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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM DIG N° 202602020854
INTERESSADO: MS CACAMBAS E COLETAS LTDA

ASSUNTO: Recurso de multa em 22 instancia

AP N° 084/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 57/66,
DECIDO pelo Indeferimento do recurso em 22 instancia, bem como a manutengéo da
multa.

PUBLIQUE-SE, apdés encaminhe-se a SSO, para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 28 de agosto de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 936/2026
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes

ASSUNTO: Pregéo Eletronico n°® 064/2026 — Registro de Pregos para eventual e futura
locagéo de banheiros quimicos.

AP N°© 085/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 292/294,
ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregao Eletrénico de n°® 064/2026 - Registro de Precgos para
eventual e futura locagéo de banheiros quimicos, conforme segue:

FIVE LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO CIVIL E EVENTOS
LTDA - CNPJ 20.754.940/0001-83:

Lote | (itens 1,2 e 3) pelo valor total de R$ 742.385,00 (setecentos e quarenta e dois mil,
trezentos e oitenta e cinco reais)

Lote Il (item 4) pelo valor total de R$ 915.000,00 (novecentos e quinze mil reais).

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
01/09/2026

Gerson Pessoa, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicGes que Ihe séo conferidas por Lei;
RESOLVE:
EXONERAR

PORTARIA N° 1635/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ALESSANDRA COSTA DE ALMEIDA, 205346, do cargo
de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - da Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 26 de agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1636/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, EDSON JUSTINO VIEIRA, 155094, do cargo de
provimento efetivo de OFICIAL DE ESCOLA - da Secretaria de Educacéo. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cBes em
contrario.

PORTARIA N° 1637/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ELIZAMAR BEZERRA DA SILVA, 181150, do cargo de
provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Satude. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 24 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 1638/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, MATEUS FERNANDES MELO, 205421, do cargo de
provimento efetivo de TECNICO DE FARMACIA - da Secretaria de Salde. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 21 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cBes em
contrario.

OUTROS

PORTARIA N° 1582/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) ROSANE PEREIRA DE SOUZA, MATRICULA -
199940 para responder cumulativamente pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO DO CREAS SUL durante
o periodo de Afastamento Médico do(a) titular PATRICIA VENANCIO CESAR DA SILVA, matricula 196882,
RG 42.592.354-2, a partir de 10/08/2026 até 09/09/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PORTARIA N° 1611/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) SILVIA REGINA DA SILVA RIGHETTI, MATRICULA -
188572 para responder cumulativamente pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADES DE
PROTECAO ESPECIAL durante o periodo de Licenca Prémio do(a) titular JULIANE CRISTINE DE LIMA, a
partir de 17/08/2026 até 15/11/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 17 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢ées em contrério.

PORTARIA N° 1634/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) FABIO LUIS DE OLIVEIRA, MATRICULA - 203191
para responder cumulativamente pelo cargo de SECRETARIO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA durante
o periodo de Férias do(a) titular MICHEL ARAUJO SILVA FIGUEREDO, matricula 203161, a partir de
08/09/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1679/2026 - DEMITIR, o(a) servidor(a) JAMES JOSE ATAYDE SANTOS, matricula - 192735,
OFICIAL DE ESCOLA, provimento Efetivo, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, com fundamento no
artigo 17, inciso |, da Lei Complementar 138/2005. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 1680/2026 - DEMITIR, o(a) servidor(a) DIANA DE ALMEIDA, matricula - 129166, TECNICA DE
ENFERMAGEM, provimento Efetivo, lotado na SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no artigo 17, inciso
Il, c/c artigo 24, da Lei Complementar 138/2005. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1682/2026 - | — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administragdo Direta ou Indireta, constantes do anexo Unico desta Portaria até 31/12/2026, sem prejuizo dos
vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

Il — Os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até
31/12/2026 poderédo ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do servico
publico municipal;

Il — Anexo Unico:

REGIVALDA BARBOZA DOS COM PREJUIZO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTOS CAMBUIM JANDIRA

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RETIFICACOES

Na PORTARIA N° 1640/2026 publicada em 28 de agosto do ano em curso , leia-se: EXONERAR, A PEDIDO,
GABRIEL ALCEBIADES DO NASCIMENTO , 203154, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE -
da Secretaria de Tecnologia . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 28 de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DE

:2) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA

Procuradoria
Geral do Municipio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

ATO DO PROCURADOR-CHEFE

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar
n°® 202502019514, contra o(a) servidor(a) de matricula n® 152.199, o
Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares,
com a competéncia determinada pelo artigo 3°, paragrafo unico,
inciso III da Lei Complementar n® 133/2005, nos termos do relatorio
da Unidade Processante, julga parcialmente procedente o presente
processo, aplicando a penalidade de ADVERTENCIA ao(a) acusado(a),
sancao administrativa prevista para o fato, nos termos do artigo 14 da

Lei Complementar n°® 138/2005.

Publique-se.

Osasco, 31 de julho de 2026.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA DE

OSASCO Coordenadoria da
) Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA £

Renato Castineira, Coordenador da Defesa Civil — COMDEC, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas, torna publico:

EDITAL DE INTIMACAO - De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 e 123, ficam os proprietarios dos
imoveis, abaixo relacionados, intimados no prazo de 8 (Dias) a contar da data de publicagdo
conforme discriminagdo a seguir;

N° AUTO
0289
0299
0297
0301
0302
0303
0304

DATA

20/07/2026
12/08/2026
11/08/2026
13/08/2026
17/08/2026
17/08/2026
18/08/2026

INTERESSADO

CICERO DO ESPIRITO SANTO
ADRIANO DOS SANTOS FELIX

FABIO PORTO DA SILVA

ELO SERVIGOS E PARTICIPAGOES LTDA
ESPOLIO DE AISSE DE FARIA

ESPOLIO DE AISSE DE FARIA
MASANOBU NISHIKADO

EDITAL DE MULTA - Ao proprietdrio que ndo atendeu o solicitado em Relatdrio de Vistoria
Técnica (RVT), em desacordo a Lei 443/2024, artigo 112, fica multado, conforme
discriminagdo a seguir:

N° AUTO
0293

DATA
28/07/2026

INTERESSADO
MARIA GIZELDA SAMPAIO VENTURA

Osasco, 1 de setembro de 2026

Renato Castineira

COORDENADOR DA COMDEC
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Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DE

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A

ATOS DO COORDENADOR

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAGAO 90 DIAS

N2 PROCESSO N2 INTIMAGAO DETALHAMENTO

OSASCO Coordenadoria da
Defesa Civil

202603260956 0304 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT 427/26

Osasco, 01 de Setembro de 2026

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANGA ALIMENTAR

PREFEITURA DE

L) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 55

Secretaria Executiva de
Segurancga Alimentar e -
Nutricional, Sustentabilidade
e Inovacao Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSACO
Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovacéo Social (SESAN)

COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Criado pela Lei Municipal n°® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.

Prefeitura do Municipio de Osasco

Ao décimo primeiro dia do més de agosto de 2026, as 10:00, o Sr. Jodo Paulo Pucciariello
Perez, representante do Poder Puablico Municipal enquanto Secretario Executivo de
Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovacédo Social/ SESAN, convidado
pela Presidéncia interina do COMSEA, Luciana Sampaio, deu inicio a reunido ordinaria do
COMSEA (mandato 2026 a 2028). Esta reunido foi realizada de forma on-line através da
plataforma Google Meet, e do link: https://meet.google.com/mza-gbue-0go., nos termos da
Lei Municipal n® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e alteragbes posteriores, com
disponibilizacdo da convocacdo de reunido por meio eletrdnico, enviado
previamente/antecipadamente aos membros do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional de Osasco (COMSEA) e publicagdo prévia na Imprensa Oficial do Municipio
(IOMO). A reunido teve como pautas: 1 - Informagdes sobre a conclusdo do PAA (edital de
chamada publica 01/2025); 2 - Informag6es sobre o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional; 3 - Apresentacéo do documento "Registro da oficina alimenta cidades: subsidios
para a construcdo do PLANSAN Osasco"; 4 - Informagbes atualizadas sobre o “Alimenta
Cidades”; 5 - Formacgédo da Mesa Diretora e das Camaras tematicas do COMSEA; 6 - Termo
de prestacao de contas do PAA via CONAB (associagdo); 7 - Resultado parcial do Edital MDS
n° 02/2026; 8 - Informagdes da concluséo do Projeto “Mini Pomares Urbanos”; 9 - Informagdes
gerais. Apos a leitura da pauta registrou-se a presenca dos seguintes membros:
Conselheiros titulares da sociedade civil: 1 - Antdnia Oliveira (representante da
Associacdo Camila), 2 - Heloisa Helena (representante da Associagdo Lar Jesus Entre as
Criancas), 3 - Jair César (representante da Associagdo Grupo do Bem), 4 - Carmen Leda
(representante da Associagdo S&o Gabriel Arcanjo), 5 - José Lucio (representante da CAIFA
— Casa de Assisténcia de ldosos Francisco de Assis), 6 - Carlos Marx (representante da
Casaviva Instituto Cultural, Ambiental e de Atencdo a Familia), 7 - Rita de Cassia
(representante do Instituto Karan) e 8 - Deusimar Pereira (representante da Associagdo Viva
Quitalna) e 9 - representantes da Associagdo Centro de A¢do Sociambiental - CEASO
(Rose Marques). Conselheiros titulares representantes do Poder Publico com direito a
voto: 10 - Jodo Perez (representante da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e
Seguranga Alimentar), 11 - Carla Milani (representante da Secretaria Municipal de Educagao)
e 12 - Hugo Camacho (representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao).
Conselheiros suplentes da sociedade civil com direito a voto: 13 - Noemi Pasquali
(representante do Centro Universitario Anhanguera de Sao Paulo — Campus Osasco).
Conselheiros suplentes representantes do Poder Publico com direito a voto: Luciana
Sampaio (representante da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Seguranca
Alimentar e atual Presidente interina do COMSEA), 14 - Caroline Limeira Carneiro
(representante da Secretaria Municipal de Saude). Ouvintes e convidados: Lucas Paranhos
(supervisor administrativo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Osasco/ COMSEA), Guilherme Jesus (representante do Instituto Impacto), Rose Marques
(representante da Associacdo Centro de A¢do Socioambiental — CEASO), Dayeni Pedroso
(representante da Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranga Alimentar), Ana Honorato e
Marcos Miguel (representantes do Instituto Vivereh), Ruberval Souza (representante da
Associacéo Kolping Jd.Califérnia), Raisa Alves (representante da Casaviva Instituto Cultural,
Ambiental e de Atencdo a Familia) e Diego Bellioni (representante da Associagdo Familia
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PREFEITURA DE

L) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 5

Secretaria Executiva de
Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade
e Inovagao Social

Esperanca). Dando inicio a reunido, Jodo Perez apresentou o primeiro item da pauta,
referente as informacdes sobre a concluséo do Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA),
decorrente do Edital de Chamada Publica n°® 01/2025. Informou que foram entregues
aproximadamente 48 toneladas de alimentos provenientes de agricultores familiares
selecionados por meio de chamada publica e que a Ultima entrega do programa havia sido
concluida na semana anterior. Na sequéncia, passou a palavra a Dayeni Pedroso, que
complementou as informacdes acerca da execucdo e conclusdo do PAA. Inicialmente,
destacou que o programa havia chegado a sua Ultima etapa de entrega deste ciclo e
apresentou os dados referentes a selecdo dos agricultores familiares. Informou que foram
recebidas 109 propostas de agricultores, dos quais 33 foram selecionados para participar do
programa e 2 atendidos como cadastro reserva, totalizando 35 agricultores atendidos.
Durante a execucgdo do PAA, ocorreram algumas desisténcias, sendo que, em determinado
caso, 0 agricultor optou por atender outra proposta e, em outro caso, houve a entrega de
produtos para outro municipio. Ressaltou, ainda, que os agricultores participantes possuem
o limte de R$ 15.000,00 para fornecimento no &ambito da chamada publica,
independentemente da quantidade de municipios que atendem. Em relacéo ao perfil dos
agricultores participantes, informou que o programa contou com a participacdo de 19
mulheres e 16 homens. Quanto a diversidade dos alimentos fornecidos, foram entregues 54
itens diferentes, incluindo diversas variedades de folhagens, totalizando mais de 48 toneladas
de alimentos distribuidos ao longo da execucéo do programa. Os alimentos foram destinados
a 42 unidades recebedoras, devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), além de devidamente cadastradas junto ao Banco de Alimentos de Osasco, em
conformidade com as regulamentacdes estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS). Apés isso, Dayeni agradeceu a todos
0s envolvidos na execucdo do programa e destacou a importancia da participagdo dos
agricultores e das entidades beneficiarias para a conclusédo das atividades previstas no PAA.
Em seguida, foi apresentado o segundo item da pauta, referente ao Fundo Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. O Sr. Jodo Perez explicou que o Fundo foi criado com o
objetivo de possibilitar o recebimento de doagdes provenientes dos setores publico e privado,
viabilizando a destinagdo de recursos financeiros para acfes relacionadas a Seguranca
Alimentar e Nutricional no Municipio. Informou que, até o momento, ndo havia sido realizada
nenhuma campanha especifica de arrecadacéo de recursos para o Fundo. Nesse sentido,
sugeriu a possibilidade de divulgagdo do Fundo por meio do carné do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), como forma de ampliar o conhecimento da populagéo sobre a
iniciativa e incentivar possiveis doag¢des voluntarias. Jodo Perez também relatou que havia
realizado tratativas com a empresa Mercado Livre, no contexto de pandemia, com o objetivo
de buscar alternativas para a divulgacéo e propagacédo do Fundo na época da sua criagéo,
de modo que um maior nimero de pessoas pudessem conhecer sua finalidade e,
eventualmente, contribuir por meio de doagdes. Dessa forma, esclareceu que, quando o
Fundo foi criado, a Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar (SEFAM) ainda
ndo existia e o Banco de Alimentos era apenas um programa dentro de um departamento
pertencente ao Gabinete do Prefeito. Diante das alteragdes ocorridas na estrutura
administrativa municipal (reorganizacdo administrativa), foram prestadas informacdes a
Secretaria Municipal de Financas recentemente, sendo identificada a necessidade de
reformulagcdo da legislacdo municipal do Fundo, com a finalidade de adequa-lo a atual
estrutura administrativa da Prefeitura. Dessa forma, Jodo Perez introduziu ao Conselho a
necessidade de alteracdo da legislacao que regulamenta o Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, instituido pela Lei Municipal n° 5.155/2021. Foi informado que a
minuta de alteracdo serd apresentada ao Conselho para conhecimento e posterior
encaminhamento as unidades competentes, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias para sua adequacao a atual estrutura administrativa municipal. Concordancia por
unanimidade do colegiado quanto ao prosseguimento das agfes necessdrias. Dando
continuidade a reunido, o Conselho foi informado referente a constru¢cdo do novo Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Clima de Osasco (PLAMSAN). Foi
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destacado que o Municipio recebeu apoio do Governo Federal para auxiliar no processo de
elaboracdo do novo Plano, tendo sido realizada, nesse contexto, a Oficina presencial
Alimenta Cidades, com o objetivo de reunir contribuicdes para a construgdo do PLANSAN
Osasco. Dayeni realizou uma apresentacdo do documento “Registro da Oficina Alimenta
Cidades: subsidios para a constru¢ao do PLANSAN Osasco” aos membros do Conselho
(Anexo a esta ata). Apresentou os principais resultados obtidos durante a oficina, utilizando
graficos e demais informag8es consolidadas a partir das contribuicBes dos participantes.
Foram abordados diferentes pontos levantados durante as discussfes, incluindo
expectativas, sugestes e possiveis acdes a serem consideradas na elaboragdo e futura
execucdo do novo PLANSAN. Ao final da apresentacdo, foi ressaltada a importancia das
contribuicdes realizadas durante a oficina, uma vez que os apontamentos apresentados pelos
participantes servirdo como base inicial para a constru¢cdo de um Plano Municipal alinhado
as necessidades e a realidade de Osasco, bem como para o planejamento e desenvolvimento
das acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio, somando-se aos dados
coletados na ultima conferéncia de seguranga alimentar realizada no Municipio (2023) e a
oficina Alimenta Cidades (2025). Apds o encerramento da apresentacdo sobre a Oficina
Alimenta Cidades, Dayeni devolveu a palavra a Jodo Perez, que deu continuidade, iniciando
o proximo item da pauta, referente a formacdo da Mesa Diretora do Conselho. Assim sendo,
o Regimento Interno do Conselho foi apresentado durante a reunido, e Jodo Perez realizou a
leitura das disposicdes referentes as competéncias e atribuicdes dos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario Executivo do Conselho. Apds a confirmacgéo de quérum para a
realizacdo da eleicdo, Jodo Perez abriu espaco para que os membros interessados
manifestassem sua intencdo de candidatura ao cargo de Presidente do COMSEA. Na
ocasido, o Sr. José Lucio apresentou sua candidatura ao cargo de Presidente, representando
a Instituicdo CAIFA (sociedade civil). Nao havendo outra candidatura, o Sr. José Lucio foi
eleito Presidente do COMSEA por unanimidade dos membros presentes para um mandato
de 1 (um) ano. Realizou previamente uma apresentacao pessoal aos demais integrantes do
Conselho. Na sequéncia, foi aberta a candidatura para o cargo de Vice-Presidente. A Sra.
Luciana Sampaio manifestou interesse em ocupar a fungéo e, antes da votacgao, realizou uma
apresentacdo pessoal aos membros do Conselho. Ndo havendo outra candidatura, a Sra.
Luciana Sampaio foi eleita Vice-Presidente do COMSEA por unanimidade. Posteriormente,
foi aberta a candidatura para o cargo de Secretario Executivo do COMSEA. O Sr. Hugo
Camacho apresentou sua candidatura e realizou uma apresentacdo pessoal aos presentes.
Ndo havendo outra candidatura para o cargo, o Sr. Hugo Camacho foi eleito Secretario
Executivo do Conselho. Dessa forma, apds as eleigcdes realizadas durante a reunido, ficou
definida a composigc&o da Mesa Diretora e da Secretaria Executiva do COMSEA, com o Sr.
José Licio na Presidéncia, a Sra. Luciana Sampaio na Vice-Presidéncia e o Sr. Hugo
Camacho na Secretaria Executiva, todos eleitos por unanimidade dos membros presentes e
todos com experiéncia prévia no colegiado. Considerando a auséncia de indicagdo de
representante do segmento de entidades e associa¢des gerais patronais de areas afins a
Segurancga Alimentar e Nutricional para compor o colegiado, mesmo com ampla divulgacdo
e convites realizados, e visando assegurar a manutencdo das 14 (quatorze) representagdes
da sociedade civil no Conselho, foi sugerido que a Associacdo Centro de Acdo
Socioambiental de Osasco — CEASO, primeira associa¢do suplente mais votada, com 17
(dezessete) votos validos no processo eleitoral, assumisse a referida vaga de titular. A
proposta foi submetida a apreciagéo do plenério e colocada em votagéo, sendo aprovada por
unanimidade pelos presentes. Dessa forma, a Associacdo Centro de A¢do Socioambiental
de Osasco — CEASO passa a ocupar a referida cadeira de titular como representante da
sociedade civil junto ao Conselho. Apds a definicdo da Mesa Diretora e do registro sobre a
titularidade da CEASO, deu-se continuidade a pauta referente a formacdo das Céamaras
Tematicas do COMSEA, porém, em um novo link de reunido: https://meet.google.com/cvx-
afse-pki. Conforme o regimento interno, foi explicado sobre a organizacao das trés Camaras
Tematicas, com o objetivo de promover uma melhor divisdo das atribuicdes, bem como
possibilitar maior organizacdo e aprofundamento das atividades desenvolvidas pelos seus
membros. | — Camara de Qualidade, Consumo de Alimentos, Capacitacdo e Educacgéo
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Alimentar e Nutricional: tera como objetivo desenvolver e propor agBes de capacitagéo,
tanto para o publico interno quanto externo ao COMSEA, bem como elaborar pesquisas e
estudos relacionados a qualidade e ao consumo de alimentos no municipio, entre outras
atribuicdes pertinentes a tematica; Il — Camara de Controle Social: tera como objetivo
promover e fortalecer a garantia do Direito Humano a Alimentacao Adequada (DHAA) e da
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, contribuindo para o acompanhamento e
controle social das politicas publicas relacionadas a area; lll — Camara de Planejamento,
Legislagéo e Construcéo da Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentéavel:
terd como objetivo atuar nas discussdes relacionadas ao planejamento, a legislacdo e a
construgdo, acompanhamento e aprimoramento da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Na sequéncia, Jodo Perez sugeriu que fosse elaborado
e encaminhado um formulario aos membros do COMSEA, por meio do grupo oficial do
Conselho, para que cada integrante pudesse indicar a Camara Tematica da qual deseja
participar, dentro do respectivo conhecimento e interesse na participacdo. O
encaminhamento terd como objetivo organizar a composicao das Camaras e, posteriormente,
formalizar a distribuicdo dos membros entre os respectivos grupos de trabalho. Na proxima
reunido, serdo informados os nomes de cada membro nas Camaras Tematicas e registrado
em ata. Dando continuidade a pauta, Dayeni apresentou o “Termo de Recebimento e
Aceitabilidade (TRA)”, documento referente ao recebimento e a destinacdo dos produtos
provenientes do Programa de Agquisicdo de Alimentos (PAA) via CONAB. Durante a
apresentacao, foram abordadas as informacgfes constantes no documento, incluindo os
produtos recebidos, as respectivas quantidades e valores, bem como a responsabilidade da
unidade recebedora quanto a aceitabilidade e & destinacdo dos alimentos, conforme
estabelecido na proposta de participagdo. Na sequéncia, Jodo Perez informou que existem
boas perspectivas para a celebragdo de um novo contrato com o Governo Federal,
demonstrando otimismo quanto a possibilidade de aprovacao, considerando que o municipio
conseguiu uma excelente colocacao no edital da seguranca alimentar e economia circular
(Edital MDS/SESAN n° 02/2026). Osasco esta entre as notas mais altas do pais no resultado
provisorio, aguardando a publicagdo do resultado final do edital de sistemas alimentares
circulares urbanos. Apds isso, Jodo Perez deu continuidade a reunido trazendo informagfes
referentes ao projeto dos Mini Pomares Urbanos, realizado por meio de emenda parlamentar
encaminhada & SEFAM, em parceria com o Instituto Casaviva Cultural, Ambiental e de
Atencdo a Familia. Informou que, por meio do projeto, foram plantadas 1.300 arvores
frutiferas de espécies da Mata Atlantica, contemplando mais de 20 espécies diferentes em
26 mini pomares, incluindo escolas da rede publica municipal e 19 bairros. Além do plantio,
foram realizadas oficinas de educacéo alimentar e ambiental, com o objetivo de promover a
conscientizagdo da populagao e fortalecer o vinculo da comunidade com os espacos verdes.
Foi destacado que o plantio das mudas tem como objetivos contribuir para a melhoria da
biodiversidade, ampliar as areas verdes do municipio e promover o0 engajamento comunitario.
Também foi mencionado que existe um mapeamento da cidade (desertos alimentares) que
identifica as principais areas nas quais podem ser priorizados as acgdes de educacao
alimentar e ambiental, ampliacdo de é&reas verdes e acdes relacionadas a seguranca
alimentar. Nesse contexto, ressaltou-se que os Mini Pomares Urbanos foram implantados
prioritariamente em &reas identificadas ou proximas de desertos alimentares, buscando
ampliar o acesso da populagéo a alimentos e, simultaneamente, promover a recuperacao e
valorizacdo dos espacos urbanos. Ao final da reunido, o Sr. Marcos Miguel parabenizou os
membros eleitos para a Mesa Diretora, manifestando boas expectativas em relagdo a nova
gestao e aos trabalhos que serdo desenvolvidos pelo Conselho. Em sua fala, destacou a
importancia de fortalecer as acdes relacionadas as questfes ambientais diante da atual crise
climatica que enfrentamos, ressaltando que iniciativas como os Mini Pomares Urbanos
contribuem ndo apenas para a melhoria ambiental do municipio, mas também impactam
diretamente a seguranca alimentar e nutricional da populacdo. Por fim, enfatizou a
importancia da interlocugdo e da integragdo entre as diferentes areas envolvidas, destacando
que o trabalho conjunto é fundamental para o fortalecimento e o sucesso das atividades
desenvolvidas pelo Conselho. Na sequéncia, Jodo Perez abordou a questdo do registro das
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Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) junto ao COMSEA e informou que as OSCs
cadastradas no Banco de Alimentos estéo recebendo os certificados por meio do Banco de
Alimentos, no entanto, a resolugéo aprovada neste ano do COMSEA permite o registro das
Organizacdes perante o conselho. Apds isso, passou a palavra para Luciana Sampaio, que,
por sua vez, apresentou consideragbes acerca dos recursos humanos do Banco de
Alimentos, relatando sua atuac¢@o enquanto nutricionista do equipamento e destacando o
desenvolvimento de atividades voltadas a educacgéo alimentar e nutricional. Ressaltou, ainda,
a necessidade de ampliagdo da equipe técnica, reiterando o pedido pela contratagao de mais
um profissional nutricionista para o Banco de Alimentos, considerando o volume de trabalho
existente e o crescimento das atividades desenvolvidas pelo equipamento piblico. Diante
disso, Luciana solicitou o apoio do Conselho para a elaborag@o de um oficio reforcando a
necessidade da disponibilizacdo de mais um profissional nutricionista para o Banco de
Alimentos, a ser encaminhado & SEFAM. Jodo Perez reconheceu a relevancia das
consideracdes apresentadas por Luciana e destacou a importancia da ampliacdo da equipe,
ressaltando que o Banco de Alimentos ja recebeu diversos prémios mesmo contando, na
época, com apenas um profissional nutricionista. Refor¢ou, assim, o reconhecimento da
necessidade de mais um nutricionista, no minimo, para atender a crescente demanda e
fortalecer as ac¢des desenvolvidas pelo equipamento e de sua equipe de nutricdo, além da
propria SESAN. Aprovada por unanimidade proposta da Sra. Luciana. Todos os temas
apresentados foram, de forma unanima, aprovados pelos membros. Nada mais havendo a
tratar a reunido foi encerrada as 11:40h. Em anexo, segue “Registro da Oficina Alimenta
Cidades: subsidios para a constru¢gdo do PLANSAN Osasco”, parte integrante desta Ata.

José Lucio
Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA/OSASCO (2026/2027)

Luciana Sampaio
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA/OSASCO (2026/2027)

Hugo Camacho
Secretério executivo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Osasco - COMSEA/OSASCO

Lucas Paranhos
Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de
Osasco — COMSEA/OSASCO

Jodo Paulo Pucciariello Perez
Secretario Executivo de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagéo
Social/SESAN de Osasco
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ANEXO A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA.

REGISTRO DA OFICINA ALIMENTA CIDADES: SUBSIDIOS PARA CONSTRUGAO DO
PLANSAN OSASCO

Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN e
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA

INTRODUCAO:

A Oficina de Constru¢do do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PLANSAN) de Osasco ocorreu no dia 30 de junho de 2026, das 9h as 15h30, no Centro de
Formacéo dos Profissionais da Educacdo (CEFOR), situado na Avenida Marechal Rondon,
n® 263, Centro, Osasco. A atividade teve como objetivo iniciar, de forma participativa,
intersetorial e colaborativa, a elaboracdo do novo PLANSAN, reunindo representantes do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Cémara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN), de instituicBes parceiras e da
sociedade civil. A programacédo contemplou apresentacdes técnicas, debates e dinamicas
colaborativas voltadas a identificagdo dos principais desafios, potencialidades e prioridades
para o fortalecimento da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Durante a oficina foram apresentados o funcionamento do Sistema Nacional de
Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (SISAN), a Estratégia Federal Alimenta Cidades, o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional vigente, o Programa Estadual SuperAcéao SP
e 0s principais programas municipais relacionados a Seguranc¢a Alimentar e Nutricional de
Osasco. As discussfes e contribuicbes obtidas subsidiardo a elaboragdo do diagnéstico
municipal e a construcéo participativa do novo PLANSAN.

Horario Atividade

08h30 Credenciamento e café de boas-vindas
09h00 Inicio das atividades: fala de abertura
09h15 Apresentacdo da Estratégia Alimenta Cidades: percurso percorrido até aqui

09h30 Apresentacdo do PLANSAN vigente: da elaboragdo as metas cumpridas

10h15 Apresentacao Programa Super Acdo SP: no ambito de SAN

11h00 Reconhecendo futuro grupo de trabalho para o PLANSAN

11h30 Dinamica 1 - Entendendo o Territério: Desafios e Fragilidades
12h00 Pausa para o almoco
13h30 Dinamica 2 — Entendendo o Territorio: Potencialidades e Oportunidades

14h05 Dinamica 3 - Visao de Futuro

14h20 Dinédmica 4 — Elementos para o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
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14h40 Dinamica 5 — Socializagdo dos Resultados

15h15 Consolidacédo e pactuacéo do plano de trabalho para PLANSAN

DISCUSSAO:

Para constru¢do de um novo Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Osasco precisa-se reconhecer que a Seguranca Alimentar e Nutricional constitui uma
politica publica transversal, cuja efetividade depende da articulacédo entre diferentes setores
governamentais e da participacao da sociedade civil.

Nesse contexto, durante a oficina foram debatidos temas relacionados ao acesso da
populacéo a alimentacdo adequada e saudavel, ao fortalecimento da educagédo alimentar e
nutricional, a ampliagdo da agricultura urbana, a redugdo das perdas e do desperdicio de
alimentos, ao fortalecimento dos equipamentos publicos de seguranca alimentar e a
integracdo das politicas de desenvolvimento social, saude, meio ambiente, abastecimento e
planejamento urbano.

No ambito municipal, Osasco desenvolve um conjunto de politicas publicas e
programas que fortalecem a Seguranca Alimentar e Nutricional e promovem o Direito Humano
a Alimentagdo Adequada. As Feiras Livres desempenham papel estratégico no
abastecimento alimentar da populagao, garantindo o acesso regular a alimentos frescos e
diversificados, incentivando circuitos curtos de comercializagdo e fortalecendo a economia
local. O Banco de Alimentos atua no combate ao desperdicio de alimentos por meio da coleta,
triagem e distribuicdo de alimentos proprios para o consumo, mas sem valor comercial,
beneficiando organizagfes da sociedade civil e familias em situacéo de vulnerabilidade social
e de inseguranca alimentar. A Alimentacdo Escolar assegura a oferta de alimentagéo
adequada e saudavel aos estudantes da rede publica de ensino, contribuindo para o
desenvolvimento biopsicossocial, o rendimento escolar e a formacao de habitos alimentares
saudaveis, além de adquirir porcentagem de alimentos da agricultura familiar. O Banco de
Leite Humano constitui uma importante estratégia de promog¢do da salde materno-infantil,
realizando a coleta, processamento e distribuicdo de leite humano pasteurizado para recém-
nascidos, além de oferecer assisténcia e orienta¢do as nutrizes. O Programa de Agricultura
Urbana incentiva a producéo local de alimentos, promove praticas agroecoldgicas e amplia
as oportunidades de geracao de trabalho e renda. Complementando essa rede de prote¢céo
social, o Fundo Social de Solidariedade realiza a entrega de cestas basicas para atendimento
emergencial de familias em situagdo de vulnerabilidade social. Destaca-se ainda o Programa
Cartédo Nosso Futuro, que assegura transferéncia mensal de renda as familias em situacéo
de vulnerabilidade, ampliando sua autonomia na aquisicdo de alimentos e fortalecendo o
comércio local, Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), entre outras agdes.

A Estratégia Alimenta Cidades, vem de encontro para cooperar com €sse processo
de construcdo participativa, dado que, a iniciativa coordenada pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), que tem como
objetivo apoiar os municipios na formulacéo e implementagéo de politicas publicas voltadas
a promocgdo de sistemas alimentares urbanos mais justos, resilientes e sustentaveis. A
estratégia incentiva a integracao intersetorial, fortalece a governanca da Seguranga Alimentar
e Nutricional e disponibiliza ferramentas para o diagnéstico dos sistemas alimentares
urbanos, subsidiando a elaboracdo de planos municipais e a implementacdo de acdes
relacionadas ao abastecimento alimentar, agricultura urbana, combate ao desperdicio,
educacao alimentar e nutricional e acesso a alimentacdo saudavel.
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Ressalta-se importancia da producdo continua de diagndsticos territoriais e de
indicadores capazes de subsidiar a tomada de deciséo e orientar politicas publicas baseadas
em evidéncias. Por isso, no ambito da estratégia, foram apresentadas metodologias para
andlise dos sistemas alimentares urbanos, incluindo a identificacdo de desertos alimentares
e pantanos alimentares, possibilitando uma compreensdo mais aprofundada das
desigualdades no acesso aos alimentos e apoiando o planejamento das ag6es municipais.

As discussfes realizadas durante a oficina foram orientadas pelas diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN), instituida pelo Decreto
Federal n® 7.272/2010, que estabelece os principios e as diretrizes para a elaboracdo dos
planos de Seguranca Alimentar e Nutricional em todas as esferas de governo. Em
consonancia com esse marco legal, os Planos Municipais podem ser estruturados a partir das
seguintes diretrizes:

1. Promocé&o do acesso universal a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade
para familias e pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

2. Estruturagdo de sistemas sustentaveis e descentralizados, de base agroecoldgica,
para producdéo, extracdo, processamento e distribuicdo de alimentos;

3. Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa e formagéo permanentes na area;

4. Acdes voltadas a povos e comunidades tradicionais, povos indigenas e assentados
da reforma agraria;

5. Fortalecimento da alimentacao e nutricdo em todos os niveis da atencao a saude;

6. Acesso universal a 4gua de qualidade, com prioridade para familias em situacéo de
inseguranca hidrica e para a producao da agricultura familiar, pesca e aquicultura;

7. Apoio a iniciativas de soberania e seguranga alimentar em ambito internacional, com
base na Lei n° 11.346/2006;

8. Monitoramento da realizacdo do direito humano a alimentagéo adequada.

DINAMICAS:

Apls as apresentacOes técnicas, foram realizadas cinco dindmicas participativas
voltadas a construgéo coletiva do diagndstico e das diretrizes do novo Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. A primeira dindmica, Rodada de Apresentacdo e
Integragdo, teve como objetivo promover a interagdo entre os participantes por meio da
reflexdo sobre a pergunta: "O que minha instituicdo tem a ver com a Seguranca Alimentar e
Nutricional de Osasco?". Em seguida, na dindmica “Entendendo o Territério”, o grupo
identificou os principais desafios, fragilidades, potencialidades e oportunidades relacionados
a Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio. Na dinamica “Visdo de Futuro”, os
participantes foram convidados a imaginar o cenério desejado para a cidade a partir da
seguinte provocacdo: "Qual noticia sobre o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional vocé gostaria de ler em um jornal daqui a cinco anos?". Por fim, na dindmica
“Elementos para um Plano de Segurancga Alimentar”, foram apresentadas recomendacoes e
propostas para subsidiar a elaboracdo do novo Plano Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional e Clima.

Para apoiar as discussoes, foram utilizados dois mapas tematicos do municipio de
Osasco. O primeiro apresentava a divisao territorial dos 60 bairros, permitindo que 0s
participantes localizassem espacialmente os principais desafios, fragilidades, potencialidades
e oportunidades identificados em cada regido da cidade. O segundo continha a distribuicdo
dos desertos alimentares e das organizac@es da sociedade civil atendidas e cadastradas pelo
Banco de Alimentos de Osasco, constituindo um importante instrumento técnico para
subsidiar a analise territorial, identificar areas prioritarias e orientar a formulagdo de propostas
para o fortalecimento da politica municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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Distribuicdo de Desertos
Alimentares e Associages
atendidas pelo Banco de
Alimentos do Municipio de
Osasco/SP

1. RODADA DE APRESENTAGAO E INTEGRAGAO: O QUE MINHA INSTITUIGAO
TEM A VER COM O SEGURANCA ALIMENTAR DE OSASCO?

O que minha instituigao tem a ver com o Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco?
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alimentar e nutricional

& Elorador Geoibgco
24

Sou a Carmen, secretdria da
Associaglo SEo Gabriel Arcanjo no
sequimento religioso da Igreja
catélica Apostélica Romana,
assistimos algumas familias.
através das doagdes do banco de
alimentos e meu objetivo & poder
ajudar mais familas em situago
de necessidades alimentares &
thm em outras necessidades.
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2. ENTENDENDO O TERRITORIO: IDENTIFICAR OS PRINCIPAIS DESAFIOS E
FRAGILIDADES RELACIONADOS A SEGURANGA ALIMENTAR EM OSASCO:

ANOTACOES, PROPOSTAS E COLABORAGAO DOS

PARTICIPANTES DA OFICINA CATEGORIA
Organizar agOes de troca de alimentos por materiais reciclaveis que
gerardo recursos para novas aquisicdes Desafio
Criag&o de um plano de aquisicdo de alimentos municipal — PAA
Municipal — voltado a agricultura urbana do Municipio. Desafio
Integrar os dados das familias x territérios (SUS X SUAS X Educacao x
SISAN) Desafio
Ampliar cozinhas solidarias e feiras livres Desafio
Garantir incentivo de plantios de arvores frutiferas nos quintais ou
calcadas, com doacdo das mudas pelo meio ambiente Desafio
Combater o desperdicio dos alimentos nas feiras livres Desafio
Ampliar Educacéo Alimentar e Nutricional nas escolas Desafio
Ampliar numero de CRAS nas regifes para atender todos os
beneficiarios Desafio
Ampliar casas de repouso para idosos (homens e mulheres) Desafio

Familias vulneraveis dependentes das doac¢des do Banco de Alimentos | Desafio
Garantia de nutricionistas nas equipes UBS- APS para assisténcia e
educacao nutricional (1 profissional para 37 unidades). Ampliar
nutricionistas. Desafio
Promover e apoiar a amamentacao nas creches publicas Desafio
Incluir nos CRAS atendimentos com entregar Kits e Cestas de alimentos | Desafio
Em relacdo a alimentacéo escolar, um grande desafio é a falta de areas
rurais no municipio, o que dificulta a aquisi¢édo de produtos de

agricultores familiares na regido. Desafio
Divulgacao sobre alimentacdo saudavel Desafio
Incentivar hortas comunitarias nos projetos habitacionais Desafio
Recursos para as politicas de SAN Desafio
Comunicacgdo em rede intersetorial Desafio
Intersetorialidade Desafio
Recursos orcamentarios Desafio
Facilitar o acesso direto das familias a doacdes de alimentos. Desafio
Ampliar hortas nas escolas estaduais e municipais Desafio
Acesso a alimentacéo saudavel e de qualidade Desafio
Idosos de baixa renda, com dificuldade de compra de alimentos Desafio
Demaocratizar o acesso as hortas urbanas, aumentando opgdes de

pagamento (ex vale alimentacao, Nosso futuro, etc) Desafio
Falta de moradia Desafio
Falta de divulgacdo dos CRAS como principal veiculo de inicio de

atendimento social Desafio
Mais divulgacdo dos CRAS Desafio
Ampliar a quantidade de entrega de alimentos sem agrotoxicos e kits de

legumes e verduras Desafio
Dificuldade da populagéo no acesso as hortas comunitérias (divulgacéo

dos horarios de atendimento) Desafio

Falta de recurso humano para ampliacdo de novas acdes e projetos de | Desafio
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SAN
Falta de orcamento e infraestrutura Desafio
Necessidade de ampliar os atendimentos as PCDs e encaminhamentos
aos servicos do poder publico, com foco nas parcerias. Fragilidade
Fila para orientag&o nutricional na atengdo especializada devido a
poucos profissionais e ferramentas de trabalho limitadas Fragilidade
Dificuldade no acesso a informacao quanto a educacgéo alimentar e
nutricional Fragilidade
No SCFV com atendimento de criancas e adolescentes, observa-se a
baixa adesdo ao consumo de alguns alimentos saudaveis ofertados. Fragilidade
Falta de transporte dos kits de alimentos doados aos atendidos
(Logistica - OSCs) Fragilidade
Falta de infraestrutura na distribuicdo dos kits de alimentos (transporte) | Fragilidade

3. ENTENDENDO 0] TERRITORIO: IDENTIFICAR 0s PRINCIPAIS

POTENCIALIDADES E OPORTUNIDADES RELACIONADOS AO SEGURANCA

ALIMENTAR EM OSASCO:

B OPORTUNID

ANOTACAO ADE OU LOCAL
FORTALEZA

Banco de Alimentos Fortaleza Geral
Programa Nosso Futuro Fortaleza Geral
Acesso a alimentos organicos (parceria com a agricultura Fortaleza Geral
urbana)
Programa Viva Leite Fortaleza Geral
Programa Superagdo Fortaleza Geral
Geréncia do CadUnico, ou seja, Banco de dados Fortaleza SAS
Os programas de seguranga alimentar proporcionam
importante beneficios para as familias em situacéo de Fortaleza Geral
vulnerabilidade
Temos implantadas 22 hortas urbanas para geracéo de
renda com producdo agroecoldgica, que promove a Geral/SETR
recuperagdo de areas degradadas e promovem a Fortaleza E
seguranga alimentar
Nucleo de compostagem recém-inaugurado Fortaleza Geral
Programas Municipqis Banco de alimentos, agricultura Fortaleza Geral
urbana, Banco de leite humano
Redes Intersetoriais, participacdes em redes nacionais e
internacionais Fortaleza Geral
Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar Fortaleza Geral
Parceria com os feirantes para arrecadacdo de alimentos .
para doacgdo e compostagem, combatendo o desperdicio. Oportunidade | Geral
Parceria com Universidades, principalmente a UNIFESP. Oportunidade | Geral
Associagbes em toda a cidade Oportunidade | Geral
Nucleo de Educac¢éo Ambiental Oportunidade | Geral
Plano Diretor Oportunidade | Geral
Banco dgahmentos que fortalece as familias em Oportunidade | Geral
vulnerabilidade.
Divulgar o trabalho das associac¢es. Oportunidade | Geral
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1° nicleo de compostagem e produgédo agroecoldgica Oportunidade | Geral
Mini Pomares Urbanos Oportunidade | Geral
Recurso para o PAA Oportunidade | Geral
Pqten0|allfjades para dlver§as~at|V|dades voltadas a Oportunidade | Associacdes
criangas, idosos nas associacdes
. . = . SAS e
SAN para a populagédo em situacéo de rua Oportunidade SESAN
Acdes de educacéo alimentar e nutricional para os Oportunidade SAS e
usuarios do SUAS com parceiros P SESAN
Abasteumer)tp de forma continua de géneros alimenticios Oportunidade | SAS
para os usuarios do SUAS
AI!menta(;ao adaptada para diferentes publicos (idosos, Oportunidade | SAS
criancas, adolescentes e adultos)
Melhoria da qualidade da alimentacéo usuarios da salde | Oportunidade | Saude
iI?jroesj/oesngao na desnutri¢cdo, especialmente nas criangas e Oportunidade | Satde
Rede robusta do 3° setor em todo o territério municipal Oportunidade | Geral
Producao de dados/ Indicadores Municipais Oportunidade | Geral
Acdes intersetoriais com SESAN, Sec. de Obras e Oportunidade | Geral
instituicbes privadas (TRANSPETRO/ ENEL/SESC) P
Potencialidade de divulgagao sobre politicas de o
. . Associacgoes
segurancga alimentar aos trabalhadores das empresas em | Oportunidade "
e Sindicatos
Osasco
Cursos nos parques sobre jardinagem e compostagem Oportunidade | Geral
E necessario intensificar aces de educacéo alimentar e
nutricional com as familias, através de palestras com Oportunidade | Associagdes
nutricionistas.

4. VISAO DE FUTURO: ESTIMULAR A CONSTRUGAO DE UMA VISAO
COMPARTILHADA SOBRE O FUTURO DESEJADO PARA A SEGURANCA
ALIMENTAR DE OSASCO - "QUAL NOTICIA SOBRE PLANO DE SEGURANGCA
ALIMENTAR VOCE GOSTARIA DE LER EM UM JORNAL DAQUI 5 ANOS?"



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 31 Osasco, 1 de Setembro de 2026

Secretaria Executiva de
Seguranca Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade
e Inovacao 'social

OSASCO

PREFEITURA DE ‘
CIDADE DA FAMILIA E QUEABRA(;A e




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 32

Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DE

SASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA

Seguranca Alimentar e _
Nutricional, Sustentabilidade

Secretaria Executiva de
e Inovacao Social

Adalr
M 4

30 de ur. a2

Menor taxa de inseqguranca
alimentar de criancas nos
ultimos 5 anos.

V]

v Do

Velajagor Sonho

Com a alimentagéo
controlada foi reduzindo a
vulnerabilidade no
municipio e se expandiu na
redle de apoio se tornando o
B S0l ooz
Osasco: Cidade que melhor
alimenta a populagao
Osasco erradicou a fame com uma
trabalho massivo ds implantagdo
de 110 hortas u-hanas que cobrem
toda a cidade, sendo cuidacas
pela propria populagdo, que pods
fazer uso de uma alimentagéo
saudavel, farta e sem agrotoxicos.

® Lo

Osasco melhora a satide
das pessoas através de
Investimentos em
Seguranga Allmentar
contratando Nutricionistas
para todas ubs, centro de
atendimento idoso,
policlinicas, residencias
sociais e escolas. Coma
atuagao dos nutricionistas
conseguiu aumentar
projetos de educagao
nutricional, atendimento
nutricional, fiscalizagao e
adequagao de
equipamentos e rralizagao
de oficinas de
reaproveitamento alimentar.

Observador Cometas

Osasco X seguranca
alimentar

Dsasco atinge a incrivel meta de
ter todos seus municipes fora do
quadro de insegurana almentar ,
a cidade garante através do plaro
de seguranga alimentar que todos
seus municipes tem acesso ha nc
minimo 3 refelges por iz & Lma
refeigBo de qualidade e nutritiva !

 Passeante Gaidxia

30 the jun. de 202
Todos as pessoas tém
acesso a comida saudavel
perto de onde moram

n. de 2036

Osasco zera indices de
desnutrigdo e obesidade

g Artesko de Futuros

3D do jun. do 2026
Osasco ciadade da Regiao
Oeste de Sao Paulo, vence
desafio de levar a todos
alimentagdo saudavel e de
qualidade

Luclana Sampalo
® <o un. e 20z
Equipe de nutricionistas nas U3S
de Osasco realizam atividades
periddicas de alimentass
saugavel

[ Anténia {associacao Cami..

Osasco, Famflia Feliz

Jodo
30 de jun. d2 2026
Osasco.2031
Fome zero
Desperdicio zero
Dobro de arezs verces e
produtivas em seu terrtdrio

LA Do

B 5 e
Osasco atinge 100% e
distribui alimentos
excedentes para outros
municipios da regiao.

Yo

v Do

‘Wagner Galhards
M 5% k. de 2026
Noticia sobre o Plano de
Seguranca Allmentar em
0Osasco.

“APOS MUTTA | UTA A
PREFEITURA DE OSASCO
COM SEUS
COLABORADORES £
VOLUNTARIOS
CONSFEGUIRAM ZFRAR A
FOME, COM O Plano dz
Seguranga Alimentar uma
grande vitorie

Zelador Pantanelr
5 de jurl. dee 2026
Visao futuro
Para 2031, gostarla que fosse
manchate nos jomais e a reducao
de tamilia no indice de extrema
pobrezs acesso a alimentagio
nutrtive para os grupos
prioritdrios (criancac e Idosos )

v Do

Apos diversas acdes
Intersetorlals, Osasco reduz '
a populagdo no mapa da |
extrema pobreza.

4 Mensageiro Zodiaco

e un. 4
Osasco no combate contra
a fome e o desperdicio de
alimentos
Nas escolas de Osasco apos a
implantagdo de hortas nas
escolas. As nossas criangas tem
alimentacio garantida e se
qualidade. Também abastecendo
© hospital e as upas do nosso
municipio.
Alimentos de quzlideds 6 sem
agrotixico através da agricultura
urbana .
Nos condonirios residerciais de
baixa renda também temos a
presenga da agricultura familiar .

© Do
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DE SEGURANCA

RECOMENDAGOES DADAS PELOS PARTICIPANTES:

RECOMENDACAO

EIXO DO PLANSAN

Contratagdo de Nutricionistas para todos
0s setores envolvidos na Seguranca
Alimentar e Nutricional do municipio

Fortalecimento da alimentagéo e nutricdo
em todos os niveis da atencao a saude

Desenvolver programas de educacéo
alimentar e nutricional e divulgar tais
programas

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Implantar melhorias do PAT para
trabalhadores de Osasco e também
servidores, através de agdes nas
empresas, restaurantes dos servidores,
orientacdo dos funcionérios e acesso a
refeicdo dos mesmos servidores

Promocéo do acesso universal a
alimentacao adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situagéo de inseguranga alimentar e
nutricional

Aplicar o TRIA pelos Agentes
Comunitarios de Saudes- ACS nas visitas
domiciliares, para compor diagnéstico
continuo de ISAN.

Monitoramento da realiza¢&o do direito
humano a alimentacédo adequada

Construir parcerias com ag6es de SAN

Promocéo do acesso universal a
alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional

Integragdo com Plano Diretor e
zoneamento com oportunidades de locais

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Garantia de alimentacéo a populagdo em
situacdo de rua

Promocéao do acesso universal a
alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional

Integrar a agenda com a geracao de
trabalho e renda principalmente no que diz
respeito ao apoio de agricultores urbanos

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Criag&o de aba no portal da transparéncia
com informacdes e mapeamento em
tempo real da distribuicdo de alimentos
em Osasco

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacéo adequada

Visita de uma nutricionista nas entidades
do Terceiro Setor para aprimorar as
refeicBes ofertadas.

Fortalecimento da alimentac&o e nutricao
em todos os niveis da atencao a saude

Proporcionar aulas sobre como aproveitar
os alimentos sem desperdicio.

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formagao permanentes na area

Ter profissionais para orienta¢des sobre
alimentacao saudavel

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacdo permanentes na area

Osasco, 1 de Setembro de 2026

ALIMENTAR:
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Investir, capacitar e implementar as hortas
nas escolas, creches e ubs do municipio
de Osasco. Financiamento de mao de
obra qualificada.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Nao s6 a alimentagédo escolar, mas os
alimentos dos hospitais e das upas do
Nnosso municipio também com alimentos
da agricultura urbana e familiar. Gerando
renda e emprego e principalmente uma
alimentacdo saudavel.

Estruturacdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para produgdo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Implementar nos parques municipais
cursos de jardinagem e compostagem.

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Buscar parcerias no proprio territorio, para
atender as demandas basicas de
alimentacdo, para a populacdo em risco

Promocé&o do acesso universal a
alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranga alimentar e
nutricional

Parceria com os feirantes, através da
associacao dos feirantes, para a possivel
arrecadacgéo de alimentos para doacéo e
compostagem. Em possivel parceria para
gue eles realizem logistica.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producdo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Regulamentar, junto & ProCidade,
regulamentacao das Ecovilas

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Expandir as Oficinas de orientacdo sobre
combate ao desperdicio de alimentos para
uma reeducacdo e aproveitamento.

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacdo permanentes na area

Criar um armazém de sementes e raizes,
para guarda, troca e envio para locais de
plantios adequados.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Contratag&o de Nutricionistas para
secretarias da salde, educacéo,
assisténcia social e seguranca alimentar.

Fortalecimento da alimentag&o e nutricdo
em todos os niveis da atencgdo a saude

Melhorar o acesso da populagéo as hortas
comunitarias com divulgacao de dia,
horéario e valores no local e meios de
comunicacao da Prefeitura para fortalecer
ela economia local e o0 acesso da
populagdo aos alimentos organicos
melhorando a saude da populacao.

Promocéo do acesso universal a
alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacéo de inseguranca alimentar e
nutricional

Contratagdo de pessoas para o cuidado
das arvores frutiferas que podem ser
plantadas em equipamentos de saude,
escolas, casas assistenciais, pracgas,
calcadas e vagas hoje utilizadas para
carros.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicéo de alimentos

Educacéo Nutricional nas escolas como
matéria do curriculo escolar.

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Oficinas de reaproveitamento alimentar.

Educacé&o alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Osasco, 1 de Setembro de 2026
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Orientacdo de ONGS sobre
armazenamento de alimentos para evitar
o desperdicio.

Educacéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Parcerias com empresas para combate ao
desperdicio de alimentos.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producgéo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Realizacéo de feira organica municipal
para estimular a compra de alimentos
produzidos nas hortas.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Buscar maior divulgag&o de todos os
projetos envolvendo a seguranca
alimentar, mais profissionais de nutricdo
dentro de toda rede puablica municipal,
incentivo a agricultura urbana com énfase
no organico

Educagéo alimentar e nutricional, pesquisa
e formacao permanentes na area

Diagndstico aprofundado da inseguranca
alimentar e estratégia de mitigac&o: inserir
como meta a realizagdo de um estudo
aprofundado sobre a inseguranca
alimentar na cidade e a de viabilidade de
ampliacdo programas, projetos e
equipamentos de oferta e distribuigdo de
alimentos saudaveis para atingir a
cobertura integral nas diversas regides da
cidade com seus respectivos estudos de
custeio de ampliagdo ou criagéo,
manutencao, recursos materiais e
humanos necessarios e demais custos
para a elaboragdo de proposta de acées
de curto, médio e longo prazo e estratégia
de composicédo de orcamento e
respectivas justificativas que possam ser
inseridas no proximo PLANSAN integrado
aos proximos planos apds o término da
vigéncia do presente PLANSAN.

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacéo adequada

Diagnéstico climatico-alimentar: usar a
Andlise de Riscos e Vulnerabilidades
Climaticas como fonte para identificar
guais equipamentos de SAN estdo em
areas de risco de inundacao ou calor
extremo, e quais territorios concentram
simultaneamente desertos alimentares e
vulnerabilidade climética.

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacéo adequada.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extra¢do, processamento e
distribuicédo de alimentos

Mapeamento de Vulnerabilidade Sdcio-
climatica e SAN: incluir mapas com o
georeferenciamento cruzando areas de
risco de desastres para identificar e
priorizar territérios das regides mais
vulnerdveis nas metas de resiliéncia
alimentar, dado que concentram

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacao adequada

Estruturacdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Osasco, 1 de Setembro de 2026
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simultaneamente vulnerabilidade social e
climatica.

Resiliéncia dos equipamentos de SAN:
incluir meta de adequacéo do Banco de
Alimentos, das hortas urbanas e de
futuros equipamentos a riscos climéaticos
identificados na analise divulgada hoje,
incluindo estoque estratégico de alimentos
e infraestrutura resistente a eventos
extremos.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Grupos Vulnerabilizados e Equidade de
Género/Raga: Protocolos especificos para
povos e comunidades tradicionais,
populagdo em situacao de rua, mulheres,
agricultores familiares e outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade.

Ac0es voltadas a povos e comunidades
tradicionais, povos indigenas e assentados
da reforma agraria

Agricultura urbana como estratégia de
mitigacao e adaptacao a riscos climaticos:
0 municipio ja conta com 22 hortas
urbanas. O PLANSAN pode incluir meta
de expansao com critério climatico:
priorizar implantagdo em territérios de
deserto alimentar com maior risco
climatico, usando praticas agroecologicas
gue contribuam para a reducéo de ilhas
de calor e retencao hidrica.

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribui¢&o de alimentos

Reducao de perdas e desperdicio como
mitigacado: aproveitar as sugestdes
levantadas em relacdo a PDA como
estratégia de mitigagdo, conectando a
agenda de desperdicio alimentar a de
emissoes de GEE.

Monitoramento da realiza¢&o do direito
humano a alimentacao adequada.

Plano de contingéncia de SAN para
emergéncias climaticas: elaborar
protocolo municipal de resposta de SAN a
eventos extremos (inundagdes, ondas de
calor), definindo responsaveis, estoques
minimos e fluxo de atendimento
emergencial. Sugere-se que seja
desenvolvido em articulagdo com o
Comité Técnico-Cientifico de Mudancas
Climaticas.

Promocao do acesso universal a
alimentacao adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional

Monitoramento climético-alimentar: incluir
no sistema de monitoramento do
PLANSAN pelo menos um indicador de
impacto climatico sobre a SAN, por
exemplo, variagdo do prego de alimentos
béasicos em eventos extremos, ou nimero

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacéo adequada.

Osasco, 1 de Setembro de 2026
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Nutricional, Sustentabilidade

Secretaria Executiva de
e Inovacao Social

de familias afetadas por perda de
producdo em hortas comunitarias por
eventos climaticos.

Redes de Cozinhas Solidarias e
Comunitarias de Emergéncia:
Cadastramento prévio e estruturacao de
cozinhas comunitérias para atuar como
pontos focais de resposta rapida e
distribuicdo de refei¢cdes prontas durante
desastres.

Monitoramento da realiza¢éo do direito
humano a alimentacao adequada.

Promocéo do acesso universal a
alimentacao adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranga alimentar e
nutricional

Elaborar fluxos internos e externos de
comunicacdo, com suas respectivas
estratégias de engajamento em parceria
com o Conselho Municipal de SAN.

Promocéao do acesso universal a
alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para familias e pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional

Trazer elementos do ciclo orgamentario e
suas vinculac¢des diretas nas metas com
0s instrumentos orgcamentarios do
Municipio (PPA, LDP, LOA);

Monitoramento da realizag&o do direito
humano a alimentacao adequada.

Criar diretriz de compras publicas
saudaveis e sustentaveis, com cotas para
agricultura familiar agroecoldgica,
mulheres rurais e povos e comunidades
tradicionais;

Estruturagdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecoldgica,
para producéo, extragdo, processamento e
distribuicdo de alimentos

Verificar se ha a necessidade de revisar
ou criar politicas que figuem integradas
nos temas de:
a. Agricultura Urbana e
Periurbana;
. Ambiente Escolar
c. Plano de Educacéo,
trazendo componentes
de sistemas
alimentares e educacgéo
alimentar e nutricional
na grade curricular;
d. Conexdes com a
revisdo do Plano
Diretor;
e. Plano de
Desenvolvimento
Social;
f. Plano de
Desenvolvimento
Econdmico;
g. Plano de Cultura
(trazendo aspectos de

Monitoramento da realiza¢&o do direito
humano a alimentacéo adequada.

Osasco, 1 de Setembro de 2026
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educacao alimentar e
mudancas de habitos
alimentares dentro das
programacdes);

h. Plano de Inovagao,
Ciéncias e Tecnologia;

SINTESE:

A oficina representou um importante marco para o inicio da construgao participativa
do novo Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Clima (PLANSAN) de
Osasco. Ao reunir representantes do Poder Publico, da sociedade civil, do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN) e de instituiges parceiras, 0 encontro promoveu
o didlogo intersetorial e possibilitou o compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e
percepcdes sobre os principais desafios, potencialidades e oportunidades para o
fortalecimento da Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio.

As informag®es e propostas produzidas durante a oficina subsidiardo a elaboragéo do
diagndstico municipal e a definicdo das diretrizes, objetivos, metas e acOes estratégicas do
novo PLANSAN. As discussdes evidenciaram que o enfrentamento da inseguranga alimentar
requer planejamento integrado, produgdo continua de informagfes qualificadas sobre o
territorio, articulagdo entre as diferentes politicas publicas e ampla participagdo social,
elementos essenciais para a consolidacdo de uma governanca efetiva da Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Este relatério sistematiza os principais conteddos apresentados, as reflexes
desenvolvidas e as recomendag¢des formuladas pelos participantes, constituindo uma
referéncia para as proximas etapas de elaboracéo do Plano. As contribuicfes aqui registradas
serdo aprofundadas, validadas e complementadas nas reuniées do COMSEA, da CAISAN e
dos grupos de trabalho, assegurando que o novo PLANSAN seja construido de forma
participativa, reflita as necessidades e potencialidades dos diferentes territérios de Osasco e
fortaleca a implementagdo de politicas publicas voltadas a promogéo do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada e a consolidacdo de sistemas alimentares mais justos, saudaveis,
resilientes e sustentaveis.

Por fim, a Oficina de Constru¢cdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, realizada em 30 de junho de 2026, foi marcada por discussfes enriquecedoras,
ampla participacéo e importante troca de experiéncias entre os diferentes atores envolvidos
na agenda de Seguranca Alimentar e Nutricional do municipio. A partir das reflexdes,
contribui¢cdes e debates realizados ao longo do encontro, foi definido que o novo instrumento
de planejamento serd construido como um Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Clima, incorporando de forma transversal os desafios e as oportunidades relacionados as
mudancas climaticas e seus impactos sobre os sistemas alimentares, a producdo, o
abastecimento e 0 acesso a alimentacdo adequada e saudavel. A oficina contou com a
presenca dos conselheiros eleitos do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (COMSEA), de representantes da Camara Intersecretarial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN) de Osasco e sociedade civil, fortalecendo o carater
participativo, intersetorial e democrético do processo de inicio de constru¢do do Plano. A lista
de presenca foi devidamente preenchida, registrada e arquivada juntamente junto ao
COMSEA com os demais documentos e registros decorrentes da reunido, constituindo parte
integrante da documenta¢do comprobatdria da realizagdo da oficina e da participagdo dos
representantes presentes. O encontro reafirmou, assim, o compromisso do municipio com a
promocao do Direito Humano & Alimentacdo Adequada e com a construcdo de sistemas
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alimentares mais justos, resilientes, saudaveis e sustentaveis, considerando também os
desafios impostos pelas mudangas climaticas.

José Lucio
Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA/OSASCO (2026/2027)

Luciana Sampaio
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA/OSASCO (2026/2027)

Hugo Camacho
Secretario executivo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Osasco - COMSEA/OSASCO

Lucas Paranhos
Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional de
Osasco — COMSEA/OSASCO

Joéo Paulo Pucciariello Perez
Secretéario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagéo
Social/SESAN de Osasco
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2025

EDITAL DE 042 - CONVOCAGCAO PARA O CARGO DE OFICIAL DE ESCOLA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
I0MO edigdo 3000, de 11/05/2026 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA APRESENTACAO PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) — conforme recomendagdo do Ministério da Saude
b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);

c) Raio-X de Coluna Total — com laudo.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 312 ao 352 - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - as 13h00

CLASS NOME CPF
31 LETICIA MARQUES CAVALCANTI 448 *¥** *¥*%_65
32 MIRIAN MIGUEL GOMES 354 *** **x_43
33 RENAN ZARA BARCELOS MOURA 400.*** ***.09
34 WELLINGTON PAULO MARQUES 285 H** *xx_13
35 VALTEIR VALENTIM DOS SANTOS 100.*** ***.80

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;
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b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)
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g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo érgado
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);
v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

OFICIAL DE ESCOLA

Ensino Médio Completo

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. 0O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2025

EDITAL DE 042 - CONVOCAGAO PARA O CARGO DE SERVENTE DE ESCOLA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
I0OMO edigdo 3000, de 11/05/2026 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) — conforme recomendagdo do Ministério da Saude
b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);

c) Raio-X de Coluna Total — com laudo;

d) Ultrassonografia dos ombros — com laudo;

e) Ultrassonografia dos punhos — com laudo.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 772 ao 812 - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - s 08h00

CLASS NOME CPF
77 ARIANE AMBROSIO DA COSTA 394 *** *¥**.67
78 JOSELI OLIVEIRA SANTOS 005.%** ***.0]
79 MARCOS ROBERTO AUGUSTO VIRIATO 096.*%** ***.54
80 ELIENES DA SILVA BEZERRA 125 *** ***.38
81 ADRIANO CORREA DOS SANTOS 142 *** ***.25
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CLASSIFICAGAO: 822 ao 862 - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - s 09h00

CLASS NOME CPF
82 IVANEIDE GONCALVES DOS SANTOS 156.*** ***.10
83 ANA MARTA SOARES DA SILVA 200.*%** ***.20
84 MARIA JOSE ALVES DA SILVA SANTOS 317.*** **%.92
85 LIDIANE ALVES DA SILVA 475 *%** ***._85
86 LEIDIANE DA SILVA SOUZA 058.*%** ***_0]

CLASSIFICAGAO: 872 ao 912 - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
87 LORENA GARCIA DE MOURA 536.%** ***.46
88 ANA LUCIA KRAML 146 *** ***.71
89 CLAUDIA SILVA 276.%** *¥**.90
90 JOSE DE SOUSA SILVA 837.#** **%.15
91 ROBSON BRUNO JAQUES 391 F** *¥*%.30

CLASSIFICAGAO: 922 e 932 - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - as 13h00

CLASS NOME CPF
92 ANDREIA DIAS SOARES SILVA 386.*** ***.60
93 GABRIEL FREITAS DA SILVA ZANZANELLI 448 *** ***.35

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;
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i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);
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w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

SERVENTE DE ESCOLA

Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicara em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2025

EDITAL DE 92 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA - SAMU

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO edi¢do 2911, de 10/10/2025 no cargo, quantidades e
condigOes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA

ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES
a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Salde;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
f) Hemograma;

g) RX coluna total (com laudo).

h) Ultrassonografia dos ombros (com laudo).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater
complementar, serao de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS.
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CLASSIFICACAO: 262 LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
26 ARIANE SILVA 429%*** ***_g]

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢)CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o
sera aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-

certidoes, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico
Militar ou dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até
3(trés) meses da data de apresentagcdo/entrega;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito;
SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto
de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo
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possuir conta, serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da
mesma). Ndo serdo aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando
o cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for
plantdo, mencionar se é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando
houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar desse Ensino, fornecido (s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sado Paulo (quando for o
caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cdpias/
impressoes das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil).

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢ées, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste
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Processo Seletivo.

REQUISITOS PARA O CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA - SAMU

Ensino Médio completo e curso Técnico Completo em Enfermagem;

Registro ativo no COREN/SP; e

Experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias (minima de 6 meses) e/ou experiéncia em atendimento pré
hospitalar mével (APH) (minima de 6 meses).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condi¢des estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 042 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ANALISTA FINANCEIRO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude
(original e copia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 012 - LISTA PCD - DIA 14/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
12 PCD MARIO HENRIQUE DE SANTANA BELLO 122 *%** **%.10

CLASSIFICACAO: 052 - LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
5 EDUARDO DE OLIVEIRA MEISSNER 352 #%* *%%_60

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Cdpia simples acompanhada dos originais)
a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
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¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n&o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinag&o dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, hd 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (Agdes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provével causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo com Bacharelado em Administragdo de Empresas, Administragdo
Publica, Matemdtica, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas. Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 132 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Satde (original e
copia);

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

¢) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 192 - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
19 JULIA SOUZA AMBROSIO 066.*** ***.76

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Plblica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, hd 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

gq) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
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especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da

deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgido
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Bacharel em Terapia Ocupacional, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo , registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Sdo Paulo - (CREFITO - SP).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 092 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ZELADOR DE ESPACO
ESPORTIVO

Ficam convocados para realizagdio de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO edi¢do 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e
condig¢Oes abaixo especificadas.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA
ABAIXO:

ENDERECO PARA APRESENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E
ENTREGA DE DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da
Saude (original e copia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM
—RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater
complementar, serao de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 172 - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
17 AGUINALDO DE SOUZA RANGEL 301, *** ***.30

RELA(;AO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;
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b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
c)CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp
d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o

sera aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-
certidoes, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo
Militar ou dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gés) com data de até
3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Uni3o Estavel e CPF valido do cénjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE
DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto
de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo
possuir conta, serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma).
Ndo serdo aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declara¢do de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando
o cargo / emprego / fun¢do publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for
plantdo, mencionar se é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30
(trinta)

dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; -
Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.
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p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justigas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢Bes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o
caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo o6rgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for
0 caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste
Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

Ensino Médio Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condigdes estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 162 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condigBes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Plaquetograma ou Hemograma com plaquetas;
¢) RX coluna total.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 202 e 212 - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
202 | ELISEU CASSIANO 055.*** ¥**.28
212 | CAIO FRANCO MARCOLI NEUBER BARBOSA 360.%+* ¥ %44

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
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deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ELETRICISTA

Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 202 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
I0OMO edigdo 2630, de 26/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);
c) Audiometria;

d) Eletrocardiograma;

e) Raio-X da coluna total, joelhos e quadril;

f) Atestado de sanidade mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

g) Ultrassonografia de ombros e punhos.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 402 ao 422 - LISTA GERAL DIA 09/09/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
40¢ GERSON RICARDO PIRES DIAS 312 %¥* *¥*x )5
41° INAN LEE TRZASKOS 089.*** ***.79

422 ESTEVAN GALLI MARCOS 315.#%* *%%09
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, hd 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (Ages Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

AGENTE DE TRANSITO

Ensino médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, nas categorias “A” e
“B”, ou “A” e “C”", ou “A” e “D”, ou nas categorias “C” ou “D.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes
estabelecidas implicara em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 66 Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 152 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condigBes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);
d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RX coluna total;

h) Hemograma;

i) Exame toxicoldgico

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.
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CLASSIFICACAO: 442 e 452 - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - as 08h00

CLASS NOME CPF
442 JOSE ARNALDO DA SILVA 870.%** ¥¥%.7(
459 EDSON FERREIRA SANTOS 205 %% *%%_gc

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);
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0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, hd 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

Ensino Fundamental Completo (12 grau). Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria
“D”. Exame Toxicoldgico.
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:
1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.
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A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 1 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2025

EDITAL DE 072 CONVOCACAO PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE
URGENCIA — SAMU

Ficam convocados para realizagdio de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO edi¢cdo 2911, de 10/10/2025 no cargo, quantidades e
condig¢Oes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA
ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGCAO DE EXAME MEDICO E
ENTREGA DE DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Salde;
b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
d) Atestado de Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);
e) Audiometria;

f) Eletrocardiograma - ECG (com laudo);

g) Eletroencefalograma — EEG (com laudo);

h) RX coluna total (com laudo);

i) TGO;

j) TGP;

k) Exame toxicoldgico.
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Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater
complementar, serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.
CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 222 a0 242 LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
22 DANIEL OLIVEIRA DA SILVA 348*** ***_80
23 CRISTIAN NASCIMENTO ROSA 230*** ***.66
24 JOSE CARLOS RAMOS LIMA 058*** ***.70

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢)CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp
d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o

sera aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-
certidoes, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico
Militar ou dispensa de incorporacgdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até
3(trés) meses da data de apresentagdo/entrega;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito;
SE DIVORCIADO, Certiddao de Casamento com a averbagao;
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j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto
de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo
possuir conta, serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da
mesma). Ndo serdo aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando
o cargo / emprego / fun¢do publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for
plantdo, mencionar se é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no méximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando
houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da realiza¢do da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido (s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o
caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cdpias/
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impressdes das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil).

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragées, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste
Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA — SAMU

Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” (apresentagdo no dia da realizagdo da
prova pratica);

Possuir Curso de Treinamento de Pratica Veicular em situa¢do de Risco nos termos da
Normatizagdo do CONTRAN (CTB — artigo 145);

Comprovar treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5
(cinco) anos, nos termos da normatizag¢do do Contran (CTB — artigo 145 — A);

Exame Toxicolégico;

Ser maior de 21 anos; e

Experiéncia minima de 6 meses em atendimento pré-hospitalar mével C10(APH).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condi¢des estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 182 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude
(original e copia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 362 - LISTA GERAL — DIA 11/09/2026 - as 09h00

CLASS NOME CPF
36 MONICA CRISTINA MANTOAN GARCIA MUNIZ 32] *x* xE* 5D

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito

cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da
deficiéncia;
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

EDUCADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo. Ndo ter condenagdo penal transitada em julgado, estando ou ndo
relacionado com suas atribuigdes.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 202 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE COZINHEIRO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2776, de 10/01/2025 no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo especificadas.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA APRESENTACAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude
Hemograma Completo (original e cdpia)

b) EPF

c) Coprocultura

d) Atestado de Acuidade Visual (emitido por Médico Oftalmologista registrado no CRM - RQE)

e) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater Complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 1722 ao 1762 - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - as 08h00

CLASS

NOME

CPF

172

ANTONIA RODRIGUES ALMEIDA DE MATOS

963.***.***_72

173

FERNANDA EVANGELISTA DA SILVA

297'***'***_11

174

ANDRE DA GRACA FERREIRA

495 *** **%_0Q

175

LURDES APARECIDA MOREIRA

176

GABRIELA VITORIA PALOPOLI DE SOUSA

490.***.***_78
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CLASSIFICAGAO: 1772 ao 1812 - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - as 09h00

CLASS NOME CPF
177 |TATIANA CAMARGO 214.%%* *¥** 46
178 | GISELE MARIA DOS SANTOS 308.*** ***.99
179 LEIDIANE FELIX DA ROCHA 287.%%% ¥¥%.67
180 ROSA MARIA 269.%%* ¥¥%.9)
181 ROSMARI DE JESUS 218.%** ***.00

CLASSIFICAGAO: 1822 e 1832 - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
182 KARINA DE OLIVEIRA HILARIO NAMIKI 417 *F** ***.90
183 MARIA APARECIDA ALVES SALES 199.*** ***.03

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, expedida,

no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, d4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIOVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinag&o dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;
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m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é
par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justigas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

COZINHEIRO

Ensino Fundamental Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informag&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

80

Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 082 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE FUNERARIA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edi¢do 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo

especificadas.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA APRESENTACAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude;

b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);

d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RXcoluna total;

h) Hemograma;

i) Exame toxicoldgico.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,

serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGCAO: 122 e 132 - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - as 14h00

CLASS

NOME

CPF

12¢

MARCELO EUZEBIO DE MACEDO

285.***.***_76

13¢

ISNALDO JOSE DA SILVA

094 *** ***_gg
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RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c)CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, expedida,

no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, sera
entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é
par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, had 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (Ages Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);
v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragbes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:
MOTORISTA DE FUNERARIA

Ensino Fundamental Completo (12 grau), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D”, Exame
Toxicoldgico.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 252 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condigBes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 142 - LISTA PCD - DIA 10/09/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
142 PCD || WAGNER MENDES RODRIGUES 301.%** *¥**.24

CLASSIFICACAO: 1812 ao 1852 - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 8h00

CLASS NOME CPF
181 MARCIA GARCIA 271.%%* **%.30
182 VALDINEI SILVA DE ABREU 300.*** ***_82
183 CRISTIANE GALDINO DA COSTA 355.4%* *#%*_69
184 RENATO ESTEVAO CAETANO DA SILVA 471 *** ***_50
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| 1ss

" STHEFANY PEREIRA DE LIMA

so7.%** *xx24 |

CLASSIFICAGAO: 1862 ao 1902 - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 9h00

CLASS NOME CPF
186 EDILSON ANTONIO LEONCIO 169.*** ***.21
187 ELIAS ALVES BEZERRA 262.F** ***21
188 JOAO VITOR MORAIS SOUZA 118.*** ***_06
189 BEATRIZ LOPES 453 *** ***_48
190 ALANE MOREIRA SILVARES DE JESUS 116.*** ***_05

CLASSIFICACAO: 1912 ao 1952 - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 10h00

CLASS

NOME

CPF

191

LUANA MIGUEL DA SILVA

428.%%* #*%.40

192

SUZANA BARBOSA DIAS TAVARES

349.%*% **%.04

193

SILVIA DE ANDRADE XAVIER

214 *** ***.93

194

MIRIA PEREIRA DE CARVALHO SOUZA

066.*%** ***.27

195

MARCELO AUGUSTO RODRIGUES DE CARVALHO

470.%%* *¥%.51

CLASSIFICACAO: 1962 ao 2002 - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - as 13h00

CLASS

NOME

CPF

196

BRUNO RIBEIRO DA SILVA

Q34 *** kxk_43

197

EGILSANDRO CARVALHO DA SILVA

132 %% ***.37

198

AUGUSTO CESAR LOPES ARAUJO

502.%** ***.39

199

JOSE JOAO LEONEL DA SILVA JUNIOR

402 %%* *¥*¥*.48

200

BRUNA FERNANDES SILVA

030.*%** ***_05

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito

cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
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https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)

gq) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso

Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo e Ensino Técnico em Enfermagem, ambos com diploma devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN - SP)

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigcdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 202 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);
d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RX coluna total;

h) Hemograma;

i) Exame toxicoldgico

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 622 LISTA GERAL — DIA 11/09/2026 - as 9h00

CLASS NOME CPF
622 EZEQUIEL DOS SANTOS JATOBA 048.%** ***_02

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)
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a) 02 fotos 3X4 recentes;
b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, had 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)
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g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da
deficiéncia;
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo érgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de S3o Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo drgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

Ensino Fundamental Completo (12 grau). Carteira Nacional de Habilitagdo — nas categorias "C"
ou "D". Exame Toxicoldgico.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 222 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2579, de 24/01/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) RX coluna total.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 622 ao 642 - LISTA GERAL DIA 09/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
622 MARIA DO CARMO OLIVEIRA 212 *** **%_93
632 SERGIO MARQUES PEIXOTO 335 ¥** *¥*k*_(]
642 GUILHERME JUNEO RAMOS ANTUNES 378.x** *¥**_01

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, had 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso

Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

AJUDANTE GERAL

Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicara em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 93 Osasco, 1 de Setembro de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 202 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude
(original e copia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 92 - LISTA PCD - DIA 14/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
92 PCD | PAULA STEFANI VITAL 297 %% *¥%k*x_40

CLASSIFICACAO: 492 e 502 - LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
49 |ROZANGELA DOS SANTOS 309.*** ¥*¥*.06
50 | [CARLA CRISTINA LUNA DA SILVA 156.%** ***gg

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)
a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
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¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n&o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinag&o dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (Agdes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PSICOLOGO

Formacdo de Psicologia e Registro no Conselho Regional de Classe.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a

nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 292 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edigdo 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude
(original e copia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM — RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderio ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 1792 ao 1832 LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - as 08h00

CLASS NOME CPF
179 TATIANE DE SENA MELO 230.*¥** ***.35
180 LUCAS IDRO OZORIO 408.*** ***.00
181 LARISSA ALVES CENA 553.4%* ***_60
182 DIEGO LUIZ DE OLIVEIRA DOS SANTOS 145 *** ***_02
183 CAETANO TAVARES DE ALMEIDA GONTIJO 072.%** ***.00
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CLASSIFICAGAO: 1842 ao 1872 LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - s 09h00

CLASS NOME CPF
184 MARIA LUIZA DUARTE SANTOS 088.*** ***.75
185 JORGE DE SOUZA IRLANDA JUNIOR 095.#** ***_81
186 ALEXANDRE PONTES 330.*** **%.26
187 ALINE BORGES TONON 389 ¥** ¥**.24

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagdo;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIOVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

1) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /

emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);
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0) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, hd 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢bes Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo e possuir conhecimentos basicos em informatica.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminagdo.

2. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DGA

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 9679/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servico de combate
a pragas urbanas (animais sinantropicos)

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n® 9679/2022, com
fundamento na Clausula Terceira do Decreto Municipal n°® 11.750, de 26 de julho de 2018; -
FICA PRORROGADA a vigéncia da clausula 3.1 do contrato N° 107/2023, a favor da
BIOVETOR SERVICOS LTDA, CNPJ n° 11.072.886/0001-03,n0 valor mensal de R$748,58
(' setecentos e quarenta e 0ito reais e cinquenta e oito centavos), no montante de R$ 8.982,96

(oito mil ,novecentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos) a contar de 11/09/2026.

| - Publique-se;

II- Ap6s a Secretaria de Finangas-SF, para emissao da Nota de Empenho;

IlI- Com posterior envio a PGM, para elaboragdo do respectivo Contrato.

Osasco, 31 de agosto de 2026

Daniel Matias

Secretéario de Assisténcia Social em exercicio
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DESPACHO DE AUTORIZAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000615/2026

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Ressarcimento de Despesas de Internagao Hospitalar e Cuidados de Saude do
acolhido N.S.A.C

ATO DO SECRETARIO

| - Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n2000615/2026,
AUTORIZO o PAGAMENTO de REEMBOLSO a Organizagdo da Sociedade Civil AMAMOS - Casa de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes, inscrita no CNPJ sob o nimero 51.441.939/0001-22, no
valor de RS 57.403,08 (cinquenta e sete mil quatrocentos e trés reais e oito centavos),
objetivando o ressarcimento a OSC, mediante reembolso dos valores comprovadamente
despendidos, de despesa extraordinaria decorrente da contratacdo de cuidador adicional para
acompanhamento de acolhido em periodo de internagdo hospitalar, em carater excepcional e
para além dos custos ordinarios da parceria.

|l - Publique-se;

IIl - Encaminhe-se a Secretaria de Financas - SF, para emissdo da Nota de Empenho e respectivo
Pagamento.

Osasco, 28 de agosto de 2026.

Daniel Matias da Silva

Secretario de Assisténcia Social
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
OSASCO - COMCULTURA.

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2026.

Aos trinta dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e seis, na Escola de Artes César
Antoénio Salvi, situada na Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Centro, Osasco/SP, as
dezenove horas e onze minutos, realizou-se a 62 reuniao ordinaria do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Osasco, conforme convocagao prévia e previsdao do Conselho, nas ultimas
tercas-feiras do més. Verificada a presenga minima exigida pelo Regimento Interno, foi
constatado quérum para abertura e deliberagdo. Presentes: Gabriel Masotti — Conselheiro
Suplente do Segmento Audiovisual; Edna de Souza Machado Simao — Conselheira Suplente
do Segmento Artesanato; Heber da Silva Kusano — Conselheiro Suplente do Segmento Artes
Plasticas e Grafite; Thiago Gongalves Vieira — Conselheiro Titular do Segmento Artes Cénicas;
Leonardo Jaime Lima Rodrigues — Conselheiro Suplente do Segmento Artes Cénicas; Vera
Lucia Godoy Correia — Conselheira Titular do Segmento Literatura; Iverson Edson Garcia da
Silva — Conselheiro Suplente do Segmento Musica; Eliana Gomes Vieira — Representante
Titular da Secretaria da Cultura; Dario Bendas Junior — Representante Suplente da Secretaria
da Cultura; Humberto Gava Neto — Representante Suplente da Secretaria da Educagao; Jania
Primo Soares — Representante Suplente da Secretaria de Finangas; Hermes Silva Cavalcante
— Representante Titular da Secretaria da Habitagédo; Valdemir Martins da Luz — Representante
Titular das Centrais Sindicais; Maria Rosa Kushnir — Representante Titular do Ensino Superior.
Apods a abertura da reunidao se fizeram presentes os conselheiros: Carolina Rieger —
Conselheira Suplente do Segmento Literatura; Marco Aurélio Leme de Moraes — Conselheiro
Titular do Segmento Artes Plasticas e Grafite. Ausentes: Lucas Bernardo Sampaio —
Conselheiro Titular do Segmento Audiovisual; Alicia Albanez Garcia — Representante Titular do
Segmento Artesanato; Marcelo dos Santos Moura — Representante Titular do Segmento Danga
e Capoeira; Willian Gomes de Sousa — Representante Suplente do Segmento Danga e
Capoeira; Renan Almeida Ramos — Representante Titular do Segmento Musica; Luiz Vanderley
Vitorino Cardim — Representante Titular do Segmento Patriménio Histérico; Paulo Sergio
Marcelino — Representante Suplente do Segmento Patriménio Histérico; Marcelo da Silva —
Presidente do Conselho e Secretario da Cultura; Edvaldo Machado da Silva — Representante
Titular da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Ana Maria de Souza — Representante
Suplente da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Lislaine Gongalves Andrade —
Representante Titular da Procuradoria Geral do Municipio; Washington Fernandes de Souza —
Representante Suplente da Procuradoria Geral do Municipio; Ana Luiza de Paula Jesus —
Representante Titular da Secretaria da Educagéo; Nanci Bobbis — Representante Titular da
Secretaria de Finangas; lvani de Oliveira — Representante Titular da Secretaria de Tecnologia,
Inovagdo e Desenvolvimento Econémico; Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues -
Representante Suplente da Secretaria de Tecnologia Inovagéo e Desenvolvimento Econémico.
Leitura das atas das reunides anteriores: A vice-presidente fez a leitura da primeira ata da
reunido extraordinaria do dia doze do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, essa
reunidao foi dedicada a prestacdo de contas da PNAB e aos trabalhos do GT de
Acompanhamento da PNAB onde foi apontado erros na redagdo, apds intervengdo dos
conselheiros Valdemir Martins da Luz, Leonardo Jaime Lima Rodrigues, Hermes Silva
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Cavalcante e Eliana Gomes Vieira, a ata foi aprovada com a devida corregao. A segunda ata
da 5% Reunido Ordinéria, realizada em 25 de maio de 2026, foi lida e aprovada por unanimidade.
Registrou-se que, naquela reunido, ndo houve quérum deliberativo. A conselheira Edna de
Souza Machado Simao solicitou que constasse que as justificativas das suas faltas nas
reunides do més de maio foram entregues a coordenagdo administrativa do ComCultura. A
terceira ata da quarta reuniao ordinaria do dia vinte oito do més de abril do ano de dois mil e
vinte seis, que registrou a criacao de resolugbes, comissdes permanentes e grupos de trabalho
do Conselho. Nessa mesma ata consta o requerimento de vacancia apresentado pelo
conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues, referente aos representantes governamentais
ausentes desde o inicio da gestéo atual do conselho, e a aprovacao de uma mocéo de repudio
ao descarte e manejo de livros realizado pela Secretaria de Cultura. Informes: primeiro
informe - Eliana Gomes Vieira informou que a resolucdo da Comissdo de avaliagdo e
fiscalizagéo precisa ser aprovada pelo pleno e solicitou inclusdo de pauta, o pleno foi unanime
e aprovou. Segundo informe - Eliana Gomes Vieira informou que foi recebido oficio pela PGM
solicitando a substituicdo de seus dois representantes no ComCultura. Agora, como titular sera
Alexandro Fernandes, e suplente Jodo Paulo de Oliveira. Ainda anunciou que ira encaminhar
essa mudanga para publicacdo para a substituicdo dos conselheiros representantes da PGM.
Terceiro informe - Eliana Gomes Vieira destacou a existéncia de R$ 1.630.813,68 disponiveis
no FUMDAC e sugeriu que o Conselho se organize para criagdo de proposta de edital para
fomento contemplando os oito segmentos artisticos culturais com valores de cem mil reais para
cada segmento, ou ainda que os conselheiros organizassem em suas setoriais propostas de
projetos para trazer ao conselho. Quarto informe — Eliana Gomes Vieira leu o artigo 31 do
regimento interno do Comcultura, que fala das atribuigbes desse conselho, apontando que
nenhum dos incisos fala que esse conselho é sancionatério. Quinto informe — Leonardo Jaime
Lima Rodrigues informou que fez reclamagdo a Ouvidoria do municipio sobre as faltas
reiteradas de varios representantes de secretarias e PGM, e também enviou carta para as
secretarias e PGM. Tendo respostas apenas da PGM pela Ouvidoria. Informou também que
para a substituicdo acontecer é necessario que se tenha publicagcdo de nomeacgéao e posse no
IOMO. Sexto informe — Edna de Souza Machado Sim&o reportou ao pleno que a setorial de
artesanato esta realizando um censo dos trabalhadores de artesanato e gastronomia de Osasco
usando formulario online, e solicitou ajuda para obter informagdes junto ao credenciamento de
artistas, mantido pela secretaria da cultura. Sétimo informe — Leonardo Jaime Lima Rodrigues
apontou que apesar da quantidade financeira, a movimentacao dos recursos do fundo municipal
de apoio a cultura de Osasco depende da regularizacdo da Comissdao de Gestdo e
Acompanhamento do FUMDAC, responsavel pela administracdo dos recursos do Fundo. Foi
lembrado que, em margo, o COMCULTURA indicou Adalberto como representante externo da
sociedade civil para compor a Comissdo, mas até o momento a Secretaria de Cultura ndo
publicou a portaria de nomeagéo, impedindo o avancgo pratico da utilizagdo dos recursos. Oitavo
informe — Eliana Gomes Vieira informou que a comissao ja foi enviada para o prefeito, pois ele
que nomeia. Também explicou que existe uma ferramenta nova para publicagcao, IOMO digital,
e houve um erro no numero da lei do FUMDAC, o que atrasou a formalidade. Pautas do dia:
Vacancias: A vice-presidente, Eliana Gomes Vieira, informou que a substituicdo dos
representantes governamentais, que foi deliberada pelo pleno no ComCultura em abril, ja foi
solicitada para as secretarias e PGM. Também afirmou o compromisso da Secretaria de Cultura
em fazer o chamamento dos representantes, que desta presente reunido foi feito, além da
convocacgéo, através de oficio circular da secretaria de cultura solicitando a presenca de todos.
O conselheiro Hermes Cavalcante, representante titular da secretaria de habitacdo, se
apresentou e afirmou nao ter participado das reunides anteriores do conselho por nao ter
recebido convocagdo, apesar de entender que elas foram feitas no IOMO. Completou
apontando que a convocagdo desta atual reunido foi a primeira que chegou ao seu
conhecimento. O conselheiro, também, levantou uma questdo acerca de qual seria sua
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participagéo efetiva no conselho, tendo em vista as atuais movimentagdo com requerimentos
de vacéncias, e que em detrimento da exoneragao do Pablo Leoni a secretaria de Habitagao
iria indicar um novo suplente. O conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues respondeu ao
conselheiro Hermes Cavalcante que seu nome ndo consta no requerimento de vacancia
aprovado pelo pleno em Abril, apenas o nome de Pablo Leoni. O conselheiro solicitou que
constasse em ata que esta é a segunda vez que um conselheiro indicado do governo apresenta
a mesma situagdo de faltas de informagédo sobre as convocagées do ComCultura, o que
aconteceu em margo com o conselheiro Humberto, representante suplente da secretaria de
Educagéo. O conselheiro Dario Bendas pontuou que a primeira reunido desta gestdo teve
convocacdo sendo feita diretamente a sociedade civil, afirmando que naquele momento os
conselheiros da administracdo ndo foram comunicados. A conselheira Edna Simao lembrou
que existem faltas reiteradas de outros membros no conselho que apenas participaram da
primeira reunido desta gestdo em janeiro. O conselheiro Leonardo Rodrigues apontou a
auséncia reiterada de dois conselheiros titulares da sociedade civil artistico-cultural:
Alicia Albanés Garcia, titular de artesanato e gastronomia; Lucas Bernardo Sampaio, titular de
audiovisual. Completou solicitando que a presidéncia ou vice-presidéncia apresente as
justificativas dos faltosos nas préximas reuniées cumprindo o que consta no artigo 11, inciso lll
do regimento interno do ComCultura, conselheiros que faltam devem apresentar documentos
justificando a falta e esses documentos devem ser apresentados ao pleno para aprovagéo ou
ndo. A conselheira Rosa solicitou que fosse votada a vacancia das cadeiras de titulares da
classe artistica. A vice-presidente, Eliana Vieira, levantou o regimento que prevé que
conselheiros com trés faltas consecutivas devem ser destituidos. O conselheiro e coordenador
administrativo, Dario Bendas, apoiou a fala da vice-presidente, relembrando que no caso dos
conselheiros Lucas e Alicia os dois tém mais de trés faltas consecutivas sem justificativa, entao
cabe o regimento ser cumprido. Leitura da mog¢ao: o conselheiro Leonardo Rodrigues afirmou
que a mogao de repudio a falta de acesso e transparéncia a agenda do teatro municipal seria
retirada de pauta por entendimento do GT ocupagado que criou outra forma de manifestacao
para recomendar ao conselho. Inclusao de pauta sobre resolugdo da Comissao de avaliagdo
e fiscalizacdo: O conselheiro Gabriel Masotti fez a leitura da minuta de resolugéo apresentada
pela comissdo de avaliagdo e fiscalizagdo, apds alguns apontamentos feitos pela vice-
presidente, Eliana Vieira, o pleno, unanimemente, aprovou a resolugao. Apresentagao dos
relatérios das comissdes e grupos de trabalho: GT ocupagdo - O conselheiro Leonardo
Rodrigues, informou que foi elaborado pelo GT de ocupagédo dos equipamentos culturais um
dossié, com atas, relatérios, oficios, incluindo tentativas de acesso a agenda do Teatro
Municipal Gléria Giglio. O grupo prop6s para o pleno do ComCultura uma recomendacio a ser
enviada a Secretaria de Cultura e a direcdo do Teatro, apontando que ndo ha base legal para
limitar o uso do espago a apenas duas sessbes por dia, além de solicitar dialogo com o
COMCULTURA sobre a ocupagao do equipamento. A recomendacao foi lida e aprovada pelo
Conselho unanimemente. Solicitou que a apreciagdo do dossié seja inserida na pauta da
préxima reunido ordinaria. O conselho aprovou a continuidade do GT e a apresentagédo dos
resultados na préxima reunido. GT acompanhamento - o conselheiro Leonardo Rodrigues,
coordenador do GT, propOs a realizagdao de reunido extraordinaria para tratar da pauta
especifica que trata dos recursos remanescentes da PNAB ciclo 2 e os valores (+ de 790 mil
reais) da PNAB que estdo na conta de Osasco juntamente com recomendagdes do GT
acompanhamento sobre a PNAB. A proposta foi aceita pelo pleno e marcada a sua realizacao
para dia 16 de julho de 2026 as 18 horas na escola de artes. GT do Plano Municipal de Cultura
- A conselheira e coordenadora do GT, Rosa Kushnir, informou que o GT esta organizando
escutas sociais para avaliar o Plano Municipal de Cultura de Osasco, executado entre 2015 e
2025. A primeira escuta foi marcada para 6 de julho de 2026, as 18h, na Unifesp — Campus
Osasco, com convite para participagao dos conselheiros e suas setoriais. Encerramento: Para
a préxima reunido ordinaria, prevista para 28 de julho de 2026, ficaram indicadas as seguintes
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pautas: Decreto de Feiras; Apresentagédo do dossié do GT de ocupacgdes; Fundo Municipal de
apoio a cultura. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as vinte e uma horas e
dezessete minutos. Eu, Vera Lucia Godoy Correia, titular do Segmento de Literatura e segunda
Secretaria do ComCultura assino e lavro esta Ata.

Vera Lucia Godoy Correia
Segunda secretaria- COMCULTURA
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE OSASCO — COMCULTURA.
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 16 DE JULHO DE 2026

Aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, na Escola de Artes César Anténio
Salvi, situada a Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360, Centro de Osasco /SP, as dezoito horas e
quinze minutos, realizou-se a primeira chamada para a reunido extraordindria do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Osasco — ComCultura. Presentes na primeira chamada: Gabriel Masotti —
Suplente audiovisual; Edna de Souza Machado Simao, Suplente de Artesanato; Leonardo Jaime Lima,
Suplente de Artes Cénicas; Vera Lucia Godoy Correia, Titular de Literatura; Dario Bendas Junior,
Suplente da Secretaria da Cultura; Jania Primo Soares, Suplente da Secretaria de Financgas; Hermes Silva
Cavalcante, Titular da Secretaria de Habita¢cdo. Conselheiros com Faltas Justificadas: Heber da Silva
Kusano, Suplente de Artes Plasticas; Paulo Sergio Marcelino, Suplente do Patrimdnio Histérico; Maria
Rosa Kushnir, Titular Ensino Superior. Constatado a presenca de oito representantes da Sociedade Civil
e Representantes do Governo até este momento, a reunido, ndo pode ser iniciada, pois ndo obteve
quoérum suficiente para prosseguimento, aguardando por mais quinze minutos para a segunda chamada.
Foi realizada a segunda chamada as dezoito horas e trinta minutos, constatando-se que ndo houve mais
nenhuma presenca. Conselheiros ausentes: Lucas Bernardo, Titular de Audiovisual; Alicia Albanez
Garcia, Titular do Artesanato; Marco Aurélio Leme de Moraes, Titular de Artes Plasticas; Thiago
Gongalves Vieira, Titular de Artes Cénicas; Marcelo dos Santos Moura, Titular de Danga e Capoeira;
Willian Gomes de Souza, Suplente de Danga e Capoeira; lverson Edson Garcia da Silva, Suplente de
Mdsica; Caroline Rieger, Suplente de Literatura; Ana Maria de Souza, Suplente da Secretaria de
Emprego Trabalho e Renda; Lislaine Gongalves Andrade, Titular da Procuradoria Geral do Municipio;
Washington Fernandes de Souza, Suplente da Procuradoria Geral do Municipio; Ana Luiza de Paula
Jesus, Titular da Secretaria da Educagdo; Humberto Gava Neto, Suplente da Secretaria da Educacgao;
Nanci Bobbis, Titular Secretaria de Financas; Ivani de Oliveira, Titular da Secretaria de Tecnologia,
Inovacdo e Desenvolvimento Econ6mico; Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Suplente da Secretaria de
Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico; Renan Almeida Ramos, Titular da Mdsica; Luiz
Vanderley Vitorino Cardim, Titular do Patrimonio Histérico. Representantes do Governo: Marcelo da
Silva, Presidente da Secretaria da Cultura; Eliana Gomes Vieira, Titular da Secretaria da Cultura e Vice-
Presidente; Edvaldo Machado da Silva, Titular da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Pablo Leone

Ribeiro, Suplente da Secretaria de Habitagdo; Valdemar Martins da Luz, Titular das Centrais Sindicais.
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Por motivo de quérum insuficiente, a reunido foi encerrada as dezoito horas e trinta e dois minutos e os
presentes dispensados. Eu, Vera Lucia Godoy Correia, , lavrei a presente ATA, que segue assinada por
mim, Titular do segmento de Literatura e Segunda Secretaria do Conselho Municipal de Politica Cultural

de Osasco — COMCULTURA.

Vera Lucia Godoy Correia

Segunda Secretaria do ComCultura.
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURA DE
OSASCO - COMCULTURA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE OSASCO — COMCULTURA, DE 28 DE JULHO DE 2026.

Ao vigésimo oitavo dia do més de julho, do ano de dois mil e vinte e seis, as dezenove
horas e cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Osasco — COMCULTURA, na Escola de Artes César Anténio Salvi, com a
seguinte ordem e registros: Estiveram presentes: Gabriel Masotti, Suplente de
Audiovisual; Marco Aurélio Leme de Moraes, Titular de Artes plasticas/grafite; Thiago
Gongalves Vieira, Titular de Artes Cénicas; Leonardo Jaime Lima Rodrigues, Suplente
de Artes Cénicas; William Gomes de Sousa, Suplente de Danca e Capoeira; Vera Lucia
Godoy Correa, Titular de Literatura; Iverson Edson Garcia da Silva, Suplente de Musica;
Edna de Souza Machado Simao, suplente de Literatura; Eliana Gomes Vieira, titular da
Secretaria da Cultura e Vice Presidente; Dario Bendas Junior, Suplente da Secretaria da
Cultura; Humberto Gava Neto, titular da Secretaria da Educacdo; Fernando da
Conceigao Ferreira, suplente da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda; Hermes
Silva Cavalcante, titular da Secretaria de Habitagao; Manoel Teixeira Mendes, Titular da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Jodo Paulo de Oliveira, suplente da
Procuradoria Geral do Municipio; Danilo Lopes Conceicao, titular da Secretaria de
Tecnologia Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico e Maria Rosa Kushnir, Titular do
Ensino Superior. Ausentes a reunido: Marcelo da Silva, Presidente do ComCultura; ;;
Lislaine Gongalves Andrade, Titular da Procuradoria Geral do Municipio;; Ana Luiza de
Paula Jesus, Titular da Secretaria da Educagao; Nanci Bobbis, Titular da Secretaria de
Financas; Ivani de Oliveira, Titular da Secretaria de Tecnologia, Inovagao e
Desenvolvimento Econdmico; Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Suplente da
Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econdmico; Pablo Leoni Ribeiro,
Suplente Secretaria de Habitagdo; Lucas Bernardo Sampaio, Titular de Audiovisual;
Alicia Albanez Garcia, Titular de Artesanato; Heber da Silva Kusano, Suplente de Artes
plasticas/grafite; Carolina Rieger, Suplente de Literatura; Renan Almeida Ramos, Titular
de Musica; Luiz Vanderley Vitorino Cardim, Titular de Patriménio histérico; Paulo Sergio
Marcelino, Suplente de Patrimbnio histérico. A conselheira Maria Rosa Kushnir,
questionou a mesa diretora a respeito dos novos integrantes representantes da
administracdo, indagando que seus nomes indicados, ndo haviam sido formalizados por
meio de publicagdo oficial, a mesa diretora informou ao pleno que a tramitagdo estava
em andamento e que os oficios ja estavam formalizados, porém o pleno nao aceitou o
andamento dos trabalhos sem que os homes dos novos membros estivessem publicados
na imprensa oficial do municipio, sendo assim, o nimero de integrantes presentes néo
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foi suficiente para o seguimento dos trabalhos. Ndo havendo quérum, foi dado por
encerrada a reunido as 19:40hs. Eu, Marco Aurélio Leme de Moraes, secretariei e lavrei
a presente ATA, que segue assinada por mim e pela Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Osasco — Comcultura.

Marco Aurélio Leme de Moraes

1° Secretario - COMCULTURA

Eliana Gomes Vieira

Vice-Presidente - COMCULTURA
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — COMCULTURA
RESOLUCAO N2 06/2026

Dispée sobre a regulamentacdo da ComissdGo
Especial de Avaliagdo e Fiscalizagéio do Conselho

Municipal de Politica Cultural — ComCultura.

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - COMCULTURA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 4.501, de 21 de setembro de 2011, pelo
Decreto Municipal n? 10.690, de 12 de abril de 2012, e pelo seu Regimento Interno,
especialmente nos termos do art. 16, inciso |, e do art. 26, que preveem a emissdo de
Resolugbes para regulamentar a constituicdo e o funcionamento de Comissdes Especiais

Permanentes;

CONSIDERANDO que o art. 30, inciso Il, do Regimento Interno institui a Comissdo Especial de

Avaliagdo e Fiscalizagdo como uma das Comissdes Especiais Permanentes do ComCultura;

CONSIDERANDO que o art. 20 do Regimento Interno define as ComissGes como instancias de
natureza técnica e consultiva, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do

Conselho;

CONSIDERANDO que o art. 21 autoriza a criagdo de Comissdes Permanentes para articular e
integrar 6rgdos, instituicGes e entidades relacionadas a cultura, produzindo subsidios,

propostas e recomendagdes ao Plenario;

CONSIDERANDO que o art. 24 prevé a designacdo de um Coordenador pelo Plenario para

dirigir os trabalhos da Comissao;

CONSIDERANDO que o art. 27 define as atribui¢des dos coordenadores das Comissdes,
incluindo a coordenacdo dos trabalhos, articulagdo com entidades e apresentagdo de

relatdrios ao Plenario;
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CONSIDERANDO que o art. 28 estabelece as atribuigdes dos membros das Comissdes, como

realizar estudos, apresentar proposi¢oes e elaborar documentos subsidiarios;

CONSIDERANDO que o art. 29 permite a colaboracgdo de representantes do Poder Publico ou

da Sociedade Civil, sem direito a voto;

CONSIDERANDO a necessidade de explicitar as finalidades, objetivos, produtos, prazos e
demais aspectos que identifiquem claramente a natureza da Comissdo, conforme o art. 26

do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as competéncias gerais do ComCultura previstas no art. 32 da Lei n2
4.501/2011, especialmente quanto a fiscalizagdo da execucdo da politica cultural municipal,
avaliagdo e proposi¢do de programas e projetos culturais, a promogdo da transparéncia e na

gestdo publica cultural; e a fiscalizagdo da movimentacédo de recursos financeiros do FUMDAC.

Resolve:

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12 A Comissdo Especial de Avaliagdo e Fiscalizagdo é uma instancia permanente, de
carater técnico, consultivo e fiscalizador, subordinada ao Plenario do ComCultura, com a
finalidade de auxiliar no monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo das politicas, programas,

projetos e agdes culturais desenvolvidas no municipio de Osasco.
Paragrafo unico. A Comissdo atuard em consonancia com os principios de transparéncia,
imparcialidade, eficiéncia e participagado social, visando subsidiar o Plenario com informagdes

e recomendacdes para o aprimoramento da politica cultural municipal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 22 S30 objetivos da Comissao Especial de Avaliagao e Fiscalizagdo:
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I - Avaliar a efetividade, impacto e conformidade de programas, projetos e a¢Ges culturais
financiados ou executados pela Administragdo Municipal, incluindo aqueles apoiados pelo

Fundo Municipal de Apoio a Cultura;

Il - Fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos destinados a cultura, verificando o

cumprimento de normas legais e regimentais;

Ill - Analisar denuncias, representacdes e sugestdes relacionadas a irregularidades ou

ineficiéncias na gestdo cultural, apresentando relatérios da missao;

IV - Monitorar o cumprimento das deliberagdes do ComCultura e das metas estabelecidas

no Plano Municipal de Cultura;

V - Elaborar relatérios e recomendagdes que subsidiem o Plendrio na tomada de decisGes

sobre politicas culturais.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 32 A Comissdo sera composta por até 3 (trés) conselheiros, titulares ou suplentes, eleitos
ou designados pelo Plendrio do ComCultura, garantindo-se a representagdo paritaria entre os
segmentos da Administracdo Municipal, da Sociedade Artistico-Cultural Osasquense e da

Sociedade Civil, nos termos do art. 62 do Regimento Interno, se possivel.

812 O Plenario designara, dentre os membros da Comissao, um Coordenador responsavel

pela dire¢do dos trabalhos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

§22 Cada conselheiro podera integrar, simultaneamente, esta Comissdao Permanente e até 3

(trés) Comissdes Temporarias, conforme o paragrafo Unico do art. 23 do Regimento Interno.
8§32 A Comissdo podera contar com a colaboragdo de até 2 (dois) representantes externos

do Poder Publico ou da Sociedade Civil, sem direito a voto, convidados pelo Coordenador e

aprovados pelo Plendrio, para auxiliar em analises técnicas especificas.
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Art. 42 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses, ou extraordinariamente
quando convocada pelo Coordenador ou por solicitagdo de pelo menos 2 (dois) de seus

membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§12 As reunides serdo iniciadas com quérum minimo de 2 (dois) membros e terdo duragdo
maxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora por deliberagado

da maioria.
8§22 As reunides serao registradas em ata, elaborada pelo Coordenador ou por secretario
designado, e encaminhadas a Coordenag¢do Administrativa do ComCultura para arquivo e

divulgacao.

§32 As deliberagdes dentro da Comissdo serdo tomadas por maioria simples, com direito a

voz e voto para todos os membros da comissdo.

Art. 52 Sera substituido o membro que faltar, sem justificativa apresentada até 48 (quarenta
e oito) horas apos a reunido, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas no
periodo de 1 (um) ano, conforme o art. 25 do Regimento Interno. A Coordenacgdo

Administrativa comunicard o fato ao Plendrio para providenciar a substituicdo.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 62 Compete ao Coordenador da Comissao:

| - Coordenar os trabalhos, promovendo as condigGes necessdrias para o cumprimento dos

objetivos;

Il - Designar secretario para cada reunido e assinar atas e recomendagdes;

Il - Articular com drgaos e entidades para obtengdo de informagGes e documentos;

IV - Apresentar relatdrios trimestrais ao Plendrio sobre as atividades da Comissao;
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V - Encaminhar ao Plenario propostas de Resolugdes, Recomendagdes ou Mogbes

baseadas nas analises da Comissao.

Art. 72 Compete aos membros da Comissao:

| - Realizar estudos, analises e vistorias sobre matérias distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos e documentos Uteis para a avaliacdo e fiscalizacdo;

lll - Elaborar relatdrios parciais e documentos subsidiarios para deliberagGes;

IV - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos culturais, nos termos do art. 31,

inciso VI, do Regimento Interno;

V - Apurar denuncias e apresentar relatérios de missGes investigativas, conforme o art. 31,

inciso VII, do Regimento Interno.

CAPITULO V - DOS PRODUTOS E PRAZOS

Art. 82 A Comissdo produzird, como produtos principais:

| - Relatdrios de avaliagdo e fiscalizagdo, com recomendagdes especificas;

Il - Pareceres sobre projetos culturais submetidos ao Conselho;

lll - Propostas de aprimoramento para o Plano Municipal de Cultura.

§12 Os relatorios serdo apresentados ao Plenario conforme necessidade e/ou solicitagad do

pleno do ComCultura.

8§22 Em casos de urgéncia, como denudncias graves, a Comissdo emitira relatério
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extraordinario em até 30 (trinta) dias a contar da distribuicdo da matéria.

8§32 Todos os produtos serdo encaminhados a Coordenagdo Administrativa para divulgacdo

publica, nos termos do art. 10, inciso Ill, do Regimento Interno.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do ComCultura, nos termos do art. 35

do Regimento Interno.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos na

data de sua aprovacdo pelo pleno do ComCultura.

Osasco, 12 de agosto de 2026.

Marcelo da Silva

Presidente do COMCULTURA
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE OSASCO - COMCULTURA
RESOLUGAO N2 07/2026.

Regulamenta, no dmbito do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Osasco — Comcultura, os
procedimentos para reconhecimento e
preenchimento da vacdncia das cadeiras dos
representantes titulares dos segmentos artisticos, nos
termos da legislagdo municipal vigente, e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE OSASCO — COMCULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 4.501, de 2011, pelo Decreto
Municipal n2 10.690, de 12 de abril de 2012, e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO que o COMCULTURA constitui espaco institucional de participagdo social,
representa¢do dos segmentos culturais e formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
politicas publicas de cultura do Municipio de Osasco;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento do
Conselho e a efetiva representagdo dos segmentos artisticos que o integram;
CONSIDERANDO que a vacancia de cadeira de representante titular ndo pode
comprometer o regular funcionamento das atividades do Conselho, nem prejudicar a
participacdo e a representacdo dos respectivos segmentos culturais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento objetivo, transparente e
uniforme para o reconhecimento da vacancia das cadeiras dos representantes titulares dos
segmentos artisticos;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto Municipal n2 10.690, de 12 de abril de 2012,
que regulamenta a Lei Municipal n2 4.501/2011;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo do Plendrio do COMCULTURA, realizada em
reunido ordindria do dia 25 de agosto de 2026, na qual foi aprovada a regulamentag¢do da
matéria;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta, no ambito do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Osasco — COMCULTURA, o reconhecimento da vacancia das cadeiras destinadas aos
representantes titulares dos segmentos artisticos, bem como os procedimentos para sua
respectiva substituicdo e preenchimento, observadas as disposicdes da Lei Municipal n2
4.501/2011, do Decreto Municipal n2 10.690/2012 e demais normas aplicaveis.

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| — cadeira: a representagdo destinada a determinado segmento artistico no ambito do
COMCULTURA;

Il — representante titular: o conselheiro regularmente eleito ou indicado para ocupar a
respectiva cadeira, na forma da legislagdo vigente;

Il — vacancia: a situacdo em que a cadeira de representante titular se encontra sem
ocupante regularmente apto ao exercicio do mandato;

IV — suplente: o representante regularmente eleito ou indicado para substituir o titular,
nos termos da legislagdo e das normas do Conselho;

V — segmento artistico: a area ou linguagem cultural representada no COMCULTURA,
conforme a composicao estabelecida pela legislagdo municipal.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32 A cadeira de representante titular dos segmentos artisticos sera considerada vaga
nas hipdteses previstas na legislacdo municipal e, especialmente, quando ocorrer:

I —renulncia expressa do representante titular;

Il — falecimento;

Ill — perda ou suspensdo do mandato, quando formalmente reconhecida pelo Conselho,
observados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis;

IV — desligamento definitivo do representante do segmento que fundamentou sua
representacao, quando tal circunstancia comprometer sua legitimidade para o exercicio da
cadeira;

V — auséncia injustificada reiterada as reunides do Conselho, nas hipdteses e condicGes
previstas na legislagdo, no Regimento Interno ou em norma especifica do COMCULTURA,;
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VI — término do mandato sem que tenha ocorrido a recomposicao regular da
representagao;

VIl — outras hipoteses expressamente previstas na Lei Municipal n? 4.501/2011, no Decreto
n? 10.690/2012, no Regimento Interno ou em legislagdo superveniente.

Art. 42 A vacancia da cadeira devera ser formalmente reconhecida pelo Plenario do
COMCULTURA, mediante deliberagdo registrada em ata da respectiva reunido.

§ 12 O reconhecimento da vacancia devera indicar a cadeira, o segmento artistico
correspondente, o nome do representante titular e o fundamento que deu causa a
vacancia.

§ 22 A decisdo do Plenario devera ser fundamentada e observar os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, participacdo social e continuidade da
representacdo cultural.

§ 32 Nos casos em que a vacancia decorrer de renuncia, esta deverd, preferencialmente,
ser formalizada por escrito pelo conselheiro interessado.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO DO TITULAR

Art. 52 Reconhecida a vacancia da cadeira de representante titular, devera ser observado,
prioritariamente, o procedimento de substituicdo previsto na Lei Municipal n2 4.501/2011,
no Decreto n? 10.690/2012 e no Regimento Interno do COMCULTURA.

Art. 62 Havendo representante suplente regularmente constituido para a respectiva
cadeira, este podera assumir a titularidade, observadas as disposicGes legais e
regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico. A assungdo do suplente devera ser formalizada mediante registro em ata
e, quando necessario, por ato administrativo préprio.

Art. 72 Na inexisténcia de suplente apto a assumir a cadeira, o COMCULTURA devera adotar
as providéncias necessarias para recomposicdo da representac¢do, observando-se a forma
de escolha estabelecida no §29, do artigo 72 do Regimento Interno.

§ 12 A recomposicdo deverd preservar, sempre que possivel, a representacao do segmento
artistico correspondente a cadeira vacante.

§ 22 O procedimento de recomposicao deverd garantir publicidade, transparéncia,
participacdo dos interessados e tratamento isonGmico entre os representantes do
respectivo segmento.
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§ 32 O Plendrio podera deliberar sobre a realizagao de nova elei¢do, convocagao, indicagao
ou outro procedimento legalmente cabivel para o preenchimento da cadeira, conforme a
natureza da representacio e as disposi¢des do Decreto n2 10.690/2012.

CAPITULO IV
DA DELIBERACAO DO CONSELHO

Art. 82 Compete ao Plenario do COMCULTURA deliberar sobre o reconhecimento da
vacancia das cadeiras dos representantes titulares dos segmentos artisticos, bem como
acompanhar o respectivo processo de recomposigao.

Art. 92 A deliberagdo sobre a vacancia deverd constar expressamente da pauta da reunido,
salvo situacGes excepcionais devidamente justificadas e admitidas pelo Regimento Interno.
Art. 10. A decisdo do Plenario serd registrada em ata, devendo constar, no minimo:

| —a identificagdo da cadeira e do segmento artistico;

Il — a identificacdo do representante titular;

Il — o motivo da vacancia;

IV — a manifestacdo dos conselheiros, quando houver;

V — o resultado da votacdo ou deliberagado;

VI — as providéncias determinadas para o preenchimento da cadeira.

CAPITULO V
DA CONTINUIDADE DA REPRESENTACAO

Art. 11. A vacancia de uma cadeira nao implicard a extingdo ou suspensdo da representagao
do respectivo segmento artistico no COMCULTURA.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo concluido o procedimento de recomposi¢dao da cadeira,
deverdo ser adotadas as providéncias necessarias para assegurar a continuidade da
representacao do segmento, na forma permitida pela legislacdo e pelo Regimento Interno.

Art. 12. A existéncia de cadeira vaga ndo prejudicara, por si sO, a validade das reunides,

deliberagdes e demais atos do COMCULTURA, desde que preservados o qudérum e os
demais requisitos legais e regimentais aplicaveis.
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CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 13. As decisdes relativas ao reconhecimento da vacancia e ao preenchimento das
cadeiras deverdo ser divulgadas pelos meios oficiais disponiveis ao COMCULTURA e ao
Municipio, observadas as normas de publicidade dos atos administrativos.

Art. 14. A Secretaria-Executiva do COMCULTURA manterd atualizado o registro dos
representantes titulares e suplentes, indicando as cadeiras ocupadas e eventualmente
vagas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo solucionados pelo Plenério do
COMCULTURA, observadas a Lei Municipal n2 4.501/2011, o Decreto n? 10.690/2012, o
Regimento Interno e os principios que regem a Administragao Publica.

Art. 16. Esta Resolugdo podera ser complementada por atos, orientagbes ou
procedimentos aprovados pelo Plendario do COMCULTURA, desde que ndo contrariem a
legislagdo vigente.

Art. 17. Fica reconhecida a competéncia do Plendrio do COMCULTURA para deliberar, em
cada caso concreto, sobre a caracterizacdo da vacancia, desde que observados os
fundamentos legais e regimentais aplicaveis.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
na data de aprovagdo pelo Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco —
COMCULTURA.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

Marcelo da Silva
Presidente do COMCULTURA
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"t Boletim Diario de Tesouraria

222/2026 REEMISSAO

31/07/2026

Resumo de Movimento de Caixa
RECEITA

DESPESA

Saldo em Bancos em 2025 387.250.879,47 Despesas Pagas até o Dia Anterior 3.207.876.640,57

Saldo em Tesourariaem 2025 0,00 Despesas Pagas Hoje 13.550.817,86

Arrecadado até Dia Anterior 3.304.549.135,83 Saldo nos Bancos 480.996.012,22

Arrecadado Hoje 10.623.455,35 Saldo na Tesouraria 0,00

Total 3.702.423.470,65 Total 3.702.423.470,65
Demonstragdao do Movimento de Caixa

Receitas Orgamentarias 13.822.864,42 Despesa Orgamentaria 8.458.208,24

Receitas Extra-Orgamentaria 235.618,80 Despesa Extra-Orgamentaria 6.230.399,55

Sub-Total 14.058.483,22 Sub-Total 14.688.607,79

Cancelamentos -3.435.027,87 10.623.455,35 Cancelamentos -1.137.789,93 13.550.817,86
Demonstrativo dos Saldos Bancarios

Banco Saldo Anterior Entrada Saida Saldo Atual

MOVIMENTO
BB CTA MOVIMENTO 2-2005 27.834.001,03 8.397.373,88 13.745.449,27 22.485.925,64
BRADESCO CTA MOVIMENTO 2 -2006 1.282.148,56 5.517,09 0,00 1.287.665,65
ITAU CTA MOVIMENTO 2-2021 2.197,64 0,00 0,00 2.197,64
BB - FPM 2-2037 0,00 3.184,61 3.184,61 0,00
BB - FUNDO ESPECIAL 2 - 4031 659.428,00 3.867,62 2.263,56 661.032,06
BB HABITAGAO - PRO LOTES 2 - 4055 4.431,29 41,72 0,00 4.473,01
BB EDUCAGAO - RP REPASSE 2-4131 950,00 685.980,28 203.622,81 483.307,47
BB - ILUMINAGAO PUBLICA 2-4195 314.863,59 5.293,35 2.233,69 317.923,25
BB - CIDE 2-4199 645.875,65 5.836,33 0,00 651.711,98
BB - MULTAS DE TRANSITO 2-4220 16.625.213,61 495.699,67 118.456,64 17.002.456,64
BB - JUIZADO ESPECIAL 2-4235 7.390,00 0,00 0,00 7.390,00
BB - REDE PONTOS DE CULTURA 2-4244 1.220.044,96 13.156,69 0,00 1.233.201,65
BB - PODER JUDICIARIO SISTEMA DAR 2-4257 41.757,30 5,02 0,00 41.762,32
BB OBRAS - FUNASA 2-4274 58.686,96 613,68 0,00 59.300,64
BB - SIMPLES NACIONAL 2-4289 16.442,28 67.879,49 67.739,05 16.582,72
BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2-4302 51,60 0,48 0,00 52,08
BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9 2-4303 196.910,75 4.618,08 0,00 201.528,83
BB EDUCAGAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGCAO ESCOLAR PM 2-4333 6.715.420,70 61.665,46 0,00 6.777.086,16
BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 2-4335 125.251,65 0,00 0,00 125.251,65
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 2 - 4367 664.148,76 6.247,17 0,00 670.395,93
BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 2 -4429 957.825,98 8.065,18 0,00 965.891,16
CER23000 - SMARapd Informatica Ltda 31/08/2026 10:49:13 Pagina 1
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- Wﬁl PMO

°" Boletim Diario de Tesouraria 222/2026 REEMISSAO 31/07/2026
BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 2-4432 96.129,82 1.015,07 0,00 97.144,89
BB - SICA - PROCON C/C 130.459-3 2-4433 1.493.300,12 14.115,37 0,00 1.507.415,49
BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 2-4437 56.762,72 534,37 0,00 57.297,09
BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIACAO DO FORUM CC 130.6 2 - 4451 02.433,72 870,17 0,00 93.303,89
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2-4455 1.689.016,19 28.911,96 6.524,83 1.711.403,32
BB - SF - CAUCOES CC 73.044-0 2- 4502 2.300.317,67 25.832,02 0,00 2.326.149,69
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511 743.633,78 20.053,45 42.58524 721.101,99
BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST. 2 - 4521 315.148,42 3.327,78 0,00 318.476,20
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2-4522 25.682.383,88 247.108,29 0,00 25.929.492,17
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS SERVIDO 2-4535 14.305.446,99 167.814,69 0,00 14.473.261,68
BB EDUCAGAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 2 - 4541 849.435.24 0,00 0,00 849.435,24
BB EDUCACAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2-4570 59.490,06 556,43 0,00 60.046,49
BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 2-4572 50.634,29 477,79 0,00 51.112,08
BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9 2-4573 19.882,10 1.763,11 3.200,00 18.445,21
CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 - MATE 2-4574 24,53 0,00 0,00 24,53
BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 2-4576 56.801.872,36 891.891,45 0,00 57.693.763,81
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.388-3 2-4579 134.261,18 0,00 0,00 134.261,18
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.430-8 2- 4580 94.760,27 886,32 0,00 95.646,59
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2 - 4581 24.574,36 22,00 0,00 24.596,36
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.502-9 24582 511.706,94 4.786,15 0,00 516.493,09
BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438- 24585 2.29513 21,60 0,00 2.316,73
BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3 24586 1.539,40 14,49 0,00 1.563,89
BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DOS VELORIO 24587 420.813,67 292.042,00 0,00 712.855,67
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BA 2-4589 14.647.509,43 142.569,78 25.020,30 14.765.058,91
BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 2-4625 5.632,56 18.711,25 195,65 24.148,16
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2-4626 7,82 0,09 0,00 7,91
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612 2-4649 3.011.436,59 17.970,99 0,00 3.029.407,58
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2 - 4653 30.851.445,85 169.039,27 0,00 31.020.485,12
BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZAGAO DA ADM. TR 2-4656 1.470.323,18 13.841,66 0,00 1.484.164,84
BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 2 - 4657 573.113,04 6.692,33 0,00 579.805,37
BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2 24658 1.444.317,03 13.509,13 0,00 1.457.826,16
BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0 2 - 4659 241,81 2,26 0,00 244,07
BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 2-4660 54.323,75 508,11 0,00 54.831,86
BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2 2 - 4661 203.797,25 1.906,17 0,00 205.703,42
BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9 2 - 4662 23.897,99 223,53 0,00 24.121,52
BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5 2- 4663 1.002,00 0,00 0,00 1.002,00
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 538.702,17 12.428,61 13.610,70 537.520,08
BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6 2 - 4665 4.565,07 42,98 0,00 4.608,05
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BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 2 - 4666 2.352,27 22,14 0,00 2.374,41
BB - SAS - LA - C/C 92.801-1 2 - 4667 325,31 3,07 0,00 328,38
BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENCAO DE SE 2-4676 149.486,63 1.407,27 0,00 150.893,90
BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 2-4682 1.514,08 8,61 0,00 1.522,69
SAS - OSASCOBL MAC ENAS - C/C 96364-X 2-4709 512.017,72 23.489,21 34.29552 501.211,41
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2-4710 662.297,94 0,00 0,00 662.297,94
BB - SETRAN - REMOGAO GUARDA VEICULO - C/C 94.926- 2-4719 34.939,42 34.939,42 69.878,84 0,00
BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5 2-4728 225,70 2,11 0,00 227,81
BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X 2-9008 14.518,03 136,68 0,00 14.654,71
BB - GP - DOACOES DIVERSAS - C/C 54.678-X 2-9009 419.204,66 3.611,57 0,00 422.816,23
BB - PEM OPERAGCAO CREDITO 102281-4 2-9015 390.215,53 3.673,50 0,00 393.889,03
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016 30.714.953,40 1.261.360,22 2.097.139,08 29.879.174,54
BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0 2-9017 6.044.373,43 53.162,61 0,00 6.097.536,04
BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7 2-9018 709.331,77 6.677,67 0,00 716.009,44
BB - Lei A Blanc Covid19 103286-0 2-9022 3.105,64 0,00 0,00 3.105,64
BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 103071-x 2-9024 137.629,23 1.287,29 0,00 138.916,52
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR3 - C/C 101031-x 2-9025 236.052,95 2.763,25 0,00 238.816,20
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR4 - C/C 101032-8 2-9026 49.910,85 554,38 0,00 50.465,23
BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 106105-4 2-9027 27.271,62 255,08 0,00 27.526,70
BB - FEAS - PROTECAO SOC. BASICA C/C: 107.503-9 2-9034 33.894,32 365,51 0,00 34.259,83
BB - FEAS - PSE MED. COMPLEXIDADE - C/C: 107.506-3 2-9035 3.389,92 36,56 0,00 3.426,48
BB — SAS — OSASCOSIGTV G32021 C/C 107446-6 2-9044 266.133,19 2.489,22 0,00 268.622,41
BB — Recap Asf Trecho Il AG - 0637-8 C/C-107538-1 2-9047 11.811,74 138,40 0,00 11.950,14
BB - Custeio Prog. Satide Animal C/C 107859-3 2-9048 7.569,53 81,63 0,00 7.651,16
BB - Transf. Especiais-3534401 C/C - 108.690-1 2-9052 38.725,17 345,51 0,00 39.070,68
BB - SIGTV353440120220002 GND C/C - 109.437-8 2-9053 12.590,59 117,77 0,00 12.708,36
BB - EVENTOS CULTURA LOCAL C/C: 104092-8 2-9054 829.508,22 9.719,62 0,00 839.227,84
BB - REC ASF DIV. RUAS OSASCO C/C - 107.516-0 2-9055 83.554,54 1.002,25 0,00 84.556,79
BB - CANALIZAGAO CORREGO RICO C/C: 108576-x 2-9057 2.300.634,65 10.511,48 0,00 2.311.146,13
BB - OP. DE CREDITO DESENVOLVE SP C/C 109.941-8 2-9058 96.565,33 909,07 0,00 97.474,40
BB - SIGTV353440120220006 GND3 C/C 109.631-1 2-9059 19.500,01 210,29 0,00 19.710,30
BB - SIGTV353440120220005 GND4 C/C 109.632-X 2-9060 103.716,01 1.167,16 0,00 104.883,17
BB - Gratuidade EC 123/22 - C/C 110.435-7 2 -9061 111.419,78 1.042,14 0,00 112.461,92
BB - SIGTV353440120220001 GND3 C/C 109.299-5 2-9062 16.960,31 182,89 0,00 17.143,20
BB - EMENDAS GOV. ESTADO SAO PAULO C/C - 107.882-8 2-9063 383.010,24 4.487,86 0,00 387.498,10
BB - SIGTV353440120220003 GND4 C/C 110245-1 2-9068 68.583,79 641,49 0,00 69.225,28
BB - SIGTV353440120220004 GND4 C/C: 110361-X 2-9069 434.873,44 4.067,50 0,00 438.940,94
BB - PROCAD-SUAS C/C:111.603-7 2-9072 228.096,26 2.133,45 0,00 230.229,71
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BB — Transf. Especial Emendas SP - C/C:111.619-3 2-9073 662.518,63 6.196,73 0,00 668.715,36
BB - PM OSASCO-PNATE - AG-637-8 - C/C 112669-5 2-9075 12.321,18 115,25 0,00 12.436,43
BB - SIGTV353440120230001 GND3 - C/C 112241-x 2-9076 6.691,31 62,59 0,00 6.753,90
BB - Convénio 936280/2022-AG-637-8—Conta-110916-2 2-9077 101.989,87 683,07 0,00 102.672,94
BB- FMS ENFERMAGEM — AG637-8—Conta-112898-1 2-9080 618.901,25 5.788,77 0,00 624.690,02
BB-SIGTV353440120230002GND3-AG637-8—Conta-112515-X 2-9081 37.077,70 346,80 0,00 37.424,50
BB- Emendas Municipais 2023-AG637-8—Conta-113143-5 2-9082 0,00 121.354,17 121.354,17 0,00
BB - F CEMITERIO PQ GIRASSOIS 0637-8 C/C 113484-1 2-9083 200,11 247,13 0,00 447,24
BB - SIGTV353440120230004 GND4 0637-8 C/C 113334-9 2-9084 33.890,79 316,99 0,00 34.207,78
BB - SIGTV353440120230003 GND3 0637-8 C/C 113454-X 2-9085 29.784,71 278,58 0,00 30.063,29
BB - EM. PARLAMENTAR DEP. OLIM C/C 113216-4 2-9087 0,03 0,00 0,00 0,03
BB - SIGTV353440120230005 GND4-0637-8 C/C 113753-0 2-9089 392.188,38 3.668,25 0,00 395.856,63
BB - SIGTV353440120230006 GND4-0637-8 C/C 113754-9 2-9090 240.373,52 2.248,29 0,00 242.621,81
BB - Aldir Blanc 2 -AG: 0637-8 C/C: 113746-8 2-9091 321.068,67 3.003,05 0,00 324.071,72
BB-SIGTV353440120230007 GND3-AG0637-8 CC113789-1 2-9092 101.974,01 953,80 0,00 102.927,81
BB - PEM 2 - Operagé&o de Crédito - C/C 113817-0 2-9093 71.415.391,45 690.810,28 0,00 72.106.201,73
CEF-Conta Movimento-cod Op.3703 C/C 574.433.726-8 2-9094 4.019.816,83 279.219,63 50.786,16 4.248.250,30
Soma 339.103.670,35 14.412.833,73 16.607.540,12 336.908.963,96
Banco Saldo Anterior Entrada Saldo Atual
VINCULADA
BB- CFM-Comp.Financ.Expl.Min.-AG0637-8CC114216-X 4 -0001 353.980,91 3.276,29 0,00 357.257,20
BB - Transf. Especiais -2024 AG637-8-C/C 114.294-1 4 -0002 31.415,38 5.890,65 0,00 37.306,03
BB - Honorarios Inativos- AG 637-8 - C/C114.771-4 4 -0003 2.952.629,04 33.947,78 0,00 2.986.576,82
BB- Aquisi¢do Equip. da SSP AG0637-8 CC114621-1 4 - 0006 364.511,62 3.431,53 0,00 367.943,15
BB- SIGTV353440120240001 GND3 AG0637-8 CC114670-4 4 -0007 124.859,28 527,53 0,00 125.386,81
BB- SIGTV353440120240003 GND4 AG0637-8 CC114671-8 4-0015 105.207,68 2.353,56 0,00 107.561,24
BB - C/C 117190-9 - CUSTEIO RESOLUGAO 36-2024 4-0019 34.692,42 326,60 0,00 35.019,02
BB - C/C 117191-7 INVESTIMENTO RESOLUCAO 36-2024 4-0020 5.441,90 51,23 0,00 5.493,13
BB - C/C 117227-1 - CUSTEIO RESOLUGAO 37-2024 4 -0021 205.013,32 1.930,00 0,00 206.943,32
BB - C/C 117234-4 INVESTIMENTO RESOLUGAO 37-2024 4-0022 11.946,80 112,46 0,00 12.059,26
BB - FEAS Protegao Basica C/C 117371-5 4 -0023 2.689,72 25,16 0,00 2.714,88
BB - FEAS Protegao Especial C/C 117372-3 4 -0024 145.925,11 1.608,21 0,00 147.533,32
BB - FEAS Beneficios Eventuais C/C 117373-1 4 -0025 112.219,03 1.049,61 0,00 113.268,64
BB - FMS Emenda AG-637-8 C/C 117571-8 4-0026 1.955.542,25 18.290,78 0,00 1.973.833,03
BB - FMS Emenda AG-637-8 C/C 117662-5 4-0027 136.816,91 1.279,68 0,00 138.096,59
BB - FUNDEB AG-637-8 C/C 117529-7 4-0028 21.907.995,53 193.415,54 12.307,32 22.089.103,75
BB - FMS EMENDA 413000042024 C/C: 117877-6 4-0029 799.498,87 7.477,95 0,00 806.976,82
BB - ALIENACAO DE BENS AG-6378-C/C 114.963-6 4-0042 710.149,27 6.685,37 0,00 716.834,64
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BB - Emenda — 202542210003 AG-6378-C/C 118.742-2 4-0043 186.456,25 1.743,98 0,00 188.200,23
BB-CC118788-0-FMS Emenda-202544050003-CC118788-0 4-0049 638.843,75 5.975,29 0,00 644.819,04
BB - FMS Emenda - Emenda 202525200003-CC118806-2 4-0050 331.954,23 3.104,87 0,00 335.059,10
BB - FMS Emenda - AG-6378 — c/c: 118796-1 4 -0052 2.106.234,66 19.700,24 0,00 2.125.934,90
BB - FMS Emenda - AG-6378 - c/c: 118799-6 4-0053 1.040.803,65 360.597,09 690.581,80 710.818,94
BB - FMS Emenda - AG-6378 - c/c: 118800-3 4-0054 135.650,69 1.268,78 0,00 136.919,47
BB - FMS Emenda - AG-6378 - c/c: 118805-4 4-0055 110.082,95 1.029,64 0,00 111.112,59
BB - FMS Emenda - AG-6378 - c/c: 118833-X 4-0056 293.055,06 2.741,03 0,00 295.796,09
BB — AG-6378 — C/C = 118793-7 - FMS Emenda. 4-0057 222.769,85 2.083,63 0,00 224.853,48
AG-6378 — C/C = 118797-X - FMS Emenda. 4-0058 1.134.759,02 11.420,44 0,00 1.146.179,46
AG-6378 — C/C = 118798-8 - FMS Emenda. 4-0059 1.098.940,95 15.007,88 47.437,16 1.066.511,67
BB - C/C 118792-9 - FMS EMENDA 202515680005 4-0060 1.979.617,05 21.263,36 0,00 2.000.880,41
BB - AG-6378 - c/c = 119121-7 - S.E. SP-Quota 4-0067 497.620,61 3.085,06 0,00 500.705,67
BB - Emenda 202507265244 - c/c: 117563-7 4-0076 214.107,48 2.002,61 0,00 216.110,09
BB - Emenda FMS - c/c: 118879-8 4-0077 214.567,60 2.006,91 0,00 216.574,51
BB - Emenda 202544020003 - c/c: 119098-9 4-0078 643.702,80 6.020,74 0,00 649.723,54
BB - Emenda 202550410002 - c/c: 119526-3 4-0079 4.028.567,86 135.309,74 191.902,26 3.971.975,34
BB - S.E. PAINSP 2025 - c/c = 119114-4 4-0080 399.490,27 3.760,82 0,00 403.251,09
BB — ESTES - c/c = 119099-7 4 -0081 283.638,73 2.652,96 0,00 286.291,69
BB — ESTR3 - ¢/c = 119116-0 4-0082 221.437,49 2.520,19 0,00 223.957,68
BB — FEAS VSA- ag.-637-8 clc = 119577-8 4-0083 31.056,72 290,48 0,00 31.347,20
BB — ESTR3- ag.-637-8 c/c = 119100-4 4-0084 320.196,14 2.994,89 0,00 323.191,03
BB — FMS EMENDA - ag.-637-8 c/c = 118794-5 4-0086 18.287,75 171,05 0,00 18.458,80
BB — FMS EMENDA - ag.-637-8 c/c = 118795-3 4 -0087 3.657,55 34,21 0,00 3.691,76
CEF- T.Esp.Conv.070851 — AG0326 2200/575868267-1 4-0088 1.640.396,07 17.249,44 0,00 1.657.645,51
CEF- T.Esp.Conv.071010- AG0326 2200/575868277-9 4-0089 2.341.407,05 22.942,13 0,00 2.364.349,18
CEF- T.Esp.Conv.068353 — AG0326 2200/575868283-3 4-0090 929.418,66 9.773,22 0,00 939.191,88
CEF- T.Esp.Conv.071002 — AG0326 2200/575868289-2 4 -0091 3.579.955,14 37.644,70 0,00 3.617.599,84
CEF- T.Esp.Conv.071453 — AG0326 2200/575868298-1 4-0092 107.704,72 1.055,34 0,00 108.760,06
CEF- FNS Convenente — c4d.op.2200/575851233-4 4-0093 1.011.475,35 9.910,88 0,00 1.021.386,23
CEF - SHDU Minha Casa M. Vida 3703/575.596.138-3 4-0094 1.092,18 10,70 0,00 1.102,88
CEF - SHDU Minha Casa M. Vida 3703/575.596.139-1 4-0095 596,16 5,84 0,00 602,00
CEF - SHDU Minha Casa M. Vida 3703/575.596.141-3 4-0096 660,82 6,47 0,00 667,29
CEF - SHDU Minha Casa M. Vida 3703/575.596.142-1 4 - 0097 420,89 4,12 0,00 425,01
CEF - SHDU Minha Casa M. Vida 3703/575.596.143-0 4-0098 748,04 7,32 0,00 755,36
CEF - SHDU Habit.Emprd. VI Esp. 3703/575.596.144-8 4-0099 1.577,87 15,46 0,00 1.593,33
CEF — SAPS - FMI- AG0326 - 3703/575.217.887-4 4-0100 2.373.380,14 196.006,49 0,00 2.569.386,63
CEF - SAUDE — Comprev - 3703/575.257.056-1 4-0101 8.740,03 85,63 0,00 8.825,66
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CEF - SETRAN-Multa de Transito 3703/575.257.057-0 4-0102 1.714.651,25 128.737,72 1.352,68 1.842.036,29
CEF — HABIT - AG0326 — 3703/575.257.058-8 4-0103 108.315,18 1.061,32 0,00 109.376,50
CEF - PRO MORADIA - 3703/575.257.061-8 4-0104 1.161.997,27 1.792,75 979.033,98 184.756,04
CEF - Fundo de Assist. a0 Esporte-3703/575217886-6 4-0105 38.298,68 305,60 0,00 38.604,28
CEF - Urbanizagéo Jd. Sta Rita - 3709/574433734-9 4-0106 1.322.500,42 0,00 0,00 1.322.500,42
CEF - Emergéncia Enchentes -3703/574.433.725-0. 4-0107 17.327,65 169,78 0,00 17.497,43
CEF-Fdo Mun Urb e Hab - 3703/574.433.724-1 4-0108 3.609.567,89 15.726,94 0,00 3.625.294,83
CEF -Transf.Esp. 202543490001 - 2200/574.739.298-7 4-0109 2.159.072,71 21.155,55 0,00 2.180.228,26
CEF - Transf. Esp. 202542210001-2200/574.600.704-4 4-0110 21.590.727,09 211.555,44 0,00 21.802.282,53
CEF-Termo de Comp. 0218837-13—c6d.3709/574433727-6 4-0111 5.964.266,00 0,00 0,00 5.964.266,00
CEF -Termo de Comp. 0301586-48—c6d3709/574433729-2 4-0112 1.006.908,97 6.433,47 0,00 1.013.342,44
CEF -Termo de Comp. 0301587-53—c6d3709/574433731-4 4-0113 909.670,01 0,00 0,00 909.670,01
CEF -Termo de Comp. 0218838-27—c6d3709/574433728-4 4-0114 2.102.828,01 0,00 0,00 2.102.828,01
CEF - Hab.Infra. Habitacional-PA. 3709/574701536-9 4-0115 871.891,23 0,00 0,00 871.891,23
CEF - Convénio 856597/17- 3709/574.209.546-1 4-0116 574.886,01 0,00 0,00 574.886,01
CEF - Convénio 905260/20- 3709/574.209.547-0 4-0117 353.297,07 0,00 0,00 353.297,07
BB - FMS EMENDA AG-6378 C/C = 119097-0 4-0119 525.706,68 4.917,10 0,00 530.623,78
BB - FEAS SUPERACAO AG-6378 C/C119636-7 4-0120 3.124.454,99 29.670,22 0,00 3.154.125,21
BB - Politica Nacional AldirBlanc 2025 C/C118316-8 4-0123 797.303,70 7.457,42 0,00 804.761,12
BB — FEAS PROTECAO BASICA - CC120519-6 4-0124 334.813,79 2.888,78 0,00 337.702,57
BB — FEAS PROTECAO ESPECIAL - CC120520-X 4-0125 744.245,26 6.862,65 0,00 751.107,91
BB — FEAS VSA — AG637-8 CC120521-8 4-0126 186.649,20 1.563,90 0,00 188.213,10
BB-Cust-18-E.P.LOA Ricardo 202526264722 cc117562-9 4-0127 101.795,12 958,30 0,00 102.753 42
BB-CUST-08-ESTR3 E.P.RENATA 202637460005 C120723-7 4-0128 101.617,43 950,46 0,00 102.567,89
BB-INV-08-ESTR4 E.P. MARIA 202641190005 cc120725-3 4-0129 152.426,14 1.425,69 0,00 153.851,83
BB-CUST-08-ESTR3 E.P.GILBERTO202615680001¢120726-1 4-0130 203.234,86 1.900,91 0,00 205.135,77
BB-CUST-08-ESTR3 E.P.PALUMBO 202643490004¢120727-x 4-0131 203.234,86 1.900,91 0,00 205.135,77
BB-CUST-08-ESTR3 E.P. MARIA 202641190005 c120728-8 4-0132 203.234,86 1.900,91 0,00 205.135,77
BB-CUST-08-ESTR3 E.P. MARIA 202641190005¢c120729-6 4-0133 152.426,14 1.425,69 0,00 153.851,83
BB-CUST-08-ESTR3 E.P.MIGUEL 202637300004cc120724-5 4-0134 101.617,43 950,46 0,00 102.567,89
BB-CUST-10- S.5.-E.P-M.ROSA 202641190001-120738-5 4-0135 303.971,03 2.843,13 0,00 306.814,16
BB-CUST-10-S.S-E.P-F. TERUEL 202643700001-120701-6 4-0136 9.078.445,73 1.044.921,10 951.435,27 9.171.931,56
CEF - INV-15-S.5.0.-E.P.NILTO TATTO 202637350007 4-0137 1.010.149,68 10.622,15 0,00 1.020.771,83
BB - INV-06-E.P.ADILSON 202542920005 CC120545-5 4-0138 257.265,27 2.421,90 0,00 259.687,17
BB - CUST-S.S-E.P.Orlando S. 202637370016¢120699-0 4-0139 2.018.952,26 18.883,86 0,00 2.037.836,12
BB — CUST-S.S-E.P.Bancada SP 202671250001¢120986-8 4-0140 2.641.537,47 25.555,80 0,00 2.667.093,27
BB — CUST-S.S-E.P. Kiko C. 202644050014 ¢120700-8 4-0141 201.895,23 1.888,38 0,00 203.783,61
BB — CUST-S.S-E.P.Com.daSatide202650410002¢120987-6 4-0142 2.130.835,53 19.930,34 0,00 2.150.765,87
CER23000 - SMARapd Informatica Ltda 31/08/2026 10:49:15 Pagina 6
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BB-CUST-10-SS-E.P.M.J.OLIMP0O202530880017Cc118832-1 4-0143 705.176,97 6.595,73 0,00 711.772,70
BB -CUST-10-SS-EPCOMSAUDE202650410002-c/c121080-7 4-0144 2.512.244,30 23.497,78 0,00 2.535.742,08
BB-CUST-10-SS-E.P.MARA GABR. 202640940003c120704-0 4-0145 601.096,46 5.253,16 0,00 606.349,62
BB - CUST-08-SAS-OSASCO FORT POP RUA c/c 120971-x 4-0146 60.219,29 563,25 0,00 60.782,54
BB-CUST-10-S.S-EP.LOA 2026A0000068584144-C120715-6 4-0148 2.848.455,37 26.815,45 0,00 2.875.270,82
BB-INV-10-S.S-E.P.LOA2026A0000068584143-c120714-8 4-0149 940.000,00 8.070,12 0,00 948.070,12
BB-CUST-10-S.S-E.P.COMISSAO 202650410001¢121190-0 4-0150 6.395.000,00 59.814,35 0,00 6.454.814,35
BB-CUST08SAS-EP.COMIS.ESTR3-202650490001¢121161-7 4-0151 1.224.000,00 11.448,44 0,00 1.235.448,44
BB- CUST-13-SC-EP.LECI BRANCI202505566588c117674-9 4-0152 200.000,00 1.550,70 0,00 201.550,70
BB- CUST-08-S.A.S-FEAS SUPERAGAO ¢/121118-8 4-0153 0,00 4.779,95 0,00 4.779,95
BB- CUST-08-S.A.S-FEAS BENEF. EVENTUAIS ¢/121119-6 4-0154 0,00 1.046,72 0,00 1.046,72
BB-CUST-10-S.S-E.P.JEFFERSON202512886784 c120711-3 4-0155 1.000.000,00 8.585,25 0,00 1.008.585,25
BB-CUST10SS-E.P.AUTORIZOGOV.202532186784C120712-1 4-0156 300.000,00 2.575,57 0,00 302.575,57
BB-CUST-10-S.S-E.P.MARIAROSAS202513872898c120698-2 4-0157 1.000.000,00 8.944,65 0,00 1.008.944,65
Soma 143.981.817,76 2.931.503,31 2.874.050,47 144.039.270,60
i Banco Saldo Anterior Entrada Saida Saldo Atual
TRANSITORIA
BB - PMO CONVENIO DETRAN — AG637-8/CC120058-5 10 - 0001 837.886,62 7.887,89 797.996,85 47.777,66
Soma 837.886,62 7.887,89 797.996,85 47.777,66
Total dos Bancos 483.923.374,73 17.352.224,93 20.279.587,44 480.996.012,22
Total Geral 483.923.374,73 17.352.224,93 20.279.587,44 480.996.012,22
REGIANE ww_mmmﬁ_u»ﬂmmmwﬁma_a_ CARINE DONIZETE Assinado de forma digital por GERSON DIAS  Assinado ae forma digia
SANTO TREVELATO SIMOES DE S AZETE SIMOES DE PESSOA:30197 PESsOA:30197485855
TREVELATO .00%%% 2026.08.31 13:53:56 OLIVEIRA:28670814838 Dados: 2026.08.31 10:51:21 -03'00' 485855 m&omﬁwﬂw%%f
Regiane Santo Trevelato Carine Donizete Simdes de Oliveira Gerson Dias Pessoa
Secretaria de Finangas Subsecretaria do Tesouro Municipal Prefeito
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Quadro Movimento da Despesa Julho / 2026
Orgamento Empenhado Liquidado Pago A Pagar

Conta Fixado Alteragoes Atualizado Reservado Periodo Acumulado Saldo Periodo Acumulado Periodo Acumulado Liquidado Nao liquidado

Categoria economicz

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 357.879,00 201.176,13 559.055,13 559.055,13 0,00 559.055,13 0,00 46.587,93 326.115,53 46.587,93 326.115,53 0,00 232.939,60
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.538.821.179,00 72.072.886,96  1.610.894.065,96 949.410.937,84 140.974.554,49 958.638.261,53 652.255.804,43 140.974.554,49 958.638.261,53 140.974.554,49 958.638.261,53 0,00 0,00
3.1.90.13.00 - Om&@)ﬂ@mm PATRONAIS 71.762.793,00 -28.052.531,00 43.710.262,00 254.256,22 3.061.703,04 19.972.020,16 23.738.241,84 3.061.703,03 19.969.165,64 3.034.003,27 19.939.656,04 29.509,60 2.854,52
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 4.927.610,01 939.503,31 3.483.152,44 1.516.847,56 902.004,29 3.396.838,64 823.160,52 3.317.177,20 79.661,44 86.313,80
3.1.90.94.00 - _Z_umZ_N>OOmm E xmwjﬁc_OOmw TRA 0,00 5.564.202,04 5.564.202,04 5.200.048,62 1.104.553,71 5.491.627,46 72.574,58 1.104.553,71 5.491.627,46 1.108.856,76 5.491.627,46 0,00 0,00
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-OR 287.595.196,00 -22.618.025,00 264.977.171,00 155.287.990,41 23.781.738,22 155.255.476,14 109.721.694,86 23.781.738,22 155.255.476,14 22.866.419,93 131.469.423,94 23.786.052,20 0,00
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRA 118.672.000,00 0,00 118.672.000,00 104.672.000,00 8.482.028,13 56.579.642,22 62.092.357,78 8.482.028,13 56.579.642,22 8.219.244,68 56.316.858,77 262.783,45 0,00
3.2.90.22.00 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 26.634,05 166.954,17 833.045,83 26.634,05 166.954,17 3.689,51 144.009,63 22.944,54 0,00
3.2.91.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRA 4.794.000,00 0,00 4.794.000,00 4.794.000,00 405.509,31 2.738.660,12 2.055.339,88 405.509,31 2.738.660,12 405.509,31 2.738.660,12 0,00 0,00
3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 160.387.188,00 25.763.451,81 186.150.639,81 137.214.960,01 1.652.690,40 101.842.291,97 84.308.347,84 10.603.674,97 72.843.869,33 6.377.859,13 63.446.642,73 9.397.226,60 28.998.422,64
3.3.50.43.00 - wcm<m200mm SOCIAIS 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO 424.310.378,00 932.037,43 425.242.41543 407.733.274,11 44.503.920,09 406.097.690,99 19.144.724 44 38.034.146,71 261.146.614,48 38.034.146,71 260.500.767,38 645.847,10 144.951.076,51
3.3.50.92.00 - DESPESAS DE EXER! 10S ANTERIO} 0,00 167.294,34 167.294,34 167.294,34 0,00 167.294,34 0,00 0,00 167.294,34 167.294,34 167.294,34 0,00 0,00
3.3.60.45.00 - wcw<m200mw ECONOMICAS 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 2.391.863,00 148.162,54 2.540.025,54 2.540.025,04 678.000,00 2.540.025,04 0,50 244.168,74 1.475.181,28 244.168,74 1.475.181,28 0,00 1.064.843,76
3.3.80.35.00 - SERVIGCOS DE CONSULTORIA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 284.125.569,00 21.443.667,54 305.569.236,54 209.135.159,47 11.592.101,35 200.484.555,37 105.084.681,17 22.687.588,89 120.396.874,60 22.602.977,29 88.464.050,30 31.932.824,30 80.087.680,77
3.3.90.31.00 - vmm_s_)OOmm CULTURAIS, ARTISTICA 694.000,00 1,00 694.001,00 0,00 0,00 0,00 694.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUI1 102.275.346,00 10.043.656,13 112.319.002,13 100.294.259,15 492.604,00 100.270.709,15 12.048.292,98 10.361.989,25 95.268.775,56 847.483,72 65.625.177,95 29.643.597,61 5.001.933,59
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO 270.022,00 44.940,22 314.962,22 300.645,67 7.122,66 300.645,67 14.316,55 38.495,75 231.022,44 14.311,01 166.349,13 64.673,31 69.623,23
3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 3.799.799,00 -732.625,43 3.067.173,57 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 1.767.173,57 0,00 260.000,00 0,00 260.000,00 0,00 1.040.000,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 9.464.193,00 365.118,00 9.829.311,00 8.744.828,15 118.981,44 8.707.617,83 1.121.693,17 789.708,62 5.185.095,06 650.540,59 4.344.706,44 840.388,62 3.5622.522,77
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 950.094.122,00 17.039.571,05 967.133.693,05 822.411.274,05 25.952.332,35 770.642.985,24 196.490.707,81 72.566.664,08 485.026.079,53 70.864.176,35 382.522.748,40 102.503.331,13 285.616.905,71
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 274.233.508,00 7.531.517,04 281.765.025,04 245.463.909,03 159.706,68 232.830.552,01 48.934.473,03 20.165.209,27 135.570.316,76 18.686.179,18 98.267.686,45 37.302.630,31 97.260.235,25
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 155.702.475,00 -5,00 155.702.470,00 137.216.924,60 0,00 137.216.924,60 18.485.545,40 22.319.614,44 78.558.333,63 11.124.318,45 67.363.037,64 11.195.295,99 58.658.590,97
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTR 55.021.000,00 -5.154.461,99 49.866.538,01 49.866.538,01 4.190.597,04 25.837.933,16 24.028.604,85 4.190.597,04 25.837.933,16 4.190.597,04 25.837.933,16 0,00 0,00
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A Pt 143.442.461,00 -6.262.065,00 137.180.396,00 116.025.994,14 25.749.341,82 123.308.873,30 13.871.522,70 11.403.881,52 65.439.444 34 11.435.632,35 64.051.772,46 1.387.671,88 57.869.428,96
3.3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 29.711.422,00 -1.589.331,00 28.122.091,00 12.450.059,52 2.097.748,79 12.450.059,52 15.672.031,48 2.097.748,79 12.450.059,52 2.097.748,79 12.450.059,52 0,00 0,00
3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 359.731,92 1.862.230,32 1.137.769,68 361.880,22 1.862.230,32 313.385,10 1.803.543,97 58.686,35 0,00
3.3.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOf 0,00 750.503,00 750.503,00 672.520,36 0,00 611.708,00 138.795,00 0,00 208,00 0,00 208,00 0,00 611.500,00
3.3.90.93.00 - _ZUmZ_N>OOmm E xmmjﬁc_OOmw 49.345.001,00 14.307.520,31 63.652.521,31 45.480.845,98 11.009.131,63 31.750.924,12 31.901.597,19 11.187.599,14 31.597.032,75 9.457.260,51 29.665.707,38 1.931.325,37 153.891,37
3.3.90.96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE F 0,00 168.000,00 168.000,00 0,00 0,00 0,00 168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 6.019.837,00 -5.807.657,37 212.179,63 0,00 0,00 0,00 212.179,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - INT 0,00 34212337 342.123,37 342.123,37 342.123,37 342.123,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342.123,37
3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFIC 0,00 20.687.295,85 20.687.295,85 18.648.088,75 3.360.117,88 18.648.088,75 2.039.207,10 3.360.117,88 18.648.088,75 3.360.117,88 18.648.088,75 0,00 0,00

Total da Natureza da Despesa 4.682.291.235,00 127.356.423,97  4.809.647.658,97  3.545.114.621,98 311.042.475,68 3.380.098.082,12 1.429.549.576,85 409.198.398,47 2.614.527.195,30 377.950.223,58 2.363.442.745,50 251.084.449,80 765.570.886,82

Meﬂmm:m,o,m.e .:W_Mm_ummbw DE CAPITAL
4.450.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 4.787.575,00 -1.855.174,57 2.932.400,43 396.618,80 0,00 316.171,87 2.616.228,56 0,00 298.301,87 75.870,15 298.301,87 0,00 17.870,00
4.4.50.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 500.003,00 1.964.324,18 2.464.327,18 1.964.323,18 0,00 1.861.465,40 602.861,78 1.861.465,40 1.861.465,40 1.861.465,40 1.861.465,40 0,00 0,00
4.4.50.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA} 7.343.129,00 -1.459.526,61 5.883.602,39 3.375.332,09 73.200,00 440.373,44 5.443.228,95 156.478,49 345.173,44 0,00 188.694,95 156.478,49 95.200,00
4.4.60.45.00 - SUBVENGCOES ECONOMICAS 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.71.70.00 - RATEIO PELA n>m4_0_n>0>0 EM CON 11.480,00 28.312,00 39.792,00 30.791,52 0,00 30.791,52 9.000,48 2.565,96 17.961,73 2.565,96 17.961,73 0,00 12.829,79
4.4.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00 - OBRAS E _Zm._.>r>00mm 58.892.351,00 66.077.750,82 124.970.101,82 85.556.132,61 11.683.340,89 82.912.225,52 42.057.876,30 10.736.275,97 27.330.346,47 6.414.482,04 19.302.592,78 8.027.753,69 55.581.879,05
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAM 17.569.803,00 10.633.966,92 28.203.769,92 15.699.097,87 4.105.235,13 10.194.932,02 18.008.837,90 96.112,09 1.606.437,68 811.034,32 1.346.934,49 259.503,19 8.588.494,34
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Orgamento Empenhado Liquidado Pago A Pagar
Conta Fixado Alteragoes Atualizado Reservado Periodo Acumulado Saldo Periodo Acumulado Periodo Acumulado Liquidado Nao liquidado
Cats a nd a
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOf 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 20.349,89 20.349,89 20.349,89 0,00 20.349,89 0,00 0,00 20.349,89 0,00 20.349,89 0,00 0,00
4.5.90.62.00 - AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA REV 1.200.001,00 0,00 1.200.001,00 442.782,90 371.282,90 442.782,90 757.218,10 2.750,00 24.750,00 11.000,00 22.000,00 2.750,00 418.032,90
4.5.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 1.034.333,85 1.034.333,85 1.034.333,85 0,00 1.034.333,85 0,00 0,00 1.034.333,85 0,00 1.034.333,85 0,00 0,00
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL R 137.690.000,00 0,00 137.690.000,00 124.690.000,00 11.257.717,73 76.535.984,96 61.154.015,04 11.257.717,73 76.535.984,96 9.552.660,78 74.830.928,01 1.705.056,95 0,00
4.6.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 52.602.000,00 0,00 52.602.000,00 52.602.000,00 4.223.283,70 28.912.767,52 23.689.232,48 4.223.283,70 28.912.767,52 4.223.283,70 28.912.767,52 0,00 0,00
4.6.91.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL R 715.000,00 0,00 715.000,00 715.000,00 59.503,32 416.523,24 298.476,76 59.503,32 416.523,24 59.503,32 416.523,24 0,00 0,00
Total da Natureza da Despesa 281.311.343,00 76.444.338,48 357.755.681,48 286.526.762,71 31.773.563,67 203.118.702,13 154.636.979,35 28.396.152,66 138.404.396,05 23.011.865,67 128.252.853,73 10.151.542,32 64.714.306,08
Categoria econémica N
9.0.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.186.173,00 0,00 3.186.173,00 0,00 0,00 0,00 3.186.173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Natureza da Despesa 3.186.173,00 0,00 3.186.173,00 0,00 0,00 0,00 3.186.173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 4.966.788.751,00 203.800.762,45 5.170.589.513,45 3.831.641.384,69 342.816.039,35 3.583.216.784,25 1.587.372.729,20 437.594.551,13  2.752.931.591,35 400.962.089,25 2.491.695.599,23 261.235.992,12 830.285.192,90

Assinado de forma digital por
mﬂmm _>Z m M>Z|_|O REGIANE SANTO TREVELATO

.—.Tm<m_l>.—.o Dados: 2026.08.25 11:50:47

-03'00"

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas

CARINE DONIZETE
SIMOES DE

OLIVEIRA:28670814838

Assinado de forma di

al por

CARINE DONIZETE SIMOES DE
OLIVEIRA:28670814838

-03'00"

Dados: 2026.08.17 10:43:29

GERSON DIAS
PESSOA:301974
85855

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretéaria do Tesouro Municipal

Assinado de forma digital

por GERSON DIAS
PESSOA:30197485855

Dados: 2026.08.31 15:04:06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PMO
Resumo da Despesa por UNIDADE

Orgéo

01.02 - GABINETE DO PREFEITO

01.04 - SECRETARIA DE FINANCAS

01.05 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01.06 - SECRETARIA DE >U_<__Z_w.:N>ONO

01.07 - SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

01.08 - SECRETARIA DA EDUCAGAO

01.09 - SECRETARIA DA SAUDE

01.11 - SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS

01.12 - SECRETARIA DE ESPORTE, _N_mOxm>O>O E LAZER

01.13 - SECRETARIA DE HABITACAO

01.14 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15 - SECRETARIA DE CULTURA

01.16 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA, _ZO<>O>O E DESENVOLVIMEN
01.17 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
01.18 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01.19 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.20 - SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

01.23 - SECRETARIA DE OO—,\_CZ_O>O>O

01.24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

01.27 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01.28 - SECRETARIA DE GOVERNO

01.29 - SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE

01.30 - SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
01.31 - SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACI
01.32 - SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E
01.33 - SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
01.34 - COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

01.35 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

01.36 - SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANGA ALIME
01.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Assinado de forma
_Nmm__>z_m digital por REGIANE
SANTO SANTO TREVELATO

Dados: 2026.08.25
TREVELATO  11.49:11 0300

Regiane Santo Trevelato
Secretdria de Finangas

CER25500 - SMARapd Informatica Ltda

Dotagao Atual

Reservado no Més

Empenhado no Més

18.671.568,18 886.459,12 994.497,04
64.174.493,42 2.296.352,08 2.367.291,99
33.253.203,27 2.149.342,00 1.721.227,44
37.425.740,88 1.280.010,89 2.491.654,71
53.468.938,43 431.967,74 476.316,06

1.779.735.366,12
1.308.869.797,89
457.794.139,99

114.214.392,27
56.674.401,98
15.641.413,00

99.766.623,40
105.183.789,19
13.206.372,58

38.209.893,43 4.671.872,26 2.267.629,46
96.709.636,87 2.905.725,67 5.295.374,37
169.674.477,41 5.856.020,09 29.650.992,58
28.211.054,77 1.310.187,53 775.288,51
21.045.825,62 1.415.196,18 1.606.687,15
24.350.935,79 1.381.746,47 814.011,18
647.302.087,33 5.455.210,06 42.405.157,70
74.458.822,73 2.553.970,26 1.476.243,99
137.842.625,06 24.199.774,99 24.569.970,19
36.006.930,70 329.460,07 505.605,30
25.414.744,20 926.738,42 1.044.185,57
9.353.830,22 437.172,96 437.636,82
24.129.329,23 2.163.075,77 2.339.427,66
32.971.444,27 427.982,60 490.871,95
7.966.898,88 201.894,79 228.340,03
3.674.788,47 250.860,13 224.945,64
5.995.918,72 432.883,62 282.081,55
9.360.387,06 733.810,38 764.244,76
7.971.667,72 518.789,46 527.379,11
4.303.765,28 244.405,99 287.988,40
9.055.028,51 641.742,36 614.205,02
3.186.173,00 0,00 0,00

CARINE DONIZETE Assinado de forma digital por
CARINE DONIZETE SIMOES DE
SIMOES DE OLIVEIRA:28670814838

OLIVEIRA:28670814838 Dados: 2026.08.17 11:21:59 -03'00'

Julho/2026

Liquidado no Més

743.502,43
5.143.916,06
2.513.707,12
2.432.964,59
3.998.545,11

162.950.841,71
117.561.398,92
30.792.336,98

2.363.174,76 2.256.528,19
4.248.787,52 6.147.134,75
12.455.338,56 12.926.833,98
1.535.896,77 871.542,69
1.616.948,87 1.657.792,42
1.805.419,24 1.958.756,85
54.546.572,05 48.609.581,18
5.280.920,41 5.237.927,16
17.557.920,80 11.508.976,00
2.656.824,45 5.092.192,17
1.056.988,93 1.482.467,12
720.851,34 699.604,08
1.753.242,43 1.748.136,02
473.978,75 474.318,05
236.840,73 240.073,27
228.949,04 224.762,17
694.442,88 699.935,16
778.993,11 771.271,99
505.752,55 500.224,29
288.470,96 293.133,89
651.024,06 598.058,60
0,00 0,00

GERSON DIAS Assinado de forma digital por

PESSOA:30197485
855

Pago no Més

823.162,96
5.139.227,10
2.551.682,62
2.376.660,77
4.183.799,36

145.722.273,39
113.239.731,46
22.926.301,56

GERSON DIAS
PESSOA:30197485855
Dados: 2026.08.31 15:02:47
-03'00"

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Gerson Dias Pessoa
Prefeito
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Balancete da Receita Julho/2026
Natureza da Receita _ Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenga
1.1.1.2.50.0.1.000 1 IPTU-PRINCIPAL 278.796.390,69 32.699.435,65 311.495.826,34 528.228.000,00 528.228.000,00 -216.732.173,66
9.1.1.2.50.0.1.000 409 RESTITUIGAO - IPTU - PRINCIPAL -273.075,55 -300.040,01 -573.115,56 0,00 0,00 -573.115,56
1.1.1.2.50.0.2.000 2 IPTU-MULTA,JUROS 1.521.562,55 284.034,76 1.805.597,31 3.636.000,00 3.636.000,00 -1.830.402,69
9.1.1.2.50.0.2.000 438 RESTITUIGAO - IPTU - MULTA, JUROS -593,91 0,00 -593,91 0,00 0,00 -593,91
1.1.1.2.50.0.3.001 3 IPTU-DIVIDA 30.541.812,99 4.406.437,18 34.948.250,17 34.140.000,00 34.140.000,00 808.250,17
9.1.1.2.50.0.3.001 439 RESTITUIGAO - IPTU - DiVIDA - PRINCIPAL -8.789,56 0,00 -8.789,56 0,00 0,00 -8.789,56
1.1.1.2.50.0.3.002 4 IPTU-DIVIDA-ATUALIZAGAO 7.801.381,65 1.094.496,66 8.895.878,31 9.264.000,00 9.264.000,00 -368.121,69
9.1.1.2.50.0.3.002 440 RESTITUIGAO - IPTU - DIVIDA - ATUALIZAGAO -86,03 0,00 -86,03 0,00 0,00 -86,03
1.1.1.2.50.0.4.000 5 IPTU-DIVIDA-MULTA,JUROS 13.541.534,52 2.540.651,09 16.082.185,61 23.280.000,00 23.280.000,00 -7.197.814,39
9.1.1.2.50.0.4.000 441 RESTITUIGAO - IPTU - DiVIDA - MULTA, JUROS -188,60 0,00 -188,60 0,00 0,00 -188,60
1.1.1.2.53.0.1.000 6 ITBI-PRINCIPAL 44.869.600,24 8.220.931,26 53.090.531,50 107.388.000,00 107.388.000,00 -54.297.468,50
9.1.1.2.53.0.1.000 413 RESTITUIGAO - ITBI - PRINCIPAL -187.792,24 -16.038,12 -203.830,36 0,00 0,00 -203.830,36
1.1.1.2.53.0.2.000 7 ITBI-MULTA,JUROS 375.581,34 54.583,84 430.165,18 948.000,00 948.000,00 -517.834,82
1.1.1.2.53.0.3.001 8 ITBI-DIVIDA 112.271,562 18.711,92 130.983,44 300.000,00 300.000,00 -169.016,56
1.1.1.2.53.0.3.002 9 ITBI-DIVIDA-ATUALIZAGAO 17.112,06 2.852,01 19.964,07 36.000,00 36.000,00 -16.035,93
1.1.1.2.53.0.4.000 10 ITBI-DIVIDA-MULTA,JUROS 13.045,98 2.174,33 15.220,31 48.000,00 48.000,00 -32.779,69
1.1.1.3.03.1.1.000 1" IRRF - Trabalho - Principal 115.883.214,77 23.258.577,40 139.141.792,17 257.724.000,00 257.724.000,00 -118.582.207,83
1.1.1.3.03.4.1.000 12 IRRF - Outros Rendimento - Principal 22.945.578,29 3.721.124,57 26.666.702,86 85.452.000,00 85.452.000,00 -58.785.297,14
9.1.1.4.51.1.1.000 415 RESTITUIGAO - ISSQN - PRINCIPAL -104.027,21 -7.646,99 -111.674,20 0,00 0,00 -111.674,20
1.1.1.4.51.1.1.001 13 ISSQN-INFO ANALISE E DES SISTEMAS 12.974.920,99 2.077.621,00 15.052.541,99 31.488.000,00 31.488.000,00 -16.435.458,01
1.1.1.4.51.1.1.002 14 ISSQN-INFO PROGRAMAGAO 37.984,09 4.463,17 42.447,26 84.000,00 84.000,00 -41.552,74
1.1.1.4.51.1.1.003 15 ISSQN-INFO PROCESS, ARMAZ HOSP DE DADOS 215.778,60 35.739,36 251.517,96 504.000,00 504.000,00 -252.482,04
1.1.1.4.51.1.1.004 16 ISSQN-INFO ELAB PROGRAMAS E JOGOS ELETRONICOS 275.947,24 44.885,80 320.833,04 420.000,00 420.000,00 -99.166,96
1.1.1.4.51.1.1.005 17 ISSQN-SERV INF E CONG- LICENCIAMENTO OU CESSAO DE 58.680,26 7.995,89 66.676,15 204.000,00 204.000,00 -137.323,85
1.1.1.4.51.1.1.006 18 ISSQN-INFO ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFO 643.425,80 104.828,48 748.254,28 1.116.000,00 1.116.000,00 -367.745,72
1.1.1.4.51.1.1.007 19 ISSQN-INFO SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA 1.514.316,51 237.594,21 1.751.910,72 3.060.000,00 3.060.000,00 -1.308.089,28
1.1.1.4.51.1.1.008 20 ISSQN-INFO CONFECGAO/MANUTENGAO PAGINA ELETRONICA 256.029,91 38.116,26 294.146,17 516.000,00 516.000,00 -221.853,83
1.1.1.4.51.1.1.009 21 ISSQN-INFO DISP DE AUD VID IMAG TEXT VIA INTERNET 17.099,70 2.240,37 19.340,07 60.000,00 60.000,00 -40.659,93
1.1.1.4.51.1.1.011 22 ISSQN-PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 12.290,43 932,07 13.222,50 48.000,00 48.000,00 -34.777,50
1.1.1.4.51.1.1.021 23 ISSQN-CESSAO DIREITO USO MARCAS SINAIS DE PROPGNDA 8.411,57 899,79 9.311,36 36.000,00 36.000,00 -26.688,64
1.1.1.4.51.1.1.022 24 ISSQN-EXPLORAGAO DE ESPAGOS P EVENTOS NEGOCIOS 158.205,18 19.046,65 177.251,83 252.000,00 252.000,00 -74.748,17
1.1.1.4.51.1.1.023 25 ISSQN-CESS DO USO FERROV RODOV POSTES CABOS DUTOS 33.251,10 6.100,14 39.351,24 156.000,00 156.000,00 -116.648,76
1.1.1.4.51.1.1.024 26 ISSQN-CESSAO DE ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO 93.811,06 11.041,52 104.852,58 180.000,00 180.000,00 -75.147,42
1.1.1.4.51.1.1.031 27 ISSQN-SAUDE MEDICINA E BIOMEDICINA 623.850,35 122.630,09 746.480,44 1.116.000,00 1.116.000,00 -369.519,56
1.1.1.4.51.1.1.032 28 ISSQN-SAUDE ANAL CLIN E OUTRAS TECN MED 681.366,42 232.099,84 913.466,26 1.584.000,00 1.584.000,00 -670.533,74
1.1.1.4.51.1.1.033 29 ISSQN-SAUDE HOSPITAIS, CLINICAS E CONGENERES 321.628,71 49.528,72 371.157,43 780.000,00 780.000,00 -408.842,57
1.1.1.4.51.1.1.034 30 ISSQN-SAUDE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA 9.514,08 552,81 10.066,89 36.000,00 36.000,00 -25.933,11
1.1.1.4.51.1.1.035 31 ISSQN-SAUDE ACUPUNTURA 56.738,37 10.557,45 67.295,82 60.000,00 60.000,00 7.295,82
1.1.1.4.51.1.1.036 32 ISSQN-SAUDE ENFERMAGEM, INCLUSIVE AUXILIARES 16.874,42 3.538,46 20.412,88 60.000,00 60.000,00 -39.587,12
1.1.1.4.51.1.1.037 33 ISSQN-SAUDE FARMACEUTICOS 296.142,57 55.541,77 351.684,34 708.000,00 708.000,00 -356.315,66
1.1.1.4.51.1.1.038 34 ISSQN-SAUDE T OCUPACIONAL, FISIOT E FONOAUDIOLOGIA 477.234,48 95.779,07 573.013,55 984.000,00 984.000,00 -410.986,45
1.1.1.4.51.1.1.039 35 ISSQN-SAUDE TERAPIAS P TRAT FiSICO ORGANICO MENTAL 63.611,29 12.592,36 76.203,65 84.000,00 84.000,00 -7.796,35
1.1.1.4.51.1.1.040 36 ISSQN-SAUDE NUTRIGAO 28.079,47 7.587,38 35.666,85 60.000,00 60.000,00 -24.333,15
1.1.1.4.51.1.1.041 37 ISSQN-SAUDE OBSTETRICIA 2.428,23 392,59 2.820,82 36.000,00 36.000,00 -33.179,18
1.1.1.4.51.1.1.042 38 ISSQN-SAUDE ODONTOLOGIA 1.047.851,92 259.071,76 1.306.923,68 2.136.000,00 2.136.000,00 -829.076,32
1.1.1.4.51.1.1.043 39 ISSQN-SAUDE ORTOPTICA 32.772,09 5.251,34 38.023,43 84.000,00 84.000,00 -45.976,57
1.1.1.4.51.1.1.044 40 ISSQN-SAUDE PROTESES SOB ENCOMENDA 38.181,82 7.456,23 45.638,05 84.000,00 84.000,00 -38.361,95
1.1.1.4.51.1.1.045 41 ISSQN-SAUDE PSICANALISE 332.071,47 61.340,96 393.412,43 624.000,00 624.000,00 -230.587,57
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Natureza da Receita _ Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenga
1.1.1.4.51.1.1.046 42 ISSQN-SAUDE PSICOLOGIA 252.084,36 72.531,15 324.615,51 576.000,00 576.000,00 -251.384,49
1.1.1.4.51.1.1.047 43 ISSQN-SAUDE CS REPOUSO CRECHES ASILOS 40.717,25 5.881,26 46.598,51 84.000,00 84.000,00 -37.401,49
1.1.1.4.51.1.1.050 44 ISSQN-SAUDE COLETA DE SANGUE E MAT BIOLOGICOS 49.028,44 9.898,24 58.926,68 96.000,00 96.000,00 -37.073,32
1.1.1.4.51.1.1.051 45 ISSQN-SAUDE UNID ATEND ASSIST TRATAMENTO MOVEL 8.509,89 1.353,23 9.863,12 48.000,00 48.000,00 -38.136,88
1.1.1.4.51.1.1.052 46 ISSQN-SAUDE PLANOS E CONVENIOS 78.841,04 6.000,63 84.841,67 132.000,00 132.000,00 -47.158,33
1.1.1.4.51.1.1.053 47 ISSQN-SAUDE PLANOS TERCEIRIZ OU PG POR INDICAGAO 214,82 1,08 215,90 36.000,00 36.000,00 -35.784,10
1.1.1.4.51.1.1.061 48 ISSQN-VETERIN MED VETERINARIA E ZOOTECNIA 259.052,75 44.756,60 303.809,35 492.000,00 492.000,00 -188.190,65
1.1.1.4.51.1.1.062 49 ISSQN-VETERIN HOSP CLINICAS E OUTROS VETERINARIOS 70.514,20 11.298,57 81.812,77 108.000,00 108.000,00 -26.187,23
1.1.1.4.51.1.1.063 50 ISSQN-VETERIN LAB DE ANALISE NA AREA VETERINARIA 596,84 124,31 721,15 36.000,00 36.000,00 -35.278,85
1.1.1.4.51.1.1.065 428 ISSQN-VETERIN BANCOS DE SANGUE ORGAOS E CONGENERES 282,18 40,20 322,38 0,00 0,00 322,38
1.1.1.4.51.1.1.066 51 ISSQN-VETERIN COLETA DE SANGUE E MAT BIOLOGICOS 402,02 142,71 544,73 36.000,00 36.000,00 -35.455,27
1.1.1.4.51.1.1.067 52 ISSQN-VETERIN UNID ATEND ASSIST TRATAMENTO MOVEL 5.593,53 932,51 6.526,04 36.000,00 36.000,00 -29.473,96
1.1.1.4.51.1.1.068 53 ISSQN-VETERIN CUIDADOS EM GERAL 113.033,36 16.322,90 129.356,26 240.000,00 240.000,00 -110.643,74
1.1.1.4.51.1.1.069 54 ISSQN-VETERIN PLANOS DE ATEND E ASSIST VETERINARIA 4.341,07 1.202,85 5.543,92 36.000,00 36.000,00 -30.456,08
1.1.1.4.51.1.1.071 55 ISSQN-BARBEARIA MANICUROS E CONGENERES 543.455,67 103.029,61 646.485,28 1.020.000,00 1.020.000,00 -373.514,72
1.1.1.4.51.1.1.072 56 ISSQN-ESTETICISTAS, DEPILACAO E CONGENERES 188.065,32 30.370,44 218.435,76 300.000,00 300.000,00 -81.564,24
1.1.1.4.51.1.1.073 57 ISSQN-BANHOS, DUCHAS, SAUNA, MASSAGENS 10.004,57 1.515,23 11.519,80 36.000,00 36.000,00 -24.480,20
1.1.1.4.51.1.1.074 58 ISSQN-ATIVIDADES FiSICAS 296.903,01 64.445,46 361.348,47 564.000,00 564.000,00 -202.651,53
9.1.1.4.51.1.1.074 434 RESTITUIGAO - ISSQN-ATIVIDADES FiSICAS -352,00 0,00 -352,00 0,00 0,00 -352,00
1.1.1.4.51.1.1.076 59 ISSQN-APLIC DE TATUAGENS, PIERCINGS E CONGENERES 410,00 35,00 445,00 36.000,00 36.000,00 -35.555,00
1.1.1.4.51.1.1.081 60 ISSQN-ENG AGRM AGRIM ARQ GEOL URBAN PAISAG 574.456,34 106.873,36 681.329,70 1.296.000,00 1.296.000,00 -614.670,30
1.1.1.4.51.1.1.082 61 ISSQN-EXEC DE OBRAS CC HIDR ELETR E SEMELHANTES 1.276.859,47 253.767,09 1.530.626,56 3.204.000,00 3.204.000,00 -1.673.373,44
1.1.1.4.51.1.1.083 62 ISSQN-ESTUDOS E PROJETOS P TRABALHOS DE ENGENHARIA 100.626,37 36.472,39 137.098,76 144.000,00 144.000,00 -6.901,24
1.1.1.4.51.1.1.084 63 ISSQN-DEMOLIGAO 6.865,98 1.433,50 8.299,48 36.000,00 36.000,00 -27.700,52
1.1.1.4.51.1.1.085 64 ISSQN-MANUT EDIFiCIOS ESTRADAS PONTES PORTOS 66.699,98 7.666,72 74.366,70 132.000,00 132.000,00 -57.633,30
1.1.1.4.51.1.1.086 65 ISSQN-INST INTERNAS C MATERIAL FORN PELO TOMADOR 77.352,06 15.556,91 92.908,97 132.000,00 132.000,00 -39.091,03
1.1.1.4.51.1.1.087 66 ISSQN-MANUTENGAO DE PISOS 6.737,14 225,26 6.962,40 36.000,00 36.000,00 -29.037,60
1.1.1.4.51.1.1.088 67 ISSQN-CALAFETAGAO 60,00 20,00 80,00 36.000,00 36.000,00 -35.920,00
1.1.1.4.51.1.1.089 68 ISSQN-COLETA E DESTINAGAO DE RESIDUOS 85.467,33 49.128,39 134.595,72 252.000,00 252.000,00 -117.404,28
1.1.1.4.51.1.1.090 69 ISSQN-MANUT DE LOGRADOUROS PUBLICOS E IMOVEIS 112.767,64 14.890,16 127.657,80 156.000,00 156.000,00 -28.342,20
1.1.1.4.51.1.1.091 70 ISSQN-DECORAGAO, PODA E JARDINAGEM 68.216,37 14.964,82 83.181,19 96.000,00 96.000,00 -12.818,81
1.1.1.4.51.1.1.093 7 ISSQN-DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGAO E CONGENERES 152.040,40 22.558,49 174.598,89 276.000,00 276.000,00 -101.401,11
1.1.1.4.51.1.1.094 72 ISSQN-FORM MANUT COLHEITA DE FLORESTAS 12.487,06 2.129,16 14.616,22 36.000,00 36.000,00 -21.383,78
1.1.1.4.51.1.1.097 73 ISSQN-ACOMP FISC OBRAS DE ENG ARQ E URB 118.343,10 13.528,87 131.871,97 300.000,00 300.000,00 -168.128,03
1.1.1.4.51.1.1.098 74 ISSQN-MAPEAMENTO E CONGENERES 34.935,65 5.183,05 40.118,70 60.000,00 60.000,00 -19.881,30
1.1.1.4.51.1.1.100 75 ISSQN-NUCLEAGAO E BOMBARD DE NUVENS E CONGENERES 590,15 132,66 722,81 36.000,00 36.000,00 -35.277,19
1.1.1.4.51.1.1.111 76 ISSQN-EDUCAGAO ENS REGULAR PRE-ESC FUND MED SUP 2.179.502,88 292.379,36 2.471.882,24 4.356.000,00 4.356.000,00 -1.884.117,76
1.1.1.4.51.1.1.112 7 ISSQN-EDUCAGAO ATIV EDUCACIONAIS E AVALIACAO 1.935.021,48 301.827,34 2.236.848,82 4.224.000,00 4.224.000,00 -1.987.151,18
1.1.1.4.51.1.1.121 78 ISSQN-HOSPEDAGEM 277.350,20 50.313,39 327.663,59 612.000,00 612.000,00 -284.336,41
1.1.1.4.51.1.1.122 79 ISSQN-PROG DE TURISMO PASSEIO VIAGEM EXCURSAO HOSP 217.512,93 36.489,24 254.002,17 408.000,00 408.000,00 -153.997,83
1.1.1.4.51.1.1.123 80 ISSQN-GUIAS DE TURISMO 27.219,76 1.460,34 28.680,10 36.000,00 36.000,00 -7.319,90
1.1.1.4.51.1.1.131 81 ISSQN-INTERMED CAMBIO SEG CART CRED PL SAUDE PREV 1.020.179,85 192.713,85 1.212.893,70 2.016.000,00 2.016.000,00 -803.106,30
1.1.1.4.51.1.1.132 82 ISSQN-INTERMED TiTULOS E VALORES MOB CONTRATOS 577.411,22 112.358,72 689.769,94 864.000,00 864.000,00 -174.230,06
1.1.1.4.51.1.1.133 83 ISSQN-INTERMED DIREITOS PROP INDUST ART LIT 44.472,65 8.216,08 52.688,73 72.000,00 72.000,00 -19.311,27
1.1.1.4.51.1.1.134 84 ISSQN-INTERMED CONTR DE ARREND MERC FRANQ FATURIZ 115.821,21 15.291,54 131.112,75 228.000,00 228.000,00 -96.887,25
1.1.1.4.51.1.1.135 85 ISSQN-INTERMED OUTROS BENS MOVEIS E IMOVEIS 600.337,37 90.022,84 690.360,21 1.116.000,00 1.116.000,00 -425.639,79
1.1.1.4.51.1.1.136 86 ISSQN-INTERMED AGENCIAMENTO MARITIMO 754,07 0,00 754,07 36.000,00 36.000,00 -35.245,93
1.1.1.4.51.1.1.137 87 ISSQN-INTERMED AGENCIAMENTO DE NOTICIAS 3.501,76 322,97 3.824,73 36.000,00 36.000,00 -32.175,27
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1.1.1.4.51.1.1.138 88 ISSQN-INTERMED PUBL E PROP 35.287,90 1.135,41 36.423,31 36.000,00 36.000,00 423,31
1.1.1.4.51.1.1.139 89 ISSQN-INTERMED REPRESENTAGAO DE QUALQUER NATUREZA 821.588,70 124.498,88 946.087,58 1.464.000,00 1.464.000,00 -517.912,42
1.1.1.4.51.1.1.140 90 ISSQN-INTERMED DISTRIBUIGAO DE BENS DE TERCEIROS 239.861,03 46.972,62 286.833,65 456.000,00 456.000,00 -169.166,35
1.1.1.4.51.1.1.151 91 ISSQN-GD ESTAC VEIC AUT TERR AERONAVES EMBARCAGOES 266.379,51 41.556,96 307.936,47 480.000,00 480.000,00 -172.063,53
1.1.1.4.51.1.1.152 92 ISSQN-GD ESTAC VIG SEG MONIT DE BENS PESSOAS SEMOV 220.622,60 41.406,35 262.028,95 540.000,00 540.000,00 -277.971,05
9.1.1.4.51.1.1.152 449 RESTITUIGAO - ISSQN-GD ESTAC VIG SEG MONIT DE BENS -16.483,47 0,00 -16.483,47 0,00 0,00 -16.483,47
1.1.1.4.51.1.1.153 93 ISSQN-GD ESTAC ESCOLTA 2.404,15 216,39 2.620,54 36.000,00 36.000,00 -33.379,46
1.1.1.4.51.1.1.154 94 ISSQN-GD ESTAC GUARDA DE BENS 254.324,84 37.901,80 292.226,64 792.000,00 792.000,00 -499.773,36
1.1.1.4.51.1.1.155 95 ISSQN-GD ESTAC MONIT RASTREAM A DISTANCIA 13.094,94 2.772,16 15.867,10 48.000,00 48.000,00 -32.132,90
1.1.1.4.51.1.1.161 96 ISSQN-LAZER ESPETACULOS TEATRAIS 17.190,91 5.119,20 22.310,11 48.000,00 48.000,00 -25.689,89
1.1.1.4.51.1.1.163 97 ISSQN-LAZER ESPETACULOS CIRCENSES 871,22 30,09 901,31 36.000,00 36.000,00 -35.098,69
1.1.1.4.51.1.1.164 98 ISSQN-LAZER PROGRAMAS DE AUDITORIO 6.746,61 475,27 7.221,88 36.000,00 36.000,00 -28.778,12
1.1.1.4.51.1.1.165 99 ISSQN-LAZER PQS DE DIVERSOES, CENTROS DE LAZER 506,50 0,00 506,50 36.000,00 36.000,00 -35.493,50
1.1.1.4.51.1.1.166 100 ISSQN-LAZER BOATES, TAXI-DANCING E CONGENERES 2.982,99 138,05 3.121,04 36.000,00 36.000,00 -32.878,96
1.1.1.4.51.1.1.167 101 ISSQN-LAZER SHOWS DESFILES CONCERTOS FESTIVAIS 82.670,20 28.030,82 110.701,02 276.000,00 276.000,00 -165.298,98
1.1.1.4.51.1.1.168 102 ISSQN-LAZER FEIRAS, EXPOSICOES, CONGRESSOS 283.772,00 40.265,50 324.037,50 708.000,00 708.000,00 -383.962,50
1.1.1.4.51.1.1.169 103 ISSQN-LAZER BILHARES, BOLICHES E DIVERSOES 56.178,73 6.708,37 62.887,10 96.000,00 96.000,00 -33.112,90
1.1.1.4.51.1.1.171 104 ISSQN-LAZER COMPETIGOES ESPORTIVAS OU DE DESTREZA 7.954,41 424,41 8.378,82 36.000,00 36.000,00 -27.621,18
1.1.1.4.51.1.1.172 105 ISSQN-LAZER EXECUGAO DE MUSICA 6.356,19 345,07 6.701,26 60.000,00 60.000,00 -53.298,74
1.1.1.4.51.1.1.173 106 ISSQN-LAZER PROD DE EVENT APRESENTAGOES FESTIVAIS 55.320,02 9.135,42 64.455,44 96.000,00 96.000,00 -31.544,56
1.1.1.4.51.1.1.174 107 ISSQN-LAZER FORN DE MUSICA PARA AMBIENTES 2.785,19 677,96 3.463,15 36.000,00 36.000,00 -32.536,85
1.1.1.4.51.1.1.175 108 ISSQN-LAZER DESF BLC TRIOS CARNAV OU FOLCLORICOS 2.997,23 561,57 3.558,80 36.000,00 36.000,00 -32.441,20
1.1.1.4.51.1.1.176 109 ISSQN-LAZER EXIB DE FILMES FESTIVAIS COMPETIGOES 18.734,38 3.040,42 21.774,80 36.000,00 36.000,00 -14.225,20
1.1.1.4.51.1.1.177 110 ISSQN-LAZER RECREAGAO E ANIMAGAO 91.674,15 11.139,83 102.813,98 192.000,00 192.000,00 -89.186,02
1.1.1.4.51.1.1.181 111 ISSQN-FONOGRAFIA/GRAVAGAO DE SONS 287.408,09 43.080,28 330.488,37 492.000,00 492.000,00 -161.511,63
1.1.1.4.51.1.1.182 112 ISSQN-FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA 450.144,57 89.815,67 539.960,24 720.000,00 720.000,00 -180.039,76
1.1.1.4.51.1.1.183 113 ISSQN-REPROGRAFIA, MICROFILMAGEM E DIGITALIZAGAO 34.906,48 5.431,58 40.338,06 96.000,00 96.000,00 -55.661,94
1.1.1.4.51.1.1.184 114 ISSQN-COMP GRAFICA EXCET P COMERC/INDUSTRIALIZACAO 359.864,24 76.911,06 436.775,30 540.000,00 540.000,00 -103.224,70
1.1.1.4.51.1.1.191 115 ISSQN-BENS DE TERCEIROS MANUT DE OBJETOS 5.866.167,42 1.012.362,04 6.878.529,46 12.636.000,00 12.636.000,00 -5.757.470,54
1.1.1.4.51.1.1.192 116 ISSQN-BENS DE TERCEIROS ASSISTENCIA TECNICA 91.856,22 13.692,61 105.548,83 252.000,00 252.000,00 -146.451,17
1.1.1.4.51.1.1.193 17 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RECOND DE MOTORES 174.275,25 27.805,57 202.080,82 252.000,00 252.000,00 -49.919,18
1.1.1.4.51.1.1.194 118 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RECAUCH OU REGEN DE PNEUS 45.682,67 1.511,67 47.194,34 36.000,00 36.000,00 11.194,34
1.1.1.4.51.1.1.195 119 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RESTAUR DE OBJETOS 384.627,71 65.750,31 450.378,02 708.000,00 708.000,00 -257.621,98
1.1.1.4.51.1.1.196 120 ISSQN-BENS DE TERCEIROS INST MONT DE APARELHOS 1.087.343,38 209.260,65 1.296.604,03 2.160.000,00 2.160.000,00 -863.395,97
1.1.1.4.51.1.1.197 121 ISSQN-BENS DE TERCEIROS COLOC MOLDURA E CONGENERES 4.379,80 96,40 4.476,20 36.000,00 36.000,00 -31.523,80
1.1.1.4.51.1.1.198 122 ISSQN-BENS DE TERCEIROS SERV EM LIVROS E REVISTAS 26.735,83 9.570,92 36.306,75 60.000,00 60.000,00 -23.693,25
1.1.1.4.51.1.1.199 123 ISSQN-BENS DE TERCEIROS ALF E COSTURA EXC AVIAMENT 71.269,77 11.227,70 82.497 47 204.000,00 204.000,00 -121.502,53
1.1.1.4.51.1.1.200 124 ISSQN-BENS DE TERCEIROS TINTURARIA E LAVANDERIA 169.496,63 36.892,21 206.388,84 288.000,00 288.000,00 -81.611,16
1.1.1.4.51.1.1.201 125 ISSQN-BENS DE TERCEIROS TAPECARIA E REFORMA 39.432,61 13.030,83 52.463,44 96.000,00 96.000,00 -43.536,56
1.1.1.4.51.1.1.202 126 ISSQN-BENS DE TERCEIROS FUNILARIA E LANTERNAGEM 248.174,47 37.745,67 285.920,14 624.000,00 624.000,00 -338.079,86
1.1.1.4.51.1.1.203 127 ISSQN-BENS DE TERCEIROS CARPINTARIA E SERRALHERIA 215.652,83 66.445,79 282.098,62 432.000,00 432.000,00 -149.901,38
1.1.1.4.51.1.1.204 128 ISSQN-BENS DE TERCEIROS GUINCHO GUINDASTE ICAMENTO 10.689,36 992,69 11.682,05 48.000,00 48.000,00 -36.317,95
1.1.1.4.51.1.1.220 129 ISSQN-BANC/FINCOBRANCAS, RECEBIMENTOS PAGAMENTOS 268.850,30 38.640,03 307.490,33 732.000,00 732.000,00 -424.509,67
1.1.1.4.51.1.1.223 130 ISSQN-BANC/FIN CAMBIO 106.237,91 18.837,39 125.075,30 168.000,00 168.000,00 -42.924,70
1.1.1.4.51.1.1.228 131 ISSQN-BANC/FIN REL A CREDITO IMOBILIARIO 6.916,48 7.278,64 14.195,12 48.000,00 48.000,00 -33.804,88
1.1.1.4.51.1.1.231 132 ISSQN-TRANSP COLETIVO MUNICIPAL ROD METR FERR AQU 14.319,19 1.856,43 16.175,62 36.000,00 36.000,00 -19.824,38
1.1.1.4.51.1.1.232 133 ISSQN-TRANSP OUTROS TRANSPORTES MUNICIPAIS 1.583.666,84 350.448,09 1.934.114,93 3.972.000,00 3.972.000,00 -2.037.885,07
1.1.1.4.51.1.1.241 134 ISSQN-APOIO TECNICO ASSESSORIA OU CONSULTORIA 1.385.454,41 244.479,41 1.629.933,82 2.604.000,00 2.604.000,00 -974.066,18
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1.1.1.4.51.1.1.242 135 ISSQN-APOIO TECNICO SECRETARIA E CONGENERES 4.814.415,92 779.111,04 5.593.526,96 9.036.000,00 9.036.000,00 -3.442.473,04
1.1.1.4.51.1.1.243 136 ISSQN-APOIO TECNICO PLAN ORG TEC FIN ADM 294.223,70 38.900,95 333.124,65 420.000,00 420.000,00 -86.875,35
1.1.1.4.51.1.1.244 137 ISSQN-APOIO TECNICO RECRUT SELEG COLOC MAO-DE-OBRA 38.998,85 3.288,11 42.286,96 60.000,00 60.000,00 -17.713,04
1.1.1.4.51.1.1.245 138 ISSQN-APOIO TECNICO FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA 46.512,21 8.412,58 54.924,79 288.000,00 288.000,00 -233.075,21
1.1.1.4.51.1.1.246 139 ISSQN-APOIO TECNICO PROP E PUBL 1.711.797,82 306.027,85 2.017.825,67 2.724.000,00 2.724.000,00 -706.174,33
1.1.1.4.51.1.1.247 140 ISSQN-APOIO TECNICO FRANQUIA (FRANCHISING) 7.649,34 3.804,61 11.453,95 36.000,00 36.000,00 -24.546,05
1.1.1.4.51.1.1.248 141 ISSQN-APOIO TECNICO PERICIAS EXAMES ANALISES TECN 368.077,41 58.091,34 426.168,75 888.000,00 888.000,00 -461.831,25
1.1.1.4.51.1.1.249 142 ISSQN-APOIO TECNICO PLAN ORG FEIRAS EXP CONGRESSOS 83.437,79 14.181,15 97.618,94 192.000,00 192.000,00 -94.381,06
1.1.1.4.51.1.1.250 143 ISSQN-APOIO TECNICO ORG DE FESTAS RECEPGOES BUFE 137.695,40 21.943,56 159.638,96 300.000,00 300.000,00 -140.361,04
1.1.1.4.51.1.1.251 144 ISSQN-APOIO TECNICO ADM EM GERAL 703.343,13 109.710,38 813.053,51 1.236.000,00 1.236.000,00 -422.946,49
1.1.1.4.51.1.1.252 407 ISSQN-APOIO TECNICO LEILAO E CONGENERES 1.160,33 0,00 1.160,33 0,00 0,00 1.160,33
1.1.1.4.51.1.1.253 145 ISSQN-APOIO TECNICO ADVOCACIA 1.552.019,40 275.308,31 1.827.327,71 2.928.000,00 2.928.000,00 -1.100.672,29
1.1.1.4.51.1.1.255 146 ISSQN-APOIO TECNICO AUDITORIA 17.585,51 8.820,82 26.406,33 48.000,00 48.000,00 -21.593,67
1.1.1.4.51.1.1.256 147 ISSQN-APOIO TECNICO ANALISE DE ORG E METODOS 14.033,83 5.494,32 19.528,15 36.000,00 36.000,00 -16.471,85
1.1.1.4.51.1.1.257 148 ISSQN-APOIO TECNICO ATUARIA E CALCULOS TECNICOS 0,00 781,25 781,25 36.000,00 36.000,00 -35.218,75
1.1.1.4.51.1.1.258 149 ISSQN-APOIO TECNICO CONTABILIDADE 406.191,58 173.790,58 579.982,16 1.044.000,00 1.044.000,00 -464.017,84
1.1.1.4.51.1.1.259 150 ISSQN-APOIO TECNICO CONSULT E ASSES ECON FIN 61.724,41 6.823,35 68.547,76 144.000,00 144.000,00 -75.452,24
1.1.1.4.51.1.1.260 151 ISSQN-APOIO TECNICO ESTATISTICA 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 -36.000,00
1.1.1.4.51.1.1.261 152 ISSQN-APOIO TECNICO COBRANGA EM GERAL 167.074,09 26.829,97 193.904,06 324.000,00 324.000,00 -130.095,94
1.1.1.4.51.1.1.262 153 ISSQN-APOIO TECNICO SERV REL A FATURIZAGAO 46.653,79 7.163,90 53.817,69 48.000,00 48.000,00 5.817,69
1.1.1.4.51.1.1.263 154 ISSQN-APOIO TECNICO APRESENT PALEST CONFER SEMIN 57.923,71 6.742,91 64.666,62 96.000,00 96.000,00 -31.333,38
1.1.1.4.51.1.1.264 155 ISSQN-APOIO TECNICO INSERGAO DE MAT DE PROP PUBL 9.081,37 1.696,05 10.777,42 48.000,00 48.000,00 -37.222,58
1.1.1.4.51.1.1.271 156 ISSQN-OPERCOES VINC A CONTRATOS DE SEGUROS 68.709,79 13.077,64 81.787,43 144.000,00 144.000,00 -62.212,57
1.1.1.4.51.1.1.281 157 ISSQN-DISTR VENDA DE LOTERIA BINGOS E CONGENERES 144.171,55 19.863,38 164.034,93 192.000,00 192.000,00 -27.965,07
1.1.1.4.51.1.1.291 158 ISSQN-SERVICOS PORTUARIOS 91.882,54 15.972,04 107.854,58 144.000,00 144.000,00 -36.145,42
1.1.1.4.51.1.1.292 159 ISSQN-SERVIGOS AEROPORTUARIOS 13.344,79 2.471,38 15.816,17 36.000,00 36.000,00 -20.183,83
1.1.1.4.51.1.1.293 160 ISSQN-SERV TERMINAIS ROD FERR METR 1.601,44 577,04 2.178,48 36.000,00 36.000,00 -33.821,52
1.1.1.4.51.1.1.321 161 ISSQN-PROGRAM E COM VISUAL, DESENHO INDUSTRIAL 133.103,34 18.858,25 151.961,59 180.000,00 180.000,00 -28.038,41
1.1.1.4.51.1.1.331 162 ISSQN-CHAVEIROS CARIMBOS SINALIZAGAO E CONGENERES 144.984,52 25.402,24 170.386,76 96.000,00 96.000,00 74.386,76
1.1.1.4.51.1.1.341 163 ISSQN-SERV FUNERARIOS EM GERAL 6.739,18 2.949,91 9.689,09 36.000,00 36.000,00 -26.310,91
1.1.1.4.51.1.1.351 164 ISSQN-CORRESPOND E DOCS COURRIER E CONGENERES 371.563,54 47.881,53 419.445,07 780.000,00 780.000,00 -360.554,93
1.1.1.4.51.1.1.361 165 ISSQN-ASSISTENCIA SOCIAL 6.273,26 1.274,92 7.548,18 36.000,00 36.000,00 -28.451,82
1.1.1.4.51.1.1.371 166 ISSQN-AVALIAGAO DE BENS E QUALQUER NATUREZA 380.018,97 61.132,69 441.151,66 864.000,00 864.000,00 -422.848,34
1.1.1.4.51.1.1.391 167 ISSQN - SERVIGOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIM 4.544,99 365,93 4.910,92 36.000,00 36.000,00 -31.089,08
1.1.1.4.51.1.1.401 168 ISSQN - SERVIGOS TECNICOS EM EDIFICAGOES, ELETRONI 773.959,26 140.218,92 914.178,18 972.000,00 972.000,00 -57.821,82
1.1.1.4.51.1.1.411 169 ISSQN - SERVIGOS DE DESENHOS TECNICOS 145.000,61 24.018,92 169.019,53 228.000,00 228.000,00 -58.980,47
1.1.1.451.1.1.421 170 ISSQN-DESEMB ADUAN COMISSION DESPACH E CONGENERES 1.134.829,02 183.386,43 1.318.215,45 1.764.000,00 1.764.000,00 -445.784,55
1.1.1.4.51.1.1.441 171 ISSQN-REPORTAGEM ASSES IMPRENSA JORNALISM RP 50.810,29 7.899,55 58.709,84 60.000,00 60.000,00 -1.290,16
1.1.1.4.51.1.1.451 172 ISSQN-METEOROLOGIA 2.336,00 0,00 2.336,00 12.000,00 12.000,00 -9.664,00
1.1.1.4.51.1.1.461 173 ISSQN-ARTISTAS, ATLEOPTAS, MODELOS E MANEQUINS 5.718,07 0,00 5.718,07 36.000,00 36.000,00 -30.281,93
1.1.1.4.51.1.1.481 174 ISSQN-OURIVESARIA E LAPIDAGAO 112,14 5,00 117,14 36.000,00 36.000,00 -35.882,86
1.1.1.4.51.1.1.491 175 ISSQN-OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA 2.741,67 84,76 2.826,43 36.000,00 36.000,00 -33.173,57
1.1.1.4.51.1.1.999 176 ISSQN - Principal 954.232.852,38 163.564.308,47 1.117.797.160,85 2.016.020.000,00 2.016.020.000,00 -898.222.839,15
1.1.1.4.51.1.2.000 177 ISSQN-MULTA,JUROS 2.957.725,79 558.786,79 3.516.512,58 7.440.000,00 7.440.000,00 -3.923.487,42
9.1.1.4.51.1.2.000 418 RESTITUIGAO - ISSQN - MULTA, JUROS -6.634,51 0,00 -6.634,51 0,00 0,00 -6.634,51
1.1.1.4.51.1.3.001 178 ISSQN-DIVIDA-PRINCIPAL 4.120.482,91 2.092.024,02 6.212.506,93 4.740.000,00 4.740.000,00 1.472.506,93
1.1.1.4.51.1.3.002 179 ISSQN-DIVIDA-ATUALIZAGAO 2.086.201,10 279.808,85 2.366.009,95 1.428.000,00 1.428.000,00 938.009,95
1.1.1.4.51.1.4.000 180 ISSQN-DIVIDA-MULTA,JUROS 7.417.307,90 1.700.896,40 9.118.204,30 6.264.000,00 6.264.000,00 2.854.204,30
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1.1.2.1.01.0.1.011 181 TLF-INDUSTRIA 211.147,18 338.279,83 549.427,01 996.000,00 996.000,00 -446.572,99
1.1.2.1.01.0.1.021 182 TLF-RESTAURANTE, BAR, PADARIA, LANCHONETE, PIZZARI 112.035,65 106.479,87 218.515,52 384.000,00 384.000,00 -165.484,48
1.1.2.1.01.0.1.022 183 TLF-MERCEARIA, E SIMILARES 30.089,15 43.791,04 73.880,19 156.000,00 156.000,00 -82.119,81
1.1.2.1.01.0.1.023 184 TLF-SUPERMERCADO, ATACADISTA, HIPERMERCADO 289.902,61 238.600,44 528.503,05 888.000,00 888.000,00 -359.496,95
1.1.2.1.01.0.1.024 185 TLF-DEPOSITOS E ARMAZENS EM GERAL 347.904,04 545.412,86 893.316,90 1.452.000,00 1.452.000,00 -558.683,10
1.1.2.1.01.0.1.025 186 TLF-FARMACIA E DROGARIA 43.061,18 84.716,92 127.778,10 168.000,00 168.000,00 -40.221,90
1.1.2.1.01.0.1.026 187 TLF-ACOUGUE 6.448,30 13.191,52 19.639,82 48.000,00 48.000,00 -28.360,18
1.1.2.1.01.0.1.031 188 TLF-COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL 1.610.108,33 1.424.809,78 3.034.918,11 4.944.000,00 4.944.000,00 -1.909.081,89
9.1.2.1.01.0.1.031 412 RESTITUIGAO - TLF-COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGO -3.688,57 0,00 -3.688,57 0,00 0,00 -3.688,57
1.1.2.1.01.0.1.032 189 TLF-INSTITUICOES FINANCEIRAS 151.309,84 161.604,04 312.913,88 336.000,00 336.000,00 -23.086,12
1.1.2.1.01.0.1.033 190 TLF-AGENCIA BANCARIA 662.839,05 301.275,35 964.114,40 3.024.000,00 3.024.000,00 -2.059.885,60
1.1.2.1.01.0.1.034 191 TLF-CASAS LOTERICAS 558,02 39.842,86 40.400,88 108.000,00 108.000,00 -67.599,12
1.1.2.1.01.0.1.035 192 TLF-CAIXA ELETRONICO 970.478,45 0,00 970.478,45 1.692.000,00 1.692.000,00 -721.521,55
1.1.2.1.01.0.1.041 193 TLF-HOTEL, MOTEL, PENSAO E SIMILARES, POR QUARTO O 59.876,98 23.226,76 83.103,74 168.000,00 168.000,00 -84.896,26
1.1.2.1.01.0.1.051 194 TLF-HOSPITAL E CLINICA 41.840,40 41.515,92 83.356,32 192.000,00 192.000,00 -108.643,68
1.1.2.1.01.0.1.052 195 TLF-CASA DE REPOUSO E DE IDOSOS 183.581,92 169.527,29 353.109,21 636.000,00 636.000,00 -282.890,79
1.1.2.1.01.0.1.053 196 TLF-CLINICA MEDICO VETERINARIA 1.495,50 982,10 2.477,60 12.000,00 12.000,00 -9.522,40
1.1.2.1.01.0.1.054 197 TLF-CONSULTORIO ODONTOLOGICO 98.560,81 76.466,51 175.027,32 240.000,00 240.000,00 -64.972,68
1.1.2.1.01.0.1.061 198 TLF-SALAO DE CABELEIREIRO, BARBEARIA E SIMILARES 10.015,30 9.195,28 19.210,58 48.000,00 48.000,00 -28.789,42
1.1.2.1.01.0.1.071 199 TLF-PROFISSIONAIS LIBERAIS DE NiVEL SUPERIOR 52.769,13 47.624,38 100.393,51 204.000,00 204.000,00 -103.606,49
1.1.2.1.01.0.1.081 200 TLF-PROFISSIONAIS AUTONOMOS DE NiVEL MEDIO 6.016,63 5.700,82 11.717,45 24.000,00 24.000,00 -12.282,55
1.1.2.1.01.0.1.091 201 TLF-DEMAIS AUTONOMOS 3.387,56 2.611,52 5.999,08 12.000,00 12.000,00 -6.000,92
1.1.2.1.01.0.1.101 202 TLF-ESTACIONAMENTO 113.201,22 157.405,12 270.606,34 456.000,00 456.000,00 -185.393,66
1.1.2.1.01.0.1.102 203 TLF-LAVAGEM E LUBRIFICAGAO 7.257,97 11.674,93 18.932,90 36.000,00 36.000,00 -17.067,10
1.1.2.1.01.0.1.111 204 TLF-IMOBILIARIA 104.232,98 102.784,02 207.017,00 312.000,00 312.000,00 -104.983,00
1.1.2.1.01.0.1.121 205 TLF-POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SERVIGOS PARA VEICULO 38.162,63 265.507,99 303.670,62 540.000,00 540.000,00 -236.329,38
1.1.2.1.01.0.1.122 206 TLF-Oficina de Conserto e Reparagao em Veiculo 5.525,74 6.399,11 11.924,85 12.000,00 12.000,00 -75,15
1.1.2.1.01.0.1.131 207 TLF-CONCESSIONARIA DE VEICULOS 43.062,80 41.293,82 84.356,62 96.000,00 96.000,00 -11.643,38
1.1.2.1.01.0.1.141 208 TLF-AGENCIAS DE VEICULOS 52.013,51 82.600,93 134.614,44 252.000,00 252.000,00 -117.385,56
1.1.2.1.01.0.1.151 209 TLF-DEPOSITO DE INFLAMAVEIS, EXPLOSIVOS E SIMILARE 20.567,94 139.803,76 160.371,70 288.000,00 288.000,00 -127.628,30
1.1.2.1.01.0.1.161 210 TLF-BANHO, DUCHA, SAUNA, MASSAGEM, GINASTICA, CENT 64.543,66 74.150,47 138.694,13 228.000,00 228.000,00 -89.305,87
1.1.2.1.01.0.1.171 211 TLF-INSTITUICAO DE ENSINO DE QUALQUER NATUREZA 14.094,69 41.019,16 55.113,85 120.000,00 120.000,00 -64.886,15
1.1.2.1.01.0.1.172 212 TLF-Instituicdo de ensino de Fundamental, Médio, P 13.562,55 16.931,04 30.493,59 60.000,00 60.000,00 -29.506,41
1.1.2.1.01.0.1.173 213 TLF - INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR E SIMILARES 186.065,99 198.896,77 384.962,76 516.000,00 516.000,00 -131.037,24
1.1.2.1.01.0.1.174 214 TLF-Outras Atividades de Ensino ndo Especificadas 165.095,43 148.071,41 313.166,84 456.000,00 456.000,00 -142.833,16
1.1.2.1.01.0.1.181 215 TLF-LABORATORIO EM GERAL, 42.464,74 105.209,36 147.674,10 264.000,00 264.000,00 -116.325,90
9.1.2.1.01.0.1.181 446 RESTITUIGAO - TLF-LABORATORIO EM GERAL -1.361,58 0,00 -1.361,58 0,00 0,00 -1.361,58
1.1.2.1.01.0.1.191 216 TLF-CINEMAS E TEATROS 5.658,37 2.756,64 8.415,01 12.000,00 12.000,00 -3.584,99
1.1.2.1.01.0.1.192 217 TLF-RESTAURANTES DANGCANTES, BOITES E SIMILARES 32.641,27 58.592,59 91.233,86 120.000,00 120.000,00 -28.766,14
1.1.2.1.01.0.1.193 218 TLF-BOLICHES, BOCHE E BILHARES 1.272,30 334,81 1.607,11 12.000,00 12.000,00 -10.392,89
1.1.2.1.01.0.1.194 219 TLF-APARELHOS ELETRONICOS 2.611,56 3.281,18 5.892,74 12.000,00 12.000,00 -6.107,26
1.1.2.1.01.0.1.195 220 TLF-FEIRAS DE AMOSTRAS, EXPOSICOES, EVENTOS EM GER 2.678,52 0,00 2.678,52 12.000,00 12.000,00 -9.321,48
1.1.2.1.01.0.1.197 221 TLF-CIRCO 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
1.1.2.1.01.0.1.199 450 TLF-QUAISQUER ESPETACULOS OU DIVERSOES NAO INCLUID 42,41 0,00 42,41 0,00 0,00 42,41
1.1.2.1.01.0.1.201 222 TLF-EMPREITEIROS OU INCORPORADORES 127.441,08 224.475,33 351.916,41 660.000,00 660.000,00 -308.083,59
1.1.2.1.01.0.1.211 223 TLF-TAXISTA 7.518,54 2.156,07 9.674,61 24.000,00 24.000,00 -14.325,39
9.1.2.1.01.0.1.211 429 RESTITUIGAO - TLF-TAXISTA -98,84 0,00 -98,84 0,00 0,00 -98,84
1.1.2.1.01.0.1.213 224 TLF-MOTORISTA DE APLICATIVO 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00

CER16401 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina 5



Osasco, 1 de Setembro de 2026

135

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

o,
L7 4% pPMO
Balancete da Receita Julho/2026
Natureza da Receita _ Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenga
1.1.2.1.01.0.1.214 225 TLF - OUTROS VEICULOS DE ALUGUEL 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 -24.000,00
1.1.2.1.01.0.1.221 226 TLF-TRANSPORTE AUTONOMO 464,04 788,15 1.252,19 12.000,00 12.000,00 -10.747,81
1.1.2.1.01.0.1.222 227 TLF-TRANSPORTADORA - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 35.368,92 23.570,41 58.939,33 108.000,00 108.000,00 -49.060,67
1.1.2.1.01.0.1.223 228 TLF-TRANSPORTADORA 212.942,38 383.774,82 596.717,20 972.000,00 972.000,00 -375.282,80
1.1.2.1.01.0.1.224 229 TLF-COLETA E REMESSA DE ENCOMENDAS 859,95 979,99 1.839,94 12.000,00 12.000,00 -10.160,06
1.1.2.1.01.0.1.225 230 TLF-TRANSPORTE ESCOLAR 11.336,40 4.341,42 15.677,82 24.000,00 24.000,00 -8.322,18
1.1.2.1.01.0.1.226 231 TLF-TRANSPORTE COLETIVO 4.613,02 13.258,58 17.871,60 36.000,00 36.000,00 -18.128,40
1.1.2.1.01.0.1.227 232 TLF-Transporte regime de fretamento pessoa juridic 7.641,36 4.686,64 12.328,00 12.000,00 12.000,00 328,00
1.1.2.1.01.0.1.231 233 TLF-BARRACA DE FEIRA LIVRE 79.439,38 78.360,11 157.799,49 384.000,00 384.000,00 -226.200,51
1.1.2.1.01.0.1.246 234 TLF-EQUIPAMENTO MONTADO SOBRE VEICULO A MOTOR OU R 1.131,70 2.410,62 3.542,32 12.000,00 12.000,00 -8.457,68
1.1.2.1.01.0.1.247 235 TLF-EQUIPAMENTO MONTADO SOBRE VEICULO A MOTOR OU R 697,50 1.741,09 2.438,59 12.000,00 12.000,00 -9.561,41
1.1.2.1.01.0.1.248 236 TLF-OUTLET - POR BOX 263.325,10 49.271,57 312.596,67 480.000,00 480.000,00 -167.403,33
1.1.2.1.01.0.1.251 237 TLF-BANCA DE JORNAIS E REVISTAS E SIMILARES 7.320,50 6.846,27 14.166,77 36.000,00 36.000,00 -21.833,23
1.1.2.1.01.0.1.261 238 TLF-DEMAIS ATIVIDADES 92.058,72 77.546,34 169.605,06 216.000,00 216.000,00 -46.394,94
1.1.2.1.01.0.1.271 239 TLF-DEPOSITO FECHADO 19.628,79 93.661,43 113.290,22 180.000,00 180.000,00 -66.709,78
1.1.2.1.01.0.1.281 240 TLF-ATIVIDADES ASSOCIATIVAS 0,00 74,39 74,39 12.000,00 12.000,00 -11.925,61
1.1.2.1.01.0.1.282 241 TLF-STAND DE VENDAS 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
1.1.2.1.01.0.1.283 242 TLF-ANTENAS (TORRES) DE RADIO, TELEVISAO E TELEFON 82,48 0,00 82,48 12.000,00 12.000,00 -11.917,52
1.1.2.1.01.0.1.284 243 TLF-SERVIGOS DE COMUNICAGAO (RADIO E TELEVISAO) 43.390,04 251.996,37 295.386,41 336.000,00 336.000,00 -40.613,59
1.1.2.1.01.0.1.285 244 TLF - Servigos de comunicagéo (radio) 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
1.1.2.1.01.0.1.501 245 TLP-LETREIROS, PLACAS E OUTROS CONDUZIDOS POR PESS 183,04 1.229,36 1.412,40 12.000,00 12.000,00 -10.587,60
1.1.2.1.01.0.1.504 246 TLP-EM VEICULOS 48.707,08 18.355,45 67.062,53 60.000,00 60.000,00 7.062,53
1.1.2.1.01.0.1.505 247 TLP-ANUNCIOS LUMINOSOS E/OU ILUMINADO 34.488,04 21.495,33 55.983,37 132.000,00 132.000,00 -76.016,63
1.1.2.1.01.0.1.506 248 TLP-ANUNCIOS NAO LUMINOSOS E/OU NAO ILUMINADOS 72.340,74 172.019,24 244.359,98 528.000,00 528.000,00 -283.640,02
1.1.2.1.01.0.1.507 249 TLP-OUTDOORS 0,00 8.560,03 8.560,03 12.000,00 12.000,00 -3.439,97
1.1.2.1.01.0.1.509 250 TLP-PAINEL PUBLICITARIO SUSPENSO EM ESTRUTUTRA 101.694,49 155.261,00 256.955,49 588.000,00 588.000,00 -331.044,51
1.1.2.1.01.0.1.512 251 TLP-FAIXAS E SIMILARES 622,87 786,58 1.409,45 12.000,00 12.000,00 -10.590,55
1.1.2.1.01.0.1.513 252 TLP-PUBLICIDADE EM ORELHOES 0,00 4,46 4,46 12.000,00 12.000,00 -11.995,54
1.1.2.1.01.0.1.514 253 TLP-OUTRAS PUBLICIDADES 1.687,57 1.507,93 3.195,50 12.000,00 12.000,00 -8.804,50
1.1.2.1.01.0.1.601 254 TLS-TAXI 16.641,75 20.682,87 37.324,62 60.000,00 60.000,00 -22.675,38
1.1.2.1.01.0.1.603 255 TLS-FEIRAS 29.212,13 35.154,61 64.366,74 180.000,00 180.000,00 -115.633,26
1.1.2.1.01.0.1.604 256 TLS-BARRACAS E SIMILARES 6.583,64 5.148,44 11.732,08 24.000,00 24.000,00 -12.267,92
1.1.2.1.01.0.1.605 257 TLS-USO DE PASS PUBLICOS P FINS COMERCIAIS 4.421,64 5.340,98 9.762,62 24.000,00 24.000,00 -14.237,38
1.1.2.1.01.0.1.610 258 TLS-EQUIP SOBRE VEIC OU REBOC C PNT FX, P FINS COM 1.167,86 754,83 1.922,69 12.000,00 12.000,00 -10.077,31
1.1.2.1.01.0.1.998 259 TAXAS ANTERIORES - RELANGAMENTO 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
1.1.2.1.01.0.1.999 260 TLEOP-NAO ESPECIFICADA 2.235.261,55 902.798,76 3.138.060,31 3.708.000,00 3.708.000,00 -569.939,69
9.1.2.1.01.0.1.999 430 RESTITUIGAO - TLEOP-NAO ESPECIFICADA -4.856,25 0,00 -4.856,25 0,00 0,00 -4.856,25
1.1.2.1.01.0.2.000 261 INSPEGAO, CONTROLE E FISC.-MULTA JUROS 62.519,43 46.044,57 108.564,00 216.000,00 216.000,00 -107.436,00
9.1.2.1.01.0.2.000 447 RESTITUIGAO - TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCAL -3.22541 0,00 -3.225,41 0,00 0,00 -3.22541
1.1.2.1.01.0.3.001 262 INSPEGAO, CONTROLE E FISC.-DIVIDA 3.724.756,91 559.364,60 4.284.121,51 4.992.000,00 4.992.000,00 -707.878,49
9.1.2.1.01.0.3.001 431 RESTITUIGAO - TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCA. -189,33 0,00 -189,33 0,00 0,00 -189,33
1.1.2.1.01.0.3.002 263 INSPEGAO, CONTROLE E FISC.-DiVIDA-ATUALIZAGAO 695.755,54 112.048,14 807.803,68 864.000,00 864.000,00 -56.196,32
9.1.2.1.01.0.3.002 432 RESTITUIGAO - TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCA. -71,52 0,00 -71,62 0,00 0,00 -71,52
1.1.2.1.01.0.4.000 264 INSPEGAO, CONTROLE E FISC.-DIVIDA-MULTA,JUROS 1.772.968,52 322.644,67 2.095.613,19 3.120.000,00 3.120.000,00 -1.024.386,81
9.1.2.1.01.0.4.000 433 RESTITUIGAO - ITAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FIS. -148,04 0,00 -148,04 0,00 0,00 -148,04
1.1.2.1.50.0.1.441 265 TVS-TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 981,03 380,72 1.361,75 12.000,00 12.000,00 -10.638,25
1.1.2.1.50.0.1.999 266 TVS-NAO ESPECIFICADA 10.702,99 2.199,99 12.902,98 12.000,00 12.000,00 902,98
1.1.2.1.50.0.2.000 267 FISC. VIG SANITARIA-MULTA,JUROS 137,31 33,30 170,61 12.000,00 12.000,00 -11.829,39
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Natureza da Receita _ Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previsédo Atualizada _ Diferenga
1.1.2.1.50.0.3.001 268 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA 3.608,90 156,71 3.765,61 12.000,00 12.000,00 -8.234,39
1.1.2.1.50.0.3.002 269 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA-ATUALIZAGAO 540,47 46,79 587,26 12.000,00 12.000,00 -11.412,74
1.1.2.1.50.0.4.000 270 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA-MULTA,JUROS 1.411,26 144,09 1.555,35 12.000,00 12.000,00 -10.444,65
1.1.2.2.01.0.1.001 271 PRESTAGAO DE SERVIGO, EMOLUMENTOS E CUSTAS 1.427,16 0,00 1.427,16 36.000,00 36.000,00 -34.572,84
1.1.2.2.01.0.1.002 272 PRESTACAO DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS 384.390,40 60.686,91 445.077,31 636.000,00 636.000,00 -190.922,69
1.1.2.2.01.0.2.002 273 PREST DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS- MULTA,JUROS 1.322.747,63 531.401,96 1.854.149,59 2.868.000,00 2.868.000,00 -1.013.850,41
1.1.2.2.01.0.3.001 274 PRESTAGCAO DE SERVIGO, EMOLUMENTOS E CUSTAS-DIVIDA 27.309,43 3.726,60 31.036,03 48.000,00 48.000,00 -16.963,97
1.1.2.2.01.0.3.002 275 PRESTAGCAO DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS-DIVIDA 200.994,33 1.702,59 202.696,92 156.000,00 156.000,00 46.696,92
1.1.2.2.01.0.3.003 276 PRESTAGAO DE SERV EM GERAL-DIVIDA-ATUALIZAGCAO 2.732,78 146,72 2.879,50 12.000,00 12.000,00 -9.120,50
1.1.2.2.01.0.4.002 277 PREST DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS-DIVIDA-MULT 19.543,72 171,31 19.715,03 24.000,00 24.000,00 -4.284,97
1.1.2.2.53.0.1.001 278 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - IMOV APENAS RESIDENC 31.557.016,93 3.865.365,60 35.422.382,53 57.924.000,00 57.924.000,00 -22.501.617,47
9.1.2.2.53.0.1.001 426 Restituigéo - TX COL REM DE RES SOLID - IMOV RES. -54,66 0,00 -54,66 0,00 0,00 -54,66
1.1.2.2.53.0.1.002 279 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DEMAIS IMOVEIS 12.572.172,33 1.402.494,07 13.974.666,40 23.256.000,00 23.256.000,00 -9.281.333,60
1.1.2.2.53.0.2.000 280 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - MULTAS E JUROS 208.006,51 66.582,11 274.588,62 468.000,00 468.000,00 -193.411,38
1.1.2.2.53.0.3.001 281 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DIVIDA 5.912.569,72 836.986,27 6.749.555,99 6.588.000,00 6.588.000,00 161.555,99
9.1.2.2.53.0.3.001 442 Restituigéo - TX COL REM DE RES SOLID - DIVIDA -45,75 0,00 -45,75 0,00 0,00 -45,75
1.1.2.2.53.0.3.002 282 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DiVIDA - ATUALIZAGAO 1.436.698,08 199.802,06 1.636.500,14 1.704.000,00 1.704.000,00 -67.499,86
9.1.2.2.53.0.3.002 443 Restituigdo - TX COL REM DE RES SOLID - DIVIDA - A -16,34 0,00 -16,34 0,00 0,00 -16,34
1.1.2.2.53.0.4.000 283 TCR-TX COL REM DE RES SOLID -DIVIDA-MULTA, JUROS 2.576.346,93 465.809,81 3.042.156,74 4.260.000,00 4.260.000,00 -1.217.843,26
9.1.2.2.53.0.4.000 444 Restituigéo - TX COL REM DE RES SOLID -DIVIDA-MULT -35,81 0,00 -35,81 0,00 0,00 -35,81
TOTAL IMPOSTOS, TAXAS E CONTR. DE MELHORIA 1.619.783.674,71 271.093.971,11 1.890.877.645,82 3.351.368.000,00 3.351.368.000,00 -1.460.490.354,18
Natureza da Receita__ Ficha Descri¢ao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada _ Diferenga
1.2.4.1.50.0.1.000 284 CUSTEIO ILUMINAGAO PUBL-PRINCIPAL 19.897.266,05 3.273.514,50 23.170.780,55 42.480.000,00 42.480.000,00 -19.309.219,45
TOTAL CONTR. 19.897.266,05 3.273.514,50 23.170.780,55 42.480.000,00 42.480.000,00 -19.309.219,45
Natureza da Receita _ Ficha Descricao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previs&o Previsdo Atualizada _ Diferenca
1.3.1.1.02.1.1.000 285 Concessao, Permissao, Autorizagéo ou Cessao do Dir 200.639,33 34.506,73 235.146,06 300.000,00 300.000,00 -64.853,94
1.3.2.1.01.1.1.000 286 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS-PRINCIPAL 28.486.486,87 4.906.163,75 33.392.650,62 47.160.000,00 47.160.000,00 -13.767.349,38
1.3.2.1.03.0.1.000 287 REMUN. DE SALDOS DE REC.-PRINCIPAL 30,45 2,11 32,56 12.000,00 12.000,00 -11.967 44
1.3.3.9.99.0.1.000 288 OUTRAS DELEGAGOES-SERV PUBL-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 10.092.000,00 10.092.000,00 -10.092.000,00
TOTAL RECEITA PATRIMONIAL 28.687.156,65 4.940.672,59 33.627.829,24 57.564.000,00 57.564.000,00 -23.936.170,76
Natureza da Receita__ Ficha Descri¢ao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsédo Atualizada _ Diferenga
1.6.9.9.99.0.1.000 289 OUTROS SERV-PRINCIPAL 148.308,58 0,00 148.308,58 408.000,00 408.000,00 -259.691,42
TOTAL RECEITA DE SERV 148.308,58 0,00 148.308,58 408.000,00 408.000,00 -259.691,42
Natureza da Receita _ Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsédo Atualizada _ Diferenga
1.7.1.1.51.1.1.000 290 COTA-PARTE DO FPM-COTA MENSAL-PRINCIPAL 80.404.656,47 9.415.767,27 89.820.423,74 172.024.000,00 172.024.000,00 -82.203.576,26
9.7.1.1.51.1.1.000 341 Dedugao FUNDEB - Cota-parte FPM Mensal -16.080.930,86 -1.883.153,39 -17.964.084,25 -36.456.800,00 -36.456.800,00 18.492.715,75
1.7.1.1.51.2.1.000 291 COTA-PARTE - FPM — EXTRAORDINARIA - PRINCIPAL 0,00 6.494.555,23 6.494.555,23 10.260.000,00 10.260.000,00 -3.765.444,77
1.7.1.1.52.0.1.000 435 COTA-PARTE DO ITR-PRINCIPAL 60.534,84 0,00 60.534,84 0,00 0,00 60.534,84
9.7.1.1.52.0.1.000 436 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE ITR -12.106,96 0,00 -12.106,96 0,00 0,00 -12.106,96
1.7.1.2.51.0.1.000 416 CFEM-PRINCIPAL 34.901,62 9.876,03 44.777,65 0,00 0,00 44.777,65
1.7.1.3.50.1.1.001 292 TRANF-SUS-MANUT, AGOES E SERV-AP-PRINCIPAL 37.165.712,56 3.427.847,32 40.593.559,88 27.324.000,00 27.324.000,00 13.269.559,88
1.7.1.3.50.1.1.002 293 E.C. 120/2022-Agentes Comunitarios Satude 4.007.112,00 667.852,00 4.674.964,00 6.468.000,00 6.468.000,00 -1.793.036,00
1.7.1.3.50.2.1.000 294 TRANSF-SUS-MANUT, AGOES E SERV-AE-PRINCIPAL 53.077.102,90 9.203.624,85 62.280.727,75 60.504.000,00 60.504.000,00 1.776.727,75
1.7.1.3.50.3.1.001 295 VIGILANCIA EM SAUDE-PRINCIPAL 2.144.177,99 279.309,34 2.423.487,33 3.888.000,00 3.888.000,00 -1.464.512,67
1.7.1.3.50.3.1.002 296 E.C. 120/2022 Agentes Comunitarios Endemias 4.425.330,00 735.934,00 5.161.264,00 8.100.000,00 8.100.000,00 -2.938.736,00
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Natureza da Receita _ Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenga
1.7.1.3.50.4.1.000 297 ASSIST FARMACEUTICA-PRINCIPAL 3.141.351,00 523.558,50 3.664.909,50 5.220.000,00 5.220.000,00 -1.555.090,50
1.7.1.3.50.9.1.001 298 SUS - Manutengéo - Outros - Piso Enfermagem 0,00 0,00 0,00 708.000,00 708.000,00 -708.000,00
1.7.1.3.51.5.1.000 299 TRANSF SUS-GESTAO DO SUS-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 -36.000,00
1.7.1.4.50.0.1.000 300 TRANSF DO SALARIO-EDUCAGAO-PRINCIPAL 22.107.366,14 3.247.800,46 25.355.166,60 38.000.000,00 38.000.000,00 -12.644.833,40
1.7.1.4.52.0.1.000 301 TRANSF PNAE-PRINCIPAL 7.815.151,25 1.563.030,25 9.378.181,50 12.000.000,00 12.000.000,00 -2.621.818,50
1.7.1.5.53.0.1.000 421 Transferéncia complementar para o FUNDEB - ETI 50.796,60 0,00 50.796,60 0,00 0,00 50.796,60
1.7.1.6.50.0.1.000 302 REC. DO FNAS-PRINCIPAL 4.488.203,18 575.050,28 5.063.253,46 6.108.000,00 6.108.000,00 -1.044.746,54
1.7.1.9.58.0.1.000 303 TRANSF DECORRENTE DA LCN® 176/2020-PRINCIPAL 837.307,80 139.551,30 976.859,10 21.924.000,00 21.924.000,00 -20.947.140,90
1.7.2.1.50.0.1.000 304 COTA-PARTE DO ICMS-PRINCIPAL 328.540.990,60 52.896.408,00 381.437.398,60 654.420.000,00 654.420.000,00 -272.982.601,40
9.7.2.1.50.0.1.000 342 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE ICMS -65.708.198,01 -10.579.281,58 -76.287.479,59 -130.884.000,00 -130.884.000,00 54.596.520,41
1.7.2.1.51.0.1.000 305 COTA-PARTE DO IPVA-PRINCIPAL 190.545.722,43 8.056.388,91 198.602.111,34 250.900.000,00 250.900.000,00 -52.297.888,66
9.7.2.1.51.0.1.000 343 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE IPVA -38.122.229,27 -1.612.701,33 -39.734.930,60 -50.180.000,00 -50.180.000,00 10.445.069,40
1.7.2.1.52.0.1.000 306 COTA-PARTE DO IPI-MUNICIPIOS-PRINCIPAL 2.475.235,42 526.144,32 3.001.379,74 5.904.000,00 5.904.000,00 -2.902.620,26
9.7.2.1.52.0.1.000 344 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE IPI -495.047,11 -105.228,87 -600.275,98 -1.180.800,00 -1.180.800,00 580.524,02
1.7.2.1.53.0.1.000 307 COTAPARTE-INTERVENGAO-DOMINIO ECONOMICO-PRINCIPAL 211.930,20 103.709,94 315.640,14 672.000,00 672.000,00 -356.359,86
1.7.2.2.52.0.1.000 308 COTA-PARTE ROYALTIES-PROD DO PETROLEO-PRINCIPAL 3.194.468,25 1.014.914,63 4.209.382,88 8.616.000,00 8.616.000,00 -4.406.617,12
1.7.2.3.50.0.1.000 309 TRANSF SUS-PRINCIPAL 6.086.404,04 22.819.847,61 28.906.251,65 16.284.000,00 16.284.000,00 12.622.251,65
1.7.2.4.99.0.1.000 310 OUTRAS TRANSF DE CONV. ESTADO E DF-PRINCIPAL 214.201,20 0,00 214.201,20 900.000,00 900.000,00 -685.798,80
1.7.2.9.51.0.1.000 311 TRANSF DE ESTADOS A ASSIST SOCIAL-PRINCIPAL 3.165.977,44 238.701,91 3.404.679,35 3.876.000,00 3.876.000,00 -471.320,65
1.7.2.9.99.0.1.000 437 OUTRAS TRANSF DOS ESTADOS E DF-PRINCIPAL 100.000,00 200.000,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
1.7.4.1.99.0.1.002 312 TRANSF DE INST PRIV PARA ORGAOS-PRINCIPAL 180.457,60 577.438,22 757.895,82 8.976.000,00 8.976.000,00 -8.218.104,18
1.7.5.1.50.0.1.000 313 TRANSF DE FUNDEB-PRINCIPAL 276.558.144,89 37.939.089,27 314.497.234,16 589.260.000,00 589.260.000,00 -274.762.765,84

TOTAL TRANSF CORRENTES 910.614.724,21 146.476.034,47 1.057.090.758,68 1.693.670.400,00 1.693.670.400,00 -636.579.641,32
Natureza da Receita  Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada _ Diferenga
1.9.1.1.01.0.1.000 314 MULTA PREVISTAS EM LEG. ESPECIFICA - PRINCIPAL 3.426.128,61 64.533,92 3.490.662,53 8.688.000,00 8.688.000,00 -5.197.337,47
9.9.1.1.01.0.1.000 410 RESTITUICAO - MULTA PREVISTAS EM LEG. ESPECIFICA - -60.734,39 -6.801,19 -67.535,58 0,00 0,00 -67.535,58
1.9.1.1.01.0.3.000 315 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DIVIDA 1.697.798,43 183.549,46 1.881.347,89 1.980.000,00 1.980.000,00 -98.652,11
1.9.1.1.01.0.4.000 316 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DIVIDA-MULTA,JUROS 1.072.817,16 99.769,79 1.172.586,95 1.224.000,00 1.224.000,00 -51.413,05
1.9.1.1.01.0.8.000 317 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DIVIDA-JUROS PROPRIO 736.093,65 50.674,62 786.768,27 528.000,00 528.000,00 258.768,27
1.9.1.1.06.1.1.000 424 MULTA ADM POR DANO AMBIENTAL-pri 4.332,78 0,00 4.332,78 0,00 0,00 4.332,78
1.9.1.1.06.1.3.000 318 MULTA ADM. POR DANO AMBIENTAL - DI 13.069,49 1.257,32 14.326,81 48.000,00 48.000,00 -33.673,19
1.9.1.1.06.1.4.000 319 MULTA ADM POR DANO AMBIENTAL-DIVIDA-MULTA JUROS 6.616,74 137,72 6.754,46 12.000,00 12.000,00 -5.245,54
1.9.1.1.06.1.8.000 320 MULTA ADM POR DANO AMBIENTAL-DiVIDA-JUROS PROPRIO 2.376,71 26,43 2.403,14 12.000,00 12.000,00 -9.596,86
1.9.1.1.08.0.1.000 321 Multas Decorrentes de Sentengas Judiciais—Principa 213,98 0,00 213,98 12.000,00 12.000,00 -11.786,02
1.9.1.1.09.0.1.000 422 Multas e Juros Previstos em Contratos — Principal 10.639,83 2.555,16 13.194,99 0,00 0,00 13.194,99
1.9.1.1.14.0.1.000 322 MULTAS PREV. CTB - PRINCIPAL 12.977.894,04 3.311.923,14 16.289.817,18 16.452.000,00 16.452.000,00 -162.182,82
9.9.1.1.14.0.1.000 414 RESTITUIGAO - MULTAS PREV. CTB - PRINCIPAL -9.872,70 -785,76 -10.658,46 0,00 0,00 -10.658,46
1.9.2.1.01.0.1.000 454 INDEN. POR DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBL-PRINCIPAL 0,00 48.420,67 48.420,67 0,00 0,00 48.420,67
1.9.2.1.99.0.1.000 323 OUTRAS INDENIZAGOES-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 29.796.000,00 29.796.000,00 -29.796.000,00
1.9.2.2.01.1.1.000 324 REST. DE CONV.-PRIMARIAS-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 2.448.000,00 2.448.000,00 -2.448.000,00
1.9.2.2.06.3.1.000 325 REST. DE DESP PRIMARIAS-EXERCICIOS ANT.-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
1.9.2.2.06.4.1.000 326 REST. DE DESP FINAN DE EXERCICIOS ANT.-PRINCIPAL 310.000,00 0,00 310.000,00 12.000,00 12.000,00 298.000,00
1.9.2.2.14.1.1.001 327 Restituigao ou Glosa de Adiantamento 3.907,83 1.875,46 5.783,29 72.000,00 72.000,00 -66.216,71
1.9.2.2.14.2.1.001 419 Restituicao de 3° Setor 119.000,65 31.119,90 150.120,55 0,00 0,00 150.120,55
1.9.2.2.99.0.1.000 328 OUTRAS RESTITUIGOES-PRINCIPAL 20.128,58 6.857,92 26.986,50 24.000,00 24.000,00 2.986,50
1.9.2.3.02.0.1.164 408 Cota condominial SENAI 23.544,00 7.848,00 31.392,00 0,00 0,00 31.392,00
1.9.3.1.05.0.1.001 329 Resgates deposito judicial & maior para devolugéo 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 -12.000,00
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Natureza da Receita _ Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previsédo Atualizada _ Diferenga
1.9.9.9.12.2.1.000 330 ONUS DE SUCUMBENCIA-PRINCIPAL 440.330,94 8.902,43 449.233,37 924.000,00 924.000,00 -474.766,63
1.9.9.9.23.9.1.000 420 ACORDO/DECISAO, JUD/EXTRAJUD - DEMAIS - PRINCIPAL 2.518.602,69 0,00 2.518.602,69 0,00 0,00 2.518.602,69
1.9.9.9.99.2.1.001 331 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - OUTORGA ONEROSA 6.218.734,35 361.207,01 6.579.941,36 1.872.000,00 1.872.000,00 4.707.941,36
1.9.9.9.99.2.1.002 332 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - OUTRAS 2.333.988,87 228.423,02 2.562.411,89 4.584.000,00 4.584.000,00 -2.021.588,11
9.9.9.9.99.2.1.002 411 RESTITUIGAO - NAO PROJETADAS NA RFB - PRIM. - OUTR -3.272,24 0,00 -3.272,24 0,00 0,00 -3.272,24
1.9.9.9.99.2.1.003 333 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - VELORIO - A VISTA 898.639,05 168.320,08 1.066.959,13 2.184.000,00 2.184.000,00 -1.117.040,87
1.9.9.9.99.2.1.004 334 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - VELORIO - C. CREDITO 672.555,07 118.733,41 791.288,48 1.728.000,00 1.728.000,00 -936.711,52
1.9.9.9.99.2.1.005 406 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - F. M. VALORIZAGAO S. 680.073,29 5.501,42 685.574,71 0,00 0,00 685.574,71
1.9.9.9.99.2.3.001 335 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DIVIDA - OUTORGA ONER. 224.874,25 36.036,02 260.910,27 420.000,00 420.000,00 -159.089,73
1.9.9.9.99.2.3.002 336 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DIVIDA — OUTRAS 780.849,46 32.909,41 813.758,87 540.000,00 540.000,00 273.758,87
1.9.9.9.99.2.3.003 337 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DIVIDA — ATUALIZAGAO 262.496,48 7.482,23 269.978,71 168.000,00 168.000,00 101.978,71
1.9.9.9.99.2.4.000 338 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DIVIDA-MULTA,JUROS 758.931,09 35.865,14 794.796,23 708.000,00 708.000,00 86.796,23
TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.140.758,69 4.806.342,73 40.947.101,42 74.460.000,00 74.460.000,00 -33.512.898,58

TOTAL RECEITAS CORRENTES

2.615.271.888,89

430.590.535,40

3.045.862.424,29

5.219.950.400,00

5.219.950.400,00

-2.174.087.975,71

Natureza da Receita  Ficha Descricéo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previsédo Atualizada  Diferenga
2.1.1.2.01.0.1.005 448 Op. Crédito Contratuais - M. Interno - Empréstimo 51.540.696,97 0,00 51.540.696,97 0,00 0,00 51.540.696,97
2.1.1.9.99.0.1.001 339 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO - ES 0,00 0,00 0,00 13,00 13,00 -13,00
TOTAL OP. DE CREDITO 51.540.696,97 0,00 51.540.696,97 13,00 13,00 51.540.683,97
Natureza da Receita _ Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsédo Atualizada _ Diferenga
2.4.1.1.51.1.1.000 451 FDO A FDO-REDE DE SERV PUBL DE SAUDE-AP-PRINCIPAL 940.000,00 0,00 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00
2.4.1.1.51.2.1.000 425 TRANSF-SAUDE-ATENGAO-AE-PRINCIPAL 2.496.000,00 0,00 2.496.000,00 0,00 0,00 2.496.000,00
2.4.1.3.50.0.1.000 417 TRANSF DE REC. DO FNAS-PRINCIPAL 772.869,56 0,00 772.869,56 0,00 0,00 772.869,56
2.4.1.4.99.0.1.004 340 OUTRAS TRANSF DE CONV. DA UNIAO - URB REG FAVELAS 305.163,91 49.041,60 354.205,51 10.104.000,00 10.104.000,00 -9.749.794,49
2.4.1.9.51.0.1.000 445 Transferéncia Especial da Unido 1.248.255,98 0,00 1.248.255,98 0,00 0,00 1.248.255,98
2.4.2.1.50.0.1.000 452 TRANSF DE REC. DO SUS-PRINCIPAL 0,00 150.363,34 150.363,34 0,00 0,00 150.363,34
2.4.2.9.99.0.1.010 423 Outras Transf. Rec. Estado - Investimento em ILPI 10.260,00 0,00 10.260,00 0,00 0,00 10.260,00
2.4.2.9.99.0.1.011 453 Outras Transf. Rec. Estado - Descanal Cérrego Rico 0,00 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00 2.300.000,00
TOTAL TRANSF DE CAPITAL 5.772.549,45 2.499.404,94 8.271.954,39 10.104.000,00 10.104.000,00 -1.832.045,61
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 57.313.246,42 2.499.404,94 59.812.651,36 10.104.013,00 10.104.013,00 49.708.638,36

TOTAL ORGAMENTARIO
Receitas Extraorcamentarias

2.672.585.135,31

433.089.940,34

3.105.675.075,65

Conta Contabil Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
2.1.8.8.1.01.03.001 52.011 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 12.597,60 2.550,50 15.148,10
2.1.8.8.1.01.03.002 52.016 CONTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO 153.536,12 12.315,01 165.851,13
2.1.8.8.1.01.03.007 55.056 Plano de Beneficios PREVCOM MULTI 16.079,72 3.352,61 19.432,33
2.1.8.8.1.01.03.012 55.048 CONTTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO (PMO) 32.669.659,96 5.799.136,62 38.468.796,58
2.1.8.8.1.01.03.014 55.057 IPMO - FUNPREV 3 41.312.020,66 7.589.281,73 48.901.302,39
2.1.8.8.1.01.10.001 52.002 PENSAO ALIMENTICIA 2.384.371,27 384.614,26 2.768.985,53
2.1.8.8.1.01.11.102 55.992 CONTRIB. PREV. - IPREV - DF 8.323,55 0,00 8.323,55
2.1.8.8.1.01.13.001 52.030 SINDICATO DOS GUARDAS E VIGIAS MUNICIPAIS - SGVM 58.564,00 9.255,00 67.819,00
2.1.8.8.1.01.13.002 52.003 SINTRASP PMO 1.911.359,22 326.451,47 2.237.810,69
2.1.8.8.1.01.13.006 52.017 COOPERATIVA MISTA DOS TRABALHADORES DA GRANDE SAOP 93.154,49 10.245,61 103.400,10
2.1.8.8.1.01.13.007 52.012 ASSOCIAGAO DOS PROFESSORES DE OSASCO ? APOS 1.377.935,18 251.990,70 1.629.925,88
2.1.8.8.1.01.13.010 52.031 APMO - ASSOC DOS PROCURADORES DO MUN OSASCO 13.346,40 2.390,40 15.736,80

5.230.054.413,00

5.230.054.413,00

-2.124.379.337,35
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2.1.8.8.1.01.13.017 55.051 APOS - PLANO SAUDE/ODONTO 755.762,44 142.210,52 897.972,96
2.1.8.8.1.01.15.005 52.027 BANCO BRADESCO 43.944.242,43 6.887.315,91 50.831.558,34
2.1.8.8.1.01.15.006 52.021 BANCO DAYCOVAL S/A 2.168.890,25 396.141,68 2.565.031,93
2.1.8.8.1.01.15.007 52.035 BANCO DO BRASIL 1.737.874,18 288.488,60 2.026.362,78
2.1.8.8.1.01.15.010 52.023 BRADESCO FINANCIAMENTOS 67.008,56 0,00 67.008,56
2.1.8.8.1.01.15.011 52.014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF 2.592.615,10 429.301,83 3.021.916,93
2.1.8.8.1.01.15.015 55.039 BANCO SANTANDER BRASIL S/A 4.588.807,31 656.177,04 5.244.984,35
2.1.8.8.1.01.15.017 55.052 BANCO CREFISAS.A 4.509,72 224,45 473417
2.1.8.8.1.01.15.018 55.054 EMPRESTIMO - SICOOB UNICOOB MERIDIONAL 2.232.162,43 370.866,72 2.603.029,15
2.1.8.8.1.01.15.029 55.993 EMPRESTIMO BANCO MASTER S/A 959.486,79 148.930,24 1.108.417,03
2.1.8.8.1.01.15.030 55.942 EMPRESTIMOS - SICOOBCREDSAOPAULO 143.464,52 21.170,77 164.635,29
2.1.8.8.1.01.15.031 55.994 BANCO GENIAL S.A. 210.080,48 32.469,92 242.550,40
2.1.8.8.1.01.16.001 52.019 VALE TRANSPORTE 6.876.282,74 1.348.995,13 8.225.277,87
2.1.8.8.1.01.99.003 52.006 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO 727.906,31 133.443,63 861.349,94
2.1.8.8.1.01.99.005 52.036 REFEICOES - SINTRASP 103.477,00 21.006,00 124.483,00
2.1.8.8.1.01.99.013 55.040 PENHORA DE CREDITO 334.920,73 55.816,65 390.737,38
2.1.8.8.1.01.99.437 56.023 BANCO DIGIO S.A. 778.671,78 170.825,14 949.496,92
2.1.8.8.1.04.01.001 52.028 CAUGAO POR ASSINATURA DE CONTRATO 24.468,46 0,00 24.468,46
2.1.8.8.1.04.01.002 56.030 CAUGAO PARA PARTICIPAGCAO EM EDITAL 0,00 1.940,63 1.940,63
2.1.8.8.1.04.02.001 56.029 DEPOSITOS ESPECIAIS (F) 831.804,72 0,00 831.804,72
2.1.8.8.1.99.00.001 52.010 HONORARIOS - RENDIMENTOS DOS RESGATES JUDICIAIS 68.646,48 7.749,48 76.395,96
2.1.8.8.1.99.00.002 52.029 HONORARIOS ADVOCATICIOS 9.023.959,24 1.265.375,86 10.289.335,10
2.1.8.8.3.01.02.001 52.020 INSS SERVICOS 14.754.470,65 2.158.145,70 16.912.616,35
2.1.8.8.3.01.02.003 55.037 INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 6.446.189,40 1.107.409,47 7.553.598,87
2.1.8.8.3.01.02.004 52.038 INSS - PESSOA FiSICA 66.744,51 8.531,85 75.276,36
TOTAL MX4->OWO>_SNZ._.>-_O 179.453.394,40 30.044.121,13 209.497.515,53

GERSON DIAS Assinado de forma

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

SOMA 2.852.038.529,71 463.134.061,47 3.315.172.591,18 digital por GERSON DIAS
Assinado de forma digital por . .
Assinado de forma digital por CARINE DONIZETE CARINE DONIZETE SIMOES DE PESSOA:3019 WMMMWWNW_%%MW&&
REGIANE SANTO  regiane santo TREVELATO SIMOES DE OLIVEIRA28670814838 7485855 Pl Sy
. .55, Dados: 2026.08.31 10:48:14 o
TREVELATO Umﬁ,_om,. 2026.08.31 13:55:39 OLIVEIRA:28670814838 0300’
-03'00
Regiane Santo Trevelato Carine Donizete Simdes de Oliveira Gerson Dias Pessoa
Secretéria de Finangas Subsecretaria do Tesouro Municipal Prefeito
CER16401 - SMARapd Informatica Ltda Pagina 10
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.047/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 663/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: HOUSI-IN ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para eventual e futuro fornecimento de Acucar, Filtro de Papel
Descartavel, Cha e Adocante Liquido.

VALOR: R$ 96.299,89 (Noventa e seis mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos)
VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 79/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.047/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 663/2026

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: OLIVIA RIBEIRO DA SILVA NETA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para eventual e futuro fornecimento de Acucar, Filtro de Papel
Descartavel, Cha e Adocgante Liquido.

VALOR: R$ 14.089,20 (Quatorze mil, oitenta e nove reais e vinte centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 80/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.047/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 663/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/07/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: SAO JERONIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para eventual e futuro fornecimento de Acgucar, Filtro de Papel
Descartavel, Cha e Adocgante Liquido.

VALOR: R$ 14.907,50 (Quatorze mil, novecentos e sete reais e cinquenta centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO
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PORTARIA INTERNA N.° 02/2026

MEIRE REGINA HERNANDES, Secretaria Executiva de Compras e

Licitagcdes do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,

autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 13.877, de 30 de agosto de
2023, que regulamenta, no &mbito do Municipio de Osasco, a Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de

abril de 2021, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n.° 00.945/2026,
cujo objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para a aquisigdo, instalacéo e
manutencdo de equipamentos de ar-condicionado destinados & Secretaria Executiva de

Compras e Licitagdes;
RESOLVE:

Art. 1.° Instituir, nos termos do § 1.° do art. 2.° do Decreto Municipal n.°
13.964/2023, a equipe de Gestores responsavel pela gestdo da contratacdo de empresa
especializada para a aquisicao, instalacdo e manutengao de equipamentos de ar-condicionado

destinados a Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes.

Art. 2.° A equipe de Gestores de que trata o art. 1.° desta Portaria sera

composta pelos seguintes agentes publicos:

| = Titular:
Vitéria Alves Dias de Jesus - matricula n°. 195.102

Il - Suplentes:
Talitha Catelani - matricula n°. 199.938

Rua Narciso Sturlini, n.° 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PM O - www.0sasco.sp.gov.br E-Mail — secol @osasco.sp.gov.br
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Débora Santos Bonfim - matricula n°. 203.157
Gabriela de Souza Silva Augusto - matricula n°. 198.411

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Meire Regina Hernandes
Secretéaria Executiva de Compras e Licitagdes

Rua Narciso Sturlini, n.° 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PM O - www.0sasco.sp.gov.br E-Mail — secol @osasco.sp.gov.br
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

PROCESSO: 01.163/2026

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 49/2026

Fundamentacao legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Prego por Lote

Modo de disputa: Aberto

Objeto da compra: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO
CIVIL

As 10:00 horas do dia 18 de agosto de 2026, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgéo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 411, de 13 de marco de
2026, em atendimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no
Decreto Municipal n° 13.877, de 30 de agosto de 2023, referente ao Processo Administrativo n°

01.163/2026, para realizar os procedimentos relativos ao Pregéo Eletrdnico n® 49/2026.

|- ABERTURA
Aberta a sessédo publica, iniciou a fase para lances.

[l - CLASSIFICACAO

Ap6s a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociacao e aceitabilidade dos pregos

conforme ordem de classificacéo.

Il - HABILITACAQ

Conferidos os documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro e os documentos técnicos pela comissédo da
Secretaria de Comunicagdo e estando de acordo com as exigéncias do Edital, a licitante R. RIBAS
REPRESENTACAO COMERCIAL foi declarada HABILITADA.

Decorrido o prazo estabelecido para manifestacéo de intencao de recurso, a licitante, GS FIREMAN
SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA manifestou intencéo de recorrer.

V= RECURSO

Do recurso da GS FIREMAN SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA, arecorrente alega, em sintese,

suposto descumprimento das exigéncias de qualificagdo técnica previstas no subitem 7.16.4.2 do

Edital; e a auséncia da declaracao prevista no subitem 7.16.5.2, conforme modelo constante do Anexo
IV do instrumento convocatorio.

A Recorrida R. RIBAS REPRESENTACAO COMERCIAL apresentou tempestivamente suas
contrarrazdes, requerendo a improcedéncia do recurso e a manutencéo de sua habilitagdo no certame.
DA QUALIFICACAO TECNICA — SUBITEM 7.16.4.2 DO EDITAL: Considerando que a matéria
guestionada se refere a andlise técnica da documentacdo apresentada pela licitante, as razbes
recursais foram submetidas a apreciacdo da area técnica da Secretaria de Comunicagdo, para
manifestacdo quanto ao atendimento das exigéncias técnicas estabelecidas no instrumento
convocatorio.

Ap6s andlise da documentagdo e dos argumentos apresentados pela Recorrente, a area técnica
manifestou-se pela manutencdo da habilitagdo da Recorrida R. RIBAS REPRESENTACAO
COMERCIAL.

DA DECLARAGAO PREVISTA NO SUBITEM 7.16.5.2 — ANEXO IV: A Recorrente sustenta, ainda,
que a Recorrida R. RIBAS REPRESENTAGAO COMERCIAL deveria ser inabilitada em raz8o da ndo
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apresentacé@o da declaracé@o prevista no subitem 7.16.5.2 do Edital, conforme modelo constante do
Anexo V.

O referido dispositivo estabelece a apresentagéo de declaracéo relativa aos contratos celebrados com
a Administracéo Publica no ano-calendério da realizacéo da licitagdo, destinada a verificagao do limite
da receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
Assim, ndo se mostra razoavel exigir de empresa que ndo se enquadra nessa condi¢cao e nao usufruiu
de qualquer beneficio dela decorrente declaracdo destinada especificamente a comprovagdo dos
requisitos para tal enquadramento.

Consequentemente, a auséncia do Anexo IV, no caso concreto, ndo configura descumprimento de
requisito de habilitagdo, razéo pela qual ndo ha fundamento para a inabilitagdo da Recorrida R. RIBAS
REPRESENTACAO COMERCIAL por esse motivo.

Diante do exposto, o Pregoeiro conheceu o recurso administrativo interposto pela licitante GS
FIREMAN SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA e, no mérito, negou-lhe PROVIMENTO.

V - ENCERRAMENTO

O objeto da licitacdo foi aceito e habilitado para a empresa R. RIBAS REPRESENTACAO
COMERCIAL, CNPJ n° 18.632.071/0001-72, pelo valor total de R$ 201.036,00 (duzentos e um mil e

trinta e seis reais).

Assim, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral do Municipio para que se manifeste acerca da
legalidade dos atos praticados, para que, apds, sejam os autos remetidos a Autoridade Competente, a
fim de que proceda a adjudicacédo e homologacao do certame.

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis

em http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE

49/2026.
Marcelo Silva de Santana
Pregoeiro
Cleonice de Sousa Santos Anderson Ferreira Silva Bruna Martins de Oliveira
Equipe de apoio Equipe de apoio Equipe de apoio

Servidor em Gozo de
Férias
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AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICA N° 92/2026 — UASG 450573

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001989/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e Licitagées,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA, DO TIPO MENOR PRECO, nos termos da legislagdo vigente, especialmente
da Lei n°® 14.133/2021, bem como das demais normas regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO
DE CAPTAGAO, LEITURA, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO DIARIA DE RECORTES
ELETRONICOS DE ATOS OFICIAIS E DIARIOS DA JUSTIGA, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE OSASCO.

O Termo de Referéncia e seus anexos estardo disponiveis para consulta e retirada nos seguintes
enderecos eletrOnicos:
. https://www.gov.br/compras/pt-br

. https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245
Recebimento das Propostas: a partir de 01/09/2026

Abertura da Etapa de Lances: 08/09/2026, das 09h as 15h, por meio do sistema eletrénico no

endereco https://www.gov.br/compras/pt-br

Osasco, 01 de setembro de 2026.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes

Rua Narciso Sturlini, n° 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP.
Fone: (11) 3652-9244
E-Mail = secol@osasco.sp.gov.br
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Secretaria de
Tecnologia, Inovacao
e Desenvolvimento
Econdémico

OSASCO
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ATO DA SECRETARIA

PROCESSO ADM N° 01.608/2026
INTERESSADO: Secretaria de Tecnologia, Inovagéo e Desenvolvimento Econémico.

ASSUNTO: Prestacdo de Servicos Continuados de Sustentacdo, Manutencao, Suporte

Operacional e Logistica do Parque de Microinformatica da Administragdo Municipal.

DESPACHO

Considerando o0s elementos constantes no presente Processo
Administrativo, AUTORIZO A CONTRATACAO DIRETA, nos termos do Artigo 74, caput,
da Lei n° 14.133/2021, com a empresa AGENCIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S. A., inscrita no CNPJ n°
52.724.313/0001-96, para a prestacdo de servicos continuados de sustentacgéo,
manutengdo, suporte operacional e logistica do parque de microinformatica da
administrag&o municipal, pelo valor global de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais),

por 60 (sessenta) meses, em conformidade com o art. 75, IX da Lei 14.133/2021.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a SF para elaboragdo da Nota de
Empenho.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

Talita Bottas de Oliveira e Souza
Secretaria de Tecnologia, Inovacéo e Desenvolvimento Econdmico

Av. dos Autonomistas 197 — 3° Andar — Vila Yara — Osasco — S.P. — CEP 06020-000 — PABX 3652.9099.
Home page: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: setide@osasco.sp.gov.br
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagdo Instituto Tecnoldgico de Osasco
CNPJ: 73.050.536/0001-95

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 70/2026

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundag&o Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por
Lei,

Resolve:

Prorrogar, a contar de 24 de julho de 2026, pelo prazo de 01
(um) ano, a licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares,
concedida a servidora Mailise Helene Herrerias, ocupante do cargo
de Professora, matricula n® 148, com fundamento no artigo 14, inciso XXX, do
Estatuto da FITO, aprovado pelo Decreto n°® 9.372/04 e suas posteriores

alteracdes.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 24 de julho de 2026.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

T e e
%'—.Bi )

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 148 Osasco, 1 de Setembro de 2026

Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco

CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 71/2026

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacao Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei,

Resolve:

Conceder ao Senhor Marcio Pereira da Silva, servidor da FITO,
ocupante do cargo de Técnico em Gestdo — Inspetoria de Alunos, matricula
n° 3705, com fundamento no artigo 14, inciso XXX, do Estatuto da FITO, aprovado
pelo Decreto n® 9.372/04 e suas posteriores alteragdes, licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneracao, pelo periodo de 06 (seis) meses,
a contar de 01 de agosto de 2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2026.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco

CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO Ne. 02/2025
EDITAL DE CONVOCACAO
O Presidente da Fundacgéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso de suas atribuicbes
legais, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) no Processo Seletivo n°. 02/2025,

para realizacdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme
abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 03/09/2026 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagéo Instituto Tecnol6gico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O(a) candidato(a) devera comparecer para a entrega dos documentos relacionados no
item 8.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, publicado na IOMO n° 2.829, de
11/04/2025, cuja relacdo de documentos consta as fls. 146 da referida IOMO, publicada em
11/04/2025.

Deverd apresentar os documentos originais e respectivas cOpias, bem como
o comprovante da formagao exigida para o cargo, também em original e copia, nos termos
do item 8.7, alinea “I”, do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 04/09/2026 — Horério: 10h40
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo.
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentacgédo de documento de identidade.

Convocagdo do(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, constando suas
informacgdes na seguinte ordem: classificagao final, nome do candidato em ordem de
classificagdo, nimero do documento de identidade.

Cargo: Técnico em Gestéo Inspetoria de Alunos

Lista Geral
Class. Nome Documento
1°  KARINA CAMARGO TEIXEIRA 34.606.047-3

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de setembro de 2026.

Fundacéo Instituto Tecnologico de Osasco
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Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco

CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2026
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) no Processo Seletivo n°. 01/2026,
para realizacdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme
abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 02/09/2026 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagéo Instituto Tecnol6gico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O candidato devera comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 12.2.1
do Edital de Abertura do Processo Seletivo publicado na IOMO n° 3000, de 08/05/2026
(relagdo de documentos publicada as fls. 204/20205 da IOMO, em 08/05/2026), devendo
apresentar original e cépia dos documentos e comprovante da formagao exigida (original e
copia), conforme item 12.9 do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 08/09/2026 — Horario: 10h40
Local: Lider Satde Ocupacional — Unidade Sédo Paulo. Avenida Paulista, 1.439, 9° andar
- Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP. E obrigatéria a apresentagéo de RG.

Conforme item 12.7.1 (fls. 205 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n°. 01/2026
publicado na IOMO n° 3000, de 08/05/2026), o candidato devera realizar o exame médico ré-
admissional, apresentando, no ato, os exames médicos complementares solicitados no item
12.7.1 do Edital — TABELA DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES A SEREM
ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL.

a) Carteira de Vacinagéo atualizada conforme recomendagao do Ministério da Saude;

b) Atestado de acuidade visual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE);

¢) Raio-X da coluna total;

d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico
Psiquiatra (registrado no CRM-RQE).

Convocagdo do(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, constando suas
informacdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classifica¢&o, nimero de
inscricéo e classificagao final.

Cargo 308 - Professor Especialista Geografia

Lista Geral
Class. Nome Inscrigédo
1°  LILIAN MARQUES DOS ANJOS 10611000726

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 31 de agosto de 2026.

Fundacéo Instituto Tecnologico de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO INOVA OZ N°. 0001.10/2024-PROC
CONCORRENCIA INOVA OZ N° 001/2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 02401.0001.
PARTES: AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S/A. — INOVA OZ, E A EVO SOLUCAQ LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 47.068.935/0001-73. OBJETO: PRORROGACAQ DA VIGENCIA DO CONTRATO
N°. 02401.0001, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM DIRECAO E MONITORAMENTO DA
ATUACAO DA ALTA ADMINISTRACAO DA INOVA OZ. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(DOZE) MESES, COM TERMINO EM 19 DE MAIO DE 2026. PERMANECEM
INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO
CONTRATO ORIGINAL. DATA DO TERMO ADITIVO: 19 DE MAIO DE 2025. ALEX
SOARES DE OLIVEIRA - DIRETOR PRESIDENTE.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE OSASCO/SP
ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faca saber que pretendem se casar e apresentardo os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e
apresentaram os documentos exigidos pelo art.
1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

RYAN SILVA ROCHA GONGALVES, solteiro,, filho
de RENAN ROCHA GONGALVES e de VALDIRENE
DE JESUS SILVA ROCHA GONGALVES, residente
em Osasco, SP EVILLY SOUSA BARBOSA,
solteira, filha de ANTONIO EDIS LUSTOSA
BARBOSA e de ARILIA ALVES SOUSA, residente
em Osasco, SP

ANTONIEL BEZERRA DE MELO, solteiro, filho de
ANTONIO DE MELO e de MARIA MADALENA
BEZERRA, residente em Osasco, SP
KAROLAY LIMA BELLA GUERRA, solteira, filha de
SIDNEI BELLA GUERRA e de MARIA DE FATIMA
NASCIMENTO PEREIRA LIMA, residente em
Osasco, SP

ANTONIO MARCOS CUNHA, solteiro, fitho de
DALVANIRA MAIA CUNHA, residente em Osasco,
SP CAROLINI CAVALCANTI
LOURENGCO, solteira, filha de DIVINO TEOTONIO
LOURENGCO e de LUCIENE CAVALCANTI DOS
SANTOS LOURENGCO, residente em Osasco, SP

CLEITON DE SOUZA MOREIRA, divorciado, filho de
ANTONIO CARLOS MOREIRA e de DILMAR DE
SOUZA MOREIRA, residente em Osasco, SP
JOYCE HOLANDA NORBERTO, divorciada, filha de
MANOEL NORBERTO FILHO e de MARIA JOSE
APRIGIO DE OLANDA NORBERTO, residente em
Osasco, SP

AILTON DA SILVA BARBOSA, solteiro, filho de
GETULIO DE SOUSA BARBOSA e de MARIA
MARGARIDA DA SILVA, residente em Osasco, SP
CRISLAINE ~ PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA,
divorciada, filha de JOSE TERTO DE OLIVEIRA e
de ERMINA PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA,
residente em Osasco, SP

ANDREW TIAGO GUIMARAES, solteiro, filho de
RICARDO WANDERLEY GUIMARAES e de SILVANA
MARQUES DE SOUSA GUIMARAES, residente em
Osasco, SP PRISCILLA
FERREIRA AUGUSTO SILVA, solteira, filha de JOSE
AUGUSTO SILVA e de LURDES FERREIRA SILVA,
residente em Cotia, SP

MANOEL MOREIRA DA SILVA FILHO, solteiro, filho
de MANOEL MOREIRA DA SILVA e de MARIA JOSE
DE FREITAS SILVA, residente em Carapicuiba, SP
GABRIELA FRANCISCA BERTO RODRIGUES,
solteira, filha de JOSIAS SILVA RODRIGUES e de
GILVANISE FRANCISCA BERTO, residente em
Osasco, SP

EDUARDO DA SILVA CASTILHO, solteiro, filho de
ANGELO FABIANO SOARES CASTILHO e de
ROSANGELA DE FATIMA DA SILVA, residente em
Osasco, SP LAURA MARIA
AUGUSTO NAZIOZENO, solteira, filha de
DELIOZON FRAGA NAZIOZENO e de CLAUDIA DE
FATIMA AUGUSTO, residente em Osasco, SP

PAULO HENRIQUE CARDOSO DE OLIVEIRA,
divorciado, filho de PAULO XAVIER DE OLIVEIRAe
de ELISANGELA ALVES CARDOSO, residente em
Osasco, SP LUANA DE
ALMEIDA LIMA, solteira, filha de JUCELINO DE
SOUZA LIMA e de MARTA APARECIDA DE SOUZA
LIMA, residente em Osasco, SP

KELVIN ZIVIANI MAYCHROVICZ, solteiro, filho de
DANIEL LEITE MAYCHROVICZ e de LUCIANA
ZIVIANI, residente em Osasco, SP AMANDA
MARIA DA SILVA, solteira, filha de MARIA
EDILEUZA DA SILVA, residente em Osasco, SP

MATEUS FERREIRA DE SOUZA, solteiro, filho de
JOSE CARLOS DE SOUZA FERREIRA e de
NELIDEISE FERREIRA DE SOUZA, residente em
Osasco, SP MANUELLA
CRISTINA ALCEBIADES DA SILVA, solteira, filha
de BRUNO JOSE DA SILVA e de ANA PAULA ALVES
DE OLIVEIRA ALCEBIADES, residente em Osasco,
SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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Faca saber que pretendem se casar e apresentardo os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

ARTUR SANTOS GABRIEL, solteiro, filho de
GENIVALDO AVELINO GABRIEL e de NEUZICE
CLEMENTINO DOS SANTOS, residente em Osasco,
SP LEIA GOMES DE LIMA,
solteira, filha de JOSE GOMES DE LIMA e de MARIA
DO SOCORRO GOMES DE LIMA, residente em
Osasco, SP

RODOLFO SANTOS LAVINAS, solteiro, filho de
GERSON LAVINAS e de ANITA CRISTINA BRAGA
DOS SANTOS LAVINAS, residente em Osasco, SP
MIRIAM MENDONGA FERREIRA, solteira, filha
de ANTONIO DE SOUZA FERREIRA e de MARIA
DE FATIMA MENDONGA FERREIRA, residente em
Osasco, SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP



