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ATO DO PREFEITO 

 

 PROCESSO ADM DIG Nº 202602020854 

INTERESSADO: MS CAÇAMBAS E COLETAS LTDA  

ASSUNTO: Recurso de multa em 2ª instância  

 

AP Nº 084/2026  

 

DESPACHO  

 

                                          Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo 
em referência, em face do parecer da Procuradoria Geral do Município às fls. 57/66, 
DECIDO pelo Indeferimento do recurso em 2ª instância, bem como a manutenção da 
multa.  

                                        PUBLIQUE-SE, após encaminhe-se à SSO, para as providências 
cabíveis. 

 

 

 Osasco, 28 de agosto de 2026. 

 

 

 GERSON PESSOA  

- Prefeito - 
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ATO DO PREFEITO 

 

 

PROCESSO ADM Nº 936/2026 

 INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitações  

ASSUNTO: Pregão Eletrônico nº 064/2026 – Registro de Preços para eventual e futura 
locação de banheiros químicos.  

 

AP Nº 085/2026  

 

DESPACHO  

 

                                          Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo 
em referência, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Município às fls. 292/294, 
ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregão Eletrônico de nº 064/2026 - Registro de Preços para 
eventual e futura locação de banheiros químicos, conforme segue: 

 

FIVE LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUÇÃO CIVIL E EVENTOS 
LTDA – CNPJ 20.754.940/0001-83: 

 Lote I (itens 1,2 e 3) pelo valor total de R$ 742.385,00 (setecentos e quarenta e dois mil, 
trezentos e oitenta e cinco reais) 

Lote II (item 4) pelo valor total de R$ 915.000,00 (novecentos e quinze mil reais).  

 

PUBLIQUE-SE, após encaminhe-se à PGM para as providências cabíveis.  

 

 

Osasco, 31 de agosto de 2026.  

 

GERSON PESSOA 

 - Prefeito - 
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RESUMO DAS PORTARIAS 
01/09/2026 
 
Gerson Pessoa, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR

PORTARIA Nº 1635/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ALESSANDRA COSTA DE ALMEIDA, 205346, do cargo 
de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - da Secretaria de Esportes, Recreação e Lazer. Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 26 de agosto do ano em curso, 
revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1636/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, EDSON JUSTINO VIEIRA, 155094, do cargo de 
provimento efetivo de OFICIAL DE ESCOLA - da Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 25 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em 
contrário.

PORTARIA Nº 1637/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ELIZAMAR BEZERRA DA SILVA, 181150, do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Saúde. Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 24 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em 
contrário.

PORTARIA Nº 1638/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, MATEUS FERNANDES MELO, 205421, do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO DE FARMÁCIA - da Secretaria de Saúde. Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 21 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em 
contrário.

OUTROS

PORTARIA Nº 1582/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) ROSANE PEREIRA DE SOUZA, MATRÍCULA - 
199940 para responder cumulativamente pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO DO CREAS SUL durante 
o período de Afastamento Médico do(a) titular PATRICIA VENÂNCIO CESAR DA SILVA, matrícula 196882, 
RG 42.592.354-2, a partir de 10/08/2026 até 09/09/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 10 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1611/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) SILVIA REGINA DA SILVA RIGHETTI, MATRÍCULA - 
188572 para responder cumulativamente pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADES DE 
PROTEÇÃO ESPECIAL durante o período de Licença Prêmio do(a) titular JULIANE CRISTINE DE LIMA, a 
partir de 17/08/2026 até 15/11/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 17 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1634/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) FABIO LUÍS DE OLIVEIRA, MATRÍCULA - 203191 
para responder cumulativamente pelo cargo de SECRETÁRIO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA durante 
o período de Férias do(a) titular MICHEL ARAÚJO SILVA FIGUEREDO, matrícula 203161, a partir de 
08/09/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1679/2026 - DEMITIR, o(a) servidor(a) JAMES JOSÉ ATAYDE SANTOS, matrícula - 192735, 
OFICIAL DE ESCOLA, provimento Efetivo, lotado na SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, com fundamento no 
artigo 17, inciso I, da Lei Complementar 138/2005. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
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PORTARIA Nº 1680/2026 - DEMITIR, o(a) servidor(a) DIANA DE ALMEIDA, matrícula - 129166, TÉCNICA DE 
ENFERMAGEM, provimento Efetivo, lotado na SECRETARIA DA SAÚDE, com fundamento no artigo 17, inciso 
II, c/c artigo 24, da Lei Complementar 138/2005. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1682/2026 - I – Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da 
Administração Direta ou Indireta, constantes do anexo único desta Portaria até 31/12/2026, sem prejuízo dos 
vencimentos e sem prejuízo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II – Os afastamentos dos servidores da Administração Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até 
31/12/2026 poderão ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniências do serviço 
público municipal;

III – Anexo Único:

REGIVALDA BARBOZA DOS 
SANTOS CAMBUIM

COM PREJUÍZO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 
JANDIRA

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

RETIFICAÇÕES

Na PORTARIA Nº 1640/2026 publicada em 28 de agosto do ano em curso , leia-se: EXONERAR, A PEDIDO, 
GABRIEL ALCEBIADES DO NASCIMENTO , 203154, do cargo em comissão de ASSESSOR DE GABINETE - 
da Secretaria de Tecnologia . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
a 28 de julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário.
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     ATO DO PROCURADOR-CHEFE 
  
 
 
 

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar 

nº 202502019514, contra o(a) servidor(a) de matrícula nº 152.199, o 

Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, 

com a competência determinada pelo artigo 3º, parágrafo único, 

inciso III da Lei Complementar nº 133/2005, nos termos do relatório 

da Unidade Processante, julga parcialmente procedente o presente 

processo, aplicando a penalidade de ADVERTÊNCIA ao(à) acusado(a), 

sanção administrativa prevista para o fato, nos termos do artigo 14 da 

Lei Complementar nº 138/2005. 

 

Publique-se.  

 

Osasco, 31 de julho de 2026. 

 

 

 
ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA 

PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DE 

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 
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Renato Castineira, Coordenador da Defesa Civil – COMDEC, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas, torna público: 

EDITAL DE INTIMAÇÃO - De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 e 123, ficam os proprietários dos 

imóveis, abaixo relacionados, intimados no prazo de 8 (Dias) a contar da data de publicação 

conforme discriminação a seguir; 

N° AUTO  DATA INTERESSADO 
0289 20/07/2026 CICERO DO ESPIRITO SANTO 
0299 12/08/2026 ADRIANO DOS SANTOS FÉLIX 
0297 11/08/2026 FABIO PORTO DA SILVA 
0301 13/08/2026 ELO SERVIÇOS E PARTICIPAÇÕES LTDA 
0302 17/08/2026 ESPÓLIO DE AISSE DE FARIA 
0303 17/08/2026 ESPÓLIO DE AISSE DE FARIA 
0304 18/08/2026 MASANOBU NISHIKADO 

 

EDITAL DE MULTA -  Ao proprietário que não atendeu o solicitado em Relatório de Vistoria 

Técnica (RVT), em desacordo a Lei 443/2024, artigo 112, fica multado, conforme 

discriminação a seguir: 

N° AUTO  DATA INTERESSADO 
0293 28/07/2026 MARIA GIZELDA SAMPAIO VENTURA 

 

Osasco, 1 de setembro de 2026 

 

 

Renato Castineira 

COORDENADOR DA COMDEC 
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL



       Coordenadoria da

       Defesa Civil

Nº PROCESSO Nº INTIMAÇÃO DETALHAMENTO

202603260956 0304 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT 427/26

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAÇÃO 90 DIAS

RENATO CASTINEIRA

COORDENADOR DA COMDEC

ATOS DO COORDENADOR

Osasco, 01 de Setembro de 2026
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSACO 
Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e 

Inovação Social (SESAN) 
 

COMSEA – OSASCO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO 

 
Criado pela Lei Municipal nº 4.002, de 16 de fevereiro de 2006. 

 
Prefeitura do Município de Osasco 

 
 
Ao décimo primeiro dia do mês de agosto de 2026, às 10:00, o Sr. João Paulo Pucciariello 
Perez, representante do Poder Público Municipal enquanto Secretário Executivo de 
Segurança Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovação Social/ SESAN, convidado 
pela Presidência interina do COMSEA, Luciana Sampaio, deu início à reunião ordinária do 
COMSEA (mandato 2026 a 2028). Esta reunião foi realizada de forma on-line através da 
plataforma Google Meet, e do link: https://meet.google.com/mza-qbue-ogo., nos termos da 
Lei Municipal nº 4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e alterações posteriores, com 
disponibilização da convocação de reunião por meio eletrônico, enviado 
previamente/antecipadamente aos membros do Conselho Municipal de Segurança Alimentar 
e Nutricional de Osasco (COMSEA) e publicação prévia na Imprensa Oficial do Município 
(IOMO). A reunião teve como pautas: 1 - Informações sobre a conclusão do PAA (edital de 
chamada pública 01/2025); 2 - Informações sobre o Fundo Municipal de Segurança Alimentar 
e Nutricional; 3 - Apresentação do documento "Registro da oficina alimenta cidades: subsídios 
para a construção do PLANSAN Osasco"; 4 - Informações atualizadas sobre o “Alimenta 
Cidades”; 5 - Formação da Mesa Diretora e das Câmaras temáticas do COMSEA; 6 - Termo 
de prestação de contas do PAA via CONAB (associação); 7 - Resultado parcial do Edital MDS 
nº 02/2026; 8 - Informações da conclusão do Projeto “Mini Pomares Urbanos”; 9 - Informações 
gerais. Após a leitura da pauta registrou-se a presença dos seguintes membros: 
Conselheiros titulares da sociedade civil: 1 - Antônia Oliveira (representante da 
Associação Camila), 2 - Heloisa Helena (representante da Associação Lar Jesus Entre as 
Crianças), 3 - Jair César (representante da Associação Grupo do Bem), 4 - Carmen Leda 
(representante da Associação São Gabriel Arcanjo), 5 - José Lúcio (representante da CAIFA 
– Casa de Assistência de Idosos Francisco de Assis), 6 - Carlos Marx (representante da 
Casaviva Instituto Cultural, Ambiental e de Atenção à Família), 7 - Rita de Cássia 
(representante do Instituto Karan) e 8 - Deusimar Pereira (representante da Associação Viva 
Quitaúna) e 9  – representantes da Associação Centro de Ação Sociambiental - CEASO 
(Rose Marques). Conselheiros titulares representantes do Poder Público com direito a 
voto: 10 - João Perez (representante da Secretaria Municipal da Família, Cidadania e 
Segurança Alimentar), 11 - Carla Milani (representante da Secretaria Municipal de Educação) 
e 12 - Hugo Camacho (representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão). 
Conselheiros suplentes da sociedade civil com direito a voto: 13 - Noemi Pasquali 
(representante do Centro Universitário Anhanguera de São Paulo – Campus Osasco). 
Conselheiros suplentes representantes do Poder Público com direito a voto: Luciana 
Sampaio (representante da Secretaria Municipal da Família, Cidadania e Segurança 
Alimentar e atual Presidente interina do COMSEA), 14 - Caroline Limeira Carneiro 
(representante da Secretaria Municipal de Saúde). Ouvintes e convidados: Lucas Paranhos 
(supervisor administrativo do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de 
Osasco/ COMSEA), Guilherme Jesus (representante do Instituto Impacto), Rose Marques 
(representante da Associação Centro de Ação Socioambiental – CEASO), Dayeni Pedroso 
(representante da Secretaria da Família, Cidadania e Segurança Alimentar), Ana Honorato e 
Marcos Miguel (representantes do Instituto Vivereh), Ruberval Souza (representante da 
Associação Kolping Jd.Califórnia), Raisa Alves (representante da Casaviva Instituto Cultural, 
Ambiental e de Atenção à Família) e Diego Bellioni (representante da Associação Família 
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Esperança). Dando início à reunião, João Perez apresentou o primeiro item da pauta, 
referente às informações sobre a conclusão do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), 
decorrente do Edital de Chamada Pública nº 01/2025. Informou que foram entregues 
aproximadamente 48 toneladas de alimentos provenientes de agricultores familiares 
selecionados por meio de chamada pública e que a última entrega do programa havia sido 
concluída na semana anterior. Na sequência, passou a palavra à Dayeni Pedroso, que 
complementou as informações acerca da execução e conclusão do PAA. Inicialmente, 
destacou que o programa havia chegado a sua última etapa de entrega deste ciclo e 
apresentou os dados referentes à seleção dos agricultores familiares. Informou que foram 
recebidas 109 propostas de agricultores, dos quais 33 foram selecionados para participar do 
programa e 2 atendidos como cadastro reserva, totalizando 35 agricultores atendidos. 
Durante a execução do PAA, ocorreram algumas desistências, sendo que, em determinado 
caso, o agricultor optou por atender outra proposta e, em outro caso, houve a entrega de 
produtos para outro município. Ressaltou, ainda, que os agricultores participantes possuem 
o limite de R$ 15.000,00 para fornecimento no âmbito da chamada pública, 
independentemente da quantidade de municípios que atendem. Em relação ao perfil dos 
agricultores participantes, informou que o programa contou com a participação de 19 
mulheres e 16 homens. Quanto à diversidade dos alimentos fornecidos, foram entregues 54 
itens diferentes, incluindo diversas variedades de folhagens, totalizando mais de 48 toneladas 
de alimentos distribuídos ao longo da execução do programa. Os alimentos foram destinados 
a 42 unidades recebedoras, devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Assistência 
Social (CMAS) ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(CMDCA), além de devidamente cadastradas junto ao Banco de Alimentos de Osasco, em 
conformidade com as regulamentações estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS). Após isso, Dayeni agradeceu a todos 
os envolvidos na execução do programa e destacou a importância da participação dos 
agricultores e das entidades beneficiárias para a conclusão das atividades previstas no PAA. 
Em seguida, foi apresentado o segundo item da pauta, referente ao Fundo Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional. O Sr. João Perez explicou que o Fundo foi criado com o 
objetivo de possibilitar o recebimento de doações provenientes dos setores público e privado, 
viabilizando a destinação de recursos financeiros para ações relacionadas à Segurança 
Alimentar e Nutricional no Município. Informou que, até o momento, não havia sido realizada 
nenhuma campanha específica de arrecadação de recursos para o Fundo. Nesse sentido, 
sugeriu a possibilidade de divulgação do Fundo por meio do carnê do Imposto Predial e 
Territorial Urbano (IPTU), como forma de ampliar o conhecimento da população sobre a 
iniciativa e incentivar possíveis doações voluntárias. João Perez também relatou que havia 
realizado tratativas com a empresa Mercado Livre, no contexto de pandemia, com o objetivo 
de buscar alternativas para a divulgação e propagação do Fundo na época da sua criação, 
de modo que um maior número de pessoas pudessem conhecer sua finalidade e, 
eventualmente, contribuir por meio de doações. Dessa forma, esclareceu que, quando o 
Fundo foi criado, a Secretaria da Família, Cidadania e Segurança Alimentar (SEFAM) ainda 
não existia e o Banco de Alimentos era apenas um programa dentro de um departamento 
pertencente ao Gabinete do Prefeito. Diante das alterações ocorridas na estrutura 
administrativa municipal (reorganização administrativa), foram prestadas informações à 
Secretaria Municipal de Finanças recentemente, sendo identificada a necessidade de 
reformulação da legislação municipal do Fundo, com a finalidade de adequá-lo à atual 
estrutura administrativa da Prefeitura. Dessa forma, João Perez introduziu ao Conselho a 
necessidade de alteração da legislação que regulamenta o Fundo Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional, instituído pela Lei Municipal nº 5.155/2021. Foi informado que a 
minuta de alteração será apresentada ao Conselho para conhecimento e posterior 
encaminhamento às unidades competentes, para que sejam adotadas as providências 
necessárias para sua adequação à atual estrutura administrativa municipal. Concordância por 
unanimidade do colegiado quanto ao prosseguimento das ações necessárias. Dando 
continuidade à reunião, o Conselho foi informado referente à construção do novo Plano 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e Clima de Osasco (PLAMSAN). Foi 
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destacado que o Município recebeu apoio do Governo Federal para auxiliar no processo de 
elaboração do novo Plano, tendo sido realizada, nesse contexto, a Oficina presencial 
Alimenta Cidades, com o objetivo de reunir contribuições para a construção do PLANSAN 
Osasco. Dayeni realizou uma apresentação do documento “Registro da Oficina Alimenta 
Cidades: subsídios para a construção do PLANSAN Osasco” aos membros do Conselho 
(Anexo a esta ata). Apresentou os principais resultados obtidos durante a oficina, utilizando 
gráficos e demais informações consolidadas a partir das contribuições dos participantes. 
Foram abordados diferentes pontos levantados durante as discussões, incluindo 
expectativas, sugestões e possíveis ações a serem consideradas na elaboração e futura 
execução do novo PLANSAN. Ao final da apresentação, foi ressaltada a importância das 
contribuições realizadas durante a oficina, uma vez que os apontamentos apresentados pelos 
participantes servirão como base inicial para a construção de um Plano Municipal alinhado 
às necessidades e à realidade de Osasco, bem como para o planejamento e desenvolvimento 
das ações de Segurança Alimentar e Nutricional no município, somando-se aos dados 
coletados na última conferência de segurança alimentar realizada no Município (2023) e à 
oficina Alimenta Cidades (2025). Após o encerramento da apresentação sobre a Oficina 
Alimenta Cidades, Dayeni devolveu a palavra a João Perez, que deu continuidade, iniciando 
o próximo item da pauta, referente à formação da Mesa Diretora do Conselho. Assim sendo, 
o Regimento Interno do Conselho foi apresentado durante a reunião, e João Perez realizou a 
leitura das disposições referentes as competências e atribuições dos cargos de Presidente, 
Vice-Presidente e Secretário Executivo do Conselho. Após a confirmação de quórum para a 
realização da eleição, João Perez abriu espaço para que os membros interessados 
manifestassem sua intenção de candidatura ao cargo de Presidente do COMSEA. Na 
ocasião, o Sr. José Lúcio apresentou sua candidatura ao cargo de Presidente, representando 
a Instituição CAIFA (sociedade civil). Não havendo outra candidatura, o Sr. José Lúcio foi 
eleito Presidente do COMSEA por unanimidade dos membros presentes para um mandato 
de 1 (um) ano. Realizou previamente uma apresentação pessoal aos demais integrantes do 
Conselho. Na sequência, foi aberta a candidatura para o cargo de Vice-Presidente. A Sra. 
Luciana Sampaio manifestou interesse em ocupar a função e, antes da votação, realizou uma 
apresentação pessoal aos membros do Conselho. Não havendo outra candidatura, a Sra. 
Luciana Sampaio foi eleita Vice-Presidente do COMSEA por unanimidade. Posteriormente, 
foi aberta a candidatura para o cargo de Secretário Executivo do COMSEA. O Sr. Hugo 
Camacho apresentou sua candidatura e realizou uma apresentação pessoal aos presentes. 
Não havendo outra candidatura para o cargo, o Sr. Hugo Camacho foi eleito Secretário 
Executivo do Conselho. Dessa forma, após as eleições realizadas durante a reunião, ficou 
definida a composição da Mesa Diretora e da Secretaria Executiva do COMSEA, com o Sr. 
José Lúcio na Presidência, a Sra. Luciana Sampaio na Vice-Presidência e o Sr. Hugo 
Camacho na Secretaria Executiva, todos eleitos por unanimidade dos membros presentes e 
todos com experiência prévia no colegiado. Considerando a ausência de indicação de 
representante do segmento de entidades e associações gerais patronais de áreas afins à 
Segurança Alimentar e Nutricional para compor o colegiado, mesmo com ampla divulgação 
e convites realizados, e visando assegurar a manutenção das 14 (quatorze) representações 
da sociedade civil no Conselho, foi sugerido que a Associação Centro de Ação 
Socioambiental de Osasco – CEASO, primeira associação suplente mais votada, com 17 
(dezessete) votos válidos no processo eleitoral, assumisse a referida vaga de titular. A 
proposta foi submetida à apreciação do plenário e colocada em votação, sendo aprovada por 
unanimidade pelos presentes. Dessa forma, a Associação Centro de Ação Socioambiental 
de Osasco – CEASO passa a ocupar a referida cadeira de titular como representante da 
sociedade civil junto ao Conselho. Após a definição da Mesa Diretora e do registro sobre a 
titularidade da CEASO, deu-se continuidade a pauta referente à formação das Câmaras 
Temáticas do COMSEA, porém, em um novo link de reunião: https://meet.google.com/cvx-
afse-pki. Conforme o regimento interno, foi explicado sobre a organização das três Câmaras 
Temáticas, com o objetivo de promover uma melhor divisão das atribuições, bem como 
possibilitar maior organização e aprofundamento das atividades desenvolvidas pelos seus 
membros. I – Câmara de Qualidade, Consumo de Alimentos, Capacitação e Educação 
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Alimentar e Nutricional: terá como objetivo desenvolver e propor ações de capacitação, 
tanto para o público interno quanto externo ao COMSEA, bem como elaborar pesquisas e 
estudos relacionados à qualidade e ao consumo de alimentos no município, entre outras 
atribuições pertinentes à temática; II – Câmara de Controle Social: terá como objetivo 
promover e fortalecer a garantia do Direito Humano à Alimentação Adequada (DHAA) e da 
Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável, contribuindo para o acompanhamento e 
controle social das políticas públicas relacionadas à área; III – Câmara de Planejamento, 
Legislação e Construção da Política de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável: 
terá como objetivo atuar nas discussões relacionadas ao planejamento, à legislação e à 
construção, acompanhamento e aprimoramento da Política Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional Sustentável. Na sequência, João Perez sugeriu que fosse elaborado 
e encaminhado um formulário aos membros do COMSEA, por meio do grupo oficial do 
Conselho, para que cada integrante pudesse indicar a Câmara Temática da qual deseja 
participar, dentro do respectivo conhecimento e interesse na participação. O 
encaminhamento terá como objetivo organizar a composição das Câmaras e, posteriormente, 
formalizar a distribuição dos membros entre os respectivos grupos de trabalho. Na próxima 
reunião, serão informados os nomes de cada membro nas Câmaras Temáticas e registrado 
em ata. Dando continuidade à pauta, Dayeni apresentou o “Termo de Recebimento e 
Aceitabilidade (TRA)”, documento referente ao recebimento e à destinação dos produtos 
provenientes do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) via CONAB. Durante a 
apresentação, foram abordadas as informações constantes no documento, incluindo os 
produtos recebidos, as respectivas quantidades e valores, bem como a responsabilidade da 
unidade recebedora quanto à aceitabilidade e à destinação dos alimentos, conforme 
estabelecido na proposta de participação. Na sequência, João Perez informou que existem 
boas perspectivas para a celebração de um novo contrato com o Governo Federal, 
demonstrando otimismo quanto à possibilidade de aprovação, considerando que o município 
conseguiu uma excelente colocação no edital da segurança alimentar e economia circular 
(Edital MDS/SESAN nº 02/2026). Osasco está entre as notas mais altas do país no resultado 
provisório, aguardando a publicação do resultado final do edital de sistemas alimentares 
circulares urbanos. Após isso, João Perez deu continuidade à reunião trazendo informações 
referentes ao projeto dos Mini Pomares Urbanos, realizado por meio de emenda parlamentar 
encaminhada à SEFAM, em parceria com o Instituto Casaviva Cultural, Ambiental e de 
Atenção à Família. Informou que, por meio do projeto, foram plantadas 1.300 árvores 
frutíferas de espécies da Mata Atlântica, contemplando mais de 20 espécies diferentes em 
26 mini pomares, incluindo escolas da rede pública municipal e 19 bairros. Além do plantio, 
foram realizadas oficinas de educação alimentar e ambiental, com o objetivo de promover a 
conscientização da população e fortalecer o vínculo da comunidade com os espaços verdes. 
Foi destacado que o plantio das mudas tem como objetivos contribuir para a melhoria da 
biodiversidade, ampliar as áreas verdes do município e promover o engajamento comunitário. 
Também foi mencionado que existe um mapeamento da cidade (desertos alimentares) que 
identifica as principais áreas nas quais podem ser priorizados as ações de educação 
alimentar e ambiental, ampliação de áreas verdes e ações relacionadas à segurança 
alimentar. Nesse contexto, ressaltou-se que os Mini Pomares Urbanos foram implantados 
prioritariamente em áreas identificadas ou próximas de desertos alimentares, buscando 
ampliar o acesso da população a alimentos e, simultaneamente, promover a recuperação e 
valorização dos espaços urbanos. Ao final da reunião, o Sr. Marcos Miguel parabenizou os 
membros eleitos para a Mesa Diretora, manifestando boas expectativas em relação à nova 
gestão e aos trabalhos que serão desenvolvidos pelo Conselho. Em sua fala, destacou a 
importância de fortalecer as ações relacionadas às questões ambientais diante da atual crise 
climática que enfrentamos, ressaltando que iniciativas como os Mini Pomares Urbanos 
contribuem não apenas para a melhoria ambiental do município, mas também impactam 
diretamente a segurança alimentar e nutricional da população. Por fim, enfatizou a 
importância da interlocução e da integração entre as diferentes áreas envolvidas, destacando 
que o trabalho conjunto é fundamental para o fortalecimento e o sucesso das atividades 
desenvolvidas pelo Conselho. Na sequência, João Perez abordou a questão do registro das 
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Organizações da Sociedade Civil (OSCs) junto ao COMSEA e informou que as OSCs 
cadastradas no Banco de Alimentos estão recebendo os certificados por meio do Banco de 
Alimentos, no entanto, a resolução aprovada neste ano do COMSEA permite o registro das 
Organizações perante o conselho. Após isso, passou a palavra para Luciana Sampaio, que, 
por sua vez, apresentou considerações acerca dos recursos humanos do Banco de 
Alimentos, relatando sua atuação enquanto nutricionista do equipamento e destacando o 
desenvolvimento de atividades voltadas à educação alimentar e nutricional. Ressaltou, ainda, 
a necessidade de ampliação da equipe técnica, reiterando o pedido pela contratação de mais 
um profissional nutricionista para o Banco de Alimentos, considerando o volume de trabalho 
existente e o crescimento das atividades desenvolvidas pelo equipamento público. Diante 
disso, Luciana solicitou o apoio do Conselho para a elaboração de um ofício reforçando a 
necessidade da disponibilização de mais um profissional nutricionista para o Banco de 
Alimentos, a ser encaminhado à SEFAM. João Perez reconheceu a relevância das 
considerações apresentadas por Luciana e destacou a importância da ampliação da equipe, 
ressaltando que o Banco de Alimentos já recebeu diversos prêmios mesmo contando, na 
época, com apenas um profissional nutricionista. Reforçou, assim, o reconhecimento da 
necessidade de mais um nutricionista, no mínimo, para atender à crescente demanda e 
fortalecer as ações desenvolvidas pelo equipamento e de sua equipe de nutrição, além da 
própria SESAN. Aprovada por unanimidade proposta da Sra. Luciana. Todos os temas 
apresentados foram, de forma unânima, aprovados pelos membros. Nada mais havendo a 
tratar a reunião foi encerrada às 11:40h. Em anexo, segue “Registro da Oficina Alimenta 
Cidades: subsídios para a construção do PLANSAN Osasco”, parte integrante desta Ata. 
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ANEXO À ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA. 

 

REGISTRO DA OFICINA ALIMENTA CIDADES: SUBSÍDIOS PARA CONSTRUÇÃO DO 
PLANSAN OSASCO 

Câmara Municipal Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN e 
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA 

INTRODUÇÃO: 

 A Oficina de Construção do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
(PLANSAN) de Osasco ocorreu no dia 30 de junho de 2026, das 9h às 15h30, no Centro de 
Formação dos Profissionais da Educação (CEFOR), situado na Avenida Marechal Rondon, 
nº 263, Centro, Osasco. A atividade teve como objetivo iniciar, de forma participativa, 
intersetorial e colaborativa, a elaboração do novo PLANSAN, reunindo representantes do 
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Câmara 
Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional (CAISAN), de instituições parceiras e da 
sociedade civil. A programação contemplou apresentações técnicas, debates e dinâmicas 
colaborativas voltadas à identificação dos principais desafios, potencialidades e prioridades 
para o fortalecimento da Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 

 Durante a oficina foram apresentados o funcionamento do Sistema Nacional de 
Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN), a Estratégia Federal Alimenta Cidades, o Plano 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional vigente, o Programa Estadual SuperAção SP 
e os principais programas municipais relacionados à Segurança Alimentar e Nutricional de 
Osasco. As discussões e contribuições obtidas subsidiarão a elaboração do diagnóstico 
municipal e a construção participativa do novo PLANSAN. 

Horário Atividade 

08h30 Credenciamento e café de boas-vindas 

09h00 Início das atividades: fala de abertura 

09h15 Apresentação da Estratégia Alimenta Cidades: percurso percorrido até aqui 

09h30 Apresentação do PLANSAN vigente: da elaboração às metas cumpridas 

10h15 Apresentação Programa Super Ação SP: no âmbito de SAN 

11h00 Reconhecendo futuro grupo de trabalho para o PLANSAN 

11h30 Dinâmica 1 - Entendendo o Território: Desafios e Fragilidades  

12h00 Pausa para o almoço 

13h30 Dinâmica 2 – Entendendo o Território: Potencialidades e Oportunidades 

14h05 Dinâmica 3 – Visão de Futuro 

14h20 Dinâmica 4 – Elementos para o Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
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14h40 Dinâmica 5 – Socialização dos Resultados 

15h15 Consolidação e pactuação do plano de trabalho para PLANSAN 

 

DISCUSSÃO: 

 Para construção de um novo Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
de Osasco precisa-se reconhecer que a Segurança Alimentar e Nutricional constitui uma 
política pública transversal, cuja efetividade depende da articulação entre diferentes setores 
governamentais e da participação da sociedade civil.  

 Nesse contexto, durante a oficina foram debatidos temas relacionados ao acesso da 
população à alimentação adequada e saudável, ao fortalecimento da educação alimentar e 
nutricional, à ampliação da agricultura urbana, à redução das perdas e do desperdício de 
alimentos, ao fortalecimento dos equipamentos públicos de segurança alimentar e à 
integração das políticas de desenvolvimento social, saúde, meio ambiente, abastecimento e 
planejamento urbano. 

 No âmbito municipal, Osasco desenvolve um conjunto de políticas públicas e 
programas que fortalecem a Segurança Alimentar e Nutricional e promovem o Direito Humano 
à Alimentação Adequada. As Feiras Livres desempenham papel estratégico no 
abastecimento alimentar da população, garantindo o acesso regular a alimentos frescos e 
diversificados, incentivando circuitos curtos de comercialização e fortalecendo a economia 
local. O Banco de Alimentos atua no combate ao desperdício de alimentos por meio da coleta, 
triagem e distribuição de alimentos próprios para o consumo, mas sem valor comercial, 
beneficiando organizações da sociedade civil e famílias em situação de vulnerabilidade social 
e de insegurança alimentar. A Alimentação Escolar assegura a oferta de alimentação 
adequada e saudável aos estudantes da rede pública de ensino, contribuindo para o 
desenvolvimento biopsicossocial, o rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares 
saudáveis, além de adquirir porcentagem de alimentos da agricultura familiar. O Banco de 
Leite Humano constitui uma importante estratégia de promoção da saúde materno-infantil, 
realizando a coleta, processamento e distribuição de leite humano pasteurizado para recém-
nascidos, além de oferecer assistência e orientação às nutrizes. O Programa de Agricultura 
Urbana incentiva a produção local de alimentos, promove práticas agroecológicas e amplia 
as oportunidades de geração de trabalho e renda. Complementando essa rede de proteção 
social, o Fundo Social de Solidariedade realiza a entrega de cestas básicas para atendimento 
emergencial de famílias em situação de vulnerabilidade social. Destaca-se ainda o Programa 
Cartão Nosso Futuro, que assegura transferência mensal de renda às famílias em situação 
de vulnerabilidade, ampliando sua autonomia na aquisição de alimentos e fortalecendo o 
comércio local, Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), entre outras ações. 

 A Estratégia Alimenta Cidades, vem de encontro para cooperar com esse processo 
de construção participativa, dado que, a iniciativa coordenada pelo Ministério do 
Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS), que tem como 
objetivo apoiar os municípios na formulação e implementação de políticas públicas voltadas 
à promoção de sistemas alimentares urbanos mais justos, resilientes e sustentáveis. A 
estratégia incentiva a integração intersetorial, fortalece a governança da Segurança Alimentar 
e Nutricional e disponibiliza ferramentas para o diagnóstico dos sistemas alimentares 
urbanos, subsidiando a elaboração de planos municipais e a implementação de ações 
relacionadas ao abastecimento alimentar, agricultura urbana, combate ao desperdício, 
educação alimentar e nutricional e acesso à alimentação saudável. 
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 Ressalta-se  importância da produção contínua de diagnósticos territoriais e de 
indicadores capazes de subsidiar a tomada de decisão e orientar políticas públicas baseadas 
em evidências. Por isso, no âmbito da estratégia, foram apresentadas metodologias para 
análise dos sistemas alimentares urbanos, incluindo a identificação de desertos alimentares 
e pântanos alimentares, possibilitando uma compreensão mais aprofundada das 
desigualdades no acesso aos alimentos e apoiando o planejamento das ações municipais. 

 As discussões realizadas durante a oficina foram orientadas pelas diretrizes da 
Política Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (PNSAN), instituída pelo Decreto 
Federal nº 7.272/2010, que estabelece os princípios e as diretrizes para a elaboração dos 
planos de Segurança Alimentar e Nutricional em todas as esferas de governo. Em 
consonância com esse marco legal, os Planos Municipais podem ser estruturados a partir das 
seguintes diretrizes: 

1. Promoção do acesso universal à alimentação adequada e saudável, com prioridade 
para famílias e pessoas em situação de insegurança alimentar e nutricional; 

2. Estruturação de sistemas sustentáveis e descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e distribuição de alimentos; 

3. Educação alimentar e nutricional, pesquisa e formação permanentes na área; 
4. Ações voltadas a povos e comunidades tradicionais, povos indígenas e assentados 

da reforma agrária; 
5. Fortalecimento da alimentação e nutrição em todos os níveis da atenção à saúde; 
6. Acesso universal à água de qualidade, com prioridade para famílias em situação de 

insegurança hídrica e para a produção da agricultura familiar, pesca e aquicultura; 
7. Apoio a iniciativas de soberania e segurança alimentar em âmbito internacional, com 

base na Lei nº 11.346/2006; 
8. Monitoramento da realização do direito humano à alimentação adequada. 

DINÂMICAS: 

 Após as apresentações técnicas, foram realizadas cinco dinâmicas participativas 
voltadas à construção coletiva do diagnóstico e das diretrizes do novo Plano Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional. A primeira dinâmica, Rodada de Apresentação e 
Integração, teve como objetivo promover a interação entre os participantes por meio da 
reflexão sobre a pergunta: "O que minha instituição tem a ver com a Segurança Alimentar e 
Nutricional de Osasco?". Em seguida, na dinâmica “Entendendo o Território”, o grupo 
identificou os principais desafios, fragilidades, potencialidades e oportunidades relacionados 
à Segurança Alimentar e Nutricional no município.  Na dinâmica “Visão de Futuro”, os 
participantes foram convidados a imaginar o cenário desejado para a cidade a partir da 
seguinte provocação: "Qual notícia sobre o Plano Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional você gostaria de ler em um jornal daqui a cinco anos?". Por fim, na dinâmica 
“Elementos para um Plano de Segurança Alimentar”, foram apresentadas recomendações e 
propostas para subsidiar a elaboração do novo Plano Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional e Clima. 

 Para apoiar as discussões, foram utilizados dois mapas temáticos do município de 
Osasco. O primeiro apresentava a divisão territorial dos 60 bairros, permitindo que os 
participantes localizassem espacialmente os principais desafios, fragilidades, potencialidades 
e oportunidades identificados em cada região da cidade. O segundo continha a distribuição 
dos desertos alimentares e das organizações da sociedade civil atendidas e cadastradas pelo 
Banco de Alimentos de Osasco, constituindo um importante instrumento técnico para 
subsidiar a análise territorial, identificar áreas prioritárias e orientar a formulação de propostas 
para o fortalecimento da política municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 
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1. RODADA DE APRESENTAÇÃO E INTEGRAÇÃO: O QUE MINHA INSTITUIÇÃO 

TEM A VER COM O SEGURANÇA ALIMENTAR DE OSASCO? 
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2. ENTENDENDO O TERRITÓRIO: IDENTIFICAR OS PRINCIPAIS DESAFIOS E 

FRAGILIDADES RELACIONADOS À SEGURANÇA ALIMENTAR EM OSASCO: 

ANOTAÇÕES, PROPOSTAS E COLABORAÇÃO DOS 
PARTICIPANTES DA OFICINA CATEGORIA 

Organizar ações de troca de alimentos por materiais recicláveis que 
gerarão recursos para novas aquisições Desafio 
Criação de um plano de aquisição de alimentos municipal – PAA 
Municipal – voltado à agricultura urbana do Município.  Desafio 
Integrar os dados das famílias x territórios (SUS X SUAS X Educação x 
SISAN) Desafio 
Ampliar cozinhas solidárias e feiras livres Desafio 
Garantir incentivo de plantios de árvores frutíferas nos quintais ou 
calçadas, com doação das mudas pelo meio ambiente  Desafio 
Combater o desperdício dos alimentos nas feiras livres  Desafio 
Ampliar Educação Alimentar e Nutricional nas escolas  Desafio 
Ampliar número de CRAS nas regiões para atender todos os 
beneficiários  Desafio 
Ampliar casas de repouso para idosos (homens e mulheres)  Desafio 
Famílias vulneráveis dependentes das doações do Banco de Alimentos  Desafio 
Garantia de nutricionistas nas equipes UBS- APS para assistência e 
educação nutricional (1 profissional para 37 unidades). Ampliar 
nutricionistas. Desafio 
Promover e apoiar a amamentação nas creches públicas  Desafio 
Incluir nos CRAS atendimentos com entregar Kits e Cestas de alimentos Desafio 
Em relação à alimentação escolar, um grande desafio é a falta de áreas 
rurais no município, o que dificulta a aquisição de produtos de 
agricultores familiares na região. Desafio 
Divulgação sobre alimentação saudável  Desafio 
Incentivar hortas comunitárias nos projetos habitacionais  Desafio 
Recursos para as políticas de SAN  Desafio 
Comunicação em rede intersetorial  Desafio 
Intersetorialidade  Desafio 
Recursos orçamentários  Desafio 
Facilitar o acesso direto das famílias a doações de alimentos. Desafio 
Ampliar hortas nas escolas estaduais e municipais  Desafio 
Acesso à alimentação saudável e de qualidade  Desafio 
Idosos de baixa renda, com dificuldade de compra de alimentos  Desafio 
Democratizar o acesso às hortas urbanas, aumentando opções de 
pagamento (ex vale alimentação, Nosso futuro, etc)  Desafio 
Falta de moradia  Desafio 
Falta de divulgação dos CRAS como principal veículo de início de 
atendimento social Desafio 
Mais divulgação dos CRAS  Desafio 
Ampliar a quantidade de entrega de alimentos sem agrotóxicos e kits de 
legumes e verduras  Desafio 
Dificuldade da população no acesso às hortas comunitárias (divulgação 
dos horários de atendimento) Desafio 
Falta de recurso humano para ampliação de novas ações e projetos de Desafio 
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SAN 

Falta de orçamento e infraestrutura  Desafio 
Necessidade de ampliar os atendimentos às PCDs e encaminhamentos 
aos serviços do poder público, com foco nas parcerias. Fragilidade 
Fila para orientação nutricional na atenção especializada devido a 
poucos profissionais e ferramentas de trabalho limitadas  Fragilidade 
Dificuldade no acesso à informação quanto à educação alimentar e 
nutricional  Fragilidade 
No SCFV com atendimento de crianças e adolescentes, observa-se a 
baixa adesão ao consumo de alguns alimentos saudáveis ofertados. Fragilidade 
Falta de transporte dos kits de alimentos doados aos atendidos 
(Logística - OSCs)  Fragilidade 
Falta de infraestrutura na distribuição dos kits de alimentos (transporte)  Fragilidade 

 

3. ENTENDENDO O TERRITÓRIO: IDENTIFICAR OS PRINCIPAIS 
POTENCIALIDADES E OPORTUNIDADES RELACIONADOS AO SEGURANÇA 
ALIMENTAR EM OSASCO: 

ANOTAÇÃO 
OPORTUNID
ADE OU 
FORTALEZA  

LOCAL 

Banco de Alimentos  Fortaleza Geral 
Programa Nosso Futuro  Fortaleza Geral 
Acesso a alimentos orgânicos (parceria com a agricultura 
urbana) Fortaleza Geral 

Programa Viva Leite  Fortaleza Geral 
Programa Superação Fortaleza Geral 
Gerência do CadÚnico, ou seja, Banco de dados Fortaleza SAS 
Os programas de segurança alimentar proporcionam 
importante benefícios para as famílias em situação de 
vulnerabilidade  

Fortaleza Geral 

Temos implantadas 22 hortas urbanas para geração de 
renda com produção agroecológica, que promove a 
recuperação de áreas degradadas e promovem a 
segurança alimentar  

Fortaleza Geral/SETR
E 

Núcleo de compostagem recém-inaugurado  Fortaleza Geral 
Programas Municipais Banco de alimentos, agricultura 
urbana, Banco de leite humano Fortaleza Geral 

Redes Intersetoriais, participações em redes nacionais e 
internacionais  Fortaleza Geral 

Secretaria Executiva de Segurança Alimentar Fortaleza Geral 
Parceria com os feirantes para arrecadação de alimentos 
para doação e compostagem, combatendo o desperdício. Oportunidade Geral 

Parceria com Universidades, principalmente a UNIFESP. Oportunidade Geral 
Associações em toda a cidade  Oportunidade Geral 
Núcleo de Educação Ambiental  Oportunidade Geral 
Plano Diretor  Oportunidade Geral 
Banco de alimentos que fortalece as famílias em 
vulnerabilidade. Oportunidade Geral 

Divulgar o trabalho das associações. Oportunidade Geral 
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1° núcleo de compostagem e produção agroecológica Oportunidade Geral 
Mini Pomares Urbanos  Oportunidade Geral 
Recurso para o PAA  Oportunidade Geral 
Potencialidades para diversas atividades voltadas a 
crianças, idosos nas associações Oportunidade Associações 

SAN para a população em situação de rua  Oportunidade SAS e 
SESAN 

Ações de educação alimentar e nutricional para os 
usuários do SUAS com parceiros  Oportunidade SAS e 

SESAN 
Abastecimento de forma contínua de gêneros alimentícios 
para os usuários do SUAS Oportunidade SAS 

Alimentação adaptada para diferentes públicos (idosos, 
crianças, adolescentes e adultos) Oportunidade SAS 

Melhoria da qualidade da alimentação usuários da saúde  Oportunidade Saúde 
Prevenção na desnutrição, especialmente nas crianças e 
idosos. Oportunidade Saúde 

Rede robusta do 3° setor em todo o território municipal Oportunidade Geral 
Produção de dados/ Indicadores Municipais  Oportunidade Geral 
Ações intersetoriais com SESAN, Sec. de Obras e 
instituições privadas (TRANSPETRO/ ENEL/SESC) Oportunidade Geral 

Potencialidade de divulgação sobre políticas de 
segurança alimentar aos trabalhadores das empresas em 
Osasco  

Oportunidade Associações 
e Sindicatos 

Cursos nos parques sobre jardinagem e compostagem  Oportunidade Geral 
É necessário intensificar ações de educação alimentar e 
nutricional com as famílias, através de palestras com 
nutricionistas. 

Oportunidade Associações 

 

4. VISÃO DE FUTURO: ESTIMULAR A CONSTRUÇÃO DE UMA VISÃO 
COMPARTILHADA SOBRE O FUTURO DESEJADO PARA A SEGURANÇA 
ALIMENTAR DE OSASCO - "QUAL NOTÍCIA SOBRE PLANO DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR VOCÊ GOSTARIA DE LER EM UM JORNAL DAQUI 5 ANOS?" 
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5. ELEMENTOS PARA UM PLANO DE SEGURANÇA ALIMENTAR: 
RECOMENDAÇÕES DADAS PELOS PARTICIPANTES: 

RECOMENDAÇÃO EIXO DO PLANSAN 
Contratação de Nutricionistas para todos 
os setores envolvidos na Segurança 
Alimentar e Nutricional do município 

Fortalecimento da alimentação e nutrição 
em todos os níveis da atenção à saúde 

Desenvolver programas de educação 
alimentar e nutricional e divulgar tais 
programas 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Implantar melhorias do PAT para 
trabalhadores de Osasco e também 
servidores, através de ações nas 
empresas, restaurantes dos servidores, 
orientação dos funcionários e acesso a 
refeição dos mesmos servidores 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 

Aplicar o TRIA pelos Agentes 
Comunitários de Saúdes- ACS nas visitas 
domiciliares, para compor diagnóstico 
contínuo de ISAN. 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada 

Construir parcerias com ações de SAN 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 

Integração com Plano Diretor e 
zoneamento com oportunidades de locais 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Garantia de alimentação à população em 
situação de rua 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 

Integrar a agenda com a geração de 
trabalho e renda principalmente no que diz 
respeito ao apoio de agricultores urbanos 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Criação de aba no portal da transparência 
com informações e mapeamento em 
tempo real da distribuição de alimentos 
em Osasco 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada 

Visita de uma nutricionista nas entidades 
do Terceiro Setor para aprimorar as 
refeições ofertadas. 

Fortalecimento da alimentação e nutrição 
em todos os níveis da atenção à saúde 

Proporcionar aulas sobre como aproveitar 
os alimentos sem desperdício. 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Ter profissionais para orientações sobre 
alimentação saudável 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 
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Investir, capacitar e implementar as hortas 
nas escolas, creches e ubs do município 
de Osasco. Financiamento de mão de 
obra qualificada. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Não só a alimentação escolar, mas os 
alimentos dos hospitais e das upas do 
nosso município também com alimentos 
da agricultura urbana e familiar. Gerando 
renda e emprego e principalmente uma 
alimentação saudável. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Implementar nos parques municipais  
cursos de jardinagem e compostagem. 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Buscar parcerias no próprio território, para 
atender as demandas básicas de 
alimentação, para a população em risco 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 

Parceria com os feirantes, através da 
associação dos feirantes, para a possível 
arrecadação de alimentos para doação e 
compostagem. Em possível parceria para 
que eles realizem logística. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Regulamentar, junto à ProCidade, 
regulamentação das Ecovilas 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Expandir as Oficinas de orientação sobre 
combate ao desperdício de alimentos para 
uma reeducação e aproveitamento. 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Criar um armazém de sementes e raízes, 
para guarda, troca e envio para locais de 
plantios adequados. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Contratação de Nutricionistas para 
secretarias da saúde, educação, 
assistência social e segurança alimentar. 

Fortalecimento da alimentação e nutrição 
em todos os níveis da atenção à saúde 

Melhorar o acesso da população as hortas 
comunitárias com divulgação de dia, 
horário e valores no local e meios de 
comunicação da Prefeitura para fortalecer 
ela economia local e o acesso da 
população aos alimentos orgânicos 
melhorando a saúde da população. 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 

Contratação de pessoas para o cuidado 
das árvores frutíferas que podem ser 
plantadas em equipamentos de saúde, 
escolas, casas assistenciais, praças, 
calçadas e vagas hoje utilizadas para 
carros. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Educação Nutricional nas escolas como 
matéria do currículo escolar. 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Oficinas de reaproveitamento alimentar. Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 
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Orientação de ONGS sobre 
armazenamento de alimentos para evitar 
o desperdício. 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

Parcerias com empresas para combate ao 
desperdício de alimentos. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Realização de feira orgânica municipal 
para estimular a compra de alimentos 
produzidos nas hortas. 

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 

Buscar maior divulgação de todos os 
projetos envolvendo a segurança 
alimentar, mais profissionais de nutrição 
dentro de toda rede pública municipal, 
incentivo a agricultura urbana com ênfase 
no orgânico 

Educação alimentar e nutricional, pesquisa 
e formação permanentes na área 

 
Diagnóstico aprofundado da insegurança 
alimentar e estratégia de mitigação: inserir 
como meta a realização de um estudo 
aprofundado sobre a insegurança 
alimentar na cidade e a de viabilidade de 
ampliação programas, projetos e 
equipamentos de oferta e distribuição de 
alimentos saudáveis para atingir a 
cobertura integral nas diversas regiões da 
cidade com seus respectivos estudos de 
custeio de ampliação ou criação, 
manutenção, recursos materiais e 
humanos necessários e demais custos 
para a elaboração de proposta de ações 
de curto, médio e longo prazo e estratégia 
de composição de orçamento e 
respectivas justificativas que possam ser 
inseridas no próximo PLANSAN integrado 
aos próximos planos após o término da 
vigência do presente PLANSAN.   

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada 
 

 
Diagnóstico climático-alimentar: usar a 
Análise de Riscos e Vulnerabilidades 
Climáticas como fonte para identificar 
quais equipamentos de SAN estão em 
áreas de risco de inundação ou calor 
extremo, e quais territórios concentram 
simultaneamente desertos alimentares e 
vulnerabilidade climática.   

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
 
Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 
 
 

Mapeamento de Vulnerabilidade Sócio-
climática e SAN: incluir mapas com o 
georeferenciamento cruzando áreas de 
risco de desastres para identificar e 
priorizar territórios das regiões mais 
vulneráveis nas metas de resiliência 
alimentar, dado que concentram 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada 
 
Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 
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simultaneamente vulnerabilidade social e 
climática.   

 
 

Resiliência dos equipamentos de SAN: 
incluir meta de adequação do Banco de 
Alimentos, das hortas urbanas e de 
futuros equipamentos a riscos climáticos 
identificados na análise divulgada hoje, 
incluindo estoque estratégico de alimentos 
e infraestrutura resistente a eventos 
extremos.   

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 
 

 
Grupos Vulnerabilizados e Equidade de 
Gênero/Raça: Protocolos específicos para 
povos e comunidades tradicionais, 
população em situação de rua, mulheres, 
agricultores familiares e outros grupos em 
situação de vulnerabilidade.   

Ações voltadas a povos e comunidades 
tradicionais, povos indígenas e assentados 
da reforma agrária 
 

 
Agricultura urbana como estratégia de 
mitigação e adaptação a riscos climáticos: 
o município já conta com 22 hortas 
urbanas. O PLANSAN pode incluir meta 
de expansão com critério climático: 
priorizar implantação em territórios de 
deserto alimentar com maior risco 
climático, usando práticas agroecológicas 
que contribuam para a redução de ilhas 
de calor e retenção hídrica.   

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 
 

 
Redução de perdas e desperdício como 
mitigação: aproveitar as sugestões 
levantadas em relação a PDA como 
estratégia de mitigação, conectando a 
agenda de desperdício alimentar à de 
emissões de GEE.   

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
 

 
Plano de contingência de SAN para 
emergências climáticas: elaborar 
protocolo municipal de resposta de SAN a 
eventos extremos (inundações, ondas de 
calor), definindo responsáveis, estoques 
mínimos e fluxo de atendimento 
emergencial. Sugere-se que seja 
desenvolvido em articulação com o 
Comitê Técnico-Científico de Mudanças 
Climáticas.   
 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 
 

Monitoramento climático-alimentar: incluir 
no sistema de monitoramento do 
PLANSAN pelo menos um indicador de 
impacto climático sobre a SAN, por 
exemplo, variação do preço de alimentos 
básicos em eventos extremos, ou número 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
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de famílias afetadas por perda de 
produção em hortas comunitárias por 
eventos climáticos.   
 

 
Redes de Cozinhas Solidárias e 
Comunitárias de Emergência: 
Cadastramento prévio e estruturação de 
cozinhas comunitárias para atuar como 
pontos focais de resposta rápida e 
distribuição de refeições prontas durante 
desastres.   
 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
 
Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 
 
 

 
Elaborar fluxos internos e externos de 
comunicação, com suas respectivas 
estratégias de engajamento em parceria 
com o Conselho Municipal de SAN.   
 

Promoção do acesso universal à 
alimentação adequada e saudável, com 
prioridade para famílias e pessoas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional 
 

Trazer elementos do ciclo orçamentário e 
suas vinculações diretas nas metas com 
os instrumentos orçamentários do 
Município (PPA, LDP, LOA);   
 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
 

 
Criar diretriz de compras públicas 
saudáveis e sustentáveis, com cotas para 
agricultura familiar agroecológica, 
mulheres rurais e povos e comunidades 
tradicionais;   

Estruturação de sistemas sustentáveis e 
descentralizados, de base agroecológica, 
para produção, extração, processamento e 
distribuição de alimentos 
 

Verificar se há a necessidade de revisar 
ou criar políticas que fiquem integradas 
nos temas de:  

a. Agricultura Urbana e 
Periurbana;  

b. Ambiente Escolar  
c. Plano de Educação, 

trazendo componentes 
de sistemas 
alimentares e educação 
alimentar e nutricional 
na grade curricular;  

d. Conexões com a 
revisão do Plano 
Diretor;  

e. Plano de 
Desenvolvimento 
Social;  

f. Plano de 
Desenvolvimento 
Econômico;  

g. Plano de Cultura 
(trazendo aspectos de 

Monitoramento da realização do direito 
humano à alimentação adequada. 
 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 37 Osasco, 1 de Setembro de 2026



 

   
 

educação alimentar e 
mudanças de hábitos 
alimentares dentro das 
programações);  

h. Plano de Inovação, 
Ciências e Tecnologia;  

 
 
SINTESE: 

 A oficina representou um importante marco para o início da construção participativa 
do novo Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e Clima (PLANSAN) de 
Osasco. Ao reunir representantes do Poder Público, da sociedade civil, do Conselho 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Câmara Intersetorial de 
Segurança Alimentar e Nutricional (CAISAN) e de instituições parceiras, o encontro promoveu 
o diálogo intersetorial e possibilitou o compartilhamento de conhecimentos, experiências e 
percepções sobre os principais desafios, potencialidades e oportunidades para o 
fortalecimento da Segurança Alimentar e Nutricional no município. 

 As informações e propostas produzidas durante a oficina subsidiarão a elaboração do 
diagnóstico municipal e a definição das diretrizes, objetivos, metas e ações estratégicas do 
novo PLANSAN. As discussões evidenciaram que o enfrentamento da insegurança alimentar 
requer planejamento integrado, produção contínua de informações qualificadas sobre o 
território, articulação entre as diferentes políticas públicas e ampla participação social, 
elementos essenciais para a consolidação de uma governança efetiva da Segurança 
Alimentar e Nutricional. 

 Este relatório sistematiza os principais conteúdos apresentados, as reflexões 
desenvolvidas e as recomendações formuladas pelos participantes, constituindo uma 
referência para as próximas etapas de elaboração do Plano. As contribuições aqui registradas 
serão aprofundadas, validadas e complementadas nas reuniões do COMSEA, da CAISAN e 
dos grupos de trabalho, assegurando que o novo PLANSAN seja construído de forma 
participativa, reflita as necessidades e potencialidades dos diferentes territórios de Osasco e 
fortaleça a implementação de políticas públicas voltadas à promoção do Direito Humano à 
Alimentação Adequada e à consolidação de sistemas alimentares mais justos, saudáveis, 
resilientes e sustentáveis. 

 Por fim, a Oficina de Construção do Plano Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional, realizada em 30 de junho de 2026, foi marcada por discussões enriquecedoras, 
ampla participação e importante troca de experiências entre os diferentes atores envolvidos 
na agenda de Segurança Alimentar e Nutricional do município. A partir das reflexões, 
contribuições e debates realizados ao longo do encontro, foi definido que o novo instrumento 
de planejamento será construído como um Plano Municipal de Segurança Alimentar e 
Clima, incorporando de forma transversal os desafios e as oportunidades relacionados às 
mudanças climáticas e seus impactos sobre os sistemas alimentares, a produção, o 
abastecimento e o acesso à alimentação adequada e saudável. A oficina contou com a 
presença dos conselheiros eleitos do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional (COMSEA), de representantes da Câmara Intersecretarial de Segurança 
Alimentar e Nutricional (CAISAN) de Osasco e sociedade civil, fortalecendo o caráter 
participativo, intersetorial e democrático do processo de início de construção do Plano. A lista 
de presença foi devidamente preenchida, registrada e arquivada juntamente junto ao 
COMSEA com os demais documentos e registros decorrentes da reunião, constituindo parte 
integrante da documentação comprobatória da realização da oficina e da participação dos 
representantes presentes. O encontro reafirmou, assim, o compromisso do município com a 
promoção do Direito Humano à Alimentação Adequada e com a construção de sistemas 
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alimentares mais justos, resilientes, saudáveis e sustentáveis, considerando também os 
desafios impostos pelas mudanças climáticas. 

 

José Lúcio 
Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Osasco – 

COMSEA/OSASCO (2026/2027) 
 
 

Luciana Sampaio 
Vice-Presidente do  Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Osasco – 

COMSEA/OSASCO (2026/2027) 
 
 

Hugo Camacho 
Secretário executivo do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de 

Osasco - COMSEA/OSASCO 
 

 
Lucas Paranhos 

Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de 
Osasco – COMSEA/OSASCO 

 
 

João Paulo Pucciariello Perez 
Secretário Executivo de Segurança Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovação 

Social/SESAN de Osasco 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2025 

 

EDITAL DE 04ª - CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE OFICIAL DE ESCOLA 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 3000, de 11/05/2026 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de Vacinação (atualizada) – conforme recomendação do Ministério da Saúde  

b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);  

c) Raio-X de Coluna Total – com laudo. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 

 
CLASSIFICAÇÃO: 31º ao 35º - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - às 13h00 
 

CLASS NOME CPF 

31 LETICIA MARQUES CAVALCANTI 448.***.***-65 

32 MIRIAN MIGUEL GOMES 354.***.***-43 

33 RENAN ZARA BARCELOS MOURA 400.***.***-09 

34 WELLINGTON PAULO MARQUES 285.***.***-13 

35 VALTEIR VALENTIM DOS SANTOS 100.***.***-80 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 
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b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 
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q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 

realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 

Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

OFICIAL DE ESCOLA 

Ensino Médio Completo 

     
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2025 

 

EDITAL DE 04ª - CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE SERVENTE DE ESCOLA 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 3000, de 11/05/2026 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de Vacinação (atualizada) – conforme recomendação do Ministério da Saúde  

b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);  

c) Raio-X de Coluna Total – com laudo;  

d) Ultrassonografia dos ombros – com laudo;  

e) Ultrassonografia dos punhos – com laudo. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 

 
 

CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 

 
CLASSIFICAÇÃO: 77º ao 81º - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - às 08h00 
 

CLASS NOME CPF 

77 ARIANE AMBROSIO DA COSTA 394.***.***-67 

78 JOSELI OLIVEIRA SANTOS 005.***.***-01 

79 MARCOS ROBERTO AUGUSTO VIRIATO 096.***.***-54 

80 ELIENES DA SILVA BEZERRA 125.***.***-38 

81 ADRIANO CORREA DOS SANTOS 142.***.***-25 
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CLASSIFICAÇÃO: 82º ao 86º - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - às 09h00 
 

CLASS NOME CPF 

82 IVANEIDE GONCALVES DOS SANTOS 156.***.***-10 

83 ANA MARTA SOARES DA SILVA 200.***.***-20 

84 MARIA JOSE ALVES DA SILVA SANTOS 317.***.***-92 

85 LIDIANE ALVES DA SILVA 475.***.***-85 

86 LEIDIANE DA SILVA SOUZA 058.***.***-01 

 
CLASSIFICAÇÃO: 87º ao 91º - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

87 LORENA GARCIA DE MOURA 536.***.***-46 

88 ANA LUCIA KRAML 146.***.***-71 

89 CLAUDIA SILVA 276.***.***-90 

90 JOSE DE SOUSA SILVA 837.***.***-15 

91 ROBSON BRUNO JAQUES 391.***.***-30 

 
CLASSIFICAÇÃO: 92º e 93º - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - às 13h00 
 

CLASS NOME CPF 

92 ANDREIA DIAS SOARES SILVA 386.***.***-60 

93 GABRIEL FREITAS DA SILVA ZANZANELLI 448.***.***-35 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 
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i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
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w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 

realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 

Público. 

 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

SERVENTE DE ESCOLA 

Ensino Fundamental Incompleto até a 4ª série 

      
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 
1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 

estabelecidas implicará em sua eliminação. 
 

2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  
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    PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 001/2025 

 

EDITAL DE 9ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
INTERVENCIONISTA - SAMU 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de 
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial 
do Município de Osasco – IOMO edição 2911, de 10/10/2025 no cargo, quantidades e 
condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA 
ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde; 

 b) Sorologia Hepatite (HBSAg); 

 c) Anti-HBs com titulação; 

 d) Sorologia Hepatite C; 

 e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM – RQE); 

 f) Hemograma; 

 g) RX coluna total (com laudo). 

 h) Ultrassonografia dos ombros (com laudo). 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter 
complementar, serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS. 
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CLASSIFICAÇÃO: 26º LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 14h00  
 

CLASS NOME CPF 

26 ARIANE SILVA 429***.***-81 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via 

internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não 

será aceito cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via 

Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-

certidoes, expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço 

Militar ou dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 
3(três) meses da data de apresentação/entrega; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de 

União Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; 

SE DIVORCIADO, Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto 

de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não 
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possuir conta, será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da 

mesma). Não serão aceitas contas poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando 

o cargo / emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for 

plantão, mencionar se é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 

(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando 
houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p) Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e 

Estadual, expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade 

descrito na própria certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes 

da realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças – CID, conforme especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, 

bem como a provável causa da deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão 

com Histórico Escolar desse Ensino, fornecido (s) por instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o 
caso); 

 
t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, 

mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS - Física ou Digital (original e cópias/ 

impressões das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de 

qualificação civil). 

 
v) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com 

a realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste 
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Processo Seletivo. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA - SAMU 

Ensino Médio completo e curso Técnico Completo em Enfermagem; 
Registro ativo no COREN/SP; e 
Experiência profissional prévia em serviço de saúde voltado ao atendimento de 
urgências e emergências (mínima de 6 meses) e/ou experiência em atendimento pré 
hospitalar móvel (APH) (mínima de 6 meses). 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das 
condições estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos 

documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da 
nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, 
sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026 
 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 04ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE ANALISTA FINANCEIRO 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde 
(original e cópia) 

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 01º - LISTA PCD - DIA 14/09/2026 - às 10h00 

 

CLASS NOME CPF 

1º PCD MARIO HENRIQUE DE SANTANA BELLO 122.***.***-10 

 
CLASSIFICAÇÃO: 05º - LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

5 EDUARDO DE OLIVEIRA MEISSNER 352.***.***-60 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 51 Osasco, 1 de Setembro de 2026



   

 

 1 
 

 

 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 
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referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

ANALISTA FINANCEIRO 

Ensino Superior Completo com Bacharelado em Administração de Empresas, Administração 
Pública, Matemática, Ciências Contábeis ou Ciências Econômicas. Registro no respectivo 
Conselho Regional de Classe. 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2023 

 

EDITAL DE 13ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de Vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia); 

b) Sorologia Hepatite (HBSAg); 

c) Anti-HBs com titulação; 

d) Sorologia Hepatite C; 

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 19º - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - às 10h00 

 

CLASS NOME CPF 

19 JULIA SOUZA AMBROSIO 066.***.***-76 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 
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especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Bacharel em Terapia Ocupacional, com diploma devidamente registrado e fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação , registro no Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de São Paulo - (CREFITO - SP). 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 09ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE ZELADOR DE ESPAÇO 
ESPORTIVO 

 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de 
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial 
do Município de Osasco – IOMO edição 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e 
condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA 
ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da 
Saúde (original e cópia) 

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM 
– RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter 
complementar, serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 17º - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

17 AGUINALDO DE SOUZA RANGEL 301.***.***-30 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 
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b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via 

internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não 

será aceito cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via 

Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-

certidoes, expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço 

Militar ou dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 

3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de 

União Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE 

DIVORCIADO, Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto 

de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não 

possuir conta, será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). 

Não serão aceitas contas poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando 

o cargo / emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for 

plantão, mencionar se é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 

(trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - 

Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 
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p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e 

Estadual, expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade 

descrito na própria certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes 

da realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças – CID, conforme especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, 

bem como a provável causa da deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão 

com Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o 
caso); 

 
t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, 

mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for 

o caso); 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com 
a realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste 
Concurso Público. 

 
REQUISITOS PARA O CARGO: 

ZELADOR DE ESPAÇO ESPORTIVO 

Ensino Médio Completo. 

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das 

condições estabelecidas implicará em sua eliminação. 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos 

documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da 
nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, 
sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2023 

 

EDITAL DE 16ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE ELETRICISTA 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia); 

b) Plaquetograma ou Hemograma com plaquetas; 

c) RX coluna total. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 20º e 21º - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - às 14h00 
 

CLASS NOME CPF 

20º ELISEU CASSIANO 055.***.***-28 

21º CAIO FRANCO MARCOLI NEUBER BARBOSA 360.***.***-44 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 
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deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

ELETRICISTA 

Ensino Fundamental incompleto (no mínimo, até o 5º ano de escolaridade). 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 003/2023 

 

EDITAL DE 20ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRÂNSITO 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2630, de 26/04/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de Vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia); 

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM – RQE); 

c) Audiometria; 

d) Eletrocardiograma; 

e) Raio-X da coluna total, joelhos e quadril; 

f) Atestado de sanidade mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM – RQE); 

g) Ultrassonografia de ombros e punhos. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 40º ao 42º - LISTA GERAL DIA 09/09/2026 - às 14h00 

 

CLASS NOME CPF 

40º GERSON RICARDO PIRES DIAS 312.***.***-25 

41º INAN LEE TRZASKOS 089.***.***-79 

42º ESTEVAN GALLI MARCOS 315.***.***-09 
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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

AGENTE DE TRÂNSITO 

Ensino médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitação - CNH, nas categorias “A” e 
“B”, ou “A” e “C”, ou “A” e “D”, ou nas categorias “C” ou “D. 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2023 

 

EDITAL DE 15ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia);  

b) Glicemia de jejum;  

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);  

d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE); 

e) Audiometria;  

f) ECG com laudo;  

g) RX coluna total;  

h) Hemograma;  

i) Exame toxicológico 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
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CLASSIFICAÇÃO: 44º e 45º - LISTA GERAL - DIA 11/09/2026 - às 08h00 
 

CLASS NOME CPF 

44º JOSE ARNALDO DA SILVA 870.***.***-20 

45º EDSON FERREIRA SANTOS 225.***.***-86 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 
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o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 
 

 

 

 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS 

Ensino Fundamental Completo (1º grau). Carteira Nacional de Habilitação – CNH na categoria 
“D”. Exame Toxicológico. 

           Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 

estabelecidas implicará em sua eliminação. 
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2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

         Osasco, 1 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 69 Osasco, 1 de Setembro de 2026



   

 1 

 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 001/2025 

 

EDITAL DE 07ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEÍCULOS DE 
URGÊNCIA – SAMU 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de 
documentos os candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial 
do Município de Osasco – IOMO edição 2911, de 10/10/2025 no cargo, quantidades e 
condições abaixo especificadas. 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA 
ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

           EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde; 

b) Glicemia de jejum; 

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM – RQE); 

d) Atestado de Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE); 

e) Audiometria; 

f) Eletrocardiograma - ECG (com laudo); 

g) Eletroencefalograma – EEG (com laudo); 

h) RX coluna total (com laudo); 

i ) TGO; 

j) TGP; 

k) Exame toxicológico. 
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Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter 
complementar, serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 22º ao 24º LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 14h00  

 

CLASS NOME CPF 

22 DANIEL OLIVEIRA DA SILVA 348***.***-80 

23 CRISTIAN NASCIMENTO ROSA 230***.***-66 

24 JOSE CARLOS RAMOS LIMA 058***.***-70 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via 

internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não 

será aceito cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via 

Internet; https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-

certidoes, expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
 

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço 

Militar ou dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 
3(três) meses da data de apresentação/entrega; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de 

União Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; 

SE DIVORCIADO, Certidão de Casamento com a averbação; 
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j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 
 

k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto 

de Renda mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não 

possuir conta, será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da 

mesma). Não serão aceitas contas poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando 

o cargo / emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for 

plantão, mencionar se é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 

(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando 
houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p) Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e 

Estadual, expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade 

descrito na própria certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes 

da realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças – CID, conforme especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, 

bem como a provável causa da deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão 

com Histórico Escolar desse Ensino, fornecido (s) por instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o 
caso); 

 
t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, 

mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS - Física ou Digital (original e cópias/ 
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impressões das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de 

qualificação civil). 

 
v) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com 

a realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste 

Concurso Público. 

 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA – SAMU 

Ensino Fundamental Completo; 
Carteira Nacional de Habilitação na Categoria “D” (apresentação no dia da realização da 
prova prática); 
Possuir Curso de Treinamento de Prática Veicular em situação de Risco nos termos da 
Normatização do CONTRAN (CTB – artigo 145); 
Comprovar treinamento especializado e reciclagem em cursos específicos a cada 5 
(cinco) anos, nos termos da normatização do Contran (CTB – artigo 145 – A); 
Exame Toxicológico; 
Ser maior de 21 anos; e 
Experiência mínima de 6 meses em atendimento pré-hospitalar móvel C10(APH). 

 
Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo: 

 
1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das 

condições estabelecidas implicará em sua eliminação. 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos 

documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da 
nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, 
sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

 
Osasco, 01 de setembro de 2026 

 
CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 18ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde 
(original e cópia) 

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 36º - LISTA GERAL – DIA 11/09/2026 – às 09h00 
 

CLASS NOME CPF 

36 MONICA CRISTINA MANTOAN GARCIA MUNIZ 321.***.***-52 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 
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e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 
Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

EDUCADOR SOCIAL 

Ensino Médio Completo. Não ter condenação penal transitada em julgado, estando ou não 
relacionado com suas atribuições. 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 
 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 20ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE COZINHEIRO 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2776, de 10/01/2025 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde 
Hemograma Completo (original e cópia) 

b) EPF 

c) Coprocultura 

d) Atestado de Acuidade Visual (emitido por Médico Oftalmologista registrado no CRM - RQE) 

e) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter Complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 172º ao 176º - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - às 08h00 

              

CLASS NOME CPF 

172 ANTONIA RODRIGUES ALMEIDA DE MATOS 963.***.***-72 

173 FERNANDA EVANGELISTA DA SILVA 297.***.***-11 

174 ANDRE DA GRACA FERREIRA 495.***.***-00 

175 LURDES APARECIDA MOREIRA 083.***.***-80 

176 GABRIELA VITORIA PALOPOLI DE SOUSA 490.***.***-78 
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CLASSIFICAÇÃO: 177º ao 181º - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - às 09h00 
 

CLASS NOME CPF 

177 TATIANA CAMARGO 214.***.***-46 

178 GISELE MARIA DOS SANTOS 308.***.***-99 

179 LEIDIANE FELIX DA ROCHA 287.***.***-67 

180 ROSA MARIA 269.***.***-92 

181 ROSMARI DE JESUS 218.***.***-00 

 
CLASSIFICAÇÃO: 182º e 183º - LISTA GERAL - DIA 09/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

182 KARINA DE OLIVEIRA HILARIO NAMIKI 417.***.***-90 

183 MARIA APARECIDA ALVES SALES 199.***.***-03 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, expedida, 

no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 
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m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se é 

par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão comparecer 

à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realização da 

referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme especificado no 

Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo de 

aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a realização 
dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso Público. 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

COZINHEIRO 

Ensino Fundamental Completo. 

          Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 

estabelecidas implicará em sua eliminação. 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2023 

 

EDITAL DE 08ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE FUNERÁRIA 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos 
os candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de 
Osasco – IOMO edição 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo 
especificadas. 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E 
ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO: 

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde; 

b) Glicemia de jejum; 

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE); 

d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE); 

e) Audiometria; 

f) ECG com laudo; 

g) RX coluna total; 

h) Hemograma; 

i) Exame toxicológico. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 

 
CLASSIFICAÇÃO: 12º e 13º - LISTA GERAL - DIA 08/09/2026 - às 14h00  

CLASS NOME CPF 

12º MARCELO EUZEBIO DE MACEDO 285.***.***-76 

13º ISNALDO JOSE DA SILVA 094.***.***-65 
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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, expedida, 

no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, será 

entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se é 

par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão comparecer 

à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realização da referida 

perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme especificado no Decreto 

Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo de 

aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a realização 
dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso Público. 

 
 REQUISITOS PARA O CARGO: 

MOTORISTA DE FUNERÁRIA 

Ensino Fundamental Completo (1º grau),  Carteira Nacional de Habilitação – CNH na categoria “D”, Exame 
Toxicológico. 

 
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 
Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

                                                                CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 
                                                  SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2023 

 

EDITAL DE 25ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de Vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia); 

b) Sorologia Hepatite (HBSAg); 

c) Anti-HBs com titulação; 

d) Sorologia Hepatite C; 

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 

 
 

CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 

 
CLASSIFICAÇÃO: 14º - LISTA PCD - DIA 10/09/2026 - às 14h00 
 

CLASS NOME CPF 

14º PCD WAGNER MENDES RODRIGUES 301.***.***-24 

 
CLASSIFICAÇÃO: 181º ao 185º - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 8h00 
 

CLASS NOME CPF 

181 MARCIA GARCIA 271.***.***-30 

182 VALDINEI SILVA DE ABREU 300.***.***-82 

183 CRISTIANE GALDINO DA COSTA 355.***.***-69 

184 RENATO ESTEVAO CAETANO DA SILVA 471.***.***-50 
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185 STHEFANY PEREIRA DE LIMA 507.***.***-24 

 
 

CLASSIFICAÇÃO: 186º ao 190º - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 9h00 
 

CLASS NOME CPF 

186 EDILSON ANTONIO LEONCIO 169.***.***-21 

187 ELIAS ALVES BEZERRA 262.***.***-21 

188 JOAO VITOR MORAIS SOUZA 118.***.***-06 

189 BEATRIZ LOPES 453.***.***-48 

190 ALANE MOREIRA SILVARES DE JESUS 116.***.***-05 

 
 

CLASSIFICAÇÃO: 191º ao 195º - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

191 LUANA MIGUEL DA SILVA 428.***.***-40 

192 SUZANA BARBOSA DIAS TAVARES 349.***.***-24 

193 SILVIA DE ANDRADE XAVIER 214.***.***-93 

194 MIRIA PEREIRA DE CARVALHO SOUZA 066.***.***-27 

195 MARCELO AUGUSTO RODRIGUES DE CARVALHO 470.***.***-51 

 
 
CLASSIFICAÇÃO: 196º ao 200º - LISTA GERAL - DIA 10/09/2026 - às 13h00 
 

CLASS NOME CPF 

196 BRUNO RIBEIRO DA SILVA 434.***.***-43 

197 EGILSANDRO CARVALHO DA SILVA 132.***.***-37 

198 AUGUSTO CESAR LOPES ARAUJO 502.***.***-39 

199 JOSE JOAO LEONEL DA SILVA JUNIOR 402.***.***-48 

200 BRUNA FERNANDES SILVA 030.***.***-05 

 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 84 Osasco, 1 de Setembro de 2026



   

 

 1 
 

 

 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 
Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 
 

 
t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
REQUISITOS PARA O CARGO: 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Ensino Médio Completo e Ensino Técnico em Enfermagem, ambos com diploma devidamente 
registrado e fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN - SP) 

  
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 86 Osasco, 1 de Setembro de 2026



   

 

 1 
 

 

 

 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2023 

 

EDITAL DE 20ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia);  

b) Glicemia de jejum;  

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);  

d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE); 

e) Audiometria;  

f) ECG com laudo;  

g) RX coluna total;  

h) Hemograma;  

i) Exame toxicológico 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 62º LISTA GERAL – DIA 11/09/2026 - às 9h00 

 

CLASS NOME CPF 

62º EZEQUIEL DOS SANTOS JATOBA 048.***.***-02 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 
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a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 
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q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES 

Ensino Fundamental Completo (1º grau). Carteira Nacional de Habilitação – nas categorias "C" 
ou "D". Exame Toxicológico. 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 002/2023 

 

EDITAL DE 22ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2579, de 24/01/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde (original e 
cópia);  

b) RX coluna total. 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
CLASSIFICAÇÃO: 62º ao 64º - LISTA GERAL DIA 09/09/2026 - às 10h00 

 

CLASS NOME CPF 

62º MARIA DO CARMO OLIVEIRA 212.***.***-93 

63º SERGIO MARQUES PEIXOTO 335.***.***-01 

64º GUILHERME JUNEO RAMOS ANTUNES 378.***.***-01 

 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver;  

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 
 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
REQUISITOS PARA O CARGO: 

AJUDANTE GERAL 

Ensino Fundamental incompleto (no mínimo, até o 5º ano de escolaridade). 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 20ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE PSICÓLOGO 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde 
(original e cópia) 

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 

 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 

 
CLASSIFICAÇÃO: 9º - LISTA PCD - DIA 14/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

9º PCD PAULA STEFANI VITAL 297.***.***-40 

 
CLASSIFICAÇÃO: 49º e 50º - LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - às 10h00 
 

CLASS NOME CPF 

49 ROZANGELA DOS SANTOS 309.***.***-06 

50 CARLA CRISTINA LUNA DA SILVA 156.***.***-88 

 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 
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c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 

 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 94 Osasco, 1 de Setembro de 2026



   

 

 1 
 

 

 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 

 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

PSICÓLOGO 

Formação de Psicologia e Registro no Conselho Regional de Classe. 

  
    

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

 
2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLÁUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2024 

 

EDITAL DE 29ª CONVOCAÇÃO PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO 

 

Ficam convocados para realização de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os 
candidatos classificados, de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO edição 2711, de 16/09/2024 no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas. 

 

 

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREÇO E CRONOGRAMA ABAIXO:  

 

ENDEREÇO PARA APRESENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS: 

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203  - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 - 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXAMES A SEREM ENTREGUES 

a) Carteira de vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde 
(original e cópia) 

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra registrado no CRM – RQE) 

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderão ser solicitados em caráter complementar, 
serão de responsabilidade e ônus do próprio candidato. 
 

 
CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 
 
 
CLASSIFICAÇÃO: 179º ao 183º  LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - às 08h00 
 

CLASS NOME CPF 

179 TATIANE DE SENA MELO 230.***.***-35 

180 LUCAS IDRO OZORIO 408.***.***-00 

181 LARISSA ALVES CENA 553.***.***-60 

182 DIEGO LUIZ DE OLIVEIRA DOS SANTOS 145.***.***-02 

183 CAETANO TAVARES DE ALMEIDA GONTIJO 072.***.***-00 
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CLASSIFICAÇÃO: 184º ao 187º  LISTA GERAL - DIA 14/09/2026 - às 09h00 
 

CLASS NOME CPF 

184 MARIA LUIZA DUARTE SANTOS 088.***.***-75 

185 JORGE DE SOUZA IRLANDA JUNIOR 095.***.***-81 

186 ALEXANDRE PONTES 330.***.***-26 

187 ALINE BORGES TONON 389.***.***-24 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

(Cópia simples acompanhada dos originais) 

a) 02 fotos 3X4 recentes; 

b) RG. – Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 

c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet; 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp 

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 

cartão cidadão e/ou bolsa família); 

 
e) Título de Eleitor (frente e verso); 

 
f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 

https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, 

expedida, no máximo, há 30 (trinta) dias; 

 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 

dispensa de incorporação (candidatos até 45 anos); 

 

h)  Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses 

da data de apresentação; 

 
i) Certidão de Nascimento SE SOLTEIRO,  Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União 

Estável e CPF válido do cônjuge/companheiro(a); SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, 

Certidão de Casamento com a averbação; 

 
j) Certidão de Nascimento e CPF válido dos filhos menores de 18 anos; 

 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos de até 10 anos; 

 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal (Declaração de Imposto de Renda 

mais o recibo de entrega), relativa ao último exercício fiscal; 

 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 

será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma). Não serão aceitas contas 

poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 

 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo / 

emprego / função pública, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se 

é par ou ímpar); 
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o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30 (trinta) 

dias, respeitando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; - Federal: 

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ 

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 

 

p)  Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, 

expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria 

certidão, quando houver: 

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ 

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do – (Ações Criminais) 

 

q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência – deverão 

comparecer à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da 

realização da referida perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da 

deficiência; 

 
r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusão com 

Histórico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente. 

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de São Paulo (quando for o caso); 
 

t) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo 

de aposentadoria, cargo e provento; 

 
u) Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
v) Certidão Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitação (quando for o caso); 
w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderá solicitar outras declarações, documentos 

complementares, exames médicos complementares e diligências. As despesas com a 
realização dos exames solicitados correrão por conta do candidato aprovado neste Concurso 
Público. 

 
 

REQUISITOS PARA O CARGO: 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio completo e possuir conhecimentos básicos em informática. 

 
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Público: 
 

1. O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condições 
estabelecidas implicará em sua eliminação. 

2. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo 
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a 
nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil e criminal. 

 
 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
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DIRETORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - DGA 

 
 

ATO DO SECRETÁRIO 

 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 9679/2022 

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de combate 
a pragas urbanas (animais sinantrópicos)   

DESPACHO  

 

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo nº 9679/2022, com 

fundamento na Clausula Terceira do Decreto Municipal nº 11.750, de 26 de julho de 2018; -  

FICA PRORROGADA a vigência da cláusula 3.1 do contrato Nº 107/2023, a favor da 

BIOVETOR SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 11.072.886/0001-03,no valor mensal de R$748,58 

( setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), no montante de R$ 8.982,96 

(oito mil ,novecentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos) a contar de 11/09/2026. 

 

I - Publique-se; 

II- Após a Secretaria de Finanças-SF, para emissão da Nota de Empenho; 

III- Com posterior envio a PGM, para elaboração do respectivo Contrato. 

 

 

Osasco, 31 de agosto de 2026 

 

Daniel Matias 

Secretário de Assistência Social em exercício 
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DESPACHO DE AUTORIZAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 000615/2026 

 

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ASSUNTO: Ressarcimento de Despesas de Internação Hospitalar e Cuidados de Saúde do 

acolhido N.S.A.C 

 

ATO DO SECRETÁRIO 

 

I - Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo nº000615/2026, 

AUTORIZO o PAGAMENTO de REEMBOLSO à Organização da Sociedade Civil AMAMOS - Casa de 

Acolhimento de Crianças e Adolescentes, inscrita no CNPJ sob o número 51.441.939/0001-22, no 

valor de R$ 57.403,08 (cinquenta e sete mil quatrocentos e três reais e oito centavos), 

objetivando o ressarcimento à OSC, mediante reembolso dos valores comprovadamente 

despendidos,  de despesa extraordinária decorrente da contratação de cuidador adicional para 

acompanhamento de acolhido em período de internação hospitalar, em caráter excepcional e 

para além dos custos ordinários da parceria. 

II - Publique-se;  

III - Encaminhe-se à Secretaria de Finanças - SF, para emissão da Nota de Empenho e respectivo 

Pagamento. 

                                                        

                                                                                                                    Osasco, 28 de agosto de 2026. 

 

 

Daniel Matias da Silva 

Secretário de Assistência Social 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL DE 
OSASCO – COMCULTURA. 
 

ATA DA 6ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2026. 

Aos trinta dias do mês de junho, do ano de dois mil e vinte e seis, na Escola de Artes César 
Antônio Salvi, situada na Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 – Centro, Osasco/SP, às 
dezenove horas e onze minutos, realizou-se a 6ª reunião ordinária do Conselho Municipal de 
Política Cultural de Osasco, conforme convocação prévia e previsão do Conselho, nas últimas 
terças-feiras do mês. Verificada a presença mínima exigida pelo Regimento Interno, foi 
constatado quórum para abertura e deliberação. Presentes: Gabriel Masotti – Conselheiro 
Suplente do Segmento Audiovisual; Edna de Souza Machado Simão – Conselheira Suplente 
do Segmento Artesanato; Heber da Silva Kusano – Conselheiro Suplente do Segmento Artes 
Plásticas e Grafite; Thiago Gonçalves Vieira – Conselheiro Titular do Segmento Artes Cênicas; 
Leonardo Jaime Lima Rodrigues – Conselheiro Suplente do Segmento Artes Cênicas; Vera 
Lucia Godoy Correia – Conselheira Titular do Segmento Literatura; Iverson Edson Garcia da 
Silva – Conselheiro Suplente do Segmento Música; Eliana Gomes Vieira – Representante 
Titular da Secretaria da Cultura; Dario Bendas Junior – Representante Suplente da Secretaria 
da Cultura; Humberto Gava Neto – Representante Suplente da Secretaria da Educação; Jãnia 
Primo Soares – Representante Suplente da Secretaria de Finanças; Hermes Silva Cavalcante 
– Representante Titular da Secretaria da Habitação; Valdemir Martins da Luz – Representante 
Titular das Centrais Sindicais; Maria Rosa Kushnir – Representante Titular do Ensino Superior. 
Após a abertura da reunião se fizeram presentes os conselheiros: Carolina Rieger – 
Conselheira Suplente do Segmento Literatura; Marco Aurélio Leme de Moraes – Conselheiro 
Titular do Segmento Artes Plásticas e Grafite. Ausentes: Lucas Bernardo Sampaio – 
Conselheiro Titular do Segmento Audiovisual; Alicia Albanez Garcia – Representante Titular do 
Segmento Artesanato; Marcelo dos Santos Moura – Representante Titular do Segmento Dança 
e Capoeira; Willian Gomes de Sousa – Representante Suplente do Segmento Dança e 
Capoeira; Renan Almeida Ramos – Representante Titular do Segmento Música; Luiz Vanderley 
Vitorino Cardim – Representante Titular do Segmento Patrimônio Histórico; Paulo Sergio 
Marcelino – Representante Suplente do Segmento Patrimônio Histórico; Marcelo da Silva – 
Presidente do Conselho e Secretário da Cultura; Edvaldo Machado da Silva – Representante 
Titular da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Ana Maria de Souza – Representante 
Suplente da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Lislaine Gonçalves Andrade – 
Representante Titular da Procuradoria Geral do Município; Washington Fernandes de Souza – 
Representante Suplente da Procuradoria Geral do Município; Ana Luiza de Paula Jesus – 
Representante Titular da Secretaria da Educação; Nanci Bobbis – Representante Titular da 
Secretaria de Finanças; Ivani de Oliveira – Representante Titular da Secretaria de Tecnologia, 
Inovação e Desenvolvimento Econômico; Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues – 
Representante Suplente da Secretaria de Tecnologia Inovação e Desenvolvimento Econômico. 
Leitura das atas das reuniões anteriores: A vice-presidente fez a leitura da primeira ata da 
reunião extraordinária do dia doze do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, essa 
reunião foi dedicada à prestação de contas da PNAB e aos trabalhos do GT de 
Acompanhamento da PNAB onde foi apontado erros na redação, após intervenção dos 
conselheiros Valdemir Martins da Luz, Leonardo Jaime Lima Rodrigues, Hermes Silva 
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Cavalcante e Eliana Gomes Vieira, a ata foi aprovada com a devida correção. A segunda ata 
da 5ª Reunião Ordinária, realizada em 25 de maio de 2026, foi lida e aprovada por unanimidade. 
Registrou-se que, naquela reunião, não houve quórum deliberativo. A conselheira Edna de 
Souza Machado Simão solicitou que constasse que as justificativas das suas faltas nas 
reuniões do mês de maio foram entregues à coordenação administrativa do ComCultura. A 
terceira ata da quarta reunião ordinária do dia vinte oito do mês de abril do ano de dois mil e 
vinte seis, que registrou a criação de resoluções, comissões permanentes e grupos de trabalho 
do Conselho. Nessa mesma ata consta o requerimento de vacância apresentado pelo 
conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues, referente aos representantes governamentais 
ausentes desde o início da gestão atual do conselho, e a aprovação de uma moção de repúdio 
ao descarte e manejo de livros realizado pela Secretaria de Cultura. Informes: primeiro 
informe - Eliana Gomes Vieira informou que a resolução da Comissão de avaliação e 
fiscalização precisa ser aprovada pelo pleno e solicitou inclusão de pauta, o pleno foi unânime 
e aprovou. Segundo informe - Eliana Gomes Vieira informou que foi recebido ofício pela PGM 
solicitando a substituição de seus dois representantes no ComCultura. Agora, como titular será 
Alexandro Fernandes, e suplente João Paulo de Oliveira. Ainda anunciou que irá encaminhar 
essa mudança para publicação para a substituição dos conselheiros representantes da PGM. 
Terceiro informe - Eliana Gomes Vieira destacou a existência de R$ 1.630.813,68 disponíveis 
no FUMDAC e sugeriu que o Conselho se organize para criação de proposta de edital para 
fomento contemplando os oito segmentos artísticos culturais com valores de cem mil reais para 
cada segmento, ou ainda que os conselheiros organizassem em suas setoriais propostas de 
projetos para trazer ao conselho. Quarto informe – Eliana Gomes Vieira leu o artigo 31 do 
regimento interno do Comcultura, que fala das atribuições desse conselho, apontando que 
nenhum dos incisos fala que esse conselho é sancionatório. Quinto informe – Leonardo Jaime 
Lima Rodrigues informou que fez reclamação à Ouvidoria do município sobre as faltas 
reiteradas de vários representantes de secretarias e PGM, e também enviou carta para as 
secretarias e PGM. Tendo respostas apenas da PGM pela Ouvidoria. Informou também que 
para a substituição acontecer é necessário que se tenha publicação de nomeação e posse no 
IOMO. Sexto informe – Edna de Souza Machado Simão reportou ao pleno que a setorial de 
artesanato está realizando um censo dos trabalhadores de artesanato e gastronomia de Osasco 
usando formulário online, e solicitou ajuda para obter informações junto ao credenciamento de 
artistas, mantido pela secretaria da cultura. Sétimo informe – Leonardo Jaime Lima Rodrigues 
apontou que apesar da quantidade financeira, a movimentação dos recursos do fundo municipal 
de apoio à cultura de Osasco depende da regularização da Comissão de Gestão e 
Acompanhamento do FUMDAC, responsável pela administração dos recursos do Fundo. Foi 
lembrado que, em março, o COMCULTURA indicou Adalberto como representante externo da 
sociedade civil para compor a Comissão, mas até o momento a Secretaria de Cultura não 
publicou a portaria de nomeação, impedindo o avanço prático da utilização dos recursos. Oitavo 
informe – Eliana Gomes Vieira informou que a comissão já foi enviada para o prefeito, pois ele 
que nomeia. Também explicou que existe uma ferramenta nova para publicação, IOMO digital, 
e houve um erro no número da lei do FUMDAC, o que atrasou a formalidade. Pautas do dia: 
Vacâncias: A vice-presidente, Eliana Gomes Vieira, informou que a substituição dos 
representantes governamentais, que foi deliberada pelo pleno no ComCultura em abril, já foi 
solicitada para as secretarias e PGM. Também afirmou o compromisso da Secretaria de Cultura 
em fazer o chamamento dos representantes, que desta presente reunião foi feito, além da 
convocação, através de ofício circular da secretaria de cultura solicitando a presença de todos. 
O conselheiro Hermes Cavalcante, representante titular da secretaria de habitação, se 
apresentou e afirmou não ter participado das reuniões anteriores do conselho por não ter 
recebido convocação, apesar de entender que elas foram feitas no IOMO. Completou 
apontando que a convocação desta atual reunião foi a primeira que chegou ao seu 
conhecimento. O conselheiro, também, levantou uma questão acerca de qual seria sua 
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participação efetiva no conselho, tendo em vista as atuais movimentação com requerimentos 
de vacâncias, e que em detrimento da exoneração do Pablo Leoni a secretaria de Habitação 
iria indicar um novo suplente. O conselheiro Leonardo Jaime Lima Rodrigues respondeu ao 
conselheiro Hermes Cavalcante que seu nome não consta no requerimento de vacância 
aprovado pelo pleno em Abril, apenas o nome de Pablo Leoni. O conselheiro solicitou que 
constasse em ata que esta é a segunda vez que um conselheiro indicado do governo apresenta 
a mesma situação de faltas de informação sobre as convocações do ComCultura, o que 
aconteceu em março com o conselheiro Humberto, representante suplente da secretaria de 
Educação. O conselheiro Dario Bendas pontuou que a primeira reunião desta gestão teve 
convocação sendo feita diretamente a sociedade civil, afirmando que naquele momento os 
conselheiros da administração não foram comunicados. A conselheira Edna Simão lembrou 
que existem faltas reiteradas de outros membros no conselho que apenas participaram da 
primeira reunião desta gestão em janeiro. O conselheiro Leonardo Rodrigues apontou a 
ausência reiterada de dois  conselheiros titulares da sociedade civil artístico-cultural: 
Alícia Albanês Garcia, titular de artesanato e gastronomia; Lucas Bernardo Sampaio, titular de 
audiovisual. Completou solicitando que a presidência ou vice-presidência apresente as 
justificativas dos faltosos nas próximas reuniões cumprindo o que consta no artigo 11, inciso III 
do regimento interno do ComCultura, conselheiros que faltam devem apresentar documentos 
justificando a falta e esses documentos devem ser apresentados ao pleno para aprovação ou 
não. A conselheira Rosa solicitou que fosse votada a vacância das cadeiras de titulares da 
classe artística. A vice-presidente, Eliana Vieira, levantou o regimento que prevê que 
conselheiros com três faltas consecutivas devem ser destituídos. O conselheiro e coordenador 
administrativo, Dario Bendas, apoiou a fala da vice-presidente, relembrando que no caso dos 
conselheiros Lucas e Alícia os dois têm mais de três faltas consecutivas sem justificativa, então 
cabe o regimento ser cumprido. Leitura da moção: o conselheiro Leonardo Rodrigues afirmou 
que a moção de repúdio à falta de acesso e transparência à agenda do teatro municipal seria 
retirada de pauta por entendimento do GT ocupação que criou outra forma de manifestação 
para recomendar ao conselho. Inclusão de pauta sobre resolução da Comissão de avaliação 
e fiscalização: O conselheiro Gabriel Masotti fez a leitura da minuta de resolução apresentada 
pela comissão de avaliação e fiscalização, após alguns apontamentos feitos pela vice-
presidente, Eliana Vieira, o pleno, unanimemente, aprovou a resolução. Apresentação dos 
relatórios das comissões e grupos de trabalho: GT ocupação - O conselheiro Leonardo 
Rodrigues, informou que foi elaborado pelo GT de ocupação dos equipamentos culturais um 
dossiê, com atas, relatórios, ofícios, incluindo tentativas de acesso à agenda do Teatro 
Municipal Glória Giglio. O grupo propôs para o pleno do ComCultura uma recomendação a ser 
enviada à Secretaria de Cultura e à direção do Teatro, apontando que não há base legal para 
limitar o uso do espaço a apenas duas sessões por dia, além de solicitar diálogo com o 
COMCULTURA sobre a ocupação do equipamento. A recomendação foi lida e aprovada pelo 
Conselho unanimemente. Solicitou que a apreciação do dossiê seja inserida na pauta da 
próxima reunião ordinária. O conselho aprovou a continuidade do GT e a apresentação dos 
resultados na próxima reunião. GT acompanhamento - o conselheiro Leonardo Rodrigues, 
coordenador do GT, propôs a realização de reunião extraordinária para tratar da pauta 
específica que trata dos recursos remanescentes da PNAB ciclo 2 e os valores (+ de 790 mil 
reais) da PNAB que estão na conta de Osasco juntamente com recomendações do GT 
acompanhamento sobre a PNAB. A proposta foi aceita pelo pleno e marcada a sua realização 
para dia 16 de julho de 2026 às 18 horas na escola de artes. GT do Plano Municipal de Cultura 
- A conselheira e coordenadora do GT, Rosa Kushnir, informou que o GT está organizando 
escutas sociais para avaliar o Plano Municipal de Cultura de Osasco, executado entre 2015 e 
2025. A primeira escuta foi marcada para 6 de julho de 2026, às 18h, na Unifesp – Campus 
Osasco, com convite para participação dos conselheiros e suas setoriais. Encerramento: Para 
a próxima reunião ordinária, prevista para 28 de julho de 2026, ficaram indicadas as seguintes 
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pautas: Decreto de Feiras; Apresentação do dossiê do GT de ocupações; Fundo Municipal de 
apoio à cultura. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às vinte e uma horas e 
dezessete minutos. Eu, Vera Lucia Godoy Correia, titular do Segmento de Literatura e segunda 
Secretária do ComCultura assino e lavro esta Ata. 
 
 
 
 

Vera Lucia Godoy Correia 
Segunda secretária - COMCULTURA 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE OSASCO – COMCULTURA. 

ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 16 DE JULHO DE 2026 

 

Aos dezesseis dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, na Escola de Artes César Antônio 

Sálvi, situada a Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360, Centro de Osasco /SP, às dezoito horas e 

quinze minutos, realizou-se a primeira chamada para a reunião extraordinária do Conselho Municipal 

de Políticas Culturais de Osasco – ComCultura. Presentes na primeira chamada: Gabriel Masotti – 

Suplente audiovisual; Edna de Souza Machado Simão, Suplente de  Artesanato; Leonardo Jaime Lima,  

Suplente  de Artes Cênicas; Vera Lucia Godoy Correia, Titular de Literatura; Dario Bendas Junior,  

Suplente da Secretaria da Cultura; Jânia Primo Soares,  Suplente da Secretaria de Finanças; Hermes Silva 

Cavalcante,  Titular da Secretaria de Habitação. Conselheiros com Faltas Justificadas: Heber da Silva 

Kusano,  Suplente de Artes Plásticas; Paulo Sergio Marcelino, Suplente do Patrimônio Histórico; Maria 

Rosa Kushnir, Titular Ensino Superior. Constatado a presença de oito representantes da Sociedade Civil 

e Representantes do Governo até este momento, a reunião, não pode ser iniciada, pois não obteve 

quórum suficiente para prosseguimento, aguardando por mais quinze minutos para a segunda chamada. 

Foi realizada a segunda chamada às dezoito horas e trinta minutos, constatando-se que não houve mais 

nenhuma presença. Conselheiros ausentes: Lucas Bernardo, Titular de Audiovisual; Alicia Albanez 

Garcia, Titular do Artesanato; Marco Aurélio Leme de Moraes,  Titular de  Artes Plásticas; Thiago 

Gonçalves Vieira, Titular de Artes Cênicas; Marcelo dos Santos Moura, Titular de Dança e Capoeira; 

Willian Gomes de Souza,  Suplente  de Dança e Capoeira; Iverson Edson Garcia da Silva, Suplente de 

Música; Caroline Rieger,  Suplente de  Literatura; Ana Maria de Souza,  Suplente da Secretaria de 

Emprego Trabalho e Renda; Lislaine Gonçalves Andrade, Titular da Procuradoria Geral do Município; 

Washington Fernandes de Souza,  Suplente da  Procuradoria Geral do Município;  Ana Luiza de Paula 

Jesus, Titular da Secretaria da Educação; Humberto Gava Neto, Suplente da Secretaria da Educação; 

Nanci Bobbis,  Titular  Secretaria de Finanças; Ivani de Oliveira, Titular da Secretaria de Tecnologia, 

Inovação e Desenvolvimento Econômico;  Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Suplente da Secretaria de 

Tecnologia, Inovação e Desenvolvimento Econômico; Renan Almeida Ramos, Titular da Música; Luiz 

Vanderley Vitorino  Cardim,  Titular do Patrimônio Histórico. Representantes do Governo:  Marcelo da 

Silva, Presidente  da Secretaria da Cultura; Eliana Gomes Vieira, Titular  da Secretaria da Cultura e Vice-

Presidente; Edvaldo Machado da Silva, Titular da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; Pablo Leone 

Ribeiro, Suplente da Secretaria de Habitação;  Valdemar Martins da Luz, Titular das Centrais Sindicais.  
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Por motivo de quórum insuficiente, a reunião foi encerrada ás dezoito horas e trinta e dois minutos e os 

presentes dispensados. Eu, Vera Lucia Godoy Correia, , lavrei a presente ATA, que segue assinada por 

mim, Titular do segmento de Literatura e Segunda Secretária do Conselho Municipal de Política Cultural 

de Osasco – COMCULTURA. 

 

 

Vera Lucia Godoy Correia 

Segunda Secretária do ComCultura. 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURA DE 
OSASCO - COMCULTURA  

 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA 
CULTURAL DE OSASCO – COMCULTURA, DE 28 DE JULHO DE 2026. 

Ao vigésimo oitavo dia do mês de julho, do ano de dois mil e vinte e seis, às dezenove 
horas e cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Política 
Cultural de Osasco – COMCULTURA, na Escola de Artes César Antônio Salvi, com a 
seguinte ordem e registros: Estiveram presentes: Gabriel Masotti, Suplente de 
Audiovisual; Marco Aurélio Leme de Moraes, Titular de Artes plásticas/grafite; Thiago 
Gonçalves Vieira, Titular de Artes Cênicas;  Leonardo Jaime Lima Rodrigues, Suplente 
de Artes Cênicas; William Gomes de Sousa, Suplente de Dança e Capoeira; Vera Lucia 
Godoy Correa, Titular de Literatura; Iverson Edson Garcia da Silva, Suplente de Música; 
Edna de Souza Machado Simão, suplente de Literatura; Eliana Gomes Vieira, titular da 
Secretaria da Cultura e Vice Presidente; Dario Bendas Junior, Suplente da Secretaria da 
Cultura; Humberto Gava Neto, titular da Secretaria da Educação; Fernando da 
Conceição Ferreira, suplente da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda; Hermes 
Silva Cavalcante, titular da Secretaria de Habitação; Manoel Teixeira Mendes, Titular da 
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda; João Paulo de Oliveira, suplente da 
Procuradoria Geral do Município; Danilo Lopes Conceição, titular da Secretaria de 
Tecnologia Inovação e Desenvolvimento Econômico e Maria Rosa Kushnir, Titular do 
Ensino Superior. Ausentes à reunião: Marcelo da Silva, Presidente do ComCultura; ;; 
Lislaine Gonçalves Andrade, Titular da Procuradoria Geral do Munícipio;; Ana Luiza de 
Paula Jesus, Titular da Secretaria da Educação; Nanci Bobbis, Titular da Secretaria de 
Finanças; Ivani de Oliveira, Titular da Secretaria de Tecnologia, Inovação e 
Desenvolvimento Econômico; Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Suplente da 
Secretaria de Tecnologia, Inovação e Desenvolvimento Econômico; Pablo Leoni Ribeiro, 
Suplente Secretaria de Habitação; Lucas Bernardo Sampaio, Titular de Audiovisual; 
Alicia Albanez Garcia, Titular de Artesanato; Heber da Silva Kusano, Suplente de Artes 
plásticas/grafite; Carolina Rieger, Suplente de Literatura; Renan Almeida Ramos, Titular 
de Música; Luiz Vanderley Vitorino Cardim, Titular de Patrimônio histórico; Paulo Sergio 
Marcelino, Suplente de Patrimônio histórico. A conselheira Maria Rosa Kushnir, 
questionou a mesa diretora a respeito dos novos integrantes representantes da 
administração, indagando que seus nomes indicados, não haviam sido formalizados por 
meio de publicação oficial, a mesa diretora informou ao pleno que a tramitação estava 
em andamento e que os ofícios já estavam formalizados, porém o pleno não aceitou o 
andamento dos trabalhos sem que os nomes dos novos membros estivessem publicados 
na imprensa oficial do município, sendo assim, o número de integrantes presentes não  
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foi suficiente para o seguimento dos trabalhos. Não havendo quórum, foi dado por 
encerrada a reunião as 19:40hs. Eu, Marco Aurélio Leme de Moraes, secretariei e lavrei 
a presente ATA, que segue assinada por mim  e pela Vice-Presidente do Conselho 
Municipal de Política Cultural de Osasco – Comcultura. 

 

 

Marco Aurélio Leme de Moraes 

1º Secretário – COMCULTURA 

 

Eliana Gomes Vieira 

Vice-Presidente - COMCULTURA 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL – COMCULTURA 

RESOLUÇÃO Nº 06/2026 

Dispõe sobre a regulamentação da Comissão 

Especial de Avaliação e Fiscalização do Conselho 

Municipal de Política Cultural – ComCultura. 

 

 

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL - COMCULTURA, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 4.501, de 21 de setembro de 2011, pelo 

Decreto Municipal nº 10.690, de 12 de abril de 2012, e pelo seu Regimento Interno, 

especialmente nos termos do art. 16, inciso I, e do art. 26, que preveem a emissão de 

Resoluções para regulamentar a constituição e o funcionamento de Comissões Especiais 

Permanentes; 

 

CONSIDERANDO que o art. 30, inciso II, do Regimento Interno institui a Comissão Especial de 

Avaliação e Fiscalização como uma das Comissões Especiais Permanentes do ComCultura; 

 

CONSIDERANDO que o art. 20 do Regimento Interno define as Comissões como instâncias de 

natureza técnica e consultiva, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do 

Conselho; 

 

CONSIDERANDO que o art. 21 autoriza a criação de Comissões Permanentes para articular e 

integrar órgãos, instituições e entidades relacionadas à cultura, produzindo subsídios, 

propostas e recomendações ao Plenário; 

 

CONSIDERANDO que o art. 24 prevê a designação de um Coordenador pelo Plenário para 

dirigir os trabalhos da Comissão; 

 

CONSIDERANDO que o art. 27 define as atribuições dos coordenadores das Comissões, 

incluindo a coordenação dos trabalhos, articulação com entidades e apresentação de 

relatórios ao Plenário; 
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CONSIDERANDO que o art. 28 estabelece as atribuições dos membros das Comissões, como 

realizar estudos, apresentar proposições e elaborar documentos subsidiários; 

 

CONSIDERANDO que o art. 29 permite a colaboração de representantes do Poder Público ou 

da Sociedade Civil, sem direito a voto; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de explicitar as finalidades, objetivos, produtos, prazos e 

demais aspectos que identifiquem claramente a natureza da Comissão, conforme o art. 26 

do Regimento Interno; 

 

CONSIDERANDO as competências gerais do ComCultura previstas no art. 3º da Lei nº 

4.501/2011, especialmente quanto a fiscalização da execução da política cultural municipal, 

avaliação e proposição de programas e projetos culturais, a promoção da transparência e na 

gestão pública cultural; e a fiscalização da movimentação de recursos financeiros do FUMDAC. 

 

Resolve: 

 

CAPÍTULO I - DA NATUREZA E FINALIDADES 

 

Art. 1º A Comissão Especial de Avaliação e Fiscalização é uma instância permanente, de 

caráter técnico, consultivo e fiscalizador, subordinada ao Plenário do ComCultura, com a 

finalidade de auxiliar no monitoramento, avaliação e fiscalização das políticas, programas, 

projetos e ações culturais desenvolvidas no município de Osasco. 

 

Parágrafo único. A Comissão atuará em consonância com os princípios de transparência, 

imparcialidade, eficiência e participação social, visando subsidiar o Plenário com informações 

e recomendações para o aprimoramento da política cultural municipal. 

 

CAPÍTULO II - DOS OBJETIVOS 

 

Art. 2º São objetivos da Comissão Especial de Avaliação e Fiscalização: 
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I - Avaliar a efetividade, impacto e conformidade de programas, projetos e ações culturais 

financiados ou executados pela Administração Municipal, incluindo aqueles apoiados pelo 

Fundo Municipal de Apoio à Cultura; 

 

II - Fiscalizar a aplicação de recursos públicos destinados à cultura, verificando o 

cumprimento de normas legais e regimentais; 

 
III - Analisar denúncias, representações e sugestões relacionadas a irregularidades ou 

ineficiências na gestão cultural, apresentando relatórios da missão; 

 
IV - Monitorar o cumprimento das deliberações do ComCultura e das metas estabelecidas 

no Plano Municipal de Cultura; 

 
V - Elaborar relatórios e recomendações que subsidiem o Plenário na tomada de decisões 

sobre políticas culturais. 

 

CAPÍTULO III - DA COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO 

 

Art. 3º A Comissão será composta por até 3 (três) conselheiros, titulares ou suplentes, eleitos 

ou designados pelo Plenário do ComCultura, garantindo-se a representação paritária entre os 

segmentos da Administração Municipal, da Sociedade Artístico-Cultural Osasquense e da 

Sociedade Civil, nos termos do art. 6º do Regimento Interno, se possível. 

 

§1º O Plenário designará, dentre os membros da Comissão, um Coordenador responsável 

pela direção dos trabalhos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondução. 

 

§2º Cada conselheiro poderá integrar, simultaneamente, esta Comissão Permanente e até 3 

(três) Comissões Temporárias, conforme o parágrafo único do art. 23 do Regimento Interno. 

 

§3º A Comissão poderá contar com a colaboração de até 2 (dois) representantes externos 

do Poder Público ou da Sociedade Civil, sem direito a voto, convidados pelo Coordenador e 

aprovados pelo Plenário, para auxiliar em análises técnicas específicas. 
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Art. 4º A Comissão reunir-se-á ordinariamente a cada 2 (dois) meses, ou extraordinariamente 

quando convocada pelo Coordenador ou por solicitação de pelo menos 2 (dois) de seus 

membros, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas. 

 

§1º As reuniões serão iniciadas com quórum mínimo de 2 (dois) membros e terão duração 

máxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora por deliberação 

da maioria. 

 

§2º As reuniões serão registradas em ata, elaborada pelo Coordenador ou por secretário 

designado, e encaminhadas à Coordenação Administrativa do ComCultura para arquivo e 

divulgação. 

 

§3º As deliberações dentro da Comissão serão tomadas por maioria simples, com direito a 

voz e voto para todos os membros da comissão. 

 

Art. 5º Será substituído o membro que faltar, sem justificativa apresentada até 48 (quarenta 

e oito) horas após a reunião, a 2 (duas) reuniões consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas no 

período de 1 (um) ano, conforme o art. 25 do Regimento Interno. A Coordenação 

Administrativa comunicará o fato ao Plenário para providenciar a substituição. 

 

CAPÍTULO IV - DAS ATRIBUIÇÕES 

 

Art. 6º Compete ao Coordenador da Comissão: 

 

I - Coordenar os trabalhos, promovendo as condições necessárias para o cumprimento dos 

objetivos; 

 

II - Designar secretário para cada reunião e assinar atas e recomendações; 

 

III - Articular com órgãos e entidades para obtenção de informações e documentos; 

 

IV - Apresentar relatórios trimestrais ao Plenário sobre as atividades da Comissão; 
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V - Encaminhar ao Plenário propostas de Resoluções, Recomendações ou Moções 

baseadas nas análises da Comissão. 

 

Art. 7º Compete aos membros da Comissão: 

 

I - Realizar estudos, análises e vistorias sobre matérias distribuídas; 

 

II - Requerer esclarecimentos e documentos úteis para a avaliação e fiscalização; 

 

III - Elaborar relatórios parciais e documentos subsidiários para deliberações; 

 

IV - Acompanhar e verificar o funcionamento dos serviços culturais, nos termos do art. 31, 

inciso VI, do Regimento Interno; 

 

V - Apurar denúncias e apresentar relatórios de missões investigativas, conforme o art. 31, 

inciso VII, do Regimento Interno. 

 
 

CAPÍTULO V - DOS PRODUTOS E PRAZOS 

 

Art. 8º A Comissão produzirá, como produtos principais: 

 

I - Relatórios de avaliação e fiscalização, com recomendações específicas; 

 

II - Pareceres sobre projetos culturais submetidos ao Conselho; 

III - Propostas de aprimoramento para o Plano Municipal de Cultura. 

 

§1º Os relatórios serão apresentados ao Plenário conforme necessidade e/ou solicitaçaõ do 

pleno do ComCultura. 

 

§2º Em casos de urgência, como denúncias graves, a Comissão emitirá relatório 
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extraordinário em até 30 (trinta) dias a contar da distribuição da matéria. 

 

§3º Todos os produtos serão encaminhados à Coordenação Administrativa para divulgação 

pública, nos termos do art. 10, inciso III, do Regimento Interno. 

 

CAPÍTULO VI - DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 9º Os casos omissos serão resolvidos pelo Plenário do ComCultura, nos termos do art. 35 

do Regimento Interno. 

 

Art. 10 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos na 

data de sua aprovação pelo pleno do ComCultura. 

 

Osasco, 12 de agosto de 2026. 

 

 

Marcelo da Silva 

Presidente do COMCULTURA 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL DE OSASCO - COMCULTURA 

RESOLUÇÃO Nº 07/2026.  

 
Regulamenta, no âmbito do Conselho Municipal de 
Política Cultural de Osasco – Comcultura, os 
procedimentos para reconhecimento e 
preenchimento da vacância das cadeiras dos 
representantes titulares dos segmentos artísticos, nos 
termos da legislação municipal vigente, e dá outras 
providências. 

 
O CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL DE OSASCO – COMCULTURA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 4.501, de 2011, pelo Decreto 
Municipal nº 10.690, de 12 de abril de 2012, e demais normas aplicáveis, 
 
CONSIDERANDO que o COMCULTURA constitui espaço institucional de participação social, 
representação dos segmentos culturais e formulação, acompanhamento e fiscalização das 
políticas públicas de cultura do Município de Osasco; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento do 
Conselho e a efetiva representação dos segmentos artísticos que o integram; 
CONSIDERANDO que a vacância de cadeira de representante titular não pode 
comprometer o regular funcionamento das atividades do Conselho, nem prejudicar a 
participação e a representação dos respectivos segmentos culturais; 
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento objetivo, transparente e 
uniforme para o reconhecimento da vacância das cadeiras dos representantes titulares dos 
segmentos artísticos; 
CONSIDERANDO as disposições do Decreto Municipal nº 10.690, de 12 de abril de 2012, 
que regulamenta a Lei Municipal nº 4.501/2011; 
CONSIDERANDO, por fim, a deliberação do Plenário do COMCULTURA, realizada em 
reunião ordinária do dia 25 de agosto de 2026, na qual foi aprovada a regulamentação da 
matéria; 
 
 
 
 
 
 
 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 115 Osasco, 1 de Setembro de 2026



 
 
RESOLVE: 
 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º Esta Resolução regulamenta, no âmbito do Conselho Municipal de Política Cultural 
de Osasco – COMCULTURA, o reconhecimento da vacância das cadeiras destinadas aos 
representantes titulares dos segmentos artísticos, bem como os procedimentos para sua 
respectiva substituição e preenchimento, observadas as disposições da Lei Municipal nº 
4.501/2011, do Decreto Municipal nº 10.690/2012 e demais normas aplicáveis. 
 
Art. 2º Para os fins desta Resolução, considera-se: 
I – cadeira: a representação destinada a determinado segmento artístico no âmbito do 
COMCULTURA; 
II – representante titular: o conselheiro regularmente eleito ou indicado para ocupar a 
respectiva cadeira, na forma da legislação vigente; 
III – vacância: a situação em que a cadeira de representante titular se encontra sem 
ocupante regularmente apto ao exercício do mandato; 
IV – suplente: o representante regularmente eleito ou indicado para substituir o titular, 
nos termos da legislação e das normas do Conselho; 
V – segmento artístico: a área ou linguagem cultural representada no COMCULTURA, 
conforme a composição estabelecida pela legislação municipal. 
 

CAPÍTULO II 
DA VACÂNCIA 

 
Art. 3º A cadeira de representante titular dos segmentos artísticos será considerada vaga 
nas hipóteses previstas na legislação municipal e, especialmente, quando ocorrer: 
I – renúncia expressa do representante titular; 
II – falecimento; 
III – perda ou suspensão do mandato, quando formalmente reconhecida pelo Conselho, 
observados o contraditório e a ampla defesa, quando cabíveis; 
IV – desligamento definitivo do representante do segmento que fundamentou sua 
representação, quando tal circunstância comprometer sua legitimidade para o exercício da 
cadeira; 
V – ausência injustificada reiterada às reuniões do Conselho, nas hipóteses e condições 
previstas na legislação, no Regimento Interno ou em norma específica do COMCULTURA; 
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VI – término do mandato sem que tenha ocorrido a recomposição regular da 
representação; 
VII – outras hipóteses expressamente previstas na Lei Municipal nº 4.501/2011, no Decreto 
nº 10.690/2012, no Regimento Interno ou em legislação superveniente. 
 
Art. 4º A vacância da cadeira deverá ser formalmente reconhecida pelo Plenário do 
COMCULTURA, mediante deliberação registrada em ata da respectiva reunião. 
§ 1º O reconhecimento da vacância deverá indicar a cadeira, o segmento artístico 
correspondente, o nome do representante titular e o fundamento que deu causa à 
vacância. 
§ 2º A decisão do Plenário deverá ser fundamentada e observar os princípios da legalidade, 
impessoalidade, publicidade, transparência, participação social e continuidade da 
representação cultural. 
§ 3º Nos casos em que a vacância decorrer de renúncia, esta deverá, preferencialmente, 
ser formalizada por escrito pelo conselheiro interessado. 
 

CAPÍTULO III 
DA SUBSTITUIÇÃO DO TITULAR 

 
Art. 5º Reconhecida a vacância da cadeira de representante titular, deverá ser observado, 
prioritariamente, o procedimento de substituição previsto na Lei Municipal nº 4.501/2011, 
no Decreto nº 10.690/2012 e no Regimento Interno do COMCULTURA. 
 
Art. 6º Havendo representante suplente regularmente constituído para a respectiva 
cadeira, este poderá assumir a titularidade, observadas as disposições legais e 
regulamentares aplicáveis. 
 
Parágrafo único. A assunção do suplente deverá ser formalizada mediante registro em ata 
e, quando necessário, por ato administrativo próprio. 
 
Art. 7º Na inexistência de suplente apto a assumir a cadeira, o COMCULTURA deverá adotar 
as providências necessárias para recomposição da representação, observando-se a forma 
de escolha estabelecida no §2º, do artigo 7º do Regimento Interno. 
§ 1º A recomposição deverá preservar, sempre que possível, a representação do segmento 
artístico correspondente à cadeira vacante. 
§ 2º O procedimento de recomposição deverá garantir publicidade, transparência, 
participação dos interessados e tratamento isonômico entre os representantes do 
respectivo segmento. 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 117 Osasco, 1 de Setembro de 2026



 
§ 3º O Plenário poderá deliberar sobre a realização de nova eleição, convocação, indicação 
ou outro procedimento legalmente cabível para o preenchimento da cadeira, conforme a 
natureza da representação e as disposições do Decreto nº 10.690/2012. 
 

CAPÍTULO IV 
DA DELIBERAÇÃO DO CONSELHO 

 
Art. 8º Compete ao Plenário do COMCULTURA deliberar sobre o reconhecimento da 
vacância das cadeiras dos representantes titulares dos segmentos artísticos, bem como 
acompanhar o respectivo processo de recomposição. 
 
Art. 9º A deliberação sobre a vacância deverá constar expressamente da pauta da reunião, 
salvo situações excepcionais devidamente justificadas e admitidas pelo Regimento Interno. 
Art. 10. A decisão do Plenário será registrada em ata, devendo constar, no mínimo: 
I – a identificação da cadeira e do segmento artístico; 
II – a identificação do representante titular; 
III – o motivo da vacância; 
IV – a manifestação dos conselheiros, quando houver; 
V – o resultado da votação ou deliberação; 
VI – as providências determinadas para o preenchimento da cadeira. 
 

CAPÍTULO V 
DA CONTINUIDADE DA REPRESENTAÇÃO 

 
Art. 11. A vacância de uma cadeira não implicará a extinção ou suspensão da representação 
do respectivo segmento artístico no COMCULTURA. 
Parágrafo único. Enquanto não concluído o procedimento de recomposição da cadeira, 
deverão ser adotadas as providências necessárias para assegurar a continuidade da 
representação do segmento, na forma permitida pela legislação e pelo Regimento Interno. 
 
Art. 12. A existência de cadeira vaga não prejudicará, por si só, a validade das reuniões, 
deliberações e demais atos do COMCULTURA, desde que preservados o quórum e os 
demais requisitos legais e regimentais aplicáveis. 
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CAPÍTULO VI 

DA PUBLICIDADE E TRANSPARÊNCIA 
 

Art. 13. As decisões relativas ao reconhecimento da vacância e ao preenchimento das 
cadeiras deverão ser divulgadas pelos meios oficiais disponíveis ao COMCULTURA e ao 
Município, observadas as normas de publicidade dos atos administrativos. 
 
Art. 14. A Secretaria-Executiva do COMCULTURA manterá atualizado o registro dos 
representantes titulares e suplentes, indicando as cadeiras ocupadas e eventualmente 
vagas. 
 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 15. Os casos omissos nesta Resolução serão solucionados pelo Plenário do 
COMCULTURA, observadas a Lei Municipal nº 4.501/2011, o Decreto nº 10.690/2012, o 
Regimento Interno e os princípios que regem a Administração Pública. 
 
Art. 16. Esta Resolução poderá ser complementada por atos, orientações ou 
procedimentos aprovados pelo Plenário do COMCULTURA, desde que não contrariem a 
legislação vigente. 
 
Art. 17. Fica reconhecida a competência do Plenário do COMCULTURA para deliberar, em 
cada caso concreto, sobre a caracterização da vacância, desde que observados os 
fundamentos legais e regimentais aplicáveis. 
 
Art. 18. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
na data de aprovação pelo Plenário do Conselho Municipal de Política Cultural de Osasco – 
COMCULTURA. 
 
Osasco, 31 de agosto de 2026. 
 
 

Marcelo da Silva 
Presidente do COMCULTURA 
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SECRETARIA DE FINANÇAS
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 78/2026. 
PREGÃO ELETRÔNICO: N° 90.047/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 663/2026                                                           
DATA DA ASSINATURA: 25/08/2026 
CONTRATANTE: Prefeitura do Município de Osasco 
CONTRATADA: HOUSI-IN ALIMENTOS LTDA  
OBJETO: Ata de Registro de Preços para eventual e futuro fornecimento de Açúcar, Filtro de Papel 
Descartável, Chá e Adoçante Líquido. 
VALOR: R$ 96.299,89 (Noventa e seis mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos) 
VIGÊNCIA: 1 ANO – CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 79/2026. 
PREGÃO ELETRÔNICO: N° 90.047/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 663/2026                                                           
DATA DA ASSINATURA: 21/08/2026 
CONTRATANTE: Prefeitura do Município de Osasco 
CONTRATADA: OLIVIA RIBEIRO DA SILVA NETA 
OBJETO: Ata de Registro de Preços para eventual e futuro fornecimento de Açúcar, Filtro de Papel 
Descartável, Chá e Adoçante Líquido. 
VALOR: R$ 14.089,20 (Quatorze mil, oitenta e nove reais e vinte centavos) 
VIGÊNCIA: 1 ANO – CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 80/2026. 
PREGÃO ELETRÔNICO: N° 90.047/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 663/2026                                                           
DATA DA ASSINATURA: 24/07/2026 
CONTRATANTE: Prefeitura do Município de Osasco 
CONTRATADA: SÃO JERÔNIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA  
OBJETO: Ata de Registro de Preços para eventual e futuro fornecimento de Açúcar, Filtro de Papel 
Descartável, Chá e Adoçante Líquido. 
VALOR: R$ 14.907,50 (Quatorze mil, novecentos e sete reais e cinquenta centavos) 
VIGÊNCIA: 1 ANO – CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO 
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PORTARIA INTERNA N.º 02/2026 

MEIRE REGINA HERNANDES, Secretária Executiva de Compras e 

Licitações do Município de Osasco, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

CONSIDERANDO a Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, que 

estabelece normas gerais de licitação e contratação para as Administrações Públicas diretas, 

autárquicas e fundacionais da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 13.877, de 30 de agosto de 

2023, que regulamenta, no âmbito do Município de Osasco, a Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de 

abril de 2021, e dá outras providências; 

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n.º 00.945/2026, 

cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada para a aquisição, instalação e 

manutenção de equipamentos de ar-condicionado destinados à Secretaria Executiva de 

Compras e Licitações; 

RESOLVE: 

Art. 1.º Instituir, nos termos do § 1.º do art. 2.º do Decreto Municipal n.º 

13.964/2023, a equipe de Gestores responsável pela gestão da contratação de empresa 

especializada para a aquisição, instalação e manutenção de equipamentos de ar-condicionado 

destinados à Secretaria Executiva de Compras e Licitações. 

Art. 2.º A equipe de Gestores de que trata o art. 1.º desta Portaria será 

composta pelos seguintes agentes públicos: 

I – Titular: 

Vitória Alves Dias de Jesus - matrícula n°. 195.102 

II - Suplentes: 

Talitha Catelani - matrícula n°. 199.938  
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Débora Santos Bonfim - matrícula nº. 203.157 

Gabriela de Souza Silva Augusto - matrícula nº. 198.411 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas às disposições em contrário. 

 

 

 

Meire Regina Hernandes 
Secretária Executiva de Compras e Licitações 
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSÃO 

PROCESSO: 01.163/2026 

REFERENTE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 49/2026 

Fundamentação legal: Lei 14.133/2021 

Critério de julgamento: Menor Preço por Lote 

Modo de disputa: Aberto 

Objeto da compra: REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE BOMBEIRO 

CIVIL 

Às 10:00 horas do dia 18 de agosto de 2026, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Órgão e respectivos 

membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 411, de 13 de março de 

2026, em atendimento às disposições contidas na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e no 

Decreto Municipal nº 13.877, de 30 de agosto de 2023, referente ao Processo Administrativo nº 

01.163/2026, para realizar os procedimentos relativos ao Pregão Eletrônico nº 49/2026. 

I – ABERTURA  
Aberta a sessão pública, iniciou a fase para lances. 

II – CLASSIFICAÇÃO 

Após a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociação e aceitabilidade dos preços 

conforme ordem de classificação. 

III - HABILITAÇÃO 

Conferidos os documentos de habilitação pelo Pregoeiro e os documentos técnicos pela comissão da 

Secretaria de Comunicação e estando de acordo com as exigências do Edital, a licitante R. RIBAS 

REPRESENTAÇÃO COMERCIAL foi declarada HABILITADA. 

Decorrido o prazo estabelecido para manifestação de intenção de recurso, a licitante, GS FIREMAN 

SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA manifestou intenção de recorrer. 
IV – RECURSO 

Do recurso da GS FIREMAN SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA, a recorrente alega, em síntese, 

suposto descumprimento das exigências de qualificação técnica previstas no subitem 7.16.4.2 do 

Edital; e a ausência da declaração prevista no subitem 7.16.5.2, conforme modelo constante do Anexo 

IV do instrumento convocatório. 

A Recorrida R. RIBAS REPRESENTAÇÃO COMERCIAL apresentou tempestivamente suas 

contrarrazões, requerendo a improcedência do recurso e a manutenção de sua habilitação no certame.  

DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA – SUBITEM 7.16.4.2 DO EDITAL: Considerando que a matéria 

questionada se refere à análise técnica da documentação apresentada pela licitante, as razões 

recursais foram submetidas à apreciação da área técnica da Secretaria de Comunicação, para 

manifestação quanto ao atendimento das exigências técnicas estabelecidas no instrumento 

convocatório. 

Após análise da documentação e dos argumentos apresentados pela Recorrente, a área técnica 

manifestou-se pela manutenção da habilitação da Recorrida R. RIBAS REPRESENTAÇÃO 

COMERCIAL. 

DA DECLARAÇÃO PREVISTA NO SUBITEM 7.16.5.2 – ANEXO IV: A Recorrente sustenta, ainda, 

que a Recorrida R. RIBAS REPRESENTAÇÃO COMERCIAL deveria ser inabilitada em razão da não 
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apresentação da declaração prevista no subitem 7.16.5.2 do Edital, conforme modelo constante do 

Anexo IV. 

O referido dispositivo estabelece a apresentação de declaração relativa aos contratos celebrados com 

a Administração Pública no ano-calendário da realização da licitação, destinada à verificação do limite 

da receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte. 

Assim, não se mostra razoável exigir de empresa que não se enquadra nessa condição e não usufruiu 

de qualquer benefício dela decorrente declaração destinada especificamente à comprovação dos 

requisitos para tal enquadramento. 

Consequentemente, a ausência do Anexo IV, no caso concreto, não configura descumprimento de 

requisito de habilitação, razão pela qual não há fundamento para a inabilitação da Recorrida R. RIBAS 

REPRESENTAÇÃO COMERCIAL por esse motivo. 

Diante do exposto, o Pregoeiro conheceu o recurso administrativo interposto pela licitante GS 

FIREMAN SOCORRISTAS PARA EVENTOS LTDA e, no mérito, negou-lhe PROVIMENTO. 

V – ENCERRAMENTO 

O objeto da licitação foi aceito e habilitado para a empresa R. RIBAS REPRESENTAÇÃO 

COMERCIAL, CNPJ nº 18.632.071/0001-72, pelo valor total de R$ 201.036,00 (duzentos e um mil e 

trinta e seis reais). 

Assim, encaminhamos os autos à Procuradoria Geral do Município para que se manifeste acerca da 

legalidade dos atos praticados, para que, após, sejam os autos remetidos à Autoridade Competente, a 

fim de que proceda à adjudicação e homologação do certame. 

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na íntegra encontram-se disponíveis 

em http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br – UASG 450573 – PE 

49/2026. 

 

 
 
 

Marcelo Silva de Santana 
Pregoeiro  

 
 
 
 

Cleonice de Sousa Santos 
Equipe de apoio 

Servidor em Gozo de 
Férias 

Anderson Ferreira Silva 
Equipe de apoio 

Bruna Martins de Oliveira 
Equipe de apoio 
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Rua Narciso Sturlini, nº 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP.  
Fone: (11) 3652-9244  

E-Mail = secol@osasco.sp.gov.br 

                 

  

 

 

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO  

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 92/2026 – UASG 450573 

  

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001989/2026 

 

A Prefeitura do Município de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e Licitações, 

torna público, para conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modalidade DISPENSA DE 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA, DO TIPO MENOR PREÇO, nos termos da legislação vigente, especialmente 

da Lei nº 14.133/2021, bem como das demais normas regulamentares aplicáveis. 

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO 

DE CAPTAÇÃO, LEITURA, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAÇÃO DIÁRIA DE RECORTES 

ELETRÔNICOS DE ATOS OFICIAIS E DIÁRIOS DA JUSTIÇA, VISANDO ATENDER ÀS 

NECESSIDADES OPERACIONAIS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO.  

 

O Termo de Referência e seus anexos estarão disponíveis para consulta e retirada nos seguintes 

endereços eletrônicos: 

 • https://www.gov.br/compras/pt-br 

 • https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245 

 

Recebimento das Propostas: a partir de 01/09/2026 

Abertura da Etapa de Lances: 08/09/2026, das 09h às 15h, por meio do sistema eletrônico no 

endereço https://www.gov.br/compras/pt-br 

 

 

Osasco, 01 de setembro de 2026. 

 

 

Meire Regina Hernandes  
Secretária Executiva de Compras e Licitações  
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ATO DA SECRETÁRIA 

 
 
PROCESSO ADM Nº 01.608/2026 

INTERESSADO: Secretaria de Tecnologia, Inovação e Desenvolvimento Econômico. 

ASSUNTO: Prestação de Serviços Continuados de Sustentação, Manutenção, Suporte 

Operacional e Logística do Parque de Microinformática da Administração Municipal. 

 

DESPACHO 

Considerando os elementos constantes no presente Processo 

Administrativo, AUTORIZO A CONTRATAÇÃO DIRETA, nos termos do Artigo 74, caput, 

da Lei nº 14.133/2021, com a empresa AGENCIA MUNICIPAL DE INOVACAO E 

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S. A., inscrita no CNPJ nº 

52.724.313/0001-96, para a prestação de serviços continuados de sustentação, 

manutenção, suporte operacional e logística do parque de microinformática da 

administração municipal, pelo valor global de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhões de reais), 

por 60 (sessenta) meses, em conformidade com o art. 75, IX da Lei 14.133/2021. 

 

PUBLIQUE-SE, após encaminhe-se à SF para elaboração da Nota de 

Empenho. 

 

 
Osasco, 31 de agosto de 2026. 

 
 
 
 

Talita Bottas de Oliveira e Souza 
Secretária de Tecnologia, Inovação e Desenvolvimento Econômico 
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SECRETARIA EXECUTIVA DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA



 

Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
CNPJ: 73.050.536/0001-95 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – CEP: 06110-300 

Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000 

 
FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – Osasco – SP - Brasil 

 

 

 

PORTARIA N.º 70/2026 

 

 

    JOSÉ CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundação Instituto 

Tecnológico de Osasco – FITO, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 

Lei,  

 

Resolve: 

  

Prorrogar, a contar de 24 de julho de 2026, pelo prazo de 01 

(um) ano, a licença sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, 

concedida à servidora Mailise Helene Herrerias, ocupante do cargo 

de Professora, matrícula nº 148, com fundamento no artigo 14, inciso XXX, do 

Estatuto da FITO, aprovado pelo Decreto nº 9.372/04 e suas posteriores 

alterações. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 24 de julho de 2026. 

 

 

 

Osasco, 31 de agosto de 2026. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS PEDROSO 

Presidente 
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Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
CNPJ: 73.050.536/0001-95 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – CEP: 06110-300 

Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000 

 
FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – Osasco – SP - Brasil 

 

 

 

PORTARIA N.º 71/2026 

 

 

    JOSÉ CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundação Instituto 

Tecnológico de Osasco – FITO, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 

Lei,  

 

Resolve: 

  

Conceder ao Senhor Marcio Pereira da Silva, servidor da FITO, 

ocupante do cargo de Técnico em Gestão – Inspetoria de Alunos, matrícula 

nº 3705, com fundamento no artigo 14, inciso XXX, do Estatuto da FITO, aprovado 

pelo Decreto nº 9.372/04 e suas posteriores alterações, licença para tratar de 

interesses particulares, sem remuneração, pelo período de 06 (seis) meses, 

a contar de 01 de agosto de 2026. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2026. 

 

 

Osasco, 31 de agosto de 2026. 

 

 

 

JOSÉ CARLOS PEDROSO 

Presidente 
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Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
CNPJ: 73.050.536/0001-95 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – CEP: 06110-300 

Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000 

 
FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – Osasco – SP - Brasil 

 

FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

PROCESSO SELETIVO Nº. 02/2025 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O Presidente da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) no Processo Seletivo nº. 02/2025, 
para realização de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme 
abaixo: 
 

ENTREGA DE DOCUMENTOS: 

Data : 03/09/2026 – Horário: 09h00 às 12h00  

Local: Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores - CEP: 06110-300 – Osasco/SP. 

O(a) candidato(a) deverá comparecer para a entrega dos documentos relacionados no 
item 8.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, publicado na IOMO nº 2.829, de 
11/04/2025, cuja relação de documentos consta às fls. 146 da referida IOMO, publicada em 
11/04/2025. 
 
Deverá apresentar os documentos originais e respectivas cópias, bem como 
o comprovante da formação exigida para o cargo, também em original e cópia, nos termos 
do item 8.7, alínea “l”, do referido Edital. 
 
 
EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
 
Data : 04/09/2026 – Horário: 10h40  

Local: Líder Saúde Ocupacional – Unidade São Paulo.  

Avenida Paulista, 1.439, 9º andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 – São Paulo/SP.  

É obrigatória a apresentação de documento de identidade. 

 
Convocação do(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, constando suas 
informações na seguinte ordem: classificação final, nome do candidato em ordem de 
classificação, número do documento de identidade. 
 

Cargo: Técnico em Gestão Inspetoria de Alunos  

Lista Geral 
Class. Nome Documento 

      1º     KARINA CAMARGO TEIXEIRA                                    34.606.047-3 

 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
  

Osasco, 01 de setembro de 2026. 
 
 

 
Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
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Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
CNPJ: 73.050.536/0001-95 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – CEP: 06110-300 

Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000 

 
FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores – Osasco – SP - Brasil 

 

FUNDAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OSASCO 

PROCESSO SELETIVO Nº. 01/2026 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O Presidente da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) no Processo Seletivo nº. 01/2026, 
para realização de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme 
abaixo: 
 

ENTREGA DE DOCUMENTOS: 

Data : 02/09/2026 – Horário: 09h00 às 12h00  

Local: Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 

Rua Camélia, 26 – Jardim das Flores - CEP: 06110-300 – Osasco/SP. 

O candidato deverá comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 12.2.1 
do Edital de Abertura do Processo Seletivo publicado na IOMO nº 3000, de 08/05/2026         
(relação de documentos publicada às fls. 204/20205 da IOMO, em 08/05/2026), devendo 
apresentar original e cópia dos documentos e comprovante da formação exigida (original e 
cópia), conforme item 12.9 do referido Edital. 
 
EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
 
Data : 08/09/2026 – Horário: 10h40  

Local: Líder Saúde Ocupacional – Unidade São Paulo. Avenida Paulista, 1.439, 9º andar 

- Bela Vista - CEP: 01310-100 – São Paulo/SP. É obrigatória a apresentação de RG. 

Conforme item 12.7.1 (fls. 205 do Edital de Abertura do Processo Seletivo nº. 01/2026 
publicado na IOMO nº 3000, de 08/05/2026), o candidato deverá realizar o exame médico ré-
admissional, apresentando, no ato, os exames médicos complementares solicitados no item 
12.7.1 do Edital – TABELA DE EXAMES MÉDICOS COMPLEMENTARES A SEREM 
ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA REALIZAÇÃO DO EXAME MÉDICO PRÉ-
ADMISSIONAL. 
a) Carteira de Vacinação atualizada conforme recomendação do Ministério da Saúde; 
b) Atestado de acuidade visual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE); 
c) Raio-X da coluna total; 
d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico 
Psiquiatra (registrado no CRM-RQE). 

 
Convocação do(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, constando suas 
informações na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificação, número de 
inscrição e classificação final. 
 

Cargo 308 - Professor Especialista Geografia  

Lista Geral 
Class. Nome Inscrição 

      1º     LILIAN MARQUES DOS ANJOS                                    10611000726 

 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
  

Osasco, 31 de agosto de 2026. 

 
Fundação Instituto Tecnológico de Osasco 
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 152 Osasco, 1 de Setembro de 2026



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 153 Osasco, 1 de Setembro de 2026



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE OSASCO 154 Osasco, 1 de Setembro de 2026



 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

PROCESSO INOVA OZ Nº. 0001.10/2024-PROC 

CONCORRÊNCIA INOVA OZ Nº 001/2024 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 02401.0001. 

PARTES: AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO DE 

OSASCO S/A. – INOVA OZ, E A EVO SOLUÇÃO LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O 

Nº 47.068.935/0001-73. OBJETO: PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 

Nº. 02401.0001, CUJO OBJETO É A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM DIREÇÃO E MONITORAMENTO DA 

ATUAÇÃO DA ALTA ADMINISTRAÇÃO DA INOVA OZ. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 

(DOZE) MESES, COM TÉRMINO EM 19 DE MAIO DE 2026. PERMANECEM 

INALTERADAS AS DEMAIS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NO 

CONTRATO ORIGINAL. DATA DO TERMO ADITIVO: 19 DE MAIO DE 2025. ALEX 

SOARES DE OLIVEIRA – DIRETOR PRESIDENTE.  
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AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO DE OSASCO



1º OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP     

                         Bel. Alexandra Leal Musa                           

 

Faço saber que pretendem se casar  e  
apresentaram  os  documentos exigidos pelo art. 
1525 do Código Civil Brasileiro. 

 

RYAN  SILVA  ROCHA  GONÇALVES,  solteiro, ,  filho  
de  RENAN  ROCHA GONÇALVES e de VALDIRENE 
DE JESUS SILVA ROCHA GONÇALVES, residente 
em Osasco, SP                        EVILLY  SOUSA BARBOSA, 
solteira, filha  de  ANTONIO  EDIS  LUSTOSA  
BARBOSA  e  de  ARILIA ALVES SOUSA, residente 
em Osasco, SP                                                

 

ANTONIEL  BEZERRA  DE MELO, solteiro, filho de  
ANTONIO  DE MELO e de MARIA MADALENA 
BEZERRA, residente em Osasco, SP                                                                    
KAROLAY LIMA BELLA GUERRA, solteira, filha de 
SIDNEI BELLA GUERRA  e  de  MARIA  DE  FATIMA 
NASCIMENTO PEREIRA LIMA, residente em 
Osasco, SP                                                             

 

ANTONIO MARCOS CUNHA, solteiro, filho de 
DALVANIRA MAIA CUNHA, residente em Osasco, 
SP                                               CAROLINI  CAVALCANTI 
LOURENÇO,  solteira,  filha de DIVINO TEOTONIO 
LOURENÇO e de LUCIENE CAVALCANTI DOS 
SANTOS LOURENÇO, residente em Osasco, SP                           

 

CLEITON DE SOUZA MOREIRA, divorciado, filho de 
ANTONIO CARLOS MOREIRA e de DILMAR DE 
SOUZA MOREIRA, residente em Osasco, SP          
JOYCE  HOLANDA  NORBERTO, divorciada, filha de  
MANOEL  NORBERTO FILHO e de MARIA JOSE 
APRIGIO DE OLANDA NORBERTO, residente em 
Osasco, SP                                                

 

AILTON  DA  SILVA  BARBOSA, solteiro,   filho de 
GETÚLIO DE SOUSA BARBOSA e de MARIA 
MARGARIDA DA SILVA, residente em Osasco, SP         
CRISLAINE  PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA,  
divorciada,   filha  de  JOSE  TERTO DE OLIVEIRA e 
de ERMINA PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA, 
residente em Osasco, SP                               

 

 

ANDREW  TIAGO GUIMARÃES, solteiro, filho de 
RICARDO WANDERLEY GUIMARÃES  e  de  SILVANA  
MARQUES  DE  SOUSA  GUIMARÃES, residente em 
Osasco, SP                                                             PRISCILLA  
FERREIRA  AUGUSTO  SILVA, solteira, filha  de  JOSÉ 
AUGUSTO SILVA e de LURDES FERREIRA SILVA, 
residente em Cotia, SP                                                              

 

MANOEL MOREIRA DA SILVA FILHO, solteiro, filho 
de MANOEL MOREIRA  DA  SILVA  e  de  MARIA  JOSÉ  
DE FREITAS SILVA, residente em Carapicuíba, SP                                                        
GABRIELA  FRANCISCA  BERTO  RODRIGUES,    
solteira, filha de JOSIAS  SILVA  RODRIGUES  e de 
GILVANISE FRANCISCA BERTO, residente em 
Osasco, SP                                                             

 

EDUARDO  DA SILVA CASTILHO, solteiro, filho de  
ANGELO  FABIANO SOARES CASTILHO e de 
ROSANGELA DE FATIMA DA SILVA, residente em 
Osasco, SP                                             LAURA  MARIA  
AUGUSTO  NAZIOZENO,  solteira,  filha  de  
DELIOZON  FRAGA  NAZIOZENO  e de CLAUDIA DE 
FATIMA AUGUSTO, residente em Osasco, SP                                                

 

PAULO   HENRIQUE   CARDOSO   DE   OLIVEIRA,      
divorciado,  filho de PAULO  XAVIER  DE OLIVEIRA e 
de ELISANGELA ALVES CARDOSO, residente em 
Osasco, SP                                                            LUANA  DE 
ALMEIDA LIMA, solteira, filha de JUCELINO  DE  
SOUZA LIMA e de MARTA APARECIDA DE SOUZA 
LIMA, residente em Osasco, SP                                                          

                                            

KELVIN ZIVIANI MAYCHROVICZ, solteiro,  filho de 
DANIEL LEITE MAYCHROVICZ e de LUCIANA 
ZIVIANI, residente em Osasco, SP             AMANDA  
MARIA  DA SILVA,  solteira, filha de MARIA 
EDILEUZA DA SILVA, residente em Osasco, SP                                      

 

MATEUS  FERREIRA  DE SOUZA, solteiro, filho de 
JOSÉ CARLOS DE SOUZA  FERREIRA e de 
NELIDEISE FERREIRA DE SOUZA, residente em 
Osasco, SP                                                                    MANUELLA   
CRISTINA   ALCEBIADES   DA   SILVA,    solteira,  filha 
de BRUNO JOSÉ DA SILVA e de ANA PAULA ALVES 
DE OLIVEIRA ALCEBIADES, residente em Osasco, 
SP            
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PODER JUDICIÁRIO
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIÇÕES E TUTELAS DO 1º SUBDISTRITO DA SEDE OSASCO/SP
ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faça saber que pretendem se casar e apresentarão os documentos exigidos pelo art. 1525 do Código Civil Brasileiro.



ARTUR  SANTOS  GABRIEL, solteiro,  filho de  
GENIVALDO  AVELINO  GABRIEL  e  de  NEUZICE 
CLEMENTINO DOS SANTOS, residente em Osasco, 
SP                                               LÉIA  GOMES  DE  LIMA,   
solteira, filha de JOSE GOMES DE LIMA e de MARIA 
DO SOCORRO GOMES DE LIMA, residente em 
Osasco, SP                                                                      

 

RODOLFO  SANTOS  LAVINAS,  solteiro,  filho de  
GERSON  LAVINAS  e  de  ANITA  CRISTINA  BRAGA 
DOS SANTOS LAVINAS, residente em Osasco, SP                                               
MÍRIAM   MENDONÇA   FERREIRA,    solteira,   filha  
de  ANTONIO  DE  SOUZA  FERREIRA  e de MARIA 
DE FÁTIMA MENDONÇA FERREIRA, residente em 
Osasco, SP                                      
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