
JORNAL DA CIPA

CIPA em ação

Segurança e Respeito

Trabalho, prevenção e cuidado com as pessoas

Treinamento dos Apoios
Vamos solicitar à Administração um
treinamento geral para os apoios,
incluindo orientações sobre:
assédio e acidente de trabalho.
Divulgação das ações
Vamos dar mais visibilidade da
rotina da CIPA, fortalecendo as
ações e incentivando a participação
dos servidores.

Prevenção é o melhor caminho
Siga os procedimentos, use EPIs,
avise sempre que identificar uma
condição ou comportamento
inseguro.

Reunião ordinária da CIPA 27/08/26

Falou, a CIPA ouviu
Denuncie, peça apoio eorientações
sempre que precisar. visite nossa
págiuna para mais informações:
www.osasco.sp.gov.br/cipa

Assédio
Será elaborada cartilha ou
instrução normativa com
definições e orientações a respeito
do tema. Vamos buscar apoio da
Ouvidoria para elaboração e
divulgação.
Participação
A CIPA existe para representar você
e cuidar do que é de todos.

A CIPA é formada por
representantes dois trabalhadores
e da administração com o objetivo
de promover a saúde, segurança e
bem-estar de todos no ambiente de
trabalho.
Nosso trabalho é contínuo, coletivo
e voltado para a prevenção de
acidentes e para o combate a
qualquer forma de assédio.
Confira os principais assuntos
tratados na ultima reunião e os
encaminhamentos definidos.

EPIs
Buscaremos meios de acompanhar
todo o processo de fornecimento
dos EPIs: licitação, disponibilidade,
solicitação e distribuição
Vistorias
O Setor de Segurança do Trabalho
vai compartilhar calendário de
visitas para que os cipeiros possam
acompanhar a identificação de
riscos nas unidades.
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