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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 147/2026
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes

ASSUNTO: Pregéo Eletrénico n°® 90.038/2026 — Registro de Pregos para a aquisi¢édo de
bandeiras.

AP N° 068/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls.
442/446, ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregao Eletronico de n° 90.038/2026 - Registro
de Pregos para a Aquisigao de Bandeiras, as empresas abaixo:

N.F GRANDE & CIA LTDA, CNPJ 79.034.153/0001-00
Item 01, pelo valor total de R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais)

Item 10, pelo valor total de R$ 18.765,00 (dezoito mil, setecentos e sessenta e cinco
reais)

REED7 COMERCIAL LTDA, CNPJ 62.547/0001-98

Item 02, pelo valor total de R$ 28.177,50 (vinte e oito mil, cento e setenta e sete reais e
cinquenta centavos)

Item 03, pelo valor total de R$ 6.089,40 (seis mil, oitenta e nove reais e quarenta
centavos)

Item 04, pelo valor total de R$12.600,93 (doze mil, seiscentos reais e noventa e trés
centavos)

Item 05, pelo valor total de R$ 14.257,06 (quatorze mil, duzentos e cinquenta e sete
reais e seis centavos)

Item 06, pelo valor total de R$ 9.203,75 (nove mil, duzentos e trés reais e setenta e
cinco centavos)

Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brand&o, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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Item 07, pelo valor total de R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais)

Item 08, pelo valor total de R$ 16.913,00 (dezesseis mil, novecentos e treze reais)

BANDERTTINI COMERCIO E CONFECGOES DE BANDEIRAS LTDA-ME, CNPJ
07.936.583/0001-06

Item 09, pelo valor total de R$ 16.556,80 (dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e oitenta centavos); e

Item 11, pelo valor total de R$ 15.920,00 (quinze mil, novecentos e vinte reais).

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 03 de julho de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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DA INEXIGIBILIDADE - Natureza singular do objeto
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002195/2024

JUSTIFICATIVA e AUTORIZACAO
PARECER TECNICO
(Art. 42, inciso | do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

un

Em atendimento ao disposto no art. 42, inciso |, alineas “a” e “b”, do Decreto Municipal n2
11.384/2016, e considerando o regime juridico das parcerias instituido pela Lei Federal n®

13.019/2014, cumpre manifestar o seguinte:

A presente iniciativa tem por objeto a formalizagdo de Termo de Fomento, ressalta-se que o art. 29
da referida norma federal dispGe expressamente que os termos de fomento e de colaboragdo que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentdrias anuais, bem como
os acordos de cooperacgdo, poderdo ser celebrados sem a necessidade de chamamento publico, bem
como o art. 40, inciso V, do Decreto Municipal n2 11.384/2016, desde que haja a devida identificagdo

da entidade beneficiaria.

Considerando a formalizagdo de parceria mediante a celebragdo de termo de fomento por
inexigibilidade, e por tudo que dos autos consta, além do plano de trabalho apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil — INSTITUTO HATUS mediante aplicabilidade das disposicdes
contidas na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 11.384/2016, que trata do regime
juridico incidente sobre a formalizagdo de parcerias entre o poder publico e as organiza¢des da

sociedade civil.

Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades concernentes ao
aprimoramento e garantia do desenvolvimento pessoal e social de vinculados familiares e
comunitdrios e a realidade imposta as pessoas com deficiéncia intelectual ambito dos servigos
prestados pelo INSTITUTO HATUS, e sobretudo, o cumprimento de suas competéncias e
atribuicbes por ora, de tais atividades serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico

local.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA/OSASCO
Rua: Fiorino Beltrano, 77 — Centro — Osasco/SP — CEP: 06097-040 / Tel: (11) 3682-0174 — 3699-4092
E-mail: cmdca.seij@osasco.sp.gov.br / site: fumcadosasco.com.br
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Outrossim, em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o poder
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publico e organiza¢des da sociedade civil definidas pela Lei n2 13.019/2014, notadamente, para
o atingimento das metas e servigos propostos podem ser realizados para a consecugdo do objeto,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP- CMDCA no uso das
atribuicBes legais conferidas pela Lei Municipal n2. 4.583/2013 em conformidade com Decreto
de Regulamentacdo n2 9.624/2006, a Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2
11.384/2016, e considerando o teor da autorizagdo da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de
Projetos (fls. 107) que aprova a autoriza o quanto requerido, tendo em vista todos os pareceres
acostados e destaques dos 6rgdos de controle do municipio, das analises, conclui-se que a
execucdo da proposta é vidvel e o cronograma previsto na proposta, bem como a metodologia
de acompanhamento, sdo adequados o que permite uma fiscalizagdo efetiva consoante as
disposicdes expressas em lei, o que autoriza a execugdo e atendimento ao objeto, destacando o
principio norteador da supremacia do interesse publico contida nas diretrizes das atividades

executas pelo INSTITUTO HATUS.

Diante disso, resta configurada a hipdtese de dispensa de chamamento publico, nos termos do art.
29, da Lei n® 13.019/2014, e do art. 40, inciso V, do Decreto Municipal n® 11.384/2016, observando-

se, para tanto, os requisitos legais e a regular instrucdo processual.

Assim, manifestamos favoravelmente a continuidade da tramitagdo do presente processo, com vistas

a formalizacdo da parceria por meio de Termo de Fomento.

Osasco, 02 de julho de 2026.

GUSTAVO PEGORARI RIBEIRO
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA/OSASCO
Rua: Fiorino Beltrano, 77 — Centro — Osasco/SP — CEP: 06097-040 / Tel: (11) 3682-0174 — 3699-4092
E-mail: cmdca.seij@osasco.sp.gov.br / site: fumcadosasco.com.br
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RESUMO DAS PORTARIAS
06/07/2026

Gerson Pessoa, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR

PORTARIA N° 1187/2026 - EXONERAR, A PEDIDO, ROGERIO DA SILVA CERQUEIRA, 199990
, do cargo em comissdo de GERENTE DE ARTICULA(;()ES INTERMUNICIPAIS E CIOESTE - da
Secretaria da Casa Civil. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

OUTROS

PORTARIA N° 1185/2026 - DESIGNAR, o(a) Senhor(a) SUELANIA PATRICIA DE MEDEIROS
SILVA CINQUE, MATRICULA - 200856 para responder cumulativamente pelo cargo de DIRETOR
DE REGISTRO DE PRECOS durante o periodo de Férias do(a) titular OTAVIO OLIVEIRA
MEDEIROS, matricula 195887, a partir de 06/07/2026 até 20/07/2026. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a do ano em curso, revogadas as disposicoes

em contrario.

PORTARIA N° 1186/2026 - DISPENSAR DO PONTO, o(a) Servidor(a) FABIO PASSOS PADULA
matricula 199691, para participar no(a) "Conferencia Nacional ODS" na cidade Brasilia no
periodo de 29/06/2026 a 02/07/2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
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CONSELHOS MUNICIPAIS DE OSASCO

Conselho Municipal de Saude CMS

‘CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICiPIO’DE OSASCO OSASCO
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGAO CMS 325 de 01 de julho de 2026.

O Conselho Municipal de Salde de Osasco, com base em suas atribui¢des conferidas
pela Lei n° 3969/05, em sua Reunido Extraordinaria N° 226 realizada no dia 01 de julho de
2026.

RESOLVE:

e Aprovar: Apresentacdo do Plano de Trabalho para os Conselhos Locais de Salide

Edna Maria Brasil
Presidente do C.M.S.

Rejane da Costa Oliveira
Secretaria Executiva do C.M.S.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

Homologo a Resolu¢do CMS 325, de 01 de julho de 2026, nos termos da Lei n°. 3969/05.

CIDADE DE
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA DE

OSASCO Coordenadoria da
Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;AA%%:

ATOS DO COORDENADOR

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAGAO 60 DIAS
N2 PROCESSO N2 INTIMAGAO DETALHAMENTO

PD 202603179068 0272 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT 288/26

Osasco, 06 de Julho de 2026

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC

ﬁ CIDADE DE
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANGA ALIMENTAR
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" CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA *:¢

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSACO
Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovacéo Social (SESAN)

COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Criado pela Lei Municipal n°® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

12 ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARA DO COMSEA BIENIO 2026 — 2028.

Ao trigésimo dia do més de junho de 2026 as 09:00, a Sra. Beatriz Fragata,
representante do Poder Publico Municipal enquanto Chefe de Gabinete da Secretaria
Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagéo
Social/SESAN, deu inicio & reunido 12 extraordinaria do COMSEA hiénio 2026-2028.
Esta reunido foi realizada de forma presencial, no endereco: Avenida Marechal
Rondon, N° 263 — Centro — Sala 5, Osasco, nos termos da Lei Municipal n° 4.002, de
16 de fevereiro de 2006, e alteragbes posteriores, com disponibilizagcdo da
convocacgao de reunido por meio eletrdnico, enviado previamente/antecipadamente
aos membros do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco
e publicacdo prévia na Imprensa Oficial do Municipio (IOMO) como ato de
transparéncia e informacédo. A reunido teve como pautas: 1. Abertura da reunido; 2.
Apresentagéo dos conselheiros do COMSEA e representantes da CAISAN (Camara
Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional); 3. Apresentagéo da Estratégia
Federal Alimenta Cidades; 4. Apresentacdo do PLAMSAN (Plano Municipal de
Seguranca Alimentar) vigente: da elaboracdo as metas cumpridas; 5. Apresentacao
do Programa Estadual SuperAcdo SP: no &mbito de SAN (Seguranca Alimentar); 6.
Reconhecendo futuro grupo de trabalho para o novo PLAMSAN (Plano Municipal de
Segurancga Alimentar); 7. Inicio dos trabalhos em grupo: mapeamento dos principais
gargalos, oportunidades e recomendacdes para o novo PLAMSAN; 8. Informes gerais
(Regimento Interno vigente, Eleicdo da Mesa Diretora do COMSEA biénio 2026-2028,
formac@o das Camaras Teméticas, definicdo do Calendério oficial de reunibes e
informacgdes gerais). Apds a leitura da pauta registrou-se a presenca dos seguintes
membros: Conselheiros titulares da sociedade civil com direito a voto: Jair César
(representante da Associacdo Grupo do Bem), Antdnia Maria (representante da
Associacdo Camila em Defesa da Valorizagdo da Vida), Heloisa Helena
(representante da Associagdo Lar Jesus entre as Criangas) Edson Lameu Antunes
(representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Laticinios e
Alimentacéo de S&o Paulo — STILASP), Deusimar Reis (representante da Associagao
Viva Quitalna), Carmen Leda (representante da Associacdo S&o Gabriel Arcanjo)
Carlos Marx (representante da Associacdo CasaViva Instituto Cultural, Ambiental e
de Atengcdo a Familia) e Rita de Cassia (representante do Instituto Karan).
Conselheiros titulares representantes do Poder Publico com direito a voto:

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 10 Osasco, 6 de Julho de 2026

comsen ) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA .#:2

Hugo Camacho (representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Osasco), Carla Milani (representante da Secretaria Municipal de Educacéo), Karina
Cabassa (representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Alessandra
Amaral (representante da Secretaria Municipal da Saude), Jodo Paulo Pucciariello
Perez (representante da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Seguranca
Alimentar) e Rosana Brito (representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos). Conselheiros suplentes da sociedade civil com direito a
voto: Gileide Ramos (representante da Associacdo Camila em Defesa da Valorizacao
da Vida), Simone Souza (representante da Associacao Lar Jesus entre as Criancas),
Renan de Oliveira (representante do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Laticinios e Alimentacao de Séo Paulo — STILASP), Vagner Camarotto (representante
da Associacao Viva Quitatina) e Wagner Galhardo (Associacéo Beneficente Gotas de
Amor) Conselheiros suplentes representantes do Poder Publico com direito a
voto: Débora Alves (representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social)
Adair da Gama (representante da Secretaria Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda), Luciana Sampaio (Presidente Interina do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Osasco e representante da Secretaria Municipal da Familia,
Cidadania e Seguranca Alimentar), Caroline Carneiro (representante da Secretaria
Municipal da Saude), Douglas Delgado (representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestado) e Jeane Ribeiro (representante da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos). Ouvintes e convidados: Gisela Solymos
(Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar), Leandro Ribeiro
(Secretario Adjunto da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar), Jackson Oliveira
(representante da Secretaria Municipal de Governo), Felipe Tannus (representante
da Secretaria de Municipal de Planejamento e Gest&o), Ménica Yamada (nutricionista
e responsavel técnica do Banco de Alimentos de Osasco), Dayeni Pedroso de Souza
(Supervisora de Compras e Suprimentos da Secretaria Executiva de Seguranca
Alimentar e Nutricional), Marcos Miguel (representante do Instituto Vivereh — suplente
COMSEA), Beatriz Fragata (Chefe de Gabinete da Secretaria da Familia, Cidadania
e Seguranca Alimentar), Lucas Paranhos (Supervisor Administrativo do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco — COMSEA), Rosane
Risther (Supervisora Administrativa Financeira da Secretaria Municipal da Familia,
Cidadania e Seguranca Alimentar) e Rebeca Artuso (representante da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo). Justificaram suas auséncias: José Lucio
(caifa), Adilma Orfo (setre) e Marcia Rodrigues (anhanguera). Também representes
representantes da CAISAN como convidados, conforme lista de presenca assinada.
Ao iniciar a reunido, Beatriz Fragata saudou todos os presentes e agradeceu a
participacdo dos conselheiros, representantes da CAISAN, servidores publicos,
convidados e demais participantes, ressaltando a importancia do encontro para o
fortalecimento da politica municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. Na
sequéncia, foram convidados para compor a abertura Gisela, Jodo Paulo Pucciariello
Perez e Leandro Ribeiro. Iniciando as falas, Gisela cumprimentou todos os presentes,
manifestou sua satisfacdo em participar do encontro e destacou sua dedicacao e
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compromisso com a pauta da Seguranca Alimentar e Nutricional. Em seguida,
Leandro parabenizou Gisela e Jodo Perez pelo trabalho desenvolvido até o presente
momento em prol da politica municipal de Seguranca Alimentar, reconhecendo os
avancos alcangados e colocando-se a disposi¢do para contribuir com os préoximos
desafios e acBes do Conselho. Dando continuidade, Jodo Perez realizou uma
apresentacao introdutoria acerca da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,
esclarecendo conceitos, e nomenclaturas que compdem a area. Explicou
detalhadamente o papel institucional do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional (COMSEA), enfatizando sua natureza de controle social, sua fungéo
consultiva e propositiva, bem como a importancia da participacao ativa da sociedade
civil no desenvolvimento, acompanhamento e fortalecimento das politicas publicas de
Seguranga Alimentar. Durante sua exposicdo, apresentou diversos programas
relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional executados pelo municipio,
destacando iniciativas como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Mini
Pomares Urbanos, o Programa de Agricultura Urbana, o Banco de Alimentos, o Banco
de Leite Humano, o Programa Nosso Futuro, Alimentac&o escolar, entre outras a¢gfes
desenvolvidas. Na oportunidade, também abordou o reconhecimento nacional
recebido pelo Municipio por meio do Prémio Brasil Sem Fome (12 edi¢do), na
categoria de Gestdo e Bom Funcionamento do Sistema de Seguranca Alimentar
(SISAN), ressaltando que esse resultado é fruto do trabalho integrado entre gestéo
publica, sociedade civil organizada e atuacao efetiva do COMSEA. Explicou ainda a
importancia do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e o
papel desempenhado pelo municipio dentro desse sistema. Jodo Perez informou
ainda sobre a futura eleicdo da nova composicdo da mesa diretora do Conselho,
incluindo os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo, prevista
para ocorrer no inicio do més de agosto de 2026. Até a realizacdo do processo
eleitoral, sugeriu a nomeacdo de uma presidéncia interina, de modo a garantir a
continuidade dos trabalhos do colegiado. Ainda em sua fala, destacou que o municipio
possui um Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e, falou sobre a
necessidade de atualizar a legislacdo municipal referente ao Fundo. Na sequéncia,
apresentou esclarecimentos sobre a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN), explicando que sua composicao é exclusiva de representantes
do Poder Publico, tendo como finalidade promover a articulagéo intersetorial entre as
diversas secretarias municipais envolvidas com a politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Sendo assim, Beatriz Fragata introduziu a tematica da Estratégia Federal
Alimenta Cidades, e passou a palavra a Sra. Elizabeth Affonso, Gerente de Projetos
do Instituto Comida do Amanha (ICA, parceiro institucional do MDS e da Prefeitura de
Osasco). Em sua apresentagdo, Elizabeth contextualizou a Estratégia Federal
Alimenta Cidades, apresentando o Instituto Comida do Amanha, organizagdo da
sociedade civil que atua no fortalecimento das politicas publicas voltadas a Seguranca
Alimentar e Nutricional. Explicou que a Estratégia Alimenta Cidades foi iniciada em
2024, contemplando inicialmente sessenta municipios prioritarios, dentre eles o
municipio de Osasco. Durante sua exposi¢cdo, apresentou 0s principais eixos que
estruturam a estratégia, destacando a Rede Urbana de Alimentacdo Saudavel
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(RUAS), bem como os instrumentos utilizados para subsidiar o planejamento das
politicas publicas municipais. Explicou a metodologia adotada para constru¢do de um
banco de dados contendo demandas e necessidades dos municipios participantes,
possibilitando andlises integradas e compartiihamento de informacgdes. Também
apresentou conceitos relacionados aos desertos alimentares que significa a escassez
de oferta. Sao regides (frequentemente bairros periféricos) onde ndo ha comércios
que vendam alimentos in natura ou minimamente processados, como hortifritis ou
supermercados. Os moradores precisariam se deslocar longas distancias para
encontrar comida fresca; pantanos alimentares que é o excesso de produtos ndo
saudaveis. Nessas areas, a oferta de comida néo falta, mas o ambiente esté cheio de
fast-foods, lojas de conveniéncia e mercados que vendem predominantemente
produtos ultraprocessados ricos em calorias e pobres em nutrientes e, miragens
alimentares, que é a ilusdo de acesso. Descreve areas onde até existem
supermercados com alimentos frescos e saudaveis por perto, mas os moradores nao
tém condicbes financeiras para compra-los. Isso os obriga a irem mais longe para
encontrar produtos que caibam no orgcamento, encerrado a explana¢éo demonstrando
como esses diagnoésticos contribuem para a formulacdo de politicas publicas mais
eficientes. Na sequéncia, apresentou os diagnosticos ja desenvolvidos no Municipio
de Osasco, destacando metas em construcdo, dentre elas a possibilidade de
implanta¢@o de um novo equipamento publico de Seguranca Alimentar e Nutricional,
como o Armazém Solidario, por exemplo, bem como a elaboragdo do novo Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. Ressaltou que o objetivo do encontro
consistia em iniciar a construcdo de um documento-base contendo recomendacdes e
diretrizes capazes de subsidiar a elaboracdo do novo Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Complementando a tematica, Jodo Perez apresentou a
estrutura do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional vigente,
explicando sua finalidade, composicdo, objetivos, acdes estratégicas e importancia
como instrumento referéncia das politicas publicas municipais. Ap0s isso, o Diretor
Marcelo Ricci, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social de SP, que
participou de forma on-line da reunido, realizou uma apresentacdo referente ao
Programa SuperAc¢éo SP, voltando, especialmente, para os aspectos relacionados a
seguranca alimentar. Durante sua exposi¢éo, apresentou os trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado, abordando a¢6es relacionadas
a assisténcia social, combate a fome, enfrentamento as vulnerabilidades sociais e
politicas de prevencédo ao uso de drogas. Foram apresentados dados estatisticos
referentes ao nimero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no Estado
de Sao Paulo, indicadores relacionados ao mercado de trabalho, escolaridade, renda
per capita, composi¢do familiar e demais informacgfes utilizadas para subsidiar as
politicas publicas estaduais. Marcelo também explicou o funcionamento da Trilha de
Protecdo Social, detalhando seu publico-alvo, metodologia de atendimento, critérios
utilizados e estratégias de incluséo social desenvolvidas pelo programa. Ao final de
sua apresentacdo, agradeceu o convite para participar da reunido, relembrou com
gratiddo sua trajetéria como servidor publico do Municipio de Osasco e encerrou sua
participacdo. Aberto 0 espaco para perguntas, a Conselheira Carmen questionou
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quais critérios sdo utilizados para selecdo das familias atendidas pelo Programa
Superac¢éo SP. Em resposta, Marcelo esclareceu que a busca ativa é realizada a partir
de critérios técnicos previamente definidos, utilizando informacg@es territoriais e
indicadores sociais. Explicou ainda que os Agentes do Programa SuperAcdo
desenvolvem suas atividades diretamente nos territorios previamente mapeados e
gue, preferencialmente, esses profissionais, moradores dos proprios municipios onde
atuam, favorecendo o conhecimento da realidade local e o deslocamento dos
Agentes. Encerradas as apresentacfes técnicas, foi realizada uma dinamica
participativa, na qual todos os presentes acessaram, por meio de um QR Code, um
formulario contendo a pergunta: "O que eu/minha instituicdo tem a ver com o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nuticional de Osasco?". Os participantes
registraram suas percepgdes, contribuigbes e reflexdes acerca do tema, fortalecendo
0 processo participativo de construgcdo do Plano. Na sequéncia, todos os participantes
realizaram uma breve apresentacdo pessoal, informando seus respectivos
segmentos de representacao, instituicbes e areas de atuacdo. Na etapa seguinte da
reunido, foi aberta uma breve discusséo sobre o atual Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Osasco, oportunidade em que foram discutidas diversas
guestdes relacionadas ao fortalecimento da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Os presentes destacaram a importancia da atuacéo
intersetorial entre as diferentes secretarias municipais e instituicbes parceiras,
reforcando que a construcdo de politicas publicas efetivas depende da integragéo
entre os diversos setores da administracao publica, da sociedade civil organizada e
dos equipamentos publicos que atuam diretamente junto a populag¢édo. Durante as
discussdes, foram levantados diversos desafios enfrentados pelo municipio, entre
eles a necessidade de ampliar 0 acesso da populacéo a alimentos saudaveis e de
gualidade, fortalecer as ag¢Bes de educagdo alimentar e nutricional, expandir
programas de incentivo & agricultura urbana e a agricultura familiar, aperfeigoar os
mecanismos de combate ao desperdicio de alimentos e ampliar o alcance dos
equipamentos publicos de Seguranca Alimentar. Também foi ressaltada a
importancia da producdo continua de diagnosticos e indicadores que subsidiem a
tomada de decisbes, permitindo que as politicas publicas sejam planejadas de forma
cada vez mais eficiente e alinhadas as demandas reais da populagdo. Os
participantes ainda debateram possiveis estratégias para o aperfeicoamento das
acOes ja desenvolvidas pelo municipio, ressaltando a necessidade de fortalecer a
participacé@o popular nas decisdes do Conselho, ampliar a divulgagédo das politicas
publicas existentes e promover maior integracdo entre 0s programas municipais com
outros 6rgdos relacionados a Seguranga Alimentar e Nutricional. Destacou-se que a
construgdo do novo Plano Municipal representa uma oportunidade de estabelecer
diretrizes mais atualizadas, metas e acdes estratégicas capazes de atender as
necessidades identificadas durante os debates e diagnosticos realizados. Na
continuidade da atividade, Elizabeth Affonso propés uma dindmica participativa,
solicitando que todos os presentes registrassem, individualmente e por escrito, 0s
principais desafios, demandas e oportunidades relacionados a Seguranca Alimentar
e Nutricional no municipio de Osasco. As contribuicdes apresentadas contemplaram
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diferentes perspectivas, considerando as experiéncias dos diversos segmentos
representados na reunido, e serdo sistematizadas para fundamentar a elaboracéo do
diagnéstico municipal e servir como base para a construcéo das diretrizes, objetivos
e acdes que integrardo o novo Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Ao término das discussdes, foi consenso entre os participantes que o processo de
elaboragdo do novo Plano Municipal deverd ocorrer de forma participativa,
democratica e intersetorial, garantindo a ampla contribuicdo dos 6rgaos publicos, das
entidades da sociedade civil e dos membros do Conselho. Foi ressaltado que as
discussdes iniciadas nesta reunido constituem apenas a primeira etapa de um
processo continuo de construcdo coletiva, que sera aprofundado em encontros
posteriores até a consolidacdo do documento final. Em seguida, foi retomada a pauta
referente a presidéncia interina do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Considerando a proximidade do processo eleitoral para composicdo
definitiva da mesa diretora, previsto para o inicio do més de agosto de 2026, foi
proposta a designacdo de uma presidéncia interina para assegurar a continuidade
das atividades administrativas e deliberativas do Conselho. Nao havendo
manifestagdo de outras candidaturas, os membros presentes deliberaram, por
consenso e unanimidade, em razdo da experiéncia e qualificacdo técnica, pela
nomeacao da Sra. Luciana da Silva Sampaio Jorge para exercer a Presidéncia
Interina do COMSEA até a realiza¢do da eleicdo oficial no més de agosto. No periodo
da tarde, foram realizadas as dindmicas voltadas ao inicio da constru¢céo do novo
PLANSAN, e a sistematizacdo dos dados sera publicada em diério oficial junto da
ATA da proxima reunido de agosto de 2026, uma vez que sera necessario compilar e
organizar todas as informacdes. A reunido de agosto de 2026 podera ser online, na
segunda terca feira dia Util do més (11 de agosto as 10 horas). O calendario de
reunides de agosto a dezembro de 2026 serd informado ao grupo do comsea e
publicado junto a préxima ata de reunido. Também foi informado a importancia do
COMSEA para a execuc¢do do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos), resultado
preliminar do edital MDS sobre economia circular (Edital n°® 02/2026), ac6es do Projeto
“Mini Pomares” com distribuicdo de cartilha a todos os presentes e informacgéo de
cooperacdo técnica entre Secretarias Municipais. Os dados da Conferéncia de
Seguranc¢a Alimentar de 2023, assim como a oficina alimenta cidades de 2025, serdo
utilizados no documento de referéncia de inicio da constru¢do do novo PLANSAN.
Nada mais havendo a tratar, Beatriz Fragata agradeceu a presenca e a participacao
de todos, destacando a relevancia das contribuicBes apresentadas ao longo da
reunido e reafirmando o compromisso coletivo com o fortalecimento das politicas
publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio de Osasco. Ficou
deliberado que o calendario de reunides do Conselho referente ao periodo de agosto
a dezembro, terd como data fixa toda segunda terga-feira de cada més. Assim sendo,
a reuniao encerrou as 15:00.

Osasco, 30 de junho de 2026.
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Lucas Paranhos
Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Osasco — COMSEA

Luciana da Silva Sampaio Jorge
Presidente Interina do Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional de Osasco — COMSEA

Jodo Paulo Pucciariello Perez
Secretario Executivo de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovacédo Social (SESAN)
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

CONVOCAGAO DE CADASTRO RESERVA

A Comisséao de Selegao do Edital de Chamada Publica n® 001/2025, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o item 15 do Edital,

CONSIDERANDO o e-mail recebido em 03/07/2026, no qual foi formalizada a
desisténcia da unidade familiar inscrita neste Edital em nome de Michele Mendes
Osorio, CPF 358 ******_08,

CONSIDERANDO que a referida unidade familiar realizou a entrega de parte do
saldo de sua proposta para outro municipio, resultando em saldo remanescente
insuficiente para atender a demanda prevista neste certame, ficando
impossibilitada de efetuar novas entregas no &mbito da presente contratagéo.

CONSIDERANDO o disposto no item 15.3 do Edital, que prevé a convocacgao de
proponentes remanescentes, obedecida a ordem de classificagao,

FICA CONVOCADA:

MARCIA SILVA DE CARVALHO
CPF: 288 ******.79

Municipio: MOGI DAS CRUZES
Classificagao: 362 posicao

para comparecer a Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional,
Sustentabilidade e Inovagéao Social — SESAN, localizada Av. Analice Sakatauskas,
204 - 2% andar - Bela Vista — Osasco/SP- CEP 06060-000, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, no periodo de 06/07/2026 a 07/07/2026, para ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO DO AGRICULTOR (Anexo VI do Edital). O nao comparecimento
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dentro do prazo estabelecido implicara na perda do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangoes previstas no Edital.

A assinatura do Termo de Compromisso € condigao obrigatdria para o recebimento
das futuras Ordens de Fornecimento emitidas pela SESAN, conforme item 15 do
Edital:

“15.1. Os proponentes vencedores serdo convocados para, no prazo
de até 07 (sete) dias uteis contados a partir da intimagéo, assinar o
Termo de Compromisso, sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitagéo justificada do futuro fornecedor e
aceita pela Administragéo.

15.2. Antes da assinatura do Termo de Compromisso, o 0rgao
realizara consulta online para identificar possivel proibigdo de
contratar com o Poder Publico, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

15.3. E facultado & Administracdo, quando o convocado néo assinar o
Termo de Compromisso no prazo e nas condi¢gbes estabelecidas,
convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatério, independentemente da
cominag&o prevista neste Edital.”

VIGENCIA

O Termo de Compromisso do Agricultor tera vigéncia até 29 de agosto de 2026, ou
até o fornecimento integral do quantitativo contratado, o que ocorrer primeiro,
podendo haver prorrogagcdo conforme deliberagdo do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - MDS, nos
termos do item 16.1 do Edital.

Osasco, 06 de julho de 2026.

Moénica Yamada
Membro da Comisséo de Selegao — PAA Osasco/SP
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Beatriz Sanchez Fragata
Membro da Comisséo de Selegao — PAA Osasco/SP

Dayeni Pedroso de Souza
Membro da Comisséo de Selegao — PAA Osasco/SP

Vanderlei Augusto de Souza Junior
Membro da Comisséo de Selegao — PAA Osasco/SP

Hugo Moises Camacho Gomes da Silva
Membro da Comisséo de Selegao — PAA Osasco/SP

Joao Paulo Pucciariello Perez

Secretario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovagéo Social - SESAN
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE
DE RECURSO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura do Municipio de Osasco divulga o resultado da analise de recurso em Processo
Administrativo do Concurso Publico n® 003/2023, conforme segue:

N° PROCESSO 202602027326

NOME Jerusa Cristina Ribeiro Firmo Rodrigues
CPF 108.***.***_**

OPCAO DE CARGO Professor de Desenvolvimento Infantil |
CLASSIFICACAO 397°

RESULTADO RECURSO

Indeferido, conforme itens 1.2, 2.3, 14.1, 14.1.2, 14.1.2.3 e 14.3.p.) do Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso Publico n® 003/2023, artigos 28, 29 e 30 da Lei Municipal n°
836/1969 e art. 12 da Lei Complementar n® 352/2019.

Podera ser solicitada copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 06 de julho de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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DGA- Diretoria de Gestdao Administrativa
ERRATA
ATO DO SECRETARIO
10MO 3020/2026
Data 17/06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1569/2025

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DESPACHO DO SECRETARIO

DESPACHO

Ondeselé: ....... Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n2 1569/2025,

com fundamento na Clausula Terceira do Decreto Municipal n2 11.750, de 26 de julho de 2018...

Leia-se: ........ Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n2 1569/2025,
com fundamento no Decreto Municipal n 13.877/2023, nos termos do artigo 74, da Lei Federal

14.133/2021...

Osasco, 03 de julho de 2026

José Carlos Vido

Secretdrio de Assisténcia Social
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Secretaria de
Assisténcia Social

Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 538/2026
INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSUNTO: AUTORIZAGCAO DE COMPRA DE TERMOMETRO DIGITAL

Trata-se de Processo Administrativo que visa a contratacdo/ aquisicdo de termometro digital,
destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

Verifica-se que a contrata¢do encontra fundamento no artigo 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021, que
prevé a dispensa de licitacdo para contratagbes de pequeno valor, desde que devidamente justificadas e
acompanhadas de pesquisa de pregos.

Constam nos autos os documentos essenciais previstos no artigo 72 da referida lei, especialmente
justificativa de demanda, estimativa de precos e indicagdo de fornecedor, demonstrando a regular
instrugdo processual.

Diante do exposto, ndo ha 6bice juridico ao prosseguimento da contratagdo direta, sendo assim,
AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratacdo direta da empresa KGP
FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPF 47.294.652/0001-40,
pelo valor de R$ 1.393,50 (mil, trezentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).

PUBLIQUE-SE e, a seguir, encaminhem-se o0s autos a Secretaria de Financas para as

providéncias cabiveis.

Osasco, 06 de julho de 2026.

Daniel Matias da Silva

- Secretéario de Assisténcia Social -
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
- CODEPA — Lei n°4.402 de 11 de margo de 2010.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2026 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE OSASCO - CODEPA.

Aos quinze dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte seis, as quatorze horas, foi realizada
a Reunido Ordinaria do CODEPA, na sede da Secretaria da Cultura, localizada na Avenida
Visconde de Nova Granada, n® 513, Km 18, Osasco/SP. A reunido iniciou-se as quatorze horas
com a chamada para verificacdo da presenca dos conselheiros, sendo constatado quérum
necessario para inicio dos trabalhos. Presentes: Carlos Alberto Silva Pereira, representante da
Secretaria da Cultura; Eliana Gomes Vieira, representante da Secretaria da Cultura; Benedito
André Costa, representante do COMDEMA; Madalena Arantes de Miranda, representante da
Secretaria da Educagdo; Maria Cesarina Ribeiro da Silva, representante da FESABO —
Federagdo das AssociagcBes Amigos do Bairro do Municipio de Osasco; Maria José Favardo,
representante do SINPROSASCO - Sindicato dos Professores de Osasco e Regido; Wilson
Levy Braga da Silva Neto, representante da UNINOVE — Universidade Nove de Julho; Ana
Paula Borges, representante da Secretaria da Habitac&o, Dr. José Messias dos Santos Oliveira,
representante da OAB; Fabio Alexandre dos Santos, representante da UNIFESP -
Universidade Federal de S&o Paulo. Ausentes: Marcelo da Silva, Presidente; Robson Henrique
Brozeghini, representante do CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sdo Paulo — Inspetoria Executiva Osasco e Vice-Presidente do CODEPA, que
justificou auséncia; Jaime Durigon Filho, representante da Ordem dos Emancipadores de
Osasco, que justificou auséncia; O conselheiro Fabio, por meio de questdo de ordem e
conforme regimento, solicitou a inclusdo de um item na pauta: a discusséo sobre a assinatura
do contrato do Chalé Bricola, protestando que esta solicitacdo fora realizada anteriormente e
a presidéncia ndo a acatou como solicitado. Seguiu-se a consulta do conselho o que, ap6s
discussoes, foi aprovada com um voto contrario da conselheira Eliana. O Secretario Executivo
do CODEPA, Sr. Benedito André Costa e demais conselheiros municipais ddo inicio aos
trabalhos para tratar dos seguintes pontos de pauta: Aprovagdo da Ata da Reunido Ordinéria
de 18/03/2026; Informes; Andamento dos trabalhos dos Grupos de Trabalho (GTs) e
andamento da proposta de alteracdo do Regimento Interno; A Sra. Eliana Gomes Vieira
procedeu a leitura da ata da Reunido Ordinaria realizada em 18 de marco de 2026, colocada
em votacgdo, a conselheira Maria José Favardo observou que ndo constava da ata que ela
questionou nao ter havido a consultaao CODEPA antes da assinatura do contrato para restauro
do Chalé Bricola pela Prefeitura, que se deu em 13/03/2026, e nem havido convocacdo ao
conselho para assinatura do mesmo e que isso configuraria uma possivel irregularidade. O
Conselheiro Fabio manifestou-se dizendo que estava se abstendo por néo ter estado presente
naquela reunido e que n&o teria sido perguntado se havia abstengdo nessa deliberagéo referente
a ata daquela reunido, solicitando que essa sua fala seja registrada na ata dessa atual reunido
e que ndo seria 0 que a mesa decide que deve ser colocado na ata e sim o que foi falado na
reunido e solicitado inclusdo na ata. Foi informado pela Sra. Edileuza, servidora da Secretaria
de Cultura, que a reunido estava sendo gravada, deixando claro que seria para viabilizar a
elaboracéo da referida ata. O conselheiro José Messias se manifestou, dizendo que em sendo
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
- CODEPA - Lei n°4.402 de 11 de marco de 2010.

a reunido publica, ndo haveria problema em ser gravada, porém com a finalidade especifica
de registro para elaboracdo da ata, ndo podendo ser utilizada para outro fim, em respeito a
protecdo da imagem e a LGPD-lei geral de protecdo de dados, sugerindo que ao inicio das
reunides, seja declarado que a reunido estd sendo gravada e com que finalidade, ap6s as
observagdes dos conselheiros, o documento foi aprovado, com os ajustes apontados. Na
sequéncia, passando-se aos informes, o Sr. Carlos Alberto comunicou que 0s mandatos
referentes ao biénio 2024/2026 encerrar-se-8o no més de junho, iniciando-se, a partir de entéo,
0 biénio 2026/2028, apds a conclusdo dos tramites necessarios para a posse dos novos
membros ou recondugdo dos atuais. A seguir, mediante solicitacdo, o secretario André abriu
a palavra a sra. Rosa Eleutério, por um minuto. A mesma disse que na reunido anterior havia
sido dito que teria sido contratada uma empresa para vistoria técnica e posterior elaboragéo
de projetos de restauro do Chalé Bricola, e seria isso que havia sido divulgado no dia 13 de
marco, que naquela solenidade a prefeitura estaria assinando o contrato de restauro. A
conselheira Eliana esclareceu que o contrato para o restauro implicava nas inspec¢des técnicas
e das condices da estrutura, elaboragdo de laudo, plano museoldgico e projeto para posterior
restauro da edificagdo, podendo ter havido um equivoco na comunicacdo. Informou também
que, ndo se iniciou o restauro, obra, tampouco construcdo efetiva. Que a empresa vira
apresentar o laudo, quando oportuno. Rosa solicitou resposta quanto aos requerimentos
encaminhados ao CODEPA e que ndo teria constado em ata questionamento quanto a remocao
de arvores no terreno do chalé. Em seguida foi concedida a palavra ao Sr. José Messias, que
informou que a OAB, instituicdo que representa, procedeu a analise de uma postagem
eletrdnica realizada por um dos membros do grupo, manifestando preocupagdo quanto ao seu
teor; destacou que foi incumbido de orientar os conselheiros quanto a necessidade de
manutenc¢do de um ambiente de respeito, com debates pautados pela cordialidade, ainda que
haja divergéncia de opinifes, mas mantendo-se o bom tom e a ética, visando ao adequado
andamento dos trabalhos do Conselho. Ressaltou que manifestacdes ou comunicagdes
eletrénicas contendo insinuacGes de carater calunioso, especialmente relacionadas a bem
publico, usurpacdo de competéncia ou prevaricagdo, quando desacompanhadas de provas,
configuram situacdo grave, podendo ensejar responsabilizacdo legal quando veiculadas fora
do ambito das reunides. No tocante ao uso de imagem e a realizacdo de gravagdes durante as
reunides, ficou consignado que eventuais registros em video deverdo ocorrer exclusivamente
para fins administrativos e com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos, a utilizacdo ou veiculagéo do conteido fora da finalidade previamente estabelecida
e sem a anuéncia dos participantes poderd ensejar responsabilizacdo nas esferas civel,
administrativa e, a depender do caso, na esfera penal, especialmente no que diz respeito a
violagdo de direitos de imagem e a prote¢do de dados pessoais, nos termos da legislacdo
vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), deixando um alerta para haver
cautela nas manifestacdes.Com a palavra o conselheiro Fabio colocou com a necessidade de
se manter o bom convivio e a respeitabilidade na conducéo dos trabalhos, mas ressaltou que
descordava do tom ameacador colocado pela fala do conselheiro Messias. E que o0s
conselheiros e cidaddos tém todo o direito de cobrar
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posturas, agdes e procedimentos, em especial daqueles que ocupam cargos publicos e
representativos. Seguindo a ordem do dia, o Sr. Messias Oliveira, coordenador do grupo de
estudos da Lei, no que se refere a proposta de alteracdo do Regimento Interno, informou que
foram encaminhadas sugestdes para o texto do regimento pelos conselheiros Sr. Wilson Levy
e Sr. Fabio Alexandre, as quais serdo objeto de anélise e consolidacéo. Posteriormente o
Regimento alterado sera apresentado ao Conselho para deliberacdo. Ressaltou, ainda, que,
considerando o prazo de 60 (sessenta) dias anteriormente concedido para qualquer
manifestacdo, ndo serdo admitidas novas sugestdes de redagdo até a conclusdo da referida
andlise da proposta de alteracdo do regimento interno. Com a palavra, o conselheiro Fabio
Alexandre manifestou inconformidade quanto aos procedimentos adotados na formalizacéo
do contrato celebrado entre o Instituto Sarasa e a Prefeitura de Osasco, referente ao projeto de
inspecdo e posterior restauro do Chalé Bricola, apontando a auséncia de prévia ciéncia deste
Conselho acerca das diretrizes técnicas, das condigdes a serem atendidas e dos possiveis
entraves na execucdo do projeto, bem como a auséncia de mengdo ao CODEPA no ato de
assinatura declarando que a discussdo sobre a assinatura do contrato no COMCULTURA, em
sua opinido, revela-se com um grande desrespeito por parte da Secretaria de Cultura aos
conselheiros, ao CODEPA, mas acima de tudo as instituicBes representadas pelos
conselheiros, solicitando que 0 CODEPA seja respeitado em suas fun¢des. Destacou, ainda,
que em seu entendimento, o que deveria discutir ndo € o contrato em si, mas seu conteido, o
que envolve o escopo de funcGes do CODEPA, o que nédo foi contemplado e respeitado pela
Secretaria de Cultura. Em esclarecimento, o Sr. Carlos Alberto informou que, conforme
declarado de forma publica pelas autoridades na ocasido, 0s 6rgaos e instituicbes competentes
serdo oportunamente comunicados e envolvidos nas etapas subsequentes do projeto, em
observancia as respectivas atribuicdes legais. Com a palavra, a conselheira Sra. Maria José
Favardo solicitou que os projetos de restauro do Chalé Bricola sejam submetidos a apreciacao
deste Conselho, em conformidade com o disposto na Lei n® 4.402, de 11 de mar¢o de 2010,
especialmente em seu art. 2°, 8§ VI, e art. 12. A Conselheira Maria José Favardo fez o
apontamento de acordo a lei acima mencionada ”As obras de conservagdo, reparagdo e
restauracdo devem ser executadas somente diante de autorizagéo do conselho que podera dar
assisténcia técnica aos interessados ou promove-las por outros 6rgdos publicos ou privados”.
A conselheira Eliana pediu a palavra e relatou que, houve uma Ordem de Inicio dos Servigos
no dia 13/03 e, que posteriormente houve a desinterdicdo do prédio pela Defesa Civil no dia
23/03, para liberar o inicio dos trabalhos de inspecdo e vistorias. Que 0 prazo para
apresentacdo do laudo é de oito meses, que vai definir o tipo de intervencao necesséria e, que
sO entdo se passard a uma outra etapa que é a restauragdo, concorda ainda que se traga
representante da empresa especializada para apresentar os planos, sendo necessario prazo para
elaborar os projetos e memoriais para apresentar ao CODEPA para autorizagdo. Também
informa que a Lei fala em autorizagdo para conservagdo, reparacao e restauro, sendo que o
que esta em curso ndo é nenhuma dessas hipoteses. A conselheira Maria José insistiu ainda
que pesquisou no Portal da transparéncia, ndo consta o contrato como um todo com as
informacdes completas, havendo somente um extrato e que ficou ddvidas quanto ao objeto do
contrato, se de inspecao ou de restauro, que consta no Portal da Transparéncia “Contrato
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processo n® 1563 empresa especializada para laudo técnico. Cinco milhdes” e também
“Dispensa de Licitagdo n°® 2562, do mesmo processo: Laudo e Restauracdo do Museu”,
constando como “em andamento”, no valor de oitocentos e dezoito mil reais. A conselheira
reivindica que, quer ver o contrato e suas etapas. Que a assinatura do contrato se deu sem ter
passado no conselho, que do seu ponto de vista, entende que houve um desrespeito ao conselho
e as instituicOes nele representadas. A conselheira Ana Paula interveio e manifestou que se o
laudo e projeto ainda ndo estdo prontos, ainda ndo ha o que discutir. O conselheiro José
Messias se manifestou que quanto ao contrato defendeu que o CODEPA ndo tem instrumentos
legais, ndo tem o poder de fiscalizar contratagGes, que existem outros Orgdos e reparticoes
publicas para tal, ndo podendo o CODEPA alargar entendimento e atuar em usurpagdo de
competéncia. O conselheiro Sr. Wilson Levy, manifestou ddvida quanto a competéncia do
conselho em examinar um contrato da prefeitura ainda que para um imoével tombado, se isso
estaria coberto pelas atribui¢cdes do conselho, acreditando que ndo, ndo se opondo que 0s
conselheiros interessados buscassem a integra do contrato. O conselheiro Levy manifestou
preocupacao quanto a insuficiéncia de corpo técnico na Secretaria de Cultura, para a analise
das demandas, elaboracéo de pareceres e dar suporte ao conselho em suas demandas, corpo
técnico esse que deveria ser formado por arquitetos, antropdlogos, socidlogos, historiadores,
destacando propondo o encaminhamento, por meio deste colegiado, de mocéo a prefeitura
para que solicitacdo formal para a criacdo de cargos e abertura de concurso publico, visando
ao atendimento das demandas existentes e das posteriores. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as quinze horas e trinta e cinco minutos. Eu Benedito André Costa,
secretariei e lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo Segundo Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Defesa e Preservacdo do Patriménio Historico, Artistico
e Cultural de Osasco - CODEPA.

BENEDITO ANDRE COSTA

Secretario Executivo do CODEPA

CARLOS ALBERTO SILVA PEREIRA

Segundo Secretario Executivo do CODEPA

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 26 Osasco, 6 de Julho de 2026

PREFEITURA DE

OSASCO | =iz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 5

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO - CODEPA
— Lei n®4.402 de 11 de margo de 2010.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 20 DE MAIO DE 2026 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA E PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE OSASCO -
CODEPA.

Aos vinte dias de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, foi feita a primeira chamada de
verificagdo de presenca dos conselheiros, ndo havendo quérum, aguardou-se trinta minutos e feita nova
verificagdo de presenga, constatou-se Presentes: Benedito André Costa representante do COMDEMA,;
Robson Henrique Brozeghini, representante do CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sdo Paulo — Inspetoria Executiva Osasco e Vice — Presidente do CODEPA; Madalena Arantes de
Miranda, representante da Secretaria da Educagdo; Ana Paula Borges, representante da Secretaria de
Habitagdo; Dr. José Messias dos Santos Oliveira, representante da OAB; Maria José Favardo, representante
do SINPROSASCO - Sindicato dos Professores de Osasco e Regido; Ausentes: Marcelo da Silva, Presidente;
Fabio Alexandre dos Santos, representante da UNIFESP — Universidade Federal de Sdo Paulo, que justificou
auséncia; Carlos Alberto Silva Pereira, representante da Secretaria da Cultura, que justificou auséncia; Eliana
Gomes Vieira, representante da Secretaria da Cultura; Wilson Levy Braga da Silva Neto, representante da
UNINOVE — Universidade Nove de Julho, que justificou auséncia; Maria Cesarina Ribeiro da Silva,
representante da FESABO — Federagdo das AssociagGes Amigos do Bairro do Municipio de Osasco; Jaime
Durigon Filho, representante da Ordem dos Emancipadores de Osasco, que justificou auséncia. Ndo havendo
0 qudérum necessdrio para realizagdo da Reunido Ordinaria, o presidente da mesa encerrou a Reunido as
14h33 minutos. Eu Benedito André Costa subscrevi a presente Ata, que segue assinada por mim e pelo Vice-
Presidente do CODEPA.

ROBSON BROZEGHINI
Vice-presidente do CODEPA

BENEDITO ANDRE COSTA
Secretario Executivo - CODEPA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO

PORTARIA INTERNA N2 38/2026

“Dispoe sobre o hordrio de funcionamento das
unidades escolares durante o periodo de recesso
escolar de julho.”

José Toste Borges, Secretdrio Municipal de Educagdo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e

Considerando o recesso escolar previsto no Calendario Escolar de 2026 durante o més de julho e
a Portaria Interna n? 26/2026, que regulamenta os periodos de recesso aos servidores das
unidades escolares,

RESOLVE:

Art. 12, O horario de expediente, no periodo de 13 até 24/07/2026, sera das 08:00h as 17:00h em
todas as unidades escolares da rede publica municipal.

Art. 22, As unidades escolares que funcionardo como polo do projeto “Férias na Escola” poderdo
adotar horario especifico para a realizacdo de suas atividades, desde que cumpram 8 (oito) horas
didrias minimas, de segunda a sexta-feira.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Osasco, 06 de julho de 2026.

José Toste Borges
Secretario Municipal de Educagdo
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Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Recredenciamento n° 10/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME, no uso das atribuigdes que
lhe confere a Lei Municipal n° 3.411 de margo de 1998, alterada pela Lei Municipal n°3.778 de
2003 e disposto na Resolugdo da Educagdo Infantil n°® 04/2011 do CME, que fixa normas para o

Credenciamento de institui¢des privadas sem fins lucrativos e Resolugdo Conjunta CME e SE n°

01/2015.

Resolve,

Conceder em 06/12/2024. O RECREDENCIAMENTO 4 entidade:
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, INFANCIA E A
ADOLESCENCIA - ASPROMATINA — CNPJ 73.062.325/0001-72, sediada a Rua Pedro
Annes, n° 149, Vila dos Remédios/SP.

Conforme criério avaliado pela comissdo especifica do Conselho Municipal de

Educagio e juntada de documentos em pasta propria.

O presente RECREDENCIAMENTO tem validade por 03 (trés) anos.

Osasco, 06 de dezembro de 2024.

\
—

x

v
TON RODRIGO ALVES 6/E’S<)UZA SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Educagio de Osasco

CME — Av. Marechal Rondon, 263 — Centro — Osasco — Tel: 2183-0939 / 2183-0940
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ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO — ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2026

Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se 0s membros da
Comisséo Especial de Selecgao, instituida pela Portaria Interna SS n°® 005/2026, ao final nomeados,
na Sala de Reunido da Secretaria de Saude — SS, para analise das documentag6es do Programa
de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organiza¢gfes Sociais participantes do Chamamento
Publico n° 007/2026 — SS, Processo Administrativo 160/2026. Iniciados os trabalhos, a comissédo
avaliou os documentos encaminhados apés diligéncia, em seguida passou a analisar a
documentacao, sendo julgadas conforme segue:

Secéo |
DO JULGAMENTO TECNICO DOS PLANOS DE TRABALHO
LOTE 2 — UPA CONCEICAO
INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comisséo verificou que a Organizagdo Social ALPHA apresentou a documentagdo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizacao ndo respondeu a diligéncia encaminhada para
todas as Organizacdes e também publicada no Portal da Transparéncia em 24/06/2026 para
esclarecimentos sobre a remuneracdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas financeiras
apresentadas impactando na analise técnica.

A ndo apresentacdo de resposta para a diligéncia comprometeram a clareza, a coeréncia
documental e a objetividade da proposta, refletindo diretamente na pontuacao técnica atribuida,
nos termos do Termo de Referéncia.

. Il= DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacéo
Pontuac&o méaxima: 15 pontos

A proposta demonstra adequado conhecimento do objeto da contratagdo, apresentando anélise das
principais demandas relacionadas aos servicos de urgéncia e emergéncia, com abordagem dos
aspectos epidemioldgicos, vulnerabilidades sociais, saude mental e impactos assistenciais no
contexto da unidade. As diretrizes propostas contemplam elementos assistenciais, operacionais e
estruturais, incluindo aspectos relacionados a infraestrutura predial e equipamentos, evidenciando
compreensdo das necessidades para a execuc¢éo dos servigos. O Plano de Trabalho encontra-se
alinhado as exigéncias do Edital e compativel com o perfil assistencial da unidade. Contudo, foram
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identificadas fragilidades relacionadas a composicdo remuneratfria prevista para a equipe de
enfermagem, aspecto que limita a consisténcia global da proposta.

e Descricdo e Analise das principais caracteristicas da Demanda por servigcos publicos de
saude nas unidades.: 5,0 pontos

o Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deveréo ser obedecidas
na elaborag¢édo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 5,0 pontos

e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 13,75 (treze virgula setenta e cinco) pontos
2. Experiéncia da Organizacé&o Social
Pontuagdo méxima: 20 pontos

« Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 2,5 pontos.

e Experiéncia no gerenciamento de servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos.

Subtotal do critério: 17,5 (dezessete virgula cinco) pontos
3. Plano Assistencial
Pontuagdo maxima: 15 pontos

O Plano Assistencial apresenta elevado nivel de qualidade técnica, contemplando de forma
completa e integrada os fluxos operacionais, 0s instrumentos de gestdo e 0S processos
assistenciais necessarios a execucao do objeto. A proposta demonstra plena aderéncia as
exigéncias do Edital e do Termo de Referéncia, com coeréncia entre as ac¢des planejadas,
adequada articulacdo entre os diferentes componentes assistenciais e clareza na apresentagdo das
estratégias de implantacao e operacionalizagdo dos servigos. O conjunto das informacdes evidencia
sélida capacidade de organizacdo e execugdo da assisténcia, atendendo integralmente aos
requisitos estabelecidos para a unidade.

e Implantacao de fluxos: 5 pontos
N&o menciona atendimento odontolégico

o Implantacéo da gestdo: 5 pontos

e Implantagdo de processos: 5 pontos
Subtotal do critério: 15 (quinze) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta apresenta conjunto consistente de ag¢fes voltadas a qualidade da assisténcia,
contemplando todas as comissdes obrigatérias previstas no Termo de Referéncia, bem como outras
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comissdes complementares relevantes para o fortalecimento da seguranca do paciente, da
governanca clinica e da melhoria continua dos processos assistenciais. Foram apresentados, de
forma estruturada, propostas de constituicdo, regimentos internos e cronogramas de atividades,
evidenciando aderéncia aos requisitos estabelecidos no Edital. Os documentos demonstram
compatibilidade técnica com o objeto da contratacdo e atendem a maior parte das prescrigées
normativas e operacionais exigidas para a gestao da unidade.

¢ Funcionamento das Comissfes Obrigatoérias, Servi¢co de Farmacia, SAME, adequacéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,5 pontos

Subtotal do critério: 8,5 (oito virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta aspectos positivos quanto a sistematica de manutencao predial, mobiliarios e
equipamentos, com informacg8es completas, coerentes e compativeis com as exigéncias do Edital,
demonstrando adequado planejamento para a preservacao da infraestrutura da unidade. Quanto a
organizacdo das atividades de apoio, as informacdes apresentadas atendem parcialmente aos
requisitos técnicos, porém ndo contemplam cronograma especifico para a execucdo dessas
atividades. Adicionalmente, a auséncia de resposta a diligéncia promovida pela Comissao para
comprovagdo da composicdo remuneratoria dos profissionais de enfermagem compromete a
andlise da compatibilidade dos recursos humanos propostos com os resultados esperados, ndo
sendo possivel atestar, com a seguranga necesséria, a conformidade dos valores apresentados.
Dessa forma, a proposta apresenta aderéncia parcial aos requisitos do critério, com fragilidades
principalmente relacionadas ao dimensionamento e a validagdo dos recursos humanos e ao
planejamento das atividades de apoio.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 2,5 pontos

¢ Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 5 pontos

Subtotal do critério: 11,25 (onze virgula vinte e cinco) pontos

Il — DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 13,75
Experiéncia 20,0 17,5
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Plano Assistencial 15,0 15
)IAdequacdo das atividades propostas  |10,0 8,5
referentes & QUALIDADE da assisténcia,

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados  [20,0 11,25
TOTAL GERAL 80,0 66

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
| - DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTAGCAO

A Comisséo verificou que a Organiza¢do Social BHCL apresentou a documentacdo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizacéo modificou a proposta inicial apés diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢gfes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneracao de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas impactando a analise técnica.

Verificou-se que, em resposta a diligéncia promovida por esta Comissao, a participante procedeu a
alteracd@o do valor global originalmente constante de sua proposta financeira. Considerando que a
diligéncia possui natureza exclusivamente saneadora e esclarecedora, ndo se prestando a
modificacdo de elementos essenciais da proposta apresentada, conclui-se que a alteragdo
promovida caracteriza verdadeira reformulacdo da oferta inicialmente submetida ao certame, em
afronta aos principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, da transparéncia e
da competitividade. Dessa forma, a proposta ndo atende as regras do Edital, motivo pelo qual a
participante deve ser desclassifica.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuacdo méaxima: 15 pontos

A proposta demonstra conhecimento satisfatorio do objeto da contratagdo, apresentando analise
das principais caracteristicas da demanda por servigcos publicos de salde e dados relevantes
relacionados ao perfil epidemiolégico da populacdo atendida. As diretrizes propostas sdo
apresentadas de forma objetiva e compativel com as exigéncias do Edital, contemplando aspectos
estratégicos da gestao da unidade, embora com limitado aprofundamento em relacao as diretrizes
assistenciais e financeiras. O Plano de Trabalho encontra-se adequadamente estruturado e
alinhado ao objeto da contratacdo, apresentando contetido tecnicamente compativel e informagées
suficientes para a compreenséo da metodologia de execucao dos servicos.

¢ Descricéo e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servicos publicos de
salide nas unidades.: 5,0 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaborag¢é@o do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos
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e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
2. Experiéncia da Organizacao Social
Pontuagdo méaxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 5,0 pontos.

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢os de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15,0 pontos.

Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta elevado grau de aderéncia as exigéncias do Edital e do Termo de
Referéncia, contemplando de forma clara e integrada os fluxos assistenciais, 0s processos
operacionais e os instrumentos de gestdo necessarios ao funcionamento da unidade. A proposta
demonstra coeréncia técnica, adequada articulacdo entre as atividades previstas e clareza na
exposi¢do dos procedimentos, evidenciando consistente planejamento da assisténcia. Como ponto
de melhoria, observa-se que a descricdo das atribuigBes dos auxiliares e técnicos de enfermagem
apresenta detalhamento limitado quando comparada aos demais componentes do plano. Ainda
assim, o conjunto da proposta revela soélida estrutura assistencial e adequado alinhamento aos
objetivos da contratagéo.

Pontuagdo maxima: 15 pontos
e Implantagao de fluxos: 5,0 pontos
o Implantacdo da gestéo: 4,25 pontos

e Implantagao de processos: 5,0 pontos
Subtotal do critério: 14,25 (quatorze virgula vinte e cinco) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta apresenta elevado nivel de aderéncia as exigéncias do Termo de Referéncia,
contemplando de forma completa as comissdes obrigatdrias e outras instancias relevantes para o
fortalecimento da qualidade assistencial e da seguranca do paciente. Foram apresentados, de
maneira estruturada, propostas de constituicdo, regimentos internos e cronogramas de atividades,
demonstrando adequada governanga dos processos assistenciais e compromisso com a melhoria
continua dos servigos. Os manuais e instrumentos de qualidade atendem aos requisitos previstos
no Edital; contudo, observou-se a inclusdo de especialidades ndo compativeis com o pefrfil
assistencial da unidade, aspecto que demanda adequacgdo, sem prejuizo da consisténcia técnica
geral da proposta.
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¢ Funcionamento das Comiss@es Obrigatodrias, Servico de Farmacia, SAME, adequacéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,5 pontos

Subtotal do critério: 8,5 (oito virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta fragilidades na demonstragdo da adequacgdo entre 0s meios propostos, 0s
cronogramas de execucdo e os resultados esperados, especialmente em relacdo aos recursos
humanos, tendo sido identificadas inconsisténcias entre a planilha financeira e as informacdes
prestadas posteriormente em resposta a diligéncia da Comissdo. O conflito de informacdes
impossibilitou a adequada validacdo da composicéo dos custos de pessoal e da compatibilidade
dos recursos previstos com os resultados projetados. Quanto as atividades de apoio, embora haja
descricdo tecnicamente compativel de alguns servigcos, como o almoxarifado, as informag6es
encontram-se parcialmente deslocadas do item avaliado, reduzindo a objetividade da andlise. Por
outro lado, a proposta apresenta adequada descricdo da sistematica de manutencédo predial,
mobiliarios e equipamentos, com informacdes compativeis com as exigéncias do Edital e coerentes
com a operacionaliza¢do da unidade.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 2,5 pontos

e Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 10 (dez) pontos

[l = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 12,5
Experiéncia 20,0 20
Plano Assistencial 15,0 14,25
)IAdequacao das atividades propostas  |10,0 8,5
referentes & QUALIDADE da assisténcia
prestada.
Cronograma e Resultados Esperados (20,0 10
TOTAL GERAL 80,0 65,25
CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 35 Osasco, 6 de Julho de 2026

PREFEITURA DE

) OSASCO | s«

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #c

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
| - DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comisséo verificou que a Organizacdo Social PONTAL apresentou a documentacao exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizacdo apresentou documentacgdo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organizagfes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneragdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacdo
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proposta apresenta descri¢@o das principais caracteristicas da demanda assistencial da unidade,
abordando os aspectos essenciais relacionados ao objeto da contratagdo e demonstrando
compreensdo geral do contexto de atuacdo dos servicos de saude. As diretrizes propostas
encontram-se compativeis com as exigéncias do Edital, contemplando os elementos necessarios
para a execucdo das atividades, ainda que de forma sucinta e com limitado detalhamento dos
aspectos gerenciais e estratégicos da gestdo. O Plano de Trabalho atende aos requisitos minimos
estabelecidos, apresentando informacdes claras e compreensiveis, porém com abordagem mais
modesta quanto ao aprofundamento dos itens avaliativos e das estratégias operacionais propostas.

e Descricé@o e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servi¢os publicos de
salde nas unidades.: 3,75 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragdo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos

e Apresentacao da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 10 (dez) pontos.
2. Experiéncia da Organizacgéo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 4 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 10 pontos

Subtotal do critério: 14 (quatorze) pontos
3. Plano Assistencial

Pontuagdo méxima: 15 pontos
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O Plano Assistencial contempla os principais elementos necessarios a organizacao dos servicos e
a execucao do objeto, apresentando fluxos, regimentos e processos assistenciais compativeis
com as exigéncias do Termo de Referéncia. Contudo, observam-se fragilidades no detalhamento
de aspectos relevantes, especialmente quanto a gestéo dos Residuos de Servigos de Saude
(RSS), aos regimentos internos, que se apresentam de forma superficial, e as a¢des de Educacéo
em Saude/Educacéo Permanente, descritas de maneira genérica e sem definigdo clara de
cronograma ou metodologia de execuc¢éo. Tais limitagdes reduzem o nivel de aprofundamento
técnico da proposta, embora ndo comprometam a compreensao geral da estrutura assistencial
apresentada.

+ Implantacgéo de fluxos: 2,25 pontos
e Implantagdo da gestéo: 2,5 pontos

e Implantagéo de processos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 7,25 (sete virgula vinte e cinco) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo méaxima: 10 pontos

A proposta apresenta medidas voltadas a qualidade da assisténcia compativeis com as exigéncias
do Termo de Referéncia, contemplando as comissdes obrigatérias e os instrumentos necessarios
ao monitoramento e aprimoramento dos processos assistenciais. Contudo, as propostas de
constituicdo das comissfes encontram-se apresentadas de forma pouco organizada, inseridas no
corpo dos regimentos internos sem adequada distingdo entre composicdo, atribuicdes e
funcionamento, o que reduz a clareza da avaliagao técnica. Ainda assim, os manuais e documentos
apresentados atendem ao contetdo minimo exigido, demonstrando aderéncia a maior parte das
prescri¢cdes do Edital e compatibilidade técnica com o objeto da contratagdo. Trata-se de proposta
com informacgdes tecnicamente adequadas e suficientes para a compreensdo do tema, embora com
oportunidades de aprimoramento na organizagdo e sistematizacao dos contetidos apresentados.

¢ Funcionamento das Comissdes Obrigatorias, Servico de Farmacia, SAME, adequagéo as
normas SUS; 2,75 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,75 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta informagdes tecnicamente compativeis com o objeto da contratacéo e atende
a maior parte das exigéncias estabelecidas no Edital quanto aos recursos humanos, a organizagéo
das atividades de apoio e a sistematica de manutencdo predial, mobilidrios e equipamentos.
Observa-se coeréncia entre os meios propostos e os resultados pretendidos, com descri¢cao
adequada das estratégias operacionais e dos mecanismos de execugdo. Embora haja
oportunidades de aprimoramento no nivel de detalhamento de alguns topicos, o conjunto do
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planejamento demonstra consisténcia técnica, clareza e compatibilidade com os objetivos e metas
previstos para a unidade.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 7,5 pontos

e Adequagéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencgéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 15 (quinze) pontos

[l = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Méxima |Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 10

Experiéncia 20,0 14

Plano Assistencial 15,0 7,25

IAdequacao das atividades propostas  |10,0 7,5

referentes & QUALIDADE da assisténcia,

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados 20,0 15

TOTAL GERAL 80,0 53,75

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTAGAO

A Comisséo verificou que a Organizagdo Social ISCMSBC apresentou a documentacéo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizagdo apresentou documentacéo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢bes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneracéo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdo méaxima: 15 pontos

A proposta apresenta fragilidades quanto a organizagdo e estruturagdo das informacdes,
dificultando a localizacao e a correlacéo dos contetidos com os itens avaliativos previstos no Edital.
Verifica-se que diversos assuntos encontram-se distribuidos de forma dispersa ao longo do
documento, sem correspondéncia clara com o indice ou sumario apresentado, 0 que prejudica a
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analise técnica. A descricdo das caracteristicas da demanda e das diretrizes ocorre de maneira
limitada, contemplando apenas parcialmente 0s elementos necessarios para avaliacdo do
conhecimento do objeto. Adicionalmente, ndo foram identificados, de forma clara e objetiva, alguns
dos conteldos esperados para o Plano de Trabalho, evidenciando insuficiéncia de detalhamento e
reduzida aderéncia aos critérios avaliativos estabelecidos.

e Descricdo e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servi¢os publicos de
salide nas unidades.: 2,5 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragéo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 2,5 pontos

e Apresentacao da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 1,25 pontos
Subtotal do critério: 6,25 (seis virgula vinte e cinco) pontos.
2. Experiéncia da Organizagéo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servicos Hospitalares: 5 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servi¢os de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta os elementos essenciais para a organizacdo dos servicos e dos
processos assistenciais da unidade, porém com nivel limitado de detalhamento em aspectos
relevantes para a operacionalizacdo da assisténcia. Observam-se fluxogramas e descrices
apresentadas de forma superficial, reduzindo a clareza dos fluxos de trabalho propostos. Verifica-
se ainda inconsisténcia na composicao do Regimento de Enfermagem, com inser¢éo de atribuicbes
ndo compativeis com o escopo especifico do servigo, além de regimentos internos elaborados de
maneira genérica e com baixo aprofundamento técnico. Tais aspectos comprometem a robustez da
proposta e justificam reduc¢éo da pontuacao no critério avaliado.

Pontuagdo maxima: 15 pontos
e Implantagéo de fluxos: 2,5 pontos
e Implantacdo da gestéo: 2,5 pontos

e Implantagcéo de processos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco pontos) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.

Pontuagdo maxima: 10 pontos
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A proposta apresenta fragilidades no atendimento dos requisitos relacionados a qualidade da
assisténcia, uma vez que as propostas de constituicdo das comissdes encontram-se inseridas de
forma pouco organizada nos regimentos internos, sem adequada distingdo entre composicéao,
finalidade e funcionamento. Além disso, ndo foram identificados 0os manuais exigidos pelo Termo
de Referéncia referentes ao apoio aos usuarios e familiares na emergéncia, controle de visitas e
orientagbes para acomodacdo de acompanhantes. Embora a proposta contemple servico de
atendimento ao usuario compativel com as exigéncias do Edital, o conjunto das informacgbes
apresentadas mostra-se incompleto para a plena compreenséo e avaliagdo das ac¢des voltadas a
humanizagdo, acolhimento e qualidade assistencial, justificando enquadramento em nivel
insuficiente no critério avaliado.

e Funcionamento das Comissdes Obrigatdrias, Servi¢co de Farmacia, SAME, adequacgéo as
normas SUS; 2 pontos

o Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.1,5 pontos

Subtotal do critério: 3,5 (trés virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta informagdes suficientes para a compreensao geral dos recursos humanos
previstos e dos resultados pretendidos, com razoavel objetividade e compatibilidade técnica com o
objeto da contratacdo. Entretanto, foram identificadas fragilidades relevantes quanto a organizagao
e estruturagdo das atividades de apoio, destacando-se a auséncia de descrigdo do apoio logistico,
a inexisténcia de cronogramas especificos para execucdo das atividades e a apresentacéo
desorganizada dos contetdos, com referéncias ndo compativeis com o sumario do documento.
Adicionalmente, embora apresente descricdo da sistematica de manutencdo predial, ndo foi
identificado cronograma anual para manutengao de mobiliarios e equipamentos, comprometendo a
avaliacdo completa do planejamento operacional e da compatibilidade entre os meios propostos e
os resultados esperados.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
0s Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacéo de atividades de Apoio: 1,25 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencgéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 1,25 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco) pontos

[l — DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 6,25
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Experiéncia 20,0 20

Plano Assistencial 15,0 7,5

)IAdequacdo das atividades propostas  |10,0 3,5

referentes & QUALIDADE da assisténcial

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados 20,0 7,5

TOTAL GERAL 80,0 44,75
Secéo Il

DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PLANO DE TRABALHO

| - Proposta Financeira do Plano de Trabalho

. . PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Avaliacao Volume e adequacéo dos recursos financeiros
. N x 20 PONTOS
Financeira destinados a execugédo do Programa de Trabalho
Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 20. PONTOS

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20 / Valor total da proposta da instituicdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios definidos

Considerando os critérios acima ficam pontuadas as Organizagdes conforme

segue:
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGANIZAQAO VALOR PONTOS
ALPHA DESCLASSIFICADA 0
BHCL DESCLASSIFICADA 0
PONTAL R$ 99.131.562,21 20
ISCMSBC R$ 99.707.509,08 19,88
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Secéo I
DA PONTUACAO FINAL E CONCLUSAO DA COMISSAO
| - DA PONTUACAO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

- ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAC ALPHA| BHCL |[PONTAL |ISCMSBC
CRITERIO Pontos JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Descricdo e Andlise das principais| 5 5 3,75 2,5
5 caracteristicas da Demanda por servigos
publicos de saude nas unidades.
Conhecimento do Delineamento das diretrizes, que no| 5 3,75 3,75 2,5
Objeto da entendimento da proponente, deverao
Contratacgéo, 5 ser obedecidas na elaboracdo do| 15 PONTOS
apresentacéo do Programa de Trabalho para a unidade,
Plano de Trabalho inclusive no tocante aos investimentos.
IA apresentacéo da Proposta e do Plano| 3,75 3,75 25 1,25
5 de Trabalho em conformidade com o
Edital e Anexos
5 Experiéncia no gerenciamento de| 25 5 4 5
servigos Hospitalares.
FExperiéncia Experiéncia no gerenciamento de| 20 PONTOS 15 15 10 15
15 servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-|
Hospitalar (UPA)
5 5 2,25 2,5
10 Implantagéo de Fluxos
5 4,25 2,5 2,5
Plano Assistencial 5 B 15 PONTOS
5 Implantacédo da Gestéo
5 Implantacéo de Processos 5 5 2,5 2,5
Proposta de Implantacéo €| 4,0 4 2,75 2
4 Funcionamento - Comissoes
IAdequacio das Obrigatérias, Servico de Farmacia,
. g dg SAME, adequacéo as normas SUS
atividades 45 45 4,75 15
propostas
referentes a . ~ | 10 PONTOS
UALIDADE d Proposta de Implantacdo e Execucéo|
R et a 6 das Ag¢Oes relacionadas a satisfacéo dos
assistencia pacientes e/ou acompanhantes nos
prestada processos assistenciais
lAdequacao entre os meios sugeridos, 2,5 2,5 75 5
cronogramas e resultados presumidos
Cronograma e considerando os Recursos Humanos
resultados 10 . o 20 PONTOS
esperados compativeis com as atividades do Plano
de Trabalho, constando forma de
lvinculo, horério e salério.
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lJAdequacao entre os meios sugeridos, 3,75 3,75 3,75 1,25
cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizagéo de
atividades de Apoio.

IAdequacéo entre os meios sugeridos, 5 3,75 3,75 1,25
cronogramas e resultados presumidos
5 considerando a sistematica de
manuten¢&o Predial e de
Equipamentos.

Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Técnica 80 PONTOS 66 65,25 53,75 44,75

ll- DA ANALISE DA DILIGENCIA, PONTUACAO FINAL E CONCLUSAO DA
COMISSAO

A Comisséo Especial de Sele¢do, ao analisar as planilhas financeiras, identificou que as propostas
consignavam remuneracédo de Técnico de Enfermagem em valor inferior ao piso nacional de R$
3.325,00 (Lei n°® 14.434/2022), sem explicitar a carga horaria de referéncia.

Em razao disso, expediu diligéncia requerendo: (a) a metodologia de calculo da remuneracgéo; (b)
a carga horaria adotada e a respectiva memoéria de calculo; (c) planilha readequada; e (d)
declaracédo de conformidade, fixando prazo de 3 (trés) dias Uteis, com a adverténcia de eventual
analise de exequibilidade (item 8.12, alinea “a”, do Edital).

A diligéncia, datada de 23/06/2026, foi transmitida por correio eletrénico as quatro interessadas em
24/06/2026, as 15h15. Responderam, no prazo, a Santa Casa de Pontal (26/06/2026), a
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL (26/06/2026) e a Santa Casa de Sao Bernardo
do Campo (29/06/2026). O Alpha Instituto, destinatario principal da comunicacéo, ndo apresentou
resposta.

A contagem do prazo em dias Uteis exclui o dia da comunicagdo e inicia-se no primeiro dia util
subsequente. Considerando a transmissdo da diligéncia em 24/06/2026 (quarta-feira), o triduo
transcorreu em 25/06 (quinta-feira), 26/06 (sexta-feira) e 29/06/2026 (segunda-feira), tendo em vista
o intervalo nao util de 27 e 28 de junho. O termo final recaiu, portanto, em 29/06/2026.

Sob esse critério, foram tempestivas as trés respostas apresentadas — Pontal e BHCL em
26/06/2026 e Sdo Bernardo do Campo em 29/06/2026 (tltimo dia do prazo). Registre-se, ainda, que
na correspondéncia da Santa Casa de Sao Bernardo do Campo houve referéncia a “Diligéncia n°®
001/2026", o que constitui mera imprecisdo material, sem prejuizo a identificagdo do procedimento
(Chamamento Publico n° 007/2026).

A escala 12x36 perfaz, em média, 180 horas mensais, ao passo que a jornada integral de referéncia
(44 horas semanais) equivale a 220 horas mensais. Aplicando-se o entendimento do STF, o valor-
hora do piso é de R$ 15,1136 (R$ 3.325,00 + 220), do que resulta piso proporcional de R$ 2.720,45
para as 180 horas da escala 12x36 (R$ 15,1136 x 180). Trata-se de calculo tecnicamente correto e
juridicamente amparado.

O quadro a seguir sintetiza as remuneragfes-base propostas para o Técnico de Enfermagem,
cotejadas com o piso proporcional:
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_ Piso
_ Saléario-base _
Entidade proporcional
proposto
(180h)
Santa Casa de Pontal R$ 2.830,00 R$ 2.720,45
Santa Casa de S&o Bernardo
R$ 2.826,96 R$ 2.720,45
do Campo
Beneficéncia Hosp. de
R$ 3.325,00* R$ 2.720,45

Cesario Lange (BHCL)

Alpha Instituto N&o esclarecido

Secretaria de
Saude

Situagdo

Supera 0 piso proporcional em
R$ 109,55

Supera o piso proporcional em
R$ 106,51

*Valor readequado ao piso
integral apds a diligéncia (ver

item I1.4.c)

N&o respondeu a diligéncia

Como se vé, os salarios-base ofertados por Pontal e Sao Bernardo do Campo superam o piso
proporcional aplicavel a escala 12x36, encontrando-se em plena conformidade com a Lei n°

14.434/2022, na interpretacdo conferida pelo STF. Afasta-se,

guanto a essas entidades, a hipétese

de inexequibilidade cogitada na diligéncia (item 8.12, “a”), porquanto a remuneragéo observa o piso

legal proporcional e ainda o excede.

a) Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal

A entidade apresentou os quatro elementos requeridos: metodologia, carga horaria (180h/més na

escala 12x36), memoria de célculo e declaracdo. Demonstrou

salario-base de R$ 2.830,00, superior

ao piso proporcional (R$ 2.720,45), com valor-hora de R$ 15,72 — acima do valor-hora legal de R$

15,1136. A resposta é tecnicamente consistente e juridicamente conforme. Quanto a alinea “c

“ .

(planilha readequada), a entidade ndo promoveu majoracao salarial — o que, a luz do item II.3,
revela-se desnecessario, pois a proposta original ja observava o piso proporcional. Nao houve,

portanto, alteracéo dos valores pontuaveis.

b) Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do Campo

A entidade demonstrou salario-base de R$ 2.826,96, correspondente ao valor-hora de R$ 15,1136
aplicado a jornada da escala, superando o piso proporcional em R$ 106,51. Apresentou metodologia
e memoria de calculo compativeis com o entendimento do STF, mantendo inalterados os valores

“

da proposta. A resposta é conforme, valendo, quanto a alinea “c”’, a mesma observagao do item
anterior: a readequacao era desnecessaria, pois a proposta ja atendia ao piso proporcional.

c) Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL

Diversamente das demais, a BHCL readequou as planilhas financeiras dos trés lotes, elevando
a remuneracdo do Técnico de Enfermagem ao piso integral de R$ 3.325,00 e recompondo os
respectivos custos globais. Embora a conduta tenha atendido a literalidade da alinea “c” da
diligéncia, ela produz consequéncias relevantes no plano concorrencial.
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A proposta financeira é critério pontuavel no certame. Admitir, apés a fase competitiva e o
conhecimento das demais propostas, a alteracéo dos valores que compdem a nota da proponente
vulnera a vinculagdo ao instrumento convocatorio e, sobretudo, aisonomia, pois confere a uma
concorrente a oportunidade — néo estendida as demais — de rever os nimeros ja ofertados e
submetidos a avaliagdo. A diligéncia, por sua natureza, destina-se a esclarecer e complementar a
proposta existente (art. 8°, §3°, do Edital; principio do saneamento), ndo a permitir a substituicéo de
seu conteddo econémico.

Ademais, a propria readequacgdo evidencia que os valores originalmente lancados no plano de
trabalho e na planilha financeira ndo correspondiam aqueles agora apresentados, 0 que
caracteriza incorrecdo da proposta inicial no item pertinente a remuneragdo de pessoal. Nesse
contexto, a nova planilha ndo pode ser aproveitada para fins de pontuacéo, sob pena de quebra da
igualdade entre os licitantes. Recomenda-se, por conseguinte, que a BHCL perca a pontuacéo
referente ao item da proposta/planilha financeira objeto da readequacao, preservando-se, para
todos os efeitos concorrenciais, os valores originalmente ofertados.

d) Alpha Instituto — auséncia de resposta

O Alpha Instituto, embora regularmente cientificado (destinatario principal da comunicagdo
eletrbnica de 24/06/2026), nédo respondeu a diligéncia no prazo assinalado. A omissédo impede o
esclarecimento da metodologia e da carga horaria, tornando inconclusivos os valores de
remuneracdo constantes de sua planilha, que permanecem, em tese, aquém do piso e sem
demonstragédo de exequibilidade (item 8.12, “a”, do Edital).

A ndo observancia de diligéncia regularmente expedida autoriza a Comissdo a decidir com base
nos elementos existentes. Como estes nao permitem aferir a conformidade e a exequibilidade da
proposta, recomenda-se que o Alpha Instituto perca a pontuacgao do item correspondente e, diante
da auséncia de comprovagdo da exequibilidade da proposta financeira, seja desclassificado
guanto a proposta apresentada, assegurado o contraditério na forma do Edital.

ITEM PONTUACAO |ALPHA BHCL PONTAL ISCMSBC
MAXIMA

Programa de Trabalho 80 66 65,25 53,75 44,75

Proposta Financeira de 20 Desclassificad |Desclassificadal2Q 19,88

Custeio @

TOTAL 100 66 65,25 73,75 64,63

Apos deliberagdo da comissao sobre a documentacao entregue pelas Organiza¢des Sociais,

ficam assim classificadas as participantes:

1° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL — Total de
73,75 pontos

2° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - Total de 64,63 pontos
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DESCLASSIFICADAS
o BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

e INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a

presente ATA, que segue assinada pela Comissao para publicacdo na Imprensa Oficial.

Cabera recurso da presente decisao conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Jodo Ricardo Morina

Membro da Comisséo Membro da Comisséao
Satiro Ignacio Janior Juliana Rodrigues da Silva
Membro da Comisséao Membro da Comisséo
Eduardo Ferreira Guimaraes Antonio Cesar dos Santos
Membro da Comissao Membro da Comisséao
Arnaldo Luiz Barboza Fernando Mariano da Rocha

Membro da Comissao

Katia Walery Siqueira Nunes

RATIFICO,

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2026

Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se 0os membros da
Comissao Especial de Selecao, instituida pela Portaria Interna SS n° 005/2026, ao final nomeados,
na Sala de Reunido da Secretaria de Salde — SS, para analise das documentagfes do Programa
de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organizagfes Sociais participantes do Chamamento
Publico n°® 007/2026 — SS, Processo Administrativo 160/2026. Iniciados os trabalhos, a comissado
avaliou os documentos encaminhados apds diligéncia, em seguida passou a analisar a
documentacao, sendo julgadas conforme segue:

Secéo |
DO JULGAMENTO TECNICO DOS PLANOS DE TRABALHO
LOTE 1 - UPA CENTRO
INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comissao verificou que a Organizagdo Social ALPHA apresentou a documentagéo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizag&o néo respondeu a diligéncia encaminhada para
todas as Organizacdes e também publicada no Portal da Transparéncia em 24/06/2026 para
esclarecimentos sobre a remuneracdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas financeiras
apresentadas impactando na andlise técnica.

A ndo apresentacdo de resposta para a diligéncia comprometeram a clareza, a coeréncia
documental e a objetividade da proposta, refletindo diretamente na pontuacéao técnica atribuida,
nos termos do Termo de Referéncia.

.1l = DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratagao
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proponente demonstra adequado conhecimento do objeto da contratacdo, apresentando
diagnostico da demanda assistencial compativel com o perfil da unidade, incluindo clinica médica e
odontologia, além de abordar aspectos epidemiolégicos, vulnerabilidades sociais e satde mental.
O Plano de Trabalho contempla metas de producao alinhadas ao Edital e diretrizes técnicas e
operacionais estruturadas em conformidade com os principios do SUS e as exigéncias do Termo
de Referéncia, evidenciando boa compreensao dos itens avaliativos e capacidade de execuc¢édo dos
Servigos propostos.
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e Descricdo e Analise das principais caracteristicas da Demanda por servigos publicos de
saude nas unidades.: 5,0 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragdo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 5 pontos

e Apresentacéo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 13,75 (treze virgula setenta e cinco) pontos
2. Experiéncia da Organizacéo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 2,5 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 17,5 (dezessete virgula cinco) pontos
3. Plano Assistencial
Pontuagdo méxima: 15 pontos

e Implantagao de fluxos: 4,25 pontos
N&o menciona atendimento odontolégico

o Implantacéo da gestdo: 5 pontos

¢ Implantagdo de processos: 5 pontos
Subtotal do critério: 14,25 (Quatorze virgula vinte e cinco) pontos

4. Adequacéo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo méaxima: 10 pontos

A proposta apresenta acdes e estruturas voltadas a qualificacdo da assisténcia, contemplando as
comissdes obrigatérias, mecanismos de monitoramento do tempo de espera, iniciativas de
humanizacgéo do atendimento e estratégias de fortalecimento da seguranca do paciente. Contudo,
foram identificadas inconsisténcias técnicas que podem impactar a adequacéo da assisténcia ao
perfil da unidade, destacando-se a inclusdo de classificacdo obstétrica e especialidades nao
previstas no Termo de Referéncia, bem como a previsédo de dispensa de pacientes classificados
como azul sem avaliagdo médica, aspecto que requer adequacgdo para assegurar conformidade
com as diretrizes assistenciais e a segurang¢a do cuidado.

¢ Funcionamento das Comissdes Obrigatorias, Servico de Farméacia, SAME, adequacgéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,5 pontos
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Subtotal do critério: 8,5 (oito virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta fragilidades quanto a demonstracédo da adequacao entre 0s meios propostos,
0s cronogramas de execucao e os resultados esperados. Em especial, a auséncia de resposta a
diligéncia realizada para comprovacdo da composicdo remuneratéria dos profissionais de
enfermagem compromete a verificagdo da consisténcia dos recursos humanos previstos e da
compatibilidade dos valores apresentados. Adicionalmente, ndo foi identificado cronograma
especifico para as atividades de apoio, limitando a avaliacao do planejamento operacional. Embora
a sistematica de manutengdo predial, mobiliarios e equipamentos esteja descrita de forma
satisfatéria, o conjunto da proposta ndo permite aferir, com a seguranca necessaria, a plena
adequagédo dos meios previstos para o0 alcance dos resultados pactuados.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 2,5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacao de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 5 pontos

Subtotal do critério: 11,25 (onze virgula vinte e cinco) pontos

[l — DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 13,75
Experiéncia 20,0 17,5
Plano Assistencial 15,0 14,25
)IAdequacao das atividades propostas  |10,0 8,5
referentes & QUALIDADE da assisténcia,
prestada.
Cronograma e Resultados Esperados 20,0 11,25
TOTAL GERAL 80,0 65,25
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BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comisséo verificou que a Organizacdo Social BHCL apresentou a documentacao exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizacdo modificou a proposta inicial apos diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢gbes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneragdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas impactando a analise técnica.

Verificou-se que, em resposta a diligéncia promovida por esta Comisséao, a participante procedeu a
alteracd@o do valor global originalmente constante de sua proposta financeira. Considerando que a
diligéncia possui natureza exclusivamente saneadora e esclarecedora, ndo se prestando a
modificacdo de elementos essenciais da proposta apresentada, conclui-se que a alteragdo
promovida caracteriza verdadeira reformulacdo da oferta inicialmente submetida ao certame, em
afronta aos principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, da transparéncia e
da competitividade. Dessa forma, a proposta ndo atende as regras do Edital, motivo pelo qual a
participante deve ser desclassifica.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdo méxima: 15 pontos

A proposta demonstra conhecimento satisfatorio do objeto da contratacdo, apresentando descricdo
das principais caracteristicas da demanda assistencial, metas de produgéo compativeis com o perfil
da unidade e aspectos sociais relacionados ao contexto municipal. O Plano de Trabalho encontra-
se estruturado e alinhado as exigéncias do Termo de Referéncia, evidenciando compreenséo dos
objetivos da parceria. Contudo, as diretrizes sao apresentadas de forma mais genérica, com limitado
detalhamento neste item especifico. Verifica-se ainda a inclusdo de protocolos e informag6es
complementares, como curriculos profissionais, que extrapolam o escopo da avaliacdo, sem
prejuizo a analise técnica da proposta.

e Descricao e Analise das principais caracteristicas da Demanda por servigos publicos de
saude nas unidades.: 5,0 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragdo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos

e Apresentacéo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
2. Experiéncia da Organizacéo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servicos Hospitalares: 5 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos
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Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta estrutura compativel com a organiza¢do dos servigos e contempla
instrumentos normativos e assistenciais relevantes para a execucgdo das atividades. Contudo,
observa-se que o regimento de enfermagem apresenta descri¢cdo superficial das atribuices dos
auxiliares e técnicos de enfermagem, limitando o detalhamento operacional das atividades.
Adicionalmente, o protocolo de Classificagdo de Risco apresenta divergéncias quanto a correlagéo
entre prioridades e cores de atendimento, aspecto que requer adequagcdo para assegurar
consisténcia técnica e alinhamento com os protocolos assistenciais adotados na rede.

Pontuagdo maxima: 15 pontos
+ Implantacédo de fluxos: 5 pontos
e Implantagdo da gestéo: 3,75 pontos

e Implantacao de processos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 12,5 (doze virgula cinco pontos) pontos

4. Adequacéo das atividades propostas referentes & QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo méxima: 10 pontos

A proposta atende de forma satisfatéria as exigéncias do Termo de Referéncia, contemplando todas
as comissOes obrigatdrias e outras instancias relevantes para o fortalecimento da qualidade
assistencial e da seguranca do paciente. Apresenta, de forma estruturada, propostas de
constituicdo, regimentos internos e cronogramas de atividades, demonstrando compromisso com o
monitoramento, a governanca clinica e a melhoria continua dos processos assistenciais. O conjunto
de instrumentos apresentados evidencia aderéncia as boas praticas de gestédo da qualidade e aos
requisitos estabelecidos para a execugao dos servicos.

e Funcionamento das Comissdes Obrigatorias, Servico de Farmacia, SAME, adequagéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,75 pontos

Subtotal do critério: 8,75 (oito virgula setenta e cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo méxima: 20 pontos

A proposta apresenta informag8es tecnicamente compativeis com o objeto e contempla, em grande
parte, as exigéncias do Edital quanto ao planejamento das atividades e resultados esperados.
Contudo, foram identificadas inconsisténcias entre a planilha financeira e os documentos
apresentados em resposta a diligéncia, especialmente no que se refere & composi¢éo dos custos
de recursos humanos, o que compromete a verificagdo da compatibilidade entre os meios propostos
e os resultados pretendidos. Adicionalmente, a descricdo das atividades de apoio apresenta
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informagdes dispersas e fora da estrutura do item avaliado, dificultando a analise do planejamento
operacional. Apesar dessas ressalvas, a sistematica proposta para manutengéo predial, mobiliarios
e equipamentos encontra-se adequadamente descrita e compativel com a execuc¢do do objeto.

e Adequagéo entre 0os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
0s Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 2,5 pontos

e Adequagéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacao de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutenc¢édo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 10 (dez) pontos

Il = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 12,5

Experiéncia 20,0 20

Plano Assistencial 15,0 12,5

IAdequacdo das atividades propostas  [10,0 8,75

referentes a QUALIDADE da assisténcia

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados 20,0 10

TOTAL GERAL 80,0 63,75

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comisséo verificou que a Organizacdo Social PONTAL apresentou a documentacao exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizacdo apresentou documentacgdo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢gbes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneragdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proposta aborda os principais aspectos necessarios a avaliagdo do objeto, apresentando
informagdes compativeis com as exigéncias do Edital e organizagdo que favorece a compreensao
e andlise do Plano de Trabalho. Contudo, a descri¢do das demandas assistenciais ocorre de forma
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genérica, sem aprofundamento das principais caracteristicas e necessidades relacionadas ao
objeto da contratacdo. As diretrizes sdo apresentadas de maneira sucinta, com limitado
detalhamento operacional, e foi identificada inconsisténcia entre o contetdo descritivo e a planilha

financeira quanto a previsdo dos servicos de remocdo, cuja despesa esta consignada sem
correspondente detalhamento na proposta técnica.

e Descricdo e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servigos publicos de
salide nas unidades.: 3,75 pontos

e Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, dever&o ser obedecidas
na elaboragéo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos

e Apresentacao da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 10(dez) pontos.
2. Experiéncia da Organizagéo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 4 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servi¢os de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 10 pontos

Subtotal do critério: 14 (quatorze) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial atende de forma suficiente as exigéncias do Termo de Referéncia,
contemplando os principais fluxos e processos assistenciais previstos para a unidade. Contudo, os
fluxos operacionais relacionados a circulagcdo em areas restritas, areas externas e internacédo
apresentam detalhamento limitado e auséncia de direcionamentos organizacionais mais
especificos, o que reduz a clareza da operacionaliza¢do proposta. Ainda assim, o conjunto das
informagdes apresentadas demonstra aderéncia basica aos requisitos assistenciais estabelecidos
para o objeto da contratacao.

Pontuacdo méaxima: 15 pontos
e Implantagdo de fluxos: 2,25 pontos
e Implantagdo da gestéo: 2,5 pontos

¢ Implantacao de processos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 7,25 (sete virgula vinte e cinco pontos) pontos

4. Adequacéo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.

Pontuagdo méaxima: 10 pontos
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A proposta atende, de modo geral, as exigéncias do Termo de Referéncia quanto as acdes de
qualidade da assisténcia, contemplando mecanismos de acolhimento, monitoramento e iniciativas
alinhadas a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), demonstrando preocupacdo com a
qualificacdo da experiéncia do usuario e a humanizac¢do do atendimento. As comissodes, rotinas e
instrumentos apresentados sdo compativeis com o0s objetivos de seguranca e qualidade
assistencial. Contudo, a apresentagdo dos cronogramas dificulta a visualizagdo e o
acompanhamento das atividades propostas, e observa-se passagem que pode sugerir a dispensa
de pacientes classificados como azul sem avaliagdo médica, aspecto que demanda esclarecimento
e adequacgdo para assegurar conformidade com os principios de seguranca do paciente e
integralidade da assisténcia.

e Funcionamento das Comissdes Obrigatdrias, Servi¢co de Farmacia, SAME, adequacgéo as
normas SUS; 2,5 pontos

o Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,25 pontos

Subtotal do critério: 6,75 (seis virgula setenta e cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta cronograma e resultados esperados com informagdes suficientes para a
compreensdo das atividades previstas, demonstrando atendimento & maior parte das exigéncias do
Edital e compatibilidade técnica com o objeto da contratacéo. Contudo, observa-se que as agdes
de qualificagdo e educacdo continuada foram apresentadas com contelido parcialmente
desvinculado do tema avaliado, além de previsdo insuficiente para cobertura de folgas dos
profissionais. As atividades de apoio encontram-se descritas de forma suficiente para compreensao
geral, embora com detalhamento limitado. No conjunto, a proposta apresenta planejamento
operacional adequado, porém com oportunidades de aprimoramento quanto ao detalhamento dos
meios necessarios para alcance dos resultados esperados.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacgdo de atividades de Apoio: 2,5 pontos

e Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutenc&o Predial, mobilidrios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 11,25 (onze virgula vinte e cinco) pontos

Il — DA PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacdo Maxima |Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 10
Experiéncia 20,0 14
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Plano Assistencial 15,0 7,25
)IAdequacdo das atividades propostas  |10,0 6,75
referentes & QUALIDADE da assisténcia,

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados  [20,0 11,25
TOTAL GERAL 80,0 49,25

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTAGCAO

A Comisséo verificou que a Organizagdo Social ISCMSBC apresentou a documentacéo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizagdo apresentou documentacéo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organizagbes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneracao de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdao maxima: 15 pontos

A proposta apresenta informacdes relacionadas ao objeto da contratagdo, porém com organizacédo
e estrutura que dificultam a analise dos contetidos, uma vez que diversos temas se encontram
distribuidos de forma ndo correspondente ao sumario apresentado. Verifica-se a inclusdo de
contetdos ndo aderentes ao escopo da contratacdo, como descri¢des referentes a pediatria, além
de detalhamento insuficiente de aspectos relevantes para avaliagdo, especialmente quanto aos
fluxos assistenciais de odontologia e aos investimentos previstos, limitados basicamente a enxovais
e uniformes. Adicionalmente, observa-se abordagem superficial de importantes itens avaliativos e
mengcdo restrita aos servigos de remocao, sem o devido aprofundamento operacional, evidenciando
compreensao parcial do objeto e das exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

e Descricdo e Analise das principais caracteristicas da Demanda por servi¢cos publicos de
salde nas unidades.: 2,5 pontos

¢ Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elabora¢é@o do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 2,5 pontos

e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 1,25 pontos

Subtotal do critério: 6,25 (seis virgula vinte e cinco) pontos.
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2. Experiéncia da Organizacédo Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos
e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 5 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta informacdes suficientes para a compreensdo geral das acdes
propostas, com razoavel objetividade e aderéncia aos requisitos minimos do Termo de Referéncia.
Contudo, observa-se que diversos processos assistenciais sdo descritos de forma superficial, com
remissdes para outras partes do documento em vez de detalhamento no item especifico avaliado.
Verificam-se ainda descrices incompletas de fluxos assistenciais, com sobreposicéo de processos
e auséncia de clareza operacional em alguns pontos. Adicionalmente, ndo foi identificado o
detalhamento das ac¢Bes de Educacdo Permanente, sendo o0 conteddo direcionado
predominantemente para aspectos de recursos humanos, o que limita a avaliacdo da estratégia de
qualificacdo assistencial proposta.

Pontuagdo méaxima: 15 pontos
e Implantagéo de fluxos: 2,5 pontos
e Implantagdo da gestéo: 2,5 pontos

¢ Implantacao de processos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco pontos) pontos

4. Adequacéo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta apresenta informacdes suficientes para a compreensdo das agdes relacionadas a
qualidade da assisténcia, contemplando parte dos requisitos previstos no Termo de Referéncia.
Contudo, observa-se que as constituicbes das comissdes foram apresentadas de forma pouco
organizada, com sobreposi¢do entre propostas de implantagdo e regimentos internos, dificultando
a identificagdo de suas atribuicbes e estrutura de funcionamento. Adicionalmente, n&o foi
identificado manual especifico contemplando os processos de notificagdo, acolhimento, orientagao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares na emergéncia, conforme exigido. Verifica-se
ainda que as diretrizes referentes as visitas e acompanhantes foram abordadas de forma
incompleta, sem detalhamento de aspectos essenciais, como horarios, critérios de acesso e
mecanismos de controle de riscos, limitando a avaliacdo da integralidade das a¢des propostas para
qualificacdo da assisténcia.

¢ Funcionamento das Comissdes Obrigatorias, Servico de Farmacia, SAME, adequagéo as
normas SUS; 2 pontos
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e Execucdo das Acodes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.1,5 pontos

Subtotal do critério: 3,5 (trés virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta fragilidades relevantes quanto & demonstra¢éo da adequacao entre 0s meios
propostos, os cronogramas de execugao e os resultados esperados. Observam-se inconsisténcias
na composicdo dos recursos humanos, incluindo previsdo remuneratoria abaixo do piso para
determinadas categorias, bem como descri¢éo limitada das atividades de apoio, sem detalhamento
adequado da logistica de suporte e com organizagdo tematica insuficiente. Adicionalmente, os
cronogramas apresentados sdo genéricos e ndo contemplam de forma clara as atividades de
manutencdo predial, mobiliarios e equipamentos, restringindo-se a descri¢Bes conceituais dos
servi¢os e a indicacdo genérica de implantacéo e inicio das atividades. Tais lacunas comprometem
a avaliacdo da viabilidade operacional da proposta e da compatibilidade entre os recursos previstos
e o0s resultados pretendidos.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario: 5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 1,25 pontos

e Adequacéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 1,25 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco) pontos

Il - DA PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 6,25
Experiéncia 20,0 20
Plano Assistencial 15,0 7,5
)IAdequacao das atividades propostas  |10,0 3,5
referentes a QUALIDADE da assisténcia
prestada.
Cronograma e Resultados Esperados (20,0 7,5
TOTAL GERAL 80,0 44,75
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Secéao Il

DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PLANO DE TRABALHO

| - Proposta Financeira do Plano de Trabalho

. x PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Avaliagéo \Volume e adequacao dos recursos financeiros
. N ~ 20 PONTOS
Financeira destinados a execugdo do Programa de Trabalho
Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 20. PONTOS

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20/ Valor total da proposta da instituigdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira ap0s a avalia¢éo dos critérios definidos

Considerando os critérios acima ficam pontuadas as Organiza¢des conforme

segue:
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGANIZAC}AO VALOR PONTOS
ALPHA DESCLASSIFICADA 0
BHCL DESCLASSIFICADA 0
PONTAL R$ 113.378.720,27 19,95
ISCMSBC R$ 113.116.411,08 20
CIDADE DE
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Secretaria de
Saude

Secéo I
DA PONTUACAO FINAL E CONCLUSAO DA COMISSAO
| - DA PONTUACAO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

- ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAC ALPHA| BHCL |[PONTAL |ISCMSBC
CRITERIO Pontos JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Descricdo e Andlise das principais| 5 5 3,75 2,5
5 caracteristicas da Demanda por servigos|
publicos de saldde nas unidades.
Conhecimento do Delineamento das diretrizes, que no| 5 3,75 3,75 2,5
Objeto da entendimento da proponente, deverao
Contratacgéo, 5 ser obedecidas na elaboracdo do| 15 PONTOS
apresentacéo do Programa de Trabalho para a unidade,
Plano de Trabalho inclusive no tocante aos investimentos.
IA apresentacéo da Proposta e do Plano| 3,75 3,75 2,5 1,25
5 de Trabalho em conformidade com o
Edital e Anexos
5 Experiéncia no gerenciamento de| 25 5 4 5
servigos Hospitalares.
FExperiéncia Experiéncia no gerenciamento de| 20 PONTOS 15 15 10 15
15 servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-|
Hospitalar (UPA)
4,25 5 2,25 2,5
10 Implantagéo de Fluxos
5 3,75 2,5 2,5
Plano Assistencial 5 B 15 PONTOS
5 Implantacédo da Gestéo
5 Implantacéo de Processos 5 3,75 2,5 2,5
Proposta de Implantacéo €| 4,0 4 25 2
4 Funcionamento - Comissoes
IAdequacio das Obrigatérias, Servico de Farmacia,
. g dg SAME, adequacéo as normas SUS
atividades 45 4,75 4,25 15
propostas
referentes a . ~ | 10 PONTOS
UALIDADE d Proposta de Implantacdo e Execucéo|
R et a 6 das Ag¢oes relacionadas a satisfacéo dos
assistencia pacientes e/ou acompanhantes nos
prestada processos assistenciais
lAdequacao entre os meios sugeridos, 2,5 2,5 5 5
cronogramas e resultados presumidos
Cronograma e considerando os Recursos Humanos
resultados 10 . o 20 PONTOS
esperados compativeis com as atividades do Plano
de Trabalho, constando forma de
lvinculo, horério e salério.
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lJAdequacao entre os meios sugeridos, 3,75 3,75 25 1,25
cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizagéo de
atividades de Apoio.

IAdequacéo entre os meios sugeridos, 5 3,75 3,75 1,25
cronogramas e resultados presumidos
5 considerando a sistematica de
manuten¢&o Predial e de
Equipamentos.

Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Técnica 80 PONTOS 65,25 63,75 49,25 44,75

ll- DA ANALISE DA DILIGENCIA, PONTUACAO FINAL E CONCLUSAO DA
COMISSAO

A Comisséo Especial de Sele¢do, ao analisar as planilhas financeiras, identificou que as propostas
consignavam remuneracédo de Técnico de Enfermagem em valor inferior ao piso nacional de R$
3.325,00 (Lei n°® 14.434/2022), sem explicitar a carga horaria de referéncia.

Em razao disso, expediu diligéncia requerendo: (a) a metodologia de calculo da remuneracgéo; (b)
a carga horaria adotada e a respectiva memoéria de calculo; (c) planilha readequada; e (d)
declaracéo de conformidade, fixando prazo de 3 (trés) dias Uteis, com a adverténcia de eventual
analise de exequibilidade (item 8.12, alinea “a”, do Edital).

A diligéncia, datada de 23/06/2026, foi transmitida por correio eletrénico as quatro interessadas em
24/06/2026, as 15h15. Responderam, no prazo, a Santa Casa de Pontal (26/06/2026), a
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL (26/06/2026) e a Santa Casa de Sao Bernardo
do Campo (29/06/2026). O Alpha Instituto, destinatario principal da comunicagdo, ndo apresentou
resposta.

A contagem do prazo em dias Uteis exclui o dia da comunicacdo e inicia-se no primeiro dia util
subsequente. Considerando a transmissdo da diligéncia em 24/06/2026 (quarta-feira), o triduo
transcorreu em 25/06 (quinta-feira), 26/06 (sexta-feira) e 29/06/2026 (segunda-feira), tendo em vista
o intervalo nao util de 27 e 28 de junho. O termo final recaiu, portanto, em 29/06/2026.

Sob esse critério, foram tempestivas as trés respostas apresentadas — Pontal e BHCL em
26/06/2026 e Sdo Bernardo do Campo em 29/06/2026 (ultimo dia do prazo). Registre-se, ainda, que
na correspondéncia da Santa Casa de Sao Bernardo do Campo houve referéncia a “Diligéncia n°®
001/2026”, o que constitui mera imprecisdo material, sem prejuizo a identificagdo do procedimento
(Chamamento Publico n° 007/2026).

A escala 12x36 perfaz, em média, 180 horas mensais, ao passo que a jornada integral de referéncia
(44 horas semanais) equivale a 220 horas mensais. Aplicando-se o entendimento do STF, o valor-
hora do piso é de R$ 15,1136 (R$ 3.325,00 + 220), do que resulta piso proporcional de R$ 2.720,45
para as 180 horas da escala 12x36 (R$ 15,1136 x 180). Trata-se de calculo tecnicamente correto e
juridicamente amparado.

O quadro a seguir sintetiza as remuneragfes-base propostas para o Técnico de Enfermagem,
cotejadas com o piso proporcional:
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_ Piso
_ Saléario-base _
Entidade proporcional
proposto
(180h)
Santa Casa de Pontal R$ 2.830,00 R$ 2.720,45
Santa Casa de S&o Bernardo
R$ 2.826,96 R$ 2.720,45
do Campo
Beneficéncia Hosp. de
R$ 3.325,00* R$ 2.720,45

Cesario Lange (BHCL)

Alpha Instituto N&o esclarecido

Secretaria de
Saude

Situagdo

Supera 0 piso proporcional em
R$ 109,55

Supera o piso proporcional em
R$ 106,51

*Valor readequado ao piso
integral apds a diligéncia (ver

item I1.4.c)

N&o respondeu a diligéncia

Como se vé, os salarios-base ofertados por Pontal e Sao Bernardo do Campo superam o piso
proporcional aplicavel a escala 12x36, encontrando-se em plena conformidade com a Lei n°

14.434/2022, na interpretacdo conferida pelo STF. Afasta-se,

guanto a essas entidades, a hipétese

de inexequibilidade cogitada na diligéncia (item 8.12, “a”), porquanto a remuneracéo observa o piso

legal proporcional e ainda o excede.

a) Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal

A entidade apresentou os quatro elementos requeridos: metodologia, carga horaria (180h/més na

escala 12x36), memoria de célculo e declaragdo. Demonstrou

salario-base de R$ 2.830,00, superior

ao piso proporcional (R$ 2.720,45), com valor-hora de R$ 15,72 — acima do valor-hora legal de R$

15,1136. A resposta é tecnicamente consistente e juridicamente conforme. Quanto a alinea “c

“ .

(planilha readequada), a entidade ndo promoveu majoracao salarial — o que, a luz do item II.3,
revela-se desnecessario, pois a proposta original ja observava o piso proporcional. Ndo houve,

portanto, alteracéo dos valores pontuaveis.

b) Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo

A entidade demonstrou salario-base de R$ 2.826,96, correspondente ao valor-hora de R$ 15,1136
aplicado a jornada da escala, superando o piso proporcional em R$ 106,51. Apresentou metodologia
e memoria de calculo compativeis com o entendimento do STF, mantendo inalterados os valores

“

da proposta. A resposta é conforme, valendo, quanto a alinea “c”’, a mesma observagao do item
anterior: a readequacao era desnecessaria, pois a proposta ja atendia ao piso proporcional.

c) Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL

Diversamente das demais, a BHCL readequou as planilhas financeiras dos trés lotes, elevando
a remuneracdo do Técnico de Enfermagem ao piso integral de R$ 3.325,00 e recompondo os
respectivos custos globais. Embora a conduta tenha atendido a literalidade da alinea “c” da
diligéncia, ela produz consequéncias relevantes no plano concorrencial.
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A proposta financeira é critério pontuavel no certame. Admitir, apés a fase competitiva e o
conhecimento das demais propostas, a altera¢do dos valores que compdem a nota da proponente
vulnera a vinculagdo ao instrumento convocatorio e, sobretudo, aisonomia, pois confere a uma
concorrente a oportunidade — néo estendida as demais — de rever os nimeros ja ofertados e
submetidos a avaliagdo. A diligéncia, por sua natureza, destina-se a esclarecer e complementar a
proposta existente (art. 8°, §3°, do Edital; principio do saneamento), ndo a permitir a substituicdo de
seu conteddo econémico.

Ademais, a propria readequacgdo evidencia que os valores originalmente lancados no plano de
trabalho e na planilha financeira ndo correspondiam aqueles agora apresentados, 0 que
caracteriza incorrecdo da proposta inicial no item pertinente a remuneracdo de pessoal. Nesse
contexto, a nova planilha nao pode ser aproveitada para fins de pontuacao, sob pena de quebra da
igualdade entre os licitantes. Recomenda-se, por conseguinte, que a BHCL perca a pontuacéo
referente ao item da proposta/planilha financeira objeto da readequacao, preservando-se, para
todos os efeitos concorrenciais, os valores originalmente ofertados.

d) Alpha Instituto — auséncia de resposta

O Alpha Instituto, embora regularmente cientificado (destinatario principal da comunicacéo
eletrénica de 24/06/2026), nédo respondeu a diligéncia no prazo assinalado. A omissédo impede o
esclarecimento da metodologia e da carga horaria, tornando inconclusivos os valores de
remuneracdo constantes de sua planilha, que permanecem, em tese, aquém do piso e sem
demonstracéo de exequibilidade (item 8.12, “a”, do Edital).

A ndo observancia de diligéncia regularmente expedida autoriza a Comissdo a decidir com base
nos elementos existentes. Como estes nao permitem aferir a conformidade e a exequibilidade da
proposta, recomenda-se que o Alpha Instituto perca a pontuacgao do item correspondente e, diante
da auséncia de comprovagdo da exequibilidade da proposta financeira, seja desclassificado
guanto a proposta apresentada, assegurado o contraditério na forma do Edital.

ITEM PONTUACAO |ALPHA BHCL PONTAL ISCMSBC
MAXIMA

Programa de Trabalho 80 65,25 63,75 49,25 44,75

Proposta Financeira de 20 Desclassificada|Desclassificada (19,95 20

Custeio

TOTAL 100 65,25 63,75 69,20 64,75

Apos deliberagdo da comissao sobre a documentacao entregue pelas Organizagdes Sociais,

ficam assim classificadas as participantes:

1° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL — Total de
69,20 pontos

2° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - Total de 64,75 pontos
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DESCLASSIFICADAS
o BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

e INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a

presente ATA, que segue assinada pela Comissado para publicagdo na Imprensa Oficial.

Cabera recurso da presente decisao conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Jodo Ricardo Morina

Membro da Comissao Membro da Comissao
Satiro Ignacio Janior Juliana Rodrigues da Silva
Membro da Comisséao Membro da Comisséo
Eduardo Ferreira Guimaraes Antonio Cesar dos Santos
Membro da Comissao Membro da Comisséo
Arnaldo Luiz Barboza Fernando Mariano da Rocha

Membro da Comisséao

Katia Walery Siqueira Nunes

RATIFICO,

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2026

Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se 0os membros da
Comissao Especial de Selecao, instituida pela Portaria Interna SS n° 005/2026, ao final nomeados,
na Sala de Reunido da Secretaria de Salde — SS, para andlise das documentac6es do Programa
de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organizagfes Sociais participantes do Chamamento
Publico n°® 007/2026 — SS, Processo Administrativo 160/2026. Iniciados os trabalhos, a comissado
avaliou os documentos encaminhados apds diligéncia, em seguida passou a analisar a
documentacao, sendo julgadas conforme segue:

Secéo |
DO JULGAMENTO TECNICO DOS PLANOS DE TRABALHO
LOTE 3 — UPA MENCK
INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comissao verificou que a Organizagdo Social ALPHA apresentou a documentagéo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizagdo néo respondeu a diligéncia encaminhada para
todas as Organizacdes e também publicada no Portal da Transparéncia em 24/06/2026 para
esclarecimentos sobre a remuneracdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas financeiras
apresentadas impactando a andlise técnica.

A ndo apresentacdo de resposta para a diligéncia comprometeram a clareza, a coeréncia
documental e a objetividade da proposta, refletindo diretamente na pontuacéo técnica atribuida,
nos termos do Termo de Referéncia.

.1l = DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratagao
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proposta demonstra amplo conhecimento do objeto da contratacdo, apresentando de forma
consistente as principais caracteristicas da demanda assistencial da unidade, com utilizagédo de
dados estatisticos, analise do perfil epidemiolégico e abordagem de aspectos relevantes
relacionados a saude mental e & vulnerabilidade social. As diretrizes assistenciais e operacionais
encontram-se detalhadas e alinhadas as necessidades do servico, contemplando modelos de
gestdo compativeis com o perfil da unidade e evidenciando soélida compreensdo dos processos
assistenciais e administrativos. O Plano de Trabalho apresenta organizag&o, coeréncia e clareza,
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permitindo adequada compreensdo dos itens avaliativos e demonstrando plena aderéncia as
exigéncias estabelecidas no Edital.

e Descricdo e Analise das principais caracteristicas da Demanda por servicos publicos de
saude nas unidades.: 5 pontos

o Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deveréo ser obedecidas
na elaborag¢édo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 5 pontos

e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
Subtotal do critério: 13,75 (treze virgula setenta e cinco) pontos
2. Experiéncia da Organizacé&o Social
Pontuagdo méxima: 20 pontos

« Experiéncia no gerenciamento de servicos Hospitalares: 2,5 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 17,5 (dezessete virgula cinco) pontos
3. Plano Assistencial
Pontuagdo maxima: 15 pontos

O Plano Assistencial apresenta elevado padrédo técnico e atende integralmente as exigéncias do
Edital e do Termo de Referéncia, contemplando de forma clara, organizada e detalhada os fluxos
assistenciais, os instrumentos de gestdo e 0s processos operacionais da unidade. A proposta
demonstra forte coeréncia entre as atividades previstas, adequada integragdo dos servigos e
excelente nivel de detalhamento dos procedimentos assistenciais, evidenciando planejamento
consistente e alinhado as melhores praticas de organizagcdo da assisténcia. O conjunto das
informacdes permite plena compreenséo da metodologia de implantacdo e execucdo dos servigos,
demonstrando elevada capacidade técnica e operacional para o gerenciamento da unidade.

e Implantacao de fluxos: 5 pontos
Nao menciona atendimento odontolégico

o Implantacéo da gestdo: 5 pontos

e Implantagdo de processos: 5 pontos
Subtotal do critério: 15 (quinze) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta demonstra adequada estruturacdo das acfes voltadas a qualidade da assisténcia,
contemplando todas as comissdes obrigatorias previstas no Termo de Referéncia, com respectivas
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propostas de constituicdo, regimentos internos e cronogramas de atividades, além da inclusdo de
comissdes complementares que contribuem para o fortalecimento da seguranca do paciente e da
governanca assistencial. Os manuais e instrumentos apresentados atendem as exigéncias
estabelecidas no Edital e mostram compatibilidade técnica com o objeto da contratacdo. De modo
geral, a proposta apresenta informagfes tecnicamente consistentes e aderentes a maior parte das
prescricdes do Termo de Referéncia, evidenciando compromisso com a qualidade e a melhoria
continua dos servigos prestados.

¢ Funcionamento das Comiss@es Obrigatoérias, Servico de Farmacia, SAME, adequacéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,5 pontos

Subtotal do critério: 8,5 (oito virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta aspectos positivos quanto a organizacdo das atividades de apoio e a
sistemética de manutenc¢do predial, mobiliarios e equipamentos, com informagdes tecnicamente
compativeis, estruturadas e aderentes a maior parte das exigéncias do Edital. Contudo, a avaliagdo
dos recursos humanos restou prejudicada em razdo da auséncia de resposta a diligéncia promovida
pela Comissédo para comprovacao da composi¢ao remuneratéria dos profissionais de enfermagem,
ndo sendo possivel verificar a conformidade dos valores apresentados e sua compatibilidade com
o dimensionamento proposto. Dessa forma, embora a proposta demonstre adequado planejamento
operacional em parte dos itens avaliados, permanecem fragilidades que comprometem a seguranca
da andlise quanto a viabilidade dos recursos humanos previstos para o alcance dos resultados
esperados.

e Adequagéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
0s Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 2,5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacéo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutenc¢éo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 5 pontos

Subtotal do critério: 11,25 (onze virgula vinte e cinco) pontos

[l = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 13,75
Experiéncia 20,0 17,5
Plano Assistencial 15,0 15
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IAdequacao das atividades propostas  |10,0 8,5
referentes & QUALIDADE da assisténcial

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados  [20,0 11,25
TOTAL GERAL 80,0 66

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comisséo verificou que a Organizacdo Social BHCL apresentou a documentacdo exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. Contudo, a Organizagdo modificou a proposta inicial apos diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢gfes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneracao de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas impactando a analise técnica.

Verificou-se que, em resposta a diligéncia promovida por esta Comisséao, a participante procedeu a
alteracé@o do valor global originalmente constante de sua proposta financeira. Considerando que a
diligéncia possui natureza exclusivamente saneadora e esclarecedora, ndo se prestando a
modificacdo de elementos essenciais da proposta apresentada, conclui-se que a alteragdo
promovida caracteriza verdadeira reformulacao da oferta inicialmente submetida ao certame, em
afronta aos principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, da transparéncia e
da competitividade. Dessa forma, a proposta ndo atende as regras do Edital, motivo pelo qual a
participante deve ser desclassifica.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proposta demonstra conhecimento satisfatério do objeto da contratacdo, apresentando
caracterizacdo da demanda assistencial fundamentada em dados estatisticos e compativel com o
contexto da unidade. As diretrizes propostas sdo apresentadas de forma objetiva e alinhadas as
exigéncias do Edital, contemplando os elementos essenciais para a execug¢ao dos servigos, embora
com limitado aprofundamento técnico e gerencial. O Plano de Trabalho atende de maneira razoavel
aos requisitos avaliativos, apresentando conteldo compativel com o objeto da contratagdo e
compreenséo adequada das atividades a serem desenvolvidas. Contudo, observa-se a inclusédo de
informagdes excessivas em determinados pontos do documento, sem agregar proporcional
detalhamento aos aspectos especificos objeto da avaliacéo.

e Descricdo e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servigos publicos de
salide nas unidades.: 5,0 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragéo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos

e Apresentacao da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 3,75 pontos
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Subtotal do critério: 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
2. Experiéncia da Organizacao Social
Pontuagdo maxima: 20 pontos
o Experiéncia no gerenciamento de servigos Hospitalares: 5 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta elevado nivel de aderéncia as exigéncias do Edital e do Termo de
Referéncia, contemplando de forma clara, organizada e integrada os fluxos assistenciais, os
instrumentos de gestdo e 0s processos operacionais da unidade. A proposta demonstra coeréncia
técnica, adequada articulagdo entre as atividades previstas e detalhamento consistente dos
procedimentos assistenciais, permitindo ampla compreensdo da metodologia de implantagéo e
execucdo dos servigcos. Como ponto de melhoria, observa-se que a descri¢cdo das atribuicbes dos
auxiliares e técnicos de enfermagem apresenta menor nivel de detalhamento em comparagao aos
demais componentes do plano. Ainda assim, 0 conjunto da proposta evidencia sélida estrutura
assistencial, capacidade operacional e conformidade com os requisitos estabelecidos para a
unidade.

Pontuagdo maxima: 15 pontos
o Implantagéo de fluxos: 5 pontos
e Implantagdo da gestéo: 4,25 pontos

¢ Implantagcao de processos: 5 pontos
Subtotal do critério: 14,25 (quatorze virgula vinte e cinco) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuacdo méaxima: 10 pontos

A proposta demonstra adequada estruturacdo das agbes voltadas a qualidade assistencial,
contemplando integralmente as comissdes obrigatdrias previstas no Termo de Referéncia, com
definicdo de composicéo, regimentos internos e cronogramas de atividades, além da incluséo de
comissdes complementares relevantes para o fortalecimento da governancga, da seguranca do
paciente e da melhoria continua dos processos assistenciais. Os manuais apresentados atendem,
de modo geral, as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, evidenciando compatibilidade
técnica com o0 objeto da contratacdo. Contudo, observa-se a inclusédo de especialidades néo
compativeis com o perfil assistencial da unidade, aspecto que demanda adequacéo. Ainda assim,
0 conjunto da proposta apresenta informacdes tecnicamente consistentes e aderentes & maior parte
das prescri¢des do Edital, demonstrando compromisso com a qualidade da assisténcia prestada.
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¢ Funcionamento das Comiss@es Obrigatérias, Servico de Farmacia, SAME, adequacéo as
normas SUS; 4,0 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.6 pontos

Subtotal do critério: 10 (dez) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta fragilidades na demonstracdo da adequacgédo entre 0s meios propostos, os A
proposta apresenta fragilidades relevantes quanto a comprovacao da adequacao entre 0s meios
propostos, 0s cronogramas de execugdo e os resultados esperados relacionados aos recursos
humanos, tendo sido identificadas inconsisténcias entre a planilha financeira e os documentos
apresentados posteriormente em resposta a diligéncia da Comisséo. Tal divergéncia gerou conflito
de informacdes que impossibilitou a validacdo da composicdo dos custos de pessoal e da
compatibilidade do dimensionamento proposto. Por outro lado, as atividades de apoio e a
sistematica de manutencéo predial, mobiliarios e equipamentos encontram-se descritas de forma
tecnicamente compativel com o objeto e atendem a maior parte das exigéncias do Edital. Assim,
embora a proposta apresente adequado planejamento operacional em parte dos itens avaliados, as
inconsisténcias relativas aos recursos humanos comprometem a analise global do critério e a
seguranga quanto a viabilidade dos resultados pretendidos.

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 2,5 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencgédo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 10 (dez) pontos

Il — DA PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacdo Maxima |Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 -
Experiéncia 20,0 20
Plano Assistencial 15,0 14,25
)IAdequacdo das atividades propostas  |10,0 10
referentes & QUALIDADE da assisténcia|
prestada.
Cronograma e Resultados Esperados (20,0 10
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TOTAL GERAL 80,0 66,75

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTAGAO

A Comisséo verificou que a Organizacdo Social PONTAL apresentou a documentacao exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizacdo apresentou documentacgéo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢gfes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneragdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuacdo méaxima: 15 pontos

A proposta contempla as principais demandas relacionadas aos servigos da unidade, apresentando
descricdo compativel com o objeto da contratacéo e evidenciando compreenséo geral do cenario
assistencial. As diretrizes sdo apresentadas de forma objetiva e coerente com as exigéncias do
Edital, porém com reduzido aprofundamento técnico e gerencial. O Plano de Trabalho aborda os
temas essenciais previstos para a avaliacdo e demonstra alinhamento aos requisitos do Termo de
Referéncia, contudo as informag@es sao expostas de maneira sucinta, sem maior detalhamento das
estratégias propostas, caracterizando atendimento suficiente aos critérios de conhecimento do
objeto e apresentacao do plano de trabalho.

e Descricdo e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servigos publicos de
salde nas unidades.: 3,75 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaboragéo do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 3,75 pontos

e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 10 (dez) pontos.
2. Experiéncia da Organizacé&o Social
Pontuagdo méxima: 20 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servicos Hospitalares: 4 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servi¢os de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 10 pontos

Subtotal do critério: 14 (quatorze) pontos

3. Plano Assistencial
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Pontuagdo maxima: 15 pontos

O Plano Assistencial contempla os principais processos e instrumentos necessarios a organizagéo
da assisténcia, apresentando fluxos operacionais, regimentos e acdes de apoio a execucado dos
servigos. Contudo, os fluxos descritos apresentam nivel limitado de detalhamento, especialmente
em relagdo a gestdo dos Residuos de Servigos de Saude (RSS). Verifica-se, ainda, que os
regimentos se encontram distribuidos em diferentes partes do documento, dificultando sua
localizacao e andlise integrada. Adicionalmente, as descrigbes dos processos assistenciais
mostram-se superficiais em alguns topicos e a proposta de Educacao em Saude/Educacéo
Permanente nédo apresenta cronograma claramente definido, reduzindo o nivel de detalhamento e
consisténcia do planejamento assistencial proposto.

e Implantagdo de fluxos: 2,25 pontos
e Implantagcao da gestéo: 2,5 pontos

¢ Implantagédo de processos: 2,5 pontos
Subtotal do critério: 7,25 (sete virgula vinte e cinco) pontos

4. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta contempla a constituicdo das comissdes obrigatorias e seus respectivos regimentos
internos, demonstrando compromisso com a governancga dos processos assistenciais, a seguranca
do paciente e a melhoria continua da qualidade dos servigos. Os manuais apresentados atendem
as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e evidenciam alinhamento com os principios
da Politica Nacional de Humanizacdo, contemplando diretrizes voltadas ao acolhimento, a
humanizacgéo do atendimento e a qualificacdo da experiéncia do usuario. Como oportunidade de
aprimoramento, observa-se que alguns cronogramas de atividades das comissfes apresentam
limitacBes de visualizacdo e compreensao, sem comprometer, contudo, a consisténcia técnica geral
da proposta.

¢ Funcionamento das Comissdes Obrigatorias, Servico de Farmacia, SAME, adequagéo as
normas SUS; 2,75 pontos

e Execucdo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.4,75 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo maxima: 20 pontos

A proposta apresenta informagdes tecnicamente compativeis com o objeto da contratagao e atende
a maior parte das exigéncias do Edital quanto ao planejamento dos recursos humanos, das
atividades de apoio e da sistematica de manutencao da unidade. Observa-se coeréncia entre 0s
meios propostos e os resultados pretendidos, com descricdo adequada dos servigos de apoio,
incluindo almoxarifado, bem como das rotinas de manutengéo predial, mobiliarios e equipamentos.
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Embora as atividades de apoio sejam apresentadas de forma mais sucinta em alguns tépicos, o
conjunto da proposta demonstra organizacdo, compatibilidade técnica e condi¢des satisfatérias
para o alcance dos resultados esperados.

e Adequagdo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
0s Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 7,5 pontos

e Adequagéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 3,75 pontos

e Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutencgéo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 3,75 pontos

Subtotal do critério: 15 (quinze) pontos

Il = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 10

Experiéncia 20,0 14

Plano Assistencial 15,0 -

IAdequacdo das atividades propostas  [10,0 7,5

referentes a QUALIDADE da assisténcia

prestada.

Cronograma e Resultados Esperados 20,0 15

TOTAL GERAL 80,0 53,75

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
| — DA ANALISE FORMAL DA DOCUMENTACAO

A Comissdo verificou que a Organizagdo Social ISCMSBC apresentou a documentacao exigida nos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital. A Organizacdo apresentou documentacgdo referente a diligéncia
encaminhada para todas as Organiza¢bes e também publicada no Portal da Transparéncia em
24/06/2026 para esclarecimentos sobre a remuneragdo de Técnicos de Enfermagem nas planilhas
financeiras apresentadas.

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
1. Conhecimento do Objeto da Contratacao
Pontuagdo maxima: 15 pontos

A proposta apresenta descrigdo das principais demandas relacionadas aos servicos da unidade,
contemplando informacfes suficientes para a compreensdo geral do objeto da contratacéo.
Contudo, observa-se abordagem superficial de alguns aspectos relevantes, sem aprofundamento
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adequado do perfil assistencial e das especificidades dos servigos ofertados, incluindo a auséncia
de andlise mais detalhada sobre a demanda de ortopedia. As diretrizes e o Plano de Trabalho
contemplam temas pertinentes ao Edital, porém de forma sucinta e com reduzido nivel de
detalhamento técnico. Além disso, a organizacdo do documento mostra-se deficiente, com contetdo
distribuidos de forma pouco estruturada, dificultando a localiza¢éo das informagfes e a avaliacdo
dos critérios estabelecidos, o que compromete a clareza e a objetividade da proposta.

¢ Descricé@o e Andlise das principais caracteristicas da Demanda por servicos publicos de
salde nas unidades.: 2,5 pontos

« Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas
na elaborag¢é@o do Programa de Trabalho para a unidade, inclusive no tocante aos
investimentos.: 2,5 pontos

e Apresentacdo da proposta em conformidade com o Edital e Anexos: 1,25 pontos
Subtotal do critério: 6,25 (seis virgula vinte e cinco) pontos.
2. Experiéncia da Organizacao Social
Pontuagdo méaxima: 20 pontos

e Experiéncia no gerenciamento de servi¢cos Hospitalares: 5 pontos

o Experiéncia no gerenciamento de servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar
(UPA): 15 pontos

Subtotal do critério: 20 (vinte) pontos
3. Plano Assistencial

O Plano Assistencial apresenta os elementos minimos necessarios para a compreensao da
organizagdo dos servicos e dos processos assistenciais da unidade, com fluxos e instrumentos
compativeis com o objeto da contratagdo. Contudo, os fluxogramas e descritivos sdo apresentados
de forma simplificada, com reduzido detalhamento das rotinas operacionais e dos processos
assistenciais. Observa-se ainda inconsisténcia no Regimento de Enfermagem, com insercéo de
atribuicdes relacionadas a funcéo de secretaria, além de abordagem superficial dos temas
avaliados. Apesar dessas limitagbes, a proposta apresenta informagbes suficientes para a
compreensao geral do tema, atendendo de forma basica aos requisitos do Termo de Referéncia.

Pontuagdo méaxima: 15 pontos
e Implantacédo de fluxos: 2,5 pontos
e Implantagdo da gestéo: 2,5 pontos

¢ Implantacao de processos: 2,5 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco pontos) pontos
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4. Adequacéo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia prestada.
Pontuagdo maxima: 10 pontos

A proposta contempla as comiss@es obrigatérias previstas no Termo de Referéncia e apresenta o0s
respectivos regimentos internos, demonstrando atendimento parcial aos requisitos relacionados a
qualidade da assisténcia. Entretanto, verifica-se que as propostas de constituicdo das comissdes e
0s regimentos encontram-se apresentados de forma integrada e sem distingdo clara entre os
conteudos, dificultando a identificacdo dos elementos exigidos e a avaliagéo técnica do material.
Além disso, o documento apresenta inconsisténcias estruturais, com incompatibilidade entre o
sumario e o contetdo efetivamente apresentado, bem como auséncia de informagfes e itens
obrigatdrios previstos no Termo de Referéncia. Tais fragilidades comprometem a compreensao
integral das ac¢des propostas para qualidade assistencial, acolhimento e humanizacéo, resultando
em aderéncia parcial aos requisitos estabelecidos para o critério avaliado.

¢ Funcionamento das Comissdes Obrigatérias, Servi¢co de Farmacia, SAME, adequacéo as
normas SUS; 2 pontos

e Execucédo das Acdes relacionadas a satisfacéo dos pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais.1,5 pontos

Subtotal do critério: 3,5 (trés virgula cinco) pontos
5. Cronograma e Resultados Esperados
Pontuagdo méaxima: 20 pontos

A proposta apresenta informagfes suficientes para a compreenséo geral dos recursos humanos
previstos e dos resultados pretendidos, com razoavel objetividade e compatibilidade técnica com o
objeto da contratagdo. Contudo, foram identificadas fragilidades relevantes quanto a organizacéao e
ao detalhamento das atividades de apoio, que se limitam, em grande parte, a citacdes genéricas,
sem adequada descricdo do apoio logistico e sem estruturacdo clara dos tdpicos avaliados.
Observa-se, ainda, a apresentacdo de cronogramas inespecificos e pouco relacionados aos itens
objeto de avaliagao. Adicionalmente, embora haja descricdo da sistemética de manutencgéo predial,
nao foram identificados cronogramas especificos para manutencdo predial, mobiliarios e
equipamentos, comprometendo a analise da compatibilidade entre os meios propostos, o
planejamento operacional e os resultados esperados. Dessa forma, a proposta apresenta aderéncia
parcial aos requisitos do critério, com insuficiéncias que limitam a avaliacdo completa de sua
execugao.

e Adequacdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
0s Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario: 5 pontos

e Adequagéo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a organizacdo de atividades de Apoio: 1,25 pontos

¢ Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados presumidos considerando
a sistematica de manutenc¢éo Predial, mobiliarios e de Equipamentos: 1,25 pontos

Subtotal do critério: 7,5 (sete virgula cinco) pontos
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Il = DA PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuagdo Maxima [Pontuacdo Obtida
Conhecimento do Objeto 15,0 6,25
Experiéncia 20,0 20
Plano Assistencial 15,0 7,5
)IAdequacao das atividades propostas  |10,0 3,5
referentes & QUALIDADE da assisténcia|
prestada.
Cronograma e Resultados Esperados (20,0 7,5
TOTAL GERAL 80,0 44,75
Secéo Il

DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PLANO DE TRABALHO

| - Proposta Financeira do Plano de Trabalho

) - PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Avaliagéo \Volume e adequacao dos recursos financeiros
. N ~ 20 PONTOS
Financeira destinados a execuc¢ao do Programa de Trabalho
Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 20. PONTOS

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20 / Valor total da proposta da instituicdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagéo dos critérios definidos

Considerando os critérios acima ficam pontuadas as Organiza¢cdes conforme

segue:
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGANIZAQAO VALOR PONTOS
ALPHA DESCLASSIFICADA 0
BHCL DESCLASSIFICADA 0
CIDADE DE
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PONTAL R$ 96.270.656,25 19,97
ISCMSBC R$ 96.116.244,48 20
Secéo Il

DA PONTUAGAO FINAL E CONCLUSAO DA COMISSAO
| - DA PONTUACAO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

- ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAC ALPHA| BHCL |[PONTAL |ISCMSBC
CRITERIO Pontos JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Descricdo e Andlise das principais| 5 5 3,75 2,5
5 caracteristicas da Demanda por servigos
publicos de salde nas unidades.
Conhecimento do Delineamento das diretrizes, que no| 5 3,75 3,75 2,5
Objeto da entendimento da proponente, deverdo
Contratacao, 5 ser obedecidas na elaboracdo do| 15 PONTOS
apresentacdo do Programa de Trabalho para a unidade,
Plano de Trabalho inclusive no tocante aos investimentos.
IA apresentacdo da Proposta e do Plano| 3,75 3,75 2,5 1,25
5 de Trabalho em conformidade com o
Edital e Anexos
5 Experiéncia no gerenciamento de| 25 5 4 5
servicos Hospitalares.
Experiéncia Experiéncia no gerenciamento de| 20 PONTOS 15 15 10 15
15 servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-|
Hospitalar (UPA)
5 5 2,25 2,5
10 Implantacéo de Fluxos
5 4,25 2,5 2,5
Plano Assistencial N N 15 PONTOS
5 Implantacédo da Gestao
5 Implantacdo de Processos 5 5 2,5 2,5
Adequacdo das Etrj?lrszti)osrgzmentge I—mplant(’égfn(zisséez 0 ! 278 2
atividades 4 Obrigatérias, Servico de Farmacia, 10 PONTOS
propostas SAME, adequacédo as normas SUS
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referentes a 4,5 6 4,75 1,5
QUALIDADE da

assisténcia Proposta de Implantagdo e Execucgao

prestada 6 das Agoes relacionadas a satisfacé@o dos

pacientes e/ou acompanhantes nos
processos assistenciais

lJAdequacdo entre os meios sugeridos, 2,5 25 7,5 5
cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos
compativeis com as atividades do Plano
de Trabalho, constando forma de
ivinculo, horério e salario.

Cronograma e lJAdequacao entre os meios sugeridos, 3,75 3,75 3,75 1,25
resultados cronogramas e resultados presumidos 20 PONTOS
lesperados considerando a organizagdo de
atividades de Apoio.
lJAdequacao entre os meios sugeridos, 5 3,75 3,75 1,25
cronogramas e resultados presumidos
5 considerando a sistemaética de
manutencéo Predial e de
Equipamentos.

10

Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Técnica 80 PONTOS 66 66,75 53,75 44,75

lll- DA ANALISE DA DILIGENCIA, PONTUACAO FINAL E CONCLUSAO DA
COMISSAO

A Comisséo Especial de Sele¢do, ao analisar as planilhas financeiras, identificou que as propostas
consignavam remuneracédo de Técnico de Enfermagem em valor inferior ao piso nacional de R$
3.325,00 (Lei n° 14.434/2022), sem explicitar a carga horaria de referéncia.

Em razao disso, expediu diligéncia requerendo: (a) a metodologia de calculo da remuneracéo; (b)
a carga horaria adotada e a respectiva memoéria de calculo; (c) planilha readequada; e (d)
declaracédo de conformidade, fixando prazo de 3 (trés) dias Uteis, com a adverténcia de eventual
analise de exequibilidade (item 8.12, alinea “a”, do Edital).

A diligéncia, datada de 23/06/2026, foi transmitida por correio eletrénico as quatro interessadas em
24/06/2026, as 15h15. Responderam, no prazo, a Santa Casa de Pontal (26/06/2026), a
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL (26/06/2026) e a Santa Casa de Sdo Bernardo
do Campo (29/06/2026). O Alpha Instituto, destinatério principal da comunicacdo, ndo apresentou
resposta.

A contagem do prazo em dias Uteis exclui o dia da comunicacado e inicia-se no primeiro dia Util
subsequente. Considerando a transmissdo da diligéncia em 24/06/2026 (quarta-feira), o triduo
transcorreu em 25/06 (quinta-feira), 26/06 (sexta-feira) e 29/06/2026 (segunda-feira), tendo em vista
o intervalo nao util de 27 e 28 de junho. O termo final recaiu, portanto, em 29/06/2026.

Sob esse critério, foram tempestivas as trés respostas apresentadas — Pontal e BHCL em
26/06/2026 e Sao Bernardo do Campo em 29/06/2026 (ultimo dia do prazo). Registre-se, ainda, que
na correspondéncia da Santa Casa de Sao Bernardo do Campo houve referéncia a “Diligéncia n°®
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001/2026”, o que constitui mera imprecisao material, sem prejuizo a identificagdo do procedimento
(Chamamento Publico n° 007/2026).

A escala 12x36 perfaz, em média, 180 horas mensais, ao passo que a jornada integral de referéncia
(44 horas semanais) equivale a 220 horas mensais. Aplicando-se o entendimento do STF, o valor-
hora do piso é de R$ 15,1136 (R$ 3.325,00 + 220), do que resulta piso proporcional de R$ 2.720,45
para as 180 horas da escala 12x36 (R$ 15,1136 x 180). Trata-se de calculo tecnicamente correto e
juridicamente amparado.

O quadro a seguir sintetiza as remuneracdes-base propostas para o Técnico de Enfermagem,
cotejadas com o piso proporcional:

Piso

) Salério-base : :
Entidade proporcional  Situacédo

roposto
ProP (180h)

Supera o piso proporcional em

Santa Casa de Pontal R$ 2.830,00 R$ 2.720,45
R$ 109,55
Santa Casa de Sao Bernardo Supera 0 piso proporcional em
R$ 2.826,96 R$ 2.720,45
do Campo R$ 106,51

*Valor readequado ao piso
R$ 3.325,00* R$ 2.720,45 integral ap6s a diligéncia (ver
item 11.4.c)

Beneficéncia Hosp. de
Cesario Lange (BHCL)

Alpha Instituto Nao esclarecido Nao respondeu a diligéncia

Como se V&, os salarios-base ofertados por Pontal e Sdo Bernardo do Campo superam o piso
proporcional aplicavel a escala 12x36, encontrando-se em plena conformidade com a Lei n°
14.434/2022, na interpretacao conferida pelo STF. Afasta-se, quanto a essas entidades, a hipotese
de inexequibilidade cogitada na diligéncia (item 8.12, “a”), porquanto a remunera¢éo observa o piso
legal proporcional e ainda o excede.

a) Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal

A entidade apresentou os quatro elementos requeridos: metodologia, carga horaria (180h/més na
escala 12x36), memoria de célculo e declaragdo. Demonstrou salério-base de R$ 2.830,00, superior
ao piso proporcional (R$ 2.720,45), com valor-hora de R$ 15,72 — acima do valor-hora legal de R$
15,1136. A resposta é tecnicamente consistente e juridicamente conforme. Quanto a alinea “c”
(planilha readequada), a entidade ndo promoveu majoracdo salarial — o que, a luz do item 1.3,
revela-se desnecessario, pois a proposta original ja observava o piso proporcional. Nao houve,

portanto, alteracéo dos valores pontuaveis.

b) Irmandade da Santa Casa de Miseric6rdia de Sao Bernardo do Campo
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A entidade demonstrou salario-base de R$ 2.826,96, correspondente ao valor-hora de R$ 15,1136
aplicado a jornada da escala, superando o piso proporcional em R$ 106,51. Apresentou metodologia
e memoria de calculo compativeis com o entendimento do STF, mantendo inalterados os valores
da proposta. A resposta é conforme, valendo, quanto a alinea “c”’, a mesma observagéao do item

anterior: a readequacéo era desnecessaria, pois a proposta ja atendia ao piso proporcional.
c) Beneficéncia Hospitalar de Ceséario Lange — BHCL

Diversamente das demais, a BHCL readequou as planilhas financeiras dos trés lotes, elevando
a remuneragdo do Técnico de Enfermagem ao piso integral de R$ 3.325,00 e recompondo os

respectivos custos globais. Embora a conduta tenha atendido a literalidade da alinea “c” da
diligéncia, ela produz consequéncias relevantes no plano concorrencial.

A proposta financeira é critério pontuavel no certame. Admitir, apés a fase competitiva e o
conhecimento das demais propostas, a altera¢do dos valores que compdem a nota da proponente
vulnera a vinculagdo ao instrumento convocatorio e, sobretudo, aisonomia, pois confere a uma
concorrente a oportunidade — nédo estendida as demais — de rever os nimeros ja ofertados e
submetidos a avaliagdo. A diligéncia, por sua natureza, destina-se a esclarecer e complementar a
proposta existente (art. 8°, §3°, do Edital; principio do saneamento), ndo a permitir a substituico de
seu conteddo econémico.

Ademais, a propria readequacgdo evidencia que os valores originalmente lancados no plano de
trabalho e na planilha financeira ndo correspondiam aqueles agora apresentados, o que
caracteriza incorrecdo da proposta inicial no item pertinente a remuneracdo de pessoal. Nesse
contexto, a nova planilha ndo pode ser aproveitada para fins de pontuacéo, sob pena de quebra da
igualdade entre os licitantes. Recomenda-se, por conseguinte, que a BHCL perca a pontuacéo
referente ao item da proposta/planilha financeira objeto da readequacao, preservando-se, para
todos os efeitos concorrenciais, os valores originalmente ofertados.

d) Alpha Instituto — auséncia de resposta

O Alpha Instituto, embora regularmente cientificado (destinatario principal da comunicacéo
eletrdnica de 24/06/2026), nédo respondeu a diligéncia no prazo assinalado. A omissdo impede o
esclarecimento da metodologia e da carga horaria, tornando inconclusivos os valores de
remuneragao constantes de sua planilha, que permanecem, em tese, aquém do piso e sem
demonstracao de exequibilidade (item 8.12, “a”, do Edital).

A néo observancia de diligéncia regularmente expedida autoriza a Comissao a decidir com base
nos elementos existentes. Como estes nao permitem aferir a conformidade e a exequibilidade da
proposta, recomenda-se que o Alpha Instituto perca a pontuacédo do item correspondente e,
diante da auséncia de comprovacédo da exequibilidade da proposta financeira, seja
desclassificado quanto a proposta apresentada, assegurado o contraditorio na forma do Edital.

ITEM PQNTUAQAO IALPHA BHCL PONTAL ISCMSBC
MAXIMA
Programa de Trabalho 80 66 66,75 53,75 44,75
Proposta Financeira de 20 Desclassificad [Desclassificadal19,97 20
Custeio @
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TOTAL 1100 66 66,75 73,72 64,75

Apos deliberacao da comissao sobre a documentacao entregue pelas Organizagdes Sociais,

ficam assim classificadas as participantes:

1° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL - Total de
73,72 pontos

2° Lugar: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - Total de 64,75 pontos

DESCLASSIFICADAS

o BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
e INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a

presente ATA, que segue assinada pela Comissao para publicacdo na Imprensa Oficial.

Caberé recurso da presente decisao conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Jodo Ricardo Morina

Membro da Comisséo Membro da Comisséao

Satiro Ignacio Janior Juliana Rodrigues da Silva

Membro da Comisséo Membro da Comisséao

Eduardo Ferreira Guimarées Antonio Cesar dos Santos
CIDADE DE
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PREFEITURA DE

)OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A.A!:'}.

Membro da Comissao Membro da Comisséo

Arnaldo Luiz Barboza Fernando Mariano da Rocha

Membro da Comissao

Katia Walery Siqueira Nunes

RATIFICO,

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢c6es do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitéria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO PARA PROSSEGUIR COM O
ARQUIVAMENTO DOS PROCESSOS DISCRIMINADOS ABAIXO.

PROTOCOLO DE PUBLICACAO:

Razao Social: THELMA ESPACO DA BELEZA LTDA

Endereco: RUA ANTONIO AGU, 351 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 58.441.826/0001-76

CNAE Atividade: 9602-5/01

N° Processo: 202402169354

Data do Indeferimento: 27/03/2025

Responsavel Legal: TELMA CRISTINA DE CARLOS LESCURA
Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°:

Tipo de Solicitag&o: Indeferimento de Licenga de Funcionamento
Motivo do Indeferimento: Encerramento das atividades no local

Raz&o Social: CANELA & CIA EMPORIO LTDA

Endereco: RUA FREI JOAO AUGUSTO BECKER, 327 REMEDIOS — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 30.788.047/0001-22

CNAE Atividade: 4729-6/99

N° Processo: 202602027886

Data do Indeferimento: 27/11/2024

Responsavel Legal: ODECIO RIBEIRO

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagdo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: EM RAZAO DA EMPRESA EXERCER ATIVIDADE
NAO MAIS SUJEITA AO LICENCIAMENTO SANITARIO, CONFORME
PORTARIA CVS-01/2024.
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Razao Social: ADPSP COM. E SERV. DE BUFFET DE ALIMENTOS LTDA
Endereco: R. ARMENIA, 679 P. ALTINO — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 12.800.433/0001-00

CNAE Atividade: 5620-1/02

N° Processo: 202402003529

Data do Indeferimento: 05/11/2024

Responséavel Legal: DAYLTON BRASIL JR.

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°:

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenca de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: CONSIDERANDO-SE NAO TER SIDO CONSTATADA
A ATIVIDADE REQUERIDA PELO REQUERENTE, PERTINENTE A EMISSAO
DE LICENCA SANITARIA, OPINO PELO INDEFERIMENTO DESTE.

Raz&o Social: SABOR PREMIUM REFEICOES LTDA

Endereco: PRACA AGUIA DE HAIA, 43 — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 30.788.674/0001-63

CNAE Atividade: 5620-1/01

N° Processo: 202402003967

Data do Indeferimento: 27/11/2024

Responsavel Legal: ELIENE LUSTOSA TAVARES TERUEL

Responséavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: CONSIDERANDO QUE NAO HA EXERCICIO DA
ATIVIDADE NO LOCAL, SUGIRO O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Raz&o Social: PAO E AGUA COMERCIO DE PRODUTOS PARA
PANIFICACAO LTDA

Endereco: ESTRADA DOS CRISANTEMOS,, 2 SANTA MARIA — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 09.311.910/0001-60

CNAE Atividade: 4729-6/99

N° Processo: 202402003911

Data do Indeferimento: 25/11/2024

Responsavel Legal: NIVALDO PEREIRA MENDES

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: O CNAE SOLICITADO NAO E MAIS LICENCIADO
PERANTE A VIGILANCIA SANITARIA CONFORME CVS 01 DE 2024.
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Razao Social: MATEUS GOMES SOARES DA SILVA

Endereco: RUA MADRE JOANA ZONCA, 528 QUITAUNA — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 39.308.310/0001-03

CNAE Atividade: 5620-1/03

N° Processo: 202402006575

Data do Indeferimento: 13/09/2024

Responsavel Legal: MATEUS GOMES SOARES DA SILVA

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°:

Tipo de Solicitagdo: RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Motivo do Indeferimento;: EM RAZAO DA EMPRESA EXERCER ATIVIDADE
NAO MAIS SUJEITA AO LICENCIAMENTO SANITARIO, CONFORME
PORTARIA CVS-01/2024

Raz&o Social: ALCEVIDAS LTDA

Endereco: AV. DOS AUTONOMISTAS, 896 VILA YARA — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 46.523.171/0001-04

CNAE Atividade: 8211-3/00

N° Processo: 202502010547

Data do Indeferimento: 21/05/2025

Responséavel Legal: BRUNO HENRIQUE DE A. FERREIRA

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagcdo: Indeferimento de Licen¢ca de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: OBSERVANDO QUE AS ATIVIDADES (PRINCIPAL E
SECUNDARIAS) CONSTANTES NESSE  CNPJ, SEGUNDO A
PORTARIACVS1/2024 SAO ISENTAS DE LICENCIAMENTO.

Razao Social: AGITA DISTRIBUIDORA DE SORVETES E CONGELADOS
LTDA

Endereco: RUA FELISMINA MARIA DA COSTA, 33 JARDIM ELVIRA — Osasco
- SP

CNPJ/CPF: 58.754.727/0001-44

CNAE Atividade: 1053-8/00

N° Processo: 202502005301

Data do Indeferimento: 21/05/2025

Responsavel Legal: RODRIGO CINTRA RODRIGUES
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Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°:

Tipo de Solicitag&o: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: EM RAZAO DA INEXISTENCIA DE EDIFICACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL(EXISTE SOMENTE UM TERRENO) E DA
INEXISTENCIA DO EXERCICIO DA ATIVIDADE COMERCIAL PLEITEADA NO
LOCAL.

Raz&o Social: MFISH COMERCIO DE PESCADOS LTDA

Enderego: RUA LADISLAU EUGENIO DE CAMARGO, 125 AYROSA - Osasco
-SP

CNPJ/CPF: 31.745.298/0001-92

CNAE Atividade: 4634-6/03

N° Processo: 202502008421

Data do Indeferimento: 21/05/2025

Responsével Legal: THAIS MARQUES LOPES

Responsével Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagado: Indeferimento de Licen¢a de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: EM RAZAO DA DIVERGENCIA ENTRE A ATIVIDADE
SOLICITADA E A ATIVIDADE DE FATO EXERCIDA NO LOCAL( AO
COMERCIO ATACADISTA DE PESCADOS E FRUTOS DO MAR NAO
COMPETE A MANIPULAGCAO DOS MESMOS).

Razao Social: BRASIL CHINA FAST FOOD LTDA

Endereco: RUA EUCLIDES DA CUNHA, 57 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 08.403.202/0001-96

CNAE Atividade: 5611-2/01

N° Processo: 202402009614

Data do Indeferimento: 19/05/2025

Responséavel Legal: JAILTON DE SALES

Responséavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagcao: Indeferimento de Licenca de Funcionamento
Motivo do Indeferimento: Encerramento das atividades no local

Raz&o Social: CASA CUIDAR SERVIGCOS EM SAUDE LTDA
Endereco: RUA ELOY CANDIDO LOPES, 38 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 45.784.281/0001-59
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CNAE Atividade: 8650-0/06

N° Processo: 202502005570

Data do Indeferimento: 23/05/2025

Responsavel Legal: MARIA LUIZA C. ALVES DE OLIVEIRA

Responsével Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagc&o: Indeferimento de Licen¢a de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: OBSERVANDO QUE AS ATIVIDADES (PRINCIPAL E
SECUNDARIAS) CONSTANTES NESSE CNPJ, SEGUNDO A PORTARIA
CVS1/2024 SAO INSENTAS DE LICENCIAMENTO.

Razao Social: ASKOLL BRASIL LTDA

Endereco: AV. LOURENCO BELLOLI, 854 PQ INDUSTRIAL MAZZEI — Osasco
-SP

CNPJ/CPF: 01.726.712/0001-55

CNAE Atividade: 5620-1/03

N° Processo: 202402007434

Data do Indeferimento: 28/05/2024

Responséavel Legal: MARCO ANTONIO JUSTO

Responséavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: EM RAZAO DA EMPRESA EXERCER ATIVIDADE
NAO SUJEITA AO LICENCIAMENTO SANITARIO, CONFORME PORTARIA
CVsS-01/2024

Razao Social: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.

Endereco: RUA HENRY FORD, 643 PRESIDENTE ALTINO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 49.930.514/2980-10

CNAE Atividade: 5620-1/01

N° Processo: 202602027688

Data do Indeferimento: 20/02/2025

Responséavel Legal: GUILHERME CASTILHO COGO

Responséavel Técnico: MARCIA SOUZA AMORIM

Cancelamento CEVS n°: 353440110-562-000288-1-9

Tipo de Solicitagcéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: A PEDIDO, PROVIDENCIANDO O CANCELAMENTO
DA INSCRICAO A PARTIR DE 20/02/2025 ATRAVES DO REQUERIMENTO DE
CANCELAMENTO N°820/2025 REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO
820/2025
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Raz&o Social: ESPACO MARIAH LOCACAO PARA EVENTOS LTDA
Endereco: AV. MARECHAL RONDON, 750 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 09.642.183/0002-02

CNAE Atividade: 8230-0/02

N° Processo: 202502007716

Data do Indeferimento:

Responséavel Legal:

Responséavel Técnico:

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagcéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento
Motivo do Indeferimento: ATIVIDADE ISENTA DE LICENCIAMENTO
SANITARIO

Razao Social: DROGARIA BEL MONTE LTDA

Endereco: RUA LUCIANO FRANCISCO DA SILVA, 490 NOVO OSASCO -
Osasco - SP

CNPJ/CPF: 54.019.878/0001-06

CNAE Atividade: 4771-7/01

N° Processo: 202402004474

Data do Indeferimento: 05/03/2024

Responséavel Legal: KARINA BORGES MARTINS

Responsavel Técnico: KARINA BORGES MARTINS

Cancelamento CEVS n°: 353440110-477-000769-0-2

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: INDEFERIMENTO E CANCELAMENTO A PEDIDO
DOS INTERESSADOS. MUDANCA DE PROPRIETARIO E CNPJ

Raz&o Social: AUTO POSTO BRASIL 137

Endereco: AV. BRASIL, 137 ROCHDALE - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 45.147.178/0001-06

CNAE Atividade: 5611-2/03

N° Processo: 202402011450

Data do Indeferimento: 13/01/2025

Responsavel Legal: BRUNO PEREIRA

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitacéo: Indeferimento de Licenga de Funcionamento
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Motivo do Indeferimento: CONSIDERANDO-SE QUE A EMPRESA
SOLICITANTE NAO ATUA COM A ATIVIDADE REQUERENTE PARA
EMISSAO DE LICENCA SANITARIA, OPINO PELO INDEFERIMENTO DESTE.

Razao Social: AUTO POSTO JARDIM ESTHER LTDA
Endereco: AV. PE. VICENTE MELILLO, 539 JD. D'ABRIL - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 04.184.889/0001-65

CNAE Atividade: 5611-2/03

N° Processo: 202502001187

Data do Indeferimento: 13/01/2025

Responsavel Legal: EDILSON J. NEGRELLI

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagéo: Indeferimento de Licen¢ca de Funcionamento
Motivo do Indeferimento: Encerramento das atividades no local

Raz&o Social: AMIDOS BRASIL COMERCIO DE DISTRIBUICAO LTDA
Endereco: AV. DOS AUTONOMISTAS, 2561 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 48.243.001/0001-93

CNAE Atividade: 4632-0/02

N° Processo: 202402002882

Data do Indeferimento: 30/09/2024

Responsavel Legal: VITOR H. M. DOS SANTOS

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitag&o: Indeferimento de Licen¢a de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: CONSIDERANDO-SE QUE A EMPRESA
REQUERENTE NAO POSSUI ESTRUTURA ADEQUADA PARA EXERCER A
ATIVIDADE CONSTANTE EM SEU CNAE., PERTINENTE A EMISSAO DE
LICENCA SANITARIA, OPINO PELO INDEFERIMENTO DESTE.

Razao Social: EGLE BATTINI CONFEITARIA ARTESANAL LTDA
Endereco: R, CAETANO POLI, 23 CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 52.572.713/0001-23

CNAE Atividade: 5191-1/02

N° Processo: 202402000266

Data do Indeferimento: 24/10/2024

Responsavel Legal: EGLE BATTINI

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

CIDADE DE

2L OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 88 Osasco, 6 de Julho de 2026

Tipo de Solicitagéo: Indeferimento de Licen¢a de Funcionamento
Motivo do Indeferimento: Encerramento das atividades no local

Razéo Social: STUDIO PILATES E FISIOTERAPIA PASSOS LTDA

Endereco: R, DOUTOR PAULO FERRAZ DA COSTA AGUIAR, 1259 CENTRO
— Osasco - SP

CNPJ/CPF: 59.370.042/0001-67

CNAE Atividade: 9313-1/00

N° Processo: 202502005530

Data do Indeferimento: 27/03/2025

Responsavel Legal: LORENNA PATRICIA NOTOROBERTO PASSOS
Responsavel Técnico: LORENNA PATRICIA NOTOROBERTO PASSOS
Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitag&o: Indeferimento de Licenga de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: PEDIDO DE LICENGCA SANITARIA/LICENGA DE
FUNCIONMENTO DO EXERCICIO DO ANO DE 2025 INDEFERIDO POIS O
ESTABELECIMENTO DE SAUDE ESTA ISENTO, NESTE MOMENTO, DA
EMISSAO DA LICENGCA SANITARIA/LICENCA DE FUNCIONAMENTO,
CONFORME PORTARIA CVS 01/2024(NAO SE CONFIGURA COMO CENTRO
DE REABILITACAO).

Razéao Social: JADEAN DA SILVA CARVALHO

Endereco: AV. PRES. MEDICI, 332 ALIANCA - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 44.570.199/0001-69

CNAE Atividade: 9313-1/00

N° Processo: 202402010482

Data do Indeferimento: 22/10/2024

Responsavel Legal: JADEAN DA S. CARVALHO

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110

Tipo de Solicitagcdo: Indeferimento de Licen¢a de Funcionamento

Motivo do Indeferimento: CONSIDERANDO-SE QUE O CNAE ACIMA CITADO
CUJA ATIVIDADE A EMPRESA VEM REQUERER LICENSA SANITARIA
ENCONTRA-SE INSENTO QUANTO A TAL EMISSAOQ,DEVIDO A MESMA NAO
POSSUIR REQUISITOS NECESSARIOS PARA A EMISSAO DE TAL LICENCA,
CONFORME PRECONIZADO POR CVS I/24, OPINO PELO INDEFERIMENTO
DESTE.
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
i Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;AL\%

Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Portaria n® 043 / 2026

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, nO uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e nos termos do artigo 90, inciso |, alinea “d”, da Lei
Complementar Municipal n° 129, de 10 de fevereiro de 2005, torna publica a seguinte
deciséo:

Considerando as razdes expostas no Termo de
Providéncias de Apuragdo CGCB 032 / 2022 determino a Instauracao de Processo

Administrativo Disciplinar em face ao servidor; GCM 32 Classe Marcio Angelo de

Oliveira, matricula n® 200.945, pela inobservancia dos artigos 4° incisos | e Il, artigo 7°
incisos V, X e XI; Artigo 18 incisos XIV e XIX, e artigo 19 incisos |, e XXXV, todos da
Lei Complementar n°® 129 de 2005, podendo ao final ser aplicada a pena maxima

prevista no artigo 25 inciso lll da mesma Lei Complementar.

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Processante os seguintes servidores: Classe Distinta Fernanda Santos da Silva -
Matricula n® 150.249 como Presidente, Classe Distinta Alessandra Vieira Ledo -
Matricula n°® 110.273 e Luiz Gonzaga da Silva Delmondes — Matricula n°® 176.893,
como membros.

José Virgolino de Oliveira
Secretario de Seguranca e Controle Urbano

Av. Lazaro de Melo Brandao n°300 — Osasco — CEP 06023-020
Home page: wWww.0sasco.Sp.gov.br

bsof
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A

PORTARIA INTERNA N2 042/2026/SECONTRU

Regulamenta a emissdao da Certiddo de
Comportamento do Servidor da Guarda Civil
Municipal de Osasco, bem como sua finalidade nos
processos de acesso funcional, nos termos da Lei
Complementar Municipal n2 129 de 10 de fevereiro
de 2005, e suas alteragdes, e da Lei Complementar
Municipal n? 334 de 27 de dezembro de 2017, e
suas alteragdes.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, Secretario de Seguranca e Controle Urbano, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos do §22 do art. 92 da Lei Complementar
Municipal n2 129, de 10 de fevereiro de 2005, e suas alteragdes.

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n? 334, 27 de dezembro
de 2017, e suas alteragbes, estabelece como requisito para acesso as classes superiores,
o enquadramento do Servidor no minimo na definicao de bom comportamento;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos para emissdo
da Certiddo de Comportamento, vinculando-a aos efeitos disciplinares, de
aperfeicoamento e de progressao funcional;

RESOLVE:

Art. 12 A Certidao de Comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de Osasco
serd emitida pela Se¢do de Apoio e de Pessoal (Anexo |), mediante solicitagdo do
interessado, de oficio ou automaticamente de acordo com as necessidades internas,
sempre com base no histdrico funcional registrado em sistema préprio.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria, o comportamento do Servidor sera

classificado nas seguintes categorias, conforme os periodos e critérios do art. 92, da Lei
Complementar Municipal n2 129, de 10 de fevereiro de 2005, e suas alteragdes:

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Campesina — Osasco/SP — CEP 06023-901
PABX: 3652-9084 - Home Page: www.0sasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A

Comportamento | Periodo de analise | Condigdo

Excelente Ultimos 48 meses N3&o ter sofrido punicdo.
Bom Ultimos 36 meses N3o ter sofrido pena de suspensao.
Insuficiente Ultimos 24 meses | Ter sofrido até 02 (duas) suspensdes.

Tiver sofrido mais de 02 (duas) suspensdes
acima de 15 dias.

Mau Ultimos 12 meses

Paragrafo Unico. A contagem dos prazos retroage da data da emissdo da Certiddo de
Comportamento do servidor Guarda Civil Municipal.

Art. 32 Para efeito de reclassificagdo de comportamento, aplicam-se as seguintes
equivaléncias:

| — 02 (duas) adverténcias = 01 (uma) repreensao;

Il — 02 (duas) repreensdes = 01 (uma) suspensao.

Paragrafo Unico. As conversdes previstas neste artigo, serdao aplicadas exclusivamente
para fins de verificacdo dos limites de punicdo estabelecidos no art. 99.

Art. 42 A Certiddo de Comportamento conterd, obrigatoriamente:

| — nome, matricula e cargo do servidor;
Il — data de inicio no servigo publico municipal;
Il - classificagdo do comportamento (excelente, bom, insuficiente ou mau);
IV — periodo-base considerado para a classificacdo;
V —registro das punicGes aplicadas nos ultimos 48 meses (se houver);
— data e assinatura do responsavel pela emissao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretdrio de Seguranca e Controle Urbano

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Campesina — Osasco/SP — CEP 06023-901
PABX: 3652-9084 - Home Page: www.0sasco.sp.gov.br

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 92 Osasco, 6 de Julho de 2026

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

OSASCO

PREFEITURA DE ‘
o]
CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2

ANEXO |

Osasco, dia de més de ano

CERTIDAO DE COMPORTAMENTO

Declaramos para os devidos fins, que o (a) funcionario (a) XXXXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro (a) exercendo o cargo de GCM XX CLASSE sob a matricula funcional n°
XXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n2 XXX.XXX.XXX-XX e RG n2 XX.XXX.XXX-X, esta lotado
na Secretaria de Seguranga e Controle Urbano da Prefeitura do Municipio de Osasco,
admitido em dia de més de ano.

Informamos que o comportamento dos servidores Guardas Civis Municipais é
pautado nos principios previstos nas legislagGes vigentes:

* Lei complementar n2 129, de 10 de fevereiro de 2005, e suas alteragdes, art. 99;
* Lei Complementar n2 334, de 27 de dezembro 2017, e suas alteragGes;
* Portaria Interna n2 042/2026/SECONTRU.

Considerando as normas do Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil de
Osasco, o servidor possui em histérico uma XXXXXXXXX de XX dias, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —IOMO XXXX — Portaria n2 XXXX-XXXX em dia
de més de ano. (N3o possui em histdrico quaisquer punicdes.)

Salientamos que em cumprimento as referidas leis, o Servidor estd no
comportamento XXXXXX, devendo ser considerada a data de dia de més de ano para
inicio de enquadramento na nova classe da carreira.

Em complemento, informamos que o referido Servidor exerce suas atividades
em escala plantonista/expediente (12x36) / diarista de XX a XX, das XX:XX as XX:XX no
operacional/administrativo.

Atenciosamente,

Fun¢do/Nome/Matricula
Responsdvel Se¢do de Apoio e de Pessoal

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Campesina — Osasco/SP — CEP 06023-901
PABX: 3652-9084 - Home Page: www.0sasco.sp.gov.br

CIDADE DE
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

FREEFEITURA DE

‘g Secretaria Executiva de
Imm; Compras e LicitagGes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %%

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.058/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 786/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PREGO POR LOTE, nos termos da
legislagéo vigente, especialmente da Lei n° 14.133/2021, bem como das demais normas

regulamentares aplicaveis.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE CARRO DE SOM E
TRIO ELETRICO, INCLUINDO MOTORISTA, COMBUSTIVEL E SISTEMA DE
RASTREAMENTO VIA SATELITE VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DE DIVULGAGAO
DE FUTURAS AGOES E CAMPANHAS INSTITUCIONAIS, COMUNICADOS, ATOS OFICIAIS,
AVISOS E CONVOCAGOES DE INTERESSE GERAL, ATENDENDO AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES TECNICAS, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e retirada nos seguintes enderecos
eletroénicos:

https://www.gov.br/compras/pt-br

https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 08/07/2026
Abertura da Sessao Publica: 27/07/2026, as 10h, por meio do sistema eletrénico no enderego

https://lwww.gov.br/compras/pt-br.

Osasco, 06 de julho de 2026.

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes

Rua Narciso Sturlini, n® 161 - Centro — Cep: 06018-100 - Osasco SP. Fone: (11) 3652-9257
Home-page PMO - www.osasco.sp.gov.br e-mail — secol@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE
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PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitacdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 85

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

TERMO DE ADESAO ORGAOS NAO PARTICIPANTES n° 0030/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2025
PREGAO ELETRONICO N° 90.038/2025

PROTOCOLO N° 202603118800

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.654/2024

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2026

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Controladoria Geral do Municipio

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

DETENTOR: MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de Eletroeletrdnicos e Eletrodomésticos
VALOR: R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais)

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco
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PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licita¢oes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 22

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICA N° 36/2026 — UASG 450573

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002154/2025

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva de Compras e LicitagGes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da legislacéo vigente,

especialmente da Lei n® 14.133/2021, bem como das demais normas regulamentares aplicaveis.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.

O Termo de Referéncia e seus anexos estardo disponiveis para consulta e retirada nos seguintes
enderecos eletrénicos:

. https://www.gov.br/compras/pt-br

. https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245

Recebimento das Propostas: a partir de 06/07/2026

Abertura da Etapa de Lances: 14/07/2026, das 09h as 15h, por meio do sistema eletrénico no

endereco https://www.gov.br/compras/pt-br

Osasco, 06 de julho de 2026.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagées

Rua Narciso Sturlini, n® 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP
Fone: (11) 3652-9244 / 9301
E-Mail = secol@osasco.sp.gov.br

CIDADE DE
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco
CNPJ: 73.050.536/0001-95

(GFITO

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DE LISTA

A Fundagéo Instituto Tecnolégico de Osasco, no uso de suas atribuigcbes legais,
RESOLVE autorizar o pedido de reposicionamento para o final da lista, do(a)
candidato(a) relacionado(a) abaixo:

Classificagdo | Nome do(A) Candidato(A) Inscrigdo n2 Cargo
Lista Geral
149, FERNANDA FURNIEL 0429008555 Professor Especialista -

Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés

Considerando o pedido de reposicionamento ao final da lista — reclassificagdo da

referida candidata, ela passa a ocupar o 48° lugar na lista de classificagéo.

Considerando o deferimento do pedido de reposicionamento para o final da lista da
candidata acima, fica cancelado o exame médico pré-admissional agendado para

06/07/2026 as 08h30.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 03 de julho de 2025.

Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco

CIDADE DE

T OSASCO
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Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundacéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, para
realizagao de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 07/07/2026 — Horario: 09h00 as 12h00
Local: Fundacgao Instituto Tecnoldgico de Osasco

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O candidato devera comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 12.2.1
do Edital de Abertura do Concurso Publico publicado no IOMO n°® 2261, de 08/07/2022
(relagédo publicada as fls. 106/107), devendo apresentar original e cépia dos documentos e
comprovante da formacgao exigida (original e copia), conforme item 12.8 do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 08/07/2026 — Horario: 10h30
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&ao Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagao de um documento com foto.

Convocagéo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas informagées
na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de inscrigéo e
classificagao final.

Cargo 312 - Professor Especialista — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Lista Geral
Class. Nome Inscrigédo
15° MARCELA PRADO SIQUEIRA 0429008598

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 03 de julho de 2026.

Fundagéo Instituto Tecnologico de Osasco

CIDADE DE
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

‘ ‘. F I I O Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO — ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 012/23

PROCESSO DE COMPRAS N.° 666/23
INEXIGIBILIDADE

OBJETO: CONTRATAGAO DE MANUTENGAO DO SOFTWARE
SOPHIA GESTAO ACADEMICA, EM ATENDIMENTO A
SOLICITAGAO DA COORDENAGAO DE INFORMATICA DA FITO,
CONFORME DESCRITO NO ANEXO I, DO PROCESSO 666/23.

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO

CONTRATADA: PRIMASOFT INFORMATICA LTDA
PRAZO: 30/06/2027.

VALOR TOTAL: R$ 68.178,43

OSASCO, 01 DE JULHO DE 2026.

JOSE CARLOS PEDROSO
PRESIDENTE

UNIDADE I - Rua Camélia, 26 - Jardim das Flores - Osasco - SP - CEP 06110 3000 - Fone: (11) 3652 — 3000
Conservatdrio Musical Villa Lobos - Rua Camélia, 26 - Jardim das Flores - Osasco - SP - CEP 06110 3000 - Fone: (11) 3652 — 3000

CIDADE DE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco iD M o

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de jutho de 1967

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO , Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo, torna publico;

PROCESSO N°: 1727/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
INTERESSADO(A): IVONE PEREIRA BORGES DE FARIA

RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

PROCESSO N°: 358/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE
INTERESSADO(A): ELADIO NELSON LUIZ

RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

PROCESSO N°: 161/2026

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE
INTERESSADO(A): ELZINETH RODRIGUES MARTINS
RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

PROCESSO N°: 68/2026

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE
INTERESSADO(A): EDSON CISCON MARTINS COELHO

RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

Fa

Osasco, 03 de julho de 202@. ﬁ

FRANCISQCOR DA LUZFH
PR
- ) \'

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 - Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br
WWW.ipmosasco.com.br

CIDADE DE
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967 i P M 0

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO , Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo, torna publico;

PROCESSO N°: 1907/2026

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO(A): ERICA DE OLIVEIRA LIMA
RESULTADO: INDEFERIDO

Osasco, 03 de julho de 2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br
WWW.ipmosasco.com.br

CIDADE DE
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:gi} Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ip M o

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de jultho de 1967

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO , Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo, torna publico;

PROCESSO N°: 1906/2026

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO(A): ESMERALDA CRISPIM DA ROCHA
RESULTADO: INDEFERIDO

e

Osasco, 03 de julho de 2028. |

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br
WWW.ipmosasco.com.br

CIDADE DE
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1iiy Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘n IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 mn i ““”Jckw

Portaria n. 183/2026

Osasco, 12 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Incapacidade Permanente a servidora CELESTE
MENEZES PEREIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, matricula da PMO n.° 181.695, com base na média de contribuigao,
sem paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 2°, inciso lll, § 1°, Art. 7°,
§ 1° 2° 3° e Art. 8° da LC n.° 391/2021, conforme Processo Administrativo n°
3315/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br

CIDADE DE
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@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.ﬁ IPMO

HWLITULO B Prasddbneia
s Mursic

Autarquia Municipal criac 20! 5 547 de 4 de Ju de vy
starquia Municipal criada pela Lei n” 647 de 4 de Julho de 1967 Tank4ia de Oaseos

Portaria n. 187/2026

Osasco, 12 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigcdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,
CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a VALDIRENE RODRIGUES LUCAS,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | — 27h, matricula da
PMO n.° 31.580, com proventos integrais, com paridade e integralidade, nos termos
que dispde o Art. 15° incisos I, II, lll, IV, V, §§ 1° ,2°, 3° alinea “a” do §4° da Lei
Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n.° 3380/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

) N
N h\/ j
Dé!RO DA LUXI_HO

DENTE

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.‘ IiPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 :fg‘:‘if»”;;‘;?w

Portaria n°® 192/2026
Osasco, 15 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor MARIA DE LOURDES DA SILVA
FERREIRA, ocupante de cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNO,
matricula da PMO n° 140.076, sem paridade e integralidade, com renda mensal
calculada pela média de contribuigdo, nos termos que dispde o art. 7° §§ 1°,2°,3° art.
19°, incisos |, Il, § unico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei
Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 2784/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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xgg: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I‘ IPMO

Instituto do Previdbacts

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 G0 Municipks 0o Oses00

Portaria n°® 193/2026
Osasco, 15 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor SUELI DA SILVA SANTOS
RAMOS, ocupante de cargo de provimento efetvo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, matricula da PMO n° 131.572, sem paridade e integralidade, com
renda mensal calculada pela média de contribuigao, nos termos que dispde o art. 7°
§§ 1°,2°,3° art. 19°, incisos |, I, § unico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1°
e 15° da Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n° 2390/2025.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

PRESIDENTE

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 - Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ® |
= '

Autarquia Mumcipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967

Portaria n°® 202/2026

Osasco, 16 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
DIRCE CARBONI, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA 20h, matricula da PMO n.° 41.084, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispoe
o Art. 14° incisos |, II, 1ll, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e § 5° da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n.° 6223/2019.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco "" IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 > 0% OR300

Portaria n° 203/2026

Osasco, 16 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
ELAINE SOARES DE SALES CARVALHO, ocupante do cargo de provimento

efetivo de PDI - Il 38h, matricula da PMO n.° 36.473, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispe
o Art. 14°, incisos |, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e § 5° da Lei Complementar

391/2021, conforme Processo Administrativo n.® 694/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

Registre-
///\\\

\

ISCO CO

FRAN 4
PRESIDENTE
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Portaria n° 204/2026

Osasco, 16 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribui¢des de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PDI - Il 31h, matricula da PMO n°. 92.291, com base na ultima remuneragao do cargo
efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos |, Il,
I, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e § 5° da Lei Complementar 391/2021, conforme
Processo Administrativo n.° 1498/2022.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 - Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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Portaria n°® 206/2026

Osasco, 16 de junho de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
ALESSANDRA CATARINA XAVIER, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PDI - Il 38h, matricula da PMO n°. 30.479, com base na ultima remuneragéo do cargo
efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos |, Il
I, 1V, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e § 5° da Lei Complementar 391/2021, conforme
Processo Administrativo n.° 2538/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/06/2026.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024
EDITAL DE 7° CONVOCAGAO

Fica convocado para a entrega de documentos e realizagao de exame médico pré-admissional
a candidata classificada, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n° 2764 de 18/12/2024, nos cargos, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas:

ENDERECO PARA APRESENTAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
REALIZAGAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato devera comparecer no Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco — IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — CEP: 06090-030
— Osasco/SP.

* Analista Previdenciario - Patricia Alexandre dos Santos — RG: xxx.xx.-939-6 -- 3° colocado.
A convocacgéao devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagcdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - www.osasco.sp.gob.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13.1.

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagéo atualizada conforme recomendagao do Ministério da Satde (original e

cépia)

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por médico Psiquiatra registrado no CRM- RQE)

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater

complementar, seréo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL

e Analista Previdenciario - classificacdo — 3° - dia 14/07/2026, as 10h15m
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Cépia simples acompanhadas das originais)

a) 01 foto 3x4 recente;

b) RG - Carteira de Identidade expedida a menos de 10 (dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;

d) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal - CEF (n&o sera
aceito cartao cidadao e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TER ou via internet:
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporagao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses
da data de apresentacgao.

i) Certidao de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Nascimento ou Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do conjugue/companheiro(a); SE VIUVO, Certidao de Obito; SE
DIVORCIADO, Certidao de Casamento com averbagao;

j) Certidao de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagao;

) Cépia de Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragao de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao tltimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para candidato que nio possuir conta,
sera entregue, pelo Instituto, uma carta para abertura da mesma). Nao serao aceitas contas
poupancas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionado o
cargo/emprego/fungéo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantao,
mencionar se & par ou impar);

o) O Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
- Estadual: https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. ,

p) Certidoes dos setores de distribui¢ao dos féruns criminais das Justicas Federal e Esté;dual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na pr\ép ia

certidao, quando houver,
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- Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/
- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - (Agdes Criminais)

q) Os candidatos que constam na Lista Especial — Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacao da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa de deficiéncia

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com
Histérico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por Instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certidao/Declaragao expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, do cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagao (quando for o caso);

v) Certidao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao (quando for o caso);

w) O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco podera solicitar outras declaragées,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas
com a realizagao dos exames solicitados correrdao por conta do candidato aprovado neste
Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ANALISTA PREVIDENCIARIO: Ensino Superior Completo.

CONFORME PREVISTO NO EDITAL DE ABERTURA DESTE CONCURSO PUBLICO:

1. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, quaisquer das condigdes estabelecidas
implicara em sua eliminacao.

2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que

verificadas a qualquer termo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
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Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 04 Julho de 1.967

IPMO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes do seu cargo resolve tornar publico,

ERRATA
Na publicagao realizada em 29/06/2026 (Ed. 3028), p. 10

Onde se |é: DATA DA VIGENCIA: 02/07/2026 a 01/07/2026 (01 ano)
Leia-se: DATA DA VIGENCIA: 02/07/2026 a 01/07/2027 (12 meses)

Osasco, 01 de junho de 2026

/ |\ - A
FRANCISCO COR EIRO DA LKI\Z FILHO
Presidente N

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br

CIDADE DE

OSASCO

D 6 © Prefeitura delsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 114 Osasco, 6 de Julho de 2026

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE OSASCO/SP
ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faca saber que pretendem se casar e apresentardo os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
DA SEDE DE OSASCO/
Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os
documentos exigidos pelo art. 1525 do Cddigo Civil
Brasileiro.

JONAS HENRIQUE LIMEIRA DE CARVALHO, brasileira,
solteiro, ti, nascido em 22 Zona, Caruaru, Caruaru, PE,
aos 22/04/1997, filho de ROMUALDO MORAIS DE
CARVALHO e de MARIA JACINTA LIMEIRA DE CARVALHO,
residente em Osasco, SP

MANUELA VALE DA CRUZ, brasileira, solteira, financeira,
nascida em Dist. Jaragud, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP, aos
07/12/2000, filha de ALESSANDRO EDUARDO DA CRUZ e
de MARIA IVANILDE BEZERRA DO VALE, residente em
Osasco, SP

RICARDO RENOLPHI OLIVEIRA, brasileira, solteiro,
estagiario, nascido em 2° Subd. Osasco, Osasco, SP, aos
12/09/20086, filho de FLAVIO COSTA DE OLIVEIRA e de
VIVIAN RENOLPHI, residente em Osasco, SP

ANA KALYNNE MIRANDA CORREA, brasileira, solteira,
auxiliar de logistica, nascida em Carapicuiba,
Carapicuiba, SP, aos 20/01/2007, filha de ROGERIO
CORREA e de JASIANNE MIRANDA BASTOS, residente em
Osasco, SP

LUAN ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, brasileira,
solteiro, analista de produtos, nascido em 1° Subd.
Osasco, Osasco, SP, aos 28/03/1997, filho de PAULO
ROBERTO DE SOUZA e de SILVANA RODRIGUES DE
SOUZA, residente em Osasco, SP

KETELLEN BEATRIZ SOUZA SANTOS, brasileira, solteira,
professora, nascida em Franco da Rocha - SP, Reg. em
Francisco Morato, Franco da Rocha, SP, aos 13/09/1998,
filha de PATRICIA ANTUNES DE SOUZA e de JOSE
JAILSON DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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