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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA =

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ATA (02) SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 27 DE MARCO DE 2026

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 09h (nove horas),
no Conselho Municipal da Crianga e Adolescente - CMDCA Rua Fiorino Beltrano, n°77, Centro,
Osasco, SP, foi realizada a reunido no formato Online (Plataforma Microsoft Teams) com os
membros representantes do poder executivo municipal e dos representantes das organizacdes
da sociedade civil, membros titulares e suplentes, em cumprimento ao que dispde a Lei Municipal
n°® 4.583/13 e artigo 14 da Resolugéo n°® 55/2018. Estiveram participando nesta reunido, que se
iniciou as 09h14min, considerados os periodos regimentais de tolerancia, as seguintes pessoas
que constam da lista de presenga: 08 (Oito) Conselheiros Titulares da Sociedade Civil:
JUVENCIO FRANGA ASSIS NETO - Atus Social; JACI CLEIDE CARDOSO PESSOA - Instituto
Impacto; ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE - Instituto Caminhos Contra Injusti¢a; GILMA
MARIA RAMOS DA SILVA - Associagcdo Camila; MARCOS MIGUEL DA SILVA - Instituto
Vivereh; ELKA SOFIA JUSTINO - Instituto Divertere; SIDNEIA APARECIDA DA SILVA -
Associagado PROJOV; FABIANA VERCELLINO GROSSO - Instituto Sophia Vercelli. 3 (Trés)
Conselheiros Suplentes da Sociedade Civil. SHEILA BENCKS DE SOUZA - ANOSCAR;
ALEXANDRE ANTONIO DOS SANTOS - Instituto Ponte pra Ca; ERIKA CRISTINA VASSOLER
- Juventude Civica de Osasco e DEBORAH CRISTIANE DE JESUS SANTOS - Comunidade
Impacto; 7 (sete) Conselheiros Titulares do Poder Executivo Municipal: ANA LUIZA DE
PAULA JESUS - Secretaria de Educacdo; KARLA POLI OLIVEIRA - Secretaria de Assisténcia
Social; GUSTAVO PEGORARI RIBEIRO - SEGOV; LAZARO ANTONIO SUAVE - Secretaria
de Esportes, Recreacdo e Lazer; JULIO CESAR RODIGUES VAZ - Sec. de Seguranca e
Controle Urbano; RICARDO DERLI DE OLIVEIRA GABRIEL - SETRE;. 2 (dois) Conselheiros
Suplentes do Poder Executivo Municipal: RENATA FERNANDA PEREIRA FEITOSA -
SETRE; APARECIDO JOSE DIAS — SEGOV. 11 (onze) participantes: ANDRESSA OLIVEIRA-
Pira Vivo; KLEBER APARECIDO-Instituto Hatus; REGINALDO; MARCIA FERRARI- Instituto
Marcia Ferrari; RITA —Instituto Karan; SAMARA SOUSA —Instituto ADRA; EDNILSON SANTOS-
Conselho Tutelar Centro; JOSE MACHUCO JR.- PETI/SAS; GISLENE- Instituto ADIANTE; GI
MOTA,; - Missao Urbana. Item I) Informes Gerais: O presidente da reunido Sr. Gustavo Pegorari
Ribeiro, deu inicio aos trabalhos, informando a) Foi Alterado o local de entrega dos projetos do
Edital Geral do FUMCAD. Para Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo — Belas Artes. Solicitada
ajuda do Presidente do CMDCA aos conselheiros para compartilharem o novo local. Sendo o
CMDCA responsavel pela publicagdo no IOMO e no e-mail das OSCs cadastradas no CMDCA.
b) Palestra sobre ECA Direitos Digital. Palestrante Dr. Marcelo Fonseca Santos pelo Mackenzie
€ advogado especializado em Direitos Digital. Como a palestra sera dia 28/04/2026 a reformo do
chao da Sala Osasco estara pronto. Na Divulgagdo havera link de inscricdo e QR code a
divulgagcao comecgara em abril. ¢) Recebimento de Oficio do Conselho Municipal da Educagéo O
Mesmo solicitando 2 membros da Sociedade Civil € 2 Membros do CMDCA para compor o
Conselho Municipal da Educagéo. O Administrativo ira apurar se existem 2 OSCs interessadas.
Possivelmente chamar uma reunido extraordinaria para indica-las. d). Esclarece qual servigos
ofertados na parceria com a Faculdade Anhanguera. A Faculdade Anhanguera passara a
fornecer auxilio as OSCs candidatas nos seguintes nucleos académicos: Nucleo Fiscal e
Juridico; Nucleos do apoio Psicolégico irem ao local. Sendo a disponibilidade de 15 vagas no
primeiro momento. Sera encaminhado e-mail para todas as OSCs informando as diretrizes da
parceria. Item Il) Apresentagcdo de Material Institucional Campanha Maio Laranja: Foi
apresentado o Material Institucional Campanha Maio Laranja. O material sera destinado a
distribuicao entre todos os atores que compdem a rede de protegéo. Ainda passara por algumas
corregdes, como no semaforo do toque, mas necessita de aprovacgédo prévia dos conselheiros. O
conteudo foi compartilhado com os conselheiros na reunido. O CMDCA utilizara a Ata de Registro
de Precos vigente da Secretaria de Comunicagédo do Municipio. O material tera formato A4, com
gramatura diferenciada, ao custo unitario de R$ 0,44, com tiragem inicial de 50.000 unidades, o
conselheiro JUVENCIO ASSIS- Sugere, cobra e alerta as OSCs, que por possuirem contato
mais proximo a populagédo devem ndo somente divulgar com apds ao 18 de maio continuar a ter
agOes proprias na garantia de pulverizagdo da matéria. Falta prevengéo a violéncia da crianga e
adolescente. A Conselheira GILMA RAMOS - Sem nessa area do abuso sexual, sempre € uma
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violéncia. Necessita investimentos? Sim necessita. Mas em concordancia em com Juvéncio é
necessdria uma organizagdo, conscientizacdo. Investimento planejado, articulado para que
ganhe vida além do papel. N6s do Silva Camila temos dindmicas de caminhadas, inclui a
possibilidade de ajudar outras OSCs em outros territérios, ter outras pernas...propde uma agao
articulada das OSCs, escolas até mesmo CREAs. Conselheira FABIANA GROSSO- Ressalta a
necessidade de representatividade no folheto. Para imagens de diversas criangas principalmente
para criangas atipicas, seja deficiéncias fisicas como mentais. Incluindo Tipo de cabelos etc.
Tornando o panfleto de acesso universal. Ressaltando que possuimos 3600 criangas laudadas
e a mesma quantidade em hipétese diagnéstica. Conselheiro MARCOS MIGUEL- Ressalta a
importancia das outras violagbes, contudo corrobora com a tese dos conselheiros anteriores.
Indagando como e onde seria a concentracdo etc. conselheira DEBORA CRISTIANE- Ressalta
que no passado, onde trabalhava em trabalho infantil, distribuiam panfletos sobre violagdes em
baixo de pontes e viadutos. Sugere também levar alguns adolescentes que possam colaborar e
apreender. ITEM APROVADO. Item Ill) Criagdo da Comissdo Especial de Promogio e
Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente do Género Feminino. O presidente da reunido
Sr. Gustavo Pegorari Ribeiro, junto com a mesa diretora sugerem que todos os membros da
comisséo sejam compostos por mulheres conselheiras titulares e suplentes. Apds a aceitagéo e
algumas indicagdes de nomes com declinio da parte nao foi possivel eleger uma coordenadora.
Ficara para uma préxima deliberagéo. Item IV) Relatérios e Resumos das outras Comissdes
do CMDCA por seus membros: conselheiras GILMA RAMOS e KARLA POLI - Comissao de
Controle Social, Conselheira, resume todas as agdes e decisdo da comissdo como consta em
ata da mesma em detalhes. Agdes, oficios e pedidos. Um Resumo. Conselheiro MARCOS
MIGUEL- Comissao de Legislacdo, Conselheiro ressalta a intensidade e profundidade das
mudangas que ocorrerdo em adequacao a nova lei. Exige trabalho e sensibilidade pois envolve
outros e passara pelo pleno. Para que perdure por mais de 10 anos. Conselheiro JUVENCIO
ASSIS- Comissao do Conselho Tutelar. Conselheiro relata que nesta primeira reuniao foram
tratados assuntos relacionados as dores e necessidades dos Conselheiros Tutelares, apesar de
ser uma Comissao Punitiva, ter um acolhimento sobre as necessidades deles. Explicada a
Retirada do Regimento Interno para outra Comiss&o. Existem 7 casos importantes que serdo
discutidos nas proximas reunides. Uma aproximagdo para adequar a visdo da rede e dos
Conselhos. PRESIDENTE GUSTAVO PEGORARI - Comissao de Avaliagao, fez um breve relato
dos trabalhos da comissao ao qual espera que seja um ano repleto de muitas atividades. Item
V) Cidade do vélei: Discussédo abrangendo todos os detalhes e desejos ou dificuldades sobre o
projeto e sua importancia. Diversas maneiras de lidar com ela, contudo a decisédo foi que seria
tratado com mais carinho e atengdo depois. Nada conclusivo ou em proposta a registrar.
Encerrada a Reunido. O presidente Sr. Gustavo Pegorari Ribeiro, agradeceu a presenga de
todos. Nao tendo nada mais a ser tratado, a reunido foi encerrada as 10h56min.

Osasco, 27 de marcgo de 2026.

GUSTAVO PEGORARI RIBEIRO
Presidente do CMDCA
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ATOS DO PREFEITO

RETIFICACAO

No Ato do Prefeito de n® 023/2026, do processo administrativo n® 1001/2023.

Onde se lé:

“...autorizagdo da prorrogagédo do contrato n® 034/2024, firmado com a INOVACAOGOV
PLANEJAMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n® 33.211.785/0001-09,
com reajuste de 9,58% (nove virgula cinquenta e oito por cento), passando o valor mensal
a ser de R$ 305.585,74 (trezentos e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta
e quatro centavos) por 24 (vinte e quatro) meses a contar de 10/04/2026, totalizando o valor
de R$ 7.344.057,76 (sete milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, cinquenta e sete reais
e setenta e seis centavos) ...”

Leia-se:

“...autorizacdo da prorrogacéo do contrato n® 034/2024, firmado com a INOVACAOGOV
PLANEJAMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 33.211.785/0001-09,
pelo valor total de R$ 6.692.880,00 (seis milhdes, seiscentos e noventa e dois mil,
oitocentos e oitenta reais), sem previsao de reajuste, por 24 (vinte e quatro) meses a contar
de 10/04/2026...”

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de fevereiro de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 2997/2025
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagodes.

ASSUNTO: Descumprimento contratual - Aplicagédo das sangdes previstas e cabiveis no
instrumento convocatdrio e na legislagdo municipal vigente.

AP N°© 024 /2026

DESPACHO

Diante do exposto, considerando os principios da legalidade, da
responsabilidade, da proporcionalidade, da eficiéncia e do interesse publico, nos termos
do parecer da Secretaria Executiva de Compras e Licitacdes as fls109/110 v, e da
Procuradoria Geral do Municipio as fls. 114/118, DECIDO pela manutencao da decisédo de
penalidade imposta & RRJ INFORMATICA E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 42.689.838/0001-84
e JULGO IMPROCEDENTE o Recurso apresentado, mantendo-se, o impedimento de licitar
e contratar com o municipio, pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 10% do valor da Ata,
qual seja, R$ 96.118,75 (noventa e seis mil, cento e dezoito reais e setenta e cinco
centavos) com fundamentos nos dispositivos legais os termos do art. 155, inciso V, §4°e
§ 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, e nos termos do art 178, incisos Il e IV, do Decreto
Municipal n® 13.877/2023, decisao ja publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco (IOMO n°2961), datada de 06 de fevereiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a SECOL para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 07 de abril de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 2814/2025
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitacoes

ASSUNTO: Pregao Eletronico n°® 90.008/2026 — Registro de Precos para a aquisi¢ao
de gas liquefeito de petréleo — GLP — fracassado.

AP N° 025/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls.
743/746, DECIDO:

1 — DECLARAR a IMPROCEDENCIA dos recursos apresentados pelas empresas AMA
COMERCIO E SERVICOS DE INSTALACOES DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
74.261.652/0001-16, e COPA ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ n° 03.237.583/0079-27.

2 — DECLARAR FRACASSADA a presente licitagao.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 09 de abril de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 17682/2021
INTERESSADO: Secretaria de Educacéao

ASSUNTO: Prorrogacéo Contratual — KIT Conectividade (NOTEBOOK, MOUSE, ETC) -
LOTE 01.

AP N°©026/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls.
3398/3401, AUTORIZO a Prorrogacado do Contrato Administrativo n® 027/2023, firmado
comaempresa MULTILASER INDUSTRIAL S.A., pelo prazo de 12 (doze) meses e valor anual
de R$ 5.606.580,00, a contar de 14 de abril de 2026, com fundamento no art.57, inciso Il,
da Lein® 8.666/93.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a Secretaria de Financas para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de abril de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 17682/2021
INTERESSADO: Secretaria de Educacéao

ASSUNTO: Prorrogacao Contratual — KIT Conectividade (suporte técnico, manutengéao e
operacao de servisse desk) - LOTE 04.

AP N°©027/2026

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls.
3402/3405, AUTORIZO a Prorrogacao do Contrato Administrativo n® 029/2023, firmado
com a empresa FAZ EDUCAGAO E TECNOLOGIA LTDA. , pelo prazo de 12 (doze) meses e
valor anual de R$ 519.525,82, a contar de 14 de abril de 2026, com fundamento no art.57,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a Secretaria de Financas para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de abril de 2026.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
10.04.2026

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 541/26 - EXONERAR, A PEDIDO, NICOLE BERSI ARAUJO, 202.944
do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE ESCOLA - da Secretaria de Educagao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 25 de Marc¢o do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 542/26 - EXONERAR, A PEDIDO, DINAH MILKA DA SILVA
NASCIMENTO, 151.093 do cargo de provimento efetivo de COZINHEIRO - da Secretaria
de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
25 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 543/26 - EXONERAR, A PEDIDO, NICOLLE ALMEIDA DE
SIQUEIRA NASCIMENTO, 190.281 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da
Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 31 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 544/26 - EXONERAR, A PEDIDO, NICOLLE ALMEIDA DE
SIQUEIRA NASCIMENTO, 190.281 do cargo em comissado de VICE DIRETOR DE
ESCOLA 1III - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 31 de Marco do ano em curso, revogadas as disposigoes
em contrario.

PORTARIA N° 545/26 - EXONERAR, A PEDIDO, NUNES LOPES DOS REIS, 204.882
do cargo em comissio de COORDENADOR DE PROGRAMAS - da Secretaria de
Habitacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 20
de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 546/26 - EXONERAR, A PEDIDO, DIEGO DE OLIVEIRA
RODRIGUES, 190.001 do cargo de provimento efetivo d¢ ENGENHEIRO AGRONOMO
- da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de Marco do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 547/26 - EXONERAR, A PEDIDO, JOSELMA ARAUJO MOTA, 200.459
do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 548/26 - EXONERAR, ANA MORAES LOBO, 3716683 da FUNCAO DE
CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS - da Secretaria de
Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 549/26 - EXONERAR, MARCELO TOSHIO MORIYAMA , 407627728
da FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE AS
DEMANDAS DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL- da Secretaria de
Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

PORTARIA N° 550/26 - EXONERAR, MONICA CIBELLE MIMURA, 245831253 da
FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE TRANSACOES
IMOBILIARIAS - da Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 551/26 - EXONERAR, EDUARDO FUENTES GARCIA, 98393753 da
FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE LANCAMENTO,
COBRANCA E PARCELAMENTO - da Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 552/26 - EXONERAR, EDSON FRANCISCO DOS SANTOS, 125637378
da FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE DECLARACOES E
OBRIGACOES FISCALIS - da Secretaria de Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 553/26 - EXONERAR, VANDERLEI RUA SOBRAL, 154208747 da
FUNCAO DE CONFIANCA de GERENTE DE FISCALIZACAO EDILICIA E USO DO
SOLO - da Secretaria de Governo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 554/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) PAULA ROBERTA VIEIRA da
funcio de confianca de DIRETOR DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO da
SECRETARIA DE FINANCAS na data de 10/04/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do
artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores altera¢des, para
exercer funcdo de confianca de DIRETOR DE FISCALIZACAO MOBILIARIA da
SECRETARIA DE FINANCAS com efeitos a partir de 11/04/2026. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°555/26 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CAMILA YAMADA LEE da fun¢ao
de confianga de CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCAIS da
SECRETARIA DE FINANCAS na data de 10/04/2026. NOMEA-LO (A) nos termos do
artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer fun¢do de confianca de DIRETOR DE ATENDIMENTO, ARRECADACAO E
COBRANCA da SECRETARIA DE FINANCAS com efeitos a partir de 11/04/2026. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 556/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) THASSIA NOVAIS
PASSOS, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
PROGRAMAS DE INCENTIVO FISCALIS, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 557/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) JOAO MARCOS MUNHOZ
CAVALCANTE, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 558/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) FELIPE MENDES
CORTELINI, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de DIRETOR DE
TRIBUTACAO E JULGAMENTO, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 15 Osasco, 10 de abril de 2026

PORTARIA N° 559/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARCELO COSTA NEVES
RIBEIRO, RG., para exercer a F UNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
CADASTRO DOS CONTRIBUINTES MOBILIARIOS, da (do) SECRETARIA DE
FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11
de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N’ 560/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARIANE JARDIM
HENARES, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
SUPORTE AS DEMANDAS DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL,
da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PORTARIA N° 561/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MARCELQO YUJI SATO,
RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
JULGAMENTO, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N°562/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) TEODORO HIROSHI
RIBEIRO, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSACOES IMOBILIARIAS, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 56326 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) DEISE COELHO DE
OLIVEIRA, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO
DE LANCAMENTO, COBRANCA E PARCELAMENTO, da (do) SECRETARIA DE
FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 11
de Abril do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 564/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ANDREIA EVANGELISTA
DOS SANTOS, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO
DE FISCALIZACAO DO SETOR DE SERVICOS GERALIS, da (do) SECRETARIA DE
FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11
de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 565/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) CECILIA LIMEIRA
LONGO, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE DIVISAO DE
INOVACAO, da (do) SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 566/26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) PATRICIA ELAINE
PLENA DE QUEVEDO, RG., para exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de CHEFE DE
DIVISAO DE DECLARACOES E OBRIGACOES FISCAIS, da (do) SECRETARIA DE
FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11
de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 567 /26 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) JENIFFER DE OLIVEIRA,
RG. 39.588.819-0, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE, da (do) SECRETARIA DE SAUDE. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Abril do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 506/26, publicada em 31 de marc¢o do ano em curso, leia-se: “NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, o (a) Senhor (a) LUIS FERNANDO JACINTO, RG. 16730569-4, para exercer o
cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO, da (do) Secretaria
de Transportes e da Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.”

Na portaria n° 533/26, publicada em 08 de abril do ano em curso, leia-se: “NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) GEISA OLIVEIRA RAMALHO, RG. 34396814-9, para exercer
a FUNCAO DE CONFIANCA de VICE DIRETOR DE ESCOLA II - EMEF JOAO
GUIMARAES ROSA, da (do) SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n°® 534/26, publicada em 08 de abril do ano em curso, leia-se: “NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragoes, o (a) Senhor (a) URSULA GOULARTE LIMA, RG. 34396814-9, para exercer a
FUNCAO DE CONFIANCA de COORDENADOR PEDAGOGICO I - CRECHE
SEBASTIAO VITORRINO PEREIRA, da (do) SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

Na portaria n° 535/26, publicada em 08 de abril do ano em curso, leia-se: - NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, o (a) Senhor (a) MARIA ELENICE DE ABREU, RG. 36432187-8, para exercer o
cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO, da (do).
SECRETARIA DE HABITACAO Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Na portaria n° 536/26, publicada em 08 de abril do ano em curso, leia-se: “NOMEAR nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragoes, o (a) Senhor (a) LEONARDO DOUGLAS TEIXEIRA, RG. 44.882.527-2, para
exercer a FUNCAO DE CONFIANCA de SUPERVISOR DE TRANSPORTES, da (do)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

FREFEITURA DE

Procuradoria
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 24

EXTRATO:

Processo Administrativo n® 06.379/2021; Termo de Aditamento n® 028/2026 ao
Contrato n® 026/2023; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Saude; Contratada:
NUTRITO COMERCIAL LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 026/2023, por
mais 12 (doze) meses, contada de 01 de marco de 2026, conforme justificativas da Secretaria de Satade
as fls. 2.110/2.113 e 2.192/2.194, proposta comercial da CONTRATADA as fls. 2.124/2.127, parecer
juridico as fls. 2.202/2.2026 e Despacho de autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2.210;
valor: R$ 17.869.547,05 (dezessete milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e quarenta e

sete reais e cinco centavos); e vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio

CIDADE DE

i__; OSASCO O 0 © e rrefeituradeosasco
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edicdo 2827, de 07/04/2025 no cargo, quantidades e condi¢cdes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGCO PARA APRESENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
f) Hemograma;

g) RX coluna total laudado.

h) Acuidade visual emitido por oftalmologista.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 102 - LISTA GERAL - DIA 17/04/2026 - as 13h00

CLASS NOME CPF
10 ISABELLA SILVA SANTOS 1471 *** ***_69

".:_' IIL O 0 (O ePrrefeituradeosasco
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CLASSIFICAGAO: 112 - LISTA GERAL - DIA 17/04/2026 - as 14h00

CLASS NOME CPF
11 FELIPE MONTEIRO DA SILVA 834 F** ***_49

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no mdximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo/entrega;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

I) Codpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / funcgdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;

- Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido (s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo
drgdo competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e copias/ impressoes
das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil).

v) A Prefeitura Municipal de Osasco poderad solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

Ensino Superior Completo em Completo em Odontologia €;
Titulo de especializagdo em Endodontia e;
Registro no Conselho Regional de Odontologia/ SP.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo:

1. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminacao.

2. Ainexatiddo das informac&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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Osasco, 10 de abril de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 112 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO E APOIO
ESCOLAR

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
edicdo 2630, de 26/04/2024 no cargo, quantidades e condicbes abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGO PARA APRESENTACAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Salde (original e cdpia);
b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);

c) Raio-X da coluna total;

d) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar, serdo
de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 92 a0 112 - LISTA PCD - DIA 22/04/2026 - s 08h00

CLASS NOME CPF

92 PCD VALERIA DE OLIVEIRA SANTOS 334 F** *** )3
102 PCD |[MAGNA FERNANDES BRITO 003.*** ***.70
112 PCD |[PAULO LUCIANO DA SILVA 218 *** ***.g)
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CLASSIFICAGAO: 862 ao 922 - LISTA GERAL - DIA 22/04/2026 - as 08h00

CLASS

NOME

CPF

862

CAROLINE VIEIRA CARDINALLI

419 *** x**x_0D

872

LUCAS KAINA DE SOUZA

455 *¥* *¥*_0]

889

TALITA QUEIROZ DE SOUZA

347.%%* **%_5(Q

899

LUIZA DEMEZIO DA SILVA PONTES

Q4] *¥* *¥%.33

909

BEATRIZ SANTANA SILVA

334, %% *¥x.gq

9]¢

ADNARLY SAMARA OLIVEIRA ANDRADE

430.*%* ***_70

92°

MEIRE MIYAKO KAMIKABEYA

315 *** ***.57

CLASSIFICAGAO: 932 ao 1022 - LISTA GERAL - DIA 22/04/2026 - as 09h00

CLASS NOME CPF
939 RITA DE CASSIA MARTINS DE SOUSA 378 *** *¥**.89
949 NATALIA ALVES GOMES 352 F** ***_63
959 GABRIELY DE CASTRO MELLO TOIODA DOS SANTOS 549 *** ***.5]
962 RAQUEL ROSEMEIRE VALENCISE MENDES DA SILVA 148 *** ***_(03
97° JOANA SOUZA DE JESUS 071, *** ***.29
989 AMANDA COTTET SALVADOR 435 #** *** g5
999 CYNTHIA APARECIDA LEMOS NOGUEIRA 337 H*x xE*_64
1002 SABRINA JESUS CARVALHO DOS SANTOS 479 F** ***.08
1019 THAIS SQUINCA RANGEL DA CRUZ 389 *** *¥**.4]
1029 JULIA ALENCAR LIMA 432 Fx* Hxx 67

CLASSIFICAGAO: 1032 ao 1122 - LISTA GERAL - DIA 22/04/2026 - as 10h00

CLASS

NOME

CPF

1032

LUANA SANTANA DOS SANTOS LIMA

502.***.***_59

1042

CRISTIANE GONCALVES DE OLIVEIRA SILVA

703.***.***_00

1052

FRANSUELY DE JESUS SARAIVA

461.***.***_97

1062

JANAINA DOMINGOS DA SILVA

335.***.***_03

1072

LUANA DUARTE DA SILVA

063.***.***_67

1082

ANA LUIZA GENTA DA SILVA

485 *** ¥¥*_47

1092

DANIELLE CRISTINA JOSE

304.%** ¥¥*_40

110°

GABRIEL DA MOTA PONGELUPE COSTA

441 *** *£+x.70

111¢°

LARA OLIVEIRA ANDRADE DOS SANTOS

474 %%* ¥¥*_9g

112¢@

LUCAS ARAUJO BATISTA

450.***.***_80
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CLASSIFICAGAO: 1132 ao 1202 - LISTA GERAL - DIA 22/04/2026 - as 13h00

CLASS

NOME

CPF

1132

CAROLINA DE JESUS AMARAL SPINDOLA SANTANA

364 *** *¥**.8]

114¢°

EZEQUIEL BARBOSA

423 *** ¥¥x_10

115¢°

MARCELO FELTRIN

133 *** ***_40

1162

BEATRIZ DA SILVA CORREA

469.*** ***_99

117¢°

MARINA ALVES DE OLIVEIRA

473 %% xk% 1]

1182

BRUNO SEICA DE OLIVEIRA

178 *** ***_9(Q

119¢°

MARIANA CRISTINA PAZ SILVA

447 Fx* x**_37

120°

KARINA CHUCRI

345 *x* ***_60

CLASSIFICAGAO: 1212 ao 1242 - LISTA GERAL - DIA 22/04/2026 - as 14h00

CLASS

NOME

CPF

121°

DEISE CAVALCANTE CERQUEIRA GUIMARAES

523.%F¥* ¥¥¥4]

1229

SAMYRAH LEITE MIRANDA

564.%** ¥¥%.10

1239

JAIRA BENTO DO PRADO

382.%** ¥¥¥.24

1242

ALINE OLIVEIRA DA SILVA

434, %** ¥**.55

CLASSIFICAGAO: 1252 ao 1282 - LISTA GERAL - DIA 23/04/2026 - as 8h00

CLASS

NOME

CPF

1252

JAMILE SOUZA BOMFIM MEIRA

055.***.***_19

1262

DEBORA SALAZAR DOS SANTOS

442 F** x¥% 47

127¢°

JULIA PRIMAO DE ANDRADE

446 *¥* ¥x% )]

1282

LETICIA DEMETRIO SERAFIM

475.***.***_27

CLASSIFICAGAO: 1292 - CANDIDATO JA CONVOCADO NA LISTA PCD

CLASS

NOME

CPF

1299

WILLIAM PEDRO

341 *** *¥**_06

CLASSIFICAGAO: 1302 ao 1352 - LISTA GERAL - DIA 23/04/2026 - as 8h00

CLASS

NOME

CPF

1302

POLYANA SILVA OLIVEIRA

370.***.***_50

131¢°

TAYNA GONCALVES FERREIRA DO NASCIMENTO

525.***.***_81

1329

CLAUDIA FARIA LOPES

276.***.***_03

133¢

ANDRE DINIZ BRANDAO

378.***.***_35

1342

ALINE APARECIDA SILVA STELLA

390.***.***_42
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| 1350

| HELLEN DUARTE AMORIM

a4q.2#x xxx56 |

CLASSIFICAGAO: 1362 e 1372- LISTA GERAL - DIA 23/04/2026 - as 9h00

CLASS

NOME

CPF

1362

SHIRLEY CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

359 *** ***.8)

137°

DJALMA OLIVEIRA PINHEIRO

308.*** ***.70

CLASSIFICAGAO: 1382 - CANDIDATO JA CONVOCADO NA LISTA PCD

CLASS

NOME

CPF

1382

GABRIELA GONCALVES NAGATOSHI

426.*** ***.99

CLASSIFICAGAO: 1392 ao 144¢° - LISTA GERAL - DIA 23/04/2026 - as 9h00

CLASS

NOME

CPF

139¢

ANDRE FREITAS CARNAIBA

487 *¥* *¥*_43

14092

LYRITH GEOVANA SOUSA DA CRUZ

609.*** ***.89

141¢°

OLGA ADELIA LIOTTA

291.***.***_40

142¢°

EDUARDA CAROLLINE PACHECO MARQUES

036.***.***_78

143¢

ANDRESSA BARBOSA CURY

410.***.***_39

1440

LUANA CALDEIRA SILVA

448 *** *¥*_)0)

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c)CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
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da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel e
CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de
Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

I) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda mais
o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, sera
entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas poupancgas,
conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par
ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas,
no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer a
pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteractes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sado Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares,
exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo dos exames solicitados

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 28 Osasco, 10 de abril de 2026

correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO E APOIO ESCOLAR

Ensino médio completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas implicard em sua eliminagao.

2. Ainexatiddo das informac&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da

inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Osasco, 10 de abril de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

Secretaria de
Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #2:

DGA - Diretoria de Gestdo Administrativa

"ATO DO SECRETARIO"

PROCESSO ADMINISTRATIVO 902/2026

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Contratacdo de empresa para execucao de passeio/passaporte destinado a
pessoas idosas dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos: vinculadas ao
Centro de Atencao a Terceira ldade, Centro de Convivéncia Vila Yara, CRAS (Veloso,
Piratininga, Bonancga, Rochdale, Munhoz Junior, Santo Anténio, Km 18 e 1 Maio), bem como
as OSCs e ILPlIs.

DESPACHO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com fundamento no
Artigo 74,1 da Lei Federal n. 14.133/2021, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas
cabiveis para a contratacdo direta da empresa CASTELO PARK AQUATICO LTDA,
declarada vencedora, inscrita no CNPJ n. 09.137.077/0001-82, pelo valor, respectivamente,
R$190.708,00 (cento e noventa mil e setecentos e oito reais), para Aquisicéo de Passaportes
para excursdo com pessoas idosas dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a SECRETARIA DE FINANCAS, para

providéncias cabiveis.

Osasco, 09 de abril de 2026

José Carlos Vido

Secretario de Assisténcia Social

DDDDDDDD
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SECRETARIA DA CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n° 4402 de 11 de marco de 2010

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 18 DE MARCO
DE 2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO
DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE
OSASCO.

Aos dezoito dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte seis, as quatorze
horas, foi realizada a Reunido Ordindria do CODEPA, na sede da Secretaria da
Cultura, localizada na Avenida Visconde de Nova Granada, n? 513, Km 18,
Osasco/SP. Foi feita a primeira chamada de verificacio de presenca dos
conselheiros, ndao havendo quérum, aguardou-se e feita nova verificagdo de
presencga, a reunido iniciou-se as quatorze horas e quinze minutos, na qual foi
constatado quérum necessario para inicio dos trabalhos. Presentes: Carlos
Alberto Silva Pereira, representante da Secretaria da Cultura; Eliana Gomes
Vieira, representante da Secretaria da Cultura; Robson Henrique Brozeghini,
representante do CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo — Inspetoria Executiva Osasco e Vice-Presidente do CODEPA;
Dr. José Messias dos Santos Oliveira, representante da OAB; Madalena Arantes
de Miranda, representante da Secretaria da Educagao; Jaime Durigon Filho,
representante da Ordem dos Emancipadores de Osasco; Maria Cesarina Ribeiro
da Silva, representante da FESABO — Federagao das Associagdes Amigos do Bairro
do Municipio de Osasco; Maria José Favarao, representante do SINPROSASCO —
Sindicato dos Professores de Osasco e Regidao; Wilson Levy Braga da Silva Neto,
representante da UNINOVE — Universidade Nove de Julho; Ana Paula Borges,
representante da Secretaria da Habitacdo. Ausentes: Marcelo da Silva,
Presidente; Benedito André Costa, representante do COMDEMA, Fabio Alexandre
dos Santos, representante da UNIFESP — Universidade Federal de S3o Paulo, que
justificou auséncia; O Segundo Secretario Executivo do CODEPA, Sr. Carlos
Alberto da Silva e demais conselheiros municipais dao inicio aos trabalhos para
tratar dos seguintes pontos de pauta: Aprovacao da Ata da Reunido Ordindria de
25/02/2026; Informes; Andamento dos trabalhos dos Grupos de Trabalho (GTs) e
andamento da proposta de alteracdo do Regimento Interno; A Sra. Eliana Gomes
Vieira fez a leitura da Ata da Reunido Ordindria realizada em 25/02/2026,
havendo observagdes, a ata foi alterada e aprovada por unanimidade; dando
prosseguimento a pauta, nos informes, comunicou-se o recebimento da Comitiva
Italiana na cidade de Osasco, bem como a entrega de livretos elaborados pelo
Departamento de Patrimbnio, produzidos em dois idiomas — portugués e
italiano, sendo a versdao em italiano destinada a Comitiva, para distribuicao em
pontos de interesse na Italia; foi estendido o convite a todos os presentes na
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n° 4402 de 11 de margo de 2010

reuniao do CODEPA para visitarem a Exposicao “64 anos da Emancipacao de
Osasco”, a ocorrer de 23 de margo a 5 de abril de 2026, no Osasco Plaza Shopping,
foram ainda mencionadas as acdes de restauracdo de esculturas e monumentos
urbanos, bem como informada a assinatura de contrato com o Instituto Sarasa
para a realizacdo de vistoria técnica e posterior projeto de restauro do Chalé
Bricola, sede do Museu Dimitri Sensaud de Lavaud; informou-se que nao houve
reunioes dos Grupos de Trabalho (GTs) do Inventdrio, da Lei e do Chalé, quanto a
este Ultimo, registrou-se a manifestacao da Conselheira Maria José Favarao, que,
em nome do respectivo GT, solicitou acompanhamento do grupo na agenda de
atuacdao da empresa responsavel pela vistoria e restauro do Chalé Bricola, bem
como a presenca do responsavel pela execucdo em reunido do CODEPA para
apresentacdao do projeto de restauro. Foi ponderado que seria mais produtivo
convidar o Instituto apds as inspec¢des e vistorias para definicdo das intervencdes
necessarias; No que se refere a proposta de alteracdo da Lei do Regimento
Interno, o Dr. José Messias dos Santos Oliveira salientou que havia sido acordado
entre os membros o encaminhamento de sugestdes de modificacao, contudo,
diante da auséncia de propostas apresentadas, deliberou-se, por unanimidade,
gue os membros deverdao encaminhar suas contribuicdes por meio do grupo de
comunicacao eletrbénica, indicando expressamente os artigos e incisos a serem
alterados, para tratativas na préxima Reunidao Ordindria; Nada mais havendo a
tratar, a reuniao foi encerrada pelo Sr. Carlos Alberto as quinze horas e treze
minutos. Eu Carlos Alberto Silva Pereira, secretariei e lavrei a presente ata, que,
apos lida e aprovada, segue assinada pelo Secretario Executivo e pelo Vice-
Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE OSASCO CODEPA.

ROBSON BROZEGHINI
Vice-presidente do CODEPA

CARLOS ALBERTO SILVA PEREIRA
Segundo Secretario Executivo - CODEPA

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 32

Osasco, 10 de abril de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO DE

TECNICOS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

Comissdo de Credenciamento e Sele¢do em consonancia com o CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025, DE 25 DE MAIO

DE 2025, torna-se publico o resultado de analise referentes ao periodo de 01 de abril a 30 de abril de 2026.

DEFERIDO

ARTES CENICAS

NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGCAO | STATUS
MIRELLA CRISTINA DE QUEIROZ SOUZA 202601000186 100 DEFERIDO
SERVICOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUACAO | STATUS
DAIANE CRISTINA DE ARAUJO GONCALVES 202601000179 90 DEFERIDO

Comissao de Credenciamento e Selecao
Secretaria de Cultura
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educagdo José Toste Borges, no uso de suas atribuigdes, divulga as vagas para ATRIBUIGAO
PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PDI Professor de Desenvolvimento Infantil, a ser realizada no dia 13/04/2026 no
Centro de Formagéo, conforme o chamamento publicado no IOMO-2985 do dia 08/04/2026.

VAGAS PARA ATRIBUIGAO PROVISORIA CONCURSO PDI CONCURSO 003/2023 - 38 HORAS 13/04/2026

TIPO

NOME DA UNIDADE

TOTAL VAGAS
MANHA

TOTAL VAGAS
TARDE

CEMEI

ALBERTO SANTOS DUMONT

o

5

CEMEI

ALIPIO DA SILVA LAVOURA

1

CRECHE

ALZIRA SILVA MEDEIROS

13

CRECHE

BENEDITA DE OLIVEIRA

CRECHE

ELZA BATISTON

CRECHE

EZIO MELLI

CEMEI

GERTRUDES DE ROSSI

CEMEI

HELENA COUTINHO

CRECHE

HILDA ALVES DOS SANTOS MARIN

CEMEI

JAPHET FONTES

CRECHE

JOAO CORREA

CRECHE

JOAQUINA F. GARCIA , PROF®

CEMEI

JOSE ERMIRIO DE MORAES , SENADOR

CRECHE

LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE.

CEMEI

MARIA ALVES DORIA

CEMEI

MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES

CEMEI

MARIA DA CONCEICAQO DA SILVA PAIXAO

CRECHE

MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO

CEMEIEF

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ , PROF°

CEMEIEF

MARINA SADDI HAIDAR

CEMEI

MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA

CRECHE

OLGA CAMOLESI PAVAO

CEMEI

OMAR OGEDA MARTINS

CRECHE

RECANTO ALEGRE

CEMEI

RUBENS BANDEIRA

CRECHE

SERAPHINA BISSOLATTI

CRECHE

SERGIO ZANARDI

CRECHE

SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?

CRECHE

VILMA CATAN

CEMEI

VILMA FOLTRAN PORTELA , PROF

CEMEI

YOLANDA BOTARO VICENTE

CEMEI

YOLANDA DE SA BATTISTON

W{W|WWININNINININNN(NN[2 a2 a2 2]
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: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
@ SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacéao José Toste Borges, no uso de suas atribui¢cbes, divulga as vagas para
ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB |, a ser realizada no dia 13/04/2026 no
Centro de Formacao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2985 do dia 08/04/2026.

VAGAS PARA ATRIBUICAO CONCURSO PEB | 003/2023 13/04/2026
EMEF - 27 HORAS
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 2
2 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COLINAS D'OESTE) 0 4
3 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 3
4 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE, PROF? 0 3
5 CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 0 5
VAGAS PARA ATRIBUICAO CONCURSO PEB | 003/2023 13/04/2026
EMEI - 27 HORAS
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 CEMEI |MARIA PARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES 0 1
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigbes, divulga as
vagas para ATRIBUICAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il DEFICIENCIA
MENTAL , a ser realizada no dia 13/04/2026 no Centro de Formacgao, conforme o
chamamento publicado no IOMO-2985 do dia 08/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il DEFICIENCIA MENTAL

HORA/AULA
N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA
MANHA| TARDE
1 EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
2 EMEF [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1 1
3 EMEF |[MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 1
4 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribuigbes, divulga as vagas
para ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il INGLES, a ser realizada no
dia 13/04/2026 no Centro de Formagéo, conforme o chamamento publicado no IOMO-2985 do

dia 08/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
IE: SECRETARIA DE EDUCAGAO
= ; VAGAS PEB Il INGLES
HORA/AULA

N| TIPO |NOME DA UNIDADE VAGA I
MANHA| TARDE TARDE_|

1 EMEIEF [JOAO CAMPESTRINI 1 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educacgéo José Toste Borges, no uso de suas atribui¢des, divulga as vagas
para ATRIBUICAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il EDUCACAO FiSICA , a ser
realizada no dia 13/04/2026 no Centro de Formacgéao, conforme o chamamento publicado no
IOMO-2985 do dia 08/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
:E: SECRETARIA DE EDUCAGAO
g VAGAS PEB Il EDUCAGAO FiSICA

Ne TIPO NOME DA UNIDADE VAGA

HORA/AULA

X MANHA/
MANHA| TARDE| " o

FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,
EMEF DR.
EMEF |[JOAO GUIMARAES ROSA
EMEF [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR
EMEIEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF.
EMEF [TOBIAS BARRETO DE MENEZES
EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF°

N

1 1

oo |lw N
alalalala
alalala
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacao José Toste Borges, no uso de suas atribuicoes,
REPUBLICA as vagas para ATRIBUICGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 —

PEB Il DEFICIENCIA MENTAL , que foi realizada no dia 06/04/2026 no Centro de
Formacgao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2981 do dia 30/03/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il DEFICIENCIA MENTAL

N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA HOTNAULA
MANHA| TARDE

1 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 1 1
2 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
3 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 1

4 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 1 1
5 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1

6 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
7 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1 1
8 EMEF [LAERTE JOSE DOS SANTOS 1 1

9 EMEF [LAERTE JOSE DOS SANTOS 1 1
10 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 1
1" EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1 1

12| EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1 1
13 |EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 1 1

14 |[EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 2 2
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Secretaria de
Educacao

) OSASCO

" CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagéo, no uso de suas atribuicdes, publica a classificagéo dos
professores inscritos no Projeto: MULTIPLAS LINGUAGENS, (abril — 2026).

Data do periodo do recurso: 13/04/2026 a 15/04/2026, (através do e-mail
quadrosdeatribuicao@sed.osasco.sp.gov.br

Data da publicagao apo6s o recurso: 17/04/2026.
Local: IOMO.

Osasco, 10 de abril de 2026.
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Secretaria de
Educacio

H OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGCAO INICIAL - MULTIPLAS LINGUAGENS PEB I- ABRIL/2026

NI TEMPO DATA
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO (0,’1 +0,3+ CISTERID NASCIMENTO
TITULOS)
1 DINORA TAVARES DE SOUZA 153459 PEB | 197,68
2 RAFAELA SANTOS DE ARAUJO 192203 PEB | 106,65
3 GRAZIELI TOLEDO ORTUNES DOS SANTOS 192208 PEB | 100,63
4 ROSIMEIRE DIAS GONCALVES DA SILVA 196604 PEB | 74,87
5 CLAUDIA FERREIRA DE SOUSA 198232 PEB | 56,54
6 JANE TEIXEIRA AFONSO DE SOUZA 197301 PEB | 55,89
7 MAURICIO ALVARENGA DE JESUS 199078 PEB | 41,17
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EFEITURS DE

H OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA &=

Secretaria de
Educacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAGCAO INICIAL - MULTIPLAS LINGUAGENS PDI - ABRIL/2026

FEIEE TEMPO DATA
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO (0,'1 +0,3+ MAGISTERIO NASCIMENTO
TITULOS)

1 NATALIA FIGUEIREDO COSTA 104794 PDI 245,42

2 LINDERVANE LOPES DE ARAUJO RODRIGUES 173820 PDI 203,77

3 RENATA APARECIDA DIAS DOS SANTOS 180800 PDI 175,58

4 LUZIA DO CARMO CRUZ MOREIRA 174083 PDI 172,47

5 DENIZE CANDIDO DE SOUZA NUNES 182593 PDI 161,82

6 ADRIANA LIMA PEREIRA CRUZ 182214 PDI 144,06

7 CLAUDIA REGINA PEREIRA SANTOS 180826 PDI 141,61

8 KHAREN MORETTI ALVES DA SILVA 190548 PDI 135,09

9 REGIANE PALADINO ABREU 191633 PDI 133,32

10 GIZELI SILVA MAZUTTI DA CRUZ 181088 PDI 132,13

11 ROGERIA PEREIRA CARVALHO 191116 PDI 125,63

12 GLAUCIA APARECIDA DE LARA PEREIRA 191626 PDI 122,68

13 MONICA APARECIDA DO AMARAL SOUZA 191002 PDI 117,96

14 MEIRI HIGINO 190973 PDI 115,64

15 ROSILENE DE CASSIA ALMEIDA BRUNO GARCIA 190983 PDI 112,52

16 HELLEN FABIANE THEODORO 193997 PDI 103,3

17 GIZELDA QUEIROGA NEVES 191345 PDI 103,12

18 SILVIA CLAIR RAMOS DA SILVA SANTOS 195093 PDI 102,85

19 ELENA JOSE DIAS 194624 PDI 101,29

20 NEIDE MARIA LIMA DOS SANTOS 194483 PDI 98,85

21 CLAUDIA DA SILVA MENEZES 194294 PDI 98,53

22 MARISA ELIAS MEDRADO 194620 PDI 97,87

23 IVONILDES ALVES NASCIMENTO DOS SANTOS 195095 PDI 93,4

24 ROSANA MARIA GONCALVES 194374 PDI 92,92

25 NATALIA APARECIDA DA SILVA SOUZA 195174 PDI 90,97

26 FABIANA JUNQUEIRA DUARTE 194278 PDI 89,79

27 RENATA FERREIRA DA SILVA 194658 PDI 87,19

28 CLEICE FABIANA RODRIGUES 195109 PDI 86,72

29 LUCINEIA FRANK DA SILVA GALHARDO 195709 PDI 80,15

30 LEDICLEIA COSTA VIEIRA 200530 PDI 66,47

31 ROMILDA SOARES DE LIRA 197255 PDI 66,34

32 MARIA DE FATIMA DE CASTRO ALVES 200357 PDI 65,33

33 JURACI MOREIRA DE MAGALHAES 200454 PDI 41,07

34 HELENA DO NASCIMENTO DE SOUZA 200560 PDI 39,66

35 ELIUDE ALVES DE LIMA 200549 PDI 36,98

36 DAIANE BIZERRA VIEIRA 202798 PDI 21,8

37 MARIA DE FATIMA SANTANA DE JESUS MORAES 202741 PDI 16,05

38 ELIANA SILVA FERREIRA SANTOS 202743 PDI 13,55

39 GISELE LIMA DE ARAUJO 203696 PDI 1,88

40 JURACI APARECIDO NONATO 204147 PDI 0 0 29/08/66
41 MICHELE DE FATIMA DE ARAUJO 204989 PDI 0 0 31/05/83
42 LAIS DA CONCEICAO SOUSA 204345 PDI 0 0 10/12/85
43 GEIZA NATALINA ARAUJO ALIPIO 204098 PDI 0 0 17/12/86
44 SILVANA OLIVEIRA ANDRADE 203834 PDI 0 0 09/09/89
45 VANIA CRISTINA DE OLIVEIRA ARAUJO 204032 PDI 0 0 26/12/90
46 MARIA DAS DORES BARROS RIBEIRO 204038 PDI 0 0 15/09/92
47 JOSENALIA SILVA AMORIM SANTOS 204022 PDI 0 0 15/08/25
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FEEFEITUNE DE

) OSASCO | iz~

CIDHDE Dok FAMILIA E GUIE ABRACH S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacado, no uso de suas atribuicdes, publica as vagas para
atribuicio de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 13/04/2026
(segunda feira), aos professores PEB | — PEB Il — PDI | E ll, que deverdo
comparecer munidos de documento com foto fisico. A auséncia de documentacao,
impedira o (a) professor (a) de participar da atribuicdo. A Atribuicdo sera nos
horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 10 de Abril de 2026.

José Toste Borges
Secretario de Educacao
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FPREFEITURS DF

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &

Secretaria de
Educacio

SALDO DE VAGAS - CRECHE - CARGA SUPLEMENTAR - 13/04/2026

TIPO

NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

CRECHE

JOSE MARQUES REZENDE

CRECHE

JOSE TONIOLO NETO

CEMEI

MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF?

CEMEIEF

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

CEMEI

MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA

CEMEI

OMAR OGEDA MARTINS

CRECHE

VANIA LUCIA SOUZA

o | Nl |~ ®

CEMEI

VILMA FOLTRAN PORTELLA, PROF?.
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PREFEITURE BE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE JERACH, S

Secretaria de

Educacio

SALDO DE VAGAS - EMEF - CARGA SUPLEMENTAR - 13/04/2026

TIPO NOME DA UNIDADE VAGAS NOITE

MANHA TARDE | 21 HORAS | 15 HORAS

1 | CEMEIEF [ALIPIO DA SILVA LAVOURA 1 0
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 1 1
3 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 4
4 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 0 3
5 EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 5
6 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 2 1
7 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 3
8 EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 2
9 | EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 3
10 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 4
11 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? 0 5
12 EMEF |JOAO CAMPESTRINI 0 1
13 EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 5
14 EMEF |JOSE MANOEL AYRES 0 2
15 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 1
16 CEU JOSE SARAMAGO 0 2
17 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 2
18 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 4
19 | EMEIEF [LUIZ BORTOLOSSO 0 1
20 EMEF |MANOEL AYRES 0 2
21 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 3
22 EMEF |MARECHAL BITTENCOURT 0 1
23 | CEMEIEF [MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 4
24 | CEMEIEF [MARINA SADDI HAIDAR 0 2
25 | EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELL 0 2
26 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 1 1
27 | EMEIEF [MESSIAS GONGCALVES DA SILVA 0 3
28 EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 0 2
29 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE, PROF 0 2
30 EMEF |OSCAR PENNACINO 0 4
31 | EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 2
32 | EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 1 0
33 | EMEIEF |SAAD BECHARA 0 1
34 | EMEIEF |[TECLA MERLO, IRMA 1 3
35 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 4
36 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 1
37 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 5
38 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 0
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FEEFEITUNE S DE

) OSASCO | e

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &

SALDO DE VAGAS - EMEI - CARGA SUPLEMENTAR -
13/04/2026
TIPO NOME DA UNIDADE —
MANHA TARDE
1 EMEI  |DALVA MIRIAN PORTELA MACHADO 0 1
2 | CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 0 1
3 | CEMEI |ESCOLA PARQUE DO KM 18 0 1
4 | CEMEl |ESTEVAOBRETT 0 1
5 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
6 | CEMEl |ELIDE ALVES DORIA, PROF? 0 1
7 | CEMEl |FORTUNATO ANTIORIO, PROF 0 2
8 | EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 2
9 | CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 0 3
10 | CEMEI |HELENA COUTINHO 0 1
11 | CEMEl [JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 0 2
12 | CEMEI |LOURDES CANDIDA DE FARIA 0 1
13 | EMEIEEF |) Uiz BORTOLOSSO 0 1
14 | CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF® 0 6
15 | EMEl  |MARIA BERTONI FIORITA, PROF? 0 1
16 | CEMEIF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 0 1
17 | CEMEIF |MARINA SADDI HAIDAR (EMEI) 0 1
18 | EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 0 1
19 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES 0 1
20 | CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 0 2
21 | CEMEI |OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 0 1
22 | CEMEI |THEREZA BIANCHI COLLINO 0 1
23 | CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA 0 2
24 | CEMEI |YOLANDA DE SA BATTISTON 0 1
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PEEFEITURE DE

) OSASCO | sz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &=

VAGAS CARGA SUPLEMENTAR - PEB Il DM - 2026
VAGAS
N° TIPO NOME DA UNIDADE _
MANHA TARDE

1 EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1
2 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
3 EMEF [HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 0
4 EMEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA 0 1
5 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 0 1
6 EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 1
7 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
8 EMEF [MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 1
9 EMEF [MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 1 0
10 EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1 0
11 EMEF |VICTOR BRECHERET 0 1
12 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 0 1
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Secretaria de

7H OSASCO

CIDRDE DA FAMILIA E QUE ABRACH S

Educacao

SALDO DE VAGAS - EMEF - ARTE MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 4
2 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
3 EMEF [BENEDITO ALVES TURIBIO 0 4
4 EMEF [CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 14 0
5 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 0 18
6 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 12 24
7 EMEF :::):_:\;%ﬁ‘:a DE CARVALHO MELLO BATITISTON, 0 18(90 D)
8 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 18
9 |EMEIEE II\:AITQL\II\(IZI:I)?ACO CAVALCANTE PONTES DE 0 18
10 | EMEIEF |[JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 0 4
11 EMEF |[JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 6
12 EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
13 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 0
14 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 2 2
15 CEU |JOSE SARAMAGO 2 2
16 EMEF [LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0
17 EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 0 6
18 |CEMEIEF|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ 0 2
19 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 2
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Secretaria de
Educacao

7H OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH S

SALDO DE VAGAS - EMEF - ARTE MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
20 |CEMEIEF|MARINA SADDI HAIDAR 0 8
21 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 18 8
22 EMEF |MAXZENDRON, PROF. 0 2
23 | EMEIEF IMESSIAS GONCALVES DA SILVA 0 2
24 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
25 EMEF |OSCAR PENNACINO 0 16
26 |EMEIEF |QUINTINO BOCAIUVA 0 18
27 | EMEIEF |SAAD BECHARA 0 4
28 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 0 6
29 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 6
30 EMEF |[VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 6
31 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?2 0 2
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Educacao

PH OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ARRACH #

Secretaria de

SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 6
2 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 10
3 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 4
4 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 20
5 | EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 18
6 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 10 4
7 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2 0
8 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 0 2
9 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 6
10 | Emer |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 0 R
PROF?
1| EMer Eig’N\l(éllgg(’)DRl\-/lANUEL LUMBRALES DE SA| . 0
12 | EMEIEF [JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 4 4
13 | EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 0 18
14 | EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 20
15 | EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 12 12
16 | EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 10
17 | EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 12
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Secretaria de

Educacio

H OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &=

SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE
18 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 0
19 EMEF [LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 6 6
20 EMEF [LUCIANO FELICIO BIONDO 12 6
21 EMEF |MANOEL AYES 0 10
22 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 20
23 |CEMEIEF|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 14 14
24 |CEMEIEF|{MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 0
25 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 6
26 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 2 2
27 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
28 EMEF |OSCAR PENNACINO 2 4
29 EMEF [QUINTINO BOCAIUVA 6 4
30 EMEIEF [RENATO FIUZA 0 8
31 EMEIEF |SAAD BECHARA 2 14
32 EMEF [TECLA MERLO, IRMA 14 6
33 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 36
34 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 12
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Secretaria de

) OSASCO

Educacao
CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGH #2
SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGCAO FiSICA MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
35 0 8
EMEIEF [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
36 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 18
37 CEU [ZILDA ARNS NEUMANN 6 2
38 0 2
EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?
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Secretaria de
Educacao

%) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH S

SALDO DE VAGAS - EMEF - INGLES MANHA TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 6
2 EMEF [ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 4
3 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 18
4 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2 0
5 |[EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 12 12
6 |[EMEIEF |[ETIENE SALES CAMPELO 12 0
7 | EMEIEF |[JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 22 4
8 EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 18
9 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
10 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 20
11 | EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 2
12 CEU |JOSE SARAMAGO 0 20
13 EMEF [JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 0
14 EMEF [LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 4
15 EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 2 0
16 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 2 0
17 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 16
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Secretaria de
Educacao

i) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH

SALDO DE VAGAS - EMEF - INGLES MANHA | TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE
18 | EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 2 2
19 | EMEIEF |[MESSIAS GONGALVES DA SILVA 2 0
20 | EMEF |OLINDA MOREIRA 4 0
21 | EMEIEF |[ONEIDE BORTOLOTE 2 2
22 | EMEF |OSCAR PENNACINO 2 4
23 | EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 0 4
24 | EMEF |TECLA MERLO, IRMA 2 16
25 | EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 18
26 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 4 4

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 52 Osasco, 10 de abril de 2026

SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER

PREFEITURA DE

Secretaria de
Esporte, Recreacio
. ﬂ e Lazer

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA o)

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO _09_2026.
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER.
DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 351/2026.
Assunto: PAGAMENTO DA TAXA DA FEDERACAO PAULISTA DE VOLEI
MASCULINO - 2026.

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n®. 351/2026,
em conformidade determinam as Leis Federais n°. 6.251/75 e n°. 9.615/1998, e os
Decretos Federais n® 3.199/41 e n°. 981/93, bem como no artigo 74 da Lei n°.
14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagao.

AUTORIZO o Pagamento a empresa FEDERAGAO PAULISTA DE VOLLEYBALL,
inscrita no CNPJ n®. 47.467.451/0001-05, referente ao PAGAMENTO DA TAXA DA
FEDERACAO PAULISTA DE VOLEI MASCULINO - 2026, no montante de R$

72.430,00 (Setenta e dois mil, quatrocentos e trinta reais). Peco que se publique.

Osasco, 09 de abril de 2026.

Atenciosamente,

DDDDDDDD
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

AUTORIZACAO DE COMPRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00.766/2026

INTERESSADO: SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

ASSUNTO: CONTRATACAO DE CURSO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AS
CONTRATACOES DA ADMINISTRAGAO E DAS ESTATAIS

Trata-se de Processo Administrativo que visa a contratagdo de curso com a tematica
“Inteligéncia Artificial Aplicada as Contratagdes da Administracdo e das Estatais”, destinada ao

atendimento das necessidades da Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes.

Verifica-se que a contratagdo encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade para contratagdes de servigos técnicos especializados, pela

natureza de treinamento e aperfeicoamento de pessoal que possui a contratagao.

Constam nos autos os documentos essenciais previstos no art. 72 da referida lei,
especialmente justificativa da demanda, estimativa de precos e indicacdo de fornecedor,

demonstrando a regular instru¢do processual.
Diante do exposto, ndo ha dbice juridico ao prosseguimento da contratagédo direta, sendo
assim, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagéo direta da empresa

ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S.A., inscrita no CNPJ sob o n°® 86.781.069/0001-15, pelo

valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

PUBLIQUE-SE e, a seguir, encaminhem-se os autos a Secretaria de Finangas para as

providéncias cabiveis.

Osasco, 08 de abril de 2026.

Meire Regina Hernandes

- Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes -
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 504/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.058/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 129/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2895/2025

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Pessoas Com Deficiéncia

CONTRATADA: A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva (EPI e
EPC)

VALOR: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 189/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 75/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2026

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Medicamentos Injetaveis

VALOR: R$ 187.308,95 (Cento e oitenta e sete mil, trezentos e oito reais e noventa e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 103/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.032/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 84/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 219/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 9.100,00 (Nove mil e cem reais)

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N° 151/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.034/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 66/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 232/2026

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: SOROGAS COMERCIO DE GAS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Gas Liquefeito de Petroleo
VALOR: R$ 2.328,00 (Dois mil, trezentos e vinte e oito reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 265/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 78/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2026

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Transporte e da Mobilidade Urbana

CONTRATADA: STATUS PRO HIGIENE E LIMPEZA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 475,00 (Quatrocentos e setenta e cinco reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 423/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.032/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 84/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 305/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria da Assisténcia Social

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 434/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.076/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 164/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 448/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: RV MEDICAL SOLUGOES HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Fios Cirurgicos

VALOR: R$ 450.848,40 (Quatrocentos e cinquenta mil, oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta
centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 446/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.042/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 14/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 471/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Equipos, Seringas e Extensores para Bomba de Infusao
com Fornecimento de Bombas Infusoras em Regime Comodato

VALOR: R$ 199.209,00 (Cento e noventa e nove mil, duzentos e nove reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 433/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.019/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 472/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Medicamentos de Atengéo Primaria
VALOR: R$ 103.800,00 (Cento e trés mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 443/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.054/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 32/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 311/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: CONSTRUMIX DEPOSITO DE MATERIAIS DE CONSTRUGOES LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Ferramentas Elétricas

VALOR: R$ 605,00 (Seiscentos e cinco reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 417/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 43/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 306/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO E RIBEIRO EIRELI - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Ferramentas Manuais
VALOR: R$ 1.746,10 (Hum mil, setecentos e quarenta e seis reais e dez centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 68/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.063/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Formulas e Suplementos
VALOR: R$ 41.670,00 (Quarenta e um mil, seiscentos e setenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 523/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 146/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2026

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Café, Filtro de Papel Descartavel, Cha e Adogante
Liquido

VALOR: R$ 792,00 (Setecentos e noventa e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 522/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 240/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 163/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 635/2026

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.575,50 (Um mil, quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 462/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 310/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGOES - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Ferramentas Manuais
VALOR: R$ 840,61 (Oitocentos e quarenta reais e sessenta e um centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 463/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 653/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Fundo Social de Solidariedade

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 3.555,00 (Trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 453/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 340/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Pessoas com Deficiéncia

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 1.566,89 (Um mil, quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta e nove centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 478/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 240/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 163/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 411/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 6.130,00 (Seis mil, cento e trinta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 479/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 240/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 163/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 411/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 7.080,00 (Sete mil e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 480/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 240/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 163/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 411/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 4.490,00 (Quatro mil, quatrocentos e noventa reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 322/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 133/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 725/2026

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: EDUCAR EDITORA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento do Majog

VALOR: R$ 848.016,16 (Oitocentos e quarenta e oito mil, dezesseis reais e dezesseis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 323/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 725/2026

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: EDUCAR EDITORA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento do Majog

VALOR: R$ 8.351.901,66 (Oito milhdes, trezentos e cinquenta e um mil, novecentos e um reais e sessenta e
seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 355/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.053/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 80/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3020/2025

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: VIBRAT COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cdo de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 16.763,76 (Dezesseis mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 356/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.053/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 80/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3020/2025

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: VIBRAT COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 2.579,04 (Dois mil, quinhentos e setenta e nove reais e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 357/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.053/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 80/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3020/2025

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: VIBRAT COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Alimentos Pereciveis
VALOR: R$ 10.746,00 (Dez mil, setecentos e quarenta e seis reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 358/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.053/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 80/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3020/2025

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: VIBRAT COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 2.149,20 (Dois mil, cento e quarenta e nove reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 413/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.074/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 200/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 281/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: LICITARE PRODUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Acessorios de Pintura
VALOR: R$ 245,14 (Duzentos e quarenta e cinco reais e quatorze centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 414/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.074/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 200/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 281/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: LICITARE PRODUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Acessorios de Pintura
VALOR: R$ 260,76 (Duzentos e sessenta reais e setenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 439/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.023/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 423/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RCC INDUSTRIA E CONFECGAO DE ROUPAS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Uniformes e Camisetas
VALOR: R$ 6.000,30 (Seis mil reais e trinta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 440/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.023/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 24/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 423/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RCC INDUSTRIA E CONFECGAO DE ROUPAS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Uniformes e Camisetas
VALOR: R$ 5.031,00 (Cinco mil, trinta e um reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 455/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 588/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 1.000,78 (Hum mil reais e setenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 45/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.062/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 98/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2026

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao

CONTRATADA: OTMO INDUSTRIA E COMERCIO S.A

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Ventiladores

VALOR: R$ 49.873,20 (Quarenta e nove mil, oitocentos e setenta e trés reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 513/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 10/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 718/2026

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: TROIKA DISTRIBUIGAO LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Sacos de Lixo

VALOR: R$ 124,44 (Cento e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 514/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 10/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 718/2026

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: TROIKA DISTRIBUIGAO LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Sacos de Lixo

VALOR: R$ 1.119,96 (Hum mil, cento e dezenove reais e noventa e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 535/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.008/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 552/2026

DATA DA ASSINATURA: 06/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 536/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 146/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 707/2026

DATA DA ASSINATURA: 06/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Café, Filiro de Papel Descartavel, Cha, Agucar e
Adocante Liquido

VALOR: R$ 278,10 (Duzentos e setenta e oito reais e dez centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 447/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.047/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 16/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 470/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: COMERCIAL 3 ALBE LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Acido Peracético
VALOR: R$ 48.375,00 (Quarenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 515/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 78/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 601/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio

CONTRATADA: STATUS PRO HIGIENE E LIMPEZA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos — Lotes
Fracassados

VALOR: R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 526/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 105/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.577/2025

DATA DA ASSINATURA: 06/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagao e Lazer

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 32.236,90 (Trinta e dois mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 484/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 841,38 (Oitocentos e quarenta e um reais e trinta e oito centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 485/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 421,97 (Quatrocentos e vinte e um reais e noventa e sete centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 486/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 578,64 (Quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 487/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cao de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 160,51 (Cento e sessenta reais e cinquenta e um centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 488/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 260,18 (Duzentos e sessenta reais e dezoito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 489/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 5.282,75 (Cinco mil, duzentos e oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 490/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 1.749,62 (Hum mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 491/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 7.328,64 (Sete mil, trezentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 492/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cao de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 4.409,12 (Quatro mil, quatrocentos e nove reais e doze centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 493/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 4.089,56 (Quatro mil, oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 494/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 1.317,88 (Hum mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e oito centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 495/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 715,64 (Setecentos e quinze reais e sessenta e quatro centavos)

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N° 496/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 6.871,76 (Seis mil, oitocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 497/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.067/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 176/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cao de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 1.863,08 (Hum mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 456/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.012/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Frutas e Verduras In Natura
VALOR: R$ 10.471,06 (Dez mil, quatrocentos e setenta e um reais e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 457/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.012/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Frutas e Verduras In Natura

VALOR: R$ 1.587,25 (Hum mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 458/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.012/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Frutas e Verduras In Natura
VALOR: R$ 3.044,62 (Trés mil, quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 459/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.012/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Frutas e Verduras In Natura

VALOR: R$ 2.329,55 (Dois mil, trezentos e vinte e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 460/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.012/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL PREMIUM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Frutas e Verduras In Natura
VALOR: R$ 1.516,84 (Hum mil, quinhentos e dezesseis reais e oitenta e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 424/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 95/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 408/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos — Lotes
Fracassados

VALOR: R$ 486,00 (Quatrocentos e oitenta e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 425/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 95/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 408/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos — Lotes
Fracassados

VALOR: R$ 810,00 (Oitocentos e dez reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 426/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 95/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 408/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos — Lotes
Fracassados

VALOR: R$ 324,00 (Trezentos e vinte e quatro reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 476/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.058/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 129/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 271/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva (EPI e
EPC)

VALOR: R$ 11.685,50 (Onze mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 477/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.058/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 129/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 271/2026

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva (EPI e
EPC)

VALOR: R$ 17.856,00 (Dezessete mil, oitocentos e cinquenta e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 419/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 309/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 8.827,56 (Oito mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 420/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 309/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 8.827,56 (Oito mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 422/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.035/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 309/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 4.413,78 (Quatro mil, quatrocentos e treze reais e setenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 472/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 105/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 405/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 2.397,74 (Dois mil, trezentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos)

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N° 473/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.049/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 105/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 405/2026

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGAO - ME

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Elétrico

VALOR: R$ 2.677,09 (Dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e nove centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 391/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 7/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 645/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2026

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza

VALOR: R$ 265,65 (Duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 392/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 8/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 645/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAGAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 1.179,70 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e setenta centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 436/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.032/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 83/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 170/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Administragéao

CONTRATADA: CCM - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza — Lotes Fracassados
VALOR: R$ 3.680,00 (Trés mil, seiscentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 437/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.032/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 84/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 170/2026

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Administracao

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza - Lotes Fracassados
VALOR: R$ 14.750,00 (Quatorze mil, setecentos e cinquenta reais)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO DE REGISTRO DE PRECOS

ORDEM DE SERVICO N° 581/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.117/2026

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Cultura

CONTRATADA: R. RIBAS REPRESENTAGAO COMERCIAL - ME

OBJETO: Registro de Pregos para locagao e execugao de servicos de montagem e desmontagem de
equipamentos para eventos

VALOR: R$ 616.800,00 (Seiscentos e dezesseis mil e oitocentos reais)

ORDEM DE SERVICO N° 578/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.011/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 127/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.548/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreacéo e Lazer

CONTRATADA: BEIJA FLOR LOCADORA DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao de servigos para transporte através de dnibus e micro-6nibus
VALOR: R$ 349.998,47 (Trezentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e
sete centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#c:

ORDEM DE SERVICO N° 548/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.026/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 165/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 489/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTAGOES E SERVIGOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao de empresa especializada para servigos de comunicagao
visual

VALOR: R$ 11.260,94 (Onze mil, duzentos e sessenta reais e noventa e quatro centavos)

ORDEM DE SERVICO N° 555/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 566/2026

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: TROUPE BRASIL LTDA

OBJETO: Registro de Precgos para locagéo e execugao de servicos de montagem e desmontagem de
equipamentos para eventos

VALOR: R$ 3.013.112,80 (Trés milhGes, treze mil, cento e doze reais e oitenta centavos)

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 70 Osasco, 10 de abril de 2026

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA s

EXTRATO DE CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO N° 007.7373/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 095/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 90.001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.825/2025

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Cultura

CONTRATADA: ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Futura Contratagdo de Servigos Comuns de Engenharia para Reparo,
Manutengéo e Conservacgao Predial, por meio de Execugéo Indireta sob Demanda, sem Regime de
Dedicagao nao Exclusiva de Mao de Obra, com Fornecimento de Materiais

VALOR: R$ 1.523.550,59 (Hum milh&o, quinhentos e vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos)

VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS — CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA
24/03/2026

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

01° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS 52/2025

PREGAO ELETRONICO: N° 90.013/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 847/2024

DATA DA ASSINATURA: 07/04/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: O.D. LABORATORIO DE PROTESES DENTARIA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Préteses
Dentarias

VIGENCIA: PRORROGADA POR 1 ANO, CONTADO A PARTIR DE 28/05/2026
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

PROCESSO: 02.756/2025

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 90.020/2026
Fundamentacéo legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Prego Global

Modo de disputa: Aberto

Objeto da compra: AQUISIGAO, INSTALACAO E DESINSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO.

As 10h do dia 07 de abril de 2026 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Org&o e respectivos membros da Equipe
de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 411 de 13/03/2026, em atendimento as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e no Decreto Municipal n® 13.877/2023 de 30 de agosto
de 2023, referente ao Processo Administrativo n°® 02.756/2025, para realizar os procedimentos relativos ao Pregao
Eletronico n°® 90.020/2026.

|- ABERTURA

Aberta a sesséo publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO
Ap6s a rodada de lances, as duas primeiras colocadas, empresas CRISTIANE GUEDES ARAUJO e EDUARDO
DINIZ BARROS, foram desclassificadas automaticamente pelo sistema Comprasgov, considerando que néao

ofertaram proposta para todos os itens do grupo. Assim, seguindo a ordem de classificagéo, a empresa JAILTON

FAGUNDES DOS SANTOS foi convocada para negociagao e aceitabilidade dos pregos, sendo assim, classificada.

Il - DA HABILITACAO
Conferidos os documentos de habilitagéo pela Pregoeira e estando de acordo com as exigéncias do Edital, a

licitante foi declarada HABILITADA. Decorrido o prazo estabelecido para manifestagao de intengcao de recurso,

nenhuma empresa se manifestou.

IV — ENCERRAMENTO
O objeto da licitagdo foi habilitado para a empresa JAILTON FAGUNDES DOS SANTOS - CNPJ n°
53.711.419/0001-18, pelo valor total global de R$ 59.150,00 (Cinquenta e nove mil e cento e cinquenta reais).

Os autos serdo encaminhados a Autoridade Competente para Adjudicagdo e Homologagao.

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis em

http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE 90.020/2026.

Lorena Leédo de Castro

Pregoeira
Gabriel Henrique de Amorim Marco Antonio de Souza Talitha Catelani
Liberal Costa Membro Membro

Membro
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

PROCESSO: 01.737/2025

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 90.006/2026
Fundamentagéo legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Prego por Lote

Modo de disputa: Aberto

Objeto da compra: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

As 10:00 horas do dia 02 de marco de 2026 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgao e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 3315 de 12/05/2025, em
atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e no Decreto
Municipal n° 13.877/2023 de 30 de agosto de 2023, referente ao Processo Administrativo n°
01.737/2025, para realizar os procedimentos relativos ao Pregao Eletrénico n® 90.006/2026.

| — ABERTURA
Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO
Apés a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagéo e aceitabilidade dos precgos
conforme ordem de classificacao.

Para o LOTE 01:

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

EXITO SOLUCOES DE SERVICOS E COMERCIO LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestacao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

BQS DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagdo da licitante durante
a convocacgao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.

PROLINK INDUSTRIA QUIMICA LTDA: Proposta desclassificada, em razdo do ndo atendimento ao

item 3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentagédo da garantia da proposta.
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S.M GUIMARAES DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA: Proposta

desclassificada, em razdo do ndo atendimento ao item 3.12 e seguintes do edital, referentes a

apresentacao da garantia da proposta.

LUTAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

VJS COMERCIAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestacao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 02:

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

GLOBAL SOLUTION IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta
de manifestagdo da licitante durante a convocacdo para negociagao e aceitabilidade da proposta
conforme item 3.9.1 do edital.

CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

RICARDO GONCALVES ITAPIRA: Inabilitada, em razdo da ndo entrega dos laudos, sem
apresentagao de justificativa, a proposta do licitante sera recusada, conforme disposto no item 8.1.7 do
edital.

ONIX-BRASIL COMERCIAL LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagdo da licitante
durante a convocagao para negociagdo e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 03:

COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA D. PRADO LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA: Desclassificada a pedido.

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em raz&do do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

DALO EMPREENDIMENTOS LTDA: Proposta desclassificada, em razdo do nao atendimento ao item

3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentagéo da garantia da proposta.
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RICARDO GONCALVES ITAPIRA: Inabilitada, em razido da ndo entrega dos laudos, sem

apresentagao de justificativa, a proposta do licitante sera recusada, conforme disposto no item 8.1.7 do

edital.
SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 04:

COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA D. PRADO LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestacao da licitante durante a convocagao para negociacao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

J RARGENTA COMERCIO & SERVICOS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagao
da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1
do edital.

CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada - Em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

DONA CIDA DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagédo da licitante
durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
ONIX-BRASIL COMERCIAL LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestacdo da licitante
durante a convocagao para negociacao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 05:

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econdmico-financeira.

VJS COMERCIAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestacao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA D. PRADO LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

DALO EMPREENDIMENTOS LTDA: Proposta desclassificada, em razdo do nao atendimento ao item
3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentagédo da garantia da proposta.

DONA CIDA DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagéo da licitante
durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
R.F. GORY COMERCIAL LTDA: Proposta aceita e habilitada.
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Para o LOTE 06:

CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA: Desclassificada a pedido.
ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em razdo do ndo atendimento integral dos documentos

exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

DONA CIDA DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagcao da licitante
durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
BQS DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagdo da licitante durante
a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.

VJS COMERCIAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 07:

GLOBAL SOLUTION IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, em
razdo do ndo atendimento ao item 3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentacao da garantia da
proposta.

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada - Em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

DONA CIDA DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagcao da licitante
durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
RICARDO GONCALVES ITAPIRA: Inabilitada, em razido da ndo entrega dos laudos, sem
apresentacao de justificativa, a proposta do licitante sera recusada, conforme disposto no item 8.1.7 do
edital.

SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 08:

ROSA RITA REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA: Desclassificada em razéo do ndo atendimento

ao item 3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentagao da garantia da proposta.
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagéo da

licitante durante a convocagao para negociacdo e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do
edital.

DONA CIDA DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagéo da licitante
durante a convocagao para negociacao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada, em razdo do ndo atendimento integral dos documentos
exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econdmico-financeira.

RICARDO GONCALVES ITAPIRA: Proposta aceita e habilitada.
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Para o LOTE 09:

= r

BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA: Desclassificada, a negociacao foi realizada e,

concedido o prazo de 2 horas, a empresa nao enviou a proposta readequada. Apds o término desse

prazo, foram concedidos mais 10 minutos para manifestagdo, o que nao ocorreu. Assim, foi
desclassificada a proposta.

GLOBAL SOLUTION IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA: Proposta desclassificada, por falta
de manifestagdo da licitante durante a convocagéo para negociagcao e aceitabilidade da proposta
conforme item 3.9.1 do edital.

ROSA RITA REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA: Desclassificada em razdo do nao atendimento

ao item 3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentagcéo da garantia da proposta.
ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada - Em razdo do ndo atendimento integral dos documentos

exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificagdo econémico-financeira.

RICARDO GONCALVES ITAPIRA: Inabilitada, em razdo da ndo entrega dos laudos, sem
apresentacao de justificativa, a proposta do licitante sera recusada, conforme disposto no item 8.1.7 do
edital.

VJS COMERCIAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA: Proposta desclassificada, por falta de
manifestagao da licitante durante a convocagéo para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme
item 3.9.1 do edital.

ONIX-BRASIL COMERCIAL LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagdo da licitante
durante a convocagao para negociacao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do edital.
GOLD LICITACAO E COBRANCA LTDA: Proposta desclassificada, por falta de manifestagao da
licitante durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta conforme item 3.9.1 do
edital.

LUTAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA: Proposta desclassificada, por falta
de manifestagdo da licitante durante a convocagéo para negociacgao e aceitabilidade da proposta
conforme item 3.9.1 do edital.

SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA: Proposta aceita e habilitada.

Para o LOTE 10:

ROMEO COMERCIAL LTDA: Inabilitada - Em razdo do nao atendimento integral dos documentos

exigidos no item 7.16.3.2 do edital - Qualificacdo econdmico-financeira.

V2 LICITACOES LTDA: Desclassificada, em razao do ndo atendimento ao item 3.12 e seguintes do
edital, referentes a apresentagdo da garantia da proposta.

AMMER COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS DO BRASIL LTDA: Proposta desclassificada, por
falta de manifestagao da licitante durante a convocagao para negociagao e aceitabilidade da proposta

conforme item 3.9.1 do edital.
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LM LICITACOES E CONSULTORIAS LTDA: Desclassificada, em razdo do ndo atendimento ao item
3.12 e seguintes do edital, referentes a apresentacéo da garantia da proposta.
SANITOP COMERCIAL LTDA: Proposta aceita e habilitada.

lll_— HABILITACAQ: Apods conferéncia dos documentos de habilitagdo pela Pregoeira e dos
documentos técnicos pela comissdo composta por membros da Secretaria Executiva de Compras e
Licitagdes, e estando todos de acordo com as exigéncias do Edital, as empresas relacionadas abaixo
foram declaradas habilitadas._Decorrido o prazo estabelecido para manifestacdo de intencéo de
recurso, a licitante EXITO Solugbes de Servigos e Comércio Ltda. apresentou manifestacdo quanto a
intenc&o de interpor recurso; contudo, ndo procedeu a juntada da respectiva peca recursal.

IV - ENCERRAMENTO: Os lotes da licitacao foram habilitados conforme segue:

SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA, CNPJ 15.674.262/0001-09:

Lote 01: pelo valor total de R$ 4.752.485,00 (Quatro milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e cinco reais).

Lote 02: pelo valor total de R$ 2.515.362,40 (Dois milhdes, quinhentos e quinze mil, trezentos sessenta
e dois reais e quarenta centavos)

Lote 03: pelo valor total de R$ 1.093.765,53 (Hum milhdo, noventa e trés mil, setecentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta e trés centavos)

Lote 04: pelo valor total de R$ 1.849.241,70 (Hum milhao, oitocentos e quarenta e nove mil, duzentos
e quarenta e um reais e setenta centavos)

Lote 06: pelo valor total de R$ 1.501.299,32 (Hum milhdo, quinhentos e um mil, duzentos e noventa e
nove reais e trinta e dois centavos)

Lote 07: pelo valor total de R$ 559.911,04 (Quinhentos e cinquenta e nove mil, novecentos e onze
reais e quatro centavos)

Lote 09: pelo valor total de R$ 2.578.820,00 (Dois milhdes, quinhentos e setenta e oito mil, oitocentos

e vinte reais)

R.F. GORY COMERCIAL LTDA, CNPJ 10.372.062/0001-88
Lote 05: pelo valor total de R$ 3.170.062,80 (Trés milhdes cento e setenta mil sessenta e dois reais e

oitenta centavos)

RICARDO GONCALVES ITAPIRA, CNPJ 02.573.131/0001-93
Lote 08: pelo valor total de R$ 1.261.053,17 (Hum milhZo, duzentos e sessenta e um mil, cinquenta e

trés reais e dezessete centavos)

SANITOP COMERCIAL LTDA, CNPJ 53.710.803/0001-04

Lote 10: pelo valor total de R$ 166.286,93 (Cento e sessenta e seis mil duzentos e oitenta e seis
reais e noventa e trés centavos)
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Os autos serdo encaminhados a Autoridade Competente para Adjudicagdo e Homologacgéao.

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis
em http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE n°

90.006/2026.
Luciana Braga dos Santos
Pregoeira
. . Bruna Martins de Oliveira Talitha Catelani
Anderson Ferreira Silva
Membro Membro
Membro
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PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitacdes
CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 52
RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

o)

PROCESSO: 02.119/2025

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 90017/2026
Fundamentacio legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Prego por ltem

Modo de disputa: Aberto

Objeto da compra: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS

As 10:00 horas do dia 30 de margo de 2026 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 3315 de 12 de maio de 2025, em atendimento
as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e no Decreto Municipal n°® 13.877 de 30
de agosto de 2023, referente ao Processo Administrativo n® 02.119/2025, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregao Eletrénico n°® 90.017/2026.

|- ABERTURA
Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO

Apés a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagao e aceitabilidade dos precos
conforme ordem de classificagao.

L.C. KLIEMANN: proposta aceita para os itens 01, 06, 13, 16 e 33

RAFER INDUSTRIA COMERCIO DE ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA: proposta aceita para os itens
02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11,12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
34, 35 e 36.

S H MACIEL LOPES LTDA: proposta aceita para o item 22

Il - HABILITACAO

Conferidos os documentos de habilitacdo pelo Pregoeiro e os catalogos pela comissdo formada por
membros da Secretaria de Servigos Obras e estando de acordo com as exigéncias do Edital, as
licitantes foram declaradas HABILITADAS.

Decorrido o prazo estabelecido para manifestagao de intengao de recurso, ndo houve manifestagao em
interpor recurso.

IV - ENCERRAMENTO

Assim, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral do Municipio para que a mesma se manifeste
acerca da legalidade, para que apds, sejam os autos remetidos a Autoridade Competente, para que,
proceda a adjudicagao e homologacao do certame, conforme segue:

L.C. KLIEMANN, CNPJ 07.174.707/0001-63:

Item 01: pelo valor total de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Item 06: pelo valor total de R$ 29.500,00(vinte e nove mil e quinhentos reais).

Item 13: pelo valor total de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais).

Item 16: pelo valor total de R$ 166.800,00(cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais).
Item 33: pelo valor total de R$ 80.000,00(oitenta mil reais).
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PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
| Compras e Licitacdes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 7

RAFER INDUSTRIA COMERCIO DE ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA, CNPJ 08.106.834/0001-98:
Item 02: pelo valor total de R$ 48.750,00(quarenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais).
Item 03: pelo valor total de R$ 31.500,00(trinta e um mil e quinhentos reais).

Item 04: pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Item 05: pelo valor total de R$ 19.000,00(dezenove mil reais).

Item 07: pelo valor total de R$ 57.800,00(cinquenta e sete mil e oitocentos reais).

Item 08: pelo valor total de R$ 53.000,00(cinquenta e trés mil reais).

Item 09: pelo valor total de R$ 65.100,00(sessenta e cinco mil e cem reais).

Item 10: pelo valor total de R$ 56.000,00(cinquenta e seis mil reais).

Item 11: pelo valor total de R$ 49.300,00(quarenta e nove mil e trezentos reais).

Item 12: pelo valor total de R$ 59.500,00(cinquenta e nove mil e quinhentos reais).

Item 14: pelo valor total de R$ 73.500,00(setenta e trés mil e quinhentos reais).

Item 15: pelo valor total de R$ 50.000,00(cinquenta mil reais).

Item 17: pelo valor total de R$ 164.994,00(cento e sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e quatro
reais).

Item 18: pelo valor total de R$ 66.600,00(sessenta e seis mil e seiscentos reais).

Item 19: pelo valor total de R$ 49.000,00(quarenta e nove mil reais).

Item 20: pelo valor total de R$ 74.500,00(setenta e quatro mil e quinhentos reais).

Item 21: pelo valor total de R$ 38.800,00(trinta e oito mil e oitocentos reais).

Item 23: pelo valor total de R$ 35.500,00(trinta e cinco mil e quinhentos reais).

Item 24: pelo valor total de R$ 38.500,00(trinta e oito mil, quinhentos reais).

Item 25: pelo valor total de R$ 43.500,00(quarenta e trés mil e quinhentos reais).

Item 26: pelo valor total de R$ 48.500,00(quarenta e oito mil e quinhentos reais).

Item 27: pelo valor total de R$ 57.500,00(cinquenta e sete mil e quinhentos reais).

Item 28: pelo valor total de R$ 21.500,00(vinte e um mil e quinhentos reais).

Item 29: pelo valor total de R$ 400.000,00(quatrocentos mil reais).

Item 30: pelo valor total de R$ 42.000,00(quarenta e dois mil reais).

Item 31: pelo valor total de R$ 98.999,00(noventa e oito mil, novecentos e noventa e nove reais).
Item 32: pelo valor total de R$ 72.190,00(setenta e dois mil, cento e noventa reais).

Item 34: pelo valor total de R$ 98.950,00(noventa oito mil, novecentos e cinquenta reais).
Item 35: pelo valor total de R$ 54.500,00(cinquenta e quatro mil e quinhentos reais).

Item 36: pelo valor total de R$ 54.500,00(cinquenta e quatro mil e quinhentos reais).

S H MACIEL LOPES LTDA, CNPJ 05.944.156/0001-44:
Item 22: pelo valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis
em http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE
90.017/2026.

Marcelo Silva de Santana

Pregoeiro
Gabriela de Souza Silva Augusto Kethelyn Gracieli da Silva Gomes Marco Antonio de Souza
Equipe de apoio Equipe de apoio Equipe de apoio
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SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO E CADASTRO IMOBILIARIO

E CONTROLE DO USO DO SOLO

FREFEITURA DE

_.. Secretaria Executiva de
Licenciamento e Cadastro
= Imobiliario e Controle

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #22

do Uso do Solo

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 443/2024, ficam os proprietdrios dos imdveis abaixo relacionados,
intimados no prazo de (24) vinte e quatro horas a contar da data de publicacdo a atenderem o comunique-se,
conforme discriminacdo a seguir;

N2 AUTO
52038

DATA
06/04/2026

INTERESSADO
MARCQOS JOSE DOS SANTOS

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 ficam os proprietarios dos imdveis abaixo
relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicacdo, conforme discriminagdo a

seguir;
N2 AUTO
52035
52016
37202
50342
53151
51959
51713
52032
51849
51626
52036
52188

DATA

28/01/2026
29/07/2025
19/08/2025
04/09/2024
04/02/2026
14/07/2025
20/07/2025
25/11/2025
21/05/2025
07/05/2025
03/03/2026
21/07/2025

INTERESSADO

THAU E BENCA BAR E RESTAURANTE REST LTDA
CLO RODOANEL PATRIMONIAL LTDA
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO

FRANCISCO RODRIGUES BARRETO

GILBERTO SILVEIRA LIMA

FERNANDO SILVA CANDANCAN

MARIA CECILIA GRANCOLI

MARIA APARECIDA S DE OLIVEIRA

MARLUCE MARIA DA SILVA

ANTONIO DE JESUS

SATELIS ADM DE BENS PROPRIOS E TELECOMUNICACOES
JOLENE ALVES DOS SANTOS

EDITAL DE NOTIFICACAO De acordo com a lei 443/2024, artigos 93, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo
relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicacdo, conforme segue:

Ne AUTO
53110
52371
52373
51706
52903
52966
52929
52881
52456
52460
52132
52991
51847
52906
51181
52839
48200

DATA

24/02/2026
22/07/2025
22/07/2025
21/05/2025
08/09/2025
12/11/2025
27/02/2026
13/02/2026
29/01/2026
02/02/2026
19/05/2025
23/02/2026
06/11/2025
12/09/2025
05/04/2026
14/01/2026
20/05/2025

INTERESSADO

BENEDITO GERONIMO SERAFIM
DEVANIL VICENTE CHIARALLA

ALMIR RODRIGUES CARVALHO
CLAUDIONOR ALVES DE OLIVEIRA
RAMIRO PEREIRA DOS SANTOS

PABLO JOSE S PADIN FERNANDES

B.B. EMPREENDIMENTQOS IMOB LTDA
NICHAN NERGISIAN

TAMIRES VILELA SOUZA

MARIA DOMINGAS DE OLIVEIRA
CANDIDO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
GAMA E SOUZA ARQUITETURA ENGENHARIA LTDA
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
JOANA LOURDES GOMES DA SILVEIRA
TEXAS CLAY PARTICIPACOES LTDA
NELSON ALCIDES CINCI
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FREFEITURA DE

: Secretaria Executiva de
Licenciamento e Cadastro
. Imobiliario e Controle

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGA #2

do Uso do Solo

50001
52372
51961
51958
51895
51598
52314
52316
52376
52030
52029
51848
52028
52870
52906
53112

02/03/2026
22/07/2025
28/07/2025
10/07/2025
12/05/2025
26/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
15/07/2025
06/11/2025
06/11/2025
07/05/2022
06/11/2025
07/01/2026
11/09/2025
03/03/2026

EMISA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
ROBERTO ALMEIDA DE JESUS

CELSO KONDO

MARIA DE LOURDES SOARES DA SILVA CORREIA
MARLY APARECIDA SANCHES OSELIERO
HUMBERTO DONIZETI

JOSE MENDES MARQUES

ORLANDO CISOTO

CLO RODOANEL PATRIMONIAL

JOAQUIM BENTO

ELIS LEA ROBLES

JORELINA DIAS

ITA ESCADAS PRE MOLDADAS
COOPERATIVA HABITACIONAL PLANALTO
FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
PREMIUM ADM HOTELARIA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 443/2024, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados
multados, conforme discriminacdo a seguir:

Ne AUTO
47643
49968
52883
51188
53055

DATA

07/05/2023
19/05/2024
06/04/2026
08/04/2026
09/04/2026

INTERESSADO

EMILIO SIMONE

FRANCISCO RODRIGUES BARRETO
MAURO GEMI

WALDECIR LUIZ COLA

NEURACI BORGES

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que estd executando obra em desacordo com a Lei 443/2024,
artigos 112, fica Multado e Embargado, conforme discriminacdo a seguir;

Ne AUTO
53104
50696
52824
53056

DATA

04/02/2026
19/05/2025
14/01/2026
09/04/2026

INTERESSADO

RECON TECNOLOGIA LTDA
MARCELO PEREIRA DA SILVA
WILSON TEIXEIRA

NEURACI BORGES

Osasco, 10 de Abril de 2026.

DANIEL CALIO SANCHES
Secretario Executivo de Licenciamento,
Cadastro Imobiliario e Controle do Uso do Solo
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Secretaria Executiva de
Licenciamento e Cadastro
Imobiliario e Controle

do Uso do Solo

FREFEITURA DE ‘

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGA #2

DANIEL CALIO SANCHES, Secretario Executivo de Licenciamento, Cadastro
Imobiliario e Controle do Uso do Solo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o seguinte:

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGACAOQ DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS

N2 DE PROCESSOS N2 DA INTIMACAO
202602004369 52871
202502020262 52570
202502033065 52917

INDEFERIDO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N2 DE PROCESSOS N2 DA INTIMACAO
SELCICUS/170004/2025/EEROL 51966
8853/2022 57746
566/2021 47014
566/2021 48554
19972/2023 52062

Osasco,10 de abril de 2026.

DANIEL CALIO SANCHES
Secretaria Executivo de Licenciamento,
Cadastro Imobiliario e Controle do Uso do Solo
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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E PROMOGCAO DA DIVERSIDADE

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Politica para Mulheres
e Promocao da Diversidade

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 355

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00332/2026

INTERESSADO: SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E PROMOGAO DA
DIVERSIDADE. : ' ’
ASSUNTO:CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO-SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC,PARA MINISTRAR CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL NAS AREAS DE BOLOS, TORTAS E DOCES-DOCARIA
BRASILEIRA E DOCES FINOS. ‘

AUTORIZACAO DE COMPRA

Diante do exposto no despacho da Procuradoria, bem como considerando todos os elementos
constantes nos autos do processo, AUTORIZO a continuidade da contratacéo direta do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC, inscrita no CNPJ 03.709.814/0024-84, no
valor de R$ 98.200,00 (noventa e oito mil e duzentas reais) para capacitagéo profissional na areas
de bolos, tortas e doces, com o prazo de vigéncia de 120 dias para execugéo a partir da assinatura
do contrato, na modalidade de inexigibilidade, conforme o art.74, inciso Ill, na lei n®14.133/2021.

Débora Missiano Lapas
-Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promoc¢&o da Diversidade

Osasco, 07 de abril de 2026
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANGA ALIMENTAR

PREFEITURA DE

COMSEA 7 OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA v

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSACO
Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovacao Social.

COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Criado pela Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA PARTICIPAR DA ELEIGAO PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA
PARA O BIENIO 2026-2028.

Conforme cronograma publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco em 13 de
fevereiro de 2026, conforme os termos da Deliberagado COMSEA/Osasco n°® 01, de 10 de
fevereiro de 2026, que trata da aprovagdo do regulamento do processo de eleicdo de
candidatos a membros representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco do Biénio 2026/2028, bem como publicagdo do
COMUNICADO DE ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL DA
SOCIEDADE CIVIL - BIENIO 2026/2028 — COMSEA/OSASCO, em 09 de margo de 2026
(Imprensa Oficial do Municipio), seguem resultados e publicagdo da analise de Deferimento
ou Indeferimento das inscrigées das Organizagdes da Sociedade Civil/instituigdes/sindicatos
para concorrer as vagas de representantes da sociedade civil na composi¢do do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco/COMSEA, em atendimento ao art.
3°, inciso Il e paragrafo 2° c/c art. 4°, ambos da Lei Municipal n® 4.002, de 16 de fevereiro de
2006, e alteragdes posteriores.

INSCRICOES DEFERIDAS:

ORGANIZAGCAO DA REPRESENTANTE REPRESENTANTE
SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL CN.P.J INDICADO TITULAR | INDICADO SUPLENTE
Associagdo Camilaem | s 150 571/00 | AntoniaMaria Sivade | Gileide Ramos da
Defesa e Valorizagao o .
" 01-35 Oliveira Silva
Entidades de da Vida
atendimento
social e/ou
defesa da
criangaedo | L0 e e anca s | 24.068.451/00
d I t . . . .
adolescente do Adolescente- 01-29 Mara Martins Marcelo da Silva
CEDECA Osasco
Lar Jesus Entre as 73.068.231.00 Heloisa Helena de Simone Souza de
Criangas 01/00 Souza Jesus
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ENUTRIOONS.
Instituto MC Guimé 076(2)2)(1)'_?,)(7)8_ Carlos Alberto Dutra Alexa;:rg”ljgiciggues
Entidades de
atendimento
elou defesa | Associagdo Grupodo | 31.475.534/00 Jair César Alves de Marina Cardoso dos
da pessoa Bem 01-06 Queiroz Santos Araujo
com
deficiéncia
Comunidade Kolping | 51.443.414/00 . . . —
Entidades da Vila Sio José 01-26 Cicera da Silva Joseli Maria Lima
religiosas Associagéo Sdo 08.386.822/00 . - :
Gabriel Arcanjo 01-64 Carmen Leda Silva Cassia Denadai
ANOSCAR -
Entidades Associagao 04.237.324/00 | Kelly Rosires da Silva .
Sociais de Comunitaria Nossa 01-07 Barro Renan Gomes Ruiz
atendimento Senhora do Carmo
e/ ou defesa
do idoso
CAIFA - Casa de
Assisténcia de ldosos 60'58(1);133/00 José Lucio de Amorim Odair Faria
Francisco de Assis
Casaviva Instituto . . .
Cultural, Ambiental e 05'5(2)?%20/00 Carlos Marx Alves Maria A“Z?ng Oliveira
de Atencgao a Familia
Entidades Instituto Karan 22.470.507/00 | Rita de Cassia de Noemia da Silva
sociais e 01-41 Oliveira Silva Franco Vian
populares,
com interface
nas questoes isti
de seguranga Instituto Vivereh 46'531'_?)34/00 Marcos Miguel da Silva Pag::?oglsrgggigos
alimentar e
nutricional
ASS~OCIa§39 Cent_ro de 08.611.164/00 Maristela Leamare Ana Luiza Honorato
Acao Socioambiental 01-67 Pereira Alves
de Osasco (CEASO)
Representant Associagao 49.756.562/00 | Bruna Marcelle Tiezzi
e de Beneficente Gotas de 01- 59 Galhardo Molinari Wagner Galhardo
associagoes Amor
comunitarias
e de bairro Associagio Viva 12.273.600/00 | Deusimar Pereirade | Vagner Ricardo Perri
Quitauna 01-02 Jesus Reis Camarotto
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ENUTRIOON.
Representant
e de

PREFEITURA

instituicoes Centro Universitario
de ensino Anhanguera de Séao 04.310.392/00 Marcia Leite Pinto

privado Paulo- Campus 60-04 Rodrigues
técnico e/ou Osasco
superior e de
pesquisa.

DE

Noemi Pasquali Posini

INSCRICOES INDEFERIDAS:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL/INSTITUIGAO/SINDICATO MOTIVO DO INDEFERIMENTO

Nao apresentou os documentos solicitados conforme o
Associacgao Vida Nova Beneficente art. 6° da Deliberagado COMSEA/ Osasco n° 01, de 10
de fevereiro de 2026

Nao apresentou os documentos solicitados conforme o
Instituto Futuro Real art. 6° da Deliberagado COMSEA/ Osasco n° 01, de 10
de fevereiro de 2026

Nao apresentou os documentos solicitados conforme o
art. 6° da Deliberagao COMSEA/ Osasco n° 01, de 10
de fevereiro de 2026

Uniao dos Moradores Estrela do Jardim
Alian¢a e Adjacéncia

O periodo para eventual interposicdo de recurso referente aos indeferimentos das
solicitagbes das inscrigbes sera de 13/04/2026 até as 23h59 do dia 14/04/2026, através do
endereco eletrénico de email: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br ou interposicdo de recurso
de forma presencial, no mesmo periodo, das 8h00 as 14h00, no endereco: Av. Analice
Sakatauskas, 204 — 2° andar — Bela Vista, Osasco (sede da Secretaria da Familia, Cidadania
e Seguranca Alimentar/Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar Nutricional,
Sustentabilidade e Inovagao Social).

As elei¢cdes serao realizadas presencialmente em turno Unico no dia 25/04/2026, das 9h00
as 13h00 (ENDERECO: AVENIDA LAZARO DE MELO BRANDAO, 300 — CENTRO -
OSASCO/ SP — SALA OSASCO - Sala “Luiz Roberto Claudino da Silva”) e a Comisséao de
Eleicao fara a contagem e apuragao de todos os votos no préprio local de eleigdo. O eleitor
(residente em Osasco) somente podera escolher um Unico segmento para votar.

Comissao de Eleicdo nomeada pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional/ COMSEA Osasco:
Lucas Paranhos
Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Osasco/COMSEA (membro da comiss&o)

Vanderlei Augusto
Supervisor de Apoio Assistencial do Banco de Alimentos /SESAN (membro da comissao)
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PREFEITURA DE

COMSEA L) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA ¥

Dayeni Pedroso
Supervisora de Compras e Suprimentos do Banco de alimentos/SESAN (membro da
COMIissao)

Karina Cabassa
Nutricionista da Secretaria de Assisténcia Social (membro da comissao)

Hugo Camacho

Vice-presidente do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco/ COMSEA e
representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (membro da comisséo)

Jodo Paulo Pucciariello Perez
Secretario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagao
Social (SESAN).

Osasco, 10 de Abril de 2026.
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SECRETARIA DE FINANCAS

REUNIAO DO‘CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
PAUTA DE JULGAMENTO DE 15/04/2026

A Sessdo Ordinaria Presencial para o Julgamento de Recursos Administrativos de Segunda Instincia, a ser
realizada as 13:00hs do dia 15/04/2026, terd como programagéo principal a analise e o julgamento dos seguintes
Recursos Administrativos:

PROCESSOS A SEREM JULGADOS NA REUNIAO de 15/04/2026

PROTOCOLO NOME DO RECORRENTE ASSUNTO

01)- PD 202502005377 MARCOS ANTONIO BENALLIA ISENCAO DE IPTU

02)- PD 202502026325 SANDRA PINHEIRO DE CARVALHO ISENCAO DE IPTU

03)- PD 202502026538 YOUKO TOGAWA ISENCAO DE IPTU

04)- PD 202502033194 NATALIA LEME ‘ PAGTO EM DUPLIC DO IPTU
05)- PD 202502000593 SANDRA LUCIA BRAVO TEIXEIRA ISENCAO DE IPTU

06)- PD 202602003415 FERNANDO DE SOUSA SOBRINHO ISENCAO DE IPTU

. 07)- PD 202502011412
! 08)- PA 0004033/2013

D’CINTRA CORRETORA DE SEGUROS

RESTITUICAO DE DIV.ATIVA

SIND TRAB.IND. E METAL ELET CAMPINAS E REGIAO -DESMEMBR IPTU

09)- PD202502024704 JOAQUIM MANOEL CORREIA ISENCAO DE IPTU
10)- PD 202502027278 RAUL SEVERO MACHADO ISENCAO DE IPTU
11)- PD202402009890 M BRASIL COMERCIAL LTDA IMPG TX DE LICENCA
12)- PD202402009339 JOVINA DOS SANTOS PEREIRA ISENCAO DE IPTU
13)- PD202602000059 TARA MARIA BONILHA - IS.ENCAO DE IPTU

PROCESSOS A SEREM DISTRIBUIDOS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS

01)- PD N° 202502029491 MARIANGELA SILVA FERREIRA ISENCAO DE IPTU
02)- PD N° 202502029393 WALTER BOSCO DA SILVA REIS "ISENCAO DE IPTU
03)- PD N° 202502029826 MARIA APARECIDA PEREIRA ISENCAO DE IPTU
04)- PD N° 202502029401 EDIT DE OLIVEIRA ISENCAO DE IPTU
05)- PD N° 202602010637 MARIA DAS DORES GONCALVES ISENCAO DE IPTU
06)- PD N°202602011228 ALBINO JOSE FERREIRA ISENCAO DE IPTU
07)- PD N° 202502013665 FCO DEMONTIER S. NOGUEIRA ISENCAO DE IPTU
08)- PD N° 202602006899 VICENTE PEREIRA DE MORAIS ISENCAO DE IPTU
09)- PD N° 202602005003 DECIO GROFF ISENCAO DE IPTU
10)- PD N° 202602004563 JOSE BERNARDO DA SILVA ISENCAO DE IPTU
11)- PD N° 202602004031 LILIAN SCALCO MANFRINATO ISENCAO DE IPTU
12)- PD N° 202602001797 NAIR MARIA O. D’ABRUZZ0O ISENCAO DE IPTU
13)- PD N° 202602008083 ROSITA SANTANA LA SERRA ISENCAO DE IPTU
14)- PD N° 202602011622 CARLOS ROBERTO BREVES ISENCAO DE IPTU
15)- PD N° 202602002571 IZABEL GASBARRA D. OLIVEIRA ISENCAO DE IPTU

Chéfe de DivisGo de Apoio

Osasco, 10 de abril de 2026.

" Conselheiro Titular
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 C/C a
Lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢gdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIiPIO DE OSASCO DEFERE OS DISCRIMINADOS ABAIXO.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202603083198

Razao Social: LUMAR FARMACIA LTDA-ME

Endereco: Av. dos Autonomistas, 896 Centro

CNPJ/CPF: 57.322.807/0002-49

Atividade CNAE: 4771-7/02 Comércio varejista de produtos farmaceuticos com manipulagéo de
férmulas

N° Processo: 202402174917

Data do Deferimento: 19/11/2025

Responsavel Leaal: Lucas Corréa Cortado

Responsavel Técnico: Vinicius Francisco de Camargo

Tipo de Solicitagédo: LTA n°: 5142025 O Projeto e memorial atendem a Legislagao Sanitaria para

a atividade requerida para comércio varejista de produtos farmaceuticos com manipulagao de
formulas.

Razdo Social: DOMINGUES SANTILLI FISIOTERAPEUTA LTDA

Endereco: Av. Yara. 517 Vila Yara

CNPJ/CPF: 14.862.525/0001-40

Atividade CNAE: 8650-0/04 Atividades de fisioterapia

N° Processo: 202502005915

Data do Deferimento: 13/03/2025

Responsavel Legal: Bruna Domingues da Silva

Responsavel Técnico: Simone Alves de Souza

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 46525 O Projeto e memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para a

atividade de Fisioterapia

Razao Social: VIX RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA

Endereco: Av. dos Autonomistas, 896 Vila Yara

CNPJ/CPF: 57.965.502/0001-74

Atividade CNAE: 8640-2/04 servicos de tomogafia e servigos de diagnostico por imagem com uso
de radiacdo ionizante, exceto tomografia .

N° Processo: 202502026220

Data do Deferimento: 08/10/2025

Responsavel Leaal: Kaique Santos Menezes

Responsavel Técnico: Fabiana Moreira da Silva

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 5072025 O Projeto e memorial atendem a Legislacdo Sanitaria para

a atividade (servicos de tomogafia e servigcos de diagnostico por imagem com uso de radiagao
ionizante, exceto tomografia).

Razao Social: DIPROMED COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro, 185 Jardim Santa fé

CNPJ/CPF: 47.869.078/0004-53

Atividade CNAE: 4644-3/01 Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano
N° Processo: 202502028181

Data do Deferimento: 26/11/2025

Responsavel Leaal: Ademir Pontoldio

Responsavel Técnico: Fabio Coutinho

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 51525 O Projeto e memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para a
atividade requerida para comércio atacadista.
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Razao Social: DIPROMED COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro, 185 Jardim Santa fé

CNPJ/CPF: 47.869.078/0004-53

Atividade CNAE: 4645-1/01 Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico,
ciruraico. hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 202502028181

Data do Deferimento: 26/11/2025

Responsavel Leaal: Ademir Pontoldio

Responsavel Técnico: Fabio Coutinho

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 51525 O Projeto e memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para a

atividade requerida para comércio atacadista.

Raz&o Social: DIPROMED COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro, 185 Jardim Santa fé

CNPJ/CPF: 47.869.078/0004-53

Atividade CNAE: 4646-0/02 Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

N° Processo: 202502028181

Data do Deferimento: 26/11/2025

Responsavel Leaal: Ademir Pontoldio

Responsavel Técnico: Fabio Coutinho

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 51525 O Projeto e memorial atendem a Legislacdo Sanitaria para a

atividade requerida para comércio atacadista.

Razao Social: DIPROMED COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro, 185 Jardim Santa fé

CNPJ/CPF: 47.869.078/0004-53

Atividade CNAE: 4649-4/08 Comeércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagéao
domiciliar

N° Processo: 202502028181

Data do Deferimento: 26/11/2025

Responsavel Leaal: Ademir Pontoldio

Responsavel Técnico: Fabio Coutinho

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 51525 O Projeto e memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para a
atividade requerida para comércio atacadista.

Razao Social: CENTRO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO EM ONCOLOGIA E
HEMATOLOGIA LTDA

Endereco: Rua Euclides da Cunha, 101 centro

CNPJ/CPF: 02.266.779/0001-17

Atividade CNAE: 8640-2/10 Servigo de quimioterapia

N° Processo: 202602014138

Data do Deferimento: 17/12/2025

Responsavel Leaal: Flavio Zuardi Junior

Responsavel Técnico: Fabio Coutinho

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 51925 O Projeto e memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para a

atividade de Centro Diagndstico.
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA R
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000618/2026
_INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE .
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO POR DESPACHO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, e em
atendimento a Decisdo Judicial n°® 1001938-88.2025.8.26.0405, com fundamento no Decreto
Municipal n° 13.877/23, nos termos do artigo 75, inciso |l da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO a
contratacdo de empresa especializada em HIDROTERAPIA E MUSICOTERAPIA, por despacho a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa NUCLEO JOY LTDA, inscrita no
CNPJ n° 33.950.214/0001-88, pelo valor total de R$ 42.240,00 (quarenta e dois mil e duzentos e

quarenta reais), pelo periodo de 12 meses em atendimento ao paciente J.P.T.S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de abril de 2026.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.755/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, AUTORIZO a
Prorrogagdo do Contrato n° 017/2023, junto a empresa CUPERTINO E REBELLO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PARA IDOSOS LTDA,, inscrita no CNPJ n° 22.387.259/0001-70, nos termos do artigo
25 da Lei Federal n® 8.666/1993, por mais 12 (doze) meses, a partir de 22/04/2026, pelo valor
montante de R$ 89.011,44 (oitenta e nove mil e onze reais e quarenta e quatro centavos) em

atendimento ao paciente O.A.P.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de abril de 2026.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.277/2023
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, AUTORIZO a
Prorrogagédo do Contrato n° 041/2023, junto a empresa FIRST MEDICAL SERVICE LTDA., inscrita
no CNPJ n°® 02.629.588/0001-72, nos termos do artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, por mais 12
(doze) meses, a partir de 25/04/2026, pelo valor montante de R$15.600,00 ( quinze mil e seiscentos

reais ) em atendimento ao paciente L.N.S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de abril de 2026.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i¥=:
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n°® 013/2026
“Designar servidores, para compor a Comissao de Analise da

Documentagao Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saude do Municipio

de Osasco, usando das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissédo de Analise da Documentagéo
Técnica, referente ao Processo Administrativo n® 747/2026, cujo objeto € o REGISTRO DE PREGCOS
PARA O FORNECIMENTO DE BLOQUEADOR SOLAR E REPELENTE, em atendimento a Rede

Municipal de Saude.

1. Juliane Pereira Cruz da Silva — matricula 198.608
2. Rosinei Aparecida Merejoldi Alcazar — matricula 90.602

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins — Matricula 193.281

Osasco, 10 de abril de 2026.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA

Endereco: Rua Ari Barroso, 355 — Presidente Altino — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 47.673.793/0064-57

Atividade: 8640-2/02 — Laboratério Clinico

N° Protocolo: 025.581/2018

Data da Solicitagao: 08/04/2026

Responsavel Legal: Sergio Tufik — CPF: 664.725.478-15

Responsavel Técnico Substituto: Nadia Barboza Pereira dos Santos — CPF: 351.183.728-60
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA ¥

AUTORIZO

INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Chamamento Publico para Selecao de Organizacdo Social para Gerenciamento e
Execucdo de Ac¢bes e Servicos de Saude nas 03 (trés) Unidades De Pronto Atendimento do
Municipio De Osasco.

DESPACHO

Considerando os elementos constantes nos autos do Processo Administrativo n? 160/2026,
AUTORIZO a abertura do Chamamento Publico n® 007/2026, com o objetivo de selecionar
Organizacao Social para Gerenciamento e Execucdo de Ac¢Ges e Servicos de Saude nas 03 (trés)
Unidades De Pronto Atendimento do Municipio De Osasco, conforme disposto no inciso | do
artigo 20 do Decreto Municipal n2 12.078/2019.

Osasco, 09 de abril de 2026.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 28 Osasco, 10 de abril de 2026

PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA -
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 160/2926 - OBJETO: SELEGCAO DE ORGANIZACAO SOC[AL
PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE A(;OES’E SERVICOS DE SAUDE NAS 03 (TRES)
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE OSASCO

O Edital e seus Anexos poderao ser obtidos pelo site transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na
Secretaria de Saude, localizada na Avenida Jodo Batista N° 480 — Centro — Osasco/SP — Entrega dos
Envelopes/Abertura: dia 28 de abril de 2026 as 09:00h, no Centro de Formagéo dos Professores, com

endereco a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco - SP.

Osasco, 10 de abril de 2026.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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FREFEITUNA LDE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA m;_"n_ﬁ

Secretaria de
Saude

EDITAL DE ABERTURA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

N°007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2026

OBJETO:

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO
DE AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE NAS 03 (TRES) UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE OSASCO
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OSASCO

CIDADE DATFAMILIA L QUE ADRACA =0

Sccretaria de
Salude

EDITAL DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2026
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO TORNA
PUBLICO QUE REALIZARA PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS 03 (TRES)
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE OSASCO- em LOTES, nos
termos da Lei Municipal n® 4343/2009 e Decreto Municipal n® 12078/2019, sendo:

LOTE 1- UPA VICENTE MISSIANO (CENTRO) — Rua Aymoré de Mello Dias, 51 — Centro-
Osasco/SP

LOTE 2- UPA JOSE SANTOS SASSO (CONCEIGAO) — Rua Pernambucana, 385- Jardim
Conceigao — Osasco/SP

LOTE 3- UPA JOSE CAMPOS BARRETO (MENCK) — Avenida Alberto J. byington, 822 —
Vila Menck — Osasco/SP

Serao publicados o extrato do presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, e
no Diario Oficial do Governo do Estado de Sao Paulo, e serao disponibilizados, em sua
integralidade o Edital e seus Anexos no site http://www.transparencia.osasco.sp.gov.br e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, nos termos dos artigos 11 e 20, 1V, todos do Decreto
Municipal n°® 12.078/2019.

Foi realizada audiéncia Publica, na data de 09 de fevereiro de 2026, contando com a
participacao do Conselho Municipal de Saude, a fim de dar publicidade do ato de gestdo a
sociedade civil, mediante publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco na mesma
data, documentos disponiveis no processo administrativo.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1.1 O presente processo seletivo destinado a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO é
aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizag¢des Sociais pela
Municipalidade de Osasco.

1.2 E de responsabilidade da Comiss&o Especial de Selecao, instituida pela Portaria Interna
SS n°® 005/2026 e alteracdes posteriores, todo o processo de escolha da Organizagao Social,
devendo fazer valer as regras contidas na legislacao, neste Edital e seus anexos.

1.3 Além deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a sele¢ao da

Organizacdo Social para a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, a Lei Municipal n°
4.343/2009, o Decreto n° 12.078/2019 e suas alteragbes e os seguintes anexos:
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OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ADRAGA >0

Sccretaria de
SAaude
. Anexo | — Termo de Referéncia
. Anexo | - A - Do detalhamento dos custos por atendimento e metas fisicas
. Anexo | - B - Detalhamento dos Objetivos Especificos, Metas de Resultado, Atividades
e Metas Fisicas
. Anexo Il — Solicitacdo e Atestado de Visita Técnica
. Anexo Il - A - Declaracédo de Renuncia
. Anexo Il — Sistema de Pagamentos
. Anexo IV — Minuta doTermo de Permissao de Uso de Bens Mdveis e Imdveis
. Anexo V — Minuta de Contrato
. Anexo VI - Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao
. Anexo VIl — Inventario de bens méveis
. Anexo VIII -Plantas da Unidade
. Anexo IX - Relagdo de Medicamentos e Materiais - REMUME
. Anexo X — Relacdo de exames Laboratoriais
. Anexo Xl - Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da OS

1.4 As instituigbes interessadas deverdo retirar o Edital e seus Anexos no sitio,
www.tranparencia.osasco.sp.gov.br/terceirosetor ou mediante a entrega no ato de um pen
drive, na Secretaria de Saulde, situado na Avenida Jodo Batista, 480, - Centro -
Osasco/SP, das 09 as 16 horas, até a véspera da data designada para entrega dos
Envelopes.

1.5 No dia e horarios previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude,
através dos telefones: (11) 3699-8969 e/ou (11) 3699-8999, a ORGANIZACAO SOCIAL
podera realizar visita (s) técnica (s) as unidades, para conhecimento das condi¢des das
instalagbes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para elaboragdo do seu
Programa de Trabalho, até 24 horas antes da entrega dos envelopes das 8 as 16 horas.
Dessas visitas sera emitido Atestado de Comparecimento assinado pelo Secretario
Municipal de Saude ou membro por ele designado.

1.6 A VISITA TECNICA é facultativa, caso decline deste direito, a Organizacao Social
devera apresentar declaracdo formal, de que tem conhecimento das condigdes das
instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para elaboragdo do seu
Programa de Trabalho.

1.7 As Organizacbes Sociais deverao fornecer o nome de um representante legal, com
dados para contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das

declaragdes que fizer.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E IMPUGNAGOES AO
EDITAL

2.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica de
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OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ADRAGA ..t

Sccretaria de
SAallde
abertura de Envelopes, poderao ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a
Comissao Especial de Selegao prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia antes
da data da sessao. Os esclarecimentos deverao ser protocolados na Secretaria de Saude,
situado na Avenida Jo&o Batista, n® 480 — Centro - Osasco/SP ou pelo Tel: (11) 3699-8969

e/ou (11) 3699-8999 ou através do e-mail: comissaoespecial.ss@osasco.sp.gov.br.

2.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢des fundamentadas sobre
eventuais duvidas, omissdes e/ou contradi¢gdes identificadas no Edital e seus Anexos,
devendo os interessados identificar o CNPJ/MF, Razao Social e nome do representante
legal que pediu esclarecimentos, bem como disponibilizar informagbes para contato
(enderego completo, telefone e e-mail).

2.3. Nao havendo pedido de informacgdes e esclarecimentos sobre o Edital de Selecao
constituira pressuposto que os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente
claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selegao,
nao restando direito as Organizagdes Sociais de qualquer reclamagéo ulterior, dado que a
participacdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional aceitagdo de
todos os termos e condigdes deste Edital e seus Anexos.

2.4. A Comissao Especial de Selegao, instituida e nomeada pelo Secretario Municipal de
Saude através da Portaria Interna n° 005/2026, nos termos do artigo 26 do Decreto
Municipal n° 12.078/2019, pode a seu critério em qualquer fase do processo de selegao
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do presente
processo.

3. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROGRAMA DE TRABALHO exigidos no
presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 02 (dois) Envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados como “HABILITACAO” e “* PROGRAMA
DE TRABALHO” e o LOTE indicado, bem como o nome da unidade, suas vias digitais
dentro de cada envelope.

3.2. A entidade concorrente devera entregar a documentacao referente ao item 3.1 para
cada lote que deseja participar.

3.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e devem

ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada neste EDITAL,
bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa Oficial deste Municipio:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 e
ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LOTE : (Descrever o lote que esta se candidatando)
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
ENVELOPE 02 -PROGRAMA DE TRABALHO
LOTE: (Descrever o lote que esta se candidatando)
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

3.4. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, em vias encartadas,
preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, bem como suas vias
digitais idénticas aos documentos apresentados, preferencialmente em PDF
pesquisavel para o ENVELOPE 1 e obrigatoriamente pesquisavel para o ENVELOPE
2.

3.5. Os documentos deverao ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticagdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante
a apresentagao das vias originais no ato da abertura dos Envelopes juntamente com suas
vias digitais (pdf e planilhas em excel) dentro do envelope;

3.6. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos do Programa de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social,
prevalecerao os ultimos.

3.7. Nao serao aceitas, posteriormente a entrega do PROGRAMA DE TRABALHO e dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegacéo de insuficiéncia de
dados ou informagdes, salvo aquelas que a Comissao Especial de Selecao considerar
necessarias ao saneamento de falhas, ou, ainda, de corre¢cdes de carater formal no curso
do procedimento.

3.8. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

3.9. Somente sera considerado o PROGRAMA DE TRABALHO que abranja a totalidade
do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e seus Anexos.

3.10. Serao aceitos, somente, os ENVELOPES 1 e 2 das Instituicbes que apresentarem a
versao digital integral dos documentos neles contidos, sendo que, em caso de divergéncia
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entre a documentacao fisica e digital apresentada, sera considerada a documentacgao digital
encaminhada, tendo em vista que esta sera publicizada para analise das demais

participantes logo apds o encerramento da sessao de abertura dos ENVELOPES 1 e 2.

4, CREDENCIAMENTO

4.1. Na data do dia 28 de abril de 2026, as 09h, no Auditério do Centro de Formagao dos
Professores, com endereco a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco - SP,
consoante cronograma deste Edital, em sessao publica, a Comissao Especial de Selegao
procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade juridica, dos
2 (dois) ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a
Documentacédo exigida neste Edital e o Programa de Trabalho proposto, nos termos dos
artigos 23 e 24 do Decreto Municipal n° 12.078/2019, com suas versdes digitais,
procedendo em seguida sua abertura.

4.2. A ORGANIZACAO SOCIAL devera se fazer representar, nas sessées publicas, por
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal dela, a quem sejam outorgados ou
conferidos amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.3. Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

4.4. A representagao por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprografica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

45. A credencial sera acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgéo Publico.

4.6. Ficara impedido de quaisquer manifestagcdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selec&o, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante que
nao apresentar o instrumento de representacao, ou cuja documentagdo nao atenda as
especificacdes retro citadas.

4.7. Sera admitido apenas um (01) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

4.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de
uma ORGANIZACAO SOCIAL na Selegéo Publica, sob pena de exclusdo sumaria de todas

as Organizagbes Sociais por ela representadas.

5. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO (ENVELOPE 01) e PROGRAMA DE
TRABALHO (ENVELOPE02)
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51. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO - devera conter os documentos
comprobatoérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista da Organizagao Social, nos termos dos incisos V e VI, do artigo
23, do Decreto Municipal n° 12.078/2019, além da comprovagao de experiéncia para o
desenvolvimento do objeto desta selecao, em versdes fisica e digital/digitalizada em PDF,
conforme discriminado a seguir:

5.2. Todas as ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas DEVERAO apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, ATESTADO DE VISITA TECNICA,
conforme ANEXO Il ou DECLARACAO DE RENUNCIA, conforme ANEXO Il - A deste
Edital, nas versdes fisicas e digital/digitalizadas em PDF.

5.3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1 Comprovacgao de qualificagdo como Organizagao Social no Municipio de Osasco
ou certificado de reciprocidade de acordo com Lei 4343/2009 e Decreto
12078/2019.

5.3.2 Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado da ata
de comprovagao da eleicdo de seu Conselho de Administracdo e da sua atual
Diretoria;

5.3.3 Declaracdo de que a Organizagdo Social ndo incorre nas sang¢des previstas no
artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, nos termos do inciso Il do art. 24 do
Decreto Municipal n°12.078/2019;

5.3.4 Declaracdo de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal 4343/2009, quando
houver.

5.3.5 Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organiza¢ao Social,
com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no artigo 198 da
Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei Federal n 8.080/90, bem como
declarando que nao efetuara o atendimento de usuarios de planos de saude nos
locais destinados ao atendimento dos usuarios do SUS.

5.3.6 Declaracido, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragcdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

5.3.6.1 Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;
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5.3.6.2 Membros do Poder Legislativo: Vereadores;
5.3.6.3 Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

5.4 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA E OUTROS.

5.4.1 Prova de inscricdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
com CNAE compativel com as atividades que sao objeto do presente Chamamento;

5.4.2 Prova de Inscrigao no cadastro de Contribuintes Municipais que comprove inscrigcao
em ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste certame;

5.4.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco, caso esteja
cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de
Selecgao;

5.4.4 Nao existindo cadastro da Organizagao Social junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, apresentar declaragdo de que nada deve aos cofres publicos de Osasco,
bem como apresentar certiddo negativa de débitos expedida pelo Municipio sede
da Organizagao Social;

5.4.5 Prova de inscricdo na Fazenda Estadual ou declaracédo de n&o obrigatoriedade de
inscricao;

5.4.6 Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante apresentacéo de
Certidédo Conjunta de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais - CQTF e
Quanto a Divida Ativa da Uniao;

5.4.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentagédo de
Certiddo Negativa de Débito — CND ou de Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa— CPEN;

5.4.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentagao de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS;

5.4.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943;

5.4.10 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de funcionarios menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos, conforme inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21;
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5.4.11 Relagao Nominal dos Dirigentes da OS, Conselho da Administragao e Conselho Fiscal,
contendo nome, CPF, data de nascimento, periodo do mandato, conforme anexo XI.

5.5 DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1 Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
exercicio de 2025 que comprovem a boa situacéo financeira da ORGANIZACAO
SOCIAL. Esta, devera apresentar publicagdo do Balango ou copias reprograficas
das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a Demonstragao de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Cartdrio de Registro competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL,
todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador, por Dirigente legal, qualificados,
vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios.

5.5.2 O referido balango quando escriturado em forma ndo digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em que ele se acha
transcrito e apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis;

5.5.3 O balanc¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo
de entrega de livro digital”;

5.5.4 A boa situagdo financeira sera comprovada a partir do indice (s) de Solvéncia (IS),
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um),
resultantes da aplicagao da (s) férmula (s) abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial:

IS = Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

O participante devera apresentar o calculo dos indices acima em forma de declaracao
firmada por seu representante legal e por contador devidamente habilitado ao exercicio da
profissédo

5.5.5 A participante devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento e
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certiddo negativa de recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.5.6 Constando da certiddo de distribuicdo a existéncia de acao de insolvéncia civil,
devera a concorrente apresentar certidao de objeto e pé do processo.

5.6 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

5.6.1 Comprovagéao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
do CONTRATO DE GESTAO, mediante apresentacdo de copias de Contratos de
Gestéo, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume de atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizagao Social.

5.6.2 Caso a concorrente deseje comprovar a experiéncia através de Termos de
Contrato, devera apresentar a publicagao do extrato do ajuste e possiveis aditivos
na imprensa oficial.

5.6.3 O atestado devera especificar o tipo de servigo prestado;

5.6.4 Comprovagéao, por sua documentacao legal, de que a Organizagado Social possui
no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter
realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de Unidade de Saude
equivalente ao objeto deste chamamento;

5.6.5 O vinculo com profissional médico devera ser comprovado nos termos da Sumula
n°® 25 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

5.6.6 Comprovagao de inscrigdo nos Conselhos Regionais de Medicina.

5.6.7 Apresentar certificado de qualificacdo ou certificado de reciprocidade de acordo
com a lei n® 4343, de 08 de julho de 2009 e o Decreto 12078/2019, entende-se
como certificado de qualificagao a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

5.6.8 Ata de aprovagdo do Conselho de Administracao referente a participagao no
Chamamento e aprovacgao expressa do Plano de Trabalho e Plano Orcamentario

de Custeio.

6 ENVELOPE 2, que devera conter o Programa de Trabalho, conforme disposto a
sequir.
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6.1 PROGRAMA DE TRABALHO, que integrara o CONTRATO DE GESTAO para
todos os efeitos de direito, devera especificar todos os meios e recursos
necessarios ao atendimento das exigéncias para a execugao das atividades
previstas neste Edital e, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 12.078/2019,
sera apresentado em uma unica via, encabegada por indice (relacionando todos os
documentos e onde se encontram), numeradas e rubricadas, sem emendas ou
rasuras, na forma de original ou em cépia autenticada, acompanhada,
obrigatoriamente, de sua versao digital pesquisavel em PDF.

6.1.1 A verséo digital devera ser apresentada de maneira organizada seguindo a
mesma sequéncia da documentagao fisica, caso seja apresentado mais de um
arquivo, estes deverdo ser nomeados indicando as paginas que a integram, e
deverao conter os elementos abaixo indicados, obedecida a ordem prevista no item
6.2.

6.2 Documento impresso contendo:
a) Numero do Edital de Selecao e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao do Programa de Trabalho de gerenciamento e execugao das
atividades e servigcos de saude, a serem desenvolvidos na unidade do respectivo LOTE
indicado, podendo as Organiza¢des Sociais participarem livremente, conforme Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital, e nos termos do inciso | do art. 23 do Decreto Municipal
n°12.078/2019.

c) Definigdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servigos para a unidade que pretende concorrer, no tocante aos aspectos econdémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao, nos
termos do inciso lll do art. 23 do Decreto n° 12.078/2019.

d) Os valores para o periodo inicial de 36 (trinta e seis) meses de Gestédo
Operacional, computadas todas as despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento
das acgdes e servigos objeto descritos neste Edital e na legislagdo pertinente presente
selegdo, contendo os seguintes elementos:

d.1.) Todas as despesas previstas para implementacdo e execucao das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, rescisdes, dissidios, entre outros
previstos na legislacdo pertinente, que serdo considerados como valor global do
PROGRAMA DE TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementacdo e/ou
execucao das atividades, os valores unitarios segmentados por atividades (consultas,
atendimentos, exames, etc) acompanhados de nota explicativa da composicdo dos
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valores apresentados;

d.3) Identificagdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizagao
Social participante e descrigdo do valor total para o periodo de 36 (trinta e seis) meses;

6.3 Além de suas estruturas fisicas e instalagbes, considerar-se-a ainda os bens
moveis e imoveis contidos no Anexo IV - Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis e
Imoveis;

As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo do
seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a organizagao e apresentacdo do programa.

7 DA SESSAO PUBLICA

71 A sesséao publica tera inicio as 9h do 28 dia de abril de 2026, no Auditério do Centro
de Formacgéao dos Professores (Av. Marechal Rondon, 263 — Centro, Osasco/SP), com o
credenciamento dos representantes e a abertura do “ENVELOPE 1 — HABILITACAQ” para
validacdo dos documentos. Na mesma sessao sera recebido o “ENVELOPE 2 — PLANO
DE TRABALHO ”, que permanecera lacrado até a fase propria de julgamento. Todos os
envelopes serdo rubricados pela Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes
credenciados presentes. A sessdo podera prosseguir até as 17h e, se necessario, ser
suspensa e retomada em data e horario a serem oportunamente divulgados, até a
conclusao da validacdo dos documentos de habilitagao.

7.2 A sessao publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais, conforme item 4 -
Credenciamento, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas
que nao estejam devidamente credenciadas.

7.3 Considerando a complexidade do Chamamento Publico, serdo entregues os
envelopes pelas Organizagdes Sociais, juntamente com suas vias digitais, e, logo apos a
abertura do ENVELOPE 1 e 2, em suas respectivas sessdes, a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO suspendera a sessao e publicizara para andlise das participantes no site da
transparéncia do Municipio, o conteudo digital encaminhado pelas organizagbes
interessadas, tendo as participantes o prazo de 24 horas para manifestagao relativa a
documentacao apresentada, se assim achar necessario.

74 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, se reunird para andlise da
documentagcdo de Habilitagdo, bem como das manifestacdes apresentadas pelas
participantes e publicara via Imprensa Oficial do Municipio, o resultado da analise do
ENVELOPE 1, que cabera recurso na forma legal, ndo havendo manifestacao de recurso
a COMISSAO comunicard quando sera a abertura do ENVELOPE 2, podendo ser
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realizado ainda na mesma sesséo.

7.5 Sera inabilitada a Organizagdo Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (s) ou, ainda, apresenta-lo
com irregularidade detectada pela COMISSAO.

7.6 Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO dara ciéncia da decisdo a Organizacg&o Social
na prépria sessao, mediante ata, ou por publicacao na imprensa oficial deste Municipio.

7.7 Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como do julgamento final dos
Programas de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo seletivo por
meio de publicagdo na Imprensa Oficial deste Municipio de Osasco, bem como no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.8 De cada sessédo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
e pelos representantes credenciados presentes.

7.9 Serdo considerados habilitados pela COMISSAO, os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no “‘ENVELOPE 1 -
HABILITACAQ”, deste EDITAL.

a) Nao havendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou inabilitagao,
a COMISSAO, esgotado o prazo de 24 horas para manifestagdo ap6s a publicizag&o do
conteudo do envelope, encerrara a sessao definitivamente, cientificando os participantes
do prazo de 5 (cinco) dias para a sua interposicgao.

b) O “ENVELOPE 2” da Organizagao Social inabilitada sera devolvido, inviolado, apés
ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, ou tendo havido renuncia
expressa de interposicao de recursos, ou ainda apos a negativa de provimento do recurso
interposto.

7.10 Havendo interposicdo de recurso, os ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE
TRABALHO das participantes habilitadas seréo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, em nova sessao publica, previamente agendada cuja data sera confirmada por
meio de publicacdo de Aviso na Imprensa Oficial deste Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.11  No dia e hora marcados, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera o
JULGAMENTO, findando com publicacao do resultado da Pontuacéo Final e comunicacao
as participantes, inclusive no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

7.12 Divulgado o resultado da Pontuacdo Final sem a ocorréncia de interposicao de
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recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renuncia expressa da interposi¢ao de
recurso ou apos o julgamento deste, sera declarada a vencedora e encaminhado o
processo ao Secretario de Saude para homologacdo da selecdo e adjudicagédo da
Organizagéo Social classificada em primeiro lugar, como mais apta a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO.

7.13 A Fase de Selegédo abrangera a avaliagdo da Proposta de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologagao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA

DESCRIGAO

PRAZO em torno de 40
dias apés a publicagao

Publicacado do Edital de Chamamento Publico

10/04/26

Sessao de Abertura — Credenciamento e
recebimento do envelope 1 e 2 contendo a
Habilitagcao e Proposta de Plano de Trabalho
respectivamente.

Abertura e andlise do envelope 1,
manifestacao referente a habilitagao.

28/04/26

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela
Comissao de Selecao do Envelope 1 -
Habilitagao apresentados na Sessao de
Abertura, que podera ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliagao, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na
IOMO.

28/04/26

Divulgacao do resultado preliminar, e abertura
de prazo de Interposicao de recursos e
contrarrazdes contra o resultado preliminar.

30/04/26

Resultado final da analise do envelope 1 -
Habilitagdo, publicacdo das organizacdes
habilitadas na IOMO.

08/05/26

Abertura do Envelope 2 — Programa de
trabalho - abertura de prazo de 24horas para
manifestacao de interposicao de recurso.

12/05/26

Abertura de prazo de Interposigao de recursos
e contrarrazdes referente ao Envelope 2.

13/05/26
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8 Publicagéo da ata de julgamento final 21/05/26

contendo o resultado definitivo do

Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial

da Prefeitura do Municipio de Osasco.

OBS: Caso nao haja interposi¢cao de recursos pelas organizagoes interessadas as
datas previstas podem sofrer alteragoes.

8 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO
PROGRAMA DE TRABALHO.

8.1 A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais, se assim achar necessario a
COMISSAO, pois sera publicizado no site da transparéncia, logo apds o encerramento da
sessao, a documentacgao digital das participantes, para analise das Organizagdes Sociais
interessadas e disponibilizado o prazo de 24 horas para manifestacdo da documentacao.

8.2 Iniciadas as sessbes do Chamamento ndo serdo permitidas a participagao de
retardatarios;

8.3 A andlise, pela Comisséo Especial de Selegao, dos elementos do Programa de
Trabalho (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apds a suspensao da Sessao
de abertura.

8.4 Para essa analise sera facultado a Comissdo Especial de Seleg¢ao recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico, bem como proceder as diligéncias, se
assim julgar necessario.

8.5 O Programa de Trabalho sera analisado e pontuado, segundo os critérios de

julgamento apresentados no item 23 ao 28 do Anexo | — Termo de Referéncia, e serdo
contabilizados conforme os quadros que seguem:

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

n4

Osasco, 10 de abril de 2026

8.6 PROPOSTA TECNICA

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA L QUE ADRACA =

Sccretaria de
Salnde

PONTUAGC
. ITENS DE AVALIAGAO E AO
CRITERIO Pontos JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Descri¢cao e Analise das principais
5 caracteristicas da Demanda por servigos
publicos de saude na unidade
Delineamento das diretrizes, que no
Conhecimento do entendimento da proponente, deverdo ser
Objeto da 5 obedecidas na elaboragdo do Programa 15
Contratagéo, de Trabalho para a unidade, inclusive no PONTOS
apresentacao do tocante aos investimentos.
Plano de Trabalho
A apresentacao da Proposta e do Plano de
5 Trabalho em conformidade com o Edital e
Anexos.
5 Experiéncia no gerenciamento de
servigos Hospitalares 20
SR Experiéncia no gerenciamento de PONTOS
15 servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-
Hospitalar (UPA)
5 Implantacéo de Fluxos
PI Assistencial 15
ano Assistencia 5 Implantagcédo da Gestao PONTOS
5 Implantacé&o de Processos
Adequacao das Funcionamento das Comissdes
atividades 4 Obrigatérias, Servico de Farmacia,
propostas SAME, adequacéao as normas SUS 10
referentes a Execucao das Acoes relacionadas a PONTOS
QUALIDADE da 6 satisfagao dos pacientes e/ou
assisténcia acompanhantes nos processos
prestada. assistenciais
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Cronograma e
resultados
esperados

Adequacéo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos
compativeis com as atividades do Plano
de Trabalho, constando forma de vinculo,
horario e salario.

10

Adequacéo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizagao de atividades
de Apoio.

20
PONTOS

Adequacéo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
5 considerando a sistematica de
manutencao Predial, mobiliarios e de
Equipamentos.

Pontuagcdo Maxima Possivel na Proposta Técnica

80
PONTOS

8.7

Proposta Financeira

CRITERIO

ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

PONTUACA
O MAXIMA
POSSIVEL

Avaliagéo
Financeira

Volume e adequagéao dos recursos financeiros
destinados a execugéo do Programa de Trabalho

20 PONTOS

Pontuagcdo Maxima Possivel na Proposta Financeira

20 PONTO
S

PONTUAGAO MAXIMA DO PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PROGRAMA DE TRABALHO

8.8 A avaliacio devera seguir os critérios mencionados a seguir:

8.9 O valor total dos PROGRAMAS DE TRABALHO né&o podera ultrapassar o valor
maximo abaixo estabelecido, correspondente ao valor total das despesas referentes ao
periodo de 36 (trinta e seis) meses do CONTRATO DE GESTAO sendo que:

o O valor maximo do Programa de Trabalho para LOTE 1 — UPA CENTRO sera de
R$ 118.134.214,29 (cento e dezoito milhdes, cento e trinta e quatro mil, duzentos e
quatorze reais e dezenove centavos)

. O valor maximo do Programa de Trabalho para LOTE 2 — UPA CONCEIGAO sera
de R$ 103.598.364,52 (cento e trés milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
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trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)
. O valor méaximo do Programa de Trabalho para LOTE 3 — UPA MENCK sera de R$

100.558.190,98 (cem milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, cento e noventa
reais e noventa e oito centavos)

8.10 A pontuacgao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-
a de acordo com a seguinte equacgao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20 / Valor total da proposta da instituicao
em analise onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliacao dos critérios definidos.

8.11Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados de acordo com o Anexo |
— Termo de Referéncia.

Para evitar a distor¢ao da avaliacado das propostas Financeiras, perderao 05 (cinco) pontos
as propostas Financeiras que apresentarem prego abaixo da média aritmética menos o
desvio padrado, calculados a partir das propostas apresentadas e n&do serdo aceitas
propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

8.12 Serao desclassificadas as participantes cujos programas de trabalho:

a) Contiverem estimativa de despesa por cada item e global para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis ou superiores aos
referenciados no edital e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;

b) Nao apresentarem valores para os servigos especificados no Anexo | — Termo de
Referéncia;

c) Que apresentarem erros formais (exemplos: somatério, calculos, etc.);

d) Que nao contemplem todos os encargos e tributos referentes a cada item;

e) N&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

f) Que ndo apresentarem os valores nas planilhas dos itens 28 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

9. CLASSIFICAGAO FINAL DA PROPOSTA

9.1 Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota
de Pontuacao Final de acordo com os critérios do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.2 Serdo desclassificadas as Entidades participantes que obtiverem menos de 50%
do valor total da Nota do Programa de Trabalho ou apresentar nota O (zero) em
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quaisquer um dos critérios de avaliagao.

9.3 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o critério para desempate sera a maior pontuagado no item relativo a
experiéncia da Organizagao Social.

9.4 Caso persista 0 empate, o segundo critério de desempate sera a menor custo da
Avaliacdo Financeira do Programa de Trabalho.

9.5 Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissdo Especial de Selegao
providenciara, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), a publicacdo do nome da
Organizacao Social vencedora do processo de selegdo na imprensa oficial do Municipio e
no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br

10 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Da decisao da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdao do
resultado do Processo de Selecdo na Imprensa Oficial deste Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br, nos termos do art. 32 e seus paragrafos do
Decreto Municipal n°12.078/2019.

11 DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1A despesa com a futura contratacdo onerara a dotagdo orcamentaria
09.010.10.302.0015.2.023 Gestao Compartilhada de Equipamentos Publicos

12. DO REPASSE MENSAL DOS RECURSOS

12.10s valores dos pagamentos do PROGRAMA DO TRABALHO, fixos e variaveis, o
numero de parcelas e as respectivas condigées, sdo aqueles definidos no Anexo |
(Termo de Referéncia) e Anexo lll (Sistema de Pagamentos), ambos fazendo parte
integrante deste Edital;

12.1.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo estipulado no Edital, e
refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento do respectivo LOTE - e execugéo
das acgdes e servigos de saude, ndo estando incluidos investimentos para aquisi¢cao de
equipamentos e eventuais adequacbes da estrutura fisica, a serem realizados pela
Organizacdo Social contratada, por meio de orgamento especifico, baseado nos
PROGRAMAS DE TRABALHO e cronograma a serem elaborados e aprovados pela
Contratante.
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13 SANGOES E RESCISAO

13.1 A inobservancia pela Organizagao Social de clausula contratual ou obrigacao
constante deste Edital ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a Municipalidade, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, a rescisdo prevista no artigo 9°, do Decreto n® 12078/2019 assim
ao artigo 166 da Instru¢ao Normativa 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

13.2 A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A administracao se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente
motivo para que as Organizagbes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacéo.

14.2 A participagao da Organizagado Social no processo de selegdo implica a aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas e condi¢cdes deste instrumento, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serao aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selecdo e execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

14.3Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Prefeitura aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagéo das propostas.

14.4Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da presente selecdo, nao resolvidas na esfera administrativa.

Secretario Municipal de Saude
Fernando Machado Oliveira
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CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL NA
AREA DA SAUDE GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE 03 UPAS DO
MUNICIPIO DE OSASCO

LOTE 1- UPA CENTRO
LOTE 2- UPA CONCEICAO
LOTE 3 — UPA MENCK
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |
1. OBJETO

1.1 O objeto da parceria consiste no gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agoes e
servicos de saude de urgéncia e emergéncia na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
correspondente ao LOTE [___], no Municipio de Osasco, por meio de Contrato de Gestao, a ser
celebrado com base no Programa de Trabalho selecionado, nas condigbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e em seus Anexos.

LOTE 1- UPA VICENTE MISSIANO (CENTRO) — Rua Aymoré de Mello Dias, 51 — Centro-
Osasco/SP

LOTE 2- UPA JOSE SANTOS SASSO (CONCEIGAO) — Rua Pernambucana, 385- Jardim
Conceigao — Osasco/SP

LOTE 3- UPA JOSE CAMPOS BARRETO (MENCK) — Avenida Alberto J. byington, 822 —
Vila Menck — Osasco/SP

1.2 A selecio esta em conformidade com o § 2° do artigo 5° da Lei n° 4.343, de 08/07/2009,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 12078/2019, de 26/06/2019, que dispbe sobre a
qualificacdo de entidades como Organizagbes Sociais, junto a Prefeitura Municipal de Osasco,
assegurando Assisténcia Universal e gratuita a Populagéo, por intermédio da Secretaria de
Saude, que contara com a realizacdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos. Este
modelo de parceria administrativa e operacional € entendido como forma de apoiar a
operacionalidade da administracdo publica, guardando relagdo com a qualidade na prestacéo de
servicos, bem como obediéncia aos principios e diretrizes do SUS.

2. INTRODUGAO
As unidades de Pronto Atendimento sdo estabelecimentos de saude que integram a Rede de

Urgéncia e Emergéncia, componente da Rede de Saude Municipal em conjunto com a Atengao
Basica de Saude, e demais estruturas da Saude Municipal de acordo com as normas do SUS.

2.1 OBJETIVO GERAL

Assegurar o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucgdo das agdes e servigos de saude
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, garantindo atendimento ininterrupto, humanizado,
resolutivo e de qualidade aos usuarios do SUS, em conformidade com as diretrizes da politica
publica de saude e com as metas e indicadores pactuados.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, com a oferta
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regular de acdes e servigos de saude de urgéncia e emergéncia aos usuarios do SUS.

Il. Organizar e executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando
acolhimento, classificagdo de risco, atendimento, observagao, apoio diagndstico e terapéutico,
bem como encaminhamento adequado dos usuarios, conforme a complexidade dos casos.

lll. Disponibilizar e gerir, de forma adequada, os recursos humanos, insumos, materiais,
equipamentos, servicos de apoio e demais estruturas necessarias ao pleno funcionamento da
unidade.

IV. Promover atendimento humanizado, seguro e resolutivo, com foco na qualidade da
assisténcia, na seguranca do paciente e na melhoria continua dos processos de trabalho.

V. Fortalecer a integracdo da UPA com os demais pontos da Rede de Atengdo a Saude,
favorecendo a continuidade do cuidado e a adequada articulagcdo com os servicos de referéncia
e regulagao.

VI. Assegurar a execugao da parceria com observancia das metas e indicadores pactuados, bem
como dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequada
prestacao de contas dos recursos publicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Historicamente, a assisténcia a saude tem centrado a atengao nas doengas e nos procedimentos,
fragmentando processos de trabalho e esquecendo o ser humano na sua integralidade. Essa
l6gica traz profundos prejuizos a abordagem cuja dimensdo humana se baseia nas necessidades
das pessoas.

O Municipio de Osasco traz a proposta de trabalho priorizando Saude, Esporte e Lazer compondo
a Plataforma Saude e Qualidade de Vida. Esta proposta vem possibilitar a integragéo das agées
e execugodes terapéuticas para os municipes de forma abrangente, em que sdo abordados os
equipamentos de saude em consonancia com as praticas esportivas e de qualidade de vida. O
desenvolvimento das politicas publicas, programas e agdes, visa a inovacao das estruturas
administrativa e de gestao e a otimizagcao dos recursos com melhoria dos indicadores de saude,
socioecondmicos e ambientais do Municipio.

4. ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SMS
1Sintese da Rede de Satlide de Osasco

Atualmente o municipio de Osasco, possui estrutura de atengao primaria, secundaria e
terciaria que somam mais de 84 servicos de saude. No que se refere a atencéo terciaria,
possui dois hospitais publicos, o Hospital Municipal Anténio Giglio e o Hospital e Maternidade
Amador Aguiar (Figura 1).

Figura 1. Rede de Saude do Municipio de Osasco, 2024.
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EQUIPAMENTOS DE SAUDE EQUIPAMENTOS DE SAUDE
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Essa rede possui como objeto assistencial 728.615 residentes em Osasco, cerca de 57% da
populagao possui 39 anos ou menos. De 0 a 19 anos, segundo o ultimo censo, soma-se mais de
184 mil criangas/adolescentes, cerca de 25,3% da populagao geral do municipio (IBGE, 2023).

A rede possui uma vazao de mais de 5.6 milhdes de atendimentos a saude somente em 2023,
dos quais 1.4 milhdes somente em nossa rede hospitalar.

A atual estrutura Pediatrica Hospitalar esta localizada no Hospital Municipal Antonio Giglio, que
conta com 27 leitos pediatricos, entre UTI (7 leitos) e Enfermarias (20 leitos). Essa estrutura gera
uma média de 1.747 de internag¢des por ano, com predominancia de causas, segundo capitulo
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), X. Doencas do aparelho respiratério, XIX.
Lesbes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas (refere
traumatismos, queimaduras, envenenamentos ocasionados nas pessoas, por quaisquer tipos de
acidentes, homicidios e suicidios), XI|. Doengas do aparelho digestivo e XIV. Doencas do aparelho
geniturinario.

Atencao Basica

O Municipio apresenta 38 Unidades de Atencao Primaria, cuja distribuicdo respeita os critérios
geograficos e os aspectos de vida da comunidade. Desta forma, as Unidades de Saude e os
outros equipamentos de saude da Atencao Basica foram divididos em 02 Regionais, Norte e Sul,
subdivido em polos de acordo com a caractericdo da rede de saude.

O municipio caminha no sentido de ampliacdo da cobertura de Estratégias de Saude da Familia
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e Agentes comunitarios de saude, com a proposta de mudanca no Modelo de Atencédo. Na
Atencéo Basica, as Unidades de Saude trabalham com Praticas Integrativas, Terapia comunitaria
e Grupos de Programaticos como: Planejamento Familiar, Diabéticos, hipertensos e Gestantes.

2 Rede Especializada Ambulatorial

O Municipio possui rede de servigos especializados com 02 Policlinicas, 03 Centros De Atengéo
Psicossocial (CAPS), Centro De Especialidades Odontologica (CEO), Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e 02 Centro Especializado em Reabilitagédo (CER). Além disso, outros
servicos como 02 Centros de Atencdo ao Idoso, Casa da Mulher, Casa do Adolescente e o
Servigo de Atendimento Domiciliar compde esse nivel da Rede de Saude.

3 Rede Hospitalar de Urgéncia

Atualmente o municipio possui 02 Hospitais. O HMAG que possui servigos de Pronto Socorro
Ortopédico, Pronto Socorro Pediatrico, internagéo clinica e cirurgica. A estrutura de internagao
possui capacidade instalada para 215 leitos de uso exclusivo do SUS. Segundo a utilizagao, os
leitos SUS sao destinados para internagdes nas Clinicas: Cirurgica contendo 54 leitos, 100 de
clinica médica, 28 complementares, 27 Leitos pediatricos, 06 leitos para outras especialidades.

Ja o Hospital e Maternidade Amador Aguiar possui servico de Pronto Socorro Ginecoldgico e
internacao clinica cirurgica. A estrutura de internagéo possui capacidade instalada para 179 leitos
de uso exclusivo do SUS. Segundo a utilizagao, os leitos SUS sao destinados para internacoes
nas Clinicas: Obstétrico contendo 70 leitos, 68 de clinica e 41 complementares.

Além disso a Rede conta ainda com 03 Unidades de Pronto Atendimento e 06 Prontos-Socorros
e ainda Servico de Urgéncia 192 com regulacao médica propria.

Atualmente, houve a implantag¢ao da unidade Hospital Municipal da Crianga e da Mulher Dr. Celso
Giglio, esta que busca integrar a rede hospitalar com foco em Pediatria, além de executar
procedimentos ginecolégicos, visando ampliar a oferta e qualidade assistencial da Saude da
Mulher.

4 Vigilancia em Saude

As acbes de Saude Coletiva sado trabalhadas pelas equipes de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitéria, Vigilancia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Zoonoses em articulagéo
com a Atengdo Basica de Saude, seguindo as diretrizes do Sistema Unico de Saude. E ainda
conta com o Servico de Verificagdo de Obitos municipal e IML regional.

CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) de Osasco s&o estabelecimentos de
complexidade intermediaria articulados a Rede de Atengao as Urgéncias, operando conforme a
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Portaria GM/MS n° 10/2017 e a Portaria de Consolidacao n°® 3/2017. Caracterizadas como Porte
Il com Capacidade VI, estas unidades possuem estrutura para realizar mais de 9.000
atendimentos médicos mensais sob regime de portas abertas e classificagcdo de risco. Ha
necessidade de escala presencial minima superior a 09 médicos no periodo de 24 horas. Além
do suporte clinico oferecem odontologia 24h e ortopedia, funcionando como pontos estratégicos
de estabilizacao e resolutividade que integram o SAMU 192 a rede hospitalar, otimizando o fluxo
assistencial do municipio.

5. COMUM AS UNIDADES - PERFIL ASSISTENCIAL

Os servigos de apoio a serem geridos pela parceira sdo os seguintes:

a. Servigo de Nutrigdo: servigo de nutricao, disponibilizando refei¢cdes aos usuarios que estiverem
nos leitos de observacao e acompanhantes (quando acompanhante é obrigatdrio).

b. Farmacia para atendimento interno (24horas)

c. Controladoria e Segurancga: equipe de seguranga em todas as portas controlando acessos e
fluxos nas 24 horas, finais de semana e feriados.

d. Servigo de Higienizagao: servigos de limpeza e higienizagdo nas 24 horas, finais de semana e
feriados. Limpeza.

e. Transporte de material biologico.

f. Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA.

g. Central de materiais para esterilizagéo

h. Reformas e reposigdo de material permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos), em
planejamento prévio com o Municipio, apdés a aprovacdo de plano de investimentos
especificos.

i. Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA, bem como para a dispensagdo de medicamentos padronizados pelo
municipio aos usuarios internos até o primeiro dia util apds sua saida.

j- Servigo de gases medicinais.

k. Servico de Arquivo Médico e Estatistico

I.  Servico de manutencao: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencgao predial, hidraulica e elétrica;

m. Programacao Visual da Unidade em conformidade com a Padronizagao Visual do Ministério
da Saude e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

n. Manutencao preventiva e corretiva: de equipamentos e materiais permanentes cedidos;

0. Servigcos de Vigilancia e Controle de Acesso: devidamente treinados e capacitados para o
exercicio de suas fungdes, preconizados os principios de humanizagao do atendimento ao
cidadao;

p. Servigos de Atendimento ao Usuario: preparados para o atendimento das demandas,
reclamagdes e sugestdes dos usuarios, incluindo praticas de avaliacdo do atendimento
prestado nas unidades;

5.1. Além da execucédo dos servigos, cabera a entidade selecionada a gestédo das rotinas, de
sua respectiva unidade, administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo
manter sistema eletrénico de gestédo hospitalar, disponibilizado pela Contratante, e processar
100% da produgéao de assisténcia contratada nos sistemas de informagao SIA/DATASUS.
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SERVICOS A SEREM REALIZADOS

As UPAs sao responsaveis pela execug¢ao dos servigos abaixo relacionados, podendo oferecer
outros de acordo com programa de trabalho especifico que integrara o respectivo contrato de
gestao para todos os efeitos de direito:

Pronto Atendimento

Atendimento médico e odontolégico de urgéncias e emergéncias, ndo agendados, aos portadores
de patologias agudas, por demanda espontanea ou referenciada das outras unidades de saude
da Rede Municipal de Osasco e Servigos de Resgate (192, Bombeiros, etc.), nas seguintes areas:

a) Clinica Médica adulta (03 unidades)

b) Clinica Pediatrica (UPA MENCK E UPA CONCEICAO)

c) Atendimento de Urgéncia (03 UNIDADES)

d) Emergéncia Ortopédica- (UPA MENCK E CONCEICAO-MATUTINO)

e) Emergéncia Odontologia (03 UNIDADES) sendo 24h na Upa Centro e Matutino nas Upas
Conceigao e Menck;

f) Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas da
UPA.

6. MANUTENGAO PREDIAL

6.1 Compreende todas as atividades planejadas cujo resultado visa garantir a integridade e a
conservacao da infraestrutura predial e seus sistemas de utilidades, promovendo a continuidade
e seguranca da operagao de todos os setores da unidade gerenciada, inclusive, capacitando- se
para adotar medidas e agdes contingenciais em eventuais falhas no fornecimento de utilidades
(energia elétrica, agua, gases medicinais, utilidades de forma geral) ou defeitos em equipamentos
ou sistemas mantendo a estrutura fisica em plenas condicbes de operagao.

6.2 A CONTRATADA Organizagcao Social realizard este gerenciamento da manutengéo,
conservagao e/ou recuperagdo da edificagdo, visando garantir sua funcionalidade de forma
ininterrupta e segura para os usuarios, visitantes e funcionarios.

6.3 Esta garantia devera ser embasada na elaboragcdo e colocagdo em pratica de Plano de
Manutencado Preventiva para todo o parque instalado, Plano de Manutencido Preditiva onde
recomendavel, e capacitagao técnica para adog¢ao de medidas corretivas, quando requisitado.

6.4 Os Planos de Manutencgao, suas rotinas, metodologia de aplicacdo e medi¢ao de resultados
deverdo considerar a aplicagdo das tecnologias que privilegiem, além de seu desempenho
técnico, a seguranca do paciente e dos profissionais que atuam no servigo. A manutencéo pode
ser definida, basicamente, como:

6.4.1 MANUTENCAO PREVENTIVA: ocorre com planejamento, com objetivo claro e especifico
de manter todos os detalhes da edificacao em plena operacéao a fim de evitar falhas e danos;
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6.4.2 MANUTENCAO CORRETIVA: ocorre sem planejamento e exige acdo imediata com
intervengdo da equipe para que a Unidade consiga continuar sua operagdo de forma
ininterrupta. Desta forma, a engenharia hospitalar devera planejar atividades para assegurar
aintegridade e a conservacao da infraestrutura predial e suas instalagdes, bem como garantir
que as utilidades estejam disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, neste caso, o setor
devera estar capacitado a adotar acbes e decisbes em eventuais falhas ou defeitos nos
sistemas de utilidades e equipamentos, inclusive para sistemas com contrato de manutengao
em nivel minimo de primeiro escalao.

6.5 Elaborar um Plano de Manutengcdo contendo todas as agdes corretivas e
preventivas, rotinas de inspe¢ao, metodologia de aplicacéo de recursos, capacitagéo técnica,
organograma contendo a estruturacdo da equipe, periodicidade de a¢bes de manutencgao,
medicao de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a prestacao deste servico;

6.6 O Plano de Manutengao devera conter Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para
cada equipamento de sua abrangéncia que deverao ser abrangentes e conter em si, listados
e detalhados, todos os procedimentos de manutencao previstos no Plano de Manutengao.
Como um caso particularmente critico, para o Sistema de Ar condicionado e Ventilagdo
Mecénica, sera desenvolvido o PMOC (Plano de Manutengao Operagéao e Controle).

6.6.1 Deve contemplar: identificagao do ambiente ou conjunto de Ambientes e sua criticidade;
identificacao do responsavel pela area ou preposto e do responsavel técnico; relagdo dos
ambientes climatizados; equipamentos; Plano de manutengao e controle e treinamento.

6.7 Apresentar, quando solicitado, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - e de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, contendo, no minimo, os itens
constantes das normas regulamentadoras n° 7 e 9, respectivamente, da Portaria n°3.214, de
oito de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

6.8 Na elaboragcdo do Plano de Manutencdo deverao ser observadas as normas
regulamentares aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

6.9 Sob a responsabilidade do setor de Manutencao Predial, estardo os seguintes sistemas
e seus componentes: Construcao Civil: reformas, estrutura, pisos e revestimentos, cobertura,
forro, janelas, caixilhos, portas, batentes, pintura, alvenarias, fachada, pavimentacao externa,
calhas, outros elementos construtivos presentes na edificagio.

a) Instalagdes Elétricas: manutencao das instalacbes elétricas, avaliagdo periédica dos
equipamentos: Grupos geradores; Nobreaks; Painéis elétricos de média e baixa tensao;
Disjuntores; Fusiveis; lluminagcao; Tomadas; Pontos de forca; Infraestrutura de distribuicao.

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 127 Osasco, 10 de abril de 2026

FHEPFEITUNA DB

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA R

Secretaria de
Sadde

b) Instalagcdes Hidraulicas: Testes diarios operacionais para averiguar o correto
funcionamento dos seguintes sistemas: Agua potavel; Agua quente; Agua pluvial; Esgoto; Rede
de combate a incéndio; Gases medicinais; Gas natural; GLP. Marcenaria: reparacao e conserto
de moveis e confecgao de moveis de pequeno porte em madeira.

c) Climatizagao, Ar Condicionado e Ventilagao: verificar os sistemas abaixo, averiguando
seu estado de funcionamento e realizar manutencéo corretiva de primeiro escaldao em caso de
parada de algum dos sistemas e manutengao preventiva/ preditiva: fancoils, condicionadores,
etc., ventiladores, exaustores, central de agua gelada, sistemas de filtragem e tratamento de ar,
rede de agua gelada e condensacgao, redes frigorificas, geladeiras, camaras frigorificas, dutos
de ar.

d) Central de Gases: realizar manutengao preventiva, preditiva e corretiva de primeiro
escalao em todos os componentes dos sistemas de central de gases medicinais, de
vacuo, de oxigénio, de Ar Comprimido.

e) Mébiliario da unidade: realizar manutencdo preventiva e corretiva de todo o
mobiliario da unidade e, na necessidade, substituicdo, observados os quantitativos
iniciais apontados na Implantacgao.

f) Demais Sistemas e/ou Equipamentos: Equipamentos de Cozinha - Fogdes e
fornos, sistemas Eletrénicos - Quadros de comando e forga, equipamentos de Combate
a Incéndio.

7. ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR

7.1 A assisténcia a saude prestada, em regime de atendimento Pré-hospitalar, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admisséo até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito do
perfil assistencial da unidade, contempladas na tabela unificada do SUS.

7.2 No processo assistencial estdo incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

b) Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram a
internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condi¢des
especiais do usuario e/ou outras causas;

c) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo;

d) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagéo;
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e) Alimentacéo, incluida a assisténcia nutricional e alimentagao parenteral e enteral;

f) Assisténcia por equipe médica, pessoal de enfermagem e pessoal técnico;

g) material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

h) Observagao clinica e/ou pediatrica, a depender do perfil da unidade gerenciada, quando
necessario, devido as condigdes especiais do paciente;

i) Acompanhante para os usuarios idosos, criancas e gestantes (Lei n°. 10.741/2003)
j) Fornecimento de enxoval ao paciente;
8. SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

a) Diagnéstico por anatomia patologica e/ou citopatolégica: compreende a realizagdo de exames
citopatoldgicos e anatomopatologicos.

b) Diagnéstico por imagem: servigos de radiologia.
c) Laboratdrio Clinico: bioquimica, coprologia, genética, uroanalise, hematoldgicos, hormonais,
microbioldgico, imuno-hematoldgico, sorologia, imunologia, toxicologia, liquidos biolégicos e

monitorizagao terapéutica.

d) Diagnodstico por métodos graficos dindmicos: exame eletrocardiografico

9. REFERENCIAMENTO

Para os atendimentos de maior complexidade deve-se respeitar os pactos firmados pela
SS/OSASCO e realizar a solicitagdo de vagas através da CRUE- Central de Regulagdo de
Urgéncia e Emergéncia do municipio.

10. CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

10.1 A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a Assisténcia
Pré-Hospitalar, Hospitalar e Pds-Hospitalar, e com as definicbes das Politicas Nacionais de
Saude, como a de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizagao, complementadas por diretrizes e
normas especificas da Secretaria Municipal de Saude/OSASCO.

10.2 A ORGANIZACAO SOCIAL devera gerenciar e operar a unidade, responsabilizando-se

integralmente pela gestado de recursos humanos, materiais e operacionais contratados e pagos
no ambito do plano de trabalho do CONTRATO DE GESTAO.
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10.3 Todas as remog¢des de pacientes, sejam inter-hospitalares, da unidade gerenciada para
outras da rede, transferéncias e demais deslocamentos necessarios serdo realizados por
ambulancia de suporte avangado, veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes
de alto risco de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos.
Abaixo quadro com o servico a ser disponibilizado de acordo com o LOTE:

LOTE PERFIL DO TRANSPORTE PERIODO

Lote 1- UPA CENTRO 1 Ambulancia Suporte | 24 horas
Avancado e 1 Suporte Basico
Lote 2- UPA CONCEICAO 1 Ambulancia Suporte | 24 horas
Avancado
Lote 3- UPA MENCK 1 Ambulancia Suporte | 24 horas
Avancgado

10.4 A Organizagdo Social devera utilizar somente os sistemas oficiais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude para gestao da unidade, assim como os protocolos oficiais que
norteam a prestacao de servigos.

11 RESIDENCIA MEDICA

A unidade sera campo de residéncia nos termos do Programa Municipal de Residéncia Médica
com a finalidade de aperfeigoar a formagao de médicos no municipio, bem como estagios de
outras graduacdes e ensinos técnicos.

12 PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

12.1 A oferta de servigos nao especificados neste Edital sera precedida da celebragédo de Termo
Aditivo ao Contrato, que estabelecera o custo adicional e os parametros quantitativos e
qualitativos especificos. A ampliacdo da oferta assistencial decorrera das seguintes
circunstancias:

a) Ampliacdo e reformas com incorporagado ou ndo de novos ambientes e servigos;

b) Ampliacdo da complexidade de servigos ja ofertados;

c) Implantagao de projetos especiais criados pelas esferas estadual ou federal do SUS;

d) Realizagdo de mutirdes assistenciais para a redugao de demanda reprimida;

e) Quaisquer outras circunstancias néo enquadradas nos tépicos anteriores que

provoquem a ampliagcdo da oferta de servigos.

13 PARAMETROS RELACIONADOS A GESTAO

13.1 A unidade gerenciada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
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prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolu¢des dos Conselhos
Profissionais das categorias envolvidas na assisténcia.

13.2 O servigo deve possuir um responsavel técnico (médico), com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, ndo podendo acumular tal encargo em outra
unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

13.3 A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servigcos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002), ensejando que a unidade realize a atividade
assistencial quantificada no contrato.

13.4 A unidade deve possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais
e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas
devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

13.5 A unidade gerenciada deve adotar Prontuario Eletrénico Municipal, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengbes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, e demais profissionais de saude
que o assistam). Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de
Prontuarios.

13.6 O servigo deve desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas
da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR
- 32/2005 do MTE.

13.7 A unidade devera dispor de um Nucleo de Manutencao Geral - NMG que contemple as
areas de manutencao preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e elétrica, assim como um servigo
de gerenciamento de equipamentos de saude.

13.8 A unidade devera dispor responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de
doengas de notificagdo, assim como agbes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemiolégico, conforme as diretrizes da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004.

13.9 Quaisquer alteragdes na estrutura fisica, funcional e/ou de servigos ofertados que

demandem alteragdes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude — CNES deverao
ser comunicadas para as devidas atualizagcdes no sistema.
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14 RECURSOS HUMANOS

14.1 As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender a demanda da unidade
gerenciada, considerando as suas caracteristicas assistenciais, de acordo com padrbes e
diretrizes do Ministério da Saude e da SMS de Osasco.

14.2 A CONTRATADA Organizacao Social devera dispor de recursos humanos qualificados,
com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos
a serem prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e
cadastro do Ministério da Saude.

14.3 Deverdo obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais.

14.4 Para cumprimento da meta, a CONTRATADA OS devera manter de modo ininterrupto,
todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento dos servicos 24 horas, a
composicao da Equipe ou fazer complementacado quando houver necessidade.

14.5 Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da unidade.
14.6 A Organizacao Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servigo da

Unidade de Pronto Atendimento, assim como responsaveis técnicos de acordo com a legislacao,
com registro nos conselhos de classe. Abaixo quadro de quantitative minimo por LOTE:

LOTE 1
Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro)
Quantidade por | Quantidade por
PROFISSIONAIS 12 horas DIA em | 12 horas NOITE
[SERVICO atividade. (*) em atividade. (*)
Médico Clinico geral 07 04
Médico de Emergéncia 01 01
Enfermeiros 06 05
Tec. De Enfermagem 18 15
Farmacéutico 01 01
Tec. Farmacia 02 01
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Dentista 01 01
Auxiliar de Saude Bucal 01 01
Recepgéao 04 03
Nucleo de Regulagao (adm) | 01 01
LOTE 2
Unidade de Pronto Atendimento José Santos Sasso — UPA
Jardim Conceigao
Quantidade por Quantidade
PROFISSIONAIS /SERVICO 12 horas DIAem | por 12
atividade. (*) horas
NOITE em
atividade. (*)
Médico Clinico geral 03 03
Médico Pediatra 02 01
Médico Ortopedista 01 0
Médico de Emergéncia 01 01
Enfermeiros 05 04
Tec. De Enfermagem 15 13
Farmacéutico 01 01
Tec. Farmacia 02 01
Tec. Gesso 01 0
Dentista 01 0
Auxiliar de Saude Bucal 01 0
Recepcgao 03 02
Nucleo de Regulagcao (adm) 01 01
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LOTE 3

Unidade de Pronto Atendimento José Campos Barreto (UPA

Vila Menck)
Quantidade por Quantidade
PROFISSIONAIS /SERVICO 12 horas DIAem | por 12
atividade. (*) horas
NOITE em
atividade. (*)
Médico Clinico geral 03 03
Médico Pediatra 02 01
Médico Ortopedista 01 0
Médico de Emergéncia 01 01
Enfermeiros 05 04
Tec. De Enfermagem 15 13
Farmacéutico 01 01
Tec. Farmacia 02 01
Tec. Gesso 01 0
Dentista 01 0
Auxiliar de Saude Bucal 01 0
Recepcéao 03 02
Nucleo de Regulagcao (adm) 01 01
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Equipe estimada em jornada administrativa

LOTE 1 Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro)

PROFISSIONAIS /SERVICO Quantidade DIA
Diretor Técnico (RT)* 01
Diretor Administrativo 01
Coordenador / Gerente 01

Administrativo (diurno)

Coordenador Administrativo / 01

Gerente (noturno)

Coordenador de Enfermagem 01
(RT)

Equipe Administrativa 11
Assistente Social 01

LOTE 2 Unidade de Pronto Atendimento José Santos Sasso — UPA Jardim

Conceigao
PROFISSIONAIS /SERVICO | Quantidade DIA.
Diretor Técnico (RT)* 01
Diretor Administrativo 01
Gestor Administrativo (diurno) 01
Gestor Administrativo 01
(noturno)
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Coordenador de Enfermagem 01
(RT)
Equipe Administrativa 11
Assistente Social 01

Menck)

LOTE 3 Unidade de Pronto Atendimento José Campos Barreto (UPA Vila

PROFISSIONAIS /SERVICO | Quantidade DIA.

Diretor Técnico (RT)* 01
Diretor Administrativo 01
Gestor Administrativo (diurno) 01
Gestor Administrativo 01
(noturno)

Coordenador de Enfermagem 01
(RT)

Equipe Administrativa 11
Assistente Social 01

14.7Devera ser designado um profissional médico como Responsavel Técnico da unidade
gerenciada, respeitando a legislacéo vigente do conselho.

14.8 A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos, sendo composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, ensejando que a unidade realize a atividade
assistencial quantificada no Chamamento Publico.
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15 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO

Para o seguimento desta atividade serdo acompanhados mensalmente alguns
indicadores de producdo. Os quadros a seguir demonstram as atividades minimas
esperadas (mensal e anual):

15.1 QUANTIDADE DE ATIVIDADE ESPERADA

15.1.1 Quadro - Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Emergéncia e Urgéncia — Clinica Médica

Atividade Esperada Atividade Esperada —

més Ano
Unidade de Pronto Atendimento
Vicente Missiano (UPA Centro) 14.619 175.428
-LOTE 1
Unidade de Pronto
Atendimento José Santos

10878 130.536

Sasso —UPA Jardim Conceic¢ao-
LOTE 2

Unidade de Pronto
Atendimento José Campos 10.125 121.500
Barreto (UPA Vila Menck)- LOTE
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15.1.2 Quadro - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

Atividade Esperada
Atividade Esperada — Annual

EXAME - mensal
Exames/Més Exame/Ano
LOTE 1 Unidade de Raio-x 1.800 21.600
Pronto Atendimento
Vicente Missiano (UPA || 1, ratoriais 13.000 156.000
Centro)
LOTE 2 Unidade de Raio-x 1.800 21.600

Pronto Atendimento José
Santos Sasso -UPA

Laboratoriais 6.600 79.200
Jardim Conceicao
LOTE 3- Unidade de Raio-x 1.600 19.200
Pronto Atendimento José
Campos Barreto (UPA Laboratoriais 6.600 79.200

Vila Menck)

*Obs: As avaliagdes assistenciais de metas levardo em consideragdo o quantitativo total das
metas estimadas com variagao de 85% (oitenta e cinco por cento) a 110% (cento e dez por cento).

Quadro | - URGENCIA E EMERGENCIA - Atendimento Odontolégico

Atendimento de Emergéncia e Urgéncia
Atividade Esperada — Atividade Esperada —
LOTE - UNIDADE
mensal anual
LOTE 1 -Unidade de Pronto Atendimento
600 7.200
Vicente Missiano (UPA Centro)
LOTE 2- Unidade de Pronto Atendimento
400 4.800
José Santos Sasso —UPA Jardim Conceigao.
LOTE 3-Unidade de Pronto Atendimento
400 4.800
José Campos Barreto (UPA Vila Menck)
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15.1.3 Atendimento Pediatria e Ortopedia- Lote 2 e Lote 3

Atividade Atividade
ATENDIMENTO Esperada - Esperada -
mensal Anual

LOTE 2- Unidade de Pronto Pediatria (24hS) 2.303 27.636
Atendimento José Santos

. 5.400
Sasso -UPA Jardim Ortopedia (12h-matutino) 450
Conceigao.
LOTE 3-Unidade de Pronto Pediatria (24hS) 1.923 23.076
Atendimento José Campos 5400
Barreto (UPA Vila Menck) | Oropedia (12h-matutino) 450 '

16. Cobertura:

16.1 Referéncia e Contra-referéncia

16.1.1 A CONTRATADA Organizacédo Social deverd fornecer servicos que proponham
resolutividade nas demandas dos Grupos Condutores Municipais das Redes de Atengao, bem
como devera denominar um representante técnico/gestor para participar das discussdes sobre
as Linhas de Cuidado e planejar em conjunto com este coletivo os servicos e atendimentos
necessarios.

16.1.2 Apds o primeiro atendimento, a CONTRATADA Organizagdo Social devera orientar os
pacientes atendidos a retornarem a unidade de saude de origem ou a unidade que corresponda
ao seu domicilio para continuacao da assisténcia.

16.1.3 Nos casos em que se verifique a necessidade de atendimento em nivel de maior
complexidade, a CONTRATADA OS devera prover o referenciamento por meio da Central de
Vagas da Regido de Saude até a remogéao dos pacientes, garantindo condigdes para a realizagéo
de todas as manobras de sustentagcido da vida, propiciando assim a continuidade a assisténcia
adequada em outro nivel de atendimento referenciado.

16.1.4 No caso de alta da internacao, a OS devera entregar copia do resumo de alta ao paciente
ou responsavel e encaminha-la a unidade de saude da rede municipal de saude na qual o
paciente é assistido rotineiramente.

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 139 Osasco, 10 de abril de 2026

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA &2

Secretaria de
Sadde

17 CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

17.1 A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a Assisténcia
Pré-Hospitalar, Hospitalar e Pds-Hospitalar, e com as definicbes das Politicas Nacionais de
Saude, como a de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizagédo, complementadas por diretrizes e
normas especificas da Secretaria Municipal de Saude/OSASCO.

17.2 A ORGANIZACAO SOCIAL devera gerenciar e operar a unidade, responsabilizando-se
integralmente pela gestdo de recursos humanos, materiais e operacionais contratados e pagos
no ambito do plano de trabalho do CONTRATO DE GESTAO.

17.3 Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento da unidade descrita acima e seus servigos integrados, os demais servicos que
integram o bem como aqueles que vierem a integra-los, poderao passar a ser progressivamente
gerenciados pela CONTRATADAOrganizagao Social.

17.4 Todas as remogdes de pacientes, sejam inter-hospitalares, da unidade gerenciada para
outras da rede, transferéncias e demais deslocamentos necessarios serdo realizados por
ambulancia de suporte avancado, veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de
alto risco de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos.

17.5 A CONTRATADA Organizacao Social devera utilizar somente os sistemas oficiais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude para gestao da unidade.

17.6 Em estrita observancia ao disposto nas Normas Técnicas pactuadas pelo Sistema Unico de
Saude, todos os servigos eletivos objeto da pretensa contratagdo serdo gerenciados pela
Secretaria de Saude através da Central de Regulagéo.

17.7 Em estrita observancia ao disposto nas Normas Técnicas pactuadas pelo Sistema Unico de
Saude, todos os servicos de urgéncia e emergéncia objeto da pretensa contratagdo seréo
gerenciados pela Secretaria de Saude através da Central de Regulagédo de Urgéncia e
Emergéncia - CRUE.

18 METAS QUALITATIVAS
A qualidade objetiva afeta as atividades voltadas a obtencéo e garantia da melhor assisténcia

possivel, dado o nivel de recursos e a tecnologia, abaixo tabela com o descritivo do quadro de
acompanhamento variavel que sera utilizado como parametro:
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18.1 Quadro detalhado de Acompanhamento — Parte Variavel (%)

Componente Atende Nao Atende
Qualidade da informacgao 20% 0
Qualidade Assistencial 20% 0
Satisfagdo do usuario 30% 0
Gestao Ii Et:ussir;\r/:;llvlmento 30% 0
Total 100% 0

18.2 Qualidade da informacao
A Organizagao Social devera manter um plano de qualidade dos servigos prestados atuando
sobre os aspectos a seguir.

18.2.1 Qualidade no Registro dos Atendimentos:
a) Manutencao de Comissao de Prontuarios.
b) Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de
atendimento, a partir de conteudos e metodologia comuns.
¢) Manutencao de Sistema de Informacdes Hospitalares.

18.3 Qualidade Assistencial:

a) Manutencao de Comissao Obrigatdrias.

b) Avaliagado da qualidade da assisténcia prestada na unidade gerenciada a partir da analise
dos o6bitos com a possibilidade de detectar a ocorréncia de eventos que indiquem
necessidade de revisao do processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento.

c) Atendimento a legislacdo e normas ministeriais € do SUS em relagdo as comissdes
obrigatdrias.

d) Acolhimento com classificagdo de risco, com painéis informativos em que constem os
critérios de classificacao e os tempos de espera maximo preconizados.

e) Infecgdo hospitalar: Apresentar relatério mensal com os Indicadores de infecgao
hospitalar para a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica municipal.

18.4 Atencao ao Usuario

a) Manutengdo de Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario, com existéncia de
pesquisa de satisfacdo por meio eletrénico em todas as portas de entrada e saida do
equipamento pré-hospitalar e hospitalar.

b) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamagdes/sugestdes dos usuarios.
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18.5 Gestao e desenvolvimento Institucional

a) Atualizagdo do CNES: Manter em 100% a atualizagédo com a apresentagao do relatério
das alteragdes do CNES, gerado pelo SCNES e relatério de alteragbes do CNES, gerado
pela unidade.

b) Infeccdo hospitalar: Apresentar relatério mensal com os Indicadores de infecgéo
hospitalar para a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégico municipal.

c) Suspensdo de cirurgias: apresentar relatério quantitativo e por motivo das cirurgias
suspensas.

d) Educagado Permanente: manter programagao mensal de cursos e treinamentos voltados
a qualificacdo da assisténcia e também da gestdo. Confeccionar relatérios mensais

informando os temas e o numero de profissionais participantes.

Tem por objetivo o acompanhamento das atividlades de EDUCACAO
CONTINUADA/PERMANENTE realizadas para unidade gerenciada pela entidade parceira

PLANO DE EDUCAGAO CONTINUADA/PERMANENTE

Indicador Plano
Documento | Documento contendo o plano anual de atividades
Prazo 90 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao para inicio da execucao do
plano.
Periodicidade | Anual
Fonte Entidade Parceira
NUMERO DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS
Indicador Numero de Funcionarios Capacitados
Documento Lista de Presenca
Prazo 180 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Semestral
Fonte Entidade Parceira

SAUDE DO TRABALHADOR

Visa avaliar a implantacao efetiva de um Programa de Prevengao de Riscos a Saude do
Trabalhador.

CONSTITUIGAO DA CIPA

Indicador Constituicao da CIPA — Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes
Documento Documento contendo o nome e fungcdo dos componentes e rotinas
Prazo 90 dias ap06s assinatura do Contrato de Gestao
Fonte Entidade Parceira
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Indicador

Atuacdao da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes

Documento Ata de reuniao

Prazo Inicio 30 dias apds sua constituigao
Periodicidade Trimestral

Fonte Entidade Parceira

ELABORAGCAO E IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS

AMBIENTAIS
Indicador Elaboragcdo e Implantagcao do Programa de Prevenciao de
Riscos Ambientais
Documento Plano
Prazo 90 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Fonte Entidade Parceira

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL

Indicador Elaboragdo e Implantagao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Documento Plano

Prazo 90 dias apds assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

TAXA DE NOTIFICAGOES DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO

Osasco, 10 de abril de 2026

Indicador Taxa de Notificagoes de Acidentes com Material Biolégico

Férmula N° de Acidentes Notificados 100
N° de Acidentes Totais

Dado 1 Numero de Notificagdes de Acidentes por Material Biolodgico

Dado 2 Numero de Acidentes por Material Bioldgico total

Periodicidade |Mensal

Fonte Entidade Parceira
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19. ATUAGAO DAS COMISSOES OBRIGATORIAS

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

O objetivo da implantagédo da Comissao de Prontuario € o acompanhamento dos registros da
atividade realizada pelos profissionais das unidades no atendimento do usuario.

CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes
Prazo 60 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

Indicador Funcionamento da Comissao de Revisao de Prontuario
Documento Atas de reunibes

Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Bimestral

Fonte Entidade Parceira

TAXA DE FICHAS REVISADAS

Indicador Taxa de Fichas Revisadas

Férmula N° de Fichas/prontuarios Revisadas % 100
N° de Fichas/Prontuarios Atendidas no Més

Dado 1 N° de Fichas/prontuarios Revisadas

Dado 2 N° de Fichas/Prontuarios Atendidas no Més

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

TAXA DE CONFORMIDADE

Indicador Taxa de Conformidade

Férmula N° de Fichas/Prontuarios em conformidade % 100
N° de Fichas/Prontuarios Revisados

Dado 1 Numero de Fichas/Prontuarios em conformidade com o preenchimento

Dado 2 Numero de Fichas/Prontuarios revisados

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

e Comissao de Infecgao Hospitalar (CCIH) — A Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
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€ 0 6rgao encarregado pela elaboragao, implantagéo e avaliagdo do Programa de Controle de
Infecgbes Hospitalares (PCIH) que é um conjunto de agdes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das
infeccbes hospitalares. Considerando a necessidade de estar em conformidade com o
estabelecimento na Lei No. 9431 de 06 de janeiro de 1997, Portaria n® 2616, de 12 de maio de
1998 do Ministério da Saude, Resolugdo- RDC n°48, de 02 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (MS) e, ainda, que as infecgdes hospitalares constituem um risco
a saude dos usuarios de hospitais e demais estabelecimentos de saude, a CCIH tem por
finalidade desenvolver um programa de controle de infecgdes hospitalares. E um 6rgdo de
assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da Instituicéo.

COMISSAO DE OBITO

O objetivo da implantagao da Comissao de 6bito é analisar os 6bitos, os procedimentos e
condutas profissionais realizadas, bem como a qualidade de informagdes dos atestados de
obitos.

CONSTITUICAO DA COMISSAO DE OBITO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes
Prazo 60 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO OBITOS

Indicador Funcionamento da Comissao de Revisao de Prontuario
Documento Atas de reunibes

Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

COMISSAO DE ETICA MEDICA

O objetivo da implantagdo da Comissao de ética médica é atender a Resolugdo CFM n°.

1.657/2002.
CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA
Indicador Constituicao
Documento Documento contendo o nome e fungdo dos componentes
Prazo 60 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao
Fonte Entidade Parceira
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FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Indicador Funcionamento da Comissio Etica Médica
Documento Atas de reunides
Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade

Bimestral

Fonte

Entidade Parceira

QUALIDADE DA INFORMAGAO

Alimentagao dos Sistemas Oficiais.

Indicador Insercao de FAA nos Sistemas Oficiais

Documento Apresentacao de FAA e inser¢ao nos Sistemas Oficiais de 100% das
fichas de atendimento

Prazo 60 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestéo

Periodicidade

Mensal

Fonte

Entidade Parceira

ENTREGA DE RELATORIOS

Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnicos
Documento Relatorios técnicos e financeiros
Prazo 20 dias ap6s o término da competéncia.

Periodicidade

Mensal

Fonte

Entidade Parceira

QUALIDADE DA ASSISTENCIA

Implantacédo do Acolhimento com Classificagao de Risco Adulto e Pediatrico.

Indicador Implantacdo do Acolhimento com Classificagdao de Risco
Documento Acolhimento com Classificacdo de Risco implantado

Prazo Imediato apds assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira
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NUMERO DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS EM ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE
RISCO
Indicador Nidmero de Funcionarios Capacitados
Documento Listas de Presenca
Prazo Imediato apds assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade

Trimestral

Fonte

Entidade Parceira

ANALISE DO TEMPO DE ESPERA

Indicador Tempo de Espera por Risco

Documento Relatério de analise dos indicadores de tempo de espera por risco e
acOes adotadas para adequagao e melhoria (Quando necessario)

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade

Mensal

Fonte

Entidade Parceira

Osasco, 10 de abril de 2026

20. SATISFAGAO DO USUARIO
Servigo de Atendimento ao Usuario

a)Visa avaliar a implantagdo efetiva do servigo de atendimento ao usuario e seu
funcionamento, atendendo as seguintes fungoes:

b)Apresentar as informagbes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da Unidade e
Servicos;

c)Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

d)Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios.

CONSTITUIGAO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes e rotinas
Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Indicador Funcionamento

Documento Relatério com Avaliagao de Satisfagao dos usuarios e acompanhantes
com, pelo menos, 80% de aprovacao (bom e 6timo) em todos os
quesitos instituidos pela Comisséao

Prazo 60 dias apds assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira
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21. Programa de Trabalho

21. 1 O Programa de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de saude e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas indicagbes e estudos
preliminares com os Dados e Informagdes Sobre o Municipio de Osasco e da unidade a ser
gerenciada.

21.2 A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicAo de métodos e prazos de
execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacao.

21.3 A proposta apresentada devera conter uma descri¢ao clara das atividades, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais que serdo alcangados pela comunidade, a abrangéncia
geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

21.4 Na formulagdo das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, as
Organizagdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais (remogoes,
instalagcbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente, medicamentos, limpeza, agua,
luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de roupa, fornecimento de alimentagéo e
outros) relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal). Nao
sendo admitidas quaisquer alegac¢des posteriores que visem o ressarcimento de custos nao
considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criacdo ou majoragdo dos encargos
fiscais.

21.5 A Organizagao Social devera formular um Programa de Trabalho para o(s) lote(s) que
desejar disputar no presente chamamento, sendo obrigatério o detalhamento da proposta técnica
e financeira individual.

21.6 O Programa de Trabalho sera composto pela Apresentacdo da Organizagao, Proposta
Técnica e Proposta Financeira, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste
Termo de Referéncia.

21.7 Proposta Técnica

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens, especificados

abaixo:
i. ldentificacdo da Proponente, conforme o formulario a seguir:
Formulario I: Identificagao da Proponente
1- Raz&o Social 2 - CNPJ
3 — Endereco
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4 — Municipio

5-CEP

6- UF

7 - N° do Certificado de Qualificagdo: CNAS/OS

8 - Validade do Certificado

8 —DDD |9 — Telefone

10 - FAX

11 - Nome do Representante Legal

12 - CPF

13 - Cargo ou Fungéao

14 - Periodo do Mandato

Il — Autenticacao

15 — Data

16 - Assinatura do Representante Legal da Proponente

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Campos 11 ao 14 — Preencher com os dados do responsavel legal, devidamente
empossado conforme estatuto e instrumentos legais da proponente.

22 Avaliagao dos Critérios

22.1 Para avaliacio dos critérios da proposta técnica, sera o utilizado para analise e
aplicacao de pontuacgao os indicadores referenciais abaixo, excetuando-se os critérios
de experiéncia que possuem tabelas proéprias.

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE | INSUFICIENTE NAO
ABORDADO
0,
100% Da | 727 P3| 500 DaNota | 25% Da Nota
. Nota . . , . 0%
Nota Maxima . Maxima Maxima
Maxima

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra étima qualidade; caracteristica ou
particularidade daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto
com informagbes completas sobre o tema, tecnhicamente irrepreensiveis e
atendendo plenamente as prescricoes do Edital e seus Anexos; destacavel
coeréncia e integracdo das atividades aos espacgos; absoluta clareza e
objetividade da exposicao; atendimento pleno as exigéncias de separagao das
metas de atendimento. = 100%(cem por cento) da pontuagao maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” —
Dicionario Houaiss); texto com informacgdes razoavelmente completas sobre o
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tema, tecnicamente compativeis e atendendo a boa parte das prescrigcdes do
Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das atividades aos espacos;
clareza e objetividade da exposi¢ao; atendimento as exigéncias de separagao
das metas de ocupacgdo. = 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagao
maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o
mediocre e o bom” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para
a compreensao do tema abordado e relativa objetividade e clareza, com
indicagdo minima das atividades e sobre as metas de ocupagéo. = 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que n&o é o bastante; em que ha falta, necessidade ou
escassez; pouco” — Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas;
tépicos ou objeto nao abordados; conjunto de informacdes insuficientes para a
compreensao completa do tema abordado. = 25% (vinte e cinco por cento) da
pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que nao tem relagao com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto
apresenta informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem dos temas;
E/OU NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto
abordou a...” — Dicionario Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as
informagdes n&o correspondem ao solicitado no item. = 0% (zero por cento) da
pontuagcdo maxima do item.

23. Conhecimento do Objeto da Contratacao (15 pontos)

23.1 Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas de
saude mais prevalentes no municipio, a demanda de sua populagao por servigos
publicos de saude e a relagdo/impacto desta na oferta e na demanda dos servigos
prestados, bem como seus papéis na Rede Municipal de Saude.

23.1.1Delineamento das diretrizes que, no entendimento da proponente, deverao
ser obedecidas na elaboragdo da Proposta Técnica e Financeira para o
gerenciamento e prestacao de servigos de saude:

23.1.2Sera considerada a prioridade dada na elaboragao da Proposta Técnica e
Financeira aos problemas e demandas prevalentes no Municipio e nos servigos do
da unidade gerenciada. Para isso, a proponente podera realizar Visita Técnica
Monitorada nas unidades, previamente agendada e acompanhada por um
representante oficial da SS/OSASCO, com a finalidade de verificar as condigdes
gerais da unidade. A proponente devera apresentar um relatorio contendo as
diretrizes que serao utilizadas no seu programa de trabalho.
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24 Experiéncia (com pontuacao maxima de 20 pontos, somando servi¢os de
Urgéncia e emergéncia e servigos hospitalares):

241 A Organizagao Social devera discorrer e apresentar documentos
comprobatdérios, em papel timbrado e assinado por responsavel técnico do emissor,
do gerenciamento de servigos de saude publicos nao hospitalares, servigos de
urgéncia e emergéncia pré-hospitalar (ou servigo similar) e de servigos hospitalares:

24.1.1 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos hospitalares — (com pontuagao
maxima de 05 pontos)

Neste critério serdao avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideragao dois aspectos:

e Tempo de atividade.

e Numero de unidades de saude sob gerenciamento direto da Organizagao Social.
Pontuagao: Experiéncia no Gerenciamento de unidades de Servigos Hospitalares

;(tai:/ri]c?:die(em detas +des3
unidades unidades

anos)

6 meses a 2 1 2

anos

2,1anosab5 2,5 3

anos

Acima de 5 4 5

anos

¢ Nao serdo somados os tempos de atividade dos atestados. Para fins de pontuagao
serao considerados os atestados de maior tempo de atividade.

24.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia
Pré -Hospitalar- (com pontuagdao maxima de 15 pontos)
Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideragao dois aspectos:

e Tempo de atividade.
e Porte da UPA:

Tempo de PORTE DA UPA

Atividade UPATII
UPA | UPA I

(em anos)

6 meses a 2 > 3 5

anos
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2,1anosab 6 7 8
anos
Acima de 5 10 12 15
anos

e N&o serao somados os tempos de atividade dos atestados e a quantidade de
atendimentos. Para fins de pontuagao sera considerado o atestado de maior tempo
de atividade e numero de atendimentos.

25. Plano Assistencial — (Total 15 pontos).

25.1. Neste item serdo avaliados:

PONTUAGAO
. (15 PONTOS)
1. ATIVIDADE - AVALIAGCOES PROPOSTAS PARA
A ORGANIZACAO DA UNIDADE MAXIMA TOTAL
POR ITEM
Fluxos Operacionais compreendendo circulagédo
IMPLANTAGAO DE | em areas restritas, externas e 1,0 ponto
FLUXOS internamento;
(A forma de | Fluxos para registros e documentos de 1,0 ponto
apresentagdo  sera | usuarios e administrativos; ’ 5,0
considerada levando- pontos
se em conta a clareza | Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 1,0 ponto
e o entendimento
do fluxo). Fluxo unidirecional para roupas 1,0 ponto
Fluxo unidirecional de residuos e saude. 1,0 ponto
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 1,0 pontos
Politicg de Recursos Humanos 1,0 pontos
a ser implementada.
~ Proposta para Regimento Interno 1,0 ponto
IMPLANTAGAO 5,0
DA GESTAO. Proposta para Regimento do Servigo 1,0 ponto pontos
de Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1,0 ponto
Apresentar Manual de rotin.as administrativas 1,0 ponto
para Faturamento de Procedimentos
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Apresentar Manual de Rotinas

o oo ' 1,0 ponto
para Administragdo Financeira
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas 1,0 ponto
para a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio ’
IMPLANTAGAO 50
DE Apresentar Proposta de Educagdo em 1,0 ponto
Saude / Capacitagéo pontos
PROCESSOS '

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 15 PONTOS

26. Adequacao das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a ser
prestada na unidade de saude. — (com pontuacao maxima de 10 pontos, incluindo a
proposta de funcionamento; e a de satisfagao dos pacientes):

a) Proposta de Implantagao e Funcionamento — Comissdes Obrigatdrias, Servigo de Farmacia,
SAME, adequacgao as normas SUS.

b) Expressar e promover meios para a obtengéo de nivel 6timo de desempenho dos servigos
para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizagdo das relagbes entre equipe
profissional e usuarios. ldentificar agbes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da
instituicido de comissdes internas de monitoria dos servicos e agdes voltadas a Qualidade
Subijetiva relacionadas com a Humanizacao das relagdes.

Qualidade objetiva — Avalia medidas proposta de SO

trabalho para implementacao de: (04 PONTOS)
Max por item TOTAL

Comissao Proposta de Constituicdo (membros 1,0

(Obitos, e finalidade);

I?r.ontuarlos, Proposta de Regimento Interno; 2,0 4,0

Etica,

Farmacia, Cronograma de atividades anual, 1,0

Outras

Comissoes)

Qualidade subjetiva- avalia medidas de promog¢ao de HOLEAE0

relagao humana e apoio social na comunidade interna e (06 PONTOS)

externa da unidade
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Manual com indicagao das formas de
notificacao, recepcéao, orientagdo social
e apoio psicossocial aos usuarios e
familiares na Emergéncia conforme
classificacéo de risco.

2,0

ACOLHIMENTO 3,0

Instrucdo com definicdo de horarios,
critérios e medidas de controle de risco

. .. 1,0
para as visitas aos usuarios. ’

Proposta para implantagdo  de
orientagdes quanto as formas de
acomodagdo e conduta para os
Acompanhantes

1,0

ATENDIMENTO

Proposta para implantacéo de servigos 3,0
de atendimento ao usuario com
realizacdo peridodica de pesquisa de 2,0
satisfagao do usuario, com definicio de
uso das informagdes

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA+QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 10
PONTOS

27. Cronograma e resultados esperados — (Total 20 pontos).
27.1 Neste item da Proposta Técnica, a Organizagao Social devera detalhar:

27.1.1 Adequacéo entre os meios sugeridos cronogramas e resultados presumidos considerando
os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de Trabalho, constando forma
de vinculo, horario e salario.

27.1.2 A Organizagédo Social devera apresentar dimensionamento de pessoal, divididos por
categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e remuneragao conforme modelos
apresentados no Item 28. Deve ainda propor ag¢des de Qualificacdo e Educacao
Continuada/Permanente dos Recursos Humanos.

27.1.3 Organizagao das Atividades de Apoio

*A avaliacdo deste item se dara sobre o detalhamento da organizagao das atividades de apoio,
ou seja, atividades nao estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento adequado
da unidade gerenciada, tais como:

a) Servigos administrativos;
b) Almoxarifado;

c) Servigos de limpeza;

d) Servigcos de seguranca;
e) Apoio logistico;
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27.1.4 Adequacao da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servigos gerenciados
pela propria Organizagédo Social.

27.1.5 Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre os servigos
gerenciados pela propria Organizagao Social e os demais servigos referenciados da rede do SUS.

TOPICO: CRONOGRAMA e RESULTADOS ESPERADOS

PONTUAGAO
(20 PONTOS)

considerando a sistematica da manutencéao
Predial e de Equipamentos

MAXIMA | TOTAL
POR
ITEM
Adequacdo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos 10
considerando os Recursos Humanos
CRONOGRAMA compativeis com as atividades do Plano de | pontos
E RESULTADOS Trabalho, constando forma de vinculo,
ESPERADOS horario e salario 20,0
— - - pontos
Adequacdo entre os meios sugeridos, 5,0
cronogramas e resultados presumidos
. . . pontos
considerando a organizacdo de atividades
de Apoio
Adequacdo entre os meios sugeridos, 5,0
cronogramas e resultados presumidos
pontos

28 Proposta Financeira

28.1 A Organizagao Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de Custos
Mensal (conforme modelo abaixo), o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo
de atividade apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos consignados neste
Termo de Referéncia a serem executados na Unidade referenciada e demais disposicdes

presentes no Edital.

28.1.1 A entidade vencedora devera apresentar todas as planilhas da proposta em formato
de excel aberto para acompanhamento da execucgao.

28.2 remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizacao Social ndo poderado exceder os niveis de remuneragao praticados
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na rede privada de saude, observando-se a média de valores de pelo menos 5 (cinco) institui¢des
de mesmo porte e de semelhante complexidade sob gestdo de organizag¢des sociais.

28.3 Os salarios e remuneragdes deverao observar os pisos das categorias homologados pelos
respectivos sindicatos aos quais os profissionais estdo vinculados, comprovados com
documentacgéo pertinente.

28.4. Deverao ser observados na proposta os seguintes itens:

a) Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso, meméria de calculo e critérios compativeis
com a Lei das Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual com base no custo da
realizacao dos produtos definidos no contrato.

b)Compromisso da Organizagdo Social de enviar regulamento proprio contendo os
procedimentos a serem utilizados na contratagcdo e remuneragao dos recursos humanos e na
aquisicao de bens e servigos, conforme art. 4° da Lei n°® 4.343 de 08/07/20009.

c) Adequacao da proposta de atividade assistencial a integragdo dos servigos gerenciados pela
propria Organizagao Social.

d) Adequacao da proposta de atividade assistencial a integragéo entre os servigos gerenciados
pela propria Organizagdo Social e os demais servigos referenciados da rede do SUS.

28.5 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de
acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20 / Valor total da proposta da instituicdo em
analise

Onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos

28.6 Para evitar a distorcao da avaliacao das propostas Financeiras, perderao 05 (cinco) pontos
as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média aritmética menos o desvio
padrao, calculados a partir das propostas apresentadas. Nao serdo aceitas propostas cujo valor
ultrapassem o teto estabelecido neste Edital.
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PLANO DE TRABALHO
1. CRONOGRAMA DE
>_u_._0>0>0 DETALHADOJ}
DOS RECURSOS
_ ANO 1
Natureza|1.1. Pessoal| 10 2° 3° Quadrimestre Total
de Celetista Quadrimestre Quadrimestr
Despesa e
Cargos / Més 01 Més| Mé ([Meée Més|Més | Mé Més Més |Mé Més 11 Més ano1
Grupo 1 Fungio 02 s | s 05 | 06 s 08 09 | s 12
03 04 07 10
Celetistas
1.1 - Vencimentos e Salarios 1,00 1,00 2,00
1,00 1,00 2,00
Soma da 2,001 200f) - - - - - - - - - - 4,00
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_ remuneracéo | | | | |
E Os valores
Natureza|n 1° 2° 3° Quadrimestre Total dessa
de c Quadrimestre Quadrimestr tabela
Despesala e devem ser
r trazidos
g das
o planilhas
] auxiliares
P
a
t
r
o
n
a
|
Grupo 2 Més 01 Més|Més |Mé Més| Més | Mé Més Més [Meé Més 11 Meé ano1
02 03 s 05 06 |s 07 08 09 s s 12
04 10
2.1 - Contribuigoes|INSS 1,00 1,00
Previdénciarias - INSS (Cota 26,50
Patronal) % ( ) ou
CEBAS (
)
2.2-FGTS FGTS -
8,00
%
2.5 - PIS/PASEP Sobre Folha|PIS -
de Pagamento 1,00
%
Soma dos Encargos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo 2 Rescisao 1° 2° 3° Quadrimestre Total aliquota
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Quadrimestre Quadrimestr
e
R Més 01 Més|Més |Mé Més| Més Mé Més Més |Mé Més 11 Mé ano 1 40%
e 02 03 s 05 06 |[s 07 08 09 s s 12
s 04 10
c
i
S
a
o
P
e
s
]
o
a
|
2.11 - Provisao FGTS 13°|Multa sobre 5,00 5,00
Salarios FGTS 3,00%
Soma dos 5,00 - - - - - - - - - - 5,00
Diretos
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Grupo 3 Beneficios 1° D:ma..::mm._.m_ 20 3° Total
Quadrimestr Quadrimestr
e e
Més Més | Més Més Més |[Més [Més Més |Més09 [Mé | Més |Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 s 11 12
10
3.2 - Fornecimento de|Vale Transporte - -
Alimentagao Funcionarios excesso de 6% Salario
3.6 - Cesta Basica Cesta Basica 3
Soma Beneficios - - - - - - - - - - - - -
|
Grupo 10 Provisao de 13° 1° O:mg:.:mm:m_ 2° 3° Total |aliquot
Salario Quadrimestr, Quadrimestr a
e e
Més Més | Meés Més Més |Més |Més Més |Més09 [(Mé | Més [Més Ano1 |0,08333
01 02 03 04 05 06 07 08 s 11 12 3333
10

10.2 - Provisdo 13° Salarios

13° Salario - 1/12) ou
0,083333 - Calculo pelo
acumulado

Encargos sobre 13
Salario

10.6 - Provisdo INSS 13°

Salarios

INSS - de 13° salario)
26,50%
(

) CEBAS

)

10.7 - Provisdo FGTS 13°
Salarios

FGTS de 13° salario

8,00%
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10.8 -
Salarios

Provisdo PIS 13°PIS de 13°

salario)

1,00%

Soma do 13° +H
encargos 13°

Grupo 10 Provisao de Férias 1° Quadrimestre] 2° 3° Total |aliquot
Quadrimestr| Quadrimestr| a
e e
Més Més | Més Més Més |Més |Més Més |Més09 |Mé | Més |[Més ano1 | 0,0277
Constitucional - (1/3/12] 01 02 03 04 05 06 07 08 s 11 12 778
ou 0,027777778 10
10.1 - Provisao de Férias -
Encargos sobre 1 /3 - 26,50%
Férias
10.3 - Provisdo INSS Férias [INSS - de Férias] - 8%
26,50%
(
) ou CEBAS|
(
)
10.4 - Provisdo FGTS Férias |FGTS de Férias - 1%
8,00
%
10.5 - Provisao PIS Férias PIS de Férias -
1,00
%
Soma das férias 1/3 + - - - - - - - - - - - - -
encargos férias
_._.oﬁm_ Pessoal 8,00 - - S S - - S - = - 10,00
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ANO 1

Grupos 4, 6,7 ou 8 1.2.  Servigos nm_ 1° Quadrimestre] 20 3° Total
Terceiros (Pessoad Quadrimestr Quadrimestr
Juridica) - FATURA e e
NF
Descrigao detalhada Més Més | Més Més Més [Més [Més Més |Més09 |[Mé | Més [Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 s 11 12
10
Servigos de Terceiros
PJ
7.37 - Outros Servigos de 1,00 1,00
Terceiros - Pessoa Juridica
Soma dos Servigos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00

Grupos 4,6,7 ou8

Serv. Terc. PJ com a Manutengao das Atividades

8.1 - Servicos de Agua e
Esgoto

Concessionaria de
Servigos (Agua, Energia,
Telefone, Internet)

7.37 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Contador

6.6 - Manutencao €
Conservagao de Bens Moveis

Serv. de Manutengao
(Pequenos reparos e
consertos)

Total Serv. P.Juridica
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_ Total Serv. P.Juridica | 1,00] - - - - - - - - - - — ] 1,00]
Grupo 7 1.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigao detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1" 12
Serv. Terc. PF
7.8 - Fretes e Transportes de| 1,00 1,00
Encomendas
Soma dos Servicos 1 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
PF
Grupo 2 Encargos terceiros ano1
21 - Contribuigoes|{INSS 20% PF - dos - - - - - - - - - - - - -
Previdénciarias - INSS]Indiretos
(Cota Patronal)
Soma dos Encargos| 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 | Aliquo
Cota Patronal + P, ta
Fisica
20%
Grupo 5 1.4. Material de Consumo
Descrigcao detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1" 12
5.3 - Géneros de Alimentagéol 1,00 1,00
Soma das Desp. del 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Consumo
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TOTAL DAS DESP. DE| 11,00 2,00 - - - - - - - - - - 13,00
CUSTEIO
Grupo 9 1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim
Descrigao detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

9.18 - Outros Materiais|Material Permanente

Permanentes envolvido Diretamente
com Atividades Fim

1,00 1,00

Soma Material 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Permanente L
Manutencgao da
atividades w_

9.18 - Outros Materiais|Material Permanente

Permanentes Envolvido com a
Manutencéo das
Atividades

1,00 1,00

Soma Material| 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Permanente L
Manutengao da
atividades m_
[Total Desp. de Capital| 2,00 | - -] - - - - - - - - - 2,00
TOTAL GERAL DO| 13,00 2,00 - - - - - - - - - - 15,00
PLANO DE
TRABALHO
R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1,00 1,00
TOTAL MES 12,00 - - - - - - - - - - - 12,00
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA
SEDE
1.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)
_ SALARIO EM R$
_ - VINCULO MEDIA DE FONTE DE

QTE FUNGAO |[FORMAGAO T DATA BASE - REAJUSTE e PESQUISA

SALARIAL
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:
1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA més més més més més més més més § més 9 més 10 més més TOTAL NO
1 2 3 4 5 6 7 11 12 ANO

Dc>z._.__u¢_um DE

FUNCIONARIOS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Soma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATEGORIA més més més més més més més meés més més més més TOTAL NO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 ANO
SALARIO EM RS$
POR CATEGORIA
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
Soma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



Osasco, 10 de abril de 2026

167

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

3

OSASCO
1.21.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por
Categoria)
CATEGORIA més més més més més més |més més més més més més TOTAL NO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ANO
TOTAL DA FOLHA
POR CATEGORIA
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
Soma = s = = = = > = > = = = =
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1.2.1.3.1. mé mé més mé més més |més 7 més 8 més més més 11| més TOTAL |ALIQUOTA
ENCARGOS s1 s2 3 s4 5 6 9 10 12 NO ANO

Encargos S S S S S S S S S S S S

patronal .

CEBAS=>
INSS - CEBAS (S) ceb ceb ceba ceb ceba ceba |cebas cebas ceba| ceb cebas ceba - 26,60%
(N) as as s as s s S as S
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.1.3.2. mé mé més mé més més |més 7 més 8 més més més 11| més TOTAL |ALIQUOTA
RESCISAO s1 s2 3 s4 5 6 9 10 12 NO ANO
Rescisao
Multa 50% - FGTS - - - - - - - - - - - - - 50%
corregéo de 3% a.a - - - - - - - - - - - - - 3% a.a
+ atualizagao
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.1.3.3. mé mé més mé més més |més 7 més 8 més més més 11| més TOTAL
BENEFICIOS dos s1 s2 3 s4 5 6 9 10 12 NO ANO
Diretos
Vale Transporte 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 | 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
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1.2.1.3.4.
BENEFiCIOS

més 1

més 2

més 3

mé
s4

més 5

més 6

més 10

més 11

TOTAL NO
ANO

Vale Transporte

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

13.728,00

Cesta Basica

SOMA

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

13.728,00

SUBTOTAL DESP.
COM PESSOAL

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

13.728,00

1.2.1.3.5.
PROVISOES do 139
Salario

més 1

més 2

més 3

més 5

més 6

més
7

més 9

més 10

més 11

més
12

TOTAL NO
ANO

ALIQUOT
A

13° Salario

13° Salario

0,0833333
3

INSS

26,60%

FGTS

8%

PIS

1%

SOMA

1.2.1.3.6.
PROVISOES - Férias|

més 1

més 2

més 3

més 5

més 6

més
7

més 9

més 10

més 11

més
12

TOTAL NO
ANO

ALIQUOT
A

FERIAS

0,0277777
8

INSS

26,60%

FGTS

8%

PIS

1%

SOMA

TOTAL DE
PESSOAL
CELETISTA

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

13.728,00
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NOME DA OSC: CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:
1.5. PLANILHA PERMANENTE
Vigéncia: 1.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA!
PERMANENTE
Acio DESCRICAO QUANTIDADES
DOS ITENS més mé més més més més més més més més més més TOTAL
1 s2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.2. PRECOR$ - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agiio DESCRICAO PREGCO UNITARIO EM R$
DOS ITENS més més més més més més més més mé més més més 12
1 2 3 4 5 6 7 8 s9 10 11
0 C
0 C
0 C
0 C
0 C
0 C
0 C
0 C
0 C

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagdes. Vedada a utilizagao de sites de intermediacéo. § 1° do Art. 19 do Decreto

Municipal 11.384/2016
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NOME DA OSC: CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acdio DESCRICAO QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PREGO TOTAL POR ITEM

DOS ITENS més 1 més més més | més 5 més 6 més més 8 més 9 més | més 11 més 12 | TOT

2 3 4 7 10 AL

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

Soma
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PLANO DE TRABALHO

1.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO

Total

Descrigao Més 1 Més 2

Més 6

Més 10

Més 11

Més 12

Ano 01

1.2.1. Pessoal e Encargos -
Ceoletista

1.2.2. Senicos Terceiros PJ

1.2.3. Senicos Terceiros PF

1.2.4. Material de Consumo

1.3.1. Ordenador - Despesas de
Custeio: 33.50.41

1.2.5. Equipamentos / Moweis

1.3.2. Ordenador - Permanente:
44.50.41

TOTAL DOS ORDENADORES
335041+44 5041

PERCAPTA EM R$

QTE DE ATENDIDOS

Total Anual
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ANEXO

PLANO DE TRABALHO

1.7. DECLARAGAO

na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco,

Local e Data

Proponente

Nome do Representante
Legal da entidade
proponente
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28.10 O documento do programa de trabalho apresentado sera avaliado e pontuado
consolidando as notas das propostas técnicas , segundo os critérios de julgamento
apresentados neste termo de referéncia e contabilizados conforme o quadro presente no

edital item 8.6.

28.11 As despesas administrativas da unidade poderéo ser rateadas pela Organizagéo, desde
que apresentadas as memoarias de calculo.

29. INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

29.1 A Organizacgao Social se responsabilizara por aplicar Pesquisa de satisfagdo do usuario
na unidade de saude, dentro do contrato de Gestao, contando com ferramentas de avaliagdo
da Satisfacdo do Usuario que esteja disponivel em local de facil utilizacdo para os usuarios
da unidade.

29.2 A CONTRATADA Organizacéo Social devera realizar todos os exames de Radiologia —
RX Geral por livre demanda da unidade.

29.3 A Organizagao Social se responsabilizara por servigos de manutencao de equipamentos,
assistenciais, administrativos, mobiliarios existentes na unidade e servico de saude sob seu
gerenciamento, bem como de servigos como guarda documentos.

29.4 Os recursos humanos disponibilizados pela Organizagéo Social deverao ser qualificados,
com habilitacdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de Classe), com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados), devera
manter registro com dados de formagao, numero conselho de classe e comprovagéao da
experiéncia do profissional.

29.5 Devera ainda obedecer as normas legais, assim como as Resolu¢cdes dos Conselhos
Profissionais.

29.6 A Organizagao Social devera assegurar exclusividade no oferecimento de campo de
estagio curricular obrigatério aos alunos matriculados nos cursos Técnicos, Graduagao, pdés-
graduacao e residéncia médica, conveniados com o Municipio.

29.7 Qualidade dos Servigos Prestados, a Organizagao Social devera implementar um plano
de qualidade dos servigos prestados atuando sobre os aspectos a seguir.

30. Qualidade no Registro dos Atendimentos

30.1 A Organizacdo Social devera implantar as comissbes obrigatérias dos servigos
Hospitalares conforme legislacdo e Normas Ministeriais e do SUS para o atendimento
Hospitalar, tais como: Comissdo Revisao de Prontuarios, Comissao de Etica médica,
Comiss&o de Etica de Enfermagem, Comisséo de Obito, etc;

30.2 Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de atendimento,
a partir de conteudos e metodologia comuns;

Implantagéo de Sistema de Informagdes, devendo manter sistema eletrénico de gestao
hospitalar, disponibilizado pela Contratante SMS.
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30.3 A Organizacao Social devera adequar os servigos da unidade gerenciada a NR 32.
31. FLUXO DE DADOS

O fornecimento dos dados a SS devera seguir o fluxo apontado abaixo.

Entidade

Parceira

Sistema
Portal das

Sistemas

Oficiais Parcerias

32. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A Secretaria de Saude de Osasco — SS/Osasco disponiblizara o sistema para o
monitoramento e avaliagdo e realizara o acompanhamento do contrato, juntamente com
outras areas técnicas da Prefeitura de Osasco. Assim como o Sistema do Portal de
Parcerias utilizado pela municipalidade para acompanhamento das contratagdes
vinculadas ao 3° Setor.

33. SISTEMA DE PAGAMENTO

Sao condi¢cbes Gerais - Para o repasse dos recursos previstos para o CONTRATO DE
GESTAO, a Organizagao Social, devera seguir os seguintes critérios:

e Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias,
em instituicao financeira publica.

e Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagao da conta corrente
e das contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagdo dos
recursos.

e Disponibilizar informagbes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes
legislativo, executivo e judiciario, a qualquer tempo.
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Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicido da Prefeitura do Municipio de Osasco, de suas
Secretarias afins e da Comissdo de Avaliagdo, responsavel pelo acompanhamento e

monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.
34. PLANO DE APLICA(;AO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela Municipalidade a Organizagao Social serao mantidos por esta
em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucao do respectivo CONTRATO DE
GESTAO em Banco oficial publico e os respectivos saldos seréo obrigatoriamente aplicados.

A Organizacao Social deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo
a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

35. EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Para a execugdo orcamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva
prestacao de contas, serao obedecidos o0s seguintes procedimentos:

O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal da
Prestagéao de Contas (financeira e do cumprimento do objeto), através do sistema
especifico, disponibilizado pelo municipio.

A Prestacao de contas da Unidade sera realizada no Sistema de prestacdo de Contas
adotado pelo municipio.

O Anexo lll — Sistema de Pagamento devera ser considerado como referéncia o periodo do
dia 1° ao ultimo dia de cada més.

Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a Organizagao
Social, devera submeter a Municipalidade o respectivo projeto com orgamento para prévia
analise dos Orgaos Técnicos desta ultima.

Formas de Pagamento - O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas.
36. PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DIRETO

O pagamento pelo gerenciamento da unidade do LOTE, constantes destes instrumentos,
consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais
de consumo, servigos de terceiros, servicos de manutencao, servigcos de utilidade publica e
outras despesas, €, ainda, para custeio com aquisicbes de medicamentos e insumos, além
das despesas de administragao (conforme previsto no programa de trabalho).

Total do pagamento sendo:

e Parte fixa mensal: 1/36 a 3/36 de 100% do valor do custeio total;

e Parte fixa mensal: 4/36 a 36/36 de 90% do valor do custeio total;

e Parte variavel mensal: 4/36 a 36/36 de 10% do valor do custeio total, condicionado ao
atingimento das metas relacionadas a parte variavel;

e O pagamento da parte fixa e variavel sera realizado de forma Unica e os eventuais
descontos pelo ndo atingimento de metas.

e No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou rescisdo, sera
descontado o valor variavel no repasse final do contrato, para eventuais glosas ou
descontos futuros.
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No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou rescisdo, no caso de
nao ocorrer demissao dos trabalhadores celetistas, os valores referentes ao provisionamento
trabalhista dos trabalhadores que serédo sub-rogados deverao ser repassados, integralmente
a municipalidade até cinco dias corridos apds o recebimento da notificagdo ou do ultimo més
de contrato.
Em caso de nao realizacao da transferéncia do provisionamento, prevista no item anterior, a
municipalidade retera o repasse integral do ultimo més de contrato.
Os repasses mensais sofrerdo desconto dos valores referente ao consumo de agua e energia
elétrica, valores pagos diretamente pela Contratante.
O pagamento da primeira parcela sera realizado até o 10° dia contados da ordem de

inicio da gestéo.
36.1 Pagamento em Fungao de Resultados Apresentados (Variavel)

36.1.1 A Organizagao Social apresentara relatorios contendo dados e informagdes relativos a
producao e qualidade dos servicos prestados.

36.1.2 O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto
de metas estabelecidas para os respectivos indicadores. A falta da entrega de qualquer um
dos itens estabelecidos ou o0 ndo cumprimento das metas mensais acordadas acarretara em
desconto conforme tabela 36.1.1, da parte variavel correspondente ao més apontado, que
devera ser descontado no préximo repasse.

36.1.3 Eventuais contestagbes referentes aos descontos da parte variavel do repasse mensal,
deverao ter as devidas justificativas anexadas a prestacido de contas do més correspondente
ao ndo atingimento das metas, que serdo avaliadas pela comissdo de monitoramento,
podendo ser acolhidas ou n&o.

36.1.4. QUADRO DETALHADO DE ACOMPANHAMENTO — PARTE VARIAVEL

Osasco, 10 de abril de 2026

VARIAVEIS ITEM AVALIADO DOCUMENTO MENSAL
COMPROBATORIO
Manutencao de | Documento com a
Comissao de | nomeacgao e funcao dos 10%
QUALIDADE DA Prontuarios; membros e regimento
INFORMACA
© GAO Manutencao de Sistema | Alimentagao dos sistemas
de Informagdes | oficiais e obrigatorios no 10%
Hospitalares ambito da SMS e do SUS
QUALIDADE Consﬁtuﬂ@ao da Rela.torl.o Mensal da aqallse
Comissao de Controle | dos indicadores e medidas 10%
ASSISTENCIAL - . .
de Infeccdo Hospitalar, | tomadas quando necessario
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de Obitos, de Etica
Médica e demais
obrigatorias
Atendimento a Constituigao regular junto
legislagdo e normas aos orgaos de classe e 59,
SUS as Comissoes demais normativas
Obrigatérias
Acolhimento com | Manutencio de quadros
classificagéo de risco informativos e do tempo de 5%
espera maximo preconizado
Documento com nome e 15%
Pesquisa de Satisfacdo | fungdo dos componentes;
por meio eletrénico em | estrutura, rotinas e fluxos
todas as portas de
entrada e saida do
SATISFACAQ | 8duipamento pre-
DO USUARIO hospitalar e hospitalar
Aprofundar o Avaliagéao de Satisfagao dos 15%
conhecimento das usuarios e acompanhantes
providénicas tomadas a | com, pelo menos, 80% de
partir das aprovagao (bom e 6timo) em
reclamagdes/sugestdes | todos os quesitos instituidos
dos usuarios pela Comisséao
Atualizacado do CNES Manter 100% a
apresentagao dos relatorios 10%
das alteragdes de CNES
Infecgao hospitalar Apresentar relatério Mensal
com os indicadores de
infecgdo hospitalar para a 10%
GESTAO e Se.:jémi.a Iqe.Vig:\'Aé”(’fi? |
DESENVOLVIME pidemioldgica Municipa
NTO — =
INSTITUCIONAL Educacgao Permanente | Manter a programacgéao
mensal de cursos e
treinamentos voltados a 10%
qualificacado da assisténcia e
também para gestéo,
informar por meio de
relatério mensais os temas e
participantes
Total do Pagamento da parte Variavel 100%
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36.1.5 A avaliacao sera realizada pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestéo, na ocorréncia de evento de descumprimento ou ndo atingimento da
parte variavel, sera emitido parecer pela Comissdo determinando ou ndo a glosa
correspondente, efetuando o desconto no repasse subsequente ao periodo avaliado.

36.2 Descontos para o ndo atingimento de metas - Todas as atividades eventualmente n&o
realizadas terao seu valor estimado descontados em repasse mensal posterior, seguindo as

proporcdes descritas abaixo.

36.2.1 As metas de avaliagao de cada indicador da parte fixa, dos itens acima, poderao
ser redefinidas, trimestralmente pela Comissédo de Avaliagao e Acompanhamento, apés
ouvida a Organizagao Social.

VALOR A GLOSAR
ATIVIDADE QER{_'EQ%EAE; DO VALOR DO
REPASSE FIXO
Acima do volume 0% da atividade
contratado SADT
0, (o)
Entre 90% € 100%| 40, 44 atividade
do volume
SADT
SADT contratado
10% da atividade
o)
Entre 70 e 89,99% SADT
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado SADT
. 0% da atividade de
Acima do volume .
urgéncia e
contratado R
emergéncia
Entre 90% e 100% | 0% da atividade de
do volume urgéncia e
URGENCIA E contratado emergéncia
EMERGENCIA 10% da atividade de
Entre 70 e 89,99% urgéncia e
emergéncia
o .
Menos de 70% do 30% da ?t'v'.dade de
urgéncia e
volume contratado PR
emergéncia
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37 MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

37.1 A Organizagao Social devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos o6rgaos fiscalizadores
competentes.

37.2 As informacgdes fiscais e contabeis deverao ser inseridas no sistema de prestacao de
contas disponibilizado pelo municipio.

37.3 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da Organizagéo Social e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

37.4 As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo descricdo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

37.5 Somente seréo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
ao inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

37.6 No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Gestao e
o0 nome do Municipio de Osasco.

38 DESTINAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

38.1 Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao
patrimdnio da Prefeitura Municipal de Osasco.

38.2 Em caso de extingdo ou desqualificacdo da Organizagao Social os equipamentos,
instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doacdes, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO
SOCIAL qualificada no ambito do Municipio de Osasco, da mesma area de atuagao, ou ao
patrimdnio do Municipio de Osasco.

39. DA DOCUMENTAGAO

39.1 DA PROPOSTA FINANCEIRA

A ORGANIZACAO SOCIAL devera demonstrar a Planilha de Estimativa de Custos Mensal,
o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de atividade apresentada nesta
proposta, contemplando todos os servigos consignados neste Termo de Referéncia a serem
executados na Unidade referenciada.
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Na Proposta devera conter o montante do CUSTO MENSAL e CUSTO TOTAL
correspondente ao periodo dos primeiros 36 (trinta e seis) meses de Gestao Operacional.

40. DO PROGRAMA DE TRABALHO

40.1 O PROGRAMA DE TRABALHO INTEGRARA O CONTRATO DE GESTAO PARA
TODOS OS efeitos de direito, devera especificar todos 0s meios e recursos necessarios ao
atendimento das exigéncias para a execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

Documento impresso, contendo:

a) Numero do Processo e o objeto do mesmo;

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho de gerenciamento e execug¢ao das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos na unidade de acordo com
o LOTE, observadas as caracteristicas dos servigos apresentados no Anexo | —
Termo de Referéncia

c) Definicdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade dos servigos, no tocante aos aspectos econbmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execug¢do, nos termos do
Decreto 12078/2019.

d) Os valores para o periodo de 36 (trinta e seis) meses para gestado, observadas
as fases do projeto e computadas todas as despesas de custeio necessarias ao
desenvolvimento das agdes e servigos objeto descritos neste Termo de Referéncia
e na legislacao pertinente, contendo os seguintes elementos:

d.1.) Todas as despesas previstas para implementagéo e execugao das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, rescisdes, dissidios, entre outros
previstos na legislagdo pertinente, que serdo considerados como valor global do
PROGRAMA DE TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonéancia da implementagéo e/ou
execucgao das atividades;
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40.2 As Organizagbes Sociais deverao assumir todos os custos associados a elaboragao do
seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisi¢do dos elementos

necessarios a organizacéo e apresentagao do programa.

40.3 A proposta apresentada devera conter uma descri¢ao clara das atividades, evidenciando
os beneficios econdmicos e sociais que serao alcancados pela comunidade.

40.4 Na formulagdo das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais (remogoes,
instalacbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente, medicamentos, limpeza,
agua, luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de roupa, fornecimento de
alimentagao e outros) relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os
de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer alegagbes posteriores que visem o ressarcimento
de custos nao considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragao
dos encargos fiscais.

40.5 A Organizagao Social devera elaborar a Proposta Técnica e Financeira para cada LOTE
que venha a participar, sendo vedado a apresentagao de proposta Unica para concorréncia
de mais de uma unidade.

41 CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

41.1 Sera considerada VENCEDORA a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a melhor
pontuagédo na na Avaliagdo Técnica e Financeira de Gestao, e atender a todos os requisitos
minimos descritos no presente Termo de Referéncia.

41.2 Caso ocorra EMPATE entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS, o critério para
desempate sera a de maior pontuagéo no item relativo a experiéncia da Organizagao Social.

42 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

42.1 Comprovacao, por sua documentacao legal, de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui
no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter realizado ou
participado da administracdo e gerenciamento de Unidade de Pronto Atendimento ou Unidade
de Saude de perfil superior ao objeto deste chamamento;

42.2 Comprovacéao por meio da documentacao legal de que a Organizacido Social possui em
seu quadro, profissional de nivel superior com graduacao ou especializacdo em Administracdo
Hospitalar, com experiéncia comprovada mediante atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado e que comprove(m) ter realizado ou participado da
administracdo e gerenciamento de Unidades de Saude equivalentes as Unidades de Pronto
Atendimento objeto deste Termo de Referéncia.
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43. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

43.1 A ORGANIZAGCAO SOCIAL devera apresentar: certiddo negativa de faléncia e
concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

43.2 Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagao
judicial/extrajudicial em vigor;

43.3 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do exercicio de 2024, mencionando
expressamente, em cada balango, o nimero do livro Diario e das folhas em que se encontra
transcrito e o numero de autenticagao do livro na Junta Comercial, de modo a comprovar a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacéo da proposta, incluindo as notas explicativas;

43.4 Comprovagao de publicagcdo do Balango patrimonial e demonstragées contabeis do
ultimo exercicio social em jornal de grande circulagao;

a) A verificagéo da boa situacéo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL sera feita
mediante a apuracdo de indicadores contabeis abaixo, com dados obtidos do
balanco do ultimo exercicio:

e Quociente de Liguidez Corrente (QLC), assim composto:
QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 01 (um);

e Quociente da Liguidez Geral (QLG), assim composto:
QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 01 (um);

e Indice de solvéncia, assim composto:
IS = AT/(PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 1 (um).

Observacao:

AC € o ativo circulante; PC é o passivo circulante;
RLP é o realizavel a longo prazo; ELP é o exigivel a longo prazo; AT é Ativo total.

b) O concorrente_que ndo apresentar o resultado exigido quanto aos indices
previstos neste edital, deverdo comprovar sua saude financeira através do
Patriménio Liguido no montante de 10% (dez por cento) do valor total estimado
do objeto.
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44. VIGENCIA
A vigéncia inicial do objeto deste Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses de Gestéao.
45. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO OBJETO

A execugao e acompanhamento do objeto sera realizada por Comissao de Avaliagao de
Contrato designada conforme Decreto Municipal n.°12078/2019.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude
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ANEXO I- A
DO DETALHAMENTO DOS CUSTOS POR ATENDIMENTO E METAS QUANTITATIVAS

1. A CONTRATADA devera apresentar, junto a proposta, o detalhamento analitico das
despesas operacionais efetivamente realizadas, vinculando-as as metas quantitativas de
atendimento estabelecidas para cada LOTE, conforme o Tabela de Custos e Detalhamento
de Despesas.

2. O detalhamento de que trata o item anterior devera contemplar, obrigatoriamente, a
decomposig¢ao dos custos nos seguintes grupos:

* | - Recursos Humanos (CLT): Salarios, encargos patronais, provisdes legais (13° e férias)
e beneficios sociais;

* Il - Servigcos de Terceiros (PJ): Plantdes médicos, servicos especializados de apoio
diagnodstico e terapéutico (SADT), servigos de apoio (limpeza, vigilancia, lavanderia) e
utilidades publicas;

* |lll - Materiais de Consumo: Medicamentos, insumos hospitalares, gases medicinais e
géneros alimenticios.

3. A determinacao do custo por atendimento sera obtida através da divisdo do Custo
Operacional Total Mensal pela Meta de Produgao Efetiva (Atendimentos + Exames).

4. As |justificativas técnicas para eventuais variagdes de custo per capita deverdo ser
fundamentadas pela CONTRATADA, observando-se a faixa de tolerancia de 85% a 110% das
metas assistenciais previstas, sob pena de aplicagdo de glosas proporcionais ou sang¢des
administrativas, conforme previsto neste Edital.

5. MODELO TAELA DE DETALHAMENTO POR ATENDIMENTO E METAS
QUANTITATIVAS

Categoria de
Atendimento Meta Mensal (Unid.) Meta Anual (Unid.)

Exames de Raio-X

Exames Laboratoriais

Clinica Médica

Identificador do Custo | Valor de Referencia (RS) Metodologia de Calculo
(A) Custo Total
Operacional Mensal Somatorio de RH, PJ e Materiais
(B) Meta Total de
Producao (Lote xx) Soma de Atendimentos + Exames
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Resultado de (A / B)

Grupo de Despesa

Item de Despesa

Valor Mensal (R$)

1. RECURSOS
HUMANOS (CLT)

Salérios e Encargos
(Vencimentos, INSS, FGTS,
PIS)

Provisées (13° Salario e
Férias)

Beneficios (Vale Transporte
e Cesta Basica)

SUBTOTAL GRUPO 1

2. SERVICOS DE
TERCEIROS (PJ)

Plantdes Médicos
(Clinica/Pediatria/Ortopedia)

Apoio Diagndstico
(Laboratério e Raio-X)

Servicos de Apoio
(Limpeza, Vigilancia,
Lavanderia)

Gestéao e Utilidades
(Energia, Agua, Internet,
Juridico)

SUBTOTAL GRUPO 2

3. MATERIAIS DE
CONSUMO

Medicamentos e Gases
Medicinais

Materiais Hospitalares e
Higiene

Alimentacao (Pacientes e
Colaboradores)

Material de Expediente e
Outros

SUBTOTAL GRUPO 3

Assinatura responsavel 0SS
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ANEXO I-B
DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS DE RESULTADO,
ATIVIDADES E METAS FiSICAS

1. Para fins de monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria, as metas de resultado
foram estruturadas de modo a permitir a verificacdo objetiva do desempenho da unidade
gerenciada, em consonancia com os objetivos especificos definidos neste Termo de
Referéncia.

2. As metas de resultado expressam as condicdes, padrdes de desempenho e resultados
institucionais que se pretende alcangar com a execugao da parceria, ndo se confundindo com
as metas fisicas, as quais se destinam a mensuragao quantitativa das entregas relacionadas
as atividades desenvolvidas.

3. O detalhamento das metas observara, para cada caso, o respectivo cédigo identificador, o
percentual pactuado, a descrigdo da meta, o tipo de meta, a unidade de medida, a vigéncia,
a periodicidade de afericao e a quantidade correspondente ao objeto avaliado.

4. A definicdo da quantidade atribuida a cada meta de resultado tomara por base os conjuntos
verificaveis previstos neste Termo de Referéncia, observada a natureza da meta, o respectivo
objeto de aferigdo e as especificidades assistenciais, operacionais e gerenciais de cada lote.

5.Nos casos em que a aferigdo recair sobre a unidade gerenciada como um todo, a
quantidade correspondera a propria unidade objeto da parceria. Nos casos em que a afericao
recair sobre conjuntos de producdo, servicos essenciais, requisitos operacionais ou
indicadores institucionais, a quantidade correspondera ao numero de elementos verificaveis
definidos neste Termo de Referéncia para cada lote ou para cada bloco de monitoramento.

6. As tabelas a seguir apresentam o detalhamento das metas de resultado pactuadas, sem
prejuizo da posterior vinculagao dessas metas aos respectivos indicadores, meios de aferigao,
atividades e metas fisicas previstas no plano de trabalho.

6.1 Quadro Geral de Detalhamento dos Objetivos Especificos, Metas de Resultado,
Atividades e Metas Fisicas comum a todos os lotes:

1. Garantir a Atendimento de Manter 100% Percentualde Escalas de plantao;

oferta urgéncia e de funcionament  relatérios gerenciais
ininterrupta emergéncia funcionament o assistencial da unidade;
de acgbdes e prestado de o assistencial ininterrupto registros de
servicos de forma continua, ininterrupto da unidade. intercorréncias
saude de regular e da unidade operacionais;
urgéncia e compativel com durante a
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emergéncia
aos usuarios

do SUS na
Unidade de
Pronto

Atendimento —
UPA.

2. Organizar e
executar os
fluxos
assistenciais,
administrativo
s e de apoio
necessarios
ao adequado
funcionament
o da UPA.

3. Garantir a
manutencgao
das condigoes
adequadas de
infraestrutura,
ambiéncia,
higienizagao,
seguranga e
funcionament
o da UPA.

4. Promover
atendimento
humanizado,

seguro e
orientado a
qualidade da
assisténcia,
com foco na
adequada

experiéncia

ThAT

OSASCO

CivALY

o funcionamento
ininterrupto  da
unidade.

Fluxos
assistenciais,
administrativos e
de apoio
executados de
forma
organizada,
padronizada e
com registro
tempestivo das
informacgdes da
unidade.

Unidade
mantida
condicoes
adequadas
infraestrutura,
limpeza,
seguranga,
ambiéncia e
funcionamento
operacional.

em

de

Usuarios
atendidos
padrao
satisfatorio
humanizacéo,
seguranga e
qualidade
assistencial.

com

de

ccretaria cder

Sau (h.-
vigéncia da

parceria.

Registrar e
processar
100%
producao
assistencial
realizada pela
unidade nos

da

sistemas
aplicaveis
durante a
vigéncia da
parceria.
Manter
conformidade
minima de
95% das
condi¢coes
operacionais
da unidade,
conforme
padroes
definidos no
Termo de
Referéncia e
instrumentos
de verificagao
adotados.
Alcangar
indice minimo
de 80% de
satisfagao

dos usuarios
avaliados em

relagao ao
atendimento
prestado na
unidade

DA FAMILIA E QUE ABIIACTA =

Percentual da
producéo
assistencial
registrada e
processada
em relagcao a
producéao
realizada.

Percentual de
conformidade
das
condi¢des
operacionais
da unidade.

indice de
satisfagdo do
usuario.

relatorios do gestor
da parceria.

Relatérios extraidos
do sistema
eletrénico de gestao;
relatérios de
producéao
assistencial;
registros
administrativos;
espelhos de envio
aos sistemas
oficiais; relatérios do
gestor.

Checklists de
vistoria; relatorios de
manutengio;

registros da
higienizagao;

registros da
seguranca e

controle de acesso;
relatérios de
fiscalizacao;

relatérios do gestor.

Pesquisas de
satisfagao; relatérios
de
ouvidoria/atendimen
to ao usuario;
registros de
reclamacdes,
sugestdes e elogios;
relatérios de
monitoramento da
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do usuario e
na melhoria
continua dos
processos de
trabalho.

5. Assegurar a
execucao da
parceria com
observancia
das metas e
indicadores
pactuados, da
integracdo da
unidade a
rede publica
de saude e da
adequada
prestacdao de
contas dos
recursos
publicos.

OSASCO

CIDALDE DA FAMILIA B QUE ABIIATA =0

Parceria
executada com
monitoramento

regular,
acompanhament
o] sistematico
dos indicadores
pactuados,
integragéo
operacional da
unidade e

transparéncia na
gestao.

Secroetaria de
Saltde

durante a
vigéncia da
parceria.

Monitorar e
avaliar, de
forma regular,

100% dos
indicadores
pactuados da
parceria
durante a
vigéncia do
ajuste.

qualidade; relatorios
do gestor.
Percentual de = Relatérios
indicadores gerenciais; painéis
pactuados de monitoramento;
monitorados  registros do sistema
no periodo. eletrénico; relatorios
do gestor;
documentos de
acompanhamento
da parceria.

6.2 Quadro de detalhamento das metas de resultado por LOTE:

6.2.1

LOTE 1 — UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

MRO1

MRO2

100%

Manter
funcionamento

o Quantitativa %

qualificavel

Durante = Mensal 1

toda a

100%

assistencial
ininterrupto da
UPA, 24 horas
por dia, 7 dias
por semana,
durante toda a
vigéncia da
parceria.

Registrar
processar
integralmente a
producéo

e Quantitativa %
qualificavel

vigéncia
da
parceria

Durante | Mensal
toda a

vigéncia

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

191

Osasco, 10 de abril de 2026

MRO3

MRO04

MRO05

95%

80%

100%

assistencial
realizada pela
unidade nos
sistemas

eletrbnicos e
oficiais
aplicaveis,
inclusive
SIA/DATASUS.

Manter a
conformidade
minima das
condicdes
operacionais
de

infraestrutura,
ambiéncia,

higienizagao,
seguranga e
funcionamento
da unidade,
conforme

padrdes

definidos no
Termo de
Referéncia e
instrumentos
de verificagao
adotados.

Alcancar indice

minimo de
satisfagao dos
usuarios

avaliados em
relagao ao

atendimento
prestado na
unidade.

Monitorar e
avaliar, de
forma regular,
os indicadores
pactuados da
parceria, com

ThAT

OSASCO
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Quantitativa
qualificavel

Quantitativa
qualificavel

Quantitativa
qualificavel

croetari
Saude

%

%

%

» cler

da
parceria

Durante
toda a
vigéncia
da

parceria

Durante
toda a
vigéncia
da

parceria

Durante
toda a
vigéncia
da

parceria

Mensal 11

Mensal 1

Conforme a 24
periodicidade

do indicador
pactuado
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base
parametros
assistenciais,
operacionais e
gerenciais
definidos  no
ajuste.

nos

T84y
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Secroetaria de

Saltde

Base do MR02 no Lote 1: clinica médica, odontologia, raio-x e laboratoriais = 4 linhas de

producgao.

6.2.2 LOTE 2- UPA CONCEICAO - JOSE SANTOS SASSO

MRO1

MRO2

MRO3

100%

100%

95%

Manter (o}
funcionamento
assistencial

ininterrupto da
UPA, 24 horas
por dia, 7 dias
por semana,
durante toda a
vigéncia da
parceria.

Registrar e
processar
integralmente a
producéo
assistencial
realizada pela
unidade  nos
sistemas
eletrbnicos e
oficiais
aplicaveis,
inclusive
SIA/DATASUS.

Manter a
conformidade
minima das
condicbes

Quantitativa
qualificavel

Quantitativa
qualificavel

Quantitativa
qualificavel

% Durante Mensal
toda a

vigéncia

da

parceria

% Durante | Mensal
toda a

vigéncia

da

parceria

% Durante @ Mensal
toda a

vigéncia

11
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cretaria cde
Saude

operacionais da
de parceria
infraestrutura,

ambiéncia,

higienizagao,

seguranga €

funcionamento

da unidade,

conforme

padrées

definidos no

Termo de

Referéncia e

instrumentos

de verificagao

adotados.

MR0O4 | 80% | Alcancar indice = Quantitativa | % Durante | Mensal 1
minimo de qualificavel toda a
satisfacdo dos vigéncia
usuarios da
avaliados em parceria
relagao ao

atendimento
prestado na

unidade.

MRO5  100% @ Monitorar e Quantitativa % Durante Conforme a 24
avaliar, de qualificavel toda a periodicidade
forma regular, vigéncia do indicador
os indicadores da pactuado
pactuados da parceria
parceria, com
base nos
parametros

assistenciais,
operacionais e
gerenciais
definidos no
ajuste.

Base do MR02 no Lote 2: clinica médica, odontologia, pediatria, ortopedia, raio-x e
laboratoriais = 6 linhas de producgao.
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6.2.3 LOTE 3- UPA MENCK — JOSE CAMPOS BARRETO

T84y
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Secretaria de
Salnde

MRO1

MRO2

MRO3

100%

100%

95%

Manter 0 Quantitativa % Durante
funcionamento  qualificavel toda a
assistencial vigéncia
ininterrupto da da
UPA, 24 horas parceria
por dia, 7 dias

por semana,

durante toda a

vigéncia da

parceria.

Registrar e Quantitativa % Durante
processar qualificavel toda a
integralmente a vigéncia
producéao da
assistencial parceria
realizada pela

unidade  nos

sistemas

eletrbnicos e

oficiais

aplicaveis,

inclusive

SIA/DATASUS.

Manter a Quantitativa % Durante
conformidade | qualificavel toda a
minima das vigéncia
condicoes da
operacionais parceria

de

infraestrutura,
ambiéncia,
higienizagao,
seguranga e
funcionamento
da unidade,
conforme
padrdes
definidos no
Termo de

11
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MRO4

MRO05
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ccretaria cde
Saude

Referéncia e

instrumentos
de verificagao
adotados.
80% | Alcancar indice Quantitativa @ % Durante | Mensal 1
minimo de | qualificavel toda a
satisfacdo dos vigéncia
usuarios da
avaliados em parceria
relagao ao

atendimento
prestado na

unidade.

100% Monitorar e Quantitativa % Durante Conforme a 24
avaliar, de qualificavel toda a periodicidade
forma regular, vigéncia do indicador
os indicadores da pactuado
pactuados da parceria
parceria, com
base nos
parametros

assistenciais,
operacionais e
gerenciais
definidos  no
ajuste.

Base do MR02 no Lote 3: clinica médica, odontologia, pediatria, ortopedia, raio-x e
laboratoriais = 6 linhas de produgao.

7. Critério de definicdao das quantidades das metas de resultado

7.1 As quantidades atribuidas as metas de resultado foram definidas com base nos
conjuntos verificaveis previstos neste Termo de Referéncia, observada a natureza
de cada meta, o respectivo objeto de afericdo e as especificidades assistenciais e
operacionais de cada lote.

7.2 MR01 - Funcionamento assistencial ininterrupto

7.2.1 Para esta meta, a quantidade corresponde a 1 (uma) unidade gerenciada por
lote, uma vez que a aferigdo recai sobre o funcionamento assistencial
ininterrupto do equipamento objeto da parceria. A verificagdo sera realizada
mensalmente, considerando se a unidade correspondente ao lote permaneceu

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 196 Osasco, 10 de abril de 2026

ThAY
OSASCO

CIDALE DA FAMILIA B QUE ABIIATA =00

ccretaria cde
Saude

em funcionamento continuo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, durante todo o periodo de aferigao.

7.3 MR02 - Registro e processamento da produgao assistencial

7.3.1 Para esta meta, a quantidade corresponde ao numero de linhas de produgao
assistencial minima previstas para cada lote, conforme os quadros de
metas quantitativas de producdo e de Servico de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico constantes deste Termo de Referéncia.

7.3.2 No Lote 1, a quantidade corresponde a 4 (quatro) linhas de produgéo,
compreendendo clinica médica, odontologia, exames de raio-x e exames
laboratoriais.

7.3.3 Nos Lotes 2 e 3, a quantidade corresponde a 6 (seis) linhas de producgao,
em razdo da inclusdo, além das linhas previstas para o Lote 1, dos
atendimentos de pediatria e ortopedia.

7.3.4 A aferigdo considerara o conjunto das linhas de produgao aplicaveis a cada
lote, com exigéncia de registro e processamento integral da produgéo
assistencial realizada nos sistemas eletrbnicos e oficiais indicados pela
Administracao, inclusive SIA/DATASUS.

7.4 MR03 - Conformidade das condi¢6es operacionais da unidade

7.4.1 Para esta meta, a quantidade corresponde ao conjunto de itens verificaveis
relacionados a infraestrutura, ambiéncia, higienizagdo, seguranga e
funcionamento operacional da unidade, considerados a partir do item 5 —
Comum as Unidades — Perfil Assistencial e, especialmente, do item 6 —
Manutencéo Predial deste Termo de Referéncia.

7.4.2 A afericao abrangerd, entre outros, os elementos vinculados a higienizacgao,
programacao visual, vigilancia e controle de acesso, bem como os sistemas e
componentes sob responsabilidade da contratada no ambito da manutencgao
predial, tais como construcdo civil, instalagdes elétricas, instalacbes
hidraulicas, marcenaria, climatizagcao, central de gases, mobiliario da unidade
e demais sistemas e equipamentos.

7.4.3 A quantidade, nesse caso, representa o numero de grupos verificaveis
utilizados para afericdo da conformidade operacional minima da unidade no
periodo.
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7.5 MR04 - Satisfacao do usuario

7.5.1 Para esta meta, a quantidade corresponde a 1 (um) indice consolidado
mensal de satisfagao do usuario por unidade, uma vez que a aferi¢cao recai
sobre o resultado consolidado da avaliagdo do atendimento prestado na
unidade gerenciada.

7.5.2 Nos termos do item 20 — Satisfagdo do Usuario deste Termo de Referéncia,
a afericdo considerara a avaliagdo mensal de satisfacdo dos usuarios e
acompanhantes, observado o percentual minimo de aprovagao pactuado.

7.5.3 A quantidade, portanto, ndo corresponde ao numero de formularios ou
manifestagdes recebidas, mas ao indice mensal consolidado da unidade,
apurado no periodo de referéncia.

7.6 MR05 - Monitoramento e avaliagao dos indicadores pactuados

7.6.1 Para esta meta, a quantidade corresponde ao conjunto de indicadores,
instrumentos e documentos de monitoramento institucional previstos
neste Termo de Referéncia, especialmente aqueles constantes dos itens 18
— Metas Qualitativas, 19 — Atuacdo das Comissoes Obrigatérias e 20 —
Satisfacao do Usuario.

7.6.2 A afericao abrangera, entre outros aspectos, qualidade da informagéo,
qualidade assistencial, gestdo e desenvolvimento institucional, saude do
trabalhador, funcionamento das comissbes obrigatérias, insercdo de
informagbes nos sistemas oficiais, entrega de relatérios, acolhimento com
classificagao de risco, tempo de espera e avaliagdo da satisfacao dos usuarios.

7.6.3 A quantidade representa, assim, o total de elementos pactuados de
monitoramento e avaliag&o sujeitos a acompanhamento, observada, para cada
caso, a periodicidade prevista no respectivo indicador.

8. QUADRO DE ATIVIDADES E METAS FiSICAS POR LOTE
8.1 LOTE 1 — UPA VICENTE MISSIANO (CENTRO)
8.1.1 OE1

Garantir a oferta ininterrupta de agbes e servicos de saude de urgéncia e emergéncia aos
usuarios do SUS na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E1 — Realizar atendimentos assistenciais de urgéncia e emergéncia em clinica médica
e odontologia, bem como exames de apoio diagndstico, conforme o perfil assistencial da
unidade.

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Atendimentos de n° de atendimentos de 14.619 526.284 | Entre 85% e

clinica médica urgéncia e emergéncia em 110%
realizados clinica médica realizados

na unidade
Atendimentos n° de atendimentos | 600 21.600 Entre 85% e
odontolégicos odontolégicos de urgéncia 110%
realizados realizados na unidade
Exames de raio-x n° de exames de raio-x 1.800 64.800 Entre 85% e
realizados realizados na unidade 110%
Exames n°® de exames laboratoriais ' 13.000 468.000 | Entre 85% e
laboratoriais realizados na unidade 110%
realizados

Esses quantitativos constam expressamente do item 15 do TR para o Lote 1.

8.1.20E 2
Organizar e executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando
acolhimento, classificagao de risco, atendimento, observagao, apoio diagndstico e terapéutico,
bem como encaminhamento adequado dos usuarios, conforme a complexidade dos casos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E2 — Registrar, processar e apresentar a producido assistencial e os relatdrios
operacionais da unidade nos sistemas eletrénicos e oficiais aplicaveis.
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PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Relatérios técnicos e n°de relatorios técnicose 1 36 100%
financeiros entregues financeiros apresentados
no prazo

Relatérios de analise n° de relatérios com | 1 36 100%
do tempo de espera anadlise dos indicadores
elaborados de tempo de espera por

risco e agdes adotadas

Insercées mensaisde n° de competéncias 1 36 100%
Ficha de Atendimento mensais com insercéo
Ambulatorial - FAA nos  integral das fichas de
sistemas oficiais atendimento nos
sistemas oficiais

A entrega mensal de relatérios, a insercdo de FAA e a analise do tempo de espera estao
previstas no TR.

8.1.30E3

Promover atendimento humanizado, seguro e resolutivo, com foco na qualidade da
assisténcia, na seguranca do paciente e na melhoria continua dos processos de trabalho.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E3 — Implantar e manter praticas de acolhimento com classificacao de risco, qualificacido
da assisténcia e monitoramento da qualidade do atendimento prestado.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia
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Relatérios mensais n° de relatérios mensais 36 100%
de satisfagio do com avaliagao de
usuario satisfacdo dos usuarios e
acompanhantes
Relatérios mensais n° de relatérios mensais 36 100%
de infeccdo com indicadores de
hospitalar infecgéao hospitalar
apresentados apresentados a geréncia
competente
Relatérios mensais n° de relatérios mensais de 36 100%
de monitoramento acompanhamento da
da qualidade qualidade assistencial
assistencial elaborados

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio: Més 01

PMOC elaborado e
implantado

Término: Ultimo més da vigéncia

elaboracao e implantacao
do Plano de Manutencéo,
Operagao e Controle dos
sistemas de climatizagao
e ventilagdo mecanica da
unidade

Nao se
aplica

A20E3 — Elaborar, implantar e manter atualizado o Plano de Manutengao, Operacéo e
Controle — PMOC dos sistemas de climatizacdo e ventilacdo mecanica da unidade, em
conformidade com as normas aplicaveis e com o Plano de Manutengéo da edificagao.

100%

Execucgaol/atualizagao
do PMOC

cumprimento das rotinas
de execucao e
atualizagdo do PMOC

36

100%
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durante a vigéncia da
parceria

O TR prevé relatério mensal de satisfacdo, relatério mensal de infeccdo hospitalar e
monitoramento da qualidade assistencial.

8.1.4 OE4

Fortalecer a integragdo da UPA com os demais pontos da Rede de Atengdo a Saude,
favorecendo a continuidade do cuidado e a adequada articulagdo com os servigos de
referéncia e regulagéo.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E4 — Realizar o adequado referenciamento, contra-referenciamento e articulagdo com a
Central de Regulagao e os demais pontos da Rede de Atencéo a Saude.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Participagoes n® de participagcbes do 1 36 100%
técnicas em representante
discussoes da rede  técnico/gestor em reunides,

discussbes ou  grupos

condutores convocados

pela SMS
Encaminhamentos n° de competéncias 1 36 100%
regulados mensais com
monitorados monitoramento dos

encaminhamentos
realizados via regulacéo

Resumos de alta n° de competéncias 1 36 100%
encaminhados arede mensais com verificagdo do

envio de resumos de alta,

quando cabivel
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A base esta no item 16 do TR, sobre referéncia, contra-referéncia, participacao técnica e
continuidade do cuidado.

8.1.50E5
Assegurar a execucdo da parceria com observancia das metas e indicadores pactuados, bem
como dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequada
prestacao de contas dos recursos publicos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E5 — Executar e monitorar as rotinas institucionais obrigatérias da parceria, incluindo
comissdes, educagao permanente, saude do trabalhador e atendimento ao usuario.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Reuniodes da n° de reunides da Comissido 1 36 100%
Comissio de de Obito realizadas
Obito realizadas

Reunides da n° de reunides da Comissdo Nao se 18 100%
Comissao de de Revisdo de Prontuarios @ aplica

Revisao de realizadas

Prontuarios

realizadas

Reunides da n° de reunides da Comissdo Nao se 18 100%
Comissiao de de Etica Médica realizadas aplica

Etica Médica

realizadas

Reunidoes da CIPA n° de reunibes da CIPA Nao se 12 100%
realizadas realizadas aplica

Acoes de n° de agoes de 1 36 Entre 90% e
educagao capacitagao/treinamento 100%
permanente realizadas no periodo

executadas
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Garantir a oferta ininterrupta de acdes e servicos de saude de urgéncia e emergéncia aos
usuarios do SUS na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E1 — Realizar atendimentos assistenciais de urgéncia e emergéncia em clinica médica,
pediatria, ortopedia e odontologia, bem como exames de apoio diagnéstico, conforme o perfil

assistencial da unidade.

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Atendimentos de
clinica médica
realizados

Atendimentos
pediatricos
realizados

Atendimentos
ortopédicos
realizados

Atendimentos
odontolégicos
realizados

Exames de raio-x
realizados

Exames
laboratoriais
realizados

Esses quantitativos constam do item 15 do TR para o Lote 2.

n® de atendimentos de
urgéncia e emergéncia em
clinica médica realizados
na unidade

n° de atendimentos
pediatricos realizados na
unidade

n° de atendimentos
ortopédicos realizados na
unidade

n° de atendimentos
odontologicos de urgéncia
realizados na unidade

n® de exames de raio-x
realizados na unidade

n°® de exames laboratoriais
realizados na unidade

10.878

2.303

450

400

1.800

6.600

391.608

82.908

16.200

14.400

64.800

237.600

Entre
110%

Entre
110%

Entre
110%

Entre
110%

Entre
110%

Entre
110%

85% e

85% e

85% e

85% e

85% e

85% e
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8.2.2 OE 2
Organizar e executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando
acolhimento, classificagao de risco, atendimento, observagao, apoio diagndstico e terapéutico,
bem como encaminhamento adequado dos usuarios, conforme a complexidade dos casos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E2 — Executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando o
adequado registro, processamento e alimentagao tempestiva da producéo assistencial e das
informacdes operacionais nos sistemas oficiais.

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Relatérios n° de relatorios técnicos e 1 36 100%
técnicos e financeiros apresentados no

financeiros prazo

entregues

Relatérios de n° de relatérios com analise | 1 36 100%
andlise do tempo dos indicadores de tempo de

de espera espera por risco e agdes

elaborados adotadas

Insergoes n°® de competéncias mensais 1 36 100%
mensais de FAA com insercdo integral das

nos sistemas fichas de atendimento nos

oficiais sistemas oficiais

O TR prevé insergao de FAA nos sistemas oficiais, entrega de relatérios e analise do tempo
de espera.

8.230E3

Promover atendimento humanizado, seguro e resolutivo, com foco na qualidade da
assisténcia, na seguranga do paciente e na melhoria continua dos processos de trabalho.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E3 — Implantar e manter praticas de acolhimento com classificacao de risco, qualificagédo
da assisténcia e monitoramento da qualidade do atendimento prestado.

Osasco, 10 de abril de 2026

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Relatérios mensais n° de relatérios mensais 36 100%
de satisfagio do com avaliagao de
usuario satisfacdo dos usuarios e
acompanhantes
Relatérios mensais n° de relatérios mensais 36 100%
de infec¢ao com indicadores de
hospitalar infeccao hospitalar
apresentados apresentados a geréncia
competente
Relatérios mensais n° de relatérios mensais de 36 100%
de monitoramento acompanhamento da
da qualidade qualidade assistencial
assistencial elaborados

A20E3 — Elaborar, implantar e manter atualizado o Plano de Manutengdo, Operacao e
Controle — PMOC dos sistemas de climatizacdo e ventilagdo mecéanica da unidade, em
conformidade com as normas aplicaveis e com o Plano de Manutengéo da edificagao.

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

PMOC elaborado e
implantado

elaboracao e implantagao

do Plano de Manutencéo,

100%
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Operagao e Controle dos
sistemas de climatizacao
e ventilagdo mecanica da

unidade
Execucao/atualizagdao = cumprimento das rotinas 1 36  100%
do PMOC de execucao e

atualizacdo do PMOC
durante a vigéncia da
parceria

O TR prevé relatério mensal de satisfagdo, relatério mensal de infeccao hospitalar e
monitoramento da qualidade assistencial.

8.2.4 OE4
Fortalecer a integragdo da UPA com os demais pontos da Rede de Atengdo a Saude,
favorecendo a continuidade do cuidado e a adequada articulagdo com os servigcos de
referéncia e regulagéo.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E4 — Realizar o adequado referenciamento, contra-referenciamento e articulagido com a
Central de Regulagao e os demais pontos da Rede de Atengao a Saude.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Participagoes n® de participagcbes do 1 36 100%
técnicas em representante
discussoes da rede técnico/gestor em reunioes,

discussbes ou  grupos

condutores convocados

pela SMS
Encaminhamentos n° de competéncias 1 36 100%
regulados mensais com
monitorados monitoramento dos
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encaminhamentos
realizados via regulagao

Resumos de alta n° de competéncias | 1 36 100%
encaminhados arede mensais com verificacdo do

envio de resumos de alta,

quando cabivel

A base esta no item 16 do TR, sobre referéncia, contra referéncia e continuidade do cuidado.
8.2.50E5

Assegurar a execucdo da parceria com observancia das metas e indicadores pactuados, bem

como dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequada

prestacdo de contas dos recursos publicos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E5 — Executar e monitorar as rotinas institucionais obrigatérias da parceria, incluindo
comissdes, educacao permanente, saude do trabalhador e atendimento ao usuario.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Reunioes da n° de reunibes da Comissido 1 36 100%
Comissio de de Obito realizadas
Obito realizadas

Reunides da | n° de reunidoes da Comissdao Nao se 18 100%
Comissao de de Revisdo de Prontuarios @ aplica

Revisao de | realizadas

Prontuarios

realizadas

Reunidoes da n° de reunides da Comissdo Nao se 18 100%
Comissao de de Etica Médica realizadas aplica

Etica Médica

realizadas
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Reunioes da CIPA | n° de reunides da CIPA Nao

realizadas realizadas

Acoes de n° de acoes de
educagao capacitagao/treinamento
permanente realizadas no periodo
executadas

aplica

1

12 100%
36 Entre 90% e
100%

O TR prevé periodicidades distintas para comissoes e agoes de educagao permanente.

8.3 LOTE 3 — UPA JOSE CAMPOS BARRETO (MENCK)

8.3.1 OE1

Garantir a oferta ininterrupta de acdes e servicos de saude de urgéncia e emergéncia aos
usuarios do SUS na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E1 — Realizar atendimentos assistenciais de urgéncia e emergéncia em clinica médica,
pediatria, ortopedia e odontologia, bem como exames de apoio diagnéstico, conforme o perfil

assistencial da unidade.

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Atendimentos de
clinica médica
realizados

Atendimentos
pediatricos
realizados

Atendimentos
ortopédicos
realizados

n® de atendimentos de
urgéncia e emergéncia em
clinica médica realizados
na unidade

n° de atendimentos
pediatricos realizados na
unidade

n° de atendimentos
ortopédicos realizados na
unidade

10.125

1.923

450

364.500 @ Entre 85% e
110%

69.228 Entre 85% e
110%

16.200 Entre 85% e
110%
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Atendimentos n° de atendimentos | 400 14.400 Entre 85% e
odontolégicos odontolégicos de urgéncia 110%
realizados realizados na unidade

Exames de raio-x n° de exames de raio-x 1.600 57.600 Entre 85% e
realizados realizados na unidade 110%

Exames n°® de exames laboratoriais = 6.600 237.600 | Entre 85% e
laboratoriais realizados na unidade 110%
realizados

Esses quantitativos constam do item 15 do TR para o Lote 3.
8.3.2 OE 2

Organizar e executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando
acolhimento, classificagao de risco, atendimento, observagao, apoio diagndstico e terapéutico,
bem como encaminhamento adequado dos usuarios, conforme a complexidade dos casos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)
A10E2 — Executar os fluxos assistenciais e administrativos da unidade, assegurando o
adequado registro, processamento e alimentagdo tempestiva da producgédo assistencial e das
informacgdes operacionais nos sistemas oficiais.

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Relatérios n® de relatérios técnicos e 1 36 100%
técnicos e financeiros apresentados no

financeiros prazo

entregues

Relatérios de | n° de relatérios com analise | 1 36 100%
andlise do tempo dos indicadores de tempo de

de espera | espera por risco e acgbes

elaborados adotadas

Insergoes n° de competéncias mensais 1 36 100%

mensais de FAA com insergéo integral das
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nos sistemas fichas de atendimento nos
oficiais sistemas oficiais

O TR prevé insergao de FAA nos sistemas oficiais, entrega de relatérios e analise do tempo
de espera.

8.3.3 OE3

Promover atendimento humanizado, seguro e resolutivo, com foco na qualidade da
assisténcia, na segurancga do paciente e na melhoria continua dos processos de trabalho.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E3 — Implantar e manter praticas de acolhimento com classificacao de risco, qualificagao
da assisténcia e monitoramento da qualidade do atendimento prestado.

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Relatérios mensais n° de relatérios mensais 1 36 100%
de satisfagdo do com avaliagao de
usuario satisfacdo dos usuarios e
acompanhantes
Relatérios mensais n° de relatérios mensais 36 100%
de infeccdo com indicadores de
hospitalar infeccao hospitalar
apresentados apresentados a geréncia
competente
Relatérios mensais n° de relatérios mensais de 36 100%
de monitoramento acompanhamento da
da qualidade qualidade assistencial
assistencial elaborados

A20E3 — Elaborar, implantar e manter atualizado o Plano de Manutencédo, Operacao e
Controle — PMOC dos sistemas de climatizacao e ventilagdo mecanica da unidade, em
conformidade com as normas aplicaveis e com o Plano de Manutencgao da edificacao.
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PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

PMOC elaborado e elaboracao e implantagao Nao se 1 100%
implantado do Plano de Manutencgao, aplica
Operagao e Controle dos
sistemas de climatizacao
e ventilagdo mecanica da

unidade
Execucao/atualizagao = cumprimento das rotinas 1 36  100%
do PMOC de execugédo e

atualizagdo do PMOC
durante a vigéncia da
parceria

O TR prevé relatério mensal de satisfagdo, relatério mensal de infeccdo hospitalar e
monitoramento da qualidade assistencial.

8.3.4 OE4
Fortalecer a integragdo da UPA com os demais pontos da Rede de Atencao a Saude,
favorecendo a continuidade do cuidado e a adequada articulagdo com os servigos de
referéncia e regulacao.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E4 — Realizar o adequado referenciamento, contra-referenciamento e articulagdo com a
Central de Regulagao e os demais pontos da Rede de Atengao a Saude.

PRAZO DE EXECUCAO

Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

DDDDDDDD
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Participagoes n® de participagcbes do 1 36 100%
técnicas em representante
discussoes darede  técnico/gestor em reunides,

discussbes ou  grupos

condutores convocados

pela SMS
Encaminhamentos n° de competéncias | 1 36 100%
regulados mensais com
monitorados monitoramento dos

encaminhamentos
realizados via regulacéo

Resumos de alta n° de competéncias 1 36 100%
encaminhados arede mensais com verificagdo do

envio de resumos de alta,

quando cabivel

A base esta no item 16 do TR, sobre referéncia, contra-referéncia e continuidade do cuidado.
8.3.5 OE 5

Assegurar a execucdo da parceria com observancia das metas e indicadores pactuados, bem
como dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequada
prestacdo de contas dos recursos publicos.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (A)

A10E5 — Executar e monitorar as rotinas institucionais obrigatérias da parceria, incluindo
comissdes, educagao permanente, saude do trabalhador e atendimento ao usuario.

PRAZO DE EXECUCAO
Inicio: Més 01

Término: Ultimo més da vigéncia

Reunioes da n° de reunides da Comissao 1 36 100%
Comissao de de Obito realizadas
Obito realizadas
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Reunides da | n° de reunides da Comissdo Nao se 18 100%
Comissao de de Revisdo de Prontuarios @ aplica

Revisao de | realizadas

Prontuarios

realizadas

Reunioes da n° de reunides da Comissdo Nao se 18 100%
Comissao de de Etica Médica realizadas aplica

Etica Médica

realizadas

Reunides da CIPA n° de reunides da CIPA Nao se 12 100%
realizadas realizadas aplica

Acoes de n° de acoes de 1 36 Entre 90% e
educacao capacitagao/treinamento 100%
permanente realizadas no periodo

executadas

O TR prevé periodicidades distintas para comissoes e agdes de educagao permanente.

9. Parafins de interpretacao deste Edital e seus anexos, aplicam-se as seguintes defini¢gdes
para a codificacdo das metas e acgdes:

9.1 OE (Objetivo Especifico): Refere-se ao detalhamento dos resultados esperados que
contribuem para o alcance do objetivo geral da parceria. Cada OE é numerado para fins de
monitoramento e avaliagdo (ex: OE 1, OE 2).

9.2 AOE (Atividade de Obijetivo Especifico): Refere-se ao conjunto de acdes, tarefas e rotinas
operacionais executadas especificamente para o cumprimento de um determinado OE. A
codificacdo numérica subsequente (ex: A10OE5) indica a ordem cronolégica ou légica da
atividade dentro daquele objetivo.
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ANEXO Il
SOLICITACAO E ATESTADO DE VISITA TECNICA

Serve o presente para a solicitacdo e ateste, para os devidos fins previstos nos itens 5.2 do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026, objetivando a Selegdo de Organizacéo
Social para Gerenciamento e Execugao de Agdes e Servigos referente ao LOTE.

LOTE 1 UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

Local: Rua Aymoré de Mello Dias, 51- Centro — Osasco/SP

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizagao Social:

RG:

Organizagao Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

LOTE 2 UPA CONCEIGAO- JOSE SANTOS SASSO

Local: Rua Pernambucana, 385 — Jardim Concei¢cdo — Osasco/SP

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizagao Social:

RG:

Organizagao Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 215 Osasco, 10 de abril de 2026

TEAy
OSASCO

CIDALE DA FAMILIA E QUE ABIIACA =00

Secretaria de
Salde

LOTE 3 UPA MENCK - JOSE CAMPOS BARRETO

Local: Rua Alberto J. Byongton, 822 — Vila Menck — Osasco/SP

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizagao Social:

RG:

Organizagao Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

Declaramos que foi realizada visita com vistas a dar pleno conhecimento das Unidades,
conforme reconhecimento do responsavel pela visita.

Osasco,xx de xxxxx de 2026
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ANEXO Il - A

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA

(Nome/ Razédo Social) ........ccccvvvvvereeeeninnnen. , inscrita no CNPJ sob n°® ...l ,
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) ............. , portador (a) da
Carteira de Identidade n® ...................... edoCPFN® .o, , DECLARA,

que tem pleno conhecimento e se responsabiliza, civil e penalmente, por todos os
danos advindos pela nao realizacao da visita sugerida no item 5.2. do Edital.

Local, data e assinatura do Representante Legal/ Procurador
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ANEXO Il
SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Condi¢coes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos nos CONTRATO DE GESTAO, a Orgaizagéao Social -
OS, devera seguir os seguintes critérios:

- Possuir uma conta corrente unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias do presente
contrato.

- Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta corrente e das
contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

- Disponibilizar informagbes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicao da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Osasco, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do respectivo CONTRATO DE
GESTAO de cada OS.

2. Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a OS sera mantido em conta exclusiva e
especialmente aberta para a execucdo do respectivo CONTRATO DE GESTAO em Banco
Oficial Publico e os respectivos saldos, cuja previsao de uso for igual ou superior a um més,
serao obrigatoriamente aplicados.

A OS deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.

3. Execucao Orcamentaria e Prestacao de Contas

Para a execucéo orcamentaria do CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestacdo
de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

- A Prestacdo de contas da Unidade sera realizada no Sistema de Prestacdo de Contas
adotado pelo municipio;

- O langamento dos dados de Prestacdo de Contas da Unidade integrante deste Contrato
devera ser realizado, através do sistema disponibilizado pela municipalidade até o 5° dia util
de cada més subsequente ao més de referéncia. Devera ser considerado como referéncia o
periodo do dia 1° ao ultimo dia de cada més;

- Deverao ser mantidas atualizadas no sistema de Prestacao de Contas as certiddes negativas
de INSS e FGTS da Organizagao Social ;
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- Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a OS, devera
submeter @ Muncipalidade o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos

Orgaos Técnicos desta ultima.

4. Formas de Pagamento
O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas referente a gestao operacional.

4.1. Pagamento pelo Gerenciamento Direto das Unidades (Fixo)

O pagamento pelo gerenciamento direto da unidade integrante do Contrato de Gestao
consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais
de consumo, servigos de terceiros, servicos de manutencéo, servigcos de utilidade publica e
outras despesas, e, ainda, para custeio com aquisi¢des de medicamentos e insumos, além
das despesas de administragao (conforme previsto no plano de trabalho vigente).

Os pagamentos maximos e estimados da parte fixa mensal serdo correspondentes a 1/36 do
orgamento anual da unidade. Esses pagamentos seréo realizados até o 10° dia do més
consignado, com a apresentacdao dos demonstrativos disponibilizados no sistema de
prestacao de contas disponibilizado pela municipalidade.

4.2. Pagamento em Fungao de Resultados Apresentados (Variavel)

O Municipio verificara a apresentacao de relatérios contendo dados e informagdes relativos a
produtividade e qualidade dos servigos prestados, através do sistema disponibilizado pela
municipalidade e da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao.

O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de
metas estabelecidas para os respectivos meses. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos para o més ou o ndo cumprimento das metas acordadas acarretara desconto
proporcional no pagamento da parte variavel correspondente aquele més.

Quadro Geral de Acompanhamento Pronto Atendimento— Parte Variavel

Componente Atende Nao Atende
Qualidade da informacgéao 20% 0
Qualidade Assistencial 20% 0
Satisfagao do usuario 30% 0
Gestao Ii zi(:jsir;\r/]c;llvlmento 30% 0
Total 100% 0

A avaliagao sera realizada pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao. Esta se reunira com periodicidade mensal e analisara os documentos ja mencionados
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anteriormente, entregues pela OS, devidamente analisados pela Municipalidade. Caso seja
identificada o ndo atingimento das metas havera parecer para o desconto proporcional ao

descumprimento.

4.3. Pagamento por Reformas nas Instalagoes das Unidades

4.3.1. A OS podera apresentar plano de trabalho de realizagdo de reforma e aquisicao
de equipamentos, com intuito de promover a adequacdo da unidade aos

parametros assistenciais do SUS.

4.3.2. Os valores

relativos ao investimento para

reformas e aquisicdes de

equipamentos ficam com o seu pagamento condicionado a aprovagédo da
execucao pelo Municipio, mediante a celebragcdo de Termo Aditivo ao presente

instrumento.

4.3.3. O Pagamento por Reformas nas Instalagdes da Unidade: posteriormente a
celebracao do Contrato, o repasse sera realizado de acordo com plano de agéao
e cronograma a ser apresentado pela OS e distribuido da seguinte forma:

- 50% do valor total do orgamento para reformas, apds aprovagéo do plano de
acgao por parte do Municipio;

- 30% do valor total do orgamento para reformas, na apresentagéo de relatério
com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugéo do
plano de agao);

- 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de agdo, e prévia avaliagdo pelo Municipio, mediante
apresentacao de notas fiscais para comprovacao.

5. Descontos para o nao atingimento das metas

Todas as atividades eventualmente nao realizadas terdo seu valor estimado descontados em
repasse mensal posterior, seguindo as propor¢des descritas abaixo:

Os itens deverao ser quantificados e valorados pela OS.

VALOR A GLOSAR

ATIVIDADE IQI.EI-R{_III;':DDEASS DO VALOR DO
REPASSE FIXO
Acima do volume 0% da atividade

contratado SADT

0, o)
Entre 85% e 100% 0% da atividade
do volume
SADT
SADT contratado

Entre 70 e 84,99%

10% da atividade

SADT
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado SADT
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o .
Acima do volume 0% da aAt|V|<.jade de
urgéncia e
contratado .
emergéncia
Entre 85% e 100% | 0% da atividade de
do volume urgéncia e
URGENCIA E contratado emergéncia
EMERGENCIA 10% da atividade de
Entre 70 e 84,99% urgéncia e
emergéncia
o .
Menos de 70% do 30% da ?tlw_dade de
urgéncia e
volume contratado .
emergéncia

As metas de avaliacdo de cada indicador da parte fixa dos itens acima, poderdo ser
redefinidas pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, apds ouvida a Organizagao
Social e a consolidagédo dos dados pela equipe técnica da Secretaria de Saude.

6. Dedugdes dos Pagamentos em Vigéncia

A Organizagao Social sofrera dedugdes nos pagamentos fixos mensais correspondentes
aos valores pagos referente as contas de consumo (agua e energia elétrica).

7. Manutencao e Apresentagdao dos Documentos Fiscais e Contabeis

A OS devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverao ser disponibilizadas a Secretaria Municipal de
Saude de Osasco, através do Sistema de Prestacao de Contas disponibilizado pela
municipalidade assinado pelo responsavel da OS.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da OS e seus originais ficarao
sob sua guarda da Organizagao Social e devem estar a disposigao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo o aceite da OS, bem como a
data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Gestédo e o
nome do Municipio de Osasco.
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8. Destinacao de Materiais Permanentes
Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao

patrimdnio da Prefeitura Municipal de Osasco.
9. Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Os demonstrativos contabeis deverao ser inseridos no Sistema de Parcerias disponibilizado
pela municipalidade.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM:

1) PREFEITURA  MUNICIPAL DE OSASCO, COMO PERMITENTE, E
2) ,COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos __ diasdomésde de 20__, na Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal
de Osasco - SS, situada na , Municipio do Osasco, Estado de Sao Paulo, perante
as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado Prefeitura Municipal de Osasco,
doravante designado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo

Sr. , (Qualificar), e, de outro lado, , domiciliado/sediado
no Municipio de , ha Rua , n°. , inscrito no CPF/CNPJ sob
o n°. , doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato
representado por , é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO

DE BENS MOVEIS E IMOVEL a titulo precério, na forma do constante no processo
administrativo n°® 160/2026 e que se regera pelas seguintes normas: Lei n° 4.343/2009 e
Decreto n® 12.078/2019 e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo,
irrestrita e incondicionalmente, suas disposicbes, bem como pelas clausulas e condigdes
seguintes:

PRIMEIRA: - (objeto) — Constitui objeto desta permisséo de uso os bens méveis listados em
anexo e a edificagdo da unidade denominada:

LOTE XXX — UNIDADE XXXXX

SEGUNDA: - (Destinagao dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-a0, exclusivamente, a prestagao de assisténcia a saude de usuarios
do SUS, vedada a sua destinagao para finalidade diversa, sob pena de rescisao de pleno
direito do presente instrumento.

TERCEIRA: - (Legislagdo aplicavel) — A presente permissdo de uso se rege pela Lei n°
4.343/2009 e Decreto n° 12.078/2019, bem como pelas demais normas legais em vigor ou
que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de bens moveis e imovel do
patrimdnio municipal.

QUARTA: - (Prazo) — A presente permissédo de uso sera valida apenas enquanto estiver em
vigor o contrato de gestao, do qual é parte integrante.

QUINTA: - (Conservagéo dos bens) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens
que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de
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conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva
devolugao.

SEXTA: - (Fiscalizagdo) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens
que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria de Saude.

SETIMA: - (Obrigagbes para com terceiros) — A PREFEITURA nao sera responsavel por
quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros,
ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma,
a PREFEITURA nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

OITAVA: - (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer
despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da
atividade para a qual a presente permiss&o é outorgada, inclusive encargos previdenciarios,
trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os
alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer indenizagdo por
parte da PREFEITURA, no caso de denegacao de licenciamento total ou parcial da atividade
que se propoe a realizar no imovel objeto deste termo.

NONA: - (Restrigdes outras no exercicio dos direitos desta permissdo) — O PERMISSIONARIO
reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e
sucessores:

a) a restituir os bens maéveis e imoével a PREFEITURA, nas condi¢des previstas no paragrafo
unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelagdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupagdo compulsdria por via
administrativa;

b) a ndo usar os bens senao na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao ou os direitos e obrigacdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito Municipal de
Osasco e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA: - (Condigcdes de Devolugéo) — Finda a qualquer tempo a permiss&o de uso devera
o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicdes de uso, conservagdo e
habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso
permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a PREFEITURA exigir a
reposi¢ao das partes danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente
ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.
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DECIMA PRIMEIRA: - (Devolug&o dos bens) — O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de
até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer
das formas aqui previstas a permissdo de uso e o PERMISSIONARIO n3o restituir os bens
na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢des em que o recebeu.

Paragrafo unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou
retornem aquelas condicdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
adocido de medidas por parte da PREFEITURA. Nesta Uultima hipotese, ficara o
PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas
para tal finalidade.

DECIMA SEGUNDA: - (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permisséo de uso estara
rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

§1° - Além do término do contrato de gest&o, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigagdes assumidas dara a PREFEITURA o direito de considerar rescindida
de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissao, a PREFEITURA, de pleno direito, se reintegrara na posse do
imoével e de todos os bens moéveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e ocupantes.

DECIMA TERCEIRA: - (Notificagdes e Intimacdes) — O PERMISSIONARIO sera notificado
das decisbes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de
qualquer uma das seguintes formas: |) Publicagao no IOMO, com a indicagdo do numero do
processo e nome do PERMISSIONARIO: II) por via postal, mediante comunicac&o registrada
e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.); lll) pela ciéncia que
do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no processo, em razdo de comparecimento
espontaneo ou a chamado de reparticdo da PREFEITURA,; b) através do recebimento de auto
de infragdo ou documento analogo.

DECIMA QUARTA: - (Rito Processual) — A cobranga de quaisquer quantias devidas a
PREFEITURA e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via a PREFEITURA podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobrancga, além das custas e despesas
do processo.

DECIMA QUINTA: - (Condicdes Juridico-Pessoais) — O PERMISSIONARIO apresenta, neste
ato, toda a documentacgao legal comprovando o atendimento das condi¢des juridico-pessoais
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indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado
pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Gerson Dias Pessoa

Prefeito do Municipio de Osasco
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
MINUTA — CONTRATO DE GESTAO N°............. /126

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE OSASCO E ( ),
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DA UNIDADE UPA XXXXX- LOTE XXXX

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Osasco, inscrito no CNPJ/MF sob
on° , com sede nesta cidade na Avenida Bussocaba, n° 300, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal Gerson Dias Pessoa, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n° e do CPF , € 0 seu
Secretario de Saude, Fernando Machado Oliveira, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF ,doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado, a ORGANIZACAO SOCIAL XXXXX, qualificada no
Municipio de ........ , Estado de...... , Certificado de Qualificagdo n° XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° XXXX, com endereco a XXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, XXXXXXXXXXXXXX
eleito conforme Assembileia ............. , portador da Cédula de Identidade n°. «identidade»,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n°8080/1990, Lei Federal n°9637/1988, IN 01/2020 TCE/SP a Lei Municipal n°
4.343/2009, regulamentada pelo Decreto n® 12.078/2019, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos conforme LOTE XXX - UNIDADE
XXXX

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da gest&o
e execucgao, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saude na unidade xxxxx
—LOTE XXX

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo
especifica, como parte desta avenga, um Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser executado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagao de desempenho a utilizar, indicadores de verificagao e as atividades a realizar,
com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.2— A unidade a ser gerenciado pelo presente CONTRATO DE GESTAO é o seguinte:

LOTE XXXX —
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1.3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 em conformidade com os
Anexos que integram o Chamamento /2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagbes constantes dos
Anexos e do Chamamento 007/2026 e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao
SUS, bem como nos diplomas federal e municipais que regem a presente contratagao, as
seguintes obrigagdes:

2.1 Prestar os servicos de saude que estao especificados no Anexo | do Edital —Termo de
Referéncia, de acordo como estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, Plano de
Trabalho Apresentado e nos exatos termos da legislagdao pertinente ao SUS,
especialmente o disposto na Lei 8080/1990, com observancia dos principios veiculados
pela legislacdo, em especial:

[) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

II) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou
seus representantes, responsabilizando se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

[Il) Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

IV) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V) Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizagcao pelo usuario;

VII) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

VIIl) Prestagdao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.2 Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

I) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de modo
universal e igualitario;

II) Manutencao da qualidade na prestacao dos servicgos;

IIl) Permisséao de visita diaria ao paciente internado, respeitada a rotina de servico;
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IV) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacado de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigacgao legal;

» cler

V) Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;
VI) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;
VII) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.

VIII) Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral nas internacbes
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagao, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

XIX) Apoiar a integracao territorial do equipamento de saude na regido, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de saude publica, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

2.3 Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, referencialmente mediante processo seletivo, responsabilizando-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéao
do objeto desta avencga, devendo, ainda, neste contexto:

2.4 Utilizar, para a contratacao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.5 Contratar servigos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos deles decorrentes;

2.6 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agcao ou omissao voluntaria,
de negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes nessa qualidade, causarem a
pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imdveis objeto
de permissao de uso, assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo de penalidades cabiveis;

2.7 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestagao dos servigos nos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 —Cdédigo
de Defesa do Consumidor.

2.8 A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da
execucado deste CONTRATO, devendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de tais encargos, como condicdo do pagamento dos créditos
da CONTRATADA;
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2.9 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade gerenciada, conforme clausula 1.2,
cujo uso |he fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagao Social’, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacao

Social e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

2.10 Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o prédio
e bens moveis cedidos. A contratacdo do seguro devera contemplara descricao dos bens
a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial
dos bens sinistrados;

2.11 Administrar os imoveis, os bens méveis e equipamentos que tiverem o uso permitido
em conformidade como disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso do Anexo IV do
Edital 007/2026, até sua restituicdo ao Poder Publico;

2.12 O Termo de Permissdo de Uso especificara os bens e os equipamentos, com seu
estado de conservacao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua
guarda e conservagao;

2.13 A instalacdo de bens méveis e equipamentos no imovel objeto da permissao de uso e
as benfeitorias realizadas serao incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade
retencao ou retirada sem prévia autorizagcdo da CONTRATANTE;

2.14 Os bens moveis, equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos
servicos contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

2.15 Os bens moveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATODE GESTAO ou
recebidos em doacao, serdo automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do
Municipio de Osasco devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacgao
necessaria ao processo regularizagéo da incorporagao dos referidos bens;

2.16 Devera ser realizada a atualizagcao cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patrimdnio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos
com recursos deste CONTRATO DE GESTAO também deveréo ser objeto de patriménio pela
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Osasco, ou outro 6rgao designado;

2.17 Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervencoes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas
substituidas;
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2.18 Deverao serinformados a SECRETAF\.’IA DE SAUDE todos e quaisquer deslocamentos
do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores,

assim como devera ser atualizada sua localizagdo na ficha cadastral;

2.19 Deverdo ser enviadas 8 SECRETARIA DE SAUDE cépias de todos os contratos de
prestacao de servigos firmados pela CONTRATADA ja na prestagdo de contas mensal do
CONTRATO DE GESTAO;

2.20 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do
Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razao da percepg¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios;
ou a reparticdo das cotas, até o décimo (10) dia util de cada més seguinte ao
vencimento;

b) Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentagédo e outros beneficios de seus
empregados;

¢) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos, incluindo aqueles relativos
aos empregados vinculados a este CONTRATO.

2.21 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto
ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos
perante a Justicado Trabalho nos termos do Titulo VII —A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade;

2.22  Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da Organizagao
Social;

2.23 No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou das agdes que Ihe foram destinados, benfeitorias,
bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servicos de assisténcia a saude
ao objeto deste contrato, do municipio.

2.24  Os saldos previstos no item 2.23 supra deverao incluir os respectivos rendimentos de
aplicagao financeira, na hipétese de nao terem sido sutilizados;
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2.25 A CONTRATADA devera manter oé atuais prestadores de servicos da unidade de
pronto socorro até termo final de cada contrato firmado com a CONTRATANTE.

2.26  Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios ou para com Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, decorrentes da execugao do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, com a inclusdo da Prefeitura Municipal de Osasco no polo passivo como
responsavel subsidiario, a CONTRATANTE suspendera as parcelas pagamento até
a resolucao dos débitos previdenciarios e fundiarios.

2.27 A suspensédo prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acao trabalhista ou da verificagao da existéncia de
débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
empregados da CONTRATADA para consecugao do objeto do presente.

2.28 A suspensdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario e fundiario pela CONTRATADA

2.29  Abrir conta corrente e de aplicagao financeira especifica em banco oficial publico para
movimentac&o dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

2.30 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
da conta corrente e de aplicagao financeira mensalmente a CONTRATANTE;

2.31 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
trabalhistas, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;

2.32  Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAOQ;

2.33  Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na unidade de saude
objeto deste contrato, disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as
auditorias do SUS e demais 6rgao de controle, as fichas de atendimento dos usuarios,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
segurancga dos servigos prestados;
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2.34 Apresentar a CONTRATANTE até o 1° dfa util do més seguinte, Relatdrios de Prestacéo de
Contas, na forma do Anexo Il do Edital —Sistema de Pagamento;

2.35 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

2.36  Consolidar a imagem da unidade gerenciada (LOTE XXX), como centro de prestacao
de servicos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude-SUS,
comprometido com sua missdao de atender as necessidades de gerenciamento e
execugdao dos servicos de saude aos usuarios, primando pela qualidade da
assisténcia;

2.37 Devolver a CONTRATANTE, apés o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, bens moveis, equipamentos, utensilios e instalagbes em perfeitas
condi¢cbes de uso, considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido, como
respectivo inventario;

2.38 Implantar, apds prévia aprovagdo da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento a ser realizado pela
CONTRATADA e disponibilizado em forma de relatério para a CONTRATANTE, por
sua Comisséao de Avaliagéao;

2.39 Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamagdes que
receber dos usuarios de saude em prazo nao superior a 30 dias;

240 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos
fluxos de atengéo consolidados, nem na estrutura fisica do objeto desse contrato, sem
prévia ciéncia e aprovagdo da SECRETARIA DE SAUDE;

2.41 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a Secretaria de
Saude e a Comissao de Avaliacdo a prestacido de contas, contendo, em especial,
relatério de gestao, balango e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo
ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais
disposi¢cdes normativas sobre a matéria, em especial IN 01/2024 do TCE/SP.

2.42 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por cobranga indevida feita ao paciente ou
ao seu representante por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao
deste CONTRATO.
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2.43  Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e arquivo médico, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovagéao pelo TCE/SP do
Parecer Conclusivo de Prestacao de Contas deste Contrato de Gestao, ressalvados

0s prazos previstos em lei.

2.44  Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional, previsto nesse
CONTRATO.

245 Em se tratando de servico de observacdo clinica, possuir € manter em pleno
funcionamento as comissdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia;

2.46  Fornecer ao paciente atendido, por ocasiao de sua saida, relatdrio circunstanciado do
atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”;

2.47  Colher a assinatura do paciente ou de seus representantes legais, na sua via do
relatério a que se refere o item acima desta clausula, arquivando-a no prontuario do
paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegdes previstas em lei;

248 Limitar suas despesas como pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA a
70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da unidade;

249 A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA n&o poderdao exceder os niveis de
remuneracao praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores
de pelo menos 5 (cinco) instituicdes de mesmo porte e de semelhante complexidade
de hospitais sob gestdo de organizagdes sociais, remuneragdo esta baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisas
salariais existentes no mercado.

250 A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para as compras e contratagdo de obras e servigos, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, conforme previsto no inciso VIII, do artigo 4°da
Lein°4.343, de 08 de julho de 2009,e que devera ser submetido a aprovagao prévia
da Secretaria de Saude e da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obrigar-se-a:
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3.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execug¢ao do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus Anexos;

3.2 Garantir e programar no orcamento do Municipio os recursos financeiros necessarios
para a execucgdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.3 Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante a celebracdo do correspondente
Termo de Permissao de Uso conforme Anexo |V do Edital 007/2026;

3.4 Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, antes da formalizacao do termo
de permissao de uso;

3.5 Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse publico, o
afastamento/licenca de servidores publicos para exercicio de atividade laboral na
Organizagao Social;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicbes da CONTRATADA para a
continuidade da prestacdo dos servigos com vistas a identificagdo do seu nivel técnico-
assistencial;

3.7 Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, através da Comissao de
Avaliacao, nos termos do artigo 8°da Lei Municipal n°4343/2009;

3.8 Na hipétese de encerramento do Contrato de Gestao ou de rescisao unilateral por parte
da CONTRATANTE, que nao decorra de culpa, dolo, ou ma gestdo da CONTRATADA,
a Prefeitura do Municipio de Osasco arcara com as despesas referentes a dispensa
de pessoal, sem prejuizo dos valores provisionados.

CLAUSULA QUARTA- MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E MEDICAMENTOS

A aquisicao de material médico-hospitalar e medicamentos, se houver atendimento
hospitalar, além de outros insumos necessarios para a prestagcao dos servigos sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA-ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1 A Comissao de Avaliagcdo do Contrato de Gestdo, em conformidade com o disposto no
Artigo 16 e paragrafos do Decreto 12.078/2019, reunir-se-a mensalmente, para avaliagdo da
execucdo do CONTRATODE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucao obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob seu gerenciamento,
elaborando relatdrio conclusivo sobre a analise procedida.
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a. Cabera a CONTRATADA apresentar a Comissao de Avaliagdo do CONTRATO
DE GESTAO, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugao do CONTRATO
DE GESTAO, contendo o comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhados da prestagao de contas correspondente

ao exercicio financeiro;

b. O Relatério Conclusivo da Comissao de Avaliagao sera elaborado em 3 (irés)
vias, em papel e em meio eletrdnico, encaminhadas ao Secretario Municipal de
Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria Geral do Municipio e
a Secretaria de Finangas, nos termos do § 6°, do artigo 16, do Decreto
n°12.078/2019.

c. A CONTRATADA declara, desde ja, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos que a Comissao de Avaligdo necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

d. Serao consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

e Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico-
financeiro de execugao do objeto;

o Realizagao de despesas fora da vigéncia do ajuste;

e Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

e Utilizacao de recursos para finalidade diferente da prevista;

e Utilizacao de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, nao
compativeis com o objeto da lei ou do ajuste;

e Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

¢ Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

e Aceitacdo de documentacéao inidébnea para comprovagao de despesas;

¢ Falta de conciliagao entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;

e Uso dos rendimentos de aplicacao financeira para finalidade diferente da
prevista neste instrumento;

CLAUSULA SEXTA-VIGENCIA

6 O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar
da data da Ordem de Inicio de Servico, a ser expedida pela CONTRATANTE,
prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja
interesse publico e concordancia entre as Partes.
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CLAUSULA SETIMA-RECURSOS FINANCEIROS
7 Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a

CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores ora pactuados entre as
partes.

a. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias
oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento
de doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizagcdo Social e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua administragao;

b. Os excedentes financeiros deverao ser restituidos a CONTRATANTE ou
aplicados nas atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO, desde que com
prévia aprovagao da Secretaria de Saude.

CLAUSULA OITAVA-INVESTIMENTOS

8 A CONTRATADA podera apresentar plano de trabalho de realizagdo de reforma e
aquisicdo de equipamentos, com intuito de promover a adequacdo da unidade
gerenciada observados os parametros assistenciais do SUS.

a. Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicdes de
equipamentos ficam com o seu pagamento condicionado a aprovagdo da
execucgao pela CONTRATANTE, mediante a celebragao de Termo Aditivo ao
presente instrumento.

b. O Pagamento por Reformas nas Instalagdes da Unidade: posteriormente a
celebragao do Contrato, o repasse sera realizado de acordo com plano de agéo
e cronograma a ser apresentado pela CONTRATADA, e distribuido da seguinte
forma:

1) 50% do valor total do orcamento para reformas, apés aprovagao do plano de agao por
parte da CONTRATANTE.

2) 30% do valor total do orgamento para reformas, na apresentacéo de relatério com
andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execug¢ao do plano de
acgao).

3) 20% do valor total do orcamento para reformas, ao término das atividades previstas
no plano de agao, e prévia avaliagao pela CONTRATANTE, mediante apresentacao
de notas fiscais para comprovacgao.
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CLAUSULA NONA- DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa com a futura contratacao consta na estrutura programatica prevista na Lei
Orcamentaria Anual para o ano de 2025, conforme Impacto Financeiro e Orgamentario

CLAUSULA DECIMA-VALOR DO CONTRATO
Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total anual de R$

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA-MANUTENGAO

A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, as suas expensas, plano de
manutencdo integrada preventiva e corretiva da unidade gerenciada, abrangendo tanto a
manutencéao predial como dos seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA-CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o niumero de parcelas e as respectivas
condigbes sdo aqueles definidos no Anexo Ill do Edital de Chamamento — Sistema de
Pagamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante a celebracéo de
Termos Aditivos, respeitando a legislacdo vigente.

13.2 Para assegurar a manuteng¢ao do equilibrio econémico e financeiro do CONTRATO DE
GESTAO, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econbmica
extraordinaria e extracontratual, podera ser alterado o presente Contrato mediante a Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA-PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas esta regulada no Termo de Referéncia e Sistema de Pagamento e
seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

15.1 No caso de paralisacéo, resciséo ou encerramento do CONTRATO DE GESTAO, ou,
desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, a CONTRATANTE devera comunicar o fato ao
TCE/SP, no prazo de até 30 dias contados da data da decisdo administrativa de rescisao
contratual, bem como comunicar as demais providencias adotadas, inclusive quanto a
restituicdo dos bens cedidos e dos saldos de recursos e rendimentos de aplicacao.
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15.2 Sem prejuizo do disposto no item 12.1 acima, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacdo de bens e
recursos de origem publica por parte da Organizag¢ao Social, cabe ao Presidente da Comissao
de Avaliagdo, ouvida previamente a Procuradoria Geral do Municipio, representar ao

Ministério Publico, informando o que foi apurado pela referida Comissao.

15.3 A Procuradoria Geral do Municipio adotara as medidas judiciais cabiveis visando,
inclusive, a decretagao da indisponibilidade dos bens da Organizagao Social e ao sequestro
de bens de seus dirigentes, bem com o de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico.

15.4 Nas hipoteses previstas neste artigo, bem como na legislagdo pertinente, o Poder
Executivo, mediante ato do titular da Secretaria de Saude, podera determinar regime de
direcao técnica ou fiscal, nomeando o administrador dativo para a Organizagao Social.

15.5 As Partes acordam que o CONTRATO podera ser rescindido de comum acordo,
mediante comunicagéao escrita, devidamente justificada, no minimo com antecedéncia de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA- SEXTA-PENALIDADES

16.1 A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagao constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as seguintes sancgdes:

1 Adverténcia;

) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

) Multa de:

a) 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecugéo total;

b) 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucgéo parcial, caracterizada quando a
Contratada nido executar a totalidade dos servicos;

c) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipétese de nédo cumprimento de
qualquer outra clausula ou condi¢cido do Contrato. O valor correspondente ao contrato
para aplicagdo de multas corresponde a parte variavel (10%) no Anexo lll - Sistema
de Pagamentos;
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16.2 As multas serdo cobradas mediante 'parecer da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacao, que notificara a CONTRATADA a efetuar os pagamentos a partir de recolhimento
de UFMOs (Unidades Fiscais do Municipio de Osasco) correspondentes ao valor instituido na

clausula 15.

16.3 A imposicao das penalidades previstas nos incisos | a lll da clausula 15 sera proporcional
a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

16.4 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao de
Avaliagao.

16.5Cabera recurso ao Secretario Municipal de Saude da decisao que aplicar quaisquer das
sangdes ora previstas, assim como na legislagao pertinente, no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

16.6 A aplicagao de sangao nao exclui a possibilidade de rescisdao do Contrato, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA-FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte e ao da sua assinatura, o
encaminhamento de cépia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus
Anexos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA-PUBLICACAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra, no IOMO, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando
condicionada a essa publicagdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA-NONA-FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco do Estado de Sao Paulo para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto quanto
a propositura de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da situagao do imével,
renunciando a CONTRATADA a qualquer outro que tenha ou venha a ter por mais privilegiado
que seja.
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E, por estarem de pleno acordo, firmam as Partes o presente instrumento, em quatro vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, devidamente identificadas:

Osasco, xx de xxxxx de 2026.

Gerson Dias Pessoa —

PREFEITO

Fernando Machado Oliveira

SECRETARIO DE SAUDE

ENTIDADE

TESTEMUNHAS
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ANEXO VI
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1. Introducgao

Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizacdo conceitual das
informacdes que deverao ser fornecidas a Secretaria de Saude de Osasco — SS/OSASCO.

Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus componentes, 0 prazo com que devera ser
iniciada a sua aplicagéo e sua periodicidade de coleta, assim como, as fontes de onde deverao
ser coletados os dados e o fluxo que os mesmos deverao seguir para sua entrega.

A coleta destas informagdes sera de responsabilidade da CONTRATADA, salvo situagdes
apontadas em itens especificos.

2. Glossario de Termos

e Acidentes com Material Biolégico - S&o considerados os acidentes de trabalho com sangue
e outros fluidos potencialmente contaminados.

e Acolhimento com Classificagado de Risco — A finalidade da classificagcao de risco é a definicao
da ordem do atendimento em fung¢ao do potencial de gravidade ou de agravamento da queixa
apresentada; O protocolo € uma ferramenta para auxiliar a avaliagdo da gravidade e do risco de
agravamento O protocolo de classificagao de risco € uma ferramenta de inclusao, ou seja, nao
tem como objetivo reencaminhar ninguém sem atendimento, mas sim organizar e garantir o
atendimento de todos; A classificacdo de risco é atividade realizada por profissional de
enfermagem de nivel superior, preferencialmente com experiéncia em servigo de urgéncia, e apos
capacitacao especifica para a atividade proposta (Acolhimento e classificacido de risco nos
servicos de urgéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Politica Nacional de
Humanizagao da Atencao e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009)

e CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — Consiste de um conjunto de
fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Todos os estabelecimentos de saude instalados
em territério nacional deverdo ser cadastrados. Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

e Comissio de Etica Médica — A constituigdo da Comissao de Etica Médica faz-se obrigatéria
em todos os estabelecimentos que possuam em seu Corpo Clinico numero de médicos igual ou
superior a dezesseis. E permitida a reunido de estabelecimentos que possuam Corpo Clinico
inferior a dez médicos e pertencam a uma uUnica entidade mantenedora, dentro do mesmo
municipio, para formarem uma Comissado de Etica Médica que lhes represente. A composicdo da
Comissdo de Etica Médica devera obedecer as disposi¢cdes contidas no artigo 4° e alineas do
Anexo da Resolugao CFM n°. 1.657/2002.

e Comissao de Farmacia e Terapéutica - orgdo consultivo e deliberativo sobre medicamentos
além de promocgdo do uso adequado dos mesmos. E um érgdo de assessoria diretamente
vinculado a autoridade maxima da Instituicao.

e Comissao de Infecgao Hospitalar (CCIH) — A Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar é
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0 Orgao encarregado pela elaboragao, implantagao e avaliagdo do Programa de Controle de
Infeccdes Hospitalares (PCIH) que é um conjunto de ag¢des desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das
infeccdes hospitalares. Considerando a necessidade de estar em conformidade com o
estabelecimento na Lei No. 9431 de 06 de janeiro de 1997, Portaria n° 2616, de 12 de maio de
1998 do Ministério da Saude, Resolugdo- RDC n°48, de 02 de junho de 2000, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (MS) e, ainda, que as infec¢des hospitalares constituem um risco a saude
dos usuarios de hospitais e demais estabelecimentos de saude, a CCIH tem por finalidade
desenvolver um programa de controle de infeccdes hospitalares. E um 6rgdo de assessoria
diretamente vinculado a autoridade maxima da Instituicao.

e Comissio de Obitos — Atende a resolucdo CREMESP No. 114/2005. Analisa os 6bitos, os
procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como a qualidade de informagbes dos
atestados de dbitos. E um érgdo de assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da
Instituigao.

e Comissao de Revisdo de Prontuario — Comissao multiprofissional composta por profissionais
de nivel superior que atuem nas unidades de saude gerenciadas pela Entidade Parceira, com
regimento préprio que defina o numero de componentes, fungbes especificas, forma de
nomeacdo. As reunides desta devem ser bimestrais e registradas em ata. Atende a resolugao
CREMESP No. 70/1995 e a resolugao CFM No. 1638/2002, que define prontuario médico como o
documento uUnico constituido de um conjunto de informagdes, sinais e imagens registradas,
geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a saude do paciente e a assisténcia
a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagao entre membros
da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo. E um 6rgéo de
assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da Instituigéo.

e Ficha de atendimento: Usada para registro de Atendimento em Servicos de Pronto-
Atendimento, Pronto-Socorro e/ou Unidades de Pronto Atendimento. Seu conteudo pertence ao
usuario ou seu responsavel legal (respeitados os preceitos ético-legais), ainda que permaneca
sob a guarda da unidade de saude, que deve assegurar o sigilo profissional e o dever de
confidencialidade. Deve conter, de forma legivel, horario de abertura da FA, identificagdo do
paciente; todos os atendimentos e procedimentos, prescrigoes, solicitagdes e resultados de
exames, curativos, evolugao de todos os profissionais assistentes (em caso de observagéo);
laudos de exames laboratoriais, radiologicos e outros; hipoteses diagnosticas e diagndstico
definitivo; conduta terapéutica, horario de atendimento, horario da alta ou transferéncia, devendo
ser datados assinados e carimbados com a especificagdo do niumero do conselho de classe

e Nascido Vivo — Nascimento vivo é a expulsdo ou extracdo completa do corpo da mae,
independentemente da duracdo da gravidez, de um produto de concep¢do que, depois da
separacao, respire ou apresente qualquer outro sinal de vida, como batimentos do coracao,
pulsa¢des do corddao umbilical ou movimentos efetivos dos musculos de contragdo voluntaria,
estando ou nao cortado o cordao umbilical e estando ou nao desprendida a placenta. Cada produto
de um nascimento que relna essas condi¢cdes se considera como uma crianga viva.

e Obito fetal — De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, é a morte de um produto
da concepcdo ocorrida antes da expulsdo ou de sua extracdo completa do corpo materno,
independentemente da duracdo da gestacéo. A indicagao do ébito fetal é dada pelo fato de que,
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ap6s a separacgao do corpo materno, o feto ndo respire ou mostre qualquer outra evidéncia de
vida, tais como: batimento do coracao, pulsagdo do corddao umbilical ou movimento efetivo dos
musculos de contragao voluntaria.

¢ Obito fetal tardio ou nascido morto ou natimorto — E o 6bito ocorrido com 28 semanas ou
mais de gestagao.

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — Conforme NR 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego

e PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — Conforme NR 09 do Ministério do
Trabalho e Emprego

e Prontuario — O prontudrio € documento cujo conteudo pertence ao usudrio ou seu responsavel
legal (respeitados os preceitos ético-legais), ainda que permaneca sob a guarda da unidade de
saude. Deve conter, de forma legivel, identificacdo do paciente; todos os atendimentos e
procedimentos, prescricdes, solicitagdes e resultados de exames, curativos, visitas domiciliares e
fichas de evolugéao clinica (nos casos de atendimento ambulatorial); evolugéo diaria de todos os
profissionais assistentes (no caso de internagao); laudos de exames laboratoriais, radioldgicos e
outros; hipéteses diagnésticas e diagndstico definitivo; conduta terapéutica, descrigdes cirurgicas,
fichas anestésicas e resumo de alta, devendo ser datados assinados e carimbados com a
especificagdo do numero do conselho de classe. O paciente tem direito de acesso ao prontuario.
O prontuario pode ser individual ou familiar e deve-se assegurar o sigilo profissional e o dever de
confidencialidade.

e Queda - situacdo na qual o paciente, ndo intencionalmente, vai ao ch&o ou a algum plano mais
baixo.

e Servigo de Atendimento ao Usuario — Servigo de atendimento que tem o objetivo maior de
conhecer a satisfacdo dos usuarios e problemas dos servigos oferecidos. Este devera executar as
seguintes fungdes: apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento
da Unidade e Servigos; atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;
dar resposta as reclamacodes/sugestdes realizadas pelos usuarios; receber e registrar as
manifestagdes, encaminha-las para analise e solugdes e acompanhar junto as areas competentes;
elaborar relatérios e/ou boletins referentes ao processo de trabalho, realizar pesquisa de
satisfagao de usuarios.

e SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial — Oferece aos gestores estaduais e municipais de
salude, em conformidade com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para
operacionalizagao das fungbes de cadastramento, controle orgcamentario, controle e calculo da
producdo e para a geracdo de informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial
(RCA) (DATASUS). Possui trés componentes: cadastro - atualizado a partir da Ficha de Cadastro
de Estabelecimento de Saude — FCES; programacéo - Ficha de Programacao Fisico-orcamentaria
— FPO. Praticamente toda alteracdo cadastral implica uma alteracdo na FPO, que devera ser
encaminhada a Coordenadoria Regional de Saude; registro da produgéo - Boletim de Producao
Ambulatorial — BPA e/ou APAC.

e SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao — Permite através do registro e
processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério nacional, fornecer
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informagbes para analise do perfil da morbidade. Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
Ficha de Notificagdo do SINAN e Ficha de Investigacdo do SINAN.
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ANEXO VII - INVENTARIO DA UNIDADE

UPA VICENTE MISSIANO (CENTRO)

R. Aymoré de Mello Dias, 51 - Centro, Osasco - SP, 06013-060
ltem Quant. | N2 Patrim. | Descricao do bem BIR|O|I
1 1 3557 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA X
2 1 3248 ARMARIO PEQUENO 3 GAVETAS X
3 1 333 ARMARIO 4 GAVETAS PEQ
4 1 160372 MESA ESCRITORIO X
5 1 3240 CADEIRA ESCRITORIO X
6 1 3339 QUADRO BRANCO X
7 1 3334 ARMARIO 5 GAVETAS X
8 1 3336 AR CONDICIONADO - SAMSUNG X
9 1 199038 ARMARIO ARQUIVO X
10 1 168192 MESA ESCRITORIO X
11 1 S/P ARMARIO ARQUIVO X
12 1 S/P CADEIRA DE ESCRITORIO X
13 1 S/P ARMARIO DE MADEIRA 2 PORTAS
14 1 S/P MESA DE ESCRITORIO 3 GAVETAS
15 1 S/P ARMARIO ARQUIVO DE ACO
16 1 3348 VENTILADOR
17 1 3383 CADEIRA INOX E COURO BAIXA
18 1 3325 CADEIRA PERNA PALITO X
19 1 3214 CADEIRA ESCRITORIO
20 1 3350 ARMARIO MADEIRA
21 1 3258 PRATELEIRA X
22 1 3259 PRATELEIRA X
23 1 3263 PRATELEIRA X
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24 3261 PRATELEIRA
25 3257 PRATELEIRA

26 3262 PRATELEIRA

27 3260 PRATELEIRA

28 S/P PRATELEIRA

29 3280 PRATELEIRA

30 3281 PRATELEIRA

31 3282 PRATELEIRA

32 3283 PRATELEIRA

33 3297 PRATELEIRA PAREDE

34 3285 ARMARIO GRANDE

35 3265 ARMARIO GRANDE

36 3266 ARMARIO GRANDE

37 3267 ARMARIO GRANDE

38 3783 CARRINHO DE CARGA 4 RODAS
39 3271 CARRINHO DE CARGA PEQUENO
40 3293 GELADEIRA(FRIGOBAR)

41 187187 SELADORA GRANDE

42 3253 MESA ESCRITORIO

43 3286 PRATELEIRA

44 4062 MESA ESCRITORIO

45 S/P MESA ESCRITORIO

46 S/P MESA ESCRITORIO

47 3341 ESCADA 2 DEGRAUS

48 S/P ESCADA 3 DEGRAUS

49 3294 AR CONDICIONADO

50 3250 AR CONDICIONADO

51 S/P CADEIRA ESCRITORIO RODAS
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52 S/P CADEIRA ESCRITORIO RODAS
53 S/P CADEIRA ESCRITORIO RODAS
54 3381 CADEIRA INOX E COURO BAIXA
55 3344 CADEIRA COURO RODA X
56 186771 MESA REDONDA MADEIRA
57 3215 MESA DE ECRITORIO
58 3436 LONGARINA
59 3287 CADEIRA ESTOFADA RODAS
60 S/P ARMARIO ROPEIRO VESTIARIO FEMININO 1°

ANDAR X
61 3217 ARMARIO PEQUENO
62 3216 CADEIRA DE ESCRITORIO X
63 3254 CADEIRA DE ESCRITORIO X
64 6621 MESA ESCRITORIO
65 3555 CADEIRA DE ESCRITORIO X
66 3220 ESCADINHA 2 DEGRAUS
67 207975 PRATELEIRA ARQUIVO
68 207976 PRATELEIRA ARQUIVO
69 207984 PRATELEIRA ARQUIVO
70 S/P ARMARIO 3 GAVETAS
71 3238 MESA DE ESCRITORIO
72 3316 MESA DE ESCRITORIO
73 3312 MESA DE ESCRITORIO
74 3219 VEMTILADOR
75 3237 ARMARIO ROPEIRO VESTIARIO MASCULINO 1°

ANDAR
76 S/P PRATELEIRA
77 3298 ESCADA 3 DEGRAIS
78 194807 PRATELEIRA
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79 207996 PRATELEIRA ARQUIVO X
80 3509 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA X

81 4117 MESA ESCRITORIO X

82 S/P BELICHE X

83 S/P BELICHE X

84 3234 ARMARIO ROPEIRO X

85 3224 MESA REFEITORIO X
86 3225 MESA REFEITORIO X
87 S/P CADEIRA REFEITORIO X
88 3363 LONGARINA

89 3392 LONGARINA

90 S/P BEBEDOURO

91 3381 CADEIRA FIXA X

92 S/P CADEIRA COURO RODAS X
93 3511 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA X

94 3213 MESA SEM GAVETA

95 S/P ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA

9 3317 CADEIRA ESTOFADAS DE RODAS

97 S/P MESA

98 S/P QUADRO BRANCO

99 3333 ARMARIO 4 GAVETAS X
100 3431 CADEIRA DE ESCRITORIO X
101 3309 CADEIRA DE ESCRITORIO X
102 3574 CADEIRA DE ESCRITORIO X
103 3325 CADEIRA PALITO

104 3531 ARMARIO 5 GAVETAS X
105 3564 ARMARIO ROUPEIRO CONFORTO MEDICO X
106 3561 BELICHE X
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107 3578 MESA PARA REFEICAO

108 3562 BELICHE

109 3408 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA

110 S/P GELADEIRA BRASTEMP

111 S/P BELICHE DE MADEIRA

112 S/P SUPORTE HAMPER

113 3588 MESA CIRURGIA DE APOIO

114 3575 ARMARIO GRANDE

115 3589 MESA CIRURGIA DE APOIO

116 3605 CAMA PACIENTE

117 3604 CAMA PACIENTE

118 3577 ARMARIO/PRATELEIRA 8 DIVISORIAS
119 S/P CADEIRA ESTOFADA DE ESCRITORIO
120 3243 CADEIRA ESTOFADA RODAS

121 3529 ARMARIO FERRO 4 GAVETAS

122 3484 MESA FERRO MEDICAGAO

123 S/P SUPORTE DE SORO

124 S/P ESCADA C/ 3 DEGRAUS

125 120 CAMA HOSPITALAR

126 S/P CADEIRA ESTOFADA

127 S/P CARRINHO HAMPER

128 S/P CADEIRA PALITO

129 S/P MACA

130 3526 CADEIRA DE ESCRITORIO X
131 3607 MESINHA

132 3592 MACA

133 3522 CAMA PACIENTE

134 14667 CAMA PACIENTE
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135 3590 MESA CIRURGIA DE APOIO

136 S/P ESCADA C/2 DEGRAUS

137 1459 CAMA HOSPITALAR

138 708 CAMA PACIENTE

139 S/P BIOMBO

140 3474 SUPORTE SORO

141 S/P BIOMBO

142 3601 ESCADINHA 2 DEGRAUS

143 3344 CADEIRA DE ESCRITORIO

144 3498 SUPORTE SORO

145 3603 AR CONDICIONADO

146 3595 AR CONDICIONADO

147 3409 MESA ESCRITORIO PEQ

148 3332 MESA ESCRITORIO PEQ

149 3349 ARMARIO BRANCO 3 GAVETAS
150 3530 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA
151 3347 ARMARIO C/ 3 GAVETAS

152 S/P MESA DE MADEIRA

153 3510 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA
154 3524 CADEIRA ESCRITORIO RODAS
155 3242 CADEIRA ESCRITORIO RODAS
156 S/P AR CONDICIONADO

157 3482 GELADEIRA(FRIGOBAR)

158 3247 ARMARIO GRANDE FERRO 2 PORTAS
159 3349 ARMARIO PRATELEIRAS

160 3416 CADEIRA ESTOFADA MEDICAGAO
161 3417 CADEIRA ESTOFADA MEDICAGAO
162 3469 CADEIRA ESTOFADA MEDICAGAO
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163 3222 CADEIRA PERNA PALITO

164 3422 SUPORTE MEDICAGAO

165 3299 CADEIRA ESCRITORIO RODAS

166 3342 SUPORTE MEDICAGAO

167 3275 SUPORTE MEDICAGAO

168 3454 CADEIRA PERNA PALITO

169 3373 CARRO APOIO MEDICAGAO

170 S/P SUPORTE DE MEDICAGAO

171 S/P MESA DE APOIO

172 S/P BIOMBO

173 3491 ESCADA C/ 2 DEGRAUS

174 3432 MACA

175 299648 AR CONDICIONADO

176 3272 MACA ESTOFADA

177 3426 SUPORTE MEDICAGAO

178 S/P MESA DE APOIO

179 S/P ESCADA C/2 DEGRAUS

180 3535 CADEIRA PALITO X
181 287461 CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS
182 3533 MESA C/ 2 GAVETAS

183 3354 MESA ESCRITORIO PEQ

184 3432 MACA ESTOFADA X
185 3534 CADEIRA PERNA PALITO

186 3312 MESA ESCRITORIO PEQ

187 3536 MESA ESCRITORIO PEQ

188 3245 CADEIRA ESTOFADA PERNA PALITO
189 3352 CADEIRA PERNA PALITO

190 3218 CADEIRA ESTOFADA
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191 3313 MESA ESCRITORIO PEQ

192 3320 CADEIRA ESTOFADA PERNA PALITO
193 3318 MACA ESTOFADA

194 3301 ARMARIO 4 GAVETAS PEQ

195 3302 ARMARIO 4 GAVETAS PEQ

196 3300 MESA ESCRITORIO PEQ

197 3304 CADEIRA ODONTO X
198 3329 CADEIRA PERNA PALITO

199 3410 CADEIRA ESTOFADA PERNA PALITO X
200 3308 MESA ESCRITORIO PEQ

201 3220 ESCADA 2 LUGARES

202 3321 MESA ESCRITORIO PEQ

203 3323 MACA ESTOFADA

204 3340 MACA ESTOFADA

205 3274 SUPORTE MEDICAGAO

206 3279 MESA FERRO MEDICAGAO

207 S/P MACA

208 3405 ESCADA C/ 2 DEGRAUS

209 3539 SUPORTE SORO

210 3276 LUMINARIA

211 3321 MESA ESCRITORIO PEQ

212 3323 MACA ESTOFADA

213 3544 ESCADA 2 DEGRAUS

214 3320 CADEIRA PERNA PALITO

215 3538 MESA FERRO MEDICAGAO

216 3540 APAG | ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA

217 3305 CADEIRA ESTOFADA RODAS

218 S/P CADEIRA ESTOFADA RODAS
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219 3492 ARMARIO FERRO 4 GAVETAS
220 3227 CADEIRA PERNA PALITO

221 3500 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA
222 1474 CAMA PACIENTE

223 3598 CARRO DE PARADA

224 3523 AR CONDICIONADO

225 167944 POLTRONA MEDICAGCAO

226 S/P POLTRONA MEDICAGAO

227 3579 MESA DE ALIMENTACAO

228 3565 MESA DE ALIMENTAGAO

229 S/P ESCADA C/ 2 DEGRAUS

230 1233 CAMA HOSPITALAR

231 630 CAMA HOSPITALAR

232 703 CAMA HOSPITALAR

233 3541 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA
234 3463 POLTRONA MEDICAGAO

235 3460 POLTRONA MEDICAGAO

236 3556 CADEIRA ESTOFADA RODAS
237 3498 SUPORTE MEDICAGAO

238 3468 CADEIRA ESTOFADA MEDICAGAO
239 3402 MACA ESTOFADA

240 3307 CADEIRA PERNA PALITO

241 3401 MESA ESCRITORIO PEQ

242 257459 CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS
243 3542 CADEIRA DE PLASTICO PRETA
244 3228 CADEIRA PERNA PALITO

245 3241 CADEIRA ESTOFADA RODAS
246 3406 MESA ESCRITORIO PEQ
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247 1 3230 CADEIRA DE PLASTICO PRETA

248 1 387457 CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS
249 1 3314 CADEIRA PERNA PALITO

250 1 3428 CADEIRA ESTOFADA PERNA PALITO
251 1 3227 CADEIRA DE PLASTICO PRETA

252 1 S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS
253 1 3326 MESA ESCRITORIO PEQ

254 1 3256 ESTANTE FERRO 5 PRATELEIRAS

255 1 3284 ESTANTE FERRO 5 PRATELEIRAS

256 1 3610 ESTANTE FERRO 6 PRATELEIRAS

257 1 3611 ESTANTE FERRO 6 PRATELEIRAS

258 1 S/P MESA DE MADEIRA

259 1 3480 APOIO MEDICAGAO

260 1 3514 SUPORTE MEDICAGAO

261 7 S/P SUPORTE DE SORO

262 1 S/P BIOMBO

263 1 S/P CADEIRA ESTOFADA DE MEDICAGAO
264 1 S/P SUPORTE DE MEDICAGAO

265 1 3433 ESCADA C/ 2 DEGRAUS

266 1 3346 MESA C/ 2 GAVETAS

267 1 S/P CADEIRA DE ESCRITORIO

268 1 299649 AR CONDICIONADO

269 1 S/P SUPORTE DE BRACO

270 1 3469 CADEIRA ESTOFADA MEDICAGAO
271 1 3450 POLTRONA MEDICAGAO

272 1 3451 POLTRONA MEDICAGAO

273 1 3467 POLTRONA MEDICAGAO

274 1 2722 POLTRONA MEDICAGAO
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275 3459 POLTRONA MEDICAGAO
276 2723 POLTRONA MEDICACAO
277 157904 POLTRONA MEDICACAO
278 3466 POLTRONA MEDICACAO
279 3478 APOIO PARA BRACO
280 3515 SUPORTE SORO

281 3518 SUPORTE SORO

282 3593 SUPORTE SORO

283 2425 SUPORTE SORO

284 3472 SUPORTE SORO

285 2439 SUPORTE SORO

286 3481 SUPORTE MEDICACAO
287 3367 LONGARINA

288 3360 LONGARINA

289 3400 LONGARINA

290 3387 LONGARINA

291 3437 LONGARINA

292 287445 POLTRONA DE MEDICAO
293 S/P POLTRONA DE MEDICAO
294 2723 POLTRONA MEDICACAO
295 167944 POLTRONA MEDICACAO
296 3462 POLTRONA MEDICACAO
297 1467 CAMA HOSPITALAR

298 1184 CAMA HOSPITALAR

299 822 CAMA HOSPITALAR

300 1574 CAMA HOSPITALAR

301 S/P SUPORTE DE SORO

302 S/p POLTRONA MEDICAGAO
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303 S/P MESA DE MADEIRA

304 S/P MESA DE ALIMENTAGAO

305 3550 AR CONDICIONADO

306 3420 SUPORTE SORO

307 3497 SUPORTE SORO

308 3352 CADEIRA PERNA PALITO

309 3536 MESA ESCRITORIO GRANDE
310 3552 APOIO MEDICACAO

311 3581 APOIO MEDICACAO

312 3413 POLTRONA MEDICACAO X
313 3387 LONGARINA

314 3385 LONGARINA

315 3439 LONGARINA

316 3440 LONGARINA

317 3438 LONGARINA

318 3612 AR CONDICIONADO - SPRINGER
319 3394 LONGARINA

320 3660 LONGARINA

321 3396 LONGARINA

322 S/P SUPORTE DE SORO

323 S/P ARMARIO 3 GAVETAS

324 S/P MESA ESCRITORIO SEM GAVETA
325 S/p ARMARIO 2 PORTAS

326 S/P CADEIRA ROTATORIA RODAS
327 S/P CADEIRA PERNA PALITO

328 3453 CADEIRA PERNA PALITO

329 3458 POLTRONA MEDICAGAO

330 3546 APOIO MEDICACAO
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331 167946 POLTRONA MEDICACAO

332 S/P SUPORTE DE SORO

333 3493 AR CONDICIONADO

334 3560 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA
335 1510 CAMA HOSPITALAR

336 3319 ESCADA 2 DEGRAUS

337 s/p CAMA HOSPITALAR

338 s/p MESA DE ALIMENTAGAO

339 S/P SUPORTE DE SORO

340 3502 AR CONDICIONADO

341 3494 APOIO MEDICACAO

342 126 CAMA HOSPITALAR

343 3486 SUPORTE SORO

344 3608 MACA NECROTERIO

345 3609 MACA NECROTERIO

346 3556 CADEIRA ESCRITORIO RODAS
347 3239 CADEIRA ESCRITORIO RODAS
348 3353 LONGARINA

349 3510 ARMARIO 1 GAVETA 1 PORTA
350 3372 VENTILADOR

351 3412 BEBEDOURO

352 3434 AR CONDICIONADO - SAMSUNG
353 3423 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA
354 S/p PRATELEIRA C/ 5 ANDARES
355 3429 MESA C/ 2 GAVETAS

356 S/P MESA DE ACO

357 3229 CADEIRA DE ESCRITORIO

358 3543 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA
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359 S/P CADEIRA PALITO

360 3537 ARMARIO 1 PORTA 1 GAVETA

361 3429 MESA ESCRITORIO PEQ

362 3317 CADEIRA ESCRITORIO RODAS X
363 3410 CADEIRA PERNA PALITO

364 S/N SOFA COURO 3 LUGARES

365 6311 AR CONDICIONADO - CARRIER

366 S/N AR CONDICIONADO - SPRINGER

367 S/N AR CONDICIONADO - SPRINGER

368 S/N APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA

369 S/N MACA ESTOFADA X
370 S/N MACA ESTOFADA

371 S/N CADEIRA PERNA PALITO X
372 S/N CADEIRA PERNA PALITO X
373 S/N ESCADA 2 DEGRAUS

374 S/N BIOMBO

375 S/N ESCADA 2 DEGRAUS

376 S/N ARMARIO FERRO COM RODAS

377 S/N BANQUETA FERRO

378 S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS

379 S/P ARMARIO DE INOX

380 3278 BANCO DE INOX

381 3427 MESA FERRO MEDICAGAO

382 S/N ESCADA 3 DEGRAUS

383 S/N CADEIRA ESTOFADA PERNA PALITO

384 S/N MESA MADEIRA

385 3244 CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS

386 S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS
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387 SP PRATELEIRA 4 ANDARES

388 S/P MESA DE ESSCRITORIO C/ 2 GAVETAS

389 3343 BANCO DE INOX

390 S/P ESCADA C/ 2 DEGRAUS

391 299160 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

392 299161 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

393 299162 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

394 299163 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

395 29164 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

396 299165 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

397 299166 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

398 299167 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGCOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

399 299168 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGCOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

400 299169 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

401 299170 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGCOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

402 299171 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

403 299172 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

404 299173 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

405 299174 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO
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406 299175 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

407 299176 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

408 299177 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

409 299178 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

410 299179 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

411 299180 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

412 299181 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

413 299182 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

414 299183 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

415 299184 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

416 299185 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

417 299186 CADEIRA CONJUGADA C/ BRACOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

418 299187 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGCOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO

419 299188 CADEIRA CONJUGADA C/ BRAGCOS C/ 04
LUGARES C/ ASSENTO
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UPA JOSE SANTOS SASSO — UPA CONCEICAO
RUA PERNAMBUCANA, 385 - JARDIM CONCEICAO
ltem Quant | N¢ Descricdo do bem
Patrim. B R o |1
1 1 166731 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
2 1 168251 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
3 1 168252 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
4 1 168253 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
5 1 168254 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
6 1 168255 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
7 1 168256 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
8 1 168257 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
9 1 168258 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
10 1 168259 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
11 1 168260 | ARMARIO CINZA 02 PORTAS EM ACO X
12 1 91615 | ARMARIO DE VIDRO PSICO X
13 1 168280 | ARMARIO CINZA VESTIARIO - CONF. MEDICO X
14 1 168281 | ARMARIO CINZA VESTIARIO - BANHEIRO FEM. X
ARMARIO CINZA VESTIARIO - CONF.
15 1 168282 | ENFERMAGEM X
16 1 168283 | ARMARIO CINZA VESTIARIO - BANHEIRO MASC. X
17 1 168284 | ARMARIO CINZA VESTIARIO - DML X
18 1 149482 | ARQUIVO 04 GAVETAS CINZA EM ACO X
19 1 168285 | ARQUIVO 04 GAVETAS CINZA EM ACO X
20 1 168287 | ARQUIVO 04 GAVETAS CINZA EM ACO X
21 1 168288 | ARQUIVO 04 GAVETAS CINZA EM ACO X
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA C/
22 1 168227 | RODINHA X
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA C/
23 1 168228 | RODINHA X
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA C/
24 5 S/N RODINHA X
25 1 S/N CADEIRA DE ESCRITORIO S/ RODINHA X
26 1 168339 | CADEIRA DE ESCRITORIO S/ RODINHA X
27 1 167170 | CADEIRA VERDE X
28 1 167171 | CADEIRA VERDE X
29 1 167174 | CADEIRA VERDE X
30 1 167180 | CADEIRA VERDE X
31 1 167188 | CADEIRA VERDE X
32 1 167192 | CADEIRA VERDE X
33| 18 S/N CADEIRA VERDE X
34| 13 S/N CAMA HOSPITALAR X
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35 5 S/N CARRINHO ORGANIZADOR C/ RODAS
36 9 S/N CARRINHO ORGANIZADOR SIMPLES

CARRINHO FECHADO DE TRANSPORTE DE
37 1 S/N ALIMENTACAO
38 1 167653 | DIVA - ORTOP.
39 9 S/N DIVA X
40 1 172489 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
41 1 172490 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
42 1 172492 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
43 1 172496 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
44 1 172503 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
45 1 172506 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
46 1 172507 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
47 1 172508 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
48 1 172509 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
49 1 172510 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
50 1 175272 | ESCADINHA 2 DEGRAUS X
51 4 S/N ESCADINHA 2 DEGRAUS X
52 1 153254 | ESFIGNOMANOMETRO C/ PEDESTAL
53 1 159364 | ESTANTE CINZA DE ACO X
54 1 159365 | ESTANTE CINZA DE ACO X
55 1 159366 | ESTANTE CINZA DE ACO X
56 1 159367 | ESTANTE CINZA DE ACO X
57 1 159368 | ESTANTE CINZA DE ACO X
58 1 159369 | ESTANTE CINZA DE ACO X
59 1 159370 | ESTANTE CINZA DE ACO X
60 1 159372 | ESTANTE CINZA DE ACO X
61 1 159374 | ESTANTE CINZA DE ACO X
62 1 159375 | ESTANTE CINZA DE ACO X
63 1 159376 | ESTANTE CINZA DE ACO X
64 1 159377 | ESTANTE CINZA DE ACO X
65 1 159378 | ESTANTE CINZA DE ACO X
66 1 159379 | ESTANTE CINZA DE ACO X
67 1 159380 | ESTANTE CINZA DE ACO X
68 1 168462 | ESTANTE CINZA DE ACO X
69 1 168463 | ESTANTE CINZA DE ACO X
70 1 168464 | ESTANTE CINZA DE ACO X
71 1 168465 | ESTANTE CINZA DE ACO X
72 1 168466 | ESTANTE CINZA DE ACO X
73 1 168467 | ESTANTE CINZA DE ACO X
74 1 168468 | ESTANTE CINZA DE ACO X
75 1 168469 | ESTANTE CINZA DE ACO X
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76 1 168470 | ESTANTE CINZA DE ACO X
77 1 168471 | ESTANTE CINZA DE ACO X
78 1 168472 | ESTANTE CINZA DE ACO X
79 1 168477 | ESTANTE CINZA DE ACO X
80 1 168473 | ESTANTE CINZA DE ACO - DML X
81 1 168474 | ESTANTE CINZA DE ACO X
82 1 168475 | ESTANTE CINZA DE ACO X
83 1 168476 | ESTANTE CINZA DE ACO X
84 1 168477 | ESTANTE CINZA DE ACO X
85 1 198478 | ESTANTE CINZA DE ACO X
86 10 S/N ESTANTE CINZA DE ACO X
87 8 S/N GAVETEIRO MDF CINZA 3 GAVETAS X
88 1 168705 | GELADEIRA X
89 1 168707 | GELADEIRA (FRIGOBAR) FARMACIA X
90 1 198712 | GELADEIRA (FRIGOBAR) COLETA X
91 1 168308 | LONGARINA X
92 20 S/N LONGARINA X
93 1 167688 | MACA NECROTERIO X
94 1 167689 | MACA NECROTERIO X
95 1 167690 | MACA NECROTERIO X
96 1 167953 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
97 1 167954 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
98 1 167962 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
99 1 167963 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
100 1 167964 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
101 1 167969 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
102 1 167970 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
103 1 167975 | MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
104 5 S/N MESA AUXILIAR P/REFEICAO DE PACIENTE X
105 1 168204 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
106 1 168205 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
107 1 168206 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
108 1 168207 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
109 1 168209 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
110 1 168211 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
111 1 168212 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
112 1 168213 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
113 1 168214 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
114 1 168217 | MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
115 2 S/N MESA CARTEIRA PEQUENA CINZA X
116 1 167978 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
117 1 197979 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
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118 1 167980 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
119 1 167981 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
120 1 167984 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
121 1 167985 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
122 1 167986 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
123 1 167987 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
124 1 167988 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
125 1 167989 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
126 1 167991 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
127 1 197992 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
128 1 167993 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
129 1 167995 | MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
130 3 S/N MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
131 2 S/N MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
132 3 S/N MESA DE CABECEIRA 1 GAVETA E 1 PORTA X
133 1 168188 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
134 1 168190 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
135 1 168191 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
136 1 168193 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
137 1 168196 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
138 1 168197 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
139 1 168199 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
140 1 168200 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
141 1 168201 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
142 1 168219 | MESA DE ESCRITORIO CINZA X
143 2 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA X
144 4 S/N MESA GRANDE DE REFEITORIO X
145 6 S/N PABX ALCATEL X
146 1 167918 | POLTRONA X
147 1 167921 | POLTRONA X
148 1 167922 | POLTRONA X
149 1 167923 | POLTRONA X
150 1 167926 | POLTRONA X
151 1 167927 | POLTRONA X
152 1 167929 | POLTRONA X
153 1 167934 | POLTRONA X
154 1 167935 | POLTRONA X
155 1 167936 | POLTRONA X
156 1 167937 | POLTRONA

157 1 167940 | POLTRONA X
158 1 167941 | POLTRONA X
159 1 167942 | POLTRONA
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160 1 167945 | POLTRONA X

161 1 167949 | POLTRONA X
162 1 167950 | POLTRONA X

163 1 173125 | POLTRONA X
164 1 173126 | POLTRONA X
165 3 S/N POLTRONA X
166 1 145518 | SUPORTE DE BIOMBO X
167 1 145519 | SUPORTE DE BIOMBO X

168 1 167641 | SUPORTE DE BIOMBO X

169 1 S/N SUPORTE DE BIOMBO X

170 1 167632 | SUPORTE DE SORO X
171 1 167873 | SUPORTE DE SORO X

172 1 167874 | SUPORTE DE SORO X

173 1 167898 | SUPORTE DE SORO X

174 1 167900 | SUPORTE DE SORO X

175 1 167901 | SUPORTE DE SORO X

176 1 167902 | SUPORTE DE SORO X

177 1 167903 | SUPORTE DE SORO X

178 1 167905 | SUPORTE DE SORO X

179 1 167908 | SUPORTE DE SORO X

180 1 167910 | SUPORTE DE SORO X

181 20 S/N SUPORTE DE SORO X

182 1 66148 SUPORTE DE HAMPER X

183 1 167600 | SUPORTE DE HAMPER X
184 1 167605 | SUPORTE DE HAMPER X
185 1 S/N SUPORTE DE HAMPER X

186 1 172590 | FOCO DE LUZ X

187 1 174390 | FOCO DE LUZ X

188 4 S/N BERCO X

CENTRAL DE AR COMPRIMIDO MARCA FARGON
189 1 174497 | MODELO THL-0120 CAP 713/H X
GERADOR DE ENERGIA MARCA CP MODELO
190 1 174498 | CPDG78 POT85,9 KVA 1.850K 220V X
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JOSE CAMPOS BARRETO - UPA MENCK
Av. Alberto J. Byington, 822 - Vila Menck, Osasco - SP, 06273-050
ltem Quant | N¢ Descri¢cao do bem
. Patrim. B o |l

1 1 156005 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
2 1 160123 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
3 1 160126 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
4 1 160128 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
5 1 160130 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
6 1 166732 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
7 1 169281 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
8 1 169282 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
9 1 160124 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
10 1 S/N ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
11 1 166734 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
12 1 160129 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
13 1 160121 ARMARIO ACO COM 2 PORTAS X
14 1 160148 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
15 1 169285 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
16 1 155272 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
17 1 155291 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
18 1 160147 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
19 1 160147 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
20 1 155183 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
21 1 155266 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
22 1 155270 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
23 1 169288 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
24 4 S/N ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
25 1 155264 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
26 1 160144 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
27 1 155291 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
28 1 160147 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
29 1 155272 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
30 1 155265 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
31 1 160140 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
32 1 160149 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
33 1 155654 ESTANTE DE ACO COM PRATELEIRAS X
34 1 169287 ROUPEIRO DE ACO COM 16 VAOS X
35 1 S/N ROUPEIRO DE ACO COM 16 VAOS X
36 1 169284 ROUPEIRO DE ACO COM 16 VAOS X
37 1 169286 ROUPEIRO DE ACO COM 16 VAOS X
38 6 S/N BIOMBO 2 LUGARES X
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39 3 S/N BRACADEIRA X
40 1 156995 CADEIRA X
41 1 167692 DIVA (MACA) X
42 1 160039 DIVA (MACA) X
43 5 S/N DIVA (MACA) X
44 1 149356 DIVA (MACA)
45 13 S/N ESCADA 2 DEDRAUS X
46 1 159108 FOGAO 4 BOCAS
47 1 156275 MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
48 1 S/N MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
49 1 156283 MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
50 1 S/N MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
51 1 S/N MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
52 1 S/N MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
53 1 S/N MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
54 1 156291 MESA DE CABECEIRA EM MADEIRA COM 01

PORTA E 01 GAVETA COM RODIZIOS X
55 159945 REFRIGERADOR COMPACTO X
56 159946 REFRIGERADOR COMPACTO X
57 S/N REFRIGERADOR COMPACTO X
58 14 S/N CAMA COM ESTRUTURA DE ACO COM GRADES

E RODIZIOS COM REGULAGEM
59 1 160026 CAMA COM ESTRUTURA DE ACO COM GRADES

E RODIZIOS COM REGULAGEM
60 1 160033 CAMA COM ESTRUTURA DE ACO COM GRADES

E RODIZIOS COM REGULAGEM
61 1 160033 CAMA COM ESTRUTURA DE ACO COM GRADES

E RODIZIOS COM REGULAGEM
62 1 S/N LONGARINA 3 LUGARES X
63 17 S/N LONGARINA 4 LUGARES X
64 S/N CARRO MACA HOSPITALAR TRANSPORTE INOX X
65 149332 MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
66 1 155443 MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
67 1 160094 MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
68 1 160114 MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
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69 1 S/N MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
70 S/N MESA DE FERRO X
71 S/N MESA L ESCRITORIO X
72 160036 | MESA PARA REFEICAO EM LEITO COM

ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS X
73 1 156242 | MESA PARA REFEICAO EM LEITO COM

ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS X
74 5 S/N MESA PARA REFEICAO EM LEITO COM

ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS X
75 1 156245 | MESA PARA REFEICAO EM LEITO COM

ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS X
76 1 160094 | MESA PARA IMPRESSORA COM ESTRUTURA DE

FERRO X
77 1 160083 | MESA PARA IMPRESSORA COM ESTRUTURA DE

FERRO X
78 6 160093 | MESA PARA IMPRESSORA COM ESTRUTURA DE

FERRO X
79 1 160117 | MESA DE ESCRITORIO COM 3 GAVETAS COM

ESTRUTURA DE FERRO 1,10 MTS X
80 6 160093 | MESA PARA IMPRESSORA COM ESTRUTURA DE

FERRO X
81 3 S/N MESA AUXILIAR EM ACO INOX X
82 1 160084 | MESA X
83 1 160090 | MESA X
84 1 149813 | MESA X
85 1 160118 | MESA X
86 1 160080 | MESA X
87 15 S/N POLTRONAS RECLINAVEL X
88 13 S/N SUPORTE SORO X
89 1 S/N VENTILADOR DE PEDESTAL MARCA VENTISILVA

MODELO VCL X
90 1 153281 | APARELHO DE PRESSAO PEDIATRIA X
91 1 150292 | CARRINHO AUXILIAR X
92 1 156287 | CARRINHO AUXILIAR X
93 1 S/N CARRINHO AUXILIAR X
94 1 S/N ARMARIO VITRINI X
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RELAGCAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS — REMUME

RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS DO MUNICIPIO DE OSASCO - REMUME 2025

MEDICAMENTO / DCB APRESENTACAO CLASSE TERAPEUTICA [LOCAL DE PADRONIZAGCAO|CONDIGOES DE USO
ACETATO DE RETINOL 50.000 UI/ML + COLECALCIFEROL 10.000[FRASCO 20 ML VITAMINA L1, L4 C1-DISPENSACAO
UI/ML
ACETILCISTEINA 20 MG/ML FRASCO 120 ML MUCOLITICO L1,L3,L4 C1-DISPENSACAO
ACETILCISTEINA 100 MG/ML AMPOLA 3 ML MUCOLITICO L3, L4 C4- USO INTERNO
ACICLOVIR 200 MG COMPRIMIDO ANTIVIRAL L1,L3, L4,L5 C1-DISPENSACAO
ACICLOVIR 250 MG FRASCO-AMPOLA ANTIVIRAL L3, L4 -
ACICLOVIR 5% ( 50 MG/G ) CREME COM 10 G ANTIVIRAL L1,L3, L4,L5 C1-DISPENSACAO
ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG COMPRIMIDO ANTIAGREGANTE L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
ACIDO ASCORBICO 100MG/ML (VITAMINA C) AMPOLA 5 ML VITAMINA L1,L3, L4,L6 C2- Dispensagado Protoc.
ACIDO FOLICO 5 MG COMPRIMIDO VITAMINA L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
ACIDO FOLINICO 15 MG (FOLINATO DE CALCIO) COMPRIMIDO VITAMINA L4, L5 -
ACIDO TRANEXAMICO 250 MG/5ML AMPOLA 5 ML HEMOSTATICO L3, L4, -
ACIDO URSODEXICOLICO 300 MG COMPRIMIDO COLESTATICO L3.L4 -
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAMINAS A E E, LECITINAFRASCO 100 ML CICATRIZANTE L1,L3, L4,L6 C2- Dispensacao Protoc.
DE SOJA + OLEO DE GIRASSOL .
ADENOSINA 3 MG/ML AMPOLA 2 ML ANTIARRITMICO L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
ADRENALINA 1 MG/ML AMPOLA 1 ML ADRENERGICO L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
AGUA BIDESTILADA AMPOLA 10 ML DILUENTE L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
AGUA BIDESTILADA FRASCO 250 ML DILUENTE L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
ALBENDAZOL 400 MG COMPRIMIDO ANTIPARASITARIO L1 C1-DISPENSACAO
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ALBENDAZOL 40MG/ML FRASCO 10 ML ANTIPARASITARIO L1 C1-DISPENSAGAO
ALBUMINA HUMANA 20% ( 200 MG/ML ) FRASCO 50 ML EXPANSOR L3, L4 -

PLASMATICO
ALENDRONATO SODICO 70 MG COMPRIMIDO INBBIDOR _ DE|LA C1-DISPENSAGAO

REABSORGAO OSSEA
ALFAPORACTANTO 80 MG/ML FRASCO-AMPOLA 3,0 mL |[SURFACTANTE L4 -

PULMONAR
ALGINATO DE CALCIO E SODIO+CARBOXIMETILCELULOSE GEL COM 45 G CICATRIZANTE 1,13, L4,L6 C2- Dispensacao Protoc.
ALOPURINOL 100 MG COMPRIMIDO ANTIGOTOSO L1 C1-DISPENSAGAO
ALPROSTADIL 20 MCG/ML AMPOLA 1 ML VASODILATADOR L4 -
ALPROSTADIL 500 MCG/ML AMPOLA 1 ML VASODILATADOR L4 -
ALTEPLASE 50 MG AMPOLA TROMBOLITICO L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
AMICACINA 50 MG , SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
AMICACINA 250 MG, SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
AMINOFILINA 100 MG COMPRIMIDO BRONCODILATADOR  |L1 C1-DISPENSAGAO
AMINOFILINA 24 MG/ML AMPOLA 10 ML BRONCODILATADOR  |L1,L3, [4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
AMIODARONA 50 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 3 ML ANTIARRITMICO 1.3, [46 C3- Uso Interno Protoc,
AMIODARONA 200 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIARRITMICO 1.3 C1-DISPENSAGAO
AMOXICILINA 500 MG CAPSULA ANTIMICROBIANO 1.3, 4 C1-DISPENSAGAO
AMOXICILINA 250 MG/5ML (SUSPENSAO) FRASCO 150 ML ANTIMICROBIANO L1L3, L4 C1-DISPENSAGAO
AMOXICILINA_ + ACIDO CLAVULANICO (50+12,5) MG/ ML|FRASCO 75 ML ANTIMICROBIANO L1,.L3, L4 C1-DISPENSAGAO
SUSPENSAQ
M_,\_ox_o_r_z>v+ ACIDO CLAVULANICO 500 MG + 125 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1L3, L4 C1-DISPENSAGAO
AMPICILINA SODICA 1 G FRASCO - AMPOLA ANTIMICROBIANO L34 -
ANLODIPINO 5 MG, BESILATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3, L4 C1-DISPENSAGAO
ANFOTERICINA B 50 MG FRASCO - AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
ATENOLOL 50 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3, L4 C1-DISPENSAGAO
ATRACURIO 10 MG/ML, BESILATO AMPOLA 5 ML RELAXANTE L4, 13 -

. MUSCULAR

ATROPINA 0,5%, SULFATO (SOLUGAO OFTALMICA) FRASCO MIDRIATICO L4 C3- Uso Interno Protoc.
ATROPINA 0,25 MG/ML, SULFATO AMPOLA 1 ML COLINERGICO 1.3, [46 C3- Uso Interno Protoc.
AZITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 113, L4,L5 C1-DISPENSAGAO
AZITROMICINA 200 MG/5ML (SUSPENSAO) FRASCO 15 ML ANTIMICROBIANO 1,03 C1-DISPENSAGAO
BECLOMETASONA 50 MCG/DOSE, DIPROPIONATO FRASCO SPRAY CORTICOIDE L1
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BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1,03, L4, L5 C1-DISPENSACAO

BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000 Ul FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L4, L5 C4- USO INTERNO

BETAMETASONA 3 MG/ML , ACETATO + BETAMESONA 3 MG/ML

, FOSFATO AMPOLA 1 ML CORTICOIDE L4, L6 )

DISSODICO ,

BICARBONATO DE SODIO 8,4% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

BICARBONATO DE SODIO 8,4% BOLSA 250 ML REPOSITOR L1,L3, L4 L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

BUDESONIDA 0,25 MG/ML FLACONETE CORTICOIDE 4 -

BUPIVACAINA 5 MG/ML (0,5%) , CLORIDRATO + GLICOSE 80AMPOLA 4 ML ANESTESICO 4 -

MG/ML (8%) .

CABERGOLINA 0,5 MG COMPRIMIDO DOPAMINERGICO 4 -

CAFEINA 20 MG/ML, CITRATO AMPOLA 1ML ESTIMULANTE 4 -

CAPTOPRIL 25 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO

CALCIO 500MG, CARBONATO + COLICALCIFEROL 400Ul COMPRIMIDO VITAMINA L1 C1-DISPENSACAO

CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3,L4 C1-DISPENSACAO

CARVEDILOL 6,25 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3L4 C1-DISPENSACAO

CARVEDILOL 25 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3,L4 C1-DISPENSACAO

CEFALEXINA 250 MG/5ML (SUSPENSAO) FRASCO 60 ML ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

CEFALEXINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

CEFAZOLINA SODICA 1 G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -

CEFEPIME, CLORIDRATO 1 G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -

CEFTRIAXONA SODICA 1 G IMIV FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1, L3, L4 C4- USO INTERNO

CETOCONAZOL 20 MG/G CREME COM 30 G ANTIFUNGICO L1, L4 C1-DISPENSACAO

CETOPROFENO 100 MG (PARA USO IV) AMPOLA ANTI-INFLAMATORIO  |L3, L4 -

CETOPROFENO 50 MG/ML (PARA USO IM) AMPOLA ANTI-INFLAMATORIO  |L3, L4,L6 -

CICLOPENTOLATO 1% (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML MIDRIATICO L6 C3- Uso Interno Protoc.

CINARIZINA 75MG COMPRIMIDO VASODILATADOR L1, L3 C1-DISPENSACAO

CIPROFLOXACINO 200 MG, CLORIDRATO BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -

CIPROFLOXACINO 500 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

CLARITROMICINA 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -

CLINDAMICINA 300 MG, CLORIDRATO CAPSULA ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

CLINDAMICINA 150 MG/ML , FOSFATO AMPOLA 4 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
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CLONIDINA 0,1 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L4 -

CLOPIDOGREL 75 MG, BISSULFATO COMPRIMIDO ANTIAGREGANTE L3, L4 -

CLORETO DE POTASSIO 19,1% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE POTASSIO 6% FRASCO 150 ML REPOSITOR L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 100 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 250 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 500 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% FRASCO 500 ML COM BICO[REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C2- Dispensacao Protoc.
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 20% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L3,L4,L6 -
HIDROELETROLITICO

CLORETO DE SODIO 0,9% + BENZALCONIO 1 MG/ML FRASCO 30 ML ANTISSEPTICO NASAL |L1 C1-DISPENSACAO

COLAGENASE + CLORANFENICOL 0,6 U/G + 0,01 G/IG POMADA COM 30 G ANTIMICROBIANO L1,L3, L4, L6 C2- Dispensacao Protoc.

DANTROLENO SODICO 20 MG FRASCO-AMPOLA CARDIOTONICO L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.

+DILUENTE

DESLANATOSIDEO 0,2 MG/ ML AMPOLA 2 ML CORTICOIDE L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.

DEXAMETASONA 10 MG/G, ACETATO CREME COM 10 G CORTICOIDE L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO

DEXAMETASONA 4 MG/ML, FOSFATO AMPOLA 2,5 ML CORTICOIDE L4 C4- USO INTERNO
ASSOCIADO

DEXAMETASONA 1 MG/ML + NEOMICINA 5 MG/ML, SULFATO +{SUSPENSAO OFTALMICA|CORTICOIDE L4 -

POLIMIXINA 6000 FR 5ML ASSOCIADO

DEXCLORFENIRAMINA 2 MG/ 5ML , MALEATO FRASCO COM 120 ML ANTIALERGICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

DICLOFENACO SODICO 50mg COMPRIMIDO ANTI-INFLAMATORIO  [L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO

DICLOFENACO SODICO 25 MG/ML AMPOLA 3 ML ANTI-INFLAMATORIO  |L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO

DIGOXINA 0,25 MG COMPRIMIDO CARDIOTONICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

DIMENIDRINATO+CLORID.PIRI+GLIC+FRUT.30+50+1000MG/10  [AMPOLA 10 ML ANTIEMETICO L3, L4 -

ML

DIMENIDRINATO+PIRIDOXINA (25 MG+5 MG)/ML FRASCO 20 ML ANTIEMETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

DIMETICONA (SIMETICONA) 75 MG/ML FRASCO 10 ML ANTIFISETICO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
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DIPIRONA 500 MG

|[COMPRIMIDO

|ANALGESICO

L1,L3, L4,L6

C1-DISPENSACAO

RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS DO MUNICIPIO DE OSASCO - REMUME 2025

MEDICAMENTO / DCB

APRESENTAGAO

CLASSE TERAPEUTICA

LOCALDE pADRONIZACAO

CONDIGOES DE USO

DIPIRONA 500 MG/ML FRASCO 10 ML ANALGESICO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO

DIPIRONA SODICA 500 MG/ML AMPOLA 2 ML ANALGESICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO

DOBUTAMINA 12,5 MG/ML , CLORIDRATO AMPOLA 20 ML HIPERTENSOR L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.

DOPAMINA 5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.

DOMPERIDONA 10 MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

DOMPERIDONA 1 MG/ML (SUSPENSAO) FRASCO ANTIEMETICO L3, L4 C2- Dispensagao Protoc.

DOXAZOSINA 2 MG COMPRIMIDO HIPERPLASIA L1 C1-DISPENSACAO
PROSTATICA

DOXICICLINA 100 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L4 C1-DISPENSACAO

EFEDRINA, SULFATO 50 MG/ML AMPOLA 1ML HIPERTENSOR L4 -

ENALAPRIL 20 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  [L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

ENOXAPARINA SODICA 40 MG SERINGA ANTICOAGULANTE L3, L4 -

ENOXAPARINA SODICA 60 MG SERINGA ANTICOAGULANTE L3, L4 -

ERITROPOETINA RECOMBINANTE HUMANA 4000 Ul AMPOLA HORMONIO L3, L4 -

ESCOPOLAMINA 20 MG/ML, BUTILBROMETO (HIOSCINA) AMPOLA 1 ML ANTIESPASMODICO L3, L4 -

ESCOPOLAMINA 6,67 MG, BUTILBROMETO + DIPIRONA SODICA[FRASCO 20 ML ANTIESPASMODICO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO

333,4 MG

ESCOPOLAMINA 4 MG/ML,BUTILBROMETO (HIOSCINA) +

o__m\_moZ> SODICA 500 A v AMPOLA 5 ML ANTIESPASMODICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO

MG/ML

ESCOPOLAMINA 10 MG, BUTILBROMETO (HIOSCINA) COMPRIMIDO ANTIESPASMODICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO DIURETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

ESPIRONOLACTONA 50 MG COMPRIMIDO DIURETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

ETILEFRINA 10 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR L4 -

ETINILESTRADIOL 0,03 MG + LEVONOGESTREL 0,15 MG COMPRIMIDO CONTRACEPTIVO L1 C1-DISPENSACAO
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FILGRASTINA 30 UM (300 MCG/ML) FRASCO-AMPOLA MODULADOR L4 -
IMUNOLOGICO
FINASTERIDA 5MG COMPRIMIDO ANTIANDROGENICO L1 C1-DISPENSACAO
FITOMENADIONA (VITAMINA K1) 10 MG/ML (PARA USO IM) AMPOLA 1 ML ANTI-HEMORRAGICO  |L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
FLUCONAZOL 2 MG/ML BOLSA 100 ML ANTIFUNGICO L3, L4 -
FLUCONAZOL 150 MG CAPSULA ANTIFUNGICO L1, L4,L5 C1-DISPENSACAO
FLUORESCEINA 10 MG/ML (1%) (SOLUGAO OFTALMICA) FRASCO AGENTE DE|L6 C3- Uso Interno Protoc.
DIAGNOSTICO
FUROSEMIDA 10 MG/ML AMPOLA 2 ML DIURETICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
FUROSEMIDA 40 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO DIURETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
GENTAMICINA 40 MG/ML, SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
GLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
GLICLAZIDA 30 MG COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
GLICERINA 12% (ENEMA) FRASCO 250 ML LAXATIVO L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
GLICOSE SOLUGAO HIPERTONICA 25% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO
GLICOSE SOLUGAO HIPERTONICA 50% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO
GLICOSE SOLUGAO ISOTONICA 10% BOLSA 500 ML REPOSITOR L1,L3, L4 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO
GLICOSE SOLUGAO ISOTONICA 5% BOLSA 250 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO
GLICONATO DE CALCIO 10% (100 MG/ML) AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
HIDROELETROLITICO
HEPARINA SODICA 5000 UI/0,25ML AMPOLA 0,25 ML ANTICOAGULANTE L3, L4 -
HEPARINA SODICA 5000 UI/ML FRASCO-AMPOLA 5 ML ANTICOAGULANTE L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
HIDRALAZINA 20 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 1 ML VASODILATADOR/ANTI-|L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
HIPERTENSIVO
HIDRALAZINA 25 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO VASODILATADOR/ANTI-(L3, L4 -
HIPERTENSIVO
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO DIURETICO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
HIDROCORTISONA 100 MG, SUCCINATO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROCORTISONA 500 MG, SUCCINATO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROXIDO DE ALUMINIO 62MG/ML (6,2%) FRASCO 150 ML ANTIACIDO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HIDROXIDO DE FERRO, SACARATO 100MG (PARA USO IV) AMPOLA 5 ML FERRUGINOSO L3,L4 -
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IBUPROFENO SOLUCAO 100 MG/ML FRASCO 30 ML ANTI-INFLAMATORIO  [L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
IMUNOGLOBULINA HUMANA 100 MG/ML (5G/50ML) FRASCO 50 ML TERAPIA L4 R
IMUNOLOGICA

IMUNOGLOBULINA HUMANA ANTI-RHO (D) 300 MCG/2 ML FRASCO-AMPOLA 2 ML OU|TERAPIA L4 C3- Uso Interno Protoc.

SERINGA IMUNOLOGICA )
INSULINA HUMANA NPH 100UI/ML FRASCO 10 ML AMPOLA 10 ML HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
INSULINA HUMANA REGULAR 100UI/ML FRS 10 ML AMPOLA 10 ML HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
IPRATROPIO 0,25 MG/ML, BROMETO FRASCO 20 ML BRONCODILATADOR  [L1,L3,L4 C3- Uso Interno Protoc.
ISOSSORBIDA 5 MG ,DINITRATO COMPRIMIDO ANTIANGINOSO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.

SUBLINGUAL
ISOSSORBIDA 10 MG/ML, MONONITRATO AMPOLA 1 ML ANTIANGINOSO L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
ISOSSORBIDA 20 MG, MONONITRATO COMPRIMIDO ANTIANGINOSO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
IVERMECTINA 6 MG COMPRIMIDO ANTIPARASITARIO L1,L2,L4 C1-DISPENSACAO
LEVODOPA 200 MG + BENSERAZIDA 50 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO |L2 C1-DISPENSACAO
LEVOFLOXACINO 5 MG/ML BOLSA PLASTICA FLEXIVEL 100 ML |BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
LEVOFLOXACINO 500 mg COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4, L5
LEVONORGESTREL 0,75 MG COMPRIMIDO CONTRACEPCAO L1, L4 C2- Dispensagao Protoc.

EMERGENCIA

LEVOTIROXINA SODICA 25 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LEVOTIROXINA SODICA 50 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LIDOCAINA 10% FRASCO SPRAY 50 ML ANESTESICO L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
LIDOCAINA 2% GEL COM 30 G ANESTESICO L1,L3, L4,L6 C2/C4
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% (20 MG/ML) SEM/AMPOLA 5 ML ANESTESICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
VASOCONSTRITOR .
LIDOCAINA 2%, CLORIDRATO + EPINEFRINA 5% FRASCO-AMPOLA 20 ML |ANESTESICO L4,L6 -
LINEZOLIDA 2 MG/ML BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO L3,L4 -
LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2 MG COMPRIMIDO ANTIDIARREICO L3, L4 -
LORATADINA 10 MG COMPRIMIDO ANTIALERGICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LORATADINA 1 MG/ML FRASCO 100 ML ANTIALERGICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LOSARTANA 50 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  [L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
MANITOL 20% (SOLUCAO) FRASCO 250 ML DIURETICO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
MEDROXIPROSGESTERONA 150 MG, ACETATO FRASCO-AMPOLA OU|TERAPIA HORMONAL [L1, L4 C1-DISPENSACAO

SERINGA
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METILDOPA 250 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
METILERGOMETRINA 0,2 MG/ML, MALEATO AMPOLA 1 ML UTERO TONICO L4 -
METILPREDNISOLONA 125MG, SUCCINATO SODICO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE L3, L4,L6 -
METOCLOPRAMIDA 10 MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 2 ML ANTIEMETICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
METOPROLOL 50 MG, SUCCINATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L3,L4
METOPROLOL 1 MG/ML, TARTARATO AMPOLA 5 ML ANTI-HIPERTENSIVO L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
METRONIDAZOL 5 MG/ML BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
METRONIDAZOL 40MG/ML (4%) (SUSPENSAO) FRASCO 100 ML ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
METRONIDAZOL 250 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
METRONIDAZOL 100 MG/G GELEIA VAGINAL 50 G ANTIMICROBIANO L1, L4 C1-DISPENSACAO
MICAFUNGINA 50 MG FRASCO-AMPOLA ANTIFUNGICO L4 -
MICONAZOL 20 MG/G CREME VAGINAL 80 G ANTIFUNGICO L1,L3 C1-DISPENSACAO
MILRINONA 1 MG/ML , LACTATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR L4 -
MISOPROSTOL 25 MCG COMPRIMIDO VAGINAL INDUTOR DE PARTO |L4 -
MISOPROSTOL 200 MCG COMPRIMIDO VAGINAL INDUTOR DE PARTO |L4 -
NEOMICINA 5 MG, SULFATO + BACITRACINA ZINCICA 250 Ul POMADA 10 G ANTIMICROBIANO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
NEOSTIGMINA 0,5 MG/ML, METILSULFATO AMPOLA 1 ML RELAXANTE L4 -

MUSCULAR i}
NIFEDIPINO 20 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
NIMESULIDA 100MG COMPRIMIDO ANTI-INFLAMATORIO  |L1,L3,L4 C1-DISPENSACAO
NISTATINA 25000 UI/G CREME VAGINAL 60 G ANTIFUNGICO L1,L3, C1-DISPENSACAO
NISTATINAL 100.000UI/ML (SUSPENSAO) FRASCO 50 ML ANTIFUNGICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
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OSASCO
RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS DO MUNICIPIO DE OSASCO - REMUME 2025

MEDICAMENTO / DCB APRESENTAGAO CLASSE TERAPEUTICA [LOCAL DE PADRONIZAGAQ CONDICOES DE USO
NITROFURANTOINA 100 MG CAPSULA ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
NITROGLICERINA 5,0MG/ML AMPOLA 10 ML VASODILATADOR L3, L4,L6 -
NITROPRUSSETO DE SODIO 50 MG AMPOLA 2 ML VASODILATADOR L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
NORADRENALINA 4 MG/4ML AMPOLA 4 ML ADRENERGICO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
NORESTITERONA 0,35 MG COMPRIMIDO CONTRACEPCAO L1 C1-DISPENSACAO

CONTRACEPCAO z
NORETISTERONA + ESTRADIOL 50/5 MG/ML AMPOLA TERAPIA H om_,\_ ONAL L1 C1-DISPENSACAO
OCITOCINA 5 UI/ML AMPOLA 1 ML TERAPIA HORMONAL | L4
OLEO MINERAL FRASCO 100 ML LAXATIVO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA GASTROPROTETOR L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
OMEPRAZOL 4 MG/ ML FRASCO-AMPOLA + GASTROPROTETOR L1,L3, L4 C4- USO INTERNO
DILUENTE
ONDANSETRONA 4 MG 2 MG/ML AMPOLA ANTIEMETICO L3, L4 -
OXACILINA 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -
OXIDO DE ZINCO 150 MG/G+RETINOL 5.000 UI/G+CALCIFEROL|POMADA 45 G PREVENCAO DE[L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
900 UG _ ASSADURA
PANCURONIO 2 MG/ML, BROMETO AMPOLA 2 ML RELAXANTE L4 -
MUSCULAR _
PARACETAMOL 200 MG/ML FRASCO 15 ML ANALGESICO L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
PARACETAMOL 500 MG COMPRIMIDO ANALGESICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
PENTOXIFILINA 200 MG/ML AMPOLA VASOPROTETOR L3, L4 -
PERMETRINA 5% (LOCAO) FRASCO ANTIPARASITARIO L1,L3 C1-DISPENSACAO
PIPERACILINA SODICA 4 G +TAZOBACTAM SODICO 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -
PIRIMETAMINA 25MG COMPRIMIDO TRATAMENTO L4,L5
i TOXOPLASMOSE

POLIESTIRENOSULFONATO DE CALCIO 900 MG/G = 3,3 MEQ DE|ENVELOPE REPOSITOR L3, L4 -
CALCIO HIDROELETROLITICO
POLIMIXINA B 500.000UI FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
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Lnd

BOLSA 500 ML

POLIPEPTIDEOS DE GELATINA - HIDROXIETILAMIDO 6% EXPANSOR L3, L4 -
PLASMATICO
POLIVITAMINICO PARA GESTANTES ( VITAMINA A 800 MCG,
VITAMINA B1 1,4 MG, VITAMINA B6 1,9, VITAMINA B12 2,6 MCG,
VITAMINA D 5 MCG, VITAMINA E 10 MG, VITAMINA K 55 MCG, (COMPRIMIDO VITAMINA L1 C2- Dispensacao Protoc.
NIACINA 18 MG, AcCIDO FOLICO 355 MCG, ACIDO
PANTOTENICO 6 MG, BIOTINA 30 MG, FLUOR 3 MG, CALCIO 300
MG, FERRO 27 MG,
MAGNESIO 55 MG, ZINCO 11 MG, I0DO 200 MCG, COBRE 1000
MCG, CROMO 30
MCG, MANGANES 2 MG)
PREDNISOLONA 3MG/ML , FOSFATO SODICO FRASCO 60 ML CORTICOIDE L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
PREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO CORTICOIDE L1,L3, L4,L5 C1-DISPENSACAO
PREDNISONA 20 MG COMPRIMIDO CORTICOIDE L1,L3, L4,L5 C1-DISPENSACAO
PROGESTERONA MICRONIZADA 200 MG COMPRIMIDO TERAPIA HORMONAL |L4 -
PROMETAZINA 25MG , CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIALERGICO L1,L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
PROMETAZINA 25MG/ML , CLORIDRATO AMPOLA 2ML ANTIALERGICO L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
PROPRANOLOL 40 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO  |L1,L3, L4,L6 C1-DISPENSACAO
PROTAMINA 10 MG/ML AMPOLA NEUTALIZADOR DE|L3, L4 -
EFEITO
PROXIMETACAINA 1%, CLORIDRATO (SOLUCAO OFTALMICA) |[FRASCO 5 ML ANESTESICO L3, L4 -
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL ENVELOPE REPOSITOR L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HIDROELETROLITICO
SALBUTAMOL 100 MCG, SULFATO FRASCO SPRAY BRONCODILATADOR  [L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SINVASTATINA 10 MG COMPRIMIDO ANTILIPEMICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SINVASTATINA 20 MG COMPRIMIDO ANTILIPEMICO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SOLUCAO DE RINGER LACTATO BOLSA 500 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
HIDROELETROLITICO
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 30 G ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C2- Dispensacao Protoc.
SULFADIAZINA DE PRATA 500MG COMPRIMIDO TRATAMENTO L4,L5
TOXOPLASMOSE
SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA (80+16) MG/ ML AMPOLA 5 ML ANTIMICROBIANO L3, L4
SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 200 + 40 MG/5ML|FRASCO 100 ML ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO

(SUSPENSAO)
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SULFAMETOXAZOL 400 MG + TRIMETOPRIMA 80MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SULFATO DE MAGNESIO 10% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
HIDROELETROLITICO
SULFATO DE MAGNESIO 50% AMPOLA 10 ML REPOSITOR L1,L3, L4,L6 C3- Uso Interno Protoc.
HIDROELETROLITICO i}
SULFATO FERROSO 250 MG (40 MG DE FERRO ELEMENTAR) |COMPRIMIDO VITAMINA L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SULFATO FERROSO 25 MG/ML FRASCO 30 ML VITAMINA L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SUXAMETONIO 100 MG, CLORIDRATO FRASCO-AMPOLA RELAXANTE L3,L4,L6 -
MUSCULAR
TEICOPLANINA 200 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
TERBUTALINA 0,5 MG/ML, SULFATO AMPOLA 1 ML BRONCODILATADOR  [L4,L6 -
TIAMINA 100 MG/ML AMPOLA VITAMINA L3, L4,L8 -
TIAMINA 300MG COMPRIMIDO VITAMINA L1,L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
TIOCOLCHICOSIDEO 2 MG/ML AMPOLA 2 ML RELAXANTE L3, L4,L6 C4- USO INTERNO
- . MUSCULAR i}
TOBRAMICINA 3 MG/ML (SOLUCAO OFTALMICA) AMPOLA 10 ML ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
TROPICAMIDA 10 MG/ML (1%) (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML MIDRIATICO L4,L6 -
VANCOMICINA 500 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L3, L4 -
VASOPRESSINA 20UI/ML AMPOLA 1 ML HIPERTENSOR L1, L3,L4 C3- Uso Interno Protoc.
VARFARINA SODICA 5 MG COMPRIMIDO ANTICOAGULANTE L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
VITAMINA DO COMPLEXO B DRAGEA VITAMINA L1,L3, L4 C1-DISPENSACAO
VITAMINA DO COMPLEXO B AMPOLA 2 ML VITAMINA L1,L3, L4 C2- Dispensagao Protoc.
MEDICAMENTOS DE CONTROLE ESPECIAL PORTARIA APRESENTAGAO CLASSE LOCAL DE CONDIGOES DE USO
344/98 TERAPEUTICA PADRONIZAGAO
ACIDO VALPROICO 250 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE |L2,L3 -
ACIDO VALPROICO 250 MG /5 ML FRASCO ANTICONVULSIVANTE |L2,L3 C1-DISPENSACAO
AMITRIPTILINA 25 MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
BIPERIDENO 2 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO |L2,L3 C1-DISPENSACAO
BIPERIDENO 5 MG/ML, LACTATO AMPOLA 1 ML ANTIPARKINSONIANO |L3 -
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CARBAMAZEPINA 20 MG/ML FRASCO 100 ML ANTICONVULSIVANTE |L2,L3 C1-DISPENSACAO
CARBAMAZEPINA 200 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE |L2,L3,L4 C1-DISPENSACAO
CLOMIPRAMINA 25 MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L2,L3 C1-DISPENSACAO
CLONAZEPAM 2,5 MG/ML FRASCO 20 ML ANSIOLITICO L2,L3,L4 C1-DISPENSAGAO
CLONAZEPAN 2 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO L2,L3,L4 C1-DISPENSACAO
CLORPROMAZINA 100 MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3 C1-DISPENSACAO
CLORPROMAZINA 25 MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3 C1-DISPENSAGAO
CLORPROMAZINA 4% ( 40 MG/ML ) , CLORIDRATO FRASCO 20 ML ANTIPSICOTICO L2,L3 C1-DISPENSAGAO
CLORPROMAZINA 5 MG/ML , CLORIDRATO AMPOLA 5ML ANTIPSICOTICO L2,L3 C4- USO INTERNO
CODEINA + PARACETAMOL (30+500) MG COMPRIMIDO ANALGESICO CENTRAL|L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
DEXMEDETOMIDINA 100 MCG/ML AMPOLA 2ML wz>_bmm_oo\mmo>j< L4 -
DEXTROCETAMINA 50 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 10 ML ANESTESICO L3, L4
DIAZEPAM 10 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
DIAZEPAM 5 MG/ML AMPOLA 2 ML ANSIOLITICO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
ETOMIDATO 2 MG/ML AMPOLA ANESTESICO L4 -
FENITOINA 100 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE  [L2,L3,L4 C1-DISPENSAGAO
FENITOINA 50 MG/ML AMPOLA 5 ML ANTICONVULSIVANTE |L1,L3,L4 C3- Uso Interno Protoc.
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FENOBARBITAL 100 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE |L2,L3,L4 C1-DISPENSACAO
FENOBARBITAL 40 MG/ML FRASCO 20 ML ANTICONVULSIVANTE |L2,L3,L4 C1-DISPENSACAO
FENOBARBITAL SODICO 100 MG/ML AMPOLA 2ML ANTICONVULSIVANTE |L1,L4 C3- Uso Interno Protoc.
FENTANILA 0,05 MG/ML , CITRATO (SEM CONSERVANTE) AMPOLA 2 ML ANESTESICO L3, L4 -

FENTANILA 0,05 MG/ML, CITRATO FRASCO-AMPOLA 10 ML  [ANESTESICO L3, L4 i

FLUMAZENIL 0,1 MG/ ML AMPOLA ANTAGONISTA DEIL1.L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.

BENZODIAZEPINICOS

FLUOXETINA 20 MG, CLORIDRATO CAPSULA ANTIDEPRESSIVO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HALOPERIDOL 2 MG/ML FRASCO ANTIPSICOTICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HALOPERIDOL 5 MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
HALOPERIDOL 5 MG/ML AMPOLA 1 ML ANTIPSICOTICO L3, L4 -

HALOPERIDOL 50 MG/ML, DECANOATO AMPOLA ANTIPSICOTICO L1,L3 C1-DISPENSACAO
IMIPRAMINA 25 MG CP COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L1,L3 C1-DISPENSACAO
LEVOMEPROMAZINA 4% (40 MG/ML) , CLORIDRATO FRASCO 20 ML ANTIPSICOTICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LEVOMEPROMAZINA 25 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LEVOMEPROMAZINA 100 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
LiTIO, CARBONATO 300MG COMPRIMIDO ESTABILIZADOR  DE|L2,L3 C1-DISPENSACAO

HUMOR

METADONA 5 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANALGESICO CENTRAL|L3,L4 -

MIDAZOLAM 1 MG/ML AMPOLA 5 ML SEDATIVO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
MIDAZOLAM 5MG/ ML AMPOLA 10 ML SEDATIVO L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
MORFINA 0,2 MG/ML, SULFATO AMPOLA ANALGESICO OPIOIDE |L3, L4 -
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MORFINA 10 MG/ML, SULFATO AMPOLA ANALGESICO OPIOIDE |L3, L4 -
NALTREXONA 50 MG COMPRIMIDO ANTAGONISTA L2

OPIOIDE
NALOXONA 0,4 MG/ ML, CLORIDRATO AMPOLA 1 ML ANTIOPIOIDE L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
NORTRIPTILINA 25 MG CP COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L2
NITRAZEPAM 5 MG COMPRIMIDO SEDATIVO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SERTRALINA 50 MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L2,L3, L4 C1-DISPENSACAO
SEVOFLURANO 100% FRASCO 250 ML INDUTOR ANESTESICO | L4 -
PERICIAZINA 4% ( 40MG/ML ) FRASCOS 20 ML ANTIPSICOTICO L2
TRAMADOL 50 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 2 ML ANALGESICO CENTRAL|L3, L4 -
TIORIDAZINA 100 MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2 -
PROPOFOL 10 MG/ML FRASCO-AMPOLA 20 ML  |ANESTESICO L3, L4 -
SUBSTANCIAS MANIPULADAS APRESENTACAO OU ACAO LOCAL DE CONDIGOES DE USO

_"om_,,>> PADRONIZAGAO
FARMACEUTICA

ACIDO ACETICO 5% FRASCO AGENTE PARA|L7 -

PROCEDIMENTO
ACIDO TRICLOROACETICO 50% FRASCO AGENTE PARA|L7 -

PROCEDIMENTO
ACIDO TRICLOROACETICO 80% FRASCO AGENTE PARA(L7 -

PROCEDIMENTO
ACIDO URSODESOXICOLICO 10 MG/ML FRASCO COLESTATICO L4 -
AZUL DE METILENO 2% FRASCO ANTIDOTO L4 -
CAPTOPRIL 10 MG/ML FRASCO ANTI-HIPERTENSIVO  [L4 -
CARVAO ATIVADO PO FRASCO COM 50 G Uso EM|L1,L3, L4 C3- Uso Interno Protoc.
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CITRATO DE CAFEINA 10 MG/ML (1%) FRASCO ESTIMULANTE L4
CITRATO DE SILDENAFILA 2,5 MG/ML FRASCO VASODILATADOR L4
CLORETO FERRICO (HEMOGIM) 10G FRASCO AGENTE PARA|L7
PROCEDIMENTO
DIGOXINA 0,05 MG/ML FRASCO CARDIOTONICO L4
ESPIRONOLACTONA 2 MG/ML FRASCO DIURETICO L4
FENIELFRINA 2,5%, CLORIDRATO - SOLUCAO OFTALMICA FRASCO MIDRIATICO L4
FOSFATO TRICALCICO 129 MG/ML (12,9%) FRASCO REPOSITOR L4
HIDROELETROLITICO
FUROSEMIDA 10 MG/ML FRASCO DIURETICO L4
HIDROCLOROTIAZIDA 2 MG/ML FRASCO DIURETICO L4
HIPOSSULFITO DE SODIO 3% FRASCO AGENTE PARA|L7
PROCEDIMENTO
LUGOL FORTE 2% (I0DO) FRASCO AGENTE PARA|L7
PROCEDIMENTO
NITRATO DE PRATA 10 MG/ML (1% ) FRASCO PREVENTIVO  (AGAO| 4
BACTERICIDA)
NITRATO DE PRATA 50 MG/G (5%) BASTAO CAUTERIZADOR L4
OMEPRAZOL 3MG/ML FRASCO GASTROPROTETOR L4

LEGENDA:

L1 =Disponiveis para a ATENCAO PRIMARIA.
L2=Disponiveis nas FARMACIAS DE PSICOFARMACOS.

L3=Uso Interno em Pronto Socorro.

CONDICAO DE USO NA
APS:

C1 = Dispensagdo ao
Paciente
C2 = Dispensagdao Sob
Protocolo

C3 = Uso Interno Sob
Protocolo
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L4=Uso Interno na Maternidade.
L5=Disponiveis na Farmacia IST/ SAE
L6= Uso Interno Policlinica

L7= Uso Interno Casa da Mulher

L8= Uso Interno CAPS

L9= Uso Zoonose

L10= FARMACIA CENTRAL

2

OSASCO

........

C4 = Uso Interno da

ANEXO 1 - MEDICAMENTOS PARA USO SOB PROTOCOLO NA ATENGAO PRIMARIA - REMUME 2025

MEDICAMENTO ACAO PROTOCOL CONDIGOES DE
0 Uso
ACIDO ASCORBICO 100MG/ML (VITAMINA C) VITAMINA RENAL CRONICO DISPENSACAO
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAMINAS A E E, LECITINA|CICATRIZANTE ESF- FERIDAS DISPENSACAO
DE SOJA + OLEO DE GIRASSOL CRONICAS
ACIDO ACETILSALICILICO ANTIAGREGANTE CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
ADRENALINA 1 MG/ML ADRENERGICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
ALGINATO DE CALCIO E SODIO+CARBOXIMETILCELULOSE CICATRIZANTE ESF -FERIDAS| DISPENSACAO
CRONICAS
AMIODARONA 50 MG/ML, CLORIDRATO ANTIARRITMICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
AGUA BIDESTILADA 10 ML DILUENTE CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10 ML REPOSITOR CAIXA DE|
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS
COLAGENASE + CLORANFENICOL 0,6 U/G + 0,01 G/IG ANTIMICROBIANO ESF -FERIDAS DISPENSACAO
CRONICAS
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CAPTOPRIL 25 MG ANTI-HIPERTENSIVO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
CLORETO DE SODIO 0,9% 10 ML REPOSITOR CAIXA DE
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS
CLORETO DE SODIO 0,9% 100 ML REPOSITOR CAIXA DE|
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS
CLORETO DE SODIO 0,9% 500 ML REPOSITOR CAIXA DE
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS
DEXAMETASONA 4 MG/ML, FOSFATO 2,5ML CORTICOIDE ASSOCIADO |CAIXA DE
EMERGENCIA APS
DIAZEPAM 5 MG/ML BRONCODILATADOR SALA DE INALACAO DA USO INTERNO
UBS
DIAZEPAM 10 MG ANSIOLITICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
DIAZEPAM 5 MG/ML ANSIOLITICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
DICLOFENACO SODICO 25 MG/ML 3 ML ANTI-INFLAMATORIO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
DIPIRONA SODICA 500 MG/ML ANALGESICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
FENITOINA 50 MG/ML ANTICONVULSIVANTE CAIXA DE
EMERGENCIA APS
IPRATROPIO 0,25 MG/ML, BROMETO BRONCODILATADOR SALA DE INALACAO DA USO INTERNO
UBS
FENTANILA 0,05 MG/ML, CITRATO ANESTESICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
FITOMENADIONA (VITAMINA K1) 10 MG/ML (PARA USO IM) ANTI-HEMORRAGICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
LEVONORGESTREL 0,75 MG CONTRACEPTIVO CONTRACEPCAO USO INTERNO
EMERGENCIA
LIDOCAINA 2% ANESTESICO ESF- SONDAGEM DISPENSACAO
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LIDOCAINA 10% ANESTESICO USO EM ODONTOLOGIA| USO INTERNO
FLUMAZENIL 0,1 MG/ ML ANTAGONISTA DE
BENZODIAZEPINICOS CAIXA DE
EMERGENCIA APS
FUROSEMIDA 10 MG/ML DIURETICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
GLICOSE SOLUCAO HIPERTONICA 50% REPOSITOR CAIXA DE|
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS
HALOPERIDOL 5 MG/ML ANTIPSICOTICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
HEPARINA SODICA 5000 UI/ML ANTICOAGULANTE CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
HIDROCORTISONA 100 MG, SUCCINATO CORTICOIDE CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
HIDROCORTISONA 500 MG, SUCCINATO CORTICOIDE CAIXA DE
EMERGENCIA APS
ISOSSORBIDA 5 MG ,DINITRATO ANTIANGINOSO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
ISOSSORBIDA 10 MG/ML, MONONITRATO ANTIANGINOSO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
LIDOCAINA 2% GEL ANESTESICO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML, CLORIDRATO ANTIEMETICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
METILDOPA 250 MG ANTI-HIPERTENSIVO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
METOPROLOL 1 MG/ML, TARTARATO ANTI-HIPERTENSIVO CAIXA DE
EMERGENCIA APS
MIDAZOLAM 5MG/ ML SEDATIVO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
MORFINA 10 MG/ML, SULFATO ANALGESICO OPIOIDE CAIXA DE
EMERGENCIA APS
NORADRENALINA 4 MG/4ML ADRENERGICO CAIXA DE|
EMERGENCIA APS
SULFADIAZINA DE PRATA 1% ANTIMICROBIANO ESF -FERIDAS] DISPENSACAO
CRONICAS
[PROMETAZINA 25MG/ML , CLORIDRATO ANTIALERGICO CAIXA DE
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EMERGENCIA APS

SOLUCAO DE RINGER LACTATO REPOSITOR CAIXA DE
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS

SULFATO DE MAGNESIO 50% REPOSITOR CAIXA DE
HIDROELETROLITICO EMERGENCIA APS

SUXAMETONIO 100 MG, CLORIDRATO RELAXANTE MUSCULAR |[CAIXA DE
EMERGENCIA APS

TERBUTALINA 0,5 MG/ML, SULFATO BRONCODILATADOR CAIXA DE
EMERGENCIA APS

VITAMINA DO COMPLEXO B INJETAVEC

VITAMINA

RENAL CRONICO

DISPENSACAO

LEGENDA:

L1 =Disponiveis para a ATENCAO PRIMARIA.

L2=Disponiveis nas FARMACIAS DE PSICOFARMACOS.

L3=Uso Interno em Pronto Socorro.

L4=Uso Interno na Maternidade.
L5=Disponiveis na Farmacia IST/ SAE
L6= Uso Interno Policlinica

L7= Uso Interno Casa da Mulher

L8= Uso Interno CAPS

L9= Uso Zoonose

L10= FARMACIA CENTRAL

CONDICAO DE USO NA
APS:

C1 = Dispensagdo ao
Paciente
C2 = Dispensagdo Sob
Protocolo
C3 = Uso Interno Sob
Protocolo

C4 = Uso Interno da unidade
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ANEXO X — Relacao de Exames Laboratoriais

RELAGAO DE EXAMES LABORATOTRIAIS PRAZO
INTERNACAO | ALBUMINA 9202051359 |07 dias
INTERNACAO | anti hbs (superificie virus hepatite B 202030636 |07 dias
INTERNACAO | anti hbe ( antigeno do virus da hepatite b 202030644 |07 dias
INTERNACAO | anti hbc total 202030741 |07 dias
INTERNAGCAO | anti hiv -1 (Western Blot) 202030296 |07 dias
INTERNACAO | anti hiv -1 ( ELISA) 202030300 |07 dias
INTERNACAO | baciloscopia direta p/ BAAR (TB) 202080048 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para BAAR 202080110 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para bactérias anaerdbicas 202080129 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para identificag&o de fungos 202080137 |07 dias
INTERNACAO | Hemocultura 202080137 |07 dias
INTERNACAO | BK 22 AMOSTRA 9202081407 |72 hs
INTERNACAO | BK 32 AMOSTRA 9202081408 |72 hs
INTERNACAO | clearence de creatinina 202050025 |24 hs
INTERNACAO | clearence de ureia 202050041 |24 hs
INTERNACAO | COLESTEROL HDL 202010279 |12 hs
INTERNACAO | COLESTEROL TOTAL 202010295 |12 hs
INTERNACAO | COLESTEROL LDL 202010287 |12 hs
INTERNACAO | DENGUE 9203021091 |07 dias
INTERNACAO | Hepatite A 202030806 |07 dias
INTERNACAO |HEPATITE B 202030644 |07 dias
INTERNACAO | hepatite b qualitativo (PCR) 40314073 |07 dias
INTERNACAO | hepatite b quantitativo (PCR) 40314081 |07 dias
INTERNACAO | HEPATITE C 202030679 |07 dias
INTERNACAO |HIV 9202031168 |07 dias
INTERNACAO | PROTEINA NA URINA 9202011143 |24 hs
INTERNACAO | Proteina total 202010619 |12 hs
INTERNACAO | Proteina na urina 202050114 |12 hs
INTERNACAO | PROTEINA TOTAL E FRACOES 202010627 |12 hs
INTERNACAO | RETICULOCITOS 202020037 |12hs
INTERNACAO | sedmentos na urina 202050017 |12hs
INTERNACAO | Liquido ascitico NTS 12hs
INTERNACAO | acido urico 202010120 |24hs
INTERNACAO | T4 Livre 202060381 |24hs
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INTERNACAO | TSH 9202061375 |24hs
INTERNACAO | Dimero D NTS 04hs
P S CAT VDRL 0202031110 |12 hs
P S CAT HEPATITE B 202030644 |07 dias
P S CAT hepatite b qualitativo (PCR) 40314073 |07 dias
P S CAT hepatite b quantitativo (PCR) 40314081 |07 dias
P S CAT HEPATITE C 202030679 |07 dias
PS AMILASE 9202011119 |04 HS
PS BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES 202010201 |04 HS
PS BK 12 AMOSTRA 9202081406 |72 hs
PS CALCIO 202010210 |04HS
PS calcio ionizavel 202010228 |04HS
PS CKMB 202010333 |04HS
PS CLORETO 9202011123 |04HS
PS CPK - creatinofosfoquinase 202010325 |04HS
PS creatinofosfoquinase - fragdo MB 202010333 |04HS
PS creatinofosfoquinase fragao 202010333 |04HS
PS CREATININA 9202011126 |04HS
PS DHL - desidrogenase lactica 202010368 |04HS
PS FOSFATASE ALCALINA 202010422 |04HS
PS GAMA GT 202010465 |04HS
PS GASOMETRIA VENOSA 9203021092 |[01H
PS GASOMETRIA ARTERIAL 9203021093 |01H
PS GLICOSE 9202011134 |04HS
PS HB - hemoglobina 202020371 |04HS
PS HCG-BHCG - gonadotrofina corionica umana 202060217 |04HS
PS HEMOGRAMA completo 202020380 |04HS
PS HT - hematdcrito 202020371 |04HS
PS Lactato 202010538 |04HS
PS LCR contagem especificas de células de liquor | 202090051 |04HS
PS LCR - contagem global de células no liquor 202090060 |04HS
PS LCR - pesquisa de caracteres fisicos no liquor | 202090230 |04HS
PS MAGNESIO 9202011137 |04HS
PS Plaquetas 202020029 |04HS
PS PCR - dosagem de proteina c reativa 202030202 |04HS
PS POTASSIO 9202011140 |04HS
PS SODIO 9202011144 |04HS
Teste rapido para deteccgao de infecgao pelo
PS HIV 21301008 |02 HS
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teste rapido do virus da H‘égétite b por pcr
PS quantitativo 213010208 |02 hs
PS TGO - transaminase glutamicooxalacética 0202010643 | 04HS
PS TGP - transaminaseglutamico piravica 0202010651 | 04HS
PS TP - tempo de atividade da protrombina 0202020142 | 04HS
PS Tempo de coagulagao 202020070 |04HS
PS TTPA - Tomboplastina parcial ativada 0202020134 | 04HS
PS COAGULOGRAMA COMPLETO 202020126 |04HS
PS TROPONINA QUANTITATIVA 9202021438 |04HS
PS troponina 202031209 |04HS
PS UREIA 9202011147 |04HS
PS URINA 1 9202051355 |04HS
PS VHS - velocidade de hemossedimentagao 0202020150 |04hs
PS TTPA - Tomboplastina parcial ativada 0202020134 | 04HS
PS COAGULOGRAMA COMPLETO 202020126 |04HS
PS TROPONINA QUANTITATIVA 9202021438 |04HS
PS troponina 202031209 |04HS
PS UREIA 9202011147 |04HS
PS URINA 1 9202051355 |04HS
PS VHS - velocidade de hemossedimentagao 0202020150 |04hs
PS VHS - velocidade de hemossedimentacao 0202020150 | 04hs
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ANEXO XI — RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OS

Nome do dirigente
Cargo que ocupa na OS

Endereco residencial

Telefone e-mail institucional e
particular

Data de
Nascimento

Numero do
CPF

Inicio e
Término de
mandato

Observagao: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata e Elei¢do e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho

Fiscal.

Local-UF,

(Representante Legal da OSC)
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA ﬁr‘

AVISO DE LEILAO n°. 02, de 09 de abril de 2.026

O MUNICIPIO DE OSASCO, por meio da SETRAN — Secretaria de Transportes e Mobilidade
Urbana de Osasco e de sua Comissao de Leildo, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas,
na qualidade de 6rgéo executor do presente certame por delegagado do Departamento Estadual
de Transito de Sdo Paulo — DETRAN-SP, formalizada por meio do Convénio DETRAN-SP n°
08/2025 e do respectivo Plano de Trabalho, com fundamento no Decreto Estadual n® 69.053, de
14 de novembro de 2024, e pela Portaria Normativa DETRAN-SP n° 44, de 25 de agosto de 2025,
com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), na Resolugdo Contran n°® 623, de 6 de
setembro de 2016, na Lei Estadual n® 15.911, de 29 de setembro de 2015, no Decreto Federal n®
21.981, de 19 de outubro de 1932, e demais disposicdes aplicaveis,

TORNA PUBLICO O AVISO DE LEILAO

Conforme edital de leildo de veiculo n°. 01, de 08 de abril de 2.026, para a alienagéo de veiculos
nao retirados ou reclamados por seus proprietarios, agentes financeiros, arrendatéarios, entidades
credoras ou por aqueles que se sub-rogarem em seus direitos, os veiculos custodiados
encontram-se nos patios:

Osasco : Av. Edmundo Amaral, n° 999 — Piratininga — Osasco/SP

Aracariguama — Km 44 : Estrada Senador José Ermirio de Moraes, n° 600 — Bairro Lagoa —
Aracariguama/SP

Aragariguama — Km 54 : Estrada Sao Roque — Aragariguama, n° 128 — Bairro Ibaté —
Aragariguama/SP

Mairinque : Estrada Municipal Olhos D’Agua, n® 76 — Dona Catarina — Mairinque/SP

Contato dos Patios: Telefone: (11) 3696-0599 E-mail: patiotrevo.osasco@gmail.com

O leildo sera conduzido pelo Sr. Rogério Soares de Padua, leiloeiro oficial registrado(a) na
JUCESP sob o n°® 1.026, e ocorrera exclusivamente de forma eletrdnica, pelo meio do site:
www.sumareleiloes.com.br

A abertura para Pré-Lances ocorrera a partir das 09h00min do dia 27 de abril de 2026.

A Sessao Publica dos veiculos CONSERVADOS, destinados a circulagdo, sera realizada no
dia 05 de maio de 2026, das 09h00min, com encerramento da sesséo publica: 06 de maio de
2026, as 18h00min.

A Sessao Pl’lbliga das SUCATAS APROVEITAVEIS e SUCATA APROVEITAVEL COM
MOTOR INSERVIVEL sera realizada no dia 07 de maio de 2026, das 09h00min, com
encerramento da sessao publica: 08 de maio de 2026, as 18h00min.

A Sess3o Publica das SUCATAS INSERVIVEIS sera realizada no dia 11 de maio de 2026, com
inicio as 09h00min, encerrando-se ao término do ultimo lance ofertado, limitado ao horario
maximo de 18h00min.

As sessdes publicas ndo ocorrerdo de forma simultinea quanto a data de inicio, sendo
realizadas conforme o cronograma estabelecido neste edital. Cada sess&o sera conduzida em
ambiente proprio e independente dentro da plataforma do leiloeiro, permitindo o
acompanhamento individual dos lances e do andamento de cada categoria de bens. O
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encerramento de cada sessao ocorrera ao término do ultimo lote ofertado em sua respectiva

categoria, observado, em qualquer hipétese, o limite maximo de encerramento as
18h00min.

Ao todo, serao ofertados 1.189 veiculos, distribuidos da seguinte forma: 480 lotes destinados a
circulacao, 561 lotes de sucatas aproveitaveis com motor servivel, 91 lotes de sucatas
aproveitaveis com motor inservivel e um lote de sucata inservivel para reciclagem formado por 57
veiculos (siderurgia, fundi¢cdo, reciclagem ou que possuem ato de registro de compromissos
previsto no Decreto 12.435, de 15 de abril de 2025).

A visitacdo publica dos lotes a serem leiloados ocorrera entre os dias 27 de abril a 04 de maio
de 2026, das 09h00min as 16h00min, no enderego dos patios mencionado acima.

Para obter o Edital de Leildo completo acesse a plataforma de leildo www.sumareleiloes.com.br
e Diario Oficial do Municipio.

Erik Cesar Rodrigues Candido Honda

Supervisor de orgamentos e contratos
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Renato Castineira, Coordenador da Defesa Civil — COMDEC, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas, torna publico:

EDITAL DE MULTA — Aos proprietdrios que estdao executando obra em desacordo com a lei
443/2024, artigo 112, ficam multados , conforme discriminagdo a seguir:

N° AUTO DATA INTERESSADO

0187 08/04/2026 ESP. JOSE MUNHOZ BONILHA

0190 08/04/2026 EMBRAPLAN FIRENZE INCORPORADORA SPE LTDA
0191 08/04/2026 JOSE CAROBA DE OLIVEIRA

0194 08/04/2026 ASSOCIACAO DOS MORADORES DA CACHOEIRINHA

EDITAL DE INTIMACAO - De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 e 123, ficam os proprietérios dos
imodveis, abaixo relacionados, intimados no prazo de 8 (dias) a contar da data de publicagao,
conforme discriminagdo a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO
0039D 23/12/2025 LUIS CARLOS VUELMA
0156 27/01/2026 MOISES V DA SILVA

Osasco, 10 Abril de 2026

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC

DDDDDDD
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EDITAL n°® 001/2026

EDITAL DO CURSO DE ACESSO
AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - CLASSE Il

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, torna publica a abertura de inscrigdo e a realizagdo do CURSO DE ACESSO
AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - CLASSE Il, através da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil — COMDEC, em conformidade com a Lei Complementar n® 234, de 29 de junho
de 2012, o qual sera regido pelas instru¢des abaixo, conforme segue:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de Acesso destina-se a evolugao funcional ao cargo de provimento efetivo de Agente
de Defesa Civil — Classe Il, conforme o disposto no art. 19, da Lei Complementar n® 234, de 29
de junho de 2012 e alterag¢des posteriores.

1.2 Poderéo participar do curso de acesso os servidores ocupantes do cargo de Agente de
Defesa Civil — Classe |.

1.3 Os servidores titulares dos cargos de Agentes de Defesa Civil - Classe | deverdo manifestar
interesse em participar do curso de acesso, através de sua inscri¢ao.

1.4 Ainscrigdo devera ser efetuada no periodo de 06 a 10 de abril de 2026, das 09 as 16h, junto
ao Apoio de RH da COMDEC, conforme ficha de inscrigao (Anexo |). As fichas de inscricao serao
enviadas pelo protocolo digital aos membros da Comissao instituida na Portaria n°® 09 de 10 de
setembro de 2025 retificada em 13 de margo de 2026.

1.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.6 Sdo documentos exigidos para efetivagdo da inscricao (original):

a) Carteira de Registro Funcional no cargo de Agente de Defesa Civil ou Documento
oficial com foto.

1.7 A documentagcdo necessaria para a inscricdo devera ser apresentada no ato da sua
efetivagédo, sem prorrogagao
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1.8 Caso o candidato ndo possa comparecer pessoalmente para efetivar sua inscricdo, podera
fazé-la por meio de procurador, sendo que este devera apresentar e entregar no ato da inscricao,
além dos documentos solicitados, uma via da procuracao, juntamente com seu documento de
identidade.

1.9 A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO (www.0sasco.sp.gov.br) na ocasido da divulgagdo do edital de
homologagao das inscrigdes.

2. DAS FASES DO CURSO DE ACESSO

2.1 O Curso de Acesso ao cargo de Agente de Defesa Civil - Classe Il, conforme disposto no
artigo 19, inciso Il da Lei Complementar n° 234/2012, sera realizado no modelo de ensino a
distancia, através da plataforma Microsoft Forms.

2.2 Somente deverao realizar o Curso de Acesso ao cargo de Agente de Defesa Civil - Classe |l
os candidatos inscritos.

2.3 O Curso de Acesso ao cargo de Agente de Defesa Civil - Classe Il sera organizado pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, sendo de sua inteira responsabilidade a
abordagem didatico-pedagdgica, o conteudo programatico previsto no Anexo Il deste edital, bem
como aplicacdo de prova objetiva e classificacao final.

2.4 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, compete o cumprimento das
condi¢des estipuladas no presente Edital, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Curso de Acesso.

2.5 O Curso tera duragao de 80 horas-aula e devera ser realizado entre 14 de abril e 07 de maio
de 2026, podendo ser alterado o cronograma por conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

2.5.1.1 Os materiais, atividades e video-aulas do curso serdao disponibilizados, conforme os
periodos a seguir:

2.5.1.2 Material 1 — de 14 a 21 de abril de 2026;

2.5.1.3 Material 2 — de 22 a 29 de abril de 2026;

2.5.1.4 Material 3 — de 30 de abril a 07 de maio de 2026;

2.6 Cada candidato recebera o link de inscricdo, do curso e de suas atividades, via e-mail,

telefone celular cadastrado e/ou aplicativo de mensagens.

2.7 O candidato que concluir o Curso de Acesso deve realizar a prova objetiva presencial, na
sede da COMDEC, no dia 09 de maio de 2026 das 9 as 11h
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3 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

3.1 A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

3.2 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o contelido
programatico estabelecido no Anexo lll deste Edital.

3.3 A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes com 3 (trés) alternativas cada
e versarao sobre todos os temas apresentados no Curso de Acesso, cada questao vale 4 pontos.

3.4 A nota final do curso para classificagdo sera calculada da seguinte forma:
NP = NA x 4

Onde:
NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos do candidato

3.5 Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

3.6 Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) do conteudo solicitado.

3.7 O aproveitamento sera verificado conforme a nota obtida na prova obijetiva.

3.8 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC publicara na Imprensa Oficial de
Osasco o resultado e a classificagao preliminar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apods a data de
realizagdo da prova obijetiva.

3.9 Sera eliminado:
a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos conforme disposto neste Edital.

3.10 O prazo para interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias uteis contados da publicagao
do resultado.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
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4.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final da prova.

4.2 Na hipétese de empate na pontuagao, serao aplicados, sucessivamente:

a) maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
b) maior numero de acertos na prova objetiva.

4.3 O gabarito das provas, as listas de candidatos aptos com a respectiva nota da prova e
classificagcéo, e dos candidatos considerados inaptos serao publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br.

5 DOS RECURSOS
5.1 Cabera recurso nas seguintes situacoes:

a) do gabarito e da nota da prova objetiva, dentro de 03 (trés) dias uteis contados do dia seguinte
ao da data de publicagdo do gabarito e da nota;

b) do resultado preliminar do Curso de Acesso para o cargo de Agente de Defesa Civil Il, dentro
de 03 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da data de publicagdo do resultado;

5.2 Os recursos do gabarito da prova objetiva, da nota da prova e do resultado preliminar do
Curso de Acesso, deveréao ser elaborados de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para
cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

5.3 Os recursos serao preenchidos em formulario indicado no anexo Il e anexados no protocolo
digital pelos membros da Comissao, conforme instituido na Portaria n°® 09 de 10 de setembro de
2025 retificada em 13 de margo de 2026.

5.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste edital.

5.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo
serao avaliados.

5.6 No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagcado do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

5.7 A decisao do recurso, contendo o deferimento ou o indeferimento do recurso interposto, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br.
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5.8 Nao seréao aceitos pedidos de revisao ou reconsideracao de recursos ja analisados.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 A publicacao do resultado final do Curso de Acesso do cargo de Agente de Defesa Civil -
Classe | para Agente de Defesa Civil - Classe Il dar-se-a por meio de publicagdo da Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

6.2 Cabera ao Chefe do Executivo Municipal, a homologacao do resultado final do Curso de
Acesso.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagcdo das condigdes estabelecidas neste
documento e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos,
os editais, as convocacoes, 0s avisos, os resultados oficiais € comunicados referentes ao
Curso de Acesso que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacado de desconhecimento das normas deste
Certame.

7.3 As disposi¢des deste documento poderéao ser retificadas, atualizadas ou complementadas
enquanto ndo concluido o processo a que se referem.

7.4 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretarao a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7.5 O candidato sera considerado desistente e excluido do curso caso ndo compareca as
convocagdes nas datas previstas ou manifeste formalmente sua desisténcia.

7.6 O prazo de validade deste Curso de Acesso sera de 12 (doze) meses, contados da data
de homologacéao da relagao dos candidatos aprovados.

7.7 As informagdes sobre o presente Curso de Acesso serdo prestadas pela Comissao de
elaboragdo do Curso de Acesso do cargo de Agente de Defesa Civil - Classe II.

7.8 Os casos omissos a este Edital serao deliberados pela Comissao de elaboragao do Curso
de Acesso ao cargo de Agente de Defesa Civil - Classe Il.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, expede-se o presente Edital
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Eu, , funcionario municipal
matricula n°® , ocupante do cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL - | de
provimento efetivo, lotado na Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC, venho requerer minha
inscricdo no CURSO DE ACESSO AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — 11,

de conformidade com o regulamento constante no Edital n°® 001/2026.

Documentos Entregues (original):

() Carteira de Registro Funcional no cargo de Agente de Defesa Civil |;

() RG ou CNH

Osasco, de de

Assinatura do servidor

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 306

Osasco, 10 de abril de 2026

Nome:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Matricula:

Cargo:

CPF:

Telefone:( )

E-mail:

REFERENCIA

( ) do gabarito e da nota da prova objetiva
( ) do Resultado Preliminar

RAZOES DO RECURSO:

Osasco, de de

Assinatura do servidor

° '3 @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 307 Osasco, 10 de abril de 2026

PREFEITURA DE

1) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA /%

ANEXO Il

CURSO PARA EVOLUGAO FUNCIONAL DE CLASSE DE

AGENTE DE DEFESA CIVIL DE CLASSE | PARA I

APRESENTACAO

A partir de reflexdes realizadas pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, optou-se
pela criacdo de um curso na modalidade a distancia, visando ao aprimoramento da atuagao

institucional e ao desenvolvimento técnico dos servidores.

A Coordenagao destaca a importancia da capacitagdo continua dos Agentes de Defesa
Civil, com o objetivo de formar profissionais criticos, reflexivos e aptos a executar suas atividades
com eficiéncia, presteza e responsabilidade, fortalecendo a relacdo de confianca com a

comunidade

Dessa forma, o Curso de Acesso foi estruturado com foco no desenvolvimento profissional
e no fortalecimento das competéncias necessarias ao desempenho das atribuicbes inerentes ao

cargo.

Diante disso, o curso foi estruturado de forma a atender as demandas institucionais identificadas.
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JUSTIFICATIVA

Considerando a disposicdo da Lei Complementar n® 234/2012, capitulo VII, que trata da
Evolucdo Funcional, que visa a elevacdo de uma classe para outra imediatamente superior dos
Agentes de Defesa Civil, com o objetivo de promover o aprimoramento de conhecimentos e a
melhoria no desempenho de suas fungdes, a Coordenagéo juntamente com a equipe responsavel
pela evolugcdo dos agentes, disponibilizou um curso online contando com os beneficios que a
conectividade global oferece, como praticidade e flexibilidade para definir o melhor momento de

estudo.

O agente pode se organizar e determinar antecipadamente o melhor dia e horario para

acessar o curso.

Acreditamos que com disciplina, concentracao e liberdade de definir seu préprio plano de
estudo, teremos agentes sempre capacitados e atualizados no segmento que esta Coordenadoria

utiliza no servico a populacao.

Objetivos:

e Habilitagdo tedrica para evolugdo na carreira de Agente de Defesa Civil — Classe Il, com
atualizagdo de conhecimentos inerentes a nova situagao do profissional;

e Atualizacao e aperfeicoamento na realizacdo de atividades de prevencao e recuperagao
em casos de desastres.

o Atendimento humanizado a populacao;

e Atualizar conhecimentos e adquirir habilidades voltadas a atividades relacionadas a Defesa
Civil.

e Desenvolver profissionais reflexivos e capacitados a atuarem como gerenciadores no

atendimento e protecéo a populagéo.

Publico:

e Todos os servidores titulares de cargos de Agentes de Defesa Civil — Classe | que almejam

ascender na carreira.
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Periodo:

e De 14 de abril a 07 de maio de 2026.

Carga Horaria do Curso:

e 80 (oitenta) horas

Curso de Acesso:

Etapa 1

e Sera enviado a todos os candidatos um link de inscricdo para acesso ao curso de evolugao.
e Posteriormente a inscrigdo no link, sera enviado no e-mail corporativo o Material 1 para

estudo.

e Depois de 5 dias do envio do material 1 de estudo, sera enviado o link para as atividades.

e Apds a conclusao das atividades do material 1 e conforme o periodo definido em edital, o
candidato ira receber o material 2 no e-mail corporativo.

e Depois de 5 dias do envio do material 2 de estudo, sera enviado o link para a segunda
atividade.

e Apobs a conclusao das atividades do material 2 e conforme o periodo definido em edital, o
candidato ira receber o material 3 no e-mail corporativo.

e Depois de 5 dias do envio do material 3 de estudo, sera enviado o link para a ultima atividade.

e Ao concluir as 3 atividades do curso, o candidato tera concluido a Etapa 1.
Etapa 2

e Avaliagao Final
e Prova Objetiva composta por 25 (vinte e cinco) questées abordando assuntos sobre todos

os temas estudados até o momento
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Conteudo Programatico:

MATERIAL CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PROTECAO E DEFESA O ¢6rgao Municipal de Protecédo e Defesa Civil (P&DC);

CIVIL: ATUACAO NO AMBITO Lo I N -

MUNICIPAL Principais atribuicbes e competéncias; Requisitos para a
formalizagdo e estruturagdo; Composicdo do 06rgao;
Instrumentos orcamentarios; Instrumentos basicos de
gestdo de risco; Politicas publicas setoriais; Capacitagao
em protecao e defesa civil.

2 - PROTECAO E DEFESA Protecéo e Defesa Civil no Brasil; Conceitos Preliminares;

CIVIL: INTRODUGAO A

POLITICA NACIONAL Contexto dos Desastres; Marco de Sendai, para a redugao

do risco de desastres.

3 - PROTECAO E DEFESA Introducéo a Gestao de Risco; Avaliacao de risco; Acoes

CIVIL: GESTAO DE RISCO de prevencéao, mitigagado e preparagao; Comunicagao de
riscos.

Carga horaria total do curso: 80 (oitenta) horas

Local da Prova Objetiva:

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de Osasco
Endereco: Av. José Julio, 333, Jaguaribe - Osasco/SP

Data da Prova Objetiva

Dia 09 de maio de 2026 das 09 as 11h.
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FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNBAGAD INSTITUTS TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagao Instituto Tecnologico de Osasco, no uso de suas
atribuicdes legais para provimento de cargos efetivos de servidores publicos da
Instituicio, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) e habilitado(a) no
Concurso Publico n°. 01/2024, para tomar POSSE no cargo adiante descrito,
devendo comparecer na data e local a seguir, a fim de ser investido(a) no
respectivo cargo:

Data : 13/04/2026 — Horario: 09h00

Local: Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores
CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

Convocacao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificacéo e
numero do documento:

Cargo 304 - Professor Especialista - Administracio

Lista Geral
Class. Nome Documento
1° SERGIO MOREIRA DA SILVA 21084633-3

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 10 de abril de 2026.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente

DDDDDDDD
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 55/2026

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei,

Resolve:

NOMEAR, nos termos do artigo 14, inciso XXI, do Estatuto da
FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas posteriores alteragdes, para exercer o respectivo
cargo de provimento efetivo, o senhor abaixo descrito, admitido através do
Concurso Publico n°. 01/2024:

Cargo 304 - Professor Especialista - Administragao

Lista Geral
Class. Nome Documento
1°.  SERGIO MOREIRA DA SILVA 21084633-3

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de abril de 2026.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

:g: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarguia Muncipal cniada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 0 bharikeipln o4 Deasco

Osasco, 08 de abril de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco - IPMO, no uso das atribuigbes de seu cargo, torna
publica a seguinte errata:

ERRATA:

Onde se |é: Na portaria n° 270/2025 - publicada em 18 de julho de 2025, pag. 117,
jornada de 40 horas semanais;

Leia-se: jornada de 20 horas semanais.

DDDDDDDD
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@ Instituto de Previdencia do Municipio de Osasco ‘.‘
Autarquia Hunicipal criada pela Lei n® 647 de 04 |ulho de |.967
IPMO
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
6° TERMO ADITIVO

Na publicacdo do Extrato de Contrato n° 002/2023, referente ao Processo
Administrativo n® 3547/2022, publicada no IOMO n° 2941, de 17 de dezembro
de 2025,

ONDE SE LE:

"O presente instrumento tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 002/2023 por mais 12 meses, com base no inciso |l
do art. 57 c/c §1° art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizacdes."

LEIA-SE:

“O presente instrumento tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 002/2023 por mais 12 meses, com fundamento no
inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93."

Permanecem inalteradas as demais informacdes constantes na publicacdo.

Osasco, 08 de abril de 2026.

Docwmento assinado digitalmente

U b CLALINDLA BONFIM CAETAND LAREDONDO
g Dratac 050472036 LOCS2: 1E-0300
Verifique em hitps:/ validar.iti. gov.br

CLAUDIA BONFIM
ASSESSORA DA PRESIDENCIA - IPMO
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Osasco, 10 de abril de 2026

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco 9
1 Sabrevidencia do Municipio n'PMO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigcdes do seu cargo resolve tornar publico,

ERRATA

DDDDDDDD

Na publicacgao realizada em 06/04/2026 (Ed. 2984), p. 30

Onde se |1&: PROCESSO N°: 3882/2022
Leia-se: PROCESSO N°: 2425/2025

™

Osasco, 07 d fabadjjliﬁ
I'xx ) | I,

Sovy,
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.‘
u Autarquia Hunicipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julbo de 1967

IPMO

EXTRATO DE CONTRATO - 2° TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: 005/2022
PROCESSO N°: 675/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
CNPJ N°: 46.621.538/0001-14

CONTRATADA: PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ N°: 07.931.931/0001-52

OBJETO: Prorrogacdo excepcional do prazo de vigéncia do Contrato n°
005/2022 por mais 12 (doze) meses, mantendo-se inalteradas as demais
clausulas e condicdes confratuais, com fundamento no art. 57, § 4°, da Lei
n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 8.799,60 (oito mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta
centavos).

VIGENCIA: 01/04/2026 a 01/04/2027 — 12 (doze) meses.

Osasco, 07 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

U b CLALNDA BONFIM CAETAND LAREDDMDO
g L Dxatac 07 /04026 14-34: 340500
Verifique em hitps:/validar.iti.gov.br

CLAUDIA BONFIM
ASSESSORA DA PRESIDENCIA - IPMO
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N2 24/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 96/2025)
(LAERCIO MENDONCA)

DispOe sobre a concessao da Medalha
Antonio Raposo Tavares e do Diploma
Cidade de Osasco ao artista Jota.pé.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber

gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Ficam concedidos ao artista Jota.pé a Medalha Antbnio Raposo Tavares e o Diploma
Cidade de Osasco, em reconhecimento a sua destacada contribuicdo artistica e cultural, bem como pela
projecdo positiva do nome do Municipio de Osasco no Brasil e no exterior.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessao solene especialmente convocada para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotacdo prdpria constante do orcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 7 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 9 de abril de
2026, 652 da Emancipagao.
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 25/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 69/2025)
(LUCIA DA SAUDE)

Dispde sobre a concessio de Medalha
Antonio Raposo Tavares e o Diploma Cidade
de Osasco ao Pastor Newton Conegero pelos
servigos prestados na Cidade de Osasco.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Fica concedida Medalha Anténio Raposo Tavares e o Diploma Cidade de Osasco, ao
Pastor Newton Conegero, por contribuir com o trabalho de grande relevancia junto a comunidade
desenvolvendo a doutrina da fé, perseverando em realizar a obra e cumprimento das promessas de
Deus.

Pardgrafo Unico. Da honraria de que trata o artigo 12 constardo os seguintes dizeres: Por
contribuir com o trabalho de grande relevancia junto a comunidade desenvolvendo a doutrina da fé,
perseverando em realizar a obra e cumprimento das promessas de Deus.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessdo solene especialmente convocada para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotacdo prdpria constante do orcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Camara Municipal de Osasco, 7 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 9 de abril de
2026, 652 da Emancipacgao.
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 26/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 121/2025)
(FABIO CHIRINHAN)

DispOe sobre a concessdo de Cartdo de
Prata a Associacdo Projeto Vida.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Fica concedido Cartao de Prata a Associacdo Projeto Vida em reconhecimento ao
trabalho desempenhado em favor da comunidade Osasquense.

Pardgrafo Unico. Da honraria de que trata este artigo constardo os seguintes dizeres:
Homenagem do Poder Legislativo Municipal de Osasco a Associacdo Projeto Vida, em reconhecimento
ao relevante papel social na promoc¢ao da dignidade humana, da solidariedade e do fortalecimento dos
vinculos comunitarios em nossa cidade.

Art. 22 A honraria de que se trata o art. 12 serd entregue em sessdo solene especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo por
conta de dotacdo prdpria constante do orcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 9 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 10 de abril de
2026, 652 da Emancipacgao.
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ESTADO DE SAO PAULO

T ' o o
"'\‘i"f %MW& @Jm
DECRETO LEGISLATIVO N2 27/2026

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 106/2025)
(STEPHANE ROSSI)

Dispoe sobre a concessio de Placa
Comemorativa a Associagdo Brasileira
Autismo Conexao — ABRAAC.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 1° Fica concedida a Placa Comemorativa a Associacdo Brasileira Autismo Conexdo —
ABRAAC, pelos relevantes servicos prestados a comunidade osasquense ao longo de mais de uma
década de atuacao.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessdo solene especialmente convocada para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotacdo propria constante do orgcamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Osasco, 9 de abril de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 10 de abril de

2026, 652 da Emancipacao.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 117/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora NATALIA GOMES DE ARAUJO PINTO, portadora do RG 49.743.932-3, para
o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR Ill, de provimento em comissdo, no dia 24 de margo de
2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 25 de margo de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 25 de margo de
2026, Ano LXV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 118/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora MILENA GUATELLI SODRE, portadora do RG 50.996.826-0, para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR Il, de provimento em comissao, no dia 25 de margo de 2026.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 25 de margo de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 25 de margo de
2026, Ano LXV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 120/2026

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR a senhora JOYCE MORAES SOUZA para exercer, em substituicdo, o cargo de
DIRETOR DE ORGCAMENTO E FINANCAS na auséncia da titular do cargo, senhora VILMA
BARBOSA DA SILVA, no periodo de 06 de abril de 2026 a 20 de abril de 2026, concedendo-lhe
perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Osasco, 30 de margo de 2026.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 30 de margo de
2026, Ano LXV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS THIAGO DOMINGUES POSTAL, brasileira, solteiro,

NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/
Bel. Alexandra Leal Musa

Fagco saber que pretendem se «casar e
apresentaram os documentos exigidos pelo art.
1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

GUSTAVO HENRIQUE CORREIA DA SILVA,
brasileiro, solteiro, consultor técnico, nascido em

professor, nascido em Séo Paulo, Séo Paulo, SP,
aos 27/09/1987, filho de ROBERTO POSTAL e de
ELIZETE APARECIDA DOMINGUES POSTAL,
residente em Osasco, SP

CAROLINI MARQUES CARLETO, brasileira, solteira,
pedagoga, nascida em 2° Subd. Osasco, Osasco,
SP, aos 11/08/1995, filha de ELIAS CARLETO e de
ELIANA MARQUES CARLETO, residente em
Osasco, SP

2° Subd de Osasco, Osasco, SP, aos 26/07/1997,
filho de CLENILDO APARECIDO DA SILVA e de
CLEIDE CORREIA DA SILVA, residente em Osasco,
SP

NAYARA KATHLEEN DUTRA DA SILVA, brasileira,
solteira, biomédica, nascida em 2° Subd. de
Osasco, Osasco, SP, aos 02/12/1996, filha de
FRANCISCO DA SILVA e de GILMARA DUTRA DA
SILVA, residente em Osasco, SP

ADERLAN BERNARDO DA SILVA, brasileira,
divorciado, barbeiro, nascido em Unido dos
Palmares, Unido dos Palmares, AL, aos
28/09/1999, filho de ADEMAR BERNARDO DA
SILVA e de MARIA CLEIDE DA CONCEIGAO,
residente em Osasco, SP

LETICIA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, do lar,
nascida em Osasco (2° Subd.), Osasco, SP, aos
05/05/2000, filha de LUCIANO DE OLIVEIRA e de
SONIA REGINA PINTO VIEIRA DE OLIVEIRA,
residente em Osasco, SP

IVAN BORGES DA SILVA, brasileira, divorciado,
gestor de rh, nascido em 42° Subdistrito
Jabaquara, Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos
14/11/1977, filho de VALMIR BORGES DA SILVA,
residente em Osasco, SP

VALESKA MARIA DE OLIVEIRA BORGES, brasileira,
divorciada, do lar, nascida em 29° Subdistrito
Santo Amaro, Sao Paulo, SP, aos 22/12/1976, filha
de BENEDITO DE OLIVEIRA e de IRENE BENEDITA
DE SOUZA, residente em Osasco, SP

JOSUE NERES DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileira,
solteiro, auxiliar, nascido em 2° Subdistrito
Osasco, Osasco, SP, aos 29/11/2006, filho de
CARLOS ANDRE MELO DE OLIVEIRA DOS SANTOS
e de KELY NERES DOS SANTOS OLIVEIRA,
residente em Carapicuiba, SP

NATHALIA JARDIM DOS SANTOS, brasileira,
solteira, do lar, nascida em Carapicuiba,
Carapicuiba, SP, aos 05/11/2006, filha de

JEFERSON JOSE DOS SANTOS e de CAROLINA
JARDIM TEIXEIRA SANTOS, residente em Osasco,
SP

BRUNO FELIPE DOS SANTOS, brasileira, solteiro,
analista, nascido em 34° Subd. Cerqueira Cesar,
Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 10/07/1986, filho de
VALNEIDE DONIZETI DOS SANTOS e de ROSELI
ISIDORO DOS SANTOS, residente em Osasco, SP
PRISCILA° BRENDA DA SILVA FERREIRA,
brasileira, solteira, fisioterapeuta, nascida em 34°
Subd. Cerqueira Cesar, Sdo Paulo, Sado Paulo, SP,
aos 02/09/1994, filha de VALDIR FERREIRA e de
CLEIDE DA SILVA FERREIRA, residente em Osasco,
SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2¢ SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

CRISTIANO DA SILVA AMORIM DA SILVA, brasileira, solteiro, motorista, nascido em Osasco,
Osasco, SP, aos 31/08/1986, filho de ANTONIO DA SILVA e de IZILDA DA SILVA AMORIM,
residente em Osasco, SP. SUELLEN CABRAL DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, auxiliar
administrativo, nascida em Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 10/11/1988, filha de LUIS ANTONIO DO
NASCIMENTO e de MARIA DE FATIMA CABRAL DE MELO DO NASCIMENTO, residente
em Osasco, SP. Osasco, 02/04/26.

DENIS FLORES TEIXEIRA, brasileira, divorciado, auténomo, nascido em Sdo Paulo, Sdo Paulo,
SP, aos 04/07/1993, filho de REGIANE FLORES TEIXEIRA, residente em Osasco, SP. FANIA
LIMA CARDOSQO, brasileira, solteira, autonoma, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP,
aos 22/07/1994, filha de ACEDIAS ALVES CARDOSO ¢ de LEILA DA SILVA LIMA, residente
em Osasco, SP. Osasco, 02/04/26.

JOSE ADELSON FONSECA MACIEL, brasileira, solteiro, auxiliar de servicos gerais, nascido em
Tomar do Geru, Tomar do Geru, SE, aos 25/06/1978, filho de VIRGILIO MACIEL COROA e de
EROTILDES FONSECA DA SILVA, residente em Osasco, SP. FRANCINALDA NASCIMENTO
DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, auxiliar de cozinha, nascida em Sdo Mamede, Sdo Mamede,
PB, aos 27/04/1986, filha de JOSE SOARES DE OLIVEIRA e de MARIA DE FATIMA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, residente em Osasco, SP. Osasco, 02/04/26.

JONAS MARQUES SOUZA FURTADO, brasileira, solteiro, pedreiro, nascido em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 26/06/1989, filho de JOAO SOUZA FURTADO e de MARIA LUCIA
MARQUES, residente em Osasco, SP. AMANDA CRISTINA DE LIMA PINTO, brasileira,
solteira, balconista, nascida em Marilia, Marilia, SP, aos 04/05/1991, filha de ANTONIO JUSTINO
PINTO e de MARIA APARECIDA DE LIMA PINTO, residente em Osasco, SP. Osasco, 02/04/26.

LEANDRO SILVA SANTANA, brasileira, divorciado, auténomo, nascido em Sido Paulo, Sdo
Paulo, SP, aos 13/06/1997, filho de GIOVANI MOREIRA SANTANA ¢ de ADRIANA MARIA DA
SILVA SANTANA, residente em Osasco, SP. CAROLINA DE FATIMA OLIVEIRA, brasileira,
solteira, aposentada, nascida em Barueri, Barueri, SP, aos 14/03/1990, filha de JOAQUIM ARAUJO
OLIVEIRA e de SILVIA FATIMA FERREIRA OLIVEIRA, residente em Osasco, SP. Osasco,
02/04/26.

PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO AMORIM, brasileira, solteiro, autbnomo, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 26/09/2005, filho de RAFAEL PEREIRA DE AMORIM e de
MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO LIMA AMORIM, residente em Osasco, SP. LUANA
CABRAL DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, autbnoma, nascida em Osasco, Osasco, SP, aos
30/04/1986, filha de LUIS ANTONIO DO NASCIMENTO e de MARIA DE FATIMA CABRAL
DE MELO DO NASCIMENTO, residente em Osasco, SP. Osasco, 02/04/26.

RODRIGO SANTOS BEZERRA, brasileira, solteiro, eletricista, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 14/08/1982, filho de SEVERINO ANTONIO BEZERRA e de IRACI
SANTOS BEZERRA, residente em Osasco, SP. EVELIN EGLE DE OLIVEIRA FARIA, brasileira,
solteira, professora, nascida em Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos 24/02/1988, filha de ADILCO
VALDEMIR ANTUNES DE FARIA ¢ de ROSALINA NUNES DE OLIVEIRA FARIA, residente
em Osasco, SP. Osasco, 04/04/26.
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RAFAEL BISPO SOUSA, brasileira, divorciado, analista de relacionamento, nascido em Brasilia,
Brasilia, DF, aos 04/08/1996, filho de JOAO DA ANUNCIACAO SOUSA e de MARIA DAS
MERCES BISPO, residente em Osasco, SP. NATALIA ARAUJO VIEIRA, brasileira, solteira,
auxiliar de classe, nascida em Carutapera, Carutapera, MA, aos 09/10/1989, filha de MARIA
FRANCISCA ARAUJO VIEIRA, residente em Osasco, SP. Osasco, 04/04/26.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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