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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 15.002, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 2.924.601,24 (dois milhdes,
novecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e um reais e vinte e quatro centavos), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n°
5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classifica¢des institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme
segue:

Dotacio

01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS
01.18.001.04.123.0021.0.002 Obrigagdes Tributérias e Contributivas

3.3.91.97 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 01.110.0000 2.924.601,24 1192

TOTAL 2.924.601,24

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANGAS
01.18.001.04.453.0013.2.010 Manutengdo do Transporte Coletivo

3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.110.0000 2.924.601,24 733

TOTAL 2.924.601,24
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Osasco, 11 de fevereiro de 2026.
Gerson Pessoa
Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
Asco O 0 (© m Prefeituradedsasco
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DECRETO N.° 15.003, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao or¢gamento vigente, na importancia de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais),
de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n°® 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio

01.15 SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001 GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001.13.392.0009.2.028 Disseminagdo de Atividades Culturais e Esportivas Descentralizadas

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.110.0000 1.000.000,00 670

TOTAL 1.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
01.15 SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001 GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001.04.131.0002.2.005 Promogdo de Eventos, Comunicagdo e Participagdo Social

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 1.000.000,00 656

TOTAL 1.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Marcelo da Silva

Secretario de Cultura

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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DECRETO N.°15.004, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente, na importancia de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil reais), de acordo com o §4° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.15 SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001 GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001.13.392.0009.1.002 Reforma e Amplia¢do de Unidades
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.700.0000 420.000,00

TOTAL 420.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. I do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 11 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Marecelo da Silva

Secretario de Cultura
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DECRETO N.° 15.005, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacdo
01.11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.014 FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DE VELORIOS
01.11.014.04.122.0011.2.011 Manutengédo de Equipamentos Publicos
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 1.076.202,30 446

01.11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001  GABINETE DA SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001.04.122.0011.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 1.923.797,70 410

TOTAL 3.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001 GABINETE DA SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001.04.121.0004.1.001 Estudos, Pesquisas, Planos e Projetos
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 3.000.000,00 401

TOTAL 3.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 11 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Waldyr Ribeiro Filho

Secretario de Servigos e Obras
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DECRETO N.° 15.009, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial ao orgamento vigente, na importancia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), de
acordo com o inc. IT do § 3° do art. 4° da Lei n® 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classificagdes institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.15 SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001  GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA
01.15.001.13.391.0009.2.029 Valorizagdo do Patrimonio Histdrico-Cultural
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05.100.0000 1.000.000,00

TOTAL 1.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. I do § 1° do art. 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Marcelo da Silva

Secretario de Cultura
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Osasco, 13 de fevereiro de 2026

DECRETO N.° 15.010, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao or¢gamento vigente, na importancia de R$ 439.112,57 (quatrocentos e trinta e
nove mil, cento e doze reais e cinquenta e sete centavos), de acordo com o inc. I do § 1°do art. 4° e inc. I da Lei n°® 5.444, de 19 de
dezembro de 2025, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.08 SECRETARIA DA EDUCAGCAO
01.08.001 GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO
01.08.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.001 GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE
01.09.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.002 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ADMINISTR
01.18.002.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.04 SECRETARIA DE FINANCAS
01.04.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
01.04.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.05.001  GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.05.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01.08 SECRETARIA DA EDUCACAO
01.08.001 GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCACAO
01.08.001.12.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Dotacao
01.200.0000 59.544,55 1186
01.310.0000 209.097,35 1187
01.110.0000 170.470,67 1188

TOTAL 439.112,57

01.110.0000 87.395,53 34
01.110.0000 2.448,38 50
01.200.0000 9.997,48 113
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01.08 SECRETARIA DA EDUCACAO
01.08.001  GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
01.08.001.12.361.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.200.0000 33.880,17 145

01.08 SECRETARIA DA EDUCAGAO
01.08.001 GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO
01.08.001.12.365.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.200.0000 15.666,90 184

01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.001 GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE
01.09.001.10.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 209.097,35 243

01.12 SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER
01.12.001  GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E RECREAC
01.12.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 6.614,58 452

01.13 SECRETARIA DE HABITAGAO
01.13.001 GABINETE DA SECRETARIA DE HABITAGAO
01.13.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 40.575,35 498

01.16 SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMEN
01.16.001 GABINETE DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E D
01.16.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 1.678,91 677

01.20 SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
01.20.001 GABINETE DA SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URB
01.20.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 12.711,79 785

01.28 SECRETARIA DE GOVERNO
01.28.001  GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO
01.28.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 13.421,41 863

01.31 SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACI
01.31.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOGCAO DA IG
01.31.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 3.305,53 935

01.35 SECRETARIA DA CASA CIVIL

01.35.001 GABINETE DA SECRETARIA DA CASA CIVIL
01.35.001.04.122.0001.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
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3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 2.319,19 1011
TOTAL 439.112,57

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas
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PREFEITURA DE

Procuradoria
% Geral do Municipia

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA P

DECRETO N° 15.011, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a alteracdo da ementa do
Decreto n°® 14.394, de 13 de setembro de
2024.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a ementa do Decreto n°® 14.394, de 13 de setembro de 2024,

para que passe a constar a seguinte redacéo:

“‘Dispbe sobre o tombamento do Chalé Bricola, sede do Museu

Dimitri Sensaud de Lavaud, no Municipio de Osasco, e da outras providéncias.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N.” 15.012, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial ao orgamento vigente ¢ da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sido conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial ao orgamento vigente, na importancia de R$ 237.720,00 (duzentos e trinta e sete
mil, setecentos e vinte reais), de acordo com o inc. III do § 3° do art. 4° da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se
as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.12 SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
01.12.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E RECREAC
01.12.001.27.812.0010.2.028 Disseminagdo de Atividades Culturais e Esportivas Descentralizadas
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.700.0000 199.920,00

01.12 SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
01.12.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E RECREAC
01.12.001.27.812.0010.2.028 Disseminagdo de Atividades Culturais e Esportivas Descentralizadas
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.700.0000 37.800,00

TOTAL 237.720,00

Art. 2° O crédito adicional especial de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art. 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

01.11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001  GABINETE DA SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
01.11.001.15.452.0011.2.038 lluminagdo Publica
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.100.0002 237.720,00
TOTAL 237.720,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas
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DECRETO N.° 15.013, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orcamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 4.951.425,20 (quatro milhdes,
novecentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos), de acordo com o inc. [ do § 1° do art. 4° e
alinea "a" doinc. V da Lei n° 5.444, de 19 de dezembro de 2025, observando-se as classifica¢des institucional, econdmica e
funcional-programatica, conforme segue:

Dotacao

01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.015 DIRETORIA GERAL DA GESTAO DE SAUDE
01.09.015.10.122.0014.2.011 Manutengdo de Equipamentos Publicos

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 01.110.0000 50.000,00 1203
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.006 HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR
01.09.006.10.302.0015.2.014 Manutengdo de Equipamentos Publicos - Atengdo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia

3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.310.0000 1.554.520,00 1204
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.008 DIRETORIA GERAL DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE
01.09.008.10.301.0015.2.012 Manutengdo de Equipamentos Publicos - Atengdo Primaria

3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 01.310.0000 2.620.905,20 1205
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.009 DIRETORIA GERAL DA ATENCAO SECUNDARIA EM SAUDE
01.09.009.10.302.0015.2.013 Manutengdo de Equipamentos Publicos - Atengdo Especializada

3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 01.310.0000 726.000,00 1209

TOTAL 4.951.425,20

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.006 HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR
01.09.006.10.302.0015.2.014 Manutengdo de Equipamentos Publicos - Atengdo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 1.554.520,00 287
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.010  DIRETORIA GERAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.09.010.10.302.0015.2.014 Manutengdo de Equipamentos Publicos - Atengdo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 726.000,00 354
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01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.015 DIRETORIA GERAL DA GESTAO DE SAUDE
01.09.015.10.128.0014.2.008 Estdgio e Aprendizagem
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 01.110.0000 2.620.905,20 400
01.09 SECRETARIA DA SAUDE
01.09.015  DIRETORIA GERAL DA GESTAO DE SAUDE
01.09.015.10.122.0014.2.011 Manutencgdo de Equipamentos Publicos
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 50.000,00 393

TOTAL 4.951.425,20

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Fernando Machado de Oliveira

Secretario de Saude
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026 - FUMCAD/CMDCA/OSASCO

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, no uso das atribui¢des estabelecidas na Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA), incluindo o
Decreto Municipal n? 9.624/2006, que regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, na Lei Municipal n? 4.583/2013, na Lei Municipal n2 5.203/2022, e em conformidade
com o Decreto Municipal n2 11.384/2016 e com a Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alterac¢Ges e ainda com a
Lei Federal n2 15.211/2025 (ECA Digital), no que couber, especialmente quanto a protecdo de dados e
seguranca digital, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital foi deliberado e aprovado por unanimidade pelo Pleno do CMDCA em reunido
realizada em 12 de dezembro de 2025, atendendo as normas que dispem sobre a Politica Municipal de
Promogado, Protegdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como sobre as
competéncias dos 6rgdos de controle social responsaveis por zelar por sua implementacao.

Este Edital tem por finalidade selecionar projetos apresentados por Organiza¢des da Sociedade Civil
inscritas e devidamente cadastradas no CMDCA/OSASCO, para celebracdo de Termo de Fomento, com
financiamento conforme critérios estabelecidos na clausula 35 deste Edital, do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - FUMCAD, visando a execugdo de agles de interesse publico destinadas a
promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes no Municipio de Osasco.

1- DA JUSTIFICATIVA

1.1 - Estabelecer procedimentos e tornar publica a realizacdo de selecao de propostas para financiamento de
projetos e plano de trabalho, para celebragdo de parcerias entre a Prefeitura do Municipio de Osasco e
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) inscritas no CMDCA/Osasco, para celebracdo do Termo de Fomento, que
visa a execucgdo de a¢Oes de interesse publico destinadas a promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos
0s quais deverdao estar em consonancia com as politicas publicas voltadas a Crianca e ao Adolescente de
Osasco.

1.2 - O Edital do FUMCAD visa selecionar e apoiar agdes, servigos, programas ou projetos inscritos no CMDCA,
com os seguintes objetivos: fortalecer, ampliar e contribuir para a continuidade ou criacdo de a¢des, servicos,
programas ou projetos bem fundamentados, que reduzam e previnam violéncias e viola¢des de direitos contra
criangas e adolescentes e promovam o desenvolvimento integral desse publico no Municipio de Osasco, além
de contribuir para o fortalecimento institucional das Organizacdes da Sociedade Civil que priorizem o
fortalecimento da politica de garantia de direitos das criangas e dos adolescentes em Osasco.

1.3 - O artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990,
determina que a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a por meio de um
conjunto articulado de a¢des governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; e o artigo 88, inc. Il, do referido Estatuto aponta como diretriz da politica de atendimento no
CMDCA, como 6rgao deliberativo e controlador das a¢des em todos os niveis, assegurando viabilizar politicas,
servicos, programas ou projetos de promogao, protecdo e defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes
que vivem no Municipio, cuja finalidade estd circunscrita a demonstracdo da responsabilidade da
Administracdo Publica na implementacdo das politicas publicas voltadas a concretizacdo dos direitos
fundamentais, normatizados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e
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positivados pela Convencdo sobre os Direitos da Crianca, de 1989 (ONU), e pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em face do axioma constitucional “democracia participativa”, da doutrina da protecdo
integral e do principio do melhor interesse da crianca.

1.4 - Neste particular, as atribuicdes do CMDCA, além das expressamente apontadas pelo ECA, executa sua
missdo institucional na esfera do Sistema de Garantias de Direitos em conformidade tanto com o principio da
legalidade, quanto com o principio da juridicidade, ndo podendo contrariar os principios gerais do Direito
(razoabilidade e proporcionalidade) ou, ainda, no direito brasileiro, os principios constitucionais da
administracdo Publica (legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade), em especial, o
principio garantista do interesse superior da crianca e do adolescente nas op¢des de implementacdo de
politicas publicas. Disso decorre a vinculacdo do Poder Executivo a execucdo das diretrizes tracadas pelo
CONANDA, bem como a possibilidade de controle judicial da acdo ou omissdo das politicas publicas a crianca e
adolescente devidamente normatizadas pelo referido Conselho.

1.5 - Ademais, a Constituicdo Federal, em seu artigo 204, e também o § 72 do artigo 227, prevé a
descentralizagdo politico-administrativa das agdes governamentais e a participa¢ao da populagdo, por meio de
organizacdes representativas, na formulacdo de politicas e no controle das acdes em todos os niveis no
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, assim, a propositura do presente Edital de Chamamento
Publico, por forca de lei, lastreado pelo Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, obrigatoriamente atende as Organiza¢des da Sociedade Civil inscritas no CMDCA, com
intuito de proporcionar os meios financeiros adequados para a consecucao de finalidades de interesse publico
gue tenham por objeto a execucdo de projetos voltados a promocao, protecao e a defesa dos direitos humanos
de criancas e adolescentes, em consonancia aos termos do Plano de Trabalho apresentados e aprovados para o
repasse de recursos oriundos do Fundo.

1.6 - Finalmente, cabe esclarecer que de acordo com a Resolugdo Normativa 001/2016 do CMDCA, a escolha
dos eixos tematicos se dd de acordo com o registro na respectiva Categoria, daquelas entidades que tenham
por missdao o desenvolvimento de a¢Ges voltadas especificamente para a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes e que apresentem plano de trabalho compativel com os principios estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

1.7 - Sendo assim, a celebragdo de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n2
13.019/2014 e suas alteragBes, constitui instrumento legitimo e essencial para a execu¢do complementar de
politicas publicas, diante de todo o exposto, justifica-se o presente Edital de Chamamento Publico,
considerando a necessidade de ampliar politicas preventivas, fortalecer acbes de cuidado integral, promover
ambientes fisicos e digitais seguros, e assegurar que os recursos do FUMCAD sejam aplicados de forma
transparente, eficiente e alinhada as normativas vigentes.

2- DA FINALIDADE

2.1 - A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de Trabalho,
para celebracdo de parcerias entre a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio do CMDCA e as
Organiza¢Oes da Sociedade Civil - OSCs inscritas no CMDCA, visando a formalizagdo de TERMO DE FOMENTO,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros e gestdo técnico administrativo do FUMCAD, a Secretaria Executiva da Infancia e Juventude - SEIJ
sob acompanhamento do CMDCA, conforme art. 29, inciso I, IV, V da Lei Ordinaria Municipal n2 5.203/2022, Lei
Municipal n2 2.980/1994, Decreto Municipal n? 9.624/2006, Lei Municipal n? 4.583/13, Lei Federal n®
13.019/2014 alterac¢des, Decreto Municipal n2 11.384/2016, nos termos e condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.1.1 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes ANEXOS:
ANEXO | - Modelo do Plano de Trabalho.

ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo 32 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

ANEXO Il - Declaragao sobre instalagdes e condi¢gdes materiais.

ANEXO IV - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos.

ANEXO V - Declaragao relativa aos subitens 7.11, 7.12 e 7.13 do Edital.

ANEXO VI - Declaragdo relativa aos subitens 7.9 e 7.10 do Edital.

ANEXO VII - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos, quando aplicdvel.
ANEXO VIII - Relagao Nominal Atualizada dos Dirigentes da Osc.

ANEXO IX - Minuta padrdo de Termo de Fomento atualizada com o decreto 13.870/2023.

2.2 - Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que compreendam atividades a serem
executadas em periodo previamente definido, admitindo-se duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de
12 (doze) meses, conforme proposta de Plano de Trabalho que serd apresentada pelas Organiza¢Ges do
Terceiro Setor.

2.3 - Os projetos selecionados serdo financiados exclusivamente com o repasse dos recursos do
FUMCAD/Osasco, por meio de financiamento conforme clausula 35 deste Edital do projeto apresentado,
aprovado e classificado nos termos deste Edital, observando-se a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Fundo.

2.4 - Este Edital e seus anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administracdo
Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
https://transparencia.osasco.sp.gov.br/#/fixo/cmdca/CMDCA

2.5 - O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n? 13.019/2014 e respectivas alteracdes e Decreto
Municipal n? 11.384/2016 e, pelos demais dispositivos normativos aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

3- DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 - A organizacdo da sociedade civil (Osc) podera apresentar apenas 01 (uma) proposta de projeto e Plano

de Trabalho, que se selecionada, sera observada a ordem classificatéria e a disponibilidade or¢amentdria para
celebragdo dos Termos de Fomento para utilizagdo dos recursos do FUMCAD.

4- DO OBJETO

4.1 - O presente Edital tem por objeto a selecdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMCAD, visando a promogdo, prote¢ao e defesa dos
direitos humanos de criancgas e adolescentes no Municipio de Osasco, em conformidade com as deliberacdes
do CMDCA e com o regime juridico das parcerias previsto na Lei Federal n? 13.019/2014, conforme art. 22 da
Lei Municipal n? 2.980/1994, Decreto Municipal n2 9.624/2006, inciso VI do Art. 72 da Lei Municipal n2
4.583/13, Decreto Municipal n? 11.384/2016, e conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

3|68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 20 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ OSASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

4.2 - A proposta que alude o item 3.1deverd enquadrar-se nas seguintes areas de atendimento:

a) acGes de atencdo, promocgdo, defesa ou reparacgdo de direitos violados;

b) acbes de prevencdo de riscos e vulnerabilidades;

c) apoio socioeducativo, fortalecimento de vinculos e convivéncia comunitaria;

d) iniciativas de inclusdo social, educacional, esportiva, cultural e profissional; e

e) acles integradas de protecdo no ambiente digital e prevencao de violéncias on-line.

4.3 - A Proposta de Plano de Trabalho devera indicar, entre os Eixos Temadticos abaixo discriminados, aquele de
atuacdo principal, sendo necessaria a observancia das normas e diretrizes das politicas publicas especificas,
considerando a orientagdo dos planos Federal, Estadual e/ou Municipal:

Eixo tematico | - Assisténcia Social

= Sistema de Garantia dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente e SUAS;

= |ncentivo a participagdo ativa de criangas e adolescentes em a¢des de protagonismo;

= Ampliacdo e consolidacdo da participacdo de criancas e adolescentes nos espacos de
discussdo e deliberagao de politicas publicas;

= Capacitacdo e formacdo continuada de profissionais para promoc¢ao, protecdo e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente;

= Capacitagdo de profissionais que atuam no atendimento e enfrentamento da violéncia
sexual, intrafamiliar e demais formas de violéncia;

= Agles socioeducativas voltadas a Primeira Infancia, com énfase no desenvolvimento
integral de criangas de 0 a 6 anos;

= AcOes de atendimento e promogao do desenvolvimento infantil na Primeira Infancia;

= AcgOes socioeducativas que visem promover autonomia de adolescentes em processo
de desligamento do acolhimento institucional;

= |mplementacdo de atividades voltadas para o grupo familiar visando fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

= Agles que promovam o bem-estar familiar, desenvolvimento de habilidades parentais
e socioemocionais;

= AgOes de apoio psicossocial a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, trauma, luto
e rupturas de vinculos;

= AcOes para enfrentamento e combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes;

= Dissemina¢do e enfrentamento da violéncia infantojuvenil, incluindo violéncia
intrafamiliar;

= AcGes socioeducativas de prevencdo a crimes de ddio (racismo, xenofobia, intolerdncia
religiosa, violéncia de género etc.);

= AcOes socioeducativas de enfrentamento e prevencdo do Trabalho Infantil;

= AcgOes de fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

= AcOes socioeducativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
comunicagdo ndo violenta, mediagdo de conflitos e combate ao bullying;

= AcOes socioeducativas sobre uso sauddvel da internet, prevencdo ao cyberbullying e
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uso abusivo de tecnologias;

= AcgOes voltadas a inclusdo digital e ampliagdo do acesso seguro a ambientes digitais
educativos;

= Ac¢les que garantam acesso a criangas e adolescentes com deficiéncia, doengas raras,
doengas cronicas, condigdes genéticas e neurodivergéncias a espag¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

= AcOes socioeducativas para promogdo da equidade racial e combate ao racismo;

= AgOes socioeducativas para promocdo da equidade de género e enfrentamento as
desigualdades e violéncias de género.

Eixo Tematico Il - Saude

= Acles de atencdo ao crescimento e desenvolvimento infantil, com énfase na Primeira
Infancia;

= Promogdo, prevenc¢do, atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes na
atencdo basica de saude;

= AgOes de planejamento familiar, educacdo sexual e prevengao da gravidez na
adolescéncia;

= AcOes voltadas ao cuidado e atencdo de criancas e adolescentes com doencas raras,
doengas cronicas e genéticas;

= AcGes de atencdo integral a saude de criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou
neurodivergéncias, incluindo intervencdes especificas, acessibilidade ao cuidado e
suporte multidisciplinar;

= Programas integrados de atencdo psicossocial: triagem, atendimento inicial,
encaminhamentos, grupos psicoeducativos e acompanhamento com metas
mensuraveis;

= Prevengdo de todas as formas de violéncia (fisica, psicolégica, moral, sexual,
institucional, patrimonial e negligéncia), com foco em identificacdo de riscos e
fortalecimento de vinculos protetivos;

= Atividades
emocional, reducdo de ansiedade, fortalecimento de vinculos e estimulo da

Udicas, expressivas, sensoriais, arteterapia e musicoterapia para promocao

criatividade;

= AcOes de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas com criangas, adolescentes e seus
familiares;

= Prevengdo, atendimento, acompanhamento e tratamento ao uso e abuso de
substancias psicoativas, articulado a rede de saude e assisténcia;

= AcOes de capacitacdo e formacdo continuada para profissionais que atuam no cuidado,
promogado, prevencgao e defesa dos direitos de criancgas e adolescentes.

Eixo Tematico Ill - Educagao

= Projetos e a¢Oes educativas voltados a prevencdo, protecdo e garantia de direitos de
criancgas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia;

= Projetos e acOes de apoio pedagdgico, reforco escolar e superacao de defasagens de
aprendizagem, contribuindo para melhoria do desempenho académico e permanéncia
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escolar;

= Projetos e agdes que promovam o desenvolvimento educacional e social de criangas e
adolescentes acolhidos em SAICA, fortalecendo vinculos com a Escola e a Comunidade;

= Projetos e acOes que promovam formacdo de educadores, estudantes, familias e
comunidade para preveng¢dao das violéncias, defesa dos direitos e promog¢do de
ambientes educativos seguros;

= Projetos e acBes que promovam a inclusdo, o desenvolvimento da autonomia e o
protagonismo de criangas e adolescentes com deficiéncia, doengas raras, condi¢des
cronicas, genéticas e neurodivergentes, com garantia de acessibilidade e estratégias de
apoio individualizado a aprendizagem;

® Projetos e agbes que promovam o acesso a educacgao técnica e superior, especialmente
para adolescentes e jovens em situacdao de vulnerabilidade, por meio de apoio
pedagdgico e preparagdo para processos seletivos (vestibulares e vestibulinhos);

= Projetos e agdes que promovam o acesso a tecnologias inclusivas, recursos digitais
acessiveis e ferramentas de apoio pedagdgico, contribuindo para oportunidades
educacionais e redugdo das desigualdades;

= Avaliagdo e atendimento de criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem
no ensino fundamental, identificando necessidades e promovendo estratégias de apoio
pedagdgico;

= Projetos e agdes de educagdo ambiental, sustentabilidade e formagdo de jovens
agentes ambientais;

= Projetos e agBes de educagdo financeira para criangas e adolescentes, incentivando
planejamento, poupanga e consumo responsavel;

= Projetos e a¢Oes de orientacdo e apoio a pais, responsaveis e profissionais sobre etapas
do desenvolvimento infantil e juvenil, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e
reforgando o papel da educag¢do na promogao dos direitos;

= Capacitagdo e producdo de materiais pedagdgicos sobre democracia, cidadania e
respeito as diversidades (raca/etnia, regionalidades, género, orientagcdo sexual e outras
formas de pluralidade).

Eixo Tematico IV - Esporte e Recreagao

= Promogdo e incentivo ao esporte como ferramenta de desenvolvimento humano,
inclusdo social e comunitaria, qualidade de vida, ludicidade e prevencdo de riscos;

= AgOes que visem a qualidade de vida e promogao de salude por meio da atividade fisica
e esportiva;

= Esporte como estratégia socioeducativa no contraturno escolar, ampliando
oportunidades de desenvolvimento integral;

= Oficinas esportivas vinculadas a cidadania, direitos humanos, justica social e
fortalecimento do protagonismo infantojuvenil;

= Projetos de modalidades esportivas adaptadas para inclusdo de criangas e adolescentes
com deficiéncia e/ou neurodivergéncias;

= Projetos que garantam a participacao de criangas e adolescentes com deficiéncia e
doengas raras, cronicas ou genéticas em atividades esportivas de forma adequada e
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segura;

= Projetos que promovam a inclusdo esportiva de criangas e adolescentes acolhidos em
SAICA, fortalecendo vinculos afetivos, comunitarios e identitarios;

= Projetos esportivos para equidade racial e valorizagdo das identidades negras, afro-
brasileiras e indigenas, com enfrentamento ao racismo;

=  Projetos visando equidade de género no esporte, com estimulo a modalidades de baixa
representatividade feminina;

= Projetos que incentivem hdbitos sauddveis, combate a obesidade infantil e pratica
regular de atividade fisica;

= Projetos de nutricdo esportiva na infancia, com foco em prevencao de lesGes, fadiga e
formagao de habitos saudaveis;

= Atividades esportivas com énfase em salde mental, autocuidado, reducdo de
ansiedade e fortalecimento emocional;

= Projetos esportivos especificos para criangas e adolescentes com condigdes cronicas,
genéticas ou doengas raras;

= Projetos de capacitacdo juvenil voltados a formacdo de monitores, instrutores,
treinadores, arbitros ou outros agentes do ecossistema esportivo;

= Projetos de iniciacdo, formacdo esportiva de base, e acdes continuadas que promovam
convivéncia comunitaria, desenvolvimento psicossocial e permanéncia escolar;

=  Formagdo continuada para profissionais, educadores e técnicos esportivos, com foco
em atuacdo ética, inclusiva e protetiva;

= Projetos e protocolos para assegurar ambientes esportivos protetivos, prevenindo e
enfrentando exploragdo, assédio, abuso e outras violagdes de direitos de criangas e
adolescentes;

= AgOes integradas entre esporte, protecao social e garantia de direitos, com foco no
reconhecimento de riscos e construgao de vinculos protetivos;

= Projetos que articulem praticas esportivas e manifestacdes culturais, valorizando a
diversidade, a identidade e a memdria cultural da infancia e juventude;

= Projetos que utilizem o esporte e praticas culturais como instrumentos de
fortalecimento comunitario e ampliacdo da participacdo social;

=  Projetos de lazer esportivo comunitdrio que ampliem vinculos familiares, fortalecem
convivéncia e ocupacao positiva dos territdrios;

=  Projetos voltados ao esporte eletronico como forma de inclusdo social, uso responsavel
de tecnologias e ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes a ambientes digitais
seguros e educativos.

Eixo Tematico V - Trabalho

= Formacdo, educacdo para o trabalho, qualificacdo profissional, aperfeicoamento e
prepara¢ao para o mundo do trabalho de adolescentes, com apoio a inser¢do no
mercado de trabalho e a geragdo de renda;

= Educacdo pelo trabalho por meio de programas e projetos de aprendizagem
profissional, em conformidade com a Lei Federal n? 10.097/2000, Decreto Federal n2
9.579/2018 e Portaria MTP n2 671/2021, desde que a entidade esteja regularmente
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inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP;

= Formacdo técnico-profissional metddica destinada a adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, com observancia dos principios da prote¢do integral e do direito a
profissionalizacdo previstos na legislacdo brasileira;

* Alinhamento da aprendizagem profissional as normas da Lei Federal n2 13.415/2017
(BNCC e itinerdrios formativos do ensino médio), promovendo integracdo entre
formacdo escolar e formacdo para o trabalho;

* Implementagdo das diretrizes previstas na Portaria MTP n2 671/2021, especialmente no
que se refere a estruturagdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de
formacdo técnico-profissional metddica.

Eixo Tematico VI - Cultura

= Projetos e agles culturais voltados a prevengdo, prote¢do e garantia dos direitos de
criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncias;

= |mplementacdo de atividades artisticas que promovam o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes vitimas ou em situagdo de exploragdo sexual, ou expostas a
risco de violagao;

= Projetos culturais desenvolvidos com criancas e adolescentes acolhidos em SAICAs,
fortalecendo expressdo artistica, identidade, vinculos afetivos e participagdo
comunitaria;

= Complementacdo cultural, desenvolvimento e promoc¢do das diferentes linguagens
artisticas, ampliando repertério, habilidades e acesso a cultura;

= Projetos e agOes que promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes através de
atividades culturais, fortalecendo o desenvolvimento integral, a convivéncia
comunitaria e o acesso aos direitos;

= Projetos culturais itinerantes que ampliem o acesso a arte em espagos publicos e
territérios vulneraveis, fortalecendo a ocupacao cultural dos territorios;

=  Projetos culturais voltados a participagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia,
doencgas raras, condicbes crbnicas, genéticas ou neurodivergentes, assegurando
inclusdo, acessibilidade e estimulo a expressao artistica;

= Projetos que promovam o acesso a cultura em periferias e territérios vulneraveis,
incentivando equidade territorial no acesso a producdo e fruicdo cultural;

= |Implementacdo de atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam inclusdo
social de criancas e adolescentes;

= Projetos e ag¢bes que promovam a equidade racial e a valorizacdo das identidades
negras, afro-brasileiras e indigenas, fortalecendo coletivos culturais, espagos de
expressao e enfrentamento ao racismo;

= Projetos e acles culturais voltados a equidade de género, valorizacdo das mulheres e
prevencdo das violéncias de género, com estimulo ao protagonismo feminino e a
pluralidade cultural;

= Projetos e acbes de formacdo, capacitacdo cultural para criancas e adolescentes,
estimulando habilidades artisticas, criatividade, protagonismo diversas linguagens arte;

= Projetos de formacgao e difusdo cultural por meio do audiovisual - oficinas, produgdes,
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exibi¢Oes e atividades educativas que ampliem repertério e pensamento critico;

= Projetos que fomentem a economia criativa e o empreendedorismo cultural juvenil,
abrangendo moda, artesanato, design, tecnologia, audiovisual e outras expressoes,
promovendo inovagao e geracao de renda;

= Ag0es ligadas a promogdo da cultura com foco em inclusdo social e acesso ao lazer
cultural.

Eixo Tematico VIl - Fortalecimento de Agao para a Cultura de Paz

= Disseminacdo da cultura de paz, enfrentamento e combate a toda forma de violéncia e
acOes de incentivos para ndo violéncia e formas alternativas de gerenciamento de
conflitos.

Eixo Tematico VIII - SINASE - Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas - acdes de
atendimento, defesa e garantia de direitos as medidas socioeducativas

= Execucdo de acGes voltadas a adolescentes e jovens em cumprimento ou egressos de
medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade, liberdade assistida (LA) e
prestacdo de servigos a comunidade (PSC), inclusive, de forma excepcional, até os 21
(vinte e um) anos de idade, por meio do desenvolvimento de projetos que promovam a
ressocializacdo, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, o acesso a
cultura, a elevacdo da escolaridade e a preparacdo para o mundo do trabalho,
contribuindo para a construcdo de projetos de vida e para a reducdo da reincidéncia.

= Execugdo de ac¢les e projetos voltados a implementagcdo de politicas, ao
desenvolvimento e a aplicagdo de metodologias socioeducativas que promovam a
insercdo de adolescentes e jovens em cumprimento ou egressos de medidas
socioeducativas no mundo do trabalho e em programas de aprendizagem e educagao
profissional. As iniciativas deverdo assegurar a garantia de direitos, o acesso a
oportunidades formativas e laborais protegidas, a promoc¢do da cidadania e o
fortalecimento de projetos de vida, observados os principios do SINASE, da protecao
integral e da articulacdo intersetorial com as politicas de educacdo, trabalho e
assisténcia social.

= Execucdo de acOes e projetos voltados a formacdo inicial e continuada de gestores,
técnicos e demais operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo, com foco na
qualificacdo das praticas profissionais, na efetivacdo dos principios do SINASE, na
garantia de direitos e na adogao de metodologias pedagdgicas, interdisciplinares e
humanizadas no atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

= Execugdo de agbes e projetos voltados a prevengao da violéncia urbana e do
cometimento de atos infracionais, destinados a adolescentes de 12 (doze) a 18
(dezoito) anos de idade e, excepcionalmente, a jovens até os 21 (vinte e um) anos, por
meio de estratégias socioeducativas, culturais, esportivas, formativas e de
fortalecimento de vinculos comunitarios, promovendo a inclusdo social, a cultura de
paz, o protagonismo juvenil e a reducdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

9168

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 26 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ 0SASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

= Execucdo de agles e projetos voltados a disseminagdo de praticas restaurativas e ao
desenvolvimento de projetos-piloto de justica alternativa, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n? 225/2016 e com os principios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. As iniciativas deverdo priorizar a responsabilizacdo ativa do
adolescente autor de ato infracional, a repara¢ao dos danos, a inclusdo da vitima,
sempre que houver consentimento e condi¢Ges adequadas, e a participacdo de outros
agentes envolvidos, promovendo o didlogo, a resolucdo pacifica de conflitos e a
restauragao de vinculos no ambito do processo socioeducativo, inclusive durante a
execucao e o cumprimento da medida socioeducativa.

4.3.1 - Esclarece-se que o rol de a¢des descrito nos eixos tematicos do item 4.3 é exemplificativo, podendo o
plano de trabalho contemplar outras agdes complementares as indicadas nos projetos de dentro de cada eixo
proposto.

4.4 - As Propostas de Plano de Trabalho que visam atender os eixos acima, podem ser financiados com recursos
do FUMCAD para despesas necessarias, pertinentes e diretamente relacionadas a execucdo do projeto
aprovado, conforme o Plano de Trabalho, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto
Federal n® 8.726/2016, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e das deliberacées do CMDCA.

4.4.1 - Poderdo ser custeados com recursos do FUMCAD:

a) despesas de custeio, tais como recursos humanos, servicos de terceiros, materiais de consumo,
oficinas, ac6es educativas, atividades esportivas, culturais, socioeducativas e afins;

b) aquisicdo de bens permanentes estritamente necessdrios a execu¢do do projeto, observadas as
disposicdes da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 11.384/2016, vedada a aquisi¢do de
veiculos;

c) aquisicdo de equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos, esportivos ou tecnoldgicos, desde que
vinculados aos objetivos e metas do projeto;

d) despesas necessarias a adequagao do espaco utilizado para a execugdo das atividades, desde que se
trate de pequenas reformas, adaptagSes ou reparos, permitidas pela legislagio e acompanhadas da
documentagao exigida;

e) despesas relacionadas a seguranc¢a da informagdo, protecdo de dados e medidas preventivas contra
riscos digitais, conforme exigéncias da Lei n? 15.211/2025 (ECA Digital) e demais legisla¢des correlatas;
f) despesas de divulgacdo e mobilizacdo social, quando essenciais ao alcance do publico atendido e

previstas no Plano de Trabalho;
g) contratagdo de servigos especializados necessarios ao correto desenvolvimento técnico, pedagdgico,
cultural, esportivo, clinico ou terapéutico permitido pela legislagdo municipal.

4.4.2 - As despesas deverdo respeitar os critérios de economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e
compatibilidade com os valores praticados no mercado, sendo obrigatdria a observancia dos referenciais de
precos adotados pelo Municipio ou pelo CMDCA.

4.4.3 - E vedada a utilizacdo dos recursos do FUMCAD para:
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a) pagamento de tributos, multas, juros ou encargos financeiros, exceto quando diretamente vinculados a
execuc¢ao do objeto;

b) pagamento de despesas pessoais da equipe da OSC ndo relacionadas ao projeto;

) aquisicdo de bens de luxo ou de utilidade ndo comprovada para o objeto;

d) pagamento de gratificagdo, bonificagdo ou qualquer vantagem que ndo esteja expressamente prevista

e autorizada em legislacdo aplicavel;

e) despesas com obras civis de grande porte, ampliacdo estrutural, construgcdo de imdveis ou reformas
gue alterem a natureza do espaco;

f) pagamento de despesas ou servicos que ndo estejam previstos no Plano de Trabalho aprovado;

g) despesas vedadas pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n? 11.384/2016 ou por atos
normativos do CMDCA,;

h) aquisicdo de bens e servicos ndo compativeis com a finalidade do projeto ou que ndo tenham relacdo
direta com as atividades desenvolvidas.

4.4.4 - Os bens permanentes adquiridos com recursos do FUMCAD deverdo ser registrados, identificados e
integrados ao patriménio da OSC ou do Municipio, conforme deliberacdo especifica do CMDCA, devendo ter
sua destinacdo final definida ao término da parceria, nos termos do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

4.4.5 - A documentagdo que comprova as despesas deverd atender as normas contdbeis aplicaveis, a
transparéncia publica e as exigéncias de prestacdo de contas, sendo a OSC responsavel pelo registro, guarda,
rastreabilidade e veracidade das informagdes apresentadas.

5 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO
DE FOMENTO

5.1- Somente poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs que atendam,
cumulativamente, os seguintes requisitos, nos termos constantes do inciso | do Art. 22 da Lei Federal n?
13.019/2014 e na Secdo IV, artigos 18 e 19 da Lei Municipal n? 4.583/2013 e comprovar ainda:

a) possuir inscricdo ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA/OSASCO;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c.1) estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

d) o minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
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e) possuir no momento da apresentacdo da proposta do plano de trabalho, experiéncia prévia de no minimo
01 (um) ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da
alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e altera¢des, bem como, dispbe o § Unico do art,
18 da Lei Municipal n? 4.583/2013, anexando relatério pormenorizado das atividades ja desenvolvidas pela
entidade;

f) possuir instalacbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo lll - Declara¢ao sobre instalagées e condigoes materiais;

f.1- quando compativel com a natureza do objeto, a capacidade instalada poderd ser complementada ou
estruturada com recursos previstos no Plano de Trabalho, desde que a OSC apresente justificativa técnica e
previsdo detalhada das contratac¢des, aquisicdes ou adaptagdes necessarias.

g) assegurar a acessibilidade em todas as suas dimensdes seja arquitetdnica, comunicacional, atitudinal,
tecnoldgica, metodoldgica, instrumental e programatica;

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovado de acordo com as normas do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

5.2- Para a celebragdao do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresenta¢do dos documentos na fase de
celebragcao do Termo de Fomento, deverdao comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) gue seu estatuto social preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) comprovar, na fase de celebragdo do Termo de Fomento, a capacidade técnica e operacional exigida no
item 5.1(h), mediante apresentacdo da documentacdo prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016;

d) comprovar, na fase de celebracdo do Termo de Fomento, a existéncia ou a implementacdo das
condi¢cbes materiais previstas no Plano de Trabalho, quando a capacidade instalada tiver sido programada para
adequagdo posterior;

e) comprovar, na fase de celebracdo do Termo de Fomento, a experiéncia prévia exigida no item 5.1(e),
mediante apresenta¢do dos documentos ali previstos, incluindo relatdrios de atividades, declaragGes de
efetividade e demais elementos que demonstrem a execuc¢do anterior de a¢des de natureza semelhante ao
objeto proposto:

e.l) instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com
empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperag¢des internacionais, acompanhados de declaragdo de
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efetividade na realizacdo das acles, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2) declaragbGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢Ges e indiquem os resultados alcangados, firmadas
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade.

f) comprovar, quando solicitado, as condicGes materiais necessarias.

5.3- DAS OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

5.3-1 - Poderdo participar deste Edital, todas as organizacdes da sociedade civil-OSCs, sem fins lucrativos com
sede ou representacdo no Municipio de Osasco, que tenham nas suas finalidades estatutdrias vinculacdo a
politica de atendimento a crianga e adolescentes, que estejam devidamente inscritas no CMDCA com registro
ativo e regularmente constituida.

5.3.2 - £ vedada a atuagdo em rede para a execu¢do do objeto deste Edital, sendo obrigatéria a realizacido
direta e substancial das atividades pela Organizacdo da Sociedade Civil proponente.

5.4- DA OSC QUE NAO PODERA PARTICIPAR

5.4-1 - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.

5.4-2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

5.4-3 - Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria n atureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

5.4-3.1. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

5.4-4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

5.4-5 - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e

13| 68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 30 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

MO £ 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

impedimento de contratar com a administracdao municipal, com declaracao de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as
esferas de governo e com as san¢Bes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sancdo.

5.4-6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5.4-7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confiangca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12
da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

6 - DO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 - O presente Edital e todos os seus anexos estardo disponiveis para consulta e download no endereco
eletronico: https://transparencia.osasco.sp.gov.br/#/fixo/cmdca/CMDCA, sendo a divulgacdo realizada
também na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, conforme determina o Decreto Municipal n2
11.384/2016.

6.2 - Informag¢Oes adicionais poderdo ser obtidas por meio do enderegco eletronico institucional:
ESCLARECE.EDITALCMDCA26.SELJ@OSASCO.SP.GOV.BR sendo este o Unico canal oficial para recebimento de
duvidas, comunicagdes e solicitagdes formais referentes ao presente chamamento.

6.3 - Eventuais retificagdes, avisos, comunicados e complementac¢Ges ao Edital serdo publicados nos mesmos
meios de divulgacdo previstos no item 6.1, devendo ser acompanhados pelas OSCs interessadas, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

6.4 - A disponibilizacdao eletrénica do Edital é gratuita, vedada qualquer cobranga pela entrega, impressao ou
fornecimento dos documentos que integram este instrumento convocatério.

7- DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

7.1 - Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracGes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 combinado com o art. 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

7.2 - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

7.3 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles;
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7.4 - Copia do original RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

7.5 - Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pela atividade ou projeto;

7.6 - Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de
contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

7.7 - Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartdrio de Imdveis,
com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando a parceria tiver por objeto
execucdo de obras ou benfeitorias no mesmo imodvel;

7.8 - Declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob aspenas da lei, de que a OSC nado
estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no
Anexo IV, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsdvel da Divisdo de Prestacdo de Contas da
Secretaria de Financas, informando que a OSC estd com a situagdo regular com os recursos recebidos
anteriormente;

7.9 - Declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, estendendo- se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito eSecretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do
modelo previsto no Anexo VI;

7.10 - Declaragdo assinada pelo representante da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrer nas
situacbes de vedagles, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

7.11 - Declaracdo assinada pelo representante estatutdrio da OSC, sob as penas da lei, de que ndo haverd
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou
entidadeda administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.12 - Declaragao do representante da OSC, sobas penas da lei, de que ndo havera contratacdo de qualquer
empresa que de parentes até 22 grau ou por afinidade, dirigentes da OSC, agentes politicos, dirigente de
orgdo/entidade da administracdo publica municipal ou respectivo cénjuge/companheiro, parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.13 - Declaracdo assinada pelo representante estatutdrio da OSC, sobas penas da lei, de que ndo emprega
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menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.14 - Declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos, quando couber, nos moldes do
modelo previsto no Anexo VII - Declaracdo de contrapartida de bens e/ou servicos;

7.15 - Comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das dreas correspondentes de atuacgao.
8 - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstosem legislacdo especifica;
e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

8.1 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do presente
item 8 deste Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.

8.2 - Ficam impedidas de celebrar Termo de Fomento a OSC que se enquadrar em alguns dos itens previstos no
art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

8.3 - Os documentos solicitados para apresentagdo, serdo na data de publicagdo deste edital.

8.4 - Ndo serdo aceitos documentos emitidos anteriores a data deste edital, a emissdo sera de acordo com o
item 8 deste edital.

9 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 - Além das OSCs, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital por eventuais
irregularidades expressamente apresentadas para a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos, devendo ser
protocoladas na sede do CDMDCA na Rua Fiorino Beltramo, 77, Osasco, de segunda a sexta-feira, das 09h as
12h ou das 14h as 16h.

9.2 - O pedido de impugnac¢do de que trata o item 9.1 serd analisado desde que tenha sido apresentada em
peticdo escrita, dirigida a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data estabelecida para a apresentagaodas Propostas de Plano de Trabalho.

9.3 - Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

9.4 - A apresentagao de impugnacdo ndo suspenderd automaticamente o andamento do Chamamento Publico,
salvo quando a Administracdo entender necessdria a suspensdo para reavaliacdo do Edital.
9.5 - Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos quanto
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as impugnacbes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo
prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Presidente do CMDCA que
decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

9.6 - Ndo serdo admitidas impugnagdes encaminhadas fora do prazo, enviadas para e-mails diversos ou
apresentadas por telefone, redes sociais, WhatsApp ou canais informais de comunicacao.

9.7 - Sera franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnacdese/ou interposicdo de recursos
até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

9.8 - Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo da proposta ou o principio da isonomia.

9.9 - A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de Chamamento
Publico até decisdo final a ela pertinente.

10 - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

10.1- A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerga o projeto e as suas atividades, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento;

b) nome da OSC e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

c) descri¢do do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com
recursos da parceria;

f) a divulgacdo na internet dar-se-3, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipdtese de inexisténcia
do sitio eletrénico ou site, em blog, redes sociais, ou outros;

g) a obrigacdo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixacdo da integra do plano
de trabalho no quadro de avisos da OSC.

11- DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

11.1 - O Plano de Trabalho devera ser apresentado pela OSC conforme modelo constante do Anexo |,
constituindo-se documento obrigatdrio para analise da proposta:

11.1.1 - Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto
ou pela atividade abrangidos pela parceria;
11.1.2 - Apresentacao e histdrico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacao;
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11.1.3 - Dados da proposta: descricdo e especificacdo completa do objeto a ser executado, territério e a
populagdo beneficiada diretamente;

11.1.4 - Justificativa para a celebragcdo contendo a descricdo da realidade e o interesse publico relacionados
com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

11.1.5 - Previsdo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

11.1.6 - Relacdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o érgdo ou
entidade Municipal parceiro sobre a celebracdo, o monitoramento e a prestacdo de contas da parceria;

11.1.7 - Estimativa de tempo de duracdo da vigéncia da parceria, com as seguintes informacGes: Objeto da
parceria, nome do Projeto, eixo Tematico, beneficidrios: publico a ser atendido especificando os beneficiarios
diretos e indiretos do projeto a abrangéncia geografica: indicar o (s) bairro (s), bem como, o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuacgao;

11.1.8 - Cronograma fisico de execugdo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executadas, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou
atividades;

11.1.9 - A descri¢do do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria: descricdo dos resultados que se
pretende alcangar com a parceria; descricdo de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas; descri¢ao
dos seguintes indicadores quantitativos e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados: | - Cobertura (nimero de crian¢as/adolescente e familias
atendidas); 1| - Aderéncia (taxa de presenca/ participa¢éo continua); Il - Ac¢des Comunitarias (numero de
oficinas, alcance e satisfacdo); as acGes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria; o prazo para a execuc¢do das a¢les e para o cumprimento das metas; a forma de
execucdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada; o método de monitoramento e controle das
acdes a serem executadas; quadro detalhado do Cronograma de aplicagdo com a estimativa das despesas a
serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto (especificar més a més, as
agdes que serdo desenvolvidas para a consecugdo do projeto - metas e etapas de execugdo); cronograma de
desembolso em consonancia com as metas e a¢des a serem executadas;

11.1.10 - A estimativa das despesas de que trata o item 11.1.9 deverd incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, vedada a
utilizacdo de sites de intermediacao.

11.2 - Para fins do presente, serd admissivel a dispensa de procedimentos nas seguintes hipdteses:

11.2.1 - Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestadora regular de servicos para a OSC, desde
gue previsto no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo
mercado;
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11.2.2 - Quando nao existir pluralidade de opg¢des, ou em razao da natureza singular do objeto, mediante
justificativa e comprovacgao;

11.2.3 - Nas compras de alimentos pereciveis, desde que amparadas pelos precos do dia.

11.3 - Serdo desclassificados, sem andlise de mérito, os projetos que deixarem de apresentar qualquer dos
conteudos exigidos nos itens constantes do item 11.

12- DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E GESTAO DE PROJETOS (COMISSAO DE SELECAO)

12.1 - A COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS é composta na forma do Decreto Municipal n®
11.384/2016, artigo 27, sendo composta com a seguinte formacao:

a) 03 (trés) conselheiros do CMDCA, representantes da sociedade civil da drea técnica vinculada ao objeto da
parceria com conhecimento em Avaliagcdo de Projetos e experiéncia na Politica da Crianca e do Adolescente e 1
(um) suplente;

b) 01 (um) conselheiro do CMDCA, representante da Administragdo Publica Municipal, da drea administrativa ou
financeira, com competéncia para emitir pareceres sobre os projetos e, preferencialmente, com experiéncia na
Politica da Crianc¢a e do Adolescente;

¢) 02 (dois) servidores publicos, livremente indicados pelo prefeito, habilitados em suas respectivas areas de
atuacdo, com competéncia para emitir pareceres sobre os projetos a ela encaminhados e preferencialmente
com experiéncia na Politica da Crianga e do Adolescente.

12.2 - Devera ser assegurada, dentre os membros integrantes da comissdo, a participacdo de pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo
Publica Municipal.

12.3 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos, por seus integrantes:

a) designara entre seus membros um Coordenador;

b) reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a necessidade;

¢) poderdo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes, observadas, em qualquer
situagao, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

d) submeterd o parecer técnico sobre os projetos avaliados ao CMDCA para deliberagdo em reunido
plenaria.

12.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Avaliagdo e Gestdo de Projetos podera solicitar
assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

12.5. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de participar do
processo de sele¢do, o membro da comissdo que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo do
presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das OSCs participantes do
Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n°
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c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante doprocesso seletivo.

12.6. Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declararimpedido de participar
do processo de selecdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando suaatuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo se por conflito de interesse: situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e privada,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da funcao

publica.

12.7. Configurado o impedimento conforme itens 12.5 e 12.6, o membro impedido deverdser imediatamente
substituido por membro suplente que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de

divulgacdo de novo Edital.

12.8. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos ndo obsta a

continuidade do processo de selegao.

13 - DA FASE DE SELECAO

13.1 - A fase de selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologac¢ao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 1

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

PRAZO/DIA

Publicagdo da Aprovagdo do Edital de Chamamento Publico/Prefeito.

13/02/2026

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

13/02/2026

SESSAO PUBLICA PARA INFORMAGAO, ESCLARECIMENTO E ORIENTACAO acerca do Edital, nos
termos do § 52 do art. 24 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, a ser realizada de forma
presencial, o acesso a reunido serd amplamente divulgado e disponibilizado de forma irrestrita
a todas as Organizagdes da Sociedade Civil do Municipio de Osasco e aos demais interessados,
mediante publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMQO), demais midias
institucionais e por meio dos enderegos eletrénicos (e-mails) constantes no cadastro das OSCs
registradas junto ao CMDCA. A reunido acontecera nas instalacées do CEFOR — Centro de
Formagao Continuada dos Profissionais da Educagao - localizado na Avenida Marechal
Rondon, 263 — Centro — Osasco/SP - das 13h00 as 15h00.

05/03/2026

Sessdo Publica de Abertura - Credenciamento e recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho e a Declaragdo (Anexo Il), nos termos dos arts. 32 e 33 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

A documentacdo devera ser apresentada em formato impresso, acompanhada de Pen Drive
contendo todo o conteldo do Plano de Trabalho em formato PDF, bem como o Plano de Agao
Financeira em planilha eletrénica (Excel). Local: Sala Osasco - “Sala Luiz Roberto Claudino da
Silva”, sito a Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300 - Centro, Osasco/SP, das 09h as 12h.

06/04/2026
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Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos das
5 Propostas de Plano de Trabalho, apresentadas na Sessdo de Abertura, que podera ser suspensa A DEFINIR
para referida analise e respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e complexidade. O

prazo final para analise constara da ata de sessdo de abertura devidamente publicada na IOMO.

Divulgac¢do do resultado preliminar. A DEFINIR

Prazo para interposi¢cdo de recursos e contrarrazdes contra resultado preliminar. A DEFINIR

g Uulgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos (podendo A DEEINIR
reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado ao Presidente do CMDCA).

Homologagdo e publicagdo do resultado de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado
9 em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagdo, discriminagdo das A DEFINIR
0SCs selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n2 11.384/2016) e determinacio da data para

sessdo publica de entrega dos documentos de habilitagdo.

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na ordem de classificagdoe somente no nimero
10 necessdrio previsto neste Edital, apresentarem os documentos que comprovem a habilitacdo | A DEFINIR
de acordo com os itens 07 e 08 deste Edital.

11 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo. A DEFINIR
Notificagdo as OSCs selecionadas para regularizarem a documentag¢do que ndo esteja conforme
12 com o § 12 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e as certiddes com prazo de A DEFINIR

vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).
Na hipdtese das OSCs selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos serdo convidadas aquelas

imediatamente mais bem classificadaspara aceitar a celebragdo da parceria (§§ 52 e 62 do Decreto
13 Municipal n2 11.384/2016). O procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 A DEFINIR
sera seguido sucessivamente até final selegdo das OSCs que atenderem as especificagdes da Lei
Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e deste Edital.

Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagdo no IOMO contendo a lista | ,
14 A DEFINIR
da(s) OSC(s) vencedora(s).

lAbertura de prazo para apresentagdo de recursos e contrarrazdes (art.39 do Decreto Municipal | .
15 A DEFINIR
n? 11.384/2016).

16 )Analise dos recursos pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos ou Presidente do CMDCA A DEEINIR
(§ 12 do art. 39 do Decreto Municipal n? 11.384/2016).

17 Publicagdo da Ata de julgamento e homologagdo final contendo o resultado definitivo do A DEEINIR
Chamamento Publico na IOMO.

13.2 - Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016) e a
ndo ocorréncia de impedimento para acelebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é
posterior a etapacompetitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 04 da Tabelal), sendo
exigivel apenas das OSCs selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016.

Etapa 1 e 2. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

13.3 - O presente Edital terd seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e
divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo.

Etapa 3. Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital.

21|68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 38 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ 0SASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

13.4 - A sessdo publica para informacdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, sera realizada na data e
condigdes fixada na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

13.5 - A Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos prestard eventuais informagdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data final de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente:

13.5.1 - pelo e-mail: ESCLARECE.EDITALCMDCA26.SEIJ@OSASCO.SP.GOV.BR.

13.6 - Qualquer solicitacdo de informacgdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 13.5, ndo
serd objeto de apreciacdo pela Comissdo Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

13.7 - Os pedidos de esclarecimentos ndo serdo respondidos sem que sejam informadas a identidade da OSC e
de seu representante, solicitante.

13.8 - Os pedidos de informacgGes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

13.9 - As informacGes e os esclarecimentos prestados serdo anexados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Etapa 4. Sessao de Abertura do Chamamento Publico.

14 - A Sessao Publica de Abertura deste Chamamento, sera realizada na data e condig¢des fixada na Etapa 4
da Tabela 1 deste Edital, procedendo-se o credenciamento dos representantes das OSCs com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentac¢do dos seguintes documentos:

14.1 - RG na forma da lei, com fotografia.

14.2 - Estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representa¢do da OSC, em que
conste o nome do representante e os poderes para representd-la, ou cépia da ata da assembleia de elei¢do do
dirigente atualizadas, a fim de que a Comissao possa verificar sua autenticidade.

14.3 - A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.4 - A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepc¢do do envelope possibilita
o representante a participar das demais sessGes. Na hipdtese de sua substituicdo no decorrer deste
Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

14.5 - Caso a OSC nado pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, poderd encaminhar a Proposta de
Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexo | e Declaracdo nos moldes do modelo previsto
Anexo Il.

14.5.1 - por meio de portador, diretamente a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos no inicio da sessdo de
abertura; ou
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14.5.2 - por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, no endere¢o Rua Fiorino Beltramo, n? 77, Centro - Osasco - CEP: 06097-040, aos cuidados da Comissdo
de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

14.5.3 - a apresentagao da proposta, nesta modalidade de que trata o item anterior, excepcionalmente, somente
serd analisada, se recebida até 02 (dois) dias Uteis antes, do aviso de recebimento, da data prevista na Etapa 4
daTabela 1 deste Edital.

15 - Apds o credenciamento na Sessdo de Abertura, os representantes das OSCs deverdo entregar a Comissdo
de Avaliacdo e Gestdo de Projetos envelope lacrado, identificado com:

a) EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026 - FUMCAD/CMDCA/OSASCO;

b) Razdo Social da OSC proponente;
c) CNPJ; e
d) Nome do Projeto.

15.2 - O envelope lacrado devera conter:

15.2.1 - Oficio dirigido a Presidéncia do CMDCA, manifestando interesse na participagdo do Chamamento
Publico.

15.2.2 - Proposta de Plano de Trabalho elaborada conforme o Anexo |, observando integralmente o Item 11
deste Edital.

15.2.3 - Declaragdo prevista no Anexo Il.

15.2.4 - Cdopia simples do Certificado de Registro no CMDCA-Osasco ou, no caso de entidade em processo de
renovacao, protocolo original de solicitagdao, observado o disposto no item 5.3.1.

15.2.5 - A Proposta de Plano de Trabalho devera ser apresentada em via impressa, com todas as folhas
numeradas, rubricadas, datadas e assinadas por representante legal. O documento deve estar redigido em

lingua portuguesa, com clareza, sem rasuras ou emendas.

15.3 - Devera ser entregue versao digital contendo:

a) proposta de Plano de Trabalho em PDF;
b) planilhas financeiras e de execu¢do em Excel; e
c) a midia devera estar identificada com o nome da OSC.

15.4 - O envelope sera aberto exclusivamente na Sessao Publica, com o seguinte procedimento:

a) abertura do envelope pelos membros da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos;

b) rubrica do conteudo pelos representantes das OSCs credenciadas;

c) registro em ata;

d) possibilidade de suspensao da sessdo para analise técnica preliminar, se necessdrio; e

e) a sessdo poderd ser suspensa para verificacdo das Propostas de Plano de Trabalho, com posterior

divulgacao do resultado preliminar.
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15.5 - Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que:

a) estiver em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014;

b) contemplar todos os elementos previstos nos incisos | a XVIIl do art. 19 do Decreto Municipal n?
11.384/2016; e

c) atender as condicOes deste Edital e de seus anexos.

15.6 - A estimativa de despesas devera conter demonstracdo da compatibilidade dos pregos com o mercado,
podendo ser utilizadas:

a) cotagbes (minimo 03), indicando data e fornecedor;
b) tabelas de associagGes profissionais;

) publicacbes especializadas; e

d) outras fontes publicas.

15.6.1 - A Comissdo podera reconhecer hipdteses de dispensa de cotacdo, conforme § 12 do art. 19 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016, mediante justificativa.

15.7 - Caso haja contratacdo de equipe com recursos da parceria, a OSC devera anexar:

a) norma trabalhista que estabelega data-base, piso salarial e indices de reajuste da categoria.

15.7.1 - A remuneracdao da equipe de trabalho com recursos da parceria deverd observar os seguintes

requisitos:

a) ser compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) corresponder a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungao a ser desempenhada;
c) ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o mercado e observar convengdes e dissidios coletivos.

15.8 - A OSC que possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS deverd anexa-lo
para fins de comprovacdo de isencdo da cota patronal do INSS.

15.9 - Encerrado o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho:

a) nenhuma proposta adicional sera recebida;

b) ndo serdo aceitos adendos, substituicdes ou esclarecimentos, salvo quando formalmente solicitados
pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos, nos termos do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

Etapa 5. Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissdo de Avaliacdo e
Gestao de Projetos.

16 - Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos
analisard e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs
Proponentes, quanto aoatendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

16.1 - Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das operacoes

24| 68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 11 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

Mo £ 0SASCO

COREELHD MUNICIPAL DOE DIRETTOS
DA CRIANCA | DO ADOLESCERTE - OSASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABRACA S

aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pelo IOMO, para que proceda a necessdria correcao, no
caso de eventuais erros.

16.2 - A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA 2
s ] . Pontuagdao Maxima
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao )
por item
(A) - Proposta de Plano deTrabalho em
. 20 Pontos
sua conformidade.
1- Detalha os resultados que pretende
alcangar, em termos quantitativos e
mensuraveis; .
- Grau pleno de atendimento
. . (entre 11 até 20 pontos)
2- Explicita a forma de mensuragao do PLENO
alcance dosresultados, indicando ATENDIMENTO

- Grau satisfatorio de atendimento

mecanismos abrangentes e efetivos de )
(de 01 até 10 pontos)

acompanhamento eavaliagdo da

execucao e dos resultados obtidos; N . . ATENDIMENTO
- O ndo atendimento ou o atendimento J
SATISFATORIO

insatisfatério do requisito de adequagao

3- Estabelece prazos exequiveis e
(0 pontos)

condizentes com as ac¢des, fases, etapas
e metas propostas; OBS ATENDIMENTO
o - . INSATISFATORIO
- A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
4- Apresenta de forma clara e detalhada . . L
i . implica eliminagao da proposta.
0s métodos de monitoramento e
controle das a¢des a serem realizadas

para consecucao do objeto proposto.

- Grau pleno de adequagao
(entre 11 até 20 pontos)
(B) Adequacdo da proposta em

. . .. - Grau satisfatorio de adequagao
conformidade com os EixosTematicos

. N L (de 01 até 10 pontos)
voltados a promocgdo, protecao e a
. . 20 Pontos
defesa dos direitos humanos de criancas . . ]
. - O ndo atendimento ou o atendimento
e adolescentes e o ECA, conforme item . . .. . .
i insatisfatorio do requisito de adequagao
4.3 deste Edital.
(0 pontos)
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta.
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- Grau pleno de atendimento
(entre 11 até 20 pontos)

-Grau satisfatdrio de atendimento

(C) Adequacdo da proposta ao valor (de 01 até 10 pontos)
solicitado e ao teto estabelecido no 20 Pontos
Edital. - 0 nao atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequagao
(0 pontos)

- OBS.: A atribui¢cao de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta.

- Grau pleno da descrigao

entre 11 até 20 pontos
(D) Descricdo clara da realidade objeto ( P )

da parceria, das informacdes dos . L. s
. . o - Grau satisfatdrio da descricao
territérios efetivamente atingidos frente )
N (de 01 até 10 pontos)
as vulnerabilidades e do nexo entre essa
. . . 20 Pontos
realidade e a atividade ou projeto N ) .
. . .. - O ndo atendimento ou o atendimento
proposto. Considerar os diagnésticos de ) . L. . R
L. . ] insatisfatorio do requisito de adequagao
referéncia da politica da crianga e do
(0 pontos)
adolescente. - ‘.
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta.

Até 01 ano - 05 pontos
(E) Capacidade técnico- operacional da P

OSC proponente, por meio de
o . entre 01 e 05 anos - 10 pontos
experiéncia comprovada no portfélio de 3
L R . Até 20 Pontos
realizacdes na gestao de atividades ou

. . . entre 5 e 10 anos - 15 pontos
projetos relacionados ao objetoda

parceria ou de natureza semelhante.

acima de 10 anos - 20 pontos

Pontuagao Maxima Global 100 Pontos

16.3 - A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste
Edital, deverd ser feita segundo os seguintes conceitos e parametros de atribui¢cdo de pontuacao:

16.3.1 - Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho; clareza e objetividade da exposi¢do - De 11 a 20 Pontos.

16.3.2 - Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem

objetividade ou clareza - De 0 a 10 Pontos.
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16.3.3 - Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagOnicas e
erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informag¢des ndo
correspondem ao solicitado no Edital.

16.3.4 - A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢dao administrativa
contra a OSC proponente e comunica¢dodo fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

16.3.5 - AOSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas

ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagoes
gue julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas etapas de selecdo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢dao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

17 - Serdo eliminadas aquelas propostas:

17.1 - Cuja pontuacdo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

17.2 - Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

17.3 - Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n2 11.384/2016;

17.4 - Cujo valor global estiver acima do teto previsto no subitem 35.6 deste Edital;

17.5 - Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Avaliacdo e
Gestdo de Projetos a luz da estimativa realizada na forma do § 62 do art. 24 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta.

18 - Aaprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
18.1 - As propostas ndo eliminadas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, considerada a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da

Comissao de Avaliagao e Gestdo de Projetos.

18.2 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate observara, sucessivamente:

a) maior pontuacdo no critério de julgamento B;

b) maior pontuacado nos critérios A, C, D e E, nesta ordem;

) maior tempo de constituicdao da OSC; e

d) persistindo o empate, a escolha sera realizada por sorteio em sessao publica.

18.3 - Serd obrigatoriamente justificada, em parecer técnico, a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que,
embora n3o seja a mais econdmica em relacdo ao teto deste Chamamento Publico, demonstre melhor relagdo
entre metas, resultados e valor proposto.

18.4 - Concluida a andlise e classificagdo das propostas, a Comissdo de Avalia¢do e Gestdo de Projetos elaborara
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o resultado preliminar, a ser publicado na IOMO, contendo:

a) lista das OSCs classificadas;

b) pontuacdo obtida;

c) o valor da Proposta de Plano de Trabalho; e

d) indicacdo das propostas desclassificadas, com justificativa.

Etapa 6. Divulgacao do resultado preliminar.

19 - O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva
pontuac¢do das OSCs selecionadas, sera publicado no IOMO.

Etapa 7. Interposicdo de recurso e contrarrazoes contra o resultado preliminar.

20 - As OSCs poderado interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicagdo na IOMO, podendo as demais apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, contado da intimacao.

20.1 - N3o serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

20.2 - E assegurado a OSC proponente obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 8. Julgamento dos eventuais recursos.

21 - A Comissdao de Avaliagcdo e Gestdo de Projetos analisard os recursos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

podendo:
a) manter ou reformar a decisdo; ou
b) encaminhar o recurso, devidamente informado, ao pleno do CMDCA, que proferira decisdo final

motivada no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

21.1 - Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

Etapa 9. Homologacdo e publicacdo do resultado do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

22 - Apds o julgamento dos recursos, ou decorrido o prazo sem interposicao, sera publicado o resultado final no
IOMO, com a relacdo das OSCs selecionadas e respectivas pontuacoes.

22.1 - A homologacdo do resultado final pelo pleno do CMDCA ndo gera direito subjetivo a celebracdo da
parceria, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a fase de habilitacdo e celebracdo prevista neste Edital.

22.2 - Havendo apenas uma OSC com proposta classificada e atendidas as exigéncias do Edital, o CMDCA
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la, na forma prevista neste Edital.

Etapa 10. Sessdo Publica para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.
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23 - O CMDCA, na prdpria publicacdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da
sessdo publica para que as OSCs selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de
habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital, bem como a
Declaragdo nos moldes do modelo previsto, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que
trata o art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

23.1 - Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas,no caso das certides
previstas no item 08, deste Edital.

23.2 - As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do item 08 deste
Edital que estiverem vencidas no momento daandlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

23.3 - No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 10 da Tabela 1 deste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer fato superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

23.4 - As OSCs deverdo comunicar alteragcdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.

Etapas 11, 12 e 13. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam os §§ 42, 52, 62 e
72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

24 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos examinara os documentos dehabilitagcdo apresentados pelas
0SCs selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragado da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 5, deste Edital.

24.1 - Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebragdo, a Comissdao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos, devera solicitar a regularizacdo da documentagao,
sob pena de n3o celebracdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

24.2 - A OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacgao, incluindo
certidGes vencidas, desde que ndo estejam disponiveis eletronicamente novas certides validas.

24.3 - Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na hipdtese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de sele¢do - Tabela |, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a
celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

24.4 - Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016,caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos no item 5 deste Edital.

24.5 - Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista no Edital,
obedecida a ordem de classificacao.
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Etapas 14 e 15. Publicacao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicao de Recursos

e Contrarrazoes.

25 - A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada na IOMO.

25.1 - As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo
do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagdo pela
IOMO.

25.2 - Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

25.3 - E assegurado as OSCs obter cépia dos elementos dos autos indispensaveisa defesa de seus interesses,
arcando somente com os devidos custos.

Etapa 16. Julgamento dos Eventuais Recursos.

26 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado ao pleno do CMDCA responsavel pela parceria, com as
informacdes necessarias a decisao final.

26.1 - A decisao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

26.2 - Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

Etapa 17. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

27 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cdo de recurso, o CMDCA publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura e no IOMO.

28 - DA FASE DE CELEBRACAO

28.1 - Acelebracgdo e aformalizagdo do Termo de Fomento dependerao das seguintesprovidéncias do CMDCA:
28.1.1 - Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

28.1.2 - Comprovacao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

28.1.3 - Emissdo de parecer do CMDCA se pronunciando quanto:

28.1.3.a - ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

28.1.3.b - a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacao, da

30| 68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 47 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ OSASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

parceria proposta;

28.1.3.c - a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

28.1.3.d - a viabilidade de sua execucgao;
28.1.3.e - a verificagdo do cronograma de desembolso;

28.1.3.f - a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

28.1.3.g - a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

28.1.3.h - a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.

28.2 - Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, acerca da possibilidade de
celebracgao da parceria.

28.2.1 - Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente a analise dos subitens
28.1.3 e 28.2 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Pleno
do CMDCA, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou
sua exclusdo.

28.2.2 - As 0SCs poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em
outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

28.2.3 - Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de Fomento
gue vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragGes.

28.2.4 - O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pelo
FUMCAD/CMDCA responsavel pelo objeto da parceria pactuada, atéo término de sua vigéncia, bem como da
juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e

copia da manifestagdo conclusiva do Presidente do CMDCA sobre a aprovagdo das contas.

28.2.5 - O extrato do Termo de Fomento deverd ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura.

28.2.6 - Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Fomento.
29 - DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO
29.1 - Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

29.2 - Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e nao
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caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

29.3 - As compras e contratag¢des realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58 e 59 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

29.4 - As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cldusulas pactuadas e aos
artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

29.5 - Amovimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a 65 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

29.6 - As alteracdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificacdo
do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016.

29.7 - A Prestacdo de Contas dar-se-a através do sistema Portal de Parcerias e nos termos do Capitulo VI do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes.

30 - DO GESTOR

30.1 - O Gestor e suplente da parceria serao designados pelo CMDCA, que contardcom o apoio das Secretarias
do municipio para disponibilizar servidor com conhecimento técnico e habilitacdo adequada, nos termos do art.
692, X, art. 45, 1, “g” e no art. 76, § 29, todos do Decreto Municipal n2 11.384/2016, além dos requisitos minimos
definidos no Decreto Municipal n® 11.459/2017.

30.2 - O gestor da parceria representard o CMDCA, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC
parceira, executara as a¢bes conforme Decreto Municipal n? 11.384/2016, tendo como obrigagdes:

30.2.a - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

30.2.b - Formalizar ao Presidente do CMDCA a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

30.2.c - Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;

30.2.d - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

30.2.e - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avalia¢do, quando couber.

30.3 - O gestor da parceria podera, quando necessario:
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30.3.a - Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando informacgdes sobre as
acOes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso.

30.3.b - Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Finangas,
orgdo de controle interno ou outras secretarias e drgdos que se fizerem necessarios com fins de
assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

30.3.c - Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou serem lotado em outra
Secretaria ou 6rgdao Administracao Indireta, o Presidente do CMDCA devera indicar novo gestor ou suplente,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

30.3.d - Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do art. 27
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterages.

30.3.e - Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Presidéncia do CMDCA a inexecucdo da parceria.
31- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

31.1 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdio é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologa¢do dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

31.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliag¢do serd constituida na forma do art. 62, X, art. 45, I, “h”, e art.
69, §§ 19, 29, 32 e 62, todos do Decreto Municipal n? 11.384/2016, observados ainda os requisitos minimos
definidos no Decreto Municipal n2 11.459/2017.

32 -DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

32.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n? 11.384/2016, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 poderdo ser
aplicadas as sangGes previstas no artigo 100 e seguintes do decreto municipal.

33 - DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

33.1 - O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e art. 113 e seguintes do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

34 - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

34.1 - No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA deverd
adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante

33|68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 50 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CMM OSASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

escrituracdo contabil especifica, nos termos do que dispGem os artigos 116 a 119 do decreto municipal n°
11.384/2016.

35 - DA PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

35.1 - Os créditos orcamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital, estdo
contemplados no mapa estratégico da cidade e possui compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) do
Municipio, Lei n2 5.425, de 01 de outubro de 2025, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) n2 5.429, de 09
de outubro de 2025 e com Lei Orcamentdria Anual (LOA) n2 5.444, de 19 de dezembro de 2025, sendo
provenientes das seguintes dotacGes orcamentarias programaticas: n.2 29.002.14.243.0018.2.041.3.3.50.39.03.100 -
n229.002.14.243.00182.041.4.4.50.39.03.100 - n2 29.002.14.243.0018.2.041.4.4.50.52.03.100.

35.2 - Os recursos destinados a execu¢dao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do FUMCAD, autorizado pela Lei Municipal n? 2.980/1994, regulamentada pelo Decreto Municipal
9.624/2006, atualizadas pela Lei n? 5.203/2022.

35.3 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selec¢do, o
CMDCA indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

35.4 - Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a coberturade cada parcela da despesa, a
ser transferida pelo FUMCAD/CMDCA nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada pormeio de Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.

35.5 - O valor total de recursos disponibilizados para execuc¢ido deste Edital serd de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhGes de reais) no exercicio de 2026.

35.5.1 - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execug¢dodas parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

35.6 - O teto para a realiza¢do do objeto do Termo de Fomento é de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais). O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Fomento, observada a Proposta de Plano
de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

35.7 - Os saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos serdo devolvidos ao FUMCAD,
nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

35.8 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

36- DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
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36.1- Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
37- DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

37.1- A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 06 (seis) a 12 (doze) meses, conforme proposta de Plano de
Trabalho que serd apresentada pelas Organiza¢des do Terceiro Setor.

38 - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

38.1 - As OSCs participantes e parceiras obrigam-se a observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e demais normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, em especial dados
sensiveis e de criangas e adolescentes.

38.2 - A OSC devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados no
ambito da parceria, garantindo seguranca da informacdo, confidencialidade, integridade e prevengado contra
acessos ndo autorizados ou situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
difusdo.

39 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
39.1 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
39.2 - Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do CMDCA/SEI.

39.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.

39.4 - A OSC proponente e parceira responderd pela fidelidade das informagGes prestadas e documentos
apresentados, conforme legislagao vigente.

39.5 - A prestagdo de informagdes falsas ou documentos irregulares podera ensejar eliminagdo da proposta,
rescisdo da parceria e aplicacdo das sanc¢des previstas no Decreto Municipal n® 11.384/2016.

39.6 - A descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdao daparceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Bes de que trata o art. 100 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016.

39.7 - Todos os custos decorrentes da elabora¢ao das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do, remuneragdo ou apoio por parte do CMDCA.

39.11 - Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o Logo da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO/CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram financiados pelo FUMCAD - OSASCO.
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39.12 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo pleno do CMDCA,
observadas as disposicoes legais.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

GUSTAVO PEGORARI RIBEIRO
Presidente do CMDCA

RODOLFO RODRIGUES CARA
Secretario Executivo da Infancia e Juventude
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[TIMBRE DA 0OSC]

PLANO DE TRABALHO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DO PROJETO:

/202 EDIGCAO IOMO:

Ou

TIPO DE PARCERIA:

COLABORACAO

FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE

ENDERECO

QTE DE
ATENDIDOS
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| — DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscricdo Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:
DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N2 Inscricdo no Conselho:
Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N2 Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:

1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:

DDD/TEL — Fixo: CEL:

E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:
Formacgao:

N? registro no Conselho de Classe:
Endereco que reside:

Rua:

Bairro: | CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: | cel:
E-MAIL:
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Il — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA AREA DE ATUAGAO

11— OBJETO DA PARCERIA

Este item responde a pergunta O QUE FAZER?
E a descricdo clara e resumida do que seré realizado.
Exemplo:

Implementacdo de servicos de empregabilidade (orientacdo, qualificacdo e encaminhamento) visando a colocacdo
profissional dos beneficiarios.

IV — PUBLICO-ALVO

a) Faixa Etaria:

b) Caracterizagdo do publico-alvo:

V — DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE,
COM O PROIJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizagdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
Neste item importante demonstrar qual a realidade atual acerca deste objeto a ser executado.

Deve ter por base dados concretos (estudos) que demonstrem os fatos, e ainda demonstrar o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidos.

VI — PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Informar em meses
12 meses
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VII - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO

RS

VIIl = DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

v" Na defini¢do do objetivo geral, algumas perguntas-chave devem ser feitas: "O que se pretende com o
projeto de forma geral ou, qual o porqué de fazer o projeto?
v" Com qual mudanca na realidade macro o projeto vai contribuir? Quais mudancas sdo esperadas?

Geralmente o objetivo geral € um pardgrafo de no maximo cinco linhas, ou seja, é expresso de forma suscinta e ndo

na forma de um relato. Sua descricdo se inicia com um verbo no infinitivo (contribuir, possibilitar, promover,
restabelecer, etc)

Exemplo:
Inserir os beneficiarios do projeto no mercado de trabalho, ampliando sua empregabilidade por meio de orientacdo
para o trabalho, qualificacdo basica, intermediacdo com empregadores e acompanhamento pds-colocacdo.
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IX a XI — DESCRICAO DOS OBIETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES E MEIOS DE >_umx_n0mm
Os itens descritos abaixo sdo exemplificativos

OE Objetivo Especifico (VII) Resultado Esperado (IX) Meta (X) Indicadores (XI) Meios de aferigdo (XI)
Descrever o objetivo
e ) Deve descrever o resultado
especifico da parceria. ) .
. desejado com a realizagdo do ,
Quais as mudangas projeto Deve ser possivel demonstrar
concretas o projeto : . . . L e o numero que indica a
proj Usa-se tempo verbal diferenciado A meta quantifica os objetivos especificos. - q
pretende alcangar? - _ o . efetividade dos resultados
. - para a apresentacdo dos objetivos | As metas devem ser especificas, mensurdveis, .
Sua descrigdo se inicia com . ) o ) L . esperados. Relacionando os
e (Infinitivo: Inserir os beneficiarios realistas, atribuiveis e relacionadas ao tempo. .
um verbo no infi dados atuais com os
. . no mercado de trabalho) e dos ;
(eiiilatly [Foss] resultados esperados (participio anteriores
promover, difundir, assado: P
desenvolver, etc.) bassado:
Taxa de conclusdo = . o
concluintes + matriculados x Listas de presenca/diario,
OE1-M1 - Concluir qualificagdo basica de 80 100 ' avaliacdes/certificados, ata de
icar e orientar os Beneficidrios qualificados e prontos | beneficiarios (presenca 275% + avaliagdo final). ) conclusdo; sistema/planilha de
. ) Concluintes (n2 absoluto) = = ,
beneficiarios para o para processos seletivos, com 80 matriculas.
1 trabalho, com competéncias basicas -
) e b OE1-M2 - Implantar metodologia de " .
intermediacdo junto a comprovadas e vagas captadas - e ) Implantagdo validada = e
. ) empregabilidade (plano didatico, trilha de N Plano didatico aprovado, POPs
empregadores. junto a empresas parceiras. > existéncia de plano + POPs ) T
aprendizagem, POPs de o assinados, ata de validacdo, inicio
; ~ ) aprovados + 12 turma iniciada ) R
orientagdo/encaminhamento) e colocar em uso ) . de turma registrado (diario/AVA).
conforme plano (sim/n3o)
nas turmas.
CTPS/eSocial,
OE2-M1 Efetivar 40 insercdes (contratacdes) Colocages (n2 absoluto) = > oozﬁaﬁom\gmo_ﬂﬂnowm do
. i . AN empregador, oficios de
Inserir os beneficiarios do Beneficidrios inseridos no mercado, | Na vigencia. 40 _o. & N ) .
: ~ . confirmacdo; registros no sistema
projeto no mercado de com contratages efetivadas e ) L
2 . = . de intermediacdo.
trabalho e apoiar a manutencdo do vinculo por 290 - - - - - = =
~ , . o Garantir qualidade das inser¢des: 285% das % de inser¢Bes qualificadas = )
manutencado do vinculo. dias quando aplicavel. . , ) ) o CTPS/eSocial, contratos/termos de
contratacdes em vinculo formal (CLT/aprendiz) | inser¢des que atendem ) o
~ (o o ) o aprendizagem, declaracdo de
ou com remuneragao > salario minimo e critério + total de inser¢des x remuneracio/iornada
jornada definida. 100 §49/] )
3
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Os itens descritos abaixo sdo exemplificativos

PREFEITURS D

OSASCO

CICWAINE DA FAMILLA E QUIE ABRACA -

Tipo de Meta

1. Qualitativa Unidade de Quantidade
Cédigo da Meta Meta % Descrigdo da Meta 2. Qualitativa . Vigéncia Periodicidade Qualitativa ndo hd indicagdo
I Medida )
Quantificavel de quantidade
3. Quantitativa
m lficacio basi
M10E1 80 concluir qualificacdo vmmz_nm .nOB Quantitativa % 12 meses Mensal 32 concluintes (80% de 40)
presenca >75% e avaliacdo final.
Implantar metodologia de
empregabilidade (plano didatico, trilha .
. o Entregavel ,
M20E1 - de aprendizagem, POPs de Qualitativa ) 12 meses No periodo
) - ) implantado
orientagdo/encaminhamento) e colocar
em uso nas turmas.
— p " o - - e 220
M10E2 100 Efetivar insercdes (contratacdes) no Quantitativa % (cumprimento 12 meses Mensal 16 :ﬁm.ROmm 50% dos 32
mercado de trabalho. do plano) concluintes
Garantir qualidade das inser¢des: >85% .
~ , N Trimestral . o -
M20E2 35 das contrata¢des com vinculo formal Qualitativa % 12 meses >14 inserg¢des qualificadas
(CLT/aprendiz) ou remuneragdo > salario | quantificavel ? (85% de 16)

minimo e jornada definida.

Pagina 42168

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 13 de fevereiro de 2026

59

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

COREELHD MUNICIPAL DOS DIRETTOS
A CRIANCA E DO ADOLESCERTE - OSASCO

nz% ® osAsco

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABRACA S

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

Xll - AGOES/ ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

XIll - PRAZO PARA EXECUCAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS
Os itens descritos abaixo sdo exemplificativos

Objetivos XII - AGOES A SEREM EXECUTADAS (A) XIIl - PRAZO DE EXECUGAO
Especificos Descrever quais as atividades e indicadores fisicos serGo executados e aferidos para o
(OE) cumprimento do objeto Inicio Término
Exemplos: R R
M 2 M 2
OBl A10E1 — Implantar a metodologia de empregabilidade &s0 &0
Indicador Descricdo vm_.mﬁwﬂwﬁo % para aferi¢do de atingimento
Plano o:gmgno e trilha de n2 de documentos aprovados (plano + trilha) 2 Entre 100% e 100%
aprendizagem aprovados
POPs de
orientagdo/encaminhament | n2 de POPs assinados e divulgados a equipe 2 Entre 100% e 100%
o publicados
2 —
12 turma _:._n_mam conforme inicio formal registrado (didrio/AVA) 1 Entre 100% e 100%
metodologia
Exemplos: R R
M 2 M
OF1 A20E1 — Mobilizar, triagem e matricula dos beneficiarios és0 €s03
Indicador Descricdo vw_.m%w;_ﬁo % para afericdo de atingimento
Inscricdes efetivadas n? de beneficidrios inscritos (ficha + termo) 40 Entre 95% e 100%
_u_mmzoﬂ_no socios , n2 de diagndsticos aplicados (perfil, barreiras, disponibilidade) 40 Entre 90% e 100%
ocupacional concluido
Exemplos: R R
OE1 A30E1 — Executar a qualificagdo (carga horaria, presenca e avaliagdo) Mes 02 Mes 06
Indicador Descrigdo Previsto % para aferi¢do de atingimento
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Total
Turmas realizadas n?2 de turmas concluidas conforme plano (ex.: 2 turmas x 20) 2 Entre 90% e 100%
Horas-aula ministradas n? de horas entregues (ex.: 40h/turma x 2) 80 Entre 90% e 100%
Avaliagdes finais aplicadas n? de avaliagOes realizadas aos matriculados 40 Entre 90% e 100%
Concluintes n? de beneficidrios que atingiram presenca >75% e fizeram avaliagdo final 32 Entre 100% e 100%
Exemplos: N R
El , ) o Més 02 Més 06
0 A4OE1 — Preparacdo para selecdo (curriculo, entrevista e documentacdo) & &
. - Previsto - -
Indicador Descri¢do Total % para aferigdo de atingimento
fici - = 0 — <l - - fiesionall - (ex 2 o A
Oficinas de orientagdo para n? de oficinas (curriculo, entrevista, etiqueta profissional) - (ex por meés x 8 Entre 90% e 100%
o trabalho meses)
fcul , )
Curriculos . n? de curriculos padronizados e salvos (PDF) 40 Entre 95% e 100%
elaborados/revisados
Simulag&es d trevist . ~ !
_Bc acoes de entrevista n2 de simulagdes com feedback registrado 40 Entre 90% e 100%
realizadas
D taga . . ,
00c3mszmnmo Umﬁm n? de checklists de docs (RG, CPF, CTPS/eSocial, comprovantes) concluidos 40 Entre 95% e 100%
contratagdo conferida
OE 2 A1OE2 — Operar a captagdo e gestdo das vagas com empregadores Més 01 Més 12
. - Previsto i -
Indicador Descri¢do Total % para aferigdo de atingimento
Vagas captadas e validadas zﬁ..v de <mmmm ﬂmmmmqmammznoﬁ: perfil, requisitos, jornada e remuneragdo definidos 48 Entre 90%  100%
(ficha/Planilha de Gestdo)
0 - o ficiar l/Planilh
Vagas publicadas/ativas n o_mz<mmmm com divulgac8o ativa para os beneficiarios (edital/Planilhas de 48 Entre 90% e 100%
Gestdo/listagem)
OE 2 A20E2 — Realizar intermediagdo e apoiar processos seletivos Més 02 Més 12
. - Previsto - -
Indicador Descri¢do ._.oﬁ_m_ % para aferigdo de atingimento
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. 0 . . , -
m:nm.B_::mBm:ﬁOm n n.u_m mdmmB_::mam:.BM m:,m_mn_oM as empresas com comprovante (e 60 Entre 90% e 100%
efetivados mail/oficio/Planilha de Gest3o)
Participacd A
wM_ﬂm,_ﬁ_o/_\Wmnomm &M processo n2 de participag¢@es registradas (entrevista/prova dinamica) com feedback do RH 40 Entre 90% e 100%
Feedbacks coletados do RH n? de feedbacks formais de empresas sobre candidatos encaminhados 40 Entre 90% e 100%
OE2 A30E2 — Formalizar contratagGes e qualificar as insercdes Més 03 Més 12
. i Previsto - i
Indicador Descri¢do Total % para aferigdo de atingimento
| o) tratacd . , . L.
mﬂﬂﬂuﬂm?g ratagGes) n? de beneficiarios contratados no periodo (CLT/aprendiz/estagio) 16 Entre 100% e 100%
= = 0 p — -
_3m.m1\nnmm Qcm_;_.omo_mm n? de no:ﬁﬂwﬁmnomm\p._\_m mwﬁm.zamB.mo Q;m:o..<_.:nc_o formal (CLT/aprendiz) ou 14 Entre 85%  100%
(critério de qualidade) remuneracdo > saldrio minimo e jornada definida.
OE2 A40E2 — Acompanhar pds-colocagdo (90 dias) e consolidar resultados Més 03 Més 12
. i Previsto - i
Indicador Descri¢do Total % para aferigdo de atingimento
>83um13:m3w30m pos n am no:ﬁmﬁnm n_m.mnOBUm:rmBm:.ﬁo (min. 3 por inserido: 30, 60 e 90 dias) com 48 Entre 90% e 100%
colocacdo realizados registro. (16 inseridos x 3)
neul . _ _
00390533 de vinculo 90 | n? de comprovantes coletados E.mn aragdao o_ﬁ.v 16 Entre 90% e 100%
dias empregador/contracheque/eSocial) aos 90 dias.
OE3 Preencher de acordo com o objetivo Especifico n? 03
. e Previst . L
Indicador Descricdo ﬂ%w_o % para aferigdo de atingimento
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XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execugdo do projeto ou da atividade, abordando os seguintes
tépicos:

v' Como ser3o realizadas as acdes?

v" Qual estratégia a ser utilizada para a solucdo do problema?

v' Calendério de atividades com respectivos horarios/dia da semana
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Referéncia: Sdo os indicadores descritos no item XI

©

FREFEITURA B

OSASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABRACA S

O QUE SERA AVALIADO?

CoMo?

(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

QUANDO/
PERIODICIDADE

QUEM PARTICIPA

RESPONSAVEL/
CARGO

Os indicadores descritos no
item XI
Beneficidrios  inseridos no
mercado de trabalho no
periodo/ Beneficiarios
inseridos no mercado de

trabalho no periodo anterior

Os indicadores

descritos no item XI
Mensal
Bimestral
Trimestral
Quadrimestral
Semestral
No Exercicio
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XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUGAO DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2/1.3)

XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUGAO DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.4/1.5)

XVII — IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIES, QUANDO FOR O CASO,
NA FORMA DE § 22 DO ART. 63 DESTE DECRETO

Descrever neste item a identificagdo e a justificativa para o caso de pagamento de despesas em espécie (dinheiro).

XVIIl = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E AGOES A SEREM EXECUTADAS
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.6)

XIV — DECLARAGCAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.7)
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[TIMBRE DA OSC]

ANEXO IlI
Declaragdo sobre instalagbes e condicGes materiais

Declaro, em conformidade com o art.2. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n? 13.019/2014 e alterag¢Bes, que a
[identificagdo da OSC]:

() dispde de instalacGes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

() dispde de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
bens para tanto, observando-se o disposto no Inc. Il, alinea d, art.2. 32 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redagGes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da

versdo final da declaragdo).

Osasco-SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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[TIMBRE DA 0SC]
ANEXO IV
Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art.2. 38, § 19, inciso |, alinea “h” do Decreto Municipal n?
11.384/2016 e alteragdes que a [identificacdo da OSC]:

() ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos;

( )ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagBes previstas no art.2. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;
() esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

() ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

() ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedagdo néo se aplica as OSCs que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades
ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art.2. 39, § 59 da Lei Federal n¢
13.019/2014);

() ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excecdes previstas nas
alineas “a” a “c” doinciso IV do art.2. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014;

() ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢Bes de suspensdo de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo; ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii)
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

() ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

() ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

Observagdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declara¢do emitida pelo responsdvel da Divisdo de
Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas da Administragdo Publica Municipal, informando que a OSC estd com a

situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Osasco-SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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[TIMBRE DA OSC]

ANEXO V
Declaracdo relativa ao art.2. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:
() ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade:
() ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
0OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;
() ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, salvo na condicdo de aprendiz.

Osasco-SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Pagina 51|68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 68 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

oo OSASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE D& FAMILLA E GUE ABRATA =

[TIMBRE DA 0SC]

ANEXO VI

Declaragdo relativa ao art.2. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:
() nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe
do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).
() ndo incorre nas situagdes de vedacgOes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.2. 39 da Lei Federal n?

13.019/2014 e atualizagdo.

Osasco-SP, de de 2026.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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[TIMBRE DA 0SC]
ANEXO VII
Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n2 ...... /20....... , que a [identificagdo da OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente
mensuraveis, no valor total de RS .........c.cc.co...... (oo ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem e/ou servigo Valor econémico Outras informagGes relevantes

Identificacdo do bem e/ou servigo Valor econémico e outras informacg&es relevantes

Osasco-SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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[TIMBRE DA 0SC]
ANEXO VIII
Relagdo relativa a alinea “f”, item 7.3 do Art. 38 do Decreto 11.384/20216

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente Enderego Telefone Inicio e Término de
& . n e-mail institucional e | Data de Nascimento Numero do CPF
Cargo que ocupa na OSC residencial ) mandato
particular
Observagdo: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata de Elei¢do e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho Fiscal.
Osasco-SP, de de 2026.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IX

MINUTA PADRAO DE TERMO DE FOMENTO ATUALIZADA COM O DECRETO 13.870/2023

Termo de FOMENTO n° xxxxxxxx que entre si celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DE ..........ccevvue.. € a (0SC) ..covvvvvnnnne para os fins que
especifica.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ —
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n® ...........cceoeeeen. , com sede na
Av. Lazaro de Melo Branddo, n. 300 Centro, por intermédio da SECRETARIA DE .............. , neste ato
representada por seu Prefeito Municipal, ...ccccecvvvvrieennnen. , assessorado pelo Secretario de ............ ,
.................... , pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos, .........cceeereeennn., doravante denominada ENTIDADE
MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
denominada ....eeeveeeeeeciineeeennns , COM endereco Na ....cccceeeevvveeeeeneeeenne, ne...., ..., inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n? ................. , com sede na Cidade de
......... , ho endereco .......,, CEP ............, neste ato representada por ...........cecccceeevvveeeeevveeeenn..., coOnforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei Federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
Municipal n? 11.384, de 10 de novembro de 2016 com alteracdes promovidas pelo Decreto n°
13.870/2023 e nos termos do Edital de Chamamento Publico n2 .... e seus anexos, processo
administrativo n2 ............ e proposta de plano de trabalho fls. n2 ...... , todos parte integrante deste
termo de FOMENTO, como se transcritos fossem, tém entre si justo e avencado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento n2 ............ , tem por objeto a execucdo de projeto .........cccceeeeveennn.
[inserir o objeto], conforme detalhado no Plano de Trabalho em conformidade com as demais
previsGes do termo de referéncia de fomento de fls. ......

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho, elaborado pela OSC PARCEIRA,
na forma do art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes combinado com o art. 19 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016, alterado pelo Decreto n°® 13.870/2023 e aprovado pela PREFEITURA, que fica
fazendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de ..... (oo ) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogacdes:
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a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
PREFEITURA em, no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante termo aditivo;

b) de oficio, pelo Secretario da Pasta, quando a PREFEITURA der causa de atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante certiddo de
apostilamento.

2.2. Para a prorrogacdo do prazo de vigéncia de que trata a letra “a” do subitem 2.1 é
necessario parecer do gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso
contrario, justificar o atraso na execuc¢do das metas.

2.3. A prorrogacdo de vigéncia de oficio, de que trata a letra “b” do subitem 2.1. objetiva o

ajuste do prazo de execucdo das acdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto,
ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

3.1. Em ndo havendo modificagdao do objeto da parceria, o Termo de Fomento e respectivo Plano de
Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela
PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracGes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito, fundamentada e
devidamente justificada:

a) do Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracdo solicitado pela
OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacdo pelo Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacdo; ou da

b) da OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, que deve
ser devidamente justificado pelo Secretario da pasta, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do

recebimento da solicitacao.

3.2. As alteracdes do Termo de Fomento e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas
mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:
a.1.) ampliar até 30% (trinta) por cento do valor global;
a.2.) reduzir de valor global, sem limitagdo de montante;

a. 3.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;
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a.4.) alterar a destinagdo dos bens remanescentes.
b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucdo da parceria;

b.2.) alteragdo de ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragGes implicarem em ampliacdo ou reducdo do valor global da parceria (alineas
a.1. e a.2. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de andlise e manifestacdo da
Controladoria Geral do Municipio.

3.2.2. Serdo indicados nos Termos Aditivos, os créditos orcamentarios para cobertura de cada
parcela de despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e de CertidBes de Apostilamentos deverdo ser publicados
na IOMO.

3.2.3.1. Cépia da publicacdo das referidas alteracdes devera ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogacdes da vigéncia do prazo contratual efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a
PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; b) indicagdes dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a), Sr.(a) ..cccccoevvreennnns representard a
Secretaria de ............. , ha interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto deste Termo de Fomento e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;
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b) informar ao Secretario da pasta:

i) quando houver inexecucdo da parceria, ii) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo
de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das a¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execugao da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a
obrigacBes estabelecidas no presente Termo de Fomento e, iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais s3o impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificadas irregularidades impeditivas de ateste, para sanar
ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual
periodo, a contar do recebimento da notificacdo;

d) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

e) emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo para homologacdo, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA; f) emitir parecer técnico conclusivo
de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteldo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, bem como, o relatério de exame de conformidade das despesas a ser
emitido pela Subcontroladoria de Parcerias com o Terceiro Setor, submetendo-o a manifestacdo
conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacdo ou ndo das contas;

g) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo, quando couber;

h) verificar o cumprimento do art. 9 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do
art. 27 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) oo , dirigente da OSC PARCEIRA se responsabilizara, de
forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.
4.2.2. O(A) Sr.(Sra.) oo , lincluir qualificacdo, telefone fixo e

celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a PREFEITURA.

4.2.3 [Nos casos de atuagdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no capitulo Ill se¢do IV do
Decreto Municipal n? 11.384/2016]
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5.1. da PREFEITURA:
a) publicar o extrato deste Termo de Fomento na Imprensa Oficial do Municipio no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relacdo
das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo ndo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, contado da
data de apresentacdo da prestacdo de contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados
nos incisos do § 12 do art. 82 do

Decreto Municipal n® 11.384/2016;

€) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de Fomento,
com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliacdo da execucdo,
bem como, prestacdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragGes no seu conteldo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a
prestacao de contas do presente Termo de Fomento;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste
Termo de Fomento toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Fomento, de acordo com a programacdo orcamentdria e financeira da Prefeitura de Osasco e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto deste Termo de
Fomento;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos referente a esta
parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Fomento, por meio
de analises das informacdes e documentos constantes no processo administrativo, bem como,
realizacOes de diligéncias e fiscalizacdo, visitas in loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios
do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados
previstos e correta aplicagao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou
serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencgas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo deste
Termo de Fomento e do Plano de Trabalho;
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n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

0) analisar os relatérios de execugdo do objeto;
p) analisar os relatérios de execugdo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos do
art. 78 a 99 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023 e na
Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sang¢Bes previstas na legislacdo pertinente; proceder as a¢Bes administrativas quanto a
exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando
for o caso;

s) divulgar informacGes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletrbénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar descontinuidade das acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as
acOes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a garantir a
acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as orientacBes da Secretaria de
Comunicacdo Social;

V) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos
transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as
cldusulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Fomento;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agles, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou parte, os
servicos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da sua
execucao;
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a.4.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

a.5.) manter durante a execugdo da parceria a regularidade das certid®es previstas no inciso
Il do § 12 do artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.;

b) garantir o cumprimento da contrapartida conforme estabelecida no Plano de Trabalho aprovado;
[excluir se ndo houver contrapartida, renumerando os demais itens]

€) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
bancdria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;
c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |, I, Ill, IV
e V, Decreto Municipal n2 11.384/2016;

d) apresentar relatério de execugdo do objeto, o relatério de execugdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execucdo do objeto da parceria,
conforme disposto no § 32 do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais
e obrigacOes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdao com
eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisoérias,
observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, dos membros do Conselho de Politica

Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de agentes publicos da
secretaria responsavel pelo presente Termo de Fomento, dos servidores do Org3o de Controle Interno
e do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, a todos os documentos relativos a execugdao do objeto
deste Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento
em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, restituir a
PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, conforme art. 115 do Decreto Municipal n? 11.384/2016;
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i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipdtese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;
i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento e documentos originais que compde a prestacdo de contas, pelo prazo
de 10 (dez) anos, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 91 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, alterado pelo Decreto n® 13.870/2023.

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos 58 e
59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragGes estatutérias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em
gue exerca suas ac¢oes, todas as informacdes detalhadas no art. 92 caput e paragrafos, do Decreto
Municipal n2 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdao do Plano de Trabalho
aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacOes relativas a execugdo das
despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

0) responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto
neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA gue estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacBes de projetos emitidos pelos érgdos
competentes, nos termos da legislacdo aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execucdo dos servicos;

$) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do disposto
no § 22 do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016; t) ndo realizar pagamento antecipado com

recursos da parceria;
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u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas acoes, informacBes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos §§ do
art. 92 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as a¢gdes de monitoramento e avaliagdo da
execucdo do objeto pactuado, de cardter preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da
parceria e seguirdo as disposicdes previstas nos artigos -69 a 74 do Decreto n° 11.384/2016, alterado
pelo Decreto n® 13.870/2023.

6.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, nas parcerias com vigéncia
superior a 01 (um) ano, sempre que possivel, com base em critérios objetivos de apuracdo de
satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas ag¢des desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e
aprimoramento dos servicos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e acdes
definidas.

6.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

6.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideracdo as
caracteristicas do publico-alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionarios
fisicos e/ou eletrdnicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracdo ou opinara sobre o conteldo do questionario que sera
aplicado.

6.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo deverad ser circunstanciada em
documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso
sejam necessarias.

6.3. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da parceria, no
prazo de até 20 (vinte) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os quais
deverdo conter no minimo os requisitos previstos no § 12 do art. 73 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, alterado pelo Decreto 13.870/2023.

6.3.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para
homologacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contado do seu recebimento, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.3.2. Apds a homologacao dos relatdrios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, estes deverdo
ser encaminhados ao Orgdo de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ,
contado da data de homologacdo, para fins de emissdo do relatério de exame de conformidade das
despesas.
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6.4. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdao evidenciar irregularidades, tais
como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acdes e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagao a obrigagGes pactuadas, o
Gestor da parceria notificarda a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a
irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo.

6.4.1. Compete a Controladoria Geral do Municipio, por meio da Subcontroladoria de Parcerias com o
Terceiro Setor a andlise de que trata o § 12 do artigo 84 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, alterado
pelo Decreto n® 13.870/2023.

6.4.2. A analise serd realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016, e consubstanciada no relatério de exame de conformidade das despesas
gue serd encaminhado ao Gestor da parceria a fim de subsidiar a emissao do relatério técnico final.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificacdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Fomento.

7.1.3. A analise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcancados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em conformidade com os
artigos 81 a 99 do Decreto n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto n® 13.870/2023.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA DA DESPESA
8.1. Para a execucgdo das agles e atividades previstas neste Termo de FOMENTO, serdo disponibilizados

recursos no valorde RS ............... (e ), conforme cronograma de desembolso, constante do plano de
trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

[incluir condicGes para a liberagdo das parcelas previstas no cronograma de desembolso —art. 55 1 e |l

do decreto municipal)
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8.2. As despesas com a execucdo deste termo de FOMENTO correrdao por conta das seguintes dotagdes
ne ... afolha ........ do processo administrativo n2................ , empenhon? ... datado de ........ ,

8.3 — [Nos casos de Termos de Fomento com vigéncia superior a um exercicio financeiro, prever clausula
autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, apds o ateste do gestor da parceria. [incluir, se o caso, outras condicbes para
a liberacdo das parcelas previstas no cronograma de desembolso]

9.2. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatdrios das
despesas.

9.3. A liberagdo das parcelas sera efetuada por meio de depdsito bancario - Banco ....., Agéncia .....,
conta corrente n? ....... .

9.4. N3do sera aceita a utilizagao dos recursos para pagamento de qualquer despesa prevista nos incisos
do art. 60 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

9.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentagdo de
irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificagdo para sanar ou
cumprir obrigacdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do
Sr. Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.6. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria deverd verificar a regularidade fiscal da OSC PARCEIRA,
por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38 do Decreto Municipal n2
11.384/2016;

a.1.) quando as certidBes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera
notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da
parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA deverd apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016. E quando a liberagdo dos
recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, o repasse da terceira parcela ficard condicionado a
apresentacdo da prestacdo de contas parcial referente a primeira parcela liberada, e assim
sucessivamente.
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b.1.) a andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVICOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e servigos, com identificagdo da expressao
monetaria. Se ndo for o caso, excluir e renumerar as demais clausulas.]

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Na hipotese de inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC PARCERIA, a PREFEITURA
poderd, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas ou atividades pactuadas, evitando sua descontinuidade:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCERIA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi executado pela OSC PARCERIA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria,
a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento
publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do
instrumento anterior;

d) Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata a alinea acima ou na auséncia de
interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumirad diretamente a execucdo do objeto, podendo
realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Fomento, considera-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucdao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

12.2.No caso de aquisicdo de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela PREFEITURA, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do Termo de
Fomento, estes terdo a sua destinacdo submetida a analise do Gestor da Parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e da Secretaria interessada a fim de promover, de forma justificada e
circunstanciada, a destinacdo de tais bens, em conformidade com o disposto no Art.48 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas
do Decreto Municipal n? 11.384/2016, da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
PREFEITURA poderd aplicar a OSC PARCEIRA as sancdes previstas no art. 100 do Decreto n°
11.384/2016, alterado pelo Decreto 13.780/2023:

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo
de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderecado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
seguindo-se o rito estabelecido no art. 102 a 112 do Decreto n® 11.384/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, observando-se
as disposicGes dos artigos 113 a 115 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituracdo
contabil especifica e observara as prescricdes dos artigos 116 a 119 do Decreto n® 11.384/2016.

15.2. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias
caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Termo de Fomento, que ndo foram selecionadas em prévia tentativa de solucdo
administrativa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente
instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza
seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal
em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe
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RESUMO DAS PORTARIAS
13.02.2026

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERA

PORTARIA N° 271/26 - EXONERAR, A PEDIDO, KELY CRISTINA SILVA
BESERRA, 173.692 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 272/26 - EXONERAR, A PEDIDO, ERICA GONCALVES DAS NEVES,
193.662 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°273/26 - EXONERAR, A PEDIDO, KHAUA FERREIRA GOMES LIMA,
200.947 do cargo de provimento efetivo de GCM III CLASSE - da Secretaria de Seguranga
e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 06 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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EXTRATO:

Processo Administrativo n° 01.636/2025; Contrato n° 004/2026; Contratante:
Municipio de Osasco/ Secretaria de Satde; Contratada: FUNDACAO MERCEDES DE
ANDRADE MARTINS; Assunto: Constitui objeto do presente instrumento a PRESTACAO
DE SERVICOS TERAPEUTICOS AO PACIENTE LUCAS DA SILVA ARAUJO,
DIAGNOSTICADO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), NIVEL 2 — CID10
— F84, PELO METODO ABA, em cumprimento a decisao judicial exarada nos autos do Processo
Principal n® 1029866-53.2021.8.26.0405, conforme Proposta apresentada pela
CONTRATADA afl. 51, manifestacao da Secretaria de Satde a fl. 58 e Despacho de Autorizacgao

do Secretario de Saudde, a fl. 108; Valor de R$ 102.000,00 (cento e dois mil); e Vigéncia: 12

(doze) meses.

Processo Administrativo/Protocolo Digital n° 2026.020.02953; Termo de
Permissao de Uso n° 015/2026; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e
Obras; Permissionaria: COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO — COMGAS; Assunto:
Fica & PERMISSIONARIA, nos termos da Lei Municipal n° 3.763, de 26 de maio de 2003 e
Decreto n° 9223, de 15 de setembro de 2003, autorizada a implantar a rede de distribuicao de
gas natural canalizado conforme projeto Reforco de Rede - Itapevi, Santana de Parnaiba,
Barueri e Regido, localizadas nos logradouros: Avenida Jodo Ventura dos Santos, Rua Joao
Tomas da Silveira, Rua Nelson Rodrigues, Rua Belmiro Alves da Silva e Rua Presidente Costa
e Silva, no Municipio de Osasco/SP, Fase 4 - TU-108.25.254, de acordo com o Memorial
Descritivo/Relatorio Fotografico as fls. 52/81 e demais documentos pertinentes, com extensao
total de 1.497,00m, utilizando-se o0 Método Nao Destrutivo (MND), ou na eventualidade de
abertura de valas havera o recapeamento da via por completo; e Vigéncia: 180 (cento e oitenta)

dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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Procuradoria
Geral do Municipia
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 010/2026 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, inciso Ill, e 3° inciso |, da Lei
Complementar n® 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n° 202602004056 em face do(a) servidor(a) de Matricula n® 201.178, por
praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao e ofensa
fisica, em servico, a outra servidora, violando o artigo 3°, incisos Ill, XI, XII,
XVI; artigo 4°, incisos Ill e XlI, enquadrando-se no artigo 17, incisos lll e V,
todos da Lei Complementar n°® 138/2005, devendo ser CITADO(A) e
INTIMADO(A) para interrogatorio e defesa das acusacdes que Ihes sao feitas,

podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 10 de fevereiro de 2026.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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Procuradoria
Geral do Municipia
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 14/2026 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso de suas atribuicdes, e nos termos dos artigos 2°, inciso
lll, e 3° inciso |, da Lei Complementar n® 133/2005, instaura o Processo
Administrativo Disciplinar n°® 202602004043 em face do(a) servidor(a) de
Matricula n°® 92.681, por proceder de forma desidiosa, violando o artigo 3°,
incisos I, XI, Xll, XVI; artigo 4°, incisos Ill e XllI, enquadrando-se no artigo 15,
todos da Lei Complementar n° 138/2005, devendo ser CITADO(A) e
INTIMADO(A) para interrogatério e defesa das acusagbes que lhes sao

imputadas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de suspensao.

Osasco, 11 de fevereiro de 2026.
Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos

Disciplinares
Procurador-Chefe
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yecret

Cultural

Declaragdo de Bens

Eu, Marcelo da Silva, Secretario de Cultura, declaro para os devidos fins, que possuo os
seguintes bens:

Imével na Av. Sagitario, 138, apartamento 508, no Condominio | — Grand Park,
Alphaville — 530 Paulo;

¢ |mdvel na Estrada Municipal, 425, casa, Catarina Home Club, Bairro Moreira -
Mairinque/SP.

e Terreno na Estrada Municipal, n? 418, lote 05, Quadra A matricula 14.177,
Mairinque, financiado pela Residencial SUNSET | SPE Ltda. Incorporagdo de
Empreendimentos Imobilidrios, CNPJ. 47.324.895/0001-83, sede em Carapicuiba
—SP e Imobiliaria Prazelar - CRECI: 35725-J, Rua Armando dos Santos Batista, n2
107, Dona Catarina, Mairinque — SP.

* \Veiculo marca GM, Chevrolet Vectra, ano 2005 — modelo 2006, RENAVAM
00873249917

e \Veiculo BUG, ano 1974 — modelo 1974,

Osasco, 12 de fevereiro de 2026

/-

arcelo da Silva
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I; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
GABINETE

COMUNICADO AOS SERVIDORES -
OFICIO N° 03/2026 - S.A.

A Prefeitura Municipal de Osasco, por meio da Secretaria de Administracdo, tem a
satisfacdo de informar que o Restaurante do Servidor passara por uma reforma
completa a partir do dia 23 de fevereiro de 2026, marcando um importante avango

na melhoria da infraestrutura destinada ao atendimento dos servidores municipais.

A iniciativa tem como objetivo modernizar as instalagées, promover adequagdes as
normas sanitarias, aprimorar os fluxos operacionais e elevar ainda mais a qualidade,
a seguranca e o conforto do servico prestado. O prazo estimado para a execucgao das

obras é de aproximadamente 60 (sessenta) dias.

Durante esse periodo, o Restaurante do Servidor permanecera temporariamente
fechado para consumo no local. No entanto, para garantir a continuidade do
atendimento e minimizar impactos aos servidores, sera adotado, de forma excepcional
e transitoria, o sistema de retirada de refeicoes embaladas (marmitex), no proprio

restaurante, conforme orientacdes a seguir:

1. Solicitagao de marmitex:

0] servidor interessado devera encaminhar e-mail para

restauranteservidor.sa@osasco.sp.gov.br, informando obrigatoriamente:

« Nome completo;

e Matricula;

o Secretaria de lotacao.
A solicitacdo devera ser enviada com antecedéncia minima de 1 (um) dia util, até as
10h00 da manha.

Caso haja necessidade de refeigao light, essa opgéo devera serinformada no mesmo

e-mail, juntamente com os dados do servidor.
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2. Desconto em folha:

Informa-se, de forma transparente, que o desconto em folha de pagamento estara
vinculado a solicitagdo do marmitex, enviada por e-mail, independentemente da
retirada da refeicao no dia seguinte. Essa medida é essencial para garantir a adequada

organizacgao logistica e operacional durante o periodo de reforma.

3. Indicagao de APOIO:

A Secretaria devera indicar um responsavel como APOIO para organizar e enviar a

listagem dos servidores, com os pedidos de refeigoes embaladas (marmitex).

Na escolha do APOIO, informar a Secretaria de Administragao:

« Nome completo;

o Matricula;

o Secretaria de lotacio;
e E-mail;

e Telefone

Obs: O APOIO recebera do Restaurante o cardapio semanal para divulgar aos

servidores.

4. Horarios de retirada:

A retirada das refei¢gdes ocorrera no proprio Restaurante do Servidor, nos seguintes

horarios:
o Secretarias com retirada em grande quantidade: das 10h00 as 14h00;

(Obs: O Procedimento de solicitacdo vigente permanece inalterado).

o Servidores com retirada individual: das 11h00 as 14h00.
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E indispensavel a apresentacdo de cracha funcional ou identificagdo equivalente no

momento da retirada.

5. Desjejum:

A logistica de retirada e transporte do desjejum nao sofrera alteragées, mantendo-se

o padrao atualmente adotado.

Ao término da reforma, o Restaurante do Servidor contarda com instalagoes
totalmente modernizadas, nova cozinha equipada e maior conformidade com as
normas sanitarias vigentes. A operacionalizagao sera realizada pela empresa Renome

Refei¢goes, vencedora do certame licitatorio.

A nova estrutura permitirda a oferta de um cardapio renovado, mais completo,
equilibrado e nutritivo, reafirmando o compromisso da Administracdo Municipal com o
bem-estar, a valorizagao e a qualidade de vida dos servidores publicos.

A Secretaria de Administragdo agradece a compreensdo e a colaboragdo de todos,

reforcando que os transtornos temporarios resultardo em beneficios duradouros e

melhorias significativas no servigo oferecido.

Osasco, 12 de fevereiro de 2026

Claudio Monteiro Jr.

Secretario de Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracido de Recursos

Humanos

ATOS DO DIRETOR

DEFERIMENTO DE LICENGA PREMIO

Nos termos dos artigos 12 e 62 da Lei Municipal n2. 1320/75; artigo 31 da Lei

Complementar n2. 06/91, alterado pela Lei Complementar n2. 63/96, artigo 22 e artigo

32 da Lei Municipal n2. 03.613,/2001.

SECRETARIA DE EDUCACAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INicIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
133954 ADRIANA APARECIDA 31/07/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
LAURINDO LAGO 06/08/2023
195778 ADRIANA CHAGAS DE 14/07/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
LACERDA 12/07/2025 _
191537 ADRIANA CLERIA 27/06/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
FRANCISCA SILVA 25/06/2023
32979 ALESSANDRA BIANCA 02/03/2018 A 17/12/2025 15/01/2026 30
CORNAGLIA 28/02/2023 )
200343 ANA CAROLINE 13/08/2009 A 03/03/2026 01/04/2026 30
_ VOLTANI 09/04/2015
187311 | ANA CRISTINA ARAUJO |  20/08/2015 A 05/01/2026 03/02/2026 30
_ 11/05/2021
190678 ANA PAULA 06/02/2015 A 02/02/2026 03/03/2026 30
ALAMINOS ROVERAO 24/09/2021
MONTEIRO
33579 ANA CELIA CORREIA 30/06/2019 A 21/01/2026 20/04/2026 90
DA SILVA 08/10/2025
193917 ANA MARIA PAULA 30/09/2014 A 02/02/2026 02/04/2026 60
DIAS BARBOSA DA 22/06/2021
SILVA
194155 ANDREIA BARROS 04/10/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
PESSOA 02/10/2024
195075 ANDREIA MANRIQUE 12/02/2020 A 02/02/2026 02/05/2026 90
BAMDEIRA 10/02/2025 _
204178 ANDREA REGINA DE 26/03/2010 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SOUZA 26/03/2015 N
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Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiClO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
191657 ANGELA MARIA 05/07/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
DOURADO NUNES 04/07/2023 i
28430 ANGELA MARIA SILVA 04/06/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
N PORCIUNCULA 02/06/2021 B
127758 ANTONIO RAMOS 27/02/2020 A 25/03/2026 23/04/2026 30
FILHO 24/02/2025
174427 CARLA ANJOS DA 26/08/2016 A 09/02/2026 09/04/2026 60
SILVA SOUSA 24/08/2021
153441 CASSIA ALCANTARA 10/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
DA SILVA 08/07/2021
104280 | CECILIA MIYUKI INOUE 19/02/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
05/06/2021
53399 CIBELE LARA ALVES 02/02/2020 A 02/02/2026 02/05/2026 90
CASTILHO 11/10/2025
183834 CICERA BARBOSA DO 05/06/2017 A 02/01/2026 31/01/2026 30
NASCIMENTO 03/06/2022
189428 CONCEICAO 16/08/2004 A 02/02/2026 03/03/2026 30
APARECIDA DO COUTO 04/03/2022
150039 CRISTINA DE OLIVEIRA 13/06/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
- 11/06/2021
150031 CRISTINA DOS REIS 29/06/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
- PEREIRA 27/06/2021
93166 CRISTIANE COCA 06/04/2018 A 24/12/2025 22/01/2026 30
LOPES 04/04/2023 |
98293 CRISTIANE MARIADOS | 07/03/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
~ SANTOS 04/03/2024 ]
80536 CRISTIANE RODRIGUES |  04/06/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
DA COSTA D’AGUA 01/06/2024
174088 | DAIANE COSTA DONAS | 03/12/2016 A 02/03/2026 31/03/2026 30
02/12/2021
181116 DANIEL EUGENIO DA 15/03/2016 A 02/02/2026 03/03/2026 30
SILVA 14/03/2021
153936 DANIELLE GOMES 15/02/2017 A 29/12/2025 27/01/2026 30
DAMACENO 13/02/2022
181241 DELMA RIBEIRO 06/05/2020 A 05/01/2026 03/02/2026 30
OLIVEIRA SOARES 26/08/2025
181293 ELENI SOUZA ROCHA 25/07/2016 A 04/02/2026 04/04/2026 60
23/07/2021

—
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MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclOo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
193487 ELIANA DE JESUS 23/11/2017 A 02/02/2026 03/03/2026 30
MENDES ALEIXO 07/06/2023
151172 ELIANA EDIR DA SILVA 06/08/2016 A 02/01/2026 31/01/2026 30
04/08/2021
96783 ELIAS DE CAMPOS 24/09/2016 A 02/02/2026 02/05/2026 90
RODRIGUES 22/08/2021
173913 EMANUELA BARBOSA 02/02/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
FERREIRA CARDOSO 30/01/2025
182483 FABIANA VICENTE DA 17/05/2016 A 01/03/2026 30/03/2026 30
SILVA 15/05/2021
194137 FLAVIA DE MATOS 04/10/2019 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SOUSA GREGORIO 02/10/2024
35254 FRANCISCA FERREIRA 26/07/2015 A 19/01/2026 18/04/2026 90
DE SOUSA 23/07/2020
181088 GIZELI SILVA MAZUTTI 14/03/2016 A 01/03/2026 30/03/2026 30
DA CRUZ 09/07/2021
151092 HAIDEE APARECIDA 15/02/2017 A 05/01/2026 03/02/2026 30
DOS SANTOS COPOLLA 16/09/2022 _
151100 IDALINA SANTOS 02/08/2016 A 04/02/2026 04/05/2026 90
MACHADO SILVA 31/07/2021
103789 IVANETH DA SILVA 28/03/2020 A 02/02/2026 02/05/2026 90
MALAQUIAS 26/03/2025
93307 JACIRA CERQUEIRA 25/12/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
BASTOS 22/12/2024 )
191127 JAMILE DE SOUZA 12/06/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
BECHARA 03/10/2023 _
30799 JANETE DONIZETE 29/03/2019 A 01/02/2026 01/05/2026 90
GUEDES 26/03/2024
180771 JAQUELINE DE 20/08/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
ALMEIDA FARIA 17/09/2024
194511 | JENIFFER SILVA SOUZA 25/11/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
ESTEVES 23/11/2024
188294 JOAB NASCIMENTO 24/05/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
MORAES ANTAO 22/05/2023
151428 JOSE ANTONIO 15/08/2016 A 23/02/2026 23/05/2026 90
RIBEIRO 13/08/2021
192486 JUCIENE DE MACENA 09/11/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
NASCIMENTO 08/11/2023
191777 KARINA SILVA DIAS 10/07/2018 A 02/03/2026 31/03/2026 30
02/07/2024
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MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GozZO TERMINO DIAS
. AQUISITIVO GOZOo

193646 KARINA TORRES 31/07/2019 A 26/12/2025 24/01/2026 30
] 29/07/2024

136129 LENI DONIZETE 11/12/2016 A 04/02/2026 05/03/2026 30
HYGINO ~ 09/12/2021

181310 LEONITA DE ALMEIDA 22/06/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
DA SILVA 20!06}2323

192770 LIRANI RIBEIRO 14/01/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
MENEEES 13/01/2024

193969 LUCELENA PENTEADO 01/10/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
DE CASTRO 28/09/2024

150981 LUCIA INES LEANDRO 27/07/2016 A 13/01/2026 11/02/2026 30
PONTES 25/07/2021

173537 LUCIANA APARECIDA 31/07/2016 A 29/12/2025 27/01/2026 30
LEITE ALVES 29/07/2021

181093 LUCIANA CALADO 14/03/2016 A 02/02/2026 03/03/2026 30
MATOS 13/03/2021

193521 LUCIENE SANTOS DA 02/07/2019 A 02/02/2026 02/05/2026 90
SILVA 30/09/2024

30776 LUCIMAR SANTOS 14/04/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
CARDOSO PAULO 11/04/2024

95908 LUCIMARA MARIA 23/10/2020 A 02/02/2026 nz;ns; 2026 a0
_ BATISTA RIBEIRO 21/10/2025

136438 MANOEL MARCELINO 24/10/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30

VEIGA 22/10/2023 _

151135 MARCIA BENTO 03/08/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 | 30
FREITAS GONCALVES 21/058/2021

154250 MARCIO ROBERTO 12/06/2016 A 02/02/2026 03/03/2026 30
SILVA SAMPAIO 10/06,/2021

8772 MARIA APARECIDA 11/09/2020 A 16/01/2026 16/03/2026 60
BEZERRA BRAGA 09/09/2025

203569 MARIA CELESTE DA 16/07/2008 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SILVA 22/07/2013

173924 MARIA CLAUDIA DOS 28/05/2016 A 02/02/2026 02/04/2026 60
ANJOS SANTOS 26/05/2021

191456 MARIA CANCEICAO 20/01/2016 A 23/02/2026 23/05/2026 90
ALVES LIMA 24/05/2021

97421 MARIA CRISTINA DA 26/11/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30

SILVA LEAL 24/11/2022 B

189899 MARCIA CRISTINA 27/03/2014 A 02/02/2026 02/05/2026 90

LOPES LEAL 02/09/2021
e -‘~]
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MATRiCULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO0
152230 MARIA DA CRUZ 21/07/2016 A 02/02/2026 02/04/2026 60
MAJZOUB 19/07/2021 N

195719 MARIA ELITA SOUSA 10/07/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
ROCHA 09/07/2025

140076 | MARIA LOURDES SILVA |  18/11/2019 A 02/03/2026 30/04/2026 60
FERREIRA 15/11/2024

195031 MARIA SOCORRO DA 26/06/2015 A 02/03/2026 30/05/2026 90
] SILVA 27/08/2021

194647 MARIA VIEIRA ROCHA | 01/04/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
DIAS 29/03/2024

190831 | MARIANA FERNANDES |  19/11/2015 A 02/02/2026 03/03/2026 30
DE JESUS 17/11/2020

183746 MARIANA ONORIO 16/12/2018 A 04/02/2026 05/03/2026 30
14/12/2023

191727 MARILEINE MARTINS 05/07/2018 A 23/02/2026 24/03/2026 30
DE SOUSA 14/10/2023

152222 NAIR FERREIRA DA 24/10/20219 A 02/02/2026 | 03/03/2026 30
SILVA 21/10/2024

173828 NATALIA CRISTINA 09/08/2016 A 05/02/2026 05/05/2026 90

DOS SANTOS PORFIRIO | 08/08/2021 __

93317 NEIDE GOMES DA 09/10/2020 A 02/02/2026 | 02/05/2026 90
CRUZ 07/10/2025

188121 NEUSA APARECIDA 19/07/2017 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SANTOS PEDROSO 17/07/2022

_ DUTRA

191735 NILZA RODRIGUES DO 10/10/2013 A 01/03/2026 29/04/2026 60
NASCIMENTO 03/07/2021

135655 NOEMIA FERREIRA DE 03/08/2018 A 23/02/2026 24/03/2026 30
CARVALHO 01/08/2023

195728 PALOMA REGINA 12/05/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
COSTA ALMEIDA 03/12/2022

135667 | PATRICIA FERREIRADA | 27/05/2019 A 23/02/2026 23/04/2026 60
SILVA 24/05/2024

195032 PRISCILA PARUSSOLO 11/02/2020 A 02/02/2026 02/05/2026 90
ALEXANDRE 09/02/2025

153890 RAFAEL SANTOS 19/05/2016 A 23/02/2026 23/05/2026 90
CAPELO 17/05/2021

197717 RAQUEL SANTOS 03/11/2011 A 05/01/2026 03/02/2026 30

NASCIMENTO 21/02/2023 _

194566 REGIANE ALVES 02/12/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30

AMORIM DA SILVA 29/11/2024
dj
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MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
_ AQUISITIVO GOZO0
180800 RENATA APARECIDA 24/12/2016 A 02/02/2026 02/04/2026 60
) DIAS SANTOS 22/12/2021
155097 ROBSON VALDIR 27/06/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
PEREIRA COSTA 25/06/2021
193404 RODRIGO SANTANA 12/04/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
3 RODRIGUES MACIEL 26/09/2022
28465 ROSANA FERNANDES 09/08/2018 A 02/02/2026 02/04/2026 60
NOGUEIRA 07/08/2023
182897 ROSANA JOAQUIM 03/05/2017 A 29/12/2025 27/01/2026 30
TASCIN 01/05/2022
140088 ROSELI CRISTINA 16/11/2019 A 23/02/2026 24/03/2026 30
GREGORIO 13/11/2024
103864 ROSIMEIRE 10/11/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
NASCIMENTO SOUZA 07/11/2024
189206 SENIRA RAMOS DOS 22/05/2007 A 02/02/2026 02/04/2026 60
SANTOS 30/06/2022
192362 | SICLEIDE BENEDITADA | 06/01/2019 A 12/01/2026 10/02/2026 30
SILVA OLIVEIRA 04/01/2024
136242 SILVIA REGINA DE 13/06/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
JESUS SILVA 10/06/2024
95914 SILVIA REGINA 13/09/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
GURGEL VICENTE 03/12/2025
109558 SILVIA REGINA 17/01/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
GURGEL VICENTE 13/07/2023 -
135831 SIRLENE SOUSA 23/11/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
OLIVEIRA SANTOS 21/11/2021
89949 SOLANGE APARECIDA 06/09/2020 A 02/02/2026 02/04/2026 60
DE AZEVEDO MARAIS 05/09/2025
135970 SUELI FERNANDES 21/12/2014 A 23/02/2026 24/03/2026 30
19/12/2019
195742 SUELY LOPES DE 13/07/2020 A 26/12/2025 24/01/2026 30
OLIVEIRA 12/07/2025
174317 TANIA DA SILVA 26/02/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
MARTINS 24/02/2024
151532 TATIANE SILVA 17/08/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
15/08/2021
193481 VALERIA RODRIGUES 18/02/2011 A 02/03/2026 30/05/2026 90
DA SILVA 06/02/2021
150133 VERA LUCIA MARTINS 14/06/2016 A 04/02/2026 05/03/2026 30
12/06/2021 N
)
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MATRiCULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
_ AQUISITIVO GOZO N
195096 VERONICA SA DOS 13/02/2020 A 26/12/2025 24/01/2026 30
SANTOS CEPULO 11/02/2025
192328 VIVIANE DOS SANTOS 04,/09/2020 A 12/01/2026 10/02/2026 30
GOMES 15/12/2025 )
135897 | ZELIA GONCALVES DE 01/05/2016 A 26/01/2026 | 26/03/2026 60
SOUZA 29/04,/2021
SECRETARIA DA
SAUDE
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
44708 ADRIANA BARRETO 06/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
FERNANDES 06/07/2021
1929838 ADRIANA CORREA DE 13/02/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
SOUZA HANDRO 11/02/2024
182894 ADRIANA DE SOUSA 01/06/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
ARAUJO ALVES 30/05/2021
196211 ALECSANDRO 02/03/2018 A 01/02/2026 02/03/2026 30
CARDOSO DOS 01/03/2023
_ SANTOS
150399 AMELIA JUNKO TAJIRI 06/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
) 04/07/2021 _
93369 ANA CELIA MOREIRA 15/09/2017 A 02/02/2026 03/03/2026 30
PINTO 13/09/2022
195472 ANNA CLARA  03/04/2020 A 01/02/2026 02/03/2026 30
LEANDRO BRUM 02/04/2025
189451 ANA MARIA AMADO 20/02/2018 A 01/03/2026 30/03/2026 30
PARGA RODRIGUES 18/02/2023
195916 ANA PAULA 29/07/2020 A 03/02/2026 04/03/2026 30
MAGALHAES 27/07/2025
90597 ANDREA GEOVANA 31/03/2018 A 23/02/2026 24/03/2026 30
RUGANI BERROCOZO 06/07/2023
155256 ANDREIA CARLA 02/07/2017 A 15/01/2026 13/02/2026 30
GOULART MARQUES 22/08/2022
MARINO
129178 ANDRESSA DA SILVA 27/06/2016 A 04/02/2026 05/03/2026 30
DE OLIVEIRA 25/06/2021
196081 ANDREYNA LUCIELLE 20/08/2020 A 23,/02/2026 24/03/2026 30
SILVA OLIVEIRA 18/08/2025 ]
151315 ANGELA ALVES 28/06/2016 A 02/02/2026 03/03/2026 30
TAVARES 17/07/2021
r(“\.
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administra¢ao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
150827 ANTONIO CARLOS 25/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
VIEIRA AVANCINI 23/07/2021
187026 BENICIO BARBOSA 09/05/2017 A 01/02/2026 02/03/2026 30
ROSA 07/05/2022
178961 BRUNA MARTINS 27/01/2020 A 14/01/2026 12/02/2026 30
FERREIRA 24/01/2025 |
193397 BRUNA EMI 03/06/2019 A 05/02/2026 05/05/2026 90
TAKAMURA 31/05/2024
'NAKAHARA
136896 CARLA SONETTI DOS 04/07/2019 A 06/02/2026 07/03/2026 30
SANTOS 01/07/2024
67801 CELIA REGINA TARIFA 23/07/2016 A 28/01/2026 26/02/2026 30
FERREIRA 21/07/2021
176608 CELSO HENRIQUE 04/08/2020 A 19/01/2026 17/02/2026 30
MENDES ALVES 02/08/2025
FERREIRA
184839 CIBELE ROSANA 16/02/2017 A 02/02/2026 03/03/2026 30
PASCUAL PONTEL 14/02/2022
195427 CICERA MILENE 03/11/2004 A 01/02/2026 02/03/2026 30
- PEREIRA DINIZ 22/01/2024
177018 CILENE CANUTO DA 16/08/2020 A 16/01/2026 14/02/2026 30
SILVA 17/09/2025
195923 | CLAUDIA SANTANA DO |  30/07/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
~_REGO 28/07/2025
105204 CLAUDIO HENRIQUE 05/04/2020 A 01/03/2026 30/03/2026 30
_ FERREIRA PINTO 13/04/2025
195308 CLAYTON RAMOS DA 09/03/2020 A 12/01/2026 10/02/2026 30
SILVA 17/04/2025
133488 CRISTINA APARECIDA 24/04/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
RIBEIRO DA SILVA 21/04/2024
129662 CRISTIANE RIELO 13/10/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
10/10/2024
150623 DANIEL RIBEIRO DO 17/07/2016 A 02/03/2026 31/03/2026 30
NASCIMENTO 15/07/2021
195367 DENISE DE MORAIS 03/05/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
18/06/2025
196413 | DIONI DA SILVA COSTA |  17/12/2020 A 01/02/2026 02/03/2026 30
_ 15/12/2025
45191 EDNA APARECIDA DA 22/06/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SILVA MOREIRA 20/06/2021
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos
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Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZ0
91659 EDINAIDE MARIA DE 09/01/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
OLIVEIRA 18{!]3}'2(]24
181767 EDVALDO DA SILVA 14/04/2016 A 12/01/2026 10/02/2026 30
12/04/2021
98325 ELIAN| BENEDETTI 19/02/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
PEREIRA DA SILVA 17/02/2024
137084 ELINEIA DE SOUZA 27/01/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
VIEIRA SANTOS 25/01/2024 -
78961 ELIO FRINXEIRO 04/04/2018 A 26/02/2026 27/03/2026 30
17/04/2023
179246 ELISANGELA DE 08/11/2020 A 01/02/2026 02/03/2026 30
CARVALHO GALINDO 06/11/2025
131219 ELISANGELA DOS 18/02/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
SANTOS ROCHA 16/02/2024
181847 ERICA LIMA DA SILVA 19/04/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
17/04/2021
196474 ERIKA CRISTINA DE 07/01/2021 A 02/02/2026 03/03/2026 30
AZEVEDO 05/01/2026
131199 EUDOXIA CAMARGO 08/04/2015 A 01/02/2026 02/03/2026 30
B ARCHIPOW _ 06/02/2023
196296 EVANILDE RODRIGUES 07/10/2020 A 26/02/2026 27/03/2026 30
DOS SANTOS 27/12/2025
130679 EVERTON BRANDAO 24/01/2019 A 02/01/2026 31/01/2026 30
MONTEIRO DOS 22/01/2024
SANTOS |
100362 FABIO SOUZA LIMA 22/02/2020 A 06/02/2026 07/03/2026 30
u 19/02/2025
91677 FERNANDO ANTONIO 13/09/2017 A 01/02/2026 02/03/2026 30
GUAZZELLI DE FREITAS 23/10/2022
PINTO
68473 FRANCISCA MARIA DA 30/04/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
SILVA RODRIGUES 28/04/2025
175062 FRANCISCO CANINDE 06/05/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
DE OLIVEIRA 04/05/2025
94867 FRANCISCO CARLOS 14/09/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
DA SILVA VIANA 11/09/2024
72274 FRANCISCO DE ASSIS 07/08/2018 A 01/03/2026 30/03/2026 30
PINHEIRO 28/08/2023
181774 FREDERICO FERREIRA 18/01/2017 A 02/01/2026 31/01/2026 30
NOVAES DE ALMEIDA 16/01/2022
)



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

102

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

- 09/02/2026 14:22:50

Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administraciao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
187698 GABRIEL CORREA DE 21/06/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 | 30
ANDRADE 19/06/2022
195514 GIOVANA APARECIDA 13/04/2020 A 02/01/2026 31/01/2026 30
BATISTA PESSOA 01/06/2025
) MARIANI i
150415 HERICA DE AMORIM 04/08/2017 A 21/01/2026 19/02/2026 30
OCTANI 02/08/2022
150415 HERICA DE AMORIM 04/08/2017 A 23/02/2026 | 24/03/2026 | 30
OCTANI 02/08/2022
195487 HYGOR BRUNNO 07/03/2018 A 01/01/2026 30/01/2026 30
COUTO OLIVEIRA 06/06/2023
93284 IOLANDA CORREIA 11/03/2017 A 02/01/2026 31/01/2026 30
SILVA DUARTE 09/03/2022
188824 JOSE AMANDO MOTA 10/03/2017 A 06/01/2026 04/02/2026 30
22/03/2022
68231 JOSE OSVALDO 12/04/2020 A 01/03/2026 30/03/2026 30
VICENTE 10/04,/2025
130624 JOSE RUBENS LISBOA 10/08/2014 A 09/02/2026 10/03/2026 30
DE SOUZA 08/08/2019 B
130624 JOSE RUBENS LISBOA 10/08/2014 A 11/03/2026 09,/04/2026 30
DE SOUZA 08/08/2019
201899 JOSIENE MARTINS DE 16/12/2008 A 02/01/2026 31/01/2026 30
OLIVEIRA 20/09/2024
196286 JOSILENE MARIA 02/10/2020 A 04/03/2026 02/04/2026 30
CANDIDO FROES 30/09/2025
175091 JULIA CATUNDA 03/03/2018 A 14/01,/2026 12/02/2026 30
GARCIA DE ABREU 27/02/2025
181299 KARINE FABRICIANA 22/03/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SILVA REIS 07/05/2022
174371 LILIA DO NASCIMENTO 03,/03/2020 A 01/02/2026 02/03/2026 30
SANTOS 01/03/2025
130630 LILIAN APARECIDA 16/10/2019 A 03/03/2026 01/04/2026 30
JESUS MACEDO 13/10/2024
150424 LUCIMEIRE LIMA 02,/05/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
VASCONCELOS 29/04/2024
129162 MARA LUCIA DE 17/03/2017 A 23/02/2026 08/04/2026 45
PAULA SILVA 19/06,/2025
NASCIMENTO
100315 MARCELO JORGE DE 21/06/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SOUSA 19/06/2021
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administraciao

Departamento de Administracio de Recursos

Humanos
MATRIicULA SERVIDOR (A) PERIODO INicIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
182899 MARCELO MEIRELES 21/12/2018 A 08/01/2026 06/02/2026 30
DA COSTA 19/12/2023
196401 MARCIA ALVES 17/12/2020 A 02/03/2026 31/03/2026 30
VALERIO 15/12/2025
137850 MARCOS ANTONIO 18/08/2019 A 23/02/2026 24/03/2026 30
DOS SANTOS 15/08/2024 |
198620 MARIA ANELICE 06/07/2011 A 02/02/2026 03/03/2026 30
FERREIRA SANTOS 24/12/2023
94401 MARIA APARECIDA 02/03/2019 A 02/03/2026 31/03/2026 30 |
BATISTA RIBEIRO 28/02/2024
129045 MARIA APARECIDA 07/12/2020 A 02/03/2026 31/03/2026 30
PEREIRA PEGO 05/12/2025
151038 MARIA CONCEICAO 19/05/2015 A 11/12/2025 09/01/2026 30
MANZOLA 16/05/2020
196218 MARIA EDUARDA 02/09/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SOUSA DOS SANTOS 01/09/2025
97025 MARIA LUCIA DE 07/05/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
OLIVEIRA FREIRE 04/05/2024
181468 MARILENE 01/03/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
ALCANTARA 27/02/2023 ]
184990 MARINA TEIXEIRA DA 06,/03/2017 A 01/02/2026 02/03/2026 30
SILVA 04/03/2022
133798 MARINEUSA DA SILVA 28/04/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
souza 25/04/2024 -
130990 MARISA COSTA 30/06/2017 A 03/01/2026 01/02/2026 30
RAMOS MARCELINO 28/06/2022
72483 MARLENE DOS 18/05/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SANTOS MARUYAMA 16/05/2021
132069 MARLI PEREIRA DE 12/01/2019 A 02/01/2026 31/01/2026 30
MOURA 10/01/2024
183833 MARTA APARECIDA 12/07/2016 A 16/01/2026 14/02/2026 30
SILVA MOTA 10/07/2021
187291 MAYARA DE ARAUJO 22/05/2017 A 16/03/2026 14/04/2026 30
ROZ 20/05/2022
179510 MICHELE ROBERTA 29/10/2019 A 06/01/2026 04/02/2026 30
ALVES LIMA 05/01/2026
30399 MIRAMAR CONCEICAO 13/10/2020 A 05/01/2026 03/02/2026 30
_ PAES FREITAS 08/11/2025
30399 MIRAMAR CONCEICAO 13/10/2020 A 03/03/2026 01/04/2026 30
~ PAES FREITAS 08/11/2025
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GozZOo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
68154 MIRNA PIRES DE 14/11/2016 A 02/03/2026 31/03/2026 30
ALMEIDA 12/11/2021
67715 MITSUGUI SAKANOQUE 31/08/2017 A 19/02/2026 20/03/2026 30
CHECKLEY 29/08/2022
128814 MONICA ANDRADE 22/11/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
TOBIAS 26/02/2024
188893 NAPOLEON MERCADO 19/03/2018 A 01/01/2026 30/01/2026 30
ORTEGA 27/04/2023
130646 NILDA CARVALHO DE 27/01/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SOUZA 25/01/2024
151283 NOEMI CRISTOFOLETI 09/08/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
25/08/2021
195969 PAMELLA KARLLI 30/06/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
FERNANDES ALVES 08/10/2023
MOREIRA
95303 PATRICIA DA SILVA 16/03/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
MARTINS 13/03/2024
188743 RAFAEL RODRIGUES 02/06/2016 A 15/01/2026 13/02/2026 30
TORRES 01/06/2021
188743 RAFAEL RODRIGUES 02/06/2016 A 19/02/2026 20/03/2026 30
TORRES 01/06/2021
192818 REGINA RAMALHO 29/01/2019 A 12/01/2026 10/02/2026 30
10/08/2024
91645 REJANIA DUARTE 19/01/2019 A 01/02/2026 02/03/2026 30
CALDAS 17/01/2024
130995 ROBERTA ISABEL DA 31/08/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SILVA 12/10/2022
91335 ROBERTO GOMES 16/10/2018 A 02/01/2026 31/01/2026 30
ARAUJO DA SILVA 14/10/2023
33973 ROBERTO NOBUO 24/06/2016 A 01/01/2026 30/01/2026 30
KUBOTA 02/11/2021
181023 RODRIGO MATRONI 06/07/2018 A 23/02/2026 24/03/2026 30
MACIEL CORREA 04/07/2023
90829 ROSANGELA REZENDE 10/06/2019 A 15/01/2026 13/02/2026 30
NERI SILVA 07/06/2024
134584 ROSANGELA MARIA 02/05/2019 A 04/02/2026 05/03/2026 30
OLIVEIRA SILVA 29/04/2024
104944 ROSELI GONCALVES 08/08/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
PEREIRA 05/08/2024
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdo de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERiODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
95463 ROSEMEIRE DO 02/07/2019 A 01/02/2026 02/06/2026 30
BONFIM GONCAVES 29/06/2024
VIANA
27272 ROSEMEIRE DE SOUZA 04/08/2018 A 02/02/2026 03/03/2026 30
BATISTA 02/09/2023
45210 ROSIMEIRE REZENDE 13/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
MATINS 11/07/2021
195435 RUTE PEREIRA DA 02/07/2008 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SILVA NUNES 25/03/2024
131396 SALETE REGINA 28/02/2019 A 18/02/2026 19/03/2026 30
FERREIRA 26/02/2024
195421 SAMYRA REGINA 27/03/2020 A 16/01/2026 14/02/2026 30
BUSSOLA ROSA 26/03/2025
131107 SIDNEIA DOS SANTOS 02/03/2019 A 23/02/2026 24/03/2026 30
28/02/2024
183120 SILVANA APARECIDA 08/06/2016 A 01/02/2026 02/03/2026 30
DAS NEVES LOPES 06/06/2021
195517 SILVIA REGINA 13/04/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
ANSALDI DA SILVA 11/04/2025
94402 SILVANA LOPES DA 07/03/2019 A 23/02/2026 24/03/2026 30 |
) cuz 04/03/2024
130090 SIMONE DAMASCENA 11/01/2017 A 01/02/2026 02/03/2026 30
- DO NASCIMENTO 09/01/2022
196544 SIMONE FURTADO 15/03/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30
LIMA DOS SANTOS 27/06/2021 _
95471 SONIA APARECIDA DA 27/07/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 30
SILVA 28/09/2024
131572 SUELI DA SILVA 19/03/2019 A 02/01/2026 01/04/2026 90
SANTOS RAMOS 16/03/2024
97287 VALDECI ALVES DOS 04,/07/2018 A 01/02/2026 02/03/2026 30
SANTOS LIMA 02/07/2023
100829 VANESSA LAIS ROQUE 08/01/2020 A 15/01/2026 13/02/2026 30
LONGO 05/01/2025
175479 VANESSA KOU LAFACE 09/06/2020 A 15/01/2026 13/02/2026 30
07/06/2025
151865 VANI HELENA DA 07/09/2016 A 18/02/2026 03/04,/2026 45
SILVA 05/09/2021
151358 VERA LUCIA DOS 25/07/2019 A 15/01/2026 13/02/2026 30
SANTOS 22/07/2024 N
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GozO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
196284 VINICIUS SCAGLIONE 02/10/2020 A 15/01/2026 13/02/2026 30
, 01,/10/2025
203468 WELLINGHTON 15/05/2020 A 07/02/2026 08/03/2026 30
COELHO DIAS 14/05/2025
129204 WILMA FAUSTINA DE 10/04/2020 A 02/02/2026 03/03/2026 30
- CASTRO 08,/04/2025
130664 ZENEIDE MARIA 27/01/2019 A 01/03/2026 30/03/2026 30
BONFIM 25/01/2024
SECRETARIA DE EDUCACAOD — ALTERACAD
MATRICULA SERVIDOR (A) PERiIODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
197756 ANALIA MARIA BRAZ 04/05/2009 A 05/01/2026 03/02/2026 30
MATOS PEANHO 03/08/2022
181403 FABIANA MOTA DE 08/08/2018 A 29/12/2025 27/01/2026 30
ASSIS SANTOS 07/08/2023
SECRETARIA DE EDUCAL';.&D - INDEFERIDA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
138904 CLAUDIA DE SOUSA 30/12/2019 A 19/01/2026
SANTANA 10/02/2026
133476 LILIAN APARECIDA 21/04/2019 A 05/01/2026
VICENTE 27/12/2025
SECRETARIA DE SAUDE - AI.TERA(,‘..ED
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
150417 BRUNA MAZON E 06/07/2016 A 18/12/2026 16/01,/2026 30
SOUZA REIS 22/08/2022
196323 LEANDRO GOUVEIA 22/10/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
CARNEIRO 21/10/2025
:w’\
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administraciao de Recursos
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Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
132069 MARLI PEREIRA DE 12/01/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
MOURA 10/01/2024
SECRETARIA DE SAUDE — INDEFERIDA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzZOo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
74676 ANDREIA CRISTINA 22/02/2022 A 03/02/2026
BUSTAMANTE COSTA 21/02/2027
196020 BRUNO HENRIQUE 12/08/2020 A 23/02/2026
DIAS SILVA 29/07/2026
68171 CARLA ADRIANA 10/06/2017 A 02/02/2026
EBAIDE FERNANDES 08/06/2022
196458 CICERO THIAGO 04/01/2021 A 01/02/2026
MOREIRA ALVES 21/08/2026 N
196458 CICERO THIAGO 04/1/2021 A 02/04/2026 '
MORERA ALVES 21/05/2029
181837 EDNALVA FRANCA 28/10/2019 A 01/02/2026
~_ SILVA LIMA 25/10/2024 3
184029 | ELINE PRISCA DA SILVA |  12/08/2021 A 02/02/2026
10/08/2026 )
129233 EMIDIO GUILHERME 11/02/2021 A 02/01/2026
N DE ALMEIDA LOPES 06/07/2027
181587 FABIANA MATOS 04/04/2021 A 19/04/2026
GOMES 02/04/2026
195977 FLAVIA GIMENEZ 06/08/2020 19/01/2026
PRADO 02/05/2026
174712 JACIANA DO 28/05/2020 A 02/02/2026
NASCIMENTO SOARES 28/05/2026
181046 JOSE ADOLFO 08/03/2021 A 23/02/2026
MENEZES GARCIA 06/03/2026
SILVA
129771 MARIA DE FATIMA 29/09/2021 A 01/02/2026
SOARES LIMA 27/09/2026
129796 MARILDA DA SILVA 30/06/2022 A 02/02/2026
- 30/06/2027
2
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos

\
DUARDO MﬁTIAS DA SfLVA

DIRETOR -
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Humanos
SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO Gozo TERMINO DIAS
i AQUISITIVO GOZ0
179510 MICHELE ROBERTA 28/11/2019 A 05/01/2026
ALVES LIMA 06/01/2026
64105 SILVIA ALTIERI DO 23/09/1991 A 31/01/2026
AMARAL 23/09/1996
SECRETARIA DE SAUDE — CANCELADA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO0
181801 CESAR AUGUSTUS 28/04/2017 A 05/01/2026
GUTTILLA 12/12/2022
il 5
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracio

Departamento de Administra¢do de Recursos

Humanos

ATOS DO DIRETOR

DEFERIMENTO DE LICENGA PREMIO

Nos termos dos artigos 12 e 62 da Lei Municipal n2. 1320/75; artigo 31 da Lei

Complementar n®. 06/91, alterado pela Lei Complementar n2. 63/96, artigo 22 e artigo

32 da Lei Municipal n®. 03.613,/2001.

SECONTRU
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INicIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
128306 | ADRIANA DOS SANTOS |  08/03/2018 A 01/02/2026 17/03/2026 45
PAU FERRO 06/03/2023
142549 | ANDRE LUIS DA SILVA 22/12/2019 A 04/03/2026 02/04/2026 30
- 19/12/2024
128258 ANTONIO DONISETE 02/11/2018 A 01/02/2026 01/05/2026 90
BARBOSA 31/10/2023 )
146601 | ANTONIO MARCOS DA | 23/07/2020 A 01/01/2026 30/01/2026 30
SILVA 21/07/2025
129244 | BENEDITO APARECIDO | 16/12/2018 A 01/02/2026 17/03/2026 45
CACHIOLO 14/12/2023
129555 CLAUDIA CARVALHO 27/07/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SANTOS 25/07/2022 |
194798 DANIEL MARCILIO 20/01/2020 A 01/01/2026 30/01/2026 30
VIEIRA 18/01/2025
191809 DAVID SAMUEL 12/07/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
FERNANDES 10/07/2023
18361 EDGAR LOPES 16/04/2017 A 01/01/2026 30/01/2026 30
COLHADO 14/04/2022
194862 EDIMILSON GOMES 20/01/2020 A 01/01/2026 30/01/2026 30
MONTEIRO 18/01/2025
191817 EDUARDO LIMA DOS 12/07/2018 A 31/12/2025 29/01/2026 30
SANTOS 10/07/2023
35565 ERINALDO BATISTADA | 22/10/2019 A 13/01/2026 13/03/2026 60
B COSTA 19/10/2024 |
16022 ETIBERE FREITAS 26/08/2016 A 05/01/2026 03/02/2026 30 |
ENRIQUEZ 24/08/2021
=)
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracio

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
138085 FELIPE BERNARDINO 04/08/2019 A 02/02/2026 03/03/2026 | 30
HERMESDORFF 17/08/2024
133229 FERNANDO DA SILVA 13/04/2018 A 01/02/2026 17/03/2026 45
_ 11/04/2023 _
190895 GERALDO RODRIGUES 24/05/2018 A 01/01/2026 30/01/2026 30
SANTOS RAMOS 22/05/2023 )
190895 GERALDO RODRIGUES 24/05/2018 A 01/02/2026 01/04/2026 60
SANTOS RAMOS 22/05/2023
16147 GERALDO MAJELA DE 29/11/2020 A 01/03/2026 30/03/2026 30 |
LIMA 27/11/2025
18399 HUMBERLINDO 09/03/2020 A 01/02/2026 02/03/2026 30
GOMES RABELO 07/03/2025
194877 JALDO SANTANA DOS 04/08/2014 A 01/01/2026 30/01/2026 30
SANTOS 19/01/2024
191842 | JEFFERSON ANACLETO 12/07/2018 A 01/04/2026 30/04/2026 30
10/07/2023
191843 JEFFERSON GOMES 12/07/2018 A 02/01/2026 31/01/2026 30
SEGUNDO 11/07/2023
202583 JHONATHAN DAVID 26/04/2016 A 30/01/2026 28/02/2026 30
BELO ARAUJO 22/07/2024
141391 LEONILDO DE FARIAS 14/03/2020 A 01/01/2026 14/02/2026 45
, SILVA 12/03/2025 ]
190881 | MARCOS ANTONIO DA 24/05/2018 A 01/01/2026 30/01/2026 30
SILVA | 22/05/2023 ]
110318 NILCIA DOS SANTOS 02/09/2016 A 02/01/2026 02/03/2026 60
MOREIRA 31/08/2021
187487 NILTON LUCIANQ DE 06/06/2017 A 23/02/2026 24/03/2026 30
CAMPOS 04/06/2022
176257 'PATRICK RIBEIRO DE 20/07/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
MENEZES 18/07/2025
190905 RICARDO NAVARRO 24/05/2018 A 01/03/2026 30/03/2026 30
DA SILVA 22/05/2023
128322 ROTILDES BRASILINA 24/11/2018 A 01/02/2026 17/03/2026 45
DE LIMA 26/07/2024
139513 SEBASTIAO BARBOSA 13/03/2019 A 01/02/2026 17/03/2026 45
DA SILVA 10/03/2024
150459 | SHIRLEY PORFIRIO DOS 10/07/2016 A 02/01/2026 01/04/2026 90
) SANTOS 08/07/2021
110327 TATIANA FERREIRA 14/04/2017 A 17/01/2026 15/02/2026 30
10/04/2023
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdo de Recursos

Humanos
MATRIiCULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzZO TERMINO DIAS
B AQUISITIVO GOZO0
190232 TIPHANY O’HANNA 11/04/2018 A 13/02/2026 14/03/2026 30
DEZEN MAJELA 15/05/2021 _
133252 VANDERLEI BORATO 13/04/2019 A 01/02/2026 17/03/2026 45
10/04/2024 i
SECONTRU - ALTERACAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
18361 EDGAR LOPES 16/04/2017 A 02/01/2026 31/01/2026 30
COLHADO 14/04/2022
SECONTRU - INDEFERIDA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
191810 CLEBER FAIA DOS 12/07/2018 A 31/01/2026
~ SANTOS 27/07/2023
142479 EI]’!.NE VIEIRA DOS 21/04/2020 A 16/01/2026 o
SANTOS 01/02/2026
190873 JOSE ROBERTO LOPES 23/05/2023 A 01/02/2026
ARAUJO ~22/05/2028
26546 LUIZ CARLOS SALGADO |  28/07/2018 A 01/02/2026
26/07/2023
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
197952 CARLA PIMENTEL 27/04/2018 A 20/01/2026 18/02/2026 30
SILVA _ 25/04/2023
181162 | CELIAMARIADASILVA | 16/03/2016 A 19/01/2026 | 17/02/2026 | 30
| VIANA 22/04/2021
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracgido

Departamento de Administra¢do de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclO GozOo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
81881 CRISTINA LEINS 11/02/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
09/02/2023
195528 ELISABETE REGINA 26/04/2018 A 07/01/2026 05/02/2026 | 30
GRASSI | 24/04/2023 )
107793 ELZINETH RODRIGUES 08/08/2020 A 06/03/2026 03/06/2026 90
~ MARTINS 06/08/2025
201355 FRANCISCA JOANA DA 14/05/2013 A 24/02/2026 25/03/2026 30
CONCEICAO PEREIRA 24/03/2021
174912 MARIA ARAGAO 19/05/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
SOUSA DA SILVA 17/08/2023
176322 MARIA CLARA ALVES 27/07/2020 A 12/02/2026 13/03/2026 30
DA SILVA 25/07/2025
150281 MARILDA CRISTINA 29/06/2016 A 15/01/2026 13/02/2026 30
DOS SANTOS 27/06/2021
MATSUSAKI
195011 RAFAEL MARTINO 07/02/2020 A 03/03/2026 01/04/2026 30
SILVA 19/03/2025
159006 REGIANE CORREA DA 27/08/2017 A 15/01/2026 13/02/2026 30
- SILVA 25/08/2022
192274 REJINEIDE DIAS 01/10/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 | 30
- | SANTOS 29/09/2023
183790 RITA DE CASSIA 07/07/2016 A 15/01/2026 13/02/2026 30
SANTOS SOUSA 06/07/2021 )
200213 THIAGO BORBA E 24/05/2016 A 02/02/2026 18/03/2026 45
SILVA ROMANHOLI 23/05/2021
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS - CANCELADA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiClO GozOo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
192349 ROSANGELA 04,/04/2011 A 05/01/2026
APARECIDA 13/08/2021
FERNANDES
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
SETRAN
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
191795 AELCIO MARTINS 28/04/2020 A 15/02/2026 16/03/2026 30
DIONIZIO 26/04/2025
191534 CLAUDIA CABRAL 27/06/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
MAGALHAES DE 30/10/2023
OLIVEIRA
175980 ESTER DE OIVEIRA 16/01/2019 A 19/01/2026 17/02/2026 30
14/01/2024
188698 JORO BRAGA DE 09/11/2017 A 17/01/2026 15/02/2026 30
OLIVEIRA NETO 07/11/2022
188625 | MARCELO BATISTELLA 19/10/2017 15/02/2026 | 16/03/2026 30
DE OLIVEIRA 17/10/2022
188627 MARCIO PEREIRA 19/10/2017 A 02/02/2026 | 03/03/2026 30
PASSINI 17/10/2022
SEREL
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO0
25920 CESAR MEDEIROS DA 02/10/2018 A 12/01/2026 | 10/02/2026 30
CRUZ 30/09/2023
41192 FLAVIO LUIS MALACO 31/03/2016 A 04/02/2026 04/05/2026 90
13/07/2021
41032 MARCIA APARECIDA 19/01/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
PINHEIRO ORRU 15/11/2021
41032 MARCIA APARECIDA 19/01/2016 A 04/05/2026 | 02/07/2026 60
PINHEIRO ORRU 15/11/2021
32035 ODAILTON POLLON 13/05/2016 A 05/01/2026 | 04/04/2026 90
LOPES 11/05/2021
190235 REGINALDO DIAS DE 10/04/2020 A 15/01/2026 | 28/02/2026 45
TOLEDO 08/04/2025
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdao de Recursos

Humanos
SETRE
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
176094 ADRIANA MARIA DOS 15/07/2020 A 02/03/2026 31/03/2026 VN
, SANTOS 13/07/2025
128406 | ANA MARIA DE SOUZA | 01/04/2020 A 15/01/2026 13/02/2026 30
30/03/2025
174997 EDSON DE ALMEIDA 28/04/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
26/04/2025
190434 EVANDER VERISSIMO 25/04/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
DA SILVA 24/04/2023
190148 JOSELITA SANTOS DE 02/04/2018 A 03/03/2026 01/04/2026 30
MELLO LULA 31/03/2023
175502 LUIZ ANTONIO LEITE 10/06/2020 A 14/01/2026 12/02/2026 30
08/06/2025
138839 RICARDO DERLI 09/09/2014 A 15/01/2026 13/02/2026 30
i OLIVEIRA GABRIEL 09/06/2021
151230 VLADIMIR ANTONIO 08/08/2016 A 23/02/2026 | 23/05/2026 90
DO NASCIMENTO 06/08/2021 B
SETRE - ALTERACAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO0
82875 ANDREA GOLDBERG 11/10/2017 A 05/01/2026 03/02/2026 30
09/10/2022
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
132800 ALESSANDRA LEONE 04/04/2019 A 05/01/2026 03/02/2026 30
o ROCHA 01/04/2024
26522 ELINA APARECIDA 16/10/2017 A 05/01/2026 03/02/2026 30
ORACIO 14/10/2022
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracio

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZ0 ;
192597 JACKELINE CRISTINA 27/11/2018 A 16/01/2026 14/02/2026 30
DE SOUZA 26/11/2023 _
31106 PATRICIA APARECIDA 11/04/1994 A 07/01/2026 06/04/2026 90
FLORES 10/04/1999 )
190703 RICARDO TAMBELINI 11/05/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
09/05/2023 )
150717 RONALDO GOMES DE 20/07/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
OLIVEIRA 19/07/2021
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ALTERACAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INicIO Gozo TERMINO DIAS
- AQUISITIVO GOZO
199773 RICARDO BARBOSA 22/02/2005 A 18/11/2025 16/01/2026 60
DOS SANTOS ~ 08/05/2010
SECRETARIA DE ADMIMISTHA(;&D — INDEFERIDA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZ0
67856 EDSON CRUSCO 12/07/2020 A 05/01/2026
04/01/2026
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracao de Recursos

Humanos

SECRETARIA DE HABITACAO

MATRICULA SERVIDOR (A) " PERiODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO ] GOZ0
191911 ARIANA MATTOS 22/10/2013 A 12/01/2026 10/02/2026 30
MARTINS 11/07/2021
174846 EDILSON LESSA 27/07/2018 A 05/01/2026 03,/02/2026 30 |
SANTOS 15/01/2024
140500 JOANA DA COSTA 20/12/2019 A 15/01/2026 13/02/2026 30
MANSO RAMOS ALVES 17/12/2024
RIOS
SETIDE
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GozZOo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO0
25868 ADRIANO CHAVES BSﬂ]EfEGlE A DZ}UZ{ZUEE 03/03/2026 30
FELIX 06/06/2023
191405 GABRIEL SILVA 21/06/2018 A 05/01/2026 03/02/2026 30
PEREIRA 19/06/2023
203981 GENILTON SILVA 22/06/2004 A 23/02/2026 24/03/2026 30
GUERREIRO 07/01/2021
SEPCD
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
151581 ELAINE CRISTINA 21/08/2016 A 23/02/2026 24/03/2026 30
CARDOSO VIEIRA 19/08/2021
196067 JONAS ALVES DE SENA 19/08/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
JUNIOR 18/08/2025
)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Administracao
Departamento de Administracao de Recursos

Humanos
SECRETARIA DE CULTURA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INfclo Gozo TERMINO DIAS
a AQUISITIVO GOZO
130045 ROSANA DA SILVA 14/01/2019 A 26/01/2026 | 24/02/2026 30
~ CAMARGO 12/01/2024
o 133339 NILMA AURELIA 12/05/2018 A 23/02/2026 | 08/04/2026 45
Q SOARES TOMIATTI 09/05/2025 B
9 109559 | THAIS PEREIRA SALLES | 02/12/2020 A 05/01/2026 | 03/02/2026 30
© OLIVEIRA 29/11/2025
8
™
S SEGOV
i
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
. 150025 | NEUSA ALVES ARAUJO | 06/07/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
3 04/07/2023
&
@
B SEMARH
o
=
=
S i
s MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiClO GOZO TERMINO DIAS
S S AQUISITIVO GOZO
e 175199 | EDSON APARECIDO 31/05/2020 A 15/01/2026 | 13/02/2026 | 30
3 VITAL DO PRADO 29/05/2025
E
(=
SECRETARIA DE FINANCAS
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
151836 LUCIANE CRISTINA 04/09/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
GASPARINI 02/09/2021 )
27819 ELCIO APARECIDO 21/01/2020 A 23/02/2026 | 24/03/2026 | 30
GONGCALVES 18/01/2025
162086 PAULO WILLIAM 21/04/2018 A 05/01/2026 | 03/02/2026 30
GUIMARAES SILVA 19/04/2023

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

118

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

-11/02/2026 08:25:16

Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracio

Departamento de Administracio de Recursos

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

Humanos
SEPLAG
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiClO GOzZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
129578 | HELENNA TAVARES DE | 29/08/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
MIRANDA 27/08/2023
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INicIO Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZOo
90586 SERGIO EDUARDO 14/9/2018 A 15/01/2026 13/02/2026 30
SANTOS FERREIRA 12/09/2023
SE1J
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo | TERMINO DIAS
AQUISITIVO ___Gozo
177579 CELSO TRAJANO 06/09/2020 A 16/02/2026 17/03/2026 30
i 04/09/2025 _
191021 PAULA MARQUES 05/06/2018 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SANTYAGO 03/06/2023
SSO
MATRicULA SERVIDOR (A) PERIODO INicio Gozo TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZ0
174595 ALMIR SANTOS DA 23/03/2020 A 25/03/2026 22/06/2026 90
SILVA 21/03/2025
174735 | FRANCINALDO MUNIZ 10/01/2017 A 08/03/2026 06/04/2026 30
B GOMES 08/01/2022
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdo de Recursos

Humanos
SECRETARIA DE SAUDE
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOzO | TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
90867 ALICE ALVES FERREIRA DE | 18/11/2016 A | 01/03/2026 | 30/03/2026 30
MATOS 16/02/2025
151667 ANA PAULA FORNAZARI | 23/08/2016A | 01/04/2026 | 30/04/2026 30
~ 21/08/2021 -
99574 ANA PAULA PAIANO 19/01/2019 A | 27/04/2026 | 26/05/2026 30
FRANCO 17/01/2024
138842 ANAEL LEME DO PRADO | 08/09/2019A | 23/02/2026 | 24/03/2026 30
05/09/2024
176666 ANDERSON ISSAQ 06/08/2019 A | 02/03/2026 | 31/03/2026 30
TAKASUSUKI NISHIMURA | 03/08/2024
199358 ANDREA PATRICIA 09/05/2018 A | 23/02/2026 | 24/03/2026 30
MONTONI 08/05/2023
188114 ANGELA SIMONE 17/07/2017 A | 03/03/2026 | 01/04/2026 30
FELISBERTO 15/07/2022
181272 | ANTONIA DE JESUS SOUSA | 21/03/2016 A | 04/03/2026 | 02/04/2026 30
SILVA 19/03/2021
99569 ANTONIO ALMEIDA 30/01/2019 A | 14/03/2026 | 12/04/2026 30
CHAGAS FILHO 27/01/2026
187352 APARECIDA DE MORAIS | 25/05/2017 A | 02/03/2026 | 31/03/2026 30
23/05/2022 |
150401 | ARIANE PEIXOTO RIBEIRO | 06/07/2016 A | 05/03/2026 | 03/04/2026 30
GOES 04/07/2021
67801 CELIA REGINA TARIFA 23/07/2016 A | 08/04/2026 | 07/05/2026 30
FERREIRA ~21/07/2021
176608 CELSO HENRIQUE 04/08/2020A | 25/03/2026 | 23/04/2026 30
MENDES ALVES FERREIRA |  02/08/2025
67655 CHANG YU CHI 18/08/2016 A | 25/02/2026 | 26/03/2026 30
16/08/2021
67655 CHANG YU CHI 18/08/2016 A | 01/04/2026 | 30/04/2026 30
16/08/2021
45207 CILENE GABRIEL DOS 24/07/2016 A | 02/03/2026 | 31/03/2026 30
SANTOS 22/07/2021
35398 CLAUDINEI TADEU DOS | 08/11/2020A | 23/02/2026 | 08/04/2026 45
SANTOS 06/11/2025
178724 | CRISTIANE SANTOSSILVA | 17/10/2020A | 23/03/2026 | 21/04/2026 30
. 15/10/2025
195939 CRISTIANE SANTOS DA 31/07/2020A | 23/03/2026 | 21/04/2026 30
SILVA 30/07/2025
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO Gozo TERMINO DIAS
“ AQUISITIVO GOZOo
180368 DANIEL RAMOS DE 11/04/2017 A | 02/04/2026 | 01/05/2026 30
MORAES 09/04/2022 _
151796 DANIELA MARIA PRANDO | 31/08/2016 A 03/03/2026 | 01/04/2026 30
L 29/08/2021 _
196315 DENILZA MOREIRA DE 19/10/2020 A 01/04/2026 | 30/04/2026 30
SOUZA 15/01/2025
64024 DEOLINDA SANTINA 24/05/2019 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
~ SOUTO MAIOR 21/05/2024 | ]
132787 DULCINEIA PEREIRA DE 27/03/2017 A 01/03/2026 | 30/03/2026 30
FATIMA 25/03/2022
174922 ELANE MARISE SILVA 20/04/2020 A 01/04/2026 | 30/04/2026 30
SANTOS 18/4/2025
26123 ELAINE BENEDETI 29/07/2018 A 16/03/2026 14/04/2026 30
27/08/2023
68194 ELIZABETH SOUZA 27/05/2020 A 01/03/2026 | 30/03/2026 30
CAMPOS SILVA 04/07/2025
150542 FELIPE JOSE RODRIGUES 12/07/2016 A 01/04/2026 | 30/04/2026 30
10/07/2021
151580 FERNANDA PEREIRA 22/12/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
'[RINDADE DA SILVA 14/05/2022
187580 FERNANDA PEREIRA 11/06,/2020 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
TRINDADE DA SILVA 23/10/2025
35042 HELIO AHUVIA 01,/09/2015 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
29/08/2020
188591 IVAN DA SILVA BONES 17/10/2017 A 19/02/2026 | 20/03/2026 30
o 29/11/2022 -
130979 JACKELINE DE CARVALHO | 30/04/2017 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
- GALINDO 28/04/2022
182280 JULIO CESAR FRAGA DE 11/05/2016 A 01/02/2026 | 01/04/2026 60
CARVALHO 10/05/2021
195970 JUSCIVAL CORREIA DA 06,/08/2020 A 02/04/2026 | 01/05/2026 30
COSTA 13/12/2025
195927 KATIA LOPES DA CRUZ 30/07/2020 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
18/08/2025
151652 KELI APARECIDA BENTO 23/08/2016 A 16/03/2026 | 14/04/2026 30
21/08/2021
151711 KELLY FERREIRA BARBOZA | 30/03/2017 A 19/03/2026 | 17/04/2026 30
] CESAR 28/03/2022
188760 LINA PINHEIRO MARQUES | 22/11/2020 A 22/02/2026 | 23/03/2026 30
GONCALVES RIBEIRO 02/12/2025
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdo de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
67800 LIU CHIEH KANG 03/11/2017 A 02/03/2026 31/03/2026 30
01/11/2022
91701 LUCIANA ALVARES RUAS 22/05/2018 A 03/03/2026 | 01/04/2026 30
20/05/2023
95456 LUCIANA DUARTE DA 21/03/2019 A 02/03/2026 31/03/2026 30
i SILVA 18/03/2024
151809 LUIZA TIEKO TAKUMI 31/08/2016 A 02/03/2026 31/03/2026 30
) 29/08/2021
133538 MARCIA APARECIDA DA 30/06/2018 A 01/04/2026 30/04,/2026 30
SILVA 28/06/2023
94962 MARCIA CRISTINA 13/03/2019 A 02/03/2026 31/03/2026 30
MAXIMO 10/06/2024
30984 MARCIA REGINA PALANCA | 06/04/2019 A 03/03/2026 | 01/04/2026 30
ROCHA 03,/04/2024
99628 MARIA ADELAIDE AMARO | 31/01/2019 A 02/03/2026 31/03/2026 30
LENZI 29/01/2024
133330 MARIA APARECIDA 01/05/2019 A 06/03/2026 | 04/04/2026 30
MENEGOLLI ROSENDO 28/04/2024
196605 MARIA CARMEN 09/06/1986 A 02/03/2026 30/05/2026 90
JACKELINE CHAVES 30/11/2021
BARRETO 1 ]
129446 MARIA DO ROSARIO 21/12/2018 A 02/04/2026 | 01/05/2026 30
LEMES ALVES 19/12/2023 )
175023 MARIA NOELIA DA SILVA | 03/05/2020 A 23/02/2026 24/03/2026 30
REIS i 01/05/2025
150482 MARIKA DALANEZI 10/07/2016 A 16/02/2026 | 17/03/2026 30
PAULINO LEITE 08/07/2021
79070 MIRTAE FLORES DE 23/06/2020 A 02/03/2026 31/03/2026 30
ARAUJO 21/06/2025
90790 OSVALDO GOMES DA 19/09/2018 A 05/03/2026 03,/04/2026 30
SILVA 17/09/2023
151679 PEDRO BAPTISTA DE 18/10/2016 A 02/03/2026 31/03/2026 30
BARROS NETO 07/12/2021
196389 PEDRO LEAL ALVES VIEIRA | 16/12/2020 A 01/03/2026 30/03/2026 30
14/12/2025
97386 PRISCILA DA SILVA COSTA | 19/01/2019 A 09/03/2026 07/04/2026 30
04/06/2025
185734 RAFAELA PESSOA DE 24/07/2014 A 23/02/2026 24/03/2026 30
SOUZA 09/08/2021
185734 RAFAELA PESSOA DE 24/07/2014 A 22/04/2026 | 25/05/2026 30
SOUZA

09/08/2021
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracdao de Recursos
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Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZo
177393 REJANE TORRES RAMOS 06/11/202 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
. 04/11/2025
190428 RENATO ZARDO BRITO 18/12/2003 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
16/09/2021 _
130022 RICARDO CORREA DE 11/01/2019 A 01/04/2026 | 30/04/2026 30
MORAES 16/02/2024 )
188891 RICARDO MARTINS 14/12/2017 A 19/02/2026 | 20/03/2026 30
BEZERRA VALENTE 13/12/2022
134052 RITA DE CASSIA DA SILVA | 02/05/2019 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
29/04/2024
35207 ROBERTO ISHAMU 31/01/2021 A 01/02/2026 | 02/03/2026 30
KASHIWAYA 29/01/2026
68288 ROSA TEREZA NUNES DA | 17/02/2019 A 02/04/2026 | 01/05/2026 30
SILVA 15/02/2024
133947 ROSIMEIRE RIBEIRO DOS | 29/06/2017 A 01/04/2026 | 30/04/2026 30
SANTOS 27/06/2022
93266 SANDRA REGINA PEREIRA | 11/01/2019 A 01/03/2026 | 30/03/2026 30
DA SILVA 15/08/2024
181842 SHEILA CRISTINA FARIAS | 19/04/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
10/10/2022 _
180228 SOELI DIAS DE CAMPOS 11/06/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
LIMA | 09/06/2021 _
130999 SOLANGE DOS SANTOS 08/02/2017 A 04/03/2026 | 02/04/2026 30
- PASSOS 06/02/2022 _ ]
198663 SOLANGE LINHARES 15/03/2017 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
MORAES 19/03/2023
99757 TATIANA DE PAULA 17/08/2014 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
BAPTISTA 15/08/2019
193015 TATIANI JULIAO PIEDADE | 15/02/2019 A 19/03/2026 | 17/04/2026 30
14/02/2024
197124 THIS NOVAIS PASSOS 24/01/2014 A 23/02/2026 | 24/03/2026 30
23/01/2019
44699 VALDE BISPO OLIVEIRA 04/07/2016 A 03/03/2026 | 01/04/2026 30
10/07/2021
A

e
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Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administracio de Recursos

Humanos

SECRETARIA DE SAUDE - CANCELADA

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZO
78961 ELIO FRINXEIRO 04/04/2018 A 26/02/2026
_ 02/04/2023
184990 MARINA TEIXEIRA DA 06/03/2017 A 01/02/2026
SILVA 04/03/2022
SECRETARIA DE EDUCAGAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO TERMINO DIAS
AQUISITIVO GOZ0
175195 ADALBERTO WANDERLEI | 18/05/2020 A 09/02/2026 | 09/04/2026 60
FERREIRA DE CARVALHO 16/05/2025
194687 ADRIANA GOMES DA 19/12/2019 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
SILVA 17/12/2024
182214 ADRIANA LIMA PEREIRA | 09/05/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
CRUZ 07/05/2021
131897 CECILIA MARIA BONASSI 12/07/2019 A 04/03/2026 | 02/05/2026 60
- BARETO 09/07/2024 _
150055 CYNTIA TADEU BALIEROS | 13/06/2016 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
- 11/06/2021
193343 CLEONICE BATISTALIMA | 30/05/2019 A 09/03/2026 | 07/04/2026 30
- PONTANI 27/05/2024
173558 | DEBORA GUILGER DIAS | 23/01/2020A | 02/02/2026 | 18/03/2026 45
01/04/2025
189180 DEBORAH RENATA 31/01/2018 A 01/03/2026 | 30/03/2026 30
BERENGUEL PAULA 30/01/2023
153724 DULCILENE SOUSA LEAO | 16/09/2020 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
CRUZ 14/09/2025
157736 ELAINE CRISTINA LOPES 26/06/2017 A 22/04/2026 | 21/05/2026 30
24/06/2022
175622 ELISANGELA ANCELMO 21/06/2016 A 09/03/2026 | 07/04/2026 30
TEODORO DOREA 19/06/2021
199956 GEIZIANE OLIVEIRA 02/05/2018 A 01/04/2026 | 30/05/2026 60
SANTOS 01/05/2023
192479 GERSON VIEIRA DA SILVA | 09/11/2018 A 05/01/2026 | 03/02/2026 30
- 07/11/2023

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

124

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

- 11/02/2026 08:25:16

Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracio

Departamento de Administra¢ao de Recursos

Humanos
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiclo Gozo TERMINO DIAS
_ AQUISITIVO GOZO
193194 | GRASIELE SANTANASILVA | 03/04/2019 A 28/02/2026 | 28/05/2026 90
) ALMEIDA 31/03/2024
136497 KATIA APARECIDA 06/09/2019 A 04/02/2026 | 04/04/2026 60
FIGUEIREDO 18/12/2024
191729 KARINA MARTINS 12/05/2017 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
FERREIRA 04/07/2022 _
194662 | LEANDRA OLIVEIRASILVA | 17/12/2019A | 02/03/2026 | 31/03/2026 | 30
_ CARNEIRO 15/12/2024 |
192678 LUANA NASCIMENTO 26/03/2018 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
CAMILO BORBA 13/06/2023
140715 LUCINEIA LEMOS 28/01/2015 A 02/03/2026 | 30/05/2026 90
26/01/2020
156713 MARCELO PAZEMECXAS | 24/05/2017 A 04/03/2026 | 01/06/2026 90
22/05/2022
182753 MARIA CLAUDIA DOS 13/01/2019 A 04/02/2026 | 05/03/2026 30
SANTOS ALVES 12/12/2024
182877 MARIA LUZINETE DE 01/06/2016 A 22/04/2026 | 21/05/2026 30
PEREIRA 30/05/2021
187654 NADIR GONCALVES PENA | 15/07/2018 A 23/02/2026 | 23/04/2026 60
DA SILVA 13/07/2023 )
182500 ODETE MARIA DE SOUZA | 28/04/2019 A 02/02/2026 | 03/03/2026 30
CAMILO 25/04/2024
103855 RENATA ELOI DA SILVA 14/05/2019 A 13/01/2026 | 11/02/2026 30
BELO 11/05/2024
93435 SUELI D’ARC DE AZEVEDO | 11/02/2019 A 20/01/2026 | 18/02/2026 30
09/02/2024 _
138961 SONIA MARIA CESARDE | 28/06/2016 A 19/03/2026 | 17/04/2026 30
] CAMPOS 26/06/2021
175803 VANESSA ALVES DA SILVA | 02/07/2015 A 23/02/2026 | 24/03/2026 30
07/05/2020
31715 VERANILDES FERREIRA 13/02/2017 A 04/03/2026 | 01/06/2026 90
NASCIMENTO 26/09/2022

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 125

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

-11/02/2026 08:25:16

Prefeitura do Municipio de Osasco -

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

Secretaria de Administracao

Departamento de Administraciao de Recursos

Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ALTERACAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INicl0 Gozo TERMINO DIAS
| __AQuISITIVO GOZO
173588 PRISCILA APARECIDA 21/01/2017 A 02/03/2026 | 31/03/2026 30
AMARAL 19/01/2022
=

EDUARDO MATIAS DA SILV

IRETOR - DAR/

Vi
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
EDITAL DE RERRATIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

Gerson Pessoa, prefeito do Municipio de Osasco, torna publica a rerratificacdo do Edital de Prorrogacao
Parcial do Concurso Publico n? 002/2023, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco em 11

de fevereiro de 2026, para constar o que segue:

Onde se lé:
“Il - A prorrogacao se dara a partir de 14 de abril de 2026 para os seguintes cargos: ”

Leia-se:
“Il - A prorrogacdo se dard a partir de 14 de fevereiro de 2026 para os seguintes cargos: ”

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

Gerson Pessoa

Prefeito do Municipio de Osasco
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 122 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Ficam convocados para realizacio de ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS os candidatos
classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
edicdo, n? 2644, de 22/05/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS:
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS:

CLASSIFICAGAO: 3892 ao 4022 - LISTA GERAL - DIA 25/02/2026 - as 9h00

CLASS NOME CPF
389 SANDRA DA CONCEICAO SILVARI 170 *** ***_60
390 MARIA ELOISA DE MORAIS 833 #** ***.9]
391 JESSICA LANE SCIENCIA DOS REIS BRITO 384 *** **%.30
392 FERNANDO MACIAS MARTINEZ 259 *** *** 0]
393 BRUNO CORREIA CANUTO 372 %** *¥**_76
394 RUTE RIBEIRO DOMINGUES 335 *** ***_45
395 CASSIA FREIRES BEZERRA REIS 417 *** ***.08
396 MARIANA OLIVEIRA VANELLI 086.*** ***.39
397 MILLENA ALVES XAMPINE FERREIRA 475 Fx* %33
398 THAMY APAECIDA FIARME FELICIO 318 *** ***_02
399 LILIAN ANTUNES GIBULO 323 %% ***_6)
400 CARLOS GUSTAVO PEREIRA MELLO 389.*** ***_66
401 EVELYNE RODRIGUES JACOB 224 *** ***_56
402 BRUNNA DE SOUSA NUNES 060.*** ***.67

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA
REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

ENDEREGO PARA APRESENTACAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendacao do Ministério da Sadde (original e

copia);

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);

c¢) Raio-X da coluna total;

d) Ultrassonografia de ombros e punhos;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,

serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 3892 ao 3962 - LISTA GERAL - DIA 26/02/2026 - as 08h00

CLASS NOME

CPF

389 SANDRA DA CONCEICAO SILVARI

170, *** ***_60

390 MARIA ELOISA DE MORAIS

833 #** ***x.g]

391 JESSICA LANE SCIENCIA DOS REIS BRITO

384.%** ***.30

392 FERNANDO MACIAS MARTINEZ

259 *** *¥*x_0]

393 BRUNO CORREIA CANUTO

372 **x* *¥H*.76

394 RUTE RIBEIRO DOMINGUES

335. %% *+%.45

395 CASSIA FREIRES BEZERRA REIS

417 *** *** 08

396 MARIANA OLIVEIRA VANELLI

086.*** ***.39

CLASSIFICAGAO: 3972 ao 4022 - LISTA GERAL - DIA 26/02/2026 - as 09h00

CLASS NOME

CPF

397 MILLENA ALVES XAMPINE FERREIRA

475 *** ¥x%_33

398 THAMY APAECIDA FIARME FELICIO

318 *** ***.02

399 LILIAN ANTUNES GIBULO

323 #kx xh*_6)

400 CARLOS GUSTAVO PEREIRA MELLO

389, *** ***_66

401 EVELYNE RODRIGUES JACOB

224 **kx xH*_56

402 BRUNNA DE SOUSA NUNES

060.*** ***.67

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;
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b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no mdaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
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comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdao com
Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sado Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderda solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Graduagdo em ensino superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou
ensino médio na modalidade Normal (magistério).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminacao.

2. Ainexatiddo das informacGes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 132 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DENVOLVIMENTO
INFANTIL | - PDI

Ficam convocados para realizagdo de ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS os candidatos
classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
edicdo, n? 2644, de 22/05/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS:
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS:

CLASSIFICAGAO: 3672 ao 3692 - LISTA GERAL - DIA 24/02/2026 - as 9h00

CLASS NOME CPF

367° JESSICA DA SILVA PINHO 445 Fxk Hxx_73
3689 RAQUEL REBOUCAS MANTOVANELLI 422 *x* ***_5g
3699 GICELIA PEREIRA LIMA VELOSO 269 *** ***._g3

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA
REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

ENDEREGO PARA APRESENTACAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);
c) Raio-X da coluna total;
d) Ultrassonografia de ombros e punhos;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).
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Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 3672 ao 3692 - LISTA GERAL - DIA 26/02/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF

367° JESSICA DA SILVA PINHO 445 Fx* H*x 73
368¢ RAQUEL REBOUCAS MANTOVANELLI 422 *x* ***_5g
3699 GICELIA PEREIRA LIMA VELOSO 269 *** ***_g3

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,
expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Nado serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;
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n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE DENVOLVIMENTO INFANTIL | - PDI

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminacao.

2. Ainexatiddo das informac&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
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nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 082 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
DEFICIENCIA MENTAL

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS, os candidatos
classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2
2644, de 22/05/2024, no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGCO PARA ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS:
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO - Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS:

CLASSIFICAGAO: 292 LISTA GERAL - DIA 25/02/2026 — as 9h00

CLASS NOME CPF
299 RAQUEL MENDES DA SILVA 142 *** ***_93

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA

REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME

ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacao do Ministério da Salde;

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);

c) Raio-X da coluna total;
d) Ultrassonografia de ombros e punhos;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE)

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 292 LISTA GERAL - DIA 26/02/2026 — as 10h00

CLASS NOME CPF
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| 29 |RAQUEL MENDES DA SILVA | 140%%x xxx93 |

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
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expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

t.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DEFICIENCIA MENTAL

Formacdo em docéncia de ensino superior, em curso especifico de graduacdo plena
(Licenciatura em Pedagogia) para exercicio na Educagao Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas, implicard em sua
eliminagao.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 092 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PEB Il - INGLES

Ficam convocados para realizacio de ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS os candidatos
classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
edicdo, n? 2644, de 22/05/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDERECO PARA ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS:
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO DE AULAS PROVISORIAS:

CLASSIFICAGAO: 342 - LISTA GERAL - DIA 25/02/2026 - as 9h00

CLASS NOME CPF
349 EMERSON NAMAR SALIM 312 #** *¥**x.79

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA
REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

ENDERECO PARA APRESENTACAO PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendag¢do do Ministério da Saude (original e
copia);

b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);
c) Raio-X da coluna total;

d) Ultrassonografia de ombros e punhos;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
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DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 342 - LISTA GERAL - DIA 26/02/2026 - as 10h00

CLASS NOME CPF
349 EMERSON NAMAR SALIM 312 #** ***.79

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
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dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidOes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no mdximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PEB Il - INGLES

Formacgao em docéncia de ensino superior em curso especifico de graduagdo plena (Licenciatura
em Letras e habilitagdo em inglés) para exercicio na Educagdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educac¢ado Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas implicard em sua eliminagao.

2. Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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SECRETARIA DA CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n° 4402 de 11 de margo de 2010

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE OSASCO.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro, do ano de dois mil e vinte seis, as quatorze
horas, foi realizada a primeira Reunido Ordindria do CODEPA, na sede da
Secretaria da Cultura, localizada na Avenida Visconde de Nova Granada, n2 513,
Km 18, Osasco/SP. A reunido iniciou-se as quatorze horas e sete minutos com a
chamada para verificacdo da presenca dos conselheiros, na qual foi constatado
qudérum necessario para inicio dos trabalhos. Presentes: Carlos Alberto Silva
Pereira, representante da Secretaria da Cultura; Eliana Gomes Vieira,
representante da Secretaria da Cultura; Robson Henrique Brozeghini,
representante do CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo — Inspetoria Executiva Osasco e Vice-Presidente do CODEPA,;
Madalena Arantes de Miranda, representante da Secretaria da Educacao; Jaime
Durigon Filho, representante da Ordem dos Emancipadores de Osasco; Maria
Cesarina Ribeiro da Silva, representante da FESABO — Federagao das Associagdes
Amigos do Bairro do Municipio de Osasco; Ana Paula Borges, representante da
Secretaria da Habitagao; Dr. José Messias dos Santos Oliveira, representante da
OAB; Maria José Favardo, representante do SINPROSASCO - Sindicato dos
Professores de Osasco e Regiao; Wilson Levy Braga da Silva Neto, representante
da UNINOVE - Universidade Nove de Julho; Ausentes: Marcelo da Silva,
Presidente; Fabio Alexandre dos Santos, representante da UNIFESP —
Universidade Federal de Sao Paulo; Benedito André Costa, representante do
COMDEMA. O Vice-Presidente do Conselho, Sr. Robson Henrique Brozeghini e
demais conselheiros municipais dao inicio aos trabalhos para tratar dos seguintes
pontos de pauta: Aprovagdo da Ata da Reunido Ordindria de 26/11/2025;
Informes; Andamento dos trabalhos dos Grupos de Trabalho (GTs); e Calendario
anual das Reunides Ordinarias de 2026; Em seguida o Vice-presidente solicitou
ao conselheiro Carlos Alberto da Silva a leitura da Ata da Reunido Ordinaria
realizada em 26/11/2025. N3o havendo objecGes, a ata foi aprovada por
unanimidade; dando prosseguimento a pauta, nos informes, foi realizada a
leitura do pedido de tombamento da Associacdo Atlética Floresta. O secretario
Carlos Alberto Silva Pereira entregou o referido pedido, em maos, ao
coordenador do Grupo de Trabalho da Lei, Dr. José Messias dos Santos Oliveira,
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n° 4402 de 11 de margo de 2010

para andlise e demais encaminhamentos. Na sequéncia, informou-se que nao
houve reunido dos GTs do Chalé Bricola e do Inventario, em seguida, foi
concedida a palavra ao conselheiro Dr. José Messias dos Santos Oliveira,
representante da OAB Osasco, o qual disponibilizou cdpias impressas, bem como
encaminhou no grupo oficial do Conselho, a proposta de alteracdo do Regimento
Interno elaborada pelo GT da Lei, a fim de que todos os membros tivessem acesso
ao conteudo. Foi informado que os conselheiros poderiam apresentar sugestdes
na préoxima reuniao, de forma objetiva e acompanhadas de justificativa, sendo
que todas as propostas seriam devidamente avaliadas. O conselheiro reforgou
que a aprovagao da alteragdao do Regimento Interno contribuira para os processos
em andamento e para aqueles que venham a ser submetidos ao Conselho, uma
vez que tais alteragdes permitirdao a adequada aplicacdao dos procedimentos e
fluxos processuais. Foi levantada pela conselheira Maria José Favardo a questao
de apresentacdo de relatério das drvores catalogadas no terreno do Chalé Bricola
e estacionamento, trabalho solicitado pelo Departamento de Patrimonio
Histdrico e Cultural da Secretaria da Cultura a Secretaria do Meio Ambiente, que
enviou engenheira ambiental para catalogacao, sendo sugerido pela conselheira
citada e em concordancia com os presentes, convidar o responsavel pelo trabalho
para participar da préxima reunidao do CODEPA, afim de esclarecer providéncias
tomadas para conservagao das arvores do local. Por fim, no ultimo ponto de
pauta, foi definido, por votacdo da mesa, o calendario de reunides para o ano de
2026, estabelecendo-se a realizagao das Reunides Ordinarias na terceira quarta-
feira de cada més, e, na ocorréncia de feriado, a reunido sera transferida para a
quarta-feira subsequente. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada,
pelo Sr. Robson Brozeghini as quinze horas e treze minutos. Eu Carlos Alberto
Silva Pereira, secretariei e lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, segue
assinada por mim e pelo Vice-Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E
PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DE OSASCO
— CODEPA.

CARLOS ALBERTO SILVA PEREIRA
Segundo Secretario Executivo - CODEPA

ROBSON BROZEGHINI
Vice-presidente do CODEPA
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PREFEITURA DE

C Secretaria de
Cultura

CIDADE DA FAMILIA E QUE AERACA ¥

AUTORIZO PARA PUBLICACAO E CONTRATACAO

Processo Administrative n* 2572/2025

Interessado: Seeretaria Municipal de Cultura de Osasco

Objeto: Execugdo de intervengdo artistica em grafite no Viaduto Jonas Bento — Jardim
das Flores — Osasco/SP

Artista proposto: Ramon Martins

Valor: R$ 271.000,00 {duzentos e setenta ¢ um mil reais)

Fundamentacio legal: Art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 13.877/2023

Considerando os eclementos constantes dos autos do processo em epigrale,
especialmente:

e O Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR), a Nota
Téenica e o Parecer Técnico Conclusivo emitidos pela area competente;

e A demonstracio da inviabilidade de competicdo, em razdo da natureza artistica
¢ autoral do objeto, conforme previsto no art. 74, inciso 11, da Lei Federal n®
14.133/2021;

e A comprovagio da notéria especializacdo do artista Ramon Martins,
reconhecido pela critica e pela opinido piblica nacional e internacional;

e A adequacio do valor propesto de R$ 271.000,00, devidamente analisado ¢
considerado compativel com os pardmetros de mercado,

e O parecer juridico favordvel da Procuradoria Geral do Municipio, que atestou
a regularidade juridica da contratagdo;

AUTORIZO a realizacio da contratagio direta por inexigibilidade de licita¢io do
artista Ramon Martins, para execugdo de intervencdo artistica em grafite no Viaduto
Jonas Bento. no valor total de R$ 271.000,00 (duzentos e setenta e um mil reais),
com base no art, 74, inciso 111, da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ no Decreto Municipal n®
13.877/2023.

Determino, ainda, a publicacio do extrato da inexigibilidade e do respectivo
contrato no Diario Oficial do Municipio de Osasco e no Portal da Transparéncia, em
conformidade com o art. 72 da Lei n® 14,133/2021.

Encaminhem-se os autos para as providéncias administrativas subsequentes.

de fev irJd.e 2026.

arcelo Silyg
Scretario de Cultyrg
Marcelo da Silva
Secretario de Cultura

Osasco,
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CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRACA >

DESPACHO AUTORIZATIVO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Considerando o parecer conclusivo da Procuradoria Juridica do Municipio de Osasco, que
reconheceu a viabilidade juridica da contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da
empresa Estiidio Sarasd Conservagio ¢ Restauracio, para a exccugio da obra de restauro do
Museu de Osasco, bem tombado como patrimonio historico municipal.

Considerando o disposto no art. 74, inciso 111, da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite a
inexigibilidade de licitagio para a contratagio de servigos técnicos especializados, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagio;

Considerando as justificativas téenicas, a compatibilidade do valor estimado com os pregos
praticados no mercado ¢ a documentagiio constante dos autos;

AUTORIZO a contratagdo direta, por incxigibilidade de licitagdoe, da cmpresa Estiidio Sarasa
Conservacio e Restauracdio, inscrita no CNPJ n” 05.323.630/0001-10, pelo valor global
estimado de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para cxecucio da obra de restauro do
Museu de Osasco, nos termos da legislacdo vigente, com execugio por etapas conforme
planejamento técnico ¢ dispenibilidade orcamentiria, observadas as demais formalidades
legais.

OsascoLde fevereiro de 2026.

Mrircelo da Silva
Secretario Municipal de Cultura

CIDADE DE
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DE

OSASCO | sz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABM@A.EEH'.

ERRATA

Na publicagcédo do dia 11 de fevereiro de 2026, as fls. 47/48, da IOMO de Edi¢ao n°
2963,

ONDE SE LE:

“Osasco, 21 de janeiro de 2026.”

LEIA-SE:

“Osasco, 11 de fevereiro de 2026.”

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

José Toste Borges
-Secretario de Educacgao-

DDDDDDDD
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE OSASCO
Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

EDITAL N° 01/2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE
REPRESENTANTES, QUE IRAO COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - TRIENIO 2026/2029.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no artigo 211, da
Constituicao Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988, nos artigos 8°, 11 e 18 da
Lei Federal 9.394/96 (LDB), Lei 10.172 de 09 de janeiro de 2001(PNE), com a Lei
Municipal 3.411, de 04 de margo de 1998 e as alteragdes pela Lei Municipal 3.778,
de 15 de julho de 2003, torna publica a normatizagdo da realizagdo do processo
eleitoral para escolha de representantes dos segmentos Servidores da Escola
Publica Municipal do Ensino Fundamental, Diretores da Escola Publica
Municipal, Professor do Ensino Fundamental da Escola Publica Municipal e
Professor do Ensino Infantil da Escola Publica Municipal que irdo compor o
Conselho Municipal de Educagao para gestdo no periodo de 2026 a 2029.
O processo eleitoral dos representantes estara sob a responsabilidade da
Secretaria de Educacao. A atuacdao dos membros do Conselho Municipal de
Educacédo (C.M.E) é considerada atividade de relevante interesse social nao
remunerada.
1. DO OBJETO
O presente Edital tem como objeto normatizar a realizagao de eleigdo para escolha
de:

c) 02 (dois) representantes titulares do segmento Professor das Escolas

Publicas Municipais, sendo um da Educacdo Infantil e outro do Ensino

Fundamental,

d) 01 (um) representante titular do segmento Servidor das Escolas de Ensino
Fundamental;

e) 01 (um) representante titular do segmento Diretor de Escola Publica

Municipal.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE OSASCO
Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

Para cada membro titular devera ser eleito um suplente, representante da
mesma categoria, que substituira o titular em seus impedimentos temporarios,
provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato,
conforme diz o paragrafo unico do artigo 3°, da Lei Municipal 3.778/2003.

2. DA PARTICIPACAO

Poderao participar do processo eletivo, na condi¢cao de candidato e/ou eleitor,

Diretor de Escola Publica Municipal, Professor da Educacido Infantili da Rede
Municipal de Ensino, Professor do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino e Servidor da Escola Publica Municipal que pleiteiem integrar o Conselho
Municipal de Educagdo, gestdo 2026/2029 e estejam em conformidade com
disposto na Lei Federal 9.394/96, na Lei Federal 10.172/2001, na Lei Municipal
3.411/1998 e na Lei Municipal 3.778/2003 e neste Edital;
2.1. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Professor da Educacao Infantil e Professor do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino:

= Lotado na Unidade Escolar;

= Estar em efetivo exercicio da funcao.
2.1.2. Servidor da Escola Publica Municipal:

= Lotado na Unidade Escolar;

= Estar em efetivo exercicio da fungao.
2.1.3. Diretor de Escola Publica Municipal:

= Ser Diretor de Escola Publica Municipal.
3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Sdo impedidos de participar do processo de eleigao:

3.1.1. Professor da Educacao Infantil e Professor do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino:

- Nao atenda aos requisitos do item 2.1.1.
3.1.2. Servidores das Escolas Publicas Municipais:

* Nao atenda aos requisitos do item 2.1.2.
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3.1.3. Diretores de Escola Publica Municipal:
= N&o atenda aos requisitos do item 2.1.3.
3.1.4. Que esteja respondendo processo administrativo
4. DA FORMACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL

A comissao eleitoral € composta por 06 pessoas conselheiros do CME e

representantes dos segmentos envolvidos: SINTRASP e APOS. A comissao eleitoral
sera dissolvida com a posse dos novos conselheiros.
5. DAS INSCRICOES PARA SER CANDIDATOS

5.1. As inscrigdes para ser candidato nos segmentos Diretor de Escola Publica

Municipal; Professor da Educacao Infantil da Escola de Educagao Basica
Publica; Professor de Ensino Fundamental da Escola de Educac¢ao Basica
Publica e Servidor da Escola Publica Municipal do Ensino Fundamental serao
realizadas a partir das 8h do dia 06/03/2026 até as 23h do dia 10/03/2026, através
do link abaixo na data respectiva:
https://formlimit.everestwebdeals.co/?form=4702cb3bde7e73de234a39d5c807b
528

5.2. A Comisséo validara as inscrigdes no dia 11/03/2026;

5.3. Os candidatos poderéo recorrer no dia 12/03/2026 das 8h as 17h:

5.4. A comisséo divulgara os aprovados no dia 16/03/2026 através da Imprensa
Oficial de Osasco - IOMO.

6. DA ELEICAO

6.1. O pleito eleitoral para os segmentos Professor da Educacao Infantil e Professor

do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, Servidor da Escola Publicas

Municipal e Diretor de Escola Publica Municipal sera no dia 23/03/2026 das 8h as

17h através dos links:

Segmento Professor da Educacao Infantil da Escola de Educacao Basica
Publica:
https://formlimit.everestwebdeals.co/?form=615f8a5b78b90fc6bc929043d3eebd
70
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Segmento Professor de Ensino Fundamental da Escola de Educagdo Basica
Publica:
https:/[formlimit.everestwebdeals.co/?form=7df3e86a9aa9714efd972414d2c388

ef

Segmento Servidor da Escola Publica Municipal do Ensino Fundamental
https://formlimit.everestwebdeals.co/?form=6a175411bd5012a907129d3f016065
b7

Segmento Diretor de Escola Publica Municipal
https://[formlimit.everestwebdeals.co/?form=7e97a4b3fcc9fe41558e0904ceb6bae
39

6.1.1. Cada representante de segmento s6 podera ser votado por seu segmento de
representagao;

. O Eleitor com dois vinculos na mesma modalidade de ensino tera direito
a um unico voto;

. O Eleitor com dois vinculos atuando em modalidades diferentes de
ensino (Ensino Fundamental e Educagao Infantil) tera direito a um voto para
cada modalidade;

6.1.2. Em caso de empate, sera eleito o candidato que possua a idade maior,
persistindo o empate sera considerado o candidato com maior tempo de trabalho no
municipio;

6.1.3. Os titulares serao aqueles eleitos com maior numero de votos, na sequéncia,
considerando a ordem decrescente de numero de votos obtidos, os suplentes;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os recursos serdo analisados pela Comissédo Eleitoral desde que sejam

protocolados, fisicamente na Sala dos Conselhos, 2° andar do Centro Municipal de
Formagao Continuada dos Profissionais da Educacéo, ja detalhado acima, ou por e-

mail cme@sed.osasco.sp.gov.br, no prazo de 24 horas apos cada ato a saber:

a) Publicacao deste Edital;
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b) Indeferimento de inscri¢ao;

c¢) Votagao/Apuracao dos votos.

7.2. O recurso deve ser por escrito, argumentados com leis, fatos e provas que
possam fundamenta-lo;

7.3. A Comisséo Eleitoral tera o prazo de até 48 horas para responder aos recursos
protocolados.

7.4. Para qualquer situagcdo nao prevista neste edital cabera a analise da Comissao
Eleitoral;

7.5. Apos eleitos, os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio

através de decreto e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.
ATON RODRIGO ALVES DE SOUZA SANTOS

PRESIDENTE CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

OSASCO/SP
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PORTARIA 10/2026 - Republicagao

José Toste Borges, Secretario de Educacédo do Municipio de Osasco, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO:
Os artigos 39, 47 e 59 da Lei Complementar 352/2019
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a professora Giseuda Moura Torres, matricula: 104.727, cargo:
PDI Il, provimento: Efetivo, para desenvolver projeto de acompanhamento dos alunos
com deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal de ensino.

- Designar a Professora Elaine Cristina Romanha Pavechi, cargo: PEB | — matricula
173.513, provimento: Efetivo, para desenvolver Projeto de Atendimento Educacional
Especializado com alunos matriculados na rede municipal de ensino.

- Designar as professoras Denise Cristina da Silva Vieira Santos, matricula:
174.189, cargo: PEB Il Deficiéncia Mental, provimento: Efetivo, Paula Juviane
Andreotti Rosin, matricula: 174.517, cargo: PEB Il Deficiéncia Mental, provimento:
Efetivo, Valéria Canassa Ferreira dos Santos, matriculas: 174.458, cargo: PEB Il
Deficiéncia Mental e 153.520 PEB [, provimento: Efetivo, Joelma Aparecida Riello
de Oliveira, matricula: 174.006, cargo: PEB Il Deficiéncia Mental, provimento: Efetivo
e Marines do Carmo Alves de Queiroz, matriculas: 173.884 e 199.435, cargo: PEB
Il Deficiéncia Mental, provimento: Efetivo, para acompanhar e dar suporte
pedagdégico e administrativo no Setor de Assessoria de Inclusao, atuando também
nas unidades educacionais municipais.

- Designar a Professora Catia Rink Ignacio Marinho, matricula: 174.117, cargo: PDI,
provimento: Efetivo, para desenvolver projeto junto as Escolas Parceiras do
Municipio de Osasco.

- Designar a professora Irandi Gomes da Silva, matriculas: 8.744 e 28.446, cargo:
PEB I, provimento: Efetivo, para desenvolver o Projeto para estudos do Curriculo Anti
Racista e da Diversidade e Igualdade Racial, junto as unidades escolares.

- Designar o Professor— D.V. Kleber Sadraque da Silva Corréa — matricula: 202.645,
cargo: PEB Il, para desenvolver projeto de acompanhamento dos alunos com
deficiéncia visual matriculados na rede municipal de ensino.
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- Designar a Professora PEB Il — D.V. Sylvia Valentina Schutz Camillo — matricula
183.782, para desenvolver projeto junto as escolas parceiras do municipio de Osasco,
atuando também nas unidades educacionais municipais.

- Designar a professora Edilene Aparecida Nogueira, matricula: 189.227, cargo:
PEB I, provimento: Efetivo, para desenvolver o Projeto para estudos do Curriculo Anti
Racista e da Diversidade e Igualdade Racial, junto as unidades escolares.

- Designar a Professora PEB Il — Inglés, Ana Barbara Ferreira dos Santos —
matricula 190.387, para desenvolver o Projeto de acompanhamento e formagao dos
Professores na utilizagdo da Lousa Digital na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - A designagdo cessara em 31 de dezembro de 2026, ndo havendo neste
periodo prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02/02/2026.

Osasco, 11 de fevereiro de 2026.

José Toste Borges

Secretario de Educacao
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PORTARIA 13/2026
Estabelece as diretrizes da organizagao curricular da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e das unidades de
Tempo Integral para o ano letivo de 2026

O Secretario da Educacao do Municipio de Osasco, considerando:

e a necessidade de adequar as Matrizes Curriculares da Educacao Basica ,
as Diretrizes Educacionais Nacionais e Estaduais e as Metas da Politica
Educacional;

e 0 paragrafo 2° do art. 23 e inciso | do art. 24 da LDB 9394/96

Resolve:

Art. 1° - As matrizes curriculares da Educacgao Infantil, do Ensino Fundamental
e da Educacao de Jovens e Adultos, nas escolas da rede municipal de Osasco,
serao organizadas na seguinte conformidade:

| — Educacédo Infantil, que corresponde a modalidade de CRECHE e EMEI (
Jardim e Pré Escola);

Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que corresponde ao ensino do 1° ao 5°
ano.

Il — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, que corresponde ao ensino do 1° ao 5°
ano, sendo | TERMO (1° ano — anual) — | TERMO (2° ano — Semestral) - |l
TERMO ( 3° ANO — Semestral) Ill TERMO (4° ano — Semestral) e IV TERMO (
5° ano — semestral)

Artigo 2° - A matriz curricular da Educacéo Infantil é composta de acordo com
os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, respeitando
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacao Infantil, conforme
o disposto no Anexo | desta portaria
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§ 1° - E assegurado aos estudantes da Educacdo Infantil, modalidade CRECHE,
no periodo parcial 1000( mil) horas anuais e no periodo Integral 2000 (duas mil)
horas anuais; na modalidade EMEI (Jardim e Pré), aulas com duragao de 1
(uma) hora cada, totalizando 800 (oitocentas) aulas anuais .

Artigo 3° - A matriz curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental é
composta pelos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
e da Parte Diversificada;

§ 1° - A matriz curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental apresenta na
Parte Diversificada o componente curricular de Inglés (Ministrado por professor
Especialista,) e o Projeto de Informatica (Ministrado pelo professor de Educagao
Basica |, atribuido a Titulo de Carga Suplementar);

§ 2° - As aulas dos componentes curriculares de Educacao Fisica e Arte devem
ser ministradas por professor especialista no horario regular de funcionamento
da classe.

§ 3° - - E assegurado aos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
a seguinte carga horaria: 25 (vinte e cinco) aulas semanais, com duragéo de 50
(cinquenta) minutos (cada, totalizando 1.000 (mil) aulas anuais, conforme o
disposto no Anexo Il, desta portaria.

§ 4° - O Ensino Religioso é facultativo ao aluno.
Artigo 4° - A matriz curricular da Educagéo de Jovens e Adultos é composta
pelos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte

Diversificada;

§ 1° - A matriz curricular da Educacgao de Jovens e Adultos, apresenta na Parte
Diversificada o Projeto Orientacdo Profissional ( Ministrado por profissional
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qualificado) e o Projeto de Informatica (Ministrado por professor titular da rede,
atribuido a Titulo de Carga Suplementar);

§ 2° - As aulas de Educacgéo Fisica, para a Educacao de Jovens e Adultos,
segue o estabelecido na Lei Federal 10.793 de 01/12/2003

§ 3° - E assegurada para os estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos a
seguinte carga horaria: 20 (vinte) aulas semanais, com duragdo de 1 (uma)
hora cada, totalizando 800 (oitocentas) aulas anuais, para o 1° ano ( | termo) e
400 (quatrocentas) aulas para o 2°ano (I Termo), 3°ano (Il Termo) , 4° ano (lll
Termo) e 5° ano (IV Termo) anuais conforme o disposto no Anexo lll, desta
portaria.

Artigo 5° - A matriz curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas
Escolas de Periodo Integral € composta pelos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

§ 1° - A matriz curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas Escolas
de Periodo Integral, apresenta na Parte Diversificada o componente curricular
de Inglés (Ministrado por professor Especialista) e o Projeto de Informatica
(Ministrado por professor com formagdo  atribuido a Titulo de Carga
Suplementar);

Artigo 6° - A matriz curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas
Escolas de Periodo Integral, é composta nas atividades articuladas com os
Eixos Curriculares:

a) Eixo Cultural: Teatro, danga e capoeira

b) Eixo Pedagdgico: Reforgo escolar, jogos de linguagem, Lingua Portuguesa,
Jogos matematicos e jogos de raciocinio;
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c) Eixo Esportivo: Judé, futebol, jogos de tabuleiro e jogos cooperativos;

d) Eixo tecnoldgico: Interagdo Digital, Programacgao, Realidade aumentada,
Atividades de multimidias.

Paragrafo Unico: E assegurada para os estudantes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental nas escolas de Periodo Integral, a seguinte carga horaria:
25 (vinte e cinco) aulas semanais, com duracgéo de 50 (cinquenta) minutos cada,
e 15 (quinze) aulas semanais das atividades articuladas, totalizando 1.600 (mil
e seiscentas) aulas anuais, conforme o disposto no Anexo IV, desta portaria.

Artigo 7° - As matrizes curriculares, constantes nos Anexos que integram esta
portaria, deverao ser adotadas a partir do ano letivo de 2025, em todos os anos
e séries da educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos.

Artigo 8° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

Secretario de Educacéao

José Toste Borges
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GRADE CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL - 2026

DIREITOS DE APRENDIZAGEM CAMPOS DE CREC PRE - ESCOLA
EXPERIENCIA RECHE JARDIM PRE

| E DESENVOLVIMENTO

CONVIVER O EU, O OUTRO E O NOS
o |BASE NACIONAL|BRINCAR CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS 1000 ( periodo parcial)
o
=
3 COMUM PARTICIPAR ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGIN
-
g 800 HORAS | 800 HORAS
w
8 | CURRICULAR [EXPLORAR TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS
w
D

EXPRESSAR 2000 ( periodo integral)

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES
CONHECER-SE
RELACOES E TRANSFORMACOES
CARGA HORARIA TOTAL 1000 PARCIAL 800 800
2000 INTEGRAL

MODULO: 40 SEMANAS

DIAS LETIVOS: 200

DURACAO DA HORA AULA: 1 HORA
HORA AULA POR DIA: 5- periodo parcial

HORA AULA POR DIA: 10 periodo Integral

ASSINATURA DO DIRETOR

PELA HOMOLOGAGAO

ASSINATURA DO SUPERVISOR
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ANEXO Il

GRADE CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL /2026

UNIDADE ESCOLAR:

] COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL/ANO
AREAS DE CONHECIMENT
S DE CONHEC o CURRICULARES 1°ANO | 2°ANO | 3°ANO | 4°ANO | 5° ANO I\ﬁﬂﬁt
LINGUA PORTUGUESA 7 7 7 7 7 1400
L LINGUAGENS E CODIGOS |ARTES 2 2 2 2 2 400
E —
I EDUCAGCAO FISICA 2 2 2 2 2 400
- BASE NACIONAL  |MATEMATICA ATEMATICA 7 7 7 7 7 1400
5 coMUM CIENCIAS DA NATUREZA  |CIENCIAS 2 2 2 2 2 400
E
. 1 1 1 1 1 200
R CIENCIAS HUMANAS HISTORIA
A
L GEOGRAFIA ! ! 1 ! ! 200
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 22 22 22 2 22 4400
9
3 LINGUA ESTRANGEIRA (|NGLES) 2 2 2 2 2 400
9 PARTE DIVERSIFICADA
4 INFORMATICA 1 1 1 1 1 200
I
9 |TOTAL DAPARTE DIVERSIFICADA 3 3 3 3 3 600
6 [TOTAL GERAL DE AULA SEMANAL 25 25 25 25 25 5000
TOTAL GERAL DO CURSO ANUAL 1000 1000 1000 1000 1000 5000
“ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1 1

MODULO: 40 SEMANAS

DIAS LETIVOS: 200

DURAGAO DA HORA AULA: 1 HORA PELA HOMOLOGAGAO
HORA AULA POR DIA: 5

*ENSINO RELIGIOSO - FACULTATIVO I

ASSINATURA DO SUPERVISOR

ASSINATURA DO DIRETOR
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GRADE CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL /2026

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL/ANUAL
AREAS DE CONHECIMENTO CURRICULARES 1°ANO | 2° ANO | 3° ANO | 4°ANO | 5° ANO Zg;ﬁt

A LINGUA PORTUGUESA 7 7 7 7 7 1400
LINGUAGENS E CODIGOS |ARTES 2 2 2 2 2 400
EDUCACRO FISICA 2 2 2 2 2 400
BASE NACIONAL MATEMATICA MATEMATICA 7 7 7 7 7 1400
comum CIENCIAS DA NATUREZA __|CIENCIAS 2 2 2 2 2 400
o HISTORIA 1 1 1 1 1 200
GRS U GEOGRAFIA 1 1 1 1 1 200
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 22 2 2 22 22| 4400
[LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) 2 2 2 2 2 400
PARTE DIVERSIFICADA IFoRMATICR ’ z . 2 i
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 3 3 3 3 3 600
TOTAL GERAL DE AULAS SEMANAIS 25 25 25 25 25 | 5000
TOTAL GERAL DO CURSO ANUAL 1000 1000 1000 1000 1000 5000

*ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1 1

ATIVIDADES ARTICULADAS COM OS EIXOS CURRICULARES
ATIVIDADES ARTICULADAS __ [EIXO CULTURAL TEATRO, DANCA, CAPOEIRA 3 2 2 1 1 360
REFORCO ESCOLAR, JOGOS DE LINGUAGEM 2 2 2 2 2 400
EIXO PEDAGOGICO LINGUA PORTL{GU’ESA,JOGOS DE LlNGU'AGUEM 1 2 1 2 2 320
JOGOS DE RACIOCINIO/ JOGOS MATEMATICOS 2 2 2 2 2 400
INGLES 2 2 2 2 2 400
EIXO ESPORTIVO JUDO, FUTEBOL, JOGOS COOPERATIVOS 2 2 3 3 3 520
JOGOS DE TABULEIRO 1 1 1 1 1 200
EIXOS CURRICULARES EIXO TECNOLOGICO INTERAGAO DIGITAL, PROGRAMAGAO, 1 1 1 1 1 200
REALIDADE AUMENTADA/ATIVIDADES MULTIMIDIAS 1 1 1 1 1 200
CARGA HORARIA SEMANAL DAS ATIVIDADES ARTICULADAS 15 15 15 15 15 3000
CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL

40 40 40 40 40 200
CARGA HORARIA TOTAL ANUAL 1600 1600 1600 1600 1600 8000

*ENSINO RELIGIOSO - FACULTATIVO
MODULO: 40 SEMANAS

DIAS LETIVOS: 200

DURAGAO DA HORA AULA: 1 HORA

PELA HOMOLOGAGAO

ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO SUPERVISOR
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ANEXO IV
GRADE CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL / 2026
EJA
UNIDADE ESCOLAR:
COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL
AREAS DE CONHECIMENTO I Termo |l Termo | Il Termo [Illl Termo|IV Termo| TOTAL
CURRICULARES 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano ANUAL
L ’ LINGUA PORTUGUESA 7 7 7 7 7 840
E LINGUAGENS E CODIGOS
I ARTES 1 1 1 1 1 120
F BASE NACIONAL  |MATEMATICA MATEMATICA 6 6 6 6 6 720
E comMmum CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS 2 2 2 2 2 240
E 1 1 1 1 1 120
R CIENCIAS HUMANAS HISTORIA
A
L GEOGRAFIA ! ! ! ! ! 120
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 18 18 18 18 18 2160
9
3 ORIENTAC/:\O PROFISSIONAL 1 1 1 1 1 120
9 PARTE DIVERSIFICADA
4 INFORMATICA 1 1 1 1 1 120
é TOTAL GERAL DE AULA SEMANAL 20 20 20 20 20 20
6 TOTAL GERAL DO ANO LETIVO 800 400 400 400 400 2400
*ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1 1
OBS: EDUCACAO FiSICA: O ALUNO SERA DISPENSADO, CONFORME LEI FEDERAL 10.793 DE 01/12/2003
*ENSINO RELIGIOSO - FACULTATIVO
MODULO: 1° ano - 40 SEMANAS PELA HOMOLOGAC}AO
MODULO: 2°ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano - 20 SEMANAS
DURA(}AO DA HORA AULA: 1 HORA
DIAS LETIVOS: 200
HORAS AULA POR DIA: 4
Y R B Y R R
ASSINATURA DO DIRETOR ASSINATURA DO SUPERVISOR
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PORTARIA N° 14/2026

Dispoe sobre a atribuicdo de classes e/ ou aulas a Titulo de Carga
Suplementar de Trabalho, em carater excepcional, no Ensino Fundamental
e na Educacao Infantili modalidade EMEI e modalidade CRECHE a
Professores Titulares de Cargo PDI | e PDI Il e PEB | para o ano letivo de
2026.

O Secretario de Educacao do Municipio de Osasco, no uso de suas atribui¢cdes
legais, considerando:

- a necessidade de atendimento em regéncia de classe nas areas do
conhecimento e niveis de ensino que compdem o curriculo escolar, de forma a
assegurar aos alunos, a carga horaria e dias letivos minimos previstos no inciso
[, do art. 24 da Lei Federal 9394/96, de 20 de dezembro de 1996;

- 0 surgimento de licengas médicas, readaptagdes, licengas prémios
compulsorias, entre outros afastamentos;

- que esta em andamento o chamamento do concurso publico de provas de
titulos do Professor Adjunto de Educacgao Basica | e o chamamento do Professor
de Desenvolvimento Infantil [;

- que a necessidade deste tipo de atribuicao é temporaria e de “excepcional
interesse publico”;

RESOLVE:

Art. 1° — Ao Professor de Desenvolvimento Infantil | e Il , podera ser atribuido
Carga Suplementar de trabalho docente para atuagéo nas salas de Educacao
Infantil, modalidade EMEI e EMEF, desde que n&o haja Professor de Educagao
Basica | interessado

Art. 2° - Ao Professor de Educacéao Basica |, podera ser atribuido em carater
excepcional, Carga suplementar de trabalho docente para atuagédo nas salas de
Educacédo Infantii modalidade CRECHE, desde que n&o haja Professor de
Desenvolvimento Infantil interessado.

Paragrafo Unico: A atribuicdo das vagas para atuacdo nas salas de Educacéo

Infantii modalidade EMEI, apdés o inicio do ano letivo, sera oferecida aos
Professores de Desenvolvimento Infantil somente nivel SED
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Art. 3° - A atribuigdo de classes e/ou aulas, a Titulo de Carga Suplementar de
Trabalho ,oferecida aos Professores de Desenvolvimento Infantil | e Il e
Professores de Educacao Basica |, ocorrera de acordo com a classificacdo do
professor apurada até a data base de 30/06/2025

Art. 4° — A Carga Suplementar de trabalho sera atribuida ao professor de
Desenvolvimento Infantil | e Il e ao Professor de Educagéo Basica , da seguinte
forma:

14 aulas com alunos + 5 HTPI + 1 HTPL + 1 HTPC = 21 horas semanais

Art. 5° — O trabalho dos Professores Titulares de Cargo PDI | e PDI Il , atribuidos
na Carga Suplementar sera acompanhado pelo Coordenador Pedagogico da
Unidade Educacional e avaliado pela Equipe de Gestado, pela Supervisao de
Ensino e pelo Setor Pedagdgico da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico: Caso os resultados do trabalho sejam considerados
inadequados ao proposto na presente Portaria, a equipe de gestdo podera
sugerir, através de relatérios o desligamento do professor da carga suplementar,
cabendo a Secretaria de Educacéao deliberar sobre o desligamento sugerido.

Art.6° - A remuneracao por carga suplementar de trabalho sé sera devida ao
servidor quando em exercicio, cessando nos casos de licenga a qualquer titulo,
conforme Lei Complementar 352/19..

Art.7° - O Professor que se ausentar da unidade em razao de faltas previstas em
Lei, por um periodo superior a oito (08) dias consecutivos, ou quinze (15)
intercalados, perdera automaticamente a Carga Suplementar, podendo
participar de nova atribuicdo quando do retorno ao exercicio de seu cargo.

§ 1° - Quando o Professor se ausentar da unidade injustificadamente na Carga
Suplementar pelos periodos estabelecidos no caput desse artigo ou dela desistir
perdera, automaticamente a Carga Suplementar e sé podera participar de nova
atribuicdo no ano letivo seguinte. Redagao dada pelo Art. 59 da LC N° 352 de 04
de abril de 2019.

§ 2° - A desisténcia da Carga Suplementar devera ser registrada, pelo professor,
no Livro Ata da U.E. e o diretor devera encaminhar memorando a Secretaria de
Educacgao informando tal desisténcia

Art. 8° - Casos nao previstos nesta portaria, serédo resolvidos pela Secretaria de
Educacgao

Art.9° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao

Osasco, 13 de fevereiro de 2026
José Toste Borges
Secretario de Educacéao
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RETIFICAGAO
O Secretario de Educacao no uso de suas atribui¢coes retifica o paragrafo 2° do artigo 11, da portaria
02/2026
ONDE SE LE:

Artigo 11 — O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) a ser cumprido pelo professor na Unidade Educacional
em que se encontra em exercicio, devera ser realizado nos seguintes dias e horarios:

| — Nas Unidades de Ensino Fundamental (EMEF) — tergas e quintas feiras:

a) das 06h as 07h ou

b) das 12h as 13h ou

c) das 18h20min as 19h20min;

d) das 17h as 18h entre segunda a quinta feira, para os professores que atuam na Educagao de Jovens e Adultos

Il — Nas Unidades de Educacéo Infantil (EMEI — 21 HORAS) — segundas ou quartas feiras:
a) das 06h30min as 7h30 min ou

b) das 11h30min as 12h30min ou

c) das 17h20min as 18h20min

Il — Nas Unidades de Educagéo Infantil (EMEI — 27 HORAS) — segundas e quartas feiras:
a) das 06h30min as 7h30 min ou

b) das 11h30min as 12h30min ou

¢) das 17h20min as 18h20min

IV —Nas Unidades de Educacéo Infantil (CRECHE — 31 HORAS) — segundas e quartas feiras:
a) das 06h as 07h

b) das 12h as 13h

c)das 17h as 18h

d) das 16h as 17h (noturna)

e) das 18h as 19h (noturna)

V —Nas Unidades de Educacéo Infantil (CRECHE — 38 HORAS) — segundas e quartas feiras
a) das 06h as 07h

a) das 12h as 13h

b) das 17h as 18h

c) das 15h as 16h (noturna)

d) das 18h as 19h (noturna)

§ 2° - Nao sera permitido a fragmentagcédo do HTPC, do HTPL e do HTPI, semanal em periodos inferiores a uma hora.
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LEIA-SE:

Artigo 11 — O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) a ser cumprido pelo professor na Unidade Educacional
em que se encontra em exercicio, devera ser realizado nos seguintes dias e horarios:

| — Nas Unidades de Ensino Fundamental (EMEF) — tergas e quintas feiras:

a) das 06h as 07h ou

b) das 12h as 13h ou

¢) das 18h20min as 19h20min;

d) das 17h as 18h entre segunda a quinta feira, para os professores que atuam na Educagéo de Jovens e Adultos

Il — Nas Unidades de Educacéo Infantil (EMEI — 21 HORAS) — segundas ou quartas feiras:
a) das 06h30min as 7h30 min ou

b) das 11h30min as 12h30min ou

c) das 17h20min as 18h20min

Il — Nas Unidades de Educacgéo Infantil (EMEI — 27 HORAS) — segundas e quartas feiras:
a) das 06h30min as 7h30 min ou

b) das 11h30min as 12h30min ou

¢) das 17h20min as 18h20min

IV —Nas Unidades de Educacéo Infantil (CRECHE — 31 HORAS) — segundas e quartas feiras:
a) das 06h as 07h

b) das 12h as 13h

c)das 17h as 18h

d) das 16h as 17h (noturna)

e) das 18h as 19h (noturna)

V —Nas Unidades de Educacéo Infantil (CRECHE — 38 HORAS) — segundas e quartas feiras
a) das 06h as 07h

a) das 12h as 13h

b) das 17h as 18h

c) das 15h as 16h (noturna)

d) das 18h as 19h (noturna)

§ 2° - Nao sera permitido a fragmentagdo do HTPC , do HTPL e do HTPI, semanal em periodos inferiores ou superiores
a uma hora.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026
José Toste Borges

Secretario de Educagéo
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Processo Administrativo n.° 2.367/2025
Pregéao Eletrénico n.° 90.093/2025
Interessado: SECRETARIA DE EDUCACAO

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA A AQUISICAO DE LIVROS PARA
PROJETO MAKER PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

No uso das atribui¢ces legais a mim conferidas, considerando os elementos
contidos no Processo Administrativo em referéncia, bem como nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, e Decreto Municipal n°® 13.877/2023, HOMOLOGO o
Procedimento Licitatorio acima, em face dos procedimentos adotados pela
Comissdo Permanente de Licitacdes, e ADJUDICO a empresa PORTFOLIO
EDITORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
04.108.150/0001-74, o objeto da licitagdo, no valor total de R$ 4.411.785,10
(quatro milhdes, quatrocentos e onze mil, setecentos e oitenta e cinco reais e dez

centavos).

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE TOSTE BORGES

-Secretario de Educacgao-
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Educacao

o]
=

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA o)

Processo Administrativo n.° 2.928/2024
Pregao Eletréonico n.° 90.075/2025
Interessado: SECRETARIA DE EDUCACAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE TAPETES E
TATAMES EM EVA PEDAGOGICOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

No uso das atribuigbes legais a mim conferidas, considerando os elementos
contidos no Processo Administrativo em referéncia, bem como nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, e Decreto Municipal n° 13.877/2023, HOMOLOGO o
Procedimento Licitatério acima, em face dos procedimentos adotados pela
Comissdao Permanente de Licitagcbes, e ADJUDICO a empresa BUUM DE
OFERTAS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
31.131.502/0001-85, o objeto da licitagdo, pelo valor total do lote de R$

4.284.800,00 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil e oitocentos reais).

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE TOSTE BORGES

-Secretario de Educacgao-
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PREEFREITUEE D E

) OSASCO | &

CIDADE DA FAMILIA E QUE AERACH &

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao, no uso de suas atribuicbes, publica as vagas para
atribuicio de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 23/02/2025
(segunda feira), aos professores PEB | — PEB Il — PDI | E Il, que deverao
comparecer munidos de documento com foto fisico. A auséncia de documentacgao,
impedira o (a) professor (a) de participar da atribuicdo. A Atribuicdo sera nos
horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 13 de Fevereiro de 2026.

José Toste Borges
Secretario de Educacao
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PREFEITURS DE

- OSASCO | sz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &

SALDO DE VAGAS - CRECHE - CARGA SUPLEMENTAR - 23/02/2026
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 | CRECHE |ALTINO ROSSI 3 13
2 | CRECHE |ANTONIO GUACU DINAER PITERI 0 8
3 | CRECHE |ALZIRA SILVA MEDEIROS 0 2 MODULO
4 CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 1 MODULO 0
5 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 0 MI-A, MI-B, 3 MODULO
6 CEMEI |CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 0 1 MODULO
7 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 0 4 MODULO
8 | CRECHE |IDA BELMONTE BISCUOLA 0 2 MODULO
9 CEMEI |JAPHET FONTES 0 1 MODULO
10 | CRECHE |JOAQUINA FRANCA GARCIA 0 1 MODULO
11 | CRECHE [JOAO PEDRO GONGALVES 1 9
12 | CEMEI [JONIAS MARTINS DOS SANTOS DE JESUS(JAGUARIBE) 2 MODULO 1 MODULO
13 | CRECHE [JOSE TONIOLO NETO 1 4
14 | CRECHE |MANOEL DA SILVA 0 15
15 | CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, P 0 2 MODULO
16 | CEMEI |MARIA ALVES DORIA, PROF? 0 2 MODULO
17 | CEMEI |MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAO 0 4 MODULO
18 | CRECHE [MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO MI-A 0
19 | CEMEIEF |[MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 BlI-A, 2 MODULO
20 | CEMEI |[OMAR OGEDA MARTINS 1 MODULO MII-A, 1 MODULO
21 | CRECHE |OSORIO LORIA 0 5
22 | CEMEI |[OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 0 1 MODULO
23 | CEMEI [RUBENS BANDEIRA 0 3 MODULO
24 | CRECHE |SEBASTIAO VITORINO PEREIRA 1 5
25 | CRECHE |VANIA LUCIA SOUZA 2 3
26 | CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA 0 2 MODULO
27 | CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE 0 1 MODULO
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FREFEITURE DE

) OSASCO | iz

CIDADE D& FAMILIA E QUE ABRACAH S

SALDO DE VAGAS - EMEF - CARGA SUPLEMENTAR - 23/02/2026
PO NOME DA UNIDADE VAGAS MANHA VAGAS TARDE

SUBST LIVRE SUBST LIVRE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 2 MOD 2 MOD

2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 1 MOD

3 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 MOD

4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 1°G/ MOD

5 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 1 MOD

6 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? * 2 ADJ

7 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 MOD 1 MOD

8 | EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 2 ADJ 1ADJ

9 | EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 3°B/4°B /2 MOD 1ADJ

10 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 ADJ

11 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF® 1MOD / 1 ADJ

12 | EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 2 MOD /2 ADJ

13 | EMEEF EI;.ANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, 3 MOD ;eg 150<E3) §°’\E/>|,02E°)E,

14 | EMEIEF [JEANETE BEAUCHAMP, PROF? 5°B /2 MOD 1°D ;oﬁég; 2’D3FC5D

15 | EMEIEF [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 2 ADJ 1 MOD 2 ADJ

16 | EMEIEF [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. * 1 MOD

17 | EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 2 MOD

18 | EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 4 MOD

19 | EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS * 1 MOD

20 | EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 2 MOD

21| EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 2 MOD 2 MOD 2 ADJ

22 | EMEIEF [LUIZ BORTOLOSSO 1 MOD 1°H

23 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 MOD

24 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 1 MOD 1 MOD

25 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1 MOD

26 | EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 3°E /5°D

27 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 1 MOD 2 MOD

28 | EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 MOD 1ADJ 1ADJ

29 | EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF® * 3 MOD, 1 ADJ

30 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1ADJ

31 | EMEF |OSCAR PENNACINO 1 MOD

32 | EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 3 ADJ

33 | EMEIEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 4°D

34 | EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA 2 ADJ

35 | EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 3 MOD, 1 ADJ 2 MOD, 2 ADJ

36 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1 MOD 2 MOD

37 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 2°D4°D

38 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 2°D/2°F 5°E | 2°E 2°G 5°F 5°G

39 | EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES MENDES, PROF? 2 MOD 2 MOD
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FPREFEITURE DE

) OSASCO | s~

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &

SALDO DE VAGAS - EMEI - CARGA SUPLEMENTAR - 23/02/2026
VAGAS MANHA VAGAS TARDE
TIPO NOME DA UNIDADE

SUBST LIVRE SUBST LIVRE
1 | CEMEI |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 1 MOD
2 EMEl  |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF=. 1 MOD 3 MOD
3 EMEl  |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. PREC PRE D
4 EMEl  |ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA JD, 1 MOD
5 | CEMEI |FORTUNATO ANTIORIO, PROF JD-B, 1 MOD
6 | EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. MOD JD-D, PRE-C
7 | CEMEI |HELENA COUTINHO MOD
8 | EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA(EMEI) 1MOD
9 | CEMEl |OMAR OGEDA MARTINS PRE C PRED
10 | CEMEl |OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO JDG
11 | CEMEl |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 2 MOD 2 MOD
12 | CEMEI |RUBENS BANDEIRA PRE C/JD D
13 | CEMEl |SALVADOR SACCO 1MOD
14 | CEMEl |THEREZA BIANCHI COLLINO 1ADJ
15 | CEMEl |v|LMA FOLTRAN PORTELLA JD-D, JD-E
16 | CEMEl |YOLANDA BOTARO VICENTE PRE D
17 | CEMEl |YOLANDA DE SA BATTISTON 1MOD, 1 ADJ PRE D
18 | CEMEl |7AJRA COLLINO ODALIA 1 MOD
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FREFEITURE DF

IE; OSASCO | sz

CIDADE D FAMILIA E QUE ABRACH

SALDO DE VAGAS - EMEF - ARTE MANHA TARDE

TIPO NOME DA UNIDADE (vres | susstiuigho | Lvees | sussruiGho
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 6 10
2 EMEF [ALICE RABECHINI FERREIRA 6
3 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 4
4 EMEF |[ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
5 EMEF [BENEDICTO WESCHENFELDER 6 12
6 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 4
7 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF® 2 18
8 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 2 2 18
9 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 6 18
10 EMEF E:_Q%)ApaDE CARVALHO MELLO BATTISTON, 18(90 D)
11 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 18
12 | EMEIEF 'I\:AIIQ'/?’-\'L\I,\ICII;O\CO CAVALCANTI PONTES DE 6
13 EMEF EIZQ;‘\]EE%(‘DDMRA.\NUEL LUMBRALES DE SA 2
14 EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 2
15 | EMEIEE éﬁégg}rg)BEAUCHAMP, PROF? (COL. 4
16 EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 8
17 | EMEIEF |[JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 12
18 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
19 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 2
20 | EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 2 2
21 CEU [JOSE SARAMAGO 2 2
22 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2
23 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 12
24 EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 4 4
25 EMEF [LUIZ BORTOLOSSO 6 6
26 EMEF [MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 2
27 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2
28 |CEMEIEF|MARINA SADDI HAIDAR 8
29 EMEF [MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 6 18 8
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PREEFEITURS DE

) OSASCO | i

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACKH &

AULAS AULAS AULAS AULAS
TIPO NOME DA UNIDADE LIVRES SUBSTITUIGAO LIVRES SUBSTITUIGAO

30 EMEF |MAXZENDRON, PROF. 2
31 | EMEIEF [MESSIAS GONCALVES DA SILVA 2
32 | EMEIEF [ONEIDE BORTOLOTE 2 2
33 EMEF |OSCAR PENNACINO 6 18
34 | EMEIEF [SAAD BECHARA 12
35 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 2
36 4 6

EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
37 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 6 4 14
38 2

EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?
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FPREFEITURE DE

D OSASCO | e

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACH &=

SALDO DE VAGAS - EMEF - EDUCAGAO FiSICA MANHA TARDE
s | e, | S| e
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 6
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 6
3 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 4 18
4 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 4
5 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 10
6 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 4 18
7 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 10 2 8
8 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF?2 2
9 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 2 2 18
10 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 6
1 EMEF E;%AFa DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 6
12 EMEE Eié':]%g%?DRMANUEL LUMBRALES DE SA 5 10 2 8
13 EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 2
14 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 18
a
15 | EMEIEE JDESEEIE) BEAUCHAMP, PROF (COL. 4 4
16 EMEF [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 4 8
17 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 2 18
18 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 2 18
19 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 2 10 2 10
20 EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 18
21 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 12
22 CEU |JOSE SARAMAGO 2 18
23 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 18
24 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 18
25 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 6 6
26 EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 8
27 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 2 20
28 |CEMEIEF|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2, 14 10 4
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CIDMDE DA FAMILIA E QUE ABERACH S
s | ko | s | summmcio
29 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2
30 |CEMEIEF|MARINA SADDI HAIDAR 26 26
31 | EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 6
32 | EMEF |MAXZENDRON, PROF. 2 2
33 | EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 10
34 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
35 | EMEF |OSCAR PENNACINO 2 4
36 | EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 6
37 | EMEIEF |SAAD BECHARA 10
38 | EMEF |TECLA MERLO, IRMA 14 2 4
39 | EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 36
40 | EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 12
*1 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 4 8 14
42 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 6 18
43 | CEU |ZILDA ARNS NEUMANN 10 8
44 | EMEIEF |zULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 2
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FREFEITURE DF

) OSASCO | sz

CIDAMDE D FAMILIA E QUE ABRACH

SALDO DE VAGAS - EMEF - INGLES MANHA TARDE
s | it | e | s
1 | EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 2 4
2 | EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 4
3 | EMEF [BENEDITO ALVES TURIBIO 18
4 | EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2
5 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. 2 2 18
6 | EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 6
- | emer E:%ZOAF ] DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 5
8 | EMEIEF [ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 8 10
o | EMEF ching\JCE::g%(,)D yANUEL LUMBRALES DE SA 5 4
10 | EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 2
=
11 | EMEIEF égéggg) BEAUCHAMP, PROF2  (COL. 4 18 4
12 | EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 8 26
13 | EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
14 | EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 2 2 18
15 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 2 2
16 | CEU |JOSE SARAMAGO 2 2 18
17 | EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1
18 | EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 10
19 | EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 4
20 | EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 2 8
21 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 2
22 | EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 2
23 |CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2
24 | EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 8 8
25 | EMEF |MAXZENDRON, PROF. 2 2
26 | EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 2
27 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 2 2
28 | EMEF |OSCAR PENNACINO 2 4
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Secretaria de

) OSASCO

FREFEITURS DF ‘

Educacao
CIDADE DA FAMILIAE GUE ABRAGH #7
AULAS AULAS AULAS AULAS
TIPO NOME DA UNIDADE LIVRES SUBSTITUIGAO LIVRES SUBSTITUICAO
29 EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 14 4
30 | EMEIEF |SAAD BECHARA 4 14 10
31 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 2 18
32 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 18
33 4 4
EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
34 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 2
35 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 8 2 10
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FREEFEITURS DE

) OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACKH, &

VAGAS CARGA SUPLEMENTAR - PEB Il DM - 2026
VAGAS
N° TIPO NOME DA UNIDADE )
MANHA TARDE
1 EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1
2 EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
3 EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF® 1
4 EMEF [HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 1
5 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 1
6 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 1
7 EMEF [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1
8 EMEF [LUIZ BORTOLOSSO 1
9 EMEF [MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1
10 EMEF [MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 1 1
11 CEMEIEF|MARINA SADDI HAIDAR 1
12 EMEF [MAX ZENDRON, PROF. 1 1
13 EMEIEF [OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1
14 EMEIEF [ONEIDE BORTOLOTE 1
15 EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 1
16 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 1
17 EMEIEF [ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF® 1
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Secretaria de
Educacio

£ OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGCA #:

Prefertura do Municipio de Usasco
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS PROFESSOR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM 23/02/2026
ORDEM UNIDADE ESCOLAR M T
1 CEMEI Alice Manholer Piteri 1 0
2 CEMEI Alipio Pereira Dos Santos, Prof. 0 1
3 CEMEI Carlos Fernandes Costa 2 2
4 CEMEI Cristine Aparecida De Oliveira Braga 1 1
5 CEMEI Elide Alves Déria, Prof? 0 1
6 CEMEI Escola Parque KM 18 1 1
7 CEMEI Estevao Brett 0 1
8 CEMEI Fernando Buonaduce, Prof. 1 1
9 CEMEI Fortunata Pereira De Jesus Santos 1 1
10 CEMEI Fortunato Antiério, Prof. 1 1
11 CEMEI Gertrudes De Rossi 0 2
12 CEMEI Helena Coutinho 1 1
13 CEMEI Japhet Fontes 1 1
14 CEMEI Jonias Martins dos Santos de Jesus 1 0
15 CEMEI Joéo De Farias 1 1
16 CEMEI Jose Ermirio De Moraes, Senador 1 1
17 CEMEI José Flavio De Freitas, Prof. 0 1
18 CEMEI Leonil Cré Bortolosso 0 1
19 CEMEI Lourdes Candida De Faria 0 2
20 CEMEI Luzia Momi Sasso 0 1
21 CEMEI Maria Alves Déria, Prof? 0 2
22 CEMEI Maria Aparecida De Camargo Damy Rodrigues, Prof? 0 2
23 CEMEI Maria da Conceigao da Silva Paixao 1 2
24 CEMEI Maria Madalena Leite Barbosa Freixeda 0 1
25 CEMEI Mario Quintana 1 1
26 CEMEI Mario Sebastido Alves De Lima 1 1
27 CEMEI Nair Bellacosa Warzeka, Prof? 1 1
28 CEMEI Nelly Grizi Oliva 1 1
29 CEMEI Omar Ogeda Martins 1 1
30 CEMEI Osvaldo Gongalves Carvalho 2 2
31 CEMEI Oswaldo Salles Nemer 2 2
32 CEMEI Pedro Martino 1 1
33 CEMEI Providéncia Dos Anjos Carreira 0 1
34 CEMEI Rubens Bandeira 2 2
35 CEMEI Salvador Sacco 0 1
36 CEMEI Thereza Bianchi Collino 1 1
37 CEMEI Vilma Foltran Portella, Prof? 0 1
38 CEMEI Yolanda Botaro Vicente 1 1
39 CEMEI Yolanda de Sa Battiston 1 2
40 CEMEI Zaira Collino Odalia 0 2
41 EMEI Adhemar Pereira De Barros, Dr° 1 1
42 EMEI Déscio Mendes Pereira, Dr° 0 1
43 EMEI Emir Macedo Nogueira, Prof. 0 1
44 EMEI Esmeralda Ferreira Simao Nobrega, Prof? 0 1
45 EMEI Ignés Collino 1 1
46 EMEI Maria Bertoni Fiorita, Prof® 0 1
47 EMEI Severino De Araujo Freire 1 2
48 EMEI Sonia Maria De Almeida Fernandes, Prof? 1 1
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Prefeitura do Municipio de Usasco
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS PROFESSOR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM 23/02/2026
ORDEM UNIDADE ESCOLAR M T
1 CEMEI Alice Manholer Piteri 1 0
2 CEMEI Alipio Pereira Dos Santos, Prof. 0 1
3 CEMEI Carlos Fernandes Costa 2 2
4 CEMEI Cristine Aparecida De Oliveira Braga 1 1
5 CEMEI Elide Alves Doéria, Prof? 0 1
6 CEMEI Escola Parque KM 18 1 1
7 CEMEI Estevao Brett 0 1
8 CEMEI Fernando Buonaduce, Prof. 1 1
9 CEMEI Fortunata Pereira De Jesus Santos 1 1
10 CEMEI Fortunato Antidrio, Prof. 1 1
11 CEMEI Gertrudes De Rossi 0 2
12 CEMEI Helena Coutinho 1 1
13 CEMEI Japhet Fontes 1 1
14 CEMEI Jonias Martins dos Santos de Jesus 1 0
15 CEMEI Joao De Farias 1 1
16 CEMEI Jose Ermirio De Moraes, Senador 1 1
17 CEMEI José Flavio De Freitas, Prof. 0 1
18 CEMEI Leonil Cré Bortolosso 0 1
19 CEMEI Lourdes Candida De Faria 0 2
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20 CEMEI Luzia Momi Sasso 0 1
21 CEMEI Maria Alves Doéria, Prof@ 0 2
22 CEMEI Maria Aparecida De Camargo Damy Rodrigues, Prof® 0 2
23 CEMEI Maria da Conceigao da Silva Paixao 1 2
24 CEMEI Maria Madalena Leite Barbosa Freixeda 0 1
25 CEMEI Mario Quintana 1 1
26 CEMEI Mario Sebastidao Alves De Lima 1 1
27 CEMEI Nair Bellacosa Warzeka, Prof? 1 1
28 CEMEI Nelly Grizi Oliva 1 1
29 CEMEI Omar Ogeda Martins 1 1
30 CEMEI Osvaldo Gongalves Carvalho 2 2
31 CEMEI Oswaldo Salles Nemer 2 2
32 CEMEI Pedro Martino 1 1
33 CEMEI Providéncia Dos Anjos Carreira 0 1
34 CEMEI Rubens Bandeira 2 2
35 CEMEI Salvador Sacco 0 1
36 CEMEI Thereza Bianchi Collino 1 1
37 CEMEI Vilma Foltran Portella, Prof@ 0 1
38 CEMEI Yolanda Botaro Vicente 1 1
39 CEMEI Yolanda de Sa Battiston 1 2
40 CEMEI Zaira Collino Odalia 0 2
41 EMEI Adhemar Pereira De Barros, Dr° 1 1
42 EMEI Déscio Mendes Pereira, Dr° 0 1
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43 EMEI Emir Macedo Nogueira, Prof. 0 1
44 EMEI Esmeralda Ferreira Simao Nobrega, Prof? 0 1
45 EMEI Ignés Collino 1 1
46 EMEI Maria Bertoni Fiorita, Prof? 0 1
47 EMEI Severino De Araujo Freire 1 2
48 EMEI Sonia Maria De Almeida Fernandes, Prof? 1 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
CLASSIFICAGAO 22 CHAMADA - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM PDI - 2026
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO PONTUAGAO

1 KATIA CRISTINA DOS REIS 189232 PDI 91
2 ANDREA DA SILVA RAMOS DO NASCIMENTO 194419 PDI 90
3 JHESSIENE KEILA MENDES DINIZ 202745 PDI 90
4 KARINA SILVA DIAS 191771 PDI 89
5 CLAUDIANA DE LIMA LOPES 189256 PDI 85
6 FABIANA GUIMARAES DOS SANTOS 191208 PDI 85
7 ANGELICA DE PAULA SILVA COSTA 197018 PDI 85
8 LHUANA PRATES PIRES DE MORAES 197802 PDI 85
9 VALDETE APARECIDA DE MOURA SOUZA 105196 PDI 80
10 SOLEIDE SILVA DE LIMA 191955 PDI 80
11 MONALISA JESUS DOS SANTOS 200435 PDI 80
12 KARINA APARECIDA ARENA 200523 PDI 80
13 LINDERVANE LOPES DE ARAUJO RODRIGUES 173820 PDI 78
14 ROSILIS GONCALVES COELHO 189350 PDI 78
15 RENATA TIMOTHEO DOS SANTOS 191738 PDI 78
16 PAULO MARQUES DA SILVA 181307 PDI 75
17 ANTONIA REGIA DA SILVA PAIVA 189294 PDI 75
18 MARLON NUNES DE OLIVEIRA 191193 PDI 75
19 HELLEN FABIANE THEODORO 193997 PDI 75
20 JACQUELINE BARBOSA ALVES 195736 PDI 75
21 THAIS AMANDA DA LUZ SILVA SANTOS 200423 PDI 75
22 ROSILEIDE FERREIRA DOS SANTOS ALMEIDA 189210 PDI 70
23 LILIAN CRISTINA TYBA 191025 PDI 70
24 DAIANE GONCALVES DE OLIVEIRA 203039 PDI 70
25 TANIA GOMES DOS SANTOS 191190 PDI 68
26 DEBORA CRISTINA DE SOUZA 195035 PDI 68
27 SILVIA CLAIR RAMOS DA SILVA SANTOS 195093 PDI 68
28 ISABELA CRISTINA CARRERO LIMA 203745 PDI 68
29 EDNA LESSE RIBEIRO 174026 PDI 67
30 INGRID DOS SANTOS RODRIGUES 194045 PDI 65
31 ANDRESSA REGINA DALMAS BINDA 195760 PDI 65
32 IZAURA CRISTINA BARROS 195844 PDI 65
33 MANUELA MACEDO DA SILVA 200638 PDI 65
34 JESSICA DE SA CAVALCANTI MELO 20036901 PDI 64
35 IONE RAMOS DOS ANJOS FERNANDES 196659 PDI 63
36 ELAINE CAPPELLANI 195824 PDI 62
37 SILVANA OLIVEIRA ANDRADE 203834 PDI 62
38 JUSSARA APARECIDA DE SOUZA 194401 PDI 61
39 REGINA DE SOUZA 30923 PDI 60
40 PRISCILA APARECIDA CALEGARIO DOTTA 191179 PDI 60
41 VANESSA RAQUEL ROSA 189852 PDI 58
42 KARINA FERNANDA MOREIRA 195780 PDI 58
43 TALITA ESTEVAO VIEIRA 196767 PDI 58
44 ALESSANDRA DA SILVA SANTOS 203460 PDI 58
45 LUCIENE MAURICIA GOMES SILVA 194044 PDI 57
46 LILIAN CRISTINA XAVIER DA SILVA 202732 PDI 56
47 LUZIA DO CARMO CRUZ MOREIRA 174083 PDI 55
48 CLAUDIA LEITE DE MORAIS BEZERRA 189861 PDI 55
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO 22 CHAMADA - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM PDI - 2026

CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA CARGO PONTUACAO
49 ROSA SILVANIA CANDIDO DA SILVA 191825 PDI 55
50 LILIANE PEREIRA REIS JUSTINO 195794 PDI 55
51 JURACI APARECIDA NONATO 204147 PDI 55
52 EDILEUSA RODRIGUES DA COSTA 191889 PDI 54
53 CATIANE REGINA DE OLIVEIRA 194515 PDI 54
54 REGIANE PALADINO ABREU 191633 PDI 53
55 ALESSANDRA DE BRITO SOUSA 194140 PDI 52
56 MARIA SUELI ALVES DA SILVA 175201 PDI 50
57 FABIANA DA SILVA FERREIRA ALCANTARA 197239 PDI 50
58 MICHELE TAMARA FERNANDES TEIXEIRA 191659 PDI 47
59 MILENA SORATO DOS SANTOS 194478 PDI 47
60 VALERIA APARECIDA DE PAULA DIAS 181518 PDI 32
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CLASSIFICAGAO 22 CHAMADA - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM PEB | - FEVEREIRO 2026
CLASSIF. NOME COMPLETO MATRICULA|  CARGO PONTUAGAO

1 |FERNANDA SILVEIRA LOBATO TEIXEIRA 130736 | PEB - | Titular 92
2 |SIMONE DOS SANTOS CARRARA SILVA 189066 | PEB - | Titular 90
3 |REGINA CELIA CAVALCANTI TONESSER 93452 | PEB - Titular 85
4 |KELICUSTODIO EVANGELISTA BRITO 196545 | PEB - | Titular 85
5  |ERICA GONGALVES PARRA 103812 | PEB -1 Titular 77
6 |MARIA CRISTINA NUNES DE OLIVEIRA 193382 | PEB - | Titular 75
7 |EDNILZA BAPTISTA DOS SANTOS 193559 | PEB - | Titular 75
8 |JUCINEIDE ARFRE DA ROCHA 193379 | PEB - Titular 73
9 [ELIZABETH BATISTA DELMIRO 189818 | PEB - | Titular 70
10 |ALINE GABRIELE DA SILVA MINGARELLI 192272 | PEB -1 Titular 70
11 |ADRIANA ALVES DA SILVA 174065 | PEB - | Titular 67
12 |MARY PALOMA RIBEIRO DOS SANTOS DELFINO DE OLIVEIRA 189063 | PEB - | Titular 67
13 |CLEIDE GUIMARAES VASQUE 190315 | PEB - | Titular 67
14 |RAFAEL FERNANDES LUIZ 202640 | PEB - Titular 66
15 |MARIA GORETE ALVES DOS SANTOS VALERIO 80206 | PEB - Titular 65
16 |CLAUDETE GISSI 193452 | PEB - | Titular 65
17 |JOSIELEN JANAINA MASCHETTI BORELLA 192856 | PEB - | Titular 64
18 |VIVIAN CLEM 153802 | PEB - | Titular 62
19 |CARLA APARECIDA DE MELLO CIUSJMAK 80799 | PEB - Titular 60
20 |FERNANDA RIBEIRO DE MORAIS 153975 | PEB -1 Titular 60
21 |SIMONE AMARAL DA SILVA 154095 | PEB - | Titular 60
22 |DARLETE CARVALHO ALVES 189841 | PEB -1 Titular 60
23 |GRAZIELA MACEDO IGNACIO 190284 | PEB - Titular 60
24 |ALESSANDRA APARECIDA FELIX RIBEIRO THEODORO 190325 | PEB -1 Titular 60
25 |ARLANE MARQUES LOPES 193867 | PEB - | Titular 60
26 |ALINE BENICIO MIYAMOTO REIS 199009 [PEB - | Adjunto 58
27 |SANDRA MARIA COSTA DE LIMA 190002 | PEB - | Titular 57
28 |ELISABETE DE ANDRADE SILVA 79962 | PEB - | Titular 55
29 |[JULIANA IMPERIO PEREIRA DA SILVA 192084 | PEB - | Titular 55
30 |RUBEN BORGES SANTOS 193282 | PEB - Titular 55
31 |DOMENICA VILAR DE CASTRO MILA 198249 | PEB - | Titular 55
32 |ELIZANGELA JOSSI ALVES SANTOS 200631 | PEB - Titular 53
33 |ROSELI GOMES DE LIMA SANTOS 192878 | PEB - | Titular 52
34 |ELEN SABRINA MUNIZ PIRES 189207 | PEB - | Titular 51
35 |ANA JULIA OLIVEIRA SILVA SANTOS 192885 | PEB - | Titular 50
36 |MANOEL FELIX GAMA 198315 | PEB - | Titular 50
37 |ANDREIA VANESSA NOGUEIRA COSTA MARQUES 193437 | PEB -1 Titular 48
38 |CELIA AUREA DE FRANCA 193602 | PEB - | Titular 48
39 |FERNANDA CRISTINA SERI 94100 |PEB -1 Adjunto 45
40 |MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA VIANA 193109 | PEB -1 Titular 45
41 |MARESSA CAROLINA RODRIGUES SILVA 196578 |PEB - | Adjunto 45
42 |FABIANA GOMES VIEIRA 204130 | PEB - | Titular 38
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

FPREFEITURA DE

S t E tiva d
) OSASCO | sucrusrsiinia =2 CPA

CIDADE DA FAMILIA E GUE AHH.N,‘.A Comissdo Permanente de Acessibilidade

CONVOCAGAO PARA REUNIOES ORDINARIAS DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE
DA SECRETRIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Presidente da CPA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, convoca os(as)
membros (as) titulares e suplentes para participarem das Reunides Ordinarias desta
Comissao, referentes ao exercicio de 2026, conforme calendario abaixo:

Calendario das Reunioes Ordinarias — 2026

12 de margo de 2026

09 de abril de 2026

14 de maio de 2026

11 de junho de 2026

09 de julho de 2026

13 de agosto de 2026

10 de setembro de 2026
08 de outubro de 2026
12 de novembro de 2026
10 de dezembro de 2026

NN N N N N N N VRN

As reunides ocorrerdo das 9h as 11h, na Sede da Secretaria Executiva da pessoa com
Deficiéncia, situada na Avenida Analice Sakataukas, 204 Jd Bela Vista — Osasco.
Contamos com a presenca e participacao de todos(as), reforcando o compromisso
coletivo com a comissao de acessibilidade em nosso municipio.

Gercicleide Ferreira
Presidente
Comissao Permanente de Acessibilidade - CPA
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
: Compras e Licitacoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA 2 GORINETE By SECHETIRIA

Papel para informacgéao, rubricado como folha n.°..... do processo n.° 2519/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA DE APLICAGAO DE PENALIDADE
TERMO: Decisorio
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2519/2025

OBJETO: Registro De Pregos para Aquisigdo de Protegdo de Portas - CW COMERCIO DE
MATERIAS LTDA.

1. DO RELATORIO
Trata-se de processo administrativo sancionador (PAS) instaurado pela Secretaria de
Compras e Licitagdes para Apuragdo do Descumprimento das Obrigagbes assumidas durante o
procedimento de contratacdo, pela empresa CW COMERCIO DE MATERIAIS LTDA. decorrente da
Dispensa Eletronica n° 90.156/2025, cujo objeto € Aquisicdo de protegdo de Portas, inscrita no

CNPJ sob o n°. 37.032.250/0001-13, e consequente, aplicagdo de sangao.

Conforme manifestacdo do Senhor Secretario de Educagdo, constante as fls. 20 dos
autos, bem como as informagdes prestadas pela Senhora Diretora de Compras no ambito do
Processo Administrativo n® 751/2025, a Autorizagdo de Fornecimento n° 1.117/2025 foi regularmente
encaminhada a empresa CW COMERCIO DE MATERIAIS LTDA., por meio eletrénico, sendo
devolvida assinada em 24 de julho de 2025, caracterizando a formal aceitagdo das condigdes

pactuadas.

Consta ainda que, em 26 de agosto de 2025, a servidora Bruna encaminhou e-mail a
contratada, reforcando que o prazo final para a entrega dos materiais estava estipulado para 29 de
agosto de 2025. Em resposta, datada de 01 de setembro de 2025, a empresa solicitou prorrogagao
do prazo por mais 10 (dez) dias para a efetivagdo das entregas, alegando problemas em sua rota de

entrega.

O pedido de dilagao de prazo foi indeferido pela Administragdo, pautando que os materiais
objeto da contratagdo deveriam estar em pleno uso desde o prazo originalmente estabelecido,

conforme manifestagao as fls. 06.

Em decorréncia dos fatos supramencionados, a empresa CW COMERCIO DE
MATERIAIS LTDA., foi devidamente notificada para apresentagdo de defesa prévia, por meio de

correspondéncia eletrénica, conforme se depreende dos documentos acostados as fls. 40/41.

Em sede defesa, constante as fls. 47/49, a empresa contratada alegou que requereu a
dilagdo do prazo de entrega em razdo da inexisténcia de rotas disponiveis para o Municipio naquela
semana. Informou, ainda, que, ndo obstante o aumento significativo dos custos de frete,
comprometer-se-ia a cumprir integralmente o pactuado caso o pedido de prorrogagéo fosse deferido,

0 que, entretanto, n&o foi aceito pela Secretaria demandante, conforme justificativa as fls. 03.
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Secretaria Executiva de
Compras e Licitacoes

GABINETE DA SECRETARIA

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA

PREFEITURA DE

Papel para informacgao, rubricado como folha n.°..... do processo n.° 2519/2025

Assim, os autos seguiram para a Procuradoria Geral do Municipio, que por meio de
parecer juridico exarado as fls. 59/60, opinou pela regularidade da sugestdo de aplicacdo de
penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR e MULTA a empresa, nos termos e
fundamentos dispostos abaixo.

E o relatorio.

2. DOS FUNDAMENTOS

Inicialmente, todos aqueles que optam por participar de licitagdes devem observar os
preceitos que regem esse tipo de procedimento administrativo. Dentre eles, destacam-se as cautelas
necessarias para assegurar que conseguira fornecer o objeto licitado, conforme quantidades e

especificagdes previstas no edital, cumprindo integralmente as obrigagdes pactuadas.

Frise-se que, a presente contratacdo foi entabulada com base na Lei Federal n°
14.133/2021, bem como pelo Decreto Municipal n°® 13.877/2023, fato que enseja a verificagdo das

intercorréncias do contrato e respectivas penalidades através dos mesmos diplomas.

Vejamos a fundamentagcdo que traz o inciso |, do artigo 155, da Lei Federal n°
14.133/2021, para os casos em que o licitante dé causa a inexecugao do contrato:
Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragoes:

VIl — ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado;

§ 7° As sangbes previstas nos incisos I, Il e IV
do caput deste artigo poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste
artigo.

Além disso, os incisos Il e IV do artigo 178 do Decreto Municipal n°® 13.877/2023
estabelecem que dar causa a inexecugdo total do contrato ou ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ensejara o impedimento de licitar e

contratar com o Municipio.

Art. 178 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera
aplicada, quando ndo se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave, aquele que:

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;
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Secretaria Executiva de
Compras e Licitacoes
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PREFEITURA DE |

Papel para informagao, rubricado como folha n.°..... do processo n.° 2519/2025

Nesse diapasdo, compete ao licitante devidamente habilitado e contratado assumir o
compromisso de fornecer o objeto nas condi¢cbes, prazos e especificagcdes estabelecidas no
instrumento convocatdrio, sujeitando-se, em caso de descumprimento, & aplicacdo das penalidades

previstas no Anexo V do Termo de Referéncia.

Assegurada a ampla defesa e o contraditério, a empresa CW COMERCIO DE MATERIAIS
LTDA., alegou que em decorréncia de ndo possuir transporte direcionado para o municipio naquela
semana, restou comprometida a viabilidade de entrega na data pactuada e solicitou dilagdo de prazo
por 10 dias. Informou ainda, que, foi comunicada por uma servidora da Secretaria demandante, que a
entrega deveria ser cancelada, devido a ndo aceitagdo da dilagdo de prazo, conforme demonstrado
as fls. 46/49.

Embora a empresa nao tenha realizado a entrega dentro do prazo previsto, a mesma nao
se manteve inerte, tendo respondido todos os contatos realizados. Tendo ainda, solicitado dilagao de
prazo, o qual nos pareceu razoavel, sendo inclusive sugerida sua aceitagdo por esta Secol, conforme
fls. 04. Contudo, a Secretaria demandante optou pelo indeferimento do pedido, cancelando a entrega

do objeto antes de qualquer ato formal.

Em todo o caso, considerando o descumprimento do prazo determinado no instrumento
substitutivo ao contrato, e com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, entendemos
que a pena de Impedimento de Contratar e Licitar com o Municipio, pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses, seria a mais adequada para o caso em questao, vez que o atraso deu causa a inexecugao
total do contrato.

3. DA DECISAO

Considerando o disposto no Artigo 155, inciso VII, § 7° da Lei Federal n° 14.133/2021, nos
termos do art. 178, incisos Il e IV, do Decreto Municipal n° 13.877/2023, e tendo em vista as

conclusdes constantes nos autos do processo administrativo sancionatério, DECIDO:

Aplicar @ empresa CW COMERCIO DE MATERIAIS LTDA., a penalidade de IMPEDIMENTO
DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO, pelo prazo de 06 (seis) meses, bem como
MULTA CORRESPONDENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR DA AUTORIZAGAO DE
COMPRA, qual seja R$ 1.054,17 (mil e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos), com

fundamento nos dispositivos legais supramencionados.

Nos termos do artigo 188, do Decreto Municipal n® 13.877/2023, esta decisédo sera publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e cabera a interposi¢do de recurso, apresentada no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da publicagdo no IOMO, conforme artigo 166 da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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Interposto eventual recurso pelo processado, os autos serdo encaminhados a autoridade
maxima para analise e julgamento no prazo de 5 (cinco) dias uteis, conforme disposto no artigo 189,
do Decreto Municipal n°® 13.877/2023.

Osasco, 10 de fevereiro de 2026.

José Toste Borges
Secretario de Educagao
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: DL DENTAL LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 32.544,00 (Trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e quatro reais)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 489.585,60 (Quatrocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 003/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: DENTAL IPO LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontoldgicos e
Acessorios

VALOR: R$ 116.355,22 (Cento e dezesseis mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e dois
centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICACAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: KIENTRO BRASIL LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessoérios

VALOR: R$ 10.680,00 (Dez mil, seiscentos e oitenta reais)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: DENTEMED EQUIPAMENTOS ONDONTOLOGICOS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 154.200,00 (Cento e cinquenta e quatro mil, duzentos reais)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 006/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: ODONTOMED T/A LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 62.032,30 (Sessenta e dois mil, trinta e dois reais e trinta centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: MILLENIUM COMERCIO SERVICO LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 67.553,40 (Sessenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos)
VIGENCIA: 1 ANO —- CONTADOS DESTA PUBLICAGCAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 008/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.316/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: SUPRIMEDICE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para o fornecimento de Materiais, Insumos Odontolégicos e
Acessorios

VALOR: R$ 11.500,00 (Onze mil, quinhentos reais)

VIGENCIA: 1 ANO —- CONTADOS DESTA PUBLICAGAO
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ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 012/2026.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.092/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.605/2024

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Educacgao

CONTRATADA: GADE IMPORTACAO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
BIOSSEGURANGCA LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de Sabonete a Seco para as unidades escolares da
rezada,

Favor desconsiderar o arquivo anteriormente encaminhado e considerar, para fins de publicagio, o
documento anexo a este e-mail.

VALOR: R$ 5.715.000,00 (Cinco milhdes, setecentos e quinze mil reais)

VIGENCIA: 1 ANO —- CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO N° 001.7373/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 90.001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.159/2025

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: EEC ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Futura Contratagdo de Servigos Comuns de Engenharia para Reparo,
Manutengao e Conservagao Predial, por meio de Execugao Indireta sob Demanda, sem Regime de
Dedicacao nao Exclusiva de Mao de Obra, com Fornecimento de Materiais

VALOR: R$ 3.485.540,67 (Trés milhes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e
sessenta e sete centavos)

VIGENCIA: 180 DIAS — CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA 10/02/2026

CONTRATO N° 002.7373/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 90.001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2026

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

CONTRATANTE: Secretaria de Servigcos e Obras

CONTRATADA: EEC ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Futura Contratacdo de Servicos Comuns de Engenharia para Reparo,
Manutencéo e Conservacao Predial, por meio de Execuc¢ao Indireta sob Demanda, sem Regime de
Dedicagao nao Exclusiva de Mao de Obra, com Fornecimento de Materiais

VALOR: R$ 4.579.815,63 (Quatro milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos e quinze reais e
sessenta e trés centavos)

VIGENCIA: 180 DIAS - CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA 10/02/2026
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

Processo: 00.171/2025

Referente: Pregao Eletrénico n°® 90007/2026

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CHAVEIRO E CARIMBOS.

Fundamentacgao legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor preco por lote

Modo de disputa: Aberto

As 10:00 horas do dia 12 de fevereiro de 2.026 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 3315 de 12/05/2025, em
atendimento as disposi¢des contidas nos termos da lei n° 14.133, de 2021, decreto municipal n® 13.877,
de 30 de agosto de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste edital, referente ao Processo n° 00.171/2025, para realizar os procedimentos
relativos ao Pregao Eletrénico n°® 90007/2026.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO: Apds a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagéo e
aceitabilidade dos pregos conforme ordem de classificagao.

Il — HABILITACAO: Conferidos os documentos de habilitagéo e estando de acordo com as exigéncias
do Edital, a empresa foi declarada habilitada para os lotes da Licitagdo. Decorrido o prazo estabelecido
para manifestagcao de intencao de recurso, nenhuma empresa se manifestou.

IV — ENCERRAMENTO: Os lotes da licitagdo foram habilitados conforme segue:

AILTON JOSE DE LIMA CHAVEIRO - CNPJ 18.523.256/0001-49
Lote 01 pelo valor total de R$ 6.432,50 (seis mil quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos);
Lote 02 pelo valor total de R$ 40.727,00 (quarenta mil setecentos e vinte e sete reais).

V — CADASTRO RESERVA: Em observancia ao item 9 do Edital, concedido o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ndo houve interessados em participar do cadastro reserva.

Os autos serdo encaminhados a Autoridade Competente para Adjudicagdo e Homologacgéao.

O Termo de Julgamento na integra encontra-se disponivel no enderegco www.compras.gov.br — UASG
450573 — PE 90007/2026.

Ricardo Nogueira de Amaral

Pregoeiro
Filipe de Lima Santos Gabriela de Souza S. Augusto Francisco das Chagas S. Filho
Membro Membro Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSACO
Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovagao Social.

COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Criado pela Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

Ao décimo dia do més de fevereiro (10/02/2026), as 10:00, o Sr. Jodo Paulo Pucciariello
Perez, representante do Poder Publico Municipal enquanto Secretario Executivo de
Segurancga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagao Social (SESAN), deu inicio a
reunido ordinaria do COMSEA em conjunto com o Presidente (José Lucio de Amorim) e Vice-
Presidente do Conselho (Hugo Camacho). Esta reuniao foi realizada de forma on-line, através
do link: https://meet.google.com/cxysiww-smyv, nos termos da Lei Municipal n® 4.002, de 16
de fevereiro de 2006, e alteragbes posteriores, com disponibilizacdo da convocagéo de
reunido por meio eletrdnico, enviado previamente/antecipadamente aos membros do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco e publicagéo prévia na
Imprensa Oficial do Municipio (IOMO), nos termos do Regimento Interno. A reuniao teve como
pautas principais: 1 — Elei¢cdo da sociedade civil 2 — Cadastro de OSCs no COMSEA; 3 —
Permanéncia de Osasco no SISAN; 4 — Andamento do PAA; 5 — Informes Gerais. Apos
a leitura da pauta registrou-se a presenga dos seguintes membros: Conselheiros titulares
da sociedade civil com direito a voto: José Lucio de Amorim (Presidente do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco — COMSEA e representante da
Casa de Assisténcia de Idosos Francisco de Assis), Lerilson Cerqueira (representante do
Instituto Caminhos Contra Injustica), Maria Helena (representante da Associagao Familia
Esperanca), Marcia Leite (representante do Centro Universitario Anhanguera Educacional —
Campus Osasco), Jair César (representante da Associagcao Grupo do Bem), Antdnia Maria
(representante da Associagdo Camila). Conselheiros titulares representantes do Poder
Publico com direito a voto: Luciana Sampaio (representante da Secretaria Municipal da
Saude), Jodo Paulo Pucciariello Perez (representante da Secretaria Municipal da Familia,
Cidadania e Seguranga Alimentar), Hugo Camacho (Vice-presidente do Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco — COMSEA e representante da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao), Diego Rodrigues (representante da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos), Karina Cabassa (representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Carla Milani (representante da Secretaria
Municipal de Educagéo), Adilma Orfo (representante da Secretaria Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda) Conselheiros suplentes da sociedade civil com direito a voto: Vagner
Camarotto (representante da Associagao Viva Quitauna). Conselheiros suplentes do Poder
Publico com direito a voto: Dayeni Pedroso (representante da Secretaria Municipal da
Familia, Cidadania e Seguranga Alimentar) e Adair da Gama (representante da Secretaria
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda). Ouvintes e convidados: Renan Ruiz
(representante da associagdo ANOSCAR), Marcos Miguel (representante do Instituto
Vivereh), Beatriz Fragata (Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania
e Seguranga Alimentar), Ana Julia (estagiaria da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania
e Seguranga Alimentar), Marcia Ferrari (representante do Instituto Marcia Ferrari), Diego
Belioni (representante da Associagao Familia Esperanga), José Vilmar (representante da
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COOPERAREIS) e Guilherme Jesus (representante do Instituto Impacto). O Vice-presidente
Hugo Camacho deu inicio a reunido, saudando os conselheiros presentes e informando sobre
o0 documento de deliberagcdo do regulamento (edital) COMSEA/Osasco para a eleicao da
sociedade civil para o biénio 2026/2028, apresentado ao plenario, elaborado pela Comissao
de Elei¢cdo designada (Lucas Paranhos, Dayeni Pedroso, Hugo Camacho, Karina Cabassa e
Vanderlei Augusto), com o apoio técnica da Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar.
Destacou que a primeira pauta tinha como objetivo a discussao do referido documento,
procedendo, em seguida, a sua apresentagado aos conselheiros. Na sequéncia, o Sr. Joao
Perez fez uso da palavra e ressaltou que o Conselho vem desempenhando seus trabalhos
de forma organizada, agil e transparente, enfatizando no que se refere a elaboragao e
tramitacdo das atas de reunides ordinarias e extraordinarias, as quais vém sendo publicadas
regularmente no IOMO. Destacou que o edital se encontra devidamente embasado na
legislagao vigente, no regimento interno do Conselho vigente e demais normativas aplicaveis,
seguindo, ainda, o padrao da ultima elei¢ao que foi exitosa. Na sequéncia, Hugo Camacho
realizou a apresentagao do documento, explicando a estrutura e a disposi¢cdo do documento,
bem como informando que ele havia sido encaminhado previamente aos conselheiros para
avaliagdo. Em seguida, procedeu a leitura integral da deliberagao (edital de elei¢ao). Durante
a apresentacdo do documento, destacou que foi mantida a mesma quantidade de
representantes titulares e respectivos suplentes da sociedade civil e poder publico, nos
termos da Lei vigente, bem como seus segmentos. Apresentou ainda os documentos
necessarios para a candidatura, além dos demais critérios estabelecidos na deliberagao.
Assim sendo, continuou a leitura nos incisos referentes ao recebimento da documentacao,
esclarecendo que o envio dos documentos de inscricdo sera realizado por meio eletronico,
através do e-mail oficial do COMSEA, comsea.sesan@osasco.sp.gov.br. Durante a
apresentacao, foi informado que também sera aberta a possibilidade de apresentacdo de
documentos via presencial, embora a forma eletrénica seja preferencial e mais agil, reduzindo
deslocamentos das OSCs até a sede da Secretaria e custos para as proprias OSCs que
participardo do pleito. Prosseguiu com a leitura dos demais itens (artigos), realizando os
apontamentos e ajustes necessarios em conjunto com os conselheiros, detalhando todos os
documentos exigidos, os formatos de recebimento e os prazos estabelecidos, ressaltando o
tempo habil previsto para que todos os candidatos consigam providenciar as respectivas
documentagdes, conforme cronograma. Durante a discussao, Jodo Perez sugeriu a alteragéo
do critério de vedacao, propondo que a restricdo se aplique apenas a servidores municipais,
em substituicido a vedacao a servidores de todos os poderes das trés esferas de governo
(capitulo Ill, Art. 7°), considerando o carater (principal) consultivo do conselho e evitando
restricdo a participacao de representantes indicados pelas OSCs, e, assim, foi aprovado por
unanimidade. Na continuidade, foi abordado o processo eleitoral, esclarecendo sobre a
aptiddao dos eleitores para votagcdo, com a reafirmacdo da documentagdo necessaria,
comprovante de endereco em Osasco, entre outros. Foram informados o dia da eleicao
(28/03/2026), ja reservada a Sala Osasco (na Prefeitura Municipal) e que a apuracao dos
votos ocorrera imediatamente apdés o encerramento do processo eleitoral, com o
acompanhamento dos presentes. Por fim, Hugo Camacho procedeu a leitura completa do
cronograma, detalhando todas as datas e horarios previstos para cada etapa do processo. O
Sr. Marcos Miguel, representante do Instituto Vivereh, sugeriu que, no dia da eleicédo, o
horario de votacao fosse estabelecido das 8h as 12h. A Sra. Luciana Sampaio sugeriu que a
publicagéo do resultado dos recursos fosse realizada por meio do IOMO. Em seguida, Joao
Perez manifestou-se contrariamente a sugestdo do Sr. Marcos Miguel, em razao do horario
de abertura da Sala Osasco (local onde a eleigdo sera realizada), bem como da
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disponibilidade dos servidores municipais e preparagcdo do espaco para recebimento dos
eleitores. Como alternativa, propds que, ao invés de antecipar o inicio, fosse estendido o
horario de encerramento, fixando o periodo das 9h as 13h, o que foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. O Sr. Marcos Miguel comentou ainda sobre o tempo destinado
ao coffee break, mencionando que houve extensao além do previsto na Ultima eleigao. Jodo
esclareceu que o coffee break sera realizado novamente por meio de apoio da Secretaria
Executiva e estara a disposigcao de todos que comparecerem para a votagao, pontuando que
nao havera garantia de reposicdo dos itens servidos, em razdo de questdes orcamentarias e
da possibilidade de quantidade elevada de pessoas (no ultimo pleito foram aproximadamente
500 pessoas na Sala Osasco) mas sera dado todo o esforgo da Secretaria para bem acolher
os presentes na votacdo. Na sequéncia, a Sra. Karina Cabassa apresentou duvida quanto a
dindmica da votagado, questionando se o participante votaria e se retiraria do local ou
permaneceria até o encerramento. Jodo Perez esclareceu que a orientacdo é para que ao
menos um representante de cada associagao candidata permaneca até o final, a fim de
acompanhar o resultado da eleicdo, por questao de transparéncia, sem a necessidade de
permanéncia dos eleitores até o final. Dando continuidade, Jodo Perez sugeriu que o
Conselho deliberasse sobre o documento apresentado, procedendo a votagédo. O documento
foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Apds a deliberacio, foi
disponibilizado um novo link de reunido, também por meio da plataforma Google Meet
https://meet.google.com/pmm-dkat-szb, para o prosseguimento das demais pautas. Ja no
novo link, Joao Perez e Hugo Camacho apresentaram a proposta de minuta de resolugao
referente a inscricao das Organizacgoes da Sociedade Civil (OSCs) no COMSEA, destacando
tratar-se de um documento inédito de extrema importancia, que vinha sendo elaborado ha
um longo tempo, o qual possibilitara a validagao e reconhecimento do Terceiro Setor que atua
com politicas de seguranga alimentar, nos moldes dos demais conselhos municipais, tais
como CMAS e CMDCA. Ressaltou que, gracas ao trabalho coletivo dos envolvidos, a
proposta (que propde um registro simplificado) foi finalmente consolidada e apresentada ao
Conselho, sao cerca de 40 artigos, tendo sido previamente encaminhada aos conselheiros
para ciéncia, por meio do grupo institucional do COMSEA de WhatsApp. Entretanto,
considerando que o documento foi considerado extenso e contempla diversos pontos que
demandam analise e discussdes mais aprofundadas, deliberou-se pela realizagcdo de uma
reunido especifica, destinada exclusivamente a apreciacao da referida proposta, com o
objetivo de otimizar o tempo da reunido em andamento e possibilitar o tratamento adequado
das demais pautas previstas. O Sr. Jair César sugeriu que a aprovacdao do documento
ocorresse em reuniao presencial, a ser realizada nas dependéncias do Banco de Alimentos.
Contudo, Jodo Perez informou que ndo seria possivel, em razdo da alta demanda da
Secretaria e das limitagdes operacionais do periodo e agendas ja marcadas da Secretaria
para fevereiro e margo/2026. Em seguida, Marcos Miguel, apresentou consideragbes que
julgou de extrema importancia referentes a proposta, destacando inicialmente a necessidade
de substituicao do termo “entidade” por “Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC)” ao longo do
documento. Abordou também a questdo dos segmentos, apresentando sua proposta de
reorganizacao dos eixos tematicos relacionados a assessoramento, promog¢ao, atendimento,
bem como a qualificagao de pessoas, exigéncias documentais e demais critérios. Comentou
ainda sobre a Comissao de Visitas, sugerindo ajustes, considerando a substituicao e inversao
de capitulos no texto da resolugéo. Diante das colocagdes, Jodao Perez colocou a Secretaria
a disposicdo para a realizagdo da reunido de alinhamento especificamente sobre o
documento em questéo, no dia 27.02.2026, as 14 horas, com o objetivo de aprofundar a
discussdo da proposta (reviséo final), contando com a participagédo do Sr. Marcos Miguel,
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Dayeni Pedroso, Hugo Camacho, José Lucio de Amorim, além da equipe técnica e demais
membros interessados do colegiado. Sendo assim, a reunido para discussdo do documento
foi agendada para o dia 27 de fevereiro, as 14h00, na sede da Secretaria Executiva. O
Presidente, José Lucio, sugeriu que as contribuicbes e propostas de alteragido fossem
encaminhadas previamente a reunido, de modo a otimizar o tempo e agilizar os debates. Na
sequéncia, Hugo Camacho deu prosseguimento a pauta, abordando a permanéncia do
municipio de Osasco no SISAN. Pauta apresentada por Dayeni Pedroso, que relatou o envio
de toda a documentagdo necessaria, incluindo registros referentes a SESAN, COMSEA,
CAISAN, atas, relatérios de atividades, entre outros documentos exigidos, destacando o bom
andamento dos trabalhos realizados. Parabenizou os conselheiros e a equipe técnica,
mencionando ainda a conquista do Prémio Brasil Sem Fome, na categoria Gestdo e Bom
Funcionamento do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), pelo municipio de
Osasco, no final de 2025. Jodo Perez complementou as falas explicando sobre o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), descrevendo o processo de adesao
e aprovagao nas diferentes esferas de governo, e manifestou satisfagdo com o trabalho
desenvolvido pelo Conselho e pela Secretaria. Ressaltou a importancia da permanéncia no
SISAN, e informou que sem esse registro ndo conseguiriamos passos importantes como por
exemplo: Programa Alimenta Cidades, o acesso a recursos do Programa de Aquisi¢cdo de
Alimentos (PAA), bem como projetos de modernizacdo e reforma do Banco de Alimentos.
Informou ainda que o proximo mandato do Conselho sera responsavel pela participagao na
construcao de um novo Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (PLANSAN).
Na continuidade, Dayeni Pedroso tratou do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
informando que os agricultores ja foram selecionados e a secretaria estd recebendo as
documentagdes necessarias. Comunicou que serao realizadas reunides de alinhamento com
os agricultores, com o objetivo de definir datas, tipos de alimentos e logistica de entrega, a
serem recebidos no Banco de Alimentos (unidade recebedora) para posterior distribuicao
para as OSCs cadastradas no Banco de Alimentos e com registro no CMAS e CMDCA. Por
fim, Jodo Perez resumiu que, se tudo transcorrer conforme o previsto, a entrega dos alimentos
do PAA tera inicio no més de marco de 2026. Por fim, ficou deliberado por unanimidade:
aprovagao do regulamento (Edital) de eleicao do Conselho para o préximo biénio 2026/2028,
com a data de 28 de margo de 2026 para a eleicao e de acordo com cronograma de
inscricdo e participagdo, que sera publicado no anexo desta Ata; aprovagao da data de
reunido de trabalho, no dia 26.02.2026, as 14 horas, na SESAN, para revisdo da minuta de
resolugao de registro das OSCs no COMSEA pelos membros do conselho interessados em
participar com os técnicos da Secretaria; proxima reunido do Conselho sera no dia 10 de
marco de 2026, as 10 horas, tendo como pauta principal a votacao final sobre a proposta de
resolugdo de registro das OSCs no COMSEA,; por fim, deliberado por unanimidade que
devera ser publicada a ata de reunido com a deliberacao e edital da eleicdo do COMSEA,
conforme cronograma aprovado nesta reunido, para inicio dos trabalhos preparatérios da
eleigao e inicio das inscrigdes para participacao dos candidatos. Nao havendo mais assuntos
a tratar, a reunido foi encerrada as 11h30.
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José Lucio de Amorim

Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco/
COMSEA

Lucas Paranhos
Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Osasco/ COMSEA

Joao Paulo Pucciariello Perez
Secretario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovagédo Social (SESAN)
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CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEIGAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NA COMPOSIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA PARA
O BIENIO 2026-2028.

O Secretario Municipal da Familia, Cidadania e Seguranga Alimentar e o Secretario Executivo
de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagao Social, no uso das suas
atribuicdes conferidas por Lei € nos termos da Deliberagdo COMSEA/Osasco n° 01, de 10 de
fevereiro de 2026, CONVIDAM os representantes da sociedade civil, em atendimento ao art.
3°, inciso Il e paragrafo 2° c/c art. 4°, ambos da Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de
2006, e alteragdes posteriores, para participarem da inscricao e da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NA
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA PARA O BIENIO 2026-2028, a ser realizada no dia

28 de marcgo de 2026, das 09:00 horas as 13:00 horas, na Sala Osasco — “Sala Luiz Roberto
Claudino da Silva” no endereco Av. Lazaro de Mello Brandao, n.° 300, Centro - Osasco/SP.

As organizag0es interessadas em participar da eleicdo, conforme os segmentos da sociedade
civil previstos em Lei n° 4.002/2006, deverao realizar a inscricdo das suas candidaturas entre
os dias 16/02/2026 a 02/03/2026, de forma online ou presencial, indicando seus representantes
(candidatos) titulares e suplentes, com carta/requerimento de indicagcdo da Organizacdao
com nome, nimero do RG e do CPF do indicado (com cépia destes documentos
pessoais), C.N.P.J e comprovante de endereg¢o da Organiza¢ao (que devera ser sediada
em Osasco) e Ata da Diretoria vigente registrada em cartério, para concorrer a eleigao,
conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA PREVISTO
DATA ATIVIDADES PREVISTAS
13/02/2026 Publicagéo do Edital que institui o regulamento do processo de

eleicdo de candidatos a membros representantes da sociedade
civil para composigdo do Conselho de Seguranga alimentar e
Nutricional de Osasco para o Biénio 2026/2028 (Deliberagao
Comsea n° 01, de 10 de fevereiro de 2026).

16/02/2026 Inicio das inscri¢gdes online das organizagdes da sociedade civil
através do email: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br , a partir das
08:00h, ou, inscrigdes de forma presencial, em dias Uteis a partir
do mesmo periodo, das 8:00h as 14:00h, no endereco: Av.
Analice Sakatauskas, 204 - 2° andar - Bela Vista, Osasco.

02/03/2026 Término das inscrigcbes online das organizacdes da sociedade
civil (até as 23:59h) ou, presencialmente, das 8h00 até as 14h00
do dia 02.03.2026.

06/03/2026 Publicagdo do deferimento/indeferimento das solicitagcdes de
Inscrigdes das organizagdes da sociedade civil para participar da
eleigao.

09/03/2026 e |Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento
10/03/2026 de solicitagGes de inscrigbes das organizages da sociedade civil

de forma eletrbnica através do e-mail
comsea.sesan@osasco.sp.gov.br das 8h00 do dia 09/03/2026 até
as 23h59 do dia 10/03/2026, ou interposi¢ao de recurso de forma
presencial, no mesmo periodo, das 8h00 as 14h00, no endereco:
Av. Analice Sakatauskas, 204 - 2° andar - Bela Vista, Osasco.
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13/03/2026 Publicagdo dos resultados do(s) recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitagdo de inscricdo das organizagdes da
sociedade civil

28/03/2026 ELEICAO PRESENCIAL (DAS 09:00 AS 13:00) NO ENDERECO:
AVENIDA LAZARO DE MELO BRANDAO, 300 - CENTRO -
OSASCO/ SP — SALA OSASCO - Sala “Luiz Roberto Claudino
da Silva”

01/04/2026 Publicagao do resultado das Elei¢des.

As inscricbes das organizagcbes para participagdo na eleicdo com a indicacdo de seus
representantes titulares e suplentes (candidatos) e na Assembléia Geral Extraordinaria deverao
ser realizadas, via e-mail: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br ou na sede da Secretaria da
Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar/Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade e Inovacao Social/SESAN, localizada na Av. Analice Sakatauskas,
204 - 2° andar - Bela Vista, Osasco, em dias Uteis, das 08:00h as 14:00h, do dia 16/02/2026 até
o dia 02/03/2026.

Os cidadaos que desejarem votar, de acordo com o segmento escolhido, deverao comparecer
presencialmente, munidos de documentos pessoais RG, CPF e comprovante de endereco
(contas de agua, luz ou telefone de, no maximo, 3 meses) para preenchimento da ficha de
inscricdo e habilitagdo como eleitor no dia 28 de margo de 2026, no endere¢o mencionado
(Avenida Lazaro de Melo Brandao, 300 — Centro — Osasco/SP — Sala Osasco — Sala “Luiz
Roberto Claudino da Silva”).

As eleigbes serdo realizadas em turno unico no dia 28/03/2026, das 9h00 as 13h00, e a
Comissao de Eleicao fara a contagem e apuracgao de todos os votos no proprio local de eleigéo.
O eleitor somente podera escolher um unico segmento para votar.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA, 6rgao colegiado
de carater consultivo, tem como atribuicdo recomendar ao Poder Executivo diretrizes gerais da
politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, que contemplem todas as pessoas
que vivam no territorio municipal, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 4.002/2006.

A eleicdo se dara conforme regulamento "Deliberagao COMSEA/Osasco n° 01, de 10 de
fevereiro de 2026, aprovado pelo COMSEA Osasco em reunido ordinaria de 10/02/2026 e
disponibilizado no link:_https://participa.osasco.sp.gov.br/ConselhoParticipativo/
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Para orientacdes e esclarecimentos de eventuais duvidas, a comissao de eleicdo podera
informar e prestar os esclarecimentos pelo e-mail: comsea.sesan@osasco.sp.qov.br

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

Marcelo Couto Dias
Secretario da Familia, Cidadania e Seguranga Alimentar

Joao Perez
Secretario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagao
Social

Lucas Paranhos

Supervisor Administrativo do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco/
COMSEA
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ANEXO DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA (10/02/2026) DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO/COMSEA

DELIBERAGAO DO REGULAMENTO COMSEA/OSASCO PARA A ELEIGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DELIBERAGAO COMSEA/OSASCO N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova o Edital que institui o regulamento do processo
de eleicao de candidatos a membros representantes da
sociedade civil para o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco, biénio
2026/2028.

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas e procedimentos a fim de disciplinar o
processo de eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para a composicao do
COMSEA/Osasco, biénio 2026/2028, conforme os segmentos dispostos na Lei Municipal n°
4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e alteragbes posteriores, bem como a aprovagao por
unanimidade na reunido do colegiado em 10.02.2026, o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Osasco

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, conforme reuniao ordinaria de 10.02.2026, o Edital que
institui o regulamento do processo de eleicdo para compor as vagas destinadas aos
representantes da sociedade civil junto ao COMSEA/Osasco, para o mandato de 2 (dois) anos,
biénio 2026/2028, conforme segue:

CAPITULO |
DA FINALIDADE:

Art. 2° - Em observancia ao que determina a legislagdo municipal, em especial a Lei Municipal
n°® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e suas alteragbes posteriores, bem como o Regimento
Interno vigente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco, o
presente Regulamento disciplina a realizagdo do processo eleitoral dos 14 (quatorze)
representantes titulares e seus respectivos suplentes da sociedade civil, nos segmentos
de entidades (Organizag¢des da Sociedade Civil) sociais, comunitarias, religiosas e sindicais do
Municipio, para o biénio 2026/2028, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes de entidades sindicais de trabalhadores de areas afins a
seguranca alimentar e nutricional;

b) 02 (dois) representantes de associagdes comunitarias e de bairro;
c) 02 (dois) representantes de entidades religiosas;

d) 02 (dois) representantes de entidades sociais e populares, com interface nas questoes
de seguranga alimentar e nutricional;
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e) 01 (um) representante de entidades e associagbes gerais patronais de areas afins a
seguranca alimentar e nutricional;

f) 01 (um) representante de instituicdes de ensino privado técnico e/ou superior e de
pesquisa;

g) 01 (um) representante de entidades de atendimento e/ou defesa da pessoa com
deficiéncia;

h) 01 (um) representante de entidades sociais de atendimento e/ou defesa do idoso;

i) 02 (dois) representantes de entidades de atendimento social e/ou defesa da
crianga e do adolescente.

Paragrafo Unico. O preenchimento das vagas nos segmentos previstos neste artigo, com
fundamento na Lei Municipal n°® 4.002/2006, e suas alteragbes posteriores, se realizara por meio
de votagao presencial, conforme inscrigdo nos termos deste regulamento e no cronograma
previsto.

Art. 3° - Sdo candidatos os representantes indicados por organizagbes da sociedade civil
sediadas no Municipio de Osasco, de cada segmento, desde que munidos com RG, CPF e
comprovante de endereco da Organizagao (conta de agua, luz e/ou telefone de, no maximo, 3
meses), maiores de 18 (dezoito) anos, inscritos e habilitados pela Comissao de Eleigéo, nos termos
do paragrafo 2° do art. 3° da Lei Municipal n° 4.002/2006 e conforme cronograma.

§1° Além dos proprios candidatos habilitados pela Comissao de Eleigao (representantes indicados
por organizagdes da sociedade civil de cada segmento), poder&o votar, de acordo com o segmento
escolhido, cidadaos inscritos, cadastrados e habilitados no dia da eleigao, maiores de 18 (dezoito)
anos, munidos de documentos pessoais RG, CPF e comprovante de endereco (contas de agua, luz
elou telefone de, no maximo, 3 meses), domiciliados no Municipio de Osasco e presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria no dia 28.03.2026.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE ELEIGAO:

Art. 4° - A coordenagao das eleigbes para o COMSEA/Osasco ficara a cargo de Comissao de
Eleicdo instituida pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco vigente,
composta por 5 (cinco) membros indicados pelo Conselho para este fim, nomeados conforme
deliberagdo do Conselho na reunidao de 10.02.2026, que ora subscrevem o presente regulamento.

Art. 5° - A Comissao de Eleigao ¢ a instancia competente para:

| - receber, impugnar, cadastrar, homologar e divulgar as inscrigdes dos candidatos por segmento,
conforme cronograma e na Assembleia Geral Extraordinaria;

Il - receber e decidir sobre requerimentos, recursos ou qualquer documento relativo ao presente
processo eleitoral;

lll- homologar e divulgar o resultado das elei¢cdes, submetendo as autoridades para demais
providéncias e posse; e

IV - examinar e decidir sobre os casos omissos neste regulamento.
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§1° - As decisdes da Comissao de Eleicdo serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca
de, no minimo, 3 (trés) membros, devidamente registradas em ata.

§2° - Os membros da Comissdo de Eleicdo ndo poderdo integrar nenhuma das inscrigdes
participantes no processo eleitoral para composi¢ao das vagas da sociedade civil.

§3° - O mandato da Comisséo de Elei¢do sera extinto com a posse dos membros da sociedade
civil, por segmento, junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§4° - Os membros da Comisséo de Eleigao ndo serdo remunerados.

§5° - A Comissado de Eleigdo mantera servico de secretaria via enderego eletrénico, e-mail
institucional: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br, onde receberdo requerimentos inerentes ao
processo eleitoral e demais medidas previstas neste regulamento, conforme, ainda,
convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria.

§6° - Quando necessario, em casos de duvidas, a Comissdo de Eleigdo atendera pelo telefone
(11) 3652-9223 ou (11) 96409-8623 (referéncia para contato: Dayeni Pedroso), de segunda a
sexta- feira, dias uteis, das 08:00h as 14:00h (Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade e Inovagéao Social/SESAN), no periodo de inscrigbes das entidades.

§7° Quando necessario, a Comissao de Eleigcdo notificara os representantes e organizacoes e
elaborara avisos por meio de comunicados e/ou publicagdes.

CAPITULO Il
DOS REPRESENTANTES INDICADOS PELAS ORGANIZAGOES:

Art. 6° - As organizagbes sediadas no Municipio de Osasco, para fins de participagédo na eleigéo,
deverdo apresentar, conforme cronograma, Requerimento de Habilitagdo de seus indicados,
titulares e suplentes, maiores de 18 (dezoito) anos inscritos e habilitados pela Comisséo de Eleigao
do COMSEA/Osasco, além do C.N.P.J da organizagao, comprovante de enderego da organizagéo
(conta de agua, luz ou telefone de, no maximo, 3 meses) e Ata da Diretoria valida registrada em
cartorio, conforme cronograma de inscrigao.

Art. 7° - Poderao fazer parte das indicagbes das organizagdes representantes que nao tenham
sofrido condenagédo criminal transitada em julgado e/ou que n&o possuam qualquer restricao
de ordem administrativa ou judicial para participacdo no colegiado. As organizagbes da
sociedade civil ndo poderdo ser representadas no COMSEA/Osasco por pessoas que possuam
vinculos empregaticios com o poder executivo e legislativo (esfera municipal de Osasco).

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DOS REPRESENTANTES:

Art. 8° - As inscri¢cdes das organizagdes deverao ocorrer junto a Comissao de Elei¢do, nos termos
deste regulamento, por meio eletronico, do dia 16/02/2026, a partir das 08:00h, ao dia
02/03/2026 até as 23:59h, via enderego eletronico, e-mail: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br

ou, presencialmente, em dias Uteis do mesmo periodo, das 08:00h até as 14h00, no enderego Av.
Analice Sakatauskas, 204 — 2 ° andar - Bela Vista, Osasco, na sede da Secretaria da Familia,
Cidadania e Seguranga Alimentar/Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Sustentabilidade e Inovacéo Social.
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Art. 9° - A Comissao de Eleigao divulgara na Imprensa Oficial do Municipio (IOMO), ao final das
inscricdes, conforme cronograma, a relagdo dos inscritos cadastrados e habilitados ao processo
eleitoral, aptos a votar e serem votados de acordo com o segmento de representatividade.

Art.10 - A eventual impugnagao de inscritos podera ser proposta por qualquer eleitor - por meio de
requerimento, devidamente assinado pelo impugnante, dirigido a Comissao de Eleigdo, no mesmo
local da votacédo, que tomard a decisdo do caso.

Art.11 - O candidato ndo podera se inscrever para concorrer em mais de um segmento.
Art.12 — Os candidatos devidamente cadastrados e habilitados terdo direito ao voto.

CAPITULO V
DA VOTAGAO:

Art.13 - A eleigdo sera realizada, em turno unico, no dia 28/03/2026, conforme cronograma
previsto no Art.21 do Capitulo VII. A Comisséo de Elei¢cdo fara a contagem e apuragao de todos
0s votos no proprio local de eleicéo.

Art. 14 - Além dos representantes indicados por organizagdes de cada segmento, poderao votar
de acordo com o segmento escolhido cidad&os inscritos, cadastrados e habilitados no dia da
eleicdo, maiores de 18 (dezoito) anos, munidos de documentos pessoais RG, CPF e comprovante
de endereco (contas de agua, luz ou telefone de, no maximo, 3 meses), domiciliados no Municipio
de Osasco e presentes na Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 15 O eleitor somente podera escolher um Unico segmento para votar.

Art.16 - Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de votos e,
em caso de empate, sera eleita a instituicdo com maior tempo de atividade no Municipio de
Osasco.

Art.17 - A Comissao de Eleicao divulgara o resultado das elei¢cbes, ao final da apuragéo, no

mesmo local da votagao, no dia 28/03/2026, devendo transcrever o resultado final em ata, e
publicada em Diario Oficial do Municipio de Osasco até 01/04/2026, proclamando os eleitos.

CAPIiTULO VI
DAS NULIDADES:

Art.18 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado que:

| - foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste regulamento;

Il - houve ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art.19 - A participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA/OSASCO néo sera remunerada, sendo considerado como servigo publico relevante.
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Art.20 — O mandato dos membros do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COMSEA/Osasco sera de 02 (dois) anos.

Art.21 — A eleicdo se dara conforme cronograma a seguir e mediante este Regulamento, parte
integrante, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e convocacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria.

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ATIVIDADES PREVISTAS

13/02/2026 Publicacdo do Edital que institui o requlamento do processo de
eleicdo de candidatos a membros representantes da sociedade
civil para composigao do Conselho de Seguranga alimentar e
Nutricional de Osasco para o Biénio 2026/2028 (Deliberagéo
Comsea n° 01, de 10 de fevereiro de 2026).

16/02/2026 Inicio das inscrigdes online das organizagbes da sociedade civil
através do email: comsea.sesan@osasco.sp.gov.br , a partir das
08:00h, ou, inscri¢des de forma presencial, em dias Uteis a partir
do mesmo periodo, das 8:00h as 14:00h, no enderego: Av. Analice
Sakatauskas, 204 - 2° andar - Bela Vista, Osasco.

02/03/2026 Término das inscri¢des online das organizagdes da sociedade civil
(até as 23:59h) ou, presencialmente, das 8h00 até as 14h00 do dia
02.03.2026.

06/03/2026 Publicagao do deferimento/indeferimento das solicitagdes de
Inscricbes das organizagdes da sociedade civil para participar da
eleicao.

09/03/2026 e |Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de

10/03/2026 solicitagbes de inscrigbes das organizagdes da sociedade civil de

forma eletronica através do e-mail
comsea.sesan@osasco.sp.gov.br das 8h00 do dia 09/03/2026 até
as 23h59 do dia 10/03/2026, ou interposicao de recurso de forma
presencial, no mesmo periodo, das 8h00 as 14h00, no endereco:
Av. Analice Sakatauskas, 204 - 2° andar - Bela Vista, Osasco.

13/03/2026 Publicagdo dos resultados do(s) recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitagdo de inscricdo das organizagdes da
sociedade civil

28/03/2026 ELEICAO PRESENCIAL (DAS 09:00 AS 13:00) NO ENDERECO:
AVENIDA LAZARO DE MELO BRANDAO, 300 — CENTRO -
OSASCO/ SP — SALA OSASCO - Sala “Luiz Roberto Claudino da
Silva”

01/04/2026 Publicacdo do resultado das Eleicoes.

Art. 22 - Os casos omissos neste regulamento ser&o objeto de analise e decisdo da Comisséao de
Eleicao.

José Lucio
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco/ COMSEA

Lucas Paranhos

Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Osasco/COMSEA (Membro da Comisséao de Elei¢ao)
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Vanderlei Augusto
Supervisor de Apoio Assistencial do Banco de Alimentos /SESAN (Membro da Comissao de
Eleicao)

Dayeni Pedroso
Supervisora de Compras e Suprimentos do Banco de alimentos/SESAN (Membro da Comisséo
de Eleigao)

Karina Cabassa
Nutricionista da Secretaria de Assisténcia Social (Membro da Comisséo de Elei¢éo)

Hugo Camacho
Vice-presidente do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional de Osasco/ COMSEA
(Membro da Comisséo de Eleigéo)

Joao Paulo Pucciariello Perez

Secretario Executivo de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagao
Social/SESAN.

Regulamento aprovado por unanimidade em reunido do COMSEA/Osasco, Deliberacao
Comsea n° 01, de 10/02/2026.
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PREFEITURA DE

comsEA ) OSASCO

CONGERHO MRRICRA CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA .+
DF SEGURANCA A IVENTR
FNUTRIOONA.

ANEXO | DA DELIBERAGAO COMSEA n° 01/2026
REQUERIMENTO DE HABILITAGAO CANDIDATO
REPRESENTANTE INDICADO PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
TITULAR () SUPLENTE ()
A Comisséo de Eleigao,

A/O (Nome da Entidade/Organizacao da Sociedade
Civil)

indica

para representa-la e participar de selec&o para concorrer ao assento da sociedade
civil do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA, a/o Sr.(a) (Nome do indicado)
(Funcao na entidade/6rgao)

portador do RG n°. e CPF n°
e- mail: , telefone: ,
endereco:

Escolaridade: ( ) E. Fundamental ( ) E. Médio () E. Superior ( ) Pés-graduacao

Formacao em:

Area de atuag3o:

Segmento:

() representante de entidades sindicais de trabalhadores de areas afins a seguranga
alimentar e nutricional;

() representante de associagdes comunitarias e de bairro;
() representante de entidades religiosas;

() representante de entidades sociais e populares, com interface nas questdes
de seguranca alimentar e nutricional;

() representante de entidades e associagdes gerais patronais de areas afins
a seguranga alimentar e nutricional;

() representante de instituicbes de ensino privado técnico e/ou superior e de pesquisa.
() representante de entidades de atendimento e/ou defesa da pessoa com deficiéncia;

() representante de entidades sociais de atendimento e/ou defesa do idoso;

() representante de entidades de atendimento social e/ou defesa da crianga e
do adolescente.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 210 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

PREFEITURA DE

COMSEA () OSASCO

CONSELHD MUNCIL CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA .+

Declaro estar ciente da Convocacéo e da Deliberagdo COMSEA n° 01/2026, de 10 de
fevereiro de 2026, e normas que regem este processo e declaro estar de acordo com o
seu cumprimento.

Nestes termos, Pede Deferimento.
Ainda,

Seguem em anexo os documentos previstos em regulamento

Autorizo, de forma livre, informada e inequivoca, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), o tratamento de
meus dados pessoais, incluindo imagem, voz e demais dados coletados por meio de
fotos, videos e gravagodes realizadas durante a eleigdo e/ou atividades institucionais
relacionadas ao COMSEA/Osasco. Declaro estar ciente de que o controlador dos
dados sera o COMSEA/Osasco e a Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade e Inovagédo Social — SESAN, para fins de execugao de
politica publica, cumprimento de obrigacdo legal e divulgacdo institucional, se
necessario. A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, podendo os registros
ser utilizados em meios fisicos ou digitais, inclusive sitio eletronico oficial e redes
sociais institucionais. O tratamento observara os principios da finalidade, adequacéo,
necessidade, seguranca e transparéncia, sendo assegurados os direitos previstos nos
artigos 9° e 18 da LGPD, inclusive o direito de revogagao do consentimento, mediante
solicitagdo expressa, nos termos da legislagao vigente. Os dados serdo armazenados
pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades institucionais e obrigagbes
legais aplicaveis.

Autorizo o envio de comunicacgdes institucionais por e-mail e/ou WhatsApp,
podendo cancelar essa autorizacdo a qualquer tempo mediante solicitagdo formal.

Osasco, de 2026.

Assinatura do (a) Representante da Organizacao da Sociedade Civil

Assinatura do Presidente ou Vice-Presidente (ou membro da Diretoria) da
Organizagao da Sociedade Civil
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SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento da inscri¢ao
municipal de oficio, por estarem com situacdo baixada na RFBR, inativos e ndo serem
encontrados no local ou terem alterado de municipio conforme art. 280 — IV da LC 404
de 2022, ou notificados da alteracao de endereco de oficio, conforme art. 94 da Lei
Complementar 404 de 2022.

Ficam também notificados do Auto de Infragdo ¢ dos Lang¢amentos das Taxas de
Licenca para Funcionamento até a data do cancelamento, devendo no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta publicacdo, efetuar a apresentacdo de defesa escrita, junto
a Secretaria de Financas de Osasco, sob pena de cobranga executiva, conforme preceitua
0 Art. 329 e 346 - I da LC 404/2022 - caso reconhega a procedéncia do auto de infracao,
efetuando o pagamento integral dentro do prazo para apresentacdo de impugnagdo, o
valor da multa de 225 UFMO sera reduzido de 50% (cinquenta por cento).

O cancelamento de oficio da inscricdo municipal ndo extingue os débitos tributarios, art.

96 da LC 404/2022.
IM Nome Data de Auto de Processo
Cancelamento infracao
26134 PAULO A VITORINO BAR 09/02/2015 | 265/2026 | 202603000287
PAULO CESAR  MARTINS 202603000287
112093 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 24/05/2019 | 266/2026
PAULO CESAR  PAULINO 202603000287
55059 OSASCO 09/02/2015 | 267/2026
63258 PAULO DE ROCHA LIMA 09/02/2015 | 268/2026 | 202603000287
PAULO LOPES DO 202603000287
34688 NASCIMENTO-OSASCO 09/01/1994 | 269/2026
53025 PAULO ROBERTO PINTO 31/12/2008 | 271/2026 | 202603000287
43542 PAYAO SERVICOS SC.LTDA. 09/02/2015 | 272/2026 | 202603000287
70321 PEDRO MARQUES MOSCHETTI 31/12/2008 | 273/2026 | 202603000287
OSASCO
26786 PIO CORREIA DA SILVA 31/12/2008 | 274/2026 | 202603000287
PORANLIMA PRESTACAO DE 202603000287
51341 SERVICOS S/C LTDA 09/02/2015 | 275/2026
POST 202603000287
54323 COMUNICACAO,EVENTOS E 09/02/2015 | 276/2026
PUBLICACOES S/C LTDA
PRESTO-SERVICE 202603000287
51283 ASSISTENCIA TECNICA S/C 31/12/2008 | 277/2026
LTDA
PROMORAR NOV PROGRESSO- 202603000287
62994 ASSOGIACAD PRO-MORADIA 09/02/2015 | 279/2026
44584 '\QAL(J)I\}'EEIRS’IA DE ARAUJO ALMEIDA 09/02/2015 | 280/2026 | 202603000287
R.M.REPRESENTACOES 202603000287
28392 COMERCIAIS S/C LTDA 31/12/2008 | 281/2026
53833 RAIMUNDA NONATA DE SOUSA 09/02/2015 | 282/2026 | 202603000287
28288 RANIERI REBOUCAS CARDOSO 23/08/1990 | 283/2026 @ 202603000287
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RAWA'S  ARTIGOS  PARA 202603000287
32463 PRESENTE LTDA 31/12/2008 | 284/2026
54212 REGILAINE PINHO 31/12/2008 | 285/2026 | 202603000287
REGINALDO MARQUES DA 202603000287
24824 SILVA OSASCO 31/12/2008 | 286/2026
63392 RENATA ROCHA DE PAULA 09/02/2015 | 287/2026 | 202603000287
31898 ROBERTO CARLOS CRUZ 09/02/2015 | 288/2026 | 202603000287
RODRIGO SANTIAGO 202603000287
64778 FERREIRA DOS SANTOS 09/02/2015 | 289/2026
54457 ROSA DA SILVA SOUSA 09/02/2015 | 290/2026 | 202603000287
ROSA OLINDA MOSSO 202603000287
17058 AR 31/12/2008 | 302/2026
45980 SggiNEl:aS APARECIDA SORANA 31/12/2008 | 303/2026 | 202603000287
ROSINETE MARIA DOS SANTOS 202603000287
32566 SILVA BOMBONIERE 31/12/2008 | 304/2026
63763 EILLJﬁgNs FERNANDES RUIZ 09/02/2015 | 305/2026 | 202603000287
12043 RUTH FERNANDES BEZERRA 31/12/2008 | 306/2026 | 202603000287
SANTOS OLIVEIRA ARCO IRIS 202603000287
35332 S/C LTDA 31/12/2008 | 307/2026
SASPE SERV APOIO E VIGIL 202603000287
7831 PATRIMONIAL E EMPRESARIAL 31/12/2008 | 308/2026
LTDA
17046 SAUDALINA AMORIM DA SILVA 31/12/2008 | 309/2026 | 202603000287
SELMA ROSELI MEGIATTO 202603000287
51758 MARTINS 09/02/2015 | 310/2026
7395 SERGIEY SZEWCZUK 31/12/2008 | 311/2026 | 202603000287
41813 SERGIO BATISTA MUTINGA 31/12/2008 | 312/2026 | 202603000287
36624 SERGIO FERREIRA DE FREITAS 31/12/2008 | 313/2026 | 202603000287
SHIRLENE FOGACA DE 202603000287
16235 OLIVEIRA 31/12/2008 | 314/2026
SIDINEI BAPTISTA HENRIQUE 202603000287
30767 DE SOUZA OSASCO 31/12/2008 | 315/2026
44523 SILVANA PRADO DE OLIVEIRA 31/12/2008 | 316/2026 | 202603000287
47547 SILVIO BUENO 09/02/2015 | 317/2026 | 202603000287
VERA CASSEMIRO FALCHI 202603000287
8000044723 | 12 sl nG 25/06/2019 | 322/2026
ARCOE INTERMEDIACAO DE
132259 NEGOGCIOS EIRELI 10/10/2023 | 262/2026 | 202603000287
DEUX QUADROS COMERCIO
132315 DE ROUPAS LTDA 18/06/2024 | 263/2026 | 202603000287
MAXIMA LOGISTICA E
132441 DISTRIBUICAO - EPP 27/04/2021 | 264/2026 | 202603000287
132749 FIEL SKY INSTALACOES EIRELI 29/02/2024 | 294/2026 | 202603000287
GRANJA Z13 EMPRENDIMENTO
154559 IMOBILIARIO SPE LTDA. 31/07/2020 | 295/2026 | 202603000287
GRANJA Y03
154558 EMPREENDIMENTO 31/07/2020 | 296/2026 | 202603000287
IMOBILIARIO SPE LTDA.
133554 g/ll/tsle AUGUSTO AGUIAR DA 14/11/2025 | 297/2026 | 202603000287
SANCHES ALIMENTOS
133350 ESPECIAIS EIRELI 27/06/2019 | 298/2026 | 202603000287
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EEASPORT MARKETING
133938 ESPORTIVO LTDA 01/02/2019 | 299/2026 | 202603000287

RACY IN CAR AUTOPECAS

133739 LTDA 06/03/2023 | 300/2026 | 202603000287
GUSTAVO  VIEIRA  ROSA

260288 COMERCIO E PROMOGAO DE 11/08/2021 | 301/2026 | 202603000287
VENDAS

Osasco, 13/02/2026

Sivie Alexsander Ferrerra
Darvsor do Departamento do Cadasre
Seceetaria de Finasgan
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SECRETARIA DE HABITAGCAO

PREFEITURA DE

Secretaria de
Habitacao

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#23

PORTARIA INTERNA N° 003/2026

GELSO LIMA, Secretario de Habitagdo do Municipio de

Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.620 de 13 de julho
de 2023, que dispde sobre o Programa Minha Casa Minha Vida;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.188 de 12 de
fevereiro de 2001, que cria o Programa de Arrendamento Residencial, institui o

arrendamento residencial com opcédo de compra e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Portaria MCID n° 724, de 15 de junho
de 2023, que dispde sobre as condi¢gbes gerais da linha de atendimento de
provisdo subsidiada de unidades habitacionais novas em areas urbanas com
recursos do Fundo de Arrendamento Residencial, integrante do Programa Minha
Casa Minha Vida, de que trata a medida Proviséria n° 1.162, de 14 de fevereiro
de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.877 de 30 de
agosto de 2023, regulamenta, no ambito do Municipio de Osasco, a Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos Administrativos,

e da outras providencias:

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo
n°® 2.550 de 2025, cujo objeto consiste no credenciamento de empresas no ramo
da construgdo civil para elaboracdo de projeto e constru¢do de unidades
habitacionais de interesse social destinadas ao publico alvo definido para o
Programa Minha Casa Minha Vida denominada “Rochdale 2 e Rochdale 37,
instituido pela Lei Federal 14.620, de 13 de julho de 2023, com recursos do Fundo
de Arrendamento Residencial (FAR);
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c

Secretaria de
Habitacao

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissédo Especial de Avaliagao dos
documentos referente ao Chamamento Publico para credenciamento de
empresas no ramo de construgao civil, no ambito do Programa Minha Casa Minha

Vida, referente ao empreendimento “Rochdale 2 e Rochdale 3”

Paragrafo Unico, A Comissdo a que se refere o caput

deste artigo sera composta pelos seguintes membros:

Presidente da Comissiao: MARCO ANTONIO
VILLELA DOS SANTOS — Matricula 196.792

Membros da Comissao Avaliadora para
Credenciamento de Construtoras no Programa
MCMV

José Antbnio Tavares dos Reis — Matricula n® 32.450 —
Ana Teresa Siqueira de Carvalho — Matricula n® 203.278
Carlene Santiago — Matricula n® 185.647

Pablo Leone Ribeiro — Matricula 196.885

Osasco, 30 de janeiro de 2026.

Gelso Lima
Secretario Municipal Habitagao
Osasco | SP
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO PARA PROSSEGUIR COM O

ARQUIVAMENTO DOS PROCESSOS DISCRIMINADOS ABAIXO.
PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202603030728

Razao Social: JP OSASCO LTDA

Endereco: Rua Nelson Camargo, 382 Centro — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 10.466.842/0001-97

CNAE Atividade: 8511-2/00 Educacao infantil - Creches

N° Processo: 012.472/2020

Data do Indeferimento: 13/01/2026

Responsavel Legal: Silvio Anjos Junior

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110-851-001282-0-1

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razdo Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0014-50

CNAE Atividade: 4644-3/01 Comércio atacadista de medicamentos e drogas de
uso humano

N° Processo: 025.481/2021

Data do Indeferimento: 03/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Barbara Paola Santana Cruz Vieira

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000205-1-6

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razao Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0014-50

CNAE Atividade: 4645-1/01 Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso meédico, cirurgico, hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 025.481/2021

Data do Indeferimento: 03/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Barbara Paola Santana Cruz Vieira

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000205-1-6

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Raz&o Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0014-50

CNAE Atividade: 4646-0/01 Comércio atacadista de cosméticos e produtos de
perfumaria

N° Processo: 025.481/2021

Data do Indeferimento: 03/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Barbara Paola Santana Cruz Vieira

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000206-1-3

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razdo Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0015-30

CNAE Atividade: 4644-3/01 Comércio atacadista de medicamentos e drogas de
uso humano

N° Processo: 009.239/2018

Data do Indeferimento: 04/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Mariane Baiocato Tabachini

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000122-1-1

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razdo Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0015-30

CNAE Atividade: 4644-3/01 Comércio atacadista de medicamentos e drogas de
uso humano

N° Processo: 009.239/2018

Data do Indeferimento: 04/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Mariane Baiocato Tabachini

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000167-1-3

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0015-30

CNAE Atividade: 4645-1/01 Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso medico, cirurgico, hospitalar e de laboratorios

N° Processo: 009.239/2018

Data do Indeferimento: 04/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Mariane Baiocato Tabachini

Cancelamento CEVS n°: 353440110-464-000130-1-3

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razdo Social: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Pracga agricola la paz tristante, 144 Industrial anhanguera — Osasco -
SP

CNPJ/CPF: 04.307.650/0016-11

CNAE Atividade: 4771-7/01 Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulagéo de féormulas

N° Processo: 009.235/2018

Data do Indeferimento: 04/02/2026

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho

Responsavel Técnico: Camila de Matos de Carvalho

Cancelamento CEVS n°: 353440110-477-000530-1-5

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razao Social: ROSANA DO PATROCINIO STROHL

Endereco: Rua Angeneral Bitencurt, 1963 Centro — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 00.006.086/6208-90

CNAE Atividade: 8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 011.303/2004

Data do Indeferimento: 14/01/2026

Responsavel Legal/Técnico: Rosana do Patrocinio Strohl

Cancelamento CEVS n°: 353440110-863-000059-1-6

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: SIMONE ALVAREZ MATEQOS

Endereco: Av. dos autonomistas, 898 Vila Yara — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.017.782/4198-98

CNAE Atividade: 8630-5/04 Atvidade odontoldgica

N° Processo: 016.880/2017

Data do Indeferimento: 15/12/2025

Responsavel Legal/Técnico: Simone Alvarez Mateos
Cancelamento CEVS n°: 353440110-863-001314-1-5

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: SIMONE ALVAREZ MATEQOS

Endereco: Av. dos autonomistas, 898 Vila Yara — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.017.782/4198-98

CNAE Atividade: 8630-5/04 Atvidade odontoldgica

N° Processo: 016.880/2017

Data do Indeferimento: 15/12/2025

Responsavel Legal/Técnico: Simone Alvarez Mateos
Cancelamento CEVS n°: 353440110-863-001315-1-2

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS

DISCRIMINADOS.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202603032221

Razao Social: LEMAR LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA

Endereco: Rua Dr. Mauro Lindemberg Monteiro 1229 - Santa fé - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 04.284.184/0001-10

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos
perigosos e mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 005.832/2020

Data do Deferimento: 22/12/2025

Data da Validade: 22/12/2026

Responsavel Legal: Leonardo de Santi Navas

Responsavel Técnico: Terez Ribeiro de Sousa

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000518-1-0

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2026

Razao Social: CLINICA DE OLHOS VEDERE SC LTDA
Endereco: Rua Minas Boagasian 198 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 01.081.782/0001-01

Atividade CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 006.901/1999

Data do Deferimento: 30/10/2025

Data da Validade: 30/10/2026

Responsavel Leaal: Caroline Capobianco Garofalo
Responsavel Técnico: Jeanne dos Santos Lucio
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000028-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2026

Razao Social: CARMEN SILVIA GOMES

Endereco: Rua Dr. Carlos de Moraes Barros 266 - Campesina - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.019.100/4006-10

Atividade CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontoldgica

N° Processo: 012.033/2000

Data do Deferimento: 18/12/2025

Data da Validade: 18/12/2026

Responsavel Leqal/Técnico: Carmen Silvia Gomes

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000730-1-6

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2026
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Razao Social: LADAKH COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro 185 - Santa fé - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 07.318.052/0001-50

Atividade CNAE: 4646-0/01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de
perfumaria

N° Processo: 018.220/2018

Data do Deferimento: 25/08/2025

Data da Validade: 25/08/2026

Responsavel Leqal: Candido Fernando Espinheira da Costa Neto
Responsavel Técnico: Niceia Reaina Souza do Rosario Mariano
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000154-1-5 Estabelecimento

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2026

Razao Social: LADAKH COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

Endereco: Av. Dr. Mauro Lindemberg Monteiro 185 - Santa fé - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 07.318.052/0001-50

Atividade CNAE: 4646-0/02 - Comércio atacadista de produtos de higiene
pessoal

N° Processo: 018.220/2018

Data do Deferimento: 25/08/2025

Data da Validade: 25/08/2026

Responsavel Leqal: Candido Fernando Espinheira da Costa Neto
Responsavel Técnico: Niceia Reaina Souza do Rosario Mariano
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000190-1-1 Estabelecimento

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2026

Razao Social: ADEMIR RIBEIRO DE TOLEDO DROGARIA ME
Endereco: Rua Theda Figueiredo Rega 75 - Jd. Elvira - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 01.738.370/0001-93

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacio de formulas

N° Processo: 026.513/2012

Data do Deferimento: 17/12/2025

Data da Validade: 17/12/2026

Responsavel Leqgal: Ademir Ribeiro de Toledo

Responsavel Técnico: Roseneide Bento da Silva Toledo
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000045-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2026
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA .»=
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.782/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, em conformidade com Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal
14.133/2021, AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
diagnosticos laborais de analise clinica e anatomia patoldgica e citopatologia, por despacho a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em favor da empresa CIENTIFICALAB
PRODUTOS LABORATORIAIS E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.539.279/0001-37,
pelo o valor total de R$ 12.115.287,63 (doze milhGes, cento e quinze mil, duzentos e oitenta e

sete reais e sessenta e trés centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DI

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 21
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n°® 008/2026

“Designar servidores, para compor a Comissao de Analise de

Documentagéo Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saiude do Municipio

de Osasco, usando das suas atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comissdo de analise da documentacao técnica,
referente ao Processo Administrativo n® 2.923/2025, cujo objeto € o Registro de Preg¢os visando o
FORNECIMENTO DE INSUMOS DE FONOAUDIOLOGIA, em atendimento a Rede de Saude do Municipio de
Osasco.

1. Jorge Luis Pontes Namen - matricula 91.088.
2. Mayla Pereira Donon — matricula 174.240

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins - matricula 193.281

Osasco, 13 de fevereiro de 2026

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario Municipal de Saude-
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: DROGARIA BILLINGS LTDA EPP

Endereco: Avenida Flora, 343 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 10.893.732/0001-01

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Foérmulas.

N° Protocolo: 018.615/2010

Data da Solicitagao: 11/02/2026

Responsavel Legal: David Schimith de Siqueira — CPF: 213.240.648-03

Responsavel Técnico : Nathalia Maria Morales Toledo — CPF: 364.821.918-94
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DE

2 OSASCO | s
} Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA o4

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202602001543.
Interessado (a): EDNA JACOB MACHADO.

Assunto: DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA PARA ATIVIDADE DE
COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagdes citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano —
DFCU, acolho sugestdo ¢ DEFIRO, dentro das formalidades legais, a RENOVACAO de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de LANCHES E BEBIDAS .

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

%/

VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
ecretario de Seguranga e Controle Urbano.

DDDDDDDD
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PREFEITURA DE

Y Secretaria de
- Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACAU:&

Protocolo Digital: 202602002187.

Interessado: JOSE ANTONIO BEILLO.

Assunto: ALTERACAO DA DESCRICAO DA ATIVIDADE.
Despacho:

1) Diante das informagdes citadas pelo Sr. Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU, ACOLHO e DEFIRO pedido de alteragdo da descrigdo da
atividade referente a comércio ambulante no ramo de VESTUARIO E
ACESSORIOS para OCULOS E ACESSORIOS.

2) Publique-se;

3). Apds retorne-se os autos para ciéncia ao interessado;

Osasco, 10 de fevereiro de 2026.

/./4/
SE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
',/S&retério de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
- Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRRCAu:i‘.

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202602002318.
Interessado (a): RAIMUNDO TEIXEIRA DE OLIVEIRA.

Assunto: DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA PARA ATIVIDADE DE
COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagGes citadas pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano —
DFCU, acolho sugestdo ¢ DEFIRO, dentro das formalidades legais, a RENOVACAO de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de DOCES EMBALADOS .

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

ey =

SE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
ecretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
; Segurancga e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGCA 5

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202602002545.
Interessado (a): FRANCISCO PEREIRA DE MIRANDA.

Assunto: DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA PARA ATIVIDADE DE
COMERCIO AMBULANTE.,

Despacho:

1). Diante das informag@es citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano —
DFCU, acolho sugestdo ¢ DEFIRO, dentro das formalidades legais, a RENOVACAO de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de CACHORRO QUENTE .

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

R OL NO DE OLIVEIRA.
retario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

e Secretaria de
3 Segurancga e
Controle Urbano

- "
" CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202602001255.
Interessado (a): EUZEBIO DOMINGOS ALMEIDA.

Assunto: DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA PARA ATIVIDADE DE
COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagdes citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Ur’ganb -
DFCU, acolho sugestdo e DEFIRO, dentro das formalidades legais, a RENOVACAO de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de MIUDEZAS .

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
retario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranc¢a e
Controle Urbano

;
2 CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202602001412.

Interessado (a): PEDRO PAULO BARBOSA SANTOS.

Assunto: DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA PARA ATIVIDADE DE
COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagdes citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano —
DFCU, acolho sugestdo e DEFIRO, dentro das formalidades legais, a RENOVACAO de
LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de CACHORRO QUENTE .

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
4 Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACAm

Protocolo Digital: 202502029688.

Interessado: ZENALDO RODRIGUES DA SILVA.

Assunto: ALTERACAO DA DESCRICAO DA ATIVIDADE.
Despacho:

1) Diante das informagdes citadas pelo Sr. Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU, ACOLHO e DEFIRO pedido de alteragdo da descrigdo da
atividade referente a comércio ambulante no ramo de CACHORRO QUENTE para
CHURRASCO.

2) Publique-se;

3). Ap0s retorne-se os autos para ciéncia ao interessado;

Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

c///,/

VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
ecretario de Seguranga e¢ Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar n® CGCB 066/2025

Por ordem do Senhor Inspetor Regional Rildo Hernandes
Freire, Corregedor da Guarda Civil Municipal de Osasco, fica o Advogado, Dr. Renato de
Aguiar Souza OAB/SP n° 188.583, constituido pelo servidor GCM 3° Classe Alex de

Oliveira Souza — matricula n° 200.971, tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei

Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da Guarda Civil, sito a
Rua Angelo Maglio, n° 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia designada para o dia 04
de marcgo de 2026, as 09:00 horas.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Classe Distinta Jacqueline Lopes de Lima Oliveira
Presidente da Comissao

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 233 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar n® CGCB 066/2025

Por ordem do Senhor Inspetor Regional Rildo Hernandes
Freire, Corregedor da Guarda Civil Municipal de Osasco, fica o Advogado, Dr. Renato de
Aguiar Souza OAB/SP n° 188.583, constituido pelo servidor GCM 2° Classe Anarailton

de Araujo Gomes — matricula n° 194.817, tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei

Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da Guarda Civil, sito a
Rua Angelo Maglio, n° 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia designada para o dia 04

de margo de 2026, as 09:00 horas.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Classe Distinta Jacqueline Lopes de Lima Oliveira
Presidente da Comissao
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FPREFEITURA DE

Secretaria de
U Seguranca e
. Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRACA, r'.r"-

Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Portaria n°® 011 / 2026

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes que lhe
sdo conferidas por Lei, e nos termos do artigo 90, inciso |, alinea “b”, da Lei Complementar

Municipal n® 129, de 10 de fevereiro de 2005, torna publica a seguinte decisao:

Considerando as razdes expostas no Termo de Providéncias de
Apuracdo CGCB 006/2026 determino a Instauracao do Procedimento Especial de

Exoneracdo em Estagio Probatério em face da servidora; GCM 32 Classe Ana Paula Aguiar

Neves, matricula n° 201.024, pela inobservancia do artigo 7°, inciso |, e pelo enquadramento
no artigo 19°, inciso XLIl com fulcro no apregoado na Lei Complementar n° 129 de 2005 em
cumprimento ao artigo 138, inciso |, conforme prerrogativa descrita no artigo 90, inciso I, alinea
“b”, pela congruéncia inquestionavel do previsto na Lei Complementar n°® 334 de 2017,

sobretudo no artigo 8°.

Designo para a Comissao Especial Processante os servidores Classe
Distinta Jacqueline Lopes de Lima Oliveira - Matricula n® 110.308 como Presidente, Classe
Distinta Alessandra Vieira Ledao — Matricula 110.273, GCM 1° Classe Luiz Gonzaga da Silva

Delmondes - Matricula n® 176.893 como membros.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO - SECONTRU
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO SUBCOMANDO

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.
PORTARIA 07 GCM/ATS/2026.

O Subcomandante da Guarda Civil de Osasco, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas
por lei.

Resolve:

| — Elogiar o GCM 22 Classe Francisco Felice Junior matricula 194.840; o GCM 32 Classe
Marcio Angelo de Oliveira matricula 200.945; e o GCM 32 Classe Leandro Ferreira Greco
matricula 200.998, pelos relevantes servigos prestados no exercicio de suas fungoes.

Os referidos Guardas Civis Municipais, apds prestarem apoio a equipe da ROMO na Zona
Norte de Osasco/SP, deslocavam-se para a Zona Sul, a bordo da Viatura 14, quando, ao
transitarem pela Avenida Cruzeiro do Sul, s/n, visualizaram um individuo portando uma arma
branca e realizando o corte de fios pendurados na via publica. Diante da situagao suspeita, os
agentes procederam a abordagem do individuo, a qual ocorreu sem resisténcia. Este
identificou-se como L.C.M. e confessou a pratica de furto de fios, informando que pretendia
queima-los para posterior comercializacao.

Em contato com o representante da empresa VIVO, Sr. Carlos Eduardo, foi confirmado que o
material subtraido tratava-se de cabo de telefonia pertencente a referida empresa. Em razéo
dos fatos, o individuo foi conduzido ao 3° Distrito Policial de Osasco/SP, juntamente com o
material apreendido. Apds analise da ocorréncia, a Autoridade Policial deliberou pela lavratura
do Auto de Prisdo em Flagrante Delito, com fulcro no artigo 302, inciso |, do Cdédigo de
Processo Penal, por infracdo, em tese, ao artigo 155, §8°, c/c artigo 14, inciso Il, do Codigo
Penal, permanecendo o indiciado preso em flagrante delito pelo crime de furto.

A atuacdo dos Guardas Civis Municipais destacou-se pela atengao, proatividade e pronta
intervencgao, resultando na interrupgdo da pratica criminosa, preservacdo do patrimdnio
publico e privado, bem como na condugdo adequada da ocorréncia a Autoridade Policial
competente, demonstrando elevado grau de profissionalismo, comprometimento com a
seguranga publica e zelo no cumprimento do dever, razdo pela qual fazem jus ao presente
elogio.

[l — Publique-se.

Guarda Civil de Osasco, Guardia da Familia. e
- PAUL \SSUE.RA -

Subco;a;r;aéﬁfg (;a Guarda Civil de Osasco
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FPREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACGA i*2.

PORTARIA INTERNA N2 012/2026 — GABINETE SECONTRU

A Comissao responsavel pelo Curso de Acesso ao cargo de Inspetor Regional, EDITAL N2
01/2026/SECONTRU, instituida pela PORTARIA INTERNA N2 001/2026 — GABINETE
SECONTRU, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico o resultado dos recursos
interpostos contra as inscrigdes indeferidas.

MATRICULA | NOME RESULTADO

16.055 Edmilson Gama Brasileiro | INDEFERIDO

JOSE MARIO NETO DE MEDEIROS
Presidente da Comissao

ERIVAN DA SILVA GOMES
Membro da Comissao

VALERIA FUSCO COSTA LIMA
Membro da Comissao
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FPREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
. Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #c:

PORTARIA INTERNA N2 013/2026 — GABINETE SECONTRU

A Comissdo responsavel pelo Curso de Acesso ao Cargo de Inspetor, instituida pela
PORTARIA INTERNA 002/2026 — GABINETE SECONTRU, no uso das suas atribuicGes
legais, torna publico que, decorrido o prazo previsto nos termos do item 5. do Edital n®
02/2026/SECONTRU, ndo houve interposicdo de recurso das INSCRICOES DO CURSO DE
ACESSO AO CARGO DE INSPETOR.

JOSE MARIO NETO DE MEDEIROS
Presidente da Comissao
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA DE

OSASCO | s
Transportes e
: Mobilidade Urbana

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA .5~

PORTARIA N° 02 /2026

SERGIO DI NIZO. Secretério Municipal de Transportes ¢ da Mobilidade Urbana no
uso de suas atribuigGes legais. em atendimento ao disposto no Decreto Municipal N°® 11.750.
DESIGNA os servidores abaixo relacionados. como responsaveis pela Gestdo de Contratos e
das Atas de Registro de Pregos da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;

Gestores das Atas:

Titular:

Nome: Anderson Aparecido Ferreira
Matricula: 153.877

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-1055

E-mail: anderson.setranfiosasco.sp.gov.br

Suplente:

MNome: Erik Cesar Rodrigues Candido Honda
Matricula: 151.646

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-1035

E-mail: erik.setran(@osasco.sp.gov.br

Suplente:
Nome: Grariella Cavaleanti Santos

Matricula: 198.983

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-1055

E-mail: graziella.setran(@osasco.sp.gov.br

Gestores dos Contratos:

Titular:

Nome: Erik Cesar Rodrigues Candido Honda
Matricula: 151.646

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-10353

E-mail; erik.setrani@osasco.sp.gov.br

“ OSKDESDECO o 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

os ASCO Secretaria de
Transportes e
- Mobilidade Urbana

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#c:

Titular:

Nome: Valdir da Silva

Matricula: 188.649

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-1055

E-mail: valdirsilva.setran@osasco.sp.gov.br

Titular:

Nome: Alessandra Duraes Barbosa
Matricula: 195.224

Provimento: Comissdo

Telefone: 3682-1055

E-mail: alessandra.setran@osasco.sp.gov.br

Suplente:

Nome: Anderson Aparecido Ferreira
Matricula: 153.877

Provimento: Efetivo

Telefone: 3682-1055

E-mail: anderson.setran@osasco.sp.gov.br

Suplente:

Nome: Bruna Silveira Marques
Matricula: 200.246

Provimento: Comissdo

Telefone: 3682-1055

E-mail: bruna.setran(@osasco.sp.gov.br

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario. '
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PREFEITURA DE

OSASCO | iz
Transportes e
Mobilidade Urbana

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i+

PORTARIA N° 01/2026

SERGIO DI NIZO, Secretério Municipal de Transportes e da Mobilidade Urbana no
uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com o Paragrafo tnico do Art. 2° do
Decreto N° 13.964/2023 de 09 de novembro de 2023:

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado como responsavel pela Gestdo do Contrato N°
09/2021, de Sinalizagdo Viaria nas Vias Publicas do Municipio de Osasco, conforme segue:

Gestio de Contrato:
TITULAR: ALESSANDRA DURAES BARBOSA — Matricula n°® 195.224.
SUPLENTE: BRUNA SILVEIRA MARQUES — Matricula n°® 200.246

Esta Portaria entra em vigor na data de SUT

publicagéo, revogando as disposigdes em
contrério. f

obilidade Urbana
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COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

Mgy o sk

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

Viagao Osasco Ltda.

Carta 037/2026

D R.E —4° trimestre 2025

TIPO DE CUSTO/DESPESA out-25 nov-25 dez-25 42 Tri 2025
FATUR BRUTO URBANO 7614817 6 850 624 6,750,848 21.016.290

TARIFA COMPLEMENTAR -

() DEDUGOES / IMPOSTOS - 1425653 - 134 719 - 127.353 - 404 726
RECEITA LIQUIDA Total 7.472.164 6.515.905 6.623.496 ~  20.611.564
FOLHA DE PAGAMENTO - 2441788 - 2686720 -  2.417.908 - 7,546,425
DIESEL . 2181295 - 2052504 - 2074677 - 6318476
DESP. MANUT. ONIBUS/VEICULOS . 780 605 - 537 811 - 474827 - 1.802 843
DESP MANUT BENS E INSTAL : 12,569 - 9201 - 8221 - 27 981
SERVICOS DE TERCEIROS - 7727 - 11851 - 3.401 - 23078
TAXA DE GERENCIAMENTO - 152.2687 - 133012 - 131.417 - 416726
DEMAIS GASTOS - 844 247 - 817.282 - B14,762 - 2.476.301
CUSTO OPERACIONAL Total - 6440527 - 6248301 - 5923012 - 18611840
FOLHA DE PAGAMENTO : 380,579 - 435074 - 387.743 - 1.203.396
DESP. MANUT BENS E INSTAL - 200190 - 9024 - 9170 - 38 305
DEMAIS GASTOS . - -

CUSTO MANUTENGAO Total - 400.690 - 444.098 - 396.913 - 1.241.701
FOLHA DE PAGAMENTO - 413.444 - 451429 - 372.984 - 1,237 857
DESP MANUT BENS E INSTAL 3 15135 - 489 - 19.924 - 35528
SERVIGOS DE TERCEIRCS - 327242 - 343 377 464,702 - 1,135.322
DEMAIS GASTOS - 366518 - 437508 - 169.928 - 994,052
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 1142340 -  1.232881 -  1.027.538 - 3.402.758
OUTRAS DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS 318.432 235.242 370.072 923.746
DEPRECIACAD/AMORTIZACAO - 515.545 - 533.878 - 533.950 - 1.583.372
DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS - 290.552 - 260.981 - 308.555 - 860.089
(- ) IMPOSTO DE RENDA/CONTRIBUICAD SOCIAL - - - -
RESULTADO - 999.057 -  1968.991 -  1.196.401 - 4.164.450

\ ~
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.l

Autarquia Hunicipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julbo de 1967
IPMO

EXTRATO DE CONTRATO- 3° TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: 003/2023

PROCESSO N°: 127/2023

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CNPJ n°® 46.621.538/0001-14.

CONTRATADA: CONSARP CONSULTORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA
CNPJ n° 24.000.102/0001-75.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n°003/2023, com base no inciso Il do art.57 da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas atualizacdes.

VALOR DO CONTRATO: R$164.400,00 (cento e sessenta e quafro mil e
quatrocentos reais).

DATA DA VIGENCIA: 02/03/2026 a 02/03/2027 (12) meses.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

m 0 CLALNDA BOWFIM CAETAND LAREDDNDO
g ¥ Dratac §3/03/ 2036 LE-2T: 14-0300

verifique em hitps:/validar.iti. gov.br

CLAUDIA BONFIM
Assessora da Presidéncia — IPMO

DDDDDDDD
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Osasco, 13 de fevereiro de 2026

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.‘ IPMO

Autarguia Municipal cradas pela Lei n® 647 de & de Julkhe de 19557

et e Prerlebieon 1y
e

Francisco Cordeiro da Luz Filho, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco, usando das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por lei.

RESOLVE

- Conceder licenga prémio ao servidor listado abaixo:

Matricula | Nome

Periodo Aquisitivo

Periodo de Gozo

9602 Thales Aryuki de Morais 09/11/2020 a 08/11/2025

10/03/2026 a 07/06/2026

DDDDDDDD

Osasco, 12 de fevereiro de 2026.

Fernandalda Sftva Lru.

Diretora pdmiristrativa

Ferna'nder da Silva Cruz
Diretora;'.ﬂ.dministrativa

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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IEI Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.‘ IPMO

Autarguia Muncipal criada pela Lei i 647 de & de Julho de 1967

Portaria n° 046/2026

Osasco, 12 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo,

RESOLVE:

| — Designar SIMONE APARECIDA DE SOUZA CAMARGO, matricula n® 11.716,
para responder pelo cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO, no periodo de
23.02.2026 a 09.03.2026, durante o periodo de férias de seu titular.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogando-se as disposi¢bes

em contrario.

(

b
€]
4

[ f ,

Re;q_istt_e-sﬁ e cumﬁlraasgc'
| / Pl

DEIRO DA LUZ FILHO
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:E t Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.‘l IPMO

Autarguia Municig

Portaria n® 29/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Compulséria a servidora MARIA HELENA
VITORIO DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PEB - (27h),
matricula da PMO n°® 103.862, com base na média de contribuigdo, sem paridade e
integralidade, nos termos que dispbe o Artigo 2° inciso Il, Artigo 7°, §§ 1°2°3° e
Artigo 10° da Lei Complementar n°. 391/2021 conforme Processo Administrativo n®
3156/2025.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 31/01/2026.

Registre-se,

FRANGISCO CORBEIRO DA L'UZ FILHO

-.: rfl u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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@ Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I" IPMO

Portaria n. 30/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE

| — Aposentar na modalidade Voluntaria Especial - Insalubre a servidora MEIRE DONIZETE
DA SILVA, ocupante de cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO (20h), matricula da
PMO n.° 74.743 com base na ultima remuneragao do cargo efetivo, com proventos integrais
e paridade, nos termos que dispde o Art. 17°, incisos |, Il, 1ll, §§ 1°, 2° e 3°, alinea “a” Lei
Complementar n.® 391/2021, conforme Processo Administrativo n®. 858/2024.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
02/02/2026.

1643 O 0 (© Prefeituradeosasco
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' Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco @
1; At arg " BT de 4 O '_.p.*u' ‘Il !PMQ

y Mg ipal creada pela L

Portaria n. 031/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a EDNALVA MARIA DA CRUZ, servidora
ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | — 27h, matricula da PMO n.
80.417, com proventos integrais, com paridade e integralidade, nos termos que
dispde o Art. 15° incisos |, II, Ill, IV, V, §§ 1° 2° 3° alinea “a" do §4° da Lei
Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n.° 2392/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/02/2026.

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco

(

Y
2€);
4P



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 249 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco @
1y de Previdéncia do Municiplo d n'PMO

S

Portaria n. 032/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a MARCIA FERNANDA DA SILVA,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | — 27h, matricula da
PMO n. 80.817, com proventos integrais, com paridade e integralidade, nos termos
que dispde o Art. 18°, incisos |, II, Ill, IVe V, §1° e §3°, alinea "a” da Lei Complementar
391/2021 conforme processo administrativo n.® 887/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

=ih
\&:
»=F
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arguig Munscipal cnada pela Lei

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco I IPMO

b 4 e Julho de TRET e

Portaria n® 033/2026

Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e ldade o servidor
MAURICIO PAULA BUENO, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PEDREIRO, matricula da PMO n.° 24,406, com base na ultima remuneragéo do
cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos
LI IV, W, §1°, §3°, §4° alinea "a" e §5° da Lei Complementar 391/2021, conforme
Processo Administrativo n® 1665/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

FRANCISCO CO

EIRO DA LUZ FILHO

ag F[’ u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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IE y Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I“ IP.MO

[ ] J

Portaria n® 034/2026

Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigcdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
PATRICIA DUCAT DAMIANI, ocupante do cargo de provimento efetivo de
FONOAUDIOLOGO, matricula da PMO n.° 33.881, com base na ultima remuneragéo
do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 147,
incisos I, 11, 1ll, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" e §5° da Lei Complementar 391/2021,
conforme Processo Administrativo n® 1228/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

A \ ff'“
AR
IRO DA LU;rEI_L_HU
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Autargqued Munscipal cnsda pela Le o7 o & de Julho de 1967 b i S

IE y Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I‘l IPMO

Portaria n® 035/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
JAQUELINE NUNES DA SILVA LIMA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
SERVENTE DE ESCOLA, matricula da PMO n.° 34.818, com base na ultima
remuneracgao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que disp6e
o Art. 14° incisos |, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea "a" e §5° da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n® 1852/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

ag r'-:‘[” u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘l" ll?MO

Autarguia Municipal craeda pela Le r i & ol Julbes e T

by

Portaria n® 036/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
MARIA CRISTINA DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
TECNICO DE ARTES 30h, matricula da PMO n.° 93.349, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispte
o Art. 14°, incisos I, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n® 591/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Agtargqund Munscipal cnadas pela Le fir i i Julbic e T

Portaria n® 037/2026

Osasco, 05 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora
CLEONICE RODRIGUES TRINDADE, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PDI — Il 38h, matricula da PMO n.° 34.948, com base na ultima remuneragdo do
cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos
LI I, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e §5° da Lei Complementar 391/2021, conforme
Processo Administrativo n® 1583/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ".l !E’MO

Autarquia Murscipal cnada pela Lei n® 647 de 4 de Julha de 1967 i (3, ol

Portaria n® 038/2026

Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e ldade a servidora
SONIA BORGES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PDI - ||
38h, matricula da PMO n.° 30.864, com base na ultima remuneragao do cargo
efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispbe o Art. 14°, incisos |, |l,
N, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" e §5° da Lei Complementar 391/2021, conforme
Processo Administrativo n® 1339/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

& I'|I =
FRANCISCO CORDEIRO DA LU {-‘ILHD
DENTE ,
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:ﬁ: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I“ lpMO

Portaria n® 039/2026

Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuigdo e |ldade ao servidor
MANOEL ESTEVES SIQUEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, matricula da PMO n.° 95.543, com base
na ultima remuneracgao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos
que dispde o Art. 14° incisos |, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e §5° da Lei

Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n® 1544/2024.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e |dade a servidora
LUZINETE GONCALVES FONSECA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, matricula da PMO n.° 90.885, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde
o Art. 14°, incisos |, I, I, IV, V, §1°, §3° §4° alinea "a” e §5° da Lei Complementar

391/2021, conforme Processo Administrativo n® 2961/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribui¢ao e Idade a servidora CELIA
REGINA CORREA CUNHA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PDI - I
38h, matricula da PMO n.° 28.611, com base na ultima remuneragao do cargo

efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos |, I,
I, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e §5° da Lei Complementar 391/2021, conforme

Processo Administrativo n® 279/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicao e Idade a servidora
MARIA IRENE PEREIRA DOS SANTOS MARIANO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula da PMO n.°
33.697, com base na ultima remuneragdo do cargo efetivo, com paridade e
integralidade, nos termos que dispbe o Art. 14°, incisos |, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4°
alinea “a" e §5° da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo
n° 1106/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Osasco, 06 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade ao servidor
LEONARDO ANTONIO DAVID, ocupante do cargo de provimento efetivo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, matricula da PMO n.° 26.730, com base na ultima
remuneracgao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispoe
o Art. 14°, incisos |, II, lll, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" e §5° da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n® 2565/2025.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Portaria n° 044/2026
Osasco, 09 de fevereiro de 2026

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora BENEDITA BORTOLETTO
DANTAS, ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB-I (27h), matricula da
PMO n® 190.307, sem paridade e integralidade, com renda mensal calculada pela
meédia de contribuigdo, nos termos que dispde o art. 7° §§ 1°,2°,3° art. 19°, incisos |,
Il, § dunico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal
10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 1212/2025

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.

FRANCISCO CORDE DDALU%ILHU
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Osasco, 09 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Especial de Professor a MEIRY APARECIDA DOS SANTOS
MARVAO, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | — 27h,
matricula da PMO n. 80.365, com proventos integrais, com paridade e integralidade,
nos termos que dispbe o Art. 15° incisos |, II, IIl, IV, V, §§ 1° ,2°, 3° alinea “a" do §4°
da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n.? 2155/2025.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/02/2026.
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Portaria n° 047/2026
Osasco, 12 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a IZAURA JONSON DA SILVA, em carater vitalicio
sem paridade, em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) VALDECI LUIZ DA
SILVA, ocorrido em 06/12/2025, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°, inciso
I, Art. 56° inciso |, § dnico, Art. 60° inciso |, IV e V alinea “b", item 6 da Lei
Complementar n® 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 06/12/2025 (data
do dbito), conforme Processo Administrativo n.® 3801/2025
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

CAMARA

I MUNICIPAL DE

W24k OSASCO

O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE PASSA POR AQUI

O presidente da Cadmara Municipal de Osasco convida Vossa Senhoria para
participar da Audiéncia Publica, proposta pela Comissio de Economia e
Financas, para apresentacao da Prestacdo de Contas do 3° quadrimestre de
2025 da Secretaria de Finangas, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Data: 23 de fevereiro de 2026 (segunda-feira) - Horario: 18h C
Local: Plenario Tiradentes - Av. dos Autonomistas, 2607 - Centro

onio Bastos
Presidente
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'CAMARA

I’ MUNICIPAL DE

A OSASCO

O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE PASSA POR AQUI

O presidente da Camara Municipal de Osasco convida Vossa Senhoria para
participar da Audiéncia Publica, proposta pela Comissao de Satide e Assisténcia
Social, para apresentacao da Prestacdo de Contas do 3° quadrimestre de 2025,

Relatério Anual de Gestao (RAG), da Secretaria de Saude, conforme a
Lei Complementar Federal n°® 141/2012.

Data: 25 de fevereiro de 2026 (quarta-feira) - Horario: 18h C
Local: Plenario Tiradentes - Av. dos Autonomistas, 2607 - Centro

onio Bastos
Presidente
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

VICTOR MAIA DOS SANTOS, brasileira, solteiro, do
lar, nascido em Barueri, Barueri, SP, aos
11/02/2001, filho de RUBENS DIAS DOS SANTOS
e de CARLA RUBIA MAIA MACHADO, residente em
Osasco, SP

JESSICA CRISTINA DOS SANTOS, brasileira,
solteira, do lar, nascida em 1° Subd. Osasco,
Osasco, SP, aos 09/01/1997, filha de JOAO BATISTA
DOS SANTOS NETO e de NEULA DE CASSIA
MARTINS DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

LUCIANO JONATAS SANTANA DOS ANJOS,
brasileira, solteiro, fisioterapeuta, nascido em 9°
Subdistrito Vila Mariana, Sao Paulo, Sao Paulo, SP
aos 22/03/1999, filho de LUIS OLIVEIRA DOS
ANJOS e de ZENIRA SANTANA DA SILVA DOS
ANJOS, residente em Osasco, SP

BRUNA KETLYN DE SOUZA PEREIRA, brasileira,
solteira, engenheira civil, nascida em 8°
Subdistrito Santana, Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos
28/06/1998, filha de ANTONIO CARLOS PEREIRA e
de REGIANE PEREIRA DE SOUZA, residente em
Osasco, SP

EDMILSON ANTONIO DE ALMEIDA, brasileira,
divorciado, porteiro, nascido em 2° Dist.
Arapiraca, Arapiraca, AL , aos 06/06/1961, filho
de JOSE ANTONIO DE ALMEIDA e de EDITE
MARIA DE ALMEIDA, residente em Osasco, SP
MARIA DE LOURDES DA SILVA, brasileira,
divorciada, podéloga, nascida em Sao Paulo,
Sao0 Paulo, SP , aos 03/12/1966, filha de JOSE
GOMES DA SILVA e de FRANCISCA CONCEICAO
DA SILVA, residente em Osasco, SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

JAKSON PEREIRA DE ARAUJO JUNIOR, brasileira, solteiro, gestor financeiro, nascido em
Canto do Buriti, Canto do Buriti, PI, aos 25/01/2006, filho de JAKSON PEREIRA DE ARAUJO ¢
de MARIA APARECIDA DE SOUSA RIBEIRO, residente em Osasco, SP. LAISE RODRIGUES
ALVES, brasileira, solteira, operadora de caixa, nascida em Itaueira, Itaueira, P1, aos 31/12/2003,
filha de PAULO ALVES DE LIRA FILHO e de LUZIA DA COSTA RODRIGUES, residente em
Osasco, SP. Osasco, 07/02/26.

ALEXANDRE LESSA DE ARAUIJO, brasileira, solteiro, autdnomo, nascido em Carapicuiba,
Carapicuiba, SP, aos 29/09/2000, filho de ADRIANO GOMES DE ARAUJO e de GREMILDA
PEREIRA LESSA, residente em Osasco, SP. ERICA SILVA PEREIRA DE SOUSA, brasileira,
solteira, assistente juridica, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba, SP, aos 10/09/2001, filha de
FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA e de FRANCIENE PEREIRA DE SOUSA, residente em
Carapicuiba, SP. Osasco, 07/02/26.

FELIPE BENTO DE SOUSA, brasileira, divorciado, controlador de acesso, nascido em Osasco,
Osasco, SP, aos 26/05/1963, filho de FRANCISCO BENTO DE SOUSA e de DORALICE
RODRIGUES DA SILVA, residente em Osasco, SP. ELZI FAUSTINA HUBNER, brasileira,
divorciada, auxiliar de servigos gerais, nascida em Mantena, Mantena, MG, aos 20/10/1964, filha de
JOVENTINO FAUSTINO DE MELO e de IRACEMA HUBNER DE MELO, residente em Osasco,
SP. Osasco, 10/02/26.

DAILSON RAMOS DE JESUS, brasileira, solteiro, auxiliar de entrega, nascido em Saubara,
Saubara, BA, aos 20/03/1998, filho de CARLOS SOUZA DE JESUS ¢ de CARMELITA SANTOS
RAMOS, residente em Osasco, SP. FABIOLA CONCEICAO DE JESUS, brasileira, solteira,
diarista, nascida em Esplanada, Esplanada, BA, aos 07/04/2001, filha de IDELFONSO MACHADO
DE JESUS e de SONIA DA CONCEICAO, residente em Osasco, SP. Osasco, 10/02/26.

CLEYTON CARLOS ARAUIJO, brasileira, divorciado, autbnomo, nascido em Osasco, Osasco, SP,
aos 24/09/1980, filho de FRANCISCO DE ASSIS DE ARAUJO e de MARIA FRANCISCA DA
CONCEICAO ARAUJO, residente em Osasco, SP. ALINE CANDIDO MARTINS, brasileira,
solteira, auxiliar de logistica, nascida em Barueri, Barueri, SP, aos 19/08/1989, filha de JOAQUIM
ORLANDO MARTINS e de ZELINA CANDIDO MARTINS, residente em Osasco, SP. Osasco,
10/02/26.

CESAR AUGUSTO DE LIMA ALVES, brasileira, divorciado, operador de maquina, nascido em
Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 10/03/1973, filho de OSWALDO ALVES FILHO e de JEANETE
FERREIRA DE LIMA ALVES, residente em Osasco, SP. LUZIA ALVES RODRIGUES, brasileira,
divorciada, do lar, nascida em Vigosa do Ceara, Vicosa do Ceara, CE, aos 03/11/1982, filha de
TEREZA ALVES FERREIRA, residente em Osasco, SP. Osasco, 10/02/26.

GISELE SANTANA DOS SANTOS, brasileira, solteira, autonoma, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 19/12/1991, filha de JUVENAL FONSECA DOS SANTOS e de MARIA
DE FATIMA SANTANA DOS SANTOS, residente em Osasco, SP. JESSICA HORNIQUES DE
SOUZA, brasileira, solteira, autobnoma, nascida em Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 01/09/1988, filha
de MARCELO DE SOUZA e de ROSANGELA APARECIDA HORNIQUES, residente em Osasco,
SP. Osasco, 11/02/26.
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ANACLETO ALVES SENE, brasileira, divorciado, aposentado, nascido em Osasco, Osasco, SP,
a0s 22/03/1958, filho de DUILIO ALVES SENE e de ANDRELINA MACHADO SENE, residente
em Osasco, SP. NEIDE ALVES SENE, brasileira, divorciada, aposentada, nascida em Carapicuiba,
Carapicuiba, SP, aos 21/08/1959, filha de JOSE ALVES DA SILVA e de ROSALINA DA
CONCEICAO ALVES SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/26.

SAVIO LUYTHE DO NASCIMENTO DEGANELLO, brasileira, solteiro, eletricista, nascido em
Limoeiro, Limoeiro, PE, aos 21/02/1994, filho de EDMILSON DEGANELLO e de SONIA
MARIA DO NASCIMENTO, residente em Osasco, SP. JAQUELINE SOARES MARCELINO,
brasileira, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 17/01/1992, filha de
GILMAR MARCELINO e de ZILDA SOARES DE SOUZA MARCELINO, residente em Osasco,
SP. Osasco, 11/02/26.

AILTON FLAVIO SAMPAIOQ, brasileira, solteiro, ajudante geral, nascido em Osasco, Osasco, SP,
aos 17/12/1967, tfilho de WALTER SAMPAIO e de JOVELINA PRADO SAMPAIOQO, residente em
Osasco, SP. DIANA COSTA SANTOS, brasileira, solteira, do lar, nascida em Guarulhos,
Guarulhos, SP, aos 06/03/1983, filha de EDGAR ALVES DOS SANTOS e de MARIA GORETE
ANA DA COSTA SANTOS, residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/26.

ELENILDO CARDOSO, brasileira, solteiro, aposentado, nascido em Diadema, Diadema, SP, aos
10/12/1977, filho de AZIZA MARIA CARDOSO, residente em Osasco, SP. MARIA CRISTINA
DA SILVA FIGUEREDO, brasileira, viuva, do lar, nascida em Monteiro, Monteiro, PB, aos
14/04/1977, filha de NELSON CORREIA DA SILVA e de ANTONIA MARIA DA SILVA,
residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/26.

ROBSON ANTONIO JORGE DA SILVA, brasileira, divorciado, conferente, nascido em Sao Paulo,
Sdo Paulo, SP, aos 15/02/1988, filho de RUBENS JORGE DA SILVA e de SONIA MARIA
ANTONIO DA SILVA, residente em Osasco, SP. FRANCIELLE MARIA DE JESUS, brasileira,
solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 23/07/1992, filha de CELIA
MARIA DE JESUS, residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/26.

LUIZ CARLOS GOMES, brasileira, solteiro, aposentado, nascido em Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos
07/05/1964, filho de ANTONIA ANGELICA GOMES, residente em Osasco, SP. MARIA SOUZA
SANTOS, brasileira, solteira, do lar, nascida em Jequié, Jequié, BA, aos 05/05/1965, filha de
PROSPERO CELESTINO DOS SANTOS ¢ de HILDA EPIFANIA DE SOUZA SANTOS,
residente em Osasco, SP. Osasco, 12/02/26.

LUCAS GOMES DE BARROS, brasileira, solteiro, auxiliar de producao, nascido em Sao Jodo do
Piaui, Sao Jodo do Piaui, PI, aos 10/06/2005, filho de GILMAR RIBEIRO DE BARROS e de
JOSIANE GOMES DA SILVA BARROS, residente em Osasco, SP. DANIELA DA SILVA
GOMES, brasileira, solteira, autbnoma, nascida em Sdo Jodo do Piaui, Sdo Jodo do Piaui, PI, aos
30/09/2003, filha de ADILSON GOMES DA SILVA e de LUCILENE DA SILVA TEIXEIRA,
residente em Osasco, SP. Osasco, 12/02/26.

SERGIO MOREIRA DA SILVA, brasileira, divorciado, auténomo, nascido em Itapebi, Itapebi, BA,
aos 01/01/1965, filho de JOSE MALAQUIAS DA SILVA e de JACIRA ALVES MOREIRA,
residente em Osasco, SP. MARIA ROSINEIDE DE SOUZA PEREIRA, brasileira, vitva, diarista,
nascida em Junqueiro, Junqueiro, AL, aos 10/06/1963, filha de AGENOR J OSE DE SOUZA e de
LINDINALVA ALVES DE SOUZA, residente em Osasco, SP. Osasco, 12/02/26.
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OSEAS VIEIRA SOARES, brasileira, divorciado, operador de maquinas, nascido em Pedra Branca,
Pedra Branca, CE, aos 09/05/1973, filho de PEDRO VIEIRA DE SOUZA e de MARIA ZELIA
SOARES VIEIRA, residente em Osasco, SP. TANIA DE SOUZA SILVA, brasileira, solteira,
bombeira civil, nascida em Osasco, Osasco, SP, aos 20/08/1979, filha de BERNARDINO DE
SOUZA SILVA e de MARIA DO SOCORRO CONCEICAO DE SOUZA, residente em Osasco, SP.
Osasco, 12/02/26.

JOSE CARLOS SANTOS, brasileira, solteiro, motorista, nascido em Sdo Jodo do Piaui, Sdo Jodo
do Piaui, PI, aos 04/12/1988, filho de ARCENO DE SOUSA SANTOS e de MARIA ISABEL DA
CONCEICAO SANTOS, residente em Osasco, SP. OSANA VIEIRA DE SOUSA, brasileira,
solteira, porteira, nascida em Canto do Buriti, Canto do Buriti, PI, aos 17/03/1994, filha de
ORESTE DE SOUSA ESTRELA e de MARIA DA PAZ VIEIRA DE SOUSA, residente em
Osasco, SP. Osasco, 12/02/26.

FELIPE SOARES COSTA, brasileira, solteiro, auxiliar de acabamento, nascido em 2° Subdistrito
de Osasco, Osasco, SP, aos 07/06/2004, filho de ADEMAR ALVES COSTA e de VANDERLI
SOARES COSTA, residente em Osasco, SP. ANA CAROLYNE DE OLIVEIRA SANTOS,
brasileira, solteira, designer grafico, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos
07/01/2006, filha de IVO BARBOSA DOS SANTOS ¢ de ROSELI MARQUES DE OLIVEIRA
SANTOS, residente em Osasco, SP. Osasco, 12/02/26.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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