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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.915, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional complementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 3.969.393,00 (trés milhdes,
novecentos e sessenta e nove mil trezentos e noventa e trés reais), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n® 5.380, de 20 de
dezembro de 2024, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio

22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.001 ADMINISTRACAO
22.001.04.122.0001.1.002 Reforma e Ampliagdo de Unidades

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 04.110.0000 100.000,00 4786
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.001 ADMINISTRACAO
22.001.04.122.0001.2.002 Manutengao de Atividades e Servicos Administrativ

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 04.110.0000 247.706,00 4792
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.001 ADMINISTRACAO
22.001.04.122.0001.2.002 Manutengdo de Atividades e Servicos Administrativ

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 04.110.0000 100.000,00 4796
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.001 ADMINISTRACAO
22.001.04.122.0001.2.087 Intermediagdo de Mao de Obra

3.3.90.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 04.110.0000 320.000,00 4800
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.002 ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL - UNIDADE 1
22.002.12.361.0001.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 04.220.0000 6.040,00 4829
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.002 ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL - UNIDADE 1
22.002.12.361.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 04.220.0000 28.805,00 4831
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.007 CONSERVATORIO VILLA LOBOS
22.007.13.392.0006.2.001 Remuneracdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 04.110.0000 5.139,00 4875
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 478.220,00 4893
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos
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3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 01.210.0000 39.376,00 4894
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0006.2.001 Remunerag@o, Beneficios e Encargos

3.3.90.49 AUXILIO-TRANSPORTE 01.210.0000 4.502,00 4900
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.210.0000 81.992,00 4919
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0006.2.001 Remunerag@o, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 1.399.753,00 4924
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0006.2.001 Remunerag@o, Beneficios e Encargos

3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.210.0000 100.000,00 4927
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0006.2.001 Remuneragio, Beneficios e Encargos

3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.210.0000 135.316,00 4929
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.210.0000 46.982,00 4950
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.010 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM CONCEICAO
22.010.12.365.0006.2.001 Remuneragio, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 33.920,00 4955
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.010 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM CONCEICAO
22.010.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.210.0000 19.125,00 4981
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.011 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MENCK
22.011.12.365.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 174.326,00 4986
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.011 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MENCK
22.011.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.210.0000 16.680,00 5012
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.012 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM SANTA MARIA
22.012.12.365.0006.2.001 Remunerag@o, Beneficios e Encargos

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 55.798,00 5019
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.012 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM SANTA MARIA

22.012.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.210.0000 13.020,00 5043
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.013 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JD PRIMEIRO DE MAIO
22.013.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 140.495,00 5048
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.013 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JD PRIMEIRO DE MAIO
22.013.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.210.0000 29.698,00 5074
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.014 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MILITAR
22.014.12.365.0006.2.001 Remuneracao, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 171.519,00 5079
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.014 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MILITAR
22.014.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.3.90.49 AUXILIO-TRANSPORTE 01.210.0000 489,00 5086
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.014 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MILITAR
22.014.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.210.0000 31.863,00 5105
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.015 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM VELOSO
22.015.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.210.0000 171.875,00 5110
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.015 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM VELOSO
22.015.12.365.0014.2.120 Estagio e Aprendizagem

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01.210.0000 16.754,00 5136

TOTAL 3.969.393,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.001 ADMINISTRACAO
22.001.04.331.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.110.0000 310.263,00 4809
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.002 ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL - UNIDADE 1
22.002.12.361.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.220.0000 131.367,00 4830
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.004 ESCOLA DE ENSINO MEDIO - UNIDADE 1
22.004.12.362.0006.2.001 Remuneracao, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.230.0000 327.572,00 4852
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
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22.007 CONSERVATORIO VILLA LOBOS
22.007.13.392.0006.2.001 Remuneracio, Beneficios e Encargos

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 04.110.0000 38.488,00 4874
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0006.2.001 Remuneracao, Beneficios e Encargos

3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO 01.210.0000 527.971,00 4899
22 FUNDACAOQO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.210.0000 300.000,00 4905
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0014.2.002 Manutengao de Atividades e Servigos Administrativ

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.210.0000 150.000,00 4908
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.210.0000 130.000,00 4912
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.008 CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL - CEI ZONA SUL
22.008.12.365.0014.2.051 Distribui¢do de Material Escolar

3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 01.210.0000 100.000,00 4916
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 01.210.0000 430.767,00 4925
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAOQO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0006.2.001 Remuneracdo, Beneficios e Encargos

3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 01.210.0000 506.522,00 4930
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAOQO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.210.0000 700.000,00 4938
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.009 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI ZONA NORTE
22.009.12.365.0014.2.166 Transporte Escolar Gratuito

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.210.0000 30.000,00 4951
22 FUNDACAOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.010 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM CONCEICAO
22.010.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.210.0000 50.000,00 4970
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.011 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MENCK
22.011.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.210.0000 30.000,00 4998
22 FUNDACAOQO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
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22.011 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MENCK
22.011.12.365.0014.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativ
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.210.0000 50.000,00 5001
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.012 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM SANTA MARIA
22.012.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO 01.210.0000 63.898,00 5023
22 F UNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.014 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA MILITAR
22.014.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO 01.210.0000 62.545,00 5085
22 FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
22.015 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JARDIM VELOSO
22.015.12.365.0014.2.002 Manutengao de Atividades e Servigos Administrativ
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.210.0000 30.000,00 5122

TOTAL 3.969.393,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 17 de novembro de 2025

Gerson Pessoa
Prefeito

José Carlos Pedroso
Presidente da FITO
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PREFEITURA DT
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Nos termos do EDITAL ELEICAO E PROCESSO DE ESCOLHA N° 001/CMDCA-2025 que dispde
sobre 0 PROCESSO DE ESCOLHA DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE OSASCO -
CMDCA - GESTAO QUADRIENIO 2026/2029, que foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO - de 31 de OUTUBRO de 2025, na Edi¢do n° 2920 - ANO XXVI, pags. 44, 45,

Onde se lé:

ANEXO il - FICHA DE CREDENCIAMENTO CANDIDATO/A
FICHA DE CADASTRAMENTO PARA O CANDIDATO

Representante da Organizagio da Sociedade Civil. - EDITAL ELEIGAO SOCIEDADE CIVIL QUADRIENIO
2026/2029

Nome do Candidato:

Apelido do Candidato:

Telefone para contato:

E-mail:

Documento de Identidade:

Nome da Organizagéo representativa da Sociedade Civil:

Relagdo de documentos apresentados

() copia da ATA DA REUNIAO que indicou o candidato, devidamente assinada reconhecida em cartorio, pelo
representante legal da organizagéo representativa da sociedade civil

() Declaragéo assinada de que néo é servidor publico de qualquer esfera de governo ou empregado publico de
autarquias, fundagdes e empresas controladas pela administragéo publica de qualquer esfera de governo

() Namero de registro no CMDCA:

Observagdes: Caso os documentos da Organizacdo representativa da sociedade civil sejam os mesmos apresentados para
inscri¢o de delegado, o candidato esta dispensado de apresentar nesta ficha os mesmos documentos solicitados na ficha anterior,
exceto declaragédo assinada pelo candidato.

Osasco, de novembro e 2025.

Nome Assinatura
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PREFEITURA DT
Secretaria Executiva da A
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CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGA 525 =TT

Leia-se:

ANEXO il - FICHA DE CREDENCIAMENTO CANDIDATO/A
FICHA DE CADASTRAMENTO PARA O CANDIDATO

Representante da Organizagao da Sociedade Civil. - EDITAL ELEIGAO SOCIEDADE CIVIL QUADRIENIO
2026/2029

Nome do Candidato:

Apelido do Candidato:

Telefone para contato:

E-mail:

Documento de Identidade:

Nome da Organizagao representativa da Sociedade Civil:

Relag&o de documentos apresentados

() copia da ATA DA REUNIAO que indicou o candidato, devidamente assinada reconhecida em cartério, pelo
representante legal da organizag&o representativa da sociedade civil

() Numero de registro no CMDCA:

Observagdes: Caso os documentos da Organizacdo representativa da sociedade civil sejam os mesmos apresentados para
inscri¢do de delegado, o candidato esta dispensado de apresentar nesta ficha os mesmos documentos solicitados na ficha anterior,
exceto declaragédo assinada pelo candidato.

Osasco, de novembro e 2025.

Nome Assinatura

OSASCO, 17 de novembro de 2025.

GUTAVO PEGORARI RIBEIRO
Presidente CMDCA.
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 1738/2025
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagcdes

ASSUNTO: Pregéo Eletronico n° 90.067/2025 — Registro de Pregos para o
fornecimento de alimentos estocaveis — ltens Fracassados.

AP N° 177/2025

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo
Administrativo em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio as fls 613/615, ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregao Eletrénico de n°
90.067/2025, Registro de Precos para o fornecimento de alimentos estocaveis,
as empresas abaixo:

SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA — CNPJ 27.339.484/0001-54

Lote 1 — pelo valor total de R$ 5.952,00 (cinco mil, novecentos e cinquenta e
dois reais);

Lote 5 — pelo valor total de R$ 176.917,15 (cento e setenta e seis mil,
novecentos e dezessete reais e quinze centavos).

COMERCIAL PREMIUM IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA — CNPJ
05.367.970/0001-43

Lote 2 — pelo valor total de R$ 58.703,88 (cinquenta e oito mil, setecentos e
trés reais e oitenta e oito centavos);

Lote 3 — pelo valor total de R$ 128.299.55 (cento e vinte e oito mil, duzentos e
noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 9 Osasco, 17 de novembro de 2025

NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA — CNPJ 21.813.311/0001-40

Lote 4 — pelo valor total de R$ 144.781,98 (cento e quarenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a SECOL para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 11 de novembro de 2025.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 3654/2024
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes

ASSUNTO: Pregéo Eletronico n° 90.038/2025 — Registro de Pregos para aquisi¢gao de
eletroeletrénicos e eletrodomésticos.

AP N° 180/2025

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, em face do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 2801/2804, DECIDO
pela IMPROCEDENCIA dos recursos interpostos pela empresa MARYLEIDE FONSECA
ALMEIDA LTDA — CNPJ n°.: 15.838.111/0001-49, bem como ADJUDICO e HOMOLOGO o
Pregédo Eletronico n° 90.038/2025 — Registro de Pregos para Aquisicdo de Eletroeletrénicos e
Eletrodomésticos; declaro fracasso do item 03.

AMENA CLIMATIZAGAO LTDA - CNPJ n° 46.368.367/0001-63:

ITEM 01: pelo valor unitario de R$ 2.740,23 (Dois Mil, Setecentos e Quarenta Reais e Vinte e
Trés Centavos).

ITEM 25: pelo valor unitario de R$ 2.246,30 (Dois Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Trinta
Centavos).

J J PRODUTOS LTDA - CNPJ n° 49.453.745/0001-03:

ITEM 02: pelo valor unitario de R$ 2.048,52 (Dois Mil, Quarenta e Oito Reais e Cinquenta e Dois
Centavos).

FERRINI COMERCIO & CONSULTORIA LTDA - CNPJ n° 13.642.211/0001-70:

ITEM 04: pelo valor unitario de R$ 918,84 (Novecentos e Dezoito Reais e Oitenta e Quatro
Centavos).

ITEM 05: pelo valor unitario de R$ 2.940,93 (Dois Mil, Novecentos e Quarenta Reais e Noventa
e Trés Centavos).

ITEM 06: pelo valor unitario de R$ 883,28 (Oitocentos e Oitenta e Trés Reais e Vinte e Oito
Centavos).
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ITEM 11: pelo valor unitario de R$ 446,80 (Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Oitenta
Centavos).

ITEM 21: pelo valor unitario de R$ 1.550,00 (Um Mil, Quinhentos e Cinquenta Reais).

ITEM 27: pelo valor unitario de R$ 319,80 (Trezentos e Dezenove Reais e Oitenta Centavos).

L.D. SILVA REPRESENTAGAO - CNPJ n° 32.974.719/0001-10:

ITEM 07: pelo valor unitario de R$ 774,19 (Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Dezenove
Centavos).

ITEM 13: pelo valor unitario de R$ 98,00 (Noventa e Oito Reais).

ITEM 15: pelo valor unitario de R$ 168,08 (Cento e Sessenta e Oito Reais e Oito Centavos).
ITEM 24: pelo valor unitario de R$ 188,10 (Cento e Oitenta e Oito Reais e Dez Centavos).
ITEM 26: pelo valor unitario de R$ 354,00 (Trezentos e Cinquenta e Quatro Reais).

ITEM 28: pelo valor unitario de R$ 89,10 (Oitenta e Nove Reais e Dez Centavos).

ITEM 41: pelo valor unitario de R$ 60,80 (Sessenta Reais e Oitenta Centavos).

ITEM 42: pelo valor unitario de R$ 523,30 (Quinhentos e Vinte e Trés Reais e Trinta Centavos).

ITEM 44: pelo valor unitario de R$ 24,50 (Vinte e Quatro Reais e Cinquenta Centavos).

MERCADOMOVEIS LTDA - CNPJ n° 77.500.049/0290-39:

ITEM 08: pelo valor unitario de R$ 390,00 (Trezentos e Noventa Reais);

ITEM 09: pelo valor unitario de R$ 540,00 (Quinhentos e Quarenta Reais).
ITEM 45: pelo valor unitario de R$ 2.320,00 (Dois Mil, Trezentos e Vinte Reais).

TECNOBLU COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA - CNPJ n° 21.613.975/0001-65:
ITEM 10: pelo valor unitario de R$ 1.870,00 (Um Mil, Oitocentos e Setenta Reais).

ITEM 14: pelo valor unitario de R$ 2.686,50 (Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e Seis Reais e
Cinquenta

Centavos).

LANCA PRODUTOS - COMERCIO E SERVIGOS LTDA - CNPJ n° 44.258.379/0001-00:

ITEM 12: pelo valor unitario de R$ 517,14 (Quinhentos e Dezessete Reais e Quatorze Centavos).
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OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n° 33.497.491/0001-87:

ITEM 16: pelo valor unitario de R$ 390,43 (Trezentos e Noventa Reais e Quarenta e Trés
Centavos).

ITEM 22: pelo valor unitario de R$ 2.581,17 (Dois Mil, Quinhentos e Oitenta e Um Reais e
Dezessete Centavos).

MICROFORT INFORMATICA LTDA - CNPJ n°® 24.675.507/0001-03:

ITEM 17: pelo valor unitario de R$ 569,14 (Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Quatorze
Centavos).

ITEM 18: pelo valor unitario de R$ 568,99 (Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e Noventa e
Nove Centavos).

ITEM 23: pelo valor unitario de R$ 544,60 (Quinhentos e Quarenta e Quatro Reais e Sessenta
Centavos).

ITEM 32: pelo valor unitario de R$ 482,00 (Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais).
ITEM 37: pelo valor unitario de R$ 5.940,00 (Cinco Mil, Novecentos e Quarenta Reais).
ITEM 38: pelo valor unitario de R$ 5.770,00 (Cinco Mil, Setecentos e Setenta Reais).

4U DIGITAL COMERCIO E SERVIGOS LTDA - CNPJ n° 21.982.891/0002-80:

ITEM 19: pelo valor unitario de R$ 439,00 (Quatrocentos e Trinta e Nove Reais).

GRM MAQUINAS E LOCAGOES LTDA - CNPJ n° 97.541.831/0001-02:
ITEM 20: pelo valor unitario de R$ 2.590,00 (Dois Mil, Quinhentos e Noventa Reais).

MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA - CNPJ n° 15.838.111/0001-49:

ITEM 29: pelo valor unitario de R$ 1.450,00 (Um Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais).
ITEM 30: pelo valor unitario de R$ 330,00 (Trezentos e Trinta Reais).

ITEM 34: pelo valor unitario de R$ 170,00 (Cento e Setenta Reais).

RJJ INFORMATICA E SERVIGOS LTDA- CNPJ n° 42.689.838/0001-84:

ITEM 31: pelo valor unitario de R$ 1.098,50 (Um Mil, Noventa e Oito Reais e Cinquenta
Centavos).
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GO VENDAS ELETRONICAS LTDA - CNPJ n° 36.521.392/0002-62:

ITEM 33: pelo valor unitario de R$ 1.603,69 (Um Mil, Seiscentos e Trés Reais e Sessenta e Nove
Centavos).

SANITOP COMERCIAL LTDA - CNPJ n° 53.710.803/0001-04:
ITEM 35: pelo valor unitario de R$ 282,61 (Duzentos e Oitenta e Dois Reais e Sessenta e Um

Centavos).
RDM MATERIAIS E SERVIGCOS LTDA- CNPJ n° 03.668.066/0001-42:
ITEM 36: pelo valor unitario de R$ 5.015,00 (Cinco Mil e Quinze Reais).

ITEM 40: pelo valor unitario de R$ 865,00 (Oitocentos e Sessenta e Cinco Reais).

FDZ COMERCIAL LTDA- CNPJ n° 58.467.216/0001-41:
ITEM 39: pelo valor unitario de R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos Reais).

A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA - CNPJ n°® 04.986.201/0001-60:
ITEM 43: pelo valor unitario de R$ 114,00 (Cento e Quatorze Reais).

VI - FRACASSO: Item 03 - Restou fracassado, diante da auséncia de licitantes aptas conforme
as exigéncias do Edital.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 14 de novembro de 2025.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 07.184/2020
INTERESSADO: Secretaria de Educagao

ASSUNTO: Prorrogagéo do Contrato n°® 103/2021 — ASSOCIACAO DE
EQUOTERAPIA SNATA TERESINHA.

AP N° 182/2025

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 842/843,
AUTORIZO a Prorrogacéo do Contrato n° 103/2021, firmado com a Associagcéo de
Equoterapia Santa Teresinha, inscrita no CNPJ n° 08.207.038/0001-41, no valor de R$
2.439.650,40 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, seiscentos e cinquenta
reais e quarenta centavos), por 12 (doze) meses, a partir de 18/01/2026.

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

GERSON PESSOA

- Prefeito -
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o, PREFEITURA DE

1) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 138/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuigdes previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico,

inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal, para apuracao de eventual
conduta funcional irregular descrita no Processo Administrativo n°
202502030810, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que

emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a

conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 14 de novembro de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2019

EDITAL DE 252 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO edig¢do 1794, de 05/02/2020 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO:

ENDEREGCO PARA APRESENTAGCAO PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:
AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010 -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXAMES A SEREM ENTREGUES

a) Original e copia da Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da
Saude;

b) Original do Atestado de acuidade visual (no ato do exame médico pré-admissional).

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 992 LISTA GERAL DIA 01/12/2025 - as 8h00

CLASS NOME CPF
99 GRAZIELLE FARIA MORAIS 460*****78

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cdpia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/carta-de-servicos/emissao-de-certidoes,

expedida, no mdximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se
€ par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; - Federal:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féoruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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r) Diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sado Paulo (quando for o caso);

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

v) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso);

w) A Prefeitura Municipal de Osasco poderda solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a

realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso
Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

FISCAL TRIBUTARIO

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico:

1. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas implicard em sua eliminagao.

2. Ainexatiddo das informac&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a

nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Osasco, 17 de novembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
EDITAL DE ENCERRAMENTO PARCIAL

CONCURSO PUBLICO 001/2023

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que Ihe sao

conferidas por Lei, torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso Publico Edital de

Abertura n? 001/2023, para os cargos abaixo em decorréncia do esgotamento de lista de

candidatos classificados a serem convocados.

Médico Clinico Geral Diarista;
Médico do Trabalho Diarista;
Médico Ginecologista Diarista;
Médico Hematologista Plantonista;
Médico Pediatra Diarista;

Médico Pediatra Plantonista;
Médico Pneumologista Plantonista;
Médico Psiquiatra Infantil Plantonista;
Médico Psiquiatra Plantonista;
Médico Socorrista Plantonista;
Médico Urologista Plantonista;
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica;

Técnico em Farmacia.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Gerson Pessoa

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
EDITAL DE PRORROGAGAO

CONCURSO PUBLICO 001/2023

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicGes que lhe sdo
conferidas por Lei,
Resolve:

Prorrogar por mais 2 (dois) anos a validade do Concurso Publico n2 001/2023, de acordo com o
disposto em seu Edital de Abertura, Capitulo XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS, item n2 14.6, e
demais disposicoes legais aplicaveis.

A prorrogacdo se dara a partir de 22 de novembro de 2025 para os seguintes cargos:

Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Sanitarista, Médico
Alergista Plantonista, Médico Cardiologista Plantonista, Médico Cardiologista Infantil
Plantonista, Médico Cirurgido (Cabeca e Pescog¢o) Plantonista, Médico Cirurgido Geral
Plantonista, Médico Cirurgido Geral Pediatrico Plantonista, Médico Clinico Geral Plantonista,
Médico Dermatologista Plantonista, Médico Endocrinologista Plantonista, Médico Geneticista
Plantonista, Médico Geriatra Plantonista, Médico Ginecologista Plantonista, , Médico Hebiatra
Plantonista, , Médico Infectologista Plantonista, Médico Mastologista Plantonista, Médico
Nefrologista Plantonista, Médico Neonatologista Plantonista, Médico Neurologista Plantonista,
Médico Neuropediatra Plantonista, Médico Nutrdlogo Plantonista, Médico Oftalmologista
Plantonista, Médico Esportivo Diarista, Médico Reumatologista Plantonista, Médico
Reumatologista Infantil Plantonista, Médico Verificador de Obito Plantonista, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Gerson Pessoa

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %4

Secretaria de
Educacao

ATA DA ANALISE DOS RECURSOS DO CONCURSO PROFESSOR
INOVADOR CONFORME PORTARIA S.E. 25/2025 DE 19 DE MARCO DE
2025.

Aos quatorze dias do més de novembro de 2025, as 8h30h, na sala 13 do Centro
de Formacgao Continuada dos Profissionais da Educagao, situada na Av.
Marechal Rondon, 263 — Centro - Osasco, reuniram-se 0s representantes da
Comissao Avaliadora dos Projetos do Concurso Professor Inovador — 2025,
conforme a Portaria S.E. n°® 25 de 19 de margo de 2025, e suas posteriores
alteragdes, com a finalidade de analisar os recursos interpostos. As andlises dos
recursos aconteceram nos dias treze e quatorze de novembro de 2025. Segue

abaixo os recursos interpostos:

e U.E.: CEU José Saramago
Professor (a): Leila Quelle Wanderley Sampaio

Projeto: Jornal Fala, 4° ano A! Projeto de protagonismo estudantil e
letramento midiatico.

Categoria: Ensino Fundamental
Protocolo: 004708

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 3°, Paragrafo Unico, da
portaria n® 25/2025 de 19 de margo de 2025 (conclusdo do trabalho apds data
limite, conforme descrito no projeto, havera mais duas edi¢des até o final do
ano letivo).

e U.E.: EMEF Alice Rabechini Ferreira
Professor (a): Verdnica Dionisio Bonatto

Projeto: Sementes do amanha: cultivando sonhos, arte e sustentabilidade
para um novo futuro.

Categoria: Ensino Fundamental
Protocolo: 004703

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliagdo dos critérios na referida
Portaria.
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PREFEITURA DF

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA »*c

Secretaria de
Educacao

e U.E.: Creche Recanto Alegre

Professor (a): Maria Ediene do Nascimento Galvao

Projeto: Jogos e brincadeiras na Educagéao Infantil: A esséncia da infancia
Categoria: Ensino Infantil

Protocolo: 004700

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacio.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: Creche Herminia Lopes
Professor (a): Sara Santana da Silva
Projeto: Dentro de mim mora um mundo
Categoria: Ensino Infantil

Protocolo: 004694

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacgao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: CEU José Saramago

Professora: Patricia Pereira de Souza

Projeto: “Sacola viajante - Leitura em Familia: do colo a imaginag¢ao”
Categoria: Educagéao Infantil.

Protocolo: 004696

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacéao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliagcdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: CEMEI Salvador Sacco

Professora: Sandra Ribeiro Peixoto
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PREFEITURA DF

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA »*c

Secretaria de
Educacao

Projeto: No faz de conta se faz de verdade
Categoria: Ensino Infantil
Protocolo: 004695

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacio.
Outrossim, ndo ha previsao de auto avaliagdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: CEMEI Fortunata Pereira de Jesus Santos

Professora: Janaina de Souza Ferreira

Projeto: O som da infancia: brincando, criando e sentindo a musica
Categoria: Ensino Infantil

Protocolo: 004691

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: Creche Pedro Penov
Professora: Juliana Moreira Gomes Gentil

Projeto: Criando memorias: o impacto da participagéo da familia na Educagéo
Infantil

Categoria: Educacéo infantil
Protocolo: 004702

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: Creche Doutor José Marques de Rezende
Professora: Karina Aparecida Arena
Projeto: Da Terra ao Espaco: a jornada dos futuros guardides do planeta

Categoria: Educacgéo infantil
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Protocolo: 004705

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 3°, Paragrafo Unico, da
portaria n°® 25/2025 de 19 de margco de 2025 (no cronograma do projeto,
consta que o trabalho se iniciou em 21/04/2025, sendo assim o prazo inferior
a 5 meses de projeto).

e U.E.: CEU José Saramago

Professor (a): Emanuela Cintia de Oliveira
Projeto: Parque sonoro: sons do CEU
Categoria: Ensino Infantil

Protocolo: 004699

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 7°, Iltem VI da portaria n°
25/2025 de 19 de margo de 2025 (o trabalho deve ser entregue em envelope
lacrado, tamanho maximo A3).

e U.E.:. EMEIEF Maestro Domingos Blasco
Professora: Tatiane Garcia Diniz Silva
Projeto: Minha colec&o de palavras
Categoria: Ensino Fundamental

Protocolo: 004717

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliagcdo e pontuacgao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliagdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: CEMEI Estevéo Brett

Professor: Ana Claudia Massariolli Silva

Projeto: Mundo Maker — Brincando e Aprendendo
Categoria: Ensino Infantil

Protocolo: 004722

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacio.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 25 Osasco, 17 de novembro de 2025

PREFEITURA DF

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i*=

Secretaria de
Educacao

Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: EMEF José Martiniano de Alencar
Professor: Daniele Grilo

Projeto: Olimpiadas “Esquenta” SAEB 2025
Categoria: Ensino Fundamental

Protocolo: 004727

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 7°, Item VI da portaria n°
25/2025 de 19 de margo de 2025 (o trabalho deve ser entregue em envelope
lacrado, tamanho maximo A3).

e U.E.: Creche Pedro Penov
Professor: Claudia Leite de Morais Bezerra

Projeto: Merenda escolar saudavel e nutritiva: conhecendo novos sabores,
texturas e sensacgoes.

Categoria: Ensino Infantil
Protocolo: 004723

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliagcdo e pontuacgao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: CEMEI Carlos Fernandes Costa
Professor: Stefanie Firmino Pereira

Projeto: Brincar com a tecnologia e proteger a natureza — Recursos da
robotica e a cultura maker na Educacéao Infantil

Categoria: Ensino Infantil
Protocolo: 004720

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacio.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.
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e U.E.: CEMEIEF Marina Saddi Haidar
Professor: Maiara Ingrid da Rosa
Projeto: Aventureiros do Espaco
Categoria: Ensino Fundamental
Protocolo: 004721

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacdo.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: EMEIEF Osvaldo Quirino Simdes
Professor: Cintia da Silva Ribeiro Santiago

Projeto: Sankofa: Historias de Princesas e Principes para além dos contos
classicos

Categoria: Ensino Fundamental
Protocolo: 004734

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 9°, da portaria n°25/2025 de
19 de margo de 2025, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao.
Outrossim, ndo ha previsdo de auto avaliacdo dos critérios na referida
Portaria.

e U.E.: Creche Hilda Alves dos Santos Marin
Professor: Sidineia Rosa da Silva

Projeto: A Beleza da Escuta. Fortalecendo Elos e Lacos.
Categoria: Educacgéao Infantil

Protocolo: 004724

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 3°, Paragrafo Unico, da
portaria n° 25/2025 de 19 de margo de 2025. (Os projetos apresentados
devem ter sido desenvolvidos no corrente ano letivo até 19/09/2025. O
trabalho terminou apds a data estabelecida, no dia 21/09/2025, como consta
descrito no projeto).
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e U.E.: Creche Doutor José Marques de Rezende

Professor: Luciane Maria da Silva Santos

Projeto: Mdos em Movimento — Libras para Bebés e Criangas bem Pequenas
Categoria: Educacao Infantil

Protocolo: 004732

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 3°, Paragrafo Unico, da
portaria n® 25/2025 de 19 de margo de 2025 (conforme o cronograma descrito
no projeto, o periodo de execugao esta fora do prazo da portaria, sendo assim
inferior a 5 meses de projeto).

e U.E.: Creche Hilda Alves dos Santos Marin
Professor: Sénia Maria Carvalho Fernandes
Projeto: Milho, memoéria, magia...

Categoria: Educagéo Infantil

Protocolo: 004726

Recurso: Indeferido com fundamento no artigo 3°, Paragrafo Unico, da
portaria n® 25/2025 de 19 de margo de 2025 (Legalmente, € um periodo de
tempo contado a partir de um dia inicial até o dia correspondente no més
seguinte).

Comissao Avaliadora
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JOSE TOSTE BORGES, Secretario Municipal de Educagdo, no uso de
suas atribuicbes, torna publico o Resultado Final do Concurso Professor

Inovador - Edigao 2025.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

: A7 ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 17 de novembro de 2025

29

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

2
0

aua s WwNRE ua s wWwN R i B WN R

0 oo N

11
12
13
14
15

16
17
18

FRIFHITURA DY

CIDADE D FAMILIA E QUE ABRAGA &0

Secretaria de
Educacao

PROFESSOR INOVADOR 2025 - RESULTADO FINAL

STHEFANE OLIVEIRA DA SILVA ENTRE REDES E HISTORIAS: CONTEXTOS ONDE AS EMOGOES FLORESCEM CRECHE OLGA CAMOLESI PAVAO 100 ED. INFANTIL
GILDANIA CARVALHO BARROS ARAUJO CANTOS E ENCANTOS DO NORDESTE: EXPLORANDO E QUEBRANDO BARREIRAS CULTURAIS CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 99 ED. INFANTIL
ANA MARIA DOS SANTOS BRINCAR E COISA MUITO SERIA! JOGOS, BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS CEU JOSE SARAMAGO 98 ED. INFANTIL
EMANUELE FAVERON SELES NUNES UMA AVENTURA SUSTENTAVEL NA FLORESTA AMAZONICA CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES 97 ED. INFANTIL

ANDREA ALBUQUERQUE DELGADO

AMANDA MOREIRA DOS SANTOS OQUENDO NOGALES

HEROIS DO CORAGAO E DA IMAGINAGAO

PLANTO, CUIDO, OBSERVO E APRENDO

CEMEI VILMA FOLTRAN PORTELLA

EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES

ED. INFANTIL

EMEF

IRENE MOTA DOS SANTOS DE SOUZA

ONDE VOCE ESTIVER, ECONOMIZE AGUA

EMEF PROF2. JOAO EUCLYDES PEREIRA

EMEF

TALITA MARIA DE OLIVEIRA

MY BUSINESS, MY ENGLISH

EMEF JOSE VERISSIMO DE MATOS

EMEF

VICTOR TCHIYA SOARES

ESCOLA E COMUNIDADE EM MOVIMENTO

EMEF PROF2. OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA

EMEF

EDMILSON JOSE BELCHIOR

RAIZES DO FUTURO: SUSTENTABILIDADE, CIENCIA E PROTAGONISMO NO CHAO DA ESCOLA

EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES

MARIA DA PAIXAO PEREIRA DOS SANTOS RAIZES DO SABER - A IMPORTANCIA DAS MEMORIAS AFETIVAS NA APRENDIZAGEM DA EJA EMEIEF PROF2. RENATO FIUZA TELES 100 EJA - MOVA
CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA EU, UM PONTO EM MOVIMENTO: O SONHO DE ESTUDAR EMEIEF MESSIAS GONCALVES DA SILVA 99 EJA- MOVA
LUCIANA APARECIDA DE ASSIS PILONI SEMEANDO CULTURA, COLHENDO SABERES EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 98 EJA- MOVA
ERIKA BARROS ALBINO MORAES ENVELHECENDO COM DIGNIDADE - O RESPEITO VAI ALEM DA IDADE ATUS SOCIAL 97 EJA- MOVA
JESSICA OLIVEIRA DONATO A LUZ DO SABER NAO ENVELHECE ASSOCIACAO CAMILA 96 EJA- MOVA

HELENILZA ASSUNCAO FARIAS ANCESTRALIA: UM CAMINHO INTERDISCIPLINAR PELOS SABERES AFRO-INDIGENAS EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 95 EMEF
CAROLINE CASSIA VICENTE SANTANA ALVES DE OLIVEIRA AFRICANIDADE: RAIZES QUE NOS CONECTAM EMEF MARECHAL BITTENCOURT 94 EMEF
SANDRA REGINA DA SILVA LOURENCO VOZES QUE TRANSFORMAM A MATURIDADE CATI (CENTRO DE ATENGAO A TERCEIRA IDADE) 93 EJA - MOVA
TATIANA APARECIDA TEODORO DA SILVA SANKOFA, UMA HISTORIA DE CINEMA EM UMA PEDAGOGIA ESPIRAL EMEF JOAO LARIZZATTI 92 EMEF
LUCIENE SILVA PEREIRA RODRIGUES UMA VIAGEM CULTURAL E GASTRONOMICA PELO NOSSO PAIS CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 91 ED. INFANTIL

VANESSA DE OLIVEIRA SANTOS SABERES QUE BROTAM DA TERRA CEMEIEF PROF2 ALIPIO DA SILVA LAVOURA 90 ED. INFANTIL
SABRINA APARECIDA DO NASCIMENTO SANTOS ENTRE FORMAS E VIVENCIAS: GEOMETRIA PARA ALEM DA SALA DE AULA EMEIEF PROF2. MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 89 EJA- MOVA
TAINA DE OLIVEIRA SANDRINI CASSAIO PEQUENOS SENTIDOS, GRANDES DESCOBERTAS CEMEI RUBENS BANDEIRA 88 ED. INFANTIL
KELLY ALVES DE CARVALHO CANDIDO HOJE TEM SURPRESA? CONSTRUIR UM ESPACO DE RELACOES E TRANSFORMAGOES CRECHE MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA 87 ED. INFANTIL

KALIANE SANTOS SOUZA

VIVER E ACUMULAR HISTORIAS, NAO ROTULOS

IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE

EJA - MOVA

EDILENE MARIA DA SILVA REDARIO NINHO: PRATICAS ANTERRACISTAS DE LEITURA EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 85 EMEF
MEIRE APARECIDA DA SILVA MASCARENHAS PEQUENAS ASAS, GRANDES VOOS: VIVENCIAS DO CICLO DA BORBOLETA NA INFANCIA CRECHE OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 84 ED. INFANTIL
DANIELA LOPES ANDRADE LIXO ZERO - DESCOBRINDO O MUNDO COM CONSCIENCIA ECOLOGICA CRECHE ROSA BROSEGHINI 83 ED. INFANTIL
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NILMA SLADKEVICIUS

A MATEMATICA QUE SE VIVE: A ETNOMATEMATICA NO COTIDIANO DOS ALUNOS DA EJA

EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO

82

EJA - MOVA

RENATA CAMPOS ALVARES

SABOR DA INFANCIA "DESPERTANDO BRINCADEIRAS, CONECTANDO FAMILIAS"

CRECHE PEDRO PENOV

ED. INFANTIL

RENATA PAULINO DE SOUZA USO SUSTENTAVEL DE PLANTAS MEDICINAIS ASSOCIACAO COMUNITARIA FAZENDINHA EJA - MOVA
SANDRA ALVES DA SILVA DE ARAUJO 0 PAPEL DAS EMOGOES NO PROCESSO EDUCATIVO INFANTIL CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES 80 ED. INFANTIL
EDVANIA MARIA SANTOS DE ANDRADE TRANSFORMAR E VIVER, BELEZA QUE RENASCE: DO LIXO AO LUXO ATUS SOCIAL 80 EJA- MOVA
SANDRA RIBEIRO PEIXOTO NO FAZ DE CONTA, SE FAZ DE VERDADE CEMEI SALVADOR SACCO 80 ED. INFANTIL
SARA SANTANA DA SILVA DENTRO DE MIM MORA UM MUNDO CRECHE HERMINIA LOPES 80 ED. INFANTIL
LARISSA LIMA DE OLIVEIRA DE CORPO INTEIRO CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 80 ED. INFANTIL
FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS DO QUINTAL AO MUNDO CEMEI PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 80 ED. INFANTIL
JULIANA FIGUEIREDO RASZL PEQUENOS VIAJANTES PELO BRASIL: EXPLORANDO E VIVENCIANDO UMA CULTURA QUE ENCANTA CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA 80 ED. INFANTIL
DEUROTI PEREIRA NOVAIS BRINCANDO COM SUSTENTABILIDADE: A POTENCIA DO PAPELAO EM PEQUENAS MAOS CRECHE DR. JOSE MARQUES DE REZENDE 80 ED. INFANTIL
CARINA APARECIDA DE OLIVEIRA NO MUNDO DA IMAGINACAO LER E VIAJAR SEM SAIR DO LUGAR CRECHE AGENTIL DOS REIS 80 ED. INFANTIL
TALITA DA CONCEICAO PEQUENOS LEITORES GRANDES DESCOBERTAS CEMEI MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 80 ED. INFANTIL
MARTINHA MARIA DA SILVA SOUTO VIVENCIAS CULTURAIS: BRINCADEIRAS E MUSICALIZACAO CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 80 ED. INFANTIL
ALINE SANTOS DA LUZ EXPLORANDO OS SENTIDOS: EM UMA JORNADA SENSORIAL NO BERGCARIO | CEMEI MARIO QUINTANA 80 ED. INFANTIL
KARINA AP. DE SOUZA CARDEAL NUNES DOS SANTOS A CRECHE ACABOU E AGORA PARA ONDE EU VOU? CRECHE AGENTIL DOS REIS 80 ED. INFANTIL
VERONICA DIONISIO BONATTO SEMENTES DO AMANHA: CULTIVANDO SONHOS, ARTE E SUSTENTABILIDADE PARA UM NOVO FUTURO EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 80 EMEF
CINTIA DA SILVA RIBEIRO SANTIAGO SANKOFA: HISTORIAS DE PRINCESAS E PRINCIPES PARA ALEM DOS CONTOS CLASSICOS EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 80 EMEF
ELIANE CRUZ DOS SANTOS ENTRE LETRAS E LACOS: CONSTRUINDO IDENTIDADE E ACOLHENDO AS DIFERENCAS EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 80 EMEF
CRISTIANA RODRIGUES FERREIRA DE LIMA CAIXAS DE PAPELAO: OFICINA DA IMAGINAGCAO CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 80 ED. INFANTIL
MICHELLE MENDES GARCIA SUPER HEROIS DO SORRISO: UMA AVENTURA CONTRA AS CARIES CRECHE PEDRO PENOV 80 ED. INFANTIL
JULIANA DE OLIVEIRA SILVA SANTANA AUTISMO: CONECTAR PARA COMPREENDER CEU JOSE SARAMAGO 80 ED. INFANTIL
PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS ELES TEM MUITO A NOS ENSINAR CEU JOSE SARAMAGO 80 EMEF
ELISANGELA SILVA REIS PATEZ DESCOBRINDO O MUNDO ATRAVES DOS CONTOS DE FADAS EMEF PROF2 OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA 80 EMEF
MAIARA INGRIDI DA ROSA AVENTUREIROS DO ESPACO CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 80 EMEF
ROBERTO FERREIRA ARTE EM COMUNIDADE EXPRESSANDO COM TODOS OS SENTIDOS EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 80 EMEF
DANIELA MORBI COSTA PROFISSOES EM AGAO - PROJETO BILINGUE EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 80 EMEF
ADRIANA CRISTINA DAL’OLIO RAMOS MINHA IDENTIDADE, PELAS TRILHAS DO SABER: TRANSCENDENDO CICLOS EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 80 EMEF
LUCIANA MARIA DOS SANTOS PAPELANDO: A ARTE QUE SALTA DO PAPEL EMEF PROF2. LAERTE JOSE DOS SANTOS 80 EMEF
LUCIANA CRISTINA SILVA DOS PASSOS POESIAS E HISTORIAS QUE BRINCAM, BRINQUEDOS QUE CONTAM CEMEI RUBENS BANDEIRA 79 ED. INFANTIL
TATIANA MONTENEGRO RAIZES DO AMANHA: A EDUCAGAO FiSICA COMO CAMINHO PARA CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 79 EMEF
STEFANIE FIRMINO PEREIRA BRINCAR COM A TECNOLOGIA E PROTEGER A NATUREZA CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 79 ED. INFANTIL
GISELA ALVES LUIZ PEQUENOS CIENTISTAS EMEI PROF2 ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA 79 ED. INFANTIL
ROSIMEIRE CASSIA DA SILVA DE TAMPINHA EM TAMPINHA A GENTE MUDA O MUNDO EMEF PROF2 OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA 79 EMEF
ELIANE MARIA GONCALO ONDE ESTAO MINHAS RAIZES? A IMPORTANCIA DOS SABERES GENETICOS PARA O DESENVOLVIMENTO INFANTIL CRECHE PEDRO PENOV 79 ED. INFANTIL
EDILENE FERREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA SABOR DO AMOR NA PRIMEIRA INFANCIA CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 78 ED. INFANTIL
SONIA MARIA DA SILVA DIVERSOES DE PAPEL CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 78 ED. INFANTIL
JOYCE RAIANE TELES DE LOVA APRENDENDO COM O UNIVERSO: ADAPTACOES E MUDANGAS PARA RECOMEGOS ONG PROTETORAS DO BEM 78 EJA- MOVA
THAWONA CONCEIGAO GONZAGA HISTORIAS QUE MORAM EM MIM: DO LAPIS A IMAGINACAO CRECHE AGENTIL DOS REIS 78 ED. INFANTIL
MARIA EDIENE DO NASCIMENTO GALVAO JOGOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAGAQ INFANTIL: A ESSENCIA DA INFANCIA CRECHE RECANTO ALEGRE 77 ED. INFANTIL
ADAIS SOUZA SANTANA FRASNELLI PEQUENAS ATITUDES, GRANDES MUDANCAS CEMEI VILMA FOLTRAN PORTELLA 77 ED. INFANTIL
PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS SALES 0 QUE TEM LA DENTRO? ACOLHIMENTO E A PORTA DE ENTRADA PARA BRINCAR, EXPLORAR E APRENDER CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 77 ED. INFANTIL
JANAINA DE SOUZA FERREIRA 0 SOM DA INFANCIA: BRINCANDO, CRIANDO E SENTINDO A MUSICA CEMEI FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 77 ED. INFANTIL
FLAVIA RINDEIKO MUNDO MIUDO: AVENTURAS DE SENTIR E DESCOBRIR CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 76 ED. INFANTIL
JESSICA COSTA DA SILVA CORREDOR INTERATIVO: APRENDENDO E SOCIALIZANDO FORA DA SALA DE AULA CRECHE VILMA CATAN 76 ED. INFANTIL
ANA CLAUDIA MASSARIOLLI SILVA MUNDO MAKER - BRINCANDO E APRENDENDO CEMEI ESTEVAO BRETT 76 ED. INFANTIL
STEPHANE PAULA DE MELO LIMA PASSOS E COMPASSOS: NOSSAS DANCAS, NOSSAS ORIGENS EMEF DEPUTADO ALFREDO FARHAT 76 EMEF
PATRICIA PEREIRA DE SOUZA SACOLA VIAJANTE - LEITURA EM FAMILIA: DO COLO A IMAGINACAO CEU _Omm\ SARAMAGO 76 ED. INFANTIL
CLAUDIA LEITE DE MORAIS MERENDA ESCOLAR SAUDAVEL E NUTRITIVA: CONHECENDO NOVOS SABORES, TEXTURAS E SENSACOES CRECHE PEDRO PENOV 75 ED. INFANTIL
SIMEIA SILVESTRE DE OLIVEIRA LUGAR DE COZINHA E LUGAR DE CRIANGA - CORES SABORES E CHEIRO NA COZINHA DA VOVO CEMEI JOAO DE FARIAS 75 ED. INFANTIL
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MARIA CREUZA SANTOS POENTES

PLANTIO DE SEMENTES OBSERVANDO O CRESCIMENTO DAS PLANTAS

CEMEIEF PROF2 ALIPIO DA SILVA LAVOURA

THAIS MOCHI BAPTISTA IACONE MULTIPLAS LINGUAGENS EM CENA: OLHARES QUE CRIAM, MAOS QUE FALAM CEMEI OMAR OGEDA MARTINS 75 ED. INFANTIL
CAROLINA ROSA DA SILVA BUENO CONSTRUINDO MEMORIAS E AMPLIANDO CONHECIMENTOS EMEF JOAO GUIMARAES ROSA 75 EMEF
DAIANA DE F. M. DOMINGOS MAGRO ALEM DA CAIXA: NEM TODA DIVERSAO VEM EMBALADA! CEMEI PROF2 ANTONIO PAULINO RIBEIRO 74 ED. INFANTIL
DAIANE FERREIRA DE MATOS OFICINA DO BRINCAR: ESTRATEGIAS PARA PROMOVER A PARTICIPACAO DA FAMILIA NA ESCOLA CRECHE JOSE ESPINOSA 74 ED. INFANTIL
DENISE PEREIRA MORAIS NUNES VIAGEM PELO MUNDO EMEIEF PROF2 JOAO EUCLYDES PEREIRA 74 EMEF
INGRID DOS SANTOS RODRIGUES 0 QUE EU SINTO? O QUE VOCE SENTE? JUNTOS VAMOS DESCOBRIR! CEMEI RUBENS BANDEIRA 74 ED. INFANTIL
GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS MEU AMIGO JOAO PEDRO CEU JOSE SARAMAGO 74 ED. INFANTIL
ROSELI GOMES DE LIMA SANTOS PEQUENOS CIENTISTAS EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 73 ED. INFANTIL
TELMA DO NASCIMENTO AGUIAR TEATRO: A AVENTURA DE UM MUNDO MAGICO ALEM DA TELA CRECHE VILMA CATAN 73 ED. INFANTIL
PRISCILA CIBELE ZELENKOFF DO PAPEL AO MUNDO, ESCREVENDO E DESENHANDO NOVAS HISTORIAS EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 73 EMEF
ROMILDA HENRIQUE MARTANENCO YOGA DIVERTIDO PARA CRIANGAS CRECHE GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 73 ED. INFANTIL
DJULLY GIMENES LOUBACK PEQUENOS GESTOS, GRANDES FEITOS EMEIEF PROF2 ZULEIKA GONCALVES MENDES 72 ED. INFANTIL
BIANCA VITAL ANDRADE 0 USO DE CANTOS DIVERSIFICADOS NA CRECHE CEMEI OMAR OGEDA MARTINS 72 ED. INFANTIL
ADRIANA VIANA MENDES VIVENDO E APRENDENDO . O PODER DA LEITURA EMEIEF MAESTRO DOMINGOS BLASCO 72 EMEF
MARCIA MARIA SANTOS DA COSTA LIMOLI DESENVOLVENDO A CONSCIENCIA FONOLOGICA NA EDUCAGAO INFANTIL CEMEIEF MARIA TARCILLA F. MELLI 72 ED. INFANTIL
JULIANA MOREIRA GOMES GENTIL CRIANDO MEMORIAS: O IMPACTO DA PARTICIPACAO DA FAMILIA NA EDUCACAO INFANTIL CRECHE PEDRO PENOV 71 ED. INFANTIL
RAIZZA DEL NERO DOS SANTOS TEMPO DE BRINCAR CEMEI VILMA FOLTRAN PORTELLA 71 ED. INFANTIL
KARINA SILVA DIAS VIVENCIAS "LACOS QUE CONECTAM DE VERAO A VERAQ" CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 71 ED. INFANTIL
RODRIGO JANUZZI CARLOS ENTRE LINHAS E PIPAS EMEF DR. FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO 70 EMEF
FABIANA GOUVEIA AMORIM MARIN 0 BRINCAR HEURISTICO: CONSTRUINDO LACOS AFETIVOS NA 12 INFANCIA CRECHE SERGIO ZANARDI 70 ED. INFANTIL
BARBARA DOS SANTOS PEREIRA PARQUE DE TERRA: A NATUREZA COMO AGENTE EDUCADOR NA ESCOLA DE ED. INFANTIL CRECHE RECANTO ALEGRE 70 ED. INFANTIL
MARLI APARECIDA PIMENTA DO LIXO AO RITMO CRECHE MARIA JOSE DA SILVA JESUS 70 ED. INFANTIL
SILVIA DOS SANTOS LOPES BUZO BRINCAR, CANTAR, JOGAR E APRENDER CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 70 ED. INFANTIL
ADRIANA ALVES DA SILVA AVALIACAO DE HABILIDADES COM O TECLADO TIX EMEF DEPUTADO ALFREDO FARHAT 69 EMEF
JUNIA PRADO FELIX DESAFIOS DIVERTIDOS CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 69 ED. INFANTIL
MARIANA FERREIRA DE TOLEDO BICHONARIO: ANIMAIS DE "A" A "Z" CEMEI ESTEVAO BRETT 69 ED. INFANTIL
DENISE CARVALHO DE MORAIS BRINCADEIRAS ANTIGAS EMEIEF PROF2 ZULEIKA GONCALVES MENDES 67 ED. INFANTIL
ANA PAULA LUIZA MORAES CIDADANIA E PARTICIPACAO SOCIAL NUCLEO OCUPAGAO ESPERANGA 66 EJA - MOVA
SUELI APARECIDA DE LIMA A ARTE DA CAPOEIRA NA EDUCAGAO INFANTIL NA CRECHE NOTURNA CEU ZILDA ARNS NEUMANN 66 ED. INFANTIL
MARTA CAROLLO SARABIA DESCUBRA QUE LER PODE SER TAO GOSTOSO QUANTO BRINCAR! CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 66 EMEF
ROKSANY VITAL LEITE FLORESCER MUSICAL: CONSTRUINDO VINCULOS E AFETOS PELA MPB NA ED. INFANTIL CEMEI PROF2 FORTUNATO ANTIORIO 65 ED. INFANTIL
ROSELI FREITAS DE OLIVEIRA ERA UMA VEZ... APRENDENDO COM AS HISTORIAS CRECHE JOSE ESPINOSA 64 ED. INFANTIL
ANA CRISTINA ANDRE DA SILVA PEREIRA PEQUENOS CIENTISTAS SUSTENTAVEIS CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 64 ED. INFANTIL
TATIANE GARCIA DINIZ SILVA MINHA COLEGAO DE PALAVRAS EMEIEF MAESTRO DOMINGOS BLASCO 63 EMEF
JORALENE DE CASTRO ARAUJO DESCOBERTAS E CONSTRUGOES DA INFANCIA CEMEI GERTRUDES ROSSI 63 ED. INFANTIL
SUELEN RODRIGUES DOS SANTOS TECNODESCOBERTAS: BICHOS MALUQUINHOS EM ACAO EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 62 EMEF
DEBORA MESSIAS DA SILVA LIVRO DE HISTORIAS DO PRE B EMEIEF FREI GASPAR DA MADRE DE DEUS 61 ED. INFANTIL
ANDREIA VIEIRA DE ALMEIDA VOZES AFRICANAS NA ARTE CRECHE JOAO CORREA 61 ED. INFANTIL
TATIANE CUNHA SALAORNI ALEXANDRE ABELHA SEM FERRAO, NAO FAZ MAL NAO! EMEF PROF2 ANEZIO CABRAL 60 EMEF
MARIA TATIANA DE AMORIM MUSICA E MEMORIAS EMEF PROF2. CECILIA CORREA CASTELANI 57 EMEF
FABIANA DE OLIVEIRA PASSOS EXPLORANDO O MUNDO ALEM DAS TELAS CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO 56 ED. INFANTIL
LAUDINEIA VIANA DA SILVA HISTORIAS DE TODOS OS CANTOS: DESCUBRA UM MUNDO EM UM CANTO DE CADA VEZ CRECHE JOSE ESPINOSA 55 ED. INFANTIL
BRUNA ROSA REGISTRE ARVORE DA VIDA ASSOCIACAO SOFIA 54 EJA - MOVA
JOANA DA SILVA GOMES IDENTIDADE: DEPOIS DE TUDO, E AGORA? QUEM SOU EU? EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 54 EJA - MOVA
NEUSA REGINA DA SILVA OLHAR PARA DENTRO NA HISTORIA DA ARTE EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 54 EMEF
REGIANE PALADINO ABREU ERA UMA VEZ CRECHE JOAO CORREA 53 ED. INFANTIL
TELMA MATOS CONCEICAO DE OLIVEIRA DESBRAVANDO O MUNDO DAS EMOGCOES E DA IMAGINACAO CRECHE MARIA JOSE DA SILVA JESUS 50 ED. INFANTIL
ROSIMEIRE DIAS GONGALVES DA SILVA FORMANDO CIDADAOS DESDE CEDO EMEIEF PADRE JOSE GROSS! 50 EMEF
DANUBIA MARTA DE OLIVEIRA DA S. GUIMARAES REFLEXAO SOBRE A NOSSA EXISTENCIA ASSOCIAGAO GRUPO DO BEM EJA - MOVA

ART.32§ UNICOE 72§ 1, Il
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MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA POEMAS DA ALMA EMEIEF MAESTRO DOMINGOS BLASCO ART.32 § UNICOE 72 § | EMEF
ROSIETE SILVA DOS SANTOS YONAMINE MEMORIAS E APRENDIZADOS EMEIEF PROF2 JOAO CAMPESTRINI ART.7¢ § 1l EMEF
ANGELA CERQUEIRA FRANCO RODRIGUES ESPACOS ATRATIVOS INTENCIONAIS CRECHE EZIO MELLI ART. 72§ | ED. INFANTIL
LILIANE ANDREA HUANG DE AZEVEDO MIMOTO O LIXO NAO DESAPARECE, SO MUDA DE LUGAR EMEIEF MESSIAS GONCALVES DA SILVA ART. 3° § UNICO ED. INFANTIL
TATIANA SOBREIRA LANDIM BOBBIE GOODS EM PALAVRAS: UMA AVENTURA A CADA ESCRITA EMEIEF ESCULTOR VICTOR BRECHERET ART.3° § UNICO EMEF
DANIELE GRILO OLIMPIADAS - "ESQUENTA" SAEB 2025 EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR ART. 72§V | EMEF
LEILA QUELLE WANDERLEY SAMPAIO JORNAL FALA, 42 ANO A! PROJETO DE PROTAGONISMO ESTUDANTIL E LETRAMENTO MIDIATICO CEU JOSE SARAMAGO ART. 32 § UNICO EMEF
JAQUELINE DA SILVA ROSA HOJE E MINHA FESTA? TRABALHANDO A IDENTIDADE E AUTONOMIA CRECHE RECANTO ALEGRE ART.32 § UNICO ED. INFANTIL
ROSILENE RIBEIRO MARCAL LEITURA E ESCRITA ATRAVES DO ELEFANTE LETRADO E A COLECAO MUNDO DE ISA EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA ART. 6° EMEF
VALDEIL DE ALMEIDA SANTOS EDUCACAO INCLUSIVA NA PRIMEIRA INFANCIA CRECHE VILMA CATAN ART. 3° § UNICO ED. INFANTIL
MARTA RIBEIRO DA SILVA PEREIRA JOGOS MATEMATICOS: INOVAGAO, LUDICIDADE E A LOGICA DO BRINCAR CEMEIEF PROF2 ALIPIO DA SILVA LAVOURA ART. 32 § UNICO EMEF
LUCIANE MARIA DA SILVA SANTOS MAOS EM MOVIMENTO - LIBRAS PARA BEBES E CRIANCAS BEM PEQUENAS CRECHE DR. JOSE MARQUES DE REZENDE ART. 32 § UNICO ED. INFANTIL
GERALDO ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO SABERES E SABORES - ALFABETIZANDO COM RECEITAS DE VIDA EMEIEF PROF2. JOAO CAMPESTRINI ART. 72§, EJA - MOVA
KARINA APARECIDA ARENA DA TERRA AO ESPACO: A JORNADA DOS FUTUROS GUARDIOES DO PLANETA CRECHE DR. JOSE MARQUES DE REZENDE ART. 32 § UNICO ED. INFANTIL
SONIA MARIA CARVALHO FERNANDES MILHO, MEMORIA E MAGIA: UMA COLHEITA DE SABERES CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM ART.32 § UNICO ED. INFANTIL
SIDINEIA ROSA DA SILVA A BELEZA DA ESCUTA, FORTALECENDO ELOS E LACOS CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM ART. 32 § UNICO ED. INFANTIL
EMANUELA CINTIA DE OLIVEIRA PARQUE SONORO: SONS DO CEU CEU JOSE SARAMAGO ART. 728 VI ED. INFANTIL
HELLEN CASSIA DE ALMEIDA BOYADJIAN O ANTIRRACISMO NO COTIDIANO ESCOLAR PARA ALEM DE NOVEMBRO CEMEI FERNANDO BUONADUCE ART.72 §1, ED. INFANTIL
MARIA JOSE DE ANDRADE PORTO COLHENDO FUTURO: CULTIVANDO SAUDE, SABORES E SUSTENTABILIDADE EMEIEF MAESTRO DOMINGOS BLASCO ART. 72 § EMEF

HOMERO HONORATO PEDRO

XADREZ EM SALA DE AULA

CEMEIEF MARIA TARCILLA F. MELLI

ART. 32 § UNICO E ART. 72 § IV
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 29/2025 — UASG 450573

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.860/2025 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - OBJETO:
AQUISICAO DE GARFOS E COLHERES DESCARTAVEIS PARA REFEIGAO, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, que estara a disposicdo dos
interessados nos sitios: https://www.qov.br/compras/pt-br e
https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 17/11/2025 e DATA E HORA DO INiCIO DA ETAPA DE LANCES: 25/11/2025 das 09h as 15h.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Rosemarie Duwe Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
{1} SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
B GERENCIA DE CONTRATAGCAO DIRETA

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 30/2025 — UASG 450573

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.238/2025 — PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO - OBJETO:
AQUISIGAO DE CAFE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no instrumento

convocatoério, que estara a disposicao dos interessados nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br e

https://transparencia.osasco.sp.qov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INIiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 17/11/2025 e DATA E HORA DO INiCIO DA ETAPA DE LANCES: 25/11/2025 das 09h as 15h.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Rosemarie Duwe Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes em Exercicio
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIMENTAR

PREFEITURA DE

soffie ® osAsco

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA %

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSACO
Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e
Inovagao Social.

COMSEA — OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Criado pela Lei Municipal n® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL/COMSEA
OSASCO, com o apoio da Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional,
Sustentabilidade e Inovagao Social/SESAN, CONVOCA seus membros para participar da
Reuniao Ordinaria que sera realizada presencialmente, no Banco de Alimentos de Osasco,
no endereco: Av. Gen. Pedro Pinho, 1340 - Osasco — SP, em 25/11/2025, terca-feira, as 10
horas. A reunido também ¢ aberta a todos os municipes e cidadaos interessados, que séo

convidados como ouvintes. Apenas os conselheiros (membros) possuem direito a voto.
Previsao de inicio: 10 horas. Previséo de término: 12 horas.

Pauta:
¢ Balanco do evento realizado na Semana Municipal da Alimentagao
e COP 30
e Prémio Brasil Sem Fome
e Andamento do PAA
e PAA CONAB - Cozinha Solidaria (informes de entregas realizadas e assinatura do
ateste)
e Camaras tematicas

e Informes gerais

Osasco, 14 de novembro de 2025.
José Lucio

Presidente do Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional de Osasco —
COMSEA/OSASCO

Lucas Paranhos

Supervisor Administrativo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Osasco — COMSEA/OSASCO
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Osasco, 17 de novembro de 2025

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento ou alteragdo de
enderego de oficio, conforme art. 94 da Lei Complementar 404 de 2022, da Inscri¢dao
Municipal por estarem inativos ou com situagdo baixada na RFBR e ndo serem
encontrados no local ou terem alterado de municipio, conforme Art. 280 — IV da LC

404/2022.

Ficam também notificados do Auto de Infra¢do, devendo no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar desta publicagdo, efetuar a apresentacdo de defesa escrita, junto a Secretaria de
Financas de Osasco, sob pena de cobranca executiva, conforme preceitua o Art. 329 e
346 - I da LC 404/2022 - caso reconhega a procedéncia do auto de infracdo, efetuando
o pagamento integral dentro do prazo para apresentagdo de impugnagdo, o valor da
multa de 225 UFMO sera reduzido de 50% (cinquenta por cento).

O cancelamento de oficio da inscri¢do municipal ndo extingue os débitos tributarios, art.

96 da LC 404/2022.
IM Nome Data de Auto de Processo
Cancelamento infragao

134396 ANDREA APRIGIO CARNEIRO | 01/08/2023 - 202503028096
GUERRA 219.282.088-78

106636 ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE | 06/06/2019 2126/2025 | 202503028096
APOIO AOS APONSENTADOS
E CONSUMIDORES

62297 ASSOC. UNICA DE AMPARO 09/02/2015 2130/2025 | 202503028096
AOS PARENTES E FAMIL. DE
DETENTOS SP

14756 BENEDITO MARCOLINO DA 05/06/2006 2132/2025 | 202503028096
SILVA OSASCO ME

108444 CASA NOSSA COLCHOES E 08/07/2015 2134/2025 | 202503028096
MOVEIS EIRELI

110098 WP - SERRALHERIA LTDA - 04/07/2016 2153/2025 | 202503028096
ME

110745 EQUIPASHOP COMERCIO DE 22/11/2019 2155/2025 | 202503028096
INSTALAQC)ES COMERCIAIS
LTDA ME

109103 ESTACIONAMENTO L.V.G.M. 08/11/2018 2156/2025 | 202503028096
SAO GABRIEL LTDA ME

109276 CORRADINI SERVICOS DE 11/11/2020 2157/2025 | 202503028096
PET-SHOP MOVEL LTDA - ME

109534 ALS DISTRIBUIDORA DE 02/06/2015 2158/2025 | 202503028096
BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA

109479 CETESE SEGURANCA E 04/03/2015 2159/2025 | 202503028096
VIGILANCIA LTDA

109765 AJ PERILO LTDA - ME 10/09/2018 2161/2025 | 202503028096

109808 JULIO CESAR DA SILVA 26/04/2016 2162/2025 | 202503028096

109902 CENTRAL DO BRASIL 05/09/2017 2163/2025 | 202503028096
COMERCIO DE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS LTDA

49138 ALMIR ANSELMO ALVES ME 09/02/2015 2117/2025 | 202503028096
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52103 ALMIR DE OLIVEIRA TELES 09/02/2015 2118/2025 | 202503028096
REPRESENTACOES

49760 ALONSO FRANCISCO 31/12/2008 2119/2025 | 202503028096
BUSTAMANTE ROJAS ME

16037 ANA LUCIA ITAGIBA MEME 31/12/2008 2120/2025 | 202503028096

8699 ANA RIBEIRO DUARTE 13/10/1992 2121/2025 | 202503028096

54557 ANDRE LUIS DO NASCIMENTO | 31/12/2008 2122/2025 | 202503028096
ME

27915 ANGELA MARIA DO 31/12/2008 2123/2025 | 202503028096
NASCIMENTO SA ME

28959 ANSELMO MARTINS DE 31/12/2008 2124/2025 | 202503028096
SOUZA ME

13067 ANTONIA PEREIRA DOS 31/12/2008 2125/2025 | 202503028096
SANTOS

64041 ANTONIO ADONARIO DOS 09/02/2015 2127/2025 | 202503028096
SANTOS

51903 ANTONIO DA SILVA 09/02/2015 2128/2025 | 202502029860
LANCHONETE ME

62407 ANTONIO GLEDSON DA SILVA | 09/02/2015 2129/2025 | 202503028096
ALVES OSASCO ME

30619 ANTONIO LEAL DOS SANTOS | 31/12/2008 2136/2025 | 202503028096
OSASCO -ME

13468 ANTONIO R DE QUEIROZ 12/06/1991 2137/2025 | 202503028096

16838 ANTONIO PEREIRA DOS 21/12/2008 2138/2025 | 202503028096
SANTOS - PRODUTOS

13704 ANTONIO R DE QUEIROZ 21/09/1983 2139/2025 | 202503028096

20937 ANTONIO TEIXEIRA MATTOS - | 31/12/2008 2140/2025 | 202503028096
ME

55605 APARECIDA DA PAZ SILVA ME | 09/02/2015 2141/2025 | 202503028096

45358 APARECIDA FERREIRA DA 09/02/2015 2142/2025 | 202503028096
COSTA OSASCO ME

17525 APARECIDO JOSE PINTO 09/02/2015 2143/2025 | 202503028096
FERREIRA OSASCO ME

127135 AQUARELLI CONSTRUGCOES E | 11/08/2020 2146/2025 | 202503028096
MATERIAIS LTDA - ME

15034 ARLINDO FRANCISCO DA 09/02/2015 2147/2025 | 202503028096
SILVA

21006 ARMANDO DIAS DE LIMA - ME | 31/12/2008 2148/2025 | 202503028096

36982 ASSIS RODRIGUES VILELA ME | 31/12/2008 2150/2025 | 202503028096
MATHELLE INDUSTRIA E 31/12/2008 202503230270

36862 COMERCIO DE BIJOUTERIAS 2169/2025
LTDA

49792 k/IEEVITAS METALURGICA LTDA | 31/12/2008 2170/2025 202503230270
DEDETIZADORA TEODORO 202502030597

2013162872 S/C LTDA ME 13/11/2025 2171/2025
JHONNY LEONARDO DE 202502030815

180557 SOUZA COSTA 49630955806 14/11/2025 2172/2025

Osasco, 17/11/2025

Sivie Alexsander Ferrera
Darvser do Departamenio do Cadasre
Seceetania de Finasygas

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 38 Osasco, 17 de novembro de 2025

PREFEITURA DE

OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 52

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesdo do MUNICiIPIO DE OSASCO/SP ao Convénio
da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, entre as
administragoes tributarias da Unido, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a participacdo da Associacdo Brasileira das
Secretarias de Finangas das Capitais (ABRASF), da
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), e da Frente
Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando a adesdo ao padrao
nacional da Nota Fiscal de Servigo eletronica, bem como
exercer opg¢dao por produtos disponiveis pelo Sistema
Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199
daLein®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario
Nacional.

O MUNICIiPIO DE OSASCO/SP, CNPJ 46.523.171/0001-04, neste ato representado pelo
seu Prefeito, GERSON DIAS PESSOA, CPF n° 301.874.858.55, tendo em vista o disposto
noinciso IV do art. 100 e no art. 199 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo
Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022,
gue dispOe sobre as regras relativas a instituicdo de um padrdo nacional para a Nota
Fiscal de Servico eletronica (Protocolo ENAT n° 11, de 2015), institui o Sistema Nacional
da NFS-e e estabelece o modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio, resolve firmar,
por seus representantes legais, o presente Termo de Adesdo ao Convénio da NFS-e que se
regera pelas cladusulas seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdao ao Convénio da NFS-e, celebrado em 30
de junho de 2022, visando adotar o padrao nacional da Nota Fiscal de Servico eletronica
(NFS-e), com o consequente compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o
Sistema Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislacdo nacional referente aos sigilos
comercial e fiscal.
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DAS CONDICOES
O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e tera vigéncia por prazo
indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao CONVENIO, este termo fica tacitamente ratificado, sem
prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente TERMO é de responsabilidade do ADERENTE, a ser formalizada
em seus didrios oficiais, ou em outros instrumentos de grande circulagao.

O signatdrio firma o presente TERMO para que produza os efeitos legais e resultantes
de direito.

Osasco, 17 de Novembro de 2025

G ERSON DlAS Assinado de forma digital por

GERSON DIAS

PESSOA:3019748 PESSOA:30197485855
Dados: 2025.11.17 16:55:52

5855 0300

GERSON PESSOA
Prefeito
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SECRETARIA DE SAUDE
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA e

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.093/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo,
AUTORIZO a Prorrogagdo do Contrato n° 136/2023, junto a empresa CLINICA ELO
INTERVENGAO COMPORTAMENTAL LTDA., inscrita no CNPJ n° 27.425.377/0001-49, nos
termos do artigo 25, da Lei Federal n® 8.666/93, por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 de
dezembro de 2025, pelo valor montante de R$ 96.096,00 (noventa e seis mil e noventa e

seis reais), em atendimento ao paciente D.O.R.S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

) OSASCO | i

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#c:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2792/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa APSMED ASSESSORIA E PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 07.237.073/0001-40, pelo valor total R$ 125.879,76 (cento e vinte e cinco mil, oitocentos
e setenta e nove reais e setenta e seis centavos), FORNECIMENTO DE HEMOCOMPONENTES
PARA AGENCIA TRANSFUSIONAL, no periodo de 01/09/2025 a 30/09/2025, em atendimento a
Hospital Maternidade Amador Aguiar — HMAA.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

) OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#c:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2847/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE'
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa ABC LOCAGAO DE GERADORES EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 25.534.054/0001-68, pelo
valor total R$ 56.517,00 (cinquenta e seis mil, quinhentos e dezessete reais), Locagdo de
Geradores de Energia, no periodo de 10/09/2025 a 09/11/2025, em atendimento a Rede de Saude

de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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:
FREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #r

Secretaria de
Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2836/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo
Administrativo, em conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023,
culminado com a Lei Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento
indenizatério, a favor da empresa Valcar Mecanica Funilaria e Pintura Ltda.,

inscrita no CNPJ n° 03.743.156/0001-50, pelo valor total de R$77.706,80
(Setenta e sete mil, setecentos e seis reais e oitenta centavos).

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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:
FREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #r

Secretaria de
Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2845/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo
Administrativo, em conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023,
culminado com a Lei Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento
indenizatério, a favor da empresa Valcar Mecanica Funilaria e Pintura Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 03.743.156/0001-50, pelo valor total de R$53.226,80
(Cinquenta e trés mil, duzentos e vinte e seis reais e oitenta centavos).

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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:
FREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #r

Secretaria de
Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2864/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo
Administrativo, em conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023,
culminado com a Lei Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento
indenizatério, a favor da empresa Valcar Mecanica Funilaria e Pintura Ltda.,

inscrita no CNPJ n° 03.743.156/0001-50, pelo valor total de R$81.265,00
(Oitenta e um mil, duzentos e sessenta e cinco reais).

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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:
FREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #r

Secretaria de
Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2865/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo
Administrativo, em conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023,
culminado com a Lei Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento
indenizatério, a favor da empresa Valcar Mecanica Funilaria e Pintura Ltda.,

inscrita no CNPJ n° 03.743.156/0001-50, pelo valor total de R$91.088,00
(Noventa e um mil, oitenta e oito reais).

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS
DISCRIMINADOS.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202503228498

Razao Social: MONT HEALTH DISTRIBUIDORA E COMERCIO HOSPITALAR
LTDA

Endereco: Av. dos autonomistas 900 - Vila Yara - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 53.033.961/0001-69

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso médico, cirurgico, hospitalar e de laboratorios

N° Processo: 202402000989

Data do Deferimento: 26/06/2025

Data da Validade: 26/06/2026

Responsavel Leqgal: Bruna Montrazi Ribeiro

Responsavel Técnico: Serqio Ricardo Barbosa Filgueiras

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000248-1-3

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: MM BIASI CABRAL MARE ADMINISTRACAO TRANSPORTE
LTDA

Endereco: Rua Jodo Antonio Prado 147 - Jardim das flores - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 51.775.321/0001-07

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos
perigosos e mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 202402004533

Data do Deferimento: 01/08/2024

Data da Validade: 22/10/2025

Responsavel Leqal: Marcelo de Biasi

Responsavel Técnico: Cristiane Aparecida da Silva

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000654-1-2

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: LSA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
Endereco: Av. Cruzeiro do Sul 1000 - Rochdale - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 35.095.642/0001-04

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de caraas - exceto produtos
perigosos e mudancas intermunicipal, interstadual e internacional
N° Processo: 202402005621

Data do Deferimento: 27/03/2024

Data da Validade: 27/03/2025

Responsavel Leagal: Adimir Luz Cardoso

Responsavel Técnico: Cristiano Alves dos Santos

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000615-1-4

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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Razéo Social: FARMA VIVALL SF VAREJO LTDA
Endereco: Av. Prestes Maia 43 - Jardim d'abril - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 54.468.151/0001-06

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de féormulas

N° Processo: 202402011566

Data do Deferimento: 17/09/2024

Data da Validade: 17/09/2025

Responsavel Leaal/Técnico: William de Souza Ferreira
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000754-1-8

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: MENDES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA
Endereco: Av. Sao Jose 877 - Ayrosa - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 17.513.707/0001-02

Atividade CNAE: 4691-5/00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral com
predominéncia de produtos alimenticios

N° Processo: 202402012437

Data do Deferimento: 20/06/2024

Data da Validade: 20/06/2025

Responsavel Leaal: Priscila Gongalves Borges

Responsavel Técnico: N/A

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-469-000099-1-1

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: 2RH DISTRIBUIDORA MEDICAMENTOS LTDA
Endereco: Rua Dante Battiston 73 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 56.258.315/0001-98

Atividade CNAE: 4644-3/01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas
de uso humano

N° Processo: 202402169653

Data do Deferimento: 12/11/2024

Data da Validade: 12/11/2025

Responsavel Leaal: Edson Haruo Yokobatake

Responsavel Técnico: Raauel Goncalves Bento

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000242-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: CAROLINE STELA LTDA
Endereco: Av. Flora 998 - Jaquaribe - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 57.338.279/0001-35

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de féormulas

N° Processo: 202502000551

Data do Deferimento: 30/05/2025

Data da Validade: 30/05/2027

Responsavel Leqal/Técnico: Caroline Stela
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000191-1-9

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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Razéo Social: FARMA LENE

Endereco: Estrada das rosas 581 - Santa Maria - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 58.802.882/0001-99

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de formulas

N° Processo: 202502000859

Data do Deferimento: 23/06/2025

Data da Validade: 23/06/2026

Responsavel Leaal/Técnico: Fernanda Karolyne Franco de Santana
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000777-1-2

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razédo Social: T&T PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
Endereco: Av. Yara 261 - Vila Yara - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 13.032.053/0002-17

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso medico, ciruraico, hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 202502004232

Data do Deferimento: 15/04/2025

Data da Validade: 15/04/2026

Responsavel Leaal: Seraio Ken Tamura

Responsavel Técnico: Aline Barros Martins

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000177-1-1

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: SABRINA DE ALMEIDA SILVA ME

Endereco: Rua Paranapanema 30 - Munhoz Junior - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 43.605.585/0001-86

Atividade CNAE: 9602-5/01 - Cabeleireiros, manicure, pedicure e barbearia
N° Processo: 202502005762

Data do Deferimento: 02/09/2025

Data da Validade: 02/09/2026

Responsavel Legal: Sabrina de Almeida Silva

Responsavel Técnico: N/A

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000420-1-3

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razdo Social: SABRINA DE ALMEIDA SILVA ME

Endereco: Rua Paranapanema 30 - Munhoz Junior - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 43.605.585/0001-86

Atividade CNAE: 9602-5/02 - Atividades de estética e outros servicos de
cuidados com a beleza

N° Processo: 202502005762

Data do Deferimento: 02/09/2025

Data da Validade: 02/09/2026

Responsavel Leqal: Sabrina de Almeida Silva

Responsavel Técnico: N/A

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000419-1-2

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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Razédo Social: TESTE DE RAPIDO COLETA DE MATERIAL PARA EXAMES
TOXICOLOGICOS LTDA

Endereco: Rua Albino dos Santos 17 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 55.622.817/0001-93

Atividade CNAE: 8640-2/02 - Laboratdrios clinicos

N° Processo: 202502015072

Data do Deferimento: 25/07/2025

Data da Validade: 25/07/2026

Responsavel Legal: Waaner Auqusto Lemes Estrella
Responsavel Técnico: Kelly Cristina Silva Cunha
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-864-000600-1-1

Tipo de Solicitagcao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: LHVMED IMPORTACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS E VETERINARIOS LTDA

Endereco: Rua General Newton Estilac Leal 223 - KM 18 - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 37.672.907/0001-07

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso medico, cirurgico, hospitalar e de laboratoérios

N° Processo: 202502017028

Data do Deferimento: 10/07/2025

Data da Validade: 10/07/2026

Responsavel Leaal: Marcio Rafael Dantas

Responsavel Técnico: Felipi Moura Dias

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000219-1-1

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: OTICA FOTO OSASCO LIMITADA

Enderecgo: Rua Antonio Agu, 969 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 54.319.041/0001-74

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Artigos de Optica

N° Protocolo: 018.770/1999

Data da Solicitagao: 11/11/2025

Responsavel Legal: Marisa Keico Fujisawa Kita — CPF: 259.736.458-51
Responsavel Técnico: Sumio Fujisawa — CPF: 015.749.628-76

Razao Social: VALQUIRIA ARANTES FERNANDES GOMES ME

Endereco: Avenida Sarah Veloso, 06 — Jardim Veloso — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 02.062.060/0001-64

Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 012.764/2003

Data da Solicitagao: 13/11/2025

Responsavel Legal: Valquiria Arantes Fernandes Gomes — CPF: 079.396.758-93
Responsavel Técnico: Valdir Franco Gomes — Médico Veterinario — CRMV/SP: 6189
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Raz&o Social: FARMACIA BIOPESQUISA LTDA

Endereco: Rua Padre Damaso, 43 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 52.675.253/0001-69

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Prod. Farmacéuticos, com Manipulagao de
Foérmulas.

N° Protocolo: 025.659/1999

Data da Solicitagao: 17/11/2025

Responsavel Legal: Rudolf Suppa — CPF: 188.230.098-04

Responsavel Técnico: Sibele Aline dos Santos Reigota Silva — CRF/SP: 49.469
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA R
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 019/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 273/2024 - OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL DA

CRIANCA E DA MULHER DR. CELSO GIGLIO

O Edital e seus Anexos poderao ser obtidos pelo site transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na
Secretaria de Saude, localizada na Avenida Jodo Batista N° 480 — Centro — Osasco/SP — Entrega dos
Envelopes/Abertura: dia 17 de dezembro de 2025 as 09:00h, no Centro de Formagéo dos Professores,

com enderego a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco - SP.

Osasco, 17 de novembro de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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FREFEITUNA LDE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA o

Secretaria de
Sauade

EDITAL DE ABERTURA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 19/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 273/2024

OBJETO:
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA IMPLANTAGCAO, GERENCIAMENTO

E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER DR.
CELSO GIGLIO
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FREFEITUNRA LDE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA # %

Secretaria de
Saude

EDITAL DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 19/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 273/2024
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO TORNA
PUBLICO QUE REALIZARA PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL DA
CRIANCA E DA MULHER DR. CELSO GIGLIO- Avenida Getulio Vargas, 773, Piratininga,
Osasco - SP, 06233-020, nos termos da Lei Municipal n°® 4343/2009 e Decreto Municipal n°
12078/2019.

Serao publicados o extrato do presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, e
no Diario Oficial do Governo do Estado de Sao Paulo, e serdo disponibilizados, em sua
integralidade o Edital e seus Anexos no site http://www.transparencia.osasco.sp.gov.br e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, nos termos dos artigos 11 e 20, IV, todos do Decreto
Municipal n° 12.078/2019.

Foi realizada audiéncia Publica, na data de 22 de margo de 2024, contando com a participacao
do Conselho Municipal de Saude, a fim de dar publicidade do ato de gestédo a sociedade civil,
mediante publicagcao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco na mesma data.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1.1 O presente processo seletivo destinado a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO é
aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizagdes Sociais pela
Municipalidade de Osasco.

1.2 E de responsabilidade da Comissao Especial de Selegao, instituida pela Portaria Interna
SS n° 007/2024 e alteragdes posteriores, todo o processo de escolha da Organizagao Social,
devendo fazer valer as regras contidas na legislacao, neste Edital e seus anexos.

1.3 Além deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a selegdo da
Organizacgdo Social para a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO, a Lei Municipal n°
4.343/2009, o Decreto n° 12.078/2019 e suas alteracdes e os seguintes anexos:

. Anexo | — Termo de Referéncia

. Anexo Il — Solicitacido e Atestado de Visita Técnica
. Anexo Il - B - Declaracédo de Renuncia

. Anexo Il — Sistema de Pagamentos

. Anexo IV — Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis e Imoveis
. Anexo V — Cronograma de Implantacao
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. Anexo VI — Minuta de Contrato

. Anexo VII - Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao

. Anexo VIII — Relagao de Aquisi¢cao de Bens Méveis e Plantas da Unidade
. Anexo IX - Relacdo de Medicamentos convencionais

. Anexo X - Relagao de Materiais Hospitalares

. Anexo Xl — Relacado de exames Laboratoriais

. Anexo Xl — Materiais para estimulagao precoce e reabilitagao

. Anexo XIII - Relagao Nominal Atualizada dos Dirigentes da OS

1.4 As instituicdes interessadas deverao retirar o Edital e seus Anexos no sitio,
www.tranparencia.osasco.sp.gov.br/terceirosetor ou mediante a entrega no ato de um pen
drive, na Secretaria de Saude, situado na Avenida Jodo Batista, 480, - Centro -
Osasco/SP, das 09 as 16 horas, até a véspera da data designada para entrega dos
Envelopes.

1.5 No dia e horarios previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude,
através dos telefones: (11) 3699-8999 e/ou (11) 3699-8969, a ORGANIZACAO SOCIAL
podera realizar visita (s) técnica (s) no HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER, para
conhecimento das condigdes das instalagoes fisicas, de infraestrutura e de recursos
humanos, para elaboragcao do seu Programa de Trabalho, até 24 horas antes da entrega
dos envelopes das 8 as 16 horas. Dessas visitas sera emitido Atestado de
Comparecimento assinado pelo Secretario Municipal de Saude ou membro por ele
designado.

1.6 A VISITA TECNICA é facultativa, caso decline deste direito, a Organizagao Social
devera apresentar declaragdo formal, de que tem conhecimento das condi¢cdes das
instalacbes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para elaboragdo do seu
Programa de Trabalho e Proposta de Implantacéo.

1.7 As Organizacbes Sociais deverao fornecer o nome de um representante legal, com
dados para contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das
declaragdes que fizer.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELEGAO E IMPUGNAGOES AO
EDITAL

2.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica de
abertura de Envelopes, poderao ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a
Comissao Especial de Selegéo prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia antes
da data da sessao. Os esclarecimentos deverao ser protocolados na Secretaria de Saude,
situado na Avenida Joao Batista, n® 480 — Centro - Osasco/SP ou pelo Tel: (11) 3699-8999
ou através do e-mail: comissaoespecial.ss@osasco.sp.gov.br.
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2.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢des fundamentadas sobre
eventuais duvidas, omissdes e/ou contradigdes identificadas no Edital e seus Anexos,
devendo os interessados identificar o CNPJ/MF, Razao Social e nome do representante
legal que pediu esclarecimentos, bem como disponibilizar informagbes para contato
(enderego completo, telefone e e-mail).

2.3. Nao havendo pedido de informacgdes e esclarecimentos sobre o Edital de Selecao
constituira pressuposto que os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente
claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecao,
nao restando direito as Organizagdes Sociais de qualquer reclamagéo ulterior, dado que a
participacdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional aceitagdo de
todos os termos e condigdes deste Edital e seus Anexos.

2.4. A Comissao Especial de Selegao, instituida e nomeada pelo Secretario Municipal de
Saude através da Portaria Interna n° 007/2024, nos termos do artigo 26 do Decreto
Municipal n° 12.078/2019, pode a seu critério em qualquer fase do processo de selegao
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do presente
processo.

3. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
3.1. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA DE IMPLANTACAO E
PROGRAMA DE TRABALHO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverao ser
apresentados em 02 (dois) Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados
como “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE IMPLANTACAO E PROGRAMA DE
TRABALHO” e 0 nome do Hospital, bem como, suas vias digitais dentro de cada envelope.

3.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e devem
ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no conforme o
EDITAL, bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa Oficial deste Municipio:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 19/2025

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER DE OSASCO
ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 19/2025
ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE IMPLANTACAO E PROGRAMA DE TRABALHO
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HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER DE OSASCO
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

3.4. Os ENVELOPES 1 e 2 deveréo ser apresentados separadamente, em vias encartadas,
preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, bem como suas vias
digitais idénticas aos documentos apresentados, preferencialmente em PDF
pesquisavel para o ENVELOPE 1 e obrigatoriamente pesquisavel para o ENVELOPE
2.

3.5. Os documentos deverao ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticacdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante
a apresentagao das vias originais no ato da abertura dos Envelopes juntamente com suas
vias digitais (pdf e planilhas em excell) dentro do envelope;

3.6. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos do Programa de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social,
prevalecerao os ultimos.

3.7. N&o sero aceitas, posteriormente a entrega DA PROPOSTA DE IMPLANTACAO, do
PROGRAMA DE TRABALHO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes
sob alegacgdo de insuficiéncia de dados ou informagdes, salvo aquelas que a Comissao
Especial de Selegdo considerar necessarias ao saneamento de falhas, ou, ainda, de
correcoes de carater formal no curso do procedimento.

3.8. Os documentos deveréo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, n&o sendo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

3.9. Somente serdo considerados 0 PROGRAMA DE TRABALHO e a PROPOSTA DE
IMPLANTACAO que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL
e seus Anexos.

3.10. Serédo aceitos, somente, os ENVELOPES 1 e 2 das Instituigdes que apresentarem a
versao digital integral dos documentos neles contidos, sendo que, em caso de divergéncia
entre a documentacao fisica e digital apresentada, sera considerada a documentacgao digital
encaminhada, tendo em vista que esta sera publicizada para analise das demais
participantes logo apés o encerramento da sessao de abertura dos ENVELOPES 1 e 2.
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4, CREDENCIAMENTO

4.1. Na data do dia 17 de dezembro de 2025, as 09h, no Centro de Formacao dos
Professores, com endereco a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco -
SP,consoante cronograma deste Edital, em sessdo publica, a Comissao Especial de
Selegéo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade
juridica, dos 2 (dois) ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a Documentacdo exigida neste Edital, a Proposta de Implantacdo e o
Programa de Trabalho proposto, nos termos dos artigos 23 e 24 do Decreto Municipal n°®
12 .078/2019, com suas versdes digitais, procedendo em seguida sua abertura.

4.2. A ORGANIZACAO SOCIAL devera se fazer representar, nas sessdes publicas, por
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal dela, a quem sejam outorgados ou
conferidos amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.3. Quando a representacéo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

4.4. A representagao por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprografica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

4.5. A credencial sera acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgéo Publico.

4.6. Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecgdo, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante que
nao apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentagdo n&o atenda as
especificagdes retro citadas.

4.7. Sera admitido apenas um (01) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

4.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de
uma ORGANIZACAO SOCIAL na Selecado Publica, sob pena de exclusdo sumaria de todas

as Organizagdes Sociais por ela representadas.

5.  APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO (ENVELOPE 01) E DA PROPOSTA DE
IMPLANTAGAO E PROGRAMA DE TRABALHO (ENVELOPE02)
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51. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO - devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista da Organizacao Social, nos termos dos incisos V e VI, do artigo
23, do Decreto Municipal n° 12.078/2019, além da comprovagao de experiéncia para o
desenvolvimento do objeto desta selegao, em versdes fisica e digital/digitalizada em PDF,
conforme discriminado a seguir:

5.2. Todas as ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas DEVERAO apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, ATESTADO DE VISITA TECNICA,
conforme ANEXO Il ou DECLARACAO DE RENUNCIA, conforme ANEXO Il - B deste
Edital, nas versoes fisicas e digital/digitalizadas em PDF.

5.3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1 Comprovacao de qualificagdo como Organiza¢ao Social no Municipio de Osasco
ou certificado de reciprocidade de acordo com Lei 4343/2009 e Decreto
12078/2019.

5.3.2 Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado da ata
de comprovagao da eleicdo de seu Conselho de Administragdo e da sua atual
Diretoria;

5.3.3 Declaragdo de que a Organizagdo Social ndo incorre nas sang¢des previstas no
artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, nos termos do inciso Il do art. 24 do
Decreto Municipal n°12.078/2019;

5.3.4 Declaragdo de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal 4343/2009, quando
houver.

5.3.5 Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizagao Social,
com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no artigo 198 da
Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei Federal n 8.080/90, bem como
declarando que nao efetuara o atendimento de usuarios de planos de saude nos
locais destinados ao atendimento dos usuarios do SUS.

5.3.6 Declaragcido, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedacgdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

5.3.6.1 Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-
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Prefeito e Secretarios Municipais;
5.3.6.2 Membros do Poder Legislativo: Vereadores;
5.3.6.3 Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

5.4 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA E OUTROS.

5.4.1 Prova de inscricdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
com CNAE compativel com as atividades que sao objeto do presente Chamamento;

5.4.2 Prova de Inscrigao no cadastro de Contribuintes Municipais que comprove inscricao
em ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste certame;

5.4.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco, caso esteja
cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de
Selecgao;

5.4.4 Nao existindo cadastro da Organizagao Social junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, apresentar declaragdo de que nada deve aos cofres publicos de Osasco,
bem como apresentar certiddao negativa de débitos expedida pelo Municipio sede
da Organizagéao Social,

5.4.5 Prova de inscricdo na Fazenda Estadual ou declaragcédo de n&o obrigatoriedade de
inscrigao;

5.4.6 Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante apresentacdo de
Certidao Conjunta de Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais - CQTF e
Quanto a Divida Ativa da Unido;

5.4.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certiddao Negativa de Débito — CND ou de Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa— CPEN;

5.4.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentagao de Certificado de Regularidade de Situagcdo — CRS;

5.4.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943;

5.4.10 Declaracao de que nao possui em seu quadro de funcionarios menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16
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(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos, conforme inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21;

5.4.11 Relagao Nominal dos Dirigentes da OS, Conselho da Administragao e Conselho Fiscal,
contendo nome, CPF, data de nascimento, periodo do mandato, conforme anexo XIII.

5.5 DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1 Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
exercicio de 2024 que comprovem a boa situacéo financeira da ORGANIZACAO
SOCIAL. Esta, devera apresentar publicagdo do Balango ou copias reprograficas
das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a Demonstragao de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Cartdrio de Registro competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL,
todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador, por Dirigente legal, qualificados,
vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisoérios.

5.5.2 O referido balango quando escriturado em forma ndo digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em que ele se acha
transcrito e apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis;

5.5.3 O balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo
de entrega de livro digital”;

5.5.4 A boa situagao financeira sera comprovada a partir do indice (s) de Solvéncia (IS),
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um),
resultantes da aplicagao da (s) féormula (s) abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial:

IS = Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

O participante devera apresentar o calculo dos indices acima em forma de declaracao
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firmada por seu representante legal e por contador devidamente habilitado ao exercicio da
profissao

5.5.5 A participante devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento e
certiddo negativa de recuperagao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.5.6 Constando da certiddo de distribuicdo a existéncia de agédo de insolvéncia civil,
devera a concorrente apresentar certiddo de objeto e pé do processo.

5.6 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

5.6.1 Comprovagao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
do CONTRATO DE GESTAO, mediante apresentacdo de copias de Contratos de
Gestao, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume de atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizag¢ao Social.

5.6.2 Caso a concorrente deseje comprovar a experiéncia através de Termos de
Contrato, devera apresentar a publicacao do extrato do ajuste e possiveis aditivos
na imprensa oficial.

5.6.3 O atestado devera especificar o tipo de servico prestado;

5.6.4 Comprovagéo, por sua documentacao legal, de que a Organizagdo Social possui
no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter
realizado ou participado da administragéo e gerenciamento de Unidade de Saude
equivalente ao objeto deste chamamento;

5.6.5 O vinculo com profissional médico devera ser comprovado nos termos da Sumula
n°® 25 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5.6.6 Comprovacao de inscricdo nos Conselhos Regionais de Medicina.

5.6.7 Apresentar certificado de qualificacdo ou certificado de reciprocidade de acordo
com a lei n® 4343, de 08 de julho de 2009 e o Decreto 12078/2019, entende-se
como certificado de qualificacdo a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de

Osasco - IOMO.

5.6.8 Ata de aprovacdao do Conselho de Administracdo referente a participagdo no
Chamamento e aprovacgao expressa do Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario
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6 ENVELOPE 2, que contera a Proposta de Implantacao e o Programa de Trabalho,
conforme disposto a seguir.

6.1 PROPOSTA DE IMPLANTAGAO, que integrara o CONTRATO DE GESTAO para
todos os efeitos de direito, devera especificar todos os equipamentos, mobiliario
€ recursos necessarios para seu funcionamento, atendendo, no minimo, as
exigéncias do Termo de Referéncia para a execugéo das atividades previstas neste
Edital e, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n° 12.078/2019, sera
apresentado em uma Unica via, encabegada por indice (relacionando todos os
documentos e onde se encontram), numeradas e rubricadas, sem emendas ou
rasuras, na forma de original ou em copia autenticada, acompanhada,
obrigatoriamente, de sua versao digital pesquisavel em PDF.

6.2 A Proposta de implantacido devera separar os equipamentos que serao locados dos
moveis e equipamentos que serdo adquiridos de forma permanente. Uma vez que
opte pela locagao de equipamento, os recursos necessarios para este fim devem
constar da Proposta do Programa de Trabalho e ndo da Proposta de Implantagao.

6.3 PROGRAMA DE TRABALHO, que integrara o CONTRATO DE GESTAO para
todos os efeitos de direito, devera especificar todos o0s meios e recursos
necessarios ao atendimento das exigéncias para a execugao das atividades
previstas neste Edital e, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 12.078/2019,
sera apresentado em uma unica via, encabegada por indice (relacionando todos os
documentos e onde se encontram), numeradas e rubricadas, sem emendas ou
rasuras, na forma de original ou em cbépia autenticada, acompanhada,
obrigatoriamente, de sua versao digital pesquisavel em PDF.

6.3.1 A verséo digital devera ser apresentada de maneira organizada seguindo a
mesma sequéncia da documentacéo fisica, caso seja apresentado mais de um
arquivo, estes deverdao ser nomeados indicando as paginas que a integram, e
deverao conter os elementos abaixo indicados, obedecida a ordem prevista no item
6.4.

6.4 Documento impresso contendo:

a) Numero do Edital de Selegéo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo do Programa de Trabalho de gerenciamento e execucido das
atividades e servigos de saude e Proposta de Implantacido, a serem desenvolvidos no

Hospital da Crianga e da Mulher, podendo as Organizagbes Sociais participarem
livremente, conforme Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, e nos termos do inciso
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c) Definicdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servicos para a unidade que pretende concorrer, no tocante aos aspectos econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao, nos
termos do inciso Il do art. 23 do Decreto n° 12.078/2019.

d) Os valores para o periodo de 39 (trinta e nove) meses, sendo 3 (trés) meses
iniciais de implantacéo e 36 (trinta e seis) de Gestao Operacional, computadas todas as
despesas de custeio e implantacdo necessarias ao desenvolvimento das acdes e servigos
objeto descritos neste Edital e na legislacdo pertinente presente sele¢ao, contendo os
seguintes elementos:

d.1.) Todas as despesas previstas para implementacdo e execugdo das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, rescisdes, dissidios, entre outros
previstos na legislacdo pertinente, que serdo considerados como valor global do
PROGRAMA DE TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementacdo e/ou
execucao das atividades, os valores unitarios segmentados por atividades (consultas,
atendimentos, exames, etc) acompanhados de nota explicativa da composi¢cao dos
valores apresentados;

d.3) Identificagdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizacao
Social participante e descricdo do valor total para o periodo de 39 (trinta e nove) meses;

d.4) Além de suas estruturas fisicas e instalagbes, considerar-se-a ainda os bens
moveis e imoveis contidos no Anexo IV - Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis e
Imoveis;

e) Proposta de Implantagdo com cronograma de execugdo das atividades a serem
realizadas e valores referente a aquisicdo de modveis, equipamentos, materiais,
medicamentos, recursos humanos e demais despesas para devida funcionalidade
da unidade.

6.5 As Organizagoes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a
elaboragcdo do seu Programa de Trabalho e da Proposta de Implantacdo, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacéo e
apresentagao do programa.
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7 DA SESSAO PUBLICA

71 A As sessdo publica tera inicio as 9h do dia 17 de dezembro de 2025, no Centro de
Formacgao dos Professores (Av. Marechal Rondon, 263 — Centro, Osasco/SP), com o
credenciamento dos representantes e a abertura do “ENVELOPE 1 — HABILITACAQO” para
validacdo dos documentos. Na mesma sessao sera recebido o “ENVELOPE 2 — PLANO
DE TRABALHO E PROPOSTA DE IMPLANTACAOQ”, que permanecera lacrado até a fase
propria de julgamento. Todos os envelopes serao rubricados pela Comissédo Especial de
Selegao e pelos representantes credenciados presentes. A sesséo podera prosseguir até
as 17h e, se necessario, ser suspensa e retomada em data e horario a serem
oportunamente divulgados, até a conclusao da validagdo dos documentos de habilitagéo.

7.2 A sessao publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestagdo dos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais, conforme item 4 -
Credenciamento, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas
que nao estejam devidamente credenciadas.

7.3 Considerando a complexidade do Chamamento Publico, serdo entregues os
envelopes pelas Organizag¢des Sociais, juntamente com suas vias digitais, €, logo apés a
abertura do ENVELOPE 1 e 2, em suas respectivas sessdes, a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO suspendera a sesséo e publicizara para analise das participantes no site da
transparéncia do Municipio, o conteudo digital encaminhado pelas organizagbes
interessadas, tendo as participantes o prazo de 24 horas para manifestacao relativa a
documentacao apresentada, se assim achar necessario.

7.4 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, se reunird para andlise da
documentacdo de Habilitagdo, bem como das manifestacdes apresentadas pelas
participantes e publicara via Imprensa Oficial do Municipio, o resultado da analise do
ENVELOPE 1, que cabera recurso na forma legal, ndo havendo manifestagao de recurso
a COMISSAO comunicara quando sera a abertura do ENVELOPE 2, podendo ser
realizado ainda na mesma sesséao.

7.5 Sera inabilitada a Organizagdo Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (s) ou, ainda, apresenta-lo
com irregularidade detectada pela COMISSAO.

7.6 Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAOQ dara ciéncia da deciséo a Organizagéo Social

na prépria sessao, mediante ata, ou por publicagao na imprensa oficial deste Municipio.

7.7 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final dos
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Programas de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo seletivo por

meio de publicagdo na Imprensa Oficial deste Municipio de Osasco, bem como no site
www.transparencia.osasco.sp.qov.br

7.8 De cada sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
e pelos representantes credenciados presentes.

7.9 Serdo considerados habilitados pela COMISSAO, os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no “ENVELOPE 1 -
HABILITACAQ”, deste EDITAL.

a) Nao havendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagao ou inabilitagcéo,
a COMISSAO, esgotado o prazo de 24 horas para manifestagdo apos a publicizagéo do
conteudo do envelope, encerrara a sessao definitivamente, cientificando os participantes
do prazo de 5 (cinco) dias para a sua interposig¢ao.

b) O “ENVELOPE 2” da Organizagao Social inabilitada sera devolvido, inviolado, apés
ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo havido renuncia
expressa de interposi¢cao de recursos, ou ainda apos a negativa de provimento do recurso
interposto.

7.10 Havendo interposicdo de recurso, os ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA DE IMPLANTACAO das participantes habilitadas serdo
abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sess&o publica, previamente
agendada cuja data sera confirmada por meio de publicagdo de Aviso na Imprensa Oficial
deste Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.11 No dia e hora marcados, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera o
JULGAMENTO, findando com publicagcéo do resultado da Pontuagao Final e comunicagao
as participantes, inclusive no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

7.12 Divulgado o resultado da Pontuacdo Final sem a ocorréncia de interposicao de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renuncia expressa da interposicao de
recurso ou apés o julgamento deste, serd declarada a vencedora e encaminhado o
processo ao Secretario de Saude para homologacdo da sele¢cdo e adjudicacdo da
Organizagdo Social classificada em primeiro lugar, como mais apta a execugido do
CONTRATO DE GESTAO.

7.13 A Fase de Selecéo abrangera a avaliagéo das Propostas de Plano de Trabalho e
Implantacdo, a divulgacdo e a homologacdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:
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ETAPA | DESCRICAO PRAZO em torno de 60
dias apos a abertura
1 Publicacado do Edital de Chamamento Publico | 17/11/25
2 Sessao de Abertura — Credenciamento e 17/12/25

recebimento do envelope 1 e 2 contendo a
Habilitagao, Proposta de Implantacéo e
Proposta de Plano de Trabalho
respectivamente.

Abertura e andlise do envelope 1,
manifestacao referente a habilitagao.

3 Etapa competitiva de analise e avaliagéo pela | 18/12/25
Comissao de Selec¢ao do Envelope 1 -
Habilitagcdo apresentados na Sessao de
Abertura, que podera ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliacao, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na
IOMO.

4 Divulgacao do resultado preliminar, e abertura | 22/12/25
de prazo de Interposi¢cao de recursos e
contrarrazdes contra o resultado preliminar.

5 Resultado final da analise do envelope 1 - 13/01/26
Habilitagdo, publicagdo das organizacdes
habilitadas na IOMO.

6 Abertura do Envelope 2 — Programa de 19/01/26
trabalho e Proposta de Implantagéo, abertura
de prazo de 24horas para manifestacido de
interposi¢ao de recurso.

7 Abertura de prazo de Interposi¢ao de recursos | 27/01/26
e contrarrazdes referente ao Envelope 2.

8 Publicagéo da ata de julgamento final 13/02/26

contendo o resultado definitivo do

Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial

da Prefeitura do Municipio de Osasco.

OBS: Caso nao haja interposicao de recursos pelas organizagdes interessadas as
datas previstas podem sofrer alteragoes.
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8 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO
PROGRAMA DETRABALHO E PROPOSTA DE IMPLANTAGAO

8.1 A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais, se assim achar necessario a
COMISSAO, pois sera publicizado no site da transparéncia, logo apds o encerramento da
sessdo, a documentacao digital das participantes, para analise das Organizagbes Sociais
interessadas e disponibilizado o prazo de 24 horas para manifestacdo da documentacao.

8.2 Iniciadas as sessdes do Chamamento ndo serdo permitidas a participacao de
retardatarios;

8.3 A anélise, pela Comissao Especial de Selecdo, dos elementos do Programa de
Trabalho e Proposta de Implantacao (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada,
apos a suspensao da Sessao de abertura.

8.4 Para essa analise sera facultado a Comissado Especial de Selecéo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico, bem como proceder as diligéncias, se
assim julgar necessario.

8.5 O Programa de Trabalho e Proposta de Implantagédo serao analisados e pontuados,

segundo os critérios de julgamento apresentados no item 23 ao 38 do Anexo | — Termo de
Referéncia, e serao contabilizados conforme os quadros que seguem:

8.6 Proposta Técnica

PONTUAGAO
CRITERIO Pontos ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Conhecimento do Descri¢cao e Analise das principais
Objeto da Contratacéao, 5 caracteristicas da Demanda por servigos 15 PONTOS
apresentacao do Plano publicos de saude na unidade
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de Trabalho
Delineamento das diretrizes, que no
entendimento da proponente, deveréo ser

5 obedecidas na elaboragédo do Programa de
Trabalho para a unidade, inclusive no tocante
aos investimentos.

A apresentacdo da Proposta e do Plano de
5 Trabalho em conformidade com o Edital e
Anexos.

Experiéncia no gerenciamento de servigos de
saude mental infantil ambulatorial.

Experiéncia no gerenciamento de servigos de 20 PONTOS

Experiéncia 75
’ Urgéncia e Emergéncia Infantil

Experiéncia no gerenciamento de servigos

75 Hospitalares e Hospital Dia Mulher

5 Implantagcéo de Fluxos

Plano Assistencial 5 Implantacao da Gestao 15 PONTOS

5 Implantagédo de Processos

Proposta de Implantagdo e Funcionamento —
Adequacao das 4 Comissdes Obrigatdrias, Servigo de Farmécia,

atividades propostas SAME, adequag3o as normas SUS

referentes a P ta de Implantaca £ 50 das A 10 PONTOS
QUALIDADE da roposta de Implantagdo e Execugado das Ag¢des

A 6 relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou
assisténcia prestada. . .
acompanhantes nos processos assistenciais

Adequacéo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
Cronograma e 10 conS|de’rar.1do 0s Recu.rs.os Humanos 20 PONTOS
resultados esperados compativeis com as atividades do Plano de

Trabalho, constando forma de vinculo, horario e

salario.
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Adequacéo entre os meios sugeridos,
5 cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizagao de atividades de
Apoio.
Adequacéo entre os meios sugeridos,
5 cronogramas e resultados presumidos
considerando a sistematica de manutencao
Predial, mobiliarios e de Equipamentos.
Pontuagcéo Maxima Possivel na Proposta Técnica 80 PONTOS
8.7 Proposta Financeira
. ~ PONTUAGCAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Ayallaggo Vqu.me e ac‘Jeqanao~ dos recursos financeiros 20 PONTOS
Financeira destinados a execucgéo do Programa de Trabalho
Pontuagcdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 20 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA DO PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PROGRAMA DE TRABALHO

8.8 A avaliagdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:

8.9 O valor total dos PROGRAMAS DE TRABALHO nao podera ultrapassar o valor
maximo abaixo estabelecido, correspondente ao valor total das despesas referentes ao
periodo de 39 (trinta e nove) meses do CONTRATO DE GESTAO sendo que:

o Considerando ao faseamento da Gestdo do Hospital da Crianga e da Mulher O
valor maximo do Programa de Trabalho para o Hospital da Crianga e da Mulher sera de
R$ 373.407.690,79 (trezentos e setenta e trés milhdes, quatrocentos e sete mil,
seiscentos e noventa reais e setenta e nove centavos), sendo:

R$352.034.544,64(trezentos e cinquenta e dois milhdes, trinta e quatro mil,
quinhetos e quarenta e quatro reiais e sessenta e quatro centavos) referente a 36
(trinta e seis) meses da gestao da unidade hospitalar e;

e R$21.373.146,15 (vinte e um milhdes, trezentos e setenta e trés mil, cento e
quarenta e seis reais e quinze centavos) para o Plano de Implantagdo de
execucao dos 3 (trés) meses iniciais.
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8.10 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-
a de acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicoes X 20 / Valor total da proposta da instituicao
em analise onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagéo dos critérios definidos.

8.11Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados de acordo com o Anexo |
— Termo de Referéncia.

8.12Para evitar a distorgao da avaliagéo das propostas Financeiras, perderdo 05 (cinco)
pontos as propostas Financeiras que apresentarem prego abaixo da média aritmética
menos o0 desvio padrdo, calculados a partir das propostas apresentadas e nao serao
aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

8.13 Seré&o desclassificadas as participantes cujos programas de trabalho:
. Contiverem estimativa de despesa por cada item e global para custeio e metas das

atividades com valores manifestamente inexequiveis ou superiores aos referenciados no
edital e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;

. Nao apresentarem valores para os servigcos especificados no Anexo | — Termo de
Referéncia;
. Que apresentarem erros formais (exemplos: somatério, calculos, etc.);

O Que nao contemplem todos os encargos e tributos referentes a cada item;
Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.
. Que nao apresentarem os valores nas planilhas dos itens 29do Anexo | — Termo de
Referéncia.
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8.14 Proposta de Implantagao
PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL

Descrigdo da Proposta de | Descrigao e Analise das principais caracteristicas da
Implantagao. implantagéo e apresentacédo da Proposta e do Plano de Trabalho 2 PONTOS
em conformidade com o Edital e Anexos.

Os objetivos gerais deverao apresentar a ideia central e

Objetivos Gerais e descrever a finalidade da proposta. 2 PONTOS
Especificos Os Objetivos Especificos deverado detalhar os processos

necessarios para realizagao da implantagao.
iefadleea Devera descrever como sera a sistematizagdo para o alcance 2 PONTOS

dos resultados da implantagéo

Devera apresentar como organizara as atividades de

Cronograma de implantagéo, os prazos estimados de forma clara e objetiva 2 PONTOS

Implantagéo i . .
P & através de diagrama visual.
Descrever as metas que se pretende alcangar e quais os meios
Metas e Resultados necessarios para seu alcance. 2 PONTOS
Esperados Descrever a forma concreta que se espera alcangar os objetivos
especificos da Proposta de Implantagéo.
Recursos Humanos e . L
. - ! os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano
Instalacéo - , .. - 2 PONTOS
de Implantagao, constando forma de vinculo, horario e salario.
Pontuagao Maxima Possivel na Proposta Técnica 12 PONTOS

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 74 Osasco, 17 de novembro de 2025

FREFEITUNA LDE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA L\’!‘ILI::!}.

Secretaria de
Saude

8.15Proposta Financeira da Implantagao

. = PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Plano de Volume e adequacéao dos recursos financeiros
Aplicacéo de . . _ 8 PONTOS
destinados a execugao da Proposta de Implantagéo
Recursos
Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 8 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS
VALORES APRESENTADOS NA PROPOSTA DE IMPLANTAGAO

8.16 O valor total da PROPOSTA DE IMPLANTACAO nao podera ultrapassar o valor
maximo abaixo estabelecido, correspondente ao valor total das despesas referentes
implantagao do Hospital da Crianga e da Mulher, sendo que:

a) O valor maximo do Proposta de Implantagao para o Hospital da Crianga e da Mulhersera
de R$ 21.373.146,15 (Vinte e um milhdes, trezentos e setenta e trés mil, cento e
quarenta e seis reais e quinze centavos).

8.17 A pontuacédo da Proposta de Implantag&o seguira os critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia.

8.18 A pontuacéo total da PROPOSTA DE IMPLANTACAO de cada PARTICIPANTE far-
se-a de acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 8 / Valor total da proposta da instituicao em
analise onde:

NPF = Nota Final da Plano de aplicacido de recursos apdés a avaliacdo dos critérios
definidos.

8.19 Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos

financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados de acordo com o item 26
— Proposta Financeira da implantagdo do Anexo | — Termo de Referéncia.

8.20 Para evitar a distor¢do da avaliagado das propostas Financeiras, perderdo 02 (dois)
pontos as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média aritmética
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menos o0 desvio padréo, calculados a partir das propostas apresentadas e nao serao
aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

8.21 Seréo desclassificadas as participantes cujos Propostas Financeiras:

. Contiverem estimativa de despesa por cada item e global para aquisicdo e metas
das atividades com valores manifestamente inexequiveis ou superiores aos referenciados
no edital e/ou cronograma de desembolso para implantagao inapropriado;

. Nao apresentarem valores para a implantagao especificados no Anexo | — Termo
de Referéncia;

. Que apresentarem erros formais (exemplos: somatério, calculos, etc.);

. Que nao contemplem todos os ambientes da implantacao distribuidos na planta do
Hospital da Crianca e da Mulher;

. N&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

. Que nao apresentarem os valores nas planilhas dos itens 37.7 Proposta Financeira e
37.8 Planilha de custos/despesas de implantagdo do Anexo | — Termo de Referéncia.

9 CLASSIFICAGAO FINAL DA PROPOSTA

9.1 Seréa considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota de
Pontuacéo Final de acordo com os critérios do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.3 Serao desclassificadas as Entidades participantes que obtiverem menos de 50% do
valor total da Nota do Programa de Trabalho e da Proposta de Implantagcdo ou
apresentar nota 0 (zero) em quaisquer um dos critérios de avaliacao.

9.3 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o critério para desempate sera a maior pontuacdao no item relativo a
experiéncia da Organizagéo Social.

9.4 Caso persista o empate, o segundo critério de desempate sera a menor custo da
Avaliacao Financeira do Programa de Trabalho.

9.5 Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissao Especial de Selegao
providenciara, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), a publicacdo do nome da
Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo na imprensa oficial do
Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br
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10 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Da decisdo da Comissao Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do Processo de Selecdo na Imprensa Oficial deste Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br, nos termos do art. 32 e seus paragrafos do
Decreto Municipal n°12.078/2019.

11 DOTAGAO ORGAMENTARIA

111 A despesa com a futura contratagdo onerara a dotagdo orgamentaria
09.010.10.302.0015.2.020 e 09.009.10.302.0015.2.020 —Gestdo Compartilhada de
Equipamentos Publicos.

12 DO REPASSE MENSAL DOS RECURSOS

12.1 Os valores dos pagamentos do PROGRAMA DO TRABALHO, fixos e variaveis, o
namero de parcelas e as respectivas condigdes, sdo aqueles definidos no Anexo |
(Termo de Referéncia) e Anexo Il (Sistema de Pagamentos), ambos fazendo parte
integrante deste Edital;

12.2 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo estipulado no Edital, e
refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento do Hospital da Crianga e da
Mulher - e execucdo das acbes e servicos de saude, ndo estando incluidos
investimentos para aquisicdo de equipamentos e eventuais adequagdes da estrutura
fisica, a serem realizados pela Organizagao Social contratada, por meio de orcamento
especifico, baseado nos PROGRAMAS DE TRABALHO e cronograma a serem
elaborados e aprovados pela Contratante.

12.3 Os valores do repasse para Implantagdo, sdo aqueles definidos no Anexo | (Termo
de Referéncia) e Anexo Il (Sistema de Pagamentos), ambos fazendo parte integrante
deste Edital;

12.4 O repasse Unico de recursos para implantagéo sera realizado segundo estipulado
no Edital, e refere-se a Implantacdo com aquisicao de equipamentos, moveis,
contratacdo de servicos e demais despesas necessarias para dar funcionalidade do
Hospital da Crianga e da Mulher, a serem realizados pela Organizacdo Social
contratada, por meio de orgcamento especifico, baseado no PROPOSTA DE
IMPLANTACAO e cronograma a serem elaborados e aprovados pela Contratante,
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observadas as fases de implantagao e operacionalizagao, conforme anexo V do Termo
de Referéncia.

13 SANGOES E RESCISAO

13.1 A inobservancia pela Organizagao Social de clausula contratual ou obrigagao
constante deste Edital ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a Municipalidade, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, a rescisao prevista no artigo 9°, do Decreto n® 12078/2019 assim
ao artigo 166 da Instrugdo Normativa 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

13.2 A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A administragcéo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente
motivo para que as Organizagbes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacéo.

14.2 A participagéo da Organizagdo Social no processo de selegao implica a aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas e condigdes deste instrumento, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serao aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selegdo e execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

14.3Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Prefeitura aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacéo das propostas.

14.4Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da presente sele¢cdo, nao resolvidas na esfera administrativa.

Secretario Municipal de Saude
Fernando Machado Oliveira
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CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL NA
AREA DA SAUDE PARA IMPLANTACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER - DR. CELSO
GIGLIO

TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |
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1. OBJETO

1.1 O objeto da parceria é a IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE no HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER DR. CELSO
GIGLIO, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir de Programa de
Trabalho e Programa de Implantacéo selecionado nas condigdes estabelecidas no presente
Termo de Referéncia e seus Anexos.

1.2 A selegao esta em conformidade com o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 4.343, de 08/07/2009,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 12078/2019, de 26/06/2019, que dispbe sobre a
qualificacdo de entidades como Organizagdes Sociais, junto a Prefeitura Municipal de
Osasco, assegurando Assisténcia Universal e gratuita a Populagdo, por intermédio da
Secretaria de Saude, que contard com a realizacdo de parcerias com entidades sem fins
lucrativos. Este modelo de parceria administrativa e operacional é entendido como forma de
apoiar a operacionalidade da administragao publica, guardando relagao com a qualidade na
prestagao de servigos, bem como obediéncia aos principios e diretrizes do SUS.

2. INTRODUGAO

O Hospital da Crianga de Osasco e da Mulher € um estabelecimento de saude secundario e
deve compor a Rede de Saude Municipal em conjunto com a Atengéo Basica de Saude,
Rede de Urgéncia e Emergéncia e demais estruturas da Saude Municipal de acordo com as
normas do SUS.

2.1 OBJETIVO

Constituem-se em objetivos do presente: Equipagem, Operacdo e Manutengcdo, com a
prestacao de servigos de atengdo a saude e servigos de apoio a operagédo do Hospital da
Crianga e da Mulher de Osasco por meio de CONTRATO DE GESTAO que assegure
assisténcia gratuita a populacao de referéncia, de acordo com este Termo, pelo periodo de
39 meses, sendo 03 (trés) meses de fase de Implantagéo e 36 (trinta e seis) meses de
operacionaliza¢do, prorrogaveis nos termos da legislagéo aplicavel.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Historicamente, a assisténcia a saude tem centrado a atencao nas doencas e nos
procedimentos, fragmentando processos de trabalho e esquecendo o ser humano na sua
integralidade. Essa logica traz profundos prejuizos a abordagem cuja dimensao humana se
baseia nas necessidades das pessoas. O Municipio de Osasco traz a proposta de trabalho
priorizando Saude, Esporte e Lazer compondo a Plataforma Saude e Qualidade de Vida.
Esta proposta vem possibilitar a integracao das ag¢des e execucgdes terapéuticas para os
municipes de forma abrangente, em que sao abordados os equipamentos de saude em
consonancia com as praticas esportivas e de qualidade de vida. O desenvolvimento das
politicas publicas, programas e a¢des, visa a inovagao das estruturas administrativa e de
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gestdo e a otimizacdo dos recursos com melhoria dos indicadores de saude,
socioecondmicos e ambientais do Municipio.

4. ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SMS
Sintese da Rede de Saude de Osasco

Atualmente o municipio de Osasco, possui estrutura de atencado primaria, secundaria e
terciaria que somam mais de 84 servigos de saude. No que se refere a atencao terciaria,
possui dois hospitais publicos, o Hospital Municipal Antonio Giglio e o Hospital e Maternidade
Amador Aguiar (Figura 1).

Figura 1. Rede de Saude do Municipio de Osasco, 2024.
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Essa rede possui como objeto assistencial 728.615 residentes em Osasco, cerca de 57% da
populacéo possui 39 anos ou menos. De 0 a 19 anos, segundo o ultimo censo, soma-se mais
de 184 mil criangas/adolescentes, cerca de 25,3% da populacdo geral do municipio (IBGE,
2023).

A rede possui uma vazdo de mais de 5.6 milhdes de atendimentos a saude somente em
2023, dos quais 1.4 milhdes somente em nossa rede hospitalar.

A atual estrutura Pediatrica Hospitalar esta localizada no Hospital Municipal Anténio Giglio,
que conta com 27 leitos pediatricos, entre UTI (7 leitos) e Enfermarias (20 leitos). Essa
estrutura gera uma média de 1.747 de internagbes por ano, com predominancia de causas,
segundo capitulo da Classificacao Internacional de Doencas (CID), X. Doencgas do aparelho
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respiratorio, XIX. Lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas
externas (refere traumatismos, queimaduras, envenenamentos ocasionados nas pessoas,
por quaisquer tipos de acidentes, homicidios e suicidios), XI. Doengas do aparelho digestivo
e XIV. Doengas do aparelho geniturinario. A CID (Classificacédo Internacional de Doencas) é
estruturada em 22 capitulos, que agrupam doencas e outras condicbes de saude por
sistemas do corpo ou causas.

Atencao Basica

O Municipio apresenta 36 Unidades de Atengdo Primaria, cuja distribuicdo respeita os
critérios geograficos e os aspectos de vida da comunidade. Desta forma, as Unidades de
Saude e os outros equipamentos de saude da Atencdo Basica foram divididos em 02
Regionais, Norte e Sul, subdivido em polos de acordo com a caractericao da rede de saude.

O municipio caminha no sentido de ampliagdo da cobertura de Estratégias de Saude da
Familia e Agentes comunitarios de saude, com a proposta de mudanga no Modelo de
Atengdo. Na Atengéo Basica, as Unidades de Saude trabalham com Praticas Integrativas,
Terapia comunitaria e Grupos de Programaticos como: Planejamento Familiar, Diabéticos,
hipertensos e Gestantes.

Rede Especializada Ambulatorial

O Municipio possui rede de servigos especializados com 02 Policlinicas, 03 Centros De
Atencao Psicossocial (CAPS), Centro De Especialidades Odontologica (CEQO), Centro de
Testagem e Aconselhamento (CTA) e Centro Especializado em Reabilitagao (CER). Além
disso, outros servicos como os Centros de Atengdo ao Idoso, Casa da Mulher, Casa do
Adolescente e o Servigo de Atendimento Domiciliar compde esse nivel da Rede de Saude.

Rede Hospitalar de Urgéncia

Atualmente o municipio possui 02 Hospitais. O HMAG que possui servigos de Pronto Socorro
Ortopédico, Pronto Socorro Pediatrico, internagdo clinica e cirargica. A estrutura de
internag&o possui capacidade instalada para 215 leitos de uso exclusivo do SUS. Segundo
a utilizagao, os leitos SUS sao destinados para internagdes nas Clinicas: Cirurgica contendo
54 leitos, 100 de clinica médica, 28 complementares, 27 Leitos pediatricos, 06 leitos para
outras especialidades.

Ja o Hospital e Maternidade Amador Aguiar possui servigo de Pronto Socorro Ginecoldgico
e internagao clinica cirurgica. A estrutura de internagdo possui capacidade instalada para
179 leitos de uso exclusivo do SUS. Segundo a utilizagao, os leitos SUS sao destinados para
internagdes nas Clinicas: Obstétrico contendo 70 leitos, 68 de clinica e 41 complementares.

Além disso a Rede conta ainda com 03 Unidades de Pronto Atendimento e 06 Prontos-
Socorros e ainda Servigo de Urgéncia 192 com regulagdo médica propria.
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Vigilancia em Saude

As acgdes de Saude Coletiva sao trabalhadas pelas equipes de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria, Vigildncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Zoonoses em
articulagdo com a Atengdo Basica de Saude, seguindo as diretrizes do Sistema Unico de
Saude. E ainda conta com o Servigo de Verificagdo de Obitos municipal e IML regional.

5. CARACTERISTICAS DO HOSPITAL DA CRIANGA E DA MULHER

Nome: Hospital da Crianca e da Mulher de Osasco Dr. Celso Giglio
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 800, Jardim Piratininga, Osasco
Horario: 24 horas

Estrutura com 4 andares assistenciais (Térreo, 1° Pavimento, 2° Pavimento, 3° Pavimento).
Além de um prédio anexo complementar. O Hospital da Crianga da Mulher esta estruturado
para atendimento de Baixa e Média Complexidade, de urgéncia e emergéncia em pediatria,
e referenciado para internacao clinica e pediatrica. Além de Hospital Dia Mulher, Centro de
Estimulacdo em TEA — CTEA. A composicao de mobilia, equipamentos, insumos e demais
detalhamentos estado nos itens dos anexos de cada area.

A assisténcia a saude prestada em regime de urgéncia e hospitalizagdo compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital, até sua
alta hospitalar de acordo com o perfil assistencial da unidade. A unidade ira possuir
capacidade para 46 leitos de internagéo, podendo sua capacidade operacional ser faseada
de acordo com a necessidade do municipio.

No processo de atendimento estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

¢ Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condigdes
especiais do paciente ou outras causas;

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo, de acordo
com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME, ou medicamentos néo
padronizados justificados por Laudos médicos;

e Servicos de Apoio Diagnoéstico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo de
internagéo;

¢ Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo de internacgao;

¢ Alimentagao, incluida a assisténcia nutricional e alimentagcao enteral e parenteral, devendo
respeitar os padrdes sanitarios e de qualidade legais exigidos;

¢ Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional e pessoal auxiliar;
e Utilizagao de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

¢ Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos;
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¢ Hospitalizagdo em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario, devido as
condi¢cdes especiais do paciente, respeitadas as normas que dao direito a presenca de
acompanhante, previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema unico de Saude;

¢ Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, pessoas com deficiéncia e gestantes, de
acordo com a Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, lei 8.069, de 13 de julho de 1990
(estatuto da crianca e do adolescente), lei 13.146, de 06 de julho de 2015 (lei brasileira da
inclusao), dentre outras previstas no ordenamento juridico patrio.

e Fornecimento de roupas hospitalares, incluindo-se, as vestimentas e enxovais, necessarios
a assisténcia do paciente.

e Fornecimento dos Servigos de Apoio e Diagndstico Terapéutico — SADT, na totalidade dos
pacientes atendidos em regime de urgéncia, emergéncia e internagao.

e Na especialidade de Pediatria realizar internagdes hospitalares para tratamento clinico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

¢ Na especialidade de Clinica Médica realizar internagdes hospitalares para tratamento clinico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

¢ Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento
dos usuarios, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do
Hospital.

Devera funcionar como unidade de porta aberta, constituindo-se como pontos de atengéo na
Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Osasco, com atendimento referenciado do
SAMU e outros pontos da rede, e demanda espontanea pediatrica da populagcdo de um modo
geral e no atendimento dos casos de menor complexidade clinica e cirurgica, incluindo
suturas, drenagens de abscessos, curativos em geral (inclusive queimados), dentre outros,
evitando que esses casos sejam encaminhados para outras unidades de saude ou
hospitalares.

O estabelecimento do tipo Hospitalar com Pronto Socorro € estruturado para prestar
atendimento a situacdes de urgéncia e emergéncia de livre demanda devendo garantir todas
as manobras de sustentagao da vida com condigdes de dar continuidade a assisténcia no
local ou em outro nivel de atendimento referenciado, seguindo as diretrizes dos 6rgaos
reguladores da Urgéncia.

6. CARACTERIZAGAO DO HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER

6.1 TERREO
Estrutura para Pronto Socorro, com recepcgdo, 04 consultérios médicos, 02 salas de
triagem/classificagdo de risco, Sala de Assisténcia Social, Sala para Curativos, Suturas e
Gesso, Sala de Coleta de Materiais, Sala de Ultrassom, Sala de Inalacdo/Medicacao, Sala
de emergéncia, Centro de Abastecimento Farmacéutico, Copa de Distribuigao,
Almoxarifado, Sala Raio-X e comando, Sala de Tomografia e comando, Sala Anestésica,
Conforto Médico, Sala Administrativa, Sala de reunides, Espaco recreaco infantil, Fraldario,
SAME, DML, vestiarios e outras estruturas pertinentes.

O Pronto Socorro deve prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
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ginecolégica/obstétrica e pediatrica, estabilizando os pacientes e realizando a investigagao
diagnéstica inicial, com o propésito de estabelecer e realizar a conduta para cada paciente
atendido.

Além disso, deve manter pacientes em observagdo, para elucidagdo diagnéstica ou
estabilizagao clinica, e encaminhar aqueles que nao tiveram suas necessidades resolvidas
no Hospital, com garantia da continuidade do cuidado para internacdo em servicos
hospitalares de retaguarda, por meio do Nucleo Interno de Regulagéo (NIR).

A organizacdo de um modelo de atencio voltado as condi¢gdes agudas, assim como aos
eventos provenientes de agudizagbes das condigbes crdnicas, tem como intuito identificar,
no menor tempo possivel, com base em sinais de alerta, a gravidade de uma pessoa em
situagdo de urgéncia ou emergéncia e definir o ponto de atengdo adequado para aquela
situacao, considerando-se, como variavel critica, o tempo de atengdo demandado pelo risco
classificado.

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao programados que sejam
dispensados pelo Servigco de Urgéncia do Hospital a pessoas encaminhadas de forma
espontanea, e que sejam classificadas conforme Acolhimento com Classificagdo de Risco
(ACCR) e/ou referenciadas. O hospital devera dispor de atendimento as urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda que lhe for referenciada, bem como as demandas
espontaneas, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Recepcéao — deve possuir painel e totem eletrénico para retirada de senhas.

Das Especialidades médicas para atendimento de urgéncia e emergéncia: Pediatria Clinica
a Cirurgica. No escopo dos procedimentos deverdao abranger: consultas, exames
laboratoriais e radiologia (RX), medicagéo, avaliagao, observagao, reavaliagdo, medidas de
suporte necessarios na Urgéncia e Emergéncia e visita médica.

Os casos clinicos, pediatricos, ortopédicos e cirlrgicos serao atendidos conforme as suas
necessidades individuais tais como: fraturas, feridas lacero-contusas, traumatismo crénio encefalicas,
hemorragias, emergéncias clinicas, entre outros. J4 o atendimento de emergéncia corresponde ao
processo com risco iminente de vida, diagnosticado e tratado nas primeiras horas apds sua
constatagao.
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Imagem 1. Planta baixa térreo Edificio principal. Osasco, 2025.
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Imagem 2. Tabela de lluminagao e ventilagao com descritivo de area dos ambientes da planta
baixa térreo, Edificio Principal. Osasco, 2025.

TABELADE ILUMINACAO E VENTILACAO - TERREO - EDIFICIO PRINCIPAL
M VENT ENT (a] A
ienTe eaiows| LSO | VETLCKS | Mssecld | ot | mao
ILUM. | VENTL
W.C. PCO MASCULINO 0% 5,04 ARTIFICIAL MECANICA 0,63 0.32 125% | 625%
W.C. PCD FEMININO 02 5,03 ARTIFICIAL MECANICA 0,63 031 125% | 625%
AREA RESERVADA PARAP.CR. 433 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 5% 25%
OBSERVACAO 6455 1,80 0,80 8,07 403 125% | 625%
W.C.PCD 03 5,88 ARTIFICIAL MECANICA 0,74 0.37 125% | 625%
AC. 295 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 10% 5%
ISOLAMENTO 13,05 ARTIFICIAL MECANICA 163 0.62 125% | 625%
UTILIDADES 418 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 10% 5%
POSTO DE PRESCRICAO MEDICA 10,21 ARTIFICIAL MECANICA 204 102 20% 10%
CIRCULAGAO 01 27,01 ARTIFICIAL MECANICA 338 1,69 125% | 625%
SALA DE EMERGENCIA 2515 ARTIFICIAL MECANICA 3,14 157 125% | 625%
SALA DE SUTURA CURATIVO E GESSO 13,92 ARTIFICIAL MECANICA 2,78 139 20% 10%
CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 3283 1.00 0,50 412 2,06 125% | 625%
COPA DE DISTRIBUIGAD 1016 240 1.20 127 0.64 125% | 6.25%
ALMOXARIFADO 13,08 240 1.20 164 0.82 125% | 625%
COPA CONFORTO 19 240 1,20 149 0,74 125% | 625%
PLANTAO MEDICO 15,86 240 1.20 317 159 20% 10%
W.C. PLANTAQ MEDICO 364 0,60 0,30 0,60 0.30 125% | 625%
ESPERA 45 LUGARES 69,15 1146 573 8,64 432 125% | 625%
CIRCULAGAO 02 119,32 ARTIFICIAL MECANICA 1492 7.46 125% | 6256%
ESPACO LUDICO INFANTIL 4,16 ARTIFICIAL MECANICA 0.83 0.42 20% 10%
DEPOSITO DE EQUIPAMENTOS 516 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 0.32 125% | 625%
RECEPCAO 8,55 ARTIFICIAL MECANICA 1,07 0.53 125% | 625%
SAME 10,26 ARTIFICIAL MECANICA 128 0.64 125% | 625%
CLASSIFICAGAO DE RISCO 8.28 ARTIFICIAL MECANICA 1,04 0.52 125% | 625%
ASSISTENCIA SOCIAL 821 ARTIFICIAL MECANICA 1,03 051 125% | 625%
ULTRASSOM 7,52 ARTIFICIAL MECANICA 0,54 047 125% | 625%
DEPOSITO 1,59 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 125% | 625%
W.C.PCD 04 325 ARTIFICIAL MECANICA 0,41 0,20 125% | 625%
CIRCULAGAO 03 5201 ARTIFICIAL MECANICA 6,50 325 125% | 625%
DML 285 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 10% 5%
SALA DE COMANDO - TOMO 743 ARTIFICIAL MECANICA 0,74 0.37 10% 5%
SALA DE EXAME E TOMOGRAFIA 4121 ARTIFICIAL MECANICA 412 2,06 10% 5%
SALA DE RAIO-X 15,36 ARTIFICIAL MECANICA 154 0,77 10% 5%
SALA DE COMANDO - RAIO X 408 ARTIFICIAL MECANICA 0,50 0,25 10% 5%
SALA DE COLETA DE MATERIAL 11,58 ARTIFICIAL MECANICA 145 0,72 125% | 625%
SALA DE REUNIAO 11,25 ARTIFICIAL MECANICA 225 113 20% 10%
SALA ADMINISTRATIVA 1263 ARTIFICIAL MECANICA 25 126 20% 10%
W.C. FEMININO PCD 05 374 0,54 027 0,60 0.30 125% | 625%
W.C. MASCULINO PCD 08 421 0,60 0,30 0,53 027 125% | 625%
W.C. FEMININO 07 839 120 0,60 1,05 0,52 125% | 625%
W.C. MASCULINO 08 976 120 0,60 122 0,61 125% | 625%
FRAUDARIO 272 0,60 0,30 0,34 0,17 125% | 625%
CONSULTORIO 01 1018 240 1,20 127 0.64 125% | 625%
CONSULTORIO 02 10.04 216 1,08 126 0,63 125% | 625%
CONSULTORIO 03 10,18 240 1,20 127 0,64 125% | 625%
CONSULTORIO 04 10,18 240 1.20 127 0.64 125% 6,25%
INALACAOMEDICASOROTERAPIAREIDRATAGAO 1153 216 1,08 144 0,72 125% | 625%
VESTIARIO MASCULINO PCD 844 0,96 048 1,06 0.53 125% | 625%
VESTIARIO FEMININO PCD 844 0.96 048 1,06 0.53 125% | 625%
VESTIARIO MASCULINO 2420 240 1,20 304 152 125% | 625%
VESTIARIO FEMININO 2443 276 1,38 3,06 153 125% | 625%
SERAD PROVIDOS DE LUMNAGAD ARTIFICIAL £ VENTILAGAD MECANICA 0S LOCASS QUE NAD ATINGIREM AS VENTLAGOES E INSOLADDES NECESSARIAS
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6.2 1° PAVIMENTO

A estrutura predial do 1° pavimento conta com duas recepgdes/triagem, Sala de Recreacao
e Lazer/Sala de Aula, Almoxarifado, Sala de Tl, Copa de Distribuicdo, Rouparia, duas Salas
de Utilidades, Farmacia Satélite, duas Salas de higienizagao/preparo de equipamentos e
material, duas Salas de Servigos, Lactario - Sala de Lavagem e Desinfec¢édo, duas Salas
Administrativa, Lactario - Sala de Preparo, Envase e Distribui¢ao, Sala de Distribuicao, Sela
de preparagédo da doadora, Sala para coleta, Copa/Conforto, Sala de Exames e Curativos,
Sala de Deciséo Clinica, Sala de Responsabilidade Tecnica, Sala da Coordenacado Médica,
Sala da Coordenagédo de Enfermagem, Sala de Supervisdo de Enfermagem/Médica, sete
quartos com capacidade de quatorze leitos de enfermaria, um leito de Isolamento e outras
estruturas pertinentes.

Servigos a serem gerenciados: Hospital Dia Mulher, Ambulatério de Especialidade, Centro
TEA (Transtorno do Espectro Autista) e Lactario.

Os principais atendimentos do Hospital Dia Mulher deverao compreender as cirurgias de
pequeno e médio porte, voltados ao publico feminino —Hospital da Mulher, de segunda a
sexta-feira, das 7h as 19h.

O Centro de TEA (Transtorno do Espectro Autista), o servigo devera disponibilizar um projeto
terapéutico individualizado e multiprofissional para cada paciente.

Todos os servigos ofertados no 1° pavimento serdo gerenciados pelo Nucleo de Regulagao Municipal
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Imagem 2. Planta baixa 1° Pavimento Edificio principal. Osasco, 2025.
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Imagem 3. Tabela de lluminagao e ventilagdo com descritivo de area dos ambientes da planta
baixa 1° Pavimento, Edificio Principal. Osasco, 2025.

TABELA DE ILUMINACAQ E VENTILACAO - 1° PAVIMENTO - EDIFICIO PRINCIPAL

ABERTURA (%
Nt Areapsoim| LT | erave | oo | encoa- p—toct
Iwm | vENTL
SALA DE RECREAGAD £ LAZER/SALA DE ALLA 16,75 2,40 1,20 338 1,58 20% 0%
BANHO PCD DA SALA DE RECREAGAQ 572 0.60 0,30 0,72 0,36 126% | 625%
W.C. PCD MASCLULING 01 ast ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 125% | 625%
W.C. PCO FEMININD 02 351 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 125% | 625%
QUARTO D1 24,13 240 1,20 3,02 151 125% | 625%
W.C. PCD QUARTO 01 523 ARTIFICIAL MECANICO 0,65 033 125% | 2%
QUARTO 02 24,19 2,88 144 3,02 151 125% | 625%
W.C. PCO QUARTOD 02 507 ARTIFICIAL MECANICO 0,63 0,32 125% | 625%
QUARTO 03 24,19 240 1,20 3,02 151 125% | 625%
W.C. PCO QUARTO 03 523 ARTIFICIAL MECANICO 0,65 032 125% | 625%
QUARTO 04 27,24 2,40 1,20 g 170 125% | 625%
W.C. PCO QUARTO (4 523 ARTIFICIAL MECANICO 0,65 033 125% | 625%
RECEFCAD £ TRWGEM ETRT 3,60 180 426 213 125% | 625%
ALMOXARIFADO 598 ARTIFICIAL MECANICO 0,75 037 125% | 6.25%
SALADE TI 401 ARTIFICWAL MECANICO 0,80 0,40 20% 0N
COPA DE DISTRIBUIGAQ 10,26 216 1,08 128 064 125% | 6.25%
RECEPGAD E TRIAGEM 01 8297 480 240 1037 519 125% | 625%
ROUPARIA 401 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 125% | 625%
CIRCULAGAD ENFERMARIA LACTENTES 5546 ARTIFICIAL MECANICO 743 anz 125% | 625%
ISOLAMENTO 01 13,08 240 1,20 154 0,8z 125% | 625%
BANHO PCD IBOLAMENTO 01 55 0,60 0,30 0,69 034 125% | 625%
UTRIDADES 4,19 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 10% 5%
FARMACIA SATELITE 516 ARTIFICIAL MECANICO 1,03 0,52 20% 0%
POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAD MEDICA 133 ARTIFICIAL MECANICO 2,66 133 20% 0%
HIGENIZAGAOPREP. DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 661 ARTIFICIAL MECANICO 083 041 125% | €625%
SALA DE SERVIGO 01 651 ARTIFICIAL MECANICO 1.32 066 20% 0n
CIRCULAGAD INTERNA 52,16 3,60 1,80 8,52 326 125% | 625%
LACTARID SALA DE LAVAGEM E DESINFECGAO 10,42 ARTIFICIAL MECANICO 131 086 125% | 625%
ADMINISTRATVO 883 ARTIFICIAL MECANICO 183 086 20% 0N
LACTARIO - SALA DE PREPARQ, ENVASE E DISTRIBUICAD 826 ARTIFICIAL MECANICO 103 052 125% | 6.25%
VESTIARIO DE BARREIRA 357 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 125% | 625%
SALA DE DISTRIBUICAQ 42 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 125% | 6.25%
SALA DE PREPARAGAO DA DOADORA g7 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 125% | 625%
SALA PARA COLETA 17.22 ARTIFICIAL MECANICO 2,15 1,08 125% | 625%
COPACONFORTO 802 ARTIFICIAL MECANICO 0,80 040 0% 5%
POSTO DE ENFERMAGEM PRESCRIGAD MEDICA 148 ARTIFICIAL MECANICO 2,96 148 20% 0%
AC. 01 381 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 10% 5%
HIGENIZAGAQFREP. DE EQUIPAM. E MATERIAL 40 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 126% | 625%
W.C. FUNCIONARIO MASCULINO 01 243 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 125% | 625%
oML 433 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 10% 5%
CIRCULAGAD BT ARTIFICIAL MECANICO 112 0,58 125% | 625%
SALA DE SERVIGO 02 454 ARTIFICIAL MECANICO 0,91 045 20% 0N
W.C. FUNCIONARIO FEMINING 02 244 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 125% | 625%
UTLIDADES 433 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 030 10% 5%
W.C. FEMINING FCD 03 388 ARTIFICIAL MECANICO 0,60 0,30 125% | 625%
W.C. MASCULINO PCD 04 388 0,60 0,30 0,60 0,30 125% | 625%
QUARTO 05 23,54 240 1,20 2,64 147 125% | 625%
BANHO PCD 05 523 ARTIFICIAL MECANICO [ 033 125% | 625%
QUARTO 06 2345 2.40 1,20 2,83 147 125% | 625%
BANHO PCD 06 523 ARTIFICIAL MECANICO D65 033 125% | 6.25%
QUARTO 07 23,12 240 1,20 2,89 145 125% | 625%
BANHO PCO 07 519 0,60 0,30 0G5 032 125% | 6.25%
CIRCULACAD ENFERMARIA INFANTE 30,88 ARTIFICAL MECANICO 287 194 125% | 625%
DML 2 366 0,60 0,30 0,60 0,30 10% 5%
EXAMES E CURATIVOS 10,78 240 1,20 2,16 1,08 20% 0N
AC.02 619 ARTIFICIAL MECANICO 0,77 0,30 125% | 625%
ISOLAMENTO 02 216 240 1,20 27 135 125% | 625%
BANHO PCD ISOLAMENTO 02 571 0,60 0,30 071 0,36 125% | 625%
SALA DE DECISAD CLINICA 16,53 3,60 1,80 an 185 20% 0N
SUPERVISAO DE ENFERMAGEMMEDICA 1422 2,40 120 284 142 20% 0%
SALA DE RESPUSABILIDADE TECNICA 14.22 240 1.20 284 142 20% 0%
COCROENAGAD MEDICA 1427 2,40 1,20 285 143 20% 0%
COORDENAGAD DE ENFERMAGEM 14,51 240 1,20 2,90 145 20% 0N

SIRAQ PROVIDNS DX LUMNACAD ARTIFCIAL & VENTILACAD VECARICA OF LOCAS OUE HAQ ATIGIREM AS VENTILACOES £ MSOLACOGS MECESIANAS
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6.3 2° PAVIMENTO

A estrutura predial do 2° pavimento conta com uma recepcao/espera, Sala de recreagao e
Lazer/Sala de Aula, (2) dois DML, (2) duas Salas de Utilidades, (1) uma Farmacia Satélite,
(2) duas Salas de Higienizagao/preparo de equipamentos e material, (2) duas Salas de
Servigos, (2) duas Salas de Exames e Curativos, (11) onze quartos com capacidade de vinte
e dois leitos de enfermaria, (03) trés quartos com um leito de Isolamento em cada, além de
outras estruturas pertinentes.

Internagdo com capacidade para 25 pacientes, destinada para receber usuarios do SUS,
egressos do Pronto Atendimento do HC ou referenciados, pelo Nucleo de Regulagao Interna
do HC, através de solicitacdo de transferéncia, provenientes das Unidades de Pronto
Atendimento ou Pronto Socorro via regulagao municipal. O perfil de Internagao sera clinico e
cirurgico.

Imagem 4. Planta baixa 2° Pavimento Edificio principal. Osasco, 2025.
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Imagem 5. Tabela de lluminagao e ventilagcdo com descritivo de area dos ambientes da planta
baixa 2° Pavimento, Edificio Principal. Osasco, 2025.

TABELA DE ILUMINA(;AO E VENTILACAOQ - 2° PAVIMENTO - EDIFICIO PRINCIPAL
ABERTURA (%
AMBIENTE. AREA PISO () 'S(’?m Basrsmc? ugucum VEEanncLGC:O o

ILUM. | VENTL
SALA DE RECREAGAO E LAZER/SALA DE AULA 16,75 2,40 120 3,35 168 20% 10%
BANHO PCD DA SALA DE RECREAGAO 572 0,60 0,30 0,72 036 125% | 825%
W.C. PCD MASCULINO 01 3,51 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 030 125% | 825%
W.C. PCD FEMININO 02 351 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 125% | 825%
QUARTO 01 24,19 2,40 1,20 3,02 1.51 125% | 825%
W.C. PCD QUARTO 01 5.23 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 033 125% | 6.25%
QUARTO (2 24,18 2,88 144 3,02 151 125% | 825%
W.C. PCD QUARTO 02 5,07 ARTIFICIAL MECANICA 0,63 032 125% | 825%
QUARTO 03 24,19 2,40 1,20 3,02 151 125% | 825%
W.C. PCD QUARTO 03 523 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 033 125% | 825%
QUARTO D¢ 2724 2,40 120 341 1,70 125% | 825%
W.C. PCO QUARTO 04 523 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 033 125% | 825%
RECEPGAD E TRIAGEM 20,56 144 0,72 257 129 125% | 8.25%
ISOLAMENTO 01 822 240 120 103 051 125% | 825%
AC.01 381 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 10% 5%
BANHO PCD ISOLAMENTO 01 10,26 0,60 0,30 128 0.84 125% | 825%
CIRCULAGAD ENFERMARIA CIRURGICA 69,88 2,18 1.08 874 437 125% | 8.25%
RECEPGAO/ESPERA 88,07 4,80 2,40 10,76 538 125% | 625%
ROUPARIA 401 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 125% | 825%
QUARTO 05 2354 2,18 1.08 294 147 125% | 625%
BANHO PCD 05 523 ARTIFICIAL MECANICA 0,85 033 125% | 825%
QUARTO 08 2345 240 120 2,93 147 125% | 825%
BANHO PCO 08 523 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 033 125% | 8.25%
QUARTO 07 2312 2,40 1.20 2,89 145 125% | 825%
BANHO PCD 07 5,19 0,60 0,30 0,65 032 125% | 8.25%
CIRCULACAD ENFERMARIA PRE ESCOLARES 30,63 ARTIFICIAL MECANICA 383 191 125% | 825%
DML 01 368 0,60 0,30 0,60 0.30 10% 5%
UTILIDADES 452 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 10% 5%
FARMACIA SATELITE 458 ARTIFICIAL MECANICA 0,81 0,46 20% 10%
POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAD MEDICA 133 ARTIFICIAL MECANICA 268 133 20% 10%
HIGIENIZAGAQPREP. DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 661 ARTIFICIAL MECANICA 0,83 041 125% | 825%
SALA DE SERVICO 01 6.61 ARTIFICIAL MECANICA 132 0,66 20% 10%
BANHO PCD ISOLAMENTO 02 6,09 ARTIFICIAL MECANICA 0,78 038 125% | 825%
ISOLAMENTO 02 19,03 ARTIFICIAL MECANICA 2,38 1,18 125% | 6.25%
AC.02 3,36 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 10% 5%
EXAMES E CURATIVOS 01 10,77 2,40 1.20 2,15 108 20% 10%
AC.03 6,19 ARTIFICIAL MECANICA 0,62 0,31 10% 5%
ISOLAMENTO 03 182 144 0,72 2,28 114 125% | 825%
BANHO PCD ISOLAMENTO 03 571 0,60 0,30 0,71 0.36 125% | 825%
QUARTO 08 2345 2,40 120 293 147 125% | 8.25%
BANHO PCD QUARTO 06 5,39 ARTIFICIAL MECANICA 0,67 034 125% | 6.25%
QUARTO 08 28 2,40 120 28 141 125% | 825%
BANHO PCD QUARTO 09 5,19 ARTIFICIAL MECANICA 0,65 0,32 125% | 825%
QUARTO 10 2345 2,40 1,20 2,93 147 125% | 825%
BANHO PCD QUARTO 10 539 ARTIFICIAL MECANICA 0,67 034 125% | 825%
QUARTO 11 2284 2,40 120 2,88 143 125% | 825%
BANHO PCD QUARTO 11 5,19 0,60 0,30 0,65 0.32 125% | 825%
POSTO P/ RESCRICAO MEDICA 11,99 ARTIFICIAL MECANICA 0.60 0.30 125% | 8.25%
W.C. MASCULINO 03 217 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | 625%
W.C. FEMINING D4 217 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 12,5% 8,25%
UTILIDADES 375 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0.30 10% 5%
DML 02 404 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 030 10% 5%
HIGIENIZAGAO PREP. DE EQUIPAMENTO E MATERIAL 833 ARTIFICIAL MECANICA 104 052 125% | 825%
EXAMES E CURATIVOS 02 17,65 4,80 240 353 177 20% 10%
CIRCULAGAD ENFERMARIA ESCOLAR E ADOLESCENTES 4214 ARTIFICIAL MECANICA 527 263 125% | 825%
DML 03 2,98 0,60 0,30 0,60 0,30 10% 5%

SERAD MROVIDOS DE LUMINAGAD ARTIFICAL E VENTLACAD MECANCA 08 LOCATS QUE MAO ATINGHEM AS VENTILACOES E NSOUASOES NECESSARAS
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6.4 3° PAVIMENTO

A estrutura predial do 2° pavimento conta com Sala de Espera, Sala da Secretaria, Sala de
Armazenamento e Distribuicdo de Material Estéril, Sala de Preparo, Sala de Desinfec¢ao
Quimica, Area de Roupa Suja, Area de Roupa Limpa, Recepgao da Lavagem de Materiais,
Sala de Administracdo, (2) duas Salas de Utilidades, UTI Pediatrica com 06 leitos ( 5 leitos
+ 1 leito de isolamento), Copa, Sala de Higienizacao/preparo de equipamentos e materiais,
Sala de Guarda de Equipamentos, Sala de Registro/Administrativo do Centro Cirurgico, Sala
de Preparo de Equipamentos e Materiais, Antesala de Espera, Sala de Equipamentos e
Materiais, Sala de Guarda e Preparo de Anestésicos, (2) duas Copas Conforto, (1) uma Sala
Cirdrgica Pequena, (2) duas Salas Cirurgicas Médias, (1) uma Sala Cirdrgica de Apoio
Especializada, (1) uma Sala de Indugdo e Recuperagao Anestésica com (4) quatro leitos,
além de outras estruturas pertinentes.

Imagem 6. Planta baixa 3° Pavimento Edificio principal. Osasco, 2025
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Imagem 7. Tabela de lluminagao e ventilagcdo com descritivo de area dos ambientes da planta
baixa 3° Pavimento, Edificio Principal. Osasco, 2025.

TABELA DE ILU MINAQAD E "u"ENTILA(,".ﬁD - 3° PAVIMENTO - EDIFICIO PRINCIPAL
= ABERTURA (%
ees inearsom)| LAEID | IR | MaR | VR | e
COPA COMFORTO 11,14 240 1.20 1,38 0,70 125% | B25%
QUARTO PLANTAC 16,62 240 120 208 1,04 12.5% B.25%
BANHO PCD OUARTO PLANTAD 572 0.60 0,30 0,72 0,38 125% | B28%
W.C. PCD MASCULING 01 351 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | B25%
W.C. PCD FEMINING (2 351 ARTIFICIAL MECANICA 080 0,30 125% | B25%
ESPERA 8506 ARTIFICIAL MECANICA 8,13 4,07 125% | 625%
SECRETARIA 8584 ARTIFICIAL MECANICA, 179 0,84 P ) 108
ARMAZENAMENTO E ISTRIBUICAD DE MATERIAL ESTERID 3535 1,60 0,80 7.07 354 20% 10%
PREPARC T 1,80 0,80 B34 317 20% 10%
AC. 01 3.04 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | 625%
CIRCULAGAC 04 2579 3,80 1,80 322 1,61 i25% | 625%
DESINFECCAD QUIMICA 625 ARTIFICIAL MECANICA 0,78 0,38 125% | 6.25%
ROUPA LIMPA 4,14 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | B25%
ROUPA SLUA 454 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | B25%
AC. 02 344 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | 625%
RECEPGAQ LAVAGEM DE MATERIAIS 14,32 ARTIFICIAL MECANICA 178 0,80 125% | 625%
CIRCULAGAD 02 524 3,60 1,60 6,55 3,28 125% | 6.25%
ADMINISTRAGAD 4m ARTIFICIAL MECANICA 0,84 047 20% 10%
D.ML. CME 294 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
W.C. PCD FEMINING 03 18 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | 625%
W.C. PCD MASCULING 04 366 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 125% | B.25%
UTILIDADES 01 8,45 0.96 048 085 0,42 1% 59
U.T.I. PEDIATRICA 94,54 B.40 4.0 11,82 581 125% | B25%
SERVICO | POSTO E PRESCRICAD MEDICA 01 10,92 ARTIFICIAL MECAHICA 137 0,68 125% | B25%
BANHO PCD MASCULING LLT I, 4,86 ARTIFICIAL MECANICA 0,61 0,30 125% | 625%
BANHO PCD FEMINING U.T.L 4,86 ARTIFICIAL MECANICA 081 0,30 125% | B.26%
AC. 03 4.86 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
YT 373 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
COPA 494 ARTIFICIAL MECANICA 062 031 125% | 625%
ISCLAMENTC 01 13,53 ARTIFICIAL MECANICA 1,89 0,85 125% | B.26%
W.C. PCD ISOLAMENTO 01 6,69 ARTIFICIAL MECANICA 0,84 042 125% | 625%
AC. 04 428 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
HIGIENIZACAD | PREP. DE EQUIP.E MATERIAL 757 ARTIFICIAL MECAHICA 0,85 047 125% | 625%
GUARDA DE EQUIPAMENTOS 8,95 ARTIFICIAL MECANICA 0,87 0,43 125% | 625%
SALA DE REGISTRO | ADM CENTRO CIRURGICO 11,99 ARTIFICIAL MECANICA 240 1,20 20% 10%
PREPARD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 741 ARTIFICIAL MECANICA 0,83 0,48 125% | 625%
ANTESALA DE ESPERA 15,3 ARTIFICIAL MECANICA 1,91 0,88 125% | 625%
SALA DE EQUIPAMEMTOS E MATERIAIS 925 ARTIFICIAL MECANICA 1,16 0,58 125% | 625%
W.C. PACIENTES .06 ARTIFICIAL MECANICA 0,76 0,38 125% | B26%
AL 05 672 ARTIFICIAL MECAHICA 087 0,34 1% 5%
GUARDA E PREPARD DE ANESTESICOS 7.15 ARTIFICIAL MECANICA 0,89 045 125% | B25%
UTILIDADES 02 6,02 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
SERVICO{ POSTO E PRESCRICAD MEDICA 02 18,58 ARTIFICIAL MECANICA 372 1,86 20% 10%
VESTIARIO DE BARREIRA MASCULIND 2279 ARTIFICIAL MECANICA 285 1,42 125% | 625%
VESTIARIO DE BARREIRA FEMINING 2246 1.20 0,60 281 1,40 125% | 625%
DML 02 477 ARTIFICIAL MECANICA 0,60 0,30 1% 5%
CIRCULAGAD 03 857 ARTIFICIAL MECANICA 821 411 125% | 625%
COPA COMFORTO 14,02 216 1,08 1,76 0,68 125% | 625%
SALA CIRURGICA PEQUENA 21,16 ARTIFICIAL MECANICA 285 1,32 125% | B25%
SALA CIRURGICA MEDIA 01 2542 ARTIFICIAL MECANICA 318 158 125% | 625%
SALA CIRURGICA MEDIA 02 2528 ARTIFICIAL MECANICA 316 1.58 125% | B26%
SALA DE APDID AS CIRURGIAS ESPECIALIZADAS 18,73 ARTIFICIAL MECANICA FET 117 125% | 625%
SALA DE INDUGAD E RECUPERACAD ANESTESICA 32R5 3,60 1,60 4,08 2,04 125% | 625%
SERAD PROVIDOS DE ILUMIKAG AD ARTIFICIAL E VENTILAGED MECAMICA 08 LOCAIS OUE MAD ATINCIREM AS VERTILACOES E INSOLADDES NECESSARIAS

CIDADE DE

OSASCO
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7. COMUM AO HOSPITAL

Os servigos de apoio a serem geridos pela parceira sao os seguintes:

v" Central de Esterilizagdo de Materiais, incluindo servigo externo de esterilizagdo, com
transporte para retirada de material limpo e entrega pos processo de esterilizacdo a
unidade referenciada.

Farmacia Hospitalar (dispensario de medicamentos interno).
Unidade de Alimentacgao e Nutrigao.
Servico Social e Servico de Manutencado Preventiva e Corretiva de equipamentos e
predial.
Lavanderia hospitalar.
Higiene e Limpeza.
Controle de acesso e monitoramento de cameras.
Engenharia Clinica
Servicos de informatica e TI.
Agéncia Transfusional
Servigos de imagens.
Servigos Laboratoriais.
Servico de remocao e transferéncia de pacientes.
Setores administrativos (Almoxarifado, Manutencao, Transporte, Nucleo de Ensino e
Pesquisa - NEP, Nucleo Interno de Regulagao - NIR, Gestao Estratégica, Tecnologia da
Informacéo, Servico de Gestao de Pessoas
Financeiro, Servico de Arquivo Médico e Estatistica - SAME, Faturamento, Nucleo de
Seguranca do Pacientes e Diretoria).
v" Recursos Humanos.

AN N NN N Y VU N NN ANEANERN

<

8 Manutengao Predial

Compreende todas as atividades planejadas cujo resultado visa garantir a integridade e a
conservacdo da infraestrutura predial e seus sistemas de utilidades, promovendo a
continuidade e seguranga da operagédo de todos os setores do hospital, inclusive,
capacitando- se para adotar medidas e ag¢des contingenciais em eventuais falhas no
fornecimento de utilidades (energia elétrica, agua, gases medicinais, utilidades de forma
geral) ou defeitos em equipamentos ou sistemas mantendo a estrutura fisica do Hospital em
plenas condi¢cbes de operacao.

A CONTRATADA Organizagcdo Social realizara este gerenciamento da manutengéo,
conservacao e/ou recuperacao da edificacdo, visando garantir sua funcionalidade de forma
ininterrupta e segura para os usuarios, visitantes e funcionarios.

Esta garantia devera ser embasada na elaboragdo e colocacdo em pratica de Plano de
Manutencéo Preventiva para todo o parque instalado, Plano de Manutencéo Preditiva onde
recomendavel, e capacitacdo técnica para adocdo de medidas corretivas, quando
requisitado.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 95 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA & QGUE ABRACA &7

Secrataria cde
Sadde

Os Planos de Manutengao, suas rotinas, metodologia de aplicagdo e medigéo de resultados
deverdo considerar a aplicagdo das tecnologias que privilegiem, além de seu desempenho
técnico, a seguranga do paciente e dos profissionais que atuam no hospital. A manutencgao
pode ser definida, basicamente, como:

8.1 MANUTENCAO PREVENTIVA: ocorre com planejamento, com objetivo claro e
especifico de manter todos os detalhes da edificacdo em plena operagao a fim de evitar
falhas e danos;

8.2 MANUTENCAO CORRETIVA: ocorre sem planejamento e exige acdo imediata com
intervengdo da equipe para que a Unidade consiga continuar sua operagéo de forma
ininterrupta. Desta forma, a engenharia hospitalar devera planejar atividades para assegurar
a integridade e a conservacgao da infraestrutura predial e suas instalagdes, bem como garantir
que as utilidades estejam disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, neste caso, o setor
devera estar capacitado a adotar agcdes e decisdes em eventuais falhas ou defeitos nos
sistemas de utilidades e equipamentos, inclusive para sistemas com contrato de manutencéo
em nivel minimo de primeiro escaléo.

8.2.1 Elaborar um Plano de Manutengdo contendo todas as acbes corretivas e
preventivas, rotinas de inspe¢ao, metodologia de aplicacédo de recursos, capacitagao técnica,
organograma contendo a estruturagdo da equipe, periodicidade de agdes de manutengao,
medicao de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a prestagao deste servico;
o Plano de Manutengao devera conter Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para cada
equipamento de sua abrangéncia que deverao ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de manutengao previstos no Plano de Manutengéao.

Como um caso particularmente critico, para o Sistema de Ar condicionado e Ventilagdo
Mecanica, sera desenvolvido o PMOC (Plano de Manutengao Operagéo e Controle), exigido
pela portaria 3.523/MS. O PMOC devera avaliar detalhadamente a tecnologia disponivel para
o sistema de ar condicionado e definir os planos de manutencio preventiva, além dos
trabalhos que deverao ser executado para a garantia do funcionamento pleno do sistema de
refrigeracédo, tendo como objetivos principais, sua eficiéncia operacional, qualidade do ar
interno, seguranca de pacientes e usuarios, e sua integragdo com os programas de controle
de contaminacéo em areas criticas.

Deve contemplar: identificagdo do ambiente ou conjunto de Ambientes e sua criticidade;
identificacdo do responsavel pela area ou preposto e do responsavel técnico; relagao dos
ambientes climatizados; equipamentos; Plano de manutengao e controle e treinamento.

Apresentar, quando solicitado, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - e de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, contendo, no minimo, os itens
constantes das normas regulamentadoras n° 7 e 9, respectivamente, da Portaria n°3.214, de
oito de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
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8.2.2 Na elaboragdo do Plano de Manutengdo deverao ser observadas as normas
regulamentares aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Sob a responsabilidade do setor de Manutencgao Predial, estardo os seguintes sistemas e
seus componentes: Construgao Civil: reformas, estrutura, pisos e revestimentos, cobertura,
forro, janelas, caixilhos, portas, batentes, pintura, alvenarias, fachada, pavimentagao externa,
calhas, outros elementos construtivos presentes na edificagéo.

Instalagdes Elétricas: manutencdo das instalagcbes elétricas, avaliacdo peridodica dos
equipamentos: Grupos geradores; Nobreaks; Painéis elétricos de média e baixa tensao;
Disjuntores; Fusiveis; lluminacao; Tomadas; Pontos de forca; Infraestrutura de distribuicao.

Instalag6es Hidraulicas: Testes diarios operacionais para averiguar o correto funcionamento
dos seguintes sistemas: Agua potavel; Agua quente; Agua pluvial; Esgoto; Rede de combate
a incéndio; Gases medicinais; Gas natural; GLP. Marcenaria: reparacdo e conserto de
moveis e confeccdo de moveis de pequeno porte em madeira.

Climatizagao, Ar Condicionado e Ventilagao: verificar os sistemas abaixo, averiguando seu
estado de funcionamento e realizar manutencgao corretiva de primeiro escalao em caso de
parada de algum dos sistemas e manutencido preventiva/ preditiva: fancoils,
condicionadores, etc., ventiladores, exaustores, central de agua gelada, sistemas de
fitragem e tratamento de ar, rede de agua gelada e condensacao, redes frigorificas,
geladeiras, cAmaras frigorificas, dutos de ar.

Central de Gases: realizar manutencéao preventiva, preditiva e corretiva de primeiro escalao
em todos os componentes dos sistemas de central de gases medicinais, de vacuo, de
oxigénio, de Ar Comprimido.

Mébiliario da unidade: realizar manutencdo preventiva e corretiva de todo o mobiliario da
unidade e, na necessidade, substituicdo, observados os quantitativos iniciais apontados na
Implantacéao.

Demais Sistemas e/ou Equipamentos: Equipamentos de Cozinha - Fogbes e fornos, sistemas
Eletrénicos - Quadros de comando e forga, equipamentos de Combate a Incéndio.

9.ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissao no hospital até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar, contempladas na tabela unificada do SUS.

No processo de hospitalizacédo estao incluidos:
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OTratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

OTratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram
a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cbes
especiais do usuario e/ou outras causas;

OTratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;

OProcedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagao;

OAlimentacao, incluida a assisténcia nutricional e alimentagéo parenteral e enteral;

DOAssisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal técnico;

OUtilizagado do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

0O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

ODiarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido
as condigcdes especiais do usuario e/ou quarto de isolamento;

OAcompanhante para os usuarios idosos, criangas e gestantes (Lei n°. 10.741/2003)

OFornecimento de roupas hospitalares;

OProcedimentos especiais, incluindo exames por imagem e analises clinicas, que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario, de acordo com a capacidade
instalada, respeitando a complexidade do Hospital.

10. SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

Entende-se por SADT a disponibilizacdo de exames e acbes de apoio diagndstico e
terapéutico a usuarios atendidos nas unidades de Urgéncia e Emergéncia, internados, no
servico de atendimento ambulatorial da SMS e agendados pelas Unidades de Saude
referenciadas no municipio.

Os servicos de apoio diagnéstico e terapéutico ofertados no hospital destinam-se a satisfacao
das necessidades oriundas das unidades de saude do municipio, da internacdo e de
referéncias externas, mediante controle do érgao regulador municipal.

O hospital deve contar com os seguintes recursos de SADT, préprios ou terceirizados:

ODiagndstico por anatomia patoldgica e/ou citopatolégica: compreende a realizagdo de
exames citopatoldgicos e anatomopatoldgicos.
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[Diagndstico por imagem: servicos de radiologia, tomografia computadorizada e
ultrassonografia,

OLaboratério Clinico: bioquimica, coprologia, genética, uroanalise, hematoldgicos, hormonais,
microbioldgico, imuno-hematoldgico, sorologia, imunologia, toxicologia, liquidos bioldgicos e
monitorizagao terapéutica.

[1Diagndstico por métodos graficos dindmicos: exame eletrocardiografico

11. REFERENCIAMENTO

11.1 Para os atendimentos de maior complexidade deve-se respeitar os pactos firmados pela
SS/OSASCO e realizar a solicitagao de vagas através da Central de Vagas da Regido de Saude.

12 CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

12.1 A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a
Assisténcia Pré-Hospitalar, Hospitalar e Pds-Hospitalar, e com as definicdes das Politicas
Nacionais de Saude, como a de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizagéo,
complementadas por diretrizes e normas especificas da Secretaria Municipal de
Saude/OSASCO.

12.2 A ORGANIZACAO SOCIAL devera gerenciar e operar a unidade, responsabilizando-
se integralmente pela gestao de recursos humanos, materiais e operacionais contratados e
pagos no ambito do plano de trabalho do CONTRATO DE GESTAO.

12.3 Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento da unidade descrita acima e seus servigos integrados, os demais servigos
que integram o HOSPITAL, bem como aqueles que vierem a integra-los, poderéo passar a
ser progressivamente gerenciados pela Organizacao Social.

12.4 Todas as remogdes de pacientes, sejam inter-hospitalares, da unidade gerenciada
para outras da rede, transferéncias e demais deslocamentos necessarios serao realizados
por ambulancia de suporte avangado, veiculo destinado ao atendimento e transporte de
pacientes de alto risco de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos
intensivos.

12.5 A Organizagado Social devera utilizar somente os sistemas oficiais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude para gestao da unidade.

13 RESIDENCIA MEDICA

13.1 A unidade sera campo de residéncia nos termos do Programa Municipal de Residéncia
Médica com a finalidade de aperfeicoar a formacao de médicos no municipio, bem como
estagios de outras graduagdes e ensinos técnicos.

14 PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

14.1 A oferta de servigos nao especificados neste Edital sera precedida da celebracdo de
Termo Aditivo ao Contrato, que estabelecera o custo adicional e os pardmetros quantitativos
e qualitativos especificos. A ampliagdo da oferta assistencial decorrera das seguintes
circunstancias:
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OAmpliagao e reformas do Hospital com incorporagéo ou ndo de novos ambientes e servigos;

OAmpliagao da complexidade de servigos ja ofertados;

Olmplantagao de projetos especiais criados pelas esferas estadual ou federal do SUS;

URealizagdo de mutirdes assistenciais para a redugdo de demanda reprimida;

OQuaisquer outras circunstancias nao enquadradas nos tépicos anteriores que provoquem a
ampliacao da oferta de servigos.

15 PARAMETROS RELACIONADOS A GESTAO

15.1 O Hospital deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego
MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguran¢ca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugbes dos Conselhos
Profissionais das categorias envolvidas na assisténcia.

15.2 O servigo deve possuir um responsavel técnico (médico), com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, ndo podendo acumular tal encargo
em outra unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

15.3 A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o

atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002), ensejando
gue a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

15.4 A unidade deve possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

15.5 O Hospital deve adotar Prontuario Eletrénico Municipal, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervengdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia,
nutricdo e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios deverao estar
devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios.

15.6 O servigo deve desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como devera implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengcdo de Acidentes, em
conformidade com a NR - 32/2005 do MTE.

15.7 A unidade devera dispor de um Nucleo de Manutencao Geral - NMG que contemple

as areas de manutengao preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e elétrica, assim como
um servigo de gerenciamento de equipamentos de saude.
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15.8 A unidade devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia - NHE, que sera
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagao
compulséria no ambito hospitalar, assim como ag¢des relacionadas a outros agravos de
interesse epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004.

15.9 Quaisquer alteragdes na estrutura fisica, funcional e/ou de servigos ofertados que
demandem alteragcdes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES
deverao ser comunicadas para as devidas atualizagbes no sistema.

15.10 As intervengdes cirurgicas ambulatoriais sdo aqueles atos realizados nas salas de
pequenas cirurgias do hospital, que n&o requeiram hospitalizacdo, tampouco a presenca
obrigatéria do profissional médico anestesista, e neles estdo incluidos todos os
procedimentos que sejam necessarios realizar dentro do periodo de 15 dias subsequentes a
intervencgao cirurgica propriamente dita.

16 RECURSOS HUMANOS

16.1 As equipes de trabalho deverao ser adequadas para atender a demanda do Hospital
da Crianca e da Mulher de Osasco, de acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da
Saude e da SMS de Osasco.

16.2 A CONTRATADA Organizacédo Social devera dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da
unidade e os servicos a serem prestados, bem como estar em conformidade com as
exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude.

16.3 Deverao obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma regulamentadora de Seguranga
e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolucbes dos Conselhos Profissionais.

16.4 Para cumprimento da meta, a CONTRATADA OS devera manter de modo
ininterrupto, todos os dias da semana, em todos os horarios de Funcionamento dos servigos
24 horas, a composi¢ao da Equipe ou fazer complementagao quando houver necessidade.

16.5 Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da unidade.

16.6 A Organizagao Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servigo
do Hospital da Crianga, assim como responsaveis técnicos de acordo com a legislagéo, com

registro nos conselhos de classe.

16.7 Devera ser designado um profissional médico como Responsavel Técnico pelo Hospital,
respeitando a legislacao vigente do conselho.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 101 Osasco, 17 de novembro de 2025

e

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA & QUE ABIACA &7,

Secrataria cde
Sadde

16.8 A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigos, sendo composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente, ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

Caraa Horaria Justificativa de
Setor/Area Cargo Quant Total 9 - Estimativa
Semanal Média .
(Normativas e
Referenciais)
Estrutura
Diretores (Geral, Organizacional
Gestéao e Lideranga Clinico, Adm.) 3 40h Hospitalar Padrao.
Estrutura
Organizacional
Gestéao e Lideranga Gerentes (4 Areas) 4 40h Hospitalar Padrao.
Resolugdo CFM n°
Coordenadores 2.147/2016;
(Médicos e de Resolugao COFEN
Gestéao e Lideranga Enfermagem) 9 40h n° 509/2016.
Estrutura
Organizacional
Gestéo e Lideranga Supervisao 2 40h Hospitalar Padrao.
Portaria GM/MS n°
2.048/2002;
Pronto Socorro (Area Médico (Mix de Resolugdo CFM n°
Critica) Especialidades) 26 42h (12x36) 2.147/2016.
Resolugdo COFEN
n° 543/2017
Pronto Socorro (Area (Dimensionamento
Critica) Enfermeiro 10 42h (12x36) para AC CR).
Pronto Socorro (Area Técnico de Resolugdo COFEN
Critica) Enfermagem 32 42h (12x36) n°® 543/2017.
Pratica Clinica e
Pronto Socorro (Area CFM para
Critica) Médico Plantonista 6 42h (12x36) cobertura 24h.
Pratica Clinica e
CFM para
Internagéo (Area Médico acompanhamento
Semicritica) Diarista/Rotineiro 2 40h diario.
Resolugdo COFEN
n°® 543/2017
Internagdo (Area (unidade de
Semicritica) Enfermeiro 11 42h (12x36) internacao).
Internacgéo (Area Técnico de Resolugao COFEN
Semicritica) Enfermagem 28 42h (12x36) n°® 543/2017.
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UTI Pediatrica (Area Médico Intensivista Anvisa RDC n°
Critica) Pediatrico 5 42h (12x36) 7/2010.
UTI Pediatrica (Area Anvisa RDC n°
Critica) Enfermeiro 9 42h (12x36) 7/2010.
UTI Pediatrica (Area Técnico de Anvisa RDC n°
Critica) Enfermagem 8 42h (12x36) 7/2010.
UTI Pediétrica (Area Médico Recomendacgao
Critica) Anestesiologista 3 40h SBA.
ANVISA RDC n°
15/2012;
Bloco Cirargico (Area Enfermeiro (CC e Recomendacgdes
Critica) SRPA) 3 40h SOBECC.
Técnico de
Bloco Cirargico (Area Enfermagem (CC e Recomendacgdes
Critica) SRPA) 6 44h SOBECC.
Bloco Cirargico (Area Enfermeiro (HD e Resolugao COFEN
Critica) Ambulatério) 5 40h n°® 543/2017.
Ambulatério / HD / Técnico de
CTEA (Area Enfermagem (HD e Resolugcdo COFEN
Semicritica) Ambulatério) 9 40h n°® 543/2017.
Ambulatério / HD /
CTEA (Area Equipe Terapéutica
Semicritica) (Psicélogo, Fono, TO) 12 30h Nota Técnica MS.
Ambulatério / HD / Descritivo do
CTEA (Area Musicoterapeuta Projeto
Semicritica) (TEA) 2 30h Terapéutico.
Portaria GM/MS n°
1.559/2008 (Politica
Médico Regulador Nacional de
Nucleos Estratégicos (NIR) 1 40h Regulagéo).
Atuagao na
Enfermeiro Regulador regulacao e fluxos
Nucleos Estratégicos (NIR) 1 40h assist.
Suporte
Administrativo de operacional ao
Nucleos Estratégicos Regulacao (NIR) 2 40h (12x36) nucleo 24h.
Médico Infectologista Portaria GM/MS n°
Nucleos Estratégicos (SCIH) 1 20h 2.616/98.
Portaria GM/MS n°
Nucleos Estratégicos Enfermeiro (SCIH) 1 40h 2.616/98.
Enfermeiro Anvisa RDC n°
Nucleos Estratégicos (Qualidade/NEP) 1 40h 36/2013.
Anvisa RDC n°
Nucleos Estratégicos Téc de Qualidade 1 40h 36/2013.
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Lei n° 8.856/94;
ANVISA RDC n°
Apoio Assistencial Fisioterapeuta 8 30h 7/2010.
Apoio Assistencial Assistente Social 4 30h Lei n® 12.317/2010.
Suporte a saude
Apoio Assistencial Psicologo (Hospitalar) 3 30h mental (CFP).
Apoio Assistencial Nutricionista 7 42h (12x36) Lein® 11.021/2014.
Resolugao CFN n°
Apoio Assistencial Farmacéutico 5 40h 600/2018.
Farmacéutico
Bioquimico (Area Cobertura 24h para
Apoio Assistencial Critica) 4 42h (12x36) laboratério.
Leis e RDCs
Técnicos (Radiologia, especificas de cada
Apoio Assistencial Laboratério, CME) 18 Variavel area.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Dimensionado pela
HOSPITAL) Equipe Administrativa 30 44h complexidade.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Pratica de Gestao
HOSPITAL) Almoxarifado 12 42h (12x36) Hospitalar.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Pratica de Gestao
HOSPITAL) Escriturario de Andar 6 42h (12x36) Hospitalar.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Agente de Seguranga Pratica de Gestao
HOSPITAL) / Vigia 6 42h (12x36) Hospitalar.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Auxiliar de ANVISA RDC n°
HOSPITAL) Higienizagéo 30 44h 50/2002.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Suporte as
HOSPITAL) Lactario 4 44h unidades de intern.
Apoio e Infraestrutura
(COMUM AO Equipe de Pratica de Gestao
HOSPITAL) Manutengao 10 44h Hospitalar.

17 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO

Para o seguimento desta atividade serdo acompanhados mensalmente alguns indicadores de
producado. Os quadros a seguir demonstram as atividades minimas esperadas (mensal e anual):

17.1 QUANTIDADE DE ATIVIDADE ESPERADA
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17.1.1 Quadro - Urgéncia e Emergéncia
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
Atividade Especialidade Quantidade Quantidade Percentual Esperado

Estimada Mensal Esperada Anual

Atendimento de Emergéncia e
Urgéncia e Pronto Socorro Infantil 3000 36000 90 -110%

17.1.2 Quadro - Internagao

Saidas Hospitalares
Quantidade Quantidade Média de | Taxa de

Atividade | Clinica Estimada Esperada Anual | Numero de | Permanéncia Ocupagao
Mensal Leitos Esperada

Pediatria 95 1140 25 4 85%

Hospital Dia Mulher

Hospital Dia Mulher 250 3000 15 1 -
=3 =3 O 0 =3

UTI Pediatrica

Atendimento  Total | 345 4140 46 - -

|| Estimado 1

17.1.3 Quadro - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SADT
Exame Quantidade estimada | Quantidade esperada anual

Mensal
Raio X 2.000 24.000
Ultrassom (inclui com 1.000 12.000
doppler)
Laboratoriais 6.000 72.000
Tomografia com e sem 1.300 15.600
contraste
Eletrocardiograma 200 2.400
Total Estimado 10.500 126.000

*Obs: As avaliag6es assistenciais de metas levardo em consideragcdo o quantitativo total das
metas estimadas com variag¢ao de 85% (oitenta e cinco por cento) a 110% (cento e dez por cento).
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17.1.4 Quadro - Cirurgias

CENTRO DESAGREGAGAO CIRURGIAS/MES
CIRURGICO

Ginecologia

* Cirurgia Geral

 Vascular

* Urologia

» Uroginecologia
» Cirurgia Pediatrica

Numero de * Otorrinolaringologia
Cirurgias eletivas  Gastroenterologia
Hospital Dia » Pequenas Cirurgias 250
Mulher * Odonto  Pacientes
Especiais

*Obs: As avaliagoes assistenciais de metas levarao em consideragao o quantitativo total
das metas estimadas com variagao de 85% (oitenta e cinco por cento) e 110% (cento e dez
por cento).

17.1.5 Quadro — Atendimentos Ambulatoriais
Consultas Ambulatoriais

CONSULTA PRE- | CONSULTA POS- | ESTIMATIVA TOTAL

AMBULATORIO OPERATORIO OPERATORIO CONSULTAS / Més
Ginecologia

Cirurgia Geral

Vascular

Urologia 500 750 1250

Uroginecologia

Cirurgia Pediatrica
Otorrinolaringologia
Gastroenterologia
Pequenas Cirurgias
Odonto

Pacientes Especiais
Cardiologia (riscocirurgico)
Anestesia

Interconsultas

Total consultas 500 750 1250
realizadas
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*Obs: As avaliagOGes assistenciais de metas levarao em consideracao o quantitativo total
das metas estimadas com variacao de 85% (oitenta e cinco por cento) e 110% (cento e dez
por cento).

17.2 Cobertura:
17.2.2 Referéncia e Contra-referéncia

17.2.2.1 A CONTRATADA Organizacao Social devera realizar no HOSPITAL DR. CELSO
GIGLIO os servicos para os quais esta sendo celebrado este CONTRATO DE GESTAO.
O Hospital sera a referéncia para os servigos de saude da rede do municipio de Osasco
e devera se adequar para ser um ponto de atengao e prestar servigos para atendimento
das linhas de cuidados sob as diretrizes do Ministério da Saude, mediante pactuagao dos
grupos condutores, sob a orientagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, além daquelas
que vierem a fazer parte da Rede Municipal.

17.2.2.2 A CONTRATADA Organizagdo Social devera fornecer servigos que proponham
resolutividade nas demandas dos Grupos Condutores Municipais das Redes de Atencéo,
bem como devera denominar um representante técnico/gestor para participar das
discussbes sobre as Linhas de Cuidado e planejar em conjunto com este coletivo os
servigos e atendimentos necessarios.

17.2.2.3 Ap06s o primeiro atendimento, a CONTRATADA Organizagdo Social devera orientar os
pacientes atendidos a retornarem a unidade de saude de origem ou a unidade que
corresponda ao seu domicilio para continuacao da assisténcia.

17.2.2.4 Nos casos em que se verifique a necessidade de atendimento em nivel de maior
complexidade, a CONTRATADA OS devera prover o referenciamento por meio da Central
de
Vagas da Regido de Saude até a remocgao dos pacientes, garantindo condigbes para a
realizacdo de todas as manobras de sustentagdo da vida, propiciando assim a
continuidade a assisténcia adequada em outro nivel de atendimento referenciado.

17.2.2.5 No caso de alta da internacdo, a OS devera entregar cépia do resumo de alta ao
paciente ou responsavel e encaminha-la a unidade de saude da rede municipal de saude
na qual o paciente é assistido rotineiramente.

18 CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

18.1 A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a Assisténcia
Pré-Hospitalar, Hospitalar e Pds-Hospitalar, e com as definicdbes das Politicas Nacionais de
Saude, como a de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizagéo, complementadas por diretrizes e
normas especificas da Secretaria Municipal de Saude/OSASCO.

18.2 A ORGANIZACAO SOCIAL devera gerenciar e operar a unidade, responsabilizando-se
integralmente pela gestdo de recursos humanos, materiais e operacionais contratados e pagos

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 107 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA & QGUE ABRACA &7

Secrataria cde
Sadde

no ambito do plano de trabalho do CONTRATO DE GESTAO.

18.3 Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento da unidade descrita acima e seus servigos integrados, os demais servigos que
integram o HOSPITAL, bem como aqueles que vierem a integra-los, poderdao passar a ser
progressivamente gerenciados pela CONTRATADAOrganizagao Social.

18.4 Todas as remogdes de pacientes, sejam inter-hospitalares, da unidade gerenciada para
outras da rede, transferéncias e demais deslocamentos necessarios serdo realizados por
ambulancia de suporte avangado, veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de
alto risco de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos.

18.5 A CONTRATADA Organizacao Social devera utilizar somente os sistemas oficiais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude para gestao da unidade.

18.6 Em estrita observancia ao disposto nas Normas Técnicas pactuadas pelo Sistema Unico de
Saude, todos os servigos eletivos objeto da pretensa contratagdo serdo gerenciados pela
Secretaria de Saude através da Central de Regulacéo.

18.7 Em estrita observancia ao disposto nas Normas Técnicas pactuadas pelo Sistema Unico de
Saude, todos os servicos de urgéncia e emergéncia objeto da pretensa contratagdo serao
gerenciados pela Secretaria de Saude através da Central de Regulacédo de Urgéncia e
Emergéncia - CRUE.

19 METAS QUALITATIVAS

A qualidade objetiva afeta as atividades voltadas a obtengdo e garantia da melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e a tecnologia existente no Hospital da Crianga e da Mulher
de Osasco, abaixo tabela com o descritivo do quadro de acompanhamento variavel que sera
utilizado como parametro:

19.1 Quadro detalhado de Acompanhamento Hospital da Crianga e da Mulher Dr. Celso
Giglio — Parte Variavel (%)

Componente Atende Nao Atende
Qualidade da informagéo 25% 0
Qualidade Assistencial 25% 0
Satisfacado do usuario 25% 0
Gestao I(:] gﬁjsir;\r/]c;llvlmento 25% 0
Total 100% 0
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19.2 Qualidade da informagéao
A Organizagao Social devera manter um plano de qualidade dos servigos prestados atuando
sobre 0s aspectos a seguir.

19.2.1 Qualidade no Registro dos Atendimentos:
0 Manuten¢ao de Comissao de Prontuarios.

0 Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de atendimento, a
partir de conteudos e metodologia comuns.

0 Manutengao de Sistema de Informagdes Hospitalares.

19.3 Qualidade Assistencial:
0 Manutengao de Comissao Obrigatdrias.

U Avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada no hospital a partir da analise dos obitos
hospitalares com a possibilidade de detectar a ocorréncia de eventos que indiquem necessidade
de revisao do processo assistencial e a avaliagao do funcionamento.

0 Atendimento a legislagéo e normas ministeriais e do SUS em relagéo as comissdes obrigatérias
para o atendimento Hospitalar.

O Acolhimento com classificacado de risco, com painéis informativos em que constem os critérios
de classificagao e os tempos de espera maximo preconizados.

» Infeccdo hospitalar: Apresentar relatério mensal com os Indicadores de infecgao hospitalar
para a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica municipal.

19.4 Atencao ao Usuario

O Manutencdo de Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario, com existéncia de pesquisa de
satisfagcao por meio eletrénico em todas as portas de entrada e saida do equipamento pré-
hospitalar e hospitalar.

O Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacgdes/sugestdes dos
usuarios.

19.5 Gestao e desenvolvimento Institucional

= Atualizagdo do CNES: Manter em 100% a atualizagdo com a apresentagéo do relatério das
alteragdes do CNES, gerado pelo SCNES e relatério de alteragbes do CNES, gerado pela

unidade.

= |Infecgao hospitalar: Apresentar relatério mensal com os Indicadores de infec¢édo hospitalar para
a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégico municipal.

= Suspensao de cirurgias: apresentar relatério quantitativo e por motivo das cirurgias suspensas.
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= Educacdo Permanente: manter programacédo mensal de cursos e treinamentos voltados a
qualificagcao da assisténcia e também da gestdo. Confeccionar relatérios mensais informando os
temas e o numero de profissionais participantes.

20 CENTRO DE ESTIMULAGAO EM TEA — CTEA
201 DA FORMA, LOCAL E CONDIGOES PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

20.1.1 O servico tem o objetivo de realizar atendimentos de estimulagcado precoce, bem
como manutencao dos atendimentos a saude, através do suporte de equipe multiprofissional,
com atendimento qualificado, desenvolvendo agdes voltadas para o desenvolvimento de
habilidades singulares no @mbito do projeto terapéutico, particularmente voltadas a cognicao,
linguagem e sociabilidade, além de orientacdo aos genitores e cuidadores em relacéo a
continuidade de tratamento e atendimento em rede.

20.1.2 A equipe multidisciplinar devera ser composta obrigatoriamente por Assistente
Social, Fonoaudiélogo, Neurologista, Nutricionista Pediatrica, Psicélogo, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional.

20.1.3 Sera necessario para manter o servico a carga horaria semanal de 60 horas de
Assistente Social, 90 horas de Fonoaudidlogos, 60 horas de Neurologistas Pediatricos, 60
horas de Nutricionista Pediatrica, 90 horas de Psicélogo, 90 horas de Terapeuta Ocupacional,
90 horas de Fisioterapeuta

20.1.4  Sao elegiveis ao servigo criangas com suspeita ou Diagnéstico de Transtorno do
Espectro Autista na faixa etaria de 0 a 5 anos 11m e 29 dias, moradores do municipio de
Osasco.

20.1.5 Em estrita observancia ao disposto nas Normas Técnicas pactuadas pelo Sistema
Unico de Saude, o servigo objeto da pretensa contratacdo sera submetido a Central de
Regulagdo Municipal.

20.1.6  Horario de funcionamento das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, durante os
12 meses do ano, ininterruptamente. Porém, uma vez constatado a necessidade de
ampliacdo do atendimento, inclusive aos fins de semana, a OS devera suprir a necessidade
apontada pelo contratante.

20.1.7. Os recursos humanos disponibilizados pela OS deverao ser qualificados, com
habilitacdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de classe), com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigcos a serem prestados.
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20.1.8. Quadro das atividades Esperadas do CTEA:
ATIVIDADE QUANTIDADE

05 a 08 encontros até a

AVALIACAO INICIAL reavaliagdo do PTS

400 pacientes/semana —
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL minimo de 1.600
atendimentos/més

NEUROLOGIA PEDIATRICA 120 atendimentos/semana

21 EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA O CENTRO DE ESTIMULAGAO EM TEA - CTEA

Para o pleno desempenho das atividades previstas na operacionalizacdo do Centro de
Estimulagdo em TEA - CTEA, as aquisicbes de equipamentos e mobiliarios, por parte da
CONTRATADAOS, deverao ocorrer conforme indicado peloa CONTRATANTE Municipio no
Anexo XII.

22 DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E EDUCAGAO PERMANENTE

Tem por objetivo o acompanhamento dos registros dos dados dos profissionais que prestam servigco
na unidade de saude sob responsabilidade direta da Entidade Parceira.

A Entidade Parceira devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais em
atividade nas unidades de saude.

O cadastro devera conter, no minimo:
+ Dados Pessoais (Nome, Sexo, Data de Nascimento, Idade);
* Enderego domiciliar;
¢« Foto 3x4;

* Copia do Diploma de Formacéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando couber;

» Certificado de quitacdo do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho
Regional de Classe quando couber;

+ Certiddo Etico Profissional (nada consta);

» Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Entidade Parceira.
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CADASTRO DE PROFISSIONAIS

Indicador Cadastro
Documento | Cadastro atualizado dos profissionais em atividade na unidade de saude
Prazo 15 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade | A qualquer tempo, na duracdo do Contrato de Gestdo, devera ser
disponibilizado segundo solicitagdo da SMS
Fonte Entidade Parceira

PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE

Tem por objetvo o acompanhamento das atividlades de EDUCACAO
CONTINUADA/PERMANENTE realizadas para unidade gerenciada pela entidade parceira

PLANO DE EDUCAGAO CONTINUADA/PERMANENTE

Indicador Plano

Documento | Documento contendo o plano anual de atividades

Prazo 90 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao para inicio da execucgao do
plano.

Periodicidade | Anual

Fonte Entidade Parceira

NUMERO DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Indicador Numero de Funcionarios Capacitados
Documento Lista de Presenca

Prazo 180 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Semestral

Fonte Entidade Parceira

SAUDE DO TRABALHADOR

Visa avaliar a implantagao efetiva de um Programa de Prevengao de Riscos a Saude do
Trabalhador.

CONSTITUIGAO DA CIPA

Indicador Constituicao da CIPA — Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes

Documento Documento contendo o nome e fungdo dos componentes e rotinas

Prazo 90 dias ap06s assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

ATUAGAO DA CIPA

Indicador Atuacdo da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes
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Documento Ata de reuniao

Prazo Inicio 30 dias apds sua constituicao
Periodicidade Trimestral

Fonte Entidade Parceira

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS

AMBIENTAIS
Indicador Elaboragdo e Implantacao do Programa de Prevenciao de
Riscos Ambientais
Documento Plano
Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Fonte Entidade Parceira

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL

Indicador Elaboracao e Implantagao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Documento Plano

Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

TAXA DE NOTIFICAGOES DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO

Indicador Taxa de Notificagoes de Acidentes com Material Biolégico

Férmula N° de Acidentes Notificados « 100
N° de Acidentes Totais

Dado 1 Numero de Notificagbes de Acidentes por Material Biologico

Dado 2 Numero de Acidentes por Material Bioldgico total

Periodicidade |Mensal

Fonte Entidade Parceira

22.1 ATUAGAO DAS COMISSOES OBRIGATORIAS
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COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

O objetivo da implantagédo da Comisséo de Prontuario € o acompanhamento dos registros da

atividade realizada pelos profissionais das unidades no atendimento do usuario.
CONSTITUICAO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes
Prazo 60 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

Indicador Funcionamento da Comissao de Revisao de Prontuario
Documento Atas de reunides
Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade

Bimestral

Fonte

Entidade Parceira

TAXA DE FICHAS REVISADAS

Indicador Taxa de Fichas Revisadas

Férmula N° de Fichas/prontuarios Revisadas « 100
N° de Fichas/Prontuarios Atendidas no Més

Dado 1 N° de Fichas/prontuarios Revisadas

Dado 2 N° de Fichas/Prontuarios Atendidas no Més

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

TAXA DE CONFORMIDADE

Indicador Taxa de Conformidade

Férmula N° de Fichas/Prontuarios em conformidade % 100
N° de Fichas/Prontuarios Revisados

Dado 1 Numero de Fichas/Prontuarios em conformidade com o preenchimento

Dado 2 Numero de Fichas/Prontuarios revisados

Periodicidade

Mensal

Fonte

Entidade Parceira

Osasco, 17 de novembro de 2025

e Comissao de Infecgao Hospitalar (CCIH) — A Comiss&o de Controle de Infeccdo Hospitalar
€ 0 orgao encarregado pela elaboracao, implantacado e avaliagdo do Programa de Controle de
Infeccbes Hospitalares (PCIH) que é um conjunto de agbes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redu¢do maxima possivel da incidéncia e da gravidade das
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infeccbes hospitalares. Considerando a necessidade de estar em conformidade com o
estabelecimento na Lei No. 9431 de 06 de janeiro de 1997, Portaria n® 2616, de 12 de maio de
1998 do Ministério da Saude, Resolugdo- RDC n°48, de 02 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (MS) e, ainda, que as infecgbes hospitalares constituem um risco
a saude dos usuarios de hospitais e demais estabelecimentos de saude, a CCIH tem por
finalidade desenvolver um programa de controle de infeccdes hospitalares. E um érgdo de
assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da Instituigéo.

COMISSAO DE OBITO

O objetivo da implantagao da Comissao de 6bito é analisar os 6bitos, os procedimentos e
condutas profissionais realizadas, bem como a qualidade de informagdes dos atestados de

obitos.

CONSTITUICAO DA COMISSAO DE OBITO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes
Prazo 60 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestéo

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO OBITOS

Indicador Funcionamento da Comissao de Revisao de Prontuario
Documento Atas de reunibes

Prazo 90 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

COMISSAO DE ETICA MEDICA

O objetivo da implantagdo da Comissdo de ética meédica € atender a Resolugdo CFM n°.

1.657/2002.
CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA
Indicador Constituicao
Documento Documento contendo o nome e fungdo dos componentes
Prazo 60 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Indicador Funcionamento da Comissao Etica Médica
Documento Atas de reunides

Prazo 90 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Bimestral
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| Fonte

\ Entidade Parceira

QUALIDADE DA INFORMAGAO

Alimentacao dos Sistemas Oficiais.

Indicador Insercao de FAA nos Sistemas Oficiais

Documento Apresentacao de FAA e insergao nos Sistemas Oficiais de 100% das
fichas de atendimento

Prazo 60 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestéo

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

ENTREGA DE RELATORIOS

Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnicos
Documento Relatorios técnicos e financeiros

Prazo 20 dias ap6s o término da competéncia.

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

QUALIDADE DA ASSISTENCIA

Implantagcédo do Acolhimento com Classificagao de Risco Adulto e Pediatrico.

Indicador Implantacao do Acolhimento com Classificagdao de Risco
Documento Acolhimento com Classificacdo de Risco implantado

Prazo Imediato apds assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

NUMERO DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS EM ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE

RISCO

Indicador Nidmero de Funcionarios Capacitados
Documento Listas de Presenca

Prazo Imediato apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade Trimestral

Fonte Entidade Parceira
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Indicador Tempo de Espera por Risco

Documento Relatério de analise dos indicadores de tempo de espera por risco e
acOes adotadas para adequagao e melhoria (Quando necessario)

Prazo 30 dias apods assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

22.2 SATISFAGAO DO USUARIO
Servigo de Atendimento ao Usuario

e Visa avaliar a implantagdo efetiva do servico de atendimento ao usuario e seu
funcionamento, atendendo as seguintes fungoes:

e Apresentar as informagbes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da
Unidade e Servigos;

e Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

o Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios.

CONSTITUIGAO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Indicador Constituicao

Documento Documento contendo o nome e fungao dos componentes e rotinas
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Fonte Entidade Parceira

FUNCIONAMENTO DO SERVIGCO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Indicador Funcionamento

Documento Relatério com Avaliagao de Satisfagdo dos usuarios e acompanhantes
com, pelo menos, 80% de aprovacdo (bom e 6timo) em todos os
quesitos instituidos pela Comissao

Prazo 60 dias apds assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade Mensal

Fonte Entidade Parceira

23. Programa de Trabalho e Proposta de Implantagao

e O Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de saude e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas indicacbes e estudos
preliminares com os Dados e Informacdées Sobre o Municipio de Osasco e do Hospital da

Crianga e da Mulher.

e A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
a execucao das atividades propostas, com definicho de métodos e prazos de execucgao,
assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagao.
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e A proposta apresentada devera conter uma descrigdo clara das atividades, evidenciando os
beneficios econbémicos e sociais que serdo alcangados pela comunidade, a abrangéncia
geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

e Naformulagao das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, as Organizagbes
Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais (remogoes, instalacdes de
equipamentos, materiais de consumo, expediente, medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone,
gases liquefeito e medicinal, lavagem de roupa, fornecimento de alimentacdo e outros)
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria
(taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal). Ndo sendo
admitidas quaisquer alegagcbes posteriores que visem o ressarcimento de custos nao
considerados nos precos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragdo dos encargos
fiscais.

e A Organizagao Social devera formular um Programa de Trabalho para o Hospital que desejar
disputar no presente chamamento, sendo obrigatério o detalhamento da proposta técnica e
financeira individual.

e O Programa de Trabalho sera composto pela Apresentagao da Organizagao, Proposta Técnica
e Proposta Financeira, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste Termo de
Referéncia.

e A Proposta de Implantacdo devera descrever todas as atividades necessarias e também
elencar todos os custos para dar funcionalidade ao Hospital da Crianca e da Mulher, devendo
conter invariavelmente todos os itens indicados neste Termo de Referéncia.

23.1 Proposta Técnica

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens, especificados abaixo:

i. ldentificacdo da Proponente, conforme o formulario a seguir:

Formulario I: Identificagao da Proponente

1- Razao Social 2-CNPJ
3 — Endereco
4 — Municipio 5-CEP 6- UF

7 - N° do Certificado de Qualificacdo: CNAS/OS 8 - Validade do Certificado

8 — DDD |9 — Telefone 10 — FAX

11 - Nome do Representante Legal 12 - CPF

13 - Cargo ou Funcéo 14 - Periodo do Mandato
Il — Autenticacao
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15 — Data 16 - Assinatura do Representante Legal da Proponente

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Campos 11 ao 14 — Preencher com os dados do responsavel legal, devidamente empossado
conforme estatuto e instrumentos legais da proponente.

23.2 Avaliagao dos Critérios

23.2.1 Para avaliagao dos critérios da proposta técnica, sera o utilizado para analise e
aplicacao de pontuagéao os indicadores referenciais abaixo, excetuando-se os critérios
de experiéncia que possuem tabelas préprias.

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE | INSUFICIENTE NAO
ABORDADO
0,
100% Da | 727 P3| 500 DaNota | 25% Da Nota
. Nota . , . 0%
Nota Maxima L, . Maxima Maxima
Maxima

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra étima qualidade; caracteristica ou
particularidade daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto
com informacbes completas sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e
atendendo plenamente as prescricoes do Edital e seus Anexos; destacavel
coeréncia e integracdo das atividades aos espacgos; absoluta clareza e
objetividade da exposi¢ao; atendimento pleno as exigéncias de separacao das
metas de atendimento. = 100%(cem por cento) da pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” —
Dicionario Houaiss); texto com informacgdes razoavelmente completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo a boa parte das prescricbes do
Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das atividades aos espacos;
clareza e objetividade da exposicao; atendimento as exigéncias de separacao
das metas de ocupagdo. = 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo
maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o
mediocre e o bom” — Dicionario Houaiss); texto com informa¢des minimas para
a compreensao do tema abordado e relativa objetividade e clareza, com
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indicagdo minima das atividades e sobre as metas de ocupacédo. = 50%
(cinquenta por cento) da pontuagao maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao € o bastante; em que ha falta, necessidade ou
escassez; pouco” — Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas;
tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto de informagdes insuficientes para a
compreensao completa do tema abordado. = 25% (vinte e cinco por cento) da
pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que nao tem relagao com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto
apresenta informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem dos temas;
E/OU NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto
abordou a...” — Dicionario Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as
informagdes nao correspondem ao solicitado no item. = 0% (zero por cento) da
pontuagdo maxima do item.

24. Conhecimento do Objeto da Contratag¢ao (15 pontos)

24.1 Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas de saude
mais prevalentes no municipio, a demanda de sua populacao por servigos publicos
de saude e a relacdo/impacto desta na oferta e na demanda dos servicos
prestados, bem como seus papéis na Rede Municipal de Saude.

24.1.1 Delineamento das diretrizes que, no entendimento da proponente, deverao
ser obedecidas na elaboragao da Proposta Técnica e Financeira para o
gerenciamento e prestacao de servigos de saude:

24.1.2 Sera considerada a prioridade dada na elaboracdo da Proposta Técnica e
Financeira aos problemas e demandas prevalentes no Municipio e nos
servicos do Hospital. Para isso, a proponente podera realizar Visita Técnica
Monitorada no Hospital, previamente agendada e acompanhada por um
representante oficial da SS/OSASCO, com a finalidade de verificar as
condigbes gerais da unidade. A proponente devera apresentar um relatério
contendo as diretrizes que serdo utilizadas no seu programa de trabalho.

25. Experiéncia (com pontuacao maxima de 20 pontos, somando servigos de Servico de
saude mental infantil laboratorial, urgéncia e emergéncia infantil e servigos hospitalares
e Hospital Dia Mulher):

25.1A Organizagao Social devera discorrer e apresentar documentos comprobatérios, em papel
timbrado e assinado por responsavel técnico do emissor, do gerenciamento de servigcos de saude
publicos nao hospitalares, servigos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar (ou servigo similar)
e de servicos em equipamentos de Saude:

25.1.1 Experiéncia no Gerenciamento de Equipamentos de Saitide mental infantil
ambulatorial — (com pontuagao maxima de 05 pontos)

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em consideragao
dois aspectos:
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e Tempo de atividade.

e Numero de unidades de saude sob gerenciamento direto da Organizagcéo Social.

Pontuacao: Experiéncia no Gerenciamento de Equipamentos de Saude mental infantil

laboratorial.
;::/?ggdie(em deias +de3
unidades unidades
anos)
6 meses a 2 1 2
anos
2,1anosab 2,5 3
anos
Acima de 5 4 5
anos

¢ Na&o serao somados os tempos de atividade dos atestados. Para fins de pontuacao
serao considerados os atestados de maior tempo de atividade.

25.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia infantil -
(com pontuagao maxima de 7,5 pontos)

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em consideragao
dois aspectos:

e Tempo de atividade.

e Numero de atendimentos mensais em unidade de saude sob gerenciamento direto da
Organizacéo .

Tempo de Quantidade de atendimentos més
Atividade
Até 2000 3[,)30%001 @ | Acimade
(em anos) 3000
6 meses a 2 1 5 3
anos
2,1anosab 3.5 4 5
anos
Acima de 5 6 6.5 7,5
anos
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Nao serdo somados os tempos de atividade dos atestados e a quantidade de atendimentos.

Para fins de pontuagao sera considerado o atestado de maior tempo de atividade e numero

de atendimentos.

25.1.3 Experiéncia no Gerenciamento de Servicos Hospitalares e Hospital Dia

Mulher - (com pontuagdao maxima de 7,5

pontos)

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em consideragao

dois aspectos:

e Tempo de atividade.

e Numero de atendimentos mensais em unidade de saude sob gerenciamento direto da

Organizagao .

Tempo de Quantidade de atendimentos més
Atividade
Até 2000 230%001 @ | Acimade
(em anos) 3000
6 meses a 2 1 5 3
anos
2,1anosab 3.5 4 5
anos
Acima de 5 5 6.5 7,5
anos

e Nao serdo somados os tempos de atividade dos atestados e a quantidade de
atendimentos. Para fins de pontuacao sera considerado o atestado de maior tempo
de atividade e numero de atendimentos.

26.Plano Assistencial — (Total 15 pontos).

26.1. Neste item serao avaliados:

A ORGANIZAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR

1. ATIVIDADE — AVALIAGOES PROPOSTAS PARA

PONTUAGAO
(15 PONTOS)

MAXIMA
POR ITEM

TOTAL
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Fluxos Operacionais compreendendo circulagao
IMPLANTAGAO DE | em areas restritas, externas e 1,0 ponto
FLUXOS internamento;
(A forrrla d? Flux9§ para re.g.istros., e documentos de 1,0 ponto 5.0
apresentagdo  sera | usuarios e administrativos;
considerada levando- pontos
se em conta a clareza | Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 1,0 ponto
e o entendimento
do fluxo). Fluxo unidirecional para roupas 1,0 ponto
Fluxo unidirecional de residuos e saude. 1,0 ponto
Implantag&o de Logistica de Suprimentos 1,0 pontos
Politica de Recursos Humanos 1,0 pontos
a ser implementada. ’
- Proposta para Regimento Interno 1,0 ponto
IMPLANTAGAO 5,0
DA GESTAO. Proposta para Regimento do Servigo 1,0 ponto pontos
de Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1,0 ponto
Apresentar Manual de rotinas administrativas 1,0 ponto
para Faturamento de Procedimentos ’
Apresentar Manual de Rotinas 1,0 ponto
para Administragdo Financeira ’
IMPLANTACAO ApresentarAMa.nuaI de Rotin.as Adminis?ratniv?as 1,0 ponto 5.0
DE para a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
pontos
PROCESSOS Apresentar Proposta de Educacdo em 1,0 ponto
Saude / Capacitagao.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 15 PONTOS

27. Adequacgao das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a ser
prestada na unidade de satde. — (com pontuacao maxima de 10 pontos, incluindo a
proposta de funcionamento; e a de satisfagdo dos pacientes):

* Proposta de Implantagdo e Funcionamento — Comissdes Obrigatérias, Servico de Farmacia,
SAME, adequacao as normas SUS
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e Expressar e promover meios para a obtengao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para
a eficacia das acbes de assisténcia e a Humanizagao das relacdes entre equipe profissional,
usuarios do Pronto Socorro e comunidade. Identificar agdes voltadas para a Qualidade Objetiva
a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigcos e agdes voltadas a
Qualidade Subjetiva relacionadas com a Humanizagao das relagdes.

1.1 Qualidade objetiva — Avalia medidas proposta de e
trabalho para implementacao de: (04 PONTOS)
Max por item TOTAL
Comissao Proposta de Constituicdo (membros 1.0
; e finalidade);
(Obitos, )
I?r.ontuarlos, Proposta de Regimento Interno; 2,0 4,0
Etica,
Farmacia, Cronograma de atividades anual; 1,0
Outras
Comissoes)
1.2 Qualidade subjetiva- avalia medidas de promog¢ao de bl
relagdo humana e apoio social na comunidade interna e (06 PONTOS)
externa do Hospital
Manual com indicacdo das formas de
notificacao, recepgao, orientacido social 20
€ apoio psicossocial aos usuarios e ’
familiares na Emergéncia conforme
classificacao de risco.
ACOLHIMENTO — — — 3,0
Instrucdo com definicdo de horarios,
critérios e medidas de controle de risco 1.0
para as visitas aos usuarios. ’
Proposta  para implantagdo  de
orientagbes quanto as formas de 1.0
acomodagcdo e conduta para os ’
ATENDIMENTO Acompanhantes
Proposta para implantacéo de servigos 3,0
de atendimento ao usuario com
" . : 2,0
realizacdo periddica de pesquisa de
satisfagcao do usuario, com definicdo de
uso das informagdes
OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA+QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 10
PONTOS

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 124 Osasco, 17 de novembro de 2025

e

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA & QGUE ABRACA &7

Secrataria cde
Sadde

28. Cronograma e resultados esperados — (Total 20 pontos).

28.1 Neste item da Proposta Técnica, a Organizagao Social devera detalhar:

28.1.1 Adequacdo entre os meios sugeridos cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de
Trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.

28.1.2 A Organizagao Social devera apresentar dimensionamento de pessoal, divididos
por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e remuneracdo conforme
modelos apresentados no ltem 29. Deve ainda propor acoes de Qualificagdo e Educacéo
Continuada/Permanente dos Recursos Humanos.

28.1.3 Organizagao das Atividades de Apoio

*A avaliacao deste item se dara sobre o detalhamento da organizagao das atividades de
apoio, ou seja, atividades n&o estritamente assistenciais, mas essenciais ao
funcionamento adequado do hospital, tais como:

* Servigos administrativos;
» Almoxarifado;

* Servigos de limpeza;

* Servigos de seguranga;
* Apoio logistico.

28.1.4 Adequacao da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servigos
gerenciados pela propria Organizagao Social.

28.1.5 Adequacao da proposta de atividade assistencial a integracado entre os servigos
gerenciados pela prépria Organizacao Social e os demais servigos referenciados
da rede do SUS.
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29 Proposta Financeira
PONTUAGAO
TOPICO: CRONOGRAMA e RESULTADOS ESPERADOS (20 PONTOS)
MAXIMA | TOTAL
POR
ITEM
Adequacdo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos 10
considerando os Recursos Humanos
CRONOGRAMA compativeis com as atividades do Plano de | pontos
E RESULTADOS Trabalho, constando forma de vinculo, 200
ESPERADOS horario e salario ’
= ; - pontos
Adequacdo entre os meios sugeridos, 5,0
cronogramas e resultados presumidos
. . . pontos
considerando a organizacdo de atividades
de Apoio
Adequacdo entre os meios sugeridos, 50
cronogramas e resultados presumidos
. . e ~ pontos
considerando a sistematica da manutencéo
Predial e de Equipamentos

29.1 A Organizacao Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de Custos
Mensal (conforme modelo abaixo), o volume de recursos financeiros destinados para cada
tipo de atividade apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos
consignados neste Termo de Referéncia a serem executados na Unidade referenciada e
demais disposigdes presentes no Edital.

29.1.1 A entidade vencedora devera apresentar todas as planilhas da proposta em
formato de excel aberto para acompanhamento da execugao.

29.2 remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizagcao Social ndo poderdo exceder os niveis de
remuneracao praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de
pelo menos 5 (cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante complexidade sob
gestdo de organizacdes sociais.

29.3 Os salarios e remuneragdes deverdo observar os pisos das categorias homologados

pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais estdo vinculados, comprovados com
documentacgéo pertinente.

29.4. Deverao ser observados na proposta os seguintes itens:
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e Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso, meméria de calculo e critérios
compativeis com a Lei das Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual com base
no custo da realizagao dos produtos definidos no contrato.

e Compromisso da Organizagdo Social de enviar regulamento préprio contendo os
procedimentos a serem utilizados na contratagdo e remuneragao dos recursos humanos
€ na aquisicao de bens e servigos, conforme art. 4° da Lei n® 4.343 de 08/07/2009.

e Adequacao da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servi¢cos gerenciados
pela propria Organizagéo Social.

e Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre os servigos
gerenciados pela propria Organizagao Social e os demais servigos referenciados da rede
do SUS.

29.5 A pontuacgao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a
de acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicbes X 20 / Valor total da proposta da instituicdo em
analise

Onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos

29.6 Para evitar a distor¢ao da avaliagao das propostas Financeiras, perderao 05 (cinco) pontos
as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média aritmética menos o desvio
padrao, calculados a partir das propostas apresentadas. Ndo serdo aceitas propostas cujo valor
ultrapassem o teto estabelecido neste Edital.

Para preenchimento das planilhas de plano de trabalho deverdo ser considerados o
cronograma de implantagao e de gestao previstos no anexo V.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 17 de novembro de 2025

127

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

29.7 MODELO DE PLANILHA

PLANO DE TRABALHO

1. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS

ANO 1
Natureza de Despesa 1.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Grupo 1 Cargos / Fungao Més 01 _ Més 02 _ Més 03 _ Més 04 Més 05 _ Més 06 _ Més 07 4 Més 08 Més 09 _ Més 10 Més 11 _ Més 12 ano1
u
Celetistas
iil= i e Salarios 1,00 1,00 2,00
1,00 1,00 2,00
Soma da remuneragao 2,00 2,00 - - - - - - - - = = 4,00
Encargos Patronal Os valores dessa tabela devem ser trazidos
Natureza de Despesa 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total das planilhas auxiliares
Grupo 2 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
2.1 - Contribuigdes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 26,50%( ) ou CEBAS ( ) 1,00 1,00
22-FGTS FGTS 8,00% -
2.5 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento PIS 1,00% -
Soma dos Encargos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo2 Resclséio 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Resciséo Pessoal Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1 40%)
2.11 - Provisdo FGTS 13° Saldrios Multa sobre FGTS 5,00 5,00
= 3,00%,
Soma dos Diretos 5,00 - - - - - - - - - - o 5,00
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Grupo3 Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
3.2-Forr de Ali aoF ionari Vale Transporte - excesso de 6% Salario -
3.6 - Cesta Basica Cesta Basica =
Soma Beneficios = = = = - = - = = = = = =
Grupo 10 Provisdo de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Ano 1 0,083333333
10.2 - Provisdo 13° Sal. 13° Sal -1/12) ou0,083333 - Calculo pelo acumulado -
Encargos sobre 13° Salario ~
10.6 - Provisdo INSS 13° Salérios INSS - de 13° salario  26,50% () CEBAS ( ) -
10.7 - Provisdo FGTS 13° Salarios FGTS de 13° saldrio  8,00% -
10.8 - Provisao PIS 13° Salarios PIS de 13° salério 1,00% =
Soma do 13° + encargos 13° - - - - - - - - - - - - -
Grupo 10 Proviséo de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més 01 _ Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 _ Més 06 _ Més 07 _ Més 08 Més 09 _ Més 10 _ Més 11 _ Més 12 ano 1 0,0277778
10.1 - Provisdo de Férias Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 _ _ _ _ _ _ _ =
Encargos sobre 1/3 Férias - 26,50%|
10.3 - Provisdo INSS Férias INSS - de Férias 26,50% () OUCEBAS( ) - 8%)|
10.4 - Provisao FGTS Férias FGTS de Férias  8,00% = 1%
10.5 - Proviséo PIS Férias PIS de Férias 1,00% -
Soma das férias 1/3 + encargos férias - - - - - - - - - - - - -
JTotal Pessoal 8,00 2,00 - - - - - - - - 5 o 10,00
[ ANO 1 |
Grupos 4,6,7 ou8 a) - FATURA/ NF 1°Q il 2° Quadrimestre 3 Q il Total
Descrigao detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
Servigos de Terceiros - PJ
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 1,00
Soma dos Servigos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00

Grupos 4,6,7 ou8

Serv. Terc. PJ com a das

8.1 - Servigos de Agua e Esgoto

Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet)

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contador

6.6 - Manutengao e Conservagao de Bens Moveis

Serv. de Manutengao (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juridica

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 17 de novembro de 2025

129

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

| Total Serv. P.Juridica | 1,00 | -] - - | - - -] - - -] - - 1,00 |
Grupo 7 1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigdo detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
Serv. Terc. PF
7.8 - Fretes e Transportes de Encomendas 1,00 1,00
Soma dos Servigos - PF 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo 2 Encargos terceiros ano 1
2.1 - Contribuicoes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 20% PF - dos Indiretos - - - - - - - - - - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 [Aliquota
20%
Grupo 5 1.4. Material de Consumo
Descrigao detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 _ ano1
5.3 - Géneros de a4 1,00 1,00
Soma das Desp. de Consumo 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ 11,00 2,00 | - B E B B B - - | B - 13,00
Grupo 9 1.5. Material i as ativi Fim
Descrigéo detalhada Més 01 | Més 02 Més 03 | Més04 | Méso05 Més06 | Més07 | Més08 Més 09 Més10 [ Més11 [ Més12 [ anol |
9.18 - Outros Materiais Permanentes Material F Ivido Dil com Alivi Fim
1,00 1,00
Soma Material do das 1,00 E E E B B B = E E E E ,_.a_
9.18 - Outros Materiais Permanentes Material Permanente Envolvido com a Manutengao das Atividades
1,00 1,00
Soma Material do das 1,00 = = = B B B = = = = = d.a_
[Total Desp. de Capital | 2,00 | - - B - - - -] - - B B 2,00]
[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO [ 13,00 2,00 - - - - - - - - - - 15,00 |
R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1,00 1,00
TOTAL MES 12,00 - - - - - - - - - - - 12,00
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM R$

QTE

FUNGAO

FORMAGAO

S

VINCULO

EMPREGATICIO

DATA BASE
SALARIAL

REAJUSTE

MEDIA
DE
MERCAD
o

FONTE
DE
PESQUI
SA
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDEREGCO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA

més 5

més 6

més 7

més 8

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO
ANO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(=] o] fo] o] jo] o] o] o] o) o) N o)

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Ooflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Soma
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1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO
ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0] - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
Soma 0 0 0
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO|
ANO

TOTAL DAFOLHA POR CATEGORIA
0 B B B - - - - B B B B B B
0 - - B - - - - - B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 B B B - - - B B - B B B B
0 B B B - - - B B B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 - B - - - - - B B B B B B
0 B B B - - - - B B B B B B

Soma - - - - - - - - - - - - -

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 17 de novembro de 2025

134

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO |ALIQUOT

ANO (A
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S

INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%

FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%

PIS - - - - - - - - - - - - - 1%

SOMA - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO |ALIQUOT
ANO (A

Rescisao

Multa 50% - FGTS - - - - - - - - - - - - - 50%

corregdo de 3% a.a + atualizagdo - - - - - - - - - - - - - 3% a.a

SOMA - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.3. BENEFICIOS dos Diretos més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO
ANO

Vale Transporte 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00

Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -

SOMA 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
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1.2.1.3.4. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO
ANO
Vale Transporte 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 - - - - - - 13.728,00
1.2.1.3.5. PROVISOES do 13° Salario| més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO |ALIQUOT
ANO (A
13° Salario
13° Salario - - - - - - - - - - - - - 0,0833333
3
INSS - - - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.1.3.6. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO |ALIQUOT
ANO (A
FERIAS - - - - - - - - - - - - - 0,0277777
8
INSS - - - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -
_._.o._.>_. DE PESSOAL CELETISTA 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 4.576,00 - - - - - - 13.728,00
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.5. PLANILHA PERMANENTE

Vigéncia: 1.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agio DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADES
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12] TOTAL
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.2. PRECO R$- DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acéo DESCRIGAO DOS ITENS PG e 2 B
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
0 q
0 q
0 qg
0 q
0 q
0 q
0 q
0 q
0 q

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagdes. Vedada a utilizagéo de sites de intermediacéo. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.3. QUANTIDADES X PREGO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acdo DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES X PREGCO UNITARIO = PREGO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10| meés 11 més 12 | TOTAL
Soma
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PLANO DE TRABALHO

1.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO

Total

Descrigcao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7

Més 10

Més 11

Més 12

Ano 01

1.2.1. Pessoal e Encargos -
IColotista

1.2.2. Senigos Terceiros PJ

1.2.3. Senigos Terceiros PF

1.2.4. Material de Consumo

1.3.1. Ordenador - Despesas de
Custeio: 33.50.41

1.2.5. Equipamentos / Méweis

1.3.2. Ordenador - Permanente:
44.50.41

TOTAL DOS ORDENADORES
335041+44 5041

PERCAPTA EM R$

QTE DE ATENDIDOS

Total Anual
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ANEXO PLANO DE TRABALHO

1.7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgao ou entidade da
administragéo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco,

na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente
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29.8 Custos unitarios

A Organizagao devera preencher os custos unitarios de profissionais, servigos indiretos,
atividades e eventos e apresenta-la juntamente com a proposta, conforme modelos abaixo.

29.8.1 Composicao de Rateio

Custo por

VALOR MENSAL | VALOR Custo atendimento DIA

DL lHeRIRe ESTIMADO R$) | ANUAL R e i (Saida Hospitalar +
PS)

Remuneracgao de Pessoal R$ R$ R$ R$ R$
Gases Medicinais R$ R$ R$ R$ R$
Suprimento de Informatica R$ R$ R$ R$ R$
Material de Escritorio R$ R$ R$ R$ R$
Limpeza* R$ R$ R$ R$ R$
Lavanderia e Rouparia Hospitalar* R$ R$ R$ R$ R$
Alimenticios R$ R$ R$ R$ R$
Drogas e Medicamentos Diversos R$ R$ R$ R$ R$
Produtos Médicos e Enfermagem Diversos R$ R$ R$ R$ R$
Caixas Cirurgicas R$ R$ R$ R$ R$
Tecnologia da Informacgao R$ R$ R$ R$ R$
Vigilancia / Portaria / Seguranca R$ R$ R$ R$ R$
Manutengdo Predial R$ R$ R$ R$ R$
Manutengdo Equipamento Médico R$ R$ R$ R$ R$
G o oo niomes.Saide g w s w e
Servigo de Entrega Motoboy R$ R$ R$ R$ R$
Outros Custos e Despesas R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$
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Setor/Area

29.8.2 Custos de Recurso humanos

Gestao e Lideranga

Custo c/ Custo c/
Custo c/
Carga Valor de Valor de A
o Valor de Setor/Area
Quant. Horaria Mercado Mercado o o .
Cargo Mercado Valor Médio  Diario
Total Semanal . (Total (Total a
o (Individual) . . Més
Média Categoria) Categoria)
Mensal
Mensal Anual
Diretores (Geral,
Clinico, Adm.)
Gerentes (4
areas)
Coordenadores
(Médicos e de
Enfermagem)
Supervisao

Médico (Mix de
Especialidades)

Pronto Socorro (Area Enfermeiro
Critica)
Técnico de
Enfermagem
Internagéo (Area Médico
Semicritica) Plantonista
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Médico
Diarista/Rotineiro

Enfermeiro

Técnico de
Enfermagem

UTI Pediatrica (Area
Critica)

Médico
Intensivista
Pediatrico

Enfermeiro

Técnico de
Enfermagem

Bloco Cirtrgico (Area
Critica)

Médico
Anestesiologista

Enfermeiro (CC
e SRPA)

Técnicos de
Enfermagem (CC e
SRPA)

Ambulatério / HD / TEA
(Area Semicritica)

Médico (Mix de
Especialidades
Ambulatorio e HD)

Enfermeiro (HD
e Ambulatério)

Técnico de
Enfermagem (HD e
Ambulatério)

Equipe
Terapéutica
(Psicologo, Fono,
TO)
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Musicoterapeuta
(TEA)

Nucleos Estratégicos

Médico
Regulador (NIR)

Enfermeiro
Regulador (NIR)

Administrativo
de Regulagao (NIR)

Médico
Infectologista (SCIH)
Enfermeiro

(SCIH)
Enfermeiro

(Qualidade/NSP)
Analista da

Qualidade

Apoio Assistencial

Fisioterapeuta

Assistente
Social

Psicologo
(Hospitalar)

Farmacéutico

Nutricionista

Farmacéutico-
Bioquimico (Area
Critica)

Técnicos
(Radiologia,
Laboratério, CME)
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Equipe
Administrativa

Recepcionista

Escriturario de
Andar

Apoio e Infraestrutura Agente de
(COMUM AO Seguranga / Vigia

HOSPITAL) Auxiliar de

Higienizagéo

Copeira
Equipe de

Manutengéo

TOTAIS
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29.9 Tabela de custo SADT

Quantitativos Estimados Valor Médio Contratado
Exame Dcm.::amam Quantidade Unitario (Média n
estimada . . Més Ano
esperada anual | entre tipologias)
Mensal
Raio X 2000 24.000
Ultrassom (inclui com doppler) 1000 12.000
Laboratoriais 6000 72.000
Tomografia com e sem contraste 1300 15.600
Eletrocardiograma 200 2.400
Total Estimado 31.470 126.000

29.9.1 Tabela Sintética de Rateio conforme Cronograma de Operacionalizagdo da Unidade

Producao/ ~ . .
Fase Grupo Atendimento Propor¢cao | Financeiro
1° PSI + CTEA + CME 6066 47%
Hospital Dia + Ambulatério
o o
2 Especialidades + CC 4566 83%
3° UTI + Tomografia + Sedagao 2209 100%
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29.10 O documento do programa de trabalho apresentado sera avaliado e pontuado
consolidando as notas das propostas técnicas e financeiras do Hospital da Crianga e da Mulher,
segundo os critérios de julgamento apresentados neste termo de referéncia e contabilizados
conforme o quadro presente no edital item 8.6 € 8.7.

As despesas administrativas da unidade poderdo ser rateadas pela Organizacdo, desde que
apresentadas as memoarias de calculo.

30 Proposta de Implantagao

A proposta de Implantagéo devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens, especificados
abaixo:

30.1 Identificagdo da Proponente, conforme o formulario a seguir:

Formulario I: Identificagdo da Proponente

1- Razao Social 2-CNPJ
3 — Endereco
4 — Municipio 5-CEP 6- UF

7 - N° do Certificado de Qualificacdo: CNAS/OS 8 - Validade do Certificado

8 — DDD |9 — Telefone 10 — FAX
11 - Nome do Representante Legal 12 - CPF
13 - Cargo ou Funcéao 14 - Periodo do Mandato
Il — Autenticagéo
15 — Data 16 - Assinatura do Representante Legal da Proponente

30.2 Para avaliacdo dos critérios da proposta técnica, sera o utilizado para analise e
aplicagao de pontuacao os indicadores referenciais abaixo.
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ERRONEO OU NAO
EXCELENTE BOM SUFICIENTE | INSUFICIENTE ABORDADO
75% D % D
100% Da Nota 5% Da 50%Da | 0. ba Nota
.. Nota Nota , . 0%

Maxima , . L. Maxima

Maxima Maxima

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra Ootima qualidade; caracteristica ou
particularidade daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com
informacdes completas sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e atendendo
plenamente as prescri¢des do Edital e seus Anexos; destacavel coeréncia e integragao
das atividades aos espacos; absoluta clareza e objetividade da exposi¢ao; atendimento
pleno as exigéncias de separacao das metas de atendimento. = 100%(cem por cento)
da pontuagao maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario
Houaiss); texto com informagbdes razoavelmente completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo a boa parte das prescrigcdes do Edital e seus
Anexos; coeréncia e integragao das atividades aos espacos; clareza e objetividade da
exposicao; atendimento as exigéncias de separacao das metas de ocupagéo. = 75%
(setenta e cinco por cento) da pontuagao maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o
mediocre e o bom” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para a
compreensdo do tema abordado e relativa objetividade e clareza, com indicacao
minima das atividades e sobre as metas de ocupacgao. = 50% (cinquenta por cento) da
pontuagcdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao € o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez;
pouco” — Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas; topicos ou objeto ndo
abordados; conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao completa do
tema abordado. = 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que nao tem relagcdo com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto
apresenta informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem dos temas; E/OU
NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” —
Dicionario Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado no item. = 0% (zero por cento) da pontuagao maxima do
item.

31 Descricao da Proposta de Implantagao (2 pontos)

31.1 Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas mais
prevalentes na implantagcao do Hospital da Crianga e da Mulher, o dimensionamento
da unidade de saude, instalagao, aquisi¢cdes, servigos, cronograma e funcionamento.

31.1.1 Delineamento das etapas necessarias para implantacao, deverao ser apresentadas
na elaboracao da Proposta de Implantagdo e Financeira para a funcionalidade da
unidade de saude:
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31.1.2 Sera considerada a prioridade dada na elabora¢do da Proposta de Implantagao e
Financeira aos problemas e demandas prevalentes na Implantacdo e na
funcionalidade do Pronto Socorro. Para isso, a proponente podera realizar Visita
Técnica Monitorada no Pronto Socorro, previamente agendada e acompanhada por
um representante oficial da SS/OSASCO, com a finalidade de verificar as condi¢des
gerais da unidade. A proponente devera apresentar um relatério contendo as
diretrizes que serao utilizadas na sua Proposta de Implantagao.

32 Objetivos Gerais e Especificos (2 pontos):

32.1 A Os objetivos gerais deverdo apresentar a ideia central e descrever a finalidade da
proposta, sendo observado, neste quesito, a clareza e a objetividade das ideias para
implantacao.

32.2 Os Objetivos Especificos deverao detalhar os processos necessarios para realizagao da
implantacdo, sendo observado, neste quesito, uma sequéncia logica detalhada para
alcancar o objetivo.

33. Metodologia (2 pontos):

33.1 Devera descrever como sera a sistematizacdo para o alcance dos resultados da
implantacao, elaborar um Plano de Implantagao contendo todas as acbes necessarias, rotinas,
metodologia de aplicagdo de recursos, estruturacdo da equipe, periodicidade de a¢des, medigao
de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a implantagao da unidade;

34. Cronograma de Implantagéao (2 pontos)

34.1. Devera apresentar como organizara as atividades de implantagao, os prazos estimados de
forma clara e objetiva através de diagrama visual, sendo avaliada a clareza, o
sequenciamento das etapas, o prazo para conclusao até a funcionalidade da Unidade.

35. Metas e Resultados Esperados (2 pontos)

35.1 Descrever as metas que se pretende alcancar e quais 0s meios necessarios para seu
alcance, sendo avaliado, neste quesito, a clareza na descricao das metas e sua sequéncia
l6gica.

35.2 Descrever a forma concreta que se espera alcangar os objetivos especificos da Proposta
de Implantagao, sendo avaliado, neste quesito, a descrigdo dos objetivos e se os resultados
que se pretende alcancar sao satisfatorios para a funcionalidade da Unidade.

36. Recursos Humanos e Instalagao (2 pontos)

36.1. Devera descrever os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de
Implantacao, constando forma de vinculo, horario e salario, sendo avaliado, neste quesito,
a apresentacao correta dos recursos necessarios para implantagao e a compatibilidade
para cumprimento do cronograma apresentado, considerando que a organizagdo possa
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contratar servicos de terceiros para instalagdes, devera indicar quais serdo estes,
discriminando também as estimativas de valor dessas contrata¢des na proposta financeira

da implantagao

37. Proposta Financeira da Implantagao (8 pontos)

37.1 A Organizacao Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de Custos
de Implantagao (conforme modelo abaixo), o volume de recursos financeiros destinados
para cada tipo de atividade apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos
consignados neste Termo de Referéncia a serem executados na Unidade referenciada e
demais disposicdes presentes no Edital.

37.2 Aremuneracgao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizagcdo Social ndo poderdo exceder os niveis de remuneragao
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de pelo menos
5 (cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante complexidade sob gestdo de
organizagdes sociais.

37.3 Os salarios e remuneragdes deverao observar os pisos das categorias homologados pelos
respectivos sindicatos aos quais os profissionais estdo vinculados, comprovados com
documentacgao pertinente.

37.4 Deverao ser observados na proposta os seguintes itens:

e Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso, memdéria de calculo e critérios
compativeis com a Lei das Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual com base
no custo da realizagdo dos produtos definidos no contrato.

e Compromisso da Organizagao Social de enviar regulamento préprio contendo os
procedimentos a serem utilizados na contratagdo e remuneragao dos recursos humanos
e na aquisigao de bens e servigos, conforme art. 4° da Lei n® 4.343 de 08/07/2009.

e Adequacao da proposta de atividade assistencial a integragao dos servigos gerenciados
pela prépria Organizagao Social.

e Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre os servigos
gerenciados pela prépria Organizacao Social e os demais servigos referenciados da rede
do SUS.

37.5 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de
acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 8 / Valor total da proposta da instituicao em
analise

Onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apés a avaliagao dos critérios definidos

37.6 Para evitar a distor¢do da avaliagao das propostas Financeiras, perderao 02 (dois) pontos
as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média aritmética menos o
desvio padrdo, calculados a partir das propostas apresentadas. Nao serdo aceitas
propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste Edital.
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37.7 MODELO DE PLANILHA

Nome da Entidade

Proposta de implantagcdo

Cronograma de Implantagdo

Atividade,
Local Instalagédo ou Qtde

Servigo

Prazo

Prazo para realizagdo

S01 S02

s03

S05

S 06

De acordo com a fase de

Implantagéo da Unidade execugao

Volume de Desembolso

Volume de Desembolso para as 12 semanas

Responsavel Pelas Informagdes Prestadas

Cargo:

Data:

Nome da Entidade

Proposta de implantagiao

Cronograma de Implantagéo

Atividade,
Local Instalagdo ou Qtde

Servigo

Prazo

Prazo para realizagdo

s07 S08

S 09

s10

s11

S$12

De acordo com a fase de

Implantagéo da Unidade =
execugao

Volume de Desembolso

Volume de Desembolso para as 12 semanas

Responsavel Pelas Informagdes Prestadas

Cargo:

Data:
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37.8 MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS SEMANAL

Custor e Despesas da Implantagao

1. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS

[ 12 semanas |
Natureza de Despesa 1.1. Pessoal Celetista 1° Més 2° Més 3° Més Total
& 1 Cargos / Fungao SEM 01 _mmz_ 02 _ SEM 03 _ SEM 04 SEM 05 _ SEM 06 _ SEM 07 _ SEM 08 SEM 09 _ SEM 10 _ SEM 11 _ SEM 12
rupo
Celetistas
il = i e Salarios 1,00 1,00 2,00
1,00 1,00 2,00
Soma da remuneragao 2,00 2,00 - - - - - - - - - - 4,00
1° Més 2° Més 3° Més Total 1° Més
Encargos Patronal
Natureza de Despesa
Grupo 2 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04
2.1 - Contribuigdes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 26,50%( ) ou CEBAS ( ) 1,00 1,00
2.2-FGTS FGTS 8,00% -
2.5 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento PIS 1,00% -
Soma dos Encargos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo2 Rescisao 1° Més 2°Mas 30 Més Total
Resciséo Pessoal SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 40%,
2.11 - Provisao FGTS 13° Salérios Multa sobre FGTS' 5,00 5,00
- 3,00%)
Soma dos Diretos 5,00 = = = = B B = = = = = 5,00
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Grupo 3 Beneficios 1° Més 2° Més 3° Més Total
SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04
3.2 - Forneci de Alir a0 F a Vale Transporte - excesso de 6% Salario -
3.6 - Cesta Basica Cesta Basica -
Soma Beneficios E = B ° ° E = B B ° E = °
Grupo 10 Proviséo de 13° Salario 1° Més 2° Més 3°Més Total
SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 Més 11 Més 12 0,083333333
10.2 - Proviséo 13° Salarios 13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado -
Encargos sobre 13° Salario N
10.6 - Provisao INSS 13° Salarios INSS - de 13°salario 26,50% ( ) CEBAS ( ) -
10.7 - Provisdo FGTS 13° Sal FGTS de 13°salario  8,00% -
10.8 - Provisao PIS 13° Salarios PIS de 13° salario 1,00% =
Soma do 13° + encargos 13° - - - - - - - - - - - - -
Grupo 10 Provisédo de Férias 1° Més 2° Més 3°Més Total
SEM 01 _ SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 _ SEM 02 _ SEM 03 _ SEM 04 0,0277778
10.1 - Provisao de Férias Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 _ _ _ _ s
Encargos sobre 1/3 Férias - 26,50%)
10.3 - Provisdo INSS Férias INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS () - 8%)
10.4 - Provisao FGTS Feérias FGTS de Férias  8,00% ° 1%|
10.5 - Provisdo PIS Férias PIS de Férias 1,00% -
Soma das férias 1/3 + encargos férias - - - - - - - - - - - - -
_qo.m_ Pessoal 8,00 2,00 - - - - - - - - - - 10,00
ANO1 _
Grupos 4,6,7 ou8 1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA/NF 1° Més 2° Més 3°Més Total
Descrigao detalhada SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04
Servigos de Terceiros - PJ
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 1,00
Soma dos Servigos 1,00 = B = = = = = = > = = 1,00

Grupos 4,6,7 ou8

Serv. Terc. PJ com a Manutengao das Atividades

8.1 - Servigos de Agua e Esgoto

Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet)

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contador

6.6 - Manutencao e Conservagao de Bens Moveis

Serv. de a0 (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juridica
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| Total Serv. P.Juridica 1,00 | B B B = = - - B B B B 1,00
Grupo 7 1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigéo detalhada SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04
Serv. Terc. PF
7.8 - Fretes e Transportes de Encomendas 1,00 1,00
Soma dos Servigos - PF 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo 2 Encargos terceiros
2.1 - Contribuigdes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 20% PF - dos Indiretos - - - - - - - - - - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 |Aliquota
20%
Grupo 5 1.4. Material de Consumo
Descrigao detalhada SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 SEM 01 SEM 02 SEM 03 SEM 04 _
5.3 - Géneros de Alimentagao 1,00 1,00
Soma das Desp. de Consumo 1,00 - - - - - - = = = = = 1,00
[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ 11,00 2,00 - - - - - - - - - -1 13,00
Grupo 9 1.5. Material i as ativi Fim
Descrigao detalhada SEM 01 |
9.18 - Outros Materiais Permanentes Material Ivido Dit com Ativi Fim
1,00 1,00
Soma Material a0 das ativil 1,00 - - - - - - - - - - - _bﬂ_
9.18 - Outros Materiais Permanentes Material P ido com a &o das
1,00 1,00
Soma Material 40 das ativi 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 _
[Total Desp. de Capital I 2,00 B B B B B B B B B B B 2,00]
[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO | 13,00 | 2,00] - - - ] -] - - - - - -] 15,00 |
R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1,00 1,00
TOTAL MES 12,00 B B B B B B B - - - N 12,00

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 155 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

37.9 O documento da Proposta de Implantacdo apresentado sera avaliado e pontuado
consolidando as notas das propostas de implantagdo e Proposta Financeira de Implantagao do
Hospital da Crianga e da Mulher, segundo os critérios de julgamento apresentados neste termo de
referéncia e contabilizados conforme o quadro presente no edital item 8.14 e 8.15.

38. INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

38.1 A Organizagao Social se responsabilizara por aplicar Pesquisa de satisfacdo do usuario na
unidade de saude, dentro do contrato de Gestdo, contando com ferramentas de avaliagao da
Satisfacdo do Usuario que esteja disponivel em local de facil utilizagdo para os usuarios da
unidade.Servigco de Radiologia: Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis 24 horas no
Hospital da Crianga e da Mulher, assim como prover os insumos necessarios. A CONTRATADA
Organizagao Social devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda
da populagado. Contratos Diversos: A Organizagao Social se responsabilizara por servigos de
manutencao de equipamentos, assistenciais, administrativos, mobiliarios existentes na unidade e
servigo de saude sob seu gerenciamento, bem como de servigos como guarda documentos.

38.2 Os recursos humanos disponibilizados pela Organizagdo Social deverao ser qualificados,
com habilitacdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de Classe), com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados), devera manter registro com
dados de formagao, niumero conselho de classe e comprovagao da experiéncia do profissional.

38.3 Devera ainda obedecer as normas legais, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

38.3 A Organizacao Social devera assegurar exclusividade no oferecimento de campo de estagio
curricular obrigatério aos alunos matriculados nos cursos Técnicos, Graduagao, pés-graduagéao e
residéncia médica, conveniados com o Municipio.

38.4 Qualidade dos Servigos Prestados, a Organizagao Social devera implementar um plano de
qualidade dos servigos prestados atuando sobre os aspectos a seguir.

39. Qualidade no Registro dos Atendimentos

39.1 A Organizagéo Social devera implantar as comissdes obrigatorias dos servigos Hospitalares
conforme legislacao e Normas Ministeriais e do SUS para o atendimento Hospitalar, tais como:
Comissdo Revisdo de Prontuarios, Comissdo de Etica médica, Comissdo de Etica de
Enfermagem, Comisséo de Obito, etc;

39.2 Realizagao de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de atendimento, a
partir de conteudos e metodologia comuns;

39.3 Implantagdo de Sistema de Informagdes, devendo manter sistema eletrénico de gestéao
hospitalar, disponibilizado pela Contratante SMS.
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CHOADE DA FAMILIA £ GUE ADRACA &

39.4 A Organizagao Social devera adequar os servicos do Hospital da Crianga e da Mulher a NR
32.

39. FLUXO DE DADOS

O fornecimento dos dados a SS devera seguir o fluxo apontado abaixo.

YN
N

Entidade

Parceira

D

Sistema Portal das
Sistemas Parcerias

Oficiais

A
v

\_/ \/

(=) =)
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40. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

40.1 A Secretaria de Saude de Osasco — SS/Osasco disponiblizara o sistema para o monitoramento
e avaliagcéo e realizara o acompanhamento do contrato, juntamente com outras areas técnicas da
Prefeitura de Osasco.

41. SISTEMA DE PAGAMENTO

41.1 S&o condicdes Gerais - Para o repasse dos recursos previstos para o CONTRATO DE GESTAO,
a Organizacao Social, devera seguir os seguintes critérios:

e Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias, em
instituicao financeira publica.

o Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta corrente e
das contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos.

¢ Disponibilizar informagodes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, e aos orgaos de controle dos poderes legislativo, executivo
e judiciario, a qualquer tempo.

e Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Prefeitura do Municipio de
Osasco, de suas Secretarias afins e da Comissao de Avaliagao, responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

42. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

42.1 Os recursos transferidos pela Municipalidade a Organizagao Social serdo mantidos por esta em
conta exclusiva e especialmente aberta para a execucéo do respectivo CONTRATO DE GESTAO
em Banco oficial publico e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

42.2 A Organizagao Social deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orgamentario ou financeiro.

43. EXECUGCAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

43.2 Para a execucgdo orgamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva
prestacdo de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

43.3 O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal da
Prestacido de Contas (financeira e do cumprimento do objeto), através do sistema especifico,

disponibilizado pelo municipio.

43.3 A Prestacao de contas da Unidade sera realizada no Sistema de prestagao de Contas adotado
pelo municipio.
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434 O Ar;exo Il — Sistema de Pagamento devera ser considerado como referéncia o periodo do dia
1° ao ultimo dia de cada més.

43.5 Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a Organizagao Social
devera submeter a municipalidade o respectivo projeto com orcamento para prévia analise dos
Orgaos Técnicos desta ultima.

43.6 Formas de Pagamento - O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas, exceto o
previsto no item 45

44. PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DIRETO

44 .1 O pagamento pelo gerenciamento direto do Hospital da Crianga e da Mulher, constantes destes
instrumentos, consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos,
materiais de consumo, servicos de terceiros, servicos de manutencgao, servigos de utilidade publica
e outras despesas, e, ainda, para custeio com aquisigcdbes de medicamentos e insumos, além das
despesas de administragao (conforme previsto no programa de trabalho).

Total do pagamento sendo:

o Parte fixa mensal: 1/36 a 3/36 de 100% do valor do custeio total;

o Parte fixa mensal: 4/36 a 36/36 de 90% do valor do custeio total;

e Parte variavel mensal: 4/36 a 36/36 de 10% do valor do custeio total, condicionado ao
atingimento das metas relacionadas a parte variavel;

¢ O pagamento da parte fixa e variavel sera realizado de forma Unica e os eventuais descontos
pelo n&o atingimento de metas.

¢ No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou rescisdo, sera
descontado o valor variavel no repasse final do contrato, para eventuais glosas ou descontos
futuros.

¢ No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou rescisdo, no caso de
nao ocorrer demissao dos trabalhadores celetistas, os valores referentes ao provisionamento
trabalhista dos trabalhadores que ser&o sub-rogados dever&o ser repassados, integralmente
a municipalidade até cinco dias corridos apds o recebimento da notificagdo ou do ultimo més
de contrato.

¢ Em caso de nao realizagao da transferéncia do provisionamento, prevista no item anterior, a
municipalidade retera o repasse integral do ultimo més de contrato.

e Osrepasses mensais sofrerdo desconto dos valores referente ao consumo de agua e energia
elétrica, valores pagos diretamente pela Contratante.

¢ O pagamento da implantagao sera realizado até 5 dias contados da assinatura do contrato.

¢ O pagamento da primeira parcela sera realizado até o 15° dia contados da ordem de inicio da
gestao.

44.2 Pagamento em Fungao de Resultados Apresentados (Variavel)

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

159

Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

taria o
Sadde

A Organizacao Social apresentara relatérios contendo dados e informagdes relativos a produgao
e qualidade dos servigos prestados.

O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de
metas estabelecidas para os respectivos indicadores. A falta da entrega de qualquer um dos
itens estabelecidos ou o ndo cumprimento das metas mensais acordadas acarretara em
desconto conforme tabela 44.1.1, da parte variavel correspondente ao més apontado, que
devera ser descontado no préximo repasse.

Eventuais contestagdes referentes aos descontos da parte variavel do repasse mensal,
deveréo ter as devidas justificativas anexadas a prestagao de contas do més correspondente
ao ndo atingimento das metas, que serdo avaliadas pela comissdao de monitoramento,
podendo ser acolhidas ou nao.

44.2.1. QUADRO DETALHADO DE ACOMPANHAMENTO — PARTE VARIAVEL

VARIAVEIS ITEM AVALIADO DOCUMENTO MENSAL
COMPROBATORIO
Manutencéao de | Documento com a
Comissao de | nomeagéo e funcao dos 5%
Prontuarios; membros e regimento
Realizacdo de auditoria | Relatorios periédicos com
QUALIDADE DA inter.na quanto. a usq de metodologias 10%
INFORMAGAO qualldadg de regqistros | aplicadas
de atendimentos;
Manutencao de Sistema | Alimentagao dos sistemas
de Informagdes | oficiais e obrigatérios no 10%
Hospitalares ambito da SMS e do SUS
Constituicao da | Relatério Mensal da analise
Comisséo de Controle | dos indicadores e medidas
de Infecgéo Hospit:alar, tomadas quando necessario 79
de Obitos, de FEtica
QUALIDADE Médica e demais
ASSISTENCIAL | obrigatérias
Avaliacdo da Qualidade | Relatdrio a partir da analise
assistencial — taxa de dos obitos hospilares e a
. . 6%
mortalidade revisdo de processos para
melhorias
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Atendimento a
legislagdo e normas

Constituigao regular junto
aos 6rgédos de classe e

0,
SUS as Comissdes demais normativas 6%
Obrigatérias
Acolhimento com | Manutencao de quadros
classificacao de risco informativos e do tempo de 6%
espera maximo preconizado
Documento com nome e 12,5%
Pesquisa de Satisfagdo | fungdo dos componentes;
por meio eletrénico em | estrutura, rotinas e fluxos
todas as portas de
entrada e saida do
SATISFAGAQ | Sauipamento pre-
DO USUARIO hospitalar e hospitalar
Aprofundar o Avaliacéo de Satisfagdo dos 12,5%
conhecimento das usuarios e acompanhantes
providénicas tomadas a | com, pelo menos, 80% de
partir das aprovagao (bom e 6timo) em
reclamagdes/sugestdes | todos os quesitos instituidos
dos usuarios pela Comissao
Atualizagdo do CNES Manter 100% a
apresentacgao dos relatorios 5%
das alteragdes de CNES
Infeccao hospitalar Apresentar relatério Mensal
com os indicadores de
infeccdo hospitalar para a 5%
Geréncia de Vigilancia
Epidemiologica Municipal
GESTAO e = — —
DESENVOLVIME Suspensao de cirurgias Apres.ent.ar relatério .
NTO q.uant!tatlvo e por motivo das 5%
INSTITUCIONAL cirurgias suspensas
Educacédo Permanente | Manter a programagéao
mensal de cursos e
treinamentos voltados a 10%
qualificagcao da assisténcia e
também para gestéo,
informar por meio de
relatério mensais os temas e
participantes
Total do Pagamento da parte Variavel | 100% |
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A avaliagido sera realizada pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de
Gestéao, na ocorréncia de evento de descumprimento ou nao atingimento da parte variavel, sera
emitido parecer pela Comissao determinando ou ndo a glosa correspondente, efetuando o
desconto no repasse subsequente ao periodo avaliado.

44.3 Descontos para o nao atingimento de metas - Todas as atividades eventualmente ndo
realizadas terdo seu valor estimado descontados em repasse mensal posterior, seguindo as
proporcdes descritas abaixo.

VALOR A GLOSAR DO VALOR
ATIVIDADE ATIVIDADES REALIZADAS DO REPASSE FIXO
Acima do volume contratado 0% da atividade SADT
0, 0,
E(;‘rt];‘:ai’g d/;e 100% do volume 0% da atividade SADT
SADT
Entre 70 e 89,99% 10% da atividade SADT
0,
zﬂoi?fastagg 70% do volume 30% da atividade SADT
5 — —
| Acima do volume contratado 0% da at|V|dadeAde.urgenC|a ©
emergéncia
Entre 90% e 100% do volume | 0% da atividade de urgéncia e
URGENCIA E contratado emergéncia
EMERGENCIA Entre 70 & 89.99% 10% da atividade de urgéncia e
o0 emergéncia
Menos de 70% do volume| 30% da atividade de urgéncia e
contratado emergéncia
| Acima do volume contratado 0% da atividade eletiva
’ 0, 0,
ELIJRNLlJER%CI)ADSE Eon;tt?a?g d/;e 100% do volume 0% da atividade eletiva
HOSPITAL DIA
MULHER Entre 70 e 89,99% 10% da atividade eletiva
0,
Menos o 70% do volume 30% da atividade eletiva
Acima do volume contratado 0% da atividade ambulatorial
(o) o
AI\%SUNL?AL'JI'IE)TI'QA& S Egr:i?a?g d/ge 100% dovolume | 5o, 4 atividade ambulatorial
(PRE/POS
CIRURGICAS) Entre 70 e 89,99% 10% da atividade ambulatorial

Menos de 70% do volume
contratado

30% da atividade ambulatorial
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ATIVIDADES
PREVISTAS PARA O
CTEA

Acima do volume contratado 0% da atividade ambulatorial

Entre 90% e 100% do volume

o . .
contratado 0% da atividade ambulatorial

Entre 70 e 89,99% 10% da atividade ambulatorial

Menos de 70% do volume

0 . .
contratado 30% da atividade ambulatorial

As metas de avaliagdo de cada indicador da parte fixa, dos itens acima, poderao ser redefinidas,
trimestralmente pela Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento, apds ouvida a Organizagao
Social.

4.4 MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A Organizacgéao Social devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverao ser inseridas no sistema de prestagdo de contas
disponibilizado pelo municipio.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da Organizagdo Social e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo descricao identificador
da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior ao inicio
da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Gestéo e o nome
do Municipio de Osasco.

45. PAGAMENTO PARA IMPLANTAGAO

O pagamento para realizacdo da Implantagdo da Unidade de Saude, constantes deste
instrumento, consiste em um montante Unico e fixo, destinado ao custeio de recursos humanos,
aquisicdo materiais de consumo, contratagao de servigo de terceiros, aquisicdo de equipamentos
e outras despesas, €, ainda, para custeio com aquisi¢des de medicamentos e insumos (conforme
discriminado na Proposta de Implantagéo).
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46.DESTINAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Osasco.

Em caso de extingao ou desqualificagdo da Organizagao Social os equipamentos, instrumentos e
quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes,
deveréo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO SOCIAL qualificada no ambito
do Municipio de Osasco, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio de Osasco.

47. DA DOCUMENTAGCAO
47.1DA PROPOSTA FINANCEIRA

e A ORGANIZACAO SOCIAL devera demonstrar a Planilha de Estimativa de Custos Mensal,
o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de atividade apresentada nesta
proposta, contemplando todos os servigos consignados neste Termo de Referéncia a
serem executados na Unidade referenciada.

e Na Proposta devera conter o montante do CUSTO MENSAL e CUSTO TOTAL
correspondente ao periodo dos primeiros 36 (trinta e seis) meses de Gestdo Operacional.

47.2 DO PROGRAMA DE TRABALHO

e O PROGRAMA DE TRABALHO INTEGRARA O CONTRATO DE GESTAO PARA TODOS
OS efeitos de direito, devera especificar todos 0s meios e recursos necessarios ao
atendimento das exigéncias para a execugao das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

Documento impresso, contendo:
a) Numero do Processo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao do Programa de Trabalho de gerenciamento e execucéo das atividades
e servicos de saude a serem desenvolvidos no Hospital da Crianca e da Mulher, de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia

c) Definicdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade dos
servicos, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos e cronograma de execugao, nos termos do Decreto 12078/2019.
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d) Os valores para o periodo dos primeiros 03 (trés) meses de Implantacao e 36 (trinta e
seis) meses para gestdo, observadas as fases do projeto e computadas todas as
despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das ac¢des e servigos objeto
descritos neste Termo de Referéncia e na legislagédo pertinente, contendo os seguintes
elementos:

d.1.) Todas as despesas previstas para implementacao e execugao das atividades descritas
no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao provisionamento
de férias, décimo terceiro salario, rescisdes, dissidios, entre outros previstos na
legislagao pertinente, que serdo considerados como valor global do PROGRAMA DE
TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementagao e/ou
execugao das atividades;

d.3) Identificagao e assinatura do representante legal ou procurador da Organizagéo Social
participante e descricdo do valor total para o periodo de 36 (trinta e seis) meses de
Gestao e para os 3 (trés) meses de Implantacéo.

e As Organizagbes Sociais deverao assumir todos os custos associados a elaboragao
do seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisigdo dos
elementos necessarios a organizagao e apresentagcao do programa.

e A proposta apresentada devera conter uma descricdo clara das atividades,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais que serdo alcancados pela
comunidade.

e Na formulagdo das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverao computar todas as despesas e custos operacionais
(remocgoes, instalagdes de equipamentos, materiais de consumo, expediente,
medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de
roupa, fornecimento de alimentagao e outros) relacionados com os servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer
alegacgdes posteriores que visem o ressarcimento de custos ndo considerados nos
precos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragédo dos encargos fiscais.

47.3 CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

Sera considerada VENCEDORA a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a melhor pontuacio
na Proposta de Implantacdo e Proposta Financeira de Implantacdo e na Pontuacdo na
Avaliacao Técnica e Financeira de Gestao, e atender a todos os requisitos minimos descritos
no presente Termo de Referéncia.

Caso ocorra EMPATE entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS, o critério para
desempate sera a dmaior pontuacgdo no item relativo a experiéncia da Organizacéo Social.
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48 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

e Comprovacdo, por sua documentacdo legal, de que a ORGANIZACAO SOCIAL
possui_no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter
realizado ou participado da administracao e gerenciamento de Hospital ou Unidade de
Saude, objeto deste chamamento;

e Comprovacao por meio da documentacao legal de que a Organizacdo Social possui
em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacdo ou especializacdo em
Administracdo Hospitalar, com experiéncia comprovada mediante atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e que comprove(m)
ter realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de Unidades de Saude
equivalentes ao Hospital da Crianca e da Mulher objeto deste Termo de Referéncia.

48.1 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar: certiddo negativa de faléncia e
concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

¢ Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor;

e Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do exercicio de 2024, mencionando
expressamente, em cada balanco, o numero do livro Diario e das folhas em que se
encontra transcrito e o numero de autenticacio do livro na Junta Comercial, de modo
a_comprovar _a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacido da proposta,
incluindo as notas explicativas;

e Comprovacao de publicacdo do Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social em jornal de grande circulacao;

a) A verificacdo da boa situacdo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL sera feita
mediante a apuracéo de indicadores contabeis abaixo, com dados obtidos do balanco
do ultimo exercicio:

¢ Quociente de Liguidez Corrente (QLC), assim composto:
QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 01 (um);
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e Quociente da Liquidez Geral (QLG), assim composto:
QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 01 (um);

e Indice de solvéncia, assim composto:
IS = AT/(PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 1 (um).

Observacao:

AC é o ativo circulante; PC é o passivo circulante;
RLP é o realizavel a longo prazo; ELP é o exigivel a longo prazo; AT & Ativo total.

b) O concorrente gue ndo apresentar o resultado exigido quanto aos indices previstos
neste edital, deverdo comprovar sua saude financeira através do Patriménio Liquido
no montante de 10% (dez por cento) do valor total estimado do objeto.

49. VIGENCIA

A vigéncia inicial do objeto deste Contrato sera de 39 (trinta e nove) meses, sendo 03
(trés) meses de Implantacgao e 36 (trinta e seis) meses de Gestao.

50. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO OBJETO

A execucgdo e acompanhamento do objeto sera realizada por Comissdo de Avaliagcdo de
Contrato designada conforme Decreto Municipal n.° 12078/2019.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saulde
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o ANEXO I
SOLICITACAO E ATESTADO DE VISITA TECNICA

Serve o presente para a solicitacdo e ateste, para os devidos fins previstos nos itens 5.2 do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 19/2025, objetivando a Selecéo de Organizagéo Social
para Gerenciamento e Execucao de Agdes e Servicos de Saude do Hospital da Crianga e da
Mulher.

Hospital da Crianga e da Mulher Dr. Celso Giglio

Local: Avenida Getulio Vargas, 800, Jardim Piratininga, Osasco — SP.

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizagao Social:

RG:

Organizagao Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

Declaramos que foi realizada visita com vistas a dar pleno conhecimento das Unidades, conforme
reconhecimento do responsavel pela visita.

Osasco,xx de xxxxx de 2025
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ANEXO Il -B

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA

(Nome/ Razéo Social) ........ccccvvveeeeeeeininnnns ,inscritano CNPJsobn® .......ccccceenn... , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) ............. , portador (a) da Carteira de
Identidade n® ...................... €edo CPFN® ..o, , DECLARA, que tem pleno
conhecimento e se responsabiliza, civil e penalmente, por todos os danos advindos pela
nao realizagao da visita sugerida no item 5.2. do Edital.

Local, data e assinatura do Representante Legal/ Procurador
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ANEXO Il
SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Condi¢oes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos nos CONTRATO DE GESTAO, a Orgaizac&o Social - OS
devera seguir os seguintes critérios:

- Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias do presente
contrato.

- Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagédo da conta corrente e das contas
de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

- Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario.

Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao
permanentemente a disposicdo da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Osasco,
responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do respectivo CONTRATO DE GESTAO de
cada OS.

2. Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a OS sera mantido em conta exclusiva e
especialmente aberta para a execucéo do respectivo CONTRATO DE GESTAO em Banco oficial
Publico e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més, serao
obrigatoriamente aplicados.

A OS deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.

3. Execucao Orcamentaria e Prestagao de Contas

Para a execugéo orgamentaria do CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestacéo de
contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

- A Prestacao de contas da Unidade sera realizada no Sistema de prestacdo de Contas adotado
pelo municipio;

- O langamento dos dados de Prestacao de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
ser realizado, através do sistema disponibilizado pela municipalidade até o 5° dia util de cada més
subsequente ao més de referéncia. Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1°
ao ultimo dia de cada més;

- Deveréao ser mantidas atualizadas no sistema de Prestagdo de Contas as certiddes negativas de
INSS e FGTS da Organizacao Social ;

- Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes, a OS, devera submeter
a Muncipalidade o respectivo projeto com or¢camento para prévia analise dos Orgaos Técnicos
desta ultima.
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4. Fon:mas de Pagamento
O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas referente a gestao operacional,
exceto o previsto no item 45, que trata da implantagao da unidade.

4.1. Pagamento pelo Gerenciamento Direto das Unidades (Fixo)

O pagamento pelo gerenciamento direto da unidade integrante do Contrato de Gestao consiste
em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais de consumo,
servicos de terceiros, servigos de manutencgao, servigos de utilidade publica e outras despesas, e,
ainda, para custeio com aquisicdes de medicamentos e insumos, além das despesas de
administragao (conforme previsto no plano de trabalho vigente).

Os pagamentos maximos e estimados da parte fixa mensal serdo correspondentes a 1/36 do
orcamento anual da unidade. Esses pagamentos serdo realizados até o 15° dia do més
consignado, com a apresentacado dos demonstrativos disponibilizados no sistema de prestacéo
de contas disponibilizado pela municipalidade.

4.2. Pagamento em Funcgao de Resultados Apresentados (Variavel)

O Municipio verificara a apresentacao de relatérios contendo dados e informacgdes relativos a
produtividade e qualidade dos servigos prestados, através do sistema disponibilizado pela
municipalidade e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas
estabelecidas para os respectivos meses. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos para 0 més ou o ndo cumprimento das metas acordadas acarretara desconto
proporcional no pagamento da parte variavel correspondente aquele més.

Quadro Geral de Acompanhamento Pronto Atendimento— Parte Variavel

Componente Atende Nao Atende
Qualidade da informagéo 25% 0
Qualidade Assistencial 25% 0
Satisfagdo do usuario 25% 0
Gestao Ii zﬁjsir;\rlgllvlmento 25% 0
Total 100% 0

A avaliagdo serd realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestado. Esta se reunird com periodicidade mensal e analisara os documentos ja mencionados
anteriormente, entregues pela OS, devidamente analisados pela Municipalidade. Caso seja
identificada o ndo atingimento das metas havera parecer para o desconto proporcional ao
descumprimento.
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4.3. Pagamento por Reformas nas Instalagoes das Unidades

4.3.1. A OS podera apresentar plano de trabalho de realizacao de reforma e aquisicao de
equipamentos, com intuito de promover a adequagao da unidade hospitalar aos

parametros assistenciais do SUS.

4.3.2. Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicbes de equipamentos
ficam com o seu pagamento condicionado a aprovagao da execug¢ao pelo Municipio,

mediante a celebragao de Termo Aditivo ao presente instrumento.

4.3.3. O Pagamento por Reformas nas Instalacbes da Unidade: posteriormente a
celebracao do Contrato, o repasse sera realizado de acordo com plano de acgéo e
cronograma a ser apresentado pela OS e distribuido da seguinte forma:

- 50% do valor total do orgamento para reformas, apds aprovagéo do plano de agéo
por parte do Municipio;

- 30% do valor total do orcamento para reformas, na apresentacao de relatério com
andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugao do plano de

acao);

- 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades previstas
no plano de acéo, e prévia avaliagao pelo Municipio, mediante apresentacao de notas
fiscais para comprovacao.

5. Descontos para o nao atingimento das metas

Todas as atividades eventualmente ndo realizadas terdo seu valor estimado descontados em
repasse mensal posterior, seguindo as proporgdes descritas abaixo:

Os itens deverao ser quantificados e valorados pela OS.

VALOR A GLOSAR

ATIVIDADE RAER{_'EQDDEASS DO VALOR DO
REPASSE FIXO
Acima do volume 0% da atividade

contratado SADT

0, 0,

Sgtre 90% G\’/;Ig?n/; 0% da atividade

SADT

SADT contratado

Entre 70 e 89,99%

10% da atividade

SADT
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado SADT
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. 0% da atividade de
Acima do volume P
urgéncia e
contratado .
emergéncia
Entre 90% e 100% | 0% da atividade de
do volume urgéncia e
URGENCIA E contratado emergéncia
EMERGENCIA 10% da atividade de
Entre 70 e 89,99% urgéncia e
emergéncia
o .
Menos de 70% do 30% Sf g::\é'igase de
volume contratado 9 R
emergéncia
Acima do volume 0% da atividade
contratado eletiva
(o) 0,
NUMERO DE ir;tre 90% ?/cjlg?n/eo: 0% da atividade
CIRURGIAS- contratado eletiva
HOSPITAL DIA - —
MULHER Entre 70 e 89,09% | 0% daatividade
eletiva
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado eletiva
Acima do volume 0% da atividade
contratado ambulatorial
(o) 0,
CONSULTAS Entre 90% e 100% 0% da atividade
0 S do volume ambulatorial
AMBULAT ,RIAl contratado
(PRE/POS . —
CIRURGICAS) Entre 70 e 89,99% 10% da atividade
ambulatorial
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado ambulatorial
Acima do volume 0% da atividade
contratado ambulatorial
0, 0,
Sgtre 90% ?/;I?J(r)n/g 0% da atividade
ATIVIDADES ambulatorial
PREVISTAS PARA O |contratado
CTEA 0 o
Entre 70 e 89,00% | 107 daatividade
ambulatorial
Menos de 70% do 30% da atividade
volume contratado ambulatorial

As metas de avaliagao de cada indicador da parte fixa dos itens acima, poderao ser redefinidas
pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, apdés ouvida a Organizagdo Social e a
consolidacdo dos dados pela equipe técnica da Secretaria de Saude.
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6. Deducodes dos Pagamentos em Vigéncia

A Organizagao Social sofrera dedugdes nos pagamentos fixos mensais correspondentes aos
valores pagos referente as contas de consumo (agua e energia elétrica).

7. Manutenc¢ao e Apresentacao dos Documentos Fiscais e Contabeis

A OS devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente
os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverao ser disponibilizadas a Secretaria Municipal de Saude
de Osasco, através do Sistema de Prestacdo de Contas disponibilizado pela municipalidade
assinado pelo responsavel da OS.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da OS e seus originais ficardo sob
sua guarda da Organizagao Social e devem estar a disposigéo dos orgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo o aceite da OS, bem como a data
e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Gestéo e o nome
do Municipio de Osasco.

8. Destinagao de Materiais Permanentes

Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Osasco.

9. Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Os demonstrativos contabeis deverao ser inseridos no Sistema de Parcerias disponibilizado pela
municipalidade.
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ANEXO IV — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM:

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO, COMO PERMITENTE, E

2) ,COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:
Aos dias do més de de 20__, na Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Osasco - SS, situada na , Municipio do Osasco, Estado de Sao Paulo, perante as

testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado Prefeitura Municipal de Osasco, doravante
designado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo Sr. ,
(Qualificar), e, de outro lado, , domiciliado/sediado no Municipio de
, ha Rua , n°. , inscrito no CPF/CNPJ sob o n°. ,
doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por

, é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEL a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n°® 273/2024 e que se
regera pelas seguintes normas: Lei n° 4.343/2009 e Decreto n° 12.078/2019 e na forma do
instrumento convocatdrio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas
disposicdes, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA: - (objeto) — Constitui objeto desta permissao de uso os bens moveis listados em anexo
e a edificagao hospitalar denominadas:

Hospital da Crianca e da Mulher— Avenida Getulio Vargas, 800, Jardim Piratininga,
Osasco

SEGUNDA: - (Destinagéo dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-ao, exclusivamente, a prestagao de assisténcia a saude de usuarios do
SUS, vedada a sua destinagao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do
presente instrumento.

TERCEIRA: - (Legislagao aplicavel) — A presente permisséo de uso se rege pela Lei n° 4.343/2009
e Decreto n° 12.078/2019, bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham a ser
posteriormente editadas sobre a utilizagdo de bens méveis e imével do patrimdnio municipal.

QUARTA: - (Prazo) — A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor
o contrato de gestéo, do qual é parte integrante.

QUINTA: - (Conservagdo dos bens) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que
tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de conservacéo,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva devolugao.
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SEXTA: - (Fiscalizagdo) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que
tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria de Saude.

SETIMA: - (Obrigacdes para com terceiros) — A PREFEITURA nao sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigagdes assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que
vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, a PREFEITURA
nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados,
prepostos ou contratantes.

OITAVA: - (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer
despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou municipais,
que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade para a
qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e
securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros
obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - O PERMISSIONARIO nio tera direito a qualquer indenizac&o por parte
da PREFEITURA, no caso de denegacgao de licenciamento total ou parcial da atividade que se
propde a realizar no imovel objeto deste termo.

NONA: - (Restricdes outras no exercicio dos direitos desta permissdo) — O PERMISSIONARIO
reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e
sucessores:

a) a restituir os bens moéveis e imével a PREFEITURA, nas condigbes previstas no paragrafo unico
da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso
que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou notificagao
judicial, sob pena de desocupagédo compulséria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus
eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacbes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito Municipal de Osasco
e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA: - (Condigdes de Devolugdo) — Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o
PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicdes de uso, conservacéo e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido
sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a PREFEITURA exigir a reposicéo das partes
danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro,
como entender melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA PRIMEIRA: - (Devolugdo dos bens) — O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até
5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAOQ, se findada por qualquer das
formas aqui previstas a permiss&o de uso e o PERMISSIONARIO nao restituir os bens na data do
seu termo ou sem a observancia das condicdes em que o recebeu.
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Parégrz;fo unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou
retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
adogdo de medidas por parte da PREFEITURA. Nesta dltima hipétese, ficara o
PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para

tal finalidade.

DECIMA SEGUNDA: - (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permissdo de uso estara
rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigacdes assumidas dara a PREFEITURA o direito de considerar rescindida de
pleno direito a presente permisséo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissao, a PREFEITURA, de pleno direito, se reintegrara na posse do imével
e de todos os bens moéveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e
ocupantes.

DECIMA TERCEIRA: - (Notificacdes e Intimagdes) — O PERMISSIONARIO sera notificado das
decisbes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma
das seguintes formas: |) Publicagao no IOMO, com a indicagdo do numero do processo € nome
do PERMISSIONARIO; Il) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.); lll) pela ciéncia que do ato venha a ter o
PERMISSIONARIO: a) no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de
reparticdo da PREFEITURA; b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento
analogo.

DECIMA QUARTA: - (Rito Processual) — A cobranca de quaisquer quantias devidas a
PREFEITURA e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execucao, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via a PREFEITURA podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas do
processo.

DECIMA QUINTA: - (Condigdes Juridico-Pessoais) — O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato,
toda a documentacdo legal comprovando o atendimento das condi¢des juridico-pessoais
indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas
partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Gerson Dias Pessoa

Prefeito do Municipio de Osasco
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CRONOGRANA DE IMPLANTAGAO E GESTAO DO HOSPITAL DA CRIANGA E DA
MULHER DR. CELSO GIGLIO

O Plano de Trabalho deve apresentar operacao faseada por atendimento e andar, conforme
segue:

Implantagao: primeira fase completa em até 90 dias apds assinatura do contrato.

Periodo Local Unidades Custo
Até 30 dias PSI + CTEA + CME R$
31 a 90 dias Hospital Dia Mulher + Ambulatério R$

Especialidades

31 a 90 dias UTI + Tomografia + Sedagao + CC R$

Execucgao: inicio da gestao até 31° dias apds assinatura do contrato.

Fases Inicio do Servico Local Unidades Custeio
12 91° dia Ordem de PSI + CTEA + CME R$
inicio da implantacao
28 180 dias apés ordem | Hospital Dia Mulher + R$
de inicio da 12 fase Ambulatoério Especialidades +
CcC
32 90 dias apds ordem UTI + Tomografia + Sedagao R$

de inicio da 22 fase

Cronograma de implantagao completo de mobiliario/equipamentos de acordo com o descritivo
técnico (aquisigao/contratagédo/locagao), sendo priorizado o cronograma de execugao e suas
respectivas fases/necessidades, encerrando-se em 90 dias da implantagao.

Os Recursos humanos e servigos administrativos deverao ser implementados de acordo com a
fase de execucgao e respectivas necessidades. Abaixo cronograma financeiro faseado nos trés
periodos.

1) Fase 1

¢ Pronto Socorro Infantil - recepgao consultério — Producao
e Observacdo — macas e camas

e Imagem - Raio-x

e Sala de Emergéncia
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* Farméacia
e Laboratdrio (Servigo)
¢ Almoxarifado
o Sistema —TI (Servigo)
e Nutricdo e Lactario (Servigo)
e Centro CTEA
e (Gases medicinais instalados para todo prédio.
e Ambulancia UTI (Servigo de remogéao UTI equipada tipo D, com configuragéo pediatrica
completa). (Servigo)
e Gerador e Manutencao (Compra)
e Camara Fria e Manutencao (Compra)
e Prédio Anexo (Servigos de apoio de manutencao, morgue, refeitério e laboratério)
e Regulacdo Externa + NIR
¢ CME (Compra dos equipamentos)
o Servigo de Retirada e entrega de materiais nos pontos contratualizados
diariamente, duas vezes ao dia.

2) Fase 2

e Hospital Dia Mulher + Ambulatérios Especialidades (Meta de consultas) + Odonto
Pacientes Especiais

e Centro Cirurgico

3) Fase 3

o UTI

e Internagao Clinica (Enfermarias)
¢ Tomografia + Sedagao

e Ultrassom (Servigo)

e Agéncia Transfusional

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA — CONTRATO DE GESTAO Ne............. 125

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE OSASCO E ( ),
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE, DO HOSPITAL DA CRIANGA E DA MULHER DR. CELSO GIGLIO NO MUNICIPIO
DE OSASCO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Osasco, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
, com sede nesta cidade na Avenida Bussocaba, n° 300, neste ato representada pelo
seu Prefeito Municipal Gerson Dias Pessoa, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade

RG n° e do CPF , € 0 seu Secretario de Saude, Fernando Machado Oliveira,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° e do CPF

,doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a ORGANIZACAO SOCIAL
XXXXX, qualificada no Municipio de ........ , Estado de......, Certificado de Qualificacédo n°

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. XXXX, com enderego a XXXXXXXXXX, neste
ato representada pelo Presidente do Conselho de Administragao, XXXXXXXXXXXXXX , eleito
conforme Assembleia ............. , portador da Cédula de Identidade n°. «identidade», doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°8080/1990, Lei Federal
n°9637/1988, IN 01/2020 TCE/SP a Lei Municipal n°® 4.343/2009, regulamentada pelo Decreto n°
12.078/2019, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao
gerenciamento e execuc¢ao de atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos no Hospital
da Crianga e da Mulher mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e
execucao, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saude no Hospital da Crianca e da
Mulher, conforme descrito no plano de trabalho em anexo.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica,
como parte desta avenga, um Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser executado pela CONTRATADA,
com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e
orgcamentos pertinentes.

1.2— A unidade a ser gerenciado pelo presente CONTRATO DE GESTAO é o seguinte:

Hospital da Crianca e da Mulher Dr. Celso Giglio — Avenida Getulio Vargas, 800,
Jardim Piratininga, Osasco — SP.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 180 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

1.3 A execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 em conformidade com os
Anexos que integram o Chamamento 19/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2. Séao de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes dos
Anexos e do Chamamento 19/2025 e daquelas estabelecidas na legislacao referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipais que regem a presente contratagao, as seguintes
obrigagoes:

2.1 Prestar os servicos de saude que estao especificados no Anexo | do Edital —Termo de
Referéncia, de acordo como estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, Plano de Trabalho
Apresentado e nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS, especialmente o disposto
na Lei 8080/1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagdo, em especial:

I) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando se a CONTRATADA por cobrancga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

[Il) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V) Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI) Divulgagéo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizagao pelo usuario;

VII) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

VIII) Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2.2 Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

I) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de modo universal
e igualitario;
II) Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

[Il) Permissao de visita diaria ao paciente internado, respeitada a rotina de servico;

IV) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao
de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

V) Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;
VI) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;

VII) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
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VIII) Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral nas internacgdes de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacdo, nos termos do

Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

IX) Apoiar a integracao territorial do equipamento de saude na regiao, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de saude publica, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

2.3 Contratar, se necessario, pessoal para a execucado das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, referencialmente mediante processo seletivo, responsabilizando-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do objeto desta avencga, devendo, ainda, neste contexto:

2.4 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.5 Contratar servigos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos
deles decorrentes;

2.6 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, de
negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes nessa qualidade, causarem a
pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objeto
de permissdo de uso, assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo de penalidades cabiveis;

2.7 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestagdo dos servigos nos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 —Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

2.8 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais € comerciais oriundos da execugao
deste CONTRATO, devendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do
cumprimento de tais encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

2.9 Adotar o simbolo e o nome designativo de Hospital da Crianga e da Mulher Dr. Celso Giglio,
conforme clausula 1.2, cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo
“Organizagao Social”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade
qualificada como Organizagao Social e da gratuidade dos servigos prestados nessa condic¢ao;

2.10Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o prédio e
bens modveis cedidos. A contratagdo do seguro devera contemplara descricdo dos bens a
serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos
bens sinistrados;
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2.11 Administrar os imoveis, os bens méveis e equipamentos que tiverem o uso permitido em
conformidade como disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso do Anexo IV do Edital
19/2025, até sua restituicdo ao Poder Publico;

2.120 Termo de Permissado de Uso especificara os bens e os equipamentos, com seu estado de
conservagao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
conservagao;

2.13A instalacdo de bens mdveis e equipamentos no imével objeto da permissdo de uso e as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade
retencao ou retirada sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

2.140s bens moveis, equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes;

2.150s bens mdveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATODE GESTAO ou recebidos
em doacgao, serao automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de
Osasco devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria
ao processo regularizagao da incorporagao dos referidos bens;

2.16Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patriménio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos
com recursos deste CONTRATO DE GESTAO também deveréo ser objeto de patrimdnio pela
Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Osasco, ou outro 6rgao designado;

2.17 Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervencdes sofridas
nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas
substituidas;

2.18 Deverao ser informados 8 SECRETARIA DE SAUDE todos e quaisquer deslocamentos do
Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim
como devera ser atualizada sua localizagao na ficha cadastral;

2.19Dever3o ser enviadas & SECRETARIA DE SAUDE cépias de todos os contratos de prestagdo
de servigos firmados pela CONTRATADA ja na prestagao de contas mensal do CONTRATO
DE GESTAO;

2.20Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:
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a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razdo da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas, até o décimo quinto (15) dia util de cada més seguinte ao
vencimento;

b) Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e outros beneficios de seus
empregados;

¢) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados a este CONTRATO.

2.21 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS
(CND) e a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justicado Trabalho
nos termos do Titulo VII —-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sempre que expirados os
respectivos prazos de validade;

2.22 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da Organizagao Social;

223 No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou das ag¢des que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia a saude no Hospital de
Crianca, objeto deste contrato, do municipio.

2.24 Os saldos previstos no item 2.23 supra deverao incluir os respectivos rendimentos de
aplicagao financeira, na hipotese de nao terem sido sutilizados;

2.25 A CONTRATADA devera manter os atuais prestadores de servigcos da unidade de pronto
socorro até termo final de cada contrato firmado com a CONTRATANTE.

2.26 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios ou para com Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacao trabalhista, com a incluséo da
Prefeitura Municipal de Osasco no polo passivo como responsavel subsidiario, a
CONTRATANTE suspendera as parcelas pagamento até a resolugdo dos débitos
previdenciarios e fundiarios.
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2.27TA ‘suspenséo prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da agao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da
CONTRATADA para consecugao do objeto do presente.

2.28 A suspensao somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario e
fundiario pela CONTRATADA

2.29Abrir conta corrente e de aplicagao financeira especifica em banco oficial publico para
movimentac&o dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

2.30Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato da conta corrente
e de aplicacgao financeira mensalmente a CONTRATANTE;

2.31Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, trabalhistas,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;

2.32Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO
DE GESTAO;

2.33Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na unidade de saude objeto
deste contrato, disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do
SUS e demais érgao de controle, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e segurancga dos servigos prestados;

2.34 Apresentar a CONTRATANTE até o 1° dia util do més seguinte, Relatérios de Prestagao de
Contas, na forma do Anexo lll do Edital —Sistema de Pagamento;

2.35Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQ;

2.36 Consolidar a imagem do Hospital da Crianga e da Mulher, como centro de prestacao de
servigos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude-SUS, comprometido com
sua missao de atender as necessidades de gerenciamento e execuc¢ao dos servigos de saude
aos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

2.37Devolver & CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
bens moveis, equipamentos, utensilios e instalacdbes em perfeitas condicbes de uso,
considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido, como respectivo inventario;
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2.38Im‘plantar, apos prévia aprovagdo da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo normatizado de
pesquisa de satisfagao pds-atendimento a ser realizado pela CONTRATADA e disponibilizado

em forma de relatério para a CONTRATANTE, por sua Comissao de Avaliagao;

2.39 Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamagdes que receber dos
usuarios de saude em prazo nao superior a 30 dias;

2.40Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos de
atencao consolidados, nem na estrutura fisica do objeto desse contrato, ou seja, do Hospital
da Crianga e da Mulher sem prévia ciéncia e aprovacdo da SECRETARIA DE SAUDE;

2.41 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a Secretaria de Saude e
a Comissao de Avaliagao a prestagao de contas, contendo, em especial, relatério de gestéo,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais disposi¢cbes normativas sobre a
matéria, em especial IN 01/2024 do TCE/SP.

2.42 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por cobrancga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste
CONTRATO.

2.43Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovagao pelo TCE/SP do Parecer Conclusivo
de Prestacao de Contas deste Contrato de Gestao, ressalvados os prazos previstos em lei.

2.44 Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo de nao realizagido de qualquer ato profissional, previsto nesse CONTRATO.

2.45Em se tratando de servico de hospitalizagao, possuir e manter em pleno funcionamento as
comissdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia;

2.46Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, relatério circunstanciado do
atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”;

2.47 Colher a assinatura do paciente ou de seus representantes legais, na sua via do relatério a
que se refere o item acima desta clausula, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, observando-se as excecgbes previstas em lei;

2.48Limitar suas despesas como pagamento de remuneracgio e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA a 70% (setenta por
cento) do valor global das despesas de custeio da unidade;
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2.49A remuneragado e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA nao poderdo exceder os niveis de remuneragao praticados
na rede privada de saude, observando-se a média de valores de pelo menos 5 (cinco)
instituicdes de mesmo porte e de semelhante complexidade de hospitais sob gestdo de
organizagdes sociais, remuneragao esta baseada em indicadores especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisas salariais existentes no mercado.

2.50 A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para as compras e contratacdo de obras e servicos, com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, conforme previsto no inciso VI, do artigo 4°da Lein°4.343, de 08 de julho
de 2009,e que devera ser submetido a aprovacao prévia da Secretaria de Saude e da
Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execucéo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obrigar-se-a:

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus Anexos;

3.2 Garantir e programar no orgamento do Municipio os recursos financeiros necessarios para a
execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ;

3.3 Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis, mediante a celebragado do correspondente Termo
de Permissao de Uso conforme Anexo |V do Edital 19/2025;Inventariar e avaliar os bens
referidos no item anterior, antes da formalizacao do termo de permissao de uso;

3.4 Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse publico, o
afastamento/licenga de servidores publicos para exercicio de atividade laboral na Organizagao
Social;

3.5 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da CONTRATADA para a continuidade da
prestacao dos servigos com vistas a identificacdo do seu nivel técnico- assistencial,

3.6 Acompanhar a execucéao do presente Contrato de Gestéao, através da Comissio de Avaliagao,
nos termos do artigo 8°da Lei Municipal n°4343/2009;

3.7 Na hipotese de encerramento do Contrato de Gestdo ou de rescisao unilateral por parte da
CONTRATANTE, que ndo decorra de culpa, dolo, ou ma gestdo da CONTRATADA, a
Prefeitura do Municipio de Osasco arcara com as despesas referentes a dispensa de pessoal,
sem prejuizo dos valores provisionados.
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CLAUSULA QUARTA- MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E MEDICAMENTOS

A aquisicao de material médico-hospitalar e medicamentos, se houver atendimento hospitalar,
além de outros insumos necessarios para a prestagao dos servicos sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA-ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestdo, em conformidade com o disposto no Artigo 16
e paragrafos do Decreto 12.078/2019, reunir-se-a mensalmente, para avaliagao da execugao do
CONTRATODE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucao obtidos pela
CONTRATADA com a aplicacdo dos recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

5.1 Cabera a CONTRATADA apresentar @ Comisséao de Avaliacdo do CONTRATO DE GESTAO,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados da prestacao de contas
correspondente ao exercicio financeiro;

5.2 O Relatdrio Conclusivo da Comissao de Avaliagao sera elaborado em 3 (trés) vias, em papel
e em meio eletrénico, encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de
Saude, a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria de Finangas, nos termos do § 6°, do
artigo 16, do Decreto n°12.078/2019.

5.3 A CONTRATADA declara, desde ja, aceitar todas as condigbes, métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos que a Comissao de Avalicdo necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

5.4 Serao consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

e Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico-financeiro
de execugao do objeto;

¢ Realizagdo de despesas fora da vigéncia do ajuste;

e Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

e Utilizacao de recursos para finalidade diferente da prevista;

e Utilizagdo de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, nao
compativeis com o objeto da lei ou do ajuste;

e Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

o Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

e Aceitacao de documentacéao iniddnea para comprovacao de despesas;
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o Falta de conciliagao entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;
e Uso dos rendimentos de aplicacdo financeira para finalidade diferente da
prevista neste instrumento;

CLAUSULA SEXTA-VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 39 (trinta e nove) meses, a contar da data
da Ordem de Inicio de Servico, a ser expedida pela CONTRATANTE, prorrogaveis por iguais
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse publico e concordancia entre
as Partes.

CLAUSULA SETIMA-RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacéo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA os valores ora pactuados entre as partes.

7.1 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ser&o
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagées dos ativos financeiros da Organizagéo Social e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua administragéo;

7.2 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagéo da Secretaria
de Saude.

CLAUSULA OITAVA-INVESTIMENTOS

A CONTRATADA podera apresentar plano de trabalho de realizagdo de reforma e aquisicao de
equipamentos, com intuito de promover a adequagao da unidade hospitalar aos parametros
assistenciais do SUS.

8.1 Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisi¢des de equipamentos ficam com
0 seu pagamento condicionado a aprovagdo da execucao pela CONTRATANTE, mediante a
celebracdo de Termo Aditivo ao presente instrumento.

8.2 O Pagamento por Reformas nas Instalacées da Unidade: posteriormente a celebracao do
Contrato, o repasse sera realizado de acordo com plano de ag¢ao e cronograma a ser apresentado
pela CONTRATADA, e distribuido da seguinte forma:

e 50% do valor total do orcamento para reformas, apés aprovacao do plano de acéo por
parte da CONTRATANTE.

e 30% do valor total do orcamento para reformas, na apresentagcdo de relatério com
andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugdo do plano de
acao).

e 20% do valor total do orcamento para reformas, ao término das atividades previstas no
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plano de acgao, e prévia avaliacao pela CONTRATANTE, mediante apresentacao de notas
fiscais para comprovagao.

CLAUSULA NONA- DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa com a futura contratagdo consta na estrutura programatica prevista na Lei
Orcamentaria Anual para o ano de 2025, conforme Impacto Financeiro e Orcamentario

CLAUSULA DECIMA-VALOR DO CONTRATO
Da—se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total anual de R$

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA-MANUTENGAO

A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, as suas expensas, plano de manutencao
integrada preventiva e corretiva na unidade hospitalar gerenciada, abrangendo tanto a
manutencao predial como dos seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA-CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas condi¢gdes
séo aqueles definidos no Anexo Il do Edital de Chamamento — Sistema de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante a celebragédo de Termos
Aditivos, respeitando a legislagdo vigente.

13.1 Para assegurar a manutengédo do equilibrio econémico e financeiro do CONTRATO DE
GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, podera ser alterado o presente Contrato mediante a Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas esta regulada no Termo de Referéncia e Sistema de Pagamento, Anexos
| e lll do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

No caso de paralisacdo, rescisdo ou encerramento do CONTRATO DE GESTAO, ou,
desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL, a CONTRATANTE devera comunicar o fato ao
TCE/SP, no prazo de até 30 dias contados da data da decisdo administrativa de rescisao
contratual, bem como comunicar as demais providencias adotadas, inclusive quanto a restituicao
dos bens cedidos e dos saldos de recursos e rendimentos de aplicagao.
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15.1 Sem prejuizo do disposto no item 12.1 acima, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou
o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacéo de bens e recursos
de origem publica por parte da Organizacado Social, cabe ao Presidente da Comisséo de
Avaliacdo, ouvida previamente a Procuradoria Geral do Municipio, representar ao Ministério

Publico, informando o que foi apurado pela referida Comisséo.

15.2 A Procuradoria Geral do Municipio adotara as medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, a
decretagao da indisponibilidade dos bens da Organizagao Social e ao sequestro de bens de
seus dirigentes, bem com o de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico.

15.3Nas hipoteses previstas neste artigo, bem como na legislagéo pertinente, o Poder Executivo,
mediante ato do titular da Secretaria de Saude, podera determinar regime de direcao técnica
ou fiscal, nomeando o administrador dativo para a Organizagao Social.

15.4 As Partes acordam que o CONTRATO podera ser rescindido de comum acordo, mediante
comunicacgao escrita, devidamente justificada, no minimo com antecedéncia de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA- SEXTA-PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagao constante deste CONTRATO DE
GESTAO ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as seguintes
sancgoes:

) Adverténcia;

1)} Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacao;

) Multa de:

a) 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecugéo total;

b) 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecugdo parcial, caracterizada quando a
Contratada nao executar a totalidade dos servicos;

c) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipotese de ndo cumprimento de
qualquer outra clausula ou condi¢cao do Contrato. O valor correspondente ao contrato
para aplicagao de multas corresponde a parte variavel (10%) no Anexo lll - Sistema de

Pagamentos;
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16.1 As‘multas serao cobradas mediante parecer da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagéo,
que notificara a CONTRATADA a efetuar os pagamentos a partir de recolhimento de UFMOs
(Unidades Fiscais do Municipio de Osasco) correspondentes ao valor instituido na clausula
15.

16.2 A imposicao das penalidades previstas nos incisos | a lll da clausula 15 sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

16.3A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao de
Avaliagao.

16.4Cabera recurso ao Secretario Municipal de Saude da decisdo que aplicar quaisquer das
sangoes ora previstas, assim como na legislagcao pertinente, no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

16.5A aplicagdo de sangao nao exclui a possibilidade de rescisdo do Contrato, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA-FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte e ao da sua assinatura, o
encaminhamento de copia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA-PUBLICAGAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra, no IOMO, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada
a essa publicacao a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA-NONA-FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco do Estado de Sao Paulo para dirimir qualquer questéo
oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucéo, exceto quanto & propositura
de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da situagao do imovel, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro que tenha ou venha a ter por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as Partes o presente instrumento, em quatro vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, devidamente identificadas:

Osasco, xx de xxxxx de 2025.
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PREFEITO

Fernando Machado Oliveira

SECRETARIO DE SAUDE

ENTIDADE

TESTEMUNHAS

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 193 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO

ANEXO VII
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
1. Introducgao

Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizagdo conceitual das
informacdes que deverao ser fornecidas a Secretaria de Saude de Osasco — SS/OSASCO.

Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus componentes, 0 prazo com que devera ser
iniciada a sua aplicagao e sua periodicidade de coleta, assim como, as fontes de onde deverao
ser coletados os dados e o fluxo que os mesmos deverao seguir para sua entrega.

A coleta destas informacgdes sera de responsabilidade da CONTRATADA, salvo situagdes
apontadas em itens especificos.

2. Glossario de Termos

e Acidentes com Material Biolégico - S&o considerados os acidentes de trabalho com sangue
e outros fluidos potencialmente contaminados.

e Acolhimento com Classificagao de Risco — A finalidade da classificacao de risco é a definicao
da ordem do atendimento em fung¢do do potencial de gravidade ou de agravamento da queixa
apresentada; O protocolo € uma ferramenta para auxiliar a avaliagdo da gravidade e do risco de
agravamento O protocolo de classificagdo de risco € uma ferramenta de inclusédo, ou seja, nao
tem como objetivo reencaminhar ninguém sem atendimento, mas sim organizar e garantir o
atendimento de todos; A classificacdo de risco € atividade realizada por profissional de
enfermagem de nivel superior, preferencialmente com experiéncia em servigco de urgéncia, e apés
capacitacao especifica para a atividade proposta (Acolhimento e classificacdo de risco nos
servigcos de urgéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcédo a Saude, Politica Nacional de
Humanizagao da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009)

e CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — Consiste de um conjunto de
fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Todos os estabelecimentos de salde instalados
em territério nacional deverdo ser cadastrados. Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

e Comissio de Etica Médica — A constituigdo da Comissdo de Etica Médica faz-se obrigatéria
em todos os estabelecimentos que possuam em seu Corpo Clinico numero de médicos igual ou
superior a dezesseis. E permitida a reunido de estabelecimentos que possuam Corpo Clinico
inferior a dez médicos e pertengam a uma Unica entidade mantenedora, dentro do mesmo
municipio, para formarem uma Comissao de Etica Médica que |hes represente. A composicdo da
Comissdo de Etica Médica devera obedecer as disposicdes contidas no artigo 4° e alineas do
Anexo da Resolugao CFM n°. 1.657/2002.

e Comissao de Farmacia e Terapéutica - 6rgao consultivo e deliberativo sobre medicamentos
além de promogao do uso adequado dos mesmos. E um 6rgdo de assessoria diretamente
vinculado a autoridade maxima da Instituicio.

e Comissao de Infecgao Hospitalar (CCIH) — A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar é
0 Orgao encarregado pela elaboragao, implantagdo e avaliagdo do Programa de Controle de
Infecgbes Hospitalares (PCIH) que € um conjunto de acg¢des desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redugao maxima possivel da incidéncia e da gravidade das
infeccbes hospitalares. Considerando a necessidade de estar em conformidade com o
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estabelecimento na Lei No. 9431 de 06 de janeiro de 1997, Portaria n°® 2616, de 12 de maio de
1998 do Ministério da Saude, Resolugdo- RDC n°48, de 02 de junho de 2000, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (MS) e, ainda, que as infec¢des hospitalares constituem um risco a saude
dos usuarios de hospitais e demais estabelecimentos de saude, a CCIH tem por finalidade
desenvolver um programa de controle de infecgdes hospitalares. E um 6rgdo de assessoria
diretamente vinculado a autoridade maxima da Institui¢cao.

e Comissio de Obitos — Atende a resolucdo CREMESP No. 114/2005. Analisa os 6bitos, os
procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como a qualidade de informacbes dos
atestados de dbitos. E um érgdo de assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da
Instituicao.

e Comissao de Revisao de Prontuario — Comissdo multiprofissional composta por profissionais
de nivel superior que atuem nas unidades de saude gerenciadas pela Entidade Parceira, com
regimento proprio que defina o numero de componentes, fungdes especificas, forma de
nomeacdo. As reunides desta devem ser bimestrais e registradas em ata. Atende a resolugéo
CREMESP No. 70/1995 e a resolugdo CFM No. 1638/2002, que define prontuario médico como o
documento unico constituido de um conjunto de informacdes, sinais e imagens registradas,
geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a saude do paciente e a assisténcia
a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros
da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo. E um 6rg&o de
assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da Instituigéo.

e Ficha de atendimento: Usada para registro de Atendimento em Servicos de Pronto-
Atendimento, Pronto-Socorro e/ou Unidades de Pronto Atendimento. Seu conteudo pertence ao
usuario ou seu responsavel legal (respeitados os preceitos ético-legais), ainda que permaneca
sob a guarda da unidade de saude, que deve assegurar o sigilo profissional e o dever de
confidencialidade. Deve conter, de forma legivel, horario de abertura da FA, identificagcdo do
paciente; todos os atendimentos e procedimentos, prescricoes, solicitacdes e resultados de
exames, curativos, evolugdo de todos os profissionais assistentes (em caso de observagao);
laudos de exames laboratoriais, radioldgicos e outros; hipéteses diagnésticas e diagndstico
definitivo; conduta terapéutica, horario de atendimento, horario da alta ou transferéncia, devendo
ser datados assinados e carimbados com a especificagdo do numero do conselho de classe

e Nascido Vivo — Nascimento vivo € a expulsdo ou extracdo completa do corpo da mae,
independentemente da duracdo da gravidez, de um produto de concep¢do que, depois da
separacgao, respire ou apresente qualquer outro sinal de vida, como batimentos do coragéao,
pulsacdes do cordao umbilical ou movimentos efetivos dos musculos de contracido voluntaria,
estando ou nao cortado o cordao umbilical e estando ou ndo desprendida a placenta. Cada produto
de um nascimento que reuna essas condicdes se considera como uma crianga viva.

e Obito fetal — De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, é a morte de um produto
da concepcdo ocorrida antes da expulsdo ou de sua extracdo completa do corpo materno,
independentemente da duragao da gestacdo. A indicagao do 6bito fetal é dada pelo fato de que,
ap6s a separacao do corpo materno, o feto ndo respire ou mostre qualquer outra evidéncia de
vida, tais como: batimento do coracao, pulsacao do cordao umbilical ou movimento efetivo dos
musculos de contragao voluntaria.

¢ Obito fetal tardio ou nascido morto ou natimorto — E o dbito ocorrido com 28 semanas ou
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mais de gestacéo.

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — Conforme NR 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego

e PPRA - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — Conforme NR 09 do Ministério do
Trabalho e Emprego

e Prontuario — O prontuario € documento cujo conteudo pertence ao usuario ou seu responsavel
legal (respeitados os preceitos ético-legais), ainda que permanega sob a guarda da unidade de
saude. Deve conter, de forma legivel, identificagdo do paciente; todos os atendimentos e
procedimentos, prescricdes, solicitagdes e resultados de exames, curativos, visitas domiciliares e
fichas de evolugao clinica (nos casos de atendimento ambulatorial); evolugéo diaria de todos os
profissionais assistentes (no caso de internagéo); laudos de exames laboratoriais, radioldgicos e
outros; hipéteses diagnésticas e diagndstico definitivo; conduta terapéutica, descrigcdes cirlrgicas,
fichas anestésicas e resumo de alta, devendo ser datados assinados e carimbados com a
especificagdo do numero do conselho de classe. O paciente tem direito de acesso ao prontuario.
O prontuario pode ser individual ou familiar e deve-se assegurar o sigilo profissional e o dever de
confidencialidade.

e Queda - situacdo na qual o paciente, ndo intencionalmente, vai ao ch&o ou a algum plano mais
baixo.

e Servigo de Atendimento ao Usuario — Servico de atendimento que tem o objetivo maior de
conhecer a satisfacdo dos usuarios e problemas dos servigos oferecidos. Este devera executar as
seguintes fungdes: apresentar as informagbes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento
da Unidade e Servigos; atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usuarios;
dar resposta as reclamacodes/sugestdes realizadas pelos usuarios; receber e registrar as
manifestagdes, encaminha-las para analise e solugdes e acompanhar junto as areas competentes;
elaborar relatérios e/ou boletins referentes ao processo de trabalho, realizar pesquisa de
satisfagao de usuarios.

e SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial — Oferece aos gestores estaduais e municipais de
saude, em conformidade com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para
operacionalizacao das fungbes de cadastramento, controle orgcamentario, controle e calculo da
producao e para a geracado de informacgdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial
(RCA) (DATASUS). Possui trés componentes: cadastro - atualizado a partir da Ficha de Cadastro
de Estabelecimento de Saude — FCES; programagéo - Ficha de Programacao Fisico-or¢camentaria
— FPO. Praticamente toda alteracao cadastral implica uma alteracdo na FPO, que devera ser
encaminhada a Coordenadoria Regional de Saude; registro da produgao - Boletim de Produgéo
Ambulatorial — BPA e/ou APAC.

o SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo — Permite através do registro e
processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério nacional, fornecer
informacdes para analise do perfil da morbidade. Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
Ficha de Notificagdo do SINAN e Ficha de Investigagédo do SINAN.
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ANEXO VIIl - RELAGAO DE AQUISIGAO DE BENS MOVEIS E PLANTA DA UNIDADE

Anexo VIl - Do Hospital da Crian¢a e da Mulher
Local: Avenida Getulio Vargas, Piratininga, Osasco - SP

Bens Mdéveis minimos

Objeto Quantidade

Piso Principal- Banheiro PNE-Piso principal
Dispenser Sabonte

Dispenser papel toalha

Dispenser Alcool

Suporte papel higienico

lixeira 20 litros

lixeira 50 litros

Suporte articulavel para trocador com colchao
Espaco guarda maca e cadeira de roda
Cadeira de rodas 4
Cadeira de Roda para Obeso
Maca de transporte 2
Recepc¢ao Principal de pacientes

dispenser alcool

longarina de 3 lugares

lixeira 50 litros

relogio de parede

totem para distribuicdo de senha

monitor chamada de senha

quadro avisos 1 X 1

ar condicionado piso teto 60000 Btus

bebedouros

Televisor

Recepcgao - estacao de trabalho de colaboradores
computador

impressora

aparelho telefénico

scanner

gaveteiro volante

impressora zebra

balcdo de madeira

dispenser de alcool

lixeira 20 litros

apoio ergondmico para pés

quadro avisos 1 X 1
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NIR

mesa com gaveteiro
gaveteiro volante

armario modelo diretor
cadeira giratéria

lixeira 20 litros

computador

impressora

scanner

balcao

aparelho telefénico

relodgio de parede

quadro avisos 1 X 1

apoio ergondmico para pés

ar condicionado split 12000 Btus
dispenser alcool

ACR infantil

mesa com gaveteiro
cadeira giratéria

gaveteiro volante

cadeira de dialogo
termdémetro digital de testa
termdmetro axilar

esfigmomandmetro pedestal
apoio ergondmico para pes
glicosimetro

suporte pérfuro cortante
relégio de parede

ar condicionado split 12000 Btus

computador

impressora

estéscopio pediatrico
estetoscopio adulto

dispenser alcool

dispenser papel toalha
dispenser sabonete

lixeira 20 litros

lixeira 50 litros

Banheiro masculino para pacientes Recepg¢ao Principal
suporte papel higiénico
dispenser sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros

lixeira 50 litros
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dispenser alcool 1
Banheiro feminino para pacientes Recepc¢ao Principal
suporte papel higiénico
dispenser sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
dispenser alcool
ACR adulto
relégio de parede
mesa com gaveteiro
apoio ergondmico para pés
cadeira giratéria
cadeira de dialogo
computador
impressora
termdmetro digital de testa
termémetro axilar
estetoscopio
glicosimetro
esfigmomandmetro pedestal
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
dispenser alcool
suporte para pérfuro cortante
ar condicionado split 12000 Btus
Emergéncia Pediatrica
relogio de parede
mesa com gaveteiro
apoio ergondmico para pés
cadeira giratéria
cadeira palito
computador
impressora
maca de transporte
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 50 litros
lixeira de 20 litros
dispenser de alcool
suporte para pérfuro cortante
régua de gases com um
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fluxdmetro de oxigénio

fluxémetro de ar comprimido
cilindro portatil de 8m?
manémetro com fluxdmetro para cilindro portatil
regulador de ar comprimido
regulador de oxigénio
esfigmomandmetro pedestal

escada com 2 degraus

carro de emergéncia

conjunto de laringoscépio infantil

termdémetro axilar

termdmetro digital de testa
suporte para hamper

suporte soro pedestal
otoscopio

stetoscopio pediatrico
estetoscopio adulto

lanterna

foco de luz

quadro de avisos 1 X 1

balcdo com gavetas para pia

cadeira palito

biombo

banqueta giratéria

estante prateleira metalica organizadora gaveteiro bin
mesa auxiliar

aspirador

balancga pediatrica
glicosimetro

aparelho telefénico

ar condicionado split 12000 Btus
Consultério Pediatrico

esfigmomandmetro de parede
diva

escada com dois degraus

mesa com gaveteiro

apoio ergondmico para pés

computador

impressora

cadeira giratéria

cadeira palito

dispenser de sabonete
dispenser de toalha de papel

lixeira de 20 litros
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lixeira 50 litros

dispenser de alcool

display para apoio de fichas
otoscopio

estetoscopio

lanterna

balanca adulto

balanga pediatrica

ar condicionado split 12000 Btus
Sala de Servigo Social
mesa com gaveteiro
computador

impressora

scanner

aparelho telefénico

apoio ergondmico para pés
cadeira diretor

cadeiras palito

gaveteiro volante

lixeira de 20 litros
dispenser de alcool

relégio de parede

quadro de avisos 1 X 1
armario modelo diretor

ar condicionado split 12000 Btus
Consultério 1

mesa com gaveteiro
computador

impressora

apoio ergondmico para pés
cadeira giratéria

cadeiras palito
esfigmomandmetro de parede
diva

escada com dois degraus
dispenser de sabonete
dispenser de toalha de papel
dispenser de alcool

lixeira de 20 litros

lixeira 50 litros

display para apoio de fichas
otoscépio

estetoscopio

lanterna
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balanca adulto 1
ar condicionado split 12000 Btus 1
consultério 2

mesa com gaveteiro
computador

impressora

apoio ergondmico para pes
cadeira giratéria

cadeiras palito
esfigmomandmetro de parede
diva

escada com dois degraus
dispenser de sabonete
dispenser de toalha de papel
dispenser de alcool

lixeira de 20 litros

lixeira 50 litros

display para apoio de fichas
otoscopio

estetoscépio

lanterna

balanc¢a adulto

ar condicionado split 12000 Btus
Consultério 3

mesa com gaveteiro
computador

impressora

apoio ergondmico para pés
cadeira giratéria

cadeiras palito
esfigmomandmetro de parede
diva

escada com dois degraus
dispenser de sabonete
dispenser de toalha de papel
dispenser de alcool

lixeira de 20 litros

lixeira 50 litros

display para apoio de fichas
otoscépio

estetoscopio

lanterna

balanca adulto

ar condicionado split 12000 Btus
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Sala de Responsavel Técnico de Enfermagem
mesa com gaveteiro
cadeira diretor
cadeira giratéria
cadeira palito
apoio ergondmico para pés
computador
impressora
scanner
aparelho telefénico
armario modelo diretor
frigobar
arquivo de aco com 4 gavetas
gaveteiro volante
dispenser alcool
lixeira 20 litros
quadro de aviso 1 X 1
ar condicionado split 12000 Btus
Medicacao Pediatrica
mesa com gaveteiro
cadeira giratéria
cadeira de dialogo
apoio ergondémico para pes
computador
impressora
balcdo madeira com gavetas para pia
dispenser de sabonete
dispenser de alcool
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
suporte para pérfuro cortante
poltrona reclinavel para soro
suporte soro de parede
suporte soro pedestal
relégio de parede
termdmetro axilar
termémetro digital de testa
aparelho de dextro
estetoscopio
esfigmomandémetro infantil manual
diva
escada com dois degraus
bracadeira suporte para de pungdo venosa

PO (G G G G G G G O O O ST SN )

A A NN A A

—_
w

_ A A A A A a NN DN EDdDDODN A A

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 203 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO
displays para fichas 3
armario de ago com duas portas 1
frigobar 1
carro de apoio para medicagao 1
biombo 1
estante prateleira metalica organizadora gaveteiro bin 2
quadro de avisos 1 X 1 1
ar condicionado piso teto de 36000 Btus 1
Farmacia Satélite
prateleira de aco com 4 compartimentos 4
paletes 10
dispenser alcool 1
lixeira 20 litros 1
Rouparia
prateleira de ago com 4 compartimentos 4
carro fechado para transporte de material (roupas) 1
Sala de Medicagao Adulto com Posto de Enfermagem
cadeira de dialogo 3
apoio ergondémico para pes 3
computador 3
impressora 1
balcdo com gaveta para pia 1
mesa auxiliar 1
glicosimetro 1
termémetros axilar 2
termdémetro digital de testa 1
esfigmomandmetro pedestal 1
estetoscépio 2
suporte soro de parede 12
suporte soro pedestal 6
cadeira de coleta 1
dispenser sabonete 3
dispenser papel toalha 3
lixeira de 20 litros 1
lixeiras 50 litros 4
suporte para pérfuro cortante 2
dispenser alcool 6
poltronas para soroterapia 11
pontos de oxigénio com fluxémetro 11
pontos de ar comprimidos com fluxdmetros 11
bracadeira suporte para pungao venosa 6
biombo 1
estante prateleira metalica organizadora gaveteiro bin 2
carro de transporte de medicamentos com bins para 30 pacientes 1
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ar condicionado piso teto com 36000 Btus 1
relégio de parede
quadro de aviso 1 X 1
Corredor de Espera Interno - medicagao adulto e coleta-ECG
longarinas 3 lugares
relégio de parede
lixeira 50 litros
monitor para chamada de senha
dispenser alcool
bebedouro
Banheiro PNE - corredor da medicacao adulto e coleta-ECG
suporte papel higiénico
dispenser para sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
dispenser de alcool
suporte articulavel para trocador com colchao
Banheiro masculino para pacientes - corredor da medicacgao adulto e
coleta-ECG
suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
dispenser de alcool
Banheiro feminino para pacientes - corredor da medicagao adulto e
coleta-ECG
suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
dispenser de alcool
Sala de coleta ECG
cadeira de coleta
mesa com gaveteiro
apoio ergondmico para pés
cadeira giratoria
diva
escada com dois degraus
computador
impressora
balcdo com gaveta para pia
suporte soro de parede
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suporte soro pedestal

dispenser sabonete

dispenser papel toalha

lixeira de 20 litros

lixeira 50 litros
dispenser alcool

suporte pérfuro cortante
ponto de oxigénio com fluxémetro
ponto de ar comprimido com fluxdmetro
bracadeira suporte para pung¢ao venosa
termdémetro digital de testa
termémetro axilar

esfigmomandmetro pedestal
estetoscépio

frigobar
ar condicionado split 12000 Btus
relogio de parede

Posto de enfermagem e prescrigdo enfermaria
cadeira giratéria

computador
impressora

apoio ergondmico para pés

balcdo com gavetas para pia

suporte soro de parede
nicho de prateleiras para 20 prontuarios
dispenser sabonete

dispenser papel toalha
lixeira 50 litros
dispenser alcool

suporte pérfuro cortante

carrinho para apoio a medicagao
glicosimetro

termdémetro digital de testa

termémetro axilar

estetoscoépio
estante prateleira metalica organizadora gaveteiro bi
prateleira de ago com 4 compartimentos
armario de ago com duas portas

relégio de parede

Necrotério
carro para transporte de cadaver

maca de transporte

suporte para hamper

dispenser sabonete

R\ L U U G U U (O T i G Y (G JE G Gt G G

S A A N PR DN A A AN A A A A A A a NN~ DN

e e e Y

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 206 Osasco, 17 de novembro de 2025

OSASCO
dispenser papel toalha 1
dispenser alcool 1

—

lixeira 50 litros

Enfermaria Adulto Feminino
cama hospitalar com colchao
escada com dois degraus

mesas de cabeceira

mesas de apoio para refei¢cao
réguas de gases com

fluxémetros para oxigénio
fluxémetros para ar comprimido
suporte soro pedestal

lixeiras 20 litros

dispenser de alcool

biombo

poltronas reclinaveis

lixeira 50 litros

televisor

ar condicionado piso teto 36000 Btus
Banheiro da Enfermaria Feminino
suporte papel higiénico

dispenser de sabonete

dispenser papel toalha

dispenser de alcool

lixeira 20 litros

cadeira de banho

Corredor da Internagao Enfermaria Feminino/Masculino/Pediatria
estante prateleira metélica organizadora gaveteiro
dispenser alcool

quadro de avisos 2 X 1

maca de transporte

carro de emergéncia

cj laringoscopio

cadeira de rodas

carro curativo

carro de transporte de medicamentos com bins para 30 pacientes
prancha transfer

suporte para hamper

lixeira 50 litros

bebedouro

esfigmomandmetro pedestal
estetoscopio

balanca adulto

Aspirador portatil
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mochilas com ¢j laringo, oximetro infantil, oximetro adulto 2

foco de luz branca

armario balcao 4 portas

Enfermaria Adulto Masculino
cama hospitalar com colchao
escada com dois degraus

mesas de cabeceira

mesas de apoio para refei¢cao

réguas de gases com

fluxémetros para oxigénio
fluxébmetros para ar comprimido
suporte soro pedestal

lixeira 20 litros

dispenser de alcool

biombo

poltronas reclinaveis

lixeira 50 litros

televisor

ar condicionado piso teto 36000 Btus
Banheiro da Enfermaria Masculino
suporte papel higiénico

dispenser de sabonete

dispenser papel toalha

dispenser de alcool

lixeira 20 litros

cadeira de banho

Balcao de prescrig¢ao da internagao
cadeira giratéria

computador

impressora

aparelho telefénico

apoio ergondmico de pés

balcdo com gavetas para pia
suporte soro de parede

dispenser sabonete

dispenser papel toalha

dispenser alcool

suporte para pérfuro cortante
armario com nichos para 30 prontuarios
lixeira 20 litros

DML

enceradeira industrial

Kit para limpeza de piso hspitalar
lixeira de 100 litros com rodizio para lixo contaminado 1
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lixeira de 100 litros com rodizio par lixo comum 1
roupeiro de aco 8 portas 1

—

prateleira de ago com 4 compartimentos
Enfermaria Pediatria

berco hospitalar com colchao
escada com dois degraus
mesa de cabeceira

mesa de apoio para refeigao
réguas de gases com
fluxébmetros para oxigénio
fluxémetros para ar comprimido
lixeira 20 litros

lixeira 50 litros

suporte soro pedestal
dispenser alcool

biombo

poltrona reclinavel

televisor

ar condicionado piso teto 36000 Btus
Banheiro Pediatria

suporte papel higiénico
dispenser sabonete

dispenser papel toalha
dispenser alcool

lixeira 20 litros

cadeira de banho

banheira infantil

Isolamento

cama hospitalar com colchao
escada com dois degraus
mesa de cabeceira

mesa de apoio para refeicao
réguas de gases com
fluxémetro para oxigénio
fluxémetro para ar comprimido
lixeira de 20 litros

suporte soro pedestal
dispenser alcool

poltrona reclinavel

suporte para hamper
estetoscopio
esfigmomandmetro pedestal
televisor

ar condicionado split 12000 Btus
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Banheiro Isolamento
suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
dispenser de alcool
lixeira de 20 litros
cadeira de banho
Ante Sala Isolamento
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
dispenser de alcool
lixeira 50 litros
suporte para pérfuro cortante
CME ARSENAL
prateleira de ago com 4 compartimentos 4
armario de ago duas portas 1
gaveteiro volante 1
cadeira palito 1
1
1
1
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dispenser alcool

lixeira 20 litros

carro fechado para transporte de material

caixas de sutura 15
caixa de pequena cirurgia 1

caixa de curativo 5

caixa de parto 1

alicate para corte de anel 1

escada com 7 degraus 1

fio guia adulto 10
fio guia infantil 5
conjuntos de mascara venturi 4
extensao latex 1,50m 20
conectores tubular para circuito 5
conectores cotovelo para circuito 5
circuitos T para circuito 5
circuitos Y para conectores 5
conjuntos para nebulizagdo adulto 50
conjuntos para nebulizagao infantil 50
conjuntos macronebulizador adulto 15
conjuntos macronebulizador infantil 15
banheira infantil 1
papagaio em inox 10
jarra graduada em inox 4
bacias em inox 10
bandeja em inox 20
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Sadde

comadre em inox 20
balde em inox 6
cuba rim em inox 20

ressuscitador manual (bolsa,valva,mascara) adulto 10
ressuscitador manual (bolsa,valva,mascara) pediatrica 4
ressuscitador manual (bolsa,valva,mascara) neo 2
CME Area de Processamento

balcdo com gavetas para pia 1
Autoclave de passagem de no minimo 500Its de capacidade  gaveteiro

volante

mesa com gaveteiro

cadeira giratéria

cadeira palito

apoio ergondmico para pes

computador

dispenser de sabonete

dispenser papel toalha

dispenser para alcool

lixeira 50 litros

incubadora para teste biologico

guilhotina

seladora para grau cirurgico

rede de ar comprimido com

fluxdmetro de ar comprimido

suporte para hamper

seladora plastico

seladora para material plastico metalizado
incubadora para teste biologico

roupeiro de aco de 8 portas

relogio de parede

quadro de avisos 1 X 1

ar condicionado split 12000 Btus

CME para Gasoterapia

caixas plasticas de 50 litros

avental longo em PVC, forrado e manga longa
par de luvas longas vinilicas

escova com cabo longo em material anti fingico
lixeira 50 litros

dispenser de sabonete

dispenser papel toalha

dispenser de alcool

CME para Artigos Hospitalares

2 caixas plasticas 50 litros 2
1 avental longo em PVC, forrado e manga longa 1
1 par de luvas longas vinilicas 1
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1 escova com cabo longo em material anti fungico
1 lixeira 50 litros

1 dispenser de sabonete

1 dispenser de papel toalha

1 dispenser de alcool

1 avental em corino longo com mangas longas (G)
Conforto RX

beliche com colchao

dispenser de alcool

lixeira 20 litros

gaveteiro volante

ar condicionado split 12000 btu
Sala de RX

régua de gases com

fluxdmetro de oxigénio
escada com dois degraus
dispenser de alcool

lixeira 50 litros

cadeira de rodas obeso

relégio de parede

suporte para hamper

ar condicionado piso teto 36000 Btus
Banheiro RX

suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
dispenser alcool

lixeira 20 litros

Sala processadora de RX

impressora

computador

mesa com gaveteiro

cadeira giratéria

apoio ergondmico para pés
Sala de Emergéncia Box
cama hospitalar com colchao
macas de transporte de pacientes
mesa de cabeceira

mesa de apoio para refeicao

escadas com dois degraus
esfigmomandmetro pedestal
réguas de gases com

fluxémetro para oxigénio

fluxémetro para ar comprimido
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lixeiras de 20 litros 5
suporte soro pedestal 10

suporte soro de parede

cortinas hospitalares para separagao de leito
dispensadores de alcool

dispenser papel toalha

dispenser sabonete

carro de emergéncia

cj laringoscopio

lixeiras 50 litros

cilindros de oxigénio de 10 mm?

suporte para Hamper

termdmetros digital de testa

termdmetros digital axilar

estetoscopio

glicosimetro

quadro de avisos 2 X 1

biombos

bracadeira suporte para de pungao venosa
carro de transporte de medicamentos com bins para 30 pacientes
mesa auxiliar

aspirador

relogio de parede

ar condicionado piso teto 60000 Btus
Posto de enfermagem e Prescri¢cao da Emergéncia Adulto
computador

impressora

aparelho telefénico

cadeira giratéria

apoio ergondmico para pés

cadeira palito

lixeira 20 litros

suporte para pérfuro cortante

balcdo com gavetas para pia

dispenser de sabonete

dispenser papel toalha

dispenser alcool

suporte para pérfuro cortante

carrinho de medicacao para 30 pacientes
nicho para 20 prontuarios

armario de aco com duas portas
prateleira de ago com 4 compartimentos
bracadeira suporte para puncéo venosa
prateleira de bins para para medicagao
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estante prateleira metalica organizadora gaveteiro bin 2
Sala Vermelha - Emergéncia Adulto
prancha de reanimacéao

carros maca hidraulica e grades em ago com colchdes
maca de transporte de pacientes

escada com dois degraus

suporte soro pedestal

suporte soro de parede

mesas de cabeceira

mesas para refeigdo

cortinas hospitalares para separacéao de leito
suporte para pérfuro cortante

dispenser sabonete

dispenser papel toalha

dispenser de alcool

lixeiras 50 litros

suporte de hamper

biombos

carro curativo

carro de emergéncia

conjunto de laringoscopio adulto

termdémetro digital de testa

termémetro digital axilar

estetoscépio

lanterna

otoscopio

esfigmomandmetro pedestal

foco de luz branca

Aspirador portatil

prancha transfer

relégio de parede

Sala de Sutura na Emergéncia

diva

escada com dois degraus

régua de gases com

fluxébmetro para oxigénio

fluxémetro para ar comprimido

lixeira 50 litros

suporte soro pedestal

suporte soro de parede

dispenser alcool

cortinas hospitalares para separacao de leito
foco de luz branca

banqueta giratéria
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carro de curativo 1
mesa auxiliar 1
suporte para pérfuro cortante 1
Banheiro da Sala de Emergéncia Adulto
suporte papel higiénico
dispenser sabonete
dispenser papel toalha
dispenser alcool
lixeira 20 litros
lixeira 50 litros
cadeira de banho
Piso inferior PSOM-Arquivo
prateleira de ago com 4 compartimentos
lixeira 20 litros
SAME
mesa com gaveteiro
cadeira giratérias
apoio ergondmico para pé
gaveteiro volante
armario de ago com duas portas
arquivo de aco com 4 gavetas
computador
impressora
scanner
aparelho de telefone
cadeira palito
lixeira 20 litros
dispenser alcool
ar condicionado split 12000 Btus
Arquivo SAME
prateleira de ago com 4 compartimentos
lixeira 20 litros
Conforto SAMU
beliche com colch&o
dispenser para alcool
armario roupeiro com 8 portas
dispenser alcool
quadro de aviso 1 X 1
lixeira 20 litros
ar condicionado split 12000 Btus
Banheiro SAMU
suporte papel higiénico 1
dispenser sabonete 1
dispenser papel toalha 1
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dispenser alcool 1
lixeira 20 litros 1
Banheiro Geréncia

suporte papel higiénico
dispenser sabonete

dispenser papel toalha
dispenser alcool

lixeira 20 litros

Sala Geréncia

mesa “L”

cadeira diretor

mesa com gaveteiro
impressora

scanner

gaveteiro volante

aparelho telefénico

cadeira giratéria

cadeiras de dialogo

apoio ergondémico para pes
dispenser de alcool

lixeiras 20 litros

computador

arquivo de ago com 4 gavetas
quadro de avisos 1 X 1
frigobar

armario modelo diretor

ar condicionado split 12000 Btus
COPA

conjuntos de mesa para refeitério com 6 cadeiras
geladeira

microondas

dispenser alcool

dispenser sabonete

dispenser papel toalha

lixeira 50 litros

bebedouro adulto

quadro de avisos 1 X 1

relégio de parede

Cozinha

geladeira

dispenser sabonete
dispenser papel toalha

fogédo industrial 4 bocas
microondas
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mesa de escritorio

cadeira palito

armario com gaveta para pia

armario de ago com duas portas

carro para transporte de alimentos
lixeira retangular de 100 litros com rodizio para lixo organico
Corredor

lixeiras 50 litros

dispenser alcool

quadro de avisos 1 X 1

longarinas de 3 lugares

Farmacia

armario balcao 4 portas

prateleira de aco com 4 compartimentos

armario de aco com duas portas

aparelho telefénico

pallets

mesas com gaveteiro

cadeira diretor

cadeira giratéria

mesa de escritorio

cadeira palito

apoio ergondémico para pes

frigobar

termdmetros de geladeira

computador

impressora

scanner

impressoras zebras

guilhotina

seladora para plastico

armarios vitrine

dispenser alcool

lixeiras 50 litros

suportes para pérfuro cortante

quadro de avisos 1 X 1

relégio de parede

armario modelo diretor

escada de 7 degraus

ar condicionado piso teto 360000 Btus
Area de servico

kit de limpeza 2

dispenser de sabonete 1
dispenser de alcool 1
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OSASCO
dispenser papel toalha
escada de 7 degraus
Vao livre
carro container em fiberglass com tampa - 340 litros pneus macigos
dispenser de alcool
dispenser de sabonete
dispenser papel toalha
lixeira 100 litros com rodizio para lixo contaminado
lixeira 100 litros com rodizio par lixo comum
kits para limpeza profissional de pisos hospitalares
Dispensa
geladeira 1
paletes
armarios de ago com duas portas
Vestiario masculino
suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser de alcool
dispenser papel toalha
lixeira de 20 litros
lixeira 50 litros
armario de acgo tipo roupeiro com 16 compartimentos
Vestiario feminino
suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser de alcool
dispenser papel toalha
lixeira de 20 litros
lixeira 50 litros
armarios de aco tipo roupeiro com 16 compartimentos
PABX
mesa de escritdrio
cadeira giratéria
gaveteiro volante
apoio de pés
cj PABX
dispenser de alcool
lixeira de 20 litros
Ante sala confortos
microondas
televisor
longarina de 3 lugares
dispenser de sabonete
dispenser de toalha
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OSASCO

OIOADE DA FAMILIA £ OUE ADRACA 4

dispenser de alcool

lixeira 50 litros

frigobar

televisor

suporte para hamper

Conforto de enfermagem
beliches com colchao

lixeira 50 litros

dispenser de alcool

armario roupeiro de ago com 8 portas
ar condicionado split 12000 Btus
Banheiro enfermagem

suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser de alcool

dispenser papel toalha

lixeira de 20 litros

Banheiro médico

suporte papel higiénico
dispenser de sabonete
dispenser de alcool

dispenser papel toalha

lixeira de 20 litros

Conforto médico

beliches com colchao

lixeira 50 litros

dispenser de alcool

armario roupeiro de ago com 8 portas
ar condicionado split 12000 Btus
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ANEXO IX

MEDICAMENTOS PADRONIZADOS HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER

Medicamentos

Item UND Quantidade
Acetilcisteina 100mg ampola 3 ml amp 810
Acido acetilsalicilico 100mg comp 1350
Acido tranexamico 50mg/ml fr 135
Adenosina 3mg solugéo injetavel amp 675
ampola de 2 ml

Agua para injegio 10 ml fr 4500
Alopurinol, 300 mg comp 135
Aminofilina 24mg/ml sol injetavel amp 135
ampola de 10 ml

Amiodarona, 50mg/ml, injetavel amp 135
ampola de 3 ml

Amiodarona, 200 mg comp 270
Amoxmllna, 50mg/ml, p6 para fr 270
suspensao oral

Ar’npl.clllna sédica 500mg und 270
potdiluente

Anlodipino besilato, 5 mg comp 135
Atenolol, 50 mg comp 270
Atropina injetavel amp 675
Azitromicina 40mg/ml po6 para

su.,lspensao fl_'asco com und 270
diluente+seringa dosadora frasco

com 15ml ou mais

Azitromicina, 500 mg comp 270
Benzilpenicilina, benzatina,

1.200.000ui, injetavel + diluente und 1350
Benzilpenicilina, benzatina,

600.000ui, injetavel + diluente und 270
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Bicarbonato de sédio, 8,4%, solugao

injetavel ampola de 10ml amp 135
Biperideno 5mg/ml solugao injetavel |amp 135
Bromoprida 5mg /ml injetavel amp 2025
Bromoprida, 4 mg/ml, gotas |fr 135
Captopril 25mg comp 4050
Cefazolina 1.000mg+p6 diluente und 135
F:?ftr]axona 1g, po lidfilo + diluente und 5400
injetavel
Cetoprofeno 50mg/ml ampola de 2 amp 2700
ml
Clindamicina, cloridrato 150mg/ml amp 270
ampola
Clister glicerinado und 270
Clonazepan 0,5mg comp 540
Clonidina, cloridrato 0,15mg ampola |amp 270
Clopidogrel, 75 mg comp 810
Cloreto de potassio 10% 10ml fr 135
Cloreto de potassio, 19,1%, solugao
e fr 135
injetavel ampola de 10ml

— 5 =
.Cl.ort?to de sédio 0,9% solucgao fr 2700
injetavel ampola com 10ml
Cloreto de sodio, 20%, solugao
e fr 135
injetavel ampola de 10ml
Clorpromazina, 100 mg comp 270
.Cl.orp’aromazma, 5 mg/ml, solugédo amp 135
injetavel ampola de 5ml
Deslanosideo 0,2mg/ml und 675
P?xa’metasona, 4 mg/ml, solugao amp 1350
injetavel ampola com 2,5ml
Diazepan 5mg comp comp 675
Diazepan 5mg/ml injetavel amp 540
D|cloffanz.ac.o, 'sal sodico, 25mg/ml, amp 2700
solugao injetavel ampola de 3ml
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Digoxina 0,25mg comp 270
Dipirona 500mg/ml injetavel ampola amp 6750
de 2ml
Dipirona sédica, 500 mg/ml solugao r 270
oral
Dobutamina cloridrato, 12,5 mg/ml,

o sr s amp 135
solucao injetavel 20ml
Dopamina, 5 mg/ml, solugéao
injetavel ampola de 10ml amp 135
Enc_>xapar|r’1a 20mg sol injetavel UND 135
seringa pré-carregada
Epinefrina 1mg/ml sol injetavel 1ml | amp 675
!Er.go’metrlna, maleato 0,2mg amp 27
injetavel
Escopolamln? b.ut.llb!'ometo, 20 amp 1755
mg/ml, solugao injetavel
Escopolamina butilbrometo,
associada com dipirona sédica, 4mg am 810
+ 500mg/ml, solugao injetavel P
ampola com 5 ml
Fenitoina 50mg/ml und 81
Fenobarbital s6dico 50mg/ml ampola amp 270
de 2ml
Fenoterol, bromidrato 5mg/mi

= . ~ . |fr 135
solugao para inalagao 20 ml ou mais
Fentanila citrato 0,050mg/ml ampola amp 135
de 5ml
Fitomenadiona, 10 mg/ml, solugéao
injetavel solugao subcutanea amp 135
ampola com 1ml
Flumazenil 0,1img/ml und 81
Furosemida 40mg comp 135
!=L_|ro’sem|da, 10 mg/ml, solugao amp 1215
injetavel ampola de 2ml
Gentamicina, sulfato 40 mg/ml,

Kt s ex amp 81
solugao injetavel ampola 1ml
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Gliconato de calcio 10% injetavel amp 81
- o Py

Glicose, 50%, solugao injetavel amp 1815
ampola de 10ml
Haloperidol 5mg/1ml injetavel amp 405
Halop?rlfio.l, (’iecanoato, 50 mg/ml, amp 135
solucao injetavel ampola com 1ml
Heparina 5.000 ui/0,25ml injetavel
ampola de 0,25ml amp 135
!-Illdraflazma, 20 mg/ml, solugéao amp 31
injetavel
Hldroc.lmzotlamda 25mg - comp 270
comprimido
Hldrocort'ls.czn.a succinato sédico und 405
100mg po liéfilo
Hidrocortisona succinato sédico am 1215
500mg pé lidfilo injetavel ampola P
Ibuprofeno 50mg/ml gotas fr 135
Ipratrépio brometo, 0,25 mg/ml, und 135
Isossorbida 10mg/ml sol injetavel

amp 81
ampola de 1ml
Isossorbida 20mg comp comp 81
Isossorbida, sal dinitrato, 5 mg, und 270
Ivermectina 6mg comp 27
Levofloxacino 5mg/ml injetavel amp 270
Lidocaina cloridrato, 2%, injetavel am 135
(sem vaso) ampola de 20ml P
Lidocaina , cloridrato 2% geleia fr 135
Lidocaina 2% associada com
epinefrina 1.200.000 injetavel frasco |fr 270
com 20ml
Losartana potassica 50mg comp 270
Manitol 20% solucao de 250ml fr 81
Metformina cloridrato, 850 mg comp 81
Metildopa 250mg comp 81
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Metilprednisolona succinato 125mg |und 135
Metoclopramida cloridrato, 4 mg/ml,

~ fr 135
solugao oral
Metocjoer?ml’da cloridrato, 5 mg/ml, amp 4725
solucao injetavel ampola com 2ml
Metoprolol 1mg/ml und 81
Metronidazol 5mg/ml EV - sistema UND 31
fechado
Midazolan, cloridrato 5mg/ml ampola amp 405
de 3ml
Morfina , sulfato 10mg/ml ampola de amp 675
1mi
Naloxona cloridrato, 0,4 mg/ml,

x ot s oex amp 135
solucao injetavel ampola de 1ml
Neomicina +bacitracina pomada UND 270
.N<.)re’p|nefr|na, bitartarato 2mg/ml amp 81
injetavel
Omepraﬂzol,.40 mg, injetavel pé liofilo UND 675
+ solugao diluente
Paracetamol 200mg/ml fr 162
Prednisolona fosfato sédico, 3

~ fr 81

mg/ml, solugao oral
Prednisona, 20 mg comp 270
Prometazina, cloridrato 25mg/ml amp 1080
ampola de 2ml
Propranolol 40mg comp 189
Protamina, cloridrato 10mg/ml
equivalente a 1.000 ui de protamina |amp 81
injetavel
Ranitidina, cloridrato 25mg/ml amp 2430
ampola de 2ml
Sais para reidratagao oral, p6 und 81
Salbutamol, sulfato 0,5mg/ml ampola amp 31
de 1ml
Solugao glicosada 5% 1.000ml und 1290
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Solugao glicosada 5% 100ml und 3540
Solugao glicosada 5% 250ml und 3540
Solugao glicosada 5% 500ml und 2040
Sulfadiazina, de prata, 1%, pomada |und 54
Sulfametoxazol +trimetropina am 135
(80mg+16mg) /ml injetavel P

= 5
Sulfato de magnésio 10% ampola de amp 54
10ml
Suxameténio cloreto, 100 mg,
C . amp 54
injetavel
Terbutalina sulfato, 0,5 mg/ml,
e e s A amp 189
injetavel ampola 1ml subcutanea
:I'l_am’lna, 100 mg/ml, solugao amp 270
injetavel ampola com 1ml
Tramadol 50mg comp comp 135
Tramadol 50mg/ml fr 2025
Vitamina ¢ 100mg/ml und 81
Logéao acidos graxos fr 135
Yl_tar{unas do complexo b_solugao amp 810
injetavel com 2 ml ou mais
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Anexo X
Material Hospitalar do HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER

Materiais e Insumos médico-hospitalares

Item UND Quantidade
Abaixador de lingua em madeira - Pacote com 100 pct 210
Acido Peracético 5% embalagem com 5I gl 6
Agua destilada fr 135
Agua oxigenada Hospitalar 100 ml fr 15
Agua oxigenada Hospitalar 1000 ml fr 3
Agulha descartavel 13x4,5 - Caixa com 100 unidades cxX 15
Agulha descartavel 20x5,5 - Caixa com 100 unidades cxX 9
Agulha descartavel 25x08 - Caixa com 100 unidades cX 45
Agulha descartavel 25x6 - Caixa com 100 unidades cX 45
Agulha descartavel 25x7 - Caixa com 100 unidades cX 920
Agulha descartavel 30X8 - Caixa com 100 unidades cX 920
Agulha descartavel 40x12 - Caixa com 100 unidades cx 210
Alcool gel 70% glicerinado fr 60
Alcool liquido 70 % 100 mi fr 360
Algodao hidréfilo 500 gramas pct 75
Almotolia Escura - 250ml und 60
Almotolia transparente - 250ml und 60
Antisséptico degermante a base de PVPI 10% topico 100 r 120
ml

Antisséptico degermante a base de PVPI 10% topico 1000 fr 30
ml

Antisséptico PVPI topico 100 mi fr 120
Antisséptico PVPI tépico 1000 mi fr 60
Atadura de Crepom de 10 cm und 2400
Atadura de Crepom de 15 cm und 1800
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Atadura de Crepom de 20 cm und 2400
Avental Descartavel em Polipropileno und 900
Bandagem Triangular und 30
Cadargo para fixagao de tubo traqueal (metro) mt 6
Caixa para descarte de residuos 13 litros und 600
Caixa para descarte de residuos 20 litros und 600
Caixa para descarte de residuos 3 litros und 600
Caixa para descarte de residuos 7 litros und 600
Campo Cirargico Estéril Fenestrado - Medida aproximada:

40X40cm und 135
Campo Ciruargico Estéril sem Fenestra — Medida und 135
aproximada: 40X40cm

Campo Cirurgico Estéril sem Fenestra - aprox. 70X70cm und 20
Canula de guedel (kit com todos os tamanhos 0 - 5) und 12
Canula endotraqueal n° 2,5 sem cuff und 30
Canula endotraqueal n° 3,0 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 3,5 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 4,0 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 4,5 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 5,0 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 5,5 sem cuff und 15
Canula endotraqueal n° 6,0 sem cuff und 60
Canula endotraqueal n° 6,5 com cuff und 60
Canula endotraqueal n° 7,0 com cuff und 75
Canula endotraqueal n° 7,5 com cuff und 75
Canula endotraqueal n° 8,0 com cuff und 75
Canula endotraqueal n° 8,5 com cuff und 60
Canula endotraqueal n° 9,0 com cuff und 75
Cateter intravenoso de haste flexivel n° 14 und 450
Cateter intravenoso de haste flexivel n° 16 und 900
Cateter intravenoso de haste flexivel n° 18 und 3000
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Cateter intravenoso de haste flexivel n° 20 und 3000
Cateter intravenoso de haste flexivel n° 22 und 3000
Cateter intravenoso de haste flexivel n° 24 und 900
Cateter intravenoso de haste rigida n° 21 und 4500
Cateter intravenoso de haste rigida n° 23 und 300
Cateter intravenoso de haste rigida n° 25 und 1500
Cateter intravenoso de haste rigida n° 27 und 450
Cateter nasal tipo 6culos und 360
Cinto para prancha de imobilizagao - 3 pcs. kit 9
Clorexidina Degermante 4% - 1L fr 6
Coletor de Urina Pediatrico unissex - Estéril - capacidade

para 100ml und 900
Coletor de urina sistema fechado - 2000 ml und 90
Coletor Universal para urina, fezes e escarro und 3000
l(J:rc:irgpressa gazes estéril 7,5x7,5 cm embalagem com 10 pet 9000
Compressa de gazes tipo queijo 91x91 cm und 1500
Conector 3 vias (torneirinha) und 300
Conexao duas vias und 1500
Conjunto para nebulizagao adulto und 180
Conjunto para nebulizagao infantil und 180
Desinfetante Hospitalar concentrado, a base de

quartenario de amdnia e biguanida - 1L fr 6
Detergente enzimatico - 1L fr 6
Dreno de pen rose n°1 und 30
Dreno de pen rose n°2 und 30
Eletrodo de silicone 5x5 cm para ECG und 1350
Equipo de bomba infusora und 270
Equipo de bomba infusora fotossensivel und 45
Equipo macrogotas und 13500
Equipo macrogotas fotossensivel und 45
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Equipo Microgotas com camara graduada und 300
Equipo para Dieta bomba infusora und 30
Equipo para Dieta und 20
Escova Cirargica Degermante com PVPI ou Clorexidina und 300
Esfigmomandémetro adulto und 15
Esfigmomanoémetro pediatrico und 3
Esparadrapo de 10 cm por 4,5 m de comprimento und 150
Esparadrapo de 2,5 cm por 4,5 m de comprimento und 75
Especulo vaginal descartavel und 135
Especulo descartavel auditivo, diametro 2,5mm und 6000
Estetoscoépio adulto em aluminio und 15
Filtro de barreira para ventilador und 180
Fio de sutura mononylon com agulha curva n° 2,0 und 20
Fio de sutura mononylon com agulha curva n° 3,0 und 300
Fio de sutura mononylon com agulha curva n° 4,0 und 240
Fio de sutura mononylon com agulha curva n° 5,0 und 240
Fio Guia para entubagdo 2.0mm e 5.0mm und 9
Fita adesival/indicadora para autoclave und 12
Fita Adesiva Cirargica, Tipo Micropore 2,5cmx10m und 420
Fita Adesiva Cirargica, Tipo Micropore 5cmx10m und 240
Fita Crepe Branca und 30
Fita para dextro - com 50 unidades cx 60
Fluxometro de ar comprimido und 30
Fluxometro de oxigénio und 30
Frasco de aspiragao de vidro - Vacuo und 18
Frasco de dieta 300 ml und 180
Frasco Umidificador para oxigénio - 250ml und 120
Gel para ultrassonografia fr 6
Garrote em tecido elastico und 60
Hipoclorito de sédio a 1% 1000 mi fr 60
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Indicador quimico und 180
Colar Cervical Adulto und 9

Colar Cervical Infantil und 9

Lamina descartavel de bisturi n°10 und 90
Lamina descartavel de bisturi n°11 und 90
Lamina descartavel de bisturi n°15 und 90
Lamina descartavel de bisturi n°22 und 90
Lanterna Clinica und 9

Laringoscoépio (KIT) com todas as laminas kit 12
Lencol de Papel - Rolo rl 90
Luva ambidestra P caixa com 100 und cX 180
Luva ambidestra PP caixa com 100 und cX 60
Luva ambidestra EXG caixa com 100 und cX 75
Luva ambidestra G caixa com 100 und cX 135
Luva ambidestra M caixa com 100 und cX 195
Luva cirurgica esterilizada n°6,5 und 240
Luva cirurgica esterilizada n°7,0 und 180
Luva cirurgica esterilizada n°7,5 und 180
Luva cirurgica esterilizada n°8,0 und 180
Luva cirurgica esterilizada n°8,5 und 60
Manta térmica aluminizada und 9

Mascara de alta concentragao adulto und 30
Mascara de alta concentragao pediatrica und 15
Mascara de procedimento em tnt (CAIXA) cx 300
Mascara de protecao N95 und 60
Mascara Venturi adulto und 30
Mascara Venturi pediatrica und 20
Oftalmoscépio und 6

Oximetro digital und 9

Papel grau cirargico rolo 15 cm por 100 m und 6
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Papel grau cirargico rolo 20 cm por 100 m und 6
Pulseira para identificagao (classificagao de risco) - cores:

Vermelha, Vermelha com tarja branca, Laranja, Amarelo, und 15000
Verde e Azul

Reanimador adulto und 18
Reanimador neonatal und 9
Reanimador pediatrico und 9
Seringa de 1 ml com Agulha 13x4,5 und 1800
Seringa de 1 ml Sem Agulha und 1200
Seringa de 10 ml und 9000
Seringa de 20 ml und 3600
Seringa de 3 ml com agulha 20x5,5 und 900
Seringa de 3 ml com agulha 25x6 und 900
Seringa de 3 ml com agulha 25x7 und 900
Seringa de 3 ml sem agulha und 900
Seringa de 5 ml und 6000
Seringa de 60 ml und 90
Solugao de Ringer Lactato 500 ml fr 60
Sonda de aspiracao traqueal n°10 und 150
Sonda de aspiracao traqueal n°12 und 150
Sonda de aspiragao traqueal n°14 und 150
Sonda de aspiracao traqueal n°16 und 150
Sonda de aspiracao traqueal n°18 und 60
Sonda de aspiracao traqueal n°20 und 60
Sonda de aspiracao traqueal n°4 und 60
Sonda de aspiragao traqueal n°6 und 60
Sonda de aspiragao traqueal n°8 und 60
Sonda nasogastrica n° 10 und 60
Sonda nasogastrica n° 12 und 60
Sonda nasogastrica n° 14 und 60
Sonda nasogastrica n° 16 und 300
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Sonda nasogastrica n® 18 und 300
Sonda nasogastrica n° 20 und 300
Sonda nasogastrica n° 22 und 60
Sonda nasogastrica n° 24 und 60
Sonda nasogastrica n° 6 und 60
Sonda nasogastrica n° 8 und 60
Sonda Uretral n°10 und 90
Sonda Uretral n°12 und 90
Sonda Uretral n°14 und 90
Sonda Uretral n°18 und 90
Sonda Uretral n°20 und 90
Sonda Uretral n°4 und 60
Sonda Uretral n°6 und 60
Sonda Uretral n°8 und 90
Sonda vesical de demora n°10 und 15
Sonda vesical de demora n°12 und 15
Sonda vesical de demora n°14 und 45
Sonda vesical de demora n°16 und 45
Sonda vesical de demora n°18 und 45
Sonda vesical de demora n°20 und 15
Sonda vesical de demora n°8 und 45
Soro fisiolégico 0,9% 100 ml und 6000
Soro fisiolégico 0,9 % 250 ml und 6000
Soro fisiolégico 0,9% 1000 ml und 1500
Soro fisiolégico 0,9% 500 ml und 3000
Tala Moldavel de papelao - P, M, G e XG und 30
Termometro digital clinico und 12
Tiras reativas para urinalise und 1350
Touca descartavel - Pacote com 100 unidades pct 3
Tubo de drenagem toracica n°12 und 6
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Tubo de drenagem toracica n°14 und 3
Tubo de drenagem toracica n°18 und 6
Tubo de drenagem toracica n°20 und 3
Tubo de drenagem toracica n°22 und 6
Tubo de drenagem toracica n°24 und 3
Tubo de drenagem toracica n°28 und 6
Tubo de drenagem toracica n°30 und 3
Tubo de drenagem toracica n°32 und 18
Tubo de silicone ou latex n° 200 rolo 15 metros und 3
Vaselina Liquida - 1L fr 3
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ANEXO XI — RELAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS

RELAGCAO DE EXAMES LABORATOTRIAIS PRAZO
INTERNACAO | ALBUMINA 9202051359 |07 dias
INTERNAGCAO | anti hbs (superificie virus hepatite B 202030636 |07 dias
INTERNAGCAO | anti hbe ( antigeno do virus da hepatite b 202030644 |07 dias
INTERNACAO | anti hbc total 202030741 |07 dias
INTERNACAO | anti hiv -1 (Western Blot) 202030296 |07 dias
INTERNACAO | anti hiv -1 ( ELISA) 202030300 |07 dias
INTERNACAO | baciloscopia direta p/ BAAR (TB) 202080048 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para BAAR 202080110 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para bactérias anaerdbicas 202080129 |07 dias
INTERNACAO | Cultura para identificacdo de fungos 202080137 |07 dias
INTERNACAO | Hemocultura 202080137 |07 dias
INTERNACAO | BK 22 AMOSTRA 9202081407 |72 hs
INTERNACAO | BK 32 AMOSTRA 9202081408 |72 hs
INTERNAGCAO | clearence de creatinina 202050025 |24 hs
INTERNAGCAO | clearence de ureia 202050041 |24 hs
INTERNACAO | COLESTEROL HDL 202010279 |12 hs
INTERNACAO | COLESTEROL TOTAL 202010295 |12 hs
INTERNACAO | COLESTEROL LDL 202010287 |12 hs
INTERNACAO | DENGUE 9203021091 |07 dias
INTERNAGCAO | Hepatite A 202030806 |07 dias
INTERNACAO | HEPATITE B 202030644 |07 dias
INTERNACAO | hepatite b qualitativo (PCR) 40314073 |07 dias
INTERNACAO | hepatite b quantitativo (PCR) 40314081 |07 dias
INTERNACAO | HEPATITE C 202030679 |07 dias
INTERNAGCAO | HIV 9202031168 |07 dias
INTERNACAO | PROTEINA NA URINA 9202011143 |24 hs
INTERNACAO | Proteina total 202010619 |12 hs
INTERNACAO | Proteina na urina 202050114 |12 hs
INTERNACAO | PROTEINA TOTAL E FRACOES 202010627 |12 hs
INTERNACAO | RETICULOCITOS 202020037 |[12hs
INTERNACAO | sedmentos na urina 202050017 |12hs
INTERNACAO | Liquido ascitico NTS 12hs
INTERNAGCAO | acido urico 202010120 |24hs
INTERNACAO | T4 Livre 202060381 |24hs
INTERNACAO | TSH 9202061375 |24hs
INTERNACAO | Dimero D NTS 04hs
P S CAT VDRL 0202031110 (12 hs
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P S CAT HEPATITE B 202030644 |07 dias
P S CAT hepatite b qualitativo (PCR) 40314073 |07 dias
P S CAT hepatite b quantitativo (PCR) 40314081 |07 dias
P S CAT HEPATITE C 202030679 |07 dias
PS AMILASE 9202011119 |04 HS
PS BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES 202010201 |04 HS
PS BK 12 AMOSTRA 9202081406 |72 hs
PS CALCIO 202010210 |04HS
PS calcio ionizavel 202010228 |04HS
PS CKMB 202010333 |04HS
PS CLORETO 9202011123 |04HS
PS CPK - creatinofosfoquinase 202010325 |04HS
PS creatinofosfoquinase - fracdo MB 202010333 |04HS
PS creatinofosfoquinase fragao 202010333 |04HS
PS CREATININA 9202011126 |04HS
PS DHL - desidrogenase lactica 202010368 |04HS
PS FOSFATASE ALCALINA 202010422 |04HS
PS GAMA GT 202010465 |04HS
PS GASOMETRIA VENOSA 9203021092 |01H
PS GASOMETRIA ARTERIAL 9203021093 |01H
PS GLICOSE 9202011134 |04HS
PS HB - hemoglobina 202020371 |04HS
PS HCG-BHCG - gonadotrofina corionica umana 202060217 |04HS
PS HEMOGRAMA completo 202020380 |04HS
PS HT - hematécrito 202020371 |04HS
PS Lactato 202010538 |04HS
PS LCR contagem especificas de células de liquor | 202090051 |04HS
PS LCR - contagem global de células no liquor 202090060 |04HS
PS LCR - pesquisa de caracteres fisicos no liquor | 202090230 |04HS
PS MAGNESIO 9202011137 |04HS
PS Plaquetas 202020029 |04HS
PS PCR - dosagem de proteina c reativa 202030202 |04HS
PS POTASSIO 9202011140 |04HS
PS SODIO 9202011144 | 04HS
Teste rapido para detecgao de infecgao pelo
PS HIV 21301008 |02 HS
teste rapido do virus da hepatite b por pcr
PS quantitativo 213010208 |02 hs
PS TGO - transaminase glutamicooxalacética 0202010643 | 04HS
PS TGP - transaminaseglutamico piruvica 0202010651 | 04HS
PS TP - tempo de atividade da protrombina 0202020142 | 04HS
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PS Tempo de coagulagao 202020070 |04HS
PS TTPA - Tomboplastina parcial ativada 0202020134 | 04HS
PS COAGULOGRAMA COMPLETO 202020126 |04HS
PS TROPONINA QUANTITATIVA 9202021438 | 04HS
PS troponina 202031209 |04HS
PS UREIA 9202011147 |04HS
PS URINA 1 9202051355 |04HS
PS VHS - velocidade de hemossedimentagcao 0202020150 |04hs
PS TTPA - Tomboplastina parcial ativada 0202020134 | 04HS
PS COAGULOGRAMA COMPLETO 202020126 |04HS
PS TROPONINA QUANTITATIVA 9202021438 |04HS
PS troponina 202031209 |04HS
PS UREIA 9202011147 |04HS
PS URINA 1 9202051355 |04HS
PS VHS - velocidade de hemossedimentacgao 0202020150 | 04hs
PS VHS - velocidade de hemossedimentacgao 0202020150 | 04hs
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ANEXO Xl

MATERIAIS PARA ESTIMULAGAO PRECOCE E REABILITAGAO-
CTEA

1 Caixa Amplificada - (Quantidade: 1 unidade). Especificacdo: Com Bluetooth,
Radio FM, Cartao Sd, USB, Auxiliar, Karaoké e Bateria Interna Recarregavel, 120w;
Conexdes - Bluetooth, Karaoké, USB, MP3; Funcbes - Karaoké; Dimensbes do
produto - cm (AXLxP) - 41 x26x21, 5¢cm; Referénciado Modelo - CA 100; Voltagem
- Bivolt.

2 Microfone de Mao Preto Karaoké com Cabo Dinamico - (Quantidade: 2
unidades). Especificagao: resposta de frequéncia: 90Hz - 11KHz; sensibilidade: -72
1 3db; impedancia de saida: 630 + 30%; comprimento do cabo: I.2m; composi¢ao:
metal, plastico e componentes elétricos; cor preto.

3 Violao Nailon - (Quantidade: 4 unidades). Especificagado: categoria acustico;
shape classico; n° de cordas: 6; tampo: Sitka Spruce; faixa e fundo: linden.

4 Bragadeira Capotraste - (Quantidade: 4 unidades). Especificagdo: dimensbes:
0.300 x 2.500 x 17.500 cm. Material: liga de zinco. Mola:12 voltas (didmetro: 6mm,
comprimento: 32mm e forca elastica: 80N).

5 BANCO TARTARUGA - (Quantidade: 6 unidades). Especificagdo: banqueta
baixa giratéria com rodas, estrutura tubular, com base em madeira revestida com
EVA, medidas aproximadas: 30 cm x 30 cmx 32cm . Peso aproximado de 2 kg.

6 TAPETE TATAME - (Quantidade: 100 unidades). Especificacdo: tatame
confeccionado em EVA (etileno vinil acetado). Dimensdes aproximadas: 100 x 100
cm com espessura de 10mm.

7 ANDADOR PORTATIL COLETE MANUAL PARA BEBE - (Walking assistant)
- (Quantidade: 4unidades). Especificagao: longo ajustavel para altura entre 47cm -
60cm. Dorso ajustavel 40cm60cm.

8 ROLO SOLIDO GRANDE - (Quantidade: 15 unidades). Especificagdo: rolo para
fisioterapia neurolégica confeccionado com espuma e courvin. Dimensoes
aproximadas: 86cm x 40cm x 40cm. Peso maximo suportado: 135kg.

9 ROLO SOLIDO PEQUENO - (Quantidade: 15 unidades). Especificacéo:
confeccionado com espuma e courvin. Dimensdes aproximadas: 86cm x 20c x20.
Peso maximo suportado: 135kg.

10 PLAYGROUND ESPUMADO CIRCUITO DE MOTRICIDADE (22 PECAS) -
(Quantidade: 3 conjuntos). Especificacdo: produto colorido, confeccionado em
espuma de alta performance, revestido em KORINO, antialérgico, impermeavel,
lavavel e resistente, produto é composto por 11 pegas, as mesmas sao fixadas em
velcro. Cores variadas de acordo com as necessidades de produg¢ao. Densidade:
20 medidas: 360 x 150 x 145 cm. Indicado para criancas de 0 a 6 anos.

11 MESA DIDATICA - (Quantidade: 10 unidades). Especificagdo: mesa de plastico,
de atividade infantil, com tamanho aproximado a x | x p 39 x 20 x 39. Conta com
numero deslizante, engrenagens que giram martelinhos e pinos.

12 PRANCHA DE SELEGAO (tamanho pequeno) - (Quantidade: 30 unidades).
Especificacao: feito de MDF com 16 pecgas + 1 base com medida 19 x 20 x 7,5 cm,
com pinos de madeira e 16 pegas geométricas coloridas, divididas em 4 formas
(quadrado, retangulo, triangulo e circulos).
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13 ARAMADO BORBOLETA - (Quantidade: 25 unidades). Especificacao:
brinquedo confeccionado em madeira, MDF e arame. Composto por 03 circuitos e
19 pecgas de formas variadas e coloridas. Arame resistente e pintado com tinta
atoxica. Base com rodinhas nas laterais e uma borboleta no centro com asas
vazadas por onde passam 2 circuitos, toda serigrafada e ilustradacom tinta em
policromia ultravioleta atoxica, pecas pintadas com tinta atéxica colorida. Medidado
produto: 20 x 17 x 23 cm.

14 JOGO QUEBRA CABECA Diversificado (letras, nimeros, animais, formas,
cores, frutas) - (Quantidade: 40 unidades). Especificagdo: quebra cabeca de
encaixe com 05 pecas de madeira reflorestada medindo 265 x 230 x 6mm.

15 CAIXAS DE ENCAIXE - (Quantidade: 1 conjunto). Especificagdo: conjunto de 6
caixas em madeira, em diferentes tamanhos, que se encaixam uma dentro da outra.
A maior caixa mede 12,5x 12,5 x4 cm e a menor 2,6 x 2,6 X 4cm.

16 BRINQUEDO DE CAIXE-ENCAIXE - (Quantidade: 15 unidades). Especificagao:
feito de madeira, com pecas coloridas de formas diferentes para encaixe no
tabuleiro. Para criancas a partir de 1 ano.

17 PINOS DE ENCAIXE BRINQUEDO COLORIDO - (Quantidade: 10 unidades).
Especificacdo: Confeccionado em MDF e madeira, base de MDF 21 cmx 21 cmx 3
cm, 25 pinos de madeira commedidas variando de 3 a 7 cm.

18 TRAVESSEIRO - (Quantidade: 2 unidades). Especificagdo: travesseiro
hospitalar de espuma revestido em courvin, impermeavel e com ziper. Dimensao
aproximada: 50 cmx 30 cm.

19 Caixa tatil com 8 texturas - (Quantidade: 10 unidades). Especificagéo: Material:
MDF Conteudo da embalagem: 1 caixa dimensdes do produto: 23,5 x 23,5 x 12,2
cm - Com 8 pares de texturas diferentes. Embalagem: PVC encolhivel Peso: 1,150
kg Seguranca: Selo IN METRO.

20 Cubo de atividade musical - Cubo de atividades - (Quantidade: 3 unidades).
Especificagdo: em5 lados com musicas que incentivam o desenvolvimento das
habilidades basicas 5 botbées com figura de animais, iluminados com sons e
musicas; 2 paginas para sons divertidos e musicas; cilindro giratério com efeitos
sonoros; disco colorido e botdes deslizantes.

21 Kit com S tapetes sensoriais - (Quantidade: 10 unidade). Especificacao:
Contém 5 divertidos tapetes texturizados em cores diferentes. Dimensoes:
28x28x6.

22 Painel Psicomotor - Atividades - (Quantidade: 1 unidade). Especificagao:
painel de coordenagaomotora confeccionado em madeira MDF 18 mm contendo 11
atividades associativas, cores, letras, imagens, auditiva e musical sendo o produto
mais completo do mercado. Atividades motoras e sensoriais: 1 bichonario; 1 gira-
gira sonoro; 1 gira-gira colorido; 1 montanha russa; 1 selecédo de cores; 2 circuitos
de movimentacéo; 1 circuito de animais e meios de transporte; Medidas do produto
montado: comprimento: 2,20 x largura: 0,60 m.

23 Sequéncia de Pompons - (Quantidade: 10 unidades). Especificacéo: vem caixa
de madeira com 4 tubos de ensaio, pompons coloridos, pinga bola e 6 fichas
modelo.

24 Placa de alfabeto - (Quantidade: 10 unidades 44x30x2material/composi¢ao
placa em MDF / saquinho mini uma placa com as letras do alfabeto e mini pompons.
unidades). Especificagdo: pompons coloridos, conteudo: uma placa com as letras
do alfabeto e mini pompons.
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25 Tesoura meia bola - (Quantidade: 10 unidades). Especificagdo: dimensdes:
22x11x6.

26 Formas sensoriais em Gel - (Quantidade: 5unidades). Especificagao:
dimensodes: 25x25x2, conteudo: 4 formas sensoriais. Blocos de formas coloridas
com diferentes texturas em 1 cubo de armazenamento com elastico e espaco.

27 Bau pedagégico com 10 jogos de madeira - (Quantidade: 4 unidades).
Especificacdo: bau de madeira com dobradicas e fecho mede 50x32x25xcm.
Acompanha 10 brinquedos. Inclui brinquedos como dominé de formas geométricas,
jogo de pinos e prancha de selecao.

28 BRINQUEDO DE ATIDADES PEDAGOGICAS ARAMADO CASINHA -
(Quantidade: 2 unidades). Especificacao: brinquedo confeccionado em madeira,
MDF e arame. Em forma de Cubo com a parte superior e laterais compostas por 5
atividades: aramado casinha: composto por 03 circuitos e 21 pecas de formas
variadas e coloridas + 02 carrinhos coloridos. Formas e Cores: composto por 3
"linhas" de arame e 15 pecas coloridas.

29 Kit de montagem montessoriano - (Quantidade: 2 unidades). Especificacao:
material: madeira, tamanho: 38x26x8cm, 1 conjunto de tangram de cadeira
brinquedos diy.

30 Blocos de montar gigantes - 36 pegas - (Quantidade: 4 unidades).
Especificagado: brinquedo pedagoégico de montar e desmontar com cores vivas e
facil aprendizado, vermelho - 6 pecas (10x 10 x 8 cm) azul 6 pecas (10 x 10 x 8 cm)
verde 6 pegas (10 x 10 x 8 cm) roxo - 6 pegas (10 x 10 x8 cm) laranja - 6 pegas (10
x 10 x 8 cm) amarelo - 6 pecas (10 x 10 x 8 cm) composicao: plastico.

31 Mesinha Infantil com 4 cadeiras - (Quantidade: 3 unidades). Especificagao:
conjunto de mesa e 02 cadeiras. mesa confeccionada em madeira e MDF. Mesa
retangular com borda colorida. Pés coloridos pintados com tinta atdxica, nas cores
vermelho, verde, azul e amarelo. Acompanha 2 cadeiras coloridas de madeira (nas
cores vermelha e azul). Medida cadeira: 26 x 30,5 x 60 cm. Medidas da mesa: 60 x
45 x 56,5 cm.

32 Jogos (domind, quebra-cabega) - 02 quebras cabeca com 24 pecas; 03
dominds com 28 pecas com desenhos de frutas feitos com madeira reflorestada.
33 Brinquedo de madeira - Quantidade: 5 unidades. Especificagdo: madeira MDF,
com impressao UV direta, sem adesivo.

34 BRINQUEDO PEDAGOGICO MADEIRA ABC DOS BICHOS 52 PCS
BRINCADEIRA CRIANCA - Quantidade: 3 unidades. Especificagdo: dimensoes:
Largura - 22cm, Altura - 4cm e comprimento - 22cm.

35 Brinquedo Didatico Madeira Selecdo Encaixe Formas unidades -
Especificacdo: contém: 2bases com pinos e 16 pecas geométricas coloridas.
Geomeétrico - Quantidade: 2material MDF.

36 Brinquedo Educativo - Quantidade: 4 unidades. Especificagdo: blocos de
encaixe Vertical em Madeira. Brinquedos produzidos em madeira e plastico.

37 Quebra Cabe¢ca em Madeira Fazendinha 30 Pegas - Quantidade: 4 unidades.
Especificagdo: Quebra-cabeca com 30 pegas em madeira reciclada. As pegas sao
todas em madeira e a pintura é - Conteudo da embalagem Jogo com 30 pegas.
Feita na prépria madeira.

38 Brinquedo Educativo Dinossauro Didatico em Madeira - Quantidade: 3
unidades. Especificagdo: Produzido em madeira de reflorestamento (MDF), possui
acabamento ergondmico, com pintura atdxica a base d'agua e impressdao em
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serigrafia.

39 Brinquedo Pedagégico Madeira Aprendendo A Encaixar 10 Pegas -
Quantidade: 2 unidades. Especificagado: o brinquedo aprendendo a encaixar € um
divertido brinquedo. Desenvolve o raciocinio l6gico distingao de pegas auxiliam
assim no desenvolvimento mental e psicomotor idade a partir de 18 meses.
Dimensbes: largura — 21,5cm, altura - 4cm e comprimento - 22cm. Unidade.

40 Brinquedo Pedagoégico Madeira Primeiros Lagos Unidade - Quantidade: 2
unidades. Especificacao: primeiros lagos para aprender a fazer o lago do sapato de
uma forma ludica e divertida contem 6 pecas em madeira e 6 cadargos para a
crianga aprender a fazer seus lacas auxilia a desenvolver coordenagao motora e
concentragdo recomendado para criangas a partir de 4 anos. Dimensdes: largura -
22cm, altura - 4cm e comprimento — 21,5¢cm.

41 Blocos de montar Joe - Newart - Brinquedo de Madeira Educativo -
Quantidade: 2 unidades. Especificagao: com cores vivas e atraentes, o rolico, cubo,
estrela, flor e a cabeg¢a da boneca saotodas para encaixar na haste, permitindo que
a crianga monte e desmonte quantas vezes quiser. Confeccdo em madeira
ecologicamente correta. Idade minima: a partir de 3 anos.Embalagem: tubo de
acetato. Dimensbdes do produto com embalagem: 9 x 9 x 20 cm. Peso com
embalagem: 304g.

42 Brinquedo De Madeira Ecolégica Sapo - Quantidade: 2 unidades.
Especificagdo: Toy de madeira Sapo com 4 pegas de encaixe. Tamanho
aproximado: 9 cm de altura: decoragcdao madeiraimpressa reciclada MDF tinta UV
em J de eucalipto 18 mml Toda a matéria prima utilizada é atoxica.

43 Fantoches Animais Selvagens - Quantidade: 2 unidades. Especificacao:
conjunto de fantoches de animais selvagens, para criar e contar histérias. Composto
por: girafa, jacaré, macaco, sapo, arara, tartaruga, lobo, ledo, tucano e elefante.
Material: feltro - n°® de pegas: 10 - 280xI50 mm (cada) Embalagem: plastica faixa
etaria: a partir de 03 anos.

44 Bola Bobath Nacional Carei - Quantidade: 2 unidades. Especificagido: a bola é
muito usada para exercicios como Pilates e Yoga. Segura e resistente suporta até
300 Kg de peso estatico. Possuio sistema Anti Burst que deixa mais segura, mesmo
quando perfurada, ela ndo estoura repentinamente e sim esvaziando lentamente.

45 Bola Feijao Exercicios Hidrolight - Quantidade: 3 unidades. Especificacao:
sistema ante estouro e bomba pump para enchimento. Bola em formato feijao para
treinamento funcional completo, fortalecimento e relaxamento muscular,
alongamento e tratamentos fisioterapicos. Tamanho: 45cm x 90cm. Acompanhar:
pump para enchimento. Capacidade de peso 120 kg. Material composicao:
policloreto de polivinila. Origem: Nacional. Garantia: Defeito de Fabricagao.

46 Macarrao Espaguete Natacao - Quantidade: 10 unidades. Especificagdo: em
diversas cores vibrantes, o flutuador espaguete € uma espuma flexivel composto
em polietileno ideal para pratica de esportes na piscina assim como também é
usado como um meio de boiar. Medidas: 160 x 5 cm.

47 Mini Cama Elastica Elastic Jump - Polimet cinza - Quantidade: 1 unidade.
Especificacado:confec¢cao em tubo redondo de ago 1010/1020, pintura em epdxi, cor
prata perolizado, tela Sanet na cor preta QR 3/2 e costurada com linha de nylon a
30 alcas de fita militar de 50mm na parte superior contornando toda a tela, além de
sapatas em PVC antiderrapantes. Desmontavel -Capacidade para até 120kg.

48 Playground Espumado Circuito Baby - Quantidade: 1 unidade. Especificagao:
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medidas: 2,10mts x 1,65mts x 0,65cm embalagem do produto: contém 07 mdédulos
composicao/material: fabricado em bloco de espuma de alta densidade, revestido
em Karina ou Bagun, costura dupla interna e velcro. Facil de limpar e lavavel. Dados
de Embalagem Peso Total (Produto + Embalagem): 4000.00(gr). Altura: 70.00(cm).
Largura: 100.00(cm). Profundidade: 70.00(cm).

49 Tapetes com texturas variadas - Quantidade: 4 unidades. Especificagao:
comprimento 51, altura 2, largura 2. O contato com texturas, cores, formas e
materiais diversos. Desenvolve e aprimora a percepg¢ao das criangas acerca de
suas habilidades sensoriais e sua relagdo com o mundo, além de ampliar o
repertorio de imagens, elementos, vocabulario, entre outros. O tapetesensorial é
um recurso que contempla todos objetivos, e pode ser utilizado de diversas formas,
dependendo da criatividade. Com ele trabalha- se coordenagdo motora fina,
percepcao sensorial (tatil, visual e auditiva) e 6culo manual. Além de incentivar
as criangcas a explorarem todo o tapete, tocando, produzindo sons, observando
as figuras, interagindo com as criangas na identificacdo dos diferentes materiais
encontrados no tapete.

50 Kit Cartas Visuais - 2° Edigdo - Quantidade: 2 unidades. Especificagéo:
Materiais desenvolvidos para treinar habilidades basicas e sociais, em todas as
etapas do tratamento, desde a intervencao precoce até o mundo social dentro e
fora da escola. Contém: 5 caixas de Cartas Visuais (Azul, Amarela, Rosa, Verde e
Roxa). Caixa Azul: A caixa Cartas Visuais ABA Repertério Verbal contém 182
imagens para a aprendizagem dos repertorios visuais de emparelhamento de
figuras idénticas, emparelhamento de figuras semelhantes, emparelhamento de
figuras por associacao, ordem de conclusdo e sequéncia logica de eventos. Este
conjunto de cartas inclui imagens fotograficas de animais, alimentos, transportes e
objetos diarios, além de ilustragdes. As cartas estao organizadas por programas e,
no verso de cada carta, ha a descricdo da imageme o nome do repertério a ser
aprendido. Dimensbes de cada carta: 12,5 X 8,0cm. Acabamento: Cantos
arredondados. Caixa Amarela: A caixa Cartas Visuais ABA Repertoério Verbal
contém 186 imagens para a aprendizagem dos repertorios verbais de identificacao,
nomeacao e repertdrios visuais de emparelhamento de figuras por categoria,
caracteristicas e fungbes. Este conjunto decartas inclui imagens fotograficas de
animais, frutas, transportes, roupas, comidas, bebidas, itens encontrados no
banheiro e na cozinha. As cartas estdo organizadas por categoria e, no verso de
cada carta, ha a descricdo da imagem, sua categoria, caracteristicas e fungdes.
Dimensodes de cada carta: 12,5 X 8,0cm. Acabamento: Cantos arredondados. Caixa
Rosa: A caixaCartas Visuais ABA Repertorio Verbal contém 69 imagens para a
aprendizagem dos repertérios verbais de nomeacdo e identificagdo agdes. Este
conjunto de cartas inclui imagens fotograficas de pessoas representando diversas
agdes, abracando, bebendo, cantando, dancando, entre outras agcdes. No verso de
cada carta ha a descricdo da imagem. Dimensdes de cada carta: 12,5 X 8,0cm.
Acabamento: Cantos arredondados. Caixa Verde: A caixa Cartas Visuais ABA
Repertorio Verbal contém 62 imagens para a aprendizagem dos repertorios verbais
de identificacdo e nomeacao de partes do corpo, cores e formas. Este conjunto de
cartas inclui imagens fotograficas de partes do corpo, cores e formas. As cartas
estdo organizadas por programa e, no verso de cada carta ha a descricdo da
imagem e o nome do repertério a ser aprendido. Dimensdes de cada carta: 12,5
X 8,0cm. Acabamento: Cantos arredondados. Caixa Roxa: A caixa Cartas Visuais
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ABA Repertério Verbal contém 59 imagens para a aprendizagem dos repertorios
verbais de identificagdo e nomeacao de profissdes, lugares, cdmodos da casa e
expressoes faciais e o que ha de errado na figura. Este conjunto de cartas inclui
imagens fotograficas de pessoas representando profissdes e expressdes faciais,
lugares, cOmodos da casa e figuras com coisas que estdo erradas, como por
exemplo, um jacaré atravessando a rua, urso polar na praia, entre outras. As cartas
estdo organizadas por programa e, no verso de cadacarta ha a descricao da
imagem e o nome do repertério a ser aprendido. Estas cartas foram desenvolvidas
para ajudar a crianga a olhar para os detalhes, construir uma linguagem descritiva
e desenvolver habilidades de discriminagao visual. Dimensdes de cada carta: 12,5
X 8,0cm.

51 KIT CARTAS DE CONVERSAGAO - Quantidade: 2 unidades. Especificacao:
Cartas de Conversagédo - Conhecendo o amigo. As Cartas de Conversagao
Conhecendo o amigo, ajudam a crianga a desenvolver o repertério de fazer e
responder perguntas basicas, como por exemplo, "Onde vocé estuda?", "Qual é a
brincadeira que vocé mais gosta?", entre outras. Sao 60 perguntas diferentes que
podem ser usadas como um estimulo facilitador para a criangca aprender a falar
sobre si mesma e conhecer o outro de uma maneira divertida. Cartas de
Conversagéao - Formalidades. As Cartas de Conversacao Formalidades ajudam a
crianca a desenvolver boas maneiras, solucionar problemas, identificar
sentimentos, pedir informagdes, falar ao telefone e manter o assunto durante uma
conversa. Sdo 60 cartas envolvendo situagdes do dia a dia, como por exemplo,
"Como vocé se sentiria se o seu gato fugisse de casa?", "A privada entupiu. O que
vocé faz?", entre outras que podem ser usadas como um estimulo facilitador para
a crianga praticar como se comportar adequadamente. Cartas de Conversagéao -
Histérias Curtas. As Cartas de Conversacao Histérias Curtas ajudam o aluno a
desenvolver o repertério de responder perguntas sobre histérias. Sao 60 cartas
contendo uma imagem representando uma narrativa com trés perguntas de
compreensao. As histérias seguem uma hierarquia de dificuldade, sendo que as
primeiras sao mais curtas que as ultimas. Inclui ideias de jogos. Cartas de
Conversacao - Ponto de Vista. As Cartas de Conversagao Ponto de Vista foram
criadas para ajudar os aprendizes a entender os sentimentos e perceber os eventos
sob aperspectiva de outra pessoa. Sao 60 cartas contendo diversas situagcdes do
dia a dia que geram sentimentos e emog¢des variadas. Além disso, este material
possibilita o treino da habilidade de fazer inferéncias quanto a crenca falso dos
personagens das historias.

52 CONTOS SOCIAIS COLECAO DE 8 LIVROS - Quantidade: 2 unidades.
Especificagdo: Os contos sociais sao descricdes simples de uma situagao
cotidiana, escritas a partir da perspectiva de uma crianga. Eles ajudam a crianca a
se preparar para mudancgas futuras na rotina, desmistificarinteragbes sociais e
relacionar o repertério comportamental as experiéncias de rotina. Com a ajuda de
um adulto, a crianga pratica a narrativa antes da situagdo. Quando a situagéo
realmente acontece, a crianca pode usar o conto para conduzir seu proprio
comportamento. Oscontos sociais foram desenvolvidos para ajudar a melhorar as
interagdes sociais em criangas com transtorno do espectro autista (TEA) dando as
pistas dos comportamentos sociais esperados para ajudar a solucionar os
problemas do dia a dia.

53 WISC IV - Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas - Kit Completo -
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(Quantidade 5) - Especificagao:Editora Casa do Psicologo.Ano de publicagao:
2013. INSTRUMENTO RESTRITOA PSICOLOGOS - CORRECAO
INFORMATIZADA GRATUITA - 12 Edicao Autor: David Wechsler Adaptagéo
Brasileira: Fabian Javier Marin Rueda; Ana Paula Porto Noronha; Fermino
Fernandes Sisto; Acacia Aparecida Angeli dos Santos; Nelimar Ribeiro de Castro.
ISBN: 978-85- 8040-185-1 (Manual Técnico) / 978-85-8040-186-8 (Manual de
Instrugcdes para Aplicagdo e Corregao). Paginas: 243 (Manual Técnico) | 290
(Manual de Instrugdes para Aplicagcao e Corregéo). Kit composto por: 1 Manual
Técnico, 1 Manual de Instru¢des para Aplicagcdo e Avaliagcdo, 10Protocolos de
Registro, 10 Protocolos de Resposta 1, 10 Protocolos de Resposta 2, 1 Livro de
Estimulos, Cubos, 2 Crivos Coddigo, 1 Crivo Procurar Simbolos, 1 Crivo de
Cancelamento.

54 Livro - Autismo: Avaliacao psicoldgica e neuropsicoldgica - (Quantidade 2)
- Especificagdo: Autismo: Avaliagdo psicolégica e neuropsicoldgica. Editora
CETEPPCENTRO. O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é de inicio precoce,
curso crénico e caracterizado principalmente por desvio qualitativo no
desenvolvimento da sociabilidade e por padrdes de comportamentos alterados. O
rastreamento na primeira infancia é fundamental, pois o atendimento adequado
leva & diminuicdo dos riscos e aumenta as chances de melhor progndstico. A
variabilidade na apresentacao clinica do TEA é ampla, impactando em maior ou
menor grau diversas areas do desenvolvimento. Compreender essa variabilidade é
um dos principais desafios para o diagndstico do TEA, portanto é fundamental
preparar os profissionais da saude para identificacao e avaliagdo dos seus sinais e
sintomas dos aspectos do desenvolvimento e do funcionamento familiar.
Instrumentalizar o profissional para a pratica clinica nesse campo é urgente,
principalmente porque nas ultimas décadas houve um aumento na taxa média de
TEA na populacao geral e, mais recentemente, a instituicdo de politicas publicas
nacionais voltadas para o TEA tem aumentado a demanda de avaliagao diagndstica
e de tratamento. Atento a importancia do tema, este livro traz textos atualizados e
adequados a realidade brasileira, escrito por grandes especialistas em TEA, para
auxiliar na formagao e no aprimoramento da pratica de profissionais interessados
no psicodiagnostico e na avaliagdo neuropsicologica do TEA. Autores: Cleonice
Alves Rosa e Maria Cristina T. V. Teixeira (Orgs.). 312 paginas.

55 Kit Com 50 Forminhas De Moldar E 30 Massinha De Modelar - (Quantidade
1 unidade) - Especificagéo: Balde com 1500 Gr de massinha de cores variadas e
pacote com 30 forminhas de moldes variados.

56 Balde com 30 massinhas sortidas - (Quantidade 4 unidades) - Especificacao:
Balde com 1500Gr de massinha de cores variadas.

57 Massinha de Modelar Cozinha Criativa - (Quantidade 1 unidade) -
Especificagcao: 4 potes de Super Massa com 50g cada, 1 forma de carnes, 1 forma
de vegetais, 1 prato, 1 garfo, 1 faca, 1 frigideira e 1 espatula.

58 Areia Cinética - (Quantidade 2 unidades) - Especificagdo: Contém 01 Pacote
com 700Gr de Areia e 01 maleta de plastico contento 8 forminhas sortidas.

59 Areia Cinética - (Quantidade 10 unidades) - Especificagdo: Pote com 200 Gr de
massinha de areia Cinética - cores variadas.

60 Lapis de Cor 12 Cores - (Quantidade 6 unidades). Especificagdo: Caixa de
Lapis de cor com 12 cores

61 Lapis de Cor 24 Cores - (Quantidade 4 unidades). Especificagdo: Caixa de
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Lapis de cor com 24cores

62 Lapis de Cor 36 Cores - (Quantidade 2 unidades). Especificacao: Caixa de
Lapis de cor com 36cores

63 Canetinha Hidrografica 12 Cores - Pacote de Canetinhas Hidrograficas com 12
cores.

64 Canetinha Hidrografica 24 Cores - Pacote de Canetinhas Hidrograficas com 24
cores.

65 Pacote de Balao n.07 - Pacote com 50 Unidades de Baldo redondo sortido n. 7.
66 Pacote de Baldo N. 9 - Pacote com 50 Unidades de Balao redondo sortido n. 9.

67 Pacote de Balao N. 11 - Pacote com SO Unidades de Baldo redondo sortido n.
11.

68 Papel Crepom - (Quantidade: 20). Especificagdo: De cores variadas, contendo
a seguinteespecificagédo: 0,48 x 2,00 metros.

69 TNT - (Quantidade: 20). Especificacao: Tecido TNT 1,00x 1,40 Gramatura 40
Cores variadas.

70 Jogo Torre de Equilibrio - (Quantidade 2 unidades). Jogo com blocos de
madeira para equilibrar"tipo Jenga".

71 Jogo detetive - Jogo de tabuleiro Detetive ou similar, contendo 1 tabuleiro, 21
cartas, 1envelope confidencial, 1 bloco de fichas de anotagdes, 1 dado. Quantidade
1 unidade.

72 Jogo Pula Pirata - Jogo de Barril Pula Pirata, Altura/Largura/Comprimento da
embalagem (Cm)21x 15 x 15, material de plastico, contém 1 cartela de adesivo, 1
pirata, 1 barril, 24 raspadinhas

Quantidade 2 unidades.

73 Jogo cara a cara - Altura/Largura/Comprimento da embalagem (Cm) 32x5x43,
material deplastico, material 2 tabuleiros plastico, 4 molduras plastica, 1 folha com
48 rostos, 1 folha com 24 cartas e 1 manual de instru¢des (Quantidade 2 unidades).
74 Jogo Twister — Material plastico, vinil e papel. Dimensdes do item: 50x267x267
C.L.A (Quantidade 1 unidade).

75 Jogo de Bingo com globo, numeros e cartela - (Quantidade 1 unidade).

76 Jogo de Bingo com as letras do alfabeto - (Quantidade 1 unidade).

77 Bolha de Sabao - Frasco de 50 ml de bolha de sabdo - (Quantidade
24unidades).

78 Slime - Pote 180gr com slime/amoeba ou similar - (Quantidade 24 unidades).

79 KIT Cesta de basquete Infantil - Kit completo para basquete com bola, inflador,
estrutura, cesta,tabela e base - (Quantidade 1 unidade).

80 Jogo Puxa batatinha — Dimensao: Altura/Largura/Comprimento: 31x5x21,
material de plastico,contém 20 batatinhas e 1 pacotinho de batatas - (Quantidade
1 unidade).

81 Jogo Pizzaria Maluca — Comprimento X Largura X Altura: 2 x1x3 milimetros,
materialProduzido com papel, papel-cartao e poliestireno. (Quantidade 1 unidade).
82 Jogo UNO - Material de papelao, Contém: 114 unidades de cartas no formato
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56 mm x 87 mmdJogo de cartas UNO ou similar - (Quantidade 6 unidades).
83 Jogo Desafio das Maozinhas — Dimensao: CxLxA 6.3 x 26.7 x 26.7 centimetros,
material de plastico - Jogo desafio das maozinhas - (Quantidade 1 unidade).

84 Jogo Pesca Peixe - Jogo com tamanho 18cmx18cm com 15 peixes e 3 varinhas
de pescar - (Quantidade 2 unidades).

85 Jogo Lig4 - Jogo Lig4d — Comprimento: 36,5. Largura: 4,5 cm. Altura: 27 cm.
Paso: 0,450 kg. Itens: 1 base plastica (Quantidade 1 unidade).

86 Jogo passa a letra - Jogo de tabuleiro passa a letra — Dimensbes da
embalagem: 27,1 x 37,6 x 5,5cm. Peso bruto aproximado: 650 gramas. Contendo 1
tabuleiro, 1 peao, 4 porta-palavras, 92 fichas cartonadas, 20 cartdes tampa-letras -
(Quantidade 1 unidade).

87 Folhas de EVA com gliter — Kit com 5 folhas (cores) — 40 x 60 cm - (Quantidade
10 unidades).

88 Papel Contact Transparante - Contact transparente, plastico autoadesivo,
espessura 80 micras, protegido no verso por papel siliconado - (Quantidade
6unidades).

89 Papel Contact com brilho - Contact com brilho, plastico autoadesivo,
espessura 80 micras, protegido no verso por papel siliconado (Quantidade 5
unidades).

90 Jogo Lince - Jogo Lince 1 tabuleiro, 1 saco plastico, 18 fichas, 130 cartelas
ilustradas, por embalagem, Dimensbes 23,0 x 33,5 x 4,0 cm (Quantidade 1
unidade).

91 Jogo batalha das letras - Jogo batalha das Letras. Componentes: Tabuleiro,
pedes, dado, conjunto de letras, base para as letras — Dimensdes: 27,1 x 37,6 x 5,5
cm — (Quantidade 1unidade).

92 Abaco: composto por 5 "linhas" de arame e 50 bolinhas coloridas. Quadrinho
rabiscas de iniciacado: confeccionado em MDF Padrao BP "Dots", com ilustracdes
de pontinhos e Carrinhos ecaminhos: composto por 4 pegas para seguir 0 percurso.
Brinquedo pintado e serigrafado com tinta em policromia ultravioleta atéxica, pecas
e arames pintados com tinta atéxica colorida. Medida aproximada do produto
montado: 27 x 27 x 50 cm — (Quantidade 5 unidades).

93 Tatame de EVA — Dimensdes: 950 x 950 x 10mm Placas de tatame intertravadas
e bordas de acabamento, confeccionadas em E.V.A. (100%), atoxicas, com
superficie texturizada, siliconizada, antiderrapante e lavavel; Densidade entre 150
e 180 gramas por centimetro cubico; cada peca deve ser fornecida em conjunto
com uma borda de acabamento. Os encaixesdevem proporcionar a jungao perfeita
das pecas; As arestas de bordas e placas devem ser uniformes, com corte preciso
a 90° em relagao ao plano da superficie, isentas de rebarbas e falhas (Quantidade
15 unidades).

94 Bola Bobath - 850 MM- CAP 300 KG. Bola Bobath: confeccionada com
policloreto de vinita, proporcionando uma resisténcia de até 300kg(peso estatico).
Quando perfurada, proporcionando seguranca. Didmetro 85cm. Acessorios: Bomba
bico de fechamento, adaptador para bombas, Estrator de pinos, normativa: Registro
na ANVISA, garantia contra qualquer defeito de fabricagdo ou vicio que torne
improéprio para uso ( Quantidade 10 unidades)
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95 Meia Bola Bosu - Meia Bola Bosu Antiestouro com Algas, possui um par de
alcas de latex possibilitando a realizagdo de exercicios utilizando também os
membros superiores e inferiores, além de um sistema antiestouro trazendo
seguranga durante os exercicios. Especificagdes da Meioa Bola Bosu Antiestouro
com algas: dimensdes : 58 x 25cm; peso: 5,5kg; Suporta até 200kg. Acompanha
um par de resistores elasticos e uma bomba de ar (quantidade 10 Unidades)

96 Tabua de Equilibrio para propriocepgao — Didmetro: 39cm, altura: 60 cm,
Peso: 4.82kg Material:mdf e borracha. (Quantidade: 10 unidades).

97 Barras Paralelas — marcha — 3 metros de comprimento, 2 corrimdos com
estrutura em tubo deaco pintado apds prévio tratamento antiferruginoso, ou em
tubo de aco inox. Corrimaoshorizontais com regulagem de altura e largura, 3 barras
verticais de cada lado com pintura eletrostatica com verniz, plataforma de madeira
revestida em piso sintético antiderrapante. Plataforma: 300x80 cm, altura do
corrimao: 90 cm- maxima /52 cm minima. Largura do corrimao: 60 cm (maxima / 39
(minima)

98 Espelho: Espelho com moldura, Espelho cristal 2mm. Fechos atras para
Vertical e para horizontal, medidas 200x100cm (quantidade: 8 unidades)

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude
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ANEXO VIIl - RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OS

Nome do dirigente
Cargo que ocupa na OS

Enderecgo residencial

Telefone e-mail institucional e
particular

Data de
Nascimento

Numero do
CPF

Inicio e
Término de
mandato

Observagao: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata e Eleigdo e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho

Fiscal.

Local-UF,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85/2025 -PROTOCOLO N° 80/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90012/2025
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, por meio da Pregoeira e sua equipe
de apoio, torna publica a ABERTURA DE LICITACAO, no dia 02 de
dezembro de 2025 as 9h00, na modalidade de PREGAO ELETRONICO N°
90012/2025, do tipo Menor Preco GLOBAL, visando O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE ITENS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE OSASCO, conforme Termo de Referéncia que faz parte
integrante do Edital. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos através do

site https://www.osasco.sp.leg.br/transparenciallicitacoes

A participagdo no presente pregao ocorrera por meio do Sistema de Pregao
Eletrénico, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov, disponivel no Portal de Compras do

Governo Federal, no enderecgo eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br

OBSERVACAO 1: ATENCAO para o cadastro das unidades de medida dos
itens no compras.gov poderdo estar divergentes com as do Termo de

Referéncia (TR), prevalecerao as unidades de medida descritas no TR.

OBSERVACAO 2: ATENCAO para a descricdo completa dos itens no Termo
de Referéncia (TR). Em caso de divergéncia de especificagdo entre o

compras.gov e o TR prevalecera o do TR.

ATENCAO ESPECIAL AS UNIDADES DE MEDIDA DOS ITENS
2,4,16,17,18 E 19 DO TR.

Osasco, 14 de novembro de 2025.

Anderson Gongalves Paixao
Diretor-Geral
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'CAMARA

I’ MUNICIPAL DE

W5k 5SASCO

O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE PASSA POR AQUI

O presidente da Camara Municipal de Osasco convida Vossa Senhoria para
participar da Audiéncia Publica proposta pela Comissdao de Economia e
Financas, com a finalidade de debater o Projeto de Lei n°® 200/2025 (LOA), que
estima a receita e fixa a despesa da administracao direta e indireta no
municipio de Osasco para o exercicio de 2026.

Data: 25 de novembro de 2025 (terca-feira) - Horario: 19h C
Local: Plenario Tiradentes - Av. dos Autonomistas, 2607 - Centro

onio Bastos
Presidente
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ESTADO DE SAQ PAULO

Ata da 65" Sessao Ordinaria- XVI Legislatura — I Sessdo Legislativa da Camara Municipal de
Osasco, realizada no dia 11 de novembro de 2025. Aos onze dias do més de novembro, do ano de
dois mil e vinte cinco, nesta cidade de Osasco, do Estado de Sao Paulo, no prédio onde se localiza o
Poder Legislativo, no Plenario “Tiradentes”, as 15h48, realiza-se a Sexagésima Quinta Sessdo
Ordinaria da Camara Municipal de Osasco, sob a Presidéncia do Sr. Carménio Gongalves Bastos e
a Secretaria da Sra. Elsa Natal de Oliveira, ¢ feita a chamada, constando presentes os Srs.: Alexandre
de Jesus Capriotti, Gilmeiron Medeiros, Carmonio Gongalves Bastos, Elsa Natal de Oliveira, Gabriel
de Paula Barbosa, Heber Rocha Farias, Paulo José da Silva Junior, Pedro Cantagessi Vitoriano,
Rodrigo Mendes Pascoto, Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian (10). Havendo numero
regimental, o Sr. Presidente profere as palavras: "SOB A PROTECAO DE DEUS, INICIAMOS OS
NOSSOS TRABALHOS" e coloca em discussdo a Ata da Sessdo anterior. O Sr. Presidente
Carmoénio Bastos solicita que seja lido ATO DA PRESIDENCIA N° 12/2025, cuja transcri¢io ¢ a
seguinte: “O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE: Art. 1° Fica convocado o senhor
RODOLFO RODRIGUES CARA, a fim de assumir o cargo de Vereador da Camara Municipal de
Osasco, em virtude de a senhora Francisca Ribeiro de Andrade encontrar-se licenciada por 60
(sessenta) dias, a partir de 5 de novembro de 2025, com base no art. 32, II, da Lei Organica
Municipal, combinado com o art. 105, IV, do Regimento Interno. Art. 2° Este Ato entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 5 de novembro de 2025. Publique-se ¢ cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 6 de novembro de 2025. ELANIA SILVA DE LIMA PRIMEIRA
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA”’. Na sequéncia, o Sr. Presidente
solicita a Sra. Secretaria para que o Sr. Rodolfo Rodrigues Cara apresente a Mesa Diretoria o
Diploma Eleitoral e entregue a declaragdo publica de bens, o que ¢ feito, constando o seguinte: Nada
consta relativo a Declarag@o de Bens e Direitos na Declaragdo entregue. Em seguida, de acordo com
Artigo 5° do Regimento Interno, a Presidéncia faz a leitura do compromisso de posse, a ser jurado
pelo Srs. vereadores ato continuo em pé: “PROMETO EXERCER COM DEDICACAO E
LEALDADE O MEU MANDATO, MANTENDO, DEFENDENDO E CUMPRINDO A LEI
ORGANICA, OBSERVANDO AS LEIS DA UNIAO, DO ESTADO E DO MUNICIPIO,
PROMOVENDO O BEM-ESTAR GERAL DOS MUNICIPES E EXERCENDO O CARGO SOB
A INSPIRACAO DA DEMOCRACIA, DA LEGITIMIDADE E DA LEGALIDADE”. Em seguida,
responde o Sr. Rodolfo Rodrigues Cara: ‘’assim o prometo’’. O Sr. Presidente solicita que o Sr.
Rodolfo Rodrigues Cara assine o Livro de Posse, o que ¢ feito. O Sr. Presidente declara empossado
o Sr. Rodolfo Rodrigues Cara. A Presidéncia coloca a Tribuna a inteira disposi¢do do Sr. Rodolfo
Rodrigues Cara, o que ¢ feito. Dando continuidade a sessdo, sdo lidos os seguintes documentos:
Oficio N°76/2025, que justifica a auséncia do Sr. Emerson Marcio Vitalino na presente sessio;
Mensagem de Veto PROLEGIS n° 14, de 06 de Novembro de 2025, do Prefeito do Municipio de
Osasco — Informa o veto total ao Projeto de Lei n® 74/2025, de autoria do Vereador Délbio Teruel,
que altera a denominagao de Praga XI de Junho para Praga Sao Mateus, localizada no Jardim Cipava;
Projeto de Decreto Legislativo n® 74/2025 - Pedrinho Cantagessi - Dispde sobre a concessdao de
Diploma Joao Candido — Almirante Negro ao Sr. Lourival Francisco da Silva. Em seguida a Sra.
Secretaria procede a leitura da matéria pautada no Expediente, a qual se encontra devidamente
gravada em midia e arquivada na Sec¢do de Atas e Transcri¢do. Sob a Presidéncia do Sr. Carmoénio
Gongalves Bastos ¢ a Secretaria da Sra. Elsa Natal de Oliveira, ¢ feita a chamada, constando
presentes os Srs.: Alexandre de Jesus Capriotti, Batista de Souza Moreira, Gilmeiron Medeiros,
Carmonio Gongalves Bastos, Elania Silva de Lima, Elsa Natal de Oliveira, Fabio Chirinhan, Gabriel
de Paula Barbosa, Heber Rocha Farias, Josias Nascimento de Jesus, Laércio Patricio de Mendonga,
Paulo José da Silva Junior, Pedro Cantagessi Vitoriano, Rodolfo Rodrigues Cara, Rodrigo Mendes

Pascoto, Sergio Auégusto Fontellas dos Santos, Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian (17).
Esse documento’foi as§inado pdr CARMONIO GONCALVES BASTOS e ELSA NATAL DE OLIVEIRA. Para validar o iy
CICP

documento e suas assinaturas acesse https://ellosecm.com.br/validate/ZZX7E-UQYHW-VTBF7-DVPZW Irss
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ESTADO DE SAO PAULO

Havendo ntimero regimental, a Presidéncia solicita para que seja feita a leitura e discussdo da matéria
do Expediente. Sao lidas e aprovadas com discussao de respectivo autor as seguintes mogoes:
MOCAO DE APLAUSO N° 538/2025, do Sr. Alexandre de Jesus Capriotti, a Camilo Marques e
Leandro Valentin, da equipe Barba Bikes Racing Team pelo brilhante desempenho no Brasil Ride
Bahia 2025; MOCAO DE APLAUSO N° 539/2025, do Sr. Gabriel de Paula Barbosa, ao jornalista,
empresario, cientista politico e apresentador Roberto Carlos de Jesus Oliveira, em reconhecimento
a sua destacada trajetoria profissional e relevante contribui¢cao a comunicagdo osasquense (a mogao
recebera o aparte dos Srs.: Rodolfo Rodrigues Cara, Elsa Natal de Oliveira, Gilmeiron Medeiros,
Guilherme de Prado Souza, Paulo José da Silva Junior, Sergio Augusto Fontellas dos Santos);
MOCAO DE RECONHECIMENTO N° 542/2025, do Sr. Laércio Patricio de Mendonga, pela
entrega do primeiro cemitério vertical de Osasco, realizado em 31 de outubro, no Cemitério do
Jardim Santo Antdnio (a mogio recebera o aparte do Sr. Alexandre de Jesus Capriotti); MOCAO DE
RECONHECIMENTO N° 543/2025, da Sra. Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian, ao
atleta Leandro Santos Mendes Ribeiro, por seu excelente desempenho e dedicacdo ao motociclismo,
representando com orgulho o nome de Osasco na Copa Potenza de Motovelocidade (a mocdo
recebera o aparte do Sr. Rodolfo Cara); MOCAO DE RECONHECIMENTO N° 544/2025, do Sr.
Laércio Patricio de Mendonga, para Sidney Barbosa Sandoval por sua trajetoria de vida,
empreendedorismo e relevante contribuicdo social a cidade de Osasco (a mogao recebera o aparte
dos Srs.: Paulo José da Silva Junior e Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian). Sao lidas e
retiradas de pauta, com auséncia de respectivo autor, as mogdes: MOCAO DE APLAUSO N°
533/2025, MOCAO DE APLAUSO N° 541/2025. Apos solicitacdo de inversdo de pauta aceita de
autor ao Plenario, ¢ lida e discutida pela autora, a MOCAO DE RECONHECIMENTO N° 546 de
2025, da Sra. Elsa Natal de Oliveira, a Isabele Luisa Saraiva, pela idealizacdo do projeto social de
croché na escola EMEF José Verissimo de Matos. Esgotado o tempo regimental, a Presidéncia
declara encerrada a Sessdo do Expediente informando que, dentro de quinze minutos, far-se-a
chamada para a Ordem do Dia. Quinze minutos mais tarde, sob a Presidéncia Sr. Carmodnio
Gongalves Bastos e a Secretaria da Sra. Elsa Natal de Oliveira ¢ feita a chamada, encontram-se
presentes os seguintes vereadores: Batista de Souza Moreira, Gilmeiron Medeiros, Carmonio
Gongalves Bastos, Délbio Camargo Teruel, Elsa Natal de Oliveira, Fébio Chirinhan, Gabriel de
Paula Barbosa, Guilherme de Prado Souza, Heber Rocha Farias, Josias Nascimento de Jesus, Laércio
Patricio de Mendonga, Paulo José da Silva Junior, Ralfi Rafael da Silva, Rodolfo Rodrigues Cara,
Rodrigo Mendes Pascoto, Sergio Augusto Fontellas dos Santos, Stephane Carolina Rossi de Almeida
Magdesian (17). Havendo nimero regimental, PASSA-SE A ORDEM DO DIA. E lido ¢ aprovado,
sem debate, por meio de votagdo simbdlica, em segunda discussao, o PROJETO DE LEI N° 80/2024,
do Sr. Batista de Souza Moreira, que institui no Calendario Oficial do Municipio de Osasco o Dia
da Moda. E lido ¢ retirado de pauta, em razdo de auséncia de autor, o PROJETO DE LEI N°
129/2025. E lido o SUBSTITUTIVO N.° 1/2025 AO PROJETO DE LEI N.° 54/2025, do Sr.
Alexandre de Jesus Capriotti, que dispde sobre a proibicao do plantio de espécies vegetais toxicas
ou que tenham espinhos nas areas publicas no ambito do Municipio de Osasco. Discute- o Sr.
Alexandre de Jesus Capriotti. Discute- o Sr. Heber Rocha Farias. Nao havendo mais quem queira
discuti-lo, ¢ colocado em votagao, sendo aprovado, em primeira discussao, o SUBSTITUTIVO N.°
1/2025 AO PROJETO DE LEI N.° 54/2025- com o seguinte resultado- votaram ‘“sim” os
Srs.:Alexandre de Jesus Capriotti, Batista de Souza Moreira, Gilmeiron Medeiros, Délbio Camargo
Teruel, Elsa Natal de Oliveira, Fabio Chirinhan, Gabriel de Paula Barbosa, Guilherme de Prado
Souza, Heber Rocha Farias, Josias Nascimento de Jesus, Laércio Patricio de Mendonca, Paulo José
da Silva Junior, Pedro Cantagessi Vitoriano, Ralfi Rafael da Silva, Rodolfo Rodrigues Cara, Rodrigo
Mendes Pascoto, Sergio Augusto Fontellas dos Santos, Stephane Carolina Rossi de Almeida

Magdesian(18); ausentes os Srs. Elania Silva de Lima, Emerson Marcio Vitalino (2); na Presidéncia
Esse documento foi assinado por CARMONIO GONCALVES BASTOS e ELSA NATAL DE OLIVEIRA. Para validar o e et
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Sr. Carmdnio Gongalves Bastos (1). E lido o PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
46/2025, do Sr. Gabriel de Paula Barbosa, que dispde sobre a concessao de Placa Comemorativa a
Mecanica Allen, em homenagem aos seus 40 anos de fundagdo. Discute- o Sr. Gabriel de Paula
Barbosa. Nao havendo mais quem queira discuti-lo, ¢ colocado em votagdo, sendo aprovado, em
discussdo tnica, 0 PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°46/2025 - com o seguinte resultado
- votaram “sim” os Srs.:Alexandre de Jesus Capriotti, Batista de Souza Moreira, Gilmeiron
Medeiros, Carmonio Gongalves Bastos, Délbio Camargo Teruel, Elsa Natal de Oliveira, Fabio
Chirinhan, Gabriel de Paula Barbosa, Guilherme de Prado Souza, Heber Rocha Farias, Josias
Nascimento de Jesus, Laércio Patricio de Mendonga, Paulo José da Silva Junior, Pedro Cantagessi
Vitoriano, Ralfi Rafael da Silva, Rodolfo Rodrigues Cara, Rodrigo Mendes Pascoto, Sergio Augusto
Fontellas dos Santos, Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian (19); ausentes os Srs. Elania
Silva de Lima, Emerson Marcio Vitalino (2). E lido ¢ aprovado em discussio tinica, sem debate, o
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 67/2025, do Sr. Guilherme de Prado Souza, que
dispde sobre a concessdo de Diploma de Lider Comunitario ao Senhor Anténio Vieira da Silva —
Tondo- com o seguinte resultado- votaram “sim” os Srs.:Alexandre de Jesus Capriotti, Batista de
Souza Moreira, Gilmeiron Medeiros, Carmonio Gongalves Bastos, Délbio Camargo Teruel, Elsa
Natal de Oliveira, Fabio Chirinhan, Gabriel de Paula Barbosa, Guilherme de Prado Souza, Heber
Rocha Farias, Josias Nascimento de Jesus, Laércio Patricio de Mendonga, Paulo José da Silva Junior,
Pedro Cantagessi Vitoriano, Ralfi Rafael da Silva, Rodolfo Rodrigues Cara, Rodrigo Mendes
Pascoto, Sergio Augusto Fontellas dos Santos, Stephane Carolina Rossi de Almeida Magdesian (19);
ausentes os Srs. Elania Silva de Lima, Emerson Marcio Vitalino (2).Nao havendo mais matérias para
serem discutidas e votadas, o Sr. Presidente declara encerrada a presente sessdo as 19h14. Para
constar, eu, Elsa Natal de Oliveira, lavrei a presente
Ata, que vai devidamente assinada pelo Sr. Presidente e por mim Secretaria. Osasco, 11 de novembro
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DECLARACAO DE BENS

Declaracdo de bens entregue pelo senhor Rodolfo Rodrigues Cara, por ocasido de sua
posse como Vereador na Camara de Vereadores de Osasco, em 11 de novembro de
2025.

| — N3o ha bens a declarar.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 257 Osasco, 17 de novembro de 2025

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fagco saber que pretendem se casar e
apresentaram os documentos exigidos pelo art.

1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

BRUNO VINICIUS RODRIGUES DOS SANTOS,
brasileira, solteiro, jovem aprendiz, nascido em
Itapevi, Itapevi, SP , aos 30/07/2004, filho de
LUCIANO RAMOS DOS SANTOS e de FERNANDA
RODRIGUES DE ARAUJO, residente em Osasco, SP
CINTIA MEIRA CLEMENTINO, brasileira, solteira,
operadora call center, nascida em 2° Distrito de

Sao Gongalo, Sdo Gongalo, RJ , aos 27/05/1993,
filha de CLEBER CLEMENTINO FREIRE e de
CLEOSENIR MEIRA CLEMENTINO, residente em
Osasco, SP

SILVIA
brasileira,
em Vitéria de Santo Antao, Vitdria de Santo Antéo,
PE, aos 12/03/1992, filho de AGLAILSON ANTONIO
DE SANTANA e de MARIA JOSE FERREIRA DE LIMA
SANTANA, residente em Osasco, SP JANAINA
FURQUIM, brasileira, divorciada, empreendedora,
nascida em S&o Paulo, Sdo Paul, SP , aos
03/01/1986, filha de RUBENS FURQUIM e de
VANIRIA CARDOSO FURQUIM,
Osasco, SP

MARIA FERREIRA DE SANTANA,
divorciado, empreendedora, nascido

residente em

JHONATHAN LUCAS DANTAS GUEDES, brasileira,
solteiro, operador de cd, nascido em Distrito Igapd,
Natal, Natal, RN , aos 24/04/1998, filho de
FRANCISCO HILDEMBERG GUEDES e de MARIA
DA GUIA DANTAS GUEDES, residente em Osasco,

SP LUANA LOPES DE FREITAS,
brasileira, divorciada, vendedora, nascida em
Montes Claros, Montes Claros, MG , aos

22/04/1984, filha de ANA LOPES DE FREITAS,
residente em Osasco, SP

DOUGLAS RODRIGUES DOS SANTOS, brasileira,
solteiro, analista de qualidade, nascido em
Barueri, Barueri, SP, aos 14/05/1998, filho de JOSE
OLIVEIRA DOS SANTOS e de MARCIA LIMA
RODRIGUES, residente em Osasco, SP
BARBARA PEREIRA DE MELLO, brasileira, solteira,
analista de qualidade, nascida em 17° Subdistrito
Bela Vista, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP , aos
02/10/1995, filha de MARCOS CESAR DE MELLO
e de LEONICE CLAUDIA PEREIRA DE MELLO,
residente em Osasco, SP

MANUEL ALVES DIAS, brasileira, solteiro, auxiliar
nascido da
Mangabeira, CE, Reg. em Granjeiro, Lavras da
Mangabeira, CE , aos 24/11/1980, filho de
FRANCISCO BELARMINO DIAS e de MARIA
CLAUDINA DIAS, residente em Osasco, SP
ELISANGELA GOMES CORDEIRO, brasileira,
solteira, doméstica, nascida em 1° Oficio, Juazeiro
do Norte, Juazeiro do Norte, CE , aos 05/02/1980,
filha de JOSE CORDEIRO DOS SANTOS e de MARIA
GOMES CORDEIRO, residente em Osasco, SP

de manutengao, em Lavras
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