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TREINAMENTO CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO — CIPA

APOSTILA — MODULO 6

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados nos Processos de Trabalho

1. Objetivos do Médulo

Compreender os conceitos de deficiéncia e reabilitacdo profissional;

Conhecer a legislacdo que garante inclusdo e acessibilidade no trabalho;
Integrar pessoas com deficiéncia e reabilitados de forma segura e produtiva;
Promover a cultura de respeito, igualdade e prevencdo de riscos ocupacionais.

ANENIENRN

2. Introducao

Ainclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) e reabilitados no trabalho ndo é apenas uma obrigagao legal,
mas também uma pratica que agrega valores sociais, humanos e econdmicos. A atuagdo da CIPA é
fundamental para garantir ambientes seguros, acessiveis e saudaveis para todos os colaboradores.

“A diversidade no trabalho é riqueza; a inclusdo é seguranca.”

3. Conceitos Fundamentais

3.1 Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015:

“Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.”
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3.2 Reabilitado Profissional
v" Trabalhador que sofreu acidente ou doenca ocupacional e passou por processo de reabilitacdo
junto a Previdéncia Social;
v" Objetivo: reintegracdo no mercado de trabalho, com fungdes compativeis com suas capacidades
remanescentes.

3.3 Acessibilidade

v' Condigdo para que PcDs e reabilitados possam desempenhar suas atividades com autonomia,
seguranga e dignidade;
v Inclui adaptagao fisica, tecnoldgica e organizacional.

4. Legislagao e Normas

4.1 Lei de Cotas — Lei n2 8.213/1991, art. 93
v' Empresas com 100 ou mais empregados devem destinar 2% a 5% das vagas a PcDs.

4.2 Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015

v Estabelece direitos a igualdade de oportunidades, acessibilidade, educacdo e trabalho.

4.3 Normas Regulamentadoras
v" NR-17 — Ergonomia: adapta postos de trabalho as necessidades dos colaboradores;
v" NR-7 — PCMSO: monitoramento da saude de reabilitados e PcDs;
v" NR-5-CIPA: inclusdo na prevencdo de riscos e acompanhamento das condi¢des de trabalho.

5. Identificacdo e Adaptacao de Fungdes

5.1 Avaliagdo das Capacidades
v Avaliar limitagdes fisicas, cognitivas ou sensoriais;
v Definir fungdes compativeis com habilidades remanescentes;
v Consultar laudos médicos, reabilitagao previdenciaria e avaliagdes ocupacionais.

5.2 Adaptacao do Ambiente

v Acessibilidade fisica: rampas, banheiros adaptados, sinalizagdo tatil;
v' Equipamentos adaptados: mesas, computadores, softwares especificos;
v Processos e rotinas: ajustar métodos de trabalho para minimizar riscos e maximizar desempenho.
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6. Medidas de Seguranca e Prevenc¢ao

v Avaliar riscos especificos para PcDs e reabilitados em cada funcao;

v Garantir treinamento e orientagao personalizada sobre riscos e EPIs;

v" Monitorar a saude ocupacional periodicamente (PCMSO);

v' Promover integragao e conscientizagdo dos demais colaboradores para respeito e apoio.
Exemplo: um reabilitado com limitagdo de forga nos bragos ndo deve operar maquinas de alto torque;
adaptacdes ou fungdes administrativas podem ser designadas.

7. Papel da CIPA

Inspecionar condicdes de trabalho e acessibilidade;

Recomendar adaptacdes e melhorias no ambiente e nos processos;

Acompanhar reintegracdo de reabilitados e inclusdo de PcDs;

Promover campanhas internas sobre diversidade, inclusdo e prevencao de riscos.

AENENEN

8. Estudos de Caso

Exemplo 1: Reabilitado apds acidente
v Situacdo: trabalhador com limitacdo no membro superior;
v" Medida: adaptacdo do posto, redistribuicdo de tarefas e monitoramento médico periddico;
v" Resultado: reintegracdo segura, sem perda de produtividade.

Exemplo 2: Inclusao de PcD
v Situacdo: colaborador com deficiéncia visual em setor administrativo;
v" Medida: software leitor de tela, documentos em Braille, treinamento adaptado;
v Resultado: autonomia, seguranca e valorizagdo profissional.

9. Referéncias
v BRASIL. Lei n© 8.213/1991 — Beneficios da Previdéncia Social;
BRASIL. Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
NR-5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
NR-17: Ergonomia;
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v' FUNDACENTRO — Higiene, Seguranca e Ergonomia: https://www.fundacentro.gov.br;
v Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho: https://smartlabbr.org/sst.

10. Conclusao

A inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho fortalece a cultura de
seguranga, diversidade e prevencdao de acidentes. A atuacdo proativa da CIPA garante ambientes
adaptados, seguros e saudaveis, promovendo dignidade e produtividade para todos.

Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho/DGP/SA
Osasco, agosto de 2025
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