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TREINAMENTO CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO — CIPA

APOSTILA — MODULO 2

Nogdes sobre Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho

1. Objetivos do Médulo

Compreender o conceito e as classificacdes de acidentes de trabalho;
Identificar doencas relacionadas ao trabalho e suas causas;

Reconhecer fatores de risco e medidas preventivas;

Aplicar conhecimentos para reduzir a ocorréncia de acidentes e doencas.
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2. Introducao

A seguranca e saude no trabalho sdo direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal e
regulamentadas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas Normas Regulamentadoras (NRs).
Acidentes e doencgas ocupacionais ndo impactam apenas a vitima, mas também a produtividade, a
imagem institucional e os custos da organizacdo. A CIPA tem papel essencial na prevencao.

3. Conceito de Acidente de Trabalho

Segundo o art. 19 da Lei n2 8.213/1991:

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.”

3.1 Classificacao dos Acidentes
v’ Acidente tipico: ocorre durante a execucdo das atividades normais do trabalho (ex.: queda de
altura, choque elétrico);
v’ Acidente de trajeto: ocorre no percurso entre residéncia e trabalho;
v Doenca ocupacional: equiparada a acidente, inclui:
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o Doenca profissional: diretamente relacionada a atividade (ex.: silicose em mineiros);
o Doenca do trabalho: relacionada as condicdes em que o trabalho é realizado (ex.:
LER/DORT).

4. Estatisticas e Impactos

De acordo com dados do Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho (SmartLab), apenas em 2022:

v
v
v

Mais de 612 mil acidentes de trabalho foram registrados no Brasil;
Os setores com maior incidéncia: construgao civil, transporte, industria de alimentos e saude;
Custo estimado para a Previdéncia: RS 15 bilhdes em beneficios.

5. Doengas Ocupacionais

5.1 Principais Grupos

v
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LER/DORT: LesGes por Esforcos Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho;

Doengas respiratdrias: como silicose e asma ocupacional;

Doengas auditivas: perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

Doengas dermatoldgicas: dermatites de contato por produtos quimicos;

Transtornos mentais: depressao, ansiedade e sindrome de burnout.

5.2 Fatores de Risco

v

v
v
v

Ergonomia inadequada;

Exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Jornada excessiva, pressao psicoldgica, assédio moral;
Falta de equipamentos de protecdo individual (EPIs).

6. Medidas Preventivas

6.1 Acbes Coletivas

v
v
v

Implantagdo de programas como PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1);
Sinalizagdo e manutencgdo preventiva;
Barreiras fisicas e ventilacdo adequada.
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6.2 AgOes Individuais
v' Uso correto de EPIs (NR-6);
v" Treinamento continuo;
v" Comunicacdo imediata de situacdes de risco e acidentes.

7. Papel da CIPA na Prevencao

Realizar inspec¢des periddicas;

Mapear riscos nos setores;

Promover campanhas internas (ex.: SIPAT);
Investigar acidentes e propor medidas corretivas.
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8. Procedimentos em Caso de Acidente

v Prestar primeiros socorros;

v' Comunicar imediatamente ao setor responsavel,

v Emitir CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho até o 12 dia util apds o acidente (Lei 8.213/91,
art. 22).

9. Estudos de Caso

Exemplo 1: Queda em obra
v Situacdo: colaborador sem cinto de seguranca em altura.
v" Causa: falha na supervisdo e ndo uso do EPI.
v" Medida preventiva: treinamento + checklist diario.

Exemplo 2: Sindrome de Burnout
v Situacdo: profissional da saude com carga horaria excessiva.
v Causa: falta de pausas, alta pressao emocional.
v" Medida preventiva: politica de saude mental, rodizio de fungdes.
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10. Referéncias

BRASIL. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social.

NR-1: Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

NR-6: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Seguranca e Satude no Trabalho.

Observatodrio Digital de Salude e Seguranca no Trabalho: https://smartlabbr.org/sst
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