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TREINAMENTO CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO — CIPA

APOSTILA — MODULO 0

Introducéo ao Treinamento

1. Resumo

v' Tema: Curso de Treinamento para Membros da CIPA;

v’ Carga Horéria: 8 horas;

v" Modalidade: Hibrido: Presencial e EAD;

v Publico-Alvo: Membros titulares e suplentes da CIPA da Prefeitura de Osasco.

2. Objetivo Geral

Capacitar os membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) para atuar na promogao da
salde e seguranca no trabalho, na prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, conforme legislacdo
vigente, garantindo ambientes laborais mais seguros e saudaveis.

3. Objetivos Especificos

<

Compreender os riscos existentes nos ambientes e processos de trabalho, propondo medidas
preventivas;

Reconhecer conceitos sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Aplicar metodologias para investigacado e analise de acidentes;

Conhecer principios gerais de higiene ocupacional e medidas preventivas;

Interpretar as legislac®es trabalhistas e previdenciarias relacionadas a segurancga do trabalho;
Compreender praticas inclusivas para pessoas com deficiéncia e reabilitados;

Conhecer a estrutura, atribuicdes e funcionamento da CIPA;

Adotar praticas para prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
trabalho.
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4. Conteudo Programatico

Moddulo 1 - Estudo do ambiente, das condi¢es de trabalho e riscos do processo produtivo
v Conceito de risco, perigo e acidente de trabalho;
v’ Tipos de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos);
v’ Identificacdo de riscos no ambiente laboral.

Moddulo 2 — Nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho
v" Conceito e classificacdo dos acidentes de trabalho;
v" Doencas ocupacionais e fatores de risco;
v" Medidas preventivas e controles de exposicao.

Mddulo 3 — Metodologia de investigagdo e analise de acidentes
v Conceito de incidente, acidente e quase-acidente;
v’ Ferramentas de andlise (Arvore de Causas, Diagrama de Ishikawa);
v’ Relatérios e recomendacdes.

Modulo 4 — Principios gerais de higiene do trabalho e medidas preventivas
v" Higiene ocupacional: agentes ambientais;
v" Medidas de controle coletivo e individual;
v" Importancia do uso de EPI e EPC.

Moddulo 5 — Nogdes sobre legislagdes trabalhistas e previdenciarias
NR-05 (CIPA) e integracdo com outras NRs;

Responsabilidades do empregador e empregado;

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);

Beneficios previdenciarios relacionados a acidentes.
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Moddulo 6 — Inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados
v' Conceitos de acessibilidade e inclusdo;
v' Obrigacdes legais e boas praticas;
v' Adaptacdes no ambiente de trabalho.

Moddulo 7 — Organizacgao e funcionamento da CIPA
v Atribuicdes da CIPA;
v' Planejamento e execucdo do Mapa de Riscos;
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v" ReuniBes ordinarias e extraordindrias;
v" Documentac3o e atas.

Moddulo 8 — Prevengao e combate ao assédio sexual e outras violéncias no trabalho
v Definicdes legais de assédio moral e sexual;
v’ Politicas e procedimentos de prevenc3o;
v Canais de denuncia e responsabilidade institucional.

5. Metodologia

Exposicdo dialogada (presencial e virtual);

Estudos de caso baseados na realidade da Prefeitura;

Exercicios praticos (identificacdo de riscos, analise de acidentes);
Material de apoio: slides, apostila digital, videos explicativos.
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Avaliacao

v’ Participagdo nas atividades;
v" Questionario de fixagdo de conceitos (online);
v’ Certificacdo mediante cumprimento da carga hordria minima.

7. Referéncias Legais e Bibliograficas

Decreto Municipal n? 14.040/2024 — Osasco;

NR-05 — Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes;
NR-01, NR-07, NR-09, NR-17 — Normas Regulamentadoras;
Lei n© 8.213/91 — Beneficios da Previdéncia Social;

CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
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8. Cronograma Detalhado — Treinamento da CIPA (Hibrido)

Etapa 1 — Conteudo Gravado (EAD) — 6 horas

Os modulos serdo disponibilizados em video (slides + narra¢do), incluindo material complementar e
exercicios rapido, o que resulta em uma duracdo aproximada de 40 a 50 minutos por médulo.
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: Carga .
Médulo Tema g . Metodologia / Recursos
Horaria
. - Aula gravada com exemplos reais +

Estudo do ambiente, condicdes de o 8 . P .

1 . . 45 min imagens de ambientes da Prefeitura + PDF
trabalho e riscos do processo produtivo .

de apoio

NocGes sobre acidentes e doencas . Video explicativo + casos praticos +

2 . 45 min o
relacionadas ao trabalho material ilustrado

3 Metodologia de investigacdo e andlise 50 min Aula com demonstracdo da Arvore de
de acidentes Causas + exercicio interativo

4 Principios gerais de higiene do trabalho 45 min Video narrado + checklist de medidas
e medidas preventivas preventivas

5 LegislacGes trabalhistas e 50 min Aula com resumo das principais leis (CLT,
previdenciarias relativas a SST Lei 8.213, NR-05) + quadro comparativo

6 Inclusdo de pessoas com deficiéncia e 30 min Video + exemplo de adaptacdes reais +
reabilitados nos processos de trabalho material complementar

7 Organizagao da CIPA e outros assuntos 45 min Aula explicativa + modelo de mapa de
necessarios riscos + atas de reunides

3 Prevencdo e combate ao assédio sexual 30 min Video narrado + exemplos praticos +
e outras violéncias no trabalho orientacdes de prevencao

Total EAD: 6h

Etapa 2 — Encontro Presencial — 2 horas

Obijetivo: revisdo dos conteudos, esclarecimento de duvidas, atividades praticas e integracdo entre os
membros da CIPA.

Carga

Bloco Tema / Atividade . Metodologia
Horaria
Dinami oid tach
1 Abertura, apresentacdo e integracao 15 min inamica fapida para apresentagao
dos membros
2 Revisdo dos médulos EAD (resumo + perguntas) 45 min Discussao guiada pelo instrutor
3 Atividade pratica: Identificacdo de riscos no 40 min Trabalho em grupo com estudo de

ambiente (Mapa de Riscos) caso real da Prefeitura
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Carga
Hordaria

Bloco Tema / Atividade Metodologia

Encerramento e proximos Passos min Alinhamento de procedimentos e
(planejamento de reunides, eleicdo de cargos) cronograma interno da CIPA

Total Presencial: 2h

Atividade Interativa
Dinamica:
Agora é a sua vez!
v' Garanta que esteja participando do grupo de WhatsApp da nova gestdo da CIPA;

v Interaja com demais membros, se apresentando e discutindo sobre suas expectativas na CIPA.

Esta atividade vai te ajudar a conhecer os demais membros e a se integrar melhor na Comissao.

Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho/DGP/SA
Osasco, agosto de 2025
Revisdo 1
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