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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.754, DE 07 DE AGOSTO DE 2025
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de

reais), de acordo com o inc. I do § 1° do art. 4° e incisos I e V, "b", do art. 5° da Lei n°® 5.380, de 20 de dezembro de 2024, observando-se as
classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

01.08 SECRETARIA DA EDUCACAO
01.08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
01.08.006.12.361.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.200.0000 55.000.000,00

TOTAL 55.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

01.08 SECRETARIA DA EDUCACAO
01.08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
01.08.006.12.361.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110.0000 55.000.000,00

TOTAL 55.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Dotacao

446

449
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Osasco, 8 de agosto de 2025

DECRETO N.° 14.755, DE 07 DE AGOSTO DE 2025
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 6.000,00 (seis mil reais), de acordo com o inc. I do
§ 1°do art. 4° da Lei n® 5.380, de 20 de dezembro de 2024, observando-se as classificagdes institucional, econémica e funcional-programatica,
conforme segue:

01.04 SECRETARIA DE FINANCAS
01.04.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
01.04.001.04.123.0001.2.002 Manutencdo de Atividades e Servigos Administrativos
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 6.000,00

TOTAL 6.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. IIl do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

01.18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01.18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
01.18.001.26.453.0021.2.122 Centralizagdo de Despesas Comuns
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 6.000,00

TOTAL 6.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Dotacio

92

3337
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RESUMO DAS PORTARIAS
08.08.2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 3863/25 - EXONERAR, A PEDIDO, ARIEL DE SANTANA SANTOS,
198018 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - da Secretaria
de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22
de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3864/25 - EXONERAR, A PEDIDO, ANTONIO REIS DE SOUZA,
202.710 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3865/25 - EXONERAR, A PEDIDO, MIRIELLY LOURENCO, 195.468
do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de Julho
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 3867 /25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) PEDRO HENRIQUE
BARROSO DE ALMEIDA, RG. 38.566.614-7, para exercer o CARGO EM COMISSAO de
GERENTE DE MONITORAMENTO DE INDICADORES, da (do) SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario
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OUTROS:

PORTARIA N° 3866 / 2025 - DISPENSAR DO PONTO o servidor JOHN DOS SANTOS
SILVA, matricula — 198.377, para participar do “IIl SEMIRARIO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL, HISTORIA, LUTAS E COMPROMISSO COMO TERMA:
RECONCEITUACAO DO SERVICO SOCIAL: MUDANCAS NA AMERICA LATINA
E ARTICULACOES PROFISSIONAIS” ¢ ministrarda “MINICURSO 3: O TRABALHO
DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE EDUCACAO, na cidade de Uberaba /
MG, no periodo de 06/08/2025 a 08/08/2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de agosto do ano em curso, revogadas as disposigdes
em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 3521/ 2025, publicada em 11 de junho do ano em curso, leia-se: “I — Ficam
Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou
Indireta, constantes do anexo unico desta Portaria 31/12/2025, sem prejuizo dos vencimentos e
sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou
autorizados até 31/12/2025 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades

e conveniéncias do servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

RINALDO PESSOA DE OLIVEIRA SEM PREJU{ZO CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 30 de junho do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 3710/ 2025 , publicada em 16 de julho do ano em curso, leia-se: “I — Ficam
Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta,
constantes do anexo unico desta Portaria 31/12/2025, com prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos
demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até
31/12/2025 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servi¢o publico municipal;

III — Anexo Unico:

VANESSA ALENCAR LIMA COM PREJUIZO CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n° 3847 / 2025, publicada em 06 de agosto do ano em curso, leia-se:
“DISPENSAR DO PONTO os servidores MICHELE CLEIN, matricula n° 202.587 e
SIDNEY EVANGELISTA DE SIQUEIRA, matricula n® 130.845, para participacdo no
evento “FORUM DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DOS MUNICIPIOS -
EDICAO SAO PAULO 2025”, na cidade de Sdo Paulo — SP, nos dias 14/08/2025 e
15/08/2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.”

Na portaria n° 3853/25, publicada em 06 de agosto do ano em curso, leia-se:
“EXONERAR o (a) Senhor (a) IRANE BENTO CAVALCANTE do cargo em comissao
de GERENTE DE EVENTOS NA EDUCACAO da SECRETARIA DE EDUCACAO na
data de 06/08/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo em comissiao
de GERENTE DE LOGISTICA E DISTRIBUICAO NUTRICIONAL da SECRETARIA
DE EDUCACAO, com efeitos a partir de 07/08/2025. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FREFEITURA DE

- Procuradoria
:::; OSASCO Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2

EXTRATOS:

Processo Administrativo n° 13.014/2023; Termo de Aditamento n° 164/2025 ao
Contrato n® 085/2023; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Satde; Contratada:
CUPERTINO E REBELLO CONDOMINIO RESIDENCIAL PARA IDOSOS LTDA.;
Assunto: Fica aditado o Contrato n® 085/2023, para que seja alterada a Razdo Social da
CONTRATADA e passe a ser denominada “CUPERTINO E REBELLO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PARA IDOSOS LTDA.”, conforme ato constitutivo atualizado as fls. 229/235 e

manifestacdo da Secretaria de Saude as fls. 236/237.

Processo Administrativo n® 00.854/2025; Contrato n°® 057/2025; Locatario:
Municipio de Osasco/Secretaria de Administracio; Locadora: JK ADMINISTRACAO DE
BENS PROPRIOS LTDA.; Assunto: Constitui objeto deste instrumento a Locacio Predial para
fins nao residenciais, do imével de propriedade da LOCADORA, situado na Avenida dos
Autonomistas, n° 3.107, Centro, Osasco/SP, onde est4 instalado o CENTRO JUDICIARIO DE
SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE OSASCO - CEJUSC, de acordo o Termo de
Concordancia da Locadora a fl. 89, Parecer Juridico as fls. 105/108 e despacho de autorizacao do
Secretario de Administracao a fl. 115; valor mensal R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos) reais; e

vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Processo Administrativo n® 06.892/2018; Termo de Aditamento n°® 167/2025 ao
Contrato n°® 064/2024; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Habitacao;
Contratada: TETO CONSTRUTORA S/A.; Assunto: Fica aditado o Contrato n°® 064/2024,
para promover a primeira Reprogramacdo com Replanilhamento de macro itens para
readequacOes de itens contratuais, sem aumento ou supressao de valor contratual, conforme
manifestacdio da CONTRATADA e Planilha de Contrato — Anexo I, juntados aos autos as fls.
2.186/2.194 e manifestacao da Secretaria de Obras de fls. 2209/2210; valor R$ 2.803.233,22
(dois milhGes, oitocentos e trés mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e dois centavos); e

vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo Administrativo n® 00.916/2025; Termo de Fomento n° 009/2025;
Municipio de Osasco/Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia; Osc Parceira:
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO; Assunto: O presente Termo de Fomento n°
009/2025, tem por objeto OFERTAR MELHORES CONDICOES DE CONFORTO TERMICO, BEM-
ESTAR E QUALIDADE NAS ATIVIDADES OFERECIDAS PELO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
PARA 120 (cento e vinte) PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA,
INCLUSIVE PARA SEUS FAMILIARES, MEDIANTE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
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FREFEITURA DE

Procuradoria
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA ¥

ORIUNDOS DE EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL DO VEREADOR RALFI RAFAEL DA
SILVA, conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante as fls. 10/34 e 123/134; valor R$

99.698,00 (noventa e nove mil e seiscentos e noventa e oito reais); e vigéncia: 09 (nove) meses.

Processo Administrativo n°® 01.985/2024; Contrato de Financiamento n°
0634304-93; Tomador: MUNICIPIO DE OSASCO/SP; Agente Financeiro: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL; Assunto: Empréstimo de R$ 77.938.726,62 (setenta e sete
milhoes, novecentos e trinta e oito mil, setecentos e vinte e seis reais e sessenta e dois centavos),
sob a forma de financiamento concedido pela CAIXA, lastreado em recursos do FGTS,
repassados pelo AGENTE OPERADOR a CAIXA, nas condicoes estabelecidas no Novo PA —
Programa Pr6-Moradia e observada as condi¢oes firmadas neste contrato; valor do
financiamento R$ 77.938.726,62 (setenta e sete milhoes, novecentos e trinta e oito mil,
setecentos e vinte e seis reais e sessenta e dois centavos); e prazo de amortizagio de 240 (duzentos

e quarenta) meses apos periodo de 12 (doze) meses de caréncia.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA -5

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 053/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuigoes previstas no artigo 3°, Paragrafo
Ijnico, inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar SUZANA AZENGO PONTES,
mscrita na OAB/SP n° 222.078, Procuradora do Municipio, para apuracao
de eventual conduta funcional irregular descrita nos Processos
Administrativos n°s 202502021460; bem como proceder ao exame dos

atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 2%

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 054/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicdes previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico,

inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal, para apuracdo de eventual
conduta funcional irregular descrita no Processo Administrativo n°
202502021465, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que

emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a

conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 2%

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 055/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicdes previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico,

inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal, para apuracdo de eventual
conduta funcional irregular descrita no Processo Administrativo n°
202502021466, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que

emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a

conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA -

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 056/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicées previstas no artigo 3°, Paragrafo
Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar SUZANA AZENGO PONTES,
mscrita na OAB/SP n° 222.078, Procuradora do Municipio, para apuracio
de eventual conduta funcional irregular descrita nos Processos
Administrativos n°s 21.110/2020; bem como proceder ao exame dos

atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA -5

Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 057/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuigoes previstas no artigo 3°, Paragrafo
Ijnico, inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar SUZANA AZENGO PONTES,
mscrita na OAB/SP n° 222.078, Procuradora do Municipio, para apuracao
de eventual conduta funcional irregular descrita nos Processos
Administrativos n°s 19.741/2022; bem como proceder ao exame dos

atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AUTORIZACAO DE COMPRA

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com fundamento
no art. 75, Inciso II, em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VIII, ambos da Lei
Federal n® 14.133/2021, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a
Contratagio Direta das empresas: MAP BRASIL REPRESENTACOES E
SERVICOS TECNICOS LTDA, declarada vencedora, pelo valor de R$ 280,50
(duzentos e oitenta reais e cinquenta centavos); MOB COMERCIO UTILIDADES
LTDA, declarada vencedora, pelo valor de R$ 1.579,06 (hum mil, quinhentos e setenta
e nove reais e seis centavos); AMBIENTAL ASSESSORIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, declarada vencedora, pelo valor de R$ 468,00 (quatrocentos e
sessenta e oito reais); DF COMERCIO E SERVICOS LTDA, declarada vencedora,
pelo valor de R$ 1.060,00 (hum e sessenta reais) e JF COMERCIO DE MATERIAL
E MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, declarada vencedora, pelo valor de
R$ 513,80 (quinhentos e treze reais).

Publique-se.

Apo0s, encaminhe-se a Secretaria de Finangas para as demais providéncias

Osasco, 06 de agosto de 2025.

CLAUDIO MONTEIRO JR.

Secretario de Administraciao

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AUTORIZACAO DE COMPRA

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com fundamento
no art. 75, Inciso II, em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VIII, ambos da Lei
Federal n° 14.133/2021, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a
Contratagio Direta da empresa CREATECH COMERCIO E SOLUCOES
CORPORATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 25.406.063/0001-73, declarada

vencedora, pelo valor de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos reais).

Publique-se.

Apds, encaminhe-se a Secretaria de Finangas para as demais providéncias

Osasco, 07 de agosto de 2025.

CLAUDIO MONTEIRO JR.

Secretario de Administracao
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comisséo de Estagio Probatério, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n°® 197.282 que em 23/08/2024, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202402170355, em decorréncia do disposto no artigo 14, § 5° da Lei 3798/2003. Nao
se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o processo seguira a
sua revelia, considerando-se os fatos que Ihes foram imputados como verdadeiros e

todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comissdo de Estagio Probatorio, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n° 199.475 que em 31/05/2024, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202402012221, em decorréncia do disposto nos artigos 14, § 5° e 15 da Lei
3798/2003. Nao se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o
processo seguira a sua revelia, considerando-se os fatos que Ihes foram imputados

como verdadeiros e todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comissdo de Estagio Probatorio, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n° 199.899 que em 30/05/2025, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202502015098, em decorréncia do disposto no artigo 14, § 5° da Lei 3798/2003. Nao
se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o processo seguira a
sua revelia, considerando-se os fatos que lhes foram imputados como verdadeiros e

todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 18 Osasco, 8 de agosto de 2025

1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comissdo de Estagio Probatorio, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n° 200.686 que em 08/02/2024, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202402002509, em decorréncia do disposto nos artigos 14, § 5° e 15 da Lei
3798/2003. Nao se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o
processo seguira a sua revelia, considerando-se os fatos que Ihes foram imputados

como verdadeiros e todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comissdo de Estagio Probatorio, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n° 201.711 que em 19/11/2024, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202402176153, em decorréncia do disposto no artigo 14, § 5° da Lei 3798/2003. Nao
se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o processo seguira a
sua revelia, considerando-se os fatos que lhes foram imputados como verdadeiros e

todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 20 Osasco, 8 de agosto de 2025

1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DE REVELIA

A Comissdo de Estagio Probatorio, conforme artigo 13°, paragrafo 1° da Lei
3798/2003 e artigo 9° do Decreto 12698/2020, cientifica o(a) servidor(a) de Matricula
n° 201.929 que em 02/07/2024, foi instaurado o Processo Administrativo Digital n°
202402167030, em decorréncia do disposto no artigo 14, § 5° da Lei 3798/2003. Nao
se manifestando o(a) servidor(a) no prazo estabelecido em lei, o processo seguira a
sua revelia, considerando-se os fatos que lhes foram imputados como verdadeiros e

todos os seus efeitos.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE EXCLUSAO DE CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Osasco, no uso de suas atribuicbes no Concurso Publico n°
001/2017, para preenchimento dos cargos de Guarda Civil Municipal 3? Classe (Feminino e
Masculino), a vista da sentenca, transitada em julgado, proferida pelo MM Juiz da 22 Vara de
Fazenda Publica da Comarca de Osasco/SP, no processo n° 1002652-77.2018.8.26.0405,
proposto por Sulamita Paulino Agostinho, oportunidade em que o feito foi julgado
improcedente e, consequentemente, revogada a liminar anteriormente concedida — EXCLUI do
Concurso Publico, a candidata adiante nominada:

NOME: SULAMITA PAULINO AGOSTINHO
INSCRICAO N° 29042

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ndo se possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Osasco, 08 de agosto de 2025

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DE

OSASCO | i

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A =

AUTORIZACAO DE EMPENHO/PAGAMENTO

A vista dos elementos constantes no presente Processo Administrativo, e em conformidade com
0o Decreto Municipal n°® 13.877/2023, combinado com a Lei Federal n° 14.133/2021,
AUTORIZO o pagamento em favor dos artistas Angelo Neive de Oliveira ¢ André Menck
Melo de Quevedo, referente a prestacao de servicos artisticos realizados no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura, por meio do Chamamento Publico n° 05/2025 — Edital de
Credenciamento.

O servigo foi devidamente executado, conforme ateste emitido pela area técnica competente,
com os seguintes valores:

o Angelo Neive de Oliveira — R$ 950,40 (novecentos e cinquenta reais ¢ quarenta
centavos);
e André Menck Melo de Quevedo — R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais).

PUBLIQUE-SE na Imprensa Oficial do Municipio, e, em seguida, encaminhe-se a Secretaria
de Finangas para a adocdo das providéncias necessdrias a emissdo do empenho e posterior

pagamento.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Marcelo da Silva
Secretario de Cultura

DDDDDDDD
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4 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022
CREDENCIAMENTO DE TECNICOS E PROFISSIONAIS DE E ARTE E CULTURA

RESULTADO E CLASSIFICACAO

InscricGes realizadas no periodo de 01 de Agosto a 16 de Agosto 2025.

DEFERIDOS
MUSICA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
LEONARDO HUBNER NASCIMENTO COTTA 202501003286 90 DEEERIDO
LITERATURA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
LEONARDO HUBNER NASCIMENTO COTTA 202501003286 90 DEFERIDO
ARTES VISUAIS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
WALDIR DE OLIVEIRA SILVA 202501003285 90 DEFERIDO
BRUNA STEFANIE CAVALCANTE REIS 202501003288 90 DEFERIDO
SERVICOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
WALDIR DE OLIVEIRA SILVA 202501003285 50 DEFERIDO
BRUNA STEFANIE CAVALCANTE REIS 202501003288 80 DEFERIDO

Comissao de Credenciamento e Sele¢ao
Secretaria de Cultura
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURS BE

Secretaria de
Educacao

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagado, no uso de suas atribuicbes, publica as vagas para
atribuicdo de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 11/08/2025
(segunda feira). Os professores deverao comparecer munidos de documento com
foto fisico. A auséncia de documentacgao, impedira o (a) professor (a) de participar
da atribuicdo. A Atribuicdo sera nos horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 08 de Agosto de 2025.

José Toste Borges
Secretario de Educacao

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DE

OSASCO | =iz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #5

O Secretario de Educagao , no uso de suas atribuigdes, republica o Cronograma

de datas de atribuicao referente ao 2° semestre de 2025 e inicio do ano letivo
de 2026 .

Osasco, 08 de agosto de 2025

José Toste Borges

Secretario de Educacéao
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PREFEITURA DI

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 52

Secretaria de
Educacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
. @« o | &
CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2025 2] & 9 of¢
m = = = F
2 < o |=s|g|y [4]4
NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL H 5 = 2lole |af@
5 3 « |z[2[5 5|3
% < w w w
. P w ] Ol |oo|a| o
DIAS LETIVOS (Inicio 06/2 - Término 19/12) =] o < < |<|J=| 3] 3
2 ] E z zZ|lz|=8|=x| =
ME=s - g 2 |2|2|58|5|5
s|t|ala|s|s|o[s|[1][afa|s|s[p|s|T|a|a|s]s[p]s|T|ala|s|s|p|s|T|alals]|C 5 Z |z|E|eE(e]e
JAN FERIAS ESCOLARES: 02/01 a 31/01/2025 19 345 s 16
FEV 6| 7 10/ 11|12 [ 13| 14 17 a. 20 | 21 24| 25| 26 | 27 | 28 1° )
BIM °
MAR| 3 | 45| 6|7 10( 11| 12| 13| 14 17( 18| 19| 20 | 21 24] 25| 26 | 27 | 28 31 53 3-4-5 18| &
dias 2
ABR 112314 71891011 14| 15[ 16 | 17 .MMI 28| 29| 30 18-21 17 24-M/25/T 19 m
7]
MAI 2 12|13 [ 14| 15 1920 21|22]23 262728 (29[ 30| 2 1 2 5-M/6-T 5-M/6-T 20| %
JUN| 2| 3 AHH 15[ 16 | 17 | 18 22| 23| 24| 25| 26 29| 30 W_.“\_ 13-19 18 7 20
JuL 112 RECESSO ESCOLAR DE 12 A 27 dias 09 11 3-T/4-M 11 7 | 100
JUL 28 (29| 30| 31 30 4
BIM
AGO 1 4/ 5/ 6| 7|8 11 12| 13| 14| 15 18/ 191 20| 21| 22 25|26 (27| 28|29 47 21 2
7]
1. o
SET 11 2| 38 4] 5 8] 9| 10| 11|12 15( 16| 17| 18] 19 22| 23| 24|25 Nm- 29| 30 dias 27 25-M/26-T 23 m
7]
ouT IM 6|17 |8 9|10 13|14 [ 15| 16| 17 20| 21|22 23|24 271282930 31| 4o 15-28-27 ( 1-M/2-T 1-M/2-T 20 | &
NOV 3l 4| 5|67 10| 1] 12 [ 13| 14 17( 18| 19 21 24| 25| 26| 27 | 28 Wm_%_ 20 21 18
DEZ 11 2[3[4]5 I 10| 11| 12 . 16 | 17 [ 18 | 19 RECESSO ESCOLAR DE 20 A 31 dias 15| 8-T/9-M 17 14 | 100
Datas de atividades pedagoégicas e/ou festivas Periodos Bimestrais Conselho(s) de Classe/Ano
1° BIM: DE 06/02 A 30/04 = 53 dias 1° BIM: de 24/04 MANHA E 25/04 - TARDE
CONFRATERNIZAGAO DE FUNCIONARIOS E PROFESSORES 2° BIM: De 01/05 A 11/07 = 47 dias 2° BIM: 03/07 TARDE E 04/07 MANHA
Dia 18 ou 19 de dezembro 3° BIM: De 28/07 A 30/09 = 47 dias 3° BIM: 25/09 MANHA E 26/09 TARDE Homologado em / /
CONFRATERNIZAGAO DOS ALUNOS 4° BIM: De 01/10 A 18/12 = 53 dias 4° BIM: 08/12 TARDE E 09/12 - MANHA

De 12 a 17 de dezembro

REUNIAO DE PAIS

Dia 05/02 - Manha e tarde

Dia 05/05 - Manha - 06/05 -Tarde
Dia 10/07 tarde - 11/07 - manha
Dia 01/10 -Manha - 02/10 -Tarde

Dia 17/12 - Manha e tarde

PARADA PEDAGOGICA

Dias: 3,4 e5 de fevereiro

Dia 05/05 - Manha - 06/05 -Tarde
Dia 10/07 - Tarde - 11/07 - Manha
Dia 01/10 -Manha - 02/10 -Tarde

Diretor da Unidade Educacional

Supervisor de Ensino

CALENDARIO ESCOLAR - CRECHE - EMEI_ EMEF - 2025 - VERSAO - 08-08-2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
g SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 11/08/2025

CRECHE
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE | PERIODO DA NOITE
CEMEIEF DARCY RIBEIRO, PROF. 0 1
CEMEI FERNANDO BUONADUCE 1 0
CEMEI JAPHET FONTES 0 1
CRECHE JOAO CORREA 0 1
CRECHE JOSE MARQUES DE REZENDE, DR. 1 0
CRECHE MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ 0 1
CEMEI NAIR BELLACOSA WARZEKA 1 1
CEMEI OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 0 1
CRECHE ROSA PEREIRA CRE 0 1
CRECHE SADAMITU OMOSAKO 0 1
CRECHE SERAPHINA BISSOLATTI 1 0
CEMEI YOLANDA BOTARO VICENTE 1 0
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Osasco, 8 de agosto de 2025

; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
@ SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 11/08/2025
EMEI - 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
CEMEIEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA 0 1
CEMEI ESTEVAO BRETT 1 0
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 0 1
CEMEI FERNANDO BUONADUCE 0 1
CEMEI GERTRUDES DE ROSSI 0 1
CEMEI HELENA COUTINHO 0 0
CEMEI JAPHET FONTES 0 1
CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS 0 0
CEMEI LEONIL CRE BORTOLOSSO 0 1
EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO 0 1
CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 0 1
CEMEI MARIO QUINTANA 0 1
CEMEI NAIR BELLACOSA WARZEKA 0 0
CEMEI OMAR OGEDA MARTINS 0 1
CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 1 0
CEMEI PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 0 1
CEMEI RUBENS BANDEIRA 0 1
EMEIEF SAAD BECHARA 1 0
EMEI SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES 0 1
CEMEI THEREZA BIANCHI COLLINO 0 1
EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 0 1
EMEIEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 1
CEMEI YOLANDA BOTARO VICENTE 1 1
CEMEI YOLANDA DE SA BATTISTON 0 3
CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 1 1
EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 0 1
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 11/08/2025
EMEF- 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 0 2
EMEF ANEZIO CABRAL 0 2
EMEF ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 2
EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO 0 2
EMEF BITTENCOURT, MARECHAL 0 1
EMEIEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 2
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 1 2
EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 0 2
EMEIEF ETIENE SALES CAMPELO 0 3
EMEIEF GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 0
EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP. PROF? 0 6
EMEIEF JOAO CAMPESTRINI 2 2
EMEF JOAO EUCLYDES PEREIRA 1 0
EMEF JOAO GUIMARAES ROSA 1 2
EMEF JOAO LARIZZATTI 0 3
EMEF JOSE MANOEL AYRES 0 2
CEU JOSE SARAMAGO 2 4
EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO 0 2
EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO 0 2
EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA 2 1
EMEF MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA 0 1
CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLO 2 1
CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 0 2
EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF2 0 4
EMEF MAX ZENDRON, PROF? 1 3
EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA 2 1
EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 2 0
EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE 1 2
EMEF OSCAR PENNACINO 0 2
EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 1
EMEF QUINTINO BOCAIUVA 0 4
EMEIEF SAAD BECHARA 3 1
EMEIEF TECLA MERLO, IRMA 1 2
EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA 1 0
EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 3 3
EMEEIF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 0 3
EMEIEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 2
CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA 1 3
EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 0 3
SALDO DE VAGAS PA EG%ARGA SUPLEMENTAR

TIPO NOME DA UNIDADE 21 HORAS 15 HORAS
EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA 1 0
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
SALDO DE VAGAS - EMEF - PEB 11 11/08/2025
INGLES
TIPO NOME DA UNIDADE MIT
MANHA | TARDE = -
1 EMEIEF  [BENEDITO ALVES TURIBIO - 18 - -
2 EMEF  [CECILIA CORREA CASTELANI 2
3 EMEIEF  |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 2
4 EMEIEF  [ETIENE SALES CAPELO 10 - - -
5 EMEIEF  |ELIO APAREDIDO DA SILVA - - - 6
6 EMEIEF  [JEANETE BEAUCHAMP, PROF® 4
7 EMEIEF  [JOAO CAMPESTRINI - 18 - -
8 EMEF  [JOAO LARIZZATTI - 18 2
9 EMEIEF  |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF® - - - 16
10 EMEF  |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA - - 4 -
11 EMEIEF  [RENATO FIUZA TELES - 18 - 12
12 EMEIEF  [TECLA MERLO, IRMA 18
13 EMEIEF  [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA - - 6 6
I@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ED. FISICA
/T

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE - =
1 EMEF  [ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 4
2 EMEF  |CECILIA CORREA CASTELANI 2
3 EMEIEF  [ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF® 4
4 EMEIEF  [FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR.
5 EMEIEF  [JEANETE BEAUCHAMP, PROF® 4
6 EMEIEF  [JOAO CAMPESTRINI - - - 4
7 EMEF  [JOAO GUIMARAES ROSA 18
8 EMEF  |JOAO LARIZZATTI 10
9 EMEF  [JOSE MANOEL AYRES, DR. - - - 2
10 CEU  |JOSE SARAMAGO 18(30) 8
1 EMEF  |LAERTE JOSE DOS SANTOS 4
12 EMEIEF  [LUIZ BORTOLOSSO 18
13 EMEF  [MANOEL BARBOSA DE SOUZA 36 2
14 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ - - - 10
15 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR - 18 -
16 EMEF  [MARINA VON PUTTKAMMER MELLI - - - 4
17 EMEIEF  [MESSIAS GONGALVES DA SILVA - - - 8
18 EMEF  |OSCAR PENNACINO
19 EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 10
20 EMEF  |QUINTINO BOCAIUVA 6
21 EMEIEF  [RENATO FIUZA TELES 18
22 EMEIEF  |SAAD BECHARA - - 2
23 EMEIEF  [TECLA MERLO, IRMA 2
24 EMEF  |TEREZINHA MARTINS 18
25 EMEF  |TOBIAS BARRETO DE MENEZES - - 10
26 EMEIEF  [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 6
27 EMEIEF  [VICTOR BRECHERET, ESCULTOR - - - 8
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@I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCA(}AO

ARTE

MIT
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
M T

1 EMEIEF  [ALICE RABECHINI FERREIRA 6
2 EMEF  |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
3 EMEF  |BITTENCOURT, MARECHAL 6 6
4 EMEF  |CECILIA CORREA CASTELANI
5 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO - 18 - -
6 EMEIEF  |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 10
7 EMEIEF  |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR.
8 EMEIEF  [JOAO CAMPESTRINI 4
9 EMEF  |JOAO EUCLYDES PEREIRA 18
10 EMEF  |JOAO LARIZZATTI - - 2 -
1 CEU JOSE SARAMAGO 16(LM)
12 EMEIEF  [LUIZ BORTOLOSSO - 18 8 -
13 EMEIEF  [MARINA VON PUTTLAMMER MELLI, PROF? 18 6 8
14 EMEF  |MAX ZENDRON - 10
15 EMEF  |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA - 14
16 EMEF  |OSCAR PENNACINO 6
17 EMEF  |QUINTINO BOCAIUVA 18 10
18 EMEIEF  [SAAD BECHARA 18 4 4
19 EMEIEF  |TECLA MERLO, IRMA - 10
20 CEU  [ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. - 8
:;%I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO

AEE

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE

1 EMEIEF  [DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
2 EMEIEF  [ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
3 EMEF  |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA 1 0
4 EMEIEF  [JOAO CAMPESTRINI 0 1
5 EMEF  |JOSIAS BAPTISTA, PASTRO 1 0
6 EMEIEF  |[MANOEL BARBOSA DE SOUZA 0 1
7 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 0 1
8 EMEF  |MAX ZENDRON, PROF® 1 0
9 EMEF  |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNA 1 0
10 EMEIEF  |ONEIDE BORTOLOTE 0 1
11 EMEIEF  [TECLA MERLO, IRMA 0 1
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educacgao José Toste Borges, no uso de suas atribuicdes, REPUBLICA as
vagas para ATRIBUIGAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il INGLES | a ser
realizada no dia 11/08/2025 no Centro de Formagéao, conforme o chamamento publicado no
IOMO-2880 o dia 04/08/2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il INGLES

HORA/AULA

- MANHA/
MANHA| TARDE TARDE

1 EMEF  |JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1

N° TIPO NOME DA UNIDADE VAGA
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Osasco, 8 de agosto de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao José Toste Borges, no uso de suas atribui¢cbes, divulga as vagas

para ATRIBUICAO PROVISORIA do Concurso 003/2023 — PEB Il ARTE , a ser realizada no

dia 11/08/2025 no Centro de Formacgao, conforme o chamamento publicado no IOMO-2880 o
dia 04/08/2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS PEB Il ARTE

HORA/AULA
N° TIPO NOME DA UNIDADE

VAGA % MANHA/
MANHA| TARDE TARDE

1 1

1 EMEIEF [MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF?
2 EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

FREFEITURA DE

D OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE Aﬂw

Secretaria Executiva da
Pessoa com Deficiéncia

AUTORIZO

Processo Administrativo: n° 000919/2025
Interessado: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
Assunto: Inexigibilidade de Chamamento Publico

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n® 000919/2025,
atendido o disposto no artigo 25 e no § 1° do art. 38 do Decreto 11.384/2016 e suas
alteragdes, AUTORIZO a celebragdo do Termo de Fomento por Inexigibilidade de
Chamamento Publico, conforme Inc. Il, art. 41 do mesmo Decreto, com a Organizagao
Centro de Desenvolvimento Educacional e Cultura Bem Me Quer - inscrita no
CNPJ n°® 11.258.510/0001-80, para despesas de Pessoal — no valor de R$ 99.960,00
(noventa e nove mil, novecentos e sessenta reais), para execugao do projeto
“Fortalecer a inclusédo e integracdo social das pessoas com deficiéncia com foco no
desenvolvimento da autonomia e sociabilidade dos atendidos”.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

CAROLINE DO AMPARO CERQUEIRA
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
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Secretaria Executiva da
Pessoa com Deficiéncia

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA B2

AUTORIZO

Processo Administrativo: n° 000918/2025
Interessado: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
Assunto: Inexigibilidade de Chamamento Publico

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n® 000918/2025,
atendido o disposto no artigo 25 e no § 1° do art. 38 do Decreto 11.384/2016 e suas
alteragdes, AUTORIZO a celebragdo do Termo de Fomento por Inexigibilidade de
Chamamento Publico, conforme Inc. Il, art. 41 do mesmo Decreto, com a Associagao
Nucleo 21 - inscrita no CNPJ n° 45.144.538/0001-08 , para despesas de Pessoal — PJ
e Material de Consumo no valor de R$ 90.000.00 (noventa mil reais), para execugao
do projeto “Promover o desenvolvimento social, cognitivo e motor de adolescentes e jovens
com Sindrome de Down e TEA, utilizando a capoeira como ferramenta de inclusdo social,
cultural e de saude”.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

CAROLINE DO AMPARO CERQUEIRA
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA g

Criado pela Lei Municipal n® 5.175 de 20 de junho de 2022
COMPED

RESOLUGAO N° 012/2025

Luis Fernando Garcia, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED, no uso das atribuicbes que |Ihe sdo
conferidas por lei, e em conformidade ao que determina o Regimento Interno

do COMPED, vem por meio do presente tornar publica as seguintes decisoes:

e Determino a substituicdo da servidora Elaine Rossi de Souza dos
Anjos — Matricula: 202.191, pelo servidor Wagner Rodrigues da Silva
— Matricula: 203.228, como Conselheiro Suplente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéencia — COMPED

representando a Secretaria de Governo — SEGOV;,

e Acolho a substituicdo, a pedido, do Conselheiro Guilherme de Jesus
Messias, pela Conselheira Deborah Cristiane de Jesus Santos, como
Conselheira Suplente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia — COMPED representando a Comunidade Impacto.

e Acolho a renuncia, a pedido, do Conselheiro Joao Henrique Oliveira da
Silva, RG: 42.313.688-4, Conselheiro Titular representante da
Sociedade Civil.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

U b LUNS FERNANDO GARCLA
g L Dratac 07 /0873025 15:15:12-0300

Verifique em hitps:/walidar, iti, gov.br

LUIS FERNANDO GARCIA

Presidente
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DL 226/2025

A Geréncia de Contratagao Direta torna publica aos interessados, nos termos do paragrafo
3°, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, a intengédo de obter propostas adicionais de
eventuais interessados, cadastrados ou ndo, até o dia 13 de agosto de 2025 as 17:00 horas,
para o objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO
DA 06 CONFERENCIA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, com valor estimado total de
R$ 62.660,62 ( sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos),
conforme Especificagdes e Condigdes constantes do Instrumento Convocatério que podera

ser consultado no enderego eletrénico: https://transparencia.osasco.sp.gov.br/#/ ou ainda,

podera ser solicitado através de contato telefénico no numero (11) 3652-9244 / 3652-9301,
via e-mail no talitha.secol@osasco.sp.gov.br e/ou retirado uma copia na SECOL sito a Rua
Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP. Sera concedido as ME/EPP/EQUIPARADAS o
direito de preferéncia na contratagdo, conforme elencado no Artigo 101 do Decreto Municipal
n° 13.877/2023.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Gabriela S. S. Augusto
- Supervisora / SECOL -
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1418/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.034/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 66/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1990/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Seguranga e Controle Urbano
CONTRATADA: SOROGAS COMERCIO DE GAS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Gas Liquefeito de Petroleo
VALOR: R$ 13.968,00 (Treze mil, novecentos e sessenta e oito reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1420/2025

PREGAO ELETRONICO N° 12/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 125/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1957/2025

DATA DA ASSINATURA: 31/07/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MOMILLI COMERCIAL LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva (EPC)

VALOR: R$ 15.096,16 (Quinze mil, noventa e seis reais e dezesseis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1406/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1881/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal
VALOR: R$ 611,10 (Seiscentos e onze reais e dez centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1407/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1881/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precgos para Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal
VALOR: R$ 5.010,25 (Cinco mil, dez reais e vinte e cinco centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1408/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1881/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para Aquisigdo de Material de Higiene Pessoal
VALOR: R$ 5.114,95 (Cinco mil, cento e quatorze reais e noventa e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1409/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1881/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Material de Higiene Pessoal
VALOR: R$ 635,60 (Seiscentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1165/2025

PREGAO ELETRONICO N° 98/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1713/2025

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Governo

CONTRATADA: TR2 COMERCIO E SERVICOS DE PAPELARIA EIRELI
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material de Escritério
VALOR: R$ 5.011,50 (Cinco mil, onze reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1166/2025

PREGAO ELETRONICO N° 98/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 113/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1713/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Governo

CONTRATADA: SCORPION INFORMATICA LTDA

OBJETO: Registro de Precgos para Fornecimento de Material de Escritorio
VALOR: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1167/2025

PREGAO ELETRONICO N° 98/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1713/2025

DATA DA ASSINATURA: 07/07/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Governo

CONTRATADA: RVS COMERCIAL LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material de Escritério

VALOR: R$ 6.952,99 (Seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1410/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1882/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: TONELLI & GATTONI INDUSTRIA DE COSMETICOS DO BRASIL LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisigdo de Material de Higiene Pessoal

VALOR: R$ 5.054,75 (Cinco mil, cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1411/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1882/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: TONELLI & GATTONI INDUSTRIA DE COSMETICOS DO BRASIL LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal

VALOR: R$ 3.372,00 (Trés mil, trezentos e setenta e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1412/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1882/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: TONELLI & GATTONI INDUSTRIA DE COSMETICOS DO BRASIL LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal

VALOR: R$ 4.027,50 (Quatro mil, vinte e sete reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1413/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1882/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: TONELLI & GATTONI INDUSTRIA DE COSMETICOS DO BRASIL LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal

VALOR: R$ 3.999,25 (Trés mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1380/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1926/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 15.372,00 (Quinze mil, trezentos e setenta e dois reais)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1368/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche

VALOR: R$ 15.874,50 (Quinze mil, oitocentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1369/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 5.932,00 (Cinco mil, novecentos e trinta e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1370/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 5.932,00 (Cinco mil, novecentos e trinta e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1371/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche

VALOR: R$ 13.171,50 (Treze mil, cento e setenta e um reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1372/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 333,06 (Trezentos e trinta e trés reais e seis centavos)
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
:@ @;_ Compras e Licitacoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1373/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1748/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: DUE2 ALIMENTACAO S/A

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Kit Lanche

VALOR: R$ 12.952,94 (Doze mil, novecentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1381/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.028/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1860/2025

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2025

CONTRATANTE: Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTACAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 1.064,10 (Um mil, sessenta e quatro reais e dez centavos)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO DE REGISTRO DE PRECOS

ORDEM DE SERVIGO N° 1669/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 54/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1997/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: R. RIBAS REPRESENTACAO COMERCIAL

OBJETO: Registro de Precgos para Locacdo e Execugao de Servicos de Montagem e Desmontagem de
Equipamentos para Eventos

VALOR: R$ 150.200,00 (Cento e cinquenta mil e duzentos reais)
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PREFEITURA DE

in Secretaria Executiva de
a4 Compras e Licitacoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#

RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

PROCESSO:  2960/2024

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 90.051/2025
Fundamentacio legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Prego por ltem

Modo de disputa: Aberto

Objeto da compra: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS
MINIMAMENTE PROCESSADOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES OPERACIONAIS DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OSASCO.

As 10:00 horas do dia 21 de julho de 2025 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgao e respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 3315 de 12/05/2025, em atendimento as
disposic¢des contidas na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e no Decreto Municipal n°® 13.877/2023 de 30
de agosto de 2023, referente ao Processo Administrativo n® 2960/2024, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregao Eletroénico n° 90.051/2025.

| - ABERTURA: Aberta a sess&o publica e analisadas as propostas, foi aberta a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Conferido os documentos de habilitagéo pela Pregoeira e equipe de apoio
e os documentos referente a qualificagdo técnica e analise das amostras, pela Secretaria de Assisténcia Social e
decorrido o prazo estabelecido para manifestagao de intengéo de recurso, ndo houve manifestagao.

Il - ENCERRAMENTO: O objeto da licitagdo foi habilitado conforme segue:

GISELE REGINA RODRIGUES KNITTEL & CIA LTDA EPP — CNPJ 10.526.863/0001-50,

Item 01 pelo valor total de R$ 26.341,20 (Vinte seis mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte centavos);

Item 02 pelo valor total de R$ 11.160,24 (Onze mil, cento e sessenta reais e vinte e quatro centavos);
Item 03 pelo valor total de R$ 10.584,00 (Dez mil, quinhentos e oitenta e quatro reais);

Item 04 pelo valor total de R$ 32.538,00 (Trinta e dois mil, quinhentos e trinta oito reais).

Informamos que as pegas recursais e documentos relacionados estio disponiveis no www.compras.gov.br, bem
como no http://transparencia.osasco.sp.gov.br — UASG 450573 — PE 90.051/2025.

Luciana Braga dos Santos

Pregoeira
Delfina Leite Silva Bueno de Ednea Barbosa da Conceigéo Francisco das Chagas Silvino Filho
Camargo Membro Membro

Afastamento Médico
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #2 Departamento de Pregdes

RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

Processo: 01.057/2025

Referente: Pregéo Eletronico n® 90.052/2025

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE PAES E BOLOS
Fundamentacao legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor preco por item

Modo de disputa: Aberto

As 10:00 horas do dia 10 de julho de 2025 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgao e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria n°® 2750/2025 de
21/02/2025, em atendimento as disposi¢des contidas nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n°® 13.877, de 30 de agosto de 2023, e demais legislacGes aplicaveis e, ainda, de acordo com
as condicbes estabelecidas neste edital, referente ao Processo n° 01.057/2025, para realizar os

procedimentos relativos ao Pregéo Eletronico n°® 90.052/2025.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il — CLASSIFICACAO: Apds a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagao e

aceitabilidade dos pregos conforme ordem de classificagao.

Il - HABILITACAO: Conferido os documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro e membros da equipe de

apoio e as amostras e laudos pela comissao técnica, e, estando de acordo com as exigéncias do edital,
as empresas NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA, CNPJ 21.813.311/0001-40 e SAO JERONIMO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ 18.702.840/0001-61, foram declaradas
HABILITADAS. Decorrido o prazo estabelecido para manifestagao de intengao de recurso, a licitante
MISTER PAES E ALIMENTOS LTDA manifestou intengao em interpor recurso.

IV — RECURSO: A licitante que manifestou intengao de interpor recurso ndo apresentou a respectiva

peca recursal dentro do prazo estabelecido.

V — ENCERRAMENTO: Assim, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral do Municipio para que
se proceda a adjudicagdao e homologagao do certame pela Autoridade Competente, conforme segue:

NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA, CNPJ 21.813.311/0001-40, para os itens:

ITEM 01, pelo valor total de R$ 121.085,00 (cento e vinte e um mil e oitenta e cinco reais);

ITEM 02, pelo valor total de R$ 320.930,25 (trezentos e vinte mil, novecentos e trinta reais e vinte e
cinco centavos);

SAO JERONIMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ 18.702.840/0001-61, para os itens:
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ITEM 03, pelo valor total de R$ 36.801,90 (trinta e seis mil, oitocentos e um reais e noventa centavos);
ITEM 04, pelo valor total de R$ 58.498,40 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
quarenta centavos)

IV — FRACASSO: O item 05 foi considerado fracassado em virtude da inexisténcia de licitantes que
atendessem integralmente as exigéncias previstas no edital.

Informamos que os Termos de Julgamento, e demais documentos relacionados estéo disponiveis para
consulta nos enderecgos eletrénicos www.compras.gov.br e http://transparencia.osasco.sp.gov.br, sob a
UASG 450573 — PE 90.052/2025.

Marcelo Silva de Santana

Pregoeiro
Islana Silva Santos Gabriela de Souza Silva Augusto Marco Antonio de Souza
Membro Membro Membro
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

Processo: 00.723/2025

Referente: Pregéo Eletronico n° 90.054/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE BANDEIRAS
Fundamentacao legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor preco por item

Modo de disputa: Aberto

As 10:00 horas do dia 06 de agosto de 2025 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgao e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria n°® 2750/2025 de
21/02/2025, em atendimento as disposi¢des contidas nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n° 13.877, de 30 de agosto de 2023, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com
as condicbes estabelecidas neste edital, referente ao Processo n° 00.723/2025, para realizar os

procedimentos relativos ao Pregéo Eletronico n°® 90.054/2025.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il — CLASSIFICACAO: Apds a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagao e

aceitabilidade dos pregos conforme ordem de classificagao.

Il - HABILITACAO: Conferido os documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro e membros da equipe de

apoio, e, estando de acordo com as exigéncias do edital, as empresas a L.D. SILVA
REPRESENTACAO, CNPJ 32.974.719/0001-10 e N. F. GRANDE & CIA LTDA, CNPJ
79.034.153/0001-00, foram declaradas HABILITADAS. Decorrido o prazo estabelecido para

manifestacao de intencao de recurso, ndo houve manifestagdo em interpor recurso.

IV — ENCERRAMENTO: Assim, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral do Municipio para que
se proceda a adjudicagdao e homologagao do certame pela Autoridade Competente, conforme segue:

L.D. SILVA REPRESENTACAO, CNPJ 32.974.719/0001-10, para os itens:

ITEM 01, pelo valor total de R$ 4.583,25 (quatro mil, quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e cinco
centavos);

ITEM 09, pelo valor total de R$ 63.597,00 (sessenta e trés mil e quinhentos e noventa e sete reais);
ITEM 10, pelo valor total de R$ 14.080,00 (quatorze mil e oitenta reais) e

ITEM 11, pelo valor total de R$ 22.230,00 (vinte e dois mil, duzentos e trinta reais)
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N. F. GRANDE & CIA LTDA, CNPJ 79.034.153/0001-00, para os itens:

ITEM 02, pelo valor total de R$ 45.225,00 (quarenta e cinco mil, duzentos e vinte e cinco reais);
ITEM 03, pelo valor total de R$ 4.059,00 (quatro mil e cinquenta e nove reais);

ITEM 04, pelo valor total de R$ 9.010,00 (nove mil e dez reais);

ITEM 05, pelo valor total de R$ 9.823,00 (nove mil, oitocentos e vinte e trés reais);

ITEM 06, pelo valor total de R$ 15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais);

ITEM 07, pelo valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) e

ITEM 08, pelo valor total de R$ 42.775,00 (quarenta e dois mil, setecentos e setenta e cinco reais)

Informamos que o Termo de Julgamento, e demais documentos relacionados estdo disponiveis para
consulta nos enderegos eletronicos www.compras.gov.br e http://transparencia.osasco.sp.gov.br, sob a
UASG 450573 — PE 90.054/2025.

Domingos Barone Filho

Pregoeiro
Ednea Barbosa da Conceigéo Vithéria Miguel Campos Talitha Catelani
Membro Membro Membro
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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;Am

Portaria Interna SEPPIR n° 010 de 2025

Dispoe sobre a designagdo da Comissdo de Credenciamento
e Selecdo do Edital de Chamamento Publico n°001/2025
Edital de Credenciamento de Profissionais de Cultura

Afro- Brasileira, Indigena e da Diversidade Etnico Racial
da Secretaria Executiva de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial

Paulo José Santos Magalhdes, Secretario Executivo de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial, usando

as atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

Art. 1° - Designar a Comissdo de Credenciamento em atendimento as disposi¢des contidas nos termos da
no art. 79 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 2° do Decreto Federal 11878/2024 no
art 6°, de 9 de janeiro de 2024 e demais legislagoes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes

estabelecidas no edital, referente ao Processo n° 001355/2025, para realizar os procedimentos relativos ao
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025, Edital de Credenciamento de Profissionais de Cultura A fro-

Brasileira, Indigena e da Diversidade Etnico Racial.

Paragrafo tinico - A comissdo de Credenciamento e Selecdo ¢ instancia administrativa, composta por 3
(trés) servidores da SEPPIR, destinada a avaliar, as inscri¢des e as documentacdes apresentadas quanto ao
atendimento dos requisitos minimos de habilitag@o, e avaliar eventuais recursos interpostos pelos
proponentes, respeitadas as condi¢des e os critérios de selecao do Edital, tendo como membros os

servidores abaixo:

Alessandra Mulford Mansano — matricula 202059
Ana Paula de Souza Campos — matricula 202207

Priscylla Raiza Rodrigues — matricula 185129

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Osasco, 08 de agosto de 2025

Paulo José Santos Magalhaes
Secretario Executivo de Politicas de Promocio da Igualdade Racial

CIDADE DE
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Portaria Interna SEPPIR n° 011 de 2025

Dispée sobre a designagdo dos Gestores de Contrato do Edital
de Chamamento Publico n°001/2025 — Edital Credenciamento
de Profissionais de Cultura Afro-Brasileira, Indigena e da
Diversidade Etnico Racial da Secretaria Executiva de
Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial

Paulo José Santos Magalhaes, Secretario Executivo de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, usando

as atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

Art. 1° - Designar os Gestores de Contratos em atendimento as disposigdes contidas nos termos da no art.
117 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 2° do Decreto Municipal n° 13.964, de 9 de
novembro de 2023, ¢ demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas no
edital, referente ao Processo n°® 001355/2025, para realizar os procedimentos relativos ao Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2025, Edital de Credenciamento de Profissionais de Cultura Afro- Brasileira,

Indigena e da Diversidade Etnico Racial.

Titular: Cristiane Aparecida Ferreira Lopes — matricula 203148

Suplente: Marinalva da Conceicio Souza — matricula 201738

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Osasco, 08 de agosto de 2025

Paulo José Santos Magalhaes
Secretario Executivo de Politicas de Promocio da Igualdade Racial
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Portaria Interna SEPPIR n2 012 de 2025

Disp6e sobre a publicagdo dos recursos dos candidatos inscritos a
concorrer as vagas como representantes da sociedade civil

para a EleicGo do Quarto Pleito Eleitoral do Conselho Municipal
de Promogéio da Igualdade Racial COMPIR Biénio 2025/2027

Paulo José Santos Magalhdes, Secretario Executivo de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial,

usando as atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE

Tornar publico, conforme deliberagdo da Comissao Eleitoral, o resultado do recurso dos candidatos
inscritos a concorrer as vagas como representantes da sociedade civil para eleicdo de composicdo
do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR, para o biénio 2025-2027
conforme Portaria Interna SEPPIR n2 005 de 2025 publicada em 09 de junho de 2025, no IOMO
2855.

CANDIDATOS APTOS —

NOME ENTIDADE SEGMENTO
Valdemir Martins da Sindicato dos Metallrgicos Sindicatos
Luz Osasco e Regiao

A Assembleia Geral de votacdo e apuracdo sera realizada no dia 16/08/2025, na sede da Secretaria
Executiva de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, situada na Rua Eloy Candido Lopes, n°189

— Centro das 09h00 as 12h00.

No ato do credenciamento, serd obrigatdria a apresentacdo de um documento de identificacao

oficial com foto e do titulo de eleitor pelos representantes dos segmentos devidamente indicados.

Osasco, 08 de agosto de 2025

Paulo José Santos Magalhaes
Secretario Executivo de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
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PORTARIA INTERNA S.F. N° 02/2025

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE,
Secretario de Financas, usando das atribuicGes que
lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e reestruturacdo das diretrizes de
seguranca da informacao no ambito da Administracao Pablica Direta;

CONSIDERANDO a publicacado da nova Politica Municipal de Seguranca da
Informacao (PMSI), que substitui integralmente as normas anteriormente instituidas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a portaria n°® 002/2021, de 05 de marco de 2021, que
instituiu a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Osasco.

Art. 2° A nova Politica de Seguranca da Informacdo, aprovada pelo Decreto
Municipal n° 14.703/2025, passa a vigorar com forca normativa em substituicdo ao

normativo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos
a 15 de julho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario

Osasco, 08 de agosto de 2025

Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Financas
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SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO
IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO
ATOS DO SECRETARIO EXECUTIVO

COMUNIQUE-SE CI25 /2025

N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS
11747/2022 26434/2022
13984/2014 499/2023

9769/2023

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGCAO 30 DIAS
N° DE PROCESSOS N° DO AUTO

202502003361 49740

202502020853 52354

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA MULTA

N° DE PROCESSOS N° DA MULTA

202402008608 50402

202402008608 51574

21141/2021 51325

OSASCO, 08 DE AGOSTO DE 2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO
IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 443/2024, artigos 93 ficam os proprietarios dos iméveis
abaixo relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicagéo, conforme
discriminacdo a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO
52574 29/07/2025 PAULO H RIBEIRO GARCIA
52195 07/08/2025 INDUSTRIAS ANHEMBI LTDA

EDITAL DE NOTIFICACAO De acordo com a lei 443/2024, artigos 93, ficam os proprietarios dos iméveis
abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data da publicagao, conforme segue:

N° AUTO DATA INTERESSADO

52576 01/08/2025 ASSOC DOS PROFESSORES DE OSASCO

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra em desacordo com a Lei
443/2024, artigos 112, fica Multado e Embargado, conforme discriminagao a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

52436 29/07/2025 JOSE MUNHOZ BONILHA

51966 07/08/2025 DAVO SUPERMERCADOS LTDA
51690 26/02/2025 DIRLEI BASTOS SANTOS

OSASCO 08 DE AGOSTO DE 2025
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SECRETARIA DE HABITAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E HABITACIONAL — CMPUH

EDITAL DE ABERTURA DE ELEIGAO N° 001/CMPUH/2025
ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E HABITACIONAL
RESOLUGAO N° 01/CMPUH/2025

A Comissao Eleitoral, instituida pela Portaria n°® 18/CMPUH/2025, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO n° 2869) em 11 de julho de 2025, FAZ
SABER que, em breve estara aberto o procedimento de INSCRIGAO PARA
CADASTRAMENTO de representantes da sociedade civil dos seguintes segmentos:

« Movimentos Populares ligados a luta social por moradia digna;

« Organizagdes Populares;

e Organizagdes Nao Governamentais (ONGs);

e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs);

« Sindicatos dos Trabalhadores da Construgéo Civil e de outras categorias;

o Associagbes ou Sindicatos Patronais da Cadeia Produtiva da Industria da
Construcao Civil;

o Associacdes Comerciais e Empresariais;

« Entidades Académicas e Entidades de Profissionais atuantes nas areas de
habitagcao e/ou desenvolvimento urbano.

Os interessados em compor o Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional
— CMPUH, para a gestao 2026/2028, deverao atender aos critérios estabelecidos na
Lei Municipal n° 4.011, de 16 de margo de 2006, e suas alteragdes.

As inscrigbes serao realizadas, presencialmente, na sede da Secretaria de Habitagao,
localizada na Rua Alameda dos Ipés, n° 28 — Bela Vista — Osasco/SP.

Calendario:
e Periodo de inscrigao: 15/09/2025 a 15/10/2025
e Publicagao dos inscritos (previsao): 20/10/2025
e Prazo para recurso dos nao habilitados (previsao): 21/10/2025 a 23/10/2025
o Publicagao do resultado final (previsao): 27/10/2025
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A documentagéao obrigatdria, os requisitos especificos para cada segmento, os critérios
para eleigdo, prazos e demais disposi¢gdes constam no edital completo, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e disponibilizado no
site da Prefeitura de Osasco, bem como no perfil oficial da Secretaria de Habitagdo no
Instagram @habitacaodeosasco.

A eleigado dos representantes da sociedade civil ocorrera no dia 29 de novembro de
2025, com votagao acontecendo das 09h as 15h desta data.

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comisséao Eleitoral.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

COMISSAO ELEITORAL DO CMPUH
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E HABITACIONAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002136/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, e em
conformidade com Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO o
pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa AZUL TRANSPORTES E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.764.533/0001-01, pelo
valor total de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), Prestacdo de Servigos de Transporte
Adaptado para Pacientes, no periodo de 01 de julho de 2025 a 31 de julho de 2025, em atendimento

a Rede Municipal de Saude do Municipio de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal da Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS

DISCRIMINADOS.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202503117258

Razédo Social: SENSITIVITY ESTETICA AVANCADA LTDA
Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 492 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 30.166.039/0001-44

Atividade CNAE: 9602-5/02 - Atividades de estética e outros servicos de
cuidados com a beleza

N° Processo: 010.882/2018

Data do Deferimento: 08/05/2025

Data da Validade: 08/05/2026

Responsavel Leaal/Técnico: Elaine Costa de Sousa Bastos
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000399-1-8

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razédo Social: CLINICA SAINTS LTDA

Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 406 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.396.196/0001-55

Atividade CNAE: 9602-5/02 - Atividades de estética e outros servicos de
cuidados com a beleza

N° Processo: 014.057/2023

Data do Deferimento: 07/04/2025

Data da Validade: 07/04/2026

Responsavel Leqgal/Técnico: Denise Carneiro dos Santos
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000386-1-0

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razéao Social: DROGARIA JKB LIMITADA - ME

Endereco: Av. Benedito Alves Turibio 467 - Padroeira - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 10.976.729/0001-51

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de féormulas

N° Processo: 014.637/2009

Data do Deferimento: 21/05/2025

Data da Validade: 21/05/2026

Responsavel Legal: Kleber Nishimura Bolzoni

Responsavel Técnico: Sandra Rosa da Silva

Responsavel Técnico Substituto: Kleber Nishimura Bolzoni

N° CEVS: 353440110-477-000364-1-2

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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Razdo Social: OTICA ACACIA LTDA

Endereco: Praca Padroeira do Brasil 110 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 18.246.130/0001-74

Atividade CNAE: 4774-1/00 - Comércio varejista de artigos de o6tica
N° Processo: 015.357/2023

Data do Deferimento: 14/04/2025

Data da Validade: 14/04/2026

Responsavel Leqal: Reais Luis Pierani

Responsavel Técnico: Valmer Luiz Pierani

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000771-1-9

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: DROGARIA J. FREITAS LTDA
Endereco: Av. Sarah Veloso 927 - Veloso - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 31.289.464/0001-93

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de formulas

N° Processo: 020.678/2018

Data do Deferimento: 09/06/2025

Data da Validade: 09/06/2026

Responsavel Leqal: Jose de Freitas Evangelista
Responsavel Técnico: Wilson de Freitas Evangelista
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000585-1-3

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2025

Razao Social: UROCENTER PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
Endereco: Rua Angelo Maglio 105 - Vila yara - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 65.690.877/0001-05

Atividade CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares

N° Processo: 024.379/2013

Data do Deferimento: 19/05/2025

Data da Validade: 19/05/2026

Responsavel Leqal/Técnico: Livio Beneduzzi Neto

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000530-1-5

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025

Razédo Social: CLINICA PRESIDENTE CASTELO BRANCO LTDA
Endereco: Rua Presidente Castelo Branco 333 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.426.996/0001-71

Atividade CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacao de exames complementares

N° Processo: 027.748/2019

Data do Deferimento: 27/05/2024

Data da Validade: 27/05/2026

Responsavel Leaal/Técnico: Newton Brussi

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001398-1-5

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2025
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PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA U
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°103/2025 - OBJETO: CHAMAMENTO~PUBLICO~PARA SELEQAO
DE ORGANIZAQAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXENCUC:AO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE NO CENTRO ESPECIALIZA:DO EM REABILITACAO FISICA E INTELECTUAL TIPO
Il (CERIl) - DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO

O Edital e seus Anexos poderdao ser obtidos pelo site transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na
Secretaria de Saude, localizada na Avenida Jodo Batista N° 480 — Centro — Osasco/SP — Entrega dos

Envelopes/Abertura: dia 25 de agosto de 2025 as 09:00h, no Centro de Formacao dos Professores, com

enderecgo a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco - SP.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA %25
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n° 22/2025

“Designar servidores, para compor a Comissdo de analise da

Documentagao Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saude do
Municipio de Osasco, usando das suas atribuicdes que lhe sao

conferidas por lei.
RESOLVE:
Designar os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comissdao de Anadlise da
Documentagédo Técnica, referente ao Processo Administrativo n® 2.131/2025, cujo objeto é a

AQUISIGAO DE CADEIRAS E LONGARINAS, em atendimento & Rede de Saude do Municipio de

Osasco.

1. Antonio César dos Santos - matricula 174.891
2. Ulisses de Andrade - matricula 42.471

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins - matricula 193.281

Osasco, 8 de agosto de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA ¥
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria Interna n° 023/2025
“Designar servidores, para compor a Comissdo de analise da

Documentagao Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saude do
Municipio de Osasco, usando das suas atribuigdes que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comissdo de analise da
documentacdo técnica, referente ao Processo Administrativo n°® 1.623/2025, cujo objeto é a
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES EM TRATAMENTO,
PORTADORES DE DISTROFIA MUSCULAR COM MOBILIDADE REDUZIDA, E OUTRAS
DEFICIENCIAS, CADEIRANTES OU NAO, COM ACOMPANHANTE, EM VEICULOS M2
DEVIDAMENTE ADAPTADOS.

1. Elielton Ramos Soares, matricula 183.231
2. Vitor Sousa Pinheiros, matricula 200.755

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins, matricula 193.281

Osasco, 08 de agosto de 2025

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario Municipal de Saude-
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PREFEITURA DE

) OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#c:

RETIFICAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1133/2025
Publicada no dia 16 de junho de 2025

ONDE SE LE: “empresa MAGNOTEC INSTRUMENTAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n.°

46.743.632/0001-46. "

LEIA-SE: “empresa MAGNOTEC COMERCIO E SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ

n.° 46.743.632/0001-46. ”

Osasco, 08 de agosto de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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EDITAL DE ABERTURA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103/2025

OBJETO:

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE NO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO
FiSICA E INTELECTUAL TIPO Il (CER Il) - DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025 SS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103/2025
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO torna publico que realizara PROCESSO DE SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE NO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
FISICA E INTELECTUAL TIPO Il (CER Il) - DR. EDMUNDO CAMPANHA
BURJATTO, com endereco na RUA THOMAZ ANTONIO GONZAGA, 310 - bairro
Cipava, municipio de OSASCO, nos termos da Lei Municipal n° 4.343/2009 e
Decreto Municipal n° 12.078/2019.

Serao publicados o extrato do presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, no Diario Oficial do Governo do Estado de Sido Paulo e da Unido, e serdo
disponibilizados, em sua integralidade o Edital e seus Anexos no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco,
nos termos dos artigos 11 e 20, IV, todos do Decreto Municipal n° 12.078/2019.

Foi convocada uma audiéncia publica em 04 de abril de 2025, que contou com a
participacao do Conselho Municipal de Saude, a fim de dar publicidade do ato de
gestdo a sociedade civil, mediante publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco em 28 de margo de 2025, cinco dias da data de sua realizagao, sem prejuizo
de outros meios de divulgacao.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

1.1. O presente processo seletivo destinado & celebragdo de CONTRATO DE GESTAO
€ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizagdes
Sociais pela Municipalidade de Osasco

1.2. E de responsabilidade da Comissao Especial de Selegao, instituida pela Secretaria
de Saude através da Portaria Interna n° 007/2025 e modificagdes posteriores, todo
o0 processo de escolha da Organizagcao Social, devendo fazer valer as regras
contidas na legislacao, especialmente o artigo 27 e seus respectivos paragrafos e
incisos do Decreto n°® 12.078/2019 neste Edital e seus anexos.

1.3. Além deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a sele¢ao da
Organizac&o Social para a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, a Lei Municipal
n® 4.343/2009, o Decreto n°® 12.078/2019 e suas alteragdes e os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Solicitacado e Atestado de Visita Técnica
Anexo Il - B - Declaracido de Renuncia
Anexo Il — Sistema de Pagamentos
Anexo IV - Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo
Anexo V — Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis e Iméveis
Anexo VI - Relagédo de Bens Moveis
Anexo VIl — Minuta de Contrato
Anexo VIII - Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da OS
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1.4. As instituicdes interessadas deverdo retirar o Edital e seus Anexos no sitio,
www.trasparencia.osasco.sp.gov.br ou mediante a entrega no ato de um “pen
drive”, na Secretaria de Saulde situado na Avenida Jodo Batista, 480 — Centro —
Osasco/SP, das 09 as 16 horas, até a véspera da data designada para entrega dos
envelopes.

1.5. No dia e horario previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude, a
partir do telefone: (11) 3699-8999 a ORGANIZACAO SOCIAL fara visita (s) técnica
(s) na UNIDADE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO FiSICA E
INTELECTUAL TIPO Il (CER II) - DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO para
conhecimento das condicbes das instalagdes fisicas, de infraestrutura e de recursos
humanos, para elaboragdo do seu Programa de Trabalho, até 24 horas antes da
entrega dos envelopes, das 8 as 16 horas. Dessas visitas sera emitido Atestado de
Comparecimento assinado pelo representante da Secretaria de Saude.

1.6. A VISITA TECNICA é facultativa, caso decline deste direito, a Organizagao Social
devera apresentar declaragao formal, de que tem conhecimento das condi¢des das
instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para elaboragao do
seu Programa de Trabalho.

1.7 As Organizagbes Sociais deverao fornecer o nome de um representante legal, com
dados para contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das
declaragdes que fizer.

1.8 A Comisséao Especial de Selegao realizou Audiéncia Publica, convocada nos termos
do art. 14 do Decreto Municipal n° 12.078/2019, na data de 04 de abril de 2025
previamente publicada nos meios de comunicagao oficial.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELEGCAO E IMPUGNAGOES
AO EDITAL

2.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica de
abertura de Envelopes, poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito,
cabendo a Comissao Especial de Selecao prestar as informacgbes no prazo de até
01 (um) dia antes da data da sessdo. Os esclarecimentos deverao ser protocolados
na Secretaria de Saude, situado na Avenida Jodo Batista, n°® 480 — Centro -
Osasco/SP  ou pelo Tel: (11) 3699-8999 ou através do e-mail:
comissaoespecial.ss@osasco.sp.gov.br.

2.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter consideracbes fundamentadas
sobre eventuais duvidas, omissdes e/ou contradigdes identificadas no Edital e seus
Anexos, devendo os interessados identificar o CNPJ/MF, Raz&o Social e nome do
representante legal que pediu esclarecimentos, bem como disponibilizar
informacgbes para contato (enderego completo, telefone e e-mail).

2.3 Nao havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o Edital de Selegao
constituira pressuposto que os elementos fornecidos no EDITAL séao
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de sele¢cdo, ndo restando direito as Organizagbes Sociais de qualquer
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reclamacéo ulterior, dado que a participagéo no presente processo seletivo implica
a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigdes deste Edital e
seus Anexos.

2.4 A Comissao Especial de Selecao, instituida e nomeada pela Secretario Municipal
de Saude através da Portaria Interna n° 007/2025, nos termos do artigo 26 do
Decreto Municipal n°® 12.078/2019, pode a seu critério em qualquer fase do processo
de selecdo promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucédo do presente processo.

3. CREDENCIAMENTO

3.1.As 09:00 horas do dia 25 de agosto de 2025, no Centro de Formagdo dos
Professores, com endereco a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco -
SP, em sessao publica, a Comissao Especial de Seleg¢ao procedera ao recebimento
das credenciais do representante legal da entidade juridica, dos 2 (dois)
ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a
Documentagédo exigida neste Edital e a Proposta de Implantagdo, Programa de
Trabalho com o Plano de Trabalho proposto, nos termos dos artigos 23 e 24 do
Decreto Municipal n® 12.078/2019, com suas versdes digitais, procedendo em
seguida sua abertura.

3.2. A ORGANIZACAO SOCIAL devera se fazer representar, nas sessdes publicas, por
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem
sejam outorgados ou conferidos amplos poderes de representagao em todos os atos
e termos do Edital.

3.3.Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

3.4.A representacgao por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprografica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

3.5.A credencial sera acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgao Publico.

3.6.Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selec¢do, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante
que nao apresentar o instrumento de representagéo, ou cuja documentagdo nao
atenda as especificagdes retro citadas.

3.7.Sera admitido apenas um (01) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

3.8.Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de

uma ORGANIZACAO SOCIAL na Selegao Publica, sob pena de exclusédo sumaria
de todas as Organizag¢des Sociais por ela representadas.
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4, PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
4.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.2.0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA DE IMPLANTACAO E
PROGRAMA DE TRABALHO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO
deverao ser apresentados em 02 (dois) Envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados como “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE IMPLANTACAO
E PROGRAMA DE TRABALHO” e o nome da unidade de pronto atendimento, bem
como, suas vias digitais dentro de cada envelope.

4.3.Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e
devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada
no preambulo deste EDITAL, bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa
Oficial deste Municipio:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N°10/2025

ENVELOPE 02 PLANO DE TRABALHO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO TIPO II DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

4.4.0s ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, em vias
encartadas, preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas, bem como suas vias digitais idénticas aos documentos apresentados,
preferencialmente em PDF pesquisavel para o ENVELOPE 1 e obrigatoriamente
pesquisavel para o ENVELOPE 2.

4.5.0s documentos deverao ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de cépia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo
que a autenticacdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, mediante a apresentacédo das vias originais no ato da abertura dos
Envelopes juntamente com suas vias digitais dentro do envelope;

4.6.Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos do Programa de Trabalho apresentado pela Organizagéo
Social, prevalecerao os ultimos.

4.7.N&o serdo aceitas, posteriormente & entrega DA PROPOSTA DE IMPLANTACAO,
do PROGRAMA DE TRABALHO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informagdes, salvo
aquelas que a Comissao Especial de Selecdo considerar necessarias ao
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saneamento de falhas, ou, ainda, de corregdes de carater formal no curso do
procedimento.

4.8.0s documentos deverdao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.9.Somente seréo considerados o PROGRAMA DE TRABALHO e a PROPOSTA DE
IMPLANTACAO que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste
EDITAL e seus Anexos.

4.10. Serao aceitos, somente, os ENVELOPES 1 e 2 das Instituicbes que apresentarem
a versao digital integral dos documentos neles contidos, sendo que, em caso de
divergéncia entre a documentacgao fisica e digital apresentada, sera considerada a
documentacgao digital encaminhada, tendo em vista que esta sera publicizada para
analise das demais participantes logo apds o encerramento da sessao de abertura
dos ENVELOPES 1 e 2.

5. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGCAO (ENVELOPE 01) E DA PROPOSTA DE
IMPLANTAGAO E PROGRAMA DE TRABALHO (ENVELOPE 02)

51. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO - deverd conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista da Organizagao Social, nos termos dos incisos V e VI,
do artigo 23, do Decreto Municipal n° 12.078/2019, além da comprovagcao de
experiéncia para o desenvolvimento do objeto desta selegdo, em versdes fisica e
digital/digitalizada em PDF, conforme discriminado a seguir:

5.2. Todas as ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas DEVERAO apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, ATESTADO DE VISITA TECNICA,
conforme ANEXO |l ou DECLARACAO DE RENUNCIA, conforme ANEXO Il - B
deste Edital, nas versoes fisicas e digital/digitalizadas em PDF.

5.3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1 Comprovagao de qualificagao como Organizagao Social no Municipio de Osasco ou
certificado de reciprocidade de acordo com Lei 4343/2009 e Decreto 12078/2019.

5.3.2 Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado da ata
de comprovacgao da eleicdo de seu Conselho de Administracdo e da sua atual
Diretoria;

5.3.3 Declaragao de que a Organizagdao Social ndo incorre nas sangoes previstas nos
incisos lll e IV do Art. 156 da Lei Federal n° 14.133/21, nos termos do inciso |l do
art. 24 do Decreto Municipal n°12.078/2019;

5.3.4 Declaragcao de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal 4343/2009, quando
houver.

5.3.5 Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizagéo Social,
com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no artigo 198 da
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Constituicao Federal e no artigo 7° da Lei Federal n 8.080/90, bem como declarando
que nao efetuara o atendimento de usuarios de planos de saude nos locais
destinados ao atendimento dos usuarios do SUS.

5.4 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA E OUTROS.

5.4.1 Prova de inscrigcdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
com CNAE compativel com as atividades que sao objeto do presente Chamamento;

5.4.2 Prova de Inscrigao no cadastro de Contribuintes Municipais que comprove inscricao
em ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste certame;

5.4.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco, caso esteja
cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de
Selecao;

5.4.4 Na&o existindo cadastro da Organizagdo Social junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, apresentar declaragao de que nada deve aos cofres publicos de Osasco,
bem como apresentar certiddo negativa de débitos expedida pelo Municipio sede da
Organizagao Social;

5.4.5 Prova de inscricdo na Fazenda Estadual ou declaragcdo de ndo obrigatoriedade de
inscrigao;

5.4.6 Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante apresentacao de
Certidao Conjunta de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes Federais - CQTF e
Quanto a Divida Ativa da Uniao;

5.4.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débito — CND ou de Certiddo Positiva com Efeito de Negativa—
CPEN;

5.4.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacao de Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

5.4.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943;

5.4.10 Declaragao de que n&o possui em seu quadro de funcionarios menores de18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos, conforme inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal;

5.4.11 Relagao Nominal dos Dirigentes da OS, Conselho da Administracdo e Conselho

Fiscal, contendo nome, CPF, data de nascimento, periodo do mandato, conforme
anexo VIII.
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5.5 DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1 Balancgo Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
exercicio 2024, que comprovem a boa situacdo financeira da ORGANIZACAO
SOCIAL. Esta, devera apresentar publicacido do Balango ou cdpias reprograficas
das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstragao de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Cartdrio de Registro competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL,
todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador, por Dirigente legal, qualificados,
vedada a substituigdo por Balancetes ou Balango provisorios.

5.5.2 O referido balango quando escriturado em forma nao digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em que ele se acha transcrito e
apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis;

5.5.3 O balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo
de entrega de livro digital”;

5.5.4 A boa situagdo financeira sera comprovada a partir do indice (s) de Solvéncia (IS),
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), resultantes
da aplicacao da (s) férmula (s) abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial:

IS = Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

O participante devera apresentar o calculo dos indices acima em forma de
declaragado firmada por seu representante legal e por contador devidamente
habilitado ao exercicio da profissao

5.5.5 A participante devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento e
certiddo negativa de recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.5.6 Constando da certidao de distribuicao a existéncia de acao de insolvéncia civil,
devera a concorrente apresentar certiddo de objeto e pé do processo.

5.6 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA
5.6.1 Comprovagao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto

do CONTRATO DE GESTAO, mediante apresentagéo de copias de Contratos de
Gestao, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecidos (s)
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por pessoa (s) juridicas (s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume de atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizacao Social.

5.6.2 Caso a concorrente deseje comprovar a experiéncia através de Termos de Contrato,
devera apresentar a publicagdo do extrato do ajuste e possiveis aditivos na
imprensa oficial.

5.6.3 O atestado devera especificar o tipo de servico prestado;

5.6.4 Comprovacgao, por sua documentagao legal, de que a Organizagao Social possui no
seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido (s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter realizado
ou participado da administracdo e gerenciamento de Unidade de Saude.

5.6.5 O vinculo com profissional médico devera ser comprovado nos termos da Sumula
n° 25 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5.6.6 Comprovagao de inscricdo nos Conselhos Regionais de Medicina.

5.6.7 Apresentar certificado de qualificagdo ou certificado de reciprocidade de acordo com
a lei n° 4343, de 08 de julho de 2009 e o Decreto 12078/2019, entende-se como
certificado de qualificagdo a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
- IOMO.

5.6.8 Ata de aprovacdo do Conselho de Administracdo referente a participagdo no
Chamamento e aprovacgao expressa do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario de
Custeio.

6. ENVELOPE 2, que contera o PLANO DE TRABALHO, conforme disposto a seguir:

6.1. PLANO DE TRABALHO que integrard o CONTRATO DE GESTAO para todos os
efeitos de direito, devera especificar todos os meios e recursos necessarios ao
atendimento das exigéncias para a execug¢ao das atividades previstas neste Edital
e, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 12.078/2019, sera apresentado em
uma unica via, encabegada por indice (relacionando todos os documentos e onde
se encontram), numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de
original ou em copia autenticada, acompanhada, obrigatoriamente, de sua versao
digital pesquisavel em PDF.

6.1.1. A verséo digital devera ser apresentada de maneira organizada seguindo a mesma
sequéncia da documentagao fisica, caso seja apresentado mais de um arquivo,
estes deverao ser nomeados indicando as paginas que a integram, e deverao conter
os elementos abaixo indicados, obedecida a ordem prevista no item 6.2.

6.2 Documento impresso contendo

a) Numero do Edital de Selecao e o objeto do mesmo;
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b) Apresentacdo do PLANO DE TRABALHO de gerenciamento e execugao das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos para o CENTRO
ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il (CER Il) DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO, conforme Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, e
nos termos do inciso | do art. 23 do Decreto Municipal n°® 12.078/2019:

c) Definicdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servigos, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, e
0s respectivos prazos e cronograma de execugao, nos termos do inciso Ill do art. 23
do Decreto n° 12.078/2019.

d) Os valores para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, computadas todas as
despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das agdes e servigos objeto
descritos neste Edital e na legislacdo pertinente presente selecédo, contendo os
seguintes elementos:

d.1) Todas as despesas previstas para implementacdo e execug¢ao das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, dissidios, entre outros previstos
na legislagao pertinente, que serdo considerados como valor global do PLANO DE
TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementacédo e/ou
execugcdo das atividades, os valores unitarios segmentados por atividades
(consultas, atendimentos, exames, etc) acompanhados de nota explicativa da
composicao dos valores apresentados.

d.3) Identificacdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizagao
Social participante e descricdo do valor total para o periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

d.4) Além de suas estruturas fisicas e instalagdes, considerar-se-a ainda os bens méveis
e imoveis contidos no Anexo V - Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis e
Imoveis.

6.3. As Organizagbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a
elaboragéo do seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagéo pela
aquisicao dos elementos necessarios a organizagao e apresentagdo do programa.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. As 09:00 horas, do dia 18 de agosto de 2025, no Centro de Formagao dos
Professores, com endereco a Avenida Marechal Rondon, 263 — Centro Osasco -
SP, dar-se-a inicio a sessdo publica com o credenciamento e a abertura do
“ENVELOPE 1 — HABILITACAO” e entrega do “ENVELOPE 2 - PLANO DE
TRABALHO”, que deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados das Organizagbes Sociais
presentes a sessao.
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7.2. A sessdo publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, dentro das limitacbes do Centro de Formacado dos Professores, mas
somente serdo permitidas a participacao e a manifestacao dos representantes
credenciados das Organizagcbes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou
de quaisquer outras pessoas que n&o estejam devidamente credenciadas.

7.3. Considerando a complexidade do Chamamento Publico, serao entregues os
envelopes pelas Organizagbes Sociais, juntamente com suas vias digitais, e, logo
apos a abertura do ENVELOPE 1, realizada a analise da documentagao entregue
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, sera aberta para manifestacdo das
organizacdes interessadas durante a sessdo, para abertura do ENVELOPE 2 a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO suspendera a sesséo e publicizara, para
analise das participantes, no site da transparéncia do Municipio, o contetdo digital
encaminhado pelas organizagdes interessadas, tendo as participantes o prazo de
24 horas para manifestacao relativa a documentagao apresentada, se assim achar
necessario.

7.4 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, se reunira para andlise da documentacg&o
de Habilitagdo, bem como das manifestacbes apresentadas pelas participantes e
publicara, via Imprensa Oficial do Municipio, o resultado da analise do ENVELOPE
1, que cabera recurso na forma legal, ndo havendo manifestacao de recurso a
COMISSAO comunicara quando sera a abertura do ENVELOPE 2, podendo ser
realizado ainda na mesma sessao

7.5 Sera inabilitada a Organizagdo Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (s) ou, ainda,
apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO.

7.6 Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO dara ciéncia da decisdo a Organizacéo
Social na propria sessao, mediante ata, ou por publicacdo na imprensa oficial deste
Municipio.

7.7 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final dos
Programas de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo seletivo
por meio de publicagao na Imprensa Oficial deste Municipio de Osasco, bem como
no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.8 De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.9 Serdo considerados habilitados pela COMISSAO, os participantes que
apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados no “ENVELOPE 1 -
HABILITACAQ”, deste EDITAL.

a) Nao havendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou inabilitacao,
a COMISSAO, esgotado o prazo para manifestacdo apdés a publicizagdo do
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conteudo do envelope, encerrara a sessao definitivamente, cientificando os
participantes do prazo de 5 (cinco) dias para a sua interposic¢ao.

b) O “ENVELOPE 2” da Organizacao Social inabilitada sera devolvido, inviolado, apds
ter decorrido o prazo legal sem interposigéo de recursos, ou tendo havido renuncia
expressa de interposicao de recursos, ou ainda apds a negativa de provimento do
recurso interposto.

7.10 Havendo interposicdo de recurso, os ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE
TRABALHO das participantes habilitadas serdo abertos pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, em nova sessdo publica, previamente agendada cuja
data sera confirmada por meio de publicacdo de Aviso na Imprensa Oficial deste
Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.11No dia e hora marcados, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera o
JULGAMENTO, findando com publicacdo do resultado da Pontuacido Final e
comunicagao as participantes, inclusive no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

7.12Divulgado o resultado da Pontuagao Final sem a ocorréncia de interposicdo de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renuncia expressa da
interposicao de recurso ou apoés o julgamento deste, sera declarada a vencedora e
encaminhado o processo ao Secretario de Saude para homologacéo da selecéo e
adjudicacao da Organizacdo Social classificada em primeiro lugar, como mais apta
a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

7.13 A Fase de Selegao abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologacéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA DESCRI(;AO PRAZO
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico | 08/08/25
2 Sessdao de Abertura — Credenciamento e | 25/08/25

recebimento do envelope 1 e 2 contendo a
Habilitagdo e Proposta de Plano de Trabalho
respectivamente.

Abertura e analise do envelope 1, manifestagédo
referente a habilitagéo.

3 Etapa competitiva de analise e avaliagcao pela | 27/08/2025
Comissédo de Selecdo do Envelope 1 -
Habilitagdo apresentados na Sessdo de
Abertura, que podera ser suspensa para
referida andlise e respectiva avaliagdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada na
IOMO.

4 Divulgacao do resultado preliminar, e abertura | 27/08/2025
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de prazo de Interposicdo de recursos e
contrarrazdes contra o resultado preliminar.

5 Resultado final da analise do envelope 1 - | 12/09/2025
Habilitagdo, publicagdo das organizagbes
habilitadas na IOMO.

6 Abertura do Envelope 2 — Programa de | 15/09/2025
trabalho, abertura de prazo de 24horas para
manifestacao de interposicao de recurso.

7 Abertura de prazo de Interposig¢ao de recursos | 17/09/2025
e contrarrazdes referente ao Envelope 2.

8 Publicacao da ata de julgamento final contendo | 07/09/2025
o resultado definitivo do Chamamento Publico
na IOMO e sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Osasco.

OBS: Caso nao haja interposicao de recursos pelas organizagoes interessadas as
datas previstas podem sofrer alteragoes.

8. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO

8.1 A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organizagbes Sociais, se assim achar necessario
a COMISSAO, pois sera publicizado no site da transparéncia, logo apds o
encerramento da sessdo, a documentacao digital das participantes, para analise das
Organizacbes Sociais interessadas e disponibilizado o prazo de 24 horas para
manifestagcao da documentagao.

8.2 Iniciadas as sessdes do Chamamento nao serdo permitidas a participacdo de
retardatarios;

8.3 A andlise, pela Comissao Especial de Selecdo, dos elementos do Programa de
Trabalho (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apds a suspensao da
Sessao de abertura.

8.4 Para essa andlise sera facultado a Comissdo Especial de Selecdo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econémico, bem como proceder as diligéncias,
se assim julgar necessario.

8.5 O Programa de Trabalho sera analisado e pontuado, segundo os critérios de

julgamento apresentados no Anexo | — Termo de Referéncia, e sera contabilizado
conforme o quadro a seguir:
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8.6. Proposta Técnica

CRITERIO

PONTOS

ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

PONTUAGCAO
MAXIMA
POSSIVEL

Experiéncia

Experiéncia no gerenciamento de servigos de
saude

15

Experiéncia no gerenciamento de servigos de
atendimento a pessoa com deficiéncia

20

Conhecimento do Objeto
da Contratacao

Descri¢cao e Analise das principais caracteristicas
da Demanda por servigos publicos de saude do
municipio de Osasco

Diretrizes que, no entendimento da proponente,
deverao ser obedecidas na elaboragao da
Proposta Técnica e Financeira para o
gerenciamento e prestagao de servigos de saude

Apresentacao da Proposta e do Plano de Trabalho
em conformidade com o Edital e Anexos

15

Plano assistencial

Implantagcéo de Fluxos

Implantagéo de Processos

Implantagéo da Gestao

15

Adequacéo das
atividades propostas
referentes @ QUALIDADE
da assisténcia prestada
sob gerenciamento da
Organizagao Social

ajojo| O

Proposta de implementagao — adequagao as
normas SUS

Proposta de Implementagéo e Execucéo das
Acoes relacionadas a satisfagao dos pacientes
e/ou familiares

10

Cronograma e resultados
esperados

10

Adequacao entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos compativeis
com as atividades do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, horario e salario.

Adequacao entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizagao de atividades de
Apoio.

Adequacgédo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
considerando a sistematica de manutencao
Predial e de Equipamentos.

20

Pontuagcdo Maxima Possivel na Proposta Técnica

80
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8.7. Proposta Financeira

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E PONTUAGAO
JULGAMENTO MAXIMA
POSSIVEL
Avaliagdo Financeira Volume e adequacgao dos recursos 20
financeiros destinados a execugéo
do PLANO DE TRABALHO

Pontuagcdo Maxima Possivel na Proposta Financeira

20

8.8.

8.8.1.

PONTUAGAO MAXIMA DO PLANO DE TRABALHO: 100 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO

A avaliagdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:

O valor total do PLANO DE TRABALHO nao podera ultrapassar o valor maximo de
R$ 34.782.342,84 (trinta e quatro milhdes, setecentos e oitenta e dois mil,
trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), correspondente
ao valor total das despesas referentes ao periodo de 36 (trinte e seis) meses do
CONTRATO DE GESTAO e ndo podera ultrapassar o valor parcela de R$
806.299,57 (oitocentos e seis mil, duzentos e noventa e nove reais e cinquenta
e sete centavos) correspondente ao valor de INVESTIMENTO.

8.8.2. O valor maximo de referéncia foi auferido a partir dos custos de manutengao atual

do CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il (CER Il) DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO;

8.8.3. A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-

se-a de acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 20 / Valor total da proposta da
instituicdo em analise onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos.

8.8.4. Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos

financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados de acordo com o
Anexo | — Termo de Referéncia.

8.8.5. Para evitar a distorgao da avaliagao das propostas Financeiras, perderao 05 (cinco)

pontos as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média
aritmética menos o desvio padrao, calculados a partir das propostas apresentadas
€ nao serao aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste
edital.
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8.8.6. Serao desclassificadas as participantes cujos planos de trabalho:

. Contiverem estimativa de despesa por cada item e global para custeio e
metas das atividades com valores manifestamente inexequiveis ou
superiores aos referenciados no edital e/ou cronograma de desembolso
mensal inapropriado;

. Nao apresentarem valores para os servicos especificados no Anexo | —
Termo de Referéncia;

. Que apresentarem erros formais (exemplos: somatério, calculos, etc.);

. Que nao contemplem todos os encargos e tributos referentes a cada item;
. Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

. Que nao apresentarem os valores nas planilhas do item 14 Proposta

Financeira Anexo | — Termo de Referéncia.

. Que ndo atenderem o quanto disposto no item 14 do Anexo | — Termo de
Referéncia.
9 CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota
de Pontuacao Final de acordo com os critérios do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.2. Serao desclassificadas as Entidades participantes que obtiverem menos de 50% do
valor total da Nota do Plano de Trabalho ou apresentar nota 0 (zero) em quaisquer
um dos critérios de avaliagao.

9.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o critério para desempate sera a maior pontuagao no item relativo a
experiéncia da Organizacao Social.

9.4. Caso persista o empate, o segundo critério de desempate sera a menor custo da
Avaliacao Financeira do Programa de Trabalho.

9.5. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissdo Especial de Selegéo
providenciara, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), a publicagdo do nome da
Organizacado Social vencedora do processo de sele¢ao na imprensa oficial do
Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Da decisao da Comissao Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do Processo de Selegdo na Imprensa Oficial deste Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br, nos termos do art. 32 e seus paragrafos do
Decreto Municipal n°12.078/2019.
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11. DOTACAO ORGCAMENTARIA

11.1 A despesa com a futura contratagdo onerara a dotagdo orgcamentaria
09.009.10.302.0016.2.071.

12. DO REPASSE MENSAL DOS RECURSOS

12.1 Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condigbes, sao aqueles definidos no Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo Il
(Sistema de Pagamentos), ambos fazendo parte integrante deste Edital;

12.2 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o cronograma de repasse
aprovado, especifico para cada lote, e refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento do CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il (CER
I1) DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO e execugdo das agdes e servigos de
saude, nao estando incluidos investimentos para aquisicdo de equipamentos e
eventuais adequacgdes da estrutura fisica, a serem realizados pela Organizagao
Social contratada, por meio de orcamento especifico, baseado no PLANO DE
TRABALHO e cronograma a serem elaborados e aprovados pela CONTRATANTE.

13. SANGOES

13.1 A inobservancia pela Organizacdo Social de clausula contratual ou obrigagao
constante deste Edital ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a Municipalidade, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sangdes estabelecidas do artigo 100, do decreto municipal
11.384/2016.

13.2 Alimposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nio elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A administragdo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso
represente motivo para que as Organizagbes Sociais participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizagao.

14.2 A participagédo da Organizagao Social no processo de selegéo implica a aceitagéo
integral e irretratavel dos termos, clausulas e condi¢cbes deste instrumento, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execugdo do
CONTRATO DE GESTAO.

14.3 Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
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Prefeitura aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

14.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da presente selecio, nao resolvidas na esfera administrativa.

OSASCO, 08 de agosto de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. Justificativa

A antiga Escola Municipal de Educacao Especial foi implementada ha varias décadas
do municipio no qual o foco do seu atendimento estava direcionado para atender pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia e suas complexidades. Durante esse periodo a escola
atendeu uma demanda grande de alunos e alunas que se matriculavam e permaneciam em
suas dependéncias sob um regime escolar divididos em dois turnos: matutino e vespertino.

Com o advento de novas legislagdes e politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia, o ensino mudou sua diretriz para praticas educacionais inclusivas de modo que
0 ensino regular teve que ser alterado, equipado e profissionais capacitados para
atenderem as criangas e adolescentes que apresentassem essas caracteristicas de modo
gue convivessem com publicos diversos. Dessa maneira, a escola Edmundo Burjato teve
que se adequar as normativas no ano de 2018, visto que os recursos oriundos de
tranferéncias nao poderiam ser utilizados para o equipamento o que fez surgir outra
proposta de funcionamento mantendo diretriz direcionada ao atendimento de pessoas com
deficiéncias.

A E.M.E.E. Edmundo Campanha Burjato passou a ser, a partir do segundo semestre
de 2018, um equipamento administrado pela Secretaria Municipal de Saude por meio do
Decreto N° 11.696, em 25 de maio de 2018 que trata da reorganizacao da Escola Municipal
de Educacao Especial como equipamento da Secretaria da Saude, criando o "Centro de
Convivéncia e Cooperativa Edmundo Dr. Campanha Burjato" compondo a Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) no municipio.

A saude é direito de todos e dever do Estado, previsto na constituicdo Federal de
1988 e em seu Artigo 23, Capitulo I, determina que: "é competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito federal e dos Municipios cuidar da saude e assisténcia publicas, da
protecao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncias".

A Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006 reafirma esse
direito e reitera que as pessoas com deficiéncias devem ter acesso a todos os bens e
servicos da saude, sem qualquer tipo de discriminacgao.

De acordo com o Relatério Mundial Sobre a Deficiéncia, 2011 - muita pessoa com
deficiéncia ndo tem acesso igualitario a assisténcia médica, e educacao e oportunidades
de emprego, nao recebem os servicos correspondentes a deficiéncia que precisam e
sofrem excluséo das atividades da vida cotidiana.

Com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Inclusdo da pessoa com
deficiéncia e garante os direitos dessa populagdo como o direito a vida, a habilitagéo e
reabilitacdo, a saude, educacao, moradia, trabalho, lazer, assisténcia social, previdéncia
social, cultura, turismo, mobilidade e com demais portarias, foi definido um novo modelo de
atencao e reformulacao da politica de saude para as pessoas com deficiéncia, inclusive no
ambito do Sistema unico de Saude (SUS).

No ambito especifico da saude, ao que a unidade contemplada neste documento esta
vinculada, cabe ressaltar a instituicdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por
meio da Portaria n°® 793 de 24 de abril de 2012, cujo foco esta na ampliagédo e articulagéo
de pontos de atengao a saude da pessoa com deficiéncia, qualificacao do cuidado por meio
do acolhimento e da classificagao de risco e desenvolvimento de a¢des de prevengao as
deficiéncias em todos os ciclos de vida. Esta politica fomenta a criacdo de uma rede de
atencao e cuidado, que inclui servicos especializados de reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia.

Desse modo, foi realizada uma avaliagdo pela equipe técnica da rede de Saude
Mental da Secretaria Municipal de Saude de Osasco, em que foi regulamentado o Decreto
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n°® 11.976, de 08 de margo de 2019, que transforma o CECCO em um Centro Especializado
em Reabilitacdo — CER tipo Il, Edmundo Campanha Burjato. Os CERs estao presentes nas
tipificagbes e normativas correlatas a Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia do SUS
sendo regulamentados pelas portarias n° 793 de abril de 2012 e n © 1.303 de junho de 2013.

Tal decisao foi tomada de modo a ampliar o acesso a populacdo com deficiéncia no
municipio de Osasco, de modo a garantir atendimento especializado em reabilitagao. Na
ocasiao, foi acordado que os alunos que ja faziam uso da unidade ha muitos anos entrariam
em uma configuragao de excegao, sendo conviventes no nucleo de convivéncia, complexo
anexo ao CER. O nucleo de convivéncia ndo possui porta de entrada, devendo apenas ser
mantidos os conviventes que ja possuiam vinculo com a instituicao.

Cabe ressaltar que as Redes de Atencao Psicossocial e Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia municipais possuem estreito vinculo e parceria de trabalho.

Atualmente, a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do municipio de Osasco
€ composta por:

. 36 equipes multiprofissionais na atencao basica;

. 01 Centro Especializado em Odontologia (CEO);

. 01 equipe multiprofissional na atengéo especializada a saude;

. 01 oficina de tecnologia assistiva (AACD);

. 02 Centros Especializados em Reabilitagdo (CER).

Para manter e ampliar o funcionamento deste equipamento foi escolhida a
contratagdo de uma Organizagédo Social com especialidade no atendimento para pessoas
com deficiéncia. O presente termo de referéncia tem como intuito realizar um chamamento
que ira selecionar uma organizagao social por meio de celebragao de contrato de gestao.

2. Objeto

Contratagdo de organizagéo social para gerenciamento e execugado de agdes e
servicos de saude, por meio de CONTRATO DE GESTAO, a ser celebrado nos termos da
Lei 4.343 de 08/07/2009 regulamentada pelos Decretos n° 12.078 de 26/06/2019 e n°
12.243 de 23/10/2019, visando o pleno gerenciamento de agdes direcionadas a promogao
saude, especialmente quanto a reabilitacdo, por meio de atendimentos terapéuticos e
atividades multidisciplinares para pessoas com deficiéncia em regime de mutua cooperacao
com a Municipalidade de Osasco, sendo essa a gestora da politica publica e orientadora
dos programas ou planos setoriais das areas.

2.2. Objetivo Geral

Realizar no Centro Especializado em Reabilitacio tipo Il Dr. Edmundo Campanha
Burjato diagnéstico, tratamento e agdes de socializagao, inclusao, cidadania, autonomia,
independéncia de pessoas com deficiéncia intelectual e fisica, de forma articulada com
outros servigos da rede de saude e outros setores, constituindo-se em referéncia de
cuidado e protecao no territdrio, com foco na aquisicdo de competéncias e adaptagdes a
suas condi¢des diversificadas e promovendo a garantia de direitos.

2.3. Objetivos Especificos

e Proporcionar atencgao integral e continua as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente e continua; severa e
em regime de tratamento intensivo, quando necessario, das deficiéncias fisica,
intelectual e multiplas deficiéncias;

e Ampliar o acesso e qualificar atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual,
fisica e multiplas deficiéncias;
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e Desenvolver agcbes de cuidado de pessoas com deficiéncias fisica, intelectual e
multiplas deficiéncias, levando em consideracdo as necessidades individuais, a
partir de projetos terapéuticos singulares e personalizados;

e Desenvolver atendimento individual, em grupo, oficinas de apoio terapéutico e
oficinas de socializagdo e inclusdo, promovendo a convivéncia, aprendizagem e
desenvolvimento de habilidades/competéncias;

e Promover ag¢des culturais, de lazer e esporte como passeios, visitas a museus,
teatros e parques, atividades esportivas, danga e etc;

e Desenvolver agbdes que promovam a inser¢ao no mercado de trabalho e geragao de
renda;

e Preparar e encaminhar cidadaos para a inclusao produtiva;

e Garantir acesso a informagao, orientacdo e acompanhamento as pessoas com
deficiéncia, familias e acompanhantes;

e Articular com rede de saude e outros setores para que os usuarios sejam atendidos
integralmente na sua necessidade, garantindo assim os direitos da pessoa com
deficiéncia.

e Produzir, em conjunto com o usuario, seus familiares e acompanhantes, e de forma
matricial na rede de atencdo, um Projeto Terapéutico Singular, baseado em
avaliacbes multidisciplinares das necessidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia, incluindo a indicagao de dispositivos e tecnologias assistivas, e com foco
na produgdo da autonomia € o maximo de independéncia em diferentes aspectos
da vida;

e Garantir que a indicacdo de dispositivos assistivos devem ser criteriosamente
escolhidos, bem adaptados e adequados ao ambiente fisico e social, garantindo o
uso seguro e eficiente;

e Melhorar a funcionalidade e promover a inclusado social das pessoas com deficiéncia
em seu ambiente social, através de medidas de prevencéo da perda funcional, de
reducao do ritmo da perda funcional, da melhora ou recuperagao da funcgao; da
compensacao da fungao perdida; e da manutencgao da funcao atual;

e Estabelecer fluxos e praticas de cuidado a saude continua, coordenada e articulada
entre os diferentes pontos de atencdo da rede de cuidados as pessoas com
deficiéncia em cada territorio;

e Realizar a¢des de apoio matricial na Atencao Basica, no ambito do territério de
moradia de seus usuarios, compartilhando a responsabilidade com os demais
pontos da Rede de Atengao a Saude;

e Articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do territério
a que pertenca, para acompanhamento compartiihado de casos, quando
necessario;

e Articular-se com a Rede de Ensino do territério a que pertenca, para identificar
criangcas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades; dar apoio e
orientacdo aos educadores, as familias e a comunidade escolar, visando a
adequacgao do ambiente escolar as especificidades das pessoas com deficiéncia.

3 Diagnéstico da rede de atengao a pessoa com deficiéncia (RPCD)
3.1. Diagnéstico populacional da pessoa com deficiéncia

Alinhamento Conceitual

Por considerar a complexidade que envolve a discussao da assisténcia e Cuidados
a pessoa com deficiéncia consideramos ser de extrema relevancia um alinhamento
conceitual sobre as deficiéncias.

No Brasil, segundo o Censo Demografico de 2022 referenciado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha cerca de 18.6 milhdes de pessoas com
alguma modalidade de deficiéncia, o que corresponde a 8,9% da populagao brasileira.
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Definic6es das Modalidades de Deficiéncia

Pessoa com Deficiéncia: sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas com
incapacidade ou reducdo da funcionalidade temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva ou estavel; intermitente ou continua de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial (Brasil, 2011) que, em interacdo com diversas barreiras, tém obstruida sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢gdes com as demais
pessoas (Brasil, 2011).

Deficiéncia Fisica: € uma alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica, neurolégica e/ou
sensorial, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Brasil, 2004).

Deficiéncia Intelectual: é o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho (Brasil, 2004).

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores ndo passiveis de melhora na
visao com terapéutica clinica ou cirurgica (Brasil, 2004).

Deficiéncia Multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias;

Transtorno do Espectro do Autismo: segundo a Lei n° 12.764, de 27/12/2012,
considera-se pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome
clinica caracterizada na forma dos seguintes aspectos: 1. deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagdo social,
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; 2. padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas
e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Censo Demografico

O Plano Viver Sem Limites apresenta os dados sobre da populagcdo PcD no
municipio de Osasco. Segundo o Censo Demografico 2010 do IBGE, Osasco possuia cerca
de 41.499 PcD, com grande dificuldade ou incapacidade total visual, auditiva, de fala ou
motora, mesmo fazendo uso de equipamentos auxiliares. A concentragdo de PcDs na
cidade é maior do que nos demais niveis geograficos comparados, pois 6,2% da populagao
osasquense estava nesta situagao, ao passo que na regido metropolitana, com 1.141.037
pessoas com deficiéncia, esta proporgdo era de 5,9%, e no estado de Sao Paulo, com
2.449.446 pessoas com deficiéncia, é de 5,8%.

Vale ressaltar que nessa populagdo de pessoas com deficiéncia, estado
considerados, além das pessoas com deficiéncia intelectual, apenas os individuos com
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deficiéncia visual, auditiva e fisica que ndo conseguem executar tarefas basicas de forma
alguma (o que chamaremos de deficiéncia grave). Se somados ao grupo com “grande
dificuldade” para a realizagdo de tarefas basicas (que chamaremos de deficiéncia
relevante).

Ao se observar a distribuicdo de PCDs em Osasco no Mapa 1, é possivel aferir uma
maior concentracdo no distrito Sudoeste da cidade, embora a incidéncia de pessoas com
deficiéncia atinja a todas as regides. Os bairros Cipava, Jaguaribe, Santo Antdnio, Jardim
Roberto, Pestana e Vila Yolanda na zona sul, e Munhoz Junior, na zona norte, sao os que
concentram uma proporgao superior a 7,9% de sua populagao nas condi¢cdes de PCD.

23

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 85 Osasco, 8 de agosto de 2025

Mapa 1 - Proporgao de pessoas com deficiéncia por areas de ponderagao

Proporgdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) por Areas de Ponderagdo

Area de Ponderagdo - Bairo | AP 09
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|Baronesa Centro
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Industrial Anhanguera AP 10
Industrial Mazzci Adalgisa
Paiva Ramos Cidade de Deus
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[Trés Maontanhas Industrial Autonomistas
AP 02 Pargue Continental
[Mutinga Umuarama
Piatina Vila Campesina
Vila Menk Vila Yara
AP O3 AP 11
Ayrosa Cipava
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Remid Santo Antonio
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Helena Maria Jardim Rabarto
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Fonte: Elaborado pete SEPLAGIPMO, 3 partir de dados do Canso Demogrdfico IBGE, 2010, :

A metodologia do IBGE para anadlise da situagao de Pessoas com Deficiéncias
segue um padrao que consiste em categorizar as deficiéncias em quatro grandes grupos
de deficiéncias: visual, auditiva, fisica e intelectual. Em todas estas se trabalham com a
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nocao de deficiéncia permanente, ou seja, ndo recuperaveis com o tempo ou sem cura
conhecida. Dentro das trés primeiras (visual, auditiva e fisica), o IBGE identifica trés
classificacbes da intensidade da deficiéncia. Esta intensidade é medida pelo quanto a
deficiéncia atrapalha certas agdes cotidianas do individuo, independentemente do individuo
utilizar ou n&o aparelhos auxiliares.

Esta classificagdo é: (a) ndo consegue de modo algum; (b) possui grande
dificuldade, e; (c) possui alguma dificuldade. Uma quarta classificagao (d) diz respeito ao
critério “nao possui dificuldade”, compreendendo pessoas, entdo, ndo categorizadas como
PcDs— o restante da populagdo. Assim, ao averiguar a deficiéncia visual de um individuo,
por exemplo, o IBGE questiona o quanto aquela deficiéncia dificulta a capacidade de
enxergar do individuo e a enquadra em alguns dos critérios anteriormente descritos. Ou
ainda, no caso da deficiéncia fisica, questiona o quanto a deficiéncia atrapalha a
capacidade de caminhar ou subir escadas. Desta maneira, o diagnodstico provindo do IBGE
€ em respeito ao grau da deficiéncia do individuo perante a¢des simples como enxergar,
ouvir ou caminhar/subir escadas.

E importante ressaltar o papel de objetos auxiliares para o individuo na
categorizacado da deficiéncia. Para o IBGE, o uso de aparelhos facilitadores, tais como
6culos ou lentes de contato, aparelhos auditivos ou préteses ou bengalas, pode ser um
critério amenizador da deficiéncia. Em outras palavras, caso um individuo tenha sua
deficiéncia visual corrigida pelos oculos, de modo a eliminar as dificuldades cotidianas,
seria classificado em “d”, “ndao possui dificuldade”, ou seja, ndo é contabilizado como
deficiente.

Em relagéo a deficiéncia intelectual, o IBGE trabalha com o conceito de “retardo no
desenvolvimento intelectual ou similar’ e “dificuldade em comunicar-se com os outros”.
Associa-se a isso também deficiéncias que atrapalham no desenvolver de atividades como
afazeres domésticos, brincar, trabalhar, etc. Por conta destes critérios, associados a nogao
de permanéncia encontrada nas demais deficiéncias, o IBGE nao considera como
deficiéncia intelectual o autismo, a psicose, a esquizofrenia e a neurose.

Ao comparar Osasco com outros municipios, vemos que a cidade apresenta uma
proporcao de pessoas com deficiéncia acima da média quando analisada com os numeros
nacionais e estaduais. O total de pessoas com deficiéncias graves no Estado de Sao Paulo
e no Brasil é de 1,83% e 1,98%, respectivamente. Quando comparados com as deficiéncias
relevantes, este numero salta para 5,62% no caso do Estado de Sdo Paulo e um pouco
menor que os 6,54% para o Brasil.

O Mapa 2 ilustra a distribuicdo absoluta das pessoas com deficiéncias no municipio,
nele observa-se uma concentragéo nas areas localizadas no sul do municipio.
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MAPA 2 - Pessoas com Deficiéncias Graves por area de ponderagao
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Fonte: Elaboragao prépria da Seplag/PMO a partir dos dados do Censo Demografico/IBGE 2010.

Outra forma de analisar o territério seria por meio do percentual de PcDs sobre a
populagdo total de cada area de ponderacdo. Neste caso, as regides do Munhoz Jr.,
Cipava, Jaguaribe, Pestana, Vila Yolanda, Santo Anténio e Jardim Roberto se destacam.
O mapa 3 a seguir demonstra esta situagéao:
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MAPA 3 - Proporgao de Pessoas com Deficiéncias Graves por area de ponderagao

Porcentagem em relagao ao total de habitantes
por Area de Ponderacao
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Fonte: Elaboragdo propria da Seplag/PMO a partir dos dados do Censo Demografico/IBGE 2010.

O Mapa 4 mostra a mesma concentragdo geografica quando analisamos a
informacgéo por total de pessoas com deficiéncia relevante. Nela, de forma mais nitida,
podemos reforcar o argumento de que a incidéncia de PcDs aumenta na regido sul da

cidade.
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MAPA 4 - Pessoas com Deficiéncias relevantes por area de ponderagao

Pessoas com Deficiéncias relevantes
por Area de Ponderagéo
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Fonte: Elaboragao propria da Sepiag/PMO a partir dos dados do Censo DemograficolBGE 2010

A analise sobre a proporgdo de pessoas com deficiéncia relevante no total da
populagdo novamente destaca os bairros ja citados no Mapa 5.

MAPA 5 - Proporcao de Pessoas com Deficiéncias Relevantes por area de
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Fonte: Elaboragdo propra da Seplag/PMO a partir dos dados do Censo Demografica/lBGE 2010

Separando as estatisticas por total de incidéncias de tipos de deficiéncias, ou seja,
permitindo que uma mesma pessoa seja duplamente contabilizada caso tenha duas ou
mais deficiéncias, chegamos a tabela a seguir:

TABELA 1 — Incidéncia de Deficiéncias em Osasco por tipo de Deficiéncia
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Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia
Visual Auditiva Fisica Intelectual
Relevante 37,6% 10,2% 19,6% 15.4%
Grave 7,0% 3, 7% 6,6% '
Total 44.6% 13,9% 26,1% 15,4%

Fonte: Censo Demografico IBGE 2010, elaboragdo SEPLAG.

A Tabela 1 demonstra a maior frequéncia das deficiéncias visuais e fisicas.
Observando o total de PcDs consideradas relevantes, a deficiéncia visual compreende 44%
desta populagdo. Somada com deficiéncias fisicas, juntas compreendem pouco mais de
70% da populagao de Osasco com deficiéncia relevante.

A estratificagdo por sexo (Tabela 2) mostra que as mulheres sdo as que apresentam
a maior frequéncia de deficiéncias auditivas, visuais e fisicas — sendo que nestes ultimos
dois casos a diferenca é bem maior.

TABELA 2 - Incidéncia de Deficiéncias Relevantes e Graves em Osasco por tipo de
Deficiéncia e sexo

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia
Visual Auditiva Fisica Deficiéncia
Relevante + | Relevante Relevante + | Intelectual
Grave Grave Grave
Mulher 28,3% 7,0% 17,1% 7,0%
Homem 16,2% 6,9% 9,0% 8,4%
Total 44 6% 13,9% 26,1% 15,4%

Fonte: Censo Demografico IBGE 2010, elaboragao SEPLAG.

Com relacao ao perfil etario, observamos que a populacdo com deficiéncia é
majoritariamente adulta ou idosa. Apenas 14,3% das pessoas com deficiéncia sado criangas
ou adolescentes. Mais do dobro desta proporgéo (31%) é composta por idosos; e mais da
metade do total de PcD sao adultos (54,6%).

Quando se diferencia aqueles com deficiéncia relevante (possuem dificuldade para
executar agdes basicas), o perfil etario é bastante proximo a média municipal. Ja no caso
da deficiéncia grave (que nao conseguem executar agdes basicas), a proporgéo de criangas
e adolescentes (5,4%) é bem préxima da proporgéo de idosos (5,8%), os adultos continuam
respondendo pela maior parte desta populagao (14,5%).

TABELA 3 - Distribuigao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo faixa etaria.

Possui Deficiéncia Possui Deficiéncia T
Relevante Grave otal
0 a 10 anos 3,5% 2,3% 5,8%
De 11 a 18 anos 5,4% 3,1% 8,5%
De 19 a 29 anos 8,5% 3,6% 12,1%
De 30 a 59 anos 31,6% 10,9% 42.5%
Acima de 60 anos 25,3% 5,8% 31,1%
Total 74,3% 25,7% 100,0
%
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Com relagao a escolaridade, percebe-se que a dificuldade em se completar o ensino
fundamental e/ou ter acesso a alguma educacao formal é muito grave. 66,1% das pessoas
com deficiéncia ndo completaram o ensino fundamental. Aliando esta informacédo com a
distribuicao etaria da populagéo, podemos concluir que a maior propor¢cao de pessoas com
deficiéncia ja passou da idade regular de estudar, mas n&ao conseguiu ter — no tempo devido
— acesso a educacéo.

Ou seja, garantir educacao inclusiva para as criangas e adolescentes do municipio
€ uma meta importante para evitar uma repeticdo no longo prazo deste cenario. Porém,
para altera-lo no curto prazo, seria importante pensar em estratégias inclusivas na
Educacéo de Jovens e Adultos.

TABELA 4 - Distribuicao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo grau de escolaridade.

. en Possui
Possui Deficiéncia Y
Relevante Deficiéncia
Grave Total
Sem instrucido e fundamental 48,2% 17,9% 66,1%
incompleto
Fundamental completo e médio 10,1% 3,4% 13,6%
incompleto
Médio completo e superior 11,2% 3,4% 14,6%
incompleto
Superior completo 4.1% 0,9% 4,9%
Nao determinado 0,6% 0,1% 0,7%
Total 74,3% 25,7% 100,0
%

Como uma consequéncia esperada da conjugacao entre as barreiras do mercado
de trabalho com a baixa escolaridade, temos que cerca de 52% das pessoas com
deficiéncia vivem em familias cuja renda per capita nao ultrapassa 1 salario minimo. Outro
grupo expressivo, de pouco menos de 40%, se insere na faixa entre 1 e 3 salarios minimos
per capita. Menos de 10% deste grupo tem renda familiar per capita superior a 3 SM.

Em virtude do baixo padrdo de rendimento familiar em média, ganha maior
importancia o0 acesso a servigos sociais publicos de qualidade, especialmente os que
facilitam reabilitacdo, educagao e convivéncia comunitaria.

TABELA 5 - Distribuigao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo faixa de renda.

Possui Deficiéncia Possui Deficiéncia
Relevante Grave Total
Até 2 sm 15,9% 6,9% 22,7%
Entre Y2e 1 sm 21,4% 8,0% 29,4%
Entre 1 e 3 sm 30,2% 9,1% 39,3%
Entre 3e 5sm 4.6% 1,1% 5,7%
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Acima de 5 sm 2,3% 0,5% 2,8%
Total 74,4% 25,6% 100,0
%

4. Do Centro Especializado em Reabilitagao
Os Centros Especializados em Reabilitagao foram instituidos através da portaria n®
793 de 24 de abril de 2012, que instituiu a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RPCD) no ambito do Sistema Unico de Saude.

O Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) é um ponto de atengdo ambulatorial
especializada em reabilitacao que realiza diagnéstico, tratamento, concessao, adaptacao e
manutencgao de tecnologia assistiva, constituindo se em referéncia para a rede de atengéo
a saude no territorio.

A estrutura fisica, funcional e de equipe multiprofissional devem ser devidamente
qualificadas e capacitadas para a prestacdo de assisténcia especializada para pessoas
com deficiéncia.

A equipe deve ser composta por médico; fisioterapeuta; fonoaudiélogo; terapeuta
ocupacional; assistente social e enfermeiro e a condugao da atencao aos usuarios devem
seguir as diretrizes técnicas dos instrutivos ministeriais, bem como cada paciente devera
ter um prontuario Unico, contendo as informacdes completas do quadro clinico e sua
evolucgao.

O servico sera prestado nas dependéncias do Centro Especializado em
Reabilitagao Dr. Edmundo Campanha Burjato, localizado na Rua Thomaz Anténio
Gonzaga, 310, bairro Cipava no municipio de Osasco. O equipamento encontra-se em uma
localidade que segundo o diagnéstico territorial apresenta grande concentragdo de PcDs|

A entidade deve elaborar um PLANO DE TRABALHO baseado nas Diretrizes
Estratégicas estabelecidas neste documento, prevendo um plano assistencial, que nao sé
aproveite toda a infraestrutura como a potencialize e estimule a integracao entre as
multiplas atividades terapéuticas e inclusivas que poderéo ser desenvolvidas.

O horario de funcionamento do equipamento sera das 07h00 as 19h00 de
(segunda a sexta), e eventualmente em horarios alternativos e finais de semana,
envolvendo familia e comunidade.

Todos os espacos funcionardo mediante o desenvolvimento de atividades ofertadas
pela gestdo do equipamento e/ou pela Secretaria de Saude, ndo sendo autorizado o uso
por terceiros ou sublocagao dos espacos.
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5. Das Diretrizes Estratégicas

A Prefeitura do Municipio de Osasco, a partir de uma visao de futuro para o municipio,
focada em ser referéncia regional como cidade que busca a melhoria da qualidade de vida
das pessoas que aqui residem e trabalham, e ainda, alinhando a esta visdo as Secretarias
Municipais de Saude, Educacgao, Cultura, Esporte, Recreagao e Lazer, Meio Ambiente,
Assisténcia Social e Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, tem por objetivo tornar os
municipes, em especial as pessoas com deficiéncia, engajados na constru¢ao de uma
cidade em que a cultura, o lazer e o esporte sejam vivenciados como oportunidades de
inclusdo, transformagcdo, com corresponsabilidade, participacdo, transparéncia e
empoderamento. Considera-se como conceito de pessoa com deficiéncia a definicdo
expressa na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
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a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As diretrizes estratégicas devem ser seguidas na concepgao e desenvolvimento
das atividades desenvolvidas com as pessoas com deficiéncia.

5.1. Da Estrutura Fisica do Equipamento

Para a elaboracdo do Plano de Trabalho a organizacéo parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude e as normas da vigilancia
sanitaria, sendo obrigatérios os seguintes espacos fisicos:

e Consultério de Ortopedia, Neurologia ou Fisiatria;

e Consultério de Neurologia ou de Psiquiatria;

e Consultorio de enfermagem;

e Espaco adequado para procedimento de eletroterapia;

e Consultérios interdisciplinares para triagem e avaliagao clinico-funcional;
e Espaco de atendimento terapéutico em grupo infantil e adulto;
e Sala de atendimento terapéutico infantil individual;

e Sala de atendimento terapéutico adulto individual,

e Sala de estimulagao precoce;

e Espaco adequado para reuniao;

e Sala de Atividade de Vida Diaria (AVD);

e Sanitarios para usuarios do servigo (feminino e masculino);

e Sanitarios adaptados para usuarios do servigo (feminino e masculino);
e Sanitarios (feminino e masculino) adaptados;

e Sanitarios/vestiarios para funcionarios (feminino e masculino);
e Sala de espera/recepgao;

e Almoxarifado;

e [Espaco para arquivo;

e Sala para o setor administrativo;

e Depdsito de Material de Limpeza (DML);

o Copalrefeitorio;

e Fraldario;

e Areainterna de convivéncia;

e Area para atividades ludicas (recreagéo e/ou lazer);

e Area externa de convivéncia;

e Abrigo externo de residuos solidos;

e Saldo para Cinesioterapia e Mecanoterapia / Box de Terapias;

e Area para embarque e desembarque de veiculo adaptado, ambulancia e
veiculo comum;

e Estacionamento para transporte sanitario adaptado (no minimo duas vagas).
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5.2. Materiais e Equipamentos obrigatérios

Para a elaboracdo do Plano de Trabalho a organizacéo parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude, sendo obrigatorios os
seguintes materiais e equipamentos:

e Andadores (infantil e adulto);

e Barras paralelas;

e Bengalas;

e Eretor com mesa de treino de postura adulto e infantil (parapédio);
e Escada linear para marcha;

e Freezer;

e Gonidometro;

e Laser para fisioterapia;

e Macas de madeira acolchoadas;

e Martelo de reflexo;

e Mesas auxiliares Mocho;

e Muletas canadenses regulaveis;

e Muletas auxiliares em aluminio com regulagem de altura;
e Nebulizador portatil

e Oximetro;

e Simetografo;

e Tablado para fisioterapia

e FES;

e Televisor TENS estimulador transcutaneo;
e Ultrassom para fisioterapia;

e Escada com 2 degraus;

e Rampa para alongamento;

e Estimulador tatil;

¢ Infravermelho com pedestal e rodizios;
e Mesa para atividades;

e Computadores;

e Impressora;

e Negatoscopio;

e Estetoscopio adulto e infantil;

e Esfigmomandmetro adulto e infantil;

e Cadeiras de rodas adulto e infantil;

e Arquivos;
e Armarios;
e Mesas com cadeiras;
e Televisor;
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e (Cadeiras para sala de espera;

e Lanterna para exame neuroldgico;

e Balanca (infantil e adulto);

e Martelo para exame neurolégico;

e Maca;

e Mesa para atividades (infantil e adulto);

e (Cadeiras (infantil e adulto);

e Tabua de propriocepgao;

e Cama para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);

e Armario para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);

e Mesa com cadeiras para a sala de AVP (Atividades de Vida Prética);
e Geladeira para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);
e Fogéao para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);

6. Do Desenvolvimento das Atividades

Para a elaboragao do Plano de Trabalho a Organizacao parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude, sendo obrigatdrios as
seguintes atividades:

6.1. Consultas Médicas

Os médicos sao responsaveis pelo atendimento integral dos usudrios, com base em suas
necessidades de saude, por meio da realizagdo de diagnéstico clinico, prescrigdo
terapéutica, acompanhamento longitudinal e monitoramento da evolugdo dos casos.
Compete-lhes, ainda, a prescricdo de medicamentos e a emissdo de laudos, conforme
indicagao clinica.

As consultas poderao ser realizadas em modalidade individual ou em grupos terapéuticos,
com a participagao dos usuarios e/ou seus familiares, de acordo com a indicagao da equipe.
O Projeto Terapéutico Singular (PTS) deve ser elaborado de forma articulada com a equipe
multiprofissional, considerando a integralidade do cuidado.

Todos os atendimentos, condutas clinicas e procedimentos realizados deverdao ser
registrados de forma sistematica no Prontuario Eletrénico, garantindo a rastreabilidade e a
continuidade do cuidado.

E participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: discussao de casos, reunides administrativas, avaliagao global,

interconsultas, reunides de equipe, campanhas e outras pertinentes a saude da pessoa
com deficiéncia.
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6.2. Consultas de Enfermagem

O Posto de Enfermagem deve ser adequadamente estruturado e dotado de recursos
para atender tanto as demandas assistenciais rotineiras quanto as situacbes de
emergéncia. Para isso, deve ser capaz de realizar procedimentos como a pré-consulta,
avaliagao antropométrica, aferigdo da pressao arterial (PA), monitoramento de glicemia
capilar (dextro), avaliacdo da saturagdo de oxigénio, além de dispor de materiais e
medicamentos adequados para todas as faixas etarias, incluindo adultos, bebés, criancas
e adolescentes. Todos os registros referentes as consultas e procedimentos realizados
devem ser devidamente langados no prontuario eletrénico fornecido pela gestdo municipal.

Adicionalmente, o profissional de enfermagem sera responsavel pelas seguintes
atribui¢des:

Participar na elaboragao e implementacado do Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos
usuarios, em conjunto com a equipe multiprofissional;

Coordenar, conduzir e monitorar grupos terapéuticos, conforme as necessidades dos
usuarios;

Integrar a equipe multiprofissional na gestdo de casos, promovendo uma abordagem
holistica e eficaz;

Efetuar a referéncia e contrarreferéncia dos usuarios aos servicos especializados, de
acordo com as necessidades clinicas;

Participar das discussées de estudos de caso e das atividades de educagéo permanente
na area da saude, com énfase no atendimento a pessoa com deficiéncia;

Elaborar, implementar e avaliar programas de treinamento operacional e educagao
permanente, visando garantir a atualizagdo continua e a capacitacao técnica da equipe de
enfermagem;

Promover a vinculacdo das pessoas com deficiéncia e seus familiares ao servigo de
saude, facilitando o acesso aos pontos de atencao no territério de abrangéncia;

6.3. Atendimentos terapéuticos especificos

A equipe multiprofissional deve disponibilizar horarios para atendimentos individuais e em
grupos terapéuticos, considerando as necessidades especificas de cada usuario, conforme
as diretrizes estabelecidas pelas portarias ministeriais. Além disso, deve realizar avaliagdes
para a inclusdo de novos casos, bem como avaliagdes para definicio de alta.

O acolhimento das pessoas devera ser realizado com a devida atengao, seguido de uma
avaliacido detalhada dos pacientes, levando em conta suas necessidades, potencialidades,
barreiras e facilitadores, além dos fatores ambientais e pessoais. Também serao
considerados aspectos como as atividades realizadas, a participagdo social e as
expectativas da pessoa e de sua familia. Sera elaborado o Projeto Terapéutico Singular
(PTS), com revisdes periodicas, e este devera ser pactuado com o paciente, sua familia e
os servicos envolvidos. Todos os registros de consultas e procedimentos deverdao ser
devidamente documentados no prontuario eletrénico disponibilizado pelo municipio.

6.4. Reunides de equipe

A equipe multiprofissional devera dispor de agenda estruturada para a realizagao
de reunides sistematicas, destinadas a discussao clinica de casos, elaboragao de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), planejamento de agbes intersetoriais e atividades de
capacitagao e matriciamento junto a Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia. As agdes
desenvolvidas deverao ser integralmente registradas no prontuario eletrénico do usuario,
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em conformidade com os protocolos institucionais de registro. As reuniées deverao ser
realizadas preferencialmente em um dia util da ultima semana de cada més, sendo o
cronograma, com dias e horarios definidos, formalmente incluido no plano de trabalho da
equipe.

6.5 Atividades de cuidado e apoio terapéutico

Atividades sugeridas: atendimentos terapéuticos especializados, caminhada
supervisionada, execucgdo de atividades de vida diaria (AVD), atividades de vida pessoal,
organizagdo ambiental, orientagdo para autocuidado e higiene pessoal, bem como
intervengcdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e social nas diversas demandas
cotidianas. Tais atividades tém como objetivo a promogao da independéncia, autonomia
funcional e integragao social de usuarios com deficiéncia ou limitagdo motora e/ou cognitiva,
em conformidade com as diretrizes da reabilitacado psicossocial e da atencao integral.

O enfoque esta em proporcionar oportunidades educativas de carater funcional, visando
habilitar o usuario a desempenhar, de maneira autbnoma, atividades de autocuidado e
tarefas no ambiente doméstico, promovendo a melhoria de seu bem-estar social, o
fortalecimento de seu protagonismo nos papéis ocupacionais e a inclusao no contexto
social. Os registros das intervengdes realizadas deverao ser formalmente documentados
no prontuario eletrénico, de acordo com as normativas institucionais e os requisitos legais
para acompanhamento terapéutico e evolugao do quadro do usuario.

6.6. Geragcao de renda e mercado de trabalho

Atividades sugeridas: implementacdo de centros de inclus&o digital, orientacéo
profissional para jovens e adultos em idade ativa de empregabilidade, realizacao de oficinas
sobre o fluxo do Portal do Trabalhador, fomento a geragéo de renda por meio de atividades
produtivas realizadas pelos proprios usuarios, como artesanato e pintura, além da
participagao em projetos de economia solidaria e outras iniciativas de geracao de renda
pertinentes a este eixo e suas variagdes. As atividades deverdo ser cuidadosamente
registradas no prontuario eletrénico, em conformidade com os padrdes institucionais e as
normativas de documentacao e acompanhamento.

6.7. Fortalecimento de vinculos familiares

Atividades sugeridas: desenvolvimento de atividades diarias com foco no
aprimoramento dos cuidados pessoais e na aquisicdo de autonomia, promovendo o
desenvolvimento pessoal e social e o fortalecimento dos vinculos familiares e grupais.
Devem ser realizadas acgdes de acolhida, escuta ativa das familias, oficinas de
comunicacgao e defesa de direitos, além de orientagcdes e encaminhamentos para a rede de
servigos locais. Todas as atividades deverao ser registradas de forma detalhada no
prontuario eletrénico, conforme as diretrizes institucionais.

O suporte as familias e cuidadores de pessoas com deficiéncia sera oferecido de
maneira a favorecer a inclusao social e comunitaria da pessoa com deficiéncia, por meio
de orientacOes especificas sobre adaptagcdes no ambiente doméstico e na rotina familiar,
visando ampliar a mobilidade, a autonomia pessoal e familiar. Adicionalmente, deve ser
promovida a inclusdo escolar, social e/ou profissional, com foco no fortalecimento da
participacao plena da pessoa com deficiéncia nos diferentes contextos de sua vida
cotidiana.
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7. Centro de convivéncia

A Organizagdo Social contratada devera desenvolver atividades terapéuticas
adicionais para atender as necessidades dos usuarios e seus familiares, garantindo a
permanéncia do usuario, pelo menos, durante um periodo parcial, conforme avaliagao da
equipe técnica, que considerara as habilidades, funcionalidades e demandas especificas
de cada usuario. Essas atividades deverdao ser detalhadamente descritas no Plano de
Trabalho, com informacdes claras sobre os custos, 0s recursos necessarios, a duracao, a
frequéncia, a quantidade de usuarios atendidos, além de uma justificativa técnica que
embase a escolha das intervencgdes.

Os registros de todas as atividades realizadas deverao ser devidamente
documentados no prontuario eletrénico, conforme as normativas institucionais e as
exigéncias legais.

Adicionalmente, é importante destacar que a atividade n&o contempla novas
admissodes de usuarios. Caso ocorram trés faltas intercaladas no periodo de 60 dias, havera
o desligamento do usuario do Centro de Convivéncia, conforme as diretrizes estabelecidas.

Um centro de convivéncia € um espaco fundamental para o desenvolvimento de
atividades sociais, culturais e educativas, especialmente voltadas a pessoas com
deficiéncia com necessidades especificas. Para ser eficaz, o Centro de Convivéncia deve
ser estruturado de maneira a promover inclusdo, autonomia e fortalecimento de vinculos.
A seguir, sugerimos alguns elementos essenciais que devem estar presentes em um Centro
de Convivéncia:

7.1. Atividades Sociais e Culturais

Oficinas de arte, musica e danca: atividades que incentivem a expressao artistica,
a criatividade e o bem-estar emocional.

Grupos de convivéncia e apoio: grupos de discussao ou apoio para promover a troca
de experiéncias e fortalecimento de vinculos.

Eventos e celebragdes culturais e comunitarias: festas, apresentagdes culturais,
celebracdes de datas comemorativas que incentivem a integragao social.

Atividades recreativas e esportivas: jogos, esportes adaptados e outras atividades
gue promovam a socializacéo e a inclusdo.

7.2. Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Educacional

Aulas e oficinas de capacitagao e profissionalizacao: cursos de habilidades técnicas,
como informatica, costura, jardinagem, culinaria, entre outros, para fomentar a autonomia
e geracao de renda.

Orientagao psicologica e terapéutica: suporte emocional e psicologico para o
fortalecimento do bem-estar mental e emocional dos participantes.

Oficinas de defesa de direitos: espacos para informar os participantes sobre seus
direitos legais, educacéo civica e defesa de direitos humanos.

7.3. Apoio a Familia e Cuidadores

Orientacao para cuidadores e familiares: palestras, oficinas e atendimentos que
fornegam suporte e informag¢des sobre como lidar com as necessidades especificas dos
participantes.

Grupo de apoio familiar: encontros para fortalecer os vinculos familiares, trocar
experiéncias e fornecer apoio emocional.
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7.4. Suporte a Incluséao Social

Programas de integracdo com a comunidade local: parcerias com escolas,
empresas, e outras entidades para promover a inclusdo social e cultural dos participantes.

Atividades de conscientizagc&do e sensibilizagdo social: programas educativos para
promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia, combater o estigma e sensibilizar a
sociedade.

7.5. Apoio a Geragao de Renda

Oficinas de empreendedorismo: cursos sobre gestdo de pequenos negécios,
artesanato, culinaria e outras habilidades que possam gerar renda.

Parcerias com redes de economia solidaria e cooperativas: para garantir que os
participantes tenham oportunidades de comercializar produtos ou servigos.

Feiras e exposi¢des: eventos para divulgar e vender os produtos feitos pelos
participantes, promovendo a autoestima e a inclusdo no mercado.

7.6. Acompanhamento e Registros

Registros das atividades e evolugdo dos participantes: prontuarios eletrénicos ou
fisicos para acompanhar o progresso de cada individuo, garantindo um atendimento
continuo e personalizado.

Avaliacéo periodica: avaliagdes regulares para medir o impacto das atividades no
desenvolvimento e bem-estar dos participantes.

7.7. Equipe Multidisciplinar

Profissionais especializados: psicélogos, assistentes sociais, educadores,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, entre outros, para garantir que as necessidades
dos participantes sejam atendidas de maneira holistica.

Voluntarios e parcerias comunitarias: o envolvimento da comunidade local e de
voluntarios pode enriquecer as atividades e ampliar os recursos disponiveis.

8. Dos insumos, servigos e condicoes de manutengao, seguranga e
apoio necessarios para o bom funcionamento das atividades

8.1. Limpeza

A prestacao de servigos de limpeza devera ser efetuada pela organizagao parceira
contratada contemplando a limpeza (interna e externa) do equipamento.

8.2. Monitoramento e controle de acesso

A prestacdo de servicos de monitoramento patrimonial, eletrbnico, deve ser
efetuada sob responsabilidade da organizagdo contratada, compativel com o sistema
utilizado pelo municipio assegurando a protegao do patriménio, dos usuarios e funcionarios
no equipamento por 24 horas todos os dias da semana, bem como controlador de acesso
no periodo de funcionamento da unidade. A entidade devera realizar a frequéncia dos
funcionarios e prestadores de servigo por biometria facial, para o devido controle de ponto.
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8.3. Alimentacao

Prestacdo dos SERVICOS DE NUTRICAO e ALIMENTACAO destinadas a pacientes
(adultos e infantis) e acompanhantes legalmente instituidos na legislagdo vigente e
servidores devidamente autorizados, visando ao fornecimento de dietas gerais e dietas
especiais, bem como a manipulagédo e distribuicdo, englobando todas as etapas para a
operacionalizacéo e o desenvolvimento do processo de produgcao, administracdo e apoio a
nutricdo clinica e ambulatorial, de modo a assegurar uma alimentagdo balanceada e em
condicdes higiénico-sanitarias adequadas, conforme os parametros estabelecidos na
Portaria CVS n.° 5, de 19 de abril de 2013, além das demais normas técnicas e sanitarias
vigentes.

Se a Instituicdo desenvolver atividades nas quais os usuarios devem permanecer 4
horas ou mais no local, a instituicdo deve fornecer lanche e se a permanéncia for de 6 horas
ou mais, deve fornecer lanche e almog¢o. Toda a alimentagao deve ter a supervisdo de um
nutricionista, principalmente dos usuarios que apresentarem prescricio médica especial
devido as suas condi¢des de saude (hipertensao, diabetes, disfagia, alergias, entre outros).

A alimentacdo devera respeitar as necessidades individuais e recomendacdes
nutricionais determinada nos casos de dietas especiais prescritas pelos médicos.

As caracteristicas dessa modalidade de servico ndo preveem o acompanhamento de
familiares no desenvolvimento do projeto terapéutico, uma vez que o objetivo é desenvolver
a autonomia e a presenca de acompanhantes pode dificultar esse processo.

Em casos excepcionais, a equipe técnica podera autorizar a presenca de acompanhantes,
desde que justifiquem e submetam a apreciacdo da Comissdo de Avaliagcdo e
Monitoramento. Nestes casos, os acompanhantes poderao receber as mesmas refei¢cdes
que o convivente, desde que nao ultrapasse a meta de refei¢cdes estabelecida no contrato.

8.4. Transporte

A prestacao de servigos de transporte, incluindo carro, gasolina e motorista, deve ser
efetuada pela organizacao parceira no intuito de levar os usuarios até o equipamento, e
depois dos atendimentos, no retorno para casa, bem como para as atividades
complementares. Atualmente, o transporte atende 70 conviventes divididos entre os
periodos da manha e da tarde, sendo que dezenove (19) desse montante necessitam de
transporte adaptado. Ao longo do periodo vigente do contrato, a equipe técnica do CER
podera avaliar os projetos terapéuticos individuais e definir mudangas quanto ao uso do
transporte para cada caso. Nestas situagdes a equipe devera adotar critérios claros de
elegibilidade como dificuldades de locomocéo, local de moradia e etc. As alteragdes no
uso do transporte devem ser justificadas e submetidas a apreciacdo da Comissado de
Avaliagcdo e Monitoramento.

Os veiculos devem ser adaptados e identificados através de adesivos nas portas
dianteiras e sdo conduzidos por pessoas fisicas, como também por condutores vinculados
a organizagao parceira. Cada veiculo deve dispor de um monitor para acompanhamento
dos usuarios.

O transporte se torna uma prestacao de servigo essencial por parte da organizagao
parceira visto que a quantidade de usuarios anteriormente citada encontra dificuldades de
locomogéo o que dispde da justificativa a existéncia desse servigo especializado.

8.5. Manutengao

A prestacao de servicos de manutencao do equipamento deve ser efetuada sob
responsabilidade da organizagédo contratada, sendo contemplado no Plano de Trabalho,
assegurando o cuidado preventivo e corretivo cuidando de toda a infraestrutura de um
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edificio no que diz respeito aos sistemas elétrico, hidraulico, incéndio e de seguranga. A
instituicdo contratada devera garantir o pleno funcionamento e potencializar a utilizagdo de
todas as instalacoes.

No caso de intervengbes estruturais, eventuais ampliagdes ou adaptagdes, bem
como agbes que extrapolem as manutengdes preventivas e corretivas, devera ser
apresentado plano de aplicagao detalhado com as devidas justificativas, que sera apreciado
tecnicamente pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, podendo solicitar apoio
técnico de outras secretarias para analise e caso aprovado, sera avaliado pela Secretaria
de Saude para verificagao de viabilidade orcamentaria.

9. Da Estrutura de Gestao

Entende-se como gestdo do equipamento, o planejamento e a condugdo das agdes
necessarias ao pleno funcionamento do equipamento, contemplando diagnéstico, oferta
das atividades programaticas e articulagdo comunitaria, atividades administrativas,
financeiras, responsabilidade pelos encargos sociais e fiscais em geral, prestacdo de
contas de acordo com as diretrizes do Decreto Municipal n° 12078/2019 e Lei n°® 4.343, de
8 de julho de 2009, contratacao de pessoal qualificado, inclusive zeladoria de vigilancia no
periodo de 24 horas, limpeza, manutencido e organizagdo do funcionamento do
equipamento, disponibilizacao da documentacao pertinente a Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, guardar e zelar pelo patrimbénio entregue e também por aquele que venha
adquirir, visando a eficacia e efetividade dos servigos oferecidos.

A fim de possibilitar que o equipamento seja reconhecido como um servico
especializado de saude publica, devera se enquadrar nas normas da Vigilancia Sanitaria
bem como nas diretrizes do Sistema Unico de Saude, incluindo as instancias democraticas
de participagao popular. Sendo assim, sua gestdo sera exercida pela organizagao
selecionada, acompanhada e submetida as diretrizes técnicas da equipe técnica da
Secretaria de Saude.

Em relagdo a prestagdo de contas para fins de pagamento, todos os trabalhos
desenvolvidos pela organizagao social de saude contratada serdo avaliados e fiscalizados
pelo Sistema Portal das Parcerias, gerido pela Controladoria Geral do Municipio e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, que sera designada em publicacao oficial pelo
Secretario de Saude, nos termos da Lei Municipal 4.343/2009 e Decreto 12.078/2019.

10. Recursos Humanos

A entidade devera apresentar no Plano de Trabalho todos os profissionais necessarios
para atender as metas estabelecidas neste Termo de Referéncia, com a quantidade minima
de profissionais técnicos da assisténcia, conforme quadro em horas abaixo, bem como
apresentar o quadro de profissionais administrativos dos servigos meio para a execugao do
plano de trabalho, como exemplo: quadro administrativo, controlador de acesso e outros
profissionais necessarios para execugdo, com a finalidade de cumprimento integral do
Plano de Trabalho e deste Termo de Referéncia e desde que, sejam respeitados as
categorias profissionais, os quantitativos e as cargas horarias exigidos nas portarias
ministeriais de CER tipo Il (fisica e intelectual). Os parametros serédo avaliados pela equipe
técnica da Secretaria da Saude de modo que qualquer alteracdo deve apresentar uma
justificativa.
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Tabela - Descricdo e quantidade minima de profissionais™®

Item Especificagdo do cargo Carga horaria

01 Coordenador técnico 40 (quarenta) horas semanais

02 Fisiatra ou Ortopedista 20 (vinte) horas semanais

03 Neurologista 40 (quarenta) horas semanais

04 Dentista 16 (dezesseis) horas semanais

06 Enfermeiro 60 (sessenta) horas semanais

07 Técnico de enfermagem 60 (sessenta) horas semanais

08 Servigco Social 40 (quarenta) horas semanais

09 Fisioterapeuta 120 (cento e vinte) horas semanais

10 Fonoaudi6logo 160 (cento e sessenta) horas semanais
11 Terapeuta ocupacional 60 (sessenta) horas semanais

12 Psicdélogo 120 (cento e vinte) horas semanais

13 Nutricionista 40 (quarenta) horas semanais

14 Educador fisico 40 (quarenta) horas semanais

15 Cuidador 264 (duzentos e sessenta e quatro) horas semanais
16 Oficineiro 400 (quatrocentas) horas semanais

* Quadro de profissionais definido para 500 usuarios

As atividades acessérias de manutencédo, vigilancia, transporte, limpeza e alimentacgéo,
entre outros, poderao ser apresentadas por meio de subcontratagao, desde que justificada
do ponto de vista econdmico e operacional.

11. Do Perfil profissional e atribuigoes
11.1 Coordenador técnico

Diploma de graduagéao de nivel superior na area da saude com experiéncia no atendimento
as pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: sera o responsavel pela supervisdo direta dos profissionais envolvidos na
execucao das atividades do CER Il. Fara a interlocucido entre estes profissionais,
coordenando reunides multidisciplinares e intersetoriais. Realizara orientagcdes e reunides
de planejamento das atividades. Acompanhara as atividades desenvolvidas rotineiramente,
participara das atividades culturais e festivas. Sera a interlocutora da organizagdo com a
coordenacao das secretarias municipais de Osasco, com a qual ira trabalhar na elaboragao
de diretrizes, avaliagdes e revisdes de processos em geral relacionadas as atividades de
suporte técnico para todas as atividades desenvolvidas na instituicdo. Devera supervisionar
as equipes de trabalho, orientar o grupo, gerar relatérios, dentre outras atividades
administrativas, técnicas e de lideranca. Monitorar o registro das evolugdes pelos
profissionais em prontuario eletrénico.

11.2 Ortopedista ou Fisiatra

Diploma de graduacg&o de nivel superior na area da medicina com especialidade em
ortopedia ou fisiatria;

Atribuicbes: Realizar atendimento na area de ortopedia ou fisiatria; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de
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saude do individuo e da familia; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado. Discutir o caso com equipe multiprofissional. Participar das
reunides de equipe. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos, bem como com clinicos da rede de saude
para matriciar casos de baixa complexidade para a Atencao Basica; Levantar indicadores
de saude dos usuarios para avaliagao do impacto das agdes em saude implementadas por
equipe. Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.

11.3 Neurologista

Diploma de graduacdo de nivel superior na area de medicina com especialidade no
diagnéstico e tratamento das doengas que afetam o sistema nervoso (cérebro, tronco
encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da jungao
neuromuscular (nervo e musculos).

Atribuicbes: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos, bem como com clinicos da rede
de saude para matriciar casos de baixa complexidade para a Atencao Basica; Participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagado; Levantar
indicadores de saude dos usuarios para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe. Participar das reunides de equipe para discusséo de casos.
Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.

11.4 Dentista

Diploma de graduacéo de nivel superior na area de odontologia.

Atribuigcdes: realizar atendimento odontoldgico através de avaliagao, planejamento, conduta
e tratamento referentes aos problemas dentais apresentados pelos usuarios, Manter
registro dos pacientes atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito,
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes
desenvolvidas no equipamento que dizem respeito a saude bucal; estimular e executar
medidas de promocio da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutengdo da saude e desenvolver acgdes intersetoriais
para a promog¢ao da saude bucal. Participar da reunido de equipe para discussao de casos.
Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.
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11.5 Enfermeiro

Diploma de graduacao de nivel superior na area de enfermagem.

Atribuicdo: coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada por equipes de
saude, atuando em areas assistenciais, administrativas, gerenciais e também educacionais;
presta atengdo ao paciente; avaliar se todos os cuidados feitos sobre o paciente estao
surtindo o efeito desejado e acompanhando sua evolugao. Participar da reunido de equipe
para discussdo de casos. Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.

11.6 Técnico de enfermagem

Formagéo técnica na area de enfermagem.

Atribuicdo: preparar os pacientes para consultas, exames e tratamentos, além de auxiliar
no cotidiano do enfermeiro e também do médico. Evoluir atendimentos em prontudrio
eletrénico.

11.7 Cuidador

Experiéncia na area do cuidado com a pessoa com deficiéncia e ou outra condicdo que
solicite cuidados para realizagao das atividades de vida diaria.

Atribuigbdes: ofertar a alimentagdo, sob orientacdo do fonoaudiélogo, nutricionista e/ou
enfermeiro, aos beneficiarios incapazes de se alimentarem com independéncia; prestar
assisténcia no decorrer do turno quanto as suas necessidades fisiolégicas, cuidando da
higiene; auxiliar na execucdo da atividade ministrada pelos oficineiros, sempre que
solicitado; oferecer apoio quanto a mobilidade e transferéncia daqueles que apresentarem
deficiéncias motoras, participar das atividades culturais e festivas; ao término do periodo,
levar os usuarios até os pais/responsaveis.

11.8 Fisioterapeuta

Diploma de graduagdo de nivel superior na area de fisioterapia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar avaliac&o, planejamento e prescrigdo de acessorios e atividades
especificas envolvendo seus conhecimentos técnicos, para atuagao junto aos pacientes e
cuidadores, visando a adequacdo do ambiente. Realizar indicacbes de recursos de
tecnologia assistiva. Gerar relatérios de avaliagdo e evolugdo dos alunos atendidos.
Participar de reunido multiprofissional para discussao de casos. Manter registro dos
pacientes atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito de avaliagao
e evolucdo dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico.

11.9 Fonoaudidlogo

Diploma de graduagao de nivel superior na area de fonoaudiologia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar atendimento fonoaudiolégico através de avaliagéao,
planejamento, conduta e tratamento referentes aos problemas de comunicagao
apresentados pelos usuarios, incluindo linguagem, fala, degluticdo, audigdo, voz,
prescricdo de acessorios e atividades especificas envolvendo seus conhecimentos
técnicos, para atuacgéao junto a equipe multiprofissional, visando a adequag¢ao do ambiente
para todos os usuarios e capacitagcao técnica da equipe. Realizar indicacdes de recursos
de tecnologia assistiva. Gerar relatérios das atividades. Manter registro dos pacientes
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atendidos, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito de avaliacdo e
evolucao dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico.

11.10 Terapeuta ocupacional

Diploma de graduacao de nivel superior na area de terapia ocupacional, com experiéncia
no atendimento a pessoas com deficiéncias neuromotoras e transtornos mentais e praticas
de redugédo de danos.

Atribuicio: devera realizar avaliacéo, planejamento e prescri¢cdo de acessorios e atividades
especificas envolvendo seus conhecimentos técnicos, visando a adequagado do ambiente e
capacitagao técnica da equipe. Realizar indicagbes de recursos de tecnologia assistiva.
Trabalhar na autonomia do sujeito de acordo com suas necessidades, nas atividades de
vida diaria e atividades de vida pratica, bem como promover possibilidades de geracao de
renda e empregabilidade. Gerar relatérios de avaliagdo e evolugao dos alunos atendidos
em prontuario eletrénico. Participar de reunides de equipes para discussido de casos.

11.11 Psicélogo

Diploma de graduacido de nivel superior na area de psicologia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com diferentes tipos de deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar a organizag¢ao de grupos, como “rodas de conversa”, onde serao
abordados temas pertinentes a necessidade do grupo, levantados junto com familiares e
responsaveis, visando uma melhor adequagao social dos usuarios atendidos na institui¢cao.
Organizacao e execucgao de grupos de familiares (pais e irmaos). Gerar relatorios. Manter
registro dos pacientes atendidos, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito
de avaliagédo e evolugdo dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico. Participar de
reunides de equipes para discussao de casos.

11.12 Servigo Social

Diploma de graduagao de nivel superior na area de servigo social, com experiéncia no
atendimento a pessoas com diferentes tipos de deficiéncias

Atribui¢do: devera realizar a organizagao de grupos, como “rodas de conversa”, onde serao
abordados temas pertinentes a necessidade do grupo, levantados junto com familiares e
responsaveis, visando uma melhor adequagao social dos usuarios atendidos na instituicao,
acolhida, escuta, orientacdo sobre encaminhamento ao CRAS, CREAS, entre outros.
Atendimentos para orientagdes sobre beneficios, direitos, inclusdo social e inclusdo no
mercado de trabalho. Organizagcédo e execugado de grupos de familiares. Gerar relatérios
sobre o trabalho realizado. Manter registro dos pacientes atendidos, anotando a evolugao
dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico. Participar de reuniées de equipes para
discussao de casos.

11.13 Educador fisico

Diploma de graduagao de nivel superior na area de educagao fisica, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicdes: planejar e executar aulas envolvendo esporte adaptado aos grupos de
usuarios. Gerar relatérios das atividades realizadas. Organizar eventos esportivos,
gincanas. Manter registro dos pacientes atendidos, anotando a evolugdo dos usuarios
atendidos em prontuario eletronico. Participar de reunides de equipes para discusséo de
casos.
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11.14 Oficineiro

Diploma de graduacao de nivel médio, com experiéncia no atendimento a pessoas com
diferentes tipos de deficiéncias.

Atribuicdes: planejar e executar atividades envolvendo pintura, musica, canto, teatro,
jardinagem, informatica, audiovisual, fotografia, tapecaria, entre outros, junto com grupos
de usuarios e /ou familias, ensinando técnicas de acordo com as habilidades individuais e
oferecendo oportunidades de hobby ou até mesmo de geragao de renda. Gerar relatérios
das atividades realizadas e da evolugao dos usuarios.

11.15 Nutricionista

Diploma de graduacao de nivel superior na area de nutricionista.

Atribuicbes: planejamento, organizacdo, diregcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de
alimentacgao e nutricdo. Realizar consultas e orienta¢des. Gerar relatérios das atividades
realizadas. Participar das reunides de equipe para discussdo de casos. Evoluir em
prontuario eletronico os casos de prescricdo especial para alimentacdo e as consultas e
orientacoes.

Equipe sugerida de apoio administrativo:
11.16 Coordenador Administrativo
Diploma de graduacao de nivel superior e experiéncia de coordenacao e gestao.

Atribuicbdes: Planejar e executar a gestdo dos suprimentos das atividades e do espaco;
garantir a gestdo documental da execucgéo das atividades e preparar prestagao de contas
de acordo com as diretrizes do Decreto Municipal n° 10.787/2013; realizar o monitoramento
da execucao do plano de trabalho e avaliagdo das atividades programaticas. Gerir a
limpeza, conservagao e seguranga do equipamento. Realizar o atendimento ao publico
presencialmente, por telefone e/ou eletronicamente. Oferecer apoio administrativo para
organizagao dos documentos.

11.17 Auxiliar administrativo

Diploma de nivel médio ou técnico.

Atribuigbes: responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e
enviar documentos, atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral, fazer o
arquivamento de documentos, manter organizado o almoxarifado da unidade, utilizar
maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral. Ira atuar com atendimento, elaboracao
de planilhas, confeccao de relatdrios, organizagdo de documentos, preenchimento de
formulario interno.

12. Das Metas de Atendimento
As metas de atendimento foram estipuladas considerando a populagao do CER, a

capacidade maxima, qualidade das atividades e numero de profissionais. Estdo divididas
por tipo de atividades conforme quadro a seguir:

47

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

109

Osasco, 8 de agosto de 2025

METAS DE ATENDIMENTO

Tipos de . Unidade de . =
Atividades Quantidade Medida Descrig¢ao Comprovagao
Garantir a ocupagéao
Atividades/ dos espagos com Fichas de Inscricio
Oficinas Oficinas/ atividades . ¢
. 800 N . e Listas de
Monitoradas Més monitoradas em
Presencga
todos os espacgos
diariamente.
. Atendimentos de ~
Atendm,u_entos 2150 Atendimentos/ avaliagcéo e Evoluga9 em
Especificos N o prontuario
. e . més terapéuticos N
multiprofissionais o eletrbnico
especificos
. Consultas médicas ~
Nuamero de ; Evolugao em
Consultas . com neurologista, .
1 256 pacientes . = prontuario
Médicas ; R fisiatra e clinico o
atendidos/més eletrénico
geral
Consultas Num_ero de Consultas Evolugag em
L 170 pacientes . prontuario
Odontolégicas ; R Odontolégicas .
atendidos/ més eletrbnico
Consultas de Num_ero de Consulta de Evolugag em
256 pacientes prontuario
Enfermagem ; R Enfermagem .
atendidos/ més eletrbnico
Elabora’ga}o dos Registro de
cardapios, supervisao
160 Numero de supervisao da pern
: - = nutricional,
. . lanches/dia refeicbes execucéo dos .
Alimentagao L ) relatorios
160 administradas/ alimentos, b
. . o qualitativos,
almogos/dia dia supervisao de C
prescricao de
casos com -
o . casos especiais
prescrigdo especial
Realizagéo de Fichas de
Event_os 3 N°/semestre competlgoes ou Inscrlgao,_ Fotos e
Esportivos gincanas material de
esportivas. divulgacao
Realizagéo de
espetaculos, shows, Fichas de
CONCcursos, Inscricao, Fotos e
Eventos Culturais 3 N°/semestre exposicoes e material de
intervencodes divulgacao
artistica em datas
comemorativas
Realizacao de Fichas de
Eventos o encontros, feiras, Inscric&o, Fotos e
o 3 N°/semestre :
Tematicos workshops e material de
seminarios. divulgacao
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* Todas as metas foram computadas considerando que todos os profissionais (com excegao
dos oficineiros) estardao reunidos para discussdo de casos uma vez por semana durante 2
horas

* Todas as metas foram computadas considerando que todos os profissionais atenderao
individual e em grupo (com excecao dos dentistas)

* Metas definidas para 500 usuarios

Tabela — Metas de Atendidos

Metas de atendidos Meta mensal

Intelectual 250
Fisica 250
Total 500

*As metas de atendidos compreendem os conviventes do nicleo, assim como
os pacientes regulados pela rede municipal.

A organizacao parceira devera submeter relatérios mensais continuos ao grupo
gestor com os documentos relacionados aos aspectos quantitativos e qualitativos de
atendidos’, para acompanhamento e avaliagdo do instrumento firmado.

O acesso de usuarios se dara por encaminhamento oriundo das Unidades de Saude
do Municipio para o agendamento em consultas de avaliagdo multiprofissional em
reabilitagdo. A primeira consulta devera estar na agenda REGULADA pela Central de
Regulacao da Secretaria de Saude.

A avaliacao multiprofissional em Reabilitacdo prevé a realizagao do acolhimento no
servigco com a avaliacao inicial da equipe técnica multiprofissional, discussdo do caso e
definicdo de conduta. Se o usuario se enquadrar no perfil de atendimento determinado por
este termo de referéncia, devera ser registrado um Projeto Terapéutico Singular (PTS) em
prontuario.

A equipe podera definir, de acordo com sua organizacdo, agenda em dias
diferenciados para RN de Alto Risco e/ou com risco de desenvolvimento, criangas com
deficiéncia, pessoas apods alta hospitalar ou com tempo de lesdo menor que 1 ano, a fim de
garantir que nao exista fila de espera para os pacientes prioritarios.

13. Da Apresentagao do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho é a demonstragao do conjunto dos elementos necessarios e

suficientes, com nivel de precisao adequada, para caracterizar o perfil da unidade de saude
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas indicagbes e

' A comprovacao dos atendimentos de usudrios cadastrados se configura em registro em prontuario
eletrdnico, copias de listas de presengas, fotos e relatérios.
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estudos preliminares com os Dados e Informagbes Sobre o Municipio de Osasco e sobre o
CER.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucgao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratac&o prevista.

A proposta apresentada devera conter uma descricdo clara das atividades,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais que serao alcangados pela comunidade,
a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas Técnica e Financeira do Plano de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverao computar todas as despesas e custos operacionais
(remocgbes, instalagbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente,
medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de
roupa, fornecimento de alimentagdo e outros) relacionados com os servicos a serem
executados, especialmente os de natureza ftributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer
alegacdes posteriores que visem o ressarcimento de custos n&o considerados nos pregos,
ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.

O Plano de Trabalho sera composto pelos seguintes itens:

I. Dados cadastrais;

ll. Descricio do objeto: Titulo, identificagdo do objeto, local de
execugao e publico-alvo;

lll. Cronograma de execucdo (meta, etapa e fase): apresentacido das
metas nas Tabelas |, Il e [l no Termo de Referéncia. Apresentacao do
planejamento da organizagdo para a execucdo do objeto
apresentando as etapas e as fases programadas com as respectivas
previsdes de inicio e fim. Uma vez apresentada sera pactuada com
esta municipalidade e sua execugio devera se remeter na prestacao
de contas.

a. Cardapio de atividades: apresentacdo de uma lista diversificada
de atividades programaticas e terapéuticas possiveis de serem
desenvolvidas. Devera ser explicitado a descricdo de cada
atividade, o objetivo, o publico-alvo, o numero de vagas, o
espaco onde sera realizada, a duracao e periodicidade dos
encontros e o0 apontamento se a atividade é continua ou
sequencial (possui médulos I, Il ...).

b. Grade Horaria: exposicao dos horarios propostos para a
ocupagdo dos espagcos com atividades programadas
semanalmente, demonstrando como dar-se-&a o cumprimento
das Metas de Ocupacgao e Atendimento.

c. Cardapio de Eventos: apresentacao de uma lista diversificada
dos eventos possiveis de serem realizados no equipamento,
demonstrando como dar-se-a4 o cumprimento das Metas de
Ocupacdo e de Atendimento. Especificando a descricdo, o
objetivo, o tipo de evento, o publico-alvo, o numero de vagas (se
for o caso), o espago onde sera realizado e a duragéo do evento.

IV. Cronograma de aplicacao:
a) Quadro detalhado do cronograma de aplicagao dos recursos: tem
por objetivo apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos, por
tipo de despesa, para a realizagao dos itens descritos no item 14 deste
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termo de referéncia. Todas as despesas deverdo ser comprovadas. A
empresa devera especificar na Tabela Plano de Aplicacdo dos Recursos
quais serao os subitens previstos para cada item de forma detalhada e
estar de acordo com a programagao definida para o equipamento. Apos
a aprovacao da Comissao Especial de Selecdo, este detalhamento
passa a fazer parte do Contrato e sera submetido a prestacao de contas.
A Organizagado devera demonstrar a partir das Planilhas de Estimativa
de Custos o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo
de atividade apresentada nesta proposta, bem como a descricdo dos
gastos programados para o periodo de doze meses de seu respectivo
contrato. O més 01 da planilha corresponde ao primeiro més das
atividades da Organizagao Social.
a. As propostas serao analisadas frente a adequacao e volume de
recursos destinados a cumprir ao Plano de Trabalho.
V. Cronograma de Desembolso: distribuido nos 12 meses de vigéncia,
identificando os meses de desembolso (bimestrais).
VI. Gestdo de Pessoas: os profissionais que atuardo deverado seguir as
seguintes orientagdes:
a. Especificagbes contidas no item 17 Das Obrigacdes da Entidade;
b. Ampla divulgagdo dos processos seletivos de contratagdo para
atuagao no equipamento em Osasco e na comunidade;
c. Garantia de 20%, em cada faixa de Competéncia Minima, dos
profissionais atuantes no equipamento, independente do vinculo

[

empregaticio, pertencentes a populagao negra

13.1 Instrucdes de preenchimento
Proposta Técnica

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens,
especificados, conforme o formulario a seguir:

1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente CMNJP
Endereco

Cidade Estado CEP DDODiTelefone  |FAX
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
Mome do Representante Legal da Entidade CPF
RG / Orgdo Cargo E-mail

Endereco CEP
Mome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG { Orgdo Cargo E-mail

Endereco CEP
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3- DESCRICAQ DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
Inicio Fim

ldentificacdo do Objeto

Justificativa

(1 Entende-se como populagdo negra, segundo Art. 1°, IV, da Lei n°® 12.288/2010, o

“conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esta orientacdo considera o
Estatuto da Igualdade Social, Lei Federal n°® 12.288/2010, que define agdes afirmativas como os
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregao das
desigualdades raciais e para a promog¢ao de igualdade de oportunidades.

Histérico da Organizagao Social:

Neste item a Organizacdo Social devera descrever resumidamente (no maximo duas
paginas) o histérico da entidade, incluindo sua criacao, atividades e resultados alcancados,
além da estrutura e plano de gestao da atual diretoria.

Experiéncia- Total 10 pontos

A Organizagao Social devera discorrer e apresentar documentos comprobatorios, em papel
timbrado e assinado por responsavel técnico do emissor, do gerenciamento de servigos de
saude publicos.

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideracao dois aspectos:
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Experiéncia no Gerenciamento do servico de satide — maximo 5 pontos
Tempo de Atividade e niumero de equipamentos sob gerenciamento direto da Organizagao
Social.

Tempo de

Atividade (em |9©183 FEpE
unidades unidades

anos)

6 meses a 2 1 2

anos

2,1anosab 2,5 3

anos

Acima de 5 4 5

anos

e N3ao serdo somados os tempos de atividade dos atestados. Para fins de
pontuagao sera considerado o atestado de maior tempo de atividade.

Experiéncia no gerenciamento de servicos de atendimento a pessoa com
deficiéncia — maximo 15 pontos
Tempo de Atividade e numero de servigos de atendimento a pessoa com deficiéncia sob

gerenciamento direto da Organizagao Social.

Tempo de _
Atividade (em 1 unidades 2 unidades
anos)

+ de 3
unidades

6 meses a 2 2 3 5
anos

2,1anosab 6 8 10
anos

Acima de 5 8 12 15
anos

Conhecimento do Objeto da Contratagao — Total 15 pontos.

Serao avaliados dois aspectos:

v' Descrigao e Analise das Principais Caracteristicas da Demanda por Servigos
Publicos de Saude — valor maximo de pontuacao 5,0 pontos.
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Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas de saude mais
prevalentes no municipio, a demanda de sua populagao por servigos publicos de saude e
a relacao/impacto desta na oferta e na demanda dos servigcos prestados, bem como seus
papéis na Rede Municipal no atendimento a pessoa com deficiéncia.

A proponente podera realizar Visita Técnica Monitorada ao CER, previamente agendada e
acompanhada por um representante oficial da SMS/OSASCO, com a finalidade de verificar
as condi¢cdes gerais da unidade.

Sendo avaliado o critério nos moldes abaixo apresentados:

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE| INSUFICIENTE
NAO ABORDADO
5 3,5 2,5 1 0

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo
que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informag¢des completas sobre o tema,
tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescrigbes do Edital e seus Anexos;
destacavel coeréncia e integragdo das atividades aos espacgos; absoluta clareza e objetividade da
exposigao; atendimento pleno as exigéncias de separagao das metas de atendimento. = 100% da
pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto com
informacgdes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo a boa
parte das prescrigcbes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das atividades aos espagos;
clareza e objetividade da exposi¢ao; atendimento as exigéncias de separagao das metas de ocupacao.
= 70% da pontuagcdo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o0 mediocre e o bom” —
Dicionario Houaiss); texto com informag¢des minimas para a compreensao do tema abordado e relativa
objetividade e clareza, com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de ocupagéo. = 50%
da pontuagdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que ndo é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informacdes incompletas; tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto de
informacgdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado. = 20% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) da pontuacdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que ndo tem relagéo com a verdade; incorreto”
— Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem dos
temas; E/OU

NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionario Houaiss);
o texto ndo aborda o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no item. = 0%
(zero por cento) da pontuacdo maxima do item.

v' Diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdao ser obedecidas na
elaboracdo da Proposta Técnica e Financeira para o gerenciamento e
prestacao de servigos de satde- valor maximo 5,0 pontos.

Sera considerada a prioridade dada na elaboracao da Proposta Técnica e financeira
aos problemas e demandas prevalentes. A proponente devera apresentar um
relatério contendo os dados que servirdo de base para a elaboragdo de sua
proposta de trabalho.
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Sendo o critério avaliado de acordo com o modelo abaixo:

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE| INSUFICIENTE _
NAO ABORDADO
5 3,5 2,5 1 0

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo
que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescricdes do Edital e seus Anexos;
destacavel coeréncia e integragao das atividades aos espagos; absoluta clareza e objetividade da
exposicao; atendimento pleno as exigéncias de separagéo das metas de atendimento. = 100% da
pontuagdo maxima atribuida
BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto
com informagdes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo a
boa parte das prescrigbes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das atividades aos
espacos; clareza e objetividade da exposi¢ao; atendimento as exigéncias de separagédo das metas
de ocupagédo. = 70% da pontuacdo maxima.
SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e 0 bom” —
Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreensao do tema abordado e
relativa objetividade e clareza, com indicagao minima das atividades e sobre as metas de ocupagao.
= 50% da pontuagdo maxima do item.
INSUFICIENTE: (“Que nao é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas; topicos ou objeto ndo abordados; conjunto de
informacgdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado. = 20% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da pontuagdo maxima do item.
ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que néo tem relagdo com a verdade;
incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem dos temas; E/OU
NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionario Houaiss);
o texto ndo aborda o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no item. = 0%
(zero por cento) da pontuagdo maxima do item.

v' Apresentacdo da Proposta e do Plano de Trabalho em conformidade com o

Edital e Anexos

A proponente devera apresentar a proposta e o Plano de trabalho em consonéncia
com o Edital, organizado conforme a sequéncia dos critérios e itens estabelecidos
para avaliagao.

Sendo o critério avaliado de acordo com o modelo abaixo:

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE| INSUFICIENTE | _
NAO ABORDADO
5 3,5 2,5 1 0

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo
que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescricbes do Edital e seus Anexos;
destacavel coeréncia e integragdo das atividades aos espacos; absoluta clareza e objetividade da
exposicao; atendimento pleno as exigéncias de separacado das metas de atendimento. = 100% da
pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto
com informacgodes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo a
boa parte das prescricbes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integracdo das atividades aos
espacgos; clareza e objetividade da exposi¢ao; atendimento as exigéncias de separagao das metas
de ocupacdo. = 70% da pontuagdo maxima.
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SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o0 mediocre e o bom” —
Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreensdo do tema abordado e
relativa objetividade e clareza, com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de ocupacéo.
= 50% da pontuagdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que ndo é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informagées incompletas; topicos ou objeto ndo abordados; conjunto de
informacgdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado. = 20% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que ndo tem relagdo com a verdade;
incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informag¢des antagbnicas e erros graves na
abordagem dos temas; E/OU

NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionério Houaiss);
o texto ndo aborda o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no item. = 0%
(zero por cento) da pontuagdo maxima do item.

Plano Assistencial — maximo 15,0 pontos

Neste Item serdo avaliados:

1. ATIVIDADE — AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A PONTUAGCAO (15 PONTOS)

ORGANIZAGAO DA UNIDADE MAXIMA POR TOTAL

ITEM
IMPLANTAGAO DE !:quos Operacionais compregndendo circulagdo em areas
internas, externas e de atendimento; 1.0 ponto
FLUXOS P

(A forma de apresentagdo | Fluxo de atendimento 1.0 pont
sera considerada levando- ,J ponto 5,0
se em conta a clareza e 0 Fluxo unidirecional para materiais; 1,0 ponto pontos

entendimento
do fluxo). Fluxos para registros e documentos de usuarios e 1,0 ponto
administrativos;

Fluxo de residuos e saude. 1,0 ponto
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 1,0 pontos
Politica de Recursos Humanos a ser 1.0 pontos
implementada. P
5,0
IMPLANTAGAO DA Proposta para Regimento Interno 1,0 ponto pontos
GESTAO. Proposta para Regimento do Servico de 1.0 ponto
Enfermagem oP
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1,0 ponto
Apresentar Manual de rotinas administrativas para 1.0 ponto
Faturamento de Atendimentos PP
IMPLANTAGAO DE ﬁpre.sgntar ) Mgnual .de Rotinas para 1,0 ponto 5.0
dministragao Financeira pontos
PROCESSOS Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a
P . A 1,0 ponto
Geréncia de AlImoxarifado e Patriménio
Apresentar Proposta de Educagdo em Saude / 1,0 ponto

Capacitagdo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 15 PONTOS
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Adequacao das atividades propostas referentes a qualidade da assisténcia
prestada na unidade de saude sob gerenciamento da Organizagdo Social —
Total 10,00

Neste item da Proposta Técnica, a Organizacédo Social devera detalhar dois itens para a
avaliacdo, sendo:

v" Proposta de Implantagdo — adequagao as normas SUS- valor maximo 5,0
Pontos;

v" Proposta de Implementagao e Execugao das Agoes relacionadas a satisfagao
dos pacientes e/ou familiares - maximo 5,0 pontos.

Neste item se avaliara o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagao
das principais acdes voltadas para a apurac¢ao de indicadores associados a mensuracao
da satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes, indicando os procedimentos que serao
praticados com regularidade para esse fim:

e |Instrumentos;
» Critérios de aplicacao;
» Obijetivos;
* Populagoes Alvo.
Cronograma e resultados esperados — Total 15 pontos

Neste item da Proposta Técnica, a Organizagcdo Social devera detalhar 03 itens que
compde o critério de julgamento, sendo eles:

v Adequagao entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos considerando os Recursos Humanos compativeis com as
atividades do Plano de Trabalho, constando forma de vinculo, horario e
salario — maximo 5,0 pontos;

v' Adequagdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos considerando a organizagdo de atividades de Apoio -
maximo 5,0 pontos;

v' Adequagdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos considerando a sistematica de manuten¢ao Predial e de
Equipamentos - maximo 5,0 pontos

14. Proposta Financeira

A Organizacdo Social devera demonstrar a partir das Planilhas de Estimativa de
Custos Mensais (conforme modelos abaixo) o volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de atividade apresentada nesta proposta, bem como a
descrigao dos gastos programados para o periodo de doze meses de seu respectivo
contrato. O més 01 da planilha corresponde ao primeiro més das atividades da
Organizagao Social, apds o fim do periodo de transicdo e emitida a respectiva ordem
de inicio de servigo do Contrato de Gestao até o 36° més.

As propostas serao analisadas frente a adequacéao e volume de recursos destinados
a cumprir ao plano de trabalho em comparagéo aos pregos previstos no Edital e os
praticados na Regiao Metropolitana e no estado de Sao Paulo.

Para evitar a distorgao da avaliagdo das propostas Financeiras, perderdo 05 (cinco)
pontos as propostas Financeiras que apresentarem prec¢o abaixo da média aritmética
menos o desvio padrao, calculados a partir das propostas apresentadas, nao serao
aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.
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PLANO DE TRABALHO

1. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS

T ANO 1 ]
[ Natureza de Despesa 1.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Grupo 1 Cargos / Fungao Més 01 _ Més 02 Més 03 _ Més 04 Més 05 _ Més 06 Més 07 _ Més 08 Més 09 _ Més 10 Més 11 _ Més 12 ano1
Celetistas
1.1 - Vencimentos e Salarios 1,00 1,00 2,00
1,00 1,00 2,00
Soma da remuneragao 2,00 2,00 - - - - - - - - = - 4,00
Encargos Patronal Os valores dessa tabela devem ser trazidos
Natureza de Despesa 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total das i ili
Grupo 2 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
[2.1 - Contribuigdes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 26,50%( ) ou CEBAS ( ) 1,00 1,00
2.2 -FGTS FGTS 8,00% -
2.5 - PIS/PASEP Sobre Folha de F PIS 1,00% -
Soma dos Encargos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Enppwz Rescisdo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Rescisdo Pessoal Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1 40%)
2.11 - Provisao FGTS 13° Salarios Multa sobre FGTS 5,00 5,00
5 3,00%)
Soma dos Diretos 5,00 - - - - - - B - B - = 5,00
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Grupo3 Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
3.2 - Fornecimento de Alimentagao Funcionarios Vale Transporte - excesso de 6% Salario =
3.6 - Cesta Basica Cesta Basica -
Soma Beneficios - - - - - - - - - - - - -
Grupo 10 Provis&o de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Ano 1 0,083333333
10.2 - Provisao 13° Salarios 13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado -
Encargos sobre 13° Salario -
10.6 - Provis&o INSS 13° Salarios INSS - de 13°salario  26,50% () CEBAS ( ) =
10.7 - Provisao FGTS 13" Salarios FGTS de 13° salario  8,00% -
10.8 - Provis&o PIS 13° Sal PIS de 13° salério 1,00% -
Soma do 13° + encargos 13° - - - - - - - - - - - - -
ﬂ..:uo 10 Provisao de Ferias T° Quadrimestre 1 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre otal aliquota
Més01 | Més02 [ Més03 | Més04 | Més 06 Més 07 Més 11 [ Més 12 ano 1 0,0277778
10.1 - Provisdo de Férias Constitucional - (1/3/12_ou 0,027777778 | | | | | | | | | -
Encargos sobre 1/3 Férias = 26,50%)
10.3 - Provis&@o INSS Férias INSS - de Férias 26,50% () OUCEBAS( ) - 8%
10.4 - Provisdo FGTS Férias FGTS de Férias  8,00% - 1%|
10.5 - Proviséo PIS Feérias PIS de Férias 1,00% -
Soma das férias 1/3 + encargos férias - - - - - - - - - - - - -
_403_ Pessoal 8,00 2,00 - - - - - - - - - - 10,00
[ ANO 1
Grupos 4,6, 7 ou 8 igos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrii 2° Quadril 3° Quadrii Total
Descrigao detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Servigos de Terceiros - PJ
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 1,00
Soma dos Servigos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00

Grupos 4,6,7 ou8

erv. Terc. PJ com a Manutencao das Atividades

8.1 - Servigos de Agua e Esgoto

Concessionaria de Servicos (Agua, Energia, Telefone, Internet)

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contador

6.6 - Manutencao e Conservagao de Bens Moveis

Serv. de Manutengao (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juri
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[Total Serv. P.Juridica | 1,00 | - | - - | | - - - | - | - | - | - | 1,00 |
Grupo 7 1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigao Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano1
Serv. Terc. PF
7.8 - Fretes e Transportes de Encomendas 1,00 1,00
Soma dos Servigos - PF 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Grupo 2 Encargos terceiros ano 1
2.1 - Contribuigdes Previdénciarias - INSS (Cota Patronal) INSS 20% PF - dos Indiretos - - - - - - - - - - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 |Aliquota
20%
Grupo 5 1.4. Material de Consumo
Descrigao detalhada Wes 01 Wes 02 Wes 03 es es 05 Wes 06 es 07 es es Wes 10 WMes 11 es ano
5.3 - Géneros de Alimentagao 1,00 1,00
Soma das Desp. de Consumo 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO I 1,00 | 2,00 [ = = = | = =l = | = = ) = | = 13,00 |
Grupo 9 1.5. Material Per i as ativi Fim
Descrigao Més 01 | Més10 [ Més11 [ Més12 [ ano1 |
9.18 - Outros Materiais Permanentes Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim
1,00 1,00
Soma Material - M. 3o das ativi 1,00 - - - - B B B 5 5 5 5 .__a_
9.18 - Outros Materiais Pt entes Material Permanente Envolvido com a Manutengéo das
1,00 1,00
Soma Material F - M. ao das ativi 1,00 - - - - - - - = = E = ra_
[Total Desp. de Capital | 2,00 | | | | | | | | | | | | 2,00
[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO T 73,00 | 2,00 | = = ) B = =) = | = | =) = | =l 5,00 |
R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1,00 1,00
TOTAL MES 12,00 - - - - - - - - - - - 12,00
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)
SALARIO EM RS
- - ViNcuLO MEDIA DE FONTE DE
E . D BASE - RE E L
QT FUNCAO FORMACAO A G ATA BASE - REAJUSTE SALARIA Ay PESQUISA
61
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(o] fo) fo) o] o] jo] fo] o] o] o] Y]

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Soma
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1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

SALARIO EM R$ POR CATEGORIA

olojo|o|lololjolo|o|lo|o

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

CATEGORIA

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA

(o] (=] (=] =] [=] =] (=] (=] (=] =] =]

Soma
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1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S

INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%

FGTS - = - - = - - = - - = - - 8%

PIS - - - - - - - - - - - - - 1%

SOMA - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA

Rescisao

Multa 50% - FGTS = - - - = - = = - = = - = 50%

corregao de 3% a.a + atualizagdo - - - - - - - - - - - - - 3% a.a

SOMA - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.3. BENEFICIOS dos Diretos més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO

Vale Transporte 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00

Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -

SOMA 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 2.288,00 - - - - - - 13.728,00
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1.2.1.3.4. BENEFICIOS

més 1

més 2

més 3

més 4

més 5

més 6

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

Vale Transporte

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

13.728,00

Cesta Basica

SOMA

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

2.288,00

13.728,00

SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

13.728,00

1.2.1.3.5. PROVISOES do 132 Salario

més 1

més 5

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

ALIQUOTA

132 Salario

132 Saldrio

0,08333333

INSS

26,60%

FGTS

8%

PIS

1%

SOMA

1.2.1.3.6. PROVISOES - Férias

més 1

més 5

més 9

TOTAL NO ANO

ALIQUOTA

FERIAS

0,02777778|

INSS

26,60%

FGTS

8%

PIS

1%

SOMA

TOTAL DE PESSOAL CELETISTA

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

4.576,00

13.728,00
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NOME
CNPJ:

DA 0SC:

ENDERECO DA SEDE:

1.5. PLANILHA PERMANENTE

Vigéncia: 1.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agdo DESCRICAO DOS ITENS - - — - - _QUANTIDADES - — — — -
mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes b mes / mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12 TOTAL
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
67
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia:

1.5.2. PRECO RS

- DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Acgao

DESCRICAO DOS ITENS

PRECO UNITARIO EM R$

més 5

més 6

més 7

més 10

més 11

més 12

ololololololololo

ololololololol ol o

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagdes. Vedada a utilizagao de sites de intermediagao. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 8 de agosto de 2025

130

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME
CNPJ:

DA OSC:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
" ~ QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
Acdo DESCRICAO DOS ITENS ~ ~ - - - - - - ~ ~ ~ -
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL

Soma

69
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PLANO DE TRABALHO

1.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Fonte de Recurso: 01.110

Ano 1 Total
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Descricédo Més 01 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 Ano 01
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista 10,00 - - 10,00
1.2.2. Servigos Terceiros PJ 1,00 - - 1,00
1.2.3. Servigos Terceiros PF 1,00 - - 1,00
1.2.4. Material de Consumo 1,00 - - 1,00
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 13,00 - - 13,00
1.2.5. Equipamentos / Moveis 1,00 - - 1,00
1,00 - - 1,00
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 2,00 - - 2,00
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 15,00 - - 15,00
PERCAPTA EM R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1 1,00
Total Anual 12,00 - - 12,00
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ANEXO PLANO DE TRABALHO

1.7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco,
na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente
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14.1 Custos unitarios
A Organizacao devera preencher os custos unitarios de profissionais, servigos indiretos,
atividades e eventos e apresenta-la juntamente com a proposta, conforme modelos abaixo.

Custo por profissional
Item Especificacao do Carga horaria Valor hora Valor mensal Valor total 36
cargo meses
. . |40 (quarenta) horas
1| Coordenador técnico semanais RS RS RS
> Fisiatra ou 20 (vinte) horas
Ortopedista semanais R$ R$ R$
: 40 (quarenta) horas
3 | Neurologista semanais RS RS RS
. 16 (dezesseis)
4| Dentista horas semanais R$ R$ R$
: 60 (sessenta) horas
6 | Enfermeiro semanais RS RS RS
7 Técnico de 60 (sessenta) horas
enfermagem semanais R$ R$ R$
. : 40 (quarenta) horas
8| Servigo Social semanais RS RS RS
- 120 (cento e vinte)
9 | Fisioterapeuta horas semanais RS RS RS
160 (cento e
10 | Fonoaudidlogo sessenta) horas
semanais R$ R$ R$
11 Terapeuta 60 (sessenta) horas
ocupacional semanais R$ R$ R$
. 120 (cento e vinte)
12 Psicologo horas semanais R$ R$ R$
L 40 (quarenta) horas
13 | Nutricionista semanais RS RS RS
. 40 (quarenta)
14 | Educador fisico horas semanais RS RS RS
264 (duzentos e
15| Cuidador sessenta e quatro)
horas semanais R$ R$ R$
16 | Oficineiro 400 (quatrocentas)
horas semanais R$ R$ R$
TOTAL R$ R$

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 134 Osasco, 8 de agosto de 2025

Custos indiretos
Item | Servigo Valor mensal Valor Total 36 meses
1 Contabilidade R$ R$
2 Servicos de Prestacao de Contas R$ R$
3 Servigo Financeiro R$ R$
4 Servico de Departamento Pessoal | R$ R$
5 Outros (descrever) R$ R$
TOTAL R$ R$
Custo por atividade
Atividade Quantidade | Valor unitario Valor mensal Valor para 36 meses
Atividades/ 800 R$ R$ R$
Oficinas
Monitoradas
Atendimentos 2150 R$ R$ R$
Consultas 256 R$ R$ R$
Médicas
Consultas 170 R$ R$ R$
Odontologicas
Consultas de | 256 R$ R$ R$
Enfermagem
Alimentagao 320 R$ R$ R$
TOTAL R$ R$
Custo por evento
Evento Quantidade valor por atividade Valor para 36 meses
Eventos Esportivos 3 R$ R$
Eventos Culturais 3 R$ R$
Eventos Tematicos 3 R$ R$
Total R$

15. Da Selegdo da Organizagao

A selecao da entidade sera realizada por uma Comissdo Especial de Selegéo,
designada pelo Secretario de Saude instituida pela Portaria Interna n.° 007/2025 e
devidamente publicada em Imprensa Oficial.

16. Do Prazo de execug¢ao do Contrato de Gestao

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo se assim recomendar o interesse publico.
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17. Da Responsabilidade das partes

17.1. Obrigagdes da contratante:

Proporcionar todas as facilidades e condicbes para que a contratada possa
desempenhar seus servicos dentro das normas deste projeto, dos documentos que
0 acompanham e da legislagéo pertinente e em vigor;

Ofertar, em boas condicdes de uso, as estruturas fisicas do local onde sera prestado
o servico devidamente erigidas, construidas, acabadas e adaptadas para o uso
adequado e com acessibilidade plena das pessoas com deficiéncia, devidamente
instrumentada em equipamentos e instalagbes civis, elétricas, hidraulicas e
sanitarias, com oferta de gas e energia elétrica, cujos custos serdo mantidos a sua
responsabilidade, visto que a manutencao das instalagdes fisicas permanece na
obrigagdo da contratante; cozinhas industriais equipadas com fogdes, panelas e
acessorios, mesas e cadeiras de refeitorio, espago ajardinado ou terreiros
apropriados para manuseio e plantio, salas de laboratério digital contendo
equipamentos computacionais em bom estado de uso e estruturas adequadas para
as atividades, como quadras e saldes para a pratica de atividades fisicas e esporte
cobertas e iluminadas, banheiros em boas condi¢cdes de uso para profissionais e
usuarios, devidamente adaptados a acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
entre outras estruturas;

Exercer a fiscalizagcdo dos servigos através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao contrato especialmente designado, na forma prevista na lei n® 4343/09;
Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos ao contratado e a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execucao dos servigos, definindo prazos razoaveis para a sua corregao;

N&o permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéo trabalhista;

Pagar a contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no edital e na proposta vencedora que fara parte integrante do
contrato;

17.2. Obrigagdes da contratada:

e Executar os servigos conforme especificacdes deste termo de referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste termo
de referéncia e em sua proposta;

e Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer
as fungbes referentes ao objeto deste termo. Os profissionais deverao ser
devidamente capacitados e os servigos deverao ser prestados mesmo em estado
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de greve da categoria;

Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos contratados, nos
termos da legislagdo vigente;

Submeter a contratante, antes e no decorrer da execugao dos servigos, a relagao
de empregados e sua respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como
documentagao do pessoal contratado;

Ter disponibilidade imediata apds o recebimento da autorizagdo de execucgao, a
mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que o impossibilite de preencher algum dos cargos conforme o estabelecido;

Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificagbes estabelecidas neste
termo de referéncia;

Manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas
na licitagao;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do contratante,
prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e resolvendo em bons
termos as reclamagdes formuladas;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbées em vigor e
ao perfil indicado em termo de referéncia;

Apresentar a contratante, quando do inicio pleno das atividades, e sempre que
houver alocagao de novo empregado na execugao do contrato, relagao contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, bem como as respectivas carteiras de trabalho e
previdéncia social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia juntamente com a comprovagdo dos requisitos minimos
estabelecidos neste termo de referéncia.

Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os equipamentos de
protecao individual e demais vestimentas e recursos necessarios ao exercicio das
fungdes, quando isto for cabivel;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacao e acordo coletivo de trabalho;

A organizagao parceira contratada sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execucdo dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do
contrato seguro pessoal de seus empregados;

Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execucao dos servigos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos
desta natureza;

Fornecer assisténcia juridica aos seus empregados, quando relacionados com a
prestacdo de servicos;

Cumprir as normas de seguranga da contratante, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

Os salarios deverdo ter como referéncia a base da categoria do municipio
contratante, e devera ser estabelecido contratualmente na convengao coletiva de
trabalho;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
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cbpia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

e Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para reposi¢ao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que o empregado
que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou
retorne a atividade nos imoéveis da contratante;

e Substituir em até 30 (trinta) dias corridos, sempre que exigido pela contratante e
mediante clara justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do servi¢o publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao dos servicos;

e Nao transferir a outrem este contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
contratante;

¢ Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagédo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere responsabilidade a contratante;

e Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste termo de referéncia;

¢ Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administracao;

¢ Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo;

e Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto deste
termo;

¢ Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

¢ Informar e deliberar sobre qualquer intervencao fisica realizada no préprio com a
Prefeitura;

e Fornecer sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do fundo de garantia do tempo de
servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposi¢ao da contratante;

¢ Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se
Comissao Municipal de Avaliacao do contrato, responsavel por fiscalizar o
contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas;

e Manter todos os atendimentos que foram realizados nas dependéncias do Centro
Especializado em Reabilitacao sistematizados em um sistema de monitoramento
que devera ser submetido a andlise da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento.

e Registrar evolugao dos pacientes e todos os procedimentos realizados no CER em
prontuario eletrénico.

Responsabilizar-se por despesas de agua, luz, telefone e internet.

¢ Provisdo de recursos para a aquisicdo de materiais permanentes complementares
para a garantia do pleno funcionamento do espaco.

o Realizar a limpeza, conservacao, higienizacdo e organizagcdo das dependéncias,
mobiliarios e utensilios; preparar e servir alimentos e bebidas de facil preparo
quando necessario as atividades.
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e Garantir a manutencdo do espaco, pequenos reparos nas instalagcbes e
equipamentos, trocas de lampada, pintura, vidros, servicos para manutencéo e
conserto.

o Realizar a guarda do patriménio publico, a fim de evitar depredacgdes e furtos,
mediante zeladoria e vigilancia.

¢ Instalacdo de tecnologias de monitoramento e alarme.

17.3 Identificagao funcional:

Os crachas de identificacao funcional a serem fornecidos pela contratada aos seus
empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, quando isso
for cabivel a prestacao de servicos;

17.4 Gestao dos servicos e do contrato:

a)A organizagao parceira contratada devera prestar os servigos dentro de um grau
elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados e aptos
para o desempenho de fun¢des para as quais foram designados;

b)Os servigos terceirizados a serem contratados, em nada alteram o regime
trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes entre os
empregados designados a sua execugao e a organizagao parceira contratada,
nos termos da legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme
determina a lei 14.133/2021;

c)Os empregados designados pela contratada para a execugdo dos servigcos
terceirizados contratados deverdao prestar os servicos de acordo com suas
especificacdes, observar as normas internas da reparticido e do servigco publico,
tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores.

17.5 Condigoes gerais:

a) O contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
prestacdo de servico em desacordo com o previsto neste termo, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas, podendo rescindir a contratagao
nos termos do previsto na lei 14.133/2021, sem prejuizo das sang¢des previstas.

b) A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o contratante e os agentes, prepostos empregados ou demais
pessoas da contratada, sendo ela a Unica responsavel por todas as obrigacdes e
encargos decorrentes das relacées de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

c) Qualquer tolerancia por parte do contratante no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteragao contratual, novagéao, transacao ou perdao, permanecendo em pleno vigor
todas as condigdes do ajuste e podendo o municipio exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

d) A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao contratante, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugédo do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao municipio o direito de regresso na hipotese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.
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e) O orcamento do item referente ao quadro de profissionais devera ser
apresentado de forma detalhada, com discriminagcao de encargos e obrigagdes em
planilha;

18. Do Sistema de Pagamento

Sao condicbes Gerais - Para o repasse dos recursos previstos para o CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA, devera seguir os seguintes critérios:
e Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentacbes
bancarias.

e Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta
corrente e das contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao
dos recursos.

¢ Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, e aos 6rgados de controle dos poderes
legislativo, executivo e judiciario, a qualquer tempo.

e Todas as informacbes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da
Prefeitura do Municipio de Osasco, de suas Secretarias afins e da Comissao
de Avaliagdo, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do
CONTRATO DE GESTAO.

18.1 Plano de aplicagao de recursos financeiros
Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execugdao do respectivo
CONTRATO DE GESTAO em Banco Publico oficial e os respectivos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados.
A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo
a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

18.2 Execugao orcamentaria e prestacao de contas

Para a execugao orgamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva

prestagcao de contas, serao obedecidos o0s seguintes procedimentos:
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o O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas conforme Anexo lll — Sistema de
Pagamento.

e A Prestacado de contas da Unidade sera realizada no Sistema de prestacéo de
Contas adotado pelo municipio.

e O Anexo lll — Sistema de Pagamento devera ser considerado como referéncia o
periodo do dia 1° ao ultimo dia de cada més.

o Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes, a
CONTRATADA, devera submeter 8 CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para prévia analise dos Org&os Técnicos desta Ultima.

o Formas de Pagamento - O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas.
18.3 Pagamento pelo gerenciamento direto

O pagamento pelo gerenciamento direto, constantes destes instrumentos, consiste em um
montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais de consumo,
servigos de terceiros, servicos de manutencdo, servicos de utilidade publica e outras
despesas, e, ainda, para custeio com aquisicbes de medicamentos e insumos, além das
despesas de administracao (conforme previsto no programa de trabalho).

Total do pagamento sendo:

e Parte fixa mensal: 1/36 a 3/36 de 100% do valor do custeio total;

e Parte fixa mensal: 4/36 a 36/36 de 90% do valor do custeio total;

e Parte variavel mensal: 4/36 a 36/36 de 10% do valor do custeio total,
condicionado ao atingimento das metas no trimestre anterior, do quarto més
de vigéncia do contrato em diante;

e O pagamento da parte fixa e variavel sera realizado de forma unica e os
eventuais descontos pelo nao atingimento de metas.

e No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou
rescisao, sera descontado o valor variavel no repasse final do contrato, para
eventuais glosas ou descontos futuros.

e No ultimo més do contrato ou na eventualidade de ocorrer distrato ou
rescisdo, no caso de nao ocorrer demissao dos trabalhadores celetistas, os
valores referentes ao provisionamento trabalhista dos trabalhadores que
serdo sub-rogados deverao ser repassados, integralmente, a municipalidade
até cinco dias corridos apés o recebimento da notificagdo ou do ultimo més
de contrato.

e Em caso de nao realizagao da transferéncia do provisionamento, prevista no
item anterior, a municipalidade retera o repasse integral do ultimo més de
contrato.

e Os repasses mensais sofrerdo desconto dos valores referente ao consumo
de agua e energia elétrica, valores pagos diretamente pela Contratante.

e O pagamento da implantacdo sera realizado até 5 dias contados da
assinatura do contrato.
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e O pagamento da primeira parcela sera realizado até o 15° dia contados da

ordem de inicio da gestao.

18.4 Pagamento em Func¢ao de Resultados Apresentados (Variavel)

A CONTRATADA apresentara relatérios contendo dados e informacgdes relativos a

producao e qualidade dos servigos prestados.

O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto

de metas estabelecidas para os respectivos trimestres. A falta da entrega de qualquer

um dos itens estabelecidos para o trimestre ou o ndo cumprimento das metas mensais

acordadas acarretara em desconto, da parte variavel correspondente ao més

apontado, que devera ser descontado no préximo repasse.

Eventuais contestacdes referentes aos descontos da parte variavel do repasse mensal,

deverdo ter as devidas justificativas anexadas a prestacdo de contas do més

correspondente ao ndo atingimento das metas, que serdo avaliadas pela comissdo, no

relatorio trimestral, podendo ser acolhidas ou nao.

Quadro Geral de Acompanhamento Atendimento— Parte Variavel

Componente Atende Nao Atende
Qualidade dos Servigos 20% 0
Prestados

Seguranga do Paciente 20% 0
Qualidade Assistencial 20% 0
Satisfagdo do usuario 20% 0
Gegtao_e Desenvolvimento 20% 0
Institucional

Total 100% 0

19. Do Acompanhamento e Avaliagdao do Contrato de Gestao

e Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizagéo conceitual
das informacgdes que deverao ser fornecidas a Secretaria de Saude de Osasco —
SS/OSASCO. Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus componentes, 0
prazo com que devera ser iniciada a sua aplicagao e sua periodicidade de coleta,
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assim como, as fontes de onde deveréo ser coletados os dados e o fluxo que os
mesmos deverao seguir para sua entrega. A coleta destas informacdes sera de

responsabilidade da CONTRATADA,

salvo situagbes apontadas em itens
especificos.
19.1 Indicadores Gerais
Quadro detalhado de Acompanhamento CER - Parte Variavel
VARIAVEIS | ITEM AVALIADO DOCUMENTO PESO PERCENTUAL
COMPROBATORIO
10 20 30 40 50 60
bim | bim | bim | bim [bim|bim
Gestdo de Desenvolviment Lista de
Recursos o de praticas colaboradores
Humanos e educativas capacitados por
Educacio tipo de capacitacao
Permanente

Matriciamento

Lista dos

da rede profissionais
participantes e ata

das reunides

Lista de Documento com

funcionarios nome e fungao dos

cadastrados componentes;
estrutura, rotinas e

fluxos

Satisfagao do
Usuario

Pesquisa de
Opiniao

Avaliagao de
Satisfacao dos
usuarios e
acompanhantes
com, pelo menos,
80% de aprovagio
(bom e 6timo) em
todos os quesitos
instituidos pela
Comisséo

Qualidade
da
Informacao

Processamento
da Informagéo

Langcamento de
100% das
Informagdes nos
Sistemas Oficiais
dentro do prazo
determinado

Relatorios
Gerenciais

Entrega de
relatorios
financeiros e

10
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técnicos no prazo
determinado

Atas de reunides | Entrega das atas de
reunides técnicas e
reunides do
conselho gestor

e Para a realizagdo do acompanhamento do servico contratado serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdao aplicados ao
conjunto de atividades realizadas pela Organizagdo Parceira no Centro
Especializado em Reabilitagdo. Seu objetivo é proporcionar uma visdo geral do
atendimento prestado aos usuarios no equipamento.

19.2 Avaliagao do servigo

Visa avaliar a implementacao efetiva do servico de atendimento aos usuarios e seu
funcionamento, atendendo as seguintes fungdes:

e Apresentar as informagdes necessarias aos participantes sobre as atividades que

acontecem no CER;

e Manifestar a opinido de quem participa das atividades desenvolvidas no CER;

e Atender as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

e Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios.

Avaliacao do Servigo
Indicador Avaliagdo do servigo

Documento Relatério com Avaliacdo de Satisfacdo dos usuarios e
familiares com, pelo menos, 80% de aprovagao (bom e
6timo) em todos os quesitos instituidos pela Comisséao.

Prazo 30 dias ap06s assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal
Fonte Organizacgéao Parceira

19.3 Qualidade da Informagao
Entrega de Relatérios

Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnico
Documento Relatérios técnicos e financeiros

Prazo 30 dias apods assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal

Fonte Organizacao Parceira

Alimentagao dos Sistemas Oficiais
Insercao dos dados dos pacientes na rede de Atendimento de
Indicador Saude Publica
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Insercdo nos Sistemas Oficiais de 100% das fichas de

Documento .

atendimento
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizacao Parceira

Atas das Reunides

Entrega no prazo das atas das reunibes técnicas e do
Indicador conselho gestor
Documento Atas das Reunibes
Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizacao Parceira

19.4 Gestao de Recursos Humanos e Educagao Permanente
e Tem por objetivo 0 acompanhamento dos registros dos dados dos profissionais que
prestam servico no CER. A Organizagdo Parceira devera manter em seu poder
cadastro atualizado dos profissionais em atividade no equipamento.

O cadastro devera conter, no minimo:

Dados Pessoais (Nome, Sexo, Data de Nascimento, Idade);
Endereco Domiciliar;

Foto 3x4;

Diploma de Formacéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de

Classe quando couber;

quando couber;

Cadastro de Profissionais

Indicador Cadastro

Documento Cadastro atualizado dos profissionais em atividade

Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad | A qualquer tempo, na duragédo do Contrato de Gestéo,
e devera ser disponibilizado segundo solicitagdo da SMS
Fonte Organizacgéo Parceira

19.5 Capacitagao de funcionarios

e Tem por

objetivo o acompanhamento das atividades de

Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe

Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Organizacao Parceira.

Educacéao

Continuada/Permanente e matriciamento realizadas pelo CER administrado pela
organizagao parceira.
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Numero de Funcionarios Capacitados

Indicador Numero de Funcionarios Capacitados
Documento Lista de Presenca

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal

Fonte Organizacéao Parceira

19.6 Numero de Funcionarios Matriciados

e Tem por objetivo o acompanhamento das atividades de matriciamento da rede.

Numero de Funcionarios Matriciados
Indicador Numero de Funcionarios Matriciados
Documento Lista de Presenca
Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestéo
Periodicidade | Mensal
Fonte Organizacao Parceira

20. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores
competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverao ser inseridas no sistema de prestagao de contas
disponibilizado pelo municipio.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficarao sob sua guarda e a disposicao dos 6érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior ao
inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.
No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Gestdo e o
nome da CONTRATANTE.

21. DESTINAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacgdes, deverdao ser incorporados ao
patrimdnio da Prefeitura Municipal de Osasco.

Em caso de extingdo ou desqualificagdo da CONTRATADA os equipamentos, instrumentos
e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos
oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
doagdes, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO SOCIAL
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qualificada no ambito do Municipio de Osasco, da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimdnio do Municipio de Osasco.

22. DA PROPOSTA FINANCEIRA

o A ORGANIZAGAO SOCIAL devera demonstrar a Planilha de Estimativa de Custos
Mensal, o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de atividade
apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos consignados neste

Termo de Referéncia a serem executados na Unidade referenciada.

e Na Proposta devera conter o montante do CUSTO MENSAL e CUSTO TOTAL

correspondente ao periodo dos primeiros 36 (trinta e seis) meses.

23 DO PROGRAMA DE TRABALHO

e O PROGRAMA DE TRABALHO INTEGRARA O CONTRATO DE GESTAO PARA
TODOS OS efeitos de direito, devera especificar todos os meios e recursos
necessarios ao atendimento das exigéncias para a execugcdo das atividades

previstas neste Termo de Referéncia.

Documento impresso, contendo:

Numero do Processo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo do Programa de Trabalho de gerenciamento e execucdo das
atividades e servigcos de salde a serem desenvolvidos no Centro Especializado
em Reabilitagdo, de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia

c) Definicao de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servigos, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo,
e 0s respectivos prazos e cronograma de execucgao, nos termos do artigo 30 do
Decreto 12078/2019.

d) Os valores para o periodo dos primeiros 36 (trinta e seis) meses, computadas
todas as despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das acgbes e
servicos objeto descritos neste Termo de Referéncia e na legislagcéo pertinente,
contendo os seguintes elementos:
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d.1.) Todas as despesas previstas para implementacao e execucao das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, rescisoes, dissidios, entre
outros previstos na legislagdo pertinente, que serdo considerados como valor
global do PROGRAMA DE TRABALHO da Organizagao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementagao e/ou
execucao das atividades;

d.3) Identificacao e assinatura do representante legal ou procurador da Organizacao
Social participante e descri¢ado do valor total para o periodo de 36 (trinta e seis)
meses

e As Organizagbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a
elaboragdo do seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagao
pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagédo e apresentagao do

programa.

e A proposta apresentada devera conter uma descricao clara das atividades,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais que serdo alcancados pela

comunidade.

¢ Na formulagao das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho,
as Organizagdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos
operacionais (remogdes, instalagdes de equipamentos, materiais de consumo,
expediente, medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e
medicinal, lavagem de roupa, fornecimento de alimentagdo e outros)
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria
(quadros de pessoal). Ndo sendo admitidas quaisquer alegagbes posteriores
que visem o ressarcimento de custos ndo considerados nos precos,

ressalvadas as hipéteses de criacdo ou majoracao dos encargos fiscais.

15

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 148 Osasco, 8 de agosto de 2025

24 CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

Sera considerada VENCEDORA a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a melhor
pontuacdo na Proposta de Implantacdo e Proposta Financeira de Implantagcdo e na
Pontuacdo na Avaliacdo Técnica e Financeira de Gestdo, e atender a todos os

requisitos minimos descritos no presente Termo de Referéncia.

Caso ocorra EMPATE entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS, o critério para
desempate sera a definido pela empresa que comprovar maior experiéncia como
ORGANIZACAO SOCIAL, perante o objeto deste Termo de Referéncia.

25 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

e Comprovacdo, por sua documentacdo legal, de que a ORGANIZACAO

SOCIAL possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de

atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,

que comprove(m) ter realizado ou participado da administracdo e

gerenciamento de Unidade de Saude.

e Comprovacao por meio da documentacdo legal de que a Organizacdo Social

possui_em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacido ou

especializacdo, com experiéncia comprovada mediante atestado(s) emitido(s)

por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e que comprove(m) ter

realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de Unidades de

Saude equivalentes ao Centro Especializado em Reabilitacdo objeto deste

Termo de Referéncia.

26 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar: certiddo negativa de faléncia e

concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

e Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante

apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente
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do plano de recuperacéo judicial/extrajudicial em vigor;

e Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,

mencionando expressamente, em cada balanco, o numero do livro Diario e das

folhas em gue se encontra transcrito € o nimero de autenticacdo do livro na

Junta Comercial, de modo a comprovar a boa situacio financeira da empresa,

vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses

da data da apresentacdo da proposta, incluindo as notas explicativas;

e Balanco patrimonial e demonstracdées contabeis do ultimo exercicio social

devidamente publicados na imprensa oficial, tratando-se de sociedades por

acoes;

a) A verificacdo da boa situacdo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL sera
feita mediante a apuracido de indicadores contabeis abaixo, com dados
obtidos do balanco do ultimo exercicio:

e Quociente de Ligquidez Corrente (QLC), assim composto:
QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 01 (um);

e Quociente da Liquidez Geral (QLG), assim composto:
QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 01 (um);

¢ Indice de solvéncia, assim composto:
IS = AT/(PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 1 (um).

Observacao:

AC é o ativo circulante; PC é o passivo circulante;

RLP é o realizavel a longo prazo; ELP é o exigivel a longo prazo; AT & Ativo total.

b) O licitante gque ndo apresentar o resultado exigido quanto aos indices previstos
neste edital, deverdo comprovar sua saude financeira através do Patrimonio
Liquido no montante de 10% (dez por cento) do valor total estimado do objeto.

27. VIGENCIA

A vigéncia inicial do objeto deste Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses.
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51. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo e acompanhamento do objeto sera realizada por Comissao de Avaliagao
de Contrato designada conforme Decreto Municipal n.° 12.078/2019.

28. Indicacao da Dotagao Orgamentaria

A despesa com a futura contratacao correra a conta do orgcamento:
09.009.10.302.0003.1034.335041.01110

Fernando Oliveira Machado
Secretario de Saude
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ANEXO Il )
ATESTADO DE VISITA TECNICA

Serve o presente para a solicitacdo e ateste, para os devidos fins previstos no
item. 1.5 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025, objetivando a
Selecdo de Organizagao Social para Gerenciamento e Execugdo de Agdes e
Servicos de Saude no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo
Campanha Burjato, podendo visitar tdo somente a unidade que pretende concorrer
no presente chamamento, conforme enderegos abaixo:

Centro Especializado Em Reabilitagdo (CER) Dr. Edmundo Campanha Burjato - Rua Tomas Antonio Gonzaga,
250 - Cipava, Osasco - SP, 06080-130

Dia da Visita: Hor4ario:

Representante da Organizacio Social:

RG:

Organizacio Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

Declaramos que foi realizada visita com vistas a dar pleno conhecimento das
Unidades, conforme reconhecimento do responsavel pela visita.

Osasco, de de 2025

Representante da Secretaria
Municipal de Saude
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ANEXO Il -B

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISITA

(Nome/ Raz&o Social) ........ccoeeeeeeeeeieenennn. ,inscritano CNPJsobn®..................... ,
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) ............. , portador (a) da
Carteira de Identidade n® ........cccoeeeenn.. e do CPF N .o, ,

DECLARA, que tem pleno conhecimento e se responsabiliza, civil e penalmente,
por todos os danos advindos pela ndo realizagdo da visita sugerida no item 1.6 do
Edital.

Local, data e assinatura do Representante Legal/ Procurador
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ANEXO Il
SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Condig¢oes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos nos CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA,
devera seguir os seguintes critérios:

- Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagbes bancarias do
presente contrato.

- Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagcado da conta corrente e das
contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

- Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficarao permanentemente a disposicao da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Osasco, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do respectivo CONTRATO
DE GESTAO de cada CONTRATADA.

2. Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera mantido em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execucao do respectivo CONTRATO DE
GESTAO em Banco oficial Publico e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual
ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orcamentario ou financeiro.

3. Execucao Orgcamentaria e Prestacao de Contas

Para a execucdo orcamentaria do CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva
prestagcao de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

- A Prestacao de contas da Unidade sera realizada no Sistema de prestacdo de Contas
adotado pelo municipio;

- O langamento dos dados de Prestagao de Contas da Unidade integrante deste Contrato
devera ser realizado, através do sistema até o 5° dia util de cada més subsequente ao més
de referéncia. Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1° ao ultimo dia de
cada més;

- Para fins de prestacdo de contas deverao ser mantidos atualizados no Sistema de Gestao
das parceriasm as certiddesnegativas de INSS e FGTS da Organizacao Social;

- Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacbes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento
para prévia analise dos Orgaos Técnicos desta ultima.
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4. Formas de Pagamento

O pagamento sera dividido em 36 (trinta e seis) parcelas contendo parte fixa e
parte variavel, conforme descrito a seguir:

a) 1/36 a 3/36 o valor do custeio anual total;

b) 4/36 a 36/36 de 90% do valor do custeio total e 10% do valor condicionado
ao atingimento das metas previstas no contrato de gestao.

4.1. Pagamento pelo Gerenciamento Direto das Unidades (Fixo)

O pagamento pelo gerenciamento direto da unidade integrantes de cada Contrato
de Gestdo consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de
recursos humanos, materiais de consumo, servigos de terceiros, servigos de
manutencao, servicos de utilidade publica e outras despesas, e, ainda, para
custeio com aquisicbes de medicamentos e insumos, além das despesas de
administracéo (conforme previsto no plano de trabalho vigentes).

Os pagamentos maximos e estimados da parte fixa mensal correspondentes a
1/36 de 90% do orcamento anual das unidades. Esses pagamentos serao
realizados até o 15° dia do més consignado, com a apresentagdo dos
demonstrativos disponibilizados no sistema de prestagdo de contas
disponibilizado pela municipalidade.

4.2. Pagamento em Fun¢ao de Resultados Apresentados (Variavel)

A CONTRATANTE verificara a apresentacdo de relatdrios contendo dados e
informacoes relativos a produtividade e qualidade dos servigos prestados, através
do sistema disponibilizado pela municipalidade e da Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdo.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no quadro abaixo
para fazer jus ao pagamento da parte variavel mensal de R$ XXXXXXXX que
corresponde 10% do valor pactuado.

O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do
conjunto de metas estabelecidas. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos para o més ou o ndo cumprimento das metas acordadas acarretara
desconto proporcional no pagamento da parte variavel correspondente aquele
més.
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Quadro Geral de Acompanhamento Pronto Atendimento— Parte Variavel

Componente Atende Nao Atende
Qualidade dos Servicos Prestados 20% 0
Seguranca do Paciente 20% 0
Qualidade Assistencial 20% 0
Satisfacdo do usuario 20% 0
Gestéo e Desenvolvimento Institucional 20% 0
Total 100% 0

A avaliagcao sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcao do
Contrato de Gestao. Esta se reunira com periodicidade mensal e analisara os
documentos ja mencionados anteriormente, entregues pela CONTRATADA,
devidamente analisados pela CONTRATANTE. Caso seja identificada o nao
atingimento das metas havera parecer para o desconto proporcional ao
descumprimento.

4.3. Pagamento por Reformas nas Instalagoes da Unidade

4.1.1. A CONTRATADA podera apresentar plano de trabalho de realizacao de
reforma e aquisicdo de equipamentos, com intuito de promover a adequacgao
da unidade hospitalar aos pardmetros assistenciais do SUS.

4.1.2. Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicbes de
equipamentos ficam com o seu pagamento condicionado a aprovagado da
execucgao pela CONTRATANTE, mediante a celebracdo de Termo Aditivo ao
presente instrumento.

4.1.3. O Pagamento por Reformas nas Instalagdes da Unidade: posteriormente a
celebracao do Contrato, o repasse sera realizado de acordo com plano de agao
e cronograma a ser apresentado pela CONTRATADA, e distribuido da
seguinte forma:

- 50% do valor total do orgamento para reformas, apés aprovagao do plano de
acao por parte da CONTRATANTE;

- 30% do valor total do orcamento para reformas, na apresentacéo de relatério
com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugao
do plano de acao);

- 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de agdo, e prévia avaliacdo pela CONTRATANTE,
mediante apresentagao de notas fiscais para comprovagao.
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5. Descontos para o nao atingimento das metas

No caso de ndo atingimento das metas de atendimento da unidade, serdo
aplicados os parametros de descontos, conforme abaixo:

ATIVIDADE ATIVIDADES REALIZADAS VALOR A PAGAR
Servico de Acima do volume contratado 100% da atividade do servigo
salde Entre 90% e 100% do volume 100% da atividade do servico
contratado
Entre 70 e 89,99% 90% da atividade do servigo
Menos de 70% do volume contratado 70% da atividade do servigo

As metas de avaliagao de cada indicador da parte fixa, dos itens acima, poderao
ser redefinidas, trimestralmente pela Comissao de Avaliagao e
Acompanhamento, apds ouvida a Organizacao Social.

6 Deducgdes dos Pagamentos em Vigéncia

A Contratada sofrerd deducdes nos pagamentos fixos mensais
correspondentes aos valores pagos referente as contas de consumo (agua e
energia elétrica).

7 Manutencao e Apresentagdao dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido
pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverao ser disponibilizadas a Secretaria Municipal de
Saude de Osasco, através do Sistema de Prestagdo de Contas disponibilizado pela
municipalidade assinado pelo responsavel da CONTRATADA.
Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda da Contratada e
devem estar a disposigao dos 6rgaos fiscalizadores..

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo o aceite da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente seréo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos
termos aditivos.

No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de
Gestao e o nome da CONTRATANTE.

8 Destinagcao de Materiais Permanentes

Semestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
do Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
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doacbes, deverao ser incorporados ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Osasco.

9 Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Os demonstrativos contabeis deverao ser inseridos no Sistema de Parcerias
disponibilizado pela municipalidade.
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ANEXO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizagcao
conceitual das informagdes que deverao ser fornecidas a Secretaria de Saude de
Osasco — SS/OSASCO. Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus
componentes, o prazo com que devera ser iniciada a sua aplicacdo e sua
periodicidade de coleta, assim como, as fontes de onde deverao ser coletados os
dados e o fluxo que os mesmos deverao seguir para sua entrega. A coleta destas
informacoes sera de responsabilidade da CONTRATADA, salvo situacbes
apontadas em itens especificos.

Indicadores Gerais

Quadro detalhado de Acompanhamento CER - Parte Variavel
VARIAVEIS | ITEM AVALIADO DOCUMENTO PESO PERCENTUAL
COMPROBATORIO
1° ) 2° | 3° | 4° |5° 6° bim
bim | bim [ bim | bim |bim
Gestao de | Desenvolvimento Lista de colaboradores
Recursos de praticas capacitados por tipo de
Humanos e educativas capacitagao
Educacgao
Permanente
Matriciamento da Lista dos profissionais
rede participantes e ata das
reunides
Lista de Documento com nome e
funcionarios fungao dos
cadastrados componentes;
estrutura, rotinas e fluxos
Satisfagéo do Pesquisa de Avaliagao de Satisfacao
Usuario Opiniao dos usuarios e
acompanhantes com,
pelo menos, 80% de
aprovacgao (bom e 6timo)
em todos os quesitos
instituidos pela
Comissao
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Qualidade Processamento Langamento de 100%
da da Informacgéo das Informacgdes nos
Informacao Sistemas Oficiais dentro

do prazo determinado

Relatérios
Gerenciais

Entrega de relatérios
financeiros e técnicos no

prazo determinado

Atas de reunides Entrega das atas de
reunides técnicas e
reunides do conselho

gestor

Para a realizacdo do acompanhamento do servigo contratado serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo aplicados ao
conjunto de atividades realizadas pela Organizacao Parceira no CER. Seu objetivo
€ proporcionar uma visdo geral do atendimento prestado aos conviventes no
equipamento.

Avaliacao do servigo

Visa avaliar a implementacao efetiva do servico de atendimento aos conviventes
e seu funcionamento, atendendo as seguintes fungodes:

) Apresentar as informagdes necessarias aos participantes sobre as
atividades que acontecem no CER;

e Manifestar a opinido de quem participa das atividades desenvolvidas no CER;
° Atender as sugestbes e reclamagdes dos conviventes;

° Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos conviventes.

Avaliacao do Servigo

Indicador Avaliacao do servico

Documento Relatério com Avaliagao de Satisfacdo dos usuarios com, pelo menos, 80% de
aprovagao (bom e 6timo) em todos os quesitos instituidos pela Comissao.

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade | Mensal

Fonte Organizacgéo Parceira

Qualidade da Informagao

Entrega de Relatérios

Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnico
Documento  |Relatérios técnicos e financeiros

Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade [Mensal

Fonte Organizacéo Parceira
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Alimentacio dos Sistemas Oficiais

Indicador Inser¢do dos dados dos conviventes na rede de Atendimento de Satide Publica
Documento Insercdo nos Sistemas Oficiais de 100% das fichas de atendimento
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestéo

Periodicidade

Mensal

Fonte

Organizagao Parceira

Gestao de Recursos Humanos e Educagcao Permanente

Tem por objetivo 0 acompanhamento dos registros dos dados dos profissionais
que prestam servico no CER. A Organizacado Parceira devera manter em seu

poder

cadastro atualizado dos profissionais em atividade no equipamento.

O cadastro devera conter, no minimo:

Dados Pessoais (Nome, Sexo, Data de Nascimento, Idade);

Endereco Domiciliar;

Foto 3x4;

Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de

Classe quando couber;

Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Organizacao

Parceira.
Cadastro de Profissionais
Indicador Cadastro
Documento | Cadastro atualizado dos profissionais em atividade
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad | A qualquer tempo, na duracao do Contrato de Gestao, devera ser disponibilizado
e segundo solicitagdo da SMS
Fonte Organizacéao Parceira

Capacitacao de funcionarios

Tem por objetivo o acompanhamento das atividades de Educagdo
Continuada/Permanente realizadas pelo CER administrado pela organizagao
parceira.
Numero de Funcionarios Capacitados
Indicador Numero de Funcionarios Capacitados

Documento | Lista de Presenca

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad

e Mensal

Fonte Organizacéo Parceira
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_ ANEXO V , ,
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

TERMO DE PERMISSAO O USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS, REFERENTE AO
CONTRATO N2 XXXXXXXXXXXXXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO COMO PERMITENTE, E
, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 20__, na Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Osasco - SS, situada na , Municipio do Osasco, Estado de
Sao Paulo, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado Prefeitura

Municipal de Osasco, doravante designado simplesmente PREFEITURA, neste ato

representado pelo  Sr. ,  (Qualificar), e, de outro lado,
, domiciliado/sediado no Municipio de , ha Rua
, n°. , inscrito no CPF/CNPJ sob o n°. , doravante

designado  simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por

, € assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo
n°®__ /2025 e que se regera pelas seguintes normas: Lei n°® 4.343/2009 e Decreto n°
12.078/2019 e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo,

irrestrita e incondicionalmente, suas disposicdes, bem como pelas

Centro Especializado em Reabilitagdo fisica e intelectual tipo II (CER II) Dr. Edmundo
Campanha Burjato - Rua Thomaz Antdnio Gonzaga, 310 - Bairro Cipava. CEP: 06080-130

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto desta permissao de uso os bens moveis e iméveis listados em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

Os bens que terao o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,

exclusivamente, a prestagcao de assisténcia a saude de usuarios do SUS, vedada a sua
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destinacao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente

instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

A presente permisséo de uso se rege pela Lei n® 4.343/2009 e Decreto n°® 12.078/2019,
bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham a ser posteriormente

editadas sobre a utilizagao de bens mdveis e imdéveis do patrimdnio municipal.

CLAUSULA QUARTA

A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver o em vigor o contrato

de gestao, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido,
mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de conservagao, incumbindo-

Ihe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugao.

CLAUSULA SEXTA

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso

permitido aos servidores da Secretaria de Saude.

CLAUSULA SETIMA

A PREFEITURA nao sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes
do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, a PREFEITURA nao sera
responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizacdes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes,

subordinados, prepostos ou contratantes.
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CLAUSULA OITAVA

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas,
custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram
direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual
a presente permissao é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e
securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e

seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer indenizagao
por parte da PREFEITURA, no caso de denegacgéao de licenciamento total ou parcial da

atividade que se propode a realizar no imovel objeto deste termo.

CLAUSULA NONA

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissao e obriga-se,

por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os bens moveis e imével a PREFEITURA, nas condi¢des previstas no
paragrafo unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do
envio de qualquer interpelacdo ou notificagdo judicial, sob pena de desocupacgao

compulséria por via administrativa;

b) a nao usar os bens senédo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0os bens objeto desta permissao ou os direitos e
obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr.

Prefeito Municipal de Osasco e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA

Finda a qualquer tempo a permisséo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os

bens em perfeitas condi¢cdes de uso, conservacao e habitabilidade.
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PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso
permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a PREFEITURA exigir a
reposicao das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
do CONTRATO DE GESTAO, se fundada por qualquer das formas aqui previstas a
permissao de uso e o PERMISSIONARIO n3o restituir os bens na data do seu termo ou

sem a observancia das condi¢des em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢cdes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte da PREFEITURA. Nesta
ultima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de

todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o término da

vigéncia do Contrato de gestao.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacdes assumidas dara a PREFEITURA o
direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso

com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Rescindida a permisséo, a PREFEITURA, de pleno direito, se reintegrara na posse
do imével e de todos os bens moveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a

eventuais cessionarios e ocupantes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que

Ihe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

)] Publicacdo no IOMO, com a indicagcdo do numero do processo € nome do
PERMISSIONARIO;

) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderegcada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);

1)) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparti¢cao
da PREFEITURA;

b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A cobrancga de quaisquer quantias devidas a PREFEITURA e decorrentes do presente
Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execugao, mediante inscricdo em

Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via a PREFEITURA podera cobrar ndo apenas o
principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagéo
monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e
honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em

cobranca, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagao legal comprovando o
atendimento das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo,
que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas

testemunhas e por mim que o lavrei.

33

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 166 Osasco, 8 de agosto de 2025

GERSON DIAS PESSOA

Prefeito do Municipio de Osasco

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

Secretario de Saude

ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

34

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

167

Osasco, 8 de agosto de 2025

© N OO U AN W N R, =
]
3

N N P R R B R R R R R R
L O W 00 N O 1 A W N B+~ O

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Anexo VI
Relag&o de bens méveis

Descrigdo - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO RUA THOMAS ANTONIO GONZAGA,

310 - UNIDADE DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO Tipo

MESA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
MESA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
MESA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
MESA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
CADEIRA ALUNO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO MULTIUSO MOBILIARIO
'NOTEBOOK 14" LED MARCA ASUS MODELO Z450L PROC INTEL CORE 13 - 400SU 4GB RAM HD p

1TB' MOBILIARIO
RADIO PORTATIL MARCA MULTILASER MP3 SP178 USB MODELO BOOMBOX MOBILIARIO
RADIO PORTATIL MARCA PHILIPS CD/MP3/USB MODELO AZ391X78 MOBILIARIO
RADIO PORTATIL MARCA PHILIPS CD/MP3/USB MODELO AZ391X78 MOBILIARIO
PURIFICADOR DE AGUA MARCA IBBL MODELO IPXO IMMAFINARE MOBILIARIO
REFRIGERADOR DUPLEX MARCA CONSUL MODELO CRD-36GBANAG60 336 LTS MOBILIARIO
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL MARCA VITHORY MODELO TR-004 04LTS MOBILIARIO
AUTOCLAVE DIGITAL MARCA DIGITALE MODELO 2.1 MOBILIARIO
armario de metal com portas tipo vestiario MOBILIARIO
armario de metal MOBILIARIO
cadeira estofada com acabamento em courino MOBILIARIO
armario arquivo de metal com 4 gavetas MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
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cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
mesa de apoio enfermaria MOBILIARIO
balanca analdgica MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
armario de metal MOBILIARIO
armario de ferro MOBILIARIO
armario de metal MOBILIARIO
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armario de ferro vazado MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
cadeira escolar e/ou mesa escolar MOBILIARIO
armério de metal MOBILIARIO
armaério de metal MOBILIARIO
mesa escolar MOBILIARIO
armério de ferro MOBILIARIO
armario de ferro MOBILIARIO
armario arquivo de metal com 4 gavetas MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritdrio em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritdério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritdrio em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
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122 |cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
123 |cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
124 |cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
125 |cadeira de escritério em tecido azul MOBILIARIO
126 |mesa de madeira MOBILIARIO
127 |armario de metal MOBILIARIO
128 |mesa de ferro para apoio de material de enfermagem MOBILIARIO
129 |cadeira de escritorio com rodinhas MOBILIARIO
130 [monitor pcitautec MOBILIARIO
131 |desktop MOBILIARIO
132 [monitor pc itautec MOBILIARIO
133 |monitor pc itautec MOBILIARIO
134 |monitor pc itautec MOBILIARIO
135 [monitor pcitautec MOBILIARIO
136 |monitor pc itautec MOBILIARIO
137 [monitor pc itautec MOBILIARIO
138 [monitor pcitautec MOBILIARIO
139 |monitor pc itautec MOBILIARIO
140 [monitor pcitautec MOBILIARIO
141 [monitor pc itautec MOBILIARIO
142 |[monitor pc itautec MOBILIARIO
143 |monitor pc itautec MOBILIARIO
144 |monitor pc itautec MOBILIARIO
145 |monitor pc itautec MOBILIARIO
146 |desktop MOBILIARIO
147 |aparelho de profilaxia MOBILIARIO
148 |esteira MOBILIARIO
149 |enceradeira MOBILIARIO
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N°............. 125

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE OSASCO E
XXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DO CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITAGCAO TIPO Il DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO DO MUNICIPIO DE

OSASCO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Osasco, inscrito no CNPJ/MF sob
on° , com sede nesta cidade na Avenida Bussocaba, n° 300, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal Gerson Dias Pessoa, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n° e do CPF , € 0 seu
Secretario de Saude, Fernando Machado Oliveira, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF , doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO SOCIAL XXXXX, qualificada no Municipio de ........ , Estado de...... ,

Certificado de Qualificagdo n° XxXxxXxXxXxxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
XXXX, com enderego a XXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, XXXXXXXXXXXXXX , eleito conforme Assembleia
............. , portador da Cédula de Identidade n°. «identidade», doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal
n°® 9.637/1988, IN 02/2088 TCE/SP a Lei Municipal n°® 4.343/2009, regulamentada pelo
Decreto n° 12.078/2019, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenciamento e execugao de atividades e servigos de saude a serem
desenvolvidos no Centro Especializado em Reabilitagao Fisica e Intelectual Tipo Il Dr.
Edmundo Campanha Burjato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da
gestao e execugao, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saude no Centro
Especializado em Reabilitagao Fisica e Intelectual Tipo Il Dr. Edmundo Campanha
Burjato, conforme descrito no PLANO DE TRABALHO em anexo.

1.2. O Centro Especializado em Reabilitagéo fisica e intelectual tipo Il Dr. Eqmundo
Campanha Burjato, a ser gerenciada pelo presente CONTRATO DE GESTAO ¢ a
seguinte:

Centro Especializado em Reabilitagcao fisica e intelectual tipo Il (CER II) Dr. Edmundo
Campanha Burjato — R. Toméas Anténio Gonzaga, 250 - Cipava, Osasco - SP, 06080-
130

1.3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a em conformidade com
os Anexos que integram o Edital 10/2025, bem como, especificagdo do programa de
trabalho proposto pela Organizagéo Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e
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dos respectivos prazos de execugao, quando for pertinente e previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade conforme artigo 34 do Decreto Municipal
12078/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagcbes constantes
dos Anexos e do Edital n°® 10/2025 e daquelas estabelecidas na legislagao referente ao
SUS, bem como nos diplomas federal e municipais que regem a presente contratacao,
as seguintes obrigacoes:

2.1.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexo | do Edital —
Termo de Referéncia, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO,
PLANO DE TRABALHO apresentado e nos exatos termos da legislagédo pertinente ao
SUS, especialmente o disposto na Lei 8.080/1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislagédo, em especial:

NUniversalidade de acesso aos servigos de saude;

Il) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita
por seu empregado ou preposto;

lII) Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV)Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

V) Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI) Divulgagédo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizacao pelo usuario;

VII) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

VIIl) Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.1.1. Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

) Manuteng¢ao da qualidade na prestacao dos servigos;

[l) Permissao de visita diaria ao paciente internado, respeitada a rotina de servigo;
IV) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacgao legal;

V)  Garantia do sigilo dos dados e informacgoes relativas aos pacientes;

VI) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;

VII) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.

VIII) Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral nas internagdes de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagéo, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.
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2.1.2. Apoiar a integracao territorial do equipamento de saude na regido, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de saude publica, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

2.1.3. Contratar, se necessario, pessoal para a execug¢ao das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, preferencialmente mediante processo seletivo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do objeto desta avenca, devendo, ainda, neste contexto:

2.1.3.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.1.3.2. Contratar servigcos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se
pelos encargos dai decorrentes;

2.1.3.3. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao
voluntaria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes nessa qualidade,
causarem a pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imoveis objeto de permissao de uso, assegurando o direito de regresso contra
o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo de penalidades cabiveis;

2.1.3.3.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos nos termos do art. 14 da
Lei 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

2.1.4. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execugdo deste CONTRATO, podendo a CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovacado do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do
pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

2.1.5. Adotar o simbolo e 0 nome designativo Centro Especializado em Reabilitagao
Fisica e Intelectual Tipo Il (CER Il) Dr. Edmundo Campanha Burjato, conforme item 1.2
cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social”,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como
Organizacao Social e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao;

2.1.6. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para
o predio e bens moveis cedidos. A contratagdo do seguro devera contemplar a descricao
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total
ou parcial dos bens sinistrados;

2.1.7. Administrar os imoveis, os bens moveis e equipamentos que tiverem o uso
permitido em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso
do Anexo V do Edital XX, até sua restituicado ao Poder Publico;

2.1.7.1. O Termo de Permissédo de Uso especificara os bens e os equipamentos, com

seu estado de conservacao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto
a sua guarda e conservacao;
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2.1.7.2. A instalagcido de bens moveis e equipamentos no imével objeto da permisséo de
uso e as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

2.1.7.3. Os bens mdéveis, equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao
dos servicos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicoes;

2.1.7.4. Os bens moveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes,
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO ou recebidos em doagéo, serdo automaticamente incorporados ao patriménio
da Prefeitura do Municipio de Osasco devendo a CONTRATADA entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo regularizagdo da
incorporacao dos referidos bens;

2.1.7.5. Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento,
assim como seu numero de patrimbénio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
também deverdo ser objeto de patrimbnio pela Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Osasco, ou outro 6rgao designado;

2.1.7.6. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as
intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pegas substituidas;

2.1.7.7. Deverdo ser informados & SECRETARIA DE SAUDE todos e quaisquer
deslocamentos do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica
para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizacao na ficha
cadastral;

2.2. Deverao ser enviadas 8 SECRETARIA DE SAUDE cépias de todos os contratos de
prestacao de servicos firmados pela CONTRATADA ja na prestagédo de contas mensal
do CONTRATO DE GESTAO;

2.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao para auditoria do
Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em raz&o da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou
a reparticdo das cotas, até o décimo quinto (15) dia util de cada més seguinte ao
vencimento;

b) Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentagéo e outros beneficios de seus
empregados;

c) Anotagbes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;
d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos
aos empregados vinculados a este CONTRATO.
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2.4. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS (CND) e a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes
Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos
perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade;

2.5. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da Organizagao
Social;

2.5.1. No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude no Centro
Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo Campanha Burjato, objeto deste contrato,
do municipio.

2.6. Os saldos previstos no item 2.5 supra deverao incluir os respectivos rendimentos
de aplicagao financeira, na hipotese de nao terem sidos utilizados;

2.7. A CONTRATADA devera manter os atuais prestadores de servicos da unidade
hospitalar até termo final de cada contrato firmado com a CONTRATANTE, conforme
definido no Anexo Il Sistema de Pagamento do Edital.

2.8. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios ou para com Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, decorrentes da execugéo do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, com a inclusdo da Prefeitura Municipal de Osasco no polo passivo como
responsavel subsidiario, a CONTRATANTE suspendera as parcelas de pagamento até
a resolucao dos débitos previdenciarios e fundiarios.

2.8.1. A suspensao prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acéo trabalhista ou da verificacdo da existéncia de
débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
empregados da CONTRATADA para consecugao do objeto do presente.

2.8.2. A suspensdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario e fundiario pela CONTRATADA

2.9. Abrir conta corrente e de aplicagao financeira especifica no banco indicado pela
Secretaria Municipal de Saude para movimentagao dos recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO;

2.10. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar
extrato da conta corrente e de aplicagao financeira mensalmente a CONTRATANTE;

2.11. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
trabalhistas, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacao em vigor;
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2.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

2.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no CER Dr
Edmundo Campanhad Burjato, objeto deste contrato, disponibilizando a qualquer
momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS e demais 6rgao de controle, as
fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e segurancga dos servigos prestados;

2.14. Apresentar a CONTRATANTE até o 15° dia util do més seguinte, Relatérios de
Prestagédo de Contas, na forma do Anexo IIl do Edital — Sistema de Pagamento;

2.15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

2.16. Consolidar a imagem do CER Dr Edmundo Campanha Burjato, como centro de
prestacdo de servigos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS,
comprometido com sua missado de atender as necessidades de gerenciamento e
execugao dos servicos de saude aos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

2.17. Devolver a CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, bens moveis, equipamentos, utensilios e instalagbes em perfeitas condicbes
de uso, considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido, com o respectivo
inventario;

2.18. Implantar, apds prévia aprovacdo da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacdo pods-atendimento a ser realizado pela
CONTRATADA e disponibilizado em forma de relatério para a CONTRATANTE, por sua
Comissao de Avaliacao;

2.19. Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamacdes que
receber dos usuarios de saude em prazo nao superior a 30 dias;

2.20. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigos, nos
fluxos de atencao consolidados, nem na estrutura fisica do objeto desse contrato, ou
seja, do Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo Campanha Burjato sem
prévia ciéncia e aprovacdo da SECRETARIA DE SAUDE;

2.21. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a Secretaria
de Saude e a Comisséo de Avaliagdo a prestagéo de contas, contendo, em especial,
relatério de gestao, balango e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais disposicbes
normativas sobre a matéria, em especial IN02/2008 do TCE/SP.

2.22. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por cobranga indevida feita ao paciente
ou ao seu representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste CONTRATO.
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2.23. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e arquivo médico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovacgao pelo TCE/SP do
Parecer Conclusivo de Prestacdo de Contas deste Contrato de Gestéo, ressalvados os
prazos previstos em lei.

2.24. Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de né&o realizagdo de qualquer ato profissional, previsto
nesse CONTRATO.

2.25. Em se tratando de servigo de saude, possuir e manter em pleno funcionamento
toda sua estrutura de acordo com as normativas do SUS;

2.26. Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, relatorio
circunstanciado do atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”;

2.26.1. Colher a assinatura dos usuarios ou de seus representantes legais, na sua via
do relatério a que se refere o item acima desta clausula, arquivando-a no prontuario do
paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegdes previstas em lei;

2.27 Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA a 70%
(setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da unidade;

2.28. A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder os niveis de
remuneragao praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores
de pelo menos 5 (cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante complexidade de
hospitais sob gestdo de organizagdes sociais, remuneragao esta baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisas salariais
existentes no mercado.

2.29. A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para as compras e contratagcdo de obras e servigos, com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, conforme previsto no inciso VIII, do artigo 4°
da Lei n°4.343, de 08 de julho de 2009, e que devera ser submetido a aprovagao prévia
da Secretaria de Saude e da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obrigar-se-a:

3.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢ao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus Anexos;

3.1.2.Garantir e programar no or¢gamento do Municipio os recursos financeiros
necessarios para a execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
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3.1.3.Permitir o uso dos bens moveis e imodveis, mediante a celebracdo do
correspondente Termo de Permissédo de Uso conforme Anexo V do Edital 010/2025;

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, antes da formalizagao do
termo de permissao de uso;

3.1.5. Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse publico,
o afastamento/licengca de servidores publicos para exercicio de atividade laboral na
Organizacéao Social;

3.1.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicbes da CONTRATADA para a
continuidade da prestagao dos servigos com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-
assistencial;

3.1.7. Acompanhar a execucao do presente Contrato de Gestao, através da Comissao
de Avaliagao, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n° 4.343/2009;

3.1.8. Na hipotese de encerramento do Contrato de Gestao ou de resciséo unilateral por
parte da CONTRATANTE, que nao decorra de culpa, dolo, ou ma gestdo da
CONTRATADA, a Prefeitura do Municipio de Osasco arcara com todas as despesas
referentes a dispensa de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E MEDICAMENTOS

4.1. A aquisicao de material médico-hospitalar e medicamentos, se houver atendimento
hospitalar, além de outros insumos necessarios para a prestagao dos servigos sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestdao, em conformidade com o
Decreto 12.078/2019, reunir-se-a mensalmente, para avaliacdo da execug¢ao do
CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execugdo obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob seu
gerenciamento, elaborando relatério conclusivo sobre a analise procedida.

5.2. Cabera a CONTRATADA apresentar a Comissao de Avaliagdo do CONTRATO
DE GESTAO, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, contendo o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados da prestagdao de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

5.3. O Relatério Conclusivo da Comisséo de Avaliagcao sera elaborado em 3 (trés) vias,
em papel e em meio eletrdnico, encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude, ao

Conselho Municipal de Saude, a Secretaria de Assuntos Juridicos e a Secretaria de
Financas, nos termos do § 6°, do artigo 16, do Decreto n° 12.078/2019.
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5.4. A CONTRATADA declara, desde ja, aceitar todas as condigdes, métodos e
processos de inspecao, verificacao e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se
a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos que a Comissao
de Avaliacdo necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

5.5. Serao consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

. Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico financeiro de
execucgao do objeto;

. Realizacdo de despesas fora da vigéncia do ajuste;

. Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

. Utilizacao de recursos para finalidade diferente da prevista;

. Utilizagdo de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, nao
compativeis com o objeto da lei ou do ajuste;

. Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

. Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

. Aceitacdo de documentacgao inidénea para comprovagao de despesas;

. Falta de conciliagao entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;

. Uso dos rendimentos de aplicacdo financeira para finalidade diferente da prevista

neste instrumento;

5.6 Cabera a Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestao, nos termos do inciso V do
artigo 34 do Decreto Municipal n° 12.078, de 26 de junho de 2019, analisar a
possibilidade de associagdo da Organizagao Social com instituigdes sem fins lucrativos,
caso tal proposta seja formalmente apresentada pela propria Organizagéao Social.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a
contar da data da Ordem de Inicio de Servico, a ser expedida pela CONTRATANTE,
prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse
publico e concordancia entre as Partes.

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores hora pactuados entre as
partes.

7.2. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagcdes dos
ativos financeiros da Organizagédo Social e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a sua administragao;
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7.3. Os excedentes financeiros deverao ser re§tituidos a CONTRATANTE ou aplicados
nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacao da
Secretaria de Saude.

CLAUSULA OITAVA - INVESTIMENTOS

8.1. A CONTRATADA devera apresentar em até 30 (trinta) dias contados da data de
ordem de inicio de servico do presente CONTRATO DE GESTAO, PLANO DE
TRABALHO de realizagao de reforma e aquisicdo de equipamentos, com intuito de
promover a adequagao da unidade hospitalar aos parametros assistenciais do SUS.

8.1.1 Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicbes de equipamentos
ficam com o seu pagamento condicionado a aprovacdo da CONTRATANTE e sua
efetiva execugdo, conforme Sistema de Pagamento - Anexo Ill do Edital, mediante a
celebracao de Termo Aditivo ao presente instrumento.

8.1.2. O Pagamento por Reformas: posteriormente a celebragédo do Contrato, o repasse
sera realizado de acordo com plano de agdo e cronograma a ser apresentado pela
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias contados da data da Ordem de Inicio de Servico,
e distribuido da seguinte forma:

. 50% do valor total do orcamento para reformas, apés aprovagao do plano de acao
por parte da CONTRATANTE.

. 30% do valor total do orgamento para reformas, na apresentagao de relatério com
andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugéo do plano de
acao).

. 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de acado, e prévia avaliagdo pela CONTRATANTE, mediante
apresentacao de notas fiscais para comprovacao.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos
recursos da Dotacao Orgamentaria a seguir especificada:

CLAUSULA DECIMA — VALOR DO CONTRATO

10.1. Da—se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total anual de R$
( )

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - MANUTENGAO

11.1. ACONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, as suas expensas, plano
de manutencao integrada preventiva e corretiva na unidade hospitalar gerenciada,
abrangendo tanto a manutenc&o predial como dos seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — CONDIGOES DE PAGAMENTO
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12.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as
respectivas condicbes sdo aqueles definidos no Anexo Il do Edital — Sistema de
Pagamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante a celebragéo
de Termos Aditivos, respeitando a legislagao vigente.

13.2. Para assegurar a manutencdo do equilibrio econbémico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual, podera ter
alterado o presente Contrato mediante a Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestagao de contas esta regulada no Termo de Referéncia (Anexo |) e Sistema
de Pagamento (Anexos llI).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. No caso de paralisacao, resciséo ou encerramento do CONTRATO DE GESTAO,
ou, desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL, a CONTRATANTE devera comunicar
o fato ao TCE/SP, no prazo de até 30 dias contados da data da decisdo administrativa
de rescisdo contratual, bem como comunicar as demais providéncias adotadas,
inclusive quanto a restituicdo dos bens cedidos e dos saldos de recursos e rendimentos
de aplicacgao.

15.2. Sem prejuizo do disposto no item 15.1 acima, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacao
de bens e recursos de origem publica por parte da Organizagao Social, cabe ao
Presidente da Comissado de Avaliagado, ouvida previamente a Secretaria de Assuntos
Juridicos, representar ao Ministério Publico, informando o que foi apurado pela referida
Comissao.

15.2.1. A Secretaria de Assuntos Juridicos adotarda as medidas judiciais cabiveis
visando, inclusive, a decretagéo da indisponibilidade dos bens da Organizagéo Social e
ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

15.2.2. Nas hipoteses previstas neste artigo, bem como na legislagdo pertinente, o
Poder Executivo, mediante ato do titular da Secretaria de Saude, podera determinar
regime de diregao técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagao
Social.

15.2.3. As Partes acordam que o CONTRATO podera ser rescindido de comum acordo,
mediante comunicagao escrita, devidamente justificada, no minimo com antecedéncia
de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA — PENALIDADES

16.1. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagao constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em casa caso, as sang¢des estabelecidas do artigo 100, do decreto municipal
11.384/2016

) Adverténcia;

II) Declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua
reabilitagao;

[l1) Multa de:

a) 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecucéo total,

b) 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucao parcial, caracterizada quando
a Contratada nao executar a totalidade dos servigos;

c) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipétese de ndo cumprimento de
qualquer outra clausula ou condigao do Contrato.

O valor correspondente ao contrato para aplicacdo de multas corresponde a parte
variavel (10%) no Anexo lll - Sistema de Pagamentos;

16.2. As multas serao cobradas mediante parecer da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, que notificara a CONTRATADA a efetuar os pagamentos a partir de
recolhimento de UFMOs (Unidades Fiscais do Municipio de Osasco) correspondentes
ao valor instituido na clausula 16.1.

16.3. A imposicdo das penalidades previstas nos incisos | a lll da clausula 16.1 sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas
do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

16.3.1. A imposigéo das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da
Comissao de Avaliagao.

16.3.2. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Saude da decisdao que aplicar
quaisquer das sang¢des ora previstas, assim como na legislagao pertinente, no prazo de
até 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagdo na imprensa oficial do
Municipio.

16.3.3. A aplicagdo de san¢do nao exclui a possibilidade de rescisdo do Contrato,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA
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17.1. A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de codpia auténtica do presente CONTRATO DE
GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra, no IOMO,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do
CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicagao a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA-NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco do Estado do Sao Paulo para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execugao,
exceto quanto a propositura de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da
situacao do imoével, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro que tenha ou venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as Partes o presente instrumento, em quatro
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo, devidamente
identificadas:

Osasco, de de 2025

GERSON DIAS PESSOA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OSASCO

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS
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ANEXO VIl - RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OS

Nome do dirigente Endereco residencial | Telefone e-mail institucional e particular Data de| Numero do| Inicio e Término
Cargo que ocupa na OS ¢ P Nascimento| CPF de mandato
Observagao: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata e
Eleicao e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho Fiscal.
Local-UF, de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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FPREFEITURA DE

Secretaria de
u Seguranca e
i Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA, r'.r"-

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA INTERNA N° 059 /2025

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, Secretario de Seguranca e Controle
Urbano do municipio de Osasco, no uso de suas atribuigdes legais em atendimento
ao item 12.15. do Edital de CONCURSO PUBLICO N° 01 / 2024, resolve:

- Nomear para compor a Comissdo de Investigagdo Social, os
servidores abaixo elencados, cuja a finalidade € averiguar a vida
pregressa e atual dos candidatos ao cargo de Vigia Municipal —

Classe | masculino e feminino.

- Fica autorizada a Comissdo de Investigacdo Social solicitar
assessoria, informagdes e outros instrumentos das respectivas
secretarias, se o caso, bem como, publicizar seus atos por meio
da Secretaria de Administracao.

Presidente: Inspetor Regional Rildo Hernandes Freire — matricula n® 18.272.
Membros:
Inspetor Edmilson Gama Brasileiro — matricula n°® 16.055;

Classe Distinta Fernanda Santos da Silva — matricula n® 150.249.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos em
18 de junho de 2025.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
; Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 5

Protocolo Digital N°:
202503141768

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Por desrespeito as normas descritas na Lei n° 3724 de 14/11/2002, artigo 4°, alinea
“b”, que dispde o seguinte:

e Art.4°- Os infratores dos dispositivos desta legislagdo estfio sujeitos as
seguintes penalidades:

(...)
e b) fechamento administrativo com a lacragdo de todas as entradas, na
segunda autuacdo.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular Pés Zero Hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “TABACARIA - EMANUEL LIMA DE SENA SANTOS?”, localizado na
Rua Herbert de Souza, 630 Jd Bonanga— Osasco — SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Lo
IRGOLINO Dl:, OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Departamento de
) OSASCO | R

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA .+24 Controle Urbano

Protocolo Digital: N° 202503141892

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Por desrespeito as normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020, Art. 4°, §4°, que
dispde o seguinte:

Art. 4° A expedigdo do Alvara ficara condicionada ao atendimento,
por parte do municipe, a legislagdo pertinente em vigor e, em especial,
as normas de zoneamento, higiene e seguranga.

(..r)

§ 4° No caso de cassagdo do Alvara, o contribuinte devera fechar o
estabelecimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo da
administragdo, sob pena de fechamento administrativo e lacragdo pelo
6rgdo competente.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE do estabelecimento
comercial abaixo descrito:

a) “ALEXANDRE QUEIROZ DE SOUZA MEIRELES - FAT AUTO”,
localizado na Rua Manoel Bernardes, 154 - Santo Antonio— Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

=

E VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranc¢a e
y Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 55

Protocolo Digital N°: 202503141739

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Por desrespeito as normas descritas na Lei n° 3724 de 14/11/2002, artigo 4°, alinea

“b”, que dispde o seguinte:

e Art.4° - Os infratores dos dispositivos desta legislagdo estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

(...)
e b) fechamento administrativo com a lacragdo de todas as entradas, na
segunda autuagdo.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular Pés Zero Hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “HERB’S BAR?”, localizado na Rua Nelson Mandela, 135 — Bairro Santa Maria
- Osasco — SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Departamento de
OSASCO | me.

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA R Controle Urbano

Protocolo Digital: N° 202503141861

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Por desrespeito as normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020, Art. 4°, §4°, que
dispde o seguinte:

Art. 4° A expedigdo do Alvara ficard condicionada ao atendimento,
por parte do municipe, a legislagdo pertinente em vigor e, em especial,
as normas de zoneamento, higiene e seguranca.

()

§ 4° No caso de cassa¢do do Alvara, o contribuinte devera fechar o
estabelecimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo da
administragdo, sob pena de fechamento administrativo e lacragdo pelo
orgdo competente.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE do estabelecimento
comercial abaixo descrito:

a) “BAR DA MARIA”, localizado na R. Dr. Roberto Cursino de Moura, 1486 -
Novo Osasco — Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

e

-~

E VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DE

Departamento de
OSASCO | iz

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA R Controle Urbano

PROTOCOLO DIGITAL: 202502019507

Interessado (a): “LOURDES PIMENTEL DA SILVA - Kratos Hookah”

Assunto: INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE RECURSO DO AUTO DE
MULTA.

Despacho:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano, ¢ INDEFIRO o pedido de Recurso do Auto de Multa sob n® 1331/2025,
aplicada ao estabelecimento comercial “LOURDES PIMENTEL DA SILVA -
Kratos Hookah”, localizado na Rua Justino Alves Batista, 205, Vila Yolanda,
Osasco/SP.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

E VIRGOLINODE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 192 Osasco, 8 de agosto de 2025

PREFEITURA DE

3l Secretaria de
Seguranca e
y Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#h

Protocolo Digital N°: 202503006729

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Por desrespeito s normas descritas na Lei n® 3724 de 14/11/2002, artigo 4°, alinea
“b”, que dispde o seguinte:

e Art.4° - Os infratores dos dispositivos desta legislagdo estdo sujeitos as
seguintes penalidades:
(..

e b) fechamento administrativo com a lacragdo de todas as entradas, na
segunda autuac¢3o.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular Pés Zero Hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “HERB’S BAR”, localizado na Rua Nelson Mandela, 135 — Bairro Santa Maria
- Osasco — SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

Secretario de Seguranga ¢ Controle Urbano.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 193 Osasco, 8 de agosto de 2025

PREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA J“’*

ERRATA DE PUBLICACAO

Na Publicagao de 11 de julho de 2025, pags. 292 — IOMO N° 2869

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO - SECONTRU

ONDE SE LE:

Assunto: indeferimento do Recurso do Auto de Multa n° 3025 de 01/06/2025.

Assunto: indeferimento do Recurso do Auto de Multa n® 0309 de 14/06/2025.

Osasco, 06 de agosto de 2025

Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Conteudo Publico
FREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRACA #2

Secretaria de
Tecnologia, Inovagio
e Desenvolvimento
Econdmico

PORTARIA INTERNA N° 004/ 2025

TALITA BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA, Secretaria de Tecnologia, Inovagao e

Desenvolvimento Econdmico, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

Considerando o art. 6° do Decreto N° 14.703, DE 11 DE JULHO DE 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Torna-se os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para compor o Comité de

Seguran¢a da Informagdo e Comunicagao (CSIC), com a finalidade de propor,

acompanhar e avaliar agdes relacionadas a politica de seguranga da informacao.

Provimento Provimento
Titular Suplente
Matricula Matricula
Antonio Ricardo de Comissao Comissao
Carlos Hiromi Katsuki
Souza 203.649 203.993
Comissionado Daniel Oliveira Efetivo
Carlos de Oliveira
124.974 Vasconcelos 158.890
Efetivo Comissao
Clayton Revely Janaina Reis Malagoli
200.753 201.999
Gabriel Souza Martins Comissao Efetivo
Gabriel e Silva Pereira
dos Santos 102.158 191.405
Efetivo
Comissionado Linito Trindade de
Juliano Novais Dainez 158.946
192.621 Sousa

DDDDDDDD
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Conteudo Publico

Secretaria de
Tecnologia, Inovagao
e Desenvolvimento

FREFEITURA DE
‘ Econdmico

2 OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #c:

Efetivo George Uhiti Efetivo
Roseli Dionisio Flavio

46587 Nakayama 151.116

Sidney Evangelista de Efetivo Comissao

Michele Clein

Siqueira 130.545 202.587
Talita Bottas de Oliveira Comissao Fernando Bonassi Efetivo
e Souza 190.557 Cordeiro 45.206
Valderez Maria dos Comissao Renan Aristoteles Efetivo
Santos 197.561 Rodrigues Cara 199.421

Art. 2° Os representantes designados atuarao no Comité de Seguranc¢a da Informacao e

Comunicacao (CSIC), com a responsabilidade de:

| - deliberar, aprovar e acompanhar as estratégias, as politicas, as diretrizes, os planos e os
processos acerca da gestdo de seguranga da informacéao e privacidade;

Il - propor e aprovar agdes de aderéncia em relagdo aos normativos de seguranca da
informagao e privacidade;

lll - avaliar, revisar, monitorar, analisar criticamente e supervisionar a aplicacdao da PMSI
(Politica Municipal de Seguranga da Informagao) e suas normas complementares, visando
sua aderéncia aos objetivos institucionais;

IV - dirimir eventuais duvidas e deliberar sobre assuntos relativos a Politica Municipal de
Segurancga da Informacgao (PMSI);

V - disseminar a cultura de seguranca da informacao e da privacidade;

VI - propor agdes e campanhas informativas, aos colaboradores, sobre a importancia da
seguranca da informacgao e da privacidade dos dados;

VIl - desenvolver agdes de conscientizagcdo dos usuarios dos servigcos a respeito da
implementacao dos controles de seguranga da informacgao

e da privacidade;

VIII - desenvolver, implementar e monitorar estratégias de seguranga que atendam aos
objetivos estratégicos;

IX - deliberar sobre assuntos relativos a Politica Nacional de Seguranca da Informacao —
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Conteudo Publico

Secretaria de
Tecnologia, Inovagao
e Desenvolvimento
Economico

) OSASCO

FREFEITURA DE
CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #r ‘

PNSI;

X - definir prioridades na formulagdo e execucao de planos e projetos de seguranga da
informagao e privacidade;

Xl - promover, propor e apoiar projetos e iniciativas relacionados a melhoria dos processos
e acOes de seguranga da informacao e da privacidade;

XIl - propor e apoiar planos e acdes de identificacao, prevencao, gestao e combate aos
riscos relacionados a segurancga da informacgéao e da

privacidade;

XIll - promover o processo permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragdo, que contemple as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos de risco que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga
necessaria e razoavel quanto a realizacao de

seus objetivos;

XIV - executar os processos de seguranga da informacgao e da privacidade;

XV - emitir, junto com os érgaos internos, recomendacgoes, orientacdes e boas praticas
sobre segurancga da informacgéao e privacidade;

XVI - exercer outras atribuicoes relacionadas a seguranca da informacao

Art. 3° A atuacdo dos membros designados sera considerada de relevante interesse
publico, sem remuneracao adicional, e devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° A Em caso de auséncia injustificada de qualquer membro titular em trés reunides do
Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacao (CSIC), sejam elas subsequentes

Ou nao, a falta de contribuicado sera analisada pelo proprio comité.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, revogada as disposi¢coes em

contrario.

Osasco, 06 de agosto de 2025.
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Conteudo Publico
FREFEITURA DE

Secretaria de
os AS‘ :o Tecnologia, Inovagao
e Desenvolvimento

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #r Economico

TALITA BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA

Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolagico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 —Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

PUNDACAD RETITUTS TECHOLGGIOT DE CRAS0D .
www.fito.edu.br

AVISO DE LICITAGAO
ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 010/25

A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO faz saber que encontra-se
aberto o certame de PREGAO ELETRONICO 010/25, processo n° 3119170/25, que tem
por objeto a AQUISIGAO DE INSUMOS ESCOLARES PARA ATENDER A UNIDADE DE
EDUCAGAO BASICA | E AS CRECHES MUNDO DA CRIANGA. O Edital podera ser

consultado e/ou obtido mediante envio de e-mail para compras@fito.br, no site da FITO

(no endereco www.fito.edu.br/institucional/portaldatransparéncia) ou na plataforma de

compras BLL, https://bll.org.br/ - Bolsa de Licitacbes e Leildes do Brasil. A abertura das

propostas acontecera nesta mesma plataforma de compras BLL, https://bll.org.br/ Bolsa

de Licitacdes e Leildes do Brasil, no DIA 22 DE AGOSTO DE 2025 as 10h00min.

Osasco, 07 de agosto de 2025.

José Carlos Pedroso
Presidente
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Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
i CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, para realizagdao dos estudos,
planejamento e elaboragdo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n%. 100/2023 e 139/2023, DIVULGA a relagao dos candidatos considerados
“‘“AUSENTES” no Concurso Publico n° 01/2022, para o cargo de Professor de
Desevolvimento Infantil - PDI - Lista Geral.

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Documento

336° MARIA CELIA MARQUES DE SOUZA 34931845-1 (AUSENTE)
337° HEIDY ALVES DE LIMA BOAVENTURA 47001072-1 (AUSENTE)

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnoldégico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95

I Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000
FUNDA(}AO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuigbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n®. 01/2022, para
realizacdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 11/08/2025 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

Departamento de Recursos Humanos
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 11/08/2025 — Horario: 15h20
Local: Lider Saide Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&do Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagdo de um documento com foto.

Convocacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informacgdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de
inscricao, numero do documento e classificagao final.

Cargo 302 — Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Documento
339° JOSENICE UILIANE DOS SANTOS AYUSO 0429003685
340° LISIANE GONGALVES SANTOS 0429004224

Convocacéao realizada para reposicdo de servidores exonerados conforme Portarias n°s. 100/25 e
101/2025.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 08 de agosto de 2025.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

I@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco lfl IPMO

Autarquia Municipal crisda pels Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 s Mg 0 D00

Portaria n° 283/2025
Osasco, 04 de agosto de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuiges de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a senhora MARIA APARECIDA JERONIMO DOS
SANTOS, em carater vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento do ex-
segurado, OTAVIO DOS SANTOS, ocorrido em 07/05/2025, com fundamento no Art.
12° inciso |, Art. 54°, inciso |, Art. 56°, inciso |, § Unico, Art. 60°, incisos |, IV e V,
alinea "b", item 6 da Lei Complementar n®. 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 07/05/2025 (data
do ébito), conforme Processo Administrativo n°1883/2025.

FRANCISCO CO gé O DA LUZ FILHO
PRESIDE

DDDDDDDD
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘."‘ L MO

Aurarguia Mumcipal criada pela Lei n® 647 de & de Julho de 1967

Portaria n® 282/2025
Osasco, 04 de agosto de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a senhora EDILEUZA MARIA DA SILVA, em carater
vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento do ex-segurado, POSSIDONIO
FERREIRA DA SILVA, ocorrido em 06/05/2025, com fundamento no Art. 129, inciso |,
Art. 54° inciso |, Art. 56°, inciso |, § Unico, Art. 60°, incisos |, IV e V, alinea “b", item 6

da Lei Complementar n®. 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 06/05/2025 (data

do 6bito), conforme Processo Administrativo n°1781/2025.
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IE T Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.l IPMO

Autarguia Municipal criada pela Les 0" 647 de & de Julhe de 1967 o Lot e el e Dadem:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO ORDINARIA

Q Conselho Municipal de Previdéncia, Srgdo superior,
deliberativo, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,
por intermédio de seu Presidente, Sr. FRANCISCO CORDEIRC DA LUZ
FILHO, no exercicioc de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Complementar n°® 124, de 19 de julho de 2004, CONVOCA Vossa
Senhoria para a 3* Reunidoc Ordinaria, gue acontecerd no dia
18/08/2025, as 10h00 na Sala de Reunides da Sede do IPMO.

Tende como pauta:

1) Posse dos Novos Conselheiros;

2) Apresentagdo e DBprovagdo do Relatéric Trimestral de
Investimentos - 2° Trimestre de 2025;

3) Aprovacdo do Relatdério Mensal de Investimentos - Abril,
Maio e Junho de 2025 (Pré& Gestdo):;

4) Aprovagdo da 2*® Alteragdo da Politica Anual de
Investimentos 2025 - Item 15 - Alccacgdo Objetivo;

5) Relatdrio Semestral da Ouvidoria:;

&) Relatdério Semestral do Controle Interno;

7) Assuntos Diversos.

Republicamos a CONVOCACAC IOMO 2881 - 06/08/2025 - pagina 73 -
Alteragdo da pauta.
Colocamo-nos & disposigdo de Vossas Senhorias para gquaisquer
esclarecimentos julgados necessarios, pelo e-mail:
presidencia@ipmo.com.br ou pelo telefone n%~(11) 3652-5566.

y

Csasco,

FRANCISCO R RLLHO

Presidente do Conseé 1] % Previdéncia
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 335/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢Ges que |he sdo conferidas por lei.

RESOLVE

LOTAR o servidor RINALDO PESSOA DE OLIVEIRA, RG n? 22.923.503-7, no GABINETE DA
VEREADORA FRANCISCA JENILUCIA RIBEIRO DE ANDRADE, a partir do dia 12 de julho de 2025.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 15 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 15 de julho de
2025, Ano LXIV da Emancipacgao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 340/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora MAIRA ALVES CARNEIRO, portadora do RG 35.573.302-X, para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissao, no dia 17 de julho de 2025.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 21 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 21 de julho de
2025, Ano LXIV da Emancipacgao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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Caomara Municipal do Osasco

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 341/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR a senhora ANA LUISA RODRIGUES para exercer, em substituicdo, o cargo de DIRETOR DE
COMUNICAGAO na auséncia do titular do cargo, senhor LEONARDO ABRANTES VITAL DE LIMA, no
periodo de 17 de julho de 2025 a 31 de julho de 2025, concedendo-lhe perceber, durante este periodo,
todas as vantagens pecuniarias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 15 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 15 de julho de 2025, Ano LXIV
da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 342/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o senhor DEVANIR APARECIDO RIBON para exercer, em substituicdo, o cargo de CHEFE DE
SECAO DE SERVICOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES na auséncia do titular do cargo, senhor
FERNANDO CABRAL DA SILVA, no periodo de 10 de julho de 2025 a 24 de julho de 2025, concedendo-lhe
perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 18 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 18 de julho de 2025, Ano LXIV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 355/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora VANESSA ALENCAR LIMA, portadora do RG 44.956.823-4, para o cargo de
CHEFE DE SECAO DE TV CAMARA, de provimento em comissdo, no dia 25 de julho de 2025.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 28 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 28 de julho de
2025, Ano LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 358/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR a senhora SARA CRISTIANE PEREIRA ROMANZINI para exercer, em substituicdo, o cargo de
DIRETOR DE ADMINISTRA(;AO PREDIAL na auséncia da titular do cargo, senhora NATHALIA GOMES
PEREIRA, no periodo de 04 de agosto de 2025 a 02 de setembro de 2025, concedendo-lhe perceber,
durante este periodo, todas as vantagens pecuniarias relativas ao cargo;

Il = Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 31 de julho de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 31 de julho de 2025, Ano LXIV
da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

VINICIUS FARIAS SANTOS, brasileira, solteiro, analista de sistemas, nascido em 2° Subdistrito
de Osasco, Osasco, SP, aos 25/12/1997, filho de RONIVON OLIVEIRA SANTOS e de FABIANA
ALVES FARIAS SANTOS, residente em Osasco, SP. LUCIANA VIEIRA GOMES, brasileira,
solteira, compradora iii, nascida em Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 23/06/1997, tilha de LUIS
GOMES FERREIRA e de MINERVA VIEIRA GOMES, residente em Osasco, SP. Osasco,
01/08/25.

GLEDSON MARCEL GRANELLLI, brasileira, viivo, coordenador de obras, nascido em Sdo Paulo,
Sao Paulo, SP, aos 10/04/1975, filho de LOURIVAL GRANELLI e de SUELY DE FATIMA PINTO
GRANELLLI, residente em Osasco, SP. DAYLA MIGUEL TOBIAS, brasileira, solteira, enfermeira,
nascida em Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos 19/06/1986, filha de ANTONIO DONIZETI DE
OLIVEIRA TOBIAS e de MARIA EDILEUSA MIGUEL TOBIAS, residente em Itapevi, SP.
Osasco, 04/08/25.

LEONARDO IGOR DA SILVA SENA, brasileira, solteiro, operador de maquinas, nascido em
Santo André, Santo André, SP, aos 17/08/1995, filho de AIRTON PEREIRA DE SENA e de ANA
LUCIA DA SILVA SENA, residente em Osasco, SP. LARISSA EMANOELA DA SILVA NUNES,
brasileira, solteira, gerenciadora de rastreamento, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP,
aos 28/02/2000, filha de ROQUE FEITOSA NUNES e de ROSANGELA MARIA SANTOS DA
SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco, 05/08/25.

GUILHERME SATIRO DA SILVA, brasileira, solteiro, estudante, nascido em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 22/12/1999, filho de JOSE NILTO SIEBRA DA SILVA e de RENATA
SATIRO MORENO DOS SANTOS, residente em Osasco, SP. LETICIA MARIA REIS
CALDEIRA, brasileira, solteira, dentista, nascida em Carmo da Cachoeira, Carmo da Cachoeira,
MG, aos 11/09/1992, filha de JOAO HENRIQUE DE SOUZA CALDEIRA e de ROSILENE
JUNQUEIRA REIS CALDEIRA, residente em Sao Paulo, SP. Osasco, 05/08/25.

FABIANO LIMA DE ALUSTAU, brasileira, divorciado, autobnomo, nascido em Sao Paulo, Sdo
Paulo, SP, aos 09/10/1989, filho de ANTONIO FLORIPES DE ALUSTAU e de MARIA
ROSENDO DE LIMA, residente em Osasco, SP. ELIANA JESUS DA SILVA, brasileira,
divorciada, operadora de caixa, nascida em Sao Bernardo do Campo, Sao Bernardo do Campo, SP,
aos 27/01/1985, filha de JOAO MANOEL DA SILVA e de ANA MARIA DE JESUS DA SILVA,
residente em Osasco, SP. Osasco, 05/08/25.

BRUNO SILVA SENA, brasileira, solteiro, moto ronda, nascido em Vitdria da Conquista, Vitoria da
Conquista, BA, aos 17/09/2000, filho de ROSEMIRO ANDRADE SENA e de SUELI COSTA DA
SILVA, residente em Osasco, SP. BEATRIZ LOPES DA SILVA, brasileira, solteira, do lar, nascida
em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 27/11/2003, filha de FRANCISCO MANOEL DA
SILVA FILHO e de ANA MARCIA LOPES DA SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco,

05/08/25.

MARCOS PAULINO LESSA, brasileira, solteiro, professor de educacao fisica, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 06/12/1992, filho de EDVAL SANTOS LESSA e de MARIA
VANIR CAMILO PAULINO, residente em Osasco, SP. GABRIELA RAMOS SILVA, brasileira,
solteira, professora de educacao fisica, nascida em Subdistrito Butanta - Sao Paulo, Sao Paulo, SP,
aos 22/08/1994, filha de CICERO ALEXANDRE DA SILVA e de MARIA JOSE RAMOS DE
OLIVEIRA, residente em Barueri, SP. Osasco, 06/08/25.
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KEVIN MIGUEL TOBIAS, brasileira, solteiro, enfermeiro, nascido em Osasco, Osasco, SP, aos
16/02/1995, filho de ANTONIO DONIZETI OLIVEIRA TOBIAS ¢ de MARIA EDILEUSA
MIGUEL TOBIAS, residente em Osasco, SP. REGIANE DO NASCIMENTO SILVA, brasileira,
solteira, técnica de enfermagem, nascida em Caieiras, Caieiras, SP, aos 09/10/1997, filha de JOSE
CICERO DA SILVA e de REGINA SOUZA DO NASCIMENTO SILVA, residente em Osasco, SP.
Osasco, 06/08/25.

GUSTAVO FRANCISCO FRIAS, brasileira, divorciado, auxiliar de transportes, nascido em Sao
Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 27/02/1979, filho de IVAIR FRANCISCO FRIAS e de CECILIA
CORREA FRIAS, residente em Osasco, SP. SIMONE DA SILVA AMANCIO, brasileira, solteira,
do lar, nascida em S3o Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 24/10/1980, filha de JOSE ANTONIO AMANCIO
e de MATILDE MARQUES DA SILVA AMANCIO, residente em Osasco, SP. Osasco, 06/08/25.

WELLINGTON SILVA MARQUES PEREIRA, brasileira, solteiro, operador de maquinas, nascido
em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 16/02/2006, filho de JOSE FERNANDO MARQUES
PEREIRA e de SIOMAURA PEREIRA DA SILVA, residente em Osasco, SP. YNAJARA RITA DA
SILVA, brasileira, solteira, operadora de maquinas, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP, aos 26/09/2006, filha de GERALDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR ¢ de MARGARETH
RITA DA SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco, 06/08/25.

JOSTANO MATIAS MALIA, brasileira, divorciado, ajudante geral, nascido em Caracol, Caracol, PI,
a0s 29/10/1990, filho de NETON MATIAS MAIA e de ELENI CORREIA MAIA, residente em
Osasco, SP. MARCILENE DOS SANTOS SILVA, brasileira, solteira, operadora de caixa, nascida
em Remanso, Remanso, BA, aos 21/10/1999, filha de GILMAR SILVANO DA SILVA e de
MARCIA DOS SANTOS MENDES, residente em Osasco, SP. Osasco, 06/08/25.

ADEILTON OLIVEIRA CHAVES, brasileira, solteiro, pedreiro, nascido em Itabuna, Itabuna, BA,
aos 01/06/1983, filho de ADONIAS OLIVEIRA CHAVES e de HILDA RAMOS DOS SANTOS,
residente em Osasco, SP. SANDRA PEREIRA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, ajudante de
cozinha, nascida em Aurelino Leal, Aurelino Leal, BA, aos 15/04/1982, filha de JOSE PEREIRA
DO NASCIMENTO e de JOSEFA GERALDA DO NASCIMENTO, residente em Osasco, SP.
Osasco, 06/08/25.

AIRTON HIGA, brasileira, divorciado, consultor, nascido em Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos
04/09/1966, filho de AUGUSTO HIGA e de IOSHIE HIGA, residente em Osasco, SP.
ELIENAI BAZILIO DO NASCIMENTO, brasileira, divorciada, vendedora, nascida em Recife,
Recife, PE, aos 02/03/1983, filha de MANOEL SEVERINO DO NASCIMENTO e de MARIA
ANUNCIADA BAZILIO DO NASCIMENTO, residente em Osasco, SP. Osasco, 07/08/25.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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