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FREFEITURA DE

Procuradoria
OSASCO Geral do Municipio

DECRETO N° 14.548, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a 72 Conferéncia Municipal da

Cidade de Osasco e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional das Cidades e da
Comissao Estadual da Conferéncia das Cidades do Estado de Sao Paulo, que alterou
o calendario da 62 Conferéncia Nacional da Cidade, afetando todas as etapas do

processo, incluindo as conferéncias municipais, estaduais e nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da 72 Conferéncia
Municipal da Cidade de Osasco a esse novo calendario, garantindo a compatibilidade
com as demais fases preparatodrias e possibilitando a ampla participagdo da sociedade

civil e dos 6rgaos governamentais;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 7° Conferéncia Municipal da Cidade, sob a coordenagao da
Secretaria de Habitagao, a realizar-se nos dias 11 e 12 de abril de 2025, sexta e sabado,
no CEFOR - Centro Municipal de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagao,
localizado na Av. Mal. Rondon, 263, Centro, Osasco - SP, 06093-010, em horario a ser
definido pela comissao preparatoria.

Art. 2° A 7° Conferéncia Municipal da Cidade desenvolvera seus trabalhos a partir da
tematica “Construindo a Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades

inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justi¢a social’.

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABR&GA;&%; Procuradoria de Assessoria Técnico-Legislativa
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Art. 3° A presidéncia da 7° Conferéncia Municipal da Cidade sera exercida pelo
Secretario de Habitacdo e na sua auséncia, ou eventual impedimento, pela Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional - CMPUH.

Art. 4° A organizagao e o desenvolvimento das atividades da 7° Conferéncia Municipal
da Cidade ficara sob a incumbéncia da Comissao Preparatoria definida no art. 6° do
Decreto n® 14.166, de 19 de abril de 2024, instituida pela Portaria n® 03/2024, da

Secretaria de Habitacdo, com eventuais alteragdes posteriores.

Art. 5° Compete a8 Comissao Preparatéria definir o Regimento Interno, contendo todos
os critérios de participacdo da 7° Conferéncia Municipal da Cidade e todo o
procedimento de qualificagdo, escolha e eleicdo de delegados para a etapa estadual,

respeitados os dispositivos legais atinentes a este processo.

Art. 6° As despesas com a organizacado geral para a realizagdo da 7° Conferéncia
Municipal da Cidade serdo custeadas com recursos oriundos do Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional, conforme disposto na Lei n® 4.011, de 16 de margo de
2006.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N° 14.549, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta o Horario de Trabalho dos
Servidores Publicos Municipais estabelecido
na Lei Municipal n® 4.051, de 29 de junho de
2006, e o Registro de Frequéncia previsto no
art. 125 da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril
de 1969.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a existéncia de apontamentos do E. Tribunal de
Contas do Estado de Sado Paulo, bem como do Ministério Publico do Estado de Sao

Paulo, norteados pelos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,

DECRETA:

CAPITULO |

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 1° O Registro de Frequéncia e o controle da jornada de trabalho dos servidores
publicos da Administragao Direta Municipal serdo realizados por Ponto Eletrénico de

Reconhecimento Facial e pelo Sistema de Controle de Frequéncia.

§ 1° Na auséncia do Ponto Eletrénico de Reconhecimento Facial, caso
necessario, o Registro de Frequéncia sera realizado por meio diverso definido pela

Secretaria de Administragao.
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§ 2° O Registro de ponto devera ser realizado no inicio, intervalos

intrajornada e término da jornada ou escala de trabalho.

§ 3° Caso o servidor necessite ausentar-se durante o horario de trabalho
por motivos justificados, este devera registrar seu ponto nas saidas e entradas durante

0 seu transcurso.

§ 4° Estao sujeitos ao registro por Ponto Eletrénico de Reconhecimento
Facial, os servidores publicos efetivos, comissionados, empregados publicos,

excetuados:

| - os agentes politicos e os titulares de cargos de natureza especial
conforme os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n° 180, de 18 de fevereiro de 2009,
submetidos ao regime de dedicagdo em tempo integral, sem jornada fixa de trabalho,

tal como apresenta o art. 11 da Lei Complementar n® 180, de 18 de fevereiro de 2009;

Il - os titulares dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretario
Adjunto, Secretario Executivo, Diretor de Departamento, desde que, por portaria do
titular da pasta, sejam submetidos ao regime de dedicacdo em tempo integral, sem
jornada fixa de trabalho, nos termos do § 5° do Art. 13 da Lei Complementar n° 180, de
2009;

[l - os servidores n&o sujeitos a ponto, cuja frequéncia é disciplinada de
outra forma, nos termos do inciso Il, do § 1° do art. 125 da Lei n° 836, de 17 de abril de
1969.

§ 5° Nos casos dos incisos do paragrafo anterior, ha necessidade de
langamento das marcagbdes da jornada dos servidores no Sistema Eletrénico de

Controle de Frequéncia, para efeitos previdenciarios e de 6rgéaos fiscalizadores.

CAPITULO I
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DEFINIGOES

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia é a ferramenta
informatizada acessivel a todos os servidores e superiores hierarquicos, que mantém

registradas as informacgdes dos registros de ponto e controle de frequéncia;

II - Equipamento de Ponto Eletrénico de Reconhecimento Facial é o
dispositivo eletrénico instalado em todas as unidades administrativas para registrar
horario de entrada e de saida do trabalho, inclusive intervalo intrajornada para descanso

e refeicao, a partir da captura facial;

lll - Unidade Administrativa é o local ou posto de trabalho fisico onde o

servidor esta lotado para cumprir sua jornada de trabalho;

IV - Regime de Dedicacdo em Tempo Integral é a plena dedicacgéo e
sujeicdo a convocacgao, a qualquer tempo, a critério da Administragdo Superior do

servidor sem jornada fixa de trabalho;

V - Jornada de Trabalho € o tempo no qual funcionario fica a disposi¢ao

da Prefeitura Municipal de Osasco, nos termos da lei;

VI - Intervalo Intrajornada é o periodo minimo de uma e maximo de duas

horas, concedido durante a jornada de trabalho para refeigdo e descanso;

VII - Intervalo Interjornada é o periodo minimo de onze horas que deve

ser concedido entre o fim de uma jornada e o inicio da subsequente.

CAPITULO IlI
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CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho padrao do servidor tem a carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, das 08h00 as 17h00, cabendo ao superior hierarquico definir escalas

adequadas ao expediente do érgao para impedir interrupgdes nos servigos.

§ 1° Em situagdes excepcionais, podera ser estipulado horario
diferenciado de trabalho, desde que cumpridas as horas diarias legalmente exigidas,

ficando a autorizagao a cargo da diretoria da reparticao ou servigo.

§ 2° Fica garantido ao servidor o gozo do intervalo minimo interjornada
de onze horas consecutivas, contadas da ultima hora trabalhada até o inicio da jornada

seguinte.

Art. 4° Para jornadas acima de seis horas diarias é obrigatério o gozo do intervalo

intrajornada para refeigdo e descanso minimo de uma hora e maximo de duas horas.

§ 1° Os intervalos para refeicdo e descanso ndo serdao computados na

jornada.

§ 2° E proibida a dispensa do gozo ou a compensagéo de horas no
intervalo intrajornada, salvo situagdes excepcionais devidamente estabelecidas pela

Secretaria de Administracao.

§ 3° Para os médicos, além do intervalo para refeigdes previsto no caput,
aplicar-se-a o que dispde o § 1° do art. 8° da Lei Federal n° 3.999, de 15 de dezembro
de 1961, para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de

dez minutos.

Art. 5° As auséncias nao amparadas por dispositivos legais deverdo ser

submetidas a analise e aprovagdo do superior hierarquico, através da
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elaboragdo de Protocolo Digital, e, quando aprovadas, deverao ser
encaminhadas aos servidores previstos no paragrafo unico do art. 16, que

incluirdo a justificativa em sistema, mencionando o numero do Protocolo Digital.

Art. 6° O horario diferenciado de trabalho, previsto no artigo 3° da Lei n°
4.051/2006, podera ser concedido entre o periodo das 7h00 as 20h00, de
segunda-feira a sexta-feira, nos casos em que se comprove motivo de extrema
relevancia, tais como formagcao académica ou enfermidade de parente até o

terceiro grau.

§ 1° O horario diferenciado de trabalho dos servidores podera ser
utilizado nos casos em que se demonstre essencial ao bom funcionamento da

reparticdo, observando-se os horarios de funcionamento desta.

§ 2° A utilizagdo do horario diferenciado de trabalho ndo podera,
em hipétese alguma, ferir a igualdade entre os servidores, tampouco a eficiéncia

e 0 bom funcionamento das reparti¢coes.

Art. 7° O horario diferenciado de trabalho n&o podera ser utilizado para redugéo
ou ampliagdo da jornada de trabalho diaria, ou para concessédo de folgas,
devendo ser mantida a carga horaria diaria do servidor.

Art. 8° A concessao e a revogacao de horario diferenciado de trabalho deverao
ser informadas ao Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, por
meio de oficio elaborado no Protocolo Digital, contendo a justificativa e a

autorizacgao prevista no artigo 3° da Lei n° 4.051/2006.

CAPITULO IV
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DO EQUIPAMENTO DE CONTROLE DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 9° Em todas as unidades administrativas serao instalados Equipamentos de Ponto
Eletrénico de Reconhecimento Facial conforme requisitos técnicos e operacionais para

o seu pleno funcionamento.

§ 1° Em caso de pane ou de falha nos equipamentos de ponto eletrénico
de reconhecimento facial, o servidor de apoio previsto no art. 16 e paragrafo unico,

providenciara o registro das ocorréncias para inser¢ao das marcagdes no sistema.

§ 2° Para servidores cuja atividade habitual seja externa, que impossibilite
o registro do ponto, a afericdo deste sera realizada por meio de equipamento de
geolocalizagao, desde que previamente autorizado pelo titular da pasta e cadastrado no

sistema.

§ 3° Os servidores que excepcionalmente se encontrarem em atividades
externas e reunides esporadicas, deverao inserir a ocorréncia no Sistema Eletrénico de
Controle de Frequéncia, condicionadas a ratificacdo do superior hierarquico, mediante

registro de ocorréncia.

Art. 10. O registro de ponto é personalissimo, sendo vedado o registro de ponto por
interposta pessoa, sujeitando os envolvidos a pena disciplinar, sem prejuizos de outras

sanc¢des legais.

Art. 11. A jornada inicial de trabalho podera ser iniciada até quinze minutos antes ou
depois do horario de trabalho estabelecido, salvo determinacdo expressa do superior

hierarquico.

§ 1° A previsao do caput nao se aplica aos servidores que exercem suas
atribuicdes em regime de plantdo, unidades escolares, unidades de saude, pragas e

balcoes de atendimento.
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§ 2° Os atrasos decorrentes da flexibilizagéo prevista no caput deverao
ser compensados até o dia util subsequente nos termos deste Decreto, sob pena de
serem considerados atrasos e descontados da remuneracao na forma do art. 122 da Lei
n°® 836/1969.

§ 3° A entrada antecipada do servidor prevista no caput, nao autoriza a

saida antes do final da sua jornada de trabalho.

§ 4° As marcagdes contardo com uma tolerancia de até cinco minutos,

sem que configurem horas extraordinarias ou atrasos.

Art. 12. Os atrasos superiores a quinze minutos e inferiores a uma hora, do horario
previsto do servidor, desde que autorizados pela chefia, poderdo ser compensados até
o dia util seguinte, no final do expediente, sem prejuizo do funcionamento das unidades

administrativas.

Art. 13. Nao é valido o registro de ponto efetuado em horario distinto da escala ou
jornada cadastrada no sistema, excetuados os casos devidamente autorizados e

previamente cadastrados em sistema.

Art. 14. O Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia retratara a situagao funcional,
horario de entrada e saida, intervalos intrajornada, faltas, férias, licengas, saidas durante

o expediente, compensacgoes e outros afastamentos.

Art. 15. A Administracido disponibilizara a cada servidor o acesso pessoal,

individualizado e protegido por senha ao Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia.

Paragrafo unico. A utilizagdo e a guarda do nome de acesso e da senha

sao de responsabilidades do servidor.
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Art. 16. Os servidores incumbidos da operacionalizacao do sistema em cada unidade
administrativa, os Secretarios e Diretores de Departamento terdo acesso administrativo,
com perfis diferenciados, para validacado dos registros de ocorréncias dos servidores

subordinados.

Paragrafo unico. As Secretarias deverao indicar para cada unidade
administrativa, no minimo, um servidor treinado e capacitado pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos que ficara incumbido da operacionalizagdo do

Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia.

Art. 17. A frequéncia sera apurada do dia 1 (um) ao 30 (trinta) do més vigente, e os
atrasos, faltas, horas excedentes, e demais ocorréncias, serdo computados no
fechamento da folha e obrigatoriamente langados no mesmo més de referéncia ou até

0 més subsequente imediato.

§ 1° A documentagao comprobatéria das ocorréncias e justificativas sera
mantida arquivada nas Secretarias ou unidades administrativas até o periodo de cinco
anos, e poderdo ser requisitadas pelo superior hierarquico para obtencdo de

informagdes complementares e diligéncias quanto aos registros do sistema.

§ 2° Respondem administrativamente pelas informagdes registradas no
Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia os servidores e o0s superiores

hierarquicos responsaveis pela ratificacao.

CAPITULO V

DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Aos atrasos e as faltas aplicam-se as normas do art. 122 da Lei n° 836/1969,
excetuados os casos de compensacao previstos nos arts. 11 € 12 e os casos de

utilizagao de banco de horas.
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§ 1° Os atrasos ndo compensados serdo descontados na forma da

legislacao de regéncia.

§ 2° Aplicam-se as regras do art. 11, § 2° e do art. 12 aos atrasos no

retorno do intervalo de repousos ou alimentacgao.

Art. 19. O banco de horas sera utilizado como método de compensagao, na mesma
proporcéo, de horas de trabalho excedentes com horas n&o trabalhadas, previsto na Lei
n° 4.051, de 29 de junho de 2006.

§ 1° O banco de horas controlado pela Administragéo Publica através das
Secretarias sera mantido no Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia com
informacdes sobre saldos e movimentagdes para acompanhamento do servidor e do

superior hierarquico.

§ 2° A utilizacdo do banco de horas esta condicionada a autorizagdo do
superior hierarquico, com anuéncia do Secretario da pasta e alimentagédo do Sistema

Eletrénico.

§ 3° Os servidores com multiplos vinculos manterdao bancos de horas
diferentes entre cada vinculo, ndo sendo possivel a utilizagcao ou transferéncia entre

eles.

§ 4° E vedada a utilizagdo do banco de horas e a recepgdo de horas

extras ou suplementares aos ocupantes dos cargos em comissao e funcao gratificada.

Art. 20. O servidor podera ser convocado, pelo seu superior hierarquico, para trabalhar
além da sua jornada de trabalho normal, a fim de atender imperiosa necessidade

emergencial, temporaria e de relevante interesse publico, devidamente motivada.
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§ 1° As horas extras trabalhadas deverédo ser computadas no banco de

horas e utilizadas para compensacao.

§ 2° Somente serdo computadas como trabalhadas as horas extras
realizadas no Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia se autorizadas pelo

superior hierarquico com a anuéncia do Secretario.

§ 3° O trabalho além da escala ou jornada normal s6 podera ser eventual,

nunca habitual.

Art. 21. Cabera ao superior hierarquico e ao servidor diligenciarem para que as horas
extras sejam compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do

fechamento do més, preferencialmente dentro do mesmo ano civil.

Paragrafo unico. A concessao de folga do banco de horas devera ser

langada em Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia.

Art. 22. Somente poderao ser remuneradas em pecunia, as horas extras realizadas por
servidor de provimento efetivo e temporarios, mediante certificagdo do superior
hierarquico e do secretario da pasta, com a devida justificativa pela n&o realizagao da
compensagao e devidamente registradas no Sistema Eletrbnico de Controle de

Frequéncia.

Art. 23. A autorizacdo para utilizagao das horas em folga ficara a critério da chefia
imediata, observando-se critérios de propor¢ao e igualdade entre os servidores, bem

como a manuten¢ao do funcionamento dos servigos publicos.

Paragrafo unico. As folgas estao limitadas ao maximo de quarenta horas

ou cinco dias de trabalho ininterruptos.

CAPIiTULO VI
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DAS OBRIGACOES

Art. 24. Sao obrigacdes dos servidores:

| — registrar, controlar e monitorar seu Ponto Eletrénico de
Reconhecimento Facial no Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia, diariamente,
no inicio, intervalos intrajornada e término da jornada ou escala de trabalho, bem como

nas saidas e entradas durante o seu transcurso;

Il - apresentar ao superior hierarquico as documentacgdes relativas aos
atrasos, auséncias ou saidas antecipadas, que os justifiquem, amparadas por

disposicoes legais, para fins de avaliagao.

§ 1° O esquecimento ndo é aceito como justificativa para auséncia de

registro do ponto e deve ser submetido a analise do superior hierarquico.

§ 2° Compete ao servidor, sob pena de sangbes disciplinares, o fiel

cumprimento das normas estabelecidas para o registro de sua jornada e assiduidade.

§ 3° O servidor que causar dano ao equipamento de reconhecimento

facial, sera responsabilizado civil, penal e administrativamente.

Art. 25. Sao responsabilidades do superior hierarquico:

| — exercer o controle e a fiscalizagdo do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores, sob supervisdo do Secretario, submetido a pena de

responsabilidade funcional;

Il - orientar os servidores subordinados para o fiel cumprimento do

disposto neste Decreto;
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Il - determinar o cadastramento do reconhecimento facial dos servidores
lotados na sua unidade nos relogios de ponto eletrénico;

IV - controlar a assiduidade, registros e ocorréncia dos servidores no
Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia;

V - acompanhar e validar as horas relativas a trabalhos externos;

VI - zelar pelo saldo de banco de horas e atender o prazo do art. 17 deste

Decreto, para compensacéao de horas trabalhadas em excesso.

CAPITULO IX

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. As despesas decorrentes deste Decreto correm por conta das dotagdes
préprias.

Art. 27. Ficam revogados o Decreto n° 9.725, de 03 de maio de 2007, e o Decreto n°
11.431, de 20 de janeiro de 2017.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N° 14.550, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera o Decreto n°® 11.469, de 10 de maio
de 2017, que dispbe sobre a utilizagéo,
manutengdo e guarda de veiculos oficiais
no ambito da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio de Osasco.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicoes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o § 1° do art. 5° do Decreto n° 11.469, de 10 de maio de

2017, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 5° (...)

§ 1° Os veiculos de representagao sao utilizados exclusivamente
pelo Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, devendo atentar para as numeragdes das

placas infra definidas:

a) Prefeito - 001 a 004;

b) Vice-Prefeito - 005.

.y
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N° 14.551, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

Estabelece procedimentos e prazos para a
operacionalizagdo de acoes
governamentais com recursos oriundos de

emendas parlamentares municipais

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 86, de 17 de margo
de 2015, que altera os artigos 165, 166 e 198 da Constituicdo Federal, tornando

obrigatéria a execugéo da programacgao orgamentaria que especifica;

CONSIDERANDO o0 que estabelece a Lei de Diretrizes

Orgamentarias vigente;

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Orgénica do Municipio de
Osasco n°® 38/2022, que determina limite para a indicagao individual de emendas

ao projeto de lei orcamentaria;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e
prazos para operacionalizagao de agdes governamentais com recursos oriundos

de emendas parlamentares;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de garantir a efetiva
entrega a sociedade, dos bens e servigos decorrentes de emendas

parlamentares individuais, independentemente de sua autoria;
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CONSIDERANDO a prevaléncia dos principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica, especialmente os relativos a legalidade, a

eficiéncia e a publicidade na destinacdo de recursos do orcamento municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os procedimentos e prazos para a

operacionalizacdo das emendas parlamentares impositivas.

Art. 2° O regime de execucgdo estabelecido neste Decreto tem por finalidade
garantir a efetiva entrega a sociedade dos bens e servigos decorrentes de
emendas parlamentares individuais, independentemente de sua autoria, bem
como o controle da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia da alocagao do

orgcamento municipal.

CAPITULO Il

DAS PROPOSTAS DE EMENDAS

Art. 3° Os parlamentares autores das emendas individuais deverao apresentar
a Secretaria de Planejamento e Gestéo, as respectivas propostas atinentes as
acdes previstas, conforme modelo constante do Anexo Unico deste Decreto,

contendo as seguintes informacoes:

| - identificagdo do autor da emenda;
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Il - indicagao do 6rgao beneficiario do objeto da emenda, bem como

a descrigdo completa do objeto;

Il — justificativa da indicagc&do da escolha da politica publica;

IV - indicagdo dos dados cadastrais da organizagao da sociedade

civil e seu representante legal, quando for o caso;

V - descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e

quantitativamente;

VI - plano de aplicagéo dos recursos, informando a contrapartida

financeira do proponente, se houver;

VIl - cronograma de desembolso com os valores da concedente,

que nao pode exceder o ano vigente, e do proponente, se houver.

§ 1° Cabe ao parlamentar indicar as propostas de emendas até 15
de marco, a fim de que estas possam ser executadas dentro do exercicio

financeiro.

§ 2° O prazo para a execugao das emendas impositivas sera
durante todo o ano do exercicio financeiro independente dos prazos

estabelecidos no Decreto de Execu¢do Orgamentaria vigente.

§ 3° As emendas ndo empenhadas até o dia 31/12 do ano corrente

nao serao executadas, em razao do principio da anualidade.
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Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestédo deliberara, em até 3 (trés) dias
uteis, acerca do enquadramento da proposta a Lei Orgamentaria Anual,
enviando-a, via protocolo digital, para anadlise de viabilidade do &rgéo

beneficiario, conforme Capitulo Ill.

§ 1° Somente serdo encaminhadas ao 6rgao beneficiario as
propostas que atenderem as exigéncias deste Decreto quanto aos
procedimentos e prazos fixados, e desde que o formulario constante do Anexo

Unico esteja devidamente preenchido pelo parlamentar proponente.

§ 2° As propostas que ndo atenderem o quanto disposto neste

artigo serao devolvidas ao parlamentar proponente para os ajustes necessarios.

CAPITULO Il

DA ANALISE TECNICA DAS PROPOSTAS

Art. 5° O ¢6rgéo beneficiario devera, através de resposta ao protocolo digital
iniciado pela Secretaria de Planejamento de Gestao disposto no artigo 4° deste
Decreto, manifestar-se sobre a viabilidade da proposta, respeitando o prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, conforme critérios estabelecidos no art. 6° deste
Decreto.

Art. 6° O 6rgao beneficiario devera analisar a proposta apresentada sob o ponto

de vista técnico, opinando pela viabilidade ou inviabilidade de sua execugéo.

Paragrafo unico. Em casos de inviabilidade, deverdo ser
apresentadas justificativas mediante impedimentos técnicos a execugao da

despesa, podendo ser:
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| - incompatibilidade do objeto proposto com as atribuicdes do

orgao ou entidade beneficiaria;

II' - inadequacdo do objeto proposto as disposigdes que

regulamentam as diretrizes para repasse as entidades do Terceiro Setor.

Il - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do
valor com o cronograma de execugao do projeto ou, ainda, proposta de valor que

impecga a conclusao de uma etapa util do projeto;

IV - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a
finalidade institucional da entidade beneficiaria, quando for o caso;

V - nao indicacdo fundamentada de publico-alvo pelo autor da

emenda;

VI - proposta apresentada em desacordo com as Leis

Orgamentarias;

VIl - desisténcia do autor da proposta ou da organizagdo da

entidade beneficiaria;

VIII - outras razdes técnicas devidamente justificadas.

Art. 7° Caso o 6rgao beneficiario se manifeste pela inviabilidade da proposta, a
Secretaria de Planejamento e Gestao devera comunicar o parlamentar em até 5

(cinco) dias apos a analise preliminar.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 22 Osasco, 14 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DE

Procuradoria
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA P

§ 1° As comunicagdes do Poder Executivo ao Legislativo em caso
de impedimento de ordem técnica ndo poderéo exceder a data limite de 10 de

abril.

§ 2° O parlamentar, apés a comunicagao do Poder Executivo, tera
0 prazo de até 5 dias uteis para indicar uma nova proposta de emenda

parlamentar.

§ 3° Aplicam-se, no caso de nova proposta de emenda parlamentar
disposto no § 2° deste artigo, os prazos previstos nos artigos 4° e 5° deste
Decreto.

Art. 8° As propostas de emendas parlamentares ndo serdo de execucao
obrigatéria quando nao atendido o disposto nos artigos 3° ao 7° deste Decreto,
sendo realizado pelo Poder Executivo o remanejamento nos termos previstos na

Lei Orcamentaria.

Art. 9° Em caso de viabilidade, o érgao beneficiario procedera imediatamente a
abertura de processo administrativo especifico para a execugao do objeto da
emenda, sendo que nesse processo deverdo ser juntados os documentos
constantes do protocolo digital e seu numero devera ser comunicado a
Secretaria de Planejamento e Gestao para fins de monitoramento, bem como a

indicagao da dotagao orgcamentaria oferecida para realizar a emenda.

Paragrafo unico. O 6rgao beneficiario sera responsavel por indicar
a dotagcado orcamentaria até o nivel de natureza da despesa, para que o recurso
da indicagao parlamentar seja devidamente alocado, devendo tal indicacéo ser

feita por meio do Protocolo Digital mencionado no art. 4°.
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Art. 10. Em casos de repasses a entidades do Terceiro Setor, cabera ao 6rgao
responsavel pela politica publica solicitar a organizagdo da sociedade civil
indicada a documentacao necessaria a celebracdo da parceria, observado o
disposto nas Leis Federais n® 9.637/1998, n°® 13.019/2014 e n° 14.133/2021, no
Decreto Federal n°® 11.531/2023 e nos Decretos Municipais n° 11.384/2016, n°
12.078/2019 e n° 13.989/2023, conforme o caso.

Art. 11. Em casos de aplicagao direta, cabera ao 6rgao beneficiario realizar os
procedimentos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°®
13.877/2023.

Art. 12. No prazo maximo de 90 dias apo6s a abertura do processo administrativo
disposto no artigo 9° deste Decreto, o érgéo beneficiario devera providenciar a
publicagdo do edital nos termos das legislagbes dispostas nos artigos 10 e 11
deste Decreto.

Paragrafo unico. Nos casos de dispensa ou inexigibilidade, o érgéao
beneficiario devera providenciar a assinatura do contrato no prazo estabelecido

no caput deste artigo.

CAPITULO IV

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13. O Poder Executivo devera normatizar os procedimentos necessarios

para a promog¢ao da transparéncia das emendas parlamentares.
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Art. 14. A Secretaria de Planejamento e Gestdo podera editar normas
complementares especificas, no ambito de sua competéncia, para fins de

execucao deste Decreto.

Art. 15. Incumbe a Secretaria de Planejamento e Gestdo a responsabilidade
pelas tratativas relacionadas ao acompanhamento da execug¢ao das emendas

parlamentares individuais, na conformidade deste Decreto.

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes,
podera requisitar, a qualquer tempo, informag¢des, documentos e processos,

relacionados as emendas parlamentares.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se o
Decreto n° 14.064/24.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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ANEXO UNICO

1. IDENTIFICAGAO DO AUTOR DA EMENDA

Nome do
Vereador autor da

emenda:

2. ORGAO BENEFICIARIO

Org3o beneficiario:

Objeto a ser realizado:

Valor oferecido:

3. POLITICA PUBLICA

Justificativa da indicagdo da escolha da politica publica:

4. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, QUANDO APLICAVEL

Razdo Social:

Endereco:

Bairro:
CEP:
Cidade/UF:
Telefone:
CNPJ:

Site Oficial:

Email Corporativo:

5. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL, QUANDO APLICAVEL

Nome:
CPF:

Telefone:

Celular:

Email
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6. OBIJETIVO DA AGAO PROPOSTA, JUSTIFICATIVAS E METAS

Objetivo geral: Definir claramente o objetivo geral do projeto, ou
seja, aquilo que se
pretende alcancar.

Justificativa: A justificativa é a resposta do porqué da realizagdo

do projeto e a razao

pela qual é importante apoia-lo. Abordar as origens
dos problemas e

suas consequéncias, as alternativas para soluciona-

las (medidas praticas) e o resultado pretendido com
a implantagao do projeto. Informar
sobre a existéncia de outros parceiros na execugao

do projeto.
Metas e Meta é a quantificacdo do objetivo. Estabeleca as
resultados: metas a serem

alcangadas pelo projeto e, para cada uma delas,
um ou mais resultados

esperados. Atentar para que tanto as metas
guanto os resultados

estejam de acordo com o objetivo geral proposto e
com a justificativa

apresentada pelo projeto. Por exemplo: se o
objetivo geral do projeto for

"aumentar a renda das familias", a meta poderia
ser "aumentar a renda

familiar em xx% ou em RS xx até o més xx e o
resultado seria “renda

familiar ampliada”

7. PUBLICO - ALVO

Descrever os aspectos sociais, econémicos, culturais etc., do
publico-alvo participante.

Especificar se o publico pertence aos segmentos: mulheres,
criancas, adolescentes, quilombolas, assentados, catadores,
indigenas, etc.

Informar também a quantidade de pessoas que se pretende
atingir com a execucgao do projeto
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8. CUSTO GLOBAL E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO

PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA P

Procuradoria
Geral do Municipio

PERIODO (més) PREFEITURA PROPONENTE OUTROS TOTAL
TOTAL
9. PLANO DE APLICAGAO
ITEM PREFEITURA PROPONENTE OUTROS TOTAL

1 - Recursos Humanos

2 — Material de Consumo

3 — Equipamentos

4 — Reformas

5 — Outros?

TOTAL

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

necessario, inserir anexos.

Descrever outras informagdes complementares para a execugdo da despesa. Caso seja

Atenciosamente,

Osasco, xx de fevereiro de 2025

Parlamentar
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARECER TECNICO N° 122/2025-CMDCA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003658/2024
OBJETO: “TRANSFORMANDO VIDAS CAMINHOS PARA O FUTURO”

PARECER TECNICO
(Art. 45-1- Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil —
INSTITUTO CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA - ICCI.

Considerando a aplicabilidade das disposi¢cdes contidas na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizagdo de
parcerias entre o poder publico e as organizagbes da sociedade civil.

Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades concernentes ao
ambito da Secretaria da Assisténcia Social.

Considerando, o cumprimento de suas competéncias e atribuicées por ora, de tais atividades
serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre
o poder publico e organizagdes da sociedade civil definidas pelo artigo 2.° da Lei n® 13.019/2014,
podem ser formalizados instrumentos de parceria entre ambos para a consecuc¢éo do objeto.

Seguem as razdes relevantes a formalizacédo de instrumento de parceria perante a Organizacéo
da Sociedade Civil — INSTITUTO CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA - ICCI.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP- CMDCA no uso
das atribui¢gdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013 em conformidade com a Lei
2.980/94 e Decreto de Regulamentagdo n° 9.624/2006, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a
Administracdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e considerando o Parecer da
Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos acerca do Projeto e Plano de Trabalho apresentado
pela OSC INSTITUTO CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA - ICCI — Projeto “Transformando
Vidas Caminhos para o Futuro”, Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragéo
Publica e as Organizag¢des da Sociedade Civil e que, o projeto em questao, tem a particularidade
de ser 100% (cem) por cento, financiados com recursos captados pela OSC, através de
doacéao direcionada ao respectivo projeto, o que legitima que a parceria seja celebrada por
inexigibilidade de chamamento publico, conforme previsto no caput do art. 41 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, combinando com o inciso Il do referido artigo, qual seja:

Art. 41 “[...] na hipotese de Inviabilidade de competicdo entre as OSC’s, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou quando as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica[...]” e Art. 41, 11 “[...] a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria [...]".
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DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta elaborada pela OSC, apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de
Fomento e dao clareza na execucgao do servigco, conforme descrito no Plano de Trabalho anexado
as Fls. 06 a 154 do Processo Administrativo n°® 003658/2024, culminando assim na aprovagao
do projeto pelo CMDCA.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagio, da parceria prevista no Decreto Municipal n° 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico, e esta contida nas
diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico
municipal ou por Organizagbes da Sociedade Civil regularmente constituida.

c) demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdao compativeis com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da Organizagdo da Sociedade Civil — INSTITUTO
CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA - ICCI, avaliados em seu estatuto, sdo compativeis com o
objeto do projeto em questao, conforme atesta a capacidade técnica disposta as fls. 18.

d) da viabilidade de sua execugao:

O INSTITUTO CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA - ICCI, tem por finalidade através do projeto
“Transformando Vidas Caminhos para o Futuro” atender 30 (trinta) criancas e adolescentes na
faixa etaria de 11 a 17 anos residentes em areas de vulnerabilidade em Osasco, promovendo
capacitagdo para educacao e cidadania (socioeducativas) e transformacéo positiva, através de
uma abordagem de temas transversais relevantes, como cidadania, garantia de direitos, deveres,
educagéo familiar, saude e capacitagao para que se tronem agentes de transformagao em suas
comunidades.

e) da verificagdao do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado em 03 (trés) parcelas de acordo com o cronograma
de Desembolso disposto a fls. 128, para atender: Servigos de Terceiros PJ, Servigos de
Terceiros PF, Encargos de Terceiro e Material de Consumo.

f) da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao
da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliagao da execucgao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

A responsabilidade da fiscalizacdo da Parceria sera do Gestor e da Comisséo de Avaliagédo e
Monitoramento que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho, além dos indicadores de efetividade no que concerne os impactos sociais neste
municipio.

g) da designacao do Gestor da parceria e de seu Suplente que deverdo ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria e serdo designados pelo CMDCA, na forma prevista no
art. 6, lll, art. 45, |, “h” combinada com o art.69 § 1°, 2°, 3° e 6° todos artigos do Decreto Municipal
n° 11.384/2016.
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h) da designagao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo foi designada conforme Resolugdo N° 420/2024
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco-IOMO no dia 04 de dezembro de 2024.

PARECER

Das andlises, conclui-se que a execugao da proposta € viavel e o cronograma previsto na
proposta, bem como a metodologia de acompanhamento, sdo adequados o que permite uma
fiscalizacao efetiva. Assim, posteriormente a emissao do parecer juridico pertinente, bem como
de todo tramite necessario previsto em lei, havendo as respectivas chancelas, autorizamos a
formalizacdo do termo de fomento, consoante as disposicdes expressas em lei.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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ERRATA

No Decreto n° 14.546, de 05 de fevereiro de 2025, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edigao n°® 2796, do dia 07 de fevereiro de 2025
— ANO XXVI.

ONDE SE LE:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, a realizar-se no dia 08 de abril de 2025, ter¢a-feira, de forma
presencial, das 08h00 as 17h00.

LEIA-SE:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, a realizar-se no dia 08 de abril de 2025, ter¢a-feira, de forma
presencial, das 07h30 as 13h00.

Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de Assessoria

Técnico-Legislativa
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RESUMO DAS PORTARIAS
14.02.2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2711/25 - EXONERAR, PAULO FELIPE BARBOZA DA SILVA ,
47365366 do cargo em comissio de ASSESSOR - SUBSECRETARIO DA RECEITA - da
SECRETARIA DE FINANCAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 12 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2720/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) DIEGO MUNIZ BARCELA, da
Fun¢do de Confianca de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE QUALIDADE E
INTEGRIDADE da SECRETARIA DE FINANCAS, na data de 14/02/2025. NOMEA-LO (A)
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracoes, para exercer a Funcdo de Confianca de GERENTE JUDICIAL da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, com efeitos a partir de 15/02/2025.

PORTARIA N° 2721/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) GISELA PORTO BENATTI da
Funcdo de Confianca de GERENTE JUDICIAL da PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, na data de 14/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
com efeitos a partir de 15/02/202

PORTARIA N° 2722/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) FERNANDO ANTONIO
PEREIRA CAVALCANTI do cargo em comissdo de ASSESSOR PEDAGOGICO DE
RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE EDUCACAO, na data de
12/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR
DE NOVOS ARRANJOS INSTITUCIONAIS (ASSESSOR TEMATICO) da SECRETARIA
DE GOVERNO, com efeitos a partir de 13/02/2025.
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NOMEAR:

PORTARIA N° 2713/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) FABIO LUIS DA SILVA,
RG n° 214312033, para exercer o FUNCAO DE CONFIANCA de SUPERVISOR DE
FISCALIZACAO SUL da SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2714/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragcdes, o(a) Senhor (a) LUIZ ANTONIO
PINHEIROS, RG n° 174626289, para exercer o FUNCAO DE CONFIANCA de
SUPERVISOR DE FISCALIZACAO NORTE da SECRETARIA DE SERVICOS E
OBRAS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14
de fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2715/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) WILLIAN VILELA
MARTINS, RG n° 422279766, para exercer o FUNCAO DE CONFIANCA de
SUPERVISOR DE OPERACOES E ATENDIMENTO - NORTE da COORDENADORIA
DE DEFESA CIVIL. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 14 de fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2716/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) DORIVAL FREITAS
DA SILVA, RG n° 245845823, para exercer o FUNCAO DE CONFIANCA de
SUPERVISOR DE EXPEDIENTE da SECRETARIA DA CASA CIVIL. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2717/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) ELMA SOUSA DOS
SANTOS, RG n° 45019338-X, para exercer o CARGO EM COMISSAO de ASSESSOR
PEDAGOGICO DE RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE
EDUCACAO. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 14 de fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2718/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) MARILENE PEREIRA
BARBOZA CARDOZO, RG n° 11512394882, para exercer o CARGO EM COMISSAO de
ASSESSOR - SUBSECRETARIO DA RECEITA da SECRETARIA DE FINANCAS. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2719/2025 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) LUIZ MARCIO
EVANGELISTA DA SILVA, RG n° 39.308.487-5, para exercer o CARGO EM
COMISSAO de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2705 /2025 - Dispoe sobre a nomeagdo dos membros para compor o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco (CONFIS), GERSON PESSOA,
Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e em
consonancia com o §1°, do art. 2°, do Decreto Municipal n° 14.470, de 14 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os seguintes representantes de servidores ativos e inativos para compor o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco (CONFIS):

Prefeitura Municipal de Osasco (PMO)
Titular: Diego Muniz Barbosa — matricula: 190.221
Suplente: Carine Donizeti Simdes de Oliveira — Matricula: 150.053

Céamara Municipal de Osasco (CMO)
Titular: Rozangela Ferreira de Souza Henrique — Matricula: 60.051
Suplente: Vancante

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco (FITO)
Titular: Adriana Aparecida Leal Chagas — Matricula: 3902
Suplente: Vacante

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO)
Titular: Sérgio Luiz Sanchez Antonio — Matricula: 14.385
Suplente: Edna Bazan — Matricula: 955

Representantes dos servidores inativos (SINTRASP)
Titular: Cicero Simoes — Matricula: 9869

Suplente: Claudionir Alves Pereira — Matricula: 12.937

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2706 / 2025 - DESIGNAR os seguintes servidores para atuarem como
COMISSAO DE MONITORAMENTO dos projetos de fomento celebrados entre a Prefeitura
do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia,
com as parcerias abaixo:

1. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: SANKOFA I
Processo Administrativo n°: 12405/2023

2. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: SANKOFA II
Processo Administrativo n°: 802/2024

3. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: Carolina Maria de Jesus
Processo Administrativo n®: 1262/2024

4. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: 24 Jovens PCDs (Sindrome de Down, TEA, DI)
Processo Administrativo n®: 1356/2024

5. OSC: Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°®: 47.567.598/0001-69
Projeto: 23 Criangas — Oficinas de fotografia e auxilio pedagogico (Mat. E Port.)
Processo Administrativo n®: 1356/2024

6. Associacao Nucleo 21 — CNPJ n®: 45.144.538/0001-08
Projeto: Compra de testes psicoldgicos, adequacao, reforma ou ampliacdo do espago.
Processo Administrativo n®: 1666/2024

7. Associacdo Nucleo 21 — CNPJ n®: 45.144.538/0001-08
Projeto: Fisioterapia para habilidades motoras. Sindrome de Down.
Processo Administrativo n°: 2537/2024

8. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80
Projeto: Centro Bem Me Quer - Ampliagao da Equipe - Assistente Social
Processo Administrativo n®: 1271/2024

9. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80
Projeto: Centro Construgdo da Nova Sede da Centro Bem Quer
Processo Administrativo n°: 1264/2024

10. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80

Projeto: Centro Bem Me Quer - Ampliagdo da Equipe - Fisioterapeuta
Processo Administrativo n®: 1601/2024
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11. Associacao Pestalozzi de Osasco — CNPJ n°: 51.437.861.0001/72
Projeto: Proteger
Processo Administrativo n°: 1761/2024

12. ABRAAC — Associagao Brasileira Autismo Conexao
Projeto: Ampliacao da Equipe
Processo Administrativo n°: 1265/2024

TITULAR: FRANCINETE DE SOUZA VIEIRA — Matricula: 203190 — Provimento
Comissionado.

TITULAR: CLEZIO VITOR SANTOS DE OLIVEIRA — Matricula: 203.176 — Provimento
Comissionado.

TITULAR: PATRICIA APARECIDA BATISTA GUIEIRO — Matricula: 203189 — Provimento
Comissionado.

TITULAR: LUIS FERNANDO GARCIA — Matricula: 199.474 — Provimento Efetivo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2707 / 2025 - DESIGNAR os seguintes servidores para atuarem como
GESTORES dos contratos celebrados entre a Prefeitura do Municipio de Osasco, por
intermédio da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, com as Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme agrupadas e listadas abaixo:

OSC:
1. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: SANKOFA I
Processo Administrativo n°: 12405/2023

GESTORA TITULAR: BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS - Matricula n° 199.946 -
Provimento Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n° 203.198 - Provimento
Comissionado.

OSC:
2. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: SANKOFA II
Processo Administrativo n°: 802/2024

GESTORA TITULAR: BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS - Matricula n° 199.946 -
Provimento Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n° 203.198 - Provimento
Comissionado.
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OSC:
3. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: Carolina Maria de Jesus
Processo Administrativo n°: 1262/2024

GESTORA TITULAR: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n° 199.921 - Provimento
Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n° 203.198 — Provimento
Comissionado.

OSC:
4. Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°: 47.567.598/0001-69
Projeto: 24 Jovens PCDs (Sindrome de Down, TEA, DI)
Processo Administrativo n°: 1356/2024

GESTORA TITULAR: BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS - Matricula n® 199.946 -
Provimento Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n°® 203.198 - Provimento
Comissionado.

OSC:

5. OSC: Instituto Educacional Tesla — CNPJ n°®: 47.567.598/0001-69
Projeto: 23 Criangas — Oficinas de fotografia e auxilio pedagogico (Mat. E Port.)
Processo Administrativo n®: 1356/2024

GESTORA TITULAR: BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS - Matricula n° 199.946 -
Provimento Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n° 203.198 - Provimento
Comissionado.

OSC:
6. Associacao Nucleo 21 — CNPJ n°®: 45.144.538/0001-08
Projeto: Compra de testes psicologicos, adequacao, reforma ou ampliagdo do espaco.
Processo Administrativo n°: 1666/2024

GESTORA TITULAR: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n° 199.921 - Provimento
Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n®
199.788 - Provimento Efetivo.

OSC:
7. Associacao Nucleo 21 — CNPJ n®: 45.144.538/0001-08
Projeto: Fisioterapia para habilidades motoras. Sindrome de Down.
Processo Administrativo n®: 2537/2024
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GESTORA TITULAR: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n°® 199.921 - Provimento
Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n°
199.788 - Provimento Efetivo.

OSC:
8. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80
Projeto: Centro Bem Me Quer - Ampliagdo da Equipe - Assistente Social
Processo Administrativo n®: 1271/2024

GESTORA TITULAR: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n® 199.788
- Provimento Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n® 199.921 -
Provimento Efetivo.

OSC:
9. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80
Projeto: Centro Construg¢ao da Nova Sede da Centro Bem Quer
Processo Administrativo n®: 1264/2024

GESTORA TITULAR: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n® 199.788
- Provimento Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n°® 199.921 -
Provimento Efetivo.

OSC:
10. Centro De Desenvolvimento Social Educacional E Cultural Bem-Me-Quer — CNPJ n°:
11.258.510/0001-80
Projeto: Centro Bem Me Quer - Ampliacao da Equipe - Fisioterapeuta
Processo Administrativo n®: 1601/2024

GESTORA TITULAR: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n® 199.788
- Provimento Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n® 199.921 -
Provimento Efetivo.

OSC:
11. Associacdo Pestalozzi de Osasco — CNPJ n°: 51.437.861.0001/72
Projeto: Proteger
Processo Administrativo n®: 1761/2024

GESTORA TITULAR: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n® 199.788
- Provimento Efetivo.

GESTOR SUPLENTE: ALAN GABRIEL DA SILVA - Matricula n® 203.198 — Provimento
Comissionado.
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OSC:
12. ABRAAC — Associagdo Brasileira Autismo Conexao
Projeto: Ampliagdo da Equipe
Processo Administrativo n°: 1265/2024

GESTORA TITULAR: ANA CAROLINE THEODORO - Matricula n° 199.921 - Provimento
Efetivo.

GESTORA SUPLENTE: LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES - Matricula n°
199.788 - Provimento Efetivo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2708 / 2025 - GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando
das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do Decreto n°® 13.983, de 24 de novembro de
2023, RESOLVE:

SUBSTITUIR o membro indicado anteriormente como suplente representando a Secretaria
Executiva da Pessoa Com Deficiéncia para compor a Comissdo Especial de Selecdo dos
Chamamentos Publicos de Projetos voltados para publico PcD, pelo servidor Clézio Vitor

Santos de Oliveira — Matricula n° 203.176.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2709 / 2025 - DISPENSAR DO PONTO o servidor CRISTIANO
MAGNNON ALBINO, MATRICULA - 132.928 , para participar do “ESTAGIO DE
TREINAMENTO DE GINASTICA ARTiSTICA MASCULINA”, na cidade do Rio
Janeiro - RJ no periodo de 12/02/2025 a 22/02/2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2710 / 2025 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados o afastamento do servidor da
Administracdo Direta ou Indireta, constantes do anexo tnico desta Portaria 31/12/2025, sem prejuizo
dos vencimentos ¢ sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — O afastamento do servidor da Administracdo Direta ou Indireta prorrogado ou autorizado até
31/12/2025 podera ser cessado a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do

servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

COMPLEXO PENAL DE OSASCO
EDUINO TEOBALDO RENCK JUNIOR SEM PREJUIZO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro do

ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2712 / 2025 - I - Ficam Prorrogados ou Autorizados o afastamento do servidor da
Administragao Direta ou Indireta, constantes do anexo tnico desta Portaria 31/12/2025, sem

prejuizo dos vencimentos € sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II - O afastamento do servidor da Administragdo Direta ou Indireta prorrogado ou autorizado até
31/12/2025 podera ser cessado a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do

servico publico municipal;

III — Anexo Unico:

CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
RICARDO VICENTE ARAUJO SEM PREJUIZO

CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
JANETE KIR BIYIKIAN PANDJARDJIAN SEM PREJUIZO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro do
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RETIFICACOES:

Na portaria n° 2428/ 2025, publicada em 29 de janeiro do ano em curso, leia-se: “TORNA
NULA as portarias 2409/2025, 2410/2025 e 2411/2025, publicadas em 28 de janeiro do ano em
curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.”

Na portaria n°® 2704/25, publicada em 12 de fevereiro do ano em curso, leia-se: “NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragoes, o (a) Senhor (a) PAULO JAIR SIQUEIRA LEITE, RG. 23.925.794-7, para
exercer o cargo em comissio d¢e GERENTE DE FORMACAO E SAUDE, da (do) Secretaria
de Seguranca e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FREFEITURA DE

EOH, Procuradoria
. : Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGA #¢4

EXTRATOS:

Processo: 07.964/2022; Termo de Aditamento n° 001/2025 ao Contrato n°® 005/2024;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Financas/Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco/Fundacao Instituto Tecnologico de Osasco e Camara Municipal de
Osasco; Contratado: BANCO BRADESCO S.A.; Assunto: O presente aditivo tem por objeto
alterar o Contrato n® 005/2024, para desabilitar em carater definitivo a funcionalidade de
emissao de cheque constante na Clausula Quarta, item 4.1, alinea “b” e Clausula Nona, item 9.1,
alinea “c”, conforme solicitacio da CONTRATADA a fl. 605 (frente e verso), e manifestacao da

Secretaria de Financas, as fls. 606/607.

Processo: 08.248/2020; Termo de Aditamento n° 021/2025 ao Contrato n® 009/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Transportes e da Mobilidade Urbana;
Contratada: ARC COMERCIO, CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 009/2021, por mais 12 (doze)
meses, contada a partir de 11 de fevereiro de 2025, conforme manifestacdo da Secretaria de
Transportes e da Mobilidade Urbana - SETRAN, acostada as fls. 2.345/2.346, 2.347/2.349 e
2.380/2.382, concordancia da CONTRATADA as fls. 2.344 e 2.347, parecer juridico as fls.
2.386/2.387 e Despacho de Autorizacao Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2.389; Valor total
de R$ 29.468.876,80 (vinte e nove milhoes, quatrocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e

setenta e seis reais e oitenta centavos); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 03.389/2024; Apostilamento n° 009/2025 ao Contrato n°® 108/2024;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento
Econdmico; Contratada: BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA.; Assunto: Fica
apostilado o Contrato 108/2024, na forma do art. 136, da Lei Federal n°® 14.133/2021, para que
altere o Suplente, passando a constar o novo Suplente, Senhor DIEGO DE OLIVEIRA
PACHECO, inscrito no CPF/MF sob o n°® 360.107.578-43, ocupante do cargo de Gerente de
Operacgoes de Servicos de TI da Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento

Econodmico.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 012/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuig¢des previstas no artigo 3°, Paragrafo
Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar SUZANA AZENGO PONTES,
inscrita na OAB/SP n° 222.078, Procuradora do Municipio, para apuragao
de eventual conduta funcional irregular descrita nos autos do Processo
Administrativo n° 202502004241, bem como proceder ao exame dos

atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusio dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 13 de fevereiro de 2024.
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PARECER TECNICO
(Art. 45 - Inciso | do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3702/2024

OBJETO DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo para execugdo de Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA.

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagdo AMAMOS - Casa de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

Considerando a aplicabilidade das disposi¢bes contidas na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que trata do regime juridico sobre a formalizacdo de parcerias por
Termo de Colaboragao entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil — OSCS;

Considerando que determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o
poder publico e organizacbes da sociedade civil definidas no artigo 22 da Lei n° 13.019/2014,
podem ser formalizados instrumentos de parceria para consecuc¢do do objeto;

Seguem as razoes relevantes a formalizacdo de instrumento de parceria por Termo de
Colaboracdo perante a Organizacao da Sociedade Civil AMAMOS — Casa de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Secretaria de Assisténcia Social - SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social, no
exercicio de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n? 11.384/2016, que regulamentam o regime juridico das parcerias por meio de
Termo de Colaboracdo entre a Administracdo Publica e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil,
considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil no dmbito
do Edital de Chamamento Publico n? 48/2024, conforme as disposicdes legais e com base nas
atividades e custos do servico, e ainda, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009, que estabelece que o acolhimento deve ser
provisdrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive os com
deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis estejam temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, verifica-se a extrema relevancia
deste servico. Assim, torna-se imprescindivel a imediata disponibilizacdo de vagas na rede de
acolhimento do municipio, para que o acolhimento seja realizado tdo logo a situagdo de risco
seja identificada, com o objetivo de cessar prontamente a situacdo de violéncia. Diante disso,
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justifica-se a parceria por meio de Termo de Colaboragao com a Organizagao da Sociedade Civil
selecionada para integrar a rede de servigos de acolhimento institucional deste municipio.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execugdo das atividades contidas no Plano de Trabalho para o publico-alvo da
parceria, culminando na aprovacdo pela SAS.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo em mutua
cooperacdo, da parceria prevista no Decreto Municipal n° 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao Principio da Supremacia do Interesse publico e esta contida nas
diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico
municipal ou por OSCS membros da sociedade civil organizada.

¢) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo compativeis
com o objeto. Foram apresentados e analisados pela comissdo de sele¢do do Edital n® 48/2024
todos os documentos comprobatdrios necessarios para a andlise da plena capacidade
operacional a ser executada pela OSC.

d) da viabilidade de sua execucgdo:

A OSC AMAMOS - Casa de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, foi aprovada em todas
as fases de selecdo do Edital de Chamamento Publico n? 48/2024 e a sua atuagdo estd em
conformidade a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2
109/2009), sendo viavel a execugdo do projeto visando efetividade de suas atividades seguindo
a Politica Nacional de Assisténcia Social, estando a OSC em conformidade com as normativas do
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

e) Da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado em parcelas quadrimestrais, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho.
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f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execuc¢ado da parceria, assim como, dos procedimentos que deverao
ser adotados para a avaliagdo da execugado fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria serd do Gestor e da Comissao de Avaliagdo e
Monitoramento que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho, demais instrumentos elencados no Termo de Referéncia, tais como: leitura e analise
dos relatérios de atividades quadrimestrais de atividades desenvolvidas, andlise das atividades
por meio de registros fotograficos, verificagdes da folha de frequéncia, lista nominal de
acolhidos no servico, realiza¢ao de visita in loco.

g) da designacdo do/a Gestor/a da Parceria:

O gestor da parceria foi designado pela Portaria Interna n2 06 de 05 de abril de 2024, publicada
no IOMO n? 2621.

h) da designagdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria:

A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria foi instituida pela Portaria Interna n? 05
de 05 de abril de 2024, publicado no IOMO n? 2621.

PARECER

Das andlises realizadas, conclui-se que a execu¢do da proposta é vidvel e os valores estimados
estdo compativeis, assim como, itens elencados no plano de trabalho: numeros de
atendimentos, metodologia de trabalho, objetivos do projeto, resultados que se pretende
alcangar, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

Isso posto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de todo o
tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, autorizamos a
formalizacdo do Termo de Colaboragao, consonante as disposicdes expressas em lei.

Osasco, 12 de fevereiro de 2025

José Carlos Vido
Secretdrio de Assisténcia Social
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PARECER TECNICO
(Art. 45 - Inciso | do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3704/2024

OBJETO DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo para execug¢ao de Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA.

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagio AMAMOS - Casa de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

Considerando a aplicabilidade das disposi¢cGes contidas na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que trata do regime juridico sobre a formalizacdo de parcerias pér
Termo de Colaboracdo entre o poder publico e as organizacGes da sociedade civil — OSCS;

Considerando que determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o
poder publico e organiza¢des da sociedade civil definidas no artigo 22 da Lei n° 13.019/2014,
podem ser formalizados instrumentos de parceria para consecuc¢do do objeto;

Seguem as razdes relevantes a formalizacdo de instrumento de parceria por Termo de
Colaboragdo perante a Organiza¢do da Sociedade Civil AMAMOS - Casa de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Secretaria de Assisténcia Social - SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social, no
exercicio de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n? 11.384/2016, que regulamentam o regime juridico das parcerias por meio de
Termo de Colaborac¢do entre a Administragdo Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil,
considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito
do Edital de Chamamento Publico n? 48/2024, conforme as disposicdes legais e com base nas
atividades e custos do servico, e ainda, conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009, que estabelece que o acolhimento deve ser
provisdrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive os com
deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis estejam temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo, verifica-se a extrema relevancia
deste servigo. Assim, torna-se imprescindivel a imediata disponibilizacdo de vagas na rede de
acolhimento do municipio, para que o acolhimento seja realizado tdo logo a situa¢do de risco
seja identificada, com o objetivo de cessar prontamente a situacdao de violéncia. Diante disso,
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justifica-se a parceria por meio de Termo de Colaboracdo com a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada para integrar a rede de servicos de acolhimento institucional deste municipio.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho para o publico-alvo da
parceria, culminando na aprovagdo pela SAS.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo em mutua
cooperacgdo, da parceria prevista no Decreto Municipal n° 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao Principio da Supremacia do Interesse publico e esta contida nas
diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico
municipal ou por OSCS membros da sociedade civil organizada.

c) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo compativeis
com o objeto. Foram apresentados e analisados pela comissdo de sele¢do do Edital n2 48/2024
todos os documentos comprobatdrios necessdrios para a andlise da plena capacidade
operacional a ser executada pela OSC.

d) da viabilidade de sua execugao:

A OSC AMAMOS - Casa de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, foi aprovada em todas
as fases de selecdo do Edital de Chamamento Publico n? 48/2024 e a sua atuacdo esta em
conformidade a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2
109/2009), sendo viavel a execugdo do projeto visando efetividade de suas atividades seguindo
a Politica Nacional de Assisténcia Social, estando a OSC em conformidade com as hormativas do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

e) Da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado em parcelas quadrimestrais, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho.
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f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execuc¢ado da parceria, assim como, dos procedimentos que deverao
ser adotados para a avaliagdo da execugado fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria serd do Gestor e da Comissao de Avaliagdo e
Monitoramento que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho, demais instrumentos elencados no Termo de Referéncia, tais como: leitura e analise
dos relatérios de atividades quadrimestrais de atividades desenvolvidas, andlise das atividades
por meio de registros fotograficos, verificagbes da folha de frequéncia, lista nominal de
acolhidos no servico, realizagao de visita in loco.

g) da designacdo do/a Gestor/a da Parceria:

O gestor da parceria foi designado pela Portaria Interna n2 06 de 05 de abril de 2024, publicada
no IOMO n2 2621.

h) da designagdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria:

A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria foi instituida pela Portaria Interna n? 05
de 05 de abril de 2024, publicado no IOMO n? 2621.

PARECER

Das andlises realizadas, conclui-se que a execu¢do da proposta é vidvel e os valores estimados
estdo compativeis, assim como, itens elencados no plano de trabalho: numeros de
atendimentos, metodologia de trabalho, objetivos do projeto, resultados que se pretende
alcangar, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

Isso posto, posteriormente a emissdao do parecer juridico pertinente, bem como de todo o
tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, autorizamos a
formalizacdo do Termo de Colaboragao, consonante as disposicdes expressas em lei.

Osasco, 12 de fevereiro de 2025

José Carlos Vido
Secretdrio de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao, no uso de suas atribui¢cdes, publica as vagas para
atribuicdo de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 17/02/2025
(segunda feira). Os professores deverao comparecer munidos de documento com
foto. A auséncia de documentacgao, impedird o (a) professor (a) de participar da
atribuicdo. A Atribuicdo sera nos horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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ﬁ,\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
: -
piid SECRETARIA DE EDUCAGAO
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 17/02/2025
EMEI - 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
CEMEIEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA 0 1
CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 1 0
EMEI DESCIO MENDES PEREIRA 0 1
CEMEI JAPHET FONTES 1 0
EMEIEF JOAO CAMPESTRINI 1 0
CEU JOSE SARAMAGO 0 1
CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 1
CEMEI MARIO QUINTANA 0 1
EMEIF ONEIDE BORTOLOTE 0 1
CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 0 2
CEMEI RUBENS BANDEIRA 1 1
EMEIEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 1 1
CEMEI YOLANDA DE SA BATTISTON 0 3
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 17/02/2025
EMEF- 27h , ,
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
EMEF JOAO CAMPESTRINI 0 1
EMEF JOAO EUCLYDES PEREIRA 4 0
EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA 0 3
EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE 0 1
EMEF QUINTINO BOCAIUVA 0 3
CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA 0 1
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR
TIPO NOME DA UNIDADE 21 HORAS 15 HORAS
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP 0 1
EMEF LUIZ BORTOLOSSO 0 1
EMEF QUINTINO BOCAIUVA 0 1
EMEIEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 1
EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 0 1
CEU ZILDA ARNS NEUMANN 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 17/02/2025

CRECHE

TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE | PERIODO DA NOITE

CRECHE |ALZIRA SILVA MEDEIROS

CRECHE |JOSE MARQUES DE REZENDE
CEMEI MARIA ALVES DORIA

CRECHE |OLGA CAMOLES| PAVAO

o|o|o|o
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@' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS - EMEF - PEB 11 17/02/2025

INGLES

TIPO NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

M/T

1 EMEIEF |ELIO APAREDIDO DA SILVA

(1)

S S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO

ED. FISICA

TIPO NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

M/T

EMEIEF [JOAO CAMPESTRINI

EMEF [JOAO LARIZATTI

CEMEIEF [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ

10

CEMEIEF [MARINA SADDI HAIDAR

EMEF |[MAX ZENDRON

EMEF |[OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA

EMEIEF [OSVALDO QUIRINO SIMOES

10

EMEIEF |SAAD BECHARA

©| | N O] O] | W| N =

EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES

20

N
o

EMEIEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

(1)

~— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO

ARTE

TIPO NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

M/T

CEMEIEF [DARCY RIBEIRO

18

EMEIEF |JOAO CAMPESRTINI

EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO

EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA

EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE

18

EMEF [QUINTINO BOCAIUVA

28

Nl o o B W] N =

EMEIEF |SAAD BECHARA

22 4
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM @ ,ﬂ
DEFICIENCIA =

Criado pela Lei Municipal n2 5.175 de 20 de junho de 2022, alterada pela Lei COMPED
Municipal n2 5.328 de 10 de abril de 2024.

CONVOCAGAO REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COMPED

Larissa Maria da Silva Chavantes, secretaria administrativa do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED, no uso das

atribuicdes que lhe sado confiadas, faz saber:

CONVOCA para a 252 Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED - Biénio 2024/2026 todos os
conselheiros empossados representando a sociedade civil, bem como os
conselheiros representando o governo, indicados pelas secretarias que compde

o Conselho.

Na oportunidade iremos pautar:

- Composigcao das Comissoes.

- Oficio encaminhado através do e-mail do Conselho.

- Discussao e tratativas acerca da apresentagao realizada na 24° Reuniao

Ordinaria do COMPED.

A reuniao acontecera no dia 10 de margo de 2025 (segunda-feira) as 9hs, com

previsao de término as 11hs.

Ocorrendo presencialmente na Avenida Analice Sakatauskas, 204 — Quarto
Andar, Jardim Bela Vista, Osasco, SP.

Osasco, 11 de fevereiro de 2025.

LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES

Secretario Administrativo
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM @ ol
I DEFICIENCIA %ﬂ
Criado pela Lei Municipal n° 5.175 de 20 de junho de 2022 COMPED

RESOLUGAO N° 006/2025

Luis Fernando Garcia, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED, no uso das atribuigdes que Ihe s&o
conferidas por lei, e em conformidade ao que determina o Regimento Interno do

COMPED, vem por meio do presente tornar publica a seguinte decisio:

e Determino a substituicdo da servidora Elisangela Soares — Matricula:
189.550, pelo servidor Hamilton Garcia Sant'Anna Filho — Matricula:
185.386, como Conselheiro Titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED representando a Secretaria de
Cultura — SECULT;

e Determino a substituicdo da servidora Silvana Pereira dos Santos —
Matricula - 181.791, pela servidora Tais Alice Coelho — Matricula:
175.292, como Conselheira Suplente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — COMPED representando a Secretaria de
Cultura — SECULT.

Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

LUIS FERNANDO GARCIA

Presidente

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 56 Osasco, 14 de fevereiro de 2025

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
_ Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(;A

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.009/2025

Comunicamos que estd SUSPENSO “sine die” o PREGAO ELETRONICO N° 90.009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.188/2024 — SECRETARIA DE EDUCAGAO - OBJETO:
REGISTRO DE PREGCOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE TRANSPORTE ESCOLAR
EVENTUAL, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. O Edital sera
republicado com nova data de abertura do certame através dos meios de divulgacdo utilizados

anteriormente.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes

DDDDDDDD
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #c:

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 45/2025

PREGAO ELETRONICO N° 117/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.154/2025

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Cultura

CONTRATADA: FRAGA MEDEIROS PROJETOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Servigo de Infraestrutura de Rede de Cabeamento Metalico
e Optico Interno, Incluindo o Fornecimento de Servicos de Manutencéo Preventiva e Corretiva
VALOR: R$ 94.144,00 (Noventa e quatro mil, cento e quarenta e quatro reais)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICOS DE REGISTRO DE PRECOS.

ORDEM DE SERVICO N° 157/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 117/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 19/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.154/2025

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Cultura

CONTRATADA: FRAGA MEDEIROS PROJETOS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Servigo de Infraestrutura de Rede de Cabeamento Metalico
e Optico Interno, Incluindo o Fornecimento de Servicos de Manutencéo Preventiva e Corretiva
VALOR: R$ 218.680,00 (Duzentos e dezoito mil, seiscentos e oitenta reais)

ORDEM DE SERVIGO N° 161/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 90.017/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 136/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.123/2025

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTUAIS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento Coffee Break

VALOR: R$ 1.470 (Um mil, quatrocentos e setenta reais)
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FPREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitacoces

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 523

001/2025 - EXTRATO DE ADESAO A ATAS DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO /
ENTIDADE NAO PARTICIPANTE

001/2025° TERMO DE ADESAO AS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90.039/2024

PROTOCOLO N° 202503005857

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 655/2024

DATA DA ASSINATURA: 06/02/2025

ORGAO NAO PARTICIPANTE: Secretaria de Cultura

ORGAO PARTICIPANTE: Secretaria de Educacdo

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Executiva de Compras e Licitacdes

DETENTOR: FIVE LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS P/ CONSTRUCAO CIVIL E
EVENTOS

OBJETO: Registro de Precos para Locacéo e higienizagcdo de banheiros quimicos para suprir
as necessidades das unidades operacionais as secretaria da prefeitura do municipio de
Osasco.
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
:@ @; Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA p

PREGOEIROS:

Carla Regina Pais Fontes — Servidora Efetiva — RG n.° 28.338.952-7;

Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada - RG n.° 44.573.419-X;
Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — RG n.° 11.190.185-6;
Filipe de Lima Santos - Servidor Efetivo - RG n.° 36.113.076-4;

Lorena Ledo de Castro - Servidora Comissionada - RG n.° 4643570;

Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — RG n.° 42.936.773-9;
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — RG n.° 53.237.182-3;

Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva - RG n.° 39.634.733-2;

Meire Regina Hernandes - Servidora Comissionada — RG n.° 19.287.628-4;
Renato Appolinario Rodrigues — Servidor Comissionado — RG n.° 47.312.557-2;
Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo - RG n.° 28.877.424-3;
Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — RG n.° 15.395.217-9;

Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — RG n.° 24.152.708-9.

EQUIPE DE APOIO:

Alexandre José de Oliveira - Servidor Efetivo - RG n.° 32.399.138-5;

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - RG n.° 49.551.442-1;

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva - RG n.° 40.573.131-0;

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — RG n.° 52.336.277-8;

Carla Regina Pais Fontes — Servidora Efetiva — RG n.° 28.338.952-7;

Cleonice de Sousa Santos - Servidora Efetiva - RG n.° 27.104.685-5;

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — RG n.° 27.103.683-7;

Debora Santos Bonfim — Servidora Comissionada — RG n.° 38.360.999 — 9;

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva - RG n.° 15.185.607-2;
Ednea Barbosa da Conceicao — Servidora Efetiva - RG n.° 23.757.814-1;

Everton Henrique da Silva - Servidor Efetivo - RG n.° 42.157.328-4;

Filipe de Lima Santos - Servidor Efetivo - RG n.° 36.113.076-4;

Francisco das Chagas Silvino Filho - Servidor Comissionado - RG n.° 29.579.585-2;
Gabriela de Souza Silva Augusto — Servidora Efetiva - RG n.° 53.624.975-1;

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — RG n.°
59.451.465-4;

Islana Silva Santos — Servidora Efetiva - RG n.° 52.633.518-X;
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FREFEITURA DE

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagoes

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA i#c:

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada - RG n.° 53.265.191-1;
Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — RG n.° 37.124.005-0;

Leonardo de Souza Munir - Servidor Comissionado - RG n.° 53.665.395-1;

Lorena Ledo de Castro - Servidora Comissionada - RG n.° 4643570;

Marco Antonio de Souza - Servidor Efetivo — RG n.° 15.395.555-7;

Meire Regina Hernandes - Servidora Comissionada — RG n.° 19.287.628-4;

Otavio Oliveira Medeiros - Servidor Efetivo - RG n.° 35.979.264-9;

Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo - RG n.° 38.169.107- X;

Renato Appolinario Rodrigues — Servidor Comissionado — RG n.° 47.312.557-2;
Riquelme Ferreira de Jesus — Servidor Comissionado — RG n.° 59.451.832 - 5;
Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — RG n.° 15.395.217-9;

Silmara Cristina do Carmo Bortolossi — Servidora Comissionada — RG n.° 20.814.694-5;
Suelanya Patricia de Medeiros Silva Cinque — Servidora Comissionada — RG n.°
60.191.692- X;

Talitha Catelani — Servidora Efetiva — RG n.° 34.000.738-2;

Vithdria Miguel Campos — Servidora Comissionada — RG n.° 38.982.453-7;

Vitéria Alves Dias de Jesus - Servidora Efetiva - RG n.° 55.694.691-1.

Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando as disposi¢cdes em

contrario.
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SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento ou alteragdo de
endereco de oficio, conforme art. 94 da Lei Complementar 404 de 2022, da Inscri¢do
Municipal por estarem inativos ou com situagdo baixada na RFBR e nao serem
encontrados no local ou terem alterado de municipio, conforme Art. 280 — IV da LC
404/2022.

Ficam também notificados do Auto de Infragdo por deixarem de comunicar a
administracdo as alteracdes, venda ou transferéncia de estabelecimento ou encerramento
de atividade, conforme art. 92 c/c art. 139 da LC 404/2022, devendo no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta publicacdo, efetuar a apresentacao de defesa escrita, junto
a Secretaria de Finangas de Osasco, sob pena de cobranga executiva, conforme preceitua
0 Art. 329 e 346 - I da LC 404/2022 - caso reconheca a procedéncia do auto de infragao,
efetuando o pagamento integral dentro do prazo para apresentagdo de impugnagao, o
valor da multa de 225 UFMO sera reduzido de 50% (cinquenta por cento).

O cancelamento de oficio da inscri¢do municipal ndo extingue os débitos tributarios, art.

96 da LC404/2022.
IM Nome Data de Auto de Processo
Cancelamento | Infragio
224850 BOLIX GASTRONOMIA | 26/04/2024 244/2025 | 202503000446
&ENTRETENIMENTOS LTDA
2025574577 | C. P. S. MAO DE OBRA | 18/12/2024 325/2025 | 202503000446
TEMPORARIA LTDA
451917 CONSTRUTORA  ANDRADE E | Alteracio  de | 349/2025 | 202503000446
CAMPOS S.A Endereco
2025574725 | CAMILA COMERCIO DE | 27/01/2025 354/2025 | 202503000446
HORTIFRUTI LTDA
53486 JOSE M DA SILVA BAR OSASCO 31/12/2008 359/2025 | 202503000446
39256 ALPHA ENGENHARIA LTDA B 09/02/2015 360/2025 | 202503000446
55058 TULIPA PAES E DOCES LTDA 31/12/2008 361/2025 | 202503000446
12689 SONIA M FRANCISCO P APETITO | 31/12/2008 362/2025 | 202503000446
LAUDIO DOS SANTOS ALMEIDA - 202 44
87598 I(\:/IEU O DOS SANTOS 16/12/2010 364/2025 02503000446
202503000446
130872 CASA ~ DE  CONGELADOS = KI'} 54/65/7019 367/2025
BARATO LTDA - ME
58301 LI\{II_EDTAA TELEMATICA COMERCIAL 30/01/2025 368/2025 202503000446

Osasco, 14/02/2025

e [ S
7 /ﬁ

bei\ © Alexsander Ferrera
Davser do Departamenio do Cadasre
Seceetana de Finasgas
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DE

DOSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 52,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3636/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal 14.133/2021,
AUTORIZO o pagamento indenizatorio, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, a favor da empresa COMUNIDADE TEOLOGICA AMOR E VERDADE,
inscrita no CNPJ n.° 02.790.552/0002-57, pelo valor total R$ 1.020,00 (um mil e vinte
reais), devido a internagcado de longa permanéncia em atendimento a paciente M.W.O., nos
periodos de 02/08/2024 a 18/08/2024, em atendimento a Rede Publica de Saude.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para empenho e posterior pagamento.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DF¥

Departamento de
OSASCO | Fiscalizagédo e

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA - Controle Urbano

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202502001059.

Interessado (a): SANDRIANA PAIXAO SILVA.

Assunto: DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PARA ATIVIDADE
DE COMERCIO AMBULANTE.

Despacho:

1). Diante das informagdes citadas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano —
DFCU as fls. 33, acolho sugestio ¢ DEFIRO, dentro das formalidades legais, a
CONCESSAO de LICENCA PARA COMERCIO AMBULANTE no RAMO de
ESPETINHO, em nome de SANDRIANA PAIXAO SILVA.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 10 de fevereiro de 2025.

M
VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

ecretario de Seguranga e Controle Urbano.

T\:T OSKDESDECO ° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 64 Osasco, 14 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DE

iy Departamento de
OSASCO | i

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA 524 Controle Urbano

Protocolo Digital: N° 202503020121.

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO.

Despacho:

1). Por desrespeito ds normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020, Art. 4°, §4°, que
dispde o seguinte:

Art. 4° A expedicdo do Alvara ficara condicionada ao atendimento,
por parte do municipe, a legislagdo pertinente em vigor e, em especial,
as normas de zoneamento, higiene e seguranca.

(...)

§ 4° No caso de cassagdo do Alvard, o contribuinte devera fechar o
estabelecimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificag¢do da
administra¢fio, sob pena de fechamento administrativo e lacragdo pelo
6rgdo competente.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE do estabelecimento
comercial abaixo descrito:

a) “SGA DECORACAO LTDA”, localizado na Rua Jaime Tracana, n° 70 — Bairro
Quitauna — Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Prefeitura do Municipio de Osasco - pgraciela - 13/02/2025 14:10:34

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

e -
IRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretério de Seguranga e Controle Urbano.
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@ PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
"""""" SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
059500 GABINETE DO SECRETARIO

1'!“""\1
Coatrole Ut :s

Processo Administrativo: N° 234/2025

Interessado: AGUA MANSA BAR LTDA

Assunto: Indeferimento de Recurso do Auto de Multa n° 1405 de 21/07/2024

Despacho:

1) Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagao e
Controle Urbano — DFCU, em fls. N° 15 e pelo que constam nos autos,
INDEFIRO o Recurso do Auto de Multa n® 1405, aplicada ao estabelecimento
comercial “Agua Mansa Bar Ltda.", localizado na Avenida Hildebrando de
Lima, 91, KM 18, Osasco-SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 11 de fevereiro de 2025,

NO DE OLIVEIRA
ecretario de Seguranga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Portaria n°. 009/GCM/ATS/2025

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

Resolve:

| — Elogiar o GCM Jonatas Feliciano da Silva , matricula 190.861, e o GCM: Pedro
Felipe da Silva , matricula 190.901 que desempenham suas fungdes no Centro de

Operagdes Integradas (COIl) com uma dedicagado e comprometimento exemplares.

Na realizagdo de suas atribuicbes, ambos demonstram um nivel de profissionalismo e
tirocinio policial que se reflete diretamente na qualidade do trabalho que realizam. Sua
atuacao no monitoramento das viaturas em patrulhamento é sempre cuidadosa e precisa,
garantindo que estas permanegam em condi¢cOes ideais para atender aos chamados de
emergéncia. Além disso, sua habilidade em oferecer instru¢des técnicas e taticas sobre os
locais monitorados contribui significativamente para a seguranga e o sucesso das

operagdes da Guarda Civil Municipal.

Um exemplo claro dessa eficacia pode ser observado em duas ocorréncias de assaltos em
andamento em farmacias, nas quais a participagao ativa dos GCMs foi determinante.
Gragas ao trabalho conjunto e a prontiddo desses agentes, foi possivel uma resposta
rapida e eficaz, resultando em uma atuacéao direta da Guarda Civil Municipal que, sem o

monitoramento realizado, nao teria sido possivel.

A atuacao desses Agentes exemplifica ndo apenas o comprometimento com a seguranca
publica, mas também a importancia de um trabalho integrado, em que a técnica, a
experiéncia e o trabalho em equipe sdo essenciais para garantir a protecdo da

comunidade. Forga e Unido.

Edson Adridno Ubalde(:
Subcomandante da Guarda Civil\Municipal
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FREFEITURA DE

Secretaria de
Seguranca e
Controle Urbano

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #2

PORTARIA N2 013/2025 — GABINETE SECONTRU

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, Secretario de Seguranca e Controle Urbano do Municipio de Osasco
no uso de suas atribuicdes legais torna publico o deferimento do enquadramento por acessdo
funcional, do servidor abaixo relacionados do cargo de GCM 32 Classe para GCM 22 Classe, conforme
os elementos que constam no Processo Administrativo Digital n2 202503003822 e 202403357203:

NOME MATRICULA | FUNGAO DATA DE ENQUADRAMENTO
GABRIEL DALCIN OSORIO 196.415 GCM 22 CLASSE | 19/12/2024
IVANILDO ROLLI DE OLIVEIRA | 196.336 GCM 22 CLASSE | 11/12/2024

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedida a presente Portaria.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano
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COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

ki cope ALY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

CMTO - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO
CNPJ N° 55.513.279/0001-07

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente, ficam convocados os senhores Acionistas da CMTO — Companhia
Municipal de Transportes de Osasco, a reunirem-se em Assembleia Geral
Ordinaria, no dia 27 de fevereiro de 2025, as 18:00 horas, na sede da Companbhia,
sito na Avenida Franz Voegeli, 930, Jd. Wilson, Osasco-SP, afim de deliberarem
a seguinte ordem do dia, nos termos da Lei 6404/76:

a) Eleicao do Presidente do Conselho de Administragdo, demais membros, e
dos membros do Conselho Fiscal Efetivos e Suplentes.

b) Outros assuntos de interesse da Sociedade.

Osasco, 10 de fevereiro de 2025

Sérgio Di Pace Di Nizo
Presidente do Conselho de Administragao

DDDDDDDD
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNBAGAD INSTITUTS TECHOLOGICO DE OSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES, INAPTOS E ELIMINADOS NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboragdo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n®s. 100/2023, 139/2023 e 203/2024, DIVULGA a relacdo dos candidatos
considerados “AUSENTES, INAPTOS E ELIMINADOS” no Concurso Publico n°.
01/2022, para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI.

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

Lista Geral

Class. Nome Documento

296° MAGNA NASCIMENTO HONORO OLIVEIRA 37232809-X (Ausente)
298° ANA CAROLINE DE SAO PEDRO DOS SANTOS 39990105-X (Ausente)
299° ALCIONE RODRIGUES DOS SANTOS 27617142-1 (Ausente)
304° MICHELLE APARECIDA DA SILVA ROSA 35239501-1 (Ausente)

Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

<% ‘

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco

. I CNPJ: 73.050.536/0001-95

I Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000
FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2024, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 18/02/2025 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O candidato devera comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 13.2.1 do
Edital de Abertura do Concurso Publico publicado no IOMO n° 2730, de 18/10/2024(relagéo
publicada as fls. 83/84), devendo apresentar original e cépia dos documentos e comprovante da
formacao exigida (original e cépia), conforme item 13.9 do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 20/02/2025 — Horario: 10h40
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP.

E OBRIGATORIA a apresentagdo de um documento com foto e dos exames médicos
complementares _solicitados no ANEXO IX - TABELA DE EXAMES MEDICOS
COMPLEMENTARES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA
REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL. (conforme item 13.7.1.1 do Edital de
Abertura do Concurso).

a) Carteira de Vacinacéo atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Saude;

b) Atestado de acuidade visual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE);

c) Raio-X da coluna total;

d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico Psiquiatra (registrado no CRM-RQE).

Convocacgao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas informagées
na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de inscrigcdo e
classificagao final.

Cargo 303 - Professor Especialista Libras - Profissional Quvinte

Lista Geral
Class. Nome Inscrigdo
2° PAULA APARECIDA ESTEVAO CASIMIRO DOS SANTOS 10580001580

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95

I Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000
FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n®. 01/2022, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 17/02/2025 — Horario: 09h00 as 12h00

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

O candidato devera comparecer para entrega dos documentos relacionados no item 12.2.1
do Edital de Abertura do Concurso Publico publicado no IOMO n° 2261, de 08/07/2022
(relagéo publicada as fls. 106/107), devendo apresentar original e cépia dos documentos e
comprovante da formacgao exigida (original e cdpia), conforme item 12.8 do referido Edital.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 17/02/2025 — Horario: 15h50
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP.
E obrigatéria a apresentagao de um documento com foto.
Convocacao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas informagdes

na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, numero de inscricdo e
classificagao final.

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Inscrigdo
305° KELLY CRISTINA FELIX SANTOS 0429003999
306° JULIANA FREIRE DA COSTA MOTA 0429003800
307° LETICIA FEITOSA DE SOUZA 0429004145
308° FABIO DE OLIVEIRA BIZARRIA 0429002858

Convocacéo realizada para reposigcao de servidores exonerados conforme Portarias n°s. 019/25, 021/25, 023/25 e
028/25.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-30C

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-300C

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

EDITAL DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DE LISTA

A Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE
autorizar o pedido de reposicionamento para o final da lista, do(a) candidato(a)
relacionado(a) abaixo:

Classificacado
Lista Geral

1°. VIVIANE MARQUES MIRANDA 10580001587

Nome do(A) Candidato(A) Inscrigao n° Cargo

Professor Especialista Libras -
Profissional Ouvinte

Considerando o pedido de reposicionamento ao final da lista — reclassificacdo da referida
candidata, ela passa a ocupar o 8° lugar na lista de classificagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 13 de fevereiro de 2025.

Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 73 Osasco, 14 de fevereiro de 2025

Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
& CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSASCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 030/2025

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagao
Instituto Tecnolégico de Osasco — FITO, no uso das atribuicbes que Ihe sao

conferidas por Lei,
Resolve:

DESIGNAR para exercer, a partir de 22 de janeiro de
2025, nos termos do artigo 14, inciso XXVII, do Estatuto da FITO — Decreto n°.
9372/04 e suas posteriores alteracdes, a Sra. MAIRE ALLINY GOMES — matricula
n°. 3643, RG n° 29.438.238.0, a fungao gratificada de Coordenadora Pedagogica
de Educacéo Basica, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
- FITO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 22 de janeiro de 2025.

Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘Il IPMQ

Austascyiaa Munscpal crisda peba Lei n® 857 de 4 de Julbo de W87 el

ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - Aos treze dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e cinco (13.02.2025), 25 10h00m, na sala de reunido da sede do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO), situado na Rua Avelino Lopes, n® 70, Centro,
Osasco, Sao Paulo, reuniu-se o Conselho Fiscal (CONFIS), criado pelo Decreto Municipal n®.
14.470, de 14 de novembro de 2024, com a presenca dos membros conselheiros: Rozangela
Ferreira de Souza Henrique, representante titular dos servidores ativos da Camara Municipal
de Osasco — CMO; Adriana Aparecida Leal Chagas, representante titular dos servidores ativos
da Fundagdo Institutc Tecnolégico de Osasco — FITO, Sérgio Luiz Sanchez Antdnio,
representante titular dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco —
IPMO; Cicero Simbes, representante titular dos servidores inativos; Carine Donizeti Simdes
de Qliveira, representante suplente dos servidores ativos da Prefeitura Municipal de Osasco —
PMO; Edna Bazan, representante suplente dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia do
Municipic de Osasco — IPMO. O presidente do IPMO abriv 2 reunido parabenizando e
agradecendo a todos, em seguida explanou sobre a importancia do Conselho Fiscal como érgéo
de revisdo dos atos administrativos, visando sempre a lisura das atividades do instituto. Explanou
sobre a certificagdo do Pro-Gestdo como pratica de boa gestdo previdenciaria. A pauta da
reunido incluiu os seguintes destagues: a) Apresentacdo dos membros e indicagdo do
presidente e secretario do CONFIS: - Apds as devidas apresentagdes, passaram as indicagbes
e elegeram como Presidente o Sr. Cicero Simdes, representante titular dos servidores inativos
e como Secretaria a Sra. Rozangela Ferreira de Souza Henrique, representante titular dos
servidores ativos da Camara Municipal de Osasco — CMO ; b) Calendario de atividades anual:
- Deliberaram que se reunido ordinariamente nas segundas quintas-feiras, bimestraimente,
iniciando a préxima no dia 13.03.2025, as 10hs, na sede do IPMO; c) Regimento Interno: - Foi
apresentado uma minuta de regimento interno, que, apos lida, foi colocada em discussao e ndo
havendo manifestagdc esta aprovada por aclamagdo;, d) Aprovagdo do altimo balango
financeiro, politica de investimentos e relatérios mensais: - Foi informado pelo Sr. Francisco
Pedro, chefe de divisao financeiro e contabil do IPMO gue o balango financeiro do exercicio 2024,
ainda néo foi disponibilizado pela Prefeitura Municipal, endossou que o balango financeiro do
IPMO & consolidado com o do ente, deixaram a pauta para futuras reunides, passado aos
Relatorios Mensais de Investimentos (Dez/2024 e Jan/2025) explicou que nao se submeteram
pela aprovagdo do CMP porgue aguele érgdo se relne trimestralmente, portanto passou a
apresentar a politica de investimento anual, apos analisada, foi colocada em discussao & nao
havendo manifestacdo foi considerada aprovada; €) demais assuntos pertinentes ao
andamento dos trabalhos: - Apresentaram e aprovaram a proposta de publicar as atas deste
Conselho Fiscal junto ao IOMO (Imprensa Oficial) - Apds a andlise dos temas em pauta e
considerando que ndo havia mais assuntos a serem discutidos, a reunido foi encerrada as
12h12min. Eu, Rozangela Ferreira de Scuza Henrique, na qualidade de secretaria, lavrei a
presente ata em Unica via, declarando, para os devidos fins, que as informacdes acima foram
registradas retratando fielmente a discuss@o ocorrida, assim, lida e aproyada pelos demais
membros presentes, - |

W&s Rozangela ﬁpﬁeira de Souza Henrique

Mrianghpare::ida Leal Chagas Seérgio Luiz Sanchez Antdnio
Irl' I I I - . .. >
[P AVAY Ry 0
Carine Donizeti Simdes de Oliveira / Edna Bazan
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?;5’5"? Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco IPMO
'J"'\j' Autarguia Municipal cnsda pela Le n” 847 de & de Julho de 1987 ‘Il 41 Hurisis
CONSELHO FISCAL DO IPMO (CONFI
CALENDARIO — REUNIOES ORDINARIAS — 2025
HORARIO: 10HO0 — LOCAL: SEDE DO IPMO
FEVEREIRO 13/02/2025
MARCO 13/03/2025
MAIO 08/05/2025
JULHO 10/07/2025
SETEMBRO 11/09/2025
NOVEMBRO 13/11/2025

Osasco, 13 de fevereiro de 2025

p—

r_,_..-—'--"—--—.

: I‘I.,-""'.

.- \‘_'—'_/’if/) _____,.,--"". s
Cicero Simdes d,f“‘ff

Presidente

—
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@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco " L MO

Autargea Municipal enada pela Les " 647 de 4 de Julbo de 1967

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO ORDINARIA

0 Conselho Municipal de Previdéncia, érgéo superior,
deliberativo, do Instituto de Previdéncia do Municipic de Osasco,
por intermédio de seu Presidente, Sr. FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ
FILHO, no exercicio de suas atribuig¢des legais, conferidas pela
Lei Complementar n® 124, de 19 de julho de 2004, CONVOCA Vossa
Senhoria para a 1* Reunido OQOrdinaria, gque acontecerd nc dia
24/02/2025, as 10h00 na Sala de Reunides da Sede do IPMO.

Tendo como pauta:

1) Aprovacdc do Relatério Trimestral de Investimentos - 4°
Trimestre;
2) Aprovacdo do Relatério Mensal de Investimentos - Outubro,

Novembro e Dezembro (Pré-Gestao);
3) Aprovacdo do Balango 2025;
4} Aguisicdo do Imdvel para Bmpliacdc da Sede;
5) Relatéric do Pré-Gestdo;

6) Assuntos Diversos.

Colocamo-nos a disposicdo de Vossas Senhorias para gquaisquer
esclarecimentos julgados necessarios, pelo e-mail:
presidencia@ipmo.com.br ou pelo telefone n® (11) 3652-5566.

Osasco, 14 de Fevereiro d

ﬂfDEE.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025
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7  Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autargquiz Municipal criada pela Lei r° 647 de 4 de Julho di 1967 ol sy e

Instrugdo Normativa n®. 02/2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade da

realizagéo de avaliacoes
periodicas nas da aposentadoria
por invalidez.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo cargo, conforme estabelecido na Lei Municipal 647/67,

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei Complementar Municipal 402, de 28 de
dezembro de 2022 que alterou o inciso Ill, do art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 391/2021, que dispbe sobre a obrigatoriedade da realizagéo de
avaliagbes periddicas, no minimo, a cada 02 (dois) anos, para verificar a
continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da aposentadoria por
invalidez,

RESOLVE:

Art. 1° O(A) aposentado(a) por invalidez que ndo tenha retornado a atividade
estara isento do exame de que trata o inciso lll, do art. 2° da Lei
Complementar Municipal n® 391/2021:

| - apos completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando
decorridos quinze anos da data da concessdo da aposentadoria por invalidez:
ou

Il - ap6s completarem sessenta anos de idade.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

[
Osasco, 13 de fevereiro d 2L 5,
,/ ! k,
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@1 Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco  j D) MO

Autarguia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1957

Portaria n® 055/2025
Osasco, 10 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a TERESA RIBEIRO ALMEIDA servidor(a)
ocupante de cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA, matricula da
PMO n° 135.840, com base na média aritmética simples, sem paridade e sem
integralidade, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que
dispoe o art. 19, incisos |, Il e § Unico, art. 7° §§ 1°,2°,3° da Lei Complementar
391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo
Administrativo n® 1666/2024.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 05/02/2025.

N

= [ )
Iiegistre—se cumpralse,/
—\f \'-, [
ANV

.// -. : . 1 ——
FRANCISCO CO | Elba D%uz FILHO
PRE -
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:@; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ 1EMO

Autargquia Murmcipal cnads pela Lei n™ 647 de 4 de Julhe de 1967 rim ..,,..,‘f;,‘.‘;;';;'.’.‘:;‘.

Portaria n. 061/2025

Osasco, 04 de fevereiro de 2025

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicoes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicido e ldade a servidora,
LUCINEIS TEIXEIRA OJOS CORREIA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula da PMO n.° 31.564, com base na
ultima remuneracao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que
dispde o Art. 14° incisos I, 11, lIl, IV e V, §§ 1°, 3°, alinea “a" do § 4° e § 5° da Lei
Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n°. 1491/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/02/2025

Registre-se, m}mpra-se:if\'-.l
| | |
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;EI Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.‘ [PMO

Austarquia Municipal criada pela Lei n” 657 de 4 de Julhe de 1967 il itae ]

Portaria n. 078/2025

Osasco, 11 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Compulséria a servidora ZENAIR CAVALCANTI,
ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA, matricula da
PMO n° 157.233, com base na média de contribuicdo, sem paridade e sem
integralidade, nos termos que dispde o Art. 2°, 11, Art. 7°e Art. 10° da LC n. 391/2021,
Art. 1° e Art. 15° da LF n. 10.887/2004, conforme Processo Administrativo n.
3234/2024.

Il - Este Beneficio Previdencidrio produzira seus efeitos a partir de 30/01/2025.

IDENTE
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:@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco IPMO
Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 o Tt e cessa

Portaria n. 080/2025

Osasco, 10 de fevereiro de 2025

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade a servidora,
MARIA DA GRACA RIBEIRO DE MENDONGCA MEYER, ocupante do cargo de
provimento efetivo de DENTISTA DIARISTA, matricula da PMO n.° 34.190, com
base na Ultima remuneracgdo do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos
termos que dispde o Art. 14°, incisos |, I, lil, IV e V, §§ 1°,3° alinea“a"do § 4° e § 5°
da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n®. 652/2024

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/02/2025

Registr&se/cumpra-sé. '-

FRANCIS CO CORDEIRO DA’ I:%‘IZ FILHO
ESIDENTE

—
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{7Hs  Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.l IEMO

Autarquia Mumicipal criada pela Le n® 647 de & de Julhe de 1967

Portaria n. 081/2025
Osasco, 10 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer
favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensdo por Morte a SAMARA DA SILVA SOUSA DOS SANTOS
(conjuge), em carater temporario, sem paridade e para RUTE FERNANDES SOUSA
DOS SANTOS (filha menor) em carater temporario, sem paridade em virtude do
falecimento do ex-segurado, RAFAEL FERNANDES VALADARES DOS SANTOS,
ocorrido em 28/09/2024, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°, inciso |, Art.
56°, inciso Il, § danico, Art. 58° e Art. 60°, incisos |, Il, IV e V, alinea “a", da Lei
Complementar n. 124/2004, c/c a Lei Federal n. 10.887/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 28/09/2024 (data
do 6bito), conforme Processo Administrativo n® 2912/2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
PRESIDENTE
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@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘iiﬁ IPMO

Autarguia Munscipsl cnads pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 pimrr el

ool do CLanog

Portaria n. 082/2025
Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a MARIA LUIZA NOVAES DE MENEZES, em carater
vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento do ex-segurado BONIFACIO
NOVAES DE MENEZES, ocorrido em 23/11/2024, com fundamento no Art. 12°, inciso
I, Art. 54°, inciso |, Art. 56°, incisos |, paragrafo Unico, Art. 60°, incisos |, IV, V, alinea
“b", B, § 3° da Lei Complementar 124/2004.

ll- Este Beneficio Previdencidrio retroagira seus efeitos a partir de 23/11/2024 (data
do 6bito), conforme Processo Administrativo n. 3452/2024.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘iﬁi IPMO
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Portaria n. 083/2025
Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a MARIA DE LOURDES SILVA BRANCO, em carater
vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento do ex-segurado HELIO BATISTA
BRANCO, ocorrido em 09/12/2024, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°
inciso I, Art. 56°, incisos |, paragrafo Gnico, Art. 60°, incisos |, IV, V, alinea "b", 6, § 3°
da Lei Complementar 124/2004.

ll- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 09/12/2024 (data

do o6bito), conforme Processo Administrativo n.® 059/2025.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.‘3}‘ IPMO

Autarguia Municipal criada pela Lei i 647 die 4 de Julho de 1967 pir i ey

Portaria n. 084/2025
Osasco, 12 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a ANTONIO CARLOS BADIN, em carater vitalicio,
sem paridade, em virtude do falecimento da ex-segurada GEORGINA DOS SANTOS
BADIN. ocorrido em 13/11/2024, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°, inciso
I, Art. 56°, incisos |, paragrafo Unico, Art. 60°, incisos |, IV, V, alinea "b", 6, § 3° da Lei
Complementar 124/2004.

|l- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 13/11/2024 (data

do 6bito), conforme Processo Administrativo n.® 3403/2024.
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IE?} Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘i IPMO

Pl S B o ta

Autarguia Muncipal cnada pela Lei 0 647 de & de Julhe dé 1967 o - Elp o

Portaria n. 079/2025
Osasco, 11 de fevereiro de 2025

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a LUIZ CARLOS PIGATTO DE ABREU, em carater
vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento da ex-segurada, LEONEIDE
LOPES DOS SANTOS, ocorrido em 23/10/2024, com fundamento no Art. 12°, inciso
I, Art. 54°, inciso |, Art. 56°, inciso | e Art. B0, incisos |, IV e V, alinea "b", 6, da Lei
Complementar n. 124/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 23/10/2024 (data
do 6bito), conforme Processo Administrativo n®_3324/2024.

| VA “ L.
FRANCISCO C EIR:IJ DA LUZ FILHO
ENTE
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Osasco, 14 de fevereiro de 2025

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Faco saber que pretendem se casar e
apresentaram os documentos exigidos pelo art.
1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

MATHEUS SOUSA CARVALHO SANTOS,
brasileira, solteiro, motoboy, nascido em 2°¢
Subdistrito de Osasco, SP , aos 12/09/2003,
filho de ERISVALDO CARVALHO SANTOS e de
REGIANE MARIA DE SOUSA, residente em

Osasco, SP YASMIN
SILVA DE SOUZA,  brasileira, solteira,
recepcionista, nascida em 132  Subdistrito

Butantd, S3o Paulo, SP, aos 19/07/2006, filha
de JOSE VALDENIO COELHO DE SOUZA e de
ANGELICA DA SILVA, residente em Osasco, SP

REGINALDO AFONSO, brasileira, solteiro,
autéonomo, nascido em Cruzeiro do Oeste, PR
, aos 27/12/1985, filho de LUZIA AFONSO,
residente em Salto, SP
VIVILENE FERREIRA DO AMARAL, brasileira,
divorciada, auxiliar de produgdo, nascida em
Barueri, SP , aos 30/03/1982, filha de PAULO
FERREIRA DO AMARAL e de IZILDA RODRIGUES
DO AMARAL, residente em Osasco, SP

JAMES BRAYON OLIVEIRA ARAUJO, brasileira,
solteiro, barbeiro, nascido em Carapicuiba, SP,
aos 23/01/2005, filho de JOAO GILZO SOUZA
ARAUJO e de TEODORICA DE SOUSA OLIVEIRA
ARAUJO, residente em  Cotia, SP
FERNANDA GOMES DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, autonoma, nascida em Carapicuiba, SP
, aos 08/02/2007, filha de EDNALDO ALFREDO
DE OLIVEIRA e de RAQUEL GOMES DE
OLIVEIRA, residente em Osasco, SP

WESLEY QUINTANILIA LAVANDIER DO
AMARAL, brasileira, solteiro, empresario,
nascido em 12 Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP , aos 26/06/1986, filho de ANTONIO
NEGRETTI DO AMARAL e de ALBERTINA LANDA
LAVANDIER, residente em Osasco, SP
FERNANDA REAL DOS SANTOS SILVA, brasileira,
divorciada, nutricionista, nascida em Osasco,
Osasco, SP , aos 18/05/1990, filha de JOSE
OLIVEIRA DA SILVA e de SILVANA REAL DOS
SANTOS SILVA, residente em Osasco, SP

MARCUS VINICIUS GONCALVES, brasileira,
solteiro, ajudante de armazém, nascido em 12
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos
19/02/1984, filho de  ANTONIO  SERGIO
GONGCALVES e de YVONNE MARQUES
GONCALVES, residente em Osasco, SP
JULIANA COSTA SILVA, brasileira, solteira,
telemarketing, nascida em 192  Subdistrito
Perdizes, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos
08/11/1985, filha de ANTONIO OLIVEIRA
SANTOS SILVA e de EDNA LUCIA COSTA SILVA,
residente em Osasco, SP

WELTON LIMEIRA TAVARES, brasileira, solteiro,
gerente de loja, nascido em 12 Subdistrito,
Guarulhos, SP , aos 21/06/1991, filho de
WELLINGTON TAVARES DOS SANTOS e de
JOSINEIDE LIMEIRA SANTOS, residente em
Osasco, SP GLEIBIANE
DE JESUS ABREU PENHA, brasileira, solteira,
técnica de radiologia, nascida em
Palmeirandia, MA , aos 03/10/1985, filha de
HUMBERTO DOS SANTOS PENHA e de IRACEMA
DE JESUS ABREU PENHA, residente em Osasco,
SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

VAGNER BORGES YPIRANGA, brasileira, solteiro, pedreiro autdnomo, nascido em 1°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 01/12/1966, filho de ARY BORGES YPIRINGA e de
ANTONIA RODRIGUES BORGES YPIRANGA, residente em Osasco, SP. RITA ALVES
MAGALHAES, brasileira, solteira, diarista, nascida em Malhada, Malhada, SP , aos
01/11/1970, filha de ANTONIO JOVINO MAGALHAES e de CLOTILDES ALVES
MAGALHAES, residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/2025.

PEDRO HENRIQUE FERNANDES NISHIMURA PEREIRA, brasileira, solteiro,
desenvolvedor de software, nascido em Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos 16/02/2002, filho de
PEDRO JOSE DAVID NISHIMURA PEREIRA e de TATIANA BETIM FERNANDES, residente
em Tabodo da Serra, SP. STEFANY SILVA LOPES, brasileira, solteira, analista de cro, nascida em
Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos 18/07/2002, filha de JAIME SOARES LOPES e de ROSELI
RODRIGUES DA SILVA LOPES, residente em Osasco, SP. Osasco, 11/02/2025.

MANOEL EUGENIO SOUSA, brasileira, divorciado, lavrador, nascido em Socorro do Piaui,
Socorro do Piaui, PI, aos 21/07/1978, filho de JOSE EUGENIO DE SOUSA e de LAUDIMIRA
MARIA DA CONCEICAO, residente em Osasco, SP. MARIA VILMA DE SOUSA, brasileira,
solteira, do lar, nascida em Socorro do Piaui, Socorro do Piaui, PI, aos 23/07/1969, filha de
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA e de MARIA DO SOCORRO DE SOUSA, residente em
Osasco, SP. Osasco, 11/02/2025.

MANOEL MESSIAS SILVA ROCHA JUNIOR, brasileira, solteiro, teceldo, nascido em
Osasco, Osasco, SP , aos 29/01/1998, filho de MANOEL MESSIAS SILVA ROCHA e de
TERESA CRISTINA SOUSA ROCHA, residente em Osasco, SP. ANA CAROLINA LOPES DA
SILVA, brasileira, solteira, contadora, nascida em Osasco, Osasco, SP , aos 12/03/2001, filha de
EZAU OLIVEIRA DA SILVA e de ANALICE LOPES DA LUZ, residente em Osasco, SP. Osasco,
11/02/2025.

ALDERI PEREIRA DA SILVA, brasileira, solteiro, auxiliar de depésito, nascido em Valenga do
Piaui, Valenca do Piaui, PI , aos 09/04/1969, filho de MARIA FERREIRA DA SILVA, residente em
Osasco, SP. SOLANGE APARECIDA RIBEIRO, brasileira, solteira, do lar, nascida em Caceres,
Caceres, MT , aos 15/07/1960, filha de MARIA ROSA RIBEIRO, residente em Osasco, SP.
Osasco, 13/02/2025.

JERONIMO PEREIRA DA SILVA NETO, brasileira, solteiro, mecanico, nascido em Sdo
Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 06/01/1997, filho de VICENTE PEREIRA DA SILVA e de MARIA
JOSE ZEFERINO DOS SANTOS, residente em Osasco, SP. EMILLY NICOLY NOVAIS DE
OLIVEIRA, brasileira, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos
26/06/1999, filha de WAGNER RIBEIRO DE OLIVEIRA e de CHIRLENE NOVAIS DA
SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco, 13/02/2025.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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