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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.007, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional complementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 2.977.364,86 (dois milhdes,

novecentos e setenta e sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), de acordo com o inc. I do §1° do Art. 4° da Lei n°®
5.225 de 29 de dezembro de 2022, observando-se as classificagdes institucional, econdémica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotagao
18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.003 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEC. DE TEC, INOV. E DE
18.003.04.126.0002.2.091 Licenciamento Continuado
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COM  01.110.0000 2.977.364,86 3660
TOTAL 2.977.364,86
Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. IIl do §1° do Art.
43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:
18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.003 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEC. DE TEC, INOV. E DE
18.003.04.126.0005.2.085 Seguranga da Informagao
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COM  01.110.0000 1.222.630,74 3684
18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.003 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEC. DE TEC, INOV. E DE
18.003.04.126.0002.1.004 Modernizagdo da Infraestrutura de Tecnologia da In
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COM  01.110.0000 1.754.734,12 3646
TOTAL 2.977.364,86
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Osasco, 8 de dezembro de 2023.
Rogério Lins
Prefeito
Bruno Mancini
Secretario de Finangas
Luciano de Oliveira Camandoni
Secretario de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econdmico
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DECRETO N.° 14.008, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional complementar ao or¢amento vigente, na importancia de R$ 252.392,37 (duzentos e cinquenta e dois mil,

trezentos e noventa e dois reais e trinta e sete centavos), de acordo com o inc. I do §1° do Art. 4° e inc. IV do Art. 5° da Lei n® 5.225 de 29 de dezembro
de 2022, observando-se as classifica¢des institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.243.0032.2.159 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01.110.0000 32.392,37 2980
14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.11.244.0013.2.146 Recomegar
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 01.110.0000 220.000,00 2717

TOTAL 252.392,37

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do §1° do Art.
43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.241.0031.2.154 Manutengéo de Servigos, Agdes e Politicas para os
3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC ~ 01.110.0000 252.392,37 3017

TOTAL 252.392,37
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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DECRETO N° 14.009, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Revoga o Decreto n° 14.003, de 06 de
dezembro de 2023, que dispbe sobre
abertura de Crédito Adicional Suplementar

ao orgamento vigente.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que |he sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 14.003, de 06 de dezembro de 2023, que

dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

ROGERIO LINS

Prefeito
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL f &t &
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997 Gmmg
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 1;;'” x

ASUSTINCIA SOCMM 09 DEATON

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

Convocacao de Reuniao Extraordinaria

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr.
Eduardo Silva, no exercicio de sua funcdo deliberativa, CONVOCA A TODOS
CONSELHEIROS TITULARES E, NA AUSENCIA DESTES, OS CONSELHEIROS
SUPLENTES. CONVOCA TAMBEM OS REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL QUE TENHAM INSCRICOES ATIVAS NO CMAS e CONVIDA
as demais Organizagbes para participarem da Reunido Extraordinaria, em sessao
publica a realizar-se no proximo dia 13 de dezembro de 2023, as 09h00.

Local: Auditério do CATI (Centro de Atencao a Terceira Idade) Endereco: Rua Dom
Ercilio Turco, 180 — Vila Osasco — Osasco — (Sede da Secretaria de Assisténcia Social

do Municipio de Osasco).

A Primeira chamada sera realizada as 09h00, para verificacdo de presenca e

instalacao dos trabalhos da plenaria.

ITENS DA PAUTA:

1) Verificagao de presenca e existéncia de quorum,;
2) Leitura da convocacéo;

3) Aprovacao da ordem do dia;

4) Leitura da ata da reunido anterior;

5) PMAS 2023/2024;

6) Informes;

7) Encerramento da plenaria.

Eduardo Silva

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

|
Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

RESOLUGAO N° 01/2023

O Conselho Municipal do Idoso de Osasco, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n°
3.397 de 19 de janeiro de 1998, alterada pelas Lei Municipal
n° 5.132 de 22 de setembro de 2021 e baseado na Lei
Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispoe sobre
a Politica Nacional do idoso e na Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003, que dispoe sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa, institui, altera e revoga, por meio da Resolugao
n°01/2023, o Regimento Interno publicado via Decreto
Municipal n°® 8.628 em 04 de maio de 1988.

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de Osasco,
criado pela Lei Municipal n° 3.397, de 19/01/1998, alterada pelas Leis Municipais n°® 4.637
de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n°® 5.132 de 22/09/2021, sob a Resolu¢do n°01/
2023.

Osasco, 27 de novembro de 2023.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
O Conselho Municipal do Idoso de Osasco, por deliberagdo de seus membros, formula o
seu Regimento Interno, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.397, de
19/01/1998, alterada pelas Leis Municipais n°® 4.637 de 15/05/2014, n°® 4.695 de 29/06/2015

e n° 5.132 de 22/09/2021, que o criou vinculado a Secretaria de Assisténcia Social

consoante as seguintes disposic¢oes:
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2° - O presente regimento define, explicita e regulamenta as atividades, atribuigcbes e

funcionamento do Conselho Municipal do Idoso de Osasco.

Art. 3° - O Conselho Municipal do ldoso de Osasco, 6rgao permanente, paritario, de carater
deliberativo, fiscalizador, consultivo, normativo, formador de politicas dirigida a pessoa
idosa, avaliador e de acompanhamento das politicas publicas da pessoa idosa nos termos
da Lei Federal n® 8842 de 04/01/1994 (Politica Nacional da Pessoa ldosa) e Lei Federal
n°10.741 de 01/10/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal do Idoso de Osasco - CMI € um 6rgao de composi¢cao
paritaria, composto por 20 (vinte) membros titulares e 20 (vinte) membros suplentes, a
saber:

I - 10 (dez) representantes Titulares e 10 (dez) representantes Suplentes do Poder

Executivo Municipal, que representem cada uma das seguintes unidades:

a) Secretaria de Assisténcia Social,

b) Secretaria de Educacgéao;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer;

e) Secretaria de Cultura;

f) Procuradoria Geral do Municipio;

g) Secretaria de Governo;

h) Secretaria de Planejamento e Gestao;

i) Secretaria Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;
i) Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.
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Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

1Dos°

Il - 10 (dez) representantes Titulares e 10 (dez) representantes suplentes da sociedade

civil, de instituicdes ndo governamentais e Usuarios:

a) 02(dois) representantes dos profissionais ou 6rgéo de classe ligados ao idoso,
juridicamente constituidos e, quando for o caso, com programas e projetos inscritos no
Conselho Municipal do Idoso de Osasco;

b) 03 (trés) representantes dos usuarios dos servicos ligados ao segmento da
pessoa idosa ou de entidades que os representem;

c) 04 (quatro) representantes de organizagcbes nao governamentais com atuagao
na area da pessoa idosa e com programas e projetos inscritos no Conselho Municipal do
Idoso de Osasco, e no caso de entidades beneficentes de Assisténcia Social, inscritas
também no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, pela 562 Subsegao -
Osasco/SP.

§ 1° - Pelo menos 30% (trinta por cento) dos conselheiros representantes de entidades da

sociedade civil deverao ser pessoas idosas.

§ 2° - Cada titular, a que se refere este artigo, tera seu respectivo suplente oriundo da

mesma categoria representativa.

§ 3° - Na auséncia de um dos representantes da sociedade civil, a titulo de equiparagao

com os membros do poder publico a cadeira sera destinada a do mesmo seguimento.

§ 4° - Os membros do Conselho e respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois)

anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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§ 5° - O Conselho Municipal do Idoso de Osasco sera presidido por um dos seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
unica recondugao, observando o que dispbe o paragrafo unico do artigo 3b da lei
M5.132.2021. Sendo que o Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser membros titulares
do Conselho, considerando a alternancia na reconducao entre membros da sociedade civil

e do poder publico entre os respetivos mandatos.

§ 6° - As fungbes desempenhadas pelos membros do Conselho Municipal do Idoso de
Osasco serao consideradas como prestacao de servigcos relevantes ao municipio, sendo o

mandato exercido gratuitamente.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Idoso de Osasco funcionara com a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;
Il - Mesa diretora;
Il - Comissoes;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° - Para requerimento de convocacgéao extraordinaria, de pelo menos 50% dos membros,
devera ser protocolado na Secretaria Executiva com a assinatura dos membros

requerentes, com pelo menos 5 dias de antecedéncia.

§ 2° - A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, uma vez por més e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pela Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso
de Osasco, por iniciativa propria ou a requerimento de pelo menos 50% (cinquenta por

cento) de seus membros titulares.

§ 3° - Para efeito da convocagao de assembleia extraordinaria, por requerimento de ao
menos 50% dos seus membros titulares, devera ser protocolado na Secretaria Executiva o
requerimento com a assinatura dos membros requerentes, com o minimo 05 dias de
antecedéncia para conhecimento e providéncias da Mesa Diretora, que conduzira a

assembleia.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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§ 4° - A Assembleia Geral sera realizada em primeira chamada, com a presenca de 50% +
01 dos membros do Conselho Municipal do Idoso de Osasco com direito a voto, e nao
havendo quérum da maioria de representantes, apds trinta minutos da primeira chamada a
assembleia sera realizada em segunda chamada pela maioria simples com direito de

votagao e deliberacao dos itens de pautas.

§ 5° - A alteragdo do Regimento Interno dependera da aprovagao de 2/3 (dois tergos) de
seus membros com direito a voto. A proposta de alteracdo, parcial ou total, somente se
dara através de proposta sobescrita por 1/3 (um ter¢o) dos membros e com antecedéncia
de 15 (quinze) dias da reunido ordinaria que devera aprecia-la e nota-la com aprovagao de

no minimo de 5 (cinco) dias.
§ 6° - Todas as reunides da Assembleia Geral do Conselho Municipal do Idoso de Osasco
serao publicas e convocadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Do Mandato dos Conselheiros (as)

Art. 6° - Perdera o mandato o Conselheiro que no exercicio da titularidade faltar a 02
(duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas no mesmo ano, salvo justificativa
em tempo habil, por escrito em grupo de trabalho (whatsapp) ou e-mail, bem como realizar

conduta incompativel com o desempenho da fungao de conselheiro (a).

§ 1° - A exclusao de Conselheiros (as) se dara por votagdo em assembleia geral ordinaria
ou extraordinaria. O Conselheiro (a) que perder o mandato por faltas nao justificadas sera
substituido por outro conselheiro (a) do mesmo segmento de instituicbes devidamente
inscritas no CMI mediante votacao em plenaria.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 7° - Compete ao CMI:

| - formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protecéo e assisténcia que

0 municipio deve prestar aos idosos, nas areas de sua competéncia;

Il - estimular estudos, debates e pesquisas objetivando prestigiar e valorizar os idosos;

lll - propor medidas que visem garantir ou ampliar os direitos dos idosos eliminando toda e
qualquer disposicao discriminatoria;

IV - incrementar a organizacao e a mobilizagdo da comunidade idosa;

V - estimular a elaboragao de projetos que tenham como objetivo a participagado dos idosos

nos diversos setores de atividades sociais;

VI - examinar e dar encaminhamento a assuntos que envolvam problemas relacionados

aos idosos;

VII - zelar pelo cumprimento das politicas publicas voltadas a populagao idosa, nos termos
da Lei Federal n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994;

VIII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

IX - acompanhar a elaboragao e avaliar os instrumentos de planejamento orgamentario do

municipio;

X - fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a execucdo das politicas publicas

municipais do idoso;

Xl - propor ao 6rgao executivo a capacitacao de seus conselheiros. (Redagao acrescida
pela Lei n° 4637/2014).
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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Xl - incentivar o funcionamento do Fundo Municipal do Idoso - FMI para captagdo de
recursos destinados a atender as politicas, projetos e programas destinados a pessoa
idosa, bem como deliberar sobre aplicacdo dos recursos oriundos do mesmo, elaborando e
aprovando os planos de agao e aplicagao, e ainda acompanhar, fiscalizar sua utilizacéo e

avaliar os resultados; (Redagao acrescida pela Lei n® 5132/2021)

Art. 8° - Das demais competéncia do Pleno do Conselho Municipal do ldoso de Osasco

enquanto 6rgao deliberativo:

I. Formular diretrizes, prioridades e programas de alocacdo de recursos do Fundo, em
conformidade com a Lei 5.135/2021, que reestruturagdo o Fundo Municipal do Idoso e da

outras providéncias;

Il. Propor programas, projetos ou agées a serem desenvolvidos com os recursos do Fundo
Municipal do ldoso (FMI), em com as diretrizes estabelecidas na lei 5.135 de 2023 e
demais resolugdes do Pleno do Conselho Municipal do Idoso de Osasco;

lll. Definir normas, procedimentos e condi¢gbes operacionais do Fundo em conjunto com a
gestao técnico-administrativa do Fundo Municipal do Idoso sera exercida pela Secretaria de

Assisténcia Social;

IV. Apresentar propostas de captacdo de recursos para o Fundo, e propor o percentual
anual de utilizagdo dos recursos por ele captados;

V. Deliberar sobre a utilizacdo dos recursos do Fundo;

VI. Posicionar-se, fundamentada e conclusivamente, sobre a viabilidade técnica e

econdmica dos programas, projetos ou ag¢des que pleiteiam recursos do Fundo;

VII. Opinar sobre a transferéncia de recursos do Fundo destinada a execugéo de termos de

parcerias/ fomento celebrados ou financiamento de projetos;
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VIIl. Acompanhar a celebracéo e execucao das parcerias firmadas que onerem recursos do

Fundo;

IX. Encaminhar mensalmente ao plenario do Conselho Municipal do Idoso, para

conhecimento, a relagdo dos programas, projetos ou agdes aprovadas no respectivo més;

X. Emitir comprovante em favor do doador, a ser assinado pelo Presidente do Conselho

Municipal do Idoso de Osasco;

Xl. Elaborar os termos de referencia para selecao de programas, projetos ou acdes a

serem desenvolvidos com recursos do Fundo, dentro dos critérios da Lei n° 13.019/2014;

XIl. Proceder com o monitoramento e avaliagdo da execugao dos programas, projetos ou
acdes desenvolvidas com recursos do Fundo Municipal. A indicacdo da Comissao devera

ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.

XIlI - Articular com o Poder Executivo Municipal e Legislativo definicdes sobre o Orgcamento
Municipal destinado a execugéo das politicas de atendimento a pessoa idosa segundo as
prioridades e as metas estabelecidas pela Politica Municipal, elaborada pelo Conselho

Municipal do Idoso de Osasco;

XIV - Fixar critérios de utilizagdo, mediante planos de aplicacdo, das doagdes subsidiadas

e demais receitas;

XV - Promover a formagdo continuada e sistematica dos conselheiros municipais,
servidores publicos, trabalhadores de instituicdes de atendimento, protecdo, promogao e
defesa e, outros servigos relacionados a pessoa idosa;

XVI - Estabelecer intercambio com profissionais ou instituigdes internacionais, federais e

estaduais, municipais, congéneres ou que tenham atuagdo em promogao, protecao,

prevencao e defesa dos direitos do idoso;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 13 Osasco, 11 de dezembro de 2023

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

|
Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

XVIlI — Realizar e incentivar campanhas promocionais dos direitos da pessoa idosa, com
fundamento na concepg¢ao da pessoa idosa enquanto sujeitos de direitos, tendo como

prioridade absoluta a protecao integral;

XVIlI- Estimular circulos de didlogo para promover a articulagdo com o Sistema de Justica

e Seguranca Publica;

XIX — Incentivar o funcionamento do Fundo Municipal do Idoso de Osasco - FMI para
captacéo de recursos destinados a atender as politicas, projetos e programas destinados a
pessoa idosa, bem como deliberar sobre aplicacdo dos recursos oriundos do mesmo,
elaborando e aprovando os planos de acao e aplicagao, e ainda acompanhar, fiscalizar sua
utilizacao e avaliar os resultados e interromper a destinacao dos recursos quando o parecer

do gestor ou da comissao de fiscalizagao for desfavoravel a continuagao do projeto.

XX - Realizar as Conferéncias Municipais do Idoso e promover integracdo com as

demais, a fim de integrar as politicas publicas;

XXI - Dar visibilidade e transparéncia as agdes definidas pelo Conselho Municipal do Idoso
de Osasco, por meio de prestacido de contas publica a populagao e instituicoes;

XXIl - Elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, com quérum de dois tergcos de

seus membros para este ato, dando-lhe ampla publicidade;

XXIIl - Criar comissbes especificas para tratar de assuntos tematicos, com o fim de

organizar sua atuagao;

XXIV — Acompanhar e fiscalizar o orgamento municipal destinado as politicas sociais,
quando relacionadas a Politica Municipal da Pessoa Idosa, sugerindo as modificagdes

necessarias a consecugao da politica formulada.
XXV - Para projetos enviados a qualquer tempo, apos avaliagdo da comissao de avaliagao

e gestao de projetos e deferimento do pleno do conselho, sera emitida carta de captagao

de recursos destacando que 20% do valor aprovado devera ser retido a conta do fundo.
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XXVI - Aprovar o calendario anual de reunides ordinarias.

SECAO|

Da indicagao e eleigdo dos membros representantes do Poder Executivo Municipal e

dos representantes das Organizagoes da Sociedade Civil

Art. 9° - Os conselheiros representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas respectivas unidades, dentre pessoas com poderes de
decisdo no ambito da atuacdo dos Orgdos mencionados na Lei n° 3.397, de 19/01/1998,
alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n°® 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de
22/09/2021.

Art. 10° - Os Conselheiros provenientes da sociedade civil e seus suplentes, previsto no
art. 02 inciso I, alinea d ser&o eleitos pelo voto direto das instituicbes ndo governamentais,
devidamente credenciadas, regularizadas e aptas, cujo sufragio se dara em assembleia
convocada, exclusiva e especialmente para esse fim, pelo Conselho Municipal do Idoso de

Osasco, mediante edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

§ 1° - O Plenario do CMI designara uma comissao eleitoral composta por 03 (trés)
organizacgdes da sociedade civil que publicara edital fixando as normas para realizagcéo da
eleicdo nos segmentos de acordo com a lei n° 3.397, de 19/01/1998, alterada pelas Leis n°
4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021.

§ 2° - A Comissao sera responsavel pela condugédo do processo eleitoral até a instalagcao

do Plenario.

§ 3° - A Assembleia sera composta por instituicbes ndo governamentais com sede no

Municipio de Osasco, credenciadas e regularmente habilitadas.

§ 4° - Cada instituicao somente podera indicar 01 (um) representante para a assembleia,

com direito de votar e/ou ser votado.
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§ 5° - Ao iniciar a assembleia, sera indicado por aclamacéao ou eleicdo, um presidente e um
secretario para conducao dos trabalhos, vedado a estes a candidatura ao Conselho

Municipal do ldoso de Osasco — CMI.

§ 6° - Serao eleitos como conselheiros titulares os 10 (dez) candidatos mais votados,
considerando-se eleitos suplentes os 10 (dez) subsequentes mais votados, nos respectivos
segmentos e férum proprio, exceto o previsto no art. 02 inciso Il, alinea d). Em caso de
empate a presidéncia conduzira mediagdo para um consenso, nao sendo possivel, abre-se
nova votacao apenas entre os candidatos envolvidos.

§ 7° - Sdo impedidos de votar e serem votados:

| — Organizagdes da Sociedade Civil descredenciada e em situagao irregular

perante o Conselho Municipal do Idoso de Osasco;

| — Servidores publicos ativos;

§ 8° - A eleicdo sera convocada em até sessenta (60) dias antes do término de seu

mandato, por meio de edital publicado na IOMO.

§ 9° - O resultado da assembleia devera ser lavrado em ata com descri¢do sintética dos

trabalhos e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.

§ 10° - As regras eleitorais ndo previstas serédo resolvidas pelo Regimento Interno da

eleicdo que observara as legislagdes correlatas.

§ 11° - O Plenario decidira pelos casos omissos, por ventura arguidos no processo eleitoral.
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CAPITULO IV

DOS CONSELHEIROS

Art. 11° — Os Conselheiros titulares e suplentes deverdao estar comprometidos

integralmente com os principios que norteiam o Estatuto da Pessoa ldosa.

Art. 12° - Compete aos Conselheiros:

. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il Justificar previamente as auséncias;

1. Debater e votar os assuntos tratados em Plenario;

V. Requerer inclusdo na pauta de assunto que queira discutir e votar, da mesa
diretora do CMI;
V. Participar em pelo menos uma comissao permanente;
VL. Executar atividades que Ihes forem atribuidas pelo Plenario;
VII. Submeter-se ao Regimento Interno;
VIII. Acusar os impedimentos que Ihes afetem, comunicando-os de imediato a
Presidéncia;
IX. Defender o carater publico do Estatuto da Pessoa ldosa;
X. Representar o CMI em eventos para os quais forem designados;
XI. Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da

Administracéo Publica;
XIl. Representar contra qualquer ato, de conselheiros e de servidores ou
colaboradores, que estejam em desacordo com este Regimento Interno;

XIil. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMI.
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SECAO|

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13° — Esta impedido de exercer o mandato de conselheiro aquele que se desvincular
do segmento pelo qual foi eleito., e/ou condenado por ato de improbabidade administartivo,

e/ou condenacao por violagao aos disposto no Estatuto do Idoso.

SECAOII

DA EXCLUSAO E PERDA DO MANDATO

Art. 14° — Sera excluido do CMI o membro que:

| - For condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de quaisquer infragbes
administrativas ou criminais que impliguem a demissao de servidor publico ou pela pratica
de ato que comprometa as suas fun¢des de conselheiro;

Il - Apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes;

Il - Ausentar-se a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano, salvo
se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada e aceita pelo Plenario do

Conselho.

Paragrafo Unico - Declarada a exclusdo de membro titular do CMI, o Presidente
convocara o respectivo suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato e

oficializara ao 6rgao ou Organizacédo da Sociedade Civil a que pertenca.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembléia Geral, 6rgado soberano e deliberativo do CMI, é composto pelo
conjunto de membros titulares e seus respectivos suplentes, no exercicio pleno de seus
mandatos.

Art. 16° — Sao competéncias do Assembeia:
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| - Deliberar sobre os assuntos encaminhados para apreciacao do CMI;

Il - Estabelecer, por meio de resolugdo, normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentagao da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

lll - Criar Comissbes de Trabalho Permanentes ou Temporarias, definindo suas
competéncias, composigao, procedimentos e, se necessario, prazo de duragao, assim
como sua extingao;

IV — Convocar, ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal do Idoso, para
avaliar e deliberar a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

V — Constituir a Mesa Diretora do CMI elegendo o Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro;

VI — Deliberar sobre a politica e critérios de aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal do Idoso, conforme legislagao vigente;

VIl — Requisitar aos 6rgaos da administracdo publica e da sociedade civil, informacgdes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VIl — Aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes necessarias no Regimento

Interno.

Art. 17° — Sendo a Assembleia, 6rgdo de deliberagdo maxima, suas decisdes serao
lavradas em ata devidamente assinadas pelos Conselheiros vontantes e consubstanciadas

em Resolucgoes.

SUBSECAO |

DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 18° - A Assembléia reune-se ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou por metade mais um dos
Conselheiros de Titulares, observados em ambos 0s casos 0s prazos minimos de 3(trés)
dias para convocagdo da reunido ordinaria e 2(dois) dias para convocagao da

extraordinaria.
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§ 1° O calendario anual de reunides ordinarias deve ser aprovado pelo Plenario até o més

de dezembro do exercicio anterior.

§ 2° A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro e dezembro fica facultada a

deliberacao do Plenario, quando da aprovacgao do calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 19° — Os conselheiros titulares sao convocados para comparecer as reunidoes e seus

respectivos suplentes sdo convidados.

§ 1° O Conselheiro convocado deve confirmar a participagdo e, em caso de néo

comparecimento, justificar auséncia a Secretaria Executiva antes da reunido.

§ 2° O suplente deve ser convidado pelo préprio conselheiro titular, com antecedéncia,

quando este nao puder comparecer as reunides do Conselho.

Art. 20° — As plenarias devem iniciar com a presenca da maioria absoluta dos membros do
Conselho Municipal do Idoso com direito a voto metade mais um de seus membros

titulares em primeira chamada, e apdés 15 minutos com qualquer quérum.

Art. 21° — A reuniao do Plenario obedece aos seguintes procedimentos:

I - Abertura da reunido com verificagdo do quorum na forma disciplinada por este
Regimento Interno, registrando-se em ata os comparecimentos e as auséncias, bem como
as justificativas;

Il - Leitura, debate e Aprovacao da ata de registro da reuniao anterior;

lll - Ordem do dia

IX - Concesséao da palavra aos demais Conselheiros, convidados ou participantes;

V - Informes da Secretaria Executiva;

VI- Encerramento da reunido.
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§ 1° Por solicitagdo de qualquer Conselheiro e, mediante aprovagao do Plenario, pode ser

incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisao urgente do CMI;

§ 2° As matérias analisadas pelas comissées devem ser submetidas ao Plenario para

deliberacéo.

Art. 22° — As deliberagdes do Plenario devem observar os seguintes procedimentos:
I - O Presidente concede a palavra ao Conselheiro, que apresenta a matéria;

Il - terminada a exposi¢cao, a matéria deve ser colocada em discussao;

lll - Encerrada a discussao, realiza-se a votacao.

§ 1° E facultado ao Conselheiro pedir vista da matéria em discussdo, apresentando

manifestacdo durante a reunido, a ser deliberado, inclusive o prazo, pelo Plenario.

§ 2° Na deliberagdo da matéria pelo Plenario, o Conselheiro que se julgar impedido ou

suspeito deve comunicar tal fato a Presidéncia do CMI e se abster de votar.

Art. 23° — Tém direito a voto os Conselheiros titulares, ou suplentes no exercicio da

titularidade, por representagao.

Art. 24° — As deliberagbes do Plenario devem se processar pela contagem de votos a

favor, contra e abstencoes.

§ 1° A recontagem de votos pode ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes devem ser registrados na ata da reunido.

Art. 25° — As deliberagdes do CMI serdo aprovadas por maioria simples de seus membros,

salvo os casos previstos neste Regimento que requeiram quorum qualificado.

Paragrafo unico. As matérias que requeiram quorum qualificado devem contar com pelo

menos 2/3 (dois tercos) dos membros titulares do CMI, sendo essas:
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| - Eleicdo do Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro para compor a Mesa
Diretora do CMI;

Il - Destituicdo de conselheiro da Administracdo Publica ou da Sociedade Civil;

lll - Destituicdo de organizagao representativa da Sociedade Civil;

IV - Alteragao de Regimento Interno;

Art. 26° — As reunides plenarias do CMI s&o publicas, garantindo-se o direito a voz, sem

voto, concedido pela Presidéncia, sem prejuizo as falas dos Conselheiros titulares.

SECAOQO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 27° — A Mesa Diretora composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e

Tesoueiro, eleita por 2/3 de seus membros titulares, compete:

| - Subsidiar o plenario nas suas deliberagdes e encaminhar pautas das reunides ordinarias
e extraordinarias;

Il - Examinar e decidir ad referendum assuntos de justificada necessidade e urgéncia de
competéncia do Plenaria;

lll - Reunir-se ordinariamente uma vez por més.

Art. 28° — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Plenario, sera ele substituido
pelo Vice-Presidente; sendo que na auséncia ou impedimento de ambos, o Secretario e/ou

tesoureiro conduzirio a reuniao.

Art. 29° — Na hipotese de candidatura a cargos eletivos ao poder executivo e legislativo, o
conselheiro apresentara a mesa diretora o pedido de afastamento para concorrer as

elei¢cdes, observando e respeitando o prazo previsto na legislagao eleitoral.
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SECAOV

DA PRESIDENCIA

Art. 30° — Compete ao Presidente do CMI:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais disposicoes legais, e as
decisdes do Colegiado;

Il - Regulamentar as normas complementares relativas ao CMI, ordens dos trabalhos e,
“ad referendum”, aquelas que exijam urgéncia no seu provimento;

lll - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Plenario e as
da Mesa Diretora, coordenando as decisdes por consenso ou, Se nhecessario, por
votacao;

IV - Exercer o direito de voto como conselheiro e o voto de minerva, no caso de
persisténcia de empate nas assembleias;

V - Representar judicial e extrajudicialmente o CMI,

VI - Representar o CMI, ou delegar a representagao a um dos Conselheiros, sempre que
solicitado ou convidado;

VII - Assinar os documentos do CMI,

VIII - Decidir sobre assuntos administrativos;

IX - Baixar atos decorrentes de deliberagao do Conselho;

X - Designar por resolugdo, os membros das Comissdes, e seus respectivos
Coordenadores, bem como os Grupos de Trabalho;

XIl - Distribuir matérias as comissdes;

XIll - Submeter a apreciagao do Plenario as atividades anuais do Conselho;

XIV - Submeter ao Plenario a programacéao fisico-financeira das atividades do CMI;

XV - Determinar a Secretaria Executiva a execugao das a¢des emanadas do Plenario;

XVI - Solicitar a elaboracdo de estudos, informacdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

XVII - Convocar as reunides extraordinarias do CMI, quando necessario;

XVIII - Decidir conjuntamente com os demais componentes da mesa diretora acerca de
assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario,

XIX - Decidir sobre as questdes de ordem.
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Paragrafo unico. A questdo de ordem ¢é direito exclusivamente relacionada ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a

pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario.

DA VICE PRESIDENCIA

Art. 31° — Compete ao Vice-presidente(a):

| — substituir o presidente do CMI em seus impedimentos ou auséncias;

Il — auxiliar o presidente do CMI no cumprimento de suas atribuicoes;

lll — exercer as atribui¢des que Ihes sejam conferidas pelo Plenario;

IV — A gestao, juntamente com o Presidente, dos recursos orgamentarios consignados em
favor do Conselho Municipal do ldoso de Osasco;

V - Acompanhar e/ou participar de campanhas e outras formas de obtencido de recursos

para o Fundo Municipal do ldoso.

DO SECRETARIO

Art. 32° — Compete ao (a) Secretario (a);

I - Acompanhar as atividades atinentes a Secretaria Executiva
Il - Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho.
lll- Prepara em conjunto com a Mesa Diretora a Ordem do Dia.
IV- Verificar e selecionar, a Ata da Sessao anterior, que devera ser lida e votada.
V- Proceder as anotagdes necessarias para redacdo da Ata das Sessdbes, as elaborando,
redigindo e as assinando.
DO TESOUREIRO

Art. 33° - Compete ao Tesoureiro (a):

I — Acompanhar as movimentagdes financeiras, as despesas e receitas do fundo municipal,

apoiando os trabalhos da mesa diretoria;
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Il — Analisar e opinar sobre as informacdes financeiras das propostas de planos de trabalho
das pretensas parcerias;

Il — Executar atividades correlatas.

SECAO VI

DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34° — As Comissdes Tematicas sao oOrgdos de natureza técnica e de carater
permanente e/ou temporarias, tem por finalidade subsidiar o Plenario no cumprimento de

suas competéncias.

§ 1° — seréo criadas tantas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho quantos forem

necessarias.

Art. 35° — Ficam constituidas as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes, na forma

deste regimento:

| - Comissao de Politicas Publicas:

v Elaborar pareceres sobre a Politica de Ateng¢ao ao Idoso, para aprovagao na
assembleia do Conselho;

v Coletar, identificar e contribuir com informacgdes, dados e indicadores sociais
do municipio para elaboragao do Plano Municipal do ldoso;

v Acompanhar os trabalhos das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Federais, para informar ao Conselho Municipal do Idoso;

v Avaliar Politicas Publicas existentes e fiscalizar o seu cumprimento tanto
pelos 6rgédos da Administracdo Publica, quanto pela sociedade em geral, propondo as

alteragdes que se fagam necessarias.
Il - Comissao de Inscrigao, Registro, Normas e Fiscalizagao:

v Analisar pedidos de inscricdo das entidades sociais de acordo com as

normativas estabelecidas pelo Conselho Municipal do Idoso, para emissao de pareceres;
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Propor critérios e instrumentais referentes ao processo de inscrigao, registro
e cadastro de entidades de atencdo ao idoso e para projetos/programas dos érgaos
governamentais € ndo governamentais;

v Apresentar relatério anual das inscricbes, cancelamentos e outras
normatizagdées ao Conselho Municipal do Idoso;

v Acompanhar e fiscalizar o funcionamento das entidades governamentais e
nao governamentais de atencéo ao idoso;

v Apresentar, analisar, propor e dar pareceres sobre legislagdo/normatizagoes

pertinentes a regulamentagado do Conselho Municipal do Idoso.

lll - Comissao de Mobilizagao e Divulgagao:

v Propor procedimentos para a ampla divulgagdo sobre o papel e as
atividades do Conselho Municipal do Idoso;

v Elaborar projetos para a mobilizacdo da comunidade, organizacdes
governamentais e ndo governamentais na promocao da atencédo do idoso no municipio;

v Sugerir agbes que promovam o conhecimento da legislagdo relativa aos
direitos dos idosos, com esclarecimento e orientacao sobre a utilizacdo dos servigos que
Ihe sdo assegurados;

v Elaborar agbes para assegurar e promover direitos dos idosos e dos
mecanismos existentes para sua protecao, incluidos os deveres da familia, da sociedade e
do Estado;

v Analisar solicitagdes e emitir pareceres sobre a vinculagdo do nome e da
logomarca do Conselho em materiais impressos e meios eletrénicos;

v Atuar na divulgagdo de eventos, campanhas e programas de aten¢do aos

idosos.

IV - Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos:
v Analisar projetos/programas de acordo com normativas estabelecidas pelo

Conselho Municipal do Idoso;

v Elaborar pareceres sobre projetos/programas para aprovagdao do
Conselho;
v Sugerir ao Conselho Municipal do Idoso, critérios e instrumentais para

apresentacao de projetos/programas no ambito de atencéo aos idosos;
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Avaliar  os projetos e programas previstos na

Politica  Municipal do ldoso que estdo em andamento e acompanhar
seu desenvolvimento;

v Acompanhar a concretizacao das acgdes publicas
concernente do idoso, previstas na legislagdo no ambito federal, estadual ou

municipal.

V - Comissao de Acompanhamento de Denuincias de Violéncias contra o ldoso:

v Atender/receber através de formulario préprio as dendncias de
descumprimento do Estatuto da Pessoa ldosa e encaminhar aos servicos competentes;

v Coletar e identificar os tipos de denuncias para contribuir com informacoes,
dados e indicadores sociais do municipio para elaboragcao do Plano Municipal do Idoso;

4 Encaminhar a decisdo do Conselho as autoridades competentes, se
necessario ou para arquivamento;

v Fazer acompanhamento das denuncias e verificar o desfecho;

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes deverdo ser constituidas, sempre que
possivel, respeitando a paridade na sua composi¢ao entre sociedade civil e governo,
exceto a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projeto que obrigatoriamente tem sua
composicao definida na Lei 5.135/ 2021. Os membros serdao escolhidos dentre todos os
conselheiros do CMI, titulares e/ou suplentes de acordo com o interesse e a area de

atuacao de cada um.

Art. 36° — As Comissdes Temporarias s&o oOrgdos de natureza técnica e de carater

provisério para tratar de assuntos especificos.
Art. 37° — Cada Comissdao Permanente, Temporaria e Grupo de Trabalho tera um
coordenador para exposi¢cao de parecer sobre a matéria em pauta, nas assembleias do

Plenario.

Art. 38° — O Plenario do CMI, reunido em assembleia, ao criar qualquer das Comissoes e

Grupos Tematicos devera escolher seus membros e seus respectivos coordenadores.
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Art. 39° — Os pareceres emitidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho serdo

deliberados pelo Plenario, em assembleia.

§ 1° As matérias originarias das Comissdes Permanentes e/ou Temporarias e Grupo de
Trabalho, devera ser encaminhada a mesa diretora, para entrarem na pauta da assembleia
do Plenario e deverdo ser votadas, obrigatoriamente, no prazo maximo de trés

assembleias.

§ 2° Os pareceres das Comissdes Permanentes, que estiverem contidos na Ordem do Dia,
serdo encaminhados pela Secretaria Executiva aos demais conselheiros do CMI, com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

Art. 40° — Cada Comissao Permanente e/ou Temporaria elaborara seu Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. A pauta das reunides das comissdes sera elaborada pelo coordenador
da respectiva Comissdao e assuntos emergenciais serdo apreciados mediante a

concordancia da maioria dos seus membros.

SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 41° — O CMI contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia, a mesa diretora e ao Plenario, com a finalidade de prestar suporte técnico,e

suporte administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - Sao competéncias da Secretaria Executiva:

I. Elaborar, registrar, encaminhar e arquivar documentos e correspondéncias referente ao
CMI;

Il. Assessorar o/a Presidente na preparagao das pautas;

lll. Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como as reunides das
Comissoes;

IV. Providenciar a publicacdo das Resolugdes e demais atos do CMI na IOMO;
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V. Manter sob sua guarda os livros e documentos do CMI;

VI. Levantar e sistematizar as informacbes que permitam a Presidéncia e ao Plenario
adotar as decisbes cabiveis;

VIII. Atender e orientar ao publico externo em relagao as atribuicdes do CMI;

IX. Executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas dentro das possibilidades da
equipe que compdem a mesma;

X. Cuidado, guarda e zelo do patrimoénio do CMI;

Xl. Coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Xll. Trabalhar de forma integrada com a Presidéncia, membros integrantes da Mesa
Diretoria Executiva e Coordenadores das Comissdes Tematicas;

XIlll. Receber protocolos e oficios assinados com a Presidéncia do CMI;

XIV. Solicitar assessoramento para acompanhar e secretariar as reunides das Comissoes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho;

XV. Elaborar a pauta das reunides conforme definicdo da Mesa Diretora;

XVI. Propor, justificadamente, a Presidéncia a requisicdo de servidores dos érgaos do
Poder Executivo Municipal para execug¢ao dos trabalhos da Secretaria Executiva;

XVII. Solicitar técnicos para acompanhar e secretariar os processos de inscricbes de
registro a serem deliberados pelo Plenario;

XVIII. Solicitar Abertura de Processos Administrativos;

XIX. Solicitar junto a Secretaria de Assisténcia Social suporte técnico e/ou juridico quando
necessario;

XX. Apresentar os informes da Secretaria Executiva nas reuniées do Plenario;

XXI. Cumprir e fazer cumprir as determinacbes desde Regimento Interno e demais

decisdes do CMI.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42° — As entidades da sociedade civil, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo desta lei, indicardo a Secretaria de Assisténcia Social os nomes de seus

representantes escolhidos para integrarem o Conselho Municipal do Idoso de Osasco.

Art. 43° — Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal do Idoso de
Osasco podera recorrer a pessoas de notoéria especializacdo para prestar assessoramento
em assuntos especificos, bem como criar comissdes auxiliares, constituidas por membros

do préprio Conselho, visando a promoc¢ao de estudos e emissao de pareceres.

Pararafo Unico: Compete a Secretaria de Assistencia Social, conforme Art. 1° da Lei n°
3.397, de 19/01/1998, alterada pelas Leis n°® 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015
e n° 5.132 de 22/09/2021 providenciar os recursos humanos, materiais e estrutura técnica,

administrativa e institucional, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Executiva.
Art. 44° — Os membros do CMI nédo recebem qualquer tipo de remuneragéao, indenizagéao
ou compensagao por sua participagdo no colegiado, sendo seus servigos considerados

para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Art. 45° — Os casos omissos serao dirimidos por deliberacdo do Plenario do CMI.

Art. 46° — A presente Resolugao n° 01/2023 que regulamenta o Regimento Interno em tela
entrara em vigor na data de sua publicagdo na IOMO, ficando revogadas as disposigcdes
regimentais em contrario e anteriores.

Osasco, 27 de novembro de 2023.

Conselho Municipal do Idoso de Osasco
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RESOLUGAO N° 02/2023

Institui normativas sobre os critérios e procedimentos para
inscricdo das Organizagdes da Sociedade Civil e Empresas
Privadas junto ao Conselho Municipal do Idoso e revoga a
Resolugao 06/2021.

O Conselho Municipal do Idoso no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
n°® 3.397 de 19 de janeiro de 1998, alterada pelas Lei n° 5.132 de 22 de setembro de
2021, a LEI N° 12.548, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2007(Atualizada até a Lei n°
14.874, de 01 de outubro de 2012) e baseado na Lei Federal n° 8.842, de 04 de
janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
RESOLVE:

Capitulo |
Critérios para Inscrigao

Artigo 1°- Ficam sujeitas a inscricdo junto ao Conselho Municipal do Idoso —
CMI/Osasco, as entidades de atendimento ao idoso, governamentais e néo
governamentais, com ou sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo unico do artigo
48 do Estatuto da Pessoa ldosa.

Art. 1°. “A” Entende-se como organizagdées cadastradas no Conselho Municipal do
Idoso as Organizagbes da Sociedade Civi- OSC e Empresas Privadas que
apresentem em seu Contrato Social atividades, projetos e/ou programas
desenvolvidos com finalidade estatutaria voltadas ao idoso e/ou familia, que
promovam ag¢des no campo da politica de atendimento a pessoa idosa, conforme
estabelecido no Artigo 47 do Estatuto da Pessoa Idosa.

Art. 2°. Podem se inscrever, no Conselho Municipal do Idoso, as OSCs, prestadoras
de servigos na area de atendimento ao idoso e/ou a sua familia, devendo para tanto
atender os seguintes critérios:

§ 1° - As empresas privadas poderédo se inscrever no Conselho Municipal do ldoso
com a finalidade de obter certificacdo, sendo vedado a apresentacdo de programas
ou projetos que tenham como finalidade a captagdo de recursos do Fundo Municipal
do Idoso de Osasco — FMI.

§ 2°- Critérios para inscricao no CMI:

I. Ser pessoa juridica de direito privado com ou sem fins econdmicos
devidamente constituida a pelo menos 12 meses;

Il. Ter sede no municipio de Osasco;
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lll. Ter por objetivo a prevengao, a protecéo, a inclusdo e a promogéo ao idoso
e/ou a familia, ou que preste servico de grande relevancia ao idoso nas
areas de inclusao social, saude e outras;

IV. Apresentar os documentos exigidos no art. 3°, desta Resolucéo;

V. Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes, através do preenchimento de
declaragdo modelo fornecida pelo Conselho Municipal do Idoso (ANEXO I);

Capitulo Il
Documentos para a Inscrigao

Art. 3°. Para fins de concessdo do comprovante de inscricao junto ao Conselho
Municipal do Idoso, as OSCs e Empresas Privadas deverédo apresentar os seguintes
documentos:

. Solicitagcdo em papel timbrado do requerente, dirigido ao Presidente do CMI
solicitando cadastro de inscricdo ou renovacao assinados pelo representante
legal (Presidente/Representante legal da organizagdo) em duas vias (ANEXO

);

ll. Coépia simples do Estatuto Social/Contrato Social, devidamente registrado em
cartorio ou na junta comercial, onde conste como objetivo o atendimento do
idoso e/ou a familia do idoso ou servigos prestados de relevancia ao idoso, em
consonédncia com o Estatuto da Pessoa Idosa e demais leis/normas
pertinentes, especificando ser a organizagao com fins econémicos ou n&o, bem
como de suas respectivas alteragdes ou aprovagdes, se houver;

lll. Coépia simples da ata de eleicdo da atual diretoria, ou do ato administrativo de
nomeacao de seus dirigentes, devidamente registrada em cartério, quando
empresa privada copia do contrato social e alteragdes;

IV. Copia do Registro Geral - RG e CPF Cadastro de Pessoa Fisica, dos

dirigentes, bem como dos comprovantes de endereco residencial, telefone e
endereco eletronico de cada um deles.

. Alvara de funcionamento atualizado expedido pela Prefeitura do Municipio de
Osasco; assim como o AVCB e Vigilancia Sanitaria no caso de ILPI (Instituigdo
de Longa Permanéncia do ldoso) e Centro DIA.

ll. Cartdo do CNPJ atualizado, com no minimo 1(um) ano de existéncia;

lll. Certidao de Tributos Mobiliarios e trabalhistas da instituicao,

IV. Certidao Negativa de Débito do INSS (CND);
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V. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

VI. Balango Financeiro do ultimo exercicio assinado pelo Contador devidamente
registrado, inscrito no CRC;

VIl. Declaragao informando se os dirigentes sdo ou nido, remunerados, de acordo
com estatuto da OSC, regimento interno e ou contrato social da Empresa
Privada, assinada pelo representante legal (ANEXO II);

VIll. Declaracdo da organizacdo quanto ao devido cumprimento do Estatuto da
Pessoa Idosa, para registro e inscrigdo dos programas desenvolvidos, com
assinatura do presidente/responsavel legal e carimbo do CNPJ em papel
timbrado. (ANEXO III).

IX. Declaragao de proprio punho do dirigente indicando que a entidade nao excede
cobranga do percentual de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou assistencial percebido pelo idoso para seu custeio, em caso
de ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia do ldoso) e Centro DIA Privado.

X. — Em se tratando de entidade que presta servico na modalidade de longa
permanéncia para pessoas idosas, copia do contrato padrdo assinado e
arquivado na pasta de ambos contratantes para a prestacdo de servigos
referente a institucionalizacao do idoso.

XI.  VIII - cépia do CNPJ atualizado da entidade

Xll. Plano de acgadol/trabalho do ano em vigéncia, assinado pelo
presidente/representante legal e técnico, que descreva, quantifique e qualifique
as acgbes que foram e serdo desenvolvidas, em consonancia com o Estatuto da
Pessoa ldosa e demais leis e normas pertinentes, e no caso de Empresas
Privadas planos, agdes, servigos voltados ao idoso compativeis com suas
finalidades; (ANEXO [V)

Xlll. Coépia simples do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou laudo
técnico de seguranca (engenheiro de seguranga/ ART), se aplicado. Dentro do
prazo de validade.

XIV. Copia simples do cadastro na Vigilancia Sanitaria para OSC e Empresa
Privada que executam servigo de Instituicdo de Longa Permanéncia e Centro
Dia do ldoso.;

XV. Relagao instrumentos de parcerias firmados com a administragao publica ou
privadas (quando houver), nos ultimos 12 (doze) meses.

XVI.  Apresentar outras informagdes e/ou documentos, quando solicitados pelo
CMI/Osasco, no prazo por ele fixado.
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Capitulo Il
Analise e Parecer da Inscrigao

Art. 4°. O pedido de inscricdo devera ser protocolado na secretaria do Conselho
Municipal do ldoso que encaminhara a Comissao de Inscricdo, Registro, Normas e
Fiscalizagao, a qual tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o seu parecer
para a deliberagcao do pleno do CMI. No caso de indeferimento pelo pleno 0 mesmo
retornara para a entidade que podera, contados a partir da ciéncia do oficio:

I — Apresentar recurso dentro do prazo de 15 (quinze) dias.
Il — Atender as exigéncias do parecer da comissao no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1- A Plenaria compete avaliar o parecer da Comissdao Permanente de
Analise de Inscrigbes e Fiscalizagao e, caso a decisao final seja favoravel a inscrigao,
emitir o correspondente certificado, cujo prazo de vigéncia sera de dois anos.

a) A Plenaria devera fundamentar a sua decis&do, caso ndo acolha o parecer

da Comissao.

Art. 5°. O pedido de recurso devera ser entregue na secretaria do CMI que enviara a
solicitagcao para a Comisséo de Inscricdo, Registro, Normas e Fiscalizagao.

Art. 6°. Com os pareceres respectivos, o pedido devera ser apreciado pelo Plenario
do Conselho Municipal do Idoso, que decidira em carater terminativo pelo deferimento
ou indeferimento do pedido, notificando-se a organizagdo ou empresa através de
oficio e comunicacgao eletrénica (e-mail) ou por meio fisico.

Art. 7°. A decisao que julgar o recurso € irrecorrivel.

Paragrafo Unico: Caso sejam cumpridas as normativas previstas nesta Resolugéo e
no respectivo julgado, podera a entidade, solicitar novo pedido de inscricdo, a
qualquer tempo.

Art. 8. O requerente que tiver seu pedido de inscrigdo deferido recebera declaragao
emitida pelo Conselho Municipal do ldoso.

Art. 9. As inscrigdes, concedidas deverdo ser publicadas pelo 6rgdo de Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

Art. 10. Para a renovacdo da inscricdo, a OSC e/ou Empresa Privada devera
protocolar a solicitagdo perante o Conselho em até 60 (sessenta) dias anteriores ao
do vencimento da respectiva concessao, apresentando também os documentos
constantes no art. 3° desta Resolugao.
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Capitulo IV
Validade da Inscrigao

Art. 11°. O comprovante de inscricdo fornecido pelo Conselho Municipal do Idoso tera
validade de 02 (dois) anos.

Paragrafo primeiro — Para pleitear a renovacdo da inscricdo, a entidade devera
apresentar o oficio de requerimento de renovacdo de inscricdo, conforme modelo
elaborado pelo CMI/Osasco (Anexo abaixo) devidamente preenchido e instruido com
os documentos atualizados referidos no artigo 3° desta Deliberagao.

Paragrafo segundo — Sera obrigatorio que todas as instituicbes escritas no conselho
municipal do idoso apresente relatorio de atividades do ultimo exercicio contendo a
avaliacdo e apresentacdo do impacto social esperado, colocando descricdo dos
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais, contendo publico alvo,
objetivo real especifico dos servigos.

Capitulo V
Outras Obrigagoes do Requerente

Art. 12° Sempre que feita qualquer alteragdo no estatuto, contrato social, regulamento
ou compromisso social, o responsavel legal devera comunicar ao Conselho Municipal
do Idoso, por oficio protocolado na secretaria do CMI, em até 60 (sessenta) dias do
registro da alteragao;

Art. 13° E de responsabilidade do requerente manter devidamente atualizados os
dados cadastrais, informando ao Conselho Municipal do Idoso sempre que ocorrer
alteracdo de nome, do quadro social, dos objetivos da entidade, sede, endereco,
telefone e eleicdo da nova diretoria, em até 60 (sessenta) dias do registro da
alteracéo;

Capitulo VI
Fiscalizagao

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal do Idoso, conforme previsto no Estatuto da
Pessoa Idosa, a qualquer tempo, efetuara visita de fiscalizacdo a entidade de
atendimento ao idoso, para verificar o seu regular funcionamento e o cumprimento do
plano de acao, a fim de aferir se as mesmas se encontram em efetivo funcionamento,
se suas atividades estdo de acordo com as disposicdoes do Estatuto e demais
Leis/Normas pertinentes, do Plano de Trabalho e das normas vigentes e em relacao
as Instituicdbes de Curta e Longa Permanéncia, e se ndao ha infracdo de qualquer
norma ou disposigéo legal, visando a manutengédo das concessbes e, se for o caso,
dos convénios.

Art. 15. Constatada irregularidade no atendimento ao idoso, o Conselho apresentara
representacdo junto ao Ministério Publico e ou ao Poder Judiciario para as
necessarias corregdes, nos termos do Capitulo Il, artigos 48, 49, 50 e 51, do Estatuto
Federal Parecer n° 13.001 de 2003, Lei n°® 3.561, de 1997, Estatuto da Pessoa ldosa.
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Capitulo VII
Cancelamento da Inscrigao

Art. 16. Terdo sua inscricdo, cancelada, junto ao CMI de forma motivada, se for
comprovado, por meio de processo administrativo instaurado junto a comissao de
Analise de Inscri¢cdes e Fiscalizagcado a Instituicdo que descumprir de exigéncias legais
e/ou administrativa, assegurado a ampla defesa, como por exemplo, que:

1) infringirem qualquer disposicao desta Resolucgao;

Il) apresentarem solugéo de descontinuidade na prestagao do servigo;

lll) ficar comprovada irregularidade na gestdo administrativa e técnica;

IV) apresentarem comprovada irregularidade no desenvolvimento dos projetos,
programas e servigos;

V) ndo apresentarem a documentacgéo exigida, de acordo com o art. 12, desta
resolugao.

VI). Apds o prazo 12 meses do cancelamento da inscricao a instituicdo podera
solicitar nova inscricdo e devera apresentar documentos comprobatérios da
regularizacado da infragdo que causou o cancelamento e atender a legislagao vigente
para realizar a nova solicitacao;

VII) Deixar de apresentar a documentagao para a renovagao na certificagdo no
prazo de 30 dias.

Art. 17. A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco - IOMO, ficando revogadas as disposi¢cdes anteriores.

Osasco, 04 de dezembro de 2023.

Conselho Municipal do Idoso de Osasco
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MODELO
Papel timbrado da instituigao
(Anexo 1)
REQUERIMENTO DE REGISTRO/RENOVACAO DE
INSCRICAO NO CMI

Osasco, de de

Eu, (Representante Legal da Instituicdo) , da (Nome da

Instituicdo, conforme CNPJ) encaminho para apreciacdo deste conselho a

documentagéo necessaria para:

( ) Inscrigao
( ) Renovacao de Inscrigdo

1 - DADOS DA INSTITUIGAO:

Nome da Instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Site:

Rede Social:

Telefones: () ()

Responsavel legal:

Coordenador/Gestor Responsavel:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL CARIMBO COM CNPJ

RG:

CPF:
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MODELO
Papel timbrado da instituicao
(Anexo Il)
DECLARACAO
Osasco, de de
Eu, _ (Representante Legal da Instituicdo) , em cumprimento ao

disposto no Artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional e pareceres normativos PMSP n° 001/81,
001/82 e Lei Federal n® 9.790/99, declaro, sob as penas da Lei (Artigo 329 do Cdédigo Penal
Brasileiro) que, a (Nome da Instituicdo, conforme CNPJ)

(INFORMAR SITUACAO DA ORGANIZACAO QUANTO A EVENTUAL REMUNERACAO DOS
MEMBROS DA DIRETORIA).

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL CARIMBO COM CNPJ

RG:

CPF:
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MODELO
Papel timbrado da instituigao
(Anexo lll)
DECLARACAO
Osasco, de de

Eu, (Representante Leqgal da Instituicdo) , declaro para os
devidos fins de registro/renovagédo no CMI, que (Nome da Instituicdo, conforme
CNPJ) esta em consonancia com a Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa

Idosa e que o atendimento realizado, cumpre devidamente o disposto na referida legislagao.
Executando o servigo/programa:

) Abrigamento/Moradia Permanente

) Abrigamento/Moradia Temporaria - Recuperagao

) Orientacao e Apoio Socio Familiar

) Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas

) Grupo de Convivéncia para Pessoas Idosas

(

(

(

(

(

() Centro de cuidados diurno: hospital-dia
() Centro de cuidados diurno: Centro-dia
() Casa-lar

() Oficina abrigada de trabalho

() Atendimento domiciliar

(

) Outras formas de atendimento e servigos :
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MODELO
Papel timbrado da instituigao

(Anexo V)
PLANO DE ACAO/TRABALHO

Osasco, de de

RELATORIO DE ATIVIDADES ANO:

1 - DADOS DA INSTITUIGAO:

Nome da INSTITUICAO:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Site:

Rede Social:

Telefones: () ()

Responsavel legal:

Coordenador/gestor responsavel:

1.2- HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Domingo | Segunda-feira Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado

as as as as as as as

2 - DESCRICAO DOS SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO, EXECUTADO NO ANO,
INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:

2.1 — Nome/Titulo:

2.2 - Tipo de oferta:

2.3 - Publico alvo/direto:

2.4 - Média mensal de pessoas atendidas:

2.5 - Média mensal de pessoas idosas (60 anos +) atendidas
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2.6 - CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERGCAO DOS USUARIOS NO SERVICO,
PROGRAMA OU PROJETO.

(Descrever quais foram os critérios de selecdo na entidade, considerando a identificacdo de
cada servigo, programa ou projeto desenvolvido e as situagdes de vulnerabilidade ou risco
pessoal e social).

2.7 - DESCREVER A FORMA ADOTADA PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO,
PROJETO OU PROGRAMA, OU SEJA, RELATAR COMO AS ATIVIDADES FORAM
REALIZADAS PARA ALCANCAR CADA UM DOS OBJETIVOS PROPOSTOS.

Deve constar:

2.7.1 - Como se deu o atendimento (Metodologia utilizada):

2.7.2 - Cronograma de atividades (contendo as atividades que foram desenvolvidas, dias da
semana e horarios);

2.7.3 - Conteudos trabalhados nas atividades/acoes;

2.7.4 - Numero de usuarios atendidos e/ou publico indireto beneficiado (informe o previsto e o
executado);

2.7.5- Como se deu o monitoramento e a avaliacao;

2.7.6- Forma de participagédo da familia e da comunidade nas atividades;

2.8 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
2.8.1 - Em quais regides da cidade de Osasco o servigo, programa ou projeto foi desenvolvido?
2.8.2 - Os usuarios do servigo, programa ou projeto sao oriundos de quais regides da cidade?

2.9- INFRAESTRUTURA
Com qual infraestrutura a entidade contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade
de salas utilizadas para as atividades, salas administrativas, entre outros.

2.10 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Descrever qual foi o recurso humano direto envolvido na execugao do servigo, programa ou
projeto.

Funcao Formagédo |Nivel de Escolaridade (*) |Vinculo (**) | Carga horaria (semanal)

(*) lletrado, N&o Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio Completo, Superior
Incompleto, Superior Completo, Pés-Graduacao, Mestrado, Doutorado, Pés Doc.,

(**) Estagiario, Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, Prestador de servigo, autbnomo, profissional
liberal, habitacdo, etc.), entidades e organizagdes sociais, 6rgaos de defesa dos direitos,
conselhos municipais, entre outros.
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2.11- DEMONSTRAGAO DA FORMA COMO A ENTIDADE FOMENTOU, INCENTIVOU E
QUALIFICOU A PARTICIPAGAO DOS USUARIOS:

2.12- RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

Informe os valores dos recursos financeiros que foram utilizados para a execugao do servico,
programa ou projeto.

213- FACILIDADES E/OU DIFICULDADES ENFRENTADAS PARA ALCANCAR OS
OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO:

Detalhe de acordo com o que consta nos objetivos do Plano de Agdo do ano anterior,
informando se foi possivel alcangar o planejado. Caso contrario, justifique.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL CARIMBO COM CNPJ

RG:

CPF:
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Relagido de Documentos - RESOLUCAO N° 02/2023

Data de Recebimento dos Documentos: / /
Nome Completo da OSC ou Empresa:
CNPJ:

Lista de Documentos e Anexos
1 ( ) Solicitacdo em papel timbrado do requerente, dirigido ao Presidente do CMI solicitando cadastro
de inscrigdo ou renovacdo assinados pelo representante legal (Presidente/Representante legal da
organizagao) em duas vias (ANEXO I);
2 () Copia simples do Estatuto Social/Contrato Social, devidamente registrado em cartorio, onde
conste como objetivo o atendimento da pessoa idosa e/ou a familia, em consonancia com o Estatuto do
Idoso e demais leis/normas pertinentes, especificando ser a organizagao com fins econémicos ou nao;
3 ( ) Coépia simples da ata de eleicao da atual diretoria, devidamente registrada em cartério;
4 () Copia simples do RG e CPF do (s) diretor (es) e/ou presidente e ou sécios;
5 () Alvara de funcionamento atualizado expedido pela Prefeitura do Municipio de Osasco;
6 ( ) Cartdo do CNPJ atualizado;
7 () Certidao de Tributos Mobiliarios;
8 ( ) Certidao Negativa de Débito do INSS (CND);
9 () Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

10 ( ) Balango Financeiro dos dois ultimos anos assinado pelo Contador devidamente registrado;

11 ( ) Declaragdo informando se os diretores sdo ou ndo, remunerados, de acordo com estatuto da
OSC e ou contrato social da Empresa Privada, assinada pelo representante legal (ANEXO II);

12 ( ) Declaragdo da organizagdo quanto ao devido cumprimento do Estatuto da Pessoa Idoso, para
registro e inscricdo dos programas desenvolvidos, com assinatura do presidente/responsavel legal e
carimbo do CNPJ em papel timbrado. (ANEXO lll);

13 ( ) Plano de agéao/trabalho do ano em vigéncia, assinado pelo responsavel legal, que descreva,
quantifique e qualifique as agdes que foram e serdo desenvolvidas, em consonancia com o Estatuto da
Pessoa ldosa e demais leis e normas pertinentes, e no caso de entidade educacional, cultural ou de
salde, compativel com suas finalidades; (ANEXO 1V);

14 ( ) Coépia simples do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou laudo técnico de
segurancga (engenheiro de seguranga/ ART). Dentro do prazo de validade. Validade

15 () Copia simples do cadastro na Vigilancia Sanitaria para OSC e Empresa Privada que executam
servigo de Instituicdo de Longa Permanéncia e Centro Dia do Idoso. Validade ;

16 ( ) Copia simples do Termo de Convénio atualizado com parceiros publicos ou privados (quando
houver).
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ATA DE REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO, REALIZADA EM
27/11/2023.

Em vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e trés, as 09h40min, em primeira chamada, a
Conselheira Titular e Presidente do CMI, representando o governo pela Secretaria de Assisténcia Social
de Osasco - SAS, Sr2. lvani de Miranda, deu inicio a reunido extraordindria no Centro de Atencdo a
Terceira Idade — CATI da Secretaria de Assisténcia Social de Osasco - SAS, de forma presencial, sito a Rua
Dom Ercilio Turco, n? 180 — Bela Vista — Osasco - SP, tendo os seguintes assuntos como pautas: 01 —
Leitura e deliberacdo sobre a Ata da Reunido do dia 14 de novembro de 2023 e 02 — Leitura e
deliberacdo sobre as alteracGes do Regimento Interno e ResolugGes 05 e 06. Conforme lista de presenca
estavam presentes 18 Conselheiros (as) entre titulares e suplentes e 04 Visitantes, sendo eles (as): Sr2.
Ivani de Miranda (Conselheira Titular e Presidente — Governo/SAS), Sr2. Giselda Alves Bomfim
(Conselheira Titular e Vice-presidente - Ordem de Classe/OAB Osasco), Sr2. Edionaldo Bomfim de Jesus
(Conselheiro Suplente - Ordem de Classe/OAB Osasco), Sr2. Ariston Paulino (Conselheiro Titular e
Secretario — Usudrio de Politicas Publicas/UBS Carolina Maria de Jesus), Sr2. Juliana Aparecida da Costa
Silva Travain (Conselheira Titular — Sociedade Civil/ANOSCAR), Sr2. Maria Judite dos Santos Rosa
(Conselheira Titular — Sociedade Civil/ACM, Sr2. Elza Hieko Aoki (Conselheira Titular - Usudria de Politicas
Publicas/Pastoral da Pessoa Idosa), Sr2. Zuleide Alves Macedo (Conselheira Titular — Usuaria de Politicas
Publicas/ACM), Sr2. Maria de Fatima de Ramos Marques da Silva (Conselheira Titular e Usudria de
Politicas Publicas/CATI), Sr2. Rivaldete Batista dos Santos (Conselheira Suplente e Usuaria de Politicas
Publicas/CATI), Sre. Eduardo Silva (Conselheiro Suplente — Governo/SAS), Sr2. Deise Tortolero Ferreira
do Rosario (Conselheira Titular — Governo/Educacdo) Sr2. Vivian Gomes Valentin Kamalakian
(Conselheira Suplente — Governo/Educacdo), Sr2. Leila Ap. Armani Lopes (Conselheira Suplente —
Governo/PGM), Sre. Rafael Cardoso Buin (Conselheiro Titular — Governo/SEGOV), Sr2. Fernanda
Rodrigues Chaves de Oliveira (Conselheira Titular — Governo/SEHAB), Sr2. Tatiane Ap. de Moraes Oliveira
(Conselheira Titular — Governo/SEPLAG) e a Sr2. Solange Garramona (Conselheira Titular — Sociedade
Civil/SETRAN). Na condicdo de visitantes, Sr2. Ana Paula Harada (ANOSCAR), Sre. Claudio Ramos
(Comissdo de Direito do Terceiro Setor da OAB Osasco), Sr2. Karla Poli (SAS) e Sr. Odair Faria (CAIFA). A
Conselheira Titular e Presidente do CMI, Sr2. Ilvani de Miranda, iniciou a reunido verificando se tinha
quérum suficiente e solicitou a leitura da ata da reunido ordinaria de 14/11/2023 para que houvesse
deliberacdo sobre a mesma, que foi aprovada de forma unadnime e sem ressalvas. Em seguida o
Conselheiro Titular e Secretdrio do CMI, Sr2. Ariston Paulino, pede a palavra para dizer que frente aos
entraves que estdao acontecendo no Conselho Municipal do Idoso de Osasco, pretende sair da fungdo de
Conselheiro, bem como do cargo de Secretdrio da Mesa Diretora do CMI, colocando ambas funcgdes a
disposicdo, pois com tudo que estd acontecendo ndo quer mais permanecer no Conselho e a
Conselheira Titular e Vice-presidente do CMI, Sr2. Giselda Alves Bomfim, o interrompe para lembra-lo
que ele pediu a palavra para fazer apontamentos referente a ata da reunido ordindria do dia 14 de
novembro de 2023, onde o mesmo ao invés de falar quais eram as alteracdes a serem feitas iniciou um
discurso sobre outro assunto que ndo tinha relagdo com a leitura da ata. A Vice-presidente do CMI, Sr2.
Giselda Bomfim, continua com a palavra e pede que conste em ata o seus protestos, dizendo o seguinte:
"0 regimento interno que esta sendo colocado em pauta para votagdo ndo observou o que dispde o
regimento interno em vigor, art. 22 do decreto Lei 8628 /98, onde consta que para alteracdo do
regimento interno o novo projeto deve estar subscrito por 1/3 dos membros e colocado 15 dias antes
da reunido ordinaria para apontamentos, diante disso o regimento interno ndo podera ser aprovado na
reunidao extraordinaria”. Apds esse apontamento agradeceu o direito de manifestacdo e protestos e
disse que essa reunido extraordinaria esta ocorrendo para privilegiar as partes que estdo interessadas
no recurso que esta retino na conta bancaria do Fundo Municipal do Idoso de Osasco. A Srt2. Cibele
Fonseca (Secretaria Executiva do CMI), pede a palavra e relembra que foi deliberado em plendria pelos
proprios Conselheiros (as), que para otimizar o cronograma de trabalho do CMI a leitura e deliberacdo
tanto do Regimento Interno quanto das Resolucdes 05 e 06 seria realizada em Reunido Extraordindria e
gue a construcdo da atualizacdo do Regimento Interno e Resolugdes 05 e 06, ja estdo em processo
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desde a época da antiga Presidente do CMI, Sr2. Sirlei Mendonga, contando com a participagdo da Vice-
presidente, Sr2. Giselda Bomfim, do Secretdrio da Mesa Diretora do CMI, Sr2. Ariston Paulino, do
Conselheiro, Sr2. Edionaldo Bomfim, e das Conselheiras, Sr2. Rosana Camargo e Sr2. Eliana Paula Aguiar,
e que inclusive a produgdo desses documentos gerou um PA-Processo Administrativo que foi assinado
pela Conselheira e Vice-presidente, Sr2. Giselda Bonfim, que na época assumiu a presidéncia interina do
CMI devido a saida da até entdo presidente, Sr2. Sirlei Mendonca, onde o referido PA foi encaminhado
para a PGM — Procuradoria Geral do Municipio de Osasco via Protocolo Digital/Osasco Sem Papel,
solicitando assessoramento e consultoria para a finalizacdo da elaboracdao dos documentos em pauta. A
Sr2, Karla Poli, pede a palavra e explica a importancia de dar celeridade nos tramites documentais para
sanar as questdes pendentes do CMI, reforca que apesar de ndo conhecer na integra as leis que regem o
CMI, ndo vé como uma questdo de privilégio desburocratizar as algumas situagdes com o consentimento
do pleno para dar celeridade na regulamentagdo dos documentos que tornardo possivel a utilizacdo de
recursos que estdo parados na conta do FMI desde 2019 e informa que o Ministério Publico esta
acompanhando todas as acdes relacionadas ao CMI de perto e explica que além da fiscalizacdo do
proprio Conselho do ldoso, existem comissGes de monitoramento, gestores de contratos e tribunais de
contas que acompanhardo os projetos aprovados e o processo de presta¢do de contas dos mesmos. Na
sequéncia, a Sr2. Ana Paula Harada (Representante da Instituicdo ANOSCAR), pede a palavra e diz que
apesar de ndos ser conselheira, tem acompanhado as movimentacdes do CMI e n3o vé ilegalidade nos
tramites documentais, uma vez que entende de forma transparente as trocas de informacdes entre a
Mesa Diretora e o Pleno de Conselheiros do CMI e a Conselheira e Vice-presidente, Sr2. Giselda Bomfim,
diz que a mesma estd defendendo porque tem interesse na verba que estd no FMI e Ana Paula Harada
rebate dizendo que sim, pois tem recurso captado para instituicdo que representa desde 2019, que o
Projeto da ANOSCAR foi aprovado, readequado e que agora estd aguardando a liberacdo do recurso
mediante a regulamentacdo das legislacdes do CMI que estdo travadas. O Conselheiro, Sr2. Eduardo
Silva, pede a palavra e diz que as legislacdes vigentes do CMI permitem que o Conselho busque
assessoria com outros orgdos/instituicdes e faz leitura de um trecho da legislagdo do CMI, explicando
como funciona o processo de alteracdes de documentos, sugere que o CMI tenha mais cadeiras para as
OrganizacGes da Sociedade Civil e perguntar para a Conselheira e Vice-presidente do CMI, Sr2. Giselda
Bomfim, por que a OAB tem cadeira no Conselho e o que a OAB faz pelo idoso, dizendo que tem
curiosidade de saber como funciona o processo de escolha da OAB Osasco para indicar pessoas para os
Conselhos da cidade e a Vice-presidente do CMI, Sr2. Giselda Bomfim, que representa a Ordem de Classe
OAB/Osasco explica para ele como funciona todo o procedimento passo a passo, pontuando também
gue a OAB tem o papel constitucional de zelar pelo Conselho do Idoso e pelo o Estatuto da Pessoa Idosa,
bem como pela lei e pelo seu cumprimento. Dando sequéncia a reunido extraordinaria, a Conselheira,
Sr2, Maria Judite, pede a palavra e manifesta a necessidade de se ausentar por motivos de foro pessoal,
porém pede que deixe registrado em ata que seu voto é favoravel para aprovacdo dos documentos
pautados, uma vez que ela analisou os mesmos quando foram enviados anteriormente no email e no
grupo de trabalho do whatsapp dos Conselheiros (as), tendo o voto da Conselheira Judite registrado
antes da leitura e apontamentos do regimento, por conta do compromisso pessoal da mesma, ndo
podendo permanecer na plendria. A Presidente do CMI, Sr2. Ivani de Miranda solicita que a Srt2. Cibele
Fonseca (Secretaria Executiva do CMI), inicie a leitura do Regimento Interno com a proposta de texto
atualizado diante do assessoramento e consultoria da PGM — Procuradoria Geral do Municipio de
Osasco e CGM — Controladoria Geral do Municipio de Osasco e apds o término da leitura, a Vice-
presidente, Sr2. Giselda Bomfim, pede a palavra e diz que tem consideracdes para fazer na proposta de
alteracdo para atualizar o Regimento Interno e diz que usard a redagdo original, fazendo apenas uma
ressalva referente a Ordem de Classe OAB/Osasco, no décimo artigo no texto apresentado com a
proposta de atualizacdo do R.l, e que enviard a sua sugestdo de texto no email do Conselho e o
Conselheiro. O Sr2. Edionaldo Bomfim, pede a palavra e informa que ja mandou as suas consideragdes
no email do CMI para que sejam acrescentadas a nova proposta de redacdo do Regimento Interno.
Diante da auséncia da Conselheira, Sr2. Deborah Cristiane de Jesus Santos, a Srt2. Cibele, realiza a leitura
das considerac¢Oes enviadas pela mesma no grupo de whatsapp do CMI, para conhecimento do pleno de
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conselheiros (as) e na sequéncia, a Presidente do CMI, Sr2. lvani de Miranda, coloca a nova redagdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de Osasco em deliberagao e o mesmo é aprovado
de forma unanime pelos 14 conselheiros (as) votantes, considerando o acréscimo das ressalvas
apontadas pela Vice-presidente do CMI, Sr2. Giselda Bomfim e pelo Conselheiro, Sr2. Edionaldo Bomfim.
As consideragBes apontadas pela Conselheira, Sr2. Deborah Cristiane, referente as atribui¢cdes da equipe
que compdem a Secretaria Executiva do CMI, ndo foram acrescentadas, conforme deliberacdo do pleno
de conselheiros (as), pois foi observado pelos Conselheiros (as) durante a leitura da proposta de
alteracdo do Regimento Interno, que a parte inicial da redagdo que menciona as atribuicdes da Equipe
da Secretaria Executiva do CMI, ja aponta que a mesma é subordinada a Mesa Diretora e ao Pleno de
Conselheiros (as), tendo as consideragdes da Conselheira Deborah, ja contempladas. Foi salientado pela
Sr2, Thais Cardoso de Carvalho (Secretaria Executiva do CMI) e pela Presidente do CMI, Sr2. Ivani de
Miranda, que apés o acréscimo das ressalvas, a Redacdo com a proposta de alteragdo para atualizar o
Regimento Interno do CMI passara por nova analise dos 6rgdaos de assessoramento da Prefeitura do
Municipio de Osasco antes que a sua publica¢do seja realizada no IOMO. Devido ao hordrio avangado e
a necessidade de entregar o Auditério do CATI para que os usuarios do servico pudessem iniciar as suas
atividades, ficou acordado por deliberagdo que acontecera uma reunido extraordindria para tratar sobre
a proposta de alteragdo e deliberagdo sobre as ResolugGes 05-06, bem como da presente ata em tela. O
encontro supracitado serd realizado de forma online, por meio de videochamada, no dia 04/12/2023
(Segunda-feira), as 09h30min, tendo a sua Convocacdo publicada no site da Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, conforme legislacdo vigente do CMI. Por fim, a Conselheira Titular e Presidente do
CMI, Sr2. Ivani de Miranda, solicita que conste em ata que toda e qualquer decisdo referente ao
Conselho Municipal do ldoso de Osasco, sdo tomadas mediante deliberacdo e aprovacao do pleno,
sendo esse soberano e nao de forma unilateral pela presidente do CMI.

ENCERRAMENTO: as 12h10min, a Presidente do CMI, Sr2 lvani de Miranda, agradeceu a presenca de
todos (as) e nada mais havendo a discutir, deu-se por encerrada a reunido extraordinaria que fica aqui
registrada e assinada pela presidente e demais membros da mesa diretora, a fim de que se produzam
seus efeitos legais e juridicos.

Osasco, 27 de novembro de 2023.

Presidente: lvani de Miranda
Vice-Presidente do CMI: Giselda Alves Bomfim
Secretario do CMI: Ariston Paulino
Tesoureira: Rosana da Silva Camargo

Biénio 2022/2024

Ata redigida pelo Secretario da Mesa Diretora: Ariston Paulino
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

RESOLUGAO N° 03/2023

Institui a Resolugao n°03/2023 que dispée sobre as
diretrizes para avaliacao de projetos de Recursos Captados
a ser realizado pela Comissao de Avaliagcao e Gestao de
Projetos do Conselho Municipal do Idoso e revoga a
Resolucao n° 05/2021.

O Conselho Municipal do Idoso no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°® 3.397
de 19 de janeiro de 1998, alterada pelas Lei n° 5.132 de 22 de setembro de 2021 e baseado
na Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispbe sobre a Politica Nacional do
Idoso na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da

Pessoa Idosa:

Considerando a Lei n°® 5.135 de 22 de setembro de 2021 que dispde sobre a Reestruturagao

do Fundo Municipal do Idoso e da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, e suas
alteragdes, que estabelecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragao

Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;
RESOLVE:

Art. 1°. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos podera

solicitar assessoramento de técnico que nao seja membro desse colegiado.

§ 1°. Fica ressalvado que s6 poderao apresentar projetos as instituicbes publicas e sem fins

lucrativos que possuam registro ativo neste conselho.

§ 2°. O CMI podera estabelecer atos normativos com definicdes de critérios e prazos para

recebimento dos projetos para captacéo de recursos.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

§ 3°. Para fins do § 2°., consideram sem fins lucrativos as instituicbes nos moldes descrito do
art. 2°. Inciso 1V, “a@”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016 alterado pelo Decreto Municipal
13870 de 2023.

Art. 2° - Os programas e projetos apresentados ao Conselho Municipal do Idoso serao
analisados em conformidade com as linhas de acgbes dispostas no art. 47, do Estatuto da

Pessoa ldosa, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo unico: Sao linhas de agao da politica de atendimento:

| — Politicas sociais basicas, previstas na Lei no 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

Il - Politicas E programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
necessitarem;

lll — servigos especiais de prevencéo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus-tratos,
exploracao, abuso, crueldade e opressao;

IV — Servico de identificacdo e localizacdo de parentes ou responsaveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicdes de longa permanéncia;

V - Servico de identificacdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicdes de longa permanéncia;

VI — Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento ao idoso.

VIl — mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento ao idoso.

VIl - Relevancia (importdncia do programa ou projeto perante a realidade local),
considerando indicadores: perfil do idoso atendido; numero de idosos beneficiados pelo
programa ou projeto, grau de vulnerabilidade ou risco social do idoso a ser atendida e
existéncia ou ndo de outros projetos e programas semelhantes na area de abrangéncia;

IX — Em carater excepcional poderdo ainda ser avaliados programas e projetos voltados
diretamente a familia do idoso;

X — Previsao de continuidade do programa ou projeto, sem os recursos do FMI,
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

§ 1° Os programas e projetos apresentados deverao ter a duragcdo maxima de 02 (dois) anos,

respeitando os eixos norteadores abaixo descritos:

Eixo 1: Estrutura e Funcionamento

- Adequacdes, reformas e reparos de instalagao fisica na instituicdo para o atendimento direto
do idoso ou familia do idoso;

- Contratacao de profissionais para o atendimento direto do idoso;

- Despesa de custeio ou material de consumo para o atendimento do idoso ou familia do
idoso;

- Instalagdo e aquisicdo de material permanente e outros bens moveis para o atendimento

Direto do idoso ou familia do idoso.

Eixo 2: Prevencao e Formagao (Capacitagado e Aperfeicoamento)

- Apoio as iniciativas que promovam medidas de prevencgao, através de campanhas para a
mobilizag&o, organizagéo, protagonismo, e outras com impacto direto na area de atengao ao
idoso;

- Agdes de prevencao e apoio ao bem-estar e saude do idoso;

- Capacitacao dos profissionais, familiares e demais pessoas que atuam diretamente com os
idosos.

- Atividades esportivas, culturais, de lazer e demais areas de prevengdo e protecao aos

direitos do idoso e a um envelhecimento saudavel;

Eixo 3: Defesa e Garantia dos Direitos

- Agdes voltadas a protecdo social basica e especial conforme tipificagdo do servigo
socioassistencial;

- Apoio a iniciativas que divulguem os direitos do idoso;

- Atuagéo e articulagdo com a comunidade.

- Divulgacéao da legislagao do ldoso, bem como a realizagao de estudo para alterar e atualizar
legislagdes vigente.

- Que contemple a promog¢ao e defesa do Direito do idoso, determinando agdes para evitar
abusos e lesdes a seus direitos.

- Que promova a formacgao e capacitacao dos Membros do Conselho.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

Art. 4°. O programa ou projeto que sera apresentado devera em conformidade com o decreto

municipal 11.384/2016, e alteragodes:

§ 7° Juntamente com o programa ou projeto, deverado ser anexados os seguintes documentos:

I — Oficio enderecado ao Presidente do CMI, com o respectivo plano de trabalho, conforme
disposto no caput deste artigo;

Il - Copia do registro de inscricao da entidade no CMI em plena vidéncia;

§8° Poderao ser solicitados a Entidade esclarecimentos complementares ao programa ou

projeto apresentado.

§9° Quando necessario, sera solicitado parecer de outros 6rgaos da Administragéo Publica do
Municipio de Osasco, sobre a efetivacdo do programa ou projeto.

§10° Os programas e projetos poderao ser aprovados integral ou parcialmente.

§11° Nos casos em que houver aprovagado parcial, o programa ou projeto deverao ser

readequados.

Art. 5°. A entidade ndo governamental sem fins lucrativos registrada no CMI, bem como a
Entidade governamental que atendem pessoas idosas ou a familia do idoso, poderao
apresentar programas e projetos para captagédo de recursos financeiros do Fundo Municipal

do ldoso, através de doagdes dirigidas especificamente para os mesmos.

Art. 6°. O certificado de Autorizacdo para Captacao de Recursos Financeiros para o FMI —
sera expedido pelo CMI, com a finalidade de autorizar a captagdo de recursos de doacao

dirigida.
§1° O Certificado, mencionado no caput deste artigo fara referéncia especifica ao programa

ou projeto da OSC, a resolugdo de sua aprovagao, a numeragao de controle, valores totais,

percentuais de retencio e vigéncia da autorizagao.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

§2° O prazo estipulado no Certificado referido no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por

igual periodo de uma nova solicitagao por escrito.

§3° Para efeitos legais, o certificado constitui-se em documento oficial impresso pelo

Presidente deste Conselho.

Art. 7°. A doacao sera feita via depdsito bancario na conta bancaria do FMI, numero este que

podera ser obtido junto ao CMI.

§1° As doagdes devem ser feitas diretamente para o FMI.

§2° Para realizar a doagédo serdao necessarios o fornecimento dos dados de identificacao do

doador.

§3° A entrega da DBF — Declaragao de Beneficios Fiscais é de competéncia da Secretaria de

Financas, mediante informagdes encaminhadas pela Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

§4° Apds a doagao o comprovante do repasse devera ser entregue ao CMI pelo doador;

§5° Apds confirmagéo do recebimento dos recursos sera enviado recibo ao doador;

Art. 8°. Para as doagdes dirigidas serao retidos 20% (vinte por cento) destes recursos no FMI
conforme paragrafo unico do artigo 22 da lei 5.135/2021.

§1° Tanto o percentual de 20% (vinte por cento), como o resultado de sua aplicagcao
financeira, sera utilizado para financiamento de programas e projetos diversos de atendimento

as pessoas idosas ou suas familias no municipio de Osasco.
Art. 9°. No caso de a captacdo dos recursos exceder ao valor do projeto, € facultado a

Entidade, readequar a Proposta de Plano de Trabalho, previamente a assinatura do Termo de

Colaboragao/Fomento. Podera ainda, apresentar projeto complementar ou realizar a
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transferéncia dos recursos para outro Termo de Colaboragdo/Fomento, previamente
aprovado.
Art. 10°. O procedimento administrativo para a prestacdo de contas do ato de transferéncia

devera ser instruido dentro do prazo e com a documentacao prevista na legislagao pertinente.
Art. 11°. As Entidades governamentais e nao governamentais deverao ater-se as normas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no que couber e no devido cumprimento de

prestacdo de contas do projeto aprovado sob pena de descontinuidade dos repasses.

Art. 12°. Os casos omissos serao analisados pelo CMI, em conformidade com a legislacéo

vigente.

Art. 13°. As determinagdes desta Resolugdo serdo aplicadas aos programas e projetos
protocolados a partir de sua vigéncia.

Art. 14°. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa

Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ficando revogadas as disposi¢cdes anteriores.

Osasco, 04 de dezembro de 2023.

Conselho Municipal do Idoso de Osasco
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 14533/2021
INTERESSADO: Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

ASSUNTO: Recurso Administrativo — Pregao Eletronico — Servigos de Gestao Pessoal

AP N°  288/23

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls1470/1473,
ACOLHO pela improcedéncia do recurso interposto pela licitante BK
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.022.122/0001-77, bem
como, ADJUDICO E HOMOLOGO o pregéo eletrdnico n® 080/2023, para contratagcao
de servicos de gestdo de pessoal, para prestagdo de servigos continuados para
operacionalizacido, administracédo, coordenagao e monitoramento das politicas publicas
executadas nos postos do portal do trabalhador e demais Departamentos da Secretaria
de Emprego, Trabalho e Renda — SETRE, e ainda no Departamento de Transferéncia
de Rede — SAS da Prefeitura do Municipio de Osasco/SP, adequado a execugao de
suas politicas de emprego, trabalho e renda e inclusdo social, que teve como vencedora
a licitante :

WORKS CONSTRUGAO & SERVIGCOS LTDA — CNPJ n° 56.419.492/0001-09, pelo
valor total global (12 meses) de R$ 16.791.554,40 (dezesseis milhdes, setecentos e
noventa e um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 11180/2021
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Contratacao especializada na disponibilidade de profissionais de saude
para atendimento da Secretaria de Saude do Municipio

AP N°  289/23

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls 3021/3022,
ADJUDICO E HOMOLOGO o Lote 04 do Pregao Eletronico n° 122/2022, a licitante
vencedora G.A. SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.409100/0001-86, no valor de R$ 6.612.999,96 (seis milhdes, seiscentos e doze mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

PUBLIQUE-SE, ap6és encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
11.12.2023

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 3572/23 - EXONERAR, A PEDIDO, JOSY CASEMIRO DOS SANTOS,
174.537 do cargo de provimento efetivo de AJUDANTE GERAL, do (a) Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 3573/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) THAIS DA SILVA BURI, do cargo
em comissio de GERENTE DE CONTRATACAO DIRETA, da Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdes na data de 08/12/2023. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da
Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR DE CONTRACAO, junto a Secretaria Executiva de Compras
e Licitacoes a partir de 09/12/2023. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3574/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) TALITHA CATELANI, da fungao
de SUPERVISOR DE FASE INTERNA, da Secretaria Executiva de Compras e Licitacoes
na data de 08/12/2023. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de
GERENTE DE CONTRTACAO DIRETA, junto a Secretaria Executiva de Compras e
Licitac6es a partir de 09/12/2023. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 3567 /2023 - DEMITIR o servidor GUILHERME OCREME DA SILVA,
matricula — 198.094, SERVENTE DE ESCOLA, provimento EFETIVO, lotado na Secretaria
de Educacio, com fundamento no artigo 17, inciso VIII da Lei Complementar 138/2005. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3568 / 2023 - AUTORIZAR PARA VIAGEM o Senhor LUCIANO DE
OLIVEIRA CAMANDONI - matricula 198.408, Secretdrio Municipal de Tecnologia,
Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, para participar do evento “ EVENTO NACIONAL
DA ANCITI — ASSOCIACAO NACIONAL DAS CIDADES INTELIGENTES E
INOVACAO?”, - Barra da Tijuca - RJ, nos dias 06 e 07 de dezembro de 2023. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de dezembro do ano em

curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3569 / 2023 - DISPENSAR DO PONTO a servidora TALITA BOTTAS
DE OLIVEIRA E SOUZA matricula 190.557, para participar do “EVENTO NACIONAL
DA ANCITI — ASSOCIACAO NACIONAL DAS CIDADES INTELIGENTES E
INOVADORAS?”, na cidade de Barra da Tijuca - RJ, no dia 06 e 07 de dezembro do ano em
curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de
dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3570 / 2023 - DISPENSAR DO PONTO os servidores ARNALDO
VECCHI CABANAS — matricula 96.992, DENIS LORENZO - matricula 188.952 para
participagdo no “CAMPEONATO BRASILEIRO INTERCLUBES JUNIOR DE
NATACAO DE VERAO - TROFEU JULIO DE LAMARE ” — na cidade de Rio de Janeiro
- RJ , no periodo de 12/12 /2023 a 16/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3571 / 2023 - DISPENSAR DO PONTO as servidoras VITORIA
SILVESTRE DE LIRA — matricula 184.273 e ISABEL CLAUDINO GOMES DA SILVA
— MATRICULA 197.177, para participagio na “4* CONFERENCIA NACIONAL DA
JUVENTUDE”, na cidade Brasilia - DF, nos dias 14 € 17 de dezembro do ano em curso. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 3575/ 2023 - DISPENSAR DO PONTO o servidor ATON RODRIGUES
ALVES DE SOUZA SANTOS — matricula 191.777 para participar do “ CONAEE - 2024 ”,
na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 28/01/2024 a 31/01/2024. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3576 / 2023 - DESIGNAR a Senhora ROSEMEIRI MODESTO,
MATRICULA- 189.367, para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PREVISAO E CONTROLE DE ARRECADACAO E REPASSE, DA SECRETARIA
DE FINANCAS, durante o periodo de férias do titular EDSON CISCON MARTINS
COELHO, a partir de 08/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3577 / 2023 - DESIGNAR o Senhor JAILSON DE CAMPOS DUDA,
MATRICULA- 198.599, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, durante o periodo de
férias da titular LUCY CRISTINA DA SILVA MELO, MATRICULA- 198.492 a partir de
03/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 3578 / 2023 - DESIGNAR a Senhora JENNIFER MARCELINO PIRES
PEIXOTO, MATRICULA- 198.944, para responder pelo cargo de DIRETOR DE DEFESA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, durante o periodo de férias do titular ERLAN SEVERINO DE LIRA,
MATRICULA - 186.349 a partir de 03/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 3514 / 2023, publicada em 06 de dezembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora ELISABETH ALVES DE OLIVEIRA, RG: 29.346.465-0, para
responder pelo cargo de SUPERVISOR DE ORCAMENTO, DA SECRETARIA DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante o periodo de férias do titular WILLIAM
DOS SANTOS, RG: 29.346.465-0 a partir de 08/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario. ”

Na portaria n° 3550 / 2023, publicada em 08 de dezembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora MARIA CLAUDIA DOS SANTOS, MATRICULA 131.354 para
responder pelo cargo de SUPERVISAO DE ALMOXARIFADO E MANUTENCAO, DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, durante o periodo de férias do titular ALDO
GERALDO MONTEIRO, a partir de 18/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tt

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 04.093/2021; Contrato n® 136/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: CLINICA ELO INTERVENCAO
COMPORTAMENTAL LTDA.; Assunto: Constitui objeto deste a CONTRATACAO DE
CLINICA ESPECIALIZADA EM ATENDIMENTO DE PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA) UTILIZANDO O METODO ABA, para atender ao Paciente
DIEGO OTAVIO ROMANO SILVA, conforme Termo de Referéncia as fls. 343/349, Proposta da
CONTRATADA as fls. 430/431, manifestacdo da Secretaria de Saude as fls. 464/468,
Autorizacao do Secretario de Satde a fl. 465 e decisao judicial exarada nos autos do Processo
Digital n® 1012076-27.2019.8.26.0405; Valor total de R$ 91.200,00 (noventa e um mil e

duzentos reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 03.787/2018; Termo de Aditamento n° 208/2023-A ao Contrato n°
074/2018; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Seguranga e Controle Urbano;
Contratada: ARC COMERCIO CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA.; Assunto: Fica prorrogada, excepcionalmente, a vigéncia do Contrato n° 074/2018, por
12 (doze) meses, ou até que se conclua a licitacio de novo objeto, com a consequente
contratacdo, que tramita sob o Processo Administrativo n°® 12.412/2023, contada de 29 de
outubro de 2023, conforme manifestacdo da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano,
acostada as fls. 2.767/2.768, Parecer Juridico as fls. 2.771/2.773 e Despacho de Autorizacio do
Senhor Prefeito a fl. 2.833; Valor total de R$ 17.109.816,00 (dezessete milhoes, cento e nove mil

e oitocentos e dezesseis reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 19.911/2023; Contrato Emergencial n® 152/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA.;
Assunto: Constitui objeto do presente contrato o FORNECIMENTO PARCELADO DE 92
(NOVENTA E DOIS) ITENS DE MATERIAIS HOSPITALARES E ACESSORIOS PARA
ATENDIMENTO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OSASCO, conforme
especificagbes constantes no item 3 do Termo de Referéncia e Proposta da CONTRATADA, as
fls. 200/214 e 255/256; Valor total de R$ 3.688.886,40 (trés milhGes, seiscentos e oitenta e oito

mil, oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos); e Vigéncia: 9o (noventa) dias.

Processo: 19.911/2023; Contrato Emergencial n® 153/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Saude; Contratada: RV MEDICAL SOLUC()ES HOSPITALARES
LTDA.; Assunto: Constitui objeto do presente contrato o FORNECIMENTO PARCELADO DE
02 (DOIS) ITENS DE MATERIAIS HOSPITALARES E ACESSORIOS PARA ATENDIMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OSASCO, conforme especificacdes constantes no
item 3 do Termo de Referéncia e Proposta da CONTRATADA, as fls. 217/242 e 259/260; Valor
total de R$ 1.751.750,00 (um milhao, setecentos e cinquenta e um mil e setecentos e cinquenta

reais); e Vigéncia: 9o (noventa) dias.

Processo: 19.911/2023; Contrato Emergencial n® 154/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: UNOMED COMERCIO DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA.; Assunto: Constitui objeto do presente contrato o
FORNECIMENTO PARCELADO DE 04 (QUATRO) ITENS DE MATERIAIS HOSPITALARES
E ACESSORIOS PARA ATENDIMENTO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OSASCO,
conforme especificagdoes constantes no item 03 do Termo de Referéncia e Proposta da
CONTRATADA, as fls. 171/197 e 263/265; Valor total R$ 243.290,00 (duzentos e quarenta e

trés mil e duzentos e noventa reais); e Vigéncia: 9o (noventa) dias.

Processo: 19.911/2023; Contrato Emergencial n® 155/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satide; Contratada: QUALITY MEDICAL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.; Assunto Constitui objeto do presente
contrato o FORNECIMENTO PARCELADO DE o7 (SETE) ITENS DE MATERIAIS
HOSPITALARES E ACESSORIOS PARA ATENDIMENTO DA REDE DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE OSASCO, conforme especificacdes constantes no item 3 do Termo de
Referéncia e Proposta da CONTRATADA, as fls. 251/252; Valor total R$ 1.387.200,00 (um

milhao, trezentos e oitenta e sete mil e duzentos reais); e Vigéncia: 9o (noventa) dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado 0 Processo Administrativo
Disciplinar n® 05.330/2023 contra o servidor de matricula n°
133.232, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inciso III, da Lei Complementar 133/035, julga procedente o
presente processo, nos termos do relatéorio da Unidade

Processante, aplicando a pena de ADVERTENCIA, sancéo

administrativa prevista para a infracao, nos termos do artigo (14

ou 15) da Lei Complementar 138/05.

Publique-se, oficie-se e intime-se.

Osasco, 08 de agosto de 2023

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
- PROCURADOR-CHEFE -
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO edicdo 2554, de 08/12/2023 no cargo, quantidades e condi¢cdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(original e cépia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude;

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulacdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

f) Hemograma;

g) RX coluna total.

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 12 - LISTA ESPECIAL - PCD — DIA 18/12/2023 - as 08h00

CLASS NOME INSCRICAO

1¢ THALITA DE CASSIA SANTOS 5057124-9
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CLASSIFICAGAO: 12 ao 32 - DIA 18/12/2023 — as 08h00

CLASS NOME INSCRICAO
19 NATHALIA DORO FERRANTE 5088627-4
2¢ MAYRA KAORI MOURA FUKUSHIMA 5344504-0
3¢ RONALDO LUCHETTI FILHO 5182017-0

CLASSIFICAGAO: 42 ao 52 — DIA 18/12/2023 — as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO
4° CAROLINE HELENA BILLO 5337760-5
5¢ NATHALYA FERREIRA LIMA 5246581-0

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e copias/ impressdes
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o

caso;

k) Comprovante de enderecgo (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

I) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
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Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitvo) ou da
Certidao de Casamento com a averbacao (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

o) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestados de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidos, no mdaximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Registro no Conselho Regional de Classe do estado de Sdo Paulo(quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacdo do Estado respectivo;

w) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovagdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaragdao em papel timbrado de 6rgdao publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;
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y) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminacdo do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas
com a realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e
convocado para admiss3o.

REQUISITOS EXIGIDOS:

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU

- Ensino superior completo em Enfermagem;
- Registro ativo no COREN/SP;

- Experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias (minima de 6 meses) e/ou Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia ou APH e/ou
Experiéncia comprovada em Servico de Atendimento PréHospitalar Mével e/ou SAMU (minima
de 6 meses).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua
eliminagao .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO SANITARISTA

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICACAO: 12 ao 22 - DIA 21/12/2023 - as 09h00

CLASS NOME CPF
10 MONICA CRISTINA DA SILVA ANDRADE 30892733810
29 GABRIELLE FERREIRA COSTA 49743752889

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o serd
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
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deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe de Estado de S3o Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

v.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

w) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ENFERMEIRO SANITARISTA:

- Bacharel em Enfermagem com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso de especializacdo em ou Saude

Publica ou Saude Coletiva — com o Registro da especialidade no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN -SP)

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA -
SAMU

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO edi¢do 2554, de 08/12/2023 no cargo, quantidades e condi¢cdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(original e copia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c¢) Anti-HBs com titulacdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

f) Hemograma;

g) RX coluna total.

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 12 ao 22 - DIA 18/12/2023 — as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO
1¢° CAROLINA FAVERO GARCIA 5132817-8
2¢ RHAUFE CLUIFE CARDOSO 5227602-3
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CLASSIFICAGAO: 32 a0 52 — DIA 18/12/2023 — as 10h00

CLASS NOME INSCRICAO
3¢ SARA YUMI MOTOIKE 5326030-9
4¢ JULIANA PARMINONDI 5283649-5
5¢ VICTOR CAPONE QUINTANA 5328282-5

CLASSIFICAGAO: 62 ao 92 — DIA 19/12/2023 — as 08h00

CLASS NOME INSCRICAO
62 GONCALO DE REZENDE KAECKE 5347596-8
7°¢ PATRICIA FERREIRA TERRIACA 5325495-3
8¢ RAFAEL DE SOUZA DIAS 5159163-4
9¢ NATHALIA JUCA DE AZEVEDO PICANCO 5345815-0

CLASSIFICAGAO: 102 ao 112 - DIA 19/12/2023 - as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO
10 ¢ RICARDO MONTEIRO DA SILVA 5089372-6
112 FERNANDA RENNO PEDRO 5213765-1

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e copias/ impressdes
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);
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i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for o

caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

I) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

n) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

o) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

g) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantio,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestados de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver:
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Registro no Conselho Regional de Classe do estado de S3do Paulo(quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
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ensino reconhecida pela Secretaria da Educacao do Estado respectivo;

w) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacado de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Presta¢do de Servicos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de drgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminacado do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas
com a realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e
convocado para admissao.

REQUISITOS EXIGIDOS:

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA - SAMU
- Ensino superior em Medicina;

- Registro ativo no CRM/SP;

- Titulo de Especialista, ou residéncia médica na area de Anestesia ou Cirurgia Geral ou
Intensivista ou experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias (minima de 6 meses) e/ou experiéncia comprovada em servico Pré
Hospitalar e/ou SAMU, (minima de 6 meses).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O EMPREGO DE RADIO OPERADOR - SAMU

Ficam convocados para realizacao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— I0OMO edicdo 2554, de 08/12/2023 no emprego, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR (original e cépia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacao do Ministério da Saude;
b) Audiometria;
¢) RX coluna total;

d) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 12 - DIA 20/12/2023 - as 10h00

CLASS NOME INSCRICAO

1¢ MAGALI TAROCO PREMERO 5070345-5

CLASSIFICAGAO: 22 - DIA 21/12/2023 - 3s 08h00

CLASS NOME INSCRICAO

2¢ MARCOS FELIPE SILVA COBRA 5083705-2

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e copias/ impressées
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;

c) RG. - Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
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d) CPFe Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

f)Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

|) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

0) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/
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- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacado do Estado respectivo;

w)SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de drgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do
E- Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orientacdes do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara
na eliminagdo do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragées,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e convocado para
admissdo.

REQUISITOS EXIGIDOS:

RADIO OPERADOR - SAMU:

- Ensino Fundamental Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o0 ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicara em sua
eliminagao .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA - SAMU

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO edi¢do 2554, de 08/12/2023 no cargo, quantidades e condi¢cdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(original e copia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c¢) Anti-HBs com titulacgdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

f) Hemograma;

g) RX coluna total.

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 12 - LISTA ESPECIAL — PCD — DIA 19/12/2023 - as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO

1¢ GABRIEL CAZZELI VAZ SILVA 5193466-3
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CLASSIFICAGAO: 12 - DIA 19/12/2023 - as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO
1¢ SARA CRISTINA DO NASCIMENTO MACIEL 5077396-8
CLASSIFICAGAO: 22 ao 42 — DIA 19/12/2023 — as 10h00
CLASS NOME INSCRICAO
29 ANA CRISTINA PIGNATARI OLIVEIRA 5079813-8
3¢ LAURO FRANCISCO DE ASSIS FIGUEREDO 5077150-7
4¢ HUGO HENRIQUE COUTO OLIVEIRA 5100311-2
CLASSIFICAGAO: 52 ao 82 — DIA 20/12/2023 — as 08h00
CLASS NOME INSCRICAO
5¢ HALAN NALON 5074717-7
62 RAQUEL MEDEIROS DE OLIVEIRA 5067265-7
7¢ FELIPE ARAUJO ALMEIDA 5165606-0
8¢° ANA VITORIA SANTANA SILVA 5160418-3
CLASSIFICAGAO: 092 ao 122 — DIA 20/12/2023 — as 09h00
CLASS NOME INSCRICAO
9¢ BRUNO ANDRADE SILVA 5212194-1
102 CAIO RIBEIRO LUZ 5333287-3
11¢ ALEXSANDER SILVA DE OLIVEIRA 5131985-3
122 ADRIANA PEREIRA DA SILVA 5081064-2
CLASSIFICAGAO: 132 ao 142 - DIA 20/12/2023 — as 10h00
CLASS NOME INSCRIGAO
13¢ CARLOS ALEXANDRE NASCIMENTO DA SILVA 5057245-8
14 ¢ VANESSA DO VALE FERREIRA CARVALHO 5331682-7

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cdpias/ impressbes
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cart3o cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

|) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

o) Cdépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Registro no Conselho Regional de Classe do estado de S3o Paulo(quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacado do Estado respectivo;

w) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de érgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situagdo conforme orientagGes do proprio site. A ndo regularizagao do cadastro implicara na
elimina¢do do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas
com a realizacdo dos exames solicitados correrdao por conta do candidato aprovado e
convocado para admissao.

REQUISITOS EXIGIDOS:
TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA — SAMU

- Ensino Médio completo e curso Técnico Completo em Enfermagem;
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- Registro ativo no COREN/SP;

- Experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias (minima de 6 meses) e/ou experiéncia em atendimento pré hospitalar mével
(APH) (minima de 6 meses).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO
MEDICA - SAMU

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2554, de 08/12/2023 no emprego, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (original e cépia):

a) Carteira de vacinagao atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Audiometria;
¢) RX coluna total;

d) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 12 ao 32 - DIA - 21/12/2023 as 08h00

CLASS NOME INSCRICAO
2 CAROLINA NOVAES SHITSUKA TSURUMAKI 5295685-7
2° RAYANE OLIVEIRA DE SOUSA 5365720-9
3¢ LUANA PIRES NERES 5337894-6

CLASSIFICACAO: 42 a0 52 - DIA - 21/12/2023 as 09h00

CLASS NOME INSCRICAO
0 PETRUCIO CASTRO 5334154-6
5¢ CLAYTON SOUZA GOMES DE PAULA 5330382-2
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cdpias/ impressdes
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil).

b)02 fotos 3X4 recentes;
c) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

|) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddao de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

o) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragcdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);
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r) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdao de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacdo do Estado respectivo;

w)SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacao de Servigos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de 6rgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

y.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminagdo do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizagdo dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado e convocado para
admissdo.

REQUISITOS EXIGIDOS :

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — SAMU:

- Ensino Fundamental Completo;

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 82 Osasco, 11 de dezembro de 2023

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 83 Osasco, 11 de dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Edital de Homologagdo do Processo Seletivo n2 001/2023

O Prefeito do Municipio de Osasco - SP no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO o EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DEFINITIVA, dos
candidatos ao Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 001/2023, cargos com prova em fase Unica,
conforme as seguintes disposicées:

I- Fica HOMOLOGADO o Resultado Final do Processo Seletivo, publicado em 08 de dezembro de
2023, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO edicdo n? 2554, para os seguintes
CARGOS:

- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
- ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

- ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU

- MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA - SAMU
- RADIO OPERADOR — SAMU
- TECNICO DE ENFERMAGEM — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

- TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA — SAMU
- TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - SAMU

II- Para a convocag¢do dos candidatos aprovados sera obedecida a classificagao divulgada no Edital de
Divulgacdo da Classificacdo Definitiva, conforme os critérios estabelecidos no Edital de Abertura n?
001/2023.

[lI- O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data da publicagdo
deste Edital de Homologacao.

IV- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Osasco, 11 de dezembro de 2023.

Rogério Lins Wanderley
Prefeito do Municipio de Osasco
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM @ﬂ
g‘g DEFICIENCIA ﬁ
Criado pela Lei Municipal n° 5.175 de 20 de junho de 2022 COMPED

ERRATA

Conforme publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO, Edicao n° 2554, do dia 08 de dezembro de 2023.

Onde se lé:

ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPED

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as
nove horas e vinte minutos, a presidente Ana Paula e o vice-presidente
Luis iniciaram a décima quarta reunido do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Estava presente nessa reuniao os
membros da mesa diretora, Ana Paula Prado Moreli Lin, Luis Fernando
Garcia, Barbara Ribeiro Silva Santos e os conselheiros titulares e
suplentes: Larissa Maria da Silva Chavantes, Adilma Cristina do
Nascimento, S6nia Maria Montesino da Silva, Elaine de Matos, Talita
Clemente da Silva, Raquel Terezinha Dias, Wanderly Piovan Valentin,
Aparecido Domingos, Rosilane Silva de Alencar Amano e Fabiana
Vercellino Grosso.

Também estavam presentes os convidados Ana Caroline Theodoro,
assistente social da SEPCD, Bruna Romanetti, diretora da SEMUD,
Lucas Almeida, assistente social da SEHAB, Antdnia Celia Otaviano,
assistente social da SEPCD, Nelson Abbade, PCD criado do movimento
“Muleta Neles!”, Rickson Lombardo, analista administrativo da
comunidade Impacto, Fernanda Zachi, chefe de gabinete da SEPCD,
Deborah Cristiane de Jesus Santos, coordenadora da comunidade
Impacto, Francis Pontes, diretor da SEFAM, Maristela Silva, gerente de
controle de gasto da SEMUD, Sabrina Torres, mae de PCD, Elizelma
Ferreira, mde de PCD, Marcia Rios, mée de PCD, Higor Andrade,
assessor da Camara, Juliana Curvelo, vereadora.

A reuniao foi iniciada pela presidente Ana Paula Morelli comunicando
sua renuncia ao referido cargo e entregando seu termo de renuncia a
mesa diretora. Ana Paula fala sobre a necessidade de o Conselho focar
nas politicas publicas da pessoa com deficiéncia, deixando de lado
aquilo que nao contribui com esta causa. Sénia fala um pouco da sua
experiéncia no Conselho Estadual e também sobre o que espera do
COMPED. Luis assume a presidéncia da reuniao e inicia falando sobre
a sua transferéncia para a Secretaria de Saude e sobre todo o
aprendizado na sua passagem pela SEPCD, que o tornou mais sensivel
a causa PCD. Fala ainda que hoje também anunciaria sua renuncia, no
entanto, ndo acha justo que esta causa seja abandonada num momento
tao sensivel. Diante disso, solicita que os Conselheiros votem contra ou
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM @ .
DEFICIENCIA %ﬂ
Criado pela Lei Municipal n° 5.175 de 20 de junho de 2022 COMPED

a favor da sua permanéncia no COMPED. Por unanimidade, os
Conselheiros votaram a favor da permanéncia do Luis. Fernanda refere

que consultard a Procuradoria do municipio sobre a legalidade da
permanéncia de Luis na mesa Diretora diante da sua transferéncia de
pasta e comunica ainda que esta filmando a reunido, ainda que nao
tenha sido aprovado pelo Conselho e nem tdo pouco pela mesa
Diretora. O Conselho discute sobre a legalidade dos cargos na mesa

Diretora e Luis questiona se Fernanda, enquanto representante do
gabinete da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, se opbe
a sua permanéncia no cargo. Fernanda refere que nao se opde e que
fara tal consulta somente para manter a legalidade no COMPED.

Nelson pede a palavra e fala sobre sua dificuldade enquanto cadeirante,
a comegcar pela falta de representatividade no préprio Conselho. Fala
ainda de todas as dificuldades das pessoas com deficiéncia no
municipio. Salomé&o contextualiza sobre a criagcéo e atuagdo da SEPCD,
fala das dificuldades e do objetivo do COMPED, fala ainda que o Instituo
Sophia Vercelli atua com o projeto junto a SEPCD de forma legal, ja que
isso foi questionado em outras ocasides. Fala também sobre a
importancia da lisura do Conselho e encerra agradecendo os
Conselheiros, a equipe da SEPCD e as instituicdes. Elaine fala da sua
experiéncia enquanto mae de PCD que faleceu ha 8 meses. Fala da
representatividade do Conselho, diferente do que Nelson relatou, afinal
temos varias mées atipicas e pessoas com outras deficiéncias, que nao
sao cadeirantes. Fernanda esclarece sobre os questionamentos feitos
por Nelson acerca da logomarca do Instituo Sophia Vercelli no banner,
trazendo informagdes sobre a legalidade do projeto junto a prefeitura.

Sabrina fala da sua experiéncia como mée atipica e militante das
causas PCD. Reitera a importancia do COMPED atuar ativamente junto
as politicas publicas PCD. Débora pede a palavra e reforga tudo aquilo
que foi apontado anteriormente. Fabiana fala sobre o momento politico
que estamos vivendo, visto as elei¢des do proximo ano e o quanto
temos o dever de proteger a populagdo PCD, assim como seus
responsaveis, ja que nao é incomum as mesmas serem usadas para
manobras politicas. Fala ainda da importancia de termos o olhar
humano para essa causa tao sensivel.

Juliana do Ativoz fala da sua participagdao em outros Conselhos, sobre
a importancia destes espacos e fala da demanda urgente de tratarmos
a pauta da crianga com deficiéncia juntamente com o Conselho
Municipal da Educacgao e da Saude. Fala da necessidade de adequacgao
da estrutura fisica dos prédios publicos e da presenca de intérprete de
Libras nos servicos. A vereadora pede a participagado na LOA e no Plano
Diretor. Pede que o COMPED contribua no processo de construgao no
orcamento. Luis coloca em pauta a eleicdo para presidente nos
proximos. Proxima reunido sera dia 08 de dezembro.
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Luis coloca a retrospectiva do ano, falou que a lei esta sob aprovacao
da Camara. A conta do fundo foi aberta e precisamos entender como
receber os recursos. A Conselheira Raquel sugeriu fazer uma votagao
online para presidente e no dia 08/12 a reuniao extraordinaria para

discutir a LOA e o Plano Diretor.

Nada mais a tratar, o vice-presidente Luis Fernando encerra a reuniao
agradecendo a presencga de todos as 11:25 horas. Eu, Barbara Ribeiro
Silva Santos, secretaria administrativa do COMPED com o auxilio de
Elaine Vieira, apoio administrativo lavrei essa ata no dia de hoje.

Osasco, 29 de Novembro de 2023.

ANA PAULA PRADO MORELI LIN

Presidente

Leia-se:

ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPED

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as
nove horas e vinte minutos, a presidente Ana Paula e o vice-presidente
Luis Garcia iniciaram a décima quarta reunido do Conselho Municipal dos
Direitosda Pessoa com Deficiéncia. Estavam presente nessa reunido os
membros da mesa diretora, Ana Paula Prado Moreli Lin, Luis Fernando
Garcia, Luciana Marth Leocadio, Barbara Ribeiro Silva Santos e os
conselheiros titulares e suplentes: Larissa Maria da Silva Chavantes,
Adilma Cristina do Nascimento, Sénia Maria Montesino da Silva, Elaine de
Matos, Talita Clemente da Silva, Raquel Terezinha Dias, Wanderly Piovan
Valentin, Aparecido Domingos, Rosilane Silva de Alencar Amano e
Fabiana Vercellino Grosso.

Também estavam presentes os convidados Salomao Rodrigues de Lira
Junior, Secretario Executivo da Pessoa com Deficiéncia, Ana Caroline
Theodoro, assistente social da SEPCD, Bruna Romanetti, diretora da
SEMUD, LucasAlmeida, assistente social da SEHAB, Antbnia Celia
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Otaviano, assistente social da SEPCD, Nelson Abbade, PCD criador do
movimento “Muleta Neles!”, Rickson Lombardo, analista administrativo da
comunidade Impacto, Fernanda Zachi, chefe de gabinete da SEPCD,
Deborah Cristianede Jesus Santos, coordenadora da comunidade Impacto,
Francis Pontes, diretor da SEFAM, Maristela Silva, gerente de controle de
gasto da SEMUD, Sabrina Torres, mae de PCD, Elizelma Ferreira, mae de
PCD, Marcia Rios, mde de PCD, Higor Andrade, assessor da Camara,
Juliana Curvelo, vereadora.

A reuniao foi iniciada pela presidente Ana Paula Morelli comunicando sua
renuncia ao referido cargo e entregando seu termo de renuncia a mesa
diretora. Ana Paula fala sobre a necessidade do Conselho focar nas
politicas publicas da pessoa com deficiéncia, deixando de lado aquilo que
ndo contribui com esta causa. Sénia fala um pouco da sua experiéncia no
Conselho Estadual e também sobre o que espera do COMPED. Luis
assume a presidéncia da reuniao e inicia falando sobre a sua transferéncia
para a Secretaria de Saude e sobre todo o aprendizado em sua passagem
pela SEPCD, que o tornou mais sensivel a causa PCD. Fala ainda que hoje
também anunciaria sua renuncia, no entanto, ndo acha justo que esta
causa seja abandonada num momento tdo sensivel. Diante disso, solicita
que os Conselheiros votem contra ou a favor da sua permanéncia no
COMPED. Por unanimidade, os Conselheiros votaram a favor da
permanéncia do Luis. Fernanda refere que consultara a Procuradoria do
municipio sobre a legalidade da permanéncia de Luis na mesa Diretora
diante da sua transferéncia de pasta e comunica ainda que esta filmando
a reunido, ainda que nao tenha sido aprovado pelo Conselho e nem tao
pouco pela mesa Diretora. O Conselho discute sobre a legalidade dos
cargos na mesa Diretora e Luis questiona se Fernanda, enquanto
representante do gabinete da Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia, se opde a sua permanéncia no cargo. Fernanda refere que nao
se opde e que fara tal consulta somente para manter a legalidade no
COMPED.

Nelson pede a palavra e fala sobre sua dificuldade enquanto cadeirante, a
comecar pela falta de representatividade no proprio Conselho. Fala ainda
de todas as dificuldades das pessoas com deficiéncia no municipio.
Salomao contextualiza sobre a criagdo e atuagdo da SEPCD, fala das
dificuldades e do objetivo do COMPED, fala ainda que o Instituto Sophia
Vercelli atua com o projeto junto a SEPCD de forma legal, ja que isso foi
questionado em outras ocasides. Fala também sobre a importancia da
lisura do Conselho e encerra agradecendo os Conselheiros, a equipe da
SEPCD e as instituicdes. Elaine fala da sua experiéncia enquanto mae de
PCD que faleceu ha 8 meses. Fala da representatividade do Conselho,
diferente do que Nelson relatou, afinal temos varias maes atipicas e
pessoas com outras deficiéncias, que ndo sao cadeirantes. Fernanda
esclarece sobre os questionamentos feitos por Nelson acerca da
logomarca do Instituto Sophia Vercelli no banner, trazendo informagdes
sobre a legalidade do projeto junto a prefeitura.
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T DEFICIENCIA %m
Criado pela Lei Municipal n° 5.175 de 20 de junho de 2022 COMPED

Sabrina fala da sua experiéncia como mae atipica e militante das causas
PCD. Reitera a importdncia do COMPED atuar ativamente junto as
politicas publicas PCD. Débora pede a palavra e reforga tudo aquilo que
foi apontado anteriormente. Fabiana fala sobre o momento politico que
estamos vivendo, visto as eleigbes do proximo ano e o quanto temos o
dever de proteger a populagao PCD, assim como seus responsaveis, ja
que nao € incomum as mesmas serem usadas para manobras politicas.
Fala ainda da importancia de termos o olhar humano para essa causa tao
sensivel.

Juliana do Ativoz fala da sua participacdo em outros Conselhos, sobre a
importancia destes espacos e fala da demanda urgente de tratarmos a
pauta da crianga com deficiéncia juntamente com o Conselho Municipal da
Educagado e da Saude. Fala da necessidade de adequacao da estrutura
fisica dos prédios publicos e da presenca de intérprete de Libras nos
servigos. A vereadora pede a participacdo na LOA e no Plano Diretor. Pede
que o COMPED contribua no processo de constru¢cao no orgamento. Luis
coloca em pauta a eleigao para presidente nos proximos. Proxima reuniao
sera dia 08 de dezembro.

Luis coloca a retrospectiva do ano, falou que a lei esta sob aprovagao da
Camara. A conta do fundo foi aberta e precisamos entender como receber
os recursos. A Conselheira Raquel sugeriu fazer uma votagéo online para
presidente e no dia 08/12 a reuniao extraordinaria para discutira LOA e o
Plano Diretor.

Nada mais a tratar, o vice-presidente Luis Fernando encerra a reuniao
agradecendo a presenga de todos as 11:25 horas. Eu, Luciana Marth
Leocadio, 12 secretaria, com o auxilio de Barbara Ribeiro Silva Santos,
secretaria administrativa do COMPED lavrei essa ata no dia de hoje.

Osasco, 29 de Novembro de 2023.

LUIS FERNANDO GARCIA

Presidente Interino
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO: 0991/2023
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE KIT
MATERIAL ESCOLAR (KIT MONTADO).

RESUMO DA ATA DA SESSAO

As 10 horas do dia 28 de setembro do ano de 2023 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgéo e
respectivo membro da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 1748/2023 de
26/05/2023 em atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no
Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n® 0991/2023, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n° 076/2023, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE KIT MATERIAL ESCOLAR (KIT MONTADO).

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica e analisada a proposta, foi aberta a fase para lances.
Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAOQ: Apo6s a rodada de lances foram convocadas as Empresas para

negociagao e aceitabilidade dos pregos. Analisados os documentos de habilitagdo por esta pregoeira

e equipe de apoio, e as amostras pela equipe técnica composta por servidores da Secretaria de
Educacdo, e estando de acordo com as exigéncias do Edital, as Licitantes foram declaradas
HABILITADAS. Decorrido o prazo estabelecido para manifestagao de intengéo de recurso, ndo houve

manifestagdo em interpor recurso.

Il - ADJUDICACAO: Os objetos da licitagdo de contratagio de empresa especializada para
fornecimento de kit material escolar (kit montado), foram adjudicados para as empresas conforme

relacionado abaixo:

LOTUS DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ 07.909.848/0001-87.

Lote 01 - pelo valor total de R$ 9.328.727,66 (Nove Milhdes, trezentos e vinte e oito mil, setecentos e

vinte e sete reais e sessenta e seis centavos).

SUZUPAPER COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP - CNPJ 09.635.131/0001-10.

Lote 02 - pelo valor total de R$ 13.593.627,04 (Treze milhdes, quinhentos e noventa e trés mil e

seiscentos e vinte e sete reais e quatro centavos).

MENDES & MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ
19.129.613/0001-51.
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Lote 03 - pelo valor total de R$ 4.087.845,42 (Quatro milhdes, oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta
e cinco reais e quarenta e dois centavos); e
Lote 04 - pelo valor total de R$ 507.193,48 (Quinhentos e sete mil, cento e noventa e trés reais e

quarenta e oito centavos).

A ATA na integra encontra-se disponivel no enderego www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE
076/2023.

Luciana Braga dos Santos

Pregoeira

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes
Bianca de S. T. Santiago
Membro

Membro )
Licenga Maternidade
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AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 091/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.019/2022 - SECRETARIA DE SAUDE - OBJETO:
AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA, para readequagdo dos documentos de
qualificacdo técnica, a pedido da area requisitante. O Edital sera republicado com nova data de

abertura do certame através dos meios de divulgagéo utilizados anteriormente.

Osasco, 11 de dezembro de 2023

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
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DEPARTAMENTO DE EXECUGAO E CONTROLE DE LICITAGOES

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 09.774/2023

NOTA DE EMPENHO n°. 32644/2023

DL n°. 423/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SF

CONTRATADA: 034446 48.832.896 GABRIELE CAMILLE FURLAN DOS SANTOS (G & F
COMPRAS E VENDAS)

CNPJ: 48.832.896/0001-00

OBJETO: AQUISIGAO DE CADEIRAS EXECUTIVAS

ASSINATURA: 09/12/2023

VALOR: R$ 29.979,60 (VINTE E NOVE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS)

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

PROCESSO n°. 04.623/2023

NOTA DE EMPENHO n°. 32707/2023

DL n°. 657/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - GP
CONTRATADA: 019670 LUIZ ROBERTO RIBEIRO JUNIOR - EPP
CNPJ: 22.938.984/0001-99

OBJETO: AQUISICAO DE EPI'S E VESTUARIO

ASSINATURA: 11/12/2023

VALOR: R$ 9.590,00 (NOVE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA REAIS)
PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS
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PROCESSO: 17.096/2022

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 012/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI) E COLETIVOS (EPC)

RETIFICAGAO RESUMO DA ATA DA SESSAO

Na publicagao do resumo da Ata Complementar da Sessao do Pregao Eletrénico n® 12/2023, publicado

na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, em 01 de dezembro de 2023,

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ 26.729.755/0001-15, para o Lote:

ONDE SE LE:

Lote 13 — (Cota Principal), pelo valor total de R$191.808,92 (cento e noventa e um mil, oitocentos e

oito reais e noventa e dois centavos);

LEIA-SE:

Lote 13 — (Cota Principal), pelo valor total de R$194.808,92 (cento e noventa e quatro mil, oitocentos

e oito reais e noventa e dois centavos);
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HIDRICOS

Ata da 4° Reuniao da Camara Técnica de Licenciamento Ambiental - COMDEMA —
Biénio 2023/2024

Ao decimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés. as 9:00h
de maneira presencial na sala de reuniao da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, estiveram presentes os membros, Secretario Executivo Sr.
Benedito Andre Costa; Sr. George Augusto S. Tavares; Sr. Claudio Jacinto
Bueno Pereira; Sra. Wanusa Abreu de Paulla; Dra. Walverley Torres
Bandeira; Sr. Fabio Passos Padula; Sr. Ademar Mendes de Lima, Dr.
Leandro Mauro Costa Rodrigues e o Sr. Lazaro Anténio Suave. Ausentes:
Sr. Juliano Duarte Vieira e Sr. Gabriel Bertolazzi de Oliveira. O Secretario
Executivo abre a presente reunigo, agradecendo a presenca de todos € passa a
palavra ao Coordenador, Sr George que da inicio as discussdes conforme
pautas propostas na 4° Convocagado compartilhada com os membros desta
Camara. Primeiro Ponto de Pauta: O Coordenador informa que, devido ao
longo periodo desde a ultima reuniao realizada pela Camara, sera feita uma
apresentacao com os detalhes de todo o estudo e trabalho realizados durante
esse periodo, e que esta sumarizado no relatério impresso entregue a todos os
participantes. Passa, entdo. a palavra a Dra. Walverley Torres Bandeira e Sr.
Fabio Passos Padula Fabio inicia comentando sobre a planilha apresentada no
relatorio, que foi embasada em dados fornecidos pela CETESB. onde constam
as quantidades de cada tipo de licenciamento realizado ao longo dos anos desde
2013 até metade de 2023 para o Municipio de Osasco. Na sequéncia, e de forma
grafica, fica bem caracterizado o potencial de crescimentlo de quantidade de
licenciamentos ao longo do tempo, tendo, em 2019, uma queda grande, devido
a Pandemia, mas que, a partir de 2022 as quantidades voltaram a crescer de
forma exponencial, sendo que em 2023, ate julho, o nimero de licenciamentos
ja € maior que o total de 2022. E o grafico seguinte apenas demonstra de forma
visual a quantidade de licenciamentos ao longo dos anos, por tipo de
licenciamento. Informa que posteriormente recebemos outro relatorio da
CETESB, desta vez com valores monetario, onde demonstra que a arrecadagao
com licenciamentos de Osasco totalizou em 2022 R$1.057.000,00, comentando
que, como até metade de 2023 o total de licenciamentos ja ultrapassou o total
de 2022 entao esse valor devera ser ainda maior até o final de 2023. Dando _
seguimento aos esclarecimentos do relatério, Fabio comentou sobre as /
deliberagoes do CONSEMA, onde Licenciamento de Alto Impacto requer uma '
equipe de no minimo 10 competéncias técnicas, ccmfon_m.e listadas no relatorio,
sendo esse o numero minimo de técnicos para se dar inicio ao Licenciamento
de Alto Impacto. E que, conforme o numero de Iicenciamentc_)s forem crescendo,
devera ser verificada a vazao total de processos de licenciamento que o timef/.
sera capaz de operar, e crescer o time conforme a necessidade embasada n
aumento de processos ao longo dos anos. Olhando a legislagdo municipal,
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identificamos  que  licenciamento ambiental ja foi colocado como
responsabilidade da Secretaria do Meio Ambiente, especificamente dentro da
Diretoria de Qualidade Ambiental, devendo ser este o 6rgao competente a
absorver as operagdes de licenciamento ambiental no municipio. Como
sequéncia do trabalho para habilitar a operagao de licenciamento ambiental no
municipio, identificamos que esse time técnico, depois de formado, devera ter
treinamento especifico em licenciamento ambiental. Nos ja nos associamos a
ANAMMA, que tem treinamentos até mais completos que os providos pela
CETESB, além de prover consultoria para duvidas, processos ou formacgao de
equipe, sendo essa € uma excelente parceria para comegarmos a por em agao
o que falta para conseguirmos colocar o licenciamento ambiental em operacao.
Do ponto de vista de ferramenta para dar suporte ao processo, nos ja temos um
contrato com a INMOQV e, portanto, ja temos a ferramenta que dara suporte ao
processo de licenciamento, porém, ele ainda necessitara ser customizado para
0 processo operacional a ser definido para Osasco. E qual sera o processo a ser
implementado para Osasco? Dependera dessa equipe a ser treinada. Entéo,
quais seriam 0s passos a serem seguidos: primeiramente a formagéao da equipe;
na sequéncia, prover o treinamento da equipe nos processos de licenciamento
ambiental. Somente depois do treinamento, essa equipe sera capaz de
identificar o processo mais adequado a ser implantado para Osasco. Somente
entado a equipe da INMOV devera ser chamada para inicio da customizagéao do
software. Entao, a equipe de licenciamento ambiental junto com a equipe da
iINMOV iniciardo uma discussao sobre o melhor processo para Osasco, pois a
ferramenta ja traz embutida as melhores praticas de mercado para licenciamento
ambiental, pois o software ja foi implantado em diversos outros municipios. As
duas equipes deverao discutir até chegarem naquele que sera o melhor processo
para o municipio. Sendo ainda recomendada a menor quantidade de
customizacdes necessarias, para evitar retrabalhos a cada atualizacdo que o
software tiver. E certamente havera alguma customizagao pois 0s municipios
nao tém as mesmas secretarias e 0s mesmos processos internos, devendo o
software ser customizado para essas caracteristicas de Osasco. A exemplo,
temos o Osasco sem Papel, onde a SELCICUS, que tem uma ligagdo de seus
processos com os de licenciamento ambiental. ja utilizam tudo de forma
eletrénica e automatizada. Entao, existem sim situagbes em que havera alguma
customizacao a ser implantada, seja d_e processos ou geja de sistemas. Mas
quem vai saber sera exatamente a equipe tecnica depois de treinada e depois
de definido o processo a ser implantado em Osasco. Com base nisso tudo,
concluimos que nédo é possivel iniciar o licenciamento ambiental de alto impacto
em Osasco neste momento. Para que isso ocorra, primeiro teremos que ter a |
equipe técnica formada. E & exigido que eles sejam _concursados. para que néd-\__
haja rotatividade e perda de processos, conforme orientado pelo CONSEMA E
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temos, no momento, alguns concursos ocorrendo e teremos que aguardar seu
resultado. Os participantes comentaram que o concurso atual nao atende a todas
as competéncias técnicas necessarias e que um concurso especifico deveria ser
feito para as necessidades de formagado desse time técnico. Também
comentaram que os concursos atuais atendem a algumas das demandas de
tecnicos. mas néo todos. E que ha perfis de técnicos necessarios que existem
em outras secretarias. Fabio esclareceu de a necessidade dessa equipe ser
dedicada a licenciamento ambiental, porque a quantidade de processos
demandara dedicagao exclusiva, ndo sendo possivel conciliar com as atividades
desses técnicos nas outras secretarias, e que poderia ser negociada a vinda
deles para formacgao do time de licenciamento, complementando com outros a
virem dos processos de concurso publico. Claudio complementou que com uma
equipe nao dedicada, sera humanamente impossivel dar conta de todos os
processos que Vvirdo, pois, os processos de baixo impacto ja demandam bastante
dos técnicos. E que os de alto impacto demandardo ainda mais, reforcando a
necessidade de o time ser dedicado somente a licenciamento ambiental, caso
contrario, teremos atrasos ainda maiores nas liberagoes dos licenciamentos, e
dificuldades com analises e monitoramento. Fabio procedeu com a conclusao do
relatorio onde encontram-se as recomendacoes. Primeiramente a SEMARH
devera formar a equipe. Nao adianta aprovar uma lei de licenciamento ambiental
de alto impacto antes de ter o processo de formagao da equipe em andamento.
Porque se a lei é aprovada antes da equipe estar pronta, e 2a CETESB para de
fazer o processo, a cidade ficara travada por falta de pessoas para fazerem
licenciamento. Entao a recomendagao é: primeiro formar a equipe. Depois &
treinar essa equipe. Uma vez a equipe formada, trabalha-se na customizacao do
software. Sistema customizado, ai sim a lei podera ser aprovada e passara a
valer, com uma equipe e ferramenta prontas para execu¢ao dos processos na
cidade. Enquanto isso nao ocorre, € melhor deixar como esta, pois. bem ou mal
com a CETESB executando o licenciamento, os processos da cidade nao ficam
parados. Sr. Ademar comentou sobre a necessidade de um cronograma para 0s
proximos passos, sem necessariamente se preocupar com prazos. pois entende
que a aprovacao da lei pela camara demora e que € possivel ter algumas das
atividades caminhando em paralelo. Sra. Paulla comentou sobre o licenciamento
ambiental ser de Unica e exclusiva responsabilidade da Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, néo havendo a possibilidade desse processo ser
designado ou compartilhado com outra Secretaria. E isso € o que diz hoje as leis
existentes. E comentou sobre a precisao do relatorio apresentado, que € basico,
objetivo e direcionado. Reforgou ainda que a SEMARH sempre teve profissior)a(}s~
somente relacionados ao meio ambiente e que concorda com ter o processo de |
aprovagao da lei andando em paralelo com os processos de formacao da equipe.
Dra. Walverley comentou sobre o fato de a proposta de lei ainda nao ésta
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finahizada pois numa reuniao feita por ela € o St Fabio junto a Procuradoria
Geral do Municipio 0 St Claudio (advogado da PGM) esclareceu que além da
parte da legislacao especifica para o licenciamento ambiental tambem devera
ser estudado o Cadigo Tributano, que hoje esta totalmente vazio pois nao consta
todos os instrumentos necessaros para definit o gque € licenciamento € seus
tipos de licenciamentos Sendo assim, o {rabalho de definigao de uma ler de
licenciamento ambiental ainda necessitara discniminar as alteracoes que Serao
necessarnias no Codigo Trbutario, estudo esse que for entendido como
necessano mas encontra-se pendenie de execucao Com base nessa
problematica Dra Walverley continuou esclarecendo ter ocorrida uma reuniao
com o Secretario da SEMARH, Sr Claudio. que recomendou a formacac de uma
Camara Intersecretarial porque ela ganhara mais forga E com todos os
Secretarios cientes teremos mais facilidade de fomentar o processo enire as
Secretanas Também concordou com 0s processos andando em paralelo o de
formacao da equipe e o0 da conclusao da lei. Fabio complementou reforcando a
orientacao do Sr Claudio, da PGM, que teremaos que estudar o gue € necessario
ser alterado no Codigo Tributario, pois a Leil de Licenciamento devera mencionar
as alteracoes necessarias no Codigo Tnbutaro. para que ludo seja aprovado
pela Camara Dra Walverley complementou informando que a proposta &
entregar essa Justificativa para a formacao de uma Camara Intersecretanal e
com Isso, chamar todas as Secretarnas envolvidas (SEMARH SELCICUS,
SEPLAG Habitacao SSO Defesa Civil @ SETIDE) para serem esclarecidas e
nomearem dois responsaveis por secretana um responsavel e um suplente,
para que consigamos avancar com o processo ainda este ano. pois 2024 sera
um ano complicado por conla das elei¢coes e 0 processo podera ser parado por
conta disso Sra Paulla reforcou a necessidade de termos a Camara
Intersecretarial formada e |a dando inicio as atividades ainda este ano Dra
Walverley concordou confiirmando que, se todos os presentes aprovarem a
formagao da Camara Inlersecrelarial, entao disparamos os e-Mails necessarios
o Secrelano Claudio ja esta ciente. e a equipe nao sera muito diferente
continuando os membros existentes hoje, complementando com os das demais
secretarias que ainda nao possuem pessoas nomeadas. Sra Pauila informou
gque somente sera alterado o direcionamento da equipe, e a responsabilidade
técnica de qual Secretania ficara com o processo Sr Fabio sugenu a
coordenacao da Camara Inlersecretanal pela SEPLAG, ficando o resultado do
trabalho. isto &€ o processo de licenciamento para a execucao e sob a
responsabilidade da SEMARH Sra Paulla concordou. porque todos os planos
municipals, como, por exemplo. 0 Plano Diretor, sao de responsabilidade de—
coordenacao da SEPLAG Sr George comentou sobre a necessidade d
técnicos definitivos de licenciamento ambiental, participarem dos trabalhos
Camara Intersecretarial, assim que forem nomeados. Comentario reforcado pelo
e
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Sr Fabio. complementando sobre a necessidade de este time técnico definitivo
ter que contribuir com a construgao das leis de regulamentacoes especificas
para cada tipo de impacto ambiental. pois a Lei de Licenciamento Ambiental de
Alto Impacto, € uma lei de diretrizes gerais. e outras Leis especificas terao que
ser escritas por tipo de residuo e tipo de impacto ambiental Por fim Sr. Fabio
complementa concluindo que o trabalho da Camara Técnica de Licenciamento
Ambiental. para o ambilo de Licenciamento Ambiental de Alto Impacto esta
concluido. pois como o relatério demonstra. as proximas etapas realmente
dependem da prefeitura. Sr Benedito André concorda e comenta gue. até o
momento nos ja demonstramos a presenca do COMDEMA e que daqui para
frente a continuidade do trabalho € da prefeitura, pois a sociedade civil ja fez a
parte dela. Ficou a cargo da Dra. Walverley em conjunto com os Srs. Fabio &
George. fazerem o documento de justificativa para a criacado da Camara
Intersecretarial Dr  Leandro reforgou que para a finalizacdo da Lei de
Licenciamento Ambiental deverao ser consultadas outras ieis Plano Diretor
Codigo de Obras. Codigo Sanitario. Codigo Civil. entre outras. e solicitar um
apoio do legislativo para contribuir com a analise transversal ja feila para
verificar se ndo havera nenhuma outra interferéncia que precise ser considerada
€ que permeia outras areas Sra. Paulla reforcou sobre a questao politica nao
interferir nesta primeira parte que € puramente tecnica devendo neste
momento. ser somente consultada para orientacdo E que neste momento mais
tecnico. temos a OAB e a ANAMMA para nos dar o apoio técnico necessario
neste momento. 1Isentando o processo técnico de guestdes politicas sendo que
as questoes politicas entrardo apos a concluséo do trabalho tecnico. Sr
Adhemar comentou sobre o Advogado da Camara. Sr Benjamim ser acionado
para consulta durante esta parte mais técnica Sr Fabio comentou sobre ter o
Advogado da Camara em dois momentos no inicio para que ele ja dé um
direcionamento ao trabalho a ser continuado. e posterormente mais ao final
para dar um parecer sobre o trabalho realizado e comentar sobre itens que
necessitem ser alterados ou mais bem trabalhados antes de da-lo como
concluido. Sra Paulla concordou e reforcou que teriamos entdo dois
advogados com este objetivo: o da Camara e o Dr Leandro. pelo OAB Dr
Leandro reforgou que trazer o Licenciamento Ambiental para o Municipio nao é
uma acao de Politica de Governo. E uma acédo de Politica Municipal. pois virara
uma regra para todos os governos que vierem a seguir E que essa politica esta
amarrada as politicas estaduais e federais e por esse motivo, devera ser escrita
de forma flexivel para considerar 0s governos que vierem na sequéncia. seja
mais progressista ou mais liberal Sr. André disse que podemos ficar tranquilos,
pois ja exisle um processo para aprovacao de lel e que esse trabalho preciga ||
ser feito. e sequira os fluxos ja existentes. Reforca que a sociedade civil deveté
acompanhar e estar ciente dos proximos passos Sra. Paulla reforcou que o fluxo
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sera seguido conforme ja especificado em leis. A Lei de Licenciamento ambiental
seguira as diretrizes federais e estaduais, e apos redigida, seguira o fluxo normal
de apreciagao pela sociedade civil e aprovagao pela Camara Municipal. Dr.
Leandro comentou sobre o valor anual de receita com licenciamento ambiental
apresentado estar considerando somente os valores de licenciamento, e que 0
valor sera ainda superior, pois existem receitas com isengao de licenca,
renovacao de licenga, sancdes, multas e outras questées ambientais que
poderao ser somadas a esse contexlo. Dra. Walverley concluiu informando que
encaminhara as justificativas com os apontamentos necessarios a Secretaria do
Meio Ambiente, e que o relatorio sera apresentado na proxima reuniao do
COMDEMA. Sr. Fabio comentou que também foi feita uma reunido com o Dr.
Claudio, da PGM, que nos instruiu sobre o fato de uma Camara Técnica de
Conselho Municipal, uma vez criada, somente podera ser dissolvida ao término
do biénio. Por esse motivo, a Camara Técnica de Licenciamento Ambiental do
COMDEMA, continuara existindo, porém, para outros temas que surgirem nas
reunidoes do COMDEMA, e para fiscalizar os trabalhos da Camara Intersecretarial
a ser formada para continuidade do trabalho. E que este Estudo do
Licenciamento Ambiental de Alto Impacto para o Municipio esta encerrado. Sr.
George entado coloca para votagcdo dos membros da Camara Técnica de
Licenciamento Ambiental, se todos concordam com os direcionamentos
apresentados pelo relatorio de conclusao do trabalho apresentado, sendo que o
relatorio e os direcionamentos apontados por ele, aprovado por unanimidade. Sr.
André informou sobre a necessidade de o Relatorio ainda ter que ser aprovado
pelo COMDEMA, para ser dado o trabalho como concluido. Sra. Paulla
complementou que o relatorio ja esta aprovado, e que sera apresentado ao
COMDEMA, somente para que a sociedade civil seja notificada. Sr. André
colocou sua preocupacao de que o COMDEMA pode nao aceitar a conclusao do
relatorio. Nesse momento, os demais membros da Camara Técnica de
Licenciamento Ambiental colocaram que, se o Sr. André acha que tem algum
item que possa ser nao aceito pelo COMDEMA, que este deveria ser
apresentado nesta reunido, pois, neste caso, a conclusao e de que o trabalho
nao estaria concluido, e deveria se aprofundar nos possiveis motivos de nao ser
aprovado no COMDEMA. E que os motivos alem de serem apresentados,
deveriam ser justificados a todos os membros da Camara Técnica para tomada
de decisdo. Nao havendo motivos apresentados pelo Sr. André, entao a Camara
Técnica de Licenciamento Ambiental, reiterou a aprovacado do Relatério e o .
compromisso de apenas apresenta-lo na Reuniao do COMDEMA agendada para //
o dia 16 de novembro de 2023. Sra. Paulla reforgou sobre o encerramento do )\ (‘""’;/
trabalho e a aprovagéo do relatorio pela Camara Técnica de Licenciamen" I

Ambiental, que o relatorio sera apenas apresentado aoc COMDEMA para ciénci J
da conclusdo dele, e que a Camara Técnica continuara suas atividades através
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da fiscalizagao do trabalho a ser continuado pela Camara Intersecretarial, que
por sua vez devera apresentar status do andamento do trabalho. Novamente,
nao tendo objegdes, o Sr. George encerra a reuniao as 9:42h, tendo o relatoério
apresentado como aprovado por unanimidade dos membros da Camara Técnica
de Licenciamento Ambiental, eu Redatora da Camara Técnica de Licenciamento
Ambiental, Dra. Walverley Torres Bandeira, redigi a presente ata que sera
assinada por mim, pelo Coordenador da Camara Técnica de Licenciamento
Ambiental, Sr. George Augusto Salvajoli Tavares e pelo Secretario Executivo do
COMDEMA, Sr. Benedito André Costa.

Camara Téoni(;a de Licenciamento Ambiental

George Augmwajoli Tavares

Coordenador da Camara Técnica de Licenciamento Ambiental
=N
.\

( m\

‘ wa veriey Torres Bandeira
\ Redatora da CAmara Técnica de Licenciamento Ambiental

/—Dyé/l/g/”

Benedito Andre Costa
Secretario Executivo do COMDEMA
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Osasco, 11 de dezembro de 2023.

PUBLICACAO DOS VENCEDORES DA 2? EDICAO DO PREMIO “INOVA
SERVIDOR”

Na data do dia 01 de dezembro de 2023, a Secretaria de Planejamento e Gestao,

por meio do Laboratério de Governo e Politicas Publicas (LABORA) realizou a
Cerimonia de Premiagdo da 2° Edi¢dao do Prémio “Inova Servidor”, no Teatro Municipal
Gléria Giglio.
A cerimdnia contou com a presen¢a dos Secretdrios municipais; a representante do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); com a Comissao
Avaliadora das ideias (Ifood; Universidade Federal de Sao Paulo; Sebrae e Global
Shapper Osasco) autoridades locais como vereadores, representantes institucionais e
servidores do municipio de Osasco. O LABORA agradece a todos os finalistas e colegas
servidores das demais secretarias envolvidas sdo os protagonistas do Programa.

O processo de selecdo das ideias da 2° edigdo do Prémio Inova Servidor iniciou
no més de setembro e as etapas foram divididas em: publicacdo das regras para
participagdo; abertura e encerramento das inscrigdes e abertura da nova categoria “Inovei”
— a premiacao de uma agao inovadora que ja estava em execugdo pelo menos ha seis (6)
meses.

Conlfira a classificacdo das ideias finalistas nas categorias, lembrando que os trés
primeiros colocados ganharam o prémio em dinheiro sendo que os servidores ganhadores

do 1°, 2° e 3° lugar receberdo o prémio na folha de pagamento:

Melhoria da qualidade do servico publico

1° lugar: Bem-aceita Pix

2° lugar: Escola Tributéria de Osasco (Esto)

3° lugar: Melhoria da qualidade de vida das populacdes em 4rea de risco.

5|
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4° lugar: Osasfitness

5° lugar: Projeto Osasco Sustentdvel: Transformando Nossa Cidade e

Impulsionando o Futuro
Experiéncia do Usudario:

1° lugar: Acessibilidade no atendimento

2° lugar: OsasBot: “O sentinela eletronico da Guarda Civil Municipal”.

3° lugar: A casa € minha, a calcada é nossa.

4° lugar: Sinaliza¢do Luminescente
5° lugar: Mapeamento de rotas: Visdo entre duas rodas.

6° lugar: Programa Osasco Verde — Programa municipal de incentivo a acgdes

sustentaveis
Melhoria dos Processos de Trabalho

1° lugar. Conecta Servidor.

2° lugar. “Dia do Intercimbioz

3° lugar. Banco de Talentos

4° lugar: Educagao Corporativa - Servidor se Destaque e Seja um Diferencial!
5° lugar: Tranformagao digital para a secretaria escolar de Osasco

6° lugar: "Saude Conectada Osasco" - Promovendo a Exceléncia na Gestdo da

Informagao em Saude
Inovacao Tecnoldgica:

1° lugar. Sistema de Monitoramento de Residuos Ambientais.

2° lugar. Biodigestor como politica publica na gestdo de residuos

3° lugar. OZ Mundi — Museu Virtual Municipal.
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4° lugar: Prefiro o Sustentavel

5° lugar: Mobicidade
6° lugar: EducaConecta Osasco
Ideia de ouro

A 1ideia de ouro, por definicdo, ¢ a ideia que atingiu a maior quantidade de
caracteristica presente nas quatro categorias (melhoria da qualidade do servigo publico;
experiéncia do usudrio; melhoria dos processos de trabalho e inovagao tecnologica), isso
significa que a ideia de ouro ndo € necessariamente a ideia com a maior nota na sua
categoria, mas sim a ideia que pontua e tem uma amplitude de alcance em uma politica
publica evidente nas quatro categorias. Portanto, ap6s avaliar todos os resultados, a banca
compreendeu que a ideia capaz de alcangar uma politica publica inovadora, ampla e que
necessitava de um incentivo (comunicagdo, or¢amentario, reconhecimento, etc.) foi:

Parques da primeira infancia.

INOVEI

A 2% Edigdo do o programa: “Inova Servidor”, quis premiar também as acdes
inovadoras do servico publico, promovendo o reconhecimento de projetos ja
implementados no Municipio.

Para isso as agoes inscritas deveriam ter no minimo 06 meses de implementagao,
tendo sido produzidas e efetivadas entre os anos de 2016 a 2023. No formulério de
inscri¢do, havia espago para anexos de fotos, videos, e um oficio que deveria,
obrigatoriamente, ser assinado pelo secretario da pasta envolvida, ambos disponibilizados
no site: labora.seplag.osasco.sp.gov.br

As regras determinavam que os projetos passariam por votacao dos Servidores da
Prefeitura do Municipio de Osasco, contabilizando um unico voto em uma Unica acao,
sendo assim, auxiliado pela parceria desse processo que foi desenvolvida com o
Departamento de Governo Aberto na transparéncia e na elaboracao de todo o processo.

As 10 agdes inscritas durante o programa de 2023, foram disponibilizadas para
votagdo no site: “Participa Osasco”, do dia 27 de Outubro até o dia 15 de Novembro.

Apbs esse periodo, os votos que totalizaram 1585, passaram por um filtro, uma apuracao,
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em que foram identificadas duplicidades de votos. Determinado pelas regras foram

realizadas exclusodes dos votos em duplicidade, levando em consideragdo o primeiro voto
dado, filtrando pela data e horario do voto.
Sendo assim, apds as exclusdes, tivemos um cenario de 1488 votos validos.

Os votos foram divididos pelas secretarias da seguinte forma:

Secretaria da Educagao — 851 votos

Secretaria da Saude — 176 votos

Secretaria de Seguranga e Controle Urbano — 89 votos

Secretaria de Assisténcia Social — 63 votos

Secretaria de Servicos e Obras — 61 votos

Secretaria de Administragdo — 48 votos

Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda — 32 votos

Procuradoria Geral do Municipio — 19 votos

Gabinete do Prefeito — 16 votos

Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar — 16 votos
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana — 15 votos
Secretaria de Habitagdao — 15 votos

Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Econdmico — 10 votos
Secretaria Executiva da Infancia e Juventude — 10 votos

Secretaria Executiva de Promogao da Igualdade Racial — 8 votos
Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promog¢ao da Diversidade — 8
votos

Secretaria de Governo — 7 votos

Secretaria de Finangas — 6 votos

Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia — 6 votos
Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer — 5 votos

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — 5 votos
Secretaria Executiva de compras e licitagdes — 5 votos

Secretaria de Comunicacao Social — 3 votos

Ouvidoria Geral do Municipio — 3 votos

Companhia Municipal de Transportes de Osasco — 3 votos
Secretaria de Cultura — 2 votos

Gabinete da Vice-prefeita — 2 votos

Coordenadoria Municipal da Defesa Civil — 2 votos

Controladoria Geral do Municipio — 2 votos

NSRRI N NE N SR N NN
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Com esses votos, tivemos a classificagcao abaixo:

1. Professor Mediador de Aprendizagem — 341 votos

2. Biblioteca Casinha do Leite — 303 votos
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3. Conhecimento se poe a Mesa — 269 votos

4. A implantacio da fotobiomodula¢io e da comissdo de curativos para
cicatrizacio de feridas e no aleitamento materno — 148 votos

5. Cultura Maker e seus artistas digitais: Criando e Inovando com a
sustentabilidade — 142 votos

6. Osasco Acolhedora: Lingua portuguesa, qualificacdo profissional e trabalho
para o publico imigrante e refugiado. — 95 votos

7. Atualizacao procedimento de Coleta dos Residuos Sdlidos dos Servicos de
Saude — 58 votos

8. Bem-Vindos a Familia Oz — 50 votos

9. Se essa rua fosse minha: caminhos de construcio coletiva dos saberes — 42
votos

10. LNT - Levantamento de Necessidades de Treinamento — 40 votos

Sendo assim, damos encaminhamento ao processo de aceleragdo das ideias que
serdo amparados pela parceria entre PNUD e Prefeitura Municipal de Osasco prevista no

Termo de Cooperacao BRA 22/017 “Desenvolvendo Osasco com Inclusdo e Igualdade”.

Em breve daremos as fases de aceleragdo informagdes sobre o processo e parcerias

serdo divulgadas nos canais oficiais. Qualquer duvida, estamos a disposicao.
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Eder Maximo

Secretario de Planejamento e Gestao

Laboratorio de Governo e Politicas Publicas

Comissao Organizadora do Prémio Inova Servidor
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Raz&o Social: SWFARMA Ill COM PRODS FARMACEUTICOS LTDA

Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1654 — Piratininga — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 50.508.591/0001-80

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Formulas.

N° Protocolo: 012.627/2023

Data da Solicitagao: 11/12/2023

Responsavel Legal: Washington Souza Silva — CPF: 001.448.335-14

Responsavel Técnico Principal: Raquel Cristina Urculino Custodio — Farmacéutica — CRF/SP:
88.959

Raz&o Social: ADRIANA GOMES ESCORCIO

Endereco: Rua Narciso Sturlini, 448 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 15.679.348-43

Atividade: 8650-0/03 — Atividades de Psicologia e Psicanalise

N° Protocolo: 023.185/2000

Data da Solicitagao: 11/12/2023

Responsavel Legal: Adriana Gomes Escércio — CPF: 15.679.348-43

Responsavel Técnico Principal: Adriana Gomes Escorcio — Psicéloga — CRP/SP: 06.49933-1
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HOMOLOGAGAO

Rogerio Lins Wanderley, Prefeito do Municipio de Osasco no uso das suas atribuigBes legais, torna piblico
o resultado final do concurso interno ao cargo de GCM - Classe Distinta, edital 02/2023/SECONTRU,
conforme elementos que constam no Processo Administrative n® 19867/2021:

Classificagdo | Nome Matricula

1° Fernanda Santos da Silva 150.249
o0 Paulo Celso de Araujo 110.389
3 Marcio Sousa dos Santos 145,097
4° Antonio Donisete Bessa Sacramento 142 576
o Jacqueline Lopes de Lima Oliveira 110.308
6 Cleiton Fernando Correia Ferreira 110.366
7° Gislene Barros da Silva 110.301
a0 Damaris de Araujo Ferraz 110.283
ol Eliane da Silva Teles Dantas 110.290
10° Roberto Jeronimao da Silva 144.712
11° Messias Santos da Silva 110.387
13° Fernanda Fidelis de Figueiredo 110.296
15° Wilian Gamaliel da Silva 110.400
16° Camila Rosa Pignonato 110177
17°¢ Sany Alessandra Dezen Majela Lima 110.324
18° Luciane Regina de Lacerda Boaventura 110.317
1g° Denise Aparecida dos Santos 142.429
200 Alessandra Vieira Ledo 110.273
21° Anderson Kowales de Oliveira 110.362
299 Amanda de Andrade Oliveira 110.275
230 Daniel Luiz da Silva Felipe 148.787
24° Gilberto da Silva Cardoso 142.578
259 Helen Cristina das Neves Gongalves Roberto 110.305
26° Barbara Kelly de Carvalho 110.280
27° Francisco Adilson Nogueira Cruz 110.373
28° Robson Correa Rudriguas 148.983
age Andre de Figueredo Souza 142.548
3° Flavio da Silva Lima 142,974
3¢ Leandro luri Cuscan 142,589
33° Diego Henrique Azevedo de Godoy 143.853
34° Erica Rossin de Godoy 110.291
35¢ MNey Alves dos Santos 110.388
3g° Rosana Pereira da Silva 142.533
are Dulcineia da Silva Guimaries 110.285
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Edneuza de Oliveira Fernandes 110.287
Alexandre Tavares 142,545

3(&

Osasco, 28 de novembro de 2023

\_ROGERIO LINS

PREFEITO
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RELAGAO DE CANDIDATOS SUB JUDICE

CONCURSO INTERNO AO CARGO DE GCM - CLASSE DISTINTA

EDITAL 02/2023/SECONTRU
Classificagdo | Nome Matricula Ndmero do Processo
12° Sergio Cicero De Oliveira 110.398| 1023715.03.2023.8.26.0405
1490 Hermesson Rocha Fagundes 142,586 1026986.20.2023.8.26.0405
29° Izaias Augusto de Souza 142.588| 1027629.75.2023.8.26.0405]
3g° Nilcia dos Santos Moreira 110.318| 1027643.59.2023.8.26.0405

* Aguardando certiddo de transito em julgado.

Osasco, 28 de novembro de 2023
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§%x Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar publico,

REQUERIMENTO N°: 3400/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): MARIA DO ROSARIO AGOSTINHO
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3412/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA

INTERESSADO (A): FLAVIA FERREIRA FERRAZ ANACLETO
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3441/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): MARINETE DE MENDONGA SILVA
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3509/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): LUZIA DE FATIMA IGNACIO JACINTO
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3520/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): MARIA DO CARMO DA SILVA
RESULTADO: INDEFERIDO

Osasco, 07 de dezembro de 2023
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Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 4 de Julho de 1967 o AP

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar publico,

REQUERIMENTO N°: 3160/2023
ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): ARl GEUDJENIAN
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3585/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): EDITE ANA CALIXTA DA SILVA
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3597/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): ENAUI/QA RIBEIRO DA SILVA
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3599/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): FLAVIO FERMINO DE SOUZA
RESULTADO: INDEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 3604/2023

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA

INTERESSADO (A): MAGALI BISCUOLA DE MORAES ARAGONI
RESULTADO: DEFERIDO

Osasco, 07 de dezembro de 2023
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