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IMPRENSA OFICIAL

do Municipio de Osasco

www.0SaSCO.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

RESUMO DAS PORTARIAS
01.11.2023

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 3264 / 2023 - Exonerar, servidora em estdgio probatorio, CLEIDE
VALENTIM SANTOS MENDES - matricula n® 196.451, técnico de enfermagem, de
provimento efetivo, lotada na Secretaria de Satde, nos termos do artigo 14, paragrafo 5°, da Lei
3798/2003 e do Processo Administrativo n° 3924/2023 de 27/02/2023. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3275/23 - EXONERAR, CLEIDE MORALES GEREMIAS, da fun¢do de
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA,
do (a) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 17 de Setembro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 3269/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JOAO PAULO PUCCIARIELLO
PEREZ, do cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL, da Secretaria da Familia, Cidadania e
Seguranca Alimentar na data de 31/10/2023. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da
Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
em comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA ALIMENTAR
NUTRICIONAL SUSTENTABILIDADE E INOVACAO SOCIAL, junto a Secretaria da
Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar a partir de 01/11/2023. Esta portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 3270/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ATENAGORES MARQUES
PRACA, do cargo em comissdo de GERENTE DE QUALIDADE DE GASTO PUBLICO, da
Secretaria de Planejamento e Gestio na data de 31/10/2023. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragoes,
para exercer o cargo em comissido de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIOQO, junto a Secretaria de Planejamento e Gestao a
partir de 01/11/2023. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 3271/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SANDRA ALVES MORAES, do
cargo em comissdo de GERENTE DE MONITORAMENTO DE INDICADORES, da
Secretaria de Planejamento e Gestdo na data de 31/10/2023. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes,
para exercer o cargo em comissio d¢ GERENTE DE CODIFICACAO DAS PECAS
ORCAMENTARIAS, junto a Secretaria de Planejamento e Gestao a partir de 01/11/2023.
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 3276/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARINA DE FATIMA NUNES,
da fungdo de SUPERVISOR DE ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA, da Secretaria de Satide na data de 31/10/2023. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragoes,
para exercer a funcdo de GERENTE ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, junto i Secretaria de Satide a partir de 01/11/2023. Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 3265 / 2023 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de ZELADOR DE ESCOLA, referéncia e grau 07-A — Tabela 07 Lei Complementar
n°®351/2019, e jornada de 40 horas semanais, os(as) senhores(as) abaixo relacionados(as):

CLASS NOME RG
288° PATRICIA AMARAL DOS SANTOS 27326435
290° MARCIO NASCIMENTO SANTOS 39801227
291° FABIANO DE ALMEIDA PINHO 34784750
292° DIRCEU DE ALMEIDA CHAVES SANTOS 48070798

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
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293° CELSO DE AQUINO GOMES JUNIOR 38904577
294° JOSE CICERO DA SILVA 50835757
295° JOSE MAURO DA SILVA 24896465
296° MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA 23210439
297° LEANDRO TEIXEIRA BARBOSA 44631297
302° HELEONILDO SOARES 16136633
305° VANDETE APARECIDA SILVA DE SOUZA 53309542
307° ADILSON CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS 234891038
308° DANILO BORBA E SILVA 235810071
312° GILSON DA SILVA MONTEIRO 27230788
317° ERIVELTON EDUARDO RIBEIRO 33093534

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3266 /2023 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de COZINHEIRO - referéncia e grau 07-A — Tabela 07 Lei Complementar n° 351/2019, e
jornada de 40 horas semanais, em deferimento expedido pela Secretaria de Administracao deste
Municipio no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202302003595, de 18/10/2023, a
senhora abaixo relacionada:

CLASS NOME RG

394° |SANDRA ILHARCO MOURAO 12501796

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 3267 /2023 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I — referéncia e grau MO1-A —
Tabela 56 com jornada de 38 horas semanais - Lei Complementar n°® 352/2019, em deferimento
expedido pela Secretaria de Administracio deste Municipio no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 202302003315, de 05/10/2023, a senhora abaixo relacionada:

CLASS NOME RG

1751° | MONICA PATRICIA CAROLINA GASPARRI SEMMLER 174656749

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3268 /2023 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de ZELADOR DE ESCOLA - referéncia e grau 07-A — Tabela 07 Lei Complementar n°
351/2019, e jornada de 40 horas semanais, em deferimento expedido pela Secretaria de
Administragao deste Municipio no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202302003654, de
20/10/2023, o senhor abaixo relacionado:

CLASS NOME RG

304° |CARLOS WILSON DA SILVA 36296267

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario

PORTARIA N° 3272/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) BRUNA DE ALMEIDA
GUIMARAES, RG. 67.915.010-9, para exercer o cargo em comissio de GERENTE DE
QUALIDADE DE GASTO PUBLICO, da (do) Secretaria de Planejamento e Gestao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3273/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) VINICIUS DE LIMA, RG.
32.288.495.-5, para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR DE PROJETOS, da
(do) Secretaria de Planejamento e Gestdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 3274/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) VALQUIRIA ABIGAIL
SALLES RONCONE, RG. 15.397.629-9, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR
PEDAGOGICO DE RELACOES COM A COMUNIDADE, da (do) Secretaria de
Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PORTARIA N° 3277/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) SANDRA CRISTINA
CENTOLANZA, RG. 20.076.451-2, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE
ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA, da (do)
Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3278/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ROSELI SOARES
BARBOSA DA SILVA, RG. 41.979288-0, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE
ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA, da (do)
Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N°3279/2023 - DISPENSAR DO PONTO a servidora DENISE DE FATIMA
REGHI DE LIMA — matricula 96.811, para participar com arbitra no “ CAMPEONATO
BRASILEIRO LOTERIAS CAIXA DE GINASTICA ARTISTICA - CATEGORIA
JUVENIL E PRE - INFANTIL ”, na cidade Anapolis - GO, no periodo de 08/11/2023 a
12/11/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 3280 /2023 - DISPENSAR DO PONTO o servidor CARLOS ALBERTO
CASTILHO - matricula 96.733 para participar do “14° CONGRESSO BRASILEIRO DE
GESTAO DO ESPORTE” — na cidade de Brasilia - DF , no periodo de 29/11 a 03/12/2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de outubro
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 6 Osasco, 1 de novembro de 2023

PORTARIA N° 3281 / 2023 - DESIGNAR a Senhora LUSIENE CILENE VIEIRA DE
SOUSA DE OLIVEIRA - MATRICULA- 188.575, para responder pelo cargo de
SECRETARIO ADJUNTO, DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
durante de férias do titular LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO, MATRICULA- 184.356
no periodo de 06/11 a 05/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3282 / 2023 - DESIGNAR a Senhora ADRIANA SOUZA GUIMARAES
SANTANA - MATRICULA- 158.660, para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTADORIA, DA SECRETARIA DE FINANCAS, durante de
férias do titular FERNANDO MARIANO DA ROCHA, a partir de 06/11/2023. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3283 /2023 - DESIGNAR a Senhora ISABELA CLAUDINO DA SILVA -
MATRICULA- 197.177, para responder pelo cargo de CHEFE DE GABINETE, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE INFANCIA E JUVENTUDE, durante de férias do titular
RAFAEL BARRETO AMORIM, no periodo de 30/10 a 28/11/2023. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos 30 de outubro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3284 /2023 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores
da Administracdo Direta ou Indireta, constantes do anexo nico desta Portaria 31/12/2023, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administracao Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até
31/12/2023 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do

servico publico municipal;

III — Anexo Unico:

TATIAANE ZINSLY PEREIRA SEM PREJUIZO CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18 de outubros do

ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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RETIFICACOES:

Na portaria n° 3258 / 2023, publicada em 27 de outubro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora ELIZABETH MARQUES FRANCO DE LIMA, RG 33.247.269.-
3, para responder pelo cargo de GERENTE DE ATRIBUICAO ESCOLAR, DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, durante de férias da titular HEMILY CORREA
NOVIKOVAS, RG-33.728.213-4 a partir de 13/11/2023. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2718 / 2023, publicada em 27 de outubro do ano em curso, leia-se: Portaria
n® 3259/2023 - DESIGNAR a Senhora THAMIRYS FONSECA GERMANO,
MATRICULA - 196.683, para responder pelo cargo de COORDENADOR DE
PROGRAMA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, durante o periodo de férias da titular ANA PAULA VENEROZO,
MATRICULA - 136.895, sendo 15 dias a partir de 16/10/2023.Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos 16 de outubro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 19.469/2023; Contrato n°® 134/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: RM REBELLO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PARA IDOSOS ME; Assunto Constitui objeto deste Contrato a
PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERNACAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS (ILPI), PARA PESSOA EM SITUACAO DE GRANDE VULNERABILIDADE
SOCIAL E DE DEFICIENCIA, COM SEQUELAS DECORRENTES DO AVC, DEMENCIA
VASCULAR, DELIRIUM HIPOATIVO, ENTRE OUTRAS, COM GRAU DE
DEPENDENCIA III, em cumprimento da decisdo judicial exarada nos autos do Processo
n° 1025334-70.2020.8.26.0405 as fls. 05/20, conforme Relatério Médico as fls. 37/40, e
ainda as fls. 49/50, Termo de Referéncia n°® 56/66, Orcamento da CONTRATADA as fls.
77/79 e Despacho de Autorizacao do Secretario de Satude a fl. 126 em favor da Senhora
IVONE SANTOS BENEDITO de 66 anos; Valor total de R$ 75.348,00 (setenta e cinco mil,

trezentos e quarenta e oito reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 22.227/2021; Apostilamento n® 057/2023 ao Contrato n° 047/2023;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Satide/Secretaria de Servicos e Obras;
Contratado: OMEGA CONSTRUC()ES E SERVICOS EM GERAL LTDA.; Assunto:
Fica apostilado o Contrato n°® 047/2023, nos termos do Artigo 65, § 8°, da Lei Federal n°
8.666/1993, para que haja supressio do objeto em 0,003 %, que corresponde a
importancia de R$ 7,54 (sete reais e cinquenta e quatro centavos), conforme solicitacdo da
CONTRATADA a fl. 593, planilhas e manifestacao da Secretar ~ ia de Servicos e Obras
as fls. 594/597 e 603/603-verso, respectivamente, da Secretaria de Sadde a fl. 604 e
manifestacao juridica a fl. 604-verso; Valor total de R$ 261.589,28 (duzentos e sessenta e

um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Processo: 27.044/2019; Termo de Aditamento n® 199/2023 ao Contrato n°
081/2020; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratado:
ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do
Contrato n°® 081/2020, por mais 12 (doze) meses, contada de 14 de setembro de 2023, de
acordo as manifestacoes da Secretaria de Servicos e Obras as fls. 5.268/5.269, 5.386 e
5.390/5.391, concordancia emitida pela CONTRATADA as fls. 5.282/5.283 € 5.387/5.390,
parecer juridico as fls. 5.410/5.411 e autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito as fls.
5.416 e 5.418; Valor total de R$ 3.791.045,36 (trés milhGes, setecentos e noventa e um mil,

quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos); Vigéncia: 12 (doze) meses.

. A1 u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 9 Osasco, 1 de novembro de 2023

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Digital/Processo Administrativo n°® 2023.020.03433; Termo de
Permissao de Uso n°® 203/2023; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de
Servicos e Obras; Permissionaria: AMERICA NET S.A.; Assunto: Fica a
PERMISSIONARIA, nos termos da Lei Municipal n® 3.763 de 26 de maio de 2003,
autorizada a implantar, por rede subterranea, infraestrutura para telecomunicacoes, na
Rua Odete Fabri e Rua Benedito Américo de Oliveira, Osasco/SP, conforme o Projeto -
AMN_OSA_2023_01LD e de acordo com o Memorial Descritivo de fls. 29/31, utilizando-
se o0 Método Nao Destrutivo (MND), ou na eventualidade de abertura de valas havera o
recapeamento da via por completo, observando-se as especificacoes técnicas e

instrumentos legais disciplinares de obras; e Vigéncia: 30 (trinta) dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 202302157791
CANDIDATA: ELIANE CRISTINA DE FREITAS COSTA — CLASSIFICAGCAO: 7612
CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administragdo deste Municipio no
Processo Administrativo n® 202302157791 , fica convocada a candidata Eliane Cristina de Freitas
Costa, classificada em 7612 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Servente de Escola, de
acordo com a publicacdo do Edital de Divulgacdo da Classificacdo Definitiva na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO n® 2152, de 15/12/2021, para realizacdo de exame médico pré-
admissional e entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(originais e cépias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c¢) Raio X de Coluna Total.

DIA 08/11/2023 as 08h00
CLASSIFICAGAO CANDIDATO INSCRICAO RG
7612 ELIANE CRISTINA DE FREITAS COSTA 00321265 33.565.471

ENDERECO:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

(Copia simples acompanhada dos originais)
a) 02 fotos 3X4 recentes;
b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo serd aceito

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO n Osasco, 1 de novembro de 2023

cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certiddo quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, hda 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢ées Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
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com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso
de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situagao
conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminagao
do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

SERVENTE DE ESCOLA: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicara em sua
eliminagado .

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido
neste Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 202302157743
CANDIDATA: LUCELIA BRANDANI MENDES — CLASSIFICAGAO: 412¢
CARGO: COZINHEIRO

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administragao deste Municipio no Processo
Administrativo n? 202302157743, fica convocada a candidata Lucélia Brandani Mendes,
classificada em 4122 lugar, para o Cargo de Provimento Efetivo de Cozinheiro, de acordo com a
publicacdo do Edital de Divulgacdo da Classificacdo Definitiva na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n¢2 2152, de 15/12/2021, para realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(originais e cépias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);
c¢) Raio X de Coluna Total;

d) Exame Protoparasitolégico.

DIA 08/11/2023 as 08h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
412° LUCELIA BRANDANI MENDES 0106330-8 23757958

ENDERECO:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

(Copia simples acompanhada dos originais)
a) 02 fotos 3X4 recentes;
b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
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cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos até 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas
contas poupancgas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declara¢do de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
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com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso
de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situagao
conforme orientages do préprio site. A ndo regularizacao do cadastro implicara na eliminagdo
do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢cdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

COZINHEIRO: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 002/2021

EDITAL DE 122 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO n2 2144, de 01/12/2021 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(original e copia):

- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA CONFORME RECOMENDACAO DO MINISTERIO DA
SAUDE.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 182 - DIA 08/11/2023 - s 08h00

CLASS NOME RG

182 SUELEN REGINA DE OLIVEIRA SAMPAIO ARAUJO 30251465

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (original e cdpias das paginas onde esta a foto
e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
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http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

i) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacao (se divorciado);

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
I) Caderneta de Vacinagdo dos filhos até de 10 anos;

m) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certiddao quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

g)Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

s) Registro no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

w.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E- Social
por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
conforme orientages do proprio site. A ndo regularizacao do cadastro implicard na eliminagao do
candidato, deste processo seletivo;

x) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaracoes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e convocado para
admissado.

REQUISITOS EXIGIDOS:

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE

- Ensino Superior Completo em Odontologia;

- Titulo de especializacdo em Prétese Dentdria;

- Registro no Conselho Regional de Odontologia/ SP (com registro da especialidade).
Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndao atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicara em sua

eliminagao .

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2021.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 112
Convocacio do Processo Seletivo n2 002/2021.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
17¢ 0769229-3 42172044 CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE

Osasco, 01 de novembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 202
Convocacio do Concurso Publico n 001/2021.

CLASS INSCRICAO RG CARGO

3112 01107313 50344162 ZELADOR DE ESCOLA
3132 00994081 54292486 ZELADOR DE ESCOLA
3142 00500160 28068164 ZELADOR DE ESCOLA
315¢ 00503290 28834227 ZELADOR DE ESCOLA
3162 00759031 40975629 ZELADOR DE ESCOLA

Osasco, 01 de novembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2021, conforme segue:

NeP.A.

RG

NOME

OPCAO DE CARGO

RESULTADO

202302003658

230006528

Rosenilda Bernardo da Silva

Oficial de Escola

Indeferido em consonancia com Edital de Abertura zao
Concurso Publico n° 001/2021, Capitulo X — DA NOMEAGCAO,
item 10.1.3 e Capitulo Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS, item
11.17.

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2021, conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

NeP.A.

RG

NOME

OPCAO DE CARGO

RESULTADO

202302157743

23757958

Lucélia Brandani Mendes

Cozinheiro

Deferido.

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n°® 001/2021, conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

NeP.A.

RG

NOME

OPCAO DE CARGO

RESULTADO

202302157791

33.565.471

Eliane Cristina de Freitas Costa

Servente de Escola

Deferido.

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO

A Prefeitura Municipal de Osasco DIVULGA, aos candidatos inscritos para o Processo Seletivo n? 001/2023, o
gabarito das provas objetivas realizadas em 29.10.2023, conforme segue.

O candidato que intencionar recorrer contra o gabarito da prova objetiva, devera utilizar somente o campo
préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato — Recursos”, bem como seguir as instru¢des ali contidas, nos dias 06 e 07 de novembro de 2023,
entre 10h e 23h59mim.

001. PROVA OBJETIVA

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA — SAMU

1-C 2-E 3-B 4 -E 5-A 6 -B 7-D 8-A 9-D 10 - C

11-D|12-C|13-D|14-E |15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B

21-D | 22-B | 23-B|24-C|25-A|26-D|27-E|28-A|29-E] 30-C

002. PROVA OBJETIVA

RADIO-OPERADOR — SAMU

1-C 2-E 3-B 4 -E 5-A 6 -B 7-D 8-A 9-D 10 - C

11-D|12-C|13-D|14-E |15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B

21-B | 22-D | 23-E|24-D|25-C|26-C | 27-B|28-A|29-B | 30-C

003. PROVA OBJETIVA

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — SAMU

1-C 2-E 3-B 4 -E 5-A 6 -B 7-D 8-A 9-D 10 - C

11-D|12-C|13-D| 14-E |15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B

21-D | 22-E | 23-C|24-B|25-A|26-D|27-C|28-B|29-E |30-D
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004. PROVA OBJETIVA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1-A 2-D 3-E 4 -D 5-B 6-D 7 - E 8 -C 9 -E 10 - B
11-A|12-C | 13-D|14-A | 15-C | 16-E | 17-B | 18-E | 19-D | 20 - B
21-E | 22-B | 23-A|24-D | 25-C | 26-A |27-D | 28-C | 29-E | 30-B
31-B|32-E|33-C|34-D|35-A|36-A|37-C|38-E|39-D| 40 -B

005. PROVA OBJETIVA

TECNICO DE ENFERMAGEM —

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

1-A 2-D 3-E 4 -D 5-B 6-D 7 - E 8-C 9 -E 10 - B
11-A|12-C|13-D | 14-A|15-C | 16-E | 17-B | 18-E | 19-D | 20 - B
21-C | 22-A | 23-E | 24-D | 25-D | 26-B | 27-A|28-A ]| 29-C | 30-E
31-B|32-B|3-D|34-A|35-C|36-E|37-B|38-E|39-C|40-D

006. PROVA OBJETIVA

TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA — SAMU

1-A 2-D 3-E 4 -D 5-B 6-D 7 - E 8 -C 9 -E 10 - B
11-A|12-C|13-D | 14-A | 15-C | 16-E | 17-B | 18-E | 19-D | 20 - B
21-B | 22-C | 23-D | 24-B|25-A|26-E |27-A|28-D|29-A|30-D
31-E | 32-A|33-C|34-E|35-B|36-E|37-B|38-E|39-C|40-D
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007. PROVA OBJETIVA

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

1-B 2-C 3-D 4-C 5-D 6 -A 7 - E 8 -E 9-A | 10-B
11-B|12-C|13-D | 14-A|15-B|16-E | 17-A | 18-D | 19-C | 20 - E
21-A | 22-E | 23-C|24-D|25-B|26-A|27-C|28-B|29-E|30-D
31-B|32-A|33-C|34-D|35-D|36-A|37-C|38-B|39-D| 40 -E
41-C | 42-A | 43-B | 44-E | 45-A | 46-C | 47 -B | 48-D | 49-E | 50 - E
008. PROVA OBJETIVA
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — SAMU
1-B 2-C 3-D 4-C 5-D 6 -A 7 - E 8 -E 9-A | 10-B
11-B|12-C|13-D | 14-A|15-B| 16 -E | 17-A | 18-D | 19-C | 20 - E
21-A | 22-E | 23-C|24-D|25-B|26-A|27-D|28-E|29-C|30-8B
31-B|32-B|33-C|34-D|35-D|36-B|37-A|38-D|39-A]40-B
41 -C | 42-E | 43-A | 44-D | 45-B | 46-D | 47-C | 48-B | 49-E | 50-B

009. PROVA OBJETIVA

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA — SAMU

1-B 2-C 3-D 4 -C 5-D 6-A 7 - 8 -E 9-A | 10-B

11-A|12-C|13-B | 14-E |15-D | 16-C | 17 - 18-D | 19-A | 20 - E

31-A|32-A|33-C|34-E|3-D|36-C| 37- 38-E | 39-A|40-B

E
B
21-B | 22-A | 23-C|24-D|25-E|26-E|27-B|28-B|29-D|30-D
C
A

41 -D | 42-E | 43-B | 44-C | 45-C | 46 - A | 47 - 48-B | 49-E | 50-D

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 12 de novembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 017664/2022
INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia Social
ASSUNTO: Emenda Parlamentar de autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi

Beneficiario: OSC Assisténcia Vicentina Imaculada Conceigdo

Despacho:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia,
em face ao Parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 155/156. AUTORIZO a Celebragdo do
Termo de Fomento com a Organizacdo Assisténcia Vicentina Imaculada Conceicdo, por
inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termos do art. 41, do Decreto n? 11.384/2016. Pelo
valor de RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) oriundo de Emenda Parlamentar n2
353440120220002.

PUBLIQUE-SE, apds retorna-se os autos ao Departamento de Gestao Administrativa —
SAS para providéncias cabiveis.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

José Carlos Vido
Secretario Municipal de Assisténcia Social

DDDDDDDD
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Osasco, 01 de novembro de 2023.

JUSTIFICATIVA

TERMO DE FOMENTO - POLITICA PUBLICA — MELHORIA DAS CONDICOES DE ATEMDIMENTO
AOS USUARIOS

PARCERIA DE MUTUA COOPERACAO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACOES DA
SOCIDADE CIVIL — OSC, PARA ESTRUTURACAO DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
PARAMETROS NA LEI FEDERAL N2 13.019/2014 e alteragdes, E DECRETO MUNICIPAL N2
11.384/2016 e alteracdes.

Visando o fomento de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’S, qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores,
combinado com o Decreto Municipal n2 11.384, de 10 de novembro de 2016, e alteragdes, para
celebrar TERMO DE FOMENTO que tenha por objeto a execu¢do de PROJETOS PARA
ORGANIZAGAO E OPERACIONALIZAGAO DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
e define: os objetivos, as diretrizes, as metas, os resultados esperados, bem como os custos dos

projetos.

Considerando a Lei Federal n© 8.742, de 07 de dezembro de 1993 alterado alterada pela Lei
Federal n2 12.435, de julho de 2011, que dispde sobre a Assisténcia Social:

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugcdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integra¢éo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢do de sua
integrag@o a vida comunitdria; e

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

A Politica de Assisténcia Social, estabelecida pela Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004,

tem como diretriz a descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as
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normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execuc¢do dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como as entidades socioassistenciais. As Organiza¢des da Sociedade
Civil sdo reconhecidas e caracterizadas pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS):
“Consideram-se entidades e organizaces de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos” (art. 39, Lei
n2 8.742/1993). Nesse sentido, as organizacBes da sociedade civil (OSCs) fazem parte da rede do
Sistema Unico de Assisténcia Social, o SUAS, levando servigos, programas, projetos e beneficios
a milhdes de brasileiros, bem como fortalecendo movimentos sociais e organiza¢des de usuarios

e defendendo e assegurando os direitos socioassistenciais junto a populagao.

Tendo o entendimento portanto que as entidades prestadoras de assisténcia social integram o
Sistema Unico de Assisténcia Social, ndo sé como prestadoras complementares de servicos
socioassistenciais, mas como cogestoras através dos conselhos de assisténcia social e
corresponsaveis na organizacdo e estruturacdo do SUAS, é imprescindivel que o poder publico
fomente agGes a fim de qualificar os servigos prestados, estruturando a rede de atendimento
socioassistencial a fim de melhorar integracdo das OrganizagGes da Sociedade Civil na rede

da politica de assisténcia social, ampliando assim o acesso e garantia de direitos da populagdo.

Considerando a atuacdo das entidades e organiza¢des de assisténcia social, sendo elas:

“Art. 32 Consideram-se entidades e organiza¢des de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 19 Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagdo social bdsica ou especial, dirigidos as familias
e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberacées do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Considerando ainda a possiblidade de realizacdo de parcerias e convénios:

“Art. 69-B. As protecbes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou
pelas entidades e organizacbes de assisténcia social vinculadas ao Suas,
respeitadas as especificidades de cada agdo.
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§ 392 As entidades e organizacbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS
celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a
execucdo, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos,
programas, projetos e a¢oes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orcamentdrias.

E importante ressaltar que a parceria entre o Poder Publico e as Organizag¢des da Sociedade Civil
(0SC’S) desempenha um papel crucial na promocdo e execucdo de programas e projetos sociais

voltados para o atendimento das necessidades da nossa comunidade.

A estruturagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é de extrema importancia para a
efetivacdo da politica de assisténcia social no municipio. O SUAS é um sistema integrado que
busca organizar e unificar a prestagdo de servicos sociais, tornando a assisténcia mais eficiente,
eficaz, e garantindo o acesso universal aos direitos sociais. Abaixo, destacamos algumas das

razdes pelas quais o SUAS é fundamental:

Universalizacdo do Atendimento: O SUAS promove o acesso universal aos servigos de
assisténcia social, garantindo que todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade tenham
acesso aos beneficios e programas disponiveis, independentemente de sua origem, raca, idade,

género, ou local de residéncia.

Integracao de Agdes: O sistema integra a¢des de diferentes esferas governamentais (federal,
estadual e municipal) e instituicdes publicas e privadas, criando uma rede de servicos

articulados. Isso evita a duplicagao de esforgos e otimiza o uso de recursos.

Descentralizacdo e Participagao Social: O SUAS promove a descentralizacdo das decisGes e a
participacdo ativa da comunidade na elaboragdo, implementacdo e avaliacdo das politicas de
assisténcia social. Isso garante que as politicas sejam adaptadas as necessidades locais e que

haja um maior controle social sobre as acdes do governo.

Foco na Familia e na Comunidade: O sistema prioriza o atendimento a familia como um todo e
a comunidade, reconhecendo que muitos problemas sociais tém raizes familiares e
comunitarias. Isso contribui para a construcao de redes de apoio e fortalecimento de vinculos

familiares.
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Acdo Preventiva: Além de oferecer assisténcia em situagGes de crise, o SUAS também atua na
prevencao de problemas sociais, promovendo a¢des que visam evitar a vulnerabilidade social,

como ag¢des de capacitacao e educacgao.

Garantia de Direitos: O SUAS esta alinhado com a perspectiva dos direitos humanos, garantindo
gue a assisténcia social seja prestada de forma digna e respeitosa, considerando as
particularidades de cada individuo e familia. Isso contribui para a promocgao da igualdade e da

justica social.

Acompanhamento e Avaliagdo: O sistema estabelece mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo das politicas e programas, permitindo que sejam feitos ajustes e melhorias constantes

com base em evidéncias e resultados.

Eficiéncia e Transparéncia: O SUAS busca garantir a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos, promovendo a transparéncia na gestdo dos programas e servicos, o que contribui para

0 combate a corrupc¢do e o uso adequado dos recursos.

Combate a Desigualdade Social: Ao focar nas populagdes mais vulnerdveis e na promogdo da
igualdade, o SUAS desempenha um papel importante no combate a desigualdade social e na

reducdo da pobreza.
Respeito a Diversidade: O SUAS reconhece e respeita a diversidade cultural, étnica, de género
e de orientagdo sexual, garantindo que todos tenham acesso igualitario aos servicos e

programas, sem discriminagao.

A estruturacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é fundamental para que a politica

de assisténcia social seja efetiva e cumpra seu papel de promover o bem-estar social, a inclusdo

e a reducdo das desigualdades. Através do SUAS, o Administracdao Publica pode coordenar e

otimizar os recursos, garantindo que a assisténcia social seja uma realidade acessivel a todos os

cidad3os.

Ainda, com o objetivo de atendimento a esta estruturacdo do SUAS, a municipalidade através
das suas Politicas Publicas constantes de seu Plano Plurianual (PPA), em especial, ao programa

“Assisténcia Social e Inclusdo Social” que prevé “melhorar a estrutura dos equipamentos de
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protecdo social do SUAS, com ampliagcdo do acesso em todas as regides do municipio e aumento
da qualidade dos servicos ofertados”, promoveu a atualizagdo e inscricdo das entidades sociais
(Resolugdo n2 13 de 14 de junho de 2023 — em anexo) a fim de obter informagdes acerca dos
trabalhos realizados atualmente pelas entidades e promover as condi¢des para que todas que
estejam com os registros validos junto ao CMAS possam participar de forma equanime do
presente projeto de FOMENTO a melhoria das estrutura e atendimento as entidades sociais e

a0s seus usuarios.

Assim, com as informagdes obtidas através desta atualizagdo cadastral e o atendimento a
Politica Publica estabelecida no PPA, foi possivel propor o fomento as OSCS que compdem a
rede de assisténcia social da municipalidade. Dessa forma, a Secretaria de Assisténcia Social
manifesta interesse em fomentar a¢ées junto as OSCs do Municipio para estruturacdo da rede

SUAS no municipio de Osasco.

Portanto, diante das justificativas sobreditas indubitavel que o pretenso FOMENTO enquadra-
se no quanto previsto no inciso IV do art. 40 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes,
onde a Administracdo Publica Municipal podera dispensar a realizagdo do Chamamento Publico
no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saude e assisténcia social,
desde que executadas por OSCs previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva

politica.

Oportuno ainda registrar que, além do atendimento equanime as entidades sociais registradas
no CMAS do municipio a dispensa de chamamento publico, nesse contexto, ainda traz os

seguintes beneficios:

Agilidade nas Respostas Sociais: A parceria direta com as OSCs inscritas no CMAS permite uma

resposta agil e eficiente as demandas de assisténcia social.

Fortalecimento do Controle Social: A Secretaria de Assisténcia Social continuara exercendo sua
funcdo de monitoramento das parcerias estabelecidas. A dispensa de chamamento publico ndo
implica em qualquer relaxamento na transparéncia das agdes realizadas pelas OSCs e na
prestacdo de contas, garantindo assim a manuteng¢do do controle social sobre os recursos

publicos.
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Em vista desses argumentos, a dispensa de chamamento publico para a celebracdo de parcerias
por meio de Termos de Fomento com todas as Organizacdes da Sociedade Civil inscritas no
CMAS até 16 de outubro de 2023 em conformidade com a Resolucdo n2 23 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, se apresenta como uma medida sensata e estratégica. Esta ndo
apenas agiliza a prestacdo de servicos sociais, mas também fortalece o compromisso do

municipio com o controle social e a eficacia das politicas de assisténcia social.

Portanto, requer-se a continuidade do processo administrativo através da dispensa de
chamamento publico e a celebragdo de Termos de Fomento com as Organizagdes da Sociedade

Civil previamente Inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Outrossim, as condi¢Ges e demais informagdes para realiza¢cdo das parcerias em conformidade
com o Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes fazendo parte integrante dos processos

administrativos autuados para formalizacdo das parcerias.

O texto apresentado discute a justificativa para a dispensa de chamamento publico com base

em argumentos como a qualificagdo prévia das OSCs e a agilidade nas respostas sociais, o que

estd em conformidade com as disposi¢Ges da Lei n2 13.019/2014 e artigo 40, inciso IV do Decreto

Municipal 11.384/2016.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

José Carlos Vido

Secretario de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

O presente documento, em atendimento dos dispositivos legais previstos no Decreto
Municipal n® 11.384/2016 e alteracées e demais legislaces aplicadas,a estruturagdo do SUAS e
no atendimento aos usudrios dos servicos publicos de assisténcia social, tem o intuito de
demonstrar os parametros necessdrios para que as entidades sociais registradas no CMAS
municipal apresentem seus PROJETOS a fim de celebrar Termo de Fomento com a
municipalidade.

Consideramos a legislagdo pertinente e este documento os seguintes:

e PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social (RESOLUCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2004)

e LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993)

e NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (RESOLUCAO N2 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.)

e Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009)

1. DA FINALIDADE

A finalidade da presente Dispensa é a celebracdo de parcerias entre a Prefeitura do Municipio
de Osasco, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, com a formalizacdo de TERMO DE
FOMENTO para a consecucdo de designio de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para
desenvolvimento de agdes em consonancia com a Politica de Assisténcia Social que visem a
implementacdo nas modalidades metodoldgicas, instrumentais e programaticas, conforme
Resolugdo CNAS n?2 109/2009, que regulamenta a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Lei 8.742/1993 que sanciona a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei
Ordinaria n? 4863/2017 que sanciona o Plano Municipal de Assisténcia Social de Osasco, Lei
Federal n? 13.019/2014 e alteragdes, Decreto Municipal n2 11.384, 10 de novembro de 2016 e

alteracgdes.

Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho aqueles que abranjam atividades, programas ou
projetos a serem desenvolvidos em determinado periodo, que envolvam a organizacdo e
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Osasco e que sejam

inovadores ou complementares a Politica de Assisténcia Social.

Cada proposta n3o podera ultrapassar o valor estimado de até RS 100.000,00 (cem mil reais).
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Os projetos selecionados serdo financiados com recursos préprios da Secretaria de Assisténcia

Social por meio de financiamento integral do projeto apresentado.

As parcerias terdo vigéncia de até 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do Termo de

Fomento, ou da liberagao da primeira parcela de repasse.

A dispensa sera regida pela Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracges, assim como pelo Decreto

Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes.

3. DO OBIJETO

Constituem objeto da presente Dispensa a selecao de Propostas de Plano de Trabalho para
celebracdo de parcerias da Secretaria de Assisténcia Social, com Organiza¢des da Sociedade Civil
- 0SCs, mediante formalizagdo de Termo de Fomento, para execucdo de projetos a ser
financiado nas vertentes de Manutencdo de Servicos, A¢des e Politicas para os Idosos,
Manutencdo e Ampliacdo de Politicas de Inclusdo para as Pessoas com Deficiéncia, Cuidado com
as Criancas, Assisténcia e Inclusdo Social, integralmente com recursos da Secretaria de
Assisténcia Social, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme

condigdes estabelecidas.

De acordo com o Objeto, as Propostas de Plano de Trabalho deverdo indicar, entre os Eixos

Tematicos abaixo discriminados, aquele de atuacdo principal:

EIXO 1 - Programas e Projetos: Eixo direcionado para programas e projetos especificos que
tenham como objetivo atender as necessidades da comunidade, voltados aos principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social podendo ter diversos objetivos de atuag¢do, como por
exemplo:

v" Programas de inclusdo produtiva e projetos de enfrentamento da pobreza;

v Servigos para socializa¢do e convivéncia para pessoas idosas, visando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

v Servicos para criancas de 0 a 6 anos, que visem o fortalecimento dos vinculos familiares,

o direito de brincar, a¢des de socializacdo e de sensibilizacdo para a defesa dos direitos
das criangas;
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v' Servicos para criancas de 6 a 12 anos, que visem o fortalecimento dos vinculos
familiares, a¢des de socializagdo e de sensibilizacdo para a defesa dos direitos das
criangas e adolescentes;

v" Programas de incentivo ao protagonismo juvenil, para adolescentes de 12 a 17 anos,
visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

v Servicos socioeducativos e centros de informac3o e de educacdo para o mundo do
trabalho, voltados para jovens e adultos na faixa etaria de 17 a 24 anos, visando sua
protecdo, socializacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e inser¢do no mundo
do trabalho;

v’ Servicos para socializacdo e convivéncia de adultos de 19 a 59 anos tendo como publico
prioritario pessoas com deficiéncia, situacdo de isolamento, vivéncia de rua, violagdes
de direitos, vivéncias de violéncia e negligéncia;

v Servico de orientac3o e apoio sociofamiliar em articulagdo com o CREAS para familias e
individuos em violacdo de direitos;

v" Abordagem social para populacdo em situacdo de rua;

v' Servico de atendimento e cuidado no Domicilio para pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia ou publico prioritario da assisténcia social;

v Servico de Habilitacdo e Reabilitacdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;

v' Custeio de a¢des previamente executadas pela OSC em consonancia com a Politica de
Assisténcia Social;

* Nota explicativa: Os servicos de protecdo social especial de alta complexidade ndo foram
inclusos nesta dispensa pois sdo aqueles servicos que garantem protecdo integral - moradia,
alimentacdo, higienizacdo - e nesse sentido nao é possivel executar um projeto de vigéncia de
12 (doze) meses para execugdo dessas atividades, devendo ser oferecida de forma continuada.

EIXO 2 - Capacitacdo e Treinamento: Destinado exclusivamente a capacitagdo de equipes da

Politica de Assisténcia Social, vedado o uso para qualificacGo de servicos de outras politicas
publicas:

v" AcBes voltadas ao treinamento de sua equipe e voluntarios, visando melhorar suas
habilidades e capacidades na prestacdo de servicos.

v' Atuacdo de promocdo de educacdo continuada de atores sociais (gestores e
operadores);

v" Desenvolver as competéncias necessarias e essenciais a melhoria continua da qualidade
da gestdo do SUAS e do provimento dos servicos e beneficios socio assistenciais;
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v' Ac¢des a fim de aprimorar e aperfeicoar as competéncias hecessarias e essenciais ao
desenvolvimento dos servigos.

v' Desenvolver as competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas
para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento
dos servicos e beneficios socio assistenciais;

v" Desenvolver percursos formativos e acbes de formacdo e capacitacdo adequados as
gualificacGes profissionais requeridas pelo SUAS

EIXO 3 - Ordenacao e Ampliagdo de Infraestrutura: Destinado exclusivamente aos espacos onde
sdo realizadas as a¢des da Politica de Assisténcia Social, vedado o uso para qualificagdo de
servicos de outras politicas publicas, podendo prever despesas para, por exemplo:

v' Manutenc3o de instalacdes que s3o destinadas aos servicos socio assistenciais;

v' Compra de mobilia, material de escritério entre outras para estruturacdo dos servicos
socioassistenciais;

v' Compra de equipamentos e tecnologia necessérios para o desenvolvimento de projetos
e programas socioassistenciais.

EIXO 4 - Pesquisa e Desenvolvimento: Destinado exclusivamente a pesquisas no dmbito da
Politica de Assisténcia Social em articulagdo com o Departamento de Vigildncia Socioassistencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Osasco, vedado o uso para desenvolvimento de
pesquisa e coleta de dados de outras politicas publicas:

v" Financiamento para pesquisa e desenvolvimento de novas abordagens e solu¢des para
problemas sociais, bem como estudos que embasem politicas publicas voltadas a
assisténcia social.

v' Orientac¢3o, assessoramento e consultoria, ou estimulo e promog3o de a¢do em rede a
organizagdes de atendimento séocioassistencial;

As Propostas de Plano de Trabalho que visam atender, exclusivamente, os eixos acima, serao
financiados com recursos da Secretaria de Assisténcia Social, podendo apresentar os seguintes
gastos: Aquisicdo de material permanentes, aquisicdo de veiculos, aquisicio de bens moveis,
mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo, despesas com custeio e outros insumos
necessarios ao desenvolvimento do projeto, respeitando-se o valor teto estabelecido de RS

100.000,00 (cem mil reais);

No caso de aquisicdo de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com

recursos repassados pela Prefeitura de Osasco, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
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Termo de Fomento, terdo a sua destinagdo submetida a andlise do Gestor da Parceria, da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e da Secretaria de Assisténcia Social, a fim de
promover, de forma justificada e circunstanciada, a destinacdo de tais bens, em conformidade

com o quanto disposto no art. 48 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

4. DAS OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DA DISPENSA
Poderdo participar desta dispensa as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 29,
inciso 1V, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n2 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qgualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢cao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) as previstas na Lei Federal n29.867, de 10 de novembro de 1999;
b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social;

c) as organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Outrossim, as Organizacdoes devem atender as disposi¢oes da Resolugao N2 21, de 24 De
Novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, para a celebragao de parcerias
entre o 6rgao gestor da assisténcia social e a entidade ou organizagao de assisténcia social,

esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 32 da Lei N 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho de
assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 92 da Lei N 8.742, de 1993;

Il — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 39 Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURADOMUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

trata o inciso XI do art. 19 da Lei N 8.742, de 1993,

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogdo
de atividades e finalidades de relevdncia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas; c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso
de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

- Paré@metros normativos e requisitos para atuagéo de uma OSC no SUAS:

1. Atuar em conformidade a TipificacGo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009) e demais normativas do SUAS;

2. Executar ag¢bes de cardter continuado, permanente e planejado;

3. Assegurar que as ofertas sejam prestadas na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usudrios e garantir processos participativos;

4. Garantir a gratuidade e a universalidade em todas as ofertas socioassistenciais.

5.Possuir profissionais contratados e responsdveis pela execugéo dos servigos socioassistenciais
de acordo com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e orientagdes técnicas de cada servico;

6. Manter didlogo, trocas e reuniées continuos com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), porta de entrada do SUAS e responsdvel pela coordenacgéo das agées socioassistenciais
nos territorios;

7. Prover informag¢ées requeridas pela gestdo local para subsidiar o processo de
acompanhamento, monitoramento da vigildncia social e preenchimento dos sistemas de
informagdo da Rede Suas como o Cadastro Nacional de Assisténcia Social (CNEAS)

5. DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO

Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, vinculados ao plano de trabalho e n3o caracterizam receita prépria da OSC,
mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contdbeis

conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58

e 59 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

As despesas serdao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cldusulas pactuadas

e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

A movimentagao e aplicagao financeira dos recursos se dardao em conformidade com os artigos

62 a 65 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

As alteragGes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja
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modifica¢do do objeto da parceria, poderao ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos

artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

A Prestacdo de Contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

Os instrumentais utilizados para monitoramento e avaliagao do termo de fomento podem ser

alterados em qualquer tempo por discricionariedade da Secretaria de Assisténcia Social.

6. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
e DO GESTOR

O Gestor e suplente da parceria serdo designados pela Secretaria de Assisténcia Social, através
de portaria interna, publicada na IOMO, nos termos do art. 62, §29, art. 45, |, “g” e no art. 76, §

29, todos do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou serem lotados em
outra Secretaria ou érgdo da Administragao Indireta, a Secretaria de Assisténcia Social devera
indicar novo gestor ou suplente, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢des

do gestor, com as respectivas responsabilidades.

Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do

art. 27 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Secretaria Assisténcia Social a inexecuc¢ao
da parceria.

e DA COMISSAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdao voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagao e

homologacado dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.
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Os membros da comissao e suplentes, serdao designados mediante portaria da autoridade

competente, publicada na IOMO.

A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um)
da area técnica vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area administrativa ou
financeira vedada a como membro dessa

participacdo do gestor da parceria

comissao.

Aplicam-se a comissdao de monitoramento e avaliagdao os mesmos impedimentos constantes nos

§§ 42 e 52 do art. 27 do Decreto Municipal 11.384/16.

7. CONCLUSAO

Desta forma, entendemos que o pedido pela formalizacdo das parceria nesses moldes,

fundamenta-se pelo inciso IV, do art. 40 do Decreto Municipal n211.384/2016.

TABELA 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

Publicacdo da Dispensa

01/11/2023

Sessdo Publica para
informacao, esclarecimento
e orientacdo acerca da
Dispensa (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal

n? 11.384/2016)*

07/11/2023

Recebimento dos
documentos contendo a
Proposta de Plano de
Trabalho e documentos**

07/11/2023 até 14/11/2023

Publicacdo dos pareceres
técnicos das OSCs
habilitadas para celebragao
(art. 42 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016)

22/11/2023

*Sessdo de esclarecimentos ocorrera no CATI das 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

**As entregas devem ocorrer na Secretaria de Assisténcia Social — Av. Dom Pedro |, 65 - Vila

Osasco, das 08:00h as 17:00h
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PLANO DE TRABALHO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

TIPO DE PARCERIA: FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:
End. Sede:

LOCAL DE ATENDIMENTO
UNIDADE ENDEREGO QTE DE

ATENDIDOS

Soma
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: Inscrigdo Municipal:
Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL: Site:

N2 Inscrigao no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N2 Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:

1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome:

CPE: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-mail Institucional: E-mail Particular:
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1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacao:

N2 registro no Conselho de Classe:

Enderego que reside:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-mail Institucional: E-mail Particular:
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Il - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Discorra de forma sucinta sobre a
apresentacao e histérico da OSC, abordando
0s seguintes topicos:
v' 0 ano de fundagio;
v' Experiéncia / projetos
executados; e
v' Foco de Atuagdo
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Il — OBJETO DA PARCERIA

3.1

Formalizagdo de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de
Osasco e Organizag¢ao da Sociedade Civil visando promover a melhoria do atendimento e da
Infraestrutura administrativa

Descrever de forma clara e sucinta o que se pretende fazer.

Exemplo:
v" Promover o atendimento da crianca de 0 a 3 anos e 12
meses;
v" Promover o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

v" Fortalecer a¢des de combate a doengas sexualmente
transmissiveis;
v" Promover ag¢des de combate a violéncia contra mulher.

3.2 Informar a base legal da Politica Publica, relacionada ao objeto da parceria.

Exemplo, dentre outras:
v" Resolugdo n? 109/2009 CNAS — Aprova a tipificagio
nacional dos servigos socioassistenciais;
Plano Municipal da Assisténcia Social;
LDB - Lei de Diretrizes e Bases — Lei Federal n2 9.394/96;
Plano Municipal de Educagdo;
Plano Municipal da Juventude;
Plano Municipal da Cultura;
Lei Federal n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

AN N NN

\
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IV - PUBLICO-ALVO

4.1 Faixa Etaria:

v Nos casos de fomentar parcerias unicamente
para materiais permanentes, ndo hd a
necessidade de preencher esse quadro

4.2 Caracterizagao do publico-alvo:

V — DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Contextualizacao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

Descrever de forma clara e sucinta o diagndstico do problema social
que motiva a parceria, abordando os seguintes tépicos:

v" Qual o problema?
v" Qual a causa do problema?

v" Dados populacionais, geogréfico, situacdo
socioambiental, econdmica, indicadores;

v" Comunidade envolvida;
v’ Fatores que favorecem a realiza¢3o da parceria;

v Fatores que dificultam a realizacdo da parceria.
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VI — PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO

Data de Inicio:

Data de Término:

VIl — VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO

VIl - DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Objetivo Geral:

A finalidade da parceria é melhorar a infraestrutura da OSC, de forma que fortaleca a eficiéncia
dos trabalhos processuais e administrativos através da moderniza¢do dos recursos materiais
utilizados durante as a¢des socioassistenciais.

O objetivo geral deve responder perguntas tais como:
v" Qual a finalidade da parceria?
v" 0 que pretende resolver?
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VIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS IX - RESULTADOS ESPERADOS

1- Maximizar o tempo 1. Efetividade nas atividades administrativas
despendido nas atividades
administrativas

2. Tempestividade na entrega de documentos
aos 0rgaos concessores

A depender do caso concreto, acrescentar ou
excluir linhas.
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X- DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL - Cronograma de execug¢ao
das metas)

Xl - DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL - Cronograma de execug¢ao
das metas)
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ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA

PARCERIA
METAS XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS Xl - PRAZO DE
EXECUCAO

Inserir o v' Descrever em sequéncia légica da (DATA DE INiCIO E TERMINO)

numero de execucao;

cada Meta,

v As a¢Bes deverdo estar associadas
as metas a serem atingidas.
1 Adquirir equipamentos de informatica Més 01 a Més 12
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XIV - METODOLOGIA

Os equipamentos serdo adquiridos através de compra direta obedecendo os principios da
Administracdo Publica.

Descrever de forma clara a metodologia para a execugao do projeto ou da atividade,
abordando os seguintes tépicos:

v" Como serdo realizadas as a¢bes?
v" Qual estratégia a ser utilizada para a solugdo do problema ?

v" Calendério de atividades com respectivos horarios/dia da
semana.
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

p como? p
i\(lﬂ‘:_f:;gﬁ (QUAL O METODO OU A ATIVIDAPE PEI%L(;ADTC?I?,(DE QUEM PARTICIPA RESI::(;I:Z%VEL/
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Cumprimento das Visita in loco/ Documentos de Quadrimestral Gestor de
Acdes Prestacdo de Contas Parceria/ OSC

Exemplo do que avaliar:

v" Cumprimento da meta;

v" Cumprimento dos objetivos;

v" Cumprimento das ac¢des;

v’ Participacdo dos
beneficiarios nas
atividades/acbes
Satisfagdo dos usudrios em
relagdo as atividades/agGes.

(\
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ANEXO
PLANO DE TRABALHO
= 7.7. CRONOGRAMA DE EXECUGAOIMETAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigdo das Metas a serem atingidas Percentual | Monitoramento
Om.._md<0 META Quantidade | Unidade de Medida | Indicadores | que Satisfaz (meios de Peridiocidade
ESPECIFICO L L e
o objetivo verificagao)
OE 01 MQ 1 |Planejar e Organizar as necessidades 1 100%|Relatérios/ Atas Anual
. - = ’ Relatérios Quadrimestral/
OE 01 MQ 2 Produzir relatérios de prestagéo de contas 4 unidades produzidos 100% Anual
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

[ ANO 1 |
1.2.1. Pessoal Celeti 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungao Més 01 ; Més 02 ; Més 03 ; Més 04 Més 05 ; Més 06 ; Més 07 ; Més 08 Més 09 ; Més 10 ; Més 11 ; Més 12 ano 1
Celetistas
Soma da remuneragao - - - - - - - - - - - - -
Encargos Patronal Os valores dessa tabela devem ser trazidos
9 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total das planilhas au
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
INSS  26,50% ( ) ou CEBAS ( ) -
FGTS 8,00% =
PIS 1,00% -
Soma dos Encargos - - - - - - - - - - - - -
Rescisdo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Rescisdo Pessoal Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1 40%
Multa sobre FGTS .
B 3,00%
[Soma dos Diretos - - - - - - - - - - - - -
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Vale Transporte - excesso de 6% Salario 5
Cesta Basica -
Soma Beneficios - - - - - - - - - - - - -
Provisdo de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Ano 1 0,083333333
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Célculo pelo acumulado -
Encargos sobre 13° Salario -
INSS - de 13° salario  26,50% ( ) CEBAS ( ) =
FGTS de 13° salario  8,00% N
PIS de 13° salario 1,00% =
Soma do 13° + encargos 13° - - - - - - - - - - - - -
| Provisao de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més01 | Més02 | Més03 | Més04 Més05 | Més06 | Més07 | Méso08 Més09 | Més10 | Més11 | Més12 ano 1 0,0277778
Constitucional - (1/3/12_ou 0,027777778 | | | | | | | | | -
[ -
|Encargos sobre 1/3 Férias [ [ [ [ [ [ [ [ [ - 26,50%
INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS( ) | | | | | | | | | - 8%
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[Soma_das férias 1/3 + encargos férias

| Total Pessoal

ANO 1

1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total

Descricdo detalhada

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

ano 1

Servicos de Terceiros - PJ

Soma dos Servigos

Serv. Terc. PJ com a Manutencéo das Atividades

Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet)
Contador
Serv. de Manutengado (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juridica

Total Serv. P.Juridica

1.2.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO

Descricdo detalhada

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

ano 1

Serv. Terc. PF

Soma dos Servigos - PF

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos_Indiretos

Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica

1.2.4. Material de Consumo

Descricéo detalhada

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

ano 1

Soma das Desp. de Consumo

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO

1.2.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim

[Descrigdo detalhada

Més 01

Més 02 |

Més 03 |

Més 04 |

Més 05

Més 06

Més 07 |

Més 08 |

Més 09

Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Més 10

Més 11

Més 12 |

ano 1

Soma Material Permanente - M. das atividades

Material Permanente Envolvido com a Manutencéo das Atividades

Soma Material Permanente - M das atividades

Total Desp. de Capital

[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO

[R$

|QTE DE ATENDIDOS

Aliquota

20%
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregos de Associagoes Profissionais, Publicagées especializadas,

ACOES outras fontes.
i i = Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotagio Fone Médida o —

Cx -

Cx -

Cx -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio - -

Preco Médio - -
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1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM R$

ViNCcUuLO DATA BASE - MEDIA DE FONTE DE
EMPREGATICIOS | REAJUSTE SALARIAL MERCADO PESQUISA

QTE FUNGAO FORMAGAO
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

AGAO

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregos de Associacées Profissionais, Publicagoes
especializadas, outras fontes.

Nome da Empresa ou do Unidade de Valor

SERVICOS CNPJ /| CPF Site / e-mail Data da Cotacao Fone Qte.

prestador de servigo Médida Unit. Total

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Prego Médio - -
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Osasco, 1 de novembro de 2023

PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Fonte de Recurso: 01.110

Parcela unica

Descrigao

Més 01

1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista

1.2.2. Servigos Terceiros PJ

1.2.3. Servicos Terceiros PF

1.2.4. Material de Consumo

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41

1.2.5. Equipamentos / Méveis

1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41

TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41

PERCAPTA EM R$

QTE DE ATENDIDOS

Total Anual

CONFERENCIA ======>
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOZ':‘LONO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
assistente social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Orientador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soma 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOZI’:I;)NO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
Soma 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 24.500
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOZI;IE)NO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 12.000,00
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500,00
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
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o|o|o|o|o|Oo|o

Soma 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 [ 24.500,00
a o A A A A - ~ A ~ ~ n TOTAL NO
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%|s
FGTS 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00 1.960,00 8%
PIS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 245,00 1%
SOMA 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 2.205,00
= A A A A A A A 5 . . . . TOTALNO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
Rescisao
Multa 40% - FGTS 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 77,16 74,67 74,67 74,67 74,67 873,60 40%
- 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,31 2,24 2,24 2,24 2,24 24,07
SOMA 71,11 73,24 73,24 73,24 73,24 73,24 73,24 79,47 76,91 76,91 76,91 76,91 897,67
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ._.o.s_.’v_muzo
Vale Transporte 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Cesta Basica = = = = = = = = = = = = =
SOMA 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 2.329,11 2.331,24 2.331,24 2.331,24 2.331,24 2.331,24 2.331,24 2.440,47 2.437,91 2.437,91 2.437,91 2.437,91 28.508,67 _
= A A A A , A , . " . . . . TOTALNO
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
132 Salario
132 Salario 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 233,33 175,00 175,00 175,00 175,00 2.100,00 | 0,08333333
INSS 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 62,07 46,55 46,55 46,55 46,55 558,60 26,60%
FGTS 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 18,67 14,00 14,00 14,00 14,00 168,00 8%
PIS 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 2,33 1,75 1,75 1,75 1,75 21,00 1%
SOMA 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 316,40 237,30 237,30 237,30 237,30 2.847,60
= A A A A A A A A A A A n n TOTAL NO
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
FERIAS 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 77,78 58,33 58,33 58,33 58,33 700,00 | 0,02777778
INSS 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 20,69 15,52 15,52 15,52 15,52 186,20 26,60%
FGTS 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 6,22 4,67 4,67 4,67 4,67 56,00 8%
PIS 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,78 0,58 0,58 0,58 0,58 7,00 1%
SOMA 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 105,47 79,10 79,10 79,10 79,10 949,20
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 2.630,44 2.632,58 2.632,58 2.632,58 2.632,58 2.632,58 2.632,58 2.862,34 2.754,31 2.754,31 2.754,31 2.754,31 32.305,47
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DADOS

NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META | PESsOAL-direto [SALARIO 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 [ 2.000,00 [ 2.000,00 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
RS Unit 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
RS Dia 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
RS Més 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00
Do Emp 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
Do Patr 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Qde Total deste Empregado 1,00 906,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11l | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 1l | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 1l | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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I I Qde Total deste Empregadol 1,00 I 0,00 I
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10| més 1l | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 1,00 0,00
|suTOTAL DO PESSOAL 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 7200 7200 7200 7200 72,00 906,00 |
906,00
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CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

més 4 més 5 més 6 més 7

més 10 més 11 més 12

3
>
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>
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3
>
©
w
3
>
©
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QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA
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o

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0

o
S
o
o
s}

Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==
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Qte.==
Qte.==
Qte.==
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Qte.==
Qte.==
Qte.==

Total

Tot Qte.==
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Total Tot RS 0,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ mésl [ més2 | més3| més4 | més5| [ més6| més7 | més8 | més9 | més 10 | més 11 | més 12 ANO
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF
A 2 a A A . o . . " " " TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PF mésl | més2 | més3 | més4 | més5| més6| més7 [ més8 | més9 | més 10 | més 11 | més 12 ANO

SOMA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

ALIQUOTA

20%
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Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF - -

TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS - -
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS
UNIDADE
TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL = = g = = = = g 5 g 5 g g
UNIDADE
TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene e Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL = - - = - = = - - - - - -
QTE CONSUMO UNIDADE TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITORI MENSAL DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12 ANO
MEDIDA
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SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
ANEXO - LISTA VR. TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | més1l| més2 [ més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalh{ANEXO | -

SUBTOTAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]

SECRETARIADE ..................
ANEXO Il — Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao
1 artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacbdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° ........... 120....... e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, sendo que:

O é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por Junta Comercial;

[0 possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a@” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentagéo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

O possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na data de apresentagdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuacgao
em rede no edital;

O pOSSUi .ccceevveeeeneen. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

0 possui instalacdbes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou

projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

ANEXO Ill - Declaragao sobre instalagoes e condigoes materiais

“0

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei

Federal n° 13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

O dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

O pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

U dispde de instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 5.2, alinea
h.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagodes
acima, conforme a sua situagdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versao final da
declaracgao).

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°,
inciso |, alinea “h” do Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a [identificacao da
OSC:

[J ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos; Item 7.8 do Edital

U nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014; Item 7.10 do Edital

O esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional; Item 5.4.2 do Edital

U ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; ltem 5.4.3 do Edital

U nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; ltem 7.9 do Edital

Observacgao 1: a presente vedacao nao se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°,
da Lei Federal n® 13.019/2014);

0 ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014; ltem 5.4.6 do Edital

U ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de
participacado em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii)
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iii) suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica
Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo; Item 5.4.7 do Edital

O ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; Item 5.4.8 do Edital, e

2 U nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de
Junho de 1992. Item 5.4.9 do Edital

Observacdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de
Declaracao emitida pelo responsavel da Divisao de Prestacdo de Contas
da Secretaria de Finangcas da Administracdo Publica Municipal,
informando que a OSC estda com a situagdo regular com os recursos
recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

5 ANEXO V - Declaragao relativa aos subitens 7.3, 7.11, 7.12 e 7.13 do
edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas
da lei, que:

nao havera contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade. ltem 7.11 do Edital

nao havera contratacao de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6érgdo ou entidade da Administracédo
Pudblica Municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade; Item 7.12 do Edital

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz. Item 7.13 do Edital

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE - Item

7.3 do Edital
Nome do dirigente e Endereco residencial Ndmero e 6rgao
cargo que ocupa ha telefone e e-mail expedidor da Carteira
OSC de Identidade e numero
do CPF
Local-UF, de de20 .

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - Declaragao relativa aos subitens 7.9 e 7.10 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas
da lei, que:

[0 nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores). Item 7.9 do Edital

O nao incorre nas situacoes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014. ltem 7.10 do Edital

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

ANEXO VII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacao da
OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos],
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ..o

(eeeeeeeerrree e ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem Valor econdémico Outras informagoes

e/ou servico relevantes
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Fomento

Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas
com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
[OU ENTE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA]
SECRETARIADE ..................

ANEXO VIl — Minuta do Termo de Fomento

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s

Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas

com o suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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15871

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CHECK LIST - HABILITAGAO (Providéncias da OSC)

Objetivo: Verificar a legalidade e adequacado da documentagao obrigatéria para celebragdo do Termo de Fomento,
conforme o Decreto Lei n° 11.384/2016

| - DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

SIM

Fls

Art.38 - |

Apresentacao dos seguintes documentos para Habilitagao:

Art.38 - I-a

comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro
ativo;

Art.38 - I-b

comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante através de um dos seguintes
documentos:

Art.38 - 1-b1

instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

N/A

N/A

N/A

Art.38 - I-b2

declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acoes e indiguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

N/A

N/A

N/A

Art.38 - I-b3

declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado
das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

| - DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art.38 - I-c

comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria através de um dos seguintes documentos:

Art.38 - I-c1

apresentacao de declaragédo da capacidade instalada ou fotos da estrutura fisica
do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

Art.38 - I-c2

afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéo do
objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido
na consecugao da parceria, com apresentacdao de documentagao legal para o
exercicio profissional e curriculo

Art.38 - I-c3

atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;

Art.38 - I-c4

prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;

N/A

N/A

N/A

Art.38 - I-c5

publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria.

N/A

N/A

N/A
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Art.38 - I-d

copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

Art.38 - I-e

cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

Art.38 - I-f

relacdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Art.38 - I-g

copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

Art.38 - I-h

copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

Art.38 - I-i

comprovagéao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel,

| - DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art.38 - I

comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imodveis, com matricula atualizada, quando a parceria,
tiver por objeto execugéo de obras ou benfeitorias no mesmo imével.

N/A

N/A

N/A

Art.38 - I-q

comprovante de inscricdo nos areas

correspondentes de atuagao.

conselhos municipais das

Art.38 - I-k

Declaragao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacodes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracoes;

Art.38 - Il

Declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

Art.38 - I-11

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

Art.38 - I-12

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

Art.38 - I-13

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Art.38 - I-m

Declaragao emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas
situacOes de vedacdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VII do art. 39
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracoes;

Art.38 - I-n

Declaragdo, sob as penas da lei, de que n&o havera contratacdao ou
remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo
ou fungcdo de confianga de ¢érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 81

Osasco, 1 de novembro de 2023

| - DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndao havera contratacdo de
empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,

Art.38 - 1-0 dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade;

Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos

Art.38 - I-p |em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

Art38 -1l a certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
) uniao;

Art.38 - Il b certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
e CRF/FGTS;

Art.38 - Il ¢ |certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

Art.38 -1l d certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
e legislagéo especifica;

certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui
Art.38 -1lle |. -
inscricado estadual.
Art. 25 - VI/ IN 01/2020
Ordenador, Impacto e Reserva. Declaragao quanto a compatibilizagéo e a
Art. 25 VI ~ . . "
Art.165 - XX adequagao das despesas da parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da SAS

Lei Complementar n° 101/2000 - LRF

NOTAS

As certidoes e comprovagoes deverao ser apresentadas dentro dos respectivos prazos de validade.

Os documentos necessarios a habilitagdo poderao ser apresentados por qualquer processo de cépia legivel e DEVERAO SER autenticadas: por

cartério competente, por servidor da administragido ou publicagdo em érgao da imprensa oficial.

Verificado
por:
Data:
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CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I CHECK LIST - PLANO DE TRABALHO

Fls.

Objetivo: Verificar a legalidade e adequagado da documentagéo obrigatéria para celebragdo do Termo de
Fomento, conforme o Decreto Lei n° 11.384/2016

| - PLANO DE TRABALHO - Decreto 11.384/2016 - (Art. 19)

SIM

Item 01 -

Dados Cadastrais e Extrato do Projeto

Iltem 1-a

| - dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal
(ais) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade
abrangidos pela parceria;

NAO

COMENTARIOS

Item 1-b

Il - apresentacao e histérico da OSC, contendo breve resumo
da sua area de atuacao;

Item 1-c

lll - objeto da parceria;

Iltem 1-d

IV - publico alvo;

Iltem 1-e

V - descricao da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com o
projeto e com as metas a serem atingidas;

Item 1-f

VI - o prazo para execugao do objeto da parceria;

Iltem 1-g

VIl - o valor global para a execucgéo do objeto;

Item 1-h

VIII - a descrigado do objetivo geral e dos objetivos especificos
da parceria;

Item 1-i

IX- a descrigao dos resultados que se pretende alcangar com
a parceria;

Item 1

X - a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

Item 1-k

XI - a definigdo dos indicadores e dos meios de verificagao a
serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e
avaliagao dos resultados;

Item 1-

XIl - as agoes a serem executadas para o alcance das metas,
dos objetivos e dos resultados da parceria;

ltem 1-m

XIll - o prazo para a execugao das agodes e para o
cumprimento das metas;

Item 1-n

XIV - a forma de execugdo das agodes, identificando a
metodologia a ser aplicada;

Iltem 1-0

XV - o método de monitoramento e controle das agées a
serem executadas;

Item 02 -

Quadro Detalhado do Cronograma de Aplicagao

Iltem 2-a

a estimativa das despesas (O valor médio das trés cotagées) a
serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execugao do objeto;

Item 2-b

XVII - identificagao e justificativa para o pagamento despesas
em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 63
deste decreto.

N/A

N/A

N/A

Item 03 -

cronograma de desembolso em consonancia com as metas e

agoes a serem executadas.

Item 04 -

Declaragao - inexisténcia de débitos

Item 05 -

Aprovacéao pelo Concedente

Verificado por:

Data:
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GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO

Edital FECT — 2023

A Prefeitura do Municipio de Osasco através da Secretaria de Cultura, torna
publico para conhecimento dos interessados que a liberacao da premiacao
referente ao Edital FECT — 2023 est4 sujeita aos tramites legais e o pagamento so
ocorrera mediante a entrega da documentagdo descrita no item 12.1.1 — Pessoa
Fisica e 12.1.2 — Pessoa Juridica, conforme abaixo e este prazo encerra-se em

08/11/2023.

12.1.1 - Se Pessoa Fisica
a) Anexo Il - Ficha de dados para liberago de prémios;
b) Anexo Il - Recibo de pagamento de premiagao;

¢) Certidio de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unido;
_gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir}

d) certidiio negativa de débitos fiscais inscritos na Divida Ativa — Procuradoria Geral do
Estado de 5P - www.dividaativa.pge.sp.gov.br

DDDDDDDD
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e) Certidag Megativa de Débitos Trabalhistas. {https:/fendt-
certidao.tst.jus. br/inicio.faces;jsessionid=050nBnh sIEBZSyIHfeSNBCVsVHISETRIpLN
¥ovE2 endt-certidao-21-k2fp4d)

e) Certid3o Negativa de Débitos — Prefeitura do Municipio de Osasco -
h:tg:;_‘,{www.sigt.nsasm.sgﬁuv.brﬁrRlB?fArrSolimarCnd Internet.do

12.1.2 - Pessoa Juridica
a) Anexo Il -Ficha de dados para liberacao de prémios;
b} Anexo Il - Recibo de pagamento de prémiacao;

¢} Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral da empresa (Cartdo do CNP)
http://servicos.receita fa zenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacac.asp *
npj)

d} Certid3o de Débitos Relativos a Crédites Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido da empresa (CND
https://servicos.receita.fazenda. gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir};

e) certiddio negativa de débitos fiscais inscritos na Divida Ativa - Procuradonia Geral do
Estado de SP - www dividaativa.pge.sp.pov.br

f] Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da empresa ou MEI - CNDT
(http://www.tst.jus br/certidao/).

g) Certificado de Regularidade do FGTS da empresa (CRF - https://consulta-
crf.caixaﬁv.br,{;gmuFlacrf{gageggconsu!taEmnregadm.isf:

h) - Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura do Municipio de Osasco -

httgt{{www.sig;.asascn.sg,gou.hr{iTRIBZMrr&nI_:_g@_rCnd Internet.do

Osasco, 01 de pgvembro de 2023.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2023 - FOMENTO A EXECUCAO DE AGOES
CULTURAIS “AUDIOVISUAL”

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n? 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Osasco.

Deste modo, a Secretaria da Cultura de Osasco torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de a¢Ges
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023

(Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de
Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes

culturais do Municipio de Osasco.
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2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 3.396.853,30 dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

22 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentdria:
15.006.13.392.0036.2.049.3.3.90.31.05.312.0715.

2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade

orcamentaria suficiente.

3. PODERA SE INSCREVER

3.1 Podera se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Osasco

a pelo menos 1 (um) ano.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

i - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

v - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto. Na hipotese de
agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no

Anexo VI.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacdo, gestao
artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de participagdo de todos

0s proponentes.
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4. NAO PODERA SE INSCREVER

4.1 Nao podera se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes

proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas

para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
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cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.
5.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
5.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o niumero de vagas restantes
deverad ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.5 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.4, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.
5.6 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.
5.7 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicado juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢Oes de lideranca no projeto cultural;
Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e
IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
5.8 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem

constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao

obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 01/11/2023 e 20/11/2023.
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7. INSCRICAO E HABILITACAO

7.1 O proponente deve encaminhar no momento da inscricdo, a documentacao obrigatéria

de que trata o item 7.2, 7.3.1 no caso de Pessoa Fisica e 7.3.2 no caso de Pessoa Juridica por

meio do link http://www.leipaulogustavo.osasco.sp.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

g) Indicar se participou da Lei Aldir Blanc ou se é credenciado no municipio.

7.2.1 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

conteudo dos arquivos e informacgdes de seu projeto.

7.2.2 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 5 projetos e podera

ser contemplado com no maximo 2 projetos, na auséncia de projetos contemplados para

atingir as vagas previstas ou remanescente.

7.2.3 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execucdo nao superior a 8

meses a contar do repasse dos recursos.

7.2.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das

atualizacGes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicacao.

7.2.5 Asinscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.2.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,

género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdao desclassificadas, com

fundamento no disposto no inciso IV _do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa.
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7.3 O proponente do projeto, deverd apresentar os seguintes documentos de habilitacao,

conforme sua natureza juridica:

7.3.1 PESSOA FiSICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais expedida pela Prefeitura Municipal;

i - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

v - comprovante de residéncia, em nome do proponente por meio da apresentacao
de contas de consumo, com no maximo 3 meses da data de vencimento, caso ndo esteja
em nome do proponente apresentar declaracao assinada pelo titular do comprovante;

V - A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais,
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, pertencentes a
populacdo ndbmade ou itinerante; ou que se encontrem em situagdo de rua.

VI —comprovante de conta bancaria de pessoa fisica, aberta em banco publico em nome do

proponente.

7.3.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniao;
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V - certiddes negativas de débitos estaduais emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda e
municipais expedida pela Prefeitura Municipal;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior

do Trabalho;

7.3.3 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,

desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administracdo publica.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formuldrio de
Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selecdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso,

conforme dispde o item 12.8.
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8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,

conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE
9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos

termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

1 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual

minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir como contrapartida
social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de
exibicdes gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricOes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser

executadas até 2 meses dentro do periodo previsto de execucdo de cada projeto.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| — Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,

II- Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por

comissdo de selecao.
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12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto

sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em

uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndao apenas dos itens individuais de

cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos

inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fung¢do desta
comparagao.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por

consultoria contratada pela Secretaria de Cultura como prevé a Lei Complementar N°195, de

08 de julho de 2022, Art. 75 Paragrafo 02 da Lei Federal 14.133/2021.

12.4 A Comissdo de Selecdo sera coordenada pela equipe de execuc¢do da Lei Paulo Gustavo

da Secretaria da Cultura.

12.5 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo

nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem
guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cOnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7 Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo
Il
12.8 O resultado dos projetos aprovados sera publicado em até 10 dias apds o término das

inscricdes na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.
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12.9 Contra o resultado dos projetos aprovados, cabera recurso destinado a Secretaria da
Cultura.

12.10 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis,
conforme Inciso Il do Art. 16 do Decreto 11.452/2023, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

12.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.12 Apés o julgamento dos recursos, a decisdo sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio

de Osasco.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra categoria, conforme as
seguintes regras:

I — Projetos com maior pontuacdo somada nos critérios de acessibilidade e acbes
afirmativas em outras categorias.

Il —Conforme indicado no campo “Prioridade de repasse” constante no Anexo | em cada
categoria.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes

poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
14.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar
o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

14.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria da Cultura contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

14.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta em banco publico para o recebimento dos

recursos deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.
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14.4 A assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando

a selegcdao como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar na Secretaria da Cultura situada a Avenida Visconde
de Nova Granada, 513 — KM 18 — Osasco — SP das 09:00 as 18:00hs o Termo de Execucao
Cultural até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da habilitagdo sob pena de perda do apoio

financeiro e convocacao do suplente para assumir a vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 Sera adotada a Prestagdo de Contas In Loco como modo de simplificacdo do processo.
17.3 Em caso de nado ser possivel a Prestacdo In Loco ou ela ndo seja conclusiva, o agente

cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do
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Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatdrio Final de Execugcdo do Objeto
deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.
17.4 Em caso de ndo ser possivel a Prestacdo a partir do Relatdrio Final de Execucdo do
Objeto, o agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Execucdo Financeira com a devida apresentacdao de todos os comprovantes dos gastos
realizados para a execucdo do projeto e ser apresentado até 30 dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucdo Cultural ou comunicacdo da necessidade da apresentacao
deste relatdrio.

17.5 Os projetos devem prever a contratacdo de profissional de contabilidade para
consultoria e acompanhamento desde os recolhimentos dos impostos previstos em lei, no
decorrer da execugao, como para orientagdao na coleta e armazenamento dos comprovantes

de despesas do projeto.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Alertamos que a execuc¢dao do projeto pode ter retencdo de impostos, ficando o
Proponente responsavel por recolher e manter os comprovantes.

18.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacGes na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e nas midias sociais oficiais.

18.3 Demais informacgGes podem ser obtidas através do e-mail Ipg.sc@osasco.sp.gov.br.
18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria da Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Osasco de qualquer responsabilidade civil ou penal.
18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e

municipais.
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18.8 A inscri¢cdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 Compodem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo lll - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucdo do Obijeto;

Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaracdo étnico-racial

Paulo José Santos Magalhaes
Secretario da Cultura
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 3.396.853,30 distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 2.796.853,30 para apoio a produ¢do de obras audiovisuais, de curta-metragem
e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Até RS 200.000,00 para apoio a realiza¢do de a¢do de Cinema Itinerante ou Cinema de

Rua;

c) Até RS 400.000,00 para apoio a realizagdo de a¢do de Formagdo Audiovisual ou de Apoio

a Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS A) Inciso | do art. 62 da LPG: apoio a producdo de obras
audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de curta-metragem com duracao

de até 15 minutos, de [fic¢do, documentario, animagdo etc].

Producdo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producao de videoclipe de artistas

locais com duracdo de 3 a 6 minutos.

O fomento a producao de videoclipes envolve o suporte para a criacdo e producdo de videos
musicais, geralmente para fins de divulgacdo de artistas e suas musicas. Isso pode incluir
recursos financeiros para a contratacdo de diretores, equipes de producdo, locacdes,
equipamentos, pds-producao e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a producdo de
videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragdo entre a musica e o

audiovisual.
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Desenvolvimento de roteiro:

Este edital refere-se ao apoio para o desenvolvimento de roteiro de curtas ou
médiasmetragens, com duracdo de até 70 minutos, de [ficcao, documentdrio, animagao
etc.] A iniciativa visa incentivar a criacdo de projetos sélidos, com narrativas bem

estruturadas e conteudo relevante.

B) Inciso Il do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de a¢do de Cinema Itinerante ou Cinema
de Rua

Apoio a realizacao de acao de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visa
levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que possuem acesso limitado a salas
de cinema convencionais. Por meio de um cinema modvel, equipado com projecdo e som de
qualidade, é possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como
areas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que

as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio a realizacao de acao de Cinema de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicdo aberta ao publico de obras
audiovisuais para fruicdo coletiva em espacos abertos, em locais publicos e em

equipamentos mdveis, de modo gratuito.

C) Inciso lll do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de a¢ao de Formagdo Audiovisual ou de
Apoio a Cineclubes

Apoio a realizacao de acao de Formacdo Audiovisual

Neste edital, a Formagao Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento
de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual. Esse
tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas,
criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formag¢ado de novos talentos.

A Formagao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
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Devera ser apresentado:
| - Detalhamento da metodologia de mediacdo/formacao; e

Il - Apresentagdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a acBes de criacdo e/ou manutencdo de
cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associacao sem fins lucrativos que estimula
os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema. O objetivo é estimular a formacao
de publicos, o acesso a producdes audiovisuais diversificadas e a reflexao critica sobre o
cinema.

Em caso de proposta de criacdo de cineclube é necessdria a apresentacao de prova da
existéncia de local vidvel a instalacdo do cineclube e adequado para realizacdo das sessdes
e demais a¢des — que poderd ser comprovada através de fotos e outros documentos. No
caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e previsao dos locais
onde ocorrerao as sessoes.

Em caso de propostas de manuteng¢do deve ser apresentada comprovagao de que o
cineclube estd em atividade ha pelo menos trés meses, devendo a comprovacao ser feita
por meio de folders, matérias de jornais, sites, material de divulgacdo e/ou lista de presenca
de publico e/ou fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno dos membros da

comissdo de diretoria que norteara as atividades do cineclube.

Apoio a Pesquisa sobre o audiovisual

Neste edital, a Pesquisa sobre o audiovisual refere-se ao estudo sistematico de temas
relacionados a producdo, distribuicdo, consumo e impactos da producdo audiovisual em
uma determinada realidade local e/ou regional. A pesquisa audiovisual pode abranger
diversos aspectos, como analise de tendéncias e padrbes de consumo, estudos de publico
e mercado, andlise de impacto econémico e social da producao audiovisual, mapeamento
de cadeias produtivas, estudos de viabilidade de projetos, entre outros.

E preciso apresentar:
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Problema de pesquisa: formulacdo clara e objetiva do problema que serd

investigado, delimitando os aspectos especificos do audiovisual a serem abordados.

realizados sobre o tema.

coletar e analisar os dados.

com a pesquisa.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Objetivos: delimitar os objetivos gerais e especificos da pesquisa.

Revisdo da literatura: apresentar um levantamento dos estudos e pesquisas ja

Metodologia: descrever os métodos e procedimentos que serdo utilizados para

Cronograma: elaborar um cronograma que estabeleca as etapas da pesquisa.

Resultados esperados: possiveis contribuicdes e resultados que se espera obter

SETORIAL CATEGORIA PREVISTOS MEDIA POR TOTAL DA
PROJETO CATEGORIA

P Producdo de Curta-metragens -

Audio Visual . 10 RS 65.000,00 RS 650.000,00
Ficgao

. Producdo de Curta-met -

Audio Visual |  oouedo de turtametragens 10 RS 40.000,00 | RS 400.000,00
Animagao

o Produ¢do de Curta-metragens -

Audio Visual L. 20 RS 42.500,00 RS 850.000,00
Documentario

p Produca d L Met

Audio Visual | — ocdsd0 de tonga Vietragens 10 R$ 60.000,00 | R$ 600.000,00
Documentais de Baixo Orgamento

. Producdo de Webséri t

Audio Visual | | ocu§a0 ae TVebseries € outros 5 R$ 20.000,00 | R$ 100.000,00
formatos audiovisuais

Audio Visual Produgdo de videoclipes 20 RS 9.842,66 RS 196.853,30
Verba para a Prefeitura de Osasco

Audio Visual ampliar a vocagdo de um espacgo 0 RS 0,00
cultural

; Producdo de Ci de R

Audio Visual | . o0us80 de tnema de Rua e 5 R$ 40.000,00 | R$ 200.000,00
Cinema ltinerante

P Capacitacdo, formacdo e

Audio Visual P . .I gN (_,: . 20 RS 5.000,00 RS 100.000,00
qualificagdo em audiovisual

. Realizacdo de festivais e de mostras

Audio Visual 128680 | vals e ¢ 5 R$ 40.000,00 | R$ 200.000,00
de produgdes audiovisuais

Audio Visual Desenvolvimento de Roteiro 10 RS 5.000,00 RS 50.000,00
Apoio a observatdrios e

Audio Visual publicagdes especializadas e a 5 RS 10.000,00 RS 50.000,00

pesquisa sobre audiovisual
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Reserva de 5% para contratatacdo
Consultoria de assessoria para tratativas da Lei 1 RS 256.677,50 RS 256.677,50
Paulo Gustavo
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nhome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Voceé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( )Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territoérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgao)

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 105 Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO A 'RI'I
SECRETARIA DE CULTURA 7 e -

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacgdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Binaria

( ) Ndo informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda
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( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

() Mdaltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o saldrio
minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.
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( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a3 salarios minimos (
) De 3 a 5 saldrios minimos ( )
De 5 a 8 saldrios minimos ( )
De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Ndo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacao Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)
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( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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( ) Nao BindariaBinarie

( ) Naoinformar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo
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( ) Pés Graduagdo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigcao do projeto
(Na descricao, vocé deve apresentar informacGes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para

a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e

proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecc¢ao

de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o

perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
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Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com

deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis para
a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espag¢o de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( )iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) aaudiodescricdo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra
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Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacgado e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas

de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E

importante informar também os municipios e Estados onde ela serd realizada.

Previsao do periodo de execug¢iao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Fungao

Nome do Pessoa Pessoa Pessoa com
nho CPF/CNPJ

profissional/empresa negra? indigena? |deficiéncia?
projeto

Ex.: Jodo Silva Cineasta [123456789101 |Sim/N3o [|Sim/N3&o Sim/N3o

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execuc¢ao do projeto.
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Atividade
Etapa Descricao Inicio Fim
Geral
Ex: Pré- Divulgacdo do projeto nos
11/10/2023 |11/11/2023

Comunicagdao |producdo Jveiculos de imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em

redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde serd

realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde

serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor

total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item
de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos,

etc).
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Descriga |Justificativa|Unidad| Valor Quantida| Valor total | Referéncia de prego
odo ede | unitario de
item medida
Ex.: Profissional |Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotdgraf |necessario Oficina/workshop/semi
fo} para nario Audiovisual —
registro da Brasilia — Fotografia
oficina Artistica — Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissoes de selecdo atribuirao notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao . o ~ -
e g Descrigao do Critério Pontuagao Maxima
do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise deverd
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo
obtidos.

Relevancia da a¢do proposta para o
cendrio cultural do Municipio de
Osasco A analise deverd considerar,
B para fins de avaliacdo e valoracdo, se a
acao contribui para o enriquecimento
e valorizacdo da cultura do
Municipio.

10

Aspectos de integragdo comunitaria
na agao proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria,
C em relacdo ao impacto social para a 10
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacdo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e
D do cronograma de execugao as
metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A analise

10
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devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto de

vista dos gastos previstos na planilha
orcamentdria, sua execuc¢ao e a
adequacao ao objeto, metas e

objetivos previstos. Também devera

ser considerada para fins de avaliacao
a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orcamentaria

do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera

avaliar e valorar a viabilidade técnica e

E comunicacional com o publico alvo do 10

projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que comp&em o
corpo técnico e artistico, verificando a
F coeréncia ou ndo em relacdo as 10
atribuicdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliacdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para
fins de analise a carreira do
G proponente, com base no curriculo e 10
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o

H interesse publico da execucdo da 10
contrapartida proposta pelo agente
cultural
PONTUACAO TOTAL: 80
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Além da pontuacado acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou
seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do| Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao Maxima
Ponto Extra
| Proponentes do género feminino
5
J Proponentes negros e indigenas
5
K Proponentes com deficiéncia
5
L Proponente LGBTQIAP+
5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao Descrigao do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
do Ponto
Extra

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
pessoas negras ou indigenas

N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
mulheres

o) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5

pessoas LGBTQIAP+

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

com notdria atuagao em tematicas

P relacionadas a: pessoas negras,

indigenas, pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em

situacao de vulnerabilidade

econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

¢ A pontuacdo final de cada candidatura serd pela média de pontuacao atribuida
melos membros da Comissdo de Selecao.

. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.
. Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatdrios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica
0 proponente.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 118 Osasco, 1 de novembro de 2023

SOVERNDG FEOEMAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO » . “ I'I
SECRETARIA DE CULTURA ) e RS oo
. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos

projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, F, G,H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: |, J K, L para
pessoas fisicas e M, N, O, P para pessoas juridicas ou coletivos/grupos em CNPJ.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.
. Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
. A falsidade de informacGes acarretara desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢Ges administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Osasco, neste ato representado pela Secretaria da Cultura, Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG
n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo

com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de ag¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdao de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para

recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,

sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S3o obrigacdes da Secretaria da Cultura:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes
dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacoes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realiza¢do da acdo cultural;

[ll) manter, obrigatdéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execuc¢do Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execugao cultural bem

como o acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;
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V) prestar informacGes a Secretaria da Cultura por meio da Prestacdo de informacdes IN
LOCO, guando ndo for suficiente, por meio do Relatério de Execucdo do Objeto e quando
este ndo for suficiente pelo Relatdrio de Execugdo Financeira, apresentado no prazo maximo
de 2 meses contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) ter acessoria contabil para acompanhamento e adequacao fiscal das contrata¢des que o
projeto vier a fazer mantendo assim em dia o recolhimento dos impostos devidos;

VIl) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria da Cultura a contar do
recebimento da notificacao;

VIII) divulgar nos meios de comunicac¢do, a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientacfes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

IX) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao
cultural;

X) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

XI) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xll) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de
prestacdo de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacdo e podera adotar
os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificacdo que

houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou
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lll - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2,
a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatdrio de execugdo do objeto, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucgao financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sancOes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacgdes, caso verifique que
nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucgdo financeira.

7.3 Na impossibilidade da Prestacdo de Informacgdes IN LOCO, a prestacdo de informacdes
em relatorio de execugdo do objeto comprovara que foram alcancados os resultados da acdo
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatdrio de execucdo do objeto pelo beneficidrio no prazo estabelecido
pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao; e

Il - andlise do relatério de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.3.1 O relatdrio de prestagao de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da ac¢do cultural;

Il - conter a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lIl - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:

Declaragdes de realizacao dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 123 Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURA Do MUNICiPIo DE OSAsco 5 MINISTERID DA P W emE
-.J :.'-;:w CULTURA “-rl

SECRETARIA DE CULTURA il & azeauaraucia

matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execu¢ao do projeto.

7.3.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.3.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.3.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacgdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso
considere que nado foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacao de informacgdes, caso verifique que
nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucgdo financeira.

7.4 O relatdrio de execucdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas
seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.3; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos

apresentados.
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7.4.1 O prazo para apresentacao do relatério de execugao financeira serd de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento da notificacao.

7.5 O julgamento da presta¢ao de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo
gue celebrou o termo de execucdo cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestacao
de informacdes e podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacdo da prestacdo de informacdes, parcial ou total.

7.6 Na hipdétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agcdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de
acdes compensatadrias.

7.6.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢do do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.6.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugcdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acdes
compensatarias.

7.6.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdao de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢Bes previstas na
legislagdo.

7.6.4 O prazo de execucdo do plano de a¢Ges compensatérias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do

instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugao cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa

a atraso na liberagdo de recursos; e
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Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem a necessidade
de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacao
prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser

realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da

execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacgdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
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b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio, deverd
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderao ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de

Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequagao
na execucdo do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacao da prestacao de informagdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou
multa.

11.2 A decisdao sobre a sang¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagao
de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execu¢do do instrumento

afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.
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12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
12.1 O monitoramento serd realizado por relatérios mensais de execuc¢dao do projeto e

Comissdo de Monitoramento definida pela Secretaria da Cultura.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracao
de 8 (oito) meses por projeto, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) meses, mediante
apresentacdo de justificativa por parte do agente cultural e aprovacdo da Secretaria da

Cultura.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execuc¢do Cultural serd publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Osasco.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Osasco para dirimir quaisquer dlvidas relativas ao
presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execuc¢do Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais

resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As ac¢oes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢Ges foram feitas, mas com adaptagGes e/ou alteracgdes.
( ) Uma parte das acOes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
Descreva as agles desenvolvidas, com informag¢des detalhando agGes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto,

bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observacbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumpridal

Metas ndo cumpridas (se houver)

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, producao grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢do. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgao musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo
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( ) Show musical
() Site
( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢do).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protec¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?

()Sim ( ) Nao
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

[INSERIR
Funca Pesso Pessoa MAIS
Nome do Pessoa
O no a com COLUNAS,
profissional/emp CPF/CNPJ indigen
projet negra? deficiénci | SE
resa a? )
o a? NECESSAR
10]
Cineas | 123456789 | Sim/N | Sim/N3
Ex.: Jodo Silva Sim/N3o
ta 101 ao o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢ao ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( JFacebook
( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
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( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢oes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢Ges também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundacgao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:
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6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na
Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:
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6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na
Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( JEquipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se

houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de

presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e
gualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que
nao incorrem em quaisquer das vedac¢des do item de participagao previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, )
CPF n? ,RGn? , DECLARO para
fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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Conselho Municipal de Politica Cultural

J

ATA DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE OSASCO BIENIO 2023/2025

Aos 29 dias do més de outubro de 2023, as 13h00, deu-se inicio ao processo
eleitoral do Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco, conduzida pela
Comissédo Eleitoral tendo como Presidente o Sr. Gustavo Henrique Silva e
membros escrutinadores Sra. Wilma Midori Tsutumi, Roque Aparecido da Silva,
e Eloisa Souza Leonardo dos Santos, os representantes da Secretaria de Cultura
de Osasco: Sra. Tais Alice Coelho e Anténio Rodrigues dos Santos Filho.
Primeiro verificou-se se a urna estava vazia, e apo6s vistoria, lacrou-se a urna,
dando-se se inicio a votagdo. Os eleitores votaram com tranquilidade, e as
17h00, encerrou-se a votacao, e foi realizada a consequente apuragao dos votos
pela Comissdo Eleitoral. Feita a contagem o Presidente da Comissao, Sr.
Gustavo Henrique Silva apresentou aos presentes o seguinte resultado: para o
segmento das Artes Cénicas o candidato Cleres Tadeu da Cunha obteve 05
(cinco) votos, e a candidata Lais Nunes Ribeiro obteve 01 (hum) voto; para o
segmento das Artes Plasticas e Grafite, o candidato Gilmar Soares Sobrinho
obteve 01 (hum) voto, e a candidata Monica Aparecida Garcia Nascimento nao
obteve nenhum voto; para o segmento do Audiovisual o Candidato. Onésimo
Esteves de Freitas obteve 04 (quatro) votos; para o segmento do Artesanato a
Candidata Valkiria Rodrigues Campos obteve 23 (vinte e trés) votos e a
Candidata Irene Correa Ribeiro obteve 14 (quatorze) votos, e a candidata Edna
de Souza Machado obteve 02 (dois) votos, para o segmento da Danca e
Capoeira o Candidato. Ramiro Markarian de Siqueira obteve 01 (hum) voto, e a
Candidata Carla Messano obteve nenhum voto; para o segmento da Literatura o
Candidato Gabriel Masoti Silva obteve 03 (trés) votos; para o segmento da

Mdusica o Candidato. Dennys Tomas de Oliveira obteve 03 (trés) votos, o
Candidato Rodrigo Alves da Costa obteve 02 (dois) votos, o Candidato Daniel
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Wagner Silva obteve 01 (hum) voto e o Candidato Sidney Marques Hanzoi nao
obteve nenhum voto; para o segmento do Patrimbnio Histérico, Artistico e
Cultural o Candidato Pietro Mignozzetti obteve 06 (seis) votos. Dado por

encerrado o processo eleitoral, assinam a presente ata,

COMISSAO ELEITORAL
Gustavo Henrique da Silva — CPF 452.848.758-69
Roque Aparecido da Silva — RG 43.331.026
Eloisa Souza Leonardo dos Santos — RG 57.612.220-8
Wilma Midori Tsutumi — RG 38.294.752-6
Tais Alice Coelho — Matricula 157.292
Anténio Rodrigues dos Santos Filho — Matricula 196.723.

Osasco, 29 de outubro de 2023.
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Portaria Interna SC N° 31/2023

Paulo José Santos Magalhdes, Secretirio Municipal de Cultura, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o contetido da Lei Federal n® 195, de 08 de julho de 2022 — Lei Paulo Gustavo;
RESOLVE TORNAR PUBLICA, a criagio e composi¢io do Grupo de Trabalho de

Acompanhamento e Execugiio da Lei Federal n® 195, 08 de julho de 2022 Lei Paulo Gustavo;

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Execugdo da Lei Federal n® 195, de
08 de julho de 2022 Lei Paulo Gustavo, com os seguintes integrantes:

Cristiane Aparecida Ferreira Lopes - Matricula 184.378
Gisele Aparecida Marques da Silva - Matricula 201.106
Carlos Alberto Silva Pereira - Matricula 184.379

Art. 2° O Grupo de Trabalho constituido nos termos do artigo 1° desta portaria, tera as seguintes
atribuigdes:

I - acompanhar as etapas da transferéncia direta dos recursos financeiros do Governo Federal para o
Municipio de Osasco;

II - acompanhar os processos necessarios ao cadastro de propostas;

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar a consultoria contratada pela Secretaria de Cultura para
execugdo e operacionalizagdo da Lei 195/2022;

Art, 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Osasco, 01 de \mnvembm de 2023
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PORTARIA INTERNA - SC 30/2023

Paulo José Santos Magalhaes, Secretario de Cultura, usando das atribuicGes

que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE: Tornar publico que no dia 29 de outubro de 2023, das 13h00 as
17h00, na Escola de Artes César Antdnio Salvi — Rua Tenente Avelar Pires de
Azevedo, 360 — Centro — Osasco — Sao Paulo, realizou-se a Eleigéo do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco, e conforme Ata da
Comissao Eleitoral, fica composto o novo Conselho Municipal de Politica
Cultural de Osasco, pelos seguintes membros da Sociedade Artistico-Cultural a

serem nomeados pelo Executivo Municipal:

Segmento das Artes Cénicas: Titular Cleres Tadeu da Cunha.

Suplente: Lais Nunes Ribeiro.

Segmento das Artes Plasticas e Grafite: Gilmar Soares Sobrinho
Suplente: Em Vacancia

Segmento do Audiovisual: Onésimo Esteves de Freitas

Suplente: Em Vacéncia

Segmento do Artesanato: Valkiria Rodrigues Campos
Suplente: Irene Correa Ribeiro

Segmento da Danga e Capoeira: Ramiro Markarian de Siqueira

Suplente: Em Vacancia
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Segmento da Literatura: Gabriel Masotti Silva

Suplente: Em Vacéancia
Segmento da Musica: Dennys Tomas de Oliveira

Suplente: Rodrigo Alves da Costa

Segmento do Patriménio Historico, Artistico e Cultural: Pietro Mignozzetti

Suplente: Em Vacancia

Osasco, 31 de outubro de 2023.

| i I|I ! I'
L\ )
PAULO JOSE SANTOS MAGALHAES

Secretario cig"sl Cultura

w,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2023 - FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS “DEMAIS AREAS CULTURAIS”

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n? 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condicdes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Osasco.

Deste modo, a Secretaria da Cultura de Osasco torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacao de acdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023

(Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS”
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo
de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de

manifestagdes culturais do Municipio de Osasco.
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2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$1.480.001,58, dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
15.006.13.392.0036.2.049.3.3.90.31.05.312.0716.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade

orcamentdria suficiente.

3. PODERA SE INSCREVER

3.1 Podera se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Osasco
ha pelo menos 1 (um) ano.

3.2 Emregra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

IlI- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscricdo do projeto.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada
em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente a funcao de criacdo, direcao, producgdo, coordenacao,
gestdo artistica ou outra funcao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de participagdo de

todos os proponentes.
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4. NAO PODERA SE INSCREVER

4.1 N3o podera se inscrever neste Edital, proponentes que:

| -tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder

Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,

Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital

para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgdes

previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardao impedidas de apresentar

projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes

descritas no tépico 4.1.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcgoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
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vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo
no processo selegao.

5.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida dever3 ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.5 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.4, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.6 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.7 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde
gue preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural;
Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem

constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.
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6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo

obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 01/11/2023 e 20/11/2023.

7. INSCRICAO E HABILITACAO

7.1 O proponente deve encaminhar no momento da inscricdo, a documentacao obrigatéria

de que trata o item 7.2, 7.3.1 no caso de Pessoa Fisica e 7.3.2 no caso de Pessoa Juridica por

meio do link http://www.leipaulogustavo.osasco.sp.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessdario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

g) Indicar se participou da Lei Aldir Blanc ou se é credenciado no municipio.

7.2.1 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.2.2 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo 5 projetos e poderd

ser contemplado com no maximo 2 projetos, na auséncia de projetos contemplados para

atingir as vagas previstas ou remanescente.

7.2.3 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execu¢ao nao superior a 8 meses

a contar do repasse dos recursos.

7.2.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das

atualizagGes/publicagcdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagao.
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7.2.5 Asinscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.2.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.3 O proponente do projeto, devera apresentar os seguintes documentos de habilitacao,

conforme sua natureza juridica:

7.3.1 PESSOA FiSICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais expedida pela Prefeitura Municipal.

1]} - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

v - comprovante de residéncia, em nome do proponente por meio da apresentacao de
contas de consumo, com no maximo 3 meses da data de vencimento, caso ndo esteja em
nome do proponente apresentar declaracao assinada pelo titular do comprovante;

V - A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais,
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, pertencentes a
populacdo nébmade ou itinerante; ou que se encontrem em situacao de rua.

VI — comprovante de conta bancéria de pessoa fisica, aberta em banco publico em nome do

proponente.

7.3.2 PESSOA JURIDICA

| -inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢Oes da sociedade civil;
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Il - certiddao negativa de faléncia e recuperacgdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da

Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda e
municipais expedida pela Prefeitura Municipal,;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;

7.3.3 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,

desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administracdo publica.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formuldrio de
Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdao de selecdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou

parcialmente, pela Comissdao de Sele¢do, se, apds andlise, ndo forem considerados com
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precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso,
conforme disp0e o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,

conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

i - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
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IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4, quando a
producao contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual

minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir, como contrapartida,
as seguintes medidas:

I - a realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de
escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de
grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitdrias, ou de atividades em espacgos
publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibicdes com interagdo popular por meio da internet ou
exibi¢cdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos

referidos no item |, em intervalos regulares.
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10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser

executadas até 2 meses dentro do periodo previsto de execucdo de cada projeto.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
| — Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,

II- Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por

comissdo de selecao.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em func¢do desta
comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de sele¢cdo formada por
Consultoria contratada pela Secretaria de Cultura como prevé a Lei Complementar N°195, de
08 de julho de 2022, Art. 75 Paragrafo 02 da Lei Federal 14.133/2021.

12.4 A Comissao de Selegao sera coordenada pela equipe de execugdo da Lei Paulo Gustavo
da Secretaria da Cultura.

12.5 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo
nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;
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Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacées ocorrem
guanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cOnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida

Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Paraestaselecdo serdao considerados os critérios de pontuacgao estabelecidos no Anexo
1

12.8 O resultado da analise dos projetos serd publicado em até 10 dias apds o término das
inscricdes na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.

12.9 Contra o resultado dos projetos aprovados, cabera recurso destinado a Secretaria da
Cultura.

12.10 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis, conforme Inciso Ill do Art. 16 do Decreto 11.452/2023, a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo.

12.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.12 Ap6s o julgamento dos recursos, a decisdo sera divulgada na Imprensa Oficial do

Municipio de Osasco.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam

inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as

seguintes regras:

| —Projetos com maior pontuacdo somada nos critérios de acessibilidade e acdes afirmativas
em outras categorias.

Il — Projetos com maior pontuacdo independente da categoria.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes

poderdo ser utilizados em outro edital para “Demais Areas Culturais”.
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14.  ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
14.1 Finalizada a sele¢do, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

14.2 O Termo de Execug¢ao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria da Cultura contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

14.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta em banco publico para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.

14.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a

selecdo como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar na Secretaria da Cultura situada a Avenida Visconde
de Nova Granada, 513 — KM 18 — Osasco — SP das 09:00 as 18:00hs o Termo de Execucao
Cultural até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da habilitacdo sob pena de perda do apoio

financeiro e convocacdo do suplente para assumir a vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocao pessoal.
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17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 Serd adotada a Prestacao de Contas In Loco como modo de simplificagdao do processo.

17.3 Em caso de ndo ser possivel a Prestacdo In Loco ou ela ndo seja conclusiva, o agente
cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdao do
Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execug¢do do Objeto
deve ser apresentado até 30 dias contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

17.4 Em caso de ndo ser possivel a Prestacdo a partir do Relatério Final de Execugdo do
Objeto, o agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdao do Relatério de
Execucdo Financeira com a devida apresentacdao de todos os comprovantes dos gastos
realizados para a execucdo do projeto e ser apresentado até 30 dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucdo Cultural ou comunicacdo da necessidade da apresentacdo
deste relatdrio.

17.5 Os projetos devem prever a contratacdo de profissional de contabilidade para
consultoria e acompanhamento desde os recolhimentos dos impostos previstos em lei, no
decorrer da execuc¢do, como para orientacao na coleta e armazenamento dos comprovantes

de despesas do projeto.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Alertamos que a execuc¢do do projeto pode ter retencdo de impostos, ficando o
Proponente responsdvel por recolher e manter os comprovantes.

18.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e nas midias sociais oficiais.

18.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail Ipg.sc@osasco.sp.gov.br.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 156 Osasco, 1 de novembro de 2023

SGOVERNDG FEDOEMAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO A MINISTERID DA “ rl
- [ |

-.J FALLD CULTURA
SLETAVG

SECRETARIA DE CULTURA

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo da Secretaria da Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdao do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Osasco de qualquer responsabilidade civil ou penal.
18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formularios de Inscricdo’/Plano de Trabalho;

Anexo lll - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucdo do Obijeto;

Anexo VI - Declarac¢do de representacao de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial

Paulo José Santos Magalhdes
Secretario da Cultura
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS AREAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS R$1.480.001,58 distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 200.000,00 para dancga e capoeira;

b) Até RS 200.000,00 para musica;

c) Até RS 200.000,00 para teatro, Circo e cultura circense;

d) Até RS 200.000,00 para artes plasticas e visuais;

e) Até RS 200.000,00 para artesanato;

f) Até RS 200.000,00 para Leitura;

g) Até RS 200.000,00 para Patriménio cultural, Cultura Popular e Manifestagées Tradicionais;

h)Até RS 80.001,58 para projetos livres;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1 Danca e Capoeira

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de danca,
em qualquer modalidade, a exemplo de: danca contemporanea; dancas urbanas; dancas
populares e tradicionais; danca moderna; danca cldssica, eventos voltados a capoeira e
oficinas, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de espetaculos de danca ou capoeira;

Il — acbes de qualificacdo, formacdo, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acdes
educativas;

Il - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de dang¢a ou capoeira;

IV — publicagdes na drea da danga ou capoeira; ou

V- outro objeto com predominancia na area da danga ou capoeira.
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2.2 Musica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominadncia na area de
musica, envolvendo a criacdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos
géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de eventos musicais: producdo e realizacdo de espetaculos musicais de musicos,
bandas, grupos;

Il — formacdo musical: acdes de qualificacdo, formacgao, tais como realizacdao de oficinas,
cursos, a¢oes educativas;

[l — gravacoes de albuns musicais;

IV — criacdo de obras musicais;

V —realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;

VI — publicagdes na area da musica; ou

VIl - outro objeto com predominancia na area da musica.

2.3 Teatro e Circo

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes
cénicas (teatro ou circo), incluindo teatro infantojuvenil, teatro musical, dentre outros.
Podem também concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area
de artes cénicas (Circo), incluindo circos de lona, artistas, grupos ou trupes de circo, projetos
sociais que utilizem a linguagem circense, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:

| — montagem, produgdo e circulagao de espetaculos teatrais ou circenses;

Il - agBes de capacitacao, formacdo e qualificagao tais como oficinas, cursos, agcdes educativas;
IIl - realizagdao de mostras e festivais;

IV — publicagdes na area do teatro ou circo;

V —manutencdo e recomposi¢ao da infraestrutura circense; ou

VI —outro objeto com predominancia na area de teatro ou circo.

2.4 Artes Plasticas e Visuais

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes

pldsticas e visuais nas linguagens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagao,
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intervencdo urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do campo da arte
contemporanea atual.

Os projetos podem ter como objeto:

| — realizacdo de exposicdo ou feiras de artes;

Il - agBes de capacita¢do, formacao e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agdes educativas;
[l — produgdo de obras de arte;

IV — publicacdes na drea de artes plasticas e visuais; ou

V - outros projetos com predomindncia na area de artes plasticas e visuais.

2.5 Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de
artesanato, que compreende a producgdo artesanal de objetos, obras e bens.

Os projetos podem ter como objeto:

| — realizacdo de feiras, mostras, exposicoes;

Il — producdo de pecas artesanais;

Il — agBes de qualificacdo, formacdo, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acdes
educativas;

IV — publicagdes na area de artesanato; ou

V — outro objeto com predominancia na area do artesanato.

2.6 Leitura e Histdrias em Quadrinhos

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da leitura,
escrita e oralidade.

Os projetos podem ter como objeto:

| — publica¢do de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

Il - organizacdo de eventos e demais atividades com foco na difusao da literatura, do Livro, da
leitura e da oralidade e histérias em quadrinhos, tais como feiras, mostras, saraus e batalhas
de rimas;

Il — projetos de formacado, como a realizacdo de oficinas, cursos, a¢des educativas;

IV - apoio a modernizacdo e qualificacdo de espacos e servicos em bibliotecas comunitdrias e

pontos de leitura, ampliando o acesso a informacao, a leitura e ao livro;
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V — formacdo e circulacdo de contadores de histérias, mediador de leitura em bibliotecas,
escolas, pontos de leitura ou espacgos publicos;

VI - outro objeto com predominancia nas dreas de leitura e histérias em quadrinhos.

2.7 Patrimonio Cultural, Cultura Popular e Manifestag¢des Tradicionais

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patrimoénio cultural material
ou imaterial, bens tombados e registrados, imdveis de relevancia histdrica e arquitetonica, ou
as diversas manifestacdes, celebracdes e saberes considerados expressdes das tradicdes
culturais que integram a Regido.

Os projetos podem ter como objeto:

| — pesquisa, incluindo a elaboracdo de inventarios;

Il - publicacdo de trabalhos ja concluidos, que visem a difusdo e preservacdo da memoria das
varias identidades da regido;

Il — educacgao patrimonial, por meio da realizacdo de seminarios, féruns, palestras, minicursos
e cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos, encontros, exposicoes, apresentacées
culturais, ou quaisquer acdes comunitarias que visem a difusdo, promocao e preservacao da
memoria das varias identidades que constituem;

IV — exposicOes, criacdo de catalogo;

V — elaboracdo de material educativo; ou

VI —outro objeto relacionado ao patrimonio cultural material ou imaterial.

VI — outro objeto com predominancia na area de circo.

2.8 Projetos livres

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural ndo
contemplada nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de espetdculos, apresentagdes e afins;

Il — acdes de qualificacdo, formacdo, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acdes
educativas;

Il - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural ndo compreendido nas categorias anteriores.
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3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
SETORIAL CATEGORIA PREVISTOS | MEDIA POR TOTAL DA
PROIJETO CATEGORIA
Danca Unica 20 RS 5.000,00 RS 100.000,00
Capoeira Evento 6 RS 10.000,00 | RS 60.000,00
Capoeira Oficina 8 RS 5.000,00 RS 40.000,00
Mdsica A 23 RS 3.000,00 RS 69.000,00
Mdusica B 17 RS 5.950,00 RS 101.150,00
Mdusica C 4 RS 7.462,50 RS 29.850,00
Teatro e Circo Unica 20 RS 10.000,00 | RS 200.000,00
Artes Plasticas e | Producdo de obras artistico- 20 RS 5.000,00 | RS 100.000,00
Visuais culturais
Artes Plasticas e Pesquisa ou residéncia 5 RS 10.000,00 | RS 50.000,00
Visuais artistica
Artes Plasticas e Apoio a espacos culturais 5 RS 6.800,00 | RS 34.000,00
Visuais
Artes Plasticas e Oficinas 8 RS 2.000,00 RS 16.000,00
Visuais
Artesanato Unica 40 RS 5.000,00 | RS 200.000,00
Literatura Contacgdo de histdrias 10 RS 2.000,00 RS 20.000,00
Literatura HQ / Digital / Oficinas / Zine 10 RS 5.000,00 RS 50.000,00
/ Cordel / Rodas de Leitura
Literatura Publicac¢do Individual 5 RS 10.000,00 | RS 50.000,00
Literatura Feira / Festival / /Antologia 4 RS 20.000,00 | RS 80.000,00
Patrimonio Unica 20 RS 10.000,00 | RS 200.000,00
cultural
Projetos Livres Unica 3 RS 26.667,19 | RS 80.001,58
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Voceé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( )Zonarural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)
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( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Ndo informar
Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 164 Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO : wisrenis on BB W . GEE
SECRETARIA DE CULTURA ) Hae., aermRs “""rl-

( ) Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Ndo tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o saldrio

minimo foi fixado em RS 1.320,00.)
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( ) Nenhuma renda.
( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 saldrios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

Qual a sua principal fun¢do/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)
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( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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( ) Nao BindariaBinarie

( ) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educacgao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
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( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao completo

2. DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdao do projeto
(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para

a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza¢do.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e

proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecg¢ao

de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criancgas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regidgo? No caso de publicos digitais, qual o

perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
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Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com

deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estarao disponiveis para
a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) aaudiodescricdo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra
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Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas

de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E

importante informar também os municipios e Estados onde ela serd realizada.

Previsdo do periodo de execug¢ado do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:

Fungao

Nome do Pessoa Pessoa Pessoa com
no CPF/CNPJ

profissional/empresa negra? indigena? |deficiéncia?
projeto

Ex.: Jodo Silva Cineasta [123456789101 |Sim/N3do |Sim/N3o Sim/N3o

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execuc¢ao do projeto.
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Atividade
Etapa Descrigcao Inicio Fim
Geral
Ex: Pré- Divulgacdo do projeto nos
11/10/2023 |11/11/2023

Comunicacdao |producdo Jveiculos de imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em

redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde serd

realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde

serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o valor

total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item
de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos,

etc).
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Descrica Justificativa|Unidad| Valor |Quantida| Valor total | Referéncia de prego
odo ede | unitario de
item medida
Ex.: Profissional |Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotograf |necessario Oficina/workshop/semi
fo} para nario Audiovisual —
registro da Brasilia — Fotografia
oficina Artistica — Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de sele¢ao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

o s Descricdo do Critério Pontuacdo Maxima
do Critério ¢ ¢

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise deverd
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo
obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o
cendrio cultural do Municipio de
Osasco - A analise deverd considerar,
para fins de avaliacdo e valoracao, se 10
a acdo contribui para o
enriquecimento e valorizacao da
cultura do Municipio.

Aspectos de integracao comunitaria
na a¢ao proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliacao
e valoragao, se o projeto apresenta
aspectos de integracao comunitdria,
C em relagao ao impacto social para a 10
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacdo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria

e do cronograma de execug¢ao as 10
metas, resultados e

desdobramentos do projeto
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proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos

gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugdo e a
adequacao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e
conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao
ao Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas - A
anadlise devera considerar a carreira

dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando
F a coeréncia ou ndo em relagdo as 10
atribuicdes que serdo executadas por

eles no projeto (para esta avaliacdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para
fins de analise a carreira do
G proponente, com base no curriculo e 10
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o

. it ~ 10
interesse publico da execugdo da
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contrapartida proposta pelo agente
cultural

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuacao, ou
seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do| Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao Maxima
Ponto Extra
| Proponentes do género feminino
5
J Proponentes negros e indigenas
5
K Proponentes com deficiéncia
5
L Proponente LGBTQIAP+
5
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao Maxima
do Ponto
Extra

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
pessoas negras ou indigenas

N Pessoas juridicas_ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
mulheres

o) Pessoas juridicas_ou coletivos/grupos

compostos maijoritariamente por 5

pessoas LGBTQIAP+

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

com notdria atuagcao em tematicas

P relacionadas a: pessoas negras,

indigenas, pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em

situagéo de vulnerabilidade

econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e Apontuacdo final de cada candidatura serd pela média de pontuacgao atribuida
pelos membros da Comissao de Selegao.
e Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
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receber pontuac¢do 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

e Os bobnus de pontuacdo sdao cumulativos e nado constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bédnus ndo
desclassifica o proponente.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H
respectivamente.Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
I, J K, L para pessoas fisicas e M, N, O, P para pessoas juridicas ouceletivos/grupos
em CNPJ.
e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.
e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sanc¢bes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Osasco, neste ato representado p ela Secretaria da Cultura, Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG
n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execug¢do Cultural, de acordo

com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugao
de ac¢Bes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para

recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,

sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S3o obrigacoes da Secretaria da Cultura:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacgoes
dos recursos concedidos;

[Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da ac¢do cultural;

[lI) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execugdo cultural bem

como o acesso ao local de realiza¢cdo da acdo cultural;
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V) prestar informacGes a Secretaria da Cultura por meio dae Prestacdo de informacdes IN
LOCO, quando nao for suficiente, por meio do Relatério de Execucdo do Objeto e quando
este ndo for suficiente pelo Relatério de Execucdo Financeira, apresentado no prazo maximo
de 2 meses contados do término da vigéncia do termo de execucgao cultural;

VI) ter acessoria contabil para acompanhamento e adequacao fiscal das contrata¢des que o
projeto vier a fazer mantendo assim em dia o recolhimento dos impostos devidos;

VIl) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria da Cultura a contar do
recebimento da notificacdo;

VIII) divulgar nos meios de comunicac¢do, a informacdo de que a ac¢do cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientacbes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

IX) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao
cultural;

X) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacgGes pelo prazo de 10 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

XI) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xll) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de
prestagcao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacao e podera adotar
os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsdvel pelo julgamento da prestacdo de
informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificacdo que

houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou
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lll - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execugdao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2,
a autoridade responsdvel pelo julgamento da presta¢do de informacgdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatdrio de execugdo do objeto, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sanc¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que
ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucgdo financeira.

7.3 Na impossibilidade da Prestacdo de Informacgoes IN LOCO, a prestacdo de informacdes
em relatdrio de execucdo do objeto comprovard que foram alcancados os resultados da acao
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacao de relatério de execucdo do objeto pelo beneficidrio no prazo estabelecido
pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de sele¢do; e

Il - andlise do relatério de execugao do objeto por agente publico designado.

7.3.1 O relatdrio de prestacao de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcanc¢ados os resultados da acdo cultural;

Il - conter a descri¢ao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprova¢ao do cumprimento do objeto, tais como:

Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
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matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execu¢do do projeto.

7.3.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatério de
execucdo do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsdvel pelo julgamento da prestacao de
informacodes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.3.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.3.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatdrio de execucdo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejeicao da prestacao de informacdes, caso verifique que
ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucdo financeira.

7.4 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas
seguintes hipoéteses:

| - guando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.3; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, denuncia de irregularidade na execugao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos

apresentados.
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7.4.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucgdo financeira sera de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento da notificagao.

7.5 O julgamento da prestacao de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo
gue celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestacao
de informacodes e poderd concluir pela:

| - aprovacdo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacdo da prestacao de informacdes, parcial ou total.

7.6 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de a¢des compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de
acdes compensatorias.

7.6.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢do do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informacgées, desde que comprovada.

7.6.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acdes
compensatorias.

7.6.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislacdo.

7.6.4 O prazo de execu¢do do plano de agGes compensatdrias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do

instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugado cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa

a atraso na liberacao de recursos; e
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Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem a necessidade
de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo
prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser

realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[ll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;
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b) irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) md administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢ées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdao deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequacao
na execugdo do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacao da prestacdo de informacdes com ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou
multa.

11.2 A decisao sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagao
de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execu¢ao do instrumento
afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
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12.1 O monitoramento sera realizado por relatérios mensais de execucdo do projeto e
Comissao de Monitoramento definida pela Secretaria da Cultura.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracao
de 8 (oito) meses por projeto, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) meses, mediante
apresentacdo de justificativa por parte do agente cultural e aprovacdo da Secretaria da
Cultura.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execuc¢do Cultural serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Osasco para dirimir quaisquer duvidas relativas ao

presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatoério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais

resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ac¢oes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢Ges foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acbes foram feitas, mas com adaptacGes e/ou alteracGes.
( ) Uma parte das a¢Oes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
Descreva as agOes desenvolvidas, com informag¢des detalhando ac¢les, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracGes nas atividades previstas no projeto,

bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observactes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumpridal

Metas ndo cumpridas (se houver)

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, producao grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢do. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras
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( ) Espetaculo
( ) Show musical

() Site
( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criacao, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protec¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

[INSERIR
Funca Pesso Pessoa MAIS
Nome do Pessoa
0O no a com COLUNAS,
profissional/emp CPF/CNPJ indigen
projet negra? deficiénci | SE
resa a? )
o a? NECESSAR
10]
Cineas | 123456789 | Sim/N | Sim/N3
Ex.: Jodo Silva Sim/N3o
ta 101 ao o

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o puiblico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Iinstagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok
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( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢oes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢Ges também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( JUnidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:
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6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na
Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na
Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se

houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de

presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 194 Osasco, 1 de novembro de 2023

SGOVERNDG FEDOEMAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
| MIHI'-‘I:ILII-.'.I.:L:: “ rl
SECRETARIA DE CULTURA ) St e

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de sele¢ao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

o s Descricdo do Critério Pontuacdo Maxima
do Critério ¢ ¢

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise deverd
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo
obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o
cendrio cultural do Municipio de
Osasco - A analise deverd considerar,
para fins de avaliacdo e valoracao, se 10
a acdo contribui para o
enriquecimento e valorizacao da
cultura do Municipio.

Aspectos de integracao comunitaria
na a¢ao proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliacao
e valoragao, se o projeto apresenta
aspectos de integracao comunitdria,
C em relagao ao impacto social para a 10
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacdo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria

e do cronograma de execug¢ao as 10
metas, resultados e

desdobramentos do projeto
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proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos

gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugdo e a
adequacao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e
conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao
ao Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas - A
anadlise devera considerar a carreira

dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando
F a coeréncia ou ndo em relagdo as 10
atribuicdes que serdo executadas por

eles no projeto (para esta avaliacdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para
fins de analise a carreira do
G proponente, com base no curriculo e 10
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o

. it ~ 10
interesse publico da execugdo da
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contrapartida proposta pelo agente
cultural

PONTUAGCAO TOTAL: 80

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacgao, ou
seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do| Descrigcao do Ponto Extra Pontuagao Maxima
Ponto Extra
| Proponentes do género feminino
5
J Proponentes negros e indigenas
5
K Proponentes com deficiéncia
5
L Proponente LGBTQIAP+
5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacdao Maxima
do Ponto
Extra

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
pessoas negras ou indigenas

N Pessoas juridicas_ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5
mulheres

(0] Pessoas juridicas_ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 5

pessoas LGBTQIAP+

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

com notéria atuagao em tematicas

P relacionadas a: pessoas negras,

indigenas, pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em

situacdo de vulnerabilidade

econdmica e/ou social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuacao final de cada candidatura sera pela média de pontuacdo atribuida
pelos membros da Comissdo de Selegdo.
e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
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HIAD § RECORBTAUGAS

receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

e Os bobnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bbénus ndo
desclassifica o proponente.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdao dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H
respectivamente.Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdao adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
I, J K, L para pessoas fisicas e M, N, O, P para pessoas juridicas ouceletivos/grupos
em CNPJ.
e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.
e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, ;
CPF n2 ,RG n® , DECLARO para
fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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PORTARIA INTERNA N° 75/2023

“Altera o Artigo 6° da Portaria Interna n°. 15 de 19 de

maio de 2017, que dispbe sobre a Criagdo de
Comissdo de Selegdo, instdncia administrativa
colegiada destinada a processar e julgar
Chamamentos Publicos para a execugdo das
Parcerias Municipais de Educagdo e Gestora das
parcerias a serem firmadas entre a Administragéo
Publica e as Organizagbes Sociais Civis.”

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI, Secretario Municipal de Educacdo, no uso

das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o Artigo 6°, da Portaria Interna n°. 13, de 10 de fevereiro de 2023,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - Fica designada a Senhora: Rosemeire de Oliveira Pacheco, numero
da matricula n° 189.484; para ser gestora das Parcerias firmadas pela
Secretaria de Educacéo: Instituto Solugcdo Social — CNPJ 13.779.122/0001-70
— Numero do Processo: 018203/2023; CEl Padre Domingos Tonini - CNPJ
73.062.325/0005-04 — Numero do Processo: 017117/2023; Associagao
Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula — CNPJ 22.533.209/0001-53 —
Numero do Processo: 018206/2023;

- Fica designada a Senhora: Claudia de Souza Coelho, numero da matricula
174.694, para ser gestora das Parcerias firmadas pela Secretaria de
Educacao: Associacdo das Mulheres em Defesa a Crianga — AMDC — CNPJ:
57.386.609/0001-68 - Numero do Processo: 017503/2023; Associacao das
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-

Mées Unidas do Novo Osasco -AMUNO - CNPJ:
51.240.240/0001-02 - Numero do Processo0:017540/2023; Associagao
Solidaria Crescendo Cidadad - CNPJ: 07.375.464/0001-21 - Numero do
Processo: 017502/2023; Centro de Participagao Popular do Jardim Veloso —
CNPJ: 51.448.496/0001-00 - Numero do Processo: 017501/2023; Instituto
Veracidade — CNPJ: 13,256.793/0001-56;

- Fica designada a Senhora: Suelen da Silva Faria, numero da matricula
191.311, para ser gestora das parcerias firmadas pela Secretaria de
Educacao: Associagado para Gestdo de Unidades Administrativas Sociais —
AGUAS - CNPJ:12.661.184/0001-10 — Numero do Processo: 018198/2023;
Instituto Inovagdo Social — CNPJ: 23.794.590/0001-77 — Numero do

Processo: 018201/2023: Associagdao quintal Magico - CNPJ:
03.301.548/0001-60 — Numero do Processo: 017538/2023; Associacao das
Maes do Jardim Veloso — CNPJ: 53.414.702/0001-88 - — Numero do

Processo0:017504/2023.”

Artigo 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas na Portaria Interna n°

15/2017, considerando suas posteriores alteragoes.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo de

demais medidas que vierem a ser necessarias.

Atenciosamente.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacao Anténio Claudio Flores Piteri, no uso de suas
atribuicbes, convoca os professores de Educacao Basica | e |l atribuidos
provisoriamente, para participarem da Atribuicao Definitiva que ocorrera no dia
07/11/2023 no Auditério do Centro de Formacéao de Professores (Av. Marechal
Rondon, 263) nos horarios abaixo:

PEB |

Da classificacdo 001 ao 052 as 09:00

PEB Il Educacgéo Fisica e Inglés as 10:00

O nao comparecimento implicara na atribuicdo compulséria, pela Secretaria de

Educacao.

Osasco, 01 de novembro de 2023.
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Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAOQO
CLASSIFICAGCAO PEB | PARA ATRIBUICAO DEFINITIVA
CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO MATRICULA RG NOME
SEDE CONCURSO

1 2422 200808 786994282 ELIANA SILVA DA CRUZ

2 2424 200846 337664699 DJENANE CIBELE GARCIA ASSIS LACERDA

3 2429 200827 494460842 LILIANE DE SANTANA GOMES DE SOUZA

4 2431 200854 352473617 MAGALI FERREIRA SANTOS

5 2439 200804 25215244X SANDRA REGINA MENEZES

6 2440 200823 441836434 VANESSA APARECIDA BARBOSA

7 2444 200812 205435889 MARLI FLORIANO DE LIMA

8 2445 200797 256845979 CASSIA PATRICIA MARIANO SOUZA

9 2446 200819 556639273 RENIVALDA CERQUEIRA DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA

10 2447 201210 545123264 REISIANE JESUS DOS SANTOS

11 2451 200807 526027071 ZIULENE ANDRADE SILVA

12 2454 201141 433695997 KATIA DE SOUSA GONGALVES

13 2455 200777 386527143 EDNOLIA DOS ANJOS SANTOS

14 2456 200845 392422785 DEUSLANDE LUSTOSA DA SILVA

15 2457 200816 287911196 RITA MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

16 2458 200843 35385136X ARLETE CERQUEIRA MARQUES

17 2459 200847 272861868 NOELI ALESSANDRA DE CAMPOS

18 2461 200832 421828092 ALINE CRISTINA ALVES DA SILVA

19 2462 200771 419200022 CAMILA SOUZA DE JESUS

20 2464 200815 58324550X NAYRA DALANE GONZAGA DA SILVA

21 2465 200820 179705325 SUELI APARECIDA GENEROSO

22 2467 201126 162640158 SILVANA JOSE RONQUE ALVES DE OLIVEIRA

23 2469 201121 370557335 ROSELY ROCHA DE ALMEIDA

24 2471 201257 273415359 VALDETE SOARES FIGUEIREDO SILVA

25 2472 201208 244797973 ATON RODRIGO ALVES DE SOUZA SANTOS

26 2473 201129 249771792 SILVANA VALDEVINO DA SILVA LIMA

27 2474 201167 243797072 DEBORA LIMA SANTANA DO NASCIMENTO

28 2475 201174 29877656X ERICA DIAS DINIZ

29 2476 201137 334447355 VICENTE DE ALMEIDA MARQUES

30 2478 201151 96240015 MARIA HELENA DOS SANTOS KANEOYA

31 2480 201136 147662217 JOSIVAN DIAS CARDOSO BERTONI

32 2482 201142 193437041 LUCILIA FERREIRA NEVES

33 2484 201246 375782436 MARIA CREUZA SANTOS POENTES

34 2485 201209 237657508 FABIANA DA SILVA LIMA

35 2488 201138 585215613 JOUSE RIBEIRO LUCENA CARDOSO

36 2489 201172 390280963 EMILIA SOARES FONSECA SANTANA

37 2491 201153 194298309 MARIA MARLI DE SOUZA LIMA

38 2493 201160 229338100 MARLENE LOPES RIBEIRO

39 2494 201170 283752257 ELIZANGELA XAVIER GOMES

40 2495 201165 433708396 DANIELA AMORIM DE LIMA NASCIMENTO

41 2498 201281 185701425 LITELMA SOUZA GOMES

42 2499 201271 283401904 BARBARA REGINA SANTOS VIDAL

43 2500 201306 242624728 KLEBER TARDELLI DA SILVA

44 2501 201301 288346439 KENIA JOICE CUNHA

45 2502 201298 268387977 KARLA MACHADO ROSA

46 2503 201266 328837696 ANA CRISTINA MEDEIROS DE LIMA SANTANA

47 2504 201329 87314666 YACI SALLES NEMER

48 2505 201267 7194140X ANA MARIA CAPPELLOTTI TEIXEIRA

49 2506 201293 73264362 MARIA APARECIDA CORDEIRO MATSUSAKI

50 2512 201316 361179996 MARIA JOSE DE LIMA MATIAS

51 2514 201290 483968468 MICHELLE PEREIRA GOMES

52 2520 201265 6814723 ANA CLARA ALBUQUERQUE DE SANTANA COSTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAGAO PEB Il EDUCAGAO FiSICA PARA ATRIBUICAO DEFINITIVA

CLASSIFICACAO [CLASSIFICACAO MATRICULA RG NOME
SED CONCURSO
1 111 200822 421109300 ANA VALERIA BAPTISTA FELIPPE
2 116 201145 366353238 LUIZ HENRIQUE COSTA SANTOS
3 117 201133 420591916 JOSE DEILSON MARQUES DA SILVA
4 121 201320 33656077 VANDERSON ARAUJO DE LIMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICACAO PEB Il INGLES PARA ATRIBUICAO DEFINITIVA

CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO MATRICULA nG NOME
SED CONCURSO
1 238 200824 577269884 |ROSEANE SOARES DA SILVA
2 244 201128 154207147  |GERALDO AP° SOUZA GROFF
3 245 201114 200749808  |REGINA CANDIDO MEDEIROS
4 246 201144 22082647X | ADRIANA CAMARGO DAMIATI
5 247 201110 234295351  |PATRICIA DE FATIMA ARAUJO
6 248 201169 194403993  |ELIANA MARIA BELINASSI VAZ
7 249 201319 41003440X  |ALINE JACQUELINE VENANCIO SILVA
8 252 201317 490735319  |CAMILA DE SOUZA MENDES
9 253 201318 509122966  |LEILA QUELLE WANDERLEY SAMPAIO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 205 Osasco, 1 de novembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 74/2023

Dispoe sobre regulamentacdao de alteragcao de jornada do Professor de
Desenvolvimento Infantil | — Professor de Desenvolvimento Infantil Il - Professor de
Educacao Basical e Professor Adjunto de Educacao Basica |

O Secretario de Educagao, com base na Lei Complementar n° 423 de 18 de outubro de 2023

Resolve:

Artigo 1° - O Professor de Educagao Basica | e Professor Adjunto de Educagédo Basica | com
desempenho de fungbes na Educacao Infantil , com criancas de 04(quatro) a 05 (cinco)anos em

jornada de 21 horas , podera optar pela alteragao de jornada para 27 horas semanais.

Artigo 22 — O diretor da Unidade Escolar devera informar no sistema GED até o dia 30/11/2023, a

intencdo da alteracdo de jornada, através do link: http://gestaoeducacional.osasco.sp.qov.br

( médulo - expediente — atribuicao docente — pré inscrigao projetos/alteragao de jornada).

Artigo 3° - Ao término da inscrigdo no sistema GED, o professor interessado na alteracao de jornada
de 21 horas para 27 horas, devera no periodo de 30/11/23 a 08/12/23 encaminhar requerimento

através do protocolo digital & Secretaria de Educacéao , solicitando a alteragédo da jornada.

Paragrafo Unico - A declaracdo de acuimulo do (a) professor (a) devera ser encaminhada &
Secretaria de Educagédo em até 60 (sessenta dias) a contar da data da atribuicdo de classes e/ou

aulas.

Artigo 4° - O Professor de Educacao Basica | e Professor Adjunto de Educacdo Basica | com
desempenho de fungdes na Educacao Infantil, com criangas de 04(quatro) a 05 (cinco)anos, que nao
optarem pela alteracao da jornada, permanecerao na jornada de 21 horas (vinte € uma) horas, sendo

esta extinta.

Artigo 5° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil Il
com desempenho de fungdes na Educacéo Infantil, com criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, com jornada de 31 horas, poderao optar pela alteragéo

de jornada para 38 horas semanais.

Artigo 62 — O diretor da Unidade Escolar devera informar no sistema GED até o dia 30/11/2023 a

intencao da alteracao de jornada, através do link: http://gestaoeducacional.osasco.sp.qov.br

( médulo - expediente — atribuicao docente — pré inscrigao projetos/alteragao de jornada).
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Artigo 7° - Ao término da inscrigcdo no sistema GED, o professor interessado na alteragdo de jornada
de 11 horas para 38 horas, devera no periodo de 30/11/23 a 08/12/23 encaminhar requerimento através

do protocolo digital & Secretaria de Educacgao , solicitando a alteragédo da jornada.

Paragrafo Unico - A declaragdo de acimulo do (a) professor (a) devera ser encaminhada a
Secretaria de Educacdo em até 60 (sessenta dias) a contar da data da atribuicdo de classes e/ou

aulas.

Artigo 8° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil Il
com desempenho de fun¢des na Educagdo Infantil, com criangas de 04 (quatro) meses até 03 9trés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que ndo optarem pela alteragcdo da jornada,

permanecerao na jornada de 31 (trinta e uma) horas, sendo esta extinta .

Artigo 9 ° - Os Professores readaptados nao poderédo optar pela alteracdo de jornada enquanto

permanecerem nesta condigao.

Artigo 10 - A lista das solicitacdes deferidas quanto a alteracao de jornada, sera divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio no dia 15/12/2023.

Artigo 11 - Os professores serao vinculados na nova jornada a partir de 01/02/2024.

Artigo 12 - Os casos nao previstos ou omissos a esta portaria serao resolvidos pela Secretaria de

Educacéo.-.

Artigo 13 - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Osasco, 01 de novembro de 2023

Antonio Claudio Flores Piteri

Secretario de Educacéao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacao Antbénio Claudio Flores Piteri, no uso de suas
atribui¢des, publica as vagas a serem oferecidas a titulo de Carga Suplementar,
que serao atribuidas:

Dia 07/11/2023

Local: CENTRO DE FORMAGAO (AUDITORIO).

Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)
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VAGAS PARA ATRIBUICAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023
PEB Il - ARTE
ORDEM TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 22(LM)
2 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 18(LP) 18(LP)
3 EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO
4 EMEF ANEZIO CABRAL, PROF. 6
5 CEMEIEF DARCY RIBEIRO, PROF. 18
6 EMEIEF JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 4
7 EMEF LUIZ BORTOLOSSO 8
8 EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 26(18 LG)
9 EMEF QUINTINO BOCAIUVA 8
10 EMEIEF SAAD BECHARA 8 6
1 EMEF TECLA MERLO, IRMA 18
VAGAS PARA ATRIBUIGAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023
PEB Il - ED. FISICA
ORDEM TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 CEMEIEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA 18
2 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 18
3 CEMEIEF DARCY RIBEIRO, PROF. 18 18
4 EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 18(90 D)
5 EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP, PROF?® (COL. D'OESTE) 4 4
6 EMEF JOAO LARIZZATTI 16 12
7 EMEIEF JOSE GROSSI DIAS, PADRE 4 4
8 EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 12
9 EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO 6
10 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 36
11 EMEF MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA 10(LM) 10(LM)
12 EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 10 8
13 EMEIEF MESSIAS GONCALVES DA SILVA 10 8
14 EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA 18(LP 30 D)
15 EMEIEF SAAD BECHARA 8
16 EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 6 6
17 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 18
VAGAS PARA ATRIBUIGAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023
PEB Il - INGLES
ORDEM TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 6
2 EMEF ANEZIO CABRAL 10
3 EMEF ANTONIO DE SAMPAIO 4
4 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 12(LP)
5 EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO 4
6 EMEF CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 4
7 EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP, PROF?® (COL. D'OESTE) 4
8 EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOS 18(LP)
9 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA 4
10 CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 4 4
11 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 18
VAGAS PARA ATRIBUIGAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023
PEB Il -AEE
ORDEM TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 CEMEIEF DARCY RIBEIRO, PROF. 1
2 EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1
3 EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1
4 EMEF JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1
5 EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1
6 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 1
7 CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 1
8 CEMEIEF MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 1
9 CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 1
10 EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF# 1 1(21 horas)
11 EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE 1 1
12 EMEIEF SAAD BECHARA 1
13 EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 1
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VAGAS PARA ATRIBUICAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023
PDI
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 1
2 CEMEI ANTONIO PAULINO RIBEIRO 1
3 |CEMEI _|CARLOS FERNANDES COSTA >
4 |CRECHE |DAISY RIBEIRO NEVES 1
5 |CEMEI |ESCOLA PARQUE 1
6 |CRECHE |EZIO MELLI 2
7 |CEMEI _|FERNANDO BUONADUCE >
8 |CEMEI |FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 1
9 |CEMEI |GERTRUDES DE ROSS| 1 >
10 |CRECHE |GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 1
11 [CEMEI _|HELENA COUTINHO 1
12 |CRECHE |INES SANCHES 1
13 |CRECHE |JOSE MARQUES DE REZENDE 1
12 |CEU JOSE SARAMAGO >
15 |CEMEI _|LOURDES CANDIDA DE FARIA 1
16 |CEMEI _|MARIA ALVES DORIA 3
MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY
17 |CEMEl | ODRIGUES .
18 |CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1
19 |CRECHE |MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA 1
20 [CEMEI _|NELLY GRIZI OLIVA >
21 |CRECHE |OLGA CAMOLESI PAVAO 2
22 |[CRECHE |OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO >
23 |CRECHE |PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 1
24 [CEMEI _|PEDRO MARTINO 1
25 |CEMEI _ |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1
26 |CRECHE |SADAMITU OMOSAKO 1
27 |CRECHE |SERAPHINA BISSOLATTI 3
28 |CRECHE |SILVIA FERRERIA FARAH, PROF? >
29 [CEMEI _|THEREZA BIANGHI COLLINO 1
30 |CEMEI _|VILMA FOLTRAN PORTELLA >
31 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN 5
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VAGAS PARA ATRIBUIGAO CARGA SUPLEMENTAR 07/11/2023

EMEF - 27 HORAS

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF ALFREDO FARHAT. DEPUTADO 2 1
2 EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 3 0
3 EMEF ANEZIO CABRAL 1
4 EMEF ANTONIO DE SAMPAIO. GENERAL

5 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 4

6 EMEIEF [BENEDITO ALVES TURIBIO 3
7 EMEF BITTENCOURT. MARECHAL 1
8 EMEF CECILIA CORREA CASTELANI. PROF® 2

9 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO. PROF 2
10 EMEIEF [DOMINGOS BLASCO. MAESTRO 1 2
11 EMEIEF [ELIDIO MANTOVANI. MONSENHOR

2 EMEIE ELIO APARECIDO DA SILVA

3 EMEIE ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON

4 EMEIEF [ETIENE SALES CAMPELO 2 2
5 EMEIEF [FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 2 2
6 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO. 3
I EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS. FREI 2
18 EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA. DR.
19 EMEIEF EANETE BEAUCHAMP. PROF? (COL. D'OESTE) 1
20 EMEIEF OAQO CAMPESTRINI. PROF. 2 1
21 EMEF OAQO EUCLYDES PEREIRA 3
22 EMEF OAO GUIMARAES ROSA 1
23 EMEF OAQ LARIZZATTI 2
24 EMEIEF OSE GROSSI DIAS. PADRE 1 1
25 EMEF OSE MANOEL AYRES. DR. 1
26 EMEF OSE MARTINIANO DE ALENCAR 1
27 CEU _ [JOSE SARAMAGO 1
28 EMEF OSE VERISSIMO DE MATOS 2
29 EMEF __|[LAERTE JOSE DOS SANTOS 2 3
30 EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO. PROF. 1
31 EMEIEF [LUIZ BORTOLOSSO 1
32 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA. PROF. 2 2
33 EMEF MAX ZENDRON. PROF. 1
34 EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA 1
35 EMEF OSCAR PENNACINO _ 2 2
36 EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 1
37 EMEF QUINTINO BOCAIUVA 1 1
38 EMEIEF [RENATO FIUZA TELES. PROF. 2
39 EMEIEF [SAAD BECHARA _ 2
40 EMEIEF [TECLA MERLO. IRMA 1
41 -MEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 4
42 EMEIEF [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1 1
43 EMEF VICTOR BRECHERET. ESCULTOR 1 1
44 EMEIEF |ZULEIKA GONGCALVES MENDES, PROF? 5 3

VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR PEB | 07/11/2023
EMEI - 27 horas
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA[ TARDE

1 CEMEI |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS 1
2 EMEI ADHEMAR PEREIRA DE BARROS. DR. 1
3 EMEI DESCIO MENDES PEREIRA 1
4 EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 2
5 CEMEI ELIDE ALVES DORIA, PROF? 1
6 EMEI ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA, PROF?. 2
7 CEMEI ESTEVAO BRETT 2
8 CEMEI FERNANDO BUONADUCE, PROF. 1
9 CEMEI FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 1
10 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 2
11 EMEI IGNES COLLINO 1
12 CEMEI _|JAPHET FONTES 2
13 CEMEI JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 2
14 CEU JOSE SARAMAGO 2
15 CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY 2
16 EME MARIA BERTONI FIORITTA 1

7 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ 2

8 CEMEI MARIO QUINTANA 1

9 | CEMEI _|OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 2
20 CEME PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1
21 | EMEIEF |SAAD BECHARA
22 CEME VILMA FOLTRAN PORTELLA
23 | CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE
24 CEME YOLANDA DE SA BATTISTON 1
25 CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 1
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 098/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.244/2023 — PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO -
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE ESCRITORIO, para
readequacao do Edital. O Edital sera republicado com nova data de abertura do certame através dos

meios de divulgagao utilizados anteriormente.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitacoes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DL 665/2023

A Geréncia de Contratacdo Direta torna publica aos interessados, nos termos do
paragrafo 3°, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, a intengdo de obter
propostas adicionais de eventuais interessados, cadastrados ou nao, até o dia 08 de
novembro de 2023 as 17:00 horas, para o objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA MANUTENGAO EM VEICULOS OFICIAIS, com valor estimado total de R$
97.446,13 (Noventa e Sete Mil, Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Treze
Centavos), conforme Especificacbes e Condigdes constantes do Termo de
Referéncia que podera ser solicitado através de contato telefénico no numero (11)
3652-9301 ou 3652-9244, via e-mail no endereco pedro.secol@osasco.sp.gov.br
e/ou retirado uma copia na SECOL sito a Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro -
Osasco/SP. Sera concedido as ME/EPP/EQUIPARADAS o direito de preferéncia na

contratacao, conforme elencado no Artigo 101 do Decreto Municipal n® 13.877/2023.

Osasco, 01 de novembro de 2023.

Talitha Catelani
Gerente em Exercicio - SECOL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS.

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 2422/2023.

PREGAO ELETRONICO N° 019/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 078/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.636/2023.

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: NOVA RB COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Construgao
VALOR: R$ 1.734,00(hum mil setecentos e trinta e quatro reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 2418/2023.

PREGAO ELETRONICO N° 111/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.638/2023.

DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: ELO CRIACOES TEXTIL LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Pecas de Vestuario
VALOR: R$ 4.017,10 (quatro mil dezessete reais e dez centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 2384/2023.

PREGAO ELETRONICO N° 069/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.287/2023.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Agucar e Filtro
VALOR: R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 2383/2023.

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 146/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.292/2023.

DATA DA ASSINATURA: 23/10/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTACAO — ME

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 350,71 (trezentos e cinquenta reais e setenta e um centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 011/2023.

PREGAO ELETRONICO: N° 116/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.126/2022

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MIDIA EXPRESS COMERCIO, REPRESENTACOES E DISTRIBUIDORA
LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢éo de Livros com Conteddo Socioemocional,
Publicados pela Editora Ciranda Cultural

VIGENCIA: 12 (doze) meses- de 25/01/2023 a 24/01/2024.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 012/2023.

PREGAO ELETRONICO: N° 116/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.126/2022

DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: M.A PONTES EDITORA DISTIRBUIDORA E IMPORTADORA DE LIVROS E
CONSULTORIA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢gdo de Livros com Conteudo Socioemocional,
Publicados pela Editora Ciranda Cultural

VIGENCIA: 12 (doze) meses- de 25/01/2023 a 24/01/2024.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E PROMOGCAO DA DIVERSIDADE

Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Osasco

Ata da Reunidao do Conselho da mulher de Osasco realizada em 30-10-2023

Foi realizado no dia 30 de outubro de 2023 as 15hs reunidao do Conselho
Municipal de Direito da Mulher de Osasco no CEFOR onde esteve presentes,
Gercicleide Ferreira, Sheila Aparecida Thimoteo, Gabriela G. Verdan Sales
Cunha, Marcia Ferrari, Gardenia Maria Ferreira da Silva, Maria Aparecida de
Matos, lvanilda Gomes da Silva Colione e Jaqueline de Souza Silva Santos.

A reunido teve inicio das 15hs, Gercicleide Ferreira iniciou a reunido
abordando o impacto positivo da a Live no Instagran que foi realizada pelo
CMDMO - Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Osasco presidido
pela Presidente Carol Cerqueira e Vice-presidente Gercileide Ferreira no dia
26 de Outubro as 20hs, com a participagao da Professora Kelly e Michele
Militdo, foi de extrema importancia o relato dessas mulheres compartilhando
suas historias de superagdo, como lutaram e venceram a batalha contra o
Cancer.

Gercicleide Ferreira abordou sobre a agenda de Novembro - Consciéncia
Negra, para que o CMDMO Conselho Municpal de Direitos da Mulher de
Osasco se organize, com intuito de apoiarem as agbdes da SEPPIR nessa
importante pauta.

Gardenia Maria Ferreira da Silva informou sobre a programacao da Secretaria
da Educacéo, estdo organizando para inicio de novembro para que todas as
escolas e os alunos apresentem no Cefor a pauta da Consciéncia Negra, a
sugestdo da mesma foi inserir o CMDMO - Conselho Municpal de Direitos da
Mulher de Osasco na programacgao desse evento para dar visibilidade as
acoes do Conselho.

Gercicleide Ferreira informou que a SEMUD esta coma chave da Casa de
Passagem, e que sera publicado o Edital para as OSC’s concorrerem a
admistracédo desse servico que sera voltado para mulheres.

Gercicleide Ferreira informou sobre a Inaugruracédo no dia 27/11/23, do
CRMVV - Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia, Zona norte, a
sede sera na Rua Porto Alegre, 44 — Osasco. Sheila Ap. Thimeoteo sugeriu
para que todas as conselheiras se revezem para que possam prestigiarem e
também participarem na programagdo do evento para dar visibilidade as
acoes do Conselho.
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e CNEOMI)
CONSELHO

Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Osasco

Sheila Ap. Thimeoteo informou que nesse dia sera a reunido mensal do
CMDMO - Conselho Municpal de Direitos da Mulher de Osasco e sugeriu
agendar outra data que sera informada posteriormente uma reunido on line.

Gercicleide Ferreira informou sobre a pauta do 10 dias de Ativismo e sugeriu
para que as conselheiras se organizem para que possam prestigiar também
esse evento com objetivo dar visibilidade as agoes do Conselho.

A reuniao foi encerrada as 16h50.

Gercicleide Ferreira

Vice-Presidente do Conselho da Mulher de Osasco
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(bl

7!5 - PREFEITURA DO TRABALHO 1 Secretjr]’] de
ThAT OSASCO | Pianciaments
ki #X  cidade da familia | e Gestao

CARTILHA DE ORIENTACAOQ
22 Fase - Prémio “Inova Servidor”

Parabéns, Amigo Servidor!
Vocé foi selecionado para a 2% fase do Prémio "Inova Servidor" 2023.

Estamos felizes com a sua participagdo nesse movimento e por acreditar na inovagdo, que comeca a
partir das pessoas.

ATENCAO: a 22 fase é uma apresentagdo presencial, na qual vocé deve defender a sua ideia!!!

Leia atentamente ao passo a passo listado abaixo. Todas as apresentagfes de todos 0s concorrentes
dependem do bom funcionamento deste processo.

Como sera a dinamica da apresentagao:
1° Solicite ao seu superior hierarquico a licenga para poder participar da 22 fase do Prémio “Inova
Servidor” no horario marcado. Nosso Secretario Eder Maximo vai fortalecer nesse processo solicitando
uma dispensa de ponto no hordario da apresentagdo, conte com a gente.

&vs Tente chegar com, no minimo, 5 minutos de antecedéncia do horario marcado.
ATENCAO: conforme previsto no Edital, a0 menos um representante da ideia deve comparecer a
apresentacao, sob risco de desclassificagdo do projeto. Se o seu trabalho for em dupla/trio, este

representante pode ser escolhido pelo grupo.

&P Essa é uma fase oral, em que vocé tera 10 minutos CRONOMETRADOS para apresentar o titulo da
sua ideia e em frases resumidas e breves:

> Qual o problema que a sua ideia quer resolver?
>k Qual o alcance de pessoas impactadas com a ideia?

*k Como voce imagina a sua ideia sendo implementada, qual o valor estimado para isso e qual a
capacidade dela ser replicada em outros lugares?

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO TRABALHO

Secretaria de
Planejamento
e Gestao

cidade da familia

Quais sao os critérios de avaliagao da 2° fase e como sera avaliado?

Na 22 fase de Avaliagdo, que consistira na apresentagao oral dos trabalhos finalistas, a Comissao
devera atribuir de 0 a 40 pontos avaliando 3 critérios principais:

tempo de implantagdo; governabilidade e multiplicacado da ideia.

como descrito na tabela abaixo:

° CRITERIO @ DESCRICAO

&p Depois dos 10 minutos de apresentagédo do candidato, 10 a 15 minutos serdo cronometrados para
as perguntas da Comissdo sobre a sua ideia e o seu direito de resposta. Assim, serdo de 20 a 25 minutos
por apresentacao.

Venha preparado para responder questoes mais detalhadas sobre sua ideia!!!
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Secretaria de
- Planejamento
e Gestao

Quem vai avaliar vocé?
>k 02 servidores da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)
>k 02 professores da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)
> 02 membros do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
>k 03 membros do Global Shapers Community (Hub de Osasco)
> 01 membro representando o IFOOD
0 que vocé pode levar no dia da sua apresentagao?
* Apresentagdo em formato dindmico: Desenho a médo, PowerPoint, Canva, PDF, DOC e etc.

*k Voce pode levar também, a sua criatividade, sabendo que o Laborat6rio € um espacgo para
experimentar, errar e construir em conjunto.

>k Todo material devera ser enviado para a Comissdo de Organizagao no e-mail:

labora.seplag@osasco.sp.gov.br até 24h antes da sua apresentagao.

~—W OBSERVACAO: Trazer na ultima parte de sua apresentagio uma reflexdo/ demonstragio
respondendo a seguinte proposta: Minha ideia foi implementada, o que mudou na dinamica do
servigo publico, relagdes sociais ou cidade depois de 5 anos/10 de sua concretizacao?

Pense nas possibilidades de impactos e transformacgées futuras!!!
Como era antes ----- Como ficara depois

Preparamos abaixo um exemplo de “fluxo de ideias” que DEVE ser usado para a
apresentacao:
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>ecretaria de
Planejamento
e Gestao

Onde vai ser?

* ACONTECERAO DIAS 13, 14 E 16 DE NOVEMBRO!!!!
Local: Prefeitura de Osasco - Sala de Reunido Secretaria de Finangas - Rua Narciso Sturlini, 201

Que horas?

*k Cada servidor vai ter o horario marcado de sua apresentacdo. Nao serdo todos ao mesmo tempo.
O LABORA entrara em contato para agendar o seu horério.

Osasco, 01 de novembro de 2023

Eder Maximo
Secretario de Planejamento e Gestao

Ana Clara Citelli
Diretora do Laboratorio de Governo e Politicas Publicas
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 C/C a
Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIiPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razao Social: PRISMAR EDUCACAO INFANTIL LTDA
Endereco: Rua Ali Saad 133 - Vila Yolanda - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 14.770.422/0001-50

Atividade CNAE: 8511-2/00 - Educacéo infantil - Creches
N° Processo: 000.651/2012

Data do Deferimento: 07/07/2023

Data da Validade: 07/07/2024

Responsavel Leqgal: Elisabete Pereira Damiani
Responsavel Técnico: Elisabete Pereira Damiani
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-851-001445-1-7

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razdo Social: CENTRO DE APOIO AO AUTISTA DE OSASCO EIRELI
Endereco: Rua José Lopez Lazaro 175 - Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 33.417.101/0001-11

Atividade CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

N° Processo: 002.392/2023

Data do Deferimento: 11/09/2023

Data da Validade: 11/09/2024

Responsavel Leaal: Fabio de Oliveira Santos

Responsavel Técnico: Alexandre Lopes Tavares

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-865-000427-1-4 - Unidade de Atendimento Psicologia - 218

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razdo Social: CENTRO DE APOIO AO AUTISTA DE OSASCO EIRELI
Endereco: Rua José Lopez Lazaro 175 - Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 33.417.101/0001-11

Atividade CNAE: 8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

N° Processo: 002.392/2023

Data do Deferimento: 11/09/2023

Data da Validade: 11/06/2024

Responsavel Leaqal: Fabio de Oliveira Santos

Responsavel Técnico: Raissa Pazetto Alves

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-865-000429-1-9 - Unidade de Atendimento Terapia Ocupacional - 219

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razdo Social: CENTRO DE APOIO AO AUTISTA DE OSASCO EIRELI
Endereco: Rua José Lopez Lazaro 175 - Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 33.417.101/0001-11

Atividade CNAE: 8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia

N° Processo: 002.392/2023

Data do Deferimento: 11/09/2023

Data da Validade: 11/09/2024

Responsavel Leqal: Fabio de Oliveira Santos

Responsavel Técnico: Sarah de Souza Borba

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-865-000428-1-1 - Unidade de Atendimento Fonoaudiologia - 216
Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razéo Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ABELINHA MAGICA LTDA ME
Endereco: Praca Anésio Cabral 198 - Rochdale - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 03.515.654/0001-46

Atividade CNAE: 8511-2/00 - Educacao infantil - Creches

N° Processo: 002.734/2017

Data do Deferimento: 28/08/2023

Data da Validade: 28/08/2024

Responsavel Leaal: Tiago de Novaes Silva

Responsavel Técnico: Daniele de Novaes Pacola
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-851-001436-1-8

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razéo Social: HOPE MEDICINA DIAGNOSTICA E SAUDE LTDA
Endereco: Rua Dante Battiston 829 - Sala 1 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 12.916.426/0001-79

Atividade CNAE: 8640-2/02 - Laboratorios clinicos

N° Processo: 005.105/2022

Data do Deferimento: 19/09/2023

Data da Validade: 19/09/2024

Responsavel Leaal: Adenilson Simido da Silva

Responsavel Técnico: Ricardo Henrique Sanchez Gonzales
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-864-000459-1-8

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: CASA DE REPOUSO PADRE CICERO LTDA

Endereco: Rua Sanazar Mardiros 730 - Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 17.553.530/0001-60

Atividade CNAE: 8711-5/02 - Instituicbes de longa permanéncia para idosos
N° Processo: 007.414/2020

Data do Deferimento: 12/09/2023

Data da Validade: 12/09/2024

Responsavel Leqal: Vera Janice de Varaas Ferreira

Responsavel Técnico: Flavia Alessandra Ferreira Marques
Responsavel Técnico Substituto: André Sacco Junior

Responsavel Técnico Substituto: Vera Janice de Vargas Ferreira

N° CEVS: 353440110-871-000047-1-5

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: FML MILOCA TRANSPORTE ME

Endereco: Rua Adalbertino Lucio Silva 16 - Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.851.956/0001-77

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal. interstadual e internacional

N° Processo: 007.514/2015

Data do Deferimento: 29/09/2023

Data da Validade: 29/09/2024

Responsavel Leaal: Fernando Marcio Lembis Miloca

Responsavel Técnico: N/C

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-493-000286-1-4

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: CLINICA MEDICA E CIRURGICA CARLOS MIOTTO SS LTDA
Endereco: Rua Elov Candido Lopes 66 - Jardim Agu - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 03.789.754/0002-41

Atividade CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 007.953/2004

Data do Deferimento: 02/08/2023

Data da Validade: 02/08/2024

Responsavel Leaal: Carlos Arnaldo Miotto

Responsavel Técnico: Carlos Arnaldo Miotto

N° CEVS: 353440110-863-002094-1-4

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: OLAUDO TELERRADIOLOGIA LTDA

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes 200 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 36.420.160/0001-37

Atividade CNAE: 8640-2/05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante
- exceto tomoarafia

N° Processo: 009.118/2021

Data do Deferimento: 21/09/2023

Data da Validade: 21/09/2024

Responsavel Leagal: Auqusto Cardoso Gonzales Guatura Roméao
Responsavel Técnico: Jodo Paulo Costa Coelho

Responsavel Técnico Substituto: Silvio Guatura Roméao

N° CEVS: 353440110-864-000505-1-2

Tipo de Solicitacao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: R. S. ACUPUNTURA LTDA

Endereco: Rua Virainia Crivilari 32 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 30.959.728/0001-06

Atividade CNAE: 8690-9/03 - Atividades de acupuntura

N° Processo: 008.942/2022

Data do Deferimento: 22/09/2023

Data da Validade: 22/09/2024

Responsavel Leqal: Sheila Ribeiro

Responsavel Técnico: Inarid Rayara lancio de Barros

N° CEVS: 353440110-869-000050-1-0 Unidade de Atendimento Fisioterapia - 215
N° CEVS: 353440110-869-000051-1-8 Unidade de Atendimento Fonoaudiologia - 216
N° CEVS: 353440110-869-000052-1-5 Unidade de Atendimento Psicologia - 218

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: IMUNOBABY CLINICA MEDICA E VACINAS LTDA - VACICLIN
Endereco: Praca Padroeira do Brasil 49 - Jardim Agu - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 02.772.405/0001-73

Atividade CNAE: 8630-5/06 - Servicos de vacinacio e imunizagdo humana

N° Processo: 009.266/2022

Data do Deferimento: 09/10/2023

Data da Validade: 09/10/2024

Responsavel Legal: Antdnio Renato Bonin

Responsavel Técnico: Karina de Matos Santos Bertucci

N° CEVS: 353440110-863-000482-1-6

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razdo Social: CENTRO EDUCACIONAL PANTERINHA LTDA ME
Endereco: Rua André Thomaz 252 - Vila Campesina - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 49.755.804/0001-90

Atividade CNAE: 8511-2/00 - Educacéo infantil - Creches

N° Processo: 013.741/2009

Data do Deferimento: 14/07/2023

Data da Validade: 14/07/2024

Responsavel Leqal: Conceicao Aparecida Vieira Carreiro
Responsavel Técnico: Conceicdo Aparecida Vieira Carreiro
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-851-001446-1-4

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
Endereco: Rua Dante Battiston 248 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 03.709.814/0024-84

Atividade CNAE: 9602-5/02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza
N° Processo: 014.399/2018

Data do Deferimento: 30/08/2023

Data da Validade: 07/12/2023

Responsavel Leaal: Vinicius Victor Barbosa

Responsavel Técnico: Renata Ferreira Rossi

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-960-000169-1-8

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: CENTER BIOMEDICO DISGNOSTICOS DE OSASCO LTDA
Endereco: Rua Eloy Cadido Lopes 255 - Jardim Agu - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 51.239.119/0001-52

Atividade CNAE: 8640-2/02 - Laboratoérios clinicos

N° Processo: 015.943/2020

Data do Deferimento: 06/10/2023

Data da Validade: 06/10/2024

Responsavel Leagal: Marcelo Gomes Matukiwa

Responsavel Técnico: Larissa Geraldi Badeca

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-864-000197-1-2

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razéo Social: MAX'S OPTICA LTDA

Endereco: Av. Dos Autonomistas 1768 - Espaco Comercial MO 6A - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 57.906.414/0014-16

Atividade CNAE: 4774-1/00 - Comércio varejista de artigos de o6tica

N° Processo: 019.960/2019

Data do Deferimento: 14/09/2023

Data da Validade: 14/09/2024

Responsavel Leqgal: Emerson Zingaro dos Santos

Responsavel Técnico: Adriana de Oliveira

N° CEVS: 353440110-477-000656-1-7

Tipo de Solicitagado: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: NUCLEO DE ESTUDO E APOIO A PSICOLOGIA LTDA ME
Endereco: Rua Fiorino Beltramo 328 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 13.256.437/0001-32

Atividade CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 020.025/2011

Data do Deferimento: 28/08/2023

Data da Validade: 28/08/2024

Responsavel Leqgal: Sandra Helena Souza Prates

Responsavel Técnico: Dioao Fiqueiredo Guedes D Amorin

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-863-001489-1-1

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: NOVAMED GESTAO DE CLINICAS LTDA

Endereco: Cidade dE Deus s/n° - Edificio Prédio Novamed Vila Yara - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.485.085/0006-92

Atividade CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de
exames complementares

N° Processo: 020.698/2020

Data do Deferimento: 12/09/2023

Data da Validade: 12/09/2024

Responsavel Leagal: Mariana Jordao Di Chiacchio

Responsavel Técnico: Luciana Vieira Frias Marangoni

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-863-001331-1-6

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razédo Social: CLINICA ASTERI LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini 302 - 8° Andar Sala 801 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 35.050.722/0001-35

Atividade CNAE: 8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia
N° Processo: 026.798/2019

Data do Deferimento: 21/09/2023

Data da Validade: 21/09/2024

Responsavel Leqgal: Fabia Machado Rocha
Responsavel Técnico: Fabia Machado Rocha
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-865-000283-1-2

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razéo Social: SEMENTE DO CONHECIMENTO EIRELI ME
Endereco: Rua Robert Kennedy 636 - Veloso - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 23.266.035/0001-72

Atividade CNAE: 8511-2/00 - Educacao infantil - Creches
N° Processo: 027.286/2015

Data do Deferimento: 12/07/2023

Data da Validade: 12/07/2024

Responsavel Leqal: Maria Inés Waldoski Ferrer
Responsavel Técnico: Maria Inés Waldoski Ferrer
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-851-001320-1-2

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: PSI HG CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA ME
Endereco: Av. Franz Voeaqelli 303 - 2° Andar Sala 205 Parque Continental - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.250.677/0001-10

Atividade CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise
N° Processo: 029.163/2015

Data do Deferimento: 08/08/2023

Data da Validade: 08/08/2024

Responsavel Leaal: Hellin Cristina Bravo Galisteu da Silva
Responsavel Técnico: Hellin Cristina Bravo Galisteu da Silva
Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-865-000198-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

Endereco: Praca Aaricola La Paz Tristante 35 - Pq. Indl. Agua Vermelha - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 61.186.888/0002-74

Atividade CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 032.104/2001

Data do Deferimento: 12/09/2023

Data da Validade: 12/09/2024

Responsavel Leaal: Taciane Fonseca Cinquetti

Responsavel Técnico: Renata Gali Silva Kassawara

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-863-001163-1-9

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2023
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 C/C a
Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria..
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS DISCRIMINADOS ABAIXO.

Razao Social: MARLOG BRASIL LOGISTICA E ARMAZENAGEM LTDA
Endereco: Rua Arinos, 155 Parque Industrial Anhanguera

CNPJ/CPF: 07.956.015/0002-58

Atividade CNAE: 5211-7/01 Armazéns gerais (Emissao de Warrant)

N° Processo: 202302002957

Data do Deferimento: 31/05/2023

Responsavel Leqgal: Jodo Carlos Maroni Junior

Responsavel Técnico: Patricia Madureira Pinto Ferreira

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 365/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao
aprovado para edificacao existente.

Razao Social: GIP MEDICINA DIAGNOSTICA S.A

Endereco: Rua Salem Bechara, 140 Centro

CNPJ/CPF: 43.721.026/0008-08

Atividade CNAE: 8640-2/05 Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiagao ionizante -
exceto tomoarafia

N° Processo: 202302003043

Data do Deferimento: 04/09/2023

Responsavel Leaal: Felipe Monteiro de Albuquerque

Responsavel Técnico: Michelle Cristiane Almeida Fabricio da Silva

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 378/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao

aprovado para edificacao existente.

Razao Social: CLINICA ODONTOLOGICA CAMPOS SALES LTDA

Endereco: Rua General Bitencourt, 358 Centro

CNPJ/CPF: 10.915.488/0002-11

Atividade CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontoldgica

N° Processo: 202302003157

Data do Deferimento: 01/09/2023

Responsavel Leqal: Daniel Silva Paccini

Responsavel Técnico: Gabriela Marini Maria

Tipo de Solicitacdo: LTA n°: 377/2023 Laudo Técnico de Avaliacdo Laudo Técnico de Avaliacao

aprovado para edificacédo existente.

Razao Social: GOLD S. ODONTOLOGIA LTDA

Endereco: Av. Dos Autonomistas, 900 Conj 810/811 - Vila Yara
CNPJ/CPF: 46.298.695/0001-30

Atividade CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontologica

N° Processo: 202302003257

Data do Deferimento: 23/08/2023

Responsavel Leaal: Herik Alberto Bernardo

Responsavel Técnico: Fernando Villas Boas de Carvalho

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 373/2023 Laudo Técnico de Avaliacdo Laudo Técnico de Avaliagao
aprovado para edificacado existente.
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Razao Social: ISO OSASCO RADIOLOGIA E DOCUMENTACAO ODONTOLOGICA LTDA
Endereco: Rua Itabuna, 195 Centro

CNPJ/CPF: 13.564.436/0001-55

Atividade CNAE: 8640-2/05 Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiagao ionizante -
exceto tomoarafia

N° Processo: 202302003319

Data do Deferimento: 11/05/2023

Responsavel Leqal: Marcelo do Lago Pimentel Maia

Responsavel Técnico: Katia Regina Carlos

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 358/2023 O Projeto e Memorial atendem a Legislagdo Sanitaria para
Atividade Radiologia. Laudo Técnico de Avaliagao aprovado para edificacao existente.

Razao Social: FEMINA CLINICA MEDICA LTDA

Endereco: Av. Dos Automistas, 2435 Sala 1207 - Centro

CNPJ/CPF: 03.805.913/0001-73

Atividade CNAE: 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares

N° Processo: 202302003336

Data do Deferimento: 25/08/2023

Responsavel Leaal: Carlos Auqusto Vieira de Moraes Filho

Responsavel Técnico: Carlos Eduardo de Castro

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 376/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao

aprovado para edificacao existente.

Razao Social: FACE E SOPRRISO CLINICA INTEGRADA LTDA

Endereco: Rua Antonio Aaqu, 1123 Centro

CNPJ/CPF: 41.668.655/0001-10

Atividade CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontoldgica

N° Processo: 202302003351

Data do Deferimento: 15/08/2023

Responsavel Leqgal: Ricardo Garcia Henriques

Responsavel Técnico: Luiz Alexandre Libero Casarim

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 373/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao

aprovado para edificacao existente.

Razao Social: VIVIAN DE BRITO REIS

Endereco: Rua Antonio Bueno Carvalho, 104 Piratininga

CNPJ/CPF: 46.400.989/0001-21

Atividade CNAE: 5620-1/01 Forncecimento de alimentos preparados preponderantemente para
empresas

N° Processo: 202302003435

Data do Deferimento: 14/02/2023

Responsavel Leqal: Vivian de Brito Reis

Responsavel Técnico: Tais Regina Santos

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 340/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao
aprovado para edificacado existente.

Razao Social: BELO & AMARAL ODONTOLOGIA LTDA
Endereco: Rua Saturno, 31 Santo Anténio

CNPJ/CPF: 45.894.949/0001-10

Atividade CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontoldgica

N° Processo: 202302003445

Data do Deferimento: 25/07/2023

Responsavel Legal: Anderson Amaral Viana
Responsavel Técnico: Rogerio Cordeiro dos Santos

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 370/2023 Laudo Técnico de Avaliagdo Laudo Técnico de Avaliagao
aprovado para edificagao existente.
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Razao Social: DIRECTALOG LOGISTICA LTDA

Endereco: Av. Lourenco Belloli, 1539 Parque Industrial Mazzei

CNPJ/CPF: 22.932.742/0001-98

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 202302003468

Data do Deferimento: 20/07/2023

Responsavel Leqgal: Erinaldo Ferreira dos Santos

Responsavel Técnico: Alessandro Malara Manso

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 369/2023 Laudo Técnico de Avaliacdo Laudo Técnico de Avaliagao
aprovado para edificacao existente.

Razao Social: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A )

Endereco: Praca Aaricola La Paz tristante, 35 Vila Industrial Anhanguera/ Pqg.(Ind Agua Vermelha)
CNPJ/CPF: 61.186.888/0002-74

Atividade CNAE: 4649-4/08 Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao
domiciliar

N° Processo: 202302003517

Data do Deferimento: 14/09/2023

Responsavel Leqgal: Taciana Fonseca Cinquetti

Responsavel Técnico: Javara Eveliza Sertori

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 380/2023 Laudo Técnico de Avaliagao Laudo Técnico de Avaliagao

aprovado para edificacao existente.
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Atos do Secretario

O Senhor Secretéario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE O DISCRIMINADO ABAIXO.

Razao Social: ANA APARECIDA DE FARIA DE MATOS
Endereco: Rua Joao de Barros. 73 Jardim Elvira - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 12.698.648/0001-62

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 000.404/2019

Data do Deferimento: 25/09/2023

Data da Validade: 25/09/2024

Responsavel Leaal: Ana Aparecida de Faria de Matos
Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000321-1-5

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: ARIEL | SARB CONVENIENCIA EIRELI ME

Endereco: Rua Das Palmeiras, 2 Veloso - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 06.230.525/0001-08

Atividade CNAE: 4721-1/02 Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
N° Processo: 009.805/2004

Data do Deferimento: 21/07/2023

Data da Validade: 21/07/2024

Responsavel Leqal: Paulo Rogério de Medeiros Pacheco

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-001006-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: BRASIL CHINA FAST FOOD LTDA ME
Endereco: Rua Euclides da Cunha, 57 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 08.403.202/0001-96

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 014.043/2009

Data do Deferimento: 25/09/2023

Data da Validade: 25/09/2023

Responsavel Leaal: 25092024

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-000160-1-2

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Endereco: Av. Joao Batista, 253 259/ 269 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 45.543.915/0594-02

Atividade CNAE: 4712-1/00 Comércio vareiista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns
N° Processo: 030.456/2015

Data do Deferimento: 28/06/2023

Data da Validade: 28/06/2024

Responsavel Leqal: Stephane Franz Emmanuel Engelhard
Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000252-1-6

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Razao Social: CELSO MANICA OSASCO ME

Endereco: Rua Nathanael Tito Salmon, 34 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 04.806.697/0001-43

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 010.998/2022

Data do Deferimento: 26/09/2023

Data da Validade: 26/09/2024

Responsavel Legal: Celso Manica

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002448-1-3

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO
Endereco: Av. Marainal, 215 Km 17,8 Jardim Platina - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 47.508.411/0057-00

Atividade CNAE: 4711-3/01 Comércio varejista de mercadorias em geral , com predominacia
de produtos alimenticios - hipermercado

N° Processo: 010.776/2021

Data do Deferimento: 26/09/2023

Data da Validade: 26/09/2024

Responsavel Leqal: Guillaume Marie Didier Gras

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000699-1-4

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO

Endereco: Rodovia Anhanquera, s/n° Km 17/ 800 Boloco B Jardim Platina - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 47.508.411/0832-64

Atividade CNAE: 4711-3/01 Comércio varejista de mercadorias em geral , com predominacia
de produtos alimenticios - hipermercado

N° Processo: 020.945/2000

Data do Deferimento: 26/09/2023

Data da Validade: 26/09/2024

Responsavel Leqal: Guillaume Marie Didier Gras

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000238-1-7

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA

Endereco: Av. Dona Blandina lanez Julio, 30 Lote 5 Quadra J Jaguaribe - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 03.476.811/0222-01

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 030.646/2006

Data do Deferimento: 25/04/2023

Data da Validade: 25/04/2024

Responsavel Leaal: Sidney Isidro Marcandali da Silva Junior

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000598-1-1

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: DJALMA LUCIO GANCALVES DE OLIVEIRA

Endereco: Rua Dr. Estevdo Montebello, 222 Apt® 21 Jaguaribe - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 40.949.880/0001-61

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 006.235/2022

Data do Deferimento: 25/05/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: Dialma Lucio Gogalves de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000569-1-0

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Razao Social: EUNICE TEREZINHA DE BRITO ME

Endereco: Rua Alvaro Alvim, 262 Loja 2 Cipava - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 09.154.615/0001-47

Atividade CNAE: 4729-6/99 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente
N° Processo: 016.535/2019

Data do Deferimento: 13/09/2023

Data da Validade: 13/09/2024

Responsavel Leqal: Eunice Terezinha de Brito

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-000987-1-0

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: GMC SUPLEMENTOS LTDA

Endereco: Av. Maria Campos, 660 Loja 1 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 46.731.180/0001-82

Atividade CNAE: 4729-6/99 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente
N° Processo: 013.122/2022

Data do Deferimento: 19/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leqal: Gustavo Martins Costa

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-001336-1-2

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: INTEGRAL ALIMENTACAO COMERCIO E SERVICOS LTDA
Endereco: Rua Zuma de Sa Fernandes, 171 Presidente Altino - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 05.218.394/0006-87

Atividade CNAE: 5620-1/01 Forncecimento de alimentos preparados preponderantemente
para empresas

N° Processo: 031.244/2019

Data do Deferimento: 19/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leqal: Marcia Bortoluzo Gongalves

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-562-000327-1-9

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: JOSE AGRIPINO VITAL DO CARMO

Endereco: Rua Jodo de Souza, 19 Munhoz Junior - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 40.565.656/0001-76

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 008.946/2021

Data do Deferimento: 14/09/2023

Data da Validade: 14/09/2024

Responsavel Leaal: José Agripino Vital do Carmo

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000525-1-5

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razdo Social: LANCHONETE E RESTAURANTE BUTEKOS LTDA
Endereco: Av. Jodo Batista, 292 Centro - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 46.263.032/0001-80

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares
N° Processo: 013.425/2022

Data do Deferimento: 29/08/2023

Data da Validade: 29/08/2024

Responsavel Leaal: Josemar Amaro da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002453-1-3

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Razao Social: MAVAL TRANSPORTES LTDA

Endereco: Av. Flora, 1027 Apt° 51 BI 1 Jaguaribe - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 17.637.411/0001-95

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 012.268/2020

Data do Deferimento: 15/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Legal: Valdecir Aparecido Sigoli

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000488-1-0

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razédo Social: NOVA MELISSA LANCHONETE E RESTAURANTE
Endereco: Rua Pedro Fioretti, 136 Centro - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 34.805.874/0001-38

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares
N° Processo: 023.843/2019

Data do Deferimento: 11/09/2023

Data da Validade: 11/09/2024

Responsavel Leaqal: Thiago Alves de Moura

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-001928-1-3

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: PAES E DOCES BELA RAFAELA LTDA ME

Endereco: Av. Internacional, 279 Santo Anténio - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 28.521.554/0001-53

Atividade CNAE: 4721-1/02 Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
N° Processo: 025.003/2017

Data do Deferimento: 29/08/2023

Data da Validade: 29/08/2024

Responsavel Leqal: Mizia Rodrigues Saraiva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-000879-1-2

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: REGINA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME

Endereco: Rua Narciso Sturlini, 732 Centro - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 12.121.965/0001-11

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares
N° Processo: 025.652/2011

Data do Deferimento: 10/10/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leagal: Tony Kiyoshi Ogata

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-000467-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2023

Razéao Social: RESTAURANTE MOSAICO LTDA ME

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 244 Loja 18 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 17.487.421/0001-91

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 058.21/2013

Data do Deferimento: 25/09/2023

Data da Validade: 25/09/2024

Responsavel Legal: Marcelo Barbosa Dias

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-000721-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Razao Social: RESTAURANTE VEGETARIANO LIMAO CHU LTDA
Endereco: Rua Dante Battiston, 99 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 44.016.604/0001-00

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 020.946/2021

Data do Deferimento: 15/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: Sandro Su Yung Ming

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002349-1-5

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razdo Social: ROSANA KELLY FURLAN CUENCA

Endereco: Av. Das Comunicacoes, 4 Praca de Conveniéncia Indl. Anhanguera - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 22.514.926/0001-38

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares

N° Processo: 031.572/2019

Data do Deferimento: 05/09/2023

Data da Validade: 05/09/2024

Responsavel Leaal: Rosana Kelly Furlan Cuenca

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-001256-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: SILVA E BARBOSA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Endereco: Av. Jodo de Andrade, 1500 Santo Anténio - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 60.437.647/0022-31

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 006.628/2014

Data do Deferimento: 19/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: Nelson Lopes da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000200-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razdo Social: SP UVALE FRUTAS TROPICAIS LTDA EPP

Endereco: Av. Roberto Pinto Sobrinho, 181 Lote 23 Vila Menck - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 20.260.027/0003-92

Atividade CNAE: 4633-8/01 Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos,
hortalicas e lequmes frescos

N° Processo: 007.868/2020

Data do Deferimento: 03/08/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: José Adilson Alves Barbosa

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-463-000179-1-4

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razéo Social: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

Endereco: Praca Aaricola La Paz Tristante, 35 Pq. Industrial Agua Vermelha - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 61.186.888/0002-74

Atividade CNAE: 4635-4/02 Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante

N° Processo: 004.561/2009

Data do Deferimento: 19/09/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: Taciane Fonseca Cinquetti

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-463-000014-1-4

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Razédo Social: SUPERMERCADO LISBOA DE OSASCO LTDA
Endereco: Rua Mario Quintana, 260 Recanto das Rosas - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 04.940.360/0001-24

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 011.252/2015

Data do Deferimento: 13/09/2023

Data da Validade: 13/09/2024

Responsavel Legal: Francislei Ferreira Lisboa

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000228-1-0

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: SUPERMERCADOS IRMAQOS LOPES S/A

Endereco: Av. Visconde de Nova Granada, 212 Cipava - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 45.827.425/0026-65

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 049.750/2011

Data do Deferimento: 09/10/2023

Data da Validade: 09/10/2024

Responsavel Leqgal: Ailton Ferreira Lima

Responsavel Técnico: Carla Cristina Roquini

N° CEVS: 353440110-471-000141-1-7

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: SUPERMERCADOS IRMAOS LOPES S/A
Endereco: Rua Dr. llarino Juliano, 8 Jardim D'Abril - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 45.827.425/0027-46

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 050.201/2011

Data do Deferimento: 04/09/2023

Data da Validade: 04/09/2024

Responsavel Leqgal: Ailton Ferreira Lima

Responsavel Técnico: Carla Cristina Roquini

N° CEVS: 353440110-471-000411-1-4

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: SUPERMERCADOS IRMAOS LOPES S/A

Endereco: Rua Elza Fagundes Moares, 550 Jardim Roberto - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 45.827.425/0025-84

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéancia
de produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 050.203/2011

Data do Deferimento: 04/09/2023

Data da Validade: 04/09/2024

Responsavel Leaal: Ailton Ferreira Lima

Responsavel Técnico: Carla Cristina Roquini

N° CEVS: 353440110-471-000211-1-3

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023

Razao Social: VILMA SUELI DA SILVA ME

Endereco: Av. Marechal Rondon, 92 A Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 30.091.161/0001-07

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 008.515/2018

Data do Deferimento: 10/10/2023

Data da Validade: 10/10/2024

Responsavel Leagal: Vilma Sueli da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-001991-1-7

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento exercicio 2023
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS

DISCRIMINADOS.

Razao Social: UNIDOCKS ASSESSORIA E LOGISTICA DE MATERIAIAS LTDA
Endereco: Praga Agricola La Paz Tristante 121 - Parque Industrial Anhanguera
- Osasco - SP

CNPJ/CPF: 00.233.065/0005-00

Atividade CNAE: 5211-7/01 - Armazéns gerais (Emissdo de Warrant)

N° Processo: 004.750/2020

Atividade CNAE: 5211-7/99 - Depdsito de mercadorias para terceiros, exeto
armazeéns gerais e quarda-moveis

Data do Deferimento: 05/10/2023

Data da Validade: 05/10/2024

Responsavel Leaal: Gustavo Alves Barreto

Responsavel Técnico: Joyce Alves de Oliveira e Aimeida

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-521-000147-1-0

N° CEVS: 353440110-521-000120-1-7

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: DROGA EXTRA DROGARIA E PERFUMARIA LTDA
Endereco: Rua Jodo Mirassol 339 - Jardim Roberto - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 45.780.428/0001-32

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de férmulas

N° Processo: 008.239/2022

Data do Deferimento: 12/09/2023

Data da Validade: 12/09/2024

Responsavel Leaal/ Técnico: Rafael Lima Ferreira Da Silva
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000697-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: DROGARIA LINER LTDA

Endereco: Av. Sdo José 732 - Vila Sdo José Osasco - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 54.597.166/0001-66

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de féormulas

N° Processo: 010.400/1999

Data do Deferimento: 18/09/2023

Data da Validade: 18/09/2024

Responsavel Leaal: Maria da Graca Azevedo Garcia

Responsavel Técnico: Wyndhan Alexandre Mazo

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000048-1-2

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razédo Social: FARMA ALBA MEDICAMENTOS E PERFUMARIA LTDA
Endereco: Av. Nossa Senhora dos Remédios 290 - Remédios - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 23.493.625/0001-38

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de férmulas

N° Processo: 012.028/2022

Data do Deferimento: 11/09/2023

Data da Validade: 11/09/2024

Responsavel Leaal/ Técnico: Sandra Rosa Martinez Alba

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000629-1-0

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razdo Social: DROGARIA AZEVEDO MINHOTO LTDA
Endereco: Rua Avrton Senna 276 - Santa Maria - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 02.102.710/0001-58

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de féormulas

N° Processo: 012.128/2018

Data do Deferimento: 09/10/2023

Data da Validade: 09/10/2024

Responsavel Leqal: Alexandre de Almeida Teixeira
Responsavel Técnico: Charlene Alves da Silva Fernandes
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000456-1-6

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: JOSE FERNANDES FRANCO CAMARGO

Endereco: Rua Eugenia da Conceicéo Dias 89 - Remédios - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 39.272.994/0001-30

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais
para uso médico, cirurgico, hospitalar e de laboratoérios

N° Processo: 015.662/2020

Data do Deferimento: 02/10/2023

Data da Validade: 01/10/2024

Responsavel Leqal: José Fernandes Franco Camargo

Responsavel Técnico: Leticia Queiroz Silva

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000216-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: DROGARIA E PERFUMARIA MP LTDA
Endereco: Av. Novo Osasco 1529 - Novo Osasco - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 51.204.612/0001-37

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de formulas

N° Processo: 018.556/2023

Data do Deferimento: 06/10/2023

Data da Validade: 06/10/2024

Responsavel Leqal: Marcelo Pereira da Conceigao
Responsavel Técnico: Erlaine Michelle Correia

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000733-1-8

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: DROAGARIA MAIS PROXIMA EIRELI
Endereco: Av. Marechal Rondon 167 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 33.982.052/0001-60

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de formulas

N° Processo: 022.516/2022

Data do Deferimento: 14/09/2023

Data da Validade: 14/09/2024

Responsavel Leqal/ Técnico: Jagueline Bueno Figueiredo
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000636-1-4

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razédo Social: GARSIL TRANSPORTES LTDA ME

Endereco: Av. Jodo de Andrade 547 - Sala 5 - Santo Anténio - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 05.332.634/0004-65

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de caragas - exceto produtos
perigosos e mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 027.044/2015

Data do Deferimento: 30/08/2023

Data da Validade: 30/08/2024

Responsavel Leaal: Edaar Quaresma Gialin

Responsavel Técnico: Nadia Cornachini Ferreira

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000152-1-0

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO
MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razao Social: HUGO DE MACEDO MATOS DROGARIA ME
Endereco: Rua Quinze de Novembro 246 - Cipava - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 44.664.055/0001-71

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de férmulas

N° Processo: 001.583/2022

Data do Deferimento: 21/09/2023

Data da Validade: 21/09/2024

Responsavel Leqgal: Huao de Macedo Matos

Responsavel Técnico: Hugo de Macedo Matos

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000731-1-3

Tipo de Solicitagédo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: MEDICSP COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS EIRELI ME

Endereco: Av. Dos Autonomistas 2612 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 32.287.564/0001-43

Atividade CNAE: 4773-3/00 - Comércio varejista de artigos meédicos e ortopédicos
N° Processo: 003.805/2019

Data do Deferimento: 27/09/2023

Data da Validade: 27/09/2024

Responsavel Leqal: Bruno Caparroz Pereira de Oliveira

Responsavel Técnico: N/C

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000600-1-1

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: DROGARIA SAO LOURENCO LTDA

Endereco: Av. Presidente Médici 2195 - Mutinga - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 46.618.443/0001-41

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de férmulas

N° Processo: 004.885/2022

Data do Deferimento: 27/09/2023

Data da Validade: 27/09/2024

Responsavel Leaqal: Eliseu Alves de Oliveira

Responsavel Técnico: Beatriz Goncalves Veiga

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000385-1-2

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razéo Social: JOE & ROGER DROGARIA E PERFUMARIA LTDA
Endereco: Av. Anténio Carlos Costa 1060 - Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 41.488.025/0001-63

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de férmulas

N° Processo: 005.763/2021

Data do Deferimento: 14/09/2023

Data da Validade: 14/09/2024

Responsavel Legal: Rogério Paiatto

Responsavel Técnico: Gabriel Moraes de Almeida

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000664-1-9

Tipo de Solicitagado: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: BT CAMARGO BRAVO LTDA ME

Endereco: Rua Ananias de Almeida 208 - Quituna - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 04.824.770/0001-00

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de féormulas

N° Processo: 007.742/2003

Data do Deferimento: 11/10/2023

Data da Validade: 11/10/2024

Responsavel Leqal: Gisele Furtado de Camargo Bravo
Responsavel Técnico: Vitor Fukugauchi Bravo

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000068-1-5

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Endereco: Rua Nossa Senhora Imaculada Conceig¢ao 269 - 275 Km 18 - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 61.585.865/1437-77

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de formulas

N° Processo: 009.959/2016

Data do Deferimento: 20/09/2023

Data da Validade: 20/09/2024

Responsavel Leaal: Marcilio D' Amico Pousada

Responsavel Técnico: Tatiane de Castro

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000485-1-8

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razédo Social: LABOR IMPORT COMERCIAL IMPORTADORA EXPORTADORA LTDA
Endereco: Rua Padre Damaso 165 - 173, 187 Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 01.005.728/0001-79

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso
médico, ciruraico, hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 010.469/2008

Data do Deferimento: 29/09/2023

Data da Validade: 29/09/2024

Responsavel Leqgal: Ricardo Augusto Guidorizzi Sanchez

Responsavel Técnico: Luciana Josephina Lanzillo

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-464-000055-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razéo Social: BANDEIRAS DROGARIA LTDA

Endereco: Rua Giusppe Sacco 583 - Bandeiras - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 37.557.556/0001-93

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de féormulas

N° Processo: 010.521/2020

Data do Deferimento: 06/09/2023

Data da Validade: 06/09/2024

Responsavel Leaal: Rafael da Silva Souza

Responsavel Técnico: Valdir José de Barros

Responsavel Técnico Substituto: Ricardo da Silva Souza

N° CEVS: 353440110-477-000729-1-5 -

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: DROGARIA NOVA UNIAO DE OSASCO EIRELI
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco 107 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 04.313.135/0001-68

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de formulas

N° Processo: 010.584/2015

Data do Deferimento: 09/10/2023

Data da Validade: 09/10/2024

Responsavel Leqal: Reginaldo Alves da Silva

Responsavel Técnico: Leorne Correia de Souza

Responsavel Técnico Substituto: Noemi Mendes Pereira da Silva
N° CEVS: 353440110-477-000297-1-8

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: SWFARMA Il COM. DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
Endereco: Av. Getulio Vargas 1654 - Piratininga - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 50.508.591/0001-80

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacdo de formulas

N° Processo: 012.627/2023

Data do Deferimento: 21/09/2023

Data da Validade: 21/09/2024

Responsavel Leagal: Washinagton Souza Silva

Responsavel Técnico: Raquel Cristina Urculino Custodio

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000730-1-6

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: CAMPEAO FARMA PRIMITIVA LTDA

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco 100 - Loja 19 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 30.579.488/0001-14

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacido de féormulas

N° Processo: 013.587/2018

Data do Deferimento: 24/08/2023

Data da Validade: 24/08/2024

Responsavel Leaal: Flavio Campeao

Responsavel Técnico: Daniel da Silva Santos

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000575-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razédo Social: LYNX PRODUTOS MEDICOS LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini 302 - Cj. 1102 Andar 11 e 12 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 08.587.310/0001-66

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso
meédico, cirurgico, hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 014.483/2021

Data do Deferimento: 25/09/2023

Data da Validade: 25/09/2024

Responsavel Leaal: Fernando Henrique de Oliveira

Responsavel Técnico: Patricia Pereira Mazzola

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-464-000177-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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Razao Social: LYNX PRODUTOS MEDICOS LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini 302 - Cj. 1102 Andar 11 e 12 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 08.587.310/0001-66

Atividade CNAE: 4649-4/08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e
conservacao domiciliar

N° Processo: 014.483/2021

Data do Deferimento: 25/09/2023

Data da Validade: 25/09/2024

Responsavel Leaal: Fernando Henrique de Oliveira

Responsavel Técnico: Patricia Pereira Mazzola

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-464-000177-1-0 - N/A

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: DROGARIA SAO PAULO S/A

Endereco: Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo 81 - Lojas 208 e 209 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 61.412.110/0341-30

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacao de férmulas

N° Processo: 016.034/2011

Data do Deferimento: 05/10/2023

Data da Validade: 05/10/2024

Responsavel Leqal: Felipe Camargo Zoabi

Responsavel Técnico: Erica Yukie Kussaba

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-477-000393-1-4 - N/A

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: JOSE PAULO PIVA TRANSPORTES LTDA

Endereco: Rua Santa Luzia 116 - PL 3 Q 1 Vila dos Remédios - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 19.341.318/0001-64

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 016.471/2023

Data do Deferimento: 10/08/2023

Data da Validade: 31/03/2024

Responsavel Leaal: José Paulo Piva

Responsavel Técnico: Alexandra Piva Ribeiro

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-493-000635-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razédo Social: L L DUARTE SERVICOS

Endereco: Rua José Candido Machado 8 - Subsolo B Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 26.744.424/0001-54

Atividade CNAE: 4930-2/02 - Transporte rodoviario de cargas - exceto produtos perigosos e
mudancas intermunicipal, interstadual e internacional

N° Processo: 019.714/2022

Data do Deferimento: 28/08/2023

Data da Validade: 28/08/2024

Responsavel Leqgal: Leonardo Liberator Duarte

Responsavel Técnico: Renata Diniz Aguiar

Responsavel Técnico Substituto: N/C

N° CEVS: 353440110-493-000626-1-8

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

:E: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarguia Municipal cnada pela Les 0 647 de & de Julhe de 1967 ‘I‘

PMO

l' rm -‘.I-Du-w

REUNIAO ORDINARIA

o Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior,
deliberativo, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,
por intermédio de seu Presidente, Sr. FRANCISCC CORDEIRO DA LUZ
FILHO, no exercicio de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Complementar n® 124, de 19 de julho de 2004, CONVOCA Vossa
Senhoria para a 4°® Reunido Ordinaria, gque acontecera no dia
13/11/2023, as 10h00 na Sala de Reunides da Sede do IPFMO.

Tendo como pauta:

1) Apresentacdoc e aprovagdo do Relatério Financeiro Trimestral

do 3° Trimestre de 2023;

2) Apresentagdo e aprovagdc da Politica de Investimentos para
o ano de 2024;

3) Curso para Certificacéo do Conselho, Diretores e
Assessores;

4) Reforma Administrativa.

Colocamo-nos a disposigdo de Vossas Senhorias para guaisguer
esclarecimentos julgados necessarios, pelo e-mail:
presidencia@ipmo.com.br ou pelo telefone n® (11) 3652-5566.

Osasco, 01 de Novembro de 2023,

OSKDEDECO ° 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 244 Osasco, 1 de novembro de 2023

%%; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ IPMO

Autarcuia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967 L;‘;‘;;‘;‘,?.ggg‘ §f§§§ﬁ$

Portaria n°® 506/2023

Osasco, 11 de outubro de 2023.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribui¢des de seu cargo;

RESOLVE:

| — Designar EDNA BAZAN, matricula n° 955, para responder cumulativamente pelo
cargo de DIRETOR DE BENEFICIOS, no periodo de 06/11/2023 a 21/11/2023,

durante o periodo de férias de seu titular.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e cumpra-se.
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e faen de 2023

Portaria n. 492/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade a ANTONIO
RIVANDO MEDEIROS, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de VIGIA
CLASSE IV, matricula da PMO n. 31.024, com base na Ultima remuneragao do
cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°,
incisos I, II, Ill, IV e V, §§ 1° 2° 3° 4° alinea "a" e § 5° da Lei Complementar

391/2021, conforme Processo Administrativo n. 403/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

.f’“‘.

Reglstre se, ﬁum@e J

/ S y
FRANCISCO CORE hz{lL o

PRES

IPMO = Rua Aveling Lopes, 70 = Centro - Osasco — CEP: 060090-030 — Fone {11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo com br www, ipmosasco.com.br
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁl MO

Aurarguia Munizipal enada pela Lei n® 647 de & de Julhea de 1967

Portaria n. 493/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a CELSO LUIS DA COSTA, servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de ARQUITETO 30H, matricula da PMO
n. 138.538, com base na média de contribui¢édo, sem paridade e sem integralidade,
nos termos que dispée o Artigo 7°, §§ 1°, 2° e 3° Artigo 19° incisos | e Il da
LC 391/2021, Artigo 1° e 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo Administrativo
n. 703/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

, cumpra-se./
| /

i J — 1
AL L N/

RO DA LUZ FILHO
PRESIDENTE .
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&  Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPM

Autarguia Municipal crisda pela Lei n” 647 de 4 de Julho da 1967 g e

Portaria n. 496/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,
CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria Especial a ELIANE DOS SANTOS LIMAO DIAS,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | — 27H, matricula da
PMO n. 28.383, com base na Ultima remuneragéo do cargo efetivo, com paridade e
integralidade, nos termos que dispde o Art. 37°, §§ 1°, 2° e 3° Art. 38° incisos |, Il,
Il e IV da Lei Complementar 124/2004, conforme Processo Administrativo n.
243/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

— \ I'\q'

L"
FRANCISCO congélﬁqfni m@

IL
. PRESIDENTE \
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Osasco, 1 de novembro de 2023

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pels Let n® 647 de & de Julho de 1967

Portaria n. 500/2023

‘“IPMO

IR AUTG G Fravsdne
A Dskes

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade a IVONE REGINA
DOS SANTOS LIMA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PDI Il -
31H, matricula da PMO n. 30.756, com base na ultima remuneragdo do cargo

efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°, incisos |, I,
I, IV e V, §§ 1°, 2° 3° 4° alinea “a" da Lei Complementar 391/2021, conforme

Processo Administrativo n. 3096/2022.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

"'J'- ' ".r“\

>~::fi i, -' |I‘\ \
FRANCISCO CDRD% \qrnA LUz FJLHD
PRESI E N
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Osasco, 1 de novembro de 2023

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarguis Municipal erisda pela Lei n® 647 de & da Julho de BET7

Portaria n. 498/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria Especial a JUSSARA SANTOS PODADERA DE
CHIARA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB 1| ADJUNTO
—~ EDUCACAO ARTISTICA — 27H, matricula da PMO n. 100.578, com base na
média aritmética simples, sem paridade e sem integralidade, nos termos que
dispée o Art. 15° incisos |, I, lll, IV e V, §§ 1° 3° e 4° alinea “b", da Lei
Complementar 391/2021, Art. 1° e Art. 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo

Administrativo n. 2475/2022.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

~ )
Re/glstrehse, umpra-se/
| \ ¥

NN

IRO DA LUZ FILHO

RESIDENTE I\
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ﬁ IPMO

Autargquia Munacipal criada pela Lei 0™ 647 de & de Julho de 1967 hﬂ.w e *u:;q:m

Portaria n. 495/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a LUCIA APARECIDA DA SILVA LIMA,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB | ADJUNTO - 27H,
matricula da PMO n. 94.240, com base na média de contribui¢do, sem paridade e
sem integralidade, nos termos que dispde o Art. 1° e 15° da Lei Federal n.
10.887/2004, Art. 39° incisos |, Il e lll da LC 124/2004, conforme Processo
Administrativo n. 3772/2022.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

|
\

L ';i,l__./__
FRAN CiSCU’ Cﬂgg k:} DA LUZ'ﬂLHD
P T I."'\\:'_I
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;E; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘fl i

Autarquea Municipal criada pela Lei n® 647 de & de Julho de 167 "'"*:"'j"":‘;{:"ﬂ';a

Portaria n. 501/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade a LUCINETE
RAMOS DE SOUZA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula da PMO n. 35.834, com base na
ultima remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que
dispbe o Art. 14° incisos |, I, Ill, IV e V, §§ 1° 2° 3° 4° alinea “a" da Lei
Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n. 736/2022.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

Registre-se, cimpra-se.
|

e -
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IE; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ".. IPMO

Aurarguss Municipal crnisda pela Lei n® 657 de & de Julho da 1967 56 Mundeips S O

Portaria n. 499/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria Especial a LUIZ CARLOS FERREIRA DE OLIVEIRA,
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL 1 CLASSE ,
matricula da PMO n. 18.297, com base na ultima remunera¢ao do cargo efetivo,
com paridade e integralidade, nos termos que dispoe o Art. 16°, incisos |, 1l, lll e IV,
§§ 1° 2° 3° alinea "a", da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo
Administrativo n. 754/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.
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@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘Il IPMO

Auraraquia Munszipasl eriads pela Lei n” 647 de & de Julha de 967 bbbl s

Portaria n. 494/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a MARIA JOSE ANTONIASSE BATISTA,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de COZINHEIRA, matricula da
PMO n. 150.663, com base na meédia de contribuicdo, sem paridade e sem
integralidade, nos termos que dispde o Art. 1° e 15° da Lei Federal n. 10.887/2004,
Art. 39° incisos |, Il e Ill da LC 124/2004, conforme Processo Administrativo n.
1339/2022.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

: "'Jf‘f
%E/ \
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@3 Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.ﬂ‘ |DMQ

Autarguis Munizipal crisda pals Lei n® 657 de & de Julho da 1967 poa vk vl

Portaria n. 502/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade a RITA DE
CASSIA FERREIRA LOURENGO, servidora ocupante de cargo de provimento
efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, matricula da PMO n. 82,896, com base
na ultima remuneracao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos
que dispde o Art. 14° incisos |, I, Ill, IV e V, §§ 1°, 2° 3° 4° alinea "a" e § 5° da
Lei Complementar 391/2021, conforme Processo Administrativo n. 449/2023.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

Eiézgisti'e_—s , curﬁﬁraqs?_..f
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I@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ PMO

Autarquia Municipal criada pala Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967

Portaria n. 497/2023

Osasco, 26 de outubro de 2023

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuigcdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria Especial a VANDA PEREIRA FERREIRA, servidora
ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB || DEFICIENCIA MENTAL — 27H,
matricula da PMO n. 80.926, com base na ultima remuneragao do cargo efetivo,
com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 15°, incisos |, II, lll, IV e
V, §§ 1° 3° e 4°, alinea "a", da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo
Administrativo n. 1953/2022.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2023.

Registre- se, cumpra-se.

L

FRANCISCO CDR IBLD DA LUZFILHO
PRE TE
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2.552/2023
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 11/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
OSASCO

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias contidas na Lei 10.520/2002, Lei
Complementar n° 123/2006, e com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, HOMOLOGO o objeto da licitagédo, pelo MENOR VALOR POR LOTE a empresa:

MOVIMENTO EMPRESA JORNALISTICA E EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
62.899.216/0001-98, no valor total de R$ 505.000,00 (quinhentos e cinco mil reais).

Osasco, 27 de outubro de 2023.

CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2.552/2023
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 11/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
OSASCO

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias contidas na Lei 10.520/2002, Lei
Complementar n® 123/2006, e com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, ADJUDICO o objeto da licitagéo, pelo MENOR VALOR POR LOTE a empresa:

MOVIMENTO EMPRESA JORNALISTICA E EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
62.899.216/0001-98, no valor total de R$ 505.000,00 (quinhentos e cinco mil reais).

Osasco, 27 de outubro de 2023.

Angelita Vale Venancio Olivetti

Pregoeira
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PORTARIA N2 601/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR a senhora MARIA DAS GRACAS SOUSA DA SILVA, portadora do RG 30.860.982-7,
do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO, de provimento em comissdo, no dia 12 de
novembro de 2023.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 12 de novembro 2023.
CARMONIO GONCALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de
novembro de 2023, ano LXIl da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 602/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR a senhora MEIRILANY BORGES DA SILVA, portadora do RG 34.931.205-9, do cargo
de DIRETOR DE COMUNICAGAO, de provimento em comissdo, no dia 12 de novembro de
2023.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 12 de novembro 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de
outubro de 2023, ano LXII da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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ESTADO DE SAO PAULO

e\li :';‘i’g’: %r Cga"mzwm C’/&w&w%a/& Osasco

DECRETO LEGISLATIVO N2 55/2023

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 28/2023)
(CRISTIANE FURLAN PALMEIRA CELEGATO)

Disp0Oe sobre a concessao de Placa Comemorativa para a
Igreja Pentecostal Ultima Hora.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno, promulgo o
seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedida Placa Comemorativa para a Igreja Pentecostal Ultima Hora, com sede
no Jardim Cipava.

Pardgrafo Unico. Da honraria de que trata este artigo constardo os seguintes dizeres:

"Homenagem da Camara Municipal de Osasco a Igreja Pentecostal Ultima Hora pelos
seus valorosos ensinamentos cristdos com a transformacdo de vidas e de familias
osasquenses".

Art. 22 A honraria serd entregue em sessao solene , especialmente convocada para esse fim.

Art. 32 As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo correrdo por conta de dotacdo
orgamentadria vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Camara Municipal de Osasco, 26 de outubro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 31 de outubro
de 2023, 622 da Emancipacgao.
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