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IMPRENSA OFICIAL

do Municipio de Osasco

www.0SaSCO.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 13.601, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.022

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 32.119.713,81 (trinta e dois milhdes e
cento e dezenove mil e setecentos e treze reais e oitenta e um centavos), de acordo com o art 4° inc. I e art 5° inc. I da Lei n°® 5.160, de 28 de dezembro
de 2.021, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
08.006.12.365.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.200 39.729,57
SECRETARIA DE EDUCACAO
08.007 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
08.007.12.361.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.200 80,29
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
08.001.12.122.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.200 22.051,05
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
08.001.12.365.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.200 9.075,78
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.007 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
08.007.12.365.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.200 3.584,84
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
08.001.12.365.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.200 1.366.061,25
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
08.001.12.122.0006.2.001 Remuneragédo, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.200 148.812,17
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
08.001.12.361.0006.2.001 Remuneragédo, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.200 11.079,84
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.007 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
08.007.12.361.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.200 361.903,24
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URB
20.001.06.181.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.110 329.475,58
34. COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
34.001 GABINETE DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
34.001.04.122.0006.2001  Remuneragao, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.110 42.796,25

CIDADE DE

Asco ° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 2 Osasco, 28 de novembro de 2022

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
11.001.15.122.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACC)ES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.110 5.145,32
13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.001 GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO E DESENVOLVIME
13.001.16.122.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACC)ES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01.110 2.689,61
02. GABINETE DO PREFEITO
02.001 CHEFIA DE GABINETE
02.001.04.122.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 244.798,65
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04.001.04.123.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 57.366,21
05. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001.02.122.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 145.268,33
06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001 GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
06.001.04.122.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 642.940,26
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
11.001.15.122.0006.2.001  Remuneragdo, Beneficios ¢ Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 912.568,82
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.122.0006.2.001  Remuneracdo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 1.251.713,33
17. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
17.001 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
17.001.18.541.0006.2.001 Remuneracdo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 80.695,14
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URB
20.001.06.181.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 4.098.649,24
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001.04.121.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 317.526,86
28. SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
28.001 GABINETE DO SECRETARIO
28.001.04.122.0006.2.001 Remuneragéo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 789.544,67
29. SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE
29.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUV
29.001.14.243.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 140.522,47
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.242.0006.2.001 Remuneragado, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 45.636,04
31. SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOC;\O DA IGUALDADE RACIAL
31.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOC;\O DA IG
31.001.14.422.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 56.018,70
32. SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E
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32.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA
32.001.14.422.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios ¢ Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 27.297,30
33. SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
33.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICI
33.001.04.122.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios ¢ Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 91.814,80
34. COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
34.001 GABINETE DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
34.001.04.122.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.110 123.519,98
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
09.001.10.122.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.310 2.698.791,36
23. SECRETARIA DE COMUNICAC.&O SOCIAL
23.001 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL
23.001.24.131.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.110 708,41
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001.04.121.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.110 4.170,49
29. SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE
29.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUV
29.001.14.243.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.110 2.235,28
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.242.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.110 5.366,40
32. SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E
32.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA
32.001.14.422.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01.110 12.050,61
16. SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
16.001 GABINETE DO SECRETARIO TURISMO E DESENV. ECONOMICO
16.001.23.691.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01.110 20.684,80
29. SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE
29.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUV
29.001.14.243.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01.110 7.340,87
08. SECRETARIA DA EDUCACAO
08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
08.006.12.365.0006.2.001 Remuneragao, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01.200 18.000.000,00
TOTAL 32.119.713,81

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o art. 43, § 1°, inc. 11, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.422.0004.2.009 Participagdo Social nas Politicas Publicas
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.110 5.000,00
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.422.0004.2.009 Participagdo Social nas Politicas Publicas
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 4.358,50
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.422.0046.1.006  Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 01.110 67.000,00
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.422.0046.2.125 Mobilidade da Pessoa com Deficiéncia e seus Cuidad

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 300.000,00
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.422.0047.2.134  Pessoa com Dignidade - Auxilio a Pessoa com Defici

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 01.110 1.000,00
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.242.0047.2.117 Manutencao e Amplia¢ao de Politicas de Inclusdo pa

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 1.385.000,00
30. SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
30.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEF
30.001.14.242.0047.2.117 Manutencao e Amplia¢do de Politicas de Inclusdo pa

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 166.667,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.019 DIRETORIA GERAL DE SERVICOS FUNERARIOS
11.019.15.452.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 30.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.019 DIRETORIA GERAL DE SERVICOS FUNERARIOS
11.019.15.452.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 39.358,50
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.019 DIRETORIA GERAL DE SERVICOS FUNERARIOS
11.019.15.452.0001.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativo

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 20.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.017 DIRETORIA GERAL DE lLUMINACAO PUBLICA
11.017.15.452.0024.2.129  Osasco [luminada

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 546.305,90
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.014 FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE VELORIOS
11.014.15.452.0024.2.073  Gestao dos Servicos Funerarios e dos Cemitérios

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 24.277,63
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007 DEPTO DE OBRAS PUBLICAS
11.007.15.451.0024.2.207 Mobiliario Urbano

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 152.039,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007 DEPTO DE OBRAS PUBLICAS
11.007.15.451.0024.2.102 Manutenc¢ao de Infraestrutura Viaria - Tapa Buraco

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 396.457,87
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
11.001.15.128.0006.2.006 Formagdo e Qualificacdo de Servidores

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 01.110 30.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
11.001.15.128.0006.2.006 Formagdo e Qualificacdo de Servidores

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 27.810,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
11.001.15.122.0001.2.002 Manutengao de Atividades e Servigos Administrativo

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 47.260,91
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS E OBRAS
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11.001.15.122.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 81.970,89
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007 DEPTO DE OBRAS PUBLICAS
11.007.15.451.0024.2.133  Pequenas Manutengdes e Reparos

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 212.880,58
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.015 SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS E ZELADORIA URBAN
11.015.15.452.0024.2.104 Manuten¢ao de Logradouros

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 2.336.416,75
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04.001.04.123.0001.2.003 Manutencdo do Transporte Administrativo

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 50.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04.001.04.131.0001.2.011  Eventos Oficiais

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 50.002,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04.001.04.422.0004.2.008  Apoio a Atuagdo dos Conselhos Participativos Munic

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 01.110 5.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04.001.04.422.0004.2.008  Apoio a Atuagdo dos Conselhos Participativos Munic

445052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 30.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.002 SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
04.002.04.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 01.110 10.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.002 SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
04.002.04.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01.110 5.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.002 SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
04.002.04.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 2.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.002 SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
04.002.04.129.0002.2.004  Gestao de Sistemas Informatizados

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO  01.110 1.807.459,67
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.002 SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
04.002.04.129.0002.2.004  Gestao de Sistemas Informatizados

449040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO  01.110 234.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.003 SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
04.003.04.123.0002.2.004  Gestao de Sistemas Informatizados

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO  01.110 186.757,44
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.004 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;\O
04.004.04.121.0005.1.001  Estudos, Pesquisas, Planos e Projetos

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO  01.110 303.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.004 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;\O
04.004.04.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 01.110 40.000,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.004 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;\O
04.004.04.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 6

Osasco, 28 de novembro de 2022

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.004 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.004.04.126.0002.2.004  Gestdo de Sistemas Informatizados

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.122.0001.1.002 Reforma e Ampliagdo de Unidades

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.122.0001.2.111  Acordos - Ministério Publico

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.122.0001.2.111  Acordos - Ministério Publico

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.244.0008.2.050  Distribuigdo de Alimentos e Beneficios para Famili

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.244.0008.2.050  Distribuigdo de Alimentos e Beneficios para Famili

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.08.422.0034.2.116 Manutengao dos Programas Federais e Estaduais de T

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.11.244.0013.2.146  Recomegar

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001.14.422.0004.2.009 Participagdo Social nas Politicas Publicas

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.243.0051.2.194  Servigos de Acolhimento Institucional

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.244.0032.2.114 Manutengdo dos Centros de Referéncia da Assisténci

339030 MATERIAL DE CONSUMO
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.244.0032.2.114 Manutengdo dos Centros de Referéncia da Assisténci

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.244.0032.2.164  Servigos para a Populagdo em Situacao de Rua

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.422.0034.2.181 Concessdo de Beneficios Eventuais

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.006 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
14.006.08.241.0031.2.154 Manutengao de Servigos, Ac¢des e Politicas para os

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110
01.110

253.000,00

1.350.000,00

200.000,00

463.951,00

142.555,56

9.784.843,01

322.236,00

1.391.731,63

120.804,08

233.469,00

120.000,00

132.981,70

150.000,00

200.000,00

180.003,00

120.000,00

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 7 Osasco, 28 de novembro de 2022

14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.122.0001.1.002 Reforma e Ampliagdo de Unidades

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 570.000,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.241.0031.1.054 Novo Centro de Atencao a Terceira Idade

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 100.000,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.241.0031.2.154 Manutencao de Servicos, Ag¢des e Politicas para os

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 172.609,14
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.244.0032.2.114 Manutengao dos Centros de Referéncia da Assisténci

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 287.616,75
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.244.0032.2.114 Manutengao dos Centros de Referéncia da Assisténci

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 150.000,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.422.0032.1.043  Implantagdo de Novos Servigos da Rede SUAS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 292.972,24
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.241.0031.2.154 Manutencao de Servicos, Ag¢des e Politicas para os

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 100.000,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTEC.&O SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.242.0047.2.117 Manutencao e Ampliacdo de Politicas de Inclusdo pa

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTEC.&O SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.244.0032.1.002 Reforma e Ampliagao de Unidades

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 151.000,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTEC.&O SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.1.043 Implanta¢do de Novos Servigos da Rede SUAS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 371.856,29
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTEC.&O SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.2.164  Servigos para a Populagdo em Situagio de Rua

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 853.141,39
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTEC.&O SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.2.164  Servigos para a Populagdo em Situagdo de Rua

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 255.464,35
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.2.164  Servigos para a Populagdo em Situacao de Rua

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 363.455,35
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.009 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTE
14.009.08.121.0032.2.004  Gestao de Sistemas Informatizados

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO  01.110 101.437,54
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.009 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTE
14.009.08.128.0006.2.006 Formagdo e Qualificacdo de Servidores

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 228.156,60
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

.794.627,01
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14.010 DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
14.010.04.122.0001.2.003 Manutengao do Transporte Administrativo
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 160.912,40
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.010 DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
14.010.04.122.0001.2.003 Manutengao do Transporte Administrativo
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 220.909,01
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.010 DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
14.010.08.122.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01.110 395.058,62
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.010 DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
14.010.08.122.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.110 149.949,90
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.010 DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
14.010.08.122.0001.2.002 Manutencao de Atividades e Servigos Administrativo
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110 275.260,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.006 COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
20.006.06.181.0043.2.180 Cidade da Policia

449051 OBRAS E INSTALACOES 01.110 1.362.689,60
TOTAL 32.119.713,81

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas
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DECRETO N.” 13.602, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.022

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 5.440.845,99 (cinco milhdes e
quatrocentos e quarenta mil e oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos), de acordo com o art 4° § 3° inc. Il da Lei n°® 5.160, de 28 de
dezembro de 2.021, observando-se as classificagdes Institucional, Econdomica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
08.006.12.361.0006.2.001 Remuneragio, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 02.261 1.529.895,35
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.006 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESCOLAR
08.006.12.365.0006.2.001 Remuneragdo, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 02.261 3.910.950,64
TOTAL 5.440.845,99

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o art. 43, § 1°, inc. II, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas
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R &k &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Gmmg
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997 1. ﬁﬁ %
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

Osasco, 25 de novembro de 2022.

Convocacao da Comissao de Finangas e Orgamento

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Eduardo Silva,
no exercicio de sua fungao deliberativa, convoca os conselheiros membros da Comissao de Financas
e Orcamento para reunido a ser realizada no dia 29 de novembro de 2022 as 9:00hs na sala do CMAS.
Conselheiros Membros:

e Ana Paula Loureiro Harada — Representante Sociedade Civil (Anoscar)

e Leda Maria Bitencourt Moraes - Representante Sociedade Civil (Associagdao Camila)
e Jair Cesar Alves de Queiroz — Representante Sociedade Civil (Usuarios)

e Eduardo Ferreira Guimaraes — Representante do Governo (Secretaria da Saude)

e Paulete Aparecida da Silva — Representante do Governo (SAS)

e |zaura Aparecida da Silva — Representante do Governo (Secretaria de Finangas)
Os trabalhos desta comissao serdo direcionados pelo seu coordenador Eduardo Ferreira Guimaraes,
sobre a pauta Plano de Agao para Cofinanciamento Federal 2022/2023. Informamos que nesta
reunido estarao presentes os diretores dos respectivos setores da secretaria de assisténcia social e o

representante do departamento geral administrativo (DGA) Sr. Glayton Hipdlito.

Aproveitamos a oportunidade para renovar os votos de estima e distinta consideragao.

Sem mais,
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El MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

CONSTLHO MUNICIFAL Do BIREITOS B CRIANGA T DO ADOLESCINTE
- DLASED -

RESOLUGAO N° 290/2022 - CMDCA

“Revogacdo do periodo da Resolucdo 288/2022 que dispbe
sobre a substituicdo, por auséncia, do Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Osasco,
de acordo com o que dispée as atribuicées do artigo 31 do seu
Regimento Interno publicado na IOMO em 27 de abril de 2018. ”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco CMDCA -
Osasco, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei Federal n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas alteragdes, e na Lei Municipal n°
4.583/13,em conformidade com seu regimento interno, torna publico a presente Resolucao
n°® 288/2022 —-CMDCA OSASCO,

RESOLVE:

Art.1° - Nos termos do artigo 31 do Regimento Interno, fica nomeado em substituicdo ao
Presidente PEDRO PAULO DA SILVA a Vice-Presidente SILVIA CRISTINA BIONDO
MOREIRA QUEIROZ portadora do RG n°® 19.282.230-5 e CPF n° 096.613.068-50, no
periodo de 16 de novembro a 28 de novembro de 2022;

Art.2° - Esta resolucao entra em vigor a partir desta data;

Osasco, 28 de novembro de 2022.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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LEI N° 5.205, de 25 de novembro de 2022.

Dispbe sobre a criacdo do Servico de Inspecgao
Municipal de produtos de origem animal e da outras

providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que

Ihe s&o conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei,

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Servico de Inspecdo Municipal - S.I.M., vinculado a
Secretaria de Governo, através da Secretaria Executiva de Fiscalizagdo, Licenciamento e
Empreendedorismo — SEFLE, que tera por atribuicdo a inspecéo e fiscalizagado, sob o ponto

de vista industrial e sanitario, dos produtos de origem animal.

§ 1° Os produtos finais a que se refere esta Lei s6 poderao ser comercializados

no Municipio de Osasco.

§ 2° No caso de o Municipio integrar Consércio Intermunicipal, a
comercializagcdo dos produtos finais sera permitida no territério dos Municipios dele

integrantes.

Art. 2° Estao sujeitos a inspecéo e fiscalizagao prevista nesta Lei:

| — carnes e seus derivados;
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Il - pescados e seus derivados;

Il - leite e seus derivados;

IV - ovos e seus derivados; e

V - mel, cera de abelha e outros produtos da colmeia.

Art. 3° A inspecao e fiscalizagao de que trata a presente Lei, far-se-a:

| - nos estabelecimentos industriais especializados, que preparam ou

industrializam, sob qualquer forma, para consumo, os produtos referidos no artigo 2°;

Il - nos entrepostos ou estabelecimentos que recebam, manipulem,

armazenem, conservem ou acondicionem produtos de origem animal; e

lIl - nas propriedades rurais ou fontes produtoras e no transito dos produtos de

origem animal.

Art. 4° Para realizar a inspecgao e fiscalizacéo, o Servico de Inspecdo Municipal -
S.I.M., devera dispor de recursos humanos necessarios, inclusive de técnico habilitado
pertencente ao quadro de servidores efetivos, com ensino superior em Medicina Veterinaria,
para realizar a inspecao dos produtos de origem animal, nos termos da Lei Federal n° 7.889,
de 23 de novembro de 1989.

Art. 5° Os estabelecimentos que se dedicarem a comercializar os produtos
descritos no artigo 2° desta Lei, somente poderdo se instalar ou funcionar no Municipio

mediante prévia licenga e registro no 6rgao competente da Prefeitura.

§ 1° O registro devera ser requerido mediante apresentacado dos documentos

previstos em regulamento.
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§ 2° O registro tera validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovado no

més anterior ao do vencimento.

§ 3° A renovacao do registro fora do prazo previsto no § 2° sujeitara o infrator

a multa de 300 UFMOs - Unidades Fiscais do Municipio de Osasco.

§ 4° Os estabelecimentos que ja se encontram em pleno funcionamento terao
90 (noventa) dias de prazo, contados a partir da data da publicagdo do regulamento da Lei,
para formalizarem o pedido do registro, mediante requerimento instruido com documentos

previstos.

Art. 6° O Decreto regulamentador observara, dentre outros dispositivos, os

seguintes aspectos:

I - as condicbes higiénico-sanitarias de produgdo, manipulagao,

beneficiamento, armazenamento e transporte;

Il - a fiscalizagcdo e o controle do uso de aditivos, empregados na

industrializagéo;

lll - os exames fisicos, quimicos e microbioldgicos da matéria-prima e de

produtos;

IV - a fiscalizagao e o controle de todo o material utilizado na manipulagao,

acondicionamento, embalagem e transporte dos produtos;

V - a qualidade e as condigbes técnicos-sanitarias dos estabelecimentos em
que sao produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados

e transportados os produtos;

VI - a classificacido dos estabelecimentos;
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VII - as condicdes e exigéncias para registro dos estabelecimentos;

VIII - a inspecéo "ante mortem" e "post mortem” dos animais destinados ao

abate;

IX - a inspecao e a reinspecao de todos os produtos e subprodutos e matérias-

primas de origem animal durante as diferentes fases da industrializagdo e dos transportes;

X - afixacao de tipos e padrdes dos produtos de origem animal;

Xl| - a formacao da equipe fiscalizadora e forma de atuacéo;

Xl - a emissdo e cancelamento de Titulos de Registro para o funcionamento

do estabelecimento;

Xl - a fiscalizagdo das condigdes de higiene e saude das pessoas que

trabalham nos estabelecimentos; e

XIV - quaisquer outros detalhes, que se tornem necessarios para maior

eficiéncia dos trabalhos de fiscalizagdo sanitaria.

Art. 7° Compete a Secretaria de Governo, através da Secretaria Executiva de

Fiscalizacao, Licenciamento e Empreendedorismo — SEFLE, a responsabilidade de:

| - estabelecer normas técnicas de producéao e classificacdo dos produtos de

origem animal; e

Il - coordenar o treinamento técnico do pessoal envolvido no Servigo de

Inspecéo Municipal.
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CAPITULO II

DAS PENALIDADES

Art. 8° Sem prejuizo da responsabilidade penal cabivel, a infracdo a presente

Lei acarretara, isolada ou cumulativamente, as seguintes sancoes:

| — adverténcia escrita, quando o infrator for primario e nao tiver agido com dolo

ou ma-fé;

Il — multa de 500 (quinhentas) UFMOs - Unidades Fiscais do Municipio de

Osasco, nos casos ndo compreendidos no inciso anterior.

lll - apreensdo ou condenagao das matérias primas, produtos e subprodutos e
derivados de origem animal, quando ndo apresentarem condi¢cdes higiénico-sanitarias
adequadas ao fim que se destinam, ou forem adulterados, mediante laudo circunstanciado,

elaborado por técnico habilitado;

IV — suspensdo de atividades que causem risco ou ameaca de natureza

higiénico-sanitarias adequadas; e

V - interdicdo total ou parcial de estabelecimentos, quando a infragdo consistir
na adulteracao ou falsificagdo do produto, ou se verificar, mediante inspecao ou fiscalizagao,

a inexisténcia de condigbes higiénico-sanitarias adequadas.

§ 1° A interdicdo de que trata o inc. V deste artigo podera ser revista apos o

atendimento das exigéncias que motivaram a interdicao, mediante pedido do interessado.

§ 2° Se a interdicdo nao for levantada nos termos do paragrafo anterior,

decorridos 30 (trinta) dias, sera cancelado o registro.
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§ 3° O estabelecimento podera apresentar recurso contra o auto de multa no

prazo 15 (quinze) dias, contados da data da autuagao, com efeito suspensivo.

§ 4° O valor das multas sera reduzido em 50% (cinquenta por cento) se houver
a quitacdo do auto de infragdo numa parcela Unica, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,

contados a partir da data do recebimento do documento fiscal.

§ 5° Os produtos apreendidos nos termos do inc. lll e perdidos em favor do
Municipio, que, apesar das adulteracbes que resultaram em sua apreensao, apresentarem
condi¢cdes apropriadas ao consumo humano, serdo encaminhados ao Banco de Alimentos

para que possam ser destinados aos programas de seguranc¢a alimentar e combate a fome.

CAPITULO Il

DAS TAXAS

Art. 9° Ficam instituidas as Taxas de Registro e Analise, relativas aos servigos

de inspegéao sanitaria de competéncia de Servigo de Inspegédo Municipal.

Paragrafo unico. As Taxas de Registro e Analise tém como fato gerador o
efetivo exercicio do poder de policia do Municipio, por meio da realizacdo de diligéncias,
exames, inspecoes, vistorias, fiscalizagdes, autorizagdes e outros atos administrativos

correlatos.

Art. 10. Os valores das taxas serdo expressos em UFMOs - Unidades Fiscais do
Municipio de Osasco, constantes do Anexo Unico - Tabela de Taxas de Registro e Analise,

que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 1° Os contribuintes da taxa prevista no item | do Anexo Unico - Tabela de

Taxas, recolherdo o tributo anualmente:
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| - por seu valor integral, na ocasido da inscri¢gdo inicial, se ocorrer no primeiro
semestre do exercicio;

Il - em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu valor, por

ocasiao da inscri¢ao inicial, se ocorrer no segundo semestre do exercicio; e

Il - havendo continuidade da atividade por seu valor integral, por exercicio.

§ 2° O valor da taxa prevista no item |l do Anexo Unico - Tabela de Taxas, sera

cobrada uma unica vez, exceto no caso em que ocorrer alteragao.

Art. 11. O sujeito passivo das Taxas de Registro e Analise é a pessoa fisica ou
juridica que der causa ao exercicio de atividade ou a pratica de atos sujeitos ao poder de

policia.

Art. 12. Aos débitos nao liquidados nas épocas préprias aplicar-se-a no que

couber, o Codigo Tributario do Municipio de Osasco.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Osasco, 25 de novembro de 2022.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO UNICO

TABELA DE TAXAS DE REGISTRO E ANALISE

I. Pelo registro de estabelecimentos:

Charqueadas, fabricas de conservas, fabricas de produtos suinos,
fabricas de produtos gordurosos, entrepostos de carnes e derivados, | 200 UFMOs

fabricas de produtos ndo comestiveis, entrepostos e frigorificos

Granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento,
fabricas de laticinios, usinas, entrepostos de laticinios, postos de | 200 UFMOs

refrigeragéo, postos de coagulagéo

Estabelecimentos produtores de mel, cera de abelha e outros

_ o _ 100 UFMOs

produtos da colmeia e produtos hortifrutigranjeiros
Entrepostos de pescados, fabricas de conservas de pescados 100 UFMOs
Entrepostos de ovos, fabricas de conservas de ovos 50 UFMOs
II. Pelo registro de produtos / rétulos 50 UFMOs
lll. Pela alteracdo de dados cadastrais 50 UFMOs
IV. Pela ampliagdo, remodelagdo e reconstrucdo de

100 UFMOs
estabelecimentos
V. Por analises ou pericias, por cada tipo de produto de origem

50 UFMOs

animal
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LEI COMPLEMENTAR N° 398, de 28 de novembro de 2022.

Altera a Lei Complementar n° 389, de 30 de
dezembro de 2020, que estabeleceu a arquitetura
organizacional e administrativa da estrutura de
pessoal da hierarquia superior da Administragdo
Direta do Executivo Municipal de Osasco e
constituiu diretrizes gerais obrigatorias para as

demais leis que tratarem do tema.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei complementar,

Art. 1° Fica alterado o art. 144, para que conste a seguinte

redacao:

“Art. 144. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| - a formulacdo, coordenagao, implementacdo, execucgao,
monitoramento e avaliacdo das politicas e estratégias para o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulagcéo
de suas fungdes de protecao social, defesa social e vigilancia social,
observadas as disposi¢cdes, normativas e pactuacdes interfederativas

aplicaveis;
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Il - o estabelecimento de diretrizes e normas para a rede

municipal socioassistencial,

[l - a formulagdo, coordenagao, implementagdo e avaliagdo da
operacionalizagdo de programas de transferéncia de renda no ambito do

Municipio;

IV - a articulagéo e coordenacao de acdes de fortalecimento das

instancias de controle social e participagdo em sua area de atuacéo;

V - a promogédo e a gestdo do trabalho, compreendendo a

educacao permanente dos trabalhadores do SUAS;

VI - a gestdo do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social,
bem como dos demais recursos orgamentarios destinados a assisténcia social,

assegurando a sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

VII - a gestdo do Fundo Municipal do |doso;

VIl - a elaboragao, implementagao, monitoramento e avaliagao do

Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua atuacao;

IX - a articulagdo com os Governos Federal e Estadual, com as
demais Secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos
internacionais e com outros Municipios para a consecucado de seus fins,

inclusive atuando em instancias de pactuacao e deliberagao interfederativas;
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X - a articulagdo com os Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na

definigdo e controle social das politicas publicas;

XI - a definicdo de convénios e contratos de parceria e
cooperagao técnica e financeira com 6rgaos publicos e entidades privadas,
além das organizagdes nao governamentais, visando a execugao, em rede, dos

servigos socioassistenciais;

XII - articular programas de capacitagdo associados a auxilios e
mecanismos de transferéncia de renda, ampliando as oportunidades de

reinsergao profissional;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins designadas

pela Prefeitura do Municipio de Osasco.”

Art. 2° Fica alterado o art. 145, para que conste a seguinte

redacao:

“Art. 145. Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual
os servidores da Secretaria de Assisténcia Social devem ser dispostos de

forma vinculada:

| - Gabinete do Secretario;
a) Chefia de Gabinete do Secretario
b) Assessoria
c) Supervisdo de Apoio Administrativo
d)
)

e

Coordenadoria de Programas

Coordenadoria de Projetos
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f) Conselho Municipal de Assisténcia Social
g) Conselho Municipal do Idoso;
h) Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia;

i) Centro de Referéncia dos Direitos Humanos;
Il - Gabinete do Secretario Adjunto:

[Il - Departamento de Protecao Social Basica:

a) Geréncia Técnica do CRAS - Zona Sul
a.1) Supervisdo Técnica do CRAS - "Primeiro de Maio"
a.2) Supervisao Técnica do CRAS - "Veloso"

a.3) Supervisao Técnica do CRAS - "Santo Anténio"
a.4) Supervisao Técnica do CRAS - "Padroeira"

a.5) Supervisado Técnica do CRAS - "Jardim de Abril"
a.6) Supervisado Técnica do CRAS - "Km 18"

b) Geréncia Administrativa Regional do CRAS - Zona Sul
b.1) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Primeiro de Maio"

b.2) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Veloso"

b.3) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS - "Santo
Anténio"

b.4) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Padroeira"

b.5) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Jardim de Abril"

b.6) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS - "Km
18"
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c)

d)

f)

Geréncia Técnica do CRAS - Zona Norte

c.1) Supervisdo Técnica do CRAS - "Piratininga"

c.2) Supervisado Técnica do CRAS - "Rochdale"

c.3) Supervisdo Técnica do CRAS - "Munhoz"

c.4) Supervisdo Técnica do CRAS - "Bonanga"
Geréncias Administrativa Regional do CRAS - Zona Norte e
Centros de Convivéncia

d.1) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Piratininga"

d.2) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Rochdale”

d.3) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Munhoz"

d.4) Geréncia Administrativa de Unidade do CRAS -
"Bonanca"

d.5) Geréncia Administrativa de Unidade do Centro de
Convivéncia - "Vila Yara"

d.6) Geréncia Administrativa de Unidade do Centro de
Convivéncia - CATI

Geréncia Técnica dos Centros de Convivéncia

e.1) Supervisdo Técnica do Centro de Convivéncia - "Vila
Yara"

e.2) Supervisao Técnica do Centro de Convivéncia - CATI
Geréncia de Educacgao de LIBRAS

IV - Departamento de Protecao Social Especial

a)

Geréncia Técnica do CREAS
a.1) Supervisao Técnica do CREAS - Zona Norte
a.2) Supervisao Técnica do CREAS - Zona Sul
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a.3) Supervisdo Técnica do Servigo Especializado de
Abordagem Social
a.4) Supervisao Técnica do Servico de Medidas
Socioeducativas

b) Geréncia Técnica de Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes
b.1) Supervisdo Técnica do Servigo de Acolhimento -
Familia Acolhedora 1
b.2) Supervisdo Técnica do Servico de Acolhimento -
Familia Acolhedora 2
b.3) Supervisao Técnica de Republica para Jovens
b.4) Supervisdo Técnica do SAICAS-"Casa Doce Lar"
b.5) Supervisdo Técnica do SAICAS - "Casa Vida Nova"
b.6) Supervisao Técnica do SAICAS - "Casa Juventude"
b.7) Supervisao Técnica do SAICAS - "Casa Nova
Esperanca"

c) Geréncia Técnica dos Servigos para Populagdo em
Situacao de Rua
c.1) Supervisado Técnica - Centro POP
c.2) Supervisdo Técnica do Servigo de Acolhimento para
Adultos - Unidade Centro
c.3) Supervisdo Técnica do Servigo de Acolhimento para
Adultos - Rochdale Masculino
c.4) Supervisao Técnica do Servigo de Acolhimento para
Adultos - Rochdale Mulheres e Familia

d) Geréncia Técnica dos Servigos de Idosos e Pessoas com
Deficiéncia
d.1) Superviséo Técnica do "Lar Cora Coralina"

e) Geréncia Administrativa das Unidades de Protecéo Social

Especial
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e.1) Geréncia Administrativa - "Casa Doce Lar"

e.2) Geréncia Administrativa - "Casa Vida Nova"

e.3) Geréncia Administrativa - "Casa Juventude"

e.4) Geréncia Administrativa - "Casa Nova Esperanga”
e.5) Geréncia Administrativa - CREAS Zona Norte
e.6) Geréncia Administrativa - CREAS Zona Sul

e.7) Geréncia Administrativa - Centro POP

e.8) Geréncia Administrativa - Unidade Centro

e.9) Geréncia Administrativa - Rochdale Masculino
e.10) Geréncia Administrativa - Rochdale Mulheres e
Familia

e.11) Geréncia Administrativa - "Lar Cora Coralina"

V - Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS
a) Geréncia da Vigilancia Socioassistencial
b) Geréncia de Gestdo de Trabalho, Educacdo Permanente e
Regulagdo do SUAS

VI - Departamento de Gestao Administrativa
a) Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional
b) Geréncia de Compras e Contratos
b.1) Supervisdo de Sistemas e Registro de Pregos
b.2) Supervisdo de Contratos e Processos Licitatorios
c) Geréncia Operacional e Infraestrutura
c.1) Supervisdo de Transportes
c.2) Superviséo de Apoio de Pessoal
c.3) Supervisdo de Almoxarifado e Manutengao
d) Geréncia de Orgamento
d.1) Supervisdo de Planejamento, Alteragéo e
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Movimentagdo Orgamentaria
d.2) Supervisdo de Execugao Orgamentaria

e) Geréncia de Parcerias e Prestacao de Contas
e.1) Supervisédo de Prestagcédo de Contas de Recursos
Vinculados
e.2) Supervisado de Prestacdo de Contas das Parcerias
e.3) Supervisdo de Apoio Técnico e Assessoramento as

Organizagdes da Sociedade Civil”

VII - Departamento de Transferéncia de Renda:

a) Geréncia do Nucleo de Pesquisa, Cadastro e

Documentacgao;
a.1) Supervisdo de Arquivo;
a.2) Supervisdo Técnica de Cadastro Unico;
b) Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda;

b.1) Supervisdo Técnica de Programas de Transferéncia de

Renda;”

Art. 3° Fica alterado o art. 224, para que conste a seguinte

redacao:

Art. 224. Compete a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda:

| - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e

requalificacao profissional e insercdo no mercado de trabalho;

Il - executar agbes conjuntas com outras esferas de governo,

visando a implementagdo das politicas de emprego, de renda para o
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aperfeicoamento da qualificacdo do trabalhador e da ampliacdo do mercado de

trabalho no municipio;

[l - promover e conduzir as politicas publicas de emprego,

trabalho e renda;

IV - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas
voltadas a economia criativa, a economia solidaria, visando ao aprimoramento

das atividades e ao processo de formalizagao dos empreendimentos;

V - implementar projetos de incluséo social e fomentar as agdes

produtivas dos grupos pertencentes a esfera de vulnerabilidade social,

VI - promover estudos e pesquisas para implementagcdo de

politicas de apoio ao trabalhador;

VII - propiciar condigbes e iniciativas que estimulem a promogao

do trabalho decente para todos;

by

VIl - desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional,
inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracao

de renda;

IX - prestar apoio ao trabalhador desempregado, com vistas a

reinsergdo no mundo do trabalho e geragao de renda;

X - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agbes e
programas de fomento a economia popular e solidaria e microcrédito produtivo

orientado;
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XlI - criar e consolidar uma cultura empreendedora, baseada nos

valores da economia solidaria;

XII - promover o dialogo dos empreendimentos com o mercado e

tornar suas atividades auto-sustentaveis;

XIII - promover a agregacao de conhecimento e a incorporagao de

tecnologias nos empreendimentos da economia solidaria;

XIV - contribuir para sustentabilidade e viabilidade econémica dos

empreendimentos econdmicos solidarios;

XV - executar os servicos do Banco do Povo para conceder linha
de microcrédito destinada aos empreendedores formais e informais,

associagdes cooperativas produtivas ou de trabalho.

XVI - prospectar empresas da cidade e regido na oferta de

oportunidades de emprego para a populagdo osasquense;

XVII - promover a inclusdo digital de forma descentralizada e com
foco na emancipacgao cultural e desenvolvimento de capacidades produtivas;

XVIII - identificar grupos vulneraveis, propondo programas,

projetos e agcdes emancipatorias e de inclusao social e profissional;

XIX - desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para

o cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Art. 4° Fica alterado o art. 225, para que conste a seguinte redacéo:
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“Art. 225. Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual
os servidores da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda devem ser

dispostos de forma vinculada:

| - Gabinete do Secretario:
a) Chefia de Gabinete do Secretario;
b) Assessorias;
c) Coordenadoria de Programas;
d) Supervisdo de Manutengéo e Transportes;
e) Supervisdo de Apoio Administrativo e de Pessoal,

f) Geréncia de Compras e Contratos;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto:

[l - Departamento de Qualificacao Profissional:
a) Geréncia de Qualificagado Profissional;
b) Geréncia de Qualificagdo para Jovens e Pessoas com

Deficiéncia;

IV - Departamento de Apoio a Inclusdo do Trabalhador:
a) Geréncia de Intermediagdo de Mao de Obra;
b) Geréncia de Portal do Trabalhador - Centro;
b.1) Supervisdo de Operagdes e Atendimento - Centro;
c) Geréncia de Portal do Trabalhador - Sul;
c.1) Supervisdo de Operagdes e Atendimento - Sul;
d) Geréncia de Portal do Trabalhador - Norte;
d.1) Supervisdo de Operagdes e Atendimento - Norte;

V - Departamento de Economia Solidaria e Criativa;
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a) Geréncia do Centro Publico de Economia Popular e
Solidaria;
b) Geréncia da Incubadora Publica de Empreendimentos

Populares e Solidarios.”

Art. 5° Fica criado o art. 152, com a seguinte redacgao:

“Art. 152. Compete ao Departamento de Transferéncia de Renda:

| - elaborar e coordenar a execugdo dos programas de
transferéncia de renda com recurso vinculado, direcionados as familias, aos
desempregados e a juventude, em situagao de vulnerabilidade, acompanhando
o cumprimento de suas metas, bem como mantendo informacdes atualizadas

sobre todas as suas fases;

Il - coordenar atividades de operacionalizagdo e desenvolvimento
dos programas de transferéncia de renda direcionados a populagdo em
situacdo de pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio, por meio de

contratos ou parcerias com o Governo Federal ou Estadual;

[l - efetivar os processos de transferéncia e geragcéo de ocupagao

e renda;

IV - acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos recursos
financeiros dos programas e das respectivas rotinas de gestado dos beneficios,

bem como os relatdrios emitidos em cada caso;

V - acompanhar a celebragdo de termos e parcerias e as

respectivas etapas de execucgao financeira.”
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Art. 6° Fica alterado o art. 153, para que conste a seguinte redacéo:

“Secao IV

Dos Cargos em Comissao e Das Fungdes de Confianca

Art. 153. Ficam criados os cargos em comissao e as fungdes de
confianga constantes no Anexo IX da presente Lei, que passam a integrar o

quadro de pessoal da Secretaria de Assisténcia Social.”

Art. 7° Fica revogado o art. 229, da Lei Complementar n°® 389, de 30
de dezembro de 2020.

Art. 8° Ficam alteradas as tabelas constantes do Anexo VI
referentes a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Emprego

Trabalho e Renda, para que conste a seguinte redagao:

DA CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Qntd. Cargo Provimento Ref.

1 Secretario de Assisténcia Social Agente Politico 1

Chefe de Gabinete do Secretario de
1 Comissao 7
Assisténcia Social

Assessor de Gabinete do Secretario de .
18 _ _ _ Comisséo 15
Assisténcia Social

Assessor Especial do Secretario de .
3 Comissao 9
Assisténcia Social

1 Assessor Financeiro Comissao 11
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Assessor de Transparéncia e Controle
1 Comisséao 11
Social
3 Coordenadores de Programa Comisséao 8
2 Coordenadores de Projeto Comisséao 9
1 Supervisor de Apoio Administrativo Funcao de Confianca | 14
Secretario Adjunto de Assisténcia
1 . Comisséo 2
Social
1 Diretor de Protecéo Social Basica Comisséao 7
2 Gerente Técnico do CRAS Funcao de Confianca | 10
10 Supervisor Técnico do CRAS Funcao de Confianca | 12
Gerente Administrativo Regional CRAS
1 Comisséao 10
— Zona Sul
Gerente Administrativo Regional CRAS
1 Comisséao 10
— Zona Norte e Centros de Convivéncia
Gerente Administrativo de Unidade do
10 Comisséao 13
CRAS
Gerente Técnico dos Centros de
1 . . Funcao de Confianga | 10
Convivéncia
Gerente Administrativo de Unidade do
2 Comisséao 13
Centro de Convivéncia
Supervisor Técnico de Centro de _ _
2 S Funcao de Confianga | 12
Convivéncia
1 Gerente de Educacao de Libras Funcao de Confianca | 10
1 Diretor de Protecao Social Especial Comissao 7
1 Gerente Técnico do CREAS Funcdo de Confiangca | 10
2 Supervisor Técnico do CREAS Funcdo de Confianga | 12
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Supervisor Técnico do Servigo
1 Funcao de Confianga | 12
Especializado de Abordagem Social
Supervisor Técnico do Servigco de _
1 _ _ . Funcéo de Confianga | 12
Medidas Sécio educativas
Gerente Técnico de Servigos de
1 Acolhimento para Criangas e Funcao de Confianga | 10
Adolescentes
Supervisor Técnico de Unidade do
4 Funcao de Confianga | 12
SAICAS
Supervisor Técnico do Servico de .
2 Funcao de Confianga | 12
Acolhimento — Familia Acolhedora
Supervisor Técnico de Republica para
1 Funcao de Confianga | 12
Jovens
Gerente Técnico dos Servigos para .
1 . Funcéo de Confiangca | 10
Populagao em Situagao de Rua
1 Supervisor Técnico — Centro POP Funcao de Confianca | 12
Supervisor Técnico do Servigo de _
3 Funcao de Confianca | 12
Acolhimento para Adultos
Gerente Técnico dos Servigos de .
1 Funcdo de Confiangca | 10
Idosos e Pessoas com Deficiéncia
Supervisor Técnico do Lar Cora _ _
1 _ Funcao de Confianca | 12
Coralina
Gerente Administrativo das Unidades
1 B _ . Comissao 10
de Proteg¢ao Social Especial
Gerente Administrativo de Unidades de
11 Comisséao 13
Protegao Especial
Diretor de Gestdo do SUAS — Sistema .
1 . _ . . Comisséo 7
Unico de Assisténcia Social
1 Gerente da Vigilancia Socioassistencial | Fungao de Confianga | 10
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Gerente de Gestao do Trabalho,
Educacao Permanente e Regulagdo do | Funcéo de Confianga | 10
SUAS
Diretor de Gestdo Administrativa Comisséao 7
Gerente de Seguranga Alimentar e .
Funcao de confianga 10
Nutricional
Gerente de Compras e Contratos Comissao 10
Supervisor de Sistemas e Registro de
Funcao de Confianca | 14
Precos
Supervisor de Contratos e Processos .
Funcao de Confianga | 14
Licitatorios
Gerente Operacional e Infraestrutura Comisséao 13
Supervisor de Transportes Funcao de Confianca | 14
Supervisor de Apoio de Pessoal Funcao de Confianca | 14
Supervisor de Almoxarifado e
Funcado de Confianga | 14
Manutencéao
Gerente de Orcamentos Comissao 10
Supervisor de Planejamento, Alteragao _
. . Fungéo de Confianga | 14
e Movimentacdo Orcamentaria
Supervisor de Execucao Orcamentaria | Funcao de Confianca | 14
Gerente de Parcerias e Prestacao de
Comisséao 10
Contas
Supervisor de Prestacao de Contas de _
Funcado de Confianga | 14
Recursos Vinculados
Supervisor de Prestacdo de Contas das _ _
_ Funcéao de Confianga | 14
Parcerias
Supervisor de Apoio Técnico e _
L Funcao de Confianga | 12
Assessoramento as Organizagdes da
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Sociedade Civil
Diretor do Departamento de
1 Cargo em Comisséao 7
Transferéncia de Renda
Gerente do Nucleo de Pesquisa, .
1 Cargo em Comisséo 10
Cadastro e Documentacao
1 Supervisor de Arquivo Funcao de confianga 14
1 Supervisor Técnico do Cadastro Unico | Funcédo de confianga 14
Gerente de Programas de .
1 Cargo em Comisséo 10
Transferéncia de Renda
Supervisor Técnico de Programas de .
1 Funcao de confianga 14
Transferéncia de Renda

DA CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE

CONFIANCA DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Qtde Cargo Natureza Ref.
1 | Secretario de Emprego, Trabalho e Renda Agente Politico 1
Chefe de Gabinete do Secretario de _
1 Cargo em Comissédo | 7
Emprego, Trabalho e Renda
Assessor Especial do Secretario de ]
2 Cargo em Comisséo | 9
Emprego, Trabalho e Renda
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Osasco, 28 de novembro de 2022

Assessor de Gabinete do Secretario de
15 Cargo em Comissédo | 15
Emprego, Trabalho e Renda
Assessor Tematico - Transparéncia e
1 Controle Social da Sec. Trabalho, Cargo em Comisséo | 11
Emprego e Renda
Assessor Tematico - Financeiro do
1 . Cargo em Comisséo | 11
Secretario de Trabalho, Emprego e Renda
Coordenadores de Programas de .
3 Cargo em Comisséo | 8
Emprego, Trabalho e Renda
1 Supervisor de Manutencéo e Transportes | Fungao de confiangca | 14
Supervisor de Apoio Administrativo e de .
1 Funcéo de confianca | 14
Pessoal
1 Gerente de Compras e Contratos Cargo em Comisséo | 13
Secretario Adjunto de Emprego, Trabalho .
1 Cargo em Comisséo | 2
e Renda
Diretor do Departamento de Qualificagao )
1 Cargo em Comisséo | 7
Profissional
1 Gerente de Qualificacédo Profissional Cargo em Comisséo | 10
Gerente de Qualificacado para Jovens e _
1 Cargo em Comisséo | 10
Pessoas com Deficiéncia
1 Diretor do Departamento de Apoio a Cargo em Comisséo | 7
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Inclusdo do Trabalhador

1 |Gerente de Intermediacdo de Mao de Obra| Cargo em Comissao | 13

Gerente do Portal do Trabalhador (Centro,
3 Cargo em Comissédo | 13
Sul e Norte)

Supervisor de Operacoes e Atendimento _
3 Funcao de confianga | 14
(Centro, Sul e Norte)

Diretor do Departamento de Economia
1 Cargo em Comisséo | 7
Solidaria e Criativa

Gerente da Incubadora Publica de
1 _ o Cargo em Comissao | 10
Empreendimentos Populares e Solidarios

Gerente do Centro Publico de Economia
1 Cargo em Comissédo | 10
Popular e Solidaria

Art. 9° Fica alterado o item VIIIl do Anexo IX, para que conste a

seguinte redacao:
“VIIl - DA DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE
CONFIANGA DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL
1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O GABINETE DO

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(AGENTE POLITICO) SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Descrigdo Sumaria: Formular, propor, gerir e avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo, orcamentos e politicas publicas da competéncia do
Municipio no ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

Atribuicoes:

- coordenar a implementagdo, execugcdo, monitoramento e avaliacido das
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito do Municipio, considerando a articulagcdo de suas fun¢des de protecao
social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposi¢cdes, normativas
e pactuacoes Inter federativas aplicaveis;

- definir as diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial,

- responder pela elaboracdo, implementagcdo, monitoramento e avaliacéo
do Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua
atuacao;

- formular, coordenar e implementar a operacionalizagdo de programas de
transferéncia de renda no ambito do Municipio;

- promover a articulagdo e coordenagao de agdes de fortalecimento das
instancias de controle social e participacdo em sua area de atuacéo;

- gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orgcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a
sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

- responder pela gestdo do Fundo Municipal do ldoso, assegurando a sua
plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

- promover articulagdo com os governos federal e estadual, com as demais
secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais
e com outros municipios para a consecucao de seus fins, inclusive atuando em
instancias de pactuacao e deliberacao Inter federativas;

- promover a articulagdo com os Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestado participativa na

definicdo e controle social das politicas publicas;
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- recomendar e gerir convénios e contratos de parceria e cooperagao
técnica e financeira com orgaos publicos e entidades privados, além das
organizagdes nao governamentais, visando a execugao, em rede, dos servigos
socioassistenciais;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Formacao e perfil profissional que se relacionam com as

atribuigdes.

(CARGO EM COMISSAO) CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Assessoria e coordenagado dos atos administrativos do
Gabinete do Secretario e da Secretaria de Assisténcia Social.

Atribuigoes:

- assessorar o0 Secretario na condugdao dos assuntos administrativos da
Secretaria e nas relagdes com entidades, 6rgaos ou autoridades federais,
estaduais e municipais;

- coordenar a emissdo e documentacdo dos atos administrativos e
atendimento a autoridades no ambito do gabinete da Secretaria;

- coordenar da agenda institucional do Secretario;

- prestar auxilio secretario em avaliagdes, pareceres e recomendacgdes que
exijam confianga, em nivel estratégico, de modo a facilitar as decisdes do
Secretario;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Formacao e perfil profissional que se relacionam com as

atribuicoes.

(CARGO EM COMISSAOQ) ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario de Assisténcia Social.

Atribuigoes:
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- assessorar o Secretario em seus relacionamentos com as liderangas
locais e regionais e em encontros e audiéncias com autoridades, empresarios
ou membros da sociedade civil;

- prestar auxilio e assisténcia ao Secretario em seu relacionamento com
membros do Poder Legislativo Estadual e Municipal;

- prestar auxilio e assisténcia na elaboragdo de estudos, prospeccgoes,
relatérios e recomendacdes referentes as atividades da unidade que exijam
confianga em nivel estratégico;

- organizar informagdes da unidade, visando a subsidiar as ac¢des da
Secretaria;

- assessorar na analise administrativa da aplicacdo de normas, decretos,
portarias etc.;

- elaborar minutas sobre temas de carater confidencial da pasta, coletar
dados e informacdes, bem como preparar material informativo e de apoio.

- elaborar minutas, apoiar a discussdo técnica, administrativa e a
implementagao de propostas encaminhadas pelo Secretario;

- acompanhar ou atuar em oOrgaos colegiados por designagao do
Secretario;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional que se relacione com
as atribuicées. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a

atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario de Assisténcia Social.

Atribuigoes:

- prestar auxilio e assisténcia nos relacionamentos da administragao

municipal,
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- assessorar o Secretario em encontros e audiéncias com autoridades
municipais, estaduais e nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da
sociedade civil;

- organizar informagdes referentes as politicas publicas da Secretaria no
ambito federal, estadual para subsidiar decisbées que atendam aos interesses
da administragcdo municipal,

- assessorar no acompanhamento da implementacdo das recomendacodes
politicas do superior, bem como dos 6rgaos de controle;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional que se relacione com
as atribuicdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas a

atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR FINANCEIRO DO SECRETARIO
Descricdo Sumaria: Prestar assessoria técnica especializada na area
financeira ao Secretario de Assisténcia Social, em estudos, avaliagdes,
prospecgdes, pareceres e recomendacgdes, de modo a contribuir comas
decisdes na unidade e aperfeigoar as politicas publicas.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario no controle financeiro e orcamentario da pasta,
bem como na elaboragao das pecas orcamentarias do PPA, da LDO e LOA,;

- assessorar o Secretario e o Departamento quanto a execugao
orgamentaria, sugerindo e orientando quanto a suplementagbes e
remanejamentos, quando necessario;

- auxiliar o Secretario na elaboragao e controle da proposta orgcamentaria
anual, zelando pela execucdo de suas dotagcbes dentro das normas e
disposicdes em vigéncia;

- identificar os diversos indicadores econbmicos, orgcamentarios e

financeiros e sua importancia para a execug¢ao do orgamento;
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- elaborar e apresentar relatérios de alta sensibilidade e confidencialidade
para o Secretario sobre assuntos da area orcamentaria e financeira;

- prestar assisténcia de modo a facilitar as decisdes com impacto financeiro
e a aperfeicoar as politicas publicas;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestao Publica e/ou similar. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DO SECRETARIO (Assessor Tematico)

Descricdo Sumaria: Prestar assessoria especializada ao Secretario em
estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendacdes na area de
transparéncia publica e controle social da Administracao, de modo a facilitar as
decisdes na unidade e aperfeicoar as politicas publicas.

Atribuigoes:

- assessorar o0 Secretario e os Departamentos da Secretaria no
posicionamento estratégico e relacional com 6rgaos internos e externos, além
da sociedade em geral;

- auxiliar o Secretario na analise critica da imagem da Secretaria perante a
populacdo, quanto a seus servicos prestados e satisfacdo dos municipes,
pretendendo mensurar a qualidade da politica oferecida;

- assessorar o Secretario na tomada de decisdao considerando, entre
outros, os aspectos relacionados a forma como a Secretaria dialoga com
cidadaos, grupos setoriais envolvidos (stakeholders), imprensa, demais 6rgaos
da Prefeitura e outras esferas de governo;

- apoiar o Secretario na construgdo, acompanhamento e apresentacao de
pesquisas qualitativas e quantitativas quanto aos servigos prestados,
atendimento oferecido ao municipe e imagem da Secretaria perante a opinido

publica;
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garantir ao Secretario ferramentas de acompanhamento das agdes e
gestdo da informacdo padronizada e integrada entre os Departamentos e
Geréncias e com outras Secretarias;

promover a adog¢ao de instrumentos de transparéncia publica e controle
social, promovendo a inovagédo tecnoldgica e ampliagdo do alcance da
informacao dos servigos e politicas oferecidos;

articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o tratamento
prioritario do acesso a informacao solicitada pelo cidaddo e respostas a
denuncias e reclamacdes apresentadas, bem como prestar suporte a rede de
interlocutores do Sistema Municipal de Informacgéo ao Cidadao;

articular-se com a Secretaria de Planejamento e Gestdo para a
sistematizacao, tratamento, confianca, veracidade e precisdo das informacdes
relacionadas aos planos, programas, indicadores e projetos apresentados no
Portal da Transparéncia e demais plataformas de difusdo da estratégia
governamental;

articular-se com a Secretaria de Comunicagao para a viabilizacdo do
atendimento das pautas e demandas de comunicacéao institucional, pecas de
divulgagao de utilidade publica, campanhas publicitarias de conscientizagao e
informacao, eventos, dentre outras demandas;

desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Comunicagcdo Social, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Marketing e Comunicagdo, Marketing Digital,
Relagbes Publicas. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas

aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) COORDENADOR DE PROGRAMA

Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto ao
Secretario com respeito ao andamento dos Programas do Plano de Governo da
Secretaria

Atribuicdes:
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- Acompanhar o desenvolvimento de programas e seus respectivos projetos em
conjunto por diversas unidades organizacionais definidas em atos
administrativos normativos;

- Elaborar relatérios e pareceres de modo a apoiar a tomada de decisdo do
Secretario referente ao Programa de Governo que coordena,;

- Organizar informagdes relacionadas ao Programa, buscando informacgdes
relevantes em outros entes para subsidiar decisdes de corre¢gdes de rumo ou
de outros;

- Promover acgdes inter-setoriais dentro e fora do Municipio relacionadas ao
Programa em que atua, com organizagdes governamentais e nao
governamentais para incremento da eficiéncia e eficacia;

- Acompanhar ou atuar em 6rgaos, comités e assemelhados relacionados ao
Programa que coordena por designag¢ao do Secretario;

- Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos: Graduacdo compativel com as atribuicdes. Experiéncia de, no
minimo, 3 anos em atividades correlatas de gestdo na atividade em que ira

atuar,

(FUNGCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execucao das atividades apoio
administrativo do Gabinete do Secretario de Assisténcia Social no plano
operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com os planos
estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar, fiscalizar e liderar as atividades administrativas do
Gabinete do Secretario;

- supervisionar a emissao de demais atos e medidas relacionados com
suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios;

- realizar levantamentos e relatérios visando apoiar o Secretario suas

decisoes;
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- supervisionar o registro de recebimentos e saida dos documentos da
Secretaria;

- controlar o cadastro dos documentos e processos administrativos;

- desempenhar outras atribui¢gdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(CARGO EM COMISSAO) SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Descricdo Sumaria: Auxiliar o Secretario de Assisténcia Social na direcao,
organizacao, controle e avaliacdo das responsabilidades da Secretaria de
Assisténcia Social, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

Atribuigoes:

- assessorar ao Secretario de Assisténcia Social na organizagdo e
desenvolvimento da area;

- executar atividades sensiveis e estratégicas designadas pelo Secretario;

- auxiliar na execucdo das competéncias da Secretaria; representar e
substituir o Secretario e participar de acdes por ele atribuidas;

- coordenar estudos, analise e emissdao de pareceres em assuntos
determinados pelo Secretario e apoiar as atividades e providéncias das
unidades internas da Secretaria;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

- desempenhar outras atribui¢des afins.
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Requisitos: Formacgao e perfil profissional que se relacionam com as

atribuicdes.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario Adjunto de Assisténcia Social.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario Adjunto em seus relacionamentos com as
liderangas locais e regionais e em encontros e audiéncias com autoridades,
empresarios ou membros da sociedade civil;

- prestar assisténcia ao Secretario Adjunto em seu relacionamento com
membros do Poder Legislativo Estadual e Municipal,

- assessorar Secretario Adjunto na analise administrativa na aplicagao de
normas, decretos, portarias etc.;

- elaborar minutas sobre temas de carater confidencial da pasta, coletar
dados e informagdes, bem como preparar material informativo e de apoio;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional que se relacione com
as atribuicbes. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a

atividade em que ira atuar.

3. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
Caracteristicas da Unidade: Atividades do Departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela

atuacdo na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
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administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupbéem problemas variados, com baixa
complexidade.

Descrigao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliacdo das diversas atividades relacionadas a Protegao
Social Basica, realizadas diretamente ou por terceiros no plano tatico-
estratégico, garantindo eficiéncia e efetividade.

Atribuigoes:

- elaborar o planejamento, implantagdo, organizacdo, coordenagéo,
monitoramento e avaliacdo das ag¢des municipais e politicas publicas de
protecdo social territorializadas nos niveis dos servigos, programas, projetos e
beneficios tipificados como especificos da Prote¢cao Social Basica, conforme a
legislagcao vigente: Lei Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social — SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

- dirigir o planejamento, orientagcdo, administracdo e coordenagao das
acdes de protecdo social basica observando seu objetivo no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, de prevengao de situagao de risco nos territorios
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- dirigir a organizagdo, administracdo, coordenagdao, monitoramento e
avaliagao do funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e dos demais servicos da Secretaria que desempenhem acdes voltadas
para a protecao social basica;

- garantir o funcionamento integrado do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, a partir da articulacdo e integracao entre os servicos de
protecdo social basica e de protegcdo social especial de média e alta
complexidade;

- articular e estabelecer fluxo entre Protegao Social Basica, Protegdo Social
Especial e demais Diretorias;
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- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Experiéncia comprovada de,
no minimo, 3 anos em atividades na area social, em gestdo publica e

coordenacgao de equipes.

(FUNCAO DE CONFIANGA) GERENTE TECNICO DO CRAS (“~ Zona Sul” e
“— Zona Norte”)

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades técnicas realizadas nas unidades CRAS.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades técnicas do CRAS respectivo a sua competéncia.
Atribuigoes:

- estabelecer procedimentos de atuagdo do CRAS respectivo a sua
competéncia, de acordo com as normatizagbes técnicas do Ministério da
Cidadania/Secretaria Especial de Desenvolvimento Social, monitorando e
avaliando os resultados da atuacgao;

- contribuir na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Anual da Diretoria de Protec¢ao Social Basica, com relagdo ao CRAS respectivo
a sua competéncia;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos servigcos do
CRAS respectivo a sua competéncia;

- contribuir com a Diretoria de Protegdo Social Basica na articulagédo e no
estabelecimento de fluxo entre Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial, bem como na avaliacdo das demandas entre as protecoes;

- receber, avaliar e encaminhar, aos CRAS de referéncia, os processos

advindos dos Conselhos, Poder Judiciario, Diretoria de Protecdo Social
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Especial, entre outros 6rgédos, dimensionando o volume de entradas de
documentos por tipo de vulnerabilidade e por assunto;

- subsidiar a Diretoria de Protegcdo Social Basica no planejamento das
agdes do CRAS respectivo a sua competéncia, para o preenchimento do PMAS
— Plano Municipal de Assisténcia Social do Estado;

- subsidiar a Diretoria de Protegdo Social Basica na articulagdo com as
demais politicas publicas para contribuir na execugao dos servicos do CRAS
respectivo a sua competéncia;

- responder pela elaboragdo Relatério Circunstanciado, solicitado pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social/DRADS das acbes realizadas
com as familias do CRAS respectivo a sua competéncia;

- gerenciar o CRAS respectivo a sua competéncia e subsidiar a atuagao
dos profissionais com ferramentas tedrico-metodoldgicas, buscando o
aprimoramento das agdes;

- orientar os supervisores técnicos do CRAS respectivo a sua competéncia
quanto aos procedimentos relativos ao Censo Suas e Relatério Mensal de
Atendimentos dos CRAS (RMA);

- receber e dar parecer técnico nos projetos encaminhados pelo CRAS
respectivo a sua competéncia, subsidiando a Diretoria na analise e aprovacgao;
- desempenhar outras atribuicoes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em
que ira atuar. Conhecimento da legislagao referente a politica de assisténcia

social e da rede de protegao a infancia e juventude da cidade e regido.

(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DO CRAS (“~ Primeiro

de Maio”; “— Veloso”; “— Santo Antonio”; “— Padroeira”; “— Jardim de
Abril”; “— Km 18”; “— Piratininga”; “— Rochdale”; “— Munhoz”; “-—
Bonancga”)
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Descrigdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas do
CRAS em que atua no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de
acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugado e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agbdes, programas, projetos, servicos e
beneficios no CRAS sob sua responsabilidade técnica;

- supervisionar agcdes de mapeamento, articulagdo e potencializagédo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS respectivo e
realizar a gestao local desta rede;

- efetuar agcdes de mapeamento e articulagado das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagcoes de bairro);

- supervisionar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS respectivo;

- atuar de modo articulado com os demais servicos, transferéncia de renda
e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS respectivo;

- definir os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social
com familia;

- garantir a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular, nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a seus superiores;

- participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS
respectivo;

- averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e

informar a seus superiores;
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- planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS respectivo, em consonancia com diretrizes da Diretoria
de Protecao Social Basica,;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas.
Conhecimento da legislagao referente a politica de assisténcia social e da rede

de protegao a infancia e juventude da cidade e regiao.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO REGIONAL DO
CRAS -ZONA SUL

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacado em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades administrativas realizadas nas unidades CRAS.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades administrativas dos CRAS — Zona Sul.

Atribuigoes:

- garantir a gestdo administrativa dos CRAS — Zona Sul, apoiando os
Gerentes das Unidades;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal administrativo
dos CRAS — Zona Sul, visando ao bom funcionamento das unidades;

- realizar visitas e inspeg¢des as Unidades dos CRAS — Zona Sul de modo a
definir agdes de melhoria da gestao administrativa das Unidades;

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de requisicdo de
materiais de escritorio e de bens de consumo necessarios a realizacdo dos
servigos dos CRAS — Zona Sul,

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de manutengédo e
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conservagao predial, acionando o Diretor sempre que necessario;

- intermediar as relacdes entre as Unidades dos CRAS — Zona Sul com a
Diretoria de Gestdo Administrativa, de modo a contribuir com a exceléncia dos
servigos prestados;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO REGIONAL DOS
CRAS - ZONA NORTE E CENTROS DE CONVIVENCIA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagéo na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades administrativas realizadas nas unidades do CRAS — Zona Norte e
Centros de Convivéncia.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades administrativas dos CRAS — Zona Norte e Centros de
Convivéncia.

Atribuigoes:

- garantir a gestdo administrativa dos CRAS — Zona Norte e dos Centros de
Convivéncia, apoiando os Gerentes das Unidades;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal administrativo
dos CRAS — Zona Norte e dos Centros de Convivéncia, visando ao bom
funcionamento das unidades;

- realizar visitas e inspecdes as Unidades dos CRAS — Zona Norte e dos
Centros de Convivéncia, de modo a definir acbes de melhoria da gestao
administrativa das Unidades;

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de requisicao de
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materiais de escritorio e de bens de consumo necessarios a realizagao dos
servicos dos CRAS — Zona Norte e dos Centros de Convivéncia;

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de manutencédo e
conservagao predial, acionando o Diretor sempre que necessario;

- intermediar as relacdes entre as Unidades dos CRAS — Zona Norte e dos
Centros de Convivéncia com a Diretoria de Gestao Administrativa, de modo a
contribuir com a exceléncia dos servicos prestados;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DO

CRAS (“— Primeiro de Maio”; “-— Veloso”; “- Santo Anténio”; “-
Padroeira”; “— Jardim de Abril”; “— Km 18”; “— Piratininga”; “— Rochdale”;
“— Munhoz”; “—~ Bonan¢a”)

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuacdo na unidade, sem
necessidade de formagao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados que influenciam nas atividades da unidade.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades administrativas do CRAS em que atua a nivel tatico.

Atribuigoes:

- gerenciar servigos administrativos e de apoio operacional da Unidade, tais
como atendimento, almoxarifado, arquivos, expediente, compras, copa e
limpeza, orientando as equipes de funcionarios na execucdo dos servigos
conforme procedimentos;

- gerenciar e controlar os materiais e recursos necessarios as atividades do

CRAS em que atua;
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- gerenciar as instalagbes fisicas, solicitando manutengdo e reparos no
equipamento publico de modo a garantir seguranga aos municipes;

- gerenciar a recepg¢ao, atendimento, garantindo exceléncia no atendimento
e orientagdo correta ao municipe;

- gerenciar as fungdes administrativas da Unidade, em relagdo a oficios,
memorandos, relatérios informativos etc.

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DO
CENTRO DE CONVIVENCIA (“~ Vila Yara” e “~ CATI”)

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuacdo na unidade, sem
necessidade de formagao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados que influenciam nas atividades da unidade.

Descricdo Sumaria: gerenciamento, execug¢do e monitoramento das
atividades administrativas da unidade de Centro de Convivéncia em que atua a
nivel tatico.

Atribuigoes:

- gerenciar servicos administrativos e de apoio operacional da Unidade, tais
como atendimento, almoxarifado, arquivos, expediente, compras, copa e
limpeza, orientando as equipes de funcionarios na execu¢ado dos servigos
conforme procedimentos;

- gerenciar e controlar os materiais e recursos necessarios as atividades da
Unidade em que atua;

- gerenciar as instalagdes fisicas, solicitando manutengéo e reparos no
equipamento publico de modo a garantir seguranga aos municipes;

- gerenciar a recepgao, atendimento, garantindo exceléncia no atendimento

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 56 Osasco, 28 de novembro de 2022

e orientagdo correta ao municipe;

- gerenciar as fung¢des administrativas da Unidade, em relagdo a oficios,
memorandos, relatérios informativos etc.;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGA) GERENTE TECNICO DOS CENTROS DE
CONVIVENCIA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagdo na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades técnicas realizadas nos Centros de Convivéncia.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades técnicas dos Centros de Convivéncia.

Atribuigoes:

- estabelecer diretrizes de atuagao dos Centros de Convivéncia de acordo
com as normatizagbes contidas nos cadernos de orientagdes técnicas do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos do Ministério da
Cidadania/Secretaria Especial de Desenvolvimento Social, monitorando e
avaliando os resultados da atuacao;

- contribuir na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Anual da Diretoria de Protecdo Social Basica, com relagdo aos Centros de
Convivéncia;

- estabelecer padrdes, criar fluxos e procedimentos dos servigcos dos
Centros de Convivéncia;

- elaborar instrumentais e ferramentas de gestdo para monitoramento e

avaliacdo dos Centros de Convivéncia;
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- subsidiar a Diretoria de Protegdo Social Basica na articulagdo com as
demais politicas publicas para contribuir na execucéo dos servigos dos Centros
de Convivéncia;

- elaborar o Relatério Circunstanciado, solicitado pela Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social/DRADS das acbes realizadas com os usuarios dos
Centros de Convivéncia;

- garantir o preenchimento do CNEAS - Cadastro de Entidades de
Assisténcia Social, emitindo parecer técnico;

- subsidiar a Diretoria de Protegdo Social Basica no planejamento das
acoes dos Centros de Convivéncia para o preenchimento do PMAS - Plano
Municipal de Assisténcia Social do Estado;

- instruir e supervisionar a coordenagao dos Centros de Convivéncia no
preenchimento do Censo Suas;

- avaliar eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em

que ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA (“- Vila Yara” e “— CATI"”)

Descricdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas do
Centro de Convivéncia em que atua no plano operacional, garantindo eficiéncia
e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao das acbes do Centro de Convivéncia
respectivo, de acordo com as normatizagdes pertinentes, monitorando e

avaliando os resultados da atuacao;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 58 Osasco, 28 de novembro de 2022

- cumprir padrdes, fluxos e procedimentos definidos para os servigcos do
Centro de Convivéncia em que atua;

- implantar instrumentais e ferramentas de gestdo para monitoramento e
avaliacdo do Centro de Convivéncia respectivo;

- atuar de forma articulada com as demais politicas publicas para contribuir
na execucao dos servigos do Centros de Convivéncia;

- avaliar a eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

- aplicar os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento dos
usuarios no Centro de Convivéncia, de acordo com as orientagdes técnicas do
SUAS,

- promover a articulagdo entre o Centro de Convivéncia, CRAS/PAIF e
CREAS/PAEFI, definindo fluxos e procedimentos;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em

que ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGA) GERENTE DE EDUCACAO DE LIBRAS
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagado na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades de educacéo de libras.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades de Educacao de Libras a nivel tatico.

Atribuigoes:

- gerenciar o programa de educagao de Libras nas unidades dos CRAS,
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Centros e Servigos de Convivéncia;

- gerenciar professores e materiais e escala de aulas nas Unidades;

- gerir o estoque de materiais didaticos e supervisdo do recebimento de
materiais;

- Elaborar o planejamento anual da Educagao de Libras e submeter ao
Diretor;

- gerenciar os resultados do Programa LIBRAS PARA TODOS, por meio da
elaboracgao de relatérios e indicadores;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ird atuar. Certificado de Proficiéncia em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

4. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem elevado
conhecimento gerencial e formagédo superior, porém com conhecimentos
técnicos assimilaveis com a atuacdo na unidade. As competéncias do
departamento pressupdem problemas complexos que influenciam nos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados na PMO.
Descrigdao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliacao das diversas atividades relacionadas aos servigos
de Protecao Social Especial no plano tatico-estratégico, garantindo eficiéncia e
efetividade.

Atribuigoes:

- gerenciar e acompanhar a execugao da rede de servigos de Protecao

Social Especial no ambito do SUAS;
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- assessorar o Secretario no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
programas, projetos, servigos e beneficios sociais da protegcéo social especial,
com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

- dirigir o funcionamento dos servigos e programas socioassistenciais de
Protecao Social Especial;

- realizar, junto as geréncias, o planejamento anual de atividades a serem
desenvolvidas pelos servigos de prote¢ao social especial, definindo prioridades,
coordenando e controlando sua execugao dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- orientar e elaborar parecer nos processos e demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;

- encaminhar, as Geréncias e Unidades competentes, os processos e
documentos que devam receber pareceres sobre temas especificos;

- gerir e avaliar os casos junto a equipe de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude, Defensoria
Publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- organizar plantdes para atendimento ao Conselho Tutelar em caso de
necessidade de acolhimento de criangas e adolescentes.

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Experiéncia de, no minimo, 3

anos em atividades na area publica social e coordenacao de equipes.

(FUNGAO DE CONFIANGA) GERENTE TECNICO DO CREAS
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nos
servicos do CREAS.
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Descrigdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento, a nivel
tatico, dos servicos do CREAS.

Atribuigoes:

- gerenciar e acompanhar a execug¢ao dos CREAS no ambito do SUAS;

- gerenciar os servigos especializados de carater continuado para familias
e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos,
conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- realizar, junto as supervisdes técnicas das Unidades, a execugdo do
planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas nos CREAS,
definindo prioridades, dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo
com os critérios e principios estabelecidos;

- orientar e elaborar parecer nos processos e demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;

- encaminhar as Geréncias e Unidades competentes ou os processos e
documentos que devam receber pareceres sobre temas especificos;

- gerir e avaliar o caso de cada crianga e adolescente contribuindo na
construcao e execucgao do Plano Individual de Atendimento;

- coordenar a execucao de plantbes para atendimento ao Conselho Tutelar
em caso de necessidade de acolhimento de criancas e adolescentes.

- produzir subsidios para a proposicdo de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superacdo de desafios, limitacbes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais dos CREAS;

- promover processos de reflexdo e autorreflexdo que contribuam para o
rompimento com praticas preconceituosas, assistencialistas e
estigmatizadoras, e para a ampliagcao da percepgao sobre si e seu papel, sobre
o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do direito e do respeito a
diversidade;

- desempenhar atribui¢cdes afins.
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Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades na area social, em

gestao publica ou coordenagao de equipes.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DO CREAS (“ — Zona
Norte” e “— Zona Sul”)

Descrigdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades do CREAS
sob sua responsabilidade no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao dos servicos de cuidado e acolhimento do
CREAS em que atua;

- coordenar a relacdo cotidiana entre o CREAS respectivo e as unidades
referenciadas a este no seu territério de abrangéncia;

- coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- supervisionar a equipe e garantir a adequacao quanto aos critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS em que atua;

- supervisionar a equipe e garantir a articulagdo com a rede, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacbes e a avaliagdo das acodes

desenvolvidas;
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- coordenar a alimentagcdo dos registros de informagédo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS em que atua e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS respectivo;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos assistidos;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,
com conhecimentos da rede de protegcdao socioassistencial, das demais

politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DO SERVIGO TECNICO
ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

Descricdo Sumaria: Supervisdao e monitoramento das atividades do Servigo
Técnico Especializado de Abordagem Social no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- coordenar o processo de articulagcédo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao

gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
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- supervisionar a equipe e garantir a adequacédo quanto aos critérios de
inclusdo, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos;

- supervisionar a alimentagdo dos registros de informagdao e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgado gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos assistidos;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,

conhecimentos sobre populagdo em situagao de rua.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DO SERVIGO TECNICO DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Descricdo Sumaria: Supervisao e monitoramento das atividades do Servigo
Técnico de Medidas Socioeducativas no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de

Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
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- coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- supervisionar a equipe e garantir a adequagao quanto aos critérios de
inclusdo, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos;

- supervisionar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o0 CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao o6rgao gestor;

- contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgado gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos assistidos;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,
conhecimentos sobre o atendimento socioeducativo e programas e projetos

que atendam adolescentes.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) GERENTE TECNICO DE SERVICOS DE
ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagéo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas

atividades acolhimento para criangas e adolescentes.
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Descrigao Sumaria: Gerenciamento, execu¢gdo e monitoramento, a nivel tatico
das atividades técnicas desenvolvidas nas Unidades de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes.

Atribuicoes:

- gerenciar e acompanhar a execug¢ao dos servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes no ambito do SUAS;

- gerenciar os servicos e programas de acolhimento para criangas e
adolescentes de Protecdo Social Especial;

- realizar, junto as supervisbes técnicas das Unidades, a execugao do
planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas pelos servigos de
protecao social especial, definindo prioridades, dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- orientar e elaborar parecer nos processos e demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;

- encaminhar as Geréncias e Unidades competentes os processos e
documentos que devam receber pareceres sobre temas especificos;

- gerir e avaliar o caso de cada crianga e adolescente acolhido,
contribuindo na construcao e execugao do Plano Individual de Atendimento;

- coordenar a execucao de plantdes para atendimento ao Conselho Tutelar
em caso de necessidade de acolhimento de criancas e adolescentes;

- produzir subsidios para a proposicao de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superacao de desafios, limitagcdes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais do SUAS;

- promover processos de reflexao e auto-reflexao que contribuam para o
rompimento com praticas preconceituosas, assistencialistas e
estigmatizadoras, e para a ampliagao da percepgao sobre si e seu papel, sobre
o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do direito e do respeito a
diversidade;

- desempenhar atribui¢cdes afins.
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Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social, em gestao publica ou

coordenacgao de equipes.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DO SERVIGO DE
ACOLHIMENTO (“~ Familia Acolhedora 1” e “— Familia Acolhedora 2”)
Descrigdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas de
acolhimento em familia acolhedora no plano operacional, garantindo eficiéncia
e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao dos servicos de acolhimento em familia
acolhedora, contribuindo para a melhor divulgagdo do servigo e mobilizagao
das familias acolhedoras;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, 0
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelo servigo, dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos menores acolhidos;

- acompanhar o caso de cada crianga e adolescente e respectivas familias;
- articular com a rede de servigos e o Sistema de Garantia de Direitos;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas ao trato de
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criancas e adolescentes e conhecimento da rede de protecdo a infancia e

juventude da cidade e regiao.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DE REPUBLICA PARA
JOVENS

Descricdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas na
Unidade Republica de Jovens no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execucdo dos servicos de Republica para Jovens,
contribuindo para a melhor divulgagao do servigo;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelo servigo, dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos menores assistidos;

- acompanhar o caso de cada jovem assistido;

- articular com a rede de servicos e o Sistema de Garantia de Direitos;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas ao trato de
criangas e adolescentes e conhecimento da rede de protecao a infancia e

juventude da cidade e regiao.
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(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DE UNIDADE SAICAS
(“ — Casa Doce Lar”, “— Casa Vida Nova”,” — Casa Juventude” e” — Casa
Nova Esperanga”)

Descrigdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas na
Unidade SAICAS em que atua, no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao dos servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes e a equipe de funcionarios responsaveis pelos cuidados da
respectiva Unidade;

- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelos servicos de Protecdo Social Especial, dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos menores acolhidos;

- acompanhar o caso de cada crianga e adolescente acolhido, promovendo
a execugao do Plano Individual de Atendimento;

- produzir subsidios para a proposicdo de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superacdo de desafios, limitacbes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais do SUAS;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade em que atua,
se requisitado quando necessario;

- desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas ao trato de
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criancas e adolescentes e conhecimento da rede de protecdo a infancia e

juventude da cidade e regiao.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) GERENTE TECNICO DOS SERVIGOS PARA
POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nos
servigos realizados a populagdo em situagao de rua.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugao e monitoramento, a nivel
tatico, dos servigos técnicos realizados para a populagao em situagao de rua.
Atribuigoes:

- gerenciar e acompanhar a execugao dos servigos para a Populagdo em
Situacédo de Rua no ambito do SUAS;

- gerenciar os servicos e programas assistenciais para a Populagado em
Situacao de Rua;

- realizar, junto as supervisbes técnicas das Unidades, a execucido do
planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas pelos servigos para a
Populagcdo em Situacao de Rua, definindo prioridades, dentro dos padrbes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- orientar e elaborar parecer nos processos € demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;

- encaminhar as Unidades competentes os processos e documentos que
devam receber pareceres sobre temas especificos;

- gerir e avaliar o caso de cada adulto assistido;

- produzir subsidios para a proposicdo de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superacao de desafios, limitagdes e dificuldades enfrentadas pelas equipes

profissionais do SUAS
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- promover processos de reflexdo e auto-reflexdo que contribuam para o
rompimento com praticas preconceituosas, assistencialistas e
estigmatizadoras, e para a ampliagao da percepgao sobre si e seu papel, sobre
0 outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do direito e do respeito a
diversidade;

- desempenhar atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,

com conhecimentos sobre populagao em situagao de rua.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO — CENTRO POP
Descrigdao Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas no
Centro Pop no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo
com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao dos Servigos Técnicos do Centro Pop;

- coordenar a relagao cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades
€ servigos socioassistenciais, especialmente com os servicos de acolhimento
para populacao em situagao de rua;

- coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor,
sempre que necessario;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelo servigo, dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem

encaminhados a Unidade referente aos assistidos;
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- coordenar a alimentacdo dos registros de informac&o e monitorar o envio
regular, de informagdes sobre a Unidade ao 6rgao gestor;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,

com conhecimentos sobre populagdo em situacao de rua.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DO SERVIGO DE
ACOLHIMENTO PARA ADULTOS (“-~ Unidade Centro”; “-— Rochdale
Masculino” e “— Rochdale Mulheres e Familia”

Descrigcdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades técnicas da
Unidade de Acolhimento Adulto em que atua, no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao dos servicos de acolhimento para adultos e a
equipe de funcionarios responsaveis pelos cuidados;

- requisitar e controlar programas e projetos do equipamento publico sob
sua responsabilidade, observando a funcdo de protecdo integral desses
servicos e a consequente oferta institucional de moradia, alimentagcéo e
higienizagao ao publico acolhido;

- garantir o controle e atualizacdo de informag¢des dos usuarios e suas

respectivas familias, na forma de prontuario individual;
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- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelos servicos de protecdo social especial, dentro dos
padrées de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos adultos acolhidos;

- acompanhar o caso de cada adulto acolhido, promovendo a execug¢ao do
Plano Individual de Atendimento;

- produzir subsidios para a proposicdo de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superagao de desafios, limitagdes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais do SUAS;

- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade, se requisitado
quando necessario;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugcao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da
PMO com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e

preferencialmente, com conhecimentos sobre populacdo em situacao de rua.

(FUNCAO DE CONFIANGA) GERENTE TECNICO DOS SERVICOS DE
IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nos

servigcos para ldosos e Pessoas com Deficiéncia.
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Descrigdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento, a nivel
tatico, dos servigos para idosos e pessoas com deficiéncia

Atribuigoes:

- gerenciar e acompanhar a execugao dos servigos para idosos e pessoas
com deficiéncia no ambito do SUAS;

- gerenciar os servigos e programas assistenciais para idosos e pessoas
com deficiéncia;

- realizar, junto as supervisdes técnicas das Unidades, a execugdo do
planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas pelos servigos para
Idosos e Pessoas com Deficiéncia, definindo prioridades, dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
- orientar e elaborar parecer nos processos e demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;

- encaminhar as Unidades competentes os processos e documentos que
devam receber pareceres sobre temas especificos;

- gerir e avaliar o caso de cada adulto assistido;

- produzir subsidios para a proposicao de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias € novos processos e rotinas de trabalho, visando a
superagao de desafios, limitagdes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais do SUAS;

- promover processos de reflexdo e auto-reflexdo que contribuam para o
rompimento com praticas preconceituosas, assistencialistas e
estigmatizadoras, e para a ampliagao da percepgao sobre si e seu papel, sobre
0 outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do direito e do respeito a
diversidade;

- desempenhar atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO
com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area social e preferencialmente,

com conhecimentos sobre populagao idosa e de pessoas com deficiéncia.
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(FUNCAO DE CONFIANCA) SUPERVISOR TECNICO DO “LAR CORA
CORALINA”

Descrigdo Sumaria: Supervisdo e monitoramento das atividades na Unidade
Cora Coralina no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de
acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execucao dos servicos de cuidado e acolhimento da
pessoa idosa e com deficiéncia institucionalizadas no Lar Cora Coralina;

- coordenar a relagao cotidiana entre o Lar Cora Coralina e as demais
Unidades e servicos socioassistenciais, especialmente com os servicos de
acolhimento para populacdo em situacao de rua;

- garantir o controle e atualizacdo de informagdes dos usuarios e suas
respectivas familias, na forma de prontuario individual;

- coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas
publicas e 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéao gestor,
sempre que necessario;

- elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o
projeto politico-pedagdgico do servigo;

- supervisionar o cumprimento do planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelo servigo, dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- elaborar parecer nos processos e demais documentos que forem
encaminhados a Unidade referente aos assistidos;

- coordenar a alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio
regular, de informagdes sobre a Unidade ao érgao gestor;

- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando

solicitado;
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- participar de audiéncias judiciais que envolvam a Unidade, se requisitado
quando necessario;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolugao do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos na area.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuacdo na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades administrativas realizadas nas unidades de Protegcdo Social
Especial.

Descrigdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades administrativas das Unidades de Protecdo Social
Especial.

Atribuigoes:

- gerenciar as atividades de gestdo administrativa nas unidades de
Protecao Social Especial, apoiando os Gerentes das Unidades;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal administrativo
das unidades de Protec¢ao Social Especial, visando ao bom funcionamento;

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de requisicao de
materiais de escritério e de bens de consumo necessarios a realizacdo dos
servigos das Unidades;

- realizar visitas e inspecdes as Unidades, de modo a definir agdes de
melhoria da gestdo administrativa;

- apoiar os Gerentes das Unidades nos processos de manutencdo e

conservacao predial, acionando o Diretor sempre que necessario;
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- intermediar as relagcdes entre as Unidades de Protecdo Social Especial,
com a Diretoria de Gestdo Administrativa, de modo a contribuir com a
exceléncia dos servigos prestados;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (“ — Casa Doce Lar”, “~ Casa Vida Nova”,”
— Casa Juventude”,” — Casa Nova Esperanga”,” — CREAS Zona Norte,” —
CREAS Zona Sul”,” — Centro POP”,” — Unidade Centro”,” — Rochdale
Masculino”,” — Rochdale Mulheres e Familia” e” — Lar Cora Coralina”)
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuacdo na unidade, sem
necessidade de formacao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados que influenciam nas atividades da unidade.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades administrativas da Unidade de Protecao Especial em que atua a
nivel tatico.

Atribuigoes:

- gerenciar servigos administrativos e de apoio operacional da Unidade
respectiva, tais como atendimento, almoxarifado, arquivos, expediente,
compras, copa e limpeza, coordenando as equipes de funcionarios na
execucao dos servicos conforme procedimentos;

- gerenciar e controlar os materiais e recursos necessarios as atividades da
Unidade em que atua;

- gerenciar as instalagdes fisicas, solicitando manutengcdo e reparos no

equipamento publico de modo a garantir seguranga aos municipes;
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- gerenciar a recepgao, atendimento, garantindo exceléncia no atendimento
e orientagdo correta ao municipe;

- gerenciar as fungdes administrativas da Unidade, em relagdo a oficios,
memorandos, relatérios informativos etc.

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos:Ensino médio completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas.

5. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela
atuacdo na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupdéem problemas variados, com baixa
complexidade.

Descrigdao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliagdo das diversas atividades relacionadas aos servigos
de gestdo do SUAS no plano tatico-estratégico, garantindo eficiéncia e
efetividade.

Atribuigoes:

- coordenar o desenvolvimento das agdes de Vigilancia Socioassistencial
do SUAS;

- coordenar as acbOes de assessoramento técnico das entidades
socioassistenciais privadas do SUAS;
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- coordenar o desenvolvimento das a¢des da Regulagao;

- coordenar o processo de elaboragdao e formalizagdo dos parametros
técnicos e instrumentos normativos para a regulagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios, bem como as agdes de transferéncia de renda;

- responsabilizar-se pelos atos regulamentares e pelas acgbes que
asseguram o cumprimento das regulamentagbes como a elaboragdo de leis,
portarias, regras, normas, instrugdes, pertinentes a Secretaria de Assisténcia
Social;

- coordenar o desenvolvimento da gestdo do trabalho e educagéo
permanente, bem como as acbes de formacdo e capacitagdo dos
trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS;

- monitorar e avaliar os processos formativos da Secretaria de Assisténcia
Social;

- apoiar agoes de controle e de participacao social do SUAS;

- fomentar e articular setores governamentais e parcerias da sociedade civil
para a promocao da intersetorialidade e Inter institucionalidade das acdes do
SUAS;

- estruturar e manter o Centro de Meméria da Politica de Assisténcia Social
e do SUAS, no Municipio de Osasco.

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas

a atividade em que ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGCA) GERENTE DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem com formagao em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As

competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
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referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam as
atividades de Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades técnicas de Vigilancia Socioassistencial do SUAS
Atribuigoes:

- coordenar as agdes técnicas desenvolvidas no departamento de Gestao
do SUAS com centralidade nas atividades de Vigilancia Socioassistencial;

- participar do planejamento e dos editais de contragcdo de servigos
pertinentes a informacéo de dados do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica
e protecdo social especial, diagnosticos circunscritos aos territorios de
abrangéncia dos CRAS e CREAS;

- planejar as atividades pertinentes ao cadastramento e a atualizagao
cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

- coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, CNEAS e CAD SUAS, zelando pela qualidade
das informagdes coletadas;

- coordenar, elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico sécio
territorial pertinente a politica de Assisténcia Social em Osasco;

- coordenar a Vigilancia Socioassistencial e toda sistematizacao de dados
referentes a politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

- coordenar, anualmente, a realizacdo do Censo SUAS, no ambito
municipal, e permanentemente, o Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, o Cadastro dos Trabalhadores do SUAS — CAD
SUAS, o Relatério Mensal de Atendimentos - RMA, bem como a atribuigao das
senhas necessarias a operacionalizacdo dos sistemas pertinentes ao
SUAS/WEB do governo federal;

- identificar as necessidades de sistematizacdo das informacdes e dados
pertinentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
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da politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, no municipio;

- elaborar relatérios e respostas quando solicitado nos assuntos afetos a
area bem como prestagao de contas;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo coma NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a area social.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO,
EDUCAGAO PERMANENTE E REGULAGAO DO SUAS

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem com formacao em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam as
atividades de Gestdo do Trabalho, Educagdo Permanente e Regulacdo do
SUAS.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades técnicas de Gestao do Trabalho, Educacdo Permanente e
Regulagdo do SUAS.

Atribuigoes:

- coordenar o processo de educacdo permanente para os trabalhadores
dos servigos, programas e projetos pertinentes a Politica de Assisténcia Social
e ao Sistema Unico de Assisténcia Social;

- participar do planejamento e dos editais de contragcdo de servigos
pertinentes a educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

- gerenciar e avaliar o alcance das metas e indicadores de atendimento e

de gestdo do trabalho, recomendando, sempre que for necessario, o
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cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- identificar as necessidades de formacgao e qualificagao de todas as areas
da politica publica de Assisténcia Social no municipio e construir estratégias
para o seu enfrentamento;

- desenvolver agdes para o acolhimento e integracdo dos trabalhadores
ingressantes nos servigos, programas e projetos da Secretaria de Assisténcia
Social;

- articular agcbes para a melhoria dos processos de trabalho entre os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e a gestédo central
do Sistema Unico de Assisténcia Social em Osasco;

- elaborar relatérios e respostas quando solicitado nos assuntos afetos a
area bem como prestagao de contas;

- coordenar a pesquisa de toda legislagao pertinente a politica publica de
Assisténcia Social e ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

- participar da elaboracao dos planos de trabalho, que visem a preparacao
anual do planejamento orgamentario da Secretaria de Assisténcia Social;

- elaborar relatérios e respostas quando solicitado nos assuntos afetos a
area bem como prestagao de contas;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo coma NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a area social.

6. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela
atuacao na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupdem problemas variados, que
influenciam nos programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados
na PMO.

Descrigdao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliacdo das diversas atividades relacionadas aos servigcos
administrativos no plano tatico-estratégico, garantindo eficiéncia e efetividade.
Atribuigoes:

- programar as atividades componentes dos servigos, programas e projetos
atribuidos a Diretoria, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos;

- definir as diretrizes para a realizagao dos processos de licitagoes;

- estabelecer a politica de manutencéo de estoques e suprimentos;

- definir os parametros de fiscalizagao e gestao de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogagcées de
contratos;

- aprovar a abertura de licitacdo, em qualquer de suas modalidades, para
aquisicao de materiais e execucao de obras e servigos;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades na area

social, em gestao publica ou coordenagéo de equipes.

(FUNGAO DE CONFIANGA) GERENTE DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
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Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades de Segurancga alimentar e nutricional.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades de Segurancga alimentar e nutricional.

Atribuigoes:

- garantir a responsabilidade técnica pelas unidades produtoras de refeigao
da Secretaria de Assisténcia Social junto ao Conselho Regional de
Nutricionistas, respondendo pela qualidade e seguranga do estabelecimento e
dos alimentos, perante os 6rgaos de vigilancia sanitaria;

- desenvolver o planejamento e elaboracdo dos editais de compras de
alimentos, uniformes, utensilios, equipamentos e outros pertinentes ao
programa alimentar e nutricional da Secretaria;

- participar da elaboragdo dos critérios técnicos que subsidiam a
celebracao de contratos na area de prestacado de servigos de fornecimento de
refeicdes no ambito da Secretaria;

- gerir os contratos e Atas de Registro de Pregcos segundo a Portaria N°
1749/2018 ou equivalente;

- desenvolver acbes de alimentacdo e nutricdo, conforme diretrizes das
politicas e programas institucionais publicas e privadas e normas e legislacbes
vigentes;

- monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentacéo e
nutricdo previstos, recomendando, sempre que possivel e necessario, o
realinhamento das agdes com vistas a aperfeicoa-las;

- participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequacao
de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacéo e

Nutricdo (UAN) dos equipamentos publicos da Secretaria;
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- elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas acdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber;

- realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e
registrando os dados;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Nutricdo. Servidor concursado da
PMO com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a

atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE COMPRAS E CONTRATOS
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades de Compras e Contratos.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades de Compras e Contratos.

Atribuigoes:

- Assessorar o Diretor e o Secretario no controle das licitagdes e contratos,
atuando como ‘longa manus’ nos processos de compra, contratacbes e
contratos, auxiliando na fiscalizacdo e implementacdo das politicas publicas
definidas no Plano de Governo;

- planejar e gerenciar as compras de materiais, equipamentos e insumos para o
desenvolvimento das atividades da secretaria, atendendo a politica de compras
e contratos;

- planejar os pedidos de compra e contratos anuais, juntos as diretorias da

Secretaria de Assisténcia Social;
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- assessorar o secretario e demais departamentos na tomada de deciséo
quanto as normas gerais de licitagdes e contratos administrativos pertinentes a
secretaria;

- assessorar e orientar a secretaria e seus departamentos quanto as
modalidades mais adequadas para cada tipo de servico ou produto a ser
adquirido;

- coordenar a realizagdo de processos licitatérios, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas licitatérias;

- analisar e oferecer pareceres acerca das minutas de contrato, termo
aditivo dos editais de licitagao e rescisao contratual serem publicados;

- gerenciar os procedimentos de formalizagdo dos contratos, alteragoes,
prorrogagao, repactuacao, reajuste, revisao, aplicagdo de sangdes e rescisao
contratual;

- gerenciar os saldos, tanto de materiais a serem entregues quanto das
Atas de Registro de Precgos e contratos em vigéncia;

- instruir e conduzir o processo para aplicagdao de sancgdes relativa aos
contratos;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNGCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE SISTEMAS E REGISTRO DE
PRECOS

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de unidade de
prestacdo de servicos publicos no plano operacional, garantindo €eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar os processos de compras por meio de Atas de Registro de

Precos, realizando controle e monitoramento;
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- controlar os prazos, vigéncias das diversas Atas de Registro de Precos,
alertando o superior em razao de ocorréncias que possam impactar na
prestacédo dos servigos;

- controlar os saldos das Atas de Registro de Pregos em vigéncia;

- supervisionar o encerramento dos processos relativos as compras, bem
como finalizar o cadastramento no sistema de controle “Audesp” e, por fim,
processar o seu devido arquivamento;

- supervisionar o recebimento e distribuicdo de materiais e encaminhar as
notas fiscais para o processamento do pagamento;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNGCAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE CONTRATOS E PROCESSOS
LICITATORIOS

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de unidade de
prestacdo de servicos publicos no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar realizagao de processos licitatorios, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas licitatérias;

- supervisionar a elaboracdo de Termo de Referéncia, conforme descritivo
do produto/servico a ser adquirido/contratado, obedecendo as diretrizes da
politica do SUAS;

- supervisionar e acompanhar a efetivacdo dos processos de contratacao
de materiais e/ou servicos;

- controlar os prazos, vigéncias e documentagdes;

- controlar os saldos, tanto de materiais a serem entregues de contratos em

vigéncia;
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- notificar o superior para aplicacdo de sancdes relativa aos contratos;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

Requisitos: Ensino meédio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE OPERACIONAL E INFRAESTRUTURA
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuagdo na unidade, sem
necessidade de formacao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados que influenciam nas atividades operacionais e de infraestrutura.
Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades de apoio operacional e infraestrutura da Secretaria.
Atribuigoes:

- planejar, definir e priorizar as atividades de manutencdo corretivas e
preventivas dos diversos equipamentos publicos da Secretaria, garantindo a
preservacdo e manutencao adequada para o bom funcionamento, articulando-
se com a Secretaria de Servigos e Obras sempre que necessario;

- gerenciar as atividades de vigilancia, limpeza, copa e zeladoria,
observando as normas gerais e técnicas expedidas pela Secretaria de
Administracao;

- gerenciar a frota dos veiculos leves e pesados para atendimento das
operacbes e demandas dos diversos Departamentos da Secretaria com
qualidade e rapidez;

- gerenciar e supervisionar as atividades de suporte de informatica e o
servigo de telefonia da Secretaria prestados por terceiros no ambito, garantindo

funcionamento ininterrupto e sem prejuizos aos servigos prestados
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- realizar estudos e propor renovacédo da frota e dos equipamentos, bem
como dos servigos prestados por terceiros baseado em critérios técnicos e de
economicidade;

- responder pelo almoxarifado, bem como pela guarda e patriménio dos
bens da Secretaria;

- estabelecer medidas de acompanhamento junto as Unidades no que se
refere a conservagao predial e infraestrutura necessarias ao bom
funcionamento das Unidades, tomando medidas rapidas visando manter a
operacao dos servicos;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas.

(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE TRANSPORTES

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de unidade de
transporte no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo
com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a equipe de motoristas responsaveis pelo transporte interno
e externo da Secretaria, elaborando escalas de servigo, folgas e férias;

- controlar a agenda de transportes junto as Diretorias da Secretaria de
Assisténcia Social;

- organizar, controlar e fiscalizar o uso de combustiveis em conformidade
com as cotas utilizadas semanalmente pela Secretaria;

- supervisionar manutencdo corretivas e preventivas dos veiculos da
Secretaria;

- desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.
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(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE APOIO DE PESSOAL
Descricdo Sumaria: Supervisionar a execugdo das atividades de apoio de
pessoal no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo
com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar, fiscalizar e liderar as atividades nas areas de recursos
humanos, e afins relacionadas ao bom funcionamento da Secretaria;

- elaborar estudos e pesquisas de carater confidencial, visando a apoiar
decisdes de planejamento de pessoal;

- intermediar as relagdes entre a Secretaria de Assisténcia Social e as
equipes da Secretaria de Administragcao, com respeito as informacgoes, rotinas,
procedimentos, beneficios e direitos;

- controlar e supervisionar registros e informagdes sobre o pessoal da
Secretaria de Assisténcia Social,

- supervisionar e controlar a tramitacdo, guarda e destinagao final de
documentos sensiveis relacionados a gestao de pessoal da Secretaria;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO E
MANUTENCAO

Descricdo Sumaria: Supervisionar a execug¢ao das atividades de unidade de
prestacdo de servigos publicos no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:
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- supervisionar, fiscalizar e liderar as atividades de manutencao corretivas e
preventivas dos equipamentos publicos da Secretaria, executado por equipe
propria ou terceiros;

- garantir condigcbes adequadas de funcionamento dos equipamentos sob
responsabilidade da Pasta;

- supervisionar o almoxarifado da Secretaria, garantindo as acgbes de
registro e controle de material e patrimonio;

- requisitar, controlar, guardar e distribuir materiais e recursos necessarios
as atividades de copa e limpeza;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE ORCAMENTOS

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuacdo na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades orgamentarias

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades orcamentarias da Secretaria de Assisténcia Social.
Atribuigoes:

- administrar os recursos e acompanhar a execugao orgcamentaria e
financeira da Secretaria de Assisténcia Social;

- gerenciar os fluxos de caixa e realizagdo de desembolsos de pagamentos
da Secretaria;

- coordenar e acompanhar o repasse de recursos financeiros dos entes

federados a Secretaria de Assisténcia e Promocado Social - SAPS e as
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entidades com servigos socioassistenciais cofinanciados por esses entes
federados;

- coordenar as atividades relacionadas aos controles e registros contabeis,
orcamentarios e financeiros da Secretaria de Assisténcia Social, visando a
qualidade e seguranga dos mesmos e das informacgdes dele decorrentes, e o
cumprimento dos prazos e prestacoes de contas;

- coordenar e programar as despesas de custeio e de investimentos da
Secretaria de Assisténcia Social;

- coordenar a preparagao orgcamentaria, LOA e PPA no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social;

- coordenar, controlar e administrar os recursos de repasses realizados
fundo a fundo e a execugao financeira;

- acompanhar os termos de parceria celebrados com as organizagdes da
sociedade civil;

- apoiar tecnicamente o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO,
ALTERAGAO E MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de unidade de
prestacdo de planejamento, alteragdo e movimentagdo orgamentaria no plano
operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com os planos
estabelecidos.

Atribuigoes:
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- supervisionar a elaboragdo do PPA junto as demais unidades da
Secretaria, e aprovar junto a seus superiores e encaminhar proposta aprovada
pelo Secretario a SEPLAG;

- supervisionar a elaboragcdo de LDO e LOA junto as demais unidades da
Secretaria, e aprovar junto a seus superiores e encaminhar proposta aprovada
pelo Secretario a SEPLAG;

- supervisionar e controlar a execugdo orgcamentaria, em conjunto como a
Supervisdo de Execugdao Orgcamentaria, a fim de promover ajustes
orcamentarios, quando necessarios para compatibilidade com as Despesas;

- orientar os demais gestores nos assuntos relativos a execugao da
programacao orgcamentaria;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANCA) SUPERVISOR DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA

Descricdo Sumaria: Supervisionar a execucado das atividades de execugao
orgamentaria no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de
acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- controlar o processo de execugao orcamentaria, mantendo o Secretario e
demais unidades permanentemente atualizadas quanto aos saldos financeiros
e orcamentarios disponiveis para novas despesas;

- supervisionar o processamento de dados relativos a execugao
orcamentaria, necessarios a produgao de relatorios gerenciais;

- monitorar o processo de execugao orcamentaria, identificando
ocorréncias e solicitar os ajustes necessarios as unidades orgamentarias da

Secretaria;
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- supervisionar os ajustes or¢gamentarios iniciais de cada exercicio, em
conjunto com a Supervisdo de Planejamento, Alteragcdo e Movimentacao
Orcamentaria, de modo a possibilitar a adequada execugdo dos orgcamentos
quanto as despesas e vinculos dos recursos;

- orientar técnica e operacionalmente as demais unidades da secretaria no
que se refere execugao orgamentaria,

- supervisionar a elaboracao e atualizacdo da tabela de itens de despesa;

- emitir pareceres sobre consultas formuladas pelas unidades acerca da
execucao orcamentaria;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE PARCERIAS E PRESTAGAO DE
CONTAS

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados que influenciam nas
atividades de parceiras e prestacido de contas.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugao e monitoramento, a nivel
tatico, das atividades de parcerias e prestacao de contas.

Atribuigoes:

- administrar e acompanhar procedimentos relacionados as parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil da Secretaria nos termos da legislagao
especifica;

- Responder pela supervisao técnica das OSCs parceiras, visando garantir

o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
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previstos, reportando andamento e resultados a comissdo de avaliagdo e
monitoramento;

- acompanhar, validar e aprovar as prestacbes de contas das
Organizagbes da Sociedade Civil, conforme estabelecem as legislacbes em
vigor,;

- acompanhar, validar e aprovar as prestagdes de contas dos repasses,
transferéncias, com todos os itens exigidos pelos 6rgdos concedentes e
fiscalizadores conforme legislacédo em vigor;

- orientar e instrumentalizar as Organizagcdes da Sociedade Civil da Politica
de Assisténcia Social para a aplicagdo dos recursos publicos recebidos, bem
como na elaboracéo da prestagcao de contas;

- Responder e submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS as prestacdes de contas relativas ao FMAS, sejam
de qual fonte de recursos se originam, municipal, estadual, federal e ou
particulares;

- acompanhar, validar e aprovar a prestacdo de contas dos
cofinanciamentos federados e preparar os relatorios financeiros exigidos por
esses entes;

- acompanhar e analisar as despesas provenientes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, bem como da execucao financeira de receitas
préprias e vinculadas;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE PRESTAGAO DE CONTAS
DE RECURSOS VINCULADOS

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 96 Osasco, 28 de novembro de 2022

Descricao Sumaria: Supervisionar a execuc¢ao das atividades de unidade de
prestacdo de contas de recursos vinculados no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuicoes:

- supervisionar a elaboracdo e encaminhamento da documentacao
referente as prestacdes de contas dos repasses, transferéncias, com todos os
itens exigidos pelos o6rgados concedentes e fiscalizadores (anexos, extratos,
documentos fiscais etc.) que comprovem as despesas realizadas dentro do
periodo determinado e conforme legislagdo em vigor;

- supervisionar a conciliagdo bancaria entre entradas, saidas de contas
correntes e investimentos movimentadas pelo FMAS e suas compras e
contratacoes;

- monitorar continuadamente as receitas e despesas do FMAS com a
respectiva coleta de dados de modo a subsidiar as prestacdes de contas e
posterior avaliagao;

- relatar possiveis inconsisténcias, visando a sua regularizagao;

- responder pela guarda de todos os documentos concernentes as
prestacdes de contas, devendo preserva-los em formatos fisicos e digitais com
vistas a futuras analises ou consultas.

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE PRESTACAO DE CONTAS
DAS PARCERIAS

Descrigdao Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de prestagao de
contas financeiras das parcerias no plano operacional, garantindo eficiéncia e
efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:
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- orientar e supervisionar os procedimentos relacionados as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da legislagao especifica;

- orientar e supervisionar os procedimentos para analise das prestagbes de
contas das Organizagcbes da Sociedade Civil através da analise financeira e
fisica, conforme estabelece as legislagdes em vigor;

- controlar a documentagcdo apresentada pela OSC e analise para
execucao do processo administrativo de prestacao de contas;

- instruir e acompanhar os processos e a execugao financeira de convénios
pleiteados e formalizados;

- submeter ao superior a prestacdo de contas das OSC, com vistas a
elaboracdo de relatério de avaliagdo e monitoramento e para liberagdo de
repasse de recursos;

- coordenar a execucgao do processo administrativo de prestacao de contas
para a Secretaria de Finangas com fins de prestacao de contas e autorizacdo
de novos repasses;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE APOIO TECNICO E
ASSESSORAMENTO AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
Descrigao Sumaria: Supervisionar a execucgao das atividades de apoio técnico
e assessoramento as organizagdes da sociedade civil no plano operacional,
garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.
Atribuigoes:

- realizar visitas de supervisdo técnica as OSCs parceiras, visando a
obtencao de dados e informagdes sobre o cumprimento dos objetivos técnicos

da parceria;
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- subsidiar com informagdes a comissdo de avaliagdo e monitoramento e
0s superiores acerca do andamento da prestacdo de servicos dos parceiros
OSC’s;

- promover capacitacdo sobre as normativas técnicas dos servigos e
legislagbes referente a prestagcdo de servico por meio de parceria,
conjuntamente com a diretoria de Gestao do SUAS;

- elaborar e atualizar dados no sistema PMAS/WEB referente as OSCs,
conjuntamente com as diretorias das protegdes sociais;

- cadastrar e atualizar dados de organizagdes da sociedade civil no
Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, referente as
protecdes sociais basica e especial,

- elaborar relatorios técnicos quando solicitado pelo gestor da parceria
afetos as protecoes;

- subsidiar e orientar os superiores e a comissdo de monitoramento e
avaliagdo quanto ao cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos;

- desempenhar atribui¢cdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo de acordo com a NOB-RH/SUAS e com
a resolucdo do CNAS n° 17/2011 ou equivalente. Servidor concursado da PMO

com experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas na area social.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE TRANSFERENCIA DE RENDA

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela

atuacado na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
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administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupbéem problemas variados, com baixa
complexidade.

Descrigao Sumaria: Estabelecer planos de execucgéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliagao das diversas atividades relacionadas a programas e
beneficios sociais, realizadas diretamente ou por terceiros no plano estratégico
e tatico, garantindo eficiéncia e efetividade.

Atribuigoes:

- Coordenar, responder e planejar o desenvolvimento de programas e
projetos do Departamento de Transferéncia de Renda.

- Assessorar o secretario no alinhamento, impacto politico e na execug¢ao da
politica publica de Transferéncia de Renda;

- Supervisionar e responder pela execucado dos programas de Transferéncia
de Renda com recursos vinculados;

- Supervisionar a elaboragao de estudos e pesquisas com a finalidade de
subsidiar a formulagao de planos e programas do Departamento;

- Apresentar os resultados obtidos nos indicadores dos programas sociais;

- Acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos recursos financeiros das
parcerias e acordos firmados pela administracdo municipal com instituicbes
governamentais e ndo governamentais, bem como os relatérios emitidos em
cada caso;

- Coordenar as atividades de operacionalizacdo e desenvolvimento dos
programas de transferéncia de renda direcionados a populagdo em situagao de
pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio, por meio de parcerias com o
Governo Federal ou Estadual;

- Supervisionar os cadastramentos e visitas domiciliares visando identificar,
cadastrar e monitorar a populacao beneficiaria, definindo instrumentos e
mecanismos para as atividades de cadastramento, pesquisa domiciliar e
capacitacao dos agentes;

- Coordenar a elaboracao de manuais e procedimentos para estas agoes;
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- Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do
Departamento.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas

a atividade em que ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) GERENTE DO NUCLEO DE PESQUISA,
CADASTRO E DOCUMENTACAO

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formagdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagéo na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdéem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo e monitoramento das
atividades de pesquisa, cadastro e documentacdo no Cadastro Unico ao nivel
tatico.

Atribuigoes:

- gerenciar os servigos de cadastro unico no Municipio de Osasco;

- gerenciar, em conjunto com a Geréncia Técnica de Programas e Beneficios
Sociais, os servicos de Agcdes Complementares,

- planejar e acompanhar os dados e relatorios de familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda, coordenando os agendamentos, a
emissdo de cartas de convocacdo, a gestdo dos cadastros e emissdo de
FPGB;

- propor os servigos da supervisdo junto a equipe de pesquisadores em
atividades de visitacdo, atualizacdo cadastral, convocacado para reunides
socioeducativas, reunides de condicionalidades, e adesdo aos programas de
transferéncia de renda, comunicacdo aos novos beneficiarios, saldo néao
sacado, BPC/Loas e Idoso, fichas de ocorréncia;

- realizar o acompanhamento das auditorias de averiguacao cadastral,
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- gerenciar as agbes de busca ativa do NPCAD (CAD_UNICO), realizada
pela equipe de pesquisadores;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Servidor concursado da PMO com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE ARQUIVO

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de unidade de
arquivo no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com
os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- desenvolver e implementar procedimentos de organizacéo e classificagcao
de documentos, garantindo seu adequado armazenamento e conservagao, em
conformidade com a legislagao vigente;

- supervisionar os servicos de cadastros e documentagao do arquivo;

- supervisionar o recebimento dos documentos com mais de 05 (cinco) anos,
enviados pelo Arquivo, garantindo a conferéncia e separagdo para
fragmentacao;

- realizar relatorios de produtividade e da capacidade do arquivo;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO DE CADASTRO
UNICO

Descrigdo Sumaria: Supervisionar a execugdo das atividades técnicas do
Cadastro Unico no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de

acordo com os planos estabelecidos.
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Atribuicoes:

- supervisionar o0s cadastros realizados nas diversas unidades de
cadastramento do Municipio;

- supervisionar, monitorar e executar o atendimento ao publico relacionado
ao servico de cadastro unico;

- supervisionar os procedimentos preparatérios para realizagao de visitas
domiciliares, executados pela equipe de pesquisadores, com o levantamento
de dados das familias nos sistemas SIBEC, BDCO e CADUNICO e o contato
por telefone para confirmacado de endereco e/ou referéncias para localizagcao
do endereco.

- supervisionar a atualizacdo de dados cadastrais do CAD_UNICO,
respondendo a auditorias e averiguagbes realizadas pelo Ministério da
Cidadania ou pelo Municipio;

- supervisionar bloqueio e cancelamento de beneficios e 0 monitoramento do
cumprimento da demanda pelas familias visitadas;

- apurar denuncias de irregularidades cadastrais, reportando informagdes
aos Superiores;

- supervisionar os servigos de ligacdes telefonicas e “sms” para mobilizagao
de responsavel familiar, beneficiario de programa de transferéncia de renda,
para cumprimento da demanda apresentada na visita domiciliar;

- supervisionar a recepcdo e conferéncia de cadastros (novos ou
atualizagoes) realizados;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
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Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades técnicas relacionadas aos programas de beneficios sociais a nivel
tatico.

Atribuigoes:

- planejar as agbes e recursos para atendimento de demandas dos
programas de transferéncia de renda;

- coordenar equipes na analise de dados técnicos, através de instrumentais
especificos (mapas de atendimento, do atendimento ao publico alvo do
Programa Bolsa Familia — PBF) e elaborar projetos e propor acbes destinadas
ao aumento da eficiéncia dos programas socioassistenciais da Prefeitura;

- articular com Secretaria de Assisténcia Social e com a Rede
Socioassistencial, agbdes integradas referentes aos programas e beneficios
sociais;

- avaliar, analisar e pesquisar os indicadores sociais/técnicos e dados
estatisticos para planejamento de agdes e projetos visando a qualificagdo do
atendimento ao publico alvo e fortalecimento das politicas publicas, bem como
dar visibilidade aos mesmos;

- planejar e subsidiar as politicas publicasdo Departamento de Programas e
Beneficios Sociais conjuntamente a Secretaria de Assistencia Social no
planejamento das ag¢des dos programas e beneficios sociais para o
preenchimento do PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social do
Estado.

- Contribuir na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento
anual do Departamento de Programas e Beneficios Sociais.

- desempenhar outras atribui¢cdes afins.
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Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicées. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(FUNCAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR TECNICO - PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

Descricdo Sumaria: Supervisionar a execu¢ado das atividades de unidade
técnica do Bolsa Familia e Transferéncia de Renda no plano operacional,
garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.
Atribuigoes:

- supervisionar a equipe nas atividades técnicas relativas aos programas de
transferéncia de renda e quanto aos procedimentos de registro, inser¢do e
avaliagao semestral (ou quando necessario) de familias no SICON (Sistema de
Condicionalidades do Bolsa Familia) e interrupcdo dos efeitos do
descumprimento de condicionalidades do PBF visando ao ndo agravamento da
vulnerabilidade social;

- realizar a gestao técnico-operacional do Programa Renda Cidada e outros
programas de transferéncia de renda;

- supervisionar a equipe do setor quanto a realizacdo de recursos
apresentados por familias em descumprimento de condicionalidades;

- supervisionar e monitorar a convocagao das familias em descumprimento
seja por ligacbes telefénicas (156) ou visitas realizadas pelo NPCAD para
situacbes de suspensao e abandono e também para as situagdes de
vulnerabilidade social;

- supervisionar os agendamentos para as reunides nas respectivas escolas
pré-selecionadas (escolas estaduais e municipais) e outros equipamentos
publicos;

- supervisionar a equipe do setor quanto a elaboragdo de parecer técnico
para recurso quando as familias ndo apresentarem o documento comprobatério

para recurso,
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- desempenhar outras atribuigdes afins.
Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.”

Art. 10 Fica alterado o item Xl do Anexo IX, para que conste a seguinte

redacao:

“XI - DA DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O GABINETE DO
SECRETARIO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

(AGENTE POLITICO) SECRETARIO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Descricdo Sumaria: Formular, propor, gerir e avaliar planos estruturais e

estratégicos de governo, orgamentos e politicas publicas da competéncia do

Municipio no ambito da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda.

Atribuigcoes:

- formular e dirigir a politica municipal de emprego, trabalho e renda;

- autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a trabalho, emprego,

renda e inclusdo, mediante a expedicdo de portarias e de outros atos

administrativos;

- definir politicas e ag¢des de qualificacdo e requalificacdo profissional do
trabalhador para sua inser¢cdo no mercado de trabalho;

- executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a
implementacgéo das politicas de emprego, de renda para o aperfeicoamento
da qualificagao do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho no

municipio;
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elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas a economia

criativa, @ economia solidaria, visando ao aprimoramento das atividades e

ao processo de formalizagdo dos empreendimentos;

- propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho
decente para todos;

- planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de
fomento a economia popular e solidaria e microcrédito produtivo orientado;

- executar os servicos do Banco do Povo para conceder linha de
microcrédito destinada aos empreendedores formais e informais,
associacdes cooperativas produtivas ou de trabalho.

- prospectar empresas da cidade e regido na oferta de oportunidades de
emprego para a populagéo osasquense;

- promover a inclusdo digital de forma descentralizada e com foco na
emancipacgao cultural e desenvolvimento de capacidades produtivas;

- identificar grupos vulneraveis, propondo programas, projetos e agdes
emancipatoérias e de inclusdo social e profissional;

- articular programas de capacitagdo associados a auxilios € mecanismos de

transferéncia de renda, ampliando as oportunidades de reinsercéo

profissional;

zelar pela regularidade fiscal e inovacao da gestao publica;

representar a Secretaria institucional e oficialmente em todos os seus atos
administrativos;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Formacdo e perfil profissional que se relacionam com as

atribuicdes.

(CARGO EM COMISSAO) CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
Descrigdo Sumaria: Assessoria e coordenagado dos atos administrativos do
Gabinete do Secretario e da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda.

Atribuigoes:
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- assessorar o Secretario na condugdo dos assuntos administrativos da
Secretaria;

- coordenar a emissao e documentacdo dos atos administrativos e
atendimento a autoridades no ambito do gabinete da Secretaria;

- coordenar da agenda institucional do Secretario;

- auxiliar o Secretario no acompanhamento das acdes administrativas das
unidades subordinadas;

- desempenhar outras competéncias afins.

Requisitos: Formagdo e perfil profissional que se relacionam com as

atribuicoes.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario.

Atribuigoes:

- prestar auxilio nos relacionamentos da Administracdo Municipal,

- assessorar o Secretario em encontros e audiéncias com autoridades
municipais, estaduais e nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da
sociedade civil;

- organizar informagdes referentes as politicas publicas da Secretaria no
ambito federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos interesses
da Administragao Municipal,

- assessorar no acompanhamento da implementagcdo das recomendacdes
politicas do superior, bem como dos 6rgaos de controle;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional compativel com as
atribuicbes da funcdo. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades

correlatas aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
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Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario em seus relacionamentos com as liderangas locais
e regionais e em encontros e audiéncias com autoridades, empresarios ou
membros da sociedade civil,

- auxiliar o Secretario em seu relacionamento com membros do Poder
Legislativo Estadual e Municipal,

- assessorar Secretario na analise administrativa da aplicagcdo de normas,
decretos, portarias etc.;

- elaborar minutas sobre temas de carater confidencial da pasta, coletar
dados e informagdes, bem como preparar material informativo e de apoio;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional que se relacione com
as atribuicbes. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas

aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL (Assessor Tematico)

Descricdo Sumaria: Prestar assessoria especializada ao Secretario em
estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendacdes na area de
transparéncia publica e controle social da Administragéo, de modo a facilitar as
decisdes na unidade e aperfeigoar as politicas publicas.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario e os Departamentos da Secretaria no
posicionamento estratégico e relacional com 6rgaos internos e externos, além
da sociedade em geral;

- auxiliar o Secretario na analise critica da imagem da Secretaria perante a
populagdo, quanto a seus servicos prestados e satisfacdo dos municipes,

pretendendo mensurar a qualidade da politica oferecida;
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- assessorar o Secretario na tomada de decisdo considerando, entre
outros, os aspectos relacionados a forma como a Secretaria dialoga com
cidadaos, grupos setoriais envolvidos (stakeholders), imprensa, demais orgaos
da Prefeitura e outras esferas de governo;

- apoiar o Secretario na construgdo, acompanhamento e apresentacédo de
pesquisas qualitativas e quantitativas quanto aos servigos prestados,
atendimento oferecido ao municipe e imagem da Secretaria perante a opinido
publica;

- garantir ao Secretario ferramentas de acompanhamento das agdes e
gestdo da informagdo padronizada e integrada entre os Departamentos e
Geréncias e com outras Secretarias;

- promover a adogédo de instrumentos de transparéncia publica e controle
social, promovendo a inovagédo tecnoldgica e ampliagdo do alcance da
informacao dos servigos e politicas oferecidos;

- articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o tratamento
prioritario do acesso a informacgao solicitada pelo cidaddo e respostas a
denuncias e reclamacdes apresentadas, bem como prestar suporte a rede de
interlocutores do Sistema Municipal de Informacao ao Cidadao;

- articular-se com a Secretaria de Planejamento e Gestdo para a
sistematizacao, tratamento, confianca, veracidade e precisdo das informacdes
relacionadas aos planos, programas, indicadores e projetos apresentados no
Portal da Transparéncia e demais plataformas de difusdo da estratégia
governamental;

- articular-se com a Secretaria de Comunicagao para a viabilizacado do
atendimento das pautas e demandas de comunicacao institucional, pecas de
divulgacao de utilidade publica, campanhas publicitarias de conscientizagao e
informacgao, eventos, dentre outras demandas;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Comunicagdo Social, Jornalismo,

Publicidade e Propaganda, Marketing e Comunicagdo, Marketing Digital,
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Relagdes Publicas. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas

aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR FINANCEIRO (Assessor Tematico)
Descricdo Sumaria: Prestar assessoria técnica especializada na area
financeira ao Secretario de Assisténcia Social, em estudos, avaliagoes,
prospecgdes, pareceres e recomendacgdes, de modo a contribuir com as
decisdes na unidade e aperfeigoar as politicas publicas.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario no controle financeiro e orcamentario da pasta,
bem como na elaboragado das pecas orcamentarias do PPA, da LDO e LOA,;

- assessorar o Secretario e os Departamentos quanto a execucgao
orcamentaria, sugerindo e orientando quanto a suplementagbes e
remanejamentos, quando necessario;

- auxiliar o Secretario na elaboracdo e controle da proposta orcamentaria
anual, zelando pela execugcdo de suas dotagcbes dentro das normas e
disposi¢des em vigéncia;

- identificar os diversos indicadores econdmicos, orcamentarios e financeiros
€ sua importancia para a execugao do orgamento;

- elaborar e apresentar relatorios de alta sensibilidade e confidencialidade
para o Secretario sobre assuntos da area orcamentaria e financeira;

- prestar assisténcia de modo a facilitar as decisées com impacto financeiro
€ a aperfeicoar as politicas publicas;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestao Publica ou similar. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) COORDENADOR DE PROGRAMAS
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Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario com respeito ao andamento dos Programas do Plano de Governo da
Secretaria.

Atribuicoes:

- formular e acompanhar o desenvolvimento de programas realizados em
conjunto com diversas unidades organizacionais da Prefeitura definidas em
atos administrativos normativos;

- elaborar estudos, relatérios e pareceres de modo a apoiar a tomada de
decisao pelo Secretario referente ao Programa de Governo da Secretaria, tais
como o Programa Operacdo Trabalho - Recomecar (POT) e Programa
Capacitagdo Ocupacional, Programa Osasco Solidaria, Programa Osasco
Digital, Programa Osasco Inclui, Programa Portal do trabalhador e Programa
Bolsa Trabalho;

- organizar informagdes relacionadas ao Programa, buscando informacgdes
relevantes em outros entes para subsidiar decisdes de corre¢gdes de rumo ou
de outros;

- promover agodes intersetoriais dentro e fora do Municipio relacionadas ao
Programa em que atua, com organizagcdes governamentais e nao
governamentais para incremento da eficiéncia e eficacia;

- acompanhar ou atuar em érgaos, comités e assemelhados relacionados ao
Programa que coordena por designagao do Secretario;

- prestar contas ao Secretario sobre o andamento e os resultados dos
programas que estiverem sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicoes e, se for o caso, registro na entidade de classe profissional.
Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas de gestdo na

atividade em que ira atuar.
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(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE MANUTENGCAO E
TRANSPORTES

Descrigdao Sumaria: Supervisionar a execugao das atividades de conservagao,
manutencdo e correta utilizacdo dos veiculos pela Secretaria no plano
operacional, garantindo eficiéncia e efetividade de acordo com os planos
estabelecidos.

Atribuigoes:

- organizar os veiculos e escalas de motoristas, visando a atender a logistica
da Secretaria;

- supervisionar a manutencdo dos veiculos realizando manutencao
preventiva e corretiva;

- elaborar requisicbes técnicas para compras de pecas € Servigos
necessarios para manutencado predial e da frota de veiculos; supervisionar a
conservagao preventiva e corretiva dos proprios da Secretaria (portais do
trabalhador, Incubadora Publica de Economia Solidaria e Centro Publico de
Economia Popular e Solidaria) para garantir que a infraestrutura de cada um
esteja adequada;

- providenciar reparos € manutengdes sempre que necessario, acionando
seu gestor se adequado;

- supervisionar a manutengao dos veiculos e abastecimento necessarios ao
transporte de servidores da Secretaria para visitas técnicas, deslocamentos
entre portais, entre outros;

- controlar os gastos relativos a manutengao predial e frota da secretaria
incluindo gastos com combustiveis;

- supervisionar a execugao das atividades de manutengdo predial dos
equipamentos da Secretaria, como Portais do Trabalhador Norte, Centro e Sul,
Incubadora Publica de Economia Solidaria e Centro Publico de Economia
Popular e Solidaria;

- desempenhar outras atribuicdes afins.
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Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas aquela em que ira

atuar.

(FUNGAO DE CONFIANGA) SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E
DE PESSOAL

Descricdo Sumaria: Supervisionar a execucado das atividades de apoio
administrativo e de pessoal da Secretaria no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:

- supervisionar a execugao das atividades de protocolo e de expediente da
Secretaria, bem como a guarda e o arquivamento de documentos,
especialmente aqueles sensiveis e confidenciais;

- planejar e coordenar a execugao das atividades de natureza administrativa
da Secretaria, tais como agendas, reunides, contratos, minutas e na interface
com as Secretarias relacionadas;

- supervisionar a execucdo das atividades de gestdo de pessoal da
Secretaria, alinhada a Secretaria de Administracao;

- planejar e coordenar a execucao das atividades de redacdo de minutas de
memorandos, oficios e demais documentos oficiais solicitados pelo Secretario;
- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com
experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas aquela em que ira

atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE COMPRAS E CONTRATOS
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuacdo na unidade, sem

necessidade de formagao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
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problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execug¢do e monitoramento das
atividades de compras e contratos.

Atribuigoes:

- Assessorar o Secretario no controle das licitagdes e contratos, atuando como
‘longa manus’ nos processos de compra, contratagdes e contratos, auxiliando
na fiscalizagcdo e implementacado das politicas publicas definidas no Plano de
Governo;

- planejar e gerenciar as compras de materiais, equipamentos e insumos para o
desenvolvimento das atividades da secretaria, atendendo a politica de compras
e contratos;

- planejar os pedidos de compra e contratos anuais, juntos as diretorias da
Secretaria;

- assessorar o secretario e demais departamentos na tomada de decisao
quanto as normas gerais de licitagdes e contratos administrativos pertinentes a
secretaria;

- assessorar e orientar a secretaria e seus departamentos quanto as
modalidades mais adequadas para cada tipo de servico ou produto a ser
adquirido;

- coordenar a realizacdo de processos licitatérios, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas licitatorias;

- analisar e oferecer pareceres acerca das minutas de contrato, termo aditivo
dos editais de licitacdo e rescisdo contratual serem publicados;

- gerenciar os procedimentos de formalizagdo dos contratos, alteragdes,
prorrogacao, repactuacao, reajuste, revisao, aplicacao de sancgdes e rescisao
contratual,

- gerenciar os saldos, tanto de materiais a serem entregues quanto das Atas

de Registro de Pregos e contratos em vigéncia;
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- instruir e conduzir o processo para aplicacdo de sancgdes relativa aos
contratos;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

(CARGO EM COMISSAO) SECRETARIO ADJUNTO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

Descrigdo Sumaria: Auxiliar o Secretario na direcado, organizagao, controle e
avaliagao das responsabilidades da Secretaria, bem como substituir o titular em
suas auséncias e impedimentos.

Atribuigoes:

- executar atividades sensiveis e estratégicas designadas pelo Secretario;

- auxiliar na execugao das competéncias da Secretaria;

- representar e substituir o Secretario e participar de acgdes por ele
atribuidas;

- coordenar estudos em assuntos determinados pelo Secretario e apoiar as
atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretério, realizando os encaminhamentos necessarios;

- desempenhar outras atribui¢gdes afins.

Requisitos: Formacao e perfil profissional que se relacionam com as

atribuicdes.

(CARGO EM COMISSAO) ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO
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Descricdo Sumaria: Atividade relacionada ao assessoramento direto do
Secretario Adjunto.

Atribuigoes:

- assessorar o Secretario Adjunto em seus relacionamentos com as
liderangas locais e regionais e em encontros e audiéncias com autoridades,
empresarios ou membros da sociedade civil;

- prestar assisténcia ao Secretario Adjunto em seu relacionamento com
membros do Poder Legislativo Estadual e Municipal,

- assessorar o Secretario Adjunto na analise administrativa na aplicagao de
normas, decretos, portarias etc.;

- elaborar minutas sobre temas de carater confidencial da pasta, coletar
dados e informagdes, bem como preparar material informativo e de apoio;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e perfil profissional que se relacione com
as atribuicbes. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas

aquela em que ira atuar.

3. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela
atuacao na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupdéem problemas variados, com baixa

complexidade.
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Descrigao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliagdo das diversas atividades que envolvam a
qualificagao profissional de municipes.

Atribuicoes:

- coordenar os trabalhos e atividades de operacionalizacdo e
desenvolvimento dos programas de qualificacdo direcionados a populagédo em
situagdo de pobreza e vulnerabilidade geridos pelo Municipio, por meio de
convénios ou parcerias com o Governo Federal e Estadual;

- definir e estruturar, juntamente com o Secretario, as politicas publicas de
qualificagao profissional disponibilizadas pela Secretaria, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos
e demais atos submetidos a sua apreciacgao;

- dimensionar impactos e resultados da politica de qualificagao profissional,
com foco na emancipagao produtiva, propondo ajustes e melhorias que se
fizerem necessarias;

- articular a integracao das acgodes direcionadas ao publico alvo com os
demais setores intra e intergovernamental e sociedade civil organizada,
visando a parcerias;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas

aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem com formacao em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados.

Descrigdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento de cursos e

atividades de qualificagao profissional.
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Atribuicoes:

- gerenciar o desenvolvimento de cursos de qualificacdo técnica do
municipe, coordenando a agenda de atividades e a equipe de trabalho;

- definir e responder pela grade anual, em acordo com a politica de formacao
profissional,

- orientar a equipe propria e/ou de terceiros no desenvolvimento das
atividades educacionais;

- propor parcerias e projetos e acompanhar a execugao junto a entidades
sociais visando o fortalecimento da empregabilidade do municipe;

- gerenciar a elaboracdo de materiais didaticos e demais recursos
necessarios ao desenvolvimento dos cursos, workshops, palestras e eventos
de qualificagao profissional.

- estabelecer canais de comunicacdo com os municipes visando avaliar os
servigos prestados a populacao, visando a melhoria continua e alteragdes nas
grades;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas aquelas em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE QUALIFICAGAO PARA JOVENS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem com formacao em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades de qualificagao profissional, com foco no publico jovem e pessoas
com deficiéncia.

Atribuigoes:
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- gerenciar o desenvolvimento de cursos de qualificagdo para jovens e
pessoas com deficiéncia, coordenando a agenda de atividades e a equipe de
trabalho;

- Estar atualizado com legislagcdo atual especifica para pessoas com
deficiéncia a fim de ofertar cursos em consonancia com a politica atual e
tendéncias futuras;

- definir e responder pela grade anual, em acordo com a politica de formagéao
profissional;

- gerenciar programas de capacitacdo para pessoas com deficiéncia visando
atender a politica de cotas para PCD’s e ampliar a empregabilidade desta
populacio;

- elaborar agbes de conscientizagdo dos empregadores para incremento do
aumento de ofertas de emprego para pessoas com deficiéncia e jovens,
conjuntamente a Geréncia de Captacéo;

- definir e responder pela grade anual de cursos e politicas de “primeiro
emprego” para introdugao dos jovens no mercado de trabalho;

- Atuar em conjunto com a Geréncia de intermediacdo de mao de obra para
conhecer as competéncias necessarias das vagas abertas para pessoas com
deficiéncias, fornecendo qualificacbes especificas para o atendimento das
mesmas;

- orientar a equipe prépria e/ou de terceiros no desenvolvimento das
atividades educacionais;

- propor parcerias e projetos e acompanhar a execugdo junto a entidades
sociais visando o fortalecimento da empregabilidade do municipe;

- gerenciar a elaboracdo de materiais didaticos especificos para pessoas
com deficiéncia e demais recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

- estabelecer canais de comunicacdo com os municipes visando avaliar os
servigos prestados a populagéo, visando a melhoria continua e alteragbes nas

grades;
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- desempenhar outras atribui¢cdes afins.
Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicbes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas aquelas em que ira atuar.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE APOIO A INCLUSAO DO TRABALHADOR

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A
INCLUSAO DO TRABALHADOR

Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela
atuacao na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupdéem problemas variados, com baixa
complexidade.

Descrigdao Sumaria: Estabelecer planos de execucgéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliagdo das diversas atividades que envolvam as politicas
publicas de apoio e inclusao do trabalhador no mercado formal de trabalho.
Atribuigoes:

- definir diretrizes e estratégias para atendimento do programa
governamental de geragcao de emprego;

- assessorar o Secretario no alinhamento politico e na implementagao das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda da Secretaria;

- liderar os Gerentes das unidades dos Portais do Trabalhador, conforme as
diretrizes politico-governamentais, legislacdes especificas, normas da
Secretaria e dos Programas do Municipio, estipulando metas e resultados a
partir do desenvolvimento do plano de acdo, com base em indicadores

mensais;
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- articular, com os demais 6rgéos superiores, 0S meios e recursos para
implementagao da politica de apoio a inclusdo do trabalhador;

- supervisionar a elaboragcédo de estudos e pesquisas visando a obter e
manter informagdes sistematizadas sobre as condigées socioeconémicas do
Municipio, com a finalidade de subsidiar a formulagado de planos e programas
do Departamento;

- formular as politicas de intermediacdo de m&o de obra e acesso ao
emprego mediante as diretrizes recebidas do governo e do titular da pasta,
garantindo e monitorando seus impactos e resultados;

- desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario, no ambito do
Departamento;

- acompanhar, supervisionar e responder pela aplicagcdo dos recursos
financeiros dos convénios e acordos firmados pela administracdo municipal
com instituicdes governamentais e nao governamentais, bem como os
relatorios emitidos em cada caso.

- coordenar a elaboragao de manuais e procedimentos para estas acoes;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas

de gestao, preferencialmente em entidades publicas.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE
OBRA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuagcdo na unidade, sem
necessidade de formagao superior. As competéncias da geréncia pressupbem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execucdo e monitoramento para

intermediacdo de mé&o de obra entre empresas e municipes.
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Atribuicoes:

- definir as politicas do Municipio para captagdo de vagas e parcerias com
empresas privadas e instituicbes publicas;

- articular as unidades do Departamento com vistas a aumentar os numeros
de empresas parceiras do Portal do Trabalhador para vagas captadas e
ocupadas no Municipio;

- organizar as supervisdes das unidades com vistas ao atendimento ao
publico;

- planejar as agbes de atendimento ao empregador;

- gerir, planejar e responder pelas a¢des de Pré-selegao;

- organizar reunides de planejamento periddicas com as equipes de
recrutamento e selegao

- planejar agbes de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Profissional com experiéncia de, no

minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DE PORTAL DO TRABALHADOR (“-
CENTRO”, “~ SUL” e “~ NORTE”)

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem conhecimentos
que se adquirem com relativa rapidez pela atuacdo na unidade, sem
necessidade de formacao superior. As competéncias da geréncia pressupdem
problemas recorrentes, sempre referentes a praticas e procedimentos
padronizados.

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento das
atividades de administragdo do Portal do Trabalhador a que estiver vinculado.
Atribuigoes:
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-gerenciar os servigos e operagdes do Portal do Trabalhador, assegurando
exceléncia no atendimento aos municipes e efetividade nas ag¢des relacionadas
a emprego e renda;

-coordenar o credenciamento e descredenciamento de atendentes, bem como
sua capacitagdo para habilita-los a atender requerimentos de Seguro
Desemprego junto ao 6rgao competente na esfera federal,

- gerenciar a equipe de atendentes proprios, parceiros e demais colaboradores
do Portal em termos de escala, férias e demais movimentagdes visando a
continuidade dos servigos;

- reportar relatorios acerca da produtividade do Portal em termos do numero de
atendimentos, bem como ocorréncias e sugestdes de melhoria ao Diretor do
Departamento Trabalho e Renda;

- reportar reclamacdes, criticas e sugestbes enviadas pelos usuarios do Portal
do Trabalhador ao Diretor do Departamento Trabalho e Renda, propondo
acdes de melhoria e/ou mitigagao de falhas;

- atuar como interface com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a
manutencao, reparos e conservagcao do proprio municipal onde o Portal do
Trabalhador esta instalado;

- atuar como interface na gestdo dos Sistemas Federais para abertura de
chamados técnicos visando a qualidade e continuidade dos servicos;
-desempenhar outras atribuicées afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas.

(FUNCAO DE CONFIANGCA) SUPERVISOR DE OPERACOES E
ATENDIMENTO (“—~ CENTRO”, “~ SUL” e “—~ NORTE”)

Descricdo Sumaria: Supervisionar no plano operacional, a execugao das
atividades no Portal do Trabalhador a que estiver vinculado, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos.

Atribuigoes:
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- supervisionar a equipe de atendimento do Portal do Trabalhador, buscando
melhor aproveitamento de pessoal e atendimento aos protocolos de
atendimento pré-estabelecidos;

- executar o credenciamento e descredenciamento de atendentes, bem
como sua capacitagdo para habilita-los a atender requerimentos de
Seguro Desemprego junto ao érgado competente na esfera federal;

- supervisionar a equipe de atendentes préprios, parceiros e demais
colaboradores do Portal em termos de escala, férias e demais
movimentagdes visando a continuidade dos servigos;

- promover reunides semanais com equipes de atendimento com o objetivo
de esclarecer duvidas e informar sobre agdes, cursos ou procedimentos de
atendimento na respectiva Unidade do Portal do Trabalhador;

- organizar semanalmente o rodizio de servigos para cada atendente;

- solucionar e/ou direcionar os problemas criticos os quais os atendentes
nao foram capazes de resolver durante os atendimentos, reportando
ocorréncias ao Gerente;

- organizar o fluxo de atendimento de acordo com as demandas do publico
que busca as Unidades do Portal do Trabalhador visando a qualidade de
atendimento ao municipe;

- elaborar relatérios de atendimento e realizar analise critica e encaminhar
para o Gerente do Portal do Trabalhador a que estiver subordinado, propondo
melhorias para o gerente do Portal a partir dos problemas identificados nos
relatorios

- desempenhar outras atribuigbes afins.

Requisitos: Ensino médio completo. Servidor concursado da PMO com

experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades correlatas a atividade em que

ira atuar.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 125 Osasco, 28 de novembro de 2022

5. ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE COMPOEM O DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA SOLIDARIA E CRIATIVA

(CARGO EM COMISSAO) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
SOLIDARIA E CRIATIVA

Caracteristicas da Unidade: Atividades do departamento exigem
conhecimentos gerenciais basicos e que se adquirem com relativa rapidez pela
atuacdo na unidade. O departamento tem lotacdo preponderante de pessoal
administrativo de apoio, mesmo com nivel superior, ou operacional. As
competéncias do departamento pressupdéem problemas variados, com baixa
complexidade.

Descrigao Sumaria: Estabelecer planos de execugéo, dirigir a implementacao,
monitoramento e avaliagao das diversas atividades que envolvam a economia
solidaria e criativa.

Atribuigoes:

- dirigir as agbes, planos, normas e programas do “Osasco Solidaria”, que
visam ao fomento ao processo de incubagdo dos empreendimentos
econdmicos e solidarios;

- assessorar o Secretario na formulacdo e implantacdo de politicas de
economia solidaria da Secretaria, mediante exame de processos
administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciacgao;

- auxiliar o Secretario na avaliagdo de impacto e diretrizes politicas na
execugao da politica publica de economia solidaria e criativa;

- coordenar solugdes a fim de que a incubagéo possa cumprir seus objetivos,
em especial permitir que os empreendimentos possam gerar trabalho e renda
de maneira solidaria e autogestionaria;

- coordenar a elaboragdo de material didatico e atividades formativas
adaptando as caracteristicas e necessidades dos grupos atendidos,

observando sempre a metodologia de incubagdo construida, tendo como
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pressuposto os principios da Economia Solidaria, Educag¢do Popular e
Tecnologia Social;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Experiéncia de, no minimo, 3 anos em atividades correlatas

de gestao.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DA INCUBADORA PUBLICA DE
EMPREENDIMENTOS POPULARES E SOLIDARIOS

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacdo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas, procedimentos padronizados e analise de negdcios para
entrarem na incubadora

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugdo e monitoramento dos
processos relacionados a Incubadora Publica de Empreendimentos Populares
e Solidarios — IPEPS.

Atribuigoes:

- coordenar as atividades e assessorar 0s segmentos econdmicos
relacionados a empreendimentos populares e solidarios no processo de
incubagao, de modo a permitir que os empreendimentos possam gerar trabalho
e renda de maneira solidaria e autogestionaria;

- organizar o processo de incubagdo para apoiar e consolidar os
empreendimentos econdmicos solidarios;

- apoiar a constituicdo de espacos de intercambio e de redes solidarias de
producao, consumo, comercializacdo, conhecimento e informagao;

- realizar a coordenagdo administrativa da IPEPS, respondendo pelas
atividades necessarias ao seu funcionamento;

- coordenar o Comité Gestor da IPEPS colaborando para a realizagao das

proposicoes;
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- comunicar ao Comité Gestor eventuais problemas que possam
comprometer o bom funcionamento da Incubadora;

- elaborar relatérios sobre andamento das agdes e o funcionamento da
Incubadora Publica de Empreendimentos Populares e Solidarios, com copia
para o} Comité Gestor.
Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas aquela em que ira atuar.

(CARGO EM COMISSAO) GERENTE DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

Caracteristicas da Unidade: Atividades da geréncia exigem formacédo em
nivel superior e conhecimentos que se adquirem pela atuagao na unidade. As
competéncias da geréncia pressupdem problemas variados, em sua maioria
referentes a praticas e procedimentos padronizados relativos ao Centro publico
de economia solidaria

Descricdo Sumaria: Gerenciamento, execugcdo € monitoramento dos
processos relacionados ao Centro Publico de Economia Popular e Solidaria —
CPEPS.

Atribuigoes:

- coordenar atividades administrativas do CPEPS, de modo a possibilitar a
geracao de trabalho e renda por meio da comercializagdo dos produtos e
servigos.

- planejar, coordenar, executar e acompanhar as ag¢des e programas de
fomento a economia popular e solidaria e microcrédito produtivo orientado;

- analisar e auxiliar nos processos para obtencdao de empréstimos em
parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo através do Banco do Povo

Paulista.
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- desenvolver atividades que fomentem a organizagéo do trabalho coletivo, o
estabelecimento de vinculos de grupo e constituigdo de espagos democraticos
de gestao;

- planejar e coordenar, junto aos integrantes dos empreendimentos,
capacitacdes especificas para identificagdao e aprimoramento de produtos e/ou
servigos;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino superior completo em area do conhecimento compativel
com as atribuigdes. Profissional com experiéncia de, no minimo, 2 anos em

atividades correlatas aquela em que ira atuar.”

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

ROGERIO LINS

Prefeito
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 20.164/2021; Contrato n° 130/2022; Locatario: Municipio de Osasco/Secretaria de
Administracao; Locadores: LOCADORES FRANCISCO PEDRO DA SILVA, ZELINDA DE LOURDES
ROSSIN DA SILVA, PAULO ADRIANO DA SILVA E MARCIO JOSE DA SILVA; Assunto: Locacao
Predial para fins nao residenciais, de imo6vel de propriedade dos LOCADORES, situado na Avenida Sarah
Veloso, n® 106 — L 12 Q1 — Veloso, Osasco/SP, CEP: 06.150-000, onde serd instalado o PORTAL DO
TRABALHADOR ZONA SUL, de acordo com o Termo de Concordéncia dos locadores a fl. 69, manifestacio da
Secretaria de Administracdo a fl. 70, Parecer Juridico as fls. 86/89 e despacho de Autorizacao do Senhor
Secretario a fl. 100; Valor mensal de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais); e Vigéncia: 36 (trinta

e seis) meses.

Processo: 10.669/2021; Contrato n° 120/2022; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Assisténcia Social/Gabinete do Prefeito; Contratada: BLS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.; Assunto:
Constitui-se objeto do presente contrato a AQUISICAO DE GENEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS IN
NATURA, DE FORMA PARCELADA, CONFORME AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DO CORPO DE BOMBEIROS ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
OSASCO, conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo
I, do Edital de Pregao Eletronico n°® 064/2022 constantes as fls. 981/1.036 e Cotagdo da CONTRATADA, as
fls. 1.161/1.249; Valor total de R$ 435.855,58 (quatrocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e cinco

reais e cinquenta e oito centavos); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 10.669/2021; Contrato n° 121/2022; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Assisténcia Social/Gabinete do Prefeito; Contratada: GISELE REGINA RODRIGUES KNITTEL; Assunto:
Constitui-se objeto do presente contrato a AQUISICAO DE GENEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS IN
NATURA, DE FORMA PARCELADA, CONFORME AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DO CORPO DE BOMBEIROS ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
OSASCO, conforme exigéncias, quantidades e demais especificacdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo
I, do Edital de Pregdo Eletronico n°® 064/2022 constantes as fls. 981/1.036 e Cotacdo da CONTRATADA, as
fls. 1.161/1.249; Valor total de R$ 182.494,01 (cento e oitenta e dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais

e um centavo); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 22 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II
— DEFICIENCIA MENTAL

Ficam convocados para realizagdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de acordo
com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de 26/07/2019, no
cargo, quantidades e condi¢Ges abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados dever3o fazer a ATRIBUIGAO DE AULAS,

NO AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: DE 72 ao 92 - DIA 20/12/2022 - as 13h30

CLASS NOME RG
72 GRAZIELA OLIVEIRA FERREIRA DE ASSIS 353057150
82 IVANETE VALENCIO DE OLIVEIRA 40497137
92 CINTHIA MARIA SILVA SENA 336828238

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050 —

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGCAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.
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CLASSIFICAGAO: DE 72 ao 92 - DIA 25/01/2023 - as 08h00

CLASS NOME RG
72 GRAZIELA OLIVEIRA FERREIRA DE ASSIS 353057150
82 IVANETE VALENCIO DE OLIVEIRA 40497137
9¢ CINTHIA MARIA SILVA SENA 336828238

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cénjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

[) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;
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n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidac/Certidao/ e estadual

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar de
curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras
declarac¢des, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtm| Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
conforme orientacbes do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il - DEFICIENCIA MENTAL: Formagdo em docéncia
de ensino superior, em curso especifico de graduagdo plena (Licenciatura em Pedagogia) para
exercicio na Educagdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Educacgdo Especial.
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Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marg¢o de 2020 e
considerando a preservacdo da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.
- A proibicdao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 42 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II
— EDUCACAO ARTISTICA

Ficam convocados para realizagio de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n?2 1693, de

26/07/2019, no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS,

NO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO - Auditério sito

‘a Avenida Marechal Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 142 ao 222 - DIA 20/12/2022 - as 13h30

CLASS NOME RG
142 DENNIS AUGUSTO FERREIRA BUENO 23619722
15¢ JULIANA BONASSA FARIA 26495180
162 TAMIRES APARECIDA DA SILVA XAVIER 363903689
17¢ MARCELA GOELLNER 7749889
18¢ JESSICA NERIS RODRIGUES 42380244
192 CRISTIANE DE OLIVEIRA BENIS 197235724
202 JOSE HENRIQUE PEREIRA SOBRAL 349901430
212 LEILA RANGEL DA SILVA 43518699
220 LIGIA MARIA DO NASCIMENTO 34440940-5

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGCAO DE

EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E

CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO

OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
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CONFORME RECOMENDAGAO DO MINSTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 142 ao 172 - DIA 24/01/2023 - as 14h00

CLASS NOME RG
142 DENNIS AUGUSTO FERREIRA BUENO 23619722
152 JULIANA BONASSA FARIA 26495180
162 TAMIRES APARECIDA DA SILVA XAVIER 363903689
17¢ MARCELA GOELLNER 7749889

CLASSIFICAGAO: 182 ao 212 - DIA 24/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG
18¢ JESSICA NERIS RODRIGUES 42380244
192 CRISTIANE DE OLIVEIRA BENIS 197235724
202 JOSE HENRIQUE PEREIRA SOBRAL 349901430
212 LEILA RANGEL DA SILVA 43518699

CLASSIFICAGAO: 22¢ - DIA 25/01/2023 - as 08h00

CLASS NOME RG

220 LIGIA MARIA DO NASCIMENTO 34440940-5

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar
ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢Ges Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
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deficiéncia.
r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar de
curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdao, comprovado por meio de apresentacao de original e cépia do respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras
declaragGes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo
conforme orientagbes do proprio site. A ndo regularizacgdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA: Formac3o em docéncia
de ensino superior em curso especifico de graduagdo plena (Licenciatura em Educacdo Artistica)
para exercicio na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; Ensino Fundamental; Ensino
Médio e Educagdo Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicarda em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdao Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservacao da salude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mdscara de protegao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.
- A proibi¢cao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 42 CONVOCACAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA
Il - EDUCACAO FiSICA

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n?2 1693, de
26/07/2019, no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo especificadas.

O candidato classificado abaixo relacionado devera fazer a ATRIBUICAO DE AULAS,

NO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO — Auditério sito

‘a Avenida Marechal Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 142 ao 212 - DIA 20/12/2022 — as 13h30

CLASS NOME RG
142 MARIA DAS GRACAS SANT ANNA FERREIRA DOS SANTOS 33415290
152 ADAN ROGER GUIMARAES DIAS 44779791
162 ADRIANA DA SILVA ARAUJO 21941652
17¢ THIAGO ABRAAO MARQUETTI 32385656
182 ADRIANO VIEIRA 21618539
192 ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA 49263413
2092 ANDRE LUIS COSTA EGIDIO 57578379
21¢ RODRIGO DA SILVA FAUSTINO 22650351

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGCAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.
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Osasco, 28 de novembro de 2022

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS
DO CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGCAO: 142 ao 172 - DIA 25/01/2023 - as 09h00

CLASS NOME RG
142 MARIA DAS GRACAS SANT ANNA FERREIRA DOS SANTOS 33415290
15¢ ADAN ROGER GUIMARAES DIAS 44779791
162 ADRIANA DA SILVA ARAUJO 21941652
172 THIAGO ABRAAO MARQUETTI 32385656

CLASSIFICAGAO: 182 ao 212 - DIA 25/01/2023 — as 10h00

CLASS NOME RG
182 ADRIANO VIEIRA 21618539
192 ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA 49263413
2092 ANDRE LUIS COSTA EGIDIO 57578379
21¢ RODRIGO DA SILVA FAUSTINO 22650351

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;_
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;_

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 140 Osasco, 28 de novembro de 2022

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da
data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo
de Casamento com a averbagao;

j) Certiddao de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

[) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda +
Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certidado / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realiza¢do da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);
s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar
de curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de

Educagao, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declarag¢do expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.
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v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situagao conforme
orientacdes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminacdo do candidato,
deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA: Formac3o em docéncia
de ensino superior em curso especifico de graduagdo plena (Licenciatura em Educacgdo Fisica)
para exercicio na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; Ensino Fundamental; Ensino
Médio e Educacao Especial.

Possuir registro no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF-SP).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao
atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicoes estabelecidas
implicara em sua eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservacao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 102 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
—PEB | ADJUNTO

Ficam convocados para realizagdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de acordo
com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de 26/07/2019, no

cargo, quantidades e condi¢cGes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS,

NO AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: DE 3202 ao 4112 - DIA 20/12/2022 - as 13h30

CLASS NOME RG
320¢ ELEN CRISTINA SORANA DE DEUS 42210254
321°¢ ERICH DOUGLAS GROTTO 25984204
322°¢ JOYCE CARDOSO DA SILVA 423319486
323¢ KARLA VIRGINIA SOUSA SANTOS 14084993
324¢° ROSANGELA TEIXEIRA CAVALLARI 9928712
3252 ANDREIA RODRIGUES SANGALI 33398141
3262 ROSILENE SANTANA FERREIRA 46686361
327°¢ TAIS DOS SANTOS NASCIMENTO 402204773
3282 ELEN SABRINA MUNIZ PIRES 466847361
3299 ANA MARIA DA SILVA 17582043
330¢ ANGELICA CRISTINA LOPES DE SOUZA 30368186
331¢ LUCIANA CRISTINA SILVA DOS PASSOS 26436684
332¢ PATRICIA PILAR DOS SANTOS TAURO 46713910
333¢ NUBIA ALMEIDA FERREIRA DANGIO 27702238
3342 CASSIMA DE OLIVEIRA GARCIA 22879633
3352 ELIANE PEDROSO BATISTA GREGORIO 1210160614
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3362 CLAUDIA NUNES DA SILVA 60608191
337¢ KATIUSCIA DA SILVA FIGUEIREDO 55515475
3382 THAIS BENFICA DA ROSA 44234687
339¢ RISONETE CAMPOS PASSOS 36445236
340° MARIA PALMYRA CAMPOLONGO GRAZIANI SOARES 30875825
341° CARLOS ROBERTO RAMOS DA SILVA 18854345
3422 MARCELO DE OLIVEIRA DOMINGUES 47781724
343¢2 MARIA HELENA PEREIRA DA SILVA 28539527
3442 SIDIANE BORGES ANDRADE 433703830
345¢2 JOCEANE DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA 50429764
3462 SIBELI PINHEIRO LIMA 364355281
3472 JAQUELINE DO AMARAL JORQUEIRA GLIORSI 19282464
3482 BARBARA LIMA BRAZ 36558717
3492 BRUNA DE JESUS POSSIANIO 41614734
3502 FLAVIA DE SOUZA FELICISSIMO 32870962
351¢ ROSANGELA DE SA JIRSCHIK 42164843
352¢2 DANIELLE CESAR DA SILVA 34659470
3532 MARIA LIDIANA DE BRITO OLIVEIRA DIAS 42246866
3542 AMANDA GUIMARAES DA COSTA 45003822
355¢ LUCIONE RODRIGUES DA LUZ 18533714
3562 MARCIA LUCIA DOS SANTOS SOUSA 2979808

357¢ GIOVANNA GALLAFRIO 29459945
3582 BEATRIZ CRISTINA DA ROCHA 30683067X
3592 ELIDA DAYANE DO NASCIMENTO PEREIRA 406735633
360° IRIS DOS SANTOS OLIVEIRA 9796993 5
3612 FRANCILENE MONTEIRO DA SILVA 34912650
3622 DANIEL RODRIGUES HERNANDEZ 43700641
3632 ROSANA DOS ANJOS MIRANDA SOUZA 345746600
3642 JOAO MARCOS HOLANDA DOS ANJOS 45645939
3652 KATIANA DE PAULA CRUZ 36238240
3662 FERNANDA MONIQUE LOPES PACHECO 43690534
3672 SILVANA PELLICER 18928056
3682 ANA IZAURA FREIRE 28411006
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3692 JOSELMA LUZ ARAUJO 63985275
3702 GABRIEL TERUYA FONSECA 36361755
3712 KELLY REGINA BERTINI 23489513
3722 DAYANE FRANCISCO DA SILVA 330887233
3732 ANA PAULA SANTOS SILVA 12769725
3742 SILVANIA MONTEIRO ROSALIO PIRAN 22521416
375¢2 JORIVAN PEDRO COELHO TORRES 326154966
3762 INDRA MILARDE PEREIRA MUNIZ 449679743
3772 BRENDA BEZERRA MARTINS 386639334
3782 PATRICIA SOARES COSTA SILVA 3063642

3792 ANDRE RICARDO SANTANA BATISTA 40142711
3802 FRANCISCO ESTENIO DE SOUSA ALMEIDA 47245686
381¢° OLIVIA OLIVEIRA PINHEIRO 49432835
3822 ANTONIO WELSON DA SILVA 18176526
383¢ SILVIA PIRES DE SOUZA 30044934
3842 JOSE RIVALDO BEZERRA TELES 29684004
385¢2 FRANCISCA LILIANE CASIMIRO DE SOUZA TANUS 43295811
3862 VANESSA ZANIRATO DOS SANTOS 42500804
3872 PAULA OLIVEIRA PORPINO 307773401
3882 HUGO FELIPE SILVA DOS SANTOS 57049012
389¢ VANESSA DE SIMONE 304811932
3902 SUSANA THEODORO DE OLIVEIRA 32313135
391¢° ANA LUCIA FERREIRA DA SILVA 393082271
392¢ LETICIA RODRIGUES CEZAR 49466881
3932 MARIA ADEIZA DA SILVA 24740190
3942 FLAVIA PERRONI RAMOS DA SILVA 26897258
3952 JOSE MOREIRA JUNIOR 33728155
3962 LANNY COELHO 41735672
3972 WILLIAM BATISTA CANDIDO 28308644
398¢ GERALDO ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO 21837899
3992 MONICA DE OLIVEIRA DA SILVA 336995891
400¢ DANIELA MOREIRA DA COSTA 26723997
401°¢ ANA PAULA COSTA BENTO 36288836
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402¢ VANESSA OLIVEIRA DE ALMEIDA 40799812
403¢ THALES LEON DE ALMEIDA SILVA 38223504
4042 ALESSANDRA KLER ATTICO 227665971
405¢ VERGINIA MINGARDO NUNES 283886754
406° FLAVIA ROBERTA ALVES DE OLIVEIRA 54825719
407¢ GIULIA VARELLA ALLIZ INOUE 36142207
408¢ CRISTINA GONCALVES CUNHA BATISTA 18100486
409¢ EVERTON LIRA MARCONDES DE PAULA 62603192
410¢ UAINE FERREIRA CAVALCANTI 64354754
411¢ ANA CRISTINA DA SILVA 35464216

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREGO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050 —

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINSTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: DE 3202 ao 3232 - DIA 11/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG

3202 ELEN CRISTINA SORANA DE DEUS 42210254
321°¢ ERICH DOUGLAS GROTTO 25984204
322°¢ JOYCE CARDOSO DA SILVA 423319486
3232 KARLA VIRGINIA SOUSA SANTOS 14084993
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CLASSIFICAGAO: DE 3242 ao 3272 - DIA 16/01/2023 - as 13h00

CLASS NOME RG
3242 ROSANGELA TEIXEIRA CAVALLARI 9928712
325¢2 ANDREIA RODRIGUES SANGALI 33398141
3262 ROSILENE SANTANA FERREIRA 46686361
3272 TAIS DOS SANTOS NASCIMENTO 402204773

CLASSIFICAGAO: DE 3282 ao 3312 - DIA 16/01/2023 - as 14h00

CLASS NOME RG
3282 ELEN SABRINA MUNIZ PIRES 466847361
329¢ ANA MARIA DA SILVA 17582043
3302 ANGELICA CRISTINA LOPES DE SOUZA 30368186
331¢° LUCIANA CRISTINA SILVA DOS PASSOS 26436684

CLASSIFICAGAO: DE 3322 ao 3352 - DIA 16/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG
3322 PATRICIA PILAR DOS SANTOS TAURO 46713910
3332 NUBIA ALMEIDA FERREIRA DANGIO 27702238
334¢ CASSIMA DE OLIVEIRA GARCIA 22879633
335¢2 ELIANE PEDROSO BATISTA GREGORIO 1210160614

CLASSIFICAGAO: DE 3362 ao 3392 - DIA 17/01/2023 - as 08h00

CLASS NOME RG
3362 CLAUDIA NUNES DA SILVA 60608191
3372 KATIUSCIA DA SILVA FIGUEIREDO 55515475
3382 THAIS BENFICA DA ROSA 44234687
339¢ RISONETE CAMPOQOS PASSOS 36445236
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CLASSIFICAGAO: DE 3402 ao 3432 - DIA 17/01/2023 - as 09h00

CLASS NOME RG
34092 MARIA PALMYRA CAMPOLONGO GRAZIANI SOARES 30875825
341° CARLOS ROBERTO RAMOS DA SILVA 18854345
342°¢ MARCELO DE OLIVEIRA DOMINGUES 47781724
3432 MARIA HELENA PEREIRA DA SILVA 28539527

CLASSIFICAGAO: DE 3442 ao 3472 - DIA 17/01/2023 - as 10h00

CLASS NOME RG
344¢° SIDIANE BORGES ANDRADE 433703830
3452 JOCEANE DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA 50429764
3462 SIBELI PINHEIRO LIMA 364355281
3472 JAQUELINE DO AMARAL JORQUEIRA GLIORSI 19282464

CLASSIFICAGAO: DE 3482 ao 3512 - DIA 17/01/2023 - as 13h00

CLASS NOME RG
3482 BARBARA LIMA BRAZ 36558717
3499 BRUNA DE JESUS POSSIANIO 41614734
3502 FLAVIA DE SOUZA FELICISSIMO 32870962
351¢ ROSANGELA DE SA JIRSCHIK 42164843

CLASSIFICAGAO: DE 3522 ao 3552 - DIA 17/01/2023 - as 14h00

CLASS NOME RG
352¢ DANIELLE CESAR DA SILVA 34659470
353¢ MARIA LIDIANA DE BRITO OLIVEIRA DIAS 42246866
3542 AMANDA GUIMARAES DA COSTA 45003822
355¢ LUCIONE RODRIGUES DA LUZ 18533714
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CLASSIFICAGAO: DE 3562 ao 3592 - DIA 17/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG
3562 MARCIA LUCIA DOS SANTOS SOUSA 2979808
3572 GIOVANNA GALLAFRIO 29459945
3582 BEATRIZ CRISTINA DA ROCHA 30683067X
3592 ELIDA DAYANE DO NASCIMENTO PEREIRA 406735633

CLASSIFICAGAO: DE 3602 ao 3632 - DIA 18/01/2023 - as 08h00

CLASS NOME RG
360° IRIS DOS SANTOS OLIVEIRA 9796993 5
361°¢ FRANCILENE MONTEIRO DA SILVA 34912650
3622 DANIEL RODRIGUES HERNANDEZ 43700641
3632 ROSANA DOS ANJOS MIRANDA SOUZA 345746600

CLASSIFICAGAO: DE 3642 ao 3672 - DIA 18/01/2023 - as 09h00

CLASS NOME RG
3642 JOAO MARCOS HOLANDA DOS ANJOS 45645939
3652 KATIANA DE PAULA CRUZ 36238240
3662 FERNANDA MONIQUE LOPES PACHECO 43690534
3672 SILVANA PELLICER 18928056

CLASSIFICAGAO: DE 3682 ao 3712 - DIA 18/01/2023 - as 10h00

CLASS NOME RG
3682 ANA IZAURA FREIRE 28411006
3692 JOSELMA LUZ ARAUJO 63985275
3702 GABRIEL TERUYA FONSECA 36361755
371¢ KELLY REGINA BERTINI 23489513
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CLASSIFICAGAO: DE 3722 ao 3752 - DIA 18/01/2023 - as 13h00

CLASS NOME RG
3722 DAYANE FRANCISCO DA SILVA 330887233
3732 ANA PAULA SANTOS SILVA 12769725
3742 SILVANIA MONTEIRO ROSALIO PIRAN 22521416
3752 JORIVAN PEDRO COELHO TORRES 326154966

CLASSIFICAGAO: DE 3762 ao 3792 - DIA 18/01/2023 - as 14h00

CLASS NOME RG
3762 INDRA MILARDE PEREIRA MUNIZ 449679743
3772 BRENDA BEZERRA MARTINS 386639334
3782 PATRICIA SOARES COSTA SILVA 3063642
3792 ANDRE RICARDO SANTANA BATISTA 40142711

CLASSIFICAGAO: DE 3802 ao 3832 - DIA 18/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG
3802 FRANCISCO ESTENIO DE SOUSA ALMEIDA 47245686
381¢° OLIVIA OLIVEIRA PINHEIRO 49432835
382¢ ANTONIO WELSON DA SILVA 18176526
3832 SILVIA PIRES DE SOUZA 30044934

CLASSIFICAGAO: DE 384¢2 ao 3872 - DIA 23/01/2023 - as 13h00

CLASS NOME RG
3842 JOSE RIVALDO BEZERRA TELES 29684004
3852 FRANCISCA LILIANE CASIMIRO DE SOUZA TANUS 43295811
3862 VANESSA ZANIRATO DOS SANTOS 42500804
3872 PAULA OLIVEIRA PORPINO 307773401
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CLASSIFICAGAO: DE 3882 ao 3912 - DIA 23/01/2023 - as 14h00

CLASS NOME RG
3882 HUGO FELIPE SILVA DOS SANTOS 57049012
3892 VANESSA DE SIMONE 304811932
3902 SUSANA THEODORO DE OLIVEIRA 32313135
3912 ANA LUCIA FERREIRA DA SILVA 393082271

CLASSIFICAGAO: DE 3922 ao 3952 - DIA 23/01/2023 - as 15h00

CLASS NOME RG
3922 LETICIA RODRIGUES CEZAR 49466881
393¢ MARIA ADEIZA DA SILVA 24740190
3942 FLAVIA PERRONI RAMOS DA SILVA 26897258
395¢2 JOSE MOREIRA JUNIOR 33728155

CLASSIFICAGAO: DE 3962 ao 3992 - DIA 24/01/2023 - as 08h00

CLASS NOME RG
3962 LANNY COELHO 41735672
397¢° WILLIAM BATISTA CANDIDO 28308644
398¢ GERALDO ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO 21837899
3992 MONICA DE OLIVEIRA DA SILVA 336995891

CLASSIFICAGAO: DE 4002 ao 4032 - DIA 24/01/2023 - as 09h00

CLASS NOME RG
4002 DANIELA MOREIRA DA COSTA 26723997
401¢ ANA PAULA COSTA BENTO 36288836
4022 VANESSA OLIVEIRA DE ALMEIDA 40799812
4032 THALES LEON DE ALMEIDA SILVA 38223504
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CLASSIFICAGAO: DE 4042 ao 4072 - DIA 24/01/2023 - as 10h00

CLASS NOME RG

404¢ ALESSANDRA KLER ATTICO 227665971
405¢ VERGINIA MINGARDO NUNES 283886754
4062 FLAVIA ROBERTA ALVES DE OLIVEIRA 54825719
407¢ GIULIA VARELLA ALLIZ INOUE 36142207

CLASSIFICAGAO: DE 4082 ao 411° - DIA 24/01/2023 - as 13h00

CLASS NOME RG

4082 CRISTINA GONCALVES CUNHA BATISTA 18100486
4092 EVERTON LIRA MARCONDES DE PAULA 62603192
410¢° UAINE FERREIRA CAVALCANTI 64354754
411¢° ANA CRISTINA DA SILVA 35464216

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;
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j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que nao possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, hda 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdao com Histdrico Escolar de
curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras
declaragGes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtm| Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
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conforme orientagbes do proéprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I: Graduacdo em ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena em Pedagogia ou em Ensino Médio na modalidade Normal.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Satude (OMS) desde 11 de marg¢o de 2020 e
considerando a preservagdo da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.
- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

GABINETE DO SECRETARIO

ALTERA OS PRAZOS REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2022 DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA

COM DEFICIENCIA.

Conforme Decreto Municipal n® 13.581/2022, que dispbe sobre o
expediente nas reparticdbes publicas nos dias dos jogos da Selegéo
Brasileira na 12 fase da Copa do Mundo da FIFA 2022, a Comissao de
selecao de projetos (Portaria 10/2022 de 24/10/2022), faz saber as seguinte
alteracdes dos prazos do edital:

1. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selegéo abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgacdo e a homologacéo dos resultados, devendo observar
as seguintes etapas:

TABELA1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

1

Publicacdo do Edital de Chamamento

Publico

28/10/2022

2

Sessao Publica para informacao,
esclarecimento e orientacdo acerca do
Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016)

08/11/2022

Sessédo de Abertura — Credenciamento e
recebimento do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho e
Declaracdo — Anexo |l

29/11/2022
das 09:00
12:00 hrs

as

Etapa competitiva de analise e avaliagao
pela Comissao de Seleg¢do das Propostas
de Plano de Trabalho apresentados na
Sessao de Abertura, que podera ser
suspensa para referida analise e respectiva
avaliacdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para andlise constara da ata
de sessdao de abertura devidamente
publicada na IOMO.

02 dias
analise
propostas

para
das

30/11/2022 a
01/12/2022

Divulgacao do resultado preliminar

03/12/2022

Interposicdo de recursos e contrarrazdes
contra o resultado preliminar

05 (cinco) dias
uteis contados
da divulgagéao do
resultado
preliminar e

05 (cinco) dias
uteis para
contrarrazées
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GABINETE DO SECRETARIO

contados da
intimagcao pela
IOMO

Julgamento de eventuais recursos pela
Comissédo de Selegdo (podendo reformar
ou encaminhar o recurso devidamente
informado a autoridade competente para
decidir)

05 (cinco) dias
uteis apo6s prazo
final 17/12/2022
de apresentacao
das
contrarrazoes
ao0s recursos

Homologagdo e publicagdo do resultado
final de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho, lavrado em ata, contendo a
lista classificatéria das propostas com a
respectiva pontuacado, discriminagao das
OSC’s selecionadas (art. 37 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016) e determinagao
da data para sesséo publica de entrega dos
documentos de habilitagao.

20/12/2022

Sessdao publica para as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificacao e
somente do numero necessario previsto no
Edital de Chamamento Publico,
apresentarem os documentos que
comprovem a habilitagdo de acordo com no
ltem 8 deste Edital

21/01/2023

10

Avaliacdo dos documentos de habilitacao

25/01/2023

11

Notificacdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagdo que né&o
esteja conforme com o § 1° do artigo 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016 e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§
4° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

01/02/2023

12

Na hipotese de as OSC’s selecionadas n&o
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais
bem classificadas para aceitar a celebracao
da parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecdo das
OSC'’s que atenderem as especificagbes da
Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto

Municipal n® 11.384/2016 e deste Edital.

06/02/2023
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GABINETE DO SECRETARIO

13 Publicacdo da ata de julgamento dos | 09/02/2023
documentos de habilitagdo na IOMO e no
sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista
da(s) OSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentacdo de | 16/02/2023 - 05
recursos e contrarrazdes (art. 39 do Decreto | (cinco) dias uteis
Municipal n°® 11.384/2016) para recursos

contados da
publicacdo da ata
e 27/02/2023 - 05
(cinco) dias uteis
para
contrarrazdes
contados da
intimacao pela
IOMO

15 Analise dos recursos pela Comissdo de | 06/03/2023
Selegao ou Autoridade Superior (§ 1° do art.

39 do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

16 Publicagdo da ata de julgamento final | 10/03/2023
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Osasco

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada
na Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, no dia 29/11/2022, 4°
Andar - situada na Avenida Analice Sakatauskas, 204, Bela Vista - Osasco,
das 09:00 as 12:00 horas, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar
em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos no
Anexo | e as Declaragado nos moldes do modelo previsto no Anexo Il e lll,
todos deste Edital) e dos demais documentos:

Osasco, 23 de novembro de 2022.

FERNANDA ZACHI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 085/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.682/2021 — SECRETARIA DE EDUCAGAO - OBJETO:
FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS VISANDO O ATENDIMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE OSASCO, CONTEMPLANDO KIT DE
EQUIPAMENTOS, CONECTIVIDADE, ENTREGA, GARANTIA, MANUTENGCAO E SUPORTE
TECNICO, conforme Especificacdes e Condicdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a

disposicao dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 30/11/2022 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 13/12/2022 as
10h00min.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Rosemarie Duwe Santos
-Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes em Exercicio/SECOL-
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 120/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.518/2021 - SECRETARIA DE SAUDE - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE EXTENSORES E EQUIPOS
COM O COMODATO DE BOMBA DE INFUSAO, QUE CONTEMPLE INSTALAGAO, ASSISTENCIA
TECNICA E TREINAMENTO, conforme Especificacdes e Condicdes constantes do Edital e seus

Anexos que estara a disposicdo dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 30/11/2022 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14/12/2022 as
10h00min.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Rosemarie Duwe Santos
-Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes em Exercicios-
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCOS N° 017/2022

PROCESSO n° 01.349/2021 — GABINETE DO PREFEITO - OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS E
REFORMA DO BANCO DE ALIMENTOS, SITUADO NA AV. PEDRO PINHO, 1.340 -
PESTANA - OSASCO/SP. O Edital podera ser consultado e/ou obtido no site da
Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego www.transparencia.osasco.sp.gov.br —
Visita Técnica: Conforme Edital - ENTREGA DOS ENVELOPES/ABERTURA: DIA 15 DE
DEZEMBRO DE 2022, as 10h30min., na “Sala de Licitagdes” da Secretaria Executiva
de Compras e Licitagbes, localizada na Rua Narciso Sturlini, n.° 161 - Centro -
Osasco/SP.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Rosemarie Duwe Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes em Exercicio
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SECRETARIA DE SAUDE

Wiy gppoe bl

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.592/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com Decreto 11.750/18, culminado com a Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO a
prorrogagao do contrato 060/2022, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a
favor da empresa LOONGEVITY PHARMA EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 32.179.973/0001-26, por
mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 30 de novembro de 2022, pelo valor montante de R$
189.370,92 (cento e oitenta e novo mil, trezentos e setenta reais e noventa e dois centavos),
para fornecimento de Dieta Parenteral, uso pediatrico, em atendimento ao Hospital Municipal e

Maternidade Amador Aguiar.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente para demais providéncias cabiveis.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.540/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATAGAO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
cumprimento a Liminar 1021839-81.2021.8.26.0405, com fundamento no Decreto Municipal n°
11.750/2018, nos termos do artigo 25, da Lei 8.666/1993, AUTORIZO a prorrogacdo do
contrato n° 110/2021, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor
da empresa EQUIPAMED EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
51.207.041/0001-94, pelo valor total de R$ 10.097,11 (dez mil e noventa e sete reais e onze

centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento ao paciente G. H. C.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 28 de novembro de 2022.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC alei Estadual 10.083/98 torna publico as acbées do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO
DE OSASCO COMUNICA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO QUE ESTA (AO)
TIPIFICADA (S) NO ARTIGO 122, DA LEI ESTADUAL N°. 10.083/98 QUE PREVE A (S)
PENALIDADE (S) TIPIFICADAS NO ART. 112 DA MESMA LEI.

Razao Social: COMPLEXO HOSPITALAR JSJ LTDA

Nome Fantasia: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Praga Duque de Caxias, 54 — Centro - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 09.338.791/0002-10

CNAE Atividade: Hospitalar — Servigo de Nutrigao

N° Protocolo: 000.265/2022

Data da Lavratura: 09/08/2022

Responsavel Legal: Ali Hussen Ibrahin Taha

Responsavel Técnico: Freddy Benno Tulerman

Auto de Infragdo n° 0465

Auto de Imposicédo de Penalidade n° 0138 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0193

Razao Social: COMPLEXO HOSPITALAR JSJ LTDA

Nome Fantasia: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Praca Duque de Caxias, 54 — Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 09.338.791/0002-10

CNAE Atividade: 8610-1/01 — Atividades de atendimento hospitalar — exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncias.

N° Protocolo: 000.266/2022

Data da Lavratura: 09/08/2022

Responsavel Legal: Ali Hussen Ibrahin Taha

Responsavel Técnico: Freddy Benno Tulerman

Auto de Infracdo n° 0474

Auto de Imposigao de Penalidade n® 0140 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0195

Razao Social: COMPLEXO HOSPITALAR JSJ LTDA

Nome Fantasia: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Praga Duque de Caxias, 54 — Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 09.338.791/0002-10

CNAE Atividade: 8610-1/01 — Atividades de atendimento hospitalar — exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncias.

N° Protocolo: 000.267/2022

Data da Lavratura: 09/08/2022

Responsavel Legal: Ali Hussen Ibrahin Taha

Responsavel Técnico: Freddy Benno Tulerman

Auto de Infragdo n° 0475

Auto de Imposig¢ao de Penalidade n® 0141 — Multa

Notificagdo de Recolhimento de Multa n® 0198
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Razao Social: COMPLEXO HOSPITALAR JSJ LTDA

Nome Fantasia: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Praca Duque de Caxias, 54 — Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 09.338.791/0002-10

CNAE Atividade: Hospitalar — CCIH e NSP (Nucleo de Seguranga do Paciente)
N° Protocolo: 000.269/2022

Data da Lavratura: 09/08/2022

Responsavel Legal: Ali Hussen Ibrahin Taha

Responsavel Técnico: Freddy Benno Tulerman

Auto de Infracdo n° 0395

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 0134 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0196

Razao Social: COMPLEXO HOSPITALAR JSJ LTDA

Nome Fantasia: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Praga Duque de Caxias, 54 — Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 09.338.791/0002-10

CNAE Atividade: Hospitalar — Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagao
N° Protocolo: 000.270/2022

Data da Lavratura: 09/08/2022

Responsavel Legal: Ali Hussen Ibrahin Taha

Responsavel Técnico: Freddy Benno Tulerman

Auto de Infragdo n°® 0377

Auto de Imposicado de Penalidade n® 0135 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0197

Raz&o Social: INSTITUTO DE MOLESTIAS OCULARES DE OSASCO
Enderecgo: Rua dos Marianos, 135 - Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 03.475.026/0001-84

CNAE Atividade: 8650-0/99 - Atividades de profissionais da saude n&o especificados
anteriormente.

N° Protocolo: 000.277/2022

Data da Lavratura: 25/08/2022

Responsavel Legal: Renato Coelho de Castro

Responsavel Técnico: Renato Coelho de Castro

Auto de Infracdo n° 0496

Auto de Imposigao de Penalidade n° 0137 — Adverténcia

Raz&o Social: INSTITUTO DE MOLESTIAS OCULARES DE OSASCO
Endereco: Rua dos Marianos, 135 - Centro - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 03.475.026/0001-84

CNAE Atividade: 8650-0/99 - Atividades de profissionais da saude n&o especificados
anteriormente.

N° Protocolo: 000.278/2022

Data da Lavratura: 25/08/2022

Responsavel Legal: Renato Coelho de Castro

Responsavel Técnico: Renato Coelho de Castro

Auto de Infragdo n° 0491

Auto de Imposigao de Penalidade n° 0136 — Adverténcia
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Razao Social: C. LIMA DA SILVA ME

Endereco: Rua Delfino Cerqueira, 233 — Vila Yolanda - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 08.162.423/0001-10

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.305

Data da Lavratura: 02/09/2022

Responsavel Legal: Clarice Lima da Silva

Responsavel Técnico: Vinicius Nogueira Souza Lima — CRMVSP 31.406
Auto de Infracdo n° 0497

Auto de Imposicao de Penalidade n° 0150 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0191

Razao Social: C. LIMA DA SILVA ME

Endereco: Rua Delfino Cerqueira, 233 — Vila Yolanda - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 08.162.423/0001-10

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.306

Data da Lavratura: 02/09/2022

Responsavel Legal: Clarice Lima da Silva

Responsavel Técnico: Vinicius Nogueira Souza Lima - CRMVSP 31.406
Auto de Infracdo n° 0499

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 0148 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n® 0192

Razéao Social: C. LIMA DA SILVA ME

Endereco: Rua Delfino Cerqueira, 233 — Vila Yolanda - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 08.162.423/0001-10

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.307

Data da Lavratura: 02/09/2022

Responsavel Legal: Clarice Lima da Silva

Responsavel Técnico: Vinicius Nogueira Souza Lima - CRMVSP 31.406
Auto de Infragdo n° 0500

Auto de Imposigao de Penalidade n° 0151 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n® 0190

Razao Social: DMAIS PET LTDA EPP

Endereco: Avenida Doutor Martin Luther King, 2367 — Umurama - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 43.667.949/0001-52

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.313/2022

Data da Lavratura: 16/09/2022

Responsavel Legal: Clarice Gongalves Neves

Responsavel Técnico: Victor Luis Alves Fernandes - CRMVSP 26.187
Auto de Infragdo n° 0450

Auto de Imposicao de Penalidade n° 0450 — Multa

Notificagdo de Recolhimento de Multa n® 200
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Razao Social: ANIMAL HEALTH CAES E GATOS LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini, 170,180, 198 e 204 — Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 64.993.371/0001-02

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.271/2022

Data da Lavratura: 04/08/2022

Responsavel Legal: Shigeru Hato Junior

Responsavel Técnico: Clemente Eduardo Jacquet — CRMVSP 4717
Auto de Infracdo n° 0482

Auto de Imposig¢ao de Penalidade n® 131 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0187

Raz&o Social: ANIMAL HEALTH CAES E GATOS LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini, 170,180, 198 e 204 — Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 64.993.371/0001-02

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.272/2022

Data da Lavratura: 12/08/2022

Responsavel Legal: Shigeru Hato Junior

Responsavel Técnico: Clemente Eduardo Jacquet — CRMVSP 4717
Auto de Infragdo n° 0481

Auto de Imposicado de Penalidade n° 130 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0189

Razao Social: ANIMAL HEALTH CAES E GATOS LTDA

Endereco: Rua Narciso Sturlini, 170,180, 198 e 204 — Bela Vista - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 64.993.371/0001-02

CNAE Atividade: 7500-1/00 — Atividades Veterinarias

N° Protocolo: 000.273/2022

Data da Lavratura: 12/08/2022

Responsavel Legal: Shigeru Hato Junior

Responsavel Técnico: Clemente Eduardo Jacquet — CRMVSP 4717
Auto de Infracdo n° 0480

Auto de Imposicado de Penalidade n°® 129 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 0186

Razéo Social: PADARIA E RESTAURANTE NOVO OSASCO LTDA

Endereco: Rua Nossa Senhora das Gragas, 11 B — Novo Osasco - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 47.183.663/0001-52

CNAE Atividade: 4721-1/02 — Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
N° Protocolo: 000.311/2022

Data da Lavratura: 16/09/2022

Responsavel Legal: Mateus Valente Lima

Responsavel Técnico: Nao se aplica

Auto de Infracdo n°® 010 e 011

Auto de Imposigao de Penalidade n°® 0143 — Interdicdo Parcial de Estabelecimento e
Inutilizacdo do Produto

Termo n°® 0737 — Inutilizacdo do Produto
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Raz&o Social: + BRASIL VILA YARA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Endereco: Avenida Yara, 345 — Vila Yara - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 33.957.033/0001-83

CNAE Atividade: 4711-3/02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia produtos alimenticios - supermercados

N° Protocolo: 000.220/2022

Data da Lavratura: 28/06/2022

Responsavel Legal: Edson Sussumu Kuniyoshi - Sécio

Responsavel Técnico: ndo se aplica

Auto de Infracdo n°® 0466

Auto de Imposigao de Penalidade n® 110 — Multa (Cancelado)

Auto de Imposigao de Penalidade n° 086 - Adverténcia

Razao Social: VO ZELINDA LAR PARA IDOSOS LTDA ME
Endereco: Rua Ari Barroso, 653 — Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 22.141.979/0001-50

CNAE Atividade: 8711-5/02— Instituicdo de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.279/2022

Data da Lavratura: 25/08/2022

Responsavel Legal: Luciane Tereza Alves Ferreira

Responsavel Técnico: Luciane Tereza Alves Ferreira

Auto de Infracdo n° 0492

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 132 — Multa

Notificagdo de Recolhimento de Multa n° 184

Raz&o Social: VO ZELINDA LAR PARA IDOSOS LTDA ME
Endereco: Rua Ari Barroso, 653 — Presidente Altino - Osasco - SP
CNPJ / CPF: 22.141.979/0001-50

CNAE Atividade: 8711-5/02— Instituicdo de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.280/2022

Data da Lavratura: 25/08/2022

Responsavel Legal: Luciane Tereza Alves Ferreira

Responsavel Técnico: Luciane Tereza Alves Ferreira

Auto de Infracdo n° 0493

Auto de Imposigao de Penalidade n® 133 — Multa

Notificagdo de Recolhimento de Multa n® 185

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO — ULPI CORA CORALINA
Endereco: Rua Joaquim Félix Ribeiro, 831 — Vila Yolanda - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 46.523.171/0001-04

CNAE Atividade: 8711-5/02— Instituicdo de longa permanéncia para idosos

N° Protocolo: 000.274/2022

Data da Lavratura: 10/08/2022

Responsavel Legal: José Carlos Vido

Responsavel Técnico: Sara de Paula

Auto de Infragdo n° 0488

Auto de Imposigao de Penalidade n°® 106 — Adverténcia
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Raz&o Social: ASSISTENCIA VICENTINA IMACULADA CONCEICAO
Endereco: Rua Pedro Furlan, 168 — Umuarama - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 08.933.601/0001-69

CNAE Atividade: 8711-5/02 — Instituicdo de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.260/2022

Data da Lavratura: 05/08/2022

Responsavel Legal: Valdeci Aparecido da Silva

Responsavel Técnico: Leticia Ravieri da Luz

Auto de Infragdo n° 0483

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 0124 — Multa

Notificacdo de Recolhimento de Multa n°® 183

Raz&o Social: ASSISTENCIA VICENTINA IMACULADA CONCEICAO
Endereco: Rua Pedro Furlan, 168 — Umuarama - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 08.933.601/0001-69

CNAE Atividade: 8711-5/02 — Instituigdo de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.261/2022

Data da Lavratura: 08/08/2022

Responsavel Legal: Valdeci Aparecido da Silva

Responsavel Técnico: Leticia Ravieri da Luz

Auto de Infracdo n° 0484

Auto de Imposicao de Penalidade n® 0125 — Adverténcia

Razao Social: ASSISTENCIA VICENTINA IMACULADA CONCEICAO
Endereco: Rua Pedro Furlan, 168 — Umuarama - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 08.933.601/0001-69

CNAE Atividade: 8711-5/02 — Instituicao de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.262/2022

Data da Lavratura: 05/08/2022

Responsavel Legal: Valdeci Aparecido da Silva

Responsavel Técnico: Leticia Ravieri da Luz

Auto de Infragdo n° 0485

Auto de Imposicéo de Penalidade n® 0126 — Adverténcia

Raz&o Social: ASSISTENCIA VICENTINA IMACULADA CONCEICAO
Endereco: Rua Pedro Furlan, 168 — Umuarama - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 08.933.601/0001-69

CNAE Atividade: 8711-5/02 — Instituicao de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.263/2022

Data da Lavratura: 05/08/2022

Responsavel Legal: Valdeci Aparecido da Silva

Responsavel Técnico: Leticia Ravieri da Luz

Auto de Infragdo n° 0486

Auto de Imposi¢cao de Penalidade n° 0128 — Multa

Notificagdo de Recolhimento de Multa n® 182

Raz&o Social: ASSISTENCIA VICENTINA IMACULADA CONCEICAO
Endereco: Rua Pedro Furlan, 168 — Umuarama - Osasco - SP

CNPJ / CPF: 08.933.601/0001-69

CNAE Atividade: 8711-5/02 — Instituigdo de longa permanéncia para idosos.
N° Protocolo: 000.264/2022

Data da Lavratura: 08/08/2022

Responsavel Legal: Valdeci Aparecido da Silva

Responsavel Técnico: Leticia Ravieri da Luz

Auto de Infragdo n° 0487

Auto de Imposicao de Penalidade n® 0127 — Adverténcia
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacgao Instituto Tecnologico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAD INSTITUTO TECNOLGGICO DE OSASCC

www.fito.edu.br

DESPACHO CLASSIFICAGAO CALHAS

A Comissdo Permanente de Licitacdes nomeada pela Portaria 85/22 reuniu-se para
proceder ao recebimento dos ENVELOPES N.° 01 — PROPOSTA COMERCIAL apresentados
no processo Nn.° 992/22, Edital n.° 37/22, que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE CALHAS E RUFOS, CONFORME ANEXO, pelas
empresas F.V.I. DA SILVA ME, REIS CALHAS COMERCIO E SERVICOS EIRELI ¢ LUCAS GARCIA
MANSUELI. Conhecido o conteUdo dos envelopes e estando de acordo com o previsto
em edital, pelo critério de menor preco global, a Comissdo decidiu CLASSIFICAR as
empresas da seguinte forma: item 1 — em primeiro lugar, a empresa F.V.l. DA SILVA ME,
com proposta no menor valor global de R$ 92.000,00; em segundo lugar, a empresa REIS
CALHAS COMERCIO E SERVICOS EIRELI, com proposta no menor valor global de R$
109.480,00; em terceiro lugar, a empresa LUCAS GARCIA MANSUELI, com proposta no
menor valor global de R$ 113.650,00. Encontra-se aberto o prazo de para a interposicdo
dos recursos previstos na Lei 8666/93, arfigo 109, inciso |, alinea "b”, c/c §6° da Lei
8.666/93.

Osasco, 24 de novembro de 2022.

Valdir Costruba Archipavas
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco i » ] M 0

J@ Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de jutho de 1967

Portaria n° 496/2022

Osasco, 24 de novembro de 2022.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente em exercicio do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear, nos termos do artigo 20, inciso I, da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteracdes, e da Lei Complementar n® 269 de 12 de setembro de 2013,
para exercer o cargo de provimento efetivo de TECNICO PREVIDENCIARIO, referéncia, nivel e
grau I- A e jornada de 40 horas semanais, a Sra. CAMILA VIEIRA DE ALMEIDA ALVES, portadora

do R.G. n° 48.039.826-4.

Il — Esta Portaria entra em vigor em 24/11/2022, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Registre-se e cumpra-se.

- PRESIDENTE
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO
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CONVITE

O presidente da Camara Municipal de Osasco convida Vossa Senhoria para participar
da Audiéncia Publica proposta pela Comisséo de Politicas Afirmativas de Raga e
Género, referente ao Plano e Projeto de Lei da Politica Municipal para a Populagao
em Situagdo de Rua.

O evento sera realizado no dia 30 de novembro de 2022 (quarta-feira), =
as 18h, no Plenario Tiradentes, localizado na .
Av. dos Autonomistas, 2607 - Centro, Osasco/SP Ver ibamar Silva
residente
Siga.
Este evento sera transmitido ao vivo pela TV Camara Osasco @ osasco.sp leg.br © camaraosasco
(canais 7 da NET e 3 da Megabit Telecom), ) camaraosasco () lvcamaraosasco
site oficial, Facebook e YouTube. @ camaradensasco @ n0Z Podcast
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 41/2022

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 27/2022)
(ADAUTO LEONILDO DE SOUZA)

Disp0Oe sobre a concessao de Cartao de Prata ao
senhor Luiz Rodrigues da Silva.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Fica concedido o Cartdo de Prata ao senhor Luiz Rodrigues da Silva, pela
contribuicdo constante a comunidade osasquense.

Paragrafo Unico. Da honraria de que trata o caput constardo os seguintes dizeres:
"Homenagem do Poder Legislativo Municipal ao senhor Luiz Rodrigues da Silva por contribuir
ativamente com o desenvolvimento do Bairro do Munhoz Junior”.

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 serd outorgada em sessao solene especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 22 de novembro de 2022.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria da Cadmara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 25 de
novembro de 2022, 612 da Emancipacao.
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 42/2022

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 17/2022)
(FABIO CHIRINHAN)

Disp0Oe sobre a concessao de Cartao de Prata a
Equipe Soneca Jiu Jitsu - Academia Fight Religion.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Fica concedido o Cartdo de Prata a Equipe Soneca Jiu Jitsu - Academia Fight
Religion.

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 serd entregue em sessdo solene especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execuc¢ao do presente decreto legislativo
correrdo por conta de dotagao prdépria constante do orgamento vigente.

Art. 42 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 22 de novembro de 2022.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria da Cadmara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 25 de
novembro de 2022, 612 da Emancipacao.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 173 Osasco, 28 de novembro de 2022

'
e L

'v‘\ll Z‘;‘i’é T\ %&mam W&w%a/ do Osasco

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 43/2022

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 34/2021)
(PAULO JOSE DA SILVA JUNIOR)

Disp0de sobre a concessao de Placa Comemorativa
ao Centro Social Pira Vivo Sousa da Silva.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 12 Fica concedida a Placa Comemorativa ao Centro Social — Pira Vivo, pelos
relevantes servicos prestados a coletividade.

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 serd outorgada em Sessdo Solene especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execu¢do do presente Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagao prdépria constante do orgamento vigente.

Art. 42 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 22 de novembro de 2022.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria da Cadmara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 25 de
novembro de 2022, 612 da Emancipacao.
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PORTARIA N2 617/2022

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco,
do Estado de Sado Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR o senhor GILBERTO APARECIDO DA SILVA, portador do RG 28.877.083-3, para o
cargo de CHEFE DE GABINETE, de provimento em comissao, no dia 11 de novembro de 2022.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 16 de novembro de 2022.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de
novembro de 2022, ano LXI da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 651/2022

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco,
do Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| - DESIGNAR o senhor RAYNNI WASHINGTON DE SOUZA BERTOLAZO para exercer, em
substituicdo, o cargo de CHEFE DE GABINETE na auséncia da titular do cargo, senhora MONICA
SOUSA TRINDADE FRANCO, no periodo de 3 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2022,
concedendo-lhe perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao
cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Camara Municipal de Osasco, 21 de novembro de 2022.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 21 de
novembro de 2022, ano LXI da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 640/2022

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco,
do Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| - DESIGNAR a senhora KARIN REGINA PARRA DE MOURA para exercer, em substituicdo, o
cargo de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO PREDIAL na auséncia do titular do cargo, senhor
BRUNO NEVES DA SILVA, no periodo de 21 de novembro de 2022 a 5 de dezembro de 2022,
concedendo-lhe perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao
cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢do.
Camara Municipal de Osasco, 21 de novembro de 2022.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 21 de
novembro de 2022, ano LXI da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Aditamento n° 01-2022 Termo Contratual n°® 11/2021
Processo n° 3.268/2021

INEXIGIBILIDADE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SISTEMAS DE
GESTAO E CONTROLES AUTOMATICOS INTEGRADOS DEDICADOS AOS EXPEDIENTES, A SER
INSTALADO NESTA CASA DE LEIS, PARA FORNECIMENTO, MANUTENGAO, SUPORTE E
OPERAGAO

CONTRATADA: FT SOLUGOES TECNOLOGICAS & PRODUGOES AUDIOVISUAIS LTDA

Prazo: Inicio em 1° de dezembro de 2022 e término em 30 de novembro de 2023.
Valor total da contratagdo é de R$ 572.120,42.

Osasco, 18 de novembro de 2022

Ribamar Antonio da Silva
Presidente.
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