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PROCESSO ADM N¢ 25485/2021
INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Osasco

ASSUNTO: Pregdo Eletrénico n2 018/2022 - Registro de pregos para fornecimento de descartdveis

AP N2 136/22

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao parecer da
Procuradoria Geral do Municipio as fls. 1563/1565, ADJUDICO e HOMOLOGO o Preg3o Eletrénico n? 018/22 —
Registro de Pregos para fornecimento de descartdveis as empresas abaixo:

Item 01 — C.C.M -COMERCIAL CREME MARFIM LTDA - CNPJ 01.664.908/0001-62 — RS 5.608.960,00 (cinco milhdes,
seiscentos e oito mil e novecentos e sessenta reais);

Item 02 — ZANCAPEL COMERCIO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI - CNPJ 26.958.241/0001-31 — RS
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais);

Item 03 — TERRAO COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI - CNPJ 64.088.214/0001-44 — RS 2.489.025,00 (dois milhdes,
quatrocentos e oitenta e nove mil e vinte e cinco reais);

Item 04 — L.D. SILVA REPRESENTACAO - CNPJ 32.974.719/0001-10 — RS 245.449,47 (duzentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos);

Item 05 — ZANCAPEL COMERCIO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI - CNPJ 26.958.241/0001-31 — RS
9.826,00 (nove mil, oitocentos e vinte e seis reais);

Item 06 — COMERCIAL LUX CLEAN LTDA - CNPJ 03.576.719/0001-63 — RS 1.171.737,00 (um milh3o, cento e setenta e
um mil, setecentos e trinta e sete reais);

Item 07 — ZANCAPEL COMERCIO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI - CNPJ 26.958.241/0001-31 — RS
118.980,46 (cento e dezoito mil, novecentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos);

Item 08 — COMERCIAL LUX CLEAN LTDA - CNPJ 03.576.719/0001-63 — RS 5.499.554,76 (cinco milh&es, quatrocentos
e noventa e nove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos);

Item 09 — PEGADAS DOCES LTDA - CNPJ 08.961.988/0001-67 — R$ 612.028,00 (seiscentos e doze mil e vinte e oito
reais);
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Item 10 — COMERCIAL LUX CLEAN LTDA - CNPJ 03.576.719/0001-63 — RS 4.655.787,50 (quatro milhdes, seiscentos e
cinquenta e cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos);

Item 11 — KYOTO DISTRIOBUICAO COMERCIAL EIRELI - CNPJ 08.688.121/0001-80 — R$ 517.300,00 (quinhentos e
dezessete mil e trezentos reais);

Item 12 — ZANCAPEL COMERCIO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI - CNPJ 26.958.241/0001-31 — RS
56.943,90 (cinquenta e seis mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa centavos);

Item 13 — MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI - CNPJ 05.489.375/0001-80 — RS 22.742,52 (vinte e
dois mil, setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois centavos);

Item 14 — ZANCAPEL COMERCIO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI - CNPJ 26.958.241/0001-31 — RS
2.778,78 (dois mil, setecentos e setenta e oito reais e setenta e oito reais);

Item 15 — L.D. SILVA REPRESENTACAO - CNPJ 32.974.719/0001-10 — R$ 108.308,36 (cento e oito mil, trezentos e oito
reais e trinta e seis centavos);

Item 16 — L.D. SILVA REPRESENTAGCAO - CNPJ 32.974.719/0001-10 — R$ 12.012,94 (doze mil, doze reais e noventa e
quatro centavos);

Item 17 — L.D. SILVA REPRESENTACAO - CNPJ 32.974.719/0001-10 — R$ 273.103,38 (duzentos e setenta e trés mil,
cento e trés reais e trinta e oito centavos);

Item 18 — L.D. SILVA REPRESENTAGAO - CNPJ 32.974.719/0001-10 — RS 30.329,64 (trinta mil, trezentos e vinte e nove
reais e sessenta e quatro centavos).

PUBLIQUE-SE, encaminhe a PGM para providéncias.

Osasco, 14 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
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° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 3 Osasco, 15 de julho de 2022

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N¢2 9025/2021
INTERESSADO: Secretaria de Servigos e Obras

ASSUNTO: Pregdo Eletronico n2 018/2022 - Registro de pregos para fornecimento de descartaveis

AP N2 137/22

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao parecer da
Procuradoria Geral do Municipio as fls. 2660/2663, HOMOLOGO o Pregdo Eletrdnico n? 034/22 — Registro de Precos
para fornecimento de material elétrico as empresas abaixo:

ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS - CNPJ 04.974.038/0001-16, para os lotes:

1Il - COTA PRINCIPAL, por RS 4.498.848,80 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, oitocentos e
guarenta e oito reais e oitenta centavos) e

VIl — COTA PRINCIPAL, por RS 3.169.508,40 (trés milhdes, cento e sessenta e nove mil, quinhentos e oito reais e
guarenta centavos).

COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI-ME - CNPJ 05.124.062/0001-29, para os lotes:

IV - COTA RESERVADA, por RS 499.532,22 (quatrocentos e noventa e nove mil, quinhentos e trinta e dois reais e
vinte e dois centavos) e

VIIl - COTA RESERVADA, por RS 255.922,97 (duzentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e vinte e dois reais e
noventa e sete centavos).

ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES LTDA - CNPJ 05.854.663/0001-97, para os lotes:

V - COTA PRINCIPAL, por RS 1.171.225,39 (um milhdo, cento e setenta e um mil, duzentos e vinte e cinco reais e
trinta e nove centavos) e

VI - COTA RESERVADA, por RS 128.268,51 (cento e vinte e oito mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e
um centavos).

R. RIBAS REPRESENTAGAO COMERCIAL - CNPJ 18.632.071/0001-72, para os lotes:
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IX — COTA PRINCIPAL, por RS 1.378.587,78 (um milhdo, trezentos e setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e setenta e oito centavos) e

X — COTA RESERVADA, por RS 142.906,57 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e seis reais e cinquenta e sete
centavos).

LD SILVA REPRESENTAGAO - ME - CNPJ 32.974.719/0001-10, para os lotes:

XI— COTA PRINCIPAL, por RS 343.370,55 (trezentos e quarenta e trés mil, trezentos e setenta reais e cinquenta e
cinco centavos),

XII - COTA RESERVADA, por RS 37.783,53 (trinta e sete mil, setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos),

XlIl- COTA PRINCIPAL, por RS 164.672,85 (cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos),

XIV - COTA RESERVADA, por RS 18.169,39 (dezoito mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos) e

XVI— COTA RESERVADA, por RS 243.706,55 (duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e seis reais e cinquenta e
cinco centavos).

RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI - CNPJ 03.668.066/0001-42, para o lote:

XV — COTA PRINCIPAL, por RS 2.237.793,86 (dois milhdes, duzentos e trinta e sete mil, setecentos e noventa e trés
reais e oitenta e seis centavos).

ISOLUX COMERCIAL LTDA-EPP - CNPJ 10.229.307/0001-12, para os lotes:

XVII — COTA PRINCIPAL, por RS 232.443,58 (duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) e

XVIII — COTA RESERVADA, por RS 25.696,09 (vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e seis reais e nove centavos).

Quanto aos lotes: | — COTA PRINCIPAL e Il — COTA RESERVADA foram declarados FRACASSADOS.

PUBLIQUE-SE, encaminhe a PGM para providéncias.

Osasco, 14 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

Processo Administrativo n? 8672/2022
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Dispensa de Chamamento Publico — Associa¢do Brasileira Autismo Conexdo -
ABRAAC

AP N2 140/22

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em epégrafe, observadas
as formalidades legais e cautelas de estilo, AUTORIZO a dispensa da realizagdo de Chamamento
Publico com a Associacdo Brasileira Autista Conexdo — ABRAAC, nos termos da justificativa da
Secretaria de Salde (fls. 177-185) do processo administrativo n2 8672/2022, nos termos do art.
40 incisos | e IV do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

Osasco, 14 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

Processo Administrativo n? 8672/2022
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Dispensa de Chamamento Publico — Associagdo Brasileira Autismo Conexdo -
ABRAAC

AP N2 141/22

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao
parecer da Procuradoria Geral de Municipio as fls 209/213, AUTORIZO a Celebragdo e
Formalizagdo do TERMO DE FOMENTO com a Associagdo Brasileira Autismo Conexao — ABRAAC,
CNPJ N2 31.635.100/0001-18, pelo prazo de 180 dias a partir de sua assinatura, valor global de
R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Osasco, 15 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

Processo Administrativo n? 132/2022
INTERESSADO: Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano

ASSUNTO: Obras emergenciais de conten¢do de encostas, estabilizacdo de taludes, drenagens
e acesso em area de risco

AP N2 142/22

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao
parecer da Procuradoria Geral de Municipio as fls 249/256, AUTORIZO o ADITAMENTO do
contrato 001/2022, para conclusdo das obras emergenciais de conten¢do de encostas,
estabilizacdo de taludes, drenagens e acesso na Rua Francisco Morato, Viela 57, Vila Menck, em
90,45%, no montante de RS 2.092.532,99 (dois milhdes, noventa e dois mil, quinhentos e trinta
e dois reais e noventa e nove centavos).

PUBLIQUE-SE, encaminhe —se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 15 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RETIFICAGAO

No ato do Prefeito de n2 118/2022, do processo administrativo n2 9743/2022,
publicado no IOMO do dia 01 de julho de 2022, na edi¢ao 2257 ano XXIII.

Onde se lé:

PROCESSO ADM N2 6562/2022

Leia se:

PROCESSO ADM N2 9743/2022

Publique-se, apds encaminhe-se a SA para as providéncias.

Osasco, 14 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RETIFICACAO

No ato do Prefeito de n? 135/2022, do processo administrativo n2 13655/2022, publicado no
IOMO do dia 13 de julho de 2022, na edi¢do 2264 ano XXIII.

Onde se |é: Prorrogacao do Termo de Cooperacgao

Leia se: Prorrogacdo do Termo de Cooperacdo 005/2020, firmado com a Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo, visando a atuacdo de Defensores e Defensoras Publicas em favor das
mulheres em situagdo de violéncia no Centro de Referéncia da mulher vitima de violéncia —
CRMVV de Osasco.

Publique-se, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias.

Osasco, 14 de julho de 2022.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
15.07.2022

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1575/22 - EXONERAR, SONIA MARIA DE SOUZA, do cargo em
comissio de GERENTE DE COMPRAS E CONTRATOS DA SECRETARIA DE
ESPORTES RECREACAO E LAZER - da SECRETARIA DE ESPORTES RECREACAO
E LAZER. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 1576/22 - EXONERAR, ALBERTO BAQUES NARNES NETO, do cargo
em comissdao de ASSESSOR DE GABINETE DO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
- da Coordenadoria da Defesa Civil. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1584/22 - EXONERAR, EDNA MARIA DE LIMA SANTIAGO SOUZA,
RG 13.703.596-2 do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA III DA
CEMEIEF MARINA SADDI HAIDDAR - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°1589/22 - EXONERAR, RAUL DURAN GUTIERREZ JUNIOR, do cargo
em comissado de  ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE EMPREGO
TRABALHO E RENDA - da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1579/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARISELMA BERNARDO DA
SILVA, do cargo em comissio d¢ GERENTE DE PROMOCAO DO CONHECIMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, da SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA
PARA MULHERES E DIVERSIDADE na data de 14/07/2022. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes,
para exercer o cargo em comissido de GERENTE DA CASA DE ACOLHIMENTO E
DEFESA DA DIVERSIDADE, junto 8 SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA
PARA MULHERES E DIVERSIDADE a partir de 15/07/2022. Esta portaria entra em vigor
a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1580/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SILVIANA DOS SANTOS
CAETANO RIBEIRO, do cargo em comissio de GERENTE DA CASA DE
ACOLHIMENTO E DEFESA DA DIVERSIDADE, SECRETARIA EXECUTIVA DE
POLITICA PARA MULHERES E DIVERSIDADE da na data de 14/07/2022. NOMEA-LO
(A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio d¢ GERENTE DE PROMOCAO
DO CONHECIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, junto 8 SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E DIVERSIDADE a partir de
15/07/2022. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1581/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARIA DAS GRACAS DIAS DE
PONTES, do cargo em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO I DA SEMEI
CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA, da Secretaria de Educacio na data de
07/07/2022. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO I DA CEMEI PEDRO MARTINO, junto a Secretaria
de Educacio a partir de 08/07/2022. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1585/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) DIEGO ANDREOLLI COSTA,
do cargo em comissio de GERENTE DE ARTICULACAO COMUNITARIA-NORDESTE,
da Secretaria de Governo na data de 14/07/2022. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20,
II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer
o cargo em comissio d¢ GERENTE DE ACAO REGIONAL, junto a Secretaria de Governo
a partir de 15/07/2022. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1586/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) GUILHERME DO PRADO
SOUZA, do cargo em comissio de GERENTE DE ACAO REGIONAL, da Secretaria de
Governo na data de 14/07/2022. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE GOVERNO, junto a Secretaria de
Governo a partir de 15/07/2022. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1587/22 - EXONERAR o (a) Senhor (a) WALKER BRUNO NOGUEIRA,
do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE GOVERNO, da
Secretaria de Governo na data de 14/07/2022. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo em comissio de DIRETOR DE ACAO REGIONAL - NORDESTE, junto a
Secretaria de Governo a partir de 15/07/2022. Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1577/22 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARIO PAIXAO DE
SANTANA, RG. RG 12.755.366-6, para exercer a funcio de GERENTE DE COMPRAS E
CONTRATOS DA SECRETARIA DE ESPORTES RECREACAO E LAZER, da (do)
Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1578/22 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ELAINE NASCIMENTO
VIEIRA, RG. RG 27.380.554-X, para exercer a fun¢do de ASSESSOR DE GABINETE DO
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL, da (do) Coordenadoria da Defesa Civil. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1582/22 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) TAYARA ROSA DE
ALMEIDA OKUBO, RG. RG 46.672.054-3, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE
ATENDIMENTO DAS UBS, da (do) Secretaria de Satade. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1583/22 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MARILZA ELIZABETH
FERREIRA DE OLIVEIRA, RG. RG 15.551.459-3, para exercer o cargo em comissao de
COORDENADOR PEDAGOGICO I DA CEMEI CRISTINE APARECIDA DE
OLIVEIRA BRAGA, da (do) Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de Julho do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 1588/22 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) LUDMILA DA CRUZ, RG.
RG 47.407.844-9, para exercer a funcio de GERENTE DE ARTICULACAO
COMUNITARIA - NORDESTE, da (do) Secretaria de Governo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 1563/ 2022- DESIGNAR os servidores para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES - CPL 1, conforme abaixo relacionados:

Meire Regina Hernandes, matricula n°® 188.968 — Presidente

Felipe de Lima Santos, matricula n® 177.460 — Integrante

Rosemarie Duwe Santos, matricula n°® 32.988 — Integrante

Carla Regina Pais Fontes. matricula n® 193.722 — Integrante

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1564/ 2022- DESIGNAR os servidores para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES — CPL 2, conforme abaixo relacionados:

Thais da Silva Buri, matricula n® 178.732 — Presidente

Vitdria Alves Dias de Jesus , matricula n°® 195.102 — Integrante

Pedro Luca Brito de Oliveira, matricula n® 197.955 — Integrante

Jose Regis das Neves Neto, matricula n® 195.610 — Integrante

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1565 / 2022 - DESIGNAR o Senhor, DANIEL MATIAS DA SILVA,
Matricula: 196.774, para responder pelo cargo de Secretario Municipal, DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, durante o periodo de férias do Titular, JOSE CARLOS VIDO,
matricula: 196.479 a partir de 18/07/2022. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1566 / 2022 - DESIGNAR o Senhor, MARCO VINICIUS CARVALHO
BANBEIRA, Matricula: 135.582, para responder pelo cargo de Supervisdo Tecnica do Centro
Pop, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, durante o periodo de férias da
Titular, CARLA DA SILVA GERMANO , a partir de 04/07/2022. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 14 Osasco, 15 de julho de 2022

PORTARIA N° 1567 / 2022 - DESIGNAR a Senhora, MARCIA CRISTINA PAULO,
MATRICULA: 136.169, para responder pelo cargo de DIRETOR DE SERVICOS E
ZELADORIA URBANA SUL , , DA SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS, durante o
periodo de férias da do Titular, ANDERSON RODRIGUES DE MELLO- matricula:
193.881, a partir de 11/07/2022. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1568/ 2022 - DESIGNAR a Senhora SILMARA C. DO CARMO
BORTOLOSSI, matricula 185.019, para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ATOS ADMINISTRATIVOS, DO GABINETE DO PREFEITO
durante o periodo de férias da titular VANESSA DA SILVA CAMPOS, Matricula 184.371, no
periodo de 04/07/2022 a 18/07/2022. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 04 de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1569/ 2022 - DESIGNAR a Senhora NATALIA DAMIANO FABIO,
matricula 196.881, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO E DE PESSOAL, DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL durante o periodo de férias da titular EDILEUZA ALVES DA SILVA,
Matricula 152.865, no periodo de 18/07/2022 a 01/08/2022. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1570/ 2022 - DESIGNAR a Senhora GERCICLEIDE FERREIRA,
matricula 197.543, para responder pelo cargo de DIRETOR DE GESTAO DOS
EQUIPAMENTOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHER
E PROMOCAO DA DIVERSIDADE durante o periodo de férias da titular LIGIA SOLDA,
no periodo de 30 dias a partir de 01/07/2022. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 1571/ 2022 - DESIGNAR o Senhor JUSTINO SANTOS, matricula
195.560, para responder pelo cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO durante o periodo de
férias do titular CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR, no periodo de 18/07/2022 a 01/08/2022.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1572/ 2022 - DESIGNAR a Senhora FLAVIA LUIZA COELHO DE
ARAUJO, matricula 196.328, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
FISCALIZACAO E VISTORIA DE IMOVEL, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO durante o periodo de licenca prémio da titular ANTONIA ROCHA
SUDRE, Matricula 151.680, a partir de 11/07/2022. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 11 de julho do ano em curso, revogadas as disposicdes
em contrario.
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PORTARIA N° 1573/ 2022 - DESIGNAR a Senhora ALEXANDRA PONTIERI, matricula
190.439, para responder pelo cargo de DIRETOR DE COMBATE AO RACISMO E
INTOLERANCIA RELIGIOSA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL durante o periodo de férias do titular ROBINSON
BENEDITO DOS SANTOS, Matricula 196.727, a partir de 11/07/2022. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1574/ 2022 - DESIGNAR o Senhor JORDAN WILLIAN DA SILVA,
matricula 197.575, para responder pelo cargo de GERENTE DE RELACIONAMENTOS
COM MINISTERIOS PUBLICOS, DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
durante o periodo de férias da titular RITA DE CASSIA MENDES DE LIMA, Matricula
31.004, durante o periodo de 18/07/2022 a 01/08/2022.Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 1528/22, publicada em 13 de julho do ano em curso, leia-se: -
“EXONERAR, A PEDIDO KAREN VANESSA GIEBELER, 195.340 do cargo de
provimento efetivo de  CUIDADOR SOCIAL - da Secretaria de Assisténcia Social. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario”.

Na portaria n° 1538/22, publicada em 13 de julho do ano em curso, leia-se: -
“EXONERAR, A PEDIDO, LEONARDO TOIOMOTO, 195.897 do cargo em comissao de
CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E JUDICIAL - da Secretaria
de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
04 de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario”.

Na portaria n° 1540/22, publicada em 13 de julho do ano em curso, leia-se: -
“EXONERAR, A PEDIDO, LEONARDO TOIMOTO, 195.897 do cargo de provimento
efetivo de FISCAL TRIBUTARIO 1° CLASSE - da Secretaria de Financas. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario”.

Na portaria n° 1560/2022, publicada em 13 de julho do ano em curso, leia-se: -
“EXONERAR o (a) Senhor (a) WALVERLEY TORRES BANDEIRA, do cargo em
comissio de DIRETOR DE AUTONOMIA ECONOMICA E POLITICA DAS MULHERES,
da SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E PROMOCAO
DA DIVERSIDADE na data de 12/07/2022- NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da
Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO APLICADA,
junto a Secretaria de Planejamento e Gestiao a partir de 13/07/2022.Esta portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario”.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12
OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

ATO DO PROCURADOR-CHEFE

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar n°
16.706/2021 em face do Servidor, Matricula n°® 174.406, o
Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares,
com a competéncia determinada pelo artigo 3°, inciso III da Lei
Complementar n°® 133/05, julgou procedente os autos e aplicou a
pena de SUSPENSAO DE 15 (QUINZE) DIAS ao acusado, sancéo

administrativa prevista no artigo 15, da Lei Complementa n°

138/2005.

Osasco, 12 de julho de 2022.

Rogerio Morina Vaz
Procurador-Chefe da Procuradoria de

Procedimentos Disciplinares em Exercicio

DDDDDDDD O 0 (© Prefeituradeosasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 17 Osasco, 15 de julho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nos “EXTRATOS” publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no dia 11

de julho de 2022, edicao n°® 2262, ano XXIII.
ERRATA

Onde se lé:

Processo: 10.111/2021; Contrato n® 070/2022; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Governo; Contratada: INMOV - INTELIGENCIA EM MOVIMENTO LTDA.; Assunto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE USO TEMPORARIO DE SOLUCAO
PARA GESTAO URBANA, INTEGRANDO SERVICOS, CERTIDOES, LICENCAS E OBRAS
PARTICULARES, SEM LIMITE DE USUARIOS, INCLUINDO SERVICOS DE IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, MAN UTENQAO, SUPORTE E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O
FUNCIONAMENTO EM AMBIENTE WEB, conforme as especificacoes e condicoes constantes
no Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital de Pregao Eletronico n°® 005/2022 e seus anexos
as fls. 376/398, inclusive a proposta de preco da CONTRATADA; Valor mensal de: R$
3.250.000,00 (trés milhGes e duzentos e cinquenta mil reais); e Vigéncia: 24 (vinte e quatro)

meses.

Leia-se:

Processo: 10.111/2021; Contrato n® 070/2022; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Governo; Contratada: INMOV - INTELIGENCIA EM MOVIMENTO LTDA.; Assunto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE USO TEMPORARIO DE SOLUCAO
PARA GESTAO URBANA, INTEGRANDO SERVICOS, CERTIDOES, LICENCAS E OBRAS
PARTICULARES, SEM LIMITE DE USUARIOS, INCLUINDO SERVICOS DE IMPLANTA(;AO,
TREINAMENTO, MAN UTEN(;‘AO, SUPORTE E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O
FUNCIONAMENTO EM AMBIENTE WEB, conforme as especificacoes e condicoes constantes
no Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital de Pregao Eletronico n® 005/2022 e seus anexos
as fls. 376/398, inclusive a proposta de preco da CONTRATADA; Valor total de: R$
3.250.000,00 (trés milhdes e duzentos e cinquenta mil reais); e Vigéncia: 24 (vinte e quatro)

meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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0SASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 042/2022 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe em exercicio da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, III, e 3°, I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar n°
13.813/2022 em face do (a) servidor (a) de Matricula n° 175.400, por violar o
artigo 3°, incisos XI, XVI, artigo 4° inciso XII e artigo 18 inciso II, enquadrando-

se no artigo 18 inciso II, adotando-se o Procedimento Sumério previsto no art.

67 e seguintes, todos da Lei Complementar n°® 138/2005, devendo ser CITADO
(A) para interrogatoério e defesa das acusacoes que lhes sao feitas, podendo ao

final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 12 de julho de 2022.

Rogério Morina Vaz
Procurador-Chefe em exercicio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
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0SASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 043/2022 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe em exercicio da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, III, e 3°, I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar n°
13.837/2022 em face do (a) servidor (a) de Matricula n® 188.595, por violar o
artigo 39, incisos I, I, I1I, IV, XI, XIV e XVI, e artigo 4° incisos I, II, VI, XII e

XIII, enquadrando-se no artigo 17 inciso II e IV, adotando-se o Procedimento

Sumaério previsto no art. 67 e seguintes, todos da Lei Complementar n°

138/2005, devendo ser CITADO(A) para interrogatoério e defesa das acusacoes

que lhes sao feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 13 de julho de 2022.

Rogério Morina Vaz
Procurador-Chefe em exercicio

Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 20 Osasco, 15 de julho de 2022

L LA
;.'l.'ani

CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 037/2022

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n°® 21.106/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 26 de janeiro de 2022.

Denis Ramazini
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe em exercicio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 039/2022

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicdoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n® 25.329/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 26 de janeiro de 2022.

Denis Ramazini
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe em exercicio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 040/2022

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal do quadro de pessoal
desta Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 21.145/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 26 de janeiro de 2022.

Denis Ramazini
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe em exercicio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 132 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: FISIOTERAPEUTA

Fica convocado para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos o
candidato classificado, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO n2 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO

MINISTERIO DA SAUDE
- ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 152 ao 182 - DIA 20/07/2022 - as 15h00

CLASS NOME RG
152 FERNANDA DE ASSIS DA COSTA FERREIRA 47182943
16° CAMILA PARIS 44922033
172 GABRIELA YUKIE SHIMADA DOS SANTOS 50377299
18¢ GABRIELA CAIRES NUNES 398821410

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
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f) Certidao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, d4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

[) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais);

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
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deficiéncia.
t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusado
com Historico Escolar);

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

x) Outras declaracGes ou documentos necessarios, solicitados pela Prefeitura;

Y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.
Y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do
link https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orientacdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

FISIOTERAPEUTA: - Bacharel em Fisioterapia, com diploma devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO -SP).

Conforme previsto no Capitulo Xl, subitem 1.3 e item 3, subitem s, e no Capitulo XIlI, item 11, do
Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo,
de quaisquer das condicoes estabelecidas implicara em sua eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), declarada
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de mar¢o de 2020 e considerando a

preservagao da saude e do bem estar dos candidatos convocados, INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mdascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca,
bem como, evitar acompanhantes.

- A proibi¢ao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.
Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste Edital.

Osasco, 15 de julho de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n°® 02/2019, conforme segue:

Ne P.A. RG NOME O_u@mo DE CARGO RESULTADO
Indeferido em consonéncia com o ma_mm_ do Concurso Publico
012474/2022 : 45.635.518-2 : Adriano Pereira Assistente Social n°® 02/2019 Capitulo XI. DA NOMEACAO, item 1.4.; Capitulo
XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS, itens 1., 1.1., 11., 14..

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 15 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise de recurso em Processo Administrativo do Processo Seletivo n® 002/2021, conforme segue:

NeP.A. RG NOME Ovn.mo DE CARGO RESULTADO
Leonardo Portilha Gomes Cirurgiao Dentista — PNE Indeferido em consonancia com o Edital do Processo Seletivo
012486/2022 @ 45.822.901-5 (Pacientes com Necessidades | n° 002/2021 Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS itens
da Costa .
Especiais) 11.11.,11.14., 11.17..

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 15 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Na portaria n°® 39/22, publicada em 13 de julho do ano em curso, leia- se:
“Anténio Claudio Flores Piteri, Secretario de Educagcaodo Municipio de Osasco,
no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas porlei, NOMEIA membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS
FUNDEB no Municipio de Osasco, em conformidadecom a Lei Federal 14.113
de 25 de dezembro de 2020 e com a Lei Municipal 5.112 de 12 de maio de
2022 até o final do mandato que se encerra em 31 de dezembro de 2021, a
saber:

PRESIDENTE

Aton Rodrigo Alves de Souza Santos

VICE PRESIDENTE
Emylly Samila Medeiros

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 07 de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

DDDDDDDD
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO: 23.399/2021
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 045/2022

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA / AUDIOMETRIA.

RESUMO DA ATA DA SESSAO

As 10h do dia 30 de junho de 2022 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivo membro
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 2487/2021 de 10/05/2021 em
atendimento as disposigdes contidas na Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 5.450 de
31 de maio de 2005, referente ao Processo n° 23.399/2021, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregéo n° 045/2022, cujo objeto é a aquisicdo de equipamentos de fisioterapia / audiometria.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica e analisada as propostas, foi aberta a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Apds a rodada de lances foram convocadas as empresas para

negociagao e aceitabilidade do prego. Ato sucessivo, os documentos de habilitagdo foram verificados

por este Pregoeiro e os documentos de habilitagdo técnica pela Secretaria de Saude, estando de
acordo com as exigéncias do Edital. Assim, as empresas foram declaradas habilitadas. Decorrido o
prazo estabelecido para manifestacdo de intengao de recurso, a Licitante ETP - Equipamentos
Terapéuticos Personalizados Comercio Ltda. - CNPJ 08.692.553/0001-64, se mostrou favoravel,
desistindo em seguida da pretensao.

Il — ADJUDICACAOQ: O objeto da licitagdo foi ADJUDICADO por ITEM, para as empresas abaixo,
pelos respectivos valores, conforme segue:

ROYAL ATACADISTA E COMERCIO EIRELI
CNPJ 24.103.721/0001-95
ITEM VALOR TOTAL

01 R$ 1.462,65 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e cinco centavos)

FISIOMEDICA PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI
CNPJ 05.118.766/0001-99
ITEM VALOR TOTAL

02 R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

03 R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

11 R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais)

12 R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

16 R$ 370,00 (trezentos e sete reais)

19 R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

22 R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

23 R$ 1.840,00 (um mil, oitocentos e quarenta reais)

24 R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
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25 R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

26 R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

CENTRO CATARINENSE DE APOIO A AUDIGAO - EIRELI
CNPJ 02.512.121/0001-48
ITEM VALOR TOTAL

04 R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)

10 R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais)

A A Z SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
CNPJ 17.238.455/0001-42
ITEM VALOR TOTAL
05 R$ 3.799,98 (trés mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos)
07 R$ 1.159,98 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos)
08 R$ 4.599,99 (quatro mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos)
13 R$ 2.170,00 (dois mil, cento e setenta reais)
15 R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais)
17 R$ 9.739,98 (nove mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos)

LAM BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
CNPJ 29.084.765/0001-39
ITEM VALOR TOTAL

06 R$ 3.482,49 (trés mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove centavos)

TOP CARE PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ 27.622.068/0001-69
ITEM VALOR TOTAL

09 R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais);

RINAMED - COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ 03.583.301/0001-83
ITEM VALOR TOTAL

14 R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais);

MAPMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ 33.375.370/0001-62
ITEM VALOR TOTAL

21 R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);
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MAPMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ 33.375.370/0001-62
ITEM VALOR TOTAL

27 R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Os itens 18 e 20 foram declarados fracassados, diante da auséncia de licitantes aptas ao atendimento

dos requisitos editalicios.

A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE

045/2022.
Renato Appolinario Rodrigues
Pregoeiro
Anderson Ferreira Silva Bianca de Souza Teixeira Santiago  Carla Regina Pais Fontes
Membro Membro Membro
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ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

TOMADA DE PREGCOS N.° 009/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2.269/2021.

OBJETO: Contratagcao de Empresa de Engenharia para Execuc¢ao de Servigos
de Recapeamento Asfaltico, na Rua Diego Anténio Feijd, dividida em Trecho

I, 1l elll - KM 18 — Osasco/SP, sob o regime de empreitada por preco global.

Ao décimo quarto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00
horas, reuniram-se os membros da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, o
Membro Excepcional da Secretaria de Servigos e Obras, bem como o Diretor do
Departamento de Obras Publicas e Infraestrutura Urbana, todos ao final nomeados,
na sala de Licitacbes da Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes, localizada
na Rua Narciso Sturlini, n°® 161, Centro — Osasco/SP, para o julgamento dos
documentos de habilitagdo, apresentados pelas proponentes, nos termos da
sessao realizada no dia 27/06/2022. Iniciados os trabalhos apds a analise da
qualificagcao técnica, conforme relatério anexo as fls. 682/683 assinado pelo
Senhor Ivan Madeira, Diretor do Departamento de Obras Publicas de Infraestrutura
Urbana da Secretaria de Servicos e Obras, bem como apds analise técnica da
qualificagdo econdémico-financeira, conforme relatério anexo as fls. 685,
assinado pelo Senhor Fernando Mariano da Rocha, Contador da Secretaria de
Financas, a Comisséo procedeu a analise dos demais documentos de habilitacao,
proferindo o seguinte julgamento: HABILITAR a empresa VIGENT
CONSTRUGCOES LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 15.320.722/0001-09, por atender
todas as exigéncias editalicias, e INABILITAR a empresas FBS CONSTRUGAO
CIVIL E PAVIMENTAGAO S/A, inscrita no CNPJ sob n° 66.806.555/0001-33, por
nao apresentar o Certificado de Registro Cadastral — CRC emitido pela
Prefeitura do Municipio de Osasco, nos termos do item 4.1 do Edital. Ressalte-
se, que a analise da qualificacédo técnica recai, notadamente, sobre questbes de

ordem técnica, afetas as areas de Engenharia e Contabil, da qual a Comissao néo
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dispbe de conhecimento técnico especifico, sendo assim, acompanhamos as
conclusdes langadas pelas Assessorias competentes, acolhidas pela Comisséo
Permanente de Licitagdes. Diante do julgamento, a senhora Presidente encerrou a
presente sessdo, devendo o ato ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, ficando concedido o prazo de cinco dias uteis, contados da data da
publicagcdo, nos termos do art. 109, I, “a” da Lei n° 8.666/93, para eventual
interposicao de recurso contra a presente decisdo. Nada mais havendo a tratar, e
ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente Ata, que segue

assinada pela Comissao.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL 01

Membros:

Rosemarie Duwe Santos

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo

Suplente:

Carla Regina Pais Fontes

Membro excepcional:

Persival Santi

Diretor do Departamento de Obras Publicas e Infraestrutura — SSO:

Ivan Madeira
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DEPARTAMENTO DE EXECUGAO E CONTROLE DE LIE‘-‘ITAQE)ES
GERENCIA DE CONTRATACAO DIRETA E LEILOES

Papel para informagao, rubricado como folhan.® ,JI ( )

Do processo n.® 02.082 / 2022 (a) Vitoria

INTERESSADO: SECRETARIA DE GOVERNC/SEGOV

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO DE VEICULOS

AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Considerando os elementos gue constam do Processo Administrativo em referéncia e em respeito ao
disposto no inciso VI, do artigo 72, da Lei 14.133/2021, AUTORIZO a contratacio direta da empresa M DE F
DOS SANTOS SOARES RETIFICA, inscrita sob o CNPJ n® 12.333.659/0001-48, no valor de R$ 31.110,00 (Trinta
e um mil, cento e dez reais).

Osasco, /7 de SYLiHD de 2022,
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PROCESSO: 752/2022
REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO.

RESUMO DA ATA DA SESSAO

As 10 horas do dia 31 de maio do ano de 2022 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgao e respectivo
membro da Equipe de Apoio e técnica designados pelo instrumento legal da Portaria 2.487/2021 de
10/05/2021, referente ao Processo n°® 752/2022, para realizar os procedimentos relativos ao Pregéo n°

002/2022, cujo objeto é Registro de Pregos para fornecimento de Material Grafico.

FASE RECURSAL / DECISAQ: A Licitante ELYON SOLUCOES GRAFICAS LTDA, 07.046.094/0001-

89 manifestou em sessao publica favoravel em apresentar recurso. Data posterior e por e-mail, a

mesma manifestou a desisténcia da intencdo de recorrer, assim, mantendo-se o resultado tal como
langado na Ata de sessao do dia 31/05/2022, que teve como vencedora as licitantes abaixo, conforme

segue:

VS EDITORA E PUBLICIDADE LTDA ME — CNPJ N° 04.195.361/0001-91

Lote 01 - pelo valor de R$ 1.574.267,00 (Um milhao, quinhentos e setenta e quatro mil, duzentos e

sessenta e sete reais);

SOLUGRAF ARTES GRPAFICAS & EDITORA LTDA — CNPJ N° 05.909.646/0001-00

Lote 02 - pelo valor de R$ 1.014.663,00 (Um milh&o, quatorze mil, seiscentos e sessenta e trés reais);

Lote 06 - pelo valor de R$ 1.465.907,50 (Um milhdo, quatrocentos e sessenta e cinco mil, novecentos

e sete reais e cinquenta centavos).

LEOGRAF GRAFICA E DITORA LTDA — CNPJ N° 00.356.213/0001-50

Lote 03 - pelo valor de R$ 13.748.104,00 (Treze milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, cento e

quatro reais);

MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI ME — CNPJ N° 05.489.375/0001-80

Lote 05 - pelo valor de R$ 471.260,00 (Quatrocentos e setenta e um mil, duzentos e sessenta reais);

Lote 07 - pelo valor de R$ 181.080,60 (Cento e oitenta um mil, oitenta reais e sessenta centavos);
Lote 08 - pelo valor de R$ 55.480,00 (Cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta reais); e

Lote 11 - pelo valor de R$ 163.693,00 (Cento e sessenta e trés mil, seiscentos e noventa e trés reais).
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VILLE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA — CNPJ N° 04.989.385/0001-12

Lote 04 - pelo valor de R$ 20.999.769,50 (Vinte milhdes, novecentos e noventa e nove mil, setecentos

e sessenta e nove reais e cinquenta centavos);

Lote 09 - pelo valor de R$ 35.999.884,20 (Trinta e cinco milhdes, novecentos e noventa e nove mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos); e

Lote 10 - pelo valor de R$ 22.399.271,70 (Vinte dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil, duzentos

e setenta e um reais e setenta centavos).

A ATA na integra encontram-se disponivel no endere¢co www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PP
002/2022.

Luciana Braga dos Santos

Pregoeira

Observacao: Os valores foram extraidos das propostas comerciais readequadas acostadas dos
autos, cumprindo esclarecer que os valores se encontram menores dos apurados em ata, uma
vez que se tratam de lotes.
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AVISO DE REABERTURA DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.074/2021 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO COMPREENDENDO A DISPONIBILIZAGAO DE COMPUTADORES VIRTUAIS EM

NUVEM, conforme Especificacbes e Condi¢cdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a

disposicao dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.bor - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 15/07/2022 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 28/07/2022 as

10h00min.

Osasco, 14 de julho de 2022.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitacbes
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SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAOQ, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Administrativo: 012875/2022
Interessado: JULU BAR E LANCHONETE LTDA.

Assunto: Requerimento instalacio de PARKLET na Avenida Olavo Bilac, n® 419 —
Bairro Km 18 — Osasco.

Despacho:

1). Em cumprimento ao disposto no Art.5° do Decreto n® 13.340, de 29 de abril de 2022,
torna-se plblico o interesse da empresa JULU BAR E LANCHONETE LTDA, inscrita
no CNPJ n° 20.959.260/0001-04, neste ato representada por seu socio Manoel Kennedy
Gurgel, CPF sob n® 143.460.088-28; de implantar o equipamento PARKLET na Avenida
Olavo Bilac. n® 419 — Bairro Km18 — Osasco, para que haja manifestagio de qualquer

interessado a respeito.

2). Decorridos 10 (dez) dias da publicagio. o procedimento tera continuidade, incluindo-
se ao respectivo processo administrativo eventuais manifestagdes contrérias ou favoraveis

a implantagio.

3). Segue para as devidas providéncias.

4). Publique-se.

Osasco, 07 de julho de 2022.

Hami |lﬂl1-g X/%/Z‘é .

Sant”Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagio, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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Protocolo Administrativo: 012927/2022
Interessado: JULU BAR E LANCHONETE LTDA.

Assunto: Requerimento instalacio de PARKLET na Avenida Hordcio Lafer, n®
159 — Bairro Km 18 — Osasco.

Despacho:

1). Em cumprimento ao disposto no Art.5° do Decreto n°® 13.340, de 29 de abril de 2022,
torna-se publico o interesse da empresa JULU BAR E LANCHONETE LTDA, inscrita
no CNPJ n® 20.959.260/0001-04, neste ato representada por seu socio Manoel Kennedy
Gurgel, CPF sob n® 143.460.088-28, de implantar o equipamento PARKLET na Avemda
Horacio Lafer, n® 159 — Bairro Km18 — Osasco, para que haja manifesta¢io de qualquer

interessado a respeito.

2). Decorridos 10 (dez) dias da publicagio, o procedimento tera continuidade. incluindo-
se ao respectivo processo administrativo eventuais manifestagdes contrarias ou favoraveis

a implantagdo.

3). Segue para as devidas providéncias.

4). Publique-se.

Osasco, 11 de julho de 2022.
747 LS~
= "ffs/;"{ .

e

Hamilton G. Sant*;irina Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagio, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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PROTOCOLO ADMINISTRATIVO: 011620/2022
INTERESSADO: MOISES DA SILVA RODRIGUES 17756941861

ASSUNTO: INDEFERIMENTO DE RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 0087
DE 22/05/22.

DESPACHO:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagido e Controle
Urbano — DFCU as fls. n° 15/16 e pelo que constam nos autos, INDEFIRO o Recurso do
Auto de Multa sob n® 0087, aplicada ao estabelecimento comercial “MOISES DA

SILVA RODRIGUES” localizado na Rua Goidnia. n® 24 — Rochdale - Osasco/SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco. 30 de junho de 2022.
A ; y F
Wi de L -
I_.. _,-""" ./ ". : .
Hamilton G. Sant” Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo. Licenciamento e Empreendedorismo.
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Processo Administrativo: n® 013458/2020
Interessado: GABRIELI DINA DA CRUZ E SILVA
Assunto: Remanejamento de ponto de feira.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Sr. Gerente de Fiscalizagio, acolho sugestio de
DEFERIMENTO do pedido de remanejamento de ponto COM EXCECAO do Jardim
Rochdale (sexta-feira).;

2) Publique-se;

3) Ao DLE, dar ciéncia ao interessado.

Osasco, 04 de julho de 2022

. =
i ‘.’f-f{"-"-/’ ) <

Lt

HAMILTON G. SANT'ANNA FILHO
Secretario Executivo de Fiscalizacio, Licenciamento e Empreendedorismo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Administrativo: 012709/2022
Interessado: FABIO CONDE DA SILVA 35238335/0001-27
Assunto: Indeferimento de pedido de Recurso do auto de multa n® 234 de 02/04/22,

Despacho:

3

1). Acolho as informagdes fomecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano -
DFCU e pelo que constam nos autos, INDEFIRO o pedido de Recurso do Auto de Multa sob n®
234, aplicada ao estabelecimento comercial “FABIO CONDE DA SILVA' localizado na Avenida
Analice Novo Osasco, n® 1.333 - Osasco/SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 05 de julho de 2022.

..r'/ //.’.\

_f"’;/ﬁ [ _{ .
Hamilton G. Sant'Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagao, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAOQ, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO: 012643/2022
INTERESSADO: BODY DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS EIRELLI

ASSUNTO: DEFERIMENTO DE RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 0081 DE
14/05/2022.

DESPACHO:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU, DEFERINDO o Recurso do Auto de Multa sob n® 0081, aplicada ao

estabelecimento comercial “BODY DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS EIRELLI™

localizado na Av. Janio Quadros, n® 123 — Santa Maria - Osasco/SP.

2). Segue para as devidas providéncias.

3). Publique-se.

Osasco, 08 de julho de 2022.

Hamilton'G. Sant”Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Processo Administrativo: n® 013553/2022

Interessado: * ALINE DAIANE NORONHA AQUARELLI”

Assunto: Solicitagio de Deslacre

Despacho:
‘

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagio, Licenciamento ¢ Controle
Urbano — DFCU as fls. 11, assim como pelo exposto pelo Departamento de
Licenciamento ¢ Empreendedorismo — DLE as fls. 13, DEFIRO o pedido de
Deslacre do estabelecimento comercial “ALINE DAIANE NORONHA
AQUARELLI” localizado na Atilio Delanina, n® 158 — Bairro Campesina —

Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

(Jsasco, 15 de julho de Z}IZZ.
Hamilton GV/Sant’ Anna Filho.
Secretdrio Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N° 202204012516 (MEMORANDO)
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO
Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que dispde o
seguinte:

o A 7°- Na existéncia de qualquer tipo de estabelecimento sem o devido alvara
de funcionamento valido sera expedida notificacdo pela unidade competente
para que, no prazo de 30(trinta) dias, sejam realizados os atos necessarios para
regularizagao.

e §29- Nahipdtese do caput deste artigo, caso nao seja cumprido o prazo fixado,
0 estabelecimento sera fechado e lacrado pelo érgao competente, sem prejuizo

das demais penalidades aplicaveis a espécie e pelo que consta dos autos.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas do estabelecimento

comercial descrito abaixo:

a) “GALPAQ’, localizado na Rua Mauro Lindemberg Monteiro, n® 198, Jardim Santa Fé -
Osasco.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 13 dewp de 2022
/
//7{%*

Hamilton G. Sant’Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco

(

b
€]
4



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 46 Osasco, 15 de julho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N° 202204012509 (MEMORANDO)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n" 383 de 17/09/2020 artigo 4°, § 4°, que

dispde o seguinte:

Art. 4° A expedigdo do Alvara ficara condicionada ao atendimento, por
parte do municipe, & legislagdo pertinente em vigor e, em especial, as

normas de zoneamento, higiene e seguranga.

§ 4° No caso de cassagdo do Alvara, o contribuinte devera fechar o
estabelecimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagio da
administragdo, sob pena de fechamento administrativo e lacragio pelo

orgio competente.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a) "ALEXANDRA DOS SANTOS ZAVATTARO” (Loja de som Automotivo).

localizado na Avenida Presidente Kennedy, 133 — Jardim Rochdalle — Osasco.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, (7 de junho de 2022,

777

T
Hamilton G. Sant’ Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N 202204012507 (MEMORANDO)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 4°, § 4°, que

dispde o seguinte:

Art. 4° A expedigiio do Alvara ficard condicionada ao atendimento. por
parte do municipe. a legislagdo pertinente em vigor €. em especial, as

normas de zoneamento. higiene e seguranca.

§ 4° No caso de cassagio do Alvara, o contribuinte devera fechar o
estabelecimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notifica¢io da
administragdo, sob pena de fechamento administrativo ¢ lacragio pelo

orgdo competente.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a) "ADEGA TOP DRINKS", localizado na Rua Doutor Bento Vidal, 441 — Jardim

Novo Osasco — Osasco.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de junho de 2022.

d 1 /
Hamilton &. Sant” Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo. Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N° 202204012505 (MEMORANDO)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAO, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que dispde o

seguinte:

e Art. 7° - Na existéncia de qualquer tipo de estabelecimento sem o devido alvara

de funcionamento valido sera expedida nofificagdo pela unidade competente

para que, no prazo de 30(trinta) dias, sejam realizados os atos necessarios para

reqularizagao.

e §2°-Nahipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo fixado,

o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo 6rgao competente, sem prejuizo

das demais penalidades aplicaveis a espécie e pelo que consta dos autos.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas do estabelecimento

comercial descrito abaixo:

a) "BAR DO ABENGOADO", localizado na Rua Sanhago, n® 81, Jardim Alianga - Osasco.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 13 de jul

/4

Hamilton G. 8arit Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizag&o, Licenciamento e Empreendedorismo.

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 49 Osasco, 15 de julho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAOQ, LICENCIAMENTO E EMPREEDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N° 202204012491 (MEMORANDO)
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2° que dispde o
seguinte:

e Art. 7°- Naexisténcia de qualquer tipo de estabelecimento sem o devido alvara
de funcionamento valido serd expedida notificacao pela unidade competente
para que, no prazo de 30(trinta) dias, sejam realizados os atos necessarios para
regularizagao.

o §2°- Nahipotese do caput deste artigo, caso nao seja cumprido o prazo fixado,
0 estabelecimento sera fechado e lacrado pelo drgao competente, sem prejuizo
das demais penalidades aplicaveis a espécie e pelo que consta dos autos.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas do estabelecimento
comercial descrito abaixo:

a) "FUNILARIA", localizado na Rua José Martins de Sousa, n® 259, Jardim Conceigado —
Osasco.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 13 de julho de 2022.

.
Hamilteh G. Sant'Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagao, Licenciamento e Empreendedorismo.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
2021/2022

Ata da Décima Quarta Reuniao Ordinaria do COMDEMA - Conselho

Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Osasco

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho de dois mil e vinte dois as 09h00 de
maneira presencial estivaram presente os conselheiros (as) Sr. Benedito André
Costa; Dra. Ana Célia Alves de Azevedo Reveilleau; Sr. Felipe Carvalho
Rocha; Sra. Thais Fernanda Tarroco César; Sr. Pedro Desgualdo Pereira;
Sra. Graziela Cairo Lopes Mataruco Inoue; Sra. Wanusa Abreu de Paula; Sr.
Jair Batista Ribeiro; Sr. José Carlos Ferreira Silva; Sr. Claudio Jacinto
Bueno Pereira; Sr. Anderson Donisete de Araujo; Sr. Jair Rottini; Sra.
Maristela Leamare. AUSENTES: Sr. Roberto Neiva Ferreira; Sr. Aquiles
Lopes da Costas; Sra. Beatriz Sanchez Fragata; Sra. Maria Aparecida
Bernardes de Oliveira; Sr. Jodao Loturco; Sr. Enoque Luz; Sra. Valdineia
Almeida Santos; Sra. Simone Ribeiro da Silva; Sra. Edineusa Saltorato
Levin; Sra. Hesfrania Cruz de Carvalho; Sra. Silzeni de Angelo Lopes; Sr.
Marcelo Selera Ricci; Sra. Fabiola Pereira de Souza; Sra. Vanessa de
Olieveira; Sr. José Rodrigues de Oliveira Neto; Sr. Adair da Gama; Sr.
Adalto Pereira Silva; Sr. Carlos Alberto das Neves; Sr. José Narciso
Baltazar Junior; Sr. Luis Carlos Soares de Oliveira; Sr. Fabio Chirinhan; Sr.
Francieldo Figueiras de Aquino; Sr. Valdemir Martins da Luz; Sr. Wilson
Gomes Costa de Lira; Sra. Raimunda Vieira de Carvalho Trindade; Sr.
Wilson Roberto Miranda; Sr. Robson Henrique Brozeghini; Sr. Felippe
Augusto Bergara da Silva; Sr. Carlos Rodrigues Kamalakiam; Sr. Fernando
de Nicola Junior; Sr. Denis de Carvalho Mello; Sr. Daniel Elias Chaves
Junior; Sra. Benedita Aparecida Bueno; Sra. Ivaneide de Paula Delnego;
Sra. Marisa Kasue Kuwatoni; Sra. Alaide Pereira Xavier Feitoza; Sr.
Adelaido Eugenio Feitoza; Sra. Adriana Maria Moro; Sr. Ricardo Tadeu
Balles Cestarolli; Sra. Janilea Alves dos Santos Silva; Sra. Lourdes
Aparecida Paula; Sr. Ederaldo Silva do Nascimento; Sra. Laura Aparecida
Pedicani Franco; Sr. Antero Reis Silva. CONVIDADOS: Sra. Eliana Viera —
Camara Municipal de Osasco; Sra. Lavinia Junqueira- Avive. O Secretario
Executivo Sr. Benedito André Costa abre a reunido agradecendo a todos em
nome do Presidente Sr. Fabio Grossi e em nome do Conselheiro Sr. Claudio
Jacinto Bueno por conceder o espago da associagéo para a reunido, € passa a
palavra para Dra. Ana Célia Alves de Azevedo Reveilleau para que faga suas
consideragdes onde a mesma agradece a todos, explana um pouco sobre a
camara técnica de Residuos Sélidos em como fez a leitura do e-mail enviado ao
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
2021/2022

COMDEMA pela Avive, na data de hoje, 23-6-2022, no qual solicita ao presente
Conselho abertura de um processo administrativo para fiscalizar e instruir o
planejamento urbano prévio a ocupacao do solo e o licenciamento ambiental
relativo ao empreendimento no Bairro Golf, nos termos do artigo 4 da Lei
4.196/08, alegando que se trata de um empreendimento que implicara em
impactos ambientais relevantes e danos ja incorridos e potenciais irreversiveis
ao meio ambiente, entregando ao Secretario, Sr André, o email e o oficio para
que enviasse aos demais conselheiros e pede para o conselheiro Sr. Pedro
Desgualdo Pereira membro da cadmara técnica de residuos soélidos, para que
faca a apresentacao dos diagnosticos referente a coleta seletiva da camara
técnica.Sr. Wanusa Abreu de Paula, indaga que deveremos se preocupar mais
referente aos residuos soélidos e nédo ficar somente encima da coleta seletiva,
devemos buscar maior volume, mas também maior qualidade, Sra. Maristela
Leamare, acompanho as cooperativas desde sua existéncia sinto na pele as
dificuldades que elas tem, vejo que a saida para uma coleta seletiva de melhor
qualidade & dar condigbes financeiras as cooperadas, para que possam ter
acesso as compras dos residuos efetuados pelos catadores individuais, Sr. Jair
Batista Ribeiro estamos estudando um meio para que seja feito as coletas dos
condominios por meio de contratagdes junto as cooperativas, Ex: Cidade de Lins,
Séo Caetano, estdao dando certo com esse meio de contragéo, Sr. Felipe
Carvalho Rocha vejo a importancia do residuos sélido em especial a esse
seguimento coleta seletiva, mas quero fazer uma sugestdo a secretaria
executiva para que receba esses apelo da camara técnica de residuos sélidos,
e analise com carinho e faga uma reuniao extraordinaria s6 para discutirmos
esse item, porque estamos em um sé objetivo que é a conservagao do meio
ambiente em que vivemos em nosso municipio, Sr. Jair Batista Ribeiro
concordo com o conselheiro e também peco ao senhor secretario executivo que
estude com carinho essa proposta, pois ja estamos em fase de encaminhamento
para as contratacdes, O Secretario Executivo Sr. Benedito André Costa aceita
a proposta e diz que ira estudar e convida a Dra. Lavinia para fazer a sua
apresentacao da virada verde em nosso municipio, sobre o oficio enviado pela
AVIVE ao COMDEMA em 23/06/2022 sobre o licenciamento ambiental relativo a
empreendimento imobiliario no bairro Adalgisa, apdés a sua explanagdo o secretario
executivo faz um encaminhamento que se forme uma comissdo para tratarmos
exclusivamente desse ponto, analisar o oficio e os processos e trazer ao COMDEMA as
conclusGes e recomendagbes oportunas. Todos concordaram com a formagdo da
comissdo. Manifestaram-se para compor a comissdao, os seguintes conselheiros: Sr.
Anderson, Sra. Paula, Sra. Maristela, Sra. José Carlos, bem como foi convidada a Dra.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 52 Osasco, 15 de julho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
2021/2022

Lavinia. O Sr. André ressaltou que serdo consultados os demais conselheiros., apos a
sua explanacao a vendo varias discussbes e nao chegando ao um denominador
comum, A Dra. Ana Célia, esclareceu que todo municipe pode trazer ao conhecimento
do Conselho qualquer agdo que esteja em desconformidade com a protecdao ambiental
na cidade, para que os conselheiros possam tomar as providencias, de acordo o

regimento. O secretario executivo faz um encaminhamento que se forme uma
comissao para tratarmos exclusivamente desse ponto, sendo pautada para uma
préxima reunido, passa a palavra ao Sr. Felipe Carvalho Rocha coordenador
da camara técnica de recursos hidricos, que discorre sobre as acbes da camara,
como: elaboragdo de uma minuta relativo ao decreto de monitoramento, que foi
entregue pela Conselheira Valdineia da PGM ao juridico da prefeitura para analise; ja se
reuniram com diferentes secretarias, dentre elas: sanitaria, saude, etc; relata a
necessidade de uma legislacdo sobre licenciamento, neste ponto o Secretario Executivo
Sr. Benedito André, ressaltou que foi criada uma comissdo s6 de engenheiros para
estudar sobre o licenciamento ambiental no municipio. O Conselheiro Felipe, continua
sua apresentacdo, dizendo da necessidade de dar apoio juridico aos fiscais, por ser um
trabalho perigoso e por fim ressaltou a necessidade do COMDEMA pensar a educagado
ambiental na sociedade, sugerindo a busca estratégias, como marketing, redes sociais.
Neste momento o Secretario Executivo Sr. Benedito André Costa passa a
palavra ao Vereador Sr. José Carlos Ferreira Silva onde ele concorda com a
palavra do conselheiro Sr. Felipe Carvalho Rocha e diz que esta a disposicao
da camara municipal para que juntos construirmos um meio ambiente melhor,
temos os mesmos interesses, nao interesse proprio, em seguida passa-se a
palavra para Dra. Ana Célia Alves de Azevedo Reveilleau para que faga suas
consideragdes finais. E ndo tendo mais a tratar as 11h25 encerrou-se a presente
reunido eu Secretario Executivo Sr. Benedito André Costa redigi a presente
Ata que sera assinada por mim e pelo Presidente do COMDEMA Sr. Fabio
Grossi.

Conselho Munici{)al de Defesa Do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Presidente: Fabio Grossi

Secretario Executivo: Benedito André Costa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Portaria N2 032/2022

Fabio Grossi, Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Osasco no uso de
suas atribuigdes legais considerando a Lei de N° 4196 de 03 de janeiro de 2008.

RESOLVE

Solicitar a Retificagdo na Portaria N2 31/2022 publicado em 28 de junho do ano curso aonde se
|6 Adhemar Mendes de Lima (Matricula 27.244) Leia —se Ademar Mendes de Lima (Matricula
27.844).

Fabio Grossi

Secretdrio da Secretaria do Meio Ambiente de Recursos Hidricos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Portaria N2 033/2022

Fabio Grossi, Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Osasco no
uso de suas atribuigcdes legais considerando a Lei de N° 4969 de 24 de abril de 2019.

RESOLVE

Publicar o regimento interno do Conselho Municipal do Bem-Estar animal de Osasco —
SP COMBEA

Fabio Grossi

Secretario da Secretaria do Meio Ambiente de Recursos Hidricos
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GESTAO 2021/2022

Portaria N2 034/2022

Osasco 14 de julho de 2022

Fabio Grossi, Secretdrio Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Osasco no uso de
suas atribuicbes legais considerando a Lei de N° 4196 de 03 de janeiro de 2008 e o Decreto N°
11939 de 21 de janeiro de 2019

RESOLVE

Publicar o regimento interno da cdmara técnica de licenciamento ambiental —=CTLA do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Fabio Grossi

Secretario da Secretaria do Meio Ambiente de Recursos Hidricos
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Portaria N2 035/2022

Osasco 14 de julho de 2022

Fabio Grossi, Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Osasco no uso de
suas atribuigbes legais considerando a Lei de N° 4196 de 03 de janeiro de 2008 e o Decreto N°
11939 de 21 de janeiro de 2019

RESOLVE

Publicar os nomes dos conselheiros titular e suplente que foram indicados pelo INSTITUTO
INTERNACIONAL DE PEQUISA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, como titular para
substituir a Sra. Adriana Moro e FACULDADE ANHANGUERA em substituicdo do suplente Sr.
Fabio Marcos Fonseca Boiani

Titular: Herman Sérgio Seiji Hoffmann Shiraishi

Suplente: Jair Rottini

Féabio Grossi

Secretario da Secretaria do Meio Ambiente de Recursos Hidricos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL DE OSASCO
ISP - COMBEA

CAPITULOI
Da Instituicao

Art.12- O presente regimento interno dispde sobre a estruturagdo, organizagdo, funcionamento,
atribui¢Ges e outras disposi¢cGes do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais de
Osasco, 6rgdo criado pela Lei N2 4.969, de 24 de abril de 2019, para atuar no ambito do
Municipio de Osasco - SP.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais Doméstico e
Silvestre de Osasco recebe a abreviatura de COMBEA.

CAPITULO Il
Da Defini¢do

Art. 22 - O COMBEA é um o¢rgdo colegiado autonomo, de carater permanente, consultivo, e
fiscalizador da implantagdo e manutencgdo das politicas publicas de promogdo das acGes de
protecdo e defesa dos animais, quer sejam eles de grande ou pequeno porte, no ambito do
municipio de Osasco — SP.

CAPITULO 11l
Dos Objetivos

Art. 32 - O COMBEA objetiva a busca, dentro de sua estrutura e atribuigcdes, das condigdes
necessarias para a defesa, protecdo, conservacgdo e preservagao da vida, da dignidade e do bem-
estar dos animais, protegendo-os assim de maus tratos, abandono e exploragdo, quer sejam
domésticos, domesticados e ndo domésticos (inclusive os destinados para abate), nativos ou
exodticos, assegurando a implantagdo e manutencdo de politicas publicas que levem a uma
convivéncia harmoniosa entre os homens e 0s animais.

Art. 42 - O COMBEA tem como objetivo basico estudar e discutir politicas publicas de prote¢ao
e defesa dos animais, buscando:

| — Atuar:

a) na protecdo e defesa dos animais, quer sejam os chamados de estimagdo ou domésticos, bem
como os animais da fauna silvestre;

b) na conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade de se adotar os principios da posse
responsavel e prote¢do ecoldgica dos animais;

c) na defesa dos animais feridos e abandonados.

Il — Colaborar na execucdo do Programa de Educagdo Ambiental, na parte que concerne a
protecdo de animais domésticos e Silvestres no Municipio de Osasco.
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Il = solicitar e acompanhar acdes dos drgdos da administragdo, direta ou indireta, que tém
incidéncia no desenvolvimento dos programas de protecdo e defesa dos animais;

IV — Colaborar e participar nos planos e programas de controle das diversas zoonoses;

V — Incentivar a preservac¢do das espécies animais da fauna silvestre, bem como a manutencdo
dos seus ecossistemas, principalmente de protecdo ambiental, estagdes, reservas e parques
ecolégicos, assumindo ou encaminhando aos 6rgdos e entidades competentes, animais -
apreendidos por tréfico ou caga ilegal, cuja manutengdo ou soltura seja, impraticavel;

VI - Coordenar e encaminhar a¢es que visem, no ambito do Municipio, junto a sociedade civil,
a defesa e a prote¢do dos animais;

VIl — propor alteracbes na legislagdo vigente para a criagdo, transporte, manutencao e
comercializacdo, visando aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao direito legitimo
e legal dos animais, evitando-se a crueldade aos mesmos e resguardando suas caracteristicas
préprias;

VIIl — propor a realizagdo de campanhas:

a) de esclarecimento a populagdo quanto ao tratamento digno que deve ser dado aos animais;
b) de adoc¢do de animais visando o ndo abandono;

c) de registro de cdes e gatos;
d) de vacinac¢do dos animais;
e) para o controle reprodutivo de cdes e gatos.

IX — Envidar esforcos junto a outras esferas de governo a fim de aprimoramento da legislagdo e
dos servigos de prote¢do aos animais;

X — Desenvolver, em cooperacdo com o 6rgdao municipal competente, um cronograma anual de
atividades a serem realizadas, visando a protecdo dos animais, dentre elas, obrigatoriamente, a
campanha anual de vacinagdo e esterilizagao;

XI — promover programa de educagdo continuada de conscientizagdo da populagdo a respeito
da propriedade responsavel de animais domésticos, podendo, para tanto, contar com parcerias
de entidades de protecdo animal, outras organizagdes ndo governamentais, universidades,
escolas, empresas publicas ef/ou privados, nacionais ou internacionais e entidades de classe
ligadas aos médicos veterinarios;

Xl — elaborar anualmente um relatdrio das atividades desenvolvidas.
CAPITULO IV

Da Composigdo

Art. 52 - O Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais de Osasco/SP — sera composto
de 11 (onze) membros e seus respectivos suplentes, nomeados por quem de direito, mediante
solicitacdo por oficio ao Sr. Prefeito Municipal e homologados por este, através de decreto de
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ou decorrentes de auxilios e doagdes, aplicando-os integralmente na consecugao de seu objeto
social.

§ 62 - 0 COMBEA ndo tem qualquer vinculagdo politico-partidaria ou religiosa.

§ 72 - E vedada a participacdo, como membro do Conselho, de pessoas que possuam ocorréncias
negativas envolvendo animais em geral.

§ 82 - O COMBEA devera constituir uma Diretoria Executiva, composta de: Um Presidente que
serd sempre o Secretdrio Municipal da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, que
cabe a ele indicar o Secretério Executivo e o Vice-Presidente sera escolhido por forma de eleicao
entre os conselheiros na primeira reunido apés a posse no Conselho Municipal do Bem-Estar
animal de Osasco — SP (COMBEA).

§ 92 - 0 Conselho poderd contar com a participacdo de um veterinario voluntdrio, como membro
especialmente convidado, para expedir laudos, assisténcia as fiscalizagbes e autuagdes e outros
onde é imprescindivel a sua atua¢do, bem como de um advogado voluntario que esteva atuando
na area de defesa aos animais para acompanhamento e assisténcia aos acordos, inquéritos e em
outras situacGes e ocorréncias, tendo este direito a voz, mas ndo a voto.

CAPITULO V
Da Competéncia

Art.62 - Compete ao Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais de Osasco/SP:

| - Exigir das autoridades e 6rgdos publicos e privados o fiel cumprimento das leis de protecdo
aos animais em geral;

Il - Dar parecer e ser ouvido em todas as situagées que envolvam animais em geral;
Il - acionar os érgdos competentes e a fiscalizagdo da Prefeitura quando for o caso;

IV - Promover campanhas educativas junto a populagdo, escolas e imprensa visando a
conscientizagdo sobre a protecdo aos animais;

V — Criar site, blog e péginas de redes sociais para divulgacdo permanente na internet,
destinados a tratar exclusivamente dos assuntos de protegao animal;

VI - Criar condigdes e solicitar colaboragdo das autoridades para execucdo de seus projetos e
fiscalizacdo;

VII - realizar diligéncias e adotar providéncias contra situagGes de maus tratos aos animais;

VIII - exigir e cobrar das autoridades e 6rgdos publicos e privados resultados das acbes de
protecdo aos animais contra crueldades e abusos;

IX - Evitar propagandas maldosas que coloquem os animais na mira do mal informado, levando
o medo, a revolta e preconceito contra os mesmos, prejudicando a seguranga e o sossego das
pessoas e animais em geral;
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nomeacdo, escolhidos dentre cidadaos da comunidade de comprovada idoneidade e com
conhecimento e/ou atuagdo na drea respectiva, ou com interesse pelos direitos e protegdo dos
animais da cidade de Osasco, sendo estes:

05 (cinco) representantes, indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo do Municipio
de Osasco, e seus respectivos suplentes;

I - 01 (um) representante indicado pela Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
,€ seu respectivo suplente;
Il - 01 (um) representante indicado pela Secretaria da Saude, e seu respectivo suplente;
Il - 01 (um) representante indicado pela secretaria de Educacgdo, e seu respectivo suplente;
IV -1 (um) representante da Guarda Municipal, e seu respectivo suplente;

V - 1 (um) representante Medico Veterinario do Departamento de fauna e bem —star Animal, e
seu respectivo suplente;

VI- 1 (um) representante do Legislativo, e seu respectivo suplente;
VII - 5 (Cinco) representantes da sociedade Civil Sendo;

a) 3 (trés) representantes de associacbes, entidades ou movimentos que tenham atuacdo
voltadas ao bem-estar e protecdo animal;
b) 2(dois) representantes de Clinicas Veterinarias situadas em Osasco.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Municipal de Bem-estar Animal, serdo
nomeados pelo o Chefe do Poder Executivo mediante a indicagdo formal dos 6rgdos e
entidades que representam.

§ 12 - Os membros do Conselho deverdo ser pessoas de comprovada idoneidade e com
conhecimento e/ou atuacdo na area respectiva, ou com interesse pelos direitos e prote¢do dos
animais da cidade de Osasco / SP;

§ 22 - O mandato dos Membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por mais 02 (dois) anos, e, reeleitos para mandatos posteriores, assim como sua Diretoria,
cabendo a decisdo a aprovagdo em assembleia, pela maioria simples dos seus membros.

§ 32 - Quando ocorrer vaga de titular representante da sociedade ou de um dos outros
representantes, o suplente completara o mandato do titular.

§ 42 - O mandato dos membros do Conselho serd exercido gratuitamente e suas fungdes
consideradas como prestagdo de servigos relevantes ao Municipio.

§ 52 - O COMBEA ndo distribui entre seus conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
lucros ou eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes,
participacGes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades
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X - Promover propagandas que informem, eduguem e despertem o respeito e a consideragdo a
que os animais tém direito, a sua vida e liberdade, condenando sacrificios, exterminio e a
vivissec¢do de animais;

XI - organizar, orientar e difundir as praticas de protecdo e defesa dos animais no municipio;
Xl - receber e avaliar todos os projetos relacionados com a Protec¢do e Defesa dos Animais;

XIIl - organizar eventos destinados a preservag¢do de ragas e espécies animais, em parceria com
as entidades especializadas regularmente constituidas;

XIV - registrar e fazer registrar as entidades e pessoas fisicas, que utilizem de campanhas publicas
para arrecadacdo de recursos, e que lidam com animais no Municipio de Osasco/SP.

XV - Fiscalizar a execu¢do da legislagdo de protegdo aos animais em vigor no pais, em
colaboragdo com as autoridades e 6rgdaos competentes;

XVI - realizar estudos e trabalhos relacionados com a protecdo dos animais bem como a
preservagdo de ragas e espécies;

XVII - diligenciar junto aos poderes publicos competentes, no sentido de dar fiel e cabal
cumprimento as suas atribuicGes;

XVIII - fiscalizar e orientar a pratica de higiene, alimentacdo e saude dos animais;

XIX - incentivar, amparar e homenagear pessoas e entidades, através de prémios tais como:
troféus, diplomas, medalhas, livros, aulas e prelegbes técnicas e educacionais;

XX - Requerer na justica a proibicdo de possuir qualquer animal se for para o bem da causa.

Art. 72 - E de competéncia do Presidente do Conselho Municipal de Protecio aos Animais de
Osasco/SP:

| - Convocar e presidir as reunides ou sessdes do Conselho;

Il = Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessdrias a consecucdo de suas finalidades;

Il — coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV —Comunicar as entidades e ao Poder Publico, quando da auséncia injustificada por 04 (quatro)
vezes consecutivas ou 06 (seis) alternadas dos representantes designados;

V — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho;
VI - Zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes do Conselho;
VII - representar o COMBEA e/ou delegar fungGes quando necessario;

VIl = manter contatos que o COMBEA entender necessarios junto a érgaos de Poder Publico,
em nivel municipal, estadual e federal, ou com entidades ndo governamentais;
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IX - Solicitar ao Executivo Municipal as providéncias e recursos necessarios ao atendimento dos
servicos do Conselho;

X - Apresentar, anualmente, relatério do COMBEA para conhecimento e aprova¢do dos demais
membros, bem como encaminha-lo ao Executivo e Legislativo Municipais;

XI - representar judicial e extrajudicialmente o COMBEA;
XIl —dar publicidade as agdes desenvolvidas pelo COMBEA;

XIIl — solicitar ao Executivo Municipal a designacdo de assessores, sempre que necessario e em
carater temporario, conforme as matérias em analise.

XIV - constituir subcomissdes para estudos e trabalhos especiais relativos a competéncia do
Conselho, designando seus respectivos presidentes e secretdrios e seus substitutos em suas
eventuais auséncias, de comum acordo com o art. 102 deste regimento e seus incisos;

XV - Estabelecer regulamentos e atribuigdes para funcionamento das subcomissdes;

XVI - designar os substitutos dos membros do Conselho, em suas auséncias, nos termos deste
Regimento;

Art. 82 - E de competéncia do Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento ocasional;

Il - Colaborar com o Presidente em todos os assuntos de sua competéncia.

Art. 92 - E de competéncia do Secretario Executivo:

I- Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento ocasional do Vice-Presidente;
Il - Organizar a pauta dos trabalhos para cada sessdo;

Il - distribuir, mediante determinagdo do Presidente, para estudo e relato dos membros do
Conselho, os assuntos submetidos a deliberagdo deste 6rgéo;

IV — Redigir as atas da sessdo;
V - Assinar as atas das sessdes, juntamente com os demais membros;

VI - Receber todo o expediente enderecado ao Conselho, registra-lo e tomar todas as
providéncias necessarias ao seu regular andamento;

VII - executar todos os demais servicos inerentes ao seu cargo, ou atribuidos pelo presidente do
Conselho.

Art. 102 - E de competéncia dos membros do Conselho:
| - Comparecer as sessdes do Conselho;

Il - Eleger entre seus pares o Vice-Presidente;
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Il - requerer a convocacao de sessdes, justificando a necessidade, quando o Presidente ou seu
substituto legal ndo o fizer;

IV - Estudar e relatar os assuntos que lhes forem distribuidos, emitindo pareceres;

V - Tomar parte nas discussdes e votagGes, apresentar emendas ou substitutivos as conclusGes
de pareceres ou resolugdes;

VI - Pedir vistos de pareceres ou resolugées e solicitar andamento de discussdes e votagdes; VI
- requerer urgéncia para a discussdo e votagao de assuntos ndo incluidos na Ordem do Dia, bem
como preferéncia nas votagGes e discusstes de determinados assuntos;

VIII - assinar atas, resolugdes e pareceres;
IX - Colaborar para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
X - Desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente;

XI - comunicar previamente ao Presidente quando tiver de ausentar-se do Municipio ou ndo
puderem comparecer as sessdes para as quais foram convocados;

Xl — Manter sigilo sobre as informacgGes e dados que possam gerar prejuizo ou constrangimento
a alguém;

XIIl — Fica vedado aos membros do Conselho a autopromocdo, que sera verificada em reunido
do Conselho;

XIV - Fica vedado aos membros, do Conselho, inclusive os representantes da diretoria, emitir
opinides oficiais em nome do mesmo sem que tenha havido deliberagdo em reunido e
consignacdo em ata. Resguarda-se a cada um a liberdade de expressao e comunicagao de sua
opinido pessoal nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

Das Subcomissoes

Art. 112 - O presidente do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais de Osasco/SP—
COMBEA, podera constituir subcomissGes para estudos e trabalhos especiais relacionados a
competéncia do Conselho.

§19 - As subcomissdes serdo constituidas de até 05 (cinco) membros, podendo delas participar,
a juizo do plenario, pessoas estranhas a Administragdo Municipal e de reconhecida capacidade,
devendo obrigatoriamente conter ao menos 01 (um) membro do Conselho.

Art. 122 - As subcomissGes estabelecerdo o seu programa de trabalho, cujo resultado sera
apreciado pelo Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos Animais de Osasco/SP — COMBEA.

Art. 132 - As subcomissdes funcionardo de acordo com as disposi¢cdes deste Regimento.
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Art. 142 - As subcomissBes extinguir-se-do uma vez aprovado ou rejeitado pelo plendrio, o
relatério dos trabalhos que executarem.

CAPITULO VII
Das Sessdes do COMBEA

Art. 152 - O COMBEA tomara as suas decisGes nas reunides plendrias, mediante votagdo, nos
termos deste regimento.

Art. 162 — O COMBEA funcionara regularmente, através de reunibes plendrias, com sessdes
ordindrias mensais, com dura¢do de até 2 (duas) horas, as quais realizar-se-do em locais
devidamente adequados em estruturas de acessibilidade, de acordo com o calendério anual
elaborado no més de janeiro de cada ano.

Art. 172 - As reuniGes extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, do seu substituto legal ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros, e
tratardo exclusivamente da matéria que justificar a sua convocagao.

§ 12 - As convocacdes das reunides do COMBEA deverdo ser efetuadas com antecedéncia
minima de dois dias Uteis, salvo motivo urgente devidamente justificado, e serdo validas se
feitas por meio fisico ou eletrénico.

§ 22 - O Conselho deliberara em reunides ordinarias e extraordindrias por maioria simples dos
conselheiros presentes as sessGes, cabendo ao presidente o voto de minerva em caso de
empate na votagao.

§32 — Havera tolerdncia de 10 (dez) minutos da hora prevista em convocagdo para o inicio da
reunido. Decorrido este prazo, as entidades que ndo se fizerem presentes com justificativa
valida, serdo consideradas faltosas.

Art. 182 — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, apenas o desempate.

Paragrafo Unico - A votacdo serd nominal.

Art. 192 - Dependendo da matéria em debate, poderdo ser convidados as sessées do Conselho,
dirigentes de entidades publicas ou privadas, técnicos especializados, servidores da prefeitura
ou outros convidados especiais.

Art. 202 - Fica assegurado a cada membro do COMBEA o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussdo, porém, uma vez encaminhado para votagdo, ndo cabera nova discussao
em seu mérito.
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CAPITULO VIl
Da Ordem e da Execucdo dos Trabalhos

Art. 212 - Os assuntos serdo distribuidos no Conselho, pela ordem cronoldgica das respectivas
entradas.

Paragrafo tnico - No caso de matéria urgente e de alta relevancia, poderd a mesma, a critério
do Conselho, entrar imediatamente em discussdo, ainda que ndo incluida na ordem do dia.

Art. 222 - Os assuntos serdo distribuidos aos membros do Conselho, inclusive ao Presidente,
obedecendo-se sempre que possivel a especialidade do relator relativamente a matéria em
estudo.

Art. 232 - A ordem dos trabalhos a ser observada nas sessées do Conselho sera a seguinte:
| - Verificagdo da presencga;

Il - leitura, discussdo, votagdo, aprovacao E assinatura da ata de sessdo anterior;

Il - distribuigdo dos assuntos a serem estudados e relatados.

Art. 242- O membro do Conselho podera emitir parecer por escrito contendo o histérico e o
resumo da matéria, as consideragdes da ordem pratica ou doutrindria que entender cabiveis e
sua conclusdo ou voto.

§ 12 - O membro do Conselho poderd solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento do
assunto em estudo a qualquer drgdao da Administragdo Municipal cuja informacdo julgue
necessaria a elucidagdo da matéria que lhe foi distribuida, bem como o comparecimento de
quaisquer pessoas as sessdes ou outras providéncias que julgar necessdrias.

§ 22 - Na hipétese de ser rejeitado o parecer de qualquer membro, o Presidente designara novo
relator que constituira a subcomissdo para estudo da matéria.

Art. 252 - A ordem do dia serd organizada com os assuntos apresentados para discussao,
acompanhados dos respectivos pareceres, quando necessario.

Art. 262 - Apos a leitura do parecer, o Presidente submetera o assunto a discussdo, dando a
palavra ao membro que solicitar.

Paragrafo tnico - O periodo para discussdo de cada matéria sera previamente fixado pelo
Presidente, cabendo a cada membro o espaco de tempo para debater os assuntos.

Art. 272 - Durante a discussdo, os membros do Conselho poderdo:
| - Apresentar emendas ou substitutivos;

Il - Opinar sobre relatdrios apresentados;

Il - propor providéncias para a instrugdo do assunto em debate;

IV - Emitir parecer desfavoravel sobre assuntos da votagao.
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Paragrafo Unico - Poderio participar destas discussdes, os municipes presentes.

Art. 282 - As propostas apresentadas durante a sessdo deverdo ser classificadas, a critério do
Presidente, em matéria de estudo ou deliberagdo imediata.

Art. 292- O membro do Conselho que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a
matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir vistas do processo relativo ao assunto em
estudo e mesmo o adiamento da discussdo ou votagdo.

§ 12 - O prazo de vista sera de 10 (dez) dias, podendo, a critério do Conselho ser prorrogado ou
reduzido, segundo a complexidade e urgéncia da matéria.

§ 22 - Quando a discussdo, por qualquer motivo ndo for encerrada em sua sessdo, ficara adiada
para a sessdo seguinte ou nova sessdo previamente marcada pelo presidente.

Art. 302 - Apés o encerramento da discussdo, a matéria em estudo serd submetida a deliberagao
do Plenario, juntamente com as emendas ou substitutivos que forem apresentados.

Art. 312 - As deliberagdes do Conselho, denominar-se-do “Parecer” quando a matéria for
submetida a aprovagdo, ou “Resolu¢do” quando decorrer de sua propria iniciativa.

§ 19- Estas pecas serdo redigidas e assinadas pelos Conselheiros e deverdo ser apresentadas ao
Conselho, em prazo a ser estipulado pelo proprio Conselho;

§ 22 - Em casos especiais poderdo estas pecas ser lavradas e assinadas na propria sessao.

Art. 322 - As resolucdes e pareceres serao assinados por todos os membros da Subcomissdo e
pelo Presidente, toda e qualquer resolugGes, decisGes e recomendagdes serao enviadas a
Secretaria Executiva para que leve ao Secretério do Meio Ambiente e Recursos Hidricos para a
avaliagdo e aprovacdo do mesmo.

Paragrafo Unico — As Resolucdes, e DecisGes serdo assinadas pelo o Secretario Executivo e
Presidente do COMBEA que as enviara a secretaria Executiva para publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Osasco no Prazo méximo de 10 (dez) dias uteis da deliberagdo.

CAPITULO IX
Das Atas

Art. 332 - As atas serdo lavradas e assinadas pelo Secretario Executivo e nelas serdo resumidas
com clareza os fatos relevantes ocorridos durante a sessdao, devendo conter:

a) dia, més, ano, local e hora da abertura e encerramento da sessao;

b) nome do Presidente ou de seu substituto legal;

c) os nomes dos membros que houverem comparecido, bem como dos eventuais convidados;
d) registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres, mencionando sempre, a
natureza dos estudos efetuados.
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Art. 342- Lida no comeco da sessdo, a ata da sessdo anterior sera discutida, retificada, quando
for o caso, assinada pelo Secretdrio e submetida ao Conselho, declarando o Presidente ao
encerra-la e subscrevé-la, a data da aprovagao.

Art. 352 — Apds aprovadas e assinadas as atas serdo registradas em livro préprio, cuja
responsabilidade de guarda é do Secretédrio do Conselho. Cépia digital da mesma devera ser
enviada para a prefeitura que a fara publicar em seu IOMO.

CAPITULO X
Das Substitui¢des e Perdas de Mandato

Art. 362 - Os membros do Conselho Municipal de Protec¢do e Defesa dos Animais de Osasco/SP—
COMBEA, estdo dispensados de comparecer as sessdes por ocasido de férias ou de licengas que
Ihes forem regularmente concedidas pelos respectivos 6rgaos, reparticdes ou empresas onde
desenvolverem suas atividades.

Paragrafo Unico - Nesta hipétese deverdo comunicar ao Conselho com antecedéncia de 15
(quinze) dias, salvo motivo urgente devidamente justificado e comprovado.

Art. 372 - O presidente serd substituido em suas auséncias ou impedimentos ocasionais pelo
Vice-Presidente.

I- Na auséncia o secretario Executivo Assumira.
Art. 382 - Os membros do Conselho, em suas auséncias, serao substituidos pelos seus suplentes.

Art. 392 - Os membros do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais de Osasco/SP—
COMBEA perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:

| - Faltar injustificadamente a 03 (trés) sessGes consecutivas do Conselho ou 06 (cinco) reunides
intercaladas, no curso de 01 (um) ano, sendo que a perda do mandato que cita este artigo
deverd constar da pauta e caberd a decisdo ao colegiado, que definird por voto fechado, em
maioria simples;

Il — Deverd ser notificada a instituicdo, para que no prazo de 30 (trinta) dias indique um novo
membro para integrar a Comissao.

Il - tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou pratica de atos
irregulares, ou por se verificar que o mesmo estd em desconformidade com a determinacao do
§ 12 do artigo 5°. Deste regimento.

§ 12 - Os suplentes assumirdo automaticamente a posicdo de titular, sendo apenas
homologados pelo Presidente.

§ 22 - E recomendada a presenca nas reunides do COMBEA do Conselheiro titular bem como de
seu suplente.

§ 32- Em caso da presenca do Conselheiro e de seu suplente, ambos terdo direito a voz, cabendo
ao titular o direito ao voto.
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§ 42 - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar a perda de mandato
de qualquer membro, depois de apurada a infragdo ou falta grave, desde que aprovado por
maioria simples dos conselheiros presentes a reunido em que o assunto estiver em pauta.

§ 52 - Os membros da subcomissdo perderdo o mandato pelos motivos estabelecidos para os
membros do Conselho Municipal.

§ 62 - O Presidente do Conselho serd excluido ou substituido do quadro dos membros
comissionados por votagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho, cujo
Plenario ratificara a investidura do Vice-Presidente.

X1
Das Disposig¢oes Finais
Art. 40° — Fica expressamente proibida a vinculagdo politico-partidaria nas atividades do

COMBEA.

Art. 412— Nenhum membro podera manifestar-se em nome do COMBEA sem prévia autorizacao
do Conselho.

Art. 422 — O COMBEA podera convocar audiéncias publicas a qualquer tempo quando o assunto
for de relevante interesse publico.

Art. 432 - Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta de qualquer membro do
Conselho, aprovada pela maioria simples dos presentes a sessao.

Paragrafo Unico - Para isto, a alteracdo do regimento deverd sempre ser matéria exclusiva na
pauta de reunido, apresentadas as assinaturas de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, dando
ciéncia da reunido, de sua data e de sua pauta.

Art. 442 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento serdo resolvidos
em reunido.

Art. 452 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgdo, respeitadas as
tramitacdes legais vigentes.

Art. 462 - Apos aprovagdo pela maioria simples dos integrantes do COMBEA, este Regimento
Interno serd encaminhado ao Prefeito Municipal para regulamentagdo, através de Decreto.

Art. 472 — N3o poderdo serem utilizados o nome e a logomarca do COMBEA sem a autorizagdo
deste.

Osasco, 13 de julho de 2022

Fabio Grossi

Secretario da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA TECNICA DE LICIENCIAMENTO AMBIENTAL- CTLA
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 1° -A Camara Técnica de Licenciamento Ambiental - CTLA ¢é Constituida por
membros Titulares ou suplentes do COMDEMA por representantes indicados
formalmente pelo membro titular a Secretaria Executiva, os quais terdo direito a voz e
a voto, tem por atribuiciio examinar e propor matérias especificas de estudo voltado ao
Licenciamento Ambiental do Municipio para subsidiar a tomada de Decisdes do
plenario e da Secretaria Executiva do COMDEMA

| Propor diretrizes, planos e programas ambientais e capacitacdo em licenciamento
ambiental;
I - Propor e analisar mecanismos de articulag@o e cooperagdo entre o poder publico,

os setores usudrios e a sociedade civil quanto ao licenciamento ambiental;
[l — Monitorar a manutengéo dos licenciamentos ambientais presente no Municipio;

IV — Acatar as Diretrizes nacional propor e analisar mecanismos de difusdo da
Politica Nacional de Licenciamento Ambiental pela deliberagdo normativa
CONSEMA n° 01/2018 de 13 de novembro de 2018, lei complementar federal n°®
140 de 08 de dezembro de 2011, lei federal n°® 11.428 de 22 de dezembro de 2006
e da lei estadual n® 13.550 de 02 de junho de 2009, lei federal 10.650/2003, lei
estadual 1172 de 13 de novembro de 1976 € o Art. 23 da constituigéo federal de
1988;

V - Propor e analisar diretrizes de disseminagdo da informacdo sobre o
licenciamento ambiental voltadas para a sociedade, utilizando as formas de
comunicagdo que alcancem a todos;

VI - Recomendar critérios referentes ao contetido do licenciamento ambiental;

VII - Exercer competéncias do Conselho Municipal de defesa do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos que lhe forem especialmente delegadas pelo Plenério.

VIII - Examinar as matérias encaminhadas pelas demais Camaras Técnicas do
COMDEMA;
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IX - Criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;

X - Propor a realizagdo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas do
Conselho COMDEMA;
XI - Indicar membros em ordem progressiva, para eventuais substitui¢des, caso o

nimero de interessados em participar da composi¢do da Camara Técnica seja
superior ao limite maximo previsto no art. 21 e 24 do Regimento Interno do
COMDEMA;

XII - analisar as propostas de alteragdo do Regimento Interno do Conselho e encaminha-
las ao Plenario para deliberag@o.

Art. 3° - A CTLA sera constituida de membros, titulares e suplentes, e contara, no
minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) membros.

§ 1° - A designag@o dos membros da Camara Técnica seré feita, exclusivamente, pelo
membro titular do COMDEMA.

§ 2° - O mandato dos membros da Camara Técnicas sera coincidente com o dos
membros do COMDEMA.

Art. 4° - Na composi¢ido da CTLA deverdo ser considerados os seguintes aspectos:

I - A natureza institucional do assunto de sua competéncia;

II - A finalidade dos érgéos ou entidades representadas no COMDEMA,;

I1I - A formag@o técnica ou notéria atuagdo dos membros a serem indicados;

IV - A proporcionalidade entre os segmentos representados. (Consultar a possibilidade
de tripartite junto a Secretaria Executiva do COMDEMA)

Art. 5° - A CTLA tera um Coordenador e um Relator eleitos entre seus pares, por
maioria simples dos votos.

§ 1° - Em caso de vacancia do Coordenador ou do Relator sera realizada nova elei¢céo
em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de vacancia do Coordenador, o Relator assume a Coordenacédo da
CTLA interinamente visando realizagéo de nova eleigéo de
Coordenador, no prazo maximo de 60 dias;

§ 3°- O Coordenador e o Relator da CTLA terdo mandato de um ano, sendo permitida
a reeleicdo por mais um periodo.
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Art. 6° - Compete ao Coordenador da CTLA:

I - Estabelecer os procedimentos para manifestacdo dos presentes, submeter a
ordem da pauta a aprovagéo dos membros e informar o quérum;

1 - Conduzir a reunido, orientar a lavratura da ata das matérias discutidas e
acompanhar os encaminhamentos deliberados a Secretaria Executiva;

I - Articular com a Secretaria Executiva do COMDEMA a fim de definir as
matérias que constardo da pauta das reunibes, bem como as datas e convocagbes
para 0s encontros;

v - Solicitar, quando necessario, a presenga de consultores ou especialistas para
o esclarecimento de temas especificos;

V - Criar oportunidades e facilidades para a participagdo democratica de todos
os representantes setoriais presentes na CTLA;

\ - Sugerir o processo de substituicdo de algum setor representado na CTLA
quando ficar evidente, por faltas as reunites, o desinteresse pelos trabalhos.

§ 1° - O Coordenador da Camara Técnica podera relatar matérias ao Plenario ou
designar um relator.

§ 2° - Competira ao Relator substituir o coordenador em seus impedimentos e
auséncias.

Art. 7° - Compete ao relator, designado pelo Coordenador conforme § 1 © do art. 6°
deste Regulamento, elaborar relatérios sobre matérias encaminhadas pelo
coordenador e submeté-los a apreciacdo dos membros da CTLA.

Art. 8° - As reunibes ordinarias da CTLA ocorrerdo mensalmente, mediante
convocacdo da Secretaria Executiva do COMDEMA com, no minimo, sete dias de
antecedéncia.

§ 1°- Cabera a CTLA elaborar um calendario de reuniées ordinarias a ser encaminhado
ao Plenario do COMDEMA.

§ 2° - Sera facultada a convocagédo de reunides extraordinarias pela CTLA desde que
comunicada a secretaria executiva.

§ 3° - A pauta e respectiva documentacao das reunides deveréo ser encaminhadas no
mesmo prazo da convocagao.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 72 Osasco, 15 de julho de 2022

S1ae e
U3cq g At

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO )
CONSLEHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

§ 4° - As reunides da CTLA serdo registradas em atas, redigidas de forma a retratar as
discussodes relevantes e todas as decisdes tomadas e encaminhadas no prazo de 48h
a secretaria executiva.

§ 5° - Assim que aprovadas pela maioria dos membros da CTLA, as atas seréo
assinadas pelo Presidente e o Secretario Executivo do COMDEMA, quando houver,
ficando facultado aqueles que discordarem de algum ponto fazer constar o registro da
divergéncia.

§ 6° - As decisdes da CTLA serdo tomadas por consenso ou pela votagcdo da maioria
dos membros presentes, incluindo o seu Coordenador, a quem cabe o voto de
desempate.

§ 7°- As reunides da CTLA deverao ser realizadas com, pelo menos, a metade de seus
membros.

§ 8° - A auséncia nao justificada de membros da CTLA por trés reuniées consecutivas,
ou por cinco alternadas, no decorrer de um biénio, implicara excluséo da instituicéo por
ele representada.

Art. 9° - A Secretaria Executiva do COMDEMA assegurara o funcionamento da CTLA,
prestando-lhe apoio administrativo, técnico e financeiro.

Art 10° - O Regulamento da CTLA podera ser alterado mediante proposta de seus
membros, com aprovacdo da maioria absoluta, respeitada a competéncia do
COMDEMA prevista no art. 20 do Regimento Interno do COMDEMA.

OSASCO, 13 DE JULHO DE 2022

Presidente: Fabio Grossi

.'Conselho Municipal de Defesa de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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SECRETARIA DE SAUDE

DESPACHO DE ANULAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.453/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

O Secretario de Saude do Municipio de Osasco, no uso de suas
atribuicbes legais, que I|he sao conferidas pela legislacdo em vigor,
considerando o constante no Artigo 49, § 4°, da Lei Federal n° 8.666/1993,
DECIDE por tornar NULO O ATO DO PROCESSO EM EPIGRAFE, publicado
no dia 4 de julho de 2022, IOMO 2258, pagina 65.

Osasco, 15 de julho de 2022.

SUZETE SOUZA FRANCO
-Secretaria Municipal de Saude em Exercicio-
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Leia se:

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SAUDE

RETIFICACAO

IOMO n° 2263 de 12 de julho de 2022

JUSTIFICATIVA

TERMO DE COLABORACAO - DISPENSA DE CHAMAMENTO - ART.
25 e ART.40- I e IV — DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016

PARCERIA DE MUTUA COOPERACAO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA OFERTA DE SERVICO
DE ATENDIMENTO DA PESSOA COM TEA (TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA), COM PARAMETROS NA LEI FEDERAL N°
13.019/2014 e DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016.

JUSTIFICATIVA

TERMO DE FOMENTO - DISPENSA DE CHAMAMENTO - ART. 25 e
ART.40- I e IV - DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016

PARCERIA DE MUTUA COOPERAGAO ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA OFERTA DE SERVICO
DE ATENDIMENTO DA PESSOA COM TEA (TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA), COM PARAMETROS NA LEI FEDERAL NO©
13.019/2014 e DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016.
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Onde se lé&:

PORTARIA INTERNA N2 42 /2022
"Dispde sobre Comissio de Avaliagio responsavel pelo monitoramento e avaliagao
da parceria com a Organizacio da Sociedade Civil - Associagdo Brasileira Autismo
Conexdo - ABRAACY
SUZETE SOUZA FRANCO, Sccretaria de Saiide em exercicio do Municipio de Osasco,
usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei Federal n® 12.019 de 31 de julho de
2014, do art. 52 do Decreto Municipal n” 11384 de 10 de novembro de 2016, que
dispoe sobre a instituicio de comissdo de monitoramento e avaliagao;

RESOLVE:

1. Fica instituida a Comissio de Monitoramento e Avaliacio a qual serd responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagiio da execugdo do termo de Fomento, celebrado com a Associagio Brasileira Autismo Conexdo - ABRAAC,
composta pelos seguintes membros ahaixo relacionados:

Shirleide de Lima; Matricula 190.693
Robério Gongalves de Freitas; Matricula 159.985
Vanderleia de Abreuw Araijo Adriano Matricula 180.180

2. Esta portaria entra em vigor na data de publicagio, revogadas as disposicies em conlrario.

Leia se:

PORTARIA INTERNA N® 42 /2022
“Dispiie sobre Comissio de Avaliagio respansavel pelo monitoramento ¢ avaliagio
da parceria com a Organizagio da Sociedade Civil - Associagio Brasileira Autismo
Conexao - ABRAACT
SUZETE SOUZA FRANCO, Sccretaria de Satde em exercicio do Municipio de Osasco,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de
2014, do art. 5¢ do Decreto Municipal n? 11384 de 10 de novembro de 2016, que
dispde sobre a instituigio de comissao de monitoramento e avaliagio;

RESOLVE:

1. Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio a qual serd responséavel pelo acompanhamento e
fiscalizagiio da execugdo do termo de Fomento, celebrado com a Associagao Brasileira Autismo Conexio - ABRAAC,
composta pelos seguintes membros abaixo relacionados:

Shirleide de Lima; Matricula 190.693
Robério Gongalves de Freitas; Matricula 159.985
Vanderleia de Abreu Aradjo Adriano Matricula 183.180

2. Esta portaria entra em vigor na data de publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Secretaria Municipal de Saude em exercicio
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RETIFICACAO

IOMO n° 2265 de 14 de julho de 2022

Onde se |é:

JUSTIFICATIVA

TERMO DE COLABORAGCAO - DISPENSA DE CHAMAMENTO - ART.
42- DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016

Considerando o quanto previsto do artigo supracitado a Secretaria de Saude manifesta-

se:

Leia se:

JUSTIFICATIVA

TERMO DE FOMENTO - DISPENSA DE CHAMAMENTO - ART. 42-
DECRETO MUNICIPAL 11.384/2016

Considerando o quanto previsto do artigo supracitado a Secretaria de Saude manifesta-

se:

Osasco, 15 de julho de 2022.
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Suzete oUZz Sranco
Secretaria Mum'cipzfl‘d\ Salide em exercicio
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Corregedoria— GCMO

Portaria n°® 050/2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes
que |he sédo conferidas por Lei, e com fundamento no artigo 90, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n® 129, de 10 de fevereiro de 2005, bem ainda com fulcro no
parecer retro, determino o INDEFERIMENTO do pedido de reconsideragdo de ato
pela puni¢cao disciplinar aplicada em face ao GCM André Guimardes Querino
matricula n°® 176.999, mantendo a decisdo imposta por meio da Portaria n°® 127 /
2018, publicada em 28/12/2018 na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco na
pagina 425.

Osasco, 13 de Julho de 2022.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

SECRETARIO DA SEGURANGA E CONTROLE URBANO
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Corregedoria — CGCMO

Portaria n° 051 / 2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes que

Ihe s&do conferidas por Lei, e com fundamento no artigo 97 inciso Illl, da lei Complementar
129/05, determino a EXTINGAO do Procedimento Disciplinar n° 032/2021 em face do servidor
GCM 3° CLASSE PAULINO DE FREITAS ALVAREZ NUNES matricula n® 191.861.

Osasco, 14 de Julho de 2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Corregedoria— GCMO

Portaria n° 053 / 2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigcdes
que lhe sao conferidas por Lei, e nos termos do artigo 90, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n°® 129, de 10 de fevereiro de 2005, torna publica a seguinte

decisao:

Considerando as razbées expostas no Termo de

Providéncias de Apuracdo n° 044/2021, determino a Instauracao de Processo

Disciplinar, em face do Guarda Civil Municipal, 1° Classe Edivaldo Barboza de
Alencar - Matricula n° 18.461, tendo como fato tipificado o Artigo 7 incisos X e XIl,
Artigo 18 inciso XIV e artigo 19 inciso |, da Lei Complementar Municipal 129 de
10 de fevereiro de 2005.

DESIGNO para a composicdo da Comissdao Especial
Processante os seguintes servidores: Fernanda Santos da Silva matricula n°
150.249 como Presidente, Gilvaneide Amélia de Oliveira — matricula 110.879 e

Alessandra Vieira Ledo - matricula n® 110.273, como membros.

Osasco, 15 de Julho de 2022.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Corregedoria— GCMO

Portaria n° 054 / 2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sédo conferidas por Lei, com fundamento no artigo 129, paragrafo unico, inciso II,
com atenuante dos incisos | e Il do artigo 132 da lei Complementar 129/05, determino a
REPREENSAO pelo descumprimento do artigo 7° incisos X e Xl e artigo 18° inciso
XIV, referente ao Procedimento Disciplinar n° 063/2020 em face do servidor GCM 3°
Classe Cleber Faia dos Santos - Matr. 191.810

Apods, sigam os autos ao DAP - Departamento de Apoio

Pessoal para devidas providéncias.

Osasco, 15 de Julho de 2022.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO
DO CONCURSO DE ACESSO AO CARGO DE INSPETOR
EDITAL N° 01/2022/SECONTRU

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei, torna publica a abertura de inscrigédo e a realizacdo do CONCURSO DE ACESSO
AO CARGO DE INSPETOR, através da Secretaria de Seguranga e Controle Urbano, em
conformidade com o artigo 12° inciso Il da Lei complementar n® 334 de 27 de dezembro de 2017, o
qual sera regido pelas instrugbes abaixo, conforme segue:

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Acesso destina-se a evolugao funcional ao cargo de provimento efetivo de
Inspetor da Guarda Civil Municipal de Osasco, conforme o disposto na Lei Complementar n°
334/2017.

1.2. A evolugao funcional consiste na ascenséo de uma classe para outra e de um cargo para outro
imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados na Lei Complementar
n°® 334/2017.

1.3. O cargo, o percentual de vagas disponiveis, os candidatos que podem concorrer, e 0s requisitos
para acesso sdo os estabelecidos na tabela que segue:

INSPETOR

PODEM CONCORRER Classe Distinta

PERCENTUAL DE VAGAS | até 5% (cinco por cento) do total de cargos providos

REQUISITOS PARA ACESSO

Inscricdo e aprovagao em curso especifico para o cargo de Inspetor, organizado e realizado pela Escola
de Formacéo e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco.

1.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo Inspetor séo:

a) planejar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar, fiscalizar e apurar responsabilidades,
cumprir e fazer cumprir designagdes e ordens emanadas;
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b) apoiar a cadeia hierarquica ascendente e descendente buscando a harmonia e a coesao destas
esferas;

c) atuar para que sejam realizados os trabalhos dentro dos preceitos legais, da manutencao dos
direitos humanos, da hierarquia e disciplina;

d) realizar rondas, Gestdo de Nucleos, representacdo da Instituigdo quando incumbido dessa
funcdo, empenhar-se para o bom andamento do servico;

e) utilizar ferramentas de gestao pertinentes a cada missdo designada, na busca de solucbes e
novas propostas com fulcro na visdo e missdo da Guarda Civil Municipal de Osasco;

f) exercer fungdes, atividades e atribuicdes correlatas.

1.5. A Administracdo reserva-se ao direito de promover a ascensao dos servidores que satisfazem
os requisitos para enquadramento, conforme item 1.3, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e de cargos vagos existentes, respeitada a ordem de classificagéo final, durante o
periodo de validade do Concurso de Acesso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricéo devera ser efetuada no periodo de 25/07/22 a 29/07/22 na sede da Escola de
Formagéao e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco, situado na Rua Angelo Maglio n° 45, Vila
Yara, Osasco, das 09h as 16h, conforme ficha de inscricao (Anexo ).

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Estara habilitado para a inscrigdo no Concurso de Acesso para o cargo de Inspetor aquele
que:

a) completar efetivo exercicio no cargo de Classe Distinta por um periodo de 03 (trés) anos,
considerando-se como efetivo exercicio as regras previstas no artigo 113 da Lei 836/69 - Estatuto
dos Servidores Publicos de Osasco;

b) enquadrar-se na definigho de bom comportamento, estabelecido conforme normas do
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Osasco.

c) estar em plenas condigoes fisicas e psicologicas sem restricbes ou readaptacdo para exercer
suas atividades;

d) possuir diploma ou certificado de conclusdo com histérico escolar do ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.4. O requisito de tempo de efetivo exercicio, na letra a, do item 2.3, sera atestado por certidao
emitida pelo Departamento Administracao de Recursos Humanos - DARH.

2.5. O requisito constante na letra ¢, do item 2.3, das plenas condigbes fisicas, sera comprovado
através de atestado médico; e as condigdes psicoldgicas, por laudo psicolégico emitido por
profissional psicologo devidamente registrado no CRP (Conselho Regional de Psicologia) e
credenciado junto a Policia Federal.

2.6. Sado documentos exigidos para efetivacédo da inscri¢cdo (original e copia):
a) R.G. (carteira de identidade);
b) Carteira de Registro Funcional no cargo de Classe Distinta;
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c) Atestado de plenas condigdes fisicas e psicoldgicas; e
d) Diploma ou certificado de conclusdo com histérico escolar do ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacgéao.

2.7. A documentacao necessaria para a inscricao devera ser apresentada no ato da sua efetivacao,
sem prorrogacao.

2.8. Caso o candidato ndo possa comparecer, pessoalmente, para efetivar sua inscrigdo, podera
fazé-la através de procurador, sendo que este devera apresentar e entregar no ato da inscri¢ao,
uma via da procuracgao para este fim especifico, juntamente com seu documento de identidade.

2.9. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br) na ocasido da divulgacao
do edital de homologacao das inscrigdes.

3.10. Os candidatos que nao tiverem as inscricbes deferidas serao eliminados do certame.

3. DO CURSO DE FORMAGAO PARA ACESSO AO CARGO DE INSPETOR

3.1. O Curso de Formacgéo para acesso ao cargo de Inspetor, conforme disposto no artigo 12, inciso
Il da Lei Complementar n°® 334 de 27 de dezembro de 2017, sera realizado nas dependéncias da
Escola de Formacao e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco;

3.2. Somente deverdo realizar o Curso de Formagdo para Acesso ao cargo de Inspetor os
candidatos com inscricdes deferidas nos termos do item 2.9.

3.3. O Curso de Formacgao para Inspetor sera ministrado pela Escola de Formacao e Ensino da
Guarda Civil Municipal de Osasco, sendo de inteira responsabilidade a abordagem didatico-
pedagogica, do conteudo programatico previsto no Anexo IV deste edital, bem como aplicagdo de
avaliagao do conhecimento e classificacao final,

3.4. A Escola de Formagao e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco compete o cumprimento
das clausulas e condicdes estipuladas no presente Edital, sendo responsavel, inclusive, pelos
esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do
Curso de Formagéao, bem como recursos judiciais.

3.5. O Curso de Formacao para Inspetor tera a duracéo de 48 horas/aulas, os candidatos deverao
cumprir 8 (oito) horas diarias, de 22 a Sabado, e sera realizado no periodo de 15 a 20 de agosto de
2022, podendo ser alterado o cronograma por conveniéncia e oportunidade da Administragéao
Publica;

3.6. Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) do conteudo solicitado.

3.7. Afrequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento), caso o candidato n&o atinja o minimo
de frequéncia estabelecido sera considerado reprovado no curso.

3.8. A Escola de Formacéao e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco devera encaminhar a

Administracao, o resultado da avaliagado e respectiva classificacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a data de realizagao da prova final objetiva.
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4. DO JULGAMENTO DA PROVA FINAL

4.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

4.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o conteldo
programatico estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final da prova.

5.2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Direito e Regulamento Disciplinar;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Principios de Hierarquia e Disciplina;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Gestdo de Projetos e Planejamento
Estratégico;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Gestdo de Pessoas e Psicologia
Organizacional;

e) persistindo, ainda, o empate, sera considerado o tempo de efetivo exercicio na carreira.

5.3. O critério de desempate pelo nimero de acertos nas questdes sera processado pela Escola de
Formacéao e Ensino da Guarda Civil Municipal de Osasco.

5.4. O gabarito das provas, as listas de candidatos aptos com a respectiva nota da prova e
classificagdo, e dos candidatos considerados inaptos serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio - IOMO no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso a Comissao de Analise de Recursos do Concurso de Acesso ao cargo de
Inspetor na evolugédo funcional, instituida pela portaria n°® 048/2022-GABINETE SECONTRU, nas
seguintes situagoes:

a) dos candidatos que tiverem suas inscri¢goes indeferidas com base nos requisitos exigidos no item
2.3, dentro de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de publicacdo da relagdo das inscrices

deferidas.

b) do gabarito e da nota da prova final, dentro de 03 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao
da data de publicacdo do gabarito e nota;

c) do resultado preliminar do Curso de Formagéo para Inspetor, dentro de 03 (trés) dias uteis
contados do dia seguinte ao da data de publicagao dos resultados finais;
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6.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, da nota da prova e do resultado
preliminar do Curso de Formagéo, o mesmo devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico, no prazo de
5 dias uteis.

6.3. Os recursos serdo interpostos junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Osasco,
situado a Avenida Lazaro de Mello Brandao, n° 300, sala 51, em formulario indicado no anexo Il do
presente edital.

6.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, (fax), Internet, telegrama ou outro meio
que néo seja o especificado neste edital.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serao
avaliados

6.6. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacgao.

6.7. A decisdo do recurso, contendo o deferimento ou o indeferimento, sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br.

6.8. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final se dara por classificagdo, em ordem decrescente de nota final e sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco-IOMO no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br

7.2. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologac¢ao do resultado final deste Concurso de
Acesso.

7.3. A Secretaria de Administragéo sera responsavel pelo enquadramento dos aprovados dentro do
numero de vagas, de acordo com o resultado final, no periodo de validade do certame.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita
das condi¢cdes de Concurso de Acesso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, os
editais, as convocagdes, os avisos, os resultados oficiais e comunicados referentes a este Concurso
de Acesso que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

8.3. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
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8.4. A inexatidao e ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.5. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminacao deste Concurso de Acesso.

8.6. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso de Acesso quando nao
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
8.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologacao deste Concurso de Acesso.

8.8. O prazo de validade deste Concurso de Acesso sera de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacao da relacao do resultado final dos candidatos aprovados no curso.

Osasco, 14 de julho de 2022.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

Secretario de Seguranca e Controle Urbano
Osasco-SP

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

CONCURSO DE ACESSO AO CARGO DE GCM - INSPETOR

Eu,

matricula n° , ocupante do cargo de GCM — Classe Distinta, de provimento efetivo,

lotado na Secretaria de Seguranca e Controle Urbano, venho requerer minha inscricdo no
CONCURSO DE ACESSO AO CARGO DE GCM - INSPETOR em conformidade com o edital N°
01/2022/SECONTRU.

Documentos Entregues:

() R.G. (carteira de identidade);
( ) Atestado de plenas condigdes fisicas;

( ) Diploma ou certificado de conclusdo com histérico escolar do ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

( ) Carteira de Registro Funcional no cargo de Classe Distinta.

Osasco, de de 2022.
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Assinatura do servidor

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO DE ACESSO AO CARGO DE GCM - INSPETOR

Nome:
Matricula: CPF:

E-mail:

REFERENCIA: () do indeferimento das inscrigdes
() do gabarito e da nota da prova objetiva de conhecimentos gerais
e especificos;
() do Resultado Preliminar

() outros

RAZOES DE RECURSO:

Osasco, de de 2022.

Assinatura do servidor
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas Objetivos Conteudo CH
Direito e Compreender como a legislagdo | -Deveres Funcionais do GCM,; 8
Regulamento ampara ¢ norteia o trabalho da GCM. o
Disciplinar -Regulamentacdo Disciplinas da GCM;
Ser capaz de orientar ¢ motivar sua L ) N
equipe a atuar de acordo com a -Legislagdo pertinente a fung@o.
delimitagdo legal.
Principios de Refletir sobre estrutura hierarquica da | -Estrutura hierarquica da GCM; 6
Hierarquia e instituigdo. . .
Disci ?ina -Relagdo entre lideres e liderados, divisdo
p Valorizar e respeitar os diferentes | de setores e tarefas.
niveis hierarquicos.
Ser capaz de zelar pelo bom andamento
dos trabalhos de hierarquia e da
disciplina,
Gestao de Desenvolver habilidades para elaborar, | -Desenvolvimento  de  mentalidade | 10
Projetos e analisar executar e avaliar projetos e | estratégica.
Planejamento planejamentos estratégicos. _
Estratégico Desenvolver habilidades quanto a -Deseqvolwmento de  pensamento
identificagdio e sistematizacdo de agdes | S1stemico.
ara o enfrentamento da violéncia. C .
p -Avaliagdo e tomada de decisdes.
Ser capaz de elaborar estratégias para p ) N
combater ameagas reais e potenciais no | - rograma, projetos e agoes.
ambito da seguranga pblica. -Tipos de projetos, suas etapas e
caracteristicas.
-Instrumentos e ferramentas de gestao.
-Planejamento de acdes e avaliacdo de
resultados e indicadores
Gestao de Despertar no Inspetor a importancia de | -O papel do gestor 10
Pessoas e seu cargo como responsavel pela . » )
Psicologia organizagio e motivagio de sua equipe. | ~Competéncias, habilidades e .atltudes
Organizacional necessarias para se obter uma lideranga

Capacitar o profissional no
conhecimento e reflexdo sobre novas
praticas de mediacdo de conflitos
presentes nas relagdes humanas.

Entender como a gestdo de pessoas se
relaciona com a estratégia
organizacional.

de auto desempenho.

- O uso da comunica¢ao nao violenta e os
impactos na corporagao.

-A importancia da comunica¢do nao
violenta para as relagdes profissionais.

-Cultura e clima organizacional.
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Ser capaz de facilitar o processo de
comunicacdo e relacionamento entre
superiores, pares e subordinados,
buscando manter a qualidade do clima
organizacional e oferecendo condi¢des
favoraveis ao trabalho.

- A criagdo da cultura alinhada aos
objetivos estratégicos.

-A importancia do clima organizacional.

-Identificando estratégias para melhorar
o clima organizacional.

-Como usar o0s recursos materiais e
humanos para gerir programas.

-Definicao de prioridades e planejamento
de agoes e delegacio.

-Resolugdo de conflitos, mediagdo e
conciliagao de interesses
organizacionais.

-Os conflitos internos e as consequéncias
para a organizagao.

Etica Esclarecer o conceito de ética no | -Postura Etica; 4
trabalho, dando base ao Inspetor para . )
orientar e fiscalizar sua equipe a atuar | -Como cultivar a ética no trabalho;
de forma ética. . . ~
-Etica profissional nas relagdes.
Oratéria Ser capaz de utilizar adequadamente os | -Controle de ansiedade 8
recursos de voz e postura diante de )
diversos eventos . -Falar com clareza e convic¢ao
-Eliminar vicios de linguagem
-Eliminar ruidos da comunicacdo
-Expressividade da voz e postura
-Lidar com perguntas e respostas
-Comunicagdo em equipe;
Avaliacao Final 2
TOTAL 48h
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

®N |nstituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco

TERMO DE ADJUDICACAO

PROCESSO ADIMINISTRATIVO N° 1456/2022
CARTA CONVITE N° 003/2022

Tendo em vista que o procedimento licitatério tratado nos autos do processo administrativo n® 1456/2022,
realizado na modalidade Carta Convite n° 003/2022, que tem por objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de Servigos de Telefonia fixa, e internet com sistema VOIP, interface para

(__ conexdio com a rede PSTN (Public Switched Telephone Network), conexdo de ramais analdgicos,
Integragdo com Microsoft Teams e office 365, unidade de resposta audivel, chamadas via navegador de
forma gratuita e Instant messaging direto do web site Fixa e Internet, com infraestrutura e assinatura
Mensal a serem executados de forma continua no Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco-IPMO.
Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, O Senhor Ivo Gobatto Junior, autoridade
Competente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, usando de suas prerrogativas contidas na
portaria n® 12/21 resolve:

~ ADJUDICAR o objeto do certame a empresa DUETEC SERVICE LTDA, CNPJ N° 69.086.544/0001-14,
pelo valor de R$ 107, 885,00 ( cento e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco mil reais) conforme
especificagdes contidas no Edital e todos seus respectivos anexos.

Osasco, 05 de julho de 2022.
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Igg: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lel 647 de 4 de julho de 1967

IPMO

IPMO - Departamento de Beneficios - Setor de Pericias Médicas

Resultados de pericias e prorrogacoes referentes ao més de julho/2022 (parcial)

AUXILIO DOENCA

Lei 1969, LC 124/2004, DL 10.087/2

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Alessandra Pierangelli Gil 96.214 PEB - I 31/05/2022 a 03/06/2022
2 |Aline Magalhdes Alves 189.791 PEB - II 29/06/2022 a 30/06/2022
3 |Ana Maria Lizardo 157.362 Oficial de Escola 31/05/2022 a 31/07/2022
4 |Ana Paula da Silva Torres 192.461 Oficial de Escola 23/05/2022 a 24/06/2022
5 |Andreia Barbosa da Silva Ramos 157.104 Servente de Escola 26/06/2022 a 28/06/2022
6 |Andressa Coca Saraiva Oliveira 189.080 PEB - I 26/06/2022 a 04/07/2022
7 |Antonio Guillen Filho 82.990 PEB - I 28/05/2022 a 01/06/2022
8 |Antonio Guillen Filho 173.778 PEB - I 28/05/2022 a 01/06/2022
9 |Arcadia Gasperoni 197.929 Cozinheira 08/06/2022 a 22/07/2022
10 |Caroline Nascimento Marques 197.785 Cozinheira 24/06/2022 a 04/08/2022
11 |Cinthia Roque dos Santos 178.995 Cozinheira 20/06/2022 a 22/06/2022
12 |Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 16/05/2022
13 [Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 18/05/2022 a 20/05/2022
14 |Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 25/05/2022 a 26/05/2022
15 |Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 29/05/2022 a 05/06/2022
16 |Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 07/06/2022 a 11/06/2022
17 |Claudete dos Santos Barrozo 147.576 Servente de Escola 14/06/2022 a 20/07/2022
18 |Daiane Barcelo 189.176 PDI -1 07/06/2022 a 31/07/2022
19 |Daiane Barcelo 189.974 PEB - I 07/06/2022 a 31/07/2022
20 [Daniele Norberto dos Santos 175.451 Cozinheira 16/05/2022 a 20/07/2022
21 |Danielle Cristine Faria de Oliveira 189.084 PEB -1 21/06/2022 & 03/07/2022
22 (Debora Ribeiro Bispo Gracioso 191.985 PDI -1 07/06/2022 a 15/07/2022
23 [Denise Cordeiro dos Reis 150.489 Cozinheiro 27/05/2022 a 31/07/2022
24 (Diva Helena Carneiro Piveta 80.064 PEB - I 20/06/2022 a 31/07/2022
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25 |Edilson Alves Pereira 133.686 Zelador de Escola 30/06/2022 a 09/07/2022
26 |Elaine Aparecida Vieira Serra 92.439 PDI - II 10/06/2022 a 24/06/2022
27 |Elaine Cristina da Silva 94.855 PEB - I 15/06/2022 a 10/07/2022
28 |Elaine Cristina da Silva 153.792 PEB - I 15/06/2022 a 10/07/2022
29 |Elisangela Conejo da Silva 19.115 PDI -1 03/06/2022 a 31/07/2022
30 |Elza Regina Volcof da Silva 197.820 PEB - I 31/05/2022 a 08/07/2022
31 |Erika Oliveira de Araujo 151.481 Cozinheira 29/06/2022 a 27/08/2022
32 |Fabiana Francis Santos Bittencourt 197.230 PEB - I 31/05/2022 a 14/06/2022
33 |Fernanda Meira de Souza Rocha 181.831 PDI -1 31/05/2022 a 01/06/2022
34 |Irenilda Souza Alves Oliveira 81.954 PEB - I 01/06/2022 a 15/07/2022
35 |Janet Silva Rodrigues Ledesma 94.650 PEB - I 30/05/2022 a 16/06/2022
36 |Jurema Gomes da Silva 9.246 PEB - I 30/05/2022 a 31/07/2022
37 [Lais Julia Carvalho Guimardes 153.74 PEB - I 05/07/2022 a 20/06/2022
38 |Laudilene Bruno da Silva 189.155 PEB - I 03/06/2022 a 17/06/2022
39 |Laurinete Alves de Sousa 191.794 PDI - I 16/04/2022 a 31/07/2022
40 |Lhuana Prates Pires de Moraes 197.802 PDI -1 05/07/2022 a 10/07/2022
41 |Maria Aparecida de Oliveira Santos 136.420 Servente de Escola 20/06/2022 a 19/07/2022
42 |Maria Jose Gongalves de Souza 191.210 PDI -1 10/06/2022 a 26/07/2022
43 |Maria Luisa Mota Gan 191.717 PEB - I 07/06/2022 a 21/06/2022
44 |Maria Palmirene Duarte da Cruz 80.096 PEB - I 10/06/2022 a 24/06/2022
45 [Monica Maria Lima Conceicdo Bueno 174.054 PEB - I 03/06/2022 a 17/06/2022
46 |Monica Maria Lima Conceicdao Bueno 173.526 PEB - II 03/06/2022 a 17/06/2022
47 [Natalia Figueiredo Costa 104.794 PDI - II 25/05/2022 a 23/06/2022
48 |Natalia Figueiredo Costa 194.949 PEB - I 25/05/2022 a 23/06/2022
49 |Paula Cristina Nunes da Silva 140.926 PEB - I 28/06/2022 a 12/07/2022
50 |Paulo Marques da Silva 181.307 PDI -1 01/07/2022 a 17/07/2022
51 |Priscila Aparecida Barros Dinis 173.881 PEB -1 21/06/2022 a 04/07/2022
52 |Priscila Graniso Gomes 194.520 PDI -1 21/06/2022 a 24/06/2022
53 |Regina Ramos dos Santos 80.342 PEB - I 27/02/2022 a 30/09/2022
54 |Rita de Cassia da Silva Pontes 130.919 PEB - I 31/05/2022 a 03/07/2022
55 |Rodrigo Dias Fernandes 193.251 PEB - II 16/06/2022 a 31/07/2022
56 |Rodrigo Dias Fernandes 193.251 PEB - II 22/02/2022 a 10/04/2022
57 |Rosana Aparecida Castellani Camargo 92.862 PDI - II 22/06/2022 a 08/07/2022
58 |Roseleine Antunes de Oliveira Stoner 136.277 Servente de Escola 29/06/2022 a 26/09/2022
59 |Rosiane Figueira Cabral 130.493 PEB - I 21/06/2022 a 25/06/2022
60 |Samila Pires 191.266 PDI -1 05/05/2022 a 13/06/2022
61 [Sandra Regina Escobar 110.609 PEB - II 01/07/2022 a 31/07/2022
62 |Selma Maria dos Santos Alves 189.535 PDI - 1 01/07/2022 a 14/08/2022
63 [Simone Aparecida Jonas dos Santos 150.744 Cozinheira 14/06/2022 a 11/07/2022
64 |Sonia Leite da Silva 158.387 Inspetora de Alunos 18/06/2022 a 15/08/2022
65 |Sueli Cubo 130.255 PEB - I 08/04/2022 a 03/07/2022
66 [Sumara Rugno 105.564 PEB -1 19/06/2022 a 12/07/2022
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67 [Sumara Rugno 154.009 PEB -1 19/06/2022 a 12/07/2022
68 |Tatiana Ribeiro da Costa 194.531 PDI -1 16/02/2022 a 31/05/2022
69 |Vanda Aparecida Ramos Nogueira Alves 53.391 PEB -1 28/05/2022 a 12/07/2022
70 |Vanderlucia Meira Chaves Sousa 194.529 PDI-1I 25/06/2022 a 04/07/2022
71 |Vania Negrdo Maria Couceiro 160.332 PEB - I 01/07/2022 a 31/07/2022
72 |Veronica de Fatima Silva 130.757 PEB - I 04/05/2022 a 08/07/2022
73 |Vilma Helena Faro 150.139 Cozinheiro 01/06/2022 a 26/06/2022
74 |Zenaide Berto de Oliveira Pereira 157.066 Inspetora de Alunos 15/06/2022 a 21/06/2022
SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA - SETRAN
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Pedro Egidio de Lima 196.293 Motorista 09/04/2022 a 31/07/2022
SECRETARIA DE SAUDE - SS
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Carolina de Lima Santos Marques 176.242 | Auxiliar Servigos Gerais | 16/05/2022 a 20/06/2022
2 |Ana Carolina Martins de Souza 133.590 Atendente 28/05/2022 a 03/06/2022
3 |Ana Carolina Martins de Souza 133.590 Atendente 09/06/2022 a 15/07/2022
4 |Ana Paula da Costa Segatto 178.609 Enfermeira 26/06/2022 a 30/06/2022
5 |Celia Regina de Oliveira Alves 93.282 Enfermeira 04/05/2022 a 20/07/2022
6 |Conceicao Alves Batista 127.817 Atendente 06/06/2022 a 11/07/2022
7 |Domila Fernandes Maciel 188.657 Atendente 24/06/2022 a 31/07/2022
8 |Elizete Squisato Miska 130.268 | Técnico de Enfermagem | 11/06/2022 a 31/07/2022
9 |Fernanda Renno Pedro 188.858 Médica Socorrista 07/07/2022 a 04/09/2022
10 |Fernando Antonio Guazzelli de F. Pinto 91.677 Médico 24/05/2022 a 07/07/2022
11 |Guilherme Spaziani Maria 188.757 Médico 22/05/2022 a 10/06/2022
12 |Heder Santini Barbosa 151.782 Enfermeiro 04/06/2022 a 18/08/2022
13 |Ingrid Fernandez Rabelo 91.665 | Técnico de Enfermagem | 30/05/2022 a 28/07/2022
14 |Ivonete Gouvea 131.045 | Técnico de Enfermagem | 02/06/2022 a 03/06/2022
15 [Jose Marcondes Macedo Sampaio 74.971 |Auxiliar em Enfermagem| 08/06/2022 a 30/09/2022
16 |Josiane de Souza Cesario 187.695 | Técnico de Enfermagem | 31/05/2022 a 30/06/2022
17 |Juliana Melo Costa 196.466 | Enfermeira Obstétrica | 25/05/2022 a 23/06/2022
18 |Luciane Saragiotto 91.232 Médica 18/06/2022 a 15/07/2022
19 |Luciene Aparecida Moreira de Souza 185.484 | Enfermeira Obstétrica | 09/06/2022 a 23/06/2022
20 |Luciene Aparecida Moreira de Souza 185.484 | Enfermeira Obstétrica | 04/07/2022 a 05/07/2022
21 |(Maria Antonia Lourengo Gongalves 181.822 Enfermeira 23/06/2022
22 |Maria Cidalia de Sousa Reis 90.860 | Auxiliar de Enfermagem| 01/07/2022 a 03/09/2022
23 |Miranilde Rodrigues Aguiar Pereira 129.316 | Técnico de Enfermagem | 25/05/2022 a 23/06/2022
24 (Mirtes Batista da Silva 91.064 Enfermeira Obstétrica | 25/04/2022 a 03/05/2022
25 [Nanci Pereira Gomes 153.083 Atendente 07/06/2022 a 20/08/2022
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26 |Nelcia de Siqueira 74.989 | Auxiliar de Enfermagem| 01/06/2022 a 15/07/2022
27 |Paula Aparecida Bernardes Gomes 26.676 Atendente 02/06/2022 a 31/12/2022
28 |Queila da Silva Barbosa 131.065 | Técnico de Enfermagem | 28/06/2022 a 11/08/2022
29 |Rosilaine Aparecida da Silva 196.794 | Técnico de Enfermagem | 02/06/2022 a 23/06/2022
30 |Rosinete Pereira Torres 130.032 | Técnico de Enfermagem | 18/06/2022 a 04/07/2022
31 [Thais Domenica dos Reis Juvenal 185.472 | Técnico de Enfermagem | 26/06/2022 a 25/07/2022
32 |Tiago Humberto da Silva 195.279 | Técnico de Enfermagem | 25/12/2021 a 19/04/2022
33 |Viviani de Campos Ribeiro 150.544 Enfermeira 23/04/2022 a 15/07/2022
34 |Waldirene Mosca de Almeida 180.262 | Técnico de Enfermagem | 01/06/2022 a 15/07/2022
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Valter Luis Ferreira Almeida 130.513 Agente Fiscal 30/05/2022 a 28/07/2022

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Edna Regina da Silva 95.876 Assistente Social 21/06/2022 a 19/07/2022
Nubia Cordeiro Oliveira Cunha 178.962 Assistente Social 04/06/2022 a 17/08/2022
CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO - CMO
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |[Luciano Cadmara 60.093 Recepcionista 15/06/2022 a 29/08/2022
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRASE LICI‘I‘AQGES - SECOL
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ednea Barbosa da Conceigdo 192.127 Oficial Administrativo 16/06/2022 a 31/07/2022
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO- SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Cosmo Francisco Gomes 186.52 Guarda Civil 02/06/2022 a 20/07/2022
Eva Suellen Alves de Macedo 148.729 Guarda Civil 21/06/2022 a 20/07/2022

3 |Everlando Santos Matos 133.405 Vigia 11/06/2022 a 12/06/2022

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Celia Regina Gomes Costa 196.492 Oficial Administrativo | 02/06/2022 a 04/06/2022
SECRETARIA DE ADM!N!STRAGAO -SA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Celeste Hernandez Ortiz 182.755 Analista de R H 03/06/2022 a 12/06/2022
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Deborah Pelegrini Lourenco 3.452 PDI 12/05/2022 a 26/05/2022
Deborah Pelegrini Lourenco 3.452 PDI 14/06/2022 a 15/06/2022
3 |Paula Francesco Dias 34.88 PDI 30/05/2022
Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - SHDU
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Marina Mariko Kakizaki Shibuya 36.429 Arquiteta 11/06/2022 a 24/08/2022

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - Lei 836/1969

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Alessandra Cristina Moreira Galinari 193.223 PEB - I 30/05/2022 a 03/06/2022
2 |Alessandra Cristina Moreira Galinari 193.223 PEB -1 22/06/2022 a 24/06/2022
3 |Alessandra Pierangelli Gil 96.214 PEB -1 06/06/2022 a 17/06/2022
4 |Aline Gomes de Moura 191.671 PDI -1 04/04/2022 a 08/04/2022
5 |Aline Silva Rodrigues 193.372 PEB -1 14/06/2022 a 23/06/2022
6 |Aline Silva Rodrigues 197.805 PEB - I 14/06/2022 a 23/06/2022
7 |Ana Clara Marchi 92.701 PDI - II 14/06/2022 a 15/06/2022
8 |Ana Luisa Honorato Xavier 194. 602 PDI -1 01/06/2022 a 03/06/2022
9 |Ana Luisa Honorato Xavier 194. 602 PDI -1 15/06/2022
10 |Ana Luisa Honorato Xavier 194. 602 PDI -1 20/06/2022 a 24/06/2022
11 |Ana Luisa Honorato Xavier 194. 602 PDI -1 27/06/2022 a 01/07/2022
12 |Ana Paula Francisca da Mota 136.653 Servente de Escola 29/05/2022 a 09/06/2022
13 |Ana Paula Francisca da Mota 136.653 Servente de Escola 21/06/2022 a 24/06/2022
14 |Ana Paula Matiello 198.213 PEB - I 25/05/2022 a 31/05/2022
15 |Ana Rita Marcolongo Martins 94.108 PEB - I 09/06/2022 a 10/06/2022
16 |Andreia Barros Pessoa 194.155 PDI -1 03/06/2022
17 |Andreia Rodrigues Sangali de Morais 194.255 PDI - 1 07/06/2022 a 10/06/2022
18 |Angela Ferreira Rebecca 153.435 PEB - I 29/04/2022 a 06/05/2022
19 |Angela Ferreira Rebecca 153.435 PEB - I 09/05/2022
20 |Angelica Botelho Gusmao 193.945 PDI -1 07/06/2022 a 10/06/2022
21 |Beatriz Zuza Nogueira dos Santos 194.073 PDI -1 20/06/2022 a 24/06/2022
22 |Beatriz Zuza Nogueira dos Santos 194.073 PDI -1 25/04/2022 a 01/05/2022
23 |Beatriz Zuza Nogueira dos Santos 194.073 PDI -1 03/05/2022 a 06/05/2022
24 |Carolina Tamayo Meneghetti 181.920 PEB- II 06/06/2022 a 10/06/2022
25 |Cintia Maria Lambiasi da Silva 81.165 PEB - I 14/06/2022 a 27/06/2022
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26 |Cristiane Pitteri Gongalves 131.743 PEB - I 27/05/2022

27 |Cristiane Pitteri Gongalves 193.552 PEB - 1 27/05/2022

28 |Daniela Gomes da Silva 195.846 PEB - I 06/06/2022 a 08/06/2022
29 |Daniela Gongalves Moreira 195.219 PDI -1 13/06/2022 a 15/06/2022
30 |Daniela Medeiros 190.363 PEB - I 30/05/2022 a 03/06/2022
31 |Daniele Bernardinelli Boletini Gentil 103.841 PEB -1 30/05/2022 a 03/06/2022
32 |Daniele Bernardinelli Boletini Gentil 103.841 PEB - I 06/06/2022

33 |Daniele Soares Gomes 189.545 PEB - II 11/05/2022

34 |Denise Aparecida de Andrade Carlos 94.367 PEB - I 30/05/2022 a 01/06/2022
35 |Elaine Cristina Ananias Ribeiro 191.048 PDI -1 06/06/2022 a 07/06/2022
36 |Elaine Cristina Ananias Ribeiro 191.048 PDI -1 21/06/2022 a 24/06/2022
37 |Eliana Aparecida Laurindo Donaire 92.839 PDI - II 06/06/2022 a 10/06/2022
38 |Francisca Fabiana E Silva 136.508 Servente de Escola 04/04/2022 a 08/04/2022
39 |Geslanny Kessy Teixeira A. da Silva 189.802 PEB - I 25/05/2022 a 31/05/2022
40 |Gisele de Almeida Ferreira 191.644 PDI- I 08/03/2022

41 |Gisele de Almeida Ferreira 191.644 PDI -1 30/05/2022 a 01/06/2022
42 |Isabela Dix Biasse 195.797 PDI -1 07/06/2022 a 13/06/2022
43 |Jane Teixeira Afonso de Souza 197.301 PEB - I 30/05/2022 a 03/06/2022
44 |Karina Gomes Santos 195.729 PDI -1 21/06/2022 a 27/06/2022
45 |Liliane Paes Lima 193.811 PEB -1 19/05/2022 a 20/05/2022
46 |Liliane Paes Lima 193.811 PEB - I 30/05/2022 a 03/06/2022
47 |Lilya Any Leal Costa Magdesian 130.631 Atendente 30/05/2022 a 13/06/2022
48 |Livia Ribeiro de Carvalho 197.632 Cozinheira 01/06/2022 a 10/06/2022
49 [Luciana Vidal da Silva 189.354 PDI - I 07/06/2022 a 09/06/2022
50 |Macilandia da Conceigao Silva 173.811 PDI -1 30/05/2022 a 02/06/2022
51 |Macilandia da Conceicdo Silva 193.151 PDI - I 30/05/2022 a 02/06/2022
52 |Magda Guedes Rodovalho 97.254 PEB - II 30/05/2022 a 08/07/2022
53 [Marcia Cristina Martins Batista 195.100 PDI -1 06/06/2022 a 10/06/2022
54 |Maria Claudete de Souza Silva 92.185 PDI -1 27/05/2022

55 |Maria Claudete de Souza Silva 153.702 PEB - I 27/05/2022

56 |Maria do Carmo Veronese Ferrari 105.767 PEB - I 26/06/2022

57 |Mary Lucy de Castro Barbosa Pereira 80.436 PEB - I 18/05/2022 a 19/05/2022
58 |Nara Costa Lima de Abreu 174.161 PDI -1 09/06/2022 a 14/06/2022
59 |Nara Costa Lima de Abreu 174.161 PDI -1 27/06/2022

60 |Nara Costa Lima de Abreu 174.161 PDI -1 29/06/2022 a 08/07/2022
61 |Nilza Nogueira 100.111 PDI - II 26/05/2022

62 |Priscila Araujo Lessa 158.288 Servente de Escola 25/05/2022 a 27/05/2022
63 |Priscila Silva de Morais Rodrigues 194.418 PDI -1 20/06/2022 a 22/06/2022
64 |Rosemary de Brito Silva 189.183 PEB - I 25/04/2022 a 28/04/2022
65 |[Rosemary de Brito Silva 189.587 PEB - I 25/04/2022 a 28/04/2022
66 |Silvia Oliveira Costa de Moraes 195.884 PDI -1 23/06/2022 a 07/07/2022
67 |Simone Rabelo dos Santos Oliveira 30.461 PDI - II 30/05/2022
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68 |Tais Domingos Lima 191.027 PDI - I 08/06/2022 a 10/06/2022
69 |Tatiane Ferreira Eloi Soares 194.029 PDI -1 23/05/2022 a 27/05/2022
70 |Tayna Fernanda de Souza Correa 189.801 PEB -1 10/05/2022 a 13/05/2022
71 |Tayna Fernanda de Souza Correa 189.801 PEB -1 08/06/2022 a 09/06/2022
72 |Valeria Estela de Carvalho 181.112 PDI -1 30/05/2022 a 01/06/2022
73 |Vanessa Aparecida dos Santos Cabral 182.293 PDI -1 16/02/2022 a 21/02/2022
74 |Veronica Martins Vicente Cruz 189.943 PEB -1 02/06/2022

75 |Veronica Martins Vicente Cruz 189.943 PEB - I 21/06/2022

76 |Veronica Martins Vicente Cruz 189.943 PEB -1 14/06/2022 a 15/06/2022
77 |Viviane Dias Quiorato 80.684 PEB -1 30/05/2022 a 03/06/2022

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Angela Alves Tavares 151.315 Enfermeira 18/06/2022 a 22/06/2022
2 |Carolina de Souza Silva Oliveira 181.331 | Técnico de Enfermagem | 26/05/2022 a 30/05/2022
3 |Cindy Delbo da Silva 187.033 | Técnico de Enfermagem | 08/06/2022 a 11/06/2022
4 |Denise Lucinda Silva 91.875 | Auxiliar de Enfermagem| 14/06/2022 a 20/06/2022
5 |Emerenciana Moura da Silva 129.464 Atendente 25/05/2022 a 26/05/2022
6 |Emerenciana Moura da Silva 129.464 Atendente 07/06/2022 a 06/07/2022
7 |Luciana Cristina Alves dos Santos 184.961 | Enfermeira Obstétrica 31/05/2022
8 |Luciana Cristina Alves dos Santos 184.961 | Enfermeira Obstétrica | 13/06/2022 a 19/06/2022
9 |Marineide Pinheiro de Almeida 151.291 Atendente 09/06/2022 a 08/07/2022
10 |Michele Roberta Alves Lima 179.510 | Técnico de Enfermagem | 19/06/2022 a 30/06/2022
11 |Monica Rocha de Sousa 132.371 Atendente 24/06/2022
12 [Monica Rocha de Sousa 132.371 Atendente 27/06/2022 a 29/06/2022
13 |Paula Pereira Leite 178.988 Enfermeira 05/07/2022 a 08/07/2022
14 |Rosenilda Cristina de Freitas 106.140 Atendente 26/05/2022 a 27/05/2022
15 |Sueli Aparecida de Almeida 130.039 | Técnico de Enfermagem | 27/05/2022 a 27/05/2022
16 |Tais Brigatti de Freitas Moura 150.856 Enfermeira 02/06/2022 a 08/06/2022
17 |Thalita Almeida Martins Pessoa 196.335 Enfermeira 11/03/2022 a 15/07/2022
18 |Vanessa Suzanna Rosa Rosa Torres 196.517 Enfermeira 30/05/2022

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Lucia da Silva Sena 134.053 Vigia 26/06/2022 a 01/07/2022
2 |Marcelo Amorim Siqueira 133.132 Vigia 12/06/2022 a 18/06/2022

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Elisabete Justino de Barros Oliveira

136.508

Auxiliar Cuidador Social

06/06/2022 a 15/06/2022
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Osasco, 15 de julho de 2022

SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SETRE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Valter Alves dos Santos 181.404 Motorista 23/06/2022 a 27/06/2022
2 |Valter Alves dos Santos 181.404 Motorista 01/07/2022

Osasco, 14 de julho de 2022

)L/U\/U\‘

Simone Camargo
Djfetora de Beneficios

IPMO
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‘ N P M *Q Instituto de Previdéncia
I o do Municipio de Osasco

Ty

2

Extrato de Contrato

CONTRATO N°: 013/2022
PROCESSO N°: 1456/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONTRATADA: DUETEC SERVICE LTDA

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em telecomunicagdes para prestacao de
servicos de comunicacdo multimidia SCM, internet, telefonia com sistema VOIP.
DATA DA VIGENCIA: 08/07/2022 a 07/07/2025.

Osasco, 08 de julho de 2022.

Washington Jesus
Coordenadoria de Licitacbes e Compras
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B M

‘ i P M *Q Instituto de Previdéncia
o do Municipio de Osasco
Extrato de Contrato

CONTRATO N°: 017/2022

PROCESSO N°: 775/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONTRATADA: MAGMA ASSESSORIA LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando a cessao de uso de software e
prestacéo de servigos de implantagdo, manutengéao (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte
técnico de software e servigos de capacitacao e treinamento para os operadores do sistema
de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestao

previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

DATA DA VIGENCIA: 15 de julho de 2022 a 14 de julho de 2023.

Osasco, 15 de julho de 2022.

Washington Jesus
Coordenadoria de Licitagoes e Compras
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" Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ip M o

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS - SETOR DE PERICIAS MEDICAS

READAPTACAO DE FUNGCAO

(Lei n. 836/1969, Arts. 101 e 102 - Decreton. 11.276/2016)

PROCESSO 1262/2019 - LILLIAN DE CASSIA LOPES / Cozinheira, matricula n. 175.433 - MANTER a
Readaptacdo de Fungdo no periodo de 30/05/2022 a 30/05/2024 - sujeito a reavaliagdo.

PROCESSO 0189/2011 - EUDOXIA CAMARGO ARCHIPOW SOUZA / Auxiliar de Enfermagem (matricula
n. 90.813) e Técnico de Enfermagem (matricula n. 131.199), DUPLO VINCULO - MANTER a Readaptacdo
de Fungdo no periodo de 05/12/2021 a 24/06/2023 (retroativo) - sujeito a reavaliagao.

PROCESSO 2325/2020 - MARIA ISABEL ALVES DE SOUSA / Servente de Escola, matricula n. 136.503
- MANTER a Readaptagdo de Funcdo no periodo de 09/06/2022 a 09/06/2023 - sujeito a reavaliagdo.

Osasco, 14 de julho de 2022

AAAAN ‘
Simone Camargo

Djfetora de Beneficios
IPMO
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i & p “W  |nstituto de Previdéncia
' ® e do Municipio de Osasco

AVISO DE SUSPENSAO CARTA CONVITE N° 004/2022

PROCESSO N° 1653/2022 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO - IPMO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica que a Licitagdo na
Modalidade Carta Convite, do tipo Menor Preco Global, cujo objetivo visa a Contratagéo de servigos
especializados a serem prestados na confecgdo de material grafico destinado ao atendimento das
necessidades administrativas e institucionais do IPMO “sine die” por solicitagdo da area técnica.

Osasco, 14 de julho, 2022.
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I N p ®Q |nstituto de Previdéncia
' ® ® do Municipio de Osasco

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo Administrativo N° 775/2022
Carta Convite N° 001/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada visando a cessdo de uso de software e
prestacio de servicos de implantagdo, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva)
suporte técnico de software e servigos de capacitacdo e treinamento para os operadores do
sistema de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a
gestdo previdencidria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme as especificagdes, prazos e exigéncias constantes do
edital e seus anexos.

Despacho: Considerando os elementos que constam neste processo administrativo, em
referéncia, HOMOLOGO e ADJUDICO a CARTA CONVITE N° 001/2022, pelo valor
global, conforme segue:

MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP (CNPJ: 09.456.434/0001-75) pelo valor total de
R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais).

Osasco, 15 de julho de 2022.

TTO JUNIOR

Presidente evidéncia do Municipio de Osasco

1/1
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 362/2022

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco,
do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| — CONCEDER licenga para tratamento de saude ao (a) servidor (a) efetivo Sr. (a) LUCIANO
CAMARA, recepcionista, do dia 15/06/2022 ao dia 29/08/2022, conforme oficio/IPMO n?
0246/2022.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
15/06/2022.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 8 de julho de 2022.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 8 de julho
de 2022, ano LXI da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 363/2022

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco,
do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

DESIGNAR os servidores abaixo listados para acompanhamento a Concorréncia Publica n2
01/2022 e Termo de Contrato n2 04/2022 que tem por objeto a elaboracg&o dos projetos
basicos complementares de engenharia e de instalagées do edificio da sede do poder
legislativo municipal da cidade de Osasco, a partir do dia 07 de julho de 2022 pelo prazo de 30
(trinta) dias.

MEMBROS:

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO (PRESIDENTE)
RAFAEL RAMOS FEIJO MUNHOZ (MEMBRO)
ANGELITA VALE VENANCIO OLIVETTI (MEMBRO)
EUDES DONISETE DE SOUZA (MEMBRO)
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MARCOS ROGERIO DE LIMA (MEMBRO)

MAURICIO VIEL MACIAS (MEMBRO)

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 7 de julho de 2022.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 7 de julho
de 2022, ano LXI da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

EXTRATO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Termo Contratual n2 07/2022

Processo n? 7.985/2021

Convite n2 01/2022
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE REMOGCAO E
INSTALACAO DE PORTAS, FECHAMENTO DE PASSAGEM, CONFEC(;AO DE INSTALACAO DE
AREA GOURMET PARA A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO.

Contratada: RIVER ENGENHARIA, CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Prazo: 30 dias, a partir de 12 de julho de 2022.

Valor: RS 119.855,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais)
Osasco, 12 de julho de 2022.

Ribamar Anto6nio da Silva
Presidente.
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EXTRATO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE
Termo Contratual n2 005/2022
Processo n2 8.712/2020

PREGAO PRESENCIAL N2 02/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
CONSERTO, MANUTENCAO MENSAL, FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS E
FORNECIMENTO E ENTREGA DE COMBUSTIVEL MENSAL DE GERADOR DE
ENERGIA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E ASSISTENCIA TECNICA, OBJETIVANDO MANTER O GERADOR DE
ENERGIA FUNCIONANDO DE FORMA SEGURA E EFICIENTE, ALEM DA
CONSERVACAO DO MESMO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, SITO
A AV. DOS AUTONOMISTAS N 2.607 E 2.615, CENTRO — OSASCO/SP, SOB O
REGIME DE EMPREITADA GLOBAL DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA.

Contratada: DELFE COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
Prazo: 12 meses, a partir de 24 de junho de 2022.

Valor: O valor total da contratagdo é de RS 52.400,00 (cinquenta e dois mil e
quatrocentos reais), sendo o valor de RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais), pago ao fim da etapa A, ja a etapa B serd paga mensalmente, no valor
de RS 2.300,00 (dois mil trezentos reais), semestralmente o valor de RS
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e a parcela anual de RS 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais)

Osasco, 24 de junho 2022.

Ribamar Antonio da Silva
Presidente.
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