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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 13.298, DE 10 DE MARCO DE 2.022

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 699.864,00 (seiscentos e noventa e
nove mil, oitocentos e sessenta e quatro reais), de acordo com Art 4° § 4° da Lei 5.160, de 28 de Dezembro de 2.021, observando-se as classificagdes
Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.006. SUP. HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR
09.006.10.302.0001.2.002 Manutengdo de Atividades e Servigos Administrativo
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 05.800 699.864,00
TOTAL 699.864,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso 1,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de margo de 2022.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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DECRETO N.” 13.299, DE 10 DE MARCO DE 2.022

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 385.681,77 (trezentos e oitenta e cinco
mil, seiscentos e oitenta e um reais e setenta e sete centavos), de acordo com Art 4° § 1° Inciso I da Lei 5.160, de 28 de Dezembro de 2.021, observando-
se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007. DEPTO DE OBRAS PUBLICAS
11.007.17.544.0025.2.209 Manutengao e Servigos de Drenagem Urbana
449051 OBRAS E INSTALACOES 01.110 245.681,77
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001. GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001.04.121.0002.1.001  Estudos, Pesquisas, Planos e Projetos
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 01.110 140.000,00
TOTAL 385.681,77

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo;

24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001. GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001.04.121.0002.1.001  Estudos, Pesquisas, Planos e Projetos
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110 385.681,77
TOTAL 385.681,77

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Osasco, 10 de margo de 2022.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Eder Maximo
Secretario de Planejamento ¢ Gestao
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RESUMO DAS PORTARIAS
14.03.2022

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 579/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ANA PAULA BORGES, 184.568 do
cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE - da
Secretaria de Satude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 580/22 - EXONERAR, A PEDIDO, SHIRLEY REGINA GOMES DO
NASCIMENTO, 174.711 do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO
OBSTETRICO - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 581/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MICHELE VELOSO DA SILVA,
195.234 do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL - da Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 582/22 - EXONERAR, A PEDIDO, NARA SALETE BRISSOW, 97.276
do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 17 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 583/22 - EXONERAR, A PEDIDO, RUTH DE MOURA DE FARIA,
195.422 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria
de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 18
de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 584/22 - EXONERAR, A PEDIDO, TAIANE CORREA DE MELO,
197.326 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria
de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18
de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 585/22 - EXONERAR, A PEDIDO, FERNANDA ALMEIDA LIRA DA
SILVA, 195.522 da fungido de SUPERVISOR TECNICO DE UNIDADE DO SAICAS - da
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 16 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 586/22 - EXONERAR, A PEDIDO, FERNANDA ALMEIDA LIRA DA
SILVA, 195.522 do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL - da Secretaria
de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 587/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MAYARA MARIA ALONGE DOS
SANTOS, 195.515 do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL - da Secretaria
de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 23 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 588/22 - EXONERAR, A PEDIDO, RICARDO MONTEIRO
CAVALCANTE, 195.013 do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR SOCIAL - da
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 17 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 589/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ROSANA WAYNE VIEIRA
PEDROSO, 136.464 do cargo de provimento efetivo d¢ SERVENTE DE ESCOLA - da
Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 22 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 590/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MONICA APOLONIO DOS
SANTOS RODRIGUES, 152.745 do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE
ESCOLA - da Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 17 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 591/22 - EXONERAR, A PEDIDO, CLEMILDA PEREIRA DO LAGO
SILVA, 174.235 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educagao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 592/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ARLETE RAMOS DOS SANTOS,
195.812 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a 21 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 593/22 - EXONERAR, A PEDIDO, GRAZIELE MAIA MINELI, 194.265
do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educagado. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Marco do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 594/22 - EXONERAR, A PEDIDO, SIMONE VANICE DA CUNHA
GONCALVES, 93.460 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 595/22 - EXONERAR, A PEDIDO, VANESSA MIRANDA LIMA
PEREIRA, 189.930 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria da Educacdo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°596/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MILENA PATRICIA NEIVA SILVA,
195.156 do cargo de provimento efetivo de PEB I - ADJUNTO - da Secretaria de Educagao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de Julho
de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 597/22 - EXONERAR, A PEDIDO, RENATA BARRETO DARE
CAMPANHA, 188.301 do cargo em comissio de ASSESSOR PEDAGOGICO DE
RELACOES COM A COMUDADE - da Secretaria de Educagio. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 598/22 - EXONERAR, A PEDIDO, FABYELLE LOPES FERREIRA,
197.659 do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNO - da Secretaria de
Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23
de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 599/22 - EXONERAR, A PEDIDO, CARLOS EDUARDO OLIVEIRA,
197.729 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE ESCOLA - da Secretaria de
Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23
de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 600/22 - EXONERAR, A PEDIDO, DENIS CRUZ, 197.654 do cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNO - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 601/22 - EXONERAR, A PEDIDO, LAURA AMARAL GURGEL
MACEDO, 196.236 do cargo de provimento efetivo de PEB II - ADJUNTO DE
EDUCACAO ARTISTICA - da Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Marc¢o do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 602/22 - EXONERAR, A PEDIDO, RUTE MARIA DA SILVA, 154.669
do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Marco do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 603/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA DE LOURDES
GONCALVES DE CASTRO ROCHA, 196.581 do cargo de provimento efetivo de PDI I -
da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 604/22 - EXONERAR, A PEDIDO, MAIARA CRISTINA DE LIMA
SERRA, 191.535 do cargo de provimento efetivo de PDII - da Secretaria de Educacao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Marco do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 605/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ELEUZA RODRIGUES
DOMINGUES, 194.046 do cargo de provimento efetivo de PDII - da Secretaria de Educagao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 02 de Marco
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 606/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ALICE CRISTINA OLIVEIRA
CORDEIRO FANTIN, 195.016 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de
Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03
de Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 607/22 - EXONERAR, A PEDIDO, LAURA REGINA RODRIGUES
FERREIRA, 196.839 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO -
da Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 608/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ALESSANDRA CLEMENTINO DA
SILVA CERQUEIRA, 194.691 do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR SOCIAL -
da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas as disposigdes em
contrario.

PORTARIA N° 609/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ANDREZZA ROCHA DA SILVA,
197.387 do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 610/22 - EXONERAR, A PEDIDO, KEZYA PIMENTA SANTOS,
194.725 do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR SOCIAL - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 611/22 - EXONERAR, A PEDIDO, NATASHA RAMOS MOTTA,
196.970 do cargo de provimento efetivo d¢ TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria
de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10
de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 612/22 - EXONERAR, A PEDIDO, ELIANA GOMES DOS SANTOS
TIKAMI, 178.574 do cargo de provimento efetivo d¢ TECNICO DE ENFERMAGEM - da
Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 21 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°613/22 - EXONERAR, A PEDIDO, PIETRO POTIENS POLIDO, 195.898
do cargo de provimento efetivo de FISCAL TRIBUTARIO 1* CLASSE - da Secretaria de
Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08
de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 464/22, publicada em 02 de maco do ano em curso, leia-se: “ EXONERAR,
A PEDIDO, CECILIA CESARIO LERCO, 195.613 do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO - da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 563 / 2022, publicada em 11 de marco do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR o Senhor SERGIO MOREIRA MACIEL, matricula 163.126, para responder
cumulativamente pelo cargo de SUBCONTROLADOR DE CONTRATOS, CONVENIOS
E PARCERIAS, DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, durante o periodo
de férias da titular Gisele Goreti Ribeiro, matricula 26.726, a partir de 25/04 a 09/05/2022.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

Na portaria n° 565 / 2022, publicada em 11 de marco do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora MARCELA DAS GRACAS PEREIRA, matricula 197.103, para
responder pelo cargo de SUPERVISOR DE OPERACOES E ATENDIMENTO - SUL DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, durante o periodo de licenca
prémio do titular Eudis de Oliveira da Silva, matricula 34.096, a partir de 19/03 a 16/06/2022.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

EDITAL DE CITACAO N° 007/2022

Nos termos do art. 52 da Lei Complementar 138/05, fica
PAULA DA SILVA NETTO PERES, Matricula n°. 94.944, CITADO(A)
e INTIMADO(A) a comparecer no dia 04 de abril de 2022, as 09h00,
munido(a) com documento de identificacao (qualquer documento
oficial com foto e Carteira Funcional), na Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, localizada na Av. Aurora Soares Barbosa,
201, Vila Campesina, Osasco/SP, a fim de ser INTERROGADO(A)
sobre os fatos narrados na portaria de instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar de n° 13778/2021, em que esta sendo

acusada da pratica de infracao disciplinar passivel de demissao.

Osasco, 11 de marco de 2022.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
Procurador-Chefe
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o 2 ‘ii' PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

EDITAL DE CITACAO N° 008/2022

Nos termos do art. 52 da Lei Complementar 138/05, fica
MARIA DO CARMO ANTONIO, Matricula n°. 72.305, CITADO(A) e
INTIMADO(A) a comparecer no dia 04 de abril de 2022, as 09h30,
munido(a) com documento de identificacao (qualquer documento
oficial com foto e Carteira Funcional), na Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, localizada na Av. Aurora Soares Barbosa,
201, Vila Campesina, Osasco/SP, a fim de ser INTERROGADO(A)
sobre os fatos narrados na portaria de instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar de n° 16357/2021, em que esta sendo

acusada da pratica de infracado disciplinar passivel de demissao.

Osasco, 11 de marco de 2022.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
Procurador-Chefe
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATO DE GESTAO N° o17/2022

CONTRATO DE GESTAOQO QUE ENT ELEBRAM PIO DE

OSASCO E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ
B 0 PO, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O

DESENVOLVIMENTO DAS A@ES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
ANTONIO GIGLIO, DO MUNICIPIO DE OSASCO.

O MUNICIPIO DE OSASCO, Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, inscrito no
CNP.J sob n? 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lazaro de Mello Brandéo, n® 300,

Vila Campesina, Osasco - SP, neste ato representado por seu Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal ROGERIO LINS WANDERLEY e pela Secretaria de Saide, neste ato
representada por seu Secretiario, Senhor FERNANDO MACHADO OLIVEIRA,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 24.199.895 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n® 182.369.788-77, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, inscrita no CNPJ n° 47.708.771/0001-00, com enderego na Avenida Robert
Kennedy n® 2.900, Bairro Assuncao, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP: 09860-214, neste
ato representada por seu Procurador, Senhor LEANDRO NOIA BORGES, brasileiro,
casado, enfermeiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 29.756.222-8 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n® 315.977.598-48, doravante designada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n® 8.080/1990, a Lei Federal n® 9637/1988, a IN
02/2088 TCE/SP e a Lei Municipal n® 4.343/2009, regulamentada pelo Decreto n®
12.078/2019, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao
gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de satude a serem desenvolvidos no
Hospital Municipal Anténio Giglio, conforme Edital de Chamamento Publico n°
11/2021 e seus anexos:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAOQ tem por objeto a Operacionalizaciio da
Gestio e Execucio, pela CONTRATADA, das Atividades e Servigos de Satde no
HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO, situado na Rua Pedro Fioretti,
48 - Centro, Osasco - SP, 06097-000, conforme descrito no Termo de Referéncia
ANEXO I e Plano de Trabalho/Proposta da CONTRATADA constante as fls.
2.421/5.283-A, do Processo Administrativo n° 19.492/2020. 9,
1.1.1. Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO especifica,

como parte desta avenca, um Termo de Referéncia a ser executado pela

’l.-;_'_'L O 0 (© Prefeituradeosasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO n Osasco, 14 de marg¢o de 2022

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagio e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orcamentos pertinentes.
1.2. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
= Anexo [ — Termo de Referéncia:
» Anexo [ - A — Descricao dos Servicos a serem prestados;
= Anexo II — Solicitacdo e Atestado de Visita Técnica;
» Anexo II -A - Declaracao de Nao Realizacao de Visita
» Anexo III — Sistema de Pagamentos;
# Anexo IV - Termo de Permissido de Uso de Bens Moveis e Imdveis;
+ Anexo V - Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestao;
+ Anexo VI — Minuta de Contrato de Gestio;
» Anexo VII — Relagao de Bens Maveis;
« Anexo VIII - Relacao de medicamentos padronizados;
« Anexo [X — Materiais hospitalares;
» Anexo X- Regimento Interno do COREME.
1.3. A execuciio do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-i4 em conformidade

com 0s Anexos que integram o Chamamento Pablico 11/2021.

LA E A—-D BRIGA DA CONTRATADA

2,1. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacoes constantes
no Termo de Referéncia e seus anexos, no Plano de Trabalho/Proposta, e daquelas
estabelecidas na legislacio referente ao Sistema Unico de Satide - SUS, bem como
nos diplomas federal e municipais que regem a presente contratacio, a observancia
as seguintes obrigagoes:

2.1.1. Prestar os servicos de salde que estio especificados no Anexo I — Termo d
Referéncia, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos
exatos termos da legislacdo pertinentes aos Sistema Unico de Satide - SUS,
especificamente o disposto na Lei 8080/1990, com observincia dos principios
veiculados pela legislacio, em especial:

1] Universidade de acesso aos servicos de satde;

) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

o

IIT)  Preservagio a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
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IV)  Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V) Direito de informacio as pessoas assistidas, sobre sua satide;

VI)  Divulgacido de informacdo quanto ao potencial dos servicos de saiide e a sua
utilizacao pelo usuéario;

VII) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

VIII) Prestaciao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.1.1. Na prestacio dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera

observar:

I) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade e de modo
universal e ignalitario;

I1) Manutencao da qualidade na prestagio dos servigos;

III)  Permissio de visita didria ao paciente internado, respeitada a rotina de
servico;

IV)  Respeito a decisdao do usuédrio em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacio de servicos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

V) Garantia do sigilo dos dados e informacoes relativas aos pacientes;

VI)  Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;

VII) Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servicos oferecidos.

VIII) Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral nas internagtes
de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacio, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

2.1.2 Apoiar a integracgio territorial dos equipamentos de salide na regido, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestacio dos servicos de satide ptblica, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRATANTE;

2.1.3. Contratar, se necessirio, pessoal para a execu¢do das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, referencialmente mediante processo seletivo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, neste
contexto:

2.1.3.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, @;ﬁ/

observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdenciarias;
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2.1.3.2. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se

pelos encargos deles decorrentes;

2.1.3.3. Responsabilizar-se pela indenizacio de dano decorrente de acdo ou omissio

voluntiria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes nessa
qualidade, causarem a pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens pilblicos méveis e imdvel objeto de permissdo de uso, assegurando o direito
de regresso contra o responsivel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo de
penalidades cabiveis.

2.1.3.3.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servicos nos termos do art. 14 da Lei
n° 8.078/90 —Cddigo de Defesa do Consumidor.

2.1.4. A CONTRATADA é responsivel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios e convencoes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execugio deste CONTRATO DE GESTAO, devendo a
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do cumprimento de tais
encargos, como condi¢ao do pagamento dos créditos da CONTRATADA;

2.1.5. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da UNIDADE HOSPITALAR, cujo uso
lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacio Social”, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢io de entidade qualificada como
Organizacao Social e da gratuidade dos servicos prestados nessa condigio;

2.1.6. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o
prédio e bens moveis cedidos. A contratacio do seguro deveri contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados;

2.1.7. Administrar o imével, os bens méveis e materiais/equipamentos hospitalares que
tiverem o uso permitido em conformidade como disposto no respectivo Termo de
Permissio de Uso, até sua restituicio ao Poder Publico:

2.1.7.1. O Termo de Permissio de Uso - Anexo IV, do Termo de Referéncia/Plano de

Trabalho, especificari os bens e os equipamentos, com seu estado de
conservacdo e definiri as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua
guarda e conservacao;

2.1.7.2. A instalacio de bens mdveis e equipamentos no imével objeto da permissao de

uso e as eventuais benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimonio
municipal, sem possibilidade retengio ou retirada sem prévia autorizacio da @
CONTRATANTE;
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2.1.7.3. Os bens moveis, equipamentos e instrumental necessarios para a realizacio dos

servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigbes;

2.1.7.4. Os bens moveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes,

que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagio, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Osasco devendo a
CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagio necessaria ao

processo regularizacio da incorporaciio dos referidos bens;

2.1.7.5. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e

Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um inventério de todos
0s equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do
equipamento, assim como seu niimero de patriménio. O Mobilidrio, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO também deverio ser objeto de patriménio pela
Secretaria de Administracio da Prefeitura Municipal de Osasco, ou outro 6rgao

designado;

2,1.7.6. Deverd ser mantida na Unidade de Satde uma ficha histérica com as

intervencoes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o

servico executado e as pecas substituidas;

2.,1.7.7. Deverio ser informados 4 SECRETARIA DE SAUDE todos e quaisquer

2.3.

a)

b)

deslocamentos do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de

Informética para outros setores, assim como deverd ser atualizada sua
localizacio na ficha cadastral; \

Deverio ser enviadas 4 SECRETARIA DE SAUDE copias de todos os contratos de \

prestaciio de servigos firmados pela CONTRATADA ji na prestacio de contas “

mensal do CONTRATO DE GESTAO;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo para auditoria do

Poder Piiblico, inclusive os seguintes comprovantes:

Pagamento de salirios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras

verbas que, em razio da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios;

ou a reparticio das cotas, até décimo quinto (15°) dia 1til de cada més seguinte ao

vencimento;

Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimenta¢do e outros beneficios de seus
empregados; GV
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c) Anotacgdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;
d) Recolhimentos dos tributos, contribuigbes e encargos, incluindo aqueles relativos
aos empregados vinculados a este CONTRATO DE GESTAO.

2.4. A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuictes
Federais, ou, se for o caso, Certidoes Positivas com Efeitos Negativos, bem como o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos perante
a Justicado Trabalho nos termos do Titulo VII —A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade;

2.5. Restituir ao Poder Piblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacio e consequente extingdo da Organizacao
Social;

2.5.1. No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacoes que lhe foram destinados, benfeitorias,
bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servicos de assisténcia a satde
no HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, do Municipio.

2.6. Os saldos previstos no item 2.5. supra deverio incluir os respectivos rendimentos
de aplicagao financeira, na hipotese de néo terem sido utilizados;

2.7. A CONTRATADA deverdi manter os atuais prestadores de servicos da
HOSPITALAR até o termo final de cada contrato firmado com a CONTRATANTE.

2.8. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios ou para com Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, decorrentes da execucio do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacio
trabalhista, com a inclusdo da Prefeitura Municipal de Osasco no polo passivo como \J
responsavel subsidiirio, a CONTRATANTE suspenderi as parcelas de pagamento
até a resolugao dos débitos previdencidrios e fundidrios.

2.8.1. A suspensio prevista no item acima serd realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacao da existéncia
de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
dos empregados da CONTRATADA para consecucio do objeto do presente.

2.8.2. A suspensido somente serd liberada com o trinsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou
do débito previdenciario e fundiario pela CONTRATADA; (,1/*-
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2.9. Abrir conta corrente e de aplicagao financeira especifica para movimentacio dos
recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAOQ;

2.10. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAQ, e disponibilizar
extrato da conta corrente e de aplicacio financeira mensalmente a
CONTRATANTE;

2.11. Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
trabalhistas, sociais, tributirias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em
vigor;

2.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

2.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL
MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO, objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e as auditorias do
Sistema Unico de Satide - SUS e demais 6rgiio de controle, as fichas de atendimento
dos usuérios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servigos prestados;

2.14. Apresentar ao CONTRATANTE até o 20° dia 1til do més seguinte, Relatorios de
Prestacdo de Contas, na forma do item 3 do Anexo III — Sistema de
Pagamentos/Sistema Financeiro;

2.15. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvarids junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucio dos servigos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

2.16. Consolidar a imagem do HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO, como
centro de prestacio de servicos piiblicos da rede assistencial do Sistema Unico de
Saude-SUS, comprometido com sua missio de atender &s necessidades de
gerenciamento e execucdo dos servicos de saide aos usuérios, primando pela
qualidade da assisténcia;

2.17. Restituir & CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, os bens moveis, os equipamentos, e as instalacdes em perfeitas condicdes
de uso, considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido, com o respectivo
inventario;

2,18, Implantar, ap6s prévia aprovacio da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento a ser realizado pela
CONTRATADA e disponibilizado em forma de relatério paraa CONTRATANTE,
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por sua Comissédo de Avaliagao;

2.19. Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamacbes que
receber dos usuérios de satide em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

2.20. Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos
fluxos de atenciao consolidados, nem na estrutura fisica do HOSPITAL
MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO sem prévia ciéncia e aprovacio da
SECRETARIA DE SAUDE;

2.21. Ao final do contrato a CONTRATADA apresentari 4 SECRETARIA DESAUDE e &
Comissdo de Avaliagido a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatorio de
gestdo, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com este CONTRATO DE GESTAO e demais
disposi¢oes normativas sobre a matéria, em especial IN 02/2008 do TCE/SP.

2,22, Em se tratando de servico de hospitalizacio, possuir e manter em pleno
funcionamento as comissoes previstas no Anexo I — Termo de Referéncia;

2.23. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por cobranca indevida feita ao paciente
ou ao seu representante por profissional empregado ou preposto, em razio da
execugio deste CONTRATO DE GESTAO.

2,24. Manter sempre atualizado o prontuédrio médico dos pacientes e arquivo médico, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovacao pelo TCE/SP do
Parecer Conclusivo de Prestacio de Contas deste CONTRATO DE GESTAO,
ressalvados os prazos previstos em lei.

2.25. Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razoes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizacio de qualquer ato profissional, previsto nesse
CONTRATO DE GESTAO.

2.26. Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, relatorio circunstanciado
do atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”.

2.26.1. Colher a assinatura do paciente ou de seus representantes legais, na sua via do
relatorio a que se refere o item acima desta clausula, arquivando-a no prontuério
do paciente, pelo prazo de o5 (cinco) anos, observando-se as excecies previstas em
lei:

2,27, Limitar suas despesas como pagamento de remuneracio e vantagens de qualquer

‘natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA a
70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da Unidade;
2.28. A remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos Qj’

dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder os niveis de
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remuneracio praticados na rede privada de satide, observando-se a média de valores
de pelo menos 5 (cinco) institui¢des de mesmo porte e de semelhante complexidade
de hospitais sob gestio de organizacbes sociais, remuneragio estd baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisas
salariais existentes no mercado.

2,29 A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para as comprar e contratacio de obras e servicos com emprego de
recursos provenientes do Poder Pablico, conforme previsto no inciso VIII, do artigo
4% da Lei n® 4.343, de 08 de julho de 2009, e que deveri ser submetido 4 aprovacio

prévia da Secretaria de Saiide e da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Para execucio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obrigar-se-i:

3.1.1. Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessirios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus Anexos;

3.1.2, Garantir e programar no or¢camento do Municipio os recursos financeiros
necessarios para a execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.3. Permitir o uso dos bens méveis e imovel, mediante a celebragio do correspondente
Termo de Permissao de Uso;

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, antes da formalizacio do
termo de permissio de uso;

3.1.5. Promover, mediante autorizacio governamental, observado o interesse publico, o
afastamento/licenca de servidores piiblicos para exercicio de atividade laboral na
Organizacgio Social;

3.1.6. Analisar, a anualmente, a capacidade e as condi¢coes da CONTRATADA para a
continuidade da prestacio dos servigos com vistas a identificagdo do seu nivel
técnico- assistencial;

3.1.7. Acompanhar a execucio do presente CONTRATO DE GESTAOQ, através da Comissio
de Avaliacdo, nos termos do artigo 8°da Lei Municipal n°4.343/2009;

3.1.8. Na hipétese de encerramento do Contrato de Gestao ou de rescisdo unilateral por
parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de culpa, dolo, ou ma gestio da
CONTRATADA, a Prefeitura do Municipio de Osasco arcara com todas as despesas

referentes a dispensa de pessoal. %
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CLAUSULA QUARTA — MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E
MEDICAMENTOS

4.1. A aquisicio de material médico-hospitalar e medicamentos, se houver atendimento
hospitalar, além de outros insumos necessarios para a prestagao dos servigos serd
de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO
5.1. A Comissio de Avaliacio do CONTRATO DE GESTAQO, em conformidade com o
disposto no Artigo 16 e parigrafos do Decreto n® 12.078/2019, reunir-se-a
mensalmente, para avaliacio da execucio do CONTRATO DE GESTAO, com base

nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e

no cumprimento dos respectivos prazos de execugio obtidos pela CONTRATADA
com a aplicagdo dos recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatorio
conclusivo sobre a andlise procedida.

5.2, Cabera a CONTRATADA apresentar & Comissao de Avaliagao do CONTRATO DE
GESTAO, ao término do contrato ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execu¢io do CONTRATO DE GESTAO,
contendo o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

5.3. O Relatério Conelusivo da Comissdo de Avaliacdo sera elaborado em 3 (trés) vias,
em papel e em meio eletronico, encaminhadas ao Secretario Municipal de Satde, ao
Conselho Municipal de Satde, a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria de
Financas, nos termos do § 6°, do artigo 16, do Decreto n®12.078/2019.

5.4. A CONTRATADA declara, desde ji, aceitar todas as condigbes, métodos e
processos de inspecio, verificacio e controle adotados pela fiscalizagio, obrigando- '
se a fornecer todos os dados, elementos, explicacfes, esclarecimentos que a
Comissdo de Avalicio necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho
de suas atividades. [

5.5. Serdo consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

a) Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico-financeiro de
execucdo do objeto; r
b) Realizagio de despesas fora da vigéncia do ajuste; @/

¢) Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;
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d) Utilizacido de recursos para finalidade diferente da prevista;

e) Utilizacao de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, nio compativeis
com o objeto da lei ou do ajuste;

Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Aceitacao de documentacio inidénea para comprovacio de despesas;

-EEE

i) Falta de conciliacio entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;
j) Uso dos rendimentos de aplicacao financeira para finalidade diferente da prevista

neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. O prazodevigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 36 (trinta e seis)
meses, a contar da data da Ordem de Inicio de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE, prorrogével nos termos do artigo 57, da Lei 8666,/93, caso haja

interesse ptiblico e concordancia entre as Partes.

MA-D FINANCEIR!

7.1. Pela prestacio dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE repassarda 8 CONTRATADA, no prazo e condicoes constantes
neste instrumento, bem como no Anexo III - Sistema de Pagamento, a importancia
global estimada de R$ 392.400.000,00 (trezentos e noventa e dois milhoes
e quatrocentos mil reais), que correrao por conta dos recursos da Dotacao
Orcamentaria n® 10.302.0016.2.070-3.3.50.85, conforme as Notas de Empenho n”
3.686, 3.687 e 3.688, as fls. 7.679/7.681, do Processo Administrativo n”
19.492/2020.

7.2. Os recursos financeiros para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Piablico, doagtes e contribuicoes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da Organizacao
Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administracio da
Organizagdo Social.

7.3. Os excedentes financeiros deverio ser restituidos 4 CONTRATANTE ou aplicados
nas atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacio
da Secretaria de Satde.
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CLAUSULA OITAVA — DOS INVESTIMENTOS
8.1. A CONTRATADA podera apresentar plano de trabalho de realizacdo de reforma e

aquisi¢ao de equipamentos, com intuito de promover a adequacio da unidade

hospitalar aos parametros assistenciais do SUS.

8.2. Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicdes de equipamentos
ficam com o seu pagamento condicionado a aprovagao da execugdo pelo
CONTRATANTE, conforme Sistema de Pagamentos/Sistema Financeiro,
mediante a celebracdo de Termo Aditivo ao presente instrumento;

8.3. O Pagamento por Reformas nas Instalacdes da Unidade: posteriormente a
celebracio deste CONTRATO DE GESTAOQ, o repasse sera realizado de acordo com
plano de acio e cronograma a ser apresentado pela CONTRATADA, e distribuido
da seguinte forma:

s 50% do valor total do orcamento para reformas, apos aprovagio do plano de
acdo por parte do CONTRATANTE.

¢ 30% do valor total do orcamento para reformas, na apresentacio de relatorio
com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execucao
do plano de acio).

e 20% do valor total do orcamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de acfo, e prévia avaliacio pelo CONTRATANTE,

mediante apresentacio de notas fiscais para comprovacao.

CLAUSULA NONA — DA MANUTENCAO

9.1. A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, is suas expensas, plano
de manutencéo integrada preventiva e corretiva na unidade gerenciada, abrangendo

tanto a manutengao predial como dos seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas

condicoes sdo aqueles definidos no Anexo III - do Edital de Chamamento — Sistema

de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
11.1 O presente CONTRATO DE GESTAOQ poderi ser alterado, mediante a celebracio

de Termos Aditivos, respeitando a legislagdo vigente.

11.2  Para assegurar a manutencio do equilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO
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DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucio do
ajustado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econémica extraordinéria e extracontratual, podera ser alterado

o presente Contrato mediante a Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacio de contas estd regulada no Termo de Referéncia - Anexo I e Sistema de
Pagamentos - Anexo II1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Arescisiio do presente CONTRATO DE GESTAO obedeceri as disposices contidas
nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

13.2. No caso de paralisaciio, rescisdo ou encerramento do CONTRATO DE GESTAO, ou,
desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL, a CONTRATANTE devera
comunicar o fato ao TCE/SP, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da
decisao administrativa de rescisao contratual, bem como comunicar as demais
providencias adotadas, inclusive quanto a restituicio dos bens cedidos e dos saldos
de recursos e rendimentos de aplicacao.

13.3. Sem prejuizo do disposto no subitem 12.3 acima, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse pulblico, havendo indicios fundados ou provas de
malversacao de bens e recursos de origem piblica por parte da Organizacio Social,
cabe ao Presidente da Comissao de Avaliacdo, ouvida previamente a Procuradoria
Geral do Municipio, representar ao Ministério Puablico, informando o que foi
apurado pela referida Comissao.

13.4. A Procuradoria Geral do Municipio adotard as medidas judiciais cabiveis visando,
inclusive, 4 decretagio da indisponibilidade dos bens da Organizacio Social e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem com o de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimbnio piblico.

13.5. Nas hipoteses previstas nesta clausula, bem como em legislagdo pertinente, o Poder
Executivo, mediante ato do titular da Secretaria de Saiide, poderi determinar
regime de direcdo técnica ou fiscal, nomeando o administrador dativo para a
Organizacéo Social.

13.6. Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATADA, essa se obriga a
continuar prestando os servi¢os de satde ora contratados, por um prazo minimo de R

Y
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60 (sessenta) dias, contados a partir da demincia do Contrato.

13.7. As Partes acordam que o CONTRATO DE GESTAO podera4 ser rescindido de comum
acordo, mediante comunicacio escrita, devidamente justificada, no minimo com
antecedéncia de 9o (noventa) dias.

13.8 A CONTRATADA terd o prazo méximo de go (noventa) dias, a contar da data da
rescisao do Contrato, para quitar suas obrigacoes e prestar contas de sua gestao ao
CONTRATANTE.

DECIMA QUARTA — DA GESTA RAT

14.1. O Contrato ficard sob o regime de acompanhamento e fiscalizacao da Gestora,
Senhora APARECIDA BISPO AVELAR, ocupante do cargo de Diretora do
Departamento Técnico de Urgéncia e Emergéncia, inscrita no CPF sob o n°
087.065.508-60, e na sua auséncia pelo Suplente, Senhor ANTONIO CESAR DOS
SANTOS inscrito no CPF sob o n° 293.774.648-97, devendo ser observadas as
disposicies constantes do Capitulo III, artigos 18 a 23 do Decreto Municipal n?
11.750/18.

14.2. Nio obstante a CONTRATADA seja tinica e exclusiva responsivel pela execucio
de todos os servicos definidos no CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizacfio sobre os servigos, por
intermédio de representante especificamente designado, sem que de qualquer forma

restrinja essa responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES
15.1. A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cliusula ou obrigacio constante deste

CONTRATO DE GESTAQ, autorizard ao CONTRATANTE a aplicar em cada caso,
com observincia do direito ao contraditério e ampla defesa, as sancgbes previstas nos
art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993 e aquelas previstas no Decreto Municipal
n° 11.750/2018, quais sejam:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2.5uspensdo temporéria de participar de licitagbes e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administragio Piablica Municipal, por prazo
nio superior a 2 (dois) anos;

15.1.3.Declaracio de inidoneidade para contratar, bem como celebrar convénios e
parcerias com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a
administracio dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior;

15.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

I) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipotese de ndo cumprimento
de qualquer outra clausula ou condic¢do do Contrato. O valor correspondente ao
contrato para aplica¢do de multas corresponde a parte varidvel (10%) no Anexo
III - Sistema de Pagamentos;

II) 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecugio parcial, caracterizada
quando a Contratada nio executar a totalidade dos servigos;

IIT) 1/3 (um terco) do valor contratado, por inexecucao total;

IV) O valor de eventual multa seri descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

15.2. As multas serdo cobradas mediante parecer da Comissio de Acompanhamento e
Avaliacdo, que notificard a CONTRATADA a efetuar os pagamentos a partir de
recolhimento de UFMOs (Unidades Fiscais do Municipio de Osasco)
correspondentes ao valor instituido nesta cliusula.

15.3. A imposicio das penalidades serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstincias objetivas do caso, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

15.4. Aimposicio das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Comissio
de Avaliacao.

15.5. Caberai recurso 4 autoridade competente da Secretério Municipal da Satde em face
da decisdo que aplicar 4 CONTRATADA quaisquer das sancdes indicadas nesta
cldusula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de publicacio, na
imprensa oficial, da decisdo recorrida.

15.6. A imposicio de qualquer das sanc¢bes estipuladas nesta cldusula nao suprime o )
direito do CONTRATANTE de exigir indenizacéo integral pelos prejuizos que o (/
fato gerador da penalidade acarretar para os Orgaos gestores do Sistema Gnico de \
Saide - SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

15.7. A aplicacio de san¢io nio exclui a possibilidade de rescisdo do Contrato, garantiduh

o contraditorio e a ampla defesa. \

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAQ ORCAMENTARIA
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16.1. O CONTRATANTE providenciara, até o 05° (quinto) dia dtil seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de copia auténtica do presente CONTRATO DE
GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAQ
17.1. O presente CONTRATO DE GESTAO deveri ser publicado, na integra, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo de até 20 (vinte) dias

contado de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionado a

essa publicag¢do a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DO FOROQ

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco do Estado de Sio Paulo para dirimir
qualquer questio oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua
exXecucao,

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para um tnico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-

subscritas.
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 011/2022 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, III, e 3°, I, da
Lei Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo
Disciplinar n°® 05.011/2022 em face do (a) servidor (a) de Matricula n°
136.656, por violar o artigo 3°, incisos [, II, III, IV, XI, XIV, XVI, XVII,
artigo 4°, incisos I, III, VI, XII e se enquadrando no artigo 15°, adotando-
se o Procedimento Sumario previsto no art. 67 e seguintes, todos da Lei

Complementar n°® 138/2005, devendo ser CITADO (A) para

interrogatorio e defesa das acusacoes que lhes sao feitas, podendo ao

final ser aplicada a pena maxima de suspensao.

Osasco, 11 de marco de 2022.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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EXTRATO:

Processo: 23.421/2021; Termo de Colaboracio n® 001/2022; Entidade Municipal
Parceira: Municipio de Osasco/Secretaria de Assisténcia Social; OSC Parceira:
ASSOCIACAO COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARMO -
ANOSCAR; Assunto: Constitui objeto deste Termo SERVICO CENTRO-DIA DE
REFERENCIA PARA ACOLHIMENTO DE 40 (QUARENTA) IDOSOS COM IDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, DE AMBOS OS SEXOS, E SUAS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE OU RISCO SOCIAL - MEDIA
COMPLEXIDADE, SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, GRAU DE
DEPENDENCIA I E II — LOTE 2 ZONA SUL, constante no plano de trabalho as fls.
38/69; Valor de R$ 850.856,00 (oitocentos e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta

e seis reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

RERRATIFICACAO DO 012 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O CARGO: ZELADOR DE ESCOLA

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Osasco, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RERRATIFICA o Edital de 012 Convocagéo do Concurso Publico Edital N° 001/2021 para o cargo Zelador de
Escola, publicado em 11 de margo de 2022 na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n° 2200
para informar o que se segue.

Onde se lé:

CLASSIFICACAO: 42 e 82 - DIA 29/03/2022 - 3s 08h00

CLASS NOME RG
42 FERNANDO GARRAMONA 18360690
5¢ ROGERIO DOS SANTOS COSTA 22612796
62 SEBASTIAO NAPOLIAO DA SILVA 19953315
72 PAULO ANDRE FRUTUOSO 22858491
82 SANDRO ALVES DA SILVA 22076573

CLASSIFICAGCAO: 92 e 132 - DIA 29/03/2022 - as 09h00

CLASS NOME RG
92 ROBERTO GOMES DA SILVA 27552982
102 JOSE GILMARQUES DA SILVA 281993695
112 JOE LUIZ KAWANISHI 26866670
122 RODRIGO OTAVIO TOLEDO 29140918
132 RAFAEL DUARTE NOLETO GONCALVES 11749604

CLASSIFICACAO: 14¢2 e 182 - DIA 29/03/2022 - 4s 10h00

CLASS NOME RG
142 FRANCISCO CLAUDINO DOS SANTOS JUNIOR 509410169
15¢ CESAR AUGUSTO BELCHIOR 43702647
162 PEDRO RENATO DE MATTOS 49629461
17¢ WILLIAN ARAUJO REIS SENA 49203856
18¢ WESLEY DA SILVA SANTOS 53662871
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Leia-se:

CLASSIFICAGCAO: 42 ao 82 - DIA 29/03/2022 - as 08h00

CLASS NOME RG
42 FERNANDO GARRAMONA 18360690
5¢ ROGERIO DOS SANTOS COSTA 22612796
62 SEBASTIAO NAPOLIAO DA SILVA 19953315
72 PAULO ANDRE FRUTUOSO 22858491
8¢ SANDRO ALVES DA SILVA 22076573

CLASSIFICAGAO: 92 a0 132 - DIA 29/03/2022 - as 09h00

CLASS NOME RG
9¢ ROBERTO GOMES DA SILVA 27552982
102 JOSE GILMARQUES DA SILVA 281993695
11° JOE LUIZ KAWANISHI 26866670
12¢ RODRIGO OTAVIO TOLEDO 29140918
132 RAFAEL DUARTE NOLETO GONCALVES 11749604

CLASSIFICAGAO: 142 ao 182 - DIA 29/03/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
142 FRANCISCO CLAUDINO DOS SANTOS JUNIOR 509410169
15¢ CESAR AUGUSTO BELCHIOR 43702647
162 PEDRO RENATO DE MATTOS 49629461
172 WILLIAN ARAUJO REIS SENA 49203856
182 WESLEY DA SILVA SANTOS 53662871

Ficam ratificadas as demais informagdes constantes no Edital de 01? Convocagédo do Concurso Publico
Edital N° 001/2021 para o cargo Zelador de Escola.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 14 de margo de 2022.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia e Promog¢ao Social

PORTARIA INTERNA N° 06 DE 14 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre alteragdo de lotacdo de servidores
nomeados para Equipamentos que atualmente estdo
inativos por baixa demanda de conviventes,
designando-os para outras Unidades da Secretaria de
Assisténcia Social.

JOSE CARLOS VIDO, Secretario de Assisténcia Social, usando das suas atribuicbes que
conferidas pela Lei,

CONSIDERANDO a portaria n° 1022 de 10/02/2021 que nomeia PATRICIA GUIZON PETRONI
SILVA, matricula 192.232, para prestar servigo como Gerente Administrativa do SAICAS “Casa
Doce Lar”

CONSIDERANDO a portaria n° 1024 de 10/02/2021 que nomeia INACIO BARBOSA DUARTE,
matricula 184.001, para prestar servigo como Gerente Administrativo do SAICA “Casa
Juventude”

CONSIDERANDO que muitos de nossos conviventes foram transferidos para o servigo “Familia
Acolhedora Canguru” ou ainda para outras unidades SAICAS, e que estamos com baixa
demanda de conviventes na “Casa Doce Lar” e “Casa Juventude”.

RESOLVE:

Que os Gerentes Administrativos que foram nomeados para as SAICAS que estdo com
baixa demanda de conviventes, serdo designados a prestar servicos em outras Unidades
conforme abaixo:

1 -PATRICIA GUIZON PETRONI SILVA, matricula 192.232, Gerente Administrativa do SAICAS
“Casa Doce Lar”, prestara servicos junto ao SAICA “Casa Vida Nova”.

2 — INACIO BARBOSA DUARTE, matricula 184.001, Gerente Administrativo do SAICA “Casa
Juventude”, prestara servicos junto ao SAICA “Casa Nova Esperanca’.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE CARLOS VIDO
Secretario de Assisténcia Social
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022 — SAS
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil — OSC's,
gualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n2 11.384, de 10 de novembro de
2016, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a execugdo de SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS - SCFV, e define: os objetivos, as diretrizes,
as metas, os resultados esperados e o custo do servico.

As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboracdo até 48 meses. O
envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo que se refere o modelo
previsto no ANEXO IIl deste Edital, aquele de acordo com o objeto da parceria, deverd ser
entregue impreterivelmente no periodo das 9h00 até as 12h00, do 13 de abril de 2022, na sala
“B” da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180,
Osasco — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente
o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda
gue minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Leis Federais e Resolu¢des Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo
Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435
de 06 de julho de 2011, que dispde da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 10.741 de
01 de outubro de 2003, Lei Federal N2 12.101, de 27/11/2009, Resolucdo CNAS 109/2009, que
aprova a Tipificacdo Nacional de Assisténcia Socioassistenciais e posteriores alteracbes e
Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011, Resolu¢do CNAS N° 23, de
27 de setembro de 2013, Resolugcdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014, Resolugdo CNAS N2 14,
de 15 de maio de 2014, Resolucdo CNAS N2 21, de 24 de novembro de 2016, Resolucdo 08
CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.
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1.FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, visando a formalizagdo de TERMO DE
COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

ANEXO Il — Declaracdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do Inciso Il do artigo 32
do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

ANEXO |V — Declaragao sobre instalacdes e condi¢des materiais;

ANEXO V — Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI — Declaracgdo relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2. do edital;
ANEXO VII — Declaracgdo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIII — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboracgao;

ANEXO X - Lista nominal de usuarios

1.3. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n¢
11.384, de 10 de novembro de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis e condi¢gdes previstas
neste Edital.
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1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatdria e a
disponibilidade orgamentaria para a celebra¢do dos Termos de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

2.1. Oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme
especificado no Termo de Referéncia de Colaboracgdo. (Anexo |)

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

a) Atender em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos usuarios da PNAS, na faixa
etaria de 06 a 14 anos, 11 meses e 29 dias - Completar as a¢des da familia e da comunidade na
protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e no fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.
Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno, contribuir para a insergao,
reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos norteadores do servigo:
convivéncia social, direito de ser e participagao.

b) Atender em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos usudrios da PNAS, na faixa
etaria de 15 a 17 anos - Complementar as acGes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a
ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada, propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimular a participacdo na vida
publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo moderno, possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdao como direito
de cidadania e desenvolver o conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas bdsicas, contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema
educacional, tendo como eixos norteadores do servigo: convivéncia social, direito de ser e
participacao.
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c) Atender em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de pessoas idosas (a partir
dos 60 anos), usudrias da PNAS — Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel
e autdbnomo, assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontro intergeracionais, de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria, detectar suas necessidades e
motiva¢des, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida,
propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir, tendo como eixo estruturante do servigo: convivéncia social e
intergeracionalidades; envelhecimento ativo e sauddvel; e autonomia e protagonismo.

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DOS SERVICOS:

3.1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

A Protecdo Social Basica é responsavel pela oferta de um conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da Assistencial Social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidades e
riscos pessoais e sociais, por violacdo de direitos, por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢es e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou
fragilizacdo de vinculos afetivo- relacionais e de pertencimento social (discriminacGes etdrias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

As acgdes de protegdo social bdsica organizam-se em torno do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal e descentralizada da Politica de Assisténcia
Social, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, porta de
entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinado a prestacdo de servicos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias e individuos e a articulacdo destes
servigos no seu territdrio de abrangéncia. As suas principais fun¢des sdo a execugao do Servigco
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e a Gestdo Territorial, de execugao
obrigatdria e exclusiva.

O PAIF é um trabalho social com familias, de carater continuado que visa fortalecer a fungado
protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de
direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

A gestdo territorial responde a diretriz de descentralizagao politico-administrativa e tem por
objetivo atuar preventivamente. Ao disponibilizar as ofertas e concretizar o referenciamento
dos servigos ao CRAS, este se torna uma referéncia para a populagdo local e para os servicos
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setoriais, possibilitando a organizagdo e a articulagdo das unidades da rede socioassistencial a
ele referenciadas e a coordenacgdo da acolhida, inser¢do, encaminhamento e acompanhamento
dos usuarios.

A Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009, preconiza a oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, e visa complementar o trabalho social com
familias das Prote¢Ges Sociais: Basica (Servico de Protecdo Integral a Familia-PAIF) e Especial
(Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI) com vistas a
prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, buscando inserir pessoas em situagdes vulneraveis prioritarias.

As diretrizes e normativas vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS estabelecem
gue a execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pode ser ofertado de
forma direta nos CRAS desde que ndo cause prejuizo na execugado do PAIF, haja espaco fisico e
equipe de recursos humanos de nivel superior e nivel médio e, de forma indireta, através de
parceria com as organizagles socioassistenciais, devendo ser obrigatoriamente, referenciadas
ao CRAS do territdrio. Frente ao elevado numero de criancas, adolescentes e pessoas idosas no
municipio de Osasco que vivenciam expressées da questdo social em seu cotidiano, e que, em
geral, os territérios periféricos, com concentragdo de familias empobrecidas sdo desprovidos de
servicos publicos, fica evidenciada a necessidade de uma maior atenc¢do do Estado, justificando
a grande relevancia que o SCFV seja ofertado no prdprio territdrio, afirmando o vinculo de
pertencimento do usuario com sua comunidade.

Isso posto, e considerando que os CRAS do municipio, no momento, ndo possuem equipe de
recursos humanos suficientes, nem tampouco espaco fisico adequado para atender de forma
integral toda a demanda do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme
preconiza as diretrizes e normativas do SUAS, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o
estabelecimento de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil — OSCs para a execucdo de
forma indireta do SCFV -Criancas/Adolescentes e Pessoas Idosas nos diversos territérios do
municipio de Osasco.

Assim, a oferta de vagas para este servi¢o sera de 1100 (mil e cem) metas (usudrios), quantia
esta que serd dividida em: grupos de 20 (vinte) metas cada para criangas e adolescentes com
idade de 06 a 14 anos 11 meses e 29 dias, grupos de 10 (dez) metas cada para adolescentes de
15 a 17 anos e grupos de 20 (vinte) metas cada para idosos de idade igual ou superior a 60 anos
visando atender todos os territdrios de Osasco. Vide distribuicdo das metas neste Edital e no
Termo de Referéncia do Servico. (Anexo |)
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3.2. Da Distribuicdo das metas para parcerias:

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — 1100 (mil e cem) metas
(usuarios), divididas em grupos de 20 (vinte) metas (usudrios) para criancas de 06 a 14 anos 11
meses e 29 dias, 10 (dez) metas (usudrios) para adolescentes de 15 a 17 anos e 20 (vinte) metas
(usuarios) para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, sendo que cada OSC podera fazer
parceria para atender no minimo 01 grupos.

No Plano de Trabalho devem constar quais as modalidades que a OSC vai atender: |, I, IlI:
Modalidade — |

Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos 11meses e 29 dias.

Modalidade — I

Adolescentes de 15 a 17 anos

Modalidade - IlI

Pessoas Idosas — idade igual o superior a 60 anos

4. DAS DIRETRIZES:

a) Carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais: comando Unico das agles da
Assisténcia Social, gestdao operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execucado das agles, deverao ser realizados através da Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

b) Matricialidade sociofamiliar;

c) Territorialidade;

d) Servicos ofertados, Unica e exclusivamente, para usuarios que residem no ambito do
Municipio de Osasco;

e) Intersetorialidade e articulagdo das agées com a rede socioassistenciais, Sistemas de Garantia
de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;
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f) Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS;

g) Participacdo popular e Controle Social;

h) lIgualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer natureza, e
oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS POR MODALIDADE E VALOR DE REPASSE POR USUARIO:

Tabela 1

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Usuarios vagas | Repasse
mensal/individual
Modalidade | Criancas/adolescentes 06 a 14 anos | 600 RS 250,00
11 meses e 29 dias
Modalidade Il Adolescentes 15 a 17 anos 100 RS 250,00
Modalidade 1| Idosos igual ou acima de 60 anos 400 RS 250,00

6. DA TERRITORIALIDADE:

6.1 Critérios de acesso:
O acesso ao servico deve ocorrer por:

a) Preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgdo gestor.
b) Busca ativa pela organizagao parceira;

c) procura espontanea pelas familias/usuarios do territorio;
d) encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS.

6.2. Distribuicdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade | -
Criancas/adolescentes de 06 a 14 anos 11 meses e 29 dias, Modalidade Il - Adolescentes de 15
a 17 anos e Modalidade Il — Idosos com idade igual ou superior a 60 anos.
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Tabela 2-A

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Quantidade de
grupos por
territérios/CRA
S

(*)

Bairro dentro do territério
do CRAS

Publico 06 a
14 anos 11
meses e 29
dias

(20 usuarios
por grupo)

Publico 15 a
17 anos

(10 usudrios
por grupo)

Total de Grupos
por territorio do
CRAS

CRAS Bonanga

Agucara

Baronesa

Bonanga

Colinas do Oeste
Industrial Anhanguera
Jardim Arco Iris

Jardim Santa Rita de Cassia
Jardim Sao Manoel
Jardim Simodes de Almeida
Morro do Soco

Paiva Ramos

Porta Itayara

Portal D’Oeste

Santa Fé

Trés Montanhas

Preferencialmente

Portal D Oeste
Baronesa
Bonanga
Santa Fé

60 usudrios

10 usuarios

3 grupos de
criangas/adoles

centese 1grupo
de adolescentes

CRAS Munhoz

Bel Jardim

Jardim Elvira

Jardim Imperial

Jardim Ivone

Jardim Munhoz Junior
Jardim Santa Felicidade
Vila Serventina

Preferencialmente

Helena Maria
Jardim Elvira
Jardim Munhoz Junior

80 usuarios

10 usuarios

4 grupos de
criangas/

Adolescentes, 1
grupo de

adolescentes

Alianca
Canaa

40 usuarios

10 usuarios
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Castelo Branco 2 grupos de
CRAS Comendador Anunzziato criangas/
Piratininga IAPI adolescentes, 1

Jardim e Allah grupo de

Jardim Piratininga adolescentes

Vila Cérrego Rico

Preferencialmente

Jardim Piratininga

Alianga

Ayrosa

Industrial Mazzei 100 usudrios | 10 usudrios 5 grupos de
Jardim D”avila criangas/

Jardim llona adolescentes e
Jardim Marieta 01 grupo de
Jardim Nosso Recanto adolescente

Jardim Nova Europa
Jardim Platina
Jardim Rochdale
Jardim Rodrigues
Jardim S3o Jodo da Bela
CRAS Rochdale | Vista

Jardim Vania Helena
Mutinga

Parque Bandeirantes
Vila das Rosas

Vila dos Remédios
Vila Julieta

Vila Menck

Vila Sdo José

Vila Tiete

Preferencialmente

Ayrosa
Jardim Rochdale
Vila Menck

Chacara Fazendinha

Jardim Boa Vista 80 usuarios 10 usuarios 4 grupos de

Jardim Conceicao criangas e

Jardim dos Trabalhadores adolescentes e 1
CRAS 12 de | Jardim Maria Tereza grupo de
Maio Jardim Santa Isabel adolescentes

Olaria do Nino
Primeiro de Maio
Raposo Tavares
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Recanto das Rosas
Rodoanel

Santa Maria

Vila da Conquista
Vila da Justica

Preferencialmente

Jardim Conceigao

Santa Maria

Bonfim

Centro 100 10 usudrios |5 grupos de
Cidade das Flores usuarios criangas e
Cidade de Deus adolescentes e 1
Industrial autonomistas grupo de
Industrial Altino adolescentes
Industrial Centro

Jardim Agu

Jardim Alvorada
Jardim Bueno
Jardim Cacique
CRAS Km18 Jardim California
Jardim Capelario
Jardim Ceramica
Jardim das Flores
Jardim Flor de Primavera
Jardim Granada
Jardim Pedro Pinho
Jardim Pestana
Jardim S3o Paulo
Km 18

Morro do Farol
Parque Continental
Presidente Altino
Quitauna

S3o Pedro

Vila Campesina
Vila Isabel

Vila Lauci

Vila Osasco

Sdo Pedro

Setor Militar

Preferencialmente

Sdo Pedro

Jardim Bandeira

Jardim dos Autonomistas 40 usudrios 10 usudrios 2 grupos de
Jardim Iguassu criangas e
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Jardim Ivete adolescentese 1
Jardim Manah grupo de
Jardim Marina adolescentes

Jardim Osasco

Jardim Pacheco Chaves
Jardim Padroeira

CRAS Padroeira | Jardim Roberto

Jardim Silvestre

Jardim Turibio

Jardim Vicentina
Parque dos Palmares
Vila Augusta

Preferencialmente

Jardim Bandeira
Jardim Padroeira
Jardim Roberto

Adalgisa

Bela Vista 60 usuarios 20 usuarios 3 grupos de

Bussocaba criangas e

Cipava adolescentes e 2

Jaguaribe grupos de
CRAS Santo | Jardim Agua Boa adolescentes
Antonio Jardim D’Abril

Jardim da Gléria

Jardim da Yaquinha
Jardim elena

Jardim Ipe

Jardim Marcos

Jardim Maurilopolis
Jardim Senhora da Gloria
Jardim Nova América
Jardim Oriental

Jardim Santo Antoninho
Jardim S3ao Miguel
Jardim Sindona

Jardim Sueli

Loteamento Santo Antonio
Santo Antonio
Umuarama

Vila Ester

Vila Novo Osasco

V. Yara

Jardim Santo Antonio

Preferencialmente
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Bussocaba

City Bussocaba
Conjunto dos Metalurgicos | 40 usuarios 10 usuadrios 2 grupos de

Jardim Adriana criangas e
Jardim Belmonte adolescentes e 1
Jardim Benfeitor grupo de
Jardim Joelma adolescentes

Jardim lofredo
CRAS Veloso Jardim Maria Isabel
Jardim Maria Paula
Jardim Novo Osasco
Jardim Paulista
Jardim Primavera
Jardim S3o Nicolau
Jardim S3do Victor
Jardim Tereza
Jardim Veloso

Preferencialmente

Jardim Novo Osasco
Veloso

A drea de abrangéncia para o SCFV — Criangas e Adolescentes, foi baseada no diagndstico
elaborado pelo Departamento de Gestédo do SUAS/ Vigildncia Socioassistencial, “Andlise
da Situagdo de Criangas e Adolescentes do Municipio de Osasco”, junho de 2021, e do
diagndstico do publico prioritdrio do SCFV indireto, cadastrados no SISC.

Nota. A Organiza¢do que optar pelo atendimento de determinada meta, devera atende-la ndo
sendo permitido a mudanca de modalidade no decorrer da parceria.

6.3. Distribuicdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos

Tabela 2-B

Quantidade de | Bairro dentro do | Piblico idosos | Total de Grupos por
grupos por | territério do CRAS acima de 60 anos | territério do CRAS
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territorios/CRA
S

(*)

CRAS Bonanga

Agucara

Baronesa

Bonanga

Colinas do Oeste
Industrial Anhanguera
Jardim Arco Iris
Jardim Elvira

Jardim Santa Rita de
Céssia

Jardim S3o Manoel
Jardim Simdes de
Almeida

Morro do Soco
Paiva Ramos Porta
Itayara

Paiva Ramos

Portal D’Oeste
Santa Fé

Trés Montanhas

Preferencialmente

Portal D Oeste
Baronesa
Bonanga

Santa Fé

Paiva Ramos

20 usudrios

1 grupo

CRAS Munhoz

Bel Jardim

Helena Maria

Jardim Elvira

Jardim Imperial

Jardim Ivone

Jardim Munhoz Junior
Jardim Santa Felicidade
Vila Serventina

Preferencialmente

Helena Maria
Jardim Elvira
Jardim Munhoz Junior

40 usuarios

2 grupos

Alianca
Canaa

40 usuarios

2 grupos
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Castelo Branco
Comendador Anunzziato
CRAS IAPI

Piratininga Jardim e Allah

Jardim Piratininga

Vila Corrego Rico

Preferencialmente

Jardim Piratininga

Ayrosa 40 usudrios 2 grupos
Industrial Mazzei
Industrial

Jardim D”avila

Jardim llona

Jardim Marieta
Jardim Nosso Recanto
Jardim Nova Europa
Jardim Platina

CRAS Rochdale | Jardim Rochdale
Jardim Rodrigues
Jardim S3o Jodo da Bela
Vista

Jardim Vania Helena
Mutinga

Parque Bandeirantes
Vila das Rosas

Vila dos Remédios
Vila Menck

Vila Julieta

Vila Sdo José

Vila Tiete

Preferencialmente

Jardim Rochdale
Vila dos Remédios
Vila Menck

Chécara Fazendinha 40 usuarios 2 grupos
Jardim Boa Vista
Jardim Conceicao
Jardim dos
Trabalhadores
Jardim Maria Tereza
Jardim Santa Isabel
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CRAS 12 de | Olariado Nino
Maio Primeiro de Maio
Raposo Tavares
Recanto das Rosas
Rodoanel

Santa Maria

Vila da Conquista
Vila da Justica

Preferencialmente

Jardim Conceigao
Santa Maria

Bonfim
Centro 80 usuarios 4 grupos
Cidade das Flores
Cidade de Deus
Industrial Autonomistas
Industrial Altino
Industrial Centro

CRAS Km18 Jardim Agu

Jardim Alvorada

Jardim Bueno

Jardim Cacique

Jardim Califérnia
Jardim Capelario
Jardim Ceramica

Jardim das Flores
Jardim Flor de Primavera
Jardim Granada

Jardim Pedro Pinho
Jardim Pestana

Jardim Sdo Paulo

Km 18

Morro do Farol

Parque Continental
Presidente Altino
Quitauna

Sdo Pedro

Setor Militar

Vila Campesina

Vila Isabel

Vila Lauci

Vila Osasco

Preferencialmente

Setor Militar
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CRAS Padroeira

Jardim Bandeiras
Jardim dos
Autonomistas
Jardim Iguassu
Jardim lvete

Jardim lvete

Jardim Manah
Jardim Marina
Jardim Osasco
Jardim Pacheco Chaves
Jardim Padroeira
Jardim Roberto
Jardim Silvestre
Jardim Turibio
Jardim Vicentina
Parque dos Palmares
Vila Augusta

Preferencialmente

Jardim Bandeiras
Jardim Padroeira

40 usuarios

2 grupos

CRAS Santo
Antonio

Adalgisa

Bela Vista

Bussocaba

Cipava

Jaguaribe

Jardim Agua Boa

Jardim D’Abril

Jardim da Gléria

Jardim da Yaquinha

Jardim elena

Jardim Ipe

Jardim Marcos

Jardim Maurilopolis

Jardim Senhora da
Gloria

Jardim Nova América

Jardim Oriental

JARDIM Santo Antonio

Jardim Santo Antoninho

Jardim S3ao Miguel

Jardim Sindona

Jardim Sueli

Loteamento Santo
Antonio

Santo Antonio

Umuarama

60 usuarios

3 grupos
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Vila Ester
Vila Yara
Vila Novo Osasco

Preferencialmente

V. Yara
Jardim Santo Ant6nio

CRAS Veloso

City Bussocaba
Conjunto dos
Metalurgicos
Jardim Adriana
Jardim Belmonte
Jardim Benfeitor
Jardim Joelma
Jardim lofredo
Jardim Maria Isabel
Jardim Maria Paula
Jardim Novo Osasco
Jardim Paulista
Jardim Primavera
Jardim S3o Nicolau
Jardim S3o Victor
Jardim Tereza
Jardim Veloso

Preferencialmente

Jardim Novo Osasco
Veloso

40 usuarios

2 grupos

A drea de abrangéncia para o SCFV — idosos, foi baseada no diagndstico elaborado pelo
Departamento de Gestdo do SUAS/ Vigildncia Socioassistencial, “Andlise da Populagédo
Idosa do Municipio para fins de instalagdo de novo centro de convivéncia”, dezembro
2020, e do diagndstico do publico prioritdrio do SCFV indireto, cadastrados no SISC.

6.4. Remanejamento da distribuicao

6.4.1 A organizacao poderd propor atendimento de nimero limite de até 200 usudrios no total.
Considerando o numero de vagas oferecidos nos determinados territdrios, fica a critério do
poder publico a definicdo de manter o nimero de grupos/modalidades, ou apds analises das
propostas, podera se fizer necessario, alterar esses grupos/modalidades para outros territérios
(CRAS), para melhor atender a demanda do municipio.
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6.4.2. Os termos de colaboragao serao formalizados até o limite de grupos previstos neste Edital,
considerando a ordem de classificacdo das propostas por servico e o nimero de grupos
solicitados pela organizagdo da sociedade civil.

§ 12 Se, no limite do numero de grupos disponiveis neste Edital, por servigo, a Ultima proposta
classificada e selecionada pretender numero superior ao de grupos remanescentes, a
administragdo publica contemplara a organizacdo da sociedade civil com os grupos restantes,
ainda que em numero menor do que a proposta apresentada, desde que aceito pela organizagao
tal reducao.

§ 22 Caso a organizacao abdique de formalizar o termo de colaboragdo com nimero de grupos
inferior ao da sua proposta, devera ser convocada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente subsequente na classificacdo.

7. DA DESCRICAO DA OFERTA

7.1 As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servico de
Fortalecimento de Vinculos - SCFV devem compreender programacdo de atividades e
atendimento a individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade social nos territdrios de
abrangéncia e no ambito do Municipio de Osasco, conforme o preconizado na Tipificagao
Nacional para Servigcos Socioassistenciais — Resolu¢do 109/2009, OrientacBes Técnicas e
legislacGes especificas para modalidade de servico a ser ofertado, devendo os usudrios estarem
referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA n2 18, publicada na IOMO
n2 2074, de 15 de julho de 2021, composta pelos seguintes servidores publicos: Sra. Denise
Aparecida da Silva Siqueira, Sra. Maria Aparecida Campos e Sra. Rosimeire Toledo de Lima.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de
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emprego ou de prestagdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de
o"_n

qgualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto
Municipal n? 11.384/2016).

8.3. O membro da Comissdo de Selegao, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando for
cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuagdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse
publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da funcdo publica (art. 27, § 59, “a”, Decreto Municipal n2
11.384/2016).

8.4. 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo
ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art.
27, § 62, Decreto Municipal n2 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9h00 as 16h00, no seguinte endereco: Secretaria de
Assisténcia Social - SAS — Rua da Dom Ercilio Turco n2 180— Osasco/SP e no endereco eletrbnico:
WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparéncia.

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas
neste chamamento devem enviar a Comissdo de Selegdo ou pelo e-mail
comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informages: Nome/Razdo Social e
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endereg¢o completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone para contato, nome da pessoa para
contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestacdo das informacgdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC’s, celeridade nas
comunica¢bes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagdes
adicionais de forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informagdes, esclarecimentos e orientacGes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissdo de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 18 de marg¢o 2022, as 9h00, na Sala “B” — Secretaria de Assisténcia
Social, na Rua Dom Ercilio Turco n2 180 - Bela Vista/Osasco/SP — Telefone: 2183-6702/6743, com
ata e folha de presenca.

10.2. A Comissdo de Selecgdo prestara também as informacgGes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente
por escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua
Dom Ercilio Turco n2 da 180, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitagdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 10.2., ndo serd objeto de aprecia¢do pela Comissao de Selecao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.
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10.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

10.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das 0OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacdo serd analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita
dirigida a Comissdo de Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom
Ercilio Turco n2 180, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
Uteis pela Comissdo de Selecdo, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs
interessadas.

11.4. As impugnag¢des ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacbes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Pulblico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdao de Sele¢do quanto as
impugnac0es, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao
responsavel pela Assisténcia Social — SAS, que decidird em 03 (trés) dias uUteis, contados de seu
recebimento.

11.5.1. N3o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n3do identificado no processo como representante
da OSC.

11.6. Serd franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnag¢des e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horério a serem indicados pela Comissdo de Selecdo.

11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnag¢des ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacado feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderao participar deste Edital as OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 29,
inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n? 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng¢bes de
gualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas:

b.1.) as previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e acGes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;

c) as organizagodes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO.

13.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentagdo dos
documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade,
o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
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preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentac¢do emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica—CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realiza¢cdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacgdo a ser entregue na sessao
publica prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os
seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com dérgdos e entidades da Administracdo Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperag¢des internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acgles, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou
contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das acbes e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutadrio, do concedente ou
contratante;

e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagGes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragao
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sobre instalagdes e condigdes materiais, contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e
equipamentos e infraestrutura para prestagao dos servigos;

f.1.) Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea
“c”, do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

g.1.) ndo serad necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servicos de
adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO 1V,
Declaragdo sobre disponibilidade de instalagdes, condi¢des materiais, contratacdo, de
profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para a prestagdo dos servicos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 01/2022, da Lei Federal
n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de
Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A certificacdo ou sua renovagdo sera concedida a entidade de
assisténcia social que presta servicos ou realiza agBes assistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada, para os usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo, observada a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993), Resolucdo 109, de 27 de
novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
demais resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e OrientagGes Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa; e

i.1 ) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro
Nacional de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a
RESOLUCAO N2 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebragdo de
parcerias, conforme a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o drgao gestor da assisténcia
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social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

i.2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderdo participar do Chamamento Publico, para
execuc¢ao do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
assisténcia social dos municipios de origem. A interessada na execuc¢do do servico devera de
imediato procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco, apds a
classificagdo final, para a devida inscricdo da unidade, na qual serd executado o servico no
ambito do Municipio de Osasco. A situacdo junto ao CNEAS serd regularizada a partir da visita
de técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, apds a notificagdo do CMAS quanto a
regularidade da inscri¢do. As OSC’s devem observar a Resolugdo CNAS n? 14, de 15 de Maio de
2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organiza¢des de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolucdo CMAS/Osasco n? 08, de 11 de maio de 2016,
que define os parametros municipais para inscricdo das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social do municipio de Osasco. OrientagBes gerais e prazo para
regularizacdo da inscri¢cdo junto ao CMAS/Osasco estdo contidos na Resolucdo n2 08, de 11 de
maio de 2016.

13.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;
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e) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal
da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével,

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério
de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou
benfeitorias no mesmo imével;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue a OSC nado estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestagcdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC
estd com a situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores
e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo
previsto no Anexo;

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo
incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.
39 da Lei Federal n? 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V.

k) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou func¢do de confianca de d6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;
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[) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratagdo de qualquer empresa que pertencga a parentes até 22 grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do
modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos, quando couber, nos
moldes do modelo previsto no Anexo VIl — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos;

0) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagao.

13.2.1. A 0SC classificada e nao inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social -

IIJII

CMAS/Osasco, nos termos da letra do subitem 13.1 devera iniciar a inscricdo prontamente

apods a publicacdo da decisdo de classificacdo final para obtencdo do registro.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo

especifica;
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e) Certiddao de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

“_n

13.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 13.3. deste Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administra¢do publica municipal, estendendo-se a vedacdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. Tenhassido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com
a administragdo publica de todas as esferas de governo e com as sang¢des previstas nos incisos Il
e lll do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sanc¢3o;
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13.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei

Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELECAO.

14.1.

A Fase de Selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a

divulgacdo e a homologacgao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO Prazo

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 14/03/2022

2 Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca | 18/03/2022
do Edital (§ 52 do art. 24 do Decreto Municipal n® 11.384/2016).

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope | 13/04/2022
contendo a Proposta de Plano de Trabalho e Declaragcdo — Anexo Il e | 9h00 as
Anexo lll. 12h00

4 Etapa competitiva de andlise e avaliacdo pela Comissdo de Selecdo | 13/04/2022
das Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessdo de | a
Abertura, que podera ser suspensa para referida analise e respectiva | 19/04/2022
avaliacdo, a depender da quantidade e complexidade.
O prazo final para andlise constard da ata de sessdo de abertura
devidamente publicada na IOMO.

5 Divulgacdo do resultado preliminar. 20/04/2022
6 Interposicdo de recursos e contrarrazbes contra o resultado | 22/04/2022
preliminar. a

05/05/2022
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Sele¢do 06/05/2022
(podendo reformar ou encaminhar o recurso devidamente
informado a autoridade competente para decidir).

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 61

Osasco, 14 de marco de 2022

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Homologacdo e publicacdo do resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a respectiva pontuagao,
discriminagdo das OSC’s selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal
n® 11.384/2016) e determinacdo da data para sessdo publica de
entrega dos documentos de habilitagao.

09/05/2022

Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagao
e somente do nimero necessario previsto no Edital de Chamamento
Pdblico, apresentarem os documentos que comprovem a
habilitacdo de acordo com o Item 13 deste edital.

11/05/2022

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagdo.

11/05/2022

11

Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a
documentagdo que nao esteja conforme com o § 12 do artigo 38
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e as certiddes com prazo de
vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto

Municipal n® 11.384/2016).

13/05/2022

12

Na hipdtese das OSC’s selecionada ndo atenderem aos
requisitos exigidos serdo convidadas aquelas imediatamente mais
bem classificadas para aceitar a celebracdo da parceria (§§ 52 e 62
do Decreto Municipal n? 11.384/2016). O procedimento dos §§ 52
e 62 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecdo das OSC’s que atenderem as
especifica¢des da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto
Municipal n? 11.384/2016 e deste Edital.

18/05/2022

13

Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de habilitacao na
IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s)
vencedora(s).

23/05/2022

14

Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e contrarrazoes
(art. 39 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).

23/05/2022

15

Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao ou Autoridade
Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).

08/06/2022

16

Publicacdo da ata de julgamento final contendo o resultado
definitivo do Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Osasco.

08/06/2022

14.2.

Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 3), sendo exigivel a apresentacdo de tais

documentos apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do caput do
art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.
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14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em
pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30
(trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das
0SC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e
a Declaragdo relativa ao artigo 32, inciso |l e alineas, do Decreto Municipal n2 11.384/2016, a ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il

14.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacao, esclarecimento e orientagdo acerca do edital

14.4.1. A sessdo publica para informagdo, esclarecimento e orientagao acerca do Edital, sera
realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, no auditdrio do CATI, situada na
Secretaria de Assisténcia Social, a Rua Dom Ercilio Turco n2 180, bairro Bela Vista, Osasco-SP, as
9h00 do dia 18 de margo de 2022.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a
Administracdo Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 13 de abril de 2022,
as 9h00, na sala “B”, situada na Secretaria de Assisténcia Social, a Rua Dom Ercilio Turco n2 180,
bairro Bela Vista, Osasco-SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s
com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentac¢do dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;
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b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representagdo
da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da
ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartdério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissdo de Sele¢do ateste
sua autenticidade.

14.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissdo de Selecdo, cépia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante
este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepg¢do do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua
substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo
credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo Il e
Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo llI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Sele¢do, no inicio desta sessdo de abertura;
ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua Dom Ercilio Turco
n? 180-Bairro bela Vista - Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, as quais serdo
abertas somente na sessdo de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4 somente sera analisada, se
recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste Edital.
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14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao de Sele¢do
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 01/2022-SAS”, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base no Anexo Il e Declaragdo de que se trata o Anexo lll, todos deste
Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representa¢do da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto
a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Deverd ser entregue uma copia em versdo digital (pen drive) da Proposta de Plano de
Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5 serd aberto na sessdo publica, seu conteudo
serd rubricado pelos representantes credenciados da OSC Proponente e pelos membros da
Comissdo de Selegdo, podendo ser suspensa a sessdao para analise das Propostas de Plano de
Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e divulgacdo do resultado
preliminar da pontuagdo.

14.5.7. Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n2 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos expressos Nnos
incisos | a XVIll do art. 19 do Decreto Municipal n 2 11.384/2016 e as condi¢des constantes neste
Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n?
11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag¢des, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico. No caso de cotagOes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico, exceto nas
situacOes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 22 do art. 19 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016.
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14.5.7.2. Caso haja contratacdao e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria,
a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a
data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. N3o serao cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais ndo elencados nas Resolugdes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugao
CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014;

b) Usudrios do SCFV ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo de responsabilidade da OSC’s
manter as informacdes atualizadas e remete-las a SAS quadrimestralmente, conforme modelo
de lista nominal do servigo (ANEXO X) com o nome e NIS dos usuarios participantes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

c) despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;
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14.5.7.5. O valor do repasse da Administragao Publica Municipal previsto em cada Proposta de
Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de despesas, considerando 100%
(cem por cento) para despesas de custeio.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isen¢do da cota patronal
do INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra serd recebida, assim como n3do serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicito e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho, descrevendo
as especificidades de cada modalidade pretendida.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecdo.

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
0OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢es estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exatiddo
das operacbes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que
proceda a necessaria corregdo, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificada a Proponente que apresentar valor global acima do valor de
referéncia previsto neste Edital.

14.6.2. A andlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 4

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuacgao

Pontuagdo Maxima por item

(A) InformacgOes sobre as

- Grau pleno de atendimento

adequacao (1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacdo ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

ac0es a serem executadas, | (2,0)
metas a serem atingidas, | - Grau satisfatério de
indicadores que aferirdo o | atendimento (1,0) 2,0
cumprimento das metas e | - O ndo atendimento ou o
prazos para execug¢ao das | atendimento insatisfatdrio
acOes e para o cumprimento | ou erréneo (0,0)
das metas e informagdes
sobre o método de | A atribuicdo de nota “zero”
monitoramento e avaliagdo neste critério implica
das acbes propostas. eliminacdo da proposta.
(B) A adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacdo
aos objetivos da Politica | (2,0)
Publica de Assisténcia Social | - Grau satisfatério de
e do Servico de Convivéncia e | adequacdo (1,0)
Fortalecimento de vinculos. - O ndo atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatdrio
do requisito de adequacgdo ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
(C) A adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacdo
ao valor de referéncia (2,0)
- Grau satisfatorio de 2,0

(D) Descricdo da realidade
objeto da parceria e do nexo

- Grau pleno da descricao
(2,0)
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entre essa realidade e a | -Grau satisfatdrio da
atividade ou projeto | descricdo (1,0) 2,0
proposto - O ndo atendimento ou
descrigao insatisfatoéria ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade
operacional, a ser | técnico-operacional (2,0)
comprovada na forma do art. | - Grau satisfatorio de
38, inciso |, alinea “c”, do | capacidade técnico-
Decreto Municipal n2 | operacional (1,0) 2,0
11.384/2016. - O n3o atendimento ou
atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erroneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
Pontuagdo Maxima Global 10,0

14.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuacdo da Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagGes completas sobre o tema, tecnicamente

compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corre¢do e precisdo na

abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e

integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de

Referéncia de Colaboracdo; clareza e objetividade da exposi¢do — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do

tema; com déficit do tema abordado; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de

trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.
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c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informacgdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema, apresentando informacgdes
antagobnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informacgdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo
ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplica¢do de sang¢do administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

14.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um ou mais dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

c) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
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14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuac¢do obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢cdo
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de Proposta de Plano de Trabalho que nao
for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital,
para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicao de recursos e contrarrazées
a0s recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuac¢do das OSC’s selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado
no sitio eletrénico da Administragao Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’'s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publica¢do do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da intimagdo pela IOMO.

14.7.3. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
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14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos

14.8.1. A Comissdo de Selegdo julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a(o) Secretaria (o) da pasta responsavel pela
parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

14.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério.

14.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢dao de recurso,
a Secretdria Municipal de Assisténcia Social encaminhard o resultado do julgamento para
homologacdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado
em ata, na IOMO e no seu sitio eletronico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cujas
Propostas de Plano de Trabalho foram aprovadas e selecionadas, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria.

14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-
la nos termos do previsto no subitem 14.10 deste Edital.
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14.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.

14.10.1. A Comissao de Selegdo, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem
de classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital
de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitacdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos na Clausula 13 deste Edital, bem como a Declaragdo nos
moldes do modelo previsto no Anexo VI, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos
legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

“u_n

14.10.3. As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a
“e” do subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresenta¢do da documentacgdo prevista na Etapa 9 da Tabela 3
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar
qgualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

14.10.5. As 0OSC’s deverdo comunicar alteracbes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avalia¢do dos documentos de habilitagcdo e procedimento de que
tratam os §§ 49, 52, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

14.11.1. A Comissdo de Sele¢do examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas
0OSC's selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos
para a celebragdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas no item 13, deste Edital.
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14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar a regularizagdo da
documentagdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016.

14.11.3. A OSC serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certidées ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, na hipdtese de a
0OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de sele¢do — Tabela 3,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente
mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢do
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publica¢do da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e

Interposi¢ao de Recursos e Contrarrazoes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada na IOMO e no sitio
oficial da Prefeitura.

14.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagcdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais
0SC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data de intimacdo pela IOMO.
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14.12.2.1. N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo reformar a sua decisao
ou encaminhar o recurso, devidamente informado a(o) Sra. Secretaria(o) da pasta responsavel
pela parceria, com as informagdes necessarias a decisdo final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagado deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisGes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

14.13.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao de recurso,
0 6rgdo da Administragdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragao Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO

15.1. Acelebracgdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracdo Publica Municipal:
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a) aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel
pela parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao,
da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugéo;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliacdo
da execucado fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designag¢do da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Secretaria de Assuntos Juridicos desta municipalidade,
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.
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15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas
“c” e “d” do subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria
com ressalvas, deverd o Secretdrio da pasta responsdvel pela parceria, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

15.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo érgao
ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de
trabalho.

15.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os
Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragoes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado
pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria, e cépia da manifestagdo conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaborag¢do devera ser publicado na IOMO no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboragao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

16.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n?
11.384/2016.
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16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho
e nao caracterizam receita prdpria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos
artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas
pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

16.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os
artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do Plano de Trabalho aprovado, desde que ndo
haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2
11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do é a instancia administrativa colegiada de apoio
e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e
homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

17.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma de Portaria n° 19, de
14 de julho de 2021, publicado na IOMO 2074 de 15 de julho de 2021, composta pelos servidores
publicos: Sr. Fernando Leite Viana, Sra. Karla Poli Oliveira e Sra. Nelly Rocha de Matos.
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17.3. DO GESTOR. Gestora Denise Aparecida da Silva Siqueira nomeada na forma de Portaria
n2 21 de 26 de julho de 2021, publicado na IOMO 2082 de 28 de julho de 2022 representara a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a
OSC PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n? 11.384/2016, com as normas da Lei Federal
n2 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar
a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sanc¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

18.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos.

18.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.
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18.1.4. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administragao Indireta.

18.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso deverd ser enderecado ao Secretdrio Municipal ou
ao seu equivalente na Administragcao Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplica¢do das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos
da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do
artigo 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.
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b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sang¢Ges propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.
100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as san¢Oes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.
100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os Orgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢des previstas nos incisos |l
e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, devera ocorrer também manifestagdo
da drea juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos érgdos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, relatard o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

18.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista
dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias
uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciagao da
autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

18.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplica¢do da penalidade
sera dada mediante publicacdo na IOMO.

18.11. A reabilitagdo da sanc¢do prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 poderd ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.
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18.12. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestagdo
de contas, a aplicacdo das sanc¢Oes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n¢
11.384/2016.18.12.1. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracdo de infragdo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n? 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigaces
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populac¢do, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar
ou manter a execug¢do das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestac¢do de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em
gue a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS deverd convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas
condi¢des do instrumento anterior.
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19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convoca¢do de que trata o subitem 19.3.1 ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira
diretamente a execuc¢do do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagdo legal dos recursos,
deverad ser:

a) estornada a despesa orcamentdria, quando se tratar de devolucdo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA deverd adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisdrias, mediante escrituragdo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 20.1., ainda que apés o
término da execuc¢do da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatdrio dos valores
das provisGes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como
139 salario, férias, respectivos encargos e multa rescisdria do FGTS nos casos de rescisdo sem
justa causa.
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20.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos
valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos humanos
ou outra drea possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do calculo, que
indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada
empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracdo
Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado.

20.3.1. Osvalores de que trata o subitem 20.3., somente poderao ser utilizados para pagamento
de verbas rescisorias.

“u_n

20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverao constar
na prestagao de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidacao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal irregularidade.
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21. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBIJETO

21.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

Protecdo Social Basica —
Modalidade | e Il - criangas e adolescentes: 14.007.08.243.0032.2.159.3.3.50.39

Modalidade Il - Idosos: 14.007.08.241.0032.2.159.3.3.50.39

21.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n2
4.789, de 26 de dezembro de 2016, por meio do Programa Orcamentario de Transferéncia de
Recursos Financeiros do Fundo Municipal.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes, nas
acOes da Protegdo Social Basica, com fonte de recursos proprios.

21.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

21.4. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2022 sera de RS 1.650.000,00
(Um milhdo, seiscentos e cinquenta mil reais) para Protecdo Social Béasica. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

21.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragao para Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Colaboragdo. O exato valor a ser
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repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta de Plano de Trabalho
apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSICOES FINALIS.

23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacao de qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.
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23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a
aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o
fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
guaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneracdo ou
apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

23.5. As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboragdo até 48
meses.

José Carlos Vido

Secretario de Assisténcia Social

Comissao de Selegao e Avaliagao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022 — SAS

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE COLABORACAO entre a
Administracdo Publica e Organizacao da Sociedade Civil — OSCS para oferta de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna
publico o presente Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebracdo de
parceria por Termo de Colaboracdo entre Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade
Civil - OSCs, interessadas na prestagao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

O referido Termo de Colaboracdo se realizard em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014
e alteragdes, no Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas elencadas no presente
documento.

1 — Da Modalidade de Instrumento Juridico:

Termo de Colaboracdo para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco
proposta pela Administragao Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

2 — Do Programa Or¢amentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

3 — Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:
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o Lei8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de 2011;

e Lei 8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989;

e LeiN213.019, de 31 de julho de 2014;

e LeiN213.146, de 06 de julho 2015;

e Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003;

o Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da
Sociedade, instituido pela Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes, estabelece regras especificas no dambito do municipio de Osasco e da
outras providencias;

e Resolucdo CNAS N2 145, de 15 de outubro de 2004;

e Resolucdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005;

e Resolucdo CNAS N2 269, de 13 de dezembro de 2006;

e Resolucdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

e Resolucdo CNAS N2 16, de 05 de maio de 2010;

e Resolucdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011; que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS;

e Resolucdo CNAS N2 34, de 28 de novembro de 2011;

e Resolucdo N2 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

e Resolucdo CNAS N2 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispGe sobre o reordenamento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no dmbito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento
federal, metas de atendimento do publico prioritario e da outras providéncias;

e Resolucdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014; que ratifica e reconhece as ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

e Resolucdo CNAS N2 14/2014, que revoga a Resolugdo CNAS 16/2010 e define os
parametros nacionais para inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;

e Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros
municipais para inscricdao das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem
como, dos servicos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;
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e Resolucdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebragdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organiza¢des de assisténcia social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Cadernos de Orientacdes do MDS/SNAS

e Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Passo a
Passo —2003;

e Caderno de Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 17 anos — 2010;

e Caderno: Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2012;

e CQOrientagOes Técnicas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas —2012;

e Caderno de Orienta¢Oes — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2015;

e Perguntas frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2016;

e Caderno: Perguntas e Respostas SCFV — 2016;

e Perguntas e Respostas: Aplicacdo do Marco Regulatéria das Organizacdes da
Sociedade Civil = MROSC no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — 2016;

4 — Do Objeto:

Oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no ambito no
Municipio de Osasco, conforme regulamentagao preconizada na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n? 109/2009), por meio de parceria
com OrganizacGes da Sociedade Civil. Esse servico foi reordenado em 2013 por meio
da Resolucdo CNAS n2 01/2013, é ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das
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vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios.

Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando
as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado de forma
coletiva, contando com a participacao ativa do técnico de referéncia, dos orientadores
sociais e dos usuarios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos,
de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias;
desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer
os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Nota Técnica 1 — Cada grupo é de no mdximo 20 usudrios. Respeitada a quantidade
mdxima permitida de usudrios para o grupo, o tamanho deste poderd variar conforme as
caracteristicas dos participantes, ou seja, para defini-lo é preciso levar em contar a
complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que compde o grupo e, ainda
as estratégias de intervengdo que serdo adotadas.

5 — Do Publico Alvo da Parceria:

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecao Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:
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o Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

o Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

o Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdio do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracgdo sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

o Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou

adolescentes e/ou pessoas idosas nhas seguintes situacdes:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situagao de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
o Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de prote¢ao do ECA;

e Criancas e adolescentes em situacao de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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Nota Técnica 2 — Para maiores esclarecimentos sobre as situagdes prioritdrias no SCFV
— vide Informativo 05 do “Saiba mais sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos”- MDS/SNAS Departamento de Protegdo Social Bdsica.

6 —Das ProvisOes para execugao da Parceria:

6.1 Equipe de Referéncia minima necessdria para o Servigo:

e 01 (um) Técnico de Referéncia de Nivel Superior, preferencialmente Assistente
Social;
Atua no planejamento do servico de convivéncia junto com o orientador social,
atividades envolvendo a familia, os usuarios, a realizacdo de reuniGes periédicas
com o orientador social, responsavel pela execucdo do servico de convivéncia e
acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;
Carga hordria 30 horas semanais.

e Orientador (es) Social(is) ou Educador(es) Social(is) de Nivel Médio, conforme a
descri¢cdo apresentada na Resolugdo CNAS n2 9/2014;
Funcdo exercida por profissional de no minimo nivel médio com atuacado constante
junto ao (s) Grupo (s) e responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico;
Carga hordria — 40 horas semanais.

Nota Técnica 3 — O orientador social deverd conduzir no maximo até 30 usudrios por grupos,
sendo estes divididos por turnos de até 4 horas didrias, respeitando o minimo de horas conforme
item 10 deste Edital.

Vide atribuicées do técnico de referéncia e do Orientador/Educador mais detalhado nos
Cadernos de Orientagées SCFV e Perguntas Frequentes SCFV — MDS.

e Facilitador (es) de Oficinas de Nivel Médio,
Funcdo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio responsavel
pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura e
outros. O numero de facilitadores devera ser de acordo com a necessidade,
demanda e perfil dos usuarios do servico. (*)
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Nota Técnica 4 (*) — Vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as

confraternizagcbes eventuais, por si s, ndo se constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos e, com isso dialogar com o planejamento do percurso os temas
transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

7. Dos Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

a. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b. Compromisso em ofertar servicos, programas e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e
sociais;

C. Promocdo aos usudrios do acesso a informacgdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

d. Protecdo as privacidades dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando
sua privacidade e opcao e resgatando sua histdria de vida;

e. Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgao de
projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

f. Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidade para a insercdo profissional e social;

g. Incentivo aos usudrios para que estes exer¢cam seu direito de participar de foruns,
conselhos de direitos, movimentos sociais e cooperativas populares de producao;

h. Garantia do acesso da populag¢do a politica de assisténcia social sem discriminacdo
de qualquer natureza (género, raga/etnia, orientacdo sexual, classe social ou
outras), resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios;

i. Devolugdo das informacgGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no
sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

j.  Contribuigdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo
com os usuarios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

8. Ambiente Fisico e Infraestrutura minima necessaria para execug¢ao do Servigo:

e Sala de atendimento individualizado;

e Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias;

e InstalagGes Sanitarias — Masculino/Feminino para usuarios e funcionarios;
e Espaco aberto para atividades ludicas e esportivas;
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e Atencdo: Ambientes com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

8.1 Recursos Materiais:

e Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, mesas, entre outros;

8.2 Materiais Socioeducativos para Atividades:

e Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de
beneficios e banco de dados de servigos socioassistenciais;

8.3 Aquisicao dos Usudrios:

e Seguranca de Acolhida;
e Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;
e Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia;

9 - Especificos do Servigo:

9.1 Condigdes:

a) Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS;

b) OSCFV deve ser referenciado ao CRAS da drea de abrangéncia e manter articulagao
com o PAIF — Servico de Protecdo Integral a Familia;

c) Ofertar o SCFV em conformidade com os padrdes de qualidade, regras e condigdes
estabelecidas em regulacdo do MDSA,;

d) Preencher as vagas conforme prioridades definidas;

e) Encaminhar as informacgdes ao gestor municipal de Assisténcia Social para registro
no SISC-Sistema de Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

f) Fazer-se representar nas discussdes com a rede do territério de abrangéncia do
CRAS;
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g) Garantir a participacdo dos profissionais de nivel médio e superior nos processos
de capacitagcdo conduzidos pelo Municipio e em reunides sistematicas com o
técnico de referéncia do CRAS.

9.2 Formas de Acesso:

a) Preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgao gestor;
b) Busca ativa pela organizacdo parceira, procura espontanea, encaminhamento pela
rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS.

10 — Do Periodo de Funcionamento:

Carga horaria semanal minima de 15 horas;

11 - Trabalho Social Norteador das Agdes:

Essencial que as atividades desenvolvidas sejam planejadas e considerem os eixos
norteadores dos servigos — convivéncia social, direito de ser e participacdo — a fim de
gue efetivamente criem situa¢des desafiadoras para os usudrios e os estimulem, bem
como os orientem a construir e reconstruir as suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas;

12 - Objetivos Gerais:

e Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario;
e Desenvolver a relacdo de afetividade e sociabilidade;
e Valorizar a cultura de familia e comunidades locais;

e Desenvolver o sentimento de pertenca e identidade;
e Estimular a participacdo como cidadao;
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13 - Objetivos Especificos da Parceria:

a) Atender usudrios de 06 a 14 anos 11 meses e 29 dias — Completar as acdes da familia
e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e no
fortalecimento de vinculos; familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢des de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada.
Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno; contribuir para a
insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos
norteadores do servico: convivéncia social, direito de ser e participacdo.

b) Atender adolescentes de 15 a 17 anos — Complementar as a¢des da familia e da
comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento de vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacdo cidads;
propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; estimular a
participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno; possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdao como direito de cidadania e desenvolver
o conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

c) Atender pessoas idosas (a partir dos 60 anos) — Contribuir para o processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autonomo; assegurar espag¢o de encontro para
pessoas idosas e encontro Intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria; detectar suas necessidades e motivacdes, bem como
desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; propiciar
vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir, tendo como eixo estruturante do servigo:
convivéncia social e intergeracionalidades; envelhecimento ativo e saudavel; e

autonomia e protagonismo.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 97 Osasco, 14 de marg¢o de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Assisténcia Social

14 - Resultados a serem alcangados:

Reordenamento do SCFV com a meta de atingir percentual de inclusdo de 50%
(cinquenta por cento) do publico prioritario no servico.

15 — Formas de Avalia¢ao para Alcance dos Resultados:

e Numero de usuarios, com perfil de publico prioritario, inscritos no SISC (Sistema de
Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

e Numero de familias cadastradas no cadastro no CADUNICO (NIS);

e Registro de frequéncia/participacao;

e Analise dos relatérios mensais de atividades desenvolvidas

e Numero de familias referenciadas ao CRAS;

e Pesquisa de Satisfacdo conforme modelo que serd disponibilizado pela Comissao
de Monitoramento;

e Registro Mensal de Atendimento — RMA conforme instrumental que sera
disponibilizado pela direcao do SUAS;

e Qutros instrumentais com informacdes sobre os usudrios e sobre a oferta do
Servico;

e Andlise das acdes do Plano de Trabalho;

e Visitain loco;

16 — Descricao de Metas Gerais a serem cumpridas por todas as Organizagoes:

e Atender o numero de meta referente do grupo , sendo 50% de publico prioritario
no SCFV;

e Cadastrar 100% dos usudrios do SCFV no CADUNICO;

e Referenciar 100% das familias nos CRAS;

e Cumprir 100% da carga horaria recomendada para o SCVF;

e Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Or¢camentario, conforme
apresentacdo no inicio da parceria;
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16.1 — Descricdo de Metas Especifica: considerando as demandas do territério que a
Organizagao ocupa, conforme modelo do item XVI do Anexo Il — Plano de Trabalho.

17 - Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas e os meios de
verificagao:

Afericdo do cumprimento das metas por meio de:

e Relatdrios mensais de atividades desenvolvidas;

e Registro Mensal de Atendimento — RMA conforme instrumental que sera
disponibilizado pela direcdo do SUAS;

e Qutros instrumentais com informacdes sobre os usudrios e sobre a oferta do
Servigo;

e Pesquisa de satisfacao.

e Plano de Trabalho;

e Prontudrio Social das familias;

e Fotos;

e Registro no Sistema de Informac¢Ges do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

e Registro no CADUNICO;

e Visitain loco.

18 — Do Numero de vagas por Servigo e do Valor referéncia por usuario:

TabelalA

NUMERO GERAL VALOR MENSAL
SERVICOS DE INDIVIDUAL DO
ATENDIMENTOS FINANCIAMENTO

SERVICO DE Modalidade I:
CONVIVENCIA E Criangas e
FORTALECIMENTO | adolescentes de 6 600 R$ 250,00
DE VINCULOS — | a 14 anos 11 meses
SCFV e 29 dias
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idade igual o

superior a 60 anos

Modalidade Il:
Adolescentes de 15 100 RS 250,00
al7anos
Modalidade lll:
Pessoas ldosas —
400 RS 250,00

abrangéncia de cada CRAS.

19 — Da Territorialidade:

19.1 critérios de acesso:

O acesso ao servigo deve ocorrer por:

a)
b)
c)
d)

busca ativa pela organizacao parceira;
procura espontanea pelas familias/usuarios do territério;
encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS

Nota 1: Cada grupo de SCFV serd formado por: 20 (VINTE) usudrios —
CRIANCAS/ADOLESCENTES de 06 A 15 ANOS, 10 (DEZ) usudrios —
ADOLESCENTES de 15 A 17 ANOS e 20 (VINTE) usudrios -IDOSOS COM IDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
Nota 2: As dreas de abrangéncia do quadro abaixo correspondem as dreas de

preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgao gestor;

19.2 Distribuicao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV pelos
territérios do Municipio de Osasco:

Criangas e adolescentes: (6 a 14 anos 11 meses e 29 dias— Modalidade 1) e, Adolescentes (15

a 17 anos — Modalidade Il ) e idosos (com idade igual ou superior a 60 anos — Modalidade

1)
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TABELA 2 A - Criangas/adolescentes — Modalidade | e Il

Quantidade de
grupos por
territérios/CRAS

Bairro dentro do

territorio do CRAS

Publico 06
a 14 anos
11 meses
e 29
dias(20
usuarios
por
grupo)

Publico
15 a 17
anos (10
usuarios
por
grupo)

Total de grupos por
territorio do CRAS

CRAS BONANCA

Acgucara

Baronesa

Bonanca

Colinas do Oeste
Industrial Anhanguera
Jardim Arco Iris
Jardim Santa Rita de
Céssia

Jardim Sao Manoel
Jardim Simdes de
Almeida

Morro do Soco
Munhoz Junior
Paiva Ramos

Porta ltayara

Portal D’Oeste
Santa Fé

Trés Montanhas

Preferencialmente

Portal D" Oeste
Baronesa
Bonanca
Santa Fé

60
usuarios

10
usuarios

3 grupos de criangas e
01 adolescente

Bel Jardim
Helena Maria
Jardim Elvira
Jardim Imperial
Jardim lvone

80
usuarios

10
usuarios

4 grupos de criancas/
adolescente, 01 grupo
de adolescentes
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Jardim Munhoz Junior

CRAS MUNHOZ Jardim Santa
Felicidade
Vila Serventina

Preferencialmente

Jardim Elvira
Helena Maria
Munhoz Junior

Alianca
Bela Vista 40 10 2 grupos de
Canaa usuarios usuarios | criancas/adolescentes,
Castelo Branco 01 grupo de
Comendador adolescentes
Anunzziato
IAPI

CRAS
Jardim de Allah

PIRATININGA

Jardim Piratininga
Vila Corrego Rico

Preferencialmente

Jardim Piratininga

Alianca

Ayrosa

Industrial Mazzei 100 10 5 grupos de criangas/
Industrial Remédios usuarios | usudrios | Adolescentes e 01
Jardim D"avila grupo de adolescente

CRAS ROCHDALE Jardim llona
Jardim Marieta

Jardim Nosso Recanto
Jardim Nova Europa
Jardim Platina

Jardim Rochdale
Jardim Rodrigues
Jardim S3o Jodo da
Jardim Vania Helena
Mutinga

Parque Bandeirantes
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Vila das Rosas
Vila dos Remédios
Vila Julieta

Vila Menck

Vila Sao José

Vila Tiete

Preferencialmente

Ayrosa
Jardim Rochdale
Vila Menck

Chacara Fazendinha

Jardim Boa Vista 80 10 4 grupos de criangas/
Jardim Conceigdo usuarios | usudrios | adolescentes e 1
Jardim dos grupos de

Trabalhadores
Jardim Maria Tereza
Jardim Santa Isabel
Olaria do Nino
Primeiro de Maio
Raposo Tavares
Recanto das Rosas
Rodoanel

Santa Maria

Vila da Conquista
Vila da Justica

adolescentes

CRAS 12 DE
MAIO

Preferencialmente

Jardim Conceigao

Santa Maria

Bonfim

Centro 100 10 5 grupos de
Cidade das Flores usuarios usuarios | criangas/adolescente e
Cidade de Deus 1 grupo de
Industrial

adolescentes
Autonomistas
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CRAS KM 18

Industrial Altino
Industrial Centro
Jardim Agu
Jardim Alvorada
Jardim Bueno
Jardim Cacique
Jardim Califérnia
Jardim Capelario
Jardim Ceramica
Jardim das Flores
Jardim Flor de
Primavera
Jardim Granada
Jardim Pedro Pinho
Jardim Pestana
Jardim Sao Paulo
Km 18

Morro do Farol
Parque Continental
Presidente Altino
Quitauna

Sao Pedro

Vila Campesina
Vila Isabel

Vila Lauci

Vila Osasco

Sao Pedro

Setor Militar

Preferencialmente

S3o Pedro

Jardim Bandeira
Jardim dos
Autonomistas
Jardim Iguassu
Jardim lvete
Jardim lvete
Jardim Manah
Jardim Marina

40
usuarios

10
usuarios

2 grupos de criangas/
adolescentes e 1
grupos de adolescente
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Jardim Osasco
Jardim Pacheco
CRAS Jardim Padroeira
PADROEIRA Chaves

Jardim Roberto
Jardim Silvestre
Jardim Turibio
Jardim Vicentina
Padroeira
Parque dos Palmares
Vila Augusta

Preferencialmente

Jardim Bandeira
Jardim Padroeira
Jardim Roberto

Adalgisa

Bela Vista 60 20 3 grupos de

Cipava usuarios usuarios | criancas/adolescentes
Jaguaribe e 2 grupos de

Jardim Agua Boa
Jardim D’Abril
Jardim da Gléria
Jardim da Yaquinha
Jardim elena
Jardim Ipe
Jardim Marcos
Jardim Maurilopolis
Jardim Senhora da
Gloria
Jardim Nova América
Jardim Oriental
Jardim S3ao Miguel
Jardim Sindona
Jardim Sueli
Loteamento Santo
Antonio
Santo Antonio
Umuarama

adolescentes

CRAS SANTO
ANTONIO
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Vila Ester

Vila Novo Osasco
Vila Yara

Jardim Santo Anténio

Preferencialmente

Bela Vista

Vila Yara

Jardim Santo Antonio
Bussocaba

City Bussocaba

Conjunto dos | 40 10 2 grupos de
Metalurgicos usuarios usuarios | criancas/adolescentes
Jardim Adriana e 1 grupo de

Jardim Belmonte
Jardim Benfeitor
Jardim Joelma
Jardim lofredo
Jardim Maria Isabel
Jardim Maria Paula
Jardim Novo Osasco
Jardim Paulista
Jardim Primavera
Jardim Sao Nicolau
Jardim Sao Victor
Jardim Tereza
Jardim Veloso

adolescentes

CRAS VELOSO

Preferencialmente

Jardim Novo Osasco
Jardim Veloso

A drea de abrangéncia para o SCFV — Crian¢as e Adolescentes, foi baseada no
diagndstico elaborado pelo Departamento de Gestdo do SUAS/ Vigildncia
Socioassistencial, “Andlise da Situagcdo de Criancas e Adolescentes do Municipio de
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Osasco”, Junho de 2021, e do diagndstico do publico prioritdrio do SCFV indireto,
cadastrados no SISC.

Nota. A Organiza¢cdo que optar pelo atendimento de determinada meta , deverd
atende-la ndo sendo permitido a mudanga de modalidade no decorrer da parceria.

19.3 Distribuicdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos

Tabela 2 B — Idosos com idade igual ou superior a 60 anos — Modalidade Ill

Morro do Soco
Paiva Ramos
Porta Itayara
Portal D’Oeste
Santa Fé

Trés Montanhas

Preferencialmente

Portal D" Oeste
Baronesa
Bonanca
Santa Fé

Quantidade de grupos | Bairro dentro  do | Publico idosos acima | Total de grupos
por territorio/CRAS territdrio do CRAS de 60 anos por territério do
CRAS

Acucara

Baronesa 20 usudrios 1 grupo

Bonancga

Colinas do Oeste

Industrial

Anhanguera

Jardim Arco Iris

Jardim Santa Rita de

Cassia

Jardim S3o Manoel

Jardim Simdes de
CRAS BONANCA Almeida
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Paiva Ramos

Bel Jardim
Helena Maria 40 usuarios 2 grupos
Jardim Elvira
Jardim Imperial
Jardim lvone
Jardim Munhoz
CRAS MUNHOZ Junior

Jardim Santa
Felicidade

Vila Serventina

PREFERENCIAMENTE

Helena Maria
Jardim Elvira
Jardim Munhoz
Junior

Alianca 40 usuarios 2 grupos
Canaa

Castelo Branco
Comendador
CRAS PIRATININGA Anunzziato

IAPI

Jardim e Allah
Vila Corrego Rico

Preferencialmente

Jardim Piratininga

Ayrosa 40 usuarios 2 grupos
Industrial Mazzei
Jardim D”avila
Jardim llona
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Jardim Marieta
Jardim Nosso
Recanto

Jardim Nova Europa
Jardim Platina
Jardim Rodrigues
Jardim S3o Jodo da
Bela Vista

Jardim Vania Helena
Mutinga

Parque Bandeirantes
Rochdale

Vila das Rosas

Vila dos Remédios
Vila Julieta

Vila Menck

S3o José

Vila dos Remédios
Vila Tiete

CRAS ROCHDALE

Preferencialmente

Rochdale
Vila Menck
Vila dos Remédios

Chdcara Fazendinha | 40 usuarios 2 grupos
Jardim Boa Vista
Jardim Conceicao
Jardim dos
Trabalhadores
Jardim Maria Tereza
Jardim Santa Isabel
Olaria do Nino
Primeiro de Maio
Raposo Tavares
Recanto das Rosas
Rodoanel

Santa Maria

Vila da Conquista

CRAS 12 DE MAIO
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Vila da Justica

Preferencialmente

Jardim Conceicao
Santa Maria

CRAS KM 18

Bonfim

Centro

Cidade das Flores
Cidade de Deus
Industrial
Autonomistas
Industrial Altino
Industrial Centro
Jardim Agu
Jardim Alvorada
Jardim Bueno
Jardim Cacique
Jardim Califdrnia
Jardim Capelario
Jardim Ceramica
Jardim das Flores
Jardim Flor de
Primavera
Jardim Granada
Jardim Pedro Pinho
Jardim Pestana
Jardim Sao Paulo
Km 18

Morro do Farol
Parque Continental
Presidente Altino
Quitauna

Sao Pedro

Setor Militar

Vila Campesina
Vila Isabel

Vila Lauci

Vila Osasco

80 usuarios

04 grupos
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Preferencialmente

Setor Militar

Jardim dos
Autonomistas 40 usuarios 2 grupos
Jardim lguassu
Jardim Ivbete

Jardim Manah
Jardim Marina
Jardim Osasco
Jardim Pacheco
Chaves

Jardim Roberto
Jardim Silvestre
Jardim Turibio
Jardim Vicentina
Padroeira

Parque dos Palmares
Vila Augusta

CRAS PADROEIRA

Preferencialmente

Jardim Bandeiras

Jardim Padroeira

Adalgisa

Bela Vista 60 usudrios 03 grupos

Bussocaba

Cipava

Jaguaribe

Jardim Agua Boa

Jardim D’Abril

Jardim da Gléria

Jardim da Yaquinha

Jardim elena

Jardim Ipe

Jardim Marcos

Jardim Maurilopolis

Jardim Senhora da
Gloria

Jardim Nova América

CRAS SANTO ANTONIO
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Jardim Oriental
Jardim Santo
Antonio
Jardim Santo
Antoninho
Jardim S3o Miguel
Jardim Sindona
Jardim Sueli
Loteamento Santo
Antonio
Umuarama
Vila Ester
Vila Novo Osasco

Preferencialmente

V. Yara
Jardim Santo Antonio

City Bussocaba
Conjunto dos | 40 usudrios 2 grupos
Metallrgicos
Jardim Adriana
Jardim Belmonte
Jardim \benfeitor
Jardim Joelma
Jardim Lofredo
Jardim Maria Isabel
Jardim Maria Paula
Jardim Novo Osasco
Jardim Paulista
Jardim Primavera
Jardim S3ao N8icolau
Jardim S3o Victor
Jardim Tereza
Jardim Veloso

CRAS VELOSO

Preferencialmente

Jardim Novo Osasco
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‘ Jardim Veloso | |

A drea de abrangéncia para o SCFV —idosos, foi baseada no diagndstico elaborado pelo
Departamento de Gestdo do SUAS/ Vigildncia Socioassistencial, “Andlise da Populagdo
Idosa do Municipio para fins de instalagdo de novo centro de conv ivéncia”, dezembro
2020, e do diagndstico do publico prioritdrio do SCFV indireto, cadastrados no SISC.

19.4. Remanejamento da distribui¢cdo

19.4.1 A organizacao podera propor atendimento de numero limite de até 200
usuarios no total. Considerando o nimero de vagas oferecidos nos determinados
territdrios, fica a critério do poder publico a definicdo de manter o nimero de grupos,
ou apods analises das propostas, poderd se fizer necessario, alterar esses grupos/
modalidades para outros territérios, para melhor atender a demanda do municipio.

20. DA DESCRICAO DA OFERTA

20.1 As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servico de
Fortalecimento de Vinculos - SCFV devem compreender programacdo de atividades e
atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social nos
territérios de abrangéncia e no ambito do Municipio de Osasco, conforme o
preconizado na Tipificacdo Nacional para Servicos Socioassistenciais — Resolucao
109/2009, Orientacdes Técnicas e legislagdes especificas para modalidade de servico a
ser ofertado, devendo os usudrios estarem referenciados aos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS.

21 - Do Valor por meta/grupo:
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30 metas = 600 usuarios 10 metas = 100 usuarios 20 metas = 400 usuarios
(grupos de 20 usuarios) (grupos de 10 usuarios) — RS | (grupos de 20 usudrios) —
- R$ 150.000,00 (Cento e 25.000,00 ( Vinte e cinco mil | R$100.000,00 (cem mil
cinquenta mil reais) reais) més més)més

22 - Do prazo para execucao das atividades da parceria:

As parcerias terdao validade da data da assinatura do Termo de Colaboracdo até 48
meses.

23 - Forma e periocidade da liberacdo dos recursos financeiros:

Repasse quadrimestral de recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

Osasco, 02 de fevereiro de 2022.

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 11.384/2016.

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome: CNPJ:

Endereco: N° Bairro: Municipio
Telefone Fixo: Celular/WhatsApp:

Inscricdo no CMAS: Situacao no CNEAS:

Redes sociais: E-mail:

Representante Legal da OSC:

Nome: RG: Ne CPF:
Endereco: N° Bairro: CEP:
Telefone fixo: Celular/WhatsApp: E-mail:

Técnico Responsavel pelo Servigo - Assistente Social

Nome: RG: N2 CPF: CRESSn°
Endereco: N° Bairro: CEP:
Telefone fixo: Celular/WhatsApp: E-mail:

Técnico Responsdvel pelo Servigo - Psicélogo

Nome: RG: N2 CPF: CRP n?
Endereco: N° Bairro: CEP:
Telefone fixo: Celular/WhatsApp: E-mail:
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Endereco do local da execugao do servigo:

Nome:
Endereco: N2 Bairro: Municipio: CEP:
Telefone fixo: Celular/WhatsApp: E-mail

Local da execucdo: () préoprio () alugado () Cedido () Comodato - () outros

| - Periodo de Funcionamento (dias da semana e horario):

II- Descrigao do Espago Fisico e da Infraestrutura do local da execugao do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para
administrativo, sala para reunido, salas para oficinas, banheiros para usuarios e funcionarios, (com acessibilidade e sem

acessibilidade), cozinha, refeitério, areas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servigo (Relacionar nomes dos bairros):

IV - Tempo de Atuagao da Organizagao da Sociedade Civil na prestacao do servico objeto da
parceria:

V - Apresentacao e histérico da Organizacao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
drea de atuagao:

VI - Objeto da Parceria:

Meta de atendimentos pela parceria:

VII- Prazo para execu¢ao do objeto da Parceria:

Data de Inicio:

Data do Término:
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VIII- Valor Global para Execu¢ao do Objeto (Recursos Financeiros):

IX - Objetivo Geral:

X- Descrigao do Servico:

XI- Justificativa do Servico:

Xll- Publico Alvo:
a. faixa etaria;

b. Caracterizagdo do publico alvo.

XIll - Critérios utilizados para selecdo da demanda do servigo:

Faixa etaria;

Encaminhados pela Protegao Social Basica ou Especial;

Em situacdo de Acolhimento Institucional;

Com medida de prote¢do do ECA;

De familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
De familias com precario acesso a renda e a servigos publicos:
Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
Egresso de medida socioeducativas;

) Em situagdo de isolamento;

) Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

) Em situacdo de Trabalho Infantil;

) Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

- () Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
- () Crianca e adolescentes em situacdo de Rua;

- () Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

- () Outros — especificar:

—_— — — ~— ~— ~— ~— ~—

(
(
(
(
(
(
-
(
(
(
(
(

XIV - A forma de execugdo das ag¢oes, identificando a metodologia a ser aplicada:
Descrever de forma clara e detalhada a metodologia.
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XV - Descri¢do da realidade e desafios; Demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e
com as metas a serem atingidas, o que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver.
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XVI - Descri¢do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os objetivos especificos

Modalidade | — 06 a 14 anos, 11 meses e 29 dias

Objetivos Especificos®
(Ndo modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo quantitativas ou
qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificagdo com
periodicidade

AgoOes a serem executadas

Completar as acbes da
familia e da
comunidade na
protecao e no
desenvolvimento de
criancas e adolescente
e no fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

Assegurar espacos de
referéncia para o
convivio grupal,

comunitario e social e

o desenvolvimento de

relacbes de

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo.

Possibilitar a
ampliacdo do universo
informacional, artistico
e cultural das criangas

e adolescentes, bem
como estimular o

1 Objetivos especificos do SCFV (Resolugdo CNAS n2 109/2009)
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desenvolvimento de
potencialidades,

talentos e propiciar

sua formacao cidada.

Estimular a
participacao na vida
publica do territdrio e
desenvolver
competéncias para a
compreensado critica
da realidade social e
do mundo moderno

Contribuir para a
insercao, reinsergao e
permanéncia no
sistema educacional.

META 1- Quantitativa [X]
ou Qualitativa [ ]: Ter
100% das criangas
atendidas pelo SCFV
matriculadas na escola.

META 2 - Quantitativa [ ]
ou Qualitativa [X]:
Acompanhar e garantir o
bom desempenho escolar

1- Taxa/indice de criangas e
adolescentes fora do sistema
educacional

1 - (declaragdo) Matricula
escolar (quadrimestral)

2 - Frequéncia escolar junto
a escola (quadrimestral)

1 - Articulacdo em rede com
escolas do bairro para insercao
das criangas

2- Oferecer espaco do SCFV para
auxilio das atividades escolares

3- Acompanhamento da
frequéncia junto as escolas,
pais/responsaveis

Obs: As metas e agées aqui descritas em vermelho sao EXEMPLOS do que pode ser colocado. Cada organizacdo deverd elaborar suas préprias metas e

~

ac¢des.

Modalidade Il - 15 a 17 anos
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Objetivos Especificos
(Nao modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo quantitativas ou
qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificagdo com
periodicidade

AcOes a serem executadas

Completar as a¢oes da
familia e da
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento de
criangas e adolescente
e no fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

Assegurar espacos de
referéncia para o
convivio grupal,

comunitario e social e

o desenvolvimento de

relacdes de

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo.

Possibilitar a
ampliacdo do universo
informacional, artistico
e cultural das criangas

e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
talentos e propiciar
sua formagado cidada.
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Propiciar vivéncias
para o alcance de
autonomia e
protagonismo social;

Estimular a
participacdo na vida
publica do territério e
desenvolver
competéncias para a
compreensao critica
da realidade social e
do mundo moderno

Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da
educacdo como
direitos de cidadania e
desenvolver
conhecimentos sobre
o mundo do trabalho e
competéncias
especificas basicas;

Contribuir para a
insercao, reinsercao e
permanéncia no
sistema educacional.

Modalidade Il — Idosos a partir de 60 anos
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Objetivos Especificos
(Nao modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo quantitativas ou
qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificagdo com
periodicidade

AcgOes a serem executadas

Contribuir para um
processo de
envelhecimento ativo,
saudavel e autébnomo;

Assegurar espaco de
encontro para pessoas
idosas e encontros
intergeracionais, de
modo a promover a
sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Detectar suas
necessidades e
motivacgoes, bem
como desenvolver
potencialidades e
capacidades para
novos projetos de
vida;

Propiciar vivéncias que
valorizem as suas
experiéncias e que
estimulem e
potencializem a
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XVII - RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.
NOME CARGO/FUNCAO FORMAGAO/ ESCOLARIDADE GARGA HORARIA SEMANAL | PERIODO DE TRABALHO
XVIII - TABELAS:

e Cronograma: oficinas pedagdgicas, atividades manuais e tematicas, atividades esportivas e outros;

PROGRAMAGAO SEMANAL — INTERNA

Horario

22 Feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira
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Atividades dos usuarios - Oficinas Diversas

Nome da Atividade/Oficina

Descrigao da
Atividade/Oficina

Faixa Etaria

Responsavel
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e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, material de escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas

oficinas e atividades para o total de usudrios.

Descrigao do Item

Lista/Descri¢do do Item

Lanche e descartaveis

Material de escritdrio

Material pedagdgico

Brinquedos/livros/ jogos

Grade de Atividades Tecnicas — (entrevista inicial com usudrio/familia, discussdo entre equipe técnica e outros, avaliagdo das atividades e a¢des,

reunido familiar, capacitacdo dos trabalhadores, etc.).

Atividades/A¢des

Mais de vez
p/ semana

Semanal Quinzenal

Mensal

Bimestral

Semestral

Anual

Acolhida/Escuta do Usuario/Familia pela equipe técnica
para andlise de admissibilidade/inscri¢do no Servigo.

Reunido Equipe técnica/ discussdo de casos e demais
assuntos referentes aos atendimentos de
Usudrios/Familiares
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Reunido entre equipe (Técnica e Orientadores Sociais) para
discussdo das agdes e atividades com usuario e Familia

Realizagdo de visita domiciliar- Assistente Social

Reunido com familiares

Atividades de Oficinas Pedagdgicas e outras

Elaboragdo de relatérios/Atualizagdo de Prontudrios
Sociais

Encaminhamento e acompanhamento para rede de
atendimentos diversos

Avaliagdo das agGes e avangos alcangados pelo usuario e
monitoramento dos casos

Controle de Frequéncia dos participantes do Servigo

Monitoramento por meio de questionario/formulario
aplicado a familia sobre satisfagdo das agdes do servigo na
vida do usuario/familia

Reunido com demais atores da rede

Eventos diversos com usudrio/familia e comunidade

Participagdao em eventos da rede socioassistencial

Participagdao em Féruns, Conferéncias e outros.

Capacitagdo de técnicos Educadores sociais e demais
trabalhadores do SUAS
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Transferéncia e Contratransferéncia com outros servigos:
CRAS/CREAS/REDE

Outros (elencar)

Osasco, / /

Assinatura (s) do (s)

Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto
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ANEXO PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Nome do Secretaric Responsavel pelo programa cu
projeto na Unidade Concedente
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Soma 0 0 0 0 0 0

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO

Soma
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA

TOTAL NO ANO

Soma

1.2.1.3.1. ENCARGOS

més 1

més 2

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

ALIQUOTA

Encargos patronal - CEBAS=>

INSS - CEBAS (S) (N)

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

cebas

FGTS

PIS

SOMA

26,60%
8%
1%

1.2.1.3.2. RESCISAO

TOTAL NO ANO

ALIQUOTA

Rescisdo

Multa 50% - FGTS

50%

SOMA
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1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO

Vale Transporte - - - - - - - - - - - - -

Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -

SOMA - - - - - - - - - - - - -

SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
132 Saldrio - - - - - - - - - - - - - 0,08333333
INSS - - - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -

1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTALNO ANO |ALIQUOTA
FERIAS - - - - - - - - - - - - - | 0,02777778
INSS - - - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA = - = - = = = = = = = = =

TOTAL DE PESSOAL CELETISTA
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NOME DA 0SC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ._.Oﬂﬂ_.ozo

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

[ 0

[Soma 0 0 0

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ._.ON_>,_rozo
Soma = = = = = = = = = = = =
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ._.OM._P‘_.OZO
Soma - - - - = o o - - - - -
a a a a A A A A A A . . TOTALNO
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%|S
FGTS - - - - - - - - - 5 5 = 8%
PIS - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - o = = o = - - - - - _
= o A A A A A - ~ A ~ A n TOTAL NO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ANO ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS - - = o = = = = B = - - 50%

SOMA
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1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ._.OMn_mvzo
Vale Transporte = = = o o - - - - - - -
Cesta Basica - - - = - o o - - - - -
SOMA - - = = = s > s - - - -
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL #VALOR! - - - - = = = S o - - -
= an A a A A A A A A A , . . TOTALNO
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ANO ALIQUOTA
132 Salario - - - - - - - - - - - - 0,08333333
INSS S g = = = = = - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - 8%
PIS = = = = o 5 o 5 o 5 - - 1%
SOMA - = - - o = - - - B - B
aq a o A o A o N A n N n N TOTAL NO
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 ANO ALIQUOTA
FERIAS - - - - - - - - - - = - |o,02777778
INSS - S = = = = = - - - - - 26,60%
FGTS - - - = o o o 3 - - - - 8%
PIS - - = = o > - - - - B - 1%
SOMA - - - = = = o o - R - -
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA #VALOR! - - - - = = o S o - - -
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VIGENCIA:
1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ._.ON"_”UZO
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Soma 0 0 0 0
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ._.Os._.’”_.ozo

Soma
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ._.OMw_muzo
Soma = = = = = = = = = = = = =
A a A A A A , . 5 . . . TOTALNO
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -
= A a A A A A A " N A N n TOTAL NO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ANO ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS - - - - - - - - - - - - - 50%

SOMA
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1.2.1.3.3. BENEFIiCIOS més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ._.oww__mvzo
Vale Transporte - - - - - - - - - - - - -
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA - - - - = o - B - B B B B
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL - - - - - - - = = s = = -

P A A A A A A A A . . . . . TOTAL NO
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ANO ALIQUOTA
132 Saldrio - - - - - - - - - - - - - | 0,08333333
INSS - - - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -

2 a a A A A A A A A A . . TOTALNO

1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36 ANO ALIQUOTA
FERIAS - - - - - - - z = : 2 = - | 002777778
INSS = = = = ° ° = ° - = - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS = = - = - - - - 5 s S s s 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -

TOTAL DE PESSOAL CELETISTA
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° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ._.owp_.ozo

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

_ 0

[Soma 0 0 0 0

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 qown_muzo

Soma
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ._.OM”__NVZO
Soma = = = = = = = = = = = = =
o A A A . A A ~ N ~ N n TOTAL NO
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> N S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) 0,00 cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 8%
PIS - - - - - - - - - - - - - 1%
SOMA - - - - - - - - - - - - -
= A A A A A A > A A A . . TOTALNO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ANO ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS - - - - - - - - - - - - - 50%

SOMA
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1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ._.OMﬂ_muzo
Vale Transporte - = = o o o 5 B - - - - _
Cesta Basica - - - - = o o o - - - - -
SOMA - - - - - = - = = = s - -
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL - - - - - - B = - = = = -
an A A A A A A A A A A A . TOTALNO

1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 B ALIQUOTA
132 Salério - - - - - - - - - - - - - 0,08333333
INSS - - S = S = = = - - - - - 26,60%
FGTS - - - - - = = = o o o - - 8%
PIS = = = = = o 5 o 5 o 5 o 2 1%
SOMA - - - - = = = = = o - - -

& i a a A A A ~ A A A A n N TOTAL NO
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 37 més 38 més 39 més 40 més 41 més 42 més 43 més 44 més 45 més 46 més 47 més 48 ANO ALIQUOTA
FERIAS - - - - - - - - - - - - - [o,02777778
INSS - - = = = = = = = - - - - 26,60%
FGTS - - - - - - - - S S o 5 B 8%
PIS - - - - - = - = > o o - - 1%
SOMA - - - - - - = = = o o - -

TOTAL DE PESSOAL CELETISTA
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DADOS

NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META | PpEssoAL-direto |SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,50 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado] 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado] 0,00 0,00
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més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_mCm._.O._.>_. DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Poc_ 0,00
0,00
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ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 13 més 14 més 15 més 16 més17 | més18 | més19 | més 20 més 21 | més 22 | més 23 | més 24
META | PESsOAL-direto |SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,50 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 13 més 14 més 15 més 16 més17 | més18 | més19 | més 20 més 21 | més 22 | més 23 | més 24
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 | més18 | més 19 més 20 més 21 | més22 | més 23 | més 24
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00
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més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 | més18 | més 19 més 20 més21 | més22 | més23 | més 24
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 | més18 | més 19 més 20 més 21 | més22 | més 23 | més 24
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 | més 18 | més 19 més 20 més 21 | més 22 | més 23 | més 24
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_mCm.ﬂO.ﬂZ. DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Poo_ 0,00
0,00
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DADOS
NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 25 més 26 més 27 més 28 més29 | més30 | més31 més 32 més 33 | més 34 | més35 | més 36
META | PESsOAL-direto [SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,50 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 25 més 26 més 27 més 28 més29 | més30 | més31 més 32 més 33 | més34 | més35 | més 36
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00
més 25 més 26 més 27 més 28 més29 | més30 [ més 31 més 32 més 33 | més 34 | més 35 [ més 36
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
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més 25 més 26 més 27 més 28 més29 | més30 | més31 més 32 més 33 | més 34 | més 35 [ més 36
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado] 1,00 0,00
més 25 més 26 més 27 més 28 més29 | més30 | més31 més 32 més 33 | més 34 | més 35 [ més 36
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 25 més 26 més 27 més 28 més29 [ més30 [ més31 més 32 més 33 | més 34 | més 35 | més 36
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_mcm.ﬁo.ﬁb,_. DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo_ 0,00
0,00
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DADOS
NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 [ més 43 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META | PESSOAL-direto [SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,50 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 1,00 0,00
més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 | més43 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00
més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 [ més43 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 0,00 0,00

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 14 de marco de 2022

149

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 | més4a3 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 | mésa3 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 37 més 38 més 39 més 40 més4l | més42 | mésa3 més 44 més 45 | més 46 | més 47 | més 48
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_mcm,_.o.;_. DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo_ 0,00
0,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA
QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més6 | més7

més 10 més 11 més 12

3
>
©w
[}
3
>
[
©o

Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.== 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o

0,00 0,00 0,00

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.== Total

Qte.==>

Qte.==>
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Qte.==>

Qte.==
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Tot Qte.==>
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Total Tot RS 0,00 0,00
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NOME DA 0OSC:
CNPJ: OSC:
ENDEREGO DA SEDE

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

més 13

més 14

més 15

més 16

més 17

més 18

més 19

més 20

més 21

més 22

més 23

més 24

Categoria / Cargo Vr. Da Cesta

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Qte.==

0

0

0

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Qte.==

Tot Qte.==

Total

Total Tot RS
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 25 més 26 més 27 més 28 més 29 més 30 més 31 més 32 més 33 més 34 més 35 més 36
Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Tot RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDEREGO DA SEDE

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

més 37

més 38

més 39

més 40

més 41

més 42

més 43

més 44

més 45

més 46

més 47

més 48

Categoria / Cargo

Vr. Da Cesta

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Qte.==

0

0

0

O.ﬁm.uu

O.ﬁm.uu

O.ﬁm.uu

O.ﬁm.uu

O.ﬁm.uu

O.ﬁm.uu

O,ﬂm.uu

O,ﬂm.uu

O,ﬂm.uu

O,ﬂm.uu

Tot Qte.==

Total

Total

Tot RS
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS 1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTAL NO

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ mésl | més2 | més3| més4 | més5 | més6| més7 [ més8 | més9 | més 10 [ més 11 | més 12 ANO

SOMA - - - - - - = = o 5 - - -

1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

TOTAL NO

SERVICOS DE TERCEIROS - PF mésl | més2 |[més3| més4 | més5| més6| més7 [ més8 | més9 [ més 10 | més 11 | més 12 ANO

SOMA - - - - - - - - - - - - - |auaquota
ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - - - - - - - - - - - - 20%

SUBTOTAL SERV. TERC. PF - - - - = = S = - - - - -
Aluguel gdo se tratar PF
TOTAL SERV. TERC. PF - - o o - - - R - ~ _ _ R
TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS = - - - - - - = - - - - -

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

155

Osasco, 14 de marco de 2022

NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

més 13

més 14

més 15

més 16

més 17

més 18

més 19

més 20

més 21

més 22

més 23

TOTAL NO
ANO

més 24

SOMA

1.2.3.1. DETALHAME

NTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS - PF

més 13

més 14

més 15

més 16

més 17

més 18

més 19

més 20

més 21

més 22

més 23

TOTAL NO
ANO

més 24

SOMA

ALIQUOTA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

20%

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS
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Osasco, 14 de marco de 2022

NOME DA 0SC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 25 | més 26 | més 27 [ més 28 | més 29 | més 30 | més 31 | més 32 | més 33 | més 34 | més 35 | més 36 TO::II;)NO

SOMA - - - - - = = - - - - - B
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS - PF | més 25 | més 26 | més 27 | més 28 [ més 29 [ més 30 [ més 31 [ més 32 | més 33 | més 34 | més 35 | més 36 TOL:IIE)NO

SOMA - - B - - - = - - - - - - |ALquoTa
ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - = = = = = - - - - - - 20%

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel gdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS 1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTAL NO

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 37 | més 38 | més 39 [ més 40 [ més 41 | més 42 | més 43 | més 44 | més 45 | més 46 [ més 47 | més 48 A

SOMA - - - - - - = 5 - - - - R

1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

TOTAL NO

SERVICOS DE TERCEIROS - PF [ més 37 | més 38 | més 39 | més 40 | més 41 [ més 42 [ més 43 | més 44 | més 45 | més 46 | més 47 | més 48 A

SOVA - - - - - - - - - 2 - - - |Auquota

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - - - - - - - - - - - - 20%

SUBTOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - = = o - - - -

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - S - o - - - -
TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS - - - - - - - - S o 5 S -
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NOME DA 0OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

UNIDADE

TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
UNIDADE
TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene e Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL MEDIDA ANO

SUBTOTAL

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 14 de marco de 2022

159

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

UNIDADE
p TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITORI Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
ANEXO - LISTA VR. TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 | més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalh|ANEXO | =

SUBTOTAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

. QTE CONSUMO| UNIDADE DE n n n n n n n n n n n n TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS MENSAL TR més 13 | més 14 | més 15| més 16 | més 17 | més 18 [ més 19 | més 20 [ més 21 | més 22 [ més 23 | més 24 ANO
SUBTOTAL s s s s s s = = = = - = -

. .. QTE CONSUMO| UNIDADE DE n n n n n n n n n n n n TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene €| MENSAL MEDIDA més 13 | més 14 | més 15 | més 16 [ més 17 | més 18 [ més 19 | més 20 | més 21 [ més 22 | més 23 | més 24 ANO
SUBTOTAL s s s s s s s s s s < - -

. - |QTE CONSUMO| UNIDADE DE n n n n n n n n n n n n TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITOR MENSAL MEDIDA més 13 | més 14 | més 15 | més 16 | més 17 | més 18 [ més 19 | més 20 [ més 21 | més 22 [ més 23 | més 24 ANO
SUBTOTAL : : : : : : - - - - - - :

. . . ANEXO - LISTA | VR. GLOBAL n n n n n n " " n n n n TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas DOS ITENS DA LISTAS més 13 | més 14 | més 15| més 16 | més 17 | més 18 [ més 19 | més 20 [ més 21 | més 22 [ més 23 | més 24 ANO
Informar e anexar o anexo detalh| ANEXO | -
SUBTOTAL = = = = = = = = = = - s -

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO - - - - - a a o o o o o o

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO
1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
Om.:m._._<0 era 1.1.2. Descricao das Metas a serem atingidas e goﬁﬁM_Wmanmmio
ESPECIFICO verificacéo)
OE 01 MQ
OE 02 MQ
OE 03 MQ
OE 04 MQ
OE 05 MQ
OE 06 MQ
OE 07 MQ
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
1.2.1. Pessoal Celetista 1° Quadris [2° [3° i | Total 1° Quadris [2° 3° i | Total 1° i [2° rimestre |3° Quadri | Total 1° i [2° 3° Quadri | Total
Cargos / Fungio Més 012 Més 04 Més05aMés08 | Més 09 a Més 12 ano 1 Més 012 Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano2 Més 01aMés 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 4 Total 1+2+3+4.
Celetistas
I = I =
Soma da & - - | - - -1 - - - S| - - S| -
Encargos Patronal Més 012 Més 04 Més 05aMés08 | Més 09 a Més 12 7 ano1 Més 012 Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 _ ano2 Més 01aMés 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 _ ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 _ ano 4 Total 1424344 [0 e
INSS  2650%( ) ou CEBAS ( ) - -
FGTS  8,00% - -
PIS 1,00% - -
Soma dos Encargos . . - . . - . . . - . . ] -
Resciséo Més 012 Més 04 Més05aMés08 | Més 09 a Més 12 ano 1 Més 012 Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 _ ano2 Més 01aMés 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 _ ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 4 Total 142434 | oo
Resciséo Pessoal
Multa sobre FGTS - -
- - 3,00%
[Soma dos Diretos - - - - - B | - - - -1 - - - -
Beneficios Més 012 Més 04 Més05aMés08 | Més 09 a Més 12 ano 1 Més 012 Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano2 Més 01aMés 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 4 Total 1+2+3+4.
Vale Transporte - excesso de 6% Salario - =
Cesta Basica - -
‘Soma Beneficios - - - - - - - - - =l = = E 5
Provisio de 13° Salario Més 012 Més 04 Més 05aMés 08 | Més 09 a Més 12 ano 1 Més 01.a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01aMés 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano4 Total 142+3+4 |aliquota
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado - - | 0083333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario 26,50% () CEBAS () ) -
FGTS de 13° salario  8,00% - -
PIS de 13° saldrio__ 1.00% - -
Soma do 13° + encargos 13° - - - =] = = - = = = =l =l = =
i Proviséo de Férias Més 012 Més 04 Més 05aMés 08 | Més 09 a Més 12 ano 1 Més 012 Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano2 Més 01aMés 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano3 Més 012 Més 04 | Més 05a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 4 Total 1+2+3+4 | aiiquota
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 - = 0,0277778
|Encargos sobre 1/3 Férias
INSS - de Férias 26,50% () OUCEBAS( ) - - 26,50%

FGTS de Férias  8,00%
PIS de Férias___1,00%

[Soma_das férias 1/3 + encargos férias

|Total Pessoal
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ANO 1

AN

0 2

ANO 3

Al

04

1.2.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF_

1° Quadri

[2° Quadrimestre

IER i

| Total 1°

> -

I Total

1° Quadri

T2 Quadri

[5Gz

[ Total

1° Quadri

[2° Quadri

& Guadrimesire |

Total

Descrigio detalhada

Més 01.a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 2

Més 01.a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més

12 ano 3

Més 01.a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 4

Total 142+3+4

Servicos de Terceiros - PJ

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

Soma dos Servicos

Serv. Terc. PJcom a das des

Concessionaria de Servicos (Aqua, Eneraia, Telefone, Internet)
Contador
Serv. de ManutencZo (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juridica

Total Serv. P.Juridica

1.2.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO

Descrigéo detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 2

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més

12 ano3

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 4

Total 142+3+4

Serv. Terc. PF

Soma dos Servicos - PF

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos

Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica

Aliquota

1.2.4. Material de Consumo

20%

Descrigao detalhada

_ Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

ano 1

ano 2

12 _ ano 3

_ Més 01 a Més

04 _ Més 05 a Més

08 _ Més 09 a Més 12 _

ano 4

_ Total 142+3+4

Soma das Desp. de Consumo

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO

1.2.5. Material aplicados as ativis Fim

Descrigao detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 2

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més

12 ano 3

Més 01 a Més 0.

Més 05 a Més 0:

Més 09 a Més 12

ano 4

Total 142+3+4

Material Permanente envolvido Di com Atividades Fim

Soma Material - das

Material com a

Soma Material - das

Total Desp. de Capital

_AOA\F GERAL DO PLANO DE TRABALHO

[Rs

I RS 250,00

R$ 250,00

[ R$250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

[ R$250.00

R$ 250,00

R$ 250,00

RS 250.00

[ R$250,00

R$ 250.00

R$ 250.00

R$ 250.00

[ R$25000 |

5

5

R$25000 [  R$250.00

QTE DE ATENDIDOS
TOTAL MES

I RS 0,00

R$0.00

[ RS000

I RS 0,00 [

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

[ R$0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

RS 0.00

[~ RS0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

[ RS0.00

CONFERENCIA =

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

SALARIO EM RS

QTE

FUNGCAO

FORMACAO

VINCULO EMPREGATICIOS

DATA BASE - REAJUSTE
SALARIAL

MEDIA DE
MERCADO

FONTE DE PESQUISA
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

- |Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacdes, Tabelas de Precos de Associagdes Profissionais, Publicagoes especializadas,

outras fontes.

SERVIGOS

Nome da Empresa ou do
prestador de servigo

CNPJ / CPF

Site / e-mail

Data da Cotacao

Fone

Unidade de
Médida

Qte.

Valor

Unit.

Total

Preco Médio

#DIV/0!

Preco Médio

Preco Médio

Prego Médio

Prego Médio

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotacées
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Pregos de Associagdes Profissionais, Publicagdes especializadas,

ACOES outras fontes.
i ; x Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotagao Fone Médida Unit. Total

Cx -

Cx -

Cx -

Prego Médio #DIV/0! -

Prego Médio #DIV/0! -

Prego Médio - -

Preco Médio - -

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagoes
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA FONTE

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

1° Quadrimestre

Descrigao

Més 01 a Més 04

2° Quadrimestre |3° Quadrimestre

Total

1° Quadrimestre

Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12

ano 1

Més 01 a Més 04

2° Quadrimestre |3° Quadrimestre

Total

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre |3° Quadrimestre

Total

Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12

ano 2

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12

ano 3

1° Quadrimestre

Més 01 a Més 04

2° Quadrimestre

Més 05 a Més 08

3° Quadrimestre

Total

Més 09 a Més 12

ano 4

Total 1+2+3+4

1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista
1.2.2. Servicos Terceiros PJ
1.2.3. Servicos Terceiros PF
1.2.4. Material de Consumo

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41

1.2.5. Equipamentos / Méveis

1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41

TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41

RS

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

RS 250,00

RS 250,00

RS 250,00

RS 250,00

RS 250,00

RS 250,00

RS 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

QTE DE ATENDIDOS

TOTAL MES

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CONFERENCIA ======>

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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R$ 0,00
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R$ 0,00
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgdo ou entidade
da administracéo publica federal,estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 169 Osasco, 14 de marco de 2022

ANEXO Il
Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do

Decreto Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,

condicOes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e
anexos, na Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 11.384/2016, sendo
que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n2
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por Junta Comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2
13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaragdo sobre instala¢oes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?

13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

a) dispoe de instalacGes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condices materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 13.2
alinea “g”.

(OBS: A 0OSC adotara uma das trés redagbes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observagao devera

ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso |,

alinea “h” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgaos

publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 2014;

c) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdao Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prdpria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e

Administrador Pablico (art. 39, § 52, da Lei Federal n? 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei

Federal n® 13.019/2014;
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g) ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participacao
em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administragdo; ii) declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensao
tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢dao, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e llI

do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracdo
emitida pelo responsdvel da Divisdao de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Finangas da Administragdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com a

situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem

13.2 do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

a) ndo havera contratacdo ou remunera¢dao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade

b) ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ou respectivo coénjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade;

c) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e drgao
que ocupa na 0SC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e numero do

CPF
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Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do

edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

a) nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do
Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

b) ndo incorre nas situagcdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso

VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de 20__ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0OSC)
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ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n? ........... /20....... , que a [identificacdo da OSC]
dispGe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente
mensurdveis, no valor total de RS ... (cerrreereeere e e ),

conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou | Valor econdmico Outras informagodes
servico relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragdao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a (OSC)
................. para os fins que
especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Lazaro de Melo Brandao n° 300, Vila Campesina,
Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE .............. , neste ato representada
por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de Assisténcia Social, Sr.
............. , assessorado pela Procuradora Geral do Municipio, Sra .......ccccccvvvviinnnnnnns
doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de
outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério

da Fazenda sob o n° ................. , com sede na Cidade de ......... , ho endereco ....... ,
CEP ... , heste ato representada por seu(s) representante(s)
[€gal(iS)....cceveeeeeeeieiicee e , conforme documento que fica arquivado no setor

competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragao, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de Novembro de

2016, oo nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../.. e
seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls.
n° ... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito

fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento oferta de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos —SCFV, no ambito do Municipio de Osasco, conforme
regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009), por meio de parceria com Organizagbées da Sociedade
Civil. Esse servico foi reordenado em 2013, por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013,
é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio
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do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de
Protegcéo e Atendimento Especializado as familias e Individuos (PAEFI).

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (ceveeee ) meses/anos, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacéao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A
prorrogacao depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em nado havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagcdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacao; ou da
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b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgao da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragédo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou reducdo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagao de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagao das referidas alteragbes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugcdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
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a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragbes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragéo, Sr.(a) ......ccccvvvneee. representara a Secretaria de ............. , ha interlocucao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecug¢ao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucado da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacbes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracido Publica Municipal ou
pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberacado das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagcdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de nao
atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
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f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo para homologagao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideracdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestagao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situacbes que o impecam de exercer
suas funcgdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) cocceeeeeeeiiiieee e , [incluir qualificagéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo Il secéo IV do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relagao das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboracdo, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugao, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes
no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacbes que interessam a
execucao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboragédo em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboracgéo, de acordo com a programagao orgcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agbes de
execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execuc&o or¢amentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragado, por meio de analises das informacbes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e fiscalizagao, visitas in
loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicacao dos recursos repassados;
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I) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste
Termo de Colaboracgao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado;

o) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatdrios de execucéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestagao de contas relativa a este Termo de Colaboragéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislagdo pertinente, proceder as acbes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acoes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagao por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social,;

v) possibilitar canal para informag¢des sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracgao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agbes, atividades e servigos prestados,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;
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a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da €ficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certidées previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas na
legislacao especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida,
renumerando os demais itens]

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacoes relativas a execucao das despesas;

c.1.) n&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I,
I, I, IV e V, Decreto Municipal n° 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengao
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracéo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugado do objeto deste
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Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucao da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracéo, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informagdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricado a sua execugao;
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p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
orgaos competente, nos termos da legislacao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execug¢ao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas agoes, informagdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n° 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliacdo da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serao executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagcao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco nao se confunde com as acgdes de fiscalizagado e
auditoria que poderé&o ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacao dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias
nas acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de
forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagcao da pesquisa.
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6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdao levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrbnicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragao ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagcao
para homologacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologacdao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologacgao, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucdo das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagao de Contas a
andlise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando ndo atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do

art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A andlise da execugédo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboracéo.

7.1.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7.2. A prestagcdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizagdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, Relatério Mensal
de Atendimento — RMA ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.
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b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliacdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucado do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagcdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) cépia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢ao da parceria, bem
como, extrato de aplicacéo financeira;
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f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;
g) conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memodria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.1. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execug¢ao do objeto e de
execucao financeira.

7.5.2. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboragao.

7.5.3. Os originais dos documentos deverdao ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucéao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as acdes descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de nao existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacgao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
7.8.2. A prestacéo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:
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a.1.) relatério anual de execucgao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucgéo financeira, contendo as informag¢des consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagcdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial,

a.8.) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal,

a.11.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracido Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:
b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;
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b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestagao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacao e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acoes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econbmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbdes apds a concluséo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagéo de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execucgao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestagcao de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de
Prestagcdo de Contas da Secretaria de Financas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.
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7.8.6.2. Apds ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecugao apurada,;

a.2.) a retencao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecugao apurada ou a prestacado de contas nao apresentada;

b.2.) a devolugado dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;

b.3.) a vedacao para celebracado de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sangbes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragéao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual,
a prestagdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatoério Final de Execugao do Objeto e do Relatério Final de Execugéo Financeira.

7.10. A analise da prestacado de contas final ira fornecer elementos para a emisséo do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagao de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

c¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliacao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolug¢ao de eventual
saldo remanescente da parceria.
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7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacado prévia da OSC PARCEIRA,;

b) o Relatério Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;

¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagcao, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual

prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:
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a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacédo em data posterior ou vedacéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacido dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdao calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificacdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observaréo juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.16. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1.) omiss&o no dever de prestar contas;
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c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestagcao de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragao os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacédo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.171. A hipbtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Ill do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 197 Osasco, 14 de marg¢o de 2022

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestacado de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissao na apresentagao da prestacao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentag¢ao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagao, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acgdes e atividades previstas neste Termo de Colaboracgao,
serdo disponibilizados recursos no valorde RS ................ R ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucgao deste Termo de Colaboracio correrao por conta das
seguintes dotacdes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenhon®........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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9.1. A liberacao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucado da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracido
Publica Municipal na liberacéo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC

PARCEIRA sera notificada para regularizar a situacdo e  apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;
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b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestagcdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extincdo do presente Termo de Colaboracdo, visto que nao
autorizadas pelo Edital de Chamamento n° 02/2017, a aquisicdo de materiais de
natureza permanente, nem tampouco a execucao de obras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execug¢ao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagado, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugédo do restante do objeto
da parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES
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12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverado ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucédo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
da legislagcdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragéo de parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

¢) declaragcao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancio de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que n&o justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestagdo de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sang¢ao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragado de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
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adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancdo, para
apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sang¢bes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
[Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes
previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestacéo da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagdo dos orgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A decisao de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a

OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da
penalidade sera dada mediante publicagcdo na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancéao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacéo da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

13.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI, do art. 42, inciso XX do art. 46 além dos art. 113 a
115 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugao de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DEC!MA QUINTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS
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15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisoérias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragéo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apods o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituracédo contabil especifica sera equivalente ao somatoério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagado pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao
constar na prestagao de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidagao de
verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
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devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilimente por tal
irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Colaboracio, que ndo foram selecionadas
em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagao Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 14/2022

O Secretario de Educacao do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigcoes
legais, considerando:

- a necessidade de atendimento em regéncia de classe nas areas do conhecimento e
niveis de ensino que compdem o curriculo escolar, de forma a assegurar aos alunos, a
carga horaria e dias letivos minimos previstos no inciso |, do art. 24 da Lei Federal
9394/96, de 20 de dezembro de 1996; devido surgimento de licencas médicas,
readaptacgdes, licengas prémios compulsérias, entre outros afastamentos;

- que esta em andamento o chamamento do concurso publico de provas de titulos do
Professor de Educagao Basica | e o Professor Adjunto de Educagao Basica | ;

- que os requisitos para atuar na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental | sdo os
mesmos, ou seja, Magistério nivel Normal ou Pedagogia;

- que os Professores de Educacao Basica | e os Professores de Desenvolvimento Infantil
| e Il possuem tais requisitos;

- que a necessidade deste tipo de atribuicao é temporaria e de “excepcional
interesse publico”;

RESOLVE:

Art. 1° — Ao Professor de Desenvolvimento Infantil | e |l , podera ser atribuida Carga
Suplementar de trabalho docente para atuacdo nas salas de Educacao Infantil,
modalidade EMEI, desde que nao haja Professor de Educacgao Basica | interessado.

Art.2°. A Carga Suplementar de trabalho sera o numero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada normal de trabalho que estiver sujeito.

Art.3° - A atribuicédo de classes e/ou aulas, a Titulo de Carga Suplementar de Trabalho
,oferecida ao Professor de Desenvolvimento Infantil | e I, ocorrera de acordo com a
classificagéo do professor apurada até a data base de 30/06/2021

Art.4° — A Carga Suplementar de trabalho sera atribuida ao professor de
Desenvolvimento Infantil | e I, da seguinte forma:

14 aulas com alunos + 5 HTPI + 1 HTPL + 1 HTPC = 21 horas semanais

Art. 5° — O trabalho dos Professores Titulares de Cargo e/ou Adjunto PEB | / Il e aos
Professores Titulares de Cargo PDI | e PDI Il , atribuidos na Carga Suplementar sera
acompanhado pelo Coordenador Pedagégico da Unidade Educacional e avaliado pela
Equipe de Gestao, pela Supervisao de Ensino e pelo Setor Pedagdgico da Secretaria
de Educacao.

Paragrafo Unico: Caso os resultados do trabalho sejam considerados inadequados ao
proposto na presente Portaria, a equipe de gestdo podera sugerir, através de relatorios
o desligamento do professor da carga suplementar, cabendo a Secretaria de Educagéo
deliberar sobre o desligamento sugerido.
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Art. 6° - A remuneracao por carga suplementar de trabalho s6 sera devida ao servidor
quando em exercicio, cessando nos casos de licenga a qualquer titulo, conforme Lei
Complementar 352/19..

Art. 7° - O Professor que se ausentar da unidade em razao de faltas previstas em Lei,
por um periodo superior a oito (08) dias consecutivos, ou quinze (15) intercalados,
perdera automaticamente a Carga Suplementar, podendo participar de nova atribuigédo
quando do retorno ao exercicio de seu cargo.

§ 1° - Quando o Professor se ausentar da unidade injustificadamente na Carga
Suplementar pelos periodos estabelecidos no caput desse artigo ou dela desistir
perdera, automaticamente a Carga Suplementar e sé podera participar de nova
atribuicao no ano letivo seguinte. Redagao dada pelo Art. 59 da LC N° 352 de 04 de abril
de 2019.

§ 2° - A desisténcia da Carga Suplementar devera ser registrada, pelo professor, no
Livro Ata da U.E. e o diretor devera encaminhar memorando a Secretaria de Educagao
informando tal desisténcia

Art.8° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Osasco, 14 de marco de 2022
Antonio Claudio Flores Piteri

Secretario de Educagao
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SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER

PREFEITURA DO TRABALHO

.O

cidade da familia

SECRETARIA DE ESPORTE,
RECREACAO E LAZER

PORTARIA INTERNA SEREL 02/2022

DESIGNAR os servidores responsaveis pela gestdo de Contratos e Atas de Registro de
Precos da Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer, em substitui¢do aos indicados na
portaria 1951/2021, em atendimento ao Decreto Municipal 11.750 de 26 de julho de 2018,
conforme segue:

GESTAO DE CONTRATOS
TITULAR: Geraldo Gabriel Souza Nascimento - MATRICULA 196.651
SUPLENTE: Sonia Maria de Souza - MATRICULA 186.872

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
TITULAR: Sonia Maria de Souza - MATRICULA 186.872
SUPLENTE: Mauricio dos Santos — MATRICULA 194.104

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario

Osasco/SP, 14 de margo de 2021

RODOLFO RODRIGUES CARA
Secretario de Esporte, Recreacio e Lazer

DDDDDDDD
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SECRETARIA EXECUTIVA DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
Gabinete do Secretario Executivo

Protocolo digital: n°. 202204004952

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1) Nos termos das normas descritas na Lei n°.383 de 17/09/2020 artigo 7°.
E paragrafo 2°, que dispée o seguinte:

o Art 7°- Na existéncia de qualquer tipo de estabelecimento sem o devido
alvara de funcionamento valido sera expedida notificacdo pela unidade
competente para que, no prazo de 30(tinta) dias, sejam realizados os atos
necessarios para regularizagao.

o § 2°-Na hipétese do captu deste artigo, caso nao seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo 6rgao competente,
sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie” e pelo que consta
nos autos.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular apos zero hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “Bar ”, localizada a Rua Luis Bonfa n°.206 ,Portal d'Oeste - Osasco.
2). Publique-se.

3) Apos a publicagdo, segue para providencias.

Osasco, 14 de margo de 2022

AL 1

HAMILTON GAéCIA ANT'ANNA FILHO
Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
Gabinete do Secretario Executivo

Protocolo digital: n°. 202204004957

Assunto: ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES MEDIANTE LACRE

Despacho:

1) Por desrespeitar as normas descritas na Lei 3724/2002 de 14/11/2002
artigo 4°. E item b, que dispde o seguinte:

o Art 4°- Os infratores dos dispositivos desta legislacdo estao sujeitos as
seguintes penalidades:
° Item b — fechamento administrativo com lacracao de todas as entradas,

na segunda autuacao.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE nas portas por
funcionamento irregular apés zero hora do estabelecimento comercial abaixo:

a) “ADEGA E TABACARIA HOOKAH” | localizada a Rua Atilio Delanina, 289 Vila
Campesina- Osasco.

2). Publique-se.

3) Apos a publicacao, segue para providencias.

Osasco, 14 de margo de 2022
/ 7/

HAMILTON GARCﬂﬁ\ SAN4' ANNA FILHO
Secretario Executivo de Fiscalizagao, Licenciamento e Empreendedorismo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO

Secretaria Executiva de Fiscaliza¢io, Licenciamento e Empreendedorismo

Processo Administrativo: n® 19348 / 2022
Interessado: MAIS VIEW MIDIAS

Assunto: INSTALAGAO DE PUBLICIDADE

Despacho:

1) Por atender as formalidades exigidas no Decreto Regulamentar 10.579/2011,
bem como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar
206/2011, APROVO a instalacdo de (01) PAINEL ELETRONICO situado no
endereco: Avenida Presidente Kennedy n° 2869 VI. Sao José / Osasco.

2) Publique-se;
3) Ao DFCU, dar ciéncia ao interessado;

4) Apos, a Secretaria de Finangas para ciéncia e demais providéncias.

Osasco, 08 de margo de 2022

/ ,/

7

HAMILTON GARCIA SANT’ANNA FILHO
Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

RETIFICAGAO: Na publicagdo constante da IOMO do dia 04 de margo do ano em curso, leia-se:

AVISO DE ABERTURA DE CARTA CONVITE 02/2022

PROCESSO N° 00.420/2022 — A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, através da Comissdo
Permanente de Licitagao Il da Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, comunica que a Licitagédo
na Modalidade Convite, do tipo Menor Preco Global, com DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: 18 / 03 / 2022 as 10:00hrs, cujo objetivo visa a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
ORGANIZAGAO E PRODUGAO DO CASAMENTO COMUNITARIO conforme Especificagdes e
Condigdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposi¢cao dos interessados no seguinte
enderecgo: Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou podera ser consultado e/ou obtido no site

da Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego www.transparencia.osasco.sp.gov.br (Licitacdes).

Osasco, 04 de margo de 2022.

Thais da Silva Buri
Presidente CPL Il
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.310/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO -
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA LOCAGCAO DE CARRO DE SOM, conforme
Especificagbes e Condigdes constantes do Edital e seus Anexos que estarda a disposicdo dos
interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio das
Propostas de Precos pelo site www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA
ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 15/03/2022 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: 29/03/2022 as 10h00min.

Osasco, 11 de margo de 2022.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 423/2022 - GABINETE DO PREFEITO - OBJETO: AQUISIGAO
DE COLCHOES. conforme Especificacdes e Condi¢cdes constantes do Edital e seus Anexos que

estara a disposigao dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.bor - Envio das Propostas de Precos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 15/03/2022 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 25/03/2022 as
10h00min.

Osasco, 14 de margo de 2022.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2022

Processo Administrativo n° 05.157/2021 — SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS - OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada para Obras de Drenagem de Aguas Pluviais — Bacia
do Quitatina — Osasco/SP. O Edital podera ser consultado e/ou obtido no site da Prefeitura do
Municipio de Osasco, no enderego www.transparencia.osasco.sp.gov.br — Visita Técnica:
Conforme Edital - ENTREGA DOS ENVELOPES/ABERTURA: DIA 19 DE ABRIL DE 2022, as
10h30min., na “Sala de Licitagées” da Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, localizada
na Rua Narciso Sturlini, n.° 161 - Centro - Osasco/SP.

Osasco, 14 de margo de 2022.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
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SECRETARIA DE SAUDE

Uiy pppog oAb

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.484/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE .
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento DECISAO JUDICIAL n°: 1015118-50.2020.8.26.0405, com fundamento no Decreto
Municipal n° 11.750/2018, nos termos do artigo 25, da Lei 8.666/1993, contratagdao de
empresa especializada no Fornecimento de Bomba de Infusdo, por despacho a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa EQUIPAMED
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES, inscrita no CNPJ n° 51.207.041/0001-94, pelo
valor total de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, em

atendimento ao paciente M. A. B. S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 14 de margo de 2022.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO

Celebracdo do Termo de Cooperacao Técnico Didatico Cientifico e Académico entre
a Secretaria de Saude do Municipio de Osasco, e a Instituicdo de Ensino
“ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPAGOES S/A - CURSO ENFERMAGEM
E DE FISIOTERAPIA”, através do processo n° 005311/2020, Termo de Cooperacéo

N° 03/2020-SS, Termo Aditivo n® 01/2022, que ira vigorar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC a lei
Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria. ]
AO COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE

OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razédo Social: SIQUEIRA & RICCITELLI SERVICOS MEDICOS LTDA
Endereco: Av. Santo Antonio, 1453 Sala 605/606/607/608 - Vila Osasco
CNPJ/CPF: 14.597.313/0001-83

Atividade CNAE: 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares

N° Processo: 000.454/2021

Data do Deferimento: 10/02/2022

Data da Validade: Indeterminado

Responsavel Leqal: Giovanna Riccitelli do Couto

Responsavel Técnico: Rodrigo Santos Cavalcante

N° CEVS: 353440110-000-000000-0-0

Tipo de Solicitagdo: LTA n°: 2762022 /2021 O projeto e Memoriais atendem a Legislagdo Sanitaria
RDC-50/ CVS-10 e GVS-10 conforme reunides vigentes

Razédo Social: CAMIL ALIMENTOS S.A.

Endereco: Rodovia Raposo Tavares, 0 S/N - Piratininga
CNPJ/CPF: 64.904.295/0036-33

Atividade CNAE: 1061-9/01 Beneficiamento de arroz

N° Processo: 000.396/2021

Data do Deferimento: 21/12/2021

Data da Validade: Indeterminado

Responsavel Leqal: Flavio Jardim Varaas

Responsavel Técnico: Alexandre de Campos Verissimo
N° CEVS: 353440110-463-000191-1-9

Tipo de Solicitagao: LTA n°: 2732021 /2021 O projeto e Memoriais atendem a Legislagao Sanitaria
RDC-50/ CVS-10 e GVS-10 conforme reunides vigentes
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC a lei
Estadual 10.083/98 torna publico as a¢bes do Grupo Tecnico de Vigilancia Sanitaria. ]
AO COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE

OSASCO INDEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razao Social: M. PADILHA SHOW BAR E EVENTOS EIRELI

Endereco: Av. Maria Campos, 116 Centro — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 26.084.827/0001-14

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas
N° Processo: 018.251/2021

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Plinio de Oliveira

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: ILDA PAULINO MOLINA

Endereco: Rua Camilo Joaquim dos Santos, 24 Jardim Roberto — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.794.478/0001-73

CNAE Atividade: 4723-7/00 Comércio varejista de bebidas

N° Processo: 019.390/2015

Data do Indeferimento: 21/02/2022

Responsavel Legal: llda Paulino Molina

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: JM ALIMENTACAO EIRELI - ME

Endereco: Rua Raimundo Testa, 160 Jardim Bela Vista — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.056.959/0001-44

CNAE Atividade: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 021.557/2015

Data do Indeferimento: 18/02/2022

Responsavel Legal: Manoel Henrique dos Reis Mattos

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: EMPORIO SHOW ARTE CAFE EIRELI - ME

Endereco: Rua Dimitri Sansoud de Lovoud, 40 Vila Campesina — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 15.038.753/0001-63

CNAE Atividade: 4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazens

N° Processo: 022.705/2015

Data do Indeferimento: 18/02/2022

Responsavel Legal: Jonilson Ribeiro Fernandes

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagédo cadastral inapta junto a Receita Federal
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Razao Social: TEMPERO 21 COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

Endereco: Av. Dos Autonomistas, 7090 Loja 03 Jardim Quitauna — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 20.467.126/0001-88

CNAE Atividade: 4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns

N° Processo: 023.042/2015

Data do Indeferimento: 18/02/2022

Responsavel Legal: José Luiz dos Santos

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagéo cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: EDVALDO FRANCISCO DAS CHAGAS

Endereco: Rua Azul, 9 Industrial Anhanguera — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.197.027/0001-11

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas
N° Processo: 024.074/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Edvaldo Francisco das Chagas

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: MICHEL ALVES DE OLIVEIRA ACOUGUE - ME

Endereco: Av. Luiz Rink, 1755 Jardim Mutinga — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 13.568.596/0001-72

CNAE Atividade: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes - Agougues

N° Processo: 024.159/2015

Data do Indeferimento: 18/09/2015

Responsavel Legal: Michel Alves de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Raz&o Social: FABIO ROGERIO DOS REIS

Endereco: Rua Joado Lourengo dos Santos, 67 Vila Menck — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.921.792/0001-70

CNAE Atividade: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares

N° Processo: 024.248/2015

Data do Indeferimento: 18/02/2022

Responsavel Legal: Fabio Rogério dos Reis

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagcédo cadastral inapta junto a Receita Federal
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Razao Social: AGUA VIVA DISTRIBUIDORA DE AGUA MINERAL

Endereco: Av. General Pedro Pinho, 126 Jardim Pestana — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.151.892/0001-64

CNAE Atividade: 4723-7/00 Comércio varejista de bebidas

N° Processo: 024.439/2015

Data do Indeferimento: 18/02/2022

Responsavel Legal: Thiago Kalar

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagcéo cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: ESTRELA BRILHANTE SUPERMERCADOS LTDA - EPP

Endereco: Av. Brasil, 1585 Jardim Rochdale — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 06.949.554/0002-05

CNAE Atividade: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - supermercados

N° Processo: 024.571/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Valdir Xavier de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: COMERCIAL QUIVILA' S BAR EIRELI - EPP

Endereco: Rua Uirapuru, 128 Jardim Alianca Assentamento Social Area J — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.244.911/0001-34

CNAE Atividade: 4723-7/00 Comércio varejista de bebidas

N° Processo: 024.755/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Francisco Evilazio de Sousa

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: EVERALDO DE OLIVEIRA MERCEARIA - ME

Endereco: Av. Benedito Alves Turibio, 1827 Jardim Padroeira — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.172.575/0001-24

CNAE Atividade: 4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias € armazens

N° Processo: 024.828/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Everaldo de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagédo cadastral inapta junto a Receita Federal
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Razao Social: FRANCESCO CONDO KUBO - ME

Endereco: Praga Pedro Salgado, 62 Vila Campesina — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.304.637/0001-20

CNAE Atividade: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 025.487/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Francesco Condo Kubo

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagédo cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: OPERA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME

Endereco: Av. Cruzeiro do Sul, 14 Jardim Rochdale — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.316.639/0001-13

CNAE Atividade: 4729-6/99 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

N° Processo: 025.842/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Maria Joelma Freitas Passos

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: CELIA MARIA MESSIAS AGUIAR TRINDADE

Endereco: Rua Pernambucana, 6 Jardim Rochdale — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.452.913/0001-44

CNAE Atividade: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares

N° Processo: 025.847/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Célia Maria Messias Aguiar Trindade

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagao cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: ALESSANDRO CORREIA DE OLIVEIRA

Endereco: Av. César Abrdao, 459 Vila Osasco — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.336.224/0001-74

CNAE Atividade: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares

N° Processo: 025.851/2015

Data do Indeferimento: 17/02/2022

Responsavel Legal: Alessandro Correia de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagédo cadastral inapta junto a Receita Federal
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Razao Social: MANDALA SUSHI LOUNGE LTDA - ME

Endereco: Rua Georgina, 11 Jardim das Flores — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.074.347/0001-11

CNAE Atividade: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 025.859/2015

Data do Indeferimento: 14/02/2022

Responsavel Legal: Carlos Tito Boconcello de Souza

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagcédo cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: DOUGLAS FERNANDES CORREA

Endereco: Rua Thomas Antbnio Gonzaga, 2 Centro — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.442.848/0001-87

CNAE Atividade: 4723-7/00 Comércio varejista de bebidas

N° Processo: 025.870/2015

Data do Indeferimento: 14/02/2022

Responsavel Legal: Douglas Fernandes Correa

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagado cadastral inapta junto a Receita Federal

Raz&o Social: ANTONIO CARLOS FERREIRA DOS SANTOS

Enderecgo: Rua Duke Ellington, 451 Jardim Baronesa — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 23.418.531/0001-02

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas
N° Processo: 025.985/2015

Data do Indeferimento: 09/02/2022

Responsavel Legal: Antdnio Carlos Ferreira dos Santos

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagédo cadastral inapta junto a Receita Federal

Razao Social: INACIO CASSIMIRO RAMOS

Endereco: Rua Palestina, 58 Jardim Munhoz Junior — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 14.199.725/0001-65

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas
N° Processo: 026.021/2015

Data do Indeferimento: 09/02/2022

Responsavel Legal: Inaldo Cassimiro Ramos

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: N/A

Tipo de Indeferimento: Empresa apresenta situagcédo cadastral inapta junto a Receita Federal
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC a lei
Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria. )
AO COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE

OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razéao Social: JULIANA OLIVEIRA PRATES

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco 45, Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 41.238.811/0001-02

CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise
N° Processo: 011.945/2021

Data do Deferimento: 16/02/2022

Data da Validade: 16/02/2023

Responsavel Leqal: Juliana Oliveira Prates

Responsavel Técnico: Juliana Oliveira Prates
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-865-000349-1-6 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: JANE YARA CHAGAS MANAO

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco 45, Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.086.356/7557-68

CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 027.263/2016

Data do Deferimento: 18/02/2022

Data da Validade: 18/02/2023

Responsavel Leaal: Jane Yara Chagas Manao

Responsavel Técnico: Jane Yara Chagas Manao

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001929-1-0 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: DO CARMO ODONTOLOGIA LTDA
Endereco: Av. Prestes Maia 930, Jardim D'Abril- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 42.645.262/0001-53

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade Odontoldgica

N° Processo: 021.675/2021

Data do Deferimento: 15/02/2022

Data da Validade: 15/02/2023

Responsavel Legal: Dougalas Jefferson do Carmo
Responsavel Técnico: Doualas Jefferson do Carmo
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001927-1-6 N/A

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: R.R. KOGA ODONTOLOGIA - ME
Endereco: Av. Hildebrando de Lima 868, Quitatina- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 03.374.943/0001-72

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade Odontoldgica

N° Processo: 007.844/2003

Data do Deferimento: 16/02/2022

Data da Validade: 16/02/2023

Responsavel Legal: Rosana Rieko Koga
Responsavel Técnico: Rosana Rieko Koga
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000439-1-5 N/A

N° CEVS: 353440110-863-000441-1-3 N/A

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022
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Razao Social: CGC CLINICA E AVALIACOES PSICOLGICAS LTDA
Endereco: Rua Narciso Sturlini 302, Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 37.485.196/0001-61

CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

N° Processo: 009.752/2020

Data do Deferimento: 15/02/2022

Data da Validade: 15/02/2023

Responsavel Leqal: Gustavo Maceron Xavier

Responsavel Técnico: Cristiane Celli Miglioli de Godoy Moreira
Responsavel Técnico Substituto: Carolina Noronha Cruz

N° CEVS: 353440110-865-000299-1-2 N/A

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: ESPACO VITTA DE PSICOLOGIA LTDA
Endereco: Rua Narciso Sturlini 62, Sala 1404 Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 44.263.103/0001-10

CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

N° Processo: 022.659/2021

Data do Deferimento: 10/02/2022

Data da Validade: 10/02/2023

Responsavel Leqal: Gislene Borges Caputto

Responsavel Técnico: Gislene Borges Caputto

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-865-000345-1-7 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razado Social: CLINICA MEDICA W LTDA

Endereco: Rua Doutor Mariano J M Ferraz 455, Sala 2,3,4 - Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 15.430.459/0002-62

CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 023.687/2014

Data do Deferimento: 14/12/2021

Data da Validade: 14/12/2022

Responsavel Leqal: Helio de Carvalho Pinto Sequndo

Responsavel Técnico: Helio de Carvalho Pinto Segundo
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000537-1-6 N/A

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: CLIMED CLINICA MEDICA LTDA

Endereco: Rua Elov Candido Lopes 120, Jardim Agu- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 01.874.093/0001-46

CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares

N° Processo: 001.880/2017

Data do Deferimento: 08/02/2022

Data da Validade: 08/02/2023

Responsavel Leaal: Mirian de Carvalho Vilella Marcotti
Responsavel Técnico: Mirian de Carvalho Vilella Marcotti
Responsavel Técnico Substituto: José Ricardo Marcotti

N° CEVS: 353440110-863-000534-1-4 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022
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Razéao Social: YOSHIZAKI LTDA

Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 492, Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 43.080.846/0001-91

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade Odontoldgica

N° Processo: 018.955/2021

Data do Deferimento: 15/02/2022

Data da Validade: 15/02/2023

Responsavel Legal: Karina Tiemi Yoshizaki
Responsavel Técnico: Karina Tiemi Yoshizaki
Responsavel Técnico Substituto: Rafael Belmonte
N° CEVS: 353440110-863-001922-1-0 N/A

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: CLINICA VONG DE OFTALMOGIA LTDA

Endereco: Av. Joao Batista 27, Salas 3,4,5,6 Centro- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 65.690.497/0001-62

CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares

N° Processo: 002.681/2022

Data do Deferimento: 18/02/2022

Data da Validade: 18/02/2023

Responsavel Leaal: Vona lek Leong

Responsavel Técnico: Vona lek Leong

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001930-1-1 N/A

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: CLINICA JOAO BATISTA DE MEDICINA E PSICOLOGIA DO TRANSITO LTDA -
ME

Endereco: Av. Jodo Batista 27, Conjunto 3 e 4 - Centro- Osasco - SP

CNPJ/CPF: 31.658.436/0001-04

CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares

N° Processo: 022.983/2018

Data do Deferimento: 18/02/2022

Data da Validade: 18/02/2023

Responsavel Legal: Vona lek Leona

Responsavel Técnico: Marcio Eduardo Rautchum Vona

Responsavel Técnico Substituto: Catia Cristina Rubio Pires

N° CEVS: 353440110-863-001565-1-5 N/A

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: ZAMBOM LABORATORIOS FARMACEUTICOS LTDA

Endereco: Praca Aaricola La Paz Tristante 121, Parque industrial anhanguera- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 61.100.004/0018-84

CNAE: 4637-1/99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

N° Processo: 001.825/2021

Data do Deferimento: 17/02/2022

Data da Validade: 17/02/2023

Responsavel Leaal: Rogério Frabetti

Responsavel Técnico: Elaine Mancuzo

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-463-000190-1-1 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022
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Razao Social: ZAMBOM LABORATORIOS FARMACEUTICOS LTDA

Endereco: Praga Agricola La Paz Tristante 121, 131 Setor 1 parte 4 Parque Industrial Anhanguera-
Osasco - SP

CNPJ/CPF: 61.100.004/0018-84

CNAE: 4646-0/01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria
N° Processo: 001.825/2021

Data do Deferimento: 17/02/2022

Data da Validade: 17/02/2023

Responsavel Legal: Rogério Frabetti

Responsavel Técnico: Elaine Mancuzo

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000148-1-8 N/A

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: ZAMBOM LABORATORIOS FARMACEUTICOS LTDA

Endereco: Praca Agricola La Paz Tristante 121, 131 Setor 1 parte 4 - Parque Industrial Anhanguera-
Osasco - SP

CNPJ/CPF: 61.100.004/0018-84

CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico,
hospitalar e de laboratérios

N° Processo: 001.825/2021

Data do Deferimento: 17/02/2022

Data da Validade: 17/02/2023

Responsavel Leqal: Rodrigo Frabetti

Responsavel Técnico: Elaine Mancuzo

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000150-1-6 N/A

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: ZAMBOM LABORATORIO FARMACEUTICOS LTDA

Endereco: Praga Agricola La Paz Tristante 121, Setor 1 Parte 4 - Parque Industrial Anhanguera-
Osasco - SP

CNPJ/CPF: 61.100.004/0018-84

CNAE: 4644-3/01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano
N° Processo: 001.825/2021

Data do Deferimento: 17/02/2022

Data da Validade: 17/02/2023

Responsavel Leaal: Roaério Frabetti

Responsavel Técnico: Elaine Mancuzo

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000149-1-5 N/A

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2022

Razao Social: MARCELO ISAO & DAYANA TAKESHITA ODONTOLOGIA
Endereco: Av. Antonio Carlos Costa 499, Jardim Bela Vista- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 10.663.671/0001-96

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade Odontoldgica

N° Processo: 012.415/2009

Data do Deferimento: 16/02/2022

Data da Validade: 16/02/2023

Responsavel Leqal: Davana Takeshita

Responsavel Técnico: Marcelo Isao lima

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000999-1-0 N/A

N° CEVS: 353440110-863-001001-1-0 Raios X odontolégico Intra-Oral
Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022
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Razao Social: MON LIS ODONTOLOGIA LTDA

Endereco: Av. Anténio Carlos Costa 588, Bela Vista- Osasco - SP
CNPJ/CPF: 40.115.440/0001-09

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade Odontolégica

N° Processo: 000.496/2021

Data do Deferimento: 24/02/2022

Data da Validade: 24/02/2023

Responsavel Leqgal: Mirelly Rocio Vargas Mendoza

Responsavel Técnico: Mirelly Rocio Vargas Mendoza
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001931-1-9 N/A

N° CEVS: 353440110-863-001932-1-6 Raios X Odontoldgicos Intra-Oral

Tipo de Solicitagcao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2022
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

ATO DO SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PROCESSO ADM N° 024651/2021

INTERESSADO: Secretaria de Seguranga e Controle Urbano

ASSUNTO: Aquisicao de Carabina Semi — Automatica, Modelo CTT .40, através de Emenda
Parlamentar — Delegado BRUNO LIMA

CONVENIO N° 2021.031.22061

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face ao
parecer da Procuradoria Geral do Municipio a fl, 230, AUTORIZO a aquisi¢ao de 10 (dez) carabinas
semi - automadticas, Modelo CTT .40 da TAURUS ARMAS S/A, CNPJ N° 92.781.335/0001-02, pelo
valor total de R$ 66.310,40 (Sessenta e seis mil, trezentos ¢ dez reais e quarenta centavos), nos termos
do artigo25, II da Lei Federal n° 8.666/1993.

PUBLIQUE - SE, apo6s encaminha — se 8 PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 14 de margo de 2022

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Osasco, 14 de marco de 2022.

Portaria n°. 001/GCM/GBG/2022
“Disciplina o procedimento a fim
de resguardar a satide mental dos
Guardas Civis Municipais de
Osasco que se envolvam em
ocorréncia, com ou sem vitimas,
em servi¢co ou nao, de disparo de

arma de fogo”.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Osasco no uso das atribuigées que lhe
sao conferidas por lei, com fulcro na Lei Complementar n° 129, de 10 de fevereiro de 2005,

e;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar no ambito da Guarda Civil Municipal de
Osasco o procedimento a fim de resguardar a satiide mental dos agentes que se envolvam

em ocorréncia, com ou sem vitimas, em servico ou néo, de disparo de arma de fogo;

CONSIDERANDO a peculiaridade da condicdo de Guarda Civil ser ininterrupta e que o
regime juridico a que esta submetido impde-lhe restricdes e exigéncias pessoais distintas

das acometidas aos servidores publicos em geral;

CONSIDERANDO que a Guarda Civil Municipal de Osasco eventualmente envolve — se em
confrontos armados, que podem ameagar a vida e acarretar nio somente em problemas de
saude fisica, mas também a vulnerabilidade ao desenvolvimento de problemas

psicologicos;

CONSIDERANDO que a Guarda Civil Municipal de Osasco mantém reputagéo ilibada,
cumpridora com seus deveres e obrigacdes, em especial as normativas juridicas
especificas, como qual, a Clausula Segunda — 2.1 da Renovacgdo n° 02/2017/SR/DPF/SP -
Convénio junto ao Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional no Estado
de Sado Paulo e demais legislagdes pertinentes;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

DETERMINA:

Art. 1. Esta Portaria estabelece o procedimento a fim de resguardar a saude mental dos Guardas

Civis Municipais de Osasco que se envolvam em ocorréncia, em servico ou nao, de disparo de

arma de fogo.

Art. 2. Fica determinado que todo Guarda Civil Municipal de Osasco que se envolva em ocorréncia
de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima, em servico ou ndo, devera ser encaminhado ao
Setor Psicossocial desta instituicdo, para avaliagdo psicologica.

DO PROCEDIMENTO

Art. 3. O integrante da Guarda Civil Municipal de Osasco, que se envolver em ocorréncia que resulte
em disparo de arma de fogo, devera de imediato dar ciéncia a sua chefia, bem como, confeccionar

relatério circunstanciado dos fatos e demais documentacgdes:

| - o Oficial e/ou Graduado devera encaminhar a referida documentacao pertinente ao fato no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ao Subcomandante;

Art. 4. Recebida toda a documentacio, o Subcomandante devera:

| - de imediato ou no proximo dia util, dar ciéncia ao Nucleo Psicossocial da Guarda Civil Municipal

de Osasco mediante documentacgao;

Il — o nucleo Psicossocial da GCM, junto a Psicologia definira data para a 12 (primeira) avaliacéo

do GCM em até 72 (setenta e duas) horas;

lll - ciente da data do agendamento, o Subcomandante devera efetuar a convocagdo do GCM,

respeitando os termos do art. 29, inciso VI da Lei Complementar 334/2017.

Art. 5. O Guarda Civil Municipal de Osasco durante o periodo da avaliagéo psicologica devera
permanecer em atividade administrativa até a finalizacao do procedimento em referéncia:

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 234 Osasco, 14 de marg¢o de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Art. 6. O Nucleo Psicossocial da Guarda Civil Municipal de Osasco devera:
| - dar prioridade no atendimento do GCM, dentro do prazo acima mencionado;

Il — submeter o GCM a 3 (trés) atendimentos, sendo 1 (um) a cada 5 (cinco) dias Uteis, para o
devido parecer da Psicologia;

Art. 7. Ao ser concluida a avaliagdo do GCM, a documentagdo devera ser encaminhada ao

Subcomandante, informando a condicao do agente;
| — se apto, retornara as suas atividades laborais;

Il — se inapto, sera solicitado o encaminhamento para avaliagdo com Psicologo credenciado pelo
Departamento da Policia Federal;

Il = o Subcomandante por sua vez, tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para elaborar parecer e

encaminha-lo ao Comandante.

Art. 8. A inobservancia desta Portaria, podera ensejar sang¢des disciplinares, nos termos do Art. 17,
inciso |, Art. 18, inciso IV e Art. 19, inciso XIX da Lei Complementar n°® 129/2005, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.

Art. 9. Revogam-se as disposigées em contrario.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

/ g
MIGUEL/ ARCANJO/MAIDANA

CMTE. GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE OSASCO
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300

Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAQ INSTITUTO TECNOLGGICO DE OSASCC .
www.fito.edu.br

PORTARIA N.° 13/22

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacdo Instituto
Tecnolbgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, nos

termos do artigo 14 do Estatuto da FITO,
RESOLVE:

| — Designar VALDIR COSTRUBA ARCHIPAVAS para presidir a

Comissdo de Compras e Licitacdes da FITO;

Il - Designar KATIA CILENE XAVIER CONCEICAO SILVESTRINO,

como membro da Comissdo de Compras e Licitacdes da FITO;

Il - Designar ISABELA RODRIGUES DA SILVA como membro da

Comissdo de Compras e Licitacdes da FITO;

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022 e cessard seus efeitos em 31 de
dezembro de 2022.

Osasco, 11 de marco de 2022.

==—r

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

DDDDDDDD

T\:T OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 236 Osasco, 14 de marco de 2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco l p M o
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n® 100/2022

Osasco, 14 margo de 2022.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicoes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Designar NATANILSON DE JESUS MENEZES, matricula n® 11.753, para responder pelo
cargo de Chefe de Finangas durante o periodo de Licenca prémio (14.03.2022 a
12.04.2022), do titular do cargo.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo

\

Registre-ﬁ\e e cumpra-se.

\ A

..//-...___________EB_ES|D NTE

.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ' P M o
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Ivo Gobatto Junior, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municio de Osasco, no uso
das atribuicdes do seu cargo resolve tornar publico:

ERRATA:
Na publicagao do dia 11/03/2022, Portaria n° 081/2022 as fls. 200.
Onde se |é: || — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/03/2020.

Leia-se.... || — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/03/2022.

Osasco, 14 de marco de 2022.

)

VO GOBATTO JUNIOR
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

B
| Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

IPMO - Departamento de Beneficios - Setor de Pericias Médicas
Resultados de pericias e prorrogacoes referentes ao més de janeiro/2022

AUXILIO DOENCA

Lei 836/1969, LC 124/2004, DL 10.087/2008
SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Alzira Lobato Borges 96.771 PEB - II 03//12/2021 a 31/07/2022
2 |Ana Paula de Andrade Fonseca 190.271 PEB -1 21/11/2021 a 15/02/2022
3 |[Ana Paula de Freitas Lima 96.405 PEB - I 08/12/2021 a 22/12/2021
4 |Ana Paula de Freitas Lima 103.776 PEB -1 08/12/2021 a 22/12/2021
5 |Andreza Bezerra Pereira 135.981 Servente de Escola 01/01/2022 a 31/07/2022
6 |[Camila Fernanda Domingues Sandi 192.698 Oficial de Escola 30/12/2021 a 28/01/2022
7 |Cinthia Roque dos Santos 178.995 Cozinheira 03/01/2022 a 16/02/2022
8 [Claudia Regina Pereira Santos 180.826 PDI -1 15/12/2021 a 28/01/2022
9 (Cleidiana Silva Mendes de Souza 189.466 PEB - II 18/12/2021 a 01/01/2022
10 |[Daniela Aparecida Ferreira 131.016 PEB - I 20/12/2021 a 17/02/2022
11 |[Daniela Aparecida Lima Carulla 176.327 | Auxiliar Servicos Gerais | 23/12/2021 a 11/01/2022
12 |Debora Marques do N. Gongalves 129.686 Servente de Escola 16/01/2022 a 14/02/2022
13 [(Edinalva Silva dos Santos Carvalho 131.919 Servente de Escola 12/11/2021 a 26/12/2021
14 (Edir Pereira Adao 155.378 Servente de Escola 21/01/2022 a 06/03/2022
15 |Elaine Aparecida Bomtempo 80.543 PEB - I 08/12/2021 a 31/12/2021
16 |Eliene Silva Lima 184.325 PDI -1 16/01/2022 a 14/02/2022
17 (Elio Pereira Cordeiro 96.852 PEB - II 15/12/2021 a 12/06/2022
18 [Elisabeth Simdes 131.905 Servente de Escola 31/01/2022 a 01/03/2022
19 (Elizete Cristina de Castro Santos 136.388 Servente de Escola 15/01/2022 a 13/02/2022
20 |Fernanda Galvdo Padilha 192.229 PEB - II 18/12/2021 a 01/01/2022
21 |Ingrid Carvalheiro Marques 189.819 PEB - I 19/12/2021 a 29/12/2021
22 |Janaina Barbosa da Silva 190.832 PDI -1 01/01/2022 a 27/02/2022
23 |Janete Machado da Costa Lira 135.158 Servente de Escola 25/12/2021 a 27/12/2021
24 (Jodo Ormedo Filho 157.785 Zelador de Escola 15/12/2021 a 13/01/2022
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CONTINUACAO AUXILIO DOENCA - SECRETARIA DE EDUCACAO - JANEIRO/2022

25 [Luciana Gregio Batista 80.200 PEB - I 12/01/2022 a 01/02/2022
26 |Luzia Moreira Bortolace Lucente 179.422 Cozinheira 09/01/2022 a 22/01/2022
27 |Marcia de Almeida Nascimento 155.328 Servente de Escola 15/12/2021 a 28/12/2021
28 [Marcia de Almeida Nascimento 155.328 Servente de Escola 15/12/2021 a 12/06/2022
29 [Marcia Rosana Alves Batista 30.807 PDI -1 05/11/2021 a 28/11/2021
30 |Maria de Fatima da Silva Freitas 134.166 Servente de Escola 28/12/2021 a 25/02/2022
31 (Maria do Carmo Portela Leonidio 150.877 Cozinheira 13/01/2022 a 10/04/2022
32 |Maria Lucia Ferreira dos Reis Santos 151.297 Cozinheira 01/01/2022 a 26/12/2022
33 [Maria Lucineide Belo 34.977 Servente de Escola 01/04/2021 a 10/03/2022
34 [Meire Catarina de Morais Lucindo 82.902 PEB - I 18/12/2021 a 13/02/2022
35 [Micheline Santos de Farias 38.256 PDI - II 09/12/2021 a 25/01/2022
36 |Micheline Santos de Farias 38.256 PDI - II 26/01/2022 a 25/05/2022
37 |Miguel Marques de Oliveira 190.929 PEB - II 30/11/2021 a 31/12/2021
38 [Monize Ferreira da Silva 174.080 PDI -1 22/12/2021 a 20/01/2022
39 |Natalia Franciele Gongalves Santana 188.101 Cozinheira 05/11/2021 a 19/11/2021
40 |Patricia Angelica Izzo Ruth 187.169 Cozinheira 16/12/2021 a 30/12/2021
41 |Rogerio Janjacomo 173.565 PEB - II 11/12/2021 a 23/12/2021
42 |Rosemeire Paixdao dos Santos 98.279 PEB -1 05/01/2022

43 |Sandra Regina Pires Pereira 194.649 PDI -1 09/12/2021 a 21/12/2021
44 [Tamara de Castro Santos Lopes 92.698 PDI - II 16/01/2022 a 14/02/2022
45 [Tatiane Aparecida Jorge Ferreira 190.142 PEB - I 17/12/2021 a 22/12/2021
46 |Tereza Cristina Morais da Silva 80.393 PEB -1 28/01/2022 a 31/07/2022
47 |Valquiria Pelicer Silva 173.800 PEB - I 22/01/2022 a 30/04/2022
48 |Vanessa Basilio da Silva Seles 150.354 Cozinheira 23/12/2021 a 05/02/2022
49 (Vera Lucia de Araujo Braz 138.964 Oficial de Escola 22/12/2021 a 04/02/2022
50 |Viviane Pereira Barbosa 156.906 Servente de Escola 17/12/2021 a 30/01/2022

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Batista dos Santos 129.101 | Técnico de Enfermagem | 25/01/2022 a 25/03/2022
2 |Adriana Martins Amorim 100.340 Atendente 20/12/2021 a 02/01/2022
3 |[Aguinaldo Perondi 28.313 Biologista 15/12/2021 a 28/01/2022
4 |Alita Maria Rodrigues Oliveira Silva 98.418 | Auxiliar de Enfermagem | 04/12/2021 a 02/01/2022
5 |[Ana Caroline Postingel Zuccolin 196.433 Psicologa 18/12/2021 a 11/01/2022
6 |Ana Claudia Santa Rosa 91.451 | Auxiliar de Enfermagem | 30/12/2021 a 27/02/2022
7 |Ana Maria Rodrigues Vieira 154.286 Atendente 08/12/2021 a 05/02/2022
8 |Andreia da Silva 177.311 Enfermeira 16/01/2022 a 01/03/2022
9 [Andressa Regina Ribeiro 152.947 Atendente 01/01/2022 a 31/03/2022
10 [Camila Oliveira Lopes Montestruque 188.915 Médica 18/01/2022 a 19/01/2022
11 [Celia Regina Telles Braga 45.312 Oficial Administrativo | 05/01/2022 a 03/02/2022
12 |Claudia Helena Fernades Lima 97.305 [ Técnico de Enfermagem | 21/12/2021 a 18/06/2022
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13 |Claudia Helena Fernandes Lima 97.305 | Técnico de Enfermagem | 22/01/2022 a 22/03/2022
14 |Claudio Roberto Maas 91.329 Médico 15/12/2021 a 27/02/2022
15 |Cleunice Lucia Dornelles Rezende 134.187 Atendente 19/12/2021 a 28/03/2022
16 (Cristina Barbosa de Oliveira 100.174 | Auxiliar de Enfermagem | 16/12/2021 a 20/01/2022
17 (Cristina Barbosa de Oliveira 100.171 | Auxiliar de Enfermagem | 16/12/2021 a 20/01/2022
18 |Cristina de Jesus Santana 130.092 | Técnico de Enfermagem | 09/01/2022 a 08/04/2022
19 |Daniela Soares de Oliveira 196.062 Enfermeira 18/12/2021 a 16/01/2022
20 |Eduardo Francisco Recchi Filho 97.361 Atendente 10/01/2022 a 16/01/2022
21 |Eliana Gomes dos Santos Tikami 178.574 | Técnico de Enfermagem | 04/01/2022 a 17/02/2022
22 |Elionai Pires Bittencourt 197.282 Oficial Administrativo | 03/01/2022 a 07/01/2022
23 |Elizamar Belote Carneiro 104.677 Farmacéutico 24/01/2022 a 09/03/2022
24 (Eni Luiza Silva 68.253 | Auxiliar de Enfermagem| 15/12/2021 a 09/01/2022
25 |Erika Francelina Ferreira Silva 94.993 | Auxiliar de Enfermagem| 01/01/2022 a 31/01/2022
26 [Eudoxia Camargo Archipow 90.813 | Auxiliar de Enfermagem | 18/12/2021 a 25/12/2021
27 |Eudoxia Camargo Archipow 131.199 | Técnico de Enfermagem | 18/12/2021 a 25/12/2021
28 |Fernanda Alves Tonelli Ramos 188.840 Médica 17/12/2021 a 16/03/2022
29 |Florinda Rosa Pereira 104.956 | Auxiliar de Enfermagem | 28/12/2021 a 03/01/2022
30 (Gabriel Sebastidao Teodoro 196.443 Enfermeiro 31/12/2021 a 13/02/2022
31 |Gisele Ribeiro de Souza 196.435 | Técnico de Enfermagem | 16/01/2022 a 24/01/2022
32 |Heder Santini Barbosa 151.782 Enfermeiro 02/01/2022 a 02/03/2022
33 |Iara Cristina da Silva Santos 174.766 Enfermeira 19/12/2021 a 18/01/2022
34 |Jaime Correa 91.868 | Auxiliar de Enfermagem | 04/01/2022 a 03/04/2022
35 |Janette Mara Pereira da Costa 181.595 | Auxiliar Servigos Gerais | 01/01/2022 a 01/03/2022
36 |Jose Marcondes Macedo Sampaio 74.971 | Auxiliar de Enfermagem | 01/01/2022 a 31/03/2022
37 (Jucylene Lima de Souza 131.256 Atendente 16/01/2022 a 17/01/2022
38 (Jucylene Lima de Souza 131.256 Atendente 18/01/2022 a 24/01/2022
39 |Luana Fernandes Couraceiro 181.607 | Técnico de Enfermagem | 18/12/2021 a 09/01/2022
40 |Luana Fernandes Couraceiro 181.607 | Técnico de Enfermagem | 10/01/2022 a 28/01/2022
41 (Luana Lucas Santos 195.457 | Técnico de Enfermagem | 01/01/2022 a 31/03/2022
42 |Luciana da Silva Fernandes 131.165 | Técnico de Enfermagem | 15/12/2021 a 15/01/2022
43 [Luciana da Silva Fernandes 131.165 |Técnico em Enfermagem| 16/01/2022 a 12/02/2022
44 |Marcia Cordeiro dos Santos 179.078 | Técnico de Enfermagem | 14/01/2022 a 28/01/2022
45 |Marcia Regina de Sousa Guimaraes 133.036 | Técnico de Enfermagem | 29/12/2021 a 31/01/2022
46 |Maria Antonia Consoni Bernardino 31.210 Atendente 13/12/2021 a 01/01/2022
47 [Maria Aparecida da Silva Lima 131.421 Atendente 05/12/2021 a 02/01/2022
48 [Maria Apareida da Silva Lima 131.421 Atendente 03/01/2022 a 01/02/2022
49 [Maria Valdelina de Lima 99.202 Enfermeira 01/01/2022 a 16/01/2022
50 |Marina Gongalves da Silva 79.029 [ Auxiliar de Enfermagem | 31/12/2021 a 24/01/2022
51 |Mauricio de Noronha Zini 32.391 Biologista 10/01/2022 a 31/05/2022
52 |Neusa Lauriano Scarpelo 130.992 | Técnico de Enfermagem | 23/12/2021 a 20/02/2022
53 |Pamela Alejandra Nahuelpan Quintrel 151.798 Enfermeira 18/01/2022 a 31/01/2022
54 |Patricia Fernandes Ferreira 131.063 | Técnico de Enfermagem | 13/12/2021 a 19/12/2021
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55 |Patricia Regina Cardoso 100.306 Enfermeira 22/01/2022 a 20/02/2022
56 [Queila da Silva Barbosa 131.065 | Técnico de Enfermagem | 15/12/2021 a 12/02/2022
57 |Rogeria Rodrigues da Silva 129.326 | Técnico de Enfermagem | 14/12/2021 a 10/02/2022
58 [Rogerio Soares de Souza 175.664 | Condutor de Ambuléancia| 21/12/2021 a 16/02/2022
59 |Rosa Maria Buratti 91.414 Médica 24/12/2021 a 22/01/2022
60 |Rosa Maria Buratti 91.414 Médica 23/01/2022 a 20/02/2022
61 [Samy Ahmad El Assal 68.602 | Auxiliar de Enfermagem | Auxilio Doenca Indeferido
62 |Silvia de Jesus Nunes 95.797 Atendente 01/01/2022 a 26/01/2022
63 |Silvia Regina Paes da Silva 122.986 | Técnico de Enfermagem | 09/01/2022 a 07/02/2022
64 [Silvia Regina Paes da Silva 129.033 | Técnico de Enfermagem | 09/01/2022 a 07/02/2022
65 |Silvia Renata Bortolote 97.283 | Técnico de Enfermagem | 18/01/2022 a 22/01/2022
66 |Simone de Cassia dos Santos 151.713 Enfermeira 15/11/2021 a 27/12/2021
67 |Simone de Cassia dos Santos 151.713 Enfermeira 28/12/2021 a 23/01/2022
68 |Sonia Maria Almeida 90.614 Auxiliar de Necropsia 16/01/2022 a 30/06/2022
69 |Suellen Pires Molero 97.546 Atendente 04/01/2022 a 23/01/2022
70 |Thais Helena Simdes Ferreira 183.771 Enfermeira 20/12/2021 a 07/01/2022
71 |Thays de Paiva Marangoni 196.621 | Técnico de Enfermagem | 31/12/2021 a 14/01/2022
72 |Wendenice Virgulino Serra 181.525 | Técnico de Enfermagem 18/01/2022

73 |Zenaide Felipe Beu 129.339 | Técnico de Enfermagem | 14/10/2021 a 15/03/2022

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aparecido Vidal de Lima 36.206 Oficial Administrativo | 01/01/2022 a 31/01/2022
2 |Diogo Mattazio Santyago 196.129 Motorista 28/12/2021 a 18/01/2022
3 |Diogo Mattazio Santyago 196.129 Motorista 19/01/2022 a 17/02/2022

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Paula Cardoso da Silva 195.380 Educador Social 28/12/2021 a 28/01/2022
2 |Aparecido da Silva 151.071 Motorista 03/01/2022 a 01/02/2022
3 |Cintia Silva de Lima 175.781 Cozinheira 11/01/2022 a 11/03/2022
4 |Helda Justiniana de Sousa 194.994 Cuidador Social 04/01/2022 a 20/01/2022
5 |Isamar Albuquerque Pero 197.383 | Auxiliar Cuidador Social | 24/12/2021 a 30/12/2021
6 |Jenefer da Silva Pereira 196.329 Assistente Social 20/01/2022 a 19/04/2022
7 |Jessica Gomes Silvestre 189.624 Assistente Social 06/12/2021 a 04/01/2022
8 |Karina Aparecida Lima da Silva 175.983 | Auxiliar Servigos Gerais | 12/01/2022 a 20/01/2022
9 |Luciane de Paula Salvador 179.672 Psicologo 06/01/2022 a 20/01/2022
10 |[Nubia Cordeiro de Oliveira 178.962 Assistente Social 28/12/2021 a 06/01/2022
11 |Rafael Martino Silva 195.011 Educador Social 11/12/2021 a 25/12/2021
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Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Carmen de Oliveira 35.537 | Auxiliar Servicos Gerais | 05/01/2022 a 20/03/2022
2 |Elian Alves de Almeida 175.794 | Auxiliar Servicos Gerais | 09/01/2022 a 04/02/2022
3 |Enildo Teixeira Paulino 180.083 Pedreiro 04/01/2022 a 19/03/2022
4 |Jose Gaspar Correia 18.877 Ajudante Geral 07/01/2022 a 20/02/2022
5 |Jose Luiz de Oliveira 32.822 Pedreiro 01/01/2022 a 31/03/2022
6 |Luiz Carlos dos Santos 18.803 Ajudante Geral 22/12/2021 a 31/01/2022
7 |Pedro Donizete Aurelio 19.245 Ajudante Geral 15/12/2021 a 17/12/2021
8 |Pedro Donizete Aurelio 19.245 Ajudante Geral 22/12/2021 a 31/12/2021

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aletheia Patricia dos S. B. de Miranda 44.710 Oficial Administrativo |23/12/2021 a 29/12/2021
2 |Aletheia Patricia dos S. B. de Miranda 44.710 Oficial Administrativo | 04/01/2022 a 11/01/2022
3 |Nilza da Silva 27.655 Procuradora 22/12/2021 a 10/01/2022

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO- SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Antonio Aouad Gongalves 177.130 Guarda Civil 20/01/2022 a 31/01/2022
2 [Antonio Ribeiro dos Santos Neto 18.492 Guarda Civil 20/01/2022 a 02/02/2022
3 |Claudio Alberto Maforte de Cristo 194.836 Guarda Civil 18/12/2021 a 22/12/2021
4 |Dalmo de Carvalho Ponciano 18.317 Guarda Civil 27/12/2021 a 25/01/2022
5 |Dalmo de Carvalho Ponciano 18.317 Guarda Civil 26/01/2022 a 03/02/2022
6 |Felipe Bernardino Hermesdorff 138.085 Vigia 31/12/2021 a 13/02/2022
7 |Francisco Alan Oliveira G. dos Santos 190.897 Guarda Civil 01/02/2022 a 08/02/2022
8 |Isnard Macario Rodrigues 153.169 Guarda Civil 01/01/2022 a 31/12/2022
9 |Jose Belo 128.328 Motorista 30/12/2021 a 10/01/2022
10 |Jose Belo 128.328 Motorista 11/01/2022 a 15/01/2022
11 |Karine Ferreira 110.436 Guarda Civil 21/01/2022
12 |Loidesine Mendes de Carvalho Junior 194.835 Guarda Civil 29/12/2021 a 12/03/2022
13 |Luciano Leite Pereira 133.242 Vigia 20/12/2021 a 27/01/2022
14 [Marcelo de Souza Medeiros 176.917 Guarda Civil 26/01/2022 a 16/03/2022
15 |Marcio Henrique Arruda de Castro 129.347 Vigia 07/12/2021 a 05/01/2022
16 |Rozan Antonio de Souza 28.561 Vigia 08/12/2021 a 20/12/2021
17 |Sibele Vaz Dala Zen 144.707 Guarda Civil 25/12/2021 a 23/01/2022
18 |Tiago Clezio Ribeiro 18.520 Guarda Civil 21/12/2021 a 03/02/2022
19 |Valter Emidio de Morais 16.009 Guarda Civil 01/12/2021 a 20/12/2021

20 |Valter Emidio de Morais 16.009 Guarda Civil 15/01/2022 a 16/01/2022

21 |Vanda Prokopenko 133.788 Agente Fiscal 15/01/2022 a 31/07/2022

22 |Vanessa de Abreu Constantino 190.900 Guarda Civil Auxilio Doenca Indeferido
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Secretaria de Transito e Mobilidade Urbana - SETRAN

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Meryellen Silva Fernandes 191.526 Agente de Transito 06/01/2022 a 25/01/2022
2 |Ricardo Dias Pedro Proenca 189.314 Agente de Transito 28/12/2021 a 30/12/2021
3 |Valter Alves dos Santos 181.404 Motorista 19/12/2021 a4 11/01/2022

Fundacio Instituto Tecnologico de Osasco - FITO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Denise Facchini da Silva 2.755 Inspetora de Alunos Auxilio Doenca Indeferido
Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - SHDU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Pedro Desgualdo Pereira 192.080 Arquiteto 22/12/2021 a 30/12/2021
2 |Pedro Desgualdo Pereira 192.080 Arquiteto 11/01/2022 a 24/01/2022

CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO - CMO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Angelita Vale Olivetti 60.081 | Sup. Licitacdo Contratos| 08/01/2022 a 24/01/2022
2 |Lucas Oliveira Toledo da Silva 60.084 Oficial Copa Cozinha 01/01/2022 a 15/01/2022
3 |Reinaldo dos Santos 60.028 | Aux. S. Administrativos | 05/01/2022 a 04/04/2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO- IPMO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Ligia Celia Leme Forte Gongalves 12.122 Médica 11/01/2022 a 17/01/2022
LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - Lei 836/1969
SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ariana Assis Camargo 182.313 PDI - I Licenga Indeferida
2 [Cintia Maria Rodrigues Guimaraes 174.174 PDI -1 17/01/2022 a 31/01/2022
3 |Claudia Figueiredo Moreira 191.656 PDI -1 23/11/2021 a 24/11/2021
4 |Denize da Silva Leonardo 192.025 PEB - I 29/11/2021 a 01/12/2021
5 |[Domingas Dias Vieira Oliveira 195.142 PDI -1 10/12/2021
6 |Elaine Cristina Ananias Ribeiro 191.048 PDI -1 20/12/2021 a 21/12/2021
7 |Isabela Dix Biasse 195.797 PDI - I 15/12/2021 a 17/12/2021
8 |Janaina Ribeiro Niza 173.582 PDI -1 19/11/2021 a 22/11/2021
9 |Jaqueline Pereira Matos 194.077 PDI -1 11/12/2021 a 15/12/2021
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10 |Jefferson Cabral Soares de Lima 190.366 PEB - II 18/10/2021 & 22/10/2021
11 |Jessica Nascimento Ribeiro 194.386 PDI -1 09/12/2021 a 14/12/2021
12 (Luis Carlos Pichuti 157.407 Inspetor de Alunos 27/12/2021 a 26/03/2022
13 |Marcia Braz Heigazi 129.641 Nutricionista 09/01/2022 a 18/01/2022
14 |Marcia Cristina Martins Batista 195.100 PDI -1 08/11/2021 a 12/11/2021
15 |Maria Lucia do Nascimento 155.316 Servente de Escola 03/01/2022 a 11/01/2022
16 |Marilsa Pereira 135.567 Servente de Escola 14/12/2021 a 16/12/2021
17 |Mirian Nuccini da Silva 93.977 PEB - I 21/12/2021 & 22/12/2021
18 [Paula Cristina Nunes da Silva 140.926 PEB - I 29/11/2021 a 27/01/2022
19 [Raquel Alexandre Batista de Lima Franca| 194.134 PDI -1 20/12/2021 a 22/12/2021
20 |Varlessa Barbosa Gualiato 193.533 PEB - I 20/12/2021 a 21/12/2021
21 |Veronice Aparecida de Lima 151.703 Servente de Escola 13/12/2021 a 14/12/2021
SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Alesandra Batista de Oliveira 174.966 | Técnico de Enfermagem | 25/10/2021 a 29/10/2021
2 |Alesandra Batista de Oliveira 174.966 | Técnico de Enfermagem 06/11/2021

3 |[Cristiana Garcia Mattei 33.569 Fonoaudidlogo Licenga Indeferida

4 |Daniela Geudjenian Arantes 99.242 Médica 13/01/2022 a 11/02/2022
5 |Ednalva Franca Silva Lima 181.837 | Técnico de Enfermagem | 01/12/2021 a 15/12/2021
6 |[Elaine Monninger Fernandes de Goes 132.793 | Técnico de Enfermagem | 29/12/2021 a 30/12/2021
7 |Flavio Sidney Borges 178.368 | Técnico de Enfermagem 13/10/2021

8 |Grazielle Pereira Gomes Clemente 129.728 | Técnico de Enfermagem | 14/12/2021 a 18/12/2021
9 [Helenir dos Santos Silva 128.679 | Técnico de Enfermagem | 29/10/2021 a 27/11/2021
10 |Helenir dos Santos Silva 188.674 Enfermeira 29/10/2021 a 27/11/2021
11 (Jeane Tatiana da Silva Bebiano Oliveira 196.582 | Técnico de Enfermagem | 27/01/2022 a 26/05/2022
12 |Jonas Garotti 35.183 Médico 03/01/2022

13 (Karla Gomes de Almeida 180.166 | Técnico de Enfermagem | 12/12/2021 a 13/12/2021
14 (Leidiane Augusto de Araujo Silva 196.857 | Técnico de Enfermagem | 16/12/2021 a 18/12/2021
15 [Marina Ballesteros Epifanio Picinini 130.501 Psicologa 03/01/2022a 05/01/2022
16 (Marina Ballesteros Epifanio Picinini 130.501 Psicologa 18/01/2022 a 20/01/2022
17 [Marly Martins d Souza Moreira 196.314 Enfermeira 01/01/2022 a 31/03/2022
18 [Rodrigo Urel Fernandes 196.453 Enfermeiro 04/01/2022 a 08/01/2022
19 (Sara Herbe Jauch 196.514 Enfermeira 09/12/2021 a 12/12/2021
20 |Selma Divina Dias Ribeiro 156.765 Atendente 08/12/2021 a 10/12/2021
21 |Shirley Gonzaga da Silva 181.474 | Técnico de Enfermagem 21/12/2021

22 |Shirley Gonzaga da Silva 181.474 | Técnico de Enfermagem | 27/12/2021 a 31/12/2021
23 |Susy Cristina Tilger de Souza Machado 94,987 | Auxiliar de Enfermagem | 19/12/2021 a 25/12/2021
24 |Valdemir Ledo da Silva 150.000 Enfermeiro 21/11/2021

25 |Vanessa Giovanete Cacciolari 196.289 Farmacéutica 25/12/2021 a 31/01/2022
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO - SECONTRU

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Alexander Portela da Silva

176.909

Guarda Civil

13/01/2022

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS - SSO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Renato Evangelista Severino 174.363 Motorista 10/01/2022 a 10/03/2022
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Bruna Conceigdo Santana 174.910 Ajudante Geral 14/12/2021 a 16/12/2021
2 |Claudia Mendes Torres 159.143 | Auxiliar Copa Cozinha | 01/12/2021 a 08/12/2021
3 |Patricia Andrade de Almeida Cabral 195,998 | Auxiliar Cuidador Social | 04/12/2021 a 10/12/2021
SECRETARIA DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA - SETRAN
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Helton Marinho de Oliveira 188.620 Agente de Transito 06/12/2021 a 15/12/2021
2 |Valter Alves dos Santos 181.404 Motorista 17/01/2022 a 21/01/2022
SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SHDU
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Lini de Padua Silva 195.500 Assistente Social 20/12/2021 a 21/12/2021
2 |Pamela Cristina Luckesi de Paula 183.855 Oficial Administrativo | 26/12/2021 a 01/01/2022

Osasco, 23 de fevereiro 2022

SIMON
Diretora de B

MARGO
eneficios

IPMO
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