OSASCO, 22 DE JANEIRO 2009

rensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUICAO GRATUITA

EDICAON°636 ANO XI|

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 10.128, de
janeiro de 2009

FIXA NORMAS REFERENTES A
EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA PARA O EXERCICIO
DE 2009.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULOI
DA PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

Art. 1° A execugdo orcamentdria
de 2009 serd baseada no fluxo
de ingressos de receita,
constante da Tabela de
Ingressos de Receita, que faz
parte integrante do Anexo | deste
decreto.

Art. 2° Para efeito deste Decreto
considera-se ordenador de
despesa o responsavel pelo
Orgdo, excetuando-se o0s
encargos gerais do municipio
gue ficardo sob responsabilidade
da Secretaria de Financas.

Art. 3° O responsavel por cada
Orgdo devera adequar a sua
programacao orcamentaria de
forma a melhor viabilizar as agbes
constantes de seu plano de
trabalho, definido na Lei
Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2009, obedecendo
sempre 0 montante de cada cota
orgcamentaria mensal,
estabelecido na Tabela de
Distribuicdo de Recursos, que faz
parte do Anexo Il deste Decreto.

CAPITULOII
DARESERVA ORC;AMENTARIA
Art. 4° Constitui reserva

orgcamentaria o destaque prévio
de parcela de créditos
orcamentarios, necessarios ao
atendimento de cada uma das
despesas autorizadas pela
Secretaria de Financas.

§ 1° A reserva orgamentaria
devera ser realizada pela
Secretaria de Finangas, por
meio de processo administrativo
devidamente autuado, no qual
deveréo constar
obrigatoriamente 0s seguintes
dados e documentos:

| - objeto resumido da despesa;
II - valor total do objeto;

Il - cédigo da dotagdo a ser
onerada;

IV - justificativa da despesa;

V - estudo do impacto
orcamentério - financeiro, nos
casos em que forem
impactados outros exercicios
além do presente.

VI - declaragéo do Ordenador de
Despesa, conforme anexo IV.

§ 2° A nota de reserva é
imprescindivel para o inicio do
processamento de qualquer tipo
de despesa.

Art. 5° Visando a adequagao da
execucdo orcamentaria ao
conceito de Orgamento
Programa, reservas com o
mesmo objeto ndo poderdo ser
realizadas em mais de uma
acao.

Art.  6° Cumpridas as
determinacdes do § 1° do Art. 4°,
0 processo sera encaminhado
conforme o caso:

| - ao Departamento Central de
Licitacbes e Compras da
Secretaria de Administrac&o, nos
casos de compra direta e
procedimentos licitatorios;

Il - a Secretaria de Assuntos
Juridicos, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Nos casos em
gue o0 processo tratar de
Convénios, Termos de Parceria

ou Contratos de Gestdo, apos a
autorizagdo de que trata o caput,
o] mesmo devera ser
encaminhado a Assessoria de
Controle Interno da Secretaria de
Financas.

CAPITULOIII
DA SOLICITAGAO DE EMPENHO

Art. 7° Solicitagdo de empenho é
o ato formal contendo todas as
informac8es necessarias a
perfeita caracterizacdo e
classificagcdo da despesa e,
adicionalmente, a expressa
autorizacdo da mesma pelo
ordenador de despesa.

Art. 8° A solicitagdo da nota de
empenho devera referir-se ao
mesmo objeto da nota de reserva
previamente emitida e ndao
poder& ultrapassar o respectivo
valor

Art. 9° O empenho s6 sera
realizado se a solicitagao chegar
a Secretaria de Financas
instruida com cronograma fisico-
financeiro das despesas
previstas para aquele objeto,
justificativa contendo o dispositivo
legal no qual se embasou a
licitacAo, sua dispensa ou
inexigibilidade, excetuando-se as
despesas em regime de
adiantamento.

Paragrafo Unico. Os empenhos
que nao estiverem de acordo com
oAnexo Il serdo devolvidos a area
de origem.

Art. 10 E vedado contrair novas
obrigac6es de despesas cujos
pagamentos previstos para o
exercicio de 2009 prejudiquem
as disponibilidades financeiras
necessarias aos pagamentos de
despesas anteriormente
contratadas, e das despesas
com servigos continuos e
necessarios & manutencéo da
Administracédo.

Paragrafo Gnico. Os Titulares
dos Orgdos e das Unidades
Orgcamentarias deverdo

providenciar imediatamente,
junto a Secretaria de Financas,
a emissdo de Notas de
Empenho de todas as despesas
jA contraidas, com servicos
continuos e necesséarios a
manuten¢do da Administracéo,
com execucao prevista para o
exercicio de 2009.

Art.11 As aquisicbes e
contratagdes feitas através de
Processo FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, deverdo conter os
seguintes documentos
originais: justificativa da
aquisicdo ou contratacdo, 3
or¢camentos, certiddo negativa
de INSS, certiddo negativa de
FGTS, copia do CNPJ, além dos
documentos mencionados no
artigo 9°.

CAPITULO IV
DA PROGRAMACAO
FINANCEIRA

Art. 12 A programagcao financeira
para o exercicio de 2009 fica
estabelecida no montante de
R$1.076.574.020,00 (um bilhdo
setenta e seis milhdes
quinhentos e setenta e quatro mil
e vinte reais), definida com base
na evolucdo da receita em
periodos anteriores, na
inadimpléncia dos impostos e no
desdobramento da receita
prevista em metas mensais de
arrecadacao.

Art. 13 N&o serdo permitidos
adiantamentos de medicao, e
consequente liguidacao,
referentes a despesas néo
previstas no respectivo
cronograma fisico-financeiro, ou
em desacordo com a previsao
contratual.

Art. 14 A realizagdo de empenho
de créditos orgamentarios
provenientes de recursos
vinculados depende do ingresso
efetivo de sua respectiva receita,
verificado por meio de saldo
bancério.

Paréagrafo Unico - O disposto no
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caput ndo se aplica:

| - aos recursos previstos nos
Orgdos 8 - Secretaria de
Educacdo, e 9 - Secretaria de
Saude;

Il - nos casos em que o0 empenho
deva preceder o efetivo ingresso
da receita, conforme
estabelecido nos termos de
cada convénio.

Art. 15. A Secretaria de Financas
poderd congelar recursos
orgcamentarios para garantir o
equilibrio do Orcamento de
Osasco e para compatibilizar a
execucdo de despesas com
fontes de receitas especificas a
efetiva entrada dos recursos.

§1° Compete a Secretaria de
Financas, deliberar sobre
pedidos de descongelamento de
recursos orgamentarios, 0s
quais deveréo ser
encaminhados pelo Titular do
Orgéo Orgamentario
devidamente justificados, com o
preenchimento do formulario de
Descongelamento/
Congelamento.

82° Os formularios de
Descongelamento/
Congelamento — Anexo VI, e
Pedido de Crédito Adicional
Suplementar — anexo V, a que se
referem o paragrafo anterior,
estardo disponiveis no enderego
eletrénico da Secretaria de
Financas.

CAPITULOV
DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Art. 16 Fica definido o
cronograma de cotas
orcamentarias mensais de
despesa, conforme disposto na
Tabela de Distribuicdo de
Recursos do Anexo Il, que passa
a fazer parte deste Decreto, nos
termos do artigo 8° da Lei
Complementar Federal n°® 101
de 04 de maio de 2000.

§ 1° O cronograma referido no
caput deste artigo sera
desdobrado guardando-se a
devida proporcionalidade para
cada 6rgao, fonte de recurso e
grupo da despesa, conforme
previsto na Lei Or¢gamentaria
Anual para o exercicio de 2009.

§ 2° As cotas do cronograma de
desembolso seréo estabelecidas
de acordo com a projecdo mensal

de ingressos de recursos em caixa,
definidas em conformidade com a
sazonalidade mensal das receitas.

§ 3° A redefinicdo do cronograma
de desembolso, no que se refere
ao valor total das cotas, s sera
realizada quando houver
alteragdo orcamentéria.

Art. 17 As projegBes de receita
mensais serao revisadas pela
Secretaria de  Finangas,
conforme apuracao de
resultados.

Paragrafo Unico - Havendo
alteracao nas projecdes apos a
revisdo, a Secretaria de Financas
divulgara, por meio de Portaria,
atualizacdo da Tabela de
DistribuicAo de Recursos
constante do Anexo Il deste
Decreto, estipulando as novas
cotas orgcamentarias mensais
para cada um dos Orgéos.

CAPITULO VI
DA COTADE REGULARIZACAO

Art. 18 Fica estabelecida cota de
regularizacéo, que constitui, para
efeito de execugdo orgamentaria,
parcela indisponivel do crédito
orcamentario, conforme previsto
na Tabela de Distribuicdo de
Recursos constante do Anexo lI,
correspondente a:

| - 15% (quinze por cento) das
dotagdes classificadas no grupo
de natureza da despesa “outras
despesas correntes” e;

Il - 15% (quinze por cento) no
caso das dotagdes classificadas
no grupo de natureza da
despesa “investimentos”.

§ 1° Para fins do disposto no
caput ficam excluidas as
despesas provenientes de
recursos vinculados.

§ 2° A cota de regularizacéo
instituida no caput devera ser
mantida de forma a propiciar
margem de compensacdo e
seguranca, permitindo a contencao
da execucdo orgcamentaria dentro
dos limites de caixa da
municipalidade, face a:

| - as variacdes imprevistas na
receita municipal;

Il - as variag6es dos indices
inflacionérios;

Il - a concentragdo de despesas
com o 13° salério;

IV - o desembolso imprevisto
para cobrir despesa com
pessoal e reflexos de exercicios
anteriores;

V - as despesas previstas como
restos a pagar de exercicios
anteriores a 2006.

§ 3° A liberagédo de parcelas
vinculadas a cota de
regularizagdo serd sempre
condicionada a efetiva
possibilidade de realizagdo de
arrecadacdo em montante
superior ao valor global dos
limites estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES
ORCAMENTARIAS

Art. 19 A solicitagéo para abertura
de créditos adicionais, feita pelo
Orgéo interessado a Secretaria
de Financas, devera,
obrigatoriamente, estar
acompanhada de justificativa de
sua necessidade, nos moldes
previstos no Anexo V deste
Decreto.

Art. 20 Os pedidos de alteragbes
or¢gamentarias deverao conter a
nova programacao financeira,
visando a manutencdo do

cronograma de desembolso.

Art. 21 Nao serdo autorizadas
alteracdes orgcamentarias que
consubstanciem transferéncias
entre créditos lastreados
financeiramente com recursos
proprios e créditos lastreados
financeiramente com recursos
vinculados.

Art. 22 A solicitagdo de Crédito
Adicional devera estar instruida,
no minimo, com:

| - a demonstragao fundamentada

da prescindibilidade dos
recursos oferecidos para
cobertura;

Il - a indicagdo das razbes do
acréscimo da despesa
pretendida, com mencdo as
novas metas a serem atingidas
e as consequéncias do néo-
atendimento;

Il - o preenchimento do Anexo V
— “Pedido de Crédito Adicional
Suplementar” —, com indicagao
dos meses e montantes
previstos para sua liquidacao,
devidamente assinado pelos
Titulares do Orgéo solicitante.

§ 1° Na impossibilidade de
oferecimento de recursos para
cobertura do crédito pretendido,
o Orgéo solicitante encaminhara
demonstrativo do
comprometimento de suas
dotacdes.

§ 2°. E vedado o oferecimento de
recursos destinados a
despesas com pessoal e seus
reflexos, bem como os relativos
a vale-alimentacédo, auxilios
transporte e refeicdo, para a
cobertura de Créditos Adicionais
de natureza diversa, exceto no
tltimo quadrimestre do exercicio
e desde que verificado que os
eventos que subsidiaram a
previsdo da despesa de pessoal
ndo se concretizem.

§ 3°. Os pedidos de abertura de
créditos adicionais
encaminhados em desacordo
com as normas estabelecidas
neste Decreto serao
sumariamente rejeitados.

CAPITULOVIII
DA LIQUIDAGAO DO EMPENHO

Art. 23 A liquidacdo do empenho
consiste na comprovacéo, pela
autoridade competente do Orgéo
interessado, da execucao dos
servigos, obras ou entrega de
bens, cuja realizacédo
corresponda ao definido em
contrato ou em outros
documentos equivalentes.

§ 1° Devera constar no processo,
dentre outros elementos, Nota
de Empenho, Nota Fiscal ou
Nota Fiscal-Fatura, a folha de
medicdo ou planilha de célculo
discriminativo, demonstrando a
composicdo do valor cobrado
(principal e reajustes),
detalhadamente, subdividindo
em material e méo-de-obra,
inclusive para encargos relativos
aos servicos da divida e acordos
judiciais, assinados pelo Titular
da Unidade Orgcamentéaria e
demais responsaveis pelo
acompanhamento dos servigos
ou despesas.

§ 2° E vedada a utilizag&o de um
Unico processo de liquidagdo e
pagamento para credores
distintos, ainda que se trate do
mesmo objeto, bem como a
reutilizacdo de um processo de
empenho de despesa em novos
procedimentos licitatorios.

Art. 24 As alteragcdo na
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programacao de liquidacéo
serdo regulamentadas por
Portaria emitida pelo Secretario
de Financas.

Art. 25 O critério para liquidacédo
serd a ordem de protocolo de
entrada no departamento da
Contabilidade e Or¢camento da
Secretaria de Financas.

Art. 26 As notas a serem
liquidadas devem ser
apresentadas ao protocolo
imediatamente apds o ateste de
liquidagéo desta.

§1° Sera encaminhado
bimestralmente o relatério de
notas pendentes de liquidagao,
caso necessario.

§2° As liquidagdes de empenhos
com recursos da Caixa
Econbmica Federal (CEF) so6
serdo processadas mediante
apresentacdo de documento
desta Instituicdo comprovando a
liberacao dos recursos

CAPITULOIX
DO CONTROLE INTERNO

Art. 27 Deveréo ser submetidos
previamente a Assessoria de
Controle Interno da Secretaria de
Financas, os processos para
celebracdo de convénios e
demais ajustes municipais, bem
como, 0S processos para
concessao de subvencao,
auxilios e contribuicdes,
independentemente do
montante dos recursos, que
emitira parecer sobre a
possibilidade de sua realizacéo,
servindo de pré-requisito para
andlise juridica do respectivo
processo administrativo e da
conseqlente elaboragao de
instrumentos legais.

§1° Apd6s o cumprimento dos
pagamentos, em conformidade
com o cronograma de
desembolso financeiro, referente
aos processos de convénios
mencionados no caput do artigo,
o] Departamento de
Contabilidade e Orgamento,
encaminhard, para fins de
controle, 0s respectivos
processos a Assessoria de
Controle Interno da Secretaria de
Financas, para as anotacoes
gue se fizerem necessarias.

§ 2° A Secdo de Prestagdo de
Contas da Secretaria de
Financas, encaminhara a
Assessoria de Controle Interno,
até o dia 10 do més
subseqlente, relacdo das
entidades privadas que se

encontrarem em situacdo de
inadimpléncia com relacdo as
prestacdes de contas de
recursos anteriormente
recebidos.

§ 3° As secretarias municipais
deverao encaminhar a
Assessoria de Controle Interno
da Secretaria de Finangas, em
até 15 dias a contar da data de
assinatura, copia dos termos de
conveénio e respectivos planos de
trabalho, dos convénios
firmados entre os érgdos da
administracdo municipal e os
o6rgaos das outras esferas de
governo, bem como, devera ser
encaminhada copia dos termos
aditivos, quando houver.

§ 4° As secretarias municipais
deverdo encaminhar cépia dos
protocolos de entrega das
prestacdes de contas parcial e
final referentes aos convénios
mencionados no paragrafo
anterior, em até 10 dias a contar
da data do protocolo, bem como,
devera ser encaminhada copia
do parecer exaurido pelo érgédo
concedente a respeito da
regularidade das contas.

Art. 28 Os fundos especiais,
independentemente do
montante dos recursos, deverdo
apresentar prestagdo de contas
na forma da legislacdo que os
criou, bem como, deverao
encaminha-las para analise da
Assessoria de Controle Interno
da Secretaria de Financas.

Art. 29 A Assessoria de Controle
Interno da Secretaria de Finangas
tera a atribuicdo de examinar, a
qualquer tempo, 0S processos
de prestacdo de contas de
convénios e demais ajustes, e
os valores liberados a titulo de
adiantamento, bem como, de
emitir parecer conclusivo sobre
0s processos de reembolso de
gualquer natureza.

Paragrafo Unico A secdo de
Prestacdo de Contas da
Secretaria de Financas deveréa
encaminhar a Assessoria de
Controle Interno, mediante
parecer prévio, os processos de
prestacdo de contas em que
forem constatadas
irregularidades, que por sua vez,
fara nova analise e emitira
parecer, bem como,
encaminhard comunicado de
irregularidade ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO X
DO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO

Art. 30 O encerramento do
exercicio financeiro de 2009 sera
realizado nos seguintes prazos:

| - até 30.09.2009, serdo aceitas
reservas orgcamentarias; apos

este prazo apenas as
decorrentes de recursos
vinculados.

Il - até 30.10.2009, seréo
emitidas notas de empenhos de
qualquer natureza, sendo que
apoés este prazo apenas serao
emitidas as que se destinarem
a reforgar as notas de empenho
estimativo, emitidas para
pagamento referente a pessoal
e seus reflexos, bem como as
despesas do Orgdo 18 -
Encargos Gerais do Municipio.

I - até 11.12.2009, seréo
recebidos pela Secretaria de
Financas notas fiscais de
qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Os dirigentes
dos Orgdos deverdo programar
as suas atividades e as suas
despesas de forma a néo
prejudicar os prazos definidos
neste artigo.

CAPITULO XI
DAS DESPESAS E RECEITAS
VINCULADAS

Art. 31 Constituem-se vinculadas
para efeito de controle especial
da municipalidade:

| - as receitas e despesas dos
fundos especiais nos termos
das leis que os criaram;

Il - as receitas e despesas
aplicadas na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos
termos do artigo 212 da
Constituicdo Federal;

Ill - as receitas e despesas
aplicadas nas agdes e servigos
publicos de saude, nos termos
do art. 198 da Constituicéo
Federal;

IV - as receitas e despesas que
sejam objeto de contratos de
financiamento ou decorrentes de
transferéncias por forca de
convénios.

Art. 32 O controle e o
gerenciamento das despesas e
receitas dos fundos especiais
cabem aos gestores definidos
na Lei que os houver instituido.

CAPITULOXII

DAS PRESTACOES

DE CONTAS

Art. 33. As prestagfes de contas

parcial e final dos recursos
municipais concedidos deverao
ser entregues na secretaria
gestora, acompanhadas dos
seguintes documentos:

Por ocasido da prestagcdo de
Contas Parcial:

| - Cépia do Plano de trabalho;
Il - Copia do termo de convénio e
seus Termos Aditivos;

Il - Relatério de Execucdao Fisico-
Financeira;

IV - Demonstrativo da Execugéo
da Receita e da Despesa,
evidenciando o0s recursos
recebidos em transferéncia, a
contrapartida, os rendimentos
auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercado financeiro,
guando for o caso, e os saldos
de recursos ndo aplicados
(Anexo IV);

V - Relagdo de Pagamentos;

VI - Relacdo dos Bens
adquiridos, produzidos ou
construidos com recursos
recebidos;

VIl - Extrato da conta bancéaria
especifica do periodo que se
estende desde o recebimento da
primeira parcela até o ultimo
pagamento e conciliagcdo
bancaéria (Anexo VII);

VIl - Relatério de Cumprimento
do Objeto;

I1X - Relatério de
Acompanhamento da Execuc¢ao
do Convénio

X - Demonstrativo de
rendimentos da aplicacéo
financeira (mensal);

Xl - Cépia do termo de aceitagao
definitiva da obra, quando o
objeto do convénio for a
realizagdo de obras ou servigos
de engenharia;

XIl - Cépia das cotacdes de
precos realizadas para a
aquisicao de bens ou servigos.
XIII - Original e copia dos
comprovantes de todas as
despesas realizadas (notas
fiscais, recibos) e dos
respectivos documentos de
pagamentos (c6pia de cheque,
ordem bancaria, ordem de
pagamento, etc).

XIV - Comprovacdao do
recolhimento mensal dos
encargos sociais tais como:
INSS, FGTS, PIS, IRRF. No caso
de néo recolhimento da parte
patronal do INSS, devera ser
encaminhado Certificado de
Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS.
XV - Certiddo expedida pelo CRC/
SP, comprovando a habilitagdo
profissional do responsavel
pelos balancos e
demonstragBes contabeis.

Por ocasido da prestacédo de
Contas Final:
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| - Ata de Assembléia Geral de
Eleicdo e Posse da diretoria em

exercicio, devidamente
registrada em cartério
competente;

Il - Balango patrimonial do
exercicio encerrado e do anterior,
devidamente assinado por
contador registrado no CRC,
pelo Presidente e pelo
Tesoureiro;

Ill - Demais demonstragdes
contabeis;

IV - Parecer do Conselho Fiscal
sobre a exatiddo total ou parcial

da aplicacdo dos recursos
recebidos;
\% - Comprovante de

recolhimento do saldo de
recursos a conta indicada pelo
concedente.

§ 1° O convenente fica
dispensado de juntar a
prestacdo de contas final, os
documentos ja apresentados na
prestacdo de contas parcial.

Art. 34. Caberé a secretaria
gestora providenciar a autuagao
dos documentos mencionados
no artigo 1°. e preencher o
Relatério de Acompanhamento
da Execucdo do Convénio
atestando o cumprimento total,
parcial ou 0 ndo cumprimento do
objeto.

81° Quando tratar-se de
prestagdo de contas parcial ou
final de processos autuados
anteriormente, a secretaria
gestora devera encaminhar os
documentos mencionados no
artigo 1° mediante oficio, nos
guais serdo posteriormente
juntados ao processo inicial, ndo
sendo necessario 0
encaminhamento do Termo de
Convénio e respectivo Plano de
Trabalho.

§ 2° Os documentos originais
comprovantes das despesas
deverdo estar devidamente
identificados com o respectivo
namero do convénio.

§ 3° Os documentos a que se
refere o artigo 1° deverdo ser
autuados apés conferéncia e
aposicdo de carimbo com o
termo “confere com o original”
atestado por servidor publico
lotado na secretaria gestora.

Art. 35. Ap6s as providéncias
mencionadas nos artigos 1° e 2°
a secretaria gestora devera
encaminhar em até de 15 dias
contados do recebimento, os
processos de prestacao de
contas a Secretaria de Financas/

Secédo de Prestacdo de Contas
gue farda em até 30 dias a
conferéncia dos documentos
apresentados e emitird parecer
sobre a regularidade das contas
apresentadas.

§ 1° Ocorrendo qualquer
irregularidade, a Secdo de
Prestacao de Contas
comunicard& o fato ao
Convenente, concedendo-lhe o
prazo de até 30 dias para
saneamento das eventuais
irregularidades, bem como,
encaminhara a secretaria
gestora, copia do mesmo.

§ 2° Ficardo suspensas novas
concessdes de recursos ou
liberagdo de parcelas, quando,
ap6s decorrido o prazo
estabelecido no paragrafo
anterior, ndo tiver sido realizada
a devida regularizagdo, sendo o
fato comunicado ao Tribunal de
Contas do Estado de Sé&o Paulo,
acompanhado da
documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo
6rgdo concessor a fim de
regularizar a pendéncia.

§ 3° N&o seréo aceitos pela
Secretaria de Financas/Secéo de
Prestacdo de Contas, o0s
processos que nao estiverem de
acordo com os artigos 1° e 2°.

Art. 36 Os anexos mencionados
neste capitulo, referem-se aos
modelos pré-estabelecidos pela
Prefeitura do Municipio de
Osasco/Secretaria de Finangas.

CAPITULO XIII
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 37 Os pagamentos a serem
efetuados através do regime de
adiantamento restringir-se-ao
aos casos previstos na Lei
Municipal n® 1.835/85 e sempre
em carater de excegao.

Art. 38 O limite maximo de
adiantamento mensal nao
podera exceder a R$ 3.000,00
(trés mil reais) por Orgéo,
limitando-se, ademais,
concomitantemente, a R$
1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) em cada Unidade dos
Orgéos.

§ 1° Os limites veiculados pelo
caput ndo se aplicam:

| - ao Orgéo Il - Gabinete do
Prefeito, cujo limite é de R$
8.000,00 (oito mil reais);

Il - aos recursos provenientes de
fontes vinculadas, previstos no

orcamento do Orgdo 9 -
Secretaria de Saude, cujo limite
é de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por unidade or¢camentéria;

Il - as despesas relacionadas a
passagens e locomocdes,
seminarios, coléquios, cursos
de capacitagdo e congéneres.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 A Secretaria de Finangas,
se necessario, editara
instrucdes complementares as
normas constantes deste
decreto, abrangendo:

| - os procedimentos necessarios
para que a execucdo das
despesas da municipalidade
ocorra em perfeita conformidade
com a programacgao constante da
Lei Orcamentéaria Anual para
2009 e, principalmente, sejam
obedecidos o0s principios e
normas existentes na legislacéo
em vigor;

Il - o estabelecimento de
mecanismos processuais,
contabeis e eletrénicos que
viabilizem o continuo e eficiente
acompanhamento da evolugéo
da execucéo da despesa publica
da municipalidade e que
permitam evitar o descontrole e
desvios dos objetivos definidos
no plano de trabalho constante
da Lei Orgcamentéria para 2009.

Art. 40 Fazem parte deste decreto
0S seguintes anexos:

Anexo | - Tabela de Ingressos
de Receitas

Anexo Il - Tabela de Distribuicéo
de Recursos

Anexo lll - Estudo do Impacto
Orgamentario

Anexo |V - Declaragdo do
Ordenador de Despesa

Anexo V - Remanejamento de
Recursos
Anexo VI — Formulario de
Fundos

Art. 41 Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 09 de
janeiro de 2009.

Osasco, 20 de janeiro de 2009.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

ANEXO | - TABELA DE
PREVISAO DE INGRESSO
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ANEXO Il - TABELA DE DISTRIBUIGAO DE RECURSOS

Orgado
7.014.071,00
2.034.910,00

209.000,00
11.000,00
5.000,00
35.000,00
20.000,00
281.400,00
30.000,00
1.219.700,00
4.000,00
77.802,00
1.000,00
1.910.000,00
4.848.688,00
838.849,00
31.000,00
27.500,00
7.500,00
40.500,00
10.000,00
30.000,00
25.000,00
3.875.349,00
1.174.670,00
80.000,00
4.657.280,00
80.000,00
7.512.984,00
1.276.145,00
283.600,00
20.413.680,00
5.303.981,00
190.000,00
4.000,00
200,00
1.981.000,00
20.200,00
4.000,00
200,00
4.000,00
200,00
79.400,00
200,00
1.645.800,00
2.837.200,00
4.000,00
200,00
2.748.830,00
16.298.007,00
783.075,00
9.254.600,00
15.686.400,00
100.000,00
114.172.000,00
81.513.000,00
38.274.000,00
183.302.609,00
19.628.016,00
1.000,00
14.696.864,00
104.000,00
54.745.111,00
1.962.000,00
1.894.001,00
904.000,00
7.482.497,00
1.328.686,00
30.000,00
40.000,00
500.000,00
14.274.209,00
210.000,00
10.000,00
10.000,00
21.374.721,00
2.468.874,00
1.821,00
550.000,00
1.000,00
5.386.766,00
5.000,00
62.000,00
9.190.096,00
1.000,00
1.278.212,00
3.454.291,00
23.000.000,00
473.000,00
2.000,00
9.401.408,00
2.676.366,00
1.523.601,00
6.789.522,00
762.338,00
5.000,00
1.173.400,00
24.198.496,00
388.150,00
83.713.228,00
340.200,00
25.000,00
65.400,00
166.160,00
100.000,00
120.000,00
4.249.070,00
4.840.930,00
12.120.000,00
8.959.232,00
1.362.994,00
317.327,00
19.779,00
5.732.782,00
650.500,00

Fonte Audesp

2220
6660
2220
2220
1110
3330
2220
8730
1110
15530
1110
22740
1110
2220
2220
6660
2220
3330
3330
4440
3330
3330
3330
2220
6660
2220
1110
1110
2220
6660
2220
2220
6660
2220
2220
1110
4440
2220
2220
1110
2220
1110
4440
1110
19740
12420
2220
1110
2220
23070
7320
4800
6000
1200
13569
20771
10386
3530
8640
1110
20450
12840
20450
12840
23860
11730
2220
5550
1110
1110
3330
5020
2510
2220
2220
2220
5550
1110
2220
1110
2220
1110
2220
2200
1100
7320
8420
2210
3330
2220
2220
12870
7320
2220
5550
1110
2220
7320
7320
6210
3330
1110
7210
2210
1110
1110
22700
9400
6100
2220
5550
4620
3330
25800
5730

QR
305.236,50
31.350,00
1.650,00
750,00
5.250,00
3.000,00
22.500,00
4.500,00
178.410,00
600,00
2.550,00
150,00
286.500,00

125.827,35
4.650,00
4.125,00
1.125,00
6.075,00
1.500,00
4.500,00
3.750,00

176.200,50
12.000,00
698.592,00
12.000,00
191.421,75
42.540,00
795.597,15
28.500,00
600,00
30,00
297.150,00
3.030,00
600,00
30,00
600,00
30,00
11.910,00
30,00
98.400,00
43.800,00
600,00
30,00

1.059.232,35
6.756,15

2.508.768,90
150,00
322.583,25
4.950,00
3.450.150,00
154.800,00
750,00
150,00
199.302,90
4.500,00
6.000,00
75.000,00
1.200,00
300,00
1.500,00
1.500,00

370.331,10
273,15
82.500,00
150,00
808.014,80
750,00
9.300,00

191.581,80
198.628,65

70.950,00
300,00
401.439,75
228.525,00
114.350,70
750,00
176.010,00
325.927,20
10.500,00
337.162,50
51.030,00
3.750,00
3.750,00
22.500,00
15.000,00
18.000,00

204.449,10
38.509,05
2.966,85
341.283,15
90.000,00

Liberado
7.014.071,00
1.673.787 42
161.639,37
8.507,34
3.866,97
27.068,79
15.467,88
257.409,12
23.201,82
950.174,96
3.093,58
73.949,70
773,39
1.477.182,76
4.848.688,00
648.760,88
23.975,22
21.268,34
5.800,46
31.322,46
7.733,94
23.201,82
19.334,85
3.875.349,00
908.482,87
61.871,563
3.601.912,95
61.871,563
7.512.984,00
986.963,03
219.334,57
20.413.680,00
4.102.067,70
146.944,88
3.093,58
154,68
1.532.093,74
16.622,56
3.093,58
154,68
3.093,58
154,68
61.407,49
154,68
1.497.146,54
2.771.031,08
3.093,58
154,68
2.748.830,00
14.697.818,45
772.868,44
9.254.600,00
15.686.400,00
100.000,00
114.172.000,00
81.513.000,00
38.274.000,00
183.302.609,00
15.838.004,05
773,39
14.209.535,58
96.522,01
49.532.949,07
1.728.142,73
1.892.867,97
903.773,39
7.482.497,00
1.027.597,93
23.201,82
30.935,76
386.697,06
14.272.396,15
209.546,79
7.733,94
7.733,94
21.374.721,00
1.909.412,63
1.408,35
425.366,76
773,39
4.166.093,13
3.866,97
47.950,44
9.190.096,00
1.000,00
988.788,25
3.154.221,53
23.000.000,00
365.815,42
1.546,79
9.401.408,00
2.069.908,61
1.178.366,94
6.789.522,00
589.587,72
3.866,97
907.500,66
23.706.115,86
372.287,59
83.203.874,63
263.108,68
19.334,85
59.734,85
132.169,12
77.339.41
92.807,29
4.249.070,00
4.840.930,00
12.120.000,00
8.959.232,00
1.054.131,54
259.151,15
15.296,96
5.217.203,54
514.536,47

Janeiro
393.052,40
88.191,43
9.057,90
476,73
216,70
1.516,87
866,78
14.424 61
1.300,18
53.245,62
173,36
4.143,97
43,34
82.777,92
271.709,32
36.355,07
1.343,52
1.191,83
325,04
1.755,24
433,39
1.300,18
1.083,48
217.165,64
50.909,29
3.467,14
201.842,92
3.467,14
421.010,34
55.307,14
12.291,00
1.143.935,67
229.870,44
8.234,45
173,36
8,67
85.855,01
875,45
173,36
8,67
173,36
8,67
3.441,13
8,67
83.896,65
155.282,21
173,36
8,67
154.038,11
823.631,93
43.309,77
518.606,49
879.029,77
5.603,77
6.397.936,23
4.567.801,00
2.144.786,91
10.271.856,52
887.525,31
43,34
796.269,69
5.408,87
2.775.712,62
96.841,14
106.071,97
50.645,38
419.301,92
57.584,22
1.300,18
1.733,57
21.669,61
799.792,25
11.742,52
433,39
433,39
1.197.790,19
106.999,09
78,92
23.836,57
4334
233.458,27
216,70
2.687,03
514.991,84
56,04
55.409,42
176.755,32
1.288.867,09
20.499,45
86,68
526.833,28
115.992,92
66.032,97
380.469,19
33.039,14
216,70
50.854,25
1.328.436,20
20.862,14
4.662.553,72
14.744,01
1.083,48
3.347,40
7.406,45
4.333,92
5.200,71
238.108,11
271.274,58
679.176,92
502.054,75
59.071,11
14.522,23
857,21
292.360,08
28.833,44

Fevereiro
463.538,96
104.006,90

10.682,26
562,22
255,56

1.788,90
1.022,23
17.011,40
1.533,34

62.794,22

204,45
4.887,11
51,11
97.622,59
320.435,28
42.874,67
1.584 45
1.405,56
383,33
2.070,01
511,11
1.533,34
1.277,78
256.110,22
60.038,91
4.088,30
238.039,65
4.088,80
496.510,63

65.225,43

14.495,17

1.349.079,02
271.083,38
9.711.15
204,45
10,22
101.251,49
1.032 45
204,45
10,22
204,45
10,22
4.058,24
10,22
98.941,93
183.129,15
204,45
10,22
181.661,95
971.334,84
51.076,56
611.608,82
1.036.667,24
6.608,70
7.545.285,83
5.386.950,25
2.529.414,13
12.113.820,91
1.046.686,29
51,11
939.065,69
6.378,85
3.273.484,38
114.207,78
125.093,98
59.727 68
494.4895,84
67.910,87
1.533,34
2.044 .45
25.555,65
943.219,85

13.848,32
511,11
511,11

1.412.591,35
126.187,37
93,07
28.111,22
51,11
275.324,63
255,56
3.168,90
607.345,94
66,09
65.346,06
208.453,06
1.520.001,17

24.175,65
102,22

621.310,92
136.794,07

77.874,74
448.699,19

38.964,09
255,56

59.974,00

1.566.666,26

24.603,37

5.498.695,09

17.388,07

1.277,78
3.947,70
8.734,66
5.111,13
6.133,36
280.808,32
319.922,58
800.974,53
592.088,83
69.664,40
17.126,52
1.010,93
344.789,37
34.004,18

Margo
696.716,58
156.326,30
16.055,84
845,04
384,11
2.688,78
1.536,44
25.568,77
2.304,67
94.382,09
307,29
7.345 52
76,82
146.730,44
481.626,34
64.442 24
2.381,49
2.112,61
576,17
3.111,30
768,22
2.304,67
1.920,56
384.943,34
90.240,76
6.145,78
357.782,59
6.145,78
746.274,24
98.036,29
21.786,78
2.027.716,76
407.463,59
14.596,22
307,29
15,36
152.184,82
1.5561,81
307,29
15,36
307,29
15,36
6.099 68
15,36
148.713,47
275.250,04
307,29
15,36
273.044,78
1.459.952,98
76.770,00
919.27T1,17
1.558.150,04
9.933,13
11.340.849,78
8.096.789,83
3.801.805,03
18.207.680,98
1.573.209,06
76,82
1.411.451,22
9.587,65
4.920.170,75
171.658,61
188.020,98
89.772,96
743.245,93
102.072,61
2.304,67
3.072,89
38.411,11
1.417.695,24
20.814,55
768,22
768,22
2.123.178,19
189.664,38
139,89
42.252,22
76,82
413.823,32
384,11
4.762,98
912.863,91
99,33
98.217,59
313.312,83
2.284.619,21
36.336,91
153,64
933.853,80
205.606,65
117.048,68
674.411,84
58.564,50
384,11
90.143,19
2.354.758,60
36.979,80
8.264.746 55
26.134,92
1.920,56
5.933,54
13.128,53
7.682,22
9.218,67
422.065,52
480.855,73
1.203.894,99
889.931,89
104.708,22
25.741,81
1.519,47
518.231,45
51.109,56

Abril
559.110,66
125.450,87

12.884,71
678,14
308,25

2.157,73
1.232,99
20.518,78
1.849,48

75.741,03

246,60
5.894,73
61,65
117.750,25
386.502,09
51.714,49
1.911,13
1.695,36
462,37
2.496,80
616,49
1.849,48
1.541,23
308.914,60
72.417,64
4.931,95
287.118,27
4.931,95
598.880,37

78.673,50

17.483,75

1.627.229,89
326.986,96

11.713,38

246,60
12,33
122.127,35
1.245,32
246,60
12,33
246,60
12,33
4.894,98
12,33
119.341,62
220.886,42
246,60
12,33
219.116,71
1.171.603,04

61.607,44

737.708,31
1.250.405,56
7.971,27
9.100.960,31
6.497.622,69
3.050.924,53
14.611.548,97
1.262.490,33
61,65
1.132.680,69
7.694,03
3.948.405,95
137.754,95
150.885,65
72.042,23
596.450,16
81.912,62
1.849,48
2.465,97

30.824,67

1.137.691,47

16.703,54
616,49
616,49

1.703.837,08
152.204,47
112,26
33.907,14
61,65
332.090,60
308,25
3.822,26
732.567,52
79,71
78.819,00
251.431,57
1.833.392,49

29.160,14
123,30

749.411,77
164.998,04

93.930,83
541.211,24

46.997 64
308,25

72.339,34

1.889.678,90

29.676,06

6.632.406,90

20.973,11

1.541,23
4.761,63
10.535,56
6.164,93
7.397,92
338.704,91
385.883,68
966.118,13
714.164,72
84.027,69
20.657,64
1.219,36
415.877,47
41.015,10
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Orgdo | Unidade | Grupo Fonte Audesp  Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
02 001 1 2220 635.967,17 593.174,30 643.339,50 594.174,19 601.984,33 631.765,01 594.817,22 606.430,67
02 001 6660 142.695,61 133.093,93 144.349,78 133.318,28 135.070,68 141.752,75 133.462,56 136.068,33
02 001 2220 14.655.87 13.669,71 14.825,77 13.692,75 13.872,74 14.559,03 13.707.57 13.975,20
02 002 2220 771,36 719,46 780,30 720,67 730,14 766,26 721,45 735,54
02 002 1110 350,62 327,03 354,68 327,58 331,88 348,30 327,93 334,34
02 004 3330 2.454,33 2.289,19 2.482,78 2.293,04 2.323,19 243812 2.295,53 2.340,35
02 2220 1.402.48 1.308,11 1.418,73 1.310,31 1.327,53 1.393.21 1.311,73 1.337,34
02 006 8730 23.339,33 21.768,88 23.609,89 21.805,58 22.082,20 23.185,12 21.829,17 22.265,38
02 006 110 2.103,71 1.962,16 2.128,10 1.965,47 1.991,30 2.089,81 1.967,59 2.006,01
02 007 15530 86.152,55 80.355,53 87.151.25 80.490,98 81.548,99 85.583,29 80.578,09 82.151,33
02 007 1110 280,50 261,62 283,75 262,06 265,51 278,64 262,35 26747
02 008 22740 6.705,03 6.253,87 6.782,76 6.264,41 6.346,75 6.660,73 6.271,19 6.393,63
02 008 110 7012 85,41 70,94 65,52 66,38 69,66 65,59 66,87
02 009 2220 133.936.45 124.924,15 135.489,08 125.134,73 126.779,57 133.051,46 125.270,15 127.715,98
03 001 2220 439.631,48 410.049,62 444.727 82 410.740,82 416.139,81 436.726,61 411.185,33 419.213,48
03 001 6660 58.823.27 54.865,18 59.505,17 54.957 67 55.680,06 58.434 60 55.017,14 56.091,32
03 001 2220 217384 2.027,56 2.199,04 2.030,98 2.057,68 2.159,47 2.033,18 2.072,88
03 002 3330 1.928.40 1.798,65 1.950,76 1.801,68 1.825,36 1.915,66 1.803,63 1.838,84
03 003 3330 525,93 490,54 532,03 491,37 497,83 522,45 491,90 501,50
03 004 4440 2.840,01 2.648,92 2.872,94 2.653,38 2.688,26 282125 2.656,25 2.708,11
03 006 3330 701,24 654,05 709,37 655,16 663,77 696,60 655,86 668,67
03 007 3330 2.103,71 1.962,16 2.128,10 1.965,47 1.991,30 2.089,81 1.967,59 2.006,01
03 008 3330 1.753,09 1.635,13 1.773,42 1.637,89 1.659,42 1.74151 1.639,66 1.671,68
04 001 2220 351.378,64 327.735,12 355.451,93 328.287,57 332.602,76 349.056,90 328.642,86 335.059.41
04 001 6660 82.372,32 76.829,66 83.327,20 76.959,17 77.970,76 81.828,04 77.042,46 78.546,66
04 001 2220 5.609,90 5.232,43 5.674,94 5.241,25 5.310,14 5.572,84 5.246,92 5.349,36
04 003 110 326.586,14 304.610,86 330.372,03 305.124,33 309.135,05 324.428,22 305.454,54 311.418,36
04 003 1110 5.609,90 5.232,43 5.674,94 5.241,25 5.310,14 5.572,84 5.246,92 5.349,36
05 001 2220 681.203,71 635.366,97 689.100,44 636.437,98 644.803,66 676.702,65 637.126,75 649.566,26
05 001 6660 89.488.13 83.466,66 90.525,50 83.607,36 84.706,34 88.896,84 83.697.84 85.331,99
05 001 2220 19.887,11 18.548,95 20.117,65 18.580,21 18.824 44 19.755,70 18.600,32 18.963,48
06 001 2220 1.850912,31 | 1.726.368,38 | 1.872.368,66 | 1.720.27844  1.752.009,00 1.838.682,38  1.731.149,92 | 1.764.949,57
08 001 6660 371.935,27 346.908,54 376.246,86 347.493,31 352.060,95 369.477,70 347.869,38 354.661,32
08 001 2220 13.323,52 12.427,01 13.477,97 12.447 96 12.611,58 13.23549 1246143 12.704,73
08 002 2220 280,50 261,62 283,75 262,08 265,51 278,64 262,35 26747
06 002 110 14,02 13,08 14,19 13,10 13,28 13,93 13,12 13,37
08 003 4440 138.915,24 129.567,93 140.525,58 129.786,33 131.492,31 137.997,35 129.926,79 132.463,53
06 003 2220 1.416,50 1.321,19 1.432,92 1.323.41 1.340,81 1.407,14 1.324,85 1.360,71
08 004 2220 280,50 261,62 283,75 262,06 265,51 278,64 262,35 267,47
06 004 110 14,02 13,08 14,19 13,10 1328 13,93 13,12 13,37
06 005 2220 280,50 261,62 283,75 262,06 265,51 278,64 262,35 267,47
06 005 1110 14,02 13,08 14,19 13,10 13,28 13,93 13,12 13,37
08 006 4440 5.567,83 5.193,18 5.632,37 5.201,94 5.270,31 5.531,04 5.207,57 5.309,24
06 006 110 14,02 13,08 14,19 13,10 13,28 13,93 13,12 13,37
08 007 19740 135.746,57 126.612,47 137.320,18 126.825,89 128.492,96 134.849,62 126.963,15 129.442,03
08 007 12420 251.249,92 234.343,85 254.162,49 234.738,88 237.824 41 249.589,79 234.992,92 239.581,01
08 008 2220 280,50 261,62 283,75 262,08 265,51 278,64 262,35 267,47
06 008 110 14,02 13,08 14,19 13,10 13,28 13,93 13,12 13,37
07 001 2220 249.236,95 232.466,33 252.126,18 232.858,18 235.919,00 247.590,11 233.10,19 237.661,52
07 001 23070 1.332.654,04 | 1.242.98260 | 1.348.102,58 | 1.245.077.84 | 1.261.443,81  1.323.84851  1.246.42530 1.270.761,00
07 001 7320 70.076,13 65.360,86 70.888,48 65.471,03 66.331,62 69.613,10 65.541,89 66.821,55
08 001 4800 839.116,37 782.654,02 848.843 67 783.973,31 794.278,27 833.571,90 784.821,75 800.144,92
08 001 6000 142228892 132658614 | 1.438.77654 | 1.328.82231| 1.346.280,05 1.412.891,13  1.330.26040 | 1.356.232,92
08 001 1200 9.067,02 8.456,92 9.172,13 8.471,17 8.582,52 9.007,11 8.480,34 8.645,92
08 002 13569 | 10.351.997,27 | 9.655.433,52 | 10.472.000,88 | 9.671.709,27 | 9.798.839,37 10.283.596,35  9.682.176,30 | 9.871.214,89
08 002 20771 7.390.799.44 | 6.893.488,36 | 7.476.47591| 6.905.10841| 6.995.87284  7.341.96466 691258134 | 7.047.54528
08 002 10386 347031097 3.236.801,17 351053990 | 3.242.257,30 | 3.284.87526  3.447.380,85  3.245766,17  3.309.137,78
09 001 3530 16.620.082,93 = 15.501.753,11 | 16.812.748,16 | 15.527.883,74 | 15.731.990,53 16.510.265,58 | 15.544.688,50 = 15.848.189,08
09 001 1110 70,12 65,41 70,94 65,52 66,38 69,66 65,59 66,87
09 002 20450 1.288.381,33  1.201.68891 | 1.303.31665  1.203.714.54| 1.219.536,81  1.279.86834  1.205.017.24 | 1.228.544,47
09 002 12840 8.751,67 8.162,79 8.853,12 8.176,55 8.284,02 8.693,84 8.185,40 8.345,21
09 003 20450 4.491162,06 | 4.188.961,37 | 4.543.22501| 4.196.022,52| 4.251.17727  4.461.48666  4.200.563,58  4.282.577,03
09 003 12840 156.691,03 146.147,63 158.507 45 146.393,98 148.318,27 155.655,70 146.552,42 149.413,76
09 004 23860 171.626,70 160.078,31 173.616,25 160.348,15 162.455,85 170.492,68 160.521,68 163.655,77
09 004 1730 81.945,31 76.431,38 82.895,24 76.560,22 77.566,57 81.403,85 76.643,08 78.139,49

10 001
10 001
10 001
10 002
10 002
10 003
10 003
10 005
10 005
1 001
1 001
1 001
M 002
n 002
1 003
M 003
1 005
1 006
1 006
1 oo7
1 007
1 008
1 008
M 009
12 001
12 001
12 001
13 001
13 001
13 001
13 002
13 002
13 003
13 003
13 004
13 004
13 005
13 006
13 006
13 oo7
13 008
13 008
13 009
14 001
14 001
14 001
14 004
14 005
14 005

2220 678.439.45 632.788,71 686.304,13 633.855,37 64218711 673.956,65 634.541,35 646.930,38
5550 93.172,50 86.903,12 94.252 58 87.049,61 88.193,84 92.556,86 87.143,82 88.845,25
1110 2103,71 1.962,16 2.128,10 1.96547 1.991,30 2.089,81 1.967,59 2.008,01
110 2.804,95 2.616,21 2.837 47 2.620,62 2.655,07 2.786,42 2623 46 2.674,68
3330 35.061,90 32.702 66 35.468,35 32.757,78 33.188,37 34.830,23 32.793,23 33.433,50
5020 1.294.080,91 1.207.004,98 | 1.309.082,31 | 1.209.039,57 | 1.224.93183  1.285.53026  1.210.348,03 | 1.233.979,34
2510 18.999,65 17.721,20 19.219,90 17.751,07 17.984,40 18.874,11 17.770,28 18.117,24
2220 701,24 654,05 709,37 655,16 663,77 696,60 656,86 668,67
2220 701,24 654,05 709,37 655,16 663,77 696,60 655,86 668,67
2220 1.938.050,08  1.807.64283 | 1.960.516,56 | 1.810.689,90 = 1.834.490,57 1.92524439  1.812.649,48 1.848.040,36
5550 173.126,81 161.477.48 175.133,75 161.749,67 163.875,80 171.982 87 161.924,72 165.086,21
110 127,70 119,10 128,18 119,30 120,87 126,85 119,43 121,76
2220 38.568,09 35.972,92 39.015,18 36.033,56 36.507,20 38.313.26 36.072,56 36.776,85
1110 7012 85,41 70,94 65,52 66,38 69,66 65,59 66,87
2220 377.740,47 35232312 382.119,35 352.917,02 357.555,95 375.244 54 353.298,85 360.196,80
1110 350,62 327,03 354,68 327,58 331,88 348,30 327,93 334,34
2220 4.347,68 4.055,13 4.398,07 4.061,97 4.115,36 4.318,95 4.066,36 4.145,75
2200 833.267,78 777.198,97 842.927,28 778.509,06 788.742,20 827.761,95 779.351,59 794.567,95
1100 90,67 84,57 91,72 84,71 85,83 90,07 84,80 86,46
7320 89.653,62 83.621,02 90.692,91 83.761,98 84.862,99 89.061,23 83.852,63 85.489,80
8420 285.993.87 266.749,96 289.309,21 267.199,61 270.711,82 284.104,17 267.488,78 272.711,33
2210 2.085.414.44 194509136 = 2109.589,22  1.948370,12 | 1.973.98053 2.071.63504 195047871 1.988.560,61
3330 33.168,55 30.936,71 33.553,05 30.988,86 31.396,20 32.949,39 31.022,40 31.628,09
2220 140,25 130,81 141,87 131,03 132,78 139,32 13117 133,73
2220 852.427.48 795.069,46 862.309,08 796.409,67 806.878,10 846.795,05 797.271,57 812.837,81
12870 187.679,01 175.050,49 189.854,65 175.345,57 177.650,40 186.438,92 1756.535,33 178.962,55
7320 106.842,76 99.653,54 108.081,31 99.821,52 101.133,63 106.136,79 99.929,55 101.880,61
2220 615.607,27 574.184,37 622.743,58 575.152,25 582.712,36 611.539,64 575.774,70 587.016,35
5550 53.458,03 49.860,96 54.077,74 49.945,00 50.601,51 53.104,81 49.999,06 50.975,26
110 350,62 327,03 354,68 327,58 331,88 348,30 327,93 334,34
2220 82.283,26 76.746,60 83.237,11 76.875,96 77.886,46 81.739,57 76.959,16 78.461,74
7320 2.149.438,10  2.004.807,01 | 2174.35506  2.008.186,42  2.034.58310 213523567  2.010.359,75 | 2.049.610,80
7320 33.755,39 31.484,06 34.146,68 31.537,13 31.951,67 33.532,35 31.571,26 32.187,67
6210 7.544111,37 | 7.036.484,25  7.631.56508  7.048.34535  7.140.99256 7.494.26358 705597320 | 7.193.736,87
3330 23.856,11 22.250,89 2413266 22.288,40 22.581,37 23.698,49 22.312,52 22.748,15
110 1.753,09 163513 1.77342 1.637,89 1.659,42 1.741,51 1.639,66 1.671,68
7210 5.416,17 5.051,73 5.478,96 5.060,24 5.126,76 5.380,38 5.065,72 5.164,63
2210 11.983,80 11.177 .44 12.122,72 11.196,28 11.343,45 11.904,62 11.208,39 11.427,23
110 7.012,38 6.540,53 7.093,67 6.551,56 6.637.67 6.966,05 6.558,65 6.686,70
1110 8.414,86 7.848,64 8.512,40 7.861,87 7.965,21 8.359,25 7.870,38 8.024,04
22700 385.264,00 358.340,41 389.730,10 359.946,13 364.677,46 382.718,36 360.335,68 367.371,01
9400 438.928,06 409.393,53 444.016,25 410.083,62 415.473,98 436.027 84 410.527 43 418.542,73
6100 1.098.922,74  1.024.978,58 | 1.111.661,80 1.026.706,34 | 1.040.201,92  1.091.661,60  1.027.81747 | 1.047.884,98
2220 812.335,29 757.674,99 821.752,14 758.952,17 768.928,24 806.967,78 759.773,53 774607 65
5550 95.578,31 89.147,05 96.686,28 89.297,32 90.471,09 94.946,78 89.393,96 91.139,32
4620 23.497.28 21.916,20 23.769,67 21.953,156 222411 23.342,03 21.976,90 22.405,99
3330 1.386,98 1.293,65 1.403,06 1.295,83 1.312,87 1.377,81 1.297,23 1.322,56
25800 473.044,85 441.214,68 478.528,54 441.958 41 44776775 469.919,20 442.436,71 451.075,02
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3
4
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4
3
4
2
4
3
1
3
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3
3
3
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3
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4
1
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3
4
3
4
3
4
3
4
3
4
3
4
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3
4
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3
4
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3
4
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08 001 3 8640 1.436.034,88 1.339.407 17 1.452.681,85 | 1.341.664,95 1.359.300,51 1.426.546,27 1.343.116,94 1.369.340,48
4
3
4
3
4
3
4
1
3
4
3
4
3
4
3
4
1
3
4
3
4
3
4
3
3
4
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3
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1
3
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3
4
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3
4
3
3
4
4
3
4
4
1
3
4
3
3
4 5730 46.653,12 43.513,93 47.193,94 43.587,28 44.160,22 46.344 86 43.634.45 44.486,39
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Orgdo | Unidade | Grupo Orgado Fonte Audesp QR Liberado Janeiro Fevereiro Margo Abril
15 001 1 4.122.947,00 2220 412294700  231.04047 27247323 409.537,56  328.651,31
15 001 3 1.069.373,00 8880 160.405,95 827.046,79  46.345,80 54.657,05 82.151,61 65.926,15
15 001 4 232.000,00 2220 34.800,00 179.427 44 10.054,70 11.857,82 17.822,76 14.302,65
15 002 3 701.500,00 24840 52.200,00 622.641,15 34.891,38 41.148,49 61.847,74 49.632,42
15 002 4 58.500,00 7320 1.200,00 56.687,15 3.176,62 3.746,28 5.630,81 4.518,69
15 003 3 15.000,00 4440 2.250,00 11.600,91 650,09 766,67 1.152,33 924,74
15 004 3 9.000,00 3330 1.350,00 6.960,55 390,05 460,00 691,40 554,84
15 004 4 3.000,00 110 450,00 232018 130,02 153,33 230,47 184,95
16 001 1 11.856.553,00 2220 - | 11.856.553,00  664.41395  783.564,11 1.177.72647  945.118,05
16 001 3 1.966.780,00 12960 291.867,00  1.525.854,80 85.505,39  100.839,18  151.565,10 | 121.630,03
16 001 4 72.375,00 6420 8.006,25 60.279,91 3.377,95 3.983,72 5.987,68 4.805,08
16 002 3 303,00 3330 4545 234,34 13,13 1549 23,28 18,68
16 002 4 101,00 110 15,15 78,11 4,38 516 7,76 6,23
16 003 3 24.702,00 4440 3.705,30 19.104,38 1.070,57 1.262,55 1.897,66 1.522,86
16 003 4 404,00 2220 60,60 312,45 17,51 20,65 31,04 2491
16 005 3 525.903,00 13530 75.886,45 411.262,40 23.046,20 27.179,10 40.851,22 32.782,84
16 005 4 20.804,00 7320 60,60 20.712,45 1.160,68 1.368,82 2.057,39 1.651,05
16 006 3 21.081.301,00 21150 4545 21.081.232,34  1.181.34376 = 1.393.19556 = 2.094.025,58 | 1.680.442,30
16 006 4 150.202,00 12620 30,30 150.156,23 8.414.41 9.923,38 14.915.21 11.969,36
17 001 1 3.974.340,00 2220 - 3.974.340,00 22271287 26265224 39477624  316.80544
17 001 3 886.255,00 6660 132.938,25 685.424,40 38.409,61 45.297 65 68.084,08 54.637,04
17 001 4 70.000,00 2220 10.500,00 54.137 59 3.033,75 357779 5.377,56 431545
17 002 3 568.000,00 10720 54.000,00 48642188 | 2725796 32.146,17 48.316,90 38.774,01
17 002 4 102.100,00 4300 - 102.100,00 5.721,45 6.747,48 10.141,72 8.138,67
18 001 1 9.000.000,00 110 9.000.000,00 504.339,30  594.783,07  893.98143 717.41445
18 001 2 16.010.756,00 110 - 16.010.756,00  897.20593 1.058.102,95 1.590.368,73 1.276.260,86
18 001 3 38.376.641,00 7710 5.756.496,15 29.680.268,36 = 1.663.213,96 | 1.961.480,12 2.948.178,76 | 2.365.894,83
18 001 4 25.662.000,00 4440 99.300,00 = 25.511.986,91 = 1.429.633,06 | 1.686.010,87 2.534.138,06 | 2.033.629,79
18 001 5 199.990,00 110 - 199.990,00 11.206,98 13.216,74 19.865,26 15.941,75
18 001 6 21.189.244,00 110 21.189.244.00 | 1.187.39649 1.400.333.73 | 2.104.754,62 1.689.052,21
99 999 9 1.000.000,00 110 - - - - -

Orgdo  Unidade = GrupoFonte Audesp  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro = Novembro = Dezembro
15 001 1 2220 373682640 34867429 37816194 | 34926203 35385292 | 371.35833  349.640,01 356.466,52
15 00 3 8880 7498649 6994268 7586778 70.06058 7098149 | 7449300 7013640  T71.505,77
15 001 4 2220 16.268,72 15.174,03 16.457,31 15.199,61 15.399.40 16.161,22 15.216,06 15.513,14
15 002 3 24840 56.454,99  52.656,26 5710944 |  52.745,02 5343833 | 56.08197 5280210  53.833,03
15 002 4 1320 5.139,84 479399 519942 4.802,07 4.865,19 5.105,87 4.807,26 4.901,12
15 003 3 4440 1.051,86 981,08 1.064,05 98213 995,65 1.044,91 983,80 1.003,01
15 004 3 3330 631,11 588,65 638,43 589,64 597,39 626,94 590,28 601,80
15 004 4 110 210,37 196,22 212,81 196,55 199,13 208,98 196,76 200,60
16 001 1 2220 | 1.075.035,95  1.002.699,08  1.087.498,10 | 1.004.389,29 1.017.591,51 | 1.067.93264 1.005.476,27 | 1.025.107,58
16 001 3 12960 138.349.55 12904030 139.953,34 12926782  130.956,86  137.43540 12939771  131.924 12
16 001 4 6420 5.465,59 509782 5.528,95 5.106,42 517354 542948 5.111,94 5.211,75
16 002 3 3330 21,25 19,82 2149 19,85 20,11 FARN 19,87 20,26
16 002 4 110 7,08 6,61 7,16 6,62 6,70 7,04 6,62 6,75
16 003 3 4440 1.732,20 1.615,64 1.752,28 1.618,37 1.639,64 1.720,75 1.620,12 1.651,75
16 003 4 2220 28,33 2642 28,66 2647 26,82 2814 26,50 2701
16 005 3 13530 3728924 3478013 372151 J483876 3520669  37.04285 3487646 3555740
16 005 4 7320 1.678,00 1.751,64 1.899,77 1.754,59 1.777,65 1.865,59 1.756.49 1.790,78
16 006 3 21150 | 191143940  1.78282274 | 1.93359741 1.785.82796 1.809.301,84 | 1.898.809,56  1.787.760,64 1.822.66558
16 (008 4 12620 13.614,69 12.698,59 13.772,62 12.720,00 12.867,19 13.52473 12.733,76 12.862,38
17 001 1 2220 360.354,17 = 336.106,71 | 364.531,51| 33667327  341.008,69 | 357.97313  337.037.63  343.618,09
17 001 3 6660 6214756 5796579 6286800  58.06350 58.826,71 6173692  58.12633 50.26122
17 001 4 2220 4.908,67 457837 4.965,57 4.586,09 4.646,37 4.876,23 4.591,05 4,680,689
17 002 3 10720 4410397 1 4113630 4461523 4120665 4174728 4381255 4125024 42.08563
17 002 4 4300 9.25743 8.634,51 9.364,74 8.649,07 8.762,76 9.196,26 8.658,43 8.827.48
18 001 1 1110 816.031,74 76112271 82549143 | 76240570 77242717| 610.63980 763.230,80  778.13241
18 001 2 110 | 1.451.698,34 1.354.016,66 = 1.468.526,88 1.356.29907 1.374.126,99  1.442.106,23 = 1.357.766,90 1.384.276,47
18 001 3 7770 | 2.691.11566 2.510.036.24 = 2.722.311,92 | 251426730 2.547.316,17 | 2.673.334,09 2.516.988,32 2.566.130,99
18 001 4 4440 | 2.313176,78 | 2.157.528,06 | 2.339.991,85 | 2.161.164,91 2.189.57242 | 2.297.80244 2.163.503,79 | 2.205.744,89
18 001 5 1110 18.133,13 16.912,99 18.343,34 16.941,50 17.164,19 18.013,32 16.959,84 17.290,97
18 001 6 110 | 1.921.23284 179195719 1.943.50438 1.794.97782 1.818.57197 1.908.53828 1.796.92040 1.832.004,18
9 999 9 110 - - - - - - - -
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PREFEITURA DE

VaRkowLy ANEXO Il
S CRNCR YR TG o g IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n® 101/00)
Objeto:
PA. /2.009
Valor Total Previsto do Objeto: RS -
ORGAMENTO - EXERCICIO 2009
Especificacdo Valor (R$)
Despesas assumidas e comprometidas: RS
EXERCICIO 2010
Especificacdo Valor (R
Despesas comprometidas - Impactos 2010 R$
Despesas operacionais do objeto da despesa R$ =
Despesas manutegao R$ -
Total:| R$ -
EXERCICIO 2011
Especificacdo Valor (R
Despesas comprometidas - Impactos 2011 R$ =
Despesas operacionais do objeto da despesa R$ =
Despesas manutecao R$ -
Total:| R$ -
Secretaria
DATA:
Nome

Secretario(a) de

ANEXO IV

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Processo n°:

Assunto:.

Valor Total Estimado do Contrato: R$
Valor para o Exercicio 2009: R$

Orgao:

Unidade Orgamentaria:

Funcional Programatica:

Classificagao de Elemento da Despesa:
Fonte:

Ficha:

Declaramos em cumprimento a determinagao do artigo 16, da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa em questao tem adequagio
orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e esta de acordo com o
Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e com o

decreto onde normatiza a execucgdo orgcamentaria de 2009.

Osasco, de de 2009.

Nome
Secretario(a)
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PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

ANEXO V

mmmummm.

Oficio n°:

A suplementar

A Anular

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSAS(
Wmmsemna  ANEXO V - Pregramacio Orcamentario-Financeira

a Deduzir
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Formulario de Fundos - ANEXO VI

@ w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
FUNDO:

Ui 6 ot 84 FaOvE 078 WRA.

RECEITAS
|Or¢camentarias Orgado Arrecado em 31/01/2009 Arrecadado Até o més
Total - - -
Correntes

Aplicacdes Financeiras

Caixa 31/12/2008 31/01/2009 28/02/2009
Saldo - - =
Conta corrente - = =
Banco 1
Banco 2
Aplicacéo Financeira - 5 =
Banco 1
Banco 2

DESPESAS
|Or¢camentarias Autorizado Empenhado em 31/01/2009  Empenhado até o més Liquidado até o més

Total - = & S
Correntes
Capital

Restos a Pagar Inscritos em 31/12/2008 Pago em 31/01/2009 Saldo a pagar em 2009 Saldo a pagar em 2009
Saldo | | . .

IRESU LTADO APURADO Inicial Até o Més

Orcamentario - -
Financeiro -

PREFEITURA DE

ANEXO VI
Congelamento / Descongelamento

Uma cidade que s@ rendvd pra vool

ORGAO:

Unidade:

CONGELAR
Dotagao / Ficha Valor (R$)

R$ a

DESCONGELAR

Dotacao / Ficha Valor (R$)
R$ -
JUSTIFICATIVA:
Secretaria
DATA:
Nome

Secretario(a) de
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ATOS DO
PREFEITO

AP N°. 019/09
PROCESSO ADM. N°.: 22081 /2008
Despacho:

Face aos elementos constantes
nos autos e a manifestagao de
Secretaria de Assuntos Juridicos,
gue acolho como razdo de
decidir, NEGO provimento ao
recurso interposto nos termos
do procedimento administrativo
em epigrafe.

A Secretaria de Financas para
ciéncia.

Publique-se.
Osasco, 14 de janeiro de 2009

Dr. FAISAL CURY
- Prefeito em Exercicio -

AP N°. 020/09
PROCESSO ADM. N°.: 24533/2008
Despacho:

Face a manifestacédo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
gue acolho como razéo de decidir
e face aos demais elementos
gue dos autos constam,
INDEFIRO o0 pedido de
cancelamento de Auto de
Notificacdo e Multa formulado
pelo interessado.

Publique-se.
Osasco, 13 de janeiro de 2009.

Dr. FAISAL CURY
- Prefeito em Exercicio -

AP N°. 021/09
PROCESSOADM. Ne.: 21606/2008
Despacho:

Face a manifestacdo da Secretaria
de Assuntos Juridicos, que acolho
como razdo de decidir e aos
demais elementos que dos autos
constam, INDEFIRO o pedido de
ressarcimento de danos
formulado pela interessada.
Publique-se.

Osasco, 12 de janeiro de 2009
Dr. FAISAL CURY

- Prefeito em Exercicio -
AP N°. 022/09

PROCESSO ADM. N°.:
2008

7787 |

Despacho:

Face aos elementos constantes
nos autos e a manifestacdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
gue acolho como razédo de decidir
, NEGO provimento ao recurso
interposto nos termos do
procedimento administrativo em
epigrafe.

A Secretaria de Finangas para
ciéncia.

Publique-se.
Osasco, 13 de janeiro de 2009

Dr. FAISAL CURY
- Prefeito em Exercicio -

AP Ne°. 023/09

PROCESSO ADM. N°.:
2008

INTERESSADO : SAJ
ASSUNTO : PRORROGAGAO DE
CONTRATO

7787 |

Despacho:

Ante os elementos que instruem
0 processo em epigrafe,
CONVALIDO e AUTORIZO:

1. A prorrogagdo do contrato do
servidor temporario indicado as
fls. 02, escolhido mediante
selecdo publica requerida pela
Secretaria de Assuntos Juridicos,
por mais seis meses a partir da
data de vencimento do referido
contrato.

2. Publique-se, e encaminhe-se
ao Departamento de
Administragdo de Pessoal para
providéncias.

Osasco, 14 de janeiro de 2009

Dr. FAISAL CURY
- Prefeito em Exercicio -

PORTARIAS

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por Lei;

RESOLVE:-

PORTARIA 1249- AUTORIZAR a
Sra. GILMA MARIA ROSSAFA,
Secretaria de Assisténcia e
Promocéo Social, a participar de
viagem para Belém - PA, para

participar do Forum Social
Mundial 2009, no periodo
compreendido entre 27 de
Janeiro e 01 de Fevereiro do ano
em curso, sem prejuizo dos
beneficios advindos do cargo.
DESIGNAR a senhora PATRICIA
APARECIDA MODAFFORE
DANDALO, Chefe de Gabinete,
para responder pelo cargo de
Secretaria  Municipal da
Secretaria de Assisténcia e
Promocédo Social, no periodo
acima aludido. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario.

EXONERAR:

PORTARIA 1211- APARECIDA
TEREZA DE LIMA CAMPOS,
Matricula 104.608, do cargo em
comissédo de Encarregado de
Servico, do Servico de Registro
de Atendimento, Secdo de
Amparo e Encaminhamento, da
Diviséo de Amparo e Orientacao,
do Depto de Atendimento ao
Publico, da Secretaria de
Governo. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1240-, a pedido,
NILTON CESAR GONCALVES
LIMA, Matricula 93.863, do cargo
de provimento efetivo de
Atendente, da Secretaria de
Salide. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacéao,
retroagindo seus efeitos a 05 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1311-, a pedido,
JOAO DA SILVA CAETANO
JUNIOR, Matricula 129.269, do
cargo de provimento efetivo de
Vigia Municipal, da Secretaria
de Administracao. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cfes em contrério.

PORTARIA 1312-, a pedido,
DAVID FELIPE SANTIAGO,
Matricula 97.358, do cargo de
provimento efetivo de Atendente,

da Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagédo, retroagindo
seus efeitos a 05 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

EXONERAR / NOMEAR nos
termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores
alteracoes;

PORTARIA 1292- 0 (a) Senhor (a)
TALITA MASTRO FERREIRA
PICHUTTI, do cargo em
comissdo de Vice Diretor de
Escola, da EMEF. Oneide
Bortolote da Secretaria de
Educacdo. NOMEA-LO (A) para
exercer o cargo de Diretor de
Escola, da EMEI. Oswaldo
Gongales Carvalho junto a
Secretaria de Educacéo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1296- 0 (a) Senhor (a)
VALERIA FERREIRA, do cargoem
comissdo de Diretor de
Desenvolvimento Infantil, da
Creche Elza Batiston da
Secretaria de Educacao.
NOMEA-LO (A), para exercer o
cargo de Diretor de Escola, da
EMEI. Senador José Ermirio de
Moraes junto a Secretaria de
Educacédo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Dezembro de
2008, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA 1299- o (a) Senhor (a)
VANUCIA FERREIRA
GUIMARAES, do cargo em
comissdo de Vice Diretor de
Escola, da EMEIEF. Prof® Maria
José Ferreira Ferraz da
Secretaria de Educacao.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo de Diretor de Escola, da
EMEI. Yolanda Botaro Vicente
junto a Secretaria de Educacéo.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposicdes em
contrario.
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PORTARIA 1305- o (a) Senhor (a)
LEANDRAALVES DOS SANTOS,
do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola, da EMEF.
Marechal Bittencourt da
Secretaria de Educacao.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo de Diretor de Escola, da
EMEF. Max Zendron junto a
Secretaria de Educacgédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 19 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1308- o (a) Senhor (a)
SUSETE MARIA SALVADOR
MONIZ DUARTE, do cargo em
comissdo de Coordenador
Pedagogico, da EMEIEF. M° José
Ferreira Ferraz da Secretaria de
Educac&o. NOMEA-LO (A) para
exercer 0 cargo de Vice Diretor
de Escola, da EMEF. Francisco
M.L. de Sa Carneiro junto a
Secretaria de Educacédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PORTARIA 1310- o (a) Senhor (a)
MARIA CRISTINA CANDIDO
ALVES, do cargo em comissao
de Coordenador Pedagdgico, da
EMEDA Dr. José marques de
Rezende da Secretaria de
Educac&o. NOMEA-LO (A) para
exercer o cargo de Diretor de
Escola, da EMEI. Helena
Coutinho junto a Secretaria de
Educacé&o. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

NOMEAR nos termos do artigo
20, I, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes;

PORTARIA 1232- o0 (a) Senhor (a)
JOSE GABRIEL DA SILVA, RG.
16.599.137-9, para exercer o
cargo em comissao de Chefe de
Divisao, da Divisdo Regional 12,
do Depto de Administracdes
Regionais junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacédo, retroagindo
seus efeitos a 05 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1241- o (a) Senhor (a)
PIETRO MIGNOZZETTI, RG.
37.843.347-7, para exercer o
cargo em comissdo de
Assessor Técnico I, junto ao
Gabinete do Prefeito. DESIGNA-
LO (A) para prestar servi¢os junto
a Secretaria de Governo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 05 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1242- o0 (a) Senhor (a)
OTILIO VERGINIO DA SILVA, RG.
12.562.775-0, para exercer o
cargo em comissao de Chefe de
Diviséo, da Divisdo de Registro
e Controle de Pessoal, do Depto
de Administracdo de Pessoal
junto a Secretaria de
Administrac&o. DESIGNA-LO (A)
para prestar servi¢os junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1243- o (a) Senhor (a)
EUSTAQUIO FERNANDES DE
MATOS, RG. 12.935.169, para
exercer 0 cargo em comissao de
Chefe de Secdao, da Sec¢ao de
Processamento de Processos
Diciplinares, da Divisdo de
Processamento, do Depto de
Corregedoria Geral da GCM junto
a Secretaria de Administracéo.
DESIGNA-LO (A) para prestar
Servigos junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 05 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1244- o (a) Senhor (a)
MARCO AURELIO DE SOUZA,
RG. 18.843.729-0, para exercer o
cargo em comissdo de
Assessor Técnico |, junto ao
Gabinete do Prefeito. DESIGNA-
LO (A) para prestar servicos junto
a Secretaria de Governo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 31 de Dezembro
de 2008, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1245- o (a) Senhor (a)
ADALBERTO VIEIRA BONILHA,
RG. 550.810-3, para exercer o
cargo em comissao de Chefe de
Secdo, da Secao de Expediente,
do Depto de Esportes junto a
Secretaria de Esportes,
Recreacdo e Lazer. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 31 de Dezembro
de 2008, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

PORTARIA 1247- o (a) Senhor (a)
MARCOS JOSE VITORINO, RG.,
para exercer o cargo em
comisséo de Chefe de Diviséo,
da Divisao de Geo-
Processamento, do Depto de
Cadastro e Geo-Processamento
junto a Secretaria de Habitagado
e Desenvolvimento Urbano.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servigos junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1293- o (a) Senhor (a)
EDINA MARCIA JORDAO DE
LIMA, RG. 17.658.098-0, para
exercer 0 cargo em comissao de
Vice Diretor de Escola, da EMEI.
Profd Dalva Mirian P. Machado
junto a Secretaria de Educacéao.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposic6es em
contrario.

PORTARIA 1294- o (a) Senhor (a)
JANISE DE CASTRO RAPANELLI
HOSSEIN, RG. 12.857.246, para
exercer 0 cargo em comissao de
Vice Diretor de Escola, da
CEMEI. Fortunado Antiério junto
a Secretaria de Educagédo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 02 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cées em contrério.

PORTARIA 1295- 0 (a) Senhor (a)
SIMONEAPARECIDA ARANEGA
DE FREITAS LINS, RG.
25.150.018-4, para exercer o
cargo em comissao de Diretor
de Desenvolvimento Infantil, da
Creche Lidia Thomaz junto a
Secretaria de Educacgdo. Esta

Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 16 de Dezembro
de 2008, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1313- NOMEAR nos
termos do artigo 20, I, da Lei
Municipal N°. 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores
alteracdes, para exercerem o
cargo de provimento efetivo de
Atendente, referéncia e grau 03-
A, os senhores abaixo
relacionados:

Nome Rg

EDJALMI FARIAS DE SOUZA
LIMA 1043972

MARTA CRISTINADE OLIVEIRA
147845944

SILVIASORANZO DE OLIVEIRA
18923965

NILCE COSTADE PAULA
194291716

ELIANA RIBEIRO JULIO
306478067

ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA
332030787

NIDALVAMARLI MACEDO
12646351

JOSEILDAMARIADE ALMEIDA
17613274

NICEIA RODRIGUES DOS
SANTOS 192809027
EDNA CASSITAS 169723434
ROSANA VIANA TEODORO DE
ALBUQUERQUE 18570036
ZORAIDE BARBOSA DO
NASCIMENTO 187192613
EDUARDO MATIAS DASILVA
223257333

SIMONE ALVES DE CARVALHO
261116113

SILVIADA CUNHA

326744083

LILIAN APARECIDAANASTACIO
29149545X

ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA
301175500

FLAVIA ORTEGA DE OLIVEIRA
275658132
PATRICIANOGUEIRASILVA
433692546
FABIANAROSAFERREIRA
43296115x

JULIANA BARBARA DE JESUS
MOREIRA 401111155
LILIAN APARECIDA DE JESUS
MACEDO 438039695
MARCELA CRISTINA PIRES DE
SOUZA 321124881
JACQUELINE DOS SANTOS
1469444
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SUELLEN SOUZA BISPO
423580711

SUELI CONTARINI DE LIMA
147696136

EDVALDO GOMES DASILVA
124207182

RAQUEL BUENO DE OLIVEIRA
ARAUJO 176586313
ELIANEALVEIS NOGUEIRA
196080460

IARADOS SANTOS GONCALVES

DAVEIGA 322459333
LUZIA APARECIDA SILVA
CAVALCANTE 178812225
RONALDO CARDOZO
191309266
MARCIAREGINADASILVA
224002958

LUCIANAAPARECIDAMONTES
19130458

CRISTINA RIBEIRO ZURDO DA
SILVA 235026840
ANTONIAAPARECIDADASILVA
232960860

ANNA PAULA DE MELLO
JANUARIO 201290224
CLAUDIAAPARECIDARIBEIRO
23692719X

ELIZETE SOUZABERTARELLI
283946659

ROSANGELA DA CRUZ BOMFIM
288766805

ARACELI LEANDRO SANTOS
DE OLIVEIRA 364308709
ELIZANDRA LUCI DA SILVA
321804211

MARIA DE LURDES SOUZA
BATISTAO. LUSTOSA
327830013

MIRIAN DE SOUSAFILETO
347620115

ELISABETHALVES DE OLIVEIRA
340688087

GERSON LEMOS DOS SANTOS
304489323

ALINE ELIAS SUDARIO
CASTELLAR 344410882
ADRIANADE SOUSAANASTACIO
43383187X

CARLA CHRISTINA SIANO DOS
REIS  40.688.5722
WEUDJAVIEIRADE ARAUJO
306477634

LUISA CANUTO DE OLIVEIRA
340694476

VANESSALINADE JESUS
320978370

AMANDA CRISTINA DOS
SANTOSALVES 426700909
MEIRYANNE COSTAGALVAO
421404978

KLEBER SILVA SALOMAO
448116364

MARCOS MACIEL SILVA DO
NASCIMENTO 458303604

ELIEZENIR OLIVEIRA SILVA
NONA 67304497

RUBENS GOMES DOS SANTOS
13973902

SEBASTIAO MARIANO
139748003

ETEVALDO SOUSA DOS
SANTOS 124207467
REGINA MAURA DE ALMEIDA E
SILVA 181885529
VALDEMILSON DA CONCEICAO
17342009

ANAMARIA CHRAVESENCO
176598868

ELAINE MACEDO GOMES
18608515

NILDA CARVALHO DE SOUZA
21680740

NEIDE RODRIGUES DOS
SANTOSALVES 201645476
MARIAZULMIRADASILVACRUZ

198882191

REGINA RODRIGUES DA SILVA
FERREIRA 222210849
KATIAMARIAFELIX

321298330

JAMILA ARAUJO MARTINS
BEZERRA 1445295644

FABIO RICARDO COMINATO
327043052

MICHELE NERY DA SILVA
339733597

GISLENE APARECIDA DE
OLIVEIRA RODRIGUES
348067239

GUSTAVO LUIS DASILVA
303995099

HELIEN LIDIANE DA SILVA
320682158

CIBELE CRYSTIEN DA SILVA
PORTO 307766159
GRAZIELLA DE FREITAS
OLIVEIRA 421828250
DANIELE CORREIA DE SOUSA
428630972

RITA DE CASSIA ALVES DOS
SANTOS 303962355
SILVIASANTOS DASILVA
436307121

SAMANTA PATRICIA MACHADO
FRANCA 425002755
LEILA SANTOS SENA
429565902

ALEXANDRA CASSIA MIRANDA
NOGUEIRA 432155223
JANAINAAPARECIDAIBIAPINADA
SILVA 425001064
CARLAALVES NETTO
330720995

ANTONIO MONTAG

5969861
MARIAAPARECIDADASILVASILVA
10166526X

EDINEIDE ALVES DE MOURA
113360216

TANIAMARA FERREIRA
108319957

MARIAAURENI DAROCHA
131605124

MARCO ISSAMU TSUCHIDA
80015025

AUREA DE SOUZA CARRASCO
SILVA 17164335

SILVANIR DIAS 181169897
FRANCISCA LOURENCO DA
SILVA 20221205
CONCEICAOALVES BATISTADE
BARROS 342018036
MAURO TATSUO SAITO
20195780

SOLANGE COSTAAURELIANO
198840722

ROSINEA CORREA

154207986

MARIAAPARECIDA CAVALCANTE
BRAZ 216808443

LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO
172279872

SANDRA REGINA DE MELO
COSTASZILLER 202152662
DIRCE RODRIGUES

20679868
SANDRA DE OLIVEIRA
MEDEIROS 231435599

GILVANEIDE MARIA LINO DA
SILVAOLIVEIRA 231332609
MARIAAPARECIDABEZERRADA

SILVEIRA 2444449703
LUCIENE SANTANA
RODRIGUES 248531542
ISNALDO DA ROSA NETO
252313653

SILVIA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA 247239471
LILYAANY LEAL COSTA
296717873

ANA LUCIALIMADASILVA
288350534

TATIANE ERICA DE OLIVEIRA
SILVA 334451887
EDNEIAALVES LIMAPIRES
321643653

FERNANDA PEREIRA
TEODOSIO 338051387

ZENEIDE MARIA BONFIM
96395989

EDINA LURDES PEDROSO
13310257

MARCOS DA SILVACRUZ
13575110

ANSELMO APARECIDO
BONIFACIO DAROSA
165841278

JOSE RUBENS LISBOA DE
SOUZA 152208215

IRANI RIBEIRO DA COSTA
164803336

SHIMAMIKAMI 162801129
HILTON DOS SANTOS SILVA
232281075

ADRIANA KISHIMOTO
263017400

SARADE SOUZA CARVALHO
279369165

NEIVA MARIA SILVA LEAO
PEREIRA 28329128X
SINVALDOS SANTOS
293430652

MARCOS ANDRE DA SILVA
300083798

LEANDRO FERRAZ DE SOUZA
37281739

FABIANE LESSI PASCHOA
44341466X

JULIANA FRANCO SILVA
467489634

ALINE SILVAFREITAS
462972306

Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

REMOVER:

PORTARIA 1297 - a Senhora
ALINE SABOYA F. GOES, Diretor
de Escola, funcionario lotado na
Secretaria de Educacao, da
EMEF. Prof® Anézio Cabral para a
EMEI. Dr. Déscio Mendes
Pereira. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1298 - a Senhora
DAMIANA DE MEDEIROS
OLIVEIRA, Vice Diretor de Escola,
funcionario lotado na Secretaria
de Educacdo, da EMEF. Prof®
Anézio Cabral para a EMEI.
Esmeralda F. Simdo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1300 - a Senhora
EDNA HELENA PAIVA DE GOES,
Diretor de Escola, funcionario
lotado na Secretaria de
Educacdo, da EMEIEF. Valter de
Oliveira Ferreira para a EMEF.
Prof® Anézio Cabral. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 19 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.
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PORTARIA 1301 - a Senhora
ANDREIA JULIETA RODRIGUES,
Coordenador Pedagégico,
funcionario lotado na Secretaria
de Educagéo, da EMEIEF. Etiene
salles campelo para a EMEF.
Prof® Anézio Cabral. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1302 - a Senhora
SILVIA MARIA GIAMARINO
CAMPQOS, Vice Diretor de Escola,
funcionario lotado na Secretaria
de Educacéao, da EMEF. Benedito
Weschenfelder para a EMEF.
Marechal Bittencourt. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 19 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1303 - a Senhora
ELISANGELA VIEIRA DA SILVA,
Coordenador Pedagégico,
funcionario lotado na Secretaria
de Educacao, da EMEF. Max
Zendron para a EMEF. Maestro
Domingos Blasco. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1304 - a Senhora
ELAINE CRISTINA PELICER
NEVES, Diretor de Escola,
funcionario lotado na Secretaria
de Educagao, da EMEI. Sergio
Vasco de Farias para a EMEF.
Marechal Bittencourt. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgédo, retroagindo
seus efeitos a 16 de Janeiro do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1306 - a Senhora
SANDRA REGINA M. E.
BACCEGA, Diretor de Escola,
funcionario lotado na Secretaria
de Educacédo, da EMEF. Max
Zeldron para a EMEIEF. Valter de
Oliveira Ferreira. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 19 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrério.

PORTARIA 1307 - a Senhora
SELMA MARTINS DE BARROS,
Coordenador Pedagégico,
funcionério lotado na Secretaria
de Educagao, da EMEF. Olavo
Antonio B. Spinola para a EMEF.
Max Zeldron. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1309 - a Senhora
ALICE MIZUSAKI, Coordenador
Pedagdgico, funcionario lotado
na Secretaria de Educacéo, da
EMEF. Prof® Anézio Cabral para a
EMEIEF. Etiene Salles Campelo.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro do ano em curso,
revogadas as disposicdes em
contrario.

COMISSIONAR:

PORTARIA 1266- o (a) Sr. (a)
ALEXANDRE JURCOVICHI
COSTA, Efetivo - Oficial
Administrativo, junto a (ao)
Camara Municipal de Osasco,
com prejuizo de seus
vencimentos e demais direitos
e vantagens do cargo, até 31 de
Dezembro de 2009. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1267- o (a) Sr. (a)
PEDRO TINTINO DA SILVA FILHO,
Efetivo - Mecanico de Maquinas
Pesadas, junto a (ao) Camara
Municipal de Osasco, com
prejuizo de seus vencimentos e
demais direitos e vantagens do
cargo, até 31 de Dezembro de
2009. Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1268- o (a) Sr. (a)
DENIS RAMAZINI, Efetivo -
Procurador, junto a (ao)
Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu, com prejuizo de seus
vencimentos e demais direitos
e vantagens do cargo, até 31 de
Dezembro de 2009. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 1269- o (a) Sr. (a)
ALVARO SERAFIM DE SA, Efetivo
- Motorista de Transporte
Pesado, junto a (ao) Camara
Municipal de Osasco, com
prejuizo de seus vencimentos e
demais direitos e vantagens do
cargo, até 31 de Dezembro de
2009. Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1270- o (a) Sr. (a)
VALQUiRIA DA SILVA FREITAS
PRADO, Efetivo - Oficial
Administrativo, junto a (ao)
Céamara Municipal de Osasco,
com prejuizo de seus
vencimentos e demais direitos
e vantagens do cargo, até 31 de
Dezembro de 2009. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposi¢c6es em contrério.

PORTARIA 1271- o (a) Sr. (a)
ROCILDA FERREIRA DA CRUZ
ANTA, Instrutor de Artes Cénicas,
Efetivo, junto a (ao) Assembléia
Legislativa do Estado de S&o
Paulo, com prejuizo de seus
vencimentos e demais direitos
e vantagens do cargo, até 31 de
Dezembro de 2009. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposi¢ces em contrério.

PORTARIA 1225- DISPENSAR DO
PONTO no periodo de 27 de
Janeiro a 01 de Fevereiro do ano
em curso, o (a) Senhor (a) MARIA
ADELINA DE FATIMA LISBOA,
Assessor Técnico Il, para
participar do Forum Social
Mundial 2009, em Belém - PA.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1212- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2352 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA 1213- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2353 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéao,

revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1214- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3679 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1215- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2412 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1216- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2413 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1217- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2418 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1218- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
Ne°. 2380 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1219- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2388 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1220- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2218 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1221- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
Ne°. 2375 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
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contrario.

PORTARIA 1222- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2887 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1223- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2382 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1224- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
Ne°. 2379 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1226- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3051 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1227- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3121 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1228- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3830 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1229- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3050 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1233- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3716 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1234- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2494 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1235- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2167 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1236- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3719 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1237- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 1964 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1238- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3685 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1239- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2244 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1251- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2899 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1252- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2485 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1253- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2488 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA 1254- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2819 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1255- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2813 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1256- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2816 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA 1257- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3492 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1258- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2693 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1259- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2774 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1260- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3536 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1261- TORNAR NULA

e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2943 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1262- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3469 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1263- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2531 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1264- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2675 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1265- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3171 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1272- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2349 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1273- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2967 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1274- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3074 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1275- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria



Pagina 16

I mprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 22 dejaneiro de 2009

N°. 3077 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1276- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3140 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1277- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3055 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1278- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3025 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1279- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3078 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1280- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3134 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1281- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2995 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1282- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3063 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1283- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3144 de 30 de Dezembro de

2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1284- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3022 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1285- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3015 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1286- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3113 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1287- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3027 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1288- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3155 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1289- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3079 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1290- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 3165 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1291- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 2997 de 30 de Dezembro de
2008. Esta Portaria entra em

vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1230- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 1182 de 15 de Janeiro do ano
em curso. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA 1231- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 1175 de 15 de Janeiro do ano
em curso. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 1246- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 1122 de 15 de Janeiro do ano
em curso. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 1248- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 799 de 15 de Janeiro do ano
em curso. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA 1250- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 342 de 8 de Janeiro do ano
em curso. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

RETIFICACOES:

- Na portaria 1179 de 22 de
Janeiro do ano em curso, leia-
se “... para responder como
Chefe da Divisdo de Tributos
Mobiliarios”.

- Na portaria 1145 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se & “JACSON MANOEL
PEREIRA", leia-se “JECSON
MANOEL PEREIRA".

- Na portaria 1142 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se 1é “WELLINGTHON
RAIMUNDO MARTINS DASILVA”,
leia-se “WELLINGTON
RAIMUNDO MARTINS DA
SILVA”.

- Na portaria 3185 de 30 de
Dezembro de 2008, leia-se
“EXONERAR, a pedido”, e
“retroagindo seus efeitos a 22 de
Dezembro do ano em curso
(2008)", e nao como foi
publicado.

- Na portaria 3178 de 30 de
Dezembro de 2008, leia-se
“EXONERA, a pedido”, e nao
como foi publicado.

- Na portaria 3032 de 30 de
Dezembro de 2008, leia-se
“retroagindo seus efeitos a 16 de
Dezembro do ano em curso
(2008)", e nao como foi
publicado.

- Na portaria 1155 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se lé “MARGARIDA BELOLI", leia-
se “MARIA MARGARIDA DA
SILVA BENTO".

- Na portaria 1160 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se |é “MANOEL OLIVEIRA DOS
SANTOS”, leia-se “MANOEL
PAULO OLIVEIRA DOS
SANTOS”.

- Na portaria 1151 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se lé “LUIZ ANTONIO DA SILVA”,
leia-se “LUIZ ANTONIO DA
SILVA PEREIRA".

- Na portaria 1140 de 15 de
Janeiro do ano em curso, onde
se & “MARIA DE FATIMANUNES”,
leia-se “MARINA DE FATIMA
NUNES”".

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selegao
Publica 074/2008

HOMOLOGO o resultado final do
Processo Seletivo n°. 074/2008,
definidos apés Avaliacdo dos
Documentos apresentados, para
0sS empregos publicos de:
Agente de Protecdo Social -
Masculino, em conformidade
com os dispositivos do Edital de
Abertura e Regulamento do
Certame.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital de Classificagao
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 001 / 2009

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n®309/2007, da Prefeitura do Municipio de Osasco,
nos termos do disposto no item 04, do Edital de Abertura e
Regulamento do Processo Seletivo e Instrugbes Especiais n° 001/
2009, torna publica a classificacdo dos candidatos da Selegdo
Publica regida pelo citado Edital, do Emprego Publico de: TECNICO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO.

A interposi¢cdo de eventuais recursos sobre os resultados finais,
poderao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51, Centro,
Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, a contar de 23 de
Janeiro de 2009.

A classificacdo sera publicada de acordo com o disposto com o0s
itens 05 (cinco) e 06 (seis) do referido Edital e figura em ordem
de Emprego e Classificagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o
presente Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009.

REGIA MARIA GOUVEIA SARMENTO
Comisséao do Processo Seletivo

LISTA GERAL

Class. Inscricao RG Nome

1 67577 8110070-X VITOR MIGUEL JORGE
2 67223 14448916 LUIZ CARLOS GOMES

3 67299 38809921-5 ANA LUIZA FERREIRA
DE SOUSA

4 67576 22723236-7 ANGELA DOS SANTOS
MORAIS

5 66938 15737689-8 PEDRO LUIZ MUNHOZ

Relacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo previsto no
Edital N° 001 / 2009 para o cargo de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO que nédo atenderam aos

requisitos previstos no capitulo | - DO EMPREGO EM SELECAO e
capitulo VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, item 2, do referido
edital, portanto, considerados nédo habilitados para este emprego
publico.

Inscrigdo RG CPF

67088 20856637-5 09655113833
67124 14595387-7 04528744830
67185 32703701-5 26488154818
67232 43792541-9 32155080875
69716 16691156-5 08625585817
69816 36245150-3 09794522287

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°003/2009

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao
especialmente constituida por meio das Portarias n°s. 309/07 e n°.
1849/08, faz saber que faré realizar neste Municipio, processo seletivo
para contratagdo por prazo determinado, regido de acordo com as
instrucdes discriminadas neste Edital, para provimento de empregos,
no regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, nos termos

da Lei 2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cédigos,
vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos
necessarios.

I. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO COD. | VAGAS | JORNADA | SALARIO REQUISITOS

SEMANAL
| TECNICO DE a) Curso de Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem;
Do 314.2 06 30 hs R$ 716,55 | b) Curso de Especializagio Técnica
TRABALHO em Enfermagem do Trabalho;
¢} Regi no Respectivo C It

L _de Classe — COREN - SP.
Il. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagéo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica, de carater eliminatdrio.

Primeira Etapa, da avaliagdo dos documentos: Apresentados no ato
da Inscricdo, obedecendo aos critérios apontados no Capitulo IIl,
item 4 (quatro) deste Edital.

Segunda Etapa, Entrevista Técnica: Quando convocados para
contratacdo, sera realizado prova pratica e entrevista, de carater
eliminatério, sem direito a recurso, segundo critérios técnicos de
acordo com as especialidades do 6rgéo requisitante, abrangendo
também local, horario e atribuicBes da funcgéo.

2. O resultado da selegdo publica serd publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
através dos editais, a saber:

2.1. Edital de Classificacdo da primeira etapa;
2.2. Edital de Classificagdo Final, ap6s os recursos.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serao
realizados em uma Unica vez, e deverdo ser protocolados na Divisdo
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av.. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do edital de classificagao.

3.1. Nao serdo aceitos recursos com data posterior a estipulada no
item 3, bem como, dos resultados do edital de classificacéo final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacdo, passa a ser
considerado o de classificacéo final.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigbes serdo realizadas, gratuitamente, e estara aberta no
dia 29/01/2009 no horario das 09h00 as 16h00.

2. Ainscricdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuracéo, no
dia, horéario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador
devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o
comprovante de inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscricdo por procuragao, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacao da identidade do
procurador. Deverd ser apresentada uma Unica procuragdo por
candidato, e esta ficard retida. O candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢ao;

c. Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante.
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3. Locais de Inscricao:
3.1. Portal do Trabalhador da Prefeitura.

Rua Fiorino Beltramo, 300
Osasco — Centro  Tel. 3653-1171

Rua Jodo de Andrade, 1778
Jd. Santo Antonio Tel. 3592-6048

4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos, para avaliagdo e pontuagdao:

a) Curriculo Original

b) Cépia simples do Registro no Conselho de Classe — COREN — SP.
c) Certificado de escolaridade e demais cursos, cépia simples;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, cépia
simples;

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, se for o caso, copia simples;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional, copia
simples, e também:

- da péagina com foto, cépia simples;

- da qualificagdo civil, copia simples;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho,
cépia simples.

g) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Profissional, apresentar Certiddo de tempo de servico na
funcdo (no caso de 6rgdo publico) ou Declaragdo de Experiéncia,
original, com o timbre da empresa e assinatura com firma
reconhecida.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que s&o portadores e
ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo Internacional de
Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5%
(cinco por cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde
gue as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°®
7853/89 e no Decreto Federal n® 3298/99.

6. Apos a entrega dos documentos relacionados no item 4, ndo sera
permitido em hipétese alguma a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:

PRIMEIRA FASE

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagao final e numerados em 02 (duas) listas
classificatdrias, sendo uma geral (todos os candidatos), e outra
especial (portadores de deficiéncia), obedecerda aos seguintes
critérios:

2. Para pontuacdo dos empregos:

a) Serd atribuido 1 (um) ponto a cada ano completo de experiéncia
b) Sera atribuido 1 (um) ponto a cada nivel escolar concluido, acima
do exigido;

c¢) Sera atribuido 1 (um) ponto a cada curso de aperfeicoamento na
area, com duracdo minima de 30 (trinta) horas, limitado a 2 (dois)
Cursos.

2.1. Sera atribuido 1 (um) ponto a cada ano completo de experiéncia
(até no maximo 10 pontos).

2.2. Para apuragdo serad observado como data limite, o Ultimo dia de
inscrigdo.

SEGUNDA FASE

3. Os candidatos serdo avaliados através de Entrevista Técnica, que
terdo carater eliminatério.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato
que sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
¢) For o mais idoso.

VI. DA CONTRATACAO:
1. S&o requisitos para contratacéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com
igualdade de direitos ou estrangeiros com situagao regular (visto de
permanéncia com autorizacdo para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo |, deste Edital.

2. A contratagcdo se dara quando a Administracdo Municipal julgar
conveniente e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo
final dos candidatos da Primeira Fase.

3. A convocacédo para preenchimento das vagas sera feita por meio
de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
- IOMO, ou pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.0sasco.sp.gov.br).

4. A contratacdo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da legislagdo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario
e local estabelecido no Edital. O candidato que ndo comparecer em
5 (cinco) dias Uteis a contar do Ultimo dia estipulado pelo Edital,
serad desclassificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-
admissional em Orgao a ser definido pela Prefeitura, que tera decisdo
terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o
candidato sera contratado mediante a apresentacdo de toda a
documentacdo comprobatdria, conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacéo da Ultima eleicéo, 1°
e 2° turno;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Comprovante de escolaridade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da péagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco : conta de luz, agua ou telefone;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito e se divorciado, apresentar a
Averbacao;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
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k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria.
VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo
se podera alegar desconhecimento.

2. Seréa considerada nula a inscricdo e desclassificado o candidato,
com todas as suas decorréncias, mesmo que verificadas
posteriormente, nas seguintes situagdes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregularidades nas informacdes dos
documentos apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem 0s requisitos exigidos
para o emprego em selegdo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “néo
habilitados”, sem direito a recursos.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

4. O candidato ndo sera contratado nas condigfes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa salde fisica e mental ou ser portador de
deficiéncia incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante
ao artigo 40, inciso |, estando incluso em acumulacdo remunerada,
excetuando-se 0s cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa
do direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-
se o direito de proceder as convocacgdes para contratacdo no emprego
em época e quantidade que atenda as necessidades de servigo e
ainda, o de lotar, em horario, a qualquer momento e em qualquer
6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009.

REGIA MARIA GOUVEIA SARMENTO
Comissao do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 004/2009

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao
especialmente constituida por meio das Portarias n°s. 309/07 e 1849/
08, faz saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo
para contratacdo por prazo determinado, regido de acordo com as
instrucdes discriminadas neste Edital, para provimento de empregos,
no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos termos
da Lei 2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos codigos,
vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos
necessarios.

|. DO EMPREGO EM SELECAO:
EMPREGO coOD. VAGAS JORNADA SALARIO REQUISITOS
SEMANAL

AGENTE DE 40 hs

PROTECAC sujoito a a) Ensino Médio Complato;
SOCIAL - 345.2 10 plantdes RS 637,54 | b) Experiéncia na fungiio.

MASCULINO(*) 12136

AGENTE DE 40 hs

PROTEGAOD sujeito a a) Ensino Médio Completo;
SOCIAL - 345.2 20 plantdes R$ 637,54 | b) Experiéncia na fungio.

FEMININO(*) 12/36

(*) Auxiliar no desenvolvimento de atividades voltadas para abordagem
de rua e atendimento de criangas, adolescentes, adultos e familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, supervisionados
por técnicos da area, nas unidades administrativas: Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, abrigos e casas de
Passagem.

Sera considerada para efeito de experiéncia e de pontuagdo a
atividade, comprovada, conforme disposto no cap. lll, item 4, que
seguem:

AGENTE DE PROTEGCAO SOCIAL

- Atividades soOcio-educativas desenvolvidas com criancas e
adolescentes em situagdo de abrigamento e/ou situagdo de rua;

- Atividades sécio-educativas desenvolvidas junto a familias em
situacao de risco social;

- Atividades s6cio-educativas desenvolvidas com adultos em situacéo
de abrigamento e/ou situagédo de rua.

II. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagéo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica, de carater eliminatdrio.

Primeira Etapa, da avaliagdo dos documentos: Apresentados no ato
da Inscri¢cdo, obedecendo aos critérios apontados no Capitulo IIl,
item 4 (quatro) deste Edital.

Segunda Etapa, Entrevista Técnica: Quando convocados para
contratacdo, sera realizado prova pratica e entrevista, de carater
eliminatério, sem direito a recurso, segundo critérios técnicos de
acordo com as especialidades do 6rgéo requisitante, abrangendo
também local, horério e atribuicdes da funcéo.

2. O resultado da selegdo publica serd publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
através dos editais, a saber:

2.1. Edital de Classificacdo da primeira etapa;
2.2. Edital de Classificagdo Final, apds os recursos.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serao
realizados em uma Unica vez, e deverdo ser protocolados na Divisdo
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av.. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do edital de classificagao.

3.1. Nao serdo aceitos recursos com data posterior a estipulada no
item 3, bem como, dos resultados do edital de classificagéo final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificagdo, passa a ser
considerado o de classificagéo final.

. DAS INSCRICOES:

1. As inscricBes serdo realizadas, gratuitamente, e estara aberta no
dia 30/01/2009 no horério das 09h00 as 16h00.

2. A inscricdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragédo, no
dia, horéario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador
deveréa:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o
comprovante de inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscricdo por procuragao, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de co6pia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacao da identidade do
procurador. Devera ser apresentada uma Unica procuragdo por
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candidato, e esta ficard retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢éo;

c. Entregar a ficha de inscri¢do, assim como, quando for o caso, a
procuragdo e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante.

3. Locais de Inscricao:
3.1. Portal do Trabalhador da Prefeitura.

Rua Fiorino Beltramo, 300
Osasco — Centro  Tel. 3653-1171

Rua Jodo de Andrade, 1778
Jd. Santo Antonio Tel. 3592-6048

4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos, para avaliagdo e pontuagdao:

a) Curriculo Original

b) Certificado de Escolaridade e demais Cursos, copia simples;
c) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, copia
simples;

d) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, se for o caso, copia simples;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional, copia
simples, e também:

- da péagina com foto, cépia simples;

- da qualificagdo civil, cépia simples;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho,
cépia simples.

g) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Profissional, apresentar Certiddo de tempo de servico na
funcdo (no caso de 6rgdo publico) ou Declaragdo de Experiéncia,
original, com o timbre da empresa e assinatura com firma
reconhecida.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que sé@o portadores e
ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo Internacional de
Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5%
(cinco por cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde
gue as atribuices do emprego sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°®
7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apos a entrega dos documentos relacionados no item 4, ndo sera
permitido em hipdtese alguma a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:
PRIMEIRA FASE

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagao final e numerados em 02 (duas) listas
classificatdrias, sendo uma geral (todos os candidatos), e outra
especial (portadores de deficiéncia), obedecerd aos seguintes
critérios:

2. Para pontuacdo dos empregos:

a) Seré atribuido 1 (um) ponto a cada ano completo de experiéncia
b) Sera atribuido 1 (um) ponto a cada nivel escolar concluido, acima
do exigido;

c) Sera atribuido 2 (dois) pontos a cada grau superior concluido na
area de humanas.

2.1. Sera atribuido 1 (um) ponto a cada ano completo de experiéncia
(até no maximo 10 pontos).

2.2. Para apuragdo sera observado como data limite, o Ultimo dia de
inscricao.

SEGUNDA FASE

3. Os candidatos serdo avaliados através de Entrevista Técnica, que
terdo caréter eliminatorio.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classificagao, terd preferéncia o candidato
que sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
¢) For o mais idoso.

VI. DA CONTRATACAO:
1. S&o requisitos para contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad@o portugués com
igualdade de direitos ou estrangeiros com situagao regular (visto de
permanéncia com autorizacdo para trabalhar no pafs);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo |, deste Edital.

2. A contratagdo se dara quando a Administracdo Municipal julgar
conveniente e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final dos candidatos da Primeira Fase.

3. A convocacédo para preenchimento das vagas sera feita por meio
de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
- IOMO, ou pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.0sasco.sp.gov.br).

4. A contratacdo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.

5. O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da legislagao vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario
e local estabelecido no Edital. O candidato que nao comparecer em
5 (cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital,
serd desclassificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico
pré-admissional em Orgdo a ser definido pela Prefeitura, que tera
decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o
candidato serd contratado mediante a apresentacao de toda a
documentacdo comprobatéria, conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e cépia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo da Ultima eleicéo, 1°
e 2° turno;

e) Cartéo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa
Econbmica Federal,

f) Comprovante de escolaridade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da péagina com foto;

- da qualificacao civil;
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- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco : conta de luz, 4gua ou telefone;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito e se divorciado, apresentar a
Averbacao;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscric@o implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
se podera alegar desconhecimento.

2. Seréa considerada nula a inscricdo e desclassificado o candidato,
com todas as suas decorréncias, mesmo que verificadas
posteriormente, nas seguintes situagdes:

a) Inexisténcia, omissédo e/ou irregularidades nas informagdes dos
documentos apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem 0s requisitos exigidos
para o emprego em selegdo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “nao
habilitados”, sem direito a recursos.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

4. O candidato ndo sera contratado nas condigGes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa salde fisica e mental ou ser portador de
deficiéncia incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante
ao artigo 40, inciso I, estando incluso em acumulagao remunerada,
excetuando-se 0s cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa
do direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-
se o direito de proceder as convocagdes para contratacdo no emprego
em época e quantidade que atenda as necessidades de servigo e
ainda, o de lotar, em horario, a qualquer momento e em qualquer
6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo.
Osasco, 22 de Janeiro de 2009

REGIA MARIA GOUVEIA SARMENTO
Comissao do Processo Seletivo

Edital de Classificagao Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 074 / 2008

A comissao do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n° 309/2007 e n° 1.849/2008 da Prefeitura do
Municipio de Osasco, nos termos do disposto no item 04, do Edital
de Abertura e Regulamento do Processo Seletivo e Instrugcbes
Especiais n® 074/2008, torna publica o resultado da Primeira Fase
do Processo Seletivo para o cargo de AGENTE DE PROTECAO
SOCIAL MASCULINO, conforme previsto no Capitulo IV do Edital
supracitado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

A. CANDIDATOS AUSENTES NO TESTE DE REDAGAO E PROVA
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Osasco, 22 de Janeiro de 2009

REGIA MARIA GOUVEIA SARMENTO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CONCURSO PUBLICO N°003/2007
EDITAL DE 122 CONVOCACAO

Ficam convocados para a realizagdo de exame médico pré-
admissional e entrega de documentos, os candidatos classificados,
de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n° 596, de 08/05/2008, no cargo, quantidade e
condi¢Bes abaixo especificadas.

Esta Secretaria, enviara correspondéncia oficial registrada pelo
Correio, para o endereco fornecido pelo candidato, conforme previsto
no Capitulo 8, item 8.2, do Edital de Abertura e Regulamento do
Concurso e, extra-oficialmente, pela internet, no sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Osasco: www.0sasco.sp.gov.br.

A convocacdo mediante correspondéncia ser4d meramente
informativa, ndo desonerando o candidato da obrigacdo de
acompanhar a publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO - www.0sasco.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administragdo de Recursos Humanos — DARH, situado na Rua
Presidente Castelo Branco, n® 305, Centro — Osasco, munidos de
documento de identidade que contenha foto.

Os candidatos serdo submetidos a exame médico pré-admissional.
Sendo considerado apto, recebera a relacdo de documentos
mencionados no Capitulo 8, item 8.7. e relacionado abaixo, em
observancia ao Capitulo 2, item 2.3 do Edital de Abertura e
Regulamento do Concurso. Se inapto sera eliminado do concurso,
conforme previsto no Capitulo 8, item 8.5., do Edital de Abertura e
Regulamento do Concurso.

RELAQAO DE DOCUMENTOS ASEREMAPRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

02 fotos 2X2 recentes;

RG. — Cédula de identidade;

CPF;

PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica
Federal — CEF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
- TRE ou via Internet;

Certificado de Reservista ou comprovante de estar em dia com o
Servigo Militar (até 45 anos);

Comprovante de enderego (conta de luz, agua ou telefone);
Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, da area de seu domicilio atual (original) ou via
Internet;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; SE VIUVO,
Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a
averbacao;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer
agéncia (Se tiver apresentar extrato bancario);

Certid&o / Declaracéo de Actimulo em Org&o Publico, de um ou mais
cargos, mencionando o cargo/ emprego ou fungdo publica, jornada
semanal, vencimentos e jornada de trabalho — Original;

Documento de Escolaridade:
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ATENDENTE: Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar do Ensino Fundamental Completo (c6pia autenticada ou
cOpia simples acompanhada do original);

Comprovante de Experiéncia:

ATENDENTE: - No minimo 01 (um) ano no cargo ou em funcéo
administrativa,

1. EM SERVICO PUBLICO: Atestado, Certificado ou Declaragdo em
original expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida da
autoridade que o assinou, constando o cargo e o periodo de trabalho;
2. INICIATIVA PRIVADA: Copia autenticada do contrato de trabalho e/
ou cépia simples acompanhada da original da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (paginas de identificagdo, foto e
respectivos registros profissionais);

SE APOSENTADO: Certidao/Declaragdo expedida pelo érgao
competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

Os documentos deverdo ser entregues na Divisdo de Planejamento
e Gestéo Salarial, situada na Rua Dona Primitiva Vianco, 757, Centro
— Osasco (2° Andar).

O néo atendimento ao prazo, fixado para o exame médico, bem como,
para a entrega dos documentos, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme
os termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO CP 003/2007

CARGO EXAME MEDICO ENTREGA DE DOCUMENTOS
DATA | HORARIO | CLASSIF. DATA HORARIO
103/02/2009 | 08:00h | 415a0424 | 03/02/2009 | 09:004s 10:00h |
| |03/02/2009| 09:00h | 42520434 | 03/02/2009 | 10:00 as11:00h |
03/02/2009 | 10:00h | 435a0444 | 03/02/2008 | 11:00 25 12:00h |
[03/02/2009| 13:00h | 445a0455 | 03/02/2009 | 14:00 as 15:00h |
03/02/2009 | 14:00h | 456a0467 | 03/02/2008 | 14:00 as 1 5:00 h
[03/02/2009] 15.00h | 4680479 | 03/02/2009 | 15:00 as 16:00 h
ATENDENTE | ) ) ) )
[04/02/2009| 08:00h | 48020489 | 04/02/2009 | 09:00 as 10:00 h
[04/02/2009| 09:00h | 49020499 | 04/02/2009 | 10:00 as 11:00 h
|04/02/2009| 10.00h | 500a0509 | 04/02/2009 | 11:00 as 12:00 h
|04/02/2009| 13:00h | 51020520 | 04/02/2008 | 14:00 4s15:00h |
|04/02/2009| 14:00h | 521a0532 | 04/02/2009 | 14:004s15:00h |
04/02/2009| 15.00h | 53320544 | 04/02/2009 | 15:00 as 16:00h |

Osasco, 22 de janeiro de 2009

Aléto José de Sousa
Respondendo pela Secretaria de Administracéo

Edital da 292 Convocacédo de Candidatos
Processo Seletivo N° 03/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes
abaixo especificadas, de acordo com a publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
AGENTE DE MANUTENGAO 26/01/2009
URBANA - FEMININO até 16:00 hs 656° ao 666°
30/01/2009

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Presidente
Castelo Branco, 305 - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacao comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificacédo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de janeiro de 2009

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administracéo

Edital da 072 Convocacédo de Candidatos
Processo Seletivo N° 27/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condigdes
abaixo especificadas, de acordo com a publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
26/01/2009
P 16:00 h o ]
AGENTE FUNERARIO até 00 hs 33 e 34
30/01/2009

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administragdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Presidente
Castelo Branco, 305, Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificacédo
automética do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009.

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administragao

Edital da 32 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 055/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condigbes
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAD
| Técnico em Seguranca 26/01/2009 {60 5
do Trabalho - ) R
30/01/2009

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Presidente
Castelo Branco, 305 - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 10.9, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.
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O nao atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 10.7 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de janeiro de 2009

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administracao

Edital da 052 Convocacédo de Candidatos
Processo Seletivo N° 063/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes
abaixo especificadas, de acordo com a publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
26/01/2009
Agente de Transito até 16:00 hs 40°e 41°
30/01/2009

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Presidente
Castelo Branco, 305 - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacado comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagfes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administracéo

Edital da 042 Convocagao de Candidatos
Processo Seletivo N° 068/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAO
OPERADOR DE 26/01/2009
TELECOMUNICACAO até 16:00 hs 18° e 19°
30/01/2009

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Presidente
Castelo Branco n° 305 - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do

edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificacdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administracéo

Edital da 122 Convocagao de Candidatos
Processo Seletivo N° 070/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢gbes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO

. 26/01/2009
| AGENTE DE MANUTENGAO até
URBANA - MASCULINO 30/01/2009

16:00 hs 104° ao 108°

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Presidente
Castelo Branco, 305 - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificacédo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2009

ALETO JOSE DE SOUSA
Respondendo pela Secretaria de Administracéo

Edital da 052 Convocacédo de Candidatos
Processo Seletivo N° 086/2008

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes
abaixo especificadas, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
MOTORISTA DE 26/01/2009
TRANSPORTES LEVES até 16:00 hs 16°ao 18°
30/01/2009

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Presidente
Castelo Branco n° 305 - Centro — Osasco.
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O candidato devera apresentar
toda documentacdao
comprobatdria, para o exercicio
do emprego, conforme previsto
no Capitulo VII, do edital de
abertura e regulamento e sera
encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as
convocacles, implicard na
desclassificagdo automatica do
candidato, nos termos do
disposto no Capitulo VII, item 5
do Edital de Abertura e
Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao
conhecimento de todos, é
expedido o presente Edital.

Osasco, 22 de Janeiro de 2008
ALETO JOSE DE SOUSA

Respondendo pela Secretaria
de Administracao

Edital N° 014/2008 (IOMO
634, 15/01/2009)

EDITAL DE RETIFICACAO
ONDE SELE

Edital da 182 Convocagéo de
Candidatos

LEIA-SE:

Edital da 172 Convocagédo de
Candidatos

Osasco, 22 de Janeiro de 2009

DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

ATO DO DIRETOR
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 002/09 -
Objetivando: Registro de Precos
Para Fornecimento de Pao Tipo
Hot Dog, Pado Tipo Hot Dog
Integral e Bolo Individual Varios
Sabores Para os Programas de
Alimentacdo da Merenda
Escolar, de acordo as
guantidades e especificacdes do
Edital e seus Anexos. O Caderno
de Licitacdo, composto de Edital
e seus Anexos, poderd ser
consultado e/ou obtido através de
CD-Rom mediante entrega de
um CD-Rom novo, no

Departamento Central de
Licitagcbes e Compras, situado
na Rua Narciso Sturlini, n® 161 —
Centro — Osasco - SP, das 8 as
16 horas, a partir do dia 26 de
janeiro de 2009, até o ultimo dia
atil anterior & data designada
para entrega dos envelopes. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, os
envelopes n° 01 “PROPOSTA DE
PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, serdo recebidos
no endereco acima, as 10h00 do
dia 05 de Fevereiro de 2009. A
sessao publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo dia
e local, as 10h00.

Osasco, 22 de janeiro de 2009.

Marcelo Scalédo
Respondendo pelo DCLC

ATO DO PREGOEIRO

PREGAO PRESENCIAL N°045/08
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 22.009/08

Objetivando: REGISTRO DE
PRECOS DE PARA
FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS
CONTROLADOS.

Ficam convocadas as
empresas participantes, para
continuidade do certame em
sessdo publica a ser realizada
as 10:00 horas do dia 27 de
janeiro de 2009, no
Departamento Central de
Licitacbes e Compras, situado
na Rua Narciso Sturlini n°® 161 —
Centro — Osasco — SP.

Osasco, 22 de janeiro de 2009
FERNANDA MORETTI
MARQUES
- Pregoeiro -

ATO DO DIRETOR
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 003/09 -
Objetivando: Registro de Precos
de Géneros Alimenticios
Pereciveis, de acordo as
guantidades e especificacdes do
Edital e seus Anexos. O Caderno
de Licitacdo, composto de Edital
e seus Anexos, podera ser
consultado e/ou obtido através de
CD-Rom mediante entrega de
um CD-Rom novo, no
Departamento Central de
Licitagbes e Compras, situado
na Rua Narciso Sturlini, n°® 161 —
Centro — Osasco - SP, das 8 as

16 horas, a partir do dia 27 de
janeiro de 2009, até o Ultimo dia
atil anterior & data designada
para entrega dos envelopes. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA DE
PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, serdo recebidos
no endereco acima, as 14h00 do
dia 06 de Fevereiro de 2009. A
sessdo publica dirigida por
Pregoeiro, se dar4 no mesmo dia
e local, as 14h00._

Osasco, 22 de janeiro de 2009.

Marcelo Scalao
Respondendo pelo DCLC

ATO DO DIRETOR
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 004/09 -
Objetivando: Registro de Precos
de Geéneros Alimenticios
Estocaveis, de acordo as
guantidades e especificagdes do
Edital e seus Anexos. O Caderno
de Licitacdo, composto de Edital
e seus Anexos, podera ser
consultado e/ou obtido através de
CD-Rom mediante entrega de
um CD-Rom novo, no
Departamento Central de
LicitacBes e Compras, situado
na Rua Narciso Sturlini, n® 161 —
Centro — Osasco - SP, das 8 as
16 horas, a partir do dia 27 de
janeiro de 2009, até o ultimo dia
Gtil anterior a data designada
para entrega dos envelopes. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA DE
PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ", serdo recebidos
no endereco acima, as 10h00 do
dia 06 de Fevereiro de 2009. A
sessdo publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo dia
e local, as 10h00._

Osasco, 22 de janeiro de 2009.

Marcelo Scalédo
Respondendo pelo DCLC

ATO DO DIRETOR
AVISO DE ABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 005/09 -
Objetivando: Registro de Precos
de Fornecimento de Géneros
Hortifrutigranjeiros para os
Programas da Merenda

Escolar, de acordo as
guantidades e especificacdes do
Edital e seus Anexos. O Caderno
de Licitacdo, composto de Edital
e seus Anexos, poderd ser
consultado e/ou obtido através de
CD-Rom mediante entrega de
um CD-Rom novo, no
Departamento Central de
Licitagcbes e Compras, situado
na Rua Narciso Sturlini, n° 161 —
Centro — Osasco - SP, das 8 as
16 horas, a partir do dia 27 de
janeiro de 2009, até o Ultimo dia
atil anterior a data designada
para entrega dos envelopes. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA DE
PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, serdo recebidos
no endereco acima, as 11h00 do
dia 09 de Fevereiro de 2009. A
sessdo publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo dia
e local, as 11h00._

Osasco, 22 de janeiro de 2009.

Marcelo Scalédo
Respondendo pelo DCLC

ATO DO DIRETOR
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 006/09 -
Objetivando: Aquisi¢cdo de 03
(trés) Veiculos de Passeio, de
acordo as quantidades e
especificacdes do Edital e seus
Anexos. O Caderno de Licitacéo,
composto de Edital e seus
Anexos, podera ser consultado
e/ou obtido através de CD-Rom
mediante entrega de um CD-
Rom novo, no Departamento
Central de Licitagcdes e
Compras, situado na Rua
Narciso Sturlini, n°® 161 — Centro
— Osasco - SP, das 8 as 16 horas,
a partir do dia 28 de janeiro de
20009, até o ultimo dia util anterior
a data designada para entrega
dos envelopes. Os documentos

referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA DE
PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE

HABILITACAQ”, serdo recebidos
no endereco acima, as 10h00 do
dia 10 de Fevereiro de 2009. A
sessao publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo dia
e local, as 10h00.

Osasco, 22 de janeiro de 2009

Marcelo Scaldo
Respondendo pelo DCLC
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EXTRATO DE CONTRATO

COPIA FIXADA NO MURAL EM 16/
06/2008

PROCESSO n°. 08367/2008
CARTA CONTRATO n°. 014/2008
CV n°. 006.DCLC. 012.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO —
SEHDU.

CONTRATADA: BONAUTO
LOCACAO DE VEICULOS LTDA.
CNPJ: 09.000.087/0001-71
OBJETO: LOCACAO DE
04(QUATRO) VEICULOS TIPO
KOMBI OU SIMILAR, COM
CAPACIDADE PARA 09(NOVE)
PASSAGEIROS, PARA USO DO
SETOR DE FISCALIZACAO DA
SEHDU.

ASSINATURA: 11/06/2008
VALOR: R$59.760,00 (cinquenta
e nove mil setecentos e
sessenta reais).

PRAZO: 06 meses.

EXTRATO DO 1° TERMO DE
ADITAMENTO DE CONTRATO

COPIA FIXADA NO MURAL EM 29/
12/2008

PROCESSO n°. 08367/2008
CARTA CONTRATO n°. 014/2008
CV n°. 006.DCLC. 012.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO —
SEHDU.

CONTRATADA: BONAUTO
LOCACAO DE VEICULOS LTDA.
CNPJ: 09.000.087/0001-71
OBJETO: LOCACAO DE 04
(QUATRO) VEICULOS TIPO
KOMBI OU SIMILAR, COM
CAPACIDADE PARA 09(NOVE)
PASSAGEIROS, PARA USO DO
SETOR DE FISCALIZACAO DA
SEHDU.

ASSINATURA: 23/12/2008
VALOR: R$ 13.280,00 (treze mil
duzentos e oitenta reais).
PRAZO: 40 dias.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 023696/2008
NOTA DE ENCOMENDA n®. 1352/08
CV n°. 008.DCLC. 002.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO -
SA.

CONTRATADA: SIXPEL
INFORMATICA E MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA

CNPJ: 00.384.288/0001-45.
OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA. .ASSINATURA:
12/01/2009

VALOR: R$ 30.206,50 (TRINTA
MIL DUZENTOS E SEIS REAIS E

CINQUENTA CENTAVOS).
PRAZO: 30 dias.

(Republicado por ter saido com
incorrecdes)

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 023698/2008
NOTA DE ENCOMENDA n°. 1353/08
CV n°. 008.DCLC. 017.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO -
SA/GS.
CONTRATADA:
COMERCIAL LTDA.
CNPJ: 02.523.551/0001-65.
OBJETO: AQUISIQAO DE BENS
MOBILIARIOS NOS TERMOS DO
CONVENIO 190/200/REPASSE.
ASSINATURA: 12/01/2009
VALOR: R$ 17.750,10
(dezessete mil setecentos e
cinqlienta reais e dez centavos)
PRAZO: 30 dias.

(Republicado por ter saido com
incorrecdes)

DUFRAN

EXTRATODE CONTRATO

PROCESSO ne. 023699/2008
NOTA DE ENCOMENDA ne. 1354/08
CV n°. 006.DCLC. 017.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURADO
MUNICIPIO DE OSASCO-SA.

CONTRATADA: SIXPEL
INFORMATICA E MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA

CNPJ: 00.384.288/0001-45.
OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICO.
ASSINATURA: 12/01/2009
VALOR: R$68.620,00 (SESSENTA
E OITOMIL SEISCENTOS E VINTE
REAIS)

PRAZO: 30DIAS.

(Republicado por ter saido com
incorrecdes)

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 0018595/2008
NOTA DE ENCOMENDA n°. 1381/
08

CV n°. 010. DCLC. 017.2008.02
CONTRATANTE: PREFEITURADO
MUNICIPIO DE OSASCO —SA/GS.
CONTRATADA: GERMANO
COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E HIDRAULICOS
LTDA-ME.

CNPJ: 03.138.958/0001-31
OBJETO: CONTRATAGAO PARA
ADEQUACAO E REFORMA DAS
INSTALACOES DA SALA DE
SITUAGAO.

ASSINATURA: 13/01/2008
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil
reais)

PRAZO: Imediato.

(Republicado por ter saido com
incorregdes)

SECRETARIA DE
ASSUNTOS

JURIDICOS

EXTRATOS

Processo n° 17.760/2008;
Contrato: 131/2008; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Fundac&o de Apoio
a Tecnologia — FAT e o Centro
Estadual de Educacéao
Tecnol6gica Paula Souza -
CEETEPS; Assunto: Prestagéo
de Servigos visando a realizagao
de cursos para qualificacédo
social e profissional basico,
para 342 educandos, moradores
no Municipio de Osasco;
Vigéncia: De 12 de janeiro de
2009 a 25 de margo 2009.

Processo n° 24.777/2008;
Contrato: 001/2009; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Geris Engenharia e
Servicos Ltda; Assunto:

contratacdo de empresa de
consultoria para realizagdo dos
servicos de avaliacdo po6s-
ocupacdo e de educacédo
sanitaria e ambiental para o
empreendimento habitacional —
HBB 2; Vigéncia: 08 (oito)
meses.

Processo n°9.492/2008; Termo:
238/2008; Contratante: Municipio
de Osasco; Contratada:
Alexandre Galvdo Zacharias
Filho - EPP: Aditamento de valor
ao contrato n° 051/2008.

Processo n°
Convénio n° 090/2008;
Convenentes: Municipio de
Osasco e Associagdo Desportiva
Classista FINASA; Assunto:
projeto esportivo, que mantém
as equipes de competicdo de
volei e basquete feminino da
ADC FINASA e da suporte a
iniciagdo esportiva de meninas
de 09 a 18 anos aos
denominados Nucleos de
formacdo em vélei e basquete.;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

25.859/2008;

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

Departamento de Controle do Uso do Solo
EDITAL DE PUBLICAQAO

EDITAL DE NOTIFICACAQ — De acordo com a lei 1732/83, artigos 11°
e 12° com nova redacdo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°,
ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados NOTIFICADOS
a atenderem os respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo, conforme segue:

T NCAUTO | DATA | INTERESSADO |

564 1011212008 JOSE M BONILHA
618 0471212008 GILDA SCHMIDT

98228 090412008 MURILO GERRA DE OLIVEIRA
06 | 041172008 INOCOOP
6 | LOURENCO P. DOS SANTOS
512 | 04/112008 ESP. ANTONIO MARINHEIRO DA SILVA
460 JACINTA NETA FERREIRA
362 16/11/2008 ROQUE ANGELINO
506 2411012008 PURIFICAGAO PIRES DA CRUZ E OUTROS

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigo 4°
com nova redacgao dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os
proprietarios dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a
atenderem os respectivos autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da publicagdo, conforme segue:

[ N°AUTO | DATA INTERESSADO |
562 1012/2008 JOAQUIM GALDINO
465 LOURENGO P. DOS SANTOS
60 [ 2411112008 LUIZ CARLOS RAMIRES
98045 2200712008 TANIA BRITO SOUZA

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 285 §
1°, 334 § 3° e 345 §2°, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo
relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data
de publicag&o, conforme discriminacdo a seguir:
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N.°AUTO | DATA | PROPRIETARIO N° de multas cancelados referente & Perturbagao do Sossego Piblico - Lei
622 11/11/2008 NELSON GOMES DA SILVA
19| oigen JOSE APARECIDO WARCELIO iy
732 14/01/2009 BENEDITO BENIGNO LIMA DO NASCIMENTO 299 | 301 302 { 303 | 304 | 305 | 306 | 307 | 308 | 309 | 310 | 311 | 312 | 313|320
736 14/01/2009 VALDEMIR PEREIRA DE SOUZA : !
268 | 13/1/2008 | KELICRISTINE GUASTI DOS SANTOS E OUTRA 321[322 525 | 3241326 | 327 328 335 | 336 | 350 | M0 [ 341 [ 342 43| 34
98632 | 16/09/2008 | 'RAIMUNDO C. DOS SANTOS 351 | 352 | 354 | 355 | 356
401 BRUNO LEONARDO RODRIGUES BORGES ME
B OA10/2008 IGREJA BATISTA ~ V.5 PEDRO N°s de multas cancelados referente a Lei Seca - Lei 3724/2002 em 2008

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigos 1°, 4°, 11°,
2° e 13° com nova redacdo dada pela lei 3569/00, artigo 1°, ficam os
proprietarios dos iméveis abaixo relacionados multados, conforme
discriminacéo a seguir:

192 [ 254 | 295 [ 296 [ 297 [ 298 | 299 [ 309 [ 330 | 331 [ 340 | 341 [ 342 | 343
344 | 345 | 346 | 347 | 348 | 349 | 350 | 352 | 353 | 357 | 358 | 359 | 360 | 361
362 | 372 | 373 [ 374 | 375 | 376 | 390 | 391 | 392 | 393 | 394 | 396 | 400 | 408

NoAUT0 | OAA | - 410 415 432 441 447 | 448 471|472 474 | 475 | 476 | 478 | 479 | 480
327 07/01/2009 MIGUEL CAPCHER 486 | 487 | 488 | 491 | 502 | 504 |
328 | 07/01/2009 MIGUEL CAPCHER ! !
246 021212008 ANTONIO COELHO NUNES N°s cancelados de multas referente Violagao de Lacre -Lei 139/05 em 2008
633 | 10/12/2008 | __FRANCISCO GARDIANO _
20 | O06/11/2008 MIGUEL VIEIRA MALAGUETA 003 004 008
558 24/11/2008 CLAUDINEI PEDROQ PINTO
247 | 02112/2008 _ESP. AMBROSIO ALEQTTI N°s cancelados de multas referente a Publicidade - Leis Complementares
631 10/12/2008 MARIA PALOPOLI LAURIANO
80 07/10/2008 IGREJA BATISTA - VS. PEDRO 13RS 13005 am 2908

Osasco, 22 de janeiro de 2008

ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE Cl 53

N.° DE PROCESSOS. N.°DE PROCESSOS. | N.°DE PROCESSOS.
17853/2008 16638/2008 36494/2008
23362/2008 10532/2008 21769/2008
2217112008 22170/2008 1787312008
16021/2008 9044/2008 | 25235/2008
1028212005 24785/2008 i 22208/2008
21738/2008 315/2009 22261/2008
21780/2008 25461/2008 18863/2008
693512007 250732008 2185112008
2174312008 18651/2008 25786/2008
25696/2008 25456/2008 21757/2008
298/2009 21209/2008 24558/2008
25176/2008 22985/2008 | 17989/2008
8731/2008 23948/2008 | 25514/2008

COMUNIQUE-SE Cl 54

N. ° DE PROCESSOS. N.° DE PROCESSOS. N. ° DE PROCESSOS.
17110/2008 25944/2008 243852008
25502/2008 20361/2008 1721/2008
26119/2007 24908/2008 25521/2008
12671/2008 25454/2008 i 25784/2008
21746/2008 217452008 | 21852/2008

COMUNIQUE-SE
_ N.°DEPROCESSOS. | N.°DEPROCESSOS. | N.°DEPROCESSOS.
20176/2008

Osasco, 22 de janeiro de 2009

SECRETARIA DE INDUSTRIA,

COMERCIO E ABASTECIMENTO

PORTARIA INTERNA N° 001/09

ANTONIO ANELCI JARDIM, Secretario de Industria, Comércio e
Abastecimento da Prefeitura do Municipio de Osasco, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei:

RESOLVE:
1° Cancelar os autos de multas e notifica¢cdes que ocorreram no ano

de 2008, uma vez que os mesmos tiveram o preenchimento de forma
irregular.

012 | 030 044 059 | 062

N°s de Notificagoes canceladas em 2008
014 [ 023 [ 044 | 047 | 056 |'050 [103 7113 120 | 135 | 170 171
183 /195 | 196 | 199 ] 200 [201 [202 216 | 217 | 236]'2?5 [303]
385 | 401|423 426 | 434 | 469 | 482 | 491 | 502 | 503 | 513 | 519
fb‘.[) 56556?’ 606 | 617 | 698 | 706 | 710 711 | 722 | 725 754 |
867 | 878 | 971

177 [ 178
331 iass
526 | 527
783 | 806

2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco em datas anteriores.

Osasco, 21 de janeiro de 2009.

Antonio Anelci Jardim
Secretario Municipal — S.I.C.A.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PROCESSO INDEFERIDO

N° PROCESSO INTERESSADO
00212/2009 JOAQUIM DE ABREU CARQUEIJO
11226/2009 MARIANEUSA LIMA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA INTERNA N.°002/09
“Dispde sobre designacédo de Diretor Técnico”

GELSO APARECIDO DE LIMA, Secretario de Salde do Municipio de
Osasco, no uso de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

1. Indicar o Dr. José Alfredo Martini, RG 8.015.448-7 SSP/SP, para
responder como Diretor Técnico do Hospital Municipal Central de Osasco;

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
3. Cumpra-se, dando ciéncia ao indicado.
Osasco, 22 de janeiro de 2009.

GELSO APARECIDO DE LIMA
Secretario de Saude
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Francisco Enzo de Liso 5750998
SECRETARIA DE Railton Souza de Santana 8602781
SERVI COS MUNICIPAIS Raimundo Nonato Baima e Silva 30133633-7
Rosaldo Silva Fillho 17219645-0
Viviane Meguel Cardoso 33216917-0

PORTARIA N°. 001/2009

ATO DA AUTORIDADE DE TRANSITO

DOMINGOS ANTONIO CARREIRA, no uso de suas atribuicbes que
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

CREDENCIAR nos termos do § 4°, do artigo 280, da Lei Federal n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, como “Agente da Autoridade de
Transito”, os servidores abaixo relacionados, retroagindo seus efeitos
a 15 de Dezembro de 2008, revogados as disposi¢cBes em contrario.

NOME MATRICULA
IVANETE APARECIDA DE MATOS SILVA 128.875
JUCIER CONRADO DE OLIVEIRA 128.871

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Osasco, 19 de Janeiro de 2009

DOMINGOS ANTONIO CARREIRA
Autoridade de Transito

FUNDACAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO

EDITAL CONVOCAGCAO PARA
ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 002/2009

De ordem da Senhora Presidente da Fundacéao Instituto Tecnolégico
de Osasco, através da Comissdo especialmente constituida por meio
da Portaria n°® 007/09, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas,
torna publico a CONVOCACAO PARA ENTREVISTA dos candidatos
classificados no Processo Seletivo n°001/2009. As entrevistas seréo
realizadas nos dias 24, 26, 27 e 28 de janeiro de 2009, na FITO da
rua Camélia, 26 - Jardim das Flores - Osasco - SP, das 08:00 as
20:00 horas, conforme abaixo descrito:

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS E HORARIOS DE ENTREVISTAS:

Professores de Enfermagem — Entrevista dia 24/01/2009 as 10:00 hs

Professores de Geografia — Entrevista dia 24/01/2009 as 08:00 hs

Adeilson Gomes da Silva 21894654-5
Maria Iranildis Leandro Correia 37123591-1
Natanael Joaquim da Silva 14336689-0
Patricia de Oliveira Silva Rocha 30159748-0
Raildo Silva de Alencar 15395165-5
Tania Correa 15886062-7

Professores de Historia — Entrevista dia 24/01/2009 as 10:00 hs

Carina Cavaletti de Carvalho 30516478-8
Célia Aparecida de Souza 14015432-2
Gilmar Carlos de Campos 25924739- X
lone Dias Gregolio Diniz 21956268-4
José Teixeira Rosa 15883891-9
Marina Pereira de Almeida Mello 12417454-1
Marta Golveia de Oliveira Rovai 11224001

Martinho Condini 10749149-7
Patricia Regina de Paiva Dias 39307775.5

Professores de Educacéo Artistica — Entrevista dia 24/01/2009 as
10:00 hs

Cristiane de Cassia Gallante 28118923-7
Francisco Carlos Benedetti 13506594-X
Sueli Aparecia Actum 13389706-0

Professores de Informatica — Entrevista dia 24/01/2009 as 08:00 hs

Adenison Geraldo de Oliveira 8237985-3
Edineia de Almeida 45569036-4
Eduardo Soares Benjamin 7623484
Fernanda Pissolatti Costa Factori 18327542
Flavio Ricardo Gironda 19281810-7
Marcio Agop Tarpinian 28581415-5
Marcio José Lima do Nascimento 20568096-3
Maria Cristina Troiano Valentim Cruz 9130197
Sandra Muniz Bozolam 29472642-1
Tiago Filho Francisco da Costa 20090074

Professores de Fisica — Entrevista dia 24/01/2009 as 11:00 hs

Déario Vieira de Oliveira Filho 10165736-5
Jair Bezerra de Menezes Junior 16599118-5
Jordano Bruno Mancini Junior 12165888-0
Luciano Marcelo de Medeiros Mello 18147348-3
Mauricio Isoldi 17416360-5
Vanderlei da Silva Franco 26181809-0

Professores de Educacédo Fisica — Entrevista dia 24/01/2009 as
09:00 hs

Adriano Xavier de Abreu 28510469-X
Clévis Canatelli 25291320-6
Luciano Romito 16760143-1

Carla Simdes Kroger 18175999-8
Claudia Romero Caxias 20952653-1
Ednéa dos Santos Silva 27325765-1
Flavia kelli Alvarenga Pinto 25231393-8
Juliana Yukari Takahashi Onishi 6908173-8

Mércia Regina Borba 10229803-8

Professores de Enfermagem — Entrevista dia 24/01/2009 as 11:00 hs

Maria Cristina Ferreira C.R. da Silva 16957907-4
Maria de Jesus Antunes Romao de Aimeida 8401004-6
Maria de Jesus Oliveira Marques 30516149-0
Ruth do Rosério da Silva 10115762
Thais Helena Simdes Ferreira 6598642-8
Valdinéia Neris de Souza 29373547-5

Professores de Matematica — Entrevista dia 24/01/2009 as 09:00 hs

Adriano de Manincor 16775957-7
Carmem Alves de Oliveira 12955707
Edilsa Maria Dias Alvin 02500689-40
Eduardo Josa Manhaes Neto 9058310

Professores de Direito — Entrevista dia 24/01/2009 as 10:00 hs

Carla Soares Rodrigues de Castro 25361725-X
Claude Silva Lima 3804831
Luiz Cesar Suman 11376216
Rodrigo Motta dos Santos 18610125-9

Professores de Construgéo Civil — Entrevista dia 24/01/2009 as
11:00 hs

Ana Paula Crude Francisco 32940031-9
Claudio B. Ferreira Janior 09773952-94
Juan Francisco Temoche Esquivel V188620-Y
Patricia Aparecida Boletini 28590814-5
Reginaldo Mariano da Silva 6666968-6

Professores de Eletronica — Entrevista dia 24/01/2009 as 09:00 hs
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Claudio de Jesus Paes 12588768

Professores de Lingua Portuguesa — Entrevista dia 24/01/2009 as
08:00 hs

Daniela de Andrade Navaroli 19281568-4
Fabiula Minassin Chicole 25149867-0
Jailma Paixdo Pereira 25663881-0
Magda Cristina Freitas dos Anjos 18569092-9
Marici da Silveira 13388782

Tania Mara Vicente 30017503-6

Professores de Inglés — Entrevista dia 24/01/2009 as 11:00 hs

Fernanda Furnieu 22132523-2
Lais de Brito Tabosa 40543003-6
Méarcia Helena de Oliveira Barbosa 17462686-1
Maria Gilma Teles da Silva Cruz 11459332-2
Vanderson Crespim Mendonga 26742460-7
Viviane Bossan Nunes 32201348-3

Professores de Gestdo Empresarial — Entrevista dia 24/01/2009 as
10:00 hs

Alcir Monteiro Collago 13684049
Maria Luci dos Santos 9014908
Vicente Lentini Plantullo 5166958-4

Auxiliar de Docéncia — Entrevista dia 24/01/2009 as 09:00 hs

Alessandra Costa da Silva 33445236-3
Alexandra Costa da Silva 33445236-3
Gléice Roberta Brasolin 23967533-2
Juliana Fernandes Anastacio 45004458-0
Luciana Soares de Almeida Jaques 19130850-X
Milchelle Tavares Camaroto 43550512-9
Nadia Cristina Arantes 34441392-5
Rose Maly Teixeira Souza de Camargo 35242249-3
Rosilene de Moraes Olivera 13390208-0
Sidneia Mancini da Silva 13161045-4
Simone Vasconcelo Torres da Silva 42106613-1

Professores de Ensino Fundamental Polivalente — Entrevista dia
24/01/2009 as 08:00 hs

Ana Rosa Soares 12455890-2
Andréa Cardoso Borges 28509958-9
Bethania Barreiros Silva Henrique 22947405-6
Cristiane Aparecida Rocha Quirino Parine 15590219

Denise Brancalido Poli 12898292

Elizete Melo de Mesquita 17466538-6
Fernanda de Moraes 27831763-7

Professores de Ensino Fundamental Polivalente — Entrevista dia
24/01/2009 as 09:00 hs

Geisa Maria Fidelis Zabolto 18479827

Giovana Fernades Teixaira Nobregada Costa ~ 20075165-7
Lucia Aparecida Marques da Silva Aoki 9866786-5

Luciana Shiguti 26343298-1
Lucineide Rosa dos Santos 30876300-2
Maria Marisa Miotti Oliveira 13186265-0
Méarcia Cavalcanti Bonato 14161175-3

Professores de Ensino Fundamental Polivalente — Entrevista dia
24/01/2009 as 10:00 hs

Marcia Fernandes Simonini Teixeira 34068332-6
Maria de Fatima Golveia Cordeiro 20679851-9
Maria de Lurdes Canele Leite 9238732

Paula Christien Ferreira David Leal 20075111-6
Pricila Vieira 30922813-X
Roseli Fontana da Silva Dezotti 12500343-2

Professores de Ensino Fundamental Polivalente — Entrevista dia
24/01/2009 as 11:00 hs

Silzete Alves dos Santos 16472169-1
Suely Francis Giacomini Lico 3942535-6
Tatiana Ceschini Sussmann 28395572-7
Valdin& Aaprecida Rocha Querino Dias 13390357
Vivian Cristine Bispo 2683856-9

Yara Martins Ferraz 16600710-9
Professores de Piano Erudito — Entrevista dia 26/01/2009 as 10:00 hs

30947206-4
15549885-X

Beatriz Alessio de Aguiar
Ceres Barbosa de Miranda

Professores de Piano Popular — Entrevista dia 26/01/2009 as 10:00 hs

1659077-B
7526432

Marcelo Mauricio Tangary Elias
Marcelo Zanettini

Professor de Violao Erudito — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs

Fabio Figueiredo Bartoloni 30289196-1
Professor de Violdo Popular — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs

José Eduardo Tomé Paes 17799737
Professor de Guitarra — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Marcilio Zapeldo Junior 321934337

Professor de Flauta Transversal — Entrevista dia 27/01/2009 as
14:00 hs

Celso Marques Gongalves 11081765-5
Professores de Saxofone — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Claudia Montin Franco 10559544
Professores de Trompete — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs

15678179-7
29133993-1

Ederlei Roberto Lirussi
Rubens Aparecido Antunes Junior

Professores de Violino — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Gabriel Cristian Gorum V501468-W
Professores de Musicalizagédo — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Thais Helena de Moraes Gomes 15321355
Professor de Dancga — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
ftalo Rodrigues Faria 27468275-8

Professor de Canto Lirico — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Sonia Goussinshy 9896209-7

Professor de Canto Popular — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Rogério Schatti Pereira 21430358
Professor de Clarinete — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Joaquim Onofre Araljo Neto 8884003-7

Professor de Contrabaixo — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Eduardo Malta Avilla 22788568-5
Professores de Violoncelo — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs

30611903-1
1719866-1

Fabricio Leandro Rodrigues
Sueldo Nascimento Francisco

Professores de Cavaquinho — Entrevista dia 26/01/2009 as 11:00 hs

35843953-X
10810528-3

Evandro Luiz Silva Gracelli
Paulo de Tarso Costa

Professor de Acordedo — Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
Pedro Thomaz Ramos Mattana Vieira 43973072-7

Professores de Psicologiado Desenvolvimento e da Aprendizagem
— Entrevista dia 27/01/2009 as 14:00 hs
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Adriana Conceicdo Pellegrini Bauer 15792372
Lélia de Cassia Faleiros Oliveira 20564338
Maria de Fatima Ramos de Andrade 18518330

Professores de Contabilidade Estrutura e Andlise de Balango
Sem inscri¢es

Professores Administracdo de Recursos Humanos — Entrevista
dia 27/01/2009 as 14:00 hs

Maria Bernadete Pupo dos Santos Gancho 6739010
Professores de Contabilidade Geral
Nenhum classificado
Professores de Contabilidade Internacional
Nenhum classificado
Professores de Contabilidade e Préatica Fiscal
Sem inscri¢des

Professores de Auditoria Contabil — Entrevista dia 27/01/2009 as
12:00 hs

Walter Arante 6824967
Professores de Contabilidade e Financas Publicas — Entrevistadia
27/01/2009 as 12:30 hs

35311842-4
11396748

Luana Robles Vieira
Sergio Januario de Freitas

Professores de Contabilidade e Analise de Custos — Entrevista dia
27/01/2009 as 13:30 hs
Paulo Lourenco Paixéo 13554104

Professores de Jornalismo Televisado — Entrevista dia 28/01/2009
as 13:30 hs

Carmem Lucia Amorim e Ferraz Lima MTB-548.499
Professores de Midia
Nenhum classificado

Professores Planejamento Grafico e Visual — Entrevista dia 28/01/
2009 as 14:00 hs
Rogério Mirabili 28259885-6

Professores de Fundamentos em Matematica — Entrevista dia 28/
01/2009 as 14:30 hs

18207737
353118618

Miguel Augusto Torrero de Carvalho
Rodrigo Gabriel Silva

Professores de Algebra para Computacéo — Entrevista dia 28/01/
2009 as 15:30 hs

R.N.E YO11446-6
11689765-X

Gaspar Alfredo Salas Pacho
Rosangela Toledo Kulscar

Professores de Célculo Diferencial e Integral | e Il — Entrevista dia
28/01/2009 as 16:30 hs

15322965
R.N.E. V124675-S

Carlota Chiemi Kuramochi
Luciano Octavio Condori Huanca

Professores de Introdugcdo a Computacéo
Sem inscri¢es

Professores de Linguagens e Técnicas de Programagéo | —
Entrevista dia 28/01/2009 as 17:30 hs

Luiz Sérgio de Souza 06166544-4

Professores de Linguagens e Técnicas de Programacéo I
Sem inscri¢des

Professores de Arquitetura e Organizagdo de Computadores | —
Entrevista dia 28/01/2009 as 18:00 hs
Nelson Tanomaru 6249587-2

Professores de Autbmatos e Linguagens Formais — Entrevista dia
28/01/2009 as 18:30 hs
Emmanuel Kayembe llunga V 201925 E

Professores de Sistemas Operacionais | — Entrevista dia 28/01/
2009 as 19:00 hs

Jean Marcos Laine 29083355-3
Professores de Topicos Avancados em Progamagéo

Sem inscri¢des
Professores de Linguagem de Montagem — Entrevista dia 28/01/
2009 as 19:30 hs

RNE -V 112834-1
23486799-1

Francgois Xavier Sovi
Roberto Kenji Hiramatsu

Professores de Linguagem de Programacdao
Sem inscri¢es

Professores de Analise de Sistemas — Entrevista dia 28/01/2009
as 20:00 hs

Shigueo Isotami 23131763-3
Professores de Engenharia de Software

Sem inscri¢es
Professores para a Area de Engenharia de Radio Fequéncia (RF),
Microondas e Sistemas de Telecomunicacdes — Entrevista dia 27/
01/2009 as 17:00 hs
Edson Issao Ynoue 7679428
Professores para a Area de Processamento Digital de Sinais

Nenhum classificado

Professores de Microprocessadores - Microcontroladores —
Entrevista dia 27/01/2009 as 17:30 hs
Edriano Carlos de Araujo 27013764-6

Professores de Fisica para Engenharia — Entrevista dia 27/01/2009
as 18:00 hs

Henrique Poli de Souza 32568850-3
Roberto Bovo Nicioli Janior 28812352-9
Roberto Yamaoka 5345246

Professores de Fisica Experimental para Engenharia — Entrevista
dia 27/01/2009 as 19:30 hs
Carlos Mariz de Oliveira Teixeira 23612246-9

Professores de Laboratério de Eletricidade — Entrevista dia 27/01/
2009 as 20:00 hs

Matheus Mingatos Fernandes Gemignani 312038400-0

Osasco, 22 de janeiro de 2009.

MARCIZE GARCIA
Presidente da F.I.T.O.

RENATO ALVES DE OLIVEIRA
Coordenador da Comisséao de Processo Seletivo
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PODERLEGISLATIVO
Camara Municipal

Exonera o(s) funcionério(s)

Portaria Nome Cargo A partir
366 de 14/01/09 | Renato Yutaka Saito Assistente Parlamentar 14/01/09
372 de 16/01/09 | Larissa Barreiros Assistente Parlamentar 05/01/09
380 de 16/01/09 | Daniela Otaviano Shimisu Secretaria de Gabinete 15/01/09
381 de 16/04/09 | Elisangela Pereira da Silva Assistente de Plenario 15/01/09
382 de 16/01/09 | Claudia Ribeiro de Sa Coordenador Parlamentar 21/01/09
383 de 16/01/09 | Odete Lopes de Santana Assistente Parlamentar 231/01/09
384 de 21/01/09 | Assis Ferreira da Silva Assistente Parlamentar 21/01/09
Nomeia o(s) funcionério(s)

Portaria Nome Cargo A partir
301 de 15/01/09 | Daclis Barbosa Coelho de Lima Assistente Parlamentar 06/01/09
339 de 13/01/09 | Deise Maria de Oliveira Aguilar Assessor Técnico 13/01/09
340 de 13/01/09 | Fabricia Ferreira da Concei¢ao Assistente Parlamentar 06/01/09
341 de 13/01/09 | Maria Ferreira da Conceicdo Consultor Parlamentar 06/01/09
342 de 13/01/09 | Claudete Pereira Michelassi Assessor Legislativo 06/01/09
343 de 12/01/09 | Patricia Fabiana Riva Oliveira Assistente Parlamentar 06/01/09
344 de 13/01/09 | Patricia Yamada Assistente Parlamentar 06/01/09
345 de 14/01/09 | Roberta Negredo dos Santos Assessor Legislativo 06/01/09
346 de 14/01/09 | Cleonice Maria Santos Chefe de Gabinete 06/01/09
347 de 14/01/09 | Rita Maria Veiga Severino Assistente Legislativo 09/01/09
348 de 14/01/09 | Paulo Sergio da Silva Assistente Parlamentar 09/01/09
349 de 14/01/09 | Leda Cristina Parreira Tomanik Assistente Parlamentar 09/01/09
350 de 14/01/09 | Antonio Sinval de Miranda Assistente Parlamentar 06/01/09
351 de 14/01/09 | Pedro Braz Assistente Parlamentar 06/01/09
352 de 14/01/09 | Geraldo Ap. de Oliveira Leite Assistente Parlamentar 06/01/09
353 de 14/01/09 | Fabio Junior Francisco Assistente Parlamentar 06/01/09
354 de 14/01/09 | José Alberto Garcia Assistente Parlamentar 06/01/09
355 de 14/01/09 | Lincoln Aparecido F. Anastacio Assistente Parlamentar 06/01/09
356 de 14/01/09 | Ayrton dos Santos Assistente Parlamentar 06/01/09
357 de 14/01/09 | Aline Soares Pereira Chefe de Gabinete 06/01/09
358 de 14/01/09 | Carlos D1 Pace Di Nizo Consultor Parlamentar 06/01/09
359 de 14/01/09 | Alexandre de Jesus Capriotti Assessor Legislativo 06/01/09
360 de 14/01/09 | Rodolfo Rodrigues Cara Assistente Legislativo 06/01/09
361 de 14/01/09 | Rosa Maria Tartarini Assistente Legislativo 06/01/09
362 de 14/01/09 | Elsa de Oliveira Natal Coordenador Parlamentar 06/01/09
363 de 14/01/09 | Vera Lucia Carvalho Costa Chefe de Gabinete 06/01/09
364 de 14/01/09 | Ailton Zanutin Assistente Legislativo 06/01/09
365 de 14/01/09 | Rosana do Amaral Ribeiro Assistente Parlamentar 06/01/09
367 de 14/01/09 | Odete Aparecida Martins Raposo Assistente Parlamentar 06/01/09
368 de 14/01/09 | Giane Vieira dos Santos Assistente Parlamentar 06/01/09
369 de 14/01/09 | Jhonny Diego de Jesus Oliveira Assistente Parlamentar 06/01/09
370 de 14/01/09 | Ana Maria Soares Chirinhan Assessor Legislativo 06/01/09
371 de 15/01/09 | Fernanda da Silva Cruz Assessor Legislativo 06/01/09
373 de 16/01/09 | Simone Roberta Alencar Assistente Parlamentar 06/01/09
375 de 16/01/09 | Valter Neves Guiomar Coordenador Parlamentar 06/01/09
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376 de 16/01/09 | Benedito André Costa Chefe de Gabinete 06/01/09
377 de 16/01/09 | Flavia Cristina Costa Morandi Coordenador Parlamentar 06/01/09
378 de 16/01/09 | Valdeci Mendes de Sousa Assessor Legislativo 06/01/09
379 de 16/01/09 | Herminia de Fatima Santos Assistente Parlamentar 06/01/09
385 de 16/01/09 | Ivani Gongalves da Silva de Adorno | Coordenador Parlamentar 21/01/09
386 de 16/01/09 | Claudia Ribeiro de Sa Assistente Parlamentar 21/01/09
387 de 20/01/09 | Sara Regina Ribeiro Assistente Parlamentar 21/01/09
388 de 16/01/09 | José Willian de Abreu Assistente Parlamentar 06/01/09
389 de 16/01/09 | Francisco Wagner Fazio Assistente Parlamentar 06/01/09
390 de 16/01/09 | Geraldo Gabriel da Silva Assistente Parlamentar 06/01/09
391 de 16/01/09 | Ricardo Klein Monteiro Assessor Legislativo 06/01/09
392 de 16/01/09 | Heydicelly Tatiane de Castro Mello | Assistente Legislativo 06/01/09
393 de 16/01/09 | Ana de Fatima Ribeiro Pereira Assistente Parlamentar 06/01/09
396 de 20/01/09 | Mawcon Fernando Pereira Chefe de Gabinete 06/01/09
397 de 20/01/09 | Miralva Santos Souza Chefe de Gabinete 06/01/09
398 de 20/01/09 | Margareth Santos Souza da Gama | Assistente Parlamentar 06/01/09

PORTARIA N.° 374 de 16/01/09
RESOLVE:

| - PRORROGAR por mais 183 (cento e oitenta e trés) dias, a licenca para tratamento de salude concedida ao (&) servidor(a) ROQUE BRITO
DOS SANTOS, no periodo de 21/12/2008 até o dia 21/06/2009, conforme despacho da Presidéncia que se encontra exarado no Processo

Interno n°® 03/20009.

PORTARIA N.° 395 de 20/01/09
RESOLVE:

| — TORNAR NULA E SEM EFEITO a portaria de n° 223 de 06 de janeiro de 2009.

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

GRACILIANO NERY BORGES
JUNIOR, solteiro, motorista,
nascido em Subdistrito Vila
Madalena Séo Paulo, SP no dia
(22/01/1976), residente e
domiciliado na Rua Topazio n°
214 Jardim Mutinga, Osasco, SP,
filhno de GRACILIANO NERY
BORGES e de MARIAAPARECIDA

NERY BORGES.
MAGALI TATIANADOS SANTOS,
solteira, assistente

administrativo junior, nascida em
Séo Paulo, SP no dia (22/11/
1977), residente e domiciliada
na Rua Topazio n° 215 Jardim
Mutinga, Osasco, SP, filha de
MARCOS ANTONIO DOS
SANTOS e de MARIA DA GRACA
DOS SANTOS. Osasco, 15/01/09

PEDRO VITOR DE MORAES
NETO, divorciado, vendedor
autdnomo, nascido em Osasco,
SP no dia (29/10/1954), residente e
domiciliado na Rua Maria do Céu
Henrique Barbosa n° 988 Bel
Jardim, Osasco, SP, filho de
BENEDITO VITOR DE MORAES e
de ZILDA GARCIA DE MORAES.

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS -2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

LEILA SEBASTIANA ESTEVAM
LOPES, divorciada, do lar, nascida
em Niquelandia, GO no dia (09/09/
1971), residente e domiciliada na
Rua Maria do Céu Henrique
Barbosa n° 988 Bel Jardim, Osasco,
SP, filha de LUCAS ESTEVAM e de
MARIA APARECIDA DE ABREU
ESTEVAM. Osasco, 19/01/09

DANIEL SANTANA PEREIRA,
solteiro, motorista de carro, nascido
em Carapicuiba, SP no dia (05/06/
1984), residente e domiciliado na
Rua Paula Rodrigues n° 250 bloco
26 apto 64 Jardim Piratininga,
Osasco, SP, filho de DAMIAO
GOMES PEREIRA e de CLARICE
SANTANAPEREIRA.

SHEILA NEVES RIBEIRO, solteira,
operadora de caixa, nascida em
Distrito Sede em Barueri, SP no dia
(22/10/1981), residente e
domiciliada na Rua Paula
Rodrigues n° 250 bloco 26 apto
64 Jardim Piratininga, Osasco, SP,
flha de JAIR RIBEIRO e deALZIRA
NEVES DE OLIVEIRA RIBEIRO.
Osasco, 19/01/09

ADRIANO RODRIGUES DA
SILVA, solteiro, cozinheiro,
nascido em Carapicuiba, SP no
dia (16/09/1984), residente e
domiciliado na Rua Sao Paulo
n° 169 Jardim Rochdale, Osasco,
SP, filho de AILTON RODRIGUES
DA SILVA e de MARIA DAS
GRACAS SIMAO DE SANTANA.
ANA SELMA FILGUEIRAS
RAMOS, solteira, operadora de
caixa, nascida em Tutoia, MA no
dia (27/03/1976), residente e
domiciliada na Rua Sédo Paulo n°
169 Jardim Rochdale, Osasco,
SP, filha de PEDRO SILVARAMOS
e de LUZIA FILGUEIRAS RAMOS.
Osasco, 20/01/09

ALEXANDRE SANCHEZ
RODRIGUES FILHO, solteiro,
auxiliar de armazém, nascido
em Sao Paulo, SP no dia (12/
05/1970), residente e
domiciliado na Rua Sao Mateus
n° 76 quadra J Jardim Canaa,
Osasco, SP, filho de
ALEXANDRE SANCHEZ
RODRIGUES e de EUNICE

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

SILVINO
RODRIGUES.
GIOVANA DE PAULA, solteira, do
lar, nascida em Sao Paulo, SP
no dia (02/04/1974), residente e
domiciliada na Rua Sao Mateus
n°® 76 quadra J Jardim Canad,
Osasco, SP, filha de ALCIDES DE
PAULA e de MARIADE LOURDES
SANTOS DE PAULA. Osasco, 20/
01/09

SANCHEZ

ADILSON LIMA NEVES, solteiro,
conferente, nascido em Serrinha,
BA no dia (25/10/1973), residente
e domiciliado na Rua Domingos
Barbe n° 589 casa 02 Jardim
Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de
LINO NEVES e de MARIA LUIZA DE
LIMA.

JANICE GOIS SOUZA, solteira,
auxiliar administrativo, nascida em
Serrinha, BA no dia (05/11/1980),
residente e domiciliada na Rua
Domingos Barbe n° 589 casa 2
Jardim Munhoz Junior, Osasco, SP,
filha de JOSE ROCHA DE SOUZA
e de IZIDRA DE JESUS GOIS
Osasco, 20/01/09
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ROGERIO DINIZ DE OLIVEIRA,
solteiro, ajudante geral, nascido
em Distrito Sede em Barueri, SP
no dia (01/11/1981), residente e
domiciliado na Rua Maria de
Jesus do Rosario n°® 817 Jardim
Munhoz Junior, Osasco, SP, filho
de MARCOLINO APARECIDO DE
OLIVEIRAe de MARIAFATIMADINIZ
DE OLIVEIRA.

VALENTINA DE FATIMA ORTIZ,
divorciada, do lar, nascida em
Bariri, SP no dia (27/04/1963),
residente e domiciliada na Rua
Maria de Jesus do Rosério n® 817
Jardim Munhoz Junior, Osasco, SP,

filha de LAZARO ORTIZ e de EVA
DASILVAORTIZ. Osasco, 21/01/09
EDIVALDO DUARTE MENDES,
solteiro, motorista, nascido em
Distrito de Vila Baluarte em Pilao
Arcado, BA no dia (30/07/1979),
residente e domiciliado na
Eurides Gregorio n°® 131 bloco 01
apto 32 Jardim Mutinga, Osasco,
SP, filho de ANTONIO DUARTE
NETO NASCIMENTO e de
MESSIAS DUARTE MENDES.
MONICA APARECIDA FRANCO,
solteira, teleatendente, nascida
em 1° Subdistrito de Osasco, SP
no dia (21/11/1984), residente e

domiciliada na Rua Eurides
Gregorio n°® 131 bloco 01 apto 32
Jardim Mutinga, Osasco, SP, filha
de LOURDES FRANCO. Osasco,
21/01/09

JONATHAN THIAGO DE SOUZA
ANDRADE, solteiro, auxiliar de
producdo, nascido em Guaruja,
SP no dia (01/04/1987),
residente e domiciliado na Rua
Osvaldo Munhoz n° 180 casa 03
Jardim Elvira, Osasco, SP, filho
de JOILSON SILVA ANDRADE e
de NILZETE GOMES DE SOUZA.
BRUNA GOMES DA CRUZ,

solteira, atendente, nascida em
2° Subdistrito de Osasco, SP no
dia (11/10/1988), residente e
domiciliada na Rua Osvaldo
Munhoz n° 180 casa 03 Jardim
Elvira, Osasco, SP, filha de
IDEMAR ARAUJO DACRUZ e de
MARIA LINDALVA REIS GOMES.
Osasco, 21/01/09

Se alguem souber de algum
impedimento que oponha-o na forma
da Lei. Lavro o presente para ser
afixado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco SP
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