OSASCO, 24 DE MARCO 2008

Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

EDICAO N°588- ANO XI

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

ATOS DO
PREFEITO

AP N2. 192/2008

PROCESSO ADM: Ne.: 6345 /
2008

INTERESSADO: SEREL
ASSUNTO: Pagamento por inde-
nizacdo a MAS Construgdes
Ltda, no valor de R$ 55.503,90
(cinglienta e cinco mil, quinhen-
tos e trés reais e noventa centa-
vos) conforme nota fiscal

DESPACHO:

Considerando o parecer favora-
vel da SAJ, AUTORIZO o paga-
mento, a titulo de indenizagéo, a
empresa MAS Construgdes
Ltda., consoante nota fiscal ane-
xada aos autos em questao.

| — A Secretaria de Finangas para
pagamento, com ressalvas de
que, caso haja a necessidade de
extrair dos autos a nota fiscal, que
seja anexada xerocoépia da mes-
ma, frente e verso;

Il — Apds, a SAJ para apuracao
de responsabilidade pelo DPD
— Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares;

Il — Publique-se.

Osasco, 17 de marco de 2008.

AP N2. 193/2008
PROCESSO ADM: Ne.: 4277 /
2008
INTERESSADO: SS
ASSUNTO: Celebracdo de Con-
vénio com a Associac¢ao Civil Ci-
dadania Brasil ACCB

DESPACHO:
Considerando o parecer favora-

vel da SAJ, AUTORIZO a celebra-
¢ao do convénio com a Associa-

cao Civil Cidadania Brasil ACCB,
a fim de efetivar o projeto de ges-
tdo compartilhada de Servicos
Especiais de Referéncia da
Rede de Saude Municipal, com
duracdo de 12 meses, a partir
de 20/03/2008, tendo em vista
sua conformidade com os arti-
gos 27 a32e 116 da Lein®. 8.666/
93.

A Secretaria de Financas, para
empenho, com posterior remes-
sa a Secretaria de Assuntos Ju-
ridicos, para elaboragéo do ter-
mo.

Osasco, 14 de marco de 2008.

AP N2. 194 /2008
PROCESSO ADM: N@.: 1690 /
2008

DESPACHO:

Face a manifestacdo da Secre-
taria de Assuntos Juridicos que
acolho como razao de decidir, e
face aos demais elementos
constantes dos autos, AUTORI-
Z0O o reajuste solicitado.

A Secretaria de Financas para
empenho.

Publique-se.

Osasco, 14 de marco de 2008.

AP N2. 195 /2008
PROCESSO ADM: Ne.: 5104 /
2008

INTERESSADO: SAPS
ASSUNTO: PRORROGACAQ DE
CONTRATO

DESPACHO:

Ante os elementos que instruem
o processo em epigrafe, CON-
VALIDO e AUTORIZO:

1. A prorrogacédo do contato dos
servidores temporarios indica-
dos as fls.01, com excegéo do
nome indicado as fls.01, esco-
Ihidos mediante selecao publi-
ca requerida pela Secretaria de
Assisténcia e Promocgédo Social,
por mais seis meses a partir da

data de vencimento do referido
contrato.

2. PUBLIQUE-SE , e encami-
nhe-se ao Departamento de Ad-
ministracao de Pessoal para
providéncias.

Osasco, 17 de marco de 2008.

AP N2. 196 /2008
PROCESSO ADM: Ne¢.: 20459 /
2005
INTERESSADO: SEHDU
ASSUNTO: Contratacdo de
obras para construgao de unida-
de habitacionais e obras de ur-
banizacdo do Jardim Padroeira
Beira Corrego — Financiamento
Habitar Brasil - BID

DESPACHO:

Considerando a manifestacao
favoravel da SAJ, que acolho
como razao de decidir, AUTORI-
Z0O o aditamento de prazo por
mais 120 (cento e vinte) dias e
de valor na ordem de 19,73% do
contrato n®. 049/2006, firmado
entre a Municipalidade e o Con-
sorcio ENPLAN — BOREAL, vez
que presentes 0s requisitos dos
artigos 57, inciso Il e 65, §1° da
Lei Federal n°. 8.666/93.

| — A SF para empenho;

Il — Apds, a SAJ para elaboragéo
do termo;

Il - Publique-se.

Osasco, 18 de marco de 2008.

AP N2. 197 /2008
PROCESSO ADM: Ne.: 35236 /
2006

DESPACHO:

Tendo em vista os elementos
constantes dos autos, bem como
a manifestacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos, que acolho
como razao de decidir, AUTORI-
Z0 a prorrogagéao da ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS n®. 011/07,
pelo prazo de 12 (doze) meses.
Publique-se.

Ao DCLC para as providéncias
de sua competéncia.

Osasco, 18 de marco de 2008.
AP N2 198/2008

PROCESSO ADM: n®
2005

20655 /

CONTRATO N¢© 149/2005

INTERESSADO : Secretaria de
Educacéao

ASSUNTO : Aquisicéo de pao tipo
“ hot-dog “ e bolo individual para
merenda escolar.

DESPACHO:

“RATIFICO “, nos termos da le-
gislacéo vigente, a Contratacéo,
por dispensa de licitacdo, da
empresa Freskito Produtos Ali-
menticios Ltda.

Osasco, 18 de marco de 2008.
AP N2 199/2008
PROCESSO ADM: n® 9130/2005

CONTRATO N? 044/2005

INTERESSADO : Secretaria de
Obras e Transportes

ASSUNTO : Contratagéo de em-
presa para prestagdo de servi-
cos a Prefeitura do Municipio de
Osasco, de manutengéo e con-
servacao de logradouros publi-
cos.

DESPACHO:

“RATIFICO “, nos termos da le-
gislagéo vigente, a Contratacéo,
emergencial, da empresa
Lancer Sistemas em Recursos
Humanos Ltda.

Osasco, 18 de margo de 2008.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito -
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 021/2008

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de
Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao especialmente constituida
por meio da Portaria n® 309/07, faz saber que fara realizar neste Municipio,
processo seletivo para contratacdo por prazo determinado, regido de acordo
com as instrugdes discriminadas neste Edital, para provimento de empregos,
no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/
89, conforme abaixo, com seu respectivo codigo, vagas, carga hordria sema-
nal, vencimento e requisitos necessarios.

|.DO EMPREGO EM SELEQAO:
EMPREGO COD. | VAGAS | JORNADA SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
Professor de Habi.lita’c.éo para o o
Desenvolvimento 350-2 | 135 31 R$ 4,63/ | Magistério em nivel médio
Infantil - 1 na modalidade Normal

Descrigao Sintética nos termos da Lei Complementar n® 172, de 18 de margo
de 2008:

- “Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribuicoes de
reger turmas, planejar e ministrar aulas para criancas de 6 (seis)meses até 03
(tres)anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias”.

1. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliagdo dos documentos apre-
sentados no ato da Inscri¢céo, obedecendo aos critérios apontados no Capitulo
111, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selecdo publica sera publicado em data a ser divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, através dos editais, a saber:

2.1. Edital de Classificagao;
2.2. Edital de Classificacdo Final.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverdo ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral
desta Prefeitura, na av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de
04 (quatro) dias Uteis, a contar da data da publicagéo do edital de classifica-
cao.

3.1. N&o serdo aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3,
bem como, dos resultados do edital de classificacdo final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificagcdo, passa a ser considera-
do o de classificacéo final.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscricbes serao realizadas, gratuitamente, e estarédo abertas nos dias
27 e 28 de margo, no horario das 09 h as 16 h.

2. A inscricao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo, no dia,
horario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscricdo por procuracéo, serdo exigidas a entrega do respec-
tivo mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do candida-
to, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser apresentada
uma unica procuragao por candidato, e esta ficara retida. O candidato assumi-
rd as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigéo;

c. Entregar a ficha de inscrigéo, assim como, quando for o caso, a procuragao
e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante.

3. Locais de Inscricao:

3.1. Portal do Trabalhador da Prefeitura.

Rua Fiorino Beltramo, 300

Osasco — Centro  Tel. 3653-1171
Rua Joao de Andrade, 1778
Jd. Santo Antonio Tel. 3592-6048

4. No ato da inscricdo o candidato
devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagao e pontuacgéo:

a)Documento de identificagao, ( RG
ou Carteira Nacional de Habilitagdo),
cépia simples;

b)Comprovante de escolaridade, c6-
pia simples e original;

c)Certidao de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, copia simples;

d)Laudo Médico que ateste a defici-
éncia, se for o caso, documento ori-
ginal.

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Profissional, original, e também:

- da pagina com foto, cépia simples;
- da qualificagao civil, copia simples;
- das paginas correspondentes aos
registros do contrato de trabalho,
copia simples.

f) Na falta de experiéncia na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Pro-
fissional, apresentar Certidao de tem-
po de servigo na fun¢do (no caso de
6rgdo publico) ou Declaracao de Ex-
periéncia, original, com o timbre da
empresa e assinatura com firma re-
conhecida.

g) Documento que comprove o dis-
posto no Capitulo 1V, item 2.1:

A experiéncia como PEB |, conforme
disposto no item 2.1, devera ser com-
provada mediante Declaracao emiti-
da pelo Diretor da Escola e/ou res-
ponsavel 6rgao de atuagao.

5. Os candidatos portadores de defi-
ciéncia deverao especificar na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia de
que sdo portadores e ainda, anexar
laudo médico que ateste a espécie e
o grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo Inter-
nacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de
deficiéncia é assegurado, 5% (cinco
por cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as atri-
buicdes do emprego sejam compati-
veis com a deficiéncia de que é por-
tador, em obediéncia ao disposto na
Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto
Federal n® 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos
relacionados no item 4 , ndo sera
permitido em hipétese alguma a jun-
tada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

IV. DACLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos seréo clas-
sificados em ordem decrescente da
pontuagéo final e numerados em 02
(duas) listas classificatérias, sendo
uma geral (todos os candidatos), e
outra especial (portadores de defici-
éncia), obedecera aos seguintes
critérios:

2. Para pontuagéo dos empregos:

-1 ponto a cada ano completo de ex-
periéncia ( até no maximo 10 pon-
tos);

2.1. Para efeito deste edital sera con-
siderado experiéncia no cargo/em-
prego de: Pajem, Professor de Edu-
cacao Basica | (com criangas de 0 a
6 meses até 6 anos, 11 meses e 29
dias), e/ou Professor de Desenvolvi-
mento Infantil.

2.2. Para apuragéo do item 2 sera
observado como data limite, o dia do
preenchimento da ficha de inscricao.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classifica-
¢ao, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior numero de filhos me-
nores de 18 anos;

c) For o mais idoso.

VI. DACONTRATACAO:
1.S&0 requisitos para contratagédo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturaliza-
do ou cidadao portugués com igual-
dade de direitos ou estrangeiros com
situacéo regular (visto de permanén-
cia com autorizag@o para trabalhar
no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos;

c) Estar quite com as obrigacdes mi-
litares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para
0 exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo |, deste Edital.

2. A contratacdo se dara quando a
Administragcdo Municipal julgar con-
veniente e obedecera, rigorosamen-
te, a ordem de classificac¢ao final dos
candidatos da Primeira Fase.

3. A convocagdo para preenchimen-
to das vagas sera feita por meio de
Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
ou pela internet, no site oficial da Pre-
feitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratacdo sera regida pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT.

5. O contrato terd prazo maximo de
06 (seis) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, nos termos
da legislacao vigente.

6. Quando convocado, o candidato
devera comparecer no dia, horario e
local estabelecido no Edital. O candi-
dato que nao comparecer em 5 (cin-
co) dias uteis a contar do ultimo dia
estipulado pelo Edital, sera desclas-
sificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera sub-
metido a exame médico pré-
admissional em Orgao a ser definido
pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa.

8. Considerado apto para o desem-

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n® 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Governo e Comunicagéo, através do
Departamento de Comunicagéo Social - Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9000 - Jornalista Responsavel EMILIA CORDEIRO - MTB n® 42.233 -
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: Prefeitura@osasco.sp.gov.br. site: www.osasco.sp.gov.br
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penho do emprego publico, o candidato sera contratado mediante a apresen-
tacéo de toda a documentagdo comprobatéria, conforme discriminado a se-
quir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;

Original e cépia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votac¢éo da ultima eleicédo, 1° e 2° turno;
e) Cartao do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econémi-
ca Federal ;

f) Comprovante de escolaridade;

g)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificacéo civil;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

h) Comprovante de enderecgo : conta de luz,agua ou telefone;

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbacéo;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;

k) Certidao expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria.

VII. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscricdo e desclassificado o candidato, com
todas as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas
seguintes situagoes :

a) Inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades nas informagées dos documen-
tos apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem o0s requisitos exigidos para o
emprego em selecao, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constarao em lista, identificados como “ nao habilita-
dos”, sem direito a recursos.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

4. O candidato né@o sera contratado nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de defici-
éncia incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicao Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulac@o remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerard para o candidato, apenas a expectativa do
direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito
de proceder as convocagdes para contratacdo no emprego em época e quan-
tidade que atenda as necessidades de servico e ainda, o de lotar, em horario,
a qualquer momento e em qualquer 6rgao da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
Osasco, 24 de margo de 2008.

ALETO JOSE DE SOUSA
Coordenador da Comissao do Processo Seletivo

Edital da 22 Convocacéao de Candidatos
Processo Seletivo N2 55/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagcdo, os candidatos
classificados nos empregos, quantidades e condigdes abaixo especificadas,
de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
29° ao 31°
33°e 34°
Agente de 31/03/2008 40° ao 45°
Protegéo Social até 09:00 as 16:00 h 49° ao 51°
04/04/2008 550 570
FEMININO e 60°
Agente de 31/03/2008 18°
Protecéo Social até 09:00 as 16:00 h
04/04/2008
MASCULINO

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Administracéo de
Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva Vianco, 757, térreo -
Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagéo comprobatdria, para o
exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do edital de abertura
e regulamento e sera encaminhado para exame médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacdo automati-
ca do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI, item 6 do Edital de
Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 24 de marco de 2008

PROCESSO SELETIVO N° 55/2007
AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL FEMININO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA,DINAMICA DE GRUPO E ENTREVISTA
TECNICA

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de
Souza, através do Decreto n® 9.387/05 e Comissao especialmente constituida
por meio da Portaria n® 309/2007, CONVOCA os candidatos classificados
no processo seletivo para provimento do emprego de AGENTE DE PROTECAO
SOCIAL FEMININO, nos termos do capitulo IV, item 1, a comparecerem munidos
de um documento de identidade com foto, para realizagdo da entrevista e

dindmica em grupo, de carater eliminatério, conforme abaixo:

1. Cronograma de apresentacao:

FUNGAO
Agente Protecao Social Feminino

2. Local de realizacdo da prova:

CLASSIFICACAO DATA

HORARIO
612 a0 86228/03/08 10 hs

Secretaria de Assisténcia e Promog¢ao Social
Rua da Saudade, 180 — Bela Vista - Osasco

3. A auséncia do candidato implicard, automaticamente, na sua desclassifica-

cao.

4. Nessa fase nao cabe recurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o

presente Edital.

Osasco, 24 de margo de 2008
ALETO JOSE DE SOUZA
Coordenador da Comissao do Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICAO CIPA 2008/2009

ELEIGAO CIPA2007/200 DISPOE SO-
BRE ACONVOCAGCAO DE FUNCIO-
NARIOS DA MUNICIPALIDADE DE
OSASCO PARAA CANDIDATURAA
REPRESENTANTES DOS FUNCIONA-
RIOS NA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES -
(CIPA), 2008/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Comisséo de Eleicao da CIPA Co-
missdo Interna de Prevencéo de Aci-
dente de trabalho, da Prefeitura de
Osasco, fundamentada na Lei 6514/
1977 em consonancia a Norma Re-
gulamentara do Ministério do Traba-
Iho n° 05 aprovada pela Portaria n.®
3.214 de 08 de junho de 1978,
Resolve:

Convocar para a realizacdo das elei-
cbes dos membros representantes
dos servidores publicos na Comis-
580 Interna de Prevencao de Aciden-
tes — CIPA, gestédo 2008/2009.

Art. 1° Ficam convocados todos os
funcionarios do quadro permanente
da Prefeitura de Osasco, que tive-
rem interesse em se inscrever como
membros representantes dos servi-
dores, na eleicdo da Comisséao Inter-
na de Prevencdo de Acidentes
“CIPA” para a gestao 2008/2009.

Art. 2° - Das Inscri¢cdes

| - A inscricdo podera ser efetuada
pelos préprios candidatos, no perio-
do de 18 de marco a 04 de abril de
2008, no horario 9:00 as 11:30 e 13:00
as 16:30 horas, nas dependéncias
da CIPA (Rua Castelo Branco, 305 —
Centro - Osasco) ou no Apoio Pes-
soal de cada Secretaria, em confor-
midade com o Anexo | do presente
Edital, bastando preencher a ficha de
inscrigao.

Art. 32 - Nao serd permitida a candi-
datura de servidores que:

| - Tenham sido eleitos membros titu-
lares ou assumido titularidade de
membro da CIPA nos anos de 2005/
2006 e 2006/2007, consecutivamen-
te;

Il — Funcionarios que estejam no exer-
cicio do estagio probatério.

IIl — Servidor Publico em cargo CLT
por prazo determinado.

Paragrafo Unico - O servidor eleito
s6 podera pedir o desligamento da
CIPA, mediante justificativa funda-
mentada.

Art. 4° — Das Campanhas Eleitorais:
| — Todos os Candidatos teréo igual
direito de promover sua campanha
eleitoral, dentro do estabelecimento
onde ocorrera a eleicdo, com a utili-
zagao dos quadros de avisos exis-
tentes nas unidades;

Il — é vetado o uso de instrumentos
de propaganda como carro de som,
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midia em geral e etc.;

IIl — No caso de desrespeito a estas
normas a candidatura podera ser im-
pugnada, desde que devidamente
comprovada a irregularidade;

Art. 52 - Da Elei¢ao:

| - Aeleicdo sera realizada de 05 a 20
de maio de 2008.

Il - AComissao de Elei¢ao se incumbi-
ra de fornecer urnas para realiza-
¢éao do pleito;

Il - Ficara a cargo da Comisséo Elei-
toral, confeccionar a lista de votan-
tes;

IV - O calendéario devera ser rigoro-
samente cumprido;

V - Durante a eleicédo os membros da
Comisséo Eleitoral, conforme relagéo
indicada no Anexo Il ficara a disposi-
¢ao da DARH/CIPA.

VI - A Comisséo Eleitoral analisara os
pedidos de inscricdo e fara publicar
na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, a relagado nominal de candi-
datos deferidos e indeferidos.

.a Os recursos contra indeferimentos,
devem ser enderecados & Comissao
Eleitoral no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacéo da rela-
cao geral de candidatos.

.b Os recursos seréao apreciados em
5 (cinco) dias uteis a contar da
interposicao e terdo os resultados
publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco.

Art. 6° - Da Mesa

§ 1° — Seréo designados por meio da
Comissao Eleitoral, Servidores para
composicdo da mesa de votacao;

§ 2° — Os candidatos nao poderao
fazer parte da composicao da mesa,
podendo, entretanto fiscalizar os tra-
balhos;

§ 3° — Fica a critério das Chefias libe-
rar os candidatos para que possam
acompanhar a eleicao;

§ 4° — A Comissao Eleitoral identifica-
r4 os mesarios com Cracha Especial
para a ocasiao;

Art. 7° — Das Atribuigcdes;

| — O Presidente sera responsavel
direto por quaisquer esclarecimentos
que se mostrarem necessarios para
a realizacéo da Eleicao.

Il = Ao final da Eleicdo o Presidente,
devera realizar a contagem de vo-
tos, assistido pelo Secretario e
mesario.

IIl — O Presidente sera substituido pelo
Secretario, quando do intervalo para
refeicbes ou outros impedimentos;
IV — Secretario é o Assessor direto
do Presidente nos trabalhos da Elei-
¢ao.

V - Um membro da mesa, por esco-
lha do Presidente, ficara responsa-
vel em colher as assinaturas de to-
dos os Eleitores participantes, em lis-
ta especifica para este fim;

VI — O Secretario serd responsavel,
pelo encaminhamento a Comissao Elei-
toral da Planilha de Resultado da Elei-
céo, listas de presengas, cédulas e
outros materiais utilizados durante a
Eleicdo, o qual devera elaborar a Ata
de Eleicéo.

VIl — mesario, sera o responsavel pelo
cumprimento do disposto no, art 7°, Ill
e |V, deste regulamento, assim como
outras atribuicbes dadas pelo Presi-
dente;

VIII - Os mesarios deverdo ser indi-
cados pela comissao eleitoral, bem
como um servidor por turno a fim de
supervisionar a eleicao;

Art. 8° - Dos Eleitores

| - Todos os Servidores desta
Municipalidade Inclusive
Comissionados e Celetistas, terdo di-
reito a voto;

Il — No local de votagao, apés identifi-
cacao, devera assinar a listagem
existente;

IIl — De posse da Célula de votagao
entregue pelo Presidente da mesa,
dirigir-se a cabine, onde escolhera o
seu candidato, marcando com um x
na frente de um Unico candidato.

IV — Feita a escolha o eleitor devera
dobrar a cédula e deposita-la na urna;

Art. 9° - Da Apuracédo

§ 1° — A apuracdo se processara no
dia 21 de maio de 2008.

§ 2° —Farao parte da mesa apuradora
0s membros da mesa de votagéo, os
quais contarao, classificarao e divul-
garao o resultado do Pleito;

§ 3° — Sao considerados nulos os
votos que:

| — Contiverem rasuras;

Il — Estiverem marcados mais de um
candidato;

Il — Sem a assinatura do Presidente
da Mesa;

IV — Contiverem quaisquer nomes,
apelidos ou sinais que dificultem a
identificacdo da escolha, ou modifi-
quem a forma de padréo de cédula;
§ 4° — Somente serdo consideradas
as cédulas com apenas um candida-
to assinalado;

§ 5° — Serao considerados nulos os
votos que contenham marca ou sinal
estranhos a impressao original da
cédula, podendo somente constar a
assinatura do Presidente da mesa;
§ 6° — Em caso de empate entre dois
ou mais candidatos, assumira o que
tiver maior tempo como servidor.

§ 7° — Devera haver a participagao
de no minimo a metade mais um do
numero de servidores do quadro des-
ta Municipalidade;

§ 8° — Os casos omissos destas ins-
trugcdes serdo resolvidos pela Co-
misséo Eleitoral.

Art. 10° Do Numero e Preenchimen-
to de Vagas;

§ 1° — A CIPA sera Composta por 18

Titulares e 15 suplentes, sendo agru-
pados por Secretaria em consonan-
cia ao grau de risco de cada uma
delas, Conforme disposto no anexo |
deste Edital.

§ 2° - Dos Titulares;

| — Serao postulados em primeira or-
dem os titulares.

Il — Em caso de ndo serem preenchi-
das as vagas nos termos do anexo |
deste edital, estas vagas remanes-
centes ser@o preenchidas pelo can-
didato eleito em ordem decrescente
de acordo com o nimero de votos
atingidos, independentemente do gru-
po pelo qual se inscreveu.

§ 3° Dos Suplentes.

| — Serao postulados em segunda
ordem os suplentes.

Il - Caso o grupo correspondente a
cada secretaria ndo tenha elegido um
candidato préprio, sera intitulado um
candidato em ordem decrescente
com maior numero de voto, indepen-

dentemente do grupo pelo qual se inscreveu.

Art. 11° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 19 de margco de 2008

Comisséo Eleitoral da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes)
Gestao 2008/2009

ANEXO|
EDITAL DE CONVOCAGAO
ELEICAO CIPA 2008/2009

A CIPA sera composta por agrupamento de Secretarias segundo grau de
risco, elegendo seus membros nos termos seguintes:

Grupo Secretaria titular | suplente
Secretaria de Finangas
A Secretaria de Governo 1 2
Secretaria dos Assuntos Juridicos
Secretaria do Trabalho e Inclusdo
B Secretaria da Cultura 1 2
Secretaria de Esporte
C Secretaria de Indlstria Comércio e 1 2
Abastecimento
D Secretaria de Obras e Transporte 2 2
E Secretaria da Educagdo 3 1
F Secretaria da Saude 3 1
G Secretaria do Meio Ambiente 1 1
H Secretaria da Administragao 2 1
I Secretaria de Servigos Municipais 2 1
] Secretaria de Assisténcia e Promog&o 1 1
Social
K Secretaria de Habitagdo e 1 1
Desenvolvimento Urbano
Total 18 15
_ ANEXO II~
RELACAO DA COMISSAO ELEITORAL
DELCIDES REGATIERI (Presidente)
MARCIA TAVARES DO NASCIMENTO (Secretaria)
PLINIO ERNANI DE SOUZA COIMBRA (Membro)
ELOIZA DE SOUZA SANTOS (Membro)
LUIZ FERNANDES GAMA (Membro)
JOSEFA CSERVENKA COSTA (Membro)
LOURDES GONZALES TEDESCHI (Membro)
MARIO CESAR MANDUCA (Membro)
JOAO PEDRO DA SILVA (Membro)
JOSE HENRIQUE SANTOS COSTAS (Membro)
ANEXO III
MODELO
ELEICAO CIPA - 2008/2009
RELAGCAO DE VOTANTES
N° de Matricula Nome Assinatura
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CONCURSO PUBLICO
001/2007

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GCM MASCULINO E FEMI-
NINO.

Edital de Convocacéao para
Investigacao Social

A Comisséo do Concurso Publi-
co para provimento de cargos de
Guarda Civil Municipal 32 Clas-
se — GCM masculino e femini-
no, CONVOCA, em virtude de
liminares concedidas pela Se-
gunda Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Osasco — SP, os
candidatos indicados a seguir
para apresentacdo de Docu-
mentos necessarios para inicio
da Invetigacao Social — 42 Etapa
nos termos do disposto no Ca-
pitulo V do Edital de Abertura e
Regulamento do Concurso, que
segue adiante transcrito:

Da QUARTAETAPA-INVESTIGA-
CAO SOCIAL:

8.1. A investigagdo social sera
realizada pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Osasco, por meio da
Corregedoria Geral da Guarda
Civil Municipal, em atendimento
ao disposto no artigo 35, inciso
IV, da Lei Complementar n® 129/
05, de tal forma que identifique
condutas inadequadas do can-
didato, impedindo a contratacao
de:

a) toxicbmano;

b) pessoa com antecedentes
criminais;

c) alcodlatra;

d) procurado pela Justica;

e) violento e agressivo;

f) desajustado no servigo militar
obrigatdrio;

g) possuidor de certificado es-
colar iniddéneo ou invalido ou ndo
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Cultura (MEC).

8.2. Os documentos a serem for-
necidos pelo candidato na Inves-
tigacéo Social sdo:

8.2.1. coépia, acompanhado do
original, da cédula de identida-
de - RG e do Cadastro de Pes-
soa Fisica - C.P.F;

8.2.2. copia, acompanhado do
original, do Certificado de Con-
clusédo do Ensino Médio e His-
térico Escolar;

8.2.3. Atestado de Antecedentes
Criminais, emitido pela Secre-
taria de Segurancga Publica do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenham
residido nos ultimos 3 (trés)
anos;

8.2.4. Certidao de Distribuicdes
Criminais da Comarca da Capi-

tal do 12 e 22 Distribuidor, caso
resida no Estado de Sao Paulo
nos ultimos 3 (trés) anos. Em
caso contrdrio, devera apresen-
tar tais certidées da Comarca
em que residiu nos ultimos 3
(trés) anos; e

8.2.5. Certiddo de Distribuicoes
Criminais das Justicas Federal,
Estadual e Militar Federal e Es-
tadual, para fins de concurso, das
Comarcas e Sec¢bes Judiciarias
onde o candidato residiu a partir
de 18 anos de idade.

8.2.6. Certiddo Negativa do De-
partamento de Policia Federal;
8.2.7. Certidao Negativa da Jus-
tica Eleitoral;

8.2.8. 1 foto 3 X 4 recente; e
8.2.9. no caso de candidato ter
sido funcionario publico devera
entregar a comprovagao do mo-
tivo da dispensa, demissdao ou
exoneracgéo, para avaliagéo de
eventuais impedimentos do
exercicio de funcéo publica.

8.3. Apds andlise desses docu-
mentos, a posse sera indeferi-
da se verificada a condenacgéo
nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administracao
Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;
¢) crimes referidos pelo artigo 52,
inciso XLIIl, da Constituicao Fe-
deral, e os definidos como hedi-
ondos pelas Leis Federais n®
8.072, de 25 de julho de 1990, n®
8.930, de 07 de setembro de
1994, e n® 9.695, de 21 de agos-
to de 1998.

8.4. Quando a condenacédo de-
correr de outros crimes que nao
os acima especificados, os ele-
mentos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericao
da compatibilidade entre a natu-
reza do crime e o exercicio de
funcéo publica em geral e, parti-
cularmente, das atribuicbes es-
pecificas do cargo a ser provido.
8.4.1. Apurada a incompatibilida-
de, a posse serd negada.

8.5. Além da entrega dos docu-
mentos exigidos no item 8.2.,
deste Capitulo, todos os candi-
datos deverao comparecer pes-
soalmente na Corregedoria Ge-
ral da Guarda Civil Municipal,
para preenchimento de questio-
nario.

8.6. O resultado da Investigacéao
Social sera conceituado por
“apto” e “inapto”.

8.6.1. Os candidatos considera-
dos inaptos serdo excluidos do
Concurso.

8.7. Nao cabera recurso na In-
vestigacdo Social.

Os candidatos, deverao apre-
sentar-se conforme calendario
abaixo, para entrega dos docu-

mentos citados no item 8.2 e preenchimento do questionario de
Investigacé@o Social, na Corregedoria da Guarda Civil , situada na rua
Angelo Bianchi n® 26 — Osasco — SP, no dia 04 de abril, das 13 h as
18 h. Duvidas poderdo ser dirimidas pelos telefones 3682-6724 ou

3699-2185.

Dia 04/04/2008 - sexta-feira

Cargo 001 Guarda Civil Municipal 32 Classe — Feminino/Masculino

nome

LUANA VIDAL DELAZARI

documento

8.454.447-7

Processo n° 405.01.2008.005551-3/000000-000

RODRIGO GROSSI

28.834.989-1

Processo n° 405.01.2008.008600-3/000000-000

Osasco, 24 de marco de 2008.

ALETO JOSE DE SOUSA
Presidente da Comissao do Concurso Publico

Osasco, 18 de Margo de 2008.
Portaria n°.047/DSU/GCM/2008.

O Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal e Diretor do Departamento
de Seguranga Urbana do Municipio
de Osasco, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 32 Classe RENA-
TO LEITE DEBIA matricula funcional
110.395, lotado no Departamento de
Seguranca Urbana /Guarda Civil Mu-
nicipal, a pena de Suspenséo de qua-
tro (04) dias convertidos em multa
com base no artigo 7° incisos VIl e X
e no artigo 18 inciso XVI, todos da Lei
Complementar n® 129 de 10 de feve-
reiro de 2005.

Il — Publique — se

IIl — Apds, encaminhar a Divisdo Téc-
nica de Recursos Humanos e a
Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal, para futura anotacéo no
prontudrio do servidor, bem como para
ciéncia de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 18 de Marco de 2008.
Portaria n°. 048/DSU/GCM/2008.

O Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal e Diretor do Departamento
de Seguranca Urbana do Municipio
de Osasco, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas por lei,

Resolve:

| — Elogiar, o Subcomandante Inspetor
Regional ERIVAN DA SILVA GOMES
matricula 18.378 e o Inspetor JULIO
CESAR RODRIGUES VAZ matricula
18.528, lotados no Departamento de
Seguranca Urbana/Guarda Civil Mu-
nicipal de Osasco, pelo empenho de-
dicado ao coordenador do IDORT e
sua equipe, quando do
recadastramento Previdénciario neste
municipio. Fato este relatado no ofi-
cio que foi enviado por aquele Institu-
to agradecendo a este Comandante,
e destacando com eloguiéncia o gran-
de apoio recebido destes Inspetores
que culminou no sucesso da missao
do coordenador e de sua equipe jun-
to a esta Corporacgéo.

Destarte, os Inspetores elevaram o
nome desta Instituicdo demonstran-
do que o profissionalismo e o com-
prometimento, estao presentes em to-
das agbes aqui executadas.

Il — Publique —se,

11l — Apés, encaminhar a Divisdo Téc-
nica de Recursos Humanos e a
Corregedoria Geral Guarda Civil Mu-
nicipal, para futuras anotacées no
prontudrio dos servidores, bem como
para ciéncia de sua Unidade e arqui-
vo em sua pasta funcional.

Osasco, 18 de Margo de 2008
Portaria n°. 049/DSU/GCM/2008.

O Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal e Diretor do Departamento
de Seguranca Urbana do Municipio
de Osasco, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas por lei,

Resolve:

| —Elogiar, o Classe Distinta ERIVALDO
DOS SANTOS matricula 18.302 o
Classe Distinta RAIMUNDO PEREIRA
NETO matricula 18.496 o GCM 12 Clas-
se CARLOS FERNANDO DO CARMO
matricula 18.530 o GCM 12 Classe
CELSO HENRIQUE DE ALMEIDA
RIVERA matricula 16.085 o GCM 12
Classe JOAO SOARES matricula
16.211 0 GCM 12 Classe MARCELO
OLIVEIRA BARBOSA matricula
18.544 0 GCM 12 Classe NILSON PE-
REIRA DE CASTRO matricula 18.404
o GCM 12 Classe WILSON ORSI
GIACHETTI matricula 18.446 o GCM
32 Classe CLEITON FERNANDO COR-
REIA FERREIRA matricula 110.366 a
GCM 32 Classe DENIZE PASQUALINO
matricula 110.284 a GCM 32 Classe
ERIKA FIGUEIREDO matricula 110.292
aGCM 12 Classe FERNANDA FIDELIS
DE FIGUEIREDO matricula 110.296 a
GCM 32 Classe FLAVIA APARECIDA
DOS SANTOS matricula 110.298 a
GCM 12 Classe GISELE MIRANDA DE
LIMAmatricula 110.449 a GCM 32 Clas-
se GISLENE DE JESUS ARAUJO ma-
tricula 110.303 a GCM 32 Classe
GISSELE DE OLIVEIRA DIAS matricu-
la 110.302 a GCM 32 Classe LILLIAN
SANTOS matricula 110.314 a GCM 32
Classe LUCIANE REGINA DE
LACERDA matricula 110.317 o0 GCM
12 Classe MESSIAS NASCIMENTO DE
SOUZA matricula 110.386 e a GCM 32
Classe VIVIANE DE OLIVEIRA matri-
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cula 110.178, lotados no Departamento de Seguranca Urbana/Guarda Civil
Municipal de Osasco, pelo trabalho honroso, digno de ser um paradigma den-
tro das agdes preventivas e comunitarias, e que gerou um oficio por parte da
Associagao de Moradores e Amigos da Vila Yolanda e Adjacéncias o qual foi
enviado a este Comandante, que traz em seu texto entre outras citagdes, o
adjetivo “encantados” para descrever o sentimento da populacdo daquele
local diante do empenho e dedicacao destes profissionais.

Sendo assim, esta Corporagao foi mais uma vez enaltecida pela agao destes
valorosos membros que demonstraram a aplicabilidade da arma mais eficaz
na prevencgao e combate ao crime, a aproximagao com a populagao.

Il — Publique — se,

Il -Apods, encaminhar a Divisdo Técnica de Recursos Humanos e a Corregedoria
Geral Guarda Civil Municipal, para futuras anotagdes no prontuario dos servi-
dores, bem como para ciéncia de sua Unidade e arquivo em sua pasta funci-
onal.

Gilson Menezes
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal.
Diretor do Departamento de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

DUS - DEPARTAMENTO DE CONTROLE
E DO USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR
COMUNIQUE-SE C1010
N.2DE PROCESSOS.

N.°DE PROCESSOS. N.¢DE PROCESSOS.

1685/2007 9700/2007 23629/2007
5007/2008 5538/2008 4188/2008
4591/2008 3161/2008 21894/2007
1607/2008 3143/2008 22704/2007
25976/2007 25528/2007 4910/2008
3288/2008 19392/2007 14066/2004
1962/2008 26818/2007 3839/2008
3839/2008 23408/2007 14034/2007
1687/2008 4704/2008 5385/2008
597/2008 3266/2008 25717/2007
1440/2008 1449/2007 4966/2008
284/2008 19800/2004 6220/2008
4274/2008 4947/2008 5771/2008
17.891/2007 2826/2008 2767/2008
44065/2001 395/2008 4899/2008
3635/2008 5305/2008 6106/2008
4518/2008 3330/2008 4268/2008
4902/2008 6881/2007 5974/2008
32858/2006 5045/2008 13407/2004
13406/2004 13403/2004 13404/2004
11807/2004 4945/2008 3177/2008
24043/2007 1638/2008 6063/2008
20983/2005 22734/2007 2996/2008

COMUNIQUE-SE
N.°DE PROCESSOS. N.©DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
23302/2007 6137/2008 18604/2007
12548/2004
DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO
N.¢DE PROCESSOS. N.¢DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
6115/2008 6128/2008 5281/2008

Osasco, 19 de margo de 2008.

SESM - SECRETARIA DE SERVICOS

MUNICIPAIS

Atos do Secretario
Assunto: Transferéncia de veiculo no Alvara de Estacionamento (TAXIS).
Considerando os fatos processados, e, nos termos da nova redagdo do artigo

28 do Decreto N.? 3.715/76, trazida pelo Decreto N.? 3.878/77, torna publico o
deferimento dos Processos arrolados abaixo:

PROCESSON®¢  NOME PONTO/TAXI
023911/2007 NILTON PEREIRABONCONT 01
025998/2007 RICARDO SILVAPINHEIRO 02
003144/2008 CLOVESALEXANDREDEOLIVEIRA 13

Osasco, 14 de Marco de 2008.
Joao Gois Neto
Secretdrio

SECRETARIA

DE SAUDE

Secretario de Satde

-Atos do Secretario-

Considerando a Lei 10.083 artigo 96, paragrafo 3° de 23 de Setem-
bro de 1998, publicamos a inclusao e exclusdo das Autoridades
Sanitarias do Municipio de Osasco.

Técnicos em Nivel Superior em Vigilancia Sanitaria

Inclusdo de:

Elaine Salvestrim Spiccioti
Técnica de Vigilancia Sanitaria
Credencial — 9119

Exclusao de:

Neusa Fernandes Silva
Técnica de Vigilancia Sanitaria
Credencial — 3304

Osasco, 04 de margo de 2008.

Gelso Aparecido de Lima
Secretario de Salide
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