OSASCO, 28 DE FEVEREIRO 2008

Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

EDICAO N°584- ANO XI

PODER EXECUTIVO

ANEXO

GABINETE DO

PREFEITO

DECRETO N.29.916, de 28
de fevereiro de 2008.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar ao orca-
mento vigente e da outras provi-
déncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando das
atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto um Crédito
Adicional Suplementar ao Orga-
mento vigente, na importancia de:
R$ 782.950,00 (setecentos e oi-
tenta e dois mil, novecentos e cin-
quenta reais) , observando as
classificagdes Institucional, Eco-
némica e Funcional-Programatica,
conforme segue: 676 15 SE-
CRETARIA DE CULTURAO002
Depto de Difusdo Cultural
1339200401211 Eventos Cultu-
rais 339036 OUTROS SERVI-
COS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 0100 01110  19.950,00
213 07 SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO, TRABALHO E IN-
CLUSAOO001 Gabinete da Secre-
taria de Desenvolvimento, Traba-
Iho e Inclusao 0824400522266
Geracdo de Trabalho e
Redistribuicéo de Renda
339048 OUTROS AUXILIOS FI-
NANCEIROS APESSOAS FISICAS
0100 01110 258.000,00 484 11
SECRETARIA DE OBRAS E
TRANSPORTES001 Gabinete do
Secretario de Obras e Transpor-
tes 1751200271205 Coleta Sele-
tiva e Reciclagem de Entulho
449051 OBRAS E INSTALACOES
0100 01110  85.000,00 133 06
SECRETARIA DE ADMINISTRA-

CAO001 Gabinete do Secreta-
rio da Administracéao
0412200011002 Moderniza-
¢ao Administrativa 339039
OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS - PESSOA JURIDICA
0100 01110 380.000,00 01
CAMARA MUNICIPAL 001
CAMARA MUNICIPALO1031

00012002 Manutengao dos
Servicos Adminstrativos
339032 MATERIAL DE DIS-

TRIBUICAO GRATUITA 0100
01110 40.000,00

Total 782.950,00

Art. 22-O Crédito Adicional Su-
plementar de que trata o artigo
anterior sera coberto em con-
formidade com o artigo 43, §
19, inciso lllda Lei Federal n?
4.320, de 17 de margo de
1.964. 654 15 SECRETARIA
DE CULTURA001 Gabinete do
Secretario de Cultura
0412200012002 Manutencao
dos Servigcos Adminstrativos
339036 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA Fi-
SICA 0100 011105.700,00
666 15 SECRETARIADE CUL-
TURAO002 Depto de Difusao
Cultural 0412200012002 Ma-

nutencdo dos Servigos
Adminstrativos 339036
OUTROS SERVICOS DE TER-

CEIROS - PESSOA FiSICA
0100 011105.700,00 675 15
SECRETARIA DE CULTU-
RA002 Depto de Difusdo Cul-
tural 1339200401211 Eventos
Culturais 339033 PASSA-
GENS E DESPESAS COM LO-
COMOCAOQ 0100
011102.850,00 680 15 SE-
CRETARIA DE CULTURAO003
Depto Didatico Cultural
0412200012002 Manutencéo
dos Servigos Adminstrativos
339033 PASSAGENS E DES-
PESAS COM LOCOMOCAO
0100 011102.850,00 681 15

SECRETARIA DE CULTURAO003
Depto Didatico  Cultural
0412200012002 Manutencéao
dos Servicos Adminstrativos
339036 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FiSI-
CA 0100 011102.850,00 480
11 SECRETARIA DE OBRAS E
TRANSPORTESO001 Gabinete
do Secretéario de Obras e Trans-
portes 0412200272051 Limpe-
za urbana, gerenciamento de re-
siduos e saneamento ambiental
339039 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JU-
RIDICA 0100 01110
258.000,00 496 11 SECRETA-
RIA DE OBRAS E TRANSPOR-
TES007 Depto de Obras Publi-
cas 1545100011005
Revitalizagdo de Areas Publicas
449051 OBRAS E INSTALA-
QC)ES 0100 01110 24.000,00
505 11 SECRETARIADE OBRAS
E TRANSPORTESO007 Depto de
Obras Publicas 2678200282254
Manutencéo do Sistema Viario
339039 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JU-
RIDICA 0100 01110
61.000,00 582 13 SECRETA-
RIA DE HABITACAO E DESEN-
VOLVIMENTO URBANOO006
Depto de Cadastro e
Geoprocessamento
1512700331197
Geoprocessamento 449051
OBRAS E INSTALACOES 0115
05100 380.000,00 01 CAMA-
RAMUNICIPAL 001 CAMARA
MUNICIPALO1031 00012002
Manutencdo dos Servigos
Adminstrativos 339037 LO-
CACAO DE MAO-DE-OBRA
0100 01110 40.000,00
Total  782.950,00

Art. 32 - Este decreto entra em
vigor na data de sua publicac¢ao.

Osasco, 28 de fevereiro de 2008.

DECRETO N.2 9.917, de 28 de
fevereiro de 2008.

Dispde sobre abertura de Crédi-
to Adicional Suplementar ao or-
camento vigente e da outras pro-
vidéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto um Crédito Adi-
cional Suplementar ao Orcga-
mento vigente, na importancia
de:R$ 18.300.987,34 (dezoito
milhoes e trezentos mil, nove-
centos e oitenta e sete reais e
trinta e quatro centavos) , ob-
servando as classificacdes
Institucional, Econémica e Fun-
cional-Programatica, conforme
segue: 41 02 GABINETE DO
PREFEITO 007 Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente 0412200012002
Manutencdo dos Servigos
Adminstrativos 339030 MATE-
RIAL DE CONSUMO 0215
06100 40.000,00 42 02 GABI-
NETE DO PREFEITO 007 Fun-
do Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente
0412200012002 Manutengéo
dos Servicos Adminstrativos
339036 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FiSl-
CA 0215 06100 15.000,00 43
02 GABINETE DO PREFEITO
007 Fundo Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente
0412200012002 Manutencao
dos Servicos Adminstrativos
339039 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JU-
RIDICA 0215 06100
11.104.015,11 467 10 SECRE-
TARIA DE SERVICOS MUNICI-
PAIS 003 Depto Municipal de
Transito 0412200012002 Ma-
nutencédo dos Servicos
Adminstrativos 339039 OU-
TROS SERVICOS DE TERCEI-
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ROS - PESSOA JURIDICA 0100
01400 2.593.196,30 487 11
SECRETARIA DE OBRAS E
TRANSPORTES 001 Gabinete
do Secretario de Obras e Trans-
portes 1751200271205 Coleta
Seletiva e Reciclagem de Entu-
lho 449052 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 0215
05100 627.817,73 246 07 SE-
CRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO, TRABALHO E INCLU-
SAO 001 Gabinete da Secreta-
ria de Desenvolvimento, Traba-
Iho e Inclusao 1133400512083
Bolsa trabalho 339039 OU-
TROS SERVICOS DE TERCEI-
ROS - PESSOA JURIDICA 0215
05100 2.934.752,93 208 07
SECRETARIADE DESENVOLVI-
MENTO, TRABALHO E INCLU-
SAO 001 Gabinete da Secreta-
ria de Desenvolvimento, Traba-
Iho e Inclusdo 0824400522266
Geragdo de Trabalho e
Redistribuicdo de Renda
339030 MATERIAL DE CONSU-
MO 0215 05100 26.638,73 212
07 SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO, TRABALHO E IN-
CLUSAO 001 Gabinete da Se-
cretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusao
0824400522266 Geragao de
Trabalho e Redistribuicdo de
Renda 339039 OUTROS SER-
VICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA 0215 05100
543.298,92 21507 SECRETA-
RIA DE DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO 001
Gabinete da Secretaria de De-
senvolvimento, Trabalho e Inclu-
sdo 0824400522266 Geracao
de Trabalho e Redistribuicéo de
Renda 449052 EQUIPAMEN-
TOS E MATERIAL PERMANENTE
0215 05100 10.000,00 219 07
SECRETARIADE DESENVOLVI-
MENTO, TRABALHO E INCLU-
SAO 001 Gabinete da Secreta-
ria de Desenvolvimento, Traba-
Iho e Inclusdao 1133400492079
Promocao de geracdo de traba-
Iho e renda 339039 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 0215 05100
290.810,02 221 07 SECRETA-
RIA DE DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO 001
Gabinete da Secretaria de De-
senvolvimento, Trabalho e Inclu-
sao 1133400492079 Promo-
cdo de geracdo de trabalho e
renda 449052 EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE
0215 05100 115.457,60

Total 18.300.987,34

Art. 2° Crédito Adicional Suple-
mentar de que trata o artigo an-
terior serd coberto com recursos
financeiros provenientes de ar-

recadagdo a maior no exercicio
de 2007, provenientes de repas-
ses vinculados, conforme auto-
rizagéo do artigo 4°, V, da Lei n°
4199, de 10 de janeiro de 2008.
Art. 3° Este decreto entra em vi-
gor na data de sua publicacéo.

Osasco, 28 de fevereiro de 2008.

DECRETO N29.918, de 28
de fevereiro de 2008.

Regulamenta a Lei n° 4.183, de
18 de dezembro de 2007, que
dispbe sobre reserva de vagas
para pessoas idosas nos esta-
cionamentos.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 Os estacionamentos pu-
blicos e privados do Municipio de
Osasco, deverdo assegurar a
reserva de no minimo 5% (cinco
por cento) de suas vagas aos
veiculos dirigidos ou conduzin-
do pessoas idosas.

Art. 2° As vagas reservadas de-
verao ser posicionadas proxi-
mas do acesso ao estaciona-
mento, ou em local de facil aces-
SO que garanta maior comodida-
de e seguranca.

Paragrafo Unico. As vagas reser-
vadas serdo delimitadas por fai-
Xas na cor branca ou outra cor
de contraste, contando com si-
nalizacao vertical e horizontal
adequada, contendo a inscricao
da legenda “IDOSQO” e simbolo
correspondente, de modo a ser
facilmente visivel.

Art. 3° Na hipotese de
descumprimento deste Decreto,
as empresas privadas ficarao
sujeitas a aplicagcao das seguin-
tes penalidades:

| - notificacéo para a correcao da
irregularidade em 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de multa;

Il - desatendida a notificacao de
que trata o inciso anterior, sera
imposta multa no valor corres-
pondente a 125 UFMO (cento e
vinte e cinco Unidades Fiscais
do Municipio de Osasco).

Art. 4° O Departamento Munici-
pal de Transito fornecera um
selo de identificagé@o a ser fixado
no canto inferior esquerdo do
para-brisas de veiculos dirigidos
ou conduzindo pessoas idosas.

Paragrafo unico. Para obtencéo do selo, o idoso, ou seu represen-
tante legal, munido de foto 3x4 e originais e copias da Carteira Naci-
onal de Habilitacdo e do Certificado de Registro e Licenciamento do
Veiculo, devidamente atualizados e regularizados, devera compare-
cer ao Departamento Municipal de Transito, que fornecera formula-
rio de requerimento proprio.

Art. 52 Somente sera concedido alvara de licenga para novos estaci-
onamentos de propriedade privada se estes preencherem as exi-
géncias desta lei.

Art. 62 A adequacgéo dos estacionamentos aos termos deste Decreto
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
publicacao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 28 de fevereiro de 2008.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital da 42 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N262/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacédo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condigbes abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO

10/03/2008
COZINHEIRO até
14/03/2008

09:00 as 16:00 hs 130° ao 156°

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 28 de fevereiro de 2008

Edital da 152 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 06/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacédo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condigbes abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
10/03/2008
SERVENTE DE até 09:00 as 16:00 h 711° a0 716°
ESCOLA 14/03/2008
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Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serda encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O n&o atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 28 de fevereiro de 2008

Edital da 322 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo n® 03/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condigbes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagédo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICA(;AO
MOTORISTA DE 10/03/2008
AMBULANCIA até 09:00 as 16:00 h 186°
14/03/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O né&o atendimento as convocacdes, implicara na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 28 de fevereiro de 2008

PROCESSO SELETIVO N2 66/2007 - ENFERMEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTAE
PROCESSO DE CONTRATACAO

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n? 9.387/05 e Comissao espe-
cialmente constituida por meio da Portaria n® 309/2007, CONVOCA
os candidatos classificados no processo seletivo para provimento
do emprego de ENFERMEIRO, termos do capitulo 10, a comparece-
rem munidos de um documento de identidade com foto, no dia 05 de
margo de 2008, das 9 as 17 horas para realizagao de entrevista, de
carater eliminatério, conforme abaixo:

1. Cronograma de apresentagéo:
DATA CLASSIFICACAO
05/03/2008 65° ao 67°

2. Local de realizacdo da entrevista:
Rua Virginia Crivelari, 29/sobreloja
Osasco — Centro  Tel. 3699-8922

3. A auséncia do candidato implicara, automaticamente, na sua des-
classificacao.

4. Nessa fase n@o cabe recurso.

5. Os candidatos aprovados na entrevista técnica deverao compare-
cer no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos —
DARH, sito a Rua Primitiva Vianco, 757 — Centro — térreo, para apre-
sentar toda documentacdo comprobatdria, para o exercicio do em-
prego, conforme previsto no Capitulo VI, do edital de abertura e regu-
lamento e sera encaminhado para exame médico pré-admissional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 28 de fevereiro de 2008

ALETO JOSE DE SOUSA
Coordenador da Comissao do Processo Seletivo

SECRETARIA DE FINANCAS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA
DE PAGAMENTOS

Em cumprimento a Resolucdo 02/2002 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, Segéo X — artigo 24 Da Ordem Cronoldgica de
Pagamentos, JUSTIFICAMOS o pagamento a Empresa Serraria San-
ta Barbara Ltda. no valor de R$ 40.547,00 (Quarenta mil quinhentos
e quarenta e sete reais), relativo as notas fiscais n®.s 52918, 52960,
52958, 52959, 52957 e 52989 em razao da descontinuidade de
fornecimento, prejudicando servigco essencial do Departamento de
Administracdo Funeraria, responsavel pelo pronto atendimento dos
trés cemitérios municipais.

Osasco, 29 de fevereiro de 2.008.

Estanislau Dobbeck
Secretario de Financas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO

PORTARIAS:

001 — Conceder Pensao por Morte IOLANDA SANTARELLI em virtu-
de do falecimento de SILVIO SANTARELLI, a partir de 23.11.2007 con-
forme PA 405/2007.

002 — Conceder Pensao por Morte ANA MARIA MARCELINO VERAS
em virtude do falecimento de FRANCISCO DAS CHAGAS ADVINCULA
VERAS, a partir de 30.11.2007 conforme PA 410/2007.

003 — Aposentar Compulsériamente APARECIDA SABINO , com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de
17.11.2007, conforme PA 356/2007.

004 — Exonerar a pedido JAIRO JOSE DA SILVA do cargo de provi-
mento em comissdo de Coordenador Geral de Manutencdo a partir
de 02.01.2008.

005 — Nomear JOSE LUIZ SHOUGA MENDES para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Coordenador Geral de Manutengao
a partir de 02.01.2008.

007 — Aposentar por Idade e Tempo de Contribuicao ALUIZIO JOA-
QUIM DE MEDEIROS , com proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuicéo, a partir de 21.01.2008, conforme PA 118/2007.

008 — Aposentar por Idade MARIA BELMA GABAN DE OLIVEIRA, com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de
21.01.2008, conforme PA 260/2007.
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009 — Aposentar por Idade CECILIA MARIA PEZELLA, com proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de 21.01.2008,
conforme PA 326/2007.

010 —Aposentar por Idade AMALIA BIAZUS QUILANTE, com proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de 21.01.2008,
conforme PA 341/2007.

011 —Aposentar por Idade LUCY APARECIDA TRINDADE GUARNIER,
com proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicéo, a partir de
11.02.2008, conforme PA 211/2007.

012 — Aposentar por Idade DIRCE NEUZA DA SILVA MACUCO, com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de
11.02.2008, conforme PA 344/2007.

013 — Aposentar por Idade MARIANAZARE SANTOS CAVALCANTE,
com proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicéo, a partir de
11.02.2008, conforme PA 350/2007.

014 —Aposentar por Idade e Tempo de Contribuicdo MAGALI VIANNA
VERSETTI NEGRAO , com proventos Integrais ao Tempo de Contri-
buicdo, a partir de 11.02.2008, conforme PA 365/2007.

015 — Aposentar Compulsériamente NELSON LOURENGCO , com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigédo, a partir de
10.01.2008, conforme PA 396/2007.

016 — Aposentar Compulsériamente ANTONIO DA COSTA , com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigédo, a partir de
20.12.2007, conforme PA 406/2007.

021 — Aposentar Compulsériamente VALDOMIRO GABRIEL DA SILVA

, com proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo, a partir de
02.02.2008, conforme PA 013/2008.

022 — Aposentar por Idade FRANCISCAAPARECIDA DE SOUZA, com
proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigédo, a partir de
25.02.2008, conforme PA 397/2007.

023 —Aposentar por Idade ENIR DA CUNHA RIBEIRO, com proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de 25.02.2008,
conforme PA 398/2007.

024 — Aposentar por Idade VILMAAPARECIDAALVES, com proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a partir de 25.02.2008,
conforme PA 400/2007.

025 — Aposentar por Idade TIEKO MATUFUJI, com proventos Propor-
cionais ao Tempo de Contribuicao, a partir de 25.02.2008, conforme
PA 401/2007.

026 — Aposentar por ldade SILVIA ELENA BATISTA DE
ALBUQUERQUE, com proventos Proporcionais ao Tempo de Contri-
buicéo, a partir de 25.02.2008, conforme PA 409/2007.

027 — Conceder Penséao por Morte JOSE FRANCISCO SANTOS ALE-
XANDRE em virtude do falecimento de GIZELIA GOIS ALEXANDRE, a
partir de 05.01.2008 conforme PA 005/2008.

028 — Conceder Penséo por Morte IRANY DOS SANTOS NUNES em
virtude do falecimento de JOAO DOMINGUES NUNES, a partir de
11.01.2008 conforme PA 017/2008.

029 — Conceder Penséo por Morte CLELIADOS SANTOS COSTAem
virtude do falecimento de SANDRO ALVES DA COSTA, a partir de
13.12.2007 conforme PA 433/2008.

ACESSE O SITE
DA PREFEITURA
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