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EDICAO N°548 ANO X

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO
PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
12.07.2007

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei;

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 1344- a pedido,
CRISTIANE SILVA DE SOUZA
SANTOS, do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, da Secretaria de
Saulde. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 16 de
Maio do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1345- a pedido,
CARLOS ANDRE MARQUES DE
MORAES, do cargo de
provimento efetivo de Pajem, da
Secretaria de Educacao. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 22 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1346- a pedido,
ELIANE MELLO DE OLIVEIRA, do
cargo de provimento efetivo de
Atendente, da Secretaria de
Saulde. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 21 de
Maio do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1347- a pedido,
PAOLA DE ARIFA SOUSA, do
cargo de provimento efetivo de
Técnico de Enfermagem, da
Secretaria de Salde. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 05 de Junho do

ano em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1348- a pedido,
LAURA BERNARDI MOTTA
MARTINS, do cargo de
provimento efetivo de Médico
Ginecologista Plantonista, da
Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 21 de Maio do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1349- a pedido, ELZA
ALVES NUNES DE SOUZA, do
cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Enfermagem, da
Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 24 de Maio do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1350- a pedido,
CESAR DOS SANTOS, do cargo
de provimento efetivo de Oficial
de Escola, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 26 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1365- a pedido,
JORGINA GONGCALVES
RODRIGUES ANTUNES, do
cargo em comissdo de Vice-
Diretor de Escola, da EMEF
Quintino Bocailva, da Secretaria
de Educacéo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 18 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1369- a pedido,
MARCEL GUILHERME
RODRIGUES, do cargo de
provimento efetivo de PEB Il - Ed.
Fisica, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus

efeitos a 03 de Julho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

NOMEAR nos termos do artigo
20, Il, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes;

PORTARIA 1364- o (a) Senhor (a)
SILVANA CORREA PEREIRA
ALFREDO, RG. 12.197.281-1,
para exercer 0 cargo em
comissédo de Vice-Diretor de
Escola, da EMEI Valter de Oliveira
Ferreira, junto a Secretaria de
Educacédo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 21 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1367- 0 (a) Senhor (a)
DEBORA DA SILVA FERREIRA,
RG. 30.407.964-9, para exercer o
cargo em comissdo de Vice-
Diretor de Escola, da EMEI
Severino de Araujo Freire, junto
a Secretaria de Educacéo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 20 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1368- 0 (a) Senhor (a)
REGIANE DA SILVA MOTTA, RG.
26.752.637-4, para exercer o
cargo em comissdo de
Coordenador Educacional, da
EMEF Quintino Bocailva, junto a
Secretaria de Educacgao. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Julho do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

DESIGNAR:

PORTARIA 1351- o (a) Senhor (a)
ANTONIO ANELCI JARDIM,
Chefe de Gabinete de Secretario,
para responder pelo cargo de
Secretario Municipal, durante o
periodo de férias do senhor
Alcides Edilio Valente, junto a
Secretaria de Industria,

Comércio e Abastecimento.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de
Julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1352- 0 (a) Senhor (a)
MARIZILDA SOARES, Assessor
Técnico |, para responder pelo
cargo de Chefe de Gabinete do
Secretério, durante o periodo de
férias do senhor Alcides Edilio
Valente, junto a Secretaria de
Industria, Comeércio e
Abastecimento. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 10 de Julho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1353- 0 (a) Senhor (a)
ALVARO LUIS PINHEIRO DE
MELLO, Diretor de
Departamento, para responder
pelo cargo de Secretéario
Municipal, durante o periodo de
férias do senhor Sérgio
Gongalves, junto & Secretariade
Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 10 de
Julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1354- 0 (a) Senhor (a)
LUIS ALBERTO MANSUR
SZAJUBOK, Chefe de Gabinete
de Secretario, para responder
pelo cargo de Secretéario
Municipal, durante o periodo de
férias da senhora Dulce Helena
Cazzuni, junto a Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1355- 0 (a) Senhor (a)
MARCIA FERNANDES PEREIRA,
Chefe de Gabinete de Secretario,
para responder pelo cargo de
Secretario Municipal, durante o
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periodo de férias da senhora
Maria José Favarao, junto a
Secretaria de Educagéo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 10 de Julho do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbdes em contrério.

PORTARIA 1356- 0 (a) Senhor (a)
SUELY CRISTINA RODRIGUES,
Chefe de Divisdo, para
responder pelo cargo de Diretor
de Departamento, do Depto de
Integracdo Social, durante o
periodo de férias do senhor Luiz
Roberto Claudino da Silva, junto
a Secretaria de Governo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Julho do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1358- 0 (a) Senhor (a)
CLAUDIA GARCIA MAGALHAES,
Oficial de Gabinete, para prestar
servicos junto a Secretaria de
Administracédo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1361- 0 (a) Senhor (a)
SUELI FERREIRA DA SILVA,
Assistente de Secretario, para
prestar servigos junto a
Secretaria de Governo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1362- 0 (a) Senhor (a)
JOSE SOARES DA SILVA,
Assistente de Secretario, para
prestar servicos junto a
Secretaria de Cultura. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1363- 0 (a) Senhor (a)
JOSE EDIMILSON DA SILVA,
Encarregado de Servigo, para
prestar servigos junto a
Secretaria de Governo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1371- 0 (a) Senhor (a)
GLAUCO PEREIRA DOS
SANTOS, Chefe de Gabinete do
Secretario, para responder pelo
cargo de Secretario Municipal,
durante o periodo de férias do
senhor Benedito Domingos
Mariano, junto a Secretaria de
Administracédo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagcdo, revogadas as

disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1360- DESIGNAR
para integrar a Comisséao
Permanente de Licitagdes, a
senhora MARIA DO SOCORRO
CAVALCANTE, como membro
permanente em substituicdo ao
senhor Fernando Bonassi
Cordeiro. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

COMISSIONAR:

PORTARIA 1357- o (a) Sr. (a)
KATIA APARECIDA
TOMASZEWSKA DE SOUZA,
Assistente de Secretario, junto a
(a0) Fundagdo Instituto
Tecnolégico de Osasco - FITO,
sem prejuizo de seus
vencimentos e demais direitos
e vantagens do cargo, até 31 de
Dezembro de 2007. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1359- o (a) Sr. (a)
VANESSA APARECIDA SILVA,
Atendente, Efetivo, junto a (ao)
Juizo de Direito da Comarcade
Osasco - FORUM, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais
direitos e vantagens do cargo, até
31 de Dezembro de 2007. Esta
Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

REMOVER:

PORTARIA 1366- a Senhora
CESAR SCATOLIN, Vice-Diretor
de Escola, lotada da Secretaria
de Educacéo, da EMEI Severino
de Araujo Freire, para a EMEF
Quintino Bocailva. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 18 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

DISPENSAR DO PONTO:

PORTARIA 1370- DISPENSAR DO
PONTO nos dias 29 e 30 de
Junho do ano em curso, o0 (a)
Senhor (a) ALICE GOMES DA
SILVA FERREIRA, Médico
Psiquiatra Diarista, para
participar do  Simpdésio
Internacional de Transtornos
Afetivos na Inféncia e na
Adolescéncia do ATA-SEPIA, a

ser realizado no HC - Sao Paulo.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

RETIFICAGOES:

‘Na portaria 1323 de 05 de Julho
do ano em curso, Leia-se:
“Retroage seus efeitos a 02 de
Julho do ano em curso”, e nao
como foi publicado.

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente
RESOLUGAO n°04/2007,

Disp8e sobre a normatizagao
dos programas de
aprendizagem no Municipio de
Osasco.

O Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢ca e do
Adolescente do Municipio de
Osasco - CMDCA, no uso de
suas atribuicdes, previstas na Lei
Municipal de 2400, de 30 de abril
de 1991, que dispde sobre a
Politica Municipal de
atendimento aos direitos da
crianca e do adolescente e
estabelece normas gerias para
a sua adequada aplicacéo,
conforme Lei Federal 8.069 de
13 de julho de 1990.
CONSIDERANDO:

1. o artigo 430 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com redacao
dada pela Lei Federal n® 10.097,
de 19 de dezembro de 2000 (“Lei
do Aprendiz”), e o Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de
2005, que faculta as entidades
sem fins lucrativos, érgdos
publicos e empresas privadas
gque tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional a
execucdo e desenvolvimento de
programas de aprendizagem
profissional para adolescentes
na faixa etaria de 14 a 24 anos
incompletos;

2. que, de acordo com o Decreto
n° 5.598, de 1° de dezembro de
2005, as entidades sem fins
lucrativos que preenchem os
objetivos acima devem ter
inscricdo junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

3. a Portaria Ministerial n° 702,
de 18 de dezembro de 2001, que
estabelece normas para
avaliacdo da competéncia das

entidades sem fins lucrativos
gue tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional e que se
proponham a desenvolver
programas de aprendizagem
nos termos do artigo 430 da CLT;

4.a Instrucdo Normativa 26, da
Secretaria de Inspecédo do
Trabalho, de 20 de dezembro de
2001, que regulamenta o
disposto na Portaria 702, de 18
de dezembro de 2001,

5.a Portaria n° 20, de 13 de
setembro de 2001, da Secretaria
de Inspec¢do do Trabalho, que
trata da proibicéo do trabalho do
menor de 18 anos;

6.a Portaria n°® 04 do Ministério
do Trabalho, de 21 de marco de
2002, que trata da protecéo do
trabalho da crianga e do
adolescente;

7.a Resolucdo n° 74, de 13 de
setembro de 2001, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CONANDA;

8.0 conteudo do Manual de
Orientacdo - Aprendizagem
Profissional (Lei 10.097, de
19.12.2000), expedido pela
Delegacia Regional do Trabalho
no Estado de S&o Paulo/Sec¢éo
de Fiscalizacéo do Trabalho, em
outubro de 2002;

9.0 disposto nos artigos 90 e 91
da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA);

10.0 disposto no Capitulo V - Do
Direito a Profissionalizagdo e a
protegdo no trabalho, do ECA,;

11.0 disposto na Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, Capitulo Ill - “Da
Educacéo Profissional”;

12.0 Decreto 2.208, de 17 de abiril
de 1997, que regulamenta o § 2°
do Artigo 36 e os Artigos 39 a 42
da Lei 9.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

13.a necessidade de regular e
disciplinar as inscric6es dos
Programas de Aprendizagem no
Municipio de Osasco;

14.a aprovacdo na reunido
extraordinéaria deliberativa do
Conselho Municipal dos Direitos

EXPEDIENTE - Org&o Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Governo e Comunicac&o, através do
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da Crianca e do Adolescente
realizada em 04 de Abril de 2007,

RESOLVE:

Artigo 1° - Proceder ao registro
especifico das entidades néo-
governamentais que tenham
como objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgao
profissional, nos termos do artigo
91, caput, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e proceder a
inscricdo de cada um de seus
programas de Aprendizagem
Profissional de adolescentes
conforme estabelecido na Lei
Federal n° 10.097/2000, no
Decreto n® 5.598/05 e outras
legislagbes vigentes.

Artigo 2° - As Organizagbes do
Sistema Nacional de
Aprendizagem, o chamado
Sistema S, que, por definicdo de
lei nacional, sdo incumbidas da
qualificacdo dos jovens que
seréo contratados por
empresas, deverdo capacitar as
organizacdes sem fins lucrativos
que venham atuar na formacgéo
técnico-profissional metddica de
adolescentes conforme
estabelecido nas leis vigentes.
Artigo 3° - Os programas de
aprendizagem pressupdem a
formacao técnico-profissional
metddica de adolescentes na
faixa etaria de 14 aos 24 anos
incompletos, compativel com o
seu desenvolvimento fisico,
moral, psicolégico e social.

§ 1° - O atendimento nos
programas de aprendizagem
profissional, conforme a Lei do
Aprendiz, devera ter por
prioridade os jovens de 14 a 24
anos.

§ 2° — Entende-se por formagéo
técnico profissional metddica as
atividades tedricas e préaticas,
disciplinadas nas leis que
fundamentam o trabalho do
aprendiz e, dentro do conceito de
trabalho educativo, aquele em
que a aprendizagem tem papel
preponderante sobre a
producao.

Artigo 4° - Os programas de
aprendizagem somente poder&o
ser executados apds estarem
inscritos neste Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, sob
pena de responsabilizacao dos
representantes legais das
entidades.

Artigo 5° - As referidas entidades
deverdo cumprir 0os requisitos
necessarios para registro de
entidade e/ou inscricdo de
programas, bem como de suas
alteracdes ou renovacdes,
conforme Lei 8.069/90 (ECA) e

Resolucdes deste Conselho.

Artigo 6° - As entidades que
mantiverem inscricdo de
Programas de Aprendizagem
devem comunicar a este
Conselho qualquer modificacéo
feita em seus cargos diretivos,
assim como em suas
instalacdes fisicas e normas de
funcionamento, ou qualquer
outra alteragdo quanto aos
objetivos sociais e dos
Programas de Aprendizagem.

Artigo 7° - A educacao
profissional e a grade curricular
dos cursos deverdo ter como
pardmetro do decreto 2.208/97,
o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a Lei de Diretrizes

Bésica de Educacéo, e
obedecer aos niveis de
educacdo, conforme a

qualificagcao da entidade.
Artigo 8° - Os programas de
aprendizagem deverdo ser
elaborados pelas proprias
entidades que se propdem a
executé-los e deverdo
contemplar o previsto na Portaria
702, de 18/12/2001 do Ministério
do Trabalho e Emprego,
contendo, no minimo objetivos
do curso, contetidos a serem
desenvolvidos e carga horéaria
prevista.

§ 1° - Os cursos
profissionalizantes oferecidos
em programas de aprendizagem
deverdo contemplar na sua
grade curricular, no minimo, os
seguintes componentes
bésicos:

a) nocdes de direito, formagéo
sécio-politica e cidadania;

b) relacdes inter-pessoais e
ética profissional;

c) saude e seguranca no
trabalho;

d) gestdo e empreendimento de
negocios; e

e) Meio Ambiente.

§ 2° - Os componentes
especificos, tedricos, dos cursos
oferecidos dentro do programa
de aprendizagem, deverao
atender as peculiaridades de
cada curso, dentro das areas
profissionais correspondentes, e
as expectativas do mercado de
trabalho.

Artigo 9° - As entidades que
oferecerem cursos de nivel
béasico deverao contar com, pelo
menos, um profissional
habilitado na area especifica de
cada curso, com experiéncia

comprovada.
Artigo 10° - A supervisdo e o
acompanhamento dos

Programas de aprendizagem
tedrico/Pratico, oferecidos
deverdo ser realizados pela
comisséo técnica estabelecida

pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§ 1° — A comissao técnica sera
composta por:

- 01 representante do Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente,

- 01 representante da Secretaria
de Desenvolvimento Trabalho e
Inclusdo Social,

- 01 representante da Secretaria
de Educacao do Municipio de
Osasco,

- 01 representante do Sistema
Nacional de Aprendizagem com
base em Osasco,

- 01 representante de cada
Central Sindical com sub-sede
Osasco,

- 01 representante da sub-
delegacia do Trabalho de
Osasco,

- 01 representante da Vara da
Infancia e Juventude da Comarca
de Osasco, e

- 01 representante do Conselho
tutelar.

§ 2° — A comissdo emitird
pareceres avaliativos da
execugcdo do programa,
contendo andlise do conteldo
do programa, aproveitamento do
curso pratico tedrico e condi¢des
gerais da (s) entidades ou
empresas.

§ 3° - Os pareceres da comissédo
serdo emitidos semestralmente
e homologados no CMDCA que
enviara copias para Sub-
delegacia do Trabalho de
Osasco e Conselhos Tutelares.
8§ 4° - A comissdo técnica
estabelecera instrumentais de
avaliacdo, acompanhamento e
monitoramento, necessarios a
conducdo dos trabalhos.
Artigo 11 - Deverdo ser
apresentados 0s seguintes
documentos para solicitacao de
InscricAo nos Programas de
Aprendizagem, ap6s o registro
da entidade no Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:

| - Requerimento dirigido ao
Presidente do CMDCA em papel
timbrado, em 02 (duas) vias,
solicitando a inscricao do
programa e/ou atualizagdo de
dados;

Il - Plano de trabalho de cada um
dos programas compativeis
com os principios do ECA,;

Il - Planejamento dos Cursos
contendo informag6es sobre a
sua elaboracao,
implementacao, realizacéo e
recursos, inclusive financeiros.

Artigo 12 - As entidades
registradas no CMDCA que
inscreverem Programas de
Aprendizagem deverdo enviar, no

infcio de suas atividades,
relatério preliminar contendo:
a)arelacéo dos
estabelecimentos que realizardo
a contratacdo dos aprendizes,
b) o ramo de atividade,

c) os cursos profissionalizantes,
d) oinicio e a previsao de término
do curso, e

e) o numero de aprendizes a
serem contratados (de acordo
com a legislacéo vigente).

§ 1° - Este relatorio devera ser
atualizado a cada seis meses, e
devera conter, ainda, a relacdo
nominal dos aprendizes
contendo nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
que devera ser arquivada na
sede da entidade, para qualquer
verificacdo. Os aprendizes
desligados e os motivos, bem
como as substituicdes
efetuadas.

§ 2° — Os 6rgédos publicos,
entidades ndo-governamentais
ou governamentais e empresas
que contratarem o aprendiz
deverdo informar ao Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
relacdo nominal e descritiva da
situacdo do aprendiz dentro da
instituicao.

§ 3° — O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente manterd o
mapeamento geral das
entidades capacitadoras, das
empresas, 6rgaos publicos e
ONGs que tenham em seus
quadros jovens aprendizes.
Artigo 13- Compete ao CMDCA,
guando da apresentacdo da
documentagéo:

| - autuar todos os pedidos de
inscricdo ou alteracdo de
Programa de Aprendizagem,

bem como receber as
reclamagdes, por escrito,
verificando se toda a

documentagdo constante desta
Resolucéo esta anexa,
montando 0 processo;

Il - encaminhar todo o processo
para a Comissdo Técnica de
Avaliagao;

Il — Deliberar sobre os pareceres
da Comissdo Técnica de
Avaliagao.

Artigo 14 - Compete & Comissé@o
Técnica de Avaliacéo:

| - Analisar todos os pedidos de
Inscricdo de Programa de
Aprendizagem;

Il - Verificar se o Plano de
Trabalho e toda a documentagao
apresentada estdo em
conformidade com a legislacédo
em vigor, em especial quanto ao
ECA, CLT, Lei do Aprendiz e
Decreto n° 5.598/05, com esta
Resolugdo e com as normas
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legais especificas;

Il - Solicitar relatério de
fiscalizacdo da Sub-delegacia do
Trabalho e dos Conselhos
Tutelares e parecer técnico dos
orgdos da administracdo direta
e indireta Federal, Estadual ou
Municipal, quando julgar
necessario;

IV - Emitir parecer favoravel ou
desfavoravel, quanto ao pedido
de inscricdo do Programa,
remetendo-o a deliberagdo do
CMDCA;

V - manter atualizado o Cadastro
de Programas de Aprendizagem;
VI - analisar e emitir estudo sobre
as reclamagdes que forem
encaminhadas, por escrito,
encaminhando-as para a
deliberacdo do CMDCA.

Artigo 15 — Apos a deliberagao
do CMDCA, referendar a
emissao do registro, bem como
providenciar a sua publicacédo na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, dando ciéncia a
entidade requerente.

§ 1° - Compete ao colegiado do
CMDCA analisar e Deliberar os

recursos interpostos das
decisdes para 0s
indeferimentos  proferidos,

observando o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para sua interposicao.
§ 2° - Cumpridas todas as
exigéncias, o Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente se
posicionara, no prazo de até 40
dias uteis, depois da entrada do
pedido, quanto a inscrigdo ou
alteracdo no programa.

Artigo 16 - Esgotadas todas as
tratativas, serdo indeferidas as
inscricdes dos programas de
aprendizagem que estiverem
em desacordo com 0s preceitos
legais, assim como serdo
cancelados os registros das
entidades que descumprirem
esses mesmos preceitos legais,
havendo qualquer denuncia ou
violag@o, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, devera adotar
medidas cabiveis.

Artigo 17 - Os conselhos
tutelares devem promover a
fiscalizagcdo dos programas
desenvolvidos pelas entidades,
sendo que as irregularidades
encontradas deverdo ser
comunicadas ao CMDCA, e a
unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Artigo 18 - As inscri¢cdes de
programas de aprendizagem
deverdo ser feitos antes do inicio
das atividades e, se deferidos,
terdo a validade de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico - As entidades

que executam Programas de
aprendizagem terdo 60
(sessenta) dias, a partir da
publicacdo desta Resolucéo,
para solicitar a inscricdo de seus
Programas de Aprendizagem.

Artigo 19 - A entidade devera
apresentar os documentos
relacionados nesta Resolucao
no CMDCA localizado na rua
Fiorino Beltramo, 77, Centro
Osasco, SP de segunda a sexta-
feira das 9:00 as 16:00 horas.
Artigo 20 — a relacao das
entidades que solicitaram
inscricdo de seus Programas de
Aprendizagem Profissional, bem
como 0S pareceres seréo
encaminhados a Vara da Infancia
e da Juventude da Comarca de
Osasco, ao Ministério Publico/
Osasco, aos Conselhos
Tutelares e a unidade da
Delegacia Regional do Trabalho
de Osasco.

Paragrafo unico - O Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente podera
firmar termos de Cooperagéo
Técnica com vistas a elaborar
pareceres e estudos sobre esta
matéria.

Artigo 21 - Esta Resolucédo
entrard em vigor na data de sua
publicacao.

ANTONIO DANTAS
Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de
Osasco.

Proc. Adm. n°. 2.442/2005
Assunto: Selecdo Publica
26/2007

HOMOLOGO os resultados finais
do Processo Seletivo n°. 26/2007,
definidos apés anélise da
documentacao apresentada,
para o emprego publico de:
Ascensorista e Supervisor de
Servicos lll, em conformidade
com os dispositivos do Edital de
Abertura e Regulamento do
Certame.

Osasco, 12 de julho de 2007

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selecdo Publica
030/2007

HOMOLOGO o resultado final do
Processo Seletivo n°. 030/2007,
definidos ap6s Avaliagdo dos
Documentos apresentados, para
0 emprego publico de: Médico
Ginecologista Diarista, Médico
Pediatra Diarista, Médico

Pediatra Plantonista e
Ultrassonografista Diarista, em
conformidade com 0s
dispositivos do Edital de Abertura
e Regulamento do Certame.

Osasco, 12 de julho de 2007.

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selecdo Publica
031/2007

HOMOLOGO o resultado final do
Processo Seletivo n°. 031/2007,
definidos ap6s Avaliacdo dos
Documentos apresentados, para
0 emprego publico de: Médico
Psiquiatra Diarista e Médico
Psiquiatra Plantonista, em
conformidade com 0s
dispositivos do Edital de Abertura

e Regulamento do Certame.
Osasco, 12 de julho de 2007.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

PUBLICADO POR
OMISSAO

DECLARAGCAO DE BENS

Eu, Maria José Favaréo,
Secretaria de Educacao
nomeada pela portaria 145 de
02 de Fevereiro de 2006, declaro
possuir 0s seguintes bens:

-Casa Residencial na Rua
Hamilton Ari Exel Junior, n°® 03 —
Jardim Guadalupe — Osasco —
SP. Valor: R$ 73.652,02

-Casa Residencial na Rua Jodo
Cobo, n® 58 - Conjunto
Ceramica — Presidente Altino —
Osasco — SP. Valor R$ 44.000,00

Y5 Lote de terreno no Jardim
Pescador — Itanhaem. Valor R$
3.383,50

-Automével Peugeot ano 2005.
Placa DQL 0507. Valor R$
27.000,00

Osasco, 01 de Fevereiro de 2006

MARIA JOSE FAVARAO
Secretaria de Educagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital de Classificacdo Final
Processo Seletivo

Ref. Edital n° 031/2007

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da Portaria

n°®1.518 / 2005, da Prefeitura

do Municipio de Osasco, nos termos do diposto no Capitulo IV, do Edital do Processo

Seletivo e Instru¢cdes Especiais

n°® 031/2007, torna publica a classificacédo final dos candidatos da Selecdo Publica

regida pelo citado Edital, do

Emprego Publico de: Médico Psiquiatra Diarista e Médico Psiquiatra Plantonista.

A interposicéo de eventuais recursos sobre o resultado final, poderéo ser protocolados

na Divisdo de Protocolo

Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51, Centro,

Osasco, no prazo de 03 (trés)

dias uteis, a contar de 13 de julho de 2007.

A classificagao seré publicada de acordo com o disposto com o Capitulo IV, do referido

Edital e figura em ordem de
Emprego e Classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007.
BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretario de Administracao

LISTA GERAL

Emprego: MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA

LIS MONTEIRO TEIXEIRA
LIS MONTEIRO TEIXEIRA
LUIS GERMANO RIBEIRO MACHADO
VERA LUCIA POLVERINI

Emprego: MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

LIS MONTEIRO TEIXEIRA
LIS MONTEIRO TEIXEIRA
LUCIO ALVARO DE FARIA
JOSE BASTOS LOPES
JOSE BASTOS LOPES
VERA LUCIA POLVERINI
VERA LUCIA POLVERINI

Inscrigéo R.G. Classificacéo
32.383 7.849.935 1
36.636 7.849.935 2
32.373 1.765.862-45 3
32.387 5.472.150 4
Inscrigéo R.G.  Classificagéo
32.384 7.849.935 1
36.637 7.849.935 2
32.424 35.845.638-1 3
32.333 2.704.877 4
36.630 2.704.877 5
32.385 5.472.150 6
32.386 5.472.150 7
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Edital de Classificag&o Final
Processo Seletivo

Ref. Edital n® 030/2007

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da Portaria
n° 1.518 / 2005, da Prefeitura

do Municipio de Osasco, nos termos do diposto no Capitulo IV, do Edital do Processo
Seletivo e Instrugdes Especiais n°® 030/2007, torna publica a classificagédo final dos
candidatos da Sele¢do Publica regida pelo citado Edital, do Emprego Publico de:
Médico Ginecologista Diarista e Médico Ultrassonografista Diarista .

A interposicéo de eventuais recursos sobre o resultado final, poderéo ser protocolados
na Divisdo de Protocolo

Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51, Centro,
Osasco, no prazo de 03 (trés)

dias uteis, a contar de 13 de julho de 2007.

A classificagao seré publicada de acordo com o disposto com o Capitulo IV, do referido
Edital e figura em ordem de
Emprego e Classificagéo.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007.

BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretario de Administracao

LISTA GERAL

Emprego: MEDICO GINECOLOGISTADIARISTA Inscri¢do R.G. Classificagéo

JOAO MANTESE NETO 36.522 11.650.717-2 1
FRANCIELE NORMA MINOTTO 32417 6.702.352-8 2
FRANCIELE NORMA MINOTTO 32418 6.702.352-8 3
YARA CRISTINA VILLA REAL SEABRA 32.393  4.500.300 4
ARMANDO ROBERTO FINK JUNIOR 32.407 4.643.040 5
CLARISSA RODRIGUES BRITO 32.380 05543989-66 6
ARNALDO MARANGONI 32.372 8.035.184-0 7
Emprego: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTADIARISTA
Inscricédo R.G. Classificagao

KATIA DE CASSIA TEIXEIRA 32,388 18.300.812-1 1

Edital de Classificagdo Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 030 / 2007

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da Portaria
n° 309/2007, da
Prefeitura do Municipio de Osasco, nos termos do disposto no item 04, do Edital de
Abertura e Regulamento do
Processo Seletivo e Instru¢cdes Especiais n°® 030/2007,
final dos candidatos da

Selecdo Publica regida pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de: PEDIATRA
PLANTONISTA.

torna publica a classificagao

Ainterposi¢do de eventuais recursos sobre os resultados finais, poderéo ser protocolados
na Divisdo de

Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51,
Centro, Osasco, ho

prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar de 13 julho de 2007.

A classificacdo sera publicada de acordo com o disposto com os itens 05 (cinco) e 06
(seis) do referido
Edital e figura em ordem de Emprego e Classificacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 12 julho de 2007.

BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretario de Administracéo

LISTA GERAL
Class. Inscricdo RG Nome
1 32332 37807426-X  SONIA VOCAL VARGAS
2 32366 37807426-X  SONIA VOCAL VARGAS
3 32392 266669504- MAGDA OHTAWATANABE
4 32396 12782523-X  PAULO WOON KI HONG
5 32370 986656 ANA CRISTINA MEIRA DE VASCONCELOS
6 36651 27458674-5 VALERIA GANDOLFI GERALDO
7 36652 27458674-5 VALERIA GANDOLFI GERALDO
8 32410 15966088 MARIA DO CARMO CORREA SIMONETTI
9 32421 27195730-X CAMILAMALTA MARADEI TANAKA
10 32412 33331496-7 JULIANA BARBOSA PELEGRINO
n 32413 29008839-2 LUCIANA MENEZES CUNHA
12 32415 18287090-X  JULIANA ARGONDIZO DE ROSIS
13 32398 17643219 SIN SOOK KIM
14 32355 6982358-1 ROSANA CIOCI FERREIRA
15 32354 6982358-1 ROSANA CIOCI FERREIRA
16 32400 17118396 ANA PAULA PAIANO FRANCO
17 32419 36538571-2 JORGE VASQUEZALVEZ
18 32420 36538571-2 JORGE VASQUEZALVEZ
19 32411 15966088 MARIA DO CARMO COREA SIMONELLI
20 32403 8855471-2 FABIOLA RANAURO NUNES
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21 32357 22649132-8 MARIANELA ROJAS TORRES
22 32358 22649132-8 MARIANELA ROJAS TORRES
23 32401 82556-H SUZANA JEANNETH CORDOVA VILLEGAS
24 32374 10203177-0 GRACIETE MARIA BARRADAS
25 32376 7794063 JOSE SINVAL ARAGAO DE MENESES
26 32375 7794063 JOSE SINVAL ARAGAO DE MENEZES
27 32430 36702429-9 ANA PAULA LUQUINI DA ROCHA
28 32408 4712084-8 PAULO GRAZIANO DE OLIVEIRA PRADO
29 36650 5715213 PATRICIA VIEIRA BARRETO
30 32389 0-7 LILIAN MARTHA FLORES FLORES
31 32390 0-7 LILIAN MARTHA FLORES FLORES
32 32352 6056381 LILIAN HAE SUNG AHN KIM
33 32334 6056381 LILIAN HAE SUNG AHN KIM
34 32363 5465425 NANCI KARAKHANIAM RIBEIRO
35 32362 5465425 NANCI KARAKHANIANI RIBEIRO
36 32405 7547837 PATRICIA FERNANDA V. BARACAT DE FARIAS
37 32364 4663602-3 LUCIA MARLENE DE O. DUTRA GIANNETTI
38 32436 3107580 SILVANIA FERNANDA DA SILVA
39 36671 25534608-6 RICARDO ALEXANDRE FERNANDES GOUVEIA
40 32416 14010029-5 VANESSA DE SOUZA COBRA FIGUEIRA
41 32437 26104882-X RODRIGO MARQUES MONTEIRO

Edital de Classificagé&o Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 030 / 2007

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da Portaria
n°309/2007, da

Prefeitura do Municipio de Osasco, nos termos do disposto no item 04, do Edital de
Abertura e Regulamento do

Processo Seletivo e Instru¢cdes Especiais n® 030/2007,
final dos candidatos da

Selecdo Publica regida pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de: PEDIATRA
DIARISTA.

torna publica a classificagao

Ainterposi¢do de eventuais recursos sobre os resultados finais, poderé&o ser protocolados
na Divisdo de

Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51,
Centro, Osasco, ho

prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar de 13 julho de 2007.

A classificacéo sera publicada de acordo com o disposto com os itens 05 (cinco) e 06
(seis) do referido
Edital e figura em ordem de Emprego e Classificacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007.
BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretario de Administragcao

LISTA GERAL
Class. Inscricdo RG Nome
1 32404 7547837 PATRICIA FERNANDA V. BARACAT DE FREITAS
2 32406 11781804 DALIA MARIA TEIXEIRA LUDOVICE
3 32378 0 ROBERTA FERNANDES MORAES THAN
4 32371 986656 ANA CRISTINA MEIRA DE VASCONCELLOS
5 32394 27761489-2 MARCUS COELHO
6 32395 27761489-2 MARCUS COELHO
7 32382 5001000 MARCOS CURI DE CASTRO
8 32429 36702429-9 ANA PAULA LUQUINI DA ROCHA
9 32399 6739517 ALYDEA MARIA PEREIRA HARASIMOWICZ
10 32414 29498650-9 JULIANA DE ALMEIDA FERREIRA
n 32377 6429824 HUMBERTO EDISON BORTOLOTO
12 36641 6429824 HUMBERTO EDISON BORTOLOTO
13 32422 2529422 CELIO ROBERTO MIRANDA SANTOS

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 35/2007

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de Souza,
através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissdo especialmente constituida por meio da
Portaria n° 1.518/05, faz saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para
contratacéo por prazo determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas
neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos
codigos, vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

|. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO | COD. VAGAS | JORNADA | SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
a) Ensino Superior Completo em
Medicina;
Médico b) Especializagao reconhecida na
Geriatra 617-1 03 20 horas R$ 3.005,49 area;

Diarista c) Registro no Conselho de Classe,

(CRM-SP).

II. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliagdo dos documentos apresentados no ato
da Inscricdo, obedecendo aos critérios apontados no Capitulo I, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selegdo publica sera publicado em data a ser divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.
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3. Eventuais pedidos de recursos sobre os
resultados finais, seréo realizados em uma
Unica vez, e deverdo ser protocolados na
Divis&o de Protocolo Geral desta Prefeitura,
na av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro,
Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis,
a contar da data da publicacéo do edital.

3.1. N&o serdo aceitos recursos com data
posterior a estipulada no item 3.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscricbes serdo realizadas,
gratuitamente, e estardo abertas no periodo
de 16 a 20 de julho, no horario das 09 h as
16 h.

2. A inscricdo poderd ser feita,
pessoalmente ou por procuragéo, no dia,
horéario e local indicado, para tanto o
candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher
corretamente a ficha e o comprovante de
inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigdo por procuragao,
serdo exigidas a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato, e a
apresentacao da identidade do procurador.
Deverad ser apresentada uma Unica
procuracé@o por candidato, e esta ficara
retida. O candidato assumird as
conseqliéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricéo;

c. Entregar a ficha de inscri¢cdo, assim
como, quando for o caso, a procuracéo e a
copia reprografica do documento de
identidade do mandatario, sendo devolvido
0 comprovante.

3. Locais de Atendimento:

3.1 Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2° andar
Osasco — Centro Tel. 2106-5308 ou
2106-5309

3.2. O acesso a impressdo da ficha de
inscricdo estara disponivel inclusive, via
Internet que devera ser feita no enderego

WWW.0sasc0.sp.gov.br, no mesmo periodo
de inscri¢do (16 a 20 de julho de 2007).

3.2.1. Paraaimpressao o candidato devera:
- acessar a pagina da PREFEITURA,
localizar o “link” “Processo Seletivo”;

- ler o Edital e imprimir a ficha de inscricéo;

3.2.2. As 16 horas (horéario de Brasilia) do
dia 20 de julho de 2007, a ficha de
inscricdo via internet ndo estard mais
disponibilizada.

3.2.3. Nos casos de acesso a ficha de
inscri¢ao, via internet, os documentos de
que trata o item 4, deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Salde,
situada na Rua Virginia Crivelari n° 29,
sobreloja — Centro, Osasco, SP — CEP
06097-000, via SEDEX, aos cuidados de
ANA LUISA RODRIGUES, até o dia 20 de
julho de 2007.

4. No ato da inscri¢éo o candidato devera
entregar os seguintes documentos, para
avaliacdo e pontuagéo:

a) Curriculo, original;

b) Documento de identificagédo, ( RG ou
CRM), copia simples;

c) Diploma /Certificado de concluséo do
curso de Medicina, copia simples e original;
d) Certificado de conclusdo dos cursos
citados no item 2, IV, copia simples e
original;

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia,
se for o caso, documento original.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Profissional, copia simples das paginas
com foto, da qualificacao civil e das
paginas correspondentes aos registros do
contrato de trabalho;

g) Na falta de experiéncia na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

apresentar Certiddo de tempo de servico
no cargo (no caso de 6rgdo publico) ou
Declaracgdo, original, de Experiéncia no
emprego, com o timbre da empresa e
assinatura com firma reconhecida.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia
deverdo especificar na ficha de inscricéo,
o tipo de deficiéncia de que séo portadores
e ainda, anexar laudo médico que ateste a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Coédigo
Internacional de Doencga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de
deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo
Seletivo, desde que as atribuigdes do
emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n° 7853/89 e no
Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apods a entrega dos documentos
relacionados no item 4 , ndo sera permitido
em hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:
PRIMEIRA FASE

1. Os candidatos inscritos seréo
classificados em ordem decrescente da
pontuacéo final e numerados em 02 (duas)
listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial
(portadores de deficiéncia), e obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

a)Residéncia Médica,concluida, na
area....... 4 pontos
b)Residéncia Médica,concluida, em outra

c)Titulo de Especialista, na area,
reconhecida pelo 6rgdo competente........ 3
pontos

d)Titulo de Especialista, em outra
area,reconhecida pelo oérgéo
competente....2 pontos

e)Curso de aperfeicoamento na area,
duragdo minima 360 horas ....1 ponto
f)Experiénciaigual ou acimade 1 ano....... 1
ponto

2.1. Sera atribuido 1 ponto a cada ano
completo de experiéncia ( até no maximo
10 pontos).

2.2. Para apuragdo do item 2, seré
observado como data limite, o dia de
preenchimento da ficha de inscri¢o.

SEGUNDA FASE

3. Os candidatos serdo avaliados através
de Entrevista Técnica, que tera carater
eliminatorio.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classificacao,
tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior tempo de graduagéo;
¢) For o mais idoso.

VI. DA CONTRATAQAO:
1. S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou
cidad&o portugués com igualdade de direitos
ou estrangeiros com situagéo regular (visto
de permanéncia com autorizagdo para
trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes militares
e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o
exercicio do emprego, nos termos do
Capitulo I, deste Edital.

2. A contratacdo se dara quando a
Administrag@o Municipal julgar conveniente

e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final dos candidatos.

3. A convocagao para preenchimento das
vagas sera feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, ou pela internet, no site
oficial da Prefeitura
(www.0sasco.sp.gov.br).

4. A contratacdo serd regida pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da legislagao
vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera
comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital. O candidato que
ndo comparecer em 5 (cinco) dias Uteis a
contar do ultimo dia estipulado pelo
Edital, seréa desclassificado
automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido
a exame médico pré-admissional em Orgéo
a ser definido pela Prefeitura, que tera
deciséo terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho
do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentacdo de toda
a documentacédo comprobatdria, conforme
discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;

Original e coépia simples dos seguintes
documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de
votacéao da ultima eleigéo, 1° e 2° turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa
Cadastral expedida pela Caixa Econdmica
Federal ;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Profissional, copia simples das paginas
com foto e da qualificagéo civil;

g) Comprovante de enderego : conta de
luz,agua ou telefone;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito e se divorciado,
apresentar a Averbacao;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta
Patente. Idade até 45 anos;

j) Diploma /Certificado de conclusédo do
curso de Medicina;

k) Especializagao reconhecida na area do
trabalho;

1) Registro no Conselho de Classe — CRM;
m) Certidao ou Declaragao expedida pelo
6rgdo competente, constando o cargo/
emprego/funcéo, exercida, dia e horario de
trabalho para comprovacéo de acumulacéo
remunerada de cargo/emprego/funcao,
conforme disposto no art.37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, original;

n) Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria, original.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia
e tacita aceitacao das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais
néo se podera alegar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscricdo e
desclassificado o candidato , com todas
as suas decorréncias, mesmo que
verificadas posteriormente, nas seguintes
situacdes :

a)lnexisténcia, omisséo e/ou irregularidades
nas informac6es dos documentos
apresentados;

b)Auséncia de documentos que comprovem
0s requisitos exigidos para o emprego em
selegéo.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista,
identificados como “inaptos”, sem direito a
recursos.

3. O prazo de validade do presente
Processo Seletivo serd de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

4. O candidato ndo sera contratado nas
condicdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico
por justa causa;

b) Quando n&o gozar de boa salde fisica e
mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que
esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da
Constituico Federal, consoante ao artigo
40, incisos | e Il, estando incluso em
acumulacao remunerada, excetuando-se 0s
cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria
compulséria durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratagao;

e) Estar em gozo de auxilio-doenga da
Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerard para o
candidato, apenas a expectativa do direito
a contratagao. A Prefeitura do Municipio
de Osasco reserva-se o direito de proceder
as convocagOes para contratagdo no
emprego em época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo e ainda, o de
lotar, em horario, a qualquer momento e
em qualquer 6rgdo da Administracao
Plblica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo.

Osasco, 12 de julho de 2007.

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 34/2007

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de Souza,
através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissdo especialmente constituida por meio da
Portaria n° 1.518/05, faz saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para
contratacé@o por prazo determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas
neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos
codigos, vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

|. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO | COD. | VAGAS | JORNADA SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
a) Ensino Superior Completo
em Medicina;
Médico b) Especializagao reconhecida
Socorrista 528.1 14 12 horas R$ 2.242.55 na area;
Plantonista c) Registro no Conselho de

Classe, (CRM-SP).

II. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliagdo dos documentos apresentados no ato
da Inscricdo, obedecendo aos critérios apontados no Capitulo I, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selegdo publica sera publicado em data a ser divulgada na Imprensa

Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.
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3. Eventuais pedidos de recursos sobre os
resultados finais, seréo realizados em uma
Unica vez, e deverdo ser protocolados na
Divis&o de Protocolo Geral desta Prefeitura,
na av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro,
Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis,
a contar da data da publicacéo do edital.

3.1. N&o serdo aceitos recursos com data
posterior a estipulada no item 3.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscricbes serdo realizadas,
gratuitamente, e estarao abertas no periodo
de 16 a 19 de julho, no horario das 09 h as
16 h.

2. A inscricdo poderd ser feita,
pessoalmente ou por procuragéo, no dia,
horéario e local indicado, para tanto o
candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher
corretamente a ficha e o comprovante de
inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigdo por procuragao,
serdo exigidas a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de co6pia do
documento de identidade do candidato, e a
apresentacao da identidade do procurador.
Deverad ser apresentada uma Unica
procuracdo por candidato, e esta ficara
retida. O candidato assumird as
conseqliéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscri¢éo;

c. Entregar a ficha de inscri¢cdo, assim
como, quando for o caso, a procuracéo e a
copia reprografica do documento de
identidade do mandatario, sendo devolvido
0 comprovante.

3. Locais de Atendimento:

3.1 Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2° andar
Osasco — Centro Tel. 2106-5308 ou
2106-5309

3.2. O acesso a impressdo da ficha de
inscricdo estara disponivel inclusive, via
Internet que devera ser feita no enderego

WWW.0sasc0.sp.gov.br, no mesmo periodo
de inscri¢do (16 a 19 de julho de 2007).

3.2.1. Paraaimpressao o candidato devera:
- acessar a pagina da PREFEITURA,
localizar o “link” “Processo Seletivo”;

- ler o Edital e imprimir a ficha de inscricéo;

3.2.2. As 16 horas (horéario de Brasilia) do
dia 19 de julho de 2007, a ficha de
inscricdo via internet ndo estard mais
disponibilizada.

3.2.3. Nos casos de acesso a ficha de
inscri¢ao, via internet, os documentos de
que trata o item 4, deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Salde,
situada na Rua Virginia Crivelari n° 29,
sobreloja — Centro, Osasco, SP — CEP
06097-000, via SEDEX, aos cuidados de
ANA LUISA RODRIGUES, até o dia 19 de
julho de 2007.

4. No ato da inscri¢éo o candidato devera
entregar os seguintes documentos, para
avaliacdo e pontuagéo:

a) Curriculo, original;

b) Documento de identificagédo, ( RG ou
CRM), copia simples;

c¢) Diploma /Certificado de concluséo do
curso de Medicina, copia simples e original;
d) Certificado de conclusdo dos cursos
citados no item 2, IV, copia simples e
original;

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia,
se for o caso, documento original.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Profissional, copia simples das paginas
com foto, da qualificacao civil e das
paginas correspondentes aos registros do
contrato de trabalho;

g) Na falta de experiéncia na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

apresentar Certiddo de tempo de servico
no cargo (no caso de 6rgédo publico) ou
Declaracgdo, original, de Experiéncia no
emprego, com o timbre da empresa e
assinatura com firma reconhecida.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia
deverdo especificar na ficha de inscricéo,
o tipo de deficiéncia de que séo portadores
e ainda, anexar laudo médico que ateste a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Coédigo
Internacional de Doencga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de
deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo
Seletivo, desde que as atribuigdes do
emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n° 7853/89 e no
Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos
relacionados no item 4 , ndo sera permitido
em hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:
PRIMEIRA FASE

1. Os candidatos inscritos seréo
classificados em ordem decrescente da
pontuacao final e numerados em 02 (duas)
listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial
(portadores de deficiéncia), e obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

b)Titulo de Especialista, na area,
reconhecida pelo 6rgao competente......... 2
pontos

c)Curso de ACLS ou ATLS ou PHCLS ...1
ponto cada

d) Curso de aperfeicoamento na
area, duracéo minima 360 horas ......1 ponto
e)Experiénciaigual ou acimade 1 ano........ 1
ponto

2.1. Sera atribuido 1 ponto a cada ano
completo de experiéncia ( até no maximo
10 pontos).

2.2. Para apuracgdo do item 2, seré
observado como data limite, o dia de
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

SEGUNDA FASE

3. Os candidatos ser&o avaliados através
de Entrevista Técnica, que tera carater
eliminatorio.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classificacao,
tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior tempo de graduagéo;
¢) For o mais idoso.

VI. DA CONTRATAQAO:
1. Sé&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou
cidad&o portugués com igualdade de direitos
ou estrangeiros com situag&o regular (visto
de permanéncia com autorizagdo para
trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes militares
e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o
exercicio do emprego, nos termos do
Capitulo I, deste Edital.

2. A contratacdo se dara quando a
Administrag@o Municipal julgar conveniente
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagéo final dos candidatos.

3. A convocagao para preenchimento das

vagas sera feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, ou pelainternet, no site
oficial da Prefeitura
(www.0sasco.sp.gov.br).

4. A contratacdo serd regida pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da legislagéo
vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera
comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital. O candidato que
ndo comparecer em 5 (cinco) dias Uteis a
contar do ultimo dia estipulado pelo
Edital, seréa desclassificado
automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido
a exame médico pré-admissional em Orgéo
a ser definido pela Prefeitura, que tera
deciséo terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho
do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagdo de toda
a documentacédo comprobatdria, conforme
discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;

Original e coépia simples dos seguintes
documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de
votacéao da ultima eleigéo, 1° e 2° turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa
Cadastral expedida pela Caixa Econdmica
Federal ;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Profissional, copia simples das paginas
com foto e da qualificagéo civil;

g) Comprovante de enderego : conta de
luz,&gua ou telefone;

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito e se divorciado,
apresentar a Averbacao;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta
Patente. Idade até 45 anos;

j) Diploma /Certificado de conclusédo do
curso de Medicina;

k) Especializagao reconhecida na area do
trabalho;

1) Registro no Conselho de Classe — CRM;
m) Certidao ou Declaragao expedida pelo
6rgdo competente, constando o cargo/
emprego/funcéo, exercida, dia e horario de
trabalho para comprovacéo de acumulacé@o
remunerada de cargo/emprego/funcao,
conforme disposto no art.37, inciso XVI,
da Constituicao Federal, original;

n) Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria, original.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia
e tacita aceitacao das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, sobre as quais
néo se podera alegar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscricdo e
desclassificado o candidato , com todas
as suas decorréncias, mesmo que
verificadas posteriormente, nas seguintes
situacdes :

a) Inexisténcia, omissdo e/ou
irregularidades nas informac6es dos
documentos apresentados;

b) Auséncia de documentos que
comprovem o0s requisitos exigidos para o
emprego em selegéao.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista,
identificados como “inaptos”, sem direito a
recursos.

3. O prazo de validade do presente
Processo Seletivo serd de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

4. O candidato n&do sera contratado nas
condicdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico
por justa causa;

b) Quando néo gozar de boa salde fisica e
mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que
esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da
Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, incisos | e Il, estando incluso em
acumulacao remunerada, excetuando-se 0s
cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria
compulséria durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratacao;

e) Estar em gozo de auxilio-doenga da
Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o
candidato, apenas a expectativa do direito
a contratagao. A Prefeitura do Municipio
de Osasco reserva-se o direito de proceder
as convocacdes para contratacdo no
emprego em época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo e ainda, o de
lotar, em horério, a qualquer momento e
em qualquer 6rgdo da Administracao
Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo.

Osasco, 12 de julho de 2007.

BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretario de Administragéo

Edital da 32 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N. ©14/2006

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes
abaixo especificadas, de acordo com publicagéo na Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
ATE
MEDICp 23/07/2007 | 09:00 as 16:00 hs 01°
NEUROCLINICO até
DIARISTA 27/07/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
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de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocagdes, implicard na desclassificagdo
automética do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o
presente Edital.

Osasco, 12 de julho 2007

Edital da 32 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 14/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO | CLASSIFICAGAO
AUXILIAR DE 23’°£§°°7 09:00 4s 16:00 h 43° 20 45°
DEPARTAMENTO
ooy 27107/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 132 Convocagdo de candidatos
Processo Seletivo N° 15/2006

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, de 16 de novembro de 2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
MEDICp 23/07/2007 9:00 as 16:00 h 1°e 2°
NEUROCLINICO até
DIARISTA 27/07/2007

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 22 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 15/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAQO
MEDICO CLINICO 23/07/2007 09:00 as 16:00 h 6° ao 27°
GERAL DIARISTA até

27/07/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito & rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagcao comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 22 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 17/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
MEDICO 23/07/2007 09:00 as 16:00 h 1°e 6°
NEUROLOGISTA até
27/07/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007
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Edital da 112 Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N°20/2006.
Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, de 17 de novembro de 2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
Até
ENFERMEIRO 23/07/2007 | 9:00 as 16:00 h 9° ao 12°
SANITARISTA até
27/07/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagcao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do

Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 22 Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N. °©24/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
Até
MEDICO 23/07/2007 | 09:00 as 16:00 h 01° ao 03°
ORTOPEDISTA até
PLANTONISTA 27/07/2007

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 4% Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 26/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
23/07/2007
ASCENSORISTA até 09:00 as 16:00 h Tes
27/07/2007
SUPERVISORDE | 230712007 09:00 as 16:00 h e
SERVICOS I 27/07/2007

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 1* Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N. © 30/2007.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados no emprego, quantidades e condi¢des
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO

16/07/2007

Médico Ginecologista Até 13:00 h 01° ao 07°
Diarista 20/07/2007
16/07/2007

Médico Pediatra Até 13:00 h 01° ao 05°
Diarista 20/07/2007
16/07/2007

Médico Pediatra Até 13:00 h 01° ao 08°
Plantonista 20/07/2007
Médico 16/07/2007

Ultrassonografista Até 13:00 h 01°

Diarista 20/07/2007

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 8, do edital
de abertura e regulamento e ser4 encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgfes, implicar4 na desclassificacao
automética do candidato, nos termos do disposto no item 6 do Edital
de Abertura e Regulamento do processo seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007.
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Edital da 1* Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N. °©31/2007.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, 0s
candidatos classificados no emprego, quantidades e condi¢gdes
abaixo especificadas, de acordo com publicagao na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAQ
16/07/2007
Médico Psiquiatra Até 13:00 h 01° ao 04°
Diarista 20/07/2007
16/07/2007
Médico Psiquiatra Até 13:00 h 01° a0 07°
Plantonista 20/07/2007

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 8, do edital
de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O nédo atendimento as convocagdes, implicard na desclassificagdo
automética do candidato, nos termos do disposto no item 6 do Edital
de Abertura e Regulamento do processo seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007.

Edital da 5% Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 11/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢@o na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

Edital da 242 Convocagdo de Candidatos
Processo Seletivo N° 01/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com a publica¢éo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO

COZINHEIRO 23/07/2007
até

27/07/2007

09:00 as 16:00 h 211° ao 225°

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito & rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 12 de julho de 2007

Edital da 7% Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N° 11/2006

Ficam convocados para inicio do processo de contratacao, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edi¢do 497, de 31 de agosto de
2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
Até
EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO Médico Geriatra | 23/07/2007 | 09:00 as 16:00 hs 1°
Diarista ate
27/07/2007
TECNICO DE 23/07/2007 09:00 as 16:00 h 139° e 388°
ENFERMAGEM até ) N
27/07/2007 Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito & Rua Primitiva
TECNICO EM 23/07/2007 | 09:00 s 16:00 h 10 Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.
PROTESE DENTARIA até
27/07/2007 ) , N L
O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatéria,

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona
Primitiva Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VII, do
edital de abertura e regulamento e ser4 encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nédo atendimento as convocagdes, implicard na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VII,
item 5 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007

para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e ser4 encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacgfes, implicar4 na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.
Osasco, 12 de julho de 2007

BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Secretéario de Administracao
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DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

PUBLICACAO POR
OMISSAO DE
DATA : 04/06/07

Contrato: Ata de RP 028/
07Contratante: Prefeitura do
Municipio de OsascoContratada:
SOEBE CONSTRUGCAO E
PAVIMENTAGCAO LTDAODbjeto:
Manutengdo Viaria em Areas
Livres (Favelas), com
fornecimento de Material e mao
de obra.Vigéncia: 12 meses

Retificacdo de extrato de Ata,
publicado em 05/07/07:

Onde se |é: - Ata de Registro de
Preco n° 028/07

Leia-se: - Ata de Registro de
Preco n° 039/07

Extratos referente ao P.A.
35.342/06 — Aquisicéo de
Kit's Lanche

Contrato: Ata de RP 035/07
Contratante: Prefeitura do
Municipio de Osasco
Contratada: MARIELALIMENTOS
LTDA

Objeto: Kit's Lanches: Kit 1 = P&o
de Forma; Kit 2 = P&o de
Hamburguer, e

Kit 4 = P&o Sirio

Vigéncia: 12 meses

Contrato: Ata de RP 036/07
Contratante: Prefeitura do
Municipio de Osasco
Contratada: BONALIMENT
ALIMENTACAO LTDA

Objeto: Kit Lanche: Kit 3 = P&o
tipo Hot Dog

Vigéncia: 12 meses

Extratos referente ao P.A.
33.730/06 — Fornecimento
de Oleos Lubrificantes

Contrato: Ata de RP 037/07
Contratante: Prefeitura do
Municipio de Osasco
Contratada: COMPANHIA
BRASILEIRA DE PETROLEO
IPIRANGA

Objeto: Fornecimento de Oleos
Lubrificantes

Vigéncia: 12 meses

Contrato: Ata de RP 038/07
Contratante: Prefeitura do
Municipio de Osasco
Contratada: PEFIL COMERCIAL
LTDA

Objeto: Fornecimento de Oleos
Lubrificantes

Vigéncia: 12 meses

ATO DA DIRETORA
AVISO DE REABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 042/07 -
Objetivando: Aquisicdo de
veiculos tipo popular e utilitario,
de acordo com as quantidades
e especificagbes deste edital e
seus anexos. O Caderno de
Licitacdo, composto de Edital e
Anexos, poderd ser consultado
e/ou obtido através de disquete
ou CD mediante entrega de um
disquete ou CD novo, no
Departamento Central de
LicitacBes e Compras, situado
na Avenida Lourenco Belloli n°
1.100—Parque Industrial Mazzei
—0Osasco - SP, das 8:00 as 16:00
horas, até a véspera da data
designada para entrega dos
envelopes. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, os
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, seréo recebidos
no enderego acima, as 10:00
horas do dia 30 de julho de 2007.
A sessao publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo
dia e local, as 10:00 horas.

Osasco, 11 de julho de 2007.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 050/07-
Objetivando: REGISTRO DE
PRECOS DE FAIXAS E
BANNERS, de acordo com as
guantidades e especificagdes
deste edital e seus anexos. O
Caderno de Licitacao, composto
de Edital e Anexos, podera ser
consultado e/ou obtido através
de disquete ou CD mediante
entrega de um disquete ou CD
novo, no Departamento Central
de Licitagbes e Compras,
situado na Avenida Lourenco
Belloli n° 1.100 — Parque
Industrial Mazzei — Osasco - SP,
das 8:00 as 16:00 horas. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_ 02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, seréo recebidos
no enderego acima, até as 10:00
horas do dia 26 de julho de 2007.
A sessao publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo
dia e local, as 10:00 horas.

Osasco, 10 de julho de 2007.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 051/07 -
Objetivando: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE DE
DOCUMENTOS E ENTREGA E
COLETA DE PEQUENOS
VOLUMES, MEDIANTE A
UTILIZACAO DE
MOTOCICLISTAS,
DENOMINADO MOTO-FRETE. O
Caderno de Licitacao,
composto de Edital e Anexos,
poderéa ser consultado e/ou
obtido através de disquete ou
CD mediante entrega de um
disquete ou CD novo, no
Departamento Central de
LicitacBes e Compras, situado
na Avenida Lourenco Belloli n®
1.100 — Parque Industrial
Mazzei — Osasco - SP, das 8:00
as 16:00 horas. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, aos
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” e n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ?”, sero recebidos
no endereco acima, as 10:00
horas do dia 27 de julho de
2007. A sesséo publicadirigida
por Pregoeiro, se dara no
mesmo dia e local, as 10:00
horas.

Osasco, 10 de julho de 2007.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 052/07 -
Objetivando: Confecgcdo e
Instalacdo de 153 Placas de
Identificacdo para Unidades
Pertencentes a Secretaria de
Educacdo do Municipio de
Osasco/SP, mediante as
especificacbes e condigcdes
previstas no Edital. O Caderno
de Licitagcdo, composto de Edital
e Anexos, poderad ser
consultado e/ou obtido através
de disquete ou CD mediante
entrega de um disquete ou CD
novo, no Departamento Central
de Licitagbes e Compras,
situado na Avenida Lourenco
Belloli n° 1.100 — Parque
Industrial Mazzei — Osasco - SP,
das 8:00 as 16:00 horas. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, aos
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PREGCOS” e n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAOQ”, seréo recebidos
no enderego acima, as 14:00
horas do dia 30 de julho de 2007.

A sesséo publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo
dia e local, as 14:00 horas.

Osasco, 12 de julho de 2007.
CRISTINA RAFFA VOLPI
RAMOS
Diretora DCLC

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA URBANA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE OSASCO

Osasco, 10 de Julho de 2007.

Portaria n®.116/DSU/GCM/
2007.

O Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal e Diretor do
Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

I — Aplicar, ao Inspetor
EDMILSON GAMA BRASILEIRO
matricula funcional 16.055,
lotado no Departamento de
Seguranca Urbana /Guarda Civil
Municipal, a pena de Repreenséo
com base no artigo 7° inciso I, IlI
e X, da Lei Complementar n® 129
de 10 de fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

Il — Ap6s, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 10 de Julho de 2007.

Portarian®.117/DSU/GCM/
2007.

O Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal e Diretor do
Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
LUIZ ANTONIO FREITAS DE
ANDRADE matricula funcional
18.468, lotado no Departamento
de Seguranca Urbana /Guarda
Civil Municipal, a pena de 08
(oito) dias de Suspensdo
convertidos em multa com base
no artigo 7° incisos V, X e Xl o
artigo 18 inciso XV e o artigo 19
inciso XV todos da Lei
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Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

Il — Ap6s, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 10 de Julho de 2007.

Portaria n°.118/DSU/GCM/
2007.

O Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal e Diretor do
Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao Inspetor JULIO
CESAR RODRIGUES VAZ
matricula funcional 18.528,
lotado no Departamento de
Seguranca Urbana /Guarda Civil
Municipal, a pena de Adverténcia
por Escrito com base no artigo
7° inciso I, Il e X, da Lei
Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

Il — Ap6s, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 10 de Julho de 2007.

Portaria n®.119/DSU/GCM/
2007.

O Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal e Diretor do
Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 32 Classe

ROBERTO VICENTINO
JERONYMO matricula funcional
110.765, lotado no

Departamento de Seguranca
Urbana /Guarda Civil Municipal,
a pena de Adverténcia por Escrito
com base no artigo 7° incisos |l
e X e o artigo 18 inciso VIl todos
da Lei Complementar n® 129 de

10 de fevereiro de 2005.
Il — Publique — se.

Il — Ap6s, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Gilson Menezes
Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal
Diretor do Departamento de
Seguranga Urbana

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS

Processo: 27.162/2003;
Contrato: 033/2007; Contratante:

Municipio de Osasco;
Contratada: Melo Atuarial
Céalculos Ltda; Assunto:

Prestacdo de servigos de
consultoria para
desenvolvimento de sistemas,
recuperacdo e alimentacédo de
banco de dados, implantagdo e
operacdo de sistemas e
treinamento para manutencao
do programa COMPREV -
Compensacgédo Previdenciaria,
cujo produto final seré efetiva
recuperacdo de créditos
previdenciarios, bem como
dispensar esfor¢os na obtencéo
do CRF - Certificado de
Regularidade Previdenciéaria;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 09.647/2007;
Convénio: 087/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e A Casa Beneficente
Cristad Clara Nunes; Assunto:
Execucdo descentralizada do
Programa Estadual de Protegéo
Social Bésica e Especial, para
atendimento a idosos; Vigéncia:
12 (doze) meses.

EXTRATOS DE PARECERES

Processo n°: 9789/07
Interessado: CASTMEN
PRODUCAO COML.
FOTOGRAFIA EFILMAGENSLTDA
Assunto: Aquisigao de placas de
identificagdo p/ nova sede da
SICA

Despacho: comparecer a SAJ —
sala 01, para atender solicitacéo
da Douta Procuradoria, no prazo
de 10 dias uteis.

Processo n°: 17019/05
Interessado: ARMANDO
MATHIAS BRAZ

Assunto: Copia de processo
Despacho: Deferido -
comparecer a SAJ — sala 01.

Processo n°: 5056/07
Interessado: IVONE CAMARA
MARTINS

Assunto: Copia do processo n°
19.364/05

Despacho: comparecer a SAJ —
sala 01, para ciéncia das
informacdes constante dos

autos.

Processo n°: 11109/07
Interessado: ANTONIO CARLOS
CRUZ

Assunto: Levantamento de area
ocupada

Despacho: comparecer a SAJ —
sala 01, para atender solicitacdo
da Douta Procuradoria, no prazo
de 10 dias Uteis

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DOUSO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR
COMUNIQUE-SE

N. ° DE PROCESSOS.

12.222/2007 13.072/2007

12.953/2007 04.213/2007
41.648/2002 13.488/2007
11.717/2007 09.844/2007

00.512/2007
11.124/2007
14.300/2007
06.469/2006
14.545/2007
14.609/2007
11.080/2007
28.116/2006
12.875/2007
09.967/2007
11.797/2007
14.476/2007
11.477/2007
20.646/2006

14.917/2007
26.643/2006
08.407/2007
14.214/2007
21.197/2006
14.034/2007
13.434/2007
01.685/2007
25.961/2006
03.291/2005
13.105/2007
36.189/2006
13.550/2007
07.530/2007

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DE 30 DIAS
N. ° DE PROCESSOS.

N. ° DE PROCESSOS.

15.408/2007 13.738/2007

N. °© DE PROCESSOS. N.°DE PROCESSOS.

13.157/2007
06.942/2007
25.414/2006
08.974/2007
10.850/2007
16.180/2004
13.625/2007
14.646/2007
15.226/2007
02.686/2007
14.497/2007
15.022/2007
06.028/2007
25.980/2006
14.811/2007
17.768/2006
15.117/2007
26.372/2006

N. ° DE PROCESSOS.
16.778/2005

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS

N. © DE PROCESSOS.
03.518/2002
16.995/2000
22.058/1996

08.273/2004
01.525/2000
26.072/2003

25.470/1998 42.668/2002
12.307/2004 15.484/2004
27.438/2002 26.469/2002

25.870/2000 23.664/1996

N. ° DE PROCESSOS.

N. ° DE PROCESSOS.
03.272/2002
31.218/2000
30.654/2001
02.443/2001
37.483/2002
07.826/2000

Osasco, 12 de julho de 2007.

EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMAGAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 285 § 1°,

334 § 3° e 345 8§2°, fica o proprietario do imével abaixo relacionado,

Intimado no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicagao,

conforme discriminacdo a sequir;

N.°AUTO DATA

PROPRIETARIO
06/07/2007 MARTYMULLER PUBLICIDADE E COMERCIO LTDA

96.561
96.563 10/07/2007 SUELIDIAS RUIZ
75.901 04/07/2007 CRISTIANEANTUNESALVES GOES

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 11° e 12°
com nova redacéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imdveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem o0s respectivos
autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo, conforme

segue:
N.°AUTO DATA INTERESSADO

95.665 02/07/2007 GERALDO FARIAFILHO

96.432 21/06/2007 CIRCOLO ITALIANO DIOSASCO

95.672 03/07/2007 ESP.DE CARLOS CESAR R. JAGUARIBE EKMAN
95.670 03/07/2007 ESP.DE CARLOS CESAR R. JAGUARIBE EKMAN
75.969 04/07/2007 MARIO DOS SANTOS

75.967 04/07/2007 LEONARDO GARLASCHI

75.968 04/07/2007 JOSE MANUEL M. CORREA

96.554 05/07/2007 EUCLIDES GERONIMO

96.557 06/07/2007 JOAO HAMILTON RODRIGUES

96.560 06/07/2007 CEI-CENTRAL DE EMPREEND. IMOB. LTDA
96.559 06/07/2007 PAULO RYO NAKAGAWA

96.558 06/07/2007 PAULO RYO NAKAGAWA

96.551 03/07/2007 HUSNIATTALLAH

96.279 06/07/2007 MARIADE J.ANTUNES

75.903

05/07/2007 ROCCO TOMASELLI
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EDITAL DE NOTIFICACAQ — De acordo com a lei 1732/83, artigos 4° e 13°
com nova redacéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos im6veis abaixo relaciona.dos NOTIFICADOS a atenderem os respectivos
autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo, conforme

segue:
N.°AUTO DATA PROPRIETARIO

96.277 05/07/2007 JOSE CARLOS DASILVA

95.673 03/07/2007 DOMINGOS RIBEIRO JAGUARIBE EKMAN

95.671 03/07/2007 ESP.DE CARLOS CESAR R. JAGUARIBE EKMAN
95.669 03/07/2007 ESP.DE CARLOS CESAR R. JAGUARIBE EKMAN
75.970 04/07/2007 MARIO DOS SANTOS

96.553 05/07/2007 EUCLIDES GERONIMO

96.278 06/07/2007 MARIADE J. ANTUNES

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigo 11° e artigos 12 e 13
da lei 3569/000, ficam os proprietarios dos imoéveis abaixo relacionados
multados, conforme discriminagéo a seguir:

N.°AUTO DATA

PROPRIETARIO

96.556 05/07/2007 SOFIALAPORTAGERANDO
96.555 05/07/2007 MARIADE L. BARUFALDI
95.664 02/07/2007 GERALDO FARIAFILHO

95.662 02/07/2007 DIAMANTINOA.ALMENDRA
95.660 02/07/2007 MARIOANTONIO

95.659 02/07/2007 MARLENE YOSHICO NAKAJIMA
75.965 04/07/2007 JOSE MUNHOZ BONILHA
75.966 04/07/2007 ALFREDO M. DASILVA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo 5° e 381, ficam os
proprietarios dos iméveis abaixo relacionados multados, conforme

discriminagdo a seguir:
N.°AUTO DATA
96.348

PROPRIETARIO
29/06/2007 JOSE E FREIXEDA

Osasco, 12 de julho de 2007.

SECRETARIA DE

SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude,
considerando a Lei 3.400/98 do
decreto 8.675/98 torna publico:

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

O Deferimento da Concesséo de
Renovagdo da Autorizagdo de
Funcionamento da Empresa:
Nome da Empresa: H.D.
FARMACIA E MANIPULACAO
LTDA—-ME.

CNPJ: 60.461.308/0002-47
Processo N° 25351.200432/

2002-30

Atividade: Farmécia de
Manipulacéo

Classe: Medicamentos e

Insumos Farmacéuticos
Responsavel Técnico: Raquel
Aliberti Galego da Silva Falco —
CRF-SP: 29396

Responsavel Legal: Danilo
Benedito — CPF: 041.968.038-14
Endereco: Rua Dona Primitiva
Vianco N° 844 — Centro —
Osasco — CEP: 06016-008

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitéria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

(0] Deferimento do
Cancelamento da Licenca de
Funcionamento do

Estabelecimento:

Nome da Empresa: PROLATE
PRODUTOS PARA
LABORATORIOS E TESTES
LTDA

CNPJ: 05.873.264/0001-73
Responsavel Legal: ANA MARIA
COELHO - CPF: 614.298.308-59
Endereco: Avenida Analice
Sakatauskas N° 291 sala 01 —
Bela Vista — Osasco — CEP:
06060-003

CEVS 353440110-464-000015-
1-1

Processo Méae: 013759/2004

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra. Renata Marcos
Leonel CRF 32.634

Nome do Estabelecimento:
Drogaria Fama de Osasco
LTDA.

CNPJ/CPF 62.755.970/0001-54
Av& Martin Luther King N°© 293 —

Jd. Santo Antoninho — Osasco.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra Priscila Nogueira
Ilto CRF 38044

Nome do Estabelecimento:
Droga Cidoral Ltda.

CNPJ/CPF 68.315.373/0002-76
Av? dos Autonomistas N° 500 —
Vila Yara — Osasco — CEP:
06020-000.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra Vanessa Val de
Jesus Silva CRF 38550

Nome do Estabelecimento:
Comércio de Medicamentos e
Cosméticos Osasquense Ltda.
CNPJ/CPF 59.184.762/0001-38
Av@ das Esmeraldas N° 693 — Jd.
Mutinga — Osasco - CEP:
06286-010.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica do Dr. Paulo Barbosa
Nunes CRF 18129

Nome do Estabelecimento:
Interlife Produtos Médicos Ltda.
CNPJ/CPF 07.045.978/0001-19
Rua Parapua N° 105 — Munhoz
Jr. — Osasco — CEP: 06240-030.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra. Maria Cristina
Quass Federighi CRF 17412
Nome do Estabelecimento:
Carrefour Comércio e Industria
Ltda.

CNPJ/CPF 45.543.915/0054-93
Av2 dos Autonomistas N° 1542 —
Vila Yara — Osasco — CEP:
06020-015.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica do Dr. Anténio Linares
Lazaro CRF 13720

Nome do Estabelecimento:
Drogaria Nova Cruz Ltda.
CNPJ/CPF 00.308.103/0001-13
Rua Joaquim G. Navarro Filho N°
20 — Jd. Bonanza — Osasco —
CEP: 06266-200.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra. Sandra Satie
Koide CRF 17392

Nome do Estabelecimento:
Lethirr Produtos Farmacéuticos
Ltda ME.

CNPJ/CPF 000.651.962/0001-
00

Av? Analice Sakatauskas N° 297
—Jd. Ipé — Osasco — CEP: 06060-
010.

-Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica:

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra. Patricia Castro
Caruso CRF 25225

Referente aos Processos: N°

022814/06 — 022815/06 -
022816/06 — 022819/06 -
022822/06.

Nome do Estabelecimento:
Medic Center Distribuidora de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ/CPF 07.918.288/0001-27
Rua Antdnio José Nurch N° 650
—Jd. Califérnica— Osasco — CEP:
06124-080.

Osasco, 03 de Julho de 2007.

Gelso Aparecido de Lima
Secretéario de Saude
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DIEGO FIUZA CATTE, solteiro, auxiliar de producéo, nascido em 1°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (19/08/1985), residente e
domiciliado na Rua Arno Barreto Magalhdes n° 678 Jardim Munhoz
Junior, Osasco, SP, flho de MARCIO GOMES CATTE e de MARIA
PAULAFIUZA. DEBORA PATRICIA BEZERRA AGUIAR, solteira, do
lar, nascida em Goiana, PE no dia (10/08/1984), residente e
domiciliada na Rua Arno Barreto Magalhdes n° 678 Jardim Munhoz
Junior, Osasco, SP, filha de FERNANDO SEBASTIAO AGUIAR e de
MARIA BEZERRA DE LIMA. Osasco, 05/07/07

EUCLIDES MILITAO CECILIO, solteiro, porteiro, nascido em S&o
Paulo, SP no dia (29/01/1987), residente e domiciliado na Rua Moacir
Salles D'Avila n° 37 casa 01 Jardim D'Avila, Osasco, SP, filho de
EUCLIDES CECILIO e de JOANA CANDIDO TAVARES.
ELIZETE SOUZA MARTINS, solteira, manicure, nascida em
Jaguaquara, BA no dia (04/08/1981), residente e domiciliada na
Rua Moacir Salles D'Avila n° 37 casa 01 Jardim D'Avila, Osasco, SP,
filha de ELIAS MARTINS DE SOUZA e de CRENILDA SOUZA SANTOS
MARTINS. Osasco, 05/07/07

FRANCISCO LOPES LEITE, divorciado, motorista, nascido em S&o
Sebastido, CE no dia (25/03/1964), residente e domiciliado na Rua
Garga n° 241 Jardim Marieta, Osasco, SP, filho de FRANCISCO DE
ASSIS LOPES e de ANTONIAHOLANDALEITE. KATIA
ROCHA, solteira, esteticista, nascida em 1° Subdistrito de Osasco,
SP no dia (04/01/1973), residente e domiciliada na Rua Garga n°

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Registro Civil das Pessoas - 2° Subdistrito do Municipio de Osasco - SP

Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525, n° |, Ill e IV do Cddigo Civil Brasileiro :

241 Jardim Marieta, Osasco, SP, filha de JOSE JOAQUIM DAROCHA
e de JULIA FRANCISCA DO CARMO DA ROCHA. Osasco, 05/07/07

FRANCISCO COSTA, solteiro, frentista, nascido em Subdistrito
Lapa Sao Paulo, SP no dia (11/05/1967), residente e domiciliado na
Rua Pachoal Ranieri Mazzili n°® 171 Jardim Munhoz Junior, Osasco,
SP, filho de MARTINHO COSTA e de RITA GONCALVES DA SILVA.
ELAINE CRISTINA DE SA, solteira, doméstica, nascida em Distrito
Sede em Barueri, SP no dia (15/04/1976), residente e domiciliada na
Rua Pachoal Ranieri Mazzili n° 171 Jardim Munhoz Junior, Osasco,
SP, filha de JOSE AGUIAR MARQUES DE SA e de MARIA DO
NASCIMENTO DE SA. Osasco, 10/07/07

LUIS CARLOS BRAGA DE SOUZA, divorciado, vendedor, nascido
em Osasco, SP no dia (22/07/1971), residente e domiciliado na Rua
Joaquim Salles D'Avila n® 22 casa 01 Jardim D'Avila, Osasco, SP,
filho de ROSALIABRAGA DE SOUZA. ANA
PAULA SAMPAIO DE MATOS, solteira, doméstica, nascida em
Subdistrito Butantd S&o Paulo, SP no dia (22/01/1982), residente e
domiciliada na Rua Joaquim Salles D'Avila n°® 22 casa 01 Jardim
D'Avila, Osasco, SP, filha de ISABEL CRISTINA SAMPAIO DE MATOS.
Osasco, 10/07/07

Se alguem souber de algum impedimento que oponha-o na forma
da Lei. Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco SP

ACESSE O SITE DA PREFEITURA

‘/ =4
USASto cipage TRABALY

S =<

WWW.0SasCo0.Sp-gov.br




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


