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mprensa Oficial
do

unicipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA

EDICAO N°537 ANO X

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO
LEI

LEI N° 4.110, de 03 de maio
de 2007.

Disp8e sobre a autorizacdo para
abertura de Crédito Adicional
Especial ao orgamento vigente.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado
a abrir Crédito Adicional Especial
ao Orcamento vigente, na
importancia de R$ 82.666,00
(oitenta e dois mil, seiscentos e
sessenta e seis reais),
observando-se as
classificagbes Institucional,
Econdmica e Funcional-
Programética, conforme segue:

02 GABINETE DO PREFEITO
008 COORDENADORIA DE
RELACOES INTERNACIONAIS

07.212.0001.2.002 Manutencao
dos servicos administrativos

339036 0215 06100

Outros servigcos de terceiros —
pessoas fisicas 26.100,00
339039 0215 06100

Outros servigcos de terceiros —
pessoas juridicas

56.566,00
Total R$ 82.666,00
Art. 2° O Crédito Adicional

Especial de que trata o artigo
anterior serd coberto com
recursos advindos do Acordo de
Contribuicdo celebrado entre a
Prefeitura do Municipio de
Osasco e a Agéncia Canadense
para o Desenvolvimento

Internacional — CIDA, no valor de
R$ 82.666,00 (oitenta e dois mil,
seiscentos e sessenta e seis
reais) para o presente exercicio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagé&o.

Osasco, 03 de maio de 2007.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N.° 9.724, de
03 de maio de 2007.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar ao
or¢gamento vigente e d& outras
providéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela lei n° 4.095, de
28 de dezembro de 2.006, artigo
50, item lll,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito
Adicional Suplementar ao
Orgcamento vigente, na

importancia de:R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais),
observando as classificagdes
Institucional, Econdmica e
Funcional-Programaética,
conforme segue:

615 10 SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS 004
Fundo Municipal de Tréansito
0412200012002 Manutengao
dos Servigcos Adminstrativos
339036 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 0100 0111010.000,00
620 10 SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS 004
Fundo Municipal de Tréansito
0412200012002 Manutencgéo
dos Servigcos Adminstrativos
449052 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 0100
01400  250.000,00

Total 260.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo
anterior serd coberto em
conformidade com o artigo 43,
§ 1°, inciso lllda Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1.964.
600 10 SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS 002
Depto de Administracdo
Funeraria 0412200252252
Manutencdo do Cemitério
Municipal 339036 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 0100
0111010.000,00 617 10
SECRETARIA DE SERVICOS
MUNICIPAIS 004 Fundo
Municipal de Transito
0412200012002 Manutencgéo
dos Servicos Adminstrativos
339039 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 0100 01400
250.000,00

Total 260.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em

vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 03 de maio de 2007.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETO N.°9.725, de 03
de maio de 2007.

Regulamenta a Lei n° 4.051, de
29 de junho de 2006, que regula
o horéario de trabalho dos
servidores publicos municipais
e dé outras providéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA: |
CAPITULO|
DO BANCO DE HORAS
Art. 1° As horas extras

trabalhadas mediante
convocacao expressa da chefia
e anuéncia do Secretario da
Pasta, nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da
Lei n°4.051, de 29 de junho de
2006, serao incluidas em banco
de horas, nos termos do
presente Decreto.

§ 1° O procedimento previsto no
presente Decreto ndo se aplica
as hipdteses previstas no
artigo 2° do Decreto n° 8.939, de
1° de janeiro de 2001.

§ 2° O trabalho em regime de
horas extras devera ser sempre
eventual, e nunca habitual, e
respeitard o limite de duas horas
diarias.

Art. 2° As horas extras
trabalhadas serao justificadas
em Formulario de Aquisicdo de
Horas, conforme Anexo | deste
Decreto, exclusivamente para
efeito de inclusdo em banco de
horas.

§ 1° O Formuléario de Aquisi¢do
de Horas devera ser preenchido
e ficara arquivado em pasta
propria, que deverd ter divisdo
propria para cada funcionario, na
reparticdo pelo prazo de cinco
anos.

§ 2° O servidor recebera uma
cOpia do Formulario de Aquisicéo
de Horas, comprovando as
horas trabalhadas.

Art. 3° Nas ocasifes em que o
servidor quiser utilizar em folgas
as horas extras acumuladas no
banco de horas, este devera
requeré-lo mediante 0
Formulario de Utilizacdo de
Horas, constante no Anexo Il
deste Decreto.

§ 1° No Formulario de Utilizagéo
de Horas devera constar
guantas horas serdo utilizadas
e em que dias, além de apontar
a quais dias se referem.

§ 2° Aautorizacao para utilizagéo
das horas em folga ficara a
critério da chefia imediata,
observando-se critérios de
proporcao e igualdade entre os
servidores, bem como o comum
acordo entre os servidores da
reparticao.

§ 3° O Formulario de Utilizagdo
de Horas ficard com a chefia, que
devera junta-la ao referente
Formulario de Aquisicdo de
Horas, e o servidor recebera uma
copia.

Art. 4° As horas relacionadas em
banco de horas na forma tratada
nalein.®4.051, de 2006, deverao
ser utilizadas no prazo de seis
meses a partir dos dias
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trabalhados.

Paréagrafo Unico. As horas
requeridas para utilizagdo em
folga pelo servidor, em pleno
acordo com os critérios previstos
neste Decreto, e ndo autorizadas
pela chefia até o prazo previsto
no caput deste artigo deverao,
em carater excepcional, ser
incluidas na folha de pagamento
do servidor, respeitando-se o
disposto no artigo 2° do Decreto
n° 8.939, de 2001.

Art. 5° Nos casos em que houver
aquisicao para banco de horas
ou utilizacdo em folga de horas
extras, deverd ser encaminhado
oficio ao Departamento de
Administracdo de Pessoal
informando a situacao.

§ 1° Fica a cargo do servidor
anotar em sua folha mensal a
observacéo de trabalho em hora
extra, nos termos da Lei n°® 4.051,
de 2006, ou de utilizacao do
banco de horas.

§ 2° Nos casos do paragrafo 1°
deste artigo, deverdo ser
juntadas copias dos
documentos comprobatérios de
cada situacdo a folha de
frequéncia.

Art. 6° Para cada hora extra
trabalhada de segunda a
sdbado, serdo adquiridas uma
hora e meia no banco de horas.

Paragrafo Unico. Para cada hora
extra trabalhada em domingos
ou feriados, serdo adquiridas
duas horas no banco de horas.

Art. 7° Fica vedado o
fracionamento de horas para
todos os casos.

Art. 8° Fica vedada a utilizagao
das horas em folga nas
seguintes formas, excetuando-
se casos previamente
autorizados de maneira
expressa pelo Secretéario da
Pasta:

I — por mais de dois dias
consecutivos na semana;

Il — por mais de cinco dias hum
mesmo més;

Il — imediatamente antes ou
depois da utilizacdo de abonos
ou licengas.

CAPITULOI
DO HORARIO
DIFERENCIADO DE
TRABALHO

Art. 9° O horério diferenciado de
trabalho, previsto no artigo 3° da
Lei n° 4.051, de 2006, podera
ser concedido entre o periodo
das 7h00 as 20h00, de segunda-
feira a sexta-feira, nos casos em
que se comprove motivo de
extrema relevancia, tais como
formagdo académica ou
enfermidade de parente até o
terceiro grau.

8§ 1° O horéario diferenciado de
trabalho dos servidores podera
ser utilizado nos casos em que

se demonstre essencial ao
bom  funcionamento da
reparticao.

§ 2° A utilizacdo do horario
diferenciado de trabalho néo
podera, em hipétese alguma,
ferir a igualdade entre os
servidores, tampouco a
eficiéncia e o} bom
funcionamento das reparti¢Ges.

Art. 10. O horéario diferenciado
de trabalho ndo podera ser
utilizado para reducdo ou
ampliacdo da jornada de
trabalho diaria, ou para
concessao de folgas, devendo
ser mantida a carga horéria
diaria do servidor.

Art. 11. Aconcessao, bem como
a revogacao, de horario
diferenciado de trabalho devera
ser informada ao
Departamento de
Administracdo de Pessoal, por
meio de oficio, contendo a
justificativa e a autorizacéo
prevista no artigo 3° da Lei n°
4.051, de 2006.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As reparticdes que
anteriormente a edicao da Lei
n®4.051, de 2006, iniciavam a
prestacdo de seus servi¢cos ao
publico em horéario diferenciado
daquele estabelecido no
artigo 4° da referida Lei, estao
autorizadas a manter sua
rotina.

Art. 13. Nenhum documento de
que trata este Decreto sera
aceito sem assinatura e
identificacdo do responsével.

Art. 14. As despesas
decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo por conta de
dotacGes constantes no
orcamento vigente.

Art. 15. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 03 de maio de
2007.
EMIDIO DE SOUZA
Prefeito
ANEXO | DO DECRETO N°
FORMULARIO DE
AQUISICAO DEHORAS
(a ser preenchido pela
Chefia requerente)
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:
CARGO:
JUSTIFICATIVA DAS HORAS
EXTRAS TRABALHADAS:

DIAS E HORARIO DE
TRABALHO EXTRA:

TOTAL DE HORAS EXTRAS
TRABALHADAS NO PERIODO
ACIMA:

OSASCO,

ASSINATURA DA CHEFIAREQUERENTE:

NOME DA CHEFIA REQUERENTE:

MATRICULA DA CHEFIAREQUERENTE:

ANEXO Il DO DECRETO N°

FORMULARIO DE UTILIZACAO DE HORAS EXTRAS

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:
CARGO:

QUANTIDADE DE HORAS ASEREM UTILIZADAS:

t ] 2 ]3] 4|5 |6 |7 ] |
OUTROS:
horas

DIA(S) E PERIODO EM QUE UTILIZARA AS HORAS:

DIA(S):

MANHA

TARDE

INTEGRAL

REFERENTES AHORAS TRABALHADAS NO DIA:

HORAS |DIA

OSASCO,

ASSINATURA DA CHEFIAREQUERENTE:

NOME DA CHEFIA REQUERENTE:

MATRICULA DA CHEFIA REQUERENTE:

ATOS DO
PREFEITO

AP N° 409/2007
PROCESSO ADM. : n°® 9528 /
2007

INTERESSADO : SDTI
ASSUNTO : Prorrogacao de
contrato

DESPACHO:

Ante os elementos que instruem
0 processo em epigrafe,

AUTORIZO:

1.A prorrogacéo do contrato de
servidora temporéria, escolhida
mediante selegdo publica
requerida pela Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo, por mais seis meses
a partir da data de vencimento
do referido contrato.

2.Publique-se, e encaminhe-se
ao Departamento de
Administracdo de Pessoal para
providéncias.

Osasco, 25 de abril de 2007.

AP N° 410/2007

PROCESSO ADM. : n°
2007

9691 /

INTERESSADO : SA/DAP

ASSUNTO : Prorrogacdo de
contrato

DESPACHO:

Ante os elementos que instruem
0 processo em epigrafe,

AUTORIZO:

1.A prorrogagéo do contrato de
servidor temporario, escolhido
mediante selecdo publica
requerida pela Secretaria de
Administracdo, por mais seis
meses a partir da data de
vencimento do referido contrato.

2.Publique-se, e encaminhe-se
ao Departamento de
Administracao de Pessoal para
providéncias.

Osasco, 25 de abril de 2007.
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AP N° 411/2007

PROCESSO ADM. :
2007

INTERESSADO : SICA
ASSUNTO : Prorrogagao de
contrato

DESPACHO:

Ante os elementos que instruem
0 processo em epigrafe,

n° 8921/

AUTORIZO:

1.A prorrogacao do contrato de
servidora temporaria, escolhida
mediante selecdo publica
requerida pela Secretaria de
Industria Comércio e
Abastecimento, por mais seis
meses a partir da data de
vencimento do referido contrato.

2.Publique-se, e encaminhe-se
ao Departamento de
Administracao de Pessoal para
providéncias.

Osasco, 25 de abril de 2007.
AP N° 413/2007

PROCESSO ADM. : n°® 37754 /
2006

INTERESSADA : Geny Martins
Machado Castilho

ASSUNTO : Isencéo de IPTU
DESPACHO:

I)Nos termos da manifestagédo
da Secretaria de Assuntos
Juridicos, que adoto como razao
de decidir, DOU PROVIMENTO
ao recurso para conceder a
isencdo de IPTU referente ao
exercicio de 2006.

I)A Secretaria de Finangas para
as providéncias pertinentes.

[I)Publique-se.

Osasco, 11 de abril de 2007.
AP N° 414/2007

PROCESSO ADM. : n° 10100 /
2007

INTERESSADA : Secretaria da
Saude

ASSUNTO : Pagamento por
indenizacdo de nota fiscal da
empresa Gigante Recém-
Nascido Industria, Comércio e
Representacdes Ltda-EPP.

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO o
pagamento, a titulo de
indenizacao, & empresa Gigante
Recém-Nascido Industria,
Comeércio e Representacdes
Ltda — EPP, consoante nota fiscal
anexada aos autos em questéo.

DA Secretaria de Financas para

pagamento, com ressalvas de
gue, caso haja a necessidade de
extrair dos autos a nota fiscal, que
seja anexada xerocOpia da
mesma, frente e verso;

II) Apds, a SAJ para apuragao de
responsabilidade pelo DPD —
Departamento de
Procedimentos Disciplinares;
Il) Publique-se.

Osasco, 20 de abril de 2007.

AP N° 415/2007

PROCESSO ADM. : n° 10098 /
2007

INTERESSADA : Secretaria da
Saude

ASSUNTO : Pagamento por
indenizacdo de nota fiscal da
empresa Osastec
Desentupidora e Dedetizadora
Ltda. - ME

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO o
pagamento, a titulo de
indenizacdo, & empresa Osastec
Desentupidora e Dedetizadora
Ltda. - ME, consoante nota fiscal
anexada aos autos em questéo.

DA Secretaria de Financas para
pagamento, com ressalvas de
gue, caso haja a necessidade de
extrair dos autos a nota fiscal, que
seja anexada xerocOpia da
mesma, frente e verso;

I)Apds, & SAJ para apuracao de
responsabilidade pelo DPD —
Departamento de
Procedimentos Disciplinares;

[II)Publique-se.

Osasco, 20 de abril de 2007.
AP N° 416/2007

PROCESSO ADM. : n°® 10097 /
2007

INTERESSADA : Secretaria da
Saude

ASSUNTO : Pagamento por
indenizacdo de nota fiscal da
empresa Hospitécnica
Comércio Médico Hospitalar
Ltda.

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO o
pagamento, a titulo de
indenizacdo, a empresa

Hospitécnica Comércio Médico
Hospitalar Ltda, consoante nota
fiscal anexada aos autos em
questao.

DA Secretaria de Financas para
pagamento, com ressalvas de
gue, caso haja a necessidade de
extrair dos autos a nota fiscal, que
seja anexada xerocOpia da
mesma, frente e verso;

I)Apds, & SAJ para apuracao de
responsabilidade pelo DPD —
Departamento de
Procedimentos Disciplinares;

[I)Publique-se.

Osasco, 20 de abril de 2007.

AP N° 417/2007

PROCESSO ADM. : n° 18818/
2005

INTERESSADA : Secretaria de
Habitacao e Desenvolvimento
Urbano

ASSUNTO : Aditamento de prazo
do contrato n® 112/2006

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO a
prorrogacéo do contrato n° 112/
2006, firmado entre a
Municipalidade e a empresa
LBR ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, por mais
06 (seis) meses, posto que em
conformidade com o artigo 57, §
1°, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

DA SAJ para elaboragéo do
termo;

I)Publique-se.

Osasco, 25 de abril de 2007.
AP N° 418/2007

PROCESSO ADM. : n°
2007

9047 /

INTERESSADA : SAPS

ASSUNTO : Celebracdo de
Convénio com a entidade Nucleo
Kardecista 21 de Abril — Lar
crianca Emmanuel

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO a
celebragdo do convénio com a
entidade Nucleo Kardecista 21
de Abril — Lar Crianca Emmanuel,
pelo periodo de 7 ( sete ) meses,
de 1° de janeiro a 31 de julho de

2007, tendo em vista sua
conformidade com os artigos 27
a 32 e 116 da Lei n° 8.666/93.

DA Secretaria de Financas, para
empenho;

INA SAJ, para elaboracéo do
respectivo termo.

Osasco, 25 de abril de 2007.
AP N° 419/2007

PROCESSO ADM. : n°
2007

2409 /

INTERESSADA : Secretaria de
Esportes, Recreagdo e Lazer

ASSUNTO : Celebracdo de
Convénio entre a PMO e a Liga
de Futebol Amador de Osasco

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO a
celebragdo do convénio com a
Liga de Futebol Amador de
Osasco, posto que em
conformidade, com os artigos 27
/ 32 e 116 da Lei n°® 8.666/93.

DA Secretaria de Financas, para
empenho;

I)Apéds, a SAJ para elaboragéo
do termo.

[I)Publique-se.

Osasco, 23 de abril de 2007.

AP N° 420/2007

PROCESSO ADM. : n® 27096 /
2006

INTERESSADA SDTI -
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Incluséo

ASSUNTO : Celebragéo de
Convénio com a Organizacédo
N&ao Governamental Anjo Menino,
para execucdo do Programa
Federal “ Juventude Cidada” no
Municipio de Osasco

DESPACHO:

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO a
celebragdo de convénio com a
Organizacgao Né&o
Governamental Anjo Menino,
mediante recursos oriundos do
Governo Federal, por estarem
atendidos  os requisitos
fundamentais dos artigos 116 da
Lei n° 8.666/93 e artigo 3° da
Instrucdo  Normativa da
Secretaria do Tesouro Nacional
n® 01/97.

I) A Secretaria de Finangas, para
empenho;

Il) Apds, & SAJ para elaboracdo
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do termo.
II) Publique-se.

Osasco, 24 de abril de 2007.
AP N° 421/2007

PROCESSO ADM. : n° 30250 /
2006

DESPACHO:

Face a manifestacdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos
gque acolho como razédo de
decidir, e face aos demais
elementos constantes dos
autos, ANULO o certame objeto
do procedimento administrativo
em epigrafe com o desfazimento
de todos os seus atos por
ilegalidade.

Ao Departamento
Central de LicitagBes e Compras
— DCLC para as anotacdes
necessarias.

Publique-se.

Osasco, 19 de abril de 2007.
AP N° 427/2007

PROCESSO ADM. : n° 15758 /
2005

ASSUNTO : Contratagédo de
empresa especializada para
cessdo e licenciamento de uso
de sistemas informatizados e
manutencéo para a
administracdo dos recursos
humanos e controles diversos.

INTERESSADO : Secretaria de
Administracdo e Secretaria de
Financas

DESPACHO:

Face os elementos constantes
nos autos e a manifestagdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
que acolho, concedo provimento
parcial ao recurso interposto nos
autos do procedimento
administrativo em epigrafe, a fim
de que seja revista a exigéncia
constante no item 7.5, V, a e b.

A Secretaria de Administracéo,
para as providéncias
necessarias ao
prosseguimento, nos termos da
manifestacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Publique-se.

Osasco, 26 de abril de 2007.
AP N° 429/2007

PROCESSO ADM. : n°
2005

7456 /

INTERESSADO : SAJ / LIZ &
ASSOCIADOS

ASSUNTO : Prorrogacao de
contrato de prestacao de
servigos técnicos

especializados no
gerenciamento de divulgagao e
publicagdo on-line dos atos
oficiais.

DESPACHO:

Ante os elementos que instruem
0 processo, bem como o parecer
da SAJ, que acolho, AUTORIZO:

1.A prorrogacéo do termo n°® 163/
2006, celebrado com a empresa
Liz Servigos On Line, por mais
sete meses, com fundamento
nos arts. 25, I, e 57, 1l, da Lei n°
8.666/93.

2.A Secretaria de Finangas , para
empenho.

3.A Secretaria de Assuntos
Juridicos, para elaboracao do
termo.

4.Publique-se.

Osasco, 27 de abril de 2007.

AP N° 431/2007

PROCESSO ADM. : n® 26180 /
2006

ASSUNTO: Isencgédo de IPTU
DESPACHO:

Face os elementos constantes
nos autos e a manifestacdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
que acolho, dou provimento ao
recurso interposto nos termos
do procedimento administrativo
em epigrafe.

A Secretaria de Finangas para
ciéncia.

Publique-se.

Osasco, 13 de abril de 2007.
AP N° 436/2007

PROCESSO ADM. : n° 27.062 /
2006

ASSUNTO: Isencgédo de IPTU
DESPACHO:

Face os elementos constantes
nos autos e a manifestagéo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
que acolho, concedo provimento
ao recurso interposto nos termos
do procedimento administrativo
em epigrafe.

A Secretaria de Finangas para
ciéncia.

Publique-se.

24 ril 2007.
AP N° 428/2007

PROCESSO ADM. : n° 12.528 /
2005

DESPACHO:
Face & manifestacdo da

Secretaria de Assuntos Juridicos
gque acolho como razédo de
decidir, AUTORIZO a prorrogacao
das Atas de Registro de Pregos
de n° 020/06, 021/06, 022/06,
023/06, 024/06, pelo periodo de
12 (doze) meses, posto que em
conformidade com o Decreto n°
9.545 de 23 de fevereiro de 2006.

Ao DCLC para providéncias.
Publique-se.

Osasco, 17 de abril de 2007.

AP N° 446/2007

PROCESSO ADM. : n° 22.744/
2005

INTERESSADO : Rogério Carlos
Geicer

ASSUNTO : Ressarcimento de
perdas e danos

DESPACHO:

Face a manifestacdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos
gue acolho, bem como por todos
os elementos que dos autos
constam autorizo o pagamento
ao requerente, conforme o
orcamento de folha 07, por
apresentar o menor valor.

| — A SF para pagamento;
Il — A SOT para ciéncia;
Il — Publique-se

Osasco, 25 de abril de 2007.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito -

PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
03.05.2007

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 913- ALESSANDRA
CURY, do cargo em comissao de
Chefe de Diviséo, da Divisao de
Fiscalizacdo e Saneamento
Ambiental, do Depto de Saude
Publica, da Secretaria de Saude.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 26 de
Abril do ano em curso,
revogadas as disposicfes em
contrério.

PORTARIA 916- a pedido,
JEANGEORGE EFTIMIE, do
cargo de provimento efetivo de

Médico Clinico Geral Diarista, da
Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 13 de Margo do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 917- a pedido, PAULA
DE MELO CASTANHO, do cargo
de provimento efetivo de Médico
Ginecologista Diarista, da
Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 15 de Margo do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 918- LUIZ ANTONIO
TANNURI, do cargo em
comissdo de Diretor de
Departamento, do Depto da
Receita, da Secretaria de
Financas. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 17 de
Abril do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 919- a pedido,
ADEMIR JOSE PEREIRA, do
cargo em comissdo de Diretor
de Departamento, do Depto de
Merenda Escolar, da Secretaria
de Industria, Comércio e
Abastecimento. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 20 de Abril do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 921- ADILSON
ANTONIO DE MELO, do cargo
em comissdo de Encarregado
de Servico, do Servigo de Horto
Viveiro Norte, Divisdo de Areas
Verdes Norte, do Depto de Meio
Ambiente, da Secretaria de Meio
Ambiente. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 30 de
Abril do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 926- MANOEL
MARTINS DE LIMA, do cargo em
comissao de Chefe de Secao,
da Secéo de Albergue Noturno -
Centro, Divisao de Assisténcia
Social, do Depto de Assisténcia
a Comunidade, da Secretaria de
Assisténcia e Promogao Social.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 932- ELIANAALMEIDA
SIMOES, do cargo em comiss&o
de Chefe de Secao, da Secao de
Implantacdo, Divisdo de
Implantacdo de Projetos, do
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Depto Operacional, da
Secretaria de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 30 de Abril do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbdes em contrério.

PORTARIA 935- RAFAEL
CAVASANI ANTONINI, do cargo
em comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 936- ROSELI DE
OLIVEIRA, do cargo em
comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 937- CICERO
SANTANA, do cargo em
comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 938- DANIELLE
FARIAS FONTES, do cargo em
comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 939- BRUNO
HENRIQUE DE OLIVEIRA, do
cargo em comissdo de
Assistente de Secretério, da
Gabinete do Prefeito. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 940- SEILE
CHAPARRO DE ASSIS, do cargo
em comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 941- LUIZ CARLOS
BARBOSA, do cargo em
comissdo de Assistente de
Secretario, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 942- MACIEL
RODRIGUES DE SOUZA, do

cargo em comissdo de
Assistente de Secretério, da
Gabinete do Prefeito. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 943- MARIALUCIADE
ALMEIDA TABORDA, do cargo
em comissdo de Oficial de
Gabinete, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 944- FLAVIO
TUTUNIC, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servico de
Fiscalizacdo do Horario do
Comércio, Secéo de
Fiscalizacdo de Industria e
Comércio, Divisdo de Taxas, do
Depto da Receita, da Secretaria
de Financas. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 945- JOAO CECILIO
NEVES, do cargo em comisséo
de Coordenador de
Administracdo Regional, da
Divisdo Regional 01, do Depto
de Administrages Regionais, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 946- PAULO JOSE
GONCALVES, do cargo em
comissdo de Auxiliar de
Administracdo Regional, da
Divisdo Regional 01, do Depto
de Administrages Regionais, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA  947-  JOSE
CLEMENTINO NETO, do cargo
em comissdo de Chefe de
Diviséo, da Diviséo Regional 07,
do Depto de Administragdes
Regionais, da Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 948- DECLIEUX
JOSE BATISTA, do cargo em
comisséo de Chefe de Divisao,
da Divisdo Regional 07, do Depto
de Administrages Regionais, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as

disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 949- MARIAADALGISA
FERREIRA LISBOA, do cargo em
comissao de Chefe de Secao,
da Sec¢do de Controle, Divisdo
Apoio Executivo, do Depto
Executivo, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 950- MARCELO
FERREIRA DOS SANTOS, do
cargo em comissao de Chefe de
Secdo, da Secao de Cadastro de
Fornecedores, Divisdo de Contr.
e Execucgbes de Licitacdes, do
Depto Central de LicitacGes e
Compras, da Secretaria de
Administracdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 951- MARIA DE
LOURDES BATISTA MELLO, do
cargo em comissao de Chefe de
Secéo, da  Secao de
Programacgéo Z.S., Divisdo de
Atendimento e Programagcéo, do
Depto de Administracéo
Funeraria, da Secretaria de
Servicos Municipais. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 952- AURELINO GOIS
DE ALMEIDA, do cargo em
comissao de Chefe de Secao,
da Secao de Expediente, do
Depto Municipal de Transito, da
Secretaria de Servigos
Municipais. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 953- JOSE DIAS DE
SOUZA, do cargo em comissao
de Chefe de Secéo, da Se¢do de
Expediente, da Secretaria de
Governo. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 954- ARIOSVALDO
SILVA DOS SANTOS, do cargo
em comissdo de Chefe de
Secao, da Secao Guarda de
Transito, Divisdo da Guarda de
Transito, do Depto de Seguranca
Urbana, da Secretaria de
Administracdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 955- MARIA DE
NAZARE, do cargo em comiss&o
de Chefe de Secéo, da Se¢do de

Hotelaria Hospitalar, Divisdo de
Servigos e Apoio, do Depto de
Servigos Administrativos, da
Superintendéncia do Hospital
Central Municipal Antonio Giglio,
da Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

EXONERAR / NOMEAR nos
termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N°. 836, de 17 de abiril
de 1969 e suas posteriores
alteracfes;

PORTARIA 914- o (a) Senhor (a)
GILMAR ANTONIO MENEZES, do
cargo em comissao de Chefe de
Secao, da Secado Unidade de
Atendimento 24 horas, PPA Maria
Girardi Cury, do Depto de
Atendimento Secundario, da
Secretaria de Satde. NOMEA-
LO (A) para exercer o cargo de
Chefe de Diviséo, da Divisdo de
Fiscalizacdo e Saneamento
Ambiental, do Depto de Salde
Publica, da Secretariade Saude.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 26 de
Abril do ano em curso, revogadas
as disposigcdes em contrario.

PORTARIA 915- o (a) Senhor (a)
ELSON JOSE CARDOSO
JUNIOR, do cargo em comiss&o
de Encarregado de Servico, do
Servigo de Arquivo, Sec¢éo de
Audiéncias, Diviséo de
Audiéncias e Representacéo, do
Depto de Assuntos Especiais, da
Secretaria de Governo. NOMEA-
LO (A) para exercer o cargo de
Chefe de Secéo, da Secao
Unidade de Atendimento 24
horas, PPA Maria Girardi Cury, do
Depto de Atendimento
Secundério, da Secretaria de
Saude. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 26 de
Abril do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 920- o (a) Senhor (a)
HELENA SILVEIRA VALENTINI, do
cargo em comissao de Chefe de
Secao, da Secédo de
Acompanhamento  Tributos
Imobiliarios, Divisdo de Tributos
Imobiliarios, do Depto da
Receita, da Secretaria de
Financas. NOMEA-LO (A) para
exercer o cargo de Diretor de
Departamento, do Depto de
Engenharia  Elétrica, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
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curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 923- 0 (a) Senhor (a)
MARCIA GIZELLA ZANOTELLI, do
cargo em comissao de Chefe de
Sec¢do, da Secado de Apoio
Operacional, Divisdo de Geo-
Processamento, do Depto de

Cadastro e Geo-
Processamento, da Secretaria
de Habitac&o e

Desenvolvimento Urbano.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo de Assessor Técnico |, do
Gabinete do Prefeito. DESIGNA-
LO (A) para prestar servicos junto
a Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

NOMEAR nos termos do artigo
20, Il, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes;

PORTARIA 922- 0 (a) Senhor (a)
VALMIR BRANDAO, RG.
9.317.095-6, para exercer o cargo
em comissdo de Chefe de
Secgéo, da Secéo de
Acompanhamento  Tributos
Imobiliarios, Divisdo de Tributos
Imobiliarios, do Depto da
Receita, junto a Secretaria de
Financas. DESIGNA-LO (A) para
prestar servicos junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 924- 0 (a) Senhor (a)
MICHELE BINILHA DA
CONCEICAO, RG. 30.777.285-8,
para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Secéo,
da Secéo de Apoio Operacional,
Divisdo de Geo-Processamento,
do Depto de Cadastro e Geo-
Processamento, junto a
Secretaria de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Maio do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 925- 0 (a) Senhor (a)
MICHEL ANGELO LUVIZOTTO,
RG. 19.430.051-1, para exercer o
cargo em comissdo de

Assessor Técnico |, junto a
Secretaria de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Governo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de
Maio do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 927- 0 (a) Senhor (a)
MARIA APARECIDA SILVERIO
FODOR, RG. 5.099.264, para
exercer 0 cargo em comisséo de
Chefe de Diviséo, da Divisdo de
Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente, do Depto de
Atendimento a  Criancal/
Adolescente, junto a Secretaria
de Assisténcia e Promocéo
Social. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 928- 0 (a) Senhor (a)
JUVENI SOARES DA SILVA, RG.
18.313.062-5, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servigo, do
Servico de Instalagdo de Placas
Norte, Secdo de Emplacamento,
junto a Secretaria de Servigos
Municipais. DESIGNA-LO (A)
para prestar servi¢os junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 929- 0 (a) Senhor (a)
MARCONIJOSE BARBOSA, RG.
22.534.697-7, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servigo, do
Servico Diurno, Secdo de
Contratacdo Z.N., Divisado de
Atendimento e Programagcéo, do
Depto de Administracdo
Funeréria, junto a Secretaria de
Servigos Municipais. DESIGNA-
LO (A) para prestar servi¢os junto
a Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 930- o (a) Senhor (a)
EDSON TAKUMA MORACIMA,
RG. 4.475.369-2, para exercer o
cargo em comissao de Chefe de
Diviséo, da Diviséo de Educacgéo
e Profiss. Adulto, do Depto de
Educacao, junto a Secretaria de
Educag&o. DESIGNA-LO (A) para
prestar servicos junto a

Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 931- 0 (a) Senhor (a)
RODOLFO OLIVEIRA ANDRADE,
RG. 19.430.578, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servigo, do
Servigo de Arquivo, Sec¢éo de
Audiéncias, Diviséo de
Audiéncias e Representacéo, do
Depto de Assuntos Especiais,
junto a Secretaria de Governo.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Maio do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 933- 0 (a) Senhor (a)
MICHEL ARAUJO DA SILVA
FIGUEREDO, RG. 24.928.751-1,
para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Secéo,
da Secado de Implantacéo,
Divisdo de Implantacdo de
Projetos, do Depto Operacional,
junto a Secretaria de Habitacao
e Desenvolvimento Urbano.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Salde. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 30 de
Abril do ano em curso, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 956- 0 (a) Senhor (a)
NILZA BASTOS DO
NASCIMENTO, RG. 15.222.646,
para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Secgéo,
da Secéo de Albergue Noturno -
Centro, Divisao de Assisténcia
Social, do Depto de Assisténcia
a Comunidade, junto a
Secretaria de Assisténcia e
Promocao Social. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 960- o (a) Senhor (a)
SOLANGE CRISTINA COUTINHO,
RG. 27.104.017-48, para exercer
0 cargo em comissao de
Encarregado de Servigo, do
Servico de Horto Viveiro Norte,
Diviséo de Areas Verdes Norte,
do Depto de Meio Ambiente, junto
a Secretaria de Meio Ambiente.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Administracdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus

efeitos a 30 de Abril do ano em
curso, revogadas as
disposi¢cbdes em contrério.

DESIGNAR:

PORTARIA 957- DESIGNAR 0 (a)
Senhor (a) VALDEIR ALVES
FERREIRA, Chefe de Divisao,
para prestar servi¢os junto a
Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 959- DESIGNAR o (a)
Senhor (a) ANA LUCIA DE
ALMEIDA SILVA, Encarregado de
Servigo, para prestar servicos
junto a Secretaria de
Administracdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

TORNAR NULA:

PORTARIA 958- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 870 de 26 de Abril do ano em
curso. Esta Portaria entrar4d em
vigor na data da publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 961- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°. 894 de 26 de Abril do ano em
curso. Esta Portaria entrar4d em
vigor na data da publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

RETIFICACOES

‘Na portaria 844 de 26 de Abril
do ano em curso, onde se |é
“Retroagindo seus efeitos a 19
de Abril do ano em curso”, leia-
se “Entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

‘Na portaria 845 de 26 de Abril
do ano em curso, onde se |é
“Retroagindo seus efeitos a 19
de Abril do ano em curso”, leia-
se “Entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

‘Na portaria 812 de 19 de Abril
do ano em curso, leia-se:
“Retroage seus efeitos a 01 de
Abril do ano em curso”, e nédo
como foi publicado.

‘Na portaria 868 de 26 de Abril
do ano em curso, onde se |é
“JOSE GERALDO DIAS DA
SILVA", leia-se “JOSE GERALDO
DIAS DA CUNHA".
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RESOLUCAO N° 003/
CMDCA-OSASCO /2007

Normatiza a realizacao da Ill
Conferéncia Ludica Municipal e
da VIl Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente em Osasco.

O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de
Osasco- CMDCA, no uso de suas
atribuicdes previstas na Lei
Municipal 2.400, de 30 de abril
de 1991, que dispde sobre a
politica municipal de
atendimento aos direitos da
crianca e do adolescente que
estabelece normas gerais para
a sua adequada aplicacéo,
conforme Lei Federal 8069 de 13
de julho de 1990 e
Considerando as orientagdes
gerais do CONANDA referentes
a VIl Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente que elege o tema
“CONCRETIZAR DIREITOS
HUMANOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES:
INVESTIMENTO OBRIGATORIO”
€,
Considerando os temas
especificos e o texto-base
deliberado pelo CONANDA,
constantes nos materiais a
serem entregues e utilizados
pelas Comissdes de Trabalho e
gue serdo subsidio para as
Conferénciasl,

RESOLVE:

I - A lll Conferéncia Ludica
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sera
realizada no dia 22 de Junho de
2007, das 8h00 as 17h30. A VIl
Conferéncia | Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente realizar-se-4 nos
dias 22 e 23 de junho de 2007,
sendo que no dia 22, o horario
serd das 19h00 as 22h00 e no
dia 23 de junho de 2007, das
8h30 as 17h00. Ambas as
Conferéncias realizar-se-80 na
cidade de Osasco (o local sera
definido e divulgado no material
de publicidade).

Il = A VII Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de
Osasco tera carater propositiva,
devendo suas proposituras ser
encaminhada a Secretaria afim
do municipio de Osasco,
executoras das politicas sociais.
Il = A lll Conferéncia Municipal
Ladica dos Direitos da Crianga
e do Adolescente tera carater
consultivo, devendo suas
propostas, serem
encaminhadas através de seus
delegados a VII Conferéncia

Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 1° - Objetivo Geral

Conferir e deliberar sobre a
implantac@o de politicas sécias
para criancas e adolescentes na
concretizacdo dos direitos
humanos, nas instancias
municipal, estadual e federal.

Art. 2° - Objetivos Especificos

| - Fortalecer a relacéo entre o
governo e a sociedade para uma
maior efetividade na formulagéo,
execucao e controle da politica
para a criangca e o adolescente
no municipio de Osasco.

Il - Partindo de uma analise
sobre as proposi¢cdes da
conferéncia municipal dos
direitos da crianca e do
adolescente anterior e acdes e
programas implementados na
cidade de Osasco, avaliar e
discutir politicas sociais das
secretarias, formulando
propostas e evidenciando
prioridades.

Il — Definir estratégias e
metodologias mais eficientes e
eficazes de intervencéo, capazes
de promover mudancas de
maior impacto na situagdo da
infancia e da adolescéncia no
municipio de Osasco.

IV - Estimular a participacdo da
sociedade no processo de
elaboragcdao e controle do
orcamento voltado para o
segmento infanto-juvenil.

V - Promover e qualificar a efetiva
participacdo de criancas e
adolescentes na formulacéo e
no controle das politicas
publicas no municipio de
Osasco.

VI - Propor instrumentos de
participagdo, monitoramento e
de avaliacé@o social na execucao
de Politicas Publicas e
programas complementares.
VIl - Fornecer anélise que
possibilite a construgao de
diagndsticos municipal para a
definicdo de um Plano Municipal
de Protecdo Integral para
Criancas e Adolescentes no
municipio de Osasco.

VIl - Encaminhar as resolucdes
das Conferéncias Ludica e
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para
serem assumidas pelo Poder
Executivo, Poder Legislativo,
Poder Judiciario e Conselhos de
Direitos afins, Férum DCA do
Municipio de Osasco.

IX - Eleger as delegadas e/ou
delegados da cidade de Osasco
para a Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente e a Conferéncia

Ludica Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

X — Propor sobre a instancia da
sociedade civil como ente
articulador das entidades
sociais, movimentos sociais e
outros organismos de Defesa
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como,
poderes: executivo, legislativo e
judiciario e conselhos tutelares,
para atuacdo em rede de
defesa dos direitos da crianga e
do e adolescente,
instrumentalizando e
potencializando o o6rgéo
deliberador de politicas
sociais,CMDCA/Osasco.

Art. 3° dos Eixos norteadores
As conferéncias terdo como
base central o tema: Concretizar
Direitos Humanos de Crianga e
Adolescentes: Investimento
Obrigatério e como eixos
estratégicos:

| — Sistema Nacional de
Atendimento Socio educativo
(SINASE) como marco
regulatério no atendimento
sécio educativo.

Il — Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e
Comunitaria: marco regulatério
de politica de protegao.

Il — Orcamento Crianca e
Adolescente: garantia de direitos
A% - Rede Crianca:
Fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos

V - Politicas Sociais: educagao,
assisténcia social, saulde,
trabalho, esporte e cultura,
voltadas para crianca e
adolescente.

Artigo 4° — da Organizacéo

| - A Ill Conferéncia Ludica
Municipal seré precedida de pré-
conferéncias conforme o
interesse participativo das
secretarias Municipais, Diretoria
Estadual de Ensino - DEE e das
entidades sociais do municipio
de Osasco.

I — O CMDCA/Osasco néo
poupara  esforcos para
estimular as secretarias
municipais, DEE e entidades
sociais para que realizem as pré
conferencias envolvendo
criangas e adolescentes de 7 a
18 anos de idade, dentro do seu
publico de atendimento.

Il - Os participantes para a lll
Conferéncia Ludica Municipal
obedecerdo, o limite por érgédo
do poder executivo e das
entidades sociais como segue:
a)Secretaria de Educagéo, 150;
b)Secretaria de Assisténcia e
promogédo social, 50;
c)Secretaria da Saude, 50;
d)Secretaria de Esporte, Lazer
e recreagao, 50;

e)Secretaria de

Desenvolvimento trabalho e
Incluséo social, 75;

f) Diretoria Estadual de Ensino —
DEE, 100;

g) Entidades Sociais, limite de
10 vagas por entidades,

h) Outros organismos de Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e municipes,.50;
IV - O periodo pararealizagao das
pré conferencias até 15 de junho
de 2007.

V — Para a realizagao das pré-
conferéncias ludica as entidades
e secretarias deverdo enviar a
secretaria executiva do CMDCA
a programacdo constando:
metodologia a ser utilizada; data
e local da realizacdo da pré
conferencia com antecedéncia
de uma semana. Apds a
realizagdo da pré-conferéncia
enviar relatério contendo
avaliagao. Numero de
participantes; proposta; listagem
dos delegados a Il Conferéncia
Ladica Municipal: contendo o
nome, numero de RG, endereco,
telefone e e-mail. A
programacao, o relatorio e a lista
dos delegados deverdo ser
entregue em uma via escrita, e
gravado em disquete/cd até 19
de junho de 2007, na sede do
CMDCA/Osasco, Rua Fiorino
Beltramo, 77, Centro Osasco, de
segunda a sexta feira das 9h00
as 16h00.

VI — Ser& Constituida duas
comissdes organizadoras junto
ao CMDCA/Osasco: Comissao
responsavel pela Ill Conferencia
Ludica e Comisséo responsavel
pela VII Conferéncia Municipal.
VIl - Toda a infra- estrutura para a
realizacao da Conferéncia sera
viabilizada com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente —
FUNCAD, conforme assegurado
no decreto n°9.624 de agosto de
2006, a partir do Plano de
Aplicacéo de Recursos
aprovados pelo CMDCA.
Parégrafo primeiro: Sera
constituida uma secretaria
executiva formada por
designacdo de pessoal cedido
pela Prefeitura do Municipio de
Osasco, ou contratacdo de
prestacdo de servicos de
terceiros para o periodo que
precede as Conferencias até
01(uma) semana apds o termino
das Conferencias.

Paréagrafo segundo: A comissao
a que alude o inciso IV ser&
composta de: todos os
membros do CMDCA, dois
membros do Férum DDCA de
Osasco, trés do Conselho tutelar
(um por conselho), 04
adolescentes (a partir de 15
anos) participantes de
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programas das de entidades
sociais de Osasco, um membro
da Secretaria de Assisténcia e
Promocgédo Social, um membro
da Secretaria da Educagéo, um
membro da Secretaria da Salde,
um membro da Secretaria de
Desenvolvimento Trabalho e
Inclusdo Social, um membro da
Secretaria de Esporte, um

membro da Secretaria da
Cultura, um membro da
Secretaria dos Negoécios
Juridicos, um membro da

Secretaria de Governo.

Art. 5° - Da Metodologia.

| — As Comissdes organizadoras
definirdo a metodologia a ser
utilizada, levando em conta o
disposto no artigo 4°, incisos | e
V e as atividades serdo a partir
do Tema Central do CONANDA e
dos eixos estratégicos conforme
o0 artigo 3° desta resolucéo.

Il - As Comissdes organizadoras
do que trata o artigo 4°, inciso VI
terdo como responsabilidade
organizar, dirigir os trabalhos das
conferencias e fazer a sintese
das proposicdes das
conferéncias com o apoio da
Secretaria Executiva para a
conferencia

Il - As propostas terdo eco na
elaboracdo e construgdo de
diagnostico  municipal que
definirdo a elaboragdo do Plano
Municipal de Protecéo Integral
para Crianca e Adolescente no
municipio de Osasco.

IV - Conferéncia Ludica:
metodologia especifica para
publico constituido por criancas
e adolescentes, organizadas
pela Comissédo Organizadora da
Conferéncia Ludica.

V - Conferéncia Municipal:
metodologia especifica para
publicos adultos, organizados
pela Comissédo Organizadora da
Conferéncia Municipal.

VI — As criancas e adolescentes
participantes da Conferéncia
Ladica serdo agrupados para
trabalho nas oficinas
obedecendo a faixa etaria de 7 a
11,12 a 14 e 15 a 18 anos.

VIl - A Metodologia deve garantir
uma abordagem participativa,
através de meios que
possibilitem a participagdo da
pluralidade de participantes.
Artigo 6° Dos Participantes.

| - Os Participantes da VII
Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente serdo dirigidas a
adultos a partir de 18 anos e de
delegados representantes dos

adolescentes, eleitos na
Conferencia Ludica Municipal.

Il — Os participantes da VII
Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente serdo divididos em
categorias de delegados com
direito a voz e voto, observadores
e convidados com direito a voz.

Il — Os participantes nas pré-
conferéncias e na lll Conferéncia
Municipal Ludica seréo criancas
e adolescentes de 7 a 18 anos.
Do total de participantes na lll
Conferencia Ludica Municipal,
dez por cento(10%) serdo eleitos
delegados para a VI
Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Artigo 7° dos Delegados,
observadores e convidados.

| —O critério para indicacdo de
delegados a VII Conferéncia
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente seréo
de 03 membros por entidade
social legalmente constituida,
registrada no  Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e com
sede e trabalho no municipio de
Osasco, mediante
apresentacdo do CNPJ, ata atual
da diretoria e carta de
apresentacdo em  papel
timbrado e assinada pelo
presidente da entidade.

Il — Os delegados representantes
do poder executivo serdo 03
membros da Secretaria de
Assisténcia e Promoc¢éo Social,
03 da Secretaria de Educacéo,
03 da Secretaria de
Desenvolvimento Trabalho e
Inclusdo Social, 03 as Secretaria
da Saude, 03 da Secretaria de
Esporte Recreacéo e Lazer, 03
da Secretaria da Cultura, 03 da
Secretaria de Governo, Trés da
Secretaria dos Negécios
juridicos, 03 da Secretaria de
Financas, 03 da Secretaria de
Meio Ambiente, 02 da Secretaria
Habitagdo, 01 da Ouvidora do
Municipio e 03 dos Conselhos
Tutelares(um por conselho). A
inscricdo  sera realizada
mediante carta do representante
oficial do 6rgao.

I1l — Outros Segmentos que
atuem na Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, bem
como municipes poderao se
inscrever como delegados,
respeitados o numero de 50
vagas em ordem de inscricdo
no CMDCA Osasco.

IV — Os Conselheiros do CMDCA,
titulares e suplentes serédo
delegados natos a VIl
Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianca e do

Adolescente.

V — As entidades legalmente
constituidas poder&o indicar 01
representante na condigcdo de
observador na VII Conferencia
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

VI — O CMDCA convidara
representantes, que terdo direito
apenas a voz na VIl Conferencia
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, assim
distribuidos:

a) Juiz da Vara da infancia e
Juventude da Comarca de
Osasco;

b) Promotora da Infancia e
Juventude da Comarca de
Osasco;

c) Prefeito do Municipio de
Osasco;

d) Delegado Seccional da Policia
Civil;

e) Comandante Geral da policia
Militar;

f) Presidente da OAB/subsecao
Osasco;

g) Presidente da Céamara
Municipal de Osasco;

h) Universidades, Faculdades e

Institutos de pesquisa;

i) Centrais Sindicais;

j) Organizacdes religiosas;

k) Comandante da Guarda
Municipal.

Artigo 8° das disposigdes finais
| — As inscrigdes dos delegados
e observadores a Vil
Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente estardo abertas a
partir da data da publicacéo
desta resolucéo até 19 de junho
de 2007, encaminhando a lista
com nomes e RG, enderego, e-
mail e telefone dos delegados
e observadores, no e-mail,
lucia_cmdca@hotmail.com, ou
entrega em disquete, na sede
do Conselho.

Il — Os casos omissos seréo
resolvidos pela Comisséo
Organizadora das Conferencias
e referendados pelo CMDCA.

Il - Esta resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Antonio Dantas
Presidente CMDCA/Osasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 17/2007

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratacéo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrucdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei

2094/89,

conforme abaixo, com seus respectivos codigos, vagas,

cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

I. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

EMPREGOS COD. | VAGAS

SALARIO

REQUISITOS

Médico

a) Ensino Superior Completo em Medicina;
b) Especializagdo reconhecida na area do

Endocrinologista | 614-1 06 20 $2.917,95 | trabalho;
c) Registro no Conselho de Classe — CRM/SP;
a) Ensino Superior Completo em Medicina;
Médico b) Especializagdo e/ou experiéncia
Neurologista 627-1 06 20 $2.917,95 | comprovada na area do trabalho;
c) Registro no Conselho de Classe - CRM/SP;
II. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliacdo dos documentos
apresentados no ato da Inscrigcdo, obedecendo aos critérios
apontados no Capitulo I, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selecdo publica sera publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados finais, serdo
realizados em uma Unica vez, e deveréo ser protocolados na Divisdo
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data

da publicagao do edital.
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3.1. Nao serdo aceitos recursos
com data posterior a estipulada
no item 3.

l1l. DAS INSCRICOES:

1. As inscrigdes serdo
realizadas, gratuitamente, e
estardo abertas no periodo de 04
a 11 de maio, no horério das
09:00 as 16:00 h.

2. A inscricdo podera ser feita,
pessoalmente ou por
procuracdo, no dia, horéario e
local indicado, para tanto o
candidato ou procurador deveré:

a. Ler este edital na integra e
preencher corretamente a ficha
e o comprovante de inscrigéo,
datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos
fornecidos;

b. No caso de inscrigcao por
procuracdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato,
acompanhado de coépia do
documento de identidade do
candidato, e a apresentagdo da
identidade do procurador. Devera
ser apresentada uma Unica
procuracéo por candidato, e esta
ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a
inscrigdo;

c. Entregar a ficha de inscricéo,
assim como, quando for o caso,
a procuragcdo e a coOpia
reprografica do documento de
identidade do mandatéario, sendo
devolvido o comprovante.

3. Local de Atendimento:

Departamento de Administracéo
de Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2°
andar

Osasco — Centro

Tel. 2106-5308 ou 2106-5309
4. No ato da inscricdo o
candidato devera entregar os
seguintes documentos, para
avaliacao e pontuagdo:

a) Curriculo, original;

b) Documento de identificacao, (
RG ou CRM), copia simples;

c) Diploma /Certificado de
conclusdo do curso de Medicina,
copia simples e original;

d) Curso de Especializacéo,
copia simples e original;

e) Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos, copia
simples;

f) Laudo Médico que ateste a....1

ponto

e) Experiéncia igual ou acima de
3 anos .... 3 pontos

f) Experiéncia igual ou acima de

5anos........... 5 pontos
g) Experiéncia igual ou acima de
7 anos............ 6 pontos
2.1. Para apuragdo seréa

observado como data limite, o
ultimo dia de inscrigao.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na
classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
experiéncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos;

¢) For 0 mais idoso.

tempo de

VI. DACONTRATACAO:

1. S&o requisitos para
contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidad&o

portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagdo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo I, deste
Edital.

2. A contratacd@o se dara quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de

classificacao final dos
candidatos.
3. A convocagdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
pela internet, no site oficial da
P ref e i tur a
(www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagao sera regida pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,

nos termos da legislacédo
vigente.
6. Quando convocado, o

candidato devera comparecer no
dia, horério e local estabelecido
no Edital. O candidato que ndo
comparecer em 5 (cinco) dias
Uteis a contar do ultimo dia
estipulado pelo Edital, ser&
desclassificado
automaticamente.

7. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa.

8. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato sera
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;
Original e coépia simples dos
seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votacdo da
Ultima elei¢éo, 1° e 2° turno;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou
Pesquisa Cadastral expedida
pela Caixa Econémica Federal ;
f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Profissional,
copia simples das paginas com
foto e da qualificacao civil;

g) Comprovante de endereco :
conta de luz,agua ou telefone;
h) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento. Se
vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacao;

i) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente. Idade até 45 anos;
j) Diploma /Certificado de
conclusdo do curso de Medicina;
k) Especializacdo reconhecida
na area do trabalho;

I) Registro no Conselho de
Classe — CRM,;

m) Certiddo ou Declaracéo
expedida pelo oérgao
competente, constando o cargo/
emprego/funcdo, exercida, dia e
horario de trabalho para
comprovagao de acumulacao
remunerada de cargo/emprego/
funcéo, conforme disposto no
art.37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, original;

n) Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria, original.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricdo implicara a
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completa ciéncia e téacita
aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poderé& alegar
desconhecimento.

2. A inexisténcia, omissao e/ou
irregularidades das informacoes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

4. O candidato néo seréd
contratado nas condic¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servico publico por justa causa;
b) Quando ndo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e |l, estando incluso em
acumulacgéo remunerada,

excetuando-se 0s cargos
previstos em lei;
d) Estar em idade para

aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratacéo;

e) Estar em gozo de auxilio-
doencga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo geraré
para o candidato, apenas a
expectativa do direito a
contratagao. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se
o direito de proceder as
convocagOes para contratacao
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servigco e
ainda, o de lotar, em horério, a
qualqguer momento e em
qualquer orgéo da
Administrac&o Publica, Direta ou
Indireta.

6. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 03 de maio de 2007.

EXPEDIENTE - Org&o Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Governo e Comunicac&o, através do
Departamento de Comunicagao Social - Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9000 - Jornalista Responsavel EMILIA CORDEIRO - MTB n° 42.233 -
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: Prefeitura@osasco.sp.gov.br. site:
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EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 14/2007

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratacéo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrucdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos codigos, vagas,
cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

I. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

VAGAS CARGA
HORARIA

SEMANAL

EMPREGOS COD. | VAGAS SALARIO REQUISITOS

Para
ESPECIAIS(*)

ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE COMPLETO ou
DEPARTAMENTO | 326-3 32 02

PESSOAL

40 horas | $618,98 EXPERIENCIA EM RH,

NA AREA PUBLICA (**)

(*) Candidatos com necessidades especiais.
(**) Servicos prestados, na area de recursos humanos, em érgdos
da administragdo publica.

1. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo
providas pelos demais candidatos.

II. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliagdo dos documentos
apresentados no ato da Inscrigcdo, obedecendo aos critérios
apontados no Capitulo I, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selegdo publica serd publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados finais, serdo
realizados em uma Unica vez, e deverdo ser protocolados na Divisdo
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
da publicagao do edital.

3.1. N&o serdo aceitos recursos com data posterior a estipulada no
item 3.

I1l. DAS INSCRICOES:

1. As inscricdes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
no dia 07 de maio, no horério das 09:00 &s 16:00 h.

2. A inscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragdo, no
dia, horario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador
deveréa:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o
comprovante de inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigdo por procuracéo, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacao da identidade do
procurador. Deverd ser apresentada uma Unica procuragdo por
candidato, e esta ficard retida. O candidato assumird as
conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢éo;

c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a
procuracao e a copia reprografica do documento de identidade do

mandatario, sendo devolvido o comprovante.

3. Local de Atendimento:

Centro Municipal de Formagéo
Continuada dos Profissionais da
Educacéo.

Rua dos Marianos, s/n® Osasco
— Centro — SP

4. No ato da inscricdo o
candidato devera entregar os
seguintes documentos, para
avaliacdo e pontuagéo:

a) Documento de identificagao, (
RG ou Carteira Nacional de
Habilitagao), copia simples;

b) Comprovante de escolaridade;
c) Certidao de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos, copia
simples;

d) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia, se for o caso,
documento original.

e) Certidao de tempo de servigo
(experiéncia em  regime
estatutario); ou

f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Profissional,
copia simples das paginas com
foto, da qualificagd@o civil e das
paginas correspondentes aos
registros do contrato de trabalho;

5. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia de que sao
portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o
grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Caodigo
Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores
de deficiéncia é assegurado, 5%
(cinco por cento) das vagas do
presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis
com a deficiéncia de que é
portador, em obediéncia ao
disposto na Lei Federal n® 7853/
89 e no Decreto Federal n° 3298/
99.

6. Apdés a entrega dos
documentos relacionados no
item 4 , ndo sera permitido em
hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.

IV. DACLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos seréo
classificados em  ordem
decrescente da pontuagéo final
e numerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma
geral (todos os candidatos), e
outra especial (portadores de
deficiéncia), e obedecera aos
seguintes critérios:

2. Para pontuacdo, na area
publica, do emprego:

a)Experiéncia igual ou acima de
1 ano 1 ponto
b)Experiéncia igual ou acima de
2 anos 2 pontos
c)Experiéncia igual ou acima de
3 anos 3 pontos
d)Experiéncia igual ou acima de
4 anos 4 pontos

e) Experiéncia igual ou acima de
5 anos 5 pontos

2.1. Para apuragcdo seréa
observado como data limite, o
ultimo dia de inscrigao.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na
classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
experiéncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos;

¢) For 0 mais idoso.

tempo de

VI. DACONTRATACAO:

1. S&o requisitos para
contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidad&o

portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagdo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo I, deste
Edital.

2. A contratacd@o se dara quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de

classificacao final dos
candidatos.
3. A convocagdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
pela internet, no site oficial da
P ref eitur a
(www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratacao sera regida pela
Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacdo
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vigente.

6. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horério e local estabelecido
no Edital. O candidato que ndo
comparecer em 5 (cinco) dias
Uteis a contar do ultimo dia
estipulado pelo Edital, ser&
desclassificado
automaticamente.

7. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
deciséo terminativa.

8. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato sera
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;

Original e copia simples dos
seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votacao da
Ultima elei¢éo, 1° e 2° turno;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou
Pesquisa Cadastral expedida
pela Caixa Econdmica Federal ;
f) Certiddo de tempo de servico
(experiéncia em  regime
estatutario); ou

g) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Profissional,
copia simples das paginas com
foto e da qualificacéo civil e das
paginas correspondentes aos
registros do contrato de trabalho;
h) Comprovante de endereco :
conta de luz,agua ou telefone;

i) Comprovante de escolaridade;
j) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento. Se
vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacéo;

k) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente. Idade até 45 anos;
I) Certidao expedida pelo INSS,
indicando o] tipo de
aposentadoria.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricdo implicara a
completa ciéncia e téacita
aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poder& alegar
desconhecimento.

2. A inexisténcia, omissao e/ou
irregularidades das informacoes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificagéo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

4. O candidato néo seréd
contratado nas condic¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servico publico por justa causa;
b) Quando ndo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e |l, estando incluso em
acumulacgéo remunerada,

excetuando-se 0s cargos
previstos em lei;
d) Estar em idade para

aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratacéo;

e) Estar em gozo de auxilio-
doencga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo geraré
para o candidato, apenas a
expectativa do direito a
contratagao. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se
o direito de proceder as
convocagles para contratacao
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servico e
ainda, o de lotar, em horério, a
qualqguer momento e em
qualquer orgéo da
Administra¢&o Publica, Direta ou
Indireta.

6. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 03 de maio de 2007.
BENEDITO DOMINGOS

MARIANO
Secretéario de Administracao

RETIFICAGAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO
N° 001 /2007

A Prefeitura do Municipio de
Osasco, por meio da Comissao
constituida por meio da Portaria
n® 196/2007, RETIFICA o Edital
n°001/2007, publicado no IOMO,
do dia 26 de abril de 2007,
referente ao Concurso Publico
para provimento de cargos de
Guarda Civil Municipal 32 Classe
— GCM Masculino e Feminino.

V. DO JULGAMENTO DAS
ETAPAS

6. Da SEGUNDA ETAPA-TESTE
DEAPTIDAO FISICA - TAF:

Onde se Ié:

T1 = nota obtida no teste de flexo-
extens&o de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo (sexo
feminino) ou no teste de flexo-
extensdo de cotovelos sobre o
solo em apoio no banco (sexo
feminino).

Leia-se:

T1 = nota obtida no teste de flexo-
extens&o de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo (sexo
masculino) ou no teste de flexo-
extensdo de cotovelos sobre o
solo em apoio no banco (sexo
feminino).

Onde se Ié:

6.4.1. Apoio de frente sobre o
solo: nota 5 (cinco) por
movimento completo; ou barra
ou apoio de frente sobre o solo
em apoio no banco;

Leia-se:

6.4.1. Apoio de frente sobre o
solo (sexo masculino): nota 5
(cinco) por movimento completo;
ou apoio de frente sobre o solo
em apoio no banco (sexo
feminino);

8. Da QUARTA ETAPA -
INVESTIGACAO SOCIAL:

Onde se Ié:

8.2.7. Certiddo Negativa da
Justica Eleitora;

Leia-se:
8.2.7. Certiddo Negativa da
Justica Eleitoral;

9. Da QUINTA ETAPA -
AVALIACAO MEDICA:

Onde se Ié:

9.1. Aavaliagdo médica seré feita
por oOrgdo especifico da
Prefeitura do Municipio de
Osasco.

Leia-se:

9.1. Aavaliagdo médica seré feita
por oOrgdo especifico da
Prefeitura do Municipio de

Osasco.

9.2. O resultado da avaliagdo
meédica seréd conceituado por
“apto” e “inapto”.

9.3. Os candidatos considerados
“inaptos” serdo excluidos do
Concurso.

Osasco, 3 de maio de 2007
ALETO JOSE DE SOUSA

Presidente da Comisséo do
Concurso Publico

Osasco, 03 de Maio de 2007.

PORTARIA INTERNA
Ne°. 04/07

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Secretario Municipal
de Administragdo, usando das
atribuicdes que |he sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:-

Art. 1.°As matérias oriundas das
Secretarias Municipais para
publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO
deverdo ser encaminhadas a
Secdo de Elaboracdo de
Portarias ou a Secdo de
Publicacao de Atos Oficiais,
conforme o} caso,
impreterivelmente, até as 14h00
do dia do fechamento semanal
da publicacao.

Paragrafo Primeiro. O dia do
fechamento semanal da
publicacdo é as quintas-feiras.

Art. 2.° Eventuais solicitagdes de
publicagdo posteriores ao
horario mencionado no artigo 1°
desta Portaria deverao ser feitas
pelo Titular da Pasta interessada
diretamente ao Secretéario de
Administracdo, de modo a
justificar o ato.

Paragrafo Unico. As
solicitacBes de que trata o caput
deste artigo somente terdo como
objeto atos sujeitos a prazos
legais.

Art. 3°. Esta Portaria Interna entra
em vigor na data de sua
publicacao.

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO
- Secretario de Administracao
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DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

ATO DA DIRETORA
AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 026/07
Objetivando: Aquisicdo de
Materiais Elétricos, cujas
especificacbes técnicas e
guantidades encontram-se
descritas no Anexo | do Edital. A
Diretora do Departamento
Central de Licitacdes e
Compras faz saber que fica
SUSPENSO “sine die”, a sessao
publica de recebimento dos
envelopes, marcada para o dia
03 de maio de 2007, as 09h00,
Devido pedido de
esclarecimento. Deliberagdes
guanto a Nova data seréd
divulgada por publicagao na
Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo - DOE.

Osasco, 02 de maio de 2007.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 031/07
Objetivando: REGISTRO DE
PRECOS DE CARTUCHOS DE
TINTA E TONER PARA USO DE
TODOS 0S ORGAOS DA
PREFEITURA. O Caderno de
Licitacdo, composto de Edital e
Anexos, poderd ser consultado
e/ou obtido através de disquete
ou CD mediante entrega de um
disquete ou CD novo, no
Departamento Central de
LicitacBes e Compras, situado
na Avenida Lourenco Belloli n°
1.100—Parque Industrial Mazzei
—0Osasco - SP, das 8:00 as 16:00
horas, até o dia 15 de maio de

2.007. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s

envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” (para os itens
referentes aos Gurpos 01; 02; e
03) en°_02“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, seréo recebidos
no enderego acima, até as 14:00
horas do dia 16 de maio de 2007.
As sessdes publicas referentes
aos Grupos 01; 02; e 03,
dirigidas por Pregoeiro, se
dardo respectivamente nos
dias 16/05/07 as 14:00 horas
(grupo 01); 17/05/07 as 14:00
horas (grupo 02); e 18/05/07 as
10:30 horas (grupo 03), no
mesmo dia e local.

Osasco, 02 de maio de 2007.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 032/07
Objetivando: REGISTRO DE
PRECOS DE MATERIAIS PARA
GRAFICA PARA USO DA
SECRETARIA DE GOVERNO E
COMUNICACAO. O Caderno de
Licitacdo, composto de Edital e
Anexos, poderd ser consultado
e/ou obtido através de disquete
ou CD mediante entrega de um
disquete ou CD novo, no
Departamento Central de
Licitac6es e Compras, situado
na Avenida Lourenco Belloli n°
1.100—Parque Industrial Mazzei
—0Osasco - SP, das 8:00 as 16:00
horas, até o dia 18 de maio de

2.007. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s

envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, seréo recebidos
no enderego acima, até as 10:00
horas do dia 21 de maio de 2007.
A sessao publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo
dia e local, as 10:00 horas.

Osasco, 02 de maio de 2007.
CRISTINA RAFFA VOLPI

RAMOS
- Diretora DCLC -

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS
Processo: 36.737/2006;
Convénio: 034/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Associacéo Cientifica
Educacional e Cultural Entreter;
Assunto: Cooperagédo técnica e
financeira para a execuc¢éo de
acOes de qualificacdo social e
profissional do projeto
“Juventude Cidada”; Vigéncia:
até setembro de 2007.

Processo: 08.017/2007;
Convénio: 035/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Ministério Publico do
Trabalho - Procuradoria
Regional do Trabalho da 22
Regido; Assunto: Instalagdo do
Oficio da Procuradoria Regional
do Trabalho da 22 Regido em
Osasco; Vigéncia: até 02 (dois)
anos.

Processo: 36.739/2006;
Convénio: 036/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Centro Social Nossa
Senhora das Gragas; Assunto:
Cooperacéao técnica e financeira
para a execucdo de acdes de
qualificacé@o social e profissional
do projeto “Juventude Cidada”;
Vigéncia: até setembro de 2007.

Processo: 36.740/2006;
Convénio: 037/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Associagdo Eremim;
Assunto: Cooperagédo técnica e
financeira para a execuc¢éo de
acOes de qualificacdo social e
profissional do projeto
“Juventude Cidada”; Vigéncia:
até setembro de 2007.

Processo: 36.745/2006;
Convénio: 038/2007;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Unid@o das Escolas de
Samba do Municipio de Osasco;
Assunto: Cooperagédo técnica e
financeira para a execuc¢éo de
acOes de qualificacdo social e
profissional do projeto
“Juventude Cidada”; Vigéncia:
até setembro de 2007.

SECRETARIA DE

EDUCACAO

REABERTURA DE EDITAL DE
INSCRICAO - SED /2007
ASSUNTO:REABERTURA DE
EDITAL PARA V EDIQAO DO
PROGRAMA RECREIO NAS
FERIAS —inverno de 2007.

A Secretaria Municipal de
Educacao, por meio do presente,
d& continuidade a realizacédo da
programacao de férias com o —
Programa Recreio nas Férias”,
estabelecida pela Lei N° 3.963
de 11 de outubro de 2005 e
regulamentada pelos Decreto N°
9.537 de fevereiro de 2006 que
tém como objetivo proporcionar
condi¢gBes para que os alunos
desenvolvam atividades
educativas, de carater ladico,
cultural, de passeios e praticas
esportivas otimizando os
equipamentos sociais das
Secretarias envolvidas no
periodo de recesso e férias
escolares.

O Programa “Recreio nas Férias”
sera desenvolvido de acordo com
as necessidades dos Pdlos, que
funcionam em escolas da rede
Municipal de Ensino e em
equipamentos da Secretaria
Municipal de Esportes.

O Programa sera realizado
mediante a celebracdo de

contratos entre a Secretaria
Municipal de Educacdo / EDMAC
e agentes recreativos inscritos,
para o desenvolvimento de
atividades de lazer e recreacéo
em diversas modalidades.

1. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital tem por objeto
a inscricAo de agentes
recreativos para desenvolver as
atividades educativas, de caréater
lddico, cultural e de recreagdo
relacionadas com o Programa
“Recreio nas Férias” em
diversas modalidades.

2. DOAMPARO LEGAL

A Inscri¢do de candidatos para
agentes recreativos encontra
amparo no “caput” do art. 25 da
Lei Federal n° 8.666/93.

3. DA ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES

Cada agente recreativo ficara
responséavel por monitorar um
grupo de 20 a 40 alunos. As
atividades serdo realizadas por
1 (uma) semana nos periodos
de férias ou recesso escolar,
distribuida de acordo com
interesses e necessidades dos
Pé6los inscritos. Quando da
execucao dos trabalhos, estes
deverdo ser elaborados de
acordo com as diretrizes fixadas
pela Coordenacao Geral do
Programa.

A carga horaria total do agente
recreativo é de 72 (setenta e
duas ) horas.

4 . PERFILDO CANDIDATO
Pelas caracteristicas das
atividades a serem
desenvolvidos, os candidatos a
agentes recreativos devem
apresentar o seguinte perfil: ser
atuantes, criativos,
responsaveis, comunicativos,
com senso de lideranca e
consciente de suas fungdes.

5. DO LOCAL E DO PERIODO
DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas
no dia 08/05/07, das 9:00 as
16:00, no Centro Municipal de
Formacgdo Continuada dos
Profissionais da Educagéo Prof2
Agueda Thereza Binott Pires .

Endereco: Rua Marechal
Rondon n° 263 -  tel: 2183-
0949

6. DAS CONDICOES DA
INSCRICAO

Considerar-se-a credenciado o
agente que cumprir as seguintes
etapas:

6.1. Cadastramento e
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Habilitacdo dos Candidatos:
6.1.1. Parainscri¢éo, o candidato
devera preencher o formulario
de inscricdo (Anexo I).

6.1.2. Considerar-se-& habilitado
o candidato que atender as
seguintes condicdes:

a) Ser maior de 18 (dezoito)
anos;

b) Estar com a sua situacgéo
regular junto a Receita Federal;
¢) Ter concluido o Ensino Médio;
d) Comprovar, por meio de
certificados e/ ou atestados e/ ou
declaracdes, possuir
capacitacdo/ experiéncia para
desenvolver a (s) atividade (s) de
acordo com

Objetivos do programa; (anexar
cOpias dos documentos que
comprovem experiéncia
anterior ).

e) Anexar curriculo e uma foto 3x4
ou 2x2;

f)Anexar copias dos seguintes
documentos pessoais: RG,CPF,
Comprovante de residéncia.

g) Responder de forma clara e
objetiva as guestdes
especificadas na ficha de
inscrigao;

(Anexo | deste Edital).

h) Declaracgéo da
disponibilidade em trabalhar no
periodo de férias (janeiro) e/ ou
recesso escolar  (julho),
conforme Anexo |.

6.1.3. A Coordenacédo Geral
eliminara, automaticamente, os
candidatos que ndo se
enquadram nas condi¢cdes
minimas previstas no subitem
anterior.

6.1.4. Os inscritos terdo sua
capacitacao/ experiéncia
analisada pela Comissédo de
Avaliacdo composta por
representantes da Secretaria de
Educacéo e Entidade
Conveniada onde serdo
classificados em funcao da
pontuacgdo obtida nessa anélise.
6.1.7. A nota sera atribuida de 1
(um) a 5 (cinco) considerando os
seguintes itens: a escolaridade,
a experiéncia anterior, avaliacdo
da participacdo em edicOes
anteriores, perfil do candidato e
a dissertacdo das quatro
questBes, valendo até 1 (um)
ponto cada item.

6.1.8. A Comissédo de Avaliacdo
fara a média e a classificacédo
dos candidatos a agentes
recreativos.

6.2. Critérios para manutencao
dos agentes recreativos no rol
dos inscritos, conforme
diretrizes da Comissdo de
Avaliacdo, apds a triagem de que
trata o item 62.1 do presente
edital.

6.2.1. O agente recreativo
passar4d pelos seguintes
critérios estabelecidos para
manutencao no rol dos inscritos:
a) participar das reunifes de
formacdo e planejamento
promovidas pela Coordenacao
geral;

b) aderéncia com o perfil comum
dos agentes recreativos da SED;
c) compreensao e entendimento
da proposta da Secretaria de
Educacéo;

e) bom relacionamento
interpessoal e flexibilidade no
didlogo;

f) comprometimento nas tarefas
desenvolvidas (assiduidade,
pontualidade, etc).

6.3. Da designacao
profissionais inscritos:
6.3.1. Os candidatos inscritos
passardo a ser agentes
recreativos e serdo acionados
de acordo com as
necessidades dos
cronogramas das Unidades
Educacionais.

6.3.2. Os agentes recreativos
inscritos estardo aptos a serem
contratados pela Coordenagéo
do projeto, devendo assumir as
obrigacdes conforme Anexo IlI.
6.3.3. O credenciamento néao
gera direito & contratacao.

7. DA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

A partir da data de publicacédo dos
resultados os interessados teréo
0 prazo de 5 (cinco) dias para a
interposicao de recurso.

dos

8.A DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA A
CONTRATACAO

a) Original do documento de
inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;
b) RG original;

c) comprovante de
corrente.

d) declaracdo de néo ser
servidor publico municipal.

9. DOS VALORES

O agente recreativo receberd R$
400,00 (quatrocentos reais), o
valor que inclui a atividade como
agente recreativo e o0
comparecimento as reunibes de
formacgao, planejamento,
lancamento e encerramento.

conta

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DOUSO DO SOLO

N.°DE PROCESSOS.

37.311/2006

ATOS DO DIRETOR
COMUNIQUE-SE

N.°DE PROCESSOS.
27.488/2003

N.°DE PROCESSOS.
02.756/1992

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS

N.°DE PROCESSOS.

18.177/2005
09.980/2006
18.152/2006
06.765/2006
28.351/2006
02.566/2007
07.098/2005

N.°DE PROCESSOS.
42.273/2001
10.211/2000
18.583/2004
18.620/2004
00.923/2007
36.736/2006
44.404/1991

N.°DE PROCESSOS.
24.792/2003
36.049/2006
23.491/2006
15.883/2006
03.823/2007
18.474/2004

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N.°DE PROCESSO.
33.654/2002
32.360/2006
07.718/2007

N. ° DAMULTA.
68.034
94.772
95.615

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N.°DE PROCESSO.
10.445/2007

N. ° DAMULTA.
50.695

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DE 30 DIAS

N.°DE PROCESSOS.

26.084/2003
19.467/2004
32.159/2006
15.534/2005

N.°DE PROCESSOS.
15.910/2004
05.133/2007
20.731/2006
10.437/2007

N.°DE PROCESSOS.
29.149/2006
26.465/2006
07.016/2007

Osasco, 02 de maio de 2007.

EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMAGAO — De acordo com alei 1.025/71, artigos 285
§ 1° 334 § 3° e 345 §2° fica 0 proprietario do imdével abaixo

relacionado, Intimado no prazo de (08) oito dias a contar dadatade

publicacdo, conforme discriminacéo a seguir;

N.°AUTO DATA

PROPRIETARIO

95.536 10/04/2007
P.HENRIQUE
95.609 21/03/2007  JEFFERSONPECCI

MARIADE JESUS P. SOARES/ANDREADE JESUS

Osasco, 02 de maio de 2007.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE PROCESSOS INDEFERIDOS
DE CANCELAMENTO DE MULTA

N.° Processo

03.859/07
04.019/07
04.023/07
04.239/07
04.263/07
04.489/07
04.792/07
07.135/07

Interessado

Ronoaldo Moedano Lopes
Galdino Luiz dos Santos

Regnério Viana de Figueiredo Filho

Donizete Lima dos Santos

Millo’s Participacdes e Empreendimentos Ltda
Ademar Ribeiro de Almeida

Aidil da Silva Porto

Carlos Edson Lourenco Damasceno

CARLOS MARX ALVES
Secretario de Meio Ambiente
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FUNDACAO
INSTITUTO

TECNOLOGICO
DE OSASCO

RETIFICACAO DA
PORTARIA N°. 08/2007
PUBLICADA NO IOMO

N° 531 — 29/03/2007

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, e nos termos
do artigo 260, da Consolidacéo
do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de
Osasco, resolve, RETIFICAR a
vigéncia da portaria em
referéncia que passara a ter seus
efeitos a partir desta data.
Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Presidéncia da Fundacéo
Instituto tecnoldgico de Osasco
— FITO, aos 03 de maio de 2007.

RETIFICACAO DA
PORTARIA N°. 09/2007
PUBLICADA NO IOMO

N° 531 — 29/03/2007

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, e nos termos
do artigo 260, da Consolidagéo
do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de
Osasco, resolve, RETIFICAR a
vigéncia da portaria em
referéncia que passara a ter seus

efeitos a partir desta data.de se
|& “destinada a apurar a
irregularidade relatada no
Memorando n°. 057/2007, no
prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da edicéo
desta Portaria” Leia-se:
“destinada a apurar
irregularidade relata no Oficio
—FAC—-FITO s/n®, datado de 06/
12/2006, no prazo maximo de
trinta dias contados a partir da
edigdo desta portaria”.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Presidéncia da Fundacéo
Instituto tecnoldgico de Osasco
— FITO, aos 03 de maio de 2007.

PORTARIA N° 20/07 FITO

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso das
atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, nos termos
do inciso XIX do artigo 14, do
Estatuto da FITO;

RESOLVE

NOMEAR a Sr2. LUCINEA
BORGES DE SOUZA MOIMAS
para o cargo em comissao de
Coordenadora de Servigos de
Apoio, conforme Lei
Complementar 122 de 13.01.04.

Esta Portaria entrara em vigor na
data de 02.05.2007.

Osasco, 26 de abril de 2007.

PORTARIA N°® 21/07 FITO

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso das
atribuicdes que |he sao
conferidas por Lei, nos termos
do inciso XIX do artigo 14, do
Estatuto da FITO;

RESOLVE

EXONERAR , a pedido, a
Sra, CECILIA CAVALCANTE DA
SILVA, do cargo em comissédo de
Coordenadora de Gestdo —
Contabilidade e Finangas.

Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Osasco, 02 de maio de 2007.

PORTARIA N°. 22/2007

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, e nos termos
do artigo 260, da Consolidagéo
do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de
Osasco, resolve, DESIGNAR
Maria Luiza Terremoto,
visitadora, Eduardo Chirinhan,
Auxiliar de Pessoal e Marcia
Regina da Silva, técnica em
gestéao, todos da FITO, para sob
a Presidéncia da primeira,
comporem a Comissédo
Sindicante destinada a apurar a
irregularidade relatada no
Memorando n°. 001/2007
(gréfica), no prazo méximo de
trinta dias, contados a partir da
edicao desta Portaria.

Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Presidéncia da Fundacéo
Instituto tecnoldgico de Osasco
—FITO, aos trés de maio de 2007

PORTARIA N°.023/07 - FITO

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, Presidente da
Fundacéo Instituto Tecnoldgico
de Osasco — FITO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séao
conferidas por lei, nos termos do
incisivo XIX do artigo 14, do
Estatuto da FITO.

Resolve:

| — Abrir Crédito Suplementar no

valor de R$ 200.000,00
(Duzentos mil reais), para
atender as despesas
administrativas, conforme
disposto abaixo:

22001.12122 0001 2.200

3.3.90.36 0100/04110 - R$
200.000,00

Il — E reduz as seguintes
dotagdes:

22001.12122 0001 2.200
3.1.91.13 0100/04110 - R$
200.000,00

IIl — Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Osasco, 03 de Maio de 2007

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO
Presidente

PODERLEGISLATIVVO

Camara Municipal

PORTARIA N° 420/07
RESOLVE:

I — CONCEDER, ao(a)
servidor(a) ROGERIO DE LIMA
BARROS 30 (trinta) dias de
licenca prémio, de acordo com
legislagdo municipal vigente, a
partir de 19 de abril de 2007,
conforme despacho que se
encontra exarado no Processo
Interno n°® 1740/07.

ATO DA MESA N° 05/07

A MESA DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO
DE OSASCO, do Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des

que lhe s&@o conferidas por lei,
CONSIDERANDO a centralidade
das instituicdes parlamentares
na consolidacdo e no
aperfeicoamento do regime
democrético, no Brasil e no
Mundo;

CONSIDERANDO ser
imprescindivel a difusdo junto &
comunidade da  “cultura
parlamentar”, para que o povo
saiba como trabalham seus
representantes politicos e

possam, assim, cobrar
qualidade, coeréncia e ética em
suas atividades como

mandatarios da vontade popular;

CONSIDERANDO que se torna
cada vez mais uma exigéncia,
para o bom desempenho da
representacdo parlamentar, de
aproximacéao dessas
instituicbes legislativas da
sociedade civil;
CONSIDERANDO o papel
estratégico da juventude para um
futuro melhor;
CONSIDERANDO que o
cumprimento dessa misséo
histérica pela juventude passa
pela sua formacéo, que deve ser
ética e civica, para realizar o
sonho coletivo de um Brasil ndo
o) desenvolvido, mas,

principalmente, socialmente
justo;

CONSIDERANDO a instituigdo
do “Parlamento Jovem do
Municipio de Osasco” pela
Resolugdo n® 07, de 08 de
setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Os trabalhos do
PARLAMENTO JOVEM DO
MUNICIPIO DE OSASCO seréo
realizados uma vez por ano, na
segunda semana do més de
agosto, em data a ser designada
pela Mesa Diretora, ouvido o
Colégio de Lideres, e que néo
prejudique a rotina dos trabalhos
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da Céamara Municipal de
Osasco.

§ 1° - Cada sessdo do
Parlamento  Jovem  ser&
designada como “legislatura”.
§ 2° - Os trabalhos da primeira
legislatura seréo realizados do
dia 06 a 08 de agosto de 2007.
§ 3° - Os trabalhos de cada
legislatura serdo desenvolvidos
nas dependéncias da Camara
Municipal de Osasco, no
Plenario “Tiradentes”, em
sessdo plenéaria com inicio as
14h00 (quatorze horas) e término
as 18h00 (dezoito horas).

§ 4° - Os Vereadores integrantes
do Parlamento Jovem tomaréo
posse no inicio da sessdo
plenaria correspondente a sua
legislatura e prestardo o

seguinte compromisso:
“Prometo exercer com
dedicacédo e lealdade o meu
mandato, mantendo,

defendendo e cumprindo a Lei
organica, observando as leis da
Unido, do Estado e do Municipio,
promovendo o bem-estar geral
dos municipes e exercendo o
cargo sob a inspiracdo da
Democracia, da Legitimidade e
da Legalidade”.

§ 5° - O término da sesséo
plenéria ocorrera com a redagéo
de autdégrafos dos projetos
aprovados na Ordem do Dia, que
serdo publicados na “Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco”.
Art. 2° - Estara apto a se
candidatar a uma das vagas do
Parlamento Jovem Municipal o
estudante que atender os
seguintes requisitos:

| - estar matriculado, no corrente
ano, entre a 5% e 82 séries do
Ensino Fundamental regular ou
1° ao 3° ano do ensino médio,
em estabelecimento publico ou
particular de ensino no Municipio
de Osasco, na idade propria;

Il - inscrever-se como candidato,
em ficha prépria (Anexo 1), a ser
obtida na secretaria de sua
escola, nos prazos
estabelecidos neste Ato e no
cronograma de sua respectiva
unidade escolar;

IIl - optar por um “Partido
Temético” no ato da inscrigéo,
dentre os seguintes:

a) Partido de Transito e
Transportes;

b) Partido da Cultura;

c) Partido de Defesa do
Consumidor;

d) Partido de Planejamento
Urbano;

e) Partido da Educacéo;

f) Partido do Emprego;

g) Partido dos Esportes;

h) Partido da Habitagao;

i) Partido da Juventude;

j) Partido da Natureza;

k) Partido da Saude;

IV - preparar, como representante
do “Partido Tematico” escolhido,
um projeto de lei, nos moldes do
padrdo formal previsto no
“Manual do Candidato ao
Parlamento Jovem Municipal”;
V - ser escolhido como
representante de sua escola, em
processo interno, de acordo com
as normas estabelecidas neste
Ato (Anexo 2).

§ 1° - Na elaboracéo do projeto
de lei, é desejavel que o
candidato contemple sugestbes
de seus colegas, expresse
anseios de sua comunidade e
incorpore as orientacdes de
seus responsaveis e
professores. 3]
2° - O trabalho escolhido como o
melhor da unidade escolar sera
enviado a Camara Municipal de
Osasco pela direcdo da escola,
via Internet, de acordo com as
normas estabelecidas neste Ato
ou, na impossibilidade desse
recurso, pelo correio, por fax ou
protocolado na Camara
Municipal, em 1 (uma) via,
datilografada ou digitada,
dirigida & Mesa Diretora.

Art. 3°- Em 200_, o processo de
escolha dos Vereadores-
estudantes obedecera as datas
e os prazos do “Cronograma de
Atividades” (Anexo 3).
Pardgrafo Unico - O néo
cumprimento dos prazos
impugnard a candidatura.

Art. 4° - Compete a Comisséao
Executiva, composta por
Vereadores escolhidos pela
Mesa Diretora, encarregada de
implementar os procedimentos
necessarios para a realizacao
da sessdo do Parlamento
Jovem Municipal, nos termos do
artigo 5° § 1° da Resolucdo n°
07/05:

| - estabelecer “Grupo de
Trabalho Especial — GTE” para
divulgar o evento, oferecer
informacdes, elaborar o “Manual
do Candidato ao Parlamento

Jovem Municipal”, enviar
materiais as escolas,
recepcionar os trabalhos,

acompanhar os procedimentos
determinados pela Comissao
Executiva, zelar pelo
cumprimento do “Cronograma
de Atividades” e tomar todas as
providéncias necesséarias para
garantir que a sessdo do
Parlamento Jovem Municipal
atinja os objetivos propostos.

Il - proceder a escolha dos
Vereadores do Parlamento
Jovem Municipal, a partir dos
trabalhos recepcionados, com
base, unicamente, em critérios
e pontuagdes idénticos aos

estabelecidos para a primeira
fase (nivel de unidade escolar),
constantes do Anexo 2, sendo
que nos casos de empate, a
Comissdo Executiva poderé
valer-se do critério de série e
idade, observada a alternancia
das escolas representadas,
sem eliminar a possibilidade da
mesma escola participar mais
de uma vez do evento;

Il - zelar para que, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos
membros do Parlamento Jovem
sejam constituido de estudantes
matriculados em escolas
publicas;

IV - divulgar os resultados, nos
prazos previstos no
“Cronograma de Atividades”, de
forma que cada Vereador do
Parlamento Jovem Municipal
seja conhecido por seu nome e
como representante de sua
escola, de sua regido e do
Partido Temético pelo qual fez
0p¢ao;

V - estabelecer normas
supletivas ou complementares a
este Ato, sempre que se fizer
necessartrio
Paragrafo Unico - N&o caberd,
em nenhuma hip6tese, recurso
das decisGes estabelecidas no
processo de escolha.

Art. 5° - A posse dos Vereadores
integrantes do Parlamento
Jovem e o processo de eleicao
da Mesa Diretora, assim como a
forma de realizagdo dos
trabalhos da sessao plenaria
obedeceréo as normas
estabelecidas no Regimento
Interno do Parlamento Jovem
Municipal.

Art. 6° - Caber4 & Mesa Diretora
da Camara Municipal de Osasco
a abertura dos trabalhos do
Parlamento Jovem Municipal.

Paragrafo Unico - Aberta a
sessao, proceder-se-a a
diplomacéo, posse, tomada do
compromisso legal e eleicdo da
Mesa Diretora do Parlamento
Jovem Municipal, seguindo-se,
entao, 0s trabalhos
estabelecidos no Regimento
Interno do Parlamento Jovem
Municipal.

Art. 7° - A Assessoria Técnica da
Mesa da Camara Municipal de
Osasco providenciard, durante
toda sesséo, 0 assessoramento

técnico necessario aos
trabalhos do Parlamento Jovem
Municipal.

Art. 8° - A Comissado Executiva de
que trata o art. 4° desta lei
poder4 promover atividades
complementares de carater
informativo sobre o Poder
Legislativo e o exercicio da
cidadania, além de outras

voltadas para a formacéo civica
dos Vereadores Jovens.

§ 1° - Os Vereadores do
Parlamento Jovem Municipal,
seus pais ou responsaveis,
devidamente guiados, durante
as atividades estabelecidas no
“caput” deste artigo, poderdo
conhecer um gabinete, em
funcionamento, de um Vereador
da Céamara Municipal de
Osasco.

§ 2° O Vereador titular do
gabinete a ser visitado seré
previamente consultado e
agendado pela Comissao
Executiva.

Art. 9° - A Mesa Diretora da
Céamara deliberara sobre os
casos omissos neste Ato,
podendo tomar toda e qualquer
medida complementar para a
consecucgdo dos seus objetivos.
Art. 10 - Os anexos deste Ato
fazem parte integrante dele.

Art. 11 - Este Ato entra em vigor
na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Camara Municipal de Osasco,
19 de abril de 2007

OSVALDO VERGINIO DASILVA
Presidente
ANTONIOAPARECIDO TONIOLO
1°. Vice-Presidente
SEBASTIAO BOGNAR
2° Vice-Presidente
JAIR ASSAF
1° Secretario
FABIO YUITI YAMATO
2° Secretério
FUMIO MIAZAKI
3° Secretério
DR. CARLOS JOSE GASPAR
4° Secretario
Registrada na Secretaria da
Céamara Municipal de Osasco e
publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do
prazo legal. Secretaria da
Camara Municipal de Osasco,
19 de abril de 2007, Ano XLVI da
Emancipacéo.
EDU EDER DE CARVALHO
Diretor-Secretario

ANEXO 4

REGIMENTO INTERNO DO
PARLAMENTO JOVEM

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Parlamento Jovem,
instituido pela Resolugéo 07/
2005, tem sua sede na Camara
Municipal de Osasco e o recinto
de seus trabalhos no Plenario
“Tiradentes” da Camara
Municipal.
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Art.2° - O Parlamento Jovem é
constituido por Vereadores
Jovens, eleitos dentre
estudantes das quintas as
oitavas séries do ensino
fundamental regular, bem como
alunos do ensino médio dos
estabelecimentos de ensino
publico e particular do Municipio
de Osasco.

CAPITULOII

DA INSTALAGCAO

Art.3° - A Sessao Plenéria do
Parlamento Jovem iniciar-se-a
as 9h, do dia determinado para
sua realizagao, sob a diregao do
Presidente da Camara Municipal
de Osasco que, juntamente com
os demais membros que
compBem a mesa, dard posse
aos Vereadores Jovens eleitos,
tomara o] compromisso
regimental e far4 a eleicdo da
Mesa.

Art.4° - O Presidente da Camara
Municipal, ap6s anunciar os
componentes do Parlamento
Jovem osasquense, convidara
um dos Vereadores Jovens para,
de pé, na Tribuna, proferir o
seguinte compromisso:
“Prometo exercer com dedicacéo
e lealdade o meu mandato,
mantendo, defendendo e
cumprindo a Lei orgénica,
observando as leis da Unido, do
Estado e do Municipio,
promovendo o bem-estar geral
dos municipes e exercendo o
cargo sob a inspiracao da
Democracia, da Legitimidade e
da Legalidade”.

Em seguida, todos os demais
Vereadores, de pé, declarardo:
“Assim o prometo”.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DO
PARLAMENTO JOVEM

SECAOI
DA MESA

Art.5° - A Mesa Diretora constitui-
se num o6rgdo do Parlamento
Jovem, competindo-lhe dirigir os
trabalhos durante a Sesséo
Plenaria.

Paragrafo Unico - A Mesa é
composta por um Presidente,
dois Vice-Presidentes, um 1°, um
2° um 3° e um 4° Secretarios,
eleitos pelos Vereadores Jovens.

Art.6° - A eleicdo dos membros
da Mesa serd conjunta para
todos os cargos, mediante

chapa previamente registrada,
exigindo-se, em primeiro
escrutinio, maioria absoluta de
votos, em votagdo aberta.

§ 1° - Nao sendo obtida maioria
absoluta, serd eleita, em
segundo escrutinio, por maioria
simples, uma das duas chapas
mais votadas no primeiro.

§ 2° - Proclamada e empossada
a Mesa, dar-se-4 inicio & Sesséo
Plenaria.

Art.7° - A Mesa do Parlamento
Jovem compete coordenar, dirigir
e fiscalizar o andamento dos
trabalhos da Sessédo Plenaria.

SESSAOII

DO PRESIDENTE DO
PARLAMENTO JOVEM

Art.8° - O Presidente é o
representante do Parlamento
Jovem quando necessaria sua
manifestacdo como o6rgéo
coletivo, o regulador de seus
trabalhos e o fiscal da sua
ordem, tudo na conformidade
deste Regimento.

Art.9° - S&o funcbes do
Presidente do Parlamento
Jovem:

| - presidir, abrir, suspender e
encerrar a sessao;

Il - manter a ordem e fazer com
gue sejam respeitadas as
regras estabelecidas;

Il - conceder e retomar a palavra
aos demais Vereadores;

IV - anunciar a “Ordem do Dia”;
V - anunciar o numero de
Vereadores presentes;

VI - organizar a discusséo e
votacao dos “Projetos de Lei”;
VII - anunciar os resultados da
votagao;

VIII - zelar para que os Vereadores
e Vereadoras possam agir com
liberdade, dignidade, respeito e
para que possam usar
plenamente dos seus direitos
como parlamentares.

81° - Para tomar parte em
qualquer discussao, 0
Presidente deixara a presidéncia
e ndo a reassumird enquanto se
debater a matéria a que se
propds discutir.

§2° - O Presidente podera, em
gualguer momento, fazer ao
Plenario comunicag¢bes de
interesse geral.

SECAOIII
DO VICE-PRESIDENTE
Art.10° - Durante a Sesséo

Plenaria, sempre que o
Presidente precisar se ausentar

da presidéncia, o 1° Vice-
Presidente o substituird nas
suas atribuigdes, cedendo-lhe o
lugar logo que esteja presente
de volta a suas funcdes.

Paragrafo Unico — Na falta do 1°
Vice-Presidente, o Presidente
seré substituido pelo 2° Vice-
Presidente.

SECAOQ IV
DOS SECRETARIOS

Art.11° - S&o atribuicbes do 1°
Secretério e, na falta deste, do 2°
Secretéario, 3° Secretario ou 4°
Secretario:

| - proceder & chamada dos
Vereadores;

Il - tomar nota dos Vereadores
gue pedem a palavra;

Il - anotar o tempo que o orador
ocupa a Tribuna;

IV - fiscalizar a redagdo da ata e
proceder a sua leitura; e

V - auxiliar o Presidente na
direcdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES
SECAOI

DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art.12° - Empossados e
compromissados os Vereadores
Jovens, bem como eleita e
empossada a Mesa, terminam
as atribuicdes formais do
Presidente da Camara Municipal
no evento, dando-se, ato
continuo, prosseguimento a
Sessdo Plenéaria com o inicio
dos trabalhos legislativos do
Parlamento Jovem.

Art.13° - Para a manutencéo da
ordem durante as sessfes do
Parlamento Jovem, observar-se-
4o as seguintes regras:

| — somente os Vereadores-
estudantes e os Vereadores
titulares podem permanecer em
Plenério durante a sesséo;

Il - ndo serdo permitidas
conversas que perturbem os
trabalhos;

Ill - ao fazer uso da palavra, o
Vereador falara sempre de pé, na
Tribuna, sendo que, caso precise
e obtenha autorizagdo do
Presidente para falar da
bancada, deveréa fazé-lo sempre
de frente para a Mesa;

IV - o Vereador que pretender
falar, deve sempre pedir a palavra

ao Presidente e caso insista em
falar sem que lhe seja concedida
da palavra, o Presidente podera
adverti-lo, e por fim, cassar-lhe a
palavra;

V - todo Vereador ao falar, devera
dirigir a palavra ao Presidente ou
ao Parlamento Jovem de um
modo geral;

VI - ao referir-se em discurso ao
colega, o parlamentar deveré
chama-lo de “Vereador ... “ ou
“Vossa Exceléncia...” ou, ainda,
“Nobre Colegas...”;

VIl - no inicio de cada votagao o
Vereador devera permanecer na
sua cadeira.

Art.14° - Os Vereadores Jovens
contardo com o apoio técnico de
integrantes da Assessoria
Técnica da Mesa da Camara
Municipal de Osasco, para
orientacdo em relacdo aos
procedimentos em Plenario,
durante a sesséo.

SESSAOII

DAAPRESENTACAOE
DISCUSSAO DOS
PROJETOS DE LEI

Art.15° - Na apresentacdo do
Projeto de Lei pelo Vereador, em
Plenario, e durante a sua
discusséo, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

| - Seguindo-se a ordem
alfabética, por Partido Temético,
serdo lidos e discutidos todos os
Projetos de Lei pertencentes ao
mesmo bloco, qual seja:

a) Partido de Transito e
Transportes;

b) Partido da Cultura;

c) Partido de Defesa do
Consumidor;

d) Partido de Planejamento
Urbano;

e) Partido da Educacéo;

f) Partido do Emprego;

g) Partido dos Esportes;

h) Partido da Habitagao;

i) Partido da Juventude;

j) Partido da Natureza;

k) Partido da Saude.

Il - Na sequéncia acima e pela
ordem alfabética dos nomes
Vereadores, o Presidente do
Parlamento Jovem dard a
palavra a cada parlamentar,
considerados todos
automaticamente inscritos, para
que efetuem a leitura e
apresentacao de seus Projetos
de Lei, chamando-os na
seguinte forma:

“Com a palavra o Vereador ...... ,
pelo Partido ...... para efetuar a
leitura e apresentacéo do Projeto
de Lein° ....., de sua autoria “;
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Il - Nesse momento, o Vereador
usara a palavra exclusivamente
para apresentar o seu Projeto de
Lei, fazendo uma explanacao do
assunto ou a leitura do Projeto
no tempo de 5 (cinco) minutos;

IV - Durante o pronunciamento
de um Vereador, outro poderé
inscrever-se junto a Mesa, para
discorrer contra a proposta, por
1 (um) minuto, sendo que a
palavra serd concedida somente
ao primeiro inscrito;

V - Poderdo os Vereadores
apartear, sendo que aparte é a
interrupcdo do Vereador que
esteja usando a palavra, para
fazer perguntas e
esclarecimentos, ndo podendo
ultrapassar um minuto;

VI - O Vereador s6 podera
apartear se o orador autorizar e,
ao falar, deverd permanecer de
pé, diante do microfone, nao
sendo permitidos apartes a
palavra do Presidente;

VIl - A palavra serd concedida,
ainda, aos Vereadores para
esclarecimentos sobre a ordem
dos trabalhos;

VIl - A Mesa dar& prioridade ao
Vereador que ainda néo haja feito
uso da palavra.
SECAOIII
DASVOTACOES

Art.16° - Apos a apresentacédo e
discussao de todos os projetos

de cada Partido Temaético
passar-se-a4 a votacdo conjunta
das proposicdes desse partido.

Art.17° - Todo Vereador Jovem
tem direito a voto, exceto o
Presidente, que somente votara
nos casos de empate.

Paragrafo Unico - Nenhum
Vereador presente podera deixar
de votar.

Art.18° - As deliberagbes serao
abertas e nominais, tomadas
por maioria de votos, presente a
maioria absoluta dos membros
do Parlamento Jovem.

Art.19° - A votacéo seré feita por
sistema eletrénico, com a
divulgacdo do nome de cada
Vereador no painel, em ordem
alfabética, obedecidas as
seguintes instrucdes:

| - O Presidente, apds informar
as matérias-objeto de votagéo,
fard soar sinal, alertando que se
procedera a votacao;

Il - A votagdo nominal ser feita
pelo painel eletrdnico, devendo
o Vereador votar SIM ou NAO, ou
registrar Abstencéo, sendo que
essa serd computada para efeito
de quorum;

Il - O painel eletrénico ficara
aberto por trés minutos, sendo
gue em seguida, o Presidente do
Parlamento Jovem:

a) indagara se algum Vereador
ndo conseguiu registrar o seu
voto no painel;

b) solicitara que os que nao
conseguiram registrar o voto no
painel facam-no pelos
microfones de aparte;

) perguntara se algum Vereador
vai querer mudar seu voto.

IV - havendo quorum para
deliberacdo, o Presidente do
Parlamento Jovem anunciara o
resultado da votagdo e no caso
contréario, declarara o adiamento
da votacao para o final dos
trabalhos.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art.20° - Os casos omissos
serdo resolvidos pela Mesa, por
maioria de votos.

Sala das Sessfes Tiradentes,
19 de abril de 2007

Osvaldo Verginio da Silva
Presidente
Antbnio Aparecido Toniolo
1° Vice-Presidente
Sebastido Bognar
22 Vice- Presidente
Jair Assaf
1° Secretario
Fabio Yuiti Yamato
2° Secretario
Fumio Miazaki
3° Secretario
Carlos José Gaspar
40 Secretario

ATO DA MESANC° 06/07

A MESA DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO
DE OSASCO, do Estado de Séao

Paulo, usando das atribui¢des
que lhe s&@o conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° Fica designado o Servidor
ANTONIO CARLOS MARQUES,
para participar dos cursos:
Consultando o Microsoft SQL
Server 2000 com Transact — SQL,
dias 02, 03 e 05 de maio de 2007;
Administering a Microsoft SQL
Server 2000 Database de 07 a
11/05/2007 e Programing a
Microsoft SQL Server 2000
Database de 14 a 18/05/2007; na
empresa Bras Figueiredo, sito a
Av. Paulista 2073 — Sao Paulo/
SP.
Artigo 2°. Este ato entra em vigor
na data de sua publicacéo.
Camara Municipal de Osasco,
26 de abril de 2007
OSVALDO VERGINIO DA SILVA
Presidente
ANTONIOAPARECIDO TONIOLO
1°. Vice-Presidente
SEBASTIAO BOGNAR
2° Vice-Presidente
JAIR ASSAF
1° Secretario
FABIO YUITI YAMATO
2° Secretério
FUMIO MIAZAKI
3° Secretério
DR. CARLOS JOSE GASPAR
4° Secretario
Registrada na Secretaria da
Céamara Municipal de Osasco e
publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do
prazo legal. Secretaria da
Camara Municipal de Osasco,
26 de abril de 2007, Ano XLVI da
Emancipacéo.
EDU EDER DE CARVALHO
Diretor-Secretério

PODER JUDICIARIO

REPUBL ICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE
INTERDICOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP
Av. Jodo Batista, 259 - Centro - Cep 06097-100 - Fone/Fax (0xx11) 3685-9926

EUNIRA KEIKO UCHIDA - Resp. p/ Expediente

Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525,

1, 3 e 4 do Cddigo Civil Brasileiro

DARIO VALERIO DA SILVA, estado civil solteiro, profiss&o ajudante
geral, nascido em OSASCO - SP ( 1° Subdistrito ), OSASCO SP no
dia vinte e um de fevereiro de mil novecentos e oitenta e cinco (21/02/
1985), residente e domiciliado & rua Helena Silveira, 8-E, casa 2,
Jardim das Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filho de MARCOS DA
SILVA e de EUNICE VALERIO DOS SANTOS.

GLAUBIANA ROCHA DA SILVA, estado civil solteira, profissdo
empregada doméstica, nascida em IMPERATRIZ - MA ( Distrito da
Sede ), IMPERATRIZ MAno dia vinte e nove de agosto de mil
novecentos e oitenta e sete (29/08/1987), residente e domiciliada
a rua Helena Silveira, 8-E, casa 2, Jardim das Bandeiras, Osasco,
Osasco, SP, filha de SALOMAO ROCHA DA SILVAe de MARIAVANAILDA
DASILVA.

VAGNEI SANTOS NERY, estado civil solteiro, profissdo ajudante

geral, nascido em ITAMBE , BA ( distrito de Catolezinho ), ltambé BA
no dia vinte e dois de fevereiro de mil novecentos e oitenta e quatro
(22/02/1984), residente e domiciliado rua Joana Pereira da Costa ,
11 casa 01 Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filho de
ALMIRO BARBOZA NERY e de MARINEIDE SANTOS NERY.
VANDERLEIA SARDI DA SILVEIRA, estado civil solteira, profissao do
lar, nascida em ILOPOLIS , RS, ll6polis RS no dia dezenove de
marco de mil novecentos e oitenta e cinco (19/03/1985), residente
e domiciliada rua Joana Pereira da Costa, 11 casa 1, Jardim Novo
Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de JOAO NIVALDO DA SILVEIRAe
de NEIVA SARDI.

GERSON BORGES DE CARVALHO, estado civil solteiro, profissao
pedreiro, nascido em SOCORRO DO PIAUI - PI ( 2° Oficio ), SOCORRO
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DO PIAUI PI no dia vinte e nove de outubro de mil novecentos e
setenta e nove (29/10/1979), residente e domiciliado a rua do
Campo, viela 1, n° 18, Jardim Padroeira Il, Osasco, Osasco, SP,
filho de JOSE BORGES DE CARVALHO e de GUIOMAR VIEIRA DE
CARVALHO. MARIA JOSE DA SILVA, estado civil solteira, profisséo
doméstica, nascida em CANHOTINHO - PE ( 1° Distrito ),
CANHOTINHO PE no dia trés de julho de mil novecentos e setenta
(03/07/1970), residente e domiciliada a rua do Campo, viela 1, n°
18, Jardim Padroeira I, Osasco, Osasco, SP, filha de ARGEMIRO
INACIO DASILVAe de QUITERIA FERREIRADASILVA.

REGINALDO JOSE DA SILVA, estado civil solteiro, profiss&o professor
de musica, nascido em OSASCO , SP ( 1° Subdistrito ), Osasco SP
no dia vinte de agosto de mil novecentos e sessenta e cinco (20/08/
1965), residente e domiciliado rua Jodo Mirassol , 221 casa 01 Vila
Pestana, Osasco, Osasco, SP, filho de BERNARDINO JOSE DA SILVA
e de CECILIABENTO DA SILVA. ROSEMEIRE SANTOS DA
SILVA, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em
CARAPICUIBA , SP, Carapicuiba SP no dia seis de agosto de mil
novecentos e setenta e um (06/08/1971), residente e domiciliada
rua Jodo Mirassol , 221 Vila Pestana, Osasco, Osasco, SP, filha de
JOSE SANTOS DASILVA e de FLORINDA BENEDICTA SANTOS DA
SILVA.

JOSE ROBERTO BARRETO TITO, estado civil solteiro, profisséo
auxiliar de producéo, nascido em SANTO ESTEVAO - BA ( Distrito
da Sede ), SANTO ESTEVAO BA no dia vinte e nove de agosto de
mil novecentos e setenta (29/08/1970), residente e domiciliado a
Av. Zumbi dos Palmares, 287-A, Parque Palmares, Osasco, Osasco,
SP, filho de BRAULINO DE SOUZA TITO e de ANTONIA BARRETO
TITO. EDNALVA NUNES DA CRUZ, estado civil solteira, profissao
doméstica, nascida em SANTO ESTEVAO - BA ( Distrito da Sede ),
SANTO ESTEVAO BA no dia onze de julho de mil novecentos e
sessenta e sete (11/07/1967), residente e domiciliada a Av. Zumbi
dos Palmares, 287-A, Parque Palmares, Osasco, Osasco, SP, filha
de ANTONIO PINHEIRO DA CRUZ e de JOANA NUNES DA CRUZ.

ANDERSON DE LIMA, estado civil solteiro, profisséo cobrador de
onibus, nascido em OSASCO, SP ( 1° Subdistrito ), Osasco SP no
dia dezessete de novembro de mil novecentos e setenta e cinco
(17/11/1975), residente e domiciliado rua Giuseppe Sacco , 29 casa
01 Jardim das Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filho de SEVERINO
VICENTE DE LIMA e de MARIA APARECIDA LEITE DE LIMA.
PATRICIA BARBOSA DA SILVA, estado civil solteira, profisséo do lar,
nascida em BARUERI , SP ( distrito da Sede ), Barueri SP no dia

vinte e cinco de junho de mil novecentos e oitenta e dois (25/06/
1982), residente e domiciliada rua Giuseppe Sacco , 29 casa 01
Jardim das Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filha de ERCILIO
BARBOSA DA SILVA e de MERCEDES GARCIA FERNANDES SILVA.

SIDINElI FERREIRA DA COSTA, estado civil solteiro, profissdo
motorista autbnomo, nascido em JANIOPOLIS - PR ( registrado
no Distrito de S&o Vicente, Araruna, PR ), JANIOPOLIS PR no dia
dezesseis de julho de mil novecentos e sessenta e seis (16/07/
1966), residente e domiciliado & rua Nubia Maria Silva da Costa, 90,
Parque Cachoeirinha, Osasco, Osasco, SP, filho de ALBINO JOSE
DACOSTAe de MARIAFERREIRADE OLIVEIRA. MIRIAN BATISTA
DO COUTO, estado civil solteira, profisséo do lar, nascida em
BARBOSA FERRAZ - PR ( Distrito de Corumbatai do Sul ), BARBOSA
FERRAZ PR no dia vinte e seis de dezembro de mil novecentos e
oitenta e dois (26/12/1982), residente e domiciliada a rua Nuabia
Maria Silva da Costa, 90, Parque Cachoeirinha, Osasco, Osasco, SP,
filha de GERALDO ROMANO DO COUTO FILHO e de APARECIDA
BATISTADOS SANTOS DO COUTO.

AGNALDO OLIVEIRA DOS REIS, estado civil solteiro, profissédo
vigia, nascido em BARUERI , SP ( distrito da Sede ), Barueri SP no
dia nove de julho de mil novecentos e setenta e quatro (09/07/
1974), residente e domiciliado avenida Alberto Santos Dumont ,
248 , Vila Osasco, Osasco, Osasco, SP, filho de LAELSO JOSE
DOS REIS e de JOAQUINA SAMPAIO DE OLIVEIRA.
MARIA ANTONIA DOS REIS SANTANA, estado civil solteira, profisséo
do lar, nascida em SERRA PRETA , BA ( Subdistrito da Sede ), Serra
Preta BA no dia quatro de junho de mil novecentos e setenta e dois
(04/06/1972), residente e domiciliada avenida Alberto Santos
Dumont , 248 Vila Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de TIBURCIO
SOUZA SANTANA e de MARTINHAAVELINADOS REIS.

EDILSON ANTONIO DA COSTA, estado civil solteiro, profissao
encanador, nascido em OSASCO , SP ( 1° Subdistrito ), Osasco SP
no dia onze de agosto de mil novecentos e setenta e cinco (11/08/
1975), residente e domiciliado rua Sizenando Gomes de Sé&, 97
Jardim Padroeira I, Osasco, Osasco, SP, filho de PEDRO ANTONIO
DA COSTAe de MARIALUCIAPEREIRADACOSTA. IVANI SILVA
FELIX, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em SAO PAULO
, SP (' Subdistrito Indiandpolis ), S&o Paulo SP no dia sete de junho
de mil novecentos e oitenta e dois (07/06/1982), residente e
domiciliada rua Sizenando Gomes de S&, 97 Jardim Padroeira I,
Osasco, Osasco, SP, filha de JOAO DE LIMA FELIX e de IRENE DA
SILVAFELIX.

WALDIR DE SOUZA, solteiro, auxiliar de patriménio, nascido em 1°
Subdistrito de Santos, SP no dia (16/10/1962), residente e domiciliado na
Rua Dorival Seabra n° 206 Jardim Baronesa, Osasco, SP, filho de JOSE

VALDIR DE SOUZA e de CELINAAMELIA MARQUES. LURDES MARIA
DOS SANTOS, solteira, montadora, nascida em Terra Roxa,PR no dia (31/05/
1970), residente e domiciliada na rua Dorival Seabra n° 206 Jardim Baronesa,
Osasco, SP, filha de LAZARO JOSE DOS SANTOS e de PAULA DE OLIVEIRA.
Osasco, 02/05/07

JOSE CARLOS NUNES DE SOUZA, solteiro, auxiliar administrativo, nascido
em Distrito de Ubiraita em Andarai, BA no dia (01/04/1971), residente e
domiciliado na Rua Espirito Santo n°® 361 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filho
de ANTONIO MOREIRADE SOUZA e de MARIANUNES DEALMEIDA.  VILMA
LEITE DE LIMA, solteira, vendedora, nascida em Distrito de Igatu em
Andarai, BA no dia (01/04/1973), residente e domiciliada na Rua Espirito Santo
n° 361 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filha de GILBERTO FELIX DE LIMA e de
DOLACI LEITE LIMA. Osasco, 02/05/07

ANTONIO LISBOA VANDERLEI FRANCISCO, solteiro, vigilante, nascido em
Vigosa, AL no dia (15/01/1964), residente e domiciliado na Rua Jo&o Aloisio de
Assis n° 146 Jardim Helena Maria, Osasco, SP, filho de JOSE FRANCISCO e de
MARIADAS DORES VANDERLEI. EXPEDITASOUSASILVA,
solteira, do lar, nascida em Distrito de Monte Nebo em CrateUs, CE no dia (03/
04/1977), residente e domiciliada na rua Jo&o Aloisio de Assis n° 146 Jardim
Helena Maria, Osasco, SP, filha de JOSE MATIAS DA SILVA e de MARIAVIRGINA
DE SOUSA. Osasco, 02/05/07

MAXWELL CRUZ DOS SANTOS, solteiro, motorista, nascido em Sao Joao de

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Registro Civil das Pessoas - 2° Subdistrito do Municipio de Osasco - SP
BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - Oficial

/ Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525, n° |, Ill e IV do Cddigo Civil Brasileiro :

Meriti, RJ no dia (10/10/1974), residente e domiciliado na Rua Diadema n°® 432
casa 01 Vila Menck, Osasco, SP, filho de CLAUDIONOR DOS SANTOS e de
MARIADULCE DACRUZ. ELIANA CRISTINA DASILVA,
solteira, manicure, nascida em Sao Paulo, SP no dia (28/11/1971), residente e
domiciliada na rua Diadema n° 432 casa 01 Vila Menck, Osasco, SP, filha de
JOAO ALVES DA SILVA e de DORACI ALBANO. Osasco, 02/05/07

DANIEL COSTA CORREIA, solteiro, militar, nascido em Subdistrito Indian6polis
Sé&o Paulo, SP no dia (21/07/1985), residente e domiciliado na Rua Maria Carvalho
de Lima n° 486 casa 06 Jardim Imperial, Osasco, SP, filho de MARCELO DA
COSTA CORREIA e de CLAUDIA CARVALHO MARGAROTO CORREIA.
MIRIA ALVES DA SILVA, solteira, do lar, nascidaem 1° Subdistrito de Osasco,
SP no dia (12/05/1987), residente e domiciliada na Rua Maria Carvalho de
Lima n° 486 casa 06 Jardim Imperial, Osasco, SP, filhade ANTONIO ALVES DA
SILVA e de MARIA DAS NEVES DOS SANTOS SILVA. Osasco, 02/05/07

EDMILSON TORRES, solteiro, costureiro, nascido em Santa Terezinha, PB no
dia (26/07/1973), residente e domiciliado na Rua Coral n° 109 casa 50 A
Jardim Mutinga, Osasco, SP, filho de SEVERIANO TORRES e de MARIA DO
SOCORRO DEARAUJO TORRES. MARIA CLEONILDABATISTA,
solteira, costureira, nascida em Princesa Isabel, PB no dia (13/11/1986),
residente e domiciliada na rua Coral n° 109 casa 50 A Jardim Mutinga,
Osasco, SP, filha de MOACIR VITORINO BATISTAe de MARIA DA SILVA BATISTA.
Osasco, 02/05/07

Se alguem souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei. Lavro
o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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