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OSASCO, 21 DE DEZEMBRO DE 2006

m

rensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUICAO GRATUITA

EDICAO N°515ANO X

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

LEI N° 4.090, de 21 de
dezembro de 2006.

Altera disposi¢des da Lei n°
3953, de 21 de julho de 2005,
que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de
Osasco para o periodo de 2006
a 2009.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° Os anexos a que se refere
o paragrafo Unico do art. 7° da
Lei n° 3953, de 21 de julho de
2005, fica substituido pelos
presentes anexos | e Il, partes
integrantes desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

Plano Plurianual para o periodo
de 2007 a 2010 - por Orgéo.
R$ 1,00 Recursos de Todas as Fontes

Org&0:0100 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade:01001 - Camara Municipal
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
01.031.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:1.001 - Agquisicao de
Equipamentos e SoftwaresAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1084Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1081Necessidade de adequar a
C.M.O com um equipamentos e
software de Gltima geracédo para
melhores condicdes de trabalho dos
servidores. Acéo:
Produto:Equipamentos e Softwares
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de

Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Novos
e quipamentos

Porcentagem60,00329.338,00 2008
Novos equipamentos
Porcentagem60,00305.460,00
2009Novos equipamentos
Porcentagem60,00332.269,00 Soma
180,00967.067,00 Ag&0:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1085Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1082Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
C.M.O. Acdo: Produto:Pagamentos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos
(%)Porcentagem100,0018.259.598,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0016.935.775,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0018.422.107,00
Soma 300,0053.617.480,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1086Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1083Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativo Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio administrativo
Porcentagem100,004.987.269,00
2008Apoio administrativo
Porcentagem100,004.625.687,00
2009Apoio administrativo
Porcentagem100,005.031.651,00
Soma  300,0014.644.607,00

Org&0:0100 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade:01001 - Camara Municipal
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
01.031.0003 - Construgdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Ac&o:1.003 -

Construgcado/Reforma/Ampliagdo de
Préprios Municipais e
PublicosAlteragao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1087Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1084Necessidade de construcéo de
um prédio para ser a nova sede da
Camara Municipal Necessidade de
construcdo de um prédio para ser a
nova sede da Camara Municipal A¢ao:
Produto:Prédio Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Construgdes
Porcentagem 100,001.876.140,00
2008 Construgdes Porcentagem
100,001.740.119,00
2009Construcgcoes
Porcentagem100,001.892.837,00
Soma 300,005.509.096,00 TOTAL
DE RECURSOS NECESSARIOS
PARA O

ORGA0:74.738.250,00

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02001 - Chefia de Gabinete
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1088Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1085Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,003.440.795,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,003.191.336,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,003.471.416,00
Soma 300,0010.103.547,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1089Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1086Manter as
condicdes necessarias para o bom

desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio administrativo
Porcentagem 100,00217.933,00
2008Apoio administrativo
Porcentagem100,00202.132,00
2009Apoio administrativo
Porcentagem100,00219.870,00
Soma 300,00639.935,00
Ac¢ao:2.226 - Manutencdo do Corpo
de Bombeirosinclusdo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1333Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e moderniza-las. 1330Garantir as
necessidades fundamentais do corpo
de bombeiros para seu pleno
funcionamento Acéo:
Produto:Servicos Presdtados Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00500.000,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00463.750,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00504.450,00
Soma 300,001.468.200,00
Acéo:2.228 - FITOlIncluséao
Justificativa da Alteracéo:

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02001 - Chefia de Gabinete
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acéo:2.228 - FITOlIncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1334Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1331Manter o
padréo de qualidade dos servigos
prestados pela Fito, bem como manter
a qualidade de trabalho na instituicao
Acdo: Produto:Servigos prestados
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00220.000,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00204.050,00 2009
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Apoio administrativo | Administrativo Acé&o:2.002 - | Acao:Expanséo Unidade de de pessoal ativo, bem como aprimora-

Porcentagem100,00221.958,00
Soma 300,00646.008,00
Unidade:02001 - Chefia de Gabinete
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
MunicipalAlteracdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1093 Renovacao
e manutencdo da frota de veiculos
da P.M.O 1090Necessidade de
substituir a frota deteriorada da P.M.O
Acéo: Produto:Aquisicéo de Veiculos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 2,00298.000,00 2008
Manutencéo Porcentagem
2,00276.394,00 2009 Manutengao
Porcentagem 2,00300.651,00 Soma
6,00875.045,00 Unidade:02001 -
Chefia de Gabinete Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0005
- Gestdo Democratica Ag&0:2.227 -
Conselho Tutelarincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1335Trazer
para gestao a participagdo social.

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02001 - Chefia de Gabinete
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0005 - Gestdo Democratica
Acéo:2.227 - Conselho
Tutelarinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1332Garantir as
necessidades béasicas do Conselho
Tutelar de forma a dar continuidade
ao seu funcionamento
Produto:Servigos Prestados Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem100,00428.000,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,00396.970,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,00431.809,00
Soma 300,001.256.779,00
Unidade:02001 - Chefia de Gabinete
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.131.0005 - Gestdo Democratica
Acé&o:1.207 - Prefeito no
Bairrolnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1336Trazer para
gestdo a participacdo social.
1333Proporcionar 0 acesso aos
servicos da administragédo publica de
maneira eficiente e desburocratizada,
bem como ampliar o contato da
populagdo com o governo. Acao:
Produto:Eventos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento ao
publicoAtendimento24,00300.000,00

2008Atendimento ao
publicoAtendimento24,00278.250,00
2009Atendimento ao

publicoAtendimento24,00302.670,00
Soma 72,00880.920,00
Unidade:02002 - Junta de Alistamento
Militar Funcédo/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio

Manutencéo dos Servigos
AdminstrativosAlteracdo Justificativa
da Alteragdo: Objetivo:1094 Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02002 - Junta de Alistamento
Militar Funcdo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
AdminstrativosAlteracdo Justificativa
da Alteragdo: Acao:1091Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.079,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.418,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.156,00 Soma
300,0026.653,00 Unidade:02003 -
Depto Expediente Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1337Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1334 Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.079,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.418,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.156,00 Soma
300,0026.653,00 Unidade:02004 -
Ouvidoria geral Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 02.122.0001 - Apoio
Administrativo A¢ao:1.206 - Reforma
da Ouvidorialnclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1338Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Org&0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02004 - Ouvidoria geral
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
02.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:1.206 - Reforma da
Ouvidorialnclusé@o Justificativa da
Alteracdo: A¢&0:1335 Reformar a
Ouvidoria do Municipio de Osasco
para melhorar as condicdes de
trabalho e atendimento aos municipes.
Produto:Construcao Tipo de

Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2 007 Construgdes
Porcentagem 100,0050.000,00 2008
Construgdes Porcentagem
100,0046.375,00 2009 Construcdes
Porcentagem 100,0050.445,00
Soma 300,00146.820,00
Unidade:02004 - Ouvidoria geral
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1095Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1092Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.079,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.418,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.156,00 Soma
300,0026.653,00 Unidade:02005 -
Depto Executivo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1339Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02005 - Depto Executivo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1336Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servigcos da atividade meio.
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.079,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.418,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.156,00 Soma
300,0026.653,00 Unidade:02006 -
Fundo Social de Solidariedade
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1340Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes

las e maderniza-las. 1337Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.079,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.418,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.156,00 Soma
300,0026.653,00 Unidade:02006 -
Fundo Social de Solidariedade
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
08.244.0006 - Campanhas e Doacdes
Sociais Acao:2.019 - Campanhas
SociaisAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1099Doacdes
para municipes carentes.

Org#0:0200 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade:02006 - Fundo Social de
Solidariedade Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 08.244.0006 - Campanhas
e DoacOes Sociais Agao:2.019 -
Campanhas SociaisAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Acéo:1096Necessidade de doacdes
para municipes de menor poder
aquisitivo em carater emergencial
Produto:Campanhas Sociais Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007NUmero de pessoas
atendidasAtendimento29.800,0028.334,00
2008NUmero de pessoas
atendidasAtendimento29.800,0026.279,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento29.800,0028.585,00
Soma 89.400,0083.198,00
Ac&0:2.256 - Campanhas Socias e
Doacdeslnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1341Doacdes
para municipes carentes.
1338Promover campanhas de
assisténcia social que visem atender
a populacdo carente de Osasco

Acéo: Produto:Campanha Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pessoas

AtendidasPessoas1.000,00913.667,00
2 00 8 P e s s o as
AtendidasPessoas1.000,00847.425,00
2 00 9 P e s s o as
AtendidasPess0as1.000,00921.797,00
Soma 3.000,002.682.889,00
Unidade:02007 - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1342Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1339Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
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atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0073.833,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0068.476,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0074.485,00 Soma
300,00216.794,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARA O

ORGA0:19.133.400,00

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03001 - Gabinete
do Secretario de Governo e
Comunicacdo Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1101Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1098Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O Agéo: Produto:Pagamento Tipo

da P.M.O 1340Necessidade de
manter em boas condicées de
seguranca e uso os veiculos da P.M.O
Acédo: Produto:Manutencdo de
Veiculos Tipo de Acdo:Manutencéo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencédo da
frotaPorcentagem100,0015.000,00
2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,0013.911,00
2009Manutencao da
frotaPorcentagem100,0015.133,00
Soma  300,0044.044,00

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03002 - Depto
de Atendimento ao Publico Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1344Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1341Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

de Acdo:Manutencdo Unidade de | de Medida:Porcentagem
Medida:Porcentagem | AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de | MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta | Financeira 2007 Apoio administrativo
Financeira 2007Pagamentos Porcentagem100,007.218,00 2008

(%)Porcentagem100,002.421.323,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.245.774,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.442.870,00
Soma 300,007.109.967,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteragdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1102Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1099Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da

Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Acg&ao:2.245 -
Atendimento ao Publicolnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1345Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1342Criacédo de
uma praca de atendimento aos
municipes, objetivando dinamizar a
solucéo dos problemas
apresentados. Acdo: Produto:Praca

atividade meio. Acéo: de atendimento Tipo de
Produto:Servigcos Adminitrativos Tipo | Acao:Expanséo Unidade de
de Acdo:Manutencdo Unidade de Medida:Pessoas
Medida:Porcentagem | AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de | MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta | Financeira 2007Pessoas

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00202.201,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00187.541,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00203.998,00
Soma 300,00593.740,00
Unidade:03001 - Gabinete do
Secretario de Governo e
Comunicacdo Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1343Renovacao
e manutencdo da frota de veiculos

AtendidasPessoas5.000,0020.000,00
2 00 8 P e s s o as
AtendidasPessoas5.000,0018.550,00
2 00 9 P e s s o as
AtendidasPessoas5.000,0020.178,00
Soma 15.000,0058.728,00
Unidade:03003 - Depto de Assuntos
Especiais Func¢édo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1346Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes

de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03003 - Depto
de Assuntos Especiais Func¢éo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1343Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Produto:Servigos
Administrativos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.218,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Unidade:03004 -
Depto de Integracé@o Social Fun¢ao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1347Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1344Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.218,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Unidade:03005 -
Depto de Comunicacdo Social
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1348Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03005 - Depto
de Comunicacao Social Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1345Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
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Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.218,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Unidade:03005 -
Depto de Comunicacdo Social
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.131.0001 - Apoio Administrativo
Acdo:2.004 - Servicos de
Comunicacdo e Difusdo de
InformacgdesAlteracdo Justificativa
daAlteracdo: Objetivo:1107Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1104Necessidade de prestar contas
a populacdo das acdes do governo
Acédo: Produto:Propaganda Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Publicidade

Porcentagem100,005.610.000,00
2008Publicidade
Porcentagem100,005.203.274,00
2009 Publicidade
Porcentagem100,005.659.927,00
Soma 300,0016.473.201,00
Unidade:03006 - Coordenadoria do
Orcamento Participativo Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteragcdo: Objetivo:1349Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03006 -
Coordenadoria do Orgamento
Participativo Fungao/ SubFuncgao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1346Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Produto:Servigos
Administrativos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.218,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Unidade:03006 -
Coordenadoria do Orgamento
Participativo Fung¢ao/ SubFuncao/
Programa: 14.121.0005 - Gestéo
Democratica Acdo:2.264 -
Manutencéo do Orcamento
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Participativolnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1350Trazer para
gestdo a participacdo social.
1347Garantir a participagdo popular
a medida em que a administracéo
permite a continuidade do
funcionamento do espacgo criado
para este fim. Acéo:
Produto:Servigos prestados Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem100,0040.000,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,0037.100,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,0040.356,00
Soma 300,00117.456,00
Unidade:03007 - Coord. Ext. de
Combate a Enchentes e Prevencéo a
Area de Risco Fungdo/ SubFungao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1351Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0300 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade:03007 - Coord.
Ext. de Combate a Enchentes e
Prevencéo & Area de Risco Fungéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1348Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Produto:Servigos

Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARA O

ORGA0:24.545.473,00

Orgao:0400 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade:04001 - Gabinete
do Secretério de Financas Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteragcdo: Objetivo:1110Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1107Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,002.633.184,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.442.275,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.656.617,00
Soma 300,007.732.076,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1111Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e moderniza-las. 1108Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da

2009Manutencao da
frotaPorcentagem100,0050.444,00
Soma 300,00146.818,00

Orgao:0400 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade:04002 - Depto
da Receita Funcao/ SubFuncao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1354Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1351Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.601,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0020.959,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.799,00 Soma
300,0066.359,00 Unidade:04002 -
Depto da Receita Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.127.0011
- Gerenciamento e Incremento da
Receita Acéo:2.025 -
Recadastramento Imobiliario e
MobilidrioAlteragcdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1117Modernizar
os diversos sistemas de informagoes
e otimizar processos, visando a
melhoria qualitativa da receita, junto
a transparéncia administrativa.
1114Resignificar o cadastramento
imobiliario e mobiliario para promover
a justica tributaria. Acéo:
Produto:Recadastramento Imobiliario

Administrativos Tipo de | atividade meio. Acéo: e Mobiliario. Tipo de Acdo:Expanséo
Acédo:Expansao Unidade de Produto:Servigos Administrativos Unidade de Medida:Porcentagem
Medida:Porcentagem | Tipode Acdo:Manutencdo Unidade | AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de | de Medida:Porcentagem MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta | AnoMétricaUnidade de Financeira 2007Implantacédo do
Financeira 2007 Apoio administrativo MedidaMeta FisicaMeta | sistemaPorcentagem100,00300.000,00

Porcentagem100,007.218,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.692,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.281,00 Soma
300,0021.191,00 Unidade:03008 -
Coordenadoria de Género e Raca
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1352Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1349Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Agdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00271.254,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00251.587,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00273.665,00
Soma 300,00796.506,00
Unidade:04001 - Gabinete do
Secretario de Financas Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovacgéo e Manutencéo da Frota
Municipal A¢&0:2.008 - Manutengao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1353Renovar e manter a
frota de veiculos da P.M.O
1350Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Acéo:
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutengdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manuten¢édo da

MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.218,00 2008

frotaPorcentagem100,0050.000,00
2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,0046.374,00

2008Implantacéo do
sistemaPorcentagem100,00278.250,00
2009Implantacéo do

sistemaPorcentagem100,00302.670,00
Soma 300,00880.920,00
Unidade:04003 - Depto de Tecnologia
da Informacéo Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1355Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0400 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade:04003 - Depto
de Tecnologia da Informacgdo Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1352Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da

atividade meio Produto:Servigos
Administrativos Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.601,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0020.959,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.799,00 Soma
300,0066.359,00 Unidade:04003 -
Depto de Tecnologia da Informacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.126.0033 - Modernizar a Maquina
Publica Ac&o:1.002 - Modernizacéo
Administrativalnclusdo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1356Dotar a
Secretaria de saide de um sistema
de controle informatizado que permita
obter e trabalhar dados referentes a
situacéo de salde da populagéo, bem
como facilitar o planejamento para
acBes de médio e longo prazo.
1353Necessidade de dotar a P.M.O
equipamentos e insumos de trabalho
modernos e atualizados Acao:
Produto:Modernizagdo Administrativa
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Modernizacao
administrativa
Porcentagem100,004.971.110,00
2008Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,004.610.704,00
2009Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,005.015.352,00
Soma 300,0014.597.166,00
Ac&o:1.034 - Informatizacdo da
Administracaolnclusédo Justificativa
daAlteracéo: Objetivo:1357Promover
a modernizagdo da administracao
publica municipal dotando o poder
executivo de instalacdes e
equipamentos modernos.
1354Necessidade de informatizacdo
e modernizagdo administrativa da
atividade meio da PMO. Acao:
Produto:Equipamentos e softwares
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidades de
unidades informatizadas
Unidade63,001.550.000,00
2008Quantidades de unidades
informatizadas
Unidade63,001.437.625,00
2009Quantidades de unidades
informatizadas
Unidade63,001.563.795,00 Soma
189,004.551.420,00

Orgao:0400 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade:04004 - Depto
de Contabilidade e Orgamento
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1358Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1355Manter as
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condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

1356Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Acéo:
Produto:Manutencdo dos Veiculos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade

de Medida:Porcentagem de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de | AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta | MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.601,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0020.959,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0022.799,00 Soma
300,0066.359,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARA O

ORGA0:28.903.983,00

Orgao:0500 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade:05001 - Gabinete do
Secretario de Assuntos Juridicos
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracéo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1120Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1117Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,004.764.775,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,004.419.326,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,004.807.180,00
Soma 300,0013.991.281,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1121Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1118Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

Financeira 2007Manutencédo da
frotaPorcentagem100,005.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,004.637,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,005.044,00
Soma 300,0014.681,00

Orgao:0500 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade:05002 - Depto Judicial e de
Assisténcia Func¢ao/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1360Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1357Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,008.503,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.883,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.577,00 Soma
300,0024.963,00 Unidade:05003 -
Depto Consul. do Patrimdnio Imobiliario
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1361Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1358Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

de Medida:Porcentagem de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de | AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta | MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00136.063,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00126.198,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00137.271,00
Soma 300,00399.532,00
Unidade:05001 - Gabinete do
Secretario de Assuntos Juridicos
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alterac@o: Objetivo:1359Renovar e
manter a frota de veiculos da P.M.O

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,008.503,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.883,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.577,00 Soma
300,0024.963,00 Unidade:05004 -
Depto de Assessoria Técnico
Legislativa Funcao/ SubFuncao/
Programa: 02.062.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.257 -
Manutencdo dos Servicos de
Publicidade Oficiallnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1362Manter as atividades
caracterizadas como apoio

administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0500 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade:05004 - Depto de Assessoria
Técnico Legislativa Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 02.062.0001
- Apoio Administrativo A¢ao:2.257 -
Manutencdo dos Servicos de
Publicidade Oficiallnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acéao:1359Garantir a publicacéo dos

Unidade:05004 - Depto de Assessoria
Técnico Legislativa Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1365Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1362Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:

atos legais da  prefeitura Produto:Servigos Administrativos
Produto:Publicagdes Tipo de | Tipo de A¢do:Manutencdo Unidade
Acédo:Manutencdo Unidade de de Medida:Porcentagem
Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de | MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007 Apoio administrativo

Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,00110.000,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,00102.025,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,00110.979,00
Soma 300,00323.004,00
Acdo:2.258 - Servigcos de
Consultoriasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1363Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1360Contratacao de servicos de
consultoria para dar suporte técnico
as acOes elaboradas pelas diversas
areas da prefeitura Acéo:
Produto:Documentos para tomada de
decisdo Tipo de A¢do:Expansédo

Unidade de Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Projetos

realizadosUnidade15,00370.000,00
2 008 PTrojetos
realizadosUnidade15,00343.175,00
2009 Projetos
realizadosUnidade15,00373.293,00
Soma 45,001.086.468,00
Unidade:05004 - Depto de Assessoria
Técnico Legislativa Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 02.062.0002
- Valorizagéo do Servidor A¢do:2.247
- Prestagdo de Servicos e
Capacitagaolnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1364Promover a
reestruturacdo do quadro dos
servidores, adequando a atual
realidade da P.M.O.
1361Proporcionar a valorizagdo dos
servidores puUblicos através de
cursos de capacitacdo e ampliar a
prestacdo de servicos aos
consumidores Acédo: Produto:Cursos

de capacitacao Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Cursos e
SeminariosUnidade10,0020.000,00
2008Cursos e
SeminariosUnidade10,0018.550,00
2009Cursos e

SeminariosUnidade10,0020.178,00
Soma 30,0058.728,00

Orgao:0500 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Porcentagem100,008.503,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.883,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.577,00 Soma
300,0024.963,00 Unidade:05005 -
Depto Procedimentos Disciplinares
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1366Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1363Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,008.503,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.883,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.577,00 Soma
300,0024.963,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARA O

ORGA0:15.973.546,00

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06001 -
Gabinete do Secretario da
Administragdo Funcéo/ SubFunc¢ao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteragcdo: Objetivo:1124Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1121Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Agéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,005.839.293,00
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2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,005.415.942,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,005.891.260,00
Soma 300,0017.146.495,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1125Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1122Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem0,00142.384,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem0,00132.061,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem0,00143.649,00 Soma
0,00418.094,00 Unidade:06001 -
Gabinete do Secretario da
Administragdo Funcéo/ SubFunc¢ao/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1367Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06001 -
Gabinete do Secretario da
Administragdo Funcéo/ SubFunc¢ao/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acao:1364Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranga e uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,00145.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,00134.487,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,00146.290,00
Soma 300,00425.777,00
Unidade:06002 - Depto Administracao
de Pessoal Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1368Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1365Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:

Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0025.571.240,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,0023.717.322,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,0025.798.820,00
Soma 300,0075.087.382,00
Unidade:06002 - Depto Administracao
de Pessoal Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.128.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.250 -
Restaurante do Servidorinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1369Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06002 -
Depto Administracdo de Pessoal
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.128.0001 - Apoio Administrativo
Acéo:2.250 - Restaurante do
Servidorinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Ac&o:1366Subsidiar a
almoco do Funcionalismo Publico da
P.M.O Produto:Almocos subsidiados
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
ServidoresPessoas17.500,00840.000,00

2008Quantidade de
ServidoresPessoas17.500,00779.100,00
2009Quantidade de

ServidoresPessoas17.500,00847.476,00
Soma 52.500,002.466.576,00
Unidade:06002 - Depto Administracao
de Pessoal Funcao/ SubFuncao/
Programa: 08.244.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:1.208 -
Recuperacéo de
Dependentesincluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1370Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1367Dar
assisténcia aos servidores com
problemas relacioandos a
dependéncia quimica Acdo:
Produto:Servigo prestado Tipo de

Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Servicos

prestadosPess0as100,0010.000,00
2 008 Servicecos
prestadosPess0as100,009.275,00
2009 Servicecos
prestadosPess0as100,0010.089,00
Soma 300,0029.364,00
Unidade:06003 - Depto Administracao
de Recursos Humanos Func¢éo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1371Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos

prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06003 -
Depto Administracdo de Recursos
Humanos Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1368Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.119,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.600,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.178,00 Soma
300,0020.897,00 Unidade:06003 -
Depto Administracdo de Recursos
Humanos Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.128.0002 - Valorizagao
do Servidor Agao:2.247 - Prestacdo
de Servicos e Capacitacédolnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1372Promover a
reestruturacdo do quadro dos
servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
auxilio alimentacao e implantacéo da
ISO 9001. 1369Proporcionar a
valorizagé@o dos servidores publicos
através de cursos de capacitacéo e
ampliar a prestacdo de servicos aos
consumidores Acdo: Produto:Cursos

de capacitacao Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Cursos e
SeminariosUnidade5,00275.000,00
2008Cursos e
SeminariosUnidade5,00255.062,00
2009Cursos e

SeminariosUnidade5,00277.447,00
Soma 15,00807.509,00
Unidade:06004 - Depto de
Processamento de Dados Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1373Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06004 -
Depto de Processamento de Dados
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1370Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servigos da atividade meio.
Produto:Servigos Administrativos

Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.119,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.600,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.178,00 Soma
300,0020.897,00 Unidade:06005 -
Depto Central de Licitacdo de
Compras Funcgado/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
AdminstrativosAlteracdo Justificativa
daAlteracdo: Objetivo:1128Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1125Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.119,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.600,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.178,00 Soma
300,0020.897,00 Unidade:06006 -
Depto de Servicos Administrativo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acéo:1.209 - Reformasinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1374Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06006 -
Depto de Servicos Administrativo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acéo:1.209 - Reformasinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1371Readequamento fisico
dos préprios municipais, além da
readequacéo da estrutura
administrativa de forma a torna-la
eficiente e desonerosa
Produto:Reforma administrativa Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Departamentos
readaptadosUnidade1,001.160.000,00
2008Departamentos
readaptadosUnidade1,001.075.900,00
2009Departamentos
readaptadosUnidade1,001.170.324,00
Soma 3,003.406.224,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1375Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
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las e maderniza-las. 1372Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.119,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,006.600,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,007.178,00 Soma
300,0020.897,00 Acgéo:2.248 -
Manutencdo de Servicos de
Informética, Telefonia e
Copiasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1376Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1373Garantir o
bom funcionamento de servigos
essenciais ao funcionamento da
administracdo publica Acéo:
Produto:Servigos prestados Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 50,00547.020,00 2008
Manutencéo Porcentagem
50,00507.361,00 2009 Manutengao
Porcentagem 50,00551.888,00
Soma 150,001.606.269,00
Acdao:2.249 - Publicacdo de Atos
Legaisinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1377Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e

Orgao:0600 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO Unidade:06006 -
Depto de Servicos Administrativo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acdao:2.249 - Publicacdo de Atos
Legaisinclusdo Justificativa da
Alteracgao: maderniza-las.
1374Servigos de publicidade legal de
todos os atos de interesse da
prefeitura Acdo: Produto:Publicacao
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 100,00370.000,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,00343.175,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,00373.293,00

Soma 300,001.086.468,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARA O

ORGA0:102.563.746,00

Orgao:0700 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade:07001 - Gabinete do
Secretario de Gestdo Estratégica
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracéo

Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1131Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1128Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,0011.264.186,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0010.447.529,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0011.364.435,00
Soma 300,0033.076.150,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1132Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1129Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administracdo Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00163.150,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00151.321,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00164.599,00
Soma 300,00479.070,00
Unidade:07001 - Gabinete do
Secretario de Gestdo Estratégica
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1378Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.

Orgao:0700 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade:07001 - Gabinete do
Secretario de Gestdo Estratégica
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1375Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranca e uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencédo da
frotaPorcentagem100,00200.000,00
2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,00185.500,00

2009Manutencao da
frotaPorcentagem100,00201.780,00
Soma 300,00587.280,00
Unidade:07002 - Depto de
Planejamento Estratégico Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1379Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1376Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

Financeira  2007Reducdo de
o corr é&mncias
policiaisPorcentagem10,0010.100,00
2008Reducdo de ocorréncias
policiaisPorcentagem10,009.367,00
2009Reducdo de ocorréncias
policiaisPorcentagem10,0010.189,00
Soma  30,0029.656,00 Ac&o:1.200
- Ampliacdo da Guarda Civil
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1382Ampliar e
equipar o departamento de
seguranga urbana, reforcando seus
dois orgaos executores (Guarda Civil
Municipal e Corpo de Vigia).
1379Ampliar a guarda municipal e
fonecer materiais necessarios para

sua ampliacao Acéo:
Produto:Materiais Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

de Medida:Porcentagem Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de | AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta | MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.595,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0012.606,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.711,00 Soma
300,0039.912,00 Unidade:07003 -
Depto de Seguranga Urbana Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1380Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0700 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade:07003 - Depto de Seguranca
Urbana Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1377Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.595,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0012.606,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.711,00 Soma
300,0039.912,00 Unidade:07003 -
Depto de Seguranga Urbana Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 06.181.0013
- Seguranga Urbana Ac&0:1.199 -
Seguranga e Monitoramentolnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1381Ampliar e equipar o
departamento de seguranca urbana,
reforcando seus dois orgaos
executores (Guarda Civil Municipal e
Corpo de Vigia). 1378Prestar maior
seguranca has vias publicas Acgéo:
Produto:Equipamentos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 20,002.596.734,00
2008 Manutengao Porcentagem
20,002.408.470,00 2009 Manutencao
Porcentagem 20,002.619.844,00
Soma 60,007.625.048,00
Ac¢éo:2.031 - Manutencdo da Guarda
Civil Municipallnclusdo Justificativa
da Alteragdo: Objetivo:1383Ampliar
e equipar o departamento de
seguranga urbana, reforcando seus
dois orgaos executores (Guarda Civil
Municipal e Corpo de Vigia).

Orgao:0700 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade:07003 - Depto de Seguranca
Urbana Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 06.181.0013 - Seguranca
Urbana Ac¢édo:2.031 - Manutencgao da
Guarda Civil Municipallnclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1380Manter as despesas
fundamentais da guarda municipal
Produto:Materiais Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,0077.000,00 2008
Manutencéo Porcentagem
100,0071.417,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,0077.685,00
Soma 300,00226.102,00
Unidade:07004 - Depto de
Planejamento e Acompanhamento
Orcamentéario Funcéo/ SubFuncgéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1384Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1381Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.595,00 2008
Apoio administrativo
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Porcentagem100,0012.606,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.711,00 Soma
300,0039.912,00 Acgéo:2.248 -
Manutencdo de Servicos de
Informética, Telefonia e
Copiasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1385Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1382Garantir o
bom funcionamento de servigos
essenciais ao funcionamento da
administracdo publica Acéo:
Produto:Servigos prestados Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 100,0010.000,00 2008
Manutencéo Porcentagem
100,009.275,00 2009 Manutencéo
Porcentagem 100,0010.089,00
Soma 300,0029.364,00

Orgao:0700 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade:07004 - Depto de
Planejamento e Acompanhamento
Orcamentéario Funcéo/ SubFuncgéo/
Programa: 04.128.0002 - Valorizagao
do Servidor Acao:2.247 - Prestacao
de Servicos e Capacitacédolnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1386Promover a
reestruturacdo do quadro dos
servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
auxilio alimentacgao e implantacéo da
ISO 9001. 1383Proporcionar a
valorizagéo dos servidores publicos
através de cursos de capacitacédo e
ampliar a prestacdo de servicos aos
consumidores Acdo: Produto:Cursos

de capacitacao Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Cursos e
SeminariosUnidade5,0010.000,00
2008Cursos e
SeminariosUnidade5,009.275,00
2009Cursos e

SeminéariosUnidade5,0010.089,00
Soma 15,0029.364,00 TOTAL
DE RECURSOS NECESSARIOS
PARA O

ORGA0:42.201.770,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
10.303.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e Encargosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1387Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1384Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Acéo: Produto:Pagamentos

Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.024.920,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,001.878.111,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.042.939,00
Soma 300,005.945.970,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 10.303.0017
- Educagéo Inclusiva Ag¢éo:2.044 -
Atencéo especial e clinica na rede
municipal de educacaoAlteracédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1137Mobilizar a sociedade e
criar projetos de inclusdo para a
formacéo de uma identidade cidada.
1134Diagnosticando e estimulando o
aluno especial para sua Incluséo
cidada A¢ao: Produto:Incluséo Social
Tipo de Acdo:Expansédo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,0094.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,0087.183,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,0094.833,00
Soma 300,00276.016,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:1.002 -
M odernizacao
AdministrativaAlteracdo Justificativa
daAlteragdo: Objetivo:1147Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:1.002 - Modernizacao
AdministrativaAlteracdo Justificativa
da Alteracgao:
Acéo:1144Necessidade de dotar a
P.M.O equipamentos e insumos de
trabalho modernos e atualizados
Produto:Modernizagdo Administrativa
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

pagamento em dia dos servidores da
P.M.O Acéo: Produto:Pagamentos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade

Acéo: Produto:Adequacédo e
construcédo de espaco fisico Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

de Medida:Porcentagem Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de | AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta | MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos Financeira 2007Construcdes

(%)Porcentagem100,0057.936.799,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0053.736.372,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0058.452.429,00
Soma 300,00170.125.600,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1148Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1145Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.101.000,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,008.441.176,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.181.997,00
Soma 300,0026.724.173,00
Acéo:2.004 - Servicos de
Comunicacdo e Difusdo de
InformacgdesAlteracdo Justificativa
daAlteracdo: Objetivo:1150Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0001 - Apoio Administrativo
Acéo:2.004 - Servicos de
Comunicacdo e Difusdo de
InformacgdesAlteracdo Justificativa
da Alteracgao:
Acéo:1147Necessidade de prestar
contas a populacdo das agdes do
governo Produto:Propaganda Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

Porcentagem100,0028.680.971,00
2008Construcgcoes
Porcentagem100,0026.601.599,00
2009Construcgcoes
Porcentagem100,0028.936.229,00
Soma 300,0084.218.799,00
Ac&o:2.007 - Manutencdo e
Conservacgéo de Prdprios Municipais
e PublicosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1152Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1149Necessidade de manter a
manutencdo e conservagdo do
espaco fisico dos préprios da P.M.O
Acédo: Produto:Conservacao do
espaco Tipo de Agdo:Manutencao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,008.140.000,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,007.549.850,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,008.212.446,00 Soma

300,0023.902.296,00 Unidade:08001
- Gabinete do Secretéario de Educacédo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0004 - Renovagdo e
Manutencdo da Frota Municipal
Acé0:1.006 - Renovacao da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracao:

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0004 - Renovagdo e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:1.006 - Renovacao da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1389Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.
1386Necessidade de substituir a
frota deteriorada da P.M.O Acao:
Produto:Aquisicéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de | MedidaMeta FisicaMeta | AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007Publicidade MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Modernizacédo Porcentagem100,00650.000,00 Financeira 2007Quantidade de

administrativa
Porcentagem100,004.000.000,00
2008Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,003.710.000,00
2009Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,004.035.600,00
Soma 300,0011.745.600,00
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e Encargosinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1388Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1385Necessidade de manter o

2008Publicidade
Porcentagem100,00602.875,00
2009 Publicidade
Porcentagem100,00655.785,00
Soma 300,001.908.660,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0003
- Construcdes e Adequacoes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Ac&0:1.003 - Construcdo/Reforma/
Ampliacédo de Proprios Municipais e
PublicosAlteragdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1151Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1148Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O

veiculos/ Manutencédo da frota de
veiculosPorcentagem1,00699.000,00
2008Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem1,00648.322,00
2009Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem1,00705.221,00
Soma 3,002.052.543,00
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1390Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
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administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.
1387Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Acéo:
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,00398.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,00369.145,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,00401.541,00
Soma 300,001.168.686,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0005
- Gestdo Democratica Ac&o:2.010 -
Conselho Municipal de
Educacaolnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1391Trazer para
gestdo a participacdo social.
1388Auxiliar a  manutencao
administrativa do Conselho Municipal
de Educacdo Acdo: Produto:Apoio
Administrativo Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem100,004.800,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.452,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.841,00
Soma 300,0014.093,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0005 - Gestdo Democratica
Acéo:2.012 - Conselho de
Acompanhamento e fiscalizacdo do
FUNDEFAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1153Trazer para
gestdo a participacdo social.
1150Auxiliar a  manutencao
administrativa do Conselho de
Acompanhamento e Fiscalizagado do
Fundef Acdo: Produto:Auxilio
Administrativo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem100,008.000,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,007.420,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,008.070,00
Soma 300,0023.490,00
Ac¢a0:2.013 - Conselhos de Escolas /
CRECEInclusao Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1392Trazer para
gestdo a participacéo social. 1389Por
meio da formagao / capacitagdo dos
membros do Conselho de Escolas /
CRECE, efetivar a participacdo na
gestdo democratica da escola. Agédo:
Produto:Auxilio Administrativo Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de

Financeira 2007Apoio
Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.800,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.452,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.841,00

Soma 300,0014.093,00
Acéo:2.014 - Valorizagcdo dos
Conselhos Tutelaresincluséo

Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1393Trazer para gestdo a
participacdo social. 1390Por meio
dos féruns participativos, efetivar o
didlogo democrético dos conselhos
tutelares junto a Secretaria de
Educacgdo Acédo: Produto:Auxilio
Administrativo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem100,004.800,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.452,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,004.841,00
Soma 300,0014.093,00
Ac¢d0:2.015 - Criacédo e Fortalecimento
dos Conselhos de Escola e
Formacao dos Gestores
EducacionaisAlteracdo Justificativa
da Alteragdo: Objetivo:1154Trazer
para gestdo a participagéo social.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0005 - Gestdo Democratica
Ac¢d0:2.015 - Criacéo e Fortalecimento
dos Conselhos de Escola e
Formacao dos Gestores
EducacionaisAlteracdo Justificativa
da Alteragao: Acao:1151Por meio de
féruns e formacéo dos conselheiros
retomar o importante instrumento do
povo para seguir o caminho da
democracia rumo a incluséo social

Produto:Capacitacdo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Formacédo do
Profissonal da

EducacaoUnidade100,0060.000,00
2008Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade100,0055.650,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade100,0060.534,00
Soma 300,00176.184,00
Acdo:2.016 - Recursos Escolares
DescentralizadoslIncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1394Trazer para gestdo a
participacéo social. 1391Por meio da
Descentralizacdo de Recursos
Educacioanis, bem como do Programa
Dinheiro Direto na Escola, atender a
diretriz de Gestdo Democrética do
Governo Municipal Acéo:
Produto:Descentralizacéao
Administrativa Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Democratizacéo da

MedidaMeta FisicaMeta

GestaoPorcentagem100,001.460.000,00

2008Democratizacao da
GestaoPorcentagem100,001.354.150,00
2009Democratizacao da

GestaoPorcentagem100,001.472.994,00
Soma 300,004.287.144,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0014
- Ampliar o Acesso e Permanéncia do
Aluno na Escola A¢&o0:2.032 -
Manutencdo e Ampliacdo do
Transporte Escolarinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:13950ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acé&o:2.032 - Manutencdo e
Ampliacéo do Transporte
Escolarinclusdo Justificativa da
Alteracao: Acédo:1392Dada a
divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos alunos com
dificuldade de acesso as unidades
escolares, visando o acesso e a
permanéncia da crian¢a na sala de
aula, na escola e nas atividadesextra-
classe. Produto:Transporte de
Alunos com Dificuldade no Acesso
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento

Porcentagem10.500,008.800.000,00
2008Atendimento
Porcentagem10.500,008.162.000,00
2009 Atendimento
Porcentagem10.500,008.878.319,00
Soma 31.500,0025.840.319,00
Ac¢a0:2.033 - Distribui¢ao de Material
/ Uniforme Escolarinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:13960ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia. 1393Dada a
divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos alunos com
dificuldade de acesso as unidades
escolares, visando o acesso e a
permanéncia da crianga na sala de
aula, na escola e nas atividades extra-
classe. Acdo: Produto:Acesso a
Material Didatico e a Isonomia Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Distribuicdo de
Mateiral Didatico, Kits e
UniformesPorcentagem?100,003.500.000,00
2008Distribuicéo de Mateiral Didatico,
Kits e
UniformesPorcentagem100,003.246.250,00
2009Distribuicéo de Mateiral Didatico,
Kits e
UniformesPorcentagem100,003.531.150,00
Soma 300,0010.277.400,00

Acd0:2.034 - Acdes Pedagdgicas
complementaresincluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:13970ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acd0:2.034 - Acdes Pedagdgicas
complementaresincluséao
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1394Criar e desenvolver
projetos  complementares e
interdisciplinares para atrair o
interesse da comunidade para as
unidades educacionais, garantindo o
acesso e a permanéncia do aluno na
sala de aula e na escola, diminuindo
a evasdo escolar e propiciando o
desenvolvimento integral do
educando e do aluno fortalecendo a
identidade osasquense.
Produto:Projetos Complementares de
Ensino Tipo de Ag¢do:Manutencao
Unidade de Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,007.760.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,007.197.400,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,007.829.064,00
Soma 300,0022.786.464,00
Ac&o:2.038 - Bolsa ensino
fundamentallncluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:13980ferecer
aos alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
1395Ampliacéo do Acesso ao Ensino
Fundamental via Bolsa de Estudos
Acéo: Produto:Bolsa Escolar Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,00500.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,00463.750,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,00504.450,00
Soma 300,001.468.200,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0015
- Qualidade Social da Educagéo
Ac¢d0:1.010 - Centro de Incentivo a
Leituralnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1399Readequar
e atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento.
1396Reestruturar o curriculo da rede
de ensino, ampliar, atualizar e
diversificar o cenario escolar, visando
ressignifica-lo frente as novas
demandas sociais. Acéo:
Produto:Redimencionamento
Curricular Tipo de Acéo:Expanséo
Unidade de Medida:Unidade
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AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta  Org&0:0800 - SECRETARIA DE Orgao:0800 - SECRETARIA DE
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007Formacédo do EDUCACAO Unidade:08001 - EDUCACAO Unidade:08001 -
F i n a n c¢c e i r a Profissonal da  Gabinete do Secretario de Educacédo Gabinete do Secretario de Educacéo

2007LivrosUnidade400,002.000.000,00
2008LivrosUnidade400,001.855.000,00
2009LivrosUnidade400,002.017.800,00
Soma 1.200,005.872.800,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0015 - Qualidade Social da
Educacdo A¢&0:2.040 - Filosofia e
ciéncia na escolalncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1400Readequar e atualizar
o curriculo educacional. ampliando as
oportunidades de acesso ao
conhecimento. 1397Implantar e
manter aulas e eventos de ciéncia e
filosofia para o alunado, visando
aprimorar o processo educacional.
Acéo: Produto:Curso e Ciéncia e
Filosofia Tipo de Acao:Expanséo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,00500.000,00
2008Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,00463.750,00
2009Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,00504.450,00
Soma 300,001.468.200,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0016
- Valorizagao do Profissional da
Educacdo Ac&o:2.041 - Formagao e
capacitacdo do profissional da
educacédolnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1401Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacado e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
1398Qualificacéo profissional dos
servidores da Secretaria de
E d u c a ¢ & o ,
possibilitandoaprimoramentos
técnicos pedagoégicos e
administrtivos, possibilitando a
atualizacdo permanente. Acao:

Produto:Capacitacdo Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Formacéo do
Profissonal da

EducacaoUnidade2.000,008.140.000,00
2008Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade2.000,007.549.850,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade2.000,008.212.446,00
Soma 6.000,0023.902.296,00
Acé&o:2.042 - Convénios com
universidades publicas e
particularesinclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1402Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacédo e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
1399Formacéao e Capacitacao do
Profissional da Educacéo via Cursos
Superior de Ensino. Acao:
Produto:Formacao Superior para o
Profissional da Rede de Ensino. Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de

Educacé&oUnidade2.000,00150.000,00
2008Formacéo do Profissonal da
EducacéoUnidade2.000,00139.125,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacéoUnidade2.000,00151.335,00
Soma 6.000,00440.460,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0017 - Educagéo Inclusiva
Ac¢ao0:1.011 - Incluséo Digitallnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1403Mobilizar a sociedade e
criar projetos de inclusdo para a
formacéo de uma identidade cidada.
1400Por meio do dominio das
ferramentas computacionais,
preparar 0s UsSuarios para a
educacdo e pesquisa monitoradas e
autosustentaveis. Acéo:
Produto:Acesso a Informatica Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Equip. e prog.
informéaticaPorcentagem100,00120.000,00

2008Equip. e prog.
informéaticaPorcentagem100,00111.299,00
2009Equip. e prog.

informéaticaPorcentagem100,00121.067,00
Soma 300,00352.366,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.362.0017
- Educagéo Inclusiva Ag¢ao:2.045 -
Cursinho popularAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1155Mobilizar a sociedade e
criar projetos de inclusdo para a
formacéo de uma identidade cidada.
1152A cidade tem cerca de 40 mil
alunos no Ensino - médio,
matriculados nas redes publicas e
particulares. Mas o  perfil
socioecondmico da populacéo indica
que uma significativa parcela nao
consegue acesso ao Ensino Superior.
Muitos ficam excluidos por néo
conseguirem se preparar
adequadamente para 0os exames
vestibulares. Acdo: Produto:Acesso
ao Ensino Superior Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem80,00800.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem80,00742.000,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem80,00807.120,00
Soma 240,002.349.120,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:1.002 -
M odernizacao
AdministrativaAlteracdo Justificativa
daAlteragdo: Objetivo:1156Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:1.002 - Modernizacao
AdministrativaAlteracdo Justificativa
da Alteracgao:
Acéo:1153Necessidade de dotar a
P.M.O equipamentos e insumos de
trabalho modernos e atualizados
Produto:Modernizacéo administrativa
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.004 - Servicos de
Comunicacdo e Difusdo de
InformacdesAlteracdo Justificativa
da Alteracgao:
Acéo:1156Necessidade de prestar
contas a populacdo das agdes do
governo Produto:Propaganda Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Porcentagem Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Modernizacao Financeira 2007Quantidade de

administrativa
Porcentagem100,00500.000,00
2008Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,00463.750,00
2009Modernizacdo administrativa
Porcentagem100,00504.450,00
Soma 300,001.468.200,00
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e Encargosinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1404Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1401Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

ServidoresPess0as100,00150.000,00

2008Quantidade de
ServidoresPess0as100,00139.125,00
2009Quantidade de

ServidoresPesso0as100,00151.335,00
Soma 300,00440.460,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0003
- Construcdes e Adequagdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Ac&0:1.003 - Construcdo/Reforma/
Ampliacédo de Proéprios Municipais e
PublicosAlteragao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1160Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1157Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O

P.M.O Acédo: Produto:Pagamentos  Acao: Produto:Adequacédo e
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade construcdo de espaco fisico Tipo de
de Medida:Porcentagem Acédo:Expansao Unidade de
AnoMétricaUnidade de Medida:Porcentagem
MedidaMeta FisicaMeta AnoMétricaUnidade de
Financeira 2007Pagamentos MedidaMeta FisicaMeta
(% )Porcentagem Financeira 2007Construcdes

100,0032.767.671,00
2008Pagamentos (%)Porcentagem
100,0030.392.011,00
2009Pagamentos (%)Porcentagem
100,0033.059.300,00

Soma 300,0096.218.982,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1157Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1154Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrstivos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,002.141.000,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,001.985.777,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,002.160.054,00
Soma 300,006.286.831,00
Acdo:2.004 - Servicos de
Comunicacdo e Difusdo de
InformacdesAlteracdo Justificativa
daAlteracdo: Objetivo:1159Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Porcentagem100,003.251.000,00
2008Construcgcoes
Porcentagem100,003.015.302,00
2009Construcgcoes
Porcentagem100,003.279.933,00
Soma 300,009.546.235,00
Ac&o:2.007 - Manutencdo e
Conservacgéo de Prdprios Municipais
e PublicosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1161Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1158Necessidade de manter a
manutencdo e conservagdo do
espaco fisico dos préprios da P.M.O
Acédo: Produto:Conservacao do
espaco Tipo de Agdo:Manutencao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,002.910.050,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,002.699.071,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,002.935.949,00 Soma

300,008.545.070,00 Unidade:08001
- Gabinete do Secretéario de Educacédo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0004 - Renovagdo e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:1.006 - Renovacao da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracao:

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0004 - Renovagdo e
Manutencdo da Frota Municipal
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Acé0:1.006 - Renovacao da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1405Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.
1402Necessidade de substituir a
frota deteriorada da P.M.O Acéao:
Produto:Aquisicéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

12.365.0005 - Gestdo Democratica
Ac¢a0:2.013 - Conselhos de Escolas /
CRECEInclusao Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1408Trazer para
gestdo a participacéo social. 1405Por
meio da formagao / capacitagdo dos
membros do Conselho de Escolas /
CRECE, efetivar a participacdo na
gestdo democréatica da escola Agéo:
Produto:Por meio da formacéao /
capacitagdo dos membros do
Conselho de Escolas / Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007Apoio
Financeira 2007Quantidade de  Administrativo aos

veiculos/ Manutencédo da frota de
veiculosPorcentagem3,001.000,00
2008Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem3,00927,00
2009Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem3,001.008,00
Soma 9,002.935,00 A¢ao:2.008
- Manutenc¢éo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1406Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servicos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.
1403Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Acéo:
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,002.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,001.854,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,002.016,00
Soma 300,005.870,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0005
- Gestdo Democratica Ac&o:2.010 -
Conselho Municipal de
Educacaolnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1407Trazer para
gestdo a participacdo social.
1404Auxiliar a  manutencao
administrativa do Conselho Municipal
de Educacdo Acdo: Produto:Apoio
Administrativo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio
Administrativo aos

ConselhosPorcentagem60,003.200,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem60,002.967,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem60,003.228,00
Soma 180,009.395,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:

ConselhosPorcentagem100,003.200,00
2008Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,002.967,00
2009Apoio Administrativo aos
ConselhosPorcentagem100,003.228,00
Soma  300,009.395,00 Acéo:2.014
- Valorizagdo dos Conselhos
Tutelaresinclusédo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1409Trazer para
gestdo a participacéo social. 1406Por
meio dos féruns participativos,
efetivar o didlogo democréatico dos
conselhos tutelares junto a Secretaria
de Educacéo. Agdo: Produto:Auxilio
na Manutencdo Administrativa Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio

Administrativo aos Conselhos
Porcentagem 60,003.200,00
2008Apoio Administrativo aos
C o n s e | h o s
Porcentagem60,002.967,00
2009Apoio Administrativo aos

Conselhos Porcentagem
60,003.228,00
Soma  180,009.395,00 Acéo:2.015

- Criagdo e Fortalecimento dos
Conselhos de Escola e Formacéo dos
Gestores EducacionaisAlteragédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1162Trazer para gestdo a
participagao social. 1159Por meio de
féruns e formacéo dos conselheiros
retomar o importante instrumento do
povo para seguir o caminho da
democracia rumo a Inicial social. Agao:

Produto:Capacitagcdo. Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Formacédo do
Profissonal da

EducacadoUnidade10,0040.000,00
2008Formacéao do Profissonal da
EducacadoUnidade10,0037.100,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacadoUnidade10,0040.356,00
Soma 30,00117.456,00
Acdo:2.016 - Recursos Escolares
DescentralizadoslIncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1410Trazer para gestdo a
participacé@o social.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0005 - Gestdo Democratica
Acdo:2.016 - Recursos Escolares

DescentralizadoslIncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Acéao:1407meio da Descentralizacdo
de Recursos Educacioanis, bem
como do Programa Dinheiro Direto na
Escola, atender a diretriz de Gestao
Democratica do Governo Municipal.
Produto:Produto Padrdo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Apoio

Administrativo aos Conselhos
Porcentagem100,001.040.000,00
2008Apoio Administrativo aos
C o n s e | h o s
Porcentagem100,00964.600,00
2009Apoio Administrativo aos
C o n s e | h o s
Porcentagem100,001.049.256,00
Soma 300,003.053.856,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0014
- Ampliar o Acesso e Permanéncia do
Aluno na Escola A¢&o0:2.032 -
Manutencdo e Ampliacdo do
Transporte Escolarinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:14110ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia. 1408Dada a
divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos alunos com
dificuldade de acesso as unidades
escolares, visando o acesso e a
permanéncia da crian¢a na sala de
aula, na escola e nas atividades extra-
classe Acédo: Produto:Transporte de
Alunos com Dificuldade no Acesso
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,002.100.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,001.947.750,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,002.118.690,00
Soma 300,006.166.440,00
Ac¢a0:2.033 - Distribuicao de Material
/ Uniforme Escolarinclusao

Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:14120ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes

orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Ac¢a0:2.033 - Distribuicao de Material
/ Uniforme Escolarinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acéao:1409Dada a divergéncia entre
oferta e demanda educacional local,
implantar transporte escolar aos
alunos com dificuldade de acesso as
unidades escolares, visando o
acesso e a permanéncia da crianca
na sala de aula, na escola e nas

atividades extra-classe.
Produto:Acesso a Material Didatico e
a Isonomia Tipo de Ac¢édo:Expansédo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Alfabetizagéo.
Porcentagem100,003.000.000,00
2008Alfabetizacédo.
Porcentagem100,002.782.500,00
2009Alfabetizacado.
Porcentagem100,003.026.700,00
Soma 300,008.809.200,00
Acd0:2.034 - Acdes Pedagdgicas
complementaresincluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:14130ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia. 1410Criar e
desenvolver projetos
complementares e interdisciplinares
para atrair o interesse da comunidade
para as unidades educacionais,
garantindo o acesso e a permanéncia
do aluno na sala de aula e na escola,
diminuindo a evasé&o escolar e
propiciando o desenvolvimento
integral do educando e do aluno
fortalecendo a identidade
osasquense. Agdo: Produto:Projetos
Complementares de Ensino Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Expanséo

Porcentagem100,001.552.000,00
2008 EXxpansao
Porcentagem100,001.439.479,00
2009 Expansao
Porcentagem100,001.565.811,00
Soma 300,004.557.290,00
Ac¢a0:2.035 - Acdo complementar de
oferta de vagas na educacédo
infantilincluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:14140ferecer
aos alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
1411Expansédo do atendimento as
criancas sem acesso a Educacéo
Infantil, por meio de convénios de
Educacéo Infantil. Acéo:
Produto:Ampliacdo da Oferta de
Ensino Infantil Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,0050.000,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,0046.375,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,0050.445,00
Soma 300,00146.820,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0015 - Qualidade Social da
Educacdo A¢a0:1.010 - Centro de
Incentivo a  Leituralncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1415Readequar e atualizar
o curriculo educacional. ampliando as
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oportunidades de acesso ao
conhecimento. 1412Reestruturar o
curriculo da rede de ensino, ampliar,
atualizar e diversificar o cenério
escolar, visando a ressignifica-lo
frente as novas demandas sociais
Acéo: Produto:Redimencionamento

servidores da secretaria de educagao
e atender melhor aos usuarios dos
Servigos educacionais.
1415Formacéao e Capacitacao do
Profissional da Educacéo via Cursos
Superior de Ensino. Acéo:
Produto:Formacao e Capacitacdo do

pedagdgicaAlteracdo Justificativa da
Alteracéo: Objetivo:1171Readequar
e atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento. 1168Por
meio de oficinas aprimorar as politicas
pedagdgicas educacionais Acéo:

Curricular Tipo de Acéo:Expanséo Profissional da Educacéo via Cursos Produto:Oficinas Tipo de
Unidade de Medida:Unidade  Superior de Tipo de Acdo:Expansdo  Acdo:Expanséo Unidade de
AnoMétricaUnidade de Unidade de Medida:Unidade Medida:Oficinas
MedidaMeta FisicaMeta AnoMétricaUnidade de AnoMétricaUnidade de
Financeira 2007Livros  MedidaMeta FisicaMeta MedidaMeta FisicaMeta
Unidade100,00100.000,00 Financeira 2007Formacédo do Financeira 2007Criacao de
2008Livros Unidade100,0092.749,00 Profissonal da Educacéo oficinasOficinas5,00900.000,00
2 00 9 L i v r o s Unidade2.000,001.500.000,00 2008Criacao de
Unidade100,00100.889,00 Soma  2008Formacédo do Profissonal da  oficinasOficinas5,00834.750,00
300,00293.638,00 Acé&o:2.040 - E d u c¢c a ¢ a o 2009Criacao de

Filosofia e ciéncia na escolalncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1416Readequar e atualizar
o curriculo educacional. ampliando as
oportunidades de acesso ao
conhecimento. 1413Implantar e
manter aulas e eventos de ciéncia e
filosofia para o alunado, visando
aprimorar o processo educacional
Acéo: Produto:Curso de Ciéncia e
Filosofia Tipo de A¢ao:Manutencao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,00100.000,00
2008Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,0092.750,00
2009Curso de Ciéncia e
FilosofiaPorcentagem100,00100.890,00
Soma 300,00293.640,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0016
- Valorizacao do Profissional da
Educacdo Ac&o:2.041 - Formagao e
capacitacdo do profissional da
educacédolnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1417Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacado e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
1414Qualificacdo profissional dos
servidores da Secretaria de
Educacéo, possibilitando
aprimoramentos técnicos
pedagégicos e administrtivos,
possibilitando a atualizacéo
permanente. Acéo:

Produto:Capacitacdo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Formacéo do
Profissonal da

EducacaoUnidade2.000,002.060.000,00
2008Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade2.000,001.910.648,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade2.000,002.078.332,00
Soma 6.000,006.048.980,00

Orgdo:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0016 - Valorizacdo do
Profissional da Educacéo A¢ao:2.042
- Convénios com universidades
publicas e particularesinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1418Garantir melhores
condi¢des de trabalho para os

Unidade2.000,001.391.250,00
2009Formacéo do Profissonal da
EducacaoUnidade2.000,001.513.350,00
Soma 6.000,004.404.600,00
Unidade:08001 - Gabinete do
Secretario de Educagdo Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0017
- Educacgédo Inclusiva Acéo:1.011 -
Incluséo Digitallncluséo Justificativa
daAlteracédo: Objetivo:1419Mobilizar
a sociedade e criar projetos de
inclusdo para a formacao de uma
identidade cidad&d. 1416Por meio do
dominio das ferramentas
computacionais, preparar 0s USUArios
para a educagcdo e pesquisa
monitoradas e autosustentaveis.
Acéo: Produto:Acesso a Informatica
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Infra-

EstruturaPorcentagem100,0090.000,00
2008Infra-Estrutura
Porcentagem100,0083.475,00
2009Infra-Estrutura
Porcentagem100,0090.801,00 Soma
300,00264.276,00 Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.367.0017 - Educagéo Inclusiva
Acdo:2.043 - Educacao especial
inclusivalnclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1420Mobilizar a
sociedade e criar projetos de inclusdo
para a formagao de uma identidade
cidada.

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.367.0017 - Educagéo Inclusiva
Acdo:2.043 - Educacao especial
inclusivalnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéao:1417Propiciar aos
portadores de necessidades
especiais a Inicial no processo de
socializagcdo e aprendizagem
Produto:Inicial Social Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
F i n a n c e i r a
2007ExpansaoPorcentagem100,004.000,00
2008ExpansaoPorcentagem100,003.708,00
2009ExpansaoPorcentagem100,004.032,00
Soma 300,0011.740,00
Unidade:08002 - Depto de Educacao
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.361.0015 - Qualidade Social da
Educacdo Acao:2.039 - Educacao
Musical e teatral como linguagem

oficinasOficinas5,00908.010,00
Soma 15,002.642.760,00
Unidade:08002 - Depto de Educacao
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
12.365.0015 - Qualidade Social da
Educacdo Ac&0:2.039 - Educacao
Musical e teatral como linguagem
pedagdgicaAlteracdo Justificativa da
Alteracéo: Objetivo:1183Readequar
e atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento. 1180Por
meio de oficinas aprimorar as politicas
pedagdgicas educacionais Acéo:

Produto:Oficinas Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Oficinas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Criacao de
oficinasOficinas5,00100.000,00
2008Criacao de
oficinasOficinas5,0092.749,00
2009Criacao de

oficinasOficinas5,00100.888,00
Soma 15,00293.637,00

Orgao:0800 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade:08002 - Depto
de Educacdo Funcdo/ SubFuncéo/
Programa: 12.366.0014 - Ampliar o
Acesso e Permanéncia do Aluno na
Escola Ac&0:2.036 - Movimento de
alfabetizacdo - MOVAAlteracédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:11890ferecer aos alunos da
rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
1186Expansédo do atendimento aos
Jovens e Adultos sem acesso a
Alfabetizacéo, por meio de convénios
Acéo: Produto:Ampliacdo da Oferta
de Ensino Tipo de Agdo:Expanséo
Unidade de Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,003.031.245,00
2008Acesso ao
EnsinoPorcentagem100,002.811.478,00
2009Acesso ao

EnsinoPorcentagem100,003.058.221,00
Soma 300,008.900.944,00
Ac¢ao:2.037 - Alfabetizacéo de jovens
e adultosAlteracao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:11900ferecer
aos alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
1187Expansédo do atendimento aos

Jovens e Adultos sem acesso a
Alfabetizacdo e com Inicial Social
Acéo: Produto:Alfabetizacdo Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Alfabetizagao.
Porcentagem100,001.101.000,00
2008Alfabetizacédo.
Porcentagem100,001.021.177,00
2009Alfabetizacado.
Porcentagem100,001.110.798,00

Soma 300,003.232.975,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARA O

ORGA0:599.136.085,00

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09001 - Gabinete do
Secretario de Salde Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargosinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1421Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1418Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O Acdo: Produto:Pagamentos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,0036.667.301,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0034.008.919,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0036.993.637,00
Soma 300,00107.669.857,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1201Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1198Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,006.199.617,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,005.750.143,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,006.254.793,00
Soma 300,0018.204.553,00
Unidade:09001 - Gabinete do
Secretario de Salde Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.126.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:1.099 -
Implantacéo de infraestrutura de rede
e hardware, treinamento de
RHAIlteragéo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1205Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
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las e maderniza-las.

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09001 - Gabinete do
Secretario de Salde Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.126.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:1.099 -
Implantacéo de infraestrutura de rede
e hardware, treinamento de
RHAIlteragéao Justificativa da
Alteracdo: Ac¢ao:1202Necessidade
de dotar a P.M.O equipamentos e
insumos de trabalho modernos e
atualizados Produto:Hardware e
software Tipo de Acédo:Expansédo
Unidade de Medida:Porcentagem

Manutencdo dos Contratos de
Abastecimentolncluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1423Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1420Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saltde Acéo:
Produto:Abastecimento Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

AnoMétricaUnidade de Financeira 2007 Manutencéo
MedidaMeta FisicaMeta  Porcentagem 100,008.859.304,00
Financeira 2007 Equip. e prog. 2008 Manutengao Porcentagem
infor matic a 100008.217.002,00 2009
Porcentagem100,005.438.523,00 Manutencéo Porcentagem
2008Equip. e prog. informatica  100,008.938.149,00 Soma

Porcentagem100,005.044.229,00
2009Equip. e prog. informatica
Porcentagem100,005.486.925,00
Soma 300,0015.969.677,00
Unidade:09001 - Gabinete do
Secretario de Salde Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 10.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1206Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1203Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Agdo: Produto:Remuneracéo
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos
(%)Porcentagem100,0063.851.895,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0059.222.629,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0064.420.174,00
Soma 300,00187.494.698,00
Ac&o:2.071 - Manutencdo do
Almoxarifado dos Insumos Farmaco-
Hospitalaresincluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1422Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1419Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saltde Acgéo:
Produto:Insumos Farmacos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 100,0016.641.999,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,0015.435.452,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,0016.790.111,00 Soma

300,0048.867.562,00

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09001 - Gabinete do
Secretario de Salde Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 10.302.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.229 -

300,0026.014.455,00 Ag&d0:2.230 -
Manutencdo dos Contratos de
Servicosinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1424Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1421Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saltde Acéo:
Produto:Servigos Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,0017.751.664,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,0016.464.668,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,0017.909.653,00 Soma

300,0052.125.985,00 Agédo:2.231 -
Prevencéao e Reparo de
Equipamentolnclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1425Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1422Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saltde Acéo:
Produto:Reparado Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,003.004.200,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,002.786.395,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,003.030.936,00

Soma 300,008.821.531,00
Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09002 - Depto de
Atendimento Primario Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 10.301.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1426Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1423Manter as

condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade

bom desempenho dos servigos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Agdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

de Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007 Apoio administrativo

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.069.565,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,006.557.019,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,007.132.483,00
Soma 300,0020.759.067,00
Unidade:09002 - Depto de
Atendimento Primario Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 10.301.0003
- Construcdes e Adequacoes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Ac&0:1.003 - Construcdo/Reforma/
Ampliacédo de Proprios Municipais e
PublicosInclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1427Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1424Necessidade de adequar o

Porcentagem100,004.858.000,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.505.795,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.901.236,00
Soma 300,0014.265.031,00
Acdo:2.232 - A¢des do CEREST-
RENASTInclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1430Dotar a rede
de novos equipamentos; melhorar
acesso e resolutividade dos
atendimentos realizados nos postos
de saude e hospitais do municipio; e
melhorar as acdes de promocgéo da
saude e na prevencdo de doencas.
1427Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saltde Acéo:

espaco fisico dos préprios da P.M.O Produto:Consultas Tipo de
Acédo: Produto:Adequacdo dos  Acao:Expanséo Unidade de
espacos fisicos Tipo de Medida:Unidade
Acédo:Expansao Unidade de AnoMétricaUnidade de
Medida:Unidade MedidaMeta FisicaMeta
AnoMétricaUnidade de Financeira 2007N° de consultas
MedidaMeta FisicaMeta salde do trabalhador/
Financeira 20070bras e anoUnidade6.000,00348.000,00
reformasUnidade3,0010.000,00 2008N° de consultas salde do
20080bras e trabalhador/
reformasUnidade3,009.275,00 anoUnidade6.000,00322.770,00
20090bras e 2009N° de consultas saude do

reformasUnidade3,0010.089,00
Soma 9,0029.364,00
Unidade:09003 - Depto de
Atendimento Secundario Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 10.302.0003
- Construcdes e Adequacoes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Ac&0:1.003 - Construcdo/Reforma/
Ampliacédo de Proprios Municipais e
PublicosInclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1428Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1425Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O

trabalhador/
anoUnidade6.000,00351.097,00
Soma 18.000,001.021.867,00
Ac¢ao:2.233 - Multirdes de Consultas
e Cirurgiasinclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1431Dotar arede
de novos equipamentos; melhorar
acesso e resolutividade dos
atendimentos realizados nos postos
de saude e hospitais do municipio; e
melhorar as acdes de promocgéo da
saude e na prevencdo de doencas.
1428Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Acédo: Produto:Adequacdo dos Sistema Unico de Saltde Acgéo:
espacos fisicos Tipo de Produto:Atendimento  Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de  Acédo:Expanséo Unidade de
Medida:Unidade Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 20070bras e Financeira 2007 Atendimento
reformasUnidade27,001.510.000,00 Porcentagem35,00220.000,00 2008
20080bras e Atendimento
reformasUnidade27,001.400.525,00 Porcentagem35,00204.049,00 2009
20090bras e Atendimento

reformasUnidade27,001.523.439,00
Soma 81,004.433.964,00

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09003 - Depto de
Atendimento Secundario Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 10.302.0020
- Atengao Especializada e Hospitalar
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1429Dotar a rede de novos
equipamentos; melhorar acesso e
resolutividade dos atendimentos
realizados nos postos de saude e
hospitais do municipio; e melhorar as
acoes de promocéo da saude e na
prevencao de doencas. 1426Manter
as condi¢des necessarias para o

Porcentagem35,00221.957,00 Soma
105,00646.006,00

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09004 - Depto de Saude
Publica  Funcdo/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0005 - Gestéo
Democratica Acdo:2.095 -
Manutencdo dos Conselhos
Municipaisinclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1432Trazer para
gestdo a participacdo social.
1429Cumprir a E.C.29 Acdo:

Produto:Seminarios Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
F i n a n c e i r a
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2007EventosUnidade12,0024.000,00
2008EventosUnidade12,0022.260,00
2009EventosUnidade12,0024.213,00
Soma 36,0070.473,00
Unidade:09004 - Depto de Saude
Publica  Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 10.303.0023 - Vigilancia
em Salde Ac¢éo:2.221 - Manutencgéo
das Acdes de Saude Publicalncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1433Dotar os servicos de
vigilancia do municipio de melhores
condicOes de trabalho; aumentar a
capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
salde da popul¢do, surtos e
epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencdo e controle
desses agravos. 1430Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007N° de casos de
doencas de notificacdo compulséria
com encerramento oportuno /
TOTALPorcentagem100,001.411.839,00
2008N° de casos de doencas de
notificacdo compulséria com
encerramento oportuno /
TOTALPorcentagem100,001.309.479,00
2009N° de casos de doencas de
notificacdo compulséria com
encerramento oportuno /
TOTALPorcentagem100,001.424.402,00
Soma 300,004.145.720,00
Acéo:2.234 - Prevencédo e Atencgao -
DST/AIDSInclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1434Dotar os
servicos de vigilancia do municipio de
melhores condi¢des de trabalho;
aumentar a capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
salde da populgdo, surtos e
epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencdo e controle
desses agravos.

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade:09004 - Depto de Saude
Publica  Funcdo/ SubFuncéao/
Programa: 10.303.0023 - Vigilancia
em Salde Acdo:2.234 - Prevencéo e
Atencdo - DST/AIDSIncluséao
Justificativa da Alteracgao:
Acéao:1431Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de Salde
Produto:Controle Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento

Porcentagem 50,00975.600,00
2008Atendimento
Porcentagem50,00904.868,00
2009Atendimento Porcentagem
50,00984.282,00

Soma: 150,002.864.750,00
Acé&o:2.235 - Hospital Sentinela
Inclusdo Justificativa da Alteracao:
Objetivo:1435Dotar os servicos de
vigilancia do municipio de melhores
condicOes de trabalho; aumentar a
capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
salde da popul¢gdo, surtos e

epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencgdo e controle
desses agravos. 1432Necessidade
de seguir as determinagdes
estabelecidas pelo Sistema Unico de
Saude Acdo: Produto:Atendimento
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Atendimento
Porcentagem100,00182.879,00 2008
A tendimento
Porcentagem100,00169.619,00 2009
A tendimento
Porcentagem100,00184.506,00
Soma 300,00537.004,00
Unidade:09005 - Depto de Apoio
Operacional Fungéo/ SubFuncao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1436Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1433Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,002.830.000,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,002.624.825,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,002.855.187,00
Soma 300,008.310.012,00

Org&0:0900 - SECRETARIA DE SAUDE
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARAO

ORGAO0:522.251.576,00

Orgao:1000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade:10001 - Gabinete do
Secretario de Servigos Municipais
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
02.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac¢éao:1.202 - Ampliacéo dos Servicos
Prestadosinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1437Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1434Ampliar
quantitativa e qualitativamente os
servigos prestados relacionados ao
transito nas vias publicas Acéo:
Produto:Ampliar quantitativa e
qualitativamente o0s servigos
prestados relacionados ao transito
nas vias publicas Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Melhoria do sistema
viarioPorcentagem30,00518.000,00
2008Melhoria do sistema
viarioPorcentagem30,00480.445,00
2009Melhoria do sistema
viarioPorcentagem30,00522.610,00

Soma 90,001.521.055,00
Unidade:10001 - Gabinete do
Secretario de Servigos Municipais
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1237Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1234Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,002.269.535,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.104.992,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.289.732,00
Soma 300,006.664.259,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1238Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade:10001 - Gabinete do
Secretario de Servigos Municipais
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1235Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servigos da atividade meio.
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00197.766,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00183.426,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00199.523,00
Soma 300,00580.715,00
Unidade:10001 - Gabinete do
Secretario de Servigos Municipais
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragédo: Objetivo:1438Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.
1435Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Acéo:
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de

Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,00200.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,00185.500,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,00201.780,00
Soma 300,00587.280,00
Unidade:10002 - Depto de
Administracdo Funeraria Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1439Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:1000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade:10002 - Depto de
Administracdo Funeraria Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1436Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0016.479,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.282,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0016.622,00 Soma
300,0048.383,00 Unidade:10002 -
Depto de Administracdo Funeraria
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0025 - Conservacao e
Melhoria nos Cemitérios e Velérios

Acédo:2.252 - Manutencdo do
Cemitério Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1440Melhoria nas

dependéncias. 1437A manutengao
do cemitério municipal visa garantir o
local limpo e livre de areas que
possam causar risco a populacéo.

Acéo: Produto:Cemitério em
condicdes adequadas Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,00910.000,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,00844.025,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,00918.099,00
Soma 300,002.672.124,00
Unidade:10002 - Depto de
Administracdo Funeraria Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.452.0025
- Conservacdo e Melhoria nos
Cemitérios e Veldrios Ac¢do:1.022 -
Benfeitorias nos cemitérios e velérios
municipaisAlteracdo Justificativa da
Alteracéo: Objetivo:1242Melhoria nas
dependéncias. 1239Necessidade de
ampliacdo dos servicos funerarios
municipais. Acdo: Produto:Reformas
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Tipo de Agdo:Expansdo Unidade de

Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 20070bras e
reformasUnidade1,00334.616,00
20080bras e
reformasUnidade1,00310.356,00
20090bras e

reformasUnidade1,00337.594,00
Soma 3,00982.566,00

Orgdo:1000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade:10003 - Depto Municipal de
Transito Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1441Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1438Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0016.479,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.282,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0016.622,00 Soma
300,0048.383,00 Unidade:10003 -
Depto Municipal de Transito Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 04.125.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:1.201 -
Ampliacdo da Fiscalizacaolnclusdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1442Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 14390 Aumento
da fiscalizagdo das permissdes de
funcionamento ajudara incrementar a
receita. Além de regularizar o
funcionamento de estabelecimentos
privados. Acédo: Produto:Fiscalizacao
Tipo de Acado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0020.000,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0018.550,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0020.178,00 Soma
300,0058.728,00 Unidade:10004 -
Fundo Municipal de Transito Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1443Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:1000 - SECRETARIA DE
SERVIGCOS MUNICIPAIS

Unidade:10004 - Fundo Municipal de
Transito Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acéo:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acao:1440Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0018.867.550,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,0017.499.650,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,0019.035.466,00

Soma 300,0055.402.666,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARAO

ORGA0:68.566.159,00

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11001 - Gabinete do
Secretario de Obras e Transportes
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1244Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1241Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,0010.220.609,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,009.479.613,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0010.311.569,00
Soma 300,0030.011.791,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1245Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1242Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00106.012,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0098.325,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00106.952,00
Soma 300,00311.289,00
Unidade:11001 - Gabinete do
Secretario de Obras e Transportes

Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragédo: Objetivo:1444Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11001 - Gabinete do
Secretario de Obras e Transportes
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1441Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranca e uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,00800.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,00742.000,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,00807.120,00
Soma 300,002.349.120,00
Unidade:11001 - Gabinete do
Secretario de Obras e Transportes
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0027 - Zeladoria - Cuidar Bem
da Cidade A¢&0:2.051 - Limpeza
urbana, gerenciamento de residuos
e saneamento ambientallnclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1445Melhorar as condi¢es
paisagisticas e urbanisticas da
cidade eliminando as areas de
degradacdo. 1442Manutencéo e
Limpeza dos espacgos publicos,
controle e saneamento ambiental.
Acéo: Produto:Limpeza urbana. Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Areas / ano
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Estimulo a coleta
seletiva nas areas livresAreas /
an0100,0029.000.000,00
2008Estimulo & coleta seletiva nas
areas livresAreas /
an0100,0026.897.499,00
2009Estimulo & coleta seletiva nas
areas livresAreas /
an0100,0029.258.098,00 Soma
300,0085.155.597,00 Ag&0:2.052 -
lluminacao Publicalncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1446Melhorar as condi¢es
paisagisticas e urbanisticas da
cidade eliminando as areas de
degradacdo. 1443Necessidade de
se buscar alternativas para melhorar
a eficiéncia energética do municipio.
Acao: Produto:Novos pontos de
iluminac&o. Tipo de Agao:Expansao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem?25,006.605.119,00

2008Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem?25,006.126.247,00
2009Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem?25,006.663.904,00
Soma 75,0019.395.270,00

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11002 - Depto de
Transportes Fungdo/ SubFuncgéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1447Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1444Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11002 -
Depto de Transportes Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 26.782.0028
- Manutengao e Ampliacéo da Infra-
Estrutura Urbana Acg&do0:2.254 -
Manutencéo do Sistema
Viariolnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1448 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de macro-
drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. 1445A necessidade de
manutengdes constantes das pontes
e viadutosMeta Padrdao Acao:
Produto:Avaliacdo de pontes e
viaditos Tipo de Acdo:Manutencdo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pontes Avaliadas
Porcentagem100,00400.000,00
2 0 0 8P ont e s
AvaliadasPorcentagem100,00371.000,00
2009Pontes Avaliadas
Porcentagem100,00403.560,00
Soma 300,001.174.560,00
Unidade:11003 - Depto Administracao
Regional Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1449Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11003 - Depto Administracao
Regional Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
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Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1446Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11003 -
Depto Administracdo Regional
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
15.452.0027 - Zeladoria - Cuidar Bem
da Cidade A¢&0:2.253 - Limpeza e
lluminacdo de Propriosinclusdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1450Melhorar as condi¢es
paisagisticas e urbanisticas da
cidade eliminando as areas de
degradacdo. 1447Necessidade de
manutenc¢éo da iluminacgéo de préprios
publicos e pracas Acéo:
Produto:Préprios e Pragas lluminadas
Tipo de Agao:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem35,001.000.000,00
2008Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem35,00927.500,00
2009Melhoria da Infra-
estruturaPorcentagem35,001.008.900,00
Soma 105,002.936.400,00
Unidade:11003 - Depto Administracao
Regional Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 17.512.0027 - Zeladoria -
Cuidar Bem da Cidade Ac&o:1.205 -
Coleta Seletiva e Reciclagem de
Entulholnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1451Melhorar as
condicdes paisagisticas e
urbanisticas da cidade eliminando as
areas de degradacéo.

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11003 - Depto Administracao
Regional Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 17.512.0027 - Zeladoria -
Cuidar Bem da Cidade Ac&o:1.205 -
Coleta Seletiva e Reciclagem de
Entulholnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéao:1448Necessidade
de implantacdo de uma sistematica
de coleta de lixo menos agressiva ao
meio ambiente e mais adequada com
o plano ambiental da cidade
Produto:Coleta Seletiva Tipo de

Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Areas / ano
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Estimulo & coleta
seletiva nas areas livresAreas /
ano10,0020.000,00 2008Estimulo a
coleta seletiva nas areas livresAreas
/an010,0018.550,00 2009Estimulo &
coleta seletiva nas areas livresAreas
/ ano010,0020.178,00 Soma
30,0058.728,00 Unidade:11004 -
Depto de Obras por Administracéo
Direta Funcédo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio

Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1452Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1449Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11005 -
Depto de Manutencéo e Instalacdes
Gerais Funcdo/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1453Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11005 - Depto de
Manutencéo e Instalagdes Gerais
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1450Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servigos da atividade meio.
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11005 -
Depto de Manutencéo e Instalacdes
Gerais Funcdo/ SubFuncéo/
Programa: 15.451.0026 - Combate a
Enchentes e Acbes Preventivas
Acé0:2.263 - Limpeza de Cdrregos e
Manutencéo de Galerias
Pluviaisinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1454Reduzir de
forma significativa as areas de
inundagcdo e numero de familias
vitimas deste tipo de evento tragico.
1451A limpeza periddica de corrégos
e galerias garante o bom
funcionamento da infra-estrutura de
drenagem do municipio. Diminuindo o
risco de enchentes Acéo:
Produto:Corrego Limpo Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de

MedidaMeta FisicaMeta
Financeira  2007Reducdo de
Ocorréncias de enchentes

Porcentagem30,001.000.000,00
2008Reducédo de Ocorréncias de
e n ¢ h e n t e s
Porcentagem30,00927.500,00
2009Reducdo de Ocorréncias de
e n ¢ h e n t e s
Porcentagem30,001.008.900,00
Soma 90,002.936.400,00
Unidade:11006 - Depto de Engenharia
Elétrica  Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1455Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11006 - Depto de Engenharia
Elétrica  Funcdo/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1452Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11007 -
Depto de Obras Publicas Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1456Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1453Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,004.414,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.089,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,004.450,00 Soma
300,0012.953,00 Unidade:11007 -
Depto de Obras Publicas Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.451.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:1.005 -
Revitalizagéo de Areas
Publicasinclusao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1457Manter as
atividades caracterizadas como apoio

administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11007 - Depto de Obras
Publicas Funcdo/ SubFuncéao/
Programa: 15.451.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:1.005 -
Revitalizagéo de Areas
Publicasinclusado Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1454Necessidade
de melhorar a infra-estrutura viéria e
de recompor o mobiliario urbano
municipal Produto:Ruas, Calgadas e
mobiliario urbano Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,001.800.000,00
2008 Apoio administrativo
Porcentagem100,001.669.500,00
2009 Apoio administrativo
Porcentagem100,001.816.020,00
Soma 300,005.285.520,00
Unidade:11007 - Depto de Obras
Publicas Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 15.451.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Acao:1.004 - Reabilitacdo da Regido
CentralAlteracdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1251Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
1248Necessidade de se promover a
ocupacao do centro e estimular a vida
na regido por meio de atividades
diversas. Acdo: Produto:Reabilitagdo

de Regido Central Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 20070bras e
reformasUnidade1,00544.072,00
20080bras e
reformasUnidade1,00504.626,00
20090bras e

reformasUnidade1,00548.914,00
Soma 3,001.597.612,00
Unidade:11007 - Depto de Obras
Publicas Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 15.451.0028 -
Manutencdo e Ampliacdo da Infra-
Estrutura Urbana A¢&0:2.053 -
Manutencéo de vias
publicasAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1253 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de macro-
drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. 1250Necessidade de
manutenc¢éo da iluminacgéo de préprios
publicos e pracas Acéo:
Produto:Préprios e Pracas lluminadas
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Melhoria do sistema
viarioPorcentagem25,001.707.308,00
2008Melhoria do sistema
viarioPorcentagem25,001.583.528,00
2009Melhoria do sistema
viarioPorcentagem25,001.722.503,00
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Soma 75,005.013.339,00

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade:11007 - Depto de Obras
Publicas Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 17.512.0026 - Combate a
Enchentes e Acdes Preventivas
Acdo:1.023 - Combate a
EnchentesAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1256Reduzir de
forma significativa as areas de
inundagdo e numero de familias
vitimas deste tipo de evento tragico.
1253Reduzir as sisteméticas
situacdes de enchentes. Acao:
Produto:Produto Padrdo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira  2007Reducdo de
Ocorréncias de

enchentesPorcentagem70,00717.107,00
2008Reducédo de Ocorréncias de
enchentesPorcentagem?70,00665.116,00
2009Reducédo de Ocorréncias de
enchentesPorcentagem70,00723.488,00
Soma 210,002.105.711,00
Acéo:1.217 - Ampliagdo do Sistema
de Combate as Enchentesinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1458Reduzir de forma
significativa as areas de inundacéo
e numero de familias vitimas deste
tipo de evento trdgico. 1455A
ampliacdo do sistema de combate as
enchentes é fundamental para
reduzir o nimero de areas alagadas
no Municipio Acéo:
Produto:Canalizacéo de Corrégo Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira  2007Reducdo de
Ocorréncias de

enchentesPorcentagem30,00710.000,00
2008Reducédo de Ocorréncias de
enchentesPorcentagem30,00658.525,00
2009Reducdo de Ocorréncias de
enchentesPorcentagem30,00716.319,00
Soma 90,002.084.844,00
Unidade:11007 - Depto de Obras
Publicas Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 26.782.0028 -
Manutencdo e Ampliacéo da Infra-
Estrutura Urbana Ac¢&o0:1.204 -
Ampliacdo do Sistema de Infra-
Estruturalnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1459 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de macro-
drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. 1456A ampliacédo do sistema
de infraestrutura viaria ajudara a
melhorar a locomogéo de veiculos e
de pedestres Acdo: Produto:Novas
avenidas Tipo de Agdo:Expansao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 20070bras
Porcentagem100,006.130.000,00
20080bras Porcentagem
100,005.685.575,00 20090bras
Porcentagem100,006.184.557,00
Soma 300,0018.000.132,00

Orgdo:1100 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARAO

ORGA0:178.494.031,00

Orgdo:1200 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade:12001 - Gabinete do
Secretario de Esporte, Lazer e
Recreagdo Funcao/ SubFuncao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1257Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1254Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,004.732.763,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,004.389.636,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,004.774.882,00
Soma 300,0013.897.281,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1258Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1255Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativo Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00112.854,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00104.671,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00113.855,00
Soma 300,00331.380,00
Unidade:12001 - Gabinete do
Secretario de Esporte, Lazer e
Recreagdo Funcao/ SubFuncao/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1460Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.

Orgao:1200 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade:12001 - Gabinete do
Secretario de Esporte, Lazer e
Recreagdo Funcao/ SubFuncao/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao

e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1457Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranca e uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,0050.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,0046.374,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,0050.444,00
Soma 300,00146.818,00
Unidade:12002 - Depto de Esporte
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1461Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1458Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.403,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.718,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.482,00 Soma
300,0027.603,00 Unidade:12002 -
Depto de Esporte Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 27.811.0029
- Esporte Profissional e Amador
Acéo:2.255 - Convénios
Esportesinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1462Adequar os
equipamentos esportivos existentes
a pratica dos programas de incluséo
e alto rendimento visando a
democratizacdo do uso pelos
diversos seguimentos, assim como a
construcéo de equipes esportivas de
lazer que supram as necessidades
da populagéao.

Orgao:1200 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade:12002 - Depto de Esporte
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
27.811.0029 - Esporte Profissional e
Amador Ac&o0:2.255 - Convénios
Esportesinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acao:14590s convenios
sdo necessarios para ampliar as
acdes de incentivo do esporte
amador e para o aperfeicoamento dos

esportes profissionais
Produto:Convenios Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
F i n a n c e i r a

2007ConvéniosUnidade5,001.625.000,00
2008ConvéniosUnidade5,001.507.187,00
2009ConvéniosUnidade5,001.639.462,00

Soma 15,004.771.649,00
Unidade:12002 - Depto de Esporte
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
27.812.0003 - Construgdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Ac&o:1.210 -
Melhorias nos Equipamentos e
Préprios Esportivosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1463Reformar e adaptar
espaco fisico da secretaria.
1460Necessiade de fornecer um
equipamento de lazer mais adquado
a pratica desportiva Acéo:
Produto:Equipamentos de Lazer Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Equipamentos
esportivos Porcentagem
100,001.300.000,00
2008Equipamentos  esportivos
Porcentagem100,001.205.750,00
2009Equipamentos  esportivos
Porcentagem100,001.311.570,00
Soma 300,003.817.320,00
Unidade:12003 - Depto de Recreacao
e Lazer Func¢ado/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1464Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1200 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade:12003 - Depto de Recreacao
e Lazer Func¢ado/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1461Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.403,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.718,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.482,00 Soma
300,0027.603,00 Unidade:12003 -
Depto de Recreacdo e Lazer Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 27.812.0031
- Esporte Social Ac¢&o:2.058 -
Promocéo de atividade fisicalnclusdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1465 Oferecer de forma
programada e consequente,
oportunidade a pratica de diversas
modalidades esportivas, visando
ocupar produtivamente o tempo
ocioso, a incluséo social da camada
mais pobre da populcéo e posibilitar
surgimento de novos talentos
esportivos. 14620 aumento das
praticas esportivas trard maior bem
estar a populacdo e ser4 uma forma
de garantir o lazer publico tao
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escasso no municipio Acéo:

Produto:Eventos Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Eventos

Unidade25,001.130.000,00
2 008 Eventos
Unidade25,001.048.075,00
2 009 Eventos
Unidade25,001.140.057,00 Soma
75,003.318.132,00 Unidade:12004 -
Fundo de Assisténcia ao Esporte
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1466Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1200 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade:12004 - Fundo de
Assisténcia ao Esporte Funcao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1463Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,009.403,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,008.718,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.482,00 Soma
300,0027.603,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARA O

ORGA0:26.365.389,00

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13001 - Gabinete
do Secretario de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.001 -
Remuneracao de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1270Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1267Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Pagamentos
(%)Porcentagem100,003.974.151,00
2008Pagamentos (%)
Porcentagem100,003.686.022,00
2009Pagamentos (%)Porcentagem
100,004.009.517,00 Soma

300,0011.669.690,00 Ag&d0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
AdminstrativosAlteracdo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1271Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1268Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0047.000,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0043.591,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0047.417,00 Soma
300,00138.008,00 Unidade:13002 -
Depto de Assisténcia Habitacional
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
16.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Ac&0:1.029 - Provisao
HabitacionalAlteracdo Justificativa
daAlteracédo: Objetivo:1272Promover
acdes de reintegracdo social.
1269Necessidade de auxilio-
financeiro e moradia para municipes

de baixa renda Acéo:
Produto:Moradia Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Quantidade de
beneficiarios
Atendimento100,007.940.459,00
2008Quantidade de beneficiarios
Atendimento100,007.364.773,00
2009Quantidade de beneficiarios
Atendimento100,008.011.125,00
Soma 300,0023.316.357,00
Ac¢ao:1.194 - Bolsa Aluguellnclusao

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13002 - Depto de
Assisténcia Habitacional Fung¢éo/
SubFuncéo/ Programa: 16.482.0010
- Promover a Inclusdo Social
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1467Promover acdes de
reintegracdo social. 1464Meta
Padrdo Acdo: Produto:Produto
Padrdo Tipo de Acdo:Expanséao

Unidade de Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
ServidoresPessoas0,001.200.000,00

2008Quantidade de
ServidoresPess0as0,001.113.000,00
2009Quantidade de

ServidoresPessoas0,001.210.680,00
Soma 0,003.523.680,00
Unidade:13003 - Depto Técnico
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
15.482.0035 - Regularizacéo Fiscal,
Fundiaria e Urbanizacdo Ac¢&o:1.030
- Regularizagdo Fundiarialnclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1468 Modernizar os diversos
sistemas de informacéo e otimizar
processos, visando a melhoria
qualitativa da receita, junto com a
transparéncia administrativa.
1465Meta Padrao Acéo:

Produto:Produto Padrédo Tipo de

Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
ServidoresPessoas0,002.000.501,00

2008Quantidade de
ServidoresPessoas0,001.855.463,00
2009Quantidade de

ServidoresPessoas0,002.018.302,00
Soma 0,005.874.266,00
Unidade:13003 - Depto Técnico
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
16.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéo:1.031 - Urbanizacédo de
Favelasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1469Promover
acdes de reintegracdo social.
1466Necessidade de adequar a
C.M.O com um equipamentos e
software de Ultima  Acéo:
Produto:Produto Padrédo Tipo de

Porcentagem100,00232.085,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00252.453,00
Soma 300,00734.766,00
Unidade:13004 - Depto Operacional
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
16.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéo:1.031 - Urbanizacéo de
Favelasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1472Promover
acOes de reintegracdo social.

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13004 - Depto
Operacional Fungéo/ SubFuncao/
Programa: 16.482.0010 - Promover a
Inclusdo Social A¢&0:1.031 -
Urbanizacdo de Favelasinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1469Necessidade de
intervencdo publica nas area de
favela para reestruturar as condicdes

Acédo:Expansao Unidade de de moradia. Produto:Intervengdes
Medida:Areas / ano  Tipo de Agdo:Expansdo Unidade de
AnoMétricaUnidade de Medida:Areas / ano
MedidaMeta FisicaMeta AnoMétricaUnidade de
Financeira 2007IntervengdesAreas MedidaMeta FisicaMeta
/ ano2,006.924.450,00 Financeira 2007IntervengdesAreas
2008IntervengdesAreas I ano2,00265.000,00
ano2,006.422.426,00 2008IntervengdesAreas /
2009IntervengdesAreas / ano2,00245.787,00
ano2,006.986.075,00 Soma  2009IntervengdesAreas /
6,0020.332.951,00 ano2,00267.358,00 Soma

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13003 - Depto
Técnico Funcdo/ SubFuncao/
Programa: 17.512.0010 - Promover a
Inclusdo Social A¢&0:1.031 -
Urbanizacdo de Favelasinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1470Promover acdes de
reintegracao social.
1467Necessidade de intervencéo
publica nas area de favela para
reestruturar as condicbes de
moradia. A¢ao: Produto:Intervencées
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

6,00778.145,00 Unidade:13005 -
Depto de Planejamento Urbano
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
15.127.0032 - Promover o
Desenvolvimento Econémico Local
Acé&o:1.193 - Leis
UrbanisticosIncluséo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1473Trazer para
regido do rodoanel atividades como
comércio de flores (Ceagesp)
distribuicdo de cargas de correios.
1470Necessidade de melhorar a
regulagdo das leis fundiarias e de
ocupacao. Agcdo: Produto:Nova
Legislcdo Tipo de Acdo:Expansao
Unidade de Medida:Porcentagem

Medida:Areas / ano AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007 Implantacao
Financeira 2007IntervengdesAreas Porcentagem100,00481.286,00
/ ano2,002.383.130,00 2008 Implantac¢ao
2008IntervengdesAreas / Porcentagem100,00446.392,00
ano2,002.210.352,00 2009implantacao
2009IntervengdesAreas / Porcentagem100,00485.567,00
ano2,002.404.338,00 Soma Soma 300,001.413.245,00

6,006.997.820,00 Unidade:13004 -
Depto Operacional Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1471Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1468Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencéo Unidade de

Unidade:13005 - Depto de
Planejamento Urbano Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.453.0028
- Manutengao e Ampliacéo da Infra-
Estrutura Urbana A¢&o:1.196 - Planos
UrbanisticosInclusao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1474 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de cérregos. afim de
melhorar o sistema de macro-
drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. 1471Necessidades de
melhorias na Infra-estrutura Urbana
Acéo: Produto:Melhorias Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 20070bras

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00250.228,00 2008
Apoio administrativo

Porcentagem50,00139.663,00
2 0 0 8 O b r a s
Porcentagem50,00129.537,00
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2 0 0 9 O b r a s
Porcentagem50,00140.905,00
Soma 150,00410.105,00

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13006 - Depto de
Cadastro e Geoprocessamento
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
15.127.0033 - Modernizar a Maquina
Publica Acdo:1.197 -
Geoprocessamentolnclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1475Dotar a Secretaria de
salude de um sistema de controle
informatizado que permita obter e
trabalhar dados referentes a situacéo
de saude da populacdo, bem como
facilitar o planejamento para acdes
de médio e longo prazo.
1472Necessidade de mapear todos
0s equipamentos publicos do minicipio
Acéo: Produto:Mepeamento Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Implantacdo do
sistema Porcentagem
100,00776.900,00 2008Implantacéo
do sistema Porcentagem
100,00720.574,00 2009Implantacéo
do sistema Porcentagem
100,00783.813,00 Soma
300,002.281.287,00 Unidade:13007
- Depto de Uso do Solo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.127.0033
- Modernizar a Maquina Publica
Ac¢a0:1.195 - Plantas On-Linelnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1476Dotar a Secretaria de
saude de um sistema de controle
informatizado que permita obter e
trabalhar dados referentes a situacéo
de saude da populacdo, bem como
facilitar o planejamento para acdes
de médio e longo prazo.
1473Necessidade de uma melhor
tecnologia para uso na regulazizacdo
fundiéria e planta genérica de valores
Acéo: Produto:Plantas on Line. Tipo

Acédo:1474Necessidade de
regularizar a ocupacdo urbana e
fundiérias. Reduzindo o Numero de
favelas Produto:Ares Regularizadas
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Areas / ano
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007AreasAreas /
ano3,0078.000,00 2008AreasAreas
/ ano3,0072.345,00
2009AreasAreas / ano3,0078.694,00
Soma 9,00229.039,00
Unidade:13008 - Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.482.0005
- Gestdo Democratica Agdo:2.244 -
Conselho Municipal de Politica Urbana
e Habitacionallncluséo Justificativa
da Alteragcdo: Objetivo:1478Trazer
para gestdo a participacdo social.
1475Necessidade de criar féruns
democraticos de participacdo popular
nas politicas publicas municipais
Acao: Produto:Conselho Municipal de
Politica Urbana e Habitacional Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Assembléias
Pess0as20,0090.000,00 2008
A s s em@bl|l éias
Pess0as20,0083.474,00 2009
Assembléias Pessoas

20,0090.799,00

Soma 60,00264.273,00
Unidade:13008 - Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 15.482.0010
- Promover a Inclusdo Social
Ac&o:1.031 - Urbanizacado de
Favelasinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1479Promover
acdes de reintegracdo social.
1476Necessidade de intervencéo
publica nas area de favela para
reestruturar as condicbes de
moradia. A¢ao: Produto:Intervencées
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

de Acdo:Expansdo Unidade de AnoMétricaUnidade de
Medida:Porcentagem MedidaMeta FisicaMeta
AnoMétricaUnidade de Financeira 2007Implantacéo
MedidaMeta FisicaMeta Porcentagem3,003.586.200,00

Financeira 2007Implantacdo do
sistemaPorcentagem100,00402.553,00
2008 Implantagcdo do sistema
Porcentagem100,00373.367,00
2009Implantacdo do sistema
Porcentagem100,00406.135,00
Soma 300,001.182.055,00
Unidade:13007 - Depto de Uso do Solo
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
15.127.0035 - Regularizacéo Fiscal,
Fundiaria e Urbanizacdo Ac¢&o:2.238
- Controle do Uso do Sololnclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1477 Modernizar os diversos
sistemas de informacéo e otimizar
processos, visando a melhoria
qualitativa da receita, junto com a
transparéncia administrativa.

Orgao:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13007 - Depto de
Uso do Solo Fungéo/ SubFuncéo/
Programa: 15.127.0035 -
Regularizacdo Fiscal, Fundiaria e
Urbanizagdo Ag¢ao:2.238 - Controle
do Uso do Sololncluséo Justificativa
da Alteracgao:

2008 Implantac¢ao
Porcentagem3,003.326.200,00
2009 I mplantacao
Porcentagem3,003.618.116,00
Soma 9,0010.530.516,00
Acao:1.198 - Plano Municipal de
Habitac&olnclusao

Orgdo:1300 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade:13008 - Fundo
Municipal de Politica Urbana e
Habitacional Fung&o/ SubFuncéo/
Programa: 15.482.0010 - Promover a
Inclusdo Social Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1480Promover
acdes de reintegracdo social.
1477Necessidade de organizar a

ocupacao fundiaria Acéo:
Produto:Plano Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Implantacéo

Porcentagem100,0095.000,00 2008
I m pl antag¢ ao

Porcentagem100,0088.112,00 2009

Implantagéo Porcentagem
100,0095.845,00
Soma 300,00278.957,00

Unidade:13008 - Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 16.482.0010
- Promover a Inclusdo Social
Acé&o:1.029 - Provisédo
Habitacionallncluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1481Promover
acdes de reintegracdo social.
1478Necessidade de auxilio-
financeiro e moradia para municipes

de baixa renda Acéo:
Produto:Moradia Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
beneficiarios
Pessoas2.100,002.150.000,00 2008
Quantidade de beneficiarios
Pess0as2.100,001.994.124,00 2009
Quantidade de beneficiarios
Pess0as2.100,002.169.134,00
Soma 6.300,006.313.258,00
Unidade:13008 - Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional Funcéao/
SubFuncéo/ Programa: 16.482.0035
- Regularizacdo Fiscal, Fundiaria e
Urbanizacao Acé&o:1.030 -
Regularizacdo Fundiarialncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1482 Modernizar os diversos
sistemas de informacéo e otimizar
processos, visando a melhoria
qualitativa da receita, junto com a
transparéncia administrativa.
1479Necessidade de restabelecer as
condicdes para o desenvolvimento e
controle do uso do solo Acao:
Produto:Plantas on line Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Evolucéo da receita
em valores
constantesPorcentagem8,00300.000,00
2008Evolucéo da receita em valores
constantesPorcentagem8,00278.250,00
2009Evolucéo da receita em valores
constantesPorcentagem8,00302.670,00
Soma 24,00880.920,00 TOTAL
DE RECURSOS NECESSARIOS
PARA O

ORGA0:97.149.338,00

Orgdo:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14001 - Gabinete da
Secretéria de Assisténcia e Promogéao
Social Funcédo/ SubFuncéao/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1279Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1276Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de

MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Pagamentos
(%)Porcentagem100,003.888.838,00
2008Pagamentos (%)Porcentagem
100,003.606.894,00 2009
P a g a m e n t o s
(%)Porcentagem100,003.923.446,00
Soma 300,0011.419.178,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1280Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1277Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00642.800,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00596.195,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00648.519,00
Soma 300,001.887.514,00
Unidade:14001 - Gabinete da
Secretéaria de Assisténcia e Promog¢éo
Social Funcédo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1483Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentos e roupas, Servigos
administrativos, transporte de sangue
e unidade de terapia intensiva.

Orgao:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14001 - Gabinete da
Secretéaria de Assisténcia e Promog¢éo
Social Funcédo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0004 - Renovacao
e Manutencao da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1480Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranga e uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Quantidade de
veiculos/ Manutencédo da frota de
veiculosPorcentagem100,0075.000,00
2008Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem100,0069.562,00
2009Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem100,0075.667,00
Soma 300,00220.229,00
Unidade:14001 - Gabinete da
Secretéaria de Assisténcia e Promog¢éo
Social Funcédo/ SubFuncéo/
Programa: 08.122.0002 - Valorizagao
do Servidor Acé&o:2.005 -
Capacitacdo dos Servidores
MunicipaisAlteracdo Justificativa da
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Alteracdo: Objetivo:1281Promover a
reestruturacdo do quadro dos
servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
auxilio alimentacao e implantacéo da
ISO 9001. 1278Necessidade de
capacitar e formar os servidores da
P.M.O Acéo: Produto:Capacitagéo e
Formacédo Tipo de Acédo:Expanséo

Unidade de Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
ServidoresPess0as65,00100.000,00

2008Quantidade de
ServidoresPessoas65,0092.749,00
2009Quantidade de

ServidoresPess0as65,00100.889,00
Soma 195,00293.638,00
Unidade:14002 - Depto de Assisténcia
a Comunidade Fungdo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteragcdo: Objetivo:1484Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgao:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14002 - Depto de Assisténcia
a Comunidade Funcgdo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Acé&o:1481Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Produto:Servicos
Administrativos Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0010.000,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,009.274,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0010.087,00 Soma
300,0029.361,00 Unidade:14003 -
Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Fung¢do/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1485Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1482Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Agado:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00165.600,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00153.593,00 2009
Apoio administrativo

Porcentagem100,00167.073,00
Soma 300,00486.266,00
Unidade:14003 - Depto de
Atendimento a Crianca e Adolescente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
08.243.0039 - Atencdo aos Jovens
Acdo:2.055 - Convénioslnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1486Beneficiar jovens de 15
a 24 anos através de subsidio
financeiro, com ensino fundamental
e médios incompletos ou participantes
de cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolses de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos.

Orgao:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14003 - Depto de
Atendimento a Crianca e Adolescente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
08.243.0039 - Atencdo aos Jovens
Acdo:2.055 - Convénioslnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1483Necessidade de
incentivar o esporte no municipio.
Produto:Repasse Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

100,00256.486,00 2009 Atendimento
Porcentagem100,00278.996,00
Soma 300,00812.018,00
Ac¢ao0:2.066 - Centro de atendimento
e atencdo a crianca e ao
adolescenteAlteracdo Justificativa
da Alteracgao:
Objetivo:1287Beneficiar jovens de 15
a 24 anos através de subsidio
financeiro, com ensino fundamental
e médios incompletos ou participantes
de cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolsdes de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos.

Orgdo:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14003 - Depto de
Atendimento a Crianca e Adolescente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
08.243.0039 - Atencdo aos Jovens
Ac¢a0:2.066 - Centro de atendimento
e atencdo a crianca e ao
adolescenteAlteracdo Justificativa
da Alteracdo: Ac¢ao:1284Priorizar o
atendimento aos jovens municipais
carentes. Produto:Atendimento Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Atendimento

AnoMétricaUnidade de AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo Financeira 2007NUmero de pessoas
Porcentagem 100,003.854.391,00 a t e n d i d a s

2008 Manutengao Porcentagem

100,003.574.947,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,003.888.695,00 Soma

300,0011.318.033,00 Ag&d0:2.063 -
Centro de Atendimento e atengdo a
mulherinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1487Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.
1484Necessidade de manutencgéo
dos centros de atendimento & mulher
Acédo: Produto:Manutencao dos
Centros Tipo de Agdo:Manutencédo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,00275.000,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,00255.062,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,00277.447,00
Soma 300,00807.509,00
Ac¢ao:2.065 - Agente Joveminclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1488Beneficiar jovens de 15
a 24 anos através de subsidio
financeiro, com ensino fundamental
e médios incompletos ou participantes
de cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolses de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos. 1485Necessidade de
atender ao programa de inclusdo de
jovens do Governa vederal Acao:
Produto:Atendimentos Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento

Porcentagem100,00276.536,00 2008
Atendimento Porcentagem

Atendimento530,0088.342,00
2008NUmero de pessoas atendidas
Atendimento  530,0081.937,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento
530,0089.128,00

Soma 1.590,00259.407,00
Ac¢a0:2.240 - Erradicacao do Trabalho
Infantilincluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1489Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos. 14860
trabalho infantil reduz o tempo das
criancas nas escolas, além de ser
crime. Acdo: Produto:redugdo do
Trabalho infantil Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Jovens
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Jovens com ens.
fund. médio incom. e jov. com renda
até 2 salarios
minimosJovens100,00290.481,00
2008Jovens com ens. fund. médio
incom. e jov. com renda até 2 salarios
minimosJovens100,00269.419,00
2009Jovens com ens. fund. médio
incom. e jov. com renda até 2 salarios
minimosJovens100,00293.065,00
Soma 300,00852.965,00
Acdo0:2.241 - Assisténcia Integrada
a Familialnclusdo Justificativa da
Alteragdo: Objetivo:1490Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.
1487Necessidade de dar
assinsténcia social as familias

carentes Acdo: Produto:Familias
atendidas Tipo de Ac&o:Expansao
Unidade de Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento

Porcentagem100,0072.000,00
2008Atendimento
Porcentagem100,0066.780,00
2009 Atendimento
Porcentagem100,0072.640,00

Soma 300,00211.420,00
Acéo:2.242 - Fortalecendo a
Familialnclusdo Justificativa da
Alteragcao: Objetivo:1491Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.

Orgao:1400 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade:14003 - Depto de
Atendimento a Crianca e Adolescente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
08.243.0039 - Atencdo aos Jovens
Acédo:2.242 - Fortalecendo a
Familialnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Ac&o:1488Necessidade
de fortalecer as familias carentes.
Produto:Atendimento de familias Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Atendimento
Porcentagem100,0082.980,00
2008Atendimento
Porcentagem100,0076.963,00 2009
Atendimento Porcentagem
100,0083.718,00 Soma
300,00243.661,00 Unidade:14003 -
Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Fung¢ao/ SubFuncéo/
Programa: 08.244.0038 - Atencéo a
Populacdo Ac&o:2.064 - Centro de
atendimento e atencdo a
populacéolnclusdo Justificativa da
Alteracao: Objetivo:1492Implantar e
incentivar praticas de recreacédo e
lazer revigorando a utilizacdo de
espacos publicos exixtentes visando
a melhoria da qualidade de vida
populacéo. 1489Implantar e incentivar
praticas de recreacdo e lazer
revigorando a utilizagao de espacos
publicos exixtentes visando a
melhoria da qualidade de vida

populacéo Acéo:
Produto:Atendimentos Tipo de
Acédo:Manutencdo Unidade de

Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Quantidade de
beneficiarios
Atendimento300,002.532.000,00
2008Quantidade de beneficiarios
Atendimento300,002.348.430,00
2009Quantidade de beneficiarios
Atendimento300,002.554.534,00

Soma 900,007.434.964,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARA O

ORGA0:36.276.163,00

Orgdo:1500 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade:15001 - Gabinete
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do Secretario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1292Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1289Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O Acdo: Produto:Pagamentos
Tipo de Acédo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.403.925,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.229.639,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,002.425.319,00
Soma 300,007.058.883,00
Ac&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteragdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1293Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1290Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acado:Expansdo Unidade de

Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
ServidoresPess0as100,00161.034,00

2008Quantidade de
ServidoresPess0as100,00149.359,00
2009Quantidade de

ServidoresPess0as100,00162.464,00
Soma 300,00472.857,00
Unidade:15001 - Gabinete do
Secretario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovagéao e Manutencéo da Frota
Municipal Ac¢&0:2.008 - Manutencao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1493Dotar a Secretaria de
Saude de uma frota de veiculos
compativel com as necessidades de
atendimento de casos sociais,
transporte de medicamentos e
roupas, servigcos administrativos,
transporte de sangue e unidade de
terapia intensiva.

Orgao:1500 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade:15001 - Gabinete
do Secretéario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovacgéo e Manutencéo da Frota
Municipal Ac&0:2.008 - Manutencao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acao:1490Necessidade de substituir
a frota deteriorada da P.M.O
Produto:Manutencdo Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Quantidade de
veiculos/ Manutencédo da frota de

veiculosPorcentagem5,005.000,00
2008Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem5,004.637,00
2009Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de
veiculosPorcentagem5,005.044,00
Soma 15,0014.681,00
Unidade:15001 - Gabinete do
Secretario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.131.0005
- Gestdo Democratica A¢édo:1.207 -
Prefeito no Bairrolnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1494Trazer para gestdo a
participagdo social. 14910 acesso
da populagdo ao prefeito e a
prestacdo de contas direta com a
populacdo das secretarias ajuda a
ampliar instrumentos de controle
social da populagdo. Acéo:
Produto:Eventos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Eventos Unidade
12,0036.000,00 2008 Eventos
Unidade 12,0033.390,00 2009
Eventos Unidade 12,0036.320,00
Soma 36,00105.710,00
Unidade:15001 - Gabinete do
Secretario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 13.391.0040
- Disseminacéo Cultural Ac¢do:1.213
- Meméria e Bibliotecalncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1495Criar instancias
representativas de cultura em
Osasco. 1492Necessidade de
preservar a memoria osasquense
ampliando os museus e as bibliotecas
Acdo: Produto:Reforma Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Construgdes
Porcentagem 100,00320.000,00
2008 Construcdes Porcentagem
100,00296.800,00 2009 Construcdes
Porcentagem100,00322.848,00
Soma 300,00939.648,00

Orgao:1500 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade:15001 - Gabinete
do Secretéario de Cultura Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 13.392.0040
- Disseminacéo Cultural A¢do:2.069
- Apoio aos grupos
carnavalescosinclusédo Justificativa
da Alteragdo: Objetivo:1496Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. 1493Manutencédo das
atividades carnavalescas no
municipio Ag¢do: Produto:Carnaval
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
FE i n a n c e i r a
2007EventosUnidade1,00300.000,00
2008EventosUnidade1,00278.250,00
2009EventosUnidade1,00302.670,00
Soma 3,00880.920,00
Unidade:15002 - Depto de Difusdo
Cultural  Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1497Manter

as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1494Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.418,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0012.442,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.534,00 Soma
300,0039.394,00 Unidade:15002 -
Depto de Difusdo Cultural Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 13.392.0040
- Disseminacéo Cultural A¢ao:1.032

- Centros CulturaisAlteracédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1297Criar instancias

representativas de cultura em
Osasco. 1294Necessidade de
incremento cultural no municipio Acéo:
Produto:Eventos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Eventos
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Quantidade de
e v e n t o s
articuladosEventos12,00404.176,00
2008Quantidade de eventos
articuladosEventos12,00374.872,00
2009Quantidade de eventos
articuladosEventos12,00407.772,00
Soma 36,001.186.820,00

Orgdo:1500 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade:15002 - Depto de
Difus&o Cultural Fungao/ SubFungao/
Programa: 13.392.0040 -
Disseminacéo Cultural Acéo:1.211 -

Eventos Culturaisincluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1498Criar instancias

representativas de cultura em
Osasco. 14950s eventos culturais
ajudam a ampliar o lazer pUblico e além
disso incentivam producdes culturais
da populagdo do municipio Agéo:

Produto:Eventos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
F i n a n c e i r a

2007EventosUnidade12,00696.600,00
2008EventosUnidade12,00646.095,00
2009EventosUnidade12,00702.799,00
Soma 36,002.045.494,00
Acéo:1.212 - Pontos de
Culturasinclusédo Justificativa da
Alteracgao: Objetivo:1499Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. 1496Necessidade de
uma rede horizontal de articulagéo,
recepcdo e disseminacdo de
iniciativas e vontades criadoras no
Municipio Acéo: Produto:Convénios
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Eventos
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Quantidade de
e v e n t o s
articuladosEventos15,00800.000,00

2008Quantidade de eventos
articuladosEventos15,00742.000,00
2009Quantidade de eventos
articuladosEventos15,00807.120,00
Soma 45,002.349.120,00
Unidade:15003 - Depto Didatico
Cultural  Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1500Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1497Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.418,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0012.442,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.534,00 Soma
300,0039.394,00

Orgdo:1500 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade:15003 - Depto
Didatico Cultural Funcdo/ SubFuncédo/

Programa: 13.392.0040 -
Disseminacéo Cultural A¢do:1.214 -
Centros Culturais e

Revitalizagdolnclusdo Justificativa da
Alteracgao: Objetivo:1501Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. 1498Necessidade de
ampliag&o dos centros e revitalizagao
dos espacgos culturais do municipio
Acdo: Produto:Eventos Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Eventos
Unidade22,00440.000,00
2008EventosUnidade
22,00408.100,00 2009 Eventos
Unidade22,00443.916,00 Soma
66,001.292.016,00 Unidade:15004 -
Fundo Municipal de Apoio a Cultura
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1502Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1499Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Agdo:Expansédo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.418,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0012.442,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.534,00 Soma
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300,0039.394,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARAO

ORGAO0:16.464.331,00

Orgao:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16001 -
Gabinete do Secretario da Industria,
Comércio e Abastecimento Funcgéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1303Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1300Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

Orgao:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16001 -
Gabinete do Secretario da Industria,
Comércio e Abastecimento Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovagéao e Manutencéo da Frota
Municipal A¢&0:2.008 - Manutengao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1505Dotar a Secretaria de
Saude de uma frota de veiculos
compativel com as necessidades de
atendimento de casos sociais,
transporte de medicamentos e
roupas, servigcos administrativos,
transporte de sangue e unidade de
terapia intensiva. 1502Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranca e uso os veiculos da P.M.O
Acédo: Produto:Manutencdo de
Veiculos Tipo de Acdo:Manutencéo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

AnoMétricaUnidade de Financeira 2007Manuten¢édo da
MedidaMeta FisicaMeta frotaPorcentagem100,0093.000,00
Financeira 2007Pagamentos  2008Manutencéo da
(%)Porcentagem100,004.430.515,00  frotaPorcentagem100,0086.257,00
2008Pagamentos 2009Manutencdo da

(%)Porcentagem100,004.109.299,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,004.469.944,00
Soma 300,0013.009.758,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1503Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1500Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como, aprimora-

frotaPorcentagem100,0093.827,00
Soma 300,00273.084,00
Unidade:16001 - Gabinete do
Secretério da Industria, Comércio e
Abastecimento Funcéo/ SubFunc¢ao/
Programa: 23.691.0045 -
Desenvolvimento Econbmico
Acédo:2.073 - Foérum de
desenvolvimentolncluséo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1506Criar  local de
articulacdo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um programa
de desenvolvimento econdmico
liderado pela Prefeitura Municipal.
1503Manter a estrutura de
intrarelacéo setor publico - iniciativa

las e maderniza-las. Acéo: privada Acdo: Produto:Féruns de
Produto:Servigos Administrativos Desenvolvimento Tipo de
Tipo de Agdo:Expansdo Unidade de  Ac¢do:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem Medida:Eventos
AnoMétricaUnidade de AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00301.708,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00279.832,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00304.390,00
Soma 300,00885.930,00
Acéo:2.237 - PROCONInclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1504Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1501Necessidade de Manutencéo do
comvénio com o procon Acao:
Produto:Convénio Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 100,00152.841,00
2008 Manutengao Porcentagem
100,00141.757,00 2009 Manutencao
Porcentagem 100,00154.201,00
Soma 300,00448.799,00

Financeira 2007Quantidade de
e v e n t o s
articuladosEventos12,00194.000,00
2008Quantidade de eventos
articuladosEventos12,00179.935,00
2009Quantidade de eventos
articuladosEventos12,00195.726,00
Soma 36,00569.661,00
Unidade:16002 - Depto de Assuntos
de Indastria Funcéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1507Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

Orgdo:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16002 -
Depto de Assuntos de IndUstria
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos Adminstrativosinclusédo

Justificativa da Alteracgao:
Acédo:1504Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servigcos da atividade meio
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem

privados, tendo em vista um programa
de desenvolvimento econdmico
liderado pela Prefeitura Municipal.
1506Revitalizar a regido central do

municipio Acéo:
Produto:Revitalizacdo Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de

AnoMétricaUnidade de Medida:Porcentagem
MedidaMeta FisicaMeta AnoMétricaUnidade de
Financeira 2007 Apoio administrativo MedidaMeta FisicaMeta
Porcentagem100,0015.085,00 2008 F i n a n c e i r a
Apoio administrativo 2007implantacaoPorcentagem?75,001.00000000
Porcentagem100,0013.989,00 2009 2008implaniagdoPorcentagem’75,00927.50000
Apoio administrativo 2009implantacaoPorcentagem?75,001.00890000
Porcentagem100,0015.215,00 Soma  Soma 225,002.936.400,00

300,0044.289,00 Unidade:16003 -
Depto para Assuntos de Comércios
e Servigcos Funcgéo/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
AdminstrativosAlteracdo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1306Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servicos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1303Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos

Unidade:16003 - Depto para
Assuntos de Comércios e Servicos
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
23.691.0045 - Desenvolvimento
Econdmico Ac&o:1.033 -
Incubadoralncluséo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1510Criar local
de articulacéo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um programa
de desenvolvimento econdmico
liderado pela Prefeitura Municipal.
1507Necessidade de capacitar e da
assisténcia técnica para criagdo de
novas micro empresas no municipio
Acéo: Produto:Incubadora Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem

Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade AnoMétricaUnidade de
de Medida:Porcentagem MedidaMeta FisicaMeta
AnoMétricaUnidade de Financeira 2007 Implantacao
MedidaMeta FisicaMeta Porcentagem1,00100.000,00 2008
Financeira 2007 Apoio administrativo I m pl antag¢ ao
Porcentagem100,0015.085,00 2008 Porcentagem1,0092.750,00 2009
Apoio administrativo I m pl antag¢ ao

Porcentagem100,0013.989,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.215,00 Soma
300,0044.289,00 Unidade:16003 -
Depto para Assuntos de Comércios
e Servigcos Funcgédo/ SubFuncéo/
Programa: 15.451.0045 -
Desenvolvimento Econbmico
Acd0:1.215 - Revitalizagdo de Areas
Comerciaisinclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1508Criar local
de articulacdo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um programa
de desenvolvimento econdmico
liderado pela Prefeitura Municipal.

Orgao:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16003 -
Depto para Assuntos de Comércios
e Servicos Fungédo/ SubFuncéo/
Programa: 15.451.0045 -
Desenvolvimento Econbmico
Acd0:1.215 - Revitalizagdo de Areas
Comerciaisinclusédo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1505Necessidade
de revitalizar os espacos degradados

Porcentagem1,00100.890,00 Soma
3,00293.640,00 Unidade:16004 -
Depto de Relacbées Cooperacao
Internacional Fung&o/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusdo

Orgdo:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16004 -
Depto de Relacbes Cooperacao
Internacional Fung&o/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1511Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1508Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Manter as condi¢oes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da atividade meio. Agéo:

de area comercial Produto:Servigos Administrativos
Produto:Revitalizacdo Tipo de  Tipo de A¢do:Manutencdo Unidade
Acédo:Expansao Unidade de de Medida:Porcentagem
Medida:Porcentagem AnoMétricaUnidade de
AnoMétricaUnidade de MedidaMeta FisicaMeta
MedidaMeta FisicaMeta Financeira 2007 Apoio administrativo
Financeira 2007 Implantacao Porcentagem100,0015.085,00 2008

Porcentagem25,00560.000,00
2008Implantacdo Porcentagem
25,00519.400,00 2009 Implantagao
Porcentagem25,00564.984,00 Soma
75,001.644.384,00 Acé&o:1.216 -
Cobertura da Antonio Aguinclusédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1509Criar  local de
articulacdo de agentes publicos e

Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.989,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.215,00 Soma
300,0044.289,00 Unidade:16005 -
Depto de Abastecimento Fungéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo A¢&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
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Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1512Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1509Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.085,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.989,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.215,00 Soma
300,0044.289,00 Unidade:16005 -
Depto de Abastecimento Fungéo/
SubFuncéo/ Programa: 08.605.0046
- Seguranca Alimentar A¢a0:2.074 -
Banco de Alimentosinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1513Captar doagdes de
alimentos que estéo fora do padrao
de comercializacdo, porém em
condicdes adequadas ao consumo
humano e distribuir para entidades
cadastradas pela administracéo.

Orgao:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16005 -
Depto de Abastecimento Fungéo/
SubFuncéo/ Programa: 08.605.0046
- Seguranca Alimentar A¢ao:2.074 -
Banco de Alimentosinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acao:1510Ac¢do para combater o
disperdicio de alimentos e fornecer a
quem precise Produto:Produto
Padrdo Tipo de Acdo:Expanséao
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Capacidade de
atendimento
Porcentagem20,00700.000,00
2008Capacidade de atendimento
Porcentagem20,00649.250,00
2009Capacidade de atendimento
Porcentagem?20,00706.230,00 Soma
60,002.055.480,00 Unidade:16006 -
Depto de Merenda Escolar Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosinclusédo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1514Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1511Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.085,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0013.989,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0015.215,00 Soma

300,0044.289,00 Unidade:16006 -
Depto de Merenda Escolar Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 12.361.0018
- Manutengéo da Refeicdo Escolar
Ac¢ao0:2.046 - Manutencao da refeicdo
escolarinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1515Garantir os
alunos da rede de ensino o acesso a
alimentacéo escolar. 1512Garantir
aos alunos da Rede de Ensino o
acesso a alimentagdo escolar, por
meio de fornecimento de refeicdes
balanceadas e adequadas. Acao:
Produto:Refei¢es Escolares Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Alimentar Escolar
Porcentagem100,002.936.510,00
2008Alimentartr
EscolarPorcentagem100,002.723.612,00
2009 Alimentartr
EscolarPorcentagem100,002.962.644,00
Soma 300,008.622.766,00

Orgao:1600 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO Unidade:16006 -
Depto de Merenda Escolar Fungao/
SubFuncéo/ Programa: 12.365.0018
- Manutengéo da Refeicdo Escolar
Ac¢ao0:2.046 - Manutencao da refeicéo
escolarinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1516Garantir os
alunos da rede de ensino o acesso a
alimentacéo escolar. 1513Garantir
aos alunos da Rede de Ensino o
acesso a alimentagdo escolar, por
meio de fornecimento de refeicdes
balanceadas e adequadas Agéo:
Produto:Refei¢es Escolares Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Alimentar

EscolarPorcentagem100,001.587.811,00
2008Alimentar Escolar
Porcentagem100,001.472.694,00
2009Alimentar Escolar
Porcentagem100,001.601.941,00

Soma 300,004.662.446,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARAO

ORGA0:35.623.793,00

Orgd0:1700 - SECRETARIADO MEIO
AMBIENTE Unidade:17001 - Gabinete
do Secretario de Meio Ambiente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Ac&o:2.001 - Remuneracao de
Pessoal Ativo e EncargosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1309Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1306Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,00893.542,00
2008Pagamentos

(%)Porcentagem100,00828.758,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,00901.492,00
Soma 300,002.623.792,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteracao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1310Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1307Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00134.409,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00124.664,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00135.602,00
Soma 300,00394.675,00
Unidade:17001 - Gabinete do
Secretario de Meio Ambiente Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovacgéao e Manutencéo da Frota
Municipal A¢&0:2.008 - Manutengao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1517Dotar a Secretaria de
Saude de uma frota de veiculos
compativel com as necessidades de
atendimento de casos sociais,
transporte de medicamentos e
roupas, servigcos administrativos,
transporte de sangue e unidade de
terapia intensiva.

Orgd0:1700 - SECRETARIADO MEIO
AMBIENTE Unidade:17001 - Gabinete
do Secretario de Meio Ambiente
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencdo da Frota Municipal
Ac&0:2.008 - Manutencéo da Frota
Municipalinclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acdo:1514Necessidade
de manter em boas condi¢des de
seguranca e uso os veiculos da
Saude. Produto:Menutencdo Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manutencao da
frotaPorcentagem100,0075.000,00

2008Manutencao da
frotaPorcentagem100,0069.561,00
2009Manutencao da

frotaPorcentagem100,0075.667,00
Soma 300,00220.228,00
Unidade:17002 - Depto do Meio
Ambiente Funcao/ SubFuncéo/
Programa: 04.122.0001 - Apoio
Administrativo Acé&o:2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativosincluséo Justificativa
da Alteracdo: Objetivo:1518Manter
as atividades caracterizadas como
apoio administrativo dos servigcos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1515Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:

Produto:Servigos administrativos
Tipo de Acéo:Manutencdo Unidade
de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,0033.602,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,0031.163,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,0033.897,00 Soma
300,0098.662,00 Unidade:17002 -
Depto do Meio Ambiente Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 18.541.0047
- Educacdo Ambiental A¢d0:1.192 -
Amigos do verdeAlteracédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1315Estimular e fornecer os
meios de quadros para que 0s
municipes iniciem um processo de
mudanca de habitos e valores
vislumbrando acdes integradas e
melhor consciéncia ambiental.

Org&0:1700 - SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE Unidade:17002 - Depto do
Meio Ambiente Funcéo/ SubFunc¢ao/
Programa: 18.541.0047 - Educacéo
Ambiental Ac¢&o:1.192 - Amigos do
verdeAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Acéo:1312Necessidade
de recuperar as area verdes

Produto:Mudas Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Unidade
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Quantidade de
m u d a s

plantadasUnidade4.800,0095.000,00
2008Quantidade de mudas
plantadasUnidade4.800,0088.112,00
2009Quantidade de mudas
plantadasUnidade4.800,0095.845,00
Soma 14.400,00278.957,00
Ac80:2.076 - Educacdo ambiental -
Meu Ambientelncluséo Justificativa
daAlteragao: Objetivo:1519Estimular
e fornecer os meios de quadros para
gue 0s municipes iniciem um
processo de mudanca de habitos e
valores vislumbrando acdes
integradas e melhor consciéncia
ambiental. 1516Sabe-se que o meio
ambiente apresenta nitidos sinais de
esgotamento e que os problemas
ambientais podem ser reduzidos pela
sociedade, principalmente com a
mudanca de hébitos e valores Agéo:
Produto:Educacé@o Ambiental Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pessoas atingidas
Porcentagem3.000,00450.000,00
2008Pessoas atingidas
Porcentagem3.000,00417.375,00
2 00 9 P e s s o as
atingidasPorcentagem3.000,00454.005,00
Soma 9.000,001.321.380,00
Ac80:2.261 - Manutencéo de Areas
Verdeslnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1520Estimular e
fornecer os meios de quadros para
gue 0s municipes iniciem um
processo de mudanca de habitos e
valores vislumbrando acdes
integradas e melhor consciéncia
ambiental. 1517Manter a manutencao
das areas verdes do municipio Agéo:
Produto:Manutengdo de pragas e
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parques Tipo de Acéo:Manutencdo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 100,001.100.000,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,001.020.250,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,001.109.790,00 Soma

300,003.230.040,00 Aga0:2.262 -
Manutengéo do Servico de Poda de
Arvorelnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1521Estimular e
fornecer os meios de quadros para
gque 0s municipes iniciem um
processo de mudanca de habitos e
valores vislumbrando acdes
integradas e melhor consciéncia
ambiental.

Org#&0:1700 - SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE Unidade:17002 - Depto do
Meio Ambiente Funcéo/ SubFunc¢éao/
Programa: 18.541.0047 - Educacéo
Ambiental A¢é0:2.262 - Manutencéo
do Servico de Poda de
Arvorelnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acéao:1518Necessidade
de aumentar os servicos de poda de
arvore no Municipio Produto:Podas
de Arvore Tipo de Agdo:Expansdo
Unidade de Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencao
Porcentagem 75,00140.000,00 2008
Manutencéo Porcentagem
75,00129.850,00 2009 Manutengao
Porcentagem 75,00141.246,00
Soma 225,00411.096,00 TOTAL
DE RECURSOS NECESSARIOS
PARA O

ORGA0:8.578.830,00

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0001
- Apoio Administrativo Ac&0:2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
EncargosAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1318Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
1315Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O.Acéo: Produto:Pagamento Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,001.249.098,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,001.158.536,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,001.260.212,00
Soma 300,003.667.846,00
Acé&o:2.002 - Manutencdo dos
Servicos AdminstrativosAlteragdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1319Manter as atividades
caracterizadas como apoio
administrativo  dos  servigos
prestados pela PMO e remuneragoes

de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las. 1316Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da
atividade meio. Acéo:
Produto:Servigos Administrativos
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Apoio administrativo
Porcentagem100,00124.341,00 2008
Apoio administrativo
Porcentagem100,00115.325,00 2009
Apoio administrativo
Porcentagem100,00125.444,00
Soma 300,00365.110,00
Unidade:18001 - Gabinete da
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovacgéao e Manutencéo da Frota
Municipal A¢&0:2.008 - Manutengao
da  Frota Municipalinclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1522Dotar a Secretaria de
Saude de uma frota de veiculos
compativel com as necessidades de
atendimento de casos sociais,
transporte de medicamentos e
roupas, servigcos administrativos,
transporte de sangue e unidade de
terapia intensiva.

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 04.122.0004
- Renovacgéao e Manutencéo da Frota
Municipal A¢&0:2.008 - Manutengao
da  Frota Municipallnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Acéo:1519Necessidade de manter
em boas condi¢Oes de seguranca e
uso os veiculos da P.M.O
Produto:Manutencéo de Veiculos Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Manuten¢édo da
frota Porcentagem100,00100.000,00
2008 Manutencdo da frota
Porcentagem100,0092.750,00
2009Manutencao da
frotaPorcentagem100,00100.890,00
Soma 300,00293.640,00
Unidade:18001 - Gabinete da
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 08.244.0052
- Redistribuicdo de Renda
Acé0:2.089 - Renda minimaAlteracéo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1323Atender as familias em
condicdes de extrema pobreza
excluidos do acesso a bens e
servicos publicos ou privados e do
mercado de trablho, com uma
complementacéo de renda temporaria
e atividades de formacéo
direcionadas a geracédo de renda e
ocupagao. 1320Fomentar a
redistribuicdo de renda via programa
de renda minima. Acéo:
Produto:Beneficiarios Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007 Beneficiarios
Pess0as28.000,0029.996,00 2008
Beneficiarios Pessoas
28.000,0027.817,00 2009
Beneficiarios
Pess0as28.000,0030.261,00 Soma
84.000,0088.074,00 Ac&0:2.266 -
Geracéao de Trabalho e Redistribuicao
de Rendalnclusédo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1523Atender as
familias em condi¢bes de extrema
pobreza excluidos do acesso a bens
e servicos publicos ou privados e do
mercado de trablho, com uma
complementacéo de renda temporaria
e atividades de formacéo
direcionadas a geracéo de renda e
ocupacdo. 1520Necessidadde de
uma politica de atendimento e
implementacdo de instrumentos
capazes de identificar e promover a
geracéo de trabalho e renda Acgéo:
Produto:Pessoas Atendidas Tipo de

Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007NUmero de pessoas
atendidasAtendimento3.500,00296.266,00
2008NUmero de pessoas
atendidasAtendimento3.500,00274.785,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento3.500,00298.901,00
Soma 10.500,00869.952,00
Acéo:2.272 - Central de
Autémomosincluséo Justificativa da
Alteracdo: Obijetivo:1525Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da populagao
em situacdo de desemprego,
prioritariamente aqueles cadastrados
nos programas de transferéncia de
renda geridos pela Prefeitura do
Municipio de Osasco. 1522Dar
suporte técnico e promover a relagéo
entre os autbnomos Acao:

Acédo:Expansao Unidade de Produto:Autdnomos atendidos Tipo
Medida:Pessoas de Acdo:Expansdo Unidade de
AnoMétricaUnidade de Medida:Pessoas
MedidaMeta FisicaMeta AnoMétricaUnidade de
Financeira 2007Quantidade de MedidaMeta FisicaMeta

beneficiériosPessoas3.500,004.496.038,00

2008Quantidade de
beneficiériosPessoas3.500,004.170.073,00
2009Quantidade de

beneficiériosPessoas3.500,004.536.050,00
Soma 10.500,0013.202.161,00

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0049
- Programa de Desenvolvimento
Ac¢a0:2.079 - Promogéao de geracédo
de trabalho e rendaAlteracédo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1324Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da populagao
em situacdo de desemprego,
prioritariamente aqueles cadastrados
nos programas de transferéncia de
renda geridos pela Prefeitura do
Municipio de Osasco. 1321Fomentar
e fortalecer a cultura e estratégia de
economia solidaria com forte
contetido emancipatdrio social. A¢éo:
Produto:Atendimento  Tipo de
Acéo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Nimero de pessoas
a t e n d i d a s
Atendimento4.000,003.026.789,00
2008 Numero de pessoas atendidas
Atendimento4.000,002.807.342,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento4.000,003.053.723,00
Soma 12.000,008.887.854,00
Ag&0:2.271 - Osasco Incluilnclusdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1524Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da populagao
em situacdo de desemprego,
prioritariamente aqueles cadastrados
nos programas de transferéncia de
renda geridos pela Prefeitura do
Municipio de Osasco. 1521Recolocar
a massa de desempregados no
mercado de trabalho Acao:
Produto:Emprego Tipo de

Financeira 2007Quantidade de
beneficidriosPessoas1.500,00246.000,00

2008Quantidade de
beneficidriosPessoas1.500,00228.165,00
2009Quantidade de

beneficidriosPessoas1.500,00248.189,00
Soma 4.500,00722.354,00
Unidade:18001 - Gabinete da
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0050
- Programa de Incluséo Social

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0050
- Programa de Inclusdo Social
Acé&o:2.078 - Capacitagao
ocupacionalAlteracdo Justificativa
daAlteracao: Objetivo:1325Promover
acdes de reintegracdo social.
1322Necessidade de agir para
implementar acdes e politicas
direcionadas a melhor situacédo de
cidadania dos trabalhadores por meio
da articulagcdo e integracdo de
politicas de combate as
desigualdades sociais,
proporcionado formacéao /
capacita¢do. Agao: Produto:Pessoas
Atendidas. Tipo de Agao:Expansao
Unidade de Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Numero de
pessoas atendidas
Atendimento2.850,002.420.880,00
2008NUmero de pessoas
atendidasAtendimento2.850,002.245.365,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento2.850,002.442.423,00
Soma 8.550,007.108.668,00
Acao:2.082 - Empreendedorismo
popularAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1326Promover
acdes de reintegracdo social.
1323Fortalecer o empreendedorismo
popular. Agdo: Produto:Pessoas
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Atendidas Tipo de Agao:Expansao
Unidade de Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007NUmero de pessoas
atendidasAtendimento10.000,001.125.709,00
2008NUmero de pessoas
atendidasAtendimento10.000,001.044.091,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento10.000,001.135.723,00
Soma 30.000,003.305.523,00
Ac&0:2.267 - Qualificacdo Social e
Profissionallnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1526Promover
acdes de reintegracdo social.
1523Capacitacdo e cursos de
formacgdo para que o cidaddo se
qualifique para o mercado de trabalho
Acéo: Produto:Pessoas Atendidas
Tipo de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Atendimento/
anoAtendimento3.500,00390.661,00
2008Atendimentol/
anoAtendimento3.500,00362.337,00
2009Atendimento/
anoAtendimento3.500,00394.136,00
Soma 10.500,001.147.134,00
Acd0:2.269 - Incentivo a Economia
Solidarialnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1527Promover
acOes de reintegracdo social.

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0050
- Programa de Inclusdo Social
Acgd0:2.269 - Incentivo a Economia
Solidarialnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Acao:1524Formentar e
fortalecer a cultura e estratégia de
economia solidaria com forte
contetdo emancipatério social
Produto:Pessoas Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira = 2007Atendimento/
anoAtendimento4.250,00967.789,00
2008Atendimentol/
anoAtendimento4.250,00897.623,00
2009Atendimento/
anoAtendimento4.250,00976.400,00
Soma 12.750,002.841.812,00
Ac&0:2.270 - Centros de Economia
Solidarialnclusdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1528Promover
acdes de reintegracdo social.
1525Formentar e fortalecer a cultura
e estratégia de economia solidaria
com forte contetido emancipatério
social Acdo: Produto:Pessoas Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta

Financeira 2007Numero de pessoas
atendidasAtendimento7.250,001.684.940,00
2008NUmero de pessoas
atendidasAtendimento7.250,001.562.780,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento7.250,001.699.933,00
Soma 21.750,004.947.653,00
Unidade:18001 - Gabinete da
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0051
- Programa Juventude Ac&0:2.083 -
Bolsa trabalhoAlteracéo Justificativa
da Alteracgao:
Objetivo:1327Implementar politicas
publicas com foco de atencédo na faxa
etaria de 16 a 24 anos e
prioritariamente pertencentes a
familia de baixa renda. Promover,
articular e desenvolver acdes que
possibilitem a implementacédo das
politicas publicas para juventude
Osasquense. 1324Intervencéo
publica direcionada aos jovens
visando o combate ao precario
ingresso ao mercado de trabalho.
Acéo: Produto:Produto Padrdo Tipo
de Acdo:Expansdo Unidade de

Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
F i n a n c e i r a

2007BeneficiériosPessoas1.500,008.196.144,00
2008BeneficiériosPessoas1.500,007.601.922,00
2009BeneficiériosPessoas1.500,008.269.087,00
Soma 4.500,0024.067.153,00
Acdo:2.265 - Auxilios e
BiolsasIncluséo

Orgao:1800 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade:18001 - Gabinete
da Secretéria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 11.334.0051
- Programa Juventude Justificativa
da Alteracgao:
Objetivo:1529Implementar politicas
publicas com foco de atencédo na faxa
etaria de 16 a 24 anos e
prioritariamente pertencentes a
familia de baixa renda. Promover,
articular e desenvolver acdes que
possibilitem a implementacédo das
politicas publicas para juventude
Osasquense. 1526Necessidade de
manter as bolsas e auxilio aos
beneficiarios dos programas sociais.
Acédo: Produto:Bolsas Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Pessoas
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Beneficiarios
Pess0as3.500,00681.272,00 2008
Beneficiarios
Pess0as3.500,00631.879,00 2009
Beneficiarios
Pess0as3.500,00687.334,00 Soma
10.500,002.000.485,00
Unidade:18001 - Gabinete da
Secretaria de Desenvolvimento,

Trabalho e Inclusdo Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 19.573.0050
- Programa de Inclusdo Social
Ac¢éa0:2.268 - Incluséo Digitallnclusdo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1530Promover acdes de
reintegracéo social.
1527Manutencdo e expanséo de
centros digitais de atendimento para
subsidiar a elaboracéo de estudos e
pesquisas sécio-econdmicas Acao:
Produto:Atendimento  Tipo de
Acédo:Expansao Unidade de
Medida:Atendimento
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Numero de pessoas
atendidas Atendimento
35.000,001.492.953,00 2008NUmero
de pessoas atendidas
Atendimento35.000,001.384.710,00
2009NUmero de pessoas
atendidasAtendimento
35.000,001.506.237,00 Soma
105.000,004.383.900,00 TOTAL DE
RECURSOS NECESSARIOS PARAO

ORGA0:77.899.319,00

Org&0:1900 - ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO Unidade:19001 -
Encargos Gerais do Municipio
Funcéo/ SubFuncao/ Programa:
04.122.0054 - Obrigacdes
Constitucionais e Legais A¢ao:2.000
- Centralizacdo das despesas
comunsAlteracdo Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1329Manter o
pagamento das obrigacdes
constitucionais, contratuais e legais.
1326Necessidade de pagar as
despesas comuns da P.M.O
Necessidade de pagar as despesas
comuns da P.M.O Acéo:
Produto:Despesas comuns Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007 Manutencéo
Porcentagem 100,0035.258.927,00
2008 Manutengao Porcentagem

100,0032.702.651,00 2009
Manutencéo Porcentagem
100,0035.572.728,00 Soma

300,00103.534.306,00
Unidade:19001 - Encargos Gerais do
Municipio Funcdo/ SubFuncédo/
Programa: 28.846.0054 - Obrigacdes
Constitucionais e Legais A¢ao:0.001
- Pagamento de precatdriosAlteracéo
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1331Manter o pagamento
das obrigacdes constitucionais,
contratuais e legais.
1328Necessidade de pagar os
precatérios devido pela P.M.O. Agéo:
Produto:Precatérios Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,0050.500.000,00
2008Pagamentos

(%)Porcentagem100,0027.361.250,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0029.762.550,00
300,00107.623.800,00
A¢a0:0.002 - Pagamento do Principal
e dos

Soma
Juros das dividas
ContratuaisAlteragao Justificativa da
Alteracdo: Objetivo:1332Manter o
pagamento das obrigacdes
constitucionais, contratuais e legais.
1329Necessidade de pagar os juros
e o principal da divida contratual
Acéo: Produto:Divida e Juros Tipo
de Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:Porcentagem

AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Pagamentos

(%)Porcentagem100,0034.601.539,00
2008Pagamentos
(%)Porcentagem100,0032.092.927,00
2009Pagamentos
(%)Porcentagem100,0034.909.492,00

Soma 300,00101.603.958,00
TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARA O

ORGAO0:312.762.064,00

Orgao:9900 - Reserva de
Contingéncia Unidade:99999 -
Reserva de Contingéncia Funcéo/
SubFuncéo/ Programa: 99.999.9999
- Reserva de Contigéncia A¢a0:9.999
- Reserva de Contigéncialnclusao
Justificativa da Alteracgao:
Objetivo:1531Reserva de
Contigéncia  1528Reserva de
contingéncia Acdo: Produto:Reserva

de contingéncia Tipo de
Acdo:Manutencdo Unidade de
Medida:N&ao Definido
AnoMétricaUnidade de
MedidaMeta FisicaMeta
Financeira 2007Reserva de

ContingénciaNao
Definido1,00900.000,00
2008Reserva de ContingénciaNao
Definido1,00834.750,00
2009Reserva de ContingénciaNao
Definido1,00908.010,00 Soma
3,002.642.760,00

TOTAL DE RECURSOS
NECESSARIOS PARA O

ORGA0:2.642.760,00
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LEI N°® 4.091, de 21 de
dezembro de 2006.

Altera disposi¢ces da lei n°
4.066, de 20 de julho de 2006,
qgue dispGe sobre as diretrizes
orgamentarias para o municipio
de Osasco para o exercicio de
2007.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuigcdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° O anexo a que se refere o
Inciso | do art. 33 da Lei n® 4.066,
de 20 de julho de 2006, fica
substituido pelo presente anexo
|, parte integrante desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

Prefeitura do Municipio de
Osasco Prioridades de Metas
da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - Exercicio
Financeiro de 2007

R$1,00 Recursos de Todas as
Fontes

Orgdo: 01000 - CAMARA
MUNICIPAL Unidade
Orcamentaria: 01001 - Camara
Municipal Funcional-Programatica:

01.031.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  01.031.0001.1.001 -
Aquisicdo de Equipamentos e

Softwares Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 4 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 4

Necessidade de adequar a C.M.O com
um equipamentos e software de

dltima geracao para melhores
condicdes de trabalho dos
servidores. Produto:
Equipamentos e Softwares Meta
Fisica: 60 Métrica:

Novos equipamentos Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.52 01110 0100

329.338 Soma 329.338

Total de Recursos Previstos para

Atingir o Objetivo 329.338

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 329.338 Acgéo:

01.031.0001.2.001 - Remuneracéo de

Pessoal Ativo e Encargos

Alteracao Justificativa da

Readequacéo ao novo planejamento

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 5

Manter as atividades caracterizadas

como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

5 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
C.M.O. Produto: Pagamentos
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.01 01110 0100
1.888.204 3.1.90.11 01110
0100 14.271.316

3.1.90.13 01110 0100

2.085.807 3.1.90.16 01110
0100 14.271  Soma
18.259.598 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 18.259.598

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 18.259.598
Orgdo: 01000 - CAMARA
MUNICIPAL Unidade

Orcamentaria: 01001 - Camara
Municipal Funcional-Programatica:
01.031.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  01.031.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 31 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 31

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativo
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
208.580 3.3.90.3101110 0100
10.977 3.3.90.32 01110 0100
10.977 3.3.90.3501110 0100
329.338 3.3.90.36 01110 0100
131.735 3.3.90.37 01110 0100
65.867 3.3.90.3901110 0100
3.971.615 3.3.90.46 01110
0100 3.3.90.47 01110
0100 3.3.90.91 01110
0100 3.3.90.92 01110
0100 3.3.90.94 01110
0100 Soma
4.987.269 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.987.269

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.987.269

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

23.576.205 Funcional-
Programatica: 01.031.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos

200.000
8.782
16.466
16.466
16.466

Orgdo: 01000 - CAMARA
MUNICIPAL Unidade
Orcamentaria: 01001 - Camara
Municipal Funcional-Programatica:
01.031.0003 - Construgdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Acéao:
01.031.0003.1.003 - Construgéo/
Reforma/Ampliacéo de Préprios
Alteracdo Municipais e Publicos
Justificativa da

Readequacéo ao novo planejamento

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 106
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
106 Necessidade de
construcdo de um prédio para ser a
nova sede da Camara Municipal
Necessidade de constru¢do de um
prédio para ser a nova sede da
Camara Municipal Produto: Prédio

Meta Fisica: 100

Métrica: Construcdes Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100
1.876.140 Soma
1.876.140 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.876.140

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.876.140

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.876.140 Total de
Recursos Previstos

25.452.345

Orgdo: 02000 - GABINETE DO

PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02001 - Chefia de Gabinete
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 6
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
6 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
2.637.1163.1.90.13 01110 0100
509.825 3.1.90.16 01110 0100
43.805 3.1.90.49 01110 0100
111.931 3.3.90.46 01110 0100
138.118 Soma 3.440.795

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo 3.440.795
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.440.795

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 32 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 32

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
80.333  3.3.90.3301110 0100
48.000 3.3.90.36 01110 0100
3.600 3.3.90.39 01110 0100
78.000 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100

4.000 Soma 217.933 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo217.933 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 217.933

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02001 - Chefia de Gabinete
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.226 -
Manutencgéo do Corpo de Bombeiros
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 252
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
moderniza-las. Justificativa:
252 Garantir as necessidades
fundamentais do corpo de bombeiros
para seu pleno funcionamento
Produto: Servicos Presdtados

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
100.000 3.3.90.36 01110 0100
100.000 3.3.90.39 01110 0100
100.000 4.4.90.51 01110 0100
100.000 4.4.90.52 01110 0100

100.000 Soma 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 500.000 Acéo:
04.122.0001.2.228 - FITO
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 254
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
254 Manter o padrao de
qualidade dos servigos prestados
pela Fito, bem como manter a
qualidade de trabalho na instituicao
Produto: Servigos prestadosMeta

Fisica: 100 Métrica: Apoio
administrativo Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.91.41 01110 0100

220.000 Soma 220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.378.728 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02001 - Chefia de Gabinete
Funcional-Programética:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Inicial Objetivo: 123

Renovacédo e manutencéo da frota
de veiculos da PM.O

Justificativa: 123
Necessidade de substituir a frota
deteriorada da PM.O

Produto: Aquisicéo de Veiculos
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Meta Fisica: 2

Métrica: Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de veiculos
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
89.400 3.3.90.3901110 0100

208.600 Soma 298.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo298.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 298.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

298.000 Funcional-Programatica:

04.122.0005 - Gestdo Democratica

Acgdo:  04.122.0005.2.227 -
Conselho Tutelar  Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 253 Trazer para

gestdo a participagdo social.
Justificativa: 53

Garantir as necessidades bésicas do
Conselho Tutelar de forma a dar
continuidade ao seu
funcionamento Produto:
Servicos PrestadosMeta Fisica:

100 Métrica: A p o i o
Administrativo aos ConselhosT i p o

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01110 0100

428.000 Soma 428.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo428.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 428.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

428.000 Funcional-Programatica:

04.131.0005 - Gestdo Democratica

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02001 - Chefia de Gabinete
Funcional-Programatica:
04.131.0005 - Gestdo Democratica
Acgdo:  04.131.0005.1.207 -
Prefeito no Bairro  Alteracédo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 235 Trazer
gestdo a participagdo social.
Justificativa: 235
Proporcionar 0 acesso aos servicos
da administracdo publica de maneira
eficiente e desburocratizada, bem
como ampliar o contato da populagéao
com o governo. Produto:
Eventos Meta Fisica: 24
Métrica: Atendimento ao publico
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
300.000 Soma 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

para

300.000 Total de Recursos
Previstos 5.404.728
Orgdo: 02000 - GABINETE DO

PREFEITO Unidade Orcamentaria:
02002 - Junta de Alistamento Militar
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 48 Manter as

atividades caracterizadas como apoio

administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 48

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
3.347 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
150 3.3.90.39 01110 0100
3.250 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 9.079 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.079
Total de Recursos Previstos
9.079

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02003 - Depto Expediente
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 61 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 61

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
3.347 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
150 3.3.90.39 01110 0100
3.250 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 9.079 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.079
Total de Recursos Previstos
9.079

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02004 - Ouvidoria geral
Funcional-Programatica:
02.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  02.122.0001.1.206 -
Reforma da Ouvidoria
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 233
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
233 Reformar a Ouvidoria do

Municipio de Osasco para melhorar
as condigbes de trabalho e
atendimento aos municipes.

Produto: Construcao Meta
Fisica: 100 Métrica:
Construcoes Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

4.4.90.51 01110 0100

50.000 Soma 50.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

50.000 Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 73 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 73 Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos d a

atividade meio Produto:
Servigos Administrativos Meta
Fisica: 100 Métrica: Apoio
administrativo Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte AUDESP

Fonte Valor 3.3.90.30 01110
0100 3.347 3.3.90.33 01110
0100 2.000 3.3.90.36 01110
0100 150 3.3.90.39 01110
0100 3.250 4.4.90.51 01110
0100 166 4.4.90.52 01110
0100 166 Soma 9.079

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.079
Total de Recursos Previstos
59.079

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02005 - Depto Executivo
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 85 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 85

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
3.347 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
150 3.3.90.39 01110 0100
3.250 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 9.079 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.079 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.079
Total de Recursos Previstos
9.079

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02006 - Fundo Social de
Solidariedade Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 92
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
92 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio
Produto: Servicos Administrativos

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
3.347 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
150 3.3.90.39 01110 0100
3.250 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 9.079 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.079 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.079
Funcional-Programatica:
08.244.0006 - Campanhas e Doacdes
Sociais Acgao:
08.244.0006.2.019 - Campanhas
Sociais Inicial Objetivo: 154
Doacdes para municipes carentes.
Justificativa: 154
Necessidade de doacles para
municipes de menor poder aquisitivo

em carater emergencial
Produto: Campanhas SociaisMeta
Fisica: 29800  Métrica:

Pessoas Atendidas Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 06510 0115 5.856
3.3.90.32 06110 0215

16.478 3.3.90.39 06510 0115
6.000 Soma 28.334 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo28.334 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 28.334

Orgdo: 02000 - GABINETE DO
PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02006 - Fundo Social de
Solidariedade Funcional-
Programatica: 08.244.0006 -
Campanhas e Doacdes Sociais
Acgdo:  08.244.0006.2.256 -
Campanhas Socias e Doacdes
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 280
Doacdes para municipes carentes.
Justificativa: 280
Promover campanhas de assisténcia
social que visem atender a populagao
carente de Osasco
Produto: Campanha
Fisica: 1000 Métrica:
Pessoas Atendidas Tipo de Meta:

Meta
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Expansao Meta Financeira: 0100 52.732  3.3.90.46 01110 Justificativa da Readequacéo Despesa Fonte AUDESP Fonte
Natureza da Despesa Fonte 0100 65.070 Soma ao novo planejamento orgcamentario Valor 3.3.90.30 01110 0100
AUDESP Fonte Valor 2.421.323 Total de  Alteracao: 2.592 3.3.90.33 01110 0100
3.3.90.32 01110 0100 Recursos Previstos para Atingir Objetivo: 49 Manter as 571 3.3.90.36 01110 0100
240.558 3.3.90.43 01110 0100 o Objetivo 2.421.323 atividades caracterizadas como apoio 257 3.3.90.39 01110 0100
673.109 Soma 913.667 Total Total de Recursos Previstos para  administrativo dos servigos 3.514 4.4.90.51 01110 0100
de Recursos Previstos para Atingir a Agao 2.421.323 prestados pela PMO e remuneragoes 142 4.4.90.52 01110 0100
Atingir o Objetivo913.667 Total Acéao: 04.122.0001.2.002 - de pessoal ativo, bem como aprimora- 142 Soma 7.218 Total
de Recursos Previstos para Manutencao dos Servigos las e maderniza-las. de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 913.667 Total Adminstrativos Inicial Justificativa: 49 Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para Objetivo: 33 Manter as Manter as condicdes necessarias de Recursos Previstos para

Atingir o Programa

942.001 Total de Recursos
Previstos 951.080
Orgdo: 02000 - GABINETE DO

PREFEITO Unidade Orgamentaria:
02007 - Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 97 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 97

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
3.347 3.3.90.30 06110 0215
7.597 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
150 3.3.90.36 06110 0215
7.597 3.3.90.39 01110 0100
3.250 3.3.90.39 06110 0215
49.560 4.4.90.5101110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 73.833 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo73.833 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 73.833 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

73.833 Total de Recursos
Previstos 73.833
Orgdo: 03000 - SECRETARIA DE

GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03001 -
Gabinete do Secretario de Governo
e Comunicacédo Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.001 - Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos Inicial
Objetivo: 7 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 7

Necessidade de manter o pagamento
em dia dos servidores da P.M.O
Produto: Pagamento Meta
Fisica: 100 Métrica:
Pagamentos (%) Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte

AUDESP Fonte Valor
3.1.90.11 01110 0100
1.866.277 3.1.90.13 01110
0100 358.528 3.1.90.16 01110

0100 78.716  3.1.90.49 01110

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 33

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Adminitrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
72.601 3.3.90.3301110 0100
16.000 3.3.90.36 01110 0100
7.200 3.3.90.39 01110 0100
98.400 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 202.201 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo202.201 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 202.201 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.623.524 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgédo: 03000 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03001 -
Gabinete do Secretario de Governo
e Comunicacéo Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agéo:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 124 Renovacgédo e
manutencdo da frota de veiculos da
PM.O Justificativa: 124
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O Produto:

Manutencéo de Veiculos Meta
Fisica: 100 Métrica:
Manutencgéo da frota Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
4.500 3.3.90.39 01110 0100
10.500 Soma 15.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo15.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 15.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

15.000 Total de Recursos
Previstos 2.638.524
Orgdo: 03000 - SECRETARIA DE

GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03002 - Depto de
Atendimento ao Publico
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Acéao:
04.122.0001.2.245 - Atendimento ao
Publico  AlteracédoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 268
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
268 Criacdo de uma praca de
atendimento aos municipes,
objetivando dinamizar a

solucéo dos problemas
apresentados. Produto: Praca
de atendimento Meta Fisica:
5000 Métrica: P essoas
Atendidas Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

10.000 4.4.90.52 01110 0100
10.000 Soma 20.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

27.218 Total de Recursos
Previstos 27.218
Orgdo: 03000 - SECRETARIA DE

GOVERNO
Orcamentaria:
Assuntos Especiais
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Unidade
03003 - Depto de

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 62 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 62

Manter as condicBes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Total de Recursos Previstos
7.218

Orgdo: 03000 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03004 - Depto de
Integracéo Social Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 74
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
74 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio.
Produto: Servicos Administrativos

Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio administrativo
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Total de Recursos Previstos
7.218

Orgédo: 03000 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03005 - Depto de
Comunicagéo Social
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 86 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 86

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
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257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Funcional-Programatica:
04.131.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.131.0001.2.004 -
Servicos de Comunicacéo e Difusdo
de Inicial Informacdes
Objetivo: 113 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 113
Necessidade de prestar contas a
populacéo das acdes do governo

Produto: Propaganda Meta
Fisica: 100 Métrica:
Publicidade Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

274.890 3.3.90.36 01110 0100
5.610 3.3.90.39 01110 0100
5.329.500 Soma
5.610.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 5.610.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 5.610.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

5.610.000 Total de
Recursos Previstos

5.617.218

Orgdo: 03000 - SECRETARIA DE

GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03006 -
Coordenadoria do Orgamento
Participativo Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
Alteracao Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 93
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
93 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio
Produto: Servicos Administrativos

Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio administrativo
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Funcional-Programatica:
14.121.0005 - Gestdo Democratica

Acéo: 14.121.0005.2.264 -
Manutencéo do Orcamento
Participativo Alteracao

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario

Alteracao:

Objetivo: 286 Trazer para

gestdo a participagdo social.
Justificativa: 286

Garantir a participacéo popular a
medida em que a administragdo
permite a continuidade do
funcionamento do espago criado
para este fim. Produto:
Servicos prestadosMeta Fisica:

100 Métrica: A p o i o
Administrativo aos ConselhosT i p o

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
20.000 3.3.90.3901110 0100
20.000 Soma 40.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo40.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 40.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

40.000 Total de Recursos
Previstos 47.218
Orgédo: 03000 - SECRETARIA DE

GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03007 - Coord.
Ext. de Combate a Enchentes e
Prevencéo a Area de Risco
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 98 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 98

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Total de Recursos Previstos
7.218

Orgédo: 03000 - SECRETARIA DE
GOVERNO Unidade
Orcamentaria: 03008 -
Coordenadoria de Género e Raga
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 100 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-

las e maderniza-las.
Justificativa: 100

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.592 3.3.90.33 01110 0100
571 3.3.90.36 01110 0100
257 3.3.90.39 01110 0100
3.514 4.4.90.51 01110 0100
142 4.4.90.52 01110 0100
142 Soma 7.218 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.218 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.218
Total de Recursos Previstos
7.218

Orgdo: 04000 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04001 -
Gabinete do Secretério de Financas
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 8
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

madernizéa-las. Justificativa:

8 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
2.077.879 3.1.90.13 01110
0100 350.617 3.1.90.16 01110
0100 31.085 3.1.90.49 01110
0100 77.711  3.3.90.46 01110
0100 95.892 Soma

2.633.184 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.633.184
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.633.184

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 34 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e modernizéa-las.
Justificativa: 34

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
145.640 3.3.90.33 01110 0100
32.000 3.3.90.36 01110 0100
4.214 3.3.90.39 01110 0100
81.400 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 271.254 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo271.254 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 271.254 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.904.438 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 04000 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04001 -
Gabinete do Secretério de Financas
Funcional-Programética:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutenc¢éo da Frota Municipal
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 125
Renovar e manter a frota de veiculos
daP.M.O Justificativa: 125
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O
Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
15.000 3.3.90.39 01110 0100
35.000 Soma 50.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

50.000 Total de Recursos
Previstos 2.954.438
Orgdo: 04000 - SECRETARIA DE

FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04002 - Depto da
Receita  Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 50 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 50

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
12.136  3.3.90.33 01110 0100
2.666 3.3.90.36 01110 0100
350 3.3.90.39 01110 0100
6.783 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 22.601 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo22.601 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 22.601 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

22.601 Funcional-Programatica:
04.127.0011 - Gerenciamento e
Incremento da Receita Acéao:
04.127.0011.2.025 -
Recadastramento Imobiliario e
Mobiliério Inicial Objetivo: 157
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Modernizar os diversos sistemas de
informacdes e otimizar processos,
visando amelhoria qualitativa da

receita, junto a transparéncia
administrativa. Justificativa:
157 Resignificar o

cadastramento imobiliario e mobiliario
para promover a justica

tributaria. Produto:
Recadastramento Imobiliario e
Mobiliario. Meta Fisica: 100
Métrica: Implantacédo do sistema
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
300.000 Soma 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

300.000 Total de Recursos
Previstos 322.601
Orgdo: 04000 - SECRETARIA DE

FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04003 - Depto de
Tecnologia da Informagao
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 63 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 63

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
12.136 3.3.90.33 01110 0100
2.666 3.3.90.36 01110 0100
350 3.3.90.39 01110 0100
6.783 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 22.601 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo22.601 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 22.601 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

22.601 Funcional-Programatica:
04.126.0033 - Modernizar a Maquina
Publica Acéo:
04.126.0033.1.002 - Modernizacao

Administrativa Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 30 Dotar a

Secretaria de saide de um sistema
de controle informatizado que permita
obter e trabalhar dados referentes a
situacéo de salde da populagéo, bem
como facilitar o planejamento
para acdes de médio e longo prazo.
Justificativa: 30
Necessidade de dotar a P.M.O
equipamentos e insumos de trabalho
modernos e atualizados

Produto: Modernizacao

Administrativa Meta Fisica:
100 Métrica: Modernizagéo
administrativa Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

4.827.200 4.4.90.52 01110
0100 143.910 Soma
4.971.110Total de Recursos
Previstos para Atingir o Objetivo
4.971.110Total de Recursos
Previstos para Atingir a Agao
4.971.110

Orgédo: 04000 - SECRETARIA DE
FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04003 - Depto de
Tecnologia da Informacéo
Funcional-Programética:
04.126.0033 - Modernizar a Maquina
Publica Acéo:

04.126.0033.1.034 - Informatizacao
da Administracdo Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 173 Promover a
modernizacdo da administracédo
publica municipal dotando o poder
executivo de instalacdes e
equipamentos modernos.
Justificativa: 173
Necessidade de informatizacao e
modernizagcdo administrativa da
atividade meio da PMO.

Produto: Equipamentos e softwares
Meta Fisica: 63

Métrica: Quantidades de unidades
informatizadas Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

1.550.000 Soma

1.550.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.550.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.550.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

6.521.110Total de Recursos
Previstos 6.543.711
Orgdo: 04000 - SECRETARIA DE

FINANCAS Unidade
Orcamentaria: 04004 - Depto de
Contabilidade e Orgamento
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 75 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 75

Manter as condicBes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
12.136 3.3.90.33 01110 0100
2.666 3.3.90.36 01110 0100
350 3.3.90.39 01110 0100
6.783 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 22.601 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo22.601 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 22.601 Total
de Recursos Previstos para

Atingir o Programa

22.601 Total de Recursos
Previstos 22.601
Orgédo: 05000 - SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Orgamentaria: 05001
- Gabinete do Secretario de Assuntos
Juridicos Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 9
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
9 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
4.011.8453.1.90.13 01110 0100
598.670 3.1.90.16 01110 0100
68.907 3.1.90.49 01110 0100
38.207 3.3.90.46 01110 0100
47.146  Soma 4.764.775

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.764.775
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.764.775

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 35 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 35

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
14.463 3.3.90.33 01110 0100
32.000 3.3.90.36 01110 0100
3.600 3.3.90.39 01110 0100
78.000 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 136.063 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo136.063 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 136.063 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.900.838 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Orgamentaria: 05001
- Gabinete do Secretario de Assuntos
Juridicos Funcional-Programatica:
04.122.0004 - Renovagcao e
Manutencgéo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutencgéo da Frota Municipal
Alteracao Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 126

Renovar e manter a frota de veiculos

daP.M.O Justificativa: 126

Necessidade de manter em boas

condicdes de seguranga e uso 0s

veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo dos Veiculos

Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.500 3.3.90.39 01110 0100
3.500 Soma 5.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo5.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 5.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 5.000
Total de Recursos Previstos
4.905.838

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Orgamentaria: 05002
- Depto Judicial e de Assisténcia
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 51 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 51

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
903 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
225 3.3.90.39 01110 0100
4.875 4.4.90.51 01110 0100
250 4.4.90.52 01110 0100
250 Soma 8.503 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 8.503
Total de Recursos Previstos
8.503

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Orgamentaria: 05003
- Depto Consul. do Patriménio
Imobiliario Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 64 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 64

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio
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Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
903 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
225 3.3.90.39 01110 0100
4.875 4.4.90.51 01110 0100
250 4.4.90.52 01110 0100
250 Soma 8.503 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 8.503
Total de Recursos Previstos
8.503

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Orcamentaria: 05004
- Depto de Assessoria Técnico
Legislativa Funcional-
Programatica: 02.062.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
02.062.0001.2.257 - Manutengao dos
Servicos de Publicidade

Incluséo Oficial

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 281 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 281

Garantir a publicacéo dos atos legais

da prefeitura Produto:
Publicacdes Meta Fisica:

100 Métrica: Manutencéo
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
100.000 3.3.90.39 01110 0100

10.000 Soma 110.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo110.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 110.000 Acéo:
02.062.0001.2.258 - Servigos de
Consultorias Alteracao
Justificativa da Readequacéao
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 282 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 282
Contratacdo de servicos de
consultoria para dar suporte técnico
as acdes elaboradas pelas diversas
areas da prefeitura Produto:
Documentos para tomada de decisao
Meta Fisica: 15

Métrica: Projetos realizados Tip o

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.3501110 0100

370.000 Soma 370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

480.000 Funcional-Programatica:
02.062.0002 - Valorizagdo do
Servidor

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Orgamentaria: 05004
- Depto de Assessoria Técnico
Legislativa Funcional-
Programatica: 02.062.0002 -
Valorizacéo do Servidor Acéao:
02.062.0002.2.247 - Prestacao de
Servicos e Capacitagdo
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 269
Promover a reestruturagao do quadro
dos servidores, adequando a atual
realidade da P.M.O. Justificativa:
269 Proporcionar a valorizacéo
dos servidores publicos através de
cursos de capacitacao e
ampliar a prestacdo de servicos aos

consumidores Produto:

Cursos de capacitacéo Meta
Fisica: 10 Métrica:

Cursos e Seminarios Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
10.000 3.3.90.39 01110 0100
10.000 Soma 20.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

20.000 Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 76 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 76

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira: ~ Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
903 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
225 3.3.90.39 01110 0100
4.875 4.4.90.51 01110 0100
250 4.4.90.52 01110 0100
250 Soma 8.503 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 8.503
Total de Recursos Previstos
508.503

Orgdo: 05000 - SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Orgamentaria: 05005
- Depto Procedimentos Disciplinares
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 87 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes

de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 87

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
903 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
225 3.3.90.39 01110 0100
4.875 4.4.90.51 01110 0100
250 4.4.90.52 01110 0100
250 Soma 8.503 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.503 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 8.503
Total de Recursos Previstos
8.503

Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06001 -
Gabinete do Secretario da
Administracao Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.001 - Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 10
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
10 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100
Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
4.479.266 3.1.90.13 01110
0100 664.177 3.1.90.16 01110
0100 237.840 3.1.90.49 01110
0100 205.021 3.3.90.46 01110
0100 252.989 Soma
5.839.293 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 5.839.293
Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 5.839.293
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 36 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 36

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 0

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
28.784 3.3.90.3301110 0100
24.000 3.3.90.36 01110 0100
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3.600 3.3.90.39 01110 0100
78.000 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 142.384 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo142.384 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 142.384 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

5.981.677 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06001 -
Gabinete do Secretario da
Administracao Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agéo:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da

Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 127 Dotar a

Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 127
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da P.M.O

Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica:

Métrica: Manutencéo da frota

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
43.500 3.3.90.39 01110 0100
101.500 Soma 145.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo145.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 145.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

145.000 Total de Recursos
Previstos 6.126.677
Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06002 - Depto
Administracdo de Pessoal
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 52 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 52

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.439 3.3.90.33 01110 0100
1.200 3.3.90.36 01110 0100
180 3.3.90.39 01110 0100



Péagina 32 I mprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 21 de dezembro de 2006
25.568.021 4.4.90.51 01110 Adminstrativos Alteracao Justificativa: 7 administrativa de forma a torna-la
0100 200 4.4.90.52 01110 Justificativa da Readequacéo Manter as condicdes necessarias eficiente e desonerosa
0100 200 Soma ao novo planejamento orcamentario para o bom desempenho dos servicos Produto: Reforma administrativa
25.571.240 Total de | Alteracao: da atividade meio. Meta Fisica: 1
Recursos Previstos para Atingir Objetivo: 65 Manter as Produto: Servicos Administrativos Métrica: Departamentos
o Objetivo 25.571.240 atividades caracterizadas como apoio Meta Fisica: 100 readaptados Tipo de Meta:
Total de Recursos Previstos para | administrativo dos servigos Métrica: Apoio administrativo Expansao Meta Financeira:
Atingir a Acao 25.571.240 prestados pela PMO e remuneragdes  Tipo de Meta: Manutengéo Natureza da Despesa Fonte
Total de Recursos Previstos para | de pessoal ativo, bem como aprimora- Meta Financeira:  Natureza ~da  AUDESP Fonte Valor
Atingir o Programa las e maderniza-las. Despesa Fonte AUDESP Fonte 3.3.90.35 01110 0100
25.571.240 Funcional- | Justificativa: 65 Valor 3.3.90.30 01110 0100 560.000 4.4.90.51 01110 0100
Programatica: 04.128.0001 - | Manter as condicdes necessarias 1.439 3.3.90.33 01110 0100 600.000 Soma 1.160.000
Apoio Administrativo Acéao: para o bom desempenho dos servicos 1.200 3.3.90.36 01110 0100 Total de Recursos Previstos para
04.128.0001.2.250 - Restaurante do | da atividade meio. 180 3.3.90.39 01110 0100 Atingir o Objetivo1.160.000
Servidor AlteracaoJustificativa da Produto: Servicos Administrativos 3.900 4.4.90.51 01110 0100 Total de Recursos Previstos para
Readequacéo ao novo planejamento Meta Fisica: 100 200 4.4.90.52 01110 0100 Atingir a Acao 1.160.000
orcamentario Alteracao: Métrica: Apoio administrativo 200 Soma 7.119 Total Acéao: 04.122.0001.2.002 -
Objetivo: 275 Tipo de Meta: Manutengéo de Recursos Previstos para Manutencéo dos Servigos
Manter as atividades caracterizadas Meta Financeira:  Natureza da  Atingir o Objetivo7.119 Total Adminstrativos Alteracao
como apoio administrativo dos Despesa Fonte AUDESP Fonte de Recursos Previstos para Justificativa da Readequacéo
servicos prestados pela PMO e  Valor 3.3.90.30 01110 0100 Atingir a Acao 7.119 Total ao novo planejamento orgcamentario
remuneracoes de pessoal ativo, bem 1.439 3.3.90.33 01110 0100 de Recursos Previstos para Alteracédo:
como aprimoréa-las e 1.200 3.3.90.36 01110 0100 Atingir o Programa 7.119 Objetivo: 94 Manter as
maderniza-las. Justificativa: 180 3.3.90.39 01110 0100 Total de Recursos Previstos atividades caracterizadas como apoio
275 Subsidiar a almogo do  3.900 4.4.90.51 01110 0100 7.119 administrativo dos servigos
Funcionalismo Publico da P.M.O 200 4.4.90.52 01110 0100 prestados pela PMO e remuneragoes
Produto: Almocos subsidiados 200 Soma 7.119 Total Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE de pessoal ativo, bem como aprimora-

Meta Fisica: 17500

Métrica: Quantidade de Servidores
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
840.000 Soma 840.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo840.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 840.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

840.000 Funcional-Programatica:
08.244.0001 - Apoio Administrativo

Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06002 - Depto
Administracdo de Pessoal
Funcional-Programatica:
08.244.0001 - Apoio Administrativo
Acdo:  08.244.0001.1.208 -
Recuperacédo de Dependentes
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 237
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:
237 Dar assisténcia aos
servidores com problemas

relacioandos a dependéncia
quimica Produto: S er vi ¢ o
prestado Meta Fisica: 100

Métrica: Servigos prestadosT i p o
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 01110 0100

10.000 Soma 10.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

10.000 Total de Recursos
Previstos 26.421.240
Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06003 - Depto
Administracdo de Recursos
Humanos Funcional-Programatica:

04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.119 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.119 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.119
Funcional-Programética:
04.128.0002 - Valorizacdo do
Servidor Acgao:
04.128.0002.2.247 - Prestacao de
Servicos e Capacitagdo
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 270
Promover a reestruturagao do quadro
dos servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
auxilio alimentacéo e
implantacéo da ISO 9001.
Justificativa: 270
Proporcionar a valorizagdo dos
servidores puUblicos através de
cursos de capacitacao e
ampliar a prestacdo de servicos aos
consumidores Produto:

Cursos de capacitacéo Meta
Fisica: 5 Métrica:

Cursos e Seminarios Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01110 0100
100.000 3.3.90.39 01110 0100

175.000 Soma 275.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo275.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 275.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

275.000 Total de Recursos
Previstos 282.119
Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06004 - Depto de
Processamento de Dados
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 77 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.

ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06005 - Depto
Central de Licitacdo de Compras
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 88 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 88

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.439 3.3.90.33 01110 0100
1.200 3.3.90.36 01110 0100
180 3.3.90.39 01110 0100
3.900 4.4.90.51 01110 0100
200 4.4.90.52 01110 0100
200 Soma 7.119 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.119 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.119 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 7.119
Total de Recursos Previstos
7.119

Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06006 - Depto de
Servicos Administrativo
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.1.209 -
ReformasAlteracao Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 238
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
238 Readequamento fisico dos
préprios municipais, além da
readequacdo da estrutura

las e maderniza-las.
Justificativa: 94

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.439 3.3.90.33 01110 0100
1.200 3.3.90.36 01110 0100
180 3.3.90.39 01110 0100
3.900 4.4.90.51 01110 0100
200 4.4.90.52 01110 0100
200 Soma 7.119 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.119 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.119

Orgdo: 06000 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Unidade
Orcamentaria: 06006 - Depto de
Servicos Administrativo
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.248 -
Manutencdo de Servicos de
Informatica, Alteracédo

Telefonia e Cépias

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 273 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-

las e maderniza-las.
Justificativa: 273

Garantir o bom funcionamento de
Servigos essenciais ao
funcionamento da administracao
publica Produto: Servigos
prestados Meta Fisica:

50 Métrica: Manutencéo
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.35 01110 0100
17.020 3.3.90.36 01110 0100
30.000 3.3.90.39 01110 0100

500.000 Soma 547.020 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo547.020 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 547.020 Acéao:
04.122.0001.2.249 - Publicacédo de
Atos Legais Alteracao

Justificativa da Readequacéo
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ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 274 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 274

Servicos de publicidade legal de
todos os atos de interesse da
prefeituraProduto: Publicacdo
Meta Fisica:

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

370.000 Soma 370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 370.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.084.139 Total de
Recursos Previstos

2.084.139

Orgdo: 07000 - SECRETARIA DE

GESTAO ESTRATEGICA
Unidade Orgamentaria: 07001
- Gabinete do Secretério de Gestéo
Estratégica Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.001 - Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 11
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
1 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

PM.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
9.291.231 3.1.90.13 01110
0100 1.207.535

3.1.90.16 01110 0100

56.637 3.1.90.49 01110 0100
317.276 3.3.90.46 01110 0100
391.507 Soma 11.264.186

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo11.264.186
Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 11.264.186
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 37 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 37

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administracéo
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
49.550 3.3.90.3301110 0100

24.000 3.3.90.36 01110 0100
3.600 3.3.90.39 01110 0100
78.000 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 163.150 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo163.150 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 163.150 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

11.427.336 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 07000 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA

Unidade Orgamentaria: 07001
- Gabinete do Secretério de Gestéo
Estratégica Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agao:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 128 Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 128
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos

Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo da frota

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
60.000 3.3.90.3901110 0100

140.000 Soma 200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

200.000 Total de Recursos
Previstos 11.627.336
Orgédo: 07000 - SECRETARIA DE

GESTAO ESTRATEGICA

Unidade Orgamentaria: 07002
- Depto de Planejamento Estratégico
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 53 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 53

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
4.129 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100

300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100

333 Soma 13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

13,595 Total de Recursos
Previstos 13.595
Orgdo: 07000 - SECRETARIA DE

GESTAO ESTRATEGICA
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Seguranga Urbana
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

07003

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 66 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 66

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
4.129 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 13.595 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
13.595  Funcional-Programatica:
06.181.0013 - Seguranga Urbana
Acgdo:  06.181.0013.1.199 -
Seguranca e Monitoramento
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 221
Ampliar e equipar o departamento de
seguranga urbana, reforcando seus

dois orgéos executores
(Guarda Civil Municipal e Corpo de
Vigia).  Justificativa: 221

Prestar maior seguranca nas vias
pUblicas Produto: Equipamentos
Meta Fisica:

Métrica: Reducdo de ocorréncias
policiais Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.39 01110 0100
10.100 Soma 10.100 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.100 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.100

Orgédo: 07000 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Seguranga Urbana
Funcional-Programatica:
06.181.0013 - Seguranga Urbana
Acgdo:  06.181.0013.1.200 -
Ampliacéo da Guarda Civil Municipal

07003

AlteracaoJustificativa da

Readequacéo ao novo planejamento

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 222

Ampliar e equipar o departamento de

seguranga urbana, reforcando seus

dois orgéos executores
(Guarda Civil Municipal e Corpo de
Vigia).  Justificativa: 222

Ampliar a guarda municipal e fonecer
materiais necessarios para sua

ampliacdo Produto:
Materiais Meta Fisica: 20
Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
253.000 3.3.90.39 01110 0100

1.775.734
0100

4.4.90.51 01110
300.000 4.4.90.52 01110
0100 268.000 Soma
2.596.734 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.596.734
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.596.734
Acgdo:  06.181.0013.2.031 -
Manutenc¢do da Guarda Civil Municipal
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:

Objetivo: 166
Ampliar e equipar o departamento de
segurancga urbana, reforcando seus

dois orgéos executores
(Guarda Civil Municipal e Corpo de
Vigia).  Justificativa: 166

Manter as despesas fundamentais da
guarda municipal  Produto:
Materiais Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01110 0100
7.000 3.3.90.39 01110 0100
70.000 Soma 77.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo77.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 77.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.683.834 Total de
Recursos Previstos

2.697.429

Orgdo: 07000 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA

Unidade Orgamentaria: 07004
- Depto de Planejamento e

Acompanhamento Orcamentario
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 78 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 78

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
4.129 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
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300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 13.595 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.595 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.595 Acao:
04.122.0001.2.248 - Manutencéo de
Servigos de Informatica,

Alteracdo Telefonia e Copias

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 272 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos

prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-

las e maderniza-las.
Justificativa: 272

Garantir o bom funcionamento de
Servigos essenciais ao
funcionamento da administracao
publica Produto: Servigos
prestados Meta Fisica:

100 Métrica: Manutencéo
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
10.000 Soma 10.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

23.595  Funcional-Programatica:
04.128.0002 - Valorizagdo do
Servidor

Orgdo: 07000 - SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA

Unidade Orgamentaria: 07004
- Depto de Planejamento e

Acompanhamento Orcamentario
Funcional-Programatica:
04.128.0002 - Valorizagdo do
Servidor Acgéao:
04.128.0002.2.247 - Prestacao de
Servicos e Capacitagdo
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 271
Promover a reestruturagao do quadro
dos servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
auxilio alimentacéo e
implantacéo da ISO 9001.
Justificativa: 271
Proporcionar a valorizagao dos
servidores puUblicos através de
cursos de capacitacao e
ampliar a prestacao de servicos aos
consumidores Produto:

Cursos de capacitagéo Meta
Fisica: 5 Métrica:

Cursos e Seminarios Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.3501110 0100
10.000 Soma 10.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

10.000 Total de Recursos
Previstos 33.595
Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE

EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:

10.303.0001 - Apoio Administrativo
Acéo: 10.303.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 23
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

23 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Produto:
Pagamentos Meta Fisica:

100 Métrica: Pagamentos (%)
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.09 01110 0100
1.000 3.1.90.11 01110 0100
1.781.830 3.1.90.13 01110
0100 139.650 3.1.90.16 01110
0100 13.970 3.3.90.46 01110
0100 12.600 3.3.90.49 01110
0100 75.870 Soma

2.024.920 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.024.920

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.024.920

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.024.920 Funcional-
Programatica: 10.303.0017 -
Educacéao Inclusiva Agéo:
10.303.0017.2.044 - Atencéo especial
e clinica na rede municipal

Alteracdo de educacao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 189 Mobilizar a
sociedade e criar projetos de inclusdo
para a formacéo de uma

identidade cidada. Justificativa:
189 Diagnosticando e
estimulando o aluno especial para sua

Incluséo cidada Produto:
Inclus&o Social Meta Fisica:

100 Métrica: Acesso ao
Ensino  Tipo de Meta:

Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100 1.000
3.3.90.30 05220 0204 1.000
3.3.90.39 01110 0100

90.000 3.3.90.3905220 0204
1.000 4.4.90.52 01110 0100
1.000 Soma 94.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo94.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 94.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

94.000  Funcional-Programatica:
12.361.0001 - Apoio Administrativo

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretério de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0001 - Apoio Administrativo
Acéo: 12.361.0001.1.002 -
Modernizacdo Administrativa
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 28
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

28 Necessidade de dotar a
P.M.O equipamentos e insumos de
trabalho modernos e

atualizados Produto:
Modernizacdo Administrativa Meta
Fisica: 100 Métrica:
Modernizacdo administrativa Tip o

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01220 0104

100.000 3.3.50.43 05220 0207

900.000 3.3.90.3001220 0104

100.000 3.3.90.30 05220 0207

900.000 3.3.90.3901220 0104

100.000 3.3.90.39 05220 0207

900.000 4.4.90.5201220 0104

100.000 4.4.90.52 05220 0207

900.000 Soma 4.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.000.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.000.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0001 - Apoio Administrativo
Acéo: 12.361.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 24
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
24 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

PM.O Produto: Pagamentos
Meta Fisica:

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.09 01220 0104
259.130 3.1.90.09 02251 0203
14500 3.1.90.11 01220 0104
4.994.235 3.1.90.11 02251
0203 39.955.283

3.1.90.1301220 0104

491.700 3.1.90.1302251 0203

4.603.670 3.1.90.16 01220
0104 13.970 3.1.90.16 02251
0203 18.060 3.1.90.39 01220
0104 1.000 3.1.90.39 02251
0203 1.000 3.1.90.91 01220
0104 1.000 3.3.90.46 01220
0104 519.920 3.3.90.46 02252
0203 3.031.678

3.3.90.49 01220 0104

1.670.190 3.3.90.49 02252
0203 2.361.463 Soma
57.936.799 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 57.936.799

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 57.936.799

Orgédo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0001 - Apoio Administrativo

Acéo: 12.361.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 102 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 102

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104
800.000 3.3.90.3501220 0104
200.000 3.3.90.36 01220 0104
220.000 3.3.90.3901220 0104
3.129.000 3.3.90.39 02251
0203 3.900.000

3.3.90.39 02252 0203 1.000
3.3.90.92 01210 0104 1.000
4.4.90.52 01220 0104

800.000 4.4.90.5202252 0203
50.000 Soma 9.101.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.101.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.101.000
Acéo: 12.361.0001.2.004 -
Servicos de Comunicacéo e Difusdo
de Alteracédo Informacgoes
Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 114
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
114 Necessidade de prestar
contas a populagdo das agdes do
governo Produto: Propaganda

Meta Fisica: 100

Métrica: Publicidade Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104
10.000 3.3.90.39 01220 0104

640.000 Soma 650.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo650.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 650.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

71.687.799 Funcional-
Programatica: 12.361.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0003 - Construcdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Acéao:
12.361.0003.1.003 - Construcao/
Reforma/Ampliacéo de Préprios
Alteracdo Municipais e Publicos
Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 109
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
109 Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O
Produto: Adequacéo e construgao

de espaco fisico Meta Fisica:

100 Métrica: Construcdes
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Fonte
0104

Despesa Fonte AUDESP
Valor 4.4.90.51 01220
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3.550.000 4.4.90.51 02252
0203 19.660.000

4.4.90.51 05220 0207

5.468.971 4.4.90.61 01220
0104 1.000 4.4.90.61 02252
0203 1.000 Soma
28.680.971 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 28.680.971

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 28.680.971
Acéo: 12.361.0003.2.007 -
Manutencdo e Conservacao de
Préprios Alteracdo Municipais e
Publicos Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 121
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
121 Necessidade de manter a
manutencdo e conservagdo do
espago fisico dos proéprios da
PM.O Produto: Conservagéo do
espaco Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104
100.000 3.3.90.30 05220 0207
900.000 3.3.90.3901220 0104
100.000 3.3.90.39 02252 0203
100.000 3.3.90.39 05220 0207
200.000 4.4.90.5201220 0104
100.000 4.4.90.52 02252 0203
5.740.000 4.4.90.52 05220
0207 900.000 Soma
8.140.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 8.140.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.140.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

36.820.971 Funcional-
Programatica: 12.361.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0004 - Renovagdo e
Manutencgéo da Frota Municipal
Acéo: 12.361.0004.1.006 -
Renovacéao da Frota Municipal
AlteracaoJustificativa da
readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 118 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 118
Necessidade de substituir a frota
deteriorada da PM.O
Produto: Aquisicéo de Veiculos
Meta Fisica: 1
Métrica: Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de veiculos
Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.52 01220 0104
699.000 Soma 699.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo699.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 699.000 Acéo:
12.361.0004.2.008 - Manutengao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 137 Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 137
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s

veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo da frota

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104
238.800 3.3.90.3901220 0104

159.200 Soma 398.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo398.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 398.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.097.000 Funcional-
Programatica: 12.361.0005 -
Gestdo Democrética

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.361.0005.2.010 -
Conselho Municipal de Educacéo
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 141
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 141
Auxiliar a manutencéo administrativa
do Conselho Municipal de Educacéo
Produto: Apoio Administrativo

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio Administrativo aos
Conselhos Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104 2.000
3.3.90.39 01220 0104 2.800
Soma 4.800 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.800 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.800 Acéao:
12.361.0005.2.012 - Conselho de
Acompanhamento e fiscalizagéo
Alteracdo do FUNDEF

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 145 Trazer
gestdo a participagdo social.
Justificativa: 45
Auxiliar a manutencéo administrativa
do Conselho de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Fundef

Produto: Auxilio Administrativo

para

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio Administrativo aos
Conselhos Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104 6.000
3.3.90.39 01220 0104 2.000
Soma 8.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 8.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade

Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.361.0005.2.013 -
Conselhos de Escolas / CRECE
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 146
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 146
Por meio da formacéo / capacitacao
dos membros do Conselho de
Escolas /CRECE, efetivar a
participacdo na gestdo democratica
da escola. Produto:

Auxilio Administrativo Meta

Fisica: 100 Métrica: Apoio
Administrativo aos ConselhosT i p o
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104

2.000 3.3.90.39 01220 0104

2.800 Soma 4.800 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.800 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.800 Acéao:
12.361.0005.2.014 - Valorizagdo dos
Conselhos Tutelares
Alteracao Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 148
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 148
Por meio dos féruns participativos,
efetivar o didlogo democréatico dos
conselhos tutelares junto a
Secretaria de Educagao
Produto: Auxilio Administrativo

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio Administrativo aos
Conselhos Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104 2.000
3.3.90.39 01220 0104 2.800
Soma 4.800 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.800 Total

de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.800

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.361.0005.2.015 -
Criacdo e Fortalecimento dos
Conselhos de Alteracédo
Escola e Formacgdo dos Gestores
Educacionais

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario

Alteracao:

Objetivo: 150 Trazer para

gestdo a participagdo social.

Justificativa: 150 Por
meio de féruns e formacédo dos
conselheiros retomar o importante
instrumento  do povo para seguir o
caminho da democracia rumo a

incluséo social Produto:
Capacitacéo Meta Fisica:
100 Métrica: A p o i o

Administrativo aos ConselhosT i p o

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01220 0104
10.000 3.3.90.30 01220 0104
20.000 3.3.90.3901220 0104
20.000 4.4.90.5201220 0104
10.000 Soma 60.000 Total

de Recursos Previstos para

Atingir o Objetivo60.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 60.000 Acéo:
12.361.0005.2.016 - Recursos
Escolares Descentralizados
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 152
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 152
Por meio da Descentralizagédo de
Recursos Educacioanis, bem como
do Programa Dinheiro Direto
na Escola, atender a diretriz de
Gestdo Democratica do Governo
Municipal Produto:
Descentralizagdo Administrativa
Meta Fisica:

Métrica: Democratizacéo da Gestao
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.41 01220 0104
1.460.000 Soma
1.460.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.460.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.460.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.542.400 Funcional-
Programatica: 12.361.0014 -
Ampliar o Acesso e Permanéncia do
Aluno na Escola

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acéo: 12.361.0014.2.032 -
Manutencdo e Ampliacdo do
Transporte Alteracédo
Escolar Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 168
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagdes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 168 Dada
a divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos
alunos com dificuldade de acesso as
unidades escolares, visando o
acesso e a permanéncia da crianca
na sala de aula, na escola e nas
atividades extra-classe.
Produto: Transporte de
Alunos com Dificuldade no Acesso
Meta Fisica: 10500

Métrica: Atendimento Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01220 0104

100.000 3.3.90.39 01220 0104

100.000 3.3.90.39 02252 0203

1.333.200 3.3.90.39 05220
0207 7.266.800 Soma
8.800.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 8.800.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.800.000
Acéo: 12.361.0014.2.033 -
Distribuicdo de Material / Uniforme
Escolar AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:

Objetivo: 171

Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagdes orientadas com
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intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 171 Dada
a divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos
alunos com dificuldade de acesso as
unidades escolares, visando o
acesso e a permanéncia da crianca
na sala de aula, na escola e nas
atividades extra-classe.
Produto: Acesso a Material Didatico
e alsonomia Meta Fisica:

100 Métrica: Distribuicdo de
Mateiral Didéatico, Kits e Uniformes
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01220 0104
1.000.000 3.3.90.32 01220
0104 Soma
3.500.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.500.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.500.000

2.500.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.361.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acéao: 12.361.0014.2.034 - Acdes
Pedagdgicas complementares
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 174
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagoes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 174 Criare
desenvolver projetos
complementares e interdisciplinares
para atrair o interesse da
comunidade para as unidades
educacionais, garantindo o acesso e
a permanéncia do aluno na
sala de aula e na escola, diminuindo
a evasdo escolar e propiciando o
desenvolvimento integral do
educando e do aluno fortalecendo a
identidade osasquense.
Produto: Projetos Complementares
de Ensino Meta Fisica: 100
Métrica: Acesso ao Ensino Tipo

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01220 0104

4.000.000 3.3.90.30 01220
0104 1.000.000

3.3.90.39 01220 0104

1.260.000 4.4.90.52 01220
0104 1.500.000 Soma
7.760.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 7.760.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.760.000
Acéao: 12.361.0014.2.038 - Bolsa
ensino fundamental Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 179 Oferecer aos
alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 179

Ampliacdo do Acesso ao Ensino
Fundamental via Bolsa de Estudos
Produto: Bolsa Escolar Meta
Fisica: 100 Métrica:

Acesso ao Ensino Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01220 0104

500.000 Soma 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

20.560.000 Funcional-
Programatica: 12.361.0015 -
Qualidade Social da Educagao

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0015 - Qualidade Social da
Educacao Acao:
12.361.0015.1.010 - Centro de
Incentivo a Leitura Alteracéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 139 Readequar e
atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento.
Justificativa: 139
Reestruturar o curriculo da rede de
ensino, ampliar, atualizar e
diversificar o cenario escolar,
visando ressignifica-lo frente as
novas demandas sociais.

Produto: Redimencionamento

Curricular Meta Fisica: 400
Métrica: Livros  Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104

50.000 3.3.90.3901220 0104
50.000 4.4.90.5201220 0104
800.000 4.4.90.52 05220 0207
1.100.000 Soma

2.000.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.000.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.000.000
Acéo: 12.361.0015.2.040 -
Filosofia e ciéncia na escola
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 182
Readequar e atualizar o curriculo
educacional. ampliando as
oportunidades de acesso ao
conhecimento. Justificativa:
182 Implantar e manter aulas e
eventos de ciéncia e filosofia para o
alunado, visando aprimorar o
processo educacional.
Produto: Curso e Ciéncia e Filosofia
Meta Fisica: 100
Métrica: Curso de Ciéncia e
Filosofia Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104

150.000 3.3.90.39 01220 0104
150.000 4.4.90.52 01220 0104

200.000 Soma 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.500.000 Funcional-
Programatica: 12.361.0016 -
Valorizagdo do Profissional da
Educacao

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0016 - Valorizacdo do
Profissional da Educacéo Acao:
12.361.0016.2.041 - Formacgéao e
capacitacao do profissional da
Alteracdo educacéo

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 184 Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacédo e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
Justificativa:
Qualificacao

profissional dos

servidores da Secretaria de
Educacao,

possibilitandoaprimoramentos
técnicos pedagoégicos e

administrtivos, possibilitando a
atualizacdo permanente.

Produto: Capacitacéo Meta
Fisica: 2000 Métrica:
Formacdo do Profissonal da
Educacao Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.50.43 01220 0104

10.000 3.3.90.30 01220 0104
100.000 3.3.90.3501220 0104
10.000 3.3.90.39 01220 0104
7.900.000 3.3.90.39 02252
0203 50.000 4.4.90.52 01220
0104 70.000 Soma
8.140.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 8.140.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 8.140.000
Acéo: 12.361.0016.2.042 -
Convénios com universidades
publicas e Alteracédo
particulares

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 186 Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacédo e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
Justificativa: 186

Formacdo e Capacitacdo do
Profissional da Educacéo via Cursos
Superior de Ensino.

Produto: Formacéo Superior para o
Profissional da Rede de Ensino.

Meta Fisica: 2000

Métrica: Formacédo do Profissonal
da Educacéo Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01220 0104

150.000 Soma 150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

8.290.000 Funcional-
Programatica: 12.361.0017 -
Educacéao Inclusiva

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.361.0017 - Educacéo Inclusiva

Acéo: 12.361.0017.1.011 -
Incluséo Digital Alteracao
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orcamentario

Alteracao:

Objetivo: 143 Mobilizar a
sociedade e criar projetos de inclusdo
para a formacéo de uma

identidade cidada. Justificativa:
143 Por meio do dominio das
ferramentas computacionais,
preparar 0s Usuarios para a
educacdo e pesquisa monitoradas e

autosustentaveis. Produto:
Acesso a Informética Meta
Fisica: 100 Métrica: Equip.

e prog. informética Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104

20.000 3.3.90.3901220 0104
50.000 4.4.90.5201220 0104
1.000 4.4.90.52 05220 0207
49.000 Soma 120.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo120.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 120.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

120.000 Funcional-Programatica:
12.362.0017 - Educacéo Inclusiva

Acéo: 12.362.0017.2.045 -
Cursinho popular  Alteracao
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 190 Mobilizar a
sociedade e criar projetos de inclusdo
para a formacéo de uma

identidade cidada. Justificativa:
190 A cidade tem cerca de 40
mil alunos no Ensino - médio,
matriculados nas redes

publicas e particulares. Mas o perfil
socioecondmico da populacao indica
que uma significativa parcela néo
consegue acesso ao Ensino Superior.
Muitos ficam excluidos por
ndo conseguirem se preparar
adequadamente para 0os exames
vestibulares. Produto:
Acesso ao Ensino Superior
Fisica: 80 Métrica:
Jovens Atendidos Tipo de Meta:

Meta

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.50.43 01110 0100

10.000  3.3.90.39 01110 0100

790.000 Soma 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

800.000 Funcional-Programatica:

12.365.0001 - Apoio Administrativo

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0001 - Apoio Administrativo
Acéo: 12.365.0001.1.002 -
Modernizacdo Administrativa
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 29
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
29 Necessidade de dotar a
P.M.O equipamentos e insumos de
trabalho modernos e
atualizados Produto:
Modernizacdo administrativa Meta
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Fisica: 100 Métrica:
Modernizacdo administrativa Tip o
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
100.000 3.3.90.30 01210 0104
100.000 3.3.90.39 01210 0104
100.000 4.4.90.52 01210 0104

200.000 Soma 500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo500.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 500.000 Acgéo:
12.365.0001.2.001 - Remuneragao de
Pessoal Ativo e Encargos
Alteracao Justificativa da
readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 25
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoré-las e
madernizéa-las. Justificativa:
25 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O Produto: Pagamentos
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.09 01210 0104
443718 3.1.90.11 01210 0104

23.516.253 3.1.90.13 01210
0104 2.010.680

3.1.90.16 01210 0104

13.970 3.1.90.39 01210 0104
1.000 3.1.90.91 01210 0104
1.000.000 3.3.90.46 01210
0104 3.549.520

3.3.90.49 01210 0104

2.232.530 Soma
32.767.671 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 32.767.671

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 32.767.671

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.365.0001 - Apoio Administrativo

Acéo: 12.365.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 103 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 103

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servigcos Administrstivos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
100.000 3.3.90.3501210 0104
180.000 3.3.90.36 01210 0104
110.000 3.3.90.39 01210 0104

1.700.000 4.4.90.52 01210
0104 50.000 4.4.90.92 01220
0104 1.000 Soma
2.141.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.141.000

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 2.141.000
Acéo: 12.365.0001.2.004 -
Servicos de Comunicacéo e Difusdo
de Alteracéo Informacgoes
Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 115
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
115 Necessidade de prestar
contas a populacdo das agdes do
governo Produto: Propaganda

Meta Fisica: 100

Métrica: Publicidade Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
10.000 3.3.90.39 01210 0104

140.000 Soma 150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 150.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

35.558.671 Funcional-
Programatica: 12.365.0003 -
Construcoes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0003 - Construcdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Acéao:
12.365.0003.1.003 - Construcao/
Reforma/Ampliacéo de Préprios
Inicial Municipais e Publicos
Objetivo: 110 Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
Justificativa: 110
Necessidade de adequar o espago
fisico dos proprios da P.M.O
Produto: Adequacéo e construcao

de espaco fisico Meta Fisica:

100 Métrica: Construcoes
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.490.51 01210 0104
3.250.000 4.4.90.61 01210
0104 1.000 Soma

3.251.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.251.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.251.000
Acéo: 12.365.0003.2.007 -
Manutencdo e Conservacao de
Préprios Alteracdo Municipais e
Publicos Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 122
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
122 Necessidade de manter a
manutencdo e conservagdo do
espago fisico dos proéprios da
PM.O Produto: Conservagéo do
espaco Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
500.000 3.3.90.3901210 0104
50 4.490.52 01210 0104
2.410.000 Soma

2.910.050 Total de

Recursos Previstos para Atingir

o Objetivo 2.910.050

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.910.050

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

6.161.050 Funcional-
Programatica: 12.365.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0004 - Renovagdo e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acéo: 12.365.0004.1.006 -
Renovacéao da Frota Municipal
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 119 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 119
Necessidade de substituir a frota
deteriorada da PM.O
Produto: Aquisicédo de Veiculos
Meta Fisica:
Métrica: Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de veiculos
Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.52 01210 0104
1.000 Soma 1.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.000 Acéao:
12.365.0004.2.008 - Manutengao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da readequacgao ao
novo planejamento orcamentario
Alteracao:
Objetivo: 138 Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 138
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O
Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica:
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
1.000 3.3.90.39 01210 0104
1.000 Soma 2.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo2.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 3.000
Funcional-Programética:
12.365.0005 - Gestdo Democratica

Orgédo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.365.0005.2.010 -
Conselho Municipal de Educacéo
AlteracaoJustificativa da

readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 142

Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 142
Auxiliar a manutencéo administrativa
do Conselho Municipal de Educacéo
Produto: Apoio Administrativo

Meta Fisica: 60

Métrica: Apoio Administrativo aos
Conselhos Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01210 0104 1.500
3.3.90.39 01210 0104 1.700
Soma 3.200 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.200 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.200 Acéao:
12.365.0005.2.013 - Conselhos de
Escolas/CRECE  Alteracédo
Justificativa da readequacgao ao
novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 147 Trazer para
gestdo a participagdo social.
Justificativa: 147 Por

meio da formagao / capacitagdo dos
membros do Conselho de Escolas /
CRECE, efetivar a participacdo na
gestdo democratica da escola
Produto: Por meio da formagéo /
capacitagdo dos membros do

Conselho Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio Administrativo aos
Conselhos Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01210 0104 1.500
3.3.90.39 01210 0104 1.700
Soma 3.200 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.200 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.200

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.365.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.365.0005.2.014 -
Valorizagao dos Conselhos Tutelares
AlteracaoJustificativa da
readequacédo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 149
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 149
Por meio dos féruns participativos,
efetivar o didlogo democréatico dos
conselhos tutelares junto a
Secretaria de Educacgao.
Produto: Auxilio na Manutencgédo
Administrativa Meta Fisica:
60 Métrica: A p o i o
Administrativo aos ConselhosT i p o

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
1.500 3.3.90.39 01210 0104
1.700 Soma 3.200 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo3.200 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.200 Acao:
12.365.0005.2.015 - Criacédo e
Fortalecimento dos Conselhos de
Alteragdo Escola e Formagao dos
Gestores Educacionais

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario

Alteracao:

Objetivo: 151 Trazer para

gestdo a participagdo social.
Justificativa: 151 Por
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meio de féruns e formacédo dos
conselheiros retomar o importante
instrumento do povo para
seguir o caminho da democracia rumo

a Inicial social. Produto:
Capacitacao. Meta Fisica:

10 Métrica: Assembléias
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
10.000 3.3.90.30 01210 0104
10.000 3.3.90.39 01210 0104
10.000 4.4.90.52 01210 0104
10.000 Soma 40.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo40.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 40.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 12.365.0005.2.016 -
Recursos Escolares
Descentralizados Alteracédo
Justificativa da readequacdo ao
novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 153 Trazer para
gestdo a participagdo social.
Justificativa: 153 meio

da Descentralizacdo de Recursos
Educacioanis, bem como do Programa
Dinheiro Direto na Escola, atender a
diretriz de Gestdo Democrética do
Governo Municipal. Produto:
Produto Padréo Meta Fisica:

100 Métrica: A p o i o
Administrativo aos ConselhosT i p o

de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.41 01210 0104
1.040.000 Soma

1.040.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.040.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.040.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.089.600 Funcional-
Programatica: 12.365.0014 -
Ampliar o Acesso e Permanéncia do
Aluno na Escola  Agéo:
12.365.0014.2.032 - Manutencao e
Ampliacéo do Transporte

Alteracdo Escolar

Justificativa da readequacao ao
novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 169 Oferecer aos
alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 169 Dada
a divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos
alunos com dificuldade de acesso as
unidades escolares, visando o
acesso e a permanéncia da crianca
na sala de aula, na escola e nas
atividades extra-classe
Produto: Transporte de Alunos com
Dificuldade no Acesso Meta
Fisica: 100 Métrica:

Acesso ao Ensino Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.36 01210 0104

100.000 3.3.90.39 01210 0104
2.000.000 Soma
2.100.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.100.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.100.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acéo: 12.365.0014.2.033 -
Distribuicdo de Material / Uniforme
Escolar AlteracaoJustificativa da
readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 172
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagoes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 172 Dada
a divergéncia entre oferta e demanda
educacional local, implantar
transporte escolar aos
alunos com dificuldade de acesso as
unidades escolares, visando o
acesso e a permanéncia da crianca
na sala de aula, na escola e nas

atividades extra-classe.
Produto: Acesso a Material Didatico
e alsonomia Meta Fisica:

100 Métrica: Alfabetizacéo.
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
1.700.000 3.3.90.32 01210
0104 1.300.000 Soma
3.000.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.000.000
Acéao: 12.365.0014.2.034 - Agbes
Pedagdgicas complementares
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 175
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagoes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 175 Criare
desenvolver projetos
complementares e interdisciplinares
para atrair o interesse da
comunidade para as unidades
educacionais, garantindo o acesso e
a permanéncia do aluno na
sala de aula e na escola, diminuindo
a evasdo escolar e propiciando o
desenvolvimento integral do
educando e do aluno fortalecendo a
identidade osasquense.
Produto: Projetos Complementares

de Ensino Meta Fisica: 100
Métrica: Expansédo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
1.000 3.3.90.30 01210 0104
750.000 3.3.90.3901210 0104
1.000 4.4.90.52 01210 0104
800.000 Soma 1.552.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.552.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.552.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo

Funcional-Programética:
12.365.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola
Acéao: 12.365.0014.2.035 - Acéo
complementar de oferta de vagas na
Alteragdo educacao infantil

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 176 Oferecer aos

alunos da rede municipal cursos
complementares, recreacdes
orientadas com intuito unico e
exclusivo de ndo deixar a crianca
osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 176

Expansdo do atendimento as
criancas sem acesso a Educacéo
Infantil, por meio  de convénios de
Educacéao Infantil. Produto:
Ampliacdo da Oferta de Ensino Infantil
Meta Fisica: 100

Métrica: Acesso ao Ensino Tipo

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104

50.000 Soma 50.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
6.702.000 Funcional-
Programatica: 12.365.0015 -
Qualidade Social da Educagao
Acéao: 12.365.0015.1.010 - Centro
de Incentivo a Leitura
AlteracaoJustificativa da
readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 140
Readequar e atualizar o curriculo
educacional. ampliando as
oportunidades de acesso ao
conhecimento. Justificativa:
140 Reestruturar o curriculo da
rede de ensino, ampliar, atualizar e
diversificar o cenario escolar,
visando a ressignifica-lo frente as
novas demandas sociais
Produto: Redimencionamento

Curricular Meta Fisica: 100
Métrica: Livros  Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01210 0104 5.000
3.3.90.39 01210 0104 5.000
4.4.90.52 01210 0104

90.000 Soma 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 100.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.365.0015 - Qualidade Social da
Educacao Acéao:
12.365.0015.2.040 - Filosofia e
ciéncia na escola Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 183 Readequar e
atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento.
Justificativa: 183

Implantar e manter aulas e eventos
de ciéncia e filosofia para o alunado,
visando aprimorar 0 processo

educacional Produto: Curso
de Ciéncia e Filosofia Meta
Fisica: 100 Métrica: Curso
de Ciéncia e Filosofia Tipo

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01210 0104
40.000 3.3.90.3901210 0104
10.000 4.4.90.52 01210 0104
50.000 Soma 100.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

200.000 Funcional-Programatica:
12.365.0016 - Valorizacdo do
Profissional da Educacéo Acao:
12.365.0016.2.041 - Formacgéao e
capacitacao do profissional da
Alteracdo educacéo

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 185 Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacdo e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.

Justificativa: 185
Qualificacdo profissional dos
servidores da Secretaria de

Educacéao, possibilitando
aprimoramentos técnicos
pedagégicos e administrtivos,
possibilitando a atualizacéo

permanente. Produto:
Capacitacéo Meta Fisica:
2000 Métrica: Formacdo do
Profissonal da Educacéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
5.000 3.3.90.30 01210 0104
5.000 3.3.90.3501210 0104
5.000 3.3.90.39 01210 0104
2.040.000 4.4.90.52 01210
0104 5.000 Soma
2.060.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.060.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.060.000

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programética:
12.365.0016 - Valorizacdo do
Profissional da Educacéo Acao:
12.365.0016.2.042 - Convénios com
universidades publicas e

Alteracéo particulares

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 187 Garantir
melhores condicdes de trabalho para
os servidores da secretaria de
educacédo e atender melhor aos
usudrios dos servicos educacionais.
Justificativa: 187

Formacdo e Capacitacdo do
Profissional da Educacéo via Cursos
Superior de Ensino.

Produto: Formacédo e Capacitacao
do Profissional da Educacéo via

Meta Fisica: 2000

Métrica: Formacédo do Profissonal
da Educacéo Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01210 0104

1.500.000 Soma
1.500.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.500.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.500.000
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Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
3.560.000 Funcional-
Programatica: 12.365.0017 -
Educacéao Inclusiva Agéo:
12.365.0017.1.011 - Inclusé&o Digital
AlteracaoJustificativa da
readequacé@o ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 144
Mobilizar a sociedade e criar projetos
de incluséo para a formagéo de uma
identidade cidada. Justificativa:
144 Por meio do dominio das
ferramentas computacionais,
preparar 0s Usuarios para a
educacdo e pesquisa monitoradas e
autosustentaveis. Produto:

Acesso a Informatica Meta
Fisica: 100 Métrica: Infra-
Estrutura Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01210 0104

10.000 3.3.90.39 01210 0104
40.000 4.4.90.52 01210 0104
40.000 Soma 90.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo90.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 90.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

90.000 Funcional-Programatica:
12.367.0017 - Educacéo Inclusiva

Orgédo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08001 -
Gabinete do Secretario de Educacéo
Funcional-Programatica:
12.367.0017 - Educacéo Inclusiva
Acéo: 12.367.0017.2.043 -
Educacéo especial inclusiva
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 188
Mobilizar a sociedade e criar projetos
de incluséo para a formagéo de uma
identidade cidada. Justificativa:
188 Propiciar aos portadores
de necessidades especiais a Inicial
no processo de socializagdo e

aprendizagem Produto: Inicial
Social Meta Fisica: 100
Métrica: Expansédo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01210 0104
1.000 3.3.50.4301220 0104
1.000 4.4.90.52 01210 0104
1.000 4.4.90.52 01220 0104
1.000 Soma 4.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.000
Total de Recursos Previstos
198.905.411

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08002 - Depto de
Educacao Funcional-
Programatica: 12.361.0015 -

Qualidade Social da Educagao
Acéo: 12.361.0015.2.039 -
Educacdo Musical e teatral como
linguagem Alteracédo
pedagdgica

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 180 Readequar e
atualizar o curriculo educacional.

ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento.
Justificativa: 180 Por
meio de oficinas aprimorar as politicas
pedagdgicas educacionais

Produto: Oficinas Meta Fisica:

5 Métrica: Criacdo de
oficinas Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01220 0104

400.000 3.3.90.36 01220 0104
10.000 3.3.90.39 01220 0104
90.000 4.4.90.5201220 0104
400.000 Soma 900.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo900.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 900.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

900.000 Funcional-Programatica:
12.365.0015 - Qualidade Social da
Educacao Acéao:
12.365.0015.2.039 - Educacao
Musical e teatral como linguagem
Alteracdo pedagdgica

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 181 Readequar e
atualizar o curriculo educacional.
ampliando as oportunidades de
acesso ao conhecimento.
Justificativa: 181 Por
meio de oficinas aprimorar as politicas
pedagdgicas educacionais

Produto: Oficinas Meta Fisica:

5 Métrica: Criacdo de
oficinas Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01210 0104

40.000 3.3.90.36 01210 0104
1.000 3.3.90.39 01210 0104
1.000 4.4.90.52 01210 0104
58.000 Soma 100.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

100.000 Funcional-Programatica:
12.366.0014 - Ampliar o Acesso e
Permanéncia do Aluno na Escola

Orgdo: 08000 - SECRETARIA DE
EDUCACAO Unidade
Orcamentaria: 08002 - Depto de
Educacao Funcional-
Programatica: 12.366.0014 -

Ampliar o Acesso e Permanéncia do
Aluno na Escola  Agéo:
12.366.0014.2.036 - Movimento de
alfabetizagdo - MOVA
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 177
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagoes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianga osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 177
Expansdo do atendimento aos
Jovens e Adultos sem acesso a

Alfabetizagao, por meio de
conveénios Produto:
Ampliacéo da Oferta de Ensino
Meta Fisica: 100

Métrica: Expansédo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01220 0104
3.000.000 3.3.50.43 05220

0205 1.000 3.3.90.30 05220
0205 1.000 3.3.90.36 05220
0205 29.245 Soma

3.031.245 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.031.245
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.031.245
Acéo: 12.366.0014.2.037 -
Alfabetizacdo de jovens e adultos
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 178
Oferecer aos alunos da rede
municipal cursos complementares,
recreagoes orientadas com
intuito unico e exclusivo de ndo deixar
a crianca osiosa ao longo do dia.
Justificativa: 178
Expansdo do atendimento aos
Jovens e Adultos sem acesso a
Alfabetizacdo e com Inicial

Social Produto: Alfabetizacao
Meta Fisica:

Métrica: Expansédo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01220 0104
200.000 3.3.90.30 05220 0204
21.000 3.3.90.36 01220 0104
100.000 3.3.90.39 01220 0104
300.000 3.3.90.3905220 0204
30.000 4.4.90.5201220 0104
400.000 4.4.90.52 05220 0204
50.000 Soma 1.101.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.101.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.101.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.132.245 Total de
Recursos Previstos

5.132.245

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09001 - Gabinete do Secretario de
Saude  Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Alteracao Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 12
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
12 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O Produto: Pagamentos
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
32.422.801 3.1.90.13 01110
0100 2.566.955

3.1.90.16 01110 0100

61.050 3.1.90.49 01110 0100
723.600 3.3.90.46 01110 0100
892.895 Soma 36.667.301

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo36.667.301
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 36.667.301

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 38 Manter as
atividades caracterizadas como apoio

administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 38

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 3.3.90.30 0531001 0201
1.200.000 3.3.90.39 01110
0100 10.000 4.4.90.51 01110
0100 10.000 4.4.90.51 01310
0121 1.600.000

4.4.90.52 01110 0100

10.000 4.4.90.52 01310 0121
1.600.000 4.4.90.52
0531001 0201 200.469
4.4.90.52 0531002 0201

1.569.148 Soma
6.199.617 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 6.199.617

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 6.199.617

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

42.866.918 Funcional-
Programatica: 04.126.0001 -
Apoio Administrativo

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE
SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09001 - Gabinete do Secretario de
Saude  Funcional-Programatica:
04.126.0001 - Apoio Administrativo
Acdo:  04.126.0001.1.099 -
Implantacéo de infraestrutura de rede

e Alteracéao hardware,
treinamento de RH
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 213 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 213
Necessidade de dotar a P.M.O
equipamentos e insumos de trabalho
modernos e atualizados
Produto: Hardware e software

Meta Fisica: 100

Métrica: Equip. e prog. informética
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01310 0121
4.453.523 4.4.90.52 01310
0121 985.000 Soma
5.438.523 Total de

Recursos Previstos para Atingir

o Objetivo 5.438.523

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 5.438.523

Total de Recursos Previstos para

Atingir o Programa

5.438.523 Funcional-

Programatica: 10.122.0001 -

Apoio Administrativo Acéao:

10.122.0001.2.001 - Remuneragao de

Pessoal Ativo e Encargos

AlteracaoJustificativa da

Readequacéao ao novo planejamento

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 22

Manter as atividades caracterizadas

como apoio administrativo dos

servicos prestados pela PMO e

remuneracoes de pessoal ativo, bem

como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

22 Necessidade de manter o

pagamento em dia dos servidores da
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PM.O. Produto: Remuneragao 3.3.90.39 0531003 0201 prestados pela PMO e remuneragoes o Objetivo 1.510.000

Meta Fisica: 350.000 Soma 8.859.304 de pessoal ativo, bem como aprimora-  Total de Recursos Previstos para
Métrica: Pagamentos (%) Tipo  Total de Recursos Previstos para lase maderniza-las. Atingir a Acao 1.510.000

de Meta: Manutengao Meta  Atingir o Objetivo8.859.304 Justificativa: 101 Total de Recursos Previstos para
Financeira: Natureza da  Total de Recursos Previstos para  Manter as condicdes necessarias  Atingir o Programa

Despesa Fonte AUDESP Fonte Atingir a Acao 8.859.304 para o bom desempenho dos servicos 1.510.000 Funcional-
Valor 3.1.90.11 01310 0121 da atividade meio. Programatica: 10.302.0020 -
49.569.421 3.1.90.13 01310 Produto: Servicos Administrativos Atencao Especializada e Hospitalar
0121 10.891.846 Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE Meta Fisica: 100 Acéao: 10.302.0020.2.002 -
3.1.90.16 01310 0121 SAUDE  Unidade Orgamentaria: Métrica: Apoio administrativo Manutencéo dos Servigos
123.394 3.1.90.49 01310 0121 09001 - Gabinete do Secretario de  Tipo de Meta: Manutengéo Adminstrativos Alteracao
1.462.529 3.3.90.46 01310 Saude  Funcional-Programatica: Meta Financeira:  Natureza da  Justificativa da Readequacéo
0121 1.804.705 Soma 10.302.0001 - Apoio Administrativo Despesa Fonte AUDESP Fonte ao novo planejamento orgcamentario
63.851.895 Total de Acao: 10.302.0001.2.230 - Valor 3.3.90.30 01110 0100 Alteracao:

Recursos Previstos para Atingir Manutencdo dos Contratos de 10.000 3.3.90.36 0531004 0201 Objetivo: 104 Dotar a rede de
o Objetivo 63.851.895 Servigos AlteracaoJustificativa da 121.253 3.3.90.39 01110 0100 novos equipamentos; melhorar
Total de Recursos Previstos para  Readequagdo ao novo planejamento 613.853 3.3.90.39 01310 0121 acesso e resolutividade dos

Atingir a Acao 63.851.895

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE
SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09001 - Gabinete do Secretario de
Saude  Funcional-Programatica:
10.122.0001 - Apoio Administrativo
Acéo: 10.122.0001.2.071 -
Manutencdo do Almoxarifado dos
Insumos Alteracéo Farmaco-
Hospitalares

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 203 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 203
Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de  Saude

Produto: Insumos Farmacos Meta
Fisica: 100 Métrica:
Manutengao Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

6.916.552 3.3.90.30
0531001 0201 995.315
3.3.90.30 0531002 0201

7.253.540 3.3.90.30
0531004 0201 1.476.592
Soma 16.641.999 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo16.641.999
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 16.641.999
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
80.493.894 Funcional-
Programatica: 10.302.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
10.302.0001.2.229 - Manutenc¢ao dos
Contratos de Abastecimento
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 255
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoré-las e
maderniza-las. Justificativa:
255 Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de  Saude
Produto: Abastecimento
Fisica: 100 Métrica:
Manutengao Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.30 0531002 0201

Meta

3.047.708 3.3.90.39 01110
0100 2.599.946

3.3.90.39 01310 0121
2.512.336 3.3.90.39
0531001 0201 349.314

orcamentario Alteracao:
Objetivo: 256

Manter as atividades caracterizadas

como apoio administrativo dos

servicos prestados pela PMO e

remuneracoes de pessoal ativo, bem

como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

256 Necessidade de seguir as

determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de  Saude

Produto: Servicos Meta Fisica:

100 Métrica: Manutencéo
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
2.067.361 3.3.90.39
0531001 0201 5.138.000
3.3.90.39 0531002 0201
10.546.303 Soma
17.751.664 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 17.751.664

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 17.751.664
Acéo: 10.302.0001.2.231 -
Prevencéo e Reparo de Equipamento
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 257
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragdes de pessoal ativo, bem
como aprimoré-las e
maderniza-las. Justificativa:
257 Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo
Sistema Unico de  Saude
Produto: ReparadoMeta Fisica:

100 Métrica: Manutencéo
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP
Valor 3.3.90.39 01110
1.201.680 3.3.90.39
0531002 0201 1.802.520
Soma 3.004.200 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo 3.004.200

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.004.200

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

Fonte
0100

29.615.168 Total de
Recursos Previstos

158.414.503

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09002 - Depto de Atendimento
Primério  Funcional-Programatica:
10.301.0001 - Apoio Administrativo

Acéo: 10.301.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 101 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos

1.598.1113.3.90.39 0531001 0201

3.206.348 4.4.90.51 01110
0100 10.000 4.4.90.51 01310
0121 1.500.000

4.4.90.52 01110 0100

10.000 Soma 7.069.565

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo7.069.565
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.069.565
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
7.069.565 Funcional-
Programatica: 10.301.0003 -
Construcoes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Acéo: 10.301.0003.1.003 -
Construgcado/Reforma/Ampliagédo de
Préprios Alteracdo Municipais e
Publicos Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 107
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
107 Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O
Produto: Adequacdo dos espacos
fisicos  Meta Fisica:
Métrica: Obras e reformas Tipo

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100

10.000 Soma 10.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

10.000 Total de Recursos
Previstos 7.079.565
Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09003 - Depto de Atendimento
Secundario Funcional-
Programatica: 10.302.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Acéo: 10.302.0003.1.003 -
Construcado/Reforma/Ampliagédo de
Préprios Alteracdo Municipais e
Publicos Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 108
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
108 Necessidade de adequar o
espaco fisico dos préprios da P.M.O
Produto: Adequacdo dos espacos
fisicos  Meta Fisica: 7
Métrica: Obras e reformas Tipo

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.490.51 01310 0121
1.500.000 4.4.90.51
0531002 0201 10.000 Soma
1.510.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir

atendimentos realizados nos postos
de salde e hospitais do municipio; e
melhorar as agdes de promocao da
saude e na prevencéo de doencas.
Justificativa: 104

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
4.620.000 3.3.90.39

0531002 0201 238.000 Soma
4.858.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.858.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.858.000

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE
SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09003 - Depto de Atendimento
Secundario Funcional-
Programatica: 10.302.0020 -
Atencao Especializada e Hospitalar
Acéao: 10.302.0020.2.232 - Acdes
do CEREST-RENAST
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 258 Dotar
a rede de novos equipamentos;
melhorar acesso e resolutividade dos
atendimentos realizados nos postos
de saude e hospitais do municipio; e
melhorar as agdes de promocao da
saude e na prevencéo de doencas.
Justificativa: 258
Necessidade de seguir as
determinacGes estabelecidas pelo

Sistema Unico de ~ Saude

Produto: Consultas Meta
Fisica: 6000 Métrica: N° de
consultas satde do trabalhador/ano
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 3.3.90.30 0531002 0201
20.000 3.3.90.39 0531002 0201
50.000 4.4.90.52 0531002 0201
278.000 Soma 348.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo348.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 348.000 Acéao:
10.302.0020.2.233 - Multirdes de
Consultas e Cirurgias
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 259 Dotar
a rede de novos equipamentos;
melhorar acesso e resolutividade dos
atendimentos realizados nos postos
de saude e hospitais do municipio; e
melhorar as agdes de promocao da
saude e na prevencéo de doencas.
Justificativa: 259



Osasco, 21 de dezembro de 006

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 41

Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de  Saude

Produto: Atendimento Meta
Fisica: 35 Métrica:
Atendimento Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

10.000 3.3.90.30 01310 0121
25.000 3.3.90.3901110 0100
10.000 3.3.90.39 01310 0121

175.000 Soma 220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 220.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

5.426.000 Total de
Recursos Previstos

6.936.000

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09004 - Depto de Saude Publica
Funcional-Programatica:
04.122.0005 - Gestdo Democratica

Acgdo:  04.122.0005.2.095 -
Manutencdo dos Conselhos
Municipais Alteracao
Justificativa da Readecoacéo
ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 212 Trazer para

gestdo a participagdo social.

Justificativa: 212
CumpriraE.C.29  Produto:
Seminarios Meta Fisica:

12 Métrica: Eventos Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
10.000 3.3.90.39 01310 0121
14.000 Soma 24.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo24.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 24.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
24.000  Funcional-Programatica:
10.303.0023 - Vigilancia em Saude
Acéo: 10.303.0023.2.221 -
Manutencdo das Ac¢des de Saude
Publica  AlteracédoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 247 Dotar
os servicos de vigilancia do municipio
de melhores condicdes de trabalho;
aumentar a capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
saude da populcdo, surtos e
epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencéo e
controle desses agravos.
Justificativa: 247
Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.
Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100
Métrica: N° de casos de doencas
de notificacdo compulséria com
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 0531003 0201
145.457 3.3.90.36 0531003 0201
242.025 3.3.90.3901110 0100
10.000  3.3.90.39 0531003 0201
855.279 4.4.90.52 0531001 0201
159.078 Soma 1.411.839Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.411.839Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.411.839
Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09004 - Depto de Saude Publica
Funcional-Programatica:
10.303.0023 - Vigilancia em Saude
Acéo: 10.303.0023.2.234 -
Prevencao e Atencéo - DST/AIDS
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 260 Dotar
os servigos de vigilancia do municipio
de melhores condicdes de trabalho;
aumentar a capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
saude da populcdo, surtos e
epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencéo e
controle desses agravos.
Justificativa: 260
Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de ~ Saude

Produto: Controle Meta Fisica:

50 Métrica: Atendimento
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 0531003 0201
540.600 3.3.90.36 0531003 0201
80.000 3.3.90.39 0531003 0201
180.000 4.4.90.52 0531003 0201
175.000 Soma 975.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo975.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 975.600 Acéao:
10.303.0023.2.235 - Hospital
Sentinela AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 261 Dotar
os servicos de vigilancia do municipio
de melhores condicdes de trabalho;
aumentar a capacidade de detectar
precocemente fatores de risco a
saude da populcdo, surtos e
epidemias; e desencadear medidas
adequadas a prevencéo e
controle desses agravos.
Justificativa: 261
Necessidade de seguir as
determinacdes estabelecidas pelo

Sistema Unico de  Saude

Produto: Atendimento Meta
Fisica: 100 Métrica:
Atendimento Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 06110 0213

97.879 3.3.90.3906110 0213
55.000 4.4.90.5206110 0213

30.000 Soma 182.879 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo182.879 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 182.879 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.570.318 Total de
Recursos Previstos

2.594.318

Orgdo: 09000 - SECRETARIA DE

SAUDE  Unidade Orgamentaria:
09005 - Depto de Apoio Operacional
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 89 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 89

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

1.600.000 3.3.90.39 01110
0100 1.230.000 Soma
2.830.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.830.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.830.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.830.000 Total de
Recursos Previstos

2.830.000

Orgédo: 10000 - SECRETARIA DE

SERVICOS MUNICIPAIS

Unidade Orgamentaria: 10001
- Gabinete do Secretério de Servicos
Municipais Funcional-
Programatica: 02.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
02.122.0001.1.202 - Ampliagédo dos
Servigos PrestadosAlteracao

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 226 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 226

Ampliar quantitativa e qualitativamente
os servigos prestados relacionados
ao transito nas vias publicas
Produto: Ampliar quantitativa e

qualitativamente o0s servigos
prestados Meta Fisica:

30 Métrica: Melhoria do
sistema viario Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.3501110 0100

100.000 3.3.90.39 01110 0100
218.000 4.4.90.5201110 0100

200.000 Soma 518.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo518.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 518.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

518.000 Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 13
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

madernizéa-las. Justificativa:

13 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
1.710.951 3.1.90.13 01110
0100 270.685 3.1.90.16 01110
0100 53.289  3.1.90.49 01110
0100 105.020 3.3.90.46 01110
0100 129.590 Soma
2.269.535 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.269.535

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.269.535

Orgdo: 10000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade Orgamentaria: 10001
- Gabinete do Secretério de Servicos
Municipais Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 39
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
39 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio.
Produto: Servicos Administrativos

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
72.166  3.3.90.33 01110 0100
24.000 3.3.90.36 01110 0100
5.400 3.3.90.39 01110 0100
88.200 4.4.90.51 01110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 197.766 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo197.766 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acdo 197.766 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.467.301 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agao:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da

Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 129 Dotar a

Secretaria de Saude de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 129
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos

Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo da frota

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
60.000 3.3.90.39 01110 0100

140.000 Soma 200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 200.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

200.000 Total de Recursos
Previstos 3.185.301
Orgédo: 10000 - SECRETARIA DE

SERVICOS MUNICIPAIS

Unidade Orgamentaria: 10002
- Depto de Administracdo Funeraria
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
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Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 54 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 54

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
6.013 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
450 3.3.90.39 01110 0100
7.350 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 16.479 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo16.479 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 16.479 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
16.479  Funcional-Programatica:
04.122.0025 - Conservacao e
Melhoria nos Cemitérios e Velérios
Acdo:  04.122.0025.2.252 -
Manutencéo do Cemitério Municipal
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 276
Melhoria nas dependéncias.
Justificativa: 276 A
manutencé@o do cemitério municipal
visa garantir o local limpo e livre de

4areas  que possam causar risco
a populagéo. Produto:
Cemitério em condicdes adequadas
Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01110 0100
10.000 4.4.90.51 01110 0100
200.000 4.4.90.52 01110 0100

700.000 Soma 910.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo910.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 910.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

910.000 Funcional-Programatica:
15.452.0025 - Conservagao e
Melhoria nos Cemitérios e Velérios

Orgdo: 10000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS

Unidade Orgamentaria: 10002
- Depto de Administracdo Funeraria
Funcional-Programética:
15.452.0025 - Conservagao e
Melhoria nos Cemitérios e Velérios
Acéo: 15.452.0025.1.022 -
Benfeitorias nos cemitérios e veldrios
Inclus@o municipais

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 155 Melhoria nas
dependéncias. Justificativa:
155 Necessidade de ampliacéo
dos servigos funerarios municipais.
Produto: ReformasMeta Fisica:

1 Métrica: Capacidade de
atendimento Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.62 01110 0100

134.616 4.4.90.51 01110 0100

200.000 Soma 334.616 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo334.616 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 334.616 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

334.616 Total de Recursos
Previstos 1.261.095
Orgdo: 10000 - SECRETARIA DE

SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade Orgamentaria:

- Depto Municipal de Transito
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

10003

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéao

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 67 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 67

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
6.013 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
450 3.3.90.39 01110 0100
7.350 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 16.479 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo16.479 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 16.479 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
16.479  Funcional-Programatica:
04.125.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.125.0001.1.201 -
Ampliacédo da Fiscalizacéo
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 224
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
224 O Aumento da fiscalizagéo
das permissdes de funcionamento
ajudara incrementar a
receita. Além de regularizar o
funcionamento de estabelecimentos
privados. Produto: Fiscalizagao

Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio administrativo
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
20.000 Soma 20.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

20.000 Total de Recursos
Previstos 36.479

Orgdo: 10000 - SECRETARIA DE
SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade Orgamentaria:

- Fundo Municipal de Transito
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

10004

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 79 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 79

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
6.013 3.3.90.30 01400 0100
50.000 3.3.90.3301110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
450 3.3.90.39 01110 0100
7.350 3.3.90.39 01400 0100
18.741.211 4.4.90.51 01110
0100 333 4.4.90.52 01110
0100 333 4.4.90.52 01400
0100 59.860 Soma
18.867.550 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 18.867.550
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 18.867.550
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

18.867.550 Total de
Recursos Previstos

18.867.550

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE

OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11001
- Gabinete do Secretério de Obras e
Transportes Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.001 - Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos Inicial
Objetivo: 14 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 14

Necessidade de manter o pagamento
em dia dos servidores da P.M.O.

Produto: Pagamento Meta
Fisica: 100 Métrica:
Pagamentos (%)  Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.1.90.11 01110 0100

7.716.617 3.1.90.13 01110
0100 1.303.472

3.1.90.16 01110 0100

322.689 3.1.90.49 01110 0100
392.948 3.3.90.46 01110 0100
484.883 Soma 10.220.609

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.220.609
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.220.609

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 40 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos

prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 40

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
18.732  3.3.90.33 01110 0100
5.680 3.3.90.36 01110 0100
2.400 3.3.90.39 01110 0100
71.200 4.4.90.51 01110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 106.012 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo106.012 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 106.012 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

10.326.621 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11001
- Gabinete do Secretério de Obras e
Transportes Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agéo:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 130 Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 130
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos

Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
240.000 3.3.90.39 01110 0100

560.000 Soma 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
800.000 Funcional-Programatica:
04.122.0027 - Zeladoria - Cuidar Bem
da Cidade Acéao:
04.122.0027.2.051 - Limpeza urbana,
gerenciamento de residuos
Incluséo e saneamento ambiental
Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 193
Melhorar as condigdes paisagisticas
e urbanisticas da cidade eliminando
as areas de degradacéo.
Justificativa: 193
Manutencgéo e limpeza dos espagos
publicos, controle e saneamento

ambiental. Produto:
Limpeza urbana.  Meta Fisica:
100 Métrica:  Estimulo & coleta

seletiva nas areas livres Tipo
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de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

801.442 3.3.90.39 01110 0100

26.967.180 4.4.90.51 01110
0100 1.231.378 Soma
29.000.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 29.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 29.000.000

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11001
- Gabinete do Secretério de Obras e
Transportes Funcional-
Programatica: 04.122.0027 -
Zeladoria - Cuidar Bem da Cidade
Acgdo:  04.122.0027.2.052 -
lluminagéo Publica Alteracéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 194 Melhorar as
condicdes paisagisticas e
urbanisticas da cidade eliminando as
areas de degradacéo.
Justificativa: 194
Necessidade de se buscar
alternativas para melhorar a eficiéncia

energética do municipio.
Produto: Novos pontos de
iluminacéo. Meta Fisica:

25 Métrica: Melhoria da
Infra-estrutura Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 0111007 0100
6.605.119 Soma 6.605.119Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo6.605.119Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 6.605.119Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

35.605.119 Total de
Recursos Previstos

46.731.740

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE

OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Transportes
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

11002

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 55 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 55

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.33 01110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Funcional-Programética:
26.782.0028 - Manutencao e
Ampliacéo da Infra-Estrutura Urbana
Acgdo:  26.782.0028.2.254 -
Manutencéo do Sistema Viario
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 278 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de
macro-drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. Justificativa: 278
A necessidade de manutencdes
constantes das pontes e
viadutosMeta Padrao
Produto: Avaliacdo de pontes e
viaditos Meta Fisica: 100

Métrica: Pontes Avaliadas Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
300.000 4.4.90.5201110 0100

100.000 Soma 400.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo400.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 400.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

400.000 Total de Recursos
Previstos 404.414
Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE

OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11003
- Depto Administracado Regional
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 68 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 68

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.33 01110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Funcional-Programatica:
15.452.0027 - Zeladoria - Cuidar Bem
da Cidade Acao:
15.452.0027.2.253 - Limpeza e

lluminagéo de Préprios Inicial
Objetivo: 277 Melhorar as
condicdes paisagisticas e

urbanisticas da cidade eliminando as
areas de degradacéo.
Justificativa: 277
Necessidade de manutencdo da

iluminacédo de préprios publicos e

pracas Produto: Préprios e
Pracas lluminadas Meta Fisica:

35 Métrica: Melhoria da
Infra-estrutura Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

1.000.000 Soma

1.000.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.000.000 Funcional-
Programatica: 17.512.0027 -
Zeladoria - Cuidar Bem da Cidade

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria: 11003
- Depto Administracao Regional
Funcional-Programatica:
17.512.0027 - Zeladoria - Cuidar Bem
da Cidade Acao:
17.512.0027.1.205 - Coleta Seletiva
e Reciclagem de Entulho
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 231
Melhorar as condi¢cdes paisagisticas
e urbanisticas da cidade eliminando
as areas de degradacéo.
Justificativa: 231
Necessidade de implantacéo de uma
sistemética de coleta de lixo menos
agressiva ao meio
ambiente e mais adequada com o
plano ambiental da cidade

Produto: Coleta Seletiva Meta
Fisica: 10 Métrica:
Estimulo a coleta seletiva nas areas
livres Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

20.000 Soma 20.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 20.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

20.000 Total de Recursos
Previstos 1.024.414
Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE

OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11004
- Depto de Obras por Administracéo
Direta Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 80 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 80

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
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Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.3301110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Total de Recursos Previstos
4.414

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11005
- Depto de Manutencéo e Instalacoes
Gerais  Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 90 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 90

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.33 01110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Funcional-Programética:
15.451.0026 - Combate & Enchentes
e Acdes Preventivas Acéao:
15.451.0026.2.263 - Limpeza de
Corregos e Manutencédo de
Alteracdo Galerias Pluviais
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 285 Reduzir de forma
significativa as areas de inundacéo
e nimero de familias vitimas deste
tipo de evento tragico.

Justificativa: 285 A
limpeza periédica de corrégos e
galerias garante o bom
funcionamento da infra-estrutura
de drenagem do municipio. Diminuindo
o risco de enchentes

Produto: Corrego Limpo Meta
Fisica: 30 Métrica:
Reducdo de Ocorréncias de
enchentes Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

500.000 4.4.90.51 01110 0100
500.000 Soma 1.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.000.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.000.000
Total de Recursos Previstos para
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Atingir o Programa

1.000.000 Total de
Recursos Previstos

1.004.414

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE

OBRAS E TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: 11006
- Depto de Engenharia Elétrica
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 95 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 95

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.33 01110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Total de Recursos Previstos
4.414

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Obras Publicas
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

11007

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 99 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 99

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
780 3.3.90.33 01110 0100
236 3.3.90.36 01110 0100
100 3.3.90.39 01110 0100
2.966 4.4.90.51 01110 0100
166 4.4.90.52 01110 0100
166 Soma 4.414 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.414 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 4.414
Funcional-Programética:

15.451.0001 - Apoio Administrativo
Acéao: 15.451.0001.1.005 -
Revitalizag&o de Areas Publicas
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 116
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
116 Necessidade de melhorar
a infra-estrutura viaria e de recompor
o mobili&rio urbano municipal
Produto: Ruas, Calcadas e mobiliario
urbano  MetaFisica: 100
Métrica: Apoio administrativo
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
300.000 4.4.90.5101110 0100
1.500.000 Soma
1.800.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.800.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.800.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
1.800.000 Funcional-
Programatica: 15.451.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Obras Publicas
Funcional-Programatica:
15.451.0003 - Construcdes e
Adequacdes Fisicas dos Proprios
Municipais e Publicos Acéao:
15.451.0003.1.004 - Reabilitacado da
Regido Central Inicial

Objetivo: 112 Reformar e
adaptar espagco fisico da secretaria.
Justificativa: 112
Necessidade de se promover a
ocupacao do centro e estimular a vida
na regiao por meio de
atividades diversas.

Produto: Reabilitacdo de Regiao
Central  Meta Fisica: 1
Métrica: Obras e reformas Tipo

11007

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100
150.000 4.4.90.51 05110 0522

394.072 Soma 544.072 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo544.072 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 544.072 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
544.072 Funcional-Programatica:
15.451.0028 - Manutengéao e
Ampliacéo da Infra-Estrutura Urbana
Acéo: 15.451.0028.2.053 -
Manutencéo de vias publicas
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 195 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de
macro-drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. Justificativa: 195
Necessidade de manutencdo da
iluminacédo de préprios publicos e

pracas Produto: Préprios e
Pracas lluminadas Meta Fisica:
25 Métrica: Pontos de

lluminag&o Mantidos Tipo

de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 02130 0100
1.000.000 4.4.90.51 06110
0215 707.308 Soma
1.707.308 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.707.308

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.707.308

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.707.308 Funcional-
Programatica: 17.512.0026 -
Combate a Enchentes e Acdes
Preventivas

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Obras Publicas
Funcional-Programatica:
17.512.0026 - Combate & Enchentes
e Acdes Preventivas Acéao:
17.512.0026.1.023 - Combate a
Enchentes Inicial

Objetivo: 156 Reduzir de forma
significativa as areas de inundacéo
e nimero de familias vitimas deste
tipo de evento tragico.

Justificativa: 156

Reduzir as sistematicas situacoes de
enchentes. Produto:

Produto Padréo Meta Fisica:

70 Métrica: Reducdo de

11007

Ocorréncias de enchentes Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
126.000 4.4.90.51 05110 0522

591.107 Soma 717.107 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo717.107 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 717.107 Acéao:
17.512.0026.1.217 - Ampliacdo do
Sistema de Combate as

Alteracdo Enchentes

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 246 Reduzir de forma
significativa as areas de inundacéo
e nimero de familias vitimas deste
tipo de evento tragico.

Justificativa: 246 A
ampliacdo do sistema de combate as

enchentes é fundamental para
reduzir o nimero de areas alagadas
no Municipio Produto:
Canalizacdo de Corrégo Meta
Fisica: 30 Métrica:
Reducdo de Ocorréncias de
enchentes Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte

AUDESP Fonte
4.4.90.51 01110 0100

710.000 Soma 710.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo710.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 710.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.427.107 Funcional-
Programatica: 26.782.0028 -
Manutencdo e Ampliacdo da Infra-
Estrutura Urbana

Valor

Orgdo: 11000 - SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
Unidade Orgamentaria:

- Depto de Obras Publicas
Funcional-Programética:
26.782.0028 - Manutencao e
Ampliacéo da Infra-Estrutura Urbana
Acgdo:  26.782.0028.1.204 -
Ampliacdo do Sistema de Infra-

11007

Estrutura AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 229 Dar
continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de
macro-drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. Justificativa: 229
A ampliacdo do sistema de
infraestrutura viaria ajudard a
melhorar a locomocao de
veiculos e de pedestres

Produto: Novas avenidas Meta
Fisica: 100 Métrica: Obras
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100
6.130.000 Soma
6.130.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 6.130.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 6.130.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

6.130.000 Total de
Recursos Previstos
11.612.901

Total Geral: 60.786.711

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orcamentaria: 12001
- Gabinete do Secretéario de Esporte,
Lazer e Recreagdo Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.001 - Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 15
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
15 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100
Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
3.761.280 3.1.90.13 01110
0100 575.710 3.1.90.16 01110
0100 29.955 3.1.90.49 01110
0100 163.753 3.3.90.46 01110
0100 202.065 Soma
4.732.763 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.732.763
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acdo 4.732.763

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 41 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 41

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativo
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira: ~ Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
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2.134 3.3.90.33 01110 0100
21.120 3.3.90.36 01110 0100
3.600 3.3.90.39 01110 0100
78.000 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 112.854 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo112.854 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 112.854 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.845.617 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orgamentaria: 12001
- Gabinete do Secretario de Esporte,
Lazer e Recreagdo Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agéo:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da

Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 131 Dotar a

Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 131
Necessidade de manter em boas
condicbes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo da frota

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
15.000 3.3.90.39 01110 0100
35.000 Soma 50.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 50.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

50.000 Total de Recursos
Previstos 4.895.617
Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE

ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orgamentaria: 12002
- Depto de Esporte Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 56
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
56 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio.
Produto: Servicos Administrativos

Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio administrativo
Tipo de Meta: Manutencéo

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
177 3.3.90.33 01110 0100

1.760 3.3.90.36 01110 0100
300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 9.403 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.403
Funcional-Programética:
27.811.0029 - Esporte Profissional e
Amador Acao:
27.811.0029.2.255 - Convénios
Esportes Inclusdo Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 279
Adequar os equipamentos esportivos
existentes a pratica dos programas
de incluséo e alto rendimento
visando a democratizagdo do uso
pelos diversos seguimentos,
assim como a construcao de equipes
esportivas de lazer que supram
as necessidades da populacéo.
Justificativa: 279 O s
convenios sdo necessarios para
ampliar as acdes de incentivo do
esporte amador e para O
aperfeicoamento dos esportes

profissionais Produto:
Convenios Meta Fisica:

5 Métrica: Convénios

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 01110 0100
1.625.000 Soma
1.625.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.625.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.625.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.625.000 Funcional-
Programatica: 27.812.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orgamentaria: 12002
- Depto de Esporte Funcional-
Programatica: 27.812.0003 -
Construcdes e Adequacdes Fisicas
dos Préprios Municipais e Publicos
Acgdo:  27.812.0003.1.210 -
Melhorias nos Equipamentos e
Préprios Incluséo Esportivos
Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 239
Reformar e adaptar espaco fisico da
secretaria. Justificativa:
239 Necessiade de fornecer um
equipamento de lazer mais adquado
a préatica desportiva
Produto: Equipamentos de Lazer

Meta Fisica: 100

Métrica: Equipamentos esportivos
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100
1.000.000 4.4.90.52 01110
0100 300.000 Soma

1.300.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.300.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.300.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.300.000 Total de
Recursos Previstos
2.934.403

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orgamentaria: 12003
- Depto de Recreacéo e Lazer
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 69 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 69

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutencéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
177 3.3.90.33 01110 0100
1.760 3.3.90.36 01110 0100
300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 9.403 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.403
Funcional-Programética:
27.812.0031 - Esporte Social Agao:
27.812.0031.2.058 - Promocao de
atividade fisica Inclusdo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 197 Oferecer de
forma programada e consequente,
oportunidade a préatica de diversas
modalidades esportivas, visando
ocupar produtivamente o tempo
ocioso, a incluséo social da
camada mais pobre da populgdo e
posibilitar surgimento de novos
talentos esportivos. Justificativa:
197 O aumento das praticas
esportivas trard maior bem estar a
populacgéo e serd uma forma
de garantir o lazer publico tao
escasso no municipio

Produto: Eventos Meta Fisica:

25 Métrica: Eventos Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
730.000 3.3.90.4301110 0100
100.000 4.4.90.51 01110 0100
300.000 Soma 1.130.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.130.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.130.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.130.000 Total de
Recursos Previstos

1.139.403

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DE

ESPORTE, RECREACAO E LAZER
Unidade Orgamentaria: 12004
- Fundo de Assisténcia ao Esporte
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgamentario.
Alteracao:

Objetivo: 81 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 81

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
177 3.3.90.33 01110 0100
1.760 3.3.90.36 01110 0100
300 3.3.90.39 01110 0100
6.500 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 9.403 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 9.403 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 9.403
Total de Recursos Previstos
9.403

Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13001 - Gabinete do Secretério de
Habitacéo e Desenvolvimento Urbano
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 16
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

16 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
3.172.469 3.1.90.13 01110
0100 512.841 3.1.90.16 01110
0100 18.511  3.1.90.49 01110
0100 121.009 3.3.90.46 01110
0100 149.321 Soma
3.974.151 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.974.151
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.974.151

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 42 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 42

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
5.000 3.3.90.36 01110 0100
5.000 3.3.90.39 01110 0100
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37.000 Soma 47.000 Total Fisica: 0 Métrica: Métrica: Implantacéo Tipo
de Recursos Previstos para Quantidade de Servidores Tipo Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE de Meta: Expanséo Meta
Atingir o Objetivo47.000 Total de Meta: Expanséo Meta HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO Financeira: Natureza da
de Recursos Previstos para Financeira: Natureza da  URBANO Unidade Or¢camentaria: Despesa Fonte AUDESP Fonte
Atingir a Acao 47.000 Total Despesa Fonte AUDESP Fonte 13004 - Depto Operacional Valor 3.3.90.35 01110 0100
de Recursos Previstos para Valor 3.3.90.30 01110 0100 Funcional-Programética: 109.186 3.3.90.35 06110 0211
Atingir o Programa 2.000 3.3.90.36 01110 0100 04.122.0001 - Apoio Administrativo 371.100 3.3.90.36 01110 0100
4.021.151 Total de  2.000 3.3.90.39 01110 0100 Acgdo:  04.122.0001.2.002 - 1.000 Soma 481.286 Total
Recursos Previstos 1.374.710 3.3.90.39 05110 Manutencéo dos Servigos de Recursos Previstos para
4.021.151 0115 587.214 3.3.90.39 05110 Adminstrativos Alteracao Atingir o Objetivo481.286 Total
0213 4.577 4.4.90.51 01110 Justificativa da Readequacdo de Recursos Previstos para
Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE 0100 30.000 Soma ao novo planejamento orgamentario. Atingir a Acao 481.286 Total
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO  2.000.501 Total de  Alteracao: de Recursos Previstos para

URBANO Unidade Orcamentaria:
13002 - Depto de Assisténcia
Habitacional Funcional-
Programatica: 16.482.0010 -
Promover a Inclusé@o Social ~ Acéo:
16.482.0010.1.029 - Proviséo
Habitacional Inicial

Objetivo: 158 Promover acodes
de reintegracdo social.

Justificativa: 158
Necessidade de auxilio-financeiro e
moradia para municipes de baixa
renda Produto: Moradia Meta
Fisica: 100 Métrica:
Quantidade de beneficiarios Tipo

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.000 3.3.90.39 01110 0100
1.608.949 4.4.90.51 01110
0100 2.633.736

4.4.90.51 05110 0115

650.000 4.4.90.5105110 0213
5.839 4.4.90.5106110 0211
3.039.935 4.4.90.52 01110
0100 1.000 Soma
7.940.459 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 7.940.459

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 7.940.459
Acéao: 16.482.0010.1.194 - Bolsa
Aluguel AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 216
Promover ac¢les de reintegracao

social.  Justificativa: 216
Meta Padréo Produto:
Produto Padréo Meta Fisica:

0 Métrica: Quantidade de
Servidores Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.48 01110 0100

1.200.000 Soma
1.200.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.200.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.200.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

9.140.459 Total de
Recursos Previstos

9.140.459

Orgédo: 13000 - SECRETARIA DE

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orcamentaria:
13003 - Depto Técnico
Funcional-Programatica:
15.482.0035 - Regularizacéo Fiscal,
Fundiaria e Urbanizacgédo Acéao:
15.482.0035.1.030 - Regularizacdo
Fundiaria Alteracdo Justificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 160
Modernizar os diversos sistemas de
informacdo e otimizar processos,
visando amelhoria qualitativa da
receita, junto com a transparéncia
administrativa. Justificativa:
160 Meta Padréo

Produto: Produto Padréo Meta

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.000.501
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.000.501
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
2.000.501 Funcional-
Programatica: 16.482.0010 -
Promover a Inclusé@o Social ~ Acgéo:
16.482.0010.1.031 - Urbanizacéo de
Favelas AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 163
Promover acgles de reintegracao
social.  Justificativa: 163
Necessidade de adequar a C.M.O com
um equipamentos e software de

dltima Produto: Produto Padréo
Meta Fisica: 2

Métrica: Intervencdes Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
128.000 3.3.90.39 01110 0100
505.000 4.4.90.5101110 0100
2.547.543 4.4.90.51 05110
0115 3.700.667

4.4.90.51 05110 0213

33.240 4.4.90.5201110 0100
10.000 Soma 6.924.450

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo6.924.450

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 6.924.450

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

6.924.450 Funcional-
Programatica: 17.512.0010 -
Promover a Incluséo Social

Orgédo: 13000 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13003 - Depto Técnico
Funcional-Programética:
17.512.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéao:
17.512.0010.1.031 - Urbanizacéo de
Favelas AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 165
Promover acgdes de reintegracao
social.  Justificativa: 165
Necessidade de intervencéo publica
nas area de favela para reestruturar

as condicdes de moradia.
Produto: Intervencgoes Meta
Fisica: 2 Métrica:
Intervencoes Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

4.4.90.51 01110 0100

793.929 4.4.90.5105110 0215
1.589.201 Soma
2.383.130 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.383.130

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.383.130

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.383.130 Total de
Recursos Previstos
11.308.081

Objetivo: 82 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 82

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
126.100 3.3.90.36 01110 0100
2.000 3.3.90.39 01110 0100
82.128 4.4.90.5201110 0100

40.000 Soma 250.228 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo250.228 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 250.228 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
250.228 Funcional-Programatica:
16.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéao:
16.482.0010.1.031 - Urbanizacéo de
Favelas AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 164
Promover ac¢des de reintegracao
social.  Justificativa: 164
Necessidade de intervencéo publica
nas area de favela para reestruturar
as condicdes de moradia.
Produto: Intervencgoes Meta
Fisica: 2 Métrica:
Intervencoes Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.39 01110 0100
265.000 Soma 265.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo265.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 265.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

265.000 Total de Recursos
Previstos 515.228
Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13005 - Depto de Planejamento
Urbano Funcional-Programatica:
15.127.0032 - Promover o
Desenvolvimento Econémico Local

Acéao: 15.127.0032.1.193 - Leis
Urbanisticos Alteracéo
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario.
Alteracao:

Objetivo: 215 Trazer para
regido do rodoanel atividades como
comércio de flores (Ceagesp)
distribuicdo de cargas de correios.
Justificativa: 215
Necessidade de melhorar a
regulagdo das leis fundiarias e de
ocupacao. Produto: Nova
Legislcéo Meta Fisica: 100

Atingir o Programa

481.286 Funcional-Programatica:
15.453.0028 - Manutengao e
Ampliacéo da Infra-Estrutura Urbana

Acéao: 15.453.0028.1.196 - Planos
Urbanisticos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 218 Dar

continuidade aos trabalhos de
canalizacdo de coérregos. afim de
melhorar o sistema de
macro-drenagem, revitalizar areas
degradadas e recuperar a paisagem
urbana. Justificativa: 218

Necessidades de melhorias na Infra-

estrutura Urbana  Produto:
Melhorias Meta Fisica: 50
Métrica: Obras  Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.35 01110 0100

40.000 3.3.90.3505110 0215
97.500 3.3.90.3505110 0522
2.163 Soma 139.663 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo139.663 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 139.663 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

139.663 Total de Recursos
Previstos 620.949
Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13006 - Depto de Cadastro e
GeoprocessamentoFuncional-
Programatica: 15.127.0033 -
Modernizar a Maquina PublicaAcgéo:
15.127.0033.1.197 -
Geoprocessamento Inicial

Objetivo: 219 Dotar a
Secretaria de saide de um sistema
de controle informatizado que permita
obter e trabalhar dados referentes a
situacéo de salde da populagéo, bem
como facilitar o planejamento
para acdes de médio e longo prazo.
Justificativa: 219
Necessidade de mapear todos os
equipamentos publicos do minicipio

Produto: Mepeamento Meta
Fisica: 100 Métrica:
Implantacéo do sistema Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.36 01110 0100
1.000 3.3.90.39 01110 0100
480.000 3.3.90.3906110 0211
197.900 4.4.90.52 01110 0100

98.000 Soma 776.900 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo776.900 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 776.900 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

776.900 Total de Recursos
Previstos 776.900
Orgédo: 13000 - SECRETARIA DE

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
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13007 - Depto de Uso do Solo
Funcional-Programatica:
15.127.0033 - Modernizar a Maquina
Publica Acéo:
15.127.0033.1.195 - Plantas On-Line
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 217 Dotar
a Secretaria de satde de um sistema
de controle informatizado que permita
obter e trabalhar dados referentes a
situacéo de salde da populagéo, bem
como facilitar o planejamento
para acdes de médio e longo prazo.
Justificativa: 217
Necessidade de uma melhor
tecnologia para uso na regulazizacao

fundiéria e planta genérica
de valores Produto:

Plantas on Line. Meta Fisica:

100 Métrica: Implantacdo do
sistema Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

283.553 3.3.90.3906110 0211

119.000 Soma 402.553 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo402.553 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 402.553 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
402.553 Funcional-Programatica:
15.127.0035 - Regularizacéo Fiscal,
Fundiaria e Urbanizacéo Acao:
15.127.0035.2.238 - Controle do Uso
do Solo AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 263
Modernizar os diversos sistemas de
informacdo e otimizar processos,
visando amelhoria qualitativa da
receita, junto com a transparéncia
administrativa. Justificativa:
263 Necessidade de
regularizar a ocupacdo urbana e
fundiarias. Reduzindo o Nimero

de favelas Produto: Ares
Regularizadas Meta Fisica:

3 Métrica: Areas Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
78.000 Soma 78.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo78.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 78.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

78.000 Total de Recursos
Previstos 480.553
Orgédo: 13000 - SECRETARIA DE

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13008 - Fundo Municipal de Politica
Urbana e Habitacional
Funcional-Programatica:
15.482.0005 - Gestdo Democratica
Acéo: 15.482.0005.2.244 -
Conselho Municipal de Politica Urbana
e Alteracdo Habitacional
Justificativa da
Readequacao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 267
Trazer para gestdo a participacédo
social.  Justificativa: 267
Necessidade de criar féruns
democraticos de participacdo popular
nas politicas publicas
municipais Produto:
Conselho Municipal de Politica Urbana
e Habitacional Meta Fisica:
20 Métrica: Assembléias

Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 3.3.90.30 0111008 0100
1.000 3.3.90.35 0111008 0100
5.000 3.3.90.36 0111008 0100
10.000  3.3.90.39 0111008 0100
74.000 Soma 90.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo90.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 90.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

90.000 Funcional-Programatica:
15.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéao:

15.482.0010.1.031 - Urbanizacéo de
Favelas Inicial Objetivo: 162
Promover ac¢les de reintegracao
social.  Justificativa: 162
Necessidade de intervencéo publica
nas area de favela para reestruturar
as condi¢cdes de moradia.
Produto: Intervencgoes Meta
Fisica: 3 Métrica:
Implantacéo Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

4.4.90.51 06110 0215

2.703.000 4.4.90.61 06110
0215 883.200 Soma
3.586.200 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.586.200

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.586.200

Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13008 - Fundo Municipal de Politica
Urbana e Habitacional
Funcional-Programética:
15.482.0010 - Promover a Inclusdo
Social Acéao:

15.482.0010.1.198 - Plano Municipal
de Habitacéo Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 220 Promover acodes
de reintegracéo social.

Justificativa: 220
Necessidade de organizar a
ocupacao fundiaria Produto: Plano

Meta Fisica: 100

Métrica: Implantacéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 3.3.90.35 0111008 0100
50.000 3.3.90.39 0111008 0100
45.000 Soma 95.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo95.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 95.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

3.681.200 Funcional-
Programatica: 16.482.0010 -
Promover a Incluséo Social ~ Acéo:
16.482.0010.1.029 - Proviséo
Habitacional Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 159 Promover acodes
de reintegracéo social.

Justificativa: 159
Necessidade de auxilio-financeiro e
moradia para municipes de baixa
renda Produto: Moradia Meta
Fisica: 2100 Métrica:
Quantidade de beneficiarios Tip o
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 4.4.90.61 0111008 0100
448.180 4.4.90.61 06110 0215
1.701.820 Soma

2.150.000 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.150.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.150.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.150.000 Funcional-
Programatica: 16.482.0035 -
Regularizacédo Fiscal, Fundiaria e
Urbanizacao

Orgdo: 13000 - SECRETARIA DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO Unidade Orgamentaria:
13008 - Fundo Municipal de Politica
Urbana e Habitacional
Funcional-Programética:
16.482.0035 - Regularizacéo Fiscal,
Fundiaria e Urbanizacgéo Acéao:
16.482.0035.1.030 - Regularizacdo
Fundiaria AlteracéoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 161
Modernizar os diversos sistemas de
informacdo e otimizar processos,
visando amelhoria qualitativa da
receita, junto com a transparéncia
administrativa. Justificativa:
161 Necessidade de
restabelecer as condicdes para o
desenvolvimento e controle do

uso do solo Produto:

Plantas on line Meta Fisica:

8 Métrica: Evolucdo da
receita em valores constantes

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.61 0111008 0100
300.000 Soma 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

300.000 Total de Recursos
Previstos 6.221.200
Orgdo: 14000 - SECRETARIA DE

ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14001
- Gabinete da Secretaria de
Assisténcia e Promocao Social
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 17
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

madernizéa-las. Justificativa:

17 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
3.024.277 3.1.90.13 01110
0100 502.552 3.1.90.16 01110
0100 2.916 3.1.90.49 01110
0100 160.742 3.3.90.46 01110
0100 198.351 Soma
3.888.838 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.888.838

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.888.838
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -

Pagina 47
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéao
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:
Objetivo: 43 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 43

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
400.000 3.3.90.33 01110 0100
5.000 3.3.90.35 01110 0100
7.000 3.3.90.36 01110 0100
5.000 3.3.90.39 01110 0100
50.800 4.4.90.51 01110 0100
50.000 4.4.90.52 01110 0100

125.000 Soma 642.800 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo642.800 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 642.800 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.531.638 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 14000 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14001
- Gabinete da Secretaria de
Assisténcia e Promocao Social
Funcional-Programética:
04.122.0004 - Renovagcao e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutencgéo da Frota Municipal
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 132 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 132
Necessidade de manter em boas
condicbes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O
Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica: 100
Métrica: Quantidade de veiculos/
Manutencéo da frota de veiculos

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
25.000 3.3.90.39 01110 0100
50.000 Soma 75.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo75.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 75.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

75.000  Funcional-Programatica:
08.122.0002 - Valorizagdo do
Servidor Acgao:

08.122.0002.2.005 - Capacitagéo dos
Servidores Municipais Inicial
Objetivo: 117 Promover a
reestruturacdo do quadro dos
servidores, adequando a atual
realidade do legislativo. Criacdo de
cargos, capacitacdo, cesta basica,
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auxilio alimentacéo e

implantacéo da ISO 9001.
Justificativa: 117
Necessidade de capacitar e formar
os servidores da P.M.O

Produto: Capacitacdo e Formacao

Meta Fisica: 65

Métrica: Quantidade de Servidores
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
15.000 3.3.90.36 01110 0100
15.000 3.3.90.39 01110 0100
50.000 4.4.90.5201110 0100
20.000 Soma 100.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

100.000 Total de Recursos
Previstos 4.706.638
Orgdo: 14000 - SECRETARIA DE

ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14002
- Depto de Assisténcia a Comunidade
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 57 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 57

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.000 3.3.90.36 01110 0100
1.000 3.3.90.39 01110 0100
8.000 Soma 10.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 10.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

10.000 Total de Recursos
Previstos 10.000
Orgédo: 14000 - SECRETARIA DE

ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14003
- Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 70
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
70 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio
Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100
Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta:
Meta Financeira:

Expansao
Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
10.000 3.3.90.36 01110 0100
300 3.3.90.39 01110 0100
5.300 4.4.90.51 01110 0100
100.000 4.4.90.52 01110 0100
50.000 Soma 165.600 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo165.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 165.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

165.600 Funcional-Programatica:
08.243.0039 - Atencéo aos Jovens
Acdo:  08.243.0039.2.055 -
Conveénios Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 196 Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos  dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.

Justificativa: 196
Necessidade de incentivar o esporte
no municipio. Produto:
Repasse Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 01110 0100
3.100.000 3.3.90.43 03510
0225 754.391 Soma

3.854.391 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.854.391
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.854.391

Orgédo: 14000 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14003
- Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Funcional-
Programatica: 08.243.0039 -
Atencao aos Jovens Acéao:
08.243.0039.2.063 - Centro de
Atendimento e atencdo a mulher
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 198
Beneficiar jovens de 15 a 24 anos
através de subsidio financeiro, com
ensino fundamental e médios
incompletos ou participantes de
cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolsGes de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos. Justificativa: 198
Necessidade de manutencdo dos
centros de atendimento a mulher
Produto: Manutencéo dos Centros
Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
100.000 3.3.90.36 01110 0100
5.000 3.3.90.39 01110 0100
10.000 4.4.90.51 01110 0100
60.000 4.4.90.5201110 0100
100.000 Soma 275.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo275.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 275.000 Acéao:
08.243.0039.2.065 - Agente Jovem
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:

Objetivo: 200

Beneficiar jovens de 15 a 24 anos
através de subsidio financeiro, com
ensino fundamental e médios
incompletos ou participantes de
cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolsdes de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos. Justificativa: 200
Necessidade de atender ao programa
de inclusdo de jovens do Governa

vederal Produto: Atendimentos
Meta Fisica: 100

Métrica: Atendimento Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100
21.920 3.3.90.4301110 0100
79.116 3.3.90.4303510 0225

175.500 Soma 276.536 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo276.536 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acdo 276.536

Orgdo: 14000 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14003
- Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Funcional-
Programatica: 08.243.0039 -
Atengéo aos Jovens Acéao:
08.243.0039.2.066 - Centro de
atendimento e atencdo a crianca e
Alteracdo ao adolescente
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 201 Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos  dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.
Justificativa: 201

Priorizar o atendimento aos jovens
municipais carentes.
Produto: Atendimento
Fisica: 530 Métrica:
Jovens com ens. fund. médio incom.

Meta

e jov. com renda até 2 Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

60.000 3.3.90.3901110 0100

28.342  Soma 88.342 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo88.342 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 88.342 Acéao:
08.243.0039.2.240 - Erradicagdo do

Trabalho Infantil Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario

Alteracao:
Objetivo: 264 Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos  dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.
Justificativa: 264 o
trabalho infantil reduz o tempo das
criancas nas escolas, além de ser
crime. Produto: reducéo do
Trabalho infantil Meta Fisica:

100 Métrica: Jovens com ens.
fund. médio incom. e jov. com renda
até 2 Tipo de Meta:

Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.39 01110 0100
21.921 3.3.90.43 01110
89.520 3.3.90.43 03510

0100
0225

179.040 Soma 290.481 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo290.481 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 290.481

Orgdo: 14000 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14003
- Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Funcional-
Programatica: 08.243.0039 -
Atengéo aos Jovens Acéao:
08.243.0039.2.241 - Assisténcia
Integrada a Familia Alteracéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 265 Beneficiar
jovens de 15 a 24 anos através de
subsidio financeiro, com ensino
fundamental e médios incompletos ou
participantes de cursos
profissionalizantes, oriundos  dos
bolsdes de pobreza, com renda
familiar até 2 salarios minimos.
Justificativa: 265
Necessidade de dar assinsténcia
social s familias carentes

Produto: Familias atendidas Meta

Fisica: 100 Métrica:
Atendimento Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor
3.3.90.43 03510 0225
72.000 Soma 72.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo72.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 72.000 Acao:
08.243.0039.2.242 - Fortalecendo a
Familia  AlteracédoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 266
Beneficiar jovens de 15 a 24 anos
através de subsidio financeiro, com
ensino fundamental e médios
incompletos ou participantes de
cursos profissionalizantes,
oriundos dos bolses de pobreza,
com renda familiar até 2 salarios
minimos. Justificativa: 266
Necessidade de fortalecer as familias
carentes. Produto: Atendimento de
familias  Meta Fisica: 100

Métrica: Atendimento Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 03510 0225

82.980 Soma 82.980 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo82.980 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 82.980 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.939.730 Funcional-
Programatica: 08.244.0038 -
Atencédo a Populacdo

Orgédo: 14000 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 14003
- Depto de Atendimento a Crianca e
Adolescente Funcional-
Programatica: 08.244.0038 -
Atencédo a Populacdo Acéao:
08.244.0038.2.064 - Centro de
atendimento e atencéo a

Alteragdo populacdo

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 199 Implantar e
incentivar praticas de recreacédo e
lazer revigorando a utilizacéo de
espacos publicos exixtentes visando
a melhoria da qualidade de vida
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populagéo. Justificativa:
199 Implantar e incentivar
praticas de recreacdo e lazer
revigorando a utilizacéo de

espacos publicos exixtentes visando
a melhoria da qualidade de vida

populagéo Produto:
Atendimentos Meta Fisica:

300 Métrica: Quantidade de
beneficiarios Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

800.000 3.3.90.3201110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
20.000 3.3.90.3901110 0100
280.000 3.3.90.4801110 0100
30.000 4.4.90.5101110 0100

1.000.000
0100 400.000 Soma
2.532.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.532.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.532.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.4.90.52 01110

2.532.000 Total de
Recursos Previstos

7.637.330

Orgdo: 15000 - SECRETARIA DE

CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15001 - Gabinete do Secretério de
Cultura  Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 18
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

18 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O Produto: Pagamentos
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
1.897.599 3.1.90.13 01110
0100 284.171 3.1.90.49 01110
0100 99.444  3.3.90.46 01110
0100 122.711 Soma
2.403.925 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.403.925

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.403.925

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 44 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 44

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
15434 3.3.90.3301110 0100
24.000 3.3.90.36 01110 0100
8.400 3.3.90.39 01110 0100
105.200 4.4.90.51 01110 0100

4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 161.034 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo161.034 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 161.034 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.564.959 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 15000 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15001 - Gabinete do Secretério de
Cultura  Funcional-Programatica:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutencgéo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 133 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 133
Necessidade de substituir a frota
deteriorada da P.M.O
Produto: Manutencéo
Fisica: 5 Métrica:
Quantidade de veiculos/ Manutencéo

Meta

da frota de veiculos Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

1.500 3.3.90.39 01110 0100

3.500 Soma 5.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo5.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 5.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa 5.000
Funcional-Programatica:
04.131.0005 - Gestdo Democratica
Acgdo:  04.131.0005.1.207 -
Prefeito no Bairro  Alteracédo

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario

Alteracao:

Objetivo: 236 Trazer para

gestdo a participagdo social.
Justificativa: 236 o
acesso da populagéo ao prefeito e a
prestacdo de contas direta com a
populagéo das secretarias
ajuda a ampliar instrumentos de
controle social da populacéo.
Produto: Eventos Meta Fisica:

12 Métrica: Eventos Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

36.000 Soma 36.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo36.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 36.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

36.000 Funcional-Programatica:
13.391.0040 - Disseminacéao Cultural

Orgdo: 15000 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15001 - Gabinete do Secretério de
Cultura  Funcional-Programatica:
13.391.0040 - Disseminacéao Cultural
Acéo: 13.391.0040.1.213 -
Memoéria e Biblioteca
AlteracaoJustificativa da

Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 242 Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. Justificativa:
242 Necessidade de preservar
a memoria osasquense ampliando os
museus e as bibliotecas
Produto: Reforma Meta Fisica:

100 Métrica: Construcdes
Tipo de Meta: Expansao
Meta Financeira: ~ Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
10.000 3.3.90.39 01110 0100
10.000 4.4.90.52 01110 0100
300.000 Soma 320.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo320.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 320.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
320.000 Funcional-Programatica:
13.392.0040 - Disseminacéao Cultural
Acao: 13.392.0040.2.069 - Apoio
aos grupos carnavalescos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario. Alteracao:
Objetivo: 202 Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. Justificativa:
202 Manutencéo das atividades
carnavalescas no municipio
Produto: Carnaval Meta Fisica:
1 Métrica: Eventos Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 01110 0100
300.000 Soma 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 300.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

300.000 Total de Recursos
Previstos 3.225.959
Orgédo: 15000 - SECRETARIA DE

CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15002 - Depto de Difuséo Cultural
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao

Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 58 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 58

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.286 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
700 3.3.90.39 01110 0100
8.766 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 13.418 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.418 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.418 Total
de Recursos Previstos para

Atingir o Programa

13.418 Funcional-Programatica:
13.392.0040 - Disseminacéao Cultural
Acéo: 13.392.0040.1.032 -
Centros Culturais Inicial

Objetivo: 167 Criar instancias
representativas de cultura em

Osasco. Justificativa: 167
Necessidade de incremento cultural
no municipio Produto:
Eventos Meta Fisica: 12
Métrica: Quantidade de eventos
articulados Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 05110 0215

101.044 3.3.90.39 05110 0215
101.044 3.3.90.43 05110 0215
101.044 4.4.90.52 05110 0215

101.044 Soma 404.176 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo404.176 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 404.176

Orgdo: 15000 - SECRETARIA DE
CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15002 - Depto de Difuséo Cultural
Funcional-Programética:
13.392.0040 - Disseminacéao Cultural
Acéo: 13.392.0040.1.211 -
Eventos Culturais  Alteracdo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 240 Criar instancias
representativas de cultura em
Osasco. Justificativa: 240
Os eventos culturais ajudam a ampliar
o lazer publico e além disso incentivam
producgdes culturais da populacéo do
municipio Produto: Eventos Meta
Fisica: 12 Métrica:
Eventos Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

184.200 3.3.90.33 01110 0100
20.000 3.3.90.36 01110 0100
113.400 3.3.90.39 01110 0100
329.000 4.4.90.52 01110 0100

50.000 Soma 696.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo696.600 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 696.600 Acéao:
13.392.0040.1.212 - Pontos de
Culturas AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 241 Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. Justificativa:
241 Necessidade de uma rede
horizontal de articulagéo, recepcao
e disseminagdo de iniciativas e
vontades criadoras no Municipio

Produto: Convénios Meta
Fisica: 15 Métrica:
Quantidade de eventos articulados
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.43 01110 0100

800.000 Soma 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 800.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.900.776 Total de
Recursos Previstos

1.914.194

Orgédo: 15000 - SECRETARIA DE

CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15003 - Depto Didatico Cultural
Funcional-Programética:
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04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 71 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 71

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.286 3.3.90.3301110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
700 3.3.90.39 01110 0100
8.766 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 13.418 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.418 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.418 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
13.418 Funcional-Programatica:
13.392.0040 - Disseminacéao Cultural
Acéo: 13.392.0040.1.214 -
Centros Culturais e Revitalizagao
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 243 Criar
instancias representativas de cultura
em Osasco. Justificativa:
243 Necessidade de ampliacéo
dos centros e revitalizagdo dos
espacos culturais do
municipio Produto: Eventos Meta
Fisica: 22 Métrica:
Eventos Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

20.000 3.3.90.3901110 0100
100.000 4.4.90.51 01110 0100

320.000 Soma 440.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo440.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 440.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

440.000 Total de Recursos
Previstos 453.418
Orgédo: 15000 - SECRETARIA DE

CULTURA Unidade Orgcamentaria:
15004 - Fundo Municipal de Apoio a
Cultura  Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 83 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 83

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
1.286 3.3.90.33 01110 0100
2.000 3.3.90.36 01110 0100
700 3.3.90.39 01110 0100
8.766 4.4.90.51 01110 0100
333 4.4.90.52 01110 0100
333 Soma 13.418 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo13.418 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 13.418 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

13.418 Total de Recursos
Previstos 13.418
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16001 -
Gabinete do Secretario da Industria,
Comeércio e Abastecimento
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 19
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

19 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
P.M.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
3.596.207 3.1.90.13 01110
0100 277 3.1.90.16 01110
0100 368.314 3.1.90.49 01110
0100 208.471 3.3.90.46 01110
0100 257.246 Soma
4.430.515 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 4.430.515

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 4.430.515
Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 45 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 45

Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragdes de pessoal ativo, bem
como, aprimora-las e

maderniza-las. Produto:

Servigos Administrativos Meta
Fisica: 100 Métrica: Apoio
administrativo Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

206.188 3.3.90.3301110 0100
21.120 3.3.90.36 01110 0100
1.320 3.3.90.39 01110 0100
65.080 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 301.708 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo301.708 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 301.708

Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16001 -
Gabinete do Secretario da Industria,
Comeércio e Abastecimento
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.237 -
PROCON AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 262
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
262 Necessidade de
Manutencdo do comvénio com o

procon Produto: ConvénioMeta
Fisica: 100 Métrica:
Manutengao Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 02110 0115

22,929 3.3.90.36 02110 0115
22,929 3.3.90.3902110 0115
61.125 4.4.90.51 02110 0115
22,929 4.490.5202110 0115
22.929 Soma 152.841 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo152.841 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 152.841 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.885.064 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal Agéo:

04.122.0004.2.008 - Manutencao da
Frota Municipal Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 134 Dotar a
Secretaria de Satde de uma frota de
veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 134
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O

Produto: Manutencéo de Veiculos

Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
27.900 3.3.90.3901110 0100
65.100 Soma 93.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo93.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 93.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

93.000 Funcional-Programatica:
23.691.0045 - Desenvolvimento
Econbmico

Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16001 -
Gabinete do Secretario da Industria,
Comeércio e Abastecimento
Funcional-Programatica:
23.691.0045 - Desenvolvimento
Econdémico Acéao:
23.691.0045.2.073 - Foérum de
desenvolvimento  Alteracao

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 204 Criar local de
articulacdo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um
programa de desenvolvimento
econdmico liderado pela Prefeitura
Municipal. Justificativa: 204
Manter a estrutura de intrarelacdo
setor publico - iniciativa privada

Produto: Féruns de
Desenvolvimento  Meta Fisica:
12 Métrica: Quantidade de

eventos articulados Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

94.000 3.3.90.39 01110 0100
90.000 4.4.90.52 01110 0100

10.000 Soma 194.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo194.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 194.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

194.000 Total de Recursos
Previstos 5.172.064
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16002 - Depto de
Assuntos de IndUstria
Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 59 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 59

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
10.309 3.3.90.33 01110 0100
1.056 3.3.90.36 01110 0100
66 3.3.90.39 01110 0100
3.254 4.4.90.51 01110 0100
200 4.4.90.52 01110 0100
200 Soma 15.085 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

15.085 Total de Recursos
Previstos 15.085
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16003 - Depto
para Assuntos de Comércios e
Servigos Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 72 Manter as
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atividades caracterizadas como apoio ~ Total de Recursos Previstos para  Programatica: 04.122.0001 - Tipo de Meta: Manutengéo
administrativo dos servigos Atingir o Programa Apoio Administrativo Acao: Meta Financeira:  Natureza da
prestados pela PMO e remuneragoes 1.560.000 Funcional- 04.122.0001.2.002 - Manutenc¢ao dos Despesa Fonte AUDESP Fonte
de pessoal ativo, bem como aprimora- Programatica: 23.691.0045 -  Servigcos Adminstrativos Valor 3.3.90.30 01110 0100
las e maderniza-las. Desenvolvimento Econémico Acéao: AlteracaoJustificativa da 10.309 3.3.90.33 01110 0100
Justificativa: 72 23.691.0045.1.033 - Incubadora Readequacéo ao novo planejamento 1.056 3.3.90.36 01110 0100
Manter as condi¢cdes necessarias  AlteracdoJustificativa da orcamentario Alteracao: 66 3.3.90.39 01110 0100
para o bom desempenho dos servicos Readequacéao ao novo planejamento Objetivo: 91 3.254 4.4.90.51 01110 0100
da atividade meio. orcamentario Alteracao: Manter as atividades caracterizadas 200 4.4.90.52 01110 0100
Produto: Servicos Administrativos Objetivo: 170 Criar como apoio administrativo dos 200 Soma 15.085 Total
Meta Fisica: 100 local de articulacdo de agentes servicos prestados pela PMO e de Recursos Previstos para
Métrica: Apoio administrativo publicos e privados, tendo em vista ~ remuneracdes de pessoal ativo, bem Atingir o Objetivo15.085 Total
Tipo de Meta: Manutengéo um programa de como aprimoréa-las e de Recursos Previstos para
Meta Financeira:  Natureza da  desenvolvimento econdmico liderado maderniza-las. Justificativa: Atingir a Acao 15.085 Total
Despesa Fonte AUDESP Fonte pela Prefeitura Municipal. 91 Manter as condicdes de Recursos Previstos para
Valor 3.3.90.30 01110 0100 Justificativa: 170 necessarias para o bom desempenho  Atingir o Programa

10.309 3.3.90.33 01110 0100 Necessidade de capacitar e da  dos servicos da  atividade meio 15.085  Funcional-Programatica:
1.056 3.3.90.36 01110 0100 assisténcia técnica para criagdo de Produto: Servicos Administrativos 12.361.0018 - Manutencdo da
66 3.3.90.39 01110 0100 novas micro empresas no Meta Fisica: Refeicdo Escolar Acéao:

3.254 4.4.90.51 01110 0100 municipio Produto: Incubadora Métrica: Apoio administrativo 12.361.0018.2.046 - Manutengao da
200 4.4.90.52 01110 0100 Meta Fisica: 1 Tipo de Meta: Manutencéo refeicdo escolar  Alteracao

200 Soma 15.085 Total Métrica: Implantacéo Tipo Meta Financeira:  Natureza da  Justificativa da Readequacéo
de Recursos Previstos para deMeta: Expansao Meta  Despesa Fonte AUDESP Fonte ao novo planejamento orgcamentario
Atingir o Objetivo15.085 Total Financeira: Natureza da  Valor 3.3.90.30 01110 0100 Alteracao:

de Recursos Previstos para Despesa Fonte AUDESP Fonte 10.309 3.3.90.33 01110 0100 Objetivo: 191 Garantir os
Atingir a Acao 15.085 Total Valor 3.3.90.39 01110 0100 1.056 3.3.90.36 01110 0100 alunos da rede de ensino o acesso a
de Recursos Previstos para 100.000 Soma 100.000 Total 66 3.3.90.39 01110 0100 alimentacéo escolar.

Atingir o Programa de Recursos Previstos para 3.254 4.4.90.51 01110 0100 Justificativa: 191

15.085  Funcional-Programatica: Atingir o Objetivo100.000 Total 200 4.4.90.52 01110 0100 Garantir aos alunos da Rede de
15.451.0045 - Desenvolvimento de Recursos Previstos para 200 Soma 15.085 Total Ensino o acesso a alimentacgédo

Econémico Acao:
15.451.0045.1.215 - Revitalizacédo de
Areas Comerciais Alteragéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 244 Criar local de
articulacdo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um
programa de desenvolvimento
econdmico liderado pela Prefeitura
Municipal. Justificativa: 244
Necessidade de revitalizar os
espacos degradados de area
comercial Produto: Revitalizacéo

Meta Fisica: 25

Métrica: Implantacéo Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte

Valor 4.4.90.51 01110 0100

560.000 Soma 560.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo560.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 560.000

Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16003 - Depto
para Assuntos de Comércios e
Servigos Funcional-Programatica:
15.451.0045 - Desenvolvimento
Econdémico Acéao:
15.451.0045.1.216 - Cobertura da
Antdnio Agu Alteracéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 245 Criar local de
articulacdo de agentes publicos e
privados, tendo em vista um
programa de desenvolvimento
econdmico liderado pela Prefeitura
Municipal. Justificativa: 245
Revitalizar a regido central do
municipio Produto: Revitalizacédo

Meta Fisica: 75

Métrica: Implantacéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 4.4.90.51 01110 0100
1.000.000 Soma
1.000.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.000.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.000.000

Atingir a Acao 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

100.000 Total de Recursos
Previstos 1.675.085
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16004 - Depto de
Relagdes Cooperacao Internacional
Funcional-Programética:
04.122.0001 - Apoio Administrativo

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 84 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e maderniza-las.
Justificativa: 84

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio. Manter as
condicdes necessarias para o bom
desempenho dos servicos da

atividade meio. Produto:
Servigos Administrativos Meta
Fisica: 100 Métrica: Apoio
administrativo Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

10.309 3.3.90.33 01110 0100
1.056 3.3.90.36 01110 0100
66 3.3.90.39 01110 0100
3.254 4.4.90.51 01110 0100
200 4.4.90.52 01110 0100
200 Soma 15.085 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

15.085 Total de Recursos
Previstos 15.085
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16005 - Depto de
Abastecimento Funcional-

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 15.085 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

15.085  Funcional-Programatica:
08.605.0046 - Segurancga Alimentar
Acéao: 08.605.0046.2.074 - Banco
de Alimentos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 205 Captar doacdes
de alimentos que estao fora do padrao
de comercializagdo, porém e m
condicdes adequadas ao consumo
humano e distribuir para entidades
cadastradas pela administracéo.
Justificativa: 205 Acao
para combater o disperdicio de
alimentos e fornecer a quem precise
Produto: Produto Padréo Meta
Fisica: 20 Métrica:
Capacidade de atendimento Tipo

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100

700.000 Soma 700.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo700.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 700.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

700.000 Total de Recursos
Previstos 715.085
Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16006 - Depto de
Merenda Escolar Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acéao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos Inicial
Objetivo: 96 Manter as
atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneragoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 96

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos
da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

de fornecimento
balanceadas e

escolar, por meio
de refeicdes

adequadas. Produto:
Refeicbes Escolares Meta
Fisica: 100 Métrica:
Alimentar Escolar Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 02220 0209

939.355 3.3.90.30 05220 0205
1.997.155 Soma
2.936.510 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.936.510

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.936.510

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

2.936.510 Funcional-
Programatica: 12.365.0018 -
Manutengéo da Refeicdo Escolar

Orgdo: 16000 - SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO U nidade
Orcamentaria: 16006 - Depto de
Merenda Escolar Funcional-
Programatica: 12.365.0018 -
Manutengéo da Refeicdo Escolar
Acéo: 12.365.0018.2.046 -
Manutengéo da refeicdo escolar
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 192
Garantir os alunos da rede de ensino
0 acesso a alimentagéo escolar.
Justificativa: 192
Garantir aos alunos da Rede de
Ensino o acesso a alimentacgédo
escolar, por meio  de fornecimento
de refeicdbes balanceadas e

adequadas Produto:
Refeicbes Escolares Meta
Fisica: 100 Métrica:
Alimentar Escolar Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte

AUDESP Fonte Valor
3.3.90.30 05210 0205
1.332.769 3.3.90.30 05210
0208 255.042 Soma

1.587.811Total de Recursos
Previstos para Atingir o Objetivo
1.587.811Total de Recursos
Previstos para Atingir a Agao

1.587.811Total de Recursos
Previstos para Atingir o
Programa 1.587.811
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Total de Recursos Previstos
4.539.406

Orgéo: 17000 - SECRETARIA DO
MEIOAMBIENTE Unidade
Orcamentaria: 17001 -
Gabinete do Secretario de Meio
Ambiente Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 20
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

20 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da
PM.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
666.620 3.1.90.1301110 0100
117.066 3.1.90.16 01110 0100
11.914 3.1.90.49 01110 0100
43.842 3.3.90.46 01110 0100
54.100 Soma 893.542 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo893.542 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 893.542 Acéo:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 46
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
madernizéa-las. Justificativa:
46 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio.
Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica:
Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
8.809 3.3.90.33 01110 0100
12.000 3.3.90.36 01110 0100
7.200 3.3.90.39 01110 0100
98.400 4.4.90.5101110 0100
4.000 4.4.90.52 01110 0100
4.000 Soma 134.409 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo134.409 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 134.409 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.027.951 Funcional-
Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 17000 - SECRETARIA DO
MEIOAMBIENTE Unidade
Orcamentaria: 17001 -
Gabinete do Secretario de Meio
Ambiente Funcional-Programatica:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutencgéo da Frota Municipal
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 135 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de

casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 135
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da Saude.

Produto: Menutencéo Meta
Fisica: 100 Métrica:
Manutencgédo da frota Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
22500 3.3.90.3901110 0100
52.500 Soma 75.000 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo75.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 75.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

75.000 Total de Recursos
Previstos 1.102.951
Orgdo: 17000 - SECRETARIA DO

MEIOAMBIENTE
Orcamentaria:

Unidade
17002 - Depto do
Meio Ambiente Funcional-
Programatica: 04.122.0001 -
Apoio Administrativo Acao:
04.122.0001.2.002 - Manutengao dos
Servigos Adminstrativos
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 60
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneragoes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e
maderniza-las. Justificativa:
60 Manter as condicdes
necessarias para o bom desempenho
dos servicos da  atividade meio.
Produto: Servicos administrativos

Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
2.202 3.3.90.33 01110 0100
3.000 3.3.90.36 01110 0100
1.800 3.3.90.39 01110 0100
24.600 4.4.90.5101110 0100
1.000 4.4.90.52 01110 0100
1.000 Soma 33.602 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo33.602 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 33.602 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

33.602 Funcional-Programatica:
18.541.0047 - Educacéo Ambiental

Acéo: 18.541.0047.1.192 -
Amigos do verde Alteragado
Justificativa da Readequacéo

ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 214 Estimular e
fornecer os meios de quadros para
gue os municipes iniciem um
processo de mudanca de habitos e
valores vislumbrando acdes
integradas e mel hor
consciéncia ambiental.

Justificativa: 214
Necessidade de recuperar as area

verdes Produto: Mudas Meta
Fisica: 4800 Métrica:
Quantidade de mudas plantadas
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
45.000 3.3.90.3901110 0100

50.000 Soma 95.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo95.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 95.000

Orgdo: 17000 - SECRETARIA DO
MEIOAMBIENTE Unidade
Orcamentaria: 17002 - Depto do
Meio Ambiente Funcional-
Programatica: 18.541.0047 -
Educacé@o Ambiental Acéao:
18.541.0047.2.076 - Educacao
ambiental - Meu Ambiente
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 206
Estimular e fornecer os meios de
quadros para que 0s municipes
iniciemum processo  de
mudanca de habitos e valores
vislumbrando agOes integradas e
melhor consciéncia ambiental.
Justificativa: 206 Sabe-
se que o meio ambiente apresenta
nitidos sinais de esgotamento e que
os problemas ambientais
podem ser reduzidos pela sociedade,
principalmente com a
mudanca de habitos e valores
Produto: Educagao Ambiental
Meta Fisica: 3000
Métrica: Pessoas atingidas Tipo

de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
120.000 3.3.90.36 01110 0100
150.000 3.3.90.39 01110 0100

180.000 Soma 450.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo450.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 450.000 Acéao:
18.541.0047.2.261 - Manutengao de

Areas Verdes Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario

Alteracao:

Objetivo: 283 Estimular e
fornecer os meios de quadros para
gue os municipes iniciem um
processo de mudanca de habitos e
valores vislumbrando acdes
integradas e mel hor
consciéncia ambiental.

Justificativa: 283

Manter a manutencédo das areas
verdes do municipio

Produto: Manutencdo de pragas e
parques Meta Fisica: 100

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
100.000 3.3.90.39 01110 0100
500.000 4.4.90.5101110 0100
500.000 Soma 1.100.000

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.100.000
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.100.000

Orgdo: 17000 - SECRETARIA DO
MEIOAMBIENTE Unidade
Orcamentaria: 17002 - Depto do
Meio Ambiente Funcional-
Programatica: 18.541.0047 -
Educacé@o Ambiental Acéao:
18.541.0047.2.262 - Manutengao do
Servigco de Poda de Arvore
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 284
Estimular e fornecer os meios de
gquadros para que 0s municipes
iniciemum processo  de

mudanca de habitos e valores
vislumbrando agOes integradas e
melhor consciéncia ambiental.
Justificativa: 284
Necessidade de aumentar os
servicos de poda de arvore no
Municipio Produto: Podas de Arvore
Meta Fisica:

Métrica: Manutencéo Tipo
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.39 01110 0100

140.000 Soma 140.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo140.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 140.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.785.000 Total de
Recursos Previstos

1.818.602

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
04.122.0001 - Apoio Administrativo
Acgdo:  04.122.0001.2.001 -
Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos Inicial Objetivo: 21
Manter as atividades caracterizadas
como apoio administrativo dos
servicos prestados pela PMO e
remuneracdes de pessoal ativo, bem
como aprimoréa-las e

maderniza-las. Justificativa:

21 Necessidade de manter o
pagamento em dia dos servidores da

PM.O. Produto: Pagamento
Meta Fisica: 100

Métrica: Pagamentos (%) Tipo
de Meta: Manutengao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.11 01110 0100
964.206 3.1.90.13 01110 0100
178.404 3.1.90.16 01110 0100
12.695 3.1.90.49 01110 0100
41.985 3.3.90.46 01110 0100
51.808 Soma 1.249.098

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.249.098
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.249.098

Acgdo:  04.122.0001.2.002 -
Manutencéo dos Servigos
Adminstrativos Inicial

Objetivo: 47 Manter as

atividades caracterizadas como apoio
administrativo dos servigos
prestados pela PMO e remuneracoes
de pessoal ativo, bem como aprimora-
las e madernizéa-las.
Justificativa: 47

Manter as condicdes necessarias
para o bom desempenho dos servicos

da atividade meio.

Produto: Servicos Administrativos
Meta Fisica: 100

Métrica: Apoio administrativo

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
33.241 3.3.90.33 01110 0100
9.100 3.3.90.39 01110 0100
72.000 4.4.90.51 01110 0100
5.000 4.4.90.52 01110 0100
5.000 Soma 124.341 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo124.341 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 124.341 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.373.439 Funcional-
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Programatica: 04.122.0004 -
Renovacdo e Manutengdo da Frota
Municipal

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
04.122.0004 - Renovacao e
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Acgdo:  04.122.0004.2.008 -
Manutenc¢éo da Frota Municipal
Alteracao Justificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 136 Dotar
a Secretaria de Saude de uma frota
de veiculos compativel com as
necessidades de atendimento de
casos sociais, transporte de
medicamentose r o u p a s,
servicos administrativos, transporte
de sangue e unidade de terapia
intensiva. Justificativa: 136
Necessidade de manter em boas
condicdes de seguranga e uso 0s
veiculos da PM.O
Produto: Manutencéo de Veiculos
Meta Fisica: 100
Métrica: Manutencéo da frota
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
30.000 3.3.90.39 01110 0100
70.000 Soma 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 100.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
100.000 Funcional-Programatica:
08.244.0052 - Redistribuicdo de
Renda Acéo:
08.244.0052.2.089 - Renda minima
Inicial Objetivo: 211
Atender as familias em condi¢ées de
extrema pobreza excluidos do
acesso a bens e Servigos
publicos ou privados e do mercado
de trablho, com uma
complementacgéo de renda temporéria
e atividades de formacéo
direcionadas a geracéo de
renda e ocupacédo. Justificativa:
211 Fomentar a redistribuicdo
de renda via programa de renda

minima.  Produto: Beneficiarios
Meta Fisica: 28000

Métrica: Beneficiarios Tipo
de Meta: Expansao Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
589 3.3.90.33 01110 0100
125 3.3.90.39 01110 0100
1.504 3.3.90.43 01110 0100
23.265 3.3.90.4801110 0100
4.263 4.4.90.52 01110 0100
250 Soma 29.996 Total

de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo29.996 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 29.996

Orgédo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclus@do Funcional-Programatica:
08.244.0052 - Redistribuicdo de
Renda Acéo:
08.244.0052.2.266 - Geracao de
Trabalho e Redistribuicdo de
Alteracdo Renda

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 288 Atender as

familias em condi¢bes de extrema
pobreza excluidos do acesso a bens
e servicos publicos ou privados e do
mercado de trablho, com uma
complementacéo de renda temporaria
e atividades de formacéo
direcionadas a geracéo de
renda e ocupacédo. Justificativa:
288 Necessidadde de uma
politica de atendimento e
implementacgao de instrumentos
capazes de identificar e promover a
geracao de trabalho e renda
Produto: Pessoas Atendidas Meta

Fisica: 3500 Métrica:
Quantidade de beneficiarios Tip o
de Meta: Expanséo Meta
Financeira: Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.1.90.49 01110 0100
576.000 3.3.90.3001110 0100
73.332  3.3.90.3301110 0100
18.730 3.3.90.39 01110 0100
203.166 3.3.90.4301110 0100
1.297.875 3.3.90.48 01110
0100 2.315.077

4.4.90.52 01110 0100

11.858 Soma 4.496.038

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo4.496.038

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 4.496.038

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

4.526.034 Funcional-
Programatica: 11.334.0049 -
Programa de Desenvolvimento

Orgédo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
11.334.0049 - Programa de
Desenvolvimento  Acgé&o:
11.334.0049.2.079 - Promocéo de
geracao de trabalho e renda Inicial
Objetivo: 208 Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da

populacdo em situacdo de
desemprego, prioritariamente aqueles
cadastrados nos programas de
transferéncia de renda geridos pela
Prefeitura do Municipio de

Osasco. Justificativa: 208
Fomentar e fortalecer a cultura e
estratégia de economia solidaria com

forte conteldo emancipatério
social.  Produto: Atendimento
Meta Fisica: 4000

Métrica: Numero de pessoas

atendidas Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:

Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

60.988 3.3.90.30 05110 0215
238.080 3.3.90.3301110 0100
6.102 3.3.90.39 01110 0100
204.312 3.3.90.3905110 0215

1.285.670 3.3.90.39 06110
0215 800.000 4.4.90.51 01110
0100 24395 4.4.90.52 01110
0100 204.312 4.4.90.52 05110
0215 144.056 4.4.90.52 06110
0215 58.874 Soma
3.026.789 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 3.026.789

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 3.026.789
Acéo: 11.334.0049.2.271 -
Osasco Inclui Alteracao

Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 293 Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da

populacdo em situacdo de
desemprego, prioritariamente aqueles
cadastrados nos programas de
transferéncia de renda geridos pela
Prefeitura do Municipio de

Osasco. Justificativa: 293
Recolocar a massa de
desempregados no mercado de
trabalho Produto: Emprego Meta

Fisica: 3500 Métrica:

NUmero de pessoas atendidas

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
23.774 3.3.90.3301110 0100
4.755 3.3.90.39 01110 0100
243.963 4.4.90.5201110 0100

23.774  Soma 296.266 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo296.266 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 296.266

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
11.334.0049 - Programa de
Desenvolvimento  Acgé&o:
11.334.0049.2.272 - Central de
Autdbmomos Alteracao
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 294 Indentificar
oportunidades trabalho e geracéo de
renda para a parcela da

populacdo em situacdo de
desemprego, prioritariamente aqueles
cadastrados nos programas de
transferéncia de renda geridos pela
Prefeitura do Municipio de

Osasco. Justificativa: 294
Dar suporte técnico e promover a
relacé@o entre os autdbnomos
Produto: Autébnomos atendidos

Meta Fisica: 1500

Métrica: Quantidade de
beneficiarios Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.39 01110 0100

210.000 4.4.90.5201110 0100

36.000 Soma 246.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo246.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 246.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

3.569.055 Funcional-
Programatica: 11.334.0050 -
Programa de Inclusdo Social Acéo:
11.334.0050.2.078 - Capacitagdo
ocupacional Inicial

Objetivo: 207 Promover acodes
de reintegracéo social.

Justificativa: 207
Necessidade de agir para implementar
acOes e politicas direcionadas a
melhor  situagdo de cidadania dos
trabalhadores por meio da articulacéo
e integracdo de politicas de
combate as desigualdades sociais,
proporcionado formacéo /

capacitacao. Produto:
Pessoas Atendidas. Meta
Fisica: 2850 Métrica:

NUmero de pessoas atendidas
Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.50.43 01110 0100
177.068 3.3.90.30 01110 0100
75.885 3.3.90.39 01110 0100
147.047 3.3.90.39 05110 0215
2.020.880 Soma
2.420.880 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 2.420.880
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 2.420.880

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
11.334.0050 - Programa de Inclusao
Social Acéao:
11.334.0050.2.082 -
Empreendedorismo popular  Inicial
Objetivo: 209 Promover acodes
de reintegracédo social.

Justificativa: 209

Fortalecer o empreendedorismo

popular. Produto: P e ssoas
Atendidas Meta Fisica:
10000  Métrica: Numero de

pessoas atendidas Tipo de Meta:

Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100 9.957
3.3.90.30 05110 0215

141.057 3.3.90.39 01110 0100
85.349 3.3.90.3905110 0215
147.407 3.3.90.43 01110 0100
55.670 3.3.90.4305110 0215
278.756 4.4.90.52 01110 0100
35.024 4.4.90.5205110 0215
372.489 Soma 1.125.709

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.125.709
Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acdo 1.125.709
Acéo: 11.334.0050.2.267 -
Qualificacéo Social e Profissional
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 289
Promover acdes de reintegracao
social.  Justificativa: 289
Capacitacao e cursos de formacgao
para que o cidadao se qualifique para

(o] mercado de trabalho
Produto: Pessoas Atendidas Meta
Fisica: 3500 Métrica:
Atendimento/ano  Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.50.43 01110 0100

173.000 3.3.90.30 01110 0100
74.200 3.3.90.39 01110 0100

143.461 Soma 390.661 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo390.661 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 390.661

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
11.334.0050 - Programa de Incluséao
Social Acéao:
11.334.0050.2.269 - Incentivo a
Economia Solidaria Alteracédo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orcamentario
Alteracao:

Objetivo: 291 Promover acodes
de reintegracéo social.



Péagina 54 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 21 de dezembro de 2006
Justificativa: 291 Atingir a Acao 8.196.144 Constitucionais e Legais Acéao: Total de Recursos Previstos para

Formentar e fortalecer a cultura e
estratégia de economia solidaria com

forte conteldo emancipatorio
social Produto: Pessoas Meta
Fisica: 4250 Métrica:
Atendimento/ano  Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

70.878 3.3.90.39 01110 0100
326.521 3.3.90.4301110 0100
314.380 4.4.90.52 01110 0100

256.010 Soma 967.789 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo967.789 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 967.789 Acéo:
11.334.0050.2.270 - Centros de
Economia Solidaria Alteracéo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 292 Promover acodes
de reintegracdo social.

Justificativa: 292

Formentar e fortalecer a cultura e
estratégia de economia solidaria com
forte conteldo emancipatério
social Produto: Pessoas Meta
Fisica: 7250 Métrica:
NUmero de pessoas atendidas

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
41.528 3.3.90.39 01110 0100
189.427 3.3.90.43 01110 0100
761.986 3.3.90.48 01110 0100
486.788 4.4.90.52 01110 0100
205.211 Soma 1.684.940

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo1.684.940

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.684.940

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

6.589.979 Funcional-
Programatica: 11.334.0051 -
Programa Juventude

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclus@do Funcional-Programatica:
11.334.0051 - Programa Juventude
Acéao: 11.334.0051.2.083 - Bolsa
trabalho Inicial Objetivo: 210
Implementar politicas publicas com
foco de atencédo na faxa etaria de 16
a 24 anos e
prioritariamente pertencentes a
familia de baixa renda. Promover,
articular e desenvolver
acdes que possibilitem a
implementacéo das politicas publicas
para juventude Osasquense.
Justificativa: 210

Intervencgdo publica direcionada aos
jovens visando o combate ao precério
ingresso ao mercado de trabalho.

Produto: Produto Padréo Meta
Fisica: 1500 Métrica:
Beneficiarios Tipo de Meta:
Expansao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.3.90.30 01110 0100

70.463 3.3.90.3301110 0100
12.079 3.3.90.39 01110 0100
765.029 3.3.90.3905110 0215

6.653.747
0100 694.826 Soma
8.196.144 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 8.196.144

Total de Recursos Previstos para

3.3.90.43 01110

Acéo: 11.334.0051.2.265 -
Aucxilios e Biolsas Alteracédo
Justificativa da Readequacéo
ao novo planejamento orgcamentario
Alteracao:

Objetivo: 287 Implementar
politicas publicas com foco de
atencdo na faxa etaria de 16 a 24
anos e prioritariamente
pertencentes a familia de baixa renda.
Promover, articular e

desenvolver acdes que possibilitem
a implementacdo das politicas
publicas para juventude

Osasquense. Justificativa:
287 Necessidade de manter as
bolsas e auxilio aos beneficiarios dos
programas sociais.

Produto: Bolsas Meta Fisica:
3500 Métrica: Beneficiarios
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da

Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
26.000 3.3.90.3301110 0100
6.296 3.3.90.39 01110 0100
93.600 3.3.90.4301110 0100
348.000 3.3.90.4801110 0100
197.376 4.4.90.52 01110 0100

10.000 Soma 681.272 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo681.272 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 681.272 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

8.877.416 Funcional-
Programatica: 19.573.0050 -
Programa de Inclusdo Social

Orgdo: 18000 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO Unidade
Orcamentaria: 18001 -
Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo Funcional-Programatica:
19.573.0050 - Programa de Incluséo
Social Acéao:
19.573.0050.2.268 - Inclusao Digital
AlteracaoJustificativa da
Readequacéo ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 290
Promover ac¢les de reintegracao
social.  Justificativa: 290
Manutengdo e expansao de centros
digitais de atendimento para subsidiar
a elaboracdo de estudos e
pesquisas socio-econdémicas

Produto: Atendimento Meta
Fisica: 35000  Métrica:

NUmero de pessoas atendidas

Tipo de Meta: Expansao

Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.30 01110 0100
195.876 3.3.90.33 01110 0100
17.000 3.3.90.39 01110 0100
41.000 3.3.90.4301110 0100
1.101.519 4.4.90.51 01110
0100 93.317 4.4.90.52 01110
0100 44.241  Soma

1.492.953 Total de

Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 1.492.953

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 1.492.953

Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

1.492.953 Total de
Recursos Previstos

26.528.876

Orgdo: 19000 - ENCARGOS
GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade Orcamentaria: 19001
- Encargos Gerais do Municipio
Funcional-Programética:
04.122.0054 - Obrigacdes

04.122.0054.2.000 - Centralizacao
das despesas comuns Inicial
Objetivo: 1 Manter o
pagamento das obrigacdes
constitucionais, contratuais e legais.
Justificativa: 1

Necessidade de pagar as despesas
comuns da PM.O Necessidade de
pagar as despesas comuns da P.M.O
Produto: Despesas comuns Meta

Fisica: 100 Métrica:
Manutengao Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.1.90.11 01110 0100

235.000 3.3.90.1001110 0100
6.858.833 3.3.90.30 01110
0100 1.629.476

3.3.90.36 01110 0100

2.200.909 3.3.90.39 01110
0100 13.258.709

3.3.90.92 01110 0100
10.800.000 4.4.90.61 01110
0100 275.000 4.4.90.92 01110
0100 1.000 Soma
35.258.927 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 35.258.927

Total de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 35.258.927
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa
35.258.927 Funcional-
Programatica: 28.846.0054 -
Obrigacdes Constitucionais e Legais
Acgdo:  28.846.0054.0.001 -
Pagamento de precatérios
AlteracaoJustificativa da
Readequacéao ao novo planejamento
orcamentario Alteracao:
Objetivo: 2
Manter o pagamento das obrigacdes
constitucionais, contratuais e legais.
Justificativa:
Necessidade de pagar os precatorios
devido pela P.M.O. Produto:

Precatérios Meta Fisica:

100 Métrica: Pagamentos (%)
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 3.3.90.91 01110 0100
28.000.000 4.4.90.91 01110
0100 22.500.000 Soma
50.500.000 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 50.500.000

Total de Recursos Previstos para

Atingir a Acao 50.500.000
Orgdo: 19000 - ENCARGOS
GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 19001
- Encargos Gerais do Municipio
Funcional-Programatica:
28.846.0054 - Obrigacdes
Constitucionais e Legais Acéao:
28.846.0054.0.002 - Pagamento do

Principal e dos Juros das Inicial
dividas Contratuais

Objetivo: 27 Manter o
pagamento das obrigacdes
constitucionais, contratuais e legais.
Justificativa: 27

Necessidade de pagar os juros e o
principal da divida contratual

Produto: Divida e Juros Meta
Fisica: 100 Métrica:
Pagamentos (%) Tipo de Meta:
Manutengao Meta Financeira:
Natureza da Despesa Fonte
AUDESP Fonte Valor

3.2.90.21 01110 0100
17.303.485 4.6.90.71 01110
0100 17.298.054 Soma
34.601.539 Total de
Recursos Previstos para Atingir
o Objetivo 34.601.539

Atingir a Acao 34.601.539
Total de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

85.101.539 Total de
Recursos Previstos

120.360.466

Orgdo: 99000 - Reserva de
Contingéncia Unidade

99999 - Reserva
de Contingéncia Funcional-
Programatica: 99.999.9999 -
Reserva de Contigéncia Acéao:
99.999.9999.9.999 - Reserva de
Contigéncia Inicial

Objetivo: 295 Reserva de
Contigéncia Justificativa:
295 Reserva de contingéncia
Produto: Reserva de contingéncia
Meta Fisica: 1

Métrica: Reserva de Contingéncia
Tipo de Meta: Manutengéo
Meta Financeira:  Natureza da
Despesa Fonte AUDESP Fonte
Valor 9.9.99.99 01110 0100
900.000 Soma 900.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Objetivo900.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir a Acao 900.000 Total
de Recursos Previstos para
Atingir o Programa

Orcamentaria:

900.000 Total de Recursos

Previstos 900.000

Total Geral 793.807.108
DECRETOS

DECRETON.°9.683, de 21
de dezembro de 2006.

D& nova redagédo ao artigo 2° do
Decreto n° 9.196, de 24 de junho
de 2003.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. I° O artigo 2° do Decreto n°
9.196, de 24 de junho de 2003,
que declara de utilidade publica,
para o fim de desapropriacéo,
areas de terrenos localizadas na
Avenida dos Autonomistas, Vila
Osasco, necessarias ao
alargamento da referida avenida,
passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 2° As areas referidas no
artigo anterior, assinaladas em
plantas anexas ao Processo
Administrativo n° 13.638/2003,
gue passam a integrar este
Decreto, assim se descrevem e
confrontam:

IMOVEL - MATR. 51377 - LOTE
20 (PARTE) - QUADRA 92

COD. TRIB. - 23224.43.58.0241
PROPR. - GEORGES COSMAO
PEREIRA e SERGIO LUIZ
BONGIOVANNI

LOCAL - AVENIDA DOS
AUTONOMISTAS

A DESAPR. - 35,53m2
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“Mede 10,00m de frente para
Avenida dos Autonomistas;
3,60m pelo lado direito de quem
da avenida olha para o terreno,
confrontando com o lote 19, de
propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni; 3,51m pelo lado
esquerdo, confrontando com o
lote 21, de propriedade de
Giovani Batista Giuliani e nos
fundos com o remanescente do
lote 20, de propriedade de
Georges Cosmao Pereira e
Sérgio Luiz Bongiovanni,
encerrando uma area de
35,53m2.”

IMOVEL - MATR. 8.807 - LOTE 19
(PARTE) - QUADRA 92

COD. TRIB. - 23224.43.58.0229
e 23224.43.58.0235

PROPR. - GEORGES COSMAO
PEREIRA e SERGIO LUIZ
BONGIOVANNI

LOCAL - AVENIDA DOS
AUTONOMISTAS

A DESAPR. - 35,07m2

“Mede 10,50m de frente para
Avenida dos Autonomistas;
3,31m pelo lado direito de quem
da avenida olha para o terreno,
confrontando com parte do lote
19, de propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni; 3,37m pelo lado
esquerdo, confrontando com o
lote 19, de propriedade de
Georges Cosmao Pereira e
Sérgio Luiz Bongiovanni e nos
fundos 10,50m, confrontando
com o remanescente do lote 19,
de propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni, encerrando uma
area de 35,07m2.”

IMOVEL - MATR. 34.508 - LOTE
19 (PARTE) - QUADRA 92

COD. TRIB. - 23224.43.58.0200
e 23224.43.58.0210

PROPR. - GEORGES COSMAO
PEREIRA e SERGIO LUIZ
BONGIOVANNI

LOCAL - AVENIDA DOS
AUTONOMISTAS

A DESAPR. - 104,53m?

“Mede 30,00m de frente para
Avenida dos Autonomistas;
3,37m pelo lado direito de quem
da avenida olha para o terreno,
confrontando com parte do lote
19, de propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni; 3,60m pelo lado
esquerdo, confrontando com
parte do lote 20, de propriedade
de Georges Cosmao Pereira e
Sérgio Luiz Bongiovanni e nos
fundos 30,00m, confrontando
com o remanescente do lote 19,
de propriedade de Georges

Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni, encerrando uma
area de 104,53mz2."

IMOVEL - MATR. 18.740 - LOTE
19 (PARTE) - QUADRA 92

COD. TRIB. - 23224.43.58.0102
e 23224.43.58.0116

PROPR. - GEORGES COSMAO
PEREIRA e SERGIO LUIZ
BONGIOVANNI

LOCAL - AVENIDA DOS
AUTONOMISTAS

A DESAPR. - 117,49m2

“Mede 32,50m de frente para
Avenida dos Autonomistas;
esquina da Rua Nossa Senhora
de Fatima com a Avenida dos
Autonomistas; 3,31m pelo lado
esquerdo de quem da avenida
olha para o terreno, confrontando
com parte do lote 19, de
propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni e nos fundos em
dois segmentos de 32,23m mais
2,61m em reta, confrontando
com o remanescente do lote 19,
de propriedade de Georges
Cosmao Pereira e Sérgio Luiz
Bongiovanni; 1,07m em curva de
frente para a Rua Nossa
Senhora de Fatima; encerrando
uma area de 117,49mz2." “

Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art.  3° Revogam-se as
disposicdes em contrario.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETON.°9.684, de 21
de dezembro de 2006.

DispGe sobre a atualizagdo do
valor da Unidade Fiscal do
Municipio de Osasco, instituida
pela Lei Complementar n.° 98,
de 27 de novembro de 2001.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO, que o
paragrafo 1° do artigo 13 da Lei
Complementar n.° 98, de 27 de
novembro de 2001, autoriza o
Executivo a fixar, anualmente, o
valor atualizado da Unidade
Fiscal do Municipio de Osasco —
UFMO - com base na variagdo
do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC.

DECRETA:

Art. 1° A Unidade Fiscal do
Municipio de Osasco, UFMO, a
partir de 1.° de janeiro de 2007
para a vigorar com o valor de R$
1,6235 ( um real, seis mil,
duzentos e trinta e cinco
centésimos de milésimos de
centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao,
com eficacia a partir de 01 de
janeiro de 2007.

Art. 3° Revogam-se as
disposicBes em contrario.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

DECRETO N.° 9.685, de 21 de
dezembro de 2006.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar ao
orgcamento vigente e da outras
providéncias. EMIDIO DE
SOUZA, Prefeito do Municipio de
Osasco, usando das atribuicGes
que |he sé@o conferidas pela lei
n°3.977, de 27 de dezembro de
2.005, artigo 5°
DECRETA: Art. 1.° Fica aberto
um Crédito Adicional
Suplementar ao Orgamento
vigente, na importancia de:
R$ 60.000,00 (Sessenta mil
reais), observando as
classificagBes Institucional,
Econémica e Funcional-
Programética, conforme segue:3
01 Camara Municipal 001
Camara Municipal
01031 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
60.000,00
Total60.000,00

Art. 2.° O Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo
anterior sera coberto em
conformidade com o artigo 43, §
19, inciso lll , da Lei Federal n°®
4.320, de 17 de margo de 1.964,
conforme abaixo:9 01

Camara Municipal 001
Camara Municipal

01031 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos

339035 Servicos de
Consultoria 100
60.000,00

Total60.000,00-

Art. 3.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 21dedezembro de 2006.

DECRETO N.° 9.686, de 21 de
dezembro de 2006.

“Disp8e sobre abertura de
Crédito Adicional Suplementar
ao orcamento vigente e da outras
providéncias. “

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela lei n°® 3.977, de
27 de dezembro de 2.005, artigo
50

DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto um Crédito

Adicional Suplementar ao
Orcamento  vigente, na
importancia de:R$

15.544.712,14 (quinze milhdes,
quinhentos e quarenta e quatro
mil, setecentos e doze reais e
guatorze centavos), observando
as classificagdes Institucional,
Econbmica e Funcional-
Programatica, conforme segue:
18 02 Gabinete do Prefeito 001
Chefia de Gabinete 04122 0001

2.001 Remuneragédo de
Pessoal Ativo e Encargos
319011 Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
100 156.969,42 5403 Sec.de
Governo 001 Gab. do Secretario
de Governo e Comunicagdo
04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-

Pessoal Civil 100
99.203,06 73 04 Sec. de
Financas 001 Gab. do

Secretario de Finangas 04122
0001 2.001 Remuneracédo de
Pessoal Ativo e Encargos
319011 Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
100 118.160,37 8905 Sec.de
Assuntos Juridicos 001 Gab. do
Secretéario de Assuntos Juridicos
04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
221.518,61 98 06 Sec. de
Administragdo 001 Gab. do
Secretario da Adm. 04122 0001

2.001 Remuneragédo de
Pessoal Ativo e Encargos
319011 Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
100 300.410,75 109 07 Sec.
de Gestao Estratégica 001 Gab.
do Secretario de Gestdo
Estratégica 04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100 522.249,93
34209 Sec.de Saude 001 Gab.
do Secretério de Satde 10122
0001 2.001 Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
319011 Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
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121 5.396.370,17
445 11 Sec. de Obras e
Transportes 001 Gab. do
Secretario de Obras E

Transportes 04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
318.973,68 503 13 Sec. de
Habitacdo e desenvolvimento
Urbano 001 Gab. do Secretario
de Habitagédo e Desenvolvimento
Urbano 04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
166.079,39 524 14 Sec. de
Assisténcia e Promogéo Social
001 Gab. da Secretéria de
Assisténcia e Promogéo Social
04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
26.752,54 554 15 Sec. de
Cultura 001 Gab. do Secretario
de Cultura 04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-

Pessoal Civil 100
104.031,28 585 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e

Abastecimento 001 Gab. do
Secretario da Industria, Comércio
e Abastecimento 04122 0001

2.001 Remuneragédo de
Pessoal Ativo e Encargos
319011 Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
100 183.066,37 599 17 Sec.
do Meio Ambiente 001 Gab. do
Secretario de Meio Ambiente
04122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100
3.333,93 659 19 Encargos
Gerais do Municipio 001
Encargos Gerais do Municipio
04122 0054 2.000 Centralizagédo
das despesas comuns 319011
Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil 100 400.000,00
673 19 Encargos Gerais do
Municipio 001 Encargos Gerais
do Municipio 28846 0054 0.002
Pgto. do Principal e dos Juros
das dividas Contratuais 469071
Principal da Divida Contratual
Resgatado 100
1.100.000,00 660 19 Encargos
Gerais do Municipio 001
Encargos Gerais do Municipio
04122 0054 2.000 Centralizagédo
das despesas comuns 319013
Obrigacdes Patronais 100
1.400.000,00 671 19 Encargos
Gerais do Municipio 001
Encargos Gerais do Municipio
28846 0054 0.001 Pgto. de
precatérios 449091 Sentencas
Judiciais 100
2.484.537,80 336 09 Sec. de

Saude 001 Gab. do Secretario
de Saude 04122 0001 2.071
Manut. do Aimoxarifado da Saude
339030 Material de Consumo
121  407.673,51 662 19
Encargos Gerais do Municipio
001 Encargos Gerais do
Municipio 04122 0054 2.000
Centralizagdo das despesas
comuns 319049  Auxilio-
Transporte 100 170.000,00
552 14 Sec. de Assisténcia e
Promogédo Social 005 Fundo
Municipal de Assisténcia Social
08244 0038 2.064 Centro de
atendimento e atencdo a
populagdo 339043 Subvenges
Sociais 225  165.381,33
461 11 Sec. de Obras e
Transportes 006 Depto. de
Engenharia Elétrica 15451 0028
2.052 lluminagdo Publica
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 600.000,00 465 11 Sec.
de Obras e Transportes 007
Depto. de Obras Publicas 15451
0003 1.005 Revitalizagdo de
Areas Publicas 449051 Obras
e Instalactes 100
1.200.000,00
Total15.544.712,14

Art. 2.° O Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo
anterior sera coberto em
conformidade com o artigo 43, §
1°,  inciso | no valor de R$
7.412.939,03 (sete milhdes,
guatrocentos e doze mil,
novecentos e trinta e nove reais
e trés centavos), inciso Il no valor
de R$ 4.380.667,13 (quatro
milhGes, trezentos e oitenta mil,
seiscentos e sessenta e sete
reais e treze centavos) e inciso
Il no valor de R$ 3.751.105,98
(trés milhdes setecentos e
cinquenta e um mil, cento e cinco
reais e oitenta e quatro centavos)
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1.964. 663 19
Encargos Gerais do Municipio
001 Encargos Gerais do
Municipio 04122 0054 2.000
Centralizagdo das despesas
comuns 339010 Outros
Beneficios de Natureza Social
100 137.428,95 22308 Sec.
de Educacdo 002 Depto. de
Educacdo 12361 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 319046 Auxilio-
Alimentagdo 203 425.731,90
139 08 Sec. de Educagédo 001
Gab. do Secretéario de Educagéo
12122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 339046 Auxilio-
Alimentagéo 104 30.065,98
226 08 Sec. de Educacdo 002
Depto. de Educacédo 12361 0001
2.001 Remuneragédo de
Pessoal Ativo e Encargos
339046 Auxilio-Alimentagédo
104 71.665,57 26308 Sec.
de Educagdo 002 Depto. de
Educacdo 12365 0001 2.001

Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos 339046 Auxilio-
Alimentacdo 104 151.347,48
34509 Sec.de Saude 001 Gab.
do Secretério de Satde 10122
0001 2.001 Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
339046 Auxilio-Alimentagédo
100 47.827,05 35509 Sec.
de Saude 002 Depto. de
Atendimento Priméario 10301
0001 2.001 Remuneracéo de
Pessoal Ativo e Encargos
339046 Auxilio-Alimentagédo
121 227.881,00 666 19
Encargos Gerais do Municipio
001 Encargos Gerais do
Municipio 04122 0054 2.000
Centralizagdo das despesas
comuns 339046  Auxilio-
Alimentagdo 100 662.807,60
19 02 Gabinete do Prefeito 001
Chefia de Gabinete 04122 0001
2.002 Manut. dos Servicos
Adminstrativos 339030 Material
de Consumo 100 0,40 21
02 Gabinete do Prefeito 001
Chefia de Gabinete 04122 0001
2.002 Manut. dos Servicos
Adminstrativos 339039 Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 2,04 3602
Gabinete do Prefeito 004
Ouvidoria Geral 04122 0001
2.002 Manut. dos Servicos
Adminstrativos 339030 Material
de Consumo 100
568,66 50 02 Gabinete do
Prefeito 006 Fundo Social de
Solidariedade 08244 0006 2.020
Doacdo Sociais 339032
Material de Distribuicdo Gratuita
100 9.924,06 5302 Gabinete
do Prefeito 007 Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente 04122 0001 2.002
Manut. dos Servigos
Adminstrativos 339039 Outros
Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 706,75
76 04 Sec. de Financas 001
Gab. do Secretéario de Financas
04122 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339039
Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica 100
877,38 8804 Sec. de Financas
004 Depto. de Tecnologia da
Informagdo 04126 0033 1.034
Informatizagdo da Administracéo
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 1,00 93 05 Sec. de
Assuntos Juridicos 001 Gab. do
Secretéario de Assuntos Juridicos
04122 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339039
Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica 100
44,35 111 07 Sec. de Gestéo
Estratégica 001 Gab. do
Secretéario de Gestao Estratégica
04122 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339039
Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica 100
48.306,72 115 07 Sec. de
Gestao Estratégica 003 Depto.

de Seguranca Urbana 04122
0013 2.030 Ampliacdo e
Rovacdo da Guarda Civil

Municipal 339030 Material de
Consumo 100 41.143,85
120 07 Sec. de Gestédo

Estratégica 003 Depto. de
Seguranga Urbana 04122 0013
2.031 Manut. da Guarda Civil
Municipal 339030 Material de
Consumo 100 0,33 447 11
Sec. de Obras e Transportes 001
Gab. do Secretario de Obras E
Transportes 04122 0001 2.002
Manut. dos Servigos
Adminstrativos 339039 Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 160,00
449 11 Sec. de Obras e
Transportes 001 Gab. do
Secretario de Obras E
Transportes 04122 0027 2.050
Gerenciamento de Atividades e
servicos - Adm. Regionais
339030 Material de Consumo
100 0,10 450 11 Sec. de
Obras e Transportes 001 Gab.
do Secretario de Obras E
Transportes 04122 0027 2.050
Gerenciamento de Atividades e
servicos - Adm. Regionais
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 409,13 454 11 Sec.
de Obras e Transportes 001
Gab. do Secretério de Obras E
Transportes 17512 0027 2.051
Limpeza urbana e
gerenciamento de residuos
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 0,46 456 11 Sec. de
Obras e Transportes 002 Depto.
de Transportes 26782 0028
1.026 Implantagdo de Ligagdes
Viarias 449051 Obras e
Instalacdes 100 395.983,13
470 11 Sec. de Obras e
Transportes 007 Depto. de
Obras Publicas 17512 0026
1.023 Combate a Enchentes
449051 Obras e Instalagdes
100 0,62 496 12 Sec. de
Esporte, Recreagédo e Lazer 003
Depto. de Recreagdo e Lazer
27813 0031 2.058 Promogao
de atividade fisica 339039
Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica 100 0,60
504 13 Sec. de Habitagdo e
desenvolvimento Urbano 001
Gab. do Secretério de Habitacédo
e Desenvolvimento Urbano
04122 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339030
Material de Consumo 100
228,82 514 13 Sec. de
Habitacdo e desenvolvimento
Urbano 006 Depto. de Cadastro
e Geoprocessamento 04127
0033 2.060 Geoprocessamento
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 0,17 520 13 Sec. de
Habitacdo e desenvolvimento
Urbano 006 Depto. de Cadastro
e Geoprocessamento 16482
0035 1.031 Urbanizagéo de
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Favelas 449051 Obras e
Instalagdes 100 135.711,53
556 15 Sec. de Cultura 001

Gab. do Secretario de Cultura
04122 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339039
Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica 100
1.155,09 562 15 Sec. de
Cultura 001 Gab. do Secretéario
de Cultura 04131 0005 2.018
Camara Setoriais, Féruns e
Conselho municipal de Cultura
339039 Outros Servicos de

Terceiros-Pessoa  Juridica
100 7,60 823 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e

Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0001
1.002 Modernizacéao
Administrativa 339030 Material

de Consumo 100
377,64 824 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e

Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0001
1.002 Modernizacéao
Administrativa 339039 Outros
Servigcos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 1.170,93
825 16 Sec. de Industria,
Comércio e Abastecimento 006
Depto. de Merenda Escolar
12306 0001 1.002 Modernizagao
Administrativa 449052
Equipamentos e Material
Permanente 100 132.385,25
832 16 Sec. de Industria,
Comércio e Abastecimento 006
Depto. de Merenda Escolar
12306 0001 2.002 Manut. dos
Servigos Adminstrativos 339030

Material de Consumo 100
648,33 835 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e

Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0001
2.002 Manut. dos Servicos
Adminstrativos 339039 Outros
Servigcos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 392,00
837 16 Sec. de Industria,
Comércio e Abastecimento 006
Depto. de Merenda Escolar
12306 0003 2.007 Manut. e
Conservacdo de Proprios
Municipais e Publicos 339030

Material de Consumo 100
1.210,00 838 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e

Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0003
2.007 Manut. e Conservagao de
Préprios Municipais e Publicos
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100  15.040,00 839 16 Sec.
de Industria, Comércio e
Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0003
2.007 Manut. e Conservagao de
Préprios Municipais e Publicos
449052 Equipamentos e
Material Permanente 100
646,00 841 16 Sec. de
Inddstria, Comércio e
Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0004

2.008 Manut. da Frota Municipal
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 8.545,68 850 16 Sec.
de Industria, Comércio e
Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0018
2.046 Manut. darefeigdo escolar
339030 Material de Consumo
100  18.207,37 853 16 Sec.
de Industria, Comércio e
Abastecimento 006 Depto. de
Merenda Escolar 12306 0018
2.046 Manut. darefeigdo escolar
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
100 15,91 607 17
Sec. do Meio Ambiente 002
Depto. do Meio Ambiente 18541
0003 1.003 Construgao/
Reforma/Ampliacéo de Proprios
Municipais e Publicos 449051
Obras e Instalacdes 100
0,64 608 17 Sec. do Meio
Ambiente 002 Depto. do Meio
Ambiente 18541 0003 2.007
Manut. e Conservacdo de
Préprios Municipais e Publicos
339030 Material de Consumo
100 344,00 617 17 Sec.
do Meio Ambiente 002 Depto.
do Meio Ambiente 18542 0047
2.076 Educacdo ambiental -
Meu Ambiente 339039 Outros
Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica 100 80,00
618 17 Sec. do Meio Ambiente
002 Depto. do Meio Ambiente
18542 0047 2.076 Educagéo
ambiental - Meu Ambiente
449052 Equipamentos e
Material Permanente 100
131,10 427 10 Sec.de Servicos
Municipais 001 Gab. do
Secretério de Servigos
Municipais 04122 0001 2.002
Manut. dos Servigos
Adminstrativos 339030 Material
de Consumo 100
3.292,26 38309 Sec. de Saude
003 Depto. de Atendimento
Secundario 10302 0020 2.216
Manut. dos Prontos Socorros e

Hospitais 449052
Equipamentos e Material
Permanente 100 68.093,35

380 09 Sec. de Saude 003
Depto. de Atendimento
Secundario 10302 0020 2.216
Manut. dos Prontos Socorros e
Hospitais 339039 Outros
Servigos De Terceiros 100
36.215,14 39309 Sec.de Saude
004 Depto. de Saude Publica
10122 0023 2.221 Manut. dos
Servicos de Salde Publica
449052 Equipamentos e
Material Permanente 100
53.390,80 33409 Sec.de Saude
001 Gab. do Secretéario de
Salde 041220001 2.002 Manut.
dos Servicos Adminstrativos
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  Juridica
121 120.000,00 359 09 Sec.
de Saude 002 Depto. de
Atendimento Primario 10301
0019 2.215 Manut. da Rede

Béasica de Assisténcia a Saude
339030 Material de Consumo
201 16.528,42 358 09 Sec.
de Saude 002 Depto. de
Atendimento Primario 10301
0019 2.215 Manut. da Rede
Bésica de Assisténcia a Saude
339030 Material de Consumo
100 24.286,00 337 09 Sec.
de Saude 001 Gab. do
Secretéario de Saude 04122 0001
2.071 Manut. do Almoxarifado
da Saude 339030 Material de
Consumo 201 89.159,80
526 14 Sec. de Assisténcia e
Promocéo Social 001 Gab. da
Secretaria de Assisténcia e
Promocgédo Social 04122 0001
2.002 Manut. dos Servicos
Adminstrativos 339030 Material
de Consumo 100
700,00 539 14 Sec. de
Assisténcia e Promogéo Social
005 Fundo Municipal de
Assisténcia Social 08243 0039
2.066 Centro de atendimento e
atencdo a criangca e ao
adolescente 339043
Subvencgdes Sociais 225
5.174,76 658 19 Encargos
Gerais do Municipio 001
Encargos Gerais do Municipio
04122 0054 2.000 Centralizagédo
das despesas comuns 319009
Saléario-Familia 100
307.974,89 667 19 Encargos
Gerais do Municipio 001
Encargos Gerais do Municipio
04122 0054 2.000 Centralizagédo
das despesas comuns 339092

Despesas de Exercicios
Anteriores 100 22.473,18
668 19 Encargos Gerais do

Municipio 001 Encargos Gerais
do Municipio 04122 0054 2.000
Centralizagdo das despesas
comuns 449092 Despesas de
Exercicios Anteriores 100
7.359,18 630 18 Sec. de
desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 08244 0052 2.088
Operacdo trabalho 339048
Outros Auxilios Financeiros
Apessoas Fisicas 100
65.635,00 643 18 Sec. de
desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 11334 0050 2.082
Empreendedorismo popular
339030 Material de Consumo
100 17.637,99 644 18 Sec.
de desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 11334 0050 2.082
Empreendedorismo popular
339033 Passagens e Despesas
com Locomocao 100
2.807,26 647 18 Sec. de
desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 11334 0050 2.082
Empreendedorismo popular
339039 Outros Servicos de

Terceiros-Pessoa  Juridica
100  15.305,72 649 18 Sec.
de desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 11334 0050 2.082
Empreendedorismo popular
339043 Subvengdes Sociais
100 150.041,99 650 18 Sec.
de desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo 001 Gab. da Secretéaria
de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo 11334 0050 2.082
Empreendedorismo popular

449052 Equipamentos e
Material Permanente 100
175.847,07

Total 3.751.105,98

Art. 3.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selegdo Publica
25/2006

HOMOLOGO os resultados finais
do Processo Seletivo n°. 25/2006,
definidos ap6s Avaliacdo dos
documentos apresentados nos
termos do Edital de Abertura e
Regulamento do Processo
Seletivo, para o emprego publico
de: Técnico de Gesso.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selegdo Publica
024/2006

HOMOLOGO os resultados finais
do Processo Seletivo n°. 024/
2006, definidos apds Avaliagédo
dos Documentos apresentados,
para os empregos publicos de:
Médico Clinico Geral Diarista,
Médico Ginecologista Diarista,
Médico Ortopedista Plantonista
e Médico Pediatra Diarista,
Médico Pediatra Plantonistaem
conformidade com os
dispositivos do Edital de Abertura
e Regulamento do Certame.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito



Pagina 58

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 21 de dezembro de 2006

PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
21.12.2006

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 1645- a pedido,
UILSON ROBERTO BALLIARO,
do cargo em comissédo de GCM
- 1° Inspetor, do Depto. de
Seguranga Urbana, da
Secretaria de Gestao
Estratégica. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 06 de Dezembro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 1646- a pedido,
DORACI MARCONDES DASILVA,
do cargo em de provimento
efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, da Secretaria de
Saude. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 04 de
Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 1649- DENYSE
NEGRELLI BURJATO, do cargo
em em comissao de
Encarregado de Servico, do
Servico de Apoio e Controle, da
Secgéao Cerimonial, da Diviséo de
Cerimonial e Relag6es Publicas,
da Secretaria de Governo e
Comunicagdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 04 de Dezembro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 1653- a pedido,
REBECA DE BARROS SANTOS,
do cargo em comissédo de Chefe
de sec¢do, da Secéo Cedipo, da
Divisdo de Educagéo Especial,
da Secretaria de Educacéao.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 04 de
Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 1662- a pedido,

VANESSAAULER TOSCANO, do
cargo em comissdo de Agente
Disciplinar, do Depto. de
Procedimento Disciplinares, da
Secretaria de Assuntos Juridicos.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 19 de
Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

EXONERAR/NOMEAR: nos
termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N°. 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores
alteracoes;

PORTARIA 1655- 0 (a) Senhor (a)
ELAINE FERREIRA ROSA , do
cargo em comisséo de Chefe de
Secédo, da Secdo de Controle
Ambiental Sul, da Divisdo de
Controle Ambiental Sul,, da
Secretaria de Meio Ambiente.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo de Chefe de Divisédo, da
Divisdo de Distribuicdo Trafego
Pesado, da Secretariade Obras
e Transportes. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 1665- 0 (a) Senhor (a)
RAFAEL FELIPE BASTOS
BITTENCOURT SANTOS, do
cargo em comissdo de
Encarregado de Servigo, do
Servigo de Apoio ao Pessoal, da
Secdo de Expediente, da
Secretaria de Administragéo.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo de Chefe de Secdo, da
Secdo de Elaboragdo de
Portarias, da Secretaria de
Administracdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

NOMEAR: nos termos do artigo
20, II, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteracoes;

PORTARIA 1648- 0 (a) Senhor (a)
MARLI PEREIRA DE MOURA,
para exercer o cargo de
Encarregado de Servico, de
Servico de Arquivo, da Secdo de
Expediente, da Secretaria de
Governo e Comunicacgéo.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicBes em

contrario.

PORTARIA 1652- 0 (a) Senhor (a)
ALINE NUVOLARI DE LIMA, para
exercer o cargo de Encarregado
de Servico, do Servigco de Apoio
e Controle, da Segéo Cerimonial,
da Divisdo de Cerimonial e
Relacdes Publicas, da
Secretaria de Governo e
Comunicagio. DESIGNA-LO (A)
para prestar servicos junto a
Secretaria de Educagédo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 04 de Dezembro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 1654- o (a) Senhor (a)
DENYSE NEGRELLIBURJATO,
para exercer o cargo de Chefe
de Secéo, da Secgdo Cedipo, da
Divisdo de Educagéo Especial,
da Secretaria de Educacéo.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 04 de
Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 1656- 0 (a) Senhor (a)
ELAINE FERNANDES, para
exercer o cargo de Assessor
Técnico Ill, da Secretaria de
Cultura. DESIGNA-LO (A) para
prestar servigos junto a
Secretaria de Salde. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 1657- 0 (a) Senhor (a)
CLAUDIR BATISTA DO
NASCIMENTO, para exercer o
cargo de Chefe de Unidade de
Saude, da Divisdo de P.S
Conrado Cesarino Nuvollini, do
Depto. De  Atendimento
Secundario, da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicBes em
contrario.

PORTARIA 1663- 0 (a) Senhor (a)
MARILDA BONASSA DE FARIA,
para exercer o cargo de Agente
Disciplinar, do Depto. de
Procedimentos Disciplinares,
junto a Secretaria de Assuntos
Juridicos. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
com eficacia dos seus efeitos a
partir de 15 de Janeiro de 2007,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 1664- 0 (a) Senhor (a)
TEREZINHA DE JESUS AMORIM,
para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo, da Divisdo de
Processamento de
Sindicancias, do Depto. de
Procedimentos Disciplinares,
junto a Secretaria de Assuntos
Juridicos. Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagao,
com eficacia dos seus efeitos a
partir de 15 de Janeiro de 2007,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA 1658- 0 (a) Senhor (a)
JAQUELINE PRADO CAMILO,
Oficial de Gabinete, para prestar
servicos junto a Secretaria de
Assisténciae Promocao Social.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 1659- 0 (a) Senhor (a)
ELIANA ALMEIDA SIMOES,
Chefe de Segdo, para prestar
servicos junto a Secretaria de
Salde. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 1660- o (a) Senhor (a)
REINALDO MANUEL TINI,
Encarregado de Servico, para
prestar servigos junto a
Secretaria de Saude.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 1661- 0 (a) Senhor (a)
MARIA LUCIA DE ALMEIDA
TABORDA, Oficial de Gabinete,
para prestar servicos junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

RETIFICAGOES:

-Na portaria 1490/06 de 9 de
Novembro do ano em curso,
Leia-se: “ Exonerar, a pedido”, e
ndo como foi publicado.

-Na portaria 1543/06 de 16 de
Novembro do ano em curso,
constar que retroage a 10 de
Novembro de 2006 do ano em
curso.
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p GUSTAVO JOSE LE S SALATINO 8580 14989593 8
SECRETARIA DE ADMINIST RA(;AO DOUGLAS DE ALMEIDA ALVES 8822 10754307 9
DOUGLAS DE ALMEIDA ALVES 8823 10754307 10
. o 2 - MARIA ADELAIDE AMARO LENZI 8801 270606063 11
Edital da 16° Convocagéo ge candidatos LAERTE MOREIRA DA SILVA 8631 3087271 12
Processo Seletivo N. °08/2006. JOAO ALBERTO RODRIGUES VERA 8588 3614683 13
ARTHUR DE VICENTE M JUNCA 8773 10682648 14
Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os éggg,iggségJES’SETQS;ORTELLA ggg ‘S‘égigii 12
canqldatos c!a}ssmcados nos empregos, _quaptldades e condlgp(_as EVERALDO GOMES DE SOUZA 8660 5554844 17
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial | RauL FERNANDES M JUNIOR 8731 6171032 18
do Municipio de Osasco — IOMO, Edicéo 478, de 25 de maio de 2006. | DOMINGOS DE MATOS CARDOSO 8604 370403423 19
CLAUDIO CESAR DE A BARBOSA 8569  19236585X 20
X ALEX VARGAS CANAVEZ 8623  M6536400 21
CRONOGRAMA DEAPRESENTACAO ARNALDO HANATIUK BOROWIK 8687 7923074 22
WALMIR VASCONCELOS 8781  6394571X 23
EMPREGOS DATA HORARIO | CLASSIFICAGAO WALMIR VASCONCELOS 8784 6394571X 24
Até CARLOS ROBERTO NOGUEIRA MOTTA 8598 23359365 25
CARLOS ROBERTO NOGUEIRA MOTTA 8603 23359365 26
| Pt i ’ 4 5 WAGNER PEREIRA DE OLIVEIRA 8602 7881991 27
Médico Cinurgho Goral | 281122006 13:00h o044 CLAUDIO JOSE DA COSTA 8568 4756507 28
JOSE ALFREDO MARTINI 8599 8015448 29
L - RODRIGO OLIVEIRA AGACY 8572 68986311 30
Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de JW%SLEUﬁé%““ggd‘é‘g%’tﬁ/éﬁi‘“u g%g ?‘Sgggg g%
Admlnlstragao de Recursos Humar;os — DARH, sito & Rua Primitiva SERGIO YAMATO TAKANO 8653 15603605 33
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar. CARLOS RENATO ROQUETTE FERREIR 2476 232937424 34
ELIANA DA SILVA OTTAIANO 8621 171646198 35
O candidato devera apresentar toda documentagido comprobatoria, IE/EFE?I\X\NNAD(F)«)S\%;LI)_/E RENUZZA gg?g géggégﬁe gg
zaral;) exercicio dolemprego, conforme p(e}l]lséo no item 7.7, do gg!tal JOSE SILVA SANTANA FILHO 8637 1100047 38
e al ertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico | \aRILUZ HIDALGO JIMENES MARTIN 8620 9786747 39
pré-admissional. GIOVANNY JUSTINIANO SALAZAR 8802  V381145M, 40
YAMILE PEREZ GUZMAN 8664  V316157TW 41
O néo atendimento &s convocagdes, implicara na desclassificagéo gﬂgfﬁAcgélef’NK/S IVIA’g(E)ESDgARIA g%‘g gé?%ggg? 2%
autlomatlca do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do DANILO FERNANDO COSTA DUARTE 8581 280799974 44
Edital de Abertura e Regulamento do concurso. CLEYTON GREGORY SILVA 8582 3858286 45
RODRIGO TOSHIHARU FUJISAWA 8648 320225343 46
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital. Emprego: MEDICO GINECOLOGISTA DIARISTA Inscricdo  R.G. Classif.
Osasco, 21 de dezembro 2006. ADOLFO ANTONIO D SERVIAN 8625  W42796K 1
NANCY ROGERIA ESPARRACHARI 8643 51269934 2
. L MILTON TEJERINA T ILLESCAS 8601 344533025 3
Prefeitura do Municipio de Osasco ARLETE DO MONTE 8638 218044445 4
Edital de Classificagdo Final - Retificado ARNALDO MARANGONI 8636 8035184 5
Processo Seletivo YARA CRISTINA V R SEABRA 8635 4500300 6
Ref. Edital n° 024/2006 MARILUZ HIDALGO J MARTINI 8618 9786747 7
CLARISSA RODRIGUES BRITO 8785 55439866 8
L ) ) L SURUMA SUYMEE DE G LACERDA 8652 216941362 9
A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por | ERIKA CRISTIANE R DA COSTA 8783  25514765X 10
meio da Portaria n° 1.518 / 2005, da Prefeitura do Municipio de | ELIZIARIO BARBOSA SIQUEIRA JR 8642 276845304 11
Osasco, nos termos do diposto no Capitulo 04, do Edital do Processo m22:2m Eﬁ:xﬁ BE 222128 ggg‘s‘ ggggggx ig
- . AR L
Seletllv'o e Jnst_rugoes Espeplals n 024/200~6, torlnal publlca_l a | VMARIANGELA SOUSA VAZ 8658 254101410 14
classificacdo final dos candidatos da Selecdo Publica regida
pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de: Médico Clinico | Emprego: MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA  Inscrigdo R.G.  Classif.
Geral Diarista, Médico GinecologistaDiarista, Médico Ortopedista
Plantonista, Médico Pediatra Diarista, Médico Pediatra Plantonista. //:thgg mgﬂtg:g: ﬁggﬁtg gg;i gg;ggﬁgg %
A |nte~rp05|(;ao de eventuais recursos sobre os resultados finais, | ¢uBEns PEREIRA DOS SANTOS 8592 12780590 3
poderédo ser protocolados na Divisdo de Protocolo RUBENS PEREIRA DOS SANTOS 8669 12780590 4
Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, | JERONIMO YAMAGUCHI 8593 17907141 5
Sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar %i%?glsM(E)D\l{ﬁ\hag%Uﬁl LOPES gggg ggg;ﬁgi f73
de fﬁ d.‘:. dezembro de i?oe‘d g g g MARCELO LOPES FERNANDES 8720 12413015 8
A classificago sera publicada de acordo com o disposto com 0S| shyHE| TAKAOKO 8671 47969787 9
itens 05 (cinco) e 06 (seis) do referido Edital e e figura em ordem | ANTONIO ARLINDO R VON GRAPP 8587  3725D 10
de Emprego e Classificacéo. ANTONIO ARLINDO R VON GRAPP 8684  3725D 11
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente | MARCELO DE SOUZA MICELLI 8591 254845010 12
Edital MARCELO DE SOUZA MICELLI 8719 254845010 13
: ERICK AUGUSTO DEPAULI 8583 271702850 14
ERICK AUGUSTO DEPAULI 8701 271702850 15
Osasco, 21 de dezembro de 2006. SERGIO DOS REIS NASCIMENTO 8578 7109107 16
RENATO AFONSO GONGCALVES SERGIO DOS REIS NASCIMENTO 8670 7109107 17
- o 5 CLEVERTON AUGUSTO DOREGHELLO 8695 287789147 18
Secretario de Administragéo DORIAN R T DE MENESES JUNIOR 8585 336404948 19
DORIAN R T DE MENESES JUNIOR 8698 336404948 20
LISTA GERAL LUCIANO ANGELUCCI SPINELLI 8678 299920381 21
LUCIANO ANGELUCCI SPINELLI 8718 299920381 22
Emprego: MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA Inscricdo  R.G. Classif. CARLOS COELHO DE A NETO 8576 1269668 23
CARLOS COELHO DE A NETO 8690 1269668 24
PAULO CIRINEU DE QUEIROZ 8786 5038683 1 RAFAEL GARBIM MACHADO 8567 205727025 25
PAULO CESAR MARGARIDO PUCCI 8574 47933872 2 RAFAEL GARBIM MACHADO 8666 205727025 26
PAULO CESAR MARGARIDO PUCCI 8730 47933872 3 RODRIGO DO AMARAL FARIA 8577 270277067 27
LIGIA CELIA LEME F GONCALVES 8715 65689185 4 RODRIGO DO AMARAL FARIA 8668 270277067 28
JORGE LUIS DE SA 8566 689413428 5 NAGAHIRO YAMAGUCHI 8727 5014298 29
EWANDRO DE CASTRO _RUCK 8805 13526115 6 CARLOS FRANCISCO A FRUTOS 8691  V197211D 30
OSVALDO CLINCO JUNIOR 8655 124158894 7
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Emprego: MEDICO PEDIATRA DIARISTA Inscricdo  R.G. Classif.
WILSON PEREIRA DE SOUZA 8820 4131756 1
LUCI MOREIRA DA SILVA 8629 2674599 2
CLEA LUCIA LOPES REIGOTA 8789 117462664 3
JOAO EDISON DUTRA PEREIRA ROSA 8649 4838210 4
SHEILA BEATRIZ CAMELO PORTUGAL 8782 29631665 5
MARIA LUIZA JACOB 8650 7855804 6
MARINETE DA CUNHA LOPES 8821 1320166 7
REGINA BARROS GOULART NOGUEIRA 8600 249495041 8
ALEXANDRE MASSASHI HIRATA 8778 234243879 9
JORGE ALVAREZ MATEOS 8644 35857341 10
DANIELA GEUDJENIAN ARANTES 8595 221389465 11
Emprego: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA Inscricdo  R.G. Classif.
JULIO CESAR CAMARA FELGA 8646 5984863 1
MARINETE DA CUNHA LOPES 8818 1320166 2
FRANCISCO LUIZ TELLES CASTRO 8590 2930402 3
FRANCISCO LUIZ TELLES CASTRO 8705 2930402 4
LOURDES JOSEFINA M M HERNANDEZ 8676 V005001 5
LOURDES JOSEFINA M M HERNANDEZ 8717 V005001 6
DOUGLAS FRANCISCO RUSSO 8699 6002204 7
ISA PINHEIRO DE MENEZES 8706 1635655 8
WALDYR APARECIDO TAMBURUS 8732 3548946 9
ANTONIO DE SOUZA CASTRO 8685 41901587 10
EMILIO CELSO BARBIERI 8640 4516940 11
EMILIO CELSO BARBIERI 8794 4516940 12
BORIS LAKS 8689 327039814 13
ARNALDO BARONE PINHEIRO 8686 5697504 14
FAYAD NASSIN SEMAAN 8703 4428309X 15
SIDNEY AMERICO VIEIRA JUNIOR 8672 29181987 16
NILTON CHAKUR 8728 6691291 17
LIN YU SHI 8716 291776504 18
MARIANELLA ROJAS TORRES 8725 226491328 19
JULIO CESAR CAMARA FELGA 8711 5984863 20
ARY EIZI UEHARA 8772 5253514 21
CARLOS ALBERTO MARTINEZ OSORIO 8734 RNEV06524

22
MARCIA ALACOQUE SILVA MALTHA 8570 352987803 23
MARCIA ALACOQUE SILVA MALTHA 8571 352987803 24
REGIS MONTEIRO BATISTA 8735 1994068 25
AURILENE NASCIMENTO SILVA 8641 9414089 26
AURILENE NASCIMENTO SILVA 8688 9414089 27
CELIA REGINA CASTRO S FRANCO 8693 4137925 28
VANIA TERESA MORAES 8675 6089945 29
JORGE FAKHOURI 8709 88937355 30
RENATA HADDAD 8667 214314947 31
CAROLINA BERENICE MATOS NARVIO 8594 279055213 32
CAROLINA BERENICE MATOS NARVIO 8692 279055521 33
FABRICIO MANZANO BUENO 8702 61256962 34
MARY ASTRIDH ZAPATA M SANTOS 8726 W108872A 35
PIERRE ETIENNE BALOGH 8665 3789922 36
DENISE PARDINI MILIONI 8697 5011384 37
KATIA HEYDEN MEGALE 8712 5047179 38
LETICIA MANZANO BUENO 8714 61289542 39
TEDILA TEREZA OLIVEIRA COLAS 8674 5421999 40
CEZAR HENRIQUE BARBERI 8694 7440351 41
MARCIA MARCELINO RODRIGUES 8722 M3131555 42
TATIANA GOLOUBKOVA 8673 V137290R 43
OSWALDO CARVALHO SILVA JUNIOR 8729 2807461 44
ISABEL ALVES DA CRUZ 8707 14169312 45
ANA PAULA MATOS DE ROSIS 8683 173181788 46
ELIZA TATEI 8700 177138336 47
LESLIE HIROMI ODA 8713 3632722 48
JUAN MOISES G ESPADA 8710 80454173 49
MARIA AUXILIADORA J CARVALHO 8724 4510013 50
ADELIA MARIA A A DE OLIVEIRA 8680 138693 51
FRANCISCO APARECIDO M SILVA 8704 197438398 52
ANA LUCIA FERNANDES OTRANTO 8682 5784469 53
MARCO ANTONIO ZACARELLI 8723 9195066 54

Edital de Classificacéo Final - Retificado
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 024/2006

Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300,
Sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
de 15 de dezembro de 2006.

A classificagédo serd publicada de acordo com o disposto com o0s
itens 05 (cinco) e 06 (seis) do referido Edital e

e figura em ordem de Emprego e Classificagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 14 de dezembro de 2006.

RENATO AFONSO GONGALVES
Secretario de Administracao

LISTA GERAL
Emprego: MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA Inscricdo R.G. Classif.
LINEU FERNANDES CASTELO BRANCO 8.792 4892633 1
JULIANA DE ALMEIDA PRADO 8.736 15839441-02
LAERTE MOREIRA DA SILVA 8.630 3087271 3
JUVENAL MARQUES OLIVEIRA NETO 8.799 592690 4
Emprego: MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA Inscricdo R.G. Classif.
PATRICIA BIAGIO 8.775 12885040-11
FABIANA BENITES BORGES 8.647 24148022-X2
LINEU FERNANDES CASTELO BRANCO 8.791 4.892.633 3
JOSE BASTOS LOPES 8.806 2704877 4
JULIANA DE ALMEIDA PRADO 8.809 15839441-05
MERVAL MARQUES FIGUEIREDO JUNIOR 8.793 18.955.313 6
ANA LUCIA LELLIS VIEIRA RIBEIRO TRIBST 8.733 32082962-57
LUIZ ALBERTO GHEVENTER 8.809 08014707-78
Emprego: MEDICO REUMATOLOGISTA DIARISTA  Inscrigdo R.G. Classif.
BRUNO CESAR CAVALCANTI DOS ANJOS 8.651 1125545 1

Edital de Classificag&o Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n° 025/2006

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n° 1.518 / 2005, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, nos termos do diposto no Capitulo 05, do Edital do Processo
Seletivo e Instrugbes Especiais n° 025/2006, torna publica a
classificacdo final dos candidatos da Selecdo Publica regida
pelo citado Edital, dos Empregos Publico de: Técnico de Gesso.

A interposicdo de eventuais recursos sobre os resultados finais,
poderdo ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar de 26 de
dezembro de 2006.

A classificagdo sera publicada de acordo com o disposto no Capitulo
do referido Edital de Abertura e Regulamento do Processo Seletivo
e figura em ordem de Classificacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

RENATO AFONSO GONGALVES
Secretario de Administragéo

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n° 1.518 / 2005, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, nos termos do diposto no Capitulo 04, do Edital do Processo
Seletivo e Instrugbes Especiais n° 024/2006, torna publica a
classificacao final dos candidatos da Sele¢do Publica regida pelo
citado Edital, dos

Empregos Publicos de: Médico Psiquiatra Diarista, Médico
Psiquiatra Plantonista e Médico Reumatologista Diarista.

A interposicdo de eventuais recursos sobre os resultados finais,
poderdo ser protocolados na Divisdo de Protocolo

LISTA GERAL

Emprego: Tecnico de Gesso Inscricdo  R.G. Classif.
JUCIER OLIVEIRA DE SOUZA 8787 81883213 1
REGINALDO OLIVEIRA DE SOUZA 8800 371753682 2
FERNANDO GALTAROCA 8795 296003530 3
GILBERTO BELISARIO DE OLIVEIRA 8657 178024028 4
JOSE BEZERRA MACIEL 8810 323682297 5
FABIANO GALTAROCA 8661 296003542 6
VANDERNI DE OLIVEIRA 8788 203447268 7
ROBSON PRAXEDES GALTAROCA 8662 298853486 8
CARLOS EDUARDO PAES DE ALMEIDA 8803 94881200 9
MARTA RABELO 8656 22137226X 10
LEILA MOURA 8776 143322291 11
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EDISON PRUDENCIO RIBEIRO 8774 132774860 12 MIRIAN GONZAGA RABETTI 8478 161340891SSPSP 44
ROBERTO CARLOS NASCIMENTO 8808 26712286 13 RENATA LOPES 7192 20858798 SSPSP 45
GILVANETE DOS SANTOS P. RAMOS 8679 197233727 14 MARILENE ALVES 7561 20316515 SSPSP 46
ELIANA DOS SANTOS SOARES GOMES 8654 302034493 15 OCTAVIO PRANDI 6837 256989746SSPSP 47
RUBENS DA SENHORA JUNIOR 8627 205967048 16 ANDREA DE PAULA CESAR 6604 271292866SSP 48
ELIANE CRISTINE BURGER 8796 239729572 17 RODRIGO LUIZ DOS SANTOS 7043 325632173SSPSP 49
SANDRA RAQUEL FERNANDES SILVA 8812 364588226 18 CRISLAINE DE CASSIA PIMENTEL 6276 324673474SSPSP 50
ADILSON ESPINOSA 8632 250359674 19 SANDRA APARECIDA DE SOUZA 6035 308754128SSPSP 51
ADRIANA DANIEL DA SILVA 8790 245763636 20 MAURICIO SALGADO DE FARIAS 6789 418006234SSPSP 52
SILVIO RODRIGUES FRANCISCO 8804 300980851 21 TALITA MARCELINO RIBEIRO 7445 441850492SSPSP 53
DEVANI SILVA CANDIDO 8663 302879043 22 RAFAEL BARBOSA FARIA 6471 47013169XSSPSP 54
GERSON PEREIRA SENA JUNIOR 8813 345760578 23 WEIZE CASSIA LOPES SALES 7781 400655317SSP 55
THIAGO RODRIGUES FARIAS 8777 414802238 24 MARIA ANGELICA B JOAQUIM 7306 8105247 SSPSP 56
CARLA SANCHES MARTINEZ 8798 299482339 25 ZENAIDE BERTO DE O PEREIRA 5763 152202857SSP 57
MARIA NATALIA PINHEIRO 8633 410935499 26 MARIA DE FATIMA DE SA NEIVA 7134 16473476 SSPSP 58
KARINA APARECIDA DE LIMA 8634 451269226 27 SILVIA SOUZA MEIRA TEIXEIRA 6553 396698748SSPSP 59
MARILI ANTONIA BARBOSA LIMA 7816 220824836SSPSP 60
FABIO LIMA SILVA 6962 278319075SSPSP 61
EDITAL N°022/2006 RONALDO CORDAL MOREIRA 6960 245410892SSPSP 62
Edital de Divulgacao do Resultado da Dinédmica LUCIENE LOPES NASCIMENTO 5791 295155374SSPSP 63
; PRISCILA MENEGUIN AGUIAR 7980 344412386SSPSP 64
de Grupo e Resultado Final WILLIAN SANTOS GOMES 8507 477077663SSP 65
) o o GISELLE PEREIRA DA SILVA 7213 452160546SSPSP 66
De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio | JURANDIR AP.DA SILVA 7342 111900554SSPSP 67
Pereira de Souza, através do Decreto n° 9.387/05 e Comissédo | ROSANGELA DE SOUZA PRIZON 7990 10474819 SSPSP 68
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, DIVULGA -lE;E//-\\'II'SRIFSE'I\RA’X/I;’I\‘/-\DI\fOGBUFEADI\IESAIE)OPES ggg iggggégzsssss';sp gg
o) re_sultado da Dinamica lde_ Grupo, do Processo Seletivo para VALDIRENE ALVES DA SILVA 7004 353553165SSPSP 71
provimento de empregos publicos de: Inspetor de Alunos. SOCORRO NEUMA PASSOS ABADE 6051 353110802SSP 72
ROBERTA DE A. E SILVA 7481 427756947SSPSP 73
Eventuais recursos sobre o resultado final poder&o ser protocolados | JAQUELINE SILVA 6741 443114420SSP 74
na Divisdo de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco THIAGO WESLEY DE OLIVEIRA 7952 411271970SSPSP 75
; WALTER LUIZ ALVIM 7485 9130996 SSP 76
—AAvenl_da Bjus_socaba, 300, Sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 03 | \aRiA HELENA LEITE DE SOUZA 8473 12622236 SSP 77
(trés dias Uteis), a contar de 26 de dezembro de 2006. CLAUDETE DA SILVA SANTOS 8449 13391379 SSPSP 78
ELAINE REGINA DE 0.SOUZA 5906 174628183SSPSP 79
A classificagéo seré publicada de acordo com o disposto no capitulo E'h'leAT?ELHRDt’l\&ZA DAVIDIAN gég 1‘712§gggzggggg g(l)
X do Edital de Abertura e Regulamento do Processo Seletivo. MARGARETE BALBINO 7498 174637937SSP 82
ANA GLORIA PINHO DE FARIAS 7632 20566928 SSP 83
Osasco, 21 de dezembro de 2006. LIGIA PEREIRA T.DE SA 6412 226499972SSPSP 84
SANDRA ROCHA DOS SANTOS 8111 220827606SSPSP 85
ROSIMERE DA SILVA 6036 2688521085SPSP 86
RENATOAFONSO GONGALVES ELISANGELA MATOS RIBEIRO 7989 333716070SSPSO 87
Secretario de Administracéo SANDRA KEILA GOMES DA SILVA 7331 256688862SSPSP 88
RESULTADO DA DINAMICA DE GRUPO — APTOS LUCIENEIA LOPES DE OLIVEIRA 7358 259021556SSPSP 89
JULIA BARROS COSTA MIKOCA 7706 290097782SSP 90
FERNANDO BERTELLA JUNIOR 7233 12898499 SSPSP 1 WILSON NOGUEIRA DA SILVA 8165 425009427SSP 91
RAFAEL DE ANGELO SALES 7688 442219349SSPSP 2 CINTHIA DOS S.BATISTA 8221 407011912SSPSP 92
MAGNA FORTUNATA DA SILVA 8192 11458548 SSP 3 SUZANA LUCIA GOLLIS MONTEIRO 7502 237568056SSP 93
MICHELE DE APARIZ DOS SANTOS 5827 33564918XSSPSP 4 DIANA BARBOSA MACEDO 6864 427060758SSPSP 94
MONALISA EVELYN PROCOPIO 8012 419559875SSPSP 5
MOISES SOARES ANDRE 6631 348205181SSP 6
DANIEL CASIMIRO 7953 9140837 SSPSP 7 A
DENISE APSSILVA PESSOA DA CRUZ 6775 16960629 SSPSP 8 RESULTADO DA DINAMICA DE GRUPO - INAPTOS
CARLOS HENRIQUE DE G SANTOS 7269 285102369SSPSP 9
MAIALU LOBO 7201 107131675SSPSP 10 7623 42696066XSSPSP INAPTOS
ANA MARIA LIZARDO 5770 13185337 SSP 1 7218 7882804 SSPSP INAPTOS
ANA LUCIA FERRAZ BITENCOURT 5840 8034439 SSPSP 12 7599 277606457SSP INAPTOS
BRUNO RAFAEL DE MATOS PIRES 7018 299073919SSPSP 13 7812 8601811 SSPSP INAPTOS
MARIA APARECIDA DA SILVA SILVA 7888 10166526XSSP 14 5865 441352 SSPDF INAPTOS
SIRLEI DE FATIMA DA S ORTEGA 5862 17972443 SSPSP 15 6078  285107367SSPSP INAPTOS
JIDENILDES LIMA JEANMONOD 7466 082180261SSPSP 16 6314 22245055 SSPSP INAPTOS
CLEIDINALDO SANTOS DOS PASSOS 6942 100431165SSPSP 17 8081  253694474SSPSP INAPTOS
AMADEU MUNHOS LEITE 8497 424946889SSP 18 5785  345407581SSPSP INAPTOS
LUCAS RAPHAEL DE C.POGGI 7239 305457512SSPSP 19 8365  330720703SSP INAPTOS
JOSEMIRA CARDOSO DOS SANTOS 6151 23049657 SSP 20 7637 439766801SSPSP INAPTOS
GERALDO JOSE GUSMAO 6343 45065081 SSPSP 21 6880 16278987 SSPSP INAPTOS
MARIA JOSE MONTEIRO SILVA 7998 143359666SSPSP 22 8134 320221003SSP INAPTOS
MARIA NEURICE ALVES FERREIRA 6359 18279641 SSP 23 7978  353108650SSPSP INAPTOS
RONALD LUIS L.DIAS 6928 28119063XSSPSP 24 8483  412635100SSPSP INAPTOS
KARINA VIVIANE PEREIRA 8484 438032251SSPSP 25 6936  402627271SSP INAPTOS
MAGNO ALVES DA SILVA 8399 408446638SSPSP 26 7622 404816976SSP INAPTOS
DOROTEA RIBEIRO DIAS 6415 15715257 SSPSP 27 6931  424816076SSP INAPTOS
JULIETA ANDRADE MATTENHAUER 8193 113372589SSP 28 6157 4624434 SSP INAPTOS
ELIZABETH LOURENCO SILVA 8064 17165715 SSPSP 29 6242 103939919SSPSP INAPTOS
JOSE CARLOS COHEN 8178 123349928SSP 30 6201  178023450SSPSP INAPTOS
ELISA MARIA DOS SANTOS 6896 20563796 SSPSP 31 7692 167704813SSPSP INAPTOS
ROBSON CESAR M.ALVES 5985 220606006SSPSP 32 5845  308611354SSPSP INAPTOS
ROSANA SILVA DE S.AMADO 6489 236298069SSPSP 33 5730  293430986SSP INAPTOS
MARCOS PAULO RIBEIRO 6836 243368148SSPSP 34 7839 350906385SSP INAPTOS
CARLA SACRAMENTO DOS SANTOS 6346 255252006SSPSP 35 8508  334328501SSP INAPTOS
PATRICIA REGINA SANTOS CABELO 5812 278763522SSPSP 36 5017 227667761SSP INAPTOS
ROSEMEIRE DE OLIVEIRA 7904 273247700SSPSP 37 8398  361316938SSP INAPTOS
FABIANE MAZZO 7716 297779357SSPSP 38 6586  227245106SSP INAPTOS
JOSIANE BARCELLOS 7193 073618644SSPSP 39 8073  277748586SSPSP INAPTOS
JOAB AFONSO DOS SANTOS 7754 484288271SSP 40 5769  271047781SSPSP INAPTOS
ELINEIA DE SOUZA VIEIRA SANTOS 7553 15396200 SSPSP 41 8096  990292120SSPSP INAPTOS
SORAIA SUELI SILVINO PEREIRA 5717 155918941SSPSP 42 7648  408917015SSPSP INAPTOS
SEVERINO TIMOTEO DA SILVA 6171 20194084 SSPSP 43 7380 704455 SSPCE INAPTOS

8355  149615942SSP INAPTOS
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5761 10729364 SSPSP INAPTOS
6281 13388248 SSPSP INAPTOS
8010 17881888 SSPSP INAPTOS
6428  183608707SSP INAPTOS
7255  281272311SSPSP INAPTOS
6146  344413330SSPSP INAPTOS
6829  408412823SSPSP INAPTOS
7437  434120510SSP INAPTOS
7019  426514749SSPSP INAPTOS
7182  441386374SSPSP INAPTOS
6580 6545841 SSPSP INAPTOS
8308 98405536 SSP INAPTOS
5880 14332105 SSPSP INAPTOS
7848  397835957SSP INAPTOS
8485  435443707SSP INAPTOS
7968  326422596SSPSP INAPTOS
8427  427989796SSP INAPTOS

RESULTADO DA DINAMICA DE GRUPO - AUSENTES

6997 428805280SSPSP
5884 14569757 SSPSP
8376 327037842SSP
7471 205681906SSP
5778 340586564SSPSP
8431 149614706SSPSP
7976 186455049SSPSP
7080 342026859SSP
6515 59816533SSSPSP
8401 20075476 SSP
6971 281278118SSP
2475 242892188SSPSP

EDITAL DE DIVULGACAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N° 026/2006

No Edital acima epigrafado, tornado publico através de divulgacédo
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, 14 de dezembro
de 2006, pagina 12, para os Empregos Publicos de: Professor de
Educacgdo de Bésica I, Professor de Educacdo Bésica Il nas
disciplinas de Educag&o Artistica, Educacéo Fisica, Inglés, Deficiéncia
Auditiva e Deficiéncia Mental, inclua-se capitulo XII.

XIl-DOS TEMAS:

Lingua Portuguesa: Ortografia, Pontuacdo, Andlise sintatica,
Acentuacdo gréafica, Concordancia — nominal e verbal, Literatura
brasileira infanto juvenil, Interpretacdo de texto.

Mateméatica: NUmeros naturais e sistema de numeragdo decimal,
OperagBes com ndmeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo
e divisdo, Calculo mental, aproximagdes e estimativa, Calculo escrito,
NUmeros racionais, Opera¢cdes com numeros racionais e naturais,
Grandezas, Estatistica aplicada a Educacdo, Grandezas
proporcionais, Sistema de medidas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Complementar 87/2000
do Municipio de Osasco, ECA, Lei Organica do Municipio (Saude /
Educacédo / Cultura), Historia Geral, Histéria do Brasil, Geografia
Geral, Geografia do Brasil, Biologia e Saude, Artes e suas
manifestacdes, Psicologia da Educacéo, Psicologia Geral, Didatica
de ensino fundamental, Pratica de ensino, Filosofia da Educagéo.

Conhecimentos Especificos:

EDUCAGCAOBASICA:

Temas Transversais e a estratégia de Projetos Didaticos.
Alfabetizacéo e letramento.

Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento. O que é
racismo. Os principais tedricos da educagéo e suas contribuicdes,
Educagdo e emancipagdo. As hipéteses silabicas, no processo de
alfabetizagdo. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?
Projeto Politico-Pedagégico e o Planejamento da Escola. O ensino e
a aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Referencial
Curricular para a educacdo infantil. Proposta Curricular para a

Educacédo de Jovens e Adultos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. Lei N° 8. 069 de 13 de
julho de 1990. Lei 10.639/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacgéo Basica.

EDUCAGAO ARTISTICA:

Parametros Curriculares Nacionais/ MEC — Arte; Nocdes elementares
gerais de Arte Visual, Musical, Dramética e Danca; Histéria da Arte;
Arte Brasileira do séc. XX; Histéria da Arte Educagdo no Brasil;
Diversidade cultural no ensino das artes plasticas; O papel da arte
na educacao; Folclore; Novas Midias artisticas.

EDUCAGAOFISICA:

1. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacéo e ao Esporte.

1.1. Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica.

1.2. Esporte, Lazer, Midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica.
1.3. Incluséo na Educacéo Fisica.

1.4. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento.

2. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte
2.1. Nutricéo e atividade fisica.

3. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagéao Basica: significados e
possibilidades

3.1. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacgdo Fisica na
escola.

3.2. Educagéo Fisica escolar e cidadania.

3.3.Parametros curriculares nacionais / MEC — Educagao Fisica

4. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e
transformagao didatico — pedagogica

5. Crescimento e desenvolvimento motor

INGLES:

The candidate should show command of the target language on three
different types of knowledge:

1-Textual knowledge (knowledge of the interlocutors, place, time and
objective of the communicative event. For instance, when looking at
advertisement and deciding the public to whom it was intended,
observing the large use of words in English on the media in Brazil.
2-Systemic linguistic knowledge (knowledge of the linguistic aspect
of the communicative event — verb tense aspect, word choice,
connectors, and so on..

3-Social uses of language on: Professional environment, such,
explaining content, songs, news, video games, e-mails, internet, etc,
historical and cultural background of English speaking countries,
special dates, knowledge of remarkable writers.

Language teaching: Education for citizenship (including aspects
pertaining to “temas transversais”) the process of teaching and
learning a foreign language (including interaction in the foreign
language classroom), the reflective teacher,

the role of the English language in the curriculum specially to kids.

DEFICIENCIA AUDITIVA e DEFICIENCIA MENTAL:

1 — Concepgdes de educacéo e escola;

2 — Funcéo social da escola e compromisso social do educador;

3 — A construcdo de identidades nas interages;

4 — A ludicidade como dimensdo humana;

5 — Educacéo: cuidado educa e toda educacéo cuida;

6 — Politicas educacionais;

7 — Avaliagao e registro;

8 — Organizacéo da escola centrada no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana;
9 — Educagao inclusiva;

10 — Gestdo participativa na escola;

11— Deficiéncia auditiva — conceitos;

12 — Deficiéncia mental — conceitos;

13 - LIBRAS.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

RENATO AFONSO GONGALVES
Secretario de Administracao
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DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

“ATO DA PRESIDENTE”
AVISO DE REABERTURA
won
LOCAL: Av. Lourenco Belloli, n.°
1.100 - Parque Industrial Mazzei
- OSASCO/SP - MODALIDADE:
Edital de CONCORRENCIA N.°
015/05 - OUTORGA DE
CONCESSAO ONEROSA DO
SERVICO PUBLICO DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO -
VISITA TECNICA: Dia 25 de
janeiro de 2007 as 10:00 horas,
GARANTIA: até o Dia 26 de
JANEIRO de 2007 — ENTREGA
DOS ENVELOPES: Dia 31 de
JANEIRO de 2007 até as 10:00
horas. O CD ROM contendo o
Edital e seus anexos encontra-
se a disposi¢do das empresas
interessadas das 8:00 as 15:00
horas, a partir do DIA 27 DE
DEZEMBRO DE 2006 no
endereco supra, pelo VALOR de

R$ 10,00.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.
CRISTINA RAFFA VOLPI
RAMOS
- Diretora DCLC -

- Presidente CPL 1 -

EXTRATOS

NOTA DE ENCOMENDA: 771/
2006

PROCESSO: 29.583/2006
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONTRATADA: RDM MATERIAIS
DE  CONSTRUGAO E
MOBILIARIO LTDA.

ASSUNTO: AQUISICAO DE
LAVADORA DE ALTA PRESSAO,
CARRO COLETOR, ETC.
VIGENCIA: 10 (dez) DIAS UTEIS,
CONFORME O EDITAL.
VALOR: R$ 978,00
(NOVECENTOS E SETENTA
EOITO REAIS).

NOTA DE ENCOMENDA: 772/
2006

PROCESSO: 29.583/2006
CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONTRATADA: COMERCIAL
FORNECEDORA DE MATERIAIS
LTDA.-EPP

ASSUNTO: AQUISICAO DE
LAVADORA DE ALTA PRESSAO,
CARRO COLETOR, ETC.
VIGENCIA: 10 (dez) DIAS UTEIS,
CONFORME O EDITAL.

VALOR: R$ 11.648,00 (ONZE MIL,
SEISCENTOS E QUARENTA E
OITOREAIS).

ATO DADIRETORA
AVISO DE ABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 038/06
Objetivando: REGISTRO DE
PRECOS de servigo de telefonia
movel, conforme quantidades e
especificagcdes constantes deste
edital e anexos. O Caderno de
Licitagdo, composto de Edital e
Anexos, podera ser consultado
e/ou obtido através de disquete
ou CD mediante entrega de um
disquete ou CD novo, no
Departamento Central de
Licitacdes e Compras, situado
na Avenida Lourenco Belloli n°
1.100 — Parque Industrial Mazzei
—Osasco - SP, apartir do dia 27
de dezembro de 2006 das 8:00
as 16:00 horas, até a véspera
dadatadesignada paraentrega
dos envelopes. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, ser&o recebidos
no enderego acima, até as 10:30
horas do dia 12 de janeiro de
2007. A sesséo publicadirigida
por Pregoeiro, se dara no
mesmo dia e local, as 10:30
horas.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

CARTA CIRCULAR 01
ATO DO PREGOEIRO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/
06

Processo Administrativo n.°
29.585/06

Objeto: Aquisicao de
Eletrodomésticos e Carro para
Transportes Gerais com dois
planos, em ago inox, para copa
e cozinha, para atender as
unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Osasco.

O PREGOEIRO expede o
presente, comunicado as
empresas adquirentes do Edital
acima mencionado e as que
vierem a adquiri-lo o que segue:

Pedidos de esclarecimento duas
empresas.

Pergunta: Solicitamos
esclarecimento sobre o subitem
7.3.4. Prazo de entrega.
Também sobre as
especificaces do item 3
(cortador de Industrial de
Legumes) do Anexo |, pois ndo
conseguimos identificar se o
mesmo é manual ou elétrico.

Pergunta: Item 05 enceradeira
Industrial — Qual o diametro da
maquina /discos

Item 03 Cortador de legumes
manual com motor monofasico
1500 rpm — Se o produto e
manual como pode ter motor?
Resposta: o prazo de entrega
devera ser de 10 (dez) dias
contados do recebimento da
Nota de Encomenda.

Item 03 Cortador de Legumes
Manual Tipo Tripé: com corpo em
liga de aluminio fundido, facas
em aco inoxidavel, com
adaptacdo para navalhas e
machos de 6-8-10 e 12 mm,
macho em pléstico rigido, com
peso aproximado de 3.000 gr., e
3.500 gr., com altura total
aproximada de 1, 00 a 1,15 m.
Item 05 Enceradeira Industrial:
motor monofésico ¥ hp, 220 V,
capacidade operacional 1.500
m? peso aproximado 30 kg.,
camaras de transmissao por
engrenagens helicoidais,
camara com lubrificagdo
permanente, utilizacdo para
lavar, encerar e lustrar
acompanha escova de nylon
para lavar e escova de fibra
vegetal para encerar e lustrar,
garantia de no minimo 01 (um)
ano contra defeitos de
fabricacéo.

Diante do exposto fica
prorrogado a data de abertura do
certame marcada para o dia 20
de Dezembro de 2006 as 09:00
horas, para o dia 11 de janeiro
de 2007 as 10:00 horas, bem
como seja encaminhado
resposta do pedido de
esclarecimento a todas as
empresas que adquiriram o
edital.

Osasco, 19 de dezembro de 2006.

ATO DADIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N°. 039/06
Objetivando: Aquisicao de “KIT de
HIGIENE BUCAL", composto de:
escova de dente, tubo de creme
dental e sacolinha com
passante, de acordo com as
guantidades e especificacdes do
Edital e seus Anexos. O Caderno
de Licitagdo, composto de Edital
e Anexos, podera ser
consultado e/ou obtido através
de disquete ou CD mediante
entrega de um disquete ou CD

novo, no Departamento Central
de Licitagbes e Compras,
situado na Avenida Lourenco
Belloli n° 1.100 — Parque
Industrial Mazzei — Osasco - SP,
a partir do dia 27 de dezembro
de 2006 das 8:00 as 16:00 horas,
até a véspera da data
designada para entrega dos
envelopes. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, os
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, sero recebidos
no enderego acima, até as 10:00
horas do dia 16 de janeiro de
2007. A sessédo publicadirigida
por Pregoeiro, se dara no
mesmo dia e local, as 10:00
horas.

Osasco, 21 de dezembro de 2006.

ATO DA DIRETORA
AVISO DEABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 040/06
Objetivando: Aquisi¢édo de TV —
Video Cassete e DVD. O
Caderno de Licitagdo, composto
de Edital e Anexos, podera ser
consultado e/ou obtido através
de disquete ou CD mediante
entrega de um disquete ou CD
novo, no Departamento Central
de Licitagbes e Compras,
situado na Avenida Lourenco
Belloli n° 1.100 — Parque
Industrial Mazzei — Osasco - SP,
a partir do dia 27 de dezembro
de 2006 das 8:00 as 16:00 horas,
até a véspera da data
designada para entrega dos
envelopes. Os documentos
referentes ao
CREDENCIAMENTO, os
envelopes n° 01 “PROPOSTA
DE PRECOS” n°_02
“DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, serdo recebidos
no enderego acima, até as 10:00
horas do dia 15 de janeiro de
2007. A sessédo publicadirigida
por Pregoeiro, se dara no
mesmo dia e local, as 10:00
horas.

Osasco, 21de dezembro de 2006.
CRISTINA RAFFA VOLPI
RAMOS

- Diretora DCLC -
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 072/06

| ASSINATURA: 10/12/2006

| Processo Administrativo n® 16.643/06
| OBJETO

VALIDADE: 12 (doze) meses, a partir da
| assinatura

Pregéo Presencial n* 031 / 2006

Fomecimento de Agucar refinado e Filtro de papel tamanho 103

em caixa de 40 unidades

| VALOR ESTIMADO:

RS 60.002,88 (Sessenta mil, dois reais e oitenta e oito centavos)

Prego unitario: aglicar = RS 1.24/kg
| Filtro de papel = RS 2,10 / ex

| RAZAD SOCIAL

| COMERCIAL DAMBROS LTDA
| NPy | 64.566.292/0001-07
| ENDEREGO

Rua Thomas Cooke, 111 — Vila Silvia — S3o0 Paulo, SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073/06

| ASSINATURA: 101122006

| Processo Administrativo n® 16.643/06
OBJETO

| VALOR ESTIMADO:

[ VALIDADE: 12 (doze) meses, a partir da
| assinatura

Pregao Presencial n® 031/ 2006

Fomecimento de Café Torrado e moido, embalagem almofada

T'RS 160.883,60 (Cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta e trés

reais e sessenta centavos) Prego unitdrio: RS 6,35/ kg

| RAZAO SOCIAL
| CNPY

ENDEREGO
| Sdo Paulo, SP

| 78.588.415/10020-88

| CIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL

Av. Fernando Cerqueira César Coimbra, 100 Parque Jubran —

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS

Processo: 27.303/2006;
Contrato: 151/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Barsa Planeta
Internacional Ltda; Assunto:
Aquisicdo de 03 (trés)
Enciclopédias Multimidia (copy
2005) Barsa para novas
unidades escolares de ensino
fundamental da Rede Municipal
de Ensino; Vigéncia: 30 (trinta)
dias.

Processo: 20.698/2005;
Contrato: 153/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Arquiteto Héctor
Vigliecca e Associados Ltda;
Assunto: Elaboragao de Projetos
Urbanisticos, de Infra-estrutura,
de Edificacdes, adequacdes de
Projetos Arquitetdnicos,
estruturais e de instalagdes e
servicos adicionais para
urbanizacéo da area dos Portais
(Campo e Menk); Vigéncia: 06
(meses).

Processo: 27.027/2006;
Contrato: 155/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Fundacéo Instituto
Tecnolégico de Osasco — FITO;
Assunto: Contratacéo de servigo
para realizacdo de concurso

interno de acesso ao cargo de
Classe Distinta da Guarda Civil
Municipal de Osasco; Vigéncia:
06 (seis) meses.

Processo: 24.774/2006;
Contrato: 156/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratado: Instituto Avisa-La
Formacdo Continuada de
Educadores; Assunto: 180 (cento
e oitenta) Assinaturas da Revista
Avisa-La

Vigéncia: 12 (doze) meses

Processo: 29.679/2006;
Contrato: 158/2006; Contratante:

Municipio de Osasco;
Contratado: Munir Ahmed;
Assunto: Contratacdo de

profissional para atuar a servigo
da rede de pontos e cultura como
orientador audiovisual; Vigéncia:
04 (quatro) meses.

Processo: 29.677/2006;
Contrato: 159/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratado: Eliseu Marino de
Oliveira; Assunto: Contratacéo de
profissional para coordenar o
madulo de literatura da oficina
nucleo digital do ponto de cultura
“Livro Aberto” da Biblioteca
Municipal “Monteiro Lobato”;
Vigéncia: 04 (quatro) meses.

Processo: 20.694/2005;
Contrato: 167/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: LBR Engenharia e
Consultoria Ltda; Assunto:

Elaboragcdo de projetos
urbanisticos, de infra-estrutura,
adequacdes de projetos
arquitetonicos, estruturais e de
instalagdes e servigos
adicionais para urbanizacdo da
area BK Jardim Veloso; Vigéncia:
06 (seis) meses.

Processo: 03.872/2006;
Contrato: 168/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Grupo Dois

Engenharia Ltda.; Assunto:
Desenvolvimento de projeto
executivo visando a construgdo
do Centro Municipal de
Educacéo Integrada — CEMEI;
Vigéncia: 06 (seis) meses;
Vigéncia: Projeto executivo — 40
(quarenta) dias corridos, Produto
Final (projeto definitivo) — 10 (dez)
dias.

Processo: 08.975/2005; Termo:
185/2006; Contratante: Municipio
de Osasco; Contratada: Reflexédo
Express Ltda. — ME; Assunto:
Aditamento de valor a Nota de
Encomenda n° 0434/2005.

Processo: 28.028/2006;
Convénio: 103/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e Vivere Promogédo
Humana; Assunto: Programa
social para atendimento a
criancas; Vigéncia: de 1°
(primeiro) de agosto até 31 (trinta
e um) de dezembro de 2006.

SECRETARIA DE

EDUCACAO
PORTARIA N° 58/2006

Dispde sobre a organizagdo das
Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino

A Secretaria de Educacao do
Municipio de Osasco, no uso de
suas atribuicGes legais, e
considerando:

-a necessidade de organizar o
funcionamento das Unidades
Escolares Municipais, para o
ano de 2007, de acordo com as
diretrizes da Secretaria: a
Democratizagdo do Acesso e
Permanéncia, a Qualidade
Social da Educagdo e a
Democratizagdo da Gestéo;

-0 Projeto Politico-Pedagogico
como construgdo do processo
que devera garantir a
participagcdo da Comunidade
Educativa que envolve o
cotidiano escolar;

-a consolidagdo do projeto de
Incluséo em todas as Unidades
Escolares Municipais;

-a continuidade na formacéo de
todos os Educadores que atuam
na Rede Municipal de Ensino;
a Lei Federal n° 9394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional;
. a Lei Complementar
87/2000 - Plano de carreiro do
magistério do Municipio de
Osasco;

Resolve:

Art. 1° - As Escolas Municipais
gue mantém a Educagao Infantil,
CRECHES E EMEIs, a Educagéo
Especial, o Ensino Fundamental
Regular e a Educacgéo de Jovens
e Adultos, deverédo, de forma a
garantir o pleno atendimento a
demanda, funcionar:

| — Escolas de Educacao Infantil
-CRECHES - 6 meses a3 anos
e 11 meses

a) periodo integral — das 7h
30min as 17h 30min
Il-Escolas de Educagéo Infantil
- EMEIs - 4 a6 anos
a)periodo da manha - das
7h30min as 11h30min
b)periodo da tarde -
13h20min as 17h20min
Il — Escolas de Educacéo
Especial e Ensino Fundamental
a)periodo da manhé — das 7h as
12h

b) periodo da tarde — das
13h20min as 18h20min

IV — Escolas que mantém a
Educacéo de Jovens e Adultos

das

a)periodo da tarde - das
13h20min as 17h20min
b) periodo da noite - das

18h as 22h

§ 1° - Nos casos em que a
acomodacdo da demanda nas
escolas de Educagdo Infantil de
4 a 6 anos se fizer necessario,
as escolas poderdo funcionar na
seguinte conformidade:

| — periodo da manhéd - das
6h45min as 10h45min

Il — periodo intermediario — das
11h as 15h

Il — periodo vespertino — das
15h15min as 19h15min

§ 2° - Quando necessario, a fim
de assegurar o atendimento a
demanda, e consideradas as
condicdes fisicas da Escola,
poderdo ser previstas no Projeto
Politico Pedagogico, diferentes
formas de organizagdo das
classes / salas, desde de que
aprovadas pela Secretaria de
Educacéo.

Art. 2° - As Escolas Municipais
deverdo assegurar aos alunos
e professores, intervalo de 20
minutos durante o periodo de
aulas.
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Art. 3° - Nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental — Ciclo |
— 12 a 42 séries, as aulas
semanais de Educacéo Fisica,
Artes e Inglés serdo ministradas
por Professor Especialista ndo
sendo obrigatério serem
acompanhadas pelo Professor
da classe.

Art. 4° - Na auséncia do
Professor Especialista, o
Professor Titular devera assumir
a classe e ministrar aulas do
nicleo comum da matriz
curricular.

Art. 5° - O horario das aulas
referente aos projetos SAP,
Leitura, Xadrez e de Informéatica
devem garantir a participacéo de
todos os alunos e professores
da classe nas atividades
especificas a serem
organizadas de acordo com as
diretrizes contidas nas
respectivas Portarias.

Art. 6° - O horério de trabalho da
Equipe Técnica das Unidades
Escolares deve estar organizado
de modo a garantir o
atendimento administrativo e
pedagdgico a todos os turnos de
funcionamento da Escola,
sujeito a aprovagdo da
Secretaria de Educacdo do
Municipio.

Art. 7° - O Diretor da Unidade
Escolar devera dar ciéncia
expressa do contido nesta
Portaria a todos os integrantes
da equipe escolar.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo

Osasco, 20/12/2006

MARIA JOSE FAVARAO
Secretaria de Educacgéo

PORTARIA 59/2006

Disp6e sobre o Horéario de
Trabalho Pedago6gico nas
Escolas Municipais de Ensino
Fundamental para o ano letivo
de 2007

A Secretaria de Educacao do
Municipio de Osasco, no uso de
suas atribuicdes conferidas por
Lei e considerando o art. 34 e 0
inciso V do art. 67 da Lei 9394/
96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional e art. 24 da
Lei Complementar 87/2000
Considerando que o Horério de
Trabalho Pedago6gico é o
momento de reflexdo sobre a
teoria e a pratica docente em
sala de aula, possibilitando a
construgdo coletiva das acdes
no ambito escolar,

Resolve:

Art. 1° - E de responsabilidade
do Coordenador Pedagdgico
organizar, acompanhar, avaliar e
controlar as atividades do
Horério de Trabalho Pedagogico.

Paragrafo Gnico — Na auséncia
do Coordenador Pedagdgico
cabera ao Diretor da escola a
condugdo das atividades
conforme caput desse artigo.

Art. 2° - O Horério de Trabalho
Pedagdgico nas Escolas
Municipais de Ensino
Fundamental, sera realizado em
dois dias semanais com
duracdo de uma hora cada, no
horério das 12 h 05 min as 13 h
05 min ou das 18 h 25 min as 19
h 25 min.

Art. 3° - As unidades escolares
deverdo organizar o H. T. P dos
professores na seguinte
conformidade:

| — das 12h 05min as 13h 05min
— para os professores que ndo
acumulam cargo.

Il — das 12h 05min as 13h 05min
ou das 18h 25min as 19h 25min
— para os professores que
acumulam cargo.

Paragrafo Gnico — O professor
gque acumula cargo devera
apresentar declaracéo de horario
da outra unidade escolar para
definicdo do H.T.P.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacédo
ficando revogada a Portaria 002/
004.

Osasco, 20/12/2006

MARIA JOSE FAVARAO
Secretaria de Educacgéo

SECRETARIA DE
GESTAO

ESTRATEGICA

Osasco, 15 de Dezembro de 2006.

Portaria n®212/DSU/GCM/
2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por Lei, resolve
publicar o seguinte despacho
referente  ao pedido de
reconsideracao;

Apos analise do requerimento
encaminhado pelo GCM
l2Classe ALBERTO LUIZ

SCHER DE SOUZA matricula
funcional 16.210, integrante do
Quadro da Guarda Civil
Municipal e lotado neste
Departamento, Faco publicar
que:

| - Defiro o pedido de
reconsideracdo, ato que
culminou com aplicabilidade da
medida punitiva de Repreensdo
com base no artigo 7°, incisos I
e X, combinado com o artigo 18°
inciso VIIlI, todos da Lei
Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005;

Il — O referido servidor com base
no artigo 148 paragrafo Unico;
artigo 149 e o artigo 151, todos
da Lei Complementar 129 de 10
de fevereiro de 2005, apresentou
novos fatos que ensejaram a
presente decisao;

11l - Para os efeitos legais cumpra
— se o disposto do artigo 150
“Caput” da Lei Complementar
129 de 10 de fevereiro de 2005.

IV — Publique - se.

V — Apés, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuério do
servidor, bem como para sua
ciéncia e arquivo em sua pasta
funcional.

Gilson Menezes
Cmte Geral da Guarda Civil
Municipal
Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana

Osasco, 15 de Dezembro de 2006.

Portarian°213/DSU/GCM/
2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
ELIAS GOMES DA SILVA,
matricula funcional 33.914,
lotado no Departamento de
Seguranca Urbana/Guarda Civil
Municipal, a pena de Adverténcia
por Escrito com base no artigo
7° inciso X, combinado com o
artigo 17° inciso VI, todos da Lei
Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

IIl — Apds, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuério do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 15 de Dezembro de 2006.

Portarian°214/DSU/GCM/
2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
LUIS ANTONIO FREITAS DE
ANDRADE, matricula funcional
18.468, lotado no Departamento
de Seguranca Urbana/Guarda
Civil Municipal, a pena de
Repreensdo com base no artigo
7° inciso X, da Lei
Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

IIl — Apds, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuério do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 15 de Dezembro de 2006.

Portarian°215/DSU/GCM/
2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
NILTON ANTONIO RUFFO,
matricula funcional 18.443,
lotado no Departamento de
Seguranca Urbana/Guarda Civil
Municipal, a pena de Repreenséao
com base no artigo 7° incisos IX
e X, daLei Complementar n® 129
de 10 de fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

IIl — Apés, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
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Gilson Menezes
Cmte. Geral da Guarda Civil
Municipal
Diretor do Depto. de
Seguranca Urbana

e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuério do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DO USO DO SOLO

EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMAGCAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 285 § 1°, 334
§ 3° e 345 §2°, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados,
Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicacdo a
atenderem o comunique-se, conforme discriminacdo a seguir;

N.°AUTO  DATA PROPRIETARIO

95065 12/12/06 CLAUDIOAPARECIDO FERRARI

94761 12/12/06 ERESTABIASOLI

94682 13/12/06 TELEFONICATELECOMUNICAGOE. DE SAO PAULO
95060 08/12/06 JOSE CARLOS DOS SANTOS

94492 24/11/06 COOPERATIVAHAB. NOSSO TETO

94519 12/12/06 LOURIVALDO VIEIRASANTOS

91798 10/04/06 ASSEMB. DE DEUS MINISTERIO HELENA MARIA
91099 02/03/06 BEATRIS LUIZAFERREIRA

94520 12/12/06 ASSOC. BIBLICA CULTURAL CASA VERDE DE
ALTA

94521 12/12/06 WALDIVINO HERCULINOALVES

87396 05/07/06 JOAO INACIO BATISTANETO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 6766/79, artigo 50°, ficam os
proprietarios dos iméveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (48)
quarenta e oito horas a contar da data de publicacdo a comparecer nesta
PMO, conforme discriminagao a seguir;

PROPRIETARIO
CIACOMERCIALAGRICOLAINDUSTRIAL GRAMA

N.°AUTO
94237

DATA
05/12/06

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigos 1°, 4°, 11°, 12° e
13° com nova redacédo dada pela lei 3569/00, artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imdveis abaixo relacionados multados, conforme discriminacdo a seguir:

N.°AUTO  DATA PROPRIETARIO

94763 13/12/06 VALTER AUDHADE

94983 07/12/06 MITRA DIOCESANA DE OSASCO

94984 07/12/06 ABDIO LOPES

94982 07/12/06 ORESTIO XAVIER DASILVA

95023 11/12/06 ROSAMEL MOYAORTIZ

95021 11/12/06 DIAMANTINO A. ALMENDRA

95056 08/12/06 TOSHIHARU ONIZUKA

94677 08/12/06 E.P.B.EMPRESADE PARTICIPAC. BOM DEST.LTDA
94678 08/12/06 E.P.B.EMPRESADE PARTICIPAC. BOM DEST.LTDA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigos 345° § 2°, ficam os
proprietarios dos iméveis abaixo relacionados multados, conforme
discriminacéo a seguir:

N.°AUTO  DATA PROPRIETARIO

95057 08/12/06 EPHAIME DE CAMPOS E OUTROS
94671 08/12/06 LUIS WAISSMANN

91775 31/03/06 ANTONIO CAMARA

94517 07/12/06 CODIO JOSE DA S. SALGADO

EDITAL DE NOTIFICAGAO - De acordo com a lei 1732/83, artigos 11° e 12°
com nova redacéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos iméveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem 0s respectivos
autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacéo, conforme
segue:

N.°AUTO  DATA INTERESSADO

95061 08/12/06 NILSE HARADE ALMEIDA

95059 08/12/06 ROMULO FERREIRA DE EMERY
95058 08/12/06 CICERO DO AMARAL

95020 11/12/06 ANTONIO J. B. CORREIA

95024 12/12/06 MARCIA HAROUTIQUINIAN GENARO
95026 13/12/06 PEDRO DE FREITAS NECY

EDITAL DE NOTIFICACAO - De acordo com a lei 1732/83, artigos 4° e 13°
com nova redacéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios

dos imdveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos
autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacéo,
conforme segue:

N.°AUTO  DATA PROPRIETARIO

95022 11/12/06 DIAMANTINO A. ALMENDRA
95027 13/12/06 MARIO MARAKAMI

94759 11/12/06 PASCOAL STRIZEZZI

94760 11/12/06 HAROUTIOUN DERHAROUTIOUNI

Osasco, 20 de dezembro de 2006.

ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE

N.°DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS. N.°DE PROCESSOS.

09.049/85 36.688/02 26.901/06
21.018/05 35.146/06 35.711/06
34.075/06 35.731/06 29.951/06
35.964/06 36.048/06 33.121/06
36.048/06 36.142/06 36.437/06
13.351/04 35.432/06 19.059/04
27.432/06 36.766/06 36.331/06
32.894/06 36.143/06 02.665/02
36.710/06 36.521/06 36.650/06
35.579/06 34.556/06 21.749/06
35.830/06 35.840/06 24.428/06
19.800/06 11.578/02 35.884/06
36.327/06 30.317/06 36.328/06
35.618/06 35.367/06 22.316/03
35.463/06 29.149/06 35.856/06
25.383/06

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N.°DEPROCESSO.  N.°DAMULTA.
21.624/06 91575
19.073/06 92684

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA
N.°DEPROCESSOS. N.°DAMULTA.

27.456/06 92889

35335/06 94665

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS
N.°DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
12.239/04

N.°DE PROCESSOS.

Osasco, 20 de dezembro de 2006.

SECRETARIADE INDUSTRIA,

COMERCIOE ABASTECIMENTO

Processos — DEFERIDO Licenca de Funcionamento

NUMERO
46680/02
11057/04
11968/05
14500/05
16945/05
19233/05
19975/05
21325/05
21811/05
22774/05
30455/06
30915/06
07243/06
27538/06
00903/06
18538/06

INTERESSADO

CUP JOIAS COMERCIO LTDA

VMT TELECOMUNICAGOES LTDA

ZOPPI FLORES LTDAME

EXPANSAO INFORMATICALTDA

VISAN SUPORTE E DIGITACAO LTDAME

SOL NASCENTE SABOR CASEIRO LTDA

MARCELA GUIMARAES DA SILVAGOUVEAMENDONGAME
ALFREDO FERREIRA MENDES VIDRACARIAME

JOELMA CAETANO SANTOS CONSULTORIAME
MRFFERNANDES ME

DOISK'S EMPREITEIRA LTDA

COMPANIAINTIMA COMERCIO DE ROUPAS E PRESENTES LTDAME
A.LTEDDY VIDEO LTDAME

OBJECT PROCESSAMENTO DE DADOS LTDAME

MAXIFER COMERCIO DE METAIS E EQUIPAMENTOS LTDA

MIX COMM COMERCIO DE CELULARES E ACESSORIOS LTDAME

Processos — INDEFERIDO Licenga de Funcionamento

NUMERO  INTERESSADO
16014/04 BRASBOM INDUSTRIAE COMERCIO LTDA
Processos — DEFERIDOS Alteracéo de Endereco

NUMERO INTERESSADO
24204/06 COOPMED COOPERATIVADE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE MEDICOS E DE PSICOLOGOS DE TRANSITO OSASCO E REGIAO
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Processos — INDEFERIDOS Recurso de Multa

NUMERO
17842/06
21318/06
23594/06
23523/06
23524/06
24067/06
25228/06
25185/06
26063/06
26172/06
26612/06
26392/06
27211/06
27500/06
29208/06

Processos

NUMERO

24681/06

Processos

NUMERO

13890/06 DJALMAMOREIRAAMORIM

INTERESSADO

MARLI DA CONCEIGAO NEJO

MARIA JULIA FERREIRA DOS SANTOS
RIGOBERTO PIRES MOTA SERRALHERIAME
DAMIAO JOSE DOS SANTOS ME

RICARDO SOUZA NASCIMENTO

MARCOS RODRIGUES

ALEXANDRE VIEIRA FIGUEIREDO
JORGE GONZALES PEREIRA
MARIOZAN RODRIGUES SILVA
JOAO JOSE DA CRUZ NETO
CELIAGONGALVES DE SOUZA

EDNAMONTEIRO PEIXINHO

ELIANARODRIGUES

OSMAR BISPO DE LIMA OSASCO ME
EVONICE MARIADASILVAME

— DEFERIDOS Recurso de multa

INTERESSADO

JUCILENE FERREIRA DA SILVA ME

— DEFERIDO Transferéncia de Direito Banca ade Jornal

INTERESSADO

30725/97 EDUARDO CORREIA MOURA

Processos — INDEFERIDO Licenca para Comercio Ambulante

NUMERO INTERESSADO16924/06MARLENE SIQUEIRA TELLES18006/
06JOSE FRANCISCO DE SOUZA18159/06MARCIA REGINA CAMARGO DA
SILVA 19068/060SVALDO DONIZETI RIBEIRO30936/06 MARIA DO CARMO
DO NASCIMENTO 32995/06PEDRO FERREIRA15928/06SERGIO BARBOSA

DA SILVA

Processos — DEFERIDO Licenga para Comercio Ambulante

NUMERO

15934/06 JOAO PEDRO DASILVA

INTERESSADO

Processos — INDEFERIDOS Abertura de Ponto de Feira

NUMERO
22246/06
26495/06
26496/06
26671/06
26672/06
26674/06

INTERESSADO

EDILEUZA SOARES BARBOSA
ALCIDES SOARES DE TEVES
ALCIDES SOARES DE TEVES

MILTON RAPOSO
MILTON RAPOSO
JOSE RAPOSO

Processos — INDEFERIDOS Remanejamento de Feira

NUMERO

INTERESSADO

12481/06 MARIAALVES SANTOS AMARAL
Processos para publicacdo de ERRATA do nome do interessado no IOMO
511/06 de 23/10/06.

NUMERO

INTERESSADO

12874/06 PETERSON LEME DA SILVA ME

Osasco, 14 de Dezembro de 2006.

Atenciosamente,

Alcides Edilio Valente

Secretario Municipal

S.I.C.A

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE PROCESSOS

[ Deferidos

Indeferidos

27116/06
3297706
33485/06
33674/06
33709/06
3407706
34461/06
34841/06
35376/06
35441/06

33175/06
34468/06

CARLOS MARX ALVES
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE

SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUGAO N°013/06-
CMS OSASCO

O Plenario do Conselho
Municipal de Satde de Osasco,
com base em suas atribuicGes
conferidas pela Lei n° 3969/05,
em sua reunido ordinaria
realizada em 07 de Dezembro
de 2006.

RESOLVE:

-Aprovar o Relatério de Gestdo
do ano de 2005.

-Aprovar os balancetes do 1° e
2° trimestre do ano de 2006.

Antonio Onofre Francade
Queiros
Presidente do Conselho
Municipal de Saude de
Osasco

Homologo a Resolugdo N° 013 /
06, nos termos da Lei 3969/05
Art. 27°.

Gelso Aparecido de Lima
Secretario Municipal de
Saude.

PORTARIA INTERNA
N.©019/06
“Disp0e sobre criagdo do Grupo
Tarefa de Pacto de Gestao”

GELSO APARECIDO DE LIMA,
Secretario de Saude do
Municipio de Osasco, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Criar o Grupo Tarefa de Pacto
de Gestdo, com o objetivo de
apresentar, em 90 (noventa)
dias, proposta técnica para
adesdo do municipio de
Osasco, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude,
aos Pactos Pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestéo em Saude,
conforme estabelece a Portaria
GM 698/06 e Portaria GM 699/06;

2. Nesse periodo o Grupo Tarefa
deve:

@ Realizar estudos de
Regionalizagédo da Saude;

@ Realizar levantamentos sobre
a capacidade instalada em
saude ;

@ Realizar levantamentos sobre

a demanda e a necessidade em
saude;

@ Promover a disseminagédo
entre os profissionais de saude
dos instrumentos de pactuagdo
preconizados pelas Portarias GM
acima citadas.

3.Nomear 0s seguintes
membros, representantes de
setores e unidades da
Secretaria de Saude, para
compor o Grupo Tarefa, sob a
Coordenacdo do primeiro:

pela Assessoria Técnica —
PAULO ROBERTO DO
NASCIMENTO;

pelo Colegiado das Chefias de
Unidade - MARIA DE LOURDES
S VALLE AMORIM e MARIA
JOSEISA CARDOSO;

pela Comissédo de Assisténcia
Farmacéutica - TERESINHA
PEREIRAE SILVA;

pelo Conselho Municipal de
Saude - ANTONIO ONOFRE
FRANCA QUEIROZ;

pela Coordenacgao de
Enfermagem DAP - SELMA
CARNEIRO FERREIRA;

pela Coordenacao de
Enfermagem DAS - EDILSA
MARIA P LEITE e EDSON JOSE
DASILVA;

pelo Departamento de
Atendimento Primério - SONIA
MARIA BULHOES MIRANDA,;
pelo Departamento de Saude
Puablica - VIRGINIA ROZALIA
ROSA FERNANDES.

pelo Hospital e Maternidade
Amador Aguiar - CLAUDIA DE
LIMA T FUENTE GARCIA e
EDUARDO AUGUSTO PEREIRA;
pelo Hospital Municipal Central -
ALEXANDRE DE OLIVEIRA,
ULISSES DE ANDRADE e VANIA
M F DE ALMEIDA PRADO;

pelo Nucleo de Informacdo em
Saude - CLAUDIA LUCIA
FERREIRADASILVAe IZABELLE
SILVEIRAR C MOTTA;

pela Unidade de Avaliacdo e
Controle - CLAUDIA MARIA M
LASCALAe JAIR MATOS;

4. O Grupo Tarefa podera, a seu
juizo, formar subcomissdes de
trabalho para tarefas especificas
agregando profissionais e
servidores, quando necessario.

5. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo.
Osasco, 18 de dezembro de 2006.

GELSO APARECIDO DE LIMA
Secretario de Saude
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FUNDACAO
INSTITUTO

TECNOLOGICO
DE OSASCO

PORTARIA N° 43/06 FITO

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, da
Fundacéo Instituto Tecnol6gico

Presidente

de Osasco — FITO, no uso das
lhe
conferidas por Lei, nos termos

atribuicbes que sdo

do inciso XIX do artigo 14, do

Estatuto da FITO;

RESOLVE

DESIGNAR Marcize Garcia —
Coordenadora Juridica para
substituir o Diretor Administrativo
Ailton Luiz Esperandio em seu

periodo de férias, periodo este
compreendido de 02 (dois) a 21
(vinte e um) de janeiro de 2007.

Osasco, 20 de dezembro de 2006.
BENEDITO DOMINGOS MARIANO
PRESIDENTE

PODERLEGISLATIVVO

Camara Municipal

PUBLICACAO ANUAL DA REMUNERAGAO DOS AGENTES

4 - SERVIDORES CONC

ADOS "

PUBLICOS E POLITICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE i sl i o
OSASCO 2006 [CPERADOR _DE EQUIP__DE REPROGRAFIA NIVEL A _| RS 120001 RS 1.206.01
[OPERADUR _DE EQUIP_DE REPROGRAF (A NIVEL I [ ; R
~ [OPERADOR_DE EQUIP._DE REPROGRAF A NIVEL 1 Z0A
1-CARGOS“EM COMISSAO” [CPERAGOR BE EQUP_DE REPROGRAFIANNELTV | 214
GPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR NIVEL T RS 152842
(CARO VEHCIVENTOS ToTAL & OE MICRD-COMPUTADORNIVELT | 21-A | (RS 165645
[OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR NIVEL Il RS 105288
D COMPUTADOR NIVEL IV E RS 212370
ASSESSOR DE GABINETE RS RS
[ASSESEO0R_IMPRENSA E COMUNICACAD RS RS DE SOM EllvEL RS 1.20801
[ASSESSOR JURIDICO RS S DE SOM NIVEL T (RS 130530
[ASSESSOR LEGISLATIVO RS RS DE SOM NIVEL I [ RS .52812]
ASSESSOR TECNICO (S e DE SOM NIVEL 1, RS 165645
[ASSESS0R TECNICO CONTABIL RS R3 t
NIVEL A | ® T BB
[ASSESS0R TEGNICO LEGISLATVG RS RS e e e
ASSISTENTE DE GABINETE RS RS [TADOR NIVEL I A | RS 2 RS 51624
[ASSISTENTE PARLAMENTAR RS RS ITADOR NIVEL IV Zih | RS RS 274567
ASSESSOR RELA)EGES PUBLICAS RS RS _
[CHEFE DE SEC. RS RS -4 | RS 1.30538 RS 130536
[CHEFE DE DIVISAO RS RS 1 A | RS 141144 RS
[CHEFE DE GABINETE RS RS 1l -A | RS 185645
[CODROENADOR DE RECURSOS HUMANDS RS 5060, ] w -7 L
[COORDENADOR DE COMPRAS RS _3.080. RS -
R$ 22037 RS 24 | RS 195188
Rt 783552 D 24A_ | RS 212370
iR = 25-h | RS 251674
B35, Z-A_| RS 274587
RS 20813 RS 2081,
[SECRETARIO DE GABINETE R$ 15015 R§ 1. 15-A | RS TOATET
[SUPERVISOR GABINETE PRESIDENTE R§ 20813 RS 1 16-4 | RS 1.121.38
SUPERVISOR _EQUIPE TECNICA RS 26934 RS 269346 | T8-A_| RS 130530
194 | RS 141144
2. VEREADORES CNICO EM CONTABILIDADE MIVEL 75| RS 1095288
CNICO EM CONTABILIDADE NIVEL Il 24-A | RS 212370
= CNICO EM CONTABILIDADE NIVEL 1 26A_| RS 2516.24
CARGD SUBSIDIO NICO EM CONTABILIDADE NIVEL IV Z7-h_| RS 274567
VEREADOR RS 7.155.00 TEFONISTA NIVEL oA | RE 152812
TELEFONISTA NIVEL 11 Z1.h_| RS 165645
TELEFONISTA NIVEL Il Z3-A | RS 195288
[TELEFONISTA NIVEL IV 24h | RS 2.123.70
3- CARGOS SERVIDORES ESTAVEIS (ESTATUTARIOS)
CARGO - = = PREVISTOS NO QUADRO QUE NECESSITAM DA REALIZACAO DE CONCURSO PARA
) B ] oTAL PREENCHIMENTO DAS VAGAS
. RS 4.897.20 RS 4897.20 CARGD TECALA 1| VERCMENTD BASE oA
[ 25A |Rs 251624 RS 251824 L
TELEFOMISTA SENIOR 22 RS 1.79763 RS 1.797.63 oA | P AT 13
ZTA_| RS 27567 RS 274567 |
oA | A8 3270,78 R 3770,18
30| RS 357334 RS 357334
4 - SERVIDORES CONCURSADOS §
i-A | RS 2518 RE_ 2sihod|
T R RS 2.74557
[CARGOD ESCALA 1 WENCIMENTD BASE TOTAL 9.0 | FS 3270, RE 327078 |
REF DA _| RS 3573 RS 367334
[AURILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVEOS NIVEL TEA | S 130598 e z et i
VOS NIVEL 194 | RS 141144 A |8 37 TE = 7075
VDS NIVEL I Z1.A | RS 1.656,45 O I ) R CTEETS
05 ADMINISTRATIVOS NIVEL IV 22-A | RS 1797 63
Ma | RS 251834 RE 51824
T5A | RS 104187 ZrA_| RS 274567 RS 2.74557
16-A | RS 112138 29| RS 327076 RS
T8-A_ | RS 1.305,39 WA | RS 35734 RS
oA | RS 141144
ToA_| RS 758 CH
T5A | RS 130530 CE R B2 EEEH S
16-A | RS 1.411.44 RS 141144 WA | RS a573, CH
21-A | RS 185645 RS B58 45 -
MOTORISTA NIVEL IV 22-h_ | RS 179763 RS 797.63 T | RS 1008 B
BA_| R 1308 RS
COZINHA NIVEL 16-A | RS 112138 RS 121,38 - [N AL
COZINHA NIVEL I 17-A | RS 1.208.01 RS 209,01 1 RS 1656 RS
COZINAA NIVEL I 18-A | RS 1.411.44 RS 41144 —
TOZINHA NIVEL IV 304 | RS 152812 RS 162812 T =
L 75 2081, RS
(OFICIAL DE MANUTEN NIVEL 1A | RS 120901 RS .208.01 E Hrg: o 2:
w_m_“'ﬁ'- I 18-A RS 1.30539 RS 130539 S 155155 R
[OFICIAL DE MANUTENGAG NIVEL Il Z0A | RS 1.50812 RS 1.508.12 RS 1 501,50 RS
[OFICIAL DE MANUTENCAD NIVEL IV 21-A | RS 185645 RS 656545
ICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NIVEL 20-A | RS 152812 RS £28.12
ICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS NIVEL IT 21.h | RS 1,666,485 RS 165645
ICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS NIVEL [ 23A | Rs 195288 RS 185288 CAMARA MUNCIPAL DE OSASCO
ICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS NIVEL IV 24h | RS 2.123.70 FS__ 212300 i prrecabepilrop o




