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OSASCO, 21 DE SETEMBRO DE 2006

m
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DISTRIBUICAO GRATUITA

EDICAO N°501ANO IX

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

LEIS

LEI N.°© 4.073, de 20 de
setembro de 2006.

Institui a Semana Municipal de
Combate
Prevencdo a Obesidade Infantil.

Projeto de Lei n.° 59/06, de
autoria do

Vereador José Amando Mota
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Semana
Municipal de Combate e
Prevencgdo a Obesidade Infantil,
a ser realizada, anualmente, na
semana de 11 de outubro,
instituido “Dia Mundial de
Combate a Obesidade”.

Art. 2.° A Semana Municipal de
Combate e Prevencao a
Obesidade Infantil terd por
objetivo orientar a populacao,
através de procedimentos
informativos e educativos, acerca
dos males provocados pela
obesidade infantil, suas causas,
consequéncias, e formas de
evita-la ou trata-la.

Art. 3.° As despesas decorrentes
da execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagdes
orcamentérias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4.° O Executivo Municipal
regulamentara a presente lei, no
prazo de 60 (sessenta) dias,
naquilo que se fizer necessario.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagé&o.

Osasco, 20 de setembro de 2006.

LEI N° 4.074, de 21 de
setembro de 2006.

Dispbe sobre a desafetacéo e
permuta de &rea localizada no
Jardim Conceicao.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei,

Art. 1.° Fica o Executivo Municipal
autorizado a desafetar area
institucional de terreno
integrante do patrimdnio publico
municipal, alterando sua
destinacéo para “bem
patrimonial disponivel”.

Paragrafo Unico. A area
mencionada no caput,
assinalada em plantas e
memorial descritivo anexo ao
processo administrativo n.°
10.969/2004, que fica fazendo
parte integrante desta Lei, assim
se descreve e confronta:

IMOVEL: Area Institucional Al-02
Matricula N.° 70.004 (parte) — 1°
CRIO

c /7T R | B .
23243.42.46.0100.00.000.01.
PROPR.: Prefeitura do
Municipio de Osasco

LOCAL: Rua Pernambucana
A DESAFETAR: 1.066,67 m?

Parte da Area Institucional Al-02,
destacada de &rea maior, no
lugar denominado Fazenda dos
Andradas, antigo Sitio Martinho
Alves, no bairro de Carapicuiba,
nesta cidade, com a seguinte
descri¢do: inicia-se no ponto I,
distante 142,016 m do ponto 64,
localizado na divisa da Area
Institucional Al-02 e AR-4, de
onde segue em reta 22,03 m até
0 ponto 65, confrontando com
area remanescente AR-04; deste
ponto, deflete a esquerda e
segue em linha reta com rumo

7° 30'17"SW e extensédo de
58,034 m até o ponto MC8 da are
maior, confrontando neste
segmento com propriedade de
Beatriz Lopez; deste ponto,
deflete & esquerda, seguindo em
angulo reto na linha que liga os
marcos MC8 e MC7A da éarea
maior, numa distancia de 16,30
m até encontrar o ponto 63A,
deste ponto, deflete & esquerda
em angulo reto, seguindo na
extensdo 72,86 m, confrontando
com remanescente da Area
Institucional Al-02, até encontrar
o ponto I', inicio e fim desta
descricéo, encerrando uma area
de 1.066,67 m2.

Art. 2.° Fica a Municipalidade
autorizada a realizar, por meio de
ato do Chefe do Poder Executivo,
permuta de uma faixa da area
remanescente AR-04 e éarea
institucional Al-01

Paragrafo Unico. As é&reas
mencionadas no caput,
assinaladas em memoriais
descritivos anexos ao processo
administrativo n.° 10.969/2004,
que fica fazendo parte integrante
desta Lei, assim se descrevem
e confrontam:

IMOVEL: Area Remanescente
AR-04 — Matricula n.° 70.005
(parte) — 1.° CRIO

C/ TRIB.
23243.42.46.0100.00.000.01.
PROPR.: CTL — Construcdes
Terraplanagem e LocacgOes Ltda.
LOCAL: Rua Pernambucana
A PERMUTAR: 3.783,26 M2

Inicia-se no ponto H situado
defronte & Rua Pernambucana
lado direito de quem da rua olha,
na divisa com a propriedade de
Beatriz Lopes e distante 79,64 m
da RuaAlberto Lameu, dai segue
confrontando com Beatriz Lopes,
com rumo de 7°30'17"SW e
distancia de 265,665 m, até o
ponto 65 situado na mesma
divisa e distante 58,034m do
Marco MC8 da area maior, deste
ponto, deflete & esquerda e

segue com uma distancia de
22,03m, confrontando com é&rea
Institucional Al-02, de
propriedade da PMO, até o ponto
I”, deflete & esquerda e segue no
rumo de 7°30’17"NE e distancia
de 212,20m, confrontando com
a mesma area remanescente
AR-04, também de propriedade
de CTL - Construgdes
Terraplanagem e Locagdes Ltda.
até atingir o ponto I” na frente da
area AR-04 localizado junto a Rua
Pernambucana; deste ponto,
deflete a esquerda e segue
confrontando com a Rua
Pernambucana, com rumo
34°29'43"NW e distancia de
0,86m, até o ponto I, deste ponto,
segue m curva a direita
confrontando com a Rua
Pernambucana com raio de
57,00 m e desenvolvimento de
42,08m até atingir o ponto inicial
H, encerrando uma area de
3.783, 26 m2.

IMOVEL: Area Institucional Al-
01 Matricula N.° 70.002 — 1° CRIO
C/ TRIB.:
23243.42.46.0100.00.000.01
PROPR.: Prefeitura do Municipio
de Osasco

LOCAL: Rua Pernambucana

A DESAFETAR/PERMUTAR:
2.974,666 m?2

Area Institucional AI-01,
destacada de area maior, no
lugar denominado Fazenda dos
Andradas, antigo Sitio Martinho
Alves, no bairro de Carapicuiba,
nesta cidade, com a seguinte
descricdo: Inicia-se no ponto 57,
lado esquerdo do lote de quem
da rua olha, junto a Rua
Pernambucana, na divisa com
area remanescente AR-02, e
distante 215,00 da Rua

Paranaense; deste, segue em
curva a direita com raio de 57,00
m e desenvolvimento de 4,55 m
até o ponto J, confrontando com
a Rua Pernambucana; deste
ponto segue pela frente do lote,
confrontando também com a
Rua Pernambucana com rumo
de 34°29'43"NW e disténcia de
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31,90 m até o ponto 59; deste
ponto deflete & esquerda e segue
em linha reta até os fundos do
lote no ponto 60 com extensdo
de 102,0322 m, confrontando
neste Ultimo com area
remanescente AR-03; deste
ponto, deflete & esquerda, nos
fundos deste lote e seguindo na
linha reta que liga os marcos
MC8 e MC7A, com extensdo de
54,96 m até o ponto 58, distante
234,62 do ponto MC7A da é&rea
maior, deste ponto, deflete a
esquerda, seguindo em linha
reta numa distancia de 61,739
m, confrontando com a lateral
remanescente AR-02, até
encontrar o ponto 57, inicio e fim
desta descricdo, encerrando
uma éarea de 2.974,666 m2.

Art. 3.° As areas institucionais
mencionadas nos artigos 1.° e
2.° desta Lei tém como finalidade
a implantacdo de sistema viario
de integracdo dos bairros do

entorno, localizada a Rua
Pernambucana, Jardim
Conceigéo.

Art. 4.° As despesas decorrentes
da execucdo desta Lei correrdo
por conta de dotacgdes
orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Osasco, 21 de setembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N.° 9.646, de 21 de
setembro de 2006.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar ao
or¢camento vigente e d& outras
providéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pela lei n°® 3.977, de
27 de dezembro de 2.005, artigo
50

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um Crédito
Adicional Suplementar ao
Orgamento vigente, na
importancia de: R$ 776.145,88
(Setecentos e setenta e seis
mil, cento e quarenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos)
observando as classificagdes
Institucional, Econfmica e

Funcional-Programaética,
conforme segue:

226
08 Sec. de Educagédo
002 Depto. de Educagéo

12361 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo

e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacéo
104 63.473,35

263 08 Sec.
de Educagédo

002 Depto. de Educagéo

12365 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacédo

104 163.756,53

440

10 Sec. de Servigos
Municipais 003

Depto. Municipal de Transito

26451 0024
2.048 Melhoria no
transito e redugdo de acidentes

339039 Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

210 20.000,00

427

10 Sec. de Servigos
Municipais

001 Gab. do Secretario de

Servigos Municipais
04122 0001 2.002
Manut. dos
Adminstrativos
339030 Material de Consumo
100 64.230,84

Servigos

430 10
Sec. de Servi¢cos Municipais
001 Gab. do Secretério de
Servigos Municipais

04122 0001 2.002
Manut. dos
Adminstrativos
339039 Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

Servigos

100 19.115,16
504 13
Sec. de Habitacéo e

desenvolvimento Urbano

001 Gab. do Secretario de
Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano

04122 0001 2.002
Manut. dos
Adminstrativos
339030 Material de Consumo

Servigos

100 100.000,00
336 09 Sec.
de Saude

001
Saude
04122 0001 2.071

Manut. do Almoxarifado da
Saude
339030 Material de Consumo
121 345.570,00
Total 776.145,88
Art. 2 © O Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo
anterior sera coberto em
conformidade com o artigo 43,
8 1°, inciso Ill , da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1.964,
conforme abaixo:

Gab. do Secretario de

397 09 Sec.
de Saude
004 Depto. de Saulde
Publica

10303 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacédo
100 111.915,88

401
09 Sec. de Saulde

004 Depto. de
Saude Publica
10304 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos
339046 Auxilio-Alimentacdo

100 111.146,00

407 09 Sec.
de Saude

004 Depto. de Saude
Publica

10305 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo
e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacdo
100 234.424,00

414 09
de Saude

005 Depto.
Operacional

Sec.

de Apoio

10122 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo

e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacéo
100 43.911,00

420 09 Sec.
de Saude

006 Sup. Hospital e

Maternidade Amador Aguiar

10302 0001 2.001
Remuneragdo de Pessoal Ativo

e Encargos

339046 Auxilio-Alimentacéo
100 71.403,00

441 10

Sec. de Servi¢cos Municipais
003 Depto. Municipal de
Transito

26451 0024 2.048

Melhoria no transito e reducao

de acidentes

449052 Equipamentos e
Material Permanente

210 20.000,00

428 10

Sec. de Servi¢cos Municipais
001 Gab. do Secretério de
Servigos Municipais

04122 0001 2.002
Manut. dos
Adminstrativos
339035 Servigos de
Consultoria
100 23.766,00

Servicos

433 10
Sec. de Servi¢cos Municipais
001 Gab. do Secretério de
Servigos Municipais

15452 0055 2.093
Educacao sobre Risco

339032 Material de
Distribuicdo Gratuita

100 11.480,00

431

10 Sec. de Servigcos
Municipais 001 Gab.

do Secretario de Servigos
Municipais

04122 0001 2.002

Manut. dos Servigos
Adminstrativos

449052 Equipamentos e
Material Permanente

100 29.780,00

441 10

Sec. de Servi¢cos Municipais
003 Depto. Municipal de
Transito

26451 0024 2.048
Melhoria no transito e reducao
de acidentes

449052 Equipamentos e
Material Permanente

210 18.320,00

518 13
Sec. de Habitacédo e

desenvolvimento Urbano

006 Depto. de Cadastro e

Geoprocessamento

16482 0035 1.030
Regularizacdo Fundiaria

339039 Outros Servicos de

Terceiros-Pessoa Juridica

100 100.000,00

Total 776.145,88

Art. 3° Este Decreto entra
em vigor na data de sua

publicacé&o.

Osasco, 21 desetembro de 2006.
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DECRETO N.°9.647,de 21
de setembro de 2006.

Regulamenta a Lei n.° 3.626, de
30 de maio de 2001, que dispde
sobre a criacdo do Fundo
Municipal de Transito e d& outras
providéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1.° O Fundo Municipal de
Transito, criado pela Lei n.°
3.626, de 30 de maio de 2001
serd gerido na forma deste
Decreto.

Art. 2.° O Conselho Diretor do
Fundo Municipal de Transito sera
responséavel pela definicdo do
plano de aplicacdo dos recursos
que sejam destinados ao Fundo
Municipal de Transito na forma
do art. 6.° da Lei 3.626 de 30 de
maio de 2001.

Paragrafo Unico. A
representacdo do Fundo
Municipal de Transito perante
instituicbes  do  Sistema
Financeiro Nacional sera
realizada pelo Presidente do
Conselho Diretor, em conjunto
com o representante da
Secretaria de Finangas.

Art. 3. O Conselho Diretor do
Fundo Municipal de Tréansito
elaborard prestacao de contas
dos recursos destinados ao
Fundo Municipal de Transito.
Art. 4.° A prestacédo de contas a
que se refere o art. 3.° deste
Decreto sera encaminhada aos
membros Conselho Fiscal, que
ficardo automaticamente
convocados para se reunirem no
prazo de 5 (cinco) dias a contar
do recebimento dos
documentos, devendo apreciar a
referida prestagcdo de contas.
Art. 5.° O Conselho Fiscal do
Fundo Municipal de Tréansito
apreciara as contas e elaborara
relatorio que sera encaminhado
a apreciacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco,21 de setembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
PREFEITO

ATOS DO
PREFEITO

AP N°488/06

PROCESSO ADM. : n° 25270/06
INTERESSADA: Secretaria de
Administracao

ASSUNTO: Pagamento por
indenizacdo de nota fiscal da
empresa Zénite Informacéo e
Consultoria S/A.

DESPACHO :

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO o
pagamento, a titulo de
indeniza¢do, a empresa Zénite
Informacé@o e Consultoria S/A,
consoante nota fiscal anexada
aos autos em questao.

| — A Secretaria de Finangas para
empenho , com ressalvas de
gue, caso haja a necessidade de
extrair dos autos as notas fiscais,
gue sejam anexadas xerocopias
das mesmas, frente e verso.

Il — Apos , & SAJ para apuragao
de responsabilidade pelo DPD
- Departamento de
Procedimentos Disciplinares.

Il = Publique-se

Osasco, 05 de setembro de 2006.
AP N°512/06

PROCESSO ADM. : n° 30.573/06

INTERESSADO: Secretaria de
Governo e Comunicagéo

ASSUNTO: Solicitagcdo de
inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo da empresa Maria
de Lourdes Patrizzi Escamilla —
ME., produtora do cantor “ Vava”
para apresentacdo em eventos
publicos.

DESPACHO :

Considerando o parecer
favoravel da SAJ, AUTORIZO a
contratagdo da empresa Maria
de Lourdes Patrizzi Escamilla —
ME., produtora do cantor “ Vava”
para apresentacées em eventos
publicos, por meio de
inexigibilidade de licitacdo
publica, por estarem atendidos
0s requisitos do art. 25, inciso Il
da lei n°® 8.666/93.

| — A SF para empenho;

Il — Apds, & SAJ para elaboracéo
do termo;

Il — PUBLIQUE-SE
Osasco, 20 de setembro de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito-

PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
21.09.2006

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas por Lei.

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 1305- a pedido,
MARIA LUISA DASILVA, do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, da Secretaria
de Saude. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 30 de
Agosto do ano em curso,
revogadas as disposic6es em
contrério.

PORTARIA 1306- a pedido, DAVI
MEDEIROS DE CAMPOS, do
cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Enfermagem, da
Secretaria de Salude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01 de Setembro
do ano em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1307- a pedido,
DEBORA DE CAMPOS ALMEIDA,
do cargo de provimento efetivo
de Médico Clinico Geral
Plantonista, da Secretaria de
Salde. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 04 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposicGes em
contrério.

PORTARIA 1308- a pedido,
ALEXSANDRO PEREIRA
CARNEIRO, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servigo de Controle
de Documentacao, Divisao de
Documentagao, do Depto de
Expediente, do Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 14 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposicGes em
contrério.

PORTARIA 1315- ELISANGELA
GOIS CERQUEIRA, do cargo em
comissdo de Oficial de
Gabinete, do Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicfes em
contrério.

PORTARIA 1317- ELISEU
SOARES, do cargo em

comissdo de Encarregado de
Servico, do Servico de
Manutencdo de Vias N&o
Pavimentadas, Divisdao de
Manutencéo de Obras Viérias, do
Depto de Obras por
Administracdo Direta, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 20 de Setembro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1323- DIMAS JORGE
DOS SANTOS, do cargo em
comissdo de Motorista de
gabinete, da Secretariade Meio
Ambiente. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 14 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1324- LEVI DE SOUZA
CHAVES, do cargo em comissao
de Auxiliar de Gabinete, da
Secretaria de Meio Ambiente.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

EXONERAR / NOMEAR nos
termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N°. 836, de 17 de abiril
de 1969 e suas posteriores
alteracgfes:

PORTARIA 1311- 0 (a) Senhor (a)
MARCOS DE PAULA TREDEZINE,
do cargo em comissao de Chefe
de Secao, da Secao de
Convénios, Divisdo de
Convénios e Projetos Especiais,
do Depto de Planejamento
Estratégico, da Secretaria de
Gestéo Estratégica. NOMEA-LO
(A) para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Divisao,
da Diviséo de Eventos, do Depto
de Comunicacédo, lotado na
Secretaria de Governo e
Comunicagédo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 15 de Setembro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1312- 0 (a) Senhor (a)
JAILSON DE SOUZA SANTOS, do
cargo em comissao de Chefe de
Divisédo, da Divisdo de Eventos,
do Depto de Comunicagédo, da
Secretaria de Governo e
Comunicacio. NOMEA-LO (A)
para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Secao,
da Secé&o de Convénios, Diviséo
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de Convénios e Projetos
Especiais, do Depto de
Planejamento  Estratégico,
lotado na Secretaria de Gestédo
Estratégica. DESIGNA-LO (A)
para prestar servigos junto a
Secretaria de Governo e
Comunicagédo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 15 de Setembro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

NOMEAR nos termos do artigo
20, Il, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragées:

PORTARIA 1310- o (a) Senhor (a)
MARILENE ANDRADE SILVA, RG
N° 19.478.762, para exercer o
cargo em comissao de Chefe de
Divisdo, da Divisdo de
Planejamento e Intervencdes, do
Depto Técnico, lotado na
Secretaria de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 15 de Setembro
do ano em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1318- 0 (a) Senhor (a)
PAULO SERGIO CREPALDI, RG
N° 25.970.235, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servico, do
Servico de Manutencdo de Vias
ndo Pavimentadas, Divisdo de
Manutencéo de Obras Viérias, do
Depto de Obras por
Administracdo Direta, lotado na
Secretaria de Obras e
Transportes. EstaPortaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1320- 0 (a) Senhor (a)
JORGE LUIZ DEMARCHI, RG N°
10.403.665, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor
Técnico lll, lotado na Secretaria
de Educacdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de Setembro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1322- 0 (a) Senhor (a)
PLINIO VENTURA NUNES FILHO,
RG N° 18.644.096, para exercer
0 cargo em comissao de
Coordenador Educacional,
lotado na Secretaria de
Educacdo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 04 de Setembro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA 1325- 0 (a) Senhor (a)
CRISTIANO FERREIRA, RG N°
25.764.793-4, para exercer o
cargo em comissao de Motorista
de Gabinete, lotado na
Secretaria de Meio Ambiente.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1326- 0 (a) Senhor (a)
SABRINA OLIVEIRA DA SILVA,
RG N°41.979.102-2, para exercer
0 cargo em comissédo de Auxiliar
de Gabinete, lotado na
Secretaria de Meio Ambiente.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de
Setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

DESIGNAR:

PORTARIA 1309- DESIGNAR os
senhores HAMILTON ESPEJO,
Rg. 9.540.250, CECILIA MARIA
DORIA N. MOREIRA, Rg.
5.609.065, e EDUARDO
ALBERTO RANGEL, Rg
9.317.563-2, para integrar uma
Comissao Especial Técnica de
Licitacdes que analisara as
amostras a serem fornecidas na
Tomada de Precos que tramita
nos autos do Processo
Administrativo n® 27.389/06, que
tem como objeto a Aquisicéo de
Conjuntos Escolares. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1313- 0 (a) Senhor (a)
PEDRO DOS SANTOS, Oficial de
Gabinete, para prestar servigos
junto a Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 1314- 0 (a) Senhor (a)
ADRIANA GOMES PEREIRA,
Encarregado de Servigos, para
prestar servigos junto a
Secretaria de Esportes,
Recreagdo e Lazer. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1316- 0 (a) Senhor (a)
FERNANDA COSTA DE
CARVALHO, Encarregado de
Servigos, para prestar servigos
junto a Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as

disposi¢cbes em contrério.

PORTARIA 1319- DESIGNAR o (a) Senhor (a) TANIA REGINA
SANTESSO MANFRINATI, PEB I, Efetivo, para responder pelo cargo
de Vice-Diretor de Escola, da EMEF Tobias Barreto de Menezes,
durante o impedimento da senhora Deisi Tavares Agostinho, junto a
Secretaria de Educagéo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, retroagindo seus efeitos a 31 de Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PORTARIA 1321- REMOVER, a Senhora THELMA ESPERANCA
ALBIAC TERREMOTO COSTA, Coordenador Educacional, lotada da
Secretaria de Educacao, do Gabinete do Secretario de Educacéo,
para a EMEF Monsenhor Elidio Mantovani. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de
Agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1327- DISPENSAR DO PONTO, no periodo de 25 a 29/09/
2006, para participarem do Curso para a formacdo dos membros,
eleitos eindicados, titulares e suplentes, objetivando a constituicao
da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, gestédo
2006/2007, a ser ministrado pela Escola SENAI “Nadir Dias
Figueiredo”, situada & Rua Ari Barroso n° 305, no bairro de Presidente
Altino - Osasco - SP, os servidores abaixo relacionados.:

I. Manha: das 08:00 as 12:00hs

Nome

Luiz Fernandes Gama
Dorival Rodrigues

Paulo Sergio Marcelino
Mario Geraldo Domingos
Ivanildo Miranda de Almeida
Claudio Henrique da Silva
Clementino Silva

Marli Ramalho Ramos
Eduardo Alberto Rangel
Claudinei Santelena

Luiz Simplicio da Silva

Luiz Washington Freire Bechi
Nivaldo José do Nascimento
Julio César Malara

Enochio Delfino

Pedro Lino dos Santos
Verissimo Simfes Cardoso
Antonio Rodrigues dos Santos
Jailson Evangelista Braga
Cicero Simdes

Egidio Bassanezi

Lourdes Gongalez Tedeschi
Elieser Silva Souza

Amilton Teixeira Torres
Josias Carvalho de Franca

Il. Tarde: das 13:00 &s 17:00hs
Nome

Marcia Tavares do Nascimento
Josefa Cservenka Costa
Maria Aparecida S. B. de Mello
Jodo Pedro da Silva

Vladmir Cunha de Lima
Mauricio Borghi de Lima

Fabio Wilian Alves

Rita de Cassia Mendes de Lima
Paulo Jair Siqueira Leite

José Carlos Ubaldo

Waldir Luiz Dias

Celso Costa

Francisco Leite de Araljo

Levy Kazuo Outi

Carlos Alberto Vitor Sobrinho

Secretaria

-SA
-SA

- SED
- SED
- SEHDU
-SEMA
-SA

- SED
- SED
- SEHDU
-SEMA
-SESM
- SGE
-SS

- SESM
-SS
-SS
-SS
-SC
-SS

- SAPS
-SS

- SHDU
- SAPS
- SAPS

Secretaria

- SED
- SED
-SS
-SA

- SED
- SDTI
-SA
-SESM
-SGC
- SGE
- SICA
-SOT
-SS
-SS
-SGC
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Luiz Carlos Riggo - SGE
Felix de Jesus Menezes - SICA
Antonio Agusto Silva Junior -SOT
Carolina Viel -SS
Daniela Lombardi Morais -SS
José Francisco de Paula -SOT
Mario César Manduca -SS
José do Nascimento Rocha -SESM
Clovis Antonio Fernandes - SEREL
Valter Ferreira Lima -SOT
Gilvan Gongalves da Silva - SGE

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 1328- DISPENSAR DO PONTO os servidores abaixo
relacionados, nos respectivos periodos, para participacdo no 70°
Jogos Abertos do Interior, a serem realizados em S&o Bernardo do
Campo, de 08 a 23 de Setembro, conforme segue:

Funcionarios Periodo
CARLOS ROBERTO CANDIDO 08 A 11/9
FRANCISCO ASSIS DE SOUZA 08 A 11/9
LEONARDO ANTONIO DAVID 08 A 24/9
JOAO RICARDO LOURENCO 08 A 24/9
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA 08 A 24/9
ANTONIO JOAQUIM FILHO 08 A 24/9
CESARA . VAZ FERMINIANO 08 A 24/9
VALTENCIR IZOLINO DA SILVA 08 A 24/9
THIAGO MAGERO MORAES NETO 08 A 24/9
LUCIADE FATIMA DUARTE FAVRIM 08 A 24/9
NEUSA MARIA MORAES 08 A 24/9
SANDRA REGINA DE LIMA 08 A 24/9
CESARAUGUSTO CAETANO 11 A 24/9
SEBASTIAO SOLEDADE 11 A 24/9
JOSE JULIO NUNES AMORIM 11 A 24/9
IBERE COSSA SALVADORI 11 A 24/9
EDSON ROBERTO DE MOURA 11 A 24/9
RONAN KAYANO GENOINO 11 A 24/9
JOSE CARLOS C. ALBUQUERQUE 11 A 24/9
ROSANA TEZOTTO BOM POLLI 11 A 24/9
LUIS ANTONIO LINO 12 A 16/9
MASSANORI YANAGIMORI 12 A 16/9
FERNANDO CESAR TESSAROTTO 12 A 20/9
PAULO ROGERIO DO NASCIMENTO 12 A 20/9
EDSON TADEO ANEAS 12 A 20/9
LUISANTONIO ANEAS 12 A 20/9
JULIO CESAR PARCESEPE 14 A 18/9
ROBSON CABALLERO 15 A 20/9
HUMBERTO V. ARAUJO 15 A 20/9
SILVIAHELENAF. FERRAZ 15 A 20/9
DENISE F. R. DE LIMA 15 A 20/9
RUTH FERREIRA 15 A 23/9
JOAO LUCIO PEREIRA 15 A 23/9
ARNALDO VECCHI CABANAS 19 A 23/9
LEANDRO QUEDAS CAMINHA 19 A 23/9
MARLIALVES CARDOSO 11 A 15/9

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

RETIFICACOES:
‘Na portaria 1275 de 14 de Setembro do ano em curso, onde se 1é

“EXONERAR, a pedido, DANIEL ROSA BARTOLOQ", leia-se
“EXONERAR, DANIEL ROSA BARTOLO”.

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Sele¢ao Publica 015/2006

HOMOLOGO os resultados finais do Processo Seletivo n°. 015/2006,
definidos apds andlise da documentacdo apresentada e Entrevista
Técnica, para o emprego publico de: Médico Intensivista Plantonista,
em conformidade com os dispositivos do Edital de Abertura e
Regulamento do Certame.

Osasco, 21 de agosto de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital da 042 Convocagdo de candidatos
Processo Seletivo N. °©12/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edicéo 494, de 17 de agosto de
2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO

Até

CLASSIFICACAO

Telefonista 29/09/2006 13:00 h 13° a0 16°

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 — Centro - Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 21 de setembro 2006.

Edital da 1* Convocacéo de candidatos
Processo Seletivo N. °©15/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, 0s
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAO
Até
Médico Intensivista 06/10/2006 13:00 h 01° ap 03°

Plantonista

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
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de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 21 de setembro 2006.

Edital de Classificag¢ao Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n°015/2006

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n° 1.518 / 2005, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, nos termos do diposto no Capitulo 04, do Edital do Processo
Seletivo e Instrugbes Especiais n° 015/2006, torna publica a
classificacdo final dos candidatos da Selecdo Publica regida
pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de: Médico
Intensivista Plantonista.

A interposicé@o de eventuais recursos sobre os resultados finais,
poder&o ser protocolados na Divisdo de Protocolo

Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300,
Sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
de 22 de setembro de 2006.

A classificac@o serd publicada de acordo com o disposto com 0s
itens 05 (cinco) e 06 (seis) do referido Edital e

e figura em ordem de Emprego e Classificagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 21 de setembro de 2006.

RENATO AFONSO GONGCALVES
Secretéario de Administracao

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Coordenador da Comissédo do Processo Seletivo

LISTA GERAL
[Emprego: MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA | Inscrigao | R.G. | Classif. |
SILVIO LUIZ PRIORI 344 13.015.691 1
SIMONE NOGUEIRA CAMARGO arn 18.849.965-9 2
MARCELO FRANCOIS ANTEZANA RODRIGUES 4267 1.590.814 3
CARLOS ADOLFQ BUZO DEL PUERTO 4305] 37.328.099-3 4
JOSE ALFREDO MARTINI 4040/ 8.015.448 5
WALTER NELSON CARTAGENA MIRANDA 4020 36.555.917-9 6
ANTONIO ALEMIDA CHAGAS FILHO 4250 7.302.69 7
TELMA REGINA DE CARVALHO PEREIRA 4070, 2.991.626 8
LUIZ ROBERTO DE MORAES 3707 6.191.372 9

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°020/2006

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n° 9.387/05 e Comisséo
especialmente constituida por meio da Portaria n°® 1.518/05, faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratacéo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas,
cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

Empregos Céd. | Vagas | Jormada | Vencimentos Requisitos
I a) Ensino Superior Completo em Enfermagem,

Enfermeiro 049.1 30 30H RS 1.642,34 | b) Registro no Respective Conselho de
Classe - COREN - 5P;
a) Ensino Superior Completo em Enfarmagem;
b) Especializagho reconhecida na drea do

Enfermairo Trabalho,

Obstetrico 590.1 10 0H. R$ 1.642,34 | c) Registro no Respectivo Conselho de Classe
- COREN - 5P;
a) Ensino Superior Completo em Enfermagem
b} Especializagio reconhecida na area do

Enfermeira Trabalho;

Sanitarista 591.1 05 30H RS 1.642,34 | c) Registro no Respectivo Conselho de Classe
- COREN - 5P;

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
no periodo de 25 & 29 de setembro de 2.006, no horario das 09:00
as 16:00 h.

2.1.1. Locais de Atendimento:

Departamento de Administra¢cdo de Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2° andar.

Osasco — Centro — SP

Tel. 2106-5308 ou 2106-5320

2.2. A inscricdo via internet deverd ser feita no endereco
WWW.0Sasco.sp.gov.br, no mesmo periodo de inscrigdo ( 25 a 29 de
setembro de 2006).

2.2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar a pagina da PREFEITURA, localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo;

- ler o Edital e preencher a ficha de inscricdo e encaminhar para o E-
mail darh.sa@osasco.sp.gov.br

2.2.2. As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 29 de setembro de
2006, a ficha de inscri¢&o via internet ndo estara mais disponibilizada.

2.2.3. Nos casos de inscricdo via internet, os documentos de que
trata o item 2.3, deverdo ser encaminhados ao, Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos, situado a Rua Dona Primitiva
Vianco, 757 — Centro, Osasco, SP — CEP 06010-007, ou via SEDEX,
para o enderego acima citado, até o dia 29 de setembro de 2006.
2.3. A inscricao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao,
nos dias e horario indicado, onde estardo disponiveis fichas de
inscricdo. Apresentar-se em um dos locais indicados, munido do
original de um documento de identidade;

a)Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha de
inscricdo e os comprovantes de inscricdo e datar e assinar o Termo
de Responsabilidade, todos fornecidos;

b)No caso de inscri¢do por procuragdo, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacao da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, e esta ficard retida. O candidato assumird as
conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢éo;

c)Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o caso, a
procuracao e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante.

2.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Diploma (copia autenticada ou cépia simples acompanhada do
original);

c) Certificado de conclus&o dos cursos citados no item 5.1.1 (cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original);

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (cépia
simples);

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (original).
2.5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na
ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que séo portadores e
ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo Internacional de
Doenca-CID.

2.6. Apds a entrega dos documentos relacionados no item 2.4., ndo
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serd permitido em hipdtese
alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.
3. SAO REQUISITOS PARA
CONTRATACAO
a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidad&o
portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiro com
situacdo regular

(visto de permanéncia com
autorizacao para trabalhar no
pais);
b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;
c) Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais; e,
d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do item 1, desta edital.
4. DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. O processo seletivo sera
através de Entrevista Técnica e
avaliacao dos documentos
apresentados, obedecendo aos
critérios apontados no item
5.1.1. deste Edital.
4.2. O resultado da selecgéo
publica seréd publicado em data
a ser divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO.
5. DA CLASSIFICACAO:
PRIMEIRAFASE
5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliagao
do Curriculo, enumerados em 02
(duas) listas classificatorias,
sendo uma geral (todos os
candidatos) e outra especial
(portadores de deficiéncia), que
obedecerd o0s seguintes
critérios:
5.1.1. Para pontuag¢do dos
empregos:
a) Acima de 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no
emprego.......... Valor unitario:
1,0.
b) Acima de 03 (trés) anos de
experiéncia comprovada no
emprego......... Valor unitério: 3,0.
¢) Acima de 05 (cinco) anos de
experiéncia comprovada no
emprego......... Valor unitério: 5,0.
d) Curso de Aperfeicoamento
concluido na area, com duracéo
minima de 360 h. -...Valor
unitario: 3,0.
e) Curso de Aperfeicoamento na
areade nominimo30h....... Valor
unitario: 2,0.
5.1.1.1 A apresentacdo dos
cursos discriminados acima,
serd limitada ao valor maximo de
10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

SEGUNDAFASE

5.1.2 Os candidatos serédo
avaliados através de Entrevista
Técnica, que tera carater
eliminatério.

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na
classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
experiéncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

¢) For 0 mais idoso.

tempo de

7. DACONTRATACAO:

7.1.Acontratacéo se dara quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecerd
rigorosamente a ordem de

classificacao final dos
candidatos.
7.2. A convocacdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
extra-oficialmente, pela internet,
no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. A contratagdo sera regida
pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato terd prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacédo
vigente.

7.5. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horério e local estabelecido
no Edital. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagédo
automatica.

7.6. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
deciséo terminativa.

7.7. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato sera
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir.

a) 02 (duas) fotos 2X2;
b) Cédula de Identidade (RG) -

........ cOpia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) -......copia simples;

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votacao da
Ultima eleicdo  ( referendo) -
..copia_simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou
original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Economica
Federal - ...... copia simples;

f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e
Copia simples das pags. com
foto e n° de série, verso com
dados pessoais;

g) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se
vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacéo) - .....cOpia simples;
h) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente (idade até 45 anos)
-...cOpia simples;

i) Comprovante de endereco
(conta de luz,agua,telefone) -

...copia simples;
j) Certidao e/ou Declaracéo
expedida pelo Orgéo

competente, que conste o cargo
ou emprego exercido naquele
6rgdo e o horéario de trabalho
(plantdo: par ou impar), para
comprovacdo de acumulo licito
de cargo ou emprego publico -
....original;

K) Registro no respectivo
Conselho (CRM) ..... - cobpia
autenticada ou cépia simples
acompanhada do original;

) Certiddo expedida pelo Orgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para
0s aposentados em cargo/
emprego/funcdo publicos,
desde que os cargos estejam
previstos nas acumulacdes
legais previstas na Constitui¢éo
Federal)-..original;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscri¢cado implicara a
completa ciéncia e téacita
aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poder& alegar
desconhecimento.

8.2. A inexisténcia, omissao e/ou
irregularidades das informacoes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do

presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo seréd
contratado nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servico publico por justa causa;
b) Quando ndo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e |l, estando incluso em
acumulacgéo remunerada,

excetuando-se 0s cargos
previstos em lei;
d) Estar em idade para

aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratagdo; e,

e) Estar em gozo de auxilio-
doencga da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado, desde
que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de
que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n®
3298/99.

8.6. O processo seletivo gerard
para o candidato apenas a
expectativa do direito a
contratagao. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se
o direito de proceder as
convocagOes para contratacao
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servigo.

8.7. Os cas0s 0missos serao
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 21 de setembro de 2006.

RENATO AFONSO
GONCALVES
Secretario de Administracéo

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Coordenador da Comissao de
Processo Seletivo
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Edital da 162 Convocagdo de candidatos
Processo Seletivo N. °07/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagédo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO,

Edicédo n° 474, de 28 de abril de 2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
Até

Atendente 29/09/2006 13:00 h ‘ 233 e 242°

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administrac@o de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O néo atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 21 de setembro 2006.

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Depto de Administracéo de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

“ ATO DO PREGOEIRO”
AVISO DE PRORROGACAO

EDITAL de PREGAO PRESENCIAL N° 028/06.- ORGAO: Prefeitura do
Municipio de Osasco. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
LAVANDERIAHOSPITALAR EXTERNA COM LOCACAO DE ENXOVAL.
Atendendo a solicitagdo da Unidade Requisitante o Pregoeiro
comunica as empresas que adquiriram o Caderno de Licitacdo, que
fica ADIADA para o DIA: 03 DE OUTUBRO DE 2006 as 10:00 horas, a
entrega dos documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os
envelopes n° 01 “PROPOSTA” e n° 02 “DOCUMENTACAOQ” que ser&o
recebidos no Departamento Central de Licitagbes e Compras na Av.
Lourenco Belloli, 1100, Parque Industrial Mazzei, Osasco, no andar
térreo. A sesséo publica dirigida por Pregoeiro, se dara no mesmo
dia e local, as 10h00.

Osasco, 20 de setembro de 2006.
MARCELO SCALAO
Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 065/06

VALIDADE: 12 (doze) meses, a partir da

| ASSINATURA. 15/09/2008 | assinatura

| Processo Administrativo n® 16.645/06 Pregao Presencial n® 023 / 20086
Fornecimento de Agua Mineral sem Gas

OBJETO
[ltem 1=R$ 3,35/ galdo de 20 litros
PREGO : Item 2 = RS 10,90/cx de 48 copos de 300ml
RAZAO SOCIAL | AGUA MINERAL MARIANA LTDA - ME
CNPJ | 01.163.350/0001-31
Rua Jorge Tibiriga, 269 A - Vila Mariana — Sao Paulo, SP

ENDEREGO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 066/06

ASSINATURA: 19/09/2006

VALIDADE: 12 (doze) meses, a partir da
assinatura

Processo Administrativo n® 18.225/05

Pregao Presencial n® 025 / 2006

Fornecimento de Pdo e Bolo para Merenda Escolar

OBJETO
[ltem 1) Pao tipo Hot-Dog = R$ 0,20/ unidade
PRECO : Item 2) Bolo Individual =RS$ 0,19 / unidade
| RAZAO SOCIAL | FRESKITO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ | 52.547.072/0001-57
ENDEREGO Av. Ulisses B. de Siqueira, 409 - Braz Cubas — Mogi das Cruzes, SP

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS

Processo: 29.0432006;
Contrato: 113/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Quatro por Quatro
Promocg8es Artisticas Ltda.;
Assunto: Apresentacgdo artistica
da dupla “Rick e Renner” na
inauguracdo da pavimentagao
asfaltica do Parque dos
Palmares; Vigéncia: 01 (um) dia.

Processo: 09.318/2005; Termo:
123/2006; Contratante: Municipio
de Osasco; Contratada: Osastec
Desentupidora Ltda.; Assunto:
Aditamento ao contrato n° 081/
2005; Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 07.541/2006;
Convénio: 087/2006-A;
Convenentes: Municipio de

Osasco, Secretaria da Justica e
da Defesa da Cidadania do
Estado de S&o Paulo e a Junta
Comercial do Estado de Sao
Paulo — JUCESP; Assunto:
Desconcentracdo da execucao
dos servigcos de registro de
empresas mercantis e
atividades afins, mediante a
instalacé@o de Escritério Regional
da JUCESP; Vigéncia: 05 (cinco)
anos.

SECRETARIA DE
GESTAO

ESTRATEGICA

CONCURSO INTERNO DE
ACESSO AO CARGO DE
CLASSE DISTINTA

De ordem do Exmo. Senhor
Prefeito do Municipio de Osasco,
EMIDIO DE SOUZA, a Comisséo
especialmente constituida por
meio da Portaria n® 001/2006, faz
saber que fara realizar na
Secretaria de Gestao
Estratégica, através do

Departamento de Seguranca
Urbana, por meio da Fundagéo
Instituto Tecnoldgico de Osasco
— FITO, CONCURSO INTERNO
DE ACESSO AO CARGO DE
CLASSE DISTINTA, o qual sera
regido pelas instru¢des abaixo,
conforme segue:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. Acesso é a elevacdo do
funcionario, dentro da respectiva
carreira, a cargo da mesma
natureza de trabalho, de maior
responsabilidade e maior
complexidade de atribui¢des e
se dara mediante aprovagdo no
Curso de Formacgéo de Classe
Distinta.

1.2. O Concurso destina-se ao
provimento efetivo de cargos
vagos de Classe Distinta, na
quantidade correspondente a 9%
(nove por cento) do total dos
cargos providos, nas classes
antecedentes, & data da
publicacdo deste edital. Na
presente data, conta com 35
(trinta e cinco) cargos vagos.
1.3. A Administracéo reserva-se
o direito de proceder as
nomeacdes de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e
0s cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do
Concurso.

1.4. S&o atribuicGes gerais do
cargo de Classe Distinta: Exercer
as funcdes de supervisdo e
fiscalizagdo dos trabalhos das
equipes de Guardas Civis
Municipais, ou individualmente,
na distribuicdo de tarefas,
proferimento de prelecdes e
transmissédo de orientagdes;
cumprir e fazer cumprir as
determinacdes estabelecidas
em normas, regulamentos, leis
e as ordens emanadas pelos
seus superiores hierarquicos;
garantir a seguranca dos
cidadaos, defender a qualidade
de vida, os direitos e a liberdade,
o exercicio da cidadania e a
evolugcdo socio cultural da
comunidade e ter os direitos
humanos como instrumento de
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trabalho; informar ao Inspetor a
ocorréncia de irregularidades;
relatar ao Inspetor o
desenvolvimento dos trabalhos;
exercer a fungao de encarregado
de viatura; supervisionar os
servicos administrativos em
unidades da Guarda Civil
Municipal ou auxiliar ao Inspetor
na referida funcéo.

1.5. A Secretaria de Gestao
Estratégica e a Secretaria de
Administracédo, publicarao a
relacdo dos candidatos que
terdo direito a inscricdo no
Concurso de Acesso ao cargo de
classe distinta.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serao
recebidas no periodo de 29/09/
2006 a 06/10/2006, no
Departamento de Administracéo
de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao,
situado na Rua Primitiva Vianco,
757, das 09h as 16h.
2.2. Sao condicdes
inscri¢ao:

a) Ser titular de cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal
— 12 Classe — Ref. GO06;

b) Possuir pelo menos
6 (seis) meses de efetivo
exercicio na fungcdo de Guarda
Civil Municipal, completados até
a data de 30 de junho de 2006,
de acordo com o artigo 37, inciso
| da Lei Complementar n°® 137,
de 04/10/2005;

c) Seré considerado
para efeito de efetivo exercicio na
funcdo, o tempo prestado,
exclusivamente, como GCM 12
Classe lotado no Departamento
de Seguranca Urbana.

d) Estar enquadrado no
bom comportamento, de acordo
com o artigo 99 inciso Il da Lei
Complementar n° 129, de 10/02/
2005, aferido pela Corregedoria
Geral da Guarda Civil Municipal
de Osasco, levando-se em
consideracdo a data de
promulgacédo da referida lei,
excluindo-se os integrantes da
carreira que foram apenados
com pena de suspenséo, até de
publicacdo deste edital;

e) Possuir certificado de
conclusdo do ensino médio,
reconhecido pelo MEC, de
acordo com o art. 37, § 3° da Lei
Complementar n° 137, de 04/10/
2005, comprovado mediante a
entrega de uma cobpia
autenticada, ou original,
acompanhado de uma coépia
simples, no ato da inscri¢éo;

f) Apresentar a carteira
funcional;

g) Conhecer, estar de
acordo e aceitar tacitamente as
exigéncias e critérios contidos no

para

presente edital, bem como as
condicdes previstas em Lei.
2.3. Caso o candidato néo possa
comparecer, pessoalmente,
para efetivar sua inscrigao,
poderd fazé-la através de
procurador, sendo que este
devera apresentar e entregar no
ato da inscrigdo, uma via da
procuragéo, juntamente com seu
documento de identidade.

3. DAS FASES

3.1. O Concurso constara das
fases abaixo discriminadas:
3.1.1. Primeira Fase: Prova
objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatorio.
3.1.2. Segunda Fase:
Investigacdo do comportamento
ético, social e funcional dos
candidatos ao cargo de Classe
Distinta, conforme disposto no
artigo 35, inciso IV, da Lei
Complementar n° 129 de 10/02/
2005, de caréter eliminatério.
3.1.3. Terceira Fase: Curso de
Formacéo para Classe Distinta,
conforme disposto no artigo 11,
inciso Il da Lei Complementar n°
137 de 04/10/2005, de caréter
eliminatério e classificatorio.
3.2. PRIMEIRAFASE — PROVA
3.2.1. A 1@ fase do Concurso
constara de:

3.2.2. A prova objetiva de
conhecimentos gerais e
especificos serd de 4 horas,
constard de 50 (cinquenta)
guestdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas
cada, sendo uma questéo,
dissertativa. Essa fase teré
caréter eliminatorio e
classificatério, versando sobre
0s conteddos discriminados no
Contelido Programéatico do Anexo
| deste Edital;

3.2.3. A prova objetiva de
conhecimentos gerais e
especificos seré realizada no dia
22 de outubro de 2006, as 09
horas, na Fundacao Instituto
Tecnol6gico de Osasco — FITO,
situada na Rua Angélica n° 100
—Jd. Das Flores — Osasco — SP.
3.2.4. N&o sera permitida a
entrada no local de prova, sob
nenhuma condicao, ap6s as 09
horas.

3.2.5. Ndo serdo admitidos no
local GCM’s nao inscritos e
ainda, pessoas alheias ao
Concurso.

3.2.6. N@o haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso,
a auséncia do candidato, ou
qualquer outra ocorréncia.
3.2.7. Somente sera admitido no
local da prova, o candidato que
estiver munido do original de um
dos seguintes documentos de

identidade: Cédula de Identidade
ou Carteira Funcional de servidor
do Municipio de Osasco ou
Identidade Funcional (DRD)
emitida pelo Comando Geral da
GCM;

3.2.8. Seré excluido do Concurso
o candidato que:

a) apresentar-se apés o
horério estabelecido;

b) ndo comparecer a prova,
seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o
documento exigido, conforme
item 3.2.7.;

d) ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em
comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao
permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo
uso de qualquer tipo de
equipamento eletrébnico de
comunicacao (pagers, celulares,
etc...);

g) lancar méo de meios
ilicitos para a execucdo das
provas;

h) estiver portando arma;

i) agir com incorre¢@o ou
descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregado
das etapas;

j) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos.
3.2.9. O candidato devera
comparecer ao local designado
munido de caneta esferografica
de tinta preta, ou azul, lapis e
borracha.

3.2.10. O candidato devera
assinalar suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas,
com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, sendo essa, o
Unico documento valido para a
correcao eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao
fiscal de sala, levando somente
0 caderno de questdes.

3.2.11. N&o sera computada
questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questéo
ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.
3.2.12. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da Folha
Definitiva de Respostas por erro
do candidato.

3.2.13. Nao havera prorrogacao
do tempo previsto para a
aplicagcdo, em virtude de
afastamento do candidato da
sala, por qualquer motivo.
3.2.14. Nenhum candidato
poderd retirar-se do local da
prova antes de decorrida uma
hora do inicio da prova.

3.2.15. Em hip6tese alguma
havera vistas ou revisado de

provas.

4. DO JULGAMENTO DAPROVA
OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS

4.1. A prova serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4.2. O total de pontos de cada
candidato serd igual a nota
obtida na prova.

4.3. Considerar-se-4 apto o
candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50
(cinglenta).

4.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
guestdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes
a prova.

5. DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS NA 12 FASE DO
CONCURSO

5.1. Os candidatos serao
classificados por ordem
decrescente de nota final da
prova.

5.2. Na hip6tese de igualdade de
nota final, o desempate se dara
utilizando o critério de obtengéo
de maior nimero de acertos nas

gquestdes das seguintes
disciplinas, sucessivamente:
a) Técnicas

Operacionais;

b) Corregedoria e Regulamento
Disciplinar;

c) Estatuto do Funcionario
Publico;

d) Plano de Cargos e Carreira.
5.3. O desempate seréd
processado pela FITO.

5.4. A Secretaria de Administracéo
publicarid na Imprensa Oficial do
Municipio - IOMO o gabarito das
provas.

5.5. A Secretaria de Administracéo
publicara as listas de candidatos
aptos com a respectiva nota da
prova e classificagdo e o niUmero
de inscricdo dos candidatos
considerados inaptos.

6. SEGUNDA FASE -
INVESTIGACAO SOBRE O
COMPORTAMENTO ETICO,
SOCIAL E FUNCIONAL

6.1. Em atendimento ao disposto
no artigo 35, inciso 1V, da Lei
Complementar n° 129, de 10/02/
2005, seré procedida
investigacao sobre o
comportamento ético (postura,
disciplina e hierarquia); social
(conduta, idoneidade, relagao
com o0s pares, na instituicéo,
com a familia e municipes) e
funcional (assiduidade,
pontualidade, cooperacao,
eficacia no servico publico,
responsabilidade).

6.2. A investigacdo de
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comportamento sera aplicada a
todos os candidatos aprovados
na primeira fase.

6.3. Esta etapa sera realizada
pela Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de
Osasco, de tal forma que
identifique condutas
inadequadas do candidato,
impedindo o Acesso de:

a) Usuérios de élcool ou drogas,
guando em servico, ou fora dele,
estando uniformizado; ou em
situacdo que comprometa a
Guarda Civil Municipal.

b) GCM 12 Classe com
antecedentes criminais de
natureza grave, consistentes da
pratica de crimes hediondos,
previstos na Lei 8.072 de 25 de
julho de 1970, alterada pela Lei
Federal 8.930/06 de setembro
de 1994, crimes contra a
administracdo publica, a fé
publica, a ordem tributaria e a
seguranca nacional, bem como
de crimes contra a vida salvo se
em legitima defesa, mesmo que
fora de servico.

c) Que possuam
psicoldgica;

d) Procurado pela justica;

e) Possuidor de certificado
escolar iniddneo, invalido ou ndo
reconhecido pelo Ministério de
Educacdo — MEC.

f) Possuidor de mais de 06 (seis)
faltas injustificadas nos ultimos
12 (doze) meses.

inaptidao

6.4. Os documentos a serem
fornecidos pelo candidato a
investigacdo de comportamento
sao:

a) Atestado de Antecedentes
Criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo;

b) Certiddo de Distribuicdes
Criminais da Comarca da
Capital do 1° e 2° Distribuidor,
caso resida no Estado de Sé&o
Paulo nos Ultimos trés anos;

c) Certiddo de Distribui¢bes
Criminais das Justicas Federal,
Estadual e Militar Federal e
Estadual para fins de Concurso.

d) Certiddo Negativa do
Departamento da Policia
Federal.

6.5. O resultado da investigacédo
de comportamento ético, social
e funcional, seré conceituado por
“apto” e “inapto”.

6.6. Os candidatos considerados
aptos, passardo para a terceira
fase do concurso. Os candidatos
inaptos serdo excluidos do
concurso.

6.7. N&o cabera recurso na
investigacdo de comportamento
ético, social e funcional.

6.8. A Secretaria de Administragao
publicard na Imprensa Oficial do

Municipio - IOMO a lista de
candidatos aptos com a
respectiva classificacdo em
ordem decrescente da
pontuacéo final.

7. TERCEIRAFASE — CURSO DE
FORMACAO PARA CLASSE
DISTINTA

7.1. A convocagao obedecerd a
ordem de classificacédo
conforme a lista referida no item
6.8., matriculando
automaticamente os candidatos
em numero equivalente ao de
cargos vagos, acrescido do
percentual de 60%, ficando os
demais candidatos excluidos do
Concurso.

7.2. No item anterior ndo cabera
recurso.

7.3. O Curso sera realizado em
periodo (s), horario (s) e local (is)

a serem oportunamente
divulgados por ocasido da
convocacao.

7.4. O Curso é de total
responsabilidade do Centro de
Formagédo e Ensino da Guarda
Civil Municipal de Osasco, em
parceria com a FITO, ficando
vedada a participacdo e acesso
a toda documentacéo, qualquer
membro da Guarda Civil
Municipal de Osasco, inclusive
0s atuais representantes do
referido Centro.

7.5. Somente podera participar
desta fase, 0 GCM 12 Classe que
esteja em exercicio de suas
funcdes e que ndo possua
restricdes (fisica ou psicoldgica)
para o desempenho de suas
atividades.

7.6. Para participar do Curso de
Formacgdo, o candidato serg,
preliminarmente, submetido a
avaliacdo médica de carater
eliminatério.

7.7. O Curso de Formagao tera a
duracdo minima de 250 horas
com caréter classificatorio e
eliminatério.

7.8. Os candidatos deverao
cumprir 8 horas diarias, de 22 a
62 feira e eventualmente aos
sabados, durante o tempo
determinado no item anterior.
7.9. O Curso de Formagao sera
regulamentado pelo Regimento
Interno do Centro de Formacgao
e Ensino, bem como pelo
regulamento especifico para o
Curso de Formacgéo de Classe
Distinta, a ser publicado
oportunamente, conforme
determinacdo do Diretor do
Departamento de Seguranca
Urbana.

7.10. A Secretaria de
Administracdo publicard na
Imprensa Oficial do Municipio -
IOMO a lista de candidatos
aprovados com a respectiva

classificacdo em  ordem
decrescente da pontuagéo final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso & Comissao
constituida para Elaboracédo de
Concurso de Acesso para o
cargo de Classe Distinta da
Guarda Civil Municipal

a) do impedimento das
inscricdes, nos dias 25 e 26/09/
2006, das 09h as 16h, e dia 27/
09/2006, das 09h as 12h;

b) do gabarito e da nota
da prova objetiva de
conhecimentos gerais e
especificos, dentro de 03 (trés)
dias uteis contados do dia
seguinte ao da data de
publicacdo do gabarito e nota;

c¢) da nota no Curso de
Formagédo para Classe Distinta
e classificagéo final, dentro de 03
(trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da data de
publicacdo dos resultados finais;
8.2. Os recursos seréo
preenchidos junto a Comissao
responsavel pela elaboracdo do
Concurso, mediante
preenchimento de formulario
proprio, na Secretaria de Gestédo
Estratégica, situada na Rua
Narciso Sturlini, 161.

8.3. Recurso interposto por
procurador, s6 seré aceito se
estiver acompanhado das
copias reprograficas dos
documentos de identidade do
procurador e do candidato;

8.4. N&o serdo aceitos recursos
interpostos por via postal, fac-
simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste
edital.

8.5. A Comissédo constitui Unica
instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.6. Os recursos interpostos em
desacordo com as
especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.
8.7. No caso de deferimento de
recurso interposto, podera haver,
eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para
uma classificacao superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima
exigida para aprovacao.

8.8. A decisdo do recurso seré
dada a conhecer, coletivamente,
através de publicacéo no IOMO.

9. DOS RESULTADOS FINAIS
9.1. A publicacdo dos resultados
finais se dara por classificagao,
em ordem decrescente de nota
final.

9.2. Cabera ao Prefeito Municipal

a homologacgédo dos resultados
deste Concurso.

9.3. A Administracao ficaré
responsével pela nomeagéo e
posse dos funcionarios.

10. DA CONVOCAGCAO E
NOMEACAO

10.1. A convocagdo obedecera
rigorosamente, a classificacdo
obtida pelo candidato, de acordo
com as necessidades da
Prefeitura, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio —
IOMO.

10.2. Quando convocado, o
candidato devera comparecer ao
local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no
edital.

10.3. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagédo
automatica do candidato.

10.4. O candidato convocado
devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de inscrigcdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF regularizado;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH no ato da
posse;

f) No ato da posse, o candidato
devera preencher formulario
com Declaracdo de Bens e
Valores ou apresentar copia da
Declaragcdo de Imposto de
Renda;

g) 3 (trés) fotos 2X2 (recentes) e
uma foto 3X4.

10.5. Todos os documentos
especificados nesta secao
deverdo ser entregues em
copias reprogréaficas no ato da
posse.

11. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
11.1. A aprovagdo e a
classificacdo definitiva geram
para o candidato apenas a
expectativa de direito a
nomeacao.

11.2. A inexatidao
irregularidades nos
documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da
nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou
criminal.

11.3. O prazo de validade deste
Concurso serd de 12 (doze)
meses, contados da data da
publicagcdo da relagcdo dos

e/ou

aprovados.
11.4. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais
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atualizacbes ou retificagdes,
enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital
ou Aviso publicado.

11.5. As informac8es sobre o
presente Concurso, durante o
processo, serdo prestadas pela
Comissédo de elaboragao do
Concurso, na Secretaria de
Gestéo Estratégica, por meio do
telefone: 3652-9295, de 22 a 62
feira das 10hs as 18hs, ou pelo
e - m a i | :
segurancaurbana.sge@osasco.sp.gov.br,
sendo que, apds a competente
homologacéo serdo de
responsabilidade da Secretaria
de Administracao.

11.6. A Comissao nao se
responsabilizara por
informacdes que ndo sejam
fornecidas por qualquer um de
seus membros.

11.7. Todas as convocacoes,
avisos e resultados oficiais
referentes a este Concurso seréo
comunicados e/ou publicados
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco (IOMO), sendo de
inteira responsabilidade do
candidato o] seu
acompanhamento.

11.8. O candidato que desistir do
processo de Concurso, em
qualquer uma das fases, devera
manifestar sua desisténcia por
escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso.

11.9. Sem prejuizo das san¢oes
criminais cabiveis, a qualquer
tempo o Prefeito poderd anular
a inscricdo, prova (s) ou
nomeacdo de candidato, desde
que sejam verificadas
falsidades de declaragédo ou
irregularidade nos Certames.
11.10. Ap6s a nomeacdo no
cargo de Classe Distinta, o
servidor que entender ndo estar
apto para desempenhar a
funcdo do cargo, devera solicitar
exoneragdo do servi¢o publico.
11.11. Os casos omissos a este
edital, serdo deliberados pela
Comissdo para Elaboracdo de
Concurso de Acesso para o

cargo de Classe Distinta da
Guarda Civil Municipal.

Osasco, 21 de Setembro de 2006.

Benedito Domingos Mariano
Secretéario de Gestéo Estratégica
Juliana T. de S. Martins
Presidente da Comissao

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

1- Compreensao e interpretacédo
de texto:

- ldentificacdo e andlise dos
elementos constitutivos da

narragdo, da descricao e da
dissertagéo.
- Linguagem figurada

2- Gramética:

| - Fonologia e Fonética:
- Ortografia

- Pontuacéo

- Acentuacao

II-Morfologia:
- Conjugacéo Verbal
- Pronomes

Ill-Sintaxe:

- De colocagdo dos termos nas
oracdes e das oracdes nos
periodos

- Termos essenciais, integrantes
e acessorios.

- Sintaxe de regéncia

- Sintaxe de colocacéo

IV-Semantica
- Sindbnimos e antbnimos
- Homonimos e parénimos

V-Questao dissertativa:

- Raciocinio Ldégico,
compreensdo, interpretacao,
criatividade, exposi¢do, questdes
gramaticais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FARACO, Emilio Carlos
GRAMATICA
Sao Paulo, Atica

TERRA, Ernani

CURSO PRATICO DE
GRAMATCA

S&o Paulo, Scipione

NICOLA, José de

INFANTE, Ulisses R
GRAMATICA COMTEMPORANEA
DA LINGUA PORTUGUESA

Sao Paulo, Scipione

CEGALLA, Paschoal DOMINGOS
NOVISSIMA GRAMATICA DA
LINGUA PORTUGUESA

Sao Paulo, Companhia Editora
Nacional

Atualidades

Noticias da area de seguranca
publica, veiculadas na imprensa
nacional nos dultimos seis
meses.

Legislacéo

Corregedoria e Regulamento
Disciplinar - Lei Complementar
n° 129/05

Plano de Cargos, Carreira e
Salérios - Lei Complementar n°
137/05

Estatuto do Funcionério Publico
— Lei n° 836/69 e Lei
Complementar n° 06/91
Estatuto do Desarmamento - Lei
n° 10.826/03 e Decretos 5.871/
06 e 5.123/04

Portaria 365/06 do
Departamento Geral da Policia
Federal.

Técnicas Operacionais
Policiamento em eventos e
apoio a outros 6rgéos.

CONCURSO DEACESSO AO CARGO DE CLASSE DISTINTA

RELAGCAO DE GCM's - 12CLASSE APTOS A INSCRICAO

©CoNo~wNE

Nomes

Adédo Carlos do Nascimento
Adédo Soares da Rosa

Adilson Cust6dio Moreira
Adilson Irene

Agnaldo Ferreira da Costa

Ailton Rodrigues Santana
Alberto Luiz Scker de Souza
Alberto Ribeiro Martins

Alceu Biondo

Alcides dos Santos

Aldo de Almeida Gomes

Alécio Aparecido Lima
Alexandre Pereira

Almir Gomes da Silva

Amarildo Aparec. Lemes de Assis
Amauri de Araljo

Ananias Martins Lopes de Souza
André Luis Simadon Bertoni
Angelo Vinicio Vasco

Antonio A Mascarenhas de Brito
Antdnio Aparecido Godoi

Antdnio Bispo dos Santos
Antonio Carlos de Souza
Antdnio Carlos Saquetti

Antonio Cicero Bezerra

Antbnio Claudio Fernandes
Antbnio de Jesus Matos

Antdnio Donizeti de Franca da Silva
Antonio Ferraz Pereira

Antbnio Marcos de Brito

Antbnio Matos Santos

Antonio Ribeiro dos Santos Neto
Aparecido Militdo

Arismar Jair Pereira

Aristarco José de Carvalho Falcao
Ataides Oliva de Araujo

Benedito Alves Martins Neto
Carlos Alberto Balico

Carlos Alberto Mikola

Carlos Fernando do Carmo
Carlos Henrique Moraes de Almeida
Carlos Roberto de Almeida
Carlos Roberto Gomes

Célio Carlos de Souza

Celso Henrique de Almeida Rivera
Celso Nunes Costa

Cicero Ferreira Filho

Claudemiro Aparecido Homero
Cosmo Francisco Gomes
Dalmiro Donizete de Souza
Dalmo de Carvalho Ponciano
Donizete Lopes

Dorival Aparecido Alves de Lima
Douglas Furtado César

Edgar Lopes Colhado

Edgard de Souza

Edilson José Rocha

Edison de Moraes

Edmilson dos Santos

Edmilson Gama Brasileiro
Edson Adriano Ubaldo

Edson Alves dos Santos

Edson Francisco da Silva

Edson Vieira Souza

Eduardo Nunes de Andrade
Emilio Carlos Gomes de Oliveira
Eraldo Pedro do Nascimento
Erivaldo dos Santos

Erivan da Silva Gomes

Ernesto Francisco de Paiva
Esequiel Johnson de Souza
Etibere Enriquez

Fabio Luiz Alves

Francisco J. C. Tavelli Christovam
Francisco Silva

Geraldo Domingos de Lira
Geraldo Majela de Lima

Gerson Urbano da Silva

Gilson Gonzales Perez

Matricula
18554
18500
18748
18346
15937
18359
16210
16258
18972
18471
18262
34064
18473
16367
34102
18281
18545
18481
18485
18360
18290
18379
18419
18518
18549
15938
18552
18373
18336
18494
18330
18492
18363
15939
33954
18270
18508
16061
33961
18530
18402
18311
19272
16215
16085
18497
18576
19293
18524
18566
18317
16063
18493
18547
18361
18483
18376
18459
18442
16055
18462
18594
18498
19218
18410
16050
34056
18302
18378
18507
18306
16022
15956
33825
18329
18519
16147
26213
15959
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80. Gilvan Préspero de Souza 18327 164. Nilson Pereira de Castro 18404
81. Hailton de Oliveira Elias 16092 165. Nilton Ant6nio Ruffo 18443
82. Henrique Fidencio 18506 166. Odair Balbino da Silva 18561
83. Herque Figueiredo da Silva 18333 167. Odair Bertelli 18395
84. Irineu Aparecido Joaquim 18273 168. Onadir Marg¢al Paix&o 16046
85. Isaac Manoel da Cruz 18279 169. Osmar Joaquim de Oliveira 18606
86. Isaias Franca Gomes 18556 170. Osvaldo Roberto Teodoro 15997
87. Israel da Silva 18391 171. Ozias de Lima Feitoza 18432
88. Israel Ferreira de Araujo 16054 172. Pascoal Luis da Silva 18314
89. Israel Lopes de Oliveira 34031 173. Paulo Antdnio de Oliveira Soares 16070
90. Ivo Luciano Rocha Pardinho 18318 174. Paulo Augusto Nazareth 18326
91. Ivo Queiroz de Medeiros Junior 18382 175. Paulo Ferreira 18287
92. Jailson Moreira de Andrade 18458 176. Paulo Henrique de Souza 26207
93. Jailton Dias Almeida 26752 177. Paulo Mauricio Felix Brizi 18474
94. Jair Maciel Fidelis 18430 178. Paulo Pereira dos Santos 16062
95. Jefferson Rodilha 18265 179. Paulo Roberto Fiuza 33934
96. Jesimiel Cardoso de Melo 15989 180. Paulo Rodrigues de Souza 15998
97. Jodo Antbnio de Carvalho 18321 181. Pedro Ferreira Lima 18313
98. Jodo Braym 16216 182. Raimundo Pereira Neto 18496
99. Jodo Franca da Silva Filho 16363 183. Ralf Fernandes 33941
100. Jodo Pereira Dutra 18425 184. Ramiro Costa Silva Neto 18405
101. Jodo Sampaio Falcdo Filho 18289 185. Ricardo Rodrigues da Silva 18342
102. Jodo Soares 16211 186. Ricardo Toledo da Silva 33982
103. Joel Limoni 16220 187. Rildo Hernandes Freire 18272
104. Joisson Gongalves Damasceno 34025 188. Roberto Alves 18372
105. Jonas do Rozario 19281 189. Roberto Carlos da Silva 18490
106. Jorge Adriano Eleutério 18407 190. Rogério Cinoti Campos 16000
107. Jorge dos Santos Fernandes 18575 191. Rogério Gongalves Ferreira 18649
108. Jorge Fagundes de Oliveira 34106 192. Romualdo Serafim da Silva Filho 18380
109. Jorge Luiz Constante de Abreu 18305 193. Rosival de Almeida Silva 19014
110. José Aparecido Moraes 18350 194. Rubens Maurilio dos Santos 18394
111. José Cachoeira da Silva 16067 195. Rubinaldo Justino da Silva 16008
112. José Carlos de Quadros 18328 196. Samuel de Souza Alvarenga 18531
113. José Carlos de Souza 18392 197. Senilson Aparecido Madela 18559
114. José Carlos Pereira de Novaes 16086 198. Sérgio Torquez 16002
115. José Carlos Ubaldo 18515 199. Severino Henrique de Oliveira 18334
116. José Claudio da Silva 18560 200. Sidney Cabral 19286
117. José Lourenco dos Santos 16266 201. Silas Prestes 16219
118. José Luis de Souza 18277 202. Silvio Roberto de Oliveira 18271
119. José Mario Neto de Medeiros 18341 203. Silvio Santos Souza 16030
120. José Mateus de Jesus Sobrinho 19291 204. Tomaz Nunes de Freitas 16006
121. José Mauricio Alves Pessoa 18381 205. Uilson Roberto Balliaro 18447
122. José Mauricio Pereira 16087 206. Vagner de Souza Saloméo 28678
123. José Nascimento dos Reis 16017 207. Valdeci Alexandre de Oliveira 18310
124. José Navair Ramos 16068 208. Valdecir Branco Ribeiro 28676
125. José Nelson Vieira da Silva 18577 209. Valdemir Alves da Silva 26193
126. José Nivaldo Pio 18387 210. Valdir Bruno da Silva 18596
127. José Ramalho Brito 16217 211. Valdomiro Rodrigues da Silva 28690
128. José Reinaldo de Oliveira 18423 212. Valter Emidio de Morais 16009
129. José Roberto de Sousa 34125 213. Vanderlei Gomes de S& 18509
130. José Vieira Soares 33959 214. Vaumir Aparecido Goncalves 16013
131. José Vivaldo de Oliveira 34138 215. Wagner da Silva 18435
132. Josimario Tavares de Lira 18567 216. Waldemiro Edgar Tomko 18377
133. Jozivaldo Antbnio de Oliveira 18304 217. Waldomiro Hipdlito dos Santos 18599
134. Julio Cesar Rodrigues Vaz 18528 218. Wanderley Alves dos Santos 18322
135. Juscelino Rodrigues 19278 219. Wellington de Oliveira Jardim 18421
136. Kleber Marcelo Whitaker 18400 220. Wellington Rodrigues da Rocha 18353
137. Laercio Martinelli 15992 221. Wilson Gama Brasileiro 18301
138. Luiz Antbnio Freitas de Andrade 18468 222. Wilson Orsi Giachetti 18446
139. Luiz Carlos da Silva 18325 223. Wilson Rodrigues Pereira 18486
140. Luiz Carlos Ferreira de Oliveira 18297

141. Luiz Carlos Guedes 18401 Osasco, 21 de setembro de 2.006.

142. Luiz Carlos Riggo 18548

143. Luiz Carlos Siméao 34130

144.  Luiz Cesar da Silva 34131 Inquérito Administrativo

145. Luiz Fernando Miranda Lopes 18489 n° 16/2005

146. Marcelo Leite da Silva 18362

147. Marco Damido Sampaio 18440

148. Marcos Antdnio Rodrigues 19020 INTIMACAO

149. Marcos Ant6nio Medina 26210

150. Marcos Antdnio Oliveira da Silva 18445 . ) . )

151. Marcos Augusto Ferreira 16209 Ciéncia ao interessados: Servidor Acusado GCM Luiz Carlos dos
152. Marcos Aurelio Comerce 16213 Santos, matricula 18.006 e a Advogada Dra Mariangela Santos
153. Marcos de Souza Passos 18477 ; Wt
154, Marcos Batista dos Santos 18427 Machado Brita, OAB/SE 19.1.013. DESPACHO das fls. 77. “Intime-se
155. Marcus Roberto Eerreira 19342 0 Acusado, dando-se ciéncia a sua patrona, do prazo de trés dias
156. Mario Elidio do Vale 16010 para indicagio de provas que pretendam produzir, especificando-as,
157, Mauricio Gouvea 18464 a excecdo do rol de testemunhas apresentado em audiéncia”
158. Miguel Arcanjo Maidana 18420 ¢ P '
159. Milton Alves de Oliveira 18348

160. Milton Vanderlei de Aral'Jjo 18268 Milene Simone Alves Mansano

161. Nelson Gregorio Neves 18894

162. Nelson Jodo Tirolli 15996

163. Nelson Rodrigues Moreno Junior 16024 Presidente Com. Processante Especial
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Inquérito Administrativo n° 44/
2005

INTIMACAO

Ciéncia aos interessados:
Servidor GCM VENILTON
ARAUJO ALENCAR, matricula
18.602 e aos Advogados Dr.
LOIZE CARLOS DOS SANTOS,
OAB/SP n° 110.444 e Dr
JEFFERSON BELOTTI, OAB n°
214.338, do DESPACHO das fls.
197 “ Intimem-se as
testemunhas de defesa arrolas
as fls. 162, para audiéncia
designada para o proximo dia 02
de Outubro de 2.006, as 10h”.

Osasco, 21 de setembro de 2.006.

Milene Simone Alves
Mansano
Presidente da Comissao
Processante Especial

Osasco, 20 de Setembro de 2006.

Portarian®136/DSU/GCM/
2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
HILTON GOMES DE LIMA

Il — Publique — se.

Il — Apés, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do
servidor, bem como para ciéncia
de sua Unidade e arquivo em
sua pasta funcional.

Osasco, 20 de Setembro de 2006.

Portaria n®137/DSU/GCM/2006.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
VASNI FELIPE DA CRUZ
matricula funcional 18.504,
lotado no Departamento de
Seguranga Urbana/Guarda Civil
Municipal, a pena de Suspenséo
de 03 (Trés) dias convertidos em
multa com base no artigo 7°
incisos Ill, X e Xl; da Lei
Complementar n° 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se.

Il — Ap6s, encaminhar & Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para
futura anotagdo no prontuario do

23.674/2005
27.426/2006
29.783/2006
21.064/2006
28.790/2006
23.542/2005
19.395/2006
00.363/2004
05.714/2003
10.127/2004
14.110/2004
18.818/2006
20.529/2005
01.144/2004
26.014/2003

28.828/2001
28.588/2006
24.684/2006
28.851/2006
26.331/2006
26.228/2003
07.736/2004
18.073/2006
26.099/2003
23.320/2006
18.373/2006
26.239/2003
22.267/2003
15.381/2004

24.081/2006
29.744/2006
18.812/2006
23.943/2006
33.869/2002
00.552/2006
24.201/2005
18.564/2004
18.328/2004
21.193/2006
15.101/2004
01.934/2006
09.477/2005
18.243/2004

PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA(S) INDEFERIDO(S)

N.°DE PROCESSOS. N. ° DAMULTA.
26.439/2006 91.886
45.570/2001 63.107
28.343/2006 93.324
32.505/2002 68.197
45.128/2001 62.317
10.810/2003 65.994
24.057/1999 50.336
10.808/2003 63.150

PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA(S) DEFERIDO(S)

N.°DE PROCESSOS. N. ° DAMULTA.
33.232/2001 60.706
11.890/2002 64.848

ERRATA:
Na edi¢@o n. ° 485 do dia 06/07/2006, Onde-se Lé Indeferimento do
Cancelamento da Multa n. © 55.492, Leia-se n. ° 67.724.

Osasco, 20 de setembro de 2006.

SECRETARIADE INDUSTRIA,

COMERCIOE ABASTECIMENTO

Processos — DEFERIDO Licen¢a de Funcionamento

matricula funcional 18.416, | servidor, bem como para ciéncia | NUMERO INTERESSADO
lotado no Departamento de | de sua Unidade e arquivo em | 37668/02 E-FACTOR CONSULTORIAEM INFORMATICAS/C LTDA
Seguranca Urbana/Guarda Civil | sua pasta funcional. 48984/02  MOIRAVA COMERCIAL LTDA—EPP
Municipal, a pena de Suspenséo 07049/03  MIGUEL ELIASHAIDAMUS FILHO -ME
de 03 (Trés) dias convertidos em Gilson Menezes 10080/03  PAULO KIYUNA—ME
multa com base no artigo 7° Cmte. Geral da Guarda Civil 14343/03  MARCIO LOPES DE OLIVEIRA
incisos III, X & Xl; da Lei Municipal 15946/03 DVSTEC INSTALACOES E MANUTENGCAO DE CABOS P/
Complementar n° 129 de 10 de Diretor do Depto. de TELECOMUNICACOES LTDA
fevereiro de 2005. Seguranca Urbana 17377/03  MUNIR JAROUCHE SAADA —ME
22305/03  AUTO PECAS BERTUNES LTDA-ME
& 00756/04  MEILIMODAS LTDA
SECRETARIA DE HABI TACAO = 03351/04  CASADAS CALCINHAS FRANCHISING
08679/04  ADRIANO FRANCISCO CARVALHINHOS CALDAS EPP
DESENVOLVIMENTO URBANO 13448/04  NOVAERAREPAROSAUTOMOTIVOS LTDA—ME
14143/04  OSCAR SADAMO MADY- ME
14245/04  TECNIC'S COMERCIO DE ROUPAS DE OSASCO LTDA
DEPARTAMENTODOUSO DO SOLO 15051/04  ANDREAPEREIRAMAREIRAROUPAS —EPP
17813/04  OSASCO PLAZACOMERCIO DE JOIAS E BIJUTERIAS LTDAEPP
_ EDITAL DE PUBLICAGAO 19259/05  INSTRONIC INSTRUMENTOS DE TESTE LTDA
EDITAL DE INTIMAGAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 285 § 10, | 21100/05  TENSACCIAIINDUSTRIAE COMERCIOLTDA
334 § 3° e 345 8§2°, fica o proprietario do imével abaixo relacionado, 22789/05  JOAO THIAGO FERNANDES COSTAPINTO —ME
Intimado no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicacdo a | 23835/05  JOEL GOMES CARNAIBA-ME
atender o comunique-se, conforme discriminacéo a seguir; 02774/06  LIGIANAOMI YOKOTE
07400/06  COP SERVICOS LTDA—ME
N.°AUTO DATA PROPRIETARIO 08662/06  CAYENNE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA
93.045 12/09/2006 ACIMO — Assoc. Comum. De Jesus do Municipio de 09039/06 RDM CONSULTORIAE INFORMATICALTDA-ME
Osasco 16003/06  CRISTINADE ALMEIDAVIDOTTO
02075/06  FANIAPARECIDAFERREIRA—ME
Osasco, 20 de setembro de 2006. 22189/06 REGINALDO ESPINDOLA
PUBLICACAO DE PROCESSOS 22699/06 LUNETA& CREPALDI S/SLTDA
22732/06  EMSINFORMATICALTDA
COMUNIQUE-SE 22990/06  PIMENTINHA BABY COMERCIO DE ROUPAS E ACESSORIOS
INFANTIS LTDA- ME
N.°DE PROCESSOS. N.°DE PROCESSOS. N.°DEPROCESSOS. | 23258/06 LUCIANADO AMARALE SILVA SANTAMARIA — ME
07.467/2004 26.481/2006 22.739/2006 23573/06 ETHUS INFORMATICALTDA—- ME
27.326/2006 09.731/2004 25.414/2006 23626/06  RKMANUTENGAO DE SISTEMAS DE ALARMES ELETRONICOS
28.582/2006 09.587/2005 28.170/2006 LTDA— ME
13.698/2005 28.275/2006 28.567/2006 24356/06  MIXASSISTENCIATECNICALTDA
12.014/2006 19.882/2005 18.619/2004 24703/06  MARGELO DE SOUZA LIMA—ME
18.448/2004 45.442/2002 28.355/2006 ~ .
24712/06 V&P SOLUCOES EM INFORMATICALTDA—ME

28.788/2006 16.853/2006 26.714/2006

25109/06  VAGNER MANFRINATO —ME
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25306/06  ARTHUR VINICIUS CANESIN INFORMATICA - ME

25349/06  CRISTALINACOMERCIO DE ARTIGOSPARA LAZER, PISOS DE
CERAMICAE DEMAISARTIGOS PARAUSO DOMESTICO LTDA-EPP
25668/06  WILLIAN YUITIITO

27543/06 DYYOSHIDAINFORMATICALTDA-ME

Processos — DEFERIDO Alteracdo de endereco

NUMERO INTERSSADO
19789/06 APZ SYSTEMS SISTEMAS MICROCOMPUTADORIZADOS LTDA

Osasco, 18 de Setembro de 2006.
Alcides Edilio Valente

Secretario Municipal S.I.C.A

FUNDACAOINSTITUTO TECNOLOGICO

DE OSASCO

Contratacgao por INEXIGIBILIDADE
Processo Administrativo
n° 214/06

CONTRATO n° 005/06
OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW “GRUPO AQUILO DEL NISSO”

CONTRATADO: ~
MARIA CORREIA PRODUCOES - ME
Valor: R$ 2.700,00

Osasco, 21 de setembro de 2006.

BENEDITO DOMINGOS MARIANO
PRESIDENTE

PODERLEGISLATIVVO

Camara Munici

Exonera o(s) funcionérios(s)

Portaria Nome Cargo A partir de
390 de 12/09/06 Sueli Tomazini Assistente Parlamentar 04/09/06
PORTARIA N.° 391 de 13/09/06

RESOLVE:

| - PRORROGAR por mais 185 (cento e oitenta e cinco) dias, a licenca para
tratamento de salde concedida ao(a) servidor(a) APARECIDA VITORINO
RIBEIRO, no periodo de 23/08/2006 até o dia 23/02/2007, conforme despacho
da Presidéncia que se encontra exarado no Processo Interno n° 3898/06.

pal
DESPACHOS DO SR. PRESIDENTE
Processo: 3716/06

Interessado: Irma Santarelli Zanda.
Indeferido.

Processo: 3771/06

Interessado: Eliéje Rodrigues Dias.
Indeferido.

Processo: 3772/06
Interessado: Yara Menezes do
Espirito Santo Crudo.

Indeferido.

Processo: 3792/06

Interessado: Neide Aparecida Martins
Porto

Indeferido.

Processo: 3798/06

Interessado: lvone Assencéo Batista.
Indeferido.

Errata

Portaria n.° 371 de 22/08/06

Onde se |é: 23/08/06

Leia-se: 01/09/06

THIAGO PAULINO AQUARELLI, solteiro, ajudante de cozinha, nascido em 1°
Subdistrito de Osasco, SP (10/03/1981), residente e domiciliado na rua D
travessa da Manaus n° 38 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filho de WALTER
AQUARELLI e de MARIA JOSE PAULINO AQUARELLI.DAIANA DA CONCEICAO
DE SOUSA, solteira, estagiaria, nascida em Subdistrito Lapa Sao Paulo
Capital, SP (03/12/1989), residente e domiciliada na rua D travessa da
Manaus n° 38 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filha de JOSE XAVIER DE SOUSA
e de ROSAILDE MARIA DA CONCEICAO.19/09/06

CLAUDEMIR MARTINS CAETANO, solteiro, lavador de autos, nascido em
Sao Paulo Capital, SP (19/08/1974), residente e domiciliado na rua Trés n°
44 Jardim Alianga, Osasco, SP, filho de DORIVAL MARTINS CAETANO e de
ZILDAFELICIANO. GREICE MARIANO, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito
de Osasco, SP (19/05/1987), residente e domiciliada na rua Trés n° 44 Jardim
Alianca, Osasco, SP, filha de MARTHA MARIANO.19/09/06 EDGAR DOS
SANTOS GOMES JUNIOR, solteiro, conferente, nascido em Belo Horizonte,
MG (06/03/1980), residente e domiciliado na rua Antonio Ricardo Ventura
Nitdo n° 187 casa 02 Vila das Rosas, Osasco, SP, filho de

EDGAR DOS SANTOS GOMES e de JACY DA CRUZ SILVAGOMES. CLEILDA
MARIA DOS SANTOS, solteira, operadora de telemarketing, nascida em
Panelas, PE (15/08/1975), residente e domiciliada na rua Justino Alvares n°
214 Bel Jardim, Osasco, SP, filha de MANOEL JOAQUIM DOS SANTOS e de
MARINA MARIA DOS SANTOS.19/09/06

CRISTIANO NUNES, solteiro, motorista, nascido em Subdistrito Cerqueira
Cesar Sao Paulo Capital, SP (12/06/1980), residente e domiciliado na rua
Francisco Alves n° 493 Vila Santa Clara, Osasco, SP, filho de AMADEU NUNES
FILHO e de SUELIANDREATTO NUNES.KELLY CRISTINA CAMARA, solteira,
motorista, nascida em Porecatl, PR (24/11/1984), residente e domiciliada na
rua Pavao n° 629 Vila Ayrosa, Osasco, SP, filha de JOSE APARECIDO CAMARA
e de LAZARA DE OLIVEIRA CAMARA.19/09/06

VALTER ANTONIO CAMARA, solteiro, motorista, nascido em Porecatd, PR
(06/06/1977), residente e domiciliado na Avenida Onix n°® 1028 casa 01 Vila
Ayrosa, Osasco, SP, filho de SEBASTIAO CAMARA e de JOSEFA ANTONIA
CAMARA.NILZA DE OLIVEIRA, solteira, monitora escolar, nascida em Porecatd,
PR (07/12/1977), residente e domiciliada na Avenida Onix n°® 1028 casa 01
Vila Ayrosa, Osasco, SP, filha de CICERO DE OLIVEIRAe de MARINALVADOS
SANTOS OLIVEIRA.19/09/06

JOSE ZENALDO RODRIGUES, solteiro, ajudante geral, nascido em S&o Jo&o
do Piaui, Pl (05/08/1966), residente e domiciliado na rua Dr. Paulo Furtado
de Oliveira viela 03 n° 03 Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filho de RAIMUNDO
FRANCISCO RODRIGUES e de BERNARDINA DA CONCEICAO.ANA CLAUDIA
MAGALHAES XAVIER, solteira, ajudante geral, nascida em Vicosa do
Cear4,CE (18/11/1974), residente e domiciliada na rua Dr. Paulo Furtado de

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Registro Civil das Pessoas - 2° Subdistrito do Municipio de Osasco - SP
BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - Oficial

)
/ Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525, n° |, il e IV do Cddigo Civil Brasileiro :

Oliveira viela 03 n° 03 Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filha de ANTONIO JUSTINO
XAVIER e de MARIA DE FATIMA MAGALHAES XAVIER.19/09/06

JOSE NILSON SANTOS, solteiro, rebobinador, nascido em Distrito de Inema
em llhéus, BA (10/09/1969), residente e domiciliado na rua Lirio do Campo n°
153 A Jardim Mutinga, Osasco, SP, filho de NILSON ALVES SANTOS e de
MARIAANITASANTOS DE FIGUEIREDO. VALDENICE ALVES CAVALCANTE,
solteira, do lar, nascida em Maceid, AL (25/10/1970), residente e domiciliada
narua Lirio do Campo n° 153 A Jardim Mutinga, Osasco, SP, filhade JECINO
MONTEIRO CAVALCANTE e de VERALUCIAALVES CAVALCANTE.19/09/06

ALEXSANDRO CARLOS DA SILVA,solteiro, auxiliar de funilaria e pintura,
nascido em 1° Subdistrito de Osasco, SP (10/08/1983), residente e domiciliado
na rua José Carlos de Oliveira Cleto n° 07 Jardim Baronesa, Osasco, SP, filho
de MARIA APARECIDA CARLOS DA SILVA. GISLAINE  JULIANA
CAVALCANTE, solteira, atendente, nascida em Porto Alegre, RS (30/10/
1979), residente e domiciliada na rua José Carlos de Oliveira Cleto n° 07
Jardim Baronesa, Osasco, SP, filha de ANTONIO ALBERTO CAVALCANTE e de
CLEIDE MARIADOMINGUES CAVALCANTE.20/09/06

GILMAR AMANCIO DE MOURA, solteiro, garcon, nascido em Subdistrito
Lapa S&o Paulo Capital, SP (05/04/1984), residente e domiciliado na rua
Doze n° 15 Jardim Alian¢a, Osasco, SP, filho de JOSE FURTADO DE MOURA e
de ALDENICEAMANCIO DE SOUZA. LEILA REGINA CRISPIM DOS SANTOS,
solteira, vendedora, nascida em 1° Subdistrito de Osasco, SP (02/04/1983),
residente e domiciliada na rua Doze n° 15 Jardim Alianga, Osasco, SP, filha
de JOSE RAIMUNDO CRISPIM DOS SANTOS e de CREONICE SANTOS.20/09/
06

LOURINALDO MARQUES DA SILVA, solteiro, servente de pedreiro, nascido
em Rio Formoso, PE (08/08/1971), residente e domiciliado narua S&o Bernardo
do Campo n° 379 Vila Menck, Osasco, SP, filho de LOURIVAL FERREIRA DA
SILVA e de MARIAMARQUES DA SILVA.ISA FRANCISCADE ALMEIDABENTO,
viliva, do lar, nascida em Coroaci, MG (31/10/1966), residente e domiciliada
naruaJodao Emidio Ferreira n°® 45 Vila Menck, Osasco, SP, filha de ELIEZER
FRANCISCO SANT'ANA e de MARIADAS DORES DE ALMEIDA.20/09/06

EDUARDO CARVALHO CARGNELUTTI, solteiro, publicitario, nascido em
Campinas, SP (15/04/1977), residente e domiciliado na rua Pedro Inécio de
Araujo n° 373 casa 35 Vila S&o Francisco, S&o Paulo, SP, filho de DARCI
JACOB CARGNELUTTI e de LAZARA APARECIDA CARGNELUTTI. PAULA
TOZZI E SOUZA, solteira, fisioterapeuta, nascida em S&o Paulo Capital, SP
(17/06/1980), residente e domiciliada na rua Sessenta e Quatro n° 126
Parque Continental, Osasco, SP, filha de NEWTON DE SOUZA e de LUCIA
HELENA TOZZI DE SOUZA.20/09/06 Se alguem souber de algum impedimento
oponha-o na forma da lei. Lavro o presente para ser afixado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco SP



