OSASCO, 29 DE JUNHO DE 2006

do Municipio de Osasco

DISTRIBUICAO GRATUITA

EDIGAO N°484ANO X

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

LEIS

LEI N° 4.050, de 28 de
junho de 2006.

Estabelece normas para o
exercicio da prestagdo de
servicos de manobra e guarda
de veiculos, também conhecido
como “Valet Service”, no ambito
do municipio de Osasco e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n.° 66/05 de autoria
do vereador José Amando Mota
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art.1.° O exercicio da prestacédo
de servicos de manobra e guarda
de veiculos, conhecido como
“valet service”, no ambito do
Municipio de Osasco, devera
observar rigorosamente as
condicdes previstas nesta lei.

Art. 2.° Aempresa prestadora dos
servicos mencionados no artigo
anterior devera:

I — estar
constituida;

regularmente

Il — ter em seus quadros

motoristas devidamente
registrados  nos moldes
estabelecidos pela

Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, assim como
regularmente habilitados para a
conducgao de veiculos
automotores na categoria
profissional (“B”), que deveréo
se apresentar devidamente
uniformizados e identificados;

Ill — comprovar que celebrou
acordo com os trabalhadores
eventuais junto ao Sindicato da
categoria e na Delegacia do

Trabalho;

IV — possuir local adequado e
seguro para o estacionamento
dos veiculos;

V — apresentar relatério técnico
de impacto de vizinhanga;

VI - celebrar seguro para
cobertura de incéndio, furto,
roubo e colisdo do veiculo e
seguro de percurso;

VIl — emitir recibo a ser entregue
ao cliente, para eventual
comprovagcao futura da utilizagado
dos servigos de valet, no qual
conste:

a)o nome da empresa;

b)o numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

c)o dia e horério do recebimento
e da entrega do veiculo;

d)o nome do modelo, da marca
e da placa do automovel;

e)o local onde o veiculo foi
estacionado; e

fla frase “A empresa prestadora
do servicos de “valet” assim
como o estabelecimento
comercial sdo solidariamente
responsaveis por quaisquer
danos causados ao veiculos”;

VIII — orientar seus manobristas
para que, no exercicio de suas
funcgdes, observem
rigorosamente as normas
constantes do Cddigo de
Transito Brasileiro;

IX — afixar, em local apropriado e

visivel, observado o disposto no
inciso Il do artigo 3° desta lei, as
seguintes informagdes:

a)o valor cobrado pelo servigcos
de “valet”;

b)o endereco onde os veiculos
serdo estacionados;

c)o valor do seguro;

d)o numero de vagas que o
estacionamento comporta;

X - ser inscrita no Cadastro de
Contribuintes Municipais — CCM
e assim como na Administracdo
Regional e ser enquadrada
como contribuintes do Imposto
Sobre Servicos — ISS;

X| — apresentar declaragdo do
representante legal do
estabelecimento contratante,
tais como restaurante, bar,
danceteria, teatro e congéneres,
de anuéncia com a prestacéo de
servigos de “valet”;

Xl — promover cursos
profissionalizantes, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas, tendentes a instruir os
procedimentos que deverdo ser
adotados por seus funcionérios
no desempenho de suas
fungBes, assim como “curso de
direcdo defensiva, ofensiva e
evasiva’;

Xl — verificar, mensalmente, a
eventual pontuacdo adquirida
por seus manobristas em
virtudes de infragcdes ao Caédigo
de Transito Brasileiro.

Art. 3.° Na prestagdo dos
servicos mencionados no artigo
1° desta lei é expressamente
vedado o uso de via publica para:

| — o estacionamento dos
veiculos;

Il — a colocagdo de qualquer
material destinado a reservar
vagas ou limitar o trafego de
veiculos tais como cones,
cavaletes, caixotes, etc.

Paragrafo Ginico — A colocagéo de
qualquer material destinado a
execucdo e a divulgacdo dos
servicos de “valet”, tais como
bancada, cabine, guarda-sol,
luminoso, placas, devendo ser
regulamentada pelo Executivo e
fiscalizada pelas Administracdes

Regionais, e a empresa
prestadora de servigos devera
portar a respectiva autorizagéo.

Art. 4.° Todos 0s
estabelecimentos que
contratem, ainda que

verbalmente, o0s servigos
prestados pelas empresas
mencionadas no artigo 1° desta
lei, tais como, restaurantes,
bares, danceterias, boates,
teatros, lojas, institutos de
beleza, clinicas, “buffet” séo
solidariamente responsaveis
por quaisquer danos
decorrentes dos servicos de
“valet” causados aos veiculos,
aos clientes e a terceiros.

§ 1.° A responsabilidade de que
trata este artigo inclui o
pagamento de eventuais multas
gue sejam aplicadas ao veiculo
em decorréncia do servigo de
“valet”,

§ 2.° A empresa prestadora dos

servicos de “valet” devera,
mediante a apresentagdo do
recibo de que trata o inciso VII
desta lei, fornecer ao cliente, no
prazo de 03 (trés) dias a contar
da solicitagdo, declaracdo com
nome do motorista que estava
dirigindo o veiculo no dia da
infragdo que originou a multa de
que trata o paragrafo anterior,
assim como o0 respectivo
nimero da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH.

§ 3.° Os estabelecimentos
mencionados no “caput” deste
artigo deverdo obter autorizagédo
junto ao Demutran para o
embarque e o desembarque de
passageiros em via publica, bem
como a correspondente
sinalizagéo.

§ 4.° A empresa de “valet” ao
realizar a divulgacdo de seus
servigos, ndo podera vincular
seu nome, através de qualquer
meio de publicidade, o nome de
bar, lanchonete, restaurante,
boate, danceteria, teatro, casa de
espetaculos, e congéneres, sem
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a expressa autorizagdo do
representante legal desses
estabelecimentos.

§ 5.° O descumprimento do
disposto no paragrafo anterior
implicara ao infrator o
recolhimento do material de
divulgacdo e, na hipotese de
reincidéncia, a aplicacdo de
multa no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais),
dobrada em caso de
reincidéncia.

Art. 5.° No caso de inobservancia
das normas previstas nesta lei,
a empresa prestadora do
servico de “valet”, assim como o
estabelecimento contratante
serdo notificados para que
regularizem as irregularidades
cometidas, em 30 (trinta) dias, e
caso a adverténcia nédo seja
observada, sera aplicada para
ambos, a multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) dobrada em
caso de reincidéncia.

§1.°Amulta de que trata o “caput”
deste artigo serd atualizada
anualmente pela variacdo do
indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica —IBGE, acumulada
no exercicio anterior, sendo que
no caso de extingdo deste indice
sera adotado outro criado pela
legislacéo federal e que reflita a
perda do poder aquisitivo da
moeda.

§ 2.° Na hipétese de nao serem
atendidas as determinacdes
constantes desta lei, mesmo
ap6s a aplicacdo das multas
mencionadas no “caput”, podera
ser determinada a interdicéo e,
conforme o caso, o fechamento
da empresa de “valet” assim
como do estabelecimento
contratante.

Art. 6.° As despesas decorrentes
da execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7.° O Poder Executivo
regulamentara esta lei, no que
couber, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data
de sua publicagéo.

Art. 8.° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Osasco, 28 de junho de 2006.

LEIN.°4.051, de 29 de
junho de 2006.

Regula o horéario de trabalho dos
servidores publicos municipais
e da outras providéncias
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei

Art. 1.° Fica estabelecido o
horéario padrdo de expediente,
aos servidores publicos
municipais cuja carga horaria
semanal seja de 40 horas, das
8h00 as 17h00.

Art. 2.° O periodo de trabalho, nos
casos de comprovada
necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelo
chefe da reparticdo ou servico.

§ 1.°As horas extras trabalhadas
deverdo ser computadas em
banco de horas, a ser criado em
cada reparticdo e poderdo ser
utilizadas mediante
requerimento do servidor a ser
autorizado pela chefia direta.

§ 2.° Somente serdo
computadas no banco de horas
as horas extras trabalhadas em
conseqiéncia de requisicdo de
superior hierarquico.

§ 3.° Cada reparticdo devera
manter controle que especifique
o dia em que o servidor trabalhou
além de seu horério, quantas
horas foram adquiridas e o
controle de utilizacdo do banco
de horas.

Art. 3.° Podera ser estipulado,
ainda, horario diferenciado de
trabalho, desde que cumpridas
as 8 horas diarias legalmente
exigidas, ficando a autorizagdo a
cargo da diretoria da reparticdo
ou servigo.

Art. 4.° As reparticdes deverdo
estar abertas ao publico as 8h00,
com um ndmero minimo de
funcionarios para seu bom
funcionamento.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacgao.

Osasco, 29 de junho de 2006.

LEI N° 4.052, de 29 de
junho de 2006.

Autoriza o Poder Publico
Municipal a celebrar convénio
com a Secretaria do Estado da
Juventude, Esporte e Lazer.
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei

Art. 1.° Fica o Poder Executivo
autorizado a celebrar convénio
com a Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer,
objetivando a implantacdo de
nucleo do Projeto Esporte Social.

Art. 2.° O convénio a ser
celebrado nos termos desta Lei
discriminard as obrigagGes de
cada um dos participes de
acordo com a natureza das
atividades a serem realizadas.

Art. 3.° As despesas com a
execucgao desta Lei, correrdo por
conta de dotacdo constante no
orgamento vigente.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Osasco, 29 de junho de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.°
148, de 29 de junho
de 2006.

D& nova redacéo ao artigo 139
da Lei Complementar n.° 139, de
24 de novembro de 2005.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° O artigo 139 da Lei
Complementar n.° 139, de 24 de
novembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 139. O infrator devera, dentro
de 03 (trés) dias Uteis, promover
a retirada dos objetos e
mercadorias apreendidos,
mediante o pagamento dos

tributos e demais cominacdes
legais.”

Art. 2.° Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Osasco, 29 de junho de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETO N.° 9.616 de 28
de junho de 2006.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar ao
orgcamento vigente e da outras
providéncias.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela lei n° 3.977, de
27 de dezembro de 2.005, artigo
50

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um Crédito
Adicional Suplementar ao
Orcamento vigente, na

importancia de R$ 5.611.973,00
(Cinco milhdes, seiscentos e
onze mil, novecentos e setenta e
trés reais) observando as
classificagBes Institucional,
Econbmica e Funcional-
Programaética, conforme segue:

09000. SECRETARIA DE
SAUDE

09001. GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE

09001-04.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica

0121  1.500.000,00

11000. SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES
11001. GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS E
TRANSPORTES

11001-04.122.0027.2.050
Gerenciamento de Atividades e
Servigos - Adm. Regionais

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 23.350,00
11007. DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

11007-15.451.0028.2.053
Manutencgéo de Vias Publicas

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes
0100 600.000,00

12000. SECRETARIA ~ DE
ESPORTE, RECREACAO E
LAZER
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12002. DEPARTAMENTO DE
ESPORTE

12002-27.811.0030.2.057
Difusdo do Esporte no Municipio

3.3.90.43.00 Subvencdes
Sociais 0100  39.250,00
18000. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO

18001. GABINETE DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO

18001-04.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

4.4.90.52.00

Equipamentos e Material
Permanente

0100 126.824,00

18001-11.334.0049.2.079
Promocdo de Geracdo de
Trabalho e Renda

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 20.500,00
3.3.90.33.00 Passagens e
Despesas com Locomogé&o
0100 3.500,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica

0100 228.286,00

18001-11.334.0051.2.083
Bolsa Trabalho

3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica
0100  3.070.263,00
TOTAL 5.611.973,00

Art. 2.° O Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo
anterior sera coberto em
conformidade com o artigo 43, §
1°, inciso Il, no valor de R$
3.449.373,00 (trés milhdes,
guatrocentos e quarenta e nove
mil, trezentos e setenta e trés
reais) e inciso lll, no valor de R$
2.162.600,00 (dois milhdes,
cento e sessenta e dois mil e
seiscentos reais), da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de
1.964, conforme segue:

02000. GABINETE DO
PREFEITO

02004. OUVIDORIA GERAL
02004-04.122.0001.2.002

Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica
0100 23.350,00

06000. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

06001. GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

06001-04.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica
0100 122.245,00

09000. SECRETARIA DE
SAUDE

09001. GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE

09001-04.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.33.00 Passagens e
Despesas com Locomogéo
0100 225,00
3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica

0100 1.800,00
3.3.90.92.00 Despesas de
Exercicios Anteriores

0100 7.500,00

09001-04.122.0002.2.220
Capacitacdo Especifica dos
Servidores da Saude

3.3.90.35.00 Servigos de
Consultoria
0100 4.800,00

09001-10.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica
0100 3.600,00

09001-10.122.0001.2.004
Servigcos de Comunicacgéo e
Difusé&o de Informagdes

3.3.90.32.00 Material de
Distribuicdo Gratuita
0100 37.000,00

09001-10.301.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.62.00 Aquisicdo de
Produtos para Revenda
0100 10.500,00

09002. DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO PRIMARIO

09002-10.301.0002.2.220
Capacitacdo Especifica dos
Servidores da Saude

3.3.90.35.00 Servigos de
Consultoria
0100 13.320,00

09002-10.301.0003.2.215
Manutencédo da Rede Basicade
Assisténcia a Saude

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes
0100 75.000,00

09002-10.301.0019.2.215
Manutencédo da Rede Basicade
Assisténcia a Saude

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 107.595,15
3.3.90.36.00 Outros Serv.de

Terc.-Pessoa Fisica

0100 33.750,00
4.4.90.52.00

Equipamentos e Material
Permanente

0100 140.099,55

09002-10.301.0044.1.036
Pronto Socorro Piratininga

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes
0100 180.000,00

09003. DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO SECUNDARIO

09003-04.302.0020.2.216

Manutencdo de Prontos
Socorros e Hospitais
4.4.90.52.00

Equipamentos e Material
Permanente

0100 1.500,00

09003-10.122.0022.2.219
Manutenc¢édo dos Servigos do
SAMU

3.3.90.30.00
Consumo

0100 1.800,00
09003-10.302.0002.2.220
Capacitacdo Especifica dos
Servidores da Saude

Material de

3.3.90.35.00 Servigos de
Consultoria

0100 8.100,00
09003-10.302.0003.2.216
Manutencdo de Prontos
Socorros e Hospitais
4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes

0100 120.000,00

09003-10.302.0020.2.216
Manutencdo de Prontos
Socorros e Hospitais

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 72.900,30
3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica

0100 151.620,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituicdes

0100 7.500,00

09003-10.302.0021.2.218
Manutenc¢do dos Servigos do
INCOR

3.3.90.30.00 Material de
Consumo 0100
6.450,00

3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica

0100 8.250,00

09003-10.302.0022.2.219
Manutencgdo dos Servigos do
SAMU

3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica

0100 121.200,00
09004. DEPARTAMENTO DE
SAUDE PUBLICA

09004-04.122.0023.2.221
Manutencdo dos Servicos de

Saude Publica

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 150,00
3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica 0100
1.650,00

3.3.90.39.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Juridica

0100 78.840,00

09004-10.122.0023.2.221
Manutencdo dos Servicos de
Saude Publica

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes

0100 9.900,00
4.4.90.52.00

Equipamentos e Material
Permanente

0100 45.000,00

09004-10.304.0002.2.220
Capacitacdo Especifica dos
Servidores da Saude

3.3.90.35.00 Servigos de
Consultoria
0100 750,00

09004-10.304.0023.2.221
Manutencdo dos Servicos de
Saude Publica

3.3.90.30.00 Material de
Consumo

0100 5.400,00
11000. SECRETARIA DE
OBRAS E TRANSPORTES

11007. DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

11007-15.451.0044.1.039
Recapeamento Ruas Jardim
D’'Abril

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes
0100 600.000,00

12000. SECRETARIA ~ DE
ESPORTE, RECREACAO E
LAZER

12004. FUNDO DE
ASSISTENCIAAO ESPORTE

12004-04.122.0001.2.002
Manutencdo dos Servigos
Administrativos

3.3.90.36.00 Outros Serv.de
Terc.-Pessoa Fisica
0100 39.250,00

16000. SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
ABASTECIMENTO

16003. DEPARTAMENTO PARA
ASSUNTOS DE COMERCIO E
SERVICOS

16003-23.691.0003.1.003
Construcdo/Reformal
Ampliacdo de Proprios
Municipais e Publicos

4.4.90.51.00 Obras e
Instalacdes
0100 66.500,00
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18000. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO

18001. GABINETE DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E INCLUSAO

18001-11.334.0050.2.082
Empreendedorismo Popular

3.3.90.43.00 Subvencdes
Socias
0100 55.055,00

TOTAL 2.162.600,00

Art. 3.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a partir da
data de sua assinatura.

Osasco, 28 de junho de 2006.

DECRETON°9.617, de 29
de junho de 2006.

Dispde sobre permissdo de uso
de area de terreno a Sociedade
Pestalozzi de Osasco.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° Fica permitido o uso de
uma area de terreno pertencente
ao Patrim6nio Municipal,
localizada na Rua Dionizio
Bizzarro/Rua Giusepe Ferrari,
pela Sociedade Pestalozzi de
Osasco, necessaria a
construcdo de sua sede

Art. 2.° A area referida no artigo
anterior configurada em planta
anexa ao processo
administrativo n° 12.004/99,
assim se descreve e confronta:

IMOVEL : AREALIVRE (PARTE) -
JARDIM ESTER

PROPR. : PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO
LOCAL : RUA DIONIzIO
BIZZARRO/RUA  GIUSEPE
FERRARI

APERMITIR : 2.145,30m?

“Mede 30,30m de frente para a
Rua Giusepe Ferrari; 54,00m de
frente para a Rua Dionizio
Bizarro; 43,15m pelo lado
esquerdo de quem da Rua
Dionizio Bizzarro olha para o
terreno, confrontando com o
remanescente da Prefeitura do
Municipio de Osasco; 12,75m
pelo lado direito de quem da Rua
Giusepe Ferrari olha para o
terreno, confrontando com o

remanescente ocupado da
Prefeitura do Municipio de
Osasco e 59,58m nos fundos,
confrontando com o Cérrego
Torres, encerrando uma area de
2.145,30m2".

Art. 3.° A permissdo de uso de
gue trata este decreto € a titulo
precario e pelo prazo de 20 (vinte)
anos, prorrogavel por iguais
periodos, a critério da
Administracdo, devendo ser
destinada, exclusivamente, para
a finalidade mencionada no
artigo 1°.

Paragrafo Unico. A
permissionaria se obriga a
submeter a aprovacdo da
Prefeitura o projeto de
construgdo de sua sede, no
prazo de 6 (seis) meses,
contados da data da assinatura
do Termo, e a concluir as
respectivas obras no prazo de 2
(dois) anos, contados da
expedicdo do alvara de
construcao.

Art. 4.° A permissdo de que trata
este Decreto sera revogada em
caso de :

| - ser dada a area destinacéo
diversa da prevista neste decreto;
Il - descumprimento pela
permissionaria, dos encargos
gue lhe sdo estabelecidos;

Il - vencimento do prazo da
permissao;

IV - interesse devidamente
justificado da Administracéo.

Paréagrafo Gnico. Findo o prazo
ou revogada a permisséo, a area
sera reincorporada ao
patriménio publico da Prefeitura,
integrada das benfeitorias nela
eventualmente introduzidas,
independente de pagamento de
indenizagéo.

Art. 5.° Para a efetivacdo da
permissdo tratada neste
Decreto, sera assinado Termo
de Permissdo de Uso.

Art. 6.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 29 de junho de 2006.

DECRETO N° 9.618, de 29
de junho de 2006.

Revoga o Decreto n.° 9.051, de
26 de margo de 2002, que
dispbe sobre permissdo de uso
de area no Paco Municipal.
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicBes que lhe sédo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° Fica revogado em sua
totalidade o Decreto n.° 9.051, de
26 de marco de 2002.

Art. 2.° Os efeitos da utilizagédo
permitida pelo ato revogado no
artigo 1.° deste Decreto,
perdurardo até 31 de julho de
2006.

Paragrafo Unico. Devera a
permissionaria — Banco do
Brasil S/A —desocupar o local
descrito no artigo 1.° do Decreto
n.° 9.051, de 26 de margo de
2002, até a data prevista no
caput deste artigo.

Art. 3.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 29 de junho de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

ATOS DO
PREFEITO

AP N° 225/06
PROCESSO ADM. : n° 23.427/06

INTERESSADO : Secretaria da
Saude.

ASSUNTO : Pagamento por
indenizacdo de notas fiscais.

DESPACHO :  Considerando o
parecer favoravel da SAJ,
AUTORIZO o pagamento, a titulo
de indenizagdo, consoante notas
fiscais anexadas aos autos em
questao.

| - A Secretaria de Finangas para
pagamento, com ressalvas de
gue, caso haja a necessidade de
extrair dos autos as notas fiscais,
gue sejam anexadas xerocopias
das mesmas, frente e verso.

Il — Ap6s, a SAJ para apuracéo
de responsabilidade pelo DPD
- Departamento de
Procedimentos Disciplinares;
IIl — Publique-se.

Osasco, 14 de junho de 2006.

AP N°226/06

PROCESSO ADM. : n° 22.267/
06

INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratagdo de
Palestrante para curso de

elaboracéo de
SocioAmbientais.

projetos

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre gestdo ambiental e o
terceiro setor no periodo de julho
a dezembro de 2006, com fulcro
no artigo25, caput, da Lei n°
8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°227/06
PROCESSOADM. : n° 22.269/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratacdo de
palestrante para curso de
Educacdo Ambiental.

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre educacdo ambiental no
periodo de julho a dezembro de
2006, com fulcro no artigo25,
caput, da Lei n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°228/06
PROCESSOADM. : n° 22.263/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO :
palestrante.

Contratacdo de

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre tabulacdo e analise de
dados no periodo de julho a
dezembro de 2006, com fulcro no
artigo25, caput, da Lei n° 8666/
93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
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se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°229/06
PROCESSOADM. : n° 22.276/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO :
palestrante.

Contratacdo de

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre gestdo de recursos
hidricos no periodo de julho a
dezembro de 2006, com fulcro no
artigo25, caput, da Lei n° 8666/
93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°230/06
PROCESSOADM. : n° 22.271/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO :
palestrante.

Contratacdo de

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre planejamento ambiental,
territério e participagdo no
periodo de julho a dezembro de
2006, com fulcro no artigo25,
caput, da Lei n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°231/06
PROCESSOADM. : n° 22.275/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratacdo de
Coordenador para curso de
Gestdo Ambiental Participativa.
DESPACHO : Ante os elementos
que instruem o processo em

epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
coordenadora para o curso de
gestdo ambiental participativa no
periodo de julho a dezembro de
2006, com fulcro no artigo25,
caput, da Lei n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°232/06
PROCESSO ADM. : n° 22.268/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratacdo de
Palestrante para curso de
Gestdo Ambiental e o Terceiro
Setor.

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre gestdo ambiental e o
terceiro setor no periodo de julho
a dezembro de 2006, com fulcro
no artigo25, caput, da Lei n°
8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°233/06

PROCESSO ADM. : n° 22.264/06

INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO :
Palestrante.

Contratacdo de

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre gestdo de residuos
sélidos no periodo de julho a
dezembro de 2006, com fulcro no
artigo25, caput, da Lei n° 8666/
93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°234/06
PROCESSO ADM. : n° 22.266/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratacdo de
Palestrante para curso de
EMPREENDEDORISMO SOCIO
AMBIENTAL.

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre empreendedorismo
socioambiental no periodo de
julho a dezembro de 2006, com
fulcro no artigo25, caput, da Lei
n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.
AP N° 235/06

PROCESSO ADM. : n° 22.270/06
INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratacdo de
Palestrante para curso de
Unidades de Conservagédo e
Recursos Florestais.

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em
epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre unidades de conservagdo
e recursos florestais no periodo
de julho a dezembro de 2006,
com fulcro no artigo25, caput, da
Lei n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.

AP N°236/06

PROCESSO ADM. : n° 22.273/
06

INTERESSADO : SEMA

ASSUNTO : Contratagdo de
Palestrante para curso de
POLITICAS PUBLICAS E
LEGISLAGAO AMBIENTAL.

DESPACHO: Ante os elementos
que instruem o processo em

epigrafe, AUTORIZO:

1.A contratacdo direta de
palestrante para proferir curso
sobre POLITICAS PUBLICAS E
LEGISLAGAO AMBIENTAL no
periodo de julho a dezembro de
2006, com fulcro no artigo25,
caput, da Lei n° 8666/93.

2.PUBLIQUE-SE, e encaminhe-
se ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006.
AP N°237/06

PROCESSOADM. : n° 23.475/05

DESPACHO : Face a
manifestacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos, que acolho,
e face aos demais elementos
que dos autos constam, autorizo
o pagamento dos valores
expressos nas notas fiscais
juntadas ao presente, referentes
aos servigcos efetivamente
prestados e atestados pela
Secretaria da Saude.

A Secretaria de Finangas para
empenho e efetivo pagamento.
A Secretaria de Assuntos
Juridicos para apuracdo de
eventuais responsabilidades.
Publique-se.

Osasco, 12 de junho de 2006.

AP N°243/06

INTERESSADO: SEMA
ASSUNTO: Contratacdo de
Palestrante para curso de
captacdo de recursos.

DESPACHO : Ante os
elementos que instruem o
processo em epigrafe,
AUTORIZO:

1.Acontratacdo direta de

palestrtante para o curso de
captacao de recursos no periodo
de julho a dezembro de 2006,
com fulcro no artigo 25, caput, da
Lei n°® 8.666/93.

2.Publique-se, e encaminhe-se
ao Departamento Consultivo
para providéncias de
contratagao.

Osasco, 20 de junho de 2006

AP N° 244/06
PROCESSO ADM.N° 21784/06

ASSUNTO: DISPENSA DE
LICITAGAO.

DESPACHO : 1) Considerando
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a possibilidade de dispensa de
licitagdo, nos termos legais, bem
como a manifestagdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos,
a qual adoto como razao de
decidir, AUTORIZO a dispensa
de licitacdo e a contratacéo direta
para a execugdo do projeto “
Revitalizagdo do Corrego
Bussocaba”.

2) Encaminhe-se a Secretaria de
Financas para providenciar o
respectivo empenho.

3) Encaminhe-se a Secretaria de
Assuntos Juridicos para a
elaboracgédo do respectivo termo.

Osasco, 08 de junho de 2006.

AP N° 248/06

PROCESSO ADM. : n° 21233/06

Interessada: Secretaria de
Saude.
Assunto: Contratacdo de

empresa especializada em
manutencdo, preventiva e
corretiva de incubadoras e
bercos aquecidos para o
Hospital Municipal e Maternidade
Amador Aguiar.

DESPACHO : Considerando o
parecer favoravel da SAJ,
AUTORIZO a contratagéo direta
da empresa Prostomed
Comércio e Servico Hospitalar
Ltda, pela via de inexigibilidade
de licitagéo, tendo em vista que
o feito se encontra em termos
com o que dispde a Lei n® 8.666/
93 (art.25, inciso | e 27/32).

| - A Secretaria de Financas
para empenho;

Il - A SAJ para elaboracéo do
termo;

Ill - Publique-se.

Osasco, 23 de junho de 2006.

AP N° 249/06

PROCESSO ADM. : n° 22096/06
Interessado:Legus
Agroindustria.

DESPACHO : Considerando o
parecer favoravel da SAJ,
AUTORIZO o pagamento a titulo
de indenizacéo das notas fiscais
emitidas pela empresa em
epigrafe as fls. 250/507, bem
como a devolugédo da carta fianca
solicitada pela mesma nos
presentes autos.

|- A Secretaria de Financas

para pagamento, com ressalvas
de que, caso haja a necessidade
de extrair as notas fiscais dos
autos, que sejam anexadas
xerocopias das mesmas, frente
e verso

Il - Apds, retornem os autos a
SAJ para ulteriores
deliberagdes;

Il - Publique-se.

Osasco, 30 de maio de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
29.06.2006

PORTARIA N°. 925- EMIDIO DE
SOUZA, Prefeito do Municipio de
Osasco, usando das atribuicdes
gue lIhe sdo conferidas por Lei,
e com base no disposto no
inciso IV do paragrafo 2° do
artigo 13 do Decreto Federal n°
5.557, de 5 de outubro de 2005,
CONSIDERANDO as regras
estabelecidas pelo Decreto n°
5.557, de 5 de outubro de 2005,
que regulamenta o Programa
Nacional de Inclus&o dos Jovens
—PROJOVEM, instituido pela Lei
Federal n° 11.129, de 30 de junho
de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade
de dispor sobre os critérios de
gestdo do Programa Nacional
de Inclusdo dos Jovens —
PROJOVEM, com vistas a
implementacdo integral das
politicas publicas municipais
voltadas aos jovens
beneficiarios participantes;
CONSIDERANDO que essas
politicas tém natureza
multisetorial, devendo implicar
acdes de varios 6rgdos do
Municipio,

RESOLVE:

1. INSTITUIR, no Municipio de
Osasco, 0 Comité Gestor Local
do Programa Nacional de
Inclusdo dos Jovens -
PROJOVEM, instituido pela Lei
Federal n° 11.129, de 30 de junho
de 2005, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 5.557, de 5
de outubro de 2005, sendo seu
coordenador o titular da
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo e, na sua
auséncia, o seu suplente

2. O Comité Gestor Local
PROJOVEM seréa integrado
pelos Titulares das seguintes
Pastas:

*Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Incluséo;

*Secretaria de Governo e
Comunicagéo;
*Secretaria de
Estratégica ;

*Secretaria de Educacéo.

Gestédo

3. Na 12 reunido do Comité
Gestor Local PROJOVEM, os
titulares das Secretarias
relacionadas no item 2 desta
portaria deverdo indicar, seus
suplentes, sendo todos os
nomes registrados em ata.

4. Em cada reunido sera lavrada
ata pelo integrante designado
para secretariar a sessdao,
numerada em ordem
seqliencial, datada e assinada
por todos os presentes.

5. O Comité Gestor Local
PROJOVEM reunir-se-a4 com a
periodicidade necessaria ou
mediante convocagdo do seu
Coordenador, sendo 0s
assuntos da pauta divulgados
com antecedéncia para os seus
integrantes.

6. A matéria sob a competéncia
do Comité Gestor Local
PROJOVEM seré& adstrita & forma
de conjugacao de esforcos, para
a consecucdo do Programa, por
parte das Secretarias que o
integram.

7. Os integrantes do Comité
Gestor Local PROJOVEM
tomaréo suas delibera¢des por
voto, sendo que o Coordenador
tera voto de qualidade e de
desempate.

8. Poderdo ser convidados a
participar das reunides, sem
direito a voto, representantes de
outros drgdos ou entidades
publicas, assim como da
sociedade civil organizada,
sempre que da pauta constar
assunto de sua area de atuacdo
ou a critério do Coordenador.

9. A participacdo no Comité
Gestor Local PROJOVEM sera
considerada prestagdo de
servico relevante e ndo
remunerada.

10. Esta portaria entrara em vigor
na data de sua publicacgéao,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA 913- CRISTIANE DE
CARVALHO CABRAL, do cargo
em comissdo de Assessor
Técnico |, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 914- a pedido,
CLIMENE ZANDOMENICO, do
cargo de provimento efetivo de
Médico Pediatra, da Secretaria
de Saude. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 08 de
Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 915- a pedido, SILVIA
MARIA DE OLIVEIRA MENEZES,
do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, da
Secretaria de Salde. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 916- a pedido, JOAO
PAULOAUGUSTO DOS SANTOS,
do cargo de provimento efetivo
de Oficial de Escola, da
Secretaria de Educagédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 14 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 917-a pedido, NEUCI
MARIA DE CARVALHO OLIVEIRA,
do cargo de provimento efetivo
de Oficial Administrativo, da
Secretaria de Educagédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 20 de Marco do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 920- a pedido,
ONESIMO ESTEVES DE
FREITAS, do cargo em comissao
de Coordenador de
Administracdo Regional, da
Divisdo Regional 08, do Depto
de Administracdo de Regionais,
da Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 28 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 922- a pedido,
GRAZIUCIAAPARECIDAFASULO
ROSA, do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, da
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Secretaria de Educagédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 20 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 923- a pedido, LEDA
SILVA LIMA, do cargo de
provimento efetivo de PEB |, da
Secretaria de Educagédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 20 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 924- a pedido, TANIA
NOGUEIRA MARTINEZ, do cargo
de provimento efetivo de Oficial
de Escola, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 14 de Junho do ano em
curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 927- a pedido,
ROBERTO CHAVES SANCHES,
do cargo em comissédo de Chefe
de Divisdo, da Divisdo de
Normas e Compras, do Depto
Central de Licitagbes e
Compras, da Secretaria de
Administracédo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 928- a pedido,
ADALBERTO DA SILVA BRAGA
NETO, do cargo em comisséo de
Chefe de Secgdo, da Secdo de
Expediente, da Secretaria de
Assuntos Juridicos. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢ées em contrario.

PORTARIA 931- RANUZIACRUZ
DE OLIVEIRA, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servico, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 933- CIRSO
DONISETE DA SILVA, do cargo
em comissdo de Chefe de
Secéo, da Secdo de
Suprimentos, Divisdo de Serv.
Adm/Financeiro, do Depto de
Servicos Administrativos, da
Superintendéncia do Hospital
Central Municipal Antonio Giglio,
da Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as
disposicBes em contrario.

EXONERAR / NOMEAR nos

termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de Abril
de 1969 e suas posteriores
alteracgoes:

PORTARIA 911- o (a) Senhor (a)
ELISANGELA GOIS CERQUEIRA,
do cargo em comisséo de Chefe
de Secdo, da Secdo de
Regularizagcdo, Divisdo de
Regularizagdo de Loteamentos,
do Depto de Controle do Uso do
Solo, da Secretaria de
Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano. NOMEA-LO (A) para
exercer o cargo em comisséo de
Oficial de Gabinete, lotado no
Gabinete do Prefeito. DESIGNA-
LO (A) para prestar servigos junto
a Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 929- o (a) Senhor (a)
ANA LUISA RODRIGUES, do
cargo em comisséo de Chefe de
Diviséo, da Divisdo de Imprensa,
do Depto de Comunicagdo, da
Secretaria de Governo e
Comunicagdo. NOMEA-LO (A)
para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de
Departamento, do
Departamento de Assuntos
Especiais, lotado na Secretaria
de Governo e Comunicacéo.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 930- o (a) Senhor (a)
MAURICIO ROSA, do cargo em
comissdo de Diretor de
Departamento, do Depto de
Apoio Operacional, da
Secretaria de Saude. NOMEA-
LO (A) para exercer o cargo em
comisséo de Chefe de Gabinete
do Secretario, lotado na
Secretaria de Governo e
Comunicag&o. DESIGNA-LO (A)
para prestar servicos junto a
Secretaria de Salde. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 935- 0 (a) Senhor (a)
RODRIGO RENALDI, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servico de Registro
de Representagdo, Secdo de
Representacdes, Divisdo de
Audiéncias e Representacdo, do
Depto de Assuntos Especiais, da
Secretaria de Governo e
Comunicagdo. NOMEA-LO (A)
para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Diviséo,

da Diviséo Regional 19, do Depto
de Administragdes Regionais,
lotado na Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 936- 0 (a) Senhor (a)
JAIME BROSZO JUNIOR, do
cargo em comisséo de Chefe de
Diviséo, da Divisdo Regional 19,
do Depto de Administracdes
Regionais da Secretaria de
Obras e Transportes. NOMEA-
LO (A) para exercer o cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servico de Registro
de Representagdo, Secédo de
Representagdes, da Divisdo de
Audiéncias e Representacdo, do
Depto de Assuntos Especiais,
lotado na Secretaria de Governo
e Comunicagédo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

NOMEAR nos termos do artigo
20, 1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de Abril de 1969 e suas
posteriores alteracdes:

PORTARIA 910- o (a) Senhor (a)
MARCOS SERAFIM, RG N°
17.658.651.826, para exercer o
cargo em comisséo de Chefe de
Secdo, da Secdo de Apoio
Técnico, Divisdo de Fiscalizagao,
do Depto de Controle do Uso do
Solo, lotado na Secretaria de
Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 912- o0 (a) Senhor (a)
GESANIAS DE OLIVEIRA SILVA,
RG N°33.107.705-X, para exercer
o cargo em comissdo de Chefe
de Secdo, da Secdo de
Regularizagcdo, Divisdo de
Regularizagdo de Loteamentos,
do Depto de Controle do Uso do
Solo, lotado na Secretaria de
Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicBes em
contrario.

PORTARIA 932- 0 (a) Senhor (a)
CECILIA DE OLIVEIRA COELHO,
RG N°23.580.850-7, para exercer
o cargo em comissdo de
Encarregado de Servico, lotado
no Gabinete do Prefeito. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

PORTARIA 934- 0 (a) Senhor (a)
JOAOBATISTADESOUZARG

,

N° 13.013.378, para exercer o
cargo em comisséo de Chefe de
Secéo, da Secdo de
Suprimentos, Divisdo de Serv.
Adm/Financeiro, do Depto de
Servicos Administrativos, da
Superintendéncia do Hospital
Central Municipal Antonio Giglio,
lotado na Secretaria de Saude.
Designéa-lo (a) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA 918- o0 (a) Senhor (a)
JOANA DE FATIMA SANTOS
SILVA, Chefe de Divisdo, para
responder pelo cargo de Diretor
de Departamento, do Depto de
Merenda Escolar, durante o
impedimento do senhor Walter
Codo junto a Secretaria de
Industria, Comércio e
Abastecimento. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 919- o (a) Senhor (a)
JOSE NABUCO GALVAO DE
BARROS FILHO, Diretor do
Departamento de
Procedimentos Disciplinares,
para responder pelo cargo de
Diretor do Departamento
Consultivo e do Patrimdnio
Imobiliario, durante o
impedimento do senhor Arthur
Scatolini  Menten junto a
Secretaria de Assuntos
Juridicos. Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 23 de
Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 921- o (a) Senhor (a)
DANTE GONGCALVESALENCAR
JUNIOR, Chefe da Secéo de
Pesquisas e Analises Técnicas,
da Divisdo de Analise e
Desenvolvimento da Industria,
do Depto para Assuntos da
Industria, para responder pelo
cargo de Chefe de Divisdo, da
Diviséo de  Anélise e
Desenvolvimento de Servigos, do
Depto para Assuntos de
Comércio e Servigos, durante o
periodo de férias do senhor
Edilson Ferreira Ramos junto a
Secretaria de Industria,
Comércio e Abastecimento.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 19 de
Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.
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PORTARIA 926- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.691 de 18 de Maio do ano em
curso. Esta Portaria entrara em
vigor na data da publicagéao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

RETIFICAGOES:

-Na portaria 754/06 de 01 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Rg. 5.000.823-7", e ndo como
foi publicado.

-Na portaria 784/06 de 08 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Entra em vigor na data da
publicacdo”, e ndo como foi
publicado.

-Na portaria 824/06 de 14 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Retroage seus efeitos a 01 de
Junho do ano em curso”, e ndo
como foi publicado.

-Na portaria 851/06 de 22 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Retroage seus efeitos a 22 de
Abril do ano em curso”, e ndo
como foi publicado.

-Na portaria 852/06 de 22 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Retroage seus efeitos a 22 de
Abril do ano em curso”, e ndo
como foi publicado.

-Na portaria 878/06 de 22 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“KATIA REGINA CONDE”, e ndo
como foi publicado.

-Na portaria 893/06 de 22 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“Entra em vigor no dia 23 de
Junho do ano em curso”, e ndo
como foi publicado.

-Na portaria 909/06 de 22 de
Junho do ano em curso, Leia-se:
“RG. 9.967.575-4", e ndo como
foi publicado.

Proc. Adm. n°. 2442/2005
Assunto: Selegdo Publica
010/2006

HOMOLOGO os resultados
finais do Processo Seletivo n°.
010/2006, definidos apos
anéalise da documentacédo
apresentada, para o emprego
publico de: Auxiliar de
Consultério Dentério, Técnico
de Higiéne Dental, Técnico em
Prétese Dentaria e Médico
Psiquiatra, em conformidade
com os dispositivos do Edital de
Abertura e Regulamento do
Certame.

Osasco, 29 de junho de 2006.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital da 092 Convocacao de candidatos
Processo Seletivo N. °04/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicagéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edicéo 473, de 20 de abril de 2006.

CRONOGRAMA DEAPRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO | CLASSIFICAGAO
Até
Médico Clinico 14/07/2006 13:00 h 01° ao 44°
Geral Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 03°
Infectologista
Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 01° ap 32°
Neonatologista
Plantonista
Médico Pediatra 14/07/2006 13:00 h 49° ao 115°
Plantonista
Médico Socomista 14/07/2006 13:00h 139° a0 271°
Plantonista

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentacdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e ser4 encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O ndo atendimento as convocagdes, implicard na desclassificagao
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho 2006.

Edital da 5% Convocacédo de candidatos
Processo Seletivo N. °05/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condigbes
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, de 12 de abril de 2006.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAO
Até
Técnico de 07/07/2006 13:00 h 133° ao 162°
Enfermagem

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacdes, implicar4 na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do

Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho 2006.

Edital da 232 Convocacao de candidatos
Processo Seletivo N. °06/2005.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condigbes
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edicéo 441, de 22 de setembro de
2005.
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CRONOGRAMA DEAPRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO | CLASSIFICACAO
Médico Cirurgido Alé - 14/07/2006 13:00 h 01° e 02¢°
Geral Diarista
Médico Cirurgido Ate - 14/07/2006 13:00 h 01°ao 17°
Plantonista
Médico Clinico Geral | Até - 14/07/2006 13:00h 34° e 35°
Diarista
Médico Ginecologista | Até - 14/07/2006 13:00 h 15° ao 20°
Diarista
Médico Ginecologista | Até - 14/07/2006 13:00 h 147 ao 22°
Médico Intensivista Até - 14/07/2006 13:00h 08*
Médico Pediatra Até - 14/07/2006 13:00 h 04° ap 22°
Diarista

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O nédo atendimento as convocacdes, implicar4 na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho 2006.

Edital da 32 Convocacédo de candidatos
Processo Seletivo N. °08/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condicdes
abaixo especificadas, de acordo com publicagéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO, Edigéo 478, de 25 de maio de 2006.

CRONOGRAMA DEAPRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
| Até
Médico Geriatra 14/07/2006 13:00 h 01®
Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 01% a0 03°
Neonatologista
Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 01°
Meuroclinico
Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 01°
Ortopedista
Diarista
Médico 14/07/2006 13:00 h 01° e 02°
Psiquiatra
Diarista

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,

para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e ser4 encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O ndo atendimento as convocacgdes, implicard na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho 2006.

Edital da 012 Convocacao de candidatos
Processo Seletivo N. °10/2006.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os
candidatos classificados nos empregos, quantidades e condigbes
abaixo especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAD
Até
Médico Psiquiatra 14/07/2006 13:00 h 01° e 02°
Plantonista

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva
Vianco, 757 - Centro — Osasco - 2° andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O nédo atendimento as convocacdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho 2006.

Edital de Classificac&o Final
Processo Seletivo
Ref. Edital n®010/2006

A comissdo do Processo Seletivo, especialmente constituida por
meio da Portaria n° 1.518 / 2005, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, nos termos do diposto no Capitulo 04, do Edital do Processo
Seletivo e Instrugbes Especiais n° 004/2006, torna publica a
classificacdo final dos candidatos da Selecdo Publica regida
pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de: Auxiliar de
Consultorio Dentério, Técnico de Higiéne Dental, Técnico de Protese
Dentéaria e Médico Psiquiatra.
A interposicdo de eventuais recursos sobre os resultados finais,
poderdo ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar de 30 de
junho de 2006.
A classificagédo serd publicada de acordo com o disposto com o0s
itens 05 (cinco) e 06 (seis) do referido Edital e figura em ordem de
Emprego e Classificagdo.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Osasco, 29 de junho de 2006.

GLAUCO PEREIRA DOS SANTOS
Secretario de Administracao
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Coordenador da Comisséo do Processo Seletivo
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LISTA GERAL
Emprego: Auxiliar de Consultério Dentario Inscricdo R.G classif.
IZILDA TEMPORIM 2431 5.865.450 1
ALICE ELIAS BRESSAN CAPMANN 2.439 10.392.092 2
SOLANGE DE JESUS FELIPE 2.440 22.246.255-3 3
ROSARIA FERRAZ DA SILVA 2.446 29.042.029-5 4
CELIA MARIA DA SILVA XAVIER 2.432 23.118.732-4 5
ELAINE MARIA DOS SANTOS 2.443 37.736.698-5 6
ANA PAULA RODRIGUES SOUZA SANTOS  2.438 454215939 7
CRISTIANE DOS SANTOS 2.444 29.241.362-2 8
Emprego: Técnico de Higiéne Dental Inscricdo R.G. Classif.
IVAN GUALIATO BEZERRA 2.430 18.762.867
JULIANE DE SA BENEVENUTO DOS SANTOS 2.442 42.838.150-9 2
LILIAN CRISTINA MATHIAS SOUZA MONTEIRO 2.437
16.139.823-6 3
FLAVIA APARECIDA DA SILVA 2441 34.313.882-7 4
ELAINE MARIA DOS SANTOS 2.450 37.736.698-5 5
ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA SANTOS 2.430 454215939 6
Emprego: Técnico em Prétese Dentaria Inscricdo R.G. Classif.

ERICH FERIANCI 2.434
LILIAN CRISTINA MATHIAS SOUZA MONTEIRO 2.436

24.334.627-X 1
16.139.823-6 2

Emprego: MEDICO PSIQUITRA PLANTONISTAInscrigdo R.G Classif.
VERA LUCIA POLVERINI 2.445 5.472.150 1
JACKSON HAIKAH HADDAD 2.449 12.754.555 2

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°011/2006

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comisséo
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas,
cargas horérias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:
CARGA VENCIMENTOS
EMPREGOS COD. | VAGAS | HORARIA REFERENCIA REQUISITOS
| SEMANAL | VAL |
Médico A} Ensing Supernior Compieto am
Anostesista 17-A (RS B70.97) Madscin

B) Espacializacho reconhacsta
50% N.5.+100%Assid, | na rea. o
C) Registro no Conselho

Plamtonista 501.1 10 12H,

VA : (R$2177,4%) | Regional do Medicina(CRM-SP.)
Médico Clinico A} Ensing Superod Competo em
Geral 23-A (RS 1.167,18) Medicina;

B} Especializagiio reconhecida
50% M.S.+100%Assid. | na droa: 0
C) Registro no Conseiho
| Resgional de MedicinalCRM-SP. )
A} Ensing Supencr Comglata em
Medicina;
B) Especializacho reconhecida

Diarista 6111 10 20H.
(R$2.917,95)

Midico Geriatra 23-A (RS 1.167,18)

Diarista 6171 os 20H. 50% N.S.+100%Assid. | na drea; o
€} Registro no Consalho
e | 1 (R$2017.9%) | Regional do Madicing (CRM-SP.)
Medico | S npleto em
Neonatologista 174 (RS 870.97)
B} Especializacho reconhecda
Plantonista 5171 10 12H 50% N5, +100%As5d, | na froa; &
C) Registro no Conselho
) (R$2.177,42) | Regional de Medicina{CRM-SP.)
Medice A) Ensino Supanor Complato em
Neuroclinico 23-A (RS 1.167,18) | Medicina;
B) Especializaciio reconhecida
diarista 8271 10 20H. 50% N.S.+100%Assid, | na drea; e
€} Registro na Consalho
s (R§2917.95) 1 Regional do Madicing (CRI-SP.)
Medico A} Ensino Supenor Completo em
Ortopaedista 17-A (RS B70.6T) Mpdicing;
B) Especializa¢ho reconhecida
Plamonista s21.1 10 12H. 50% N.5.+100%Asssd. | na drea: o
C) Registro no Conselho
(RS2.177,42) | Regional de Medicina {CRM-SP.)
Medico A) Ensino Supenor Completo em
Ortopedista 23-A (RS 1.167,18) | Medicina,
B) Especializacho reconhecida
Diarista 6301 10 20H. 50% N5, +100%Assid, | na droa; o

€} Registro no Conselho
| Regional do Madicing (CRM-5P.)

_(R§2.917.95) :RIM-SP.)
AVE Superior Completo em

Midico Pediatra 17-A (RS B70.97) Mupc
8) Especializagho reconheciia
50% N.5.+100%Assid. | na drea: &

C) Registro no Cansalho

Plantonista 5221 20 12H

(R$2.177,42) | Regional de Medicina (CRM.SP.)
A} Ensino Superior Completa em
Miédico Psiquiatra 17.A (RS BT0.67) | Medicina;

B) Especializacho reconhecsda
50% N5, +100%Assd, | na drea; o
C) Registro ne Conselho
| (R$2.177.42) | Rogional de Medicina (CRM-SP.)
T A} Ensino Superior Compiato am
23-A (RS 1.167,18) | Medicina;
B) Especializagho reconhecida
50% N.S.+100%Assid, | na drea. e
€} Registro no Consalng
| Rogional do Mydicin (CRM-SP.)
A) Ensino Superior Completo em
Madicina;
8) Espocializagho roconhecida
50% N.5.+100%Assad, | na drea: o
C) Registro ne Conselho
| Regional de Medicina (CRM-SP_)

Plantonista 525.1 0 12H

Midico Paiguiatra
Diarista 8361 10 20H

(R52.917,95)

Médico Radiologia 23-A (RS 1.167,18)

Diarista 6371 o5 20H.

| | (R$2.917.95)

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricBes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
no periodo de 03 a 14 de julho de 2.006, no horario das 09:00 as
16:00 h.

2.2. A inscrigdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuracéo,
nos dias e horario indicado, onde estardo disponiveis ficha de
inscricdo. Apresentar-se em um dos locais indicados, munido do
original de um documento de identidade;

a) Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha
de inscricdo e os comprovantes de inscricdo e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b) No caso de inscrigdo por procuracdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de c6pia do documento
de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Deverd ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, e esta ficard retida. O candidato assumira as
conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscricéo;

c) Entregar a ficha de inscri¢do, assim como, quando for o
caso, a procuracéo e a copia reprografica do documento de identidade
do mandatério, sendo devolvido o comprovante.

2.2.4. Locais de Atendimento:

Departamento de Administracdo de Recursos Humanos.
Rua Primitiva Vianco, 757 — 2° andar.
Osasco — Centro — SP

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Diploma (c6pia autenticada ou copia simples acompanhada do
original);

c) Certificado de conclusé@o dos cursos citados no item 5.1.1 (cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original);

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia
simples);

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (original).

2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar na
ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores e
ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Caodigo Internacional de
Doenca-CID.

2.5. Apés a entrega dos documentos relacionados no item 2.2., ndo
serd permitido em hipétese alguma a juntada ou substituicdo de
guaisquer documentos.

3. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com
igualdade de direitos ou estrangeiros com situagdo regular (visto de
permanéncia com autorizacédo para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos
termos do Anexo |, deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera através da avaliagdo do Curriculo,
obedecendo aos critérios apontados no item 4 deste Edital.

4.2. O resultado da selecdo publica sera publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

5. DA CLASSIFICAGAO:
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5.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em
ordem decrescente da nota final obtida através da avaliagdo do
Curriculo, enumerados em 02 (duas) listas classificatorias, sendo
uma geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de
deficiéncia), que obedecera os seguintes critérios:

5.1.1. Para pontuacdo dos empregos:

a) Residéncia médica concluida, na area, reconhecida pelo érgdo
competente ..Valor unitario: 4,0.

b) Residéncia médica concluida, em outra area, reconhecida pelo
6rgdo competente..Valor unitario: 2,0.

c) Titulo de Especializacéo concluido, na area a que concorre -..Valor
unitario: 3,0.

d) Titulo de Especialista em outra area -.....Valor unitario: 2,0.

d) Curso de Especializagdo ou Estagio na area - 02 (dois) anos -
..Valor unitario: 2,0.

e) Curso de Aperfeicoamento na area concluido, com duragdo minima
de 360 h. -...Valor unitario: 1,0.

5.1.2. A apresentacgdo dos cursos discriminados acima, sera limitada
ao valor maximo de 14 (doze) pontos, sendo desconsiderados os
demais.

5.1.3. Os candidatos que eventualmente se inscreverem para 02
(dois) empregos, bem como para aqueles que j& possuem vinculo
com a municipalidade, recaird a classificagdo final sobre a primeira
inscricdo, ficando a segunda para o final da lista classificatoria.

6.DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia o candidato
que sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de graduagao;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; e,
c) For o mais idoso.

7.DACONTRATAGAO:

7.1. A contratacdo se dard quando a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos.

7.2. A convocagao para preenchimento das vagas sera feita por meio
de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
- IOMO, ou extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. Acontratacéo sera regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da legislacédo vigente.
7.5. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario
e local estabelecido no Edital. O ndo comparecimento implicard na
desclassificagdo automatica.

7.6. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-
admissional em Org&o a ser definido pela Prefeitura, que tera deciséo
terminativa.

7.7. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o
candidato serd contratado mediante a apresentagdo de toda a
documentagdo comprobatdria, conforme discriminado a seguir.

a) 03 (trés) fotos 2X2;

b) Cédula de Identidade (RG) -....copia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -.....cOpia simples;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votag&o da Ultima eleicdo (
referendo) - ......... coOpia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida
pela Caixa Economica Federal - ..cépia simples;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Cdpia simples
das pags. com foto e n° de série, verso com dados pessoais;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se viGvo,
apresentar a Certiddo de Obito e se divorciado, apresentar a
Averbacédo) -...copia simples;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente (idade até 45 anos) -

.copia simples;
i) Comprovante de enderego (conta de luz,agua,telefone) - ..copia
simples;

j) Certiddo e/ou Declaragéo expedida pelo Orgdo competente, que
conste o cargo ou emprego exercido naquele 6rgdo e o horéario de
trabalho (plant&o: par ou impar), para comprovacéo de acumulo licito
de cargo ou emprego publico -......original;

K) Registro no respectivo Conselho (CRM) .....- cépia autenticada ou
copia_simples acompanhada do original;

I) Certiddo expedida pelo Orgdo competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/emprego/
funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas na Constituicdo Federal)-

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

8.2. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informacdes
de documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo
em nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias.

8.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato nédo sera contratado nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servico publico por justa causa;

b) Quando nédo gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de
deficiéncia incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante
ao artigo 40, incisos | e Il, estando incluso em acumulacgéo
remunerada, excetuando-se 0s cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria compulséria durante o periodo
de 06 (seis) meses de contratagao; e,

e) Estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que
aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente Processo
Seletivo, desde que as atribuices do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia ao disposto na
Lei Federal n°® 7853/89 e no Decreto Federal n® 3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa
do direito & contratagéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-
se o direito de proceder as convocagdes para contratagdo no emprego
em época e quantidade que atenda as necessidades de servico.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo.

Osasco, 29 de junho de 2006.
GLAUCO PEREIRA DOS SANTOS
Secretéario de Administracédo

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Coordenador da Comisséo de Processo Seletivo
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Comissdo Eleitoral da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (Cipa)

Edital de Convocacéao de Eleigao

Ficam convocados todos os servidores desta municipalidade
inclusive comissionados e celetistas para eleicdo dos membros da
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (Cipa) de acordo com
a norma regulamentadora — NRO5 da Portaria 3214/78 baixada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a ser realizada em escrutinio
secreto, no periodo de 03 de julho & 07 de julho de 2006 das 9:00 &s
16:00 horas, com horério prorrogado para servidores que trabalham
em horarios que possibilitem a participagcdo da maioria dos
servidores.

A Prefeitura designara entre seus representantes o Presidente da
Cipa, e os representantes dos servidores escolheréo entre os titulares
o vice Presidente ( Item 5.11,NR-05 da Portaria 3214/78).

Apresentaram-se e serdo votados pelo nome e numero 0s
seguintes candidatos:

N° Nome Secr. Matr. Cargo

1 Vladmir Cunha de Lima (Celular) SED 18807 Ajudante Geral

2 Nivaldo José do Nascimento (Pombo) SGE 19481 Vigia Municipal

3 Jodo Pedro da S. Korak ( Pedro Korak) S.A 20889 O f i c i a |
Administrativo

4 Jailson Evangelista SC 24412 Aux. Bibliotecario
5 Elieser da Silva ( Zé das Medalhas) SHDU 26033 Pedreiro

6 Mauricio Borghi de Lima ( Mauricio Borghi) SDTI 31835 Chefe
de Secéo

9 José do Nascimento Rocha ( Rocha) SESM 35804 Aux. de Servicos
gerais

11 Josias Carvalho de Franca ( Josias) SAPS 32180 O f i ¢ i a |
Administrativo

12 Maria Aparecida dos S. Bandeira de Melo ( Cida Bandeira ) SS
34926 Chefe de Divisdo

13 José Francisco de Paula ( Xuxa Demig) SOT 32069

Eletricista

15 Verissimo Simdes Cardoso SS 68133 Enfermeiro

16 Pedro Lino dos Santos SS 36201 Eletricista

17 Valter Ferreira de Lima ( Valtio) SOT 31268 Eletricista

18 Clovis Antonio Fernandes SEREL 39611 Chefe de Secédo
20 Amilton Teixeira Torres ( Peteca) SAPS 20760 O f i ¢ i a |
Administrativo

21 Enochio Delfino ( Enochio da Funeraria) SESM 26062

Agente Funerario

22 Marcia Tavares do Nascimento SE 8570 PEBI

23 Mario Cezar Manduca SS 68175 Coord. Radiologia
25 Josefa Cservenka Costa ( Prof2 Zefa ) SED 30691 Professora

26 Cicero Simdes SS 64018 Atendente

27 Gilvan Gongalves da Silva SGE 31455 Vigia Municipal

28 Antonio Rodrigues Santos ( Toninho) SS 68672 Aux. Enfermagem
31 Egidio Bassanezi ( Egidio PT) SAPS 32141 Marceneiro

32 Fabio Wuiliam Alves ( Fabinhodo DP) S.A 45084 Chefe de Secédo
33 Lourdes Gongalves Tedeschi SS 95689

34 Julio Cezar Malara SS 20892 Chefe de Secédo

Luiz Fernandes Gama
Presidente da Comisséo Eleitoral

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/06

VALIDADE: 12 (doze) meses, a
jpartir da assinatura

ASSINATURA: 31/05/2006

Processo Administrativo n® 17.775/05 Pregdo Presencial n® 006 / 2006
OBJETO Fomecimento de Pé de Pedra, Pedrisco limpo e Pedrisco
ey COomum
PRECOS: Item 1 Pé de Pedra R$3280/m3
Item 2 Pedrisco lavade RS 30.10/m3
Item 3 Pedrisco comum  R$30,10/m 3
RAZAO SOCIAL TERRITORIAL SACQ PAULO MINERAGAD LTDA
CNPJ 60.874.229/0001-87
ENDERECO Rua Bela Cintra n® 24, 1° andar - Consolagio — S&o Paulo,SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 035/06
VALIDADE: 12 (doze) meses, a
ASSINATURA: 31/05/2006 partir da assinatura
Processo Ad) n® 17.775/05 Pregéo Presencial n® 006 / 2006
OBJETO Fomecimento de Pedras Britadas ns 01, 02 e 04, e rachéo
(pedra amaroada)
PREGOS: ltem 4 Padra Britada n® 01 R$2870/m3
Item 5 Pedra Britada n® 02 R$2749/m3
Item G Pedra Britada n® 04 R$28,30/m3
item 7 Rachéo (pedra amamoada R$28.50/m3
RAZAO SOCIAL BASALTO PEDREIRA PAVIMENTAGAD LTDA
CNPJ 48.302.640/0001-82
ENDERECO Rua Minas de Prata, n® 30 Vila Olimpia — S&o Paulo,SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/06

VALIDADE: 12 (doze) meses, a

ASSINATURA: 31/05/2006 partir da assinatura

Processo Administrative n® 17.775/05 Pregfio Presencial n® 006 / 2006
OBJETO Fomecimento de Bica Corrida

| PREGOS: ltlem8  Bica Comida RS 26,80 /m3
RAZAO SOCIAL RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAO E MOBILIARIO LTDA
CNPJ 03.668.066/0001-42
ENDEREGO Rua Laudelino Vieira de Campos, 180 Jd Felicidade - S. Paulo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 037/06

VALIDADE: 12 (doze) meses, a

ASSINATURA: DB/0G/2006 partir da assinatura

Processo Administrativo n® 23.337/05 Pregdo Presencial n° 004 / 2006

OBJETO Fomecimento de Candutores Elétricos

: Item 1 Condutor de cobre, extra flexivel, de 1,50mm RS 0,41

PREGOS:
im
Item 14 Condutor de cobre, cabo rigido, de 185mm RS
| 50,50/m
|
RAZAD SOCIAL REDE NOVA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ 05.193973/0001-08
ENDEREGO Rua Pimentel Brandéo, 157 Jardim Peri - S&o Paulo, SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/06
VALIDADE: 12 (doze) meses, a partir

ASSINATURA: DB/0B/2006 da assinatura

Processo Adminisirativo n® 23.337/05 Pregéa Presencial n° 004/ 2006

OBJETO Fornecimento de Condutores Elétricos

PRECOS: I Iten 2 Condutor de cobre, extra flexivel, de 2 50mm RS 0,67/ m
Hem 3 Condutor de cobre, extra flexivel, de 4,00mm R$111/m
Item 4 Condutor de cobre, extra flexivel, de 6,00mm RS 1,61/m
ltem 5 Cendutor de cobre, cabo rigide, de 10.00mm RS 2,86/ m
ltem & Cendutor de cobre, cabo rigide, de 16.00mm R34,48/m
Item 7 Cendutor de cobre, cabo rigido, de 25.00mm RS 6.83/m
ltem & Cendutor de cobre, cabo rigide, de 35.00mm RS 9,83 /m
Item 9 Condutor de cobre, cabo rigido, de 50,00mm RS 13,54/m
lem 10 Condutor de cobre, cabo rigido, de 70,0mm RS 19,50/m
Item 11 Condutor de cobre, cabo rigido, de 95.0mm RS 27.65/m
ltem 12 Condutor de cobra, cabo rigido, de 120 mm RS 34.63/m

| tem 13 Condutor de cobre, cabo rigido, de 150 mm__ RS 42,78/m

RAZAO SOCIAL RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAD E MOBILIARIO LTDA

CNPJ 03.668.086/0001-42

ENDEREGO Rua Laudelino Vieira de Campos, 180 - Jd Felicidade S.Paulo,SP
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TOMADA DE PRECOS N.°
002/05.
Processo Administrativo n.°
06.309/05.
Assunto: Aquisi¢do de materiais
de construcdo das unidades
pertencentes a Secretaria de
Educacéo.

Orgdo Requisitante: Secretaria
de Educacgdo

DESPACHO

| — Retifico o despacho de
Adjudicacdo publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, no dia 19 de janeiro de
2006, para que onde consta: A
empresa MAX FER COMERCIAL
LTDA., para os itens 01, 04, 05,
06, 08, 09, 10, 11, 17, 18, 23, 24,
25, 28, 29, 30, 35, 37, 39, 43 e
44, no valor total de R$ 26.663,00
(vinte e seis mil, seiscentos e
sessenta e trés reais), conste:
A empresa MAX FER
COMERCIAL LTDA., para os itens
01, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 17,
18, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 35, 37,
39, 43 e 44, no valor total de R$
10.229,00 (dez mil, duzentos e
vinte e nove reais) ;

Il - Publique-se.

Osasco, 29 de junho de 2006.
EXTRATOS

NOTA DE ENCOMENDA: 487
Processo Administrativo n°
24.242/2006

Contratante: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO
Contratada: LIBERMAC
COMERCIO DE MAQUINAS E
ACESSORIOS LTDA.

Objeto: Aquisicdo de Caixa
Registradora para o Centro
Publico de Economia Solidaria
Vigéncia: Prazo de entrega 05
(cinco) dias.

Valor: R$ 2.800,00 (DOIS MIL E
OITOCENTOS REAIS).

Verba Proveniente do convenio
firmado entre a Fundagdo Banco
do Brasil e a PMO — Convenio
MTE/GM n° 01/2003 — FBB, de
15.08.2003, Projeto 5013/6.024
Data da lavratura 29/06/06.

NOTA DE ENCOMENDA:486
Processo Administrativo n°
24.241/06

Contratante: Prefeitura do

Municipio de Osasco
Contratada: Catia Cristina Cidre
Ferreira Andreoli — EPP - CNPJ:
07.319.599/0001-70

Objeto: Aquisicao de
eletrodomésticos para o centro
publico de economia solidaria.
Vigéncia: Prazo de entrega 10

(dez) dias

Valor: R$2.300,00 (Dois mil e
trezentos reais)

Verba: Proveniente do convénio
firmado entre a Fundagdo Banco
do Brasil e a PMO — Convénio
MTE / GM n° 01/2003- FBB, de
15.08.2003, Projeto 5013/6.024
Data da lavratura: 29/06/06.

Osasco, 29 de junho de 2006

Pregé&o n°: 011/06
Processo n°. 10.969/06
Requisitante: Secretaria de
Educacao
Objeto: Aquisicéo de
Material Escolar.

Ref: Impugnacéo de Edital
Impugnante: Industria Gréfica
Foroni Ltda.

A Industria Gréfica Foroni Ltda.
apresentou tempestivamente
junto ao Departamento Central
de Licitagdes e Compras deste
Municipio impugnacgédo do edital
do Pregdo n° 011/06,
processada nos autos de n°
10.969/06, para aquisicao de
material escolar.

Recebida a impugnacéo, vez que
atendidos os requisitos formais,
passou-se a analise e
julgamento do mérito.

Todas as alegaclGes da
Impugnante referem-se a
auséncia de critérios de
especificagdo dos produtos, a
qual impossibilita a formulagao
da proposta pelos interessados
em participar do certame.

Vez que se trata de questao
técnica relacionada a
especificacdo do objeto, os
autos foram encaminhados para
manifestacao do orgéao
requisitante.

A Secretaria de Educacgao
manifestou-se as fls.189/194,
em resposta a impugnagédo e
aos pedidos de esclarecimento
formulados.

Com a manifestacdo do
requisitante, que agregou
informacdes necessarias a
caracterizacdo do objeto, a
especificacdo dos produtos cuja
aquisicdo € objeto do certame,
foi alterada, influindo
diretamente na formulacdo da
proposta por eventuais licitantes.
Desta feita, o DCLC acatou a
impugnacéao ofertada,
procedendo alteragdo do
instrumento convocatério, com
nova especificagéo dos produtos
arrolados no Anexo .

Osasco, 28 de junho de 2006.
Marcelo Scaléo
Pregoeiro

“ATO DO PREGOEIRO”
AVISO DE REABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N°011/06.- ORGAO:
Prefeitura do Municipio de
Osasco. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL ESCOLAR E
MOCHILA, PARA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DE

ACORDO CcOoM AS
QUANTIDADES E
ESPECIFICAGOES DO EDITAL E

SEUS ANEXOS. DEVIDO AS
ALTERACOES SOFRIDAS NO
EDITAL E ANEXOS O NOVO
CADERNO DE LICITACOES
podera ser adquirido até o Gltimo
dia que antecede a data de
abertura da licitagdo, das 08:00
as 16:00 horas, no
Departamento Central de
Licitacbes e Compras. Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, 0s
envelopes n° 01 “PROPOSTA”
n°_02 “DOCUMENTAGAO”,
serdo recebidos pelo
Departamento Central de
Licitacdes e Compras, localizado
na Avenida Lourencgo Belloli,
1100, Parque Industrial Mazzei,
andar térreo, até as 10:30 horas
do dia 13 de julho de 2006. A
sessdo publica dirigida por
Pregoeiro, se dara no mesmo dia
e local, as 10:30 horas.

Osasco, 29 de junho de 2006.

MARCELO SCALAO
- Pregoeiro -

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS

Processo: 22.629/2006;
Contrato: 053/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Tecnoshow —
Comercio de Equipamentos
Eletronicos e Locagdo de Som
Ltda; Assunto: Locacdo de
equipamentos de som para
realizagdo do evento “Marcha
para Jesus”; Vigéncia: 01 (um)
dia.

Processo: 22.263/2006;
Contrato: 066/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Ana Paula Alves de
Lavos; Assunto: Contratagdo de
pesquisadora para tabulagdo e
analise das informagoes relativa
ao perfil do participante, bem
como para tabulagdo e andlise
das avaliagdes dos modulos do
Curso de Capacitacdo em
Gestdo Ambiental Participativa;

Vigéncia: De Julho a Dezembro
de 2006.

Processo: 22.264/2006;
Contrato: 067/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Tatiana Pereira
Campos; Assunto: Contratagao
de palestrante para o Curso de
Capacitacdo em Gestédo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.266/2006;
Contrato: 068/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratado: José Luiz Silva de
Oliveira; Assunto: Contratacéo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em  Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.267/2006;
Contrato: 069/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Claudia Cruz
Soares; Assunto: Contratacdo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em  Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.268/2006;
Contrato: 070/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratado: Alexandre
Nepomuceno Wendel; Assunto:
Contratacédo de palestrante para
o Curso de Capacitagdo em
Gestdo Ambiental Participativa;
Vigéncia: De Julho a Dezembro
de 2006.

Processo: 22.269/2006;
Contrato: 071/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Julia Tomchinsky;
Assunto: Contratacdo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.270/2006;
Contrato: 072/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Nicia Valéria
Domingues Vieira; Assunto:
Contratacédo de palestrante para
o Curso de Capacitagdo em
Gestdo Ambiental Participativa;
Vigéncia: De Julho a Dezembro
de 2006.

Processo: 22.271/2006;
Contrato: 073/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratado: lvan Souza Moraes;
Assunto: Contratacdo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em  Gestédo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.
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Municipio de Osasco;
Contratado: Fabricio Dorado
Soler; Assunto: Contratacdo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em  Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.275/2006;
Contrato: 075/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Maria de Souza
Oliveira Tavares; Assunto:
Contratagdo de consultora para
coordenar o Curso de
Capacitacdo em  Gestédo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.276/2006;
Contrato: 076/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Christianne

Nascimento de Macedo Leal de
Godoy; Assunto: Contratagdo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em  Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 22.265/2006;
Contrato: 077/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Valéria Cristina Silva
Vieira; Assunto: Contratacéo de
palestrante para o Curso de
Capacitacdo em Gestdo
Ambiental Participativa; Vigéncia:
De Julho a Dezembro de 2006.

Processo: 21.784/2006;
Contrato: 078/2006; Contratante:
Municipio de Osasco;
Contratada: Maria lvone Neto
Cordeiro; Assunto: Contratagdo
de educadora para desenvolver
acdes de educagdo ambiental no
projeto “Revitalizagdo do Corrego
Bussocaba”; Vigéncia: 15
(quinze) meses.

Processo: 02.809/1983; Termo:
058/2006; Locatario: Municipio
de Osasco; Locador: Antonio
Fenili Neto; Assunto: Aditamento
ao contrato de locagéo predial n®
4672/1997; Vigéncia: 01 (um)
ano.

Processo: 13.431/2001; Termo:
065/2006; Locatario: Municipio
de Osasco; Locador: Jodo Garbin
Neto; Assunto: Aditamento ao
contrato de locagdo predial n°®
030/2001; Vigéncia: 01 (um) ano.

Processo: 03.846/2006;
Conveénio: 050/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e a Associagdo das
Maes Unidas do Novo Osasco —
AMUNO; Assunto: Execucéo do

atendimento a idosos; Vigéncia:
12 (doze) meses.

Processo: 03.844/2006;
Conveénio: 053/2006;
Convenentes: Municipio de
Osasco e a Associagao

Comunitaria dos ldosos do
Municipio de Osasco — ACIMO;
Assunto: Execugéo do Programa
Federal de Protecdo Social
Basica, objetivando o
atendimento a idosos; Vigéncia:
12 (doze) meses.

Processo: 07.545/2006;
Convénio: 055/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e a Associacdo de
Municipes para Amparo ao Menor
Osasquense - AMAMOS;
Assunto: Execugéo do Programa
Estadual de Protecdo Social
Basica - PEPS Baésico,
objetivando o atendimento de
criancas e adolescentes;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 03.840/2006;
Convénio: 056/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e a Associacdo das
Mulheres em Defesa a Crianca;
Assunto: Execugéo do Programa
Federal de Protecdo Social
Basica, objetivando o
atendimento de criangas;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 05.377/2006;
Conveénio: 057/2006;
Convenentes: Municipio de
Osasco e o Centro de

Participacdo Popular do Jardim
Veloso; Assunto: Execucdo do
Programa Municipal de
Assisténcia Social; Vigéncia: 12
(doze) meses.

Processo: 02.722/2006;
Convénio: 063/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e a Associacdo de
Defesa do Menor de Rua -
ADMER; Assunto: Execugéo de
Programas de Assisténcia
Social; Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Processo: 21.775/2006;
Convénio: 071/2006;
Convenentes: Municipio de

Osasco e aAcdo Jovem de Apoio
a Educacdo, Cultura e Pesquisa
- AJA; Assunto: Implantacéo das
modalidades necessérias para
representar a cidade de Osasco
nos Jogos Regionais e Abertos;
Vigéncia: De Junho de 2006 a 30
de Setembro de 2006.

Processo: 22.294/2006;

Osasco e aAcdo Jovem de Apoio
a Educacdo, Cultura e Pesquisa
- AJA; Assunto: Realizagéo de
atividades em parques
ecoldgicos, museus, exposicdes
artisticas e atividades
desportivas e culturais; Vigéncia:
De Maio de 2006 a Fevereiro de
2007.

Portaria N° 035/06 de
instauracé&o de Processo
Administrativo disciplinar

O Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares,
nos termos dos arts. 2°, Ill, e 3°,
I, da Lei Complementar 133/
2005, instaura Processo
Administrativo Disciplinar
(n°11200/2005) contra o (a)
servidor (a) de matricula n°
67.283, por infragdo ao(s) art(s).
4°, inciso XII , da Lei
Complementar 138/2005,
devendo ser CITADO(A) para
interrogatério e defesa da
acusacao que lhe é feita no
procedimento sumario previsto
nos arts. 67 a 71 da Lei
Complementar 138/2005,
podendo ao final ser aplicada a
pena maxima de suspens&o .

Osasco, 28 de junhode 2006.

JOSE NABUCO GALVAO DE
BARROS FILHO
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

SECRETARIA DE
HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO
URBANO

EDITAL DE
CADASTRAMENTO -
PORTARIA n° 06/SEHDU/06

A Comisséo Eleitoral instituida
pela Portaria n°05/SEHDU/06,
publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO de
22/06/2006 faz saber que se
encontra aberto procedimento de
inscricdo para cadastramento de
representantes de Entidades
Comunitarias, Organizagdes
Populares, Organizagdes N&o
Governamentais - Ong’s,
Organizagdes de Sociedade Civil
De Interesse Publico — OSCIP’s,
Sindicato dos Trabalhadores da
Construgédo Civil e de outras
Categorias, Associagdes ou
Sindicatos Patronais da Cadeia
Produtiva da Industria da

Entidades Académicas e de
Profissionais - atuantes na area
habitacional ou de
desenvolvimento urbano
interessados em candidatar-se
a composicdo do Conselho
Municipal de Politica Urbana e
Habitacional Gestdo 2006/2009,
de acordo com Lei n° 4011/2006.

CAPITULOI

Da inscricdo e documentagdo
das Entidades Comunitérias
Organizagcdes Populares,
ONG’s e OSCIP’s einscricdo das
chapas

| - A Inscricdo dos
representantes, a que se refere
o inciso Il do artigo 4° da Lei n°
4011/2006 - “10 (dez)
representantes de Entidades
Comunitarias, Organizagdes
Populares, Organizagdes N&o
Governamentais — ONG’s ou
Organizagdes de Sociedade
Civil de Interesse Publico —

OSCIP’s ligadas & éarea
habitacional ou de
desenvolvimento urbano”, se
realizara mediante a

apresentacdo dos seguintes
documentos:

1 Da documentacdo das
Entidades Comunitarias
Organizagcdes Populares,
ONG's e OSCIP's

1.1 - Documentagdo de
entidades Comunitarias e
Organizagdes Populares

a)Requerimento em duas vias,
firmado pelo representante legal
da entidade ou organizacéo,
indicando o candidato(a) e seu
respectivo suplente, desde que
este ndo seja o proprio
candidato(a);

b)Cépia da ata de fundacao,
devidamente registrada,
comprovando no minimo 1 (um)
ano de existéncia.

c)Ata da ultima Assembléia
Geral, acompanhada de lista de
presenga, constante no livro de
Ata da entidade ou organizagao.
d)Copia do estatuto social,
devidamente registrado.
e)Histérico da Entidade -
comprovacgdo de que a entidade
atua na area habitacional e ou
desenvolvimento urbano,
mediante apresentacdo de
relatério de atividades dos
Gltimos 12 meses.

f)Copia do CNPJ, comprovando
sede no municipio de Osasco,

1. 2 - Documentacéo exigida para
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o candidato e a candidata:
a)RG, comprovante idade
minima de 18 anos;

b)Titulo de Eleitor constando
municipio de Osasco e
respectivo comprovante da
tltima eleicéo;

c)Certiddo de antecedentes
criminais

2 - Documentacdo de
representantes de
Organizacdes Né&o
Governamentais — ONG’s e ou
OrganizagGes de Sociedade
Civil de Interesse Publico —
OSCIP’'s

Por representantes de ONG's e
OSCIP’s que atuam na area
habitacional ou de
desenvolvimento urbano
entende-se representante
indicando por OrganizagGes Nao
Governamentais e
Organizagdes de Sociedade Civil
de Interesse Publico, pessoa
juridica de direito privado sem
fins lucrativo, com objetivos
sociais de promogdo da
cidadania e atuacgdo
comprovada na protecdo aos
direitos sociais e fortalecimento
da sociedade civil, com énfase
na atuacdo na elaboracédo e
monitoramento de publicas
habitacionais e urbanas.

2.1 - Documentagao exigida para
a entidade:

a)Requerimento em duas vias,
firmado pelo representante legal
da entidade ou organizacéo,
indicando o candidato(a) e seu
respectivo suplente, desde que
este ndo seja o proprio
candidato(a);

b)Cépia da ata de fundacao,
devidamente registrada,
comprovando no minimo 1(um)
ano de existéncia;

c)Ata da ultima Assembléia
Geral, acompanhada de lista de
presenga, constante no livro de
Ata da entidade ou organizagao;
d)Copia do estatuto social,
devidamente registrado;
e)Relatoério de atividades nos
Ultimos 12 meses que antecede
a data de inscricdo -
comprovacgdo de que a entidade
atua no municipio de Osasco na
area habitacional e ou
desenvolvimento urbano
f)Cépia do CNPJ;

g)No caso de Organizagdes de
Sociedade Civil de Interesse
Publico apresentar certificado de
qualificagdo da OSCIP valido;

2.2 - Documentagao exigida para
o candidato e a candidata:

a)Apresentagéo, pelo
candidato(a), de documento que
comprove sua atuacéo na ONG

e ou OSCIP inscrita no processo
eleitoral;

b)RG, comprovante
minima de 18 anos;
c)Certiddo de antecedentes
criminais;

d)Titulo de Eleitor e respectivo
comprovante da Ultima eleicéo;

idade

3 Dainscricdo das chapas

3.1- Cada chapa devera ser
composta por 10 (dez)
representantes de entidades ou
organizagdes regularmente
habilitadas, conforme
publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco - IOMO.

a)As Entidades Comunitarias,
Organizagdes Populares,
Organizagdes Né&o
Governamentais — ONG’s ou
Organizagdes de Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP’s
e o0s representantes de
entidades poderdo se inscrever
somente em uma Chapa;

b)A apresentagéo dos
integrantes das Chapas seréa
formalizada por meio de carta,
assinada pelos representantes
legais das Entidades
Comunitarias, Organizagdes
Populares, ONG's e ou OSCIP’s.
A carta devera ainda conter a
denominacgdo da chapa;

c)As chapas deverao,
obrigatoriamente, conter
representacéo das regiGes norte
e sul da cidade.

4 DaEleicédo

4.1 - Serao adotados também os
seguintes  critérios para
validagdo das chapas que terdo
direito a participacdo no
conselho representando os
segmentos descritos no inciso
Il do artigo 4° da Lei n° 4011/
2006:

a) Todo municipe portador de
titulo de eleitor deste municipio
tem direito a voto;

b) Cada eleitor, podera votar em
apenas 01(uma) chapa;

c) O voto sera computado
somente para a chapa, néo
sendo validado votos
assinalados em separados de
representantes da chapa;

b) Cada chapa devera obter, no
minimo, 5% dos votos validos,
em relagdo ao numero total de
eleitores participantes deste
processo;

c) O numero de representantes
das Chapas validadas na
composicdo desse segmento
do Conselho respeitara a
proporcionalidade dos votos
validos obtidos pelas chapas;
d)Ap6s a determinagdo do

numero de vagas que cabera a
cada chapa — os integrantes da
chapa irdo escolher seus
representantes, respeitando a
participacdo das regides norte e
sul da cidade.

CAPITULOII

Da inscricdo e documentagdo
de: entidades sindicais dos
trabalhadores da construcéo civil
e de outras categorias;
associacdes ou sindicatos
patronais do setor da construgdo
civil; associagbes comerciais e
empresarias, instituicdes
académicas e de profissionais
da éarea habitacional e urbana.

Il - As inscricdes dos
representantes de segmentos
da sociedade civil a que se refere
os incisos 1l a VIII do artigo 4° da
lei n° 4011/06 se realizara
respeitando-se o0s critérios
abaixo definidos e mediante a
apresentacdo dos seguintes
documentos:

1) 1 (um) representante de
entidades sindicais dos
trabalhadores da construgao
civil.

Por representantes de entidades
sindicais dos trabalhadores da
construcdo civil entendem-se
representantes indicados por
entidades sindicais, institutos e
associagdes, situados no
municipio de Osasco ou com
representacdo regional em
Osasco, que congreguem, por
categoria de classe profissional,
profissionais trabalhadores e
operarios da industria da
construcao civil.

1.1 Documentagdo exigida para
a entidade:

a)Ata de fundagao

b)Estatuto

c)Ata da ultima reunido de
diretoria deliberando a
participagdo da entidade no
Conselho e indicacdo do seu
representante.
d)Requerimento firmado por
representante legal da entidade
solicitando participacdo da
entidade na composi¢do do
conselho e indicando seu
representante.

1.2 Documentagdo exigida para
posse do representante da
entidade:

a)Apresentagdo, de documento
gue comprove sua atuacao junto
a entidade;

b)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

c)Certiddo de antecedentes
criminais

2) 1 (um) representante de
entidades sindicais de outras
categorias

Por representantes de entidades
sindicais de outras categorias
entendem-se representantes
indicados por entidades
sindicais, institutos e
associagdes, situados no
municipio de Osasco ou com
representacdo regional em
Osasco, que congreguem, por
categoria de classe profissional,
profissionais trabalhadores e
operarios que desenvolvem
atividades ligadas ao
desenvolvimento urbano.

2.1 Documentagdo exigida para
a entidade:

a)Ata de fundacao;

b)Estatuto;

c)Ata da ultima reunido de
diretoria deliberando a
participacdo da entidade no
Conselho e indicacdo do seu
representante.
e)Requerimento firmado por
representante legal da entidade
solicitando participagcdo da
entidade na composi¢do do
conselho e indicando seu
representante.

2.2 Documentacgédo exigida para
posse do representante da
entidade:

a)Apresentagdo, de documento
gue comprove sua atuacao junto
a entidade;

b)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

c)Certiddo de antecedentes
criminais

3) 2 (dois) representantes das
associagdes ou sindicatos
patronais da cadeia produtiva
daindustriadaconstrucao civil.

Por  representantes das
associacdes ou sindicais
patronais da cadeia produtiva da
indastria da construgao civil
entendem-se representantes
indicados de associagdes ou
sindicatos patronais que
integrem o processo da industria
da construcdo no municipio de
Osasco, e que tratam da
producéo e ou comercializagdo
do produto final objeto da
industria da construgao.

3.1 - Documentagao exigida para
a entidade:

a)Ata de fundacao;

b)Estatuto;

c)Ata da ultima reunido de
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diretoria deliberando a | c) Certiddo de antecedentes | posse do representante da | sociedade civil, os cidadédos e

participagdo da entidade no
Conselho e indicacdo do seu
representante.

d)Requerimento firmado por
representante legal da entidade
solicitando participagcdo da
entidade na composi¢do do
conselho e indicando seu
representante.

3.2 Documentagdo exigida para
posse do representante da
entidade:

a)Apresentagdo, de documento
gue comprove sua atuagao junto
a entidade;

b)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

c) Certiddo de antecedentes
criminais

4) 2 (dois) representantes das
Associac6es Comerciais e
Empresariais sediadas em
Osasco.

Por representantes das
Associac6es Comerciais e
Empresarias  entendem-se
representantes indicados de
associacdes comerciais e
empresariais — entidade da
sociedade civil sem fins
lucrativos, com objetivos
proporcionar a comunidade de
Osasco um ambiente de
negdcios favoravel a todos,
apoiando o crescimento e o
desenvolvimento da cidade.

4.1 - Documentagao exigida para
a entidade:
a)Ata de fundacao;

b) Estatuto;
c) Ata da Ultima reunido de
diretoria deliberando a

participacdo da entidade no
Conselho e indicacdo do seu
representante;

d) Comprovante, por meio
de estatuto, publicacdes préprias
e ou documentos oficiais de que
a entidade representa as
empresas que atuam na
producdo e ou comercializacdo
do segmento da construgéo civil;
e) Requerimento firmado
por representante legal da
entidade solicitando participacédo
da entidade na composicdo do
conselho e indicando seu
representante.

4.2 - Documentagao exigida para
posse do representante da
entidade:

a)Apresentagdo, de documento
gue comprove sua atuagao junto
a entidade;

b)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

criminais

5) 02 (dois) representantes de
Entidades Académicas ligadas a
area habitacional e urbana

Por representantes de
Entidades Académicas ligadas a
area habitacional e urbana
entendem-se representantes
indicados por universidade que
possuir comprovadamente
ensino, pesquisa e extensdo na
area habitacional e urbana com
cursos de graduacdo em
arquitetura, engenharia civil,
geografia, sociologia, direito,
servico social e ciéncias
econdmicas e ou cursos de pos-
graduacdo nas disciplinas
anteriormente citadas e nas

seguintes areas de
conhecimento: guestdo
metropolitana, politica

habitacional, politica urbana,
sociologia urbana, servico social
ligado a habitacdo, saude
publica e direito urbanistico e ou
programas de extensao
universitaria realizados através
de laboratérios, nlcleos e ou
centros de pesquisas existentes
h& mais de um ano e que
desenvolvam atividades relativas
as areas e temas supracitados.
O representante devera ser
pesquisador ou professor com
comprovada experiéncia nas
areas e temas supracitados.

5.1 Documentagdo exigida para
a entidade:

a)Apresentagdo de grade
curricular da Graduagédo e da
Pés-Graduacéo do ano de 2005
que comprove o pleno
funcionamento em campus
instalado no Municipio de
Osasco dos cursos de
Graduacgédo e Pés-Graduagdo
nas disciplinas e éareas de
conhecimento supracitadas.
b)Copia autenticada do Estatuto
e Regimento Geral da
Universidade ou fundagéo.
c)Declaracdo do reitor, do
presidente, do diretor da
faculdade ou coordenador do
curso apresentando 0s
programas de extensdo
universitaria existentes bem
como a existéncia de laboratérios
e nucleos de pesquisas voltadas
a esse fim.

d) Requerimento firmado
pelo reitor, presidente, diretor da
faculdade ou coordenador de
curso solicitando participacéo da
entidade na composi¢do do
conselho e indicando seu
representante.

5.2 Documentagdo exigida para

entidade:

a)Curriculo vitae;
b)Apresentacédo, de documento
gue comprove sua atuagao junto
a Entidade Académica;

c)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

d)Certiddo de antecedentes
criminais

6) 02 (dois) representantes de
entidades de profissionais da
area habitacional e urbana.

Por representantes de entidades
de profissionais da area
habitacional e urbana entende-
se representante indicado por
entidades profissionais,
institutos e associagdes, que
congreguem por categoria de
classe profissional profissionais
de arquitetura, engenharia e
geografia.

6.1 Documentacgdo exigida para
a entidade:

a)Ata de fundacao;

b)Estatuto;

c)Ata da ultima reunido de
diretoria deliberando a
participagdo da entidade no
Conselho e indicacdo do seu
representante;
d)Requerimento firmado por
representante legal da entidade
solicitando participacdo da
entidade na composi¢do do
conselho e indicando seu
representante.

6.2 Documentacgdo exigida para
posse do representante da
entidade:

a)Curriculo vitae;
b)Apresentacédo, de documento
gue comprove sua atuagao junto
a Entidade;

c)RG, Titulo de Eleitor,
comprovando ser candidato
maior de 18 anos;

d) Certidéo de
antecedentes criminais

CAPITULOII

1 Os documentos relacionados
no capitulo | e Il do presente edital
deverdo ser entregues em
envelope, através de oficio da
entidade - apresentado em duas
vias.

1.1 O oficio sera protocolado,
relacionando todos os
documentos entregues.

2 Conforme disposto no artigo
21°, capitulo 1V, da Lei n° 4011/
2006 — ndo poderdo integrar o
Conselho, representando a

cidadas que estiverem no
exercicio de cargo em comissado
ou fungédo de confianca no Poder
Executivo e Legislativo
Municipal.

3 A inscricdo de todos os
representantes da sociedade
civil ocorrera no periodo de 10/
07 a 14/07/2006, das 9 &s 17
horas, mediante a apresentagdo
dos documentos listados no
capitulo | e Il do presente edital,
na Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano, na
sala da Equipe de Participacdo
Popular, Rua Alameda dos Ypés,
28 — Bela Vista, Osasco.

4 A documentagao entregue sera
analisada pela Comissédo
Eleitoral, responsavel pela
Habilitagdo dos candidatos
inscritos e ficard arquivada junto
a Equipe de Participagdo
Popular.

5 - Cada entidade podera indicar
um ou mais representantes com
respectivo suplente, seguindo os
critérios de cada segmento
estabelecido no artigo 4° da Lei
n° 4011/2006 - o suplente
devera apresentar a mesma
documentagdo exigida para o
representante titular.

6 - Arelagdo dos representantes
das entidades habilitadas e das
néo habilitadas ao
cadastramento sera publicada
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO.

7 - Os representantes e as
entidades ndo habilitadas ao
cadastramento terdo o prazo de
5 (cinco) dias contados a partir
da publicagéo para
apresentacdo de recursos,
protocolados junto a Equipe de
Participacdo Popular.

8.1 - Os recursos de
impugnacéo serdo julgados pela
Comisséo Eleitoral no prazo de
2 dias e o resultado do
julgamento sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

8.2 - Adeciséo final da Comisséao
Eleitoral com a lista definitiva dos
credenciados sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO até o dia 27 de
julho de 2006, com respectivos
nameros.

8.3 - Em caso de duvida a
Comissdo Eleitoral podera
solicitar documentos e
informacdes, bem como efetuar
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diligéncias, se assim achar
necessario.

9 - O credenciamento das
Chapas ocorrera nos dias 31/07
e 01/08/2006, das 9 as 17 horas,
mediante a apresentacdo dos
documentos listados no Capitulo
I, item |. 3, na Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano, na sala da Equipe de
Participacdo Popular, Rua
Alameda dos Ypés, 28 — Bela
Vista, Osasco.

9.1 - A relacdo das chapas
habilitadas e das n&o habilitadas
serd publicada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO até o dia 04 de agosto de
2006.

10 - A eleicdo dos membros do
Conselho Municipal de Politica
Urbana e Habitacional de que
trata o inciso Il do artigo 4° da
referida lei sera realizada no dia
12 de agosto, das 9 as 17 horas,
na EMEF Marechal Bittencourt,
situada no Largo Monteiro
Lobato, 443, CEP 06090-060.

1 - A escolha dos
representantes citados nos
incisos 1l ao VIII do artigo 4° da
lei n° 4.011/06 sera realizada em
assembléia especialmente

convocada para este fim,
cabendo as entidades a
responsabilidade de

organizagdo e comprovacgao
através de ata e lista de presenca
dos participantes do processo.

SECRETARIADE
INDUSTRIA,

COMERCIOE
ABASTECIMENTO

Osasco, 22 de junho de 2006.

PORTARIA INTERNA
N° 06/06

ALCIDES EDILIO VALENTE,
Secretario de Inddstria,
Comércio e Abastecimento da
Prefeitura do Municipio de
Osasco, usando das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas por Lei:
RESOLVE:

1° Ficam suspensos 0S Novos
pedidos para o comércio
Eventual e Ambulante, até o dia
28/02/2007.

2° Esta portaria entrard em vigor
na data da sua publicacéo.

3° Revogam-se as disposi¢oes
em contrario, publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco em datas anteriores.

Atenciosamente,

Alcides Edilio Valente
Secretario Municipal — SICA

SECRETARIA DE
SERVICOS

MUNICIPAIS

Atos do Secretéario

Assunto: Transferéncia de
veiculo no Alvara de
Estacionamento (TAXIS).

Considerando os fatos
processados, e, nos termos da
nova redacdo do artigo 28 do
Decreto N.° 3.715/76, trazida pelo
Decreto N.° 3.878/77, torna
publico o deferimento dos
Processos arrolados abaixo:

Processo N.° - Interessado
16.291/2006 — Manoel Machado
(Ponto n° 15 - Taxi);
17.916//2006 — Marcelo Luiz de
Morais Ferreira (Ponto n° 06 —
Taxi);

18.314/2006 — Arlindo Cardoso
(Ponto n° 18 — Taxi);
18.698/2006 — Claudio Marques
Gongcalves (Ponto n° 08 — Taxi);
19.040/2006 — Celso Souza Silva
(Ponto n° 01 — Taxi);
20.099/2006 — José Nardi (Ponto
n° 02 — Téaxi);

20.374/2006 — Simone Pereira
Grosso (Ponto n° 01 — Taxi).

Osasco, 12 de junho de 2006.

Jodo Gois Neto
Secretario

FUNDACAO
INSTITUTO

TECNOLOGICO
DE OSASCO

Portaria 022/2006

O CONSELHO DIRETOR DA
FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO —
FITO, no uso de suas atribui¢cGes
legais, notadamente no que
dispde o inciso XlIl, do artigo 13,
do Estatuto da FITO,
representado por sua
Presidente DIRCE GOMES,

CONSIDERANDO a necessidade
de Avaliagdo de Bens
Patrimoniais Mdveis, para fins de
inventario e baixa;

CONSIDERANDO a necessidade
de se aprimorar 0s

procedimentos adotados no
controle dos Bens Patrimoniais
Moveis;

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo de
Avaliacdo de Bens Patrimoniais
Méveis a ser integrada pelos
seguintes servidores, sob a
coordenagcdo do primeiro
nomeado:

- Claudio Del Papa, inscrito na
portaria de nomeacéo sob o n°
20/2006

- Cleber Lima Rodrigues, inscrito
no Cadigo de Cadastro sob o n°
1570

- Cecilia Cavalcante da Silva,
inscrita na portaria de nomeagao
sob n° 14/2006

- Givaldo do Nascimento Souza,
inscrito na Ficha de Registro sob
0 n° 2096

- Luiz Roberto Ramos Nogueira,
inscrito na Ficha de Registro sob
0 n° 545

Il — A Comisséo ora constituida
deverd emitir laudo técnico,
tendo como parametro
dependendo do caso, o valor de
mercado, considerando ainda,
as depreciacdes pelo uso do
bem.

IIl — Esta portaria entra em vigor
na data de 15/05/2006,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

Osasco, 27 de junho de 2006.

DIRCE GOMES
Presidente

PODERLEGISLATIVVO

Camara Munici

pal

MISSIONARIADIONIZIA J. G. LUVIZOTTO

Exonera o(s) funciondrios(s)

[Foraria [ e [Cargo [Apurirde |

1250 de 120676 | Vania Lucia Soum Assistense Parlansentar | 506,06 |

Nomeia ofs) funcionanos(s)

[Portaria [ Name [ Cargo T A pati de
246 de DBDGTE | Ricardo de Camargo Sanchez Percirs Asscwor Legislativo | 0106106
1247 de DRGNS | Sucli Mosteim Peisinho Assitente Parimentar | 01061

ATO DA MESA N° 04/2006
AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, do Estado
de S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sé@o conferidas por lei,
RESOLVE:
Artigo 1°. Ficam designados os servidores: ANDRE LUIZ SANTOS PATRICIO e
ELAINE CRISTINA MENDES MOREIRA, para participarem do Seminario “CICLO
GLOBAL DA LICITAGAQ?”, a realizar-se no periodo de 19 a 21 de junho de
2006, em Brasilia - DF.
Artigo 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Osasco, 9 de junho de 2006.

JOSE BARBOSA COELHO

Presidente

2° Vice-Presidente
FABIO Y. YAMATO
1° Secretério
GILMAR ROMANO
2° Secretério
NELSON MATIAS DA SILVA
3° Secretério
ALUISIO DA SILVA PINHEIRO
42 Secretario
Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por
edital afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara
Municipal de Osasco, 9 de junho de 2006, Ano XLV da Emancipagao.
UGO ALBERTO DE LIMA
Diretor-Secretério

Erratas:

Portaria 230 de 01/06/06

Onde se |é: Gilmara de Moraes Soarese
Leia-se: Gilmara de Moraes Soares
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Osasco, 29 dejunho de 2006

Noivo: SERGIO DA SILVATOLEDO -Profisséo..: pintor -Estado Civil..:
solteiro -Naturalidade..: Queréncia do Norte, -UF: PRData-
Nascimento: 22/11/1967 -Endereco: na rua Pardinho n° 1110 Munhoz
Junior - Osasco SP -Filiag&o - Pai: SALOME GOMES TOLEDO - Mae:
DALILA NUNES TOLEDO -Noiva: ROSANGELA CRISTINA BORRO -
Profissdo..: auxiliar de limpeza -Estado Civil..: solteira -Naturalidade..:
Osvaldo Cruz, -UF: SPData-Nascimento: 11/03/1969 -Endereco: na
rua Adelaide Escobar Bueno n° 518 Munhoz Junior - Osasco SP -
Filiag&o - Pai: AMBROSIO VERGILIO BORRO - M&e: MARIA LOPES
BORRO -OSASCO, 28/06/2006

Noivo: FERNANDO PAULINO SCHIAVETI -Profisséo..: vigilante -
Estado Civil..: solteiro -Naturalidade..: 1° Subdistrito de Osasco, -UF:
SPData-Nascimento: 23/09/1980 -Endereco: naruaSergio Ribeiro da
Silva n° 122 Portal D'Oeste Il - - Osasco SP -Filiagéo - Pai: PEDRO
SCHIAVETI - M&e: MARIAERILEUDA PAULINO BARROSO SCHIAVETI
-Noiva: GISELE DA SILVA NOVAIS -Profissdo..: operadora de
telemarketing -Estado Civil..: solteira -Naturalidade..: Ferraz de
Vasconcelos, -UF: SPData-Nascimento: 22/04/1983 -Enderego:
naruaSérgio Ribeiro da Silva n°® 122 Portal D'Oeste Il - - Osasco SP -

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Registro Civil das Pessoas -
BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - Oficial

Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525, n° |1, Ill e IV do Cédigo Civil Brasileiro :

2° Subdistrito do Municipio de Osasco - SP

Filiag&o - Pai: ANTONIO PEREIRA NOVAIS - Mé&e: LEILA DA SILVA
NOVAIS -OSASCO, 28/06/2006

Noivo: PAULO SERGIO COSTA JUNIOR -Profiss&o..: industriario -
Estado Civil..: solteiro -Naturalidade..: Subdistrito Jabaquara S&o
Paulo, -UF: SPData-Nascimento: 14/11/1972 -Endereco:
narualLadislau Eugenio de Camargo n° 81 casa 01 Vila S&o - José -
OsascoSP -Filiagdo - Pai: PAULO SERGIO COSTA - Mae: ERMELI
APARECIDABERNADES COSTA -Noiva: ANA CLAUDIARODRIGUES
-Profiss&o..: auxiliar de almoxarifado -Estado Civil..: solteira -
Naturalidade..: SubdistritoVilaNova Cachoeirinha Sao Paulo -UF:
SPData-Nascimento: 24/09/1978 -Endereco: narualadislau Eugenio
de Camargo n° 81 casa 01 Vila S&o - José - Osasco SP -Filiagdo -
Pai: JOSE ANCHIETARODRIGUES - M&e: MARIAALICE MARQUES -
OSASCO, 28/06/2006

Se alguem souber de algum impedimento que oponha-o na forma
da Lei. Lavro -0 presente para ser afixado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco SP

y
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ACESSE O SITE DA PREFEITURA
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