OSASCO, 02 DE MARCO DE 2006

do Municipio de Osasco

DISTRIBUICAO GRATUITA

EDIGAO N°464 ANO IX

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO

DECRETO

DECRETO N.°9.551, de 02
de margo de 2006

Altera atribuicdes e requisitos
minimos para os cargos de
Guarda Civil Municipal e Vigia.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam alteradas as
atribuicdes e os requisitos do
cargo de Guarda Civil Municipal,
constantes do anexo IV do
Decreto n.° 7.535, de 02 de
dezembro de 1992, que dispde
sobre o0s requisitos para
preenchimento de cargos
publicos que especifica e da
outras providéncias, na forma do
anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Ficam alteradas as
atribuicdes e os requisitos do
cargo de Vigia, constantes,
respectivamente, do anexo 1V do
Decreto n.° 7.535, de 02 de
dezembro de 1992, que dispde
sobre o0s requisitos para
preenchimento de cargos
publicos que especifica e da
outras providéncias, e do anexo
IV do Decreto n.° 7.704, de 27 de
agosto de 1993, que estabelece
requisitos para o preenchimento
de cargos publicos que
especifica e da outras
providéncias, na forma do anexo
Il deste Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 02 de marco de 2006

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

ANEXOI
DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Guarda Civil Municipal

REF: GO1-A
CODIGO: 400-4

JORNADA: 40h
DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer o policiamento dos
proprios municipais, e de bens
de uso comum do povo
efetuando ronda diurna e
noturna, atentando para
eventuais anormalidades,
observando entrada e saida de
pessoas ou bens, efetuando
policiamento preventivo e
comunitario, colaborando no
controle de trafego no ambito
municipal a fim de garantir a
seguranga, o bem estar e
integridade das pessoas e bens,
bem como a prevencdo de
crimes e violéncia no Municipio.

OUTRASATIVIDADES
ESPECIFICAS

Auxiliar na protecdo de bens,
Servigos e instalagdes
municipais;

Efetuar ronda diurna e noturna
nos préprios municipais e de
uso comum do publico, como
escolas, unidades de salde,
vias publicas, pracas, e locais
abertos a utilizagdo publica em
geral;

Realizar policiamento preventivo
e comunitario, atuando como
6rgdo complementar da
Seguranca Publica;

Dirigir e operar viaturas e
veiculos oficiais quando for
designado para esta atividade;

Atuar na fiscalizagéo de transito,
colaborando com o controle de
trafego, quando convocado;

Interditar ou desimpedir areas
sob orientacdo e  por

determinacdes superiores;
Observar a entrada e saida de

pessoas, atentando para
atitudes suspeitas,
providenciando medidas

necessarias a prevencdo de
violéncia e atos de vandalismo;

Zelar pela seguranca de
autoridades e convidados por
ocasido de visitas, solenidades
e inspegoes;

Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do
trabalho;

Fiscalizar o cumprimento das
posturas municipais, aplicando
as penalidades administrativas
cabiveis;

Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: ENSINO

MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
IDADE: MINIMA DE 21 ANOS

SEXO: MASCULINO E FEMININO

ANEXOII
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: VIGIA
REF: 03-A
CODIGO: 130-4
JORNADA: 40h

DESCRIGAO SUMARIA

Inspecionar areas e instalagdes
dos préprios municipais,
controlando e observando a
entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, prestando
informac6es e encaminhando
os interessados aos setores
solicitados. Zelar pelo
cumprimento de normas,
atentando para o uso correto das
dependéncias, a fim de manter
a ordem, conservacdo e
seguranca dos ocupantes nos

proprios municipais.

OUTRASATIVIDADES
ESPECIFICAS

Vigiar as dependéncias dos
proprios e areas adjacentes;
Conduzir veiculos oficiais
guando determinado;

Verificar portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso, para
prevenir roubos e outros danos;

Controlar a entrada e saida de
funcionarios, usuarios, veiculos,
equipamentos e materiais,
anotando placas e efetuando
devidos registros;

Orientar e prestar atendimento ao
publico, identificando e
encaminhando aos setores
procurados;

Informar a chefia ou 6rgéo
competente, as ocorréncias de
seu setor, para as tomadas de
providéncias adequadas a cada
caso;

Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE : ENSINO

MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
IDADE: MINIMA DE 18 ANOS
SEXO: MASCULINO

ATO DO PREFEITO
AP N°028/06
PROCESSO_ADM: n® 9350/05

INTERESSADO: Secretaria da
Saude

ASSUNTO :__ Pedido de revisdo
de demissédo da ex-servidora
Rita de Céssia Silva Guimaraes.

DESPACHO : Considerando o
parecer da Secretaria de
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Assuntos Juridicos, INDEFIRO o
pedido de revisdo da demissdo
de Rita de Cassia Silva
Guimaraes.

Publique-se.
Osasco, 27de dezembro de 2005.

EMIDIO DE SOUZA
- Prefeito -

PORTARIAS

RESUMO DAS PORTARIAS
02.03.2006

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:-

PORTARIA 297- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.170 de 02 de Fevereiro do ano
em curso. Esta Portaria entrara
em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 298- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.177 de 02 de Fevereiro do ano
em curso. Esta Portaria entrara
em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cBes em
contrario.

EXONERAR:

PORTARIA 296- MOISES
CAMILO DE LIMA, do cargo em
comissdo de Diretor de
Departamento, do Depto. de
Atendimento a  Crianga/
Adolescente, da Secretaria de
Assisténciae Promocao Social.
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
revogadas as disposicBes em
contrario.

PORTARIA 299- a pedido, VANIA
VENDRAMINI, do cargo de
provimento efetivo de Pajem, da
Secretaria de Educagédo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 08 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 300- a pedido, KEITI
MENEZES PRIMO DOS SANTOS,
do cargo de provimento efetivo
de PEB |, da Secretaria de
Educacgdo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 08 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 301- a pedido,
ROSANGELA MARIA ALVES DE
OLIVEIRA RODRIGUES, do cargo
de provimento efetivo de PEB |,
da Secretariade Educacéo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 09 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 302- apedido, MARIA
JACQUELINE HENIRQUES DE
OLIVEIRA, do cargo de
provimento efetivo de PEB |, da
Secretaria de Educacéo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 06 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 303- a pedido,
CARLAPARTO DE OLIVEIRA, do
cargo de provimento efetivo de
PEB |, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 07 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposicGes em
contrario.

PORTARIA 304- a pedido,
ANDREA APARECIDA ROSA, do
cargo de provimento efetivo de
PEB |, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 10 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposicGes em
contrario.

PORTARIA 305- a pedido,
FABIANE APARECIDA FERREIRA
DE OLIVEIRA, do cargo de
provimento efetivo de PEB |, da
Secretaria de Educacéo. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 10 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 306- a pedido, MARY
JANE CRUZ SANTOS, do cargo
de provimento efetivo de Oficial
de Escola, da Secretaria de
Educacéo. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 10 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposicGes em
contrario.

PORTARIA 307- a pedido,
ISABEL CRISTINA DOS
SANTOS, do cargo de

provimento efetivo de Pajem, da
Secretaria de Educacao. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 14 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 313- ANDERSON
MARQUES DE OLIVEIRA, do
cargo em comissdo de
Assessor Técnico Il, da
Secretaria de Esportes,
Recreacdo e Lazer. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 17 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 316- CLAUDIA
BONFIM CAETANO
LAREDONDO, do cargo em
comisséo de Assessor Técnico
|, da Gabinete do Prefeito. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 08 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 318- MARIA
TEREZINHA DE JESUS
PEREIRA, do cargo em

comissdo de Chefe de Secéo,
da Secdo de Expediente, do
Depto de Assessoria Técnica
Legislativa, da Secretaria de
Assuntos Juridicos. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 06 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 320- EUNICE MARIA
OLIVEIRA DOS SANTOS, do
cargo em comissdo de
Encarregado de Servigo, do
Servigo de Arquivo, Secéo de
Triagem, da Divisdo de
Atendimento, do Departamento
de Integragdo Social, da
Secretaria de Governo e
Comunicacdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 322- IRACY
TENORIO, do cargo em
comissdo de Chefe de Secéo,
da Secdo de Orgam./Contab./
Financ., da Divisdo de Servigos
Administrativos/Financeiros, do
Depto de Servigos
Administrativos, do Hospital

Central Municipal Antonio Giglio,
da Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢ées em contrario.

PORTARIA 324- JURACILDES
DE LIMA PINTO, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servigo de Apoio ao
transportes, da Divisdo de
Manutencdo, do Depto de
Transportes, da Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 23 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 326- JOEL PEREIRA
NOGUEIRA, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servico de Lavagem
e Lubrificagdo, na Divisdo de
Manutencdo, do Depto. de
Transportes, da Secretaria de
Obras e Transportes. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

PORTARIA 328- NELSON LUIZ
SAPIA TICIANO, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servigo de Controle
de Documentos, Secdo de Apoio
Técnico Administrativo, do Depto
de Engenharia Elétrica, da
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 330- ALTAIR
BARBOSA GOUVEIA, do cargo
em comissdo de Encarregado
de Servigo, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 15 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 332- DAVI ARAO
ELIAS CARDOSO, do cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 15 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 336- a pedido,
ANDRESSA PAOLA SANTORO
PIRES, do cargo de provimento
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efetivo de PEB Il - Educacéo
Fisica, da Secretaria de
Educacgdo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 15 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 337- a pedido,
DELMA DE JESUS FERREIRA
RUSSI, do cargo de provimento
efetivo de Pajem, da Secretaria
de Educacéao. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 338- a pedido,
ADRIANA GOMES PINHEIRO, do
cargo de provimento efetivo de
Pajem, da Secretaria de
Educacgdo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 339- a pedido, ANA
SILVIA PEREIRA DA SILVA, do
cargo em comissédo de Vice-
diretor de Escola, da CEMEI Prof.
Fortunato Antiério, do Depto de
Educacdo, da Secretaria de
Educacgdo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 15 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

EXONERAR/NOMEAR, nos
termos do artigo 20, Il, da Lei
Municipal N°. 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores
alteracgoes:

PORTARIA 310- o (a) Senhor (a)
JOSE LUIZ SHOUGA MENDES,
do cargo em comissdo de
Assessor Técnico |, do
Gabinete do Prefeito. NOMEA-
LO (A) para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete
do Secretario, lotado na
Secretaria de Esportes,
Recreacéo e Lazer. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 23 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 311- o (a) Senhor (a)
CESARAUGUSTO CAETANO, do
cargo em comisséo de Diretor
de Departamento, do Depto. de
Recreacdo e Lazer, da
Secretaria de Esportes,
Recreacéo e Lazer. NOMEA-LO
(A) para exercer o cargo em

comissé@o de Assessor Técnico
I, lotado no Gabinete do Prefeito.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Esportes, Recreagdo e Lazer.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 23 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 312- 0 (a) Senhor (a)
MARCIO ASTRINI, do cargo em
comisséo de Chefe de Gabinete,
da Secretaria de Esportes,
Recreac&o e Lazer. NOMEA-LO
(A) para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de
Departamento, do Depto. de
Esportes, lotado na Secretaria
de Esportes, Recreacdo e Lazer.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 23 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

NOMEAR: nos termos do artigo
20, II, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteracdes:

PORTARIA 308- O (a) Senhor (a)
ANAMARIA OLIVEIRA SANTOS,
RG N° 15.590.479, para exercer
o cargo em comissdo de Chefe
de Creche, da Creche Peter Pan,
Secao Creches |l, da Divisdo de
Desenvolvimento Infantil, do
Depto de Educacédo lotado na
Secretaria de Educagédo. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 13 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 309- O (a) Senhor (a)
MARIA DE FATIMA FERREIRA,RG
N° , para exercer o cargo em
comissdo de Secretéria, lotado
no Gabinete do Prefeito.
DESIGNA-LO (A) para prestar
servicos junto a Secretaria de
Administracdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 314- O (a) Senhor (a)
FABIANA DOS SANTOS
FERNANDES, RG N°29.207.465-
7, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Técnico
II, lotado na Secretaria de
Esportes, Recreagdo e Lazer.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 17 de
Fevereiro do ano em curso,

revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

PORTARIA 315- O (a) Senhor (a)
RUI DOS SANTOS, RG N°
17.463.481-X, para exercer o
cargo em comissdo de Motorista
de Gabinete, lotado na
Secretaria de Servigos
Municipais. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 09 de Janeiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 317- O (a) Senhor (a)
MAXWELL JOSE, RG N°
9.012.463, para exercer o cargo
em comisséo de
Superintendente, do Hospital
Central Municipal Antonio Giglio,
lotado na Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 07 de
Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 319- O (a) Senhor (a)
MARIA CELIA PRADO MARTINS,
RG N° 18.374.741, para exercer
o cargo em comissdo de Chefe
de Secdo, da Secdo de
Expediente, do Depto de
Assessoria Técnica Legislativa,
lotado na Secretaria de
Assuntos Juridicos. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 06 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 321- O (a) Senhor (a)
TATIANE NARANJO DE
OLIVEIRA, RG N° 34.541.989-3,
para exercer o cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, do Servigo de Arquivo,
Secao de Triagem, da Divisdo de
Atendimento, do Departamento
de Integracdo Social, lotado na
Secretaria de Governo e
Comunicacdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 323- O (a) Senhor (a)
LUIZ GONZAGA DA SILVA, RG N°
5.940.000, para exercer o cargo
em comissdo de Chefe de
Sec¢do, da Secdo de Orcam./
Contab./Financ., da Divisdo de
Servigos Administrativos/
Financeiros, do Depto de
Servicos Administrativos, do
Hospital Central Municipal
Antbnio Giglio, lotado na
Secretaria de Salde. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢bes em contrario.

PORTARIA 325- O (a) Senhor (a)
LUCAS DA SILVA LEITE, RG N°
41.703.810-0, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servico, do
Servico de Apoio ao transportes,
da Divisdo de Manutengdo, do
Depto de Transportes, lotado na
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 23 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 327- O (a) Senhor (a)
JOSE CARLOS DA SILVA, RG N°
9.285.720-6, para exercer o cargo
em comissdo de Encarregado
de Servico, do Servico de
Lavagem e Lubrificacdo, na
Divisdo de Manutenc¢do, do
Depto. de Transportes, lotado na
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 329- O (a) Senhor (a)
ALESSANDRO MACHADO, RG N°
30.793.653-3, para exercer o
cargo em comissdo de
Encarregado de Servico, do
Servico de Controle de
Documentos, Segdo de Apoio
Técnico Administrativo, do Depto
de Engenharia Elétrica, lotado na
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 331- O (a) Senhor (a)
SONIA MARA DE MELLO, RG N°
10.644.385, para exercer o cargo
em comissdo de Encarregado
de Servico, lotado no Gabinete
do Prefeito. DESIGNA-LO (A)
para prestar servicos junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 333- O (a) Senhor (a)
ISABEL FIGUEIREDO COELHO
MENDONCA, RG N° 16.599.242-
6, para exercer o cargo em
comissdo de Encarregado de
Servigo, lotado no Gabinete do
Prefeito. DESIGNA-LO (A) para
prestar servigos junto a
Secretaria de Obras e
Transportes. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
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efeitos a 16 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 334- O (a) Senhor (a)
CECILIA  MARIA DORIA
NOGUEIRA MOREIRA, RG N°
5.609.065, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor
Técnico |, lotado na Secretaria
de Educacdo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus
efeitos a 15 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 335- O (a) Senhor (a)
ANDRE LUIZ MARTINS BENITEZ,
RG N°16.974.922-8, para exercer
o cargo em comisséo de Oficial
de Gabinete, lotado no Gabinete
do Prefeito. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA 340- o (a) Senhor (a)
JOSE LUIZ SHOUGA MENDES,
Chefe de Gabinete do Secretério,
para responder pelo cargo de
Secretario Municipal, durante o
periodo de férias do senhor Jairo
José da Silva Junior, junto a
Secretaria de Esportes,
Recreacéo e Lazer. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de Fevereiro do ano
em curso, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

COMISSIONAR:
PORTARIA 341- Junto a 32 Vara

do Trabalho de Osasco, o (a)
Senhor (a) KATIA CILENE

ORACIO, Atendente, Efetivo,
lotado na Secretaria de
Administracdo, sem prejuizo de
seus vencimentos, até 31 de
dezembro de 2006. Esta Portaria
entrar4 em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 342- Junto ao
Cartoério da 3312 Zona Eleitoral,
o (a) Senhor (a) RUBENS DE
SOUZA, Oficial Administrativo,
Efetivo, lotado na Secretaria de
Administracdo, sem prejuizo de
seus vencimentos, até 31 de
dezembro de 2006. Esta Portaria
entrar4 em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA 343- COMISSIONAR
os funcionérios efetivos abaixo
relacionados, junto ao 1°
Subgrupamento de Incéndio de
Osasco - Bombeiro, sem
prejuizo de vencimentos e
demais vantagens de seus
respectivos cargos, até 31 de
Dezembro de 2006, conforme
segue:

ANDREIA SIMONE DE ARAUJO
Oficial Administrativo

ANGELA MARTINS RODRIGUES
Aux. de Servigos Gerais
ERNESTO APARECIDO
BARBOSA Oficial
Administrativo

HELENO JOSE DE ARAUJO
Mecanico de Veiculos Pesados
Il

MARCOS ANTONIO MOTA
Auxiliar de Servicos Gerais
MARIA MOREIRA MENEGOLLI
Auxiliar de Servicos Gerais

Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°002/2006

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comisséo
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, faz saber
gue fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas,
cargas horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

EMPREGOS coD. VAGAS

VENCIMENTOS
REFERENCIA
VALOR

REQUISITOS

Nutricionista | 601.1 04 30H.

A) Ensino Superior Completo
em Nutricdo;

B) Registro no Conselho
Regional de Nutricdo -SP

30-A (RS 1.642,34)

2.DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricbes serdo
realizadas, gratuitamente, e
estardo abertas no dia 07 de
marco de 2.006, no horéario das
09:00 &s 16:00 h.

2.2.3.Ainscricéo podera ser feita,
pessoalmente ou por
procuracgdo, no dia e horario
indicado, onde estardo
disponiveis ficha de inscricéo.
Apresentar-se no local indicado,
munido do original de um
documento de identidade;
a)Ler este edital na integra e
preencher corretamente a ficha
de inscricdo e os comprovantes
de inscricdo e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade,
todos fornecidos;

b)No caso de inscricdo por
procuracdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do
documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuracdo
para cada candidato, e esta
ficara retida. O candidato
assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a
inscrigao;

c)Entregar a ficha de inscricéo,
assim como, quando for o caso,
a procuragdo e a copia
reprogréafica do documento de
identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante.

2.2. Locais de Atendimento:

Departamento de Administragdo
de Recursos Humanos

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2°
andar.

Osasco — Centro — SP

2.3. No ato da inscricdo o
candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Diploma (copia autenticada ou
copia simples acompanhada do
original);

c) Certificado de conclusdo dos
cursos citados no item 5.1.1
(cépia autenticada ou copia
simples acompanhada do
original);

d) Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos (copia
simples);

e) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia se for o caso
(original).

2.4. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscricdo, o tipo de

deficiéncia de que sé&o
portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e 0
grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doenga-CID.

2.5. Ap6s a entrega dos
documentos relacionados no
item 2.3, ndo sera permitido em
hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.

3. SAO REQUISITOS PARA
CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidadé&o
portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagédo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacGes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos deste Edital.

4.DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera
através da avaliacdo dos
documentos apresentados no
ato da Inscricdo, obedecendo
aos critérios apontados no item
5 deste Edital.

4.2. O resultado da selegao
publica sera publicado em data
a ser divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliacdo
do Curriculo, enumerados em 02
(duas) listas classificatorias,
sendo uma geral (todos os
candidatos) e outra especial
(portadores de deficiéncia), que
obedecerd o0os seguintes
critérios:

5.1.1. Para pontuacdo dos
empregos:

a) Acima de 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no
emprego.....Valor unitario: 1,0

b) Acima de 03 (trés) anos de
experiéncia comprovada no
emprego.....Valor unitario: 2,0

c) Acima de 05 (cinco) anos de
experiéncia comprovada no
emprego....Valor unitario: 4,0

d) Curso de Aperfeigcoamento na
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Area, apés a graduacéo
completa, com duragdo minima
de 360 h....Valor unitario: 3,0

5.1.2. Aapresentagao dos cursos
discriminados acima, sera
limitada ao valor maximo de 10
(dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

5.1.3. Os candidatos que
eventualmente se inscreverem
para 02 (dois) empregos, bem
como para aqueles que ja

possuem vinculo com a
municipalidade, recaira a
classificacdo final sobre a

primeira inscrigdo, ficando a
segunda para o final da lista
classificatoria.

6.DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na
classificagdo, terd preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
graduacdo;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

¢) For o mais idoso.

tempo de

7.DA CONTRATAGAO:

7.1. Acontratagdo se daré quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecera
rigorosamente a ordem de

classificacéo final dos
candidatos.
7.2. A convocagdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
extra-oficialmente, pela internet,
no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. A contratagdo sera regida
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato ter& prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacdo
vigente.

7.5. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horério e local estabelecido
no Edital. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagdo
automatica.

7.6. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa.

7.7. Considerado apto para o

desempenho do emprego
publico, o candidato sera
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentacdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir.

a) 03 (trés) fotos 2X2;

b) Cédula de Identidade (RG) -
........ copia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) -copia simples;

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votagdo da
Ultima eleicdo (1°e 2°turno) -
...copia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou
original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Economica
Federal - ..copia simples;

f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e
Copia simples das pags. com
foto e n° de série, verso com
dados pessoais;

g) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se
vitvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacdo) - ....copia simples;
h) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente (idade até 45 anos)
..copia simples;

i) Comprovante de enderego
(conta de luz,agua,telefone) -

.copia simples;
j) Certiddo e/ou Declaracéo
expedida pelo Orgao

competente, que conste o cargo
ou emprego exercido naquele
6rgdo e o horario de trabalho
(plantdo: par ou impar), para
comprovagdo de acumulo licito
de cargo ou emprego publico -

.original;
K) Registro no respectivo
Conselho (CRM) ..... - copia

inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera
contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servigco publico por justa causa;
b) Quando nédo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e IlI, estando incluso em
acumulagdo remunerada,
excetuando-se 0s cargos
previstos em leij;

d) Estar em idade para
aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)

meses de contratacao; e,

e) Estar em gozo de auxilio-
doenca da Previdéncia Social.
8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado, desde
que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de
que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n®
3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara
para o candidato apenas a
expectativa do direito a
contratagcdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se
o direito de proceder as
convocacdes para contratagao
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servico.

8.7. Os cas0s omissos serdo
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 03 de marco de 2006.

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°003/2006

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comisséo
especialmente constituida por meio da Portaria n® 1.518/05, faz saber
gue fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo
por prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas,
cargas horarias semanais, vencimentos

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

autenticada ou coépia simples
acompanhada do original;

) Certiddo expedida pelo Orgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/
emprego/funcdo publicos,
desde que os cargos estejam
previstos nas acumulagdes
legais previstas na Constituicdo
Federal)-...original;

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicara a
completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar
desconhecimento.

8.2. Ainexisténcia, omisséo e/ou
irregularidades das informagdes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da

) CARGA | VENCIMENTOS
EMPREGOS CoD VAGAS | HORARIA REFERENCIA REQUISITOS
SEMANAL VALOR
SERVENTE DE Referéncia — 05 A)  Nenhum.
ESCOLA 074-4 50 40 horas (R$ 484,99)

2.DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricbes serdo
realizadas, gratuitamente, e
estardo abertas no dia 06 de
marco de 2.006, no horéario das
09:00 as 16:00 h.

2.1.1. Ainscrigdo podera ser feita,
pessoalmente ou por
procuracgdo, no dia, horario e
local indicado.

a)ler este edital na integra e
preencher corretamente a ficha
de inscricdo e os comprovantes
de inscricdo e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade,
todos fornecidos;

b)no caso de inscricdo por
procuragdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato,

acompanhado de copia do
documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuracdo
para cada candidato, e esta
ficard retida. O candidato
assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a
inscrigao;

c)entregar a ficha de inscrigéo,
assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a copia
reprogréafica do documento de
identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante.

2.1.2. Local de Atendimento:

Departamento de Administragdo
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de Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2°
andar.

Osasco — Centro — SP

2.2. No ato da inscricdo o
candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);
b)Histérico Escolar ou
Comprovante de Escolaridade
(simples acompanhada do
original);

c) Certificado de concluséo dos
cursos citados no item 5.1.1
(copia simples acompanhada

do original);
d)Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS
(pagina correspondente a
experiéncia-Contrato de
Trabalho);

e) Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos (copia
simples);
f) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia se for o caso
(original).

2.3. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que sdo
portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e 0
grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doenga-CID.

2.4, Ap6s a entrega dos
documentos relacionados no
item 2.2., ndo sera permitido em
hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.

3. SAO REQUISITOS PARA
CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidadé&o
portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagédo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacGes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Anexo |, deste Edital.

4.DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera
através da avaliacdo dos
documentos apresentados,
obedecendo aos critérios
apontados no item 5 deste Edital.

4.2. O resultado da selegao

publica sera publicado em data
a ser divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliagao,
enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma
geral (todos os candidatos) e
outra especial (portadores de
deficiéncia), que obedecera os
seguintes critérios:

5.1.1. Para pontuacdo dos
demais empregos:

a) Acima de 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no
emprego....Valor unitario: 2,0

b) Acima de 03 (trés) anos de
experiéncia comprovada no
emprego.Valor unitario: 3,0

c) Acima de 05 (cinco) anos de
experiéncia comprovada no
emprego.....Valor unitario: 5,0

5.1.2. A apresentacdo dos itens
do 5.1., sera limitada ao valor
méaximo de 10 (dez) pontos,
sendo desconsiderados os
demais.

6.DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na
classificagdo, tera preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
experiéncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

c) For o mais idoso.

tempo de

7.DA CONTRATAGAO:

7.1. Acontratagdo se dara quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecera
rigorosamente a ordem de

classificacéo final dos
candidatos.
7.2. A convocagao para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
extra-oficialmente, pela internet,
no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. A contratacdo sera regida
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,

nos termos da
vigente.

legislacdo

7.5. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horério e local estabelecido
no Edital. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagdo
automatica.

7.6. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisédo terminativa.

7.7. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato seréa
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentacdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir.

a) 02 (duas) fotos 2X2;

b) Cédula de Identidade (RG) -
..... copia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) -.cépia simples;

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votagdo da
Ultima eleicdo ( Referendo ) -
.copia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou
original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Economica
Federal - ...copia simples;

f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e
Copia simples das pags. com
foto e n° de série, verso com
dados pessoais;

g) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se
vitvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacdo) - .cépia simples;
h) Certificado de Reservista
(idade até 45 anos) -....cOpia
simples;

i) Comprovante de enderego
(conta de luz,agua,telefone) -
...copia simples;

) Certiddo expedida pelo Orgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/
emprego/funcdo publicos,
desde que os cargos estejam
previstos nas acumulagdes
legais previstas na Constituicdo
Federal)-....original;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicara a
completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar
desconhecimento.

8.2. Alinexisténcia, omissdo e/ou

irregularidades das informagdes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera
contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servigo publico por justa causa;
b) Quando nédo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e IlI, estando incluso em
acumulagdo remunerada,
excetuando-se 0s cargos
previstos em leij;

d) Estar em idade para
aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratacao; e,

e) Estar em gozo de auxilio-
doenca da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia € assegurado, desde
que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de
gue é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n®
3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara
para o candidato apenas a
expectativa do direito a
contratagdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-
se o direito de proceder as
convocagdes para contratagéo
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servigo.

8.7. Os cas0s omissos serdo
resolvidos pela Comissédo de

Processo Seletivo.

Osasco, 02 de margo de 2005.
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EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 004/2006

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao especialmente
constituida por meio da Portaria n° 1.518/05, faz saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo por prazo
determinado, regido de acordo com as instrugdes discriminadas neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos codigos, vagas, cargas horarias semanais,
vencimentos e requisitos necessarios

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

i CARGA VENCIMENTOS
EMPREGOS COD. | VAGAS | HORARIA REFERENCIA REQUISITOS
SEMANAL VALOR
Médico Cardiologista 17-A (R$ 870,97) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Plantonista 502.1 15 12 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.177,42) Medicina(CRM-SP.)
Médico Clinico Geral 23-A (R$ 1.167,18) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Diarista 611.1 10 20 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.917,95) Medicina (CRM-SP.)
Médico Geriatra 23-A (R$ 1.167,18) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Diarista 617.1 10 20 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.917,95) Medicina (CRM-SP.)
Médico Infectologista 23-A (R$ 1.167,18) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Diarista 622.1 10 20 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.917,95) Medicina(CRM-SP.)
Médico Neonatologista 17-A (R$ 870,97) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Plantonista 517.1 50 12 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.177,42) Medicina (CRM-SP.)
Médico Pediatra 17-A (R$ 870,97) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Plantonista 522.1 30 12 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.177,42) Medicina (CRM-SP.)
Médico Psiquiatra 17-A (R$ 870,97) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Plantonista 525.1 20 12 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.177,42) Medicina (CRM-SP.)
Médico Socorrista 17-A (R$ 870,97) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Plantonista 528.1 30 12 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.177,42) Medicina (CRM-SP.)
Médico Reumatologista 23-A (R$ 1.167,18) A) Ensino Superior Completo em Medicina;
Diarista 646.1 10 20 H. 50% N.S.+100%Assid. | B) Especializacdo reconhecida na area; e
C) Registro no Conselho Regional de
(R$2.917,95) Medicina (CRM-SP.)

2.DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigbes serédo
realizadas, gratuitamente, e
estardo abertas no periodo de
07 a 17 de margo de 2.006, no
horério das 09:00 &s 16:00 h.

2.2.Aiinscricao podera ser feita,
pessoalmente ou por
procuracdo, nos dias e horéario
indicado, onde  estardo
disponiveis ficha de inscricao.
Apresentar-se em um dos
locais indicados, munido do
original de um documento de
identidade;

a)Ler este edital na integra e
preencher corretamente a ficha
de inscri¢cdo e os comprovantes
de inscri¢do e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade,

todos fornecidos;

b) No caso de inscricdo
por procuragdo, serdo exigidas
a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de
copia do documento de
identidade do candidato, e a
apresentagdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue
uma procuracdo para cada
candidato, e esta ficara retida. O
candidato assumira as
consequéncias de eventuais

erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a
inscrigao;

c)Entregar a ficha de inscri¢éo,
assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a copia
reprogréafica do documento de
identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante.

2.2.4. Locais de Atendimento:
Departamento de Administragdo
de Recursos Humanos.

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2°
andar.

Osasco — Centro — SP

2.3. No ato da inscricdo o
candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Diploma (copia autenticada ou
copia simples acompanhada do
original);

c) Certificado de conclusdo dos
cursos citados no item 5.1.1
(cépia autenticada ou copia
simples acompanhada do
original);

d) Certiddo de Nascimento dos

filhos menores de 18 anos (copia
simples);

e) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia se for o caso
(original).

2.4. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que sdo
portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e 0
grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doenga-CID.

2.5. Ap6s a entrega dos
documentos relacionados no
item 2.2., ndo sera permitido em
hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.
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3. SAO REQUISITOS PARA
CONTRATAGAO

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidadé&o
portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagédo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacGes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Anexo |, deste Edital.

4.DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera
através da avaliagdo do
Curriculo, obedecendo aos
critérios apontados no item 4
deste Edital.

4.2. O resultado da selegao
publica serad publicado em data
a ser divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliacdo
do Curriculo, enumerados em 02
(duas) listas classificatorias,
sendo uma geral (todos os
candidatos) e outra especial
(portadores de deficiéncia), que
obedecerd o0os seguintes
critérios:

5.1.1. Para pontuacdo dos
empregos:

a) Residéncia médica concluida,
com reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo ou
Conselho Regional de Medicina,
na area a que concorre -
........ Valor unitéario: 4,0.

b) Residéncia médica concluida,
com reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo ou
Conselho Regional de Medicina,
em outra area -........... Valor
unitario: 2,0.

c) Titulo de Especializagédo
concluido, na &rea a que concorre
-......valor unitério: 3,0.

d) Curso de Especializagdo ou
Titulo de Especialista em outra
area - 02 (dois) anos -.Valor
unitéario: 2,0.

e) Curso de Aperfeicoamento na
area concluido, ap6s a
graduagdo em Medicina, com
duracéo minima de 360 h. -..Valor
unitéario: 1,0.

5.1.2. Aapresentacgao dos cursos
discriminados acima, sera

limitada ao valor maximo de 12
(doze) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

5.1.3. Os candidatos que
eventualmente se inscreverem
para 02 (dois) empregos, bem
como para aqueles que ja

possuem vinculo com a
municipalidade, recaira a
classificacdo final sobre a

primeira inscrigdo, ficando a
segunda para o final da lista
classificatoria.

6.DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na
classificagdo, terd preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
graduacdo;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

c) For o mais idoso.

tempo de

7.DA CONTRATAGAO:

7.1. Acontratagdo se dara quando
a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecera
rigorosamente a ordem de

classificacéo final dos
candidatos.
7.2. A convocagdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
extra-oficialmente, pela internet,
no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. A contratacdo sera regida
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacdo
vigente.

7.5. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horario e local estabelecido
no Edital. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagdo
automatica.

7.6. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisédo terminativa.

7.7. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato seréa
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentacdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir.

a) 03 (trés) fotos 2X2;

b) Cédula de Identidade (RG) -
..... copia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) -....copia simples;

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votagdo da
Gltima eleicdo ( referendo) -
....copia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou
original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Economica
Federal - ..copia simples;

f) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e
Copia simples das pags. com
foto e n° de série, verso com
dados pessoais;

g) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se
vitvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacdo) - ....copia simples;
h) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente (idade até 45 anos)
-..copia simples;

i) Comprovante de enderego
(conta de luz,agua,telefone) -

..copia_simples;
j) Certiddo e/ou Declaracéo
expedida pelo Orgao

competente, que conste o cargo
ou emprego exercido naquele
6rgdo e o horario de trabalho
(plantdo: par ou impar), para
comprovagdo de acumulo licito
de cargo ou emprego publico -

...... original;
K) Registro no respectivo
Conselho (CRM) ..... - copia

autenticada ou coépia simples
acompanhada do original;

) Certiddo expedida pelo Orgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/
emprego/funcdo publicos,
desde que os cargos estejam
previstos nas acumulagdes
legais previstas na Constituicdo
Federal)-........ original;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicara a
completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar
desconhecimento.

8.2. Alinexisténcia, omissdo e/ou
irregularidades das informagdes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas

decorréncias.

8.3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera
contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servigco publico por justa causa;
b) Quando nédo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e |IlI, estando incluso em
acumulagéo remunerada,
excetuando-se 0s cargos
previstos em leij;

d) Estar em idade para
aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratagdo; e,

e) Estar em gozo de auxilio-
doenga da Previdéncia Social.
8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia € assegurado, desde
que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de
qgue é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n®
3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara
para o candidato apenas a
expectativa do direito a
contratagcdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se
o direito de proceder as
convocacdes para contratagao
no emprego em época e
guantidade que atenda as
necessidades de servico.

8.7. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 02 de marco de 2006.

ANTONIO AGUIMARAES DE
CALDAS
Secretario de Administracao

JOSE APARECIDO DOS
SANTOS
Coordenador da Comisséo de

Processo Seletivo
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Na edicédo 462 de 16 de fevereiro
de 2006.

Edital da 12 convocagéo de
candidatos - Concurso 01/2005
Onde se |é&: Guarda Civil
Municipal 12 Classe (Masculino)
Leia-se: Guarda Civil Municipal
3?2 Classe (Masculino)

Onde se l|é: Guarda Civil
Municipal 12 Classe (Feminino)
Leia-se: Guarda Civil Municipal
3?2 Classe (Feminino)

Portaria 001/2006 da Secretaria
de Admonistragéao.
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Anexo Il - Lei Complemetar n° 86
- 19/05/2005

Tabela - Guarda Civil Municipal

Cargos de Provimento Efetivo
Onde se lé: GMC
Leia-se: GCM
Cargos de Provimento
Comissao

Onde se l1é: GMC

Leia-se: GCM
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Anexo Il - Lei Complemetar n°
137 - 06/10/2005

Tabela - Guarda Civil Municipal
Cargos de Provimento Efetivo
Onde se l1é&: GMC

Leia-se: GCM

Onde se Ié: GCM - Classe Distinta
- 40 - G12-A -1.372,62 - 15% -
1.931,41
Leia-se: GCM - Classe Distinta -
40 - G12-A -1.372,62 - 15% -
1.578,51

Onde se |é: GCM - 1° Inspetor -
40 - G16-A - 1.668,42 - 15% -
1.918,69

Leia-se: GCM - Inspetor - 40 -
G16-A-1.668,42-15% - 1.918,69

DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

“ATO DA PREGOEIRA”
AVISO DE REABERTURA

EDITAL de PREGAO
PRESENCIAL N° 027/05.-
ORGAOQ: Prefeitura do Municipio
de Osasco/Secretaria de
Saude. OBJETO:
FORNECIMENTO DE GASES
MEDICINAIS. Tendo em vista
alteracdes sofridas no Edital, a
pregoeira, “COMUNICA” a
REABERTURA desta licitagéo.
As empresas que ja adquiriram
o caderno de licitagdo poderédo

retirar junto a este
Departamento o} novo
instrumento sem custo de
aquisicdo. O CADERNO DE
LICITACAO podera ser
adquirido até dia 16 de margo
de 2006, das 08:00 as 15:00
horas, no Departamento Central
de Licitagbes e Compras,
mediante o pagamento de R$
10,00 (dez reais). Os
documentos referentes ao
CREDENCIAMENTO, aos
envelopes n° 01 “PROPOSTA”
n°_02 “DOCUMENTACAOQ”,
serdo recebidos pelo
Departamento Central de
Licitacgbes e Compras,
localizado na Avenida Lourenco
Belloli, 1100, Parque Industrial
Mazzei, andar térreo, das 10h00
as 10h30 horas no dia 17 de
marco de 2006 A sessdo publica
dirigida por Pregoeiro, se dara
no mesmo dia e local, as 11h
00, nos termos das legislagdes
supracitadas, deste edital e
anexos.

Osasco, 02 de marco de 2006.

Do processo n° 14.078/2005 /
Pregéo Presidencial n° 027/05 —
aquisicdo de gases medicinais
e locacdo de cilindros e tanques
para uso da Secretaria da Saude.

Referente: Impugnacdes
oferecidas pelas empresas, IBG
Industria Brasileira de Gases
Ltda, White Martins Gases
Industriais Ltda e pedido de
esclarecimento oferecido pela
empresa Air Products.

DESPACHO DAPREGOEIRA

Das impugnacdes, apds oitiva
da unidade requisitante, recebo
por tempestiva e no mérito dou
provimento parcial, para fazer
constar as seguintes alteracGes
no instrumento convocatorio:
Do critério de julgamento: passa
a ser tipo unitario por menor
preco global.

Dos tanques de oxigénio: passa
a ser 7 tanques, sendo 02 com
capacidade de 1.222 litros, 02
com capacidade de 5.000 litros
e 03 com capacidade de 1.960
litros.

Dos tanques de nitrogénio:
passa a ser 4 tanques, sendo
01 de 1.949 litros, 01 de 2676
litros, 01 de 1.958 litros e 01 de
12.000 litros.

Do critério do fornecimento dos
cilindros e tanques: Serdo
fornecidos na forma de locagao.
Da quantidade de atendimento
domiciliar: Séo
aproximadamente 220
pacientes todos dentro do

municipio de Osasco que tem 62
Km2.

Do prazo da instalacdo dos
equipamentos: Devido a
essencialidade e visando a ndo
descontinuidade do produto,
permanece o prazo de 15 dias
para instalacao dos
equipamentos.

Do sistema misturador: O
sistema estd em conformidade
com as normas que rege a
matéria, NBR 12188 e resolugdo
RDC 50/2002 expedida pela
Anvisa.

Com relagcdo ao pedido de
esclarecimento manifestado
pela empresa Air Products,
referente ao cronograma de
entrega, o mesmo foi alterado
pela Secretaria Requisitante.
Significado das siglas: HMAG>
Hospital Municipal Antonio Giglio,
HMMAA> Hospital Municipal e
Maternidade Amador Aguiar,
DAP> Diretoria de Atendimento
Priméario e DAS> Diretoria de
Atendimento Secundario.

Face ao exposto, em tendo em
vista as alteragBes procedidas
no instrumento convocatério
apés sua reandlise pela
Unidade Requisitante, as
empresas que ja adquiriram o
caderno de licitagdo poderdo
retirar junto a este Departamento
0 novo instrumento sem custo
de aquisicao, fica redesignada
a data de 17 de marco, as 11:00
horas para a sesséo de abertura
do certame, nos termos do
paragrafo 4U do artigo 21 da Lei
Federal 8.666/93.

Publique-se.

Do processo n° 13.916/2005
Assunto: Pregdo Presencial n°®
018/05 — Aquisicdo de veiculo
microdnibus — Impugnacao.

Em face da designacao de fls.
169, com fulcro no paragrafo 3°,
inciso IV do decreto n° 9.302/04,
e passo a me manifestar.

DESPACHO DO PREGOEIRO
Com relacdo a Impugnagédo

interposta pela empresa
MARCOPOLO S/A., ap6s anélise

dos autos, recebo por
tempestiva, em face da
determinacéo de ponto

facultativo no dia 01/03 apds a
designacéo da data de abertura
do presente certame licitatério,
e no mérito nego provimento,
conforme os motivos a seguir
expostos:

1. No que se refere as

dimens6es minimas do veiculo,
observamos que estas ja foram
alteradas em razdo de
impugnacéo feita ao edital (fls.
136/137 e despacho de fls. 153),
onde foram consideradas novas
dimensdes do veiculo, visando
maior participagado e
competitividade do certame,
motivo pelo qual ndo procedem
as alegagOes consignadas pela
ora impugnante.

2. Quanto a possibilidade de
apresentacdo de veiculo com
injecdo eletronica, nos mesmos
termos consignados na peca
impugnatéria, temos que ndo se
trata de questdo restritiva, uma
vez que se trata de requisito com
qualidade superior ao
estabelecido na especificacdo
do objeto, podendo ser acolhido
pelo pregoeiro, em face da
possibilidade e autonomia de
ser aceito produto que atenda
com qualidade superior a
especificacdo constante do
Edital e seus anexos.

Face ao exposto, verificamos que
os pontos impugnados do
presente edital ja foram objeto
de discussdo anterior e
encontram amparo na
legislacdo vigente e na
jurisprudéncia dominante,
ficando evidente e inequivoco o
cunho eminentemente
protelatério da presente
impugnacédo. Nao ha qualquer
nulidade no procedimento
licitatorio adotado, muito menos
no Edital que deu origem a
licitagdo, ora impugnado. Em
face do todo exposto, resolve-se
rejeitar a impugnacéao
apresentada, pela absoluta
auséncia de amparo legal das
razbes invocadas.

Publique-se.

“ATO DO DIRETORA”

TOMADA DE PREGOS N.° 025/
04.

Processo Administrativo n.°
10.934/04.

OBJETO:REFORMA GERAL E
AMPLIAGAO NA EMEF MANOEL
TERTULIANO DE CERQUEIRA.

DESPACHO: ADJUDICO
nos termos da legislacdo
vigente, a licitagdo acima, a favor
da empresa:

LOGIC ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 73.188.336/
0001-01. pelo valor total de R$
974.116,09 (novecentos e
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setenta e quatro mil, cento e
dezesseis reais e nove
centavos).

Osasco, 27 de dezembro de 2005.

CRISTINA RAFFA VOLPI
RAMOS
- Diretora DCLC -
- Presidente CPL

SECRETARIA DE

ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIANC® 01, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2006.

CONSIDERANDO a
necessidade de se unificar o
entendimento legal da Secretaria
de Assuntos Juridicos em
relacdo ao procedimento a ser
adotado nas liberacdes de
veiculos clandestinos;

DETERMINA

Art. 1° - Fica criada a Comisséo
Normativa para proferir parecer
juridico-normativo em relagédo a
matéria tratada no processo
administrativo n°® 24323/05 com
prazo de duragdo de 20 (vinte)
dias, prorrogaveis por mais 20
(vinte).

Art. 2° - A Comissdo Normativa
desta Secretaria serd composta
pelos seguintes procuradores
municipais:

Nilza da Silva e Silva — presidente
Edna Aparecida Martins —
membro

Fabio Sergio Negrelli — membro

Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 23 de fevereiro de 2006.

RENATO AFONSO
GONCALVES
Secretario de Assuntos
Juridicos

SECRETARIA

DE EDUCACAO

TOMADA DE PRECOS
N°025/04.

Processo Administrativo n.°
10.934/04.

OBJETO: A

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO
DE REFORMA GERAL E
AMPLIACAO NA EMEF MANOEL
TERTULIANO DE CERQUEIRA,

SITOAAV.VICTOR CIVITA, N.° 20,
JARDIM CONCEIGAO, NO

MUNICIPIO DE OSASCO/SP.
DESPACHO:

“HOMOLOGO”, nos termos da
legislacao vigente, a

CLASSIFICACAO da Proposta
Comercial e JULGAMENTO pela
“COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES”, pelo menor valor
total proposto a empresa LOGIC
ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 73.188.336/0001-01, no
valor de R$ 974.116,09.

1°Jugar: LOGIC ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 73.188.336/
0001-01.

- no valor de R$ 974.116,09

2° Jugar: CONSTRUMEDICI
ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 46.044.392/0001-91.

- no valor de R$ 1.047.580,37
3° lugar: ECG ENGENHARIA
CONSTRUCOES E GEOTECNIA
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 00.986.297/0001-06.

-no valor de R$ 1.058.273,89
4° Jugar: DP BARROS & VIATEC
ARQUITETURA E CONSTRUCAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 04.780.776/0001-22.

-no valor de R$ 1.097.863,76
50 lugar: FBS CONSTRUGAO
CIVIL E PAVIMENTACAOLTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
66.806.555/0001-33.

- no valor de R$ 1.290.123,51

Osasco, 20 de dezembro de_2005.

MARCO AURELIO
RODRIGUES FREITAS
- Secretario de Educacéo -

PORTARIA N°15/2006

Maria Jose Favardo, Secretaria
da Educagédo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por lei,

Resolve,

Designar Vera Lucia Nascimento
Aradjo PEB Il - DM, Titular de
Cargo na EMEF Dr. Jose Manoel
Ayres — Matricula 81.915, Vera
Lucia Silva PEB Il — DM, Titular
de Cargo na EMEF Prof Anézio
Cabral — Matricula 80.928 e
Adalgisa Aparecida Alves
Lacerda PEB Il — DM, Titular de
Cargo na EMEF Frei Gaspar da
Madre de Deus — Matricula
80.866, para prestar servigos
junto ao Nucleo de Assessoria
Escolar da Secretaria da
Educagéo.

Osasco, 22 de Fevereiro de 2006

MARIA JOSE FAVARAO
- Secretaria / SE -

SECRETARIA DE GESTAO

ESTRATEGICA

PORTARIA N°01/2006 — GABINETE / SGE — 02/03/2006

Benedito Domingos Mariano, Secretario de Gestédo Estratégica, no
uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a publicacéo do Decreto 9.550, de 22 de fevereiro
de 2006, que estabeleceu o Regulamento do Centro de Formagéo e
Ensino do Departamento de Seguranga Urbana, torna publica a
Estrutura Curricular, abaixo indicada, do Curso de Formacéo Inicial
para Guarda Civil Municipal, que tera inicio em 08/03/2006.

Disciplina

Auto Conhecimento e Rela¢6es Humanas
Educacéo e Prevenc¢éo ao Uso Indevido de Drogas

Stress no Trabalho

Estrutura da SGE e do Departamento de Seguranca Urbana
Administracdo Municipal de Osasco e Recursos Humanos

Plano de Cargos, Carreira e Salarios

Sistema de Seguranca Publica Brasileiro
Politica Municipal de Seguranca Urbana

Etica e o Trabalho da GCM
Relacdes Sociais e Discriminagao
Violéncia Doméstica

Seguranca Escolar

Técnicas Operacionais de Policiamento Preventivo e Comunitario
Nogdes do Cédigo de Transito Brasileiro

Primeiros Socorros
Armamento e Tiro Defensivo
Educacéo Fisica

Defesa Pessoal

Réadio Comunicacéo (Fone, Radio, HT e TX/RX)
Registro de Ocorréncia e Redacéo Oficial

Simbolos Nacionais e da GCM
Ordem Unida

Seguranca de Uso de Edificacdes e Equipamentos

Educacéo Ambiental

Mediacéo de Conflito Interpessoal
Mediacao de Conflito Coletivo
Estatuto do Desarmamento
Principios de Administragdo Publica

Regulamento Disciplinar e Corregedoria Geral

Carga Horéaria
06 hs
05 hs
04 hs
04 hs
04 hs
03 hs
06 hs
16 hs
06 hs
08 hs
04 hs
06 hs
30 hs
10 hs
16 hs
80 hs
24 hs
24 hs
10 hs
12 hs
04 hs
30 hs
08 hs
05 hs
08 hs
08 hs
04hs
04 hs
10 hs

Estrutura Normativa Brasileira (Constituicdo Federal,

Estadual e Lei Organica)
Direitos Humanos

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Nocdes de Direito Penal

08 hs
08 hs
06 hs
08 hs

Nocdes Basicas de Persecucéo Penal (MP, Policia,

Judiciario e Sistema Prisional)
Trabalho de Concluséo de Curso
Estagio Supervisionado

Total de Horas sem Estagio

Total de Horas com Estagio

08 hs
18 hs
40 hs
415 hs
455 hs

Benedito Domingos Mariano
Secretario de Gestdo Estratégica

DEPARTAMENTO DE
SEGURANGCA URBANA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE OSASCO

Osasco, 23 de fevereiro de 2006.
Portaria n® 024/DSU/2006.
O Senhor Comandante Geral da

Guarda Civil
Osasco e

Municipal de
Diretor do
Departamento de Seguranca

Urbana, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas por lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao Guarda Civil
Municipal 12 Classe PAULO
MAURICIO FELIX BRIZZI
18.474,
lotado no Departamento de
Seguranca Urbana/Guarda Civil
Municipal, a pena de adverténcia
por escrito com base no artigo
19, inciso IX da Lei

matricula funcional
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disposicBes em contrario.

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°003/2006

De ordem da Senhora Presidente da Fundagao Instituto Tecnol6gico
de Osasco, através da Comissdo especialmente constituida por meio
da Portaria n°® 008/06, faz saber que fara realizar neste Municipio,
processo seletivo para contratacdo de servidor publico, em caréater
de urgéncia, por prazo determinado, regido de acordo com as
instru¢Bes discriminadas neste Edital, no regime da Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT artigo 443 e nos termos da Lei 2094/89
da Prefeitura Municipal de Osasco, conforme abaixo, com suas
respectivas vagas, cargas horarias semanais, vencimentos e
requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELEGAO

CARGA
EMPREGOS VAGAS | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS
SEMANAL | VALOR MENSAL
A)__Ensino Superior Com peto
em Administragao, Economia
ou Direito
B) Experiéncia de, no minimo,
ano
ANALISTA DE GESTAO ©) Registro profissional no
EM RECURSOS HUMANOS 02 40 R$1.795 31 respectivo Conselho de
Classe
A) Ensino Médio ou
Profissionalizante Com pleto
TECNICO EM GESTAO B) Experiéncia de, no minimo
(RECURSOS HUMANOS) 04 40 RS 968.72 01 ano, em secretaria escolar
A)__Ensino Superior Com pleto
em Pedagogia
) B) Experiéncia de, no minimo,
ANALISTA DE GESTAO 05 anos na Area de
EM RECURSOS Educagdo Piblica, Projetos
EDUCACIONAI 01 40 RS 1.795,31 Sociais e Educacionais
A} _Ensino Médio ou
Profissionalizante Com pleto
B) Experiéncia de, no minimo
01 ano, em area
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 40 RS 829.11
A)  Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL B) Experiéncia de, no minimo 03
MARCINEIRO) 01 40 RS 1.096,21 anos, em
A)  Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL B) Experiéncia de, no minimo,
(PEDREIRO ESPECIALIZADO) 01 40 RS 1.096,21 05 (cinco) anos

2.DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
no dia 07 de Marco de 2.006, no horéario das 09:00 as 16:00 hs.

2.1.1. Alinscricdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo,
no dia, horario e local indicado:

a)ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha de
inscricdo e os comprovantes de inscri¢cdo e datar e assinar o Termo
de Responsabilidade, todos fornecidos;

b)no caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cdpia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, e esta ficard retida. O candidato assumira as
conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscricéo;

c)entregar a ficha de inscri¢do, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatério, sendo devolvido o comprovante.

d)seré restrita uma inscrigcdo por candidato.

2.1.2. Local de Atendimento:

Auditério da Fac-Fito

Rua Angélica, 100.

Jd. das Flores - Osasco — SP — TELEFONE: (0xx11) 3683.2955 —
ramais 252

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Cépia do RG e CPF/MF ( c6pia autentica ou simples com
apresentacdo do original);
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b) Cépia do Diploma para os
cargos exigidos (simples
acompanhada do original);

c) Certificados de concluséo
dos cursos declarados no
curriculo (copia autenticada ou
copia simples acompanhada do
original);

d) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS (copia
simples, com apresentacédo da
original, das pags. com foto e n°
de série, verso com dados
pessoais e pagina
correspondente a experiéncia-
Contrato de Trabalho);

e) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia se for o caso
(original).

2.3. Os candidatos portadores
de deficiéncia  deverdo
especificar na ficha de inscrigdo,
o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e
o grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao
Codigo Internacional de
Doenca-CID.

2.4, Ap6s a entrega dos
documentos relacionados no
item 2.2., ndo sera permitido em
hipétese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer
documentos.

3. SAo REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

a) Ser brasileiro, nato ou
naturalizado ou cidadéao
portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com
situacdo regular (visto de
permanéncia com autorizagédo
para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos e 21 (vinte e um)
para os cargos no quadro
especificados;

c) Estar quite com as obrigagdes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego,
nos termos deste Edital.

4.DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera
através da aplicacdo de uma
prova escrita, entrevista e anélise
do curriculo e documentos
apresentados, obedecendo aos
critérios apontados no item 5
deste Edital.

4.2. A prova escrita tem valor de
zero a dez pontos,
desclassificando os que
obtiverem nota inferior a cinco, e
sera realizada no dia 08 de
marco de 2006 as 14:00 horas
no mesmo local da inscricéo.

4.3. O resultado da selegédo
publica sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de

Osasco (IOMO) de 09 de margo
de 2006 e no site da FITO,
juntamente com a convocacao
dos aprovados para entrevista.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliagao,
enumerados em 02 (duas) listas
classificatorias, sendo uma
geral (todos os candidatos) e
outra especial (portadores de
deficiéncia), que obedecera os
seguintes critérios:

5.1.1. Para a pontuagao:
Iniciativa

Publica Privada

a) Até 03 (trés) anos de
experiéncia - Valor unitéario:

experiéncia
4,0....

c) Acima de (cinco) anos de
experiéncia comprovada no
emprego .............. Valor unitario:
5,0 e 25

d) Grau de escolaridade superior
a exigida para o requisito do
emprego ..... ... Valor unitéario:

e) Curso de especializagdo na
respectiva area com duragdo
minima de 360h ..Valor unitario:

5.1.2. A apresentacdo dos itens
do 5.1., sera limitada ao valor
méaximo de 10 (dez) pontos para
empregos publicos e 05 (cinco)
para iniciativa privada, sendo
desconsiderados os demais.

6.DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na
classificagdo, terd preferéncia o
candidato que sucessivamente:
a) Tiver maior
experiéncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

¢) For o mais idoso.

tempo de

7.DA CONTRATAGAO:

7.1. Acontratacao se dara quando
a Fundagao Instituto Tecnoldgico
de Osasco - FITO julgar
conveniente e obedecera
rigorosamente a ordem de

classificacéo final dos
candidatos.
7.2. A convocagdo para

preenchimento das vagas sera
feita por meio de Edital a ser
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, ou
extra-oficialmente, pela internet,
no site FITO (www.fito.br).

7.3. A contratagdo sera regida
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacdo
vigente.

7.5. Quando convocado, o
candidato devera comparecer no
dia, horario e local estabelecido
no Edital. O ndo comparecimento
implicard na desclassificagdo
automatica.

7.6. O candidato convocado sera
submetido a exame médico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela FITO, que tera
decisdo terminativa.

7.7. Considerado apto para o
desempenho do emprego
publico, o candidato sera
contratado mediante a
apresentacdo de toda a
documentacdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir.

a) 02 (duas) fotos 3X4;

b) Cédula de Identidade (RG) -
copia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) -...copia simples;

d) Titulo de Eleitor e
Comprovante de votagdo da
Ultima eleicdo  ( Referendo ) -
.copia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP ou
original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Econémica
Federal - ..copia simples;;

f) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se
vitvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar
a Averbacdo) - ...cépia simples;
h) Certificado de Reservista
(idade até 45 anos) -...copia
simples;

i) Comprovante de enderego
(conta de luz,agua,telefone) -
.copia simples;

) Certiddo expedida pelo Orgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/
emprego/funcdo publicos,
desde que os cargos estejam
previstos nas acumulagdes
legais previstas na Constituicdo
Federal)-....... original;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicara a
completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar
desconhecimento.

8.2. Ainexisténcia, omissdo e/ou
irregularidades das informagdes
de documentos, mesmo que
verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do
presente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera
contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do
servigco publico por justa causa;
b) Quando nédo gozar de boa
salde fisica e mental ou ser
portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;
c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal,
consoante ao artigo 40, incisos |
e |IlI, estando incluso em
acumulacgéo remunerada,
excetuando-se 0s cargos
previstos em leij;

d) Estar em idade para
aposentadoria compulsoéria
durante o periodo de 06 (seis)
meses de contratagao; e,

e) Estar em gozo de auxilio-
doenca da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia € assegurado, desde
que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de
gue é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°
7853/89 e no Decreto Federal n®
3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara
para o candidato apenas a
expectativa do direito a
contratagcdo. A Fundacéao
Instituto Tecnolégico de Osasco
- FITO reserva-se o direito de
proceder as convocagdes para
contratagdo no emprego em
épocae quantidade que atenda
as necessidades de servico.

8.7. Os cas0s omissos serdo
resolvidos pela Comissédo de
Processo Seletivo.

Osasco, 02 de marco de 2006.

DIRCE GOMES
Presidente da F.I.T.O.
MARCELO SCALAO

Coordenador da Comisséo de
Processo Seletivo



