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OSASCO, 01 DE SETEMBRO DE 2005

Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

EDICAO N° 438- ANO VIII

PODER EXECUTIVVO

GABINETE DO

PREFEITO

LEI

LEI N.° 3.958, de 29

de agosto de 2005.
Institui no Calendario Oficial do
Municipio de Osasco o Dia da
Biblia.

Projeto de Lei n.° 57/05, de auto-
ria do Vereador

Rubens Bastos do Nascimento
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuic6es que lhe séo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido o “Dia da
Biblia” no ambito do Municipio de
Osasco, a ser comemorado,
anualmente, no segundo domin-
go do més de dezembro.

Art. 2.° O evento ora instituido
passara a constar no Calendéa-
rio Oficial de Eventos do Munici-
pio de Osasco.

Art. 3.° As despesas decorrentes
da execucgdo desta Lei correrdo
por conta de dotagbes orcamen-
tarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Osasco, 29 de agosto de 2005.

LEI N.° 3.959, de 01 de

setembro de 2005
Dispde sobre penalidades admi-
nistrativas para pratica de assé-
dio moral nas dependéncias de
qualquer setor da Administragéo
Municipal.

Projeto de Lei n.° 59/05, de auto-
ria do Vereador

Nelson Matias da Silva.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuic6es que lhe séo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. |.° Ficam os servidores publi-
COS municipais sujeitos a se-
guintes penalidades administra-
tivas na pratica de “assédio mo-
ral” nas dependéncias de qual-
quer setor da Administragdo Mu-
nicipal:

I-VETADO

Il — suspenséo

II-VETADO

IV — demisséo

Paragrafo Unico. Para fins do
disposto nesta Lei considera-se
assédio moral todo tipo de acéo,
gesto ou palavra que atinja, pela
repeticdo, a auto-estima e a se-
gurancga de um individuo, fazen-
do-o duvidar de si e de sua com-
peténcia, implicando em dano
ao ambiente de trabalho, a evo-
lucdo da carreira profissional ou
a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario, tais
como: marcar tarefas com pra-
zos impossiveis; passar alguém
de uma é&rea de responsabilida-
de para fungdes triviais; tomar
crédito de idéias de outros; ig-
norar ou excluir um funcionario
s6 se dirigindo a ele através de
terceiros; sonegar informagfes
de forma insistente; espalhar
rumores maliciosos; criticar com
persisténcia; subestimar esfor-
GOS.

Art.2° VETADO

Art. 3.° Os procedimentos do dis-
posto no artigo anterior serao
iniciados por provocagéao da par-
te ofendida ou pela autoridade
que tiver conhecimento da infra-
¢do funcional, com abertura de
processo administrativo especi-
fico para o caso.

Paragrafo Unico. Fica assegura-
do ao servidor o direito de ampla
defesa das acusagBes que lhe
forem imputadas, sob pena de
nulidade.

Art.4°VETADO
Art.5°VETADO

Art. 6.° Esta Lei devera ser regu-
lamentada pelo Executivo no pra-
zo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7.° As despesas decorrentes
da execucgdo orgcamentaria da
presente Lei correrdo por conta
das dotacOes orgcamentarias
proprias suplementadas se ne-
cessario.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Osasco, 01 de setembro
de 2005

DECRETO

DECRETO N°9.464, de 29 ade
agosto de 2005
Dispde sobre a criacdo de Co-
missao que tera por objeto a
gestdo de ac¢des que contribu-
am a protecdo, preservacao e
desenvolvimento da cultura e
das tradig6es Bantu, e da outras
providéncias.
EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e
CONSIDERANDO a contribui-
¢éo do Povo Bantu para a for-
magéo cultural do Brasil;
CONSIDERANDO a necessida-
de de que sejam preservados
os lagos culturais existentes
entre o Povo Bantu e a Cidade
de Osasco;
CONSIDERANDO a necessida-
de de existéncia de agbes que
visem a maior promocao, pro-
tegao, preservacgao e desenvol-
vimento da Cultura e Tradicoes
Bantu;
CONSIDERANDO a necessida-
de de que sejam coordenadas
as acdes do Poder Publico com
as iniciativas da Sociedade Ci-
vil Organizada para a realiza-
¢ao destes esforgos,

DECRETA

Art. 1.° Fica criada, nos termos
deste Decreto, Comissédo
Tripartite em Defesa do
Patrimoénio Cultural e Ambiental
das Tradicbes e Memodrias da
Nacé&o Bantu a ser composta por
representantes do Poder Execu-
tivo, do Poder Legislativo e da
Sociedade Civil Organizada.
Art. 2.° A Comissao Tripartite cri-
ada nos termos deste Decreto,
desenvolvera as seguintes ati-
vidades:

| — contribuir para a preservagéo
dos bens de natureza material
e imaterial da tradigéo Bantu, to-
mados individualmente ou em
conjunto que integrem o Terrei-
ro Loab4, situados no Municipio
de Osasco, estando ai compre-
endidos:

a)obras;

b)objetos;

c)documentos;

d)espacos destinados as ma-

nifestagfes artisticas e culturais;
Il — preservar as referéncias a
identidade, agdo e memdria afri-
cana, ali incluidas as formas de
expressao, modos de criar, fazer,
viver;

IIl — acompanhar a execugdo dos
trAmites administrativos neces-
sarios a efetivagdo do tomba-
mento com a colaboracéo dos
6rgdos publicos nas esferas Es-
tadual e Federal, a fim de garantir
a preservagdo do patriménio cul-
tural e ambiental das Tradi¢Ges
Bantu;

IV — estudar a possibilidade e a
viabilidade de celebracao de con-
vénios entre a Prefeitura Munici-
pal de Osasco e o Terreiro Loaba
para a captacao de recursos hu-
manos e materiais;

V — estimular a participacao de
toda a comunidade em projetos
e programas a serem realizados
no Terreiro Loaba que tenham por
objetivo:

a) manter a memoria das ati-
vidades culturais da Nag&o Bantu
junto ao grupo, transmitindo e
conservando as manifestacdes
culturais sob todas as formas, a
fim de garantir a incolumidade do
seu patrimdénio material e
imaterial;

b) preservar o0 meio ambien-
te de maneira geral, bem como
enfatizar a responsabilidade de
cada individuo no processo de
conscientizagcdo ambiental;

c) promover e preservar a
Tradicdo Bantu mediante ativida-
des ligadas a cultura e artes aber-
tas a toda comunidade;

d) incentivar a
implementagé@o no ensino funda-
mental e médio, privado e parti-
cular, de contetdo programatico
qgue trate da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, contendo ainda a
Historia da Africa e dos Africanos,
a luta dos negros no Brasil, a cul-
tura negra brasileira e 0 negro na
formacéo da sociedade nacional,
nas areas social, econémica e
politica, consoante os termos
dispostos na Lei Federal n°
10.639, de 09 de janeiro de 2003,
considerando a cultura Bantu no
Municipio de Osasco.

e) zelar pelo desenvolvimen-
to de atividades assistenciais e
protetivas de toda natureza, com
énfase na inclusdo so6cio-econd-
mica de jovens e idosos de baixa
renda, prioritariamente, sob a
égide da tradicdo Bantu;

f) propor o desenvolvimento
de atividades ligadas a saude,
respeitadas as tradigcbes Bantu
desenvolvidas no Terreiro Loab4,
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de forma preventiva e alternativa
gue abranjam toda a comunida-
€,
9) auxiliar no combate a in-
tolerancia religiosa, racial, étni-
ca e outras discriminagdes.
Art. 3.° A Comissao Tripartite terd
a seguinte composicgao:
| — 10 (dez) representantes do
Poder Executivo Municipal;
Il — 03 (trés) representantes da
Camara Municipal de Osasco;
Il — 03 (trés) representantes da
organizacdo ndo governamental
Terra Viva;
IV — 03 (trés) representantes da
organizacdo ndo governamental
Centro Religioso e Cultural das
Tradigbes Bantu Terreiro Loabd;
V — 03 (trés) representantes da
sociedade civil osasquense, co-
laboradores e defensores das
tradicdes Bantu.
§ 1.° A representacdo do Poder
Executivo Municipal sera distribu-
ida entre os seguintes 6rgaos:
a)Secretaria de Educacéo;
b)Secretaria de Cultura;
c)Secretaria de Saude;
d) Secretaria do Meio Ambiente;
e)Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e In-
cluséo;
f)Secretaria de Habitagio e De-
senvolvimento Urbano;
g)Secretaria de Obras e Trans-
portes;
h)Coordenadoria de Género e
Raga;
i)Secretaria de Assisténcia e Pro-
mog¢do Social;
j)Secretaria de Esportes, Recre-
acdo e Lazer.
§2.° A cada 6rgdo correspondera
a indicacdo de um representan-
te e do respectivo suplente, atra-
vés de indicagdo do titular, medi-
ante oficio encaminhado ao Ga-
binete do Prefeito.
8§ 3.° Sera expedido pela organi-
zacdo ndo governamental Terra
Viva oficio a Camara Municipal
de Osasco, contendo o convite
para participagdo na Comisséo
Tripartite, bem como solicitacéo
de que sejam indicados os res-
pectivos representantes e su-
plentes.
§ 4.° Os representantes e su-
plentes da Sociedade Civil Orga-
nizada serdo indicados pela or-
ganizacdo ndo governamental
Terra Viva, mediante oficio a ser
encaminhado ao Gabinete do
Prefeito.
Art. 4.° A Comisséao Tripartite ini-
ciara suas atividades assim que
a maioria de seus membros es-
tiver nomeada, na forma do arti-
go anterior.
Art. 5.° Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

Osasco, 29 de agosto de 2005

PORTARIAS

Emidio de Souza, Prefeito
doMunicipio de Osasco, usan-
do das atribui¢Bes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 3682-Marcelo Olivei-
ra Barbosa, do cargo em comis-
sao de 1° Inspetor, Departamen-
to de Seguranga Urbana, da Se-
cretaria de Gestéo
Estratégica.Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a
24 de Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3681-Antonio de Je-
sus Matos, do cargo em comis-
sdo de 1° Inspetor, Departamen-
to de Seguranc¢a Urbana, da Se-
cretaria de Gestéo
Estratégica.Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica-
¢éo, retroagindo seus efeitos a
24 de Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3676-a pedido, Nancy
de Deus Lé Consone Cruz, do
cargo em comissao de Chefe de
Secdo, Secdo de Hotelaria
Hospitar, da Divisdo de Servicos
e Apoio, do Depto de Servigos
Administrativos da Secretaria de
Saude.Esta portaria entra em vi-
gor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 25 de
Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3691 - a pedido ,Anto-
nio Tadeu dos Santos, do cargo
de provimento efetivo de Profes-
sor de Educagéo Basica Il - Edu-
cacao Fisica, EMEF Doutor José
Manoel Ayres, Departamento de
Educacdo da Secretaria de
Educacao.Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 18 de
Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

EXONERAR/NOMEAR, nos termos
do artigo 20, Il, da Lei Municipal N°.
836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragoes,

PORTARIA 3675- O (a) Senhor
(@) MIGUEL ARCANJO MAIDANA,
do cargo em comissao de GCM-
Classe Distinta, do Depto. de
Seguranca Urbana, da Secreta-
ria de Gestdo Estratégica.
NOMEA-LO (A) para exercer o
cargo em comissao de GCM - 1°
Inspetor, Depto. De Seguranca
Urbana, junto & Secretaria de
Gestdo Estratégica. Esta Porta-
ria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus
efeitos a 25 de Agosto do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢6es em contrario.

PORTARIA 3683- O (a) Senhor

(a) Francisca Maria de Jesus
Lima, do cargo em comissédo de
Diretor de Escola, EMEF Alipio da
Silva Lavoura da Secretaria de
Educagdo. NOMEA-LA nos ter-
mos do artigo 20, II, da Lei Muni-
cipal N°. 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores altera-
¢Oes, para exercer o cargo em
comissao de Vice Diretor de Es-
cola, EMEF Quintino Bocaiuva
junto a Secretaria de Educacéo.
Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de
Agosto do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

NOMEAR: nos termos do artigo
20, II, da Lei Municipal N°. 836,
de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes;

PORTARIA 3686- O (a) Senhor
(a) Waldyr Ribeiro Filho, RG N°
6.395.415, para exercer o cargo
em comissdo de Diretor de De-
partamento, Departamento de
Obras Publicas junto a Secreta-
ria de Obras e Transportes. Esta
Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de Junho do
ano em curso, revogadas as dis-
posi¢bes em contrario.

PORTARIA 3687- O Senhor (a)
Persival Santi, RG N°
10.831.074-7, para exercer o car-
go em comissé@o de Diretor de
Departamento, Departamento
de Manutencdo e Instalactes
Gerais junto a Secretaria de
Obras e Transportes. Designa-
lo para responder cumulativa-
mente pelo Departamento de
Engenharia Elétrica. Esta Porta-
ria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Junho do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA N°. 3677 Os Senho-
res Sérgio Gongalves, Secreta-
rio de Habitacdo e Desenvolvi-
mento Urbano, CREA n°
0601701968 e LUIZ PAULO
FRANCA FILHO, Diretor do De-
partamento Técnico, CREA n°
0682592162, devidamente habi-
litados, para exercerem as fun-
¢bes de GESTOR E AUXILIAR
TECNICO, conforme convénio n®
SH-374-05/03, firmado com a
Secretaria de Habitagdo do Es-
tado de Sao Paulo, para urbani-
zacgao de area Livre “AE”, Jardim
Veloso - Osasco. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as dis-
posi¢ées em contrario.

COMISSIONAR:

PORTARIA 3679- junto ao
FORUM da Comarca de Osasco,
0 (a) Senhor (a) Aparecido
Norberto Silveira, Efetivo, Oficial
Administrativo, lotado na Secre-
taria de Administracdo, sem
prejuizo de seus vencimentos,
até 31 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entrar4 em vigor na
data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3680- junto ao
FORUM da Comarca de Osasco,
o (a) Senhor (a) Ismael
Pormann, Efetivo, Mensageiro,
lotado na Secretaria de Adminis-
tracdo, sem prejuizo de seus
vencimentos, até 31 de dezem-
bro de 2005. Esta Portaria entra-
rd em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

CESSAR:

PORTARIA N°. 3678- O
comissionamento do Senhor
Sebastiao Oliveira da Silva, Auxi-
liar de Topografia, Efetivo, junto
a FORUM da Comarca de
Osasco. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrario.

DISPENSAR DO PONTO:

PORTARIA N°. 3688- O Servidor
Euclides Ratti, Chefe de Secao,
no Periodo de 15 a 19 de agosto
de 2005, para participar do curso
“Programacao Semaforica”, mi-
nistrado pela Plano Consultoria
e Tecnologia. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicoes
em contrério.

PORTARIA N°. 3689- O Servidor
Obidulho Antonio Naves de Oli-
veira, Médico Oftalmologista, no
Periodo de 03 a 06 de setembro
de 2005, para participar do XXXIII
CONGRESSO BRASILEIRO DE
OFTALMOLOGIA, a ser realizado
no Centro de Convengdes do
Cearé - Fortaleza-CE. Esta por-
taria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N°. 3692- Para parti-
ciparem do Curso de
Capacitacéo e Gerencia de Sau-
de em Osasco, nos dias 01 e 02
de Setembro de 2005, a ser rea-
lizado na Cidade de Itapecerica
da Serra-SP, os servidores abai-
X0 relacionados:

Aim Teixeira de Oliveira
- Chefe de Unidade de Saude
Aletheia Patricia Eleutério Silves-
tre - Chefe de Unidade de
Saude

Alexandre Jurcovichi
- Chefe de Secéo
Amalia Sillva Gagetti
-Chefe de Unidade de Saude
Ana Maria Goncalves de Souza
- Atendente

Costa

Andrea Geovana Rugani
Berrocozo - Chefe de
Divisao

Antonio Carlos Neiva
- Motorista Transportes Leves
Celia Alves de Oliveira
- Chefe de Unidade de Saulde
Cirineu Fernandes -

Chefe de Secéo
Cirso Donizete da
- Chefe de Secgéo

Silva
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Clara Maria Sanches Ferro
- Chefe de Unidade de Saude

Claudia de Mira Silva
- Chefe de Secao

Claudia Maria Mingorelli
- Dentista

Cleide Aparecida da Silva Aman-
cio - Chefe de Unidade de
Saude

Cleide de Morales Geremias
- Chefe de Unidade de Saude
Cleonice A. K. Costa
- Chefe de Unidade de Salde
Dagmar Domingos Silva
- Chefe de Unidade de Saude
Dejanira Ferreira de Freitas
- Chefe de Unidade de Salde
Doralice Neri Curado
- Chefe de Secéo

Edna Moreira dos Santos
- Chefe de Secao

Eliana Aparecida de Oliveira
Martins - Chefe de Unidade
de Saude

Esterlina Dorica de Oliveira
- Chefe de Secéo

Felina Maria Assuncdo Reis
- Chefe de Unidade de Saude
Fernando Rafael Alencar
- Chefe de Unidade de Salde
Flavia Madalena Gomes de O. da
Silva - Chefe de Unidade de
Saude

Francisco Antonio Silva Alves
- Chefe de Unidade de Salde
Francisco Rubio Filho
- Chefe de Unidade de Salde
Geraldo de Pinho Ruas
- Encarregado de Servigo

Gildo Gonzaga de Sousa
- Chefe de Unidade de Saude

Gilmar Antonio Meneses
- Chefe de Secéo
Gisele Mazali de Castro

- Chefe de Unidade de Saude
Gislayne Maria Mota Rodilha
- Analista de Recursos Humanos
Helena Cristina de Oliveira
- Chefe de Secéo

Herminio de Fatima dos Santos
- Chefe de Secao

Idalina da Silva Pereira
- Chefe de Unidade de Salde
Iris Maria Barros de Brito
- Chefe de Unidade de Salde
Ita Iraci de Oliveira -
Chefe de Secéo

lvanilde Aparecida Candido
- Chefe de Unidade de Salde
Ilvoni Rosa de Campos Joéia
- Chefe de Secao

Izilda Mendes Torres
- Chefe de Unidade de Salde
Izolde Fagundes -
Atendente

Jaime de Oliveira -
Diretor de Departamento
Jenilucia Ribeiro Soares
- Chefe de Unidade de Saude
Joana Lucia da Silva Solitario
- Auxiliar de Gabinete

Jociane Silva Marques Ribeiro
- Chefe de Unidade de Salde
José Aparecido dos Santos
- Diretor de Departamento

José Augusto Ferreira
- Chefe de Secao
José Luiz Caneppele

- Chefe de Secéo

José Roberto de Lira
- Chefe de Unidade de Salde
Judith dos Santos Cancissu
- Chefe de Unidade de Saude

Juraci de Paula Pereira
- Assessor Técnico |
Juraci L. dos Santos

- Chefe de Unidade de Saude
Jusileide de Farias de Souza
- Chefe de Unidade de Salde
Lauro de Paulo junior
- Chefe de Secéo

Leda Lanfrachi da Silva -
Analista de Recursos Humanos
Luciene Barbosa de Oliveira
- Chefe de Unidade de Saulde
Lucila Hiromi Togashe
- Médico Psiquiatra

Lucileide de Moura Pereira
Rossi - Chefe de Sec¢éo
Luiz Oliveira Barauna
- Chefe de Unidade de Saulde
Marcelo da Silva -
Chefe de Divisao

Marcelo Leoppoldino da Silva
- Digitador

Marcia Fernandes Ferreira
- Assessor Técnico |
Marcio Ronzetta
- Atendente

Marcos Roberto de Aratjo Cruz
- Chefe de Secéo

Maria Aparecida dos S. Bandeira
de Mello - Chefe de Diviséo
Maria Cecilia Ribeiro Santana
- Chefe de Unidade de Saude
Maria Cristina Moreira
- Chefe de Unidade de Saude
Maria Cristina S. Gomes
- Auxiliar de Recursos Humanos
Maria da Conceicao E. de Lima
Santos - Chefe de Unidade
de Saude

Maria da Salete Moreira A. Caval-
cante - Chefe de Unidade de
Saude

Maria das Gragas Santos Simon
- Chefe de Secéo

Maria de Lourdes dos Santos
- Chefe de Unida-

kuwatoni

Vale Amorim
de de Saude
Maria do Bom Sucesso de
Almeida Teixeira - Chefe de
Unidade de Salde

Maria do Carmo de Melo Neta

Montovani - Oficial Administra-
tivo
Maria Helena da Silva

- Analista de Recursos Humanos
Maria J. Cardoso -
Chefe de Unidade de Saude
Marilda Aparecida Faria
- Chefe de Unidade de Saulde
Mario lanella -
Chefe de Secéo

Mariselles Pinheiro de Souza
Cunha - Chefe de Secao
Marizilda Cavalcante de Souza
Aratjo - Chefe de Divisdo
Marlene Alves do N. Germano
- Chefe de Unidade de Saulde
Marlene dos Santos Magorini
- Chefe de Unidade de Saude
Marli de Fatima B. Lopes
- Chefe de Unidade de Saulde
Marli Magna Cogo -
Chefe de Unidade de Saude
Matilde Almeida de Amorim
- Chefe de Secéo

Naildes Maria de Carvalho
- Chefe de Unidade de Saude
Natalia Alves Coelho de Paiva
- Chefe de Secéo

Nivaldo Aparecido Martinelli
- Chefe de Secgéo

Odair Rosa -
Chefe de Secéo

Osvaldo Rodrigues dos Santos
- Chefe de Divisao

Pedrina Aparecida dos Prazeres
- Agente de Saude

Rafael Felipe Bastos Bittencourt
Santos - Encarregado de
Servico

Raquel Rodrigues de Souza
- Chefe de Secao

Regina S.S. Benedeth
- Assessor Técnico |

Roseliana dos Santos
Damasceno - Chefe de

Unidade de Saude
Rosely R. da Luz Cardoso
- Chefe de Secéo

Rosemeire Rosa de Oliveira
Roque - Chefe de Unidade
de Saude

Rozaria de Fatima Faustino Ri-
beiro - Chefe de Unidade
de Salde

Sandra Neuza Macedo
- Encarregado de Servico

Sara Martins -
Chefe de Unidade de Saude
Senerica Sena da Paixdo
- Chefe de Unidade de Saude
Simone dos Santos Bento
Camargo - Chefe de
Unidade de Saude

Sonia Maria Bulhoes Miranda
- Chefe de Diviséao

Teresinha Pereira e Silva
- Chefe de Unidade de Saude
Terezinha Concei¢do Juliani
- Chefe de Unidade de Salde
Terezinha de Lourdes Nunes
- Oficial Administrativo

Thalita A. de Arruda -
Chefe de Unidade de Saulde
Valdete Gusmao Viana de
Andrade - Chefe de
Unidade de Saude

Valkiria Rodrigues Campos
- Chefe de Secao

Valmir Aparecido de Souza
- Chefe de Secao

Vera Lucia Barbosa -
Chefe de Unidade de Saulde
Vladimir Kostukoff -
Chefe de Secéo
Waldir Fernandes

- Chefe de Secéao
Zilda de Oliveira
- Encarregado de Servigo

Bustas

Silva

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

TORNAR NULA:

PORTARIA 3674- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.3625 de 25 de Agosto do ano
em curso. Esta Portaria entrara

em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3684- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.1672 de 14 de Fevereiro do
ano em curso. Esta Portaria en-
trara em vigor na data da publi-
cacdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

PORTARIA 3685- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.2531 de 7 de Abril do ano em
curso. Esta Portaria entrara em
vigor na data da publicacgao,
revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA 3690- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.2764 de 29 de Marco do ano
em curso. Esta Portaria entrara
em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA 3693- TORNAR NULA
e sem nenhum efeito a portaria
N°.1606 de 14 de Fevereiro do
ano em curso. Esta Portaria en-
trara em vigor na data da publi-
cacgao, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2276 de 18 de Marco
do ano em curso, Leia-se: POR-
TARIA 2276-A, e ndo como foi
publicado.

Na portaria 2277 de 18 de Marco
do ano em curso, Leia-se: POR-
TARIA 2277-A, e ndo como foi
publicado.

Na portaria 3111 de 09 de Junho
do ano em curso, Leia-se: Com
Prejuizo de seus vencimentos
e ndo como foi publicado.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 008/2005

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao espe-
cialmente constituida por meio da Portaria n° 1.518/05, faz saber que
faré realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo por
prazo determinado, regido de acordo com as instru¢des discrimina-
das neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Con-
solidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89,
conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas, cargas ho-
rarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELECAO:

CARGA VENCIMENTOS
EMPREGOS | COD VAGAS | HORARIA REFERENCIA REQUISITOS
SEMANAL VALOR
A) Ensino
INSTRUTOR Referéncia — 04 Fundamental
DE ARTES 061-2 20 40 h. (R$ 461,89) Completo.
2. DAS INSCRICOES: a) ler este edital na integra e

2.1. As inscrigfes serao reali-
zadas, gratuitamente, e estaréo
abertas no dia 05 de setembro
de 2.005, no horério das 09:00
as 16:00 h.

2.1.1. A inscrigdo poderéa ser
feita, pessoalmente ou por pro-
curagdo, nos dias e horarios e
local indicado.

preencher corretamente a ficha
de inscricdo e os comprovantes
de inscri¢éo e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade, to-
dos fornecidos;

b) no caso de inscrigdo por
procuracgdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do do-
cumento de identidade do can-
didato, e a apresentacéo da iden-
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tidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragéo para
cada candidato, e esta ficara
retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais er-
ros cometidos por seu procura-
dor ao efetuar a inscrigao;

c) entregar a ficha de inscri-
¢ao, assim como, quando for o
caso, a procuracao e a copia
reprografica do documento de
identidade do mandatéario, sen-
do devolvido o comprovante.

2.1.2. Local de Atendimento:

Departamento de Administracéo
de Recursos Humanos

Rua Primitiva Vianco, 757 — 2°
andar.

Osasco — Centro — SP

2.2. No ato dainscri¢do o candi-
dato devera entregar os seguin-
tes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Histdrico Escolar ou Compro-
vante de Escolaridade (simples
acompanhada do original);

c¢) Certificado de conclusao dos
cursos citados no item 5.1.1
(copia autenticada ou copia
simples acompanhada do origi-
nal);

d) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social-CTPS (copia
autenticada das pags. Com foto
e n° de série, verso com dados
pessoais e pagina correspon-
dente a experiéncia-Contrato de
Trabalho);

e) Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos (c6-
pia simples);

f) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia se for o caso (origi-
nal).

2.3. Os candidatos portadores
de deficiéncia deverédo especi-
ficar na ficha de inscricéo, o tipo

de deficiéncia de que séo por-
tadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e
0 grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao
Cadigo Internacional de Doen-
ca-CID.

2.4. Ap6s a entrega dos docu-
mentos relacionados no item
2.2., ndo seré permitido em hi-
po6tese alguma a juntada ou
substituicdo de quaisquer docu-

mentos.

3. SAO REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

a) Ser brasileiro, nato ou natura-
lizado ou cidad&@o portugués com
igualdade de direitos ou estran-
geiros com situagao regular (vis-
to de permanéncia com autori-
zagao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (de-
Zoito) anos;

c¢) Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Anexo |, deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera
através da avaliagdo do Curri-
culo, obedecendo aos critérios
apontados no item 5 deste
Edital.

4.2. O resultado da selecéo pu-
blica sera publicado em data a
ser divulgada na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Osasco -
IOMO.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. Os candidatos inscritos
serdo avaliados e classificados
em ordem decrescente da nota
final obtida através da avaliagao
do Curriculo, enumerados em
02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma ge-
ral (todos os candidatos) e ou-
tra especial (portadores de de-
ficiéncia), que obedecera os
seguintes critérios:

5.1.1. Para pontuagao dos em-
pregos:

a) Acimade 01 (um) ano de ex-
periéncia comprovada no em-
prego -
.......................................... Valor uni-
tario: 2,0

a) Acima de 03 (trés) anos de
experiéncia comprovada no
emprego -
........................................ Valor uni-
tario: 4,0

d) Grau de escolaridade superi-
or & exigida para o requisito do
EMPrego - ...coovvvevirirenieieieens Va-
lor unitario: 3,0

e) Curso de aperfeigcoamento na
area -

lor unitario: 1,0

5.1.2. A apresentacgdo dos itens
acima, serdo limitada ao valor
méaximo de 10 (dez) pontos,
sendo desconsiderados os de-
mais.

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na clas-
sificacdo, tera preferéncia o
candidato que sucessivamen-
te:

a) Tiver maior tempo de experi-
éncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos; e,

¢) For o mais idoso.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. A contratacéo se dara quan-
do a Administracdo Municipal
julgar conveniente e obedece-
ra rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candida-
tos.

7.2. A convocacao para preenchi-
mento das vagas sera feita por
meio de Edital a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, ou extra-ofici-
almente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

7.3. A contratacdo sera regida
pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maxi-
mo de 06 (seis) meses, poden-
do ser prorrogado por igual pe-
riodo, nos termos da legislacédo
vigente.

7.5. Quando convocado, o can-

didato devera comparecer no
dia, horario e local estabeleci-
do no Edital. O nao compareci-
mento implicard na desclassi-
ficagdo automatica.

7.6. O candidato convocado
sera submetido a exame médi-
co pré-admissional em Orgédo a
ser definido pela Prefeitura, que
terd decisao terminativa.

7.7. Considerado apto para o
desempenho do emprego publi-

co, o candidato sera contrata-
do mediante a apresentacéo de
toda a documentacgéo
comprobatoria, conforme dis-

criminado a seguir.

a) 02 (trés) fotos 2X2;

b) Cedula de Identidade (RG) -
foed

pia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) -

o5

pia simples;
d) Titulo de Eleitor e Compro-
vante de votacdo da ultima elei-

¢cdo (1°e 2°turno) - ...cOpia

simples;
e) Carteira do PIS/PASEP ou ori-
ginal da Pesquisa Cadastral

expedida pela Caixa Ecénomica

Federal -
o0}

pia simples;
f) Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social (CTPS) e Coépia
simples das pags. com foto e n°®

de série, verso com dados pes-
soais;

g) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento (se vil-
vo, apresentar a Certidao de Obi-
to e se divorciado, apresentar a
Averbacao) -

pia simples;

h) Certificado de Reservista (ida-
de até 45 anos) -
.............................. copia simples;
i) Comprovante de enderecgo
(conta de luz,agua,telefone) -

............................................. copia

simples; 3
I) Certidao expedida pelo Orgao
competente, indicando o tipo de

aposentadoria ( somente para

0s aposentados em cargo/em-
prego/fungado publicos, desde
que 0s cargos estejam previs-
tos nas acumulages legais pre-
vistas na Constituicdo Federal)-

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Ainscricdo implicara a com-
pleta ciéncia e tacita aceitagao
das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, so-
bre as quais ndo se podera ale-
gar desconhecimento.

8.2. A inexisténcia, omissao e/
ou irregularidades das informa-
¢Bes de documentos, mesmo
que verificados posteriormen-
te, acarretardo em nulidade da
inscricéo e desclassificacéo do
candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do pre-
sente Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma

o

Unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato nao sera con-
tratado nas condic¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servi-
GO publico por justa causa;

b) Quando n&do gozar de boa
salde fisica e mental ou ser por-
tador de deficiéncia incompativel
com o tipo de atividade que esta
concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal, conso-
ante ao artigo 40, incisos | e I,
estando incluso em acumulacéo
remunerada, excetuando-se 0s
cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposen-
tadoria compulsoéria durante o
periodo de 06 (seis) meses de
contratacgao; e,

e) Estar em gozo de auxilio-do-
enca_da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado, des-
de que aprovados, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do emprego se-

jam compativeis com a defici-

éncia de que é portador, em obe-

diéncia ao disposto na Lei Fe-

deral n® 7853/89 e no Decreto
Federal n® 3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara
para o candidato apenas a ex-
pectativa do direito a
contratagdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-
se o direito de proceder as con-
vocagdes para contratagdo no
emprego em época e quantida-
de que atenda as necessidades
de servigo.

8.7. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo.

Osasco, 01 de setembro de
2005.

ANTONIO AGUIMARAES
DE CALDAS
Secretario de Administracdo

JOSE APARECIDO DOS
SANTOS
Coordenador da Comissao de
Processo Seletivo

DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E
COMPRAS

“ATO DO PRESIDENTE”
AVISO DE ABERTURA

LOCAL: Av. Lourenco Belloli, n.°
1.100 - Parque Industrial Mazzei
- OSASCO/SP - MODALIDADE:
Edital dle TOMADA DE PRECOS
N.° 014/05 - OBJETO: AQUISI-
CAO DE UNIFORMES PARA O
DEPARTAMENTO DE SEGU-
RANCA URBANA / GUARDA MU-
NICIPAL DE OSASCO/SGE,
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CONFORME QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES NOS ANE-
XOS DO EDITAL — VENDA DO
EDITAL: até o DIA 19 de SETEM-
BRO de 2005 até as 15h00 -
AMOSTRA: DIA 21 de SETEM-
BRO de 2005 as 10h30 - ABER-
TURA: Dia 21 de SETEMBRO de
2005 as 10h30 - PASTA: A dis-
posigcédo das empresas interes-
sadas - mediante recolhimento
de taxa no valor de R$ 10,00
(dez reais), através de “Guia de
Recolhimento” que devera ser
retirada no DCLC, no horério das
08h00 as 16h00.

Osasco, 26 de agosto de 2005.
CRISTINA RAFFA VOLPI
RAMOS
- Diretora DCLC -
- Presidente CPL -

SECRETARIA DE
ASSUNTOS

JURIDICOS

Processo: 09.318/2005; Contra-
to: 081/2005; Contratante; Muni-
cipio de Osasco; Contratada:
Osastec Desentupidora e
Dedetizadora Ltda; Assunto:
Contratacéo de servigos de lim-
peza de fossas para a rede de
salde; Vigéncia: 01 (um) ano.

Processo: 08.121/2005; Termo:
079/2005; Locatério; Municipio
de Osasco; Locadores: TELEFO-
NICA — Telecomunicagbes de
Sao Paulo; Assunto: Permissao
de uso a titulo precério e onero-
s0; Vigéncia: 30 (trinta) dias.

Processo: 23.167/2003, retifica-
¢ao; Termo: 083/2005; Contra-
tante; Municipio de Osasco;
Contratada: Plussport Comerci-

al Ltda; Assunto: Aditamento ao
contrato n° 025/2004; Vigéncia:
06 (seis) meses.

Processo: 05.144/2004, retifica-
¢édo; Termo: 085/2005; Locatario;
Municipio de Osasco; Locador:
Sebastiao Damar Trigo e Maria
Oliveira Trigo; Assunto: Adita-
mento ao contrato de locagdo
predial n°® 015/2004; Vigéncia: 01
(um) ano.

Processo: 26.420/2002; Convé-
nio: 073/2005; Convenentes:
Municipio de Osasco e AMA-
MOS - Associacdo de
Municipes para Amparo ao Me-
nor Osasquence;Assunto: Aten-
dimento a criancas e adoles-
centes; Vigéncia: 12 (doze) me-
ses.

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA

E PROMOCAO
SOCIAL

Portaria Interna n® 003/05

ANA PAULA ROSSI DE ALMEIDA
MAGDESIAN, Secretéria de As-
sisténcia e Promocéo Social, no
uso de suas atribui¢fes legais,
em atendimento as normas do
PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL- PETI,
instituido através de convénio
da Municipalidade com o Gover-
no Federal, de posse das indi-
cacoes,

RESOLVE:

1-Nomear os MEMBROS DA CO-
MISSAO MUNICIPAL DE
ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL, a saber:

Pela Subdelegacia do Trabalho
de Osasco

DIANAFARIA

ADELINO FERREIRA DA COSTA

Pelo Conselho Municipal de Cri-
anca e do Adolescente

MARIA IONE FERREIRA
Pelo Conselho Municipal de As-
sisténcia Social

MOISES CAMILO DE LIMA
ORLANDO BOICO

Pela Secretaria Municipal de
Saude

SORAYATAHAN
MARIA NEIDE DOS REIS SILVA

Pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e In-
clusédo

MARCELO DE
PHINTENER
JULINAALVES DO NASCIMENTO

JESUS

Pela Secretaria Municipal de
Educacao

MARTA VENTURANITAO
MARIA ELOISA DO NASCIMENTO

Pela Secretaria de Assisténcia e
Promocgé&o Social

MARIA APARECIDA MAROTTI
SILVIAMINELLI RIBEIRO

2 - Esta portaria entrard em vi-
gor na data de sua publicacéo.

Osasco, 01 de setembro
de 2.005

ANA PAULA ROSSI DE
ALMEIDA MAGDESIAN
-secretaria-

SECRETARIA DE

EDUCACAO

Portaria Interna
n°031/2005

Marco Aurélio Rodrigues Freitas,
Secretéario Municipal de Educa-
¢ao, no uso de suas atribuicdes
que séo conferidas por lei e de
conformidade com a Delibera-
¢do C.E.E 06/95, Indicacédo 04/
95 e Resolugdo C.M.E.n°01/99
e a vista do Processo de n°
27.493/2003 S.E., expede a pre-
sente Portaria:

ARTIGO 1° - Fica autorizada a
instalacdo e o funcionamento
da “Castelo dos Gigantes Esco-
la de Educacéo Infantil”, locali-
zada a Rua Clélia n° 154, bair-
ro: Jd. Jaguaribe , Osasco—SP,
CNPJ: 06.035.727/0001-90, -
LTDA - ME. SENDO
MANTENEDOR(AS) “Juliana de
Andrade M. Fortaleza e lvone de
Andrade Marques”, com cur-
sode Educacgéo Infantil (Ber-
cario, Maternal, Jardim e Pré-
Escola) , e homologado o Plano
de Educacéo Infantil.

PARAGRAFO UNICO: Esta Por-
taria perdera a sua validade, se
0 curso mencionado neste Ar-
tigo, néo for instalado no prazo
de dois anos civis, a contar da
data da sua publicagao.

ARTIGO 2°- Os responsaveis
pelo estabelecimento ficam
obrigados a manter o Plano de
Educagao Infantil adequado as
normas baixadas pelos Conse-
lhos Federais, Estaduais e Mu-
nicipais de Educacao e instru-
¢oes relativas ao cumprimento
da Lei Federal 9394/96 e demais
legislag6es pertinentes a Edu-
cacao Infantil.

ARTIGO 3°- A Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, responséavel
pela supervisdo da Escola, ze-
lara pelo fiel cumprimento das
obrigacBes assumidas em de-
corréncia desta Portaria, pro-
pondo, em caso de
descumprimento, a cassacao
da presente autorizacéo de
conformidade com o disposto
na Deliberacéo C.E.E. 06/95.

Esta Portaria entrard em vigor na
data da publicagao.

Osasco, 23 de agosto de 2005.
MARCO AURELIO

RODRIGUES FREITAS
SECRETARIO/S.E.

SECRETARIA
DE MEIO

AMBIENTE

EDITAL DE PROCESSOS
DEFERIDOS
Processo n°® 44.236/2001 -
Osmar Ribeiro da Cruz — Can-
celamento do auto de multa n°

60425

Processo n° 8.995/2005 -
Stefano Borovec — Cancelamen-
to do auto de multa n® 76391
Processo n® 0904/2005 -
Julimar Pereira Araujo — Cance-
lamento do auto de multa n°
75776

Osasco 25 de agosto
de 2005.

EDITAL DE
PROCESSO
INDEFERIDO

Processo n° 4.091/2005

— Walter Breno Stella — Cance-
lamento do auto de multa n°
75806.

EDITAL DE PROCESSOS
DEFERIDOS

Processo n° 17.492/2004 — Luiz
Palmeira da Silva — Cancelamen-
to do auto de multa n® 62814

Processo n°® 4.189/2005 — Mar-
celo Portapila Torres — Cancela-
mento do auto de multa n° 76388

Osasco 26 de agosto de 2005

Carlos Marx Alves
Secretario de Meio Ambiente

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE

ROBERTO TRAPP DE CASTRO,
Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicbes
de seu cargo,

RESOLVE:

Convocar:

Portaria n® 157/08/2005
Convocar os Srs. Conselheiros,
abaixo indicados, para realizacéo
de reunido do CMP.

. Renato Afonso Gongalves -
PM.O.

. Estanislau Dobbeck - P.M.O.
. Carlos José Gaspar - C.M.O.
. José Amando Mota - C.M.O
. Jessé de Castro Moraes -
SINTRASP

. Elenilde Correia Lima Ribeiro -
SINTRASP

Data: 31/8/2005

Horéario: 10:00 horas

Local: IPMO
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JAIR PRESTES PIRES-Profisséo- vendedor -Estado Civil - solteiro-
Naturalidade - Carapicuiba, -UF - SP Data-Nascimento: 21/04/
1981-Endereco.- a Rua Projetada n° X 4 Bel Jardim - Osasco SP -
Filiagao - Pai: JOAO DA MATA PIRES - Mae: CREUSA PRESTES PI-
RES

CLAUDETE DOS SANTOS -Profissao- vendedora-Estado Civil -
solteira-Naturalidade - Carapicuiba, -UF - SP Data-Nascimento:
30/01/1983-Endereco.- a Rua Projetada n° X 4 Bel Jardim - Osasco
SP -Filiacéo - Pai: JOSE SIMPLICIO DOS SANTOS - Mae: MARIA
JOSE PEREIRA DOS SANTOS  -Osasco, 31/08/2005

ALEXANDRE JOAO DOS SANTOS -Profissdo- tapeceiro-Estado Civil
- solteiro-Naturalidade - Subdistrito Perdizes-Séao Paulo, -UF- SP
Data-Nascimento: 03/08/1977-Endereco.- a Rua Sdo Bernardo do
Campo n° 349 Vila Menck - Osasco SP  -Filiagdo - Pai: GONCALO
JOAO DOS SANTOS - Mae: MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS
REGINA NASCIMENTO SOUZA -Profissdo- do lar -Estado Civil -
solteira-Naturalidade - Subdistrito Lapa-Sao Paulo,-UF - SP Data-
Nascimento: 03/03/1976-Enderego.- a Rua Itaquaquecetuba n° 05
Parque Bandeirantes - Osasco SP  -Filiagdo - Pai: GESI NUNES
SOUZA- - Mé&e: DINALVA ANIZIO NASCIMENTO SOUZA -Osasco 31/
08/2005

SERGIO LUIZ VENTURA -Profiss&o- vendedor -Estado Civil - divor-
ciado-Naturalidade - Subdistrito Cerqueira César-Sao Paulo, -UF -
SP Data-Nascimento: 09/03/1968-Endereco.- a Rua Clara Nunes n°
448 Jardim Baronesa - Osasco SP-Filiacédo - Pai: VALDOMIRO VEN-
TURA- - Mae: GENNY DOS SANTOS VENTURA

REGIANE XISTO DE ALMEIDA -Profissdo- recepcionista  -Estado
Civil - solteira-Naturalidade - Subdistrito Cerqueira César-Sdo Pau-
lo, -UF - SP Data-Nascimento: 29/07/1982-Endereco.- a Rua Clara
Nunes n° 112 casa 01 Jardim Baronesa - Osasco SP -Filiagéo - Pai:
ANTONIO LUIZ DE ALMEIDA - Méae: IDALINA XISTO DE ALMEIDA -
Osasco, 31/08/2005

REDION RODRIGUES DE SOUZA -Profissédo- operador de maqui-
nas -Estado Civil - divorciado-Naturalidade - Itapevi,- -UF - SP
Data-Nascimento: 08/12/1970-Enderego.- a Rua Teresina n°® 126 Jar-
dim Rochdale - Osasco SP  -Filiagdo - Pai: ANTONIO RODRIGUES
DE SOUZA- Mae: MARIA MAURA DE MEDEIROS SOUZA

CRISTIANE APARECIDA PEREIRA -Profissao- auxiliar de enfer-
magem-Estado Civil - solteira-Naturalidade - 1° Subdistrito de

Registro Civil das Pessoas - 2° Subdistrito do

Municipio de Osasco - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - Oficial

Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525, n° 1, Il e IV do Cddigo Civil Brasileiro :

Osasco, -UF- SP Data-Nascimento: 14/06/1974-Enderego.- a Rua
Teresina n° 126 Jardim Rochdale - Osasco SP -Filiagéo - Pai:- -
Mé&e: MARIA LUCIA PEREIRA -Osasco, 31/08/2005

JOSE AMARO ALVES- -Profiss&o- motorista-Estado Civil - solteiro-
Naturalidade - Rio Largo, -UF - AL Data-Nascimento: 26/02/1962-
Endereco.- a Rua Caieiras n° 101 Parque Bandeirantes - Osasco SP
-Filiag&o - Pai: DIONIZIO SILVERIO ALVES - Mé&e: MARIA DE LOURDES
DOS SANTOS ALVES

MARILEIDE DO NASCIMENTO SANTOS  -Profissdo- do lar -Estado
Civil - solteira-Naturalidade - Coruripe,--UF - AL Data-Nascimento:
25/10/1975-Endereco.- & Rua Caieiras n°® 101 Parque Bandeirantes
- Osasco SP -Filiagéo - Pai: RAIMUNDO MAURO DOS SANTOS -
Mae: MARIA TERESA DO NASCIMENTO SANTOS -Osasco, 31/08/
2005

EUCLIDES CAETANO DA SILVA NETO -Profissdo- vendedor -
Estado Civil - solteiro-Naturalidade - Subdistrito Belenzinho-S&o
Paulo, -UF - SP Data-Nascimento: 28/05/1976-Enderego.- a Av.
Pedro Lorena n° 04 A Vila Serventina - Osasco SP -Filiacéo - Pai:
BENEDITO CAETANO DA SILVA - M&e: NEUZA FENILE DA SILVA

MARIA INES DE ARAUJO -Profissdo- corretora de iméveis -Estado
Civil - divorciada-Naturalidade - Bom Repouso, -UF - MG Data-
Nascimento: 02/01/1970-Endereco.- & Av. Pedro Lorena n° 32 Vila
Serventina - Osasco SP-Filiagao - Pai: ELISEU ANTONIO DE ARAU-
JO - Mé&e: MARIA APARECIDA DE ARAUJO -Osasco, 31/08/2005

EDSON CAETANO DE CARVALHO -Profisséo- autonomo -Estado Civil
- solteiro-Naturalidade - Ubiratd,- -UF - PR Data-Nascimento: 12/
11/1973-Enderec¢o.- a Rua Leonardo Nogueira Teles n° 29 casa 01
Jardim D'Avila - Osasco SP--Filiagdo - Pai: JOAO CLEMENTINO DE
CARVALHO - M&e: DORALICE CAETANO DE CARVALHO
MIRTES BENTO DA SILVA -Profissé@o- do lar -Estado Civil - solteira-
Naturalidade - Jaboatdo,- -UF - PE Data-Nascimento: 20/06/1979-
Endereco.- a Rua Leonardo Nogueira Teles n® 29 casa 01 Jardim
D'Avila- Osasco SP--Filiagao - Pai: NELSON BENTO DA SILVA - Mae:
MARIA HELENA DA SILVA -Osasco, 31/08/2005

Se alguem souber de algum impedimento que oponha na forma da
Lei. Lavro o -presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco SP-- KATIA REGINA MENEGUIN, Escrevene
Autorizada

ACESSE O SITE DA PREFEITURA
WWW.0SasCo.Sp.gov.br

Osasco, 01de setembro de 2005



