OSASCO, 28 DE JULHO DE 2005

Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

EDICAO N° 433 - ANO VIII

PODER EXECUTIVVO

GABINETE DO

PREFEITO
DECRETO

Decreto n.° 9.445,
de 21 de julho de 2005

Retificagdo da Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco n.° 432,
de 21 de julho de 2005.

No art. 1.° leia-se como segue
e ndo como constou:

Art. 1.° Fica aberto um Crédito
Adicional Suplementar ao orga-
mento vigente, na importancia
de R$ 260.000,00 (duzentos e
sessenta mil reais), observan-
do-se as classificagdes
Institucional, Econémica e Fun-
cional-Programaética, conforme
segue:

10.SECRETARIA DE EDUCA-
CAO

10.01. EDUCACAO INFANTIL
10.01.00-12.365.0041.2.025
3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc.-Pessoa Juridica
200.000,00

11.SECRETARIA DE SAUDE
11.01. SECRETARIA DE SAUDE
11.01.00-10.122.0075.2.039
3.3.90.30.00 Material de Con-
sumo 60.000,00

TOTAL 260.000,00

No art. 2.°, leia-se como segue
e ndo como constou:

Art.2.° O Crédito Adicional Suple-
mentar de que trata o artigo an-
terior sera coberto com recursos
de acordo com o artigo 43, 8 1.°,
inciso Ill, da Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964, confor-
me segue:

10.SECRETARIA DE EDUCA-
CAO

10.01. EDUCACAO INFANTIL
10.01.00-12.365.0041.2.026
3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc.- Pessoa Juridica
200.000,00

11.SECRETARIA DE SAUDE
11.01. SECRETARIA DE SAUDE
11.01.00-10.302.0075.2.042

3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc.- Pessoa Juridica
60.000,00

TOTAL 260.000,00

ATOS DO
PREFEITO

AP n° 002/05
Processo Adm. n°®12989/04

Interessado: Secretaria da Edu-
cacao

Assunto: Concorréncia 020/04
— Aquisicao de géneros alimen-
ticios estocaveis destinados a
merenda escolar - REVOGACAO
Despacho: |- A vista dos ele-
mentos contidos no presente,
em especial as razoes de inte-
resse publico decorrente de
fato superveniente devidamen-
te comprovado, contidas nas
manifestacfes das Secretarias
de Educagdo e Assuntos Juri-
dicos, constantes de fls. 298 e
299 do presente, que adoto
como razao de decidir, REVO-
GO, com fundamento no artigo
49 da Lei Federal 8.666/93, a li-
citacdo na modalidade Concor-
réncia Publica, tipo menor pre-
¢O unitario, objetivando a aqui-
sicdo de géneros alimenticios
estocaveis destinados a meren-
da escolar.

Il — Fica concedido o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da pu-
blicacdo deste no IOMO, para
interposicdo de recursos, nos
termos do artigo 109, inciso |,
letra “c” da Lei Federal 8.666/93.

Osasco, 18 de julho de 2005.

AP n° 003/05
Processo Adm. n°®12324/05

Interessado: SICA — Secretaria
de Industria e Comercio e Abas-
tecimento

Assunto: Locacao de imovel si-
tuado na Av. dos
Autonomistas,n°4111/5321
Despacho:  Considerando o
parecer favoravel da SAJ, AU-

TORIZO a celebragéo do con-
trato de locacéo para instalar
0 “Banco de Alimentos “e a *“
Incubadora de Empresas “, pelo
prazo de 01 (um ) ano, sob o
valor locaticio de R$ 16.000,00
- ( dezesseis mil reais)

Osasco, 14 de julho de 2005.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAS

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA 3430- a pedido,
ISAURA APARECIDA H. GAMA
TOLEDO, do cargo em comis-
sdo de Coordenador Educacio-
nal, da EMEF Oneide Bortolote,
do Depto de Educacgédo, da Se-
cretaria de Educacéo. Esta por-
taria entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 05 de Julho do
ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 3431- a pedido, ANA
RAQUEL RICARDO SILVA, do
cargo em comissdo de Chefe
de Unidade de Saude, da Divi-
sdo P.S. Conrado Cesarino
Nuvolini, do Depto de Atendi-
mento Secundério, da Secreta-
ria de Saude. Esta portaria en-
tra em vigor na data de sua pu-
blicagao, retroagindo seus efei-
tos a 05 de Julho do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

PORTARIA 3432- a pedido, MA-
RIA JOSE RODRIGUES, do car-
go em comissdo de Chefe de
Creche, da Creche Deisy Ribei-
ro Neves, do Depto de Educa-
¢ao, da Secretaria de Educacéao.

Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos a 04 de
Julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA 3433- a pedido,
CAMILA GONGALVES FAUSTINO,
do cargo de provimento efetivo
de Oficial de Escola, da Secreta-
ria de Educacgdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 29 de Junho do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

PORTARIA 3434- a pedido,
MAURICI MARTINS FELIX, do car-
go de provimento efetivode Ins-
petor de alunos, da Secretaria de
Educacédo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a
04 de Julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PORTARIA 3435- a pedido, MAR-
CO ANTONIO ALENCAR MARI-
NHO, do cargo de provimento
efetivo de Fiscal Municipal, da
Secretaria de Industria, Comércio
e Abastecimento. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 14 de Julho do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

PORTARIA 3436- a pedido, WAL-
DIR OSHIRO, do cargo de provi-
mento efetivo de Fiscal Munici-
pal, da Secretaria de Industria,
Comércio e Abastecimento. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 16 de Julho do ano
em curso, revogadas as dispo-
sicBes em contrario.

PORTARIA 3437- a pedido,
HERIVELTO FERNANDES RAFAEL,
do cargo de provimento efetivo
de Inspetor de Alunos, da Secre-
taria de Educagdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus
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efeitos a 19 de Julho do ano em
curso, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

PORTARIA 3438- a pedido,
CLEIDE ALMERITA DA SILVA
BORGES, do cargo de provimen-
to efetivo de Atendente, da Se-
cretaria de Educacéo. Esta por-
taria entra em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 06 de Julho do
ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PORTARIA 3439- a pedido, EDNA
RAMOS DE ALMEIDA, do cargo
de provimento efetivode  Auxili-
ar de Enfermagem, da Secreta-
ria de Saude. Esta portaria en-
tra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efei-
tos a 16 de Maio do ano em cur-
so, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA 3440- a pedido,
JULIA SILVA DO NASCIMENTO,
do cargo de provimento efetivo

de Técnico de Enfermagem, da
Secretaria de Saude. Esta por-
taria entra em vigor na data de
sua publicacédo, retroagindo
seus efeitos a 30 de Junho do
ano em curso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 3441- a pedido,
ROBERTO ALVES DE MORAES
TAKENOBU, do cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de En-
fermagem, da Secretaria de
Saude. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 11 de
Julho do ano em curso,
revogadas as disposi¢bes em
contrario.

PORTARIA 3442-EXONERAR, O
(a) Senhor (a) ARNALDO DE
SOUZA PRADO, do cargo em
comissdo de Chefe de Secao,
da Secédo de Pesquisa e Con-
trole, da Divisdo Técnica
Legislativa, do Depto de Asses-
soria Técnica Legislativa, da
Secretaria de Assuntos Juridicos.
NOMEA-LO (A) nos termos do

artigo 20, Il, da Lei Municipal N°.
836, de 17 de abril de 1969 e
suas posteriores alteragdes,
para exercer o cargo em comis-
séo de Chefe de Diviséo, da Di-
visao de Producéo, do Depto de
Processamento de Dados jun-
to a Secretaria de Administragao.
Designa-lo (a) para prestar ser-
Vicos junto a Secretaria de As-
suntos Juridicos. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

DISPENSAR DO PONTO:

PORTARIA 3427- Asra. MaARLIALVES
Carposo, Professora de Educa-
¢ao Fisica, efetiva, matr. 31.123,
no periodo de 18 a 31.07.2005,
para participacdo nos 49° JO-
GOS REGIONAIS NA CIDADE DE
PRAIA GRANDE - SP. Esta porta-
ria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PORTARIA 3428- O sr. VANDERLEI DA

Sitva CosTa, Vigia, Efetivo, matr.
28.514, no periodo de 20 a
30.07.2005, para participar dos
49°JOGOS REGIONAIS NA CIDA-
DE DE PRAIA GRANDE - SP. Esta
portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

PORTARIA 3429- A sra. MaRriA
SueLy Bezera Diocenes, médica
Cardiologista, Efetiva, matr.
64.079, no periodo de 20 a 22
de Setembro de 2005, para par-
ticipagdo no 4° CONGRESSO
MUNDIAL DE CARDIOLOGIA
PEDIATRICA. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi-
¢Bes em contrério.

RETIFICACOES:

Na portaria 3416/05 de 21 de
Julho do ano em curso, leia-se:
Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusédo, e ndo como
foi publicado.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital da 112 Convocacao de candidatos
Processo Seletivo N. ©01/2005.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des
abaixo especificadas, de acordo com publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, Edicédo 419, de 29 de abril de 2005.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAO
05/08/2005 15:00 h 351° ao 356°
AJUDANTE GERAL 08/08/2005 12:30 h 357° ao 364°
14:00 h 365° ao 372°
15:00h 373° ao 380°
09/08/2005 12:30 h 01° ao 08°
AGENTE 14:00 h 09° ao 16°
COMUNITARIO 15:00h 17° ao 22°
09/08/2005 15:00h 14° ao 16°
AGENTE FUNERARIO 10/08/2005 12:30 h 17° ao 24°
14:00 h 25° ao 30°
10/08/2005 14:00 h 451° ao 452°
15:00 h 453° ao 461°
AUXILIAR DE 11/08/2005 12:30 h 462° ao 469°
SERVICOS GERAIS 14:00 h 470° ao 477°
15:00 h 478° ao 486°
12/08/2005 12:30 h 487° ao 490°
12/08/2005 12:30 h 18° a0 21°
COVEIRO 14:00 h 22° a0 29°
15:00 h 30° ao 32°
12/08/2005 15:00 h 16° ao 21°
MOTORISTA DE 15/08/2005 12:30 h 22° ao 28°
FUNERARIA
OPERADOR DE 15/08/2005 12:30 h 20° ao 22°
TELECOMUNICACAO
15/08/2005 14:00 h 04° ao 07°
OPERADOR DE SOM
E LUZ
PEDREIRO 15/08/2005 14:00 h 18° ao 20°
TEC.EM 15/08/2005 15:00 h 01° ao 04°
HEMOTERAPIA
15/08/2005 15:00 h 14° ao 20°
VIGIA

EXPEDIENTE - Orgéo Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Governo e Comunicacéo, através do
Departamento de Comunicagao Social - Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9000 - Jornalista Responsavel EMILIA CORDEIRO - MTB n° 42.233 -

IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: Prefeitura@osasco.sp.gov.br. site:
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Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos - DARH, sito a Rua Primitiva Vianco,
757 — Centro — Osasco - SP.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

O nao atendimento as convocacgdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 28 de julho 2005.

Edital da 22 Convocacao de candidatos
Processo Seletivo N. © 04/2005.

Ficam convocados para inicio do processo de contratacao,
os candidatos classificados nos empregos, quantidades e condi-
¢Oes abaixo especificadas, de acordo a com publicagdo na Impren-
sa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, Edicéo 431, de 14 de julho
de 2005.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
PEB Il - DM 16/08/2005 12:30 h 01° ao 03°
Adjunto

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, 2° Andar - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatoria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco — IPMO.

O néo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 28 de julho 2005.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2005

DESPACHOS DO COORDENADOR

PROCESSO : 11.801/05

INTERESSADO :Neide Meneguello da Silva Colhado
ASSUNTO :Recurso Referente do Processo Seletivo
DESPACHO DEFERIDO

PROCESSO : 12.611/05

INTERESSADO :Antonio Carlos Pereira Santos
ASSUNTO :Recurso Referente do Processo Seletivo
DESPACHO DEFERIDO

PROCESSO : 14.010/05

INTERESSADO :Zulenir Coboclo Ferreira

ASSUNTO :Recurso Referente do Processo Seletivo
DESPACHO DEFERIDO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

14.011/05

:Kelly de Oliveira

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.014/05

:Marco Antonio Teixeira

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.015/05

:Luiz Carlos dos Santos

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.016/05

:Maria de Lourdes Mendes

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.018/05

:Irai Aparecida Domingues

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.020/05

:Gilma Aparecida Bezerra

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.022/05

:Albertina da Silva Oliveira

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.023/05

:Ana Lucia de Souza

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.025/05

:Roque Feliciano da Costa

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.026/05

:Milton Mendes de Santana

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.027/05

:Antonio Braga da Silva

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.028/05

:Nilson Correia da Silva

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.029/05

:Zelma Maria da Silva Candido

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.031/05

:Maria da Conceigéo M. V. Alves

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.032/05

:Maria Ivonete de Oliveira Dantas
:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

Pé&gina 3
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PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

PROCESSO :
INTERESSADO
ASSUNTO
DESPACHO

14.033/05

:Maria Simbes Meira Leite

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.034/05

:lolanda Oliveira Simoes

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.122/05

:Clovis Aparecido de Araujo Filho
:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.123/05

:Everaldo Silva Miranda

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.124/05

:Rogério Aparecido Gongalves

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.125/05

:Cristileini Benedita de Oliveira

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.127/05

:Janete dos Reis Pereira da Silva
:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.128/05

:Etemilson Jesus dos Santos

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.129/05

:Viviane Cristina de Souza

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.131/05

:Edilma Leite Porto

:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.133/05

:Antonio Carlos Dunga dos Santos
:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

14.134/05
:Maria do Socorro Ferreira dos Santos
:Recurso Referente do Processo Seletivo
DEFERIDO

Osasco, 28 de julho de 2005.

José Aparecido do Santos

Coordenador da Comissao do Processo Seletivo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM MASCULINO

E FEMININO.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2005

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Osasco, EMIDIO

DE SOUZA, a Comissdo especialmente constituida por meio da
Portaria n® 3000/2005, faz saber que fara realizar neste Municipio,
por meio da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, Concurso Publico regi-
do de acordo com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, para provimento de cargos de Guarda Civil
Municipal — Masculino e Feminino.

INSTRUCOES ESPECIAIS
|- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provi-
mento de 150 (cento e cinqiienta) cargos vagos de Guarda Civil Mu-
nicipal, sendo 50 (cinqiienta) para candidatos do sexo masculino e
100 (cem) para os do sexo feminino, nas vagas existentes e nas que
vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua valida-
de.

2. A remuneragdo mensal inicial do cargo é de R$ 802,55 (oitocentos
e dois reais e cinquenta e cinco centavos), composta:

a) pelo vencimento do padrdo GO1, no valor de R$ 472,09 (quatro-
centos e setenta e dois reais e nove centavos), e.

b) pelo adicional Risco de Vida de 70% (setenta por cento) sobre o
padrdo GO1, correspondente a R$ 330,46 (trezentos e trinta reais e
quarenta e seis centavos).

2.1. A remuneragdo mensal de que trata o item 2. tem como referén-
cia 0 més de julho de 2005.

2.2. Aqueles que perceberem remuneracao de até 06 (seis) salarios
minimos terdo direito & Cesta Basica de Alimentos e Auxilio-Trans-
porte, bem como demais direitos e vantagens previstos na Legisla-
cao.

2.3. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado pelo
Comandante Geral/Diretor do Departamento de Seguranga Urbana,
de acordo com a natureza e necessidade do servico, cuja duragdo
ndo podera ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a
escalas de revezamento e plantdes, com cumprimento de horério e
local de trabalho variaveis, prestagcdo de servico em finais de sema-
na e feriados, plantdes noturnos e outros, observadas sempre as
peculiaridades do servigo.

3. Em conformidade com o inciso Il do artigo 38 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, Artigo 38, ndo sera reservada vaga para
portador de deficiéncia em virtude de o cargo exigir “aptidao plena do
candidato”.

4. S&o atribuigbes gerais do cargo de Guarda Civil Municipal: dirigir
veiculos oficiais do Departamento de Seguranca Urbana; de prestar
auxilio ao publico e a prote¢éo dos bens das instalagfes e dos ser-
Vigos municipais; atuar como forca auxiliar dos 6rgaos da seguranca
publica no Municipio, com carater, principalmente, preventivo e co-
munitario; exercer o policiamento e a fiscalizacéo do transito; colabo-
rar com o controle do trafego no ambito municipal e em atividades
pertinentes. O trabalho sera realizado nas ruas, em contato com a
populacéo, exigindo condi¢Bes fisicas e mentais integras, atencéao,
capacidade de discernimento e tomada de decisdes imediatas, com
total acuidade visual e auditiva.

4.1. Tendo em vista as atribuigdes gerais do cargo, o Guarda Civil
Municipal estara sujeito ao atendimento aos termos da Lei n° 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, que dispBe sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e muni¢do, sobre o Sistema Na-
cional de Armas — Sinarm, define crimes e d& outras providéncias.

I1-DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera ori-
entar-se de modo a recolher o valor de inscricdo somente apos to-
mar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo em
concurso.

2. S&o condic¢des para inscri¢ao:

2.1. ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas pelo De-
creto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, no minimo,
e 35 (trinta) anos, no maximo, até a data de encerramento das inscri-
coes;

2.3. ter altura minima de 1,70m, se homem, e 1,60m, se mulher,

Osasco, 28 de Julho de 2005
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descalco(a), sendo que a aferi-
¢ao se dara por ocasido da apli-
cacao do Teste de Aptidao Fisica
- TAF;

2.4. conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no
presente Edital e seus Anexos,
bem como com as condi¢c8es
previstas em Lei.

3. S&o requisitos para posse:
3.1. estar quite com as obriga-
¢Oes eleitorais;

3.2. estar quite com as obriga-
¢Oes militares (quando do sexo
masculino);

3.3. possuir, no ato da posse,
certificado de conclusdo acom-
panhado do histérico escolar ou
diploma correspondente ao En-
sino Médio, comprovado por
meio de documento expedido por
6rgdo competente;

3.4. possuir, no ato da posse
Carteira Nacional de Habilitagéo;
3.5. gozar de boa saude fisica e
mental;

3.6. ndo registrar antecedentes
criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e
politicos;

3.7. ndo ter sido demitido ou exo-
nerado de servico publico (fede-
ral, estadual ou municipal) em
conseqliéncia de processo ad-
ministrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico).

4. Sdo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato, sob as pe-
nas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscri¢édo
efetuada pela Internet ou via ban-
co.

5. As inscrigBes efetuadas em
desacordo com as disposi¢ées
deste Edital serdo indeferidas.
6. As inscri¢des ficardo abertas
no periodo de 15 a 26 de agosto
de 2005, podendo ser efetuadas
pela internet ou via banco, nas
agéncias bancarias indicadas
no subitem 6.2.1.

6.1. A inscri¢éo via internet _ de-
vera ser feita no endereco
www.vunesp.com.br, no mesmo
periodo de inscri¢éo (15 a 26 de
agosto de 2005).

6.1.1. Para inscrever-se o candi-
dato deveré:

- acessar a pagina da VUNESP,
localizar o “link” correlato ao Con-
curso Publico;

- ler o Edital e preencher a ficha
de inscrigéo;

- efetuar o pagamento da inscri-
¢do, no valor de R$ 35,00, até a
data limite para encerramento
das inscricdes (26 de agosto de
2005). Atencgdo para o horario
bancério.

6.1.2. As 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 26 de agosto de
2005, a ficha de inscricédo via
internet ndo estarda mais
disponibilizada.

6.1.3. Apos a informacao, pelo
banco, do pagamento do boleto
bancario, a Fundacdo VUNESP
enviara confirmacgao de inscricao
ao candidato pelo endereco ele-
trénico fornecido na ficha de ins-
cricao.

6.1.4. O Unico comprovante de
inscricdo aceito € o boleto ban-
cario com a autenticacdo meca-
nica ou com o respectivo com-
provante de pagamento, referen-
te a taxa de inscricao.

6.1.5. O descumprimento das
instrucdes para inscricdo via
internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigdo.

6.1.6. N&o sera aceita inscricao
por deposito em caixa eletroni-
co, via postal, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamen-
to ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 15 a 26
de agosto de 2005, ou por qual-
quer outra via que ndo a
especificada neste Edital. O
agendamento do pagamento s6
sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo. Sera cancelada a ins-
cricdo se for verificado, a qual-
quer tempo, 0 ndo atendimento
a todos os requisitos fixados.
6.2. Ainscricdo viabanco pode-
ra ser feita, pessoalmente ou por
procuragdo, em uma das agén-
cias bancarias autorizadas do
BANESPA, indicadas a seguir,
nos dias Uteis e no horéario ban-
cario, onde estardo disponiveis
ficha de inscricdo e comprovan-
te de pagamento da taxa de ins-
cricao, e devera ser procedida da
seguinte maneira:

a) apresentar-se na agéncia
autorizada, munido do original de
um documento de identidade;
b) ler este edital na integra e
preencher corretamente a ficha
de inscricdo e os comprovantes
de inscri¢cdo e datar e assinar o
Termo de Responsabilidade, to-
dos fornecidos;

C) efetuar o pagamento de
R$ 35,00, correspondente ao
valor da taxa de inscrigdo. O pa-
gamento da importancia podera
ser efetuado em dinheiro ou che-
que. A inscricao feita com che-
gue proprio ou de terceiros so-
mente sera considerada efetiva-
da ap6s sua compensacéo.
Caso haja devolucéao do cheque
por qualquer motivo a inscri¢do
serd anulada;

d) no caso de inscricdo por
procuracdo, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do do-
cumento de identidade do can-
didato, e a apresentacdo da iden-
tidade do procurador. Devera ser

entregue uma procuracao para
cada candidato, e esta ficara
retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais er-
ros cometidos por seu procura-
dor ao efetuar a inscrigao;

e) entregar a ficha de inscricao,
assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a copia
reprografica do documento de
identidade do mandatério, sen-
do devolvido o comprovante com
a autenticacdo bancaria — via
candidato.

6.2.1. Agéncias bancéarias do
BANESPA autorizadas:

MUNICIPIOS ENDERECOS

BAIRROS

Barueri Alameda Araguaia,
631 Alphaville

Barueri Av. Dom Pedro I,
112 Centro

Carapicuiba Av. Rui Barbosa,
374 Centro

Cotia Av. Prof. José Barreto, 173
Centro
Itapevi Av. Rubens Caramez, 19
Centro

Osasco Rua D. Primitiva
Vianco, 556 Centro

Osasco Rua Narciso
Sturlini, 112 Vila Bussocaba /
Centro

Sao Paulo Av. Benedito

Andrade, 302 Pirituba

SdoPaulo  Av. Imperatriz
Leopoldina, 1.774 V i | a
Leopoldina

Sao Paulo Av. Paulista, 436
Bela Vista

Séao Paulo Auv. Prof. Francisco
Morato, 365 Butanta

Sao Paulo Av. Rio Branco,
408/426 Centro

Sao Paulo Av. Sumaré, 85
Perdizes

Séao Paulo Rua Clélia, 902
Agua Branca

Sao Paulo Rua Dr. Rafael de
Barros, 37 Paraiso

Sao Paulo Rua Teodoro
Sampaio, 2.258/68 Pinheiros
SaoRoque Rua Mons.
Silvestri Murari, 7 Centro
Taboao da Serra Rua do Te-

souro, 198 Centro

6.2.3. A efetivacdo da inscricéo
dar-se-4 por meio da autentica-
¢ao bancaria na ficha de inscri-
¢do e no comprovante do paga-
mento da inscrigdo — via candi-
dato.

6.2.4. No ato da inscri¢éo, o ban-
co retera a ficha de inscricdo e o
candidato, ou seu procurador,
receberd o comprovante autenti-
cado do pagamento da inscricdo
— via candidato.

6.2.5. No momento da inscri¢éo,
nenhum documento sera retido,

exceto quando se tratar de ins-
cricdo por procuracao.

7. Nao seréa aceito pagamento de
inscricdo por meio de transferén-
cia bancéria, deposito bancario
ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital.

8. N&@o havera devolucéo da im-
portancia paga, nem isencdo de
pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado.

9. A devolugéo da importancia
paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se reali-
zar.

10. O candidato sera responsa-
vel por qualquer erro, rasura ou
omissao, bem como pelas infor-
macdes prestadas, pessoal-
mente ou por seu procurador, na
ficha e no requerimento de ins-
cricdo, independentemente do
tipo de inscricdo efetuada.

11. O candidato que fizer qual-
quer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em
conseqliéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mes-
mo que aprovado nas provas e
que o fato seja constatado pos-
teriormente.

12. No ato de inscri¢do, ndo se-
rdo solicitados os documentos
comprobatorios do estabelecido
no item 3 deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao
quando da convocacgado para
posse.

II1- DAS ETAPAS

1. O Concurso constara das se-
guintes etapas: Prova Objetiva,
de carater eliminatério e
classificatorio; Afericdo de Altura
e Testes de Aptidao Fisica, Avali-
acdo Psicologica e Investigacdo
Social, sendo essas de carater
eliminatério.

1.1. A prova objetiva, com dura-
¢do de 3 (trés) horas, serd com-
posta de questbes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alterna-
tivas cada, que versardo sobre o
contelildo programatico estabe-
lecido no Anexo |, compreenden-
do:

Lingua Portuguesa:

20 questdes

Matematica:

10 questbes

Conhecimentos Gerais e Atuali-
dades: 20 questdes

2. Somente serdo convocados
para as etapas de Afericao de
Altura e Testes de Aptidao Fisica
— TAF os candidatos habilitados
na prova objetiva e mais bem
classificados, na proporgéo de
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05 (cinco) candidatos por vaga,
mais 0os empatados na ultima
colocacéo.

3. A Avaliacdo Psicoldgica sera
aplicada somente aos candida-
tos habilitados nas etapas de
Afericdo de Altura e Testes de
Aptidao Fisica — TAF.

4. Na etapa de Investigacéo So-
cial, s6 participaréo os candida-
tos que obtiverem o conceito “in-
dicado” na Avaliacao Psicologi-
ca.

5. As etapas serao realizadas na
cidade de Osasco, podendo
ocorrer em finais de semana ou
feriados, sendo a prova objetiva
prevista para ser realizada em
um domingo.

5.1. A(s) data(s) e as informacdes
sobre horério(s) e local(is) das
etapas serao divulgados, opor-
tunamente, por meio de Edital de
Convocacado na Imprensa Ofici-
al do Municipio de Osasco —
IOMO - e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Prefei-
tura (www.osasco.sp.gov.br) e no
site www.vunesp.com.br. A data
prevista para aplicagdo da prova
objetiva é dia 25 de setembro de
2005.

6. Somente sera permitida a par-
ticipacdo nas etapas na respec-
tiva data, horario e no local cons-
tantes no Edital de Convocagédo
publicado.

7. Os candidatos serdo convo-
cados para as etapas pelo cor-
reio ou correio eletrénico, confor-
me o caso. Essa convocacao ndo
tem caréter oficial, pois é mera-
mente informativa, devendo cada
candidato acompanhar pela Im-
prensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO - a publicagéo
do respectivo Edital de Convoca-
¢cdo e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Prefei-
tura (www.osasco.sp.gov.br) e no
site www.vunesp.com.br.

8. A Fundacéo VUNESP encami-
nhara cartdo de convocagéao pelo
correio ao candidato que néo in-
formar, na inscrigdo, o respecti-
vo correio eletrénico.

9. Nos 3 (trés) dias que antece-
derem a data prevista para a eta-
pa, os candidatos que ndo rece-
beram a comunicacdo deverdo
procurar por listagem afixada no
Paco Municipal, na Av.
Bussocaba, n°® 300 - Vila
Campesina, cidade de Osasco,
Estado de Sao Paulo, no horéario
das 9 as 16 horas.

10. Eventualmente, se, por qual-
guer que seja 0 motivo, 0 nome
do candidato ndo constar do
Edital de Convocacéao para a pro-
va objetiva, mas for apresentado
por ele o respectivo comprovan-
te de pagamento, efetuado nos

moldes previstos neste Edital,
podera o candidato participar
deste Concurso, devendo preen-
cher, para tanto, formulario es-
pecifico no dia da prova objetiva.
10.1. A inclusédo de que trata o
item 10. seré realizada de forma
condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da re-
ferida inscrigdo.

10.2 Constatada a irregularida-
de da inscricdo de que trata o
item 10, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancela-
da, sem direito a reclamacéo, in-
dependentemente de qualquer
formalidade, considerados nu-
los todos os atos dela decorren-
tes.

11. O candidato devera compa-
recer ao local designado para as
etapas com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) minutos, muni-
do de:

11.1. comprovante de inscricao;
11.2. caneta de tinta azul ou pre-
ta, lapis preto n.° 2 e borracha
macia;

11.3. original de um dos seguin-
tes documentos de identificagdo:
- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita-
¢ao, emitida de acordo com a Lei
Federal n° 9.503/97 e dentro do
prazo de validade.

12. Somente serd admitido na
sala ou no local das etapas o
candidato que apresentar um
dos documentos discriminados
no subitem anterior, desde que
permita, com clareza, a sua iden-
tificacao.

13. Nao serdo aceitos protoco-
los nem coOpias dos documen-
tos citados, ainda que autentica-
das, ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos anterior-
mente definidos, inclusive cartei-
ra funcional de ordem publica ou
privada.

14. Nao sera admitido na sala
ou local das etapas o candidato
gue se apresentar apés o hora-
rio estabelecido para o seu ini-
cio.

15. Nao havera segunda chama-
da, seja qual for o motivo alega-
do para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem apli-
cacao da(s) etapa(s) fora do lo-
cal, data e horario pré-estabele-
cidos.

16. Durante as etapas, ndo se-
rédo permitidas consultas biblio-
graficas de qualquer espécie,
bem como utilizacdo de maqui-
na calculadora, agendas eletro-
nicas ou similares, telefone ce-
lular, BIP, walkman ou de qual-

quer material que ndo seja o
estritamente necessario.

17. Ser& eliminado do Concurso
Publico o candidato que, duran-
te a realizagdo das etapas, for
surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com ter-
ceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de
comunicacéo.

18. O candidato somente pode-
ré retirar-se do local de aplica-
¢do da prova objetiva depois de
transcorridas 2 (duas) horas do
seu inicio. Na Afericdo da Altura
e no Teste de Aptiddo Fisica, o
candidato sera dispensado no
momento em que for eliminado
em uma das etapas ou no seu
término. Na Avaliagdo Psicoldgi-
ca, nenhum candidato podera
retirar-se do local do teste sem
autorizacé@o expressa do respon-
savel pela aplicacao.

19. O candidato ndo podera au-
sentar-se da sala ou local das
etapas sem o acompanhamen-
to de um fiscal.

20. O candidato que, eventual-
mente, necessitar alterar algum
dado, por erro de digitagéo cons-
tante na convocagéo, devera en-
tregar a corre¢éo no proprio Car-
tdo de Convocacao ou em formu-
lario especifico, devidamente
datado e assinado, e entregar ao
fiscal da sala, ou queira fazer al-
guma reclamacgdo ou sugestao,
deveréa procurar a sala de coor-
denacéo no local em que estiver
prestando prova.

21. Nado havera prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagéo,
em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo,
da sala ou local das etapas.

22. Em hipotese alguma, havera
vistas ou revisdo de qualquer
das etapas.

23. No ato da realizac¢éo da pro-
va objetiva , o candidato recebe-
rd o Caderno de Questbes e a
Folha Definitiva de Respostas.
23.1. O candidato devera trans-
crever as respostas para a Fo-
Iha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem
€COmo assinar no campo apropri-
ado.

23.2. A Folha Definitiva de Res-
postas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para
a correcao eletrbnica e devera
ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, levando somente
o0 Caderno de Questdes.

23.3. Nao sera computada ques-
tdo com emenda ou rasura, ain-
da que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.
23.4. Nao devera ser feita nenhu-

ma marca fora do campo reser-
vado as respostas ou a assina-
tura, pois qualquer marca pode-
réa ser lida pelas leitoras 6pticas,
prejudicando o desempenho do
candidato.

23.5. Em hipétese alguma have-
réd substituicdo da Folha Definiti-
va de Respostas por erro do can-
didato.

23.6. A pontuagéo relativa a(s)
questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuida a todos
os candidato presentes a prova.
24. A Fundacdo VUNESP,
objetivando preservar a veracida-
de e a autenticidade do Certa-
me, procedera a coleta de im-
pressdes digitais dos candida-
tos na Folha Definitiva de Res-
postas.

24.1. Na hipotese de o candida-
to ndo autentica-la por impres-
sOes digitais, devera registrar
sua assinatura, em formulario
especifico, por trés vezes.

25. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario
estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer
das etapas, conforme convoca-
¢do oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento
de identidade conforme previsto
no subitem 11.3. deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local
das etapas sem o acompanha-
mento de um fiscal;

e) for surpreendido em comuni-
cacado com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, li-
Vros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso
de qualquer tipo de equipamen-
to eletrdnico de comunicacéo;
g) langar mdo de meios ilicitos
para executar as etapas;

h) fizer anotacao de informacdes
relativas as suas respostas em
qualquer material que néo o for-
necido pela Fundacao VUNESP;
i) ndo devolver ao fiscal a Folha
Definitiva de Respostas ou qual-
quer outro material de aplicacdo
da prova objetiva ou avaliacédo
psicolégica;

j) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

1) agir com incorre¢&o ou descor-
tesia para com qualquer mem-
bro da equipe encarregada das
etapas.

26. Os candidatos habilitados na
prova objetiva e mais bem clas-
sificados, na proporcéo de 5 (cin-
co) candidatos por vaga, mais 0s
empatados na ultima colocagao,
serdo convocados para as eta-
pas de Afericdo de Altura e Tes-
tes de Aptidao Fisica— TAF , de
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carater eliminatério.

26.1. Os candidatos serdo con-
vocados, por meio da Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO - e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Prefei-
tura (www.osasco.sp.gov.br), e
ainda pelo site
www.vunesp.com.br, com todos
os candidatos convocados. No
Edital de Convocacédo constardo
a data, local e horario da etapa a
ser desenvolvida.

26.2. O candidato convocado
para a Aferi¢cdo de Altura e Tes-
tes de Aptidao Fisica — TAF - de-
vera apresentar-se com roupa
apropriada  para  prética
desportiva (calgéo e camiseta ou
agasalhos e cal¢ando ténis) e
munido de Atestado Médico nos
moldes do Anexo lll, emitido com,
no maximo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data da prova
(inclusive), que certifique espe-
cificamente estar apto para es-
forgo fisico .

26.2.1. O atestado médico, con-
forme Anexo lll, devera conter
assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

26.3. Nao havera repeticdo da
execucado dos testes, exceto nos
casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, nao
provocados pelo candidato, te-
nha prejudicado o seu desem-
penho.

26.4. O aquecimento e a prepa-
racdo para a prova sdo de res-
ponsabilidade do préprio candi-
dato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

26.5. Se por razdes decorrentes
das condi¢des climéaticas, os
Testes de Aptidao Fisica — TAF -
forem cancelados ou interrom-
pidos, a prova sera adiada para
nova data a ser divulgada, deven-
do o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, despre-
zando-se os resultados até en-
tdo obtidos.

26.6. Os Testes de Aptidao Fisi-
ca — TAF - consistirdo de:

a) Teste de Flexo-Extensdo de
cotovelo em suspensdo na bar-
ra fixa (Masculino) e Teste de
Flexo-Extenséo de cotovelos so-
bre o solo com apoio no banco
(Feminino);

b) Teste Abdominal (Masculino e
Feminino);

c) Teste de Corrida de 50 metros
(Masculino e Feminino);

d) Teste de Corrida de 12 minu-
tos (Masculino e Feminino).
26.7. Seréa excluido do Concurso
Publico, nesta etapa, o candida-
to que:

a) apresentar-se ap0s o horario
estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for
0 motivo alegado;

c) ndo apresentar o atestado
médico, conforme subitem 26.2.
deste Capitulo e modelo cons-
tante no Anexo ll;

d) néo realizar as atividades so-
licitadas nos Testes de Aptidédo
Fisica - TAF, segundo padrédo
estabelecido nas tabelas cons-
tantes do Anexo Il

27. A Afericdo de Altura exigida
para o cargo sera realizada no
dia da aplicacao dos Testes de
Aptiddo Fisica - TAF, sendo ve-
dada arealizacéo dos testes pelo
candidato caso néo atinja a altu-
ra minima estabelecida de, no
minimo, 1,70m, se homem e
1,60m, se mulher , descal¢o(a).

IV. DO JULGAMENTO
DAS ETAPAS

1. A provaobjetiva seraavaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

2. A prova sera estatisticamente
avaliada, de acordo com o de-
sempenho do grupo a ela sub-
metido.

3. Considera-se grupo o total de
candidatos presentes a prova do
sexo masculino e do sexo femi-
nino.

4. Na avaliagdo da prova, sera
utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquen-
ta) e desvio-padrdo igual a 10
(dez).

4.1. A obtencéo do resultado sera
efetuada por processamento
eletrénico que:

4.1.1. contara o total de acertos
de cada candidato na prova;
4.1.2. calculara a média e o des-
vio-padréo dos acertos de todos
os candidatos presentes na pro-
va;

4.1.3. transformara o total de
acertos de cada candidato em
nota padronizada, calculando a
diferenca entre o total de acertos
do candidato na prova e a média
de acertos do grupo na prova,
dividindo essa diferenca pelo
desvio-padrao, multiplicando-se
o resultado por 10 e somando-
se 50, da seguinte forma:

NP =[(A-X?)/s] x 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candi-
dato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio-padrao

5. A prova objetiva tem por finali-
dade selecionar os candidatos
que serdo considerados habili-
tados de acordo com a pontua-
¢ao obtida.

5.1. A média e o desvio-padrao
da prova, do sexo masculino e
do sexo feminino, serdo publica-

dos juntamente com a pontua-
¢do da prova para que o candi-
dato possa calcular sua nota
padronizada.

5.2. Considerar-se-a habilitado
o candidato que obtiver pontua-
¢do igual ou superior a 50 (cin-
quenta).

6. O resultado dos Testes de
Aptidao Fisica - TAF sera expres-
so pelo conceito APTO ou INAP-
TO e terd por base a avaliagdo
efetuada segundo padrées mi-
nimos das atividades
estabelecidas, discriminados no
Anexo Il

6.1. O candidato INAPTO seréa
eliminado do concurso, ndo ca-
bendo recurso.

7. A Avaliacéo Psicoldgica , le-
vando-se em conta as caracte-
risticas especiais que o cargo
exige, destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para
utilizar as fungBes psicologicas
necessarias ao desempenho do
cargo pretendido, nas condicdes
atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificagdo
dar-se-a por meio de instrumen-
tal competente, consoante com
a legislacdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis
ao bom desempenho das atri-
buicdes gerais do cargo de Guar-
da Civil Municipal, constantes no
item 4 do Capitulo | — Dos Car-
gos e das Vagas.

7.1. Ficam estabelecidos os se-
guintes aspectos psicoldgicos a
serem verificados, em funcéo
das exigéncias e responsabili-
dades do cargo:

- controle emocional, auséncia
de sinais fébicos e disritmicos;
- controlado nivel de ansiedade;
- dominio psicomotor;

- facilidade de relacionamento
interpessoal,

- adaptacdo ao meio - iniciativa,
objetividade, atencao, determi-
nacao e flexibilidade de condu-
ta;

- resisténcia a fadiga;

- nivel de compreenséo e reso-
lucédo de situacdes.

7.2. Os procedimentos serdo re-
alizados em conformidade com
a legislagdo geral e especifica
em vigor.

7.3. Nenhum candidato podera
retirar-se do local da Avaliagédo
Psicologica sem autorizag@o ex-
pressa do responsavel pela apli-
cacao.

7.4. O candidato, ao terminar os
testes, entregara ao aplicador
todo o seu material de exame.
7.5. A Avaliacéo Psicoldgica tera
carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “INDICA-
DO” ou “NAO INDICADO” para 0
exercicio do cargo de Guarda

Civil Municipal, conforme descri-
cao:

- “Indicado”: significa que o
candidato apresentou, no Con-
curso, o perfil psicolégico com-
pativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do
item 4 do Capitulo | — Dos Car-
gos e das Vagas.

- “N&o indicado”: significa
que o candidato ndo apresentou,
no Concurso, o perfil psicolégi-
co para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do
item 4 do Capitulo | — Dos Car-
gos e das Vagas.

7.5.1. A “ndo indicagdo” na avali-
acao psicolégica pressupde, tao
somente, a inadequacéo ao perfil
psicolégico exigido para o de-
sempenho das fungdes ineren-
tes a categoria pretendida, em
nada interferindo no que diz res-
peito ao prosseguimento normal
do seu exercicio profissional.
7.5.2. Nenhum candidato “n&o
indicado” sera submetido a novo
teste dentro do presente Concur-
S0.

7.5.3. O motivo de “ndo indica-
do” ao perfil profissiografico so-
mente serd informado ao candi-
dato ou ao seu representante
legal, atendendo aos ditames da
ética psicoldgica, e mediante re-
querimento dirigido ao Presiden-
te da Comisséo de Concurso da
Prefeitura do Municipio de
Osasco, enviado e protocolado
no Pago Municipal — Divisdo de
Protocolo, na Av. Bussocaba, n°
300, Sala 51 — Vila Campesina,
cidade de Osasco, Estado de
Séo Paulo.

7.6. A Prefeitura do Municipio de
Osasco publicara as listas dos
candidatos considerados “Indi-
cados” na Avaliagéo Psicoldgica,
ficando os demais excluidos do
Concurso.

7.7. N&o caberé recurso da Ava-
liacdo Psicoldgica.

8. A Investigagdo Social sera
aplicada a todos os candidatos
considerados “indicados” na
Avaliacdo Psicoldgica.

8.1. Esta etapa sera realizada
pela Prefeitura do Municipio de
Osasco, por meio da Guarda Ci-
vil Municipal, de tal forma que
identifique condutas inadequa-
das do candidato, impedindo a
contratagéo de:

a) toxicbmano;

b) pessoa com antecedentes cri-
minais;

c) alcodlatra;

d) procurado pela Justica;

e) violento e agressivo;

f) desajustado no servigco militar
obrigatério;

g) possuidor de certificados es-
colar inidéneo ou invalido ou ndo
reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo e Cultura (MEC).

8.2. A Investigagao Social do can-
didato visa a apuragdo de sua
conduta e idoneidade, ou seja,
verificar se possui conduta
irrepreensivel, apurada em in-
vestigacao sigilosa, averiguando
sua vida pregressa e atual, quer
seja social, moral, profissional
ou escolar, impedindo que indi-
viduo com perfil incompativel in-
gresse na Guarda Civil Munici-
pal. O proprio candidato fornece-
réd dados para tal averiguacao,
autorizando seu procedimento.
8.3. Os documentos a serem for-
necidos pelo candidato a Inves-
tigacdo Social séo:

8.3.1. Copia autenticada da cé-
dula de identidade e do C.P.F;
8.3.2. No caso do candidato ser
ou ter sido servidor publico, de-
vera entregar:

8.3.2.1. O funcionario que, na
data da nomeacdo, estiver res-
pondendo a inquérito adminis-
trativo, somente

podera formalizar a posse apos
0 despacho decisorio da autori-
dade competente.

8.3.2.2. comprovacdo do motivo
da demisséo, dispensa ou exo-
neracdo, no caso de ex-servidor
civil ou militar das esferas fede-
ral, estadual ou municipal, para
verificacdo de eventuais impedi-
mentos do exercicio de funcdo
publica.

8.3.3. Atestado de Antecedentes
Criminais, emitido pela Secreta-
ria de Seguranca Publica do Es-
tado no qual tenha residido nos
ultimos 3 (trés) anos;

8.3.4. Certiddo de DistribuicBes
Criminais da Comarca da Capi-
tal do 1° e 2° Distribuidor, caso
resida no Estado de S&o Paulo
nos ultimos 3 (trés) anos. Em
caso contrario, devera apresen-
tar tais certidGes da comarca em
que residiu nos ultimos 3 (trés)
anos; e

8.3.5 Certiddo de Distribuicbes
Criminais das Justicas Federal,
Estadual e Militar Federal e Es-
tadual, para fins de concurso, das
Comarcas e SecOes Judiciarias
onde o candidato residiu a partir
de 18 anos de idade.

8.3.6. Certiddo Negativa do De-
partamento de Policia Federal.
8.4. Apé6s anédlise desses ele-
mentos, a posse sera indeferi-
da se verificada a condenacgéo
nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administracao
Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;
c) crimes referidos pelo artigo 5°,
inciso XLIIl, da Constituicdo Fe-
deral, e os definidos como hedi-
ondos pelas Leis Federais n°
8.072, de 25 de julho de 1990, n°
8.930, de 07 de setembro de

1994, e n® 9.695, de 21 de agos-
to de 1998.

8.5. Quando a condenacao de-
correr de outros crimes que nao
0s acima especificados, os ele-
mentos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericao
da compatibilidade entre a natu-
reza do crime e o exercicio de
funcéo publica em geral e, parti-
cularmente, das atribuicbes es-
pecificas do cargo a ser provido.
8.5.1 Apurada a incompatibilida-
de, a posse serd negada.

8.6. Além da entrega dos docu-
mentos exigidos no item anteri-
or, todos os candidatos seréo
pessoalmente entrevistados
pelo 6rgédo técnico da Guarda
Civil Municipal.

8.7. O resultado da Investigacao
Social sera conceituado por
“apto” e “inapto”, os candidatos
considerados inaptos serdo ex-
cluidos do Concurso.

8.8. N&o cabera recurso na In-
vestigacdo Social.

V —DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato
sera a nota da prova objetiva.

VI- DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Serdo passiveis de classifica-
¢do os candidatos habilitados na
prova objetiva, considerados AP-
TOS na Aferi¢cdo de Altura e Tes-
tes de Aptidao Fisica — TAF, “IN-
DICADOS” na Avaliacéo Psicol6-
gica, “APTOS” na Investigagéo
Social e que preencham as con-
dicbes estabelecidas no item 2.
do Capitulo Il — Das Inscri¢des.
2. Os candidatos aprovados se-
réo classificados por ordem de-
crescente da pontuacgédo final,
em listas de classificagdo por
cargo - Masculino e Feminino.

VII-DOS CRITERIOS DE DESEM-
PATE

1. Em caso de igualdade da
pontuagéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

1.1. maior nimero de acertos nas
guestfes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades;

1.2. maior nimero de acertos nas
guestdes de Lingua Portuguesa;
1.3. maior idade.

VIII-DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de
recurso sera de 3 (trés) dias Uteis
contados da data da publicacdo
do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pen-
déncia a época da realizacao de
alguma etapa, o candidato parti-

cipara condicionalmente da eta-
pa seguinte.

3. Admitir-se-a& um Unico recurso
por candidato e de forma indivi-
dualizada, ou seja, 1 (um) recur-
so para cada questdao e em 2
(duas) vias de igual teor (origi-
nal e copia).

4. O recurso devera ser encami-
nhado ao Presidente da Comis-
sdo de Concursos e protocolado
no Paco Municipal, na Av.
Bussocaba, n° 300 — sala 51 —
Divisdo de Protocolo — Vila
Campesina, cidade de Osasco,
no horéario das 9 as 16 horas,
com as seguintes
especificagoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- namero do documento de
identidade;

- cargo para o qual se ins-
creveu;

- endereco completo;

- a fundamentacédo ou o
embasamento, com as devidas
razBes do recurso.

5. Para cada recurso deveréo
constar o nimero da questédo, a
alternativa assinalada pelo can-
didato e o gabarito divulgado, em
folha individual, com argumen-
tacdo logica e consistente.

6. O recurso devera estar digitado
ou datilografado e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito re-
curso interposto por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio ndo especificado
neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s)
questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuida a
todo(s) candidato(s) presente(s)
a prova objetiva.

8. Os recursos recebidos serdo
encaminhados a Fundacao
VUNESP para analise e mani-
festagcdo a propdsito do arguido,
apos o que serdo devolvidos a
Comissdo do Concurso para
deciséo.

9. As respostas aos recursos in-
terpostos serdo objeto de publi-
cacdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO - e
extra-oficialmente, pela internet,
no site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

10. No caso de provimento de
recurso interposto dentro das
especificagdes podera, eventu-
almente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacao do candidato
que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11. Sera indeferido o recurso in-
terposto fora da forma e dos pra-
zos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao

apresentarem fundamentagéo e
embasamento.

IX — DA CONVOCACAO

1. A convocagéo obedecera a or-
dem de classificagcdo dos candi-
datos, de acordo com as neces-
sidades da Prefeitura do Munici-
pio de Osasco.

2. A convocacao para preenchi-
mento das vagas sera feita por
meio de Edital a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO, bem como
por afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de
Osasco, além de correspondén-
cia a ser encaminhada para o
endereco informado pelo candi-
dato na ficha de inscrigéo, e, ex-
tra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

2.1. A convocagdo mediante cor-
respondéncia serd meramente
informativa, ndo desonerando o
candidato da obrigacdo de
acompanhar a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO e extra-oficial-
mente, pela internet, no site ofi-
cial da Prefeitura
(www.osasco.sp.gov.br).

3. Quando convocado, o candi-
dato deverd comparecer ao lo-
cal estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no
Edital e na correspondéncia. O
ndo comparecimento implicara
a desclassificacdo automatica
do candidato.

4. O candidato convocado deve-
ré4 apresentar toda documenta-
¢do comprobatdria para o exer-
cicio do cargo, conforme previs-
to nos itens 3 e 4, do Capitulo X —
Da nomeagéo.

X—-DANOMEACAO

1. A nomeacao obedecera, rigo-
rosamente, & ordem de classifi-
cacdo dos candidatos, segundo
a conveniéncia da Administragao.
2. O candidato devera apresen-
tar ainda:

a) certificado de conclusao
correspondente ao Ensino Mé-
dio, acompanhado do histérico
escolar ou diploma correspon-
dente ao Ensino Médio;

b) carteira Modelo 19 (se
estrangeiro) ou Carta de Igual-
dade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da posse;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento, se
for casado, ou de Casamento
com Averbagéo, se for separado
judicialmente, se viuvo, Certiddo
de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista
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ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa;
f) comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF regularizado;

) comprovante de PIS/PASEP
para quem ja foi inscrito);

) Titulo de Eleitor;

) Certiddo de estar quite com a
ustica eleitoral;

) Carteira Nacional de Habilita-
¢do — CNH;

k) no ato da posse, o candidato
devera preencher formulario
com Declaracéo de Bens e Valo-
res ou apresentar copia da De-
claracdo de Imposto de Ren-
da;

l) Declaragéo de ndo acimulo de
cargo/emprego/funcéo publicos
(original);

m) Certidao expedida pelo érgéo
competente, indicando o tipo de
aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/empre-
go/funcao publicos, desde que
0s cargos/empregos estejam
previstos nas acumulacdes le-
gais previstas pela Constituicéo
Federal) - original;

n) Certiddo de Nascimento dos
filhos (cépia autenticada ou ori-
ginal acompanhado de copia
simples);
0) Carteira de Vacina de filhos
menores de 14 anos (cOpia au-
tenticada ou original acompa-
nhado de copia simples);

p) 3 (trés) fotos 2X2 (recentes) e
uma foto 3x4.
3. Todos os documentos espe-
cificados neste Capitulo deverao
ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem
vistadas no ato da posse.
3.1. Para ingresso ndo serdo
aceitos protocolos.
4. O candidato devera entregar
outros documentos que a Pre-
feitura do Municipio de Osasco
julgar necessarios, 0s quais se-
réo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.
5. O candidato que entregar toda
a documentagdo nos termos do
estabelecido no item 2 deste
Capitulo devera submeter-se a
exame médico pré-admissional
a ser realizado pelo 6rgéo de
saude indicado pela Prefeitura
do Municipio de Osasco, que tera
decisdo terminativa.
6. A ndo apresentacéo dos docu-
mentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizacéo do
ato de posse.
7. A Prefeitura, no momento de
recebimento dos documentos
para posse, afixara 1 (uma) foto
3x4 do candidato, no Cartéo de
Autenticacgdo Digital - CAD, e, na
seqliéncia, coletara a assinatu-
ra do candidato e procedera a

autenticacdo digital no Cartéo.
8. O candidato que comprovar a
documentacdo nos termos do
item 2 deste Capitulo e for con-
siderado apto no exame médico
pré-admissional para o desem-
penho do cargo, ser4d nomeado
por Portaria do Senhor Prefeito
do Municipio de Osasco e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo.

9. Por ocasido do inicio de exer-
cicio, os titulares dos cargos de
Guarda Civil Municipal — Mascu-
lino e Feminino - serdo matricu-
lados em curso especifico para
a formagéo técnico-profissional
e capacitagdo fisica de Guarda
Civil Municipal, destinado a aqui-
sicdo de conhecimento e condi-
cionamento fisico necessarios
ao desempenho das respectivas
atribui¢cdes, conforme Capitulo IV
— Do Ingresso na Carreira, dis-
posto na Lei Complementar n°
86, de 30 de junho de 2000.

10. N&o podera ser empossado
o candidato que receber
proventos em virtude de aposen-
tadoria pelo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo na Adminis-
tracdo Municipal, Estadual ou
Federal, nos termos do dispos-
to no § 10 do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal, com redacgéo
alterada pela Emenda Constitu-
cional n.° 20/98.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de
Osasco reserva-se o direito de
proceder as convocagdes e no-
meacdes em numero que aten-
da ao interesse e as necessida-
des do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e
0S cargos vagos existentes, du-
rante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovacdo e a classifica-
¢ao definitiva geram para o can-
didato apenas a expectativa de
direito a nomeacéo.

2. Ainscri¢éo do candidato impli-
cara a completa ciéncia das nor-
mas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimen-
to.

3. A inexatida@o e/ou irregularida-
des nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tem-
po, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulida-
de da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejui-
zo das demais medidas de or-
dem administrativa, civel ou cri-
minal.

4. O prazo de validade deste Con-
curso Publico sera de 02 (dois)
anos, contado da data da sua

homologacédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefei-
tura do Municipio de Osasco,
uma Unica vez e por igual peri-
odo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal
a homologacgédo dos resultados
deste Concurso.

6.0s itens deste Edital poderdo
sofrer eventuais atualiza¢cBes
ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respei-
to, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso pu-
blicado.

7. As informacdes sobre o pre-
sente Concurso, durante o pro-
cesso, serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio
do DISQUE VUNESP - telefone
3874-6300, de segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 20 horas, ou
obtidas na internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo
que, apés a competente homo-
logacao, serdo de responsabi-
lidade da Secretaria de Admi-
nistracdo de Osasco.

8. Em caso de alteracdo dos
dados constantes na ficha de
inscricdo, até a emissdo da
classificacao final, o candidato
devera requerer a atualizagdo
dos dados a Fundacédo
VUNESP, ap6s o que, e duran-
te o prazo de validade deste
Certame, junto a Secretaria de
Administracdo de Osasco, no
Depto de Administragdo de Re-
cursos Humanos no horario
das 9h as 16h.

9. A Prefeitura Municipal de
Osasco e a Fundagcdo VUNESP
se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candi-
datos para comparecimento
em quaisquer das fases deste
Concurso.

10. A Fundag¢@o VUNESP néo
emitira Declaracdo de Aprova-
¢ao no Certame, pois a propria
publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco - IOMO
€ documento habil para fins de
comprovacgdo da aprovacao.
11. Todas as convocacdes, avi-
sos e resultados oficiais refe-
rentes a este Concurso Publi-
co serdo comunicados e/ou
publicados na Imprensa Ofici-
al do Municipio de Osasco —
IOMO - e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Pre-
feitura (www.osasco.sp.gov.br),
sendo de inteira responsabili-
dade do candidato o seu acom-
panhamento.

12. A Secretaria de Administra-
¢do de Osasco e a Fundagédo
VUNESP néo se responsabili-
zam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela
ECT por razdes diversas de forne-
cimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por
terceiros.

13. O candidato que recusar o pro-
vimento do cargo devera manifes-
tar sua desisténcia por escrito,
sendo excluido tacitamente do
Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos
a casos omissos ou duvidosos
serdo julgados pelo Presidente da
Comissdo de Concurso.

15. Decorridos 90 (noventa) dias
da homologagéo e nao caracteri-
zando qualquer 6bice, é facultada
a incineragédo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do
concurso, os registros eletréni-
cos.

16. Sem prejuizo das sancdes cri-
minais cabiveis, a qualquer tem-
po, o Prefeito podera anular a ins-
cricdo, prova(s) ou nomeacgéo de
candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declara-
¢do ou irregularidade nos Certa-
mes.

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica. Pontu-
acdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposi¢do e conjungéo: em-
prego e sentido que imprimem as
relacBes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Coloca-
¢ao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sindnimos,
antbnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

OperacBes com numeros reais.
Minimo mdltiplo comum e maxi-
mo divisor comum. Razéo e pro-
porcdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada.
Juros simples. Equacao de 1.° e
2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relagbes entre gran-
dezas: tabelas e gréficos. Siste-
mas de medidas usuais. Nog¢des
de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de
Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Re-
solucéo de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATU-
ALIDADES

Historia - Histéria do Brasil:
Da Revolucao de 1930 ao Brasil
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contemporaneo:

A Era Vargas; o Brasil na Il Guerra. Il. Regime Militar, 1964-1985 — O
Golpe de 1964 e o Regime Militar; a represséao politica e o “milagre
econdmico”; fim do Regime Militar; Campanha Diretas Ja! (1984);
Eleicdes de Tancredo Neves e José Sarney (1985).

Geografia- As Regides. A populacdo. As principais atividades eco-
ndmicas: agricultura, indastria e comércio exterior. A natureza e seu
aproveitamento (bacias hidrograficas e recursos naturais).
Atualidades - Noticias veiculadas na midia nacional nos Ultimos 6
(seis) meses.

ANEXO Il - TESTES DE APTIDAO FiSICA

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO
NA BARRA FIXA (MASCULINO)

Esta Prova consistird da execuc¢édo de:

??Flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa.
??Posicdo inicial: cotovelos estendidos/empunhadura dorsal
(pronada - candidato olhando para o dorso das maos), sem apoio
dos pés.

??Execucéo:

— Ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexdo dos
cotovelos.

— Retornar a posi¢édo inicial.

— A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticoes.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM
APOIO NO BANCO (FEMININO)

Esta Prova consistird da execucao de:

??Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com
apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm).

??Posicdo Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco
com os joelhos apoiados sobre ele, m&dos apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos.

??Execucdo:

— Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo.

— Retornar a posi¢édo inicial.

— A execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticoes.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO | até 25 anos 4
26 a 33 anos 3
34 anos ou mais 2
FEMININO até 25 anos 15
26 a 33 anos 10
34 anos ou mais 6

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird da execucgédo de:

??Posi¢éo Inicial: Decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados
??Execucéo:

— Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

— Retornar a posi¢édo inicial.

— A execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repetigoes.

— Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade conforme ta-
bela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO | até 25 anos 30
26 a 33 anos 26
34 anos ou mais 22
FEMININO até 25 anos 24
26 a 33 anos 20
34 anos ou mais 17

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta,

para a obtencdo da pontuacdo estabelecida na tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA TEMPO
MAXIMO
MASCULINO |todas 50 m 8 segundos
FEMININO todas 50 m 10 segundos

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistira de corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada
de 50 em 50 metros. Apos 0s 12 minutos sera dado um sinal e os
candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O minimo
habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abai-
XO:

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO | até 25 anos 2.300 m
26 a 33 anos 2.100 m
34 anos ou mais 1.900 m
FEMININO até 25 anos 2.000 m
26 a 33 anos 1.800 m
34 anos ou mais 1.600 m
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a)
Sr.(a)
, RG no° , UF ,

nascido(a) em __ /[ |

encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar
dos Testes de Aptidao Fisica

para o concurso de Guarda Civil Municipal de Osasco.

Local e data
(maximo de 5 dias corridos de antecedéncia a data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para pre-
enchimento de cargos da Guarda Civil Municipal de Osasco — Mas-

culino e Feminino

Nome:

N.° de inscrigdo:
Cargo:

Enderego completo:
Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:

Osasco, 28 de julho de 2005.

ANTONIO AGUIMARAES DE CALDAS
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

SECRETARIA DE ASSUNTOS

JURIDICOS
EXTRATOS

Processo: 05.469/2004; Termo: 035/2005; Contratante: Municipio
de Osasco; Contratada: Coneng Engenharia e Tecnologia Ltda.;
Assunto: Prorrogacao de prazo referente ao Contrato n® 041/2004.

Osasco, 28 de Julho de 2005
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SECRETARIA DE ESPORTES,

Processo: 13.431/2001; Termo: 071/2005; Locatéario : Municipio de
Osasco; Locador: Joao Garbin Neto; Assunto: Aditamento ao Con-
trato de Locacao Predial n® 030/2001; Vigéncia: 01 (um) ano.

RECREACAO E LAZER

Portaria Interna n°® 002/05

Jairo José da Silva Junior, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

Resolve:

Constituir comisséo de sindicancia composta pelos seguintes mem-
bros: Dr Fabio Sérgio Negrelli , como Presidente, Alcinéia Pereira da
Silva e José Donizetti N. Gongales , como membros, para apurar

Processo: 09.699/2003; Termo: 082/2005; Locatario : Municipio de
Osasco; Locadores: Takashi Kishi; Assunto: Aditamento ao Con-
trato de Locacao Predial n® 034/2003; Vigéncia: 01 (um) ano.

Convenio 054/2005 fatos ocorridos no processo n° 018186/2004.
Processo 10.797/2005
Convenente Liga de Futebol Amador de Osasco Osasco, 27 de julho de 2005.
Vigéncia 06 (seis) meses a partir da data da Assinatura Atenciosamente,
Assunto Futebol e Lazer ao Alcance de Todos Jairo José da Silva Junior
Secretario
SEREL

SECRETARIA DE FINANCAS

RELAT ORIO RESUMIDO DA EXECU CAO ORCAMENT ARIA
(Artigo 52, Incisos | e Il alineas “a” e “b", da LC. 101/00)
- ADMINISTRA(;AO DIRETA/ INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNIC i PIO DE OSASCO
3° BIMESTRE DE 2005

RECEITAS Previs&o anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Receitas Correntes (A) 592.089.850,00 592.089.850{00 98.681.641,67 101.139.136,25 98.681)641,67 103.939.308,16 98.$81.641,67 10(.864.025,19
Tributarias 175.830.000,00 175.830.000/00 29.305.000,00 29.300.904,62 29.305/000,00 34.50.835,93 29.405.000,00 34971.347,33
Impostos 154.400.000,00 154.400.000/00 25.733.333,33 26.940.410,73 25.733333,33 31.3¢3.315,40 25.133.333,33 3¢232.341,19
IPTU 77.000.000,0D 77.000.000{00 12.833.33B,33 14.939.768,06 12.833)333,33 16.88p.465,80 12.433.333,33 14{237.878 46
ISSON 65.000.000,0D 65.000.000{00 10.833.33B,33 10.756.471,94 10.833)333,33 11.11B.686,49 10.433.333,33 11{702.356,32
ITBI 5.500.000,0) 5.500.000,00 916.66¢.67 750.692,54 916.466.67 1.493{197,66 915.666,67 2.16.464,82
IRRF 6.900.000,0p 6.900.000,00 1.150.009,00 493.618,19 1.150.900,00 1.861.965,45 1.140.000,00 2.405.641,59
Taxas 21.430.000,0p 21.430.000{00 3.571.66p,67 2.359.9p3,89 3.571566,67 3.19].520,53 3.5[1.666,67 2./39.006,14
Contribuigéo de Melhoria 0,0 0,0 0] odo 0,40 0o ofoo d.00
Contribuicbes 20.675.900,0D 20.675.900{00 3.445.988,33 1.066.2{14,50 3.44583,33 4.625.836,59 3.445.983,33 3.185.385,93
Patrimoniais 18.313.950,00 18.313.950{00 3.052.325,00 2.032.8)12.48 3.052,825,00 2.86].175.42 3.0$2.325,00 4.$93.794,64
Industriais 009 00 00| 040 040 0o ofoo 00
Agropecudrias 0,0 0,0 0] odo 0,40 0o ofoo 00
Servicos 20.862.000,0D 20.862.000{00 3.477.009,00 2.510.685,18 3.477.p00,00 2.603.508,77 3.4§7.000,00 2.587.583,99
Transferéncias Correntes 331.432.000,00 331.432.000{00 55.238.666.67 65.819.424,29 55.238}666,67 50.7(8.042,05 55.438.666,67 54597.999,73
(-) Contas Redutorasms,Fpwm,iPi Exp) (28.845.000,00) (28.845.000,00) 4.807.50p,00 (4.730.711,21) (4.807.400,00) (5.129/588,62) (4.807.500,00) (5.1]19.949,49)
Outras Receitas Correntes 53.821.000,0D 53.821.000{00 8.970.165,67 5.140.7p6,39 8.970J166,67 4.60.498,02 8.9f0.166,67 6./47.863,06
Receitas de Capital (B) 11.277.200,0p 11.277.200{00 1.879.53p,33 712.7$3,07 1.879.533,33 154.211,54 1.8{9.533,33 1388.732,18
Operagdes de Crédito 9.810.000,0p 9.810.00000 1.635.009,00 712.743,07 1.635.000,00 15421154 1.635.000,00 1419532,18
Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0| 0,40 0,40 0,p0 000 qo0
Outras Operagdes de Crédito 9.810.000,0p 9.810.000,00 1.635.009,00 712.743,07 1.635.000,00 154211,54 1.635.000,00 1419532,18
Alienacédo de Bens 113.200,0 113.200,00 18.866)67 ,00 18.8¢6.67 0,00 18.466,67 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,09 00 00| 040 040 0po oloo 00
Transferéncias de Capital 1.354.000,0p 1.354.000,00 225.664,67 ,00 225.606,66 0,00 22566,66 169.200,00
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0] odo 0,40 0o ofoo d.00
RECEITA TOTAL (A+B) 603.367.050,00 603.367.050{00 100.561.175,00 101.852.489,32 100.563.175,00 104.0$3.519,70 100,561.175,00 10p.252.757,37
DESPESAS Dotag&o Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liguidado Empenhado Liquidado
Despesas Correntes (C) 539.850.423,00 547.475.841{00 90.613.091,34 37.660.457,19 61.975403,33 79.0114.641,47 98.435.472,19 711893.076,42
Pessoal/Encargos Sociais 291.972.581, 288.600.891{00 30.588.258,24 22.665.405,33 40.619}650,12 55.4¢7.523,30 50.493.333,34 4q742.622,14
Juros/Encargos da Divida Interna 15.801.000,0D 15.801.000{00 2.120.21§,09 2.057.1411,70 2.115[89,39 2.174.857,78 2.2§0.518,77 224.797,72
Juros/Encargos Divida Externa 0,0q 0,0 0] 0do 0,40 0o ofoo 00
Outras Despesas Correntes 232.076.842,00 243.073.950{00 48.904.588,01 12.937.410,16 19.239963,82 21.348.260,39 46.451.620,08 24925.656,56
Despesas de Capital (D) 96.227.250,0p 89.201.832/00 5.761.76p,82 1.665.1{16,17 6.288 359,66 1.464.973,00 7.5p6.191,71 5./04.686,85
Investimentos 89.485.250,0D 82.289.832{00 4191.03p,23 694.332,46 5.554.809,42 68967583 5.917.159,41 4.301.850,40
Invers@es Financeiras 1.201.000,0p 1.371.00000 100{00 ,00 ,00 00 170.000,00 17000,00
Amortizacdo da Divida 5.541.000,0p 5.541.000,00 157063959 970.743,71 733.450,24 783]297,12 1.37P.032,30 1.332.836,45
Amortizacdo do Refin. Div. Mobil 009 00 00| 040 040 0o ofoo 00
Qutras Amortizagbes 5.541.000,0p 5.541.000,00 1570.639,59 970.743,71 733.450,24 783]297,12 1.37p.032,30 1.332.836,45
Outras Despesas de Capital 0,0 0,0 0] odo 0,40 0o ofoo 00
Reserva de Contingéncia (E) £30.0000f aso.oo0. 000 1110
DESPESA TOTAL (C+D) 636.077.673,00 636.677.673{00 96.374.81{4,16 39.325.173,36 68.263}762,99 80.441.614,47 106.461.663,90 83597.763,27
SUPERAVIT/D EFICIT(A+B—C-D) -32.710.623,0 -33.310.623/00 5.477.675,16 62.526.7]15,96 35.819[756,71 23.60]L.905,23 -4.2D8.906,53 18[654.994,10

Emidio Pereira de Souza
Prefeito

Lucineide Ap.de Lira
CRC 1SP166505/0-0
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE OSASCO

3° BIMESTRE DE 2005

Valores expressos em R§
Receitas Despesas Resultados
PODERES/ORGAOS i T—— Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1- | % = (3)/ Total
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 1) (1)

>o§z§§owo Ewmﬁp* 96.677.462,11 292.126,940,38 100.902.811,74 255.203.050,67 78.573417,47 190.962.007,14 36.923.889,71 11,98%
ADMINISTRACAQ INDIRETA §.575.295,26 16.061.826,01 $558.852,16 15.897.190,38 5,.024.345,80 12.443,143,96 164.635,63 0,05%
Fundagéo Institute Tecenogico 0,00 0,00%
de Osasco - FITO 2.720,705,87 8.805.291,41 4,005.026,89 11.464.828,20 3471497,92 §.048.395,04 2659.836,79 -0,86%
Instituto de Previdéncia  do 0,00 0,00%
Municipio de Osasco - [PMO 2854.589,39 7.256.534,60 155382827 4432362,18 1.552.847,88 439474892 28417242 0,92%
TOTAIS: 102.252.78737 308.188.766,39 106.461.663,90 271.100.241,05 83.597.763,27 203.405.151,10 37.088.525,34 12,03%

*Prefeitura ¢ Camara

Emidio Pereira de Souza
Prefeito

Lucineide Ap.de Lira-CRC 15P166505/0-0

Antonio Marcos Barbeta - CRC1SP116899/0-4
Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADN NISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE OSASCO

3° BIMESTRE DE 2005
Valore s expressos em RS
Ciad Cod. DFSFESAS Dotugio Anusl 3" BIMESTRE Acumulado
Fungdo | Subl Fungoes/Subfunedes Inicial Atualiz sda Liggui dudo Empenhado Liquidudo # empenhar
1 o |LEGISLATIVO 21435 000,00 1435 00050 1477 300 1 sEsa1n,32 £ 242 174,80 7 SBE55314 1317282538
1 B Agio Legishtiva 1455 D000 2143500000 16317 344,00 1 585410,32 526117451 7 9IRS 13172 2533
4 o ADMIMNISTRACAC 1222 6 544 00 124 7504400 I2F2 17533 14 58] 73548 57313 53492 43745 514,50 &7 441 107,08
a 12 | Administragio Geral-PMO 108 425000 00 108 $72000,20 188458 333 54 14744 506,48 4% 658 23340 15857 W4T 41 53317 755,40
4 12 |Admindragdo Goal-FITO 5 552 544,00 1015Ema00 1 166785.00 1311 343,26 37487 35354 2 020 5 & 3% SAL0%
4 123 | Adminigtragho Financeirs 3 BAZ 000,00 £ 24400000 288015448 S50 548,81 3838 1,57 1 352 348,50 2 355560,43
] 0 |SEQURANCA PITRLICA 1563 000,00 2 043:000,00 114 482,70 12213523 400 14874 243 457,85 1 &4G85] 26
L] 18 |Policiamento 2000000 #2000,00 om 000 200000 0,00 1200000
& 1% |Defesa Civil 1973 000,00 2023 000,00 114 48270 13212623 400 14874 247 ST N8R 1 532931 36
L a ASSISTENCLA 5OCIAL 14 367 000,00 14713 00900 24T L TIIDa AT 5831 118,30 4 265 THE 51 4061 981,70
| 13 |Administragio Geral S 200000 §$462000,00 1 D6 14576 Rad 21 A5 2 543081 58 2126137,89 296591832
] 1] Palichamenio 5411 00000 5807 000,00 T Wi 1% 91934 HE PR =% 178528873 T
(] 141 |Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 4 00000 304,00 o0 00 500,30 0o 4 500,00
] 247 |Assistincia a Crianga e a0 Adolescents 183 00000 283 000,00 100 110,00 37171000 541000 145 280,00
£ 4 | Assisténcia Comunitiria 2705 0000 L A6000 181170,5% 187 076,55 L2 596,50 414 563,50 1 843003,10
s O [PREVIDENCIA SOCTAL 44657.65000 46.657.66000 1 35382337 135234758 443274218 4 354 T8 42728 257,83
] 2172 |Previdéncia do Kegime Estatutirio 45557 S5000 46 657 000 | s83Ezen 1552 847,88 443234218 4 354 T4B 52 4212526781
19 a SAUDE 118126 600,00 123 a5 600,00 27401 SH4AT 21765 22877 €326 10751 S47I811403 5% 684 TEE06
10 12 | Adminigragio Geral 85§34 500,00 #2751 80000 229518540 16808 248 48 4435 783,11 42140 061 45 IZ11L BI580
12 im | AssistEnci e A 31455 000,00 F153000,00 S8R4T0 4 356 550 05 13525 020,80 12 538 002,54 17472 975,20
1 o TRABALHO 86 000,00 A% 0000 32840 1344 40 135 854,55 154 404,55 652 30541
n % |Fomento 1o Trabalho 55 00000 8% 000,00 77 258,50 T3 5540 236 EE455 154 404,59 542 30541
12 ] EDICAGAD 167 351 807 [0 165 59330020 29 303 SIXAH 23709 51,70 7510 w0851 54 B14 445,04 0231 39EDH
12 1=z Adminigragio Ceral 200 D000 200 (00,00 am o 0000 o 1 B0 000,00
12 13 |Comunicagio Sociul 00 WS 0000000 a0 o0 oge o0 300 000,00
12 1m Paliciamento 2 13 000,00 1331 000,00 23515674 TR 23578 AH3 381 51 A70 $50,85 1647 635,35
12 06 | Alimentagio & Nurigio 14785 000,00 1478500000 4 667 430 1483820 10545 422,53 4 057 623,58 351857747
2 18] Ersing Fundmental-FA0 52527 55000 BF 527 $50.00 14331 00413 1257 853,17 o7 431 25 28 4w 905,71 S223500871
12 #1 |Emsing Fundamental-FITO 317030800 3.180305,00 a18 #8403 16 WIS 1 140 31655 500 500,13 20758841
12 i1 |Eesine Médo-FITO 700 $23 00 680542300 1044 207,73 291548 e 2108 443 53 35T 24
12 is |Ensino Superior-FITO 4 5ut 1260 £ELIB0 1 11049558 155841232 21305331 7 81 715,58
t2 244 |Engino Infantil 40707 20000 #8455 S00 00 52153557 555411400 17 550 4 35 15771 182,55 20 514 §55,52
12 366 |Educagin de Jovens & Adultos 1207 000,00 1,407 000,00 336 56005 300 53554 T | a0a 143,24
12 €7 | Educagio Especial 1 387 000 1R fr 145 184008 454 §IEED 427 747,68 590 151,11
¥] a CULTURA 51080600 S 03ROER00 A7 0854 673208 2355071 o8 1725 3m0 48 1TILEs S
t 122 |Admiinistragio Geral 41 304,45 158 132,55 1415787 45 1278 350,52 108321251
13 Drifusdo Cultwral-FITC 1 261 G415 1 44 46 45 £44 FHG &0 247 W55 M TI240
15 9 URBANISMO 310000000 6857 51402 4 757 504,55 17735 £3303 1071323872 1773636157
£} 44 Tnfra-Estrutura Trbana 7550000 1747 3aH 07 110347 30 iTrssan 13624
15 45 |Servigos Urbanos 14 0000 2R 00000 5 150 066 00 T 407105 14005 51525 7 520 T84T
18 & HABITAGAD 14 085 000,00 13206 000,00 1 145471,5 2018053,5% EF I EE N 3000 535,00 1 L86718,T0
16 122 |Administragia Cieral 3 0% 000 177 0000 F15 7757 583 274,52 1351046 57 117712040 104553 47
ts 44 Infra-Estrutura Urbana 11 000 00000 1000000000 543 764,00 L 425 4eg 43 3 MEN14 7T 1923 81479 A111 6E533
1% 45 |Habitagio Urbar 20000 320000 oo 0,00 3 20000 o0 29 300,00
17 @ SANEAMENTO 51000 000 5 00 40 20 215143404 1 085 21897 23614451 0562185 1743 BST AL
17 817 |Sancamento Bisico Urbano + 000 000 0 500000000 2141 438 0 1 095 218,57 2235146,51 1 055 218,57 2757 557 45
= ] OESTAD AMBIENTAL 3041 00000 3 041 (H0,00 371 %428 261 70,78 525 710,14 13 a4 44 PRI
18 122 |Adminigtragio Geal 3041 D000 4l 000 371 50428 241 57078 525 7076 733 416,65 PRI ="
(1] a1 Freservagio ¢ Conservagio Ambiental 000 o000 oM o0 o0 a0 X 1]
b ] COMERCTO E SERVIGDS 3624 00000 1 E24 00,00 303 HRER 31T 0852 1 051 081,50 341 D300 1562 505,10
3 0% | Abadecimento 2 424 000,00 1 240,00 03 T8 377 2552 1 061 093,50 24] 04400 1 46250810
a4 @ COMUNICAGOES 3811 0a0p0 4 751 00000 1 13426432 4T3 65 1 741 085,33 B30 211,73 30185157
4 191 |Comunicagio Social 3 911-000,00 4 781 000,00 1 234254,32 471 364,54 1741 085,33 350 211,73 3019 538,8T
3 ] ENERGLA £ T02.000,00 4 02 0000 56 353 53 FEELANT] Hld 1144 154 804 85 3 EET 95 54
% 75 |Energia Elérics 470200000 47020000 6383 43 4353408 g4 11444 156 304,55 3 BT 395,56
28 a TRANSPORTE 2215600000 17.697 00000 | 402 s 1 %S ES 404 57 180 M it 12870 2837
¥l 12 |Administragho Geral 191300000 L gizode 00 4207736 520,36 244 511,36 243 511,36 67 458,54
i 45 |Serviges Urbanos 21 18 00000 15 585 000,00 | 310 614 56 1277 523,50 458018037 141779277 12104 535,67
] DESPORTO E LAFER 7 45100000 7 531 000,00 | 5005824 #T7 Sais i 34443 84 211374 4.144500,15
7 122 [ Adminigragho Ceral 747100000 7:531.000.00 1 550088 24 71 Sae0E 3 354456 85 211127718 4 18551015
= @ EMCARGOS ESPECIALS 41 57 000,00 41 557 000,00 4 6E5 BEETS 45775515 10574 825,34 30385 806
L =43 (Serwigo da Divids Inferna-FITO 40 000,20 4000000 am e 1] 0,00 40 000,20
2% 546 |Owutros Encargos Especiais 4131700000 41 517.00000 4 48959875 457155415 11151 163,54 10574 25,34 30325 TI5PE
TOTAL A36.0T7 673,00 63667767300 106,461 663,90 B3R, 6337 371,100.341,05 TS A 15,10 2435774 9%

Emidio Pereira de Souza
Prefeitn

Lucineide Ap.de Lira
CRCISP166505/0-0

Antenue Marcos Barbeta - CRCISPL]689%/0-4
Responsavel pelo Controle Intemo
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigos 53, Inciso I e 50, Inciso [V da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE OSASCO
3* BIMESTRE DE 2005
Valores expressos em RS
Previsao Anual Receitas Realizadas
1-RECEITAS PREVIDENCIARIAS k Saldo a Realizar
Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre
Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes dos Servidores Ativos 14.031.560,00 14.031.560,00 2.618.230,15 6.786.997,55 7.244.562,45
Contribuigdes dos Servidores Inativos 323.770,00 323.770,00 1.632,26 2.479,19 321.290,81
Contribuigdes dos Pensionistas 21.320,00 21.320,00 3.762,7% 5.555,21 15.764,79
Receitas Patrimoniais 4,039.900,00 4.039.900,00 235.893,58 461.482,13 3.578.417,87
Compensagdes Previdencidrias 299.250,00 299.250,00 0,00 0,00 299.250,00
Alienagdes de Bens 113.200,00 113.200,00 0,00 0,00 113.200,00
Outras 10.000,00 10.000,00 -4.929,38 20,52| 9.979,48
Total 18.839.000,00 18.839,000,00 2.854.589,39 7.256.534,60 11.582.465,40
II-DESPESAS Dotagio Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada Ne Bimesire Alé o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empenhar
Inativos 29.841.590,00 29.841.590,00 276.204,98 789.280,46 276.624,98 789.200,46 29.052.309,54)
Pensionistas 5.852.480,00 5.852.480,00 874.263,43 2.486.575,67 1.144.736,61 2.757.048,85 3.365.904,33
Outros Beneficios 2.470,00 2.470,00 1.479.87 4.455,99 1.479.87 4.455,99 -1.985,99
Outras Despesas 10.961.120,00 10.961.120,00 401.876,99 1.152.050,06 130.006,42 844.043,62 9.809.069,94|
Total 46.657.660,00 46.657.660,00 1.553.82527 4.432.362,18 1.552.847,88 4.394.748,92 42.225.297,8|
{111 - RESULTADO -27.818.660,00 -27.818.660,00| 1.300.764,12] 2.824.172,42 1.301.741,51] 2.861.785,68| |
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 13.767.017,90| Despesas 4.722.622,90
Orgamentarias 7.256.534,60| Orgamentarias pagas 4.304.748,92
Extra-orgamentérias 6.510.483,30| Extra-orgamentarias 327.873,98
Inscrigio Restos a pagar* 0,00
Saldo do exercicio anterior 2.234.084,18|Saldo Atual 11.278.479,18
Caixa 0,00/ Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 78.984,97| Bancos Conta Movimento 6.294.500,82
Aplicagoes Financeiras 2.155.099,21| Aplicagdes Financeiras 4,983.888,36
Total Geral 16.001.102,08 16.001.102,08

* Relativo ao iltimao bimestre

Obs.: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco-IPMO

Emidio Pereira de Souza
Prefeito

Lucineide Ap.de Lira
CRCISP166505/0-0

Antonio Marcos Barbeta-CRC1SP116899/0-4
Responsavel pelo Controle Interno
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

(Art. 53, Inciso II1 da LC.

101/00)

ADMINISTRAGCAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE OSASCO
3* BIMESTRE DE 2005
RESULTADO PRIMARIO Valeres expressos em RS
RECEITAS FISCAIS Previsio Atualizada Realizacio FPeriodo Exercicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre Mo Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 592,089,850, 00 95.651.641,67 296.044.925,01 100.864.025,19 J05.933.069,60 268.986,540,38
Receitas de Capital 11.277:200,00 1.879.533,33 5.638.599.99 1.388.732,18 2.255.696,79 992,070,29
Subtotal: 603.367.050,00 100.561.175,00 301.683.525,00 102.252.757,37 308.158.766,39 269.978,610,67
(-) Dedugdes
Receitas de Operagdes de Crédito 9.810.000,00 1.635.000,00 4.905,000,00 1.219532 1% 2,086 496,79 4.78439
Rendas de aplicagfes Financeiras 14.025.050,00 2.337.508,33 7.012.525,00 4.595 512 90 9,114,595 13 £,041.367,50
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 23.835,050,00 3.972.508,33 11.917.525,00 5.815.365,08 11.221.091,92 £.046,151,89
1-RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 579.532.000,00 96.588.666,67 2859, 766,000,000 96.437.392,29 296.967.674,47 264.932,458,7%
DESPESAS FISCAIS Dotagiio Atualizada Despesas Liquidadas Periodo Exerc.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant
Despesas Correntes £47.475.841,00 91.245.973,50 273,737.920,50 77.893.076,42 194.568.375,08 201.634.638,49
(-) Juros ¢ Encargos da Divida 15.801.000,00 2.633.200,00 7.900.500,00 2.224.797,72 6.460.797 20 £.099.370,66
Subtotal £31.674.841,00 88.612.473.50 265.837.420,50 TE.668.278,70 188.107.577.88 196.535.267,83
Despesas de Capital 89.201.832, 00 14.866.972,00 44.600.91 6,00 £.704.686,85 B.836.776.02 32.666.651,47
(-) Dedugies 2,541,000, 00 923.500,00 2770500, 00 1.332.836,45 3.086.917,28 2.562.085,87
Amortizagio de Divida 5.541.000,00 923.500,00 2.770.500,00 1.332.836,45 308691728 2.562.085 87
Concessao de Empréstimos 0, ) 0,00 o, 0 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal B3.660.832, 4 13.943.472.00 41.830.416.00 4.371.850,40 5.749.858,74 10456560
Il - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 615.335.673,00 102.555.945,50 307.667.836.50 B0.0:40.129,10 193,857, 436,62 226.639.813.43
I - SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES e R R T e T R e R e T SRR
IV - RESULTADO PRIMARIO (I 411 -11) -35.803.673.00 -5.967.278.83 -17.901.836.50 16.397.263,19 103.110.237,85 38.292.625 35
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO E'::‘II: :;::;;" B'“"":‘m’“‘“”“" Bimestre Atual (C} INo Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
I. Divida Consolidada S50.685.991,98 669.212.605,07 669,103,799, 51
II. Dedugdes:(*) 19.704.117,401 106240255, 42 125.840.857,82
Ative Disponivel 59.871 RI%,38 138.696.975,56 155.093.376,67
Haveres Financeiros 10.721.703,32 15.152.886,58 13.631.576,54
{-) Restos a Pagar Precessados 5088948519 47.609.606,72 4 8BB4 095 39
I11. Divida Consolidada Liquida (1-11) 530.981.874,97 562.972.349,65 543.262.941,69 )
IV. Receita de Privatizagies 0,00 0,00 0,00
V. Passivos Reconhecidos 916707747 9.593.134,41 9.782 668,97
Divida Fiscal Liguida (I11 + IV - V) £21.814.797,50 553.379.215.24 £33.450.272,72 -19.598.942,52 11.665.475,22

{*} Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois nio deve ser informado o valor negativ
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

Emidio Pereira de Souza
Prefeito

Lucineide Ap.de Lira<CRC15P166505/0-0

Antonio Marcos Barbeta
CRCISP11689%/0-4
Responsavel pele Controle Intemoe
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MUNICIPIO DE OSASCO
3 BIMESTRE DE 2005

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

PODER / ORGAO / Saldo de Exercicis il o AL Montantea | Disponihilidade
ENTIDADES Anteriores Processados Nio Proc d Cancelamentos Sy cHion —UBNHW Financeira
No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO el KT i i
Cémara Municipal 0,00 8.262.174,62 0,00 0,00 0,00 1.586.410,32 7.928.953,14 333.221,48 0,00
PODER EXECUTIVO 75.762.339,44 246.940.876,05 37.613,26 111,50 208.617,11 77.782.470,99 193.487.630,70 129.044.580,94 160.077.265,03
Prefeitura Municipal 56.964.569,77 246.940.876,05 0,00 111,50 208.617.11 77.780.828.33 192.204.522,33 111.492.306,38 148.544.101.60
Orgios/Entidades 18.797.769,67 0,00 37.613,26 0,00 0,00 1.642,66 1.283.108,37 17.552.274,56 11.533.163,43
Fundagao Instituto Tecnologico
de Osasco - FITO 14.307.488 85 0,00 0,00 0,00 0,00 1.642,66 1.244.024,44 13.063.464,41 254.684.,25
Instituto de Previdéncia  do
Municipio de Osasco - IPMO 4.490.280,82 0,00 37.613.26 0,00 0,00 0,00 39.083,93 4.488.810,15 11.278.479,18
TOTAL: 75.762.339,44 255.203.050,67 37.613,26 111,50 208.617,11 79.368.881,31 201.416.583,84 129.377.802,42 160.077.265,03

Emidio Pereira de Souza

Prefeito

Lucineide Ap.de Lira
CRC1SP166505/0-0

Antonio Marcos Barbeta
CRCI1SP116899/0-4
Responsavel pelo Controle Interno
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SECRETARIA DE
GESTAO

ESTRATEGICA

PORTARIA INTERNA
N.°002/2005
Corregedoria Geral da
GCMO

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO, no uso de suas atri-
buicdes que s&o conferidas por
lei;

Considerando os fatos proces-
sados, e, nos termos do artigo
50 da Lei Complementar N.°© 129
de 10 de fevereiro de 2005, tor-
na publico o arquivamento dos
Processos arrolados abaixo:

Processo
005573/2003.

Interessados

Aylton Gongalves de Souza
José Mateus de Jesus Sobrinho
Rozan Antonio de Souza
Elizama Ferreira de Souza
Sidney Silva Santos

Herivelton A. Rosa

Mario Silva de Oliveira
ulian Antonio de Souza

Rogério Theodoro

Procedimento Disciplinar n° 01/
.Herque Figueiredo da Silva

Célio Carlos de Souza

Marcus Roberto Ferreira

Osasco, 21 de Julho de 2005.

PORTARIA INTERNA
N.°003/2005
Corregedoria Geral da
GCMO

Considerando os fatos proces-
sados, e, nos termos do artigo
50 da Lei Complementar N.° 129
de 10 de fevereiro de 2005.

Resolve:

I-Indeferir a revisédo processual.

[I-Cancelar a punicdo aplicada
ao GCM, com base no artigo 161,
I, Il da Lei Complementar 129 de
10 de fevereiro de 2005, com a
anulagdo das anotagdes no pron-
tuario.

Processos Interessados
0028162/2001 .José Cahoeira
da Silva

000523/2000 Vagner Dias
Salles

019205/2003 .Ramiro Costa
Silva Neto

Osasco, 21 de Julho de 2005.

PORTARIA INTERNA
N.°004/2005
Corregedoria Geral da
GCMO

Considerando os fatos proces-
sados, e, nos termos do artigo

50 da Lei Complementar N.°© 129
de 10 de fevereiro de 2005.

Resolve:

Cancelar a punicao aplicada ao
servidor SIVAL PEQUENO DA
SILVA, no Processo n.° 006070/
2002, com base no artigo 80 da
Lei 1133 de 21 de agosto de
1972, com a anulagéo das ano-
tacOes no prontuario.

Osasco, 21 de Julho de 2005.

BENEDITO DOMINGOS
MARIANO

Secretario/ SGE-

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA URBANA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Portaria 006 / DSU / 2005

O Sr. Comandante Gilson Pe-
reira de Menezes

Pertencente a Guarda Civil Mu-
nicipal do Departamento de Se-
guran¢a Urbana, Secretaria de
Gestao Estratégica, no uso das
atribuicdes que lhe séo atribui-
das por Lei,

Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Valdeci
Durval Pedroza

Matriculan® 26.206, cargo GCM
— | Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Advertén-
cia por escrito , com base no
(s) artigo (s) 7°e 19°,inciso (S)
I, XLIl, todos da Lei complemen-
tarn®129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anota¢bes no prontudrio do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 007/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
Florisvaldo Rocha da Silva

Matriculan® 16.089, cargo GCM
— | Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Advertén-

cia por escrito, com base no (s)
artigo (s) 7°e 19°,inciso(s) |,
XLIl', todos da Lei complemen-
tarn®129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

II- Ap6s, encaminhar a Divisédo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 008/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
FLORISVALDO ROCHA DA SILVA
Matriculan® 16.089, cargo GCM
—1 Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Repreen-
sdo, com base no (s) artigo (s)
7°e19°,inciso (s) |, XLIl,todos
da Lei complementar n°® 129, de
10 de Fevereiro de 2005.

II- Publique-se .

Ill- Apés, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a2) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 009/DSU / 2005

Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
Florisvaldo Rocha da Silva

Matriculan® 16.089, cargo GCM
—1 Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Advertén-
cia por escrito , com base no
(s) artigo (s) 7°e 19°,inciso (S)
I, XLIl, todos da Lei complemen-
tar n® 129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

II- Apés, encaminhar a Divisédo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

gurancga Urbana

Portaria 010/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Henrique
Fidéncio.

Matriculan® 18.506, cargo GCM

—1 Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Repreen-
sdo, com base no (s) artigo (s)
7°e19°,inciso (s) llelll,todos
da Lei complementar n°® 129, de
10 de Fevereiro de 2005.

1I- Publique-se.

Ill- Ap6s, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 011/ DSU / 2005

Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Valdeci
Durval Pedroza

Matriculan® 26.206, cargo GCM
—1 Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Advertén-
cia por escrito , com base no
(s) artigo (s) 7°e 19°,inciso (S)
I, XLIl, todos da Lei complemen-
tar n® 129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

Ill- Apos, encaminhar & Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotac¢des no prontuario do
(@) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 012/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal TIAGO
CLEZIO RIBEIRO

Matriculan® 18.520, cargo GCM
—1 Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Repreen-
sdo , com base no (s) artigo (s)
7°e19°,inciso(s) I, XLIl,todos
da Lei complementar n® 129, de
10 de Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

Ill- Ap6s, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuério do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 013/ DSU / 2005

Resolve:
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I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Tiago
Clézio Ribeiro

Matriculan® 18.520, cargo GCM
— | Guarda Civil Municipal, lotado
(a) Departamento de Seguran-
¢a Urbana, a pena de Advertén-
cia por escrito , com base no
(s) artigo (s) 7°e 19°,inciso ('S)
I, XLl , todos da Lei complemen-
tarn®129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotagOes no prontudrio do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 014/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Tiago
Clézio Ribeiro

Matriculan® 18.520,cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana, a pena de
Adverténcia por escrito , com
base no (s) artigo (s) 7°e 19°,
inciso (s) | , XLIl, todos da Lei
complementar n° 129, de 10 de
Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

IlI- Apés, encaminhar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotag¢des no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 015/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal  Luiz
Carlos dos Santos

Matriculan® 16.005,cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
01(um) dia de suspensao, con-
vertido em multa, com base no
(s) artigo (s) 7°e 17°,inciso (S)
I, VIl e V, todos da Lei comple-
mentar n® 129, de 10 de Feve-

reiro de 2005.

II- Publique-se.

IlI- Apés, encaminhar & Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotagbes no prontuério do
(@) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 016/ DSU / 2005

Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
Florisvaldo Rocha da Silva
Matriculan® 16.089, cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
05 (cinco) dias de suspensao,
convertido em multa, com base
no (s) artigo (s) 19°, inciso ( s)
VIl , da Lei complementar n°
129, de 10 de Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar & Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotagOes no prontuario do
(a2) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 017/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal ~ Valdeci
Durval Pedroza

Matriculan® 26.206, cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
adverténcia por escrito, com
base no (s) artigo (s) 7° e 19°,
inciso (s) | e XLIl, todos dalLei
complementar n° 129, de 10 de
Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

IlI- Apés, encaminhar & Diviséo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotac¢des no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 018/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal Valdeci
Durval Pedroza

Matriculan® 26.206, cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
adverténcia por escrito, com
base no (s) artigo (s) 7° e 19°,
inciso (s) | e XLII, todos dalLei
complementar n° 129, de 10 de
Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar & Divisao
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotac¢des no prontuario do

(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 019/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
Claudionor José dos Santos
Matriculan® 15.953,cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado ( a) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
repreensdo, com base no (s)
artigo (s) 7°e 19°,inciso (s) | e
XLIl, todos da Lei complemen-
tarn®129, de 10 de Fevereiro de
2005.

II- Publique-se.

Ill- Apds, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 020/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil  Municipal
Claudionor José dos Santos
Matriculan® 15.953, cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado (&) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
adverténcia por escrito, com
base no (s) artigo (s) 7° e 19°,
inciso (s) | e XLII, todos da Lei
complementar n° 129, de 10 de
Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(a) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Portaria 021/ DSU / 2005
Resolve:

I- Aplicar ao (a) profissional da
Guarda Civil Municipal
Claudionor José dos Santos
Matriculan® 15.953, cargo GCM
— | - Guarda Civil Municipal,
lotado (@) Departamento de
Seguranca Urbana , a pena de
adverténcia por escrito, com
base no (s) artigo (s) 7° e 19°,
inciso (s) | e XLII, todos da Lei
complementar n° 129, de 10 de

Fevereiro de 2005.

II- Publique-se.

Ill- Apés, encaminhar a Divisédo
Técnica de Recursos Humanos,
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para as devi-
das anotacdes no prontuario do
(@) GCM e a Unidade do servidor
para sua ciéncia e arquivo em
sua Pasta funcional.

Gilson Pereira de Menezes

Comandante Geral da GCM

Diretor de Departamento de
Seguranga Urbana

SECRETARIA DE
HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO
URBANO

PORTARIA Interna
n° 04/2005-SEDHU

Sérgio Goncgalves, Secretario
de Habitagdo e Desenvolvi-
mento Urbano, no uso de suas
atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei,e
CONSIDERANDO o paragrafo
2°. do art. 11, da portaria
interna n. 02/2005 da Secreta-
ria de habitacé@o e Desenvolvi-
mento Urbano, que dispbe dos
grupos tematicos e a escolha
de coordenador e secretério

RESOLVE:

|- d& nova redacéo ao para-
grafo 2°. do art. 11, da portaria

n. 02/2005-SEDHU:

“Paragrafo 2°.- Os grupos
tematicos terdo um (a) coorde-
nador (a) e um (a) relator (a) in-
dicados pela Comissédo Prepa-
ratoria nos termos do art. 5° des-
te Regimento.”

/- Esta Portaria entrara em vi-
gor na data de sua publicacgéo,
ficando revogada todas as dis-
posicdes em contrario.

Osasco, 08 de julho de 2005.
Sérgio Gongalves

Secretario de Habitagéo e
Desenvolvimento Urbano

DEPARTAMENTO DO
USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR
PROCESSOS DIVERSOS
INDEFERIDOS

10.134/05 G ER A LDO
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ALVARENGA - CONSERVAGCAO

09.396/03  SIMONE MARIADA
SILVA ARRUDA DE ALMEIDA —
CANCELAMENTO MULTAS N.°
72.938 E 73.874.

PROCESSO DEFERIDO
16.413/00 D R B I T T
CONSULTORIAE INFORMATICA
LTDA —LICENCA DE FUNCIONA-
MENTO - CANCELAMENTO DA
MULTA N.°84.181

Osasco, 26 de julho de
2005

Rubens M. Liberatti
Diretor — SEHDU/DUS

SECRETARIA
DE MEIO

AMBIENTE

Osasco, 14 de julho de 2005

De acordo com a Lei Municipal
n°3.031, de 29 de junho de 1994,
com o presente, pedimos a V.Sa.
0s bons préstimos no sentido de
providenciar a publica¢do na Im-
prensa Oficial do Municipio de
Osasco, para conhecimento pu-
blico, as decisdes referentes ao
seguinte auto:

EDITAL DE CANCELAMENTO DE
MULTA

- Maria Caetano Chaves — Can-
celamento do auto de multa de
n° 75814, de 23/03/05 — Rua
Nossa Senhora da Conceicdo
Aparecida , 717 — Quitalna -
Osasco

Atenciosamente,

Carlos Marx Alves
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
OBRAS E

TRANSPORTES

Osasco 28 de Julho de 2005

RETIFICACAO

Na Portaria Interna de n° 003/
2005, publicada no IOMO n° 432
de 21/07/05, passa viger com o
seguinte texto e ndo como foi pu-
blicado;

CONSIDERANDO :

-a necessidade de dar apoio
logistico e de acompanhamento
a todos os eventos executa-
dos pela SOT ;

-dar suporte as acles
intersecretariais programadas e
executadas pela Administracéo
Municipal;

-a importancia de se manter a
populagéo informada das agfes
administrativas;

-0 apoio fundamental e irrestrito
as atividades das administra-
¢Bes regionais.

RESOLVE

Criar a Comissao de Mobilizacao
e Acompanhamento das Ac¢les
Compartilhadas pelos diversos
6rgdos da Administracdo Muni-
cipal, compostas pelos seguin-
tes servidores:

-Antonio Dias Barroso — Chefe
de Gabinete

-Aluizio da Ora Maciel

-Jesus Rodrigues Domingues
Neto

-Valdecir da Costa Rodrigues
-Manoel Pereira de Araujo Filho
-Jodo Carlos Bujione

As atividades da comissao fica-
rdo subordinadas a Chefia de
Gabinete da SOT e deverao es-
tar em consonancia direta com
as diretrizes politico-administra-
tivas da Secretaria de Governo e
Gabinete do Prefeito, com efeito
retroativo a 30 de junho de 2005..

ANTONIO JORGE
PEREIRA LAPAS
Secretario de Obras e
Transportes

SECRETARIA

DE SAUDE

Atos do Secretario-

O Senhor Secretario de Saude,
considerando a Lei 3.400/98 do
Cdédigo Sanitario n® 12.342/78
torna publico:

A importancia do peixe na ali-
mentacao

O peixe € um alimento saboroso
e de féacil digestdo, normalmen-
te encontrado nos rios, lagoas e
mares.

E excelente fonte de proteinas,
sais minerais, vitaminas, gordu-
ras, portanto, rico em nutrientes,
comparadas a chamada carne
vermelha.

Os sais minerais estdo presen-
te na maioria das espécies de
peixes e sao: calcio (principal-
mente na sardinha), ferro, iodo,
fosforo, cobre, magnésio e
selénio.

As vitaminas mais encontradas
sdo: A, complexo B(B1 e B2), D
(depende da quantidade de gor-
dura do peixe, sendo em maior
guantidade na tainha e no atum).
Os peixes sdo ricos em gordu-
ras polinsaturadas, como por
exemplo, os peixes marinhos,
geralmente de aguas mais frias,
como o salméo, o bacalhau, o
atum, o arenque, a sardinha e a
cavala.

Cuidados na aquisicao e con-
servacdo dos pescados

O pescado é altamente pereci-
vel, exigindo cuidados especi-
ais na sua conservagao, mani-

pulacao e preparo.

Na hora da compra, verificar se
0s pescados estdo com bom
aspecto: guelras vermelhas, es-
camas brilhantes e bem
aderidas, olhos salientes e bri-
Ihantes, pele firme, cor e cheiro
préprios.

Nos supermercados, sacoldes,
feiras livres e outros, os pesca-
dos devem estar expostos em
bancas limpas, com bastante
gelo ou em balcdes refrigerados.
O pescado deve ser submetido
ao congelado prévio a tempera-
tura de —20° C, por sete dias, se
for destinado a consumo cru.

E importante que os restauran-
tes, churrascarias, fast-foods,
entre outros, adotem os proce-
dimentos de Boas praticas, a fim
de garantir a qualidade higiéni-
cO sanitaria do alimento prepa-
rado. Os servigos de alimenta-
¢do devem implementar os Pro-
cedimentos Operacionais Pa-
dronizados relacionados a higi-
ene das instalacbes, equipa-
mentos e modveis, controle inte-
grado de vetores e pragas urba-
nas, higienizacdo do reservat6-
rio de agua, higiene e saude dos
manipuladores, controle e ga-
rantia de qualidade dos alimen-
tos.

O que é Difilobotriase ?

E uma doenca intestinal de lon-
ga duracdo, causada por um
parasita, Diphyllobothrium ssp,
a ténia do peixe, que pode per-
sistir no intestino humano por
mais de 10 anos, instalando-se
no intestino delgado e podendo
atingir até 10 metros de compri-
mento.

Como identificar o peixe conta-
minado?

A larva em peixes contaminados
néo é visivel a olho nu.

Quais sdo os sintomas?

A maioria das infecgdes é
assintomatica. Nas infecc¢des
sintométicas apresenta-se um
quadro de dor e desconforto ab-
dominal, flatuléncia, diarréia, vo-
mito e perda de peso, podendo
ocorrer anemia megaloblastica
por caréncia de vitamina B12.
Infeccdes severas podem resul-
tar em obstrugao intestinal ou do
ducto biliar.

Como as pessoas se contami-
nam?

Ainfec¢do humana ocorre quan-
do s&o consumidos peixes crus,
defumados ou mal cozidos que
contém a larva infectante.

Como detectar a doenga?

Pelo exame de fezes.

Medidas preventivas

O pescado deve ser submetido
ao congelado prévio & tempera-
tura de —20° C, por sete dias, se
for consumido cru. O congela-
mento é uma pratica importante,
pois inativa o parasita. E reco-
mendavel a leitura dos Manuais
dos refrigeradores e freezers, no
sentido de verificar se 0s mes-
mos atingem a temperatura ade-
quada.

Outra medida de prevengédo € o
cozimento completo de peixes e
mariscos a 60° C por 10 minu-
tos.

E a populagdo, como pode se
prevenir?

Adotando os procedimentos de
congelamento prévio a —20° C,

por sete dias para o consumo
de peixes crus ou ingerindo es-
ses produtos bem cozidos ou
assados.

ATENCAO

N&o consuma pescado de origem
duvidosa ou desconhecida.

Evite consumir pescado cru, que ndo
tenha sido submetido a congelamen-
to prévio.

Sem mais,

-Atos do Secretario-

O Senhor Secretario de Saude,
considerando a Lei 3.400/98 do
Cédigo Sanitario n® 12.342/78
torna publico:

Processo Deferido n°® 033636/02
anexado ao 008414/99.
Interessado: Drogaria Drogaly
Ltda
Processo Deferido n © 011509/
99 anexado ao 011508/99.
Interessado: Alberto Ferreira
Nunes .
Processo Deferido n°® 021710/03.
Interessado: Rosangela
Cavassani Santos.
Processo Deferido n°® 036380/01
Interessado: Sebastido Oliveira
de Souza Osasco - ME
Processo Deferido n® 010077/99.
Interessado: Alice Silvana Soa-
res Aires.
Processo Deferido n°® 020818/03
Interessado: Supermercado
Rodrigues Ltda.
Processo Deferido n° 005771/04.
Interessado: Moka Trading
Company Ltda.
Processo Deferido n® 035098/00
Anexado ao 018168/99.
Interessado: APCB — Assoc.
Paulista de Cirurgides Dentistas
-Processo Deferido n°® 012390/
99 anexado ao 009378/99.
Interessado: Sunao Kinsui.
Processo Deferido n® 027407/03
Interessado: Silvia Galves de
Lucca.
Processo Deferido n® 019010/04.
Interessado: Rubi SA Comercio
Industria e Comercio e Agricultu-
ra.
Processo Deferido n® 013430/04.
Interessado: Nelson & Rose
Minimercado Ltda.
Processo Deferido n°® 049165/02
anexado ao 005640/99
Interessado: Clinica PHD.
Danilas S/C Ltda.
Processo Deferido n® 027023/03
Interessado: Moroz Odontologia
Ltda.
Processo Deferido n°® 029780/99
Interessado: CAO — Clinica de
Alergia Osasco.
Processo Deferido n°® 020782/03
anexado ao 011423/99.
Interessado: Avon Cosméticos
Ltda.
Processo Deferido n® 025610/99
anexado ao 011592/99.
Interessado: Sibele Prohaska
Kirihara.
Processo Deferido n® 027260/03.
Interessado: Otacir Ribeiro dos
Reis.
Processo Deferido n°® 024577/03
anexado ao 010094/99.
Interessado: Alcides Lacerda.
-Processo Deferido n® 011768/00
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anexado ao 035950/01.
Interessado: Avon Cosmeéticos Ltda.
Processo Deferido n°® 019285/03.
Interessado: Maria Ivonete Sabino de
Paulo.

Processo Deferido n® 011055/99 ane-
xado ao 011056/99.

Interessado: Fundacgéo Bradesco —
Unidade |

Processo Deferido n°® 038320/02 ane-
xado ao 010303/99 e ao 010304/99.
Interessado: Sindicato dos Conduto-
res de Veiculos Rodoviarios de
Osasco.

Processo Deferido n°® 048056/02.
Interessado: Dejanio Pereira do Nas-
cimento.

Processo Deferido n® 013704/04.
Interessado: Antonio Laurindo da Sil-
va Filho - ME

Processo Deferido n° 022580/02 ane-
xado ao 011058/99 e ao 011057/99.
Interessado: Fundacdo Bradesco.
Processo Deferido n°® 009400/04 ane-
xado ao 027416/03.

Interessado: Nelson & Rose Mini Mer-
cado Ltda.

Processo Deferido n® 010471/99 ane-
xado ao 010470/99.

Interessado: Cristina Fukuya Arimori.
Processo Deferido n° 012346/04
Interessado: B.M. Odontologia S/C
Ltda

Processo Deferido n°® 000613/04.

Interessado: Centro de Recreagdo
Infantil Criando e Aprendendo Ltda.
Processo Deferido n® 042585/02
Interessado: Panificadora Novo
Osasco Ltda EPP.

Processo Deferido n® 019799/97
Interessado: Dental Star Com. de Ma-
terial Ginecoldgico Ltda ME.

Auto de Infragéio AIF — 101 An° 0228
o interessado tem o prazo de 5

(cinco) dias para
defesa (refere-se ao processo
n ©099/05)

Interessado: Maurentina José
Batista Osasco Me

Grupo Técnico de Vigilancia Sa-
nitaria

Despacho de Coordenadora
Técnica

A Coordenadora Técnica do
GTVISA Comunica

O deferimento do Termo de

Responsabilidade Técnica da
Dra. Maria Aparecida Rastelli de
Camargo, CRF 32.146

A Baixa de Responsabilidade
Técnica da Dra. Pricila Mara Sil-
va, CRF 65.144.

Nome da Empresa: Raia & Cia
Ltda.

Processo n° 019028/04 anexa-
do ao 017276/03 e ao 046681/
02.

CNPJ/CPF 60.605.664/000-81
Rua Antdnio Agu, 970 Centro —
Osasco

Sem mais,
Atenciosamente

Dr. Faisal Cury
Secretaria de Saude

COMPANHIA
MUNICIPAL DE

TRANSPORTES
DE OSASCO

Extrato de Contrato-
Processo n.° 200/03
Contratada: Lord servicos S/C

LTDA

Valor : 31.662,40

Assinatura: 17 de junho de 2005
Objeto: Contratagdo de Empre-
sa Prestadora de Servicos de
Portaria

Modalidade: Carta Convite Adita-
mento

FUNDACAO
INSTITUTO

TECNOLOGICO
DE OSASCO

ASSUNTO: PROCESSO N° 356/
05— SINDICANCIA

DESPACHO:

A vista do noticiado na Portaria
n°. 19/05 e em atencgéo ao rela-
tério conclusivo da Comisséao
Sindicante de fls 28 4 32 Con-
cluidos e encerrados os traba-
lhos pertinentes a sindicancia
que ensejou 0 processo n°. 356/
05, encaminhamos o presente
para Vossa deliberagédo no sen-
tido de determinar o arquivamen-
to e acolher as sugestdes pro-
postas.

3. Publique-se.
Osasco, 21 de julho de 2005.

DIRCE GOMES
PRESIDENTE DA FITO

PODER LEGISLATIVVO

Exonera os funcionarios:
Portaria Nome
501 de 20/07/05

Cargo

PORTARIA N° 499 de 20 de julho de 2005

RESOLVE:

A partir de
Luzia Siano dos Reis Assistente Parlamentar19/07/05

Camara Municipal

| - PRORROGAR por mais 121 (cento e vinte e um) dias, a licenca para tratamento de saude concedida ao(a) servidor(a) MARILENE SILVEIRA BUGIANI, no
periodo de 23/06/2005 até o dia 23/10/2005, conforme despacho da Presidéncia que se encontra exarado no Processo Interno n°® 4193/05.
PORTARIA N° 502 de 25 de julho de 2005

RESOLVE:

| - CONCEDER licenca para tratamento de salde ao(a) servidor(a) MARGARETE APARECIDA DA COSTA RODRIGUES, no periodo de 08/07/2005 a 22/07/2005,
conforme despacho da Presidéncia que se encontra exarado no Processo Interno n® 4243/05.
PORTARIA N° 503 de 25 de julho de 2005

RESOLVE:

| - CONCEDER licenca para tratamento de salde ao(a) servidor(a) LUZIA SIANO DOS REIS, no periodo de 04/07/2005 a 18/07/2005, conforme despacho da
Presidéncia que se encontra exarado no Processo Interno n°® 4258/05.

Despachos do Presidénte
Processo: 200503538 — 1

Interessado: Milena Nascimento Costa Araujo

Indeferido
Processo: 200504194 — 1

Interessado: Roque Brito dos Santos

Indeferido

Processo: 200504195 — 1
Interessado: Reinaldo dos Santos
Indeferido

ATO DA MESA N° 11/2005

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuiges que lhe s&o conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica designado o servidor ISAIAS DE SOUZA LOPES, para participar do Curso “APOSENTADORIAS E PENSOES, PROCEDIMENTOS E ROTINAS PARA
CALCULQOS", a realizar-se no periodo de 25 a 27 de julho de 2005, em Fortaleza — CE.
Artigo 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Céamara Municipal de Osasco, 19 de julho de 2005.

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara
Municipal de Osasco, 19 de julho de 2005, Ano XLIV da Emancipacao.

José Barbosa Coelho
Presidente
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2° Secretario
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3° Secretario

Missionaria Dionizia J. G. Luvizotto
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4° Secretario
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