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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 13.032, DE 17 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar a0 Orgamento vigente, na importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), de
acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.004. Departamento Municipal de Transportes
19.004.26.122. 0001.2070 Abastecimento da frota
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 500.000,00

TOTAL 500.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.004. Departamento Municipal de Transportes
19.004.26.122. 0001.2070  Abastecimento da frota
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 500.000,00

TOTAL 500.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 17 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Laudemir Lino de Alencar
Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana
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DECRETO N.° 13.033, DE 18 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo
com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.003. Departamento de Projetos e Obras
13.003.15.451. 0016.1019 Urbanizagdo de Assentamentos Precarios
449051 OBRAS E INSTALACOES 01110 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso 1II,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.003. Departamento de Projetos e Obras
13.003.16.482. 0020.1001 Apoio a gestdo da politica habitacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Habitagdo
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DECRETO N.° 13.034, DE 18 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que The sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), de
acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.013. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
02.013.06.182. 0001.2026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 33.000,00
TOTAL 33.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.013. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
02.013.06.182. 0001.1017 Reforma e ampliagdo de proprios municipais
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 33.000,00
TOTAL 33.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Jorge Cantagessi
Chefe de Gabinete
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DECRETO N.° 13.035, DE 18 DE AGOSTO DE 2.021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orcamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢gamento vigente, na importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo
com o inciso IIT do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

16. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
ANTIGA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
16.001. Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio
16.001.23.691. 0015.2052  Estimulo ao desenvolvimento de negdcios
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

16. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
ANTIGA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
16.001. Gabinete do Secretirio de Desenvolvimento Economico e Inovagio
16.001.23.691. 0015.2052  Estimulo ao desenvolvimento de negdcios
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 01110 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Gerson Dias Pessoa
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo
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DECRETO N.° 13.036, DE 18 DE AGOSTO DE 2.021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orcamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 188.172,73 (cento ¢ oitenta e oito mil,

cento e setenta e dois reais e setenta e trés centavos), de acordo com o inciso II do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se
as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.008. Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional
13.008.15.451.0016.1019 Urbanizagao de Assentamentos Precarios
449051 OBRAS E INSTALACOES 01100 188.172,73
TOTAL 188.172,73

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso II,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Habitagdo
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DECRETO N.° 13.037, DE 18 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), de acordo
com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
17.001. Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
17.001.18.541. 0008.2034 Manutengdo de parques e viveiros municipais
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 30.000,00

TOTAL 30.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
17.004. Departamento de Educagiio Ambiental
17.004.18.541. 0021.1043 Implantagdo de Ecopontos
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 30.000,00
TOTAL ~ 30.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Fabio Grossi
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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DECRETO N.° 13.038, DE 20 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importéncia de R$ 3.356.884,60 (trés milhdes, trezentos e
cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), de acordo com o inciso II do artigo 4° da Lei n°® 5.100, de 30 de Dezembro
de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.006. Fundo Social de Solidariedade
02.006.14.422. 0035.2013 Campanhas sociais
339032 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 01110 3.356.884,60
TOTAL 3.356.884,60

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso II,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Silmara Francisco do Carmo
Diretora Executiva - FSSMO
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DECRETO N.° 13.039, DE 20 DE AGOSTO DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), de acordo
com o inciso III do artigo 4° e inciso I do artigo 5° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificacdes Institucional,
Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneracdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 14.000,00
06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001. Gabinete do Secretario da Administragio
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneracdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 4.000,00

TOTAL 18.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

12. SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
12.001. Gabinete do Secretario de Esporte, Lazer e Recreacio
12.001.27.122. 0001.2046 Remuneragéo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 18.000,00

TOTAL 18.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

CIDADE DE

i OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 9 Osasco, 20 de agosto de 2021

ATOS DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
GABINETE DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

Processo Administrativo n°® 19.901/2020
Interessado: Secretaria de Saulde

Assunto: Convalidagao de atos e prorrogagao de contratos emergenciais.

AP N° 209/21
DESPACHO

Considerando os elementos que constam do processo administrativo em
referéncia e em face do parecer da Procuradoria Geral do Municipio de
fls.652/660, AUTORIZO as seguintes agoes:

a) Convalidagao do reajuste do valor da mao de obra médica dos contratos
emergenciais n° 05/2021 e n° 006/2021 a partir de 26 de margo de 2021;

b) Autorizagdo do pagamento do valor de R$ 7.608.700,41 em favor da
Medical Corp Assessoria a Saude e Bem Estar Ltda., para Lotes 01 e 03,
referente aos servigos prestados até 14 de agosto de 2021;

c) Prorrogacdo do contrato emergencial n° 005/2021, firmado com a
MEDICAL CORP ASSESSORIA A SAUDE E BEM ESTAR LTDA,, para
os Lotes 01 e 03, pelo prazo de 180 dias e valor total de R$ 29.823.500,28,
a partir de 15 de agosto de 2021,

d) Prorrogacédo do contrato emergencial n° 006/2021, firmado com a
DERMACOR SERVICOS TECNICOS EM SAUDE LTDA, para os Lotes
02 e 04, pelo prazo de 180 dias e valor total de R$11.953.771,40, a partir
de 15 de agosto de 2021.

Publique-se. A seguir a Secretaria de Finangas para elaboragédo das notas de
empenho e retorno a Procuradoria Geral do Municipio.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

ROGERIO LINS
Prefeito

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 10 Osasco, 20 de agosto de 2021

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19490/2020
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Chamamento Publico para selecao de Organizagado Social para
gerenciamento e Operacionalizacao da Unidade Pronto Socorro Dr. Conrado Cesarino
Nuvolini.

AP N° 207/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo
Administrativo em referéncia, em face o parecer da Procuradoria Geral do Municipio a
fl. 300, AUTORIZO a ABERTURA DE CHAMAMENTO para selegéo de Organizagéo
Social de Saude para gerenciamento e Operagdo de Pronto Socorro Dr. Conrado
Cesarino Nuvolini, nos termos da Lei n° 4343/2009 e Decreto n°® 12078/2019.

Publique-se, e apés encaminhe-se a Procuradoria Geral do
Municipio para as providéncias cabiveis.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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i &
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL émﬁé
Lei Municipal n° 4.638 de 15 de maio de 2014. 1\‘"“ ”

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Convocacao Reuniao Ordinaria do CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Osasco torna publica a reuniao
ordinaria que sera realizada no dia 26 de agosto de 2021 as 9:00 horas; sera presencial no auditério
Centro de Atencao a Terceira Idade — CATI, localizado a Rua Dom Ercilio Turco,180, Vila Osasco
— SP. DELIBERACOES: 1) Capacitagido IGD — SUAS; 2) Apresentagdo IGD —PBF; 3) Leitura
das Atas; 4) Troca de Suplente da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda — SETRE; 5)
Termino da formacao da Comissao Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Programas de
Transferéncia de Renda; 6) Coordenadores das Comissdes participarem da Comissao da

Mesa Diretora; 7) Aprovacgao de Calendario das reunides ordinarias; 8) Informes.

Terezinha Vitorino

Presidente
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154520 gopor TRABA?

RESUMO DAS PORTARIAS
20.08.2021

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 3353/21 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCELA TOCACELLI
GOUVEIA, 195.434 do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR SOCIAL - da
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 13 de Agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 3354/21 - EXONERAR, A PEDIDO, CARLA ROSATI COLEPICOLO,
196.044 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - da Secretaria
de Desenvolvimento Economico e Inovagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Agosto do ano em curso, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIA N° 3355/21 - EXONERAR, A PEDIDO, PAULA MARTUCHELI
BOTELHO, 194.628 do cargo de provimento efetivo de DENTISTA DIARISTA - da
Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 16 de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3356/21 - EXONERAR, A PEDIDO, TALIDA SILVEIRA TOLEDO,
195.526 do cargo de provimento efetivo d¢ ENFERMEIRO - da Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de Julho do
ano em curso, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PORTARIA N° 3357/21 - EXONERAR, A PEDIDO, PAULO SERGIO DAVID DE
MORAES, 174.318 do cargo de provimento efetivo d¢ FARMACEUTICO - da Secretaria
de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19
de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3358/21 - EXONERAR, A PEDIDO, CRISTIAN CARLA DO
NASCIMENTO, 181.274 do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO - da Secretaria
de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 29
de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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PORTARIA N° 3359/21 - EXONERAR, A PEDIDO, LUANA XAVIER DOS SANTOS,
196.465 do cargo de provimento efetivo d¢ ENFERMEIRO OBSTETRICO - da Secretaria
de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 27
de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 3350 / 2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, referéncia e grau 09-A — Tabela 14 - Lei Complementar
n°® 354/2019, e jornada de 30 horas semanais, os (as) senhores (as) abaixo relacionados (as):

CLASS NOME RG
73° PAULA SANTOS DE JESUS 39184011
74° JINNY OHANA HAMAGUCHI 266255723
75° ANGELICA DE JESUS CONCEICAO VIEIRA 12463522

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3351/2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de CUIDADOR SOCIAL - referéncia e grau 12-A — Tabela 07 - Lei Complementar n°
354/2019, e jornada de 40 horas semanais, os (as) senhores (as) abaixo relacionados (as):

CLASS NOME RG
163° SONIA MITIKO ARAI MAGUETA 13815884
164° ROSANGELA MARIA SIMAO 17971018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N’ 3331/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracoes, o (a) Senhor (a) ROSANA MARCONDES,
RG. 96.836, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE EDUCACAO PERMANTE EM
SAUDE, da (do) Secretaria de Saiide. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N’ 3360/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) FERNANDO AUGUSTO
CALCIOLARI MARIN, RG. 27.857, para exercer a fungio de GERENTE DE GESTAO
DO TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE E REGULACAO DO SUAS, da (do)
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do,
retroagindo seus efeitos a 17 de Agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 3352 / 2021 - DESIGNAR, em atendimento ao disposto no Decreto
Municipal n° 11.750/2018 o servidor abaixo relacionados, como responsaveis pela Gestdao de
Contratos da Secretaria de Seguranga e Controle Urbano.

Jos¢ Mario Neto de Medeiros, matricula 18.341, Gerente de Planejamento e Suporte.
(Titular)

Julio César Rodrigues Vaz, matricula 18.528, Subcomandante da Guarda Civil de Osasco,
(Titular)

Jodo Barbosa Neves, matricula 190.859, Gerente de Administragao e Or¢camento (Titular)

William dos Santos, matricula 176.882, Supervisor de Orcamento (Suplente)

Matheus Abreu Costa, matricula 178.647, Supervisor Administrativo (Suplente)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n°® 3332/21, publicada em 18 de agosto do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdoes, o (a) Senhor (a) VANDERLEIA DE ABREU ARAUJO ADRIANO, RG.
183.180, para exercer a funcio de GERENTE DE ENFERMAGEM DA ATENCAO
SECUNDARIA EM SAUDE, da (do) Secretaria de Saiide. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdao, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n°® 3342/21, publicada em 18 de agosto do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) MAISA SILVA MOREIRA DOS SANTOS, RG. 21.825.442-8,
para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA EXE.
MULHERES, da (do) Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promoc¢iao da
Diversidade. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.”

Na portaria n°® 3345/21, publicada em 18 de agosto do ano em curso, leia-se: NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) MARIA CRISTINA NUNES DA SILVA, RG. 157.229, para
exercer a fungdo de SUPERVISOR TECNICO DO CAICAS - CASA DOCE LAR, da (do)
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

EDITAL DE CITACAO N° 005/2021

Nos termos do art. 52 da LC 138/05, fica CRISTIANE
SANTOS DE ARAUJO, Matricula 133.387, CITADO(A) ¢ INTIMADO (A) a
comparecer no dia 06/10/2021, as 13h30, munido(a) com documento de
identificacao, na sala de audiéncia n°® 27, localizada na Prefeitura Municipal
de Osasco, na Av. Lazaro de Mello Brandao, 300, a fim de ser
INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu ensejo ao
processo administrativo disciplinar de n° 10.856/2021, em que esta sendo

apurada eventual pratica de infracao disciplinar por servidor municipal.

Osasco/SP, 19 de agosto de 2021.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

Procurador Chefe de
Procedimentos Disciplinares
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ERRATA

Na Portaria PGM n° 01/2021, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO Edicao n° 2092, do dia 18 de agosto de 2021 — ANO XXIlI.

ONDE SE LE:

PORTARIA PGM N° 01/2021

LEIA-SE:
PORTARIA PGM N° 03/2021

Osasco, 19 de agosto de 2021.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de Assessoria

Técnico-Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 09.296/2020; Termo de Prorrogacao n® 166/2021 ao Termo de Permissao
de Uso n® 086/2020; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras;
Permissionariaz COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO
PAULO — SABESP; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia da Permissao de Uso Nao Onerosa
n® 086/2020, destinada a execucao de obras para implantacao de redes coletoras, coletores
tronco de esgoto no Municipio de Osasco, por mais 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme
manifestacdo da Secretaria de Servicos e Obras acostada a fl. 76; e Vigéncia: por mais 360

(trezentos e sessenta) dias.

Processo: 26.535/2018; Apostilamento n° 022/2021 ao Contrato n° 120/2019;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Financas; Contratada: TELETEX
COMPUTADORES E SISTEMAS LTDA.; Assunto: Fica apostilado o Termo de Aditamento

n° 145/2021 ao Contrato n® 120/2019, para que conste o valor correto de R$ 581.171,47

(quinhentos e oitenta e um mil, cento e setenta e um reais e quarenta e sete centavos), conforme
manifestacio da CONTRATADA e proposta comercial adequada as fls. 1.378/1.382 e solicitagao

da Subsecretaria de Tecnologia da Informagcao - Secretaria de Financas, a fl. 1.383.

Processo: 04.360/2021; Termo de Aditamento n° 168/2021 ao Contrato n° 018/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Satide; Contratada: STAREX REMOCOES
E SERVICOS MEDICOS LTDA.; Assunto: Prorrogacio da vigéncia do Contrato n°
018/2021, por mais 90 (noventa) dias, contada de 28 de julho de 2021 e reduzir o objeto da
prestacao de servicos para 02 (duas) ambulancias Tipos B — tripulada com motorista e 01 (uma)
ambulancia Tipo D-UTI tripulada com motorista, médico e enfermeiro, conforme manifestacao
da Secretaria de Saude a fl. 286, e nova proposta da CONTRATADA as fls. 296/297, Parecer
Juridico as fls. 324/326 e Despacho de autorizacao do Senhor Prefeito a fl. 3277; Valor Total de

R$894.000,00 (oitocentos e noventa e quatro mil) e Vigéncia: 9o (noventa) dias.

Processo: 12.448/2018; Termo de Aditamento n° 171/2021 ao Contrato n® 059/2018;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Administracao; Contratada: JUVENTUDE
CIVICA DE OSASCO - JUCO; Assunto: Prorrogacao da vigéncia do Contrato n® 059/2018,
por mais 12 (doze) meses, a contar de 21 de agosto de 2021, conforme manifestacoes da
CONTRATADA as fls. 381/382 e da Secretaria de Administracao a fl. 411, Parecer Juridico a fl.

426 e Despacho de autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 438; Valor Total
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

estimado R$ 4.784.806,04 (quatro milhoes, setecentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e seis

reais e quatro centavos); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 061/2021 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, III, e 3°, I, da
Lei Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo
Disciplinar n°® 14.848/2021 em face do servidor de Matricula n°
129.433, por violar o artigo 3°, incisos XI, XII e XVI e artigo 4° inciso III

enquadrando-se no artigo 15, adotando-se o Procedimento Sumario

previsto no art. 67 e seguintes, todos da Lei Complementar n°

138/2005, devendo ser CITADO (A) para interrogatorio e defesa das

acusacoes que lhes sao feitas, podendo ao final ser aplicada a pena

maxima de suspensao.

Osasco, 17 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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0SASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 062/2021 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, III, e 3°, I, da
Lei Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo
Disciplinar n°® 14.946/2021 em face do servidor de Matricula n°
129.369, por violar os artigos 3°, incisos I, XIV e XVI e 4°; incisos [ e XII,

enquadrando no artigo 15, adotando-se o Procedimento Sumario

previsto no art. 67 e seguintes, todos da Lei Complementar n°

138/2005, devendo ser CITADO (A) para interrogatorio e defesa das

acusacoes que lhes sao feitas, podendo ao final ser aplicada a pena

maxima de suspensao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 321/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n°® 05.520/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 322/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal do quadro de pessoal
desta Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 05.825/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 323/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 15.939/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 324/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal do quadro de pessoal
desta Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 21.105/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 325/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 19.570/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 326/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n® 15.153/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 19 de agosto de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

a0
CipaDE TRAB®

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10587-2010

INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA ADITAMENTO CONTRATUAL.

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750 / 2018 e considerando os

elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO a alteragao
do aditamento contratual para constar como locadores do imével:

NOME CPF PORCENTAGEM
Gladys Aparecida 937.929.648-72 50%
Bernardino dos  Santos
Martinez
Carolina Santos Martinez 342.139.048-73 25%
Laerte Santos Martinez 340.626.898-63 25%

A seguir encaminhe o presente a Procuradoria Geral do Municipio para as demais
providéncias.

Osasco, 19 de agosto de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6.347 /2017

INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: PRORROGACAO E ADITAMENTO CONTRATUAL

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO a
prorrogagdo contratual da empresa BRIGADEIRO ASSESSORIA E GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA — ME, CNPJ 22.106.619/0001-18, pelo prazo até 31 de dezembro
do ano em curso, ¢ do Aditamento Contratual de 23,98%.

A seguir encaminhe o presente a Procuradoria Geral do Municipio, para as demais

providéncias.

Osasco, 20 de agostos de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JR.
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 192 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: CUIDADOR SOCIAL

Ficam convocados para realizacdao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—10MO n2 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 1672 ao 1702 - DIA 30/08/2021 - as 9h00

CLASS NOME RG

167 ¢ MIRELA PAULA CUNHA SOUSA 9685529
168 ¢ ESTELA REGINA GONCALEZ SILVA 40486369
169 ¢ EURIDES CIRINO DE BRITO 16473473
170 ¢ AMAURI GOMES TAVARES 50497860

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbacio;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

q) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
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especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Carteira do Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovagdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo.

X) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

X.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema
do E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml Em
caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
conforme orientacbes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

CUIDADOR SOCIAL: Ensino Médio Completo e ndo ter condenagdo penal transitada em julgado,
estando ou ndo relacionado com suas atribuicdes.

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11., do Edital
de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de mar¢o de 2020 e
considerando a preservacdo da saiude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz
e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 182 Convocagao
do Concurso Publico n 02/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
165° 6221244-3 48892315 CUIDADOR SOCIAL
166° 6209404-1 59671703 CUIDADOR SOCIAL

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

PORTARIA INTERNA N° 24

JOSE CARLOS VIDO, Secretario de Assisténcia Social do Municipio de Osasco, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO: O item I1 do § 1°, do Decreto Municipal n® 12.141 de 08 de agosto
de 2019.

RESOLVE;

Que os Diretores dos Departamentos e Secretario Adjunto que compdem a Secretaria de
Assisténcia Social, estdo submetidos ao regime de dedicacdo em tempo integral, sem
jornada fixa de trabalho, nos termos do § 5° do art. 13 da lei Complementar n® 180/2009
e incluir os Assessores Especiais e Coordenadores de Programa, no regime de dedicacao
em tempo integral, sem jornada fixa de trabalho.

Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicacdo do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Osasco, 19 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS VIDO
Secretaria de Assisténcia Social.
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 — DPSE/SAS/PMO

DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETO: RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA

TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de novembro de 2016, para
celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a execucio de SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM
RESIDENCIA INCLUSIVA, ¢ define: os objetivos, as diretrizes, os resultados esperados, as metas e o

custo do servigo.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragdo a que se refere o modelo previsto no
ANEXO TII deste Edital, aquele de acordo com o objeto da parceria, devera ser entregue
impreterivelmente as 10h00, do dia 22/09/2021, Sala Canguru na SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SAS, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180, (antica Rua da Saudade) - Vila
Osasco/Osasco — SP.

As OSCs interessadas em participar do Chamamento Piblico deverdo observar rigorosamente o horario
fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo

serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administracao

Publica Municipal, no seguinte endereco eletronico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

DA LEGISLACAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Leis Federais ¢ Resolugdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constitui¢io Federal de 1988,
a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435de 06 de julho de 2011,
que dispde da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei
Federal N° 12.101, de 27/11/2009, Resolugdo CNAS 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Assisténcia Socioassistenciais ¢ posteriores alteragdes ¢ Resolu¢do CNAS n° 33/2012 que aprova a
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS N° 17, de 20
de junho de 2011, Resolugdo CNAS N° 23, de 27 de setembro de 2013, Resolugdo CNAS N° 9, de 15 de
abril de 2014, Resolugdo CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014, Resolugio CNAS N° 21, de 24 de
novembro de 2016, Resolugdo 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho para
a celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, visando a formalizagio de TERMO DE COLABORACAO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos

financeiros a OSC, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia de Colaboracio - Servico de Acolhimento Institucional para

Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva - RI;

ANEXO II — Modelo de Plano de Trabalho para Residéncia Inclusiva;

ANEXO III — Declaracio de Ciéncia, de Concordéncia e relativa as alineas do Inciso II do artigo 32

do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

ANEXO IV — Declaracio sobre instalacdes e condicdes materiais;

ANEXO V - Declaracao da nio ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “1” e “m” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VII - Declaracio relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIII - Declaracgao de contrapartida de bens e/ou servi¢os, quando couber;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboracao;

ANEXO X — Modelo de Lista Nominal para usuarios - Residéncia Inclusiva;

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada

pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de

novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatoria e a

disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragao.
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

2 - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO.

2.1. RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS.

1. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia e violéncia;

2. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

3. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia, privilegiando

essa experiéncia;

4. Promover o acesso a rede de qualificagcdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

5. Contribuir para a interagao e superagdo de barreiras;

6. Contribuir para a constru¢éo progressiva da autonomia com maior independéncia e protagonismo

no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DO SERVICO.

3.1. Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia em Residéncia

Inclusiva - RI.

Residéncia Inclusiva ¢ unidade de servigo inserida na comunidade, em locais com infraestrutura adequada
com a finalidade de oferecer acolhimento institucional e garantir protecao integral a jovens e adultos de
ambos os sexos e diferentes tipos de deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos e/ou
fragilizados, sem condi¢des de sustentabilidade e retaguarda familiar, sendo, um direito socioassistencial

constituido para usuarios (as), que dele necessitarem.

Este servigo pode ser executado na forma direta pela municipalidade, em equipamentos sociais ptblicos
ou por meio de parceria com organizagdes socioassistenciais com a finalidade de favorecer a construg@o
progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitiria e do desenvolvimento de capacidades

adaptativas para a vida didria de seus usuarios (as).

Considerando que o municipio ja conta com uma unidade de acolhimento para jovens e adultos com
deficiéncia com capacidade para acolher 10 usuarios, contudo insuficiente para a demanda existente que
procura o CREAS ¢ atendimento da area da saude, gerando demanda reprimida dado a fragilidade da
oferta do servigo, poucas vagas em desacordo com o porte grande do municipio, bem como, a

complexidade do servico da Protegdo Social Especial. Assim, ha necessidade de implantar uma segunda
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unidade por meio de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, para 0 mesmo numero de

vagas, observado as normativas técnicas vigentes.

Dito isso, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias com

Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs para a oferta de servico de acolhimento institucional, 01

(uma) unidade com capacidade fisica para acolher 10 (dez) usuarios, visando compor a rede de

servi¢os de acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia, existente no ambito do

Municipio de Osasco, conforme especificado no Termo de Referéncia de Colaboracao do Servico.

Ressaltamos que a Administragdo Publica ndo tem condi¢des de em curto e médio prazo ofertar este

relevante servico de forma direta, que implicaria em gastos para locar imével com espago fisico

condizente para acolher 10 usudrios, assim como, capacitar recursos humanos, conforme exige as

normativas vigentes no que diz respeito ao atendimento especializado para jovens e adultos com

deficiéncia.

A oferta desse servigo por meio de parceria, “Termo de Colaboragdo” entre a Municipalidade e

Organizacao da Sociedade Civil — OSCs traz vantagens economicas a Administragdo Publica.

3.2. DA DISTRIBUICAO E DAS METAS PARA PARCERIA.

3.2.1. Servi¢co de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia

4.

IL.
III.
Iv.

Inclusiva.

» Parceria por Termo de Colaboragdo para 01 (uma) unidade de servico de acolhimento com

capacidade fisica para acolher 10 (dez) usuarios (as) no ambito do Municipio de Osasco.

DAS DIRETRIZES.

Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando tUnico das acdes da
Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execugdo das agdes, deverdo ser realizados pela Secretaria de Assisténcia Social — SAS;
Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Servico ofertado, tnico e exclusivamente, para pessoas que residem no ambito do Municipio de

Osasco;
Intersetorialidade e articulagdao das agdes com a rede socioassistenciais, Sistemas de Garantia de

Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;
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VL Educagio permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
VII.  Participagdo popular e Controle Social;
VIII.  Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer natureza, e

oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais

5. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO.

Tabela 1

SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR MENSAL
VAGAS POR USUARIO

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e

Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva 10 R$ 6.118,92

Nota: Consultar aplicabilidade dos Recursos de Capital no Termo de Referéncia — Anexo I

6. DA ABRANGENCIA DO SERVICO

6.1. Distribuicio das vagas pelos territorios das zonas: norte, sul e centro:

Tabela 2
N° DE REGIAO DE N° DE METAS DESCRICAO DO SERVICO
UNIDADES ABRANGENCIA OU USUARIOS
01 Municipal 10 Acolhimento Institucional para Jovens e
adultos com deficiéncia, de ambos os sexos.

6.2. As areas de abrangéncia sdo: norte, sul e centro. Em todas as regides o atendimento deve ser

exclusivo para pessoas com deficiéncia residentes em Osasco.

7. DA DESCRICAO DA OFERTA.

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva devem compreender
programacao de atividades e atendimento a usudrios (de ambos os sexos) acolhidos em situacdo de
dependéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos e/ou fragilizados, sem condi¢cdes de
autossustentabilidade e retaguarda familiar no ambito do Municipio de Osasco, conforme o preconizado
na Tipificagdo Nacional para Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009, Orientagdes Técnicas e
legislagdes especificas do servigo a ser ofertado, devendo os usuarios estar referenciados aos Centros de

Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS.
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8. DA COMISSAO DE SELECAO.

8.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria 04, de 21 maio de 2019, publicada na IOMO n°
1.671, de 05/06/2019, composta pelos seguintes servidores publicos: Sr.(a) Terezinha Vitorino,
matricula 93.654 — assistente social — cargo de provimento efetivo, Sr. Gilberto Vieira Wanderley —
matricula 45.331 — oficial administrativo — cargo de provimento efetivo, Sr.(a) Mariana Moras dos
Santos — matricula 179.270 — cargo de provimento efetivo. Portaria Interna N° 12, de 30 de julho de
2019, dispde da nomeagao da Sra Sara de Paula, matricula 188.661, cargo de provimento efetivo, como

suplente na Comissao de Selecao.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do processo

seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).

8.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera
ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando for conjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em
qualquer outra situac¢do de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada
pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica (art. 27, § 5°, “a”, Decreto Municipal

n° 11.384/2016).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, § 6°,

Decreto Municipal n® 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.
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9. DA RETIRADA DO EDITAL.

9.1. Este Edital ¢ seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 14h, no seguinte enderego: Secretaria de Assisténcia Social -
SAS — Rua da Dom Ercilio Turco, 180 — Vila Osasco/Osasco/SP e no endereco -eletronico:

WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas neste
chamamento deverdo enviar a Comissao de Selegdo ou pelo e-mail
comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informagdes: Nome/Razdo Social e Endereco
completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato comercial

e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestagdo das informagdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC’s, celeridade nas
comunicagdes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagdes adicionais de

forma mais eficiente.

10. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informacdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de
Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia
08/09/2021, das 9:00 as 13:00 horas, na Rua Dom Ercilio Turco, 180 — Vila Osasco/Osasco/SP —
AUDITORIO DO CATI -Telefone: 2183-6713, com ata ou folha de presenga.

10.2. A Comissao de Selegdo prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre este
Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias tteis antes da data
de apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacdo por escrito,

em uma das seguintes formas:

10.2.1. Por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom

Ercilio Turco n° 180, Vila Osasco/Osasco/Osasco, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitacdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 10.2.,

ndo serad objeto de apreciagao pela Comissdo de Selecao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
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representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5.1. As informacdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS.

11.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por

irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias tteis
antes da data de apresentagdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticao escrita dirigida a Comissao

de Sele¢do, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio

Turco, 180, Vila Osasco/Osasco, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnagao deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias uteis

pela Comissao de Seleg@o, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. As impugnag¢des ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serao
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as impugnagdes,
cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter
o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao responsavel pela Assisténcia Social — SAS,

que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante nao

habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.
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11.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢do de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem

indicados pela Comissdo de Selegdo.
11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo

afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de

Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1.  Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso

11, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacdo e capacita¢ao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes

de assisténcia técnica e extensdo rural;

b.5.) as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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12.2. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

13.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentagdo dos documentos na

fase de celebragdo do Termo de Colaboragao, deverd comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados & promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des religiosas e as sociedades

cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessdo publica prevista

no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaragdo de efetividade na realizag@o das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcancados,

firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
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e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e

especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagdes ¢ condi¢des materiais,
contratagdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para prestagdo dos

Servigos;

f.1.) Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do

objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso I, alinea “c”, do Decreto Municipal

n® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO IV, Declaracio sobre disponibilidade
de instalagdes, condi¢des materiais, contratagdo, de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e

infraestrutura para a prestagdo dos servicos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 01/2021, da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei
Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A
certificagdo ou sua renovagdo sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servicos ou
realiza agdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usudrios e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, observada a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993),
Resolugdo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, demais resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes

Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa; ¢
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J-) possuir inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social - CNEAS, e estar em conformidade com a RESOLUCAO CNAS N°
21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias, conforme a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagdes

de assisténcia social no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-1) OSCs de outros municipios, sem inscricdo no CMAS/Osasco, poderdo participar do Chamamento
Publico para execugdo do objeto do Edital desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
Assisténcia Social do municipio da localizagao de sua sede, bem como, estar cadastrada na plataforma do
CNEAS. A interessada que participou do certame, se classificou para a prestagdo de servico no
Municipio de Osasco, deverd procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco, apos a
instalacdo da unidade de atendimento ou acolhimento para regularizar a inscricdo, sem a qual é
impossivel a prestacdo de servico. As OSCs devem observar a Resolugdo CNAS 14, de 15 de Maio de
2014, que define os parametros nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social e a Resolugao CMAS/Osasco n°® 08, de 11 de maio de 2016, que define os pardmetros
municipais para inscri¢do das entidades ou organizag¢des de assisténcia social, bem como, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do municipio de
Osasco. Orientagdes gerais e prazo para regularizacdo da inscri¢do junto ao CMAS/Osasco estao contidos

na Resolu¢ao n°® 08, de 11 de maio de 2016.

13.2.  Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado ¢ de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

b) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI,

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou

atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e

do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
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f) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de

contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel,

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartorio de
Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou benfeitorias

no mesmo imovel,

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC
ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo
se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VII, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagao de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC estd com a situa¢do regular com os recursos

recebidos anteriormente;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: 1)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico

(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas
situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°

13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V.

k) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de confianca de o6rgao
ou entidade da administracao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no

Anexo VI,

1) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;
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m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VIII — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos;

0) comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagao.

13.2.1. A Organizagao socioassistencial classificada e ndo inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS/Osasco, nos termos da letra “J” do subitem 13.1 deverd iniciar a inscrigdo prontamente,

apos a publicacdo da decisao de classificagdo, as providéncias necessarias para a obtengao.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscri¢ao estadual.

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do

subitem 13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgao ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,

companheiros ¢ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
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as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo

considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de

decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declara¢do de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragao
publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei

Federal n° 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da san¢ao;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELECAO.

14.1. A Fase de Seleg@o abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a

homologacgdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 20/08/2021
2 Sessdo Publica para informagdo, esclarecimento e | 08/09/2021
orientacdo acerca do Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto | (data marcada no Edital)
Municipal n° 11.384/2016)
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Sessao de Abertura — Credenciamento e recebimento do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e

Declaragdo Anexo III

22/09/2021
(data marcada no Edital)

Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela Comissdo
de Selegdo das Propostas de Plano de Trabalho
apresentados na Sessdo de Abertura, que podera ser
suspensa para referida analise e respectiva avaliacdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de sessdo de

abertura devidamente publicada na IOMO.

(prazo discricionario a ser
definido pela Comissdo de
Selegdo, segundo o nimero de
Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas, na sessdo de
abertura, ficando cientes as
OSC’s Proponentes).

07 dias uteis

Divulgagao do resultado preliminar

04/10/2021 + 1 dia
(o dia adicional é uma

estimativa)

Interposicao de recursos e contrarrazdes contra o

resultado preliminar

05 (cinco) dias tteis contados da
divulgagdo do resultado
preliminar e

05 (cinco) dias tteis para
contrarrazoes contados da

intimagao pela IOMO

Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de
Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o recurso
devidamente informado & autoridade competente para

decidir)

05 (cinco) dias tteis apds prazo
final de apresentacdo das

contrarrazoes aos recursos

Homologacdo e publicagdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado
em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com

a respectiva pontuacdo, discriminacdo das OSC’s

37 do

o

selecionadas  (art. Decreto  Municipal n
11.384/2016) e determinagdo da data para sessdo publica

de entrega dos documentos de habilitagdo.

25/10/2021

(esta data é estimada)

Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente do numero necessario previsto
no Edital de Chamamento Publico, apresentarem os
documentos que comprovem a habilitagdo de acordo

com o Item 13 deste Edital.

26/10/2021

As 10 horas sala do Canguru

Rua Dom Ercilio Turco, 180-

Vila Osasco/Osasco.

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagdo

05/11/2021

(esta data ¢ estimada)
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11 Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a | 05 (cinco) uteis contados da
documentag¢do que ndo esteja conforme com o § 1° do | notificacdo
artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38
do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

12 Na hipétese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos | 16/11/2021

requisitos  exigidos  serdo  convidadas aquelas | (esta data ¢ estimada)
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebragdo da parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal
n° 11.384/2016).
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
11.384/2016 sera seguido sucessivamente até final
selecdo das OSC’s que atenderem as especificagdes da
Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de | 19/11/2021
habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, | (esta data é estimada)
contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e | 05 (cinco) dias Tteis para
contrarrazdes (art. 39 do Decreto Municipal n° | recursos contados da publicagdo
11.384/2016) da ata e 05 (cinco) dias uteis

para contrarrazdes contados da
intimacao pela IOMO

15 Anadlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo ou | De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 1° do art. 39 do Decreto | apds prazo final de apresentagdo
Municipal n° 11.384/2016) das contrarrazdes aos recursos

16 Publicagdo da ata de julgamento final contendo o | 03/12/2021

resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO e

sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco.

(esta data ¢ estimada)

CIDADE DE

OSASCO

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da

parceria (artigos 33 ¢ 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°

13.019/2014) ¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4

da Tabela 3), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do

caput do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina do
sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas ¢
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragdo relativa ao artigo
32, inciso II e alineas, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a ser claborada nos moldes do modelo

previsto no Anexo III.

14.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacio, esclarecimento e orientacio acerca do edital

14.4.1. A sessdo publica para informacao, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, serd realizada na
data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, AUDITORIO DO CAUTI, situada na Rua Dom Ercilio

Turco, 180 -Vila Osasco/Osasco - das 9 as 13 horas.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos

termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolverd os casos omissos e as situagdes nao previstas

no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administragao Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 22/09/2021, as 10h00 horas,
na sala do Familia Acolhedora Canguru, situada na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, Rua Ercilio
Turco, 180 — Vila Osasco/Osasco/SP procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com

capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacao (fora do envelope

contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo previsto no Anexo I e

Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo III, todos deste Edital) dos seguintes documentos:
a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagao, comprovando a representagdo da OSC, em
que conste o nome do representante ¢ os poderes para representa-la, ou copia da ata da assembleia de
eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento

original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste sua autenticidade.

14.5.1.1 Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento
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sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdo de Selegdo, cOpia autenticada em cartorio do ato que
estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo ndo impedira o representante de participar deste

Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recep¢do do envelope
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua substituigdo no decorrer

deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd encaminhar a
Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo II e Declaracao nos moldes do

modelo previsto no Anexo III:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, no inicio desta sessao de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Rua Dom Ercilio Turco, 180 —
Vila Osasco/Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, os quais serdo abertas somente na sessao

de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente sera analisada, se recebida até

01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste Edital.

14.5.5. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de Selegdo um
envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscri¢do “Proposta — Edital
de Chamamento Publico n® 01/2021-SAS, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base

no Anexo II e Declaragdo de que se trata o Anexo III, todos deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa, ter
todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem
detenha poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza,

sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em versao digital ( pen drive) da Proposta de Plano de Trabalho.
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14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. sera aberto na sessdo publica, cujo conteudo sera
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissdao de Selegdo, podendo ser
suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao das

selecionadas e divulgag@o do resultado preliminar da pontuacao.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos
da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos I a VIII do art. 19

do Decreto Municipal n ® 11.384/2016 e as condi¢des constantes, neste Edital e em seus anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de
servigos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico, exceto nas situagdes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 2° do

art. 19 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso

salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria deverd observar os seguintes

requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais ndo elencados nas Resolu¢des CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como,

profissionais de nivel médio, conforme Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014 ou que nao constem
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no Termo de Referéncia;

b) pagamento de servigo para usudrios nao residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta modelo
de lista nominal do servico (ANEXO X) com o nome do usuario acolhido e demais dados pertinentes ao
Servigo de Acolhimento;

¢) despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de
Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de despesas e periodicidade de sua aplicabilidade em

conformidade com as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia — Anexo |

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —

CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencdo da cota patronal do INSS.
14.5.9. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissao de Selecao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacio das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissio

de Selecio

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara,
com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes,

quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das
operagdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a

necessaria corre¢do, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia

previsto neste Edital.

14.6.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 4
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuag¢io Maxima
por Item
(A) Informacdes sobre as agdes a | - Grau pleno de atendimento
serem executadas, metas a serem | (2,0)
atingidas, indicadores que - Grau satisfatorio de
aferirdo o cumprimento das metas | atendimento (1,0) 2,0
e prazos para execugdo das agcdes | - O ndo atendimento ou o
e para o cumprimento das metas e | atendimento insatisfatorio ou
informagdes sobre o método de erroneo (0,0)
monitoramento ¢ avaliagdo das
acdes propostas. A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta.
(B) A adequagdo da proposta aos | - Grau pleno de adequagdo (2,0)
objetivos da politica publica, do - Grau satisfatorio de adequacao
plano, do programa ou da ag@o (1,0)
que insere a parceria - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do 2,0
requisito de adequacao ou
erroneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
(C) A adequagdo da proposta ao - Grau pleno de adequagao (2,0)
valor de referéncia - Grau satisfatorio de adequagdo
(1,0) 2,0
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacao ou
erroneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
(D) Descrigao da realidade objeto | - Grau pleno da descrigdo (2,0)
da parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descrigao
realidade ¢ a atividade ou projeto | (1,0)
proposto - O ndo atendimento ou
descri¢do insatisfatoria ou 2,0
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade
operacional, a ser comprovada na | técnico-operacional (2,0)
forma do art. 38, inciso I, alinea - Grau satisfatorio de
“c”, do Decreto Municipal n° capacidade técnico-operacional
11.384/2016. (1,0)
- O ndo atendimento ou 2,0
atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0)
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
Pontuacido Maxima Global 10,0

14.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo da

Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informa¢des completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigoes do Edital e seus anexos: corre¢do e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e

objetividade da exposi¢do — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade

ou clareza — Pontuagao 1,0.

¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informa¢des incompletas
ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes antagénicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado

no Termo de Referéncia de Colaboracgao.

14.6.3. A falsidade de informacgdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagao ao critério
de julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sangdo administrativa contra a OSC Proponente ¢ comunicagdo do fato as Autoridades competentes,

inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
Qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem

anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 6 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situag@o de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas regras ndao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serad

decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao

total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto.

14.6.11. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital, para
conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar do

processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacio do resultado preliminar e interposicio de recursos e contrarrazdes
a0s recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuacao das OSC’s selecionadas, serd publicado na IOMO e divulgado no sitio eletronico da

Administragdo Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacdo pela

IOMO.
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14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.1. A Comissao de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a(o). Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as

informagdes necessarias a decisao final.

14.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.8.2.1. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologacio e Publicacio do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

14.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Secretaria
Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder Executivo e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO ¢ no seu sitio eletronico, contendo a
lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a

respectiva pontuagao.

14.9.1.1. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto no

subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.

14.10.1. A Comissdo de Selegdo, na propria publicacdo do resultado final do julgamento das propostas,

designara data e hora da sess@o publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo ¢
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somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico,
apresentem os documentos de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Cléausula 13 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, no
sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°

13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC’s ficardao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 9 da Tabela 3 deste Edital e
a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

14.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacio dos documentos de habilitacao e procedimento de que tratam

os 88§ 4°,5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.1. A Comissao de Selegdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria,
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 13, deste

Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a Comissdo de Selegdo podera solicitar a regularizagdo da documentacdo, sob pena

de ndo celebracdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar os documentos, os
quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao

estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na hipotese de a OSC
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selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela 3, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada

sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
14.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o

atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢do prevista no

Edital, obedecida a ordem de classificag@o.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacio e

Interposicio de Recursos e Contrarrazoes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no sitio oficial da

Prefeitura.

14.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da data de
intimagao pela IOMO.

14.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado a(o) Sra. Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as

informagdes necessarias a decisio final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagcdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
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14.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.14. Etapa 16. Publicacio da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, o 6rgao
da Administragdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal ¢ na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRACAO.

15.1. A celebragdo e a formalizacdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes providéncias

pela Administragao Publica Municipal:

a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

¢) emissdo de parecer de orgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel pela

parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacdo, da

parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional

da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

¢.6.) a descric@o de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e

financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico

adequado do objeto da parceria;
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c8) a designacio da comissio de  monitoramento e avaliagdo da  parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de

celebragdo da parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do
subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebrag@o da parceria com ressalvas, devera o
Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,

justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo.

15.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo O0rgdo ou em

outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os Termos de

Colaboracao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até¢ o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a

aprovacdo das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de

Colaboragao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO.

16.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58 e
59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e aos

artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

16.5. A movimentagao e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a

65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos,

66, 67 ¢ 68 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

16.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR.

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instdncia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados ¢ avaliagdo e homologacdo dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliagdo.

17.2. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo, constituida na forma de Portaria Interna N° 19, de 14
de julho de 2021, publicado no IOMO 2.074 de 15/07/2021, composta pelos servidores publicos: Sr.
Fernando Leite Viana, oficial administrativo, matricula 190.230 — cargo de provimento efetivo, Sr. (a)
Karla Poli Oliveira — gerente de prestacdo de contas - matricula 197.059 - cargo de provimento
comissionado, Sr. (a) Nelly Rocha de Matos — psic6loga — matricula 181.531 — cargo de provimento
efetivo. Suplente: Sr. (a) Paulete Aparecida Silva - Diretora da Protecdo Social Basica — matricula

185.461 — cargo de provimento comissionado.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestora Srta. Camila Juma Milan Pinaco, nomeada na forma de
Portaria Interna N° 21, de 26 de julho de 2021, publicado no IOMO 2.082, de 26/07/2021 representara a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC

PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as

normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ com a

legislagdo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:
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a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragao de
parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior

a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato

com orgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas

irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais severa, considerando a natureza e¢ a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sangdo de adverténcia ¢ de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia

exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administra¢ao Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,

penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na

Administragdo Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados
o contraditério ¢ a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das

penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade

de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.
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18.4.4.1. A ciéncia da notificag@o assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou

mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou

do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias tteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso I do artigo 100 do

Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso II do art. 100 do

Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso III do art. 100 do

Decreto Municipal n® 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar e,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos II e III do artigo 100 do

Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera ocorrer também manifestacao da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacdo dos 6rgdos técnicos e juridicos, se for o caso, o
gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo ¢ decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou nido da sancdo, determinando, conforme o

caso, o periodo de sua duragdo.

18.8. A decisdo de aplicag@o das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos autos

e oportunidade para apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias uteis, e,
decidindo pela manutenc@o da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior

para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

18.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade sera dada

mediante publicacdo na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da sanc¢do prevista no inciso III do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016

podera ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicagdao da penalidade e sera concedida quando a OSC

CIDADE DE

i OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 68 Osasco, 20 de agosto de 2021

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos prejuizos resultantes de sua

conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestagdo de contas, a

aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

18.12.1. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo de

infragdo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do

inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao

das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou

titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisa¢@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténcia Social -

SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,

desde que atendidas a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséncia de
interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira diretamente a

execugdo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.
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19.4. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagao legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita or¢amentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de exercicios anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias,

mediante escrituragdo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o término da
execugdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas

previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario,

férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apos o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da

conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou
outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relacdo

dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para

a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos

financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;
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d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administragdo

Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior

ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.
20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “¢”, do subitem 20.3., deverdo constar na prestagdo

de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisérias
caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais

responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.

21.1.  Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica N° 14.005.08.242.0005.1.047.3.3.50.39.05.510 da Protegdo
Social Especial.

21.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n® 5100/2020, por meio do

Programa Orgamentario de Transferéncia de Recursos.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo,
a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a

execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes, nas agdes da Prote¢ao Social Especial.

21.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil ¢ devera ser formalizada por meio de Certidao de Apostilamento do

instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

21.4. O valor total previsto de recursos disponibilizados no objeto da parceria sera de  R$ 734.270,40

(setecentos e trinta ¢ quatro mil, duzentos e setenta reais ¢ quarenta centavos) para Prote¢do Social
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Especial de Alta Complexidade. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da seleg¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao

das parcerias sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo para Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva ¢ de R$

6.118,92 (seis mil, cento e dezoito reais e noventa e dois centavos) conforme disposto no Anexo I —

Termo de Referéncia de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de

Colaboracdo, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de Assisténcia

Social - SAS.
23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer

natureza.

23.3. A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
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podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis ¢ a comunicag@o do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do

cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 100

do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do, remuneragdo ou apoio por parte da Administragao
Publica Municipal.

23.5. Inicio da parceria: a partir da assinatura do Termo de Colaboragao.

23.6. Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a

critério da Prefeitura.

JOSE CARLOS VIDO

Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 01/2021 — DPSE/SAS/PMO

OBJETO DA PARCERIA: RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE COLABORACAO entre a Administragio
Publica e Organizacao da Sociedade Civil — OSC’s para oferta de Servico de Acolhimento Institucional para

Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva — RI.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna ptiblico o presente
Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebragdo de parceria por Termo de Colaboragéo
entre Administragao Publica e Organizagao da Sociedade Civil - OSCs, interessadas na prestacao de Servigo de

Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva — RI.

O referido Termo de Colaboracdo se realizara em consondncia ao disposto na Lei 13.019/2014 e alteragdes, no

Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas elencadas no presente documento.

I- DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO E DO PROGRAMA ORCAMENTARIO:
Termo de Colaboragao para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela

Administragdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros.

I1 - DO PROGRAMA ORCAMENTARIO:

Transferéncia de Recursos Proprios.
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III - DA BASE LEGAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL RELACIONADA AO OBJETO:

» Lei8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011;

» Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989;

» Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015;

» Lein® 12.470, de 31 de agosto de 2011, que altera os artigos 20 e 21 e acrescenta o artigo 21-A a Lei n°
8.742/93, que trata a concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

» LeiN°13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ alteragdes;

» Decreto N° 11.384 de 10 de novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade, instituido pela Lei Federal
n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, estabelecem regras especificas no ambito do
Municipio de Osasco e da outras providencias;

» Resolugdo CNAS N° 130, de 15 de julho de 2005;

» Resolugdo CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006;

» Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

» Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 34, de 28 de novembro de 2011;

» Resolugdo CNAS N° 11, de 24 de abril de 2012; que aprova os critérios de partilha do cofinanciamento
federal para apoio a oferta dos Servicos de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, e suas familias em Centros-Dias de Referéncia e em Residéncias Inclusivas e,
da outras providéncias;

» Resolucdo N° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de
ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 14/2014, que revoga a Resolugdo CNAS 16/2010 e define os parametros nacionais
para inscri¢ao das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito
Federal;

» Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragdo de
parcerias, conforme a Lei 13.019/2017, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

» Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os pardmetros municipais para
inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como, dos servigos, programas e

projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;
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» Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, que altera o artigo 4° do Decreto 3.298 quanto a defini¢do das
deficiéncias fisica, auditiva e visual ¢ revoga os artigos 50 ¢ 54 de mesmo Decreto. Regulamenta as
Leis 10.048, de 08/11/2000 e 10.098, de 19/11/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

» Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009;

» Decreto N° 7.612 de 17 de novembro de 2011, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano Viver sem Limites;

» Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinado em
Nova York em 30 de marco de 2007,

» Portaria Interministerial n° 3, de 21 de setembro de 2012, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS com o Ministério da Saude — MS;

> que dispde sobre a parceria entre o Sistema unico da Assisténcia Social — SUAS ¢ o Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com

Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas.
Cadernos de Orientacées do MDS/SNAS

» Orientagdes Técnicas — Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

em Residéncias Inclusivas — MDS/SNAS.
IV -DO OBJETO:
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva — RI,
conforme preconizado na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009,
Orientagdes Técnicas — Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusiva - MDS/SNAS e demais legislagdes pertinentes.

V-DO PUBLICO ALVO DA PARCERIA:

Jovens e adultos com Deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em situagao de

dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autosustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Acolhimento Institucional para pessoa com deficiéncia de ambos os sexos e diferentes tipos de deficiéncia.
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VI - DAS PROVISOES PARA EXECUCAO DA PARCERIA:
a) - Equipe de Recursos Humanos — Residéncia Inclusiva —RI
01 (um) Coordenador com nivel superior — formado em Servi¢o Social ou Psicologia.

» Formag¢ao Minima: nivel superior em ciéncias humanas e experiéncia na area de atengdo as pessoas
com deficiéncia;

» Atribuic¢des: organizagio da selegdo e contratacio de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
articulacdo com a rede de servigos ¢ Conselhos de Direitos; mediacdo de conflitos e interesse;
gerenciamento dos cuidadores relacionados a (s) Residéncia (s); organizagdo do cotidiano;
administracdo direta e/ou supervisdo; quando for o caso; dos beneficios ou eventuais rendas dos

moradores; conjunto com o cuidador de referéncia.

Técnicos de nivel superior: com graduacdo em Servico Social, Psicologia e Terapia Ocupacional. Experiéncia

no atendimento a pessoas com deficiéncia, em situa¢dao de dependéncia e familias.

01 (um/a) Assistente Social;
01 (um/a) Psicologo/a;

01 (um/a) Terapeuta Ocupacional.

Atribuicdes (principais atividades a serem desenvolvidas): elaboracdo em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores do Plano Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto Politico Pedagdgico (organizacao
do cotidiano); acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com vistas a reintegragdo familiar quando for
possivel; apoio na selecdo dos cuidadores ¢ demais funciondrios; capacitagdo ¢ supervisdo técnica dos
cuidadores ¢ demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
discussdo e planejamento em conjunto com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamento necessarios
as pessoas com deficiéncia e suas familias; organizagdo das informacdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias na forma de prontudrio individual; constru¢do conjunta com usuario na organiza¢do do
cotidiano no desenvolvimento de adaptagdes na escolha de equipamentos de tecnologia assistivas; promocao do
desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipacdo, inclusdo social e
autonomia; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico nas
situagdes de tutela dos moradores; preparagao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento
do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do

processo de reaproximagao e fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
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01 (um/a) Cuidador/a para cada seis usuarios, turno de 12 X 36 - 10 (dez) cuidadores/as por Residéncia

Inclusiva, sendo 02 (dois) funcionarios para cobrir folgas, 01 (um) no periodo noturno e 01 (um) no diurno.

» Formaciao Minima: nivel médio e capacitagdo especifica. Desejavel experiéncia em atendimento a
pessoas com deficiéncia.

» Atribuicdes: cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promoc¢do do grau de autonomia de cada individuo); apoio
nas atividades da vida diéria; contribui¢do para desenvolver a autonomia e a independéncia respeitando
o processo de cada um; organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada
usuario de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento aos servigos de saude, educagio,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario ¢ pertinente um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento); apoio na preparagao
do usuario para o desligamento, quanto for o caso, contando com a orientagdo e supervisdo de um

profissional de nivel superior.

03 (trés) Auxiliares de Servicos Gerais 12 X 36 — periodo diurno - 01 (um) profissional folguista.

» Formacdo Minima: nivel fundamental — desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia;

» Atribuicdes: cuidados com a Residéncia Inclusiva.

03 (trés) cozinheiras, sendo 01 (uma) para cobrir folga, turno de 12 X 36 - desejavel com experiéncia no

trabalho com pessoa com deficiéncia.

» Formacio minima: nivel fundamental,

» Atribuicdes: fun¢des de cozinha, sob a supervisio técnica de profissional que nutricio, responsavel
Procedimentos Operacionais Padronizados, Manual de Boas Praticas e métodos de controle de
qualidade de alimentos, pela dieta dos individuo, promocdo da saude e cuidados alimentares dos

usuarios;
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01 (um) motorista: turno de 40 horas semanais - desejavel com experiéncia no trabalho com pessoa com

deficiéncia.

» Formacio minima: nivel médio;

» Atribuicdes: atribui¢des de transporte de usuarios da Residéncia Inclusiva

Nota: A organizagdo podera contratar profissionais de nivel superior, elencados na Resolucao CNAS N° 17 de
20 de junho de 2011; assim como, profissionais de nivel médio, conforme Resolucdo CNAS N° 9 de 15 de abril
de 2014.

b) - Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

» Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

» Compromisso em ofertar servigos, programas e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

» Promogdo aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

» Protecdo as privacidades dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade ¢
opcao e resgatando sua historia de vida;

» Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para constru¢do de projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

» Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidade
para a inser¢d@o profissional e social;

» Incentivo aos usuarios para que exercam seus direitos em participar de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producao;

» Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza
(género, raga/etnia, orientagdo sexual, classe social ou outras), resguardando os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

» Devolucdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

» Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no

sentido de melhorar os servigos prestados.
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¢) - Ambiéncia Fisica e Infraestrutura necessaria para execucio do Servico:

» 01 imovel com capacidade para acolher até 10 jovens e adultos com deficiéncia, conforme o
preconizado nas Orientacdes sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e

Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — MDS.

QUARTOS:

» Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas dos usuarios (adaptadas, se

necessario) e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada. Nao ¢

recomendavel a utilizagdo de beliches para os usudrios. Cada quarto deverd acomodar até 03

usudrios; caso o ambiente de estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos
devera ser aumentada. Quantidade minima de moveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2 criados-mudos
(0,50 m x 0,50 m); e 1 guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m). Circulagdo minima entre as camas de 0,80

m. Demais circulagdes minimas de 0,50 m
SALA DE ESTAR:

» Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios ¢ cuidadores. Largura minima da sala
de estar: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: sofas com niimero de assentos igual ao ntimero de
leitos e Estante/Armario TV. Lembrar-se da necessidade de area de circulacdo livre para pessoas

em cadeira de rodas.
AMBIENTE PARA REFEIC()ES:

» Largura minima da sala das refei¢cdes: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: 3 mesas para 4
pessoas. Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro cémodo (por
exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

AMBIENTE PARA ESTUDO:

» Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros ambientes

(quarto, copa) por meio de espago suficiente e mobilidrio adequado.
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BANHEIROS:

» Banheiro com as adaptagdes necessarias para até 04 usuarios, considerando as necessidades de cada
pessoa em particular. Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 lavatorio sem
coluna, 1 vaso sanitario com caixa de descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro — (0,90 m
x 0,95 m) com previsdo para instalacdo de barras de apoio e de banco articulado, desnivel max. 15

mm; assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.
COZINHA:

» Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para preparar alimentos. O espago da
cozinha devera ser planejado e dimensionado de modo que os usudrios possam realizar atividades
de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de preferéncia personalizadas
para cada individuo. Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: pia (1,20 m x 0,50
m); fogdo (0,55 m x 0,60 m); e geladeira (0,70 m x 0,70 m). Previsdo para armario sob a pia e
gabinete.

AREA DE SERVICO:

» Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para conter equipamentos e guardar
objetos e produtos de limpeza. Quantidade minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1 maquina (0,60

m x 0,65 m).
TODOS 0S COMODOS:

» Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel inscrever,
em todos os comodos, 0 modulo de manobra sem deslocamento para rotagdo de 180° definido pela
NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que possibilite a inversdo do
sentido de abertura das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de area de
aproximacao para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), maganetas de alavanca a

1,00 m do piso.
AREA EXTERNA (VARANDA, QUINTAL, JARDIM, ETC):

» Espagos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a vizinhanca. Recomenda-se evitar a
instalag@o de equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconémico da realidade de origem dos
usuarios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida. Deve-se priorizar, quando possivel, a
utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios, de lazer, esporte e cultura, proporcionando

um maior convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios.
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SALA PARA EQUIPE TECNICA:

» Com espago ¢ mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de atividades de natureza técnica

(elaboragdo de relatorios, realizagdo de atendimentos as familias, reunides etc.)
SALA DE COORDENACAO/ATIVIDADES:

» Com espago e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de atividades administrativas (area
contabil / financeira, documental, logistica etc.). Deve ter area reservada para guarda de prontuarios

em condig¢des de seguranca e sigilo.
SALA/ESPACO PARA REUNIOES:

» Com espago e mobiliario suficiente para a realizagdo de reunides de equipe e de atividades grupais.
TODOS 0S COMODOS:

» Espago livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel inscrever,
em todos os comodos, 0 modulo de manobra sem deslocamento para rotagdo de 180° definido pela
NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que possibilite a inversao do
sentido de abertura das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de area de
aproximacao para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), maganetas de alavanca a

1,00 m do piso.

» Ambientes com adequada iluminagédo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade.
d) Recursos Materiais:

» Mobiliarios: armarios de quarto, camas, mesa de jantar, mesas de escritorio, cadeiras para usuarios
e funcionarios, sofas, TV, telefones, computadores, fogdo, armarios de cozinha, geladeira,
Microondas, utensilios domésticos, roupas de cama ¢ banho, materiais permanentes apropriados ao

acolhimento de usuarios e desenvolvimento do servico.

CIDADE DE

i OSASCO ° '39@ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 82

Osasco, 20 de agosto de 2021

&

i o sk

PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

e) Materiais para Atividades:

>

Material socioeducativo ¢ banco de dados de usuarios (as) de beneficios e banco de dados de

servigos socioassistenciais, entre outros.

VII - DAS AQUISICOES DOS USUARIOS (SEGURANCA NA ACOLHIDA):

Y V YV V

vV V.V V V V VYV V V

Ser acolhido em condigdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

Ter acesso a documentagado pessoal;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

Ter acesso a espaco individualizado e personalizado;

Obter orientag¢des e informagdes sobre o Servigo e, direitos ¢ como acessa-los;

Ter acesso a servigos e beneficios socioassistenciais;

Ter acesso a rede de servigos de saude, educagdo, esporte, cultura, lazer e demais politicas publicas;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesse e possibilidades;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos

de justica e cidadania.

VIII - DO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL:

CIDADE DE
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Acolhida/Recepgio;

Escuta;

Estudo Social;

Construg@o de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a constru¢do de projetos de
vida;

Elaboragdo do Plano de Organizagdo do Cotidiano, em conjunto com usuarios ¢ demais
profissionais do servigo;

Orienta¢do individual/grupal sistematica;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Busca de contato com familiares e/ou pessoas de referéncia;

Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

Orientacdo para o acesso a documentagao pessoal;
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» Articulagdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢do em outros
servigos socioassistenciais;

» Articulagdo com servigos de outras politicas publicas setoriais ¢ demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

» Promocgdo da convivéncia comunitaria;

» Trabalho com vistas ao desacolhimento, quando isto for possivel;

» Elaboracgdo de relatérios e manutengdo de prontuarios.

IX-DO TRABALHO SOCIOEDUCATIVO:

» Desenvolvimento de atividades socioeducativa mediante grande de programacdo interna e externa a
Residéncia, considerando o ciclo de vida das pessoas com deficiéncia;

» Desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construgdo de projetos de vida e a aquisigdo
de competéncias para alcancar a vida autonoma;

» Desenvolvimento habilidades de autogestdo, autossustentagdo ¢ independéncia;

» Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a capacidade para manter
relacionamento interpessoal e coletivo;

» Participagdo em atividades na rede publica e privada, assegurando o direito a convivéncia
comunitaria;

» Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;

»  Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida didria e participagdo social;

» Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia na vida
comunitaria e social;

» Contribuir para a interag@o e superagdo de barreiras;

» Promover o acesso a cursos de capacitagdo/preparacdo para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

» Promover o acesso a programagdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses,
vivéncia e desejos dos usuarios;

» Promover articulagdo e acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgdos do

Sistema de Garantias de Direitos.

X — ESPECIFICO DO SERVICO - EIXOS QUE NORTEAM AS ACOES DO SERVICO:

A Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade localizada em area residencial da comunidade que oferta Servico de
Acolhimento Institucional, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS e tem como proposito acolher jovens e adultos de ambos os sexos e diferentes tipos
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de deficiéncia, cujos vinculos estejam rompidos ou fragilizados, em situa¢do de dependéncia, que ndo disponham
de condi¢des de autossustentabilidade ¢ retaguarda familiar, visando romper com a pratica do isolamento, de
mudangas do paradigma de estruturagdo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas

afastadas ou que ndo favoregam o convivio comunitario.

Séo residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, devendo dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as

necessidades individuais e coletivas.

Tem por finalidade, propiciar a construgao progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria, a emancipagdo pessoal, a participa¢do social e comunitaria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegra¢do e/ou convivéncia.

O servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva pode ser ofertado em equipamentos sociais publicos,
administrados pelo Poder Publico ou por organizagdes socioassistenciais por meio de parcerias com a

Municipalidade, norteando-se pelos seguintes eixos:

I.  Possuir interesse e carater publico, mesmo quando executado por parceria com Organizacio da
Sociedade Civil — OSC;
1. Acdes norteadoras do servigo alinhadas as normativas do SUAS, referenciamento ao 6rgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social;
III.  Adequagdo da infraestrutura fisica e a capacidade de atendimento, de acordo com as normativas
técnicas;
IVv. Estrutura que oferega acessibilidade adequada, condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e privacidade;
V.  Adequagdo quantitativa e qualificativa das equipes do Servigo, de acordo com a NOB-RH, Resolugdo
CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 ¢ Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014;
VI Capacitagdo permanente dos recursos humanos do servi¢o de acolhimento e do 6rgéo gestor;
VIL Garantias de atendimento personalizado e metodologia adequada as situagdes de dependéncia e

cuidados necessarios, visando alcangar maior nivel de autonomia e novos projetos de vida;

VIII. Respeito a autonomia, atendimento humanizado, liberdade de crenga e culto religioso;
IX. Fortalecimento da articulacdo intersetorial com as diversas politicas publicas e orgios de defesa de
direitos;

X.  Acolhimento de usuarios encaminhados pelos CREAS;

XI.  Abrangéncia municipal.
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XI - DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

» Ininterrupto — 24 horas por dia;

XII - DO OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir prote¢do integral qualificada para jovens e adultos de ambos os sexos com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos e fragilizados, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de

condigoes de autossustentabilidade e retaguarda familiar.

XIII - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia e violéncia;
2. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

3. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia, privilegiando

essa experiéncia;

4. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

5. Contribuir para a interagdo e superacao de barreiras;

6. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia com maior independéncia e protagonismo

no desenvolvimento das atividades da vida diaria.
XIV - DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:
» Reducdo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
» Redugdo da presenca de pessoas com deficiéncia em situacdo de abandono;
» Construgdo da autonomia;
» Individuos incluidos em servigos, com acesso a direitos ¢ oportunidades.
XV — DAS FORMAS DE AVALIACAO PARA ALCANCE DOS RESULTADOS, POR MEIO DE:

> Prontuarios elaborados e atualizados;
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> Plano de Atendimento Individual e Familiar dos usuarios, elaborados e atualizados;

» Lista de frequéncia diaria dos usuarios participantes;

» Lista nominal de inscritos: nome do usuario, responsavel e endereco de origem do encaminhamento,
rede socioassistencial CREAS, elaborada e atualizada;

» Relatorios escritos e fotograficos das atividades do periodo, conforme agdes descritas no Plano de
Trabalho;

» Entrevista e Pesquisa de satisfagdo com as Familias dos usuarios.

XVI — DAS DESCRICOES DOS INDICADORES DE AVALIACAO E METAS QUANTITATIVAS E

MENSURAVEIS:
Tabela 01
Ne INDICADOR DE AVALIACAO META QUANTITATIVA E
MENSURAVEL
01 Percentual médio de familias das pessoas com deficiéncia que 100%
possuem familias (nuclear e/ou extensa), que apesar dos vinculos
fragilizados, foram acompanhadas durante o quadrimestre.
02 | Percentual médio de pessoas com deficiéncia realizando cursos 50%
e/ou atividades profissionalizantes e/ou preparagao para o mundo
do trabalho, entre outros, durante o quadrimestre;
03 | Percentual médio de pessoas com deficiéncia em atendimento na 100%
rede publica de satde, acompanhadas pelo servico, durante o
quadrimestre;
04 | Percentual médio de pessoas com deficiéncia beneficidrias do 100%
BPC, considerando os critérios da legislacdo;
05 | Percentual de pessoas com deficiéncia com Plano de 100%
Atendimento Individual — PIA e prontudrios atualizados;

XVII — DOS INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO, QUANTITATIVOS/PERIODICOS QUADRIMESTRAIS E
NA VIGENCIA DA PARCERIA:

» Observagdo do Plano de Atendimento Individual — PIA, suas devidas atualizagdes desde a chegada até a
possivel saida do usuario do servico;
» Observagdo do prontuario individual, o qual devera constar informagdes sobre a familia, educacio,

satide, encaminhamentos, participagdes em eventos, atividades, cursos e passeios, entre outros, devendo
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estar atualizado, organizado e completo, inclusive com copias dos documentos ¢ das prescrigdes
médicas dos usuarios;

» Leitura e analise dos relatorios quadrimestrais nos quais devem constar as atividades e os eventos
ocorridos no servigo, fotos e as respectivas datas ¢ horarios junto com os nomes dos locais ¢ 0o nimero
de participantes;

» Observagdo da lista nominal dos usuarios com data de entrada e nome do responsavel pelo
encaminhamento;

» Visita in loco.

XVIII - DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NO MUNICIPIO E DO VALOR PER CAPITA:

Tabela 2
SERVICOS NUMERO TOTAL DE VALOR POR
VAGAS EM AMBITO USUARIO/MES
MUNICIPAL

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens
¢ adultos com Deficiéncia em Residéncia 10 R$ 6.118,92

Inclusiva - RI

XIX — DA DISTRIBUICAO DE VAGAS NO MUNIC{PIO:

Tabela 3

UNIDADES REGIAO DE N° DE DESCRICAO DOS USUARIOS
ABRANGENCIA | USUARIOS

01 MUNICIPAL 10 Jovens e adultos com deficiéncia de ambos 0s sexos

XX - DO VALOR MENSAL, ANUAL, DA APLICABILIDADE DOS RECURSOS NA VIGENCIA DA

PARCERIA:

Tabela 4
Valor RS 61.189,20 Valor RS 734.270,40
Mensal Anual
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Observacao — 1: Do valor total anual previsto para parceria sera autorizado o gasto de até RS 122.378,00
(cento e vinte e dois mil, trezentos e setenta e oito) reais para adequaciao ou readequagoes do imodvel e
aquisicio de mobilidrios/bens permanentes (VI — Das Provisdes para execucio da Parceria — itens “c.” e

“d”)-

» O valor acima sera destinado a implantagao do servigo no Municipio de Osasco e esta restrito as
organizagdes socioassistenciais que necessitem promover adequacdes e/ou readequacgdes na

unidade, devendo estar obrigatoriamente prevista no Plano de Trabalho.

» OSC’s que ja possuam infraestrutura de acordo com o exigido neste Termo de Referéncia
(imovel e mobilidrio completo) deverao aplicar o montante do repasse (anual) da verba da
parceria apenas no custeio do servico, devendo estar obrigatoriamente prevista no Plano de

Trabalho.

A partir do 12° més de Vigéncia da Parceria, quando e se houver prorrogacio do contrato de parceria:

» O valor previsto para o repasse cobrirdo, Unica e exclusivamente, despesas de custeio inerentes ao
objeto do Termo de Colaboragéo e previstas no Plano de Trabalho, ndo sendo permitido a sua utilizagdo

para cobrir despesas de capital.

XXI — DO PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA PARCERIA POR TERMO DE
COLABORACAO:

Inicio da Execucio do Objeto, quando houver a necessidade de adequacdes e/ou readequagdes na unidade

onde se realizara o objeto da parceria, se dara em 02(duas) Etapas:

» Ordem de Inicio para adequacdo do Servigo (imovel/infraestrutura e mobilia): Prazo de até 60

(sessenta) dias ap6s a emissdo da Ordem de Inicio do Contrato;

» Ordem de Inicio para atendimento ao publico: prazo até 05 (cinco) dias uteis apds a Emissdo do
Termo de Conclusdo das adequagdes a ser emitido pelo Gestor da Parceria e ratificado pela

Comissao de Avaliagao e Monitoramento.

Quando nio houver a necessidade de adequacdes e/ou readequacdes o inicio da execucio do Objeto se
dara através de Ordem de Inicio para atendimento ao publico em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do

Termo de Colaboracio.
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XXII — Da vigéncia da parceria:

» Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a critério da

Prefeitura do Municipio de Osasco;

XXIIT - DA FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

» Repasse quadrimestral de recursos do Fundo Municipal a serem realizados, preferencialmente, até o 15

(décimo quinto) dia de cada periodo.

JOSE CARLOS VIDO

Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DO EDITAL N° 01/2021 - DPSE/SAS/PMO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA —RI

SERVIGO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGAO ENTRE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 11.384/2016.

Dados da Organizagao da Sociedade Civil:

Nome:
CNPJ: Endereco:

N° bairro:
Municipio Telefone:

N° Inscrigao - CMAS

Situagcdo no CNEAS

Telefone:

Celular:

E-mail

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG:

N° CPF.:

Endereco

Cidade:

CEP:

Telefone:

Celular:
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E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Endereco

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n°

Endereco: N°

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

Endereco do local da execug¢ao do servigo:

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

Local da execugéo: () proprio—( )alugado -( ) Cedido—( )Comodato - ( )outros

| - Tempo de Atuagao da Organizagao da Sociedade Civil na prestacido do servico com objeto
da parceria:

2.11
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Il - Descrigdo do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execugao do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenacgao técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala
para administrativo, sala para reunido, salas para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos,
banheiros para usuarios e funcionarios, (com acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério,
lavanderia, areas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servigo: ambito municipal.

IV - Periodo de Funcionamento: 24 HORAS

V - Apresentacgéo e historico da Organizagédo da Sociedade Civil, contendo breve resumo da
sua area de atuacgao:

VI - Objeto da Parceria:

VIl - Descrigao do Servigo:

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva
- Protecéo Social Especial de Alta Complexidade -:

VIII - Publico Alvo e nimero de meta:
a) caracterizagdo do publico alvo:

b) Nimero de METAS ou USUARIOS da parceria — 10 jovens e/ou adultos com deficiéncia.

IX - Descrigdo da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as
metas a serem atingidas:

X - Critérios para Acolhimento dos usuarios do servico:

(X) - Jovens e adultos encaminhados pelo CREAS/Osasco (norte e sul).

3.11
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XI - Justificativa do Servigo:

XIl - Objetivos Gerais:

XIll - Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com
os objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados

XIV - Prazo para execugao do objeto da Parceria:

Data de Inicio: 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragido de Contrato.

XV - Valor Global para Execugédo do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigao das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.2) - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

XVII - Definigédo dos indicadores e dos meios de verificagao a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliagao dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.3) MENSURAGAO DAS METAS

4.11
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XVIIl - Agoes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados esperados da parceria.
XIX — Prazo para Execugao para o cumprimento das metas

Objetivos
Especificos
(OE)

XVIII - Agoes a serem executadas (A)

XIX PRAZO DE EXECUGAO

Inicio

Término

OE1

Exemplo - ATOE1 — Imével que atenda as
exigéncias

OE 2

Exemplo — A20E2 — Mobiliario que atenda
a faixa etaria

5.11
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XX — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

COMO? )
O QUE SERA AVALIADO? (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE PE‘SSS:“CEI’SADE QUEM PARTICIPA RESEX:g‘g"EL’
MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Os indicadores descritos
na Planilha Excel
referéncia XI — item 1.1.3

6.11
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Descrever de forma clara a metodologia

XXI - A forma de execugdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

XXII - TABELAS:

e Cronograma de atividades e eventos:

PROGRAMAGAO SEMANAL - INTERNA

Atividade/Oficina/evento

Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades dos Acolhidos - Oficinas Diversas
Nome da Descrigdo da Atividade Responsavel

DDDDDDDD

7.11
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e Provisoes

Recursos Permanentes - eletrénico e mobiliarios

Quant. Descrigao Quant Descrigao
Fogéao Industrial Mesas Escritério
Computadores Mesa de Jantar
Linhas telefonicas Armario cozinha
Camas Armario de roupas
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas
Maquina de Lavar
Freezer
TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestuarios, material de
escritério, material de cozinha, material permanente, materiais diversos de uso nas oficinas e
atividades para 10 usuarios.

Descrigao do Item Descrigao do Item

Alimentos (arroz, feijdo, macarrdo, carne, frutas,
legumes, achocolatado, leite, etc.).

Material de escritorio

Material pedagdgico

Livros/ jogos/outros

Utensilios de Cozinha

Aluguel de carro e gastos com Combustiveis

8.11
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Cronograma das Atividades Anuais

At""dadseSI Agde | 1o | 20 |30 4 | 5 | e |7° g | 9 | 10° | 11° | 12°
més | més | més Més | més | més | més | més | més | més | més | més
Periodo de

adequacao ou
readequacao da
unidade
executora -
servigos novos
Acolhida/escuta
pela equipe
técnica
Elaboracgéo e
atualizagao de
prontuario.

Visita da familia
ao acolhido
Encaminhamento
para avaliagéo
médica, conforme
cada caso.
Encaminhamento
para avaliagéo
odontoldgica
Encaminhamento
para rede publica
de educacéao e
cursos
extracurriculares
Participacado nas
atividades
internas, eventos
da comunidade e
passeios.
Encaminhamento
para atividades,
eventos e cursos
preparatérios
para acesso ao
mercado de
trabalho.

Busca de vagas
de trabalho e
insergao do
usuario ao
mercado de
trabalho
Atividades de
oficinas de
artesanato,
oficinas
tematicas,
passeios, esporte,
lazer e recreacgao.
Realizacao de
visita domiciliar

9.11
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Atendimento da
familia pela
equipe técnica na
unidade de
acolhimento
Insercéo da
Familia no PAEFI
Elaboracao de
relatério para
CREAS,
referéncia e
contratransferénci
a e demais
orgéos do SGD,
etc

Reuniao com
equipe de
trabalho
coordenacgao/equi
pe técnica,
cuidadores e
outros.
Capacitagao de
recursos
humanos.

XXIll - RECURSOS HUMANOS:

Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 — NIVEL SUPERIOR
N°. FUNGAO NOME DO FUNCIONARIO OU A FORMAGAO CARGA PERIODO
CONTRATAR HORARIA DE
TRABALHO
01 Coordenadora (Servigco Carga Periodo
do Servigo Social ou Horaria 8/17 horas
Psicologia 40 horas
semanais
01 Assistente Periodo
Social Servigo Social 30 horas Manha ou
semanais Tarde
01 Psicologa Psicologia 30 horas Periodo
semanais Manha ou
Tarde
01 Terapeuta TO 30 horas Periodo
Ocupacional semanais Manha ou
Tarde

10.11
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NIVEL MEDIO - 01 CUIDADOR SOCIAL PARA CADA 06 USUARIOS
TOTAL DE 10 CUIDADORES CONSIDERANDO OS TURNOS E OS FUNCIONARIOS PARA COBRIR
FOLGAS
N° FUNGAO NOME DO FUNCIONARIO OU A Formacgao CARGA PERIODO
CONTRATAR ou apenas HORARIA DE
ensino TRABALHO
médio
01 CUIDADOR/A 12X36
02
03
04
05
06
07
08
09
10
NiVEL MEDIO — MOTORISTA
N° FUNGAO NOME DO FUNCIONARIO OU A Formacao CARGA PERIODO
CONTRATAR ou apenas HORARIA DE

ensino M. SEMANAIS | TRABALHO

01 MOTORISTA 40 hs
FUNCIONARIOS — NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Resolugao CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014)

N° FUNGAO NOME DO FUNCIONARIO OU A ESCOLARIDADE CARGA PERIODO DE

CONTRATAR HORARIA | TRABALHO

01

02

03

11.11
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FUNCIONARIOS - NiVEL FUNDAMENTAL - COZINHEIRA
Ne° FUN(}AO NOME DO FUNCIONARIO OU A ESCOLARIDADE CARGA PERIODO DE
CONTRATAR HORARIA TRABALHO
01 12 X 36
02 12 X 36
03 12 X 36
Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboragéo do Projeto

12.11
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto 8 Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualguer
drgdo ou entidade da administracdo plblica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretirio Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente

13.11
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ANEXO PLANO DE TRABALHO
1.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigao das Metas a serem atingidas F
0oBJ ETIVO META Indicadores Mo(r:l:eoi?smdeento
ESPECIFICO e
verificacao)
OE 01 MQ 1
OE 01 MQ 2
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1

CIDADE DE
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSO

ANO 1

1.2.1. Pessoal Celetista

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total

Cargos / Fungéo

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Celetistas

Soma da remuneragao

Encargos Patronal

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

INSS 26,50% (
FGTS 8,00%
PIS 1,00%

) ou CEBAS ( )

Soma dos Encargos

Rescisao

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Rescisdo Pessoal

Multa sobre FGTS

[Soma dos Diretos

Beneficios

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Vale Transporte - excesso de 6% Salario
Cesta Basica

Soma Beneficios

0,00

0,00

0,00

0,00]

Provisdo de 13° Salario

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario  26,50% (
FGTS de 13° salario  8,00%
PIS de 13° salario 1,00%

) CEBAS (

13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado

)

Soma do 13° + encargos 13°

| Provisao de Férias

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778

|Encargos sobre 1/3 Férias

INSS - de Férias 26,50% ( ) OU CEBAS (
FGTS de Férias  8,00%

PIS de Férias 1,00%

[Soma das férias 1/3 + encargos férias

|Total Pessoal
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ANO 1
1.2.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrimestre |2° Quadrimestre |3° Quadrimestre Total

Descrigao detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1

Servicos de Terceiros - PJ

Soma dos Servigos - - - -
Serv. Terc. PJ com a Manutencéo das Atividades
Concessionaria de Servicos (Agua, Energia, Telefone, Internet) -
Contador -
Serv. de Manutencéo (Pequenos reparos e consertos) -

Total Serv. P.Juridica o - - -

Total Serv. P.Juridica | -] | -

1.2.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descricado detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |
Serv. Terc. PF

Soma dos Servicos - PF = - - -

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica - - o -

1.2.4. Material de Consumo

Descricdo detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Soma das Desp. de Consumo - - o =

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ - - ] S| -

1.2.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim
‘Descrigéo detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Soma Material Permanente - Manutencgao das atividades - 5 o -
Material Permanente Envolvido com a Manutencgao das Atividades

APENAS PARA O 1° (Primeiro) ANO DE VIGENCIA -

Soma Material Permanente - Manutengao das atividades - - - - ]

[Total Desp. de Capital [ =l -] =l -]

[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO [ -] - -] -~

R$ -
QTE DE ATENDIDOS =
TOTAL MES 0 0 0 =
CONFERENCIA ======> B E - -
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1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

ViNCcULO DATA BASE - MEDIA DE FONTE DE
EMPREGATICIOS | REAJUSTE SALARIAL MERCADO PESQUISA

QTE FUNCAO FORMACAO
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

AGAO

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precgos praticados no mercado, tais como: Cotacdes, Tabelas de Pregos de Associacées Profissionais, Publicacoes
especializadas, outras fontes.

Nome da Empresa ou do Unidade de Valor

SERVICOS CNPJ/CPF Site / e-mail Data da Cotacao Fone Qte.

prestador de servigo Médida Unit. Total

Preco Médio| #DIV/0! -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Prego Médio - -
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o
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregos de Associacdes Profissionais, Publicagdes especializadas,

ACOES outras fontes.
i i = Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotacao Fone Médida Unit. Total

Cx N

Cx -

Cx -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio - -

Preco Médio - -
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NOME DA OSC:
CNPJ;
ENDEREGO DA SEDE:

APENAS PARA O 12 (Primeiro) ANO DE VIGENCIA DA PARCERIA

1.2.5. PLANILHA PERMANENTE

Vigénci 1.2.5.1. QUANTIDADE - _DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Aco DESCRICAO DOS ITENS T T ES s TS e et T T IO TREETT T o
sof de trés lugares 2 ~SOMA(CO:NS)
=SOMA(C10:N10)
=SOMA(C11:N11)
=SOMA(C12:N12)
=SOMA(C13:N13)
=SOMA(C14:N14)
=SOMA(C15:N15)
1 =SOMA(C16:N16)
=SOMA(C17:N17)
=SOMA(C18:N18)
=SOMA(C19:N19)
=SOMA(C20:N20)
=SOMA(C21:N21)
=SOMA(C22:N22)
=SOMA(C23:N23)
=SOMA(C24:N24)
=SOMA(C25:N25)
=SOMA(C26:N26,
NOME DA 0OSC:
NP
ENDERECO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agdo DESCRICAO DOS ITENS [PRECOIUNITARIGIEMIES)
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
—+A9 =89 1500
=+A10 =+B10
=+A1l =+B11
=+A12 =812
—+A13 =813
=+A14 =+B14
=+A15 =815
=+A16 =816
—+AL7 =817
NOME DA 0SC:
CNP)
ENDERECO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acdo DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
=+A9 =+B9 =+C9*C34 =+D9°D34 —+E9*E34 =+F9*F34 =1G9*G34 ~+HO*H34 =+19%134 =+19*134 =+K9*K34 =+197134 =+M9*M34 =+N9*N34 =SOMA(C52:N52)
=+A10 =+B10 =+C10%C35 =+D10°D35 =+E10%E35 =+F10*F35 =+G10*G35 =+H10*H35 =H110*135 =+110%35 =+K10%K35 =+10*135 =+M10*M35 =IN10*N35 =SOMA(C53:N53)
=+Al11 =+B11 =+C11*C36 =+D11*D36 =+E11*E36 =+F11*F36 =+G11*G36 =+H11*H36 =+11*136 =+11*136 =+K11*K36 =+L11*136 =+M11*M36 =+N11*N36 =SOMA(C54:N54)
=+A12 =812 =+c12°C37 =+D12*D37 =+E12*E37 =+F12°F37 =1G12*G37 =+H12*H37 =H12*137 =+112%137 =+K12*K37 =+12*137 =+M12*M37 =+N12*N37 =SOMA(C55:N55)
=+A13 =813 =+c13°C38 =+D13%D38 —+E13%E38 =+F13°F38 =1G13%638 =+H13*H38 =+13*138 =+113*138 =+K13°K38 =+113%138 =+M13*M38 =+N13*N38 =SOMA(C56:N56)
—+AL4 =814 =+C14%C39 =+D14*D39 =+£147E39 =+F14°F39 =1G14*G39 =+H14*H39 =+114%139 =+114%139 =+K14%K39 =+114*139 =+ M14*M39 =+N14*N39 =SOMA(C57:N57)
—rA1S =+B15 =+C15%C40 =+D15*D40 =+E15*E40 =+F15°F40 =+G15*G40 =+H15%H40 =+15*140 =+115%140 =+K15%K40 =+115*140 =+M15*M40 =+N15*N40 =SOMA(C58:N58)
=+A16 =816 =+C16*Ca1 =+D16*D41 =+E16%E41 =+F16°F41 =1G16*Ga1 =+H16*Ha1 =H16*141 =+16%41 =rK16%Ka1 =+116*141 =+M16*M41 =tN16*N41 =SOMA(C59:NS9)
=+A17 =+B17 =ic17caz =+D17*D42 —+E17*E42 =+F17°F42 =1G17*G42 =+H17*Ha2 —H17*142 =+1174142 =+K17+K42 =+117*142 =+M17*M42 =+N17*N42 =SOMA(C60:N60)
Soma =SOMA(C52:C60) =SOMA(D52:D60) =SOMA(ES2:E60) =SOMAFS: =SOMA(GS: =SOMA(H52:H60) __|= =SOMA(J52:160) =SOMA(K52:K60) =SOMA(L52:L60) =SOMA(M52:M60) =SOMA(NS: =SOMA(052:060)

1A
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA FONTE

ANO 1
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descrigdo Més 01 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista =SOMA(B8:D8)
1.2.2. Servigos Terceiros PJ =SOMA(B9:D9)

1.2.3. Servigos Terceiros PF
1.2.4. Material de Consumo

(

(
=SOMA(B10:D10)
=SOMA(B11:D11)

=SOMA(B14:D14)

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 =SOMA(B8:B14) =SOMA(C8:C14) =SOMA(D8:D14) =SOMA(E8:E14)
1.2.5. Equipamentos / Méveis =SOMA(B16:D16)
=SOMA(B17:D17)
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 =SOMA(B16:B17) =SOMA(C16:C17) =SOMA(D16:D17) =SOMA(E16:E17)
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 =+B15+B18 =+C15+C18 =+D15+D18 =+E15+E18
R$ =SOMA(B21:D21)
QTE DE ATENDIDOS =SOMA(B22:D22)
TOTAL MES =+B21*B22 =+C21*C22 =+D21*D22 =+E21*E22
CONFERENCIA ======> =+B23-B20 =+C23-C20 =+D23-D20 =+E23-E20
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade
da administragéo publica federal,estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA

més 3

més4 | més5 | més6 | més7 | més8 | més9 | més 10

més 11

més 12

I1VIAL NV

ADLO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

assistente social

[y
N

Orientador

[N
N

O|O|0O |0 |0 |0 |C|OC|O|r |+

O|O|O |0 |C|0O|C|0|O|Fr |+

(e} jo} o} (o} o} o} fo ) fo i fo ) b § ]

O|0O|0O |0 |C|OC|C|C|O|r |+
(e} lo} o} o} o} o} (o} fo) Foi b} §J
(e} jo} o} (o} o} o} fo ) fo i fo ) Lo § ]
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SERVICOS DE TERCEIROS - PF

més4 | més5 | més6 | més7 | més8 | més9 | més 10

més 11

més 12

TOTAL NO

SOMA

ENCARGOS - PATRONAL - 20% INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel gdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

[]

ALIQUOTA
20%
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DADOS
NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

mésl | més2 | més3 | més4 | més5 | més6 | més7 | més8 | més9 | més 10 més 11 I més 12
META JssoAL-dird SALARIO| 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
RS Unit 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
RS Dia 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
RS Més | 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00
Do Emp | 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
Do Patr | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 [ 78,00 | 78,00 | 78,00 | 72,00 | 72,00 | 72,00 72,00 72,00 906,00
Qde Total deste Empregado] 1,00 906,00
SERVICl més1l | més2 | més3 | més4 | més5 | més6 | més7 | més8 | més9 | més 10 | més 11 | més 12 TO:::;)NO
: 1]
SOMA - - - - - - - g . g . g - |auquota
ENCA
RGOS -
PATR
ONAL -
20%
INSS ) ) ) ) ) ) i ) ) ) ) ) ) 20%
SUBTO| - - - - - - - - - - - - -
Aluguel gdo se tratar PF
TOTAL| - - - - - - - - - - - - -
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

>

3
[
w

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

Categoria / Cargo Vr. Da Cq

o
S
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

SERVICOS DE TERCEIROS - PF més 1

rS

més 4

~

més 5

meés 8

~

meés 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO
ANO

SOMA =

ENCARGOS - PATRONAL - 20% INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF -

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF -

0,00

[ ]

ALIQUOTA

20%
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NOME DA 0OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTALN
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ mésl | més2 | més3 [ més4 | més5 | més6 | més7 | més8 [ més9 | més 10 | més 11 | més 12 o>zo 0
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF
A A A o o " " N " " . . TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PF mésl | més2 | més3 [ més4 | més5 | més6 | més7 | més8 [ més9 | més 10 | més 11 | més 12 ANO

SOMA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

[ ]

ALIQUOTA

20%
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS
no.”._“ﬂ_s UNIDAD
Material de Consumo - OUTROS o E DE més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 més 11
MENSAL MEDIDA
SUBTOTAL 5 = = = = = = = = = -
QTE
. . . UNIDAD
Material de _M”MMHO - Higiene noznwc_s E DE més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 més 11
MENSAL MEDIDA
n n n n n n n n n R R R TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS-PF | més1l | més2 | més3 | més4 | més5 | més6 | més7 | més8 [ més9 [ més 10 [ més 11 | més 12 ANO

SOMA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

més 12 TOTAL
NO ANO
R TOTAL
més 12 NO ANO
ALIQUOTA
20%
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&

ANEXO III

Declaraciao de Ciéncia, de Concordincia e relativa ao artigo 32, inciso II e alineas do Decreto

Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagio da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que estd ciente,
concorda e atende a todas as disposicdes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento
Publico n° ........... /20....... e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
11.384/2016, sendo que:

a) ¢ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da
alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data de apresentagdo da
Proposta de Plano de Trabalho;

ou

¢) possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
do inciso I do art. 22 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na data de apresentagdo da Proposta
de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no
edital;

d) pOSSUL .oovvveereinnnns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

e) possui instalacdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CIDADE DE
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ANEXO 1V

Declaracao sobre instalagoes e condi¢cdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, que a

[identificacdo da OSC]:

a) dispde de instalacdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

c) dispoe de instalagdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o
disposto no subitem 13.2 alinea “g”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua

situag@o. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final

da declarag?o).

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CIDADE DE
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ANEXO V

Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso I, alinea “h” do

Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a [identificagdo da OSC]:
a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de

2014;
c) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracio
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente ¢ Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°

13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

g) ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participacdo em licitagdo e/ou
impedimento de contratar com a administracao; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e v) declaragao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e

entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou  Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

CIDADE DE
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i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III

do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observagdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de Financas da Administracdo
Publica Municipal, informando que a OSC esta com a situagdo regular com os recursos recebidos

anteriormente.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CIDADE DE
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ANEXO VI

Declaracio relativa as alineas “c”, “Kk”, “I” e “m” do subitem 13.2 do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:
O . . ~ ~ .

ndo haverd contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

Y ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade;

Y ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos, salvo na condic¢éo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Endereco residencial Numero e 0rgio expedidor da
ocupa na OSC telefone e e-mail Carteira de Identidade e

numero do CPF

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CIDADE DE

i OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 122 Osasco, 20 de agosto de 2021

ANEXO VII

Declaracio relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

0 nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

0 ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da

Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de 20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

I OSK?CO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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ANEXO VIII

Declaracio de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n°

/20....... , que a [identificacdo da OSC] dispde de

contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos|, economicamente mensuraveis, no valor total de R$

...................... (coerreerrereeresieiennenenn), conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou

servico

Valor econdomico

Outras informacdes relevantes

CIDADE DE

OSASCO

Local-UF, de

de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

EDITAL 01/2021 - DPSE/SAS/PMO

TERMO DE COLABORACAO n° .......

Termo de Colaboracio que entre si celebram a
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO,
por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS e a (OSC)
................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta ¢ na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n® ...........ccoevveennn. , com sede na Av. Lazaro Mello Brandéo, n° 300, Centro — Osasco —
CEP 06023-020 - Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL - SAS, neste ato
representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... , ST. e, , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. .....ccccceveneen.. , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL
PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
denominada .........c....ceeuveennenn. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
0% s , com sede na Cidade de ......... , no endereco ....... , CEP ........... , neste ato representada por seu(s)
representante(s) 1egal(is).......ocovverireereeveneeiinnenn , conforme documento que fica arquivado no setor competente,
doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ alteragdes, no Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de
Novembro de 2016, nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo
n° . , € Plano de Trabalho aprovado (fls. n° ......), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se
transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento oferta de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA - RI.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e aprovado
pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sdo 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes
hipoteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a PREFEITURA
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

1.25
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b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorroga¢do do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é necessario parecer do Gestor
atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugao
das metas. A prorrogacdo depende ainda de aprovag@o do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer
da Secretaria de Assuntos Juridicos e autoriza¢do do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o ajuste do prazo de

execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de
recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragdo ¢ respectivo Plano de Trabalho
poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragdes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito, fundamentada e devidamente
justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo solicitado pela OSC PARCEIRA,
com respectiva aprovacdo pelo Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

contado do recebimento da solicitagdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracao proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado do recebimento da solicitacao.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas
mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global,

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinag@o dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucao da parceria;

b.2.) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo.
Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢des implicarem em ampliagdo ou reducdo do valor global da parceria (alinea a.l. do
subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e manifestacdo do Orgdo de Controle Interno.
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3.2.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida em
exercicio futuro sera realizada por certidao de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagdo de vigéncia de que trata a alinea “b” do subitem 2.1
deverdo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteracdes devera ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

b) indicagdes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

¢) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragdo, Sr.(a) CAMILA
JUMA MILAN PINACO Representara a Secretaria de Assisténcia Social, na interlocu¢do com a OSC
PARCEIRA, tendo como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de Trabalho
aprovado;

b) informar ao Secretdrio da pasta: i) quando houver inexecu¢do da parceria, ii) quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das a¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos
praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Piblica Municipal ou pelo Orgio de
Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar 8 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste, para sanar ou
cumprir obriga¢do no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do

recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo previsto na
alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipotese de ndo atendimento a notificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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f) emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo para homologagao, independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestacao de contas devida
pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o a manifestagdo conclusiva do Secretario da
pasta sobre a aprovagdo ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢ avaliagdo,
quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agdes
realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, Orgao de
Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a) ....ccccoevvveverrreeennnne. , substituira o
Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando estiver em licenga, impedido ¢ outras situa¢des que o

impegam de exercer suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) ST.(S12.) tovvieieeiiieeeeeree et , [incluir qualifica¢do, telefone fixo e celular, cargo ocupado
na OSC], é o responsavel na interlocu¢do com a PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no capitulo IIl secdo IV do Decreto
Municipal n® 11.384/2016]

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagdo das
parcerias celebradas com OSC’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdao da
prestacdao de contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de Colaboragdo, com atos
atinentes a alteracdo, liberagdo de recursos, monitoramento ¢ avaliagdo da execug@o, bem como, prestacdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento ptblico;
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e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo;

f) informar 8 OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo ¢ a prestacio de contas
do presente Termo de Colaboragéo;

g) prestar o apoio necessario ¢ indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo de
Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir 8 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colaboracéo, de
acordo com a programagdo or¢amentaria e financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e a¢des de execucao
do objeto deste Termo de Colaboragio;

i) realizar o acompanhamento da execug@o orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaborag@o, por meio de analises
das informagdes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e
fiscalizagdo, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor
da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de Colaborag@o ¢ do Plano
de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso
na liberacdo dos recursos, limitando a prorroga¢@o ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatorios de execucdo do objeto;
p) analisar os relatdrios de execug¢@o financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 78 a 99 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as ag¢des administrativas quanto a exigéncia e
restitui¢@o dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletronico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das agdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as acdes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a garantir a acessibilidade por
pessoas com deficiéncia, observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicacgao Social;

v) possibilitar canal para informacdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos transferidos,
utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na opcao
“Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:
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a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as clausulas pactuadas
e legislacao pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execug@o deste Termo de Colaboragdo;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

a.4.) manter durante a execucgdo da parceria a regularidade das certiddes previstas no inciso Il do § 1° do artigo 38
do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas na legislagao especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida, renumerando os demais itens]

¢) manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta bancaria
especifica, em institui¢do financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedagoes relativas a execucdo das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, II, III, IV ¢ V, Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

d) apresentar o relatorio de execugdo do objeto e o relatério de execugdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos saldrios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execu¢do do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles, que incidam sobre o
instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisorias, observado o disposto no
Capitulo IX do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliag@o, de agentes publicos da
secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo, bem como aos locais de execuc¢do da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagoes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo em
conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclus@o, dentincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, restituir a PREFEITURA
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras

realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive na hipétese de aquisi¢ao de bens com recursos da parceria;
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i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboracao e documentos originais que compoe a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos 58 ¢ 59 do Decreto
Municipal n® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em cartorio;

1) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que
exerca suas agOes, todas as informagdes detalhadas no art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

m) submeter previamente a3 PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do Plano de Trabalho aprovado, na
forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, civis ¢ comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA
em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do
a sua execucao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela PREFEITURA que
estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competente, nos termos
da legislagdo aplicavel;

r) comunicar 8 PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucdo da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do disposto no § 2° do art.
62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exergam suas agdes,
informagdes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°
11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagdo da execucdo do
objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria, ¢ serdo executadas,
conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco serd circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e enviado a OSC
PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos ¢ providéncias, caso sejam necessarias.
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6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizag¢@o e auditoria que poderdo ser realizadas
a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com base em critérios objetivos de
apuracdo de satisfagcdo, que visem possibilitar melhorias nas ac¢des desenvolvidas pela OSC PARCEIRA ¢
aprimorar os servi¢os prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com
a eventual necessidade de reorientagdo e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia presencial
ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com Orgidos ou
entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragdo as caracteristicas do
publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletronicos,
entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participard na elabora¢do ou opinara sobre o conteudo do questionario que sera
aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser circunstanciada em documento a ser
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os
requisitos previstos no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologacdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apdés a homologacdo dos relatorios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, estes deverdo ser
encaminhados por correio eletronico ao Orgdo de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, contado da data de homologacao, para fins de fiscalizacdo e controle.

6.3. Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acdes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo a obrigacdes pactuadas, o Gestor da parceria notificard a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas a analise de que trata o inciso V
do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, quando for o caso, ou quando nio atendido o disposto no
art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016, e consubstanciada em relatorio que serda encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada
de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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7.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1.1. A analise da execugdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestag@o de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a
visualizacdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até¢ que a PREFEITURA possua sistema de prestagdo de contas que permita a visualizagdo dos atos por
qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstrag@o do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das a¢des, como fichas de inscrig@o,
listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado.

b) Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as despesas
aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execug@o da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de
contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatério de execugdo do objeto
e do relatorio de execugdo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execug@o da parceria;

b) relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacao.

7.5. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificard a OSC PARCEIRA para apresentar, no

prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
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recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de trabalho;

¢) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das verbas
rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF
ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem como, extrato de aplicagdo
financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicag@o financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relac¢do de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados em processo
administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de

execucdo do objeto e de execugdo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em nome da OSC
PARCEIRA e identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no orgéo responsavel pela gestdo da parceria, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade
vencido.

7.6. A analise do relatorio de execucdo financeira, acompanhado dos documentos a que se refere o subitem 7.5.,
contemplara as a¢des descritas no art. 84 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipdteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera apresentar o Relatorio de
Execucdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem as respectivas alineas deste subitem, quando
for selecionada em processo de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de ndo existir tal ato, excluir este subitem,
renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de monitoramento do cumprimento
das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente justificada.

7.8.2. A prestacdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatorio anual de execugdo do objeto, contendo as informacdes consolidadas dos relatorios quadrimestrais;
a.2.) relatorio anual de execugdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;
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a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos
respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo financeira;
a.4.) balanc¢o patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;
a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e

patrimonial;
a.8.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgio equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizaco;

a.9.) declaracdo do representante legal ¢ do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgao equivalente, de que
os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagio da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse ¢ nimero
do ajuste, bem como da PREFEITURA;
a.10.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acerca da regular
quitacao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acerca da realizagdo
das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagao e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da unido;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo, os
quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal, podendo constar
ainda, dos manuais elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA.:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e¢ avaliagdo, elaborados pelo gestor da parceria ¢ homologados pela
comissdo de monitoramento e avaliagio;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao
Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano civil, o
parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., devera apontar as perspectivas de cumprimento das
metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual terd como subsidio, o relatério anual de execugdo do objeto, os
relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacdo e os relatdrios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a
eficacia e efetividade das acdes j& executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, no prazo de até
20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatdrios anuais de execucdo do objeto e de execucao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da andlise concluir que houve descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o

Gestor da parceria, previamente a emissao do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificard a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacao;
¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecu¢do parcial do objeto, ou ainda, de ndo aceitagdo da
justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20
(vinte) dias, os documentos a que se referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas da
Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente relatorio que sera encaminhado ao Gestor da parceria para
ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatorio de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o parecer técnico de analise da
prestagdo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecug@o apurada;

a.2.) a retencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem
7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugdo apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada;

b.2.) a devolug@o dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira;

b.3.) a vedagdo para celebracdo de novas parcerias ¢ a suspensdo de novos repasses 8 OSC PARCEIRA, se¢ ndo
houver a devolugdo de que tratam as alineas "a" ¢ "b" deste subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sangdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragao.

7.9. A OSC PARCEIRA deverd apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a prestagdo de contas final,
apos o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatorio Final de Execucdao do Objeto e do Relatorio Final de
Execugdo Financeira.

7.10. A analise da prestacao de contas final ird fornecer elementos para a emissao do parecer técnico conclusivo do
gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de
todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagoes de
todo periodo da parceria;

¢) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente da
parceria.

7.11. Na hipotese da andlise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificarda a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
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7.11.1. A andlise do relatdrio de que trata o subitem 7.11. supra deverad observar o disposto no art. 84 do Decreto
Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatorio Final de Execu¢do do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

¢) os documentos de que tratam os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, no prazo de até 20
(vinte) dias, contado da notificagdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC PARCEIRA, nas hipoéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC PARCEIRA
devera apresentar os documentos de que trata o inciso I do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC
PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacao de
contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do subitem
7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do subitem
7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragao Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a
data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizagdo monetaria pela
UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberag@o dos recursos, sem subtracao de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao
prazo de que trata o § 3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacao da
OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria.
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7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observardo juros de mora na razdo de 1% ao més, conforme
legislagdo aplicavel ao0s débitos para com a Fazenda Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, que subsidiara
a manifesta¢do conclusiva do secretario da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovag@o ou nao das contas.

7.16. A prestagdo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte
em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

¢.2.) descumprimento injustificado do objeto ¢ das metas estabelecidas no plano de trabalho;
¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde que
ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de responsabilidade do secretario da pasta
responsavel pela parceria, levando em consideracdo os pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer
conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo de Sio Paulo e,
devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestacdo de contas;

b) aprovagao da presta¢ao de contas com ressalva;

¢) rejeicao da prestacdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis
para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipoétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adogdo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrerda quando comprovado dano ao erario, em qualquer das
hipoteses tratadas nas alineas "a" a ""d" do inciso III do artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que
a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

7.18. A manifestagdo conclusiva e a decis@o sobre a prestacdo de contas final serd encaminhada para ciéncia da
OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisio de que trata o subitem 7.18. supra, podera:
a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminharé o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo final no prazo

de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.
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7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestagdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até 30
(trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto a que deu causa ou
com relagdo a omissdo na apresentacdo da prestacdo de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b.2"
do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem supra, serdo
definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que a parceria esteja
inserida.

7.20. Na hipotese do inciso II do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Osasco, por meio de despacho da autoridade
competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugdo das agdes ¢ atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos
no valor de RS ................ [ ), conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado
(Anexo I deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucao deste Termo de Colaboracdo correrdo por conta das seguintes dotagdes n° ............
afolha ......... do processo administrativo n°................ , empenho n° ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio financeiro, prever clausula
autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da parceria.
9.2. O mimero deste Termo de Colaborag@o devera constar nos documentos fiscais comprobatorios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho
aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentacdo de irregularidades
impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigag@o, excetuando-se
os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Senhor Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC PARCEIRA, por meio de
consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera notificada para
regularizar a situacdo e  apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da parcela prevista no cronograma de

desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do disposto
no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

b.1.) a analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacao das parcelas de recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO EM BENS E OU
SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se
que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou extingao do presente Termo de Colaboragao,
visto que nao autorizadas pelo Edital de Chamamento n°® 01/2021, a aquisicdo de materiais de natureza permanente,
nem tampouco a execugdo de obras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecu¢ao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poderd,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;
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¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a Administragao
Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na auséncia de interesse

das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a execugdo do objeto, podendo realizar novo
chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

12.2. A CONTRATANTE, 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste Contrato, realizard inventario para
definigdo da destinac¢do dos Bens adquiridos com os recursos da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera
aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicag¢@o de penalidade mais severa.

13.1.2. A sancéo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebragéo,
na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infrag@o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sangdo de adverténcia ¢ de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangdes de suspensdo temporaria ¢ de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagio
das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario
da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido processo legal,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios ¢ recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
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13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de
aplicacdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do
protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso I do artigo 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso II do art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso III do art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e, quando se
tratar de possibilidade de aplicag@o das sang¢des previstas nos incisos 11 e IIT do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou
Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatard o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacdo ou nao da sangdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

13.6. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos
autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias tUteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis,
e, decidindo pela manuten¢do da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para

analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade sera dada mediante
publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sang@o prevista no inciso III do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, podera ser
requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a

PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo das
sangoes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.11. A prescricdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuracdo de infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAOQ, DENUNCIA E RESCISAQ

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XX
do art. 46 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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14.1.1. Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo
em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclus@o, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 14.2. ¢ observada a vinculagao legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolug@o de recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita or¢amentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escritura¢do contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que ap6s o término da execugdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica serd equivalente ao somatorio dos valores das provisdes
previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos ¢ multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA ap6s o encerramento da
vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela PREFEITURA, do passivo
trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA
fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

[IPS 1}

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverdo constar na prestacdo de contas
final.

15.6. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisorias caracterizam
apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa,
penal e civilmente por tal irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes decorrentes do presente
Termo de Colaboragdo, que ndo foram selecionadas em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-4 o
dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos ¢ de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente instrumento, composto
por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria
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ANEXO X

MODELO DE LISTA NOMINAL DE USUARIOS

SERVICO DE ACOLHIMENTO INTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA

INCLUSIVA

MES DE REFERENCIA: -

Zo

Nome do Usuario

Data de
Nascimento

Numero
BPC

Nome do Responsivel

Endereco Completo (nome da rua,
bairro, municipio e numero de
telefone).

Data de
Ingresso no
Servico

Data de
saida do
Servico

Origem do
Encaminhamento
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01

02
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04

05

06
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08

09

10
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n° 014.963/2021
Interessado: BUFFET FOTO & VIDEO URIEL LTDA - ME

Assunto: Solicitagao de Deslacre
Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano, em
fls. n° 08 e pelo que constam nos autos, DEFIRO o pedido de Deslacre do
estabelecimento comercial “BUFFET FOTO & VIDEO URIEL LTDA - ME”,

localizado na Avenida General Florencio, 868 — Quitauna - Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

Hamilton Garcia Sant’Anna Filho
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n° 009.059 / 2021

Interessado: LUANA DOS SANTOS TAVARES COSTA
Assunto: Solicitagdo de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Licenciamento e
Empreendedorismo, em fls. n° 06 e pelo que constam nos autos, acolho o
INDEFERIMENTO do pedido de Deslacre do estabelecimento comercial
“BAR DAS COLEGUINHAS” localizado na Rua General Labatut, 174 — Jd.

Piratininga - Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

7

HAMILTON GARCIA SANT’ANNA FILHO
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n° 14.228 / 2021
Interessado: FRANCISCO DAS CHAGAS ALTINO DE OLIVEIRA
Assunto: Solicitacdo de Deslacre
Despacho:
01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano, em
fls. n° 09 e pelo que constam nos autos, INDEFIRO o pedido de Deslacre do

estabelecimento comercial “CASA DE SHOW HELENA HALL” localizado na

Av. Presidente Costa e Silva, 1.127 — Jd. Helena Maria — Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

y /4 A é/// ¢

. Vo, “ :
Hamilton Garcia Sant’Anna Filho
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n° 14.885 /2021
Interessado: GABRIEL DOS PASSOS SILVA
Assunto: Solicitacdo de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano, em
fls. n° 07 e 08 e pelo que constam nos autos, INDEFIRO o pedido de
Deslacre do estabelecimento comercial “BAR DO DUQUE” localizado na Rua

Diogo Anténio Feijo, 167 — km-18 — Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

A1

Hamilton Garcia Sant’Anna Filho
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n° 14.675 /2021
Interessado: ALAN HENRIQUE DA SILVA NAVARRO
Assunto: Solicitacéo de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagao e Controle Urbano, em
fls. n° 07 e pelo que constam nos autos, INDEFIRO o pedido de Deslacre do
estabelecimento comercial “TOCA LOUNGE” localizado na Av. Presidente

Hirant Sanazar, 1.141 — Jd. D’Abril — Osasco.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

/

: o .
Hamilton Garcia Sant’Anna Filho
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA INTERNA N° 12 /2021 — GAB-SEDEI
20 DE AGOSTO DE 2021

GERSON DIAS PESSOA, Secretario de Desenvolvimento Econdémico e
Inovagédo - SEDEI, no uso das atribuices que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Decreto N° 11.006, de 04 de Setembro de 2014, que
dispbe sobre a Disciplina a Expedigdo do Alvara de Funcionamento, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO que nos termos da norma supracitada em seu Art. 03°
Inciso 1V, que dispbe sobre o funcionamento apés azero hora, com musica ao
vivo ou eletronica.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as seguintes obrigatoriedades e medidas que
disciplinam o fluxo do processo administrativo para autorizagdo do
Componente Zero Hora, com ou sem musica ao vivo e ou eletrénica, dos
Estabelecimentos na cidade de Osasco.

§ 1° Para solicitagdo do pedido do Componente de Licenga de Funcionamento Apos
Zero Hora, o responsavel legal pelo estabelecimento devera comparecer
pessoalmente a Casa do Empreendedor e protocolar o pedido, devendo apresentar
obrigatériamente os seguintes documentos:

a) Copia do CPF e RG de sécios ou proprietarios;

b) Alvara de funcionamento definitivo do ano em curso;

c) Contrato com empresa de estacionamento;

d) Contrato com empresa de seguranca certificada pela Policia Federal e Secretaria Estadual de
Seguranca Publica;

e) Laudo de tratamento actstico com responsavel técnico, quando houver execugdo de musica;
f} AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

g) Formuldrio de vistoria do Agente Fiscal do Departamento de Fiscaliza¢do -DFCU

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

§ 2° Apos a formalizacgédo do processo de solicitagdo do Componente de Licenca de
Funcionamento Apods Zero Hora, este devera ser encaminhado ao DFCU -
Departamento de Fiscalizagado e Controle Urbano para analise fiscal, devendo conter
o parecer do respectivo diretor geral / diretor de fiscalizagdo para posteriores
encaminhamentos.

§ 3° O processo administrativo de solicitagdo do Componente de Licenca de
Funcionamento Apds Zero Hora, devera ser encaminhado para o Gabinete do
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, ja com os devidos pareceres
dos orgaos competentes, para despacho e demais providéncias.

§ 4° A autorizagao para o funcionamento apos zero hora com ou sem musica ao vivo
e ou eletronica do estabelecimento comercial, s6 sera permitido apos a publicacéo do
Deferimento do Pedido pela Imprensa Oficial do Municipio, ou seja, o proprietario do
estabelecimento comercial tera que estar com o Componente de Licenga de
Funcionamento Apos Zero Hora em maos, nao sendo valido protocolo.

§ 5° Caso chegue a conhecimento da autoridade administrativa, que o
estabelecimento esteja funcionando sem o devido deferimento e publicacdo de seu
pedido, sendo o fato ainda constatado pelo fiscal, o processo sera automaticamente
indeferido.

§ 6° Na hipotese do §4°, por descumprimento das condigbes pré detereminadas pelo
orgado competente, o processo devera retonar, a critério do Secretario Municipal, ao
Departamento de Licenciamento e Empreendedorismo para prosseguimento ao
processo de cassagao do Componente de Licenga de Funcionamento Apos Zero Hora
e em caso de reincidéncia sofrera a cassagao do Alvara de Funcionamento, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

Publique-se.

HAMILTON GARCIA SANT’ANNA FILHO
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao

GERSON DIAS PESSOA
Secretario de Desenvolvimento Econdémico e Inovagao
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
Secretaria de Desenvolvimento e Inovagéo
Departamento de Fiscalizagao e Controle Urbano
Diretoria

Papel de informagao, rubricado como folhade n® ___

do P.A. de n°. de / /202 .(a)

RELATORIO DE VISTORIA PARA FUNCIONAMENTO APOS ZERO HORA

DADOS DO REQUERENTE

Razdo Social:

Requerente:
Inscricao Municipal atual n®: ( ) ZH. Inicial ( ) ZH. Renovagao
Componente de Funcionamento apos Zero Hora: () Com musica () Sem musica

Obs. do Agente Fiscal:

AVALIACAO DO CONTRATO DE SEGURANCA

Razdo Social:
Enderego: CEP:
Certificado de Seguranga n°

Servico disponivel de: a

Horério do servigo no estabelecimento das: as hs.

Data de vencimento do Contrato:
Registrado em Cartorio: () Sim ( ) Nao

Obs, do Agente Fiscal:

AVALIACAO DO CONTRATO DE ESTACIONAMENTO
Razdo Social:

Endereco: CEP:
Servigo disponivel de: a
Horério disponivel das: as hs.

N° de vagas:

Data de vencimento do Contrato:

Registrado em Cartorio: () Sim ( ) Niao
Estacionamento Proprio:

Obs. do Agente Fiscal:

DDDDDDDD

i OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 153 Osasco, 20 de agosto de 2021

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao
Departamento de Fiscalizagao e Controle Urbano

Diretoria
LAUDO ACUSTICO
Nome do Profissional ou Empresa:
Endereco: CEP
CREA-n":

De acordo com NBR 10151 da ABNT: () Sim ( ) Nao

Obs.:

Avaliacdo Final com sugestao de: ( ) Deferimento () Indeferimento

Assinatura e Carimbo do Fiscal :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

032593/2019
004187/2020

VANDERLEA SIMAO DA SILVA SANTANA
ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E

ONCOLOGICOS LTDA

004232/2020
004943/2020
001266/2020
011774/2020
011775/2020
011711/2020
004662/2020
004271/2020
004291/2020
004280/2020
004269/2020
004248/2020
004491/2020
004469/2020
004468/2020
005408/2020
005462/2020
005510/2020
005431/2020
004290/2020
004235/2020
004581/2020
005429/2020
004330/2020
002728/2020
005430/2020
003851/2020
004029/2020
003842/2020
004578/2020
004231/2020
004310/2020
004220/2020
004372/2020
004390/2020
004227/2020
004354/2020
011768/2020
005476/2020
005359/2020
011472/2020
011876/2020

SIMONE DOS SANTOS FRIZZO

FRANCISCO SCHINKI LTDA

LUIZ CARLOS DUARTE

JAQUELINE DA SILVA TAVEIRA

GFD DEL NEGRO EVENTOS LTDA

MIEKO COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EIRELI ME
ANDERSON ARRUDA DE LIMA

FABIANA NUNES BATISTA

MARIA APARECIDA ARAUJO DE LIMA

ANA CRISTINA RAMOS CESMEGI

WILSON FERNANDES DA SILVA

MARIO EDUARDO DA SILVEIRA TINOCO

V3 PARTICIPACOES LTDA

JOSE NETO MEDEIROS

MICHELE KIMURA LAMIM

VERONICA CAVALCANTI DE ALMEIDA
AMANDA HENRIQUE DOS SANTOS

ELIELZA MARIA DE JESUS

LUZIMAR EUGENIO DE SOUSA

GENILSON ALVES DE LIMA

DANIELLY MOURA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
ROSEMARY TAVARES FARIAS

DANIELA APARECIDA DA SILVA HERCULANO
TABATA MASCARENHAS BORTOLUSSI
CITRINO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
MILENA SILVA CARDOSO CASTORINO

B F MELLO MANUTENCAO ELETRICA ME
LUCAS STEFENON LIMA

LARISSA BRITOS INACIO

DANILO DAHLEN DE ARAUJO SOLUCOES EM TECNOLOGIA
CAMILA VITORIA BRITO

PRISCILLA FREZZA VILLAR

CLINIO MARQUES DE ARAUJO FILHO

MAIKE LUIS DE SOUZA

ELIANE DA CONCEICAO

LUIZ FERNANDO DE ANDRADE

DOUGLAS LOPES COUTINHO

VINICIUS MARSOLA DE MATOS

LUIZ MOREIRA DA COSTA

CAIQUE WERTEN PALADIA GODOY

JOSE IRAN FACANHA SILVA

WILLIAN RODRIGUES MACHADO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

005502/2020
005349/2020
005289/2020
005514/2020
005500/2020
011375/2020
003300/2020
004243/2020
004237/2020
004323/2020
004600/2020
005727/2020
004576/2020
003450/2020
004867/2020
004397/2020
004947/2020
011797/2020
011858/2020
011691/2020
011471/2020
011847/2020
011786/2020
011795/2020
011764/2020
011796/2020
011800/2020
011801/2020
005272/2020
005306/2020

ALZIMERE ROSA DE FREITAS NEVES

WILLIAM FERREIRA DA SILVA

LUANA GOMES DE SOUZA

EDMILSON DOS SANTOS PEREIRA

RAFAELA CRISTINA GRACIANO

GABRIELLE DE OLIVEIRA SAMPAIO

ADRIANA GONGCALVES OLIVEIRA

MARCIO DE OLIVEIRA PIRES

LUCAS LEME LOPES

JAIME BERNADO DE FREITAS

REGIANE VIDAL ERCOLI

LOGISTICA INTEGRADA MEG LTDA

SANDY STHEPHANY GOMES DE OLIVEIRA

HELENA APARECIDA RICARDO RAMOS

JOSELITO BINAS DOS SANTOS FILHO

CAROLINA PACHECO DE SOUZA _

H.P.G CONSULTORIA MARKETING E GESTAO EIRELI
JEAN OSEE SCIFO JOSEPH ]

K-CONTEC INSTALAGOES PREDIAIS E DIVISORIAS EIRELI
RAPHAEL MENDES DE OLIVEIRA INFORMATICA E SUPORTE
LIVIA ROCHA FREIRE

GABRIELA CAMILO FERNANDES

VANESSA GARCIA DE ARAUJO

DELMA RODRIGUES BONFIM

GILBERTO DOS SANTOS

ELCIO DE MOURA

GIOVANNA LEAL GOGGI DO NASCIMENTO AMORIM

JOSE ERICK AMORIM LEAL

ROMES BISPO DE SOUZA E MELLO

DABEE BRASIL SERVICOS DE INTERMEDIACAO E FACILITACAO DE

NEGOCIOS LTDA

005508/2020
005515/2020
004242/2020
004221/2020
003839/2020
003837/2020
003691/2020
004370/2020
021877/2019
004073/2020
005294/2020
011770/2020

FLAVIO JORGE DA SILVA FERREIRA

FABIANA FERREIRA GABRIEL DA SILVA

GIRLENE MARIA DA SILVA CONSULTORIA E INTERMEDIACOES
JORDANA SANTOS DO NASCIMENTO

TAMIRES GONGCALVES NASCIMENTO

SCV CONTABILIDADE LTDA

LOGCARE TRANSPORTE DE CARGAS EIRELI

B. DEIVIS RINKCORRETORA DE SEGUROS LTDA
GRAMTOP TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO LTDA ME
JR COMERCIO DE ROUPAS EIRELI

VSG ENGENHARIA LTDA

C.B COMERCIO DE PLACAS AUTOMOTIVAS LTDA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

005638/2020
005363/2020
005381/2020
005356/2020
005351/2020
012127/2020
013457/2020
011743/2020
011929/2020
005401/2020
005396/2020
003034/2020
003967/2020
005405/2020
005410/2020
003665/2020
004117/2020
005715/2020
005517/2020
005283/2020
005448/2020
004111/2020
004036/2020
004283/2020
004389/2020
005506/2020
005505/2020
010557/2020
010167/2020
012381/2020
012382/2020
004601/2020
004594/2020
004596/2020
004342/2020
004288/2020
004292/2020
004238/2020
008003/2021
012399/2020
012243/2020
012311/2020
010559/2020
010648/2020
012384/2020

MIRACLE MULTIMARCAS VEICULOS EIRELI

ODIRLEI SOUZA E SOUZA

TAINAN CHICONATO LOBO

LABORNET TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI
EDVALDO JOAO DE MELO

JAIRO CRUZ DE SOUZA

TH GALDINO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LIMITADA
ADRIANA CRISTINA DO CARMO SOUZA

CLAUDINEI RODRIGUES LAURIANO

VALTER RODRIGUES VIANA

IVAN RICARDO DOS SANTOS

MHL PRESTACAO DE SERVICOS COMBINADOS LTDA
RB TRANSPORTE ESPECIAL DE PIANOS LTDA
FERNANDO APARECIDO RIOS

MARA ALVES NUNES

UNIFIED SISTEMAS PARA INFORMATICA LTDA
PEGASUS PARKING ESTACIONAMENTO E LAVA RAPIDO LTDA
CARLINDO F DE SOUSA NETO ENGENHARIA

JOSUE CHIMITTI

CAMILA APARECIDA DUARTE GUERETA
ROSANGELA DE LOURDES FAGUNDES BRITO

JULIO CESAR DE CAMPOS SERVICOS CONTABEIS LTDA
ROBSON ESTRELA SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI
NATANAEL SANTOS MOREIRA

PATRICIA APARECIDA DE ALMEIDA

FABIO EDESSON SENE

JULIO CESAR SILVA LIMA

EDISON RIBEIRO DAMACENA JUNIOR

PSA MEGA MANUTENCAO E REFORMAS LTDA
WILLIAN FERREIRA DA SILVA

ALINE CRISTINA SANTOS SOUZA

LAYS DURAES CARVALHO

DEBORAH PELEGRINI LOURENGCO

SEF RESOLUCOES EM NEGOCIOS LTDA

LEONARDO RODRIGUES DA SILVA

ANDERSON CANHETI

PAULO ROBERTO NAVARRO DA SILVA

JOSE AGUIAR TORRES FILHO

MARAWILLE COMERCIO DE SORVETES LTDA
FABIANA BATISTA DA SILVA

ERIK E ALESSANDRA ESTETICA AUTOMOTIVA LTDA
GLOBAL MONITORAMENTO DE ALARME E IMAGEM LTDA
MARCOS HERCULANO DA SILVA

J&L SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

VALTER PEREZ DOS PASSOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

012387/2020
012347/2020
004598/2020
005371/2020
005323/2020
003704/2020
004587/2020
004027/2020
004482/2020
005700/2020
005284/2020
005353/2020
004435/2020
004434/2020
012332/2020
012312/2020
012257/2020
012290/2020
012299/2020
012294/2020
012304/2020
012315/2020
010649/2020
010708/2020
012282/2020
005358/2020
005257/2020
005690/2020
005243/2020
005313/2020
003695/2020
012318/2020
012333/2020
012316/2020
004278/2020
011766/2020
011773/2020
004352/2020
011224/2020
004359/2020
003864/2020
004315/2020
005023/2020
003388/2020

TRANSPORTADORA HM TRANSLOG LTDA

AMANDA DE OLIVEIRA CUNHA SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA
CAIO MOREIRA VASCONVELOS

BES LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI

FILETTO AUTO CAR LTDA

GUILHERME MARCOLINO ALVES

KAROLINY GONCALVES TIAGO

DENIS ROBERTO MENDES MELO

TRANSPORTES MOBILINE EIRELI

FRANCINE DIDZIAKAS CABANAS

ALEXANDRE MARTINS DOS SANTOS

MARIA ELIZABETE BEZERRA DE MELO

ARIELA DE MORAES MATIELLI

TATIANA AVELINO FIGUEIRA

VALQUIRIA ALVES DOS SANTOS

MARCOS DIAS DA SILVA

GABRIEL CARMO BISPO

SIDNEY EDMUNDO

JM COLOCACAO PISOS CERAMICOS LTDA

WCM SOLUGOES EM TELECOM EIRELI

DALMO PATRICIO DA SILVA

VALNI JOSE DO VALLE

NT FERREIRA FILMES PARA PUBLICIDADE LTDA
ALINE PAULA MARINHO MOTA

ROGERIO CUNHA FERREIRA

ROMALDO VITORINO DOS SANTOS FILHO

RAPHAEL SOARES RIBEIRO REPRESENTANTE COMERCIAL
RAFAEL RAMOS PINTO

PEDRO HENRIQUE PRESTES FREITAS LTDA
MARAIA JULIANA CEZAR DA SILVA

MICHAEL ARAUJO CAMARA

L.G.V. LOPENZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
JULIANA DA SILVA GRANADO SANTOS

SILMARIA DE ALMEIDA SILVA LIMA

JULIANA FERNANDES ALENCAR ARQUITETURA LTDA
ELAINE CRISTINA DELIBI DESAI

ANDREWS PATRICK MEIRELES DE OLIVEIRA
CAROLINA PELLICER VIEIRA

ETX ENGENHARIA EIRELI

JONATHAN MONTEIRO BARROS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
JOSE LUIZ GUTIERREZ

VALDI MANOEL DA SILVA

EDISON DE AZEVEDO

RICKGUI TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA ME
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

005640/2020
005273/2020
005379/2020
005369/2020
005387/2020
005393/2020
005297/2020
004120/2020
004293/2020
003930/2020
004375/2020
004301/2020

SHALOM AUTOMOVEIS - EIRELI

GABRIELLA RAMOS MADALHANO SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA
LUAN OLIVEIRA DA SILVA

MARCIO DE AZEVEDO

MARIA DO SOCORRO LOPES DA SILVA

EDIMILSON SILVA SANTOS

FEJM REPRESENTAGOES EIRELI

DANILO QUEIROZ CAVALCANTE

AREEVA REPRESENTACAO DE MOBILIARIO LTDA
ALW ENGENHARIA ELETRICA LTDA

MEB TRANSPORTES EIRELI

MONIQUE KNIGGENDORF OLIVEIRA CONSULTORIA EM

MARKETING LTDA

003484/2020
004305/2020

PANIPAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES LTDA
FRANCISCO DIAS DA COSTA JUNIOR CONSULTORIA EM

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

004112/2020
004394/2020
005456/2020
028264/2019

DANIEL MENEGHIN

MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE OLIVEIRA
ANDREZA SILVA DOS SANTOS

MONTEGO COMERCIAL MARMORES IMPORTACAO E

EXPORTACAO EIRELI

002846/2020
011859/2020
004586/2020
011912/2020
011756/2020
011420/2020
011281/2020
011425/2020
011474/2020
010742/2020
011879/2020
011883/2020
011874/2020
010875/2020
011280/2020
011710/2020
011655/2020
011763/2020
011748/2020
004295/2020
004337/2020
004819/2020
004145/2020
004118/2020
004158/2020

QUALIDADE SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA.
JULIANA FERREIRA DA SILVA

ABRAAO AYRES DOS SANTOS PESSOA
ELIZABETE LUCIANA ROQUE DOS SANTOS
CINTIA SUIANI BENTO DA SILVA 3
PALACIO REPRESENTAGAO COMERCIAL E SOLUCOES LTDA
SEVERINO GABRIEL BARBOSA

LEONARDO DE BRITO GOMES SANTOS

LUCAS BUENO INFORMATICA LTDA

CLANIL - TRANSPORTES LTDA.

CLAUDIONOR ALMEIDA DA SILVA

CAMILA ERIKA AQUINO SOARES SILVA
HENRIQUE DA SILVA BRANDAO

E.F. SOUZA MODAS LTDA

VANDERLEI CRISTIANO DA SILVA

JOCELSO FELIX DA SILVA

ACADEMIA DO PERITO CURSOS LTDA
GRANDICON CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
VJM SERVICOS E REFORMAS E GERAL LTDA
PAULO ALCIDES DA PAZ

HERITANIA DE MELO GODINHO

MAGDA CRISTINA ZILIO

MARIA EMILI DEYSE DE OLIVEIRA JERONIMO
SIMONE APARECIDA SCARPARO AMARAL
GUILHERME ABREU DA SILVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO

GABINETE DO SECRETARIO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES”

N° PROCESSO/ INTERESSADO

004215/2020
004240/2020
004356/2020
004308/2020
004286/2020
004383/2020
005274/2020
005696/2020
031109/2019
005355/2020
004448/2020
005328/2020
005324/2020
005316/2020
005259/2020
003996/2020
004025/2020
004013/2020
004320/2020
005738/2020
004445/2020
005388/2020
005399/2020
004273/2020
005522/2020
005256/2020
004298/2020
004324/2020
004499/2020
EIRELI

004216/2020

SAMUEL LUIZ DE OLIVEIRA

MARCOS CAMILO DE QUEIROZ

ANDRE LUIZ SILVEIRA MOURA

ELIZABETH MARQUES DURSO DOS SANTOS

KARINE DE OLIVEIRA SOUZA

PATRICIA DE CASSIA NASCIMENTO

BPRATES AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI
IVONALDO COSTA DA SILVA

JANIS JOPLIN PACHECO DA SILVA

KATIA MARIA ARRUDA DE MORAES

RITA DE CASSIA DA SILVA OLIVEIRA

IVAN SANTOS DA SILVA

ZELENALDO CONCEICAO DA LAPA

WYVERSON RAMOS MOURA

ANDREA MARIA DA SILVA

UBIRATAM YAMADA ROCHA

RICARDO GRECO DE SOUZA

ALMEIDA & PACHECO OLIVEIRA CALCADOS LTDA
BRUNA DE BARROS MARCELINO

DEISE CRISTINA COSTA KLABONO MARTINS

ADRIANO STORTI

RODRIGO TADEU COSTA PEREIRA

MARCOS EDUARDO DORIA

CMSS SERVICOS MEDICOS LTDA

CAROLINE ARAUJO DO NASCIMENTO

ALEXANDRE DE SANTANA SOUZA

ZAFFANI SERVICOS MEDICOS LTDA

BRUNA CURSINI ~
OPEN BRASIL TELECON CONSULTORIA E INTERMEDIACOES

EDIRNEI CESARIO BATISTA JUNIOR

Alexandre Maria
Diretor de Licenciamento e Empreendedorismo

,7 / 77/

®
Hamilton Z

|a Sant’Anna Filho

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Processo n° 05.804/2021
Interessado: SECRETARIO DE EDUCACAQO

Assunto: AQUISICAO DE CORTINAS COM INSTALACAO PARA A CRECHE LAR DA
INFANCIA E CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO.

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no processo administrativo em referéncia e com
fundamento no Decreto Municipal n°® 11.750/2018, AUTORIZO a contratacéo direta da
empresa LASB COMERCIO E DECORACOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
03.290.773/0001-48, para o fornecimento, com instalacdo de cortinas para as unidades
escolares municipais Creche Lar da Infancia e Creche Leonil Cré Bortolosso pela
importancia de R$ 16.338,60 (dezesseis mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta

centavos).

Osasco, 19 de agosto de 2021.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
Secretario de Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO DO SECRETARIO
PORTARIA INTERNA / SE
N° 38/2021 DE 18/08/2021

AUTORIZA FUNCIONAMENTO DE ESCOLA

Com fundamento na Deliberagédo C.E.E. 138/16 ¢ a vista do Processo de 27286/2015
expede-se a presente Portaria:

ARTIGO 1° - Ficam autorizados a instalagdo ¢ o funcionamento do ESCOLA DE
EDUCACAO INFANTIL SEMENTE DO CONHECIMENTO, localizado a Rua Robert
Kennedy, n° 636 — Veloso - Osasco — SP, CEP 06144-110 Sendo Mantenedor (a) SEMENTE
DO CONHECIMENTO EIRELI — ME, CNPIJ: 23.266.035/0001-72, com curso de Educacgao
Infantil (Bergario, Maternal, Jardim e Pré-Escola) e homologado o Plano de Educag¢ado Infantil.
PARAGRAFO UNICO: Esta Portaria perdera a sua validade, se o curso mencionado neste
Artigo, ndo for instalado no prazo de dois anos civis, a contar da data da sua publicagao.
ARTIGO 2°- Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obrigados a manter o Plano de
Educacdo Infantil adequado as normas baixadas pelos Conselhos Federais, Estaduais e
Municipais de Educagdo e instrucdes relativas ao cumprimento da Lei Federal 9394/96 e
demais legislagdes pertinentes a Educacdo Infantil.

ARTIGO 3°- A Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pela supervisao da Escola,
zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em decorréncia desta Portaria,
propondo, em caso de descumprimento, a cassacdo da presente autorizacdo de conformidade
com o disposto na Deliberagdo C.E.E. 138/16

ARTIGO 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data da publica¢ao.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Antonio Claudio Flores Piteri
SECREARIO DA EDUCACAO
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
GABINETE DO SECRETARIO
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PORTARIA INTERNA N° 03 DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

Estabelece novas medidas temporarias para a
contengédo do contagio do novo Corona virus
(Covid-19) e revoga as disposigdes em contrario,
no ambito da Secretaria Executiva da Pessoa
com Deficiéncia

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da
Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO, que a Organizagdo Mundial de Saude, classificou, em 11
de margo de 2020, a Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), como
pandemia mundial;

CONSIDERANDO, a altissima capacidade de transmissdo do virus pelo
contagio de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO, que neste momento a cidade de Osasco podera adotar
novas regras e recomendagdes de flexibilizagdo das atividades comerciais,
religiosas e de servigo, sem desprestigiar a necessidade de manter o
isolamento vertical, o distanciamento minimo, a manutencdo de uso
obrigatorio de mascara e regras de higienizagdo, e as iniciativas para a
diluicdo da aglomeracao no transporte publico;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 13.017, de 30 de julho de 2021
que dispde sobre a Medida da Quarentena e a prorrogacéo da Fase de
Transig¢ao, de carater temporario e excepcional, destinada ao enfrentamento
da pandemia da COVID-19.

Resolve:
Art. 1° Os funcionarios da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia,
deverao retornar ao seu horario regular.

Art. 2° Os servidores, desta secretaria, que se encontram em regime Home-
office, deverdo retornar as atividades diarias presenciais, exceto os
enquadrados no paragrafo 1°.

Paragrafo 1° - Todos os servidores da Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia que ja tomaram as duas doses do imunizante contra a covid-19,
deverao retornar a suas atividades presenciais decorridos 21 (vinte e um)
dias da aplicacdo da sequnda dose e na impossibilidade de retorno nestas
condicdes, o servidor devera apresentar relatorio médico que recomende o
afastamento mesmo apds a vacinagao.
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Art. 3° Revogam-se as portarias disposicao em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

P
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SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR
Secretario Executivo da Pessoa com Deficiéncia
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 896/2021

PREGAO ELETRONICO N° 054/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08.354/2021

DATA DA ASSINATURA: 16/07/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Governo.

CONTRATADA: CCK COMERCIAL EIRELI - EPP.

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Bebedouros.

VALOR: R$ 4.445,36 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 985/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 065/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.851/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Educacéo.

CONTRATADA: MADEIREIRA NICOLA LTDA.

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Madeiras e Sarrafos.

VALOR: R$ 432.533,00 (quatrocentos e trinta e dois mil, quinhentos e trinta e trés reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 995/2021

PREGAO ELETRONICO N° 054/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.895/2021

DATA DA ASSINATURA: 12/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social.

CONTRATADA: CCK COMERCIAL EIRELI - EPP.

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Bebedouros.

VALOR: R$ 28.339,17 (vinte e oito mil, trezentos e trinta e nove reais e dezessete centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 998/2021

PREGAO ELETRONICO N° 023/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 056/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.879/2021

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social.

CONTRATADA: FABIO G. DA SILVA COMERCIAL EPP.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cao de Eletronicos, Eletrodomésticos e Moveis.
VALOR: R$ 3.334,24 (trés mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1003/2021

PREGAO ELETRONICO N° 060/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 032/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.530/2021

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Inovagao.

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza.

VALOR: R$ 33.440,24 (trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta reais e vinte quatro centavos)

CIDADE DE
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1005/2021

PREGAO ELETRONICO N° 059/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 087/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.489/2021

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Inovacéo.

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Tintas e Derivados.

VALOR: R$ 28.495,85 (vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1023/2021

PREGAO ELETRONICO N° 063/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 079/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.591/2021

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Transporte e da Mobilidade Urbana.

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI LTDA. ME.
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Construgao.

VALOR: R$ 2.657,50 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1025/2021

PREGAO ELETRONICO N° 038/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.766/2021

DATA DA ASSINATURA: 16/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
CONTRATADA: FABIO G. DA SILVA COMERCIAL EPP.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicéo de Utensilios Domésticos.
VALOR: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1026/2021

PREGAO ELETRONICO N° 038/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.766/2021

DATA DA ASSINATURA: 16/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI LTDA. ME.
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Utensilios Domésticos.

VALOR: R$ 1.324,00 (hum mil, trezentos e vinte quatro reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1027/2021

PREGAO ELETRONICO N° 038/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 025/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.766/2021

DATA DA ASSINATURA: 16/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Registro de Precgos para Aquisicao de Utensilios Domésticos.

VALOR: R$ 2.715,68 (dois mil, setecentos e quinze reais e sessenta e oito centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1028/2021

PREGAO ELETRONICO N° 038/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.766/2021

DATA DA ASSINATURA: 16/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
CONTRATADA: COMERCIAL MABRUK LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigéo de Utensilios Domésticos.

VALOR: R$ 729,64 (setecentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos)

EXTRATO DE CONTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

CARTA CONTRATO N° 042/2021

CONCORRENCIA N° 007/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 043/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.529/2021

DATA DA ASSINATURA: 17/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Servicos e Obras/Educacao

CONTRATADA: TOWER ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: Registro de Precos para Execucao de Servigos de Baixa Complexidade para reparo, Manutencéo e
Conservagao em Proprios Publicos Municipais, com Fornecimento de Materiais e Mao-de-Obra.

VALOR: R$ 2.935.039,93 (dois milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, trinta e nove reais e noventa e trés
centavos)

CARTA CONTRATO N° 054/2021

CONCORRENCIA N° 007/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.447/2021

DATA DA ASSINATURA: 19/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Servigcos e Obras/Educagao

CONTRATADA: TOWER ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: Registro de Precos para Execucao de Servigos de Baixa Complexidade para reparo, Manutencao e
Conservagao em Proprios Publicos Municipais, com Fornecimento de Materiais e Mao-de-Obra.

VALOR: R$ 88.116,92 (oitenta e oito mil, cento e dezesseis reais e noventa e dois centavos)
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EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 08.887/2021
NOTA DE EMPENHO n° 17882/2021

DL n®. 670/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - GP

CONTRATADA: ROSENEIDE DA SILVA 31624995691 — SALVATORE PAPELARIA E
SUPRIMENTOS

CNPJ: 26.312.888/0001-91

OBJETO: AQUISICAO DE PILHAS

ASSINATURA: 18/08/2021

VALOR: R$ 383,00 (TREZENTOS E OITENTA E TRES REAIS)

PRAZO: 05 (CINCO DIAS)
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AL

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.301/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
- OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE VENTILADORES, conforme
Especificagbes e Condigbes constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposicao dos

interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio

das Propostas de Precos pelo site www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO
PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 23/08/2021 e DATA E HORA DA ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA: 02/09/2021 as 10h00min.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

Meire Regina Hernandes
-Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes-
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Portaria Interna SEPPIR n° 007/2021

Estabelece as seguintes medidas
temporarias para a contencdao do
contagio do novo Coronavirus (COVID-
19) no ambito da Secretaria Executiva
de Politicas para Promocao da
Igualdade Racial.

Amanda Francga, Secretaria Executiva de Politicas para Promog¢ao da Igualdade
Racial, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 12.944, de 11 de junho de 2021, que
dispbe sobre a Medida de Quarentena de que trata o Decreto n° 12.399, de 23
de margo de 2020 e a prorrogacgéo da Fase de Transigéo, de carater temporario
e excepcional, ambos até 30 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 12.976, de 30 de junho de 2021, que
dispbe sobre a Medida de Quarentena de que trata o Decreto n°® 12.399, de 23
de margo de 2020 e a prorrogacgao da Fase de Transig&o, de carater temporario
e excepcional, ambos até 15 de julho de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 12.987, de 14 de julho de 2021, que
dispde sobre a Medida de Quarentena de que trata o Decreto n° 12.399, de 23
de margo de 2020 e a prorrogacgao da Fase de Transigéo, de carater temporario
e excepcional, ambos até 31 de julho de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 13.017, de 30 de julho de 2021, que
dispbe sobre a Medida de Quarentena de que trata o Decreto n°® 12.399, de 23
de margo de 2020 e a prorrogagao da Fase de Transig&o, de carater temporario
e excepcional, ambos até 16 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.025, de 05 de agosto de 2021, que
dispbe sobre o retorno do registro biométrico de frequéncia dos servidores
publicos municipais a partir de 16 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 13.030, de 17 de agosto de 2021, que
dispde sobre a Medida de Quarentena de que trata o Decreto n° 12.399, de 23
de margo de 2020, até 31 de agosto de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Interna n® 001/2021, publicada em 09 de margo de 2021, que
estabelece as medidas temporarias para a contencédo do contagio do novo
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Coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria Executiva de Politicas para
Promogéao da Igualdade Racial, fica prorrogada até o dia 16 de agosto de 2021,
tendo seus efeitos retroativos a 13 de junho de 2021, sem prejuizo de
demais medidas que vierem a ser necessaria.

Art. 2° Fica determinado o retorno do registro biometrico de frequéncia dos
servidores que prestam servigos no ambito da Secretaria Executiva de
Politicas para Promogao da Igualdade Racial, a partir de 16 de agosto de
2021, com excegao daqueles que possuirem comorbidades enquadrados no
grupo de risco do Coronavirus e nao estiverem completamente imunizados.

Art. 3° As Medida de Quarentena de que trata o Decreto n® 12.399, de 23 de
margo de 2020, para a conten¢ao do contagio do novo Coronavirus (COVID-19),
no ambito da Secretaria Executiva de Politicas para Promog&o da Igualdade
Racial, fica prorrogada até o dia 31 de agosto de 2021, tendo seus efeitos
retroativos a 16 de agosto de 2021, sem prejuizo de demais medidas que
vierem a ser necessaria.

Art. 4° O CRDH - Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Combate ao
Racismo, estara atendendo por agendamento, que devera ser feito através do
e-mail direitoshumanos.seppir@osasco.sp.gov.br ou pelo numero 3682-6670,
das 09h:00 as 16h:00, de segunda a sexta-feira.

Art. 5° A Casa de Angola situada na Avenida Visconde de Nova Granada, 513
estara retomando suas atividades a partir de 16 de agosto de 2021, das 09:00
as 16:00 de segunda a sexta-feira, somente com agendamento prévio pelo e-
mail casadeangola.seppir@osasco.sp.gov.br ou pelo numero 3682-6670, onde
sera avaliado conforme a atividade o numero de participantes permitidos,
respeitando todas as medidas de seguranca e protocolos de contengdo do
Coronavirus.

Osasco, 20 de agosto de 2021

AMANDA FRANCA
Secretaria Executiva de Politicas para Promog¢ao da Igualdade Racial
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ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 27

N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS
13137/2021 5563/2021 8814/2021

08811/2021 14778/2020 13292/2015

00191/2021 27974/2019 4175/2021
16211/2015 3170/2021 9464/2021
11620/2021 4505/2021 15690/2020

21578/2009 10022/2020 8894/2012

09661/2021 15979/2020 30553/2013
19978/2020 5786/2019 22144/2016
12976/2021 12864/2021 19414/2020

05381/2021 8983/2021 12555/2021
13691/2014 13761/2021 7586/2021

06244/2009 12780/2021 21484/2017
12387/2021 14303/2021 6521/2017
13860/2019 11968/2021 11749/2021

24904/2019 4230/2021 18739/2018
11089/2021 13960/2021 9934/2021
18260/2020 12976/2020 8476/2017
13866/2020 13051/2021 14743/2021

00117/2021 11747/2021 13815/2021
13764/2021 8395/2021

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS

N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

31392/2019 38124

31391/2019 38123

5576/2015 39305

3988/2021 40895

568/2021 39294

6923/2013 38834

14724/2012 41417

2744/2020 40717

4853/2020 40495

1508/2018 40692

30904/2015 40738

697/2021 39376

12192/2020 40646

17905/2019 40962

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INTIMACAO

N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

19402/2012 40696

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA

N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

3634/2020 40158

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
13026/2018 40109
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25969/2018 34119
11901/2015 41482
14299/2021 41394

OSASCO, 20 DE AGOSTO DE 2021
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SOLO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo
relacionados, intimados no prazo de (24) vinte e quatro horas a contar da data de publicacao a atenderem o
comunique-se, conforme discriminacao a seguir;

N° AUTO
40604

DATA
09/02/2021

PROPRIETARIO
MARIZA BRAZ PORTO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § unico,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°,
345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a
contar da data de publicagédo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagao a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

41378 06/07/2021 MARCIA ALEXANDRA SPARRAPN SANTOS
40686 13/07/2021 MARCIA ALEXANDRA SPARRAPN SANTOS
40723 14/06/2021 GABRIEL BENOINELLI

40730 14/09/2021 RONIE FERREIRA DO NASCIMENTO

40687 13/07/2021 CENTRO DE COOP POR MORADIA POPULAR 1 DE MAIO
40690 13/07/2021 RAFAEL DE SOUZA LEITE

41805 14/07/2021 PAULO RODRIGUES DA SILVA

41369 06/07/2021 JOSE PEREIRA D MEDEIROS

40744 13/06/2021 BENEDITO A DE JESUS

40737 13/07/2021 BOGA RIBEIRO ADM DE BENS LTDA

40721 13/06/2021 JOSE AUGUSTO FIGURA VELLOSO

40695 13/07/2021 JOAQUIM CANDIDO NETO

40735 13/06/2021 PAULO CESAR PASCHOAL

40969 12/07/2021 BANCO BRADESCO

40668 13/07/2021 VALDIVINO MOREIRA SANTANA

40819 12/06/2021 NUBIA LAFAIETE FIDELIS

40818 12/06/2021 FLAVIO MARQUES DE JESUS

40816 12/06/2021 JOEL H OLIVEIRA

40815 12/06/2021 EDILSON ALVE DE SOUZA

40449 02/06/2021 JOANINHA PEREIRA CALDAS

40809 12/06/2021 LUIZ D SILVA

40497 12/07/2021 ROBSON BATISTA LOPES

40494 08/07/2021 ANDERSON SARAIVA

41237 13/08/2021 PEDRO EDUARDO LEMOS MELO

40492 06/07/2021 MARIA DE LOURDES PATRICIO

40491 06/07/2021 MARIA DE LOURDES PATRICIO

40729 15/06/2021 ESP DE ORACI CARLOS TEIXEIRA

41235 11/08/2021 FABIO ALVES DA SILVA

41819 11/08/2021 MARIA SILVEIRA MARTINS

40691 13/07/2021 APARECIDA VIVEIRO DE MORAES SANTOS
41068 15/06/2021 ORLANDO CERQUEIRA DE SOUZA

40349 23/06/2021 MOYSES DOMINGOS CORREA

40720 14/06/2021 ESP DE JOSE CORDEIRO

40694 13/07/2021 ESP DE JOSE MUNHOZ BONILHA

40693 13/07/2021 ESP DE EDSON VIEIRA ALMEIDA

40733 13/06/2021 GREGORIO GROSSO PENHA

41723 11/08/2021 WILSON MUNHOZ

41503 25/06/2021 MASSAO INOUE
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EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 4928/2018, artigos 5, 12° E 13, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da publicagao, conforme segue:

N° AUTO DATA INTERESSADO

40964 02/07/2021 RESIDENCIAL IARA EMPREENDIMENTOS LTDA
40711 08/07/2021 RAVE EMPREENDIMENTOS SPE |l LTDA
41124 07/07/2021 DIVALDO BARBOZA NOVAIS

41494 08/07/2021 OLIEM PEREIRA CASSIANO

41495 08/07/2021 MANOEL GOMES DA SILVA

41500 13/07/2021 KI CHAN LEE

41498 13/07/2021 QUANTUM ET CONSTRUTORA LTDA
41497 13/07/2021 RITUMI NONAKA

41490 08/07/2021 JOAO OLINTO GONCALVES DE OLIVEIRA
41130 08/07/2021 MARCOS NASCIMENTO GONCALVES

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°, 372, VIII,374, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados multados, conforme discriminagéo a seguir:

N° AUTO DATA INTERESSADO

41489 09/07/2021 JOAO OLINTO GONCALVES DE OLIVEIRA
40498 12/07/2021 ROBSON BATISTA LOPES

41802 13/07/2021 JOSE ROBERTO PIERNI

41901 17/08/2021 VERA LUCIA PARRA

41751 13/07/2021 ESP DE JOSESITO MOREIRA PROTES
41752 13/07/2021 MITRA DIOCESANA DE OSASCO

41321 08/07/2021 RAVE EMPREENDIMENTO SPE IIl LTDA

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra em desacordo com a Lei 1.025
de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1° e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminacao a

seqguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

41166 09/07/2021 SABURO TOMITA

41651 26/07/2021 JORGE SALOMAO

41131 15/07/2021 RICARDO MARCIO DOS SANTOS

OSASCO, 20 DE AGOSTO DE 2021
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Portaria Interna n° 006/2021 — GAB./SEPLAG.

Eder Alberto Ramos Maximo, Secretario de Planejamento e Gestao, no uso de

suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO O item Il do § 1°, Art. 1° do Decreto Municipal n° 12.141 de 08 de
agosto de 2019.

RESOLVE:

O Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo e Secretario Executivo de Projetos e
Cidade, estdo submetidos ao regime de dedicacdo em tempo integral, sem jornada fixa
de trabalho, nos termos do § 5° do Art. 13 da Lei Complementar n® 180/2009, e Art. 291
do inciso | da alinea a) e inciso VIII da Lei Complementar n° 389 de 30 de dezembro de

2020.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Eder Maximo

Secretario de Planejamento e Gestao
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SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO CMS 251, de 19 de Agosto de 2021.

O Conselho Municipal de Satide de Osasco, com base em suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n°.
3969/05, em sua Reunido Ordinaria N° 305, realizada presencial, no dia 19 de Agosto de 2021.

RESOLVE:

e Publicar; Retorno da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde de Osasco Periodo
2021/2022; Conselheira Rosana Maria Lameu.

e Publicar; Posse do 9° colocado na elei¢cdo do Conselho Municipal, segmento Usuario, Sr. Getiilio
Dias da Silva, em substituicao ao Conselheiro Suplente Sr. Jodo da Silva que veio a falecer.

e Publicar; Nome do Conselheiro Jodo Vitor Chaves de Oliveira — Segmento Usuario para compor a
comissao Organizadora da Capacitacdo dos Conselheiros de Saude de Osasco.

e Reprovar; Apresentacdo da Prestacdo de Contas do GOAS - Grupo de Orientagdo e Assisténcia a
Saude.

e Aprovar; Ata da Reunifio Ordinaria n° 304 de 22 de Julho de 2021.

ATA TRECENTESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE OSASCO DO DIA VINTE E DOIS DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

Ao vigésimo segundo dia do més de Julho do ano de Dois Mil e Vinte ¢ Um, as nove horas e trinta 09:30
hs, no Centro de Formagdo de Profissional da Educa¢do — CEFOR, sito a Rua Marechal Rondon, 263 —
Centro — Osasco — SP; Sob a Presidéncia da Sra. Teresinha Pereira e Silva, deu-se inicio a reuniao conforme
quorum existente, com a presenca dos Conselheiros Titulares abaixo relacionados, Suplentes e Convidados
conforme lista de presenca disponivel no Conselho. Devido ao horario avangado do inicio da reunido e a
Presidente Teresinha Pereira e Silva ndo encontrar lugar para estacionar e com quorum formado o Pleno
concorda que se inicie a reunido. A Secretaria Executiva Edna Brasil da inicio a reunido fazendo a leitura
da Convocagdo e Pauta: 1° Ponto de Pauta: Votacdo da Ata Ordinaria 303*. 2° Ponto de Pauta:
Apresentagdo e Apreciacdo da Qualificagdo da Organizagdo Social de Satde — Rosa Branca. 3° Ponto de
Pauta: Formacdo da Comissdo de Capacita¢do dos Conselheiros de Satude. 4° Ponto de Pauta: Informes.
Passamos para o 1° Ponto de Pauta: A secretaria executiva Edna Brasil pergunta se todos leram a ata
ordinaria 303° e diz que a Presidente fez uma corre¢@o na Ata, mas ndo foi reenviada com a correcao feita.
A Conselheira Fernanda Braga diz que na Reunido Executiva a Presidente fez uma correg¢do na Ata na fala
do Arnaldo com relagdo a qualificagdo e se teve a correcdo. A secretaria Executiva Edna Brasil diz que fez
a corre¢ao conforme solicitado, mas ndo reenviou a ata corrigida e ela faz a leitura da mesma onde foi feito
a corregdo e diz que se houve outra correcdo na Comissdo Executiva, ela ndo recebeu. Nesse momento a
Presidente Teresinha Pereira e Silva chega e diz que a discussdo ¢ necessaria ¢ o que pode ser feito é
aprovar a ata com ressalva, cada um sabe que tem que votar de acordo com o coletivo que representa, sem
se deixar pressionar. A Conselheira Suzete diz que para algumas questdes temos prazo e a Presidente diz
que isso ndo é problema, pois podemos chamar uma reunido extraordinaria. A Conselheira Giovanna diz
que todos estdo concordando que sera corrigida ou feito outro texto e se podemos votar com ressalva. O
Conselheiro Rodolfo diz que, Ata ¢ um documento sério e que na outra reunido aprovamos a Ata com
alteragdes e pede que a nova Ata alterada seja enviada aos Conselheiros. A Conselheira Suzete diz que
todos tém muitos compromissos € ndo ¢ s6 o Conselho e todos sdo sérios, mas devemos levar a sério o
inicio da reunido. A Presidente diz que a Suzete esta conselheira, mas que as vezes toma a frente trazendo
falas da gestdo e pede para deixar os Conselheiros concluirem suas falas e pede que quem for falar se
inscreva. A Presidente coloca a Ata em votaciio e a mesma é aprovada com as corre¢des apontadas na
reunido da Comissio Executiva, por (treze) 13 votos Sim e (uma) 1 Abstencio. Passamos para o 2°
Ponto de Pauta: Arnaldo diz que dispensa apresentagdo devido a apresenta¢ao na reunido anterior, pois o
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Processo ficou no CMS para ser analisado, avaliado e devolvido com o parecer. A Conselheira Fernanda
Braga diz que leu o processo e um tema chamou a sua aten¢do que diz que eles administram servicos de
cultura, de educagio e esporte de forma igualitaria e ela discorda disso, dizendo que o setor satde tem de
contar com especialidade e depois eles trazem documentos que fala de SUS, mas para eles tanto faz
administrar um parque ou uma UBS e ela discorda. A Conselheira Suzete faz uma ponderacdo dizendo que
leu o processo e as OSs € uma questdo nacional, se a entidade ndo tem expertise na area de satde ela esta
tendo a chance de ela ser parceira no municipio, assim como um jovem que nao tem experiéncia no trabalho
e ele ndo vai entrar para uma avaliacdo na pratica por que ndo tem como mostrar seu trabalho para se
qualificar. Ela diz que o Pleno é soberano, ela pede que o voto seja individual e que cada um represente o
seu coletivo de acordo com o seu segmento e quando ela fala em nome do Governo, ¢ porque ela representa
o coletivo do Governo. O Conselheiro Reinaldo diz que, quem for no CMS ler os documentos que avise e
deixe o seu nome registrado que leu o processo. A Conselheira Giovanna diz que ndo ¢ porque a empresa
esta no eixo de educagao, que ela ndo atendera direito a satide. Desde da primeira reunido esta incomodada
com o assunto da qualificac@o, a lei ndo ¢ muito entendida pelo Conselho, a lei fala que ¢ para ciéncia do
Conselho; porque o Juridico ja analisou. Ela sugere que o Conselho pega um parecer do Juridico para
explicar melhor a lei, porque o processo vai dar continuidade, mesmo sem ser qualificado pelo Conselho.
A Presidente acha interessante a fala da Giovana e fala que se for s6 para dar ciéncia, ndo precisa votar e
sim colocar a assinatura de quem leu. Se esse ¢ o inico momento que passa no Conselho e tem que ter
votagao, temos que ter cuidado e se tanto faz, porque essa pressao que o Conselho tem de qualificar? Podia
deixar as pessoas mais livres e que ndo tivesse esse olhar tdo severo e cobram a necessidade da aprovagao,
fica assim, se o Conselho aprovar que bom, mas se ndo aprovar, tem outras estancias que vai aprovar e fica
tudo certo. Com isso as vezes ela se sente desmotivada as vezes, porque parece que o Conselho ndo tem
muita importancia, pois se a gente vota sim todos ficam contentes mas se a gente vota ndo, as pessoas
ficam chateadas com a gente, porque parece que temos que ter um pensamento Unico € no final s6 me
desgastei e ndo faz diferenga. O Conselheiro Paulo Marcelino diz. Se ¢ para ciéncia, ndo ha necessidade
de votagdo e nem precisa trazer para o Conselho, porque o papel deste é deliberar. Ele pede questdo de
ordem e pergunta se ¢ para votar, porque se for para dar ciéncia, ja estd dada. O Conselheiro Rodolfo
concorda com a Giovana e diz que representando o coletivo dos trabalhadores, entende-se que o servidor
pode confiar na OSs ¢ eles podem trabalhar em Osasco, mas ¢ a assinatura dele que consta em ata, ele se
sente inseguro e também achou pouca experiéncia pelo pouco que leu o processo, mas talvez tenha que
consultar o Conselho Estadual para informar qual o papel do Conselho na questao das OSs. A Conselheira
Nayara diz que, leu o processo e que nao concorda com a fala de que tem que dar chance como se fosse
um adolescente, ela ndo acha que o nosso Municipio enquanto saude, tenha que ser cobaia para a empresa
ter essa experiéncia. Ela como Municipe, quando utiliza a UPA, cada vez ¢ uma administracao e tendo esse
contrato direto seria mais interessante capacitar os nossos funcionarios € enquanto tiver servigos de
terceiros, nossa saude nao funcionara. O Conselheiro Michel diz que diante das falas as OSs ndo devem
ser votadas e se o Conselho ndo tivesse poder, ndo estaria na lei e se tiver votagdo ele vai se abster. O
Conselho foi criado para fiscalizar todas as questdes e nao so essa. A Conselheira Giovana diz que a lei foi
feita em 2009 e ndo era gestdo do Rogério Lins e na lei fala da ciéncia do Conselho e ele tem que se
apoderar dessa lei da qualificagdo, para entender se o Juridico entendeu se tem que aprovar ou se tem que
dar ciéncia. A Presidente Teresa Pereira diz que, o processo ¢ deixado no Conselho para analise, ela vai
lendo e tendo duvida e nao fica claro a quem recorrer quando tem duvida. Ela sugere que as OSs devem
mandar um representante para falar da entidade, ja que € o inico momento em que ela passa pelo Conselho.
O Conselheiro Josmar diz que sempre vai dizer ndo para OS, ele diz que se tiver que contratar vai gastar
mais do que investir nos proprios Servidores e isso s6 da prejuizo, porque nao gerenciar e capacitar o que
tem. O Conselheiro Chiquinho diz que era contra OS e quem pediu uma OS para o municipio foi os
trabalhadores, ele pede que tenha uma AME no municipio, pois a populagdo precisa e se a OS nao trabalhar
direito, tem que tirar mesmo. O Arnaldo diz que esta acontecendo um equivoco, se perguntar para qualquer
pessoa em sua maioria, ¢ contra a contratagdo de OS, isso € questdo de gestdo e quem decide isso ¢ o
Governo, a lei fala da qualificacdo, que é para ler e entender a lei. Ele diz também que se sentiu
incomodado, quando alguém disse que se sente pressionado para aprovar a qualificacdo das OSs, ele ndo
tem interesse nenhum em qualificar “A, B, C ou D” de OSs, ele ndo conhece ninguém e s6 v€ processos,
ele é funcionario publico e estd ali defendendo o servigo publico. Se ha um problema na lei, que questionem
a lei e ndo a nods, pois nds s6 mandamos o processo para avaliagdo, o papel do Conselho também ¢é
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questionar o Juridico e eles responderem. Todas as vezes que chega processo no Conselho ele diz que tem
que falar a mesma coisa, que estamos qualificando e nao contratando; e interpretacdo de lei ndo é com ele
e sim com o Juridico. Essa lei foi criada em um Governo Social que entendia que o Conselho tinha que
participar de tudo, tinha que ter a participacao social e € por isso que tem que passar no Conselho. Ele pede
que em nome da Presidente faga um documento questionando o Juridico. A Conselheira Nayara diz que
entendeu que a lei foi criada em um Governo anterior e quer entender a qualificagdo se esta votagado ¢é para
qualificar. O Arnaldo responde que se amanha tiver um chamamento publico, essa empresa pode participar
desse chamamento, ndo quer dizer que ela sera contratada. Nem o proprio Secretdrio de Satde pode
escolher e sim deferir ou indeferir mesmo as OSs indeferidas passam por Conselho. A Conselheira Suzete
diz que ¢ notorio que todos estdo com os animos alterados pelo atraso, pela correria, porém independente
do segmento de cada um, ndo somos adversarios, aqui defendemos uma tnica bandeira e que também se
sentiu ofendida com a fala de estar pressionado. Com relagdo a lei é uma duvida que paira ha anos em
nossas cabegas, ela concorda que traga alguém do Juridico para esclarecer as diividas e mostrar qual € o
papel de cada um com relag@o as OSs. Lembrando que com relacdo a apresentagdo sobre a contingéncia
do COVID-19 na reunido anterior, nos votamos em “acolher” a proposta ¢ ndo que estariamos aprovando,
como esta nas redes sociais ¢ midias; agora como Conselho, temos que pedir uma retificagdo sobre esse
assunto. A Conselheira Nayara se desculpa com relagio a fala da Conselheira Suzete, dizendo que ndo esta
com os animos alterados, que € a primeira participagdo no CMS e quer atender do que esta participando e
para ela parece sim que ha uma pressdao com relagdo ao tema e ndo teve a intengdo de ofender ninguém. A
Presidente diz que se sente sim pressionada quando se trata desse assunto, pode ser que nao houve a
inten¢do ou se expressaram mal. O Conselheiro Rodolfo diz que estamos chegando em um acordo e que
devemos tomar cuidado, porque na reunido passada aprovamos uma OS com mais de 100 processos e
como fica o Conselho nesse processo. A Conselheira Fernanda também concorda que tem que chamar o
Procurador para a préoxima Reunido Ordindrio ou Extraordinaria, porque vai chegar mais OS para
qualificar. A Conselheira Giovana diz que tem que chamar o Procurador com antecedéncia, pois ela
também vai analisar a lei para apresentar. A Presidente colocar em votagao a Organizagdo Social Instituto
Rosa Branca e votaram SIM: Giovanna, Alexandre, Reinaldo, Paulo Orestes, Suzete, Edna. NAO:
Rodolfo, Fernanda, Paulo Marcelino, Teresa, Josmar, Marinauva, Nayara. O Instituto Rosa Branca ¢
Reprovado por (sete) 07 Votos nio e (seis) 06 votos sim. Apds a votacdo a Conselheira Edna Brasil diz
que o Conselho é composto por (16) dezesseis membros titulares e sempre sdo os mesmos que colaboram
e participam, tem Conselheiros que nem conhecem a Lei 8142, por isso tem que acontecer a Capacitagdo.
O Conselho ndo ¢ s6 uma reunido mensal, o Conselheiro tem que participar, chegar junto, tem que ligar
para saber se tem alguma demanda. A impressdo que da ¢ que temos (2) dois Conselhos, tem um pessoal
que se reunem, debatem, mas ndo passa para os demais, entdo ela refor¢a que o Conselho é todo dia. A
Presidente faz da fala da Conselheira a dela também e diz que tem grupo que se retine demais e outro que
se retine de mesmos, acaba que se sobrecarrega algumas pessoas. Ela também pede que quem nao participa
de Comissoes, que participem e que esta pensando em refazer as Comissdes, porque tem Comissdao que
ndo estd funcionando e vamos ter que formar uma Comissdo Provisoria que ¢ a da Capacitagdo dos
Conselheiros e ndo ¢ presidente que resolve ou a secretaria. Passamos para o 3° Ponto de Pauta: A
Presidente fala que gostaria que a Comissdo fosse paritaria e pergunta se alguém gostaria de compor a
Comissdo de Capacitacdao dos Conselheiros e a Conselheira Fernanda diz que gostaria de participar, mas é
uma sobrecarga, assim como a Comissao da Conferéncia que tinha varios participantes e agora tem 5 a 6
participantes e pessoas que nem Conselheiras sdo, mas estavam la pensando em metodologia a, em
propostas. Ela pede que deem o nome, mas participem. A Presidente diz que ndo precisa ser “expert” no
assunto, que estamos para pensarmos juntos, nao precisa ter conhecimento nenhum, mas pode fazer outras
coisas e que ndo tenham medo de se inscrever, mas tenham o compromisso. Os nomes para a Comissao
sdo0: Fernanda e Nayara, segmento trabalhador; Marinauva, Teresa e Paulinho, segmento usuario, Giovana
¢ Edna, segmento governo. O Conselheiro Alexandre diz que ndo participara da Comissdo, porque vai
fazer um tratamento de satde e nao pode se comprometer. O Conselheiro Paulo Orestes diz que ndo pode
por falta de tempo. A Conselheira Marinauva diz que nao adianta fazer parte da Comissao e depois ir 1a
tirar foto e ir embora, como aconteceu na Comissao Eleitoral, o Conselho ¢ grande e nao apareceu
ninguém. A Conselheira Giovanna diz que quer participar, porque gosta e esta pegando o jeito da coisa e
¢ um assunto interessante a capacitacdo. O Conselheiro Paulinho diz que quer participar, nao para tomar a
frente e sim para somar. A Presidente diz que conversou informalmente com a Gestdo, no caso com a
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Suzete e chegaram a conclusdo que da para fazer a capacitagdo com a ajuda do NEPS — Nucleo de
Educacdo Permanente da Satude, com o Estado e talvez consiga fazer on line ou presencial em um modelo
diferente. Ela diz que essas comissdes comportam convidados e se alguém quiser participar
esporadicamente, pode vir participar. A Conselheira Fernanda lembra que ficou de socializar as agendas
nos grupos do Conselho ¢ a Conselheira Edna Brasil também fala que quando acontece essa socializagdo
os membros dos grupos se confundem. Passamos para o 4° Ponto de Pauta, Informes, o Conselheiro
Paulinho fala da proposta do enfrentamento do Covid-19, dizendo que lamenta a midia ndo entrar em
contato com o Conselho para verificar como foi feito a votacdo e a Conselheira Suzete diz que ficou
incomodada, porque a matéria foi colocada em varios eixos e ndo aparece em quais Conselhos ele foi
aprovado, pois no nosso a votacao era para acolher e ndo para aprovar. A Presidente diz que ja tomou esse
cuidado em reunides que participou em desmentir esse ocorrido. O Conselheiro Paulinho diz que o
Conselho acolheu ¢ ele pergunta se o documento foi encaminhado ¢ para quem, porque esse documento
ndo pode chegar no Conselho e ficar parado. A Secretaria Adjunta Suzete diz que recebeu e que ja foi para
a Vigilancia Epidemiologica — VE, que também ja deu o parecer. A Secretaria Executiva Edna Brasil diz
que o CMS, ap6s a reunido foi publicado como acolhimento, mas que vai fazer o oficio pedindo o parecer
do Gabinete, para arquivar no Conselho. A Suzete diz que muita coisa foi discutida no Pleno. A Conselheira
Edna Brasil fala que nessa reunido tem que indicar o nome de (2) dois Conselheiros para participar da
Comissdo de Avaliagao de Contratos. A Suzete diz que todos os dias os processos sdo encaminhados e que
0s nomes ja eram para ser encaminhados, que o tempo ¢ breve e ela também da o informe que teve um
evento do Governo que apresentou o Governo Aberto e Osasco foi o inico municipio escolhido para fazer
parte e que vai encaminhar os links para entenderem o porqué Osasco foi escolhido e ser o piloto, que a
Participagdo Social ¢ extremamente ativa, que continuamos com o modelo de gestdo participativo € somos
abertos ao dialogo, que esta aberta para atender os Conselhos Municipais junto com as entidades que sdo:
Instituto de Gestdo Aberta — IGA da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, Transparéncia
Internacional Brasil — TIB, Controladoria Geral da Unido — CGU. A Presidente Teresa, diz que ja se
inscreveu em (2) dois eixos e pede que escolham o terceiro item, que € “Conselhos” e se for o mais votado
¢ o que sera trabalhado, que a Luciana Pignatari quem enviou e a Presidente diz que vai até o dia 27/07 e
pede para que os Conselheiros ndo guardem para eles e sim, que reenvie para outras pessoas. A Suzete fala
das vacinas dizendo que esta tentando manter o CMS informado quanto a faixa etaria e que esta enviando
documentos para o Governo Estadual ¢ Federal, ndo s6 para Osasco, mas para a CIOESTE, que também
esta empenhada nisso. Ela diz que os nimeros de Covid-19 diminuiram bastante e com isso a partir do dia
15/07 encerrou os atendimentos no Hospital de Campanha da Poli Norte e ja est4 voltando o atendimento
normal. Diz também que iniciou uma estratégia de distribui¢ao das vacinas, que sdo (2) dois vacinédromos
no ginasio de esportes o Geodésico e no Estadio do Rochdale com 2.000 doses, mas que ha pouca procura
para tomar a segunda dose. Ela lembra que possivelmente no més que vem tera Entidades se apresentando
para prorrogacdo de contratos, que sao o Grupo de Orientagdo e Assisténcia a Satde - GOAS e a
Associagdo Liberdade com Amor e Respeito a Vida - LAR e eles veem para fazer a apresentacdo. A
Conselheira Edna Brasil fala que tem que fazer visita e eles tem que enviar antecipado os documentos e
que as visitas ndo foram feitas em 2020, devido a pandemia. Fala da Comissao de Acompanhamento dos
Conselhos Gestores que esta sem coordenador e se dispde a assumir. A Presidente diz que a Comissao
precisa se reunir e decidir e € urgente. A Presidente disse que participou de uma reunido do Conselho da
Educagao que tem uma fala de antecipar a vacina dos professores e se ¢ verdade. A Suzete fala que a vacina
tem o prazo minimo e o maximo permitido e hd cogitagdo de antecipar, que a secretaria recebeu 30 mil
doses de vacinas da Astrazeneca e 30 mil doses da Coronavac, que a intengao ¢ acelerar para aplicar a
primeira e a segunda dose ¢ que Osasco tem muitos atletas e técnicos; eles tém prazo para viajar. Ela diz
que recebeu o documento do Comité Internacional Olimpico - COI e eles tem respaldo pela Vigilancia
Epidemiologica Nacional para que antecipe a vacinagdo dentro do prazo minimo estipulado. Existe sim a
possibilidade de antecipar a segunda dose ¢ a vacina vai entrar para o calendario anual de vacinagdo. O
Municipio fez um Decreto que quem recusar tomar a vacina por estar escolhendo, vai ter que assinar um
termo e vai para o final da fila, mas isso s6 quando ele estd prestes a ser vacinado e isso vai acusar no
sistema. A Presidente faz uma sugestao a Suzete para ser levada ao Prefeito, que quando ele tiver falando
da vacina, que ele ndo esqueca de falar da importancia da segunda dose, fazendo um apelo a Populacao. A
Presidente aproveita para parabenizar a Comissdo da Conferéncia agradecendo pelos nomes de cada
membro e pelo desempenho e disposi¢do de cada um, assim como as colaboradoras: Selma Carneiro,
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Conselho Municipal de Satude CMs
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Carmen Guedes, Luciana Pignatari, Teresinha Aleixo e Rosa Duarte, Kathya Bertolini e Grazielen Dinato.
A Conselheira Fernanda fala do Grupo de Trabalho — GT da Satde Mental se pode apresentar o trabalho
aos Conselheiros junto com alguém da Secretaria na proxima reunido, para entenderem um pouco dessa
politica de trabalho, ela também fala dos documentos da Comissao do Idoso enviados a Gestao que ainda
ndo teve resposta. A Conselheira Nayara pergunta porque ndo conseguimos ainda fazer a contratagao de
médicos pela CLT ou Concurso, que na Unidade em que trabalha ndo tem ginecologista ¢ faz o
encaminhamento para contratagdo emergencial de Médicos. A Suzete faz um esclarecimento sobre o
pedido dizendo que Osasco por forca de lei, foi proibido de fazer contratagdo de CLT e que esta sendo
aberto concurso publico para médicos psiquiatra, que também tem uma empresa contratando médicos e
desde outubro as vagas de neurologista e ginecologista estdo em aberto e ¢ a empresa que contrata. A
Presidente diz que ndo tem Médico o suficiente para atender a Populacao, o que o Municipio pode fazer é
torna-lo atraente para os Profissionais da Satde. E como informe ndo tem como fazer encaminhamento e
votagao, pois esse assunto entra como reclamagdo de municipe. Passamos para a escolha dos nomes para
a Comissao de Avaliagdo de Contratos, a Presidente pergunta quem gostaria de fazer parte desta Comissao
e apos discussdes ficam indicados os Conselheiros Josmar e Paulinho. As doze horas e cinco 12:05 hs, ndo
havendo mais nada a tratar, a Presidente Sra. Teresinha Pereira e Silva, agradece a participacdo ¢
colaboragdo de todos e declara encerrada a reunido. Eu Edna Maria Brasil, redigi e lavrei a presente ata.
Conselheiros titulares presentes na reuniao:

Paulo Orestes Almeida

Alexandre de Almeida dos Santos

Josmar Rocha de Oliveira

Rudymar Michel

Edna Maria Brasil

Marinauva de Melo Silva

Giovanna A. S. Cogo Rodrigues Andrade

Suzete Souza Franco

Nayara Silva de Oliveira

Reinaldo da Silva Freitas

Fernanda de Jesus Ligeiro Braga

Rodolfo Luis Almeida Maia

Paulo Sérgio Marcelino

Teresinha Pereira e Silva

Teresinha Pereira e Silva
Presidente do C.M.S.

Homologo a Resolugdo CMS 251, de 19 de Agosto de 2021, nos termos da Lei n°. 3969/05.

Fernando Machado Oliveira.
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

Convocacao de Audiéncia Publica

Em cumprimento ao estabelecido no § 4° do Artigo 5° da Lei Municipal n°® 4.343, de 08
de julho de 2009 e aos artigos 13° e 14° do Decreto Municipal n°12.078, de 26 de junho
de 2019, CONVOCAMOS AUDIENCIA PUBLICA para apresentag¢do do Procedimento
desenvolvido pela Municipalidade a partir do Processo Administrativo 19.492/2020, que
tem como objeto CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO. A AUDIENCIA PUBLICA tem
o objetivo dar publicidade do ato de gestdo a sociedade e sera realizada no dia
02/09/2021 as 11hs, na Sala Osasco, situada na Rua Dimitri Sansoud de Lavoud, s/n,
Vila Campesina - Osasco/SP. Estao especialmente convidado a participar da
AUDIENCIA PUBLICA o Conselho Municipal de Satide, bem como as Organizagbes
Sociais de Saude interessadas.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Fernando O)(veira

Secretéario Municipal de~Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

Convocacao de Audiéncia Publica

Em cumprimento ao estabelecido no § 4° do Artigo 5° da Lei Municipal n°® 4.343, de 08

de julho de 2009 e aos artigos 13° e 14° do Decreto Municipal n° 12.078, de 26 de junho
de 2019, CONVOCAMOS AUDIENCIA PUBLICA para apresentagédo do Procedimento
desenvolvido pela Municipalidade a partir do Processo Administrativo 19.490/2020, que
tem como objeto CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NO PRONTO SOCORRO DR. CONRADO CESARINO NUVOLINI. A
AUDIENCIA PUBLICA tem o objetivo dar publicidade do ato de gestéo a sociedade e
seré realizada no dia 02/09/2021 as 09hs, na Sala Osasco, situada na Rua Dimitri
Sansoud de Lavoud, s/n, Vila Campesina - Osasco/SP. Estdo especialmente convidado
a participar da AUDIENCIA PUBLICA o Conselho Municipal de Satde, bem como as
Organizagdes Sociais de Satde interessadas.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Oliveira

Secretario Munici \ \Saade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.811/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE ’
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, com fundamento no Decreto Municipal n°® 11.750/2018, nos termos da Lei Federal
n°® 8.666/93, AUTORIZO a contratagdao de empresa especializada no fornecimento de dieta
parenteral, mediante dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, a favor da empresa LONGEVITY PHARMA EIRELI., inscrita no CNPJ n°
32.179.973/0001-26, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, pelo valor montante de R$
189.370,92 (cento e oitenta e nove mil, trezentos e setenta reais, e noventa e dois

centavos).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 20 de agosto de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 15082/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1°, |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, autorizo
o pagamento indenizatdrio, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Oxy System Equipamentos Médicos Ltda,
estabelecida na Rua Guatapara, 115 — Vila Guarani — Sao Paulo, inscrita
no CNPJ: 58.763.350/0001-90, pelo valor total de R$52.080,00 (Cinquenta
e dois mil e oitenta reais).

Osasco, 19 de agosto de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

RETIFICAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.426/2021
Publicada no dia 02 de julho de 2021.

ONDE SE LE: “A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento & DECISAO JUDICIAL: 1025320-57.2018.8.26.0405, com
fundamento no Decreto Municipal n° 11.750/2018, nos termos do artigo 25,
da Lei 8.666/1993, AUTORIZO o fornecimento de mobiliario hospitalar,
mediante dispensa de licitagado, por despacho a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, a favor da empresa PONTO MEDICO
INSTRUMENTOS PARA MEDICINA LTDA., inscrita no CNPJ n.°
53.901.591/0001-34, pelo valor total de R$ 10.278,56 (dez mil, duzentos e
setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).”

LEIA-SE: “A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a DECISAO JUDICIAL: 1025320-57.2018.8.26.0405, com
fundamento no Decreto Municipal n° 11.750/2018, nos termos do artigo 25,
da Lei 8.666/1993, AUTORIZO o fornecimento de mobiliario hospitalar,
mediante dispensa de licitagao, por despacho a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, a favor da empresa PONTO MEDICO
INSTRUMENTOS PARA MEDICINA LTDA., inscrita no CNPJ n.°
53.901.591/0001-34, pelo valor total de R$ 10.438,56 (dez mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e seis centavos).”

Osasco, 20 de agosto de 2021.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

GABINETE DO SECRETARIO
CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 047 / 2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes que
sao conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
8724/2021, e no uso das atribuigdes que me sado conferidas pelo artigo 90, § 1° da Lei

Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissdo Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e

Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 19 de Agosto de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANQA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO
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GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 046 / 2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes que
sao conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
8723/2021, e no uso das atribuigdes que me séo conferidas pelo artigo 90, § 1° da Lei

Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissdo Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e

Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n° 138.085, como membros.

Osasco, 19 de Agosto de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANGA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 048 / 2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que
sao conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
8727/2021, e no uso das atribuigdes que me sao conferidas pelo artigo 90, § 1° da Lei

Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e

Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n°® 138.085, como membros.

Osasco, 19 de Agosto de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 049 / 2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que
sdo conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
9076/2021, e no uso das atribuigdes que me sao conferidas pelo artigo 90, § 1° da Lei

Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Revisional os seguintes servidores: Fernanda Santos da Silva matricula n® 150.249
como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e Felipe

Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 19 de Agosto de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANGCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PORTARIA INTERNA 045/2021

O SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO DO
MUNICIPIO DE OSASCO, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por
supedéneo o Decreto n°® 12.141 de 08 de agosto de 2019, artigo 5°, paragrafos 2°
e 3° a vista da necessidade do servigo, a oportunidade e a conveniéncia das
atividades que sao exercidas externamente e mesmo internamente, que
impossibilitam o registro diario em ponto eletrénico de maneira peridédica, bem
como, as situagdes extraordinarias a que sdo submetidos, cujos resultados
possam ser efetivamente mensuraveis e realizados diuturnamente, como:
emprego na seguranga do Prefeito e da Primeira Dama em todos os locais onde
publicamente exercerdo seus compromissos juramentados junto aos demais
orgaos e secdes dentro e fora do municipio de Osasco, DETERMINA:

Art. 1°- Ficam dispensados do registro eletrénico de ponto, todos os
elencados na LEl COMPLEMENTAR N° 389, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020,
artigo 318, inciso |, Seguranga de Dignitarios;

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de 30/12/2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Osasco, 19 de agosto de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

DESPACHO DE CLASSIFICAGAO

A Comissdo Especial de Licitacdes nomeada pela portaria 002/21 reuniu-se para proceder
ao recebimento e abertura dos envelopes N.° 01 - HABILITAGAO E N.° 02 - PROPOSTA
COMERCIAL apresentados no processo n.° 232/21, Edital de Concorréncia PuUblica n.°
001/21, que tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS PROJETOS
DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO, CONFORME ANEXOS. Os ENVELOPES
N.° 01 E N.° 02 contendo, respectivamente, a documentacdo e a proposta comercial,
foram apresentados pelas empresas TETO CONSTRUTORA S/A e CONSTRUDAHER
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Os membros da Comissdo decidiram, nos termos da
legislacdo vigente e do Edital de Concorréncia Publica 001/21, HABILITAR ambos os
participantes. Estando ambos os representantes de acordo com a habilitagcdo e desistindo
formalmente do direito de interpor o recurso previsto no artigo 109, inciso I, alinea “a”, da
Lei 8.666/93, foi dado seguimento ao certame para, pelo critério de menor prego global,
CLASSIFICAR as propostas comerciais apresentadas pelas empresas TETO CONSTRUTORA
S/A E CONSTRUDAHER CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA da seguinte forma: em primeiro
lugar, a empresa CONSTRUDAHER CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, com proposta no valor
global de RS 469.769,44; em segundo lugar, a empresa TETO CONSTRUTORA S/A, com
proposta no valor global de RS 507.839,26. Encontra-se aberto o prazo para interposicdo
do recurso previsto no artigo 109, inciso |, alinea “b"”, da Lei 8.666/93.

Osasco, 17 de agosto de 2021.

Jodo Paulo Arrivabene
Presidente da Comissdo Especial de Obra - Portaria 002/21
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Fundacao Instituto Tecnologico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO DO Il ADITAMENTO DO CONTRATO N.° 006/20

Processo Administrativo n.° 303/20

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS PROJETOS
DE ENERGIA SOLAR, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA

Y

E REGULARIZAGAO JUNTO A CONCESSIONARIA DE ENERGIA,
CONFORME ANEXOS.

Contratante: FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratado;: OUROLUX COMERCIAL LTDA.

Validade: 120 DIAS

Valor: 184.341,20.

Osasco, 18 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente da FITO
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

‘ ‘. F I I O Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO DO ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 007/19 - II
ADITAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 250/19

CONCORRENCIA N.° 001/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAGAO E
MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DO PREDIO DA UNIDADE II
PARA INSTALAGCAO DO CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MUNDO
DA CRIANCA ZONA NORTE SITUADO NA AVENIDA GETULIO
VARGAS N.° 900

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONTRATADO: TETO CONSTRUTORA S.A

VALIDADE: 60 DIAS

VALOR TOTAL: R$ 2.154.703,17.

OSASCO, 09 DE AGOSTO DE 2021.

JOSE CARLOS PEDROSO
PRESIDENTE
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

“. F I I 0 Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO DO CONTRATO N.° 001/21

Processo Administrativo n.° 425/21

Dispensa

Objeto: Coniratagdo de empresa para planejamento, organizagdo e
execucdo de concurso publico para professor polivalente PEB e
professor de desenvolvimento infantil.

Contratante: FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratado: FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP - VUNESP

Validade: 21/02/2022

Valor da taxa de inscrigcdo
- ENSINO MEDIO: RS 56,50 (CINQUENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS);

- ENSINO SUPERIOR: RS 82,20 (OITENTA E DOIS REAIS E VINTE CENTAVOS).

Osasco, 02 de agosto de 2021

José Carlos Pedroso
Presidente da FITO
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

‘ ‘. F I I o Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDA‘;‘O INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO DO CONTRATO N.° 001/21

Processo Administrativo n.° 425/21

Dispensa

Objeto: Coniratagdo de empresa para planejamento, organizagdo e
execucdo de concurso publico para professor polivalente PEB e
professor de desenvolvimento infantil.

Contratante: FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratado: FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP - VUNESP

Validade: 21/02/2022

Valor da taxa de inscrigcdo
- ENSINO MEDIO: RS 56,50 (CINQUENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS);

- ENSINO SUPERIOR: RS 82,20 (OITENTA E DOIS REAIS E VINTE CENTAVOS).

Osasco, 02 de agosto de 2021

José Carlos Pedroso
Presidente da FITO
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Extrato de Ata da Sessao de Inaugural de Habilitagdo e Julgamento das Propostas

Convite n°: 008/2021
Processo n°: 1454/2021
Objeto: Contratagio de empresa especializada em publicidade para veiculagdo de antncios em jornal

de forte atuagfo na cidade de Osasco, bem como em TV regional e nas midias sociais, dos projetos e
agdes do Instituto, que serfo realizados durante o ano de 2021.

Abertura: 16/08/2021 as 10:00 hs

Empresa Habilitadas:

® VSEDITORA E PUBLICIDADE LTDA - CNPJ.: 04.195.361/0001-91

* OP COMUNICAGAO & MARKETING EIRELI - CNPJ.:16.742.997/0001-95 e

® CONECTV COMUNICACAO E MARKETING LTDA- CNPJ.: 29.786.284/0001-75
Empresa Vencedora:

® VS EDITORA E PUBLICIDADE LTDA, com o valor total de RS 86.800,00, por apresentar a melhor proposta e
menor prego global,

Claudia B ni%é

E denadoria de Compras

Coordenad@'ia de!

5 CIDADE DE refeituradeOsasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

Portaria n° 368/2021

Osasco, 16 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel

da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria por |dade a EDNA OLIVEIRA LIMA, servidor(a) ocupante de
cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, matricula da PMO
n® 64.030, com base na média aritmética simples, sem paridade, com renda
mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispée o Art. 40, §1°,
inciso lll, alinea “b” e §§ 3° e 8° da Constituicado Federal c/c Art. 36 da EC
103/2019; Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004 e Art. 39 da LC n° 124/2004 |
conforme Processo Administrativo n® 3210/2020.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/08/2021.

Registre-se, cumpra-se.

i OSK?ECO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

Portaria n°® 367/2021

Osasco, 16 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel

da Procuradoria Judicial,
CONCEDE:

| — Aposentadoria por Tempo de Contribuicido e Idade a RUTH FERREIRA,
servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA (40 HORAS), matricula da PMO n° 41.054, com base na
ultima remuneracéo do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos
que dispde o Art. 40, §1°, inciso Ill, alinea “a” e § 3° da Constituicao Federal em
consonancia com o artigo 36 da EC 103/2019; Art. 6° da EC 41/03 e artigo 38,
incisos I, II, lll e IV da LC 124/2004, conforme Processo Administrativo n°
2467/2020.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/08/2021.

IVO GO
PRESID TTE

i OSASCO ° '3 @ @ PrefeituradeOsasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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Portaria n® 370/2021

Osasco, 17 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel
da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

I- Conceder Penséo por Morte a CLEIDINEIA ALVES BRIGATTI, em carater
vitalicio, em virtude do falecimento do ex-servidor MARCO ANTONIO DE SOUZA
BRIGATTI, ocorrido em 24/06/2021, com fundamento no Art. 12 e 54 Lej
Complementar n° 124/2004 c/c Lei Federal 10887/04 em consonancia com o
artigo 36 da EC 103/2019.

ll- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 29/07/2021
(data do requerimento), conforme Processo Administrativo n° 1919/2021.

W . o CIPRDEDE O 0 (© Prefeituradesasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

Portaria n° 371/2021

Osasco, 17 de julho de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo e considerando o parecer favoravel

da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

I- Conceder Pensao por Morte a ROSANA BATISTA DOS SANTOS DA HORA,
em carater vitalicio, em virtude do falecimento do ex-segurado JOSUE FERREIRA
DA HORA, ocorrido em 08/07/2021, com fundamento no Art. 12 e 54 Lei
Complementar n® 124/2004 c/c Lei Federal 10887/04 em consonancia com o
artigo 36 da EC 103/2019.

ll- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de  08/07/2021
(data do 6bito), conforme Processo Administrativo n°® 1967/2021.

-~

Registresse, cumpra-se.

IVO G O JUNIOR
PRESIDENTE

% CIDADEDE ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

Portaria n°® 372/2021

Osasco, 17 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuiges de seu cargo e considerando o parecer favoravel
da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

I- Conceder Pens&o por Morte a APARECIDO ANTONIO PRIOLI, em carater
vitalicio, em virtude do falecimento da ex-servidora MIGUELINA DE LOURDES
ALCANTARA PRIOLI, ocorrido em 23/07/2021, com fundamento no Art. 12 e 54
Lei Complementar n® 124/2004 c/c Lei Federal 10887/04 em consonancia com o
artigo 36 da EC 103/2019.

ll- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 23/07/2021
(data do obito), conforme Processo Administrativo n® 1914/2021.

Registre;se, cumpra-se. \

i OSK?ECO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n° 373/2021

Osasco, 20 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE

| — Exonerar a pedido CARMEM CRISTINA PAES LOUREIRO, portador do

RG n® 32.797.844-2, do cargo de provimento efetivo de Médico Perito Previdenciario
a partir de 30.06.2021.

Il — Esta Portaria tera sua vigéncia retroagindo a 30/06/2021.

Registre-se e cumpra-se.

IVO GOBATTO JUNIOR
PRESIDENTE

DDDDDDDD
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n°® 323/2021
Osasco, 26 de julho de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria por Invalidez a ROSELI MAGNANI DAMASCENO, servidora
ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB-1 ADJUNTO (27H), matricula
da PMO n° 98.278, com base na média aritmética simples, sem paridade, com
renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo
40, § 1° inciso |, § 8° da Constituicdo Federal; Art. 1° e 15 da Lei Federal
10.887/2004; artigo 114, inciso Ill da Lei n° 836/1969 c/c Lei 2111/1989; Art. 35,
§§ 1° e 2° da LC 124/04 em consonancia com o artigo 36 da EC 103/2019,
conforme Processo Administrativo n® 0791/2017.

Il - Este beneficio previdenciario produzira seus efeitos a partir de 01/08/2021.

Registre\-se, cumpre-se

IVO GOBATTO JUNIOR
__PRESIDENTE - IPMO

R \
e \
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Portaria n°® 351/2021

Osasco, 06 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo e considerando o parecer favoravel
da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:
| — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a MARIA PASQUINA

HENRIQUE GUERRERO, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo
de PEB-I (21H), matricula da PMO n° 80. 097, com base na tltima remuneracao

do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 40 "

[} n

§1¢, inciso IIl, alinea “a” e § 3° da Constituicao Federal em consonancia com o

artigo 36 da EC 103/2019; Art. 6° da EC 41/03 e artigo 38, incisos I, II, lll e IV da
LC 124/2004, conforme Processo Administrativo n° 0465/2021.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/08/2021.

Registre- "‘e{, cumpra-se.

IVO GOB?\'IK JUNIOR

e " PRES NTE

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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Portaria n°® 359/2021

Osasco, 10 de agosto de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel

da Procuradoria Judicial,
CONCEDE:

| — Aposentadoria por Idade a SEBASTIANA ANGELICA SILVA GOIS,
servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNO,
matricula da PMO n°® 154.947, com base na média aritmética simples, sem
paridade, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que
dispée o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” e § 8° da Constituicao Federal em
consonancia com o artigo 36 da EC 103/2019; Art. 39 da LC Nn° 124/2004 cfc Art,
1° da Lei Federal n° 10.887/2004, conforme Processo Administrativﬁg n°
2987/2020. | ' R

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/08/2021.

Registre-se, cumpra-se.

IVO GQB?ﬁ'\ O JUNIOR
PR SIE\ENTE
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ENRES LY

Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 302/2021

JOSIAS NASCIMENTO DE JESUS, Presidente da Camara
dos Vereadores do Municipio de Osasco do Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

1 -REVOGAR a Portaria n° 85, de 03 de maio de 2021.
II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se ¢ cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 18 de agosto de 2021.

A

JOSIAS NASCIM&NTO\)E JESUS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada
por edital afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara
Municipal de Osasco, 18 de agosto de 2021, Ano LX da Emancipacao.

ANDERSON GONGADLVES DA PAIXAO
Diretor

DDDDDDDD
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

&

CIDADE DE

OSASCO

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO
Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos
pelo art. 1525 do Cddigo Civil Brasileiro.

OZIVALDO BESERRA DA SILVA, estado civil solteiro,
profissdo auténomo, nascido em  Tupanatinga,
Tupanatinga, PE no dia quatorze de agosto de mil
novecentos e oitenta e nove (14/08/1989), residente
e domiciliado na Avenida Marechal Jodo Batista
Mascarenhas Moraes, 1230, Sdo Pedro, Osasco, SP,
filho de MANOEL MARINHO DA SILVA e de QUITERIA
CIRIACO BESERRA DA SILVA.

SILVIA BARBOSA LOPES, estado civil divorciada,
profissdo aposentada, nascida em Centendrio do Sul,
Centenario do Sul, PR no dia vinte de fevereiro de mil
novecentos e sessenta e seis (20/02/1966), residente
e domiciliada na Avenida Marechal Jodo Batista
Mascarenhas Moraes, 1230, S3o Pedro, Osasco, SP,
filha de SILVIO BARBOSA LOPES e de MARIA DE SOUZA
LOPES.

LUCAS SILVA ROCHA, estado civil solteiro, profissdo
autonomo, nascido em Arapiraca - AL, Registrado
em Quebrangulo, Arapiraca, AL no dia dezoito de
abril  de mil novecentos e noventa e seis
(18/04/1996), residente e domiciliado na Rua Treze
de Setembro, 72, Bussocaba, Osasco, SP, filho de JOSE
HILDO DA SILVA e de ROSENILDA SILVA ROCHA.
NAYARA QUARESMA DOS SANTOS, estado civil
solteira, profissdao do lar, nascida em 202 Subdistrito
Jardim América, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia vinte
e trés de junho de mil novecentos e noventae
nove (23/06/1999), residente e domiciliada na Rua
Treze de Setembro, 72, Bussocaba, Osasco, SP, filha
de RICARDO DOS SANTOS e de ROSELEIDE
QUARESMA DOS SANTOS.

FERNANDO HENRIQUE NASCIMENTO DIAS, estado
civil solteiro, profissdo ajudante, nascido em 48°
Subdistrito Vila Nova Cachoeirinha, Sdo Paulo, Sao
Paulo, SP no dia treze de novembro de mil
novecentos e noventa (13/11/1990), residente e
domiciliado na Rua Nossa Senhora da Purificagdo, 50,
Jardim Cachoeira, Sdo Paulo, SP, filho de SERGIO
BARBOSA DIAS e de ANGELA NASCIMENTO DIAS.
STEFANY APARECIDA RIBEIRO, estado civil solteira,
profissdo assistente administrativa, nascida em
Osasco - SP, Registrada em Carapicuiba, Osasco, SP
no dia vinte e nove de julho de mil novecentos e
noventa e quatro (29/07/1994), residente e
domiciliada na Estrada das Rosas, 590, bloco C, Apto
34, Santa Maria, Osasco, SP, filha de JEFERSON
RIBEIRO e de ELAINE CRISTINA VICENTE RIBEIRO.

JOAO VITOR DE OLIVEIRA TEIXEIRA, estado civil
solteiro, profissdo correspondente bancario, nascido
em Sdo Paulo - SP, Registrado em Carapicuiba, Sdo
Paulo, SP no dia vinte de outubro de mil novecentos e
noventa e nove (20/10/1999), residente e
domiciliado na Rua Agostinho Navarro, 971, Bloco 4,
Apto. 33, Jardim Conceigdo, Osasco, SP, filho de
ALMIR FERNANDES TEIXEIRA e de DEBORA DE
OLIVEIRA.

WACKICIANNY  MAELLY BARROS DE OLIVEIRA
COSTA, estado civil solteira, profissdo esteticista e
cosmetdloga, nascida em Belo Jardim - PE,
Registrada em S3o Bento do Una, Belo Jardim, PE
no dia cinco de setembro de mil novecentos e
noventa e nove (05/09/1999), residente e domiciliada
na Rua Agostinho Navarro, 971, Bloco 4, Apto. 33,
Jardim Conceigdo, Osasco, SP, filha de JOSE FABIO
SANTOS COSTA e de MICHELLE JECSAN BARROS DE
OLIVEIRA.

WELIGNTON OLIVEIRA DE LACERDA, estado civil
solteiro, profissdo auténomo, nascido em
Paragominas, Paragominas, PA no dia trinta e um de
dezembro de mil novecentos e oitenta e quatro
(31/12/1984), residente e domiciliado na Viela
Revelagdo, 15, Novo Osasco, Osasco, SP, filho de
ALCIR UBIRAJARA DE LACERDA e de ALDENOURA
OLIVEIRA DE LACERDA.

LUCENI OLIVEIRA DA SILVA, estado civil solteira,
profissdo estoquista, nascida em Potengi, Potengi, CE
no dia vinte e nove de outubro de mil novecentos e
oitenta e trés (29/10/1983), residente e domiciliada
na Viela Revelagdo, 15, Novo Osasco, Osasco, SP, filha
de RAIMUNDO PEDRO DE OLIVEIRA e de DAMIANA
MARIA DA SILVA OLIVEIRA.

YAN RAFAEL HERCULANO MARTINS, estado civil
solteiro, profissio montador, nascido em 13°
Subdistrito Butantd, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia
vinte de junho de dois mil (20/06/2000), residente
e domiciliado na Rua Artur Azevedo, 173, Recanto das
Rosas, Osasco, SP, filho de HUGO RICARDO MARTINS
e de FABIOLA HERCULANO MARTINS.

SAMILA PRISCILA CASSIMIRO DA SILVA, estado civil
solteira, profissdo do lar, nascida em 13° Subdistrito
Butantd, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia dois de
setembro de mil novecentos e noventa e nove
(02/09/1999), residente e domiciliada na Estrada das
Margaridas, 220, Santa Maria, Osasco, SP, filha de
SAMUEL CASSIMIRO DA SILVA e de MARIA DAMIANA
DO ESPIRITO SANTO.

VANDO MARCIO DA SILVA COSTA, estado civil
solteiro, profissdo autbnomo, nascido em Anadia,
Anadia, AL no dia dezesseis de junho de mil
novecentos e oitenta (16/06/1980), residente e
domiciliado na RuaAgnaldo Soares Bonfim, 13, casa
05, Vila Yara, Osasco, SP, filho de JOSE RODRIGUES
COSTA e de ROSA VIEIRA DA SILVA COSTA.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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DEISE GODOY DE SOUSA, estado civil solteira,
profissdo do lar, nascida em Barueri, Barueri, SP no
dia dez de setembro de mil novecentos e oitenta e
nove (10/09/1989), residente e domiciliada na Rua
Agnaldo Soares Bonfim, 13, casa 05, Vila Yara,
Osasco, SP, filha de EDVALDO MARQUES DE SOUSA e
de MARCIA APARECIDA GODOY.

RIAN TEIXEIRA OLIVEIRA DOS SANTOS, estado civil
solteiro, profissdo auténomo, nascido em 2°
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dois de agosto
de dois mil e trés (02/08/2003), residente e
domiciliado na Avenida Sarah Veloso, 1531, apto.02,
bloco 10, Veloso, Osasco, SP, filho de RICARDO
OLIVEIRA DOS SANTOS e de JOSEANE TEIXEIRA DA
SILVA.

MANUELA SILVA DOS SANTOS, estado civil solteira,
profissdo atendente, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia primeiro de dezembro de
dois mil e dois (01/12/2002), residente e domiciliada
na Avenida Sarah Veloso, 1531, apto.02, bloco 10,
Veloso, Osasco, SP, filha de MANOEL MESSIAS
MOREIRA DOS SANTOS e de NEDIA CARVALHO SILVA
CORREA.

VITOR FERNANDES DE ARRUDA, estado civil solteiro,
profissdio mecanico, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia vinte e dois de setembro de
mil novecentos e noventa e quatro (22/09/1994),
residente e domiciliado na Rua Maria Delfina do
Espirito Santo, 137, Bela Vista, Osasco, SP, filho de
ANTONIO CARLOS FERNANDES DE ARRUDA e de
ELIZABETE

DA ROSA FERNANDES DE ARRUDA.

TAILINE NUNES REIS, estado civil solteira, profissdo
do lar, nascida em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP no dia onze de fevereiro de mil novecentos e
noventa e oito (11/02/1998), residente e domiciliada
na Rua Maria Delfina do Espirito Santo, 137, Bela
Vista, Osasco, SP, filha de CLAUDINEI APARECIDO DOS
REIS e de CLAUDIA NUNES DA SILVA.

MICHEL DA SILVA BASTOS CHAGAS ZAVATI, estado
civil solteiro, profissdo assistente de engenharia,
nascido em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no
dia vinte e cinco de julho de mil novecentos e noventa
e sete (25/07/1997), residente e domiciliado na Rua
S3o Bento, 95, casa 2, Vila Yolanda, Osasco, SP, filho
de JOSE ROBERTO ZAVATI e de SANDRA

REGINA DA SILVA BASTOS CHAGAS.

CINTHIA PALOMA ARAUJO MOURA SILVA, estado
civil solteira, profissdo assistente administrativo I,
nascida em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no
dia vinte e dois de outubro de mil novecentos e
noventa e seis (22/10/1996), residente e
domiciliada na Rua Paulo Maria da Silva, 6, Vila
Yolanda, Osasco, SP, filha de ELVANIO MOURA SILVA
e de LUCIANA SILVA ARAUJO.

THALES JUSSARA OLIVEIRA, estado civil solteiro,
profissdo auxiliar administrativo pessoal, nascido em
29 Subdistrito - Osasco, Osasco, SP no dia treze de
mar¢o de mil novecentos e noventa e nove
(13/03/1999), residente e domiciliado na Rua José
Almir Avelino, 32, Bandeiras, Osasco, SP, filho de
EUGENIO SILVA OLIVEIRA e de GISELE JUSSARA
OLIVEIRA.

JANAINA DA COSTA PEREIRA, estado civil solteira,
profissdo auxiliar administrativa, nascida em 2°¢
Subdistrito - Osasco, Osasco, SP no dia vinte e trés de
abril de mil novecentos e noventa
(23/04/1998), residente e domiciliada
Sizenando Gomes de S3a, 98, viela 06, Padroeira,
Osasco, SP, filha de NILSON PEREIRA e de EDNA
MARIA DA COSTA.

e oito
na Rua

ATENOR JOSE DOS SANTOS, estado civil solteiro,
profissdo seguranga, nascido em Tremedal,
Tremedal, BA no dia treze de fevereiro de mil
novecentos e sessenta e cinco (13/02/1965),
residente e domiciliado na Rua 15 de Outubro, 06,
Santa Maria, Osasco, SP, filho de PEDRO JOSE DOS
SANTOS e de JULIA PEREIRA DOS SANTOS.

HELEN MARIA GONCALVES, estado civil solteira,
profissdo do lar, nascida em Ladainha, Ladainha, MG
no dia vinte e sete de junho de mil novecentos e
sessenta e cinco (27/06/1965), residente e
domiciliada na Rua 15 de Outubro, 06, Santa Maria,
Osasco, SP, filha de JOSE PEREIRA DOS SANTOS e de
LUZIA GOMES DOS SANTOS.

SERGIO SILVA, estado civil divorciado, profissdo
vigilante, nascido em 12 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP no dia trinta e um de dezembro de mil
novecentos e setenta (31/12/1970), residente e
domiciliado na Rua Euddxia Bulbovas Maria, 72,
fundos 1, Vila Yara, Osasco, SP, filho de JOSE DE JEZUS
E SILVA e de DURVALINA VIEIRA SILVA.

EVIANE DE FRANCA LIMA, estado civil solteira,
profissdo manicure, nascida em Barra, Barra, BA no
dia sete de fevereiro de mil novecentos e noventa e
quatro (07/02/1994), residente e domiciliada na
Rua Euddxia Bulbovas Maria, 72, fundos 1, Vila Yara,
Osasco, SP, filha de ADAO ALVES LIMA e de MIRIDAN
SOARES DE FRANCA.

CRISTIANO DOS SANTOS CARVALHO, estado civil
solteiro, profissdo motorista, nascido em 472
Subdistrito Vila Guilherme, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP
no dia onze de outubro de mil novecentos e setenta
e 0ito (11/10/1978), residente e domiciliado na Rua
Luciano dos Santos Garcia, 111, casa 4, Cipava,
Osasco, SP, filho de EDESIO DE JESUS CARVALHO e de
LUCI BARBOSA DOS SANTOS CARVALHO.

PRISCILA DANIELE ARVATTI DE SOUZA, estado civil
divorciada, profissdo bancaria, nascida em 19
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia nove
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de fevereiro de mil novecentos e oitenta e quatro
(09/02/1984), residente e domiciliada na Rua Luciano
dos Santos Garcia, 111, casa 4, Cipava, Osasco, SP,
filha de EDSON ARRUDA DE SOUZA e de SUELI
ARVATTI DE SOUZA.

JEAN HENRIQUE QUINTANA, estado civil solteiro,
profissdo operador de impressdo, nascido em 29
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia vinte e sete
de maio de mil novecentos e noventa e quatro
(27/05/1994), residente e domiciliado na Rua Maria
de Lurdes Galvdo de Franga, 276, Padroeira, Osasco,
SP, filho de JOSE QUINTANA FILHO e de

CLEMIRA APARECIDA LAURIANO QUINTANA.
STEFANY FERNANDES DA CONCEICAO, estado civil
solteira, profissdao operadora de crédito, nascida em
292 Subdistrito Santo Amaro, Sdo Paulo, Sdo Paulo,
SP no dia quinze de junho de mil novecentos e
noventa e cinco (15/06/1995), residente e
domiciliada na Avenida Janio Quadros, 245, Santa
Maria, Osasco, SP, filha de MARCELO FERNANDES DA
CONCEICAO e de LEILA SIMONE ALVES DA COSTA DA
CONCEICAO.

EVANDILSON RODRIGUES DE SOUSA, estado civil
divorciado, profissdo motorista, nascido em Planalto,
Planalto, BA no dia nove de junho de mil novecentos

e setenta e cinco (09/06/1975), residente e
domiciliado na Rua Professor Cicero Lima Junior, 09,
casa 03, Brasilandia, Sdo Paulo, SP, filho de

VALDEMAR RODRIGUES DE SOUSA e de CELESTINA
ANA DE JESUS.

ELAINE CRISTINA DE SOUZA MARTINS, estado civil
divorciada, profissdo cozinheira, nascida em Sdo
Paulo - SP, Registrada no 12 Subdistrito de Osasco,
Sao Paulo, SP no dia vinte e quatro de julho de mil
novecentos e setenta e cinco (24/07/1975), residente
e domiciliada na Rua Dalia, 696, Jardim das Flores,
Osasco, SP, filha de JOSE ADELINO MARTINS e de
MARIA DA GLORIA SOUZA MARTINS.

FELIPE GONGCALVES CARNEIRO MARGELLI, estado civil
divorciado, profissdo autbnomo, nascido em
Barueri, Barueri, SP no dia vinte e quatro de agosto
de mil novecentos e oitenta e trés (24/08/1983),
residente e domiciliado na Rua Aquiles Bellini, 78,
Padroeira, Osasco, SP, filho de ISAIAS CARNEIRO e de
IVONE GONGALVES CARNEIRO.

JULIANA DE PAULA BROCHADO, estado civil
divorciada, profissdo instrumentador cirurgica,
nascida em Itapevi, Itapevi, SP no dia dois de maio de
mil novecentos e setenta e quatro (02/05/1974),
residente e domiciliada na Rua Aquiles Bellini, 78,
Padroeira, Osasco, SP, filha de LAZARO BROCHADO e
de JURACI DE PAULA BROCHADO.

JEFFERSON  PEREIRA DOS SANTOS, estado civil
solteiro, profissdo operador, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia vinte e oito
de setembro de mil novecentos e noventa e dois
(28/09/1992), residente e domiciliado na Rua Atilio
Lofredo, 8, A, Padroeira, Osasco, SP, filho de JOSE
GERALDO PEREIRA DOS SANTOS e de VIVIANE
APARECIDA DE OLIVEIRA.

DANIELA CRISTINA COUTINHO TELES, estado civil
solteira, profissdo cabeleireira, nascida em 2°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia oito de
janeiro de mil novecentos e noventa e quatro
(08/01/1994), residente e domiciliada na Rua Atilio
Lofredo, 8, A, Padroeira, Osasco, SP, filha de
GILBERTO MATIAS TELES e de ELOINA ALVES
COUTINHO TELES.

VINICIUS SANTIAGO INACIO, estado civil solteiro,
profissdo técnico eletronico, nascido em 2°¢
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia dez de
agosto de mil novecentos e noventa e trés
(10/08/1993), residente e domiciliado na Rua Adolfo
Caminha, 96, Santa Maria, Osasco, SP, filho de
BENEDITO APARECIDO INACIO e de RITA ROSELI
DOMINGOS SANTIAGO INACIO.

KELLY DE SOUZA SILVA, estado civil solteira,
profissdo vendedora, nascida em 22 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um de setembro de
mil novecentos e noventa e trés (21/09/1993),
residente e domiciliada na Rua Adolfo Caminha, 96,
Santa Maria, Osasco, SP, filha de MARIO FLORENTINO
DA SILVA e de ROSELI DE SOUZA SAMPAIO.

VANDO RIBEIRO GILDO DA SILVA, estado civil
solteiro, profissdo ator, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia trinta de janeiro de mil
novecentos e setenta e oito (30/01/1978), residente
e domiciliado na Rua Francisco Joaquim Leocadio, 01,
km 18, Osasco, SP, filho de GILBERTO GILDO DA SILVA
e de SUZELI RIBEIRO GILDO DA SILVA.

KARINA RIBEIRO DE OLIVEIRA, estado civil solteira,
profissdo bancaria, nascida em 14° Subdistrito Lapa,
Sdo Paulo, S3o Paulo, SP no dia vinte e quatro de
mar¢co de mil novecentos e noventa e trés
(24/03/1993), residente e domiciliada na Rua
Francisco Joaquim Leocadio, 01, km 18, Osasco, SP,
filha de JOAO LUIZ ALVES DE OLIVEIRA e de MARIA
APARECIDA RIBEIRO DE OLIVEIRA.

WANDERSON CESARIO DE SOUZA, estado civil
solteiro, profissdo desenvolvedor software, nascido
em Tabodo da Serra SP, Registrado no 13°
Subdistrito Butantd, Sdo Paulo, Tabodo da Serra, SP
no dia quinze de agosto de mil novecentos e noventa
e sete (15/08/1997), residente e domiciliado na
Avenida Dolores Lupiano Moioli, 285, casa 4, Veloso,
Osasco, SP, filho de VANDILSON MARTINS DE SOUZA
e de ANDREA APARECIDA CESARIO.
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INGRID  CRISTINA DO NASCIMENTO RIBEIRO,
estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em 1°
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quinze de maio
de dois mil e um (15/05/2001), residente e
domiciliada na Rua Arminda Beranger, 718, casa 3,
Pestana, Osasco, SP, filha de ALAN WELINGTON
RIBEIRO e de MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO.

CESAR AUGUSTO DOS SANTOS, estado civil solteiro,
profissdo fiscal de loja, nascido em 1°Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia vinte de agosto de mil
novecentos e noventa e dois (20/08/1992), residente
e domiciliado na Rua Morada dos Sonhos, 92, E,
Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de LUIS ANTONIO
DOS SANTOS e de RANUZA TERTULIANO DE BRITO
DOS SANTOS.

TAIS CRISTINA THOMAZ, estado civil divorciada,
profissdo do lar, nascida em 2°Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP no dia trés de dezembro de mil
novecentos e noventa e dois (03/12/1992),
residente e domiciliada na Rua Morada dos Sonhos,
97, D, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de CARLOS
ALBERTO THOMAZ e de MARIA DE LOURDES VELOSO
BEZERRA.

ANDERSON ELIAS DE SOUSA, estado civil solteiro,
profissdo auténomo, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia quatro de setembro de mil
novecentos e noventa (04/09/1990), residente e
domiciliado na Rua Matias de Albuquerque, 30,
Jardim Conceigdo, Osasco, SP, filho de JOSE ELIAS DE
SOUSA e de FRANCISCA MARIA DE LIMA

SOUSA.

PATRICIA MEDEIROS DA SILVA, estado civil solteira,
profissdo auxiliar de laboratdrio, nascida em 12
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia trés de
junho de mil novecentos e noventa e sete
(03/06/1997), residente e domiciliada na Rua José
Ubeda Martins, 34, Novo Osasco, Osasco, SP, filha
de SIDNEI ACACIO DA SILVA e de ANTONIA
APARECIDA MEDEIROS DO NASCIMENTO.

JOSE WELTON LEITE VIEIRA, estado civil solteiro,
profissdo eletricista, nascido em 14° Subdistrito Lapa,
Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia trés de janeiro de
mil novecentos e setenta e sete (03/01/1977),
residente e domiciliado na Rua Antdnio Peres
Panidagua, 253, Sdo Pedro, Osasco, SP, filho de
CARLOS AUGUSTO ALMEIDA VIEIRA e de ANTONIA
PEREIRA LEITE VIEIRA.

KELY APARECIDA SILVA DOS SANTOS, estado civil
solteira, profissdo do lar, nascida em 14° RCPN do Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ no dia nove de setembro
de mil novecentos e oitenta (09/09/1980), residente
e domiciliada na Rua Antbnio Peres Paniagua, 253,
S3o0 Pedro, Osasco, SP, filha de JOSE MOURA DOS
SANTOS e de MARIA DAS GRAGAS SILVA.

MARCOS VINICIUS PEREIRA LUCIO, estado civil
solteiro, profissdo vendedor, nascido em Barueri - SP,
Reg. em Carapicuiba, Barueri, SP no dia trinta de
julho de mil novecentos e noventa e oito
(30/07/1998), residente e domiciliado na Rua Alcina
Melo Faria, 51, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de
MARCOS NUNES LUCIO e de MARIA VALDINEIA
PEREIRA NUNES.

ISABELLI MAIA RIBEIRO, solteira,
profissdo auxiliar administrativo, nascida em 12
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia oito de julho
de dois mil e dois (08/07/2002), residente e
domiciliada na Rua Alcina Melo Faria, 51, Jardim
Roberto, Osasco, SP, filha de ADRIANO AMARO
RIBEIRO e de ROSANA MAIA MARCIANO RIBEIRO.

estado civil

CRISTIANO FERNANDES, estado civil divorciado,
profissdo autdbnomo, nascido em 1°Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia treze de agosto de mil
novecentos e oitenta e seis (13/08/1986),
residente e domiciliado na Avenida Dezenove de
Fevereiro, 287, km 18, Osasco, SP, filho de FRANCIVAL
FERNANDES e de MARLENE BARROSO FERNANDES.
JACQUELINE DESIREE LIMA GALVAO, estado civil
divorciada, profissdo do lar, nascida em 9°Subdistrito
da Vila Mariana, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia
quatro de julho de mil novecentos e oitenta e oito
(04/07/1988), residente e domiciliada na Avenida
Dezenove de Fevereiro, 287, km 18, Osasco, SP, filha
de CARLOS ALBERTO GALVAO e de ELIANE REGINA
LIMA GALVAO.

THIAGO RYUITI NAKAZIMA, estado civil solteiro,
profissdo mecanico, nascido em 23° Subdistrito da
Casa Verde, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia sete de
novembro de mil novecentos e oitenta e nove
(07/11/1989), residente e domiciliado na Avenida
José Julio, 541, apto.63, Jaguaribe, Osasco, SP, filho
de EDSON RYUDI NAKAZIMA e de MARIA SILVIA
NAKAZIMA.

AKEMY SUZUKI BUONOPANE, estado civil solteira,
profissdo autébnoma, nascida em 21° Subdistrito da
Saude, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia doze de
setembro de mil novecentos e noventa e um
(12/09/1991), residente e domiciliada na Avenida
José Julio, 541, apto. 63, Jaguaribe, Osasco, SP,
filha de EDUARDO BUONOPANE e de MARCIA JOSE
SUZUKI BUONOPANE.
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SERGIO SAPATINI, estado civil divorciado, profissio
vigilante, nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco,
SP no dia doze de junho de mil novecentos e oitenta
e cinco (12/06/1985), residente e domiciliado na
Avenida Carlos de Oliveira Silva, 02, casa 03,
Quitalina, Osasco, SP, filho de LAERCIO SAPATINI e de
APARECIDA SAPATINI.

VALDELISA PEREIRA DE JESUS, estado civil
divorciada, profissdo costureira, nascida em
Ipupiara, Ipupiara, BA no dia treze de maio de mil
novecentos e oitenta e seis (13/05/1986), residente e
domiciliada na Avenida Carlos de Oliveira Silva, 02,
casa 03, Quitauna, Osasco, SP, filha de ALAIDES
PEREIRA DE JESUS.

MATHEUS OLIVEIRA DE LIRA, estado civil solteiro,
profissdo controlador, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia dois de setembro de mil
novecentos e noventa e sete (02/09/1997), residente
e domiciliado na Rua Viela Central, 19, x19, Veloso,
Osasco, SP, filho de JOAQUIM AURELIANO DE LIRA e
de MARIA LUIZA DE OLIVEIRA.

KATHLEEN DE JESUS SANTOS CABRAL, estado civil
solteira, profissdo operadora de telemarketing,
nascida em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no
dia quinze de setembro de dois mil (15/09/2000),
residente e domiciliada na Rua Jodo Guimaraes Rosa,
410, C/2, Veloso, Osasco, SP, filha de SEBASTIAO JOSE
CABRAL e de ELAINE DE JESUS SANTOS CABRAL.

MAURICIO CARLOS DE OLIVEIRA, estado civil solteiro,
profissdo ajudante geral, nascido em Belém
(registrado em Capanema), Belém, PA no dia dezoito
de setembro de mil novecentos e setenta técnico
(18/09/1975), residente e domiciliado na Rua Treze
de Setembro, 46, Bussocaba, Osasco, SP, filho de
MARIA QUITERIA GATO DE OLIVEIRA.

ANDREA MACHADO PEREIRA, estado civil solteira,
profissdo do lar, nascida em Osasco, 1° subd.,
Osasco, SP no dia nove de abril de mil novecentos e
oitenta (09/04/1980), residente e domiciliada na
Rua Treze de Setembro, 46, Bussocaba, Osasco, SP,
filha de LUIZ CARLOS PEREIRA e de GENISETE
MACHADO PEREIRA.

MESSIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA, estado civil
divorciado, profissdo auténomo, nascido em 1°
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia seis de
setembro de mil novecentos e oitenta e cinco
(06/09/1985), residente e domiciliado na Rua Osvaldo
Manoel de Oliveira, 455, casa 2, Padroeira,

Osasco, SP, filho de DAVID RIBEIRO DE OLIVEIRA e de
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA.

JAQUELINE LIBANIO SANTOS CONCEICAO, estado
civil solteira, profissdo treinamento de equipe,
nascida em S3o Paulo-SP, Reg. neste Oficial de Reg.
Civil, Sdo Paulo, SP no dia trinta e um de maio de mil
novecentos e noventa e um (31/05/1991), residente
e domiciliada na Rua Osvaldo Manoel de Oliveira,
455, casa 2, Padroeira, Osasco, SP, filha de VALDIR
LIBANIO CONCEICAO e de KATIA REGINA DOS
SANTOS.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

ERICK LIBERATO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Osasco SP aos (04/01/1999),
residente em Osasco SP, filho de SIDNEY DOS SANTOS e de EDNEUDA LIBERATO DA
CUNHA SANTOS. THAMIRES FACCION DE QUEIROZ, brasileira, solteira, nascida em Barueri
SP aos (16/04/1999), residente em Barueri SP, filha de FRANCISCO JERONIMO DE QUEIROZ e
de TRINDADE FACCION DANTAS DE QUEIROZ. Osasco 11/08/2021

ALDINEI MANSURA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Sado Paulo SP aos
(31/01/1991), residente em Osasco SP, filho de ALDINEI JOSE DOS SANTOS e de PAULINA
MANSURA URSO DOS SANTOS. MARIANA CAROLINA DA SILVA, brasileira, solteira,
nascida em Sao Paulo SP aos (22/10/1992), residente em Osasco SP, filha de IVAN DA SILVA e de
CECILIA HELENA DOS SANTOS SILVA. Osasco 13/08/2021

ANDRE MARCOS BISTAFE, brasileiro, solteiro, nascido em Sdo Paulo SP aos (03/03/1988),
residente em Osasco SP, filho de FRANCISCO TADEU BISTAFE e de MARIA CECILIA
ANDRADE BISTAFE. MARILIA LEITE DA SILVA, brasileira, solteira, nascida em Sado Paulo SP
aos (31/01/1987), residente em Osasco SP, filha de SIDNEY DA SILVA e de IVONE TENORIO
LEITE DA SILVA. Osasco 16/08/2021

ANTONIO MARIANO DE SOUZA, brasileiro, divorciado, nascido em Mocambo CE aos
(08/09/1951), residente em Osasco SP, filho de JOAQUIM MARIANO DE SOUZA e de
SEBASTIANA MARIA DE SOUZA. NILCE APARECIDA DA SILVA, brasileira, divorciada,
nascida em Boracéia SP aos (20/05/1963), residente em Osasco SP, filha de LUIZ FRANCISCO
DA SILVA e de LUZIA ROEL DA SILVA. Osasco 17/08/2021

RENATO RODRIGUES PELATTI, brasileiro, solteiro, nascido em Sao Paulo SP aos (01/04/1978),
residente em Osasco SP, filho de WALDYR PELATTI e de ALZENI RODRIGUES PELATTI.
PATRICIA PEREIRA DE SOUZA FRANCA, brasileira, solteira, nascida em Sao Paulo SP aos
(31/10/1977), residente em Osasco SP, filha de VALDECI JOSE DE FRANCA e de AIRES
PEREIRA DE SOUZA FRANCA. Osasco 17/08/2021

FELIPE JOSE GAMA DE SOUSA, brasileiro, solteiro, nascido em Sdo Paulo SP aos (09/12/1997),
residente em Osasco SP, filho de RODRIGO APARECIDO DE SOUSA e de ANDREIA GAMA DE
SOUSA. BEATRIZ TAMARA DIAS DE SOUZA, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos
(01/01/1998), residente em Osasco SP, filha de CRISTIANO LUIZ MOREIRA DE SOUZA e de
MARIA HELENA DIAS. Osasco 17/08/2021

DAVISON PONTES SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Osasco SP aos (30/06/1990),
residente em Osasco SP, filho de LUIZ LIMA DOS SANTOS e de MARIA GENILDA PONTES
SANTOS. JESSICA CRISTINA MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos
(15/07/1992), residente em Osasco SP, filha de SEVERINO CASSIANO DA SILVA e de
IVANEIDE MARIA DE LIMA. Osasco 18/08/2021
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DANIEL DOS SANTOS ROSA, brasileiro, solteiro, nascido em Sao Paulo SP aos (30/01/1993),
residente em Osasco SP, filho de OSVALDO DOS SANTOS ROSA e de ROSA DE FATIMA DE
SOUZA. TALITA FIUZA DE GOIS, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos (03/02/1995),
residente em Osasco SP, filha de MARCOS BEZERRA DE GOIS e de MARIA PAULA FIUZA.
Osasco 19/08/2021

LEONARDO RIBEIRO DE MIRANDA, brasileiro, solteiro, nascido em Garanhuns PE aos (21/09
/1999), residente em Osasco SP, filho de UMBERTO NASCIMENTO DE MIRANDA e de
LUZIMAR MARIA RIBEIRO DE MIRANDA. LARYSSA NASCIMENTO DOS SANTOS
BARRETO, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos (17/08/2000), residente em Osasco SP,
filha de WALLAS DOS SANTOS BARRETO e de MARILEIDE NASCIMENTO DOS SANTOS.
Osasco 19/08/2021

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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