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GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO PREFEITO

CIDADE DE

(o)

ATOS DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 28.833/2019
Interessado: Secretaria de Comunicagdo
Assunto: Contratagdo de servigos gréficos

AP N2057/21

DESPACHO:

Considerando parecer exarado pela Procuradoria Consultiva as fls. 1.323/1.325 e 1.329, JULGO
IMPROCEDENTE o recurso imposto pela empresa MAX COMERCIO, REPRESENTAGOES E
SERVICOS EIRELI - ME, mantendo a licitante VILLE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA classificando
VENCEDORA do Lote 4.

Considerando os elementos gque constam do Processo Administrativa em referéncia,
HOMOLOGO e ADJUDICO o Pregio Presencial n? 011/2020, para Registro de Precos para
contratagiio de empresas para fornecimento de servigos graficos, em favor das licitantes:

LOTE 1 - Jornal 2 licitante MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI - ME, inscrita
sob o CNPJ n2 05.489.375/0001-80, pelo valor de RS 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais);

LOTE 2 - Informativo 2 licitante SOLUGRAF ARTES GRAFICAS & EDITORA LTDA, inscrita sob o
CNPJ n2 05.909.646/0001-00, pelo valor de RS 740.000,00 (setecentos e quarenta mil reais);

LOTE 3 — Revista 2 licitante ELYON SOLUCOES GRAFICAS LTDA, inscrita sob o CNPJ n?
07.046.094/0001-89, pelo valor de RS 8.983.000,00 (oito milhdes, novecentos e oitenta e trés
mil reais);

LOTE 4 - Folheto 3 licitante VILLE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n?
04.989.385/0001-12, pelo valor de RS 4.982.690,50 (quatro milhGes, novecentos e oitenta e dois
mil, seiscentos e noventa reais e cinquenta centavos).

LOTE 5 — Folder 2 licitante ELYON SOLUGOES GRAFICAS LTDA, inscrita sob o CNPJ n¢
07.046.094/0001-89, pelo valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

PUBLIQUE-SE, e a seguir a Secretaria Executiva de Compras e Licita¢Bes.

Osasco, 04 de marco de 2021.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9.661/2016
Interessado: Secretaria de Saude

Assunto: Revogacdo do Pregdo Presencial n2 027/2018

AP N2 058/21

DESPACHO:

Considerando a manifestacio da Secretaria de Saude 3s fls. 603/605 e o parecer juridico de fl.
598, REVOGO o Pregio Presencial n2 027/2018 para contratagdo de empresa especializada em
servicos de Lavanderia Hospitalar nas dependéncias da contratada com locagdo de enxoval, com
fundamento no Art. 32, inciso V, do Decreto 11.750/2018.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a Secretaria de Saude.

Osasco, 04 de margo de 2021.

ROGERIO LINS
- Prefeito -

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 17.359/2016
Interessado: Secretaria de Financgas

Assunto: Contratacdo de servicos de link de comunicacgdo

AP N2 059/21

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio de fls. 2.221/2.223, AUTORIZO a Prorrogag¢do do
Contrato n® 014/2018 para contratacdo de servicos de link de comunicagdo, em favor da
empresa vencedora HORIZONS TELECOMUNICAGOES E TECNOLOGIA S/A, por 12 (doze) meses,
inscrita sob o CNPJ n? 11.960.585/0001-08, pelo valor total de RS 7.484.368,08 (sete milhdes,
quatrocentos e oitenta e quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e oito centavos).

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a Procuradoria Geral do Municipio.

Osasco, 08 de margo de 2021.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 3.428/2021
Interessado: Secretaria de Saude
Assunto: Prestacdo de Servigos Médicos sem contrato. Indenizagdo. Valores devidos. Apuragdo

de eventuais irregularidades funcionais.

AP N2 060/21

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio de fls. 1.102/1.108, AUTORIZO o pagamento
indenizatério, a favor da empresa PIRES & VANCI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ
n? 18.160.462/0001-31, no valor de RS 6.177.694,11 (seis milhdes, cento e setenta e sete mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e onze centavos), pela prestacdo de servicos médicos na
rede de saide municipal, referente ao més de janeiro/2021.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a Secretaria de Finangas para pagamento, seguindo-se a
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares pela competéncia.

Osasco, 08 de margo de 2021.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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LEI MUNICIPAL n° 4583 de 10/07/2013

CMD%

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
= OSASCO

RESOLUGAO N° 219/2021 — CMDCA/Osasco.

Dispbe sobre adogdo de medidas mais restritivas e
reclassificagdo para a Fase Vermelha do Plano Sao
Paulo no ambito do Municipio de Osasco. Medidas
temporarias e emergenciais de prevencao em razéo
do agravamento da pandemia no ambito do CMDCA
e da outras providencias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP - CMDCA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 4.583, de 10 de julho de 2013, dispde sobre a
Politica Municipal de Promogéo, Protecéo, Defesa e Atendimento da Crianga e do adolescente,
sobre as medidas de prevengao quanto as potenciais violagdes desses direitos e sobre os
6rgaos encarregados precipuamente de seu controle social.

CONSIDERANDO que remanesce a situagdo de emergéncia no Municipio de Osasco, para o
enfrentamento do Coronavirus (COVID-19), decretado pelo artigo 3° do Decreto n® 12.391, de
16 de margo de 2020 e artigo 1° do Decreto n® 12.392, de 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO, a necessidade de manutencdo das providéncias objetivando mitigar a
propagacao da Covid-19, nos termos e condigbes estabelecidas anteriormente, e o teor do
Decreto 12.808, de 05 de margo de 2021, que instituiu sobre a reclassificagcdo do Municipio
para a Fase Vermelha do Plano Sao Paulo,

CONSIDERANDO, a determinagédo do Governo de Sao Paulo, reclassificando todo o Estado de
Sao Paulo para a FASE VERMELHA, em razao do agravamento da pandemia, Osasco devera
adotar novas regras e recomendacdes que prestigiem o isolamento vertical, o distanciamento
minimo, a manutengéo do uso obrigatério de mascara e regras de higienizagéo, tendo em vista
todas as recomendacgdes e medidas vigentes;

CONSIDERANDO as peculiaridades, o CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - OSASCO, quanto ao atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente que é prioritario, devendo a crianga receber protegado e socorro com primazia em
quaisquer circunstancias” previsto no paragrafo 2° do Art. 2° da Lei Municipal 4.583/13;

CONSIDERANDO o0s parametros e fluxos de atendimento e funcionamento de todas as
reparticoes publicas, entidades e afins, fica recomendado que a circulagao de conselheiros de
direto, colaboradores e dirigentes das organizagbes da sociedade civil, afeitos aos projetos
inscritos e em execugdo perante o CMDCA, que nao se limite as necessidades imediatas de
alimentagéo, cuidados de saude e exercicios de atividades essenciais, estejam suspensas
temporariamente;

RESOLVE,

Art. 1° - Adotar medidas mais restritivas previstas na FASE VERMELHA, em conjunto com as
acoes do Poder Publico e Organizagdes da Sociedade Civil que atuam na protecdo dos
Direitos Humanos da Crianga e Adolescente, RECOMENDANDO a suspensdo das atividades
das Organizag¢des da Sociedade Civil com registro no CMDCA, respeitando as particularidades
de cada uma e garantindo a alimentagdo adequada das criangas e adolescentes conforme o
caso.

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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LEI MUNICIPAL n° 4583 de 10/07/2013

CM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
* 0SASCO -

Art. 2° - O atendimento presencial ao publico, dirigentes e colaboradores das organizacbes da
sociedade civil, na sede do CMDCA, fica suspenso enquanto perdurar a Fase Vermelha do
Plano Sao Paulo, instituido pelo Municipio de Osasco.

Art. 3° As reunides do Plenario, Mesa Diretora e Comissdes ordinarias, ou extraordinariamente
quando necessario, serdo realizadas por teleconferéncia em trabalho remoto, sem prejuizo ao
servico publico, prioritariamente, no atendimento das organizagdes da sociedade civil (OSC),
com vistas aos andamentos e no cumprimento dos prazos administrativos.

Art. 4° As reunides, eventos e atividades presenciais e com concentragao de pessoas marcada
previamente ficam cancelados, a ndo ser aqueles estritamente necessarios, devendo ser
adotados os protocolos de distancia e etiqueta respiratéria quando ocorrerem.

Art.5° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

OSASCO, 08 DE MARCO DE 2021.

Pedro Paulo da Silva

Presidente CMDCA
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COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE

OSASCO
Criado pela Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMSEA/OSASCO - CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO -
BIENIO 2020/2021 (Reunido gravada pela ferramenta Google Meet).

No dia primeiro de dezembro de 2020 (01.12.2020), as 10 horas, o Presidente
do Comsea/Osasco, Sr. José de Vilmar fez a primeira chamada para a reuniao
ordinaria do colegiado, previamente marcada para iniciar as 10 horas e, ao
aguardar os demais membros, as 10 horas e 15 minutos iniciou a reunido. Esta
foi realizada por meio virtual, utilizando-se da ferramenta eletronica Google Meet,
através do link https://imeet.google.com/oem-zpix-ric, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e alteragdes posteriores, com
disponibilizacao de link de acesso por meio eletrénico, enviada aos membros do
Conselho nomeados por meio da Portaria n® 650/2020, publicada em 16 de
margo de 2020 e retificada em 17 de abril de 2020 (IOMO Osasco), conforme
eleicao realizada em 26 de novembro de 2019 e posse realizada em 10 de margo
de 2020 (biénio 2020-2021). O Sr. Vilmar abriu a reunido informando que o
secretario executivo do Comsea/Osasco Sr. Jodo Perez néo estava presente,
pois encontrava-se em outra reunido de trabalho em uma das secretarias do
municipio, justificando previamente sua auséncia. A reunido foi gravada,
servindo de apoio para a elaboragdo da ata e eventuais consultas. Em seguida
agradeceu a presenca dos membros participantes, observando o regimento
interno do colegiado. Em seguida apresentou a pauta com os seguintes itens: 1)
- Leitura e aprovacao da Pauta; 2) - Leitura e Aprovagédo da Ata anterior (03-11-
2020); 3) - Avaliagdo da Semana Municipal de SAN de Osasco — Secretarias:
Saude e Educacdo; 4) - Avaliagdo do trabalho do Comsea/Osasco e
conselheiros(as) no ano 2020; 5) - Avaliagdo da SAN no Municipio no ano 2020;
6) - Propostas e desafios para o Gestor do Municipio em 2021. 7 - Informes e
encaminhamentos. Apds leitura da pauta registrou-se a presenga dos membros
do colegiado: Jair Cesar Alves de Queiroz, Regiane Celia Belloti de Oliveira,
Jessaminy Simdes Alves (convidada da Stude), José de Vilmar Ferreira
Leite, Maria Angela Casellato, Selma Carneiro Ferreira, Luciana da Silva
Sampaio Jorge, Monica Yamada, Antonio Osmar Orlandini e Ligia Cristina
Fonseca Lahoz Melli. Aprovada a pauta passou ao item 2 - Aprovagéo da Ata
de 03.11.2020. Essa foi aprovada com ressalvas, observada alteragbes para
aprovacao e publicagéo posterior. Fazendo avaliacdo da Semana Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a Sra. Luciana da Silva Sampaio Jorge falou -
que a Secretaria de Saude participou com uma Live falando de Segurancga
Alimentar e Amamentacdo em formato onde o servigo publico teve que se
adaptar com as novas ferramentas de comunicagdo. Que a apresentacéo foi
produtiva e que a secretaria esta se aprimorando nesse novo formato virtual.
Avaliando o trabalho do Comsea/Osasco de 2020 o Sr. Vilmar falou que esse foi
muito bom, mesmo diante dos problemas da pandemoa de covid/19. Que a
parceria Comsea/Osasco e Banco de Alimentos é um sucesso. Que o Sr. Joao
Perez, Diretor do Departamento de Seguranga Alimentar, € muito dedicado e
com sua excelente equipe de trabalho foi e esta sendo muito importante para os
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avancos de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio. A Sra. Monica falou
que o Sr. Jodo Perez n&o estava presente por que estava em outra reuniao
também importante, em outra secretaria do municipio. Que ele € a pessoa certa
para fazer a avaliacdo na proxima reunido. Mas que o trabalho do Banco de
Alimentos nao parou durante a pandemia, que houve distribuicao de alimentos a
comunidade, que realizou campanha de arrecadagéo de cestas e alimentos por
conta da pandemia, que fez parcerias com outras secretarias (SAS e Fundo
Social), que fizeram reunido com entidades beneficiarias no Banco de Alimentos
e que realizou Agdo de Arrecadagéo em Feiras Livres do Municipio, dentro da
politica de combate ao desperdicio de alimentos. O Sr. Jair falou que viu o
trabalho do Banco de Alimentos nas feiras livres e entende que precisa ser
ampliado em 2021, que precisa ser feito uma reunido de apresentagao do
Comseal/Osasco com a Sra. Secretaria da Stude assim como foi feito com o Sr.
Paulo, e que as Secretarias precisam se apresentar mais no Comsea/Osasco,
assim como também os presidentes das entidades da Sociedade Civil para
melhorar cada vez mais a relacdes e a Seguranga Alimentar do Municipio. A Dra.
Ligia falou que no Lar Jesus, as cestas basicas foram entregues as familias e
funcionarios durante todo o tempo e que a maior preocupagcéo foi n&o deixar as
criancas sem alimentacéo. A Sra. Selma Ferreira falou que o ano foi atipico onde
houve esforgos para atingir as metas. E quanto ao conselho, esse conseguiu
fazer o seu melhor, ou seja, voltou a fazer a reunides sem interrupcoes, mesmo
sendo virtuais. A Sra. Regiane falou que foi o primeiro ano de Comsea/Osasco
e que esta conhecendo o trabalho. Que esta aprendendo e mesmo sendo em
reunides virtuais observou que houve muita mobilizagdo no Banco de Alimentos;
e acha que tem um grande desafio para 2021. Que o ano foi positivo e que no
proximo, espera se incluir mais através da Secretaria do trabalho. A Sra. Luciana
avaliou falando que o ano foi dificil, mas o conselho cumpriu seu papel.
Conseguiu realizar a Semana Municipal de Seguranga Alimentar e ficou claro o
quanto a Seguranga Alimentar foi importante no periodo da situacéo de
emergéncia com a pandemia; principalmente no ambito do acesso ao alimento.
Que tem que manter o foco e apoiar as agdes do Banco de Alimentos, e na
Educacao o Cartdo Alimentagéo; pois o governo vai continuar desenvolvendo
acoes e temos que continuar o trabalho realizado. Osasco teve uma atuagao
muito importante na pandemia e o Conselho vem cumprindo o seu papel. Por
falha na comunicacdo sonora o Sr. Orlandini ndo conseguiu falar, mas estava
ouvindo e questionou na reunido, por que o material da educagéo nao foi
apresentado na Semana Municipal de SAN. A Sra. Selma Ferreira falou, de
forma resumida, que a apresentacdo do material da educagdo nao foi
apresentada porque o mesmo foi submetido & apreciagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos da Prefeitura e em resguardo a legislacéo eleitoral. Mas esse
material podera ser apresentado oportunamente. Nas propostas de trabalho para
2021, o Sr. Vilmar sugeriu a Gestao Publica, a criagdo de um Fundo Financeiro
para o Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio; para
ser utilizado nos momentos de grave necessidade; com a administragédo dos
recursos a ser feita pela prefeitura em conta especifica. Também sugeriu o
estimulo a criagdo de uma Cooperativa de Compostagem; objetivando o
aproveitamento das sobras das mais de 50 feiras livres do municipio e também
o descarte apos a triagem das doagdes que recebe o Banco de Alimentos de
Osasco. A Sra. Ménica falou que as propostas sao importantes, e que vai focar
na Educacdo Alimentar e Nutricional em 2021. Com referéncia a

.
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confraternizagdo de final de ano ficou acordado por unanimidade que a mesma
nao se realizara por causa da Covid/19; que se agravou em Osasco € Regiao.
Nos informes o Sr. Vilmar falou que havera eleigéo para escolha dos membros
da Crsans da Grande Sao Paulo em 07/12/2020. A Sra. Ménica falou que nos
proximos 3 sabados havera a Campanha de Natal junto aos parceiros doadores
de alimentos, com a mobilizacéo de toda a equipe do Banco de Alimentos. A Sra.
Luciana informou que estdo abertas as inscrigbes para o conselho gestor &
conselho de saude do municipio de Osasco até o dia 03/12/2020, e que todos
os cidaddos e cidadas podem se inscrever nas unidades basicas de saude do
Municipio. O Sr. Orlandini informou que comunicou as criangas, pais e
indiretamente a outros familiares e amigos dos mesmo que a apresentagao que
nao foi realizada na Semana Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Osasco do dia 16/10/2020 sera apresentada em data oportuna. Para finalizar os
membros presentes na reunido desejaram Feliz Natal e Prospero ano Novo com
muita saude, alegria, paz e vacina para todos. Participaram da reunido os
Conselheiros(as): Jair Cesar Alves de Queiroz, Regiane Celia Belloti de
Oliveira, Jessaminy Simées Alves (convidada da Stude), José de Vilmar
Ferreira Leite, Maria Angela Casellato, Selma Carneiro Ferreira, Luciana da
Silva Sampaio Jorge, Ménica Yamada, Anténio Osmar Orlandini e Ligia
Cristina Fonseca Lahoz Melli. Sendo assim as 11:30h, encerrou-se a presente
reunido de 01.12.2020, que sera devidamente publicada. Nao havendo mais
nada a tratar eu, José de Vilmar Ferrei‘ eitg, lavrei a presente ata.

José de Vilijar/Ferreira Leite
Presidente do Conselho Municip3l de Se¢guranca Alimentar e Nutricional
de Osasco ={GOMSEA/OSASCO
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COMSEA - OSASCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
OSASCO
Criado pela Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Osasco

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMSEA/OSASCO - CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO -
BIENIO 2020/2021 (Reunido gravada pela ferramenta Google Meet).

Aos trés dias do més de novembro de 2020 (03.11.2020), as 10 horas, 0
Presidente do Comsea/Osasco, Sr. José de Vilmar fez a primeira chamada para
- a reunido ordinaria do colegiado, previamente marcada para iniciar as 10 horas
e, ao aguardar os demais membros, as 10 horas e 20 minutos iniciou-se a
reunido. Esta reunido foi realizada por meio virtual, utilizando-se da ferramenta
eletrénica Google Meet, através do link https://meet.google.com/oem-zpix-rjc,
nos termos da Lei Municipal n° 4.002, de 16 de fevereiro de 2006, e alteragdes
posteriores, com disponibilizagé&o de link de acesso por meio eletrdnico, enviada
aos membros do Conselho nomeados por meio da Portaria n°® 650/2020,
publicada em 16 de margo de 2020 e retificada em 17 de abril de 2020 (IOMO
Osasco), conforme eleicéo realizada em 26 de novembro de 2019 e posse
realizada em 10 de margo de 2020 (biénio 2020-2021). O Sr. Vilmar abriu a
reunido informando que o secretario executivo do Comsea/Osasco Sr. Jo&o
Perez estava de férias, justificando sua auséncia. A sra. Karina Sbrogio Reis
Cabassa colocou-se a disposicdo para fazer anotagdes da reunido para
elaboracao da ata. A reunido foi gravada, servindo de apoio para a elaboragao
da ata e eventuais consultas. Antecipadamente, o Sr. Jose de Vilmar agradeceu
a conselheira Sra. Karina pelo apoio e colaborag&o. Em seguida agradeceu a
presenga dos membros participantes, observando o regimento interno do
colegiado. Iniciou falando da pauta resumida e que 0 objetivo especifico & fazer
uma avaliagdo da 4% Semana Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Osasco realizada nos dias 13 a 16 de outubro de 2020. Em seguida apresentou
a pauta com os seguintes itens: 1) - Leitura e aprovagao da Pauta; 2) - Avaliagéo
sobre a Semana Municipal da SAN — Seguranga Alimentar de Osasco, a ser feita
por: a) Comsea/Osasco; b) Secretaria de Assisténcia Social; c) Secretaria de
Salde; d) Secretaria de Meio Ambiente; e) Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico e Banco de Alimentos; f) Secretaria de Educagao.
3) Informes e encaminhamentos. Apos leitura da pauta registrou-se a presenca
dos membros do colegiado: Jair Cesar Alves de Queiroz, Regiane Celia
Belloti de Oliveira, Jessaminy Simées Alves (convidada da Stude/banco de
alimentos), José de Vilmar Ferreira Leite, Karina Sbrogio Reis Cabassa,
Kétia Nunes da Silva Bezerra, Maria Angela Casellato, Selma Carneiro
Ferreira e Vanessa de Oliveira. Aprovada a pauta, abriu espago para as
avaliagcées. Como mencionado no item 2 — Avaliagao da Semana Municipal de
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SAN — a) Comsea/Osasco - foi o primeiro a falar. Iniciou fazendo um breve relato
dizendo que realizou a abertura com o tema Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, direito de todos no Brasil, por entender que era o momento propicio
para falar da Seguranga Alimentar de forma abrangente; pela relevancia e
importancia do tema para todos os conselheiros, conselheiras, populagéo e
autoridades do municipio e de todo o Brasil. Também observou que o material
apresentado seria postado na internet no canal do Comsea/Osasco no (Youtube)
e que possiveis interessados poderiam estar assistindo posteriormente. Que
ficou muito satisfeito com a participacdo dos envolvidos e gostaria que as
secretarias que apresentaram trabalhos na Semana Municipal de SAN
disponibilizassem os materiais na plataforma do (YouTube) no canal do
Comseal/Osasco. O Sr. Jair avaliou dizendo que temos que ver realmente o que
esta sendo feito e que gostou do contetido apresentado, mas infelizmente nao
conseguiu participar do webinario. A Sra. Selma Ferreira -avaliou falando que o
Sr. Vilmar deve subir o material produzido pelo Sr. Diego de Oliveira Rodrigues
e estagiarias, da Secretaria do Meio Ambiente, para o canal do Comsea/Osasco
no YouTube. Informou ainda que o video da Assisténcia Social n&o foi possivel
baixar no canal devido ao tamanho, e que o material elaborado pela Sra. Regiane
Celia Belloti de Oliveira podera ser disponibilizado posteriormente, seguindo as
orientacdes do departamento juridico. A Sra. Karina avaliou dizendo que
realizaram uma Live aberta ao publico e que contemplou 26 participantes. Que
essa focou nos estudantes de Nutricdo e Técnico em Nutricdo com 0 titulo -
Direito Humano a Alimentacdo Adequada na Assisténcia Social; para que eles
conhecessem mais as rotinas de trabalho dentro da secretaria. A apresentacao
contemplou uma linha do tempo na consolidagao da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional sendo: a) breve apresentagdo das protecoes basicas e
especial; b) quadro de funcionarios do servico de alimentagéo; ¢) padréo das
refeicoes servidas nos abrigos e casas de acolhidas; e d) rotinas de trabalho e
atividades de educacao alimentar voltadas ao publico do atendimento basico.
Classificou as apresentagdes da semana como excelentes, mas faltou
divulgacao das agdes para uma participagao maior do publico. A Sra. Maria
Angela informou que neste ano esteve envolvida com questoes familiares e nao~
conseguiu participar ao vivo das atividades, mas gostaria que fossem postadas

no YouTube para assistir posteriormente. O Sr. Viimar falou que a Secretaria de

Saude fez uma excelente apresentagéo sobre amamentacao, que a Luciana faz

um trabalho de destaque, e relembrou que participou do mamago (importancia

da amamentagao) realizado no shopping Osasco Plaza ano passado e foi muito

interessante, importante e informativo. Com relagdo a Secretaria de Meio

Ambiente, o Sr. Vimar falou que ela tem muito a acrescentar nos proximos anos.

Que nos conselheiros e defensores da Seguranga Alimentar e Nutricional

devemos levar o tema da Seguranga Alimentar e Nutricional para fora das salas,

dos conselhos, dos gabinetes, e informar a populagdo, para que essa possa

conhecer e cobrar seus direitos na hora da.necessidade. Que a Secretaria do

Meio Ambiente pode contribuir muito, ofertando e cedendo os espagos dos
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Parques do Municipio que sdo de sua responsabilidade, para que se possa fazer
a divulgac@o da SAN e dos trabalhos realizados pelas pessoas que participam
do Comsea/Osasco e da Seguranga Alimentar da Cidade e também para
estimular entidades e pessoas beneficiarias a se envolver e participar das
atividades a serem realizadas pela Seguranga Alimentar do Municipio, e nao
apenas receber alimentos ou cestas basicas. A Sra Jessaminy, assistente social
e convidada falou pela (Stude) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico/Banco de Alimentos, visto que o Sr. Jo&o Perez esta de férias e a
Sra. Ménica estava em reunido com os técnicos do MC-Ministério da Cidadania
do (Governo Federal) na Secretaria de Planejamento, acompanhando 0s
trabalhos de consolidacdo a aprovagéo do projeto que podera contemplar o
Banco de Alimentos de Osasco com determinada verba para modernizagao (o
Banco de Alimentos de Osasco ficou em 4° lugar no pais no processo de selegao
do Ministério da Cidadania). A Sra. Jessaminy informou que a atividade da
(Stude) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, na Semana
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, foi realizada em parceria com a
Prefeitura de Sao Paulo, e o tema foi: a Importancia dos Bancos de Alimentos
em Tempos de Pandemia. A reunido contou ainda com a participagado do Mesa
Brasil (SESC-SP), da CAISAN - Rio de Janeiro e do Carrefour. Na reunido o Sr.
Joso Perez falou do trabalho no Banco de Alimentos de Osasco, de atividades
realizadas pela equipe de nutricdo e da presenca e importancia de Assistentes
Sociais no érgao. A Sra. Jessaminy classificou o encontro como muito produtivo
e acredita que neste formato novo, atipico por conta da pandemia, a reuniao teve
um ndmero significante de participantes; aproximadamente 50 pessoas.
Observou que na reunido foi possivel abordar assuntos sobre: a) O Direito a
Alimentagéo Adequada; b) O combate ao desperdicio de alimentos; c) As
estratégias para a expansao; e d) O aumento de parcerias com os doadores.
Falou também que houve interagdo técnico-social e que ao chegar no Banco de
Alimentos no Municipio, mediante concurso publico, encontrou grandes desafios,
mas que, apos muito trabalho e muita dedicagao da equipe, estdo conseguindo
abrir novos caminhos e consolidar o Servigo Social no Banco de Alimentos. O ‘
Sr. Vilmar informou que a parceria do Comsea/Osasco com 0O Banco de/x‘

Alimentos e a STUDE é muito boa e tal fato ndo acontece em muitos locais (em
outros municipios). O Sr. Vilmar parabenizou a Secretaria de Educagado. Disse
que sua apresentagao foi sobre a Lei Municipal n° 4.788/2016, que instituiu a
Semana Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional em Osasco. Falou que
foi informado pela Sra. Marilisa que a Secretaria da Educacao montou uma
comissdo para realizagdo do evento. Que tinham uma programagao muito
importante, mas que a atividade foi finalizada sem a apresentacéo de todo o
contetido proposto inicialmente em razéo do periodo de realizagdo, € que 0
projeto sera retomado em outra oportunidade. O Sr. Vilmar concordou com a
Sra. Marilisa e a parabenizou pela decisdo acertada. A Sra. Selma informou que
todo o contetudo foi submetido em consulta @ Sec. de Assuntos Juridicos
previamente, para o fim de integral cumprimento a legislacao vigente,
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notadamente face as diversas restricdes do periodo eleitoral. Com referéncia aos
informes, o Sr. Vilmar disse que as inscrigbes para a Coordenacao Regional de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel da Grande Sao Paulo -
Crsans/Gr/SP foi prorrogada até o dia 4/11/2020. Que foi informado que a Casa
da Cidadania em Osasco sera utilizada por uma entidade social de Jovens, mas
ndo soube informar o nome, e que o Comsea/Osasco possivelmente nao
conseguira realizar 14, suas reunides. presenciais no retorno, e que ha
necessidade de buscar outro espaco. Diante desse fato conversou com © Sr.
Jodo Perez e o mesmo disponibilizou o espago do Banco de Alimentos para
realizacdo dessas reunides. Informou que vai trabalhar pela criagdo do Fundo
Municipal Financeiro de Seguranga Alimentar para o Municipio; para garantir o
alimento as familias e pessoas menos favorecidas; em tempos de crise, ou seja,
quando houver poucas doagdes e/ou falta delas. Que também ira trabalhar para
incentivar a construgdo de uma Cooperativa de Compostagem para a cidade;
para que essa possa aproveitar os alimentos descartados das mais de 50 feiras
livres do municipio e também os descartes do Banco de Alimentos de Osasco
apos a triagem. E observou que essa cooperativa podera propiciar a Geragao de
Trabalho, Renda e Preservagdo do Meio Ambiente; visto que tais sobras
(residuos organicos), caso seja implementada a compostagem, n&o irdo para o
descarte (coleta de lixo) do municipio. Quanto a casa da cidadania falou que é
importante o seu resgate para que 0s conselhos existentes tenham seu proprio
espaco para se reunir e debater com liberdade e autonomia os assunios
importantes do municipio. A Sra. Selma pediu atengdo para a importancia de
olhar o estatuto da criacdo da casa da cidadania, e se ela pode ser repassada
para outra entidade; deixando os conselhos sem espago para reunides. O Sr.
Jair sugeriu a possibilidade da Gltima reuni@o do ano ser presencial; para que
haja uma confraternizacéo entre os membros do conselho. A Sra. Selma se
manifestou contra, dizendo que o ideal sera que a reuniao presencial sé
aconteca depois da vacinagéo. O Sr. Vilmar ouviu e sugeriu que este item seja
discutido posteriormente e que acatara a posi¢éo da maioria dos membros do
Comseal/Osasco; respeitando assim as opinibes de forma democratica.
Participaram da reunido os conselheiros: Jair Cesar Alves de Queiroz, Regiane
Celia Belloti de Oliveira, - José de Vilmar Ferreira Leite, - Karina Shrogio
Reis Cabassa, - Katia Nunes da Silva Bezerra, - Maria Angela Casellato, -
Seima Carneiro Ferreira e Vanessa de Oliveira, e convidada Jessaminy
Simées Alves (assistente social do Banco de Alimentos). Sendo assim as
11-30h, encerrou-se a presente reunido de 03.11.2020, que sera devidamente
publicada. Nao havendo mais nada a tratar ef, José de Vilmar Ferreira Leite,

President_e do Conselho Municipa It guranca Alimentar e Nutricional
de Osasco=]COMSEA/OSASCO
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RESUMO DAS PORTARIAS
08.03.2021

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que The sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2008/21 - EXONERAR, A PEDIDO, PAULO ANDREYSUK JUNIOR, 195.385 do cargo de provimento efetivo de
FISIOTERAPEUTA - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Fevereiro do
ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 2009/21 - EXONERAR, A PEDIDO, ARGICELI RODRIGUES TEIXEIRA, 196.256 do cargo de provimento efetivo de
TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Satude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°2010/21 - EXONERAR, A PEDIDO, VITOR DE LIMA SANTOS, 195.657 do cargo de provimento efetivo de PEB I- ADJUNTO
- da Secretaria da Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18 de Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2011 /2021 - TORNA NULA a portaria n° 1143 / 2021, publicada em 11 de fevereiro do em curso. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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RETIFICACOES:

NA PORTARIA N° 1663/21, PUBLICADA EM 22 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) VALTER DONISETI DE ALMEIDA, RG. 192514, para exercer a fun¢ao
de SUPERVISOR ACOLHIMENTO E ASSISTENCIA, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 16 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 1925/21, PUBLICADA EM 26 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a) ROGERIO
GUEDES DE JESUS, do cargo em comissio de GERENTE DE MANUTENCAO DE PARQUES E AGUAS VERDES - ZONA NORTE, da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de GERENTE DE EDUCACAO E ADOCAO, junto a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

NA PORTARIA N° 2002/21, PUBLICADA EM 05 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) CLAUDINEI JOSE SIMAO, RG. 15.589.809-7, para exercer o cargo em comissao
de COORDENADOR DE PROEJETOS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, da (do) Secretaria de Planejamento e Gestao. Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
[13

NA PORTARIA N° 2004/21, PUBLICADA EM 05 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SILVIA PIRES DO PRADO, RG. 129512, para exercer a fungdo de SUPERVISOR
DE VIABILIZACAO DE PROJETOS TECNICOS DA SECRETARIA DE HABITACAOQ, da (do) Secretaria Municipal de Habitacdo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 2006/21, PUBLICADA EM 05 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a) ROSELI ALVES DE
OLIVEIRA LIMA, da fun¢do de SUPERVISOR DO BORBOLETARIO, da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos na data de 05/03/2021. NOMEA-
LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE
CONTROLE DE QUALIDADE, junto a Secretaria de Servicos e Obras, a partir de 06/03/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NA PORTARIA N° 2007/21, PUBLICADA EM 05 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) LUCIANA HELENA MARTINS GONCALVES, RG. 177459, para exercer a fungao
de SUPERVISOR DO BORBOLETARIO, da (do) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

> J
Chscn e rachle

CAMARA DE CONCILIACAO E COMPENSACAO DE PRECATORIOS

ATO DO PRESIDENTE

Pelas razdes exaradas em fls. 18 e despacho de fls. 18 (retro) do PA

n2 001061/2021, fica prorrogado o prazo previsto no item 2.2 do Edital 01/2021 para 30

de abril de 2021, mantendo-se as demais condi¢des na integra.

Portanto, o item 2.2 do Edital 01/2001 passa a ter a seguinte

redacdo:

2.2- O requerimento para apresentacao de proposta de acordo direto com o Municipio de

Osasco, deverd ser protocolizado _até 30/04/2021, no setor de PROTOCOLO GERAL,

localizado na Avenida Bussocaba n2 300, sala 51, Centro — CEP: 06023-901 - Osasco/SP, no
hordrio das 08:00 as 17:00 horas, acompanhado da documentacado exigida no item 3 deste

edital.

Osasco, 08 de marco de 2021.

ROGERIO MORINA VAZ
Presidente da Comissao da Camara de Conciliagao

e Compensag¢ado de Precatérios
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

Nos “EXTRATOS” publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no
dia 05 de marco de 2021, edicao n°® 2002, ano XXII.

Onde se lé:

Processo: 19.254/2020; Apostilamento n® 005/2021 ao Contrato n° 001/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Financas; Agente Arrecadador:
RODOMIX — OBRAS E SERVICOS EIRELI - EPP; Assunto: Apostilamento ao Contrato n°
001/2021, nos termos do Artigo 65, s8 da Lei Federal n° 8.666/1993, para corrigir o CPF
da Gestora indicada na Clausula 3.2., Senhora SANDRA REGINA SENEME GUIOMAR,
para constar o CPF/MF n° 096.497.138-08 e da Suplente, a Senhora ELIZANDRA BRITO
BATISTA DOS SANTOS SILVA, para constar o CPF/MF n° 214.839.668-44.

Leia-se:

Processo: 19.254/2020; Apostilamento n® 005/2021 ao Contrato n° 001/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Financas; Agente Arrecadador: BANCO
DO BRADESCO S.A.; Assunto: Apostilamento ao Contrato n® 001/2021, nos termos do
Artigo 65, s8 da Lei Federal n°® 8.666/1993, para corrigir o CPF da Gestora indicada na
Clausula 3.2., Senhora SANDRA REGINA SENEME GUIOMAR, para constar o CPF/MF
n° 096.497.138-08 e da Suplente, a Senhora ELIZANDRA BRITO BATISTA DOS SANTOS
SILVA, para constar o CPF/MF n° 214.839.668-44.

EXTRATOS:

Processo: 09.094/2020; Contrato n® 013/2021; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Seguranca e Controle Urbana; Contratada: INSTITUTO
PSICOTECNICO COSME E DAMIAO LTDA.; Assunto: Contratacdo de Servicos de
Avaliacao Psicologica Individual, com emissao de laudo de Aptidao ao Porte de Arma de
Fogo aos Agentes da Guarda Civil Municipal de Osasco, de acordo com as condicoes e
especificacoes constantes no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletronico
n® 074/2020 e seus anexos e a Proposta de Precos da Contratada, as fls. 239/240; Valor
total: R$ 138.580,00 (Cento e trinta e oito mil, quinhentos e oitenta reais); e Vigéncia: 24

(vinte e quatro) meses.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

Processo: 14.258/2017; Termo de Aditamento n® 022/2021 ao Contrato n°
001/2018; Locatario: Municipio de Osasco/Secretaria de Administracao; Locadores:
CARMO GONCALVES DA SILVA e MARIA INES PARRELA DA SILVA; Assunto:
Prorrogacao da vigéncia do Contrato n® 001/2018, por mais 36 (trinta e seis) meses,
contada de 10 de janeiro de 2021, conforme Despacho de Autorizacao do Secretario de
Administracao, acostada a fl. 212; Valor mensal: R$ 11.542,27 (onze mil, quinhentos e

quarenta e dois reais e vinte e sete centavos); e Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 132 Convocacgao
do Concurso Publico n? 02/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
43¢ 5779318-2 48905252 PSICOLOGO

Osasco, 08 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO

PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 72 Convocagao

do Concurso Publico n2 02/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
124 6187566-0 26511286 CUIDADOR SOCIAL
126 6169187-9 57899826 CUIDADOR SOCIAL
127 6208866-1 43512545 CUIDADOR SOCIAL
129 6217646-3 42698055 CUIDADOR SOCIAL
131 5839953-4 40417707 CUIDADOR SOCIAL

Osasco, 08 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 142 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PSICOLOGO

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicag¢do na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—I0MO n? 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS

HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 442 — DIA 15/03/2021 - as 12h00

CLASS NOME RG

4490 BRUNA CAROLINE OLIVEIRA DE SOUZA 39150300

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;
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g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbac3o;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

CIDADE DE
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u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo

REQUISITOS PARA O CARGO:

PSICOLOGO: - Bacharel em Psicologia, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,

- Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP - SP).

Conforme previsto no Capitulo Xl, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XlI, item 11, do
Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condi¢Oes estabelecidas implicara em sua eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagido Mundial de Saide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservacdao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.
- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 08 de marco de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 082 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: CUIDADOR SOCIAL

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicag¢do na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—I0MO n? 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢Bes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS

HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 1322 ao 134° - DIA 15/03/2021 - as 09h00

CLASS NOME RG
132¢ BEATRIZ FERREIRA DA SILVA 52480346
1332 GILMAR SANTANA DOS SANTOS 46434539
134¢° KETHELIN DOS SANTOS GOMES 552639783

CLASSIFICAGAO: 1352 e 136° - DIA 15/03/2021 - as 12h00

135¢ RIVANEIDE CABRAL DA SILVA PINHEIRO 38992257

1362 RENATA BALTAZAR PINTO 25801533

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, d4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbac3o;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&do possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

q) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)
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s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Carteira do Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

CUIDADOR SOCIAL: Ensino Médio Completo e ndo ter condenacdo penal transitada em julgado,
estando ou nao relacionado com suas atribuicdes.

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11., do Edital
de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservacao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca,
bem como, evitar acompanhantes.
- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 08 de margo de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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SECRETARIA DA CULTURA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE CULTURA

Portaria Interna SC N° 003/2021

Estabelece as seguintes
medidas temporarias para a
contengao do contagio do novo
Coronavirus (COVID 19) no

ambito da Secretaria de Cultura

Claudio Henrique da Silva, Secretario Municipal de Cultura, no uso das atribuicbes que

Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, que a Organizagdao Mundial de Saude, classificou, em 11 de marco

de 2020, a Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), como pandemia mundial,

CONSIDERANDO,0 aumento recente de casos, internacbes e obitos, intensificado
pelas variantes em circulacdo pelo pais e altissima capacidade de transmissdo do

virus pelo contagio de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 65.545, de 03 de marco de 2021, que
estende a medida de quarentena de que trata o Decreto N 64.881, de 22 de marcgo de
2020, institui, no ambito do Plano Sao Paulo, disciplina excepcional e da providéncias

correlatas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 12.808, de 03 de margo de 2021 que dispde

sobre a reclassificagcdo do Municipio para fase vermelha do Plano Sao Paulo;
RESOLVE

Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes medidas temporarias para a contengédo do

contagio do novo Coronavirus (COVID -19) no ambito da Secretaria de Cultura.
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Paragrafo Unico: Essas medidas serdo adotadas até o dia 19 de margo de 2021,

podendo ser prorrogadas conforme os avangos do quadro de pandemia.

Art. 2° Ficam suspensos 0s servigos presenciais da Secretaria de Cultura.

§1° Os protocolos, requerimentos e solicitagdes deverao ser encaminhados para o e-

mail cultura@osasco.sp.gov.br.

Art.3° Ficam fechados os equipamentos culturais listados abaixo:

| — Centro Cultural e Esportivo Portal D’ Oeste;

Il — Escola de Artes Cesar Antonio Salvi;

[lI- Biblioteca Monteiro Lobato;

IV- Biblioteca Heitor Senegaglia;

V-Museu Dimitri de Sensaud de Lavoud;

VI-Teatro Municipal Gléria Giglio;

VII- Centro de Eventos Pedro Bortolosso;

VIlI- CEU das Artes Camila da Silva Rossafa;

IX- CEu das Artes Yolanda Aparecida Avelino Ribeiro.

§ 1° O periodo de que trata o caput podera ser alterado caso haja necessidade.

Art. 4° Passa a ser adotado o regime de teletrabalho (modelo home office) para os

servidores da Secretaria que se enquadrem nos seguintes grupos:

I- Servidores com doencas preexistentes respiratérias crénicas, cardiopatas, diabetes
ou imunodepressivas;

[I- Gravidas ou maiores de 60 anos;

[lI-Servidores dependentes do transporte coletivo municipal ou intermunicipal;

IV-  Servidores pais ou responsaveis de criangas ou adolescentes menores de 16
(dezesseis) anos de idade cujas aulas tenham sido suspensas em virtude do
novo Coronavirus (COVID-19);
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V-Servidores que apresentarem quaisquer sintomas de doengas respiratérias e/ou
febre a partir de 37,3°C;

VI-  Servidores que tiveram contato com pessoas diagnosticadas pelo novo
Coronavirus (COVID-19).

VII-  Arte- educadores, professores, instrutores e técnicos de artes.

Art.5° O regime de teletrabalho, para os efeitos desta Portaria, consiste na manutencao da
execucgao das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis

de serem realizadas de forma nao presencial.

Art. 6° As reunides, eventos e atividades com concentracdo de pessoas marcados
previamente devem ser adaptadas para meio remoto, a ndo ser aqueles estritamente
necessarios, devendo ser adotados os protocolos de distancia e etiqueta respiratéria

quando ocorrem.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, sem prejuizo de orientagdes
e medidas determinadas no ambito da Prefeitura Municipal de Osasco para enfrentamento

da pandemia.

Osasco, 08 de marco de 2021

Claudio Henrique da Silva

Secretario de Cultura
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA INTERNA N° 05 /2021 — GAB-SEDEI
DE 08, DE MARCO, DE 2021

Estabelece as seguinte medidas
temporarias para a contengdo do
contagio do novo  Coronavirus
(CONVID-19) no ambito da Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico e
Inovacgao.

José Carlos Vido, Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagao -
SEDEI, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO, que a Organizagcao Mundial da Saude classificou, em 11
de margo de 2020, a Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), como
pandemia mundial;

CONSIDERANDO, o aumento recente de casos, internacdes e Obitos,
intensificado pelas variantes em circulagéo pelo pais e altissima capacidade
de transmisséo de Virus pelo contagio de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO, o Decreto Estaual n° 65.545, de 03 de margo de 2021, que
estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de
margo de 2020, institui, no &mbito do Plano Sao Paulo, disciplina excepcional
e da providencias correlatas;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 12.808, de 03 de margo de 2021
que dispde sobre a reclassificacdo do Municipio para a fase vermelha do Plano
Sao Paulo;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as seguintes medidas temporarias para contengéo
do contagio do Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Inovacgao.

Paragrafo Unico: Essas medidas serdo adotadas até o dia 19 de margo de 2021,
podendo ser prorrogadas conforme avangos do quadro de pandemia.
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Art. 2°. Ficam suspensos 0s servigos presenciais na Praca de Atendimento da
Casa do Empreendedor — Jurandir Paes.

§ 1° Os servicos agendados pelos municipes serdo realizados posteriormente as
medidas de isolamento impostas pelo Plano Sdo Paulo na fase vermelha.

§ 2° O municipe podera acessar os servicos diponiveis eletronicamente na pagina da
Casa do Empreendedor << http://www.casaempreendedor.osasco.sp.gov.br/ >> e
pelo Via Rapida Empresas << https://vreredesim.sp.gov.br/home >>.

§ 3° As solicitagbes de informagbes deverdo ser encaminhadas para o e-mail
casadoempreendedor.sedei@osasco.sp.gov.br;

Art. 3°. Ficam suspensos os atendimentos presenciais na praga de atendimento do
PROCON.

§ 1° Os servigos poderao ser acessados eletronicamente pelo municipes no site do
PROCON << https://www.procon.sp.gov.br/ >>.

Art. 4°. O Departamento Fiscalizagdo e Controle Urbano - DFCU ficara responsavel
pelas orientacdes aos licenciados, sobre as medidas preventivas, medidas de higiene
e eventuais ajustes nos horarios de funcionamento.

Art. 5°. Passa a ser adotado o regime de trabalho flexivel para os servidores da
Secretaria que se enquadrem nos seguintes grupos, respeitando o limite maximo de
50% de servidores na Pasta:

| — Servidores com doengas preexistentes respiratérias crénicas, cardiopatias,
diabetes ou imunodepressoras;

Il — Gravidas ou maiores de 60 anos;

[ll — Servidores dependentes do transporte coletivo municipal ou intermunicipal;

IV — Servidores pais ou responsaveis de criangas ou adolescentes menores de 16
(dezesseis) anos de idade cujas aulas tenham sido suspensas em virtude do novo

Coronavirus (COVID-19);

V — Servidores que apresentarem quaisquer sintomas de doencas respiratérias e/ou
febre a partir de 37,3°C;

VI — Servidores que tiveram contato com pessoas diagnosticadas pelo novo
Coronavirus (COVID-19).
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Art. 6°. O trabalho flexivel se dara da seguinte maneira:

| — Teletrabalho ou home-office: quando o servidor executara a totalidade ou parte de
suas atribuigcdes isolado em sua residéncia, com acesso a informacéao e documentos
de trabalho de forma remota;

Il — Escala de Revezamento, respeitando o limite maximo de 50% dos servidores.

Art. 7°. As opgoes de trabalho flexivel serdo adotadas segundo a avaliagao de cada
servidor e a conveniéncia do departamento, desde que documentados e de forma a
garantir o funcionamento de todas as areas da Secretaria.

Paragrafo Unico: Para os casos contidos nos incisos I, Il, V e VI do art. 5° ficam
garantidos o teletrabalho ou home-office exclusivamente. Os demais casos deverao
ser organizados conforme o art. 7°.

Art. 8°. As reunibes, eventos e atividades com concentragao de pessoas marcados
previamente ficam cancelados, a ndo ser aqueles estritamente necessarios, devendo
ser adotados os protocolos de distancia e etiqueta respiratoria quando ocorrerem.

Art. 9°. O Controle de frequencia dos servidores em revezamento € em regime de
teletrabalho, se dara mediante organizagdo e cada departamento, bem como,
relatérios de atividades desenvolvidas no periodo que trata o paragrafo unico do Art.
1°.

Art 10. Ficam reforcadas as medidas de higiene e — sempre que possivel — a garantia
de distancia minima de 1,5 metros entre cada posto de trabalho, o aumento das
condicdes de ventilagdo e adogdo de equipamentos de protegéo individual (EPI).

Paragrafo Unico. Continua sendo obrigatério a utilizacdo de mascaras de protecgéo,
descartaveis ou em tecido, em todas as dependencias da Secretaria. Essa medida
podera ser ajustada, conforme a evolugdo das determinacdes dos érgaos de saude,
com as comunicagdes e publicidade devidas.

Art. 11°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo de
demais medidas que vierem a s‘e necessarias.
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José os Vido
Secretario de Desenvolvimento Econémico:e Inovacao
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PORTARIA INTERNA N° 04 /2021 — GAB-SEDEI
DE 05 , DE MARGCO DE 2021

José Carlos Vido, Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagao -
SEDEI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas porlei,

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 383, de 17 de Setembro de 2020,
que dispbe sobre a Disciplina a Expedigdo do Alvara de Funcionamento, e da
outras providéncias.

Nos termos da norma supracitada em seus Arts. 04° §§ 3°e 4°, ..., e Art. 7°
§2°, que dispbem sobre cassagdo do alvara de funcionamento e fechamento
do estabelecimento a qualquer tempo por inexisténcia das condicbes que
legitimaram a concesséao da licenga; aplicagdo das penalidades cabiveis pelo
nao cumprimento das determinagdes legais dentro do prazo permitido e ainda
o fechamento e lacre do estabelecimento pelo orgdo competente, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as seguintes medidas que disciplinam o fluxo
do processo administrativo para realizacdo de Deslacre dos

Estabelecimentos na cidade de Osasco.

§ 1° Para solicitar do pedido de deslacre, o responsavel legal pelo estabelecimento
devera comparecer pessoalmente a Casa do Empreendedor e protocolar o pedido,

devendo apresentar obrigatériamente os seguintes documentos:

I.  Alvara de Funcionamento Valido;
II.  Termo de Compromisso Assinado;
[lI.  Documento de ldentificacdo do proprietario;
V. Cartdo CNPJ do Estabelecimento;
V.  Se procurador, apresentar Documento de identificagcdo e a procuragdo
original com firma reconhecida em cartério outorgada a menos de 30
(trinta) dias.

VI.  Termo de Encerramento de Atividade, mediante Lacre nas Portas.
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§ 2° Apos a formalizagédo do processo de Deslacre, o processo administrativo devera
ser encaminhado ao DFCU — Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano para
analise do agente fiscal, devendo conter o parecer do respectivo diretor geral de

fiscalizagao e controle urbano para posteriores encaminhamentos.

§ 3° O processo administrativo de solicitagdo de Deslacre devera ser encaminhado
para o Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovacgéo, ja com os

devidos pareceres dos orgdos competentes, para despacho e demais providéncias.

§ 4° A realizacao do Deslacre, bem como, a autorizagédo para reabertura e retorno
da atividade de funcionamento do estabelecimento, s6 serdo permitidos apds a

publicagao do Deferimento do Pedido na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 5° Caso chegue ao conhecimento da autoridade administrativa, que o
estabelecimento esteja funcionando sem o devido Deferimento do Pedido na
Imprensa Oficial do Municipio, sendo o fato ainda constatado pelo fiscal, o processo

sera automaticamente indeferido.

Publique-se.

\
José
Secretario Desenvolvimento Econdémico e Inovacao
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Portaria Interna SEPLAG n° 002/2021

Estabelece as seguintes medidas temporarias
para a contencao do contagio do novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito da
Secretaria de Planejamento e Gestdao Eder
Alberto Ramos Maximo, Secretario Municipal
de Planejamento e Gestdo, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO, que a Organizagao Mundial de Saude classificou, em 11 de margo

de 2020, a Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), como pandemia mundial;

CONSIDERANDO, o aumento recente de casos, internagdes e obitos, intensificado
pelas variantes em circulacédo pelo pais e altissima capacidade de transmissédo do

virus pelo contagio de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°. 65.545, de 03 de marco de 2021, que
estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n°® 64.881, de 22 de marco
de 2020, institui, no ambito do Plano Sao Paulo, disciplina excepcional e da

providéncias correlatas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 12.808, de 03 de margo de 2021 que dispde

sobre a reclassificagdo do Municipio para fase vermelha do Plano Sao Paulo;

RESOLVE

Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes medidas temporarias para a contengao do
contagio do novo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria de Planejamento

e Gestao.

Paragrafo Unico: Essas medidas serdo adotadas até o dia 19 de marco de 2021,
podendo ser prorrogadas conforme os avangos do quadro de pandemia.

DDDDDDDD
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Art. 2° Passa a ser adotado o regime de trabalho flexivel para os servidores da
Secretaria que se enquadrem nos seguintes grupos, respeitando o limite de até 50%

de servidores na Pasta:

I.  — Servidores com doencas preexistentes respiratorias crénicas, cardiopatias,
diabetes ou imunodepressoras;

II. — Gravidas ou maiores de 60 anos;
.  — Servidores pais ou responsaveis de criancas ou adolescentes menores de

16 (dezesseis) anos de idade cujas aulas tenham sido suspensas em virtude
do novo Coronavirus (COVID-19);

IV. — Servidores que apresentarem quaisquer sintomas de doencas respiratorias
e/ou febre a partir de 37,3°C;
V. — Servidores que tiveram contato com pessoas diagnosticadas pelo novo

Coronavirus (COVID-19).

Art. 3° O trabalho flexivel se dara das seguintes maneiras:

I.  — Teletrabalho ou home-office: quando o servidor executara a totalidade ou

parte de suas atribui¢cdes isolado em sua residéncia, com acesso a informagao
e documentos de trabalho de forma remota;

Il. — Escala de Revezamento, respeitando o limite maximo de 50% dos
servidores.

[ll. - Escala mista de jornada: tele-trabalho e presencial, totalizando a jornada
diaria de trabalho pactuada.

IV. O servidor que cumprir a escala de revezamento na sua residéncia, devera
ficar a disposicéo através dos meios de comunicagédo no periodo de jornada

de trabalho.

Art. 4° As opcdes de trabalho flexivel serdo adotadas segundo a avaliagdo de cada

servidor e a conveniéncia dos Departamentos e da Secretaria Executiva, desde que
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documentados e de forma a garantir o funcionamento de todas as areas da

Secretaria.

Paragrafo Unico: Para os casos contidos nos incisos I, Il, V e VI do art. 2° ficam
garantidos o teletrabalho ou home-office exclusivamente. Os demais casos deverao

se organizar conforme o art.4°

Art. 5° O controle de frequéncia dos servidores em revezamento e em regime de
teletrabalho, se dara mediante organizacdo dos Departamentos e da Secretaria
Executiva, bem como, relatorios de atividades desenvolvidas no periodo que trata o
paragrafo unico do art.1°.

§1°. Os servigos poderao ser realizados na casa do servidor, no dia de home-office,
autorizando-se a retirada, através de termo circunstanciado de responsabilidade, de

processos administrativos pertinentes ao trabalho realizado;

§2°. Na inviabilidade de teletrabalho ou home-office sera obrigatorio ao servidor
afastado o cumprimento de carga horaria com cursos de formagéo continuada, nos

seguintes termos:

I.  — Cursos disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
TCESP, (gratuito) comprovado através de certificados e/ou atestado de
frequéncia on-line;

Il.  — Cursos disponibilizados pela escola de governo on-line (ENAP) e ou outras
Instituicbes de forma gratuita, sob a supervisdo da chefia imediata,
comprovado atraveés de certificados e/ou atestado de frequéncia on-line;

. — Curso disponibilizado, em plataforma especifica, a ser divulgado pelos
Departamentos e pela Secretaria Executiva correspondente sendo monitorada
a frequéncia através do acesso remoto do servidor, a ser certificado pelo

palestrante;
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Art. 6° As reunides, eventos e atividades com concentragdo de pessoas marcados
previamente devem ser adaptadas para meio remoto, a ndo ser aqueles estritamente
necessarios, devendo ser adotados os protocolos de distancia e etiqueta respiratéria

quando ocorrerem.

Art. 7° Ficam reforcadas as medidas de higiene e — sempre que possivel — a garantia
de distancia minima de 1,5 metros entre cada posto de trabalho, aumento das

condicdes de ventilacdo e adocao de equipamentos de protecao individual.

Paragrafo Unico: Passa a ser obrigatéria a utilizacdo de mascaras de protecéo,
descartaveis ou confeccionadas em tecido, em todas as dependéncias da Secretaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo de

demais medidas que vierem a ser necessarias.

Osasco, 08 de margo de 2021

EDER MAXIMO
Secretario de Planejamento e Gestao
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
AO COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO

DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS ANEXO V.

Razao Social: MARIA AUXILIADORA MACHADO DA SILVA ME
Endereco: Rua Oswaldo Collino, 1208 Jardim Presidente Altino — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 52.62.387/0001-04

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Protocolo: 024.106/2007

Data do Deferimento: 13/01/2020

Data da Validade: 31/03/2021

Responsavel Legal: Maria Auxiliadora Machado da Silva
Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002120-1-6

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento Inicial

Razao Social: BK BRASIL OPERACOES E ASSESSORIA A RESTAURANTES SA
Endereco: Av. dos Autonomistas, 1400 Quiosque N Q 27 Vila Yara — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 13.574.594/0213-55

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, sucos e similares

N° Protocolo: 025.687/2013

Data do Deferimento: 31/03/2020

Data da Validade: 31/03/2021

Responsavel Leqal: luri de Araujo Miranda

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-000432-1-4

Tipo de solicitagao: Renovagao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: COPOLFOOD COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
Endereco: Rua Vitério Tafarello, 676 1° Andar/ Térreo Jardim Quitauna — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 12.799.986/0001-90

Atividade CNAE: 4639-7/01 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
N° Protocolo: 013.656/2012

Data do Deferimento: 28/08/2020

Data da Validade: 31/03/2021

Responsavel Legal: Leandro Pereira da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-109-000033-1-0

Tipo de Solicitagdo: Renovagao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: MERCADINHO LISBOA DE OSASCO LTDA

Endereco: Rua Mario Quintana, 260 Jardim Santa Maria — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 04.940.360/0001-24

Atividade CNAE: 4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - Supermercados

N° Protocolo: 011.252/2015

Data do Deferimento: 07/05/2020

Data da Validade: 07/05/2021

Responsavel Leaal: Francislei Ferreira Lisboa

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-471-000228-1-0

Tipo de Solicitacdo: Renovacéao da Licenga de Funcionamento exercicio 2021

DDDDDDDD
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Razédo Social: NILVAN MACIEL DE SOUZA

Endereco: Estrada das Maraaridas, 490 Jardim Santa Maria — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.464.345/0001-39

Atividade CNAE: 4930-2/01 Transporte rodoviario de cargas — exceto produtos perigosos e
mudancas. municipal

N° Protocolo: 012.334/2015

Data do Deferimento: 19/08/2020

Data da Validade: 31/03/2021

Responsavel Leaal: Nilvan Maciel de Souza

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000262-1-2

Tipo de Solicitagdao: Renovacao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: G. A. ALVES CONVENIENCIAS EPP

Endereco: Av. Das Comunicacoées, 04 Loja GT 14 Industrial Anhanguera — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 20.425.713/0001-04

Atividade CNAE: 4729-6/02 Comeércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia
N° Protocolo: 07.735/2016

Data do Deferimento: 22/01/2021

Data da Validade: 31/03/2022

Responsavel Leqal: Gilberto Antunes Alves

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-000558-1-6

Tipo de Solicitacdo: Renovacgéao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: MARCELO SORANA DA SILVA DROGARIA ME
Endereco: Av. Flora, 684 Jardim Jaguaribe — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 12.963.191/0001-76

Atividade CNAE: 4771-7/01 Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo
de féormulas

N° Protocolo: 007.985/2016

Data do Deferimento: 31/07/2019

Data da Validade: 31/07/2020

Responsavel Legal: Marcelo Sorana da Silva

Responsavel Técnico: Jorge Gabriel dos Santos Batista

N° CEVS: 353440110-477000616-1-1

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: NUTRI ALIMENTAR COMERCIO E SERVICOS DE ALIMENTOS EIRELI

Endereco: Rua Manuel Hare Peralta, 61 Vila Ayrosa — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 27.368.334/0001-79

Atividade CNAE: 5620-1/01 Fornecimento de Alimentos preparados preponderantemente para
as empresas

N° Protocolo: 009.349/2017

Data do Deferimento: 20/01/2021

Data da Validade: 31/03/2022

Responsavel Leaal: Rita Reaina Freanani

Responsavel Técnico: Vivian Bestrichi

N° CEVS: 353440110-562-000239-1-4

Tipo de Solicitagdo: Renovagéo da Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Razédo Social: FABIO DE ALMEIDA PEREZ ME

Endereco: Rua Benedito Américo de Oliveira, 193 Vila Yara — Osasco -SP
CNPJ/CPF: 06.025.578/0001-89

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Protocolo: 024.208/2017

Data do Deferimento: 09/11/2020

Data da Validade: 09/11/2021

Responsavel Leqgal: Fabio de Almeida Perez

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002102-1-8

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2021
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Razao Social: PIZZAMO PIZZARIA EIRELI

Endereco: Av. Novo Osasco, 1403 Casa 02 Sala 01 Jardim Bussocada — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 31.645.744/0001-97

Atividade CNAE: 5620-1/04 Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para
consumo domiciliar

N° Protocolo: 004.116/2019

Data do Deferimento: 22/01/2021

Data da Validade: 31/03/2022

Responsavel Legal: Rodrigo Cesar Souza Capelucci

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-562-000311-1-9

Tipo de Solicitacdo: Renovacéao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razéo Social: PEREZ GASTRONOMIA RESTAURANTE LTDA

Endereco: Rua Benedito Américo de Oliveira, 325 Vila Yara — Osasco -SP
CNPJ/CPF: 32.506.761/0001-06

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Protocolo: 003.114/2019

Data do Deferimento: 06/11/2020

Data da Validade: 06/11/2021

Responsavel Legal: Luana de Almeida Goncgalves Perez

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-001792-1-3

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: YUUKI ROTISSERIE LTDA

Endereco: Rua Calixto Barbieri, 23/83 IAP| — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.597.484/0001-30

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, sucos e similares
N° Protocolo: 019.834/2019

Data do Deferimento: 03/12/2020

Data da Validade: 31/03/2021

Responsavel Leqal: Juliana Tiaki Osako Maesta

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-001904-1-1

Tipo de Solicitagdo: Renovagéo da Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: BAFF'S SALGADERIA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Endereco: Rua Antbnio Aqu, 81 Loja 1007 Centro — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 30.383.580/0001-04

Atividade CNAE: 4729-6/99 Comércio vareijista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
N° Protocolo: 026.519/2019

Data do Deferimento: 22/01/2021

Data da Validade: 31/03/2022

Responsavel Leqgal: Marcelo Romano Lima

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-472-000952-1-4

Tipo de Solicitagdao: Renovagao da Licenca de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: MOACIR FERREIRA DA SILVA

Endereco: Rua ltabira do Mato Dentro, 89 Jardim Pestana — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 35.567.691/0001-94

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas — exceto produtos perigosas e
mudancas intermunicipal, interestadual e internacional

N° Protocolo: 030.213/2019

Data do Deferimento: 22/01/2021

Data da Validade: 31/03/2022

Responsavel Leaal: Moacir Ferreira da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-493-000428-1-1

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2021

3 ‘\‘w ° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 43 Osasco, 8 de mar¢o de 2021

Razao Social: OTOLOGICA BRASIL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME

Endereco: Av. Dos Autonomistas, 900 Torre | Salas 1110/111 Vila Yara — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.122.630/0001-71

Atividade CNAE: 4645-1/01 Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico,
ciruraico, hospitalar e de laboratérios

N° Protocolo: 003.488/2020

Data do Deferimento: 08/01/2021

Data da Validade: 19/03/2021

Responsavel Leqgal: Diogo Strumielo dos Santos

Responsavel Técnico: Rosineide Dalila de Barros

N° CEVS: 353440110-464-000108-1-2

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Razao Social: LSA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
Endereco: Rua Mario de Andrade, 54 Vila Menck — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 35.095.642/0001-04

Atividade CNAE: 4930-2/02 Transporte rodoviario de cargas — exceto produtos perigosas e
mudancas intermunicipal, interestadual e internacional

N° Protocolo: 012.214/2020

Data do Deferimento: 07/12/2020

Data da Validade: 07/12/2021

Responsavel Legal: Severino da Silva Sousa

Responsavel Técnico: Cristiano Alves dos Santos

N° CEVS: 353440110-493-000505-1-2

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2021

Osasco, 22 de Fevereiro de 2021

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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