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GABINETE DO PREFEITO

iy

DECRETO N° 12.609, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre a medida de quarentena de
que trata o Decreto n° 12.399, de 23 de

margo de 2020, e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe

s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO o pronunciamento realizado nesta data pelo Governador do
Estado de Sao Paulo prorrogando a medida de quarentena em todo o Estado de

Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a cidade de Osasco atende aos requisitos técnicos
epidemioldgicos previstos no Anexo Il do Decreto Estadual n® 65,163, de 02 de
setembro de 2020, permanecendo na FASE 3 — Flexibilizagdo — Amarela, do Plano

Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a responsabilidade pelo controle da pandemia decorre do

esforgo conjunto da sociedade civil, governo e empresarios;

CONSIDERANDO que neste momento a cidade de Osasco devera manter a adogao
de regras e recomendacgoes que prestigiem o isolamento vertical, o distanciamento
minimo, a manutengéo do uso obrigatorio de mascara e regras de higienizagao, e

as iniciativas para diluicao da aglomeracgao no transporte publico;

DECRETA:

Art. 1° O prazo da medida de quarentena no Municipio de Osasco, determinado
pelo paragrafo unico, do art. 1°, do Decreto n° 12.399, de 23 de margo de 2020, fica
prorrogado até o dia 03 de outubro de 2020.
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Art. 2° Fica incluido o inciso IX ao artigo 3° do Decreto 12.523, de 10 de julho de
2020, para autorizar a retomada gradual das atividades de eventos, convengdes e

atividades culturais, a saber:

“Art. 3°(...)

IX — Eventos, Convencgées e Atividades Culturais.”

Art. 3° Os Anexos | e Il do Decreto n°® 12.523, de 10 de julho de 2020 ficam

substituidos pelos Anexos | e Il que integram este Decreto.

Art. 4° Permanecem vigentes as demais disposi¢des legais néo alteradas por este

Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito

Orgéo Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone
3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site; www.0sasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 3 Osasco, 18 de setembro de 2020

ANEXO |

PROTOCOLO SANITARIO RELATIVO AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
PELO CORONAVIRUS NO MUNICIPIO DE OSASCO

ABERTURA DOS SETORES DA ECONOMIA - FASE 3 - AMARELA

1. Distanciamento social
— Limites de ocupagdo — redugdo do numero de pessoas no interior do
estabelecimento, proporcionalmente a capacidade do local,

_ Distancia segura — Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metros em
todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as exce¢des em razao da
especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de acompanhamento
ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos, idosos e pessoas com
deficiéncia;

_ Distanciamento no ambiente de trabalho — Reorganizar o ambiente de trabalho
para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;

_ Demarcacgéo de areas de fluxo — Sempre que possivel, demarcar areas de fluxo
de pessoas para evitar aglomeragbes, minimizando o numero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento minimo;

~ Distanciamento em filas — Sempre que possivel, sinalizar preferencialmente no
chdo ou em local visivel a posicdo em que as pessoas devem aguardar na fila,
respeitando o distanciamento minimo;

_ Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI) na
impossibilidade de manter o distanciamento minimo — Utilizar barreiras fisicas ou
EPI especifico de protegao entre pessoas, no formato de divisorias transparentes ou
protetores faciais, sempre que a distdncia minima entre pessoas nao puder ser
mantida;

_ Canais digitais — Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais digitais,
em todas as atividades e agdes, tais como operagao e venda, suporte e atendimento
a distancia (telefone, aplicativo ou online);

~ Grupos de risco — adogcado de medidas especiais visando a protecao de idosos,
gestantes e pessoas com doengas crbnicas ou imunodeprimidas, a luz das
recomendagdes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;

_ Utilizagdo de Refeitdrios — Os locais para refeicao, quando presentes, poderao
ser utilizados com apenas 1/3 (um tergo) da sua capacidade (por vez). Deverao
organizar cronograma para sua utilizagdo de forma a evitar aglomeragdes e
cruzamento entre os trabalhadores (fluxos internos e de entradas e saidas), além
de garantir a manutencao da distancia minima de 1,5 metros (um metro e cinquenta
centimetros);
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— Atendimento aos Idosos — respeito aos horarios fixados para o atendimento de
pessoas idosas que ndo coincidam com os horarios de maior utilizagao do transporte
publico;

— Atendimento preferencial — priorizar o atendimento de pessoas que sao
consideradas grupo de risco, evitando sua longa permanéncia nos
estabelecimentos.

2. Higiene pessoal

_ Protecgdo pessoal — Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os
ambientes de trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das
mesmas no trajeto para o trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em
lugares publicos e de convivio familiar e social,

~ Contato fisico — Orientar os funcionarios e clientes para que evitem tocar os
préprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos,
abragos e aperto de mao;

~ Higiene respiratéria — Orientar funcionarios e clientes para que sigam a etiqueta
de tosse a higiene respiratéria (cobrir tosses e espirros com lengos descartaveis,
joga-lo fora imediatamente e higienizar as maos em sequéncia);

_ Higienizagdo das maos — Incentivar a lavagem de maos ou higienizagdo com
alcool em gel 70% antes do inicio do trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro,
tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo,
manusear objetos de trabalho compartilhados; e antes e apds a colocagao da
mascara;

_ Disponibilizagdo de alcool em gel 70% — Disponibilizar alcool em gel 70% em
todos os ambientes e estagdes de trabalho, para uso de funcionarios e clientes;

~ Maquinas de cartdo — Envelopar as maquinas de cartdo com filme plastico e
higieniza-las apos cada uso;

_ Descarte de mascara — Indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para
descarte de mascaras, bem como divulgar instrugbes de como coloca-las e retira-
las com segurancga, recomendando trocas periodicas, de acordo com as instrugdes
do fabricante e as indicagdes dos 6rgaos sanitarios e de saude;

— Material compartilihado — Realizar e/ou exigir a higienizagdo de todo material
utilizado pelos clientes a cada troca de cliente;
~ Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) — Exigir o uso e/ou disponibilizar os
EPIs necessarios aos funcionarios para cada tipo de atividade, além daqueles de
uso obrigatério, como mascaras, principalmente para atividades de limpeza, retirada
e troca do lixo, manuseio e manipulagao de alimentos e afericdo de temperatura e
outros cuidados médicos;

— Uniformes — Recomendar que os trabalhadores nao retornem as suas casas
diariamente com suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme.
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3. Limpeza e higienizagao de ambientes

~ Limpeza — Aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza e higienizagdo em
todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estacbes de trabalho,
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e término de cada
dia e intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagdo de pessoas
durante o periodo de funcionamento; _ Higieniza¢ao da lixeira e descarte do Lixo
— Efetuar a higienizacéo das lixeiras e o descarte do lixo frequentemente e separar
o lixo com potencial de contaminacao (EPI, luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de
forma que néao ofereca riscos de contaminacéo e em local isolado;

_ Lixeiras — Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura
o fechamento sem o0 uso das mé&os (pedal ou outro tipo de dispositivo, como
acionamento automatico);

~ Manter portas abertas — Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas,
evitando o toque nas macanetas e fechaduras;

~ Retirada de tapetes e carpetes — Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de
tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienizacdo. Nao sendo possivel a
retirada, reforgar a limpeza e higienizagdo dos mesmos;

_ Superficies e objetos de contato frequente - Disponibilizar kits de limpeza aos
funcionarios e orienta-los para a higienizacao das superficies e objetos de contato
frequente antes e apds o seu uso, tais como botbes, mesas, computadores e
volantes;

~ Ar condicionado — Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a
unica opcéao de ventilacao, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar
a manutengdo e limpeza semanais do sistema de ar condicionado por meio de
PMOC (Plano de Manutengéo, Operagao e Controle);

_ Higienizacdo de ambientes infectados — Em caso de confirmagao de caso de
COVID-19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua
higienizagcao completa;

— Ambientes abertos e arejados — Sempre que possivel, manter os ambientes
abertos e arejados.

4. Comunicagao

~ Disseminagéo de novos processos e treinamento preventivo — Definir novos
processos e protocolos e comunicar funcionarios e clientes. Quando aplicavel, com
a realizacao de treinamentos e reunibes, preferencialmente virtuais, sobre novos
processos e retorno ao trabalho e medidas e agdes preventivas, incluindo como
identificar sintomas, quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene
pessoal e demais regras dos protocolos, manuais, legislacdo e boas praticas a
serem seguidas;
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_ Distribuicdo de cartazes e folders - Em locais fechados, todos os ambientes
devem ter cartazes com as principais medidas e recomendagdes, ou devem ser
distribuidos folder digitais;

~— Comunicacgao e disseminacdo de informacédo - Disponibilizar a funcionarios e
clientes cartilha virtual explicativa com orientagdes preventivas a serem adotadas
nos ambientes de trabalho, publico e de convivio familiar e social em todos os canais
de comunicagéo da empresa;

~— Comunicacéo de casos confirmados e suspeitos — Comunicar ambulatérios de
saude (empresarial) e area de RH da empresa sobre casos suspeitos e confirmados
de COVID-19, bem como informar funcionarios da mesma areal/equipe,
trabalhadores e clientes que tiveram contato préximo com o paciente do caso
suspeito ou confirmado nos ultimos 14 dias;

~ Empresas parceiras — Comunicar empresas parceiras quando da confirmagéao de
caso de COVID-19 em que o colaborador/prestador de servico tenha trabalhado
dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com funcionarios e clientes
da contratante;

— Comunicagdo com orgaos competentes — Criar processo e estabelecer
comunicacgao eficiente com o publico e os 6rgaos competentes sobre informagdes,
medidas e acgdes desenvolvidas para garantir a seguranga dos clientes e
colaboradores, assim como o status de ocorréncia de casos e monitoramento de
infectados.

5. Monitoramento das condi¢oes de saude

— Acompanhamento das recomendagdes atualizadas - Acompanhar
rigorosamente as recomendagdes dos 6rgaos competentes para implementagao de
novas medidas, produtos ou servigos de prevengao;

~— Monitoramento de casos — Criar processo e definir responsaveis pelo
acompanhamento e reporte de casos suspeitos e confirmados, incluindo o
monitoramento das pessoas que tiveram contato com contaminado ou suspeito nos
ultimos 14 dias, com sistematizag¢ao de dados e informagao periddica as autoridades
competentes;

_ Afericdo da temperatura — Medir a temperatura corporal dos colaboradores e
clientes na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e redirecionando para
receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,8°C.

SHOPPING CENTER
Geral

_ Realizar a testagem de colaboradores;
_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;
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— Limitar a entrada e permanéncia de pessoas a 40% da capacidade do
estabelecimento (referéncia em relagdo ao alvara de funcionamento), mesmo em
areas externas ou abertas, realizando o controle de acesso, seja por meio de senha,
contagem ou outras formas de controle;

~ Barrar a entrada de pessoas que ndo estejam utilizando mascara de protegao
facial;

_ Disponibilizar, nas entradas do estabelecimento, informativo da capacidade total
e da capacidade permitida de pessoas;

— Poderéo funcionar as pragas de alimentagéo ao ar livre ou em areas arejadas;

— Nao realizar evento de reabertura do shopping;

Gestores dos shoppings devem manter comunicag¢ao clara e eficiente com
colaboradores, lojistas e clientes;

— Promover campanhas de orientagdo de saude e bem-estar e envolver todos os
lojistas nessas comunicagoes;

— Promover o treinamento de toda a equipe de atendimento ao publico relativo a
medidas de prevencédo a COVID-19;

— Coordenar melhor o fluxo de pessoas nas dependéncias do estabelecimento,
ajustando entradas e saidas distintas, e se necessario, isolando areas do
estabelecimento;

~ Monitorar e controlar o fluxo nos estabelecimentos comerciais, tomando como
base o controle de acesso do estabelecimento;

~ Limitar vagas disponiveis (50% do total) e inutilizar as sobressalentes, de modo
a garantir distanciamento de veiculos no estacionamento;

_ Ajustar mensagem eletrénica das cancelas de estacionamento, implementando
informativo sobre a importancia dos cuidados com a prevengao da COVID-19;

_ Aferir, através de termometro infravermelho, a temperatura de todas as pessoas
que forem adentrar ao shopping, barrando a entrada e orientando a procurar servigo
de saude quando temperatura corporal igual ou acima de 37,8°C, bem como na
presenca de sintomas gripais;

_ Fornecer e garantir para todos os colaboradores o uso de mascaras de protecao
facial e de EPIs, quando aplicavel,

_ Garantir o uso de protecao facial acrilica (face shield) por todos os colaboradores
que tiverem contato direto com os clientes sem a possibilidade de distanciamento
fisico recomendado;

_ Disponibilizar alcool em gel 70% para colaboradores e clientes, especialmente
na entrada do estabelecimento, nos locais de pagamento e pontos de maior
circulacédo de pessoas, como elevadores, escadas rolantes, escadas entre outros;

~ Realizar campanha e destacar equipe especifica para conscientizar e estimular
a importancia da utilizacdo de mascaras pelos lojistas, consumidores e
frequentadores e propagar a relevancia e efetividade da higienizagdo das m&os com
agua e sabao ou, em sua auséncia, alcool em gel 70%;
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— Valorizar e divulgar campanhas de saude publica. Utilizar os canais de
comunicagao dos estabelecimentos e suas redes sociais para propagar informagdes
e campanhas publicas de saude e higiene;

~ Destacar medidas de cuidado e higiene que o shopping esta fazendo, buscando
gerar a confianga no consumidor;

Manter publicos os comunicados que instruam os clientes sobre as normas
vigentes no ambiente;

— Aplicar comunicados de prevengcdo a COVID-19 em escadas rolantes,
elevadores, cancelas de estacionamento e demais areas de fluxo de pessoas;

No término do uso de escadas rolantes disponibilizar alcool 70% para
higienizagcdo das méaos ou restringir o uso de escadas rolantes, incentivando o uso
de escadas;

_ Demarcar o distanciamento a ser mantido pelos usuarios nas escadas rolantes;

Isolar o acesso a guarda-corpos, de modo a evitar o contato com essas
superficies;

_ Implementar controle de acesso a sanitarios, de modo a evitar aglomeragdes em
seu interior;

_ Intensificar a higienizagao de sanitarios, mantendo as portas abertas para garantir
ventilagdo adequada;

~ Realizar higienizagdo de cartao de acesso de estacionamento antes da reposicéo
nas maquinas e incentivar o pagamento por meio de cartdo para evitar o manuseio
de notas de dinheiro;

_ Restringir abertura de cinemas, operagdes de entretenimento e atividades para
criangas em shoppings, centros comerciais e afins;

_ A utilizagéo dos bebedouros coletivos com bocal deve ser suspensa;

— Remover mobiliarios de corredores e de areas de descanso internas que possam
gerar aglomeracgoes;

_ Restringir uso de elevadores, priorizando PCDs;

_ Evitar decoragao ou adornos que dificultem a higienizagdo do ambiente;

_ Espagos comunitarios (Servigo de Atendimento ao Cliente, lounges, espagos
kids, espacgos familia, trocadores de bebés, centros ecuménicos e coworkings)
deverao permanecer fechados;

~ Manter fechados servigos de valet, empréstimos de cadeiras de rodas e cadeiras
motorizadas e de carrinhos de bebés;

_ Restringir a circulagéo de pets nos empreendimentos, excetuados cées guia;

_ Incentivar as compras pelo drive-thru;

— Manter colaboradores pertencentes a grupos de risco em trabalho remoto, tais
como pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e imunodeprimidos;

_ Colaboradores que manifestarem sintomas gripais devem ser imediatamente
afastados e encaminhados para os servigos de saude;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 9 Osasco, 18 de setembro de 2020

— Em operagbes que podem gerar filas de atendimento, demarcar o piso de modo
a garantir distanciamento minimo entre clientes;

_ Atendimento com equipe reduzida de profissionais com a ado¢ao do revezamento
de colaboradores para diminuir o contato entre os colaboradores e deles com os
clientes;

~ Atender as orientagbes relativas as diretrizes transversais.

Lojas

~ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura de servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenca de sintomas gripais;

_ Limitar a entrada de uma pessoa por atendente/vendedor, realizando o controle
de acesso, seja por meio de senha, contagem ou outras formas de controle;

_ Barrar a entrada de pessoas que nao estejam utilizando mascara de protegao
facial;

_ Disponibilizar, nas entradas do estabelecimento, informativo da capacidade total
e da capacidade permitida de pessoas conforme anexo;

— Fornecer produtos de limpeza para clientes higienizarem cestas e sacolas de
compras, ou higieniza-las a cada uso;

~ Implementar corredores de fluxo unidirecional, a fim de coordenar o fluxo dos
clientes nas lojas e evitar aglomeragoes;

_ Distribuir comunicados pela loja que instruam os clientes sobre as normas
vigentes no ambiente;

— Provadores, onde houver, deverao, a principio, permanecer fechados. Seu uso
podera ser autorizado somente mediante autorizagao especifica do Comité COVID;

~ Todos os produtos expostos em vitrine deverdo ter sua higienizagao realizada de
forma frequente; recomenda-se redugdo da exposi¢cdo de produtos sempre que
possivel;

— Os estabelecimentos de cosméticos ficam proibidos de ter mostruario expostos;

_ Higienizar as embalagens para transporte;

_ Organizar equipe para orientacdo e auxilio dos clientes quanto a necessidade e
importancia da higienizagdo das maos com agua e sabao, preferencialmente, ou
com alcool em gel 70% e da utilizagédo de mascaras, bem como garantir que todos
os colaboradores estejam utilizando mascaras e demais equipamentos de protegao,
como luvas descartaveis, se for o caso;

_ Realizar de campanha de uso obrigatério de mascaras pelos consumidores;

_ Instalar barreiras de protecéo nos caixas (vidro ou acrilico);

_ Realizar limpeza de maquina de cartdo apos cada utilizagéo;

_ Incentivar o pagamento em cartdo, evitando a manipulagdo de cedulas de
dinheiro;
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— Manter colaboradores pertencentes a grupos de risco em trabalho remoto, tais
como pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e imunodeprimidos;

— Colaboradores que manifestarem sintomas gripais devem ser imediatamente
encaminhados para os servigos de saude;

— Recomendar que os trabalhadores nao retornem as suas casas diariamente com
suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme;
~ Atendimento com equipe reduzida de profissionais com a adogéo do revezamento
de colaboradores para diminuir o contato entre os colaboradores e deles com os
clientes;

_ Atender as orientagbes relativas as diretrizes transversais;

— A utilizacao das pracas de alimentacdo somente podera ser feita quando se tratar
de local ao ar livre ou em areas arejadas, respeitando a limitagdo maxima de
ocupacgao de 40%, mediante autorizagéo especifica do Comité COVID;
~ Nos casos de takeaway, manter distanciamento em filas ou fornecer senhas para
entrega de alimentos, chamando um cliente por vez para evitar aglomeragdes na
bancada de atendimento;

— Nos casos de takeaway, realizar limpeza de maquina de cartdo apos a utilizacao;
— Nos casos de takeaway, incentivar o pagamento em cartdo, evitando a
manipulacao de cédulas de dinheiro;

— Recomendar que os trabalhadores nao retornem a suas casas diariamente com
suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme.

COMERCIO DE RUA EM GERAL

_ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

_ Limitar a entrada no estabelecimento considerando 10 metros quadrados por
pessoa, realizando o controle de acesso, seja por meio de senha, contagem ou
outras formas de controle;

_ Barrar a entrada de pessoas que nao estejam utilizando mascara de protecéo
facial;

_ Disponibilizar, nas entradas do estabelecimento, informativo da capacidade total
e da capacidade permitida de pessoas, conforme anexo;

_ Limitar vagas disponiveis, de modo a garantir distanciamento de veiculos no
estacionamento;

— Promover a higienizagdo completa dos estabelecimentos antes da reabertura;

~— Nao realizar evento de reabertura do estabelecimento;
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— Nao promover atividades promocionais e campanhas que possam causar
aglomeracgdes nas lojas fisicas e em outros canais de venda. Manter suspensos 0s
eventos;

_ Fornecer e garantir para todos os colaboradores o uso de mascaras de protecéao
facial e de EPIs, quando aplicavel,

— Fornecer produtos de limpeza para clientes higienizarem cestas e sacolas de
compras, ou higieniza-las a cada uso;

_ Implementar corredores de fluxo unidirecional, a fim de coordenar o fluxo dos
clientes nas lojas e evitar aglomeracgdes;

_ Manter portas abertas para favorecer a circulagéo de ar;
~ Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a Unica opgéo de
ventilagao, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar a manutencéao e
limpeza semanais do sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de
Manutengédo, Operagao e Controle).

— Distribuir comunicados pela loja que instruam os clientes sobre as normas
vigentes no ambiente;

_ Disponibilizar alcool em gel 70% para colaboradores e clientes, especialmente
na entrada do estabelecimento e nos locais de pagamento;

~ Provadores, onde houver, deverao, a principio, permanecer fechados. Seu uso
podera ser autorizado somente mediante autorizagao especifica do Comité COVID;

_ Todos os produtos expostos em vitrine deverao ter sua higienizagéo realizada de
forma frequente; recomenda-se reducdo da exposicao de produtos sempre que
possivel;

— Os estabelecimentos de cosméticos ficam proibidos de ter mostruario exposto
para teste no local;

_ Higienizar as embalagens para transporte;

Instalar barreiras de protecao nos caixas (vidro ou acrilico);
Realizar limpeza de maquina de cartdo apds cada utilizagao;

Incentivar o pagamento em cartdo, evitando a manipulagdo de cédulas de
dinheiro;

~ Nao oferecer servigos de amenidades adicionais que possam retardar a saida do
consumidor do estabelecimento (café, entre outros);

— Demarcar o piso nos locais onde sdo formadas as filas, de modo a garantir o
distanciamento minimo entre os clientes;

_ Priorizagéo de atendimento on-line telefénico;

— Recomendar que os trabalhadores nao retornem as suas casas diariamente com
suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme;

_ Atendimento com equipe reduzida de profissionais com a adogao do revezamento
de colaboradores para diminuir o contato entre os colaboradores e deles com os
clientes;
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— Manter colaboradores pertencentes a grupos de risco em trabalho remoto, tais
como pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e imunodeprimidos;

— Colaboradores que manifestarem sintomas gripais devem ser imediatamente
encaminhados para os servigos de saude;

CONCESSIONARIAS E REVENDAS DE VEICULOS E MOTOCICLETAS

_ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

— Entrada com controle de acesso e limitacdo maxima de ocupagéo de um cliente
por atendente/vendedor;

— Anuncio da ocupacao maxima na entrada do estabelecimento, utilizando a
classificacéo da atividade como “COMERCIO”;

_ Atendimentos preferencialmente mediante agendamento prévio;

— Manutengao de distanciamento entre posi¢des de trabalho;

_ Disponibilizacao de alcool em gel 70% e de mascaras faciais a colaboradores e
clientes;

_ Higienizagdo interna e externa de veiculos e estagbes de trabalho a cada
atendimento;

~ Higienizag&o completa dos estabelecimentos antes da reabertura;

_ Higienizagdo completa e diaria das estagdes de trabalho;

~ Aplicagao de pelicula de protegdo descartavel nos veiculos e substituicdo a cada
uso;

~ Nao oferecer servigos de amenidades adicionais que podem retardar a saida do
consumidor do estabelecimento (café, area infantil, entre outros);

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

_ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presencga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;
~ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagao (40%);

_ Barrar a entrada de pessoas que nao estejam utilizando mascara de protecao
facial nos stands de vendas;

— Manutencéo de distanciamento minimo de 1,5 metros entre as pessoas, cabendo
principalmente ao corretor garantir o respeito a essa distancia;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 13 Osasco, 18 de setembro de 2020

_ Os stands de vendas devem ser ventilados e recepcionistas devem permanecer
afastados das demais pessoas presentes nos stands;

_ Visitas de somente uma familia por vez a iméveis, somente mediante
agendamento prévio;

~ Realizacao de vistorias em imoveis somente quando for imprescindivel, adotadas
todas as precaucgdes de distanciamento e uso de equipamentos de protecao;

_ Incentivo a intermediagao on-line;

~ Stands de venda ventilados e com distanciamento social;

— Nas visitagbes, corretores devem portar alcool em gel 70% para uso proprio e
disponibilizag&do para o cliente;

_ Proibicao de oferecimento de alimentos e amenidades para clientes nos stands
de vendas;

_ Higienizagcdo completa dos estabelecimentos antes da reabertura;

~ Higienizagao do ambiente a cada troca de clientes e disponibilizagao de lavatorios
com produtos de higiene adequados aos colaboradores dos stands;

— Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a Unica op¢ao de
ventilagao, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar a manutencéao e
limpeza semanais do sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de
Manutencao, Operagao e Controle);

ESCRITORIOS - ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM GERAL

_ Realizar afericao de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

~ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

~ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagao (40%) para a
area de atendimento ao publico (se for o caso);

— Anuncio da ocupag&o maxima na entrada do estabelecimento;

Restricbes de acessos a terceiros, com atendimentos a clientes
preferencialmente mediante agendamento prévio;

— Manutengao de distanciamento minimo entre posigdes de trabalho;
_ Restricao a aglomerag¢des em espagos comuns;

Garantia de distanciamento minimo entre colaboradores e clientes,
reorganizando o ambiente ou mesmo demarcando assentos que deverao
permanecer vazios;

_ Instalar e disponibilizar alcool em gel 70% a colaboradores e clientes;

_ Obrigatoriedade do uso de mascara de protecéo facial por colaboradores e
clientes;

_ Higienizagcdo completa dos estabelecimentos antes da reabertura;

_ Higienizagdo completa e diaria das estagdes de trabalho;
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_ Intensificagdo da frequéncia de desinfecgéo das areas comuns e superficies de
grande contato;

~ Priorizag&o de reunibes virtuais;

~— Nao oferecimento servicos de amenidades adicionais que possam retardar a
saida de clientes do estabelecimento (café, area infantil, entre outros).

IGREJAS E TEMPLOS RELIGIOSOS

_ Realizar afericao de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

— As sess0es terdo duracao de até 2 horas;

~ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagao (30%);

~ Anuncio da ocupagao maxima na entrada do templo religioso;

~ Barrar a entrada de fiéis que nao estejam utilizando mascara de protecéo facial,
~ Garantia de distanciamento minimo entre os fiéis demarcando assentos que
deverao permanecer vazios;

_ Disponibilizagao de alcool em gel 70% a colaboradores e fiéis;

_ Higienizag&o completa dos templos antes de cada sess&o religiosa;

_ Limitagdo de uma hora de intervalo entre as sessdes religiosas;

_ Intensificagdo da frequéncia de desinfeccéo das areas comuns e superficies de
grande contato.

ATIVIDADES UNIPESSOAIS

— Obrigatério o uso e disponibilizacdo de alcool em gel 70% aos clientes;

~ Obrigatoriedade do uso de mascara de protecéao facial e luvas pelos prestadores
de servico e clientes;

_ Higienizacao de todos os equipamentos e materiais utilizados antes e apos o uso;
_ Limitagdo de atendimento minimo de 15 minutos entre os atendimentos;

— Nao sera permita a atividade por profissionais ou clientes que estejam em grupo
de risco, afastados por saude ou com sintomas gripais;

— Para ambulantes, cabera a STUDE normatizar regras especificas adicionais por
segmento.

BARES, RESTAURANTES E SIMILARES

1. Geral

_ Realizar aferigdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presencga de sintomas gripais;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 15 Osasco, 18 de setembro de 2020

— Jornada reduzida de funcionamento: jornada maxima de 8 horas, ndo podendo
ultrapassar as 22h;

_ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagao (40%);

~ Exigir o uso de mascaras pelos funcionarios e clientes, podendo retira-la apenas
no momento da refeicdo e seguindo o armazenamento adequado e o correto
manuseio e descarte da mascara;

— O consumo no local podera ocorrer somente ao ar livre ou em areas arejadas;

~ Proibi¢ao do incentivar a aglomeracgao de pessoas, ficando vedado musica ao vivo
e praticas relacionadas;

— Manutengao de distanciamento minimo de 1,5 metros entre as mesas e reduzir o
numero de pessoas por mesa;

_Considerar um modelo de negdcio baseado em reservas de assentos para evitar
aglomeragdes no local;

—Organizar as filas de espera utilizando senhas, preferencialmente digitais, via
celular ou outro meio digital.

JOrganizar escalas para horarios de almogo, jantar, cafés e lanches para evitar
aglomeracoes;

OPriorizar, sempre que possivel, refeicdes empratadas ao invés do self-service;
CUEstabelecimentos que trabalhem com sistema de autosservigo (self service)
devem estabelecer funcionarios especificos para servir os clientes, mantendo o
maximo de distanciamento possivel;

_Higienizagdo de utensilios com frequéncia e utilizagdo de embalagens
apropriadas, observando as indicacées das autoridades da saude e sanitarias;
_Disponibilizar e utilizar talheres descartaveis ou devidamente embalados,
protegidos de interagao por diversas pessoas e devidamente higienizados.
_Disponibilizagdo de temperos e condimentos em sachés ou em porgdes
individualizadas diretamente da cozinha a cada cliente;

_Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos
em saco plastico ou outra protecdo adequada. Usa-los somente nas dependéncias
da empresa, observando as indicagdes das autoridades da saude e sanitarias;
“No caso de entregadores pertencentes ao quadro do estabelecimento, o
estabelecimento é responsavel pelo fornecimento das mascaras e demais produtos
de higienizagdo, como alcool em gel 70%, para que os funcionarios possam
higienizar as mé&os, as maquinas de cartbes e bags de transporte. No caso de
entregadores pertencentes as plataformas de delivery ou empresas terceirizadas,
estas séo responsaveis pelo fornecimento de materiais e produtos e capacitagéo de
seus funcionarios;

—_Em caso de troco em dinheiro, recomendamos que a devolugéo seja feita em saco
plastico para ndo haver contato do dinheiro com as méos;

_As bolsas de transporte nunca devem ser colocadas diretamente no chao, devido
aos riscos de contaminacéo;
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— Proibir o compartilhamento de talheres, pratos ou copos, bem como alimentos.
_Disponibilizar talheres descartaveis ou devidamente embrulhados aos clientes,
como alternativa aos talheres convencionais, que nao precisam parar de serem
oferecidos;

—Adequacao para uso de cardapios que nao necessitem de manuseio ou cardapios
que possam ser higienizados (e.g. menu board, cardapio digital com QR code,
cardapio plastico de reutilizacdo ou de papel descartavel);

—Cumprir o Programa de Limpeza implementado no estabelecimento, de forma que
todos os equipamentos, utensilios, superficies e instalagbes sejam higienizados
antes do retorno das operagoes;

_ Chopeira, maquinas de café, maquinas de gelo e demais equipamentos que sejam
limpos por equipe terceirizada ou equipe do estabelecimento devem ser
higienizados antes da reabertura;

_Contratar profissional capacitado para avaliar a necessidade de limpeza do
sistema de exaustdo, especialmente nos casos em que o estabelecimento
permaneceu fechado;

~Funcionarios devem higienizar as mesas e cadeiras apos cada uso e troca de
cliente;

_Antes da abertura do estabelecimento, reunir a equipe para alinhar as medidas de
segurangca que foram adotadas e, conforme necessidade, realizar reunibes de
alinhamento e corregoes;

_Orientar os clientes quanto a lavagem das maos e utilizagao de alcool em gel 70%
antes de consumirem a refeigéo, seja de forma escrita ou oral;

_Incluir entregadores préprios nos programas de capacitagdo de funcionarios.
Entregadores terceiros deverdo ser incluidos nos programas das empresas
terceiras.

2. Banheiros e vestiarios

~Controlar o acesso aos vestiarios € banheiros;

_Facilitar acesso aos locais para lavagem das maos e sinalizar a necessidade de
lavar as maos sempre com agua e sabao liquido ou, na impossibilidade, alcool em
gel 70% apos o uso do banheiro ou vestiario;

_Disponibilizar nos banheiros e vestiarios toalhas de papel descartavel para
enxugar as maos;

~Orientar os funcionarios e clientes para que evitem o contato entre uniformes e
roupas limpos com uniformes e roupas usados, mantendo cagados longe das pegas
de vestuario, evitando a contaminagao cruzada.

3. Cozinhas

—Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas as areas de
producao e manipulagédo de alimentos, incluindo fornecedores;
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—_Sempre que possivel, estender o periodo de funcionamento, com o objetivo de
evitar aglomeragdes durante os horarios de alimentagao.

_Dentro da cozinha, a distdncia minima segura entre as pessoas pode ser reduzida
para um metro, desde que todos estejam fazendo uso de mascara e luvas.

SALOES DE BELEZA

1. Geral

_ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

_ Exigir 0 uso de mascaras pelos funcionarios e clientes;

_ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagao (40%);

— A distancia minima entre estac¢des de trabalho deve ser de 2 metros. No caso de
estagbes de trabalho em linha, respeitar a distancia minima e deixar ao menos uma
vazia entre duas em uso;

_Atendimento deve ser exclusivamente com agendamento prévio, prevendo
intervalo suficiente entre marcagdes para higienizagdo completa das estagdes de
atendimento e utensilios;

_Desestimular a permanéncia de acompanhantes dentro do estabelecimento,
exceto para clientes que necessitem acompanhamento, limitado a um
acompanhante por cliente.

2. Higiene Pessoal

—Funcionarios devem usar touca descartavel, além de manter suas unhas cortadas;
—Funcionarios devem utilizar farda branca, lavada diariamente com a utilizagdo de
agua sanitaria, ou jaleco de TNT descartavel, trocado a cada cliente, desde que o
servigo realizado necessite contato fisico, como massagem;

—Usar luvas no caso de contato fisico necessario com o cliente;

—Desencorajar o uso de acessorios como anéis, brincos, pulseiras, gargantilhas,
relégios e colares.

3. Limpeza e Higienizacao de ambientes

—A higienizacdo de bobs, presilhas, pentes, escovas, pinceis de maquiagem e
outros utensilios deve ser feita periodicamente, colocando-os de molho por quinze
minutos em solug&o de agua com agua sanitaria entre dois e dois e meio por cento
ou em solugdo de clorexidina a dois por cento, seguida da diluicdo de cem mililitros
de clorexidina para um litro de agua;

_A higienizagao dos moveis, equipamentos e objetos deve ser feita antes e depois
de cada uso;
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_Estagbes de atendimento e equipamentos, incluindo macas, devem ser
higienizados a cada atendimento. O agendamento de clientes deve prever intervalo
suficiente entre marcagdes para a higienizagao;

~Produtos para cada atendimento devem ser fracionados, evitando levar o pincel
possivelmente contaminado ao produto durante a aplicagdo de maquiagem;
_Processos de esterilizagdo devem ser atualizados, de acordo com as orientagdes
da vigilancia sanitaria.

4. Comunicagao

_Recomendar aos clientes que evitem os horarios de pico e se programem para
agendar atendimentos em horarios alternativos, apresentando grafico com
frequéncia diaria por horarios.

SUBSETOR: SERVIGOS DE ESTETICA E BELEZA

1. Geral

_ Realizar afericao de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenca de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

_ Exigir o uso de mascaras pelos funcionarios e clientes;

_ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupagéo (40%);
—Utilizar-se de agendamentos prévios e orientar que os clientes evitem chegar
antecipadamente ou com atrasos para evitar aglomeragdes em ambientes como
recepcoes e salas de espera.

2. Higiene Pessoal

_Durante a realizagao dos procedimentos, os profissionais envolvidos diretamente
deverao utilizar protetores faciais (devidamente higienizados periodicamente) ou a
combinagado de mascara (preferencialmente N95, devendo ser trocada a cada sete
dias se suas caracteristicas forem mantidas, no maximo) e 6culos. Recomenda-se,
também, o uso de aventais preferencialmente impermeaveis, a depender do tipo de
procedimento;

—Os clientes devem usar mascara médica durante toda a sua permanéncia no
estabelecimento, as quais devem ser fornecidas mediante esclarecimentos de
medidas de segurancga adotadas para todos que entrarem sem as mesmas;

—Os lengos usados devem ser descartados imediatamente em uma lixeira de
acionamento sem as maos, e as maos devem ser lavadas com agua e sab&o e, na
impossibilidade, com alcool em gel 70% antes de continuar o trabalho;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 19 Osasco, 18 de setembro de 2020

_Se luvas forem usadas, verifigue se elas sdo removidas apds cada cliente e
trocadas regularmente. As maos devem ser higienizadas entre todas as trocas de
luvas;

—Se um trabalhador estiver sozinho atras de uma barreira fisica, uma mascara
médica ou uma cobertura facial ndo sera necessaria;

—Se o trabalhador estiver atras de uma barreira fisica com colegas de trabalho ou
precisar sair de tras da barreira fisica (e uma distancia de dois metros nao for
possivel), uma mascara ou mascara médica deve ser considerada.

3. Comunicagao

_Pedir aos clientes em grupos de risco que evitem ir ao estabelecimento;

—_Enviar mensagens automaticas para manter os clientes informados sobre os
sintomas da COVID-19, pedindo aqueles que estdo doentes ou com sintomas
respiratérios que evitem ir ao estabelecimento até ficarem saudaveis novamente.

4. Monitoramento das condigoes de saude

—Em casos de confirmagao em um profissional que preste atendimento, comunicar
os ultimos clientes e orienta-los a procurar unidade de saude caso apresentem
sintomas.

ACADEMIA

_ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

~ Jornada reduzida de 8 (oito) horas de funcionamento;

_ Exigir o uso de mascaras pelos funcionarios e clientes; salvo em atividades
aquaticas;

_ Entrada com controle de acesso e limitagdo maxima de ocupacao (30%);

— Proibir aulas, cursos e treinamentos presenciais em areas fechadas sem
ventilagao, devendo ser realizados em ambientes ao ar livre ou bem arejados;

— Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes,
internos e externos, ressalvadas as excegbes em razdo da especificidade da
atividade ou para pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados
especiais;

— Sempre que possivel, sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel a
posigdo em que as pessoas devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento
minimo;

~— No maximo 50% dos aparelhos de cardio e armarios devem ser usados, com um
distanciamento minimo de 1,5 metro entre equipamentos em uso;
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— 0O espaco de exercicio de cada cliente nas areas de peso livre e nas salas de
atividades coletivas deve ser demarcado no piso;

— Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e arejados

—Permissao apenas para aulas e praticas individuais, mantendo-se aulas e praticas
em grupo suspensas;

— 0O acesso a academia deve ser liberado mediante agendamento prévio
_Restringir a utilizacdo das areas de banho nos vestiarios, mantendo apenas os
banheiros abertos;

~—Renovar regularmente a agua das piscinas;

_A higienizagéo dos moéveis, equipamentos e objetos deve ser feita antes e depois
de cada cliente fazer uso;

_Intensificar a rotina de limpeza, garantindo que todos os equipamentos sejam
completamente higienizados ao menos trés vezes ao dia;

~Nas areas de musculagédo e peso livre, devem ser posicionados kits de limpeza
em pontos estratégicos, contendo toalhas de papel e produto especifico de
higienizacdo, para uso em equipamentos de treino como colchonetes, halteres e
maquinas, apos cada utilizacao desses;

—Recomendar aos clientes que evitem os horarios de pico e se programem para
treinar em horarios alternativos, apresentando grafico com frequéncia diaria por
horarios.

EVENTOS, CONVENGCOES E ATIVIDADES CULTURAIS
Subsetor: Produgao de Espetaculos (teatro, danga, musica etc.)

_ Realizar aferigdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de funcionamento (jornada maxima de 6 horas);

_ Exigir 0 uso de mascaras pelos funcionarios e clientes;

_ Obrigagao de controle de acesso e limitagdo maxima de ocupacéao (40%), venda
on — line, hora marcada e assentos marcados;

_Assentos e filas respeitando o distanciamento minimo;

_Proibigédo de atividades com o publico em pé;

_Testes de artistas e reunides/leituras devem ser realizados de forma virtual;
_Publico e pessoas nao envolvidas diretamente nas apresentacbes, atuagbes e
performances devem ser mantidos a uma distancia segura, para prevengado de
contaminagdes e contagio;

~Deve-se substituir o microfone de lapela por outro meio de captagdo de som sem
contato direto;
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_Deve-se facultar o uso de mascaras pelos artistas durante as apresentacgdes,
atuacdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de
distanciamento com o publico;

— Deve-se utilizar kits individuais para maquiagem, que serao descartados apos o
uso

—Objetos de cena devem ser de uso individual, sem compartiihamento, e
higienizados antes e apds o uso;

—A programacao deve prever intervalo suficiente entre sessbes para higienizacao
completa de todos os ambientes;

_Figurinos, cenarios, instrumentos e objetos de cena devem ser higienizados antes
e depois do uso.

Subsetor: Eventos com publico

_ Realizar afericao de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presencga de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de funcionamento (jornada maxima de 6 horas);

_ Exigir 0 uso de mascaras pelos funcionarios e clientes;

— Obrigacéao de controle de acesso e limitagdo maxima de ocupacéao (40%), venda
on — line, hora marcada e assentos marcados;

—Assentos e filas respeitando o distanciamento minimo;

—Proibicao de atividades com o publico em pé;

_Usar o maior numero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;
~—Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distancia
minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia, eles deverao respeitar a distancia
minima de seguranga em relagdo aos demais presentes;

—Nao permitir uso compartilhado nem individual de equipamentos publicos como
bancos e estruturas de ginastica existentes, sobretudo em ambientes abertos;

_A conferéncia de ingressos devera ser visual, através de leitores 6ticos ou de auto
check-in, sem contato manual por parte do atendente;

— Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distancia minima que
devera ser adotada por todos;

~Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposi¢cao de
mobiliario ou alternando assentos, demarcando lugares que precisarao ficar vazios,
e considerando nao somente o distanciamento lateral, mas também o
distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras;

_Facultar o uso de mascaras pelos artistas durante as apresentagdes, atuacgdes e
performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de distanciamento
com o publico;

~ Ao fim do evento, os funcionarios devem colocar os uniformes de trabalho em um
saco plastico para transporta-los e devem lava-los diariamente;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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_A programacéo deve prever intervalo suficiente entre sessbes para higienizagéo
completa de todos os ambientes;

_Suspender o consumo de alimentos e bebidas nos estabelecimentos, sobretudo
nas areas fechadas, garantindo que todos mantenham o uso de suas mascaras.

Subsetor: Museus, centros culturais, bibliotecas e acervos

~ Realizar afericdo de temperatura de todos os colaboradores antes do turno de
trabalho e orientar a procura do servigo de saude caso apresente temperatura acima
de 37,8°C, bem como na presenca de sintomas gripais;

_ Jornada reduzida de funcionamento (jornada maxima de 6 horas);

_ Exigir o uso de mascaras pelos funcionarios e clientes;

— Obrigacéao de controle de acesso e limitagdo maxima de ocupacéao (40%), venda
on — line, hora marcada e assentos marcados;

—Assentos e filas respeitando o distanciamento minimo;

_Proibicdo de atividades com o publico em pé;

~—Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distancia
minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia, eles deverao respeitar a distancia
minima de seguranga em relagao aos demais presentes;

—A instituicdo devera manter regime de escala para funciondrios que atuem
diretamente com o publico, de modo a corresponder a demanda;

_Demarcar trajeto sugerido nas visitagdes, de forma a evitar aglomeragées;

~Usar o maior numero possivel de entradas no estabelecimento para garantir maior
distanciamento;

_A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores o6ticos, sem
contato manual por parte do atendente;

~Restricdo de acesso a acervos e aparelhos expositivos cuja interatividade exija
toque e/ou manipulagao por parte do publico;

_Disponibilizar as informagbes sobre a visita e sobre o acervo digitalmente para
acesso pelos visitantes em seus celulares ou tablets pessoais. Os museus poderao
disponibilizar aplicativos de celular com informagdes adicionais.

_Estabelecimento de comunicagéo eficiente com o publico e imprensa para
compartilhar informacgdes sobre as agdes desenvolvidas para garantir a seguranca
do publico e dos funcionarios.
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PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

* ATIVIDADES COM FUNCIONAMENTO LIBERADO A PARTIR DE 21/8/2020

SEGMENTO

BARES

RESTAURANTES

SALOES DE BELEZA
E BARBEARIAS

ACADEMIAS

REGRAS

PROTOCOLOS DE
DISTANCIAMENTO,

HIGIENE, EPIS )

+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE
DISTANCIAMENTO,

HIGIENE, EPIS )

+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE
DISTANCIAMENTO,

HIGIENE, EPIS )

+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE
DISTANCIAMENTO,
HIGIENE, EPIS

+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

HORARIOS

8 HORAS POR DIA
NAO ULTRAPASSAR
AS 22 HORAS

8 HORAS POR DIA
NAO ULTRAPASSAR
AS 22 HORAS

8 HORAS POR DIA
NAO PODENDO
ULTRAPASSAR

AS 18 HORAS

8 HORAS POR DIA

CIDADE DE

il osASco

COM NOVOS HORARIOS ¢
LIMITACAO

* 40% DA CAPACIDADE DO
ESTABELECIMENTO

* DISTANCIA DE 2 METROS ENTRE AS MESAS
E DE 1,5 METRO ENTRE AS PESSOAS

* MAXIMO DE 6 PESSOAS POR MESA

* 40% DA CAPACIDADE DO
ESTABELECIMENTO

* DISTANCIA DE 2 METROS ENTRE AS MESAS
E DE 1,5 METRO ENTRE AS PESSOAS

* MAXIMO DE 6 PESSOAS POR MESA

* 40% DA CAPACIDADE DO
ESTABELECIMENTO

¢ DISTANCIAMENTO DE 1,5 METRO ENTRE AS PESSOAS
* ATENDIMENTO DEVE SER INDIVIDUAL E
COM CAPACIDADE REDUZIDA

* 30% DA CAPACIDADE
* UM CLIENTE POR EQUIPAMENTO

¢ RESTRICAO AOS VESTIARIOS

INFORMAGOES: WWW.OSASCO.SP.GOV.BR
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PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

* ATIVIDADES COM FUNCIONAMENTO LIBERADO A PARTIR DE 21/8/2020, COM NOVOS HORARIOS ¢

SEGMENTO

COMERCIO

ESCRITORIOS

SHOPPINGS

IGREJAS E
TEMPLOS
RELIGIOSOS

ATIVIDADES
UNIPESSOAIS

REGRAS

PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO,
HIGIENE, EPIS )
+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO,
HIGIENE, EPIS :
+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO,
HIGIENE, EPIS )
+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO,
HIGIENE, EPIS )
+ PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO, HIGIENE, EPIS +
PROTOCOLOS ESPECIFICOS

AMBULANTES

ATENDIMENTO DOMICILIAR:

(PROFISSIONAIS DE SAUDE, PROF.

DE EDUCACAO FISICA E BEM-ESTAR)

HORARIOS

8 HORAS POR DIA, NAO PODENDO
ULTRAPASSAR AS 18H

RESERVAR DUAS HORAS PARA
ATENDIMENTO DO GRUPO DE RISCO

8 HORAS POR DIA (PROMOVENDO
FLEXIBILIZACAO DE ENTRADA E SAIDA PARA
EVITAR AGLOMERACOES NO TRANSPORTE
COLETIVO)

8 HORAS POR DIA, NAO PODENDO
ULTRAPASSAR AS 20H

RESERVAR DUAS HORAS PARA
ATENDIMENTO DO GRUPO DE RISCO

SESSOES DE ATE 2 HORAS E INTERVALO
DE 1HORA PARA A TRANSICAO ENTRE AS
SESSOES (PARA HIGIENIZACAO E EVITAR
CONFLITO DE FLUXO)

HORARIO LIVRE

LIMITACAO

40% DA CAPACIDADE

40% DA CAPACIDADE

40% DA CAPACIDADE

30% DA CAPACIDADE

ATENDIMENTO 1-1
“NAO MAIS QUE 2 PESSOAS”

INFORMAGOES: WWW.OSASCO.SP.GOV.BR
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Osasco, 18 de setembro de 2020

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADES COM FUNCIONAMENTO LIBERADO A PARTIR DE 21/8/2020, COM NOVOS HORARIOS

SEGMENTO

EVENTOS, _
CONVENGOES
E ATIVIDADES
CULTURAIS

MUSEUS,
CENTROS
CULTURAIS,
BIBLIOTECAS
E ACERVOS

REGRAS

PROTOCOLO DE
DISTANCIAMENTO, HIGIENE,
EPIS + PROTOCOLOS
ESPECIFICOS

PROTOCOLO DE
DISTANCIAMENTO, HIGIENE,
EPIS + PROTOCOLOS
ESPECIFICOS

CONTRAO .
CORONAVIRUS

HORARIOS

6 HORAS
POR DIA

6 HORAS
POR DIA

CIDADE DE

LIMITACAO

35% DA CAPACIDADE
VENDA DE INGRESSOS ON-LINE
COM LOCAL E HORARIO MARCADOS
DISTANCIA DE 1,5 METRO ENTRE

AS PESSOAS.

PISO DEMARCADO COM FITAS

DE SINALIZACAO

+ 35% DA CAPACIDADE
« VENDA DE INGRESSOS ON-LINE

COM LOCAL E HORARIO MARCADOS

- DISTANCIA DE 1,5 METRO ENTRE

AS PESSOAS.

« PISO DEMARCADO COM FITAS

DE SINALIZACAO

informacdes:

m>mno <<<<<<.Om0m00.m_u.mo<.—0q
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e e T i =

CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

0,

@
[ )
A

%

BARES E RESTAURANTES

INFORMACOES NECESSARIAS

* Hordrio de funcionamento no maximo até 22 horas (8 horas por dia)
* Ocupacao maxima de 40% da capacidade do estabelecimento

* Distancia de 2 metros entre as mesas e de 1,5 metro entre as pessoas
¢ Atendimento deve ser feito apenas para clientes sentados

AOS CLIENTES E COLABORADORES

o Afericao de temperatura de clientes e colaboradores (Somente terao
acesso quem apresentar temperatura corporal inferior a 37,82 Acima
disto devera procurar, com urgéncia, qualquer Unidade de Pronto
Atendimento de Osasco).

* Uso obrigatdrio de mascaras por clientes e funciondrios no
estabelecimento (Apenas quando estiver sentado em sua mesa, o cliente
podera deixar de utilizar a mascara)

* Disponibilizar alcool em gel para higienizacdo das maos

* Evitar aglomeragoes

AOS ESTABELECIMENTOS

* Proibir aglomerac¢odes

* Barreiras de acrilico devem ser instaladas nos caixas e balcdes de
alimentos

* Temperos e condimentos devem ser fornecidos em sachés

e Cardapios deverao ser disponibilizados digitalmente ou em quadros na
parede

* Funcionarios devem usar mascaras, viseiras de acrilico e luvas

* Pratos, copos e talheres devem ser higienizados

* Guardanapos de tecido estao proibidos

* Ambiente deve ser submetido a um intenso processo de limpeza

@j@‘&ggﬁ‘

T

CIDADE DE

DENUNCIE: 156

Sy
a [, INFORMAGOES:
VIU ALGO ERRADO? OSASC WWW.0SASCO.SP.GOV.BR
B oo s
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADE

IGREJAS E
TEMPLOS RELIGIOSOS

(D) INFORMAGOES NECESSARIAS

* Funcionamento com até 30% da capacidade da area util
e SessoOes de até 2 horas

* Intervalo de 1 hora para a transicdao entre as sessoes
(higienizacao e evitar o conflito de fluxo)

&3 AOS FREQUENTADORES E COLABORADORES

e Obrigatdrio o uso de mascara

* Obrigatdria a disponibilizacdao de alcool em gel

* Obrigatodria a afericao datemperatura. Frequentadores
com temperatura acima de 37,82 C devem ser
encaminhados, com urgéncia, a uma Unidade de Pronto
Atendimento

CIDADE DE

a[le INFORMAGOES:
VIU ALGO ERRADO? OSASC WWW.0SASCO.SP.GOV.BR

DENUNCIE: 156
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADE

ACADEMIAS

@ INFORMAGCOES NECESSARIAS
* 30% da capacidade
e Carga de 8 horas diarias
* Realizar a higienizacao do espaco e dos
equipamentos depois que cada cliente fizer uso
* Permissao apenas para aulas e praticas individuais,
mantendo-se as aulas e praticas em grupo suspensas

(J
x"q' AOS CLIENTES E COLABORADORES
- ¢ Afericdo de temperatura de clientes e
colaboradores (Somente terao acesso quem
apresentar temperatura corporal inferior a 37,84.
Acima disto devera procurar, com urgéncia, qualquer
Unidade de Pronto Atendimento de Osasco).

* Agendamento prévio

e Atividades individuais

* Restricdo dos vestiarios

e Uso obrigatorio de mascaras

CIDADE DE

[ n INFORMAGOES:
VIU ALGO ERRADO? os Asco WWW.0SASCO.SP.GOV.BR

DENUNCIE: 156

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 18 de setembro de 2020
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADE

SALOES DE BELEZA
E BARBEARIAS

@ INFORMACOES NECESSARIAS

* Horario de funcionamento no maximo até 18 horas (8 horas por dia)
* Ocupacao maxima de 40% da capacidade
¢ Atendimento deve ser individual e com capacidade reduzida
* Durante atendimento, profissionais devem usar protetor facial

()
}g"% AOS CLIENTES E COLABORADORES
* Atendimentos devem ser agendados, evitando fila de espera
o Afericdo de temperatura de clientes e colaboradores (Somente terao
acesso quem apresentar temperatura corporal inferior a 37,82. Acima
disto devera procurar, com urgéncia, qualquer Unidade de Pronto
Atendimento de Osasco).

><§ AOS ESTABELECIMENTOS

'S5V ¢ Manter margem de tempo entre atendimentos para que ambiente e
equipamentos sejam higienizados
¢ Cliente nunca deve ser atendido por mais de um profissional
simultaneamente
* Destinar horario exclusivo para clientes acima de 60 anos ou com
comorbidades
* Atendimentos em domicilio sdo permitidos, desde que os protocolos
de higiene sejam seguidos

w35 48 5

CIDADE DE

o [ w, INFORMAGOES:
VIU ALGO ERRADO? OSASCO WWW.0SASCO.SP.GOV.BR
bl . o

DENUNCIE: 156
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADE

COMERCIO

CAPACIDADE DE FUNCIONAMENTO
DESTE ESTABELECIMENTO

NUMERO DE PESSOAS'—>

@ INFORMACOES NECESSARIAS

* Numero maximo de clientes é calculado da seguinte
forma: 1 (um) cliente para cada 10m2 de area total da loja.
* Horario de funcionamento: 8 horas por dia

nao podendo ultrapassar as 18 horas

* Duas horas exclusivas para clientes que compdem o
grupo de risco

* Funcionamento com 40% da capacidade

:i"% AOS CLIENTES E COLABORADORES

* Obrigatdrio o uso de mascara.

* Obrigatdria a disponibilizacao de alcool em gel para os clientes.
* Obrigatoria a afericao da temperatura. Clientes com
temperatura acima de 37,8° C devem ser encaminhados,
com urgéncia, a uma Unidade de Pronto Atendimento.

CIDADE DE

a[le INFORMAGOES:
VIU ALGO ERRADO? OSASC WWW.0SASCO.SP.GOV.BR

DENUNCIE: 156
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL

ATIVIDADE

SHOPPING CENTERS, GALERIAS
E ESTABELECIMENTOS CONGENERES

INFORMACOES NECESSARIAS

e Capacidade de funcionamento:

40% da capacidade maxima do estabelecimento

e Hordrio de funcionamento 8 horas por dia ndo podendo ultrapassar
as 20 horas, reservando duas (2) horas para o grupo de risco

NAS LOJAS
Acesso de uma pessoa por atendente disponivel

¢ PRACA DE ALIMENTACAO
Funcionamento permitido
® 40% de ocupacao
e Mediante autorizacao da Comissao Covid-19, da Prefeitura de Osasco

}g"‘ AOS CLIENTES, PROPRIETARIOS E COLABORADORES

e Obrigatodrio o uso de mascara

e Obrigatoéria a disponibilizacdo de alcool em gel

em todas as lojas e sanitarios

e Somente terao acesso clientes com temperatura corporal
inferior a 37,82. Acima disto deverao procurar, com urgéncia,
qualquer Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Osasco

=1 CIDADE DE ~
s [N INFORMACOES:

VIU ALGO ERRADO? OSASC WWW.0SASCO.SP.GOV.BR
B s o s

DENUNCIE: 156
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA
RESPONSAVEL

ATIVIDADE

EVENTOS, CONVENCOES E
ATIVIDADES CULTURAIS

() INFORMACOES NECESSARIAS

Capacidade de funcionamento:

40% da capacidade maxima, com venda on-line, hora marcada

e assentos marcados

Hordrio de funcionamento 6 horas por dia.

Proibicdo de atividades com publico em pé

Piso demarcado com fitas de sinalizacdo, informando a distdncia
minima que deverd ser adotada por todos

Manter disténcia segura entre as pessoas, mudando a disposicdo
de mobilidrio ou alternando assentos, demarcando lugares que
precisardo ficar vazios

oR AOS ARTISTAS

Facultar o uso de mdscaras pelos artistas durante as apresentacdes,
atuacdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite
minimo de distanciamento com o publico precisardo ficar vazios

}‘%‘ AOS CLIENTES, PROPRIETARIOS E COLABORADORES

Obrigatério uso de mdscara

Obrigatdria a disponibilizacdo de dlcool em gel

Somente terdo acesso clientes com temperatura corporal inferior
a 37,8°. Acima disto deverdo procurar, com urgéncia, qualquer
unidade de saude

K CIDADE DE
'|56' Viu algo errado? > Yw LY informacdes:
\_~ Denuncie: 156 SA WWW.0Sasco.sp.gov.br
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CONTRAO
CORONAVIRUS

PLANO DE RETOMADA
RESPONSAVEL

ATIVIDADE

MUSEUS, CENTROS CULTURAIS,
BIBLIOTECAS E ACERVOS

() INFORMAGOES NECESSARIAS

Capacidade de funcionamento:

40% da capacidade maxima, com venda on-line, hora marcada
e assentos marcados

Hordrio de funcionamento 6 horas por dia.

Proibicdo de atividades com publico em pé

Demarcar trajeto sugerido nas visitacdes, de forma a

evitar aglomeracgoes

:ir.% AOS CLIENTES, PROPRIETARIOS E COLABORADORES

Obrigatdrio uso de mdscara

Obrigatdria a disponibilizacdo de dalcool em gel

Somente terdo acesso clientes com temperatura corporal inferior
a 37,8°. Acima disto deverdo procurar, com urgéncia, qualquer
unidade de saude

CIDADE DE

OSASCO wwwirgggg%goé%%.gov.br

'|55. Viu algo errado?
\_ Denuncie: 156
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LEI N° 5.081, de 17 de setembro de 2020.

Institui o Fundo Municipal de Politicas sobre

Drogas.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei,

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Governo, o Fundo Municipal
de Politicas sobre Drogas, a ser gerido pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas — COMPOD.

Art. 2° O Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas tem por finalidade a
captacdo e administracdo de recursos financeiros destinados a acéo publica de
pesquisa sobre a tematica em questdo, prevencao, redugado de danos, tratamento,
reabilitacédo de dependentes de alcool e outras drogas, fiscalizagdo e repressao ao

trafico de drogas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas -
COMPOD, indicara servidor pertencente ao seu quadro para gerenciar a execugao das
atividades orgamentarias e financeiras do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas.

Art. 3° Constituem recursos do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas:

| - Dotacéo especifica podendo ser consignada no orgamento do Municipio de Osasco

e as verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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Il - Produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagao

em vigor;

[Il - Doagoes, auxilios, legados e contribui¢cdes de:

a) Organismos ou entidades nacionais e internacionais;

b) Pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou estrangeiras, de acordo com a Lei
Federal n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, as quais poderao ser elegiveis
para receber incentivos fiscais mediante prévia avaliagdo do Conselho
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas — COMPOD

IV - Créditos adicionais que Ihe forem abertos;

V - Transferéncia de recursos financeiros advindos de convénios com o Governo

Federal;

VI - Recursos que lhe forem destinados pelo Governo do Estado;

VIl - Recursos advindos de convénios, acordos e outros firmados entre o Municipio e

instituicGes privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais e estaduais.

VIII - Todo e qualquer bem de valor econémico e valores em espécie, apreendidos em
decorréncia do trafico de drogas ou utilizados de qualquer forma em atividades ilicitas
de producgao ou comercializagdo de drogas, ou ainda, que tenham sido adquiridos com
recursos provenientes do referido trafico, em todo o territério do Municipio, ressalvados
os direitos do lesado ou de terceiros de boa-fé e apds decisdo judicial, conforme
disposto no art. 4.° da Lei Federal n°® 7.560, de 19 de dezembro de 1986, e suas

alteracoes;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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IX - Recursos provenientes da alienagao dos bens de que trata o inciso VIl deste artigo;

X - Recursos oriundos dos leildes de bens perdidos em favor do Municipio de Osasco
e dos bens e valores objeto do crime de trafico de drogas que tenham sido apreendidas
na cidade, conforme art. 2.°, inciso VI, da Lei Federal n® 7.560, de 19 de dezembro de
1986;

XI - Bens cuja autorizagado de uso com transferéncia de responsabilidade tenha sido
declarada pelo juizo competente, ouvido o Ministério Publico e apds parecer de

destinacdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - COMPOD

Xl - Recursos provenientes de emolumentos e multas, arrecadados no controle e
fiscalizacdo de drogas, medicamentos controlados, bem como de produtos quimicos

utilizados na fabricagao e transformacgao de drogas no ambito do territério de Osasco;

XIII - Recursos de outras origens, inclusive os provenientes de financiamentos externos

e internos;

XIV - Recursos provenientes de publicagdes e eventos promovidos pelo O Conselho
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - COMPOD;

XV - Quaisquer outras rendas eventuais, que por sua natureza, possam ser destinadas

ao Fundo Municipal de Politicas sobre Droga.

Art. 4° Os recursos aos que se refere o artigo anterior serdo depositados em
banco oficial, em conta especial, sob a denominacao “Fundo Municipal de Politicas
sobre Drogas”, que sera movimentada pelo Presidente do Conselho Diretor do Fundo
ou, por delegacédo deste, pelo Secretario Executivo do Conselho Diretor do Fundo
Municipal de Politicas sobre Droga, em conjunto com, no minimo, duas pessoas

autorizadas pelo referido Conselho.
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Art. 5° A aplicacao dos recursos de natureza financeira dependera:

| - Da existéncia de disponibilidade, em fungdo do cumprimento de programacéo;

Il - Do atendimento das diretrizes fixadas pelo Conselho Diretor do Fundo;

[Il - Do cumprimento das exigéncias previstas em regulamento proprio.

§ 1° As despesas do exercicio anterior, para o qual o orgamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las e que ndao tenham
sido efetuadas no momento oportuno e, ainda, os restos a pagar e 0s compromissos
reconhecidos apos o encerramento do exercicio correspondente, podem ser pagos em
conta de dotacdo especifica, consignada no orcamento do exercicio seguinte,

discriminada por elementos, obedecida, tanto quanto possivel, a ordem cronolégica.

§ 2° O funcionamento e a administracdo do Fundo Municipal de Politicas sobre

Drogas serao objeto de regulamentagao pelo seu Conselho Diretor.

Art. 6° O patrimbnio, as receitas e eventual superavit do Fundo Municipal de
Politicas sobre Drogas somente poderdo ser utilizados para a manutengédo de seus
objetivos, sendo vedada a utilizacdo de seu patrimbnio para o custeio do Poder

Judiciario, do Ministério Publico ou das Policias Civil e Militar.
Art. 7° O Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas sera fiscalizado pela
Secretaria de Governo, a qual serdo encaminhados, por meio do Conselho Diretor,

relatérios gerenciais sobre a aplicagdo de seus recursos e atividades.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas seréo

destinados, com exclusividade, para:

| - A implantagéo da politica Municipal sobre drogas;
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Il - A realizagdo de programas de prevengdo, redugdo de danos, tratamento,
reabilitacédo e reinsergéo social de usuarios de alcool e outras drogas, fiscalizagao e

repressao do trafico de drogas;

[l - O desenvolvimento de projetos de formagao profissional para tratamento e
reabilitacdo de dependentes, bem como para controle de uso e trafico de drogas, em

conjunto com os diversos seguimentos da sociedade e 6rgaos componentes;

IV - O reaparelhamento e custeio das atividades de pesquisa, prevencao, reducao de
danos, tratamento, reabilitagdo e reinsercdo social de usuarios de alcool e outras
drogas, fiscalizagdo, controle e repressdo ao uso e trafico de drogas e produtos

controlados;

V - O apoio a entidades legalmente constituidas que desenvolvam atividades de
prevencao, reducao de danos, tratamento, reabilitacao e reinserg¢ao social de usuarios
de alcool e outras drogas e de orientagao e assisténcia especializada aos familiares de

dependentes quimicos;

VI - O desenvolvimento de campanhas de esclarecimento ao publico que abordem a

tematica relacionada as drogas;

VII - A organizagédo de eventos de carater cientifico voltados ao estudo e debate de
matérias relativas a prevencdo, redugdo do dano, tratamento, reabilitacdo de
dependentes de alcool e outras drogas e fiscalizagdo e repressdo, no ambito do

Municipio;

VIII - Os programas de educagao técnico-cientifica preventiva sobre o uso de drogas;

IX - O subsidio a participacdo de membros do Conselho Municipal de Politicas Publicas

sobre Drogas em eventos nacionais e internacionais voltados a discussao de questdes

ligadas ao combate as drogas;
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X - Custos de sua propria gestao, excetuando-se despesas de pessoal relativas a

servidores publicos ja remunerados pelos cofres publicos;

Xl - A Rede de Atencéao Integral em Saude Mental para usuarios de alcool e outras

drogas;

XII - A capacitagao do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

Paragrafo unico. Os bens adquiridos com os recursos do Fundo Municipal de Politicas

sobre Drogas integrardo a carga patrimonial da Secretaria de Governo.

Art. 9° Fica instituido o Conselho Diretor do Fundo Estadual de Politicas sobre
Drogas, 6rgao colegiado, deliberativo e de carater consultivo, com a finalidade de
aprovar os programas de trabalho e a aplicagdo dos recursos financeiros do referido
Fundo proposto pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas -
COMPOD e de realizar o seu respectivo acompanhamento.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, consideram-se sinénimos, nesta Lei, os termos
Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas, Conselho Diretor e

Conselho.

Art. 10 O Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas é

composto pelos seguintes membros:

| - O Chefe do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - COMPQOD, na

qualidade de Presidente;

[l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

[l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Seguranga e Controle Urbano;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéo;
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V - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional de Osasco;

VI - 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros referidos nos incisos Il a V serdo indicados pelos respectivos 6rgaos

e instituicoes.

§ 2° O membro nato constante do inciso | sera substituido por seu suplente legal em

suas faltas e ou impedimentos.

§ 3° Os representantes apontados no inciso VI serdo eleitos em assembleias proprias,
convocadas para este fim especifico, amplamente divulgadas, visando a participagcao
de entidades e membros da comunidade que comprovadamente estejam envolvidos

com agoes de combate as drogas nas mais diversas frentes.

§ 4° Havera 01 (um) suplente para cada membro do Conselho Diretor, a ser indicado

pela entidade responsavel.

Art. 11 O Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas reunir-
se-a mensalmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente

ou por solicitagao de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 12 O Conselho funcionara com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) de
seus membros e suas deliberagcbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao

Presidente do Conselho, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 13 Os membros deste Conselho serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio, apés as indicagdes, para um mandato de 02 (dois) anos ou mandato a se
encerrar com o término do mandato do Prefeito que os nomeou, podendo ser

reconduzidos por mais 01 (um) mandato.
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Art. 14 Sera considerado extinto, antes do término, o mandato do Conselheiro,

nos seguintes casos:

| - Morte;

[l - Renuncia;

[Il - Doenga que exija licenciamento por mais de 06 (seis) meses;

IV - Auséncia injustificada ha mais de 05 (cinco) sessbes consecutivas;

V - Contumacia na retencéo de processos, além de prazos regimentais;

VI - Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

VIl - Condenacgéo por crime comum ou de responsabilidade.

Art. 15 Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, sendo 0s servigcos

prestados considerados de relevancia ao Municipio.

Art. 16 Ao Conselho Diretor do Fundo Municipal sobre Drogas compete:

| - A apreciagdo e aprovagdo dos Programas de Trabalho do Fundo Municipal de

Politicas sobre Drogas e o acompanhamento de sua execugao;

II - A deliberacdo e aprovagdo dos orgamentos de despesas do Fundo e suas
alteragdes significativas de acordo com os limites estabelecidos pela Secretaria de
Governo e demais normas disciplinadoras da matéria, de conformidade com a Lei

Orgcamentaria Anual;

[l - A deliberagao e aprovacgao da proposta orgcamentaria para gestdes do Fundo, bem

como as alteragcbes orgcamentarias, que serao encaminhadas para providéncias junto
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a Secretaria que detiver, em seu ambito de agao, as atividades relativas ao combate

as drogas, de acordo com as normas pertinentes a matéria orcamentaria;

IV - A deliberagao e aprovagao de balangos e demonstrativos de prestagao de contas
e aplicacado de recursos orgamentarios e extra orgamentarios, a serem apresentados
ao Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas — COMPOD

V - O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 17 Ao Presidente do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas

sobre Drogas compete:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Representar o Conselho, especialmente na celebragdo de atos juridicos de
interesse do Sistema Penitenciario e que tenham a intermediagdo do Fundo Municipal

sobre Drogas;

[l - Baixar Resolugdes com as deliberacbes do Conselho, zelando pela sua

observancia;

IV - Zelar pela observancia das disposi¢cées do Regulamento do Fundo Municipal de

Politicas sobre Drogas;

V - Aprovar a pauta de assuntos para as reunides do Conselho;

VI - Designar comissdes e delas participar;

VII - Autorizar a realizagdo de despesas em conformidade com o programa aprovado,

bem como as despesas urgentes, ad referendum do Conselho;
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VIII - Encaminhar as prestacdes de contas do Fundo Municipal de Politicas sobre

Drogas a Secretaria de Governo;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas
sobre Drogas podera delegar ao Secretario Executivo do Conselho Diretor o exercicio

das atribuigbes constantes dos incisos Il, V, VII e VIl deste artigo.

Art. 18 Ao Secretario Executivo do Conselho Diretor do Fundo Municipal de

Politicas sobre Drogas compete:

| - Coordenar e executar as atividades administrativas do Fundo Municipal de Politicas

sobre Drogas para consecugao de seus objetivos;

Il - Promover a execugao das instrugdes e resolugcdes emanadas do Conselho Diretor;

[l - Secretariar as reunides do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas sobre

Drogas, fazendo lavrar as respectivas atas;
IV - Instituir os processos referentes aos programas de trabalho, orgamentos de
despesas, investimentos, aplicagdes, demonstrativos e prestagdes de contas para a

deliberacao do Conselho;

V - Providenciar as medidas complementares para a convocacgao e a realizacdo das

reunides do Conselho;

VI - Assinar correspondéncias relativas ao Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas,
quando autorizado pelo Presidente do Conselho Diretor;

VII - Movimentar a conta bancaria do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas, por

delegacgao, conforme as deliberagdes do Conselho e determinagdes do seu Presidente;
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VIII - Desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Presidente do

Conselho Diretor.

Art. 19 Aos membros do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Politicas

sobre Drogas compete:

| - Estudar e relatar os processos que |he forem distribuidos, emitindo parecer;

Il - Votar a matéria em discusséo, podendo pedir vistas dos processos, bem como

apresentar voto em separado;

[Il - Tomar parte das discussdes e votagdes, apresentando emendas ou substitutivos

as conclusdes dos processos e pedir adiamentos de discussodes;

IV - Requerer urgéncia para discusséo e votagéo de processos ndo incluidos em pauta,

bem como preferéncia nas votagcées em determinado assunto;

V - Apresentar indicagdes e levantar questdes de ordem;

VI - Desempenhar os encargos para os quais tenham sido incumbidos por deliberagao

do Conselho ou por seu Presidente.

Art. 20 A Secretaria de Governo prestara o necessario suporte técnico

administrativo para o funcionamento do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas.

Art. 21 O Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas devera conter um
profissional habilitado, formado em Ciéncias Contabeis ou em curso de Contabilidade,
devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade, para responder
pela execugao orgamentaria, financeira e contabil, conforme o art. 2°, paragrafo unico,

da presente Lei.
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Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais para
implementacdo desta Lei, utilizando quaisquer formas previstas no art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 17 de setembro de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 383, de 17 de setembro de 2020.

Disciplina a expedicdo de Alvaré de

Funcionamento, e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe séo

conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei

complementar

Art. 1° O Alvara de Funcionamento € um documento obrigatério para qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que se dedique a industria, ao comércio, a realizagdo de operagdes
financeiras, a producéo, a prestagcao de servicos, a unidade de apoio administrativo, financeiro

e de comunicacao e ou atividades similares.

Art. 2° Competira a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico — STUDE,
mediante pedido formulado pelo interessado, a analise e a concessdao do Alvara de

Funcionamento.

§ 1° No caso de inscrigao inicial no Cadastro Mobiliario de Contribuintes, o Alvara

devera ser requerido pelo interessado antes do inicio das atividades.

§ 2° O Alvara devera ser renovado, anualmente, até o ultimo dia do més de margo do

exercicio, por todos os contribuintes, inclusive os profissionais autbnomos e liberais.

Art. 3° O Alvara nao se confunde com a inscricdo no Cadastro Mobiliario do
Contribuinte — CMC a que se referem os artigos 83 a 89 da Lei Complementar n°® 139, de 24
de novembro de 2005.

Art. 4° A expedicdo do Alvara ficara condicionada ao atendimento, por parte do
municipe, a legislacao pertinente em vigor e, em especial, as normas de zoneamento, higiene

€ seguranca.
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§ 1° Sera obrigatorio novo Alvara toda vez que ocorrerem modificagbes nas

caracteristicas do estabelecimento ou alteragdo de endereco.

§ 2° O Alvara sera valido para o exercicio em que for requerido e devera ser fixado em

local visivel e de facil acesso a fiscalizacao.

§ 3° O Alvara podera ser cassado e determinado o fechamento do estabelecimento, a
qualquer tempo, desde que deixem de existir as condi¢gdes que legitimaram a concessio da
licenca, ou quando o contribuinte, mesmo apds a aplicagcado das penalidades cabiveis, ndo
cumprir as determinagdes do 6rgdao competente para regularizar a situagdo do

estabelecimento.

§ 4° No caso de cassacgdo do Alvara, o contribuinte devera fechar o estabelecimento
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo da administragdo, sob pena de

fechamento administrativo e lacragao pelo 6érgdo competente.

Art. 5° O Alvara de fabricas, garagens, galpdes para estacionamento, postos de
servigcos e de abastecimento, depdsito de inflamaveis ou de explosivos e estabelecimentos

industriais em geral, depende de vistoria prévia do 6rgdo competente.

Art. 6° Quando se tratar de funcionamento de hotéis, casas de hospedagens de
qualquer natureza, o pedido sera obrigatoriamente instruido com atestado de antecedentes

expedido pela autoridade policial.

Paragrafo unico. Em se tratando de pessoas juridicas, € obrigatéria a apresentagdo do

atestado correspondente a cada sécio diretor ou gerente.

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido Alvara de
Funcionamento valido sera expedida notificacdo pela unidade competente para que, no prazo

de 30 (trinta) dias, sejam realizados os atos necessarios a sua regularizagao.
§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser prorrogado por igual

periodo, mediante pedido do contribuinte devidamente justificado e a critério da

Administracao.
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§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo fixado, o
estabelecimento sera fechado e lacrado pelo érgao competente, sem prejuizo das demais

penalidades aplicaveis a espécie.

Art. 8° As infragdes as normas relativas ao Alvara de Funcionamento sujeitam o

infrator as seguintes penalidades:

| - multa de importancia de 370 (trezentas e setenta) UFMO nos casos de:

a) falta de Alvara de Funcionamento;

b) falta de comunicacgéo de alterac¢des relativas ao Alvara de Funcionamento;

II - multa no valor de 800 (oitocentas) UFMO nos casos de violagdo do lacre do
estabelecimento ou de equipamentos, mdveis e utensilios sem a autorizagao da fiscalizacao,

para o exercicio das atividades fins;

lll - multa de 1700 (mil e setecentas) UFMO nos casos de funcionamento fora dos horarios

fixados ou autorizados;
IV - multa de 450 (quatrocentas e cinquenta) UFMO nos casos de erro, omissao, falsidade,
adulteracido nos dados cadastrais;
V - multa de 200 (duzentas) UFMO nos casos de infragdes para as quais ndo haja penalidade
prevista neste artigo.

Paragrafo unico. Nos casos de reincidéncia a multa sera aplicada em dobro.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 17 de setembro de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito
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COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

RESOLUGAO N° 212/2020 - CMDCA

“Dispoe sobre a alteracdo de designagao de
Gestor Suplente para representar o CMDCA
na interlocucdo com a Organizagao da
Sociedade Civil — Associagcdo Brasileira
Autismo Conexéao - ABRAAC”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA
no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 4.583/2013 em

conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagao n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n° 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagées da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6° Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2° todos do
Decreto Municipal n° 11.384/2016,

RESOLVE

Art.1°. Designar a servidora publica ELISIANE ELIAS MENDES MACHADO, Matricula
35.185 CPF: 651.291.996-34 em substituicdo a servidora ROSANA TERRABUIO
MARQUES RODRIGUES, Matricula 100.290 CPF: 186.109.578-37 como SUPLENTE
do Projeto “Cuidar Bem” da OSC — Associacdao Brasileira Autismo Conexéao -
ABRAAC. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008361/2020.

Art.2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

Pedro Paulo da Silva
Presidente
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

mmmmu-ﬁmumlwmm

RESOLUGAO N° 213/2020 - CMDCA

“Dispbe sobre a alteragdo de designacdo de
Gestor Suplente para representar o CMDCA na
interlocugcdo com a Organizagao da Sociedade
Civil — Centro de Desenvolvimento Social e

Cultural Bem me Quer”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA
no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013 em

conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagao n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 € o
Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6° Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2° todos do
Decreto Municipal n® 11.384/2016,

RESOLVE

Art.1°. Designar a servidora publica SOLANGE CRISTINA SILVA, Matricula 194.394
CPF: 084.869.698-08 em substituicao a servidora ROSANA TERRABUIO MARQUES
RODRIGUES, Matricula 100.290 CPF: 186.109.578-37 como SUPLENTE do Projeto
“‘Bem Me Quer Atende” da OSC — Centro de Desenvolvimento Social e Cultural Bem
me Quer. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008355/2020.

Art.2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

Pedro Paulo da Silva
Presidente
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RESUMO DAS PORTARIAS
18.09.2020

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:
NOMEAR:

PORTARIA N° 1481 /2020 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de ANALISTA FINANCEIRO, referéncia e grau 09-A — Tabela 29 Lei Complementar
n°® 354/2019, e jornada de 40 horas semanais, o senhor abaixo relacionado:

CLASS NOME RG

10 MAURICI DO NASCIMENTO MARINHO 256493480

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR:

PORTARIA N° 1480/20 - EXONERAR, A PEDIDO, REGINA FATIMA SILVA
RABELO, do cargo em comissio de SUPERVISAO DE MANUTENCAO E
INSTALACOES GERAIS - da Secretaria de Servigos e Obras. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1479 /2020 - DESIGNAR a Senhora ELISIANE ELIAS MENDES
MACHADO, matricula 35.185, como membro Titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Osasco, nomeado através da portaria 1596, de 14 de agosto de 2019, em substituicao
a Senhora Rosana Terrabuio Marques Rodrigues, como representante da Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13.447 /2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO — CAI
UNICO GALLAFRIO

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, no valor de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais), referente
ao periodo de 01.07 a 27.08.2020.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

ROBERTO CARLOS GARDINI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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S PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Osasco 18 de setembro de 2020.

PORTARIA N° 010/2020
ROBERTO CARLOS GARDINI, Secretario de
Administragdo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,
RESOLVE:
Tornar publico, o servidor que solicitou seu afastamento para participar do processo eleitoral do
ano de 2020.
MATRICULA NOME QUADRO TIPO DE AFASTAMENTO
24412 JAILSON EVANGELISTA BRAGA EFETIVO AFASTAMENTO ELEITORAL

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de agosto do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

ROBERTO CARLOS GARDINI
Secretario de Administracdo
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NOS
CONCURSOS PUBLICOS N2 01/2017.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos
considerados ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do
Edital de 72 Convocagdo do Concurso Publico n? 01/2017.

CLASSIFICACAO|  INSCRIGCAO RG CARGO
9e 81456 2002002349830 | ANALISTA FINANCEIRO

Osasco, 18 de setembro de 2020

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 062 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: ASSISTENTE SOCIAL

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—I0MO n2 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO

OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICACAO: 572 — DIA 28/09/2020 — as 09h00

CLASS NOME RG

57 SILVANA DA PENHA CARDOSO 20903895

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
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ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbacio;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&do possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

q) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢ées Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar)
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v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovagdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo
REQUISITOS PARA O CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL: - Bacharel em Servico Social com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-SP).

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11, do Edital
de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua eliminagdo .

Osasco, 18 de setembro de 2020.

ROBERTO CARLOS GARDINI
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 072 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PSICOLOGO

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—I0MO n2 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO

OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICAGAO: 372 - DIA 28/09/2020 — as 09h00

CLASS NOME RG

37¢ LEILA VELOSO CALAHANI FELICIO 48729996

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
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ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbacio;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&do possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

q) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢6es, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar)

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 60 Osasco, 18 de setembro de 2020

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovagdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo
REQUISITOS PARA O CARGO:

PSICOLOGO: - Bacharel em Psicologia, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,

- Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP - SP).

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11, do Edital
de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua eliminagdo .

Osasco, 18 de setembro de 2020.

ROBERTO CARLOS GARDINI
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES COMPRAS

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 02.915/2020

NOTA DE EMPENHO n° 20606/2020

DL n°. 59/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SSO

CONTRATADA: HJ PRINTER SUPPORT EIRELI

CNPJ: 21.248.754/0001-35

OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTOS PARA IMPRESSORA PLOTTER HP DESIGNJET 510
ASSINATURA: 18/09/2020

VALOR: R$ 13.969,00 (TREZE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS)

PRAZO: 05 (CINCO) DIAS

PROCESSO n°. 00.726/2020

NOTA DE EMPENHO n° 19289/2020

DL n°. 26/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - FSS/GP
CONTRATADA: BIANCA SCAGLIONI FREDIANI 42433677874

CNPJ: 37.261.202/0001-05

OBJETO: AQUISIGAO DE CAMERA FOTOGRAFICA

ASSINATURA: 18/09/2020

VALOR: R$ 430,00 (QUATROCENTOS E TRINTA REAIS)

PRAZO: 05 (CINCO) DIAS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.004/2019

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreacgéo e Lazer
CONTRATADA: MARCELO PEREIRA BEZERRA RESTAURANTES
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentagéo
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 31/08/2020 a 30/08/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 069/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.750/2019

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: RMS COMUNICACOES LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicao de Conjuntos Paradidaticos
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 17/09/2020 a 16/09/2021

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 967/2020

PREGAO ELETRONICO N° 011/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.850/2020

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2020

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 72.094,70 (setenta e dois mil, noventa e quatro reais e setenta centavos)

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 952/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 052/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 114/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.982/2020

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: LOTUS DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Brinquedos e Playgrounds
VALOR: R$ 115.000,00 (cento e quinze mil)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 949/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.301/2020

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Incluséo

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVIGCOS EIRELI ME

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicao de Material Eletronico

VALOR: R$ 32.637,78 (trinta e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e setenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 950/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 151/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.301/2020

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo

CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS EPP

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigao de Material Eletrénico

VALOR: R$ 37.935,76 (trinta e sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 951/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 150/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.301/2020

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2020

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAO E MOBILIARIO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicao de Material Eletrénico

VALOR: R$ 6.736,82 (seis mil, setecentos e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO: 5.642/2019
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 024/2020
OBJETO: AQUISIGAO DE VEICULO AUTOMOTOR 0 KM COM CAPACIDADE MINIMA DE

07 (SETE) LUGARES.

ATA COMPLEMENTAR

As 10:00 horas do dia 18 de setembro do ano de 2020 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 2666/2019 de
08/11/2019, em atendimento as disposigdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no
Decreto n° 5450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n° 5.642/2019, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n° 024/2020, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE VEICULO
AUTOMOTOR 0 KM COM CAPACIDADE MINIMA DE 07 (SETE) LUGARES, tendo em vista o ndo
atendimento da empresa VML COMERCIO DE VEICULOS E PECAS - EIRELI - CNPJ
23.228.205/0001-24, quanto ao item 13,2 o Edital. | — ABERTURA: Aberta a sessao publica foi
comunicado o motivo da volta de fase. Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Convocados os demais

licitantes para negociacao e aceitabilidade dos pregos, desde que concordassem com a renovagao das

propostas, nenhum licitante se manifestou durante a sessao publica. Apds esgotados os licitantes para
convocagdo, o item 01 - VEICULO AUTOMOTOR 0 Km, COM CAPACIDADE MINIMA DE 07
LUGARES, foi cancelado na aceitabilidade, tornando o Pregdo FRACASSADO. Decorrido o prazo
estabelecido para manifestagdo de intengdo de recurso, ndo houve nenhuma manifestacao em interpor

recurso.

A ATA COMPLEMENTAR na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573
— PE 024/2020.

Domingos Barone Filho
Pregoeiro

Gustavo Procépio Fernandes
Equipe de Apoio

Em substituicdo da Servidora Carmen Cecilia de Oliveira, devido ao afastamento por licenga Nojo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGCOES E COMPRAS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 011/2020

PROCESSO N° 16.960/2019 — SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS -
OBJETO: Contratacdo de Empresa de Engenharia para Reforma do Batistério,
Construcao de Vestiarios e Arquibancada do Parque Chico Mendes, localizado na
Rua Lazaro Suave, 15 — City Bussocaba — Osasco/SP. O Edital podera ser
consultado e/ou obtido no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no endereco
www.transparencia.osasco.sp.gov.br — Visita Técnica: Conforme Edital - Data para
a apresentacao dos Envelopes: até o DIA 08 DE OUTUBRO DE 2020, as
10h00min. Os envelopes n° 1 e n° 2 contendo, respectivamente, os documentos
de habilitagao e a proposta comercial deverao ser entregues na “Sala Luiz Roberto
Claudino da Silva" (antiga Sala Osasco), localizada na Av. Lazaro de Mello
Brandao, n° 300 (antiga Av. Bussocaba) - Vila Campesina - Osasco/SP, no DIA e
HORARIO acima citado. No caso da ENTREGA ANTECIPADA DOS ENVELOPES,
ou seja, antes da data e horario previsto no preambulo do edital, os mesmos
deverdo ser entregues/protocolados no Departamento Central de Licitagbes e
Compras, localizado na Rua Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP, CEP: 06018-
100.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 012/2020

PROCESSO N° 10.220/2018 — SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E
LAZER - OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia para
Reforma do Campo de Futebol Santa Cruz, localizado na Rua Maria Grandin dos
Santos, Jardim D’Abril — Osasco/SP. O Edital podera ser consultado e/ou obtido no
site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no endereco
www.transparencia.osasco.sp.gov.br — Visita Técnica: Conforme Edital - Data para
a apresentacdo dos Envelopes: até o DIA 09 DE OUTUBRO DE 2020, as
10h30min. Os envelopes n° 1 e n° 2 contendo, respectivamente, os documentos
de habilitagao e a proposta comercial deverao ser entregues na “Sala Luiz Roberto
Claudino da Silva" (antiga Sala Osasco), localizada na Av. Lazaro de Mello
Brandao, n° 300 (antiga Av. Bussocaba) - Vila Campesina - Osasco/SP, no DIA e
HORARIO acima citado. No caso da ENTREGA ANTECIPADA DOS ENVELOPES,
ou seja, antes da data e horario previsto no preambulo do edital, os mesmos
deverao ser entregues/protocolados no Departamento Central de Licitagdes e
Compras, localizado na Rua Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP, CEP: 06018-
100.

Osasco, 18 de setembro de 2020.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

“ATO DO SECRETARIO”

ERRATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6751/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE VAGAS EM HOTEIS, COM PENSAO COMPLETA,
PARA ATENDER OS USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PUBLICADO NO IOMO N° 1894

Onde se lé:

Autorizo o aditamento do contrato n® 027/2020 com a HOTELARIA ACCOR BRASIL s/a, inscrita no CNPJ/MF
sob o niimero 09.967.852/0195-70, por mais 66 ( sessenta e seis dias) , com diaria de R$ 122,04 ( cento e vinte ¢
dois reais e quatro centavos ) por pessoa , conforme prazo descrito abaixo, considerando a realizagdo de
desligamento gradual previsto em plano elaborado pela equipe técnica de referéncia.

De 26/08/2020 a 22/09/2020 — 50 vagas

De 23/09/2020 a 30/09/2020 - 40 vagas
De 01/10/2020 a10/10/2020 - 30 vagas
De 11/10/2020 a 20/10/2020 - 20 vagas
De 21/10/2020 4 30/10/2020 - 10 vagas
A partir de 31/10/2020 - 00 vagas
Leia-se:

Autorizo o aditamento do contrato n° 027/2020 com a HOTELARIA ACCOR BRASIL s/a, inscrita no CNPJ/MF
sob o numero 09.967.852/0195-70, por mais 67 ( sessenta e sete dias) , com diaria de R$ 122,04 ( cento e vinte e
dois reais e quatro centavos ) por pessoa , conforme prazo descrito abaixo, considerando a realizagdo de
desligamento gradual previsto em plano elaborado pela equipe técnica de referéncia.

De 25/08/2020 422/09/2020 — 50 vagas
De 23/09/2020 a 30/09/2020 - 40 vagas
De 01/10/2020 a 10/10/2020 - 30 vagas
De 11/10/2020 a 20/10/2020 - 20 vagas
De 21/10/2020 a 30/10/2020 - 10 vagas
A partir de 31/10/2020 - 00 vagas

I-  Publique-se;
II- Encaminhe-se a Secretaria de Finangas-SF, para emissdo da Nota de Empenho.
III- A SAJ, para elaboragdo do respectivo Contrato.

Osasco 17 de setembro de 2020.

Paulo Sartori
Secretario de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

"ATO DO SECRETARIO"

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO EMERGENCIAL PROCESSO ADM N°
10502/2020

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AOS
USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESPACHO

Com fulcro no art. 4° da lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, autorizo a Contratacao
Emergencial da Empresa Daniel Zancape - ME, inscrita no CNPJ sob o numero
13.958.241/0001-31, no valor R$ 122.013,00 (Cento e vinte ¢ dois mil, ¢ treze reais),
pelo menor preco conforme documentacdo juntada aos autos, para Fornecimento de
Materiais de Limpeza, a fim de atender aos usudrios da Politica de Assisténcia Social,
para enfrentamento ao COVID-19.

I - Publique-se;

II - Encaminhe-se a Secretaria de Planejamento e Gestdo-SEPLAG, em atendimento ao
disposto no § 1° do artigo 7° do Decreto Municipal 12.347/2020;

IIT - Encaminhe-se a Secretaria de Finangas-SF, para emissao da Nota de Empenho.

Osasco, 14 de setembro de 2020

Paulo Sartori

Secretario de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA N° 031/2020 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° I, e 3° I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura Processo Administrativo
Disciplinar n® 12016/2020 contra o (a) servidor (a) de matricula n°
180.259, por violar o artigo 3°, inciso I, e se enquadrando no art. 23,
c.c. art. 17, inc. I, da Lei Complementar n°® 138/2005, devendo ser
CITADO (S) para interrogatorio e defesa das acusacoes que lhes sao

feitas no Procedimento Sumario previsto no art. 67 e seguintes da

Lei Complementar n® 138/2005, podendo ao final ser aplicada a

pena maxima de Demissao.

Osasco, 14 de setembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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f e ? PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
@ie SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
= - DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA N° 032/2020 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° II, e 3° I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura Processo Administrativo
Disciplinar n® 12017/2020 contra o (a) servidor (a) de matricula n°
193.317, por violar o art. art. 18, inc. II, violando também o art. 3°,
II, XI e XVI, c.c. art. 21, da Lei Complementar n°® 138/2005, devendo
ser CITADO (S) para interrogatorio e defesa das acusacoes que lhes

sao feitas no Procedimento Ordinario previsto no art. 38 e seguintes

da Lei Complementar n° 138/2005, podendo ao final ser aplicada a

pena maxima de Demissao a bem do servico publico.

Osasco, 17 de setembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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@iy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
- SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 195/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no
uso das atribuicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°,
inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005,

resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, OAB/SP n° 69.869, Procurador
Municipal do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata
o Processo Administrativo n° 22270/2019, bem como os fatos conexos

que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 14 de setembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Divisao Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 06.717/2020; Contrato n°® 082/2020; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: EQUIPAMED EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA.; Assunto: LOCACAO E MANUTENCAO DE o1 (UM) APARELHO
DE VENTILACAO MECANICA NAO INVASIVA (BIPAP), para atender o paciente
JACKSON DE CASTRO SILVA, conforme Termo de Referéncia (Anexo I), e Proposta
da CONTRATADA e decisdao judicial exarada nos autos do Processo Digital n°
1005689-59.2020.8.26.0405; Valor de R$ 12.360,00 (doze mil e trezentos e sessenta

reais); Vigencia: 12 (doze) meses.

Processo: 03.442/2020; Contrato n® 084/2020; Contratante: Municipio de
Osasco/Controladoria Interna; Contratada: CONFIATTA SISTEMAS E
TECNOLOGIA LTDA. - ME; Assunto: Prestacao de Servicos de Locacao Software
para a Controladoria Interna do Municipio de Osasco, conforme especificacoes
constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletronico n°
039/2020 e seus anexos e a Proposta de Precos da CONTRATADA, constante as fls.
242/243; Valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); Vigéncia: 12 (doze)

meses.

Processo: 09.106/2020; Termo de Doacao; Donatario: Municipio de
Osasco/Secretaria de Saude/Secretaria de Administracdo; Doadora: SEGD BOA
PROJETOS E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA.; Assunto: DOACAO, em favor do
DONATARIO, de um Sistema de Circuito Fechado de Televisdo, completo, contendo
todos os equipamentos, instalacio, cabeamento e infraestrutura necessaria para o seu
funcionamento, a ser implantado na UNIDADE BASICA DE SAUDE CAROLINA
MARIA DE JESUS, situada na Rua José Almeida Vargas, n® 122, Jaguaribe,
Osasco/SP, com imagens incorporadas ao Centro de Operacoes Integradas da GCM,

conforme objeto descrito na Proposta da DOADORA, as fls. 03 e 05.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 73 Osasco, 18 de setembro de 2020

iy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Divisao Consultiva

Processo: 29.893/2019; Apostilamento n® 016/2020; Contratante: Municipio
de Osasco/CMDCA; OSC Parceira: ADC BRADESCO - ASSOCIACAO
DESPORTIVA CLASSISTA; Assunto: Fica apostilado o Termo de Fomento n°
001/2020, para prorrogar o prazo de conclusdo do seu objeto até 30 de setembro de
2020, nos termos do artigo 66, inc. II, “b” do Decreto n° 11.384/2016; Vigéncia: até 30

de setembro de 2020.

Processo: 01.639/2018; Apostilamento n® 017/2020; Contratante: Municipio
de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: CONSITEC ENGENHARIA
E TECNOLOGIA LTDA.; Assunto: Nos termos do artigo 65, §8°, da Lei Federal
8666/1993, fica apostilado o Contrato n® 035/2020 para constar o novo projeto e a

nova planilha de readequacao dos servicos, sem alteracao de valor contratual.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA

PORTARIA INTERNA SC N°. 14/2020
ERRATA

EDER ALBERTO RAMOS MAXIMO, Secretario Municipal da Cultura, no uso de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO, o Boletim Epidemiolégico do Ministério da Saude, divulgado em 13
de marco de 2020, que recomendou aos Entes Federativos a adocdao de medidas
visando inibir a disseminacao do Coronavirus (COVID-19) em sua populagao;

CONSIDERANDO que neste momento a cidade de Osasco devera manter a adogao
de regras e recomendagdes que prestigiem o isolamento vertical, o distanciamento
minimo, a manuteng¢do do uso obrigatério de mascara e regras de higienizacao, e as
iniciativas para diluicdo da aglomeragao no transporte publico;

CONSIDERANDO o pronunciamento realizado pelo Governador do Estado de Sao
Paulo prorrogando a medida de quarentena até 23 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO a prorrogagao da quarentena, o que determina o art. 1°, do Decreto
Municipal n° 12.556, de 07 de agosto de 2020; e

CONSIDERANDO a deliberagao da plenaria do COMCULTURA, conforme dispde na
Ata de reunido do dia 07/07/2020;

Resolve:

TORNAR PUBLICO a composigédo da Comisséo Eleitoral para a Eleigdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Osasco — Com Cultura.

Art. 1°. Fica constituida a Comissao Eleitoral, a fim de operacionalizar as eleicbes dos
representantes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco, gestado
2020/2022.

Membros da Sociedade Artistico-Cultural para compor a Comissao Eleitoral:
Segmento das Artes Cénicas (Teatro e Circo): Gerson Almoster

Segmento das Artes Plasticas e Grafite: Washington Luis Soares Pereira
Segmento da Danca e Capoeira: Adriana Aparecida Teixeira Bacalhau

Segmento da Musica: André Menck Melo de Quevedo

Segmento do Artesanato: Edson Lopes da Silva

Segmento do Audiovisual: Stéfany Neves de Borba

Servidores indicados pela Secretaria da Cultura para auxiliar no processo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA

eleitoral:

1. Roger Martins da Silva
2. Raisa de Souza Melo

Paragrafo 1°. — Compete a Comissao Eleitoral dirigir todo o processo eleitoral,
declarando ao término dos trabalhos os eleitos como Membros Titulares e Suplentes.

Paragrafo 2°. — A Comisséo Eleitoral nomeara, dentre seus membros, 01 (um)
Presidente, 01 (um) Secretario e 04 (quatro) escrutinadores.

Art. 2°. — Os representantes que compdem a Comissao Eleitoral ndo poderdo ser
candidatos a membro do Conselho Municipal de Politica Cultural.

EDER ALBERTO RAMOS MAXIMO
Secretario da Cultura
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Processo n® 012.111 de 18/08/2020

Interessado: SECRETARIO DE EDUCACAO

Assunto: PAGAMENTO INDENIZATORIO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
DIVERSOS EVENTOS REALIZADOS.

DESPACHO DO SECRETARIO

Considerando os elementos que constam no processo administrativo em

referéncia, bem como o disposto no Decreto Municipal 11.901, de 10 de dezembro de
2018, AUTORIZO o pagamento indenizatério a empresa EVENTOS DADDATO EIRELI -
ME, inscrita no CNPJ 24.394.742/0001-07, no valor total de R$ 121.056,00 (Cento e
vinte e um mil e cinquenta e seis reais).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
demais providéncias.

Osasco, 15 de setembro de 2020.

JOSE TOSTE BORGES

Secretario de Educagéao
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
4%, PMO

Balancete da Receita Agosto/2020

Matureza da Recelta  Ficha Deserigdo ior Anrecadade Mes Arrecadado Anc Previséo Previsdo Alualizada  Diferenca
1.1.1.3.03.1.1.000 1 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 29,212.118,24 3.854.227,56 33.066.346,80 55.692,158,00 0,00 -22.625.811,20
1.1.1.3.03.4.1.000 2 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS R 12.1568.208,66 9.527.911,56 21.686.120,21 20.583.491,00 0,00 1.102.629,21
1.1.1.8.01.1.1.001 3 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 198.873.023,00 21.569.057,29 220.442.080,29 355.799.574,00 0,00 -135.357.493,71
9.1.1.8.01.1.1.001 390- RESTITUIGAO DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -241,557,26 0,00 -241.557,26 0,00 0,00 -241.557,26
1.1.1.8.01.1.1.002 4 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 2.685,787,43 80.582,72 2.766.370,15 3.113.528,00 0,00 ~347.157,85
1.1.1.8.01.1.2.001 5 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 899.128,00 202.047,34 1.101.175,34 1.078.410,00 0,00 22.765,34
9.1.1.8.01.1.2.001 392 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DO IMPOSTO SOBRE A P -24,76 0,00 -24,76 0,00 0,00 -24,76
1.1.1.8.01.1.2.002 6 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 297.416,68 6.841,90 304.258,58 927.504,00 0,00 -623.245,42
1.1.1.8.01.1.3.001 7 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 0,00 0,00 0,00 2.510.061,00 0,00 -2.510.061,00
1.1.1.8.01.1.3.002 8 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 10.872.697,56 1.2565.472,85 12.228.170,41 19.390.236,00 0,00 -7.162.065,59
1.1.1.8.01.1.4.001 8 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 0,00 0,00 0,00 7.003.294,00 4.668.862,68 -4.668.862,68
9.1.1.8.01.1.4.001 396 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DO | -17,01 0,00 -17,01 0,00 0,00 -17,01
1.1.1.8.01.1.4.002 10 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 7.704.887,75 942.818,38 8.647.706,13 2.487.132,00 0,00 6.160.574,13
9.1.1.8.01.1.8.000 398 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -8.109,81 0,00 -8.109,81 0,00 0,00 -8.109,81
1.1.1.8.01.1.8.000 470 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 30.289,07 1.720,76 32.009,83 0,00 0,00 32.009,83
1.1.1.8.01.1.9.000 11 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 2.260.547,63 279.497,85 2.540.045,48 521.412,00 0,00 2.018.633,48
1.1.1.8.01.4.1.000 12 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 24.335.155,33 7.043.540,26 31.378.695,59 54.176.553,00 0,00 -22.797.857,41
9.1.1.8.01.4.1.000 400 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VI -2.649.40 -6.737,08 -9.386,48 0,00 0,00 -9.386,48
1.1.1.8.01.4.2.000 13 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 302.518,38 45.322,24 347.840,62 5.957.563,00 0,00 -5.609.722,38
1.1.1.8.01.4.3.000 * 14 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 2.892.754,00 1.928.502,68 -1.928.502,68
1.1.1.8.01.4.4.000 15 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 925.505,00 617.003,32 -617.003,32
1.1.1.8.01.4.8.000 471 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 20.502,47 1.090,29 21.592,76 0,00 0,00 21.592,76
1.1.1.8.01.4.9.000 16 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 578.441,00 385.627,36 -385.627,36
1.1.1.8.02.3.1.001 17 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - IS8 398.386.167,86 57.857.898,63 456.244.066,49 546.386.738,00 0,00 -90.142.671,51
9.1.1.8.02.3.1.001 406 RESTITUICAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -730,59 0,00 -730,59 0,00 0,00 -730,59
1.1.1.8.02.3.1.002 18 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 172.107,30 23.855,12 195.962,42 180.765.242,00 0,00 -180.569.279,58
9.1.1.8.02.3.1.002 407 RESTITUICAO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER -85,32 -1.081,48 -1.176,80 0,00 0,00 -1.176,80
1.1.1.8.02.3.1.003 19 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 19.528.699,27 4.539.889,38 24.068.588,65 90.137.098,00 0,00 -66.068.509,35
9.1.1.8.02.3.1.003 408 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -2.333,30 0,00 «2.333,30 0,00 0,00 -2.333,30
1.1.1.8.02.3.1.004 20 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS 182.650,00 17.181,82 199.831,92 1.496,00 0,00 188.335,92
9.1.1.8.02.3.1.004 409 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -94,30 0,00 -94,30 0,00 0,00 -94,30
1.1.1.8.02.3.1.005 21 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 21.094.011,20 3.103.994,64 24.198.005,84 13.181.801,00 0,00 11.016.204,84
9.1.1.8.02.3.1.005 410 RESTITUICAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -2.891,30 0,00 -2.891,30 0,00 0,00 -2.891,30
1.1.1.8.02.3.1.006 22 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS 1.216.296,08 102.021,89 1.318.317,97 9.604.974,00 0,00 -8.286.656,03
1.1.1.8.02.3.1.007 23 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS 24.436.952,46 3.598.494,35 28.035.446,81 17.571.470,00 0,00 10.463.976,81
1.1.1.8.02.3.1.008 24 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS 117.193,92 7.231.532,04 7.348.725,96 1.486,00 0,00 7.347.229,96
1.1.1.8.02.3.2.001 25 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 181.210,47 30.624,79 211.835,26 4.043.347,00 0,00 -3.831.511,74
1.1.1.8.02.3.2.002 26 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 1.365,17 0,00 1.365,17 16.234,00 0,00 -14.868,83
1.1.1.8.02.3.2.003 27 IMPOSTO SOBRE SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 647.538,92 83.279,24 730.818,16 1.558.458,00 0,00 -827.639,84
9.1.1.8.02.3.2.003 416 RESTITUIGAO DE MULTAS E JURQS DE IMPOSTO SOBRE SER -1.071,45 0,00 -1.071,45 0,00 0,00 -1.071,45
1.1.1.8.02.3.2.004 28 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 18.654,12 2.483,71 21.137,83 1.496,00 0,00 19.641,83
1.1.1.8.02.3.2.005 29 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 489.748,74 95.302,18 585.050,92 167.600,00 0,00

9.1.1.8.02.3.2.005 418 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DE IMPOSTO SOBRE SER -0,08 0,00 -0,08 0,00 0,00

1.1.1.8.02.3.2.006 30 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 4.338,00 717,40 5.055,40 197.371,00 131.580,68

1.1.1.8.02.3.2.007 31 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 31.571,96 824,71 32.396,67 1.496,00 0,00

1.1.1.8.02.3.2.008 32 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 0,00 0,00 0,00 3.223.536,00 2.148.024,00

1.1.1.8.02.3.3.001 33 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVI 0,00 0,00 0,00 1.276.306,00 0,00

1.1.1.8.02.3.3.002 34 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVI 1.486.022,44 263.015,08 1.749.037,52 7.147.331,00 0,00
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Balancete da Receita Agosto/2020
Natureza da Receita  Ficha Descricdo Antericr Argcadado Més Arrecadado Anc Previsio Previsdo Atualizada  Diferenca
1.1.1.8.02.3.4.001 35 IMPOSTO SOBRE SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 0,00 0,00 0,00 565.230,00 0,00 -565.230,00
1.1.1.8.02.3.4.002 36 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 2.143.743,25 359.860,20 2.503.603,45 6.726.266,00 0,00 -4.222.662,55
9.1.1.8.02.3.8.000 426 RESTITUIGAC DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -439,02 0,00 -439,02 0,00 0,00 -439,02
1.1.1.8.02.3.8.000 472 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ATUA 35.842,03 4.761,52 40.603,55 0,00 0,00 40.603,55
1.1.1.8.02.3.9.000 37 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - BiVI 313.850,10 48.125,38 362.075,48 2.826.160,00 0,00 -2.464.084,52
1.1.2.8.01.1.1.001 38 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - EXE 43.899,72 11.522,99 65.422,71 2.214,209,00 1.831.516,19 -1.776.083,48
1.1.2.8.01.1.1.002 39 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA DANITARIA -EXER 13.130,12 1.282,30 14.412,42 19.927.876,00 17.902.486,40 -17.888.073,98
1.1.2.8.01.1.2.001 40 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA -MULT 118,13 15,93 135,06 156.000,00 134.986,17 -134.851,11
41 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MUL 31,86 0,28 32,22 1.404.000,00 1.384.970,18 -1.384.937,96

.1.2.8.01.1.3.001 42 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DIV 0,00 0,00 0,00 391.060,00 260.706,68 -260.706,68

.1.2.8.01.1.3.002 43 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DI 2.981,09 0,00 2.991,09 1.564.237,00 1.198.563,75 -1.185.572,66

.1.2.8.01.1.4.001 44 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - Di 0,00 0,00 0,00 §7.500,00 38.333,32 -38.333,32

.1.2.8.01.1.4.002 45 TAXA DE FISCALIZAGAC DE VIGILANCIA SANITARIA - Di 782,51 0,00 782,51 5.750.000,00 4,305.646,00 -4.304,863,49

.1.2.8.01.1.8.000 46 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - Di 207,02 0,00 207,02 200,00 148,45 57,57

.1.2.8.01.9.1.001 47 TAXA DE INSPECAOQ,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 666.692,65 97.498,36 764.191,01 12.855.454,00 11.477.027,94 -10.712.836,93
9.1.2.8.01.9.1.001 431 RESTITUIGOES DE TAXAS DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO -1.492,13 -211,42 -1.703,55 0,00 0,00 -1.703,55
1.1.2.8.01.9.1.002 48 TAXA DE INSPECAQ,CONTROLE E FISCALIZAGCAO - OUTRAS 18.173,58 3.788,31 21.961,89 1.523.262,00 1.324.674,34 -1.302.712,45
1.1.2.8.01.9.1.003 49 TAXA DE INSPECAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 1.521,71 185,16 1.716,87 161,00 138,71 1.578,16
1.1.2.8.01.9.1.004 50 TAXAS DE INSPEGAQ, CONTROLE E FISCALIZACAO - OUTRA 94.612,62 77.858,93 172.471,55 35.352,00 24.144,78 148.326,77
1.1.2.8.01.9.2.001 51 TAXA DE INSPECAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 10.315,23 431,58 10.746,81 100,00 65,18 10.681,63
9.1.2.8.01.9.2.001 434 RESTITUICOES DE TAXAS DE INSPEGAQ, CONTROLE E FISC -927,87 0,00 -927,97 0,00 0,00 -827,97
1.1.2.8.01.9.2.002 52 TAXA DE INSPEGAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 521,98 73,72 595,70 200,00 144,63 451,07
1.1.2.8.01.9.2.003 53 TAXA DE INSPEGAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 295,43 24,51 319,94 1,000,00 712,42 -392,48
1.1.2.8.01.9.2.004 54 TAXA DE INSPECAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.1.2.8:01.8.3.001 55 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 1.072.887,92 94.113,44 1.167.001,36 1.000,00 844,90 1.166.156,46
9.1.2.8.01.9.3.001 436 RESTITUIGOES DA DIVIDA ATIVA - LICENGA DE FUNCIONA -473,18 0,00 -473,18 0,00 0,00 -473,18
1.1,2.8.01.9.3.002 56 TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGAQ - OUTRA 96.964,65 8.583,77 105.548,42 1.000,00 865,33 104.683,09
1.1.2.8.01.9.3.003 57 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 24.848,26 1.602,47 26.450,73 1.000,00 837,77 25.512,96
1.1.2.8.01.9.3.004 58 TAXAS DE INSPEGCAQ, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.1.2.8.01.9.4.001 59 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 804.584,12 86.304,37 890.888,49 455.617,00 347.962,90 542.925,59
9.1.2.8.01.9.4.001 438 RESTITUICOES DE TAXAS DE INSPEGAC , CONTROLE E FIS -366,47 0,00 -366,47 0,00 0,00 -366,47
1.1.2.8.01.9.4.002 60 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 76.574,54 8.980,01 85.554,55 1.000,00 770,04 84.784,51
1.1.2.8.01.9.4.003 61 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 9.237,39 576,77 G6.814,16 1.000,00 896,07 8.918,09
1.1.2.8.01.9.4.004 62 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 0,00 0,00 0,00 453,317,00 302.211,32 -302.211,32
1.1.2.8.01.8.9.000 63 TAXAS DE INSPEGAOQ,CONTROLE E FISCALIZACAG -OUTRAS 224.031,92 22.040,21 2486.072,13 200,00 151,79 245.920,34
9.1.2.8.01.9.9.000 440 RESTITUIGOES DE TAXAS DE INSPEGAO , CONTROLE E FIS -186,07 0,00 -186,07 0,00 0,00 -186,07
1.1.2.8.02.9.1.001 64 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - TAXAS 30.409.210,28 3.435.620,61 33.844.830,89 38.815.076,00 25.876.717,32 7.968.113,57
9.1.2.8.02.8.1.001 441 RESTITUICAO DAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS -2.878,44 0,00 -2.878,44 0,00 0,00 -2.878,44
1.1.2.8.02.9.1.003 65 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - TAXAS 33.025,66 7.309,98 40.335,64 1.000,00 666,68 39.668,96
9.1.2.8.02.9.1.003 442 RESTITUIGAO DAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS -178,99 0,00 -178,99 0,00 0,00 -178,98
1.1.2.8.02.9.1.004 66 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - TAXAS 19.125,26 704,57 19.829,83 27.000,00 18.000,00 A.mmm_mw
1.1.2.8.02.8.1.005 67 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - TAXAS 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,36 -1.333,
1.1.2.8.02.9.1.006 68 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - TAXAS 7.813,32 3.387,86 11.201,18 620.000,00 413.333,32 -402,132,14
1.1.2.8.02.9.2.001 69 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - OUTRAS - MULTAS 167.537,24 36.558,38 204.096,62 49.457,00 32.971,32
9.1.2.8.02.9.2.001 444 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DAS TAXAS PELA PREST -3,82 0,00 -3,82 0,00 0,00
1.1.2.8.02.9.2.004 70 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - MULTAS 197.868,78 55.274,92 253.143,70 1.000,00 666,68
9.1.2.8.02.9.2.004 445 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DAS TAXAS PELA PREST -0,01 0,00 -0,01 0,00 0,00
1.1.2.8.02.9.3.001 71 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - OUTRAS - DIVIDA 0,00 0,00 0,00 703.557,00 469.038,00
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Natureza da Recelta Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Brevisdo Previsdo Atualizada _ Diferenca
1.1.2.8.02.8.3.002 72 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - DIVIDA 2.015.020,51 230.549,85 2.245.570,36 1.825.687,00 1.217.124,68 1.028.445,68
1.1.2.8.02.8.3.003 73 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - DIVIDA 5.302,54 720,53 6.023,07 703.442,00 468.961,32 -462,938,25
1.1.2.8.02.8.3.004 74 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - QUTRAS - DIVIDA 0,00 0,00 0,00 246.,205,00 164.136,68 -164,136,68
1.1.2.8.02.9.3.006 75 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - DIVIDA 1.214,16 0,00 1.214,16 105.516,00 70.344,00 -69.129,84
1.1.2.8.02.9.3.007 473 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - DIVIDA 13.450,17 1.761,33 15.211,50 0,00 0,00 15.211,50
1.1.2.8.02.9.4.001 76 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS - OUTRAS - MULTAS 0,00 0,00 0,00 1.150,00 766,68 -766,68
1.1.2.8.02.9.4.002 77 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS - OUTRAS - MULTAS 1.358.906,57 165.028,66 1.523.935,23 2.701.810,00 1.801.206,68 -277.271,45
1.1.2.8.02.9.4.003 78 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - OUTRAS - MULTAS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.1.2.8.02.9.4,004 79 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - MULTAS 2.292,79 3.756,74 6.049,53 1.000,00 666,68 5.382,85
9.1.2.8.02.9.8.000 452 RESTITUICAO DAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS -0,05 0,00 -0,05 0,00 0,00 -0,05
1.1.2.8.02.9.8.000 474 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - ATUALI 28.482,54 1.791,15 30.273,69 0,00 0,00 30.273,89
1.1.2.8.02.9.9.000 80 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - OUTRAS - DIVIDA 423.316,25 61.597,29 484.913,54 1.000,00 666,68 484.246,86
TOTAL IMPOSTOS, TAXAS E OOZ._.W_wC_OOmw DE MELHOR 797.818.813,38 126.584.919,15 924.403.732,53 1.511.641.407,00 80.958.107,10 -560.772.235,57
Natureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.2.4,0.00.1.1.000 81 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 14.088.463,08 2.567.048,19 16.656.511,27 27.000.000,00 0,00 -10.344.488,73
1.2.4.0.00.1.2.000 82 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 182,00 121,32 -121,32
1.2.4.0.00.1.3.000 83 CONTRIBUICAC PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAC 0,00 0,00 0,00 1.818,00 1.212,00 -1.212,00
1.2.4.0.00.1.4.000 84 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 182,00 121,32 -121,32
1.2.4.0.00.1.9.000 85 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 1.818,00 1.212,00 -1.212,00
TOTAL OOZ._._.N_mC_OOmm 14.088.463,08 2.567.048,19 16.655.511,27 27.004.000,00 2.666,64 -10.347.155,37
Natureza da Receita - Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenga
1.3.1.0.01.1.1.000 86 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 210.840,22 48.838,58 259.678,80 1.000,00 0,00 258.678,80
1.3.1.0.01.1.2.000 87 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.1.3.000 88 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.1.4.000 89 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.1.9.000 90 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.2.1.000 81 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAQ - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.2.2.000 82 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 — -666,68
1.3.1.0.01.2.3.000 93 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO - DIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.2.4.000 84 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO - DIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.01.2.9.000 95 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO - BIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.02.1.1.003 96 RECEITA DE PERMISSAO DE USO - P.M.O. 0,00 139.504,37 139.504,37 1.000,00 0,00 138.504,37
1.3.1.0.02.1.2.000 97 CONCESSAQ, PERMISSAC, AUTORIZACAO QU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.02.1.3.000 98 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAC OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.02.1.4.000 99 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAO OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.1.0.02.1.8.000 100 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAO OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.2.1.00.1.1.001 101 REM. DEP. BANC. - ROYALTIES 39.305,83 1.359,27 40.665,10 53.593,00 46.482,81 -5.817,71
1.3.2.1.00.1.1.002 102 REM. DEP. BANC. - FUNDEB 59.214,39 747,62 59.962,01 900.000,00 0,00 -840.037,99
1.3.2,1.00.1.1.003 103 REM. DEP. BANC. - MAC 653,79 0,00 653,79 103.651,00 0,00 -102.997,21
1.3.2.1.00.1.1.004 104 REM. DEP. BANC, - PAB 90,69 0,00 90,68 139.273,00 0,00 -139.182,3,
1.3.2.1.00.1.1.005 105 REM. DEP. BANC. - VISA 0,00 0,00 0,00 23.769,00 15.846,00 -15.84600
1.3.2.1.00.1.1.006 106 REM. DEP. BANC. - PROJETO DE EXPANSAC E CONSOLID 0,00 0,00 0,00 100,00 66,68
1.3.2.1.00.1.1.007 107 REM. DEP. BANC. - SUS 71,05 0,00 71,05 200,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.008 108 REM.DEP. BANC. FAEC 0,00 0,00 0,00 2.100,00 1.400,00
1.3.2.1.00.1.1.009 504 REM. DEP, BANC. - EMEND, PARLAM. BLCO INVEST. - FM 474,55 0,00 474,55 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.010 109 REM, DEP. BANC, - PROGRAMA DE ATENGAQ BASICA 13.828,60 1.175,74 15.004,34 6.250,00 4.166,68 837,61
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Matureza da Recei Ficha Descricdo Anterior Arecadado Més Arrecadade Anc Previsio Pravisdo Atualizada  Diferenca
1.3.2.1.00.1.1.011 110 REM.DEP. BANC. - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERI 0,00 0,00 0,00 10.126,00 0,00 -10.126,00
1.3.2.1.00.1.1.012 486 REM.DEP. BANC. - BLOCO INVEST.AQUISIGAO EQUIP.MAT 7,37 0,00 7,37 0,00 0,00 7,37
1.3.2.1.00.1.1.013 111 REM. DEP. BANC. - MDE 2.792,06 8,37 2.800,43 1.000,00 0,00 1.800,43
1.3.2.1.00.1.1.014 112 REM. DEP. BANC. - QESE 66.706,68 552,54 67.259,22 800.000,00 0,00 -732.740,78
1.3.2.1.00.1.1.015 113 REM. DEP. BANC. - PNAE 17.460,16 700,40 18.160,56 400.000,00 0,00 -381.839,44
1.3.2.1.00.1.1.018 114 REM. DEP. BANC. - DOSE CERTA 18.318,43 369,19 18.687,62 110.662,00 0,00 -91.974,38
1.3.2.1.00.1.1.019 115 REM. DEP. BANC. - UPAS - JD. CONCEIGAO E JD. VILA 0,00 0,00 0,00 84.027,00 0,00 -84.027,00
1.3.2.1.00.1.1.020 116 REM. DEP. BANC. - FARMACIA POPULAR 0,00 0,00 0,00 171.844,00 114.562,68 -114.562,68
1.3.2,1.00.1.1.021 117 REM. DEP. BANC. - DST/AIDS 695,88 0,00 695,88 61.513,00 0,00 -60.817,12
1.3.2.1.00.1.1.022 118 REM. DEP. BANC. - RENAST 6.788,38 486,27 7.274,65 79.267,00 0,00 -71.992,35
1.3.2.1.00.1.1.023 118 REM. DEP. BANC. - UPAS - REGIAO CENTRAL 0,00 0,00 0,00 35.397,00 0,00 -35.397,00
1.3.2.1.00.1.1.024 120 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS SAUDE - GESTAQ SU 220,86 0,00 220,86 128.947,00 0,00 -128.726,14
1.3.2.1.00.1.1.025 121 REM. DEP. BANC. - GLICEMIA 0,00 0,00 0,00 86.844,00 57.896,00 -57.896,00
1.3.2.1.00.1.1.026 122 REM. DEP. BANC. - SISPEN 504,14 0,00 504,14 1.266,00 666,68 -428,54
1.3.2.1.00.1.1.027 123 REM. DEP. BANC. - HOSPITAL SENTINELA 44,10 0,00 44,10 200,00 0,00 -155,90
1.3.2.1.00.1.1.028 124 REM. DEP. BANC, - IMPLANTAGCAO DE UNIDADES DE SAUDE 2.067,32 0,00 2.067,32 2.000,00 1.708,13 361,19
1.3.2.1.00.1.1.029 125 REMUN, DEP, BANC. TRANSF. REC, SUS - CONVENIOS [N. 37,45 0,00 37,45 150,00 0,00 -112,55
1.3.2.1.00.1.1.030 126 REMUN, DEP. BANC.CONVENIO 068/2007 AQUISICAO DE EQ 0,00 0,00 0,00 101.280,00 67.520,00 -67.520,00
1.3.2.1.00.1.1.031 127 REMUN. DEP. BANC. - TUBERCULOSE 61,74 0,00 61,74 748,00 0,00 -686,26
1.3.2.1.00.1.1.032 128 REM. DEP. BANC, - OUTRAS TRANSF. ESTADO - QUALIS U 0,00 0,00 0,00 65.626,00 43.750,68 -43.750,68
1.3.2,1.00.1.1.033 128 REM. DEP. BANC. - ASSIST.OBSTETR.DA MAT. 12,32 0,00 12,32 257,00 0,00 -244,68
1.3.2.1.00.1.1.034 130 REM. DEP, BANC. - UPA VILA MENCK 0,00 0,00 0,00 69.355,00 69.355,00 -68.355,00
1.3.2.1.00.1.1.035 131 REM. DEP. BANC. - MATERNIDADE AMADOR AGUIAR - AMPL 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
1.3.2.1.00.1,1.038 132 REM. DEP, BANC. - EMENDA PARLAMENTAR - AQUISIGAO D 3.389,61 118,13 3.517,74 6.000,00 5.172,27 -1.654,53
1.3.2.1.00.1.1.039 133 REM. DEP, BANC. - AQUISIGAO EQUIPAMENTOS HOSPITAL 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.040 134 REM. DEP. BANC. - CONVENIO CDQ - CENTRO DE DESENVO 1.354,18 0,00 1.354,18 1.000,00 0,00 354,18
1.3.2.1.00.1.1.041 135 REM. DEP. BANC. - CIDE 5.448,66 153,36 5.602,02 21.872,00 0,00 -16.269,98
1.3.2.1.00.1.1.042 136 REM. DEP. BANC. - FNAS 13.444,14 389,59 13.833,73 1.000,00 0,00 12.833,73
1.3.2.1.00.1.1.043 137 REM. DEP. BANC. - FNAS ACESUAS 4.046,27 126,03 4.172,30 1.000,00 0,00 3.172,30
1.3.2.1.00.1.1.044 138 REM. DEP. BANC. - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SO 2.250,75 141,06 2.391,81 78.000,00 0,00 -75.608,18
1.3.2.1.00.1.1.046 506 REM. DEP. BANC. - BANCO DO POVO PAULISTA 0,56 0,01 0,57 0,00 0,00 0,57
1.3.2.1.00.1.1.047 138 REM. DEP. BANC. - PAC STA.RITA 18.417,38 1.443,62 19.861,00 19.544,00 0,00 317,00
1.3.2.1.00.1.1.048 140 REM. DEP. BANC. - JUIZADO ESPECIAL DEMAIS VARAS 2,07 0,06 2,13 3.000,00 0,00 -2.897,87
1.3.2.1.00.1.1.051 141 REM. DEP, BANC, - CONSTRUGAQ DE CRECHES - EDUCAGAO 6.536,56 177,07 6.713,63 1.000,00 0,00 5.713,63
1.3.2.1.00.1.1.053 142 REM. DEP. BANC. - FUNDO MUNICIPAL MANUTENGAO VELOR 650,40 47,28 697,68 1.015,00 0,00 -317,32
1.3.2.1.00.1.1.054 512 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SABESP [FUNDO INFRAESTR 11.300,53 361,21 11.661,74 0,00 0,00 11.661,74
1.3.2.1.00.1.1.056 505 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES P 193,62 8,03 199,65 0,00 0,00 199,65
1.3.2.1.00.1.1.057 143 REM. DEP. BANC. - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE 31,55 2,32 33,87 1.000,00 0,00 -966,13
1.3.2.1.00.1.1.063 144 REM.DEP. BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - 12.207,28 526,87 12,734,115 11.954,00 0,00 780,15
1.3.2.1.00.1.1.064 507 REM. DEP. BANC. - FUNDO MANUTENGAO BOMBEIROS - FEB 417,60 12,99 430,59 0,00 0,00 430,59
1.3.2.1.00.1.1.065 145 REM. DEP. BANC. - FUNCAD 144.913,12 3.812,88 148.726,00 1.696.376,00 0,00 -1.547.650,00
1.3.2.1.00.1.1.066 148 REM. DEP. BANC. - FORUM OSASCO 257,88 8,03 265,91 500,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.070 147 REM. DEP. BANC. - RENDA MINIMA 5.520,75 153,58 5.674,33 1.000,00 666,68

148 REM. DEP. BANC. - CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL 5.543,86 148,99 5.692,85 500.000,00 0,00

501 REM. DEP. BANC. - FUNDEB - EXERCICIOS ANTERIORES 81.631,56 500,48 82.132,05 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.073 149 REM. DEP. BANC. - FUNDEF 243.896,25 13.683,13 257.579,38 4.000,00 1.5615,92
1.3.2.1.00.1.1.074 150 REM. DEP. BANC. - TFV 1.070,86 0,60 1.070,86 600.129,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.075 151 REM. DEP. BANC, - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 3,95 0,00 3,95 89.192,00 0,00
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Natureza da Recella  Ficha Descricéo Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.3.2.1.00.1.1.076 152 REM. DEP. BANC. - LIMPEZA PUBLICA 18.358,17 733,78 19.091,95 2.629,00 0,00 16.462,95
1.3.2.1.00.1.1.077 153 REM. DEP. BANC. - CSSIP 77.263,87 2.519,23 79.783,10 119.118,00 0,00 -39.334,90
1.3.2.1.00.1.1.078 485 REM. DEP. BANC. - PROJETO DE TRABALHO SOCIAL DO PR 0,99 0,07 1,06 0,00 0,00 1,08
1.3.2.1.00.1.1.079 154 REM. DEP. BANC - TRANSF., REC. SUS - F.F. BLOCO INV 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
1.3.2.1.00.1.1.082 489 REM. DEP. BANC. - FUNASA SEHDU 346,79 57,75 404,54 0,00 0,00 404,54
1.3.2.1.00.1.1.083 155 REM. DEP. BANC. - PAC HABITAGAC 223.985,49 33.278,61 257.265,10 378.040,00 0,00 -120.774,90
1.3.2.1.00.1.1.084 156 REM. DEP. BANC. - PROGRAMA NAC REEST AQUIS EQUIPR 25.263,70 6.123,84 31.387,54 1.000,00 0,00 30.387,54
1.3.2.1.00.1.1.085 157 REM. DEP. BANC. - TRANSF. FNDE APO!O A CRECHES 8.920,76 504,22 9.424,98 1.000,00 0,00 8.424,98
1.3.2.1.00.1.1.086 158 REM. DEP. BANC. - FUNDO MINICIPAL DE POLITICA URBA 13.205,70 931,40 14.137,10 100.100,00 86.402,71 -72.265,61
1.3.2.1.00.1.1.087 503 REM. DEP. BANC. - PONTOS DE CULTURA 7.789,14 255,30 8.044,44 0,00 0,00 8.044,44
1.3.2.1.00.1.1.088 158 REM. DEP. BANC. - PROCON 1.257,14 50,07 1.307,21 9.000,00 0,00 -7.692,79
1.3.2.1.00.1.1.089 493 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIA MINISTERIO DAS CID 3.176,19 458,17 3.634,38 0,00 0,00 3.634,36
1.3.2.1.00.1.1.091 160 REM. DEP. BANC. - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI 807,74 59,22 866,96 3.000,00 2.623,02 -1.756,08
498 REM. DEP. BANC. - AREA LIVRE AE - JD VELOSO C/C 48 158,36 4,93 163,29 0,00 0,00 163,29
161 REM. DEP. ESP. FNHIS - FUNDO NACIONAL DE HABITAGAO 10.368,89 2,770,186 13.139,05 20.781,00 0,00 -7.641,95
1.3.2,1.00.1.1.085 502 REM. DEP. BANC. - DOAGOES FUNDO MUNICIPAL MEIO AMB 4.992,01 156,63 5.148,64 0,00 0,00 5.148,64
1.3.2.1.00.1.1.096 162 REM. DEP. BANC. JUIZADO ESPECIAL - FSS 257,68 0,03 257,71 3.000,00 0,00 -2.742,28
1.3.2.1.00.1.1.097 489 REM. DEP. BANC. - PMO-MTE-JUVENTUDE CIDADA - PROJO 163,41 3,33 166,74 0,00 0,00 166,74
1.3.2.1.00.1.1.098 500 REM. DEP. BANC. - PARC MANOEL PIMENTEL 19.432,21 1.098,35 20.530,56 0,00 0,00 20.530,56
1.3.2.1.00.1.1.099 163 REM. DEP. BANC. - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 327,19 0,84 328,03 6.000,00 0,00 -5.671,97
1.3.2.1.00.1.1.100 164 REM. DEP, BANC. - SERVICOS DE ZONA AZUL 39,31 0,15 39,46 2.000,00 1.000,00 -1.860,54
1.3.2.1.00.1.1,101 165 REM. DEP, BANC. MULTAS E JUROS DE INFR.TRANSITO 6.114,48 202,10 6.316,58 20.000,00 0,00 -13.683,42
1.3.2,1.00.1.1,102 166 REM. DEP. BANC, - CONSTRUGAO DE CRECHE CEME| SAC P 2.110,06 160,04 2.270,10 6.000,00 0,00 -3.728,80
1.3.2.1.00.1.1.104 167 REM, DEP, BANC. FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA 3.900,84 121,96 4,022,80 18.000,00 0,00 -13.877,20
1.3.2.1.00.1.1.106 188 REM. DEP. BANC. - CONV. 658753 - RODOANEL SM2 BK - 9.308,04 1.801,50 11.109,54 21.456,00 0,00 -10.346,46
1.3.2.1.00.1.1.107 169 REM. DEP. BANC. - SECR. ECONOMIA SOLIDARIA CONV. 7 7.592,61 0,00 7.582,61 6.000,00 0,00 1.582,61
1.3.2.1.00.1.1.108 481 REM. DEP. BANC, - HONORARIOS ADVOCATICIOS 1.898,11 25,88 1.924,00 0,00 0,00 1.824,00
1.3.2.1.00.1.1.109 170 REM. DEP. BANC, FMAS - SUAS 267,58 4,94 272,52 12.600,00 0,00 -12.327,48
1.3.2.1.00.1.1.111 171 REM. DEP. BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO P 12.439,71 2.000,04 14.439,75 13.902,00 0,00 537,75
1.3.2.1.00.1.1.113 172 RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS DE RECURSOS NAO 426.440,19 16.096,13 442.536,32 1.000,00 0,00 441.536,32
1.3.2.1.00.1.1.115 497 REM. DEP. BANC. - TRANSF. REC. SUS - CT CUSTEIO 29.441,57 2.603,22 32.044,79 0,00 0,00 32.044,79
1.3.2.1.00.1.1.116 480 REM. DEP. BANC. - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO PERMANE 3.846,66 334,34 4.181,00 0,00 0,00 4.181,00
1.3.2.1.00.1.1.118 508 REM. DEP. BANC. - CONVENIO POLO REGIONAL PADARIA A 1,27 0,04 1,31 0,00 0,00 1,31
1.3.2.1.00.1.1.119 509 REM. DEP. BANC. - ESCOLA DE BELEZA MAQUIAGEM 1,62 0,05 1,87 0,00 0,00 1,67
1.3.2.1.00.1.1.120 510 REM. DEP. BANC. - ESCOLA DE BELEZA ASSISTENTE CABE 3,94 0,12 4,06 0,00 0,00 4,06
1.3.2.1.00.1.1.121 173 REM, DEP, BANC.- PAR - PLANO DE ACOES ARTICULADAS 1.890,42 58,88 1.949,30 9.000,00 0,00 -7.050,70
1.3.2.1.00.1.1.122 174 REM. DEP. BANC. - OUTRAS TRANSF, DA UNIAO - BLOCO 890,83 96,58 987,41 1.000,00 0,00 -12,59
1.3.2.1.00.1.1.123 175 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SDTI SICONV 844096/17 43,14 3,61 48,75 1.000,00 666,68 -619,93
1.3.2.1.00.1.1.125 176 REM. DEP. BANC - OP. DE CREDITO INTERNAS 16.039,66 45,07 16.084,73 20.000,00 0,00 -3.915,27
1.3.2.1.00.1.1.126 177 REM. DEP.BANC - OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS 1.851,48 57,67 1.909,15 7.000,00 0,060 -5.090,85
1.3.2.1.00.1.1.127 178 REM. DEP.BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO- M 4.616,60 906,15 5.622,75 10.335,00 0,00 -4.812,25
1.3.2.1.00.1.1.128 469 REM. DEP. BANC.- MINISTERIO DO ESPORTE - CONVENIO 3.108,21 1.226,05 4.334,26 0,00 0,00 4,334,2
1.3.2.1.00.1 178 REM. DEP. BANC.- PLANO DE AGOES ARTICULADAS- PAR - 2.258,42 70,35 2.328,77 1.000,00 0,00
1.3.2.1.00.1 513 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SICONV 845121 3.375,92 430,97 3.806,89 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1. 180 REM. DEP.BANC.- SDTI 10,52 0,33 10,85 10.000,00 5.439,12
1.3.2.1.00.1. 181 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMEND 318,57 0,22 318,79 6.000,00 3.972,77
1.3.2.1.00.1. 511 REM. DEP. BANC. - 63 JOGOS REGIONAIS 2018 51,44 0,00 51,44 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1. 182 REM. DEP. BANC. - FMTO 4,415,84 137,55 4.553,38 200,00 133,36
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Natureza da Recella_ Ficha Descricéo Anterior Arrecadado Mes Arrecadado Ang Pravisio Previsédo Atualizada  Diferenca
1.3.2.1.00.1.1.205 183 REM. DEP. BANC. - OSASCO INTEGRA 0,00 0,00 0,00 170,00 113,32 -113,32
1.3.2.1.00.1.1.206 184 REM. DEP. BANC. - GESTAC DO PROGRAMA DE TRANSFEREN 0,00 0,00 0,00 8.335,00 5.556,68 -5.556,68
1.3.2.1.00.1.1.207 185 REM. DEP, BANC. - BOLSA FAMILIA 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.3.2.1.00.1.1.208 186 REM. DEP.BANC.- SEREL 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
537 REM. DEP.BANC. - CORONAVIRUS {COVID-18) 241,68 54,16 295,84 0,00 0,00 295,84
541 REM. DEP.BANC. - DESENVOLVE SP 833,28 1.072,20 1.90548 0,00 0,00 1.905,48
187 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS - RECURSOS VINC 234.385,71 19.556,51 253.942,22 5.500,00 333,32 248.608,90
1.3.2.1.00.2.1.002 538 REMUN. DE DEP. ESPECIAIS - CONTA JUDICIAL TJ 359.768,26 51.050,87 410.819,13 0,00 0,00 410.819,13
1.3.2.1.00.3.1.000 514 REMUNERAGAO DE SALDOS DE RECURSOS NAO - DESEMBOLSA 11,67 0,00 11,67 0,00 0,00 11,67
1.3.2.2.00.1.1.000 188 DIVIDENDOS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.2.2.00.1.2.000 189 DIVIDENDOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.2.2.00.1.3.000 180 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.3.2.2.00.1.4.000 181 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -866,68
1.3.2.2.00.1.9.000 192 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
TOTAL RECEITA PATRIMONIAL 2.556.328,47 362.679,70 2.919.008,17 7.331.193,00 551.682,07 -4.217.800,90
Natureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Praviséo Previsdo Atualizada  Difererica
1.6.1.0.01.1.9.000 193 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - DIV 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.6.2.0.02.1.1.000 194 SERVICOS DE TRANSPORTE -~ PRINCIPAL 772.351,60 94.774,39 867.125,99 1.000.000,00 666.666,68 200.459,31
1.6.9.0.99.1.1.001 195 OUTROS SERVIGOS - P.M.O. 0,00 0,00 0,00 3.700.100,00 2.466.733,32 -2.466.733,32
1.6.9.0.99.1.1.002 186 OUTROS SERVICOS - ZONA AZUL 145.382,27 29.422,65 174.804,92 544.916,00 154.916,00 -370.111,08
1.6.9.0.99.1.2.000 197 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.6.9.0.99.1.3.000 198 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.6.8.0.88.1.4.000 198 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.6.9.0.95.1.9.000 200 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONET 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
TOTAL RECEITA DE SERVIGOS 917.733,87 124.197,04 1.041.930,91 5.255,016,00 3.294.982,60 -2.643.051,69
Natureza da Regelta  Ficha Descricde Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.7.1.8.01.2.1.000 201 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS 38.506.239,52 4.633.556,27 43.139.795,78 74.217.942,00 0,00 -31.078.146,21
9.7.1.8.01.2.1.000 298 DEDUGAO DE COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAC DOS -7.701,247,55 -926.711,20 -8.627.958,75 -14.843.588,00 0,00 6.215.629,25
1.7.1.8.01.3.1.000 202 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO MUNICIPIOS 0,00 0,00 0,00 3.670.228,00 0,00 -3.670.228,00
1.7.1.8.01.4.1.000 203 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS 2.955.063,57 0,00 2.955.063,57 3.643.470,00 2.428.980,00 526.083,57
1.7.1.8.03.1.1.001 527 TRANS. REC. SUS - F.F. - G1 - PISO DE ATENGAO BASI 8.178.107,04 1.024.878,37 9.202.985,41 0,00 0,00 9.202.985,41
1.7.1.8.03.1.1.007 204 TRANSF. REC. SUS - CT CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 89.510.801,00 0,00 -89.510.801,00
1.7.1.8.03.2.1.001 548 TRANSF. REC. SUS - F. F. - G2 - MEDIA E ALTA COMPL 33.929.302,18 4.554.480,22 38.483.782,40 0,00 0,00 38.483.782,40
1.7.1.8.03.3.1.001 549 TRANSF. REC. SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS 2.201.098,34 371.257,72 2.572,356,06 0,00 0,00 2.572.356,06
1.7.1.8.03.3.1.002 550 TRANSF. REC. SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - PREVENGAO 566.342,70 80.906,10 647.248,80 0,00 0,00 647.248,80
1.7.1.8.03.3.1.003 553 TRANSF. REC. SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - VIG. SANI 209.525,40 0,00 209.525,40 0,00 0,00 209.525,40
1.7.1.8.03.4.1.001 551 TRANS, REC. SUS - ASSI. FARMACEUTICA BASICA 2.403.721,85 343.388,85 2.747.110,80 0,00 0,00 2.747.110,80
1.7.1.8.03.5.1.001 552 TRANS. REC. SUS - GESTAO SUS 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
1.7.1.8.04.1.1.001 517 TRANSF. DE RECURSOS SUS - ATENGAOQ BASICA - PRINCIP 595.723,17 78.911,60 674.634,77 0,00 0,00 674.634,77
1.7.1.8.04.1.1.003 205 TRANSF.DE RECURSOS DO FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL FN 0,00 0,00 0,00 5.469.508,00 3.646.338,68
1.7.1.8.04.2.1.001 555 TRANSF, DE REC. SUS - ATENGAO ESPECIALIZADA - PRIN 0,00 169.980,00 168.880,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.000 206 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAQ - PRINCIPAL 28.248.516,86 3.579.713,91 31.828.230,77 45.463.115,00 0,00
1.7.1.8.05.3.1.000 207 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGR 3.343.616,40 716.732,15 4.060.348,55 5.469.000,00 0,00
1.7.1.8.05.9.1.000 208 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68
1.7.1.8.06.1.1.000 209 TRANSFERENCIA FINANGEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - L 0,00 0,00 0,00 1.176.076,00 0,00
9.7.1.8.06.1.1.000 299 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB - TRANS 0,00 0,00 0,00 -235.215,00 0,00
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Natureza da Recelta  Ficha Descricéo Anterior Arrecadado Més Arrecadada Ano Previsdo Previsdo Alualizada  Diferenga
1.7.1.8.10.3.1.001 210 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A 0,00 0,00 0,00 850.000,00 566.666,68 -566.666,68
1.7.1.8.10.9.1.001 211 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 5.000,00 3,333,32 -3.333,32
1.7.1.8.10.9.1.006 212 OUTRAS TRANSF. CONVENCIOS DA UNIAQ - VIRADA CULTUR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.7.1.8.10.9.1.011 554 OQUTRAS TRANSF, CONVENIOS DA UNIAC - SICONV 845121- 148.210,00 0,00 148.210,00 0,00 0,00 148.210,00
1.7.1.8.10.8.1.012 522 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - SICONV 794847 224.870,00 0,00 224.870,00 0,00 0,00 224.970,00
1.7.1.8.12,1.1.001 213 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS 599.413,93 78.372,26 677.786,19 291.978,00 291.978,00 385.808,19
1.7.1.8.99.1.1.002 214 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 2.001.000,00 1.334.000,00 -1.334.000,00
1.7.1.8.99.1.1.007 215 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO -DEMAIS TRANSFERENC 0,00 0,00 0,00 142,000,00 94.666,68 -94.666,68
1.7.1.8.98.1.1.009 216 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - MINISTERIO DAS CI 0,00 0,00 0,00 1.636.842,00 1.091.228,00 -1.091.228,00
1.7.1.8.89.1.1.010 217 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - RECAPEAMENTO ASFA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.7.1.8.99.1.1.011 218 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - FMTO 0,00 0,00 0,00 2.900,00 1.933,32 -1.933,32
1.7.1.8.89.1.1.012 219 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - OSASCO INTEGRA 0,00 0,00 0,00 4.830,00 3.220,00 -3.220,00
1.7.1.8.99.1.1.013 220 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - GESTAC DO PROGRAM 0,00 0,00 0,00 1.072.665,00 715.110,00 ~715.110,00
1.7.1.8.98.1.1.014 221 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - DIVERSAS - EGM 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.7.1.8.99.1.1.015 222 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - EMENDAS PARLAMENT 0,00 0,00 0,00 200.000,00 133.333,32 -133.333,32
1.7.1.8.99.1.1.016 518 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNJAO - CORONAVIRUS 12.760.188,84 14.391.312,00 27.151.500,84 0,00 0,00 27.151.500,84
1.7.1.8.89.1.1.017 523 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - AUXILIO FINANCEIR 3.464.059,75 77.173,57 3.541.233,32 0,00 0,00 3.541.233,32
1.7.1.8.89.1.1.018 535 OUTRAS TRANSFERENGIAS DA UNIAO - AUXILIO FINANCEIR 5.057.778,24 2.528.889,12 7.586.667,36 0,00 0,00 7.586.667,36
1.7.1.8.99.1.1.019 536 OUTRAS TRANSFERENGIAS DA UNIAO - AUXILIO FINANCEIR 34.074.168,32 17.037.084,16 51.111.252,48 0,00 0,00 51.111.252,48
1.7.2.8.01.1.1.000 223 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 223.158.076,61 34.425.997,84 257.584.074,45 432.794.334,00 0,00 -175.210.259,55
8.7.2.8.01.1.1.000 300 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB - COTA- -44.631.615,20 -6.885.199,56 -51.516.814,76 -86.,558.867,00 0,00 35.042.052,24
1.7.2.8.01.2.1.000 224 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 96.980.854,30 5.265.206,19 102.246.060,49 118.332.731,00 0,00 ~16.086.670,51
9.7.2.8.01.2.1.000 301 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAOQ DO FUNDEB - COTA- -19.402.796,91 -1.053.754,64 -20.456.551,55 -23.666.546,00 0,00 3.209.994,45
1.7.2.8.01.3.1.000 225 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.533.965,80 228.698,86 1.762.664,66 3.084.869,00 0,00 -1.322.204,34
9.7.2.8.01.3.1.000 302 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAOQ DO FUNDEB - COTA- -306.793,19 -45.739,78 -352.532,97 -616.874,00 0,00 264.441,03
1.7.2.8.01.4.1.000 226 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMIN 223.189,02 0,00 223.189,02 482.745,00 321.830,00 -98.640,98
1.7.2.8.01.9.1.001 227 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - FUNDO ESTADUAL D 0,00 0,00 0,00 1.601.000,00 0,00 -1.601.000,00
1.7.2.8.01.9.1.002 228 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - GLICEMIA 0,00 0,00 0,00 1.100.783,00 733.855,32 -733.855,32
1.7.2.8.01.9.1.003 229 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - BANCO DO POVO PA 799,70 0,00 799,70 10.000,00 10.000,00 -9.200,30
1.7.2.8.01.9.1.004 230 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - BOSE CERTA 0,00 0,00 0,00 : 1.355.947,00 903.964,68 -903.984,68
1.7.2.8.01.8.1.005 231 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - PROJETOS SEHDU 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.7.2.8.01.8.1.006 232 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - PROJETOS SEREL 0,00 0,00 0,00 209.000,00 139.333,32 -139.333,32
1.7.2.8.01.9.1.007 233 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - FMTO 0,00 0,00 0,00 2.900,00 1.933,32 -1.933,32
1.7.2.8.01.9.1.008 234 OUTRAS TRANSFERENGIAS DO ESTADO - SEMA 0,00 0,00 0,00 4.000,00 2.666,68 -2.666,68
1.7.2.8.01.9.1.008 235 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - EGM 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
1.7.2.8.01.9.1.010 519 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - CORONAVIRUS 10.052.646,38 0,00 10.052.646,38 0,00 0,00 10.052.646,38
1.7.2.8.01.9.1.099 556 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - DOAGAO TJ 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1.7.2.8.02.3.1.000 236 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA 1.302.430,58 287.960,33 1.590.390,91 2.446.407,00 1.970.752,09 -380.361,18
1.7.2.8.03.1.1.001 237 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - PROGRAMA DE A 0,00 0,00 0,00 48.939,00 0,00 -49.938,00
1.7.2.8.03.1.1.002 238 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - VISA 0,00 0,00 0,00 3.738,00 2.492,68 -2.492,68
1.7.2.8.03.1.1.005 542 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - DOSE CERTA 2.861.420,28 698.418,00 3.559.838,28 0,00 0,00 w.mmw.mmm_mw
1.7.2.8.03.1.1.006 543 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - CORONAVIRUS 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,
1.7.2.8.07.1.1.001 544 TRANSF. DE ESTADOS A ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO ES 1.197.786,75 212.808,46 1.410.585,21 0,00 0,00 1.410.593,21
1.7.2.8.10.9.1.001 239 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PR 0,00 54,00 54,00 150.000,00 100.000,00

1.7.2.8.10.8.1.002 240 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - FU 0,00 0,00 0,00 4.000,00 2.666,68

1.7.2.8.99.1.1.001 545 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - REFORMA DA POL 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00

1.7.2.8.99.1.1.002 546 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - CUSTEIO 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

1.7.2.8.99.1.1.003 547 OUTRAS TRANSFERENGCIAS DOS ESTADOS - HOSPITAL PRONT 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
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Natureza da Receita Descricédo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsio Previsdo Alualizada  Diferenca
1.7.4.0.00.1.1.001 241 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO SOCIAL DE SOLI 16.960,00 0,00 16.960,00 297.000,00 0,00 -280.040,00
1.7.4.0.00.1.1.002 242 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO MUNICIPAL DA C 53.083,57 1.012.728,45 1.065.812,02 22.595.741,00 0,00 -21,529.928,98
1.7.4.0.00.1.1.007 243 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.7.4.0.00.1.1.008 244 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO MUNICIPAL DO | 348.128,00 0,00 348.128,00 503.000,00 2.000,00 -153.872,00
1.7.4.0.00.1.1.010 245 TRANSF. DE INSTIT, PRIVADAS - [BNDES] - GESTAO INT 0,00 0,00 0,00 7.000,00 4.668,68 -4.666,68
1.7.4.0.00.1.1.012 246 FMPUH - LEI COMPLEMENTAR 322/2017 0,00 0,00 0,00 500,00 333,32 -333,32
1.7.5.8.01.1.1.000 247 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAC 176.763.375,02 24,084.702,45 200.848.077 47 364.834.843,00 28.883.439,32 -149.545.045,85
1.7.5.8.99.1.1.001 524 OUTRAS TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS - COVID 100.000,00 ~100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.7.8.10.1.1.002 525 TRANSF. DE PESSOAS FISICAS - DOAGOES ESPONTANEAS - 11.250,39 0,00 11.250,39 0,00 0,00 11.250,38

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES 622.387.559,76 106.971.805,70 729.359.365,46 1.058.785.643,00 43.396.722,13 -308.388.626,67
Natureza da Receita  Ficha Descerigdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Alualizada  Diferenca
1.8.1.0.01.1.1.001 248 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - INFRAG 8.940.683,62 1.670.025,87 10.510.709,5% 30.746.388,00 0,00 -20.235.679,41
9.9.1.0.01.1.1.001 457 RESTITUICOES DE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESP -10.191,62 -26,03 -10.217,85 0,00 0,00 -10.217,65
1.9.1.0.01.1.1.002 526 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - MULTAS 34,88 0,00 34,88 0,00 0,00 34,88
1.9.1.0.01.1.1.004 475 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - OUTRAS 406.828,60 7.817,36 414.645,96 0,00 0,00 414.645,96
1.9.1.0.01.1.1.005 249 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA -MULTA P 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.8.1.0.01.1.3.002 488 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 718,88 180,54 899,42 0,00 0,00 889,42
1.9.1.0.01.1.3.004 476 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 632.297,07 83.543,53 715.840,60 0,00 0,00 715.840,60
1.9.1.0.01.1.4.000 477 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 332.204,11 62.042,53 394.246,64 0,00 0,00 394.246,64
1.9.1.0.01.1.9.000 478 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 114.979,50 20.787,12 135.766,62 0,00 0,00 135.766,62
1.9.1.0.06.1.1.000 250 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - PRIN 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.8.1.0.06.1.3.000 484 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DIVI 3.321,05 389,11 3.710,16 0,00 0,00 3.710,16
1.8.1.0.06.1.4.000 485 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DIVI 2.760,31 56,29 2.816,60 0,00 0,00 2.816,60
1.8.1.0.06.1.5.000 486 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DIVI 871,48 13,13 884,61 0,00 0,00 884,61
1.9.2.2.01.1.1.000 491 RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 2.073.433,34 58.554,84 2.131.988,28 0,00 0,00 2.131.988,28
1.9.2.2.02.1.1.000 516 RESTITUIGAQ DE BENEFICIOS NAO DESEMBOLSADOS - PRIN 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
1.9.2.2.06.1.1.000 492 RESTITUIGAO DE DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES - PR 107.313,75 86.628,81 193.942,56 0,00 0,00 193.942,56
1.9.2.2.99.1.1.002 520 OUTRAS RESTITUIGOES - DIVERSAS 14.100,00 0,00 14.100,00 0,00 0,00 14.100,00
1.8.2.8.01.1.1.000 494 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS , DF, MUNICI 482.662,94 122.128,32 614.791,26 0,00 0,00 614.791,26
1.8.9.0.12.2.1.000 479 ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 229.347,12 58.074,30 287.421,42 0,00 0,00 287.421,42
1.9.9.0.89.1.1.001 251 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRECO PUBLICO PARA S 998.248,32 110.849,56 1.108.098,88 2.994.282,00 0,00 -1.885.183,12
9.9.9.0.99.1.1.001 461 RESTITUICOES DE OUTRAS RECEITAS - PREGO PUBLICO PA -25,25 0,00 -25,25 0,00 0,00 -25,25
1.8.9.0.99.1.1.002 252 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - HORA TECNICA - DUS 136.503,91 2.929,43 138.433,34 4.538.546,00 0,00 -4,399.112,66
9.9.9.0.98.1.1.002 462 RESTITUICOES DE OUTRAS RECEITAS - HORA TECNICA - D ~1.287,89 0,00 -1.287,89 0,00 0,00 -1.287,89
1.9.9.0.99.1.1.003 253 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDAS DIVERSAS 65.231,23 2,00 65.233,23 1.162,00 108,00 64.125,23
1.9.9.0.99.1.1.005 254 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - JUIZADO ESPECIAL FSS 0,00 0,00 0,00 11.000,00 6.666,68 -7.666,68
1.9.9.0.99.1.1.006 255 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DEPOSITOS NAO IDENTI 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.9.8.0.99.1.1.007 256 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - OUTORGA ONEROSA 1.483.598,18 211.399,33 1.694.987,51 19.076.745,00 0,00 -17.381.747,49
1.9.9.0.89.1.1.008 257 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - JUIZADO ESPECIAL DEM 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68,
1.9.9.0.99.1.1.010 258 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTOS DOS RESG 11,489,32 3.736,46 15.225,78 429.468,00 286.312,00 -271.086,22
1.8.9.0.98.1.1.011 259 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRECO PUBLICO PARA S 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68
1.9.9.0.99.1.1.012 260 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTO DOS RESGA 3.234,89 5.231,75 8.466,64 132.659,00 88.439,32
1.9.9.0.99.1.1.013 261 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTO DOS RESGA 0,00 0,00 0,00 5.560,00 3.706,68
1.9.9.0.99.1.1.014 262 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - VALORES A CLASSIFICA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
1.9.9.0.89.1.1.015 263 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - OUTRAS RENDAS - LC 1 0,00 14.248,65 14.248,65 1.000.000,00 0,00
1.9.8.0.89.1.1.016 264 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - PREGO PARA ANALISE DE 814,00 0,00 814,00 1.000,00 666,68
1.8.9.0.99.1.1.500 265 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DO PAR 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 13.333.333,32
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1.9.8.0.99.1.1.501 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FDO - FUNDO MUNICIPA 303.193,53 76.495,73 379.689,26 377.812,00 251.874,68 127.814,58
1.9.8.0.88.1.1.502 267 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE A 17.255,16 0,00 17.255,16 268.799,00 179.199,36 -161.944,20
1.9.9.0.89.1.1.503 268 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE M 594.933,35 100.781,72 695.715,07 1.000.000,00 666.666,68 29.048,39
1.9.9.0.99.1.1.504 540 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO DE ASSISTENCIA 5.253,10 0,00 5.253,10 0,00 0,00 5.253,10
1.9.9.0.99.1.1.506 269 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE VEL 596.474,68 96.248,84 692.723,52 1.000.000,00 666.666,68 26.056,84
1.9.9.0.99.1.2.000 270 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JURGCS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.9.8.0.89.1.3.001 271 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - PRINC 31.720,26 11.079,46 42.799,72 80.715,00 0,00 -37.915,28
1.9.9.0.99.1.3.002 272 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - RECUR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.9.9.0.98.1.3.003 273 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - EXERC 90.486,80 13.070,04 103.556,84 284.524,00 0,00 -180.967,16
1.9.9.0.88.1.3.005 274 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - USO DO 0,00 0,00 0,00 1.000,00 666,68 -666,68
1.9.9.0.99.1.3.007 275 OUTRAS RECE(TAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - OUTOR 194.446,64 24.765,33 219.211,97 268.300,00 0,00 -49.088,03
1.9.9.0.99.1.3.008 482 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - FUND 2.008,52 124,83 2.131,15 0,00 0,00 2.131,15
1.8.9.0.99.1.4.001 276 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA Df 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.333.333,32 -1.333.333,32
1.9.9.0.99.1.4.002 480 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA Di 44.937,56 8.576,39 53.513,85 0,00 0,00 53.513,85
1.8.9.0.99.1.4.003 483 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA Di 1.650,40 109,98 1.760,38 0,00 0,00 1.760,38
1.9.9.0.98.1.9.000 277 QUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - ATUAL 12.643,78 1.773,07 14.416,85 171.192,00 0,00 -156.775,15
TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.934.175,52 2.751.638,29 20.685.813,81 84.397.153,00 16.822.306,84 -55.300.186,03
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.455.703.074,08 239.362.288,07 1.695.065.362,15 2.694.414.412,00 145.026.467,38 -041.669.056,23
Nalureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previséo Previs8o Atualizada  Difsrenca
2.1.1.8.01.2.1.001 278 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - 8S 0,00 0,00 0,00 43.022.000,00 28.681.333,32 -28.681.333,32
2.1.1.8.01.5.1.001 279 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - SISTEMA DE PROCESS 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
2.1.1.8.01.5.1.002 280 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - MODERNIZAGAO DA GE 0,00 0,00 0,00 397.464,00 264.976,00 -264.976,00
2.1.1.8.01.5.1.004 281 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - CONECTA - EGM 0,00 0,00 0,00 57.033.050,00 38.022.033,32 -38.022.033,32
2.1.1.8.01.5.1.006 282 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - PMAT2 2.454.812,25 1.597.143,75 4.,051.956,00 13.759.000,00 9.172.666,68 -5.120.710,68
2.1.1.8.01.7.1.001 283 OPERAGOES DE CREDITO PARA PRODUGAO HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 25.898.337,00 17.265.558,00 -17.265.558,00
2.1.1.8.00.1.1.001 284 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADG INTERNO - DE 9.008.797,33 10.991.202,67 20.000.000,00 236.898.291,00 157.932.194,00 -137.932.194,00
2.1.1.8.00.1.1.002 557 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO - PE 0,00 156.572.070,81 15.572.070,81 0,00 0,00 15.572.070,81
TOTAL Ovm_m>00mm DE CREDITO 11.463.609,58 28.160.417,23 39.624.026,81 377.010.142,00 251.340.094,64 -211.716.067,83
Natureza da Receila_ Ficha Descrigdo Anterior Amrecadado Més .Arrecadado Ano Previséo Previséo Atualizada  Diferenca
2.4.1.8.10.2.1.001 285 TRANSF. CONV. UNIAC - OUTRAS TRANSFERENCIAS FNDE - 0,00 0,00 0,00 1.000,00 197,72 -197,72
2.4.1.8.10.9.1.005 286 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - PEC - PAC2 PRA 0,00 0,00 0,00 32.984,00 21.988,32 -21.989,32
2.4.1.8.10.9.1.010 287 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - MINISTERIO DO 11.254,56 0,00 11.254,56 49,000,00 32.666,68 -21.412,12
2.4.1.8.10.9.1.013 288 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAG - PLANO DE MOBIL 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
2.4.1.8. 521 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - PAC - CANALIZA 465.600,00 0,00 465.600,00 0,00 0,00 465,600,00
2.4.1.8. 289 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO - MINI 0,00 0,00 0,00 1.323.377,00 0,00 -1.323.377,00
2.4.1.8. 280 OUTRAS TRANSF. DA UNJAO - PAC - STARITA 0,00 0,00 0,00 30.182.000,00 20.121,333,32 -20,121.333,32
2.4.1.8. 291 OUTRAS TRANSF. DA UNIAC - URBANIZAGAO E REGULARIZA 376.224,60 1.673.586,16 2.049.810,76 20.757.152,00 0,00 -18.707.341,24
2.4.1.8. 292 OUTRAS TRANSF, DA UNIAO -PLHIS 28,87 0,00 28,87 202.578,00 135,052,00 -135.023,13
2.4.1.8. 283 OUTRAS TRASNF, DA UNIAOC - PAC HABITAGAO 0,00 0,00 0,00 915.920,00 610.613,32 -610.613,32
2.4.1.8. 294 OUTRAS TRANSF, DA UNIAO - EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 0,00 0,00 5.579.000,00 3.719.333,32 -3.719.333,3
2.4.2.8.10.1.1.000 295 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SIS 0,00 0,00 0,00 1.599.000,00 1.066.000,00 -1.066.000,90
2.4,2.8.10.2.1.001 296 TRANSF. CONVENIO DO ESTADO PARA EDUCAGAQC - CONSTRU 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.333,32 -1.333,32
2.4.2.8.99.1.1.001 297 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - AMPLIACAC E RE 0,00 0,00 0,00 500,00 333,32 -333,32
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 853.108,03 1.673.586,16 2.526.694,19 60.646.511,00 25.710.185,64 -45.264.020,45
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 12.316.717,61 29.834.003,39 42.150.721,00 437.656.653,00 277.050.280,28 «256.980,088,28,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
B PMO

Agosto/2020

TOTAL ORGAMENTARIO

Receitas Extraorgamentarias

1.468.019.791,69

269.196.291,46

1.737.216.083,15

3.132.071.065,00

422.076.747,66

-1.198.649.144,51

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Conta Contabil Ficha Desericdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
1.1.3.8.1.08.01.001 52,033 SALARIO FAMILIA - INSS 19.589,96 1.507,22 21.097,18
1.1.3.8.1.09.00.001 52.008 SALARIO MATERNIDADE - INSS 168.433,96 24.472,73 192.906,69
1.1.3.8.1.08.00.002 52.001 SALARIO MATERNIDADE - [PMO 71,99 0,00 71,99
2.1.8.8.1.01.02.001 52.020 INSS SERVIGOS 7.254.637,90 969.085,92 8.223,723,82
2.1.8.8.1.01.02.002 52.015 [INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 4.396.032,70 294.465,68 4.690.498,38
2.1.8,8.1.01.02.003 55,037 INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 251.039,22 251.039,22
2.1.8.8.1.01.03,001 52.011 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 8.737,05 1.353,66 10.090,71
2.1.8.8.1.01.03.002 52.016 CONTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO 22.776.601,64 0,00 22.776.601,64
2.1.8.8.1.01.03.005 55.025 CAIXA DE PREV. SERVID, MUNICIP, [TAPEVI 1.550,21 0,00 1.550,21
2.1.8.8.1.01.03.006 55.038 PREVCOM MULTI 602,41 35,72 638,13
2.1.8.8.1.01.03.012 55,048 CONTTRIBUICAC DA PREVIDENCIA IPMO (PMO) 9.132.561,69 4,634.973,79 13.767.535,48
2.1.8.8.1.01.10.001 52,002 PENSAO ALIMENTICIA 1.972.200,46 283.857,74 2.256.058,20
2.1.8.8.1.01.13.001 52.030 SINDICATO DOS GUARDAS E VIGIAS MUNICIPAIS - SGVM 55.720,00 8.218,00 63.938,00
2.1.8.8.1.01.13.002 52.003 SINTRASP PMO 2.869.675,40 403.855,24 3.273.530,64
2.1.8.8.1.01.13.008 52.017 COOPERATIVA MISTA DOS TRABALHADORES DA GRANDE SAOP 134.030,41 23.804,12 157.934,53
2.1.8.8.1.01.13.007 52.012 ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE OSASCO ? APOS 520.288,32 87.090,32 587.378,64
2.1.8.8.1.01.13.008 52.013 ASSOCIACAO SOLIDARIA DOS SERVIDORES DE OSASCO - AS 4.663,92 637,19 5.301,11
2.1.8.8.1.01.13.009 52,004 ATEMOS-ASSOC.DE TRAB.EM EDUCACAO NA REDE PUBLICA D 17.646,62 48,91 17.695,53
2.1.8.8.1.01.13.010 52,031 APMO - ASSOC DOS PROCURADORES DO MUN OSASCO 11.819,20 1.583,60 13.412,80
2.1.8.8.1.01.13.019 55.050 ATEMOS-ASSOC.DE TRAB.EM EDUCACAO NA REDE PUBLICA D 0,00 2.172,40 2.172,40
2.1.8.8.1.01.15.005 52.027 BANCO BRADESCOC 28.665.458,51 4.074.171,58 32.739.630,09
2.1.8.8.1.01.15.006 52.021 BANCO DAYCOVAL S/A 26.448,97 1.812,94 28.261,91
2.1.8.8.1.01.15.007 52.035 BANCO DO BRASIL 248,799,47 43.879,33 292.678,80
2.1.8.8.1.01.15.009 52.005 BANCO VOTORANTIM 272,02 0,00 272,02
2.1.8.8.1.01.15.010 52.023 BRADESCO FINANCIAMENTOS 693.023,36 93.469,86 786.493,22
2,1.8.8.1.01.15.011 52.014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF 1.075.527,26 140.359,46 1.215.886,72
2.1.8.8.1.01.15.012 52,018 EMPRESTIMO - OZAZCRED 489.632,68 0,00 489.632,68
2.1.8.8.1.01.15.015 55.038 BANCO SANTANDER BRASIL S/A 219.808,86 58,962,31 278.771,17
2.1.8.8.1.01.15.016 55.041 EMPRESTIMO - SICOOB 347.693,01 112.698,50 460.391,51
2.1.8.8.1.01.16.001 52.019 VALE TRANSPORTE 3.526.699,76 421.172,19 3.947.871,95
2.1.8.8.1.01.99.003 52,006 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO 625.254,47 96,374,87 721.629,34
2.1.8.8.1.01.99.004 52.025 INDENIZAGOES FAZENDA MUNICIPAL 26.699,59 2.328,08 29.025,65
2.1.8.8.1.01.89.005 52.036 REFEIGOES - SINTRASP 113.387,00 18.660,00 132.047,00
2.1.8.8.1.01.98.013 55.040 PENHORA DE CREDITO 31.273,86 8.776,26 40.050,12
2.1.8.8.1.04.01.001 52.028 CAUGAO POR ASSINATURA DE CONTRATO 29.304,39 0,00 29.304,39
2.1.8.8.1.99.00.001 52,010 HONORARIOS - RENDIMENTOS DOS RESGATES JUDICIAIS 1.520,66 886,35 2.407,01
2.1.8.8.1.99.00.002 52.029 HONORARI|OS ADVOCATICIOS 3.923.465,93 433.871,86 4.357.337,79
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 89.389.133,64 12.475.733,03 101.864.866,67
SOMA 1.557.408.925,33 281.672.024,49 1.839.080.949,82

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

Descricdo Banco Saldo Exerc Anterior
2-2005-BB CTA MOVIMENTO 63.809.055,77 17.404.748,35
2 - 2006 - BRADESCO CTA MOVIMENTO 1.812.851,76 1.602.114,67

CER16401 - SMARapd Informatica Ltda Pagifa 10

Saido Més Anterior

e



Osasco, 18 de setembro de 2020

87

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Agosto/2020

esGricdn Banco

Saldo Més Anterior

Saldo Exerc Anterior

22017 - SANTANDER CTA MOVIMENTO
2-2021 - ITAU CTA MOVIMENTO

2.-2037-BB- FPM

2-4031-BB - FUNDO ESPECIAL

2. 4043 - BB SAUDE - SUS

2 - 4055 - BB HABITAGAQO - PRO LOTES

2 - 4082 - SANTANDER/ BANESPA - HONORARIOS

2-4131 - BB EDUCAGAQ - RP REPASSE

2-4137 - BB SAUDE - RP

2-4148 - BB SAUDE - RP

2 - 4169 - CEF SAUDE - COMPREY

2-4171 - BB - FUMCAD FDO MUN.CRIANCA ADOLEC

24177 - BB SAUDE - HOSP. SENTINELA

2- 4180 - BB SAUDE - RENAST

2-4190 - BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCAGAO

2-4195-BB - ILUMINAGAO PUBLICA

2-4199 - BB - CIDE

2 - 4202 - CEF - PROGRAMA MORAR MELHOR

2-4220 - BB - MULTAS DE TRANSITO

2-4235 - BB - JUIZADO ESPECIAL

2 - 4244 - BB - REDE PONTOS DE CULTURA

2 - 4248 - BB SAUDE - VSUS - MS

2- 4250 - BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO

2 - 4256 - BB OBRAS - PARCERIA AV. MANOEL PIMENTEL

2 - 4257 - BB - PODER JUDICIARIO SISTEMA DAR

2 - 4266 - CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL.
2-4274 - BB OBRAS - FUNASA

2 - 4289 - BB - SIMPLES NACIONAL

2- 4302 - BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 58515-2

2-4303 - BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9

24305 - CEF - SOT - MINISTERIO DO TURISMO CC 006647034-5

2 - 4306 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021

2 - 4308 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021

2 - 4309 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021
2-4310 - BB SDTI - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAG
2-4323 - BRADESCO - 1SS ELETRONICO CC 0509609-P

2-4333 - BB EDUCAGAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGAO ESCOLAR PM
2 - 4335 - BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6

2 - 4346 - CEF - SOT. - MINISTERIO DO TURISMO RECAPEAMENTO
2 - 4351 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS AIDS CC 65900-2

2 - 4360 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLGES CC 65903-7

2 - 4367 - BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 58048-5

2 - 4379 - CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9
2- 4415 - BB EDUCAGAO - ABONO FUNDEF/2004 REJEITADOS CC 72.9
2- 4418 - CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM
2-4419 - CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200
2 - 4420 - BB EDUCAGAQC - ABONO FUNDEF/2003 REJEITADOS CC 75.1
2-4421 - BB SAUDE - CV SUS 68/07 - PMO MAT. PERMANENTE CC
2 - 4428 - SANTANDER (REAL) CC 13-000429-2

2- 4429 - BB - CTA [PI/ICMS - CC 130.439-9

2 -4432 - BB SAPS - FAMS CC 130.366-X

2-4433 - BB - SICA - PROCON CC 130.459-3

61.605,03
1.905,24
0,00
8.003.003,08
0,00
2.819,15
672.188,28
179.160,15
4.178,54
5.310.832,78
5.682,07
28.578,53
0,00
438.979,97
4.578.093,82
18.011.952,34
1.159.325,27
0,05
231.127,66
7.979,73
736.508,52
0,00
9.151,42
1.448.525,18
0,00
12,722.884,29
35,941,73
50.719,95
11.771,87
17.351,13
0,02
2.151.935,31
3.877.466,83
1.376.268,91
15.366,01
512445
4.668,747,59
4.162.431,51
3.512,70
0,00

0,07
1.147.802,73
11.044,44
0,00
622.725,80
694.431,91
0,00
526.108,50
1,00
0,00
58.095,85
193.054,87

254.922,62
748.554,53
1.938.588,81
6.710.297,60
25,295,02
2.810,33
672.188,28
373.235,35
4,178,54
294.699,32
5.676,48
28.578,53
7.984,03
432.191,58
16.981.811,01
16.607,163,01
1.646.114,95
0,05
1.488.208,98
79.263,15
728.719,38
6.780,40
9.111,38
1.429,092,97
60.137,44
10.929,580,08
35,594,94
131.776,21
49.305,47
95,127,18
0,02
2,108.207,44
3.744 429,50
1.159.652,62
16.242,863
5.124,45
4.744.626,33
3.188.230,45
0,00
67.903,71
0,00
1.124.175,29
11.034,63
255,295,90
613.417,76
684.034,15
99.003,34
702.974,58
92,85
13.480.596,05
58.501,78
227.739,88
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Descricdo Banco

Saldo Més Anferior

Saldo Exare Anferior

2-4437-BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7
2-4441 - BB SAUDE - SISPEN CC 130.524-7

2 - 4451 - BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIAGAO DO FORUM CC 130.6
2 - 4454 - CEF - SOT - CORREGO RICO - CONTRATO REPASSE 03154
2 - 4455 - BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7

2 - 4456 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1898 - CC 81.998-0
2- 4457 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1999 - CC 81.999-9
2 - 4458 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2000 - CC 222.000-
2 - 4459 - BB EDUCAGAQ - FUNDEF MAGISTERIO 2001 - CC 222.001-
2 - 4460 - BB EDUCAGAOQ - FUNDEF MAGISTERIO 2002 - CC 222.002-
2 - 4467 - BB SAUDE - FMS - FDO TUBERCULOSE CC 77.283-6
2-4471 - BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS BLINV CC 77.821-4

2 - 4474 - BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS BLINV CC 77.827-3

2 - 4475 - BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS BLINV CC 77.828-1

2 - 4497 - BB SDTI - CONVENIO MTE/SENAES N° 762267/2011 CC 79
2- 4501 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.213-6

2- 4502 - BB - SF - CAUGOES CC 73.044-0

2 - 4503 - BRADESCO - SETRAN - MULTA DE TRANSITO CC 6153-0
2-4511 - BB SAUDE - RP C/C 79.112-1

2 - 4521 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST.
2- 4522 - BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3

2-4535- BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAC DOS SERVIDO
2 - 4541 - BB EDUCACAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS
2 - 4548 - BB EDUCACAO - PMO SALDO FUNDEB 2012 C/C 58.977-2

2 - 4549 - BB - SDT| - CONVENIO PLURIANUAL - MTE/SPPE/CODEFAT
2- 4554 - BB SAPS - FMASO PROTEGAO SOC BASICA C/C 83.601-X

2 - 4555 - BB SAPS - FMASO PROTEGAO SOC ESPEC C/C 83.602-8

2- 4556 - BB SAPS - FMASO LIBERDADE ASSISTIDA C/C 83.603-6

2 - 4561 - BB SAUDE - PMO - ASSIST.OBSTETR.DA MAT - CC 130.11

2 - 4562 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2001 FUNDEF CC 0326.00
2 - 4563 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2002 FUNDEF CC 0326.00
2 - 4566 - CEF - HABITAGAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA
2 - 4567 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC 0326.

2 - 4568 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1999/FUNDEF - CC 0326.

2 - 4569 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2000/FUNDEF - CC 0326,

2 - 4570 - BB EDUCAGAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3

2-4571 - BB - SSO - PMO - CRECHE CEME! S, PEDRO CC 88.549-5
2-4572 - BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV, GOV ESTADO C/C 79.11

2- 4573 - BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9

2 - 4574 - CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 -* MATE

2- 4576 - BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOL
2- 4577 - BB - EDUCAGAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2013 C/C 88,
2-4579 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.388-3

2- 4580 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.430-8
2-4581-BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.478-2

2 - 4582 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.502-9

2 - 4583 - CEF - SSO - URBANIZAGAO JD.STA RITA-CP 2575.035056
24585 - BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438-
2- 4586 - BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3

2- 4587 - BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DOS VELORIO
2 - 4589 - BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA
2 - 4590 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLATB C/C 006.00624001

36.202,41
0,00
58.952,83
1.205.280,24
895,123,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.595.567,63
17.081,77
4.198.731,08
1.984,147,65
30.658,09
4.281.867,86
664.975,44
0,00

0,00
431.364,46
175.254,05
466.561,18
0,00
586.533,28
2.702.648,63
1.943.908,69
156.307,17
4.574.886,50
4.290.572,52
605.707,72
121.944,01
727.577,85
9.022,81
127.878,47
26.986.860,85
0,00
91.269,24
26.683,17
23.461,55
327.734,26
1.106.959,82
60,99

473,63
344,564,85
8.756.345,47
9,50

36.044,05
85.897,81
58,694,895
728.065,27
873.967,39
310.459,72
360.486,62
298.888,12
12.904,24
1.688,32
11.180,10
475.760,88
41.645,01
33.250,33
1.256.658,27
168,958,79
1.585,131,16
18.125,35
2.262.696,67
2.333.715,44
639.805,26
3.983.953,25
656.054,68
4.905,87
3.917,98
0,00
0,00
0,00
4.385,78
6.123.608,09
4.654,720,57
6.346.987,12
154.177,26
4.512.593,68
4.232.141,75
1.005.091,67
119.833,95
391.350,85
17.966,84
127.879,47
33.632.112,08
4.773,45
90.870,00
32.628,48
214,872,52
348.725,58
1.088.542,44
91,78
471,56
90.333,09
917.092,41
120.228,29
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Bl PMO
SIHP
G- Balancete da Receita

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Agosto/2020

Descricdo Banco Saido Més Anferior Saldo Exerc Anterior

2- 4610 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - BRASIL CARINHOSO C/C 9 2.053.110,44 2.030.003,77
2-4611-BB - SSO - PMO SDTI BNDES - C/C 87.653-4 44.262,96 44.069,34
2-4612 - CEF - SG - PM OSASCO C/C 006.20021-4 (PEC PRAGCAS) 0,02 0,02
2- 4613 - CEF - SAUDE - BLGES GESTAO SUS C/C 006.624002-1 0,00 257.634,97
2 - 4615 - CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C 53.490,68 48.206,03
2-4617 - BB - SAUDE - SISPEN - CONV, GOV. ESTADO - C/C 78.1 0,00 10.584,41
2 - 4620 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2.292,06 2.292,06
2 - 4622 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 83.224,89 81.498,55
2 - 4623 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 53.008,51 89.822,37
2 - 4624 - BB EDUCAGAQ - PMO FUNDEB SALDO 2.014 C/C 81.217-4 0,00 280.820,75
2-4625- BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 88.231,96 581543
24626 - BB - 8S0 - FDO MUNIC,DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 1.823.734,78 1.812.434,25
2 - 4628 - CEF - HABIT. CANALIZAGAO CORREGO CASTELO BRANCO-MC 130.213,00 131.517,75
2 - 4633 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 695,86 695,25
2 - 4634 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGU! 379,88 379,50
2 - 4635 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGU! 421,07 420,65
2 - 4638 - CEF - SDHU - REG. ASSENT.STA |ABEL-M.CIDADES - C/C 333.710,39 283.843,07
2 - 4639 - CEF - SR| - OSASCO PREFEITURA MUNICIPAL - C/C 006. 184.891,60 184.891,60
2-4641 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO-PAR (AGOES ARTICULADAS) 493.109,16 4580.952,13
2 - 4843 - CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/IC 488.865,96 362.097,30
2 - 4644 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 268,18 267,93
2 - 4645 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 476,85 476,18
2 - 4646 - CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMi C/C 00 821.569,91 472.634,17
2-4649 - BB - SF. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612 2.375.023,97 11.990.832,45
2 - 4850 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - PAR - C/C 92.434-2 247.118,54 246.037,56
2 - 4651 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.0 0,00 717.107,77
2 - 4652 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.0 0,00 317.166,74
2-4653-BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 38.283.285,12 28.261.189,98
2 - 4656 - BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZACAC DA ADM. TR 177.363,38 5.927.416,53
2- 4657 - BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 1.146.037,27 1.124.627,02
2 - 4658 - BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2 925.004,22 920.957,85
2 - 4659 - BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0 154,86 154,19
2 - 4660 - BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 34.791,31 33.039,12
2-4661 - BB - SAS - AEPET! - C/C 82.711-2 224.660,19 223.677,45
2-4662 - BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92,713-9 37.274,28 76.297,06
2-4663 - BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5 1.002,00 1.002,00
2-4664 - BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 1.348.603,26 1.664.352,30
2-4665 - BB - SAS - PSB - C/C 82.799-6 31.464,96 110.251,76
2 - 4666 - BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 4.533,93 188.573,25
2 - 4667 - BB - SAS - LA - C/C 92,801-1 50.306,91 152.299,81
2- 4676 - BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENGAO DE SE 95.340,32 95.404,07
2- 4682 - BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 300.563,98 535.652,77
2 - 4686 - BB - EDUCAGAO - SLD RESIDUAL FUNDEB 2016 - C/C 93. 0,00 1.551.039,89
2 -~ 4887 - CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6 69.044,57 68.976,69
2 - 4688 - CEF - SOT - RECAPEAMENTOQ CT.DE REPASSE N° 828759/2 35.666,74 34,882,789
2 - 46809 - CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828811/2 69.424,78 99.007,38
2 - 4695 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6 644.514,15 637.858,80
2 - 4696 - CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0 1.005,42 1.004,43
2 - 4697 - BB - GP - CAMP.CORAGAO SOLIDARIO - CIC 95.258-3 -F 2.348,22 2.337,85
2- 4698 - BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C 289,69 288,42
2 - 4699 - CEF - SEREL - MINISTERIO DO ESPORTE - CR N° 831660 0,00 1.094,35
2 - 4700 - CEF - SEREL - MUNICIPIO DE OSASCO-SINCONV 838141/2 256.583,76 252.737,10

CER16401 - SMARapd Informatica Ltda

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 18 de setembro de 2020

90

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Agosto/2020

Descricds Banco

10 Més Anterior

Saldo Exerc Anferior

2-4701-BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0
2-4702-BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C
2- 4703 - BB EDUCAGAQ - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2017 - C/C 95,
2 - 4705 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO-PAR C/C 96039-X

2- 4706 - CEF - SDTI - CONV. 844096/2017 - C/C 006.00071003-

2 - 4708 - CEF - SAUDE - FNSBLVGS - C/C 006.00624004-8

2- 4709 - SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X

2 - 4710 - CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C

2 - 4712 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE C/C 006-006
2- 4713 - GEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLAFB C/C 006.00624000
2- 4714 - CEF - SAUDE - FNSBLMAC - C/C 006.00624003-0

24715 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - MP 815 - C/C 97066-2
2-4716 - BB - SAS - OSASCOSIGTV BLMAC3 - C/C 96845-5

2 - 4718 - CEF - SAUDE - FNSFARPOP - C/C 006.00624005-6

2- 4719 - BB - SETRAN - REMOGAO GUARDA VEICULO - C/C 94.926-
2 - 4720 - CEF - CTA MOVIMENTO

2 - 4721 - BB EDUCAGAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC
2 - 4722 - CEF - SEREL - SINCONV 831660/2016 - MINISTERIO DO

2- 4724 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - PAR - FDO NAC.DESENV.D
2- 4725 - BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOAGOES

2- 4727 - BB - SAS - FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL - EMENDA
2- 4728 - BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5

2-9004 - CEF - M. CIDADES - C/C 006.00647121-0 - SICONV OBT

2 - 9006 - BB - SEREL - JOGOS REGIONAIS C/C 98844-8

2 - 9007 - CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C
2-9008 - BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99481-X

2 - 9008 - BB - GP - DOAGOES DIVERSAS - C/C 54.678-X

26012 - BB - OSASCOCOVID AGOES 102413-2

2-9013 - BB - OSASCOCOVID ALIMENTAGAO - 102414-0

2-9014 - BB - OSASCOCOVID EP| - 102415-9

2-9015 - BB - PEM OPERAGAC CREDITO 102281-4

2 - 9016 - BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2

2-9018 - BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7

2 - 9020 - BB - CONTA ESPECIAL TJ - Ordem Cronologica

2-9021-BB - CONTA ESPECIAL TJ - Demais

otal MOV T
Total das Contas

Total Geral

369,49
899,77
423.819,11
432.161,11
2.763,86

0,00
1.065.148,41
1.977.769,14
0,00

0,00

1,08
423.260,89
2.432,38

1,05

0,00
13,513.595,93
7.284.824,86
163.308,57
516.290,41
2.404,97
1.631,83
1.984,08
474.178,50
0,00
1.354.035,90
1.009.490,82
3.802,56
322.276,14
53.155,64
225.441,04
100,00
14.979.666,60
451,273,156
87.590,27
272.177,99
312.584.702,29
312.584.702,29

594,256,726,78

O b

Pedto Sotero de Albuguerque
Secretario de Finangas

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

367,87
895,83
2.962.091,11
430.270,69
2.720,72
1.506.059,91
1.046.343,59
24,037.958,45
14.640,13
12.133,96
1.045.536,91
421.409,41
2.420,70
1,08
54,240,96
73.594,150,85
14.928.267,80
67.367,07
514,031,998
2.394,45
101.313,26
23,01
148.220,31
133.385,19
507.133,68
1.005,074,98
78.305,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

378424.065,26
2,217.105.015,08

f

Rogério Lins Wanderiey
Prefeito
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214/2020 REEMISSAO 31/08/2020
Resumo de Movimento de Caixa
RECEITA DESPESA
Saldo em Bancos em 2019 378.024.085,26 Despesas Pagas até o Dia Anterior 1.842.277.257,26

Saldo em Tesourariaem 2019
Arrecadado até Dia Anterior
Arrecadado Hoje

Demonstragao do Movimento de Caixa

1.825.981.340,74
: 13.099.609,08
Total : 2.217.105.015,08

Despesas Pagas Hoje
Saldo nos Bancos
Saldo na Tesouraria
Total

10.497.349,64
364.330.408,18

0,00

2.217.105.015,08

Receitas Orgamentarias 68.153.520,07 Despesa Orgamentaria 6.100.455,49

Receitas Extra-Orgamentaria Despesa Extra-Orgamentaria 4.396.894,15

Sub-Total 68.198.407,17 10.497.349,64

Cancelamentos -55.098.798,09 13.099.609,08 Cancelamentos 0,00 10.497.349,64
Demonstrativo dos Saldos Bancarios

' Banca Salda Anterior Entrada Saida Saldo Alual
MOVIMENTO
BB CTA MOVIMENTO 2-2005-01.110.00 73.461.861,14 10.803.329,31 6.798.309,80 77.466.880,65
BB CTA MOVIMENTO 2 -2005-01.312.00 16.866.713,32 0,00 0,00 16.866.713,32
BB CTA MOVIMENTO 2-2005-01.111.00 0,00 13.224,87 0,00 13.224,87
BRADESCO CTA MOVIMENTO 2-2006-01.110.00 1.523.787,06 1.100.000,00 1.195.268,98 1.428.518,08
SANTANDER CTA MOVIMENTO 2-2017 - 01.110.00 103.293,24 171.213,89 103.289,20 171.217,93
ITAU CTA MOVIMENTO 2-2021-01.110.00 27.954,29 1.770.751,63 1.796.062,01 2.643,91
ITAU CTA MOVIMENTO 2-2021-01.111.00 0,00 4,67 0,00 4,67
BB - FUNDO ESPECIAL 2-4031-01.111.00 0,00 1.359,27 0,00 1.359,27
BB - FUNDO ESPECIAL 2-4031-01.100.00 8.288.083,84 0,00 0,00 8.288.083,84
BB HABITACAO - PRO LOTES 2 - 4055- 05.100.00 2.819,15 0,00 0,00 2.819,15
BB HABITACAO - PRO LOTES 2-4055-05.111.00 0,00 7.48 0,00 7,48
SANTANDER/ BANESPA - HONORARIOS 2-4082-01.100.00 672.188,28 0,00 0,00 672.188,28
BB EDUCACAO - RP REPASSE 2-4131-01.200.00 109.866,83 381.803,16 140.145,99 351.524,00
BB EDUCAGAO - RP REPASSE 2-4131-01.211.00 0,00 8,37 0,00 8,37
BB SAUDE - RP 2-4137-01.110.00 4.178,54 0,00 0,00 4.178,54
BB SAUDE - RP 2-4148-01.310.00 58,22 119.077,22 119.077,22
BB SAUDE - RP 2-4148 - 01.311.00 0,00 1,78 0,00
CEF SAUDE - COMPREV 2 -4169 - 01.111.00 0,00 0,41 0,00
CEF SAUDE - COMPREV 2 -4169-01.100.00 5.682,07 0,00 0,00
BB - FUMCAD FDO MUN.CRIANCA ADOLEC 2-4171-06.100.00 28.578,53 0,00 0,00
BB SAUDE - RENAST 2-4180-05.310.00 438.979,97 0,00 0,00
CER23000 - SMARapd Informatica Ltda 14/08/2020 11:22:54 \ Pagina 1
.

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 18 de setembro de 2020

92

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

= PMO
Se?  Boletim Diario de Tesouraria 214/2020 REEMISSAO 31/08/2020
Banco Salda Anterior Entrada Saldo Alual

MOVIMENTO

BB SAUDE - RENAST 2-4180-05.311.00 0,00 486,27 0,00 486,27
BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCAGAO 2-4190 - 05.211.00 0,00 552,54 0,00 552,54
BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCACAO 2 - 4190 - 05.200.00 3.328.662,47 0,00 0,00 3.328,662,47
BB - ILUMINACAO PUBLICA 2 - 4195 - 01.100.00 19.145.553,23 0,00 101.816,67 19.043.736,56
BB - ILUMINAGAO PUBLICA 2-4195-01.111.00 0,00 2.519,23 0,00 2.519,23
BB - CIDE 2-4199-01.131.00 0,00 153,36 0,00 153,36
BB - CIDE . 2-4199 - 01.430.00 901.908,04 0,00 0,00 901.908,04
CEF - PROGRAMA MORAR MELHOR 2 - 4202 - 05.100.00 0,05 0,00 0,00 0,05
BB - MULTAS DE TRANSITO 2 - 4220 - 01.400.00 853.117,78 15.039,98 54.944,40 813.213,36
BB - MULTAS DE TRANSITO 2-4220-01.411.00 0,00 180,88 0,00 180,88
BB - JUIZADO ESPECIAL 2 -4235-06.111.00 0,00 0,03 0,00 0,03
BB - JUIZADO ESPECIAL 2 - 4235- 06.100.00 7.979,73 0,00 0,00 7.979,73
BB - REDE PONTOS DE CULTURA 2 - 4244 - 05.100.00 736.508,52 0,00 0,00 736.508,52
BB - REDE PONTOS DE CULTURA 2 - 4244 - 05.111.00 0,00 255,30 0,00 255,30
BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO 2-4250-05.111.00 0,00 1,24 0,00 1,24
BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO 2 - 4250 - 05.100.00 9.151,42 0,00 0,00 9.151,42
BB OBRAS - PARCERIA AV, MANOEL PIMENTEL 2 - 4256 - 06.100.00 1.448.525,18 0,00 0,00 1,448 525,18
BB OBRAS - PARCERIA AV, MANOEL PIMENTEL 2. 4256 - 06.111.00 0,00 1.098,35 0,00 1,098,35
BB - PODER JUDICIARIO SISTEMA DAR 2 - 4257 - 01.110.00 0,00 7.202,52 7.202,52 0,00
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2 - 4266 - 01.100.00 11,228.373,22 0,00 0,00 11.228.373,22
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2 - 4266 - 05.100.00 829.466,28 0,00 0,00 829.466 28
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2-4266-05.111.00 1.304,89 900,47 0,00 2.205,36
BB OBRAS - FUNASA 2-4274-05.111.00 2,41 55,34 0,00 57,75
BB OBRAS - FUNASA 2 - 4274 - 05.100.00 35.041,73 0,00 0,00 35.941,73
BB - AUTO PARQUE 2 - 4287 - 01.400.00 0,00 0,15 0,15 0,00
BB - AUTO PARQUE 2- 4287 -01.411.00 0,00 0,15 0,15 0,00
BB - SIMPLES NACIONAL 2 - 4289 -01.110.00 40.991,35 44.955,57 80.172,55 5,774,37
BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2 - 4302 - 01.100.00 14.771,87 0,00 0,00 11.771,87
BB SDT! - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2-4302-01.111.00 0,00 0,04 0,00 0,04
BB SDT! - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9 2-4303-01.111.00 0,00 5,17 0,00 517
BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9 2 - 4303 - 01.100,00 17.351,13 0,00 0,00 17.351,13
CEF - SOT - MINISTERIO DO TURISMO CC 006647034-5 2 - 4305 - 05.100.00 0,02 0,00 0,00

CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021 2 - 4306 - 05.100.00 2.147.559,91 0,00 0,00

CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021 2- 4306 - 05.111.00 9.498,70 1.887,64 0,00

CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021 2 - 4308 - 05.111.00 24.892,51 0,00 0,00

CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021 2 - 4308 - 05.100.00 3.871.961,65 0,00 0,00
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Y74% PMO
Boletim Diario de Tesouraria 214/2020 REEMISSAO 31/08/2020
Banco Saldo Anterior Enirada Saida Saldo Atual

MOVIMENTO

CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 0068647019-1 - CT 021 2 -4309 - 05.100.00 1.376.268,91 0,00 0,00 1.376.268,91
CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021 2-4309-05.111.00 6.881,34 0,00 0,00 6.881,34
BB SDT! - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAG 2-4310-05.111.00 0,00 2,09 0,00 2,09
BB SDTI - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAG 2-4310-05.100.00 15.366,01 0,00 0,00 15.366,01
BRADESCO - ISS ELETRONICO CC 0509609-P 2-4323 - 01.110.00 5.124,45 0,00 0,00 5.124,45
BB EDUCACAO - PROG.NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLAR PM 2-4333-05.200.00 5.385.479,74 0,00 0,00 5.385.479,74
BB EDUCACAOQ - PROG.NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLAR PM 2-4333-05.211.00 0,00 700,40 0,00 700,40
BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 2-4335-01.111.00 0,00 733,78 0,00 733,78
BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 2-4335-01.100.00 7.765.111,79 0,00 0,00 7.765.111,79
BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLGES CC 65903-7 2 -4360-05.300.00 0,07 0,00 0,07 0,00
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 2 - 4367 - 06.100.00 1.152.536,33 0,00 0,00 1.152.536,33
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 58048-5 2-4367-06.111.00 0,00 156,63 0,00 156,63
CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9 2-4379-06.111.00 0,00 0,79 0,00 0,79
CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9 2 -4379-06.100.00 11.044,44 0,00 0,00 11.044,44
CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM 2-4418-05.100.00 622.403,05 0,00 0,00 622.403,05
CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM 2-4418-05.111.00 1.133,25 991,00 0,00 2.124,25
CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200 2-4419-05.111.00 1.828,69 1.862,89 0,00 3.691,58
CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200 2 - 4419 - 05.100.00 693.510,49 0,00 0,00 693.510,49
BB SAUDE - CV SUS 68/07 - PMO MAT. PERMANENTE CC 2 -4421-02.300.00 526.108,50 0,00 0,00 526.108,50
BB SAUDE - CV SUS 68/07 - PMO MAT. PERMANENTE CC 2-4421-02.311.00 0,00 71,69 0,00 71,69
SANTANDER (REAL) CC 13-000429-2 2-4428 -01.110.00 410,00 0,00 410,00 0,00
BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 2 -4432-02.510.00 59.095,85 0,00 0,00 59.095,85
BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 2-4432-02.511.00 0,00 8,01 0,00 8,01
BB - SICA - PROCON CC 130.459-3 2-4433-02.111.00 0,00 50,07 0,00 50,07
BB - SICA - PROCON CC 130.459-3 2-4433-02.100.00 137.517,34 54,00 0,00 137.571,34
BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 2 -4437 - 02.100.00 36.202,41 0,00 0,00 36.202,41
BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 2-4437-02.111.00 0,00 4,93 0,00 4,93
BB SAJ - PMO REFORMA E >Z_v—._>0>o DO FORUM CC 130.8 2 -4451-02.111.00 0,00 8,03 0,00 8,03
BB SAJ - PMO REFORMA E >§ﬂE>O>O DO FORUM CC 130.6 2 -4451-02.100.00 58.952,83 0,00 0,00 58.952,83
CEF - SOT - CORREGO RICO - CONTRATO REPASSE 03154 2 - 4454 - 05.100.00 1.204.431,29 0,00 0,00 1.204.431,29
CEF - SOT - CORREGO RICO - CONTRATO REPASSE 03154 2 -4454 -05.111.00 2.419,99 429,00 0,00 2.848,99
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 -4455-01.111.00 0,00 121,96 0,00

BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 - 4455 -01.100.00 895.123,39 0,00 0,00

BB - SF - CAUCOES CC 73.044-0 2-4502-01.100.00 1.5695.567,63 0,00 0,00

BB - SF - CAUCOES CC 73.044-0 2-4502-01.111.00 0,00 1.203,58 0,00

BRADESCO - SETRAN - MULTA DE TRANSITO CC 6153-0 2 -4503 - 01.400.00 17.081,77 0,00 0,00
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Banco Saldo Anterior Entrada Saida Saldo Atual

MOVIMENTO
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511-01.110.00 728.184,06 0,00 924,50 727.259,56
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511-01.111.00 0,00 22,36 0,00 22,36
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511-01.310.00 1.801.676,86 1,087.255,06 1.136.018,20 1.732.913,72
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511-01.312.00 1.946.540,68 0,00 0,00 1.946.540,68
BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV, EST. 2-4521-02.311.00 0,00 270,04 0,00 270,04
BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST. 2 - 4521 - 02.300.00 1.084,147,65 0,00 0,00 1,984,147,65
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2 - 4522-01.100.00 504.911,12 0,00 0,00 504.911,12
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2-4522-01,111.00 0,00 25,89 0,00 25,89
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS SERVIDO 2 - 4535 - 06.111.00 0,00 583,97 0,00 583,97
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZACAO DOS SERVIDO 2 - 4535 - 06.100.00 4.312.031,51 0,00 0,00 4.312.031,51
BB EDUCAGAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 2 - 4541 - 05.200.00 664.975,44 0,00 0,00 664.975,44
BB EDUCAGAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 2 - 4541 - 05.211.00 0,00 504,22 0,00 504,22
BB SAPS - FMASO PROTECAO SOC BASICA C/C 83.601-X 2 - 4554 -02.511.00 0,00 61,07 0,00 61,07
BB SAPS - FMASO PROTECAO SOC BASICA C/C 83.601-X 2 - 4554 - 02.510.00 470.810,00 0,00 0,00 470.810,00
BB SAPS - FMASO PROTECAO SOC ESPEC C/C 83.602-8 2 - 4555 - 02.510.00 231.667,37 0,00 0,00 231.667,37
BB SAPS - FMASO PROTECAO SOC ESPEC C/C 83.602-8 2 - 4555-02.511.00 0,00 29,29 0,00 29,29
BB SAPS - FMASO LIBERDADE ASSISTIDA C/C 83.603-6 2 - 4556 - 02,511.00 0,00 40,08 0,00 40,08
BB SAPS - FMASO LIBERDADE ASSISTIDA C/C 83.603-6 2 - 4556 - 02.510.00 514.768,04 0,00 0,00 514.768,04
CEF - EDUCACAO - MAGISTERIO 2001 FUNDEF CC 0326.00 2 - 4562 - 02.253.00 586.533,28 42,28 0,00 586.575,56
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2002 FUNDEF CC 0326.00 2 - 4563 - 02.253.00 2.082.799,32 194,79 0,00 2.082.994,11
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2002 FUNDEF CC 0326.00 2-4563-02.251.00 619.850,31 0,00 0,00 619.850,31
CEF - HABITAGAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2 - 4566 - 05.100.00 3.617.380,78 0,00 481.250,14 3.136.130,64
CEF - HABITAGAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2 - 4566 - 05,111.00 635,80 0,00 0,00 635,80
CEF - EDUCACAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC 0326. 2 - 4567 - 02.253.00 0,00 181,05 0,00 181,05
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC 0326. 2 - 4567 - 02.251.00 156.307,17 0,00 0,00 156.307,17
CEF - EDUCACAO - MAGISTERIO 1999/FUNDEF - CC 0326. 2 - 4568 - 02.251.00 4.574.896,50 0,00 0,00 4.574.896,50
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1999/FUNDEF - CC 0328, 2 - 4568 - 02.253.00 0,00 6.845,22 0,00 6.845,22
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2000/FUNDEF - CC 0326. 2 - 4569 - 02.253.00 0,00 6.419,79 0,00 6.418,79
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2000/FUNDEF - CC 0326. 2 - 4569 - 02.251.00 4.290.572,52 0,00 0,00 4.290.572,52
BB EDUCAGAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2-4570-05.211.00 2.575,20 82,53 0,00 2.657,73
BB EDUCACAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2 - 4570 - 05.200.00 603.132,52 0,00 0,00
BB - SSO - PMO - CRECHE CEMEI S. PEDRO CC 88.549-5 2-4571-02.111.00 369,85 0,00 0,00
BB - SSO - PMO - CRECHE CEMEI S. PEDRO CC 88.549-5 2 - 4571 -02.100.00 121.734,20 0,00 0,00
BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 2 - 4572 - 02.300.00 727.577,85 0,00 0,00
BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 2-4572-02.311.00 0,00 99,15 0,00
BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9 2-4573-01.111.00 0,00 0,44 0,00
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BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9 2 -4573-01.100.00 5.712,79 0,00 0,00 5.712,79
CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 -" MATE 2-4574-05.100.00 127.879,47 0,00 0,00 127.879,47
BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 2-4576 - 06.100.00 28.058.144,24 0,00 0,00 28.058.144,24
BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 2-4576-06.111.00 0,00 3.812,88 0,00 3.812,88
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.388-3 2 - 4579 - 05.211.00 0,00 12,43 0,00 12,43
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.388-3 2 - 4579 - 05.200.00 91.269,24 0,00 0,00 91.269,24
BB - EDUCAGAC - PM OSASCO PAC-| C/C 88.430-8 2 - 4580 - 05.200.00 26.575,18 0,00 0,00 26.575,18
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.430-8 2-4580-05.211.00 107,99 3,63 0,00 111,62
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2-4581-05.211.00 732,59 0,16 0,00 732,75
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2 -4581-05.200.00 22.728,96 0,00 0,00 22.728,96
BB - EDUCAGAQ - PM OSASCO PAC-I C/C 88.502-9 2 - 4582 - 05.200.00 326.300,64 0,00 0,00 326.300,64
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.502-9 2-4582-05.211.00 1.433,62 44,65 0,00 1.478,27
CEF - SSO - URBANIZAGAO JD.STA RITA-CP 2575.035056 2 - 4583 -05.100.00 1.105.280,90 0,00 0,00 1.105.280,90
CEF - SSO - URBANIZACAO JD.STA RITA-CP 2575.035056 2-4583-05.111.00 3.121,29 1,25 0,00 3.122,54
BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438- 2-4585-02.111.00 0,00 0,01 0,00 0,01
BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438- 2 - 4585 - 02.100.00 60,99 0,00 0,00 60,99
BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3 2 - 4586 - 06.510.00 473,63 0,00 0,00 473,63
BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3 2-4586 - 06.511.00 0,00 0,06 0,00 0,06
BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DOS VELORIO 2-4587-01.111.00 0,00 47,28 0,00 47,28
BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DOS VELORIO 2 - 4587 -01.100.00 509.839,83 17.130,58 57,40 526.813,01
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BA 2 - 4589 - 02.300.00 8.346.710,89 698.418,00 0,00 9.045.128,89
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA 2-4589-02.311.00 0,00 1.175,74 0,00 1.175,74
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLATB C/C 006.00624001 2-4590-05.310.00 9,50 0,00 0,00 9,50
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - BRASIL CARINHOSO C/C 9 2 -4610-05.200.00 2.053.110,44 0,00 0,00 2.053.110,44
BB - EDUGAGAO - PM OSASCO - BRASIL CARINHOSO C/C 9 2-4610-05.211.00 0,00 6.056,66 0,00 6.056,66
BB - SSO - PMO SDTI BNDES - C/C 87.653-4 2-4611-06.111.00 0,00 6,03 0,00 6,03
BB - SSO - PMO SDTI BNDES - C/C 87.653-4 2-4611-06.100.00 44.262,96 0,00 0,00 44.262,96
CEF - SG - PM OSASCO C/C 006.20021-4 (PEC PRAGAS) 2-4612-05.100.00 0,02 0,00 0,00 0,02
CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C 2 -4615-06.100.00 53.490,68 0,00 0,00 53.490,68
CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AQ ESPORTE C/C 2-4615-06.111.00 0,00 2,32 0,00

CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2-4620-05.100.00 2.292,06 0,00 0,00

CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2 -4622-05.100.00 83.224,89 0,00 0,00

CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2-4623-05.100.00 52.939,52 0,00 0,00

CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2-4623-05.111.00 138,07 10,85 0,00

BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 2-4625-01.111.00 0,00 12,55 0,00

BB - SAPS - RP /FMAS - C/C 91.219-0 2 -4625-01.110.00 89.231,96 0,00 738,20
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BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2 - 4626 - 06.100.00 1.823.734,78 0,00 0,00 1.823.734,78
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2-4626-06.111.00 0,00 361,21 0,00 361,21
CEF - HABIT. O>Z>_._N>O>O CORREGO CASTELO BRANCO-MC 2-4628 - 05.100.00 130.213,00 0,00 0,00 130.213,00
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4633-05.100.00 695,86 0,07 0,00 695,93
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2-4633-05.111.00 0,00 0,05 0,00 0,05
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2-4634-05.111.00 0,00 0,02 0,00 0,02
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGU!I 2 -4634 - 05.100.00 379,88 0,00 0,00 379,88
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4635-05,100.00 421,07 0,00 0,00 421,07
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGU! 2-4635-05.111.00 0,00 0,03 0,00 0,03
CEF - SDHU - REG. ASSENT.STA IABEL-M.CIDADES - C/C 2-4638-05.111.00 860,85 27,46 0,00 888,31
CEF - SDHU - REG. ASSENT.STA IABEL-M.CIDADES - C/C 2-4638-05.100.00 288.356,67 0,00 0,00 288.356,67
CEF - SRI - OSASCO PREFEITURA MUNICIPAL - C/C 006. 2-4639 -05.100.00 184.881,60 0,00 0,00 184.891,60
BB - mDCO>O>O - PM OSASCO-PAR A>nu0mm ARTICULADAS) 2 -4641-05.200.00 493.109,16 0,00 0,00 493.109,16
BB - mDCO>O>O - PM OSASCO-PAR A>00mm ARTICULADAS) 2-4641-05.211.00 0,00 67,18 0,00 67,18
CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C 2-4643-01.411.00 0,00 21,22 0,00 21,22
CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C 2 - 4643 - 01.400.00 4.975,86 64.103,76 2.144,50 66.935,12
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4644 - 05,100.00 268,19 0,00 0,00 268,19
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2-4644-05.111.00 0,00 0,02 0,00 0,02
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2-4645-05.111.00 0,00 0,04 0,00 0,04
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4645 -05.100.00 476,65 0,00 0,00 476,65
CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00 2 - 4646 - 06.510.00 821.569,91 0,00 0,00 821.569,91
CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00 2-4646 - 06.511.00 0,00 59,22 0,00 59,22
BB - SF. - PMO TJ LC151-70 TESOURO - C/C 92.612 2-4649-01.111.00 0,00 119,82 0,00 119,82
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612 2-4649-01.110.00 12.162.733,40 14.248,65 0,00 12.176.982,05
BB - mDCO>O>O - PM OSASCO - PAR - C/C 92.434-2 2 - 4650 -05.210.00 80,87 0,00 0,00 80,87
BB - mDCO>O>O - PM OSASCO - PAR - C/C 92.434-2 2 - 4650 -05.211.00 0,00 33,67 0,00 33,67
BB - mDCO>0>O - PM OSASCO - PAR - C/C 92.434-2 2 - 4650 - 05.200.00 247.037,67 0,00 0,00 247.037,67
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2-4653-01.111.00 28.495.575,69 19.556,51 0,00 28.515.132,20
BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE Z_ODm_NZ_N.PONO DA ADM. TR 2 - 4656 - 07.100.00 1.490.245,37 0,00 0,00 1.490.245,37
BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE _/\_O_um_NZ_N>O>O DA ADM. TR 2-4656-07.111.00 0,00 45,07 0,00 45,07
BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 2 - 4657 - 05.511.00 0,00 153,58 0,00

BB - SDT! - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 2 - 4657 - 05.510.00 1.075.752,34 0,00 0,00

BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2 2-4658 - 05.510.00 925.004,22 0,00 0,00

BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 82.708-2 2 - 4658 - 05.511.00 0,00 126,03 0,00

BB - SAS - CNEAS - C/C 92.708-0 2 - 4659 - 05.511.00 0,00 0,03 0,00

BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0 2 - 4659 -05.510.00 154,86 0,00 0,00
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BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 2 - 4660 - 05.510.00 34.791,31 0,00 0,00 34.791,31
BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 2 - 4660 - 05.511.00 0,00 4,74 0,00 4,74
BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2 2-4661-05.511.00 0,00 30,61 0,00 30,61
BB - SAS - AEPETI - C/C 82.711-2 2 -4661-05.510.00 224.660,19 0,00 0,00 224.660,19
BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9 2-4662-05.510.00 30.535,28 0,00 0,00 30.535,28
BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9 2 -4662 - 05.511.00 0,00 4,94 0,00 4,94
BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5 2-4663-05.510.00 1.002,00 0,00 0,00 1.002,00
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.510.00 1.346.260,55 78.372,26 25.363,66 1.399.269,15
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.511.00 0,00 190,73 0,00 190,73
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.312.00 341.500,00 0,00 0,00 341.500,00
BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6 2 - 4665 - 05.511.00 0,00 4,29 0,00 4,29
BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6 2 - 4665 - 05.510.00 31.464,96 0,00 0,00 31.464,96
BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 2 - 4666 - 05.511.00 0,00 0,56 0,00 0,56
BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 2 - 4666 - 02.510.00 2.315,08 0,00 0,00 2.315,08
BB - SAS - LA - C/C 92.801-1 2 - 4667 - 02.510.00 16.327,10 0,00 0,00 16.327,10
BB - SAS - LA - C/C 92.801-1 2 - 4667 - 05.511.00 0,00 5,77 0,00 5,77
BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE _<_>ZC._.mZO>O DE SE 2-4676-01.111.00 0,00 12,99 0,00 12,99
BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE §>ZC._.mZO>O DBE SE 2-4676-01.110.00 95.340,32 0,00 0,00 95.340,32
BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 2-4682-02.100.00 261.797,62 0,00 107,20 261.690,42
BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 2-4682-02.111.00 0,00 148,99 0,00 148,99
CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6 2 -4687-05.111.00 0,00 4,98 0,00 4,98
CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6 2 - 4687 - 05.100.00 69.044,57 0,00 0,00 69.044,57
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828759/2 2 -4688 - 05.100.00 35.666,74 0,00 0,00 35.666,74
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828759/2 2-4688-05.111.00 43,60 0,00 0,00 43,60
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828811/2 2-4689-05.111.00 91,36 691,26 0,00 782,62
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828811/2 2 - 4689 - 05.100.00 69.424,78 0,00 0,00 69.424,78
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6 2 - 4695 - 05.300.00 644.514,15 0,00 0,00 644.514,15
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6 2-4695-05.311.00 0,00 46,44 0,00 46,44
CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0 2-4696 - 05.111.00 0,00 0,07 0,00 0,07
CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0 2 - 4696 - 05.100.00 1.005,42 0,00 0,00 1.005,42
BB -GP - O>_<=u.OO_N>O>O SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F 2 - 4697 - 06.100.00 2.348,22 0,00 0,00 2.348,22
BB - GP - O>_<=u.OO_N>O>O SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F 2-4697 - 06.111.00 0,00 0,32 0,00

BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C 2-4698 -02.111.00 0,00 0,04 0,00

BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C 2 - 4698 - 02.100.00 289,69 0,00 0,00

CEF - SEREL - MUNICIPIO DE OSASCO-SINCONV 838141/2 2 - 4700 - 05.100.00 256.228,25 0,00 0,00

CEF - SEREL - MUNICIPIO DE OSASCO-SINCONV 838141/2 2-4700-05.111.00 689,84 0,01 0,00
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e/ Boletim Diario de Tesouraria 214/2020 REEMISSAO 31/08/2020
Banco Saldo Anterior Saida Saldo Aal

MOVIMENTO

BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0 2-4701-02.111.00 0,00 0,05 0,00 0,05
BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0 2-4701-02.100.00 369,49 0,00 0,00 369,49
BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C 2 -4702 -02.100.00 899,77 0,00 0,00 899,77
BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C 2-4702-02.111.00 0,00 0,12 0,00 0,12
BB EDUCACAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2017 - C/C 95. 2 -4703-02.263.00 3.832,68 500,49 0,00 4.333,17
BB EDUCACAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2017 - C/C 95. 2-4703-02.261.00 419.986,43 0,00 0,00 419,986,43
BB - EDUCACAOQ - PM OSASCO-PAR C/C 96039-X 2 - 4705 - 05.200.00 432.161,11 0,00 0,00 432.161,11
BB - EDUCACAO - PM OSASCO-PAR C/C 96039-X 2-4705-05.211.00 0,00 58,88 0,00 58,88
CEF - SDTI - CONV. 844096/2017 - C/C 006.00071003- 2-4706-05.111.00 8,41 0,00 0,00 8,41
CEF - SDTI - CONV. 844096/2017 - C/C 006.00071003- 2 - 4706 - 05.100.00 2.759,06 0,00 0,00 2.759,06
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2 - 4709 - 05.510.00 807.979,16 0,00 0,00 807.979,16
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2-4709-05.312.00 200.540,00 0,00 0,00 200.540,00
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2 - 4709 - 05.511.00 0,00 142,59 0,00 - 142,59
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2-4710-05.311.00 0,00 10,03 0,00 10,03
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2-4710-05.312.00 1.450.939,57 0,00 197.049,10 1.253.890,47
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2-4710-05.310.00 201,40 197.049,10 197.250,50 0,00
CEF - SAUDE - FNSBLMAC - C/C 006.00624003-0 2-4714 - 05.310.00 1,05 0,00 0,00 1,05
BB - EDUCACAO - PM OSASCO - MP 815 - C/C 97066-2 2 -4715-05.200.00 423.260,89 0,00 0,00 423.260,89
BB - EDUCACAO - PM OSASCO - MP 815 - C/C 97066-2 2-4715-05.211.00 0,00 57,67 0,00 57,67
BB - SAS - OSASCOSIGTV BLMAC3 - C/C 96845-5 2-4716-05.511.00 0,00 0,33 0,00 0,33
BB - SAS - OSASCOSIGTV BLMACS - C/C 96845-5 2-4716-05.510.00 2.432,38 0,00 0,00 2.432,38
CEF - SAUDE - FNSFARPOP - C/C 006.00624005-6 2-4718-05.310.00 1,05 0,00 0,00 1,05
BB - SETRAN - REMOCAO GUARDA VEICULO - C/C 94.926- 2-4719-01.110.00 48.244,16 0,00 0,00 48.244,16
CEF - CTA MOVIMENTO 2-4720-01.110.00 14.960.460,64 522.534,99 1.269.379,00 14.213.616,63
CEF - CTA MOVIMENTO 2-4720-01.111.00 0,00 921,19 0,00 921,19
BB EDUCACAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC 2 -4721-02.263.00 7.507,01 747,62 0,00 8.254,63
BB EDUCACAQ - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC 2-4721-02.261.00 7.028.057,17 0,00 2.243.000,39 4.785.056,78
CEF - SEREL - SINCONV 831660/2016 - MINISTERIO DO 2-4722-05.100.00 163.100,82 0,00 0,00 163.100,82
CEF - SEREL - SINCONV 831660/2016 - MINISTERIO DO 2-4722-05.111.00 415,77 1.018,03 0,00 1.433,80
BB - EDUCACAQ - PM OSASCO - PAR - FDO NAC.DESENV.D 2-4724-05.211.00 0,00 70,35 0,00 70,35
BB - mDCO>O>O - PM OSASCO - PAR - FDO NAC.DESENV.D 2-4724 - 05.200.00 516.290,41 0,00 0,00 516.290,41
BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.381-6 - DOACOES 2-4725-06.100.00 2.404,97 0,00 0,00

BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOAGOES 2-4725-06.111.00 0,00 0,33 0,00

BB - SAS - FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL - EMENDA 2-4727-05.511.00 0,00 0,22 0,00

BB - SAS - FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL - EMENDA 2-4727-08.510.00 1.631,83 0,00 0,00

BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5 2-4728-01.110.00 1.984,08 0,00 0,00
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214/2020 REEMISSAO 31/08/2020
Banca Saldo Antarior Enlrada Saida Saldo Alual

MOVIMENTO
CEF - M. CIDADES - C/C 006.00647121-0 - SICONV OBT 2 - 9004 - 05.310.00 473.617,36 0,00 0,00 473.617,36
CEF - M. CIDADES - C/C 006.00647121-0 - SICONV OBT 2 -9004 - 05.311.00 981,94 10,17 0,00 992,11
CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C 2 - 9007 - 05.311.00 0,00 96,58 0,00 96,58
CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C 2 - 9007 - 05.310.00 1.321.135,90 0,00 0,00 1.321.135,90
BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X 2 -9008-01.110.00 1.009.490,82 0,00 0,00 1.009.490,82
BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X 2-9008-01.111.00 0,00 137,55 0,00 137,55
BB - GP - DO>OOmw DIVERSAS - C/C 54.678-X 2-9009-06.111.00 0,00 0,52 0,00 0,52
BB - GP - UO>OOmm DIVERSAS - C/C 54.678-X 2 - 9009 - 06.100.00 3.802,56 0,00 0,00 3.802,56
BB - OSASCOCOVID >00mw 102413-2 2-9012-05.312.00 0,00 1.634.400,00 290.594,38 1.343.805,62
BB - OSASCOCOVID >_|=<_mz._.>0>0 - 102414-0 2-9013-05.312.00 53.131,71 0,00 0,00 53.131,71
BB - OSASCOCOVID >_.=<_mz._.>O>O - 102414-0 2-9013-05.511.00 23,93 7,24 0,00 31,17
BB - OSASCOCOVID EPI - 102415-9 2-9014 -05.511.00 173,00 46,92 0,00 219,92
BB - OSASCOCOVID EPI - 102415-9 2-9014 - 05.312.00 304.893,04 0,00 0,00 304.893,04
BB - PEM O_um_N>O>O CREDITO 102281-4 2-9015 - 07.100.00 14.661.807,46 0,00 0,00 14.661.807,46
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016 - 05.310.00 14.036.125,02 0,00 0,00 14.036.125,02
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016-05.311.00 6.163,27 2.593,19 0,00 8.756,46
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2 -9016 - 05.312.00 10.999.854,76 0,00 0,00 10.999.854,76
BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0 2-9017 - 05.310.00 169.980,00 0,00 0,00 169.980,00
BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7 2-9018-07.111.00 833,28 1.072,20 0,00 1.905,48
BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7 2-9018 - 07.100.00 929.880,49 0,00 0,00 929.880,49
CEF - SEGOV - Convénio 887021/19 2 - 9019 - 05.100.00 5.821,19 0,00 0,00 5.821,19
BB - CONTA ESPECIAL TJ - Ordem Cronolégica 2-9020-01.111.00 87.590,27 6.208,48 1.111,44 92.687,31
BB - CONTA ESPECIAL TJ - Demais 2-9021-01.111.00 272.177,99 45,953,83 0,00 318.131,82

Soma 361.728.148,74 18.843.948.76 16.241.689,32 364.330.408,18

<

Total dos Bancos
Total Geral

- /s

Pedro'‘Sotero de Atbuquerque
ecretario de Financas

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

18.843.948,76
18.843.948,76

361.728.148,74
361.728.148

16.241.689,32
16.241.689,32

Rogério fins Wanderle
Prefei

364.330.408,18
364.330.408,18

e
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Quadro Movimento da Despesa Agosto / 2020
Qegamente Empenhado Liguidade Pago A Pagar
{ionts ado Alteragdes Atualizadoe Ressrvedo Periode Acumulado Saldo Periodo Acumuiado Periode A {ad Liguidad, Nao liquidad
T S WP

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CON 522.150,00 -70.867,90 451.282,10 451.282,10 0,00 415,943,68 0,00 23.330,34 322.622,27 23.330,34 322.622,27 0,00 93.321,41
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 810.528.297,00 26.290.295,69 836.818.592,69 493.725.470,33 55.925.799,92 484.485.578,38 343.093.122,36 55.932.657,50 484.482.199,10 61.913.269,99 484.440.449,26 41.749,84 3.379,28
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 38.718.719,00 -178.627,43 38.540.091,57 13.297.966,67 1.438.568,62 13.053.864,06 25.242.124,90 1.438.568,61 13.053.864,05 1.501.764,09 11.612.837,85 1.441.026,20 0,01
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 923.133,00 -380.000,00 543.133,00 405.184,89 94.978,54 405.184,89 137.948,11 94.978,54 405.184,89 94,978,54 405.184,89 0,00 0,00
3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIOI 73.722,00 0,00 73.722,00 0,00 0,00 0,00 73.722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.80.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRA 4.785.868,00 2.244.760,30 7.030.628,30 4.031.292,94 720.168,39 4,031.292,94 2.999.335,36 720.168,42 4.031.292,94 709.416,42 4.020.540,94 10.752,00 0,00
3.1.90.86.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE F 1.680.000,80 0,00 1.680.000,00 517.002,04 0,00 517.002,04 1.162.897,96 0,00 517.002,04 59.440,00 517.002,04 0,00 0,00
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-OR 119.088.578,00 2.077.233,27 121.166.811,27 75.473.993,76 9.272.527,50 73.103.978,12 45.691.817,51 9.272.527,50 73.103.978,12 9.147,060,22 63.831.450,82 9.272,527,50 0,00
3.1.91.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO} 41.822,00 0,00 41.622,00 0,00 0,00 0,00 41.622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRA 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 3.112.511,52 0,00 3.112.511,52 2.887.488,48 0,00 3.112.511,52 0,00 3.112.511,52 0,00 0,00
3.2.91.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRA 2.040.000,00 0,00 2.040.000,00 1.314.298,08 169.283,59 1.314.298,06 725.701,94 189.283,59 1.314.298,06 169.283,59 1.314.298,06 0,00 0,00
3.3.50.38.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 251.868.572,00 39.549.275,51 291.417.847,51 273.775.646,34 3.492.984,35 228.377.961,96 17.642.201,17 20.283.232,67 167.352,347,54 25.334.123,14 1 m.\.mm‘m.wﬁ.ma 0,00 62.025.614 42
3.3.50.41.00 - CONTRIBUIGOES 35.000,00 -10.500,00 24.500,00 9.500,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00 - SUBVENGGOES SOCIAIS 2.019.711,00 109.500,00 2.128.211,00 113.500,00 0,00 0,00 2.015.711,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 1.926.821,00 -180.116,75 1.766.804,25 1.766.804,25 0,00 1.132.075,26 0,00 85.938,34 748.321,88 95.938,34 748,321,88 0,00 383.753,38
3.3.80.41.00 - CONTRIBUIGOES 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 121.321.011,00 29.785.329,89 151.106.340,89 123.476.886,89 9.024.519,31 105.813.133,47 27.629.454,00 6.752.559,72 82.790.458,73 11.300.423,38 80.091.642,49 2.698.816,24 23.022.674,74
3.3.90.31.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICA 432.131,00 -20.000,00 412.131,00 165.131,00 0,00 10.475,00 247.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.475,00
3.3.90.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUIN 38.819.285,00 -15.646.577,76 23.172.707,24 22.672.060,56 140.700,00 11.728.713,62 500.646,68 285.600,00 11.382.427,10 640.065,25 11.288.627,10 93,800,00 346.286,52
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO 517.176,00 -36.533,00 480.643,00 432.444,00 0,00 9.782,13 48.199,00 0,00 9.782,13 0,00 9.782,13 0,00 0,00
3.3.90.35.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 4,522,746,00 -2.031.458,00 2.491.288,00 2.413.288,00 0,00 2,342.400,00 78.000,00 182.400,00 1.689.600,00 182.400,00 1.507.200,00 182.400,00 652.800,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 12.193.068,00 -1.372.100,00 10.820.968,00 9.181.890,94 121.417,93 7.855.469,19 1.639.077,06 616.891,49 5.314.322,80 617.212,80 5.288,802,90 25.420,00 2.541.146,29
3.3.80.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 691.735.074,00 4.786.630,61 696.501.704,61 637.441.885,18 45,115.150,00 530.400.574,18 58.059.819,43 55.766.806,60 343.331.827,82 47.163.470,34 317.103.354,83 26.228.472,99 187.068.746,36
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 94.186.023,00 -12.789.147,29 81.396.875,71 79.335.525,27 645.471,95 74.482.715,11 2.061.350,44 5.698.223,02 42,734.380,04 0.234,118,73 41.322.471,30 1.411.908,74 31.748.335,07
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 91.041.652,00 106.000,00 91.147.652,00 73.809.555,73 -1.034.200,00 72.018.555,73 17.338.096,27 6.937.700,02 55.694.462,77 6.937.700,02 55.694.462,77 0,00 16.325.092,96
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTR 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 17.076.611,40 2.067.391,75 16.988.340,65 8.923.388,60 2.067.391,75 16.989.340,65 2.067.391,75 16.989.340,65 0,00 0,00
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PE 32.660.531,00 20.323.625,65 52.984,156,65 45,375,117,26 5.773.817,13 43.737.420,93 4.642.545,39 7.176.596,49 31.732.404,62 7.244.817,30 30.800.941,56 931.463,06 12.005.025,31
3.3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 21.929.620,00 -4.000,00 21.925.620,00 10.101.872,22 901.136,23 9.835.053,08 11.823.747,78 980.374,78 9.835.063,08 980.374,78 9.835.053,08 0,00 0,00
3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 4.551.000,00 -3.411.391,47 1.139.608,53 1.017.452,90 225.951,31 1.017.332,30 122.155,63 226.981,31 1.009.092,30 228.011,31 1.008.062,30 1.030,00 8.240,00
3.3.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOH 142,222,00 468.755,50 610.977,50 265.309,89 0,00 161.479,55 345.667,61 0,00 161.479,55 0,00 161.479,55 0.00 0,00
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.720.012,00 1.060.893,26 2.780.905,26 2.249.267,70 92.773,16 1.898.958,86 475.480,92 92.773,16 1.898.958,86 57.633,29 1.840,835,72 58.123,14 0,00

. Total da Natureza da Despesa 2.382.024.844,00 90.670.980,08 2.472.695.824,08  1.883.008.751,84 134.188.439,68  1.689.252.103,71 576.663.421,60 174.814,983,85 1.353.017.212,96 185,702.223,62 1.310.618.723,25 42.397.489,71 336.234.890,75

£0.00.00.00 - DESPESAS DE GAPITAL
4.4.50,39,00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 1.170.122,00 95.000,00 1.266.122,00 1.041.861,96 137.985,20 950.615,41 223,260,04 0,00 784,386,33 0,00 784,386,33 0,00 166.229,08
4,4.50.41.00 - CONTRIBUIGOES 8.000,00 -3.000,00 5,000,00 1.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.50.42.00 - AUXILIOS 188.584,60 0,00 188.594,00 500,00 0,00 0,00 188.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 241.753,00 -69.015,35 172.737,65 172.737,65 0,00 65.342,50 0,00 5.461,35 43.497,06 5.461,35 43.497,06 0,00 21.845,44
4.4.90,30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00 0,00 12.000,00 4.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4.80.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 154.226.575,66 4.823.217,81 159.049.793,47 143.032.181,23 6.560.158,62 50.519.278,14 16.017.612,24 1.481.203,26 28.021.084,78 11.810.250,71 27.445.716,46 571.368,33 22.498.193,35,
4.4.90.40,00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 27.978.618,00 519.701,94 28.498.320,94 8.176.602,71 2.153.710,00 2,276.965,58 20.321.718,23 0,00 81.255,58 0,00 81.255,58 0,00 218571900
4.4.80.51,00 - OBRAS E INSTALAGOES 266.449.791,67 -13.456.550,87 252,993.240,80 185.455.274,64 9.823.071,83 44.270.101,69 67.537.966,16 894.453,55 2.654.901,96 906.774,33 2.566.602,85 88,299,11 41.615,489,73
4.4.80.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAP} 51.180.864,67 12.045.476,75 63.226.340,42 46.266.957,67 830.489,62 37.795.651,40 16.959.382,75 236.373,10 4,297.786,04 808.593,18 4,225.328,14 72.467,90 33.497.855,36
4.4.90.61.00 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 3.276.000,00 -1,500.000,00 1.776.000,00 1.776.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 1.000,00 0.00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4,90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO! 23.501,00 1.189.697,11 1.213.198,11 1.209.698,11 0,00 1.190.697,11 3.500,00 0,00 1.180.697,11 0,00 0,00 1.190.697,11 0,00

CER24000 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina 1
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Agosto / 2020
Oreamenta Empenbatia Liguidads Pago A Pagar
Lonta Fixado Alteragdes Atualizado Raesorvado Periodo Acunnulade Saldo Periado Acumulado Periodo Ac. jad Liguidad, Nao liquid,
Caiegoria geondmica
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90,62.00 - AQUISICAO DE PRODUTOS PARA REV 987.400,00 1.000,00 988.400,00 837.337,50 693.970,00 837.337,50 151.062,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 837.337,50
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL R 25,000.000,00 -200.000,00 24.800.000,00 15.248.689,71 691.312,58 15.248.689,71 9.551.310,29 691.312,58 15.248.689,71 691.312,58 15.248.689,71 0,00 0,00
4.6.90,91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 99.849.000,00 0,00 99.649.000,00 90.349.308,01 5.289.925,86 56.733.553,19 6.299.690,99 5.289.925,86 56.733.553,19 5.289.925,86 56.733.553,19 0,00 0,00
4.6.91.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL R 750.000,00 0,00 750.000,00 476.026,56 59.503,32 476.026,56 273.973,44 59,503,32 476.026,56 59.503,32 476.026,56 0,00 0,00
. . L Total da Natureza da Despesa 3.013.171.065,00 94.116.506,47  3.107.287.571,47  2.387.059.928,59 160.428.566,81 1.899.616.362,50  717.204.992,24 183.473.216,87 1.462.549.101,29 205.274.044,95 1.418.228.779,13 44.320.322,16 437.067.261,21
w.w,mwo%a@%mﬂm;w_m_m<> DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 -836.168,89 2,163.831,11 0,00 0,00 0,00 2,163.831,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Natureza da Despesa 16.171.065,00 93.280.337,58  3.109.451.402,58  2.387.059.928,59 160.428.566,81 1.899.616.362,50  719.368.823,35 1.462.549.101,29 1.418.228.779,13 44,320,322,16 437.067.261,21

3.016.171.066,00

93.280.337,58

3.109.451.402,58

2.387.059.928,59

160.428.566,81 1.899.616.362,50

) LY

719.368.823,35 1.462.549.101,29 1.418.228.779,13

m

44.320.322,16

437.067.261,21
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Rogério LingWanderley
Prefeito

Pedro Sotero de Albuguerque ‘ Carine Donizete Simdes de Oliveira
Secretario de Finangas Subsecretdria do Tesouro Municipal
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Resumo da Despesa por UNIDADE

Orado

01.02 - GABINETE DO PREFEITO

01.04 - SECRETARIA DE FINANCAS

01.05 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.06 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

01.07 - SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

01.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO

01.09 - SECRETARIA DE SAUDE

01.11 - SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS

01.12 - SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGAO E LAZER

01.13 - SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
01.14 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15 - SECRETARIA DE CULTURA

01.16 - SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.17 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
01.18 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01.19 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
01.20 - SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

01.23 - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

01.24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

01.27 - CONTROLADORIA INTERNA

01.28 - SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

01.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Pedro .moﬁm_d de Albuquerque

Secretirvio-de-Einancas.
ga-=i G

CER25500 - SMARapd Informatica Ltda

Agosto/2020

Dotacdo Atual
47.886.414,00
45.141.391,20
25.502.662,42
35.308.336,17
22.418.882,20

850.572.677,94

828.309.775,63
435.421.300,97
38.506.543,18
104.297.846,00
50.969.508,54
14.343.382,39
10.745.626,00
41.576.401,70
334.084.696,17
51.945.707,00
122.982.209,99
30.445.701,10
7.293.408,40
3.135.023,47
6.400.077,00
2.163.831,11

Reservado no Més
2.591.529,61
1.148.511,44

957.374,00
313.282,23
-1.137.511,12
48.544.380,70
44.750.717 49
10.415.233,35
734.661,74
9.136.510,54
2.229.892,78
447.394,76
592.541,05
3.616.595,90
11.343.516,16
-1.233.739,08
4.598.584,71
138.448,29
237.752,19
150.704,88
207.365,78
0,00

Carine Donizete Simoes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Empenhado no Més

3.051.183,63
1.223.511,44
989.004,00
1.280.821,90
448.792,35
49.588.931,90
40.134.449,66
19.807.289,17
1.641.367,50
12.203.954,85
2.639.911,15
448.054,76
584.499,95
3.458.622,18
16.622.985,96
670.841,76
4.824.867,17
202.101,65
248.220,19
151.789,96
207.365,78
0,00

Liguidade no Més

1.723.020,03
2.421.307,94
1.467.570,59
1.493.895,97
1.438.979,40
51.488.358,25
61.128.196,73
18.749.788,26
2.593.142,19
2.448.810,77
2.261.067,19
950.655,72
719.315,11
2.551.642,71
20.752.966,88
2.839.473,46
6.618.999,05
948.381,15
438.733,69
176.981,37
261.930,41
0,00

Pago no Més
1.469.996,82
2.244.608,96
1.371.588,52
1.691.169,57
1.441.999,04

52.181.076,93

71.823.359,93
24.279.685,26
2.160.329,06
2.554.216,28
3.166.416,75
2.234.352,49
755.523,52
1.998.675,44
24.347.678,35
2.832.911,17
6.533.170,44
1.262.652,49
500.317,90
182.876,68
241.439,35
0,00
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SECRETARIA DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Departamento de Controle do Uso do Solo

ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 23

N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

12662/2020 30158/2019 30/2020
12756/2020 12892/2020 13378/2020
12650/2020 30158/2019 13322/2019
9541/2020 14107/2015 20899/2019
13017/2020 9476/20202 3506/2019
13141/2020 24705/2019 22384/2019
11195/2020 19791/2017 16827/2019
26706/2019 13260/2020 10490/2020
28996/2019 2967/2020 19762/2008

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

5870/2020 38712
9567/2020 38982
27573/2014 38968
18939/2017 38195

INDEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

24359/2014 38191
INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA MULTA
N° DE PROCESSOS N° DA MULTA
30883/2010 21956
5799/2020 35404
5799/2020 35612
5799/2020 35613
9132/2009 30447
9132/2009 35151
855/2020 38454
10612/2020 39254

OSASCO, 18 DE SETEMBRO DE 2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DO SOLO
EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § unico,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°,
345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a
contar da data de publicagéo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagéo a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

38791 11/09/2020 CONDOMINIO EDIFICIO RES GUIMARAES ROSA
39218 11/09/2020 MAX VIEW EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
39220 14/09/2020 EDIVALDO LUIS ARAUJO

39464 14/09/2020 FERNANDE FRANCISCO FERREIRA

39259 09/09/2020 LAO INDUSTRIA LTDA

OSASCO, 18 DE SETEMBRO DE 2020
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PORTARIA N*® 27/2020

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.415, de 12 de outubro de 1977, em especial o
artigo 14 de seu Decreto Regulamentador de n® 9392, de 10 de fevereiro de 2005, que
delega & Secretaria de Meio Ambiente a competéncia para celebrar, sem qualquer dnus
para a Prefeitura, Termos de Cooperagao com as iniciativas privada visando a realizagao
de melhorias urbanas no Municipio de Osasco;, CONSIDERANDO a necessidade de
otimizar as agdes dessas melhorias urbanas, especialmente no que toca & preservacao,
conservagdo e paisagismo de areas puablicas na forma definida pelo Decreto n®
9392/2005 e atendendo o disposto no art. 3° deste decreto que instrui dar publicidade a
relagdo de areas em que o executivo tem interesse de celebrar a parceria a que se refere
o presente Decreto, TORNA PUBLICA a relagdo de areas disponiveis para a realizagdo

de melhorias, na forma do disposto no artigo 3°, com prazo de 15 dias para manifestagdo
de interessados:

Pracas localizadas em Osasco:

Pracas/ Enderego Bairro Nome do
Equipamento/Denominagac

Praca Antonio Jodo Sasso, Rua Santina | Vila Campesina Praca
da Costa com a rua Andre Thomaz

Osasco, 15 de Setembro de 2020.

Secretaria de Meio ente e Recursos Hidricos

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE SAUDE

T Qe

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE 0SASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12.522/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGCAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, e nos termos do artigo
59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento indenizatério, mediante
dispensa de licitagao, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor
da empresa ONIXMED COMERCIO E SERVIGO DE SISTEMAS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 13.597.236/0001-07, pelo valor total de R$ 696.222,53 (seiscentos e
noventa e seis mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e trés centavos), devido a

Locagao de Equipamentos Hospitalares na Policlinica Dona Leonil Cré Bortolosso.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas

para empenho e posterior pagamento.

Osasco, 18 de setembro de 2020

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario da Saude-
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

T8y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Administrativo 012060/2020
Interessado: DENIS SEIJI OKIDA - ME

Assunto: Aprovacgao de critérios técnicos e localizagdo de antincio indicativo
Despacho:

1) Por atender todas as formalidades do Decreto Regulamentar 10.579/2011, bem como os
padroes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar 206/2011, acompanho o parecer
constante nos autos ¢ APROVO a instalacdo do painel INDICATIVO no local e padroes
constante no PA em epigrafe, sujeito a cassacdo da presente aprovagdo e demais sangdes
previstas em lei;

2) Publique-se;
3) Ao DCU, dar ciéncia ao interessado.

Osasco, 16 de Setembro de 2020

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

Secretario de Seguranga e Controle Urbano

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CAISAN - OSASCO

Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN

Lei Municipal n° 4.640/2014
Decreto Municipal n° 11.106/2015
Lei Municipal n° 4.842/2017

A CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE OSASCO (CAISAN)convoca seus membros para
participar da reunido ordinaria que sera realizada de forma virtual em
21.09.2020, as 14:00 horas. Previsao de inicio: 14 horas. Previsao de término:
15:30 h.

A reuniao podera ser acessada pela ferramenta Google Meet, através do link:

meet.google.com/chy-xtyp-amqg

Pauta:

1 — Discussao sobre o alcance dos resultados propostos no Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional e suas diretrizes, bem como monitoramento
e avaliagao da sua execucgao;

2 — Revisdo do Plano de Acao da CAISAN no atual contexto de pandemia,
conforme propostas discutidas na Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Osasco;

3 - Discusséao sobre a proposta de trabalho de revisdo do Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional;

4 — Discussao sobre a atualizagdo do Regimento Interno;
5 — Informes gerais e encaminhamentos.

Osasco, 15 de setembro de 2020.

Jodo Pucciariello Perez
Diretor de Abastecimento e Seguranga Alimentar

Representante Titular da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econémico - CAISAN
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CONTROLADORIA INTERNA

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE OSASCO
CONTROLADORIA INTERNA

RETIFICACAO DO TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2020

No Termo de Homologacdo do Pregdo Eletronico n® 039/2020, Processo
Administrativo n° 3.442/2020, publicado na IOMO n° 1899 do dia 26 de
agosto de 2020.

Onde se 1€: valor global de R$ 153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil
reais)

Leia-se: valor global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta e trés mil
reais)

Osasco, 17 de setembro de 2020.

CINTIA MENDES MOREIRA
Controladora Interna

DDDDDDDD
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA
ATO N® 16/2020

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara de
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de S3o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

Considerando as recomendagoes do Centro de Contingéncia do
Coronavirus do Governo do Estado de Sao Paulo, bem como as recomendacdes da Secretaria
Municipal de Saude, do Ministério da Saude e da Organizacio Mundial de Salde;

Considerando a necessidade de conter a disseminagao da COVID-
19 em cooperagdo com os demais poderes e a sociedade civil e garantir o adequado
funcionamento dos servicos de satde,

Resolve:

| - Fica estendido até 30 de setembro de 2020 o periodo de
suspensao das atividades da Camara Municipal de Osasco, conforme previsto no Ato da
Mesa 01/2020 como medida necessdria ao enfrentamento da pandemia da COVID-19 (Novo
Coronavirus).

Il — Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado através de ato da presidéncia de acordo com orienta¢des dos drgios oficiais
de saude publica.

Publique-se e cientifique-se,

Camara Municipdl de Osasco, 18 de setembro de 2020.

DDDDDDDD
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Osasco, 18 de setembro de 2020

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

DIEGO CONCEICAO, brasileiro,
solteiro, nascido em Osasco - SP,
aos (30/09/1986), residente em
Osasco - SP, filho de FRANCISCO
DE ASSIS CONCEICAO e de NIL-
MA ROSA DE MATTOS CONCEI-
CAO; e NAYARA ALVES DA SILVA,
brasileira, solteira, nascida em Sub-
distrito Jardim América Sao Paulo
- SP, aos (18/07/1989), residente
em Embu das Artes - SP, filha de
JOAO ALVES DA SILVA e de MA-
RIA CONCECAO DAMACENO DA
SILVA. Osasco 02/09/2020.

GABRIEL VITOR MONTANHEI-
RO, brasileiro, solteiro, nascido em
Subdistrito Vila Mariana Sao Paulo
- SP, aos (01/11/1999), residente
em Osasco - SP, filho de ADNIL-
SON CARLOS MONTANHEIRO
e de MARIA DAS GRAGCAS SILVA
MONTANHEIRO; e MARIA EDU-
ARDA SANTOS TAVARES VIEI-
RA, brasileira, solteira, nascida
em 2° Subdistrito de Osasco - SP,
aos (15/10/2000), residente em
Osasco - SP, filha de EDUARDO
TAVARES VIEIRA e de SUELY
FERREIRA DOS SANTOS. Osasco
10/09/2020.

DIEGO DE PAULA, brasileiro,
solteiro, nascido em Subdistrito
Belenzinho Sado Paulo - SP, aos
(09/07/1997), residente em Osasco
- SP, filho de WALTER DE PAULA
e de CLAUDIA REGINA DOS SAN-
TOS PAULA; e NATHALIE ALVES
MONTEIRO, brasileira, solteira,
nascida em 2° Subdistrito de Osas-
co - SP, aos (30/05/2001), residen-
te em Osasco - SP, filha de IVAN
FERREIRA MONTEIRO e de HE-
RICA ALVES PEREIRA. Osasco
10/09/2020.

DANIEL FRANCELI SILVEIRA, bra-
sileiro, solteiro, nascido em Maua
- SP, aos (08/10/1991), residente
em Maua - SP, filho de BENEDITO
SILVEIRA e de VIRGINIA FRAN-
CELI SILVEIRA; e TATIANE MARIA
DA SILVA, brasileira, solteira, nas-
cida em Subdistrito Lapa Sdo Pau-

lo - SP, aos (14/05/1992), residente
em Osasco - SP, filha de WELLIN-
GTON DOMINGOS DA SILVA e de
MARIA JOSE DA SILVA. Osasco
11/09/2020.

MATHEUS BUENO DE GODOY,
brasileiro, solteiro, nascido em Su-
zano - SP, aos (21/11/1996), re-
sidente em Osasco - SP, filho de
DANIEL BUENO DE GODOY e de
ROSELI APARECIDA DE OLIVEI-
RA BUENO GODOY; e NATALIA
ALVES CONCEICAO, brasileira,
solteira, nascida em ltabuna - BA,
aos (25/12/1996), residente em
Osasco - SP, filha de ELIEDSON
DE JESUS CONCEICAO e de RO-
SIMEIRE ALVES DE OLIVEIRA.
Osasco 14/09/2020.

JAIR ULISSES VASCONCELOS,
brasileiro, solteiro, nascido em 1°
Subdistrito

de Osasco - SP, aos (02/05/1985),
residente em Osasco - SP, filho de
JAIR RAMOS DE VASCONCELOS
e de MARIA MOREIRA VASCON-
CELOS; e ALESSANDRA LUCIA
DOS SANTOS, brasileira, solteira,
nascida em Sao Paulo Capital - SP,
aos (19/12/1983), residente em
Osasco - SP, filha de JOSE ELIAS
DOS SANTOS e de VERA LUCIA
DA CONCEICAO DOS SANTOS.
Osasco 14/09/2020.

VALDEMIR DOS SANTOS SOUZA,
brasileiro, solteiro, nascido em San-
ta Terezinha - BA, aos (30/05/1984),
residente em Osasco - SP, filho de
VALMIR RIBEIRO DE SOUZA e
de SENIVALDA NOGUEIRA DOS
SANTOS SOUZA; e CLEIDE RO-
DRIGUES DA SILVA, brasileira, di-
vorciada, nascida em 1° Subdistrito
de Osasco - SP, aos (14/03/1976),
residente em Osasco - SP, filha de
WILSON DANTAS DA SILVA e de
JURACI RODRIGUES DA SILVA.
Osasco 14/09/2020.

AMAURI CURCINO DA COSTA,
brasileiro, solteiro, nascido em Bo-
quira - BA, aos (09/09/1983), re-

sidente em Osasco - SP, filho de
MARIA CURCINO DA COSTA; e
JACILEIDE SANTOS AMARAN-
TE, brasileira, solteira, nascida em
Estancia - SE, aos (12/03/1981),
residente em Osasco - SP, filha de
JOAO DE JESUS AMARANTE e
de MARIA DOS SANTOS. Osasco
14/09/2020.

GUSTAVO RUI DE JESUS JAR-
DIM, brasileiro, solteiro, nascido
em ltororé - BA, aos (10/11/1988),
residente em Osasco - SP, filho
de ISAIAS DE SOUZA JARDIM e
de PALMIRA DE JESUS JARDIM,;
e LETICIA GUEDES DA SILVA,
brasileira, solteira, nascida em 2°
Subdistrito de Osasco - SP, aos
(16/02/1999), residente em Osas-
co - SP, filha de FRANCISCO
GUEDES DA SILVA e de JAKELI-
NE FERREIRA DA SILVA. Osasco
15/09/2020.

RENATO QUINTANILHA BARBO-
SA, brasileiro, divorciado, nascido
em Sao Paulo Capital - SP, aos
(30/04/1970), residente em Osasco
- SP, filho de JAIME JOSE BARBO-
SA e de DELZUITA QUINTANILHA
BARBOSA; e MARGARETE BAR-
BOSA GUEDES, brasileira, divorcia-
da, nascida em S&o Paulo Capital
- SP, aos (24/01/1971), residente em
Osasco - SP, filha de HELIO FER-
REIRA GUEDES e de ANA CANDI-
DA BARBOSA. Osasco 15/09/2020.

JARABY NAGIBY DA SILVA, brasi-
leiro, solteiro, nascido em Sio Pau-
lo Capital - SP, aos (18/08/1998),
residente em Osasco - SP, filho de
GENILSON FERREIRA DA SILVA
e de NILMARA RIBEIRO DA SIL-
VA; e SAMIRA FERREIRA POR-
TES, brasileira, solteira, nascida
em S&o Paulo Capital - SP, aos
(16/01/1999), residente em Osasco
- SP, filha de MARCELO CORREA
PORTES e de SELMA FERREIRA
CRE. Osasco 16/09/2020.

WASHINGTON DOUGLAS DOS
SANTOS, brasileiro, divorciado,

nascido em S&o Paulo Capital - SP,
aos (16/06/1969), residente em
Osasco - SP, flho de ANTONIO
EXPEDITO DOS SANTOS e de
MARTA RODRIGUES DOS SAN-
TOS; e REGINA CELIA MARTINS
DA SILVA, brasileira, divorciada,
nascida em Cornélio Procopio - PR,
aos (17/11/1960), residente em
Osasco - SP, filha de JOAO MAR-
TINS DA SILVA e de ELCINA FER-
REIRA. Osasco 16/09/2020.

ANDRE BERNARDO DOS SAN-
TOS, brasileiro, solteiro, nascido
em Sao Paulo Capital - SP, aos
(03/11/1988), residente em Osasco -
SP, filho de LAURENTINO BATISTA
DOS SANTOS e de MARIA SELMA
BERNARDO DOS SANTOS; e VE-
RONICA VIEIRA LIMA, brasileira,
divorciada, nascida em Sao Paulo
Capital - SP, aos (21/02/1989), re-
sidente em Osasco - SP, filha de
JOABES VIEIRA LIMA e de MAR-
TA DE OLIVEIRA LIMA. Osasco
16/09/2020.

GIOVANI SILVA SERIO, brasileiro,
solteiro, nascido em Belém - PA, aos
(24/10/1996), residente em Osasco -
SP, filho de JOSE FERNANDES SE-
RIO e de LINDACIR ARAUJO SILVA;
e AMANDA LOPES DOS SANTOS,
brasileira, solteira, nascida em Sao
Paulo Capital - SP, aos (23/11/2001),
residente em Osasco - SP, filha de
EDILSON FERREIRA DOS SAN-
TOS e de ANA PAULA LOPES DA
SILVA. Osasco 16/09/2020.

ALMIRO GONCALVES DE OLIVEI-
RA, brasileiro, divorciado, nascido
em Ouro Verde de Minas - MG, aos
(29/01/1955), residente em Osasco
- SP, filho de AGENOR GONCAL-
VES DE OLIVEIRA e de OTACIANA
FRANCISCA DE BARROS; e JANE
MARIA DE ARAUJO, brasileira, sol-
teira, nascida em Distrito de Pedra

Grande - MG, aos (30/07/1975),
residente em Osasco - SP, filha de
MANOEL FERREIRA DE ARAUJO
e de ZOLMIRA MARIA DE ARAU-
JO. Osasco 17/09/2020.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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