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Osasco inaugura creche no 1° de Maio

Uma grande festa marcou a inaugu-
racdo da Creche Vania Lucia Souza, no
Jardim 12 de Maio. A comunidade marcou
presenca e quis conhecer as instalacdes da
nova unidade, que segue o0 mesmo padrao
das outras quatro unidades ja entregues:
Jardim S&o Pedro, Novo Osasco, Vila Vi-
centina e Jardim Roberto.

As salas e os espacos estdo adaptados
para atender aos pequenos. Além disso, a
unidade ja recebeu o selo do “Mundo da
Crian¢a”, uma vez que serd administrada e
terd o padrao Fito de qualidade.

A creche do 12 de Maio integra o pa-
cote de realizacbes da administragao pu-
blica em educacédo. Os investimentos ge-
rardo mais de 4 mil novas vagas. Além da
unidade 12 de Maio deverao ser entregues
até o final do ano, as creches do Jardim
Conceicdo, Vila Menck, Jardim Veloso,
Jardim Santa Maria e Vila Militar. A pre-
feitura também estd concluindo as obras
de adaptacdo das Fito zona Sul e Fito
zona Norte para que abriguem o “Mundo
da Crianca”.

Os investimentos em Educacdo ainda

compreendem a entrega de uniformes e
kits escolares a todos os alunos da rede; a
oferta de transporte escolar gratuito; a im-
plantacdo de lousas digitais; a inclusdo do
idioma de Espanhol na rede; a implantacéo
de escolas de ensino integral, entre outros.

Outra novidade no setor ja anunciada

pelo chefe do Executivo refere-se ao pro-
grama de reformas de todas as unidades
da rede. As reformas serao realizadas em
parceria com a iniciativa privada. Além
das reformas, as unidades infantis terdo a
substituicdo do playground, para oferecer
mais seguranc¢a as criangas.

Vacina contra o sarampo para crianc¢as até 5 anos termina 62

A Prefeitura de Osasco, por meio da Se-
cretaria de Saude, mantém até sexta-feira,
25/10, a Campanha de Vacinacdo contra o
sarampo para criancas com idade entre seis
meses a 4 anos, 11 meses e 29 dias. O atendi-
mento acontece em todas as Unidades Basi-
cas de Saude (UBS) do municipio, de acordo
com seus horarios de funcionamento.

No sabado, 19/10, durante o Dia “D” de
Vacinacdo contra o sarampo, realizado em
todas as UBSs, das 8h as 17h, foram atendi-
das 182 criangas. Isso porgue, 0 municipio
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ja atingiu a meta de vacinacdo das criancas
nessa faixa etaria. Desde que teve inicio a va-
cinacdo contra o sarampo, Osasco imunizou
11.263 criancas.

Seguindo o calendario da Secretaria Es-
tadual de Osasco, a proxima etapa da Cam-
panha de Vacinacdo contra o sarampo sera
destinada para adultos jovens na faixa etdria
de 20 a 29 anos. Essa nova etapa terd inicio
em 18/11 e seguird até 30/11, quando aconte-
cerd o Dia “D” de Vacinacdo em todas as Uni-
dades Basicas de Saude.
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186 caes e 43 gatos sao microchipados
no prlmelro dia de campanha em Osasco

A Prefeitura de Osasco, por meio do
Departamento de Fauna e Bem-Estar
Animal, vinculado a Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (SE-
MARH), promoveu no sabado, 19/10, a
primeira microchipagem itinerante de
caes e gatos, na Vila Yolanda. Osasco
dispde de 30 mil chips, por isso a cam-

ﬂ)j"

panha tera continuidade até o final do
ano, sempre aos sabados. De segunda
a sexta-feira, das 8h as 16h, a microchi-
pagem ¢é realizada no Departamento
de Fauna e Bem-Estar Animal.

No sdbado, 19/10, a equipe esteve
na Vila Yolanda, ao lado da UBS José
Francisco Rezende, atraindo inumeros

Veja abaixo os locais e datas dos servigos:

BAIRRO

26/10 Vicentina

2/1 Alianca

9/1 Canaa

16/11 Portal |

23/ Presidente Altino
30/1 Santa Maria

7/12 Veloso

14/12 Jardim D’Abril
21/12 Helena Maria
28/12 Jd. das Flores
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Rua Antonio Russo (creche)

Avenida Passaredo (Escola Paulo Freire)
Rua Nove (Cruz)

Rua Colinas do Oeste

Praca Dicran Echrefian

Favela do Limite

Avenida Benedito Alves Turibio (escola)
Prac¢a Principal (Ayrton Senna)

Avenida Walt Disney (terminal de onibus)
Rua Georgina (entrada da Fito)

moradores, como o casal Evelin e Fa-
bio. No dia foram microchipados 186
cachorros e 43 gatos.

“Otima iniciativa da prefeitura.
Deve cair o numero de animais aban-
donados nas ruas, além de ser possi-
vel descobrir o motivo do abandono”,
disse Evelin, que estava com seus caes
Guarang, 1 ano, Tula, 11 meses, e Coca-
da, 2 meses.

Microchipagem

O servico cumprird um calen-
dario todos os sabados. No proxi-
mo, 26/10, estard na rua Antonio
Russo, ao lado da creche da Vila
Vicentina, das 10h as 15h, e aten-
derad os municipes de acordo com
a ordem de chegada.

Para ter seus animais micro-
chipados, os proprietarios devem
apresentar CPF, RG e comprovante
de endereco de Osasco. O servico
so é disponibilizado para morado-
res da cidade.

O microchip é seguro, per-
manente e indolor. Ele permite o
resgate de um animal caso ele se
perca. Comprova a propriedade
em caso de furto ou roubo do ani-
mal. Ndo precisa de manutencdo
e evita o abandono dos animais,
porgue os donos podem ser facil-
mente identificados.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°12.238, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil
reais), de acordo com os incisos III do artigo 4° da Lei 4.940 , de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e
Funcional-Programatica, conforme segue:

23. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
23.001. Gabinete do Secretirio de Comunicagio Social
23.001.24.131. 0014.2041 Politica de comunicag@o e atendimento ao municipe
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 126.000,00

TOTAL 126.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso I,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educaciio
08.002.12.361. 0024.2026 Gestdo das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 126.000,00

TOTAL 126.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 16 de outubro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

José Toste Borges
Secretario de Educagio
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DECRETO N.° 12.240, de 17 de outubro de 2019

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 555.295,70 (quinhentos e cinquenta e
cinco mil, duzentos e noventa e cinco reais ¢ setenta centavos), de acordo com os incisos I ¢ V do artigo 5° da Lei 4.940 , de 18 de Janeiro de 2.019,
observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneragio de Pessoal, Beneficios ¢ Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 21.430,06
07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO
07.001. Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusio
07.001.11.122. 0001.2046 Remuneragio de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 87.064,69
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranc¢a e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 44.136,87
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
14.001.08.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 3.921,83
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretario de Servicos e Obras
11.001.15.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 29.525,54
15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretario de Cultura
15.001.13.392. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 6.671,76
19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.001. Gabinete do Secretario de Transportes e da Mobilidade Urbana
19.001.26.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 10.822,12
05. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001. Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos
05.001.02.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 487,82
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001. Gabinete do Secretario de Financas
04.001.04.123. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 9.316,38
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saiude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01310 142.242 51
16. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO
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16.001. Gabinete do Secretario da Industria, Comércio e Abastecimento
16.001.23.691. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 83.017,67
17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
17.001. Gabinete do Secretario de Meio Ambiente
17.001.18.541. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 116.658,45

TOTAL 555.295,70

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretario de Servicos e Obras
11.001.15.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 413.053,19
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01310 142.242,51

TOTAL 555.295,70
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 17 de outubro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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DECRETO N.°12.241, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), de
acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 4.940 , de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.002. Recursos Sob Supervisio da Secretaria de Administracgio
18.002.04.122. 0001.2089 Locagdes de Imoveis
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 180.000,00

TOTAL 180.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.002. Recursos Sob Supervisiao da Secretaria de Administragio
18.002.04.122. 0001.2089 Locagdes de Imoveis
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01110 180.000,00

TOTAL 180.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Délbio Teruel
Secretario de Administragao
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DECRETO N.°12.242, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 1.500,00 ( mil e quinhentos reais), de
acordo com os inciso I do artigo 5° da Lei 4.940 , de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Econémica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacgio
08.002.12.361. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 02262 1.500,00

TOTAL 1.500,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacgio
08.002.12.361. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 02262 1.500,00
TOTAL 1.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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LEI N.°5.007, de 17 de outubro de 2019.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial ao orcamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por lei, FAZ SABER. Que a Cimara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 14.000,00 (quartorze mil reais),
observando-se as classifica¢des Institucional, Funcional, Programatica e Economica, conforme segue:

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.008 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Sul
22.008.12365.0007.2.017 Distribuigdo de Material Escolar

339032 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.008 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Sul
22.008.12365.0007.2.018 Distribuigdo de Uniforme

339032 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 04110 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.008 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Sul
22.008.12365.0001.2.502 Manutengdo , Adequagdo e Conservagao dos Proprios da FITO

339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.008 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Sul
22.008.12365.0001.2.026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo Operacional

339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.008 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Sul
22.008.12365.0075.1.050 Reformas e ampliagao dos proprios da FITO

449051 OBRAS E INSTALACOES 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12365.0001.2.046 Remuneragio de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRIMONIAIS 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12365.0001.2.046 Remuneragio de Pessoal, Beneficios e Encargos

319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12306.0031.2.005 Alimentagdo Escolar

339030 MATERIAL DE CONSUMO 04110 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12365.0007.2.017 Distribuigdo de Material Escolar

339032 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 04210 1.000,00
22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
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22.009.12365.0007.2.018 Distribui¢ao de Uniforme
339032 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12306.0007.2.022 Formagdo e Desenvolvimento de Trabalhadores e Gestores
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO

22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte

22.009.12365.0001.2.502 Manutengao, Adequagdo e Conservagio dos Proprios da FITO
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO

22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte

22.009.12365.0001.2.026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo Operacional
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.12365.0001.1.051 Aquisigdo de Veiculos, Equipamentos e Instalagdes
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

04110

04210

04210

04210

04210

TOTAL

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

14.000,00

Artigo 2° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso IV,

da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

22. FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO - FITO
22.009 Centro de Educacio Infantil - Cei Zona Norte
22.009.1.365.0075.1.050 Reforma e ampliagao dos proprios da FITO

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 17 de outubro de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito

04210

TOTAL

14.000,00

14.000,00
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LEI N.° 5.008, de 17 de outubro de 2019.

Dispbée sobre denominagdo da Creche José

Toniolo Netto, localizada no Jardim Conceigéo.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que |Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei,

Art. 1° Fica denominada JOSE TONIOLO NETTO, a Creche sem

nome, localizada na Av. Transversal Sul, n® 15, no Jardim Conceicéo.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execuc¢ao da presente Lei

correrdo por conta de dotagao propria, constante do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 17 de outubro 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI N° 5.009, de 17 de outubro de 2019.

Dispbe sobre a proibicdo do uso de cigarros, cigarrilhas,
charutos, cachimbo, narqguilé e qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em pragas, parques
e demais locais ao ar livre, destinadas a pratica esportiva e
de lazer, no Municipio de Osasco, entre outros e da outras
providéncias.

Projeto de Lei n® 38/2019, de autoria da Vereadora
LUCIA DA SAUDE

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes
que lhe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei,

Art. 1° E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbo,
narguilé e qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em pracgas, parques

e demais locais ao ar livre, destinadas a pratica esportiva e de lazer.

Art. 2° O Poder Executivo devera fixar avisos indicativos da proibicdo de
fumar naquele ambiente, de facil identificagao pelo publico em local de ampla visibilidade.

Art. 3° O Poder Executivo devera aplicar uma multa correspondente ao valor
de 30 UFMO a pessoa que infrigir esta lei, dobrada no caso de reincidéncia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apdés a data de sua
publicagao.

Osasco, 17 de outubro de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N.° 374, de 18 de outubro de 2019.

Dispbe sobre o aumento de vagas para cargo de
provimento efetivo no anexo | da Lei Complementar n°
6, de 12 de Dezembro de 1991 e da outras

providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre criagdo de mais dois cargos

publicos de provimento efetivo de Contador, cujo total de vagas passara a ser dezessete.

Art. 2° O Anexo |, da Lei Complementar n° 6, de 12 de dezembro de 1991

e suas posteriores alteragdes, especialmente as do art. 3° da Lei Complementar n°® 197 de 27

de outubro de 2010, passa a vigorar com o total de vagas a seguir especificado:

CARGO INICIAL

TOTAL DE VAGAS

Contador

17

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 375, de 18 de outubro de 2019.

“Dispbe sobre a criacdo de Cargo Publico de provimento

efetivo e da outras providéncias”

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes

que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei

complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre criagcdo de cargo publico de
provimento efetivo que passa a integrar o Anexo I, da Lei Complementar n° 06 de 12 de

dezembro de 1991 e suas posteriores alteragdes.

Art. 2° Fica criado e inserido na tabela constante no Anexo | da Lei
Complementar n°® 06, de 12 de dezembro de 1991, regido pelo regime estatutario definido
pela Lei n° 836, de 17 de abril 1969, o cargo publico de provimento efetivo a seguir

especificado:

| — 1.000 (um mil) cargos de Auxiliar de Desenvolvimento e Apoio Escolar
enquadrado na referéncia 11-A, da tabela de padrao de vencimentos constante do Anexo |l
da Lei Complementar n° 343, de 26 de junho de 2018;

Paragrafo unico. As quantidades, requisitos de ingresso, denominagdes,
respectivo padrao de vencimento e jornada de trabalho estao especificados no Anexo | desta

Lei Complementar.

Art. 3° O cargo de natureza efetiva, constante do Anexo | desta Lei

Complementar, sera provido:

| - nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Osasco; e
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Il — por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 4° O cargo publico de provimento efetivo mencionado no artigo 2° desta
Lei Complementar, que vier a vagar, sera provido na forma prevista nos termos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, que sera autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante solicitagao do titular da Secretaria solicitante, desde que haja vaga e

dotacao orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Art. 5° Para provimento do cargo de provimento efetivo sera rigorosamente
observado os requisitos basicos indicados no Anexo | desta Lei Complementar, sob pena de
ser o ato de nomeacéao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe

derem causa.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes que né&o
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao;

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, a readaptagéo
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco e regulamentada pelo
Decreto n°® 11.276, de 19 de maio de 2016.

Art. 6° As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias consignadas para o pagamento de pessoal, podendo ser

suplementadas se necessario, na forma do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 15 Osasco, 21 de outubro de 2019

ANEXO |

DESCRIGAO DE CARGO

TITULO: Auxiliar de Desenvolvimento e Apoio Escolar

VAGAS CRIADAS: 1.000

PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 11-A)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUIGOES: Auxiliar o professor, auxiliar alunos com e sem deficiéncia, participar do
processo educativo pedagoégico nas agdes de planejamento, colaborar com o
desenvolvimento das atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico
da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao, participar das reunides
administrativas/pedagdgicas; viabilizar agbes que garantam o desenvolvimento dos alunos
nos aspectos psicomotor, intelectual, afetivo/social, realizar agdes que promovam o educar
e o cuidar de forma indissociavel, zelar pela saude dos alunos por meio de cuidados,
orientagdes e estimulos visando a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagao, de higiene
e demais condicbes necessarias ao seu pleno desenvolvimento, colaborar com a
higienizagdo dos ambientes e materiais usados pelos alunos, assumir uma postura ética e
respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais; participar das discussbes
educativo-pedagodgicas propostas pela unidade educativa; atender os professores nas
solicitagcbes de material pedagdgico em sala ou em assisténcia aos alunos tais como: troca
de fralda, repouso, atividades ao ar livre/recreativas; recepcionar e acompanhar o aluno na
locomogdo em atividades do cotidiano, inclusive em atividades extra classe, auxiliar na

locomocao ao transporte escolar quando necessario.

REQUISITOS:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 376, de 21 de outubro de 2019.

Dispbdes sobre a reestruturagcdo administrativa e
alteracdo do quadro de cargos de Provimento em
comissdo da  Secretaria de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano — SEHDU e d& outras

disposicoes.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes

que Ihe sao conferidas por lei,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei Complementar,

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispbe sobre a reestruturacao
administrativa e alteracdo do quadro de cargos de Provimento em comissao da Secretaria de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - SEHDU, com a criag&o e extingdo de cargos e ajustes

em suas competéncias e estruturas administrativas.

Art 2°. Os cargos mencionados nesta lei, respeitardo, para efeitos de

despesas, os valores constantes das respectivas dotagdes orgcamentarias.
CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS E ORGANIZAGAO DA SECRETARIA DE HABITAGCAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEHDU

Art. 3°. Compete a Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano:

| - Formular e implementar as politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas

concernentes a Habitagdo e ao Desenvolvimento Urbano no Municipio de Osasco;

Il - Desenvolver programas, agdes e projetos habitacionais, com vistas ao combate do déficit

habitacional no Municipio de Osasco;
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Il - Conduzir o processo de planejamento urbano e habitacional do Municipio, bem como a
elaboracéo e a atualizacao de seus instrumentos com o0 acompanhamento permanente de sua

€execucao;

IV - Coordenar de projetos e programas habitacionais de interesse social e de regularizagcao

fundiaria, em todas as suas fases;

V - Analisar o licenciamento e a fiscalizagao urbanistica e edilicia;

VI - Coordenar esforgos visando orientar e integrar as acdes de fiscalizacdo do Municipio em

suas diversas modalidades, bem como o controle de sua execugao;

VII - Gerenciar do cadastro técnico municipal, com énfase a sua atualizagcdo permanente e

sistematica;

VIII - Implantar e atualizar do Sistema de Informagdes Geograficas Municipal;

IX - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar os érgdos que compdem a estrutura

da Secretaria;

X - Desempenhar de outras competéncias afins.

§ 1° As acdes mencionadas no caput deste artigo, disciplinadas em legislacdo especifica,
respeitardo, para efeitos de despesas, os valores constantes das respectivas dotacdes
orcamentarias.

§ 2° Os projetos com finalidade especial, para atender demanda especifica, poderdao ser
instituidos por ato do Poder Executivo, ficando delegada essa competéncia ao titular da

Secretaria de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano, para fazé-lo mediante portaria.

§ 3° A Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano podera desenvolver agées visando

integrar os programas ou projetos que Ihe séo afetos a outro 6rgéo do Poder Executivo.
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Art. 4°. A Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano passa a

contar com a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria
b)  Assessoria de Controle de Expedientes Judiciais e Defensoria Publica
c) Assessoria de Viabilizacao de Intervencbes Habitacionais

d) Assessoria de Articulacdo das Entidades Habitacionais

Il - Departamento de Planejamento Habitacional - DPH

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Planejamento Habitacional e Viabilizagdo de Programas
1) Divisdo de Fungéao Social da Propriedade
2) Diviséao de Diagnéstico Territorial
c) Assessoria de Acompanhamento e Captacado de Convénios e Contratos
d) Assessoria de Apoio aos Instrumentos de Controle Social
1) Divisdo de Acompanhamento do CMPUH

2) Divisdo de Mapeamento dos Movimentos de Moradia

lll - Departamento de Regularizagao Fundiaria - DRF

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Pesquisa Juridica e Fundiaria
1) Divisdo de Pesquisa para REURB de Areas de Interesse Social
2) Divisdo de Pesquisa para REURB de Interesse Especifico e conjuntos
habitacionais
c) Assessoria de Acompanhamento de Cadastro Social e Licenciamentos
1) Divisdo de Gestéo de Beneficiarios Cadastrados e Analise de Documentos
2) Divisao de Licenciamento Ambiental para Regularizacdo Fundiaria
3) Divisao de Sistematizacdo de Cadastros
d) Assessoria de Projetos e Planos de Regularizagdo Fundiaria

e) Assessoria de Analise de Documentos e Titulos Fundiarios
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1) Diviséo de Expedigéo de Contratos e Titulos

2) Divisdo de Acompanhamento de Cartorio e Judicial

IV - Departamento de Trabalho Social - DTS

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Planejamento, Integracao e Sistematizacao
c) Assessoria de Trabalho Social em Urbanizacdo e Regularizagao
1) Divisdo de Gestao Social de Urbanizacao
2) Divisao de Gestao Social de Regularizacdo Fundiaria
3) Divisao de Gestao Social de Pés-Ocupagao
d) Assessoria de Trabalho Social em Provisdo Habitacional
1) Diviséo de Gestédo Social da Demanda
2) Divisédo de Gestéao Social de Acompanhamento Condominial
3) Divisao de Cadastro Socioecondémico
e) Assessoria do Bolsa Aluguel
1) Diviséo de Atendimento e Sistematizacdo de documentos

2) Diviséo de Analise de documentos e emissdo de contratos

—h
N

Assessoria de Atendimento Social e Articulagdo de Conflitos Territoriais

V - Departamento de Projetos e Obras - DPO

a) Assessoria Especial

b)  Assessoria de Projetos de Politica Habitacional
1) Divisdo de Projetos de Urbanizacdo de Assentamentos Precarios
2) Divisao de Projetos de Provisdo Habitacional

c) Assessoria de Acompanhamento de Obras
1) Divisdo de Obras de Urbanizacao de Assentamentos Precarios
2) Divisao de Obras de Provisao Habitacional

d) Assessoria de Licenciamento de Urbanizagéo e Provisao

e) Assessoria de Urbanizagao Gradual
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VI - Departamento de Manutenc¢ao e Servigos Operacionais - DMS

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Servigos
1) Divisdo de Gestao e Controle Operacional
c) Assessoria de Logistica das Operagdes
d) Assessoria de Gestao de Atendimento
e) Assessoria de Manutengao Zona Norte
f) Assessoria de Manutencao Zona Sul

g) Assessoria de Gestao dos Servigos de Intervengdes em Assentamentos Precarios

VIl - Departamento de Desenvolvimento, Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo
- DUS

a) Assessoria Especial
b)  Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
1) Divisdo de Gestdo e Acompanhamento de Operag¢des Urbanas Consorciadas
2) Divisdo de Fomento a Projeto Urbanos
c) Assessoria de Uso do Solo e Diretrizes Urbanas
1) Divisdo de Regulamentagao do Uso e Ocupagao do Solo
2) Divisao de Diretrizes Urbanisticas
d) Assessoria de Gestao do Direito de Aquisi¢ao de Potencial Construtivo
e) Assessoria de Fiscalizacdo de Obras
1) Divisdo de Gestao e Implementacao da Fiscalizagcao

2) Divisdo de Analise Recursal
VIl - Departamento de Cadastro e Geoprocessamento - DCG
a) Assessoria Especial

b)  Assessoria de Cadastro e Cartografia e Georreferenciamento

1) Divisdo de Controle do Sistema Cartografico

2) Divisédo de Controle de Cadastro de Dados
3) Divisao de Elaboragéo de Pesquisas Socioecondmicas e Territoriais
4) Divisédo de Atualizagéo e Difusédo de Informagdes
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c) Assessoria de Oficializagdo de Logradouros

1) Divisdo de Denominacao de Logradouros e Numeragao

IX - Departamento de Aprovac¢ao de Projetos - DAP

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Aprovacao de Edificacbes
1) Divisdo Técnica de Aprovagao de Edificagdes
c) Assessoria de Aprovacao de Parcelamento do Solo
1) Divisdo Técnica de Aprovacgao de Parcelamento do Solo

d) Assessoria de Controle e Emissdo de Aprovacgdes

X — Departamento de Gestao Administrativa, Financeira e Orgcamentaria - DGA

a) Assessoria Especial
b)  Assessoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira
1) Divisdo de Execugao e Controle Or¢camentario
2) Divisdo de Estudo e Implementagao do PPA, LDO e LOA
3) Divisdo de Controle de Contratos e Convénios
c) Assessoria de Gestdo de Procedimentos Internos
1) Divisdo de Suprimentos e Compras
2) Divisao de Expediente
3) Divisao de Almoxarifado

4) Divisdo de Apoio de Recursos Humanos
Art. 5°. Sao Competéncias dos Departamentos da Secretaria de Habitacao
e Desenvolvimento Urbano - SEHDU:
| - Gabinete do Secretario
a) Conduzir da Politica de Desenvolvimento Urbano e Habitacional do Municipio de

Osasco;

b) Tracar diretrizes da Politica setorial;
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Estabelecer, cumprir e revisar as metas da Politica setorial;

Aplicar e revisar constantemente as diretrizes, objetivos, programas e projetos do Plano
Local de Habitacao de Interesse Social,

Fomentar a produgéo habitacional de interesse social,

Articular agentes da cadeia produtiva da habitacido, tais como os entes federativos,
entidades habitacionais, construtoras e proprietarios de terrenos;

Informar e instrumentalizar o Prefeito no ambito da Politica setorial;

Coordenar das agdes de planejamento e desenvolvimento urbano;

Atender as agendas institucionais;

Elaborar e executar programas e projetos;

Convocar, gerir, organizar e publicar as reunides dos conselhos, comissdes e comités
vinculados a SEHDU.

Il - Departamento de Planejamento Habitacional - DPH

a)

f)

o))

Coordenar as diretrizes dos Departamentos de Regularizagcdo Fundiaria, Projetos e
Obras, Manutencao e Servicos Operacionais e Trabalho Social;

Proceder a avaliagao de imdveis para fins de desapropriacdo em caso de interesse para
os projetos da Secretaria;

Elaborar e implementar do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social, de acordo
com o Plano Diretor do Municipio e com as diretrizes fixadas pela politica habitacional;
Monitorar e avaliar os planos e agdes municipais relacionados a habitagcao de interesse
social;

Propor, em conjunto com os demais departamentos, alteragdes e ajustes aos planos,
programas e agdes vinculados com a tematica de habitagao popular;

Emitir pareceres sobre propostas ou alteragao de legislacdo que interfiram na producao
de unidades habitacionais de interesse social;

Opinar, nos processos de aprovacado de empreendimentos habitacionais classificados
como de interesse social, sobre a relevancia, caracteristicas dos projetos, potencial de
demanda a ser atendida, e outras questdes que julgar pertinentes relativas a natureza
do empreendimento;

Articular com seus homologos de outras esferas de governos e de outros municipios

visando estabelecer uma agenda comum;
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i) Representar do Secretario, por delegacdo deste, em atividades relativas a area de
habitacédo de interesse social;

i) Aprovar de projetos de urbanizacdo e habitacao de interesse social, no &mbito de sua
competéncia;

k) Elaborar legislacdo para fomentar e financiar a Politica Habitacional;

I) Elaborar, gerenciar e publicar agbées do Conselho Municipal de Politica Urbana e
Habitacional;

m) Propor, gerenciar e executar as acdes de desenvolvimento urbano e habitacional com

recursos do Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional.

lll - Departamento de Regularizagdao Fundiaria - DRF

a) Desenvolver agdes, programas, projetos e atividades de regularizagao fundiaria a cargo
da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, compreendendo os
assentamentos informais, os loteamentos e os conjuntos habitacionais implantados de
forma irregular no territério do Municipio de Osasco;

b) Propor, elaborar e analisar propostas de alteragdo e criagdo de legislactes,
regulamentacdes e critérios de parcelamento e uso do solo para fins de regularizagao
fundiaria;

c) Aprovar projetos de regularizagao fundiaria;

d) Assegurar a transparéncia de procedimentos e beneficiarios de regularizacao fundiaria
de interesse social;

e) Executar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

IV - Departamento de Trabalho Social - DTS

a) Elaborar o planejamento, coordenacao e supervisdo das atividades do departamento,
de acordo com os principios e diretrizes da Politica Urbana e Habitacional;

b) Definir procedimentos para acompanhar e monitorar as etapas de trabalho nas areas
de intervencéo;

c) Supervisionar e monitorar o cronograma das atividades dos planos de trabalhos, custos

€ prazos contratuais;
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Estabelecer estratégias de comunicagdo e participacdo da equipe com os demais
departamentos;

Integrar a politica habitacional a outros programas e agbes publicas;

Consolidar o fortalecimento institucional;

Garantir espaco de participacao popular e democratica;

Definir normas e procedimentos de atuagio técnica social voltadas para a questao
habitacional;

Assegurar a transparéncia em todos os procedimentos afetos ao departamento;
Executar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

V - Departamento de Projetos e Obras - DPO

f)

g)

Desenvolver, gerenciar e fiscalizar projetos voltados para Habitagao de Interesse Social,
visando a regularizagdo urbanistica e fundiaria de territérios do municipio;

Elaborar tipologias habitacionais especificas voltadas para atendimento de populagdo
de baixa renda e em conformidade com as regras dos programas vinculados;

Elaborar tipologias de intervengdo em urbanizagdo de areas ocupadas por
assentamentos precarios;

Elaborar pecas técnicas de licitagdes de projetos e obras vinculadas as intervencdes
habitacionais;

Acompanhar, gerenciar e fiscalizar as obras de empreendimentos habitacionais de
interesse social contratados pela administragao;

Acompanhar empreendimentos habitacionais de interesse social executados pela
iniciativa privada e que envolva qualquer tipo de parceria com a administragio;
Executar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

VI — Departamento de Manutencao e Servigos Operacionais - DMS

a)

Desenvolver, gerenciar e fiscalizar agdes de intervengdes pontuais voltados para
melhoria da qualidade de vida nos assentamentos precarios, visando a regularizagéo

urbanistica e fundiaria de territérios do municipio;
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b) Executar as atividades de construgdo, manutengdo e conservagdo de melhorias
publicas nas areas em processo de urbanizacgao;

c) Elaborar melhorias com tecnologias de baixo custo para a solucido de problemas
pontuais em infraestrutura urbana e melhorias habitacionais nos assentamentos
precarios;

d) Coordenar processos de remocao e demolicdo de edificacbes em locais precarios,
articulados com frentes de obras, processo de regularizacao fundiaria e a defesa civil;

e) Dimensionar e gerenciar o consumo e aquisi¢ao de materiais, servigos e equipamentos;

f) Gerir as solicitacbes, chamadas e denuncias de municipes em assentamentos
precarios;

g) Executar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

VIl - Departamento de Desenvolvimento, Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo
- DUS

a) Promover a coordenacdo das diretorias de Cadastro e Geoprocessamento e de
Aprovacao de Projetos;

b) Manter interlocugdo com o Departamento de Patriménio da Secretaria de
Administracdo, para atualizacdo do cadastro de areas publicas e fornecimento de
informacgdes sobre areas publicas a outras Secretarias, para subsidiar a elaboragao de
projetos;

c) Supervisionar os estudos e pesquisas na area de urbanismo e a propositura de
alteragdes na legislacao urbanistica, com vistas a promover o desenvolvimento social e
econdmico e impedir e minimizar os conflitos de usos;

d) Implementar o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a obediéncia
das leis complementares;

e) Elaborar e acompanhar de planos, projetos e programas urbanisticos;

f) Acompanhar e elaborar de alteragbes da legislagao edilicia;

g) Manifestar em processos judiciais relativos a iméveis situados no Municipio, tais como
usucapido, retificacdo de registro, retificacdes de area, e outros, juntamente com o
Departamento de Cadastro e Geoprocessamento;

h) Emitir certiddes de uso do solo e demais certiddes informativas quanto a sua area de

atuacao;
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i) Acompanhar das intervengdes urbanas, tais como Operag¢des Urbanas Consorciadas e
projetos de alteragao viaria;

i) Acompanhar e controlar de contrapartidas urbanisticas estipuladas em razdo de
implantagdes, impactos viarios ou de vizinhanga;

k) Supervisionar do procedimento fiscalizatorio de obras;

I) Examinar e julgar as reclamagdes e recursos das autuacdes e notificacoes fiscais;

m) Realizar interlocugcdo com a Secretaria de Seguranga e Controle Urbano, com a
Vigilancia Sanitaria, Defesa Civil, Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e
outros 6rgaos da Prefeitura que respondam por fiscalizagdes e controles de atividades,
de ocupacido de areas publicas, de utilizagdo de materiais poluentes, publicidade,
manutencao de areas verdes, efc.

n) Supervisionar o controle de aquisicao de potencial construtivo por meio da outorga
onerosa do direito de construir;

0) Supervisionar e subscrever alvaras de construg¢ao, regularizagéo, habite-se, em projetos
construtivos multifamiliares, comerciais, industriais e outros n&o residenciais, bem como
em projetos de parcelamentos ou empreendimentos imobiliarios, que gerem impactos
no sistema viario, impactos de vizinhanca ou na infraestrutura em geral, juntamente com

a Diretoria de Aprovagéao de Projetos.

VIl - Departamento de Cadastro e Geoprocessamento - DCG

a) Organizar e realizar a manutencao do Sistema de Informagbes Georreferenciadas - SIG,
bem como dos servicos de cartografia, topografia e outros afins necessarios a
alimentacao e manutencgao atualizada do Sistema;

b) Elaborar e atualizar da cartografia municipal;

c) Planejar e supervisionar a implantacao do sistema de informacdes georreferenciadas,
e a montagem e atualizagdo permanente do correspondente banco de informacgodes,
zelando por sua integridade e seguranga;

d) Orientar e 0 acompanhamento da identificagdo, coleta e sistematizacao de informacgdes
cadastrais, do mapeamento fisico do Municipio;

e) Supervisionar a elaboragdo de plantas, mapas e documentos sobre informagbes
espaciais de sua area de atuacdo necessarios aos servicos municipais;

f) Supervisionar a produgéo e difusdo de informagdes georreferenciadas em atendimento

as demandas, conforme os critérios técnicos e legais;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 27 Osasco, 21 de outubro de 2019

g) Controlar dos sistemas de numeragao predial, identificacdo dos logradouros publicos,
execucdo de projetos para geracdo e atualizacdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizacdo dos dados;

h) Atualizar e a manuteng¢ao do cadastro de areas publicas;

i) Produzir informagdes socioecondmicas para subsidiar os programas da Secretaria;

i) Executar demais atividades delegadas pela Diretoria de Desenvolvimento e

Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo.

IX - Departamento de Aprovagao de Projetos - DAP

a) Analisar e aprovar projetos arquitetbnicos, loteamentos, condominios,
desmembramento e anexacdo de areas urbanas, emitindo os competentes
documentos;

b) Emitir certificado de conclus&o de obra, certiddes de anuéncia e demoli¢ao, certiddo de
aprovagao de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes de edificagdes.

c) Analisar dos Estudos de Impacto Viario e de Vizinhanga, quando exigivel;

d) Executar demais atividades delegadas pela Diretoria de Desenvolvimento e

Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo.

X — Departamento de Gestao Administrativa, Financeira e Orgamentaria - DGA

a) Organizar e dirigir o controle interno das a¢des administrativas no que diz respeito ao
expediente e apoio de pessoal da Secretaria;

b) Elaborar, conjuntamente com os demais departamentos as pecas orcamentarias do
PPA, da LDO e da LOA.

c) Realizar o controle orgamentario e financeiro dos programas e projetos da secretaria;

d) Controlar convénios e contratos vinculados a SEHDU;

e) Realizar as compras e licitagcbes para abastecimento de suprimentos, servigos,
equipamentos e realizac&o de obras;

f) Reunir e articular demandas dos demais departamentos, necessarias ao desempenho
de suas fungdes, otimizando processos e evitando desperdicios;

g) Gerenciar pessoal de manutengao, limpeza e transportes;

h) Elaborar relatérios de fluxo, execucao e prestacdo de contas do Fundo Municipal de

Politica Urbana e Habitacional.
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CAPITULO II
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEHDU

Art. 6°. - Ficam criados os seguintes cargos para a Secretaria de Habitagao

e Desenvolvimento Urbano - SEHDU:

1 (um) cargo de Secretario de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

1 (um) cargo de Assessor do Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

1 (um) cargo de Assessor do Secretario Adjunto de Habitagéo e Desenvolvimento Urbano;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Reqularizacdo Fundiaria

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Trabalho Social;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Projetos e Obras;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Manutengao e Servigos Operacionais;
1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento, Planejamento Urbano e
Controle de Uso do Solo;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Cadastro e Geoprocessamento;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Aprovacado de Projetos;

1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Orcamentéria;
9 (nove) cargos de Coordenadores de Programa;

1 (um) cargo de Assessor de Gabinete de Controle de Expedientes Judiciais e Defensoria
Publica

1 (um) cargo de Assessor de Gabinete de Viabilizagdo de Intervengbes Habitacionais

1 (um) cargo de Assessor de Gabinete de Articulagcao das Entidades Habitacionais

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Regularizagao Fundiaria

)
)
1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional
)
1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Trabalho Social

)

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Projetos e Obras

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 21 de outubro de 2019

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Manutencao e Servigos
Operacionais

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Desenvolvimento e
Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo;

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Cadastro e
Geoprocessamento

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Aprovagao de Projetos

1 (um) cargo de Assessor Especial do Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Orgcamentaria

1 (um) cargo de Assessor de Planejamento Habitacional e Viabilizagao de programas

1 (um) cargo de Assessor de Acompanhamento e Captacado de Convénios e Contratos

1 (um) cargo de Assessor de Apoio aos Instrumentos de Controle Social

1 (um) cargo de Assessor de Pesquisa Juridica e Fundiaria

1 (um) cargo de Assessor de Acompanhamento de Cadastro Social e Licenciamentos;

1 (um) cargo de Assessor de Projetos e Planos de Regularizacdo Fundiaria;

1 (um) cargo de Assessor de Analise de Documentos e Titulos Fundiarios

1 (um) cargo de Assessor de Planejamento, Integracao e Sistematizacao

1 (um) cargo de Assessor de Trabalho Social em Urbanizagcéo e Regularizagéo

1 (um) cargo de Assessor de Trabalho Social em Provisédo Habitacional

)
)
)
)
)
)
)
)
)
1 (um) cargo de Assessor do Bolsa Aluguel
1 (um) cargo de Assessor de Atendimento Social e Articulagdo de Conflitos Territoriais
1 (um) cargo de Assessor de Projetos de Politica Habitacional
1 (um) cargo de Assessor de Acompanhamento de Obras
1 (um) cargo de Assessor de Licenciamento de Urbanizagao e Provisao
1 (um) cargo de Assessor de Urbanizagdo Gradual
1 (um) cargo de Assessor de Servigos
1 (um) cargo de Assessor de Logistica das Operagdes (Controle de Insumos)
1 (um) cargo de Assessor de Gestdo de Atendimento
1 (um) cargo de Assessor de Manutengao - Zona Norte
1 (um) cargo de Assessor de Manutencao - Zona Sul
1 (um) cargo de Assessor de Gestao dos Servigos de Intervengbes em Assentamentos
Precarios
1 (um) cargo de Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

1 (um) cargo de Assessor de Uso do Solo e Diretrizes Urbanas

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 30 Osasco, 21 de outubro de 2019

1 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Direito de Aquisigdo de Potencial Construtivo
1 (um) cargo de Assessor de Fiscalizagao de Obras

1 (um) cargo de Assessor de Cadastro, Cartografia e Georreferenciamento

1 (um) cargo de Assessor de Oficializagao de Logradouros
1 (um) cargo de Assessor de Aprovacao de Edificacoes
1 (um) cargo de Assessor de Aprovacao de Parcelamento do Solo

)

)

1 (um) cargo de Assessor de Controle e Emissao de Aprovacoes

1 (um) cargo de Assessor de Gestdo Orgamentaria e Financeira
)

1 (um) cargo de Assessor de Gestao de Procedimentos Internos

Art. 7°. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria de Habitagao e

Desenvolvimento Urbano - SEHDU, tém as seguintes atribuicdes:
| — Secretario de Habitagao e Desenvolvimento Urbano

a) Delegar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de
Habitacao e Desenvolvimento Urbano;

b) Dirigir e formular a politica municipal de habitacdo e desenvolvimento urbano;

c) Autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a habitacdo e desenvolvimento
urbano, mediante a expedicao de portarias e de outros atos administrativos;

d) Mobilizar estrutura administrativa e operacional da secretaria com o foco em resultado,
para garantir o alcance dos objetivos estratégicos do governo municipal;

e) Promover o pleno interesse do cidadao, para garantir o conhecimento e o acesso aos
servigos publicos;

f) Zelar pela regularidade fiscal e inovagao da gestéo publica;

g) Representar a secretaria institucional e oficialmente em todos os seus atos

administrativos.
Il — Secretario Adjunto de Habitagdao e Desenvolvimento Urbano
a) Assessorar o Secretario na organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos afetos a
Secretaria de Habitagcao e Desenvolvimento Urbano;

b) Organizar pautas de audiéncia, bem como a recepc¢ao de autoridades e visitantes no

ambito da Secretaria.
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c) Aconselhar o Secretario na organizagao e desenvolvimento da Secretaria de Habitagao
e Desenvolvimento Urbano organizando a prioridade de pautas de agdes e projetos;

d) Organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as demais
atividades auxiliares;

e) Coordenar estudos, andlises e emissdes de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agdes e providéncias das unidades internas da Secretaria, bem
como supervisionar as atividades administrativas afetas ao Gabinete do Secretario
Municipal;

f) Representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas;

g) Substituir o Secretario em todos os atos, em virtude de afastamento ou impedimento

temporarios.

lll — Assessor do Secretario de Habitagcao e Desenvolvimento Urbano

a) Assessorar o Secretario no controle da gestao, colaborar e ajudar na analise prévia
dos processos administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e
demais atos submetidos a sua apreciacao;

b) Aconselhar o Secretario na sua tomada de decisdo, avaliando aspectos técnicos,
sociais e politicos;

c) Compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e colegiados;

d) Atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

e) Colaborar na avaliacdo peridédica do andamento das politicas publicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o desempenho das
unidades responsaveis por sua execugao;

f) Manter interlocucdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribuig¢des;

g) Interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

h) Desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario, no &mbito da Secretaria.

IV - Assessor do Secretario Adjunto de Habitagdao e Desenvolvimento Urbano

a) Assessorar, analisar e propor a implantacdo de servigos de interesse da

Administracao;
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b) Assessorar o Secretario Adjunto no controle da gestédo publica, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representagbes, propostas, projetos e
demais atos submetidos a sua apreciagao;

¢) Compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e colegiados;

d) Aconselhar o Secretario Adjunto na sua tomada de decisdo, avaliando aspectos
técnicos, sociais e politicos;

e) Atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com o
Secretario Adjunto, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) Colaborar na avaliagdo peridodica do andamento das politicas publicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o desempenho das
unidades responsaveis por sua execugao;

g) Manter interlocugdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribuigcdes;

h) Interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

i) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario e Secretario Adjunto, no

ambito da Secretaria.

V - Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional

a) Coordenar a equipe com base nas diretrizes dos Departamentos de Regularizagédo
Fundiaria, Projetos e Obras, Manutencao e Servigos Operacionais e Trabalho Social;

b) Dirigir a avaliagdo de iméveis para fins de desapropriacdo em caso de interesse para
os projetos da Secretaria;

c) Atuar em conjunto na implementacdo e avaliagdo do Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social (PLHIS), de acordo com o Plano Diretor do Municipio e com as
diretrizes fixadas pela politica habitacional;

d) Dirigir o monitoramento e avaliagdo dos planos e agbes municipais relacionados a
habitac&do de interesse social;

e) Propor, em conjunto com os demais departamentos, alteracées e ajustes aos planos,
programas e a¢des vinculados com a tematica de habitagao popular;

f) Emitir pareceres sobre propostas ou alteragao de legislagao que interfiram na produgao
de unidades habitacionais de interesse social;

g) Opinar, nos processos de aprovagao de empreendimentos habitacionais classificados

como de interesse social, sobre a relevancia, caracteristicas dos projetos, potencial de
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demanda a ser atendida, e outras questdes que julgar pertinentes relativas a natureza
do empreendimento;

h) Articular com seus homodlogos de outras esferas de governos e de outros municipios
visando estabelecer uma agenda comum;

i) Munir o Secretario de informacgdes a respeito do Departamento em atividades relativas
a area de habitacéo de interesse social;

i) Acompanhar a aprovacao de projetos de urbanizagio e habitacdo de interesse social,
no ambito de sua competéncia;

k) Conduzir a elaboragao de legislacao para fomentar e financiar a Politica Habitacional;

I) Elaborar, gerenciar e publicar agcbées do Conselho Municipal de Politica Urbana e
Habitacional;

m) Propor, gerenciar e executar as agdes de desenvolvimento urbano e habitacional com

recursos do Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional.

Vi

Diretor do Departamento de Regularizagao Fundiaria

a) Definir diretrizes e estratégias para atendimento do programa governamental de
regularizacao fundiaria;

b) Assessorar o secretario no alinhamento politico e na implementagdo das politicas
publicas voltadas a regularizagao fundiaria;

c¢) Acompanhar as diretrizes politico-governamentais e legislagdes especificas, bem
como as normas da Secretaria e dos programas do municipio, estipulando metas e
resultados a partir do desenvolvimento do plano de agc&o, com base em indicadores
mensais;

d) Articular com os demais 6rgaos superiores 0os meios e recursos para implementacao
da politica de regularizacao fundiaria;

e) Supervisionar a elaboragdo de estudos e pesquisas visando obter e manter
informacdes sistematizadas sobre as condigbes socioecondmicas do municipio, com
a finalidade de subsidiar a formulagao de planos e programas do departamento;

f) Formular as politicas bem como um conjunto de medidas que visem a regularizagéo
fundiaria mediante as diretrizes recebidas do governo e do titular da pasta, garantindo
e monitorando seus impactos e resultados;

g) Coordenar a elaboragao de manuais e procedimentos para estas agoes;
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h) Munir o Secretario de informagdes a respeito do Departamento em atividades relativas
a area de regularizagao fundiaria;
i) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

VII - Diretor do Departamento de Trabalho Social

a) Elaborar as atividades do departamento, de acordo com os principios e diretrizes da
Politica Urbana e Habitacional;

b) Planejar os procedimentos de acompanhamento e monitoramento das etapas de
trabalho nas areas de intervencao;

c) Supervisionar e monitorar o cronograma das atividades dos planos de trabalhos, custos
€ prazos contratuais;

d) Estabelecer estratégias de comunicagdo e participagdo da equipe com os demais
Departamentos;

e) Integrar a politica habitacional a outros programas e ag¢bdes publicas conforme
necessidades da Administracao;

f) Promover o fortalecimento institucional,

g) Munir o Secretario de informagdes a respeito do Departamento em atividades relativas
a area de trabalho social,

h) Garantir espacos de participacado popular e democratica, como o Conselho de Politica
Urbana e Habitacional;

i) Definir normas e procedimentos de atuacdo técnica social voltadas para a questao
habitacional;

j) Assegurar a transparéncia em todos os procedimentos afetos ao departamento;

k) Executar demais atividades em consonadncia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

VIl - Diretor do Departamento de Projetos e Obras
a) Gerenciar e fiscalizar projetos voltados para Habitagdo de Interesse Social, visando a
regularizagao urbanistica e fundiaria de territérios do municipio;
b) Conduzir junto da equipe técnica a elaboracao tipologias habitacionais especificas
voltadas para atendimento de populagao de baixa renda e em conformidade com as

regras dos programas vinculados;
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c) Chefiar a elaboragao de tipologias de intervengdo em urbanizagédo de areas ocupadas
por assentamentos precarios e de pecgas técnicas de licitagbes de projetos e obras
vinculadas as intervencgdes habitacionais;

d) Munir o Secretario de informacdes a respeito do Departamento em atividades relativas
a area de projetos e obras;

e) Acompanhar, gerenciar e fiscalizar as obras de empreendimentos habitacionais de
interesse social contratados pela administragao;

f) Acompanhar empreendimentos habitacionais de interesse social executados pela
iniciativa privada e que envolva qualquer tipo de parceria com a administragao;

g) Executar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento

Habitacional.

IX - Diretor do Departamento de Manutenc¢ao e Servigos Operacionais

a) Coordenar equipes operacionais de manutencao;

b) Dirigir as operacdes e apoio logistico a equipe operacional, garantindo a execugao de
servicos necessarios a adequada realizagdo de eventos e execugdo de projetos e
programas;

c) monitorar e deliberar a infraestrutura necessaria ao transporte e suporte as equipes
operacionais e aos demais departamentos da Secretaria;

d) formular medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do Departamento;

e) Chefiar a equipe de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos da frota;

f) Coordenar o controle do almoxarifado e dos equipamentos sob a responsabilidade
deste departamento;

g) Organizar e coordenar a producao de relatérios de prestacdo de contas dos servigos
executados, tanto para o Gabinete quanto aos demais departamentos;

h) Coordenar as unidades subordinadas;

i) Dirigir as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

j) Delegar aos subordinados fungbes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

k) Supervisionar e delegar para a equipe sob sua diretoria, agbes referentes ao bom

funcionamento dos parques e areas verdes
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1)

Desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario, no Ambito da Secretaria.

X - Diretor do Departamento de Desenvolvimento, Planejamento Urbano e Controle de

Uso do Solo

a)

f)

g9)

h)

Chefiar a elaboracao e proposicao de normas referentes a legislacdo de parcelamento,
uso e ocupacao do solo;

Coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupacao de areas
publicas, fomentando sua adequada destinagao;

Expedir as diretrizes urbanisticas para instalacbes, equipamentos e edificacbes
situadas acima do nivel do solo, de infraestrutura e servigos urbanos do Municipio;
monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga onerosa,
reavaliando-os periodicamente;

complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo o
gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgaos e
entidades da Administragcédo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana.

desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario, no ambito da Secretaria.

Xl - Diretor do Departamento de Cadastro e Geoprocessamento

a)

supervisionar a organizagdo e manutencdo do Sistema de Informacbes
Georreferenciadas - SIG, bem como dos servigos de cartografia, topografia e outros
afins necessarios a alimentagdo e manutengao atualizada do Sistema;

acompanhar a elaboracgao e atualizagao da cartografia municipal

Planejar e supervisionar a implantagéo do sistema de informagdes georreferenciadas,
e a montagem e atualizagdo permanente do correspondente banco de informacgdes,

zelando por sua integridade e seguranga;
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d) Orientar e acompanhar a identificacdo, coleta e sistematizagdo de informacdes
cadastrais, do mapeamento fisico do Municipio;

e) Supervisionar a elaboracdo de plantas, mapas e documentos sobre informagdes
espaciais de sua area de atuagcado necessarios aos servigcos municipais;

f) Coordenar a producéo e difusdo de informagbes georreferenciadas em atendimento as
demandas, conforme os critérios técnicos e legais;

g) Controlar os sistemas de informacbes sobre numeracido predial, identificagcdo dos
logradouros publicos, execucao de projetos para geracao e atualizagdo de cadastros,
bem como o levantamento e sistematizacdo dos dados;

h) Acompanhar a producao de informacdes socioecondmicas para subsidiar os programas
da Secretaria;

i) Desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario, no ambito da Secretaria.

XIl - Diretor do Departamento de Aprovacao de Projetos

a) Aprovar os pareceres da equipe técnica sobre projetos arquitetdnicos, loteamentos,
condominios, desmembramento e anexacdo de areas urbanas, emitindo os
competentes documentos;

b) Dirigir a equipe visando o controle e emissédo de certificados de conclusdo de obra,
certiddées de anuéncia e demoligdo, certiddo de aprovacao de projetos, segundas-vias
de documentos, informacdes de edificacoes;

c) Assessorar o Secretario com informacgdes a respeito do Departamento em atividades
relativas a area de aprovacao de projetos;

d) Supervisionar os Estudos de Impacto Viario e de Vizinhanga, quando necessario;

e) Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior

hierarquico.

XIlll - Diretor do Departamento de Gestao Administrativa, Financeira e Orgamentaria

a) Coordenar, orientar e supervisionar equipes técnicas de trabalho a ele subordinada,
realizando as atribuicdes do departamento que Ihe compete e tendo por referéncia a
politica publica em aplicagao pelo Governo Municipal.

b) Definir diretrizes e estratégias para atendimento do Programa Governamental de

desenvolvimento econémico e inovagao;
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c) Assessorar o Secretario com informagdes a respeito do Departamento em atividades
relativas a area administrativa, financeira e orgcamentaria;

d) Auxiliar o secretario no alinhamento politico e na implementagao das politicas publicas
da Secretaria;

e) Exercer outras atribuicdbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior

hierarquico.

XIV - Coordenadores de Programa

a) Responder pelo desenvolvimento de programas e projetos da Secretaria de Habitacao
e Desenvolvimento Urbano, bem como articular a matricialidade de atividades
previstas nos instrumentos de planejamento e em atos administrativos normativos;

b) Responder pela proposta do estabelecimento de metas a serem cumpridas no ambito
de cada programa e projeto, bem como zelar pelo seu respectivo cumprimento;

c) Desenvolver e coordenar programas e projetos estratégicos no ambito da Secretaria,
especialmente aqueles de desburocratizacdo, promocdo da transparéncia,
valorizagdo e estimulo ao controle e participagdo social, integragdo de politicas
publicas, entre outros;

d) Garantir a mobilizagdo de recursos administrativos e financeiros necessarios aos
programas implantados pelos diversos departamentos da Secretaria, de modo a
viabilizar os seus resultados;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, desde que afeta a sua

area de atuacao.

XV - Assessor de Gabinete de Controle de Expedientes Judiciais e Defensoria Publica

a) Aconselhar o Secretario na sua tomada de decisdo, avaliando aspectos politicos,
técnicos e sociais nas agbes estabelecidas;

b) Assessorar o Secretario em suas acbes e despachos, especialmente nos processos
judiciais e de defensoria publica, a serem encaminhados a Secretaria de Assuntos
Juridicos;

c) Delegar aos departamentos o atendimento aos processos juridicos e delimitar a

abordagem diante do tema;
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d) Controlar prioridade e prazos para a emissdo das respostas e pareceres dos
Departamentos Técnicos;

e) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

f) Prestar assessoria especifica e especializada ao Secretario nas acoées do Gabinete;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario.

XVI - Assessor de Gabinete de Viabilizagao de Intervengdes Habitacionais

a) Aconselhar o Secretario na sua tomada de decisdo, avaliando aspectos politicos,
técnicos e sociais nas agdes estabelecidas;

b) Assessorar o Secretario em suas agdes e despachos, especialmente no
desenvolvimento dos projetos técnicos da SEHDU;

c) Delegar e acompanhar junto aos departamentos os atendimentos, vistorias e agbes a
serem desenvolvidos de acordo com as prioridades de planejamento da SEHDU e do
Governo;

d) Controlar prioridade e prazos para a emissdo das respostas e pareceres dos
Departamentos Técnicos;

e) Coordenar a interlocugdo com as demais secretarias da Prefeitura para o bom
andamento dos projetos e agbes prioritarias do Governo;

f) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

g) Prestar assessoria especifica e especializada ao Secretario nas agdes do Gabinete;

h) Desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario.

XVII - Assessor de Gabinete de Articulagdao das Entidades Habitacionais

a) Aconselhar o Secretario na sua tomada de decisdo, avaliando aspectos politicos,
técnicos e sociais nas agbes estabelecidas;

b) Assessorar o Secretario em suas agdes e despachos, especialmente nas relagbes e
projetos a serem desenvolvidos junto as Entidades Habitacionais da cidade;

c) Delegar e acompanhar junto aos departamentos o desenvolvimento de agdes voltadas
ao atendimento das demandas apresentadas pelas Entidades, de acordo com as

prioridades de planejamento da SEHDU e do Governo;
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d) Controlar fluxo de processos que estejam em andamento nos Departamentos da
SEHDU para garantir o devido atendimento a sociedade civil organizada, no ambito de
atuacgao da secretaria.

e) Coordenar a interlocugao com as Entidades a fim de proporcionar a gestdo democratica
do desenvolvimento urbano e habitacional;

f) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcao de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

g) Prestar assessoria especifica e especializada ao Secretario nas agdes do Gabinete;

h) Desempenhar outras atribuicdes expedidas pelo Secretario.

XVIII - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acoes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagcdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciacéo;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acdes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XIX - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de deciséo, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acdes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e demais atos

submetidos a sua apreciacéo;
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c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acobes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XX - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Trabalho Social

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acoes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas a¢des e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciacéao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas culturais,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acoes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXI - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Projetos e Obras

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de deciséo, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acdes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagcdes, propostas, projetos e demais atos

submetidos a sua apreciacéo;
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c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acobes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXIl - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Manutengdo e Servigos

Operacionais

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de deciséo, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acodes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciagao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos e politicas culturais,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acoes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXIll - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Desenvolvimento e

Planejamento Urbano e Controle de Uso do Solo;

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos

e sociais nas acoes estabelecidas;
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b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acgdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciacgao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacao e acompanhamento de Projetos e
acodes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXIV - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Cadastro e Geoprocessamento

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acdes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acgdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciagao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acoes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXV - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Aprovacgéao de Projetos

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos

e sociais nas acoes estabelecidas;
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b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas acgdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciagao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acodes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXVI - Assessor Especial do Diretor do Departamento de Gestido Administrativa,

Financeira e Or¢camentaria

a) Aconselhar o Diretor na sua tomada de decisao, avaliando aspectos politicos, técnicos
e sociais nas acdes estabelecidas;

b) Assessorar o Diretor de Departamento em suas agdes e despachos, mediante exame
de processos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais atos
submetidos a sua apreciagao;

c) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos e politicas do setor,
alinhados as diretrizes governamentais e prioridades de gestao;

d) Prestar assessoria especifica e especializada ao Diretor nas politicas do Departamento;

e) Aconselhar ao Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem
circulados no Departamento;

f) Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e
acobes estratégicas do Governo;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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XXVII - Assessor de Planejamento Habitacional e Viabilizagao de Programas

a) Assessorar o Diretor do Departamento nos Planos e agdes municipais relacionados ao
departamento;

b) Propor, analisar e implementar os planos, programas e ag¢des de viabilizacdo de
empreendimentos habitagdo de interesse social;

c) Elaborar legislagcado para fomentar e financiar a Politica Habitacional implementada pelo
Governo;

d) Monitorar e opinar sobre os projetos de habitacdo de interesse social de promogao
publica ou privada.

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXVIII - Assessor de Acompanhamento e Captacao de Convénios e Contratos

a) Gerenciar os convénios para atendimento junto aos érgéos gestores e financiadores;

b) Acompanhar cronograma fisico financeiro dos contratos de obras e servigos de
urbanizacao e provisao;

c) Articular processos de obtencdo de recursos junto aos demais departamentos da
SEHDU e das secretarias afins;

d) Propor inscricdo em editais e programas de outros entes governamentais cuja politica
de atuagéo coadunem com as prioridades do governo municipal;

e) Monitorar e cadastrar propostas em programas federais e estaduais que oferecam
recursos para financiamento da Politica Habitacional.

f) Pesquisar editais e coordenar processos de subscri¢ao para captacao de recursos para
projetos.

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXIX - Assessor de Apoio aos Instrumentos de Controle Social

a) Gerenciar as a¢des desenvolvidas com recursos do Fundo Municipal de Politica Urbana

e Habitacional;
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b) Assessorar a diretoria nas ag¢des junto ao Conselho Municipal de Politica Urbana e
Habitacional;

c) Monitorar e propor o direcionamento da atuagdo do Conselho Municipal de Politica
Urbana e Habitacional de acordo com o Plano de Governo;

d) Analisar e propor o direcionamento da aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional de alinhados com o Plano de Governo;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXX - Assessor de Pesquisa Juridica e Fundiaria

a) Gerenciar e articular as analises de pesquisas juridicas

b) Monitorar e gerenciar as pesquisas fundiarias;

c) Elaborar procedimentos e marcos legais para regulamentagdo dos procedimentos de
regularizagéo alinhados com o Plano de Governo;

d) Analisar propostas de alteragdes legais do Governo que influenciam nos processos de
Regularizagdo Fundiarias;

e) Representar o Departamento em eventos de troca de experiéncias com outros entes
governamentais;

f) Articular agdes em conjunto com os Cartérios de Registro de Imdveis para busca
fundiaria;

g) Assessorar o diretor do Departamento em eventualidades e muni-lo de informagdes com
relagéo ao trabalho desempenhado.

h) Planejar agbes para os nucleos com eventuais conflitos fundiarios;

i) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXI - Assessor de Acompanhamento de Cadastro Social e Licenciamentos
a) Articular atividades necessarias ao andamento dos processos de licenciamento junto
aos demais 6rgados municipais, estaduais e federais;
b) Cadastrar processo de licenciamento de nucleos junto aos 6rgaos competentes;
c) Monitorar o processo de licenciamento ambiental nos 6érgdos competentes;

d) Delegar gestores dos nucleos precarios que sdo objetos de cadastro;
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e) Coordenar atividades com as respectivas Comissdes de Regularizagdo Fundiaria para
mobilizagdo das areas em processo de regularizagao.
f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXII - Assessor de Projetos e Planos de Regularizagao Fundiaria;

a) Gerir a elaboracédo dos projetos de regularizacao fundiaria;

b) Gerir a elaboracgao e as agbes integradas com as Comissao de Regularizagdo Fundiaria
para elaboracéo dos planos;

c) Articular com os beneficiarios da regularizacao fundiaria os parametros urbanisticos do
nucleo de regularizagéo.

d) Gerenciar e sistematizar as informagdes objeto do plano de regularizagcdo com as
demais secretarias;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXIIl - Assessor de Analise de Documentos e Titulos Fundiarios;

a) Articular agdes em conjunto com os demais departamentos para integral titulagdo do
nucleo.

b) Gerenciar e sistematizar listas e atualizagdes cadastrais dos beneficiarios de processos
de regularizacéo;

c) Gerir analise de documentos e atendimento pds cadastro.

d) Articular agdes em conjunto com 6rgaos de assisténcia juridica para sanar pendéncias
dos beneficiarios;

e) Fiscalizar a expedicao de titulos, contratos e certiddes de regularizacao fundiaria;

f) Promover agbes nos nucleos para titulagdo dos beneficiarios com pendéncias
documentais;

g) Articular e acompanhar as analises de registro junto aos Cartérios de Registro de
Imobveis;

h) Articular e acompanhar as analises de demandas extrajudiciais junto aos Cartorios de

Registro de Imoveis;
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i) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXV - Assessor de Planejamento, Integracao e Sistematizagao;

a) Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento do departamento de trabalho
social;

b) Articular e sistematizar conhecimentos sobre a politica habitacional junto as esferas de
governo;

c) Promover e garantir a articulagdo das informacgdes entre as demais divisbes e nucleos
de gestéo;

d) Criar indicadores de resultados, metas e estratégias da intervencao urbana;

e) Alimentar sistema de informagbes gerenciais;

f) Implantar, com as demais divisdes, metodologias de trabalho visando a otimizagéo e
potencializagdo dos planos, programas e agoes;

g) Manter informagdes sobre custo do trabalho social em empreendimento habitacional de
interesse social, nas diferentes tipologias de atuacao.

h) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXVI - Assessor de Trabalho Social em Urbanizacao e Regularizagao;

a) Monitorar a realizacdo dos planos de trabalho social nas acbes de urbanizacio e
regularizacao fundiaria;

b) Propor diretrizes e metodologias de atuacao técnica nas areas de intervencao;

c) Supervisionar a agao das divisdes inseridas em sua assessoria;

d) Orientar e supervisionar agdes realizadas por terceiros que sejam desenvolvidas nas
areas de urbanizacao e regularizagao fundiaria;

e) Planejar e integrar agcbes e/ou grupos de trabalho intersecretarial;

f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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XXXVII - Assessor de Trabalho Social em Provisao Habitacional

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de elaboragéo de planos de trabalho
social nos programas e projetos de provisao habitacional;

Propor diretrizes e metodologias de atuacéao técnica social;

Supervisionar a agao das divisdes inseridas em sua assessoria;

Orientar e supervisionar acbes realizadas por terceiros que sejam desenvolvidas nos
programas e projetos de provisdo habitacional;

Planejar e integrar agdes e/ou grupos de trabalho intersecretarial;

Propor metodologia de priorizacdo e hierarquizacdo de demanda para definicao de
atendimento habitacional;

Monitorar e supervisionar a gestdo da demanda habitacional, considerando critérios de
atendimento municipais e quando for o caso, o dos agentes financeiros.

Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXVIII - Assessor do Bolsa Aluguel

d)

Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des desenvolvidas no programa;

Monitorar e supervisionar a execugdo do programa em consonancia com legislagcéo
vigente;

Subsidiar as demais assessorias quanto as informacdes dos beneficiarios inseridos no
programa bolsa aluguel,

Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XXXIX - Assessor de Atendimento Social e Articulagao de Conflitos Territoriais

a)
b)
c)
d)

e)

Coordenar processos de mediagao de conflitos;

Gerenciar processos de reintegragcéo de posse;

Receber coletivos organizados;

Monitorar fluxo de chamadas, solicitacbes e denuncias de municipes em assentamento
precarios;

Delegar aos subordinados as vistorias necessarias.
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f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XL - Assessor de Projetos de Politica Habitacional

a) Promover projetos alinhado com a demanda social e a politica habitacional do
Municipio;

b) Gerir equipes de projetos;

c) Apoiar o trabalho no Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS), no Plano
Diretor e demais instrumentos vigentes pela Prefeitura e outras instancias.

d) Controlar etapas de elaborag¢ao dos projetos;

e) Gerenciar elaboragao processos licitatérios;

f) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLI - Assessor de Acompanhamento de Obras

a) Assessorar o Diretor no gerenciamento e fiscalizagdo das obras de empreendimentos
habitacionais de interesse social contratados pela administracao;

b) Acompanhar empreendimentos habitacionais de interesse social executados pela
iniciativa privada e que envolva qualquer tipo de parceria com a administracao;

c) Assessorar os chefes de divisdo na realizagcao dos trabalhos do Departamento;

d) Executar atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento Habitacional;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLII - Assessor de Licenciamento de Urbanizagao e Provisao

a) Monitorar e cadastrar processo de licenciamento de projetos de urbanizagéo junto aos
6rgaos competentes;

b) Monitor e cadastrar processos de licenciamento de provisao habitacional junto aos
6rgaos competentes;

c) Sistematizar documentos e relatérios para subsidiar os processos de licenciamento;

d) Gerenciar procedimentos junto a SABESP, ENEL e demais concessionarias;
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e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLIII - Assessor de Urbanizagao Gradual

a) Acompanhar a implantacao das areas a serem urbanizadas no municipio;

b) Organizar e coordenar a producao de relatérios gerenciais;

c) Monitorar a realizagido dos planos de trabalho e agdes de urbanizagao;

d) Propor diretrizes e metodologias de atuagao técnica nas areas de urbanizagao;

e) Orientar e supervisionar acdes realizadas por terceiros que sejam desenvolvidas nas
areas de urbanizacao;

f) Planejar e integrar acbes e/ou grupos de trabalho intersecretarial;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLIII - Assessor de Servigos

a) Apoiar a fiscalizacdo de agbes de intervencdes pontuais voltados para melhoria da
qualidade de vida nos assentamentos precarios;

b) Acompanhar a execugéo das atividades de construgdo, manutengao e conservagao de
melhorias publicas nas areas em processo de urbanizacao;

c) Assessorar o Diretor e equipe na elaboracdo de melhorias com tecnologias de baixo
custo para a solugdo de problemas pontuais em infraestrutura urbana e melhorias
habitacionais nos assentamentos precarios;

d) Acompanhar a processos de remocgao e demolicdo de edificacbes em locais precarios,
articulados com frentes de obras, processo de regularizagao fundiaria e a defesa civil;

e) Acompanhar outros assessores em suas tarefas a fim de identificar oportunidades de
melhoria e da realizagc&o de servigos.

f) Chefiar as Divisées no cumprimento das tarefas do Departamento.

g) Apoiar demais atividades em consonancia com as diretrizes de Planejamento
Habitacional.

h) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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XLIV - Assessor de Logistica das Operagoes

a) Assessorar o Departamento na organizagdo das operagbes que provoquem
intervencdes nas areas prioritarias de urbanizacao;

b) Priorizar, segundo as diretrizes da politica governamental de Habitacao, as operacdes
e intervengdes necessarias a realizacao dos projetos;

c) Organizar, com o aval do Diretor, os meios e recursos para viabilizar as operacbes as
quais sao necessarias a viabilizagdo dos programas governamentais de habitacao e
urbanismo;

d) Programar em consonéancia com os outros Departamentos a logistica de operagbes
realizadas pela Secretaria;

e) Dirigir as operagdes mobilizando as estruturas do departamento e demais areas da
secretaria;

f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLV - Assessor de Gestao de Atendimento

a) Apoiar o Diretor na coordenacgao da equipe de atendimento da Secretaria;

b) Organizar e coordenar a producido de relatérios de atendimentos realizados e de
demandas obtidas, tanto para o Gabinete quanto aos demais departamentos;

c) Articular atendimentos com demais departamentos e érgaos da Prefeitura, notadamente
Defesa Civil e os fiscalizadores edilicio, uso do solo, controle urbano e areas publicas,
entre outros.

d) Manter constante didlogo com outras areas da Secretaria e demais pastas da Prefeitura
para compartilhamento de demandas;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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XLVI - Assessor de Manutengéao - Zona Norte

a) Apoiar o Diretor na coordenagao das equipes operacionais de manutencao que atuarao
na Zona Norte de Osasco;

b) Coordenar, junto do Diretor, as operacdes e apoio logistico as equipes operacionais,
garantindo a execucgao de servigos necessarios a adequada realizacdo de eventos e
execucao de projetos e programas;

c) Monitorar e deliberar a infraestrutura necessaria ao transporte e suporte as equipes
operacionais e aos demais departamentos da Secretaria;

d) Assessorar equipe de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos da frota;

e) Organizar e coordenar a producao de relatérios de prestagdo de contas dos servigos
executados, tanto para o Gabinete quanto aos demais departamentos

f) Coordenar as unidades subordinadas;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLVII - Assessor de Manutengao - Zona Sul

a) Apoiar o Diretor na coordenagao das equipes operacionais de manutencao que atuarao
na Zona Sul de Osasco;

b) Coordenar, junto do Diretor, as operacdes e apoio logistico as equipes operacionais,
garantindo a execugao de servicos necessarios a adequada realizagdo de eventos e
execucao de projetos e programas;

c) Monitorar e deliberar a infraestrutura necessaria ao transporte e suporte as equipes
operacionais e aos demais departamentos da Secretaria;

d) Assessorar equipe de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos da frota;

e) Organizar e coordenar a producao de relatérios de prestacao de contas dos servigos
executados, tanto para o Gabinete quanto aos demais departamentos

f) Coordenar as unidades subordinadas;

g) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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XLVIII - Assessor de Gestao dos Servigos de Intervengdées em Assentamentos Precarios

a) Articular demandas de intervengdes entre programa politico e de elaboragdo de do
Departamento de Projetos e Obras;

b) Planejar agenda de atuagao das equipes de campo;

c) Delegar o gerenciamento do fluxo de material de construgdo em estoque;

d) Controlar consumo de material de acordo com a agenda de atendimento nas areas;

e) Gerenciar a atuagcao das equipes de campo e distribuicdo de materiais nas areas de
intervencao;

f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

XLIX - Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

a) Coordenar a implementagao das diretrizes do Plano Diretor e demais marcos legais
urbanisticos;

b) Articular a captacdo e fazer a gestdo de projetos urbanisticos em parceria com a
iniciativa privada;

c) Coordenar os processos fiscalizagdo e acompanhamento de obras;

d) Delegar fiscais as obras em andamento;

e) Delegar técnicos para acompanhamento das obras em parceria com a iniciativa privada;

f) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

L - Assessor de Uso do Solo e Diretrizes Urbanisticas

a) Supervisionar estudos e pesquisas na area de urbanismo e a propositura de alteragdes
na legislacao urbanistica;

b) Gerir a expedig¢ao de certidoes de uso do solo e demais certiddes informativas;

c) Coordenar processos de elaboracéo de diretrizes urbanisticas;

d) Emitir pareceres quanto a pleitos interpretativos dos requerentes de Alvaras de
Construcao e Autos de Habite-se;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 55 Osasco, 21 de outubro de 2019

LI - Assessor de Gestao do Direito de Aquisi¢cao de Potencial Construtivo

a) Monitorar estoques de potencial construtivo;

b) Controlar e implementar as medidas e diretrizes estabelecidas no ambito da Comissao
Especial de Analise de Outorga Onerosa do Direito de Construir;

c) Emitir relatérios mensais a diretoria e ao Secretario contendo andamento dos processos
de aquisigao de potencial construtivo;

d) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

LIl - Assessor de Gestao de Fiscalizagao de Obras

a) Delegar os fiscais para atuagdo nos Setores de Fiscalizagao;

b) Monitorar fluxo de chamadas, solicitacbes e denuncias relativas a competéncia do
departamento;

c) Elaborar e implementar procedimentos de gestdo e regulamentagédo dos processos de
fiscalizacdo de acordo com as diretrizes de governo;

d) Supervisionar as agbes na area de intervengao;

e) Delegar técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo das obras em andamento;

f) Coordenar o fluxo espaco de trabalho das equipes de campo;

g) Ratificar pareceres e gerir os processos de recursos administrativos;

h) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

LIll - Assessoria de Cadastro, Cartografia e Georreferenciamento
a) Gerir e supervisionar atualizagao do sistema cartografico municipal;
b) Coordenar formacgéo de banco de dados de areas publicas;
c) Promover a manutencao das informacgdes das areas publicas
d) Gerir produgéo de informagao socioecondmicas;
e) Gerenciar sistema de disponibilizagdo das informagdes cartograficas ao publico;
f) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.
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LIV - Assessor de Oficializagao de Logradouros

a) Gerir processos de emissao de nomeacao de logradouros ao DATL,;

b) Chefiar o trabalho de criagdo e exclusao de legislagao pertinente a nomeacao de
logradouros;

c) Propor, junto do Diretor e equipe, as regulamenta¢des de numeragao oficial de imoveis;

d) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do
Departamento.

LV - Assessor de Aprovacgao de Edificagoes

a) Apoiar o Diretor e equipe nas tomadas de decisdes referentes a analises e emissdes de
certiddes afins ao setor;

b) Assessorar a analise e emissdo de autos de habite-se;

c) Coordenar analise e emissdo de alvaras de construgdo em consonancia aos interesses
da administragao publica local;

d) Registrar demais procedimentos de aprovagdes e analises territoriais e sociais para
edificacdo na cidade;

e) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do
Departamento.

LVI - Assessor de Aprovacao de Parcelamento do Solo

a) Apoiar o Diretor e equipe na analise e emissao de certiddes de alteracdes de lotes;

b) Assessorar na analise e emissao de alvaras em casos de desmembramento, fusdo e ou
desdobro de lote;

c) Registrar e acompanhar remessas de alvaras aprovados ao Cadastro Técnico
Imobiliario;

d) Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

LVII - Assessor de Controle e Emissdao de Aprovagoes

a) Coordenar processos de negociagao interpretativa das aprovacoes;
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Elaborar e implementar procedimentos de gestdo e regulamentagédo dos processos de
aprovagao de acordo com as diretrizes de governo;

Emitir pareceres quanto a pleitos interpretativos dos requerentes de alvaras, autos,
certiddes e demais autorizagdes pertinentes;

Gerir remessas de parcelamentos aprovados ao DCG e garantir sua atualizacao;
Controlar recebimento e distribuir processos para analise técnica;

Acompanhar os prazos de atendimento dos comunicados;

Gerir procedimentos de publicacdo de comunicados e demais notificacdes do
Departamento;

Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

LVIII - Assessor de Gestao Orgcamentaria e Execugao Financeira

Chefiar o planejamento financeiro e orgamentario;

Elaborar relatorios das despesas, a fim de promover a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos disponibilizados.

Emitir relatérios mensais ao Departamento e ao Secretario contendo o
acompanhamento do orcamento e da execug¢ao financeira da pasta;

Coordenar a anadlise da evolugado dos contratos e convénios vinculados no ambito
financeiro;

Controlar prazos contratuais;

Supervisionar as prestacdes de contas junto aos 6rgaos competentes;

Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

LIX — Assessor de Gestdo de Procedimentos Internos

Coordenar os fluxos necessarios dos recursos e processos internos da Secretaria;
Elaborar e implementar procedimentos de gestdo e regulamentagdo dos processos
internos de acordo com as diretrizes de governo;

Propor e implementar métodos de inovagao de gestdo dos recursos e processos;
Analisar os procedimentos requeridos para o funcionamento da secretaria e do

gabinete;
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e) Compreender os projetos prioritarios de Governo objetivando atender a demanda de
servigos que compete a esta Pasta;

f) Assessorar na elaboragao de processos licitatérios;

g) Gerir a frota de veiculos;

h) Coordenar procedimentos de recursos humanos e departamento pessoal;

i) Desempenhar outras atribuicdbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento.

Art. 8°. Os vencimentos dos cargos em comissao a que se refere o artigo

6° serao aqueles constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 9°. As estruturas da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano - SEHDU, serao ocupados por servidores previamente aprovados em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego.

§ 1° Constituem excecgéo a regra do caput os cargos de provimento em
Comissao criados pelo artigo 6°, de livre nomeagédo e exoneragdo, cujas atribuicdes estdo
restritas as fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior, naquilo que dispde a
Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, inciso Il e V e Constituicdo Estadual no Artigo 115,

incisos I, Il e V.

§ 2° Os cargos em comissao criados por esta lei serao ocupados,
preferencialmente, por servidores de provimento efetivo que preencherem os requisitos

constantes no caput, até que lei especifica discipline o tema.

§ 3° Sua ocupacdo resguardara proporcionalidade com os quadros
preenchidos de servidores efetivos e pressupde relagdo de confianga com a autoridade

nomeante.

Art. 10. Ficam criada as seguintes Fungdes de Chefia de Divisdo, que
compde a estrutura permanente desta secretaria, em regime de func¢ao gratificada, a ser
preenchida por servidor publico titular de cargos de provimento efetivo, com nivel médio, e que

possua habilitagdo para o desempenho das atribuicdes inerentes a funcao:
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| - Divisdo de Funcao Social da Propriedade
Il - Divisao de Diagndstico Territorial

1" - Divisao de Acompanhamento do CMPUH

IV - Divisdo de Mapeamento dos Movimentos de Moradia
V - Divisdo de Pesquisa para REURB de Areas de Interesse Social
VI - Divisdo de Pesquisa para REURB de Areas de Interesse Especifico e Conjuntos

Habitacionais

VII - Divisdo de Gestao de Beneficiarios Cadastrados e Analise de Documentos;
VI - Divisao de Licenciamento Ambiental para Regularizacao Fundiaria;
IX - Divisao de Sistematizacao de Cadastros;
X- Divisao de Expedicado de Contratos e Titulos;
Xl - Divisao de Acompanhamento de Cartério e Judicial,
Xl - Divisao de Gestao Social de Urbanizacgao;
Xl - Divisdo de Gestao Social de Regularizagdo Fundiaria;
XIV - Divisao de Gestao Social de Pds Ocupacao;
XV - Divisdo de Gestao Social da Demanda;
XVI - Divisao de Gestao Social de Acompanhamento Condominial;
XVII - Divisédo de Cadastro Socioeconémico;
XVIII - Divisao de Atendimento e Sistematizagdo de Documentos;
XIX - Divisdo de Analise de Documentos e Emissido de Contratos;
XX - Divisao de Projetos de Urbanizagcao de Assentamentos Precarios
XXI - Divisdo de Projetos de Provisdo Habitacional
XXII - Divisao de Obras de Urbanizagao de Assentamentos Precarios
XXII - Divisdo de Obras de Provisdo Habitacional;
XXV - Divisao de Gestao e Controle Operacional;
XXV - Divisao de Gestao e Acompanhamento de Operagdes Urbanas Consorciadas;
XXVI - Divisao de Fomento a Projetos Urbanos;
XXVII - Divisao de Regulamentagéo do Uso e Ocupacgao do Solo;
XXV - Divisdo de Diretrizes Urbanisticas

XXIX - Divisdo de Publicidade de Atos;
XXX - Divisdo de Atendimento e Arquivo;
XXXI - Divisao de Gestao e Implementacao da Fiscalizagao;

XXXII - Divisdo de Analise Recursal;
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XXX - Divisdo de Controle do Sistema Cartografico;
XXXV - Divisdo de Controle e Cadastro de Dados;
XXXV - Divisdo de Denominagéo de Logradouros e Numeragao
XXXVI - Divisao de Elaboragao, Pesquisas Socioecondmicas e Territoriais
XXXVII - Divisao de Atualizagao e Difusdo de Informacdes
XXXVIII - Divisao Técnica de Aprovacao de Edificagcbes
XXXIX - Divisao Técnica de Aprovacao de Parcelamento do Solo
XL - Divisao de Execucéao e Controle Orgamentario
XLI - Divisao de Estudos e Implementacao do PPA, LDO e LOA
XLII - Divisdo de Controle de Contratos e Convénios;
XL - Divisao de Suprimentos e Compras

XLIV - Divisdo de Expediente
XLV - Divisao de Almoxarifado

XLVI - Divisdo de Apoio de Recursos Humanos

§ 1° Ficam instituidas as gratificagbes da Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEHDU no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

para ocupantes de cargos em virtude do exercicio da fungao gratificada.

§ 2° O valor da fungao gratificada, previstas no §1° deste artigo, sera
percebido cumulativa e acessoriamente com o vencimento do cargo em provimento efetivo,
posto tratarem-se de modalidades de trabalho que exigem competéncias e atribuicdes

adicionais as do cargo de origem.

§ 3° A designacao para o exercicio de funcao gratificada e sua retirada ou

exoneracao sera feita através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.
§ 4° Durante os afastamentos e licengas do servidor, a gratificacdo de
funcdo devera ser paga de acordo com o disposto unico do art. 105 do Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco;

§ 5° O adicional pela fungao gratificada incidira na remuneragao de décimo

terceiro salario e férias, proporcionalmente ao periodo em que exerceu a funcéo.
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§ 6° Tornar-se-a sem efeito a designacao do servidor que, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo do ato de investidura, ndo entrar no exercicio

da funcgéao gratificada.

§7° Ao servidor publico designado para o exercicio de funcao gratificada

nao sera atribuido qualquer pagamento a titulo de horas extras.

§ 8° As atribuicbes a serem desempenhadas pelos servidores estdo

descritas no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante a edicdo de
Decreto, a realocar quadro de pessoal, transferir materiais € equipamentos, e transpor recursos

orcamentarios necessarios, visando a implementacao da presente Lei Complementar.

Art. 12. As despesas desta Lei Complementar correrao por conta das

dotacgdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 13. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
texto integral da Lei Complementar n° 232, de 29 de junho de 2012, extintos os cargos e a
estrutura da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEHDU, passando a vigorar
nos termos que dispde esta Lei Complementar.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO |

DA REMUNERAGAO DOS CARGOS CRIADOS NO ART. 6°

Vencimentos % Valor da Remuneragao
Gratificagao Gratificagao
Secretario 15.031,76
Secretario 2.562,56 300 7.687,68 10.250,24
Adjunto
Diretor de 1.536,00 300 4.608,00 6.144,00
Departamento
Coordenador 1.479,39 300 4.438,17 5.917,56
de Programa
Assessor de 2.219,08 100 2.219,08 4.438,16
Secretario
Assessor de 2.219,08 100 2.219,08 4.438,16
Secretario
Adjunto
Assessor 1.479,39 100 1.479,39 2.958,78
Especial de
Diretor
Assessor de 1.295,14 95 1.230,38 2.525,52
Gabinete
Assessor de 1.295,14 95 1.230,38 2.525,52
Departamento
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFIA DE DIVISAO

I. Chefe de Divisdo de Gestdao Administrativa e Operacional

a) manter, junto com os departamentos, estreito acompanhamento fluxo de processos e
cumprimento de prazos;

b) propor e acompanhar, conjuntamente com as Assessorias Especiais do Gabinete e com a
Coordenadoria de Planejamento Integrado, indicadores que permitam a continua avaliagao e
remodelacao dos processos e procedimentos internos da SEHDU;

c) elaborar relatérios que permitam sistematizar o trabalho realizado na SEHDU;

d) executar os servigos de apoio na area administrativa necessarios para que as diretorias
atinjam seus objetivos e finalidades;

e) participar dos processos licitatérios para a contratacao e aquisicao de bens e servigcos ligados
a execucao das atividades;

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

Il. Chefe de Divisdo de Funcgao Social da Propriedade

a) realizar pesquisas e incursdes sobre aplicagdo dos instrumentos para efetivagdo da Fungao
Social da Propriedade em outros municipios;

b) coordenar a elaboracao e aprimoramento de legislagcao sobre fomento ao uso das ZEIS 1,
Parcelamento, Edificagdo e Uso Compulsérios, captura de contrapartidas de empreendimentos
de impacto para HIS, etc.

¢) coordenar a aplicagcao dos instrumentos de Funcao Social da Propriedade.

d) atender as exigéncias fundamentais de ordenacéo da cidade expressas no Plano Diretor;

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

lll. Chefe de Divisdo de Diagnéstico Territorial

a) coordenar estudos e pesquisas sobre a utilizagdo dos vazios urbanos;

b) elaborar, junto ao DCG, metodologias de acompanhamento e mapeamento dindmico do uso
do solo, com suas eventuais altera¢des, voltados para HIS.

c) sistematizar as informacdes geradas pela SEHDU de diagndstico territorial.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
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IV. Divisao de Acompanhamento do CMPUH

a) registrar atas do Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional;

b) divulgar datas de reuniao com os membros do conselho, bem como enviar oficios para os
mesmos;

¢) auxiliar no preparo das reunibes, produzindo lista de presenca, crachas para os membros e
coffee break;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

V. Divisao de Mapeamento dos Movimentos de Moradia

a) estabelecer e manter atualizada lista de entidades e movimentos por moradia da cidade de
Osasco;

b) manter contato ativo com as entidades para a promogéo dos temas ligados a moradia;

c) manter o Diretor informado das demandas e também do mapeamento realizado dos
movimentos de moradia;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

VI. Chefe de Divisao de Apoio ao Conselho e as Entidades Habitacionais

a) relatar, acompanhar e dar andamento as demandas da Comissdo de Avaliacdo de e
Aprovacao de HIS e HMP;

b) coordenar montagem das reunides e processos eletivos do Conselho de Politica Urbana e
Habitacional;

c) gerir o atendimento, cadastro e pleitos das Entidades Habitacionais;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

VII. Chefe de Divisdo de Pesquisa para REURB de Areas de Interesse Social

a) gerir as pesquisas fundiarias dos nucleos urbanos informais inseridos em areas publicas e
particulares junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, cadastro técnico dos diversos entes
federados e poderes constituidos.

b) gerir as pesquisas de demandas judiciais e levantamentos de intervencdes dos entes
federados nos nucleos inseridos em areas publicas e particulares.

¢) acompanhar as vistorias técnicas nos nucleos de regularizagao.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 65 Osasco, 21 de outubro de 2019

VIIl. Chefe de Divisdo de Pesquisa para REURB de Areas de Interesse Especifico e
Conjuntos Habitacionais

a) gerir as pesquisas fundiarias dos nucleos urbanos informais inseridos em areas publicas e
particulares e conjuntos habitacionais produzidos pelo Poder Publico junto aos Cartérios de
Registro de Iméveis, cadastro técnico dos diversos entes federados e poderes constituidos.

b) gerir as pesquisas de demandas judiciais e levantamentos de intervengdes dos entes
federados nos nucleos inseridos em areas publicas e particulares.

¢) acompanhar as vistorias técnicas nos nucleos de regularizagao.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

IX. Chefe de Divisdo de Gestao de Beneficiarios Cadastrados e Analise de Documentos;
a) sistematizar e gerir as areas objeto de cadastro socioeconémico;

b) articular as agbes da equipe de cadastro para atuagdo em conjunto com a Comissao de
Regularizagdo Fundiaria.

¢) analisar os documentos solicitados para titulagao;

d) articular nos nucleos de regularizagao o atendimento aos lotes pendentes de documentacgao;
e) propor diretrizes com a Comissdo de Regularizagdo Fundiaria para alcangar a titulagao
integral do nucleo.

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

X. Chefe de Divisao de Licenciamento Ambiental para Regularizagdao Fundiaria;
a) acompanhar nos 6rgaos ambientais as areas objeto de licenciamento ambiental.

b) receber e Analisar os Relatérios Ambientais;

C) preparar os relatérios ambientais para analise no 6érgao ambiental de licenciamento.
d) sistematizar as informag¢des ambientais nas areas objeto de regularizacao

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

Xl. Chefe de Divisao de Sistematizagao de Cadastros;

a) acompanhar as acbes de cadastro nas areas.

b) sistematizar as informagdes dos beneficiarios no banco de dados da Secretaria.

c) coordenar o atendimento interno dos beneficiarios cadastrados.

d) propor e executar agdes em conjunto com os departamentos para atender o cadastramento
geral do nucleo de regularizagao.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 66 Osasco, 21 de outubro de 2019

XIl. Chefe de Divisao de Expedi¢cao de Contratos e Titulos;

a) realizar a expedicao de contratos e termos de titulacao.

b) coordenar e expedir auto de regularizagao fundiaria e demarcacgao urbanistica de forma
sequencial e registrada a fim de salvaguardar a atuagao do Departamento;

c) elaborar a relacao de beneficiarios do nucleo de regularizacao;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XIlll. Chefe de Divisao de Acompanhamento de Cartério e Judicial

a) gerir o registro de titulos perante os Cartérios de Registro de Imoveis;

b) coordenar e acompanhar os nucleos objeto de Suscitacdo de Duvida junto a Secretaria de
Assuntos Juridicos;

c) coordenar as a¢des nos nucleos objeto de impugnagéo no procedimento de regularizagédo
fundiaria.

d) propor a¢des que objetivam a conclusao da regularizagdo em nucleos com conflito fundiario;
e) emitir parecer sobre os acompanhamentos judiciais e extrajudiciais.

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento

XIV. Chefe de Divisao de Gestao Social de Urbanizacgao;

a) garantir a participacado dos municipes, em todas as etapas da interven¢dao na comunidade,
na execucao das acdes que lhes sao afetas;

b) desenvolver as etapas dos planos de trabalho técnico social;

c) desenvolver estratégias para envolver os municipes nas tomadas de decisdes;

d) desenvolver acbes que integrem o0s moradores, garantindo a manutencdo dos
empreendimentos implantados;

e) articular acbes Inter secretariais de modo a integrar as demais politicas publicas,
possibilitando atender integralmente as familias beneficiadas;

f) resgatar o sentimento de cidadania por meio de ag¢des publicas integradas;

g) inserir a participacdo dos moradores no debate com outros segmentos da sociedade;

h) desenvolver agdes que fortalecam o novo territério no bairro;

i) estimular a criagdo e manuteng¢ao de espagos de discussao coletiva.

j) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
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XV. Chefe de Divisao de Gestao Social de Regularizagao Fundiaria;

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo dos planos de trabalho
social nas agdes de urbanizacao e regularizagao fundiaria;

b) propor diretrizes para o trabalho técnico;

c) estabelecer prioridades na execugao das atividades técnicas;

d) propor normas e procedimentos para a execugdo dos trabalhos técnicos que Ihes sao
inerentes;

€) supervisionar € monitorar as intervengdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
politica habitacional;

f) dar suporte e articular as a¢des dos nucleos de gestao sob sua coordenacgao;

g) planejar e integrar os grupos de trabalhos intersecretarial;

h) promover a articulagdo com outros atores sociais da administragao e demais instituigdes
publicas e privadas;

i) subsidiar, com dados e informagbes, a Divisao de Planejamento, Integracéo e
Sistematizacao;

j) supervisionar as atividades realizadas por terceiros no trabalho social em urbanizagao e
regularizagao fundiaria.

k) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XVI. Chefe de Divisao de Gestao Social de Pés Ocupacgao;

a) detalhar as informacgdes para o processo de gestdo e operagcao condominial;

b) estabelecer canais de participacao para a elaboragdo da Convengao Condominial;

c) desempenhar as atividades necessarias para a aprovagao do Regimento Interno;

d) criar meios de capacitagao visando as varias opgdes de gestdo condominial;

e) criar meios de capacitacao visando o entendimento e atualizagdo dos marcos legais sobre a
questado condominial,

f) estabelecer canais de participagao e intercambio de experiéncias entre os empreendimentos
promovidos pelo poder publico ou com participacao deste;

g) estimular a integracao com as demais politicas publicas do municipio que objetivem reducéo
de custos de manutencao dos empreendimentos;

h) desenvolver agbes que integrem os moradores, garantindo a manutengdo do
empreendimento habitacional e a preservacéo do patriménio;

i) elaborar material de divulgagéo sobre a nova condigdo de formalidade na habitagéo;
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j) elaborar material educativo sobre os instrumentos juridicos de segurangca na posse e
propriedade;

k) promover a educacao patrimonial nos empreendimentos implantados pelo poder publico;

I) estabelecer canais de participacao para a discussdo quanto a propriedade e seguranga na
posse;

m) estimular a participagdo nos demais canais de participagdo democratica do municipio.

n) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XVII. Chefe de Divisao de Gestao Social da Demanda;

a) esclarecer sobre os programas habitacionais existentes e critérios de inclusdo, tanto no
ambito municipal, quanto os critérios dos agentes financeiros;

b) estabelecer agbes que possibilitem aos municipes atenderem as exigéncias referentes a
documentacgao para a formalizagdo do atendimento ao programa;

c) estabelecer canais de dialogo e agilizagdo de procedimentos com demais 6érgaos que
viabilizem a atualizacao qualificagao pessoal da demanda;

d) realizar estudos de casos extraordinarios e submeté-los a exame da chefia imediata;

e) desenvolver agdes que permitam o uso e ocupagéo adequado dos novos ambientes a serem
construidos, tanto os privativos quanto os comuns;

f) estabelecer, conjuntamente com os beneficiarios e em consonancia com as diretrizes da
Politica Municipal Habitacional, os critérios para a formagéo dos grupos de vizinhangas;

g) preparar os beneficiarios dos programas habitacionais para a nova forma de moradia; h)
orientar sobre os impactos dos novos encargos no orcamento familiar;

i) orientar sobre as questdes da gestao condominial;

j) estabelecer agdes que estimulem a participacao nos canais democraticos e formulacao de
novos canais de participagao.

k) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XVIIl. Chefe de Divisdao de Gestao Social de Acompanhamento Condominial;

a) detalhar as informacgdes para o processo de gestao e operagao condominial;

b) estabelecer canais de participagéo para a elaboragdo da convengéao condominial;

c) estabelecer canais de participagao para a aprovagao do regimento interno;

d) estimular a participacdo dos beneficiarios na eleicdo do sindico ou representante do
empreendimento;

e) criar formas de capacitacado para as varias opg¢des de gestdo condominial;
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f) criar formas de capacitagdo sobre os marcos legais da questdo condominial,

g) estabelecer féruns de participagédo entre os condominios existentes;

h) estimular a integracdo com as demais politicas publicas do municipio visando a
sustentabilidade econémica, financeira e social do empreendimento.

i) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XIX. Chefe de Divisao de Cadastro Socioeconémico;

a) coordenar a atuagao de equipe na realizagcao do cadastro socioeconémico;

b) avaliar procedimentos de cadastramento socioecondémico realizados por empresas
terceirizadas;

c) registrar procedimentos e questionarios de cadastramento socioeconédmico;

d) sistematizar as informagbes de cadastramento no banco de dados da SEHDU;

e) padronizar coleta de dados para uniformizagao do banco de dados da SEHDU.

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XX. Chefe de Divisao de Atendimento e Sistematizagao de Documentos;

a) coordenar e supervisionar as atividades de planejamento do departamento;

b) produzir e sistematizar conhecimentos sobre a politica habitacional em todas as esferas de
governo;

c) promover e garantir a articulagao das informagdes entre as demais divisbes e nucleos de
gestao;

d) criar indicadores de resultados, metas e estratégias de intervencao urbana;

e) alimentar sistema de informagbes gerenciais;

f) implantar, com as demais divisdes, metodologias de trabalho visando a otimizacdo e
potencializagédo dos planos, programas e acgdes;

g) manter banco de dados sobre custo do trabalho social em empreendimento habitacional de
interesse social, nas diferentes tipologias de atuagao;

h) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXI. Chefe de Divisdo de Analise de Documentos e Emissao de Contratos;
a) analisar documentagéo pertinente a documentagao exigida para elaboragao dos contratos
de locagéo do programa bolsa aluguel, conforme legisla¢ao vigente do programa;

b) organizar e arquivar os contratos emitidos;
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c) garantir que os processos administrativos, referentes aos beneficiarios estejam atualizados
e completos.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXIl. Chefe de Divisao de Projetos de Urbanizagdao de Assentamentos Precarios

a) elaborar estudos e levantamentos basicos para andlise de viabilidade de intervencao de
urbanizagao de favelas ou loteamentos irregulares;

b) cadastramento de interferéncias em areas em estudo para urbanizacgao;

c) coordenar equipes de topografia e sondagens;

d) acompanhar a equipe técnica social na selagem dos domicilios e elaboracédo da planta de
selagem;

e) coordenar eventuais alteracdes de projetos durante a execugao dos projetos de urbanizagao;
f) aferir e preparar documentac¢ao para as medigdes dos projetos de urbanizagéo;

g) elaboragao de relatérios técnicos;

h) elaboracdo de memoriais técnicos, termos de referéncias e editais para licitagdes de projetos;
i) prestar assisténcia técnica, dentro dos programas afins para municipes moradores em areas
de intervencao da Secretaria.

j) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXIIl. Chefe de Divisao de Projetos de Provisao Habitacional

a) coordenar estudos e levantamentos basicos para analise de viabilidade de empreendimentos
habitacionais;

b) instruir pedidos diretrizes de projetos as concessionarias de servigos publicos;

c) esclarecer, junto com a equipe técnica social, os projetos de provisdo habitacional a
populagao beneficiada;

d) aferir e preparar documentagao para as medi¢ées dos projetos de urbanizacgao;

e) revisar relatorios técnicos;

f) elaborar de memoriais técnicos, termos de referéncias e editais para licitagdes de projetos.

g) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXIV. Chefe de Divisao de Obras de Urbanizagdao de Assentamentos Precarios
a) subsidiar a unidade de Projetos de Urbanizagédo para a melhoria continua dos projetos de
intervengao de urbanizagéo;

b) gerir a execucdo dos contratos de obras de urbanizagao;
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c) aferir e preparar a documentacéo das medigdes das obras de urbanizagao;

d) delegar preparo da documentagao técnica para o acompanhamento fisico e financeiro dos
contratos de obra de urbanizagéao;

e) elaborar o Termo de Recebimento Provisério de Obras.

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXV. Chefe de Divisao de Obras de Provisao Habitacional;

a) subsidiar a unidade de Projetos de Urbanizacédo para a melhoria continua dos projetos de
intervencéo de urbanizagao;

b) gerir execucao dos contratos de obras de urbanizagao;

c) aferir e preparar a documentacao das medi¢gbes das obras de urbanizacao;

d) delegar preparo da documentagéo técnica para o0 acompanhamento fisico e financeiro dos
contratos de obra de urbanizacgao;

e) estabelecer fluxo de atividades com a equipe técnica social e beneficiarios dos programas
habitacionais, com vistas a melhor conhecimento e acompanhamento da obra;

f) responder a Comissdo de Acompanhamento de Obras, composta pelos futuros beneficiarios
e coordenada pela equipe técnica social;

g) elaborar o Termo de Recebimento Provisério de Obras;

h) atuar como facilitador, nos empreendimentos habitacionais de interesse social com algum
nivel de parceria com a administragao, nas relagdes com as concessionarias de servigo publico
e orgaos financeiros.

i) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXVI. Chefe de Divisdao de Gestao e Controle Operacional;

a) executar obras de manutencao, de pequeno porte, de proprios da Secretaria;

b) executar obras de manuteng¢ao urbana em areas abrangidas por programas habitacionais,
sempre de carater coletivo;

c) executar obras de pequeno porte que satisfacam condi¢cdes para a regularizagcao fundiaria
de assentamentos em processo de regularizagao fundiaria.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
XXVIl. Chefe de Divisdao de Gestiao e Acompanhamento de Operagdes Urbanas

Consorciadas;

a) gerir processos de Operagdes Urbanas Consorciadas em andamento;
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b) emitir pareceres sobre propostas de alteracbes em Operagbes Vigentes e de novas
Operacoes;

c) relatar processos de aprovagao, no ambito das operagdes vigentes, ao respectivo Comité
Gestor.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento

XXVIIl. Chefe de Divisdao de Fomento a Projetos Urbanos;

a) estudos e pesquisas na area de urbanismo, envolvendo assuntos relacionados com o
desenvolvimento de centralidades, otimizagdo de infraestrutura, identificacdo de demandas e
necessidades urbanas, entre outros;

b) acompanhamento de planos, programas e projetos urbanisticos, e sistematizacao de
documentos e relatérios sobre suas acoes;

C) propor e coordenar processos de projetos urbanos elaborados em parceria com a iniciativa
privada;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXIX. Chefe de Divisdo de Regulamentagao do Uso e Ocupacao do Solo;

a) coordenar estudos e pesquisas para subsidiar alteragdes na legislacdo edilicia e de uso e
ocupacao do solo;

b) acompanhar e controlar das normas contidas no Plano Diretor e das leis que lhe séo
complementares;

c) emitir pareceres e propor alteracdes em legislagdes novas ou existentes sobre uso e
ocupacao do solo e edilicias.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXX. Chefe de Divisao de Diretrizes Urbanisticas

a) analisar pedidos de Diretrizes Urbanisticas;

b) articular os pedidos de Diretrizes Urbanisticas as diretrizes de outros setoriais, em especial
de Mobilidade Urbana;

c) propor alteragdes nos projetos que requerem Diretrizes Urbanisticas, a bem do interesse
publico e do interesse social;

d) delegar a producdo da Diretriz Urbanistica e acompanhar o processo de aprovagao
subsequente, garantindo a aplicagédo das diretrizes elaboradas.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
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XXXI. Chefe de Divisao de Publicidade de Atos;

a) elaborar e formatar a relacdo de atos do departamento a serem encaminhados para
publicacao pela Imprensa Oficial do Municipio;

b) controlar dos prazos de publicagdo, de modo a garantir o bom andamento das agoes fiscais
e demais processos administrativos;

c¢) atualizar e certificar quanto a publicagao dos atos administrativos.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXIl. Chefe de Divisao de Atendimento e Arquivo;

a) gerenciar os atendimentos a municipes, verificando a necessidade de encaminhamento dos
casos aos responsaveis;

b) orientar os municipes quanto a possibilidade de interposicéo de recursos contra notificagdes,
intimagdes, multas, bem como sobre quais os documentos a serem anexados;

¢) gerir procedimentos de guarda e arquivamento de processos administrativos;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXIIl. Chefe de Divisdo de Gestao e Implementacao da Fiscalizagao;

a) delegar aos fiscais seus setores, promovendo rodizios periodicos;

b) revisdo, quando o caso, das dimensdes e localizagdo dos setores, substituicdes em férias,
de modo a aumentar a eficiéncia dos trabalhos;

c) coordenacéao das escalas de plantao;

d) organizacdo das vistorias e utilizacdo dos veiculos publicos de forma ao melhor
aproveitamento do tempo e economia de recursos.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXIV. Chefe de Divisao de Analise Recursal;

a) analisar recursos, em primeira instancia, com consulta a outros 6rgaos da Prefeitura
Municipal, quando necessario, para identificacdo da verdade real dos fatos;

b) emitir parecer, a fim de subsidiar o julgamento das reclamag¢des e recursos contra as
autuagdes e notificagdes fiscais.

c) construir relatérios sobre os recursos e pareceres analisados;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
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XXXV. Chefe de Divisdao de Controle do Sistema Cartografico;

a) delegar e realizar o atendimento aos expedientes e processos que gerem alteragdes na base
cartografica Municipal;

b) identificar, sistematizar e atualizar informacgdes cadastrais e orientar a elaboragao de mapas
tematicos visando compor e complementar o banco de informagdes georreferenciadas;

c) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXVI. Chefe de Divisdao de Controle e Cadastro de Dados;

a) zelar pela organizacao e manutencao atualizada do acervo topografico de mapas e plantas
de interesse da Secretaria;

b) organizar e manter atualizados os registros cartograficos do Municipio, bem como o acervo
de mapas, plantas de loteamento e demais elementos de interesse da Secretaria;

c) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXVII. Chefe de Divisdao de Denominagao de Logradouros e Numeragao
a) gerir requisicdes de nomeacao e alteragdo de nomeacgao de logradouros;
b) delegar a expedigéo de certiddes afins;

¢) acompanhar processos de denominac¢ao de logradouros;

d) sistematizar procedimentos de numeracgao.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XXXVIII. Chefe de Divisao de Elaboracao, Pesquisas Socioecondomicas e Territoriais

a) gerenciar coleta de dados estatisticos e socioeconémicos de érgaos e instituicdes diversas
para realizar analises em conjunto com as informacdes da propria prefeitura;

b) organizar e tabular as informagdes disponiveis no departamento para que as mesmas
possam ser trabalhadas de forma integrada;

c¢) coordenar levantamento de documentos e publicacbes analdgicos ou digitais para compor o
acervo de pesquisas do departamento;

d) delegar execucdo das atividades de coleta, andlise, sistematizacao e atualizacao de
informagodes e dados demogréficos, socioeconémicos e outros afins.

e) coordenar a elaboragéo de estudos cartograficos, executando e fazendo executar desenhos,
mapas, plantas, gréaficos, tabelas e demais trabalhos correlatos;

f) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
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XXXIX. Chefe de Divisdao de Atualizacao e Difusdo de Informagoes

a) buscar, junto aos Orgéos competentes da Prefeitura, recursos e apoios para a difusdo de
informacdes de sua area de atuagao;

b) propor e coordenar a implementacao de interfaces para a disponibilizagdo das informacoes,
utilizando as tecnologias disponiveis no mercado;

c) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XL. Chefe de Divisdo Técnica de Aprovagao de Edificagoes

a) coordenar a analise e emissao de certiddes afins ao setor;

b) coordenar a analise e emissio de autos de Habite-se;

c) coordenar a analise e emissao de alvaras de construgao;

d) registrar demais procedimentos de aprovagdes edilicias no setor.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento

XLI. Chefe de Divisdao Técnica de Aprovacao de Parcelamento do Solo

a) coordenar a analise e emissao de certidoes de alteracdes de lotes;

b) coordenar a analise e emissao de alvaras Desmembramento, Fusao e ou Desdobro de Lote;
c) registrar e acompanhar remessas de alvaras aprovados ao Cadastro Técnico Imobiliario;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLII. Chefe de Divisdao de Execucgdo e Controle Orgamentario

a) executar e controlar do orgamento por dotacao e quotas;

b) coordenar e Acompanhar a reserva e o empenho de recursos;

C) remanejamento de recursos;

d) controle e gestao do orgamento contingenciado;

f) controle e gestao de gastos com pessoal;

g) controle e gestdo dos recursos do FMPUH - Fundo Municipal de Politica Urbana e
Habitacional;

h) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLIIl. Chefe de Divisdao de Estudos e Implementagao do PPA, LDO e LOA
a) sistematizar informagdes para elaboragéao e revisdo do Plano Plurianual — (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual — (LOA) no &mbito da SEHDU;

b) realizar estudos sobre execugédo orgamentaria de anos passados e do ano corrente;
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c¢) analisar fluxo de execugdo orgamentaria, alertando casos de desconformidade por excesso
ou falta de empenhos e liquidacoes;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLIV. Chefe de Divisao de Controle de Contratos e Convénios;

a) acompanhar e controlar os processos de pagamentos;

b) coordenar o controle financeiro dos contratos;

c) coordenar a prestagdo de contas dos convénios firmados no &mbito da Secretaria de
habitacéo, nos quesitos que Ihe compete;

d) acompanhar a evolug¢ao dos Convénios firmados no ambito da Secretaria.

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLV - Chefe de Divisao de Suprimentos e Compras

a) elaborar e acompanhar os processos de contratagdo de materiais e/ou servigos;
b) gerir o consumo de materiais;

¢) encaminhar as notas fiscais para liquidagdo e pagamento.

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLVI. Chefe de Divisao de Expediente

a) gerir o recebimento e tramitacdo das documentag¢des aos diversos 6rgaos;

b) coordenar e fiscalizar a emissdo de documentos oficiais de tramitacao interna e externa;
C) gerir a autuagao de processos administrativos;

d) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.

XLV - Chefe de Divisdao de Almoxarifado

a) gerir sistema de registro de materiais, insumos e patriménio;

b) sistematizar guarda dos materiais/insumos;

c) elaborar relatdrios periddicos de consumo de materiais;

d) gerir a distribuicdo de materiais aos Departamentos desta Pasta;

e) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento.
XLVI - Chefe de Divisao de Apoio de Recursos Humanos

a) coordenar as equipes de execugao de servigos gerais interno referente a gestao dos recursos
humanos da SEHDU;
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b) coordenar e acompanhar o fluxo de servidores ativos e inativos junto a Secretaria de
Administracao;

c¢) controlar a fiscalizagdo do sistema de ponto biométrico dos servidores;

d) gerir de beneficios dos servidores ativos;

e) gerir dos beneficiarios do Programa Operacao Trabalho, Estagiarios, Legionarios e
Terceirizados;

f) acompanhar as resolugbes de assuntos de pessoal junto ao Departamento de Apoio de
Pessoal e Departamento de Recursos Humanos.

g) executar demais atividades delegadas pelo Diretor do Departamento
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RESUMO DAS PORTARIAS
21/10/2019

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N°2417/19 - EXONERAR, A PEDIDO, ROBSON CABALLERO, matricula
95.882 do cargo de provimento efetivo de TECNICO ESPORTIVO GINASTICA - da
Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de Outubro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2418/19 - EXONERAR, A PEDIDO, DAIANE SILVA DE FRANCA,
matricula 194.125 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educacao. -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 07 de Qutubro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2419/19 - EXONERAR, A PEDIDO, ANDRESSA BORGES DE BRITO,
matricula 193.386 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao. -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de Outubro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2420/19 - EXONERAR, A PEDIDO, GUSTAVO RISSETTI DE
OLIVEIRA, matricula 194.160 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de
Educagdo. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
07 de Outubro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2421/19 - EXONERAR, A PEDIDO, WILSON YUJI SATO, matricula
188.938 do cargo de provimento efetivo de MEDICO SOCORRISTA - da Secretaria de
Saude. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30
de Setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2422/19 - EXONERAR, A PEDIDO, DALVA MARIA DA SILVA,
matricula 187.261 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da
Secretaria de Saude. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a 27 de Setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 2423/19 - EXONERAR, A PEDIDO, JOVANI MARIA FERNANDES DE
OLIVEIRA PEIXOTO, matricula 175.428 do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERALIS - da Secretaria de Saude. - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de Outubro do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.
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OUTROS

PORTARIA N° 2424 / 2019 -DISPENSAR DO PONTO as servidoras — ISADORA
CANELLE BONFATI — MATRICULA 176.292 e JESSICA GOMES SILVESTRE —
MARICULA 189.624, para participagio no “3° ENCONTRO ESTADUAL DAS ACOES
ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL — PETI” - na Cidade de Sdo Paulo — SP, nos dias 17 € 18 de Outubro do ano em
curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 17 de

outubro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2425 /2019 - DESIGNAR o Senhor RODRIGO MENDES PASCOTO,
matricula 193.132 - SECRETARIO ADJUNTO, para responder pelo cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, no periodo de
21/10 a 04/11/2019, referente a férias da Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2193/2019, publicada em 26 de setembro do ano em curso, leia-se: “Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.”

Na portaria 2404 / 2019, publicada em 18 de outubro do ano em curso, leia-se: “ Tornar Nula a
portaria 2245/2019, publicada em 02 de outubro do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria 2415/19, publicada em 18 de outubro do ano em curso, leia-se: “ DESIGNAR , o
(a) Senhor (a) RUDIVAL BASTOS RIBEIRO, Matricula 36.080, para exercicio de funcao
gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE INTERNACIONALIZACAO E PARCERIAS, da
(do) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria 2416/19, pulicada em 18 de outubro do ano em curso, leia-se: “ DESIGNAR , o (a)
Senhor (a) GERALDO PEREIRA DOS SANTOS, Matricula 26.971, para exercicio de fungao
gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS
PRODUTIVAS, da (do) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -0SASCO

Lei Municipal n° 4.583 de 10/07/2013.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO DOLESCENTE
ATA DE REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE OUTUBRO DE 2019

Aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de 2019 (dois mil e dezenove), as
09:20h (nove horas e vinte minutos), na sede do CMDCA sito a rua: Fiorino
Beltrano, 77 Centro — Osasco/SP, em consonancia com a Lei Municipal
4.583/2013 e seu regimento interno, foi realizada a reunido Ordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente para tratar da
seguinte pauta encaminhada aos Conselheiros: Pauta: 1) Informes da
Presidéncia. 2) COMPOD - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas. 3)
Deliberar Meta do Plano de Ag¢ao e Aplicacdo 2019. 4) CME - Conselho
Municipal de Educacdo. 5) FUMCAD 2019. 6) Processo de Escolha do
Conselho Tutelar 2020/2024 — EDITAL N° 001 — CMDCA/CT - 2019. 7) Palavra
aos Conselheiros. 8) Aprovagao do resumo da ata de registro da reunido. 9)
Encerramento da reunido. O Presidente constatou na lista de presenca as
seguintes representagdes do CMDCA: Representantes da Sociedade Civil:
Conselheiros Titulares: JUVENAL CUSTODIO DIAS; KATIA GONCALVES DE
LIMA; ELAINE ALVES FERREIRA LORDELO; SILVIA CRISTINA BIONDO
MOREIRA QUEIROZ; ELIANA PEREIRA DA SILVA PARREIRA. Conselheiros
Suplentes: VANESSA GONCALVES SOARES; MARIO FRANCISCO DA
SILVA JUNIOR. Representantes do Poder Publico: Conselheiros Titulares:
DANIELA CAMINHA MIURA; DEISI TAVARES AGOSTINHO VENTURA;
PEDRO PAULO DA SILVA; ROMILDA DA LUZ. Conselheiros Suplentes:
SUELI D’ARC DE AZEVEDO; RUTH FERREIRA; RICARDO DERLI DE
OLIVEIRA GABRIEL; SILENE BASILIO; PAULETE APARECIDA DA SILVA.
Participantes e representacdes: ELISA BORRI VIDAL; MARCOS FERREIRA
DOS SANTOS; MARIA E. V. RIOS; ELIZELMA APARECIDA BERNADO
FERREIRA; WYSLLYANE DA SILVA SOUZA; EDNILSON SANTOS DE
OLIVEIRA; JONAS DE MELO FLORENCIO. A reunido iniciou-se com o
Presidente Pedro Paulo dando boas-vindas aos presentes e agradecendo a
presenca de todos. 1) INFORMES DA PRESIDENCIA. Apds as apresentagdes
seguindo a pauta o presidente Sr. Pedro Paulo da Silva deu inicio aos informes
passando a palavra a Sr.2. Elisa Borri Vidal Assistente Social e membro da
equipe técnica do CMDCA a qual informou sobre a solicitacdo da inser¢cao de
um jovem de 21 anos no “Projeto Ponte” da Associagc&o Pestalozzi de Osasco.
Com base no parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos-SAJ, a plenaria
INDEFERIU o pedido e o caso devera ser direcionado, se assim a entidade
entender necessario, a outras Secretarias. Em relacdo aos Processos
Administrativos: PA’s de inexigibilidade que estdo paralisados: P.A.-9806/2019
— Nucleo Sebastian, P.A.11348/2019 — Bem me Quer e P.A.14059/2019 —
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Vozes da Capela, foram submetidos para analise e aprovados pelo Pleno em
conformidade com o Artigo 16 Regimento Interno do CMDCA e Art. 11 do
Decreto n° 9624/06 e posterior publicagdo da resolugdo. O Presidente relatou
sobre o Livro de Posse dos Conselheiros Tutelares que nao foi encontrado nas
dependéncias do CMDCA, informou que foi feita uma busca tanto nas
dependéncias do CMDCA quanto junto a outras secretarias e que o mesmo
nao se encontrava, foi feito um Boletim de Ocorréncia do desaparecimento e
que sera aberto um novo livro para a Posse dos novos Conselheiros eleitos.
Foi informado sobre a data do FORUM de Divulgacéo do Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA que esta agendado para o dia 13/11/2019 as 08h30 na
Sala Luiz Roberto Claudino da Silva (Sala Osasco) — Rua: Dimitri Sensaud de
Lavoud, S/N — Centro — Osasco/SP, com a possivel participacdo dos
Promotores de Osasco Dr.2. Sultane Rubez Jeha e do Dr. Ismael de Oliveira
Mota. O Presidente informou sobre a participagdo dos representantes do
CMDCA no Programa Nossa Historia no préximo dia 22/10/2019 as 07h30 em
frente a Prefeitura de Osasco e pediu a colaboragdo para o ato. Seguindo
ainda com os informes o Presidente falou sobre o Oficio n°® 52/2019 da OAB
onde solicita representatividade no CMDCA e respondido conforme oficio n°
416/2019 — CMDCA o qual foi INDEFERIDO de acordo com os Artigos 18 e 19
da Lei n°® 4.583/13. Relatou sobre o pedido de retorno do Conselheiro Claudino
Alves Ribeiro conforme afastamento por solicitacdo do mesmo o qual foi
DEFERIDO pela plenaria. Falou ainda sobre a definicao do local para aplicacao
do Curso de Capacitacdao de 60 hs para os Conselheiros Tutelares eleitos
Titulares e Suplentes possivelmente o Centro de Formacido Continuada dos
Profissionais da Educacéo de Osasco localizado na Avenida Marechal Rondon,
263 — Centro — Osasco/SP. 2) COMPOD - CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS SOBRE DROGAS. O Presidente do CMDCA passou a palavra ao
Presidente do COMPOD o Sr. Jonas de Melo Floréncio que relatou sobre as
reunides que foram feitas para a realizagcdo do Férum sobre prevencao
antidrogas e na necessidade de juntar informag¢des no trabalho em conjunto na
melhoria da educagéo e prevengao junto as criangas e os adolescentes. 3)
DELIBERAR META DO PLANO DE AGAO E APLICAGAO 2019. Sera
executada a Meta 1 / Diretriz 2 / Item J — do Plano de Agéo e Aplicagéo 2019
aprovado e publicado na IOMO do dia 29 de margo de 2019. A acédo sera em
parceria com o COMPOD - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas. 4)
CME - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Houve no dia 16/10/2019
as 10h00 a reunido Extraordinaria do CMDCA com as entidades convocadas
para a escolha dos representantes para compor o CME — Conselho Municipal
de Educacao, o Presidente informou sobre o Oficio n° 027/2019 do Conselho
Municipal da Educacgao, onde solicita a indicagdo de 02 (dois) representantes
01 (um) Titular e 01 (um) Suplente das Entidades Nao-Governamentais sem
fins lucrativos com trabalho pedagdgicos, com atuagao no setor de Educacao e
inscrita no CMDCA para compor o novo quadro de conselheiros para o
mandato de 2020/2023 do Conselho Municipal de Educagcdo - CME. A Sr.2.
Elisa Borri Vidal Assistente Social do CMDCA, informou como foi o processo de
escolha dos representantes e contextualizou sobre a importancia e demandas
do CME - Conselho Municipal de Educacg¢do. Relatou que foram convocados
para Reunido Extraordinaria conforme oficio n°® 419/2019 — CMDCA e E-mail,
12 (doze) entidades com registro no CMDCA: Quintal Magico, Nucleo
Kardecista, Centro de Participagao Popular do Jardim Veloso, Juventude
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Civica de Osasco — JUCO, PROJOV, Smart Institute, ASPROMATINA,
Crescendo Cidada, Lar Madre Benedita, Papa Mike, APIT e Associacao
das Maes do Jardim Veloso; porém somente 03 (trés) compareceram: APIT,
Smart Institute e PROJOV. No processo de escolha dos representantes, a
representante da entidade APIT se absteve no qual ficou decido entre os
representantes que a Sr.2. Jacqueline L. Sanchez de Abreu do PROJOV sera a
Titular e o Sr. Renato Souza de Almeida do Smart Institute sera o Suplente. 5)
FUMCAD 2019. O Presidente informou que a campanha do FUMCAD 2019
possivelmente sera realizada no dia 09/12/2019 na Sala Luiz Roberto Claudino
da Silva (Sala Osasco) — Rua: Dimitri Sensaud de Lavoud, S/N — Centro —
Osasco/SP e ressaltou a importancia do apoio, colaboragao e participagao de
todas as entidades. 6) PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR
2020/2024 — EDITAL N° 001 — CMDCA/CT - 2019. O Presidente passou a
palavra a Presidente da Comissao Eleitoral a Sr.? Ruth Ferreira que
primeiramente agradeceu a participacao e a colaboragao dos Conselheiros de
Direito no dia 06 de outubro, em seguida informou aos presentes que assim
como houve uma data de corte determinada pelo TRE/SP para insergéo dos
dados dos eleitores no programa desenvolvido especificamente para a Eleicéo
dos Conselhos Tutelares do Municipio de Osasco; 0 mesmo ocorreu quanto a
supressao dos dados dos pré-candidatos, e que os 10 (dez) votos direcionados
a candidaturas inelegiveis, foram devidamente invalidados. 7) PALAVRA AOS
CONSELHEIROS. O Presidente Sr. Pedro Paulo submeteu ao pleno a
necessidade de algumas alteracdes e composi¢cdo de Conselheiros para a
Comissédo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos. Ficou definido as seguintes
alteracdes: Representantes membros do CMDCA da Administragdo Publica -
Titular: a substituicdo da Conselheira Sr.2. Sandra Regina Ribas pela
Conselheira Sr.2. Lais Gabrielle Weber; Representantes da Sociedade Civil e
membros do CMDCA - Titular: o Conselheiro Sr. Marcelo Rios Cunha pelo
Conselheiro Sr. Waldecir Zechetto; Representante da Sociedade Civil e
membro do CMDCA - Suplente: Sr. Waldecir Zechetto pelo Sr. Mario Francisco
da Silva Junior. A Sr.2. Katia Gongalves de Lima Coordenadora da Comissao
Consultiva dos Conselheiros Tutelares informou sobre a retomada dos
trabalhos da Comissao e das mudancas que foram adotadas para melhor
atendimento das demandas e da ajuda de profissionais especializados em
cada caso. O Presidente informou que a Sr.2. Maria Judite dos Santos Rosa
Coordenadora da Comissao Socioeducativa ja iniciou os trabalhos da
Comissao com ajuda e o apoio de representantes da Sociedade Civil. O
Presidente informou sobre a necessidade da Comissao de Monitoramento em
reunir-se para assim darem continuidade aos trabalhos da Comissdo e a
necessidade emergencial de responder ao Oficio n°® 0269/2019 do Controle
Interno, ja enviado anteriormente a referida Comissdo. Ficou definido que a
Comisséao se reunira no dia 21/10/2019 as 14h00. 8) LEITURA DO RESUMO
DA ATA DE REGISTRO DA REUNIAO. Feita a leitura do resumo da ata na
qual foi aprovada por todos. 9) ENCERRAMENTO DA REUNIAO. O presidente
agradeceu a presenga de todos os conselheiros e participantes. Nada mais a
ser tratado, a reunido foi encerrada as 11h10s. Eu, Katia Gongalves de Lima,
Secretaria “ad hoc” redigi a presente ata que sera assinada por mim e pelo Sr.
Presidente Pedro Paulo da Silva.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

REPUBLICAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2019

REPUBLICAGCAO DO EDITAL DA 042 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL I - PDI

Ficam convocados para a realizacio de ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIA, os candidatos
classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
n? 1693, de 26/07/2019, no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados, deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS
PROVISORIA,

NO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO- Auditério sito

a Avenida Marechal Rondon, n2 263 — Centro - Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIA:

CLASSIFICAGAO: DE 9072 a0 9652 - DIA 05/11/2019 - as 08h:30
CLASSIFICAGAO: DE 966° a0 10242 - DIA 05/11/2019 - as 13h:30

CLASSIFICACAO:
9072 AO 9652 — DIA 05/11/2019 — 4s 08h:30

CLASS NOME RG

907 ¢ URBANA NATSKA CORREIA DA MOTA 428287049
908 ¢ MAIRLE SOUSA SANTOS BITENCOURT 545534215
909 ¢ NEUMA LIMA CARNEIRO 440517849
910°¢ DAYANE SOUZA OSIRO DE MELO 433631788
911°¢ FERNANDA OLIVEIRA DA ROCHA MENDES 449848176
912°¢ BRUNA SANTOS PEREIRA 358456241
913 ¢ TATIANE PEREIRA DE ALMEIDA 441021633
914 ¢ MARISA ELIAS MEDRADO FERNANDED 485752645
915 ¢ BARBARA RUBIM SILVA 395968914
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916 ¢ EDUARDA SOARES FERREIRA 520295110
917 ¢ EDNA APARECIDA DA SILVA 201704134
918 ¢ CRISTIANE LIMA DA CONCEICAO OLIVEIRA 218230845
919 ¢ TELMA MATOS CONCEICAO DE OLIVEIRA 277611921
920 ¢ LEANDRA OLIVEIRA SILVA CARNEIRO 277620132
921°¢ ANDREA CRISTINA DE PEDRI 291520170
922 ¢ LUCILEIA GUEDES LIMA DE OLIVEIRA 286657429
923 ¢ JANAINA APOLONIO DOS SANTOS 337564036
924 ¢ UBESCLEIDE MARTINS DA SILVA 352427371
925°¢ MARIA CLAUDIA DA COSTA OLIVEIRA 404695516
926 ¢ PATRICIA CAUSO 2962172566
927 ¢ NUBIA SILVA GONCALVES 293480382
928 ¢ ELIZABETT CUSTODIA DE SOUZA COIMBRA 451957155
929 ¢ JOELMA ALVES DE SOUZA 577084811
930 ¢ CAROLINA VIEIRA GONCALVES PEREZ 485128354
931°¢ RENATA MORO VICENTE 481127161
932 ¢ NAYARA PARENTE SIMOES POTON 484158065
933 ¢ IZAMARA CAMPOS SANTANA 496000780
934 2 VANESSA TEIXEIRA BRANDAO 596715924
935¢ YASMIM ALMEIDA FREIRE 520372141
936 ¢ ELENA JOSE DIAS 165995531
937 ¢ ERIKA PINTO DA FONSECA 257524940
938 ¢ CAMILA ALMEIDA DE RESENDE 29345328
939 ¢ GEANE MARGARIDA TAVARES DOS SANTOS 469172381
940 2 RENATA TEREZA SOUSA DELMASCHIO MARTINS 238894605
941 ¢ ANGELA RAMOS DE SOUZA 379045199
942 ¢ WANDERLEIA MARTINS SALAZAR DOS SANTOS 273051994
943 ¢ LIDIANE TEIXEIRA DA CAMARA 329401580
944 ¢ DANIELA JOICE VAZ DE OLIVEIRA 264527562
945 ¢ THAIS BULGARELLI 427552801
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946 ° CAMILA CRISTINA OLIVEIRA 448550416
947 ° ACSA OLIVEIRA COSTA 393522611
948 ° LEIA APARECIDA VINHA VILHALBA 172876102
949 ° LUSITANIA MILITAO DANTAS 371191051
950 @ MARIA APARECIDA DE SOUSA NONATO 241721957
951 ¢ PAULA APARECIDA MARCAL ALVES 341195960
9522 WANDA SODRE GALI DE SOUZA 20612692X
953 @ TAMIRIS DE MATTOS OLIVEIRA 42892380X
954 ¢ BRUNA DEBORA DE QUEIROZ SANTOS 344989331
955 2@ ALINE NASCIMENTO SILVA 449765441
956 2 ALLINE TOBIAS SOUSA 47998492X
957 @ EDILMA LOPES DE DEUS BARBOSA 3633460
958 @ ANDREIA MENDES DE LIMA 225862505
959 ¢ MARISA RIBEIRO VALENTE SILVA 265971135
960 2 ADRIANA GOMES DA SILVA 420388631
961 PAMELLA DE AZEREDO 419662078
962 @ DANIELA APARECIDA DA SILVA 451786282
963 ° NAZLY MATHIAS NACCACHE GOTTARDELLO 398946668
964 VANEI GONCALVES DE JESUS 620300978
965 2 DAIANI ANTONIO ALMEIDA 465364913
CLASSIFICACAO:
DE 9662 ao 10242 - DIA 05/11/2019 - as 13h:30

CLASS NOME RG

966 ° JESSICA MANHANI 481194861
967 ° BRUNA BATISTA LIMA 453500808
968 © ANA LUISA HONORATO XAVIER 50609814X
969 2 ANGELITA PIRES SANTOS 117466189
970 2 ROSANGELA DOMINGOS DOS REIS FERREIRA 381395005
971°¢ IVAN AUGUSTO MARCELINO 236516012
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972 ¢ JULIANA MARIANO MOURA GONCALVES 292386576
973 ¢ TATIANE PACHECO GOMES DA MATA 428513815
974 2 DAIANA OLIVEIRA BRITO 437935176
975 ¢ FERNANDA SEBASTIAO CARNEIRO 331523553
976 ¢ NATALIA LUCIA DE LIMA FRANCA 369645534
977 ¢ JOSIANE DE SOUZA BORGES CAMPOS 445327868
978 2 LUANA OLIVEIRA SILVA 477774416
979 ¢ CAMILA ALVES DE OLIVEIRA 479094238
980 ¢ CAMILA APARECIDA DA SILVA SPARAPAM 481949677
981 ¢ LUANA VIANA ALVES DOS SANTOS 430833404
982 ¢ VERONICA LIMA DE SOUZA 398116209
983 ¢ RAISSA ARAUJO FRANCO LOPES 477413729
984 ¢ ANTONIA CRISMILA SANTIAGO DE MESQUITA 304068548
985 ¢ JOSI ALVES DOS SANTOS SOUZA 331422505
986 ¢ BRUNA STEFANY SPIANDORIM DE JESUS 485539305
987 ¢ NILZA LUCIA OLIVEIRA 131852899
988 ¢ CRISTIANA ALMEIDA LIMA DE SOUZA 255511723
989 ¢ SOLANGE MARIA DE SOUZA SILVA 221722944
990 ¢ REGINA DA SILVA NUNES 470789803
991 ¢ GILSIMARA MENDES BERTONI 197104484
992 ¢ ANDREIA RAMOS DA SILVA 26123397X
993 ¢ VANESSA FERREIRA SILVA 321643768
994 ¢ MARLY CORREA DE SOUZA BRANDAO 426707886
995 ¢ ELISA DOS SANTOS MACHADO 354521184
996 ¢ ARLETE CARVALHO FERREIRA 405013620
997 ¢ JESSICA MADALENA AMBROSIO MARTINEZ 444737443
998 ¢ ELZA DOS SANTOS LIMA FELIPE 409005320
999 ¢ ANDREA FREIRE CAETANO 364185090
1000 2 LUCIMARA MARIA PEREIRA BUZINARO 34193589X
1001 ¢ GUIOMAR ARAUJO ROMAO 304871254
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1002 ¢ BEATRIZ MACHADO ROSA 338890361
1003 ¢ LETICIA MARIA DA SILVA 494365924
1004 ¢ WANESSA PEREIRA DA SILVA 335820098
1005 ¢ MARCIA DO CARMO DA SILVA TEIXEIRA 376818761
1006 2 REGIANE LIMA DA CRUZ SANTOS 25948278X
1007 ¢ MAGDA DA SILVA MONTEIRO 490219445
1008 ¢ JEFFERSON SOUSA E SILVA 421345147
1009 ¢ MARIA DAS DORES CORREA MACEDO DOS SANTOS 216961166
1010¢ SILVIA CLARO PACHECO FERREIRA 295166095
1011¢ KERLIN CRISTINA TARDIVO SOUSA 233732561
1012¢ EDNA DE FARIAS CERQUEIRA 232963915
1013 ¢ REGINA DOS SANTOS 2865018430
1014 ¢ ISOLENE LOPES DE OLIVEIRA QUINTAO 283285539
1015°¢ ELIANA FERRAZ COSTA 11115201X
1016 ¢ ELAINE CRISTINA RIBEIRO DE SOUSA LIMA 500198202
1017 ¢ SANDRA VALERIA MORAES DE AZEVEDO 545432935
10182 LUCINEIA MARQUES DA SILVA 279309181
1019°¢ LUCIANA REGINA CARNEIRO 275215878
1020 ¢ DIONE MARIA FERREIRA 274265540
1021 ¢ LIDIA NADIA DE LIMA LEAL SOUSA 597152378
1022 ¢ CAMILA APARECIDA DE SOUZA MARTINS 449511017
1023 ¢ ALEXSANDRA ROSE DA SILVA CARDOSO CESARINO 242623852
1024 ¢ TIAGO MATOS DO CARMO 44136097X

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS PROVISORIA OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA
REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA
ABAIXO:

RUA ECLISIO VIVIANE-1009 - VILA CAMPESINA,
OSASCO - SP, CEP-06018-140, DAP/DARH,
E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
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-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGCAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE

VISUAL.

CLASSIFICACAO: DE 907 a0 916 - DIA07/11/2019 - 4s 07h:30
CLASSIFICAGAO: DE 917 a0 9262 - DIA07/11/2019 - as 11h:00
CLASSIFICAGAO: DE 927 a0 9362 - DIA 08/11/2019 - as 07h:30

CLASSIFICAGAO: DE 937 a09562 - DIA 11/11/2019 - as 07h:30
CLASSIFICACAO: DE 957 a0 9662 - DIA 11/11/2019 - as 11h:00
CLASSIFICACAO: DE 967 a0 9862 - DIA 12/11/2019 - as 07h:30
CLASSIFICACAO: DE 987 a0 9962 - DIA 13/11/2019 - as 07h:30

CLASSIFICACAO: DE 997 a0 10102 - DIA 14/11/2019 - as 07h:30

CLASSIFICACAO: DE 1011 ao 10242 - DIA 14/11/2019 - s 11h:00

CLASSIFICAGAO: DE 9072 ao 9162

- DIA 07/11/2019 - as 07h:30

CLASS |NOME RG

907 2 URBANA NATSKA CORREIA DA MOTA 428287049
908 2 MAIRLE SOUSA SANTOS BITENCOURT 545534215
909 ¢ NEUMA LIMA CARNEIRO 440517849
910 ¢ DAYANE SOUZA OSIRO DE MELO 433631788
911°¢ FERNANDA OLIVEIRA DA ROCHA MENDES 449848176
912 ¢ BRUNA SANTOS PEREIRA 358456241
913 ¢ TATIANE PEREIRA DE ALMEIDA 441021633
914 ¢ MARISA ELIAS MEDRADO FERNANDED 485752645
915°¢ BARBARA RUBIM SILVA 395968914
916 ¢ EDUARDA SOARES FERREIRA 520295110

CLASSIFICAGAO: DE 9172 ao 9262

- DIA07/11/2019 - as 11h:00

917 2 | EDNA APARECIDA DA SILVA 201704134
918 2 | CRISTIANE LIMA DA CONCEICAO OLIVEIRA 218230845
919 ¢ | TELMA MATOS CONCEICAO DE OLIVEIRA 277611921
920 2 | LEANDRA OLIVEIRA SILVA CARNEIRO 277620132
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9212 | ANDREA CRISTINA DE PEDRI 291520170
922 2 | LUCILEIA GUEDES LIMA DE OLIVEIRA 286657429
923 2 | JANAINA APOLONIO DOS SANTOS 337564036
924 2 | UBESCLEIDE MARTINS DA SILVA 352427371
9252 | MARIA CLAUDIA DA COSTA OLIVEIRA 404695516
926 2 | PATRICIA CAUSO 2962172566

CLASSIFICAGAO: DE 9272209362 -

DIA 08/11/2019 - as 07h:30

CLASS | NOME RG

9272 | NUBIA SILVA GONCALVES 293480382
928 2 | ELIZABETT CUSTODIA DE SOUZA COIMBRA 451957155
9292 | JOELMA ALVES DE SOUZA 577084811
9302 | CAROLINA VIEIRA GONCALVES PEREZ 485128354
9312 | RENATA MORO VICENTE 481127161
9322 | NAYARA PARENTE SIMOES POTON 484158065
9332 | [ZAMARA CAMPOS SANTANA 496000780
9342 | VANESSA TEIXEIRA BRANDAO 596715924
9352 | YASMIM ALMEIDA FREIRE 520372141
936 2 | ELENA JOSE DIAS 165995531

CLASSIFICACAO: DE 9372309562 -

DIA 11/11/2019 - as 07h:30

9372 |ERIKA PINTO DA FONSECA 257524940
938 2 |CAMILA ALMEIDA DE RESENDE 29345328

9392 |GEANE MARGARIDA TAVARES DOS SANTOS 469172381
9402 |RENATA TEREZA SOUSA DELMASCHIO MARTINS 238894605
9412 |ANGELA RAMOS DE SOUZA 379045199
9422 \WANDERLEIA MARTINS SALAZAR DOS SANTOS 273051994
943 2 |LIDIANE TEIXEIRA DA CAMARA 329401580
9442 |DANIELA JOICE VAZ DE OLIVEIRA 264527562
9452 [THAIS BULGARELLI 427552801
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946 2 |CAMILA CRISTINA OLIVEIRA 448550416
947 2 |ACSA OLIVEIRA COSTA 393522611
948 2 |LEIA APARECIDA VINHA VILHALBA 172876102
949 2 |LUSITANIA MILITAO DANTAS 371191051
9502 |MARIA APARECIDA DE SOUSA NONATO 241721957
9512 |PAULA APARECIDA MARCAL ALVES 341195960
9522 \WANDA SODRE GALI DE SOUZA 20612692X
953 2 [TAMIRIS DE MATTOS OLIVEIRA 42892380X
9542 BRUNA DEBORA DE QUEIROZ SANTOS 344989331
9552 |ALINE NASCIMENTO SILVA 449765441
956 2 |ALLINE TOBIAS SOUSA 47998492X

CLASSIFICAGAO: DE 9572 ao 9662

- DIA11/11/2019 - as 11h:00

CLASS | NOME RG

957 2 | EDILMA LOPES DE DEUS BARBOSA 3633460
958 ¢ | ANDREIA MENDES DE LIMA 225862505
959 2 | MARISA RIBEIRO VALENTE SILVA 265971135
960 2 | ADRIANA GOMES DA SILVA 420388631
9612 | PAMELLA DE AZEREDO 419662078
962 2 | DANIELA APARECIDA DA SILVA 451786282
963 2 | NAZLY MATHIAS NACCACHE GOTTARDELLO 398946668
964 2 | VANEI GONCALVES DE JESUS 620300978
965 2 | DAIANI ANTONIO ALMEIDA 465364913
966 2 | JESSICA MANHANI 481194861

CLASSIFICACAO: DE 9672 ao 9862

- DIA 12/11/2019 - as 07h:30

967 2 | BRUNA BATISTA LIMA 453500808
968 2 | ANA LUISA HONORATO XAVIER 50609814X
969 2 | ANGELITA PIRES SANTOS 117466189
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970 ¢ | ROSANGELA DOMINGOS DOS REIS FERREIRA 381395005
9712 |IVAN AUGUSTO MARCELINO 236516012
972 2 | JULIANA MARIANO MOURA GONCALVES 292386576
973 2 | TATIANE PACHECO GOMES DA MATA 428513815
974 2 | DAIANA OLIVEIRA BRITO 437935176
9752 | FERNANDA SEBASTIAO CARNEIRO 331523553
976 2 | NATALIA LUCIA DE LIMA FRANCA 369645534
977 2 | JOSIANE DE SOUZA BORGES CAMPOS 445327868
978 2 | LUANA OLIVEIRA SILVA 477774416
979 2 | CAMILA ALVES DE OLIVEIRA 479094238
980 2 | CAMILA APARECIDA DA SILVA SPARAPAM 481949677
9812 | LUANA VIANA ALVES DOS SANTOS 430833404
982 2 | VERONICA LIMA DE SOUZA 398116209
983 2 | RAISSA ARAUJO FRANCO LOPES 477413729
984 2 | ANTONIA CRISMILA SANTIAGO DE MESQUITA 304068548
985 2 | JOSI ALVES DOS SANTOS SOUZA 331422505
986 2 | BRUNA STEFANY SPIANDORIM DE JESUS 485539305

CLASSIFICAGAO: DE 9872 ao 9962

- DIA 13/11/2019 - as 07h:30

CLASS | NOME RG

987 2 | NILZA LUCIA OLIVEIRA 131852899
988 2 | CRISTIANA ALMEIDA LIMA DE SOUZA 255511723
989 2 | SOLANGE MARIA DE SOUZA SILVA 221722944
990 2 | REGINA DA SILVA NUNES 470789803
9912 | GILSIMARA MENDES BERTONI 197104484
992 ¢ | ANDREIA RAMOS DA SILVA 26123397X
993 ¢ | VANESSA FERREIRA SILVA 321643768
9942 | MARLY CORREA DE SOUZA BRANDAO 426707886
995 2 | ELISA DOS SANTOS MACHADO 354521184
996 2 | ARLETE CARVALHO FERREIRA 405013620
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CLASSIFICAGAO: DE 9972 a0 10102 - DIA 14/11/2019 - as 07h:30

CLASS | NOME RG

997 2 | JESSICA MADALENA AMBROSIO MARTINEZ 444737443
998 2 | ELZA DOS SANTOS LIMA FELIPE 409005320
999 ¢ | ANDREA FREIRE CAETANO 364185090
1000 ¢ | LUCIMARA MARIA PEREIRA BUZINARO 34193589X
1001 ¢ | GUIOMAR ARAUJO ROMAO 304871254
1002 ¢ | BEATRIZ MACHADO ROSA 338890361
1003 2 | LETICIA MARIA DA SILVA 494365924
1004 2 | WANESSA PEREIRA DA SILVA 335820098
1005 2 | MARCIA DO CARMO DA SILVA TEIXEIRA 376818761
1006 ¢ | REGIANE LIMA DA CRUZ SANTOS 25948278X
1007 ¢ | MAGDA DA SILVA MONTEIRO 490219445
1008 2 | JEFFERSON SOUSA E SILVA 421345147
1009 ¢ | MARIA DAS DORES CORREA MACEDO DOS SANTOS 216961166
10102 | SILVIA CLARO PACHECO FERREIRA 295166095

CLASSIFICAGAO: DE 10112 a0 10242 - DIA 14/11/2019 - as 11h:00

1011 2 | KERLIN CRISTINA TARDIVO SOUSA 233732561
1012 ¢ | EDNA DE FARIAS CERQUEIRA 232963915
1013 ¢ | REGINA DOS SANTOS 2865018430
1014 ¢ | ISOLENE LOPES DE OLIVEIRA QUINTAO 283285539
10152 | ELIANA FERRAZ COSTA 11115201X
1016 ¢ | ELAINE CRISTINA RIBEIRO DE SOUSA LIMA 500198202
1017 ¢ | SANDRA VALERIA MORAES DE AZEVEDO 545432935
1018 2 | LUCINEIA MARQUES DA SILVA 279309181
1019 ¢ | LUCIANA REGINA CARNEIRO 275215878
1020 ¢ | DIONE MARIA FERREIRA 274265540
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1021 2 | LIDIA NADIA DE LIMA LEAL SOUSA 597152378
1022 ¢ | CAMILA APARECIDA DE SOUZA MARTINS 449511017
1023 ¢ | ALEXSANDRA ROSE DA SILVA CARDOSO CESARINO 242623852
1024 2 | TIAGO MATOS DO CARMO 44136097X

APOS A REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, O CANDIDATO CONSIDERADO
APTO AO EXERCICIO DO TRABALHO DEVERA COMPARECER (NO MESMO DIA) PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS DAS 09:00 AS 16h:00 SITO A:

RUA NARCISO STURLINI, N2 204-
CEP. 06018-090 -OSASCO/CENTRO.

E APRESENTAR TODA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PARA O CARGO, CONFORME
EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO DO CERTAME.

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Co
nsultaPublica.asp);

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

(http//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certiddes/certiddo-de-quitacao-eleitoral), expedida,
no maximo,ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a
averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

[) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 94 Osasco, 21 de outubro de 2019

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo
aceitas contas poupancgas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias; https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html) e Estadual
(htpp://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

p) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias; (http://www.jfsp.jus.br/certidoes-
emissaoonline/) e Estadual (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) — ACOES CRIMINAIS.

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusédo
com Histérico Escolar)

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

REQUISITOS PARA O CARGO:

- PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | - PDI: Habilitagdo para o magistério em nivel
Médio na modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

DELBIO CAMARGO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

RETIFICACAO:

Termo de Homologagao
Pregao Eletronico: 037/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9789/2019

ANTONIO CLAUDIO PITERI, Secretario de Assisténcia Social do Municipio de
Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Retificar o Termo de Homologacdo, publicada no 1.O.M.O n°® 1.737 de 11/10/2019,
pagina 28.

Onde se 1&: CPX COMERCIO E SERVICOS EIRELI - inscrita no CNPJ sob o
nimero 08.486.214/0001-21.

Para o item 01 — Pao tipo bisnaguinha, com valor unitario R$ 0,40 (quarenta centavos),
perfazendo o total de R$ 52.020,00 (cinquenta e dois mil e vinte Reais);

Leia-se: CPX COMERCIO E SERVICOS EIRELI — inscrita no CNPJ sob o nimero
08.486.214/0001-21.

Para o item 01 — Pao tipo bisnaguinha, com valor unitario R$ 0,31 (trinta e um
centavos), perfazendo o total de R$ 40.315,50 (quarenta mil trezentos e quinze Reais e
cinquenta centavos);

Onde se lé: CONSER ALIMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ sob o nimero
05.876.269/0001-50,

Para o item 04 — Bolo, valor unitario R$ 0,97 (noventa e sete centavos), perfazendo o total
de R$ 98.940,00 (noventa e oito mil novecentos e quarenta Reais).

Leia-se: CONSER ALIMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ sob o numero
05.876.269/0001-50.

Para o item 04 — Bolo, valor unitario R$ 0,69 (sessenta e nove centavos), perfazendo o
total de R$ 70.380,00 (setenta e oito mil trezentos e oitenta Reais).

Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicacdo do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

Atenciosamente,

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
Secretaria de Assisténcia Social.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

iy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA N° 095/2019 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° III, e 3° I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura Processo Administrativo
Disciplinar (n® 22704/2019) contra o servidor de matricula n°
133.192, por infracdo ao art. 3° inciso I e pelo art. 15, da Lei
Complementar 138/2005, devendo ser CITADO para interrogatorio e
defesa das acusacoes que lhe sao feitas no procedimento sumario
revisto no artigo 67 e seguintes da Lei Complementar 138/2005,
podendo ao final ser aplicada a pena maxima de SUSPENSAO.

Osasco/SP., 21 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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ididy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 407/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 17617/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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ididy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 408/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 15501/2018 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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ididy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 409/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n°® 16293/19 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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@iy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 410/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicées previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 12872/2018 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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ididy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 411/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 10944/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 102 Osasco, 21 de outubro de 2019

ididy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
v SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 412/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n°® 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 22188/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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@iddy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
- SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 413/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar ADRIANA BARBOSA MAGNANI, OAB/SP n°® 177.691, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Disciplinares,
para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n° 26763/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no

decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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EXTRATO:

Processo: 13.570/2015; Termo de Concessio de Direito Real de Uso de Areas
Pablicas n® 161/2019; Concedente: Municipio de Osasco; Concessionarias:
COOPERAREIS - Assunto: O direito real de uso da 4rea localizada no Bairro Portal D’Oeste,
na Rua Colina do Oeste, de propriedade do Patrim6nio Municipal, configurada em planta e
memorial descritivo anexos ao Processo Administrativo n° 13.570/2015, e descrita no artigo 1°
da Lei 4.998/20109;

COOPERNATUZ — Assunto: O direito real de uso da area localizada no alinhamento do Balao
de retorno da Rua Henkel, configurada em planta e memorial descritivo anexos ao Processo
Administrativo n® 18.629/2015, apenso ao Processo Administrativo n° 13.570/2015 e descrita
no artigo 2° da Lei 4.998/2019 e

COOPERMUNDI - Assunto: O direito real de uso da area pertencente ao Patriménio
Municipal e a DERSA — Desenvolvimento Rodoviario S.A., localizada na Rua Sancho Lucas
Gomes, configurada em planta memorial descritivo anexos ao Processo Administrativo n®
13.569/2015, apenso ao Processo Administrativo n° 13.570/2015 e descrita no artigo 3° da Lei
4.998/2019; Vigéncia: 20 (vinte) anos.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

José Toste Borges, Secretario de Educag¢ao do Municipio de Osasco, no uso
de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei, publica as Atas do CME
referentes ao més de maio até o més de setembro 2019.

Osasco, 21 de outubro de 2019.
it
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE OSASCO
Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

ATA MAIO 2019

Ao vigésimo nono dia do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as 8:30 h, na sala 07
do Centro Municipal de Formagédo Continuada dos Profissionais da Educacdo - Professora
Agueda Thereza Binotti Pires, estiveram reunidos os conselheiros Vera Navas, lzilda
Aparecida Orlando da Silva, Maria Novaes Guimaraes, Maria das Gracas Santos Silva, Cleber
Fernando Loureiro, Marcia Tavares do Nascimento, Virginia Lucia de Souza, Kelly Crystyna
de Oliveira Fernandes, Maria José dos Santos Oliveira, Alessandra Bianca Cornaglia e os
visitantes Jodo Messias e Diana, para a reunidao ordinaria. A reunido iniciou se com a
apresentacao do conselho municipal ao senhor Jodo assessor do vereador D.Paula. Leitura
das atas dos meses de Margo e Abril. A conselheira Marcia Tavares fala da previsao de
reunido do Férum Municipal de Educacgdo prevista em portaria e da necessidade de
recomposicdo da representacdo do CME e sobre as datas das reunides semestrais. A
conselheira Marcia Tavares menciona a chegada do documento da BNCC nas escolas sem
que o mesmo fosse apresentado e analisado por esse conselho que faz parte do Sistema de
Ensino do Municipio e deixa claro a necessidade de tal ato. A conselheira Vera Navas faz os
esclarecimentos diz que os estudos estao acontecendo e o que esta sendo estudado na rede
nao é nada especifico e o curriculo Paulista estd sendo utilizado somente para consulta e
propéem um momento estudo junto ao Conselho Municipal de Educagdo. A conselheira
Alessandra fala que em relagdo a subvencgéo estdo aguardando o parecer do Juridico e que
as questdes da falta de material de limpeza nas escolas estdo sendo providenciados kits para
atendimento emergencial, porém nao supri as necessidades. A conselheira Alessandra faz
uma referéncia ao concurso que esta aberto no Municipio e que neste momento a Educagao
nao foi contemplada, e diz que o pedido de concurso para as areas que compdem o quadro
de funcionarios das escolas foi feito em janeiro de 2017 e que a realizagdo de concurso para
essas areas e de extrema urgéncia. A conselheira Marcia diz que através de um levantamento
realizado no Conselho do FUNDEB foi observado que a quantidade de servidores que estao
junto ao prédio S.E e ndo sdo cargos cabiveis. Plano de trabalho e Plano de agdo Planeta
Educacao, A conselheira Marcia Tavares vem acompanhando as publicagées e uma delas diz
que a S.E deferiu a solicitagdo, e quando acontece essa situacdo de deferimento a
responsabilidade passa a ser de quem esta na secretaria, questiona a n&o entrega do plano
de trabalho e o plano de execugao do Planeta Educacdo e como conselheira ela tem varias
duvidas, pois os contratos foram aditados em 17 milhdes sobre a mesma prestagao de servigo
original como Servico Extra Classe em contra turno. A conselheira Alessandra diz que n&o
chegou esse oficio até a ela e sera cobrado novamente. Conferéncia Municipal de Educagéao
e a Meta do Plano Municipal de Educacao estdo ligadas a pauta de reunido do Férum de
Educacgdo. As Préticas Efetivas nas escolas que ndo atingiram o indice do IDEB do ano de
2017, a conselheira Vera Navas explica o programa Crescer IDEB que esta acontecendo em
dez escolas que n&o pontuaram ou nao atingiu o IDEB, a formag&o acontece online, os
professores responde um questionario e a partir dai e pensado na estratégia de trabalho,
dando suporte e formacgao para esses professores e coordenadores. A conselheira Marcia
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE OSASCO

Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03
Tavares leva ao conselho os dados do INEP do municipio e coloca que é importante saber as
escolas que estdao sendo atendidas pelo programa. A conselheira Vera Navas ira trazer a lista
com os nomes das escolas atendidas. A conselheira Marcia explica como foi construido o
parecer de admissibilidade Férias e Recesso na Educacao Infantil e propéem ao conselho
uma reunido extraordinaria para aprovagao do parecer. Resposta do oficio da camara que foi
enviado para ocupagdo das vagas no Conselho Municipal de Educacdo e foi indicado o
Vereador Ricardo silva como titular e Vereador Batista da comunidade como suplente, porém
o conselho ira verificar se eles fazem parte da Comissao de Educacédo da Camara. Eu, Kely
lavrei a presente ata.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE OSASCO
Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

ATA JUNHO 2019 - EXTRAORDINARIA

Ao quinto dia do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as 8:30 h, na sala 07 do Centro
Municipal de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacdo - Professora Agueda Thereza
Binotti Pires, estiveram reunidos os conselheiros Vera Navas, Roseli Aparecida do Nascimento,
Maria Novaes Guimaraes, Maria das Gracas Santos Silva, Cleber Fernando Loureiro, Marcia
Tavares do Nascimento, Virginia Lucia de Souza, Kelly Crystyna de Oliveira Fernandes, Alessandra
Bianca Cornaglia para a reuniao extraordinaria. ASSUNTO: Admissibilidade de periodos destinados
a férias e a recesso em instituicbes de Educacado Infantil. A reunido inicia- se com um breve
historico, a conselheira Marcia Tavares, cita a LDB e as garantias estabelecidas no documento e os
prazos para essa transicao das unidades de Creches para a Educagao. O municipio de Osasco fez a
mudanca da Secretaria de Promocao Social para a Secretaria de Educacdo em 2.001, porém a parte
de legislagcdo nao foi realizada; a conselheira fala do estudo realizado pela Comissdo de Educagao
Infantil que preparou com cuidado todo o documento, buscando a nivel Nacional e a jurisprudéncia
do Estado de Sado Paulo para a elaboragdo do parecer. A conselheira Vera Navas relata a sua
vivéncia em relagdo ao assunto e como aconteceu a chegada das creches na Educagao de Osasco.
A conselheira Alessandra diz e que o parecer vem de encontro ao que elas técnicas pensam a
respeito, porém sao questdes politicas, a conselheira fala que as mudancgas ja serdo sentidas nesse
recesso, pois ndo irdo funcionar todas as escolas e o atendimento acontecera em polos. A
conselheira Marcia Tavares lembra que estamos nas vésperas do recesso e que o parecer nao trata
somente das creches e sim da Educacgao Infantil e que Osasco tem como cultura a parada das
EMEIs, porém é questionavel. O conselheiro Cleber diz que tem duas maes querendo periodo
integral na EMEI. As conselheiras que representam a S.E relatam casos de maes que questionam
querendo o periodo integral, e atender esses pedidos sera um retrocesso. A conselheira Marcia
Tavares fala das questdes de cidadania de direitos e deveres e que as outras questdes ndo cabem a
Educagcdo e sim Politicas Publicas para a infancia, e cita a ultima atualizacdo do mapa de
vulnerabilidade social e que a Cidade de Osasco deveria ter o dobro de equipamentos de
Assisténcia Social para atender essas demandas que aumentou nos ultimos anos e que sao prevista
verbas destinadas para este tipo de atendimento. A conselheira Maria Novais fala da possibilidade
dos demais funcionarios a ter esse momento de recesso, a conselheira Vera Navas diz que os
outros municipios ndo passam por esse problema, pois trabalham com auxiliares. A conselheira
Marcia Tavares diz que esse nao € o caminho que precisamos garantir a qualidade da Educagéao e o
que difere o professor dos demais e a intencionalidade das agdes com os alunos. O Parecer foi
aprovado com unanimidade e sera encaminhado oficio para o Secretario de Educacdo e para
Comisséo de Educagédo na camara. O cronograma de organizacéo da eleicdo do Conselho Municipal
de Educacao fica para o segundo semestre logo apds o recesso. Eu, Kely lavrei a presente ata.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE OSASCO
Lei Municipal 3.411 - Alterado pela Lei Municipal 3.778/03

Ata Julho 2019

Ao trigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as
08h30min, na sala 07 do Centro Municipal de Formacgdo Continuada dos
Profissionais da Educacdo Professora Agueda Thereza Binotti Pires, estiveram
reunidos os conselheiros do Conselho Municipal de Educacdo — CME - Vera
Navas Hammoud, lzilda Aparecida Orlando da Silva, Ana Paula Rossi, Roseli
Aparecida do Nascimento, Maria Novaes Guimarédes, Maria das Gragas dos
Santos Silva, Cleber Fernando Loureiro, Marcia Tavares do Nascimento, Virginia
Lucia de Souza, Maria José dos Santos, Alessandra Bianca Cornaglia. A reuniao
iniciou com a conselheira Graga justificando que nao seria feita a leitura da ata
anterior, pois a mesma nao fora encaminhada. Por uma questdo de ordem, n&o
havendo membro da Mesa Diretora que estivesse anotando a reunido, a
conselheira Virginia se dispds a fazer a Ata. Itens da Pauta: 1) Devolutiva das
visitas nas creches no periodo de recesso escolar de julho; a conselheira Ana
Paula fez a leitura do relatério da Comissao Especial de Educagado Infantil e a
conselheira Marcia Tavares observou que havia uma quantidade grande de
professores para um grupo reduzido de criangas, havendo de maneira
desnecessaria um elevado gasto de recursos publicos. Os membros da Comisséo
Especial ouviram um relato comum quanto a existéncia de criangas que nao tiram
férias em nenhum momento, ficando institucionalizadas e ja existem criangas com
depressao, com queda de cabelo devido a este fato; e se faz necessario fazer um
acompanhamento nas unidades dessas criangas que ficam durante o ano todo
sem convivio familiar, considerando que é direito da crianga estar na escola e
manter o convivio familiar. A conselheira Marcia relatou que houve diretora que
percebesse a necessidade de manter a crianga na escola durante o recesso
escolar para que sua alimentacado fosse garantida, e portanto € preciso se fazer
um balango real das necessidades desta etapa da educacao Infantil. A
conselheira Vera Navas disse que todos da Secretaria de Educacéo ja sabem da
problematica apresentada e que deve ser feito um trabalho de conscientizagao
com os pais, € justifica que a escola deve estar preparada para receber o numero
previsto de crianca, se faz o levantamento nas UEs com inscricdo para o
atendimento e o poder publico ndo pode negar e nem fechar as portas para o
atendimento, disse que o regulamento do recesso do professor ndo saiu em cima
da hora, que o trabalho comeg¢ou no més de maio para a organizagao do recesso,
pois existia a possibilidade de alguma empresa oferecer os servigcos para
atendimento em pélos, mas ndo ocorreu; e que os pais reclamam e a escola deve
se preparar para receber o total de inscritos. A conselheira Ana Paula disse que
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os relatos nas escolas demonstraram que por experiéncias anteriores, nao
aparece nem metade do total de inscritos; que ha casos de criangas que s6 vem
no primeiro dia (as criangas nao ficam porque nao vai ficar com sua professora ou
porque nao tera a companhia de seus amigos); e que ha relatos de pais que
reclamam de ficar com os filhos em feriados prolongados e de alguns pais que
querem transferéncia de escolas que fecham durante o recesso. A conselheira
Marcia disse que deve ser observada a seguranga juridica nos atos
administrativos, uma vez que o0 recesso ja havia sido regulamentado no
calendario escolar e foi mudado, o que causou transtorno para quem ja havia se
programado (pais, diretores e professores); que nas escolas houve relatos que
devido a publicagdo da segunda Portaria mudando o recesso escolar, houve
conflitos com os pais, 0 que causou incertezas de como ocorreria de fato este
periodo; que havendo respeito pelo que se estabelece e se organiza previamente,
se consegue atingir a economicidade do recurso publico. A conselheira
Alessandra disse que foi orientado aos gestores a manutencdo do que estava
combinado, com o recesso dos professores efetivos ocorrendo no periodo pré
estabelecido na primeira Portaria e considerando que nao haveria tempo de
contratar uma empresa para prestar servicos no recesso e que ocorreu a
renovacgao de contratos de professores, ndo haveria mais a divisdo em polos e o
atendimento seria nas proprias unidades. A conselheira Ana Paula disse que na
maioria das unidades, as pessoas responderam de pronto os questionamentos e
de forma geral as UEs se organizaram, sendo perceptivel quando se tratava de
uma gestao centralizadora que ndo compartilhava e nem delegava fungdes; que
na zona Sul houve sete escolas que respeitaram o recesso escolar, um trabalho
tranquilo feito pelo gestor. A conselheira Marcia Tavares disse que houve o relato
que em trés unidades n&o foram seguidas todas as determinag¢des da segunda
Portaria do recesso escolar. A conselheira Vera Navas disse que a orientagao
dada foi para que cada unidade se organizasse da melhor forma, tirando do grupo
um consenso, mas que foi dificil em algumas unidades. A conselheira Alessandra
disse que a expectativa de pdlos é boa e percebe que tende a dar certo. A
conselheira Maria Guimaraes fala sobre a problematica vivida nas EMEFs, chega
um periodo que antecede o recesso que os alunos ndo comparecem na escola
devido ao calendario de reunides e transportadores que ja ndo querem mais levar
os alunos; que ha um grande gasto financeiro devido a escola estar preparada
para aulas normais com os alunos e isso ndo acontece, e diante do principio da
economicidade, isto deveria ser revisto. Os demais conselheiros explicaram que
quando as Escolas Estaduais e Particulares param, os alunos da EMEF ja nao
vao mais para a escolas municipais, apesar da insisténcia dos profissionais da
escola, e que ndo ha possibilidade de deixar de funcionar mesmo quando ha
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reducao de alunos, pois ha necessidade de cumprir um calendario de 200 dias
letivos; e que ha obrigatoriedade do poder publico em garantir de atendimento
destes dias; que inclusive as faltas devem ser lancadas na caderneta por se
documento oficial e os 6rgaos publicos podem solicitar a frequéncia de algum
aluno por varios motivos e para tanto devem estar corretas as anotagdes feitas
pelo professor; 2) Devolutiva da Reuniao com a Comissao de Educagido da
Camara Municipal e na Defensoria Publica: a conselheira Marcia Tavares falou
sobre a ida a reunido com a Comisséao de Educacdo da Camara Municipal:
estavam trés representantes (Ana Paula, Rogério Santos, De Paula), o Jo&o
assessor do vereador, e do CME, Maria das Gragas e Marcia Tavares. Foram
levantados os principais problemas que envolvem as creches municipais: muitas
criangas indo para as creches com mandado Judicial; que representante da
Prefeitura fez um Compromisso de Ajustamento de Conduta assinado pela
prefeitura se comprometendo a aumentar 6.070 vagas em pouco mais de dois
anos; que os problemas da Educacéo da cidade também precisam ser discutidos
por esta Comissdao de Educacdo; e que acabou elencando outros dados
importantes para serem discutidos. A conselheira Ana Paula disse que a proxima
reunido da comissdo de Educacdo da Camara ocorrera depois do recesso
parlamentar, e entdo podera trazer uma devolutiva, mas que os participantes
desta reunido se colocaram de maneira otimista e por estarem preocupados com
as questdes da Educacao estdo empenhados e se propdem a fazer um trabalho
em conjunto; que ha a possibilidade de futuramente se fazer uma Audiéncia
Publica para discutir a problematica de Educagdo como demanda, vagas em
creche, determinagbes judiciais. Em relagdo a defensoria Publica, estiveram
presentes: Marcia Tavares, Ana Paula e Rogério Santos, e estes conselheiros
foram recebidos pelas defensoras publicas Dras. Sabrina e Fernanda. A Dra.
Sabrina lembrou que o municipio de Sdo Paulo teve a mesma problematica, com
0 grande numero de mandados judiciais por vagas nas creches e quando chegou
no limite, um desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
propds que se formasse um grupo com participacdo de representantes do
executivo, poder judiciario e defensoria, para que buscasse uma solugdo; que os
problemas nao foram todos solucionados, porém encontraram caminhos para
melhor soluciona-los e produziram um material e a Dra Sabrina propds passar
este material base para o Conselho Municipal de Educacgao, pois sera necessario
que haja apropriagdo de todas as informacdes e documentos necessarios para
um melhor resultado, antes da Audiéncia Publica. A conselheira Ana Paula disse
ainda a defensora publica que nas visitas as creches, diretoras relatam que estao
recebendo criangas e ndo tem onde coloca-las e na hora do sono € impossivel
acomoda-las de forma correta porque nido tem espaco fisico e a conselheira
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Marcia Tavares apresentou numero de matriculas das unidades escolares de
Osasco (INEP), a taxa de crescimento populacional do SEADE, o Compromisso
de Ajustamento de Conduta assinado entre a Prefeitura e o Ministério Publico
(para a criacdo de 6.070 vagas nas creches e que nem 50% vagas foram
criadas); que o Plano Municipal de Educacao traz a meta de atender 50% das
criangas na idade escolar da creche e que pela projecdo de crescimento
populacional estes numeros tendem a nao ser alcangados; que ha o aumento de
edificios em Osasco, mas nao se planeja o atendimento desta demanda nos
servicos publicos. A Dra. Sabrina entendeu ser possivel o atendimento das
criancas de creche em poélos, durante o recesso e férias escolares, e que o
crescimento da demanda é fato, e perguntou se o Plano Diretor da Cidade ja foi
revisto e que em caso negativo, pode gerar agao por improbidade administrativa
contra representantes da Prefeitura, pois a cidade vai crescendo sem o devido
ajuste, gerando problemas na educagdo e na saude. A conselheira Alessandra
disse que ha tempos tem demonstrado preocupacido sobre este assunto, pois
hoje sdo as vagas em creches que faltam e logo mais serdo vagas nas EMEIls e
EMEFs, e nao se tera como cumprir a demanda de vagas; que hoje ja ha criangas
do jardim fora da escola. A conselheira Marcia Tavares disse que isso é grave
pois hoje a pré-escola faz parte do ensino obrigatério, 0 que pode gerar crime de
responsabilidade. A conselheira Alessandra disse que sem o respeito as leis que
regem a Educacdo, o desempenho deste aluno ndo sera satisfatorio, e isso
interfere no indice do IDEB; que fica preocupada porque ao se fazer uma unidade
“O Mundo da Crianca” que ira atender 700 criangas, € preciso prever onde sera o
atendimento depois; que estdo sendo construidas 6 novas creches (e serao
quase duas mil vagas) e que depois se precisara de vagas para EMEI e depois
para EMEF; que o municipio esta recebendo uma demanda grande de
estrangeiros (que precisa ser classificado para EMEFs); que S&do Paulo trabalha
com muito mais creches parceiras e que neste sentido, Osasco ainda nao tem um
melhor desempenho. A conselheira Marcia Tavares disse que os problemas
discutidos com clareza e que seguem apontamentos feitos em Parecer de 2016
do TCESP: alta rotatividade de professores, desrespeito a metragem minima por
aluno, salas numerosas; que apesar do Plano Plurianual de Osasco ter o
levantamento de uma série de problemas, ainda ndao foram promovidas as
solugcdes necessarias para a diminuicdo dos problemas levantados; que se faz
necessario um estudo de demanda para além da Educagio Infantil, para um
futuro proximo e a proposta de uma comissao para este estudo. A conselheira
Vera Navas disse que nao ha problemas de vagas no Ensino Fundamental e
entende que esta consolidado o atendimento; que chega a ter sobra de vagas em
algumas unidades; que tem EMEF que precisou fechar salas; que ha alguns
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primeiros anos com até 30 alunos, mas sabe que ndo é o ideal e que tem quartos
e quintos anos com até trinta e seis alunos, fora do padrao de qualidade, mas que
deve diminuir a quantidade no préximo ano; que o segundo grande problema é ter
em torno de cento e vinte e seis alunos fora da escola, na idade do Jardim; que
fica claro que a cidade tem que se atentar para o estudo do Plano Diretor pois
hoje Osasco tem um crescimento desordenado. 3) Denuncia; oficio enviado pelo
Secretario de Educacdao Sr. Jose Toste dizendo que recebeu um oficio da
entidade APOS Associacdo de Professores de Osasco, onde a sua presidente
questiona a permanéncia das conselheiras Marcia Tavares do Nascimento e
Virginia Lucia de Souza, alegando que as mesmas se encontram junto a
ATEMOS Associacdo de Trabalhadores em Educacdo na Rede Publica do
Municipio de Osasco. A presidente solicitou aos conselheiros que se
posicionassem. A conselheira Maria Guimaraes diz que havera nova eleicao,
Graca diz que assim como o Henrique saiu porque sua representacao era de pais
de aluno e sua filha saiu da rede e ele teve que se desligar. A conselheira Marcia
Tavares lembrou que no dia da ultima eleicdo do CME, a presidente da APOS
entidade chegou atrasada e quis se candidatar e os professores nao aceitaram o
atraso da professora, pois todos os candidatos ja haviam se apresentado; que a
professora Maria lzabel sempre esteve presidente da APEOESP e membro do
Conselho Nacional de Educagcdo e nao foi impedida do exercicio; que a
professora Luciana Bessa, afastada pela APOS, também atuou como conselheira
do CME. A conselheira Maria Guimaraes disse que a conselheira Marcia é parte
importante no conselho e sempre esteve presente, somando como conselheira. A
conselheira Alessandra fez a leitura do artigo terceiro do Regimento Interno e ali
nao € mencionado qual de fato seria a situagcdo do representante do segmento,
cabendo ali ser interpretado o fato, diante da situagdo. A conselheira Maria
Guimaréaes cita o caso do professor Mussi que ndo pode ser candidato e foi
explicado que naquele momento ele fazia parte da Comissao Eleitoral e por este
motivo ndo poderia ser candidato. A presidente do Conselho Maria da Graga
entende que a resposta devera ser dada nos moldes da legislagcéo. A conselheira
Alessandra lembra que o Regimento Interno é omisso e cabera uma questao de
interpretacdo e bom senso e o Conselho devera dar uma resposta ao oficio
baseado no artigo terceiro. A conselheira Marcia sugere que seja pautado na
proxima reunido ordinaria, considerando o quérum da reunido. A conselheira
Roseli concorda que a decisdo deve ser de acordo com o Regimento Interno e o
conselheiro Cleber relembra que ja esta definido que o assunto sera pautado na
proxima reunidao. 4) Discutir sobre a valorizagao/plano de carreira dos
profissionais da educacgao: a conselheira Virginia lembrou que o que cabia ao
Conselho era a elaboragdo do Parecer e que agora cabe buscar as Entidades
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Representativas para a organizacao pelas melhorias cabiveis a categoria. A
conselheira Vera Navas lembrou que foi formada a comissdo que discutiu o
documento base e com participagdo de representantes da categoria, das
Secretarias da Educacdo e da Administracdo. A conselheira Maria Novaes se
disse insatisfeita pela forma como foi construido o Plano de Carreira do
Profissionais da Educacdo. A conselheira Vera disse que foi uma decisdo da
Comissédo nao divulgar e assim que foi possivel foi divulgado. A conselheira
Marcia Tavares sugeriu que talvez possa ser discutido o assunto no Conselho do
FUNDEB porque tem sido pautadas algumas questbes para chamar
representantes da Secretarias de Educacdo e da Administracdo para responder
duvidas que tem surgido sobre dimensionamento de quadro, fonte de pagamento.
5) IDEB - quais medidas em relagao as escolas que nao atingiram o indice
proposto?: A conselheira Marcia Tavares solicitou os nomes das dez escolas
que estao no projeto Crescer IDEB e informagdes sobre o porqué de terem sido
escolhidas 10 escolas, se o numero de escolas que ndo atingiram o IDEB forma o
total de 18 unidades. A conselheira Vera Navas diz que foi a condigao do Instituto
Crescer IDEB e que as escolas foram escolhidas por eles; que a proposta é
ajudar o professor a trabalhar com o aluno em sala de aula; que foi aplicado um
questionario ao professor; que foi elaborada uma formacgao online as escolas que
sao: CEMEIEF Marina Saddi Haidar, EMEIEF Valter de Oliveira, CEU José
Saramago, CEMEIEF Alipio da Silva Lavoura, EMEF Hugo Ribeiro, CEMEIEF
Darcy Ribeiro, EMEIEF Elidio Mantovani, EMEIEF Oneide Bortolote, EMEF José
Verissimo e EMEF Olavo Spinola. O conselheiro Cleber apontou que algumas
escolas nao tiveram nota baixa, mas por algum motivo ndo pontuaram. A
conselheira Vera disse que existem algumas empresas que trabalham com
estudos de dados e oferecem servigos e os beneficios a SE; que entram as
escolas que se encaixam nos padrdes exigidos e por isso foram escolhidas estas
dez escolas; que o Observatério de Educacao esta em novo formato onde os
técnicos vao pra as escolas fazer o trabalho de formacdo com os coordenadores
pedagogicos; que o Planeta Educagao esta trabalhando com os coordenadores
pedagogicos e dando formagdo para que eles possam auxiliar o professor nas
praticas pedagodgicas; que o técnico do Planeta Educacéao vai até a escola e faz o
trabalho direto com o coordenador, de acordo com a necessidade de cada escola;
que a adesdo do professor aos cursos de formacado estava baixa, mesmo em
horario de trabalho e aos sabados havia pouca adesdo. A conselheira Maria
Novaes disse que os projetos do Planeta Educacé&o sdo validos, mas ha uma
baixa adesao dos alunos, talvez pela dificuldade das familias; que tem projetos do
Planeta Educacao na escola que funcionam com dois, trés alunos; que o aluno
que precisa mesmo ndo consegue participar. 6) PLC 6/2019: Projeto de Lei do
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Cargo Publico de provimento efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento e
Apoio Escolar que cria mil vaga para atuar na rede: A conselheira Marcia
Tavares disse que a descricao das atribuicdes do cargo estariam conflitando com
as atribuicbes do cargo de professor. A conselheira Vera diz que foi feito um
estudo para criagdo de um cargo que atue nas escolas de Ensino Fundamental e
de Educacado Infantil, pois estdo trabalhando somente os estagiarios de
Pedagogia e em algumas situagdes eles ndo podem atuar e ja atingiu a
quantidade maxima de contratagdes; que as escolas necessitam de profissionais
para atuar, principalmente na area de inclusdo que vem crescendo muito. A
conselheira Marcia pergunta qual o critério para distribuicdo deste profissional nas
escolas, porque ainda hoje ndo é claro a distribuicdo dos profissionais de apoio
nas UEs e faz a leitura das fungbes onde se vé que algumas atribuicoes
especificas do professor. A conselheira Vera disse que ndo tem legislagdo que
especifique qual profissional deve atuar com auxilio para inclusdo e entdo este é o
profissional que podera atuar; que nao foi previsto no Plano de Carreira porque
ainda nao havia sido criado. 7) FITO - CEl Zona Norte: A conselheira Marcia
pede esclarecimento sobre de quem é a competéncia para supervisionar. A
conselheira Alessandra diz que a Fito Zona Norte esta desativada e o que se
sabe é que ha interesse do governo em transformar no Mundo da Crianga para
atendimento de crianca em idade de creche; que ndo se sabe como funcionara,
vai depender do ato de criagdo, o Ensino Infantil particular pertence a SE. A
conselheira Maria José disse que a FITO da Zona Sul é supervisionada pelo
Estado e a FITO da Zona Norte dependera de qual oferta de ensino fara. 8)
Contrato Planeta Educacao e Plano de Trabalho: A conselheira Marcia alerta
que o Planeta Educacao teve um aditamento em mais de seis milhdes de reais, e
observando que os servigos prestados ndao ha frequéncia em seus projetos tanto
para professores como para alunos, a preocupacgéo é como esta sendo pago este
contrato; que o gasto com a empresa s6 vem aumentando; que diferente do que
mostra o Planeta Educagao, as escolas que estavam com baixo indice do IDEB,
continuam com problemas; que volta a pedir o Plano de Trabalho da Empresa. A
conselheira Vera disse que ha acompanhamento por parte da Secretaria de
Educagao, da aplicagdo dos projetos; que a empresa projeta para um numero de
alunos e tudo é preparado para atender a quantidade da demanda. A conselheira
Marcia lembra que o Recreio nas Férias n&o poderia ser pago como despesa da
Educacao e que os pagamentos vém sendo glosados junto ao Tribunal de Contas
durante muitos anos; que estara fazendo um relatério final que sera apresentado
para conhecimento e encaminhamento deste conselho; que ha algum tempo atras
o TCESP ja foi apontado como inoperante. 9) Verbas nas Escolas: A conselheira
Marcia solicita o0 encaminhamento de oficio a Secretaria de Educagao solicitando
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esclarecimentos sobre o andamento da previsdo de despesas com a verba de
subvengao, pois a lei que autoriza o uso desta verba estd em vigéncia e é
necessario que haja previsao na Lei Orgamentaria Anual (LOA) esclarecimento
pois a lei esta em vigéncia e as escolas estdo sobrevivendo financeiramente com
festas e rifas. Foi aprovado o envio de oficio para SE pedindo esclarecimento
sobre a Verba das Escolas. 10) Processo 19.026/2019 e Processo 9.895/2017:
Processos que tratam do Material de Higiene e Limpeza e do Brinquedos e
Playgrounds nas escolas. A conselheira Virginia solicitou que seja dada a
previsdo de entrega dos produtos, considerando que os tramites legais ja
ocorreram. A conselheira Vera respondeu que a entrega ocorrera entre quinze a
vinte dias, depois de sair do DCLC. A conselheira Izilda respondeu que os
brinquedos para os “Playgrounds” esta previsto para serem entregues em outubro
e todas as escolas de educagédo infantil serdo contempladas; que a ata que trata
da entrega de moveis nas escolas serdao entregues da mesma forma. 11)
Informes gerais: a presidente informou que chegou a documentagao da entidade
Centro de Participagdo Popular do Jardim Veloso para ser avaliado pela
Comisséo de Legislacdo e Normas, para renovagdo do Credenciamento. Foi
agendada a verificagdo da documentacao para a sexta-feira, dia dois de agosto,
as oito horas, na sala dos Conselhos, no Centro de Formacdo. O conselheiro
Cleber justificou que a pessoa que recebeu a Comissao Especial do CME no CEU
Saramago, devido ao nervosismo, ndo prestou as informagdes solicitadas e que
estavam anexadas no mural da escola e estes dados que nao foram repassados
naquele momento, serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Educacéo. Eu,
Virginia Lucia de Souza lavrei esta ata.
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Ata Reuniao ordinaria CME agosto 2019

Ao vigésimo oitavo dia do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as
08h30min, na sala 07 do Centro Municipal de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educacdo Professora Agueda Thereza Binotti Pires, estiveram
reunidos os conselheiros Vera Navas Hammoud, lzilda Aparecida Orlando da
Silva, Ana Paula Rossi, Rogério Santos, Roseli Aparecida do Nascimento, Maria
Novaes Guimaréaes, Cleber Fernando Loureiro, Marcia Tavares do Nascimento,
Virginia Lucia de Souza, Maria de Fatima Francisco, Alessandra Bianca
Cornaglia. Na auséncia da conselheira presidente Maria da Graga, a conselheira
Alessandra Bianca presidiu a reunido, justificando o ndo comparecimento da
presidente por estar doente. 1) Leitura da ata da reunido anterior; depois de lida, a
ata foi aprovada; 2) Previsdo da Subvengao das Escolas na LOA; A conselheira
Alessandra confirmou que a Lei de Subvencédo das Escolas esta em vigéncia e
deve estar prevista na Lei Orcamentaria para o proximo ano para que possa Vvir
para as escolas, a conselheira Vera Navas confirmou que a verba foi prevista sim,
mas que foram detectados problemas na prestagdo de contas de algumas escolas
que estdo com as contas irregulares perante o Tribunal de Contas; que devido a
isto foi cessada a distribuicdo de verbas nas escolas, justificando que ja vem
trabalhando para reativacdo dos repasses; que desde o inicio do ano os
processos estdo caminhando, devendo fazer um levantamento das escolas para
ser feito um novo decreto de distribuicao de verbas. A conselheira Marcia Tavares
disse ser necessaria uma nova Lei, devendo passar pela aprovagao da Camara
Municipal. A conselheira Vera Navas afirmou que a verba foi aprovada sim e que
as escolas nao estao recebendo porque também foi suspensa a alternativa de
Pronto Pagamento e a orientagé&o € que as escolas que tem impedimento legal se
regularizarem, e as que estao regularizadas, recebam os recursos. A conselheira
Marcia Tavares insistiu que para o recebimento dos recursos nas escolas, €
necessario ter a Lei votada pela Camara. A conselheira Alessandra confirmou que
estdo atualizando a listagem das escolas para ser encaminhado. A conselheira
Marcia perguntou sobre os diretores que estao irregulares em relagao ao Tribunal
de Contas, a frente das Unidades Escolares, se essas escolas poderao receber a
verba destinadas a Subvencao das Escolas; que as APMs das escolas nao tem
regulamentacdo, somente um artigo no Decreto de Regimento Comum das
Escolas Municipal que fala sobre a constituicdo da APM. O conselheiro Cleber
disse que como diretor de escola desde dois mil e dez, as orientagcdes dadas a

respeito das verbas recebidas conflitavam com a legislagdo e por isso houve
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tantos problemas com as APMs das escolas. A conselheira Alessandra disse que
a Secretaria de Educacdo deu todo o suporte aos diretores que tiveram
problemas com as contas, mas que quem acompanha os recursos administrativos
€ o Juridico da Prefeitura; que algumas APMs estdo com o recurso em
tramitacdo. Foi explicado a conselheira Maria Novaes que escola ndo pode ser
uma pessoa juridica e por isso se forma APM (Associagao de Pais e Mestres) nas
escolas para receberem as verbas a elas destinadas, em conta bancaria
especifica. A conselheira Marcia Tavares questionou o porqué das das escolas
que estao regulares nao receberem a verba. A conselheira Ana Paula disse que
estas escolas sdo penalizadas e ficam no prejuizo e este problema ja existia
quando era secretaria. A conselheira Alessandra disse que foi pedido que fosse
paga a subvencgdo para as escolas que estdo com a situagdo regularizada. A
conselheira Ana Paula afirmou que a Secretaria de Educacdo sofria com a
demora e com os impedimentos por nao ter um Juridico proprio, pois a Educagao
tem leis especificas e dificulta a tramitagdo para resolugédo dos problemas com
mais rapidez. A conselheira Alessandra disse que a procuradora Dra. Denise as
recebeu e esta dando encaminhamento ao processo das APMs das escolas para
que os recursos da subvencgao seja incluido na LOA que sera votada em outubro;
que as escolas estariam sobrevivendo de festas e isto estaria prejudicando o
pedagogico; que também faz falta na Secretaria da Educagdo um setor de
finangas para que as necessidades da Educagdo fossem resolvidas com mais
agilidade. A conselheira Ana Paula afirmou que o setor de Finangas, Juridico e
setor de compras DCLC tém dificuldades de entendimento em relacdo as
peculiaridades da Secretaria da Educagdo e as coisas se tornavam morosas,
dificultando a resolucédo das necessidades; que até as prestagdes de contas séo
dificeis de entender, pois sdo especificas. Aproveitando os vereadores presentes,
a conselheira Marcia Tavares solicitou atengcéo e colaboragdo dos mesmos em
relacdo a Verba de Subvencdo das Escolas; os vereadores conselheiros se
dispuseram a acompanhar a inclusdao da subvencao das escolas na LOA e a
conselheira Ana Paula completou dizendo que o Secretario José Toste esteve em
reuniao com a Comissao de Educacdo da Camara e sugeriu que sejam
estreitados os lagos entre a Comissédo de Educacédo da Camara juntamente com o
Conselho Municipal da Educacdo para unir forgas; que € necessario discutir uma
reforma Administrativa da Secretaria de Educacao para que tenha maior agilidade
na resolucdo de problemas da Educacdo. O conselheiro Rogério Santos disse
que estao fazendo um estudo em outras cidades para verificar como funciona a
Secretaria da Educacao para que se proponha uma reforma no municipio com
setores de obras, compras, juridico e financas. A conselheira Alessandra lembrou
que os Planos Nacional e Municipal de Educacao tém na estratégia da meta 20 a
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previsdo da necessidade da desvinculagao do dinheiro da Educacdo do montante
do governo; que o dinheiro da Educacéo é suficiente para resolver os problemas
com tranquilidade, mas devido a jungdo de gastos acabava incidindo na Lei de
Responsabilidade Fiscal, impossibilitando gastos até com folha de pagamento;
que a escola depende de funcionarios, professores, prédios, materiais para
atendimento aos alunos e o orcamento da Educacao é muito alto, ndo devendo
estar vinculado ao total das despesas da prefeitura; que a SE deveria ter
Departamento de RH, financeiro e juridico. A conselheira Ana Paula confirmou
esta necessidade, pois em sua gestdo como secretaria viveu de perto toda
problematica da educacdo. A conselheira Alessandra disse que a necessidade
real € imensa, pois a escola trabalha precariamente com méao de obra deficitaria,
com funcionarios do POT, pelas restricdes previstas na legislacdo em relagao as
especificidades da educagdo; que numa rede de 144 escolas, tem-se 500
cozinheiras; que alega-se oneracgao da folha e que ha previséo de terceirizagdo. A
conselheira Marcia lembrou que mesmo terceirizada, nao seria desconsiderado o
gasto, enquanto folha de pagamento. A conselheira Alessandra confirmou,
dizendo que €& menos burocratico. A conselheira Marcia disse que vem
acompanhado os ingressos e exoneragdes dos diferentes cargos que fazem parte
da Educacao e afirmou que havia mecanismos que podem ser acionados, pois se
existem os cargos criados, pode-se provocar concurso publico para recompor
essas vagas e que os Pareceres do Tribunal de Contas desde dois mil e doze
vém alertando para o descumprimento do artigo 212 da Constituicdo, em relagao
as verbas da Educagao (de como esta sendo gasto o dinheiro e como estao
sendo realizados os investimentos). 3) Bomba d’agua nas escolas; a conselheira
Alessandra justificou que a Secretaria de Educagao nao teria verba e estaria sem
ata; que estdo no DCLC os pedidos para conserto das bombas d’agua nas
escolas. A conselheira Vera Navas falou que havia promessas que ira sair a Ata
de manutencdo, mas nao teria previsdo de quando sera. A conselheira Marcia
Tavares afirmou que as escolas que apresentaram problemas na bomba, a
utilizagdo da agua tem sido feita de forma precaria. A conselheira Alessandra
disse que solicitou que as Unidades Escolares fagam o conserto s6 quando a
bomba estiver localizada em local de facil acesso, mas os diretores estariam se
empenhando para resolver os problemas da escola; que quando a escola tem o
dinheiro, a equipe de manutencdo tem como resolver; 4) Homologacédo do
Parecer 01/2019 que trata da Admissibilidade de periodos destinados a Férias e
ao Recesso de Educagao Infantil; A conselheira Marcia Tavares lembrou que é
necessario que o parecer aprovado seja homologado pelo Secretario de
Educagao, e em seguida deve ser publicado para que seja do conhecimento de
todos. A conselheira Alessandra perguntou se tinha sido enviado a Secretaria de
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Educacao, pois ainda nao havia chegado ao seu setor e pediu que fosse feito o
levantamento do documento para ser enviado para publicagdo. 5) Devolutiva
sobre Acessibilidade do CEMEIEF Marina Saddi Haidar; A conselheira Alessandra
disse que a escola estaria com falta de professores; que apesar da reforma, nao
melhorou, pois a Unidade Escolar apresenta problema estrutural, falta solario, as
salas s&o apertadas, ndao ha playground; que apesar das atribui¢gdes de aulas que
sdo feitas, ninguém quer esta escola por causa da localizagdo e ndo tem os dez
por cento de dificil acesso; que teriam que alterar a portaria e contemplar esta
Unidade para ficar mais atrativa. A conselheira Vera disse que a arquitetura nao
favoreceria a unidade escolar; que € mal estruturada para atender uma escola;
que parecem duas caixas, sem espacos alternativos; que as salas usadas nao
sdo adequadas para a faixa etaria da crianga; que ha problemas com a quadra;
que mesmo a reforma estando na garantia ndo encontramem as empresas
construtoras para fazerem os devidos reparos, por varios motivos inclusive, por
faléncia dessas empresas. A conselheira Marcia afirmou que a crianca que
entraria no CEMEIEF Marina Haidar com 4 meses e que permanece até aos onze
anos de idade, ficando ali confinada, sem acesso ao sol; que as salas do andar
superior ndo permitem acesso ao cadeirante e sugeriu que haja mudangas dos
agrupamentos das criangas menores, para o andar de baixo. A conselheira
Alessandra justificou que os gestores estao ficando em sala de aula pela falta de
professor e que as mudancgas ja foram solicitadas, que os problemas do
CEMEIEF Marina Saddi Haidar vem de anos, pois era uma escola do estado que
foi derrubada e construida para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e o
projeto arquitetdnico seria inadequado. A conselheira Vera disse que os técnicos
da Secretaria de Educacao nado sao ouvidos e nem participam das discussoes
sobre as construgdes. A conselheira Alessandra afirmou que na verificagdo da
obra da Creche Vilma Catan ndo tem projeto de banheiro de funcionarios e a
diretora questionou e a resposta que obtiveram € que sé constroem o que esta na
planta e cita o exemplo de uma escola que foi construida com solario, sem porta
de acesso e ndo pode abrir porque a obra esta na garantia; que os erros nas
construcbes sao absurdos; que a Secretaria de Educacdo necessita de uma
reestruturacdo, pois a Educacgao necessita de engenheiros, arquitetos, técnicos e
existem outros Processos Administrativos que solicitam novas reformas para
outras unidades também; que a SE aponta os problemas e Secretaria de Obras é
quem as executa; 6) Dados do Planeta Educacdo no Estado de Sdo Paulo; O
conselheiro Cleber perguntou o que sera feito com os dados levantados. A
conselheira Alessandra sugeriu que seja oficiado a Secretaria da Educagao, com
copias para Secretaria de Obras e outras Secretarias. A conselheira Marcia disse
que é importante, pois os alunos sdo os maiores prejudicados. O conselheiro
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Rogério Santos perguntou se nao poderia levar essa discussao para Comissao de
Educagao da Camara fazendo visita in loco, com relatério também da Comisséo;
que assim se ganharia forga politica. A conselheira Marcia fez um breve relato de
outras empresas que fizeram contratos para prestar servigos de contra turno na
cidade de Osasco; que o Planeta Educagdo vem com muitos problemas em
diversas cidades, com ag¢des na justica por indicios de irregularidades; que o
Planeta Educagcdo em Osasco comegou o contrato com um objeto de prestagao
de servigo e surgiram varios médulos, com aumento aos valores pagos; que a
problematica vai além do levantamento de dados porque um volume grande de
recursos da Educagdo estdo sendo utilizados para pagamento do Planeta
Educacéo. A conselheira Ana Paula fala que o Planeta ja esta sendo discutido na
Comissao de Educagao da Camara, com reunido com o Secretario da Educacéo;
que quando assumiu a Secretaria da Educacado percebeu inumeras falhas no
acompanhamento dos servigos prestados pela empresa. O conselheiro Rogério
Santos questionou se sdo feitas avaliagdbes da Secretaria da Educacdo dos
servigos prestados pela empresa. As conselheiras Alessandra e Vera afirmaram
que tem uma pessoa responsavel que faz a verificagdo dos servigos prestados
pela empresa, com cobrangas pontuais; que em relagdo aos contratos com a
empresa, € diretamente com Secretaria de Finangas. O conselheiro Rogério
Santos perguntou o que justificaria a permanéncia da empresa com um contrato
altissimo na cidade e se tem outros concorrentes e, como sao feitos os contratos
em outras cidades. As conselheiras Vera e Alessandra afirmaram que neste
formato, o projeto sé tem em Osasco. A conselheira Marcia pontuou que existe
legislacao local para atendimento em contra turno; que a cidade de Osasco néo
tem atingido o indice de qualidade satisfatorio; que foram levantados os
problemas da Educagédo nos eixos integrantes do Plano Plurianual da cidade e
apesar de todo o investimento, durante anos nado houve melhoras significativas na
qualidade da Educacdo da cidade. A conselheira Ana Paula disse que a
apresentacao do resultado do trabalho por eles executado mostra-se impecavel
nas fotos e listas de presencas. A conselheira Alessandra disse que no contra
turno as vagas séo preenchidas muito rapidamente no inicio do ano, mas que
depois os alunos vao desistindo por ser cansativo ficar o dia todo na escola e a
estrutura para o recebimento dele se mantém; que no Recreio nas Férias
também: os alunos se inscrevem e depois ndo comparecem, os projetos néo
acontecem como deveriam. A conselheira Vera disse que nos ultimos anos estao
acontecendo ajustes de acordo com as necessidades observadas pela Secretaria
da Educacéao. A conselheira Marcia questionou o que esta sendo pago enquanto
prestacdo de servigos, visto que observou que ha muitas auséncias de
professores nos cursos de formagao em horario de aula; que nas escolas em
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periodo de recesso escolar percebe-se auséncias dos alunos no projeto de férias;
pergunta como estdo sendo pagos esses contratos, se pelo numero previsto ou
pela presenga, que mesmo com as auséncias de forma reiterada, paga-se os
mesmos valores. A conselheira Ana Paula e Vera confirmaram que o pagamento
€ realizado pelo numero previsto. A conselheira Marcia alertou que se constata o
mau uso do dinheiro publico e afirmou que ha alerta para que esta empresa nao
contratasse com o poder publico e perguntou qual seria posigdo do conselho. A
conselheira Alessandra disse que a Secretaria da Educacao fica impotente e pede
reformulacdo dos projetos para adequar de acordo com as necessidades. O
conselheiro Rogério perguntou qual seria a posi¢gao do conselho. A conselheira
Marcia fez a proposta de apresentar um pré-relatorio ao conselho e entrou-se em
consenso que se apresente o pré-relatdrio na proxima reunido, para o devido
encaminhamento; 7) Mapa do quadro de turmas das unidades escolares; A
conselheira Marcia demonstrou sua preocupacdo em relagcdo a proposta de
aumento da capacidade das salas, ndo respeitando as normas da propria cidade
e considerando as auséncias diarias do aluno, desconsiderando que se deve
zelar pela presenga dos alunos; que se faz necessario respeitar as normas do
préprio municipio que estabelece a metragem de um metro e meio por aluno. A
conselheira Vera disse que a Secretaria da Educacédo sabe das normatizagdes,
mas a prioridade € o atendimento, sendo dever do poder publico preservar
atendimento de qualidade; que a questdo da demanda é dificil calcular; que se
fala em previsdo de demanda para o ano seguinte e quando se tem salas ociosas
em algumas unidades muda-se a idade de atendimento; que existe preocupagéo
de mudanca de atendimento em algumas escolas porque tem crianga de jardim
fora da escola e ndo pode porque é ensino obrigatério a partir de quatro anos; que
mesmo sabendo que ndo tem equipamentos adequados, o atendimento tem que
acontecer; que Osasco esta crescendo de forma verticalizada em quase todos os
bairros e as vagas nas escolas cada vez mais sera um problema porque nao
existe estudo do impacto deste crescimento nas diversas areas. A conselheira
Alessandra disse que ha uma preocupacao em atender as criancas em idade de
creche, esquecendo que sao de creche hoje e amanha serédo do jardim, do pré e
depois do ensino Ensino Fundamental, que a demanda de 2020 nao esta
fechada; que falta estudo no sentido de analisar o crescimento involuntario da
cidade para a previsdo de vagas nas escolas, mas que podem trazer na proxima
reunido. A conselheira Marcia lembrou que existe uma cartilha de orientacdo para
fiscalizacdo do Ministério Publico, em relacdo ao atendimento de vagas com
qualidade e nao é superlotando as salas de Educacgao Infantil que irdo resolver o
problema de Osasco. A conselheira Alessandra falou que é necessaria a urgente
reestruturagcdo da Secretaria de Educagao porque necessitam de um setor juridico
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que dé amparo, pois as ordens judiciais vem para serem cumpridas, € nao se tem
assessoria do Juridico para a Secretaria de Educacéo; 8) Superlotagdo nas salas
de Educagao Infantil; A conselheira Marcia lembrou que a Resolugdo do CME
4/2011 determinou que sao vinte e cinco criangas nas turmas de Jardim e de Pré¢;
que aos poucos esta acrescentando criangcas nas salas, com a justificativa de
haver auséncias todos os dias de um ou outro aluno. A conselheira Alessandra
disse que nem todos tem uma visdo de politica educacional de qualidade. A
conselheira Alessandra disse que o Conselho pode provocar, oficiar e ndo se
omitir. A conselheira Vera falou que enquanto gestdo e equipe técnica, os
problemas precisam ser resolvidos e que para abrir a demanda se faz as
observagdes quanto ao tamanho das salas, e € papel do Conselho também ver se
a crianca esta sendo atendida. A conselheira Ana Paula falou que a Comissao de
Educacao da Camara ja fez oficio para Secretaria da Educacao a respeito das
lousas digitais e que ainda nao recebeu respostas; que acreditava no avango que
estd acontecendo no Conselho Municipal, abrindo didlogo com outros setores,
inclusive na Promotoria de Justiga, na tentativa de encontrar um caminho para
resolucdo de problemas. A conselheira Ana Paula pontuou que enquanto
Conselho deve-se oficiar, pedindo esclarecimentos porque nao pode prevaricar. A
conselheira Alessandra sugeriu que deve fazer oficio solicitando o mapeamento
da demanda; 9) Quais agdes que estao sendo desenvolvidas pela Secretaria da
Educagdao em relacdo as escolas: EMEF General Antonio de Sampaio, EMEF
Cecilia Correa Castelani; EMEF Maestro Domingos Blasco, EMEF Elza de
Carvalho Mello Batiston, EMEF Elio Aparecido, EMEIEF Etiene Sales Campelo,
EMEF Jodo Guimaraes Rosa, EMEIEF Messias Gongalves da Silva, EMEF Prof
Jodo Max Zendron, EMEF Tobias Barreto de Menezes, EMEF Escultor Victor
Brecheret: A conselheira Marcia sugeriu que este item pra proxima reunido. A
conselheira Alessandra entendeu que se refere ao IDEB e para proxima reunido
trara os esclarecimentos; 10) Informes Gerais: A conselheira Alessandra solicitou
que a Comissdo de Normas se reuna, pois chegaram solicitacbes de
credenciamento de duas entidades. A conselheira Fatima falou sobre a data de
corte para trinta e um de marcgo, para efetuara a matricula de alunos (decisdo do
Supremo Tribunal Federal). A conselheira Alessandra propds que a conselheira
Fatima faga o relatério do que tem ocorrido na Secretaria de Educacao do Estado
com tempo, na proxima reunido ordinaria. Eu, Virginia Lucia de Souza lavrei esta
ata.
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ATA SETEMBRO 2019 — CME - EXTRAORDINARIA 13/09/2019

Ao décimo terceiro dia do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, as 08h30min, na sala
07 do Centro Municipal de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacado Professora
Agueda Thereza Binotti Pires, estiveram reunidos os conselheiros Vera Navas Hammoud, Izilda
Aparecida Orlando da Silva, Ana Paula Rossi, Roseli Aparecida do Nascimento, Maria das Gracgas
dos Santos Silva, Marcia Tavares do Nascimento, Maria de Fatima Francisco, Maria Cristina
Nunes da Silva, Nilza Ferraz da Rocha, Kely Crystyna de Oliveira Fernandes e Virginia Lucia de
Souza para deliberarem sobre irregularidades ocorridas durante o Processo Eleitoral do dia nove
de setembro deste ano. A presidente solicitou que fossem expostas as possiveis irregularidades
que teriam ocorrido. Foi relatado que no segmento de diretor de escola e no segmento de
servidores de ensino foram constatadas assinaturas que ndao eram de pessoas pertencentes aos
segmentos. A conselheira Marcia Tavares pede para situar o que aconteceu no dia, pois nem
todos os conselheiros estavam presentes na eleicdo. Relatou que na entrada estavam
organizadas as mesas com as listas de assinaturas dos segmentos e convidados; que havia uma
pessoa que colocou material de folders de cursos de pdés graduagdo em cima das mesas das
listagens, algo totalmente inadequado; que no auditorio a presidente fez a abertura para dar
encaminhamento a eleicdo e que depois todos os presentes seguiram para as salas onde
ocorreria a votagdo de cada segmento; que no segmento de professor de ensino Fundamental
estava concorrendo a eleigao; que quatro professores se apresentaram como candidatos; que
somente apds o inicio do depdsito do voto na urna e professores que ja tinham ido embora foi
anunciado pelas coordenadoras do segmento que seria distribuida uma segunda cédula para
quem tem duplo vinculo; que neste momento foi feita a interferéncia por Marcia discordando do
segundo voto pois ndo tinha sido acordado isso e nunca fora tradicdo do Conselho Municipal de
Educagado o voto duplo; que assim houve a suspensdo da votagdo no ensino fundamental. A
conselheira Ana Paula perguntou como foram feitas as eleigbes anteriores. A conselheira Vera
Navas disse que duas vezes foram assim e a conselheira Marcia afirmou que nunca foram dois
votos no CME, o que foi confirmado pela conselheira Virginia. A conselheira Vera Navas justificou
que foi assim no conselho do FUNDEB, devendo no CME seguir igual. A conselheira Marcia
contestou, pois os conselhos séo independentes e autbnomos e as regras dos conselhos ndo sao
iguais. A conselheira Maria Cristina afirmou que por serem dois conselhos relativos a Educagao, o
que aconteceria em um, deveria ser seguido pelo outro. A conselheira Ana Paula perguntou se na
eleicdo anterior os participantes do pleito votaram duas vezes, e foi respondido que ndo. A
conselheira Maria Cristina disse que apesar de ter feito reunido antes n&o ficou definido como
seria a votacdo e questionou se na hora da votagdo os candidatos ficavam na sala. Foi
respondido que sim. A conselheira Marcia justificou que os candidatos podem votar e ser votados.
A conselheira Maria Cristina disse que na sua opinido os candidatos ndo deveriam permanecer na
sala, pois acredita que os votantes se sentiriam coagidos com os candidatos presentes, ja que
somente no inicio é feita a apresentacao de todos. A conselheira Marcia esclareceu como tem
ocorrido a eleigdo onde os candidatos se apresentam e sao distribuidas as cédulas, sem
nenhuma interferéncia dos demais candidatos. A conselheira Maria Cristina ainda argumentou a
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questao do professor que chegasse depois da apresentagao, se votaria pelo vinculo de amizade
com o candidato e perguntou se teria horario para chegar e ouvir a apresentagao do candidato ou
se quem chegasse ap0s a apresentagao iria somente votar. A conselheira Ana Paula disse que na
Assisténcia Social quem chega até a apresentagéo dos candidatos € quem vota. A conselheira
Marcia lembrou que ja houve eleicado no CME que os candidatos deviam se inscrever antes e que
no dia da eleigdo ja havia uma lista pronta e com os nomes dos candidatos de cada segmento
que eram para ser votados. A conselheira Maria Cristina disse que os candidatos fizeram videos
de divulgagédo dentro de escolas, no Centro de Formagéo, em horario de trabalho e questionou
como isso seria fiscalizado; que o professor que ndo estaria na sala atuando como professor
como iria representar o professor, independente de quem seja, porque quem vive os problemas é
quem esta na ponta e acha que o conselho deve pensar nisto. A conselheira Marcia disse que
sendo profissional que atua durante um longo tempo na Educagédo, ndo esqueceu o que é o chao
da sala de aula; que a representacdo ndo deve ser personalissima e sim representar de fato os
anseios desse profissional, e citou as demandas que tem sido trazidas ao CME, como a falta de
condigdes de trabalho pela falta de material de limpeza e de higiene, que vem sendo debatidos
nas reunides do CME e registradas em Ata; que a representatividade de fato tem significado a
defesa de mudangas estruturais na Educagao, inclusive com o fim dos cargos em comissao. A
conselheira Maria Cristina disse que no conselho n&o é lugar de fazer politica partidaria e que a
funcdo seria defender o municipe. A conselheira Ana Paula disse discordar da visdo da
conselheira Maria Cristina, pois foi Secretaria da Assisténcia Social e tem visto que os problemas
e dificuldades continuam os mesmos, ndo mudaram; que em conversa com ex-Secretarias e 0
atual Secretario de Educacao de Osasco, os problemas continuam os mesmos e afirmou que esta
amando participar deste conselho porque tém pessoas extremamente comprometidas e que
nunca tinha presenciado um conselho tdo atuante; que sente a diferenca dos trabalhos
desenvolvidos com seriedade e nao vé atuagéao politica partidaria dentro deste conselho e diz que
a nossa acgao deve ser politica no dia a dia; que mesmo fazendo parte da base do governo, como
membro da Comissédo de Educacido da Camara foi apurar a falta de material de limpeza, falta de
alimentos nas Unidades Escolares e que estava tomando as providéncias cabiveis e que as
denuncias eram verdadeiras; que n&o vai a tribuna fazer politicagem, mas estaria atras de
solucionar os problemas, enquanto vereadora; que a pauta da reunido esta sendo distorcida e é
preciso decidir se quem tem duas matriculas vota duas vezes ou n&o; e se nunca ocorreu esta
forma de votagdo no CME, nao tem sequer sentido discutir o voto duplo; que nao esta discutindo
a eleigao do Conselho do FUNDEB e sim do CME que é autbnomo e independente; que as visitas
as escolas mostram os quadros de como esta a Educagao na cidade, com unidade escolar com
um bercario com trinta e nove criangas e quatro professores, sem nenhum produto de limpeza,
sem luvas para trocar as criancas; com bergario | com vinte e uma criancas e com dois
professores. A conselheira Kely alegou que a conselheira Maria Cristina vem de uma realidade
diferente e fez a sugestdo que ela faga as visitas nas escolas, pois ficou como sugestdo da
Comissao de Educacéo Infantil fazer as visitas nas creches parceiras e isto ndo aconteceu; que é
necessario ter vivéncia e ter uma pessoa com experiéncia em sala de aula é importante sim, mas
ter alguém que faca acontecer é primordial e a conselheira Marcia Tavares € esta pessoa e
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repudia a fala da Conselheira Maria Cristina. A conselheira Vera Navas justificou que no dia da
eleicdo passou em varias salas e no Ensino Infantil viu que a sala estava cheia e sugeriu que
mudassem de sala; que os professores ndo quiseram pois a eleicao ja estava em andamento; que
constatou pessoas com duplo vinculo votando duas vezes; que deve respeitar o que for decidido
aqui, assim como foi decidido pelo Conselho que todos os funcionarios devessem participar. A
conselheira Virginia disse que o espaco utilizado para o segmento de Educacgao Infantil, diante da
quantidade de professores foi inadequado; que era um espaco pequeno e sem ventilagdo. A
conselheira Vera Navas afirmou que tentou a troca, mas devido a estar com a eleicdo em
andamento a proposta foi recusada pelos participantes; que os ocorridos na Educacao Infantil
teriam sido aceitaveis. A conselheira Kely disse ser necessario o controle de quem vota, porque a
medida que as cédulas sdo entregues sem a devida atencdo, foi o que gerou duvidas no
resultado. A conselheira Marcia questionou se o fato do professor ter dois vinculos e votar duas
vezes, permitira aos pais votarem duas vezes por terem dois filhos matriculados na escola; que
por conta destes casos, o0 CME deve respeitar e manter o principio de igualdade. A conselheira
Roseli falou que poderia ser que quem estivesse coordenando o segmento de diretores de escola
nao conhecesse todos os diretores, mas houve pessoas de outro cargo votando no segmento de
diretor de escola; que os profissionais do POT (Programa Operagao Trabalho) compareceram e
votaram no segmento de servidores; que apesar das orientagdes terem sido dadas de maneira
igual para todos, houve quem nao tivesse agido corretamente ou tenham sido induzidos ao erro. A
conselheira Graga disse sobre a necessidade de decidir no caso de duplo vinculo votar duas
vezes e se a eleicdo sera para todos os segmentos. A conselheira Marcia opinou que haja nova
eleicdo apenas nos segmentos onde ocorreram problemas. De maneira unanime, os conselheiros
opinaram pela manutencado dos resultados da eleicdo nos segmentos de Pais e dos Alunos do
EJA. Em relacéo a eleicdo do segmento dos diretores de escola, foi comprovado que houve trés
votos a mais do que as assinaturas na lista de comparecimentos, o que justificaria uma nova
eleicdo. Em relagao aos servidores, foi constatado que foram colhidos votos de pessoas que néo
pertenceriam ao quadro de profissionais, o que justificaria uma nova eleicdo no segmento. Em
relagdo ao segmento de professores do ensino fundamental, a eleicdo ndo se concretizou
justamente pela discordancia quanto a possibilidade de professor votar duplamente por ter duplo
vinculo. Por ndo ter havido consenso, seis conselheiros votaram a favor que o professor vote uma
unica vez e 2 conselheiros votaram que o professor com duplo vinculo votasse duas vezes. Em
relagcdo ao segmento de Educacao Infantil, diante dos fatos levantados sobre o processo eleitoral,
houve divergéncia sobre manter a eleigcdo ou realizar novo pleito. A conselheira Maria Cristina
pediu que constasse em Ata que houve erro deste Conselho por néo ter definido regras claras
antes da eleigdo. Por seis votos a favor da realizacdo de novo pleito e dois votos contra a
realizacédo de novo pleito, de maneira majoritaria os conselheiros decidiram que seria realizada
nova votagdo no segmento de Educacéao Infantil, com os mesmos critérios de votos aplicado ao
segmento de professores do Ensino Fundamental. Ficou decidido que a eleicdo para os
segmentos de Diretor de Escolas, Servidores do Ensino, Professores do Ensino Fundamental e
Professores do Ensino Infantil ocorrera na proxima terca-feira, dia dezessete de setembro, das
dezoito horas e trinta minutos as vinte horas; que somente apos as vinte horas e trinta comecara
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a contagem de votos. A conselheira Graga faz a leitura do edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco na proxima sexta-feira, com a previsdo dos horarios de realizagao
do pleito eleitoral, os documentos que deverao ser apresentados e o voto unitario por votante. Os
conselheiros: Virginia, Cristina, Nilza, Fatima e Vera se dispuseram a ajudar no dia da eleigdo. A
conselheira Vera Navas se prontificou em solicitar a ajuda de alguns supervisores de ensino para
atuarem nesta eleicdo. Os professores serdo dispensados do HTPC noturno, recebendo
declaragcdo de que estiveram participando desta votacdo. Ficou acertado que no dia da nova
eleicao, os candidatos fardo apresentacdo no auditério e na sala de votacédo devera ser assinada
uma nova lista para conferir votos com a lista de presenga. Eu, Virginia Lucia de Souza lavrei esta
ata.
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José Toste Borges, Secretario de Educagao do Municipio de Osasco, no uso
de suas atribuicbes que lhe sé&o conferidas por lei, publica as Atas do FUNDEB
referentes ao més de maio até o més de setembro 2019.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencéao e FUNDEB
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de

Valorizacao dos Profissionais da Educacao
Lei Municipal 4.135 de 05 de julho de 2007 alteradas pela Lei 4.156 de 10 de outubro de 2007.

ATA MAIO 2019

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e dezenove, reuniram-se no Centro de
Formacao os conselheiros para reunido ordinaria Deiverson Diego Amarante, Cleber
Fernando Loureiro, Maria das Gragas dos Santos Silva, Pedro Teles Xavier Filho, Juliana
Figueiredo Raszl, Roseli Aparecida do Nascimento e Marcia Tavares do Nascimento. Foi
iniciada a reunido com a saudacao do Sr. Presidente agradecendo a presenca de todos e
lendo a pauta do dia: 12 Leitura da ATA anterioe; 22 Visita em finangas; 32 Respostas de
oficios; 42 Inofrmes gerais. Dando continuidade o presidente leu a ATA que foi
aprovada. Passando para o 22 item - visita a secretaria de finangas — Foi comprovado o
repasse para REPS e RPPS, ndo havera hora extra com a adogao de carga suplementar
aos Professores de Desenvolvimento Infantil — PDI; 32 item — Respostas de oficios — O
Presidente do conselho recebeu o email do Secretdrio de Educacao José Toste Borges
contendo a Relacdo de Funcionarios por Unidade Escolar, e na sede da Secretaria de
Educacdo. Constatamos dois cargos que ndo fazem parte da Educac¢do — Psicologia e
Terapeuta — A conselheira Marcia faz um breve histdrico sobre a UTEM e CEDIPO na
década de 1990 e no ano de 2005 muitos professores foram encaminhados para saude
e alguns profissionais da saude foram encaminhados para Educa¢dao, o que justifica
esses cargos. 42 - Informes gerais — Foi solicitado para reinterar os oficios ja
encaminhados; foi combinado que as préximas reuniées do FUNDEB serdo pela manha.
A conselheira Marcia traz ao plenario o caso de uma professora efetiva em 2 cargos que
esta atuando na Secretaria de Assisténcia Social — SAS e que recebe salario pelo
FUNDEB, foi acordado que sera realizada uma reunido extraordindria para tratar do
assunto. Sem mais o que tratar, o presidente agradece a presenca de todos mais uma
vez, e encerra a reunido. Eu, Cleber Fernando Loureiro lavrei a presente ata.
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ATA JUNHO 2019

Aos vinte e quatro dias do més de junho, reuniram-se 0os membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB para
reunidao ordinaria, os conselheiros Silvia Gorobets, Hesfrania Carvalho,
Deiverson Diego Amarante, Maria das Gragas dos Santos Silva, Pedro
Teles Xavier Filho, Silvia Cristina Cabral Heitzmann Gomes e Marcia
Tavares do Nascimento. O presidente do colegiado professor Deiverson
Amarante iniciou a reunido dando as boas vindas a todos e esclarecendo
que a pauta sera aquela indicada na convocacdo: Leitura da ata da
reuniao anterior e as resposta aos oficios encaminhados. Apés falar sobre
a ata da reunido anterior o presidente do colegiado esclareceu que foram
encaminhados 02 oficios. Em oficio encaminhado ao Departamento de
Alimentacdo Escolar, solicitaram-se esclarecimentos acerca do numero
de funcionarios. A resposta esta datada de 06 de junho de 2019 no qual
a Diretora Andreia encaminhou quadro no qual apresenta o numero de
servidores, qual a quantidade de funcionarios que estdo atuando e qual a
necessidade do departamento. Conselheira professora Marcia Tavares se
posiciona dizendo que na rede, existe uma necessidade grande de
servidores porém, pedindo desculpas do trocadilho esclarece que existe o
atendimento por profissionais do POTI e que “ um dia o POTI quebra”.
Argumenta dizendo que existe a necessidade de ingresso e atuacio de
funcionarios efetivos e que possam garantir a qualidade do atendimento
nas escolas. Tendo o Conselho o papel de acompanhamento e
orientagdo para a plena utilizacdo de recursos, precisamos indicar a
melhora da qualidade dos servicos prestados e isto se da através da
garantia de concurso publico, ao que o Presidente do colegiado, professor
Deiverson reforgca dizendo que nas unidades escolares existe a
necessidade de concurso para pessoal do apoio administrativo, de
cozinha, apoio e demais fungdes dentro das escolas e que o governo
precisa se atentar para estas questdes. Conselheiro Senhor Pedro Xavier
se coloca, dizendo ter conhecimento de unidades escolares nas quais
existem 04, as vezes até 05 funcionarios na cozinha enquanto outras
estdo com apenas 02. Acredita que seja necessaria a revisdo do numero
de funcionarios por escola para atendimento justo das necessidades.
Conselheira Marcia Tavares informa que com os dados das folhas que
sao apresentadas aos conselheiros em visitas na Secretaria de Financas
e os dados apresentados no Portal da Transparéncia existem grandes
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divergéncias. Presidente do colegiado fala que a proposta entdo pode ser
solicitar ao RH esclarecimento acerca do numero de funcionarios em
cada unidade escolar ou convida-los para participar de reunido deste
colegiado, pois existe, por exemplo, numero grande de falta de
professores. Conselheira Marcia relata que no Conselho Municipal de
Educacédo ja foi identificada a necessidade de se pensar na demanda.
Numero de professores para a quantidade de alunos para que seja entao
possivel pensar-se de fato sobre a qualidade da educacgao oferecida.
Relatou que existe algumas inconsisténcias em relagdo ao numero de
alunos matriculados na rede e numero de criangas que realmente estéo
frequentando as unidades escolares ao que o presidente senhor
Deiverson realizou a leitura do segundo oficio encaminhado para a
Secretaria de Educacdo — Oficio N° 008/2019 no qual questiona-se o
numero de alunos em cada unidade escolar e total da rede.Secretario de
Educacao esclarece nao ser possivel atender a solicitacdo pois estamos
ainda em periodo de registros por parte das escolas e que a Secretaria de
Educagéo esta seguindo a PORTARIA N° 249, DE 20 DE MARCO DE
2019 que Define o cronograma de atividades do Censo Escolar da
Educacgao Basica 2019. Professora Marcia argumenta que para se pensar
em qualidade da educacdo €& necessario se pensar /estudar estes
numeros pois uma crianga matriculada na creche deve permanecer na
rede até o 5° ano. Segundo a conselheira Marcia, através das analises
das contas deste conselho foi possivel identificar que algumas escolas
nao aparecem nas folhas de pagamentos e no portal da transparéncia.
Sugestdo do presidente deste conselho é solicitar da Secretaria de
Educacao os numeros de alunos por escola do GED uma vez que neste
momento ndo temos acesso ao relatorio do Educacenso. Marcia Tavares
diz que o papel deste colegiado é zelar pelo bom e correto uso da verba
destinada ao municipio com base nos numeros de alunos de acordo com
0 Censo e que € necessario realizarmos questionamento junto a todos os
secretarios acerca da divergéncia de dados apresentados. Presidente
informa que chegou convocacdo da Secretaria de Educagao para
participacdo do presidente do conselho em reunido do Férum Municipal
de Educacéo no dia 28 de junho de 2019 no 9° andar da Secretaria de
Educacao e solicita a presenca de pelo menos mais um conselheiro, a
professora Silvia Gomes se prontificou a participar. Presidente solicita que
todos os conselheiros fagam a leitura do atual regimento do colegiado
objetivando a adequacgao deste em reunides préximas e convida a todos
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para participarem de Vvisita na Secretaria de Financas para
acompanhamento da folha de pagamento amanha dia 25 de junho. A
Conselheira Marcia Tavares informa que recebeu denuncia de desvio de
funcdo de uma professora e o presidente do colegiado sugere que
membros do colegiado fagcam visita na escola citada afim de investigar
sobre tal denuncia, visita esta que ficou marcada para amanha
considerando que ja ocorrera a visita na Secretaria de Finangas.
Presidente finaliza realizando convite a todos para participagdo em
seminario da Apds sobre a Educacdo Infanti. Nado havendo mais
assuntos a serem tratados o presidente do colegiado agradeceu mais
uma vez a presencga de todos e deu a reunido por encerrada. Eu, Silvia
Gorobets lavrei a presente ata.
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ATA JULHO 2019

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e dezenove, reuniram-se no Centro de Formacgao os
conselheiros para reunido ordindria Hesfania Carvalho, Elizabeth Mendes Fernandes, Deiverson
Diego Amarante, Cleber Fernando Loureiro, Pedro Teles Xavier Filho, Silvia Cristina Cabral
Heitzmann Gomes, Juliana Figueiredo Raszl, Roseli Aparecida do Nascimento e Marcia Tavares
do Nascimento. A reunido do Conselho do FUNDEB iniciou com uma leitura de um texto
reflexivo "Plante o Futuro", pelo presidente Deiverson. A leitura da ATA passada ficou para a
proxima reunido. Até a presente data ndo houve nenhuma resposta dos Oficios feitos em
reuniGes anteriores. Em contra partida chegou na data de cinco de Julho de dois mil e
dezenove, um Oficio enviado pela entidade APOS, questionando a presenca da Conselheira
Marcia Tavares, no segmento de professor, haja vista que a mesma estd afastada dessa funcdo
para exercer um cargo de Diretoria na entidade ATEMOS. Em resposta a mesma, o presidente
informou que a Conselheira foi indicada pelo Conselho de Educacdo do Municipio. A
Conselheira também esclareceu que ela havia sido eleita por professores em assembleia, para o
Conselho de Educacdo, e que somente apds ser eleita assumiu o seu cargo na entidade
ATEMOS. Foi recebida a carta de desisténcia da Conselheira Luciana Bessa, porém a carta nao
foi feita adequadamente e nem timbrada, foi decidido pelo Conselho que serd encaminhado
um oficio para que a mesma venha pessoalmente e faga a carta de desligamento corretamente,
seguindo o Regimento Interno. A Conselheira Marcia foi a Secretaria de Financas sozinha, ja que
ndo haveria outra data para pegar as folhas de pagamento antes desta data. Analisando as
folhas foi percebido que houve uma troca na empresa que as emite, e as informacoes ficaram
de uma forma mais clara. Esmiucando foi percebido pela Conselheira Marcia que no segmento ,
havia professores com pagamento de horas extras, e observando no portal de transparéncias
ha uma discrepancia. Observou-se também que tem servente de escola lotado na secretaria de
Educacdo, enviar oficio para esclarecimento. Ficou acordado que seria reenviado um Oficio
pedindo mais uma vez ao Departamento Pessoal a relagdo de funciondrios das unidades, e
convocar a Vera Mattos (responsavel pelo setor na Secretaria da Educagdo) e o Eduardo
(responsavel pelo setor no Departamento Pessoal) para esclarecimentos. A Conselheira Silvia
informou que conhece uma pessoa que trabalha com outros conselheiros do FUNDEB, e abriu
uma proposta de usar a planilha que essa pessoa tem para ficar mais facil a compreensado no
estudo dos gastos com as folhas de pagamento. Nesta data ainda foi iniciada a reestruturacao
do regimento Interno, onde foram alteradas as trés primeiras paginas do regimento atual.
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ATA AGOSTO 2019

Aos vinte seis dias do més de agosto de dois mil e dezenove, reuniram-se no
Centro de Formacao os conselheiros para reunido ordinaria Estavam presentes
na reunidao os conselheiros: Hesfrania Carvalho, Elizabeth Mendes Fernandes,
Deiverson Diego Amarante, Cleber Fernando Loureiro, Pedro Teles Xavier
Filho, Juliana Figueiredo Razl, Silvia Cristina Cabral Heitzmann Gomes, Roseli
Aparecida do Nascimento e Marcia Tavares do Nascimento e Maria das Gracas
dos santos Silva. A reunido do Conselho do FUNDEB iniciou com uma leitura
das atas anteriores e a aprovacdo das mesmas. Sobre resposta dos Oficios
feitos em reunides anteriores, recebemos a relagado de funcionarios por escola
para verificagdo. A conselheira Marcia uma apresentou uma denuncia recebida
sobre uma professora da EMEF Alice Rabechini, que sera verificada in loco.
Trata-se de denuncia sobre a professora ter dois cargos na Unidade e nao atuar
na escola, e sim, em outra Secretaria. Discutiu-se a seguir o papel de cada
segmento na Educagao, a importancia de ser claro e transparente para todos,
ou seja, professores, diretores e supervisores. Discutiu-se a demanda de
atendimento na Educacéo infantil, como esta sendo feita, pois muitas creches
estdo com salas lotadas interferindo no atendimento, pois € impossivel garantir
a qualidade necessaria. A Conselheira Marcia foi a Secretaria de Financgas, e
apresentou as observagdes feitas: O numero da conta corrente € mudado a
cada ano. Em 2018 encerrou a conta com o valor de C$97.156,00 e iniciou na
nova conta em 2019 com o valor de C$97.265,00. Questiona: O que justifica
este valor menor em 20197 Propbs agendar uma proxima visita em finangas
entre os dias 23 e 29/09/2019. A supervisora Eunice questionou sobre a
validacdo do Sistema MAVS. O grupo decidiu verificar as lista de funcionarios
recebidas da Secretaria de Educacéo para depois realizar a validagao. Solicitou
a respostas dos demais oficios encaminhados a Secretaria de Educacao
referente as Escolas que ndo aparecem na folha de pagamento e inconsisténcia
entre dados do Portal de transparéncia e Folhas de pagamento. Focou
acordado chamar uma Reunidao Extraordinaria para o dia 30/08/2019 com
pessoas responsaveis por setor de RH e Finangas que possam trazer
esclarecimentos sobre estas questbes. Nao havendo mais assuntos a ser
tratado o presidente do colegiado agradeceu mais uma vez a presenca de todos
e deu a reunido por encerrada. Eu, Hesfrania Carvalho lavrei a presente ata.
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ATA SETEMBRO 2019

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e dezenove, reuniram-se no Centro de
Formacdo os conselheiros para reunido ordindria Elizabeth Mendes Fernandes, Deiverson Diego
Amarante, Pedro Teles Xavier Filho e Marcia Tavares do Nascimento. Por falta de quérum foi
marcada reunido extraordinaria para o dia trés de outubro de dois mil e dezenove as 08:30.
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José Toste Borges, Secretario de Educagao do Municipio de Osasco, no usos

de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, publica o resultado do

z

, dpOsS O recurso.

processo de remogao 2019
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1) Recursos Deferidos:

28406 49036 80139 80151 80164 80200 80656 80797 89948 89953 93971
95664 99852 100101 104792 104794 105799 110753 130257 130544
173654 173726 173822 173954 174157 174246 180800 180847 181098
181123 182032 182306 187312 189022 189029 189034 189122 189141
189204 189214 189338 189437 189467 189780 189897 189902 189915
189975 190380 190821 191016 191094 191146 191187 191453 191477

191601 191615 191620 191696 191698 191710 191777 192067 192119
192157 192196 192231.

2) Recursos Deferidos Parcialmente:

14392 80468 92308 92716 96781 130732 153693 173885 174552 174898
175244 190279 190395 191353 191402 191837.

3) Recursos Indeferidos:

80474 190931 191161 174246 175097 190355 180833 180842 80723
189074 191659 192207 190254 80359 191116 189066 181518.

De acordo com a Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, Artigo 66 §
Unico, fica anulada a inscricdo 791 do processo de Remogao 2019.

Osasco, 21 de outubro de 2019.
JOSE TOSTE BORGES

Secretario de Educacao
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José Toste Borges, Secretario de Educagdo do Municipio de Osasco, no uso
de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, publica as vagas para
remocéao de 2019.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

1 CRECHE |AGENTIL DOS REIS 34 0 0 34
2 CEMEI |ALBERTO SANTOSS DUMONT 6 7 0 6
3 CRECHE |ALHA ELIAS ABIBE 29 5 0 29
4 CEMEI |ALICE MANHOLER PITERI 6 3 0 6
5 CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 34 6 0 34
6 CEMEI |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 4 0 0 4
7 CRECHE |ALZIRA SILVA MEDEIROS 25 6 0 25
8 CRECHE |AMELIA TOZZETO VIVIANE 8 14 0 8
9 CRECHE |ANTONIO PAULINO RIBEIRO 10 0 0 10
10 CRECHE |BENEDITA DE OLIVEIRA 13 5 0 13
11 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 10 8 0 10
12 CEMEI [CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 3 2 0 3
13 CRECHE |DAISY RIBEIRO NEVES 24 3 0 24
14 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 26 7 0 26
15 CEMEI |ELIDE ALVES DORIA 3 0 0 3
16 CRECHE |ELZA BATISTON 27 1 0 27
17 CEMEI |ESCOLA PARQUE 2 1 0 2
18 CEMEI |ESTEVAO BRETT 4 0 0 4
19 CRECHE |EZIO MELLI 19 1 0 19
20 CEMEI |[FERNANDO BUONADUCE, PROF. 0 0

21 CEMEI |FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 6 1 0 6
22 CEMEI |[FORTUNATO ANTIORIO, PROF 8 5 0 8
23 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 38 19 0 38
24 CRECHE |GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 15 16 0 15
25 CRECHE |HERMINIA LOPES 8 3 0 8
26 CRECHE [HILDA ALVES DOS SANTOSS MARIM 14 7 0 14
27 CRECHE |IDA BELMONTE BISCUOLA 13 0 0 13
28 CRECHE |INES SANCHES MENDES 2 0 0 2
29 CEMEI |JAPHET FONTES 7 1 0 7
30 CRECHE |JOAO CORREA 22 2 0 22
31 CEMEI |JOAO DE FARIAS 13 6 0 13
32 CRECHE |JOAQUINA FRANGA GARCIA, PROF? 15 4 0 15
33 CRECHE |JOSE DAVID BINSTAJIN 19 4 0 19
34 CEMEI [JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 33 3 0 33
35 CRECHE |JOSE ESPINOSA 11 6 0 11
36 CEMEI [JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 4 0 0 4
37 CRECHE |JOSE MARQUES DE REZENDE, DR. 16 2 0 16
38 CEU  |JOSE SARAMAGO 23 12 0 23
39 CRECHE [LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE. 2 1 0 2
40 CRECHE [LEONIL CRE BORTOLOSSO 38 3 0 38
4 CRECHE |LIDIA THOMAZ 23 11 0 23
42 CEMEI |LOURDES CANDIDA DE FARIA 35 0 0 35
43 CEMEI [LUZIA MOMI SASSO 3 3 0 3
44 CEMEI |MARIA ALVES DORIA 18 9 0 18
45 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES 19 1 0 19
46 CRECHE |MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 27 14 0 27
47 CEMEI |MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAO 36 16 0 36
48 CRECHE |MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 11 1 0 1
49 CRECHE |MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO 19 2 0 19
50 CRECHE |MARIA JOSE DA SILVA JESUS 34 0 0 34
51 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 3 20 0 3
52 CEMEI |MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 2 5 0 2
53 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 7 7 0

54 CEMEI  |MARINA SADDI HAIDAR 19 14 0 19
55 CEMEI  |MARIO QUINTANA 20 19 0 20

CIDADE DE
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56 CEMEI |MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 14 4 0 14
57 CRECHE |MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA 12 2 0 12
58 CEMEI [NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF® 8 1 0 8

59 CEMEI |NELLY GRIZZI OLIVA 4 9 0 4

60 CRECHE |OLGA CAMOLESI PAVAO 13 6 0 13
61 CRECHE |OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 19 3 0 19
62 CEMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF?@ 0 4 4 4
63 CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 4 2 0 4

64 CEMEI |OSVALDO GONGALVES DE CARVALHO 20 5 0 20
65 CEMEI |OSWALDO SALES NEMER 8 3 0 8

66 CRECHE |PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 11 8 0 11
67 CEMEI |[PEDRO MARTINO 6 4 0 6

68 CRECHE |PEDRO PENOV 27 1 0 27
69 CEMEI |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 2 1 0 5

70 CRECHE |RECANTO ALEGRE 34 14 0 34
71 CRECHE |ROSA BROSEGHINI 15 3 0 15
72 CRECHE |ROSA PEREIRA CRE 10 4 0 10
73 CEMEl |RUBENS BANDEIRA 13 2 0 13
74 CRECHE |SADAMITU OMOSAKO 18 5 0 18
75 CEMEI [SALVADOR SACCO 1 1 0 1

76 CRECHE |SERAPHINA BISSOLATTI 4 7 0 4
77 CRECHE |SERGIO ZANARDI 20 2 0 20
78 CRECHE |SILVIA FERREIRA FARAH, PROF? 21 5 0 21
79 CEMEI |THEREZA BIANCHI COLLINO 0 0

80 CRECHE |VILMA CATAN 20 0

81 CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA, PROF2, 35 0 0 35
82 CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE 7 0 0 7
83 CEMEI |YOLANDA SA BATTISTON 21 3 0 21
84 CEMEI |ZAIRA COLLINO ODALIA 6 5 0 6
85 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 12 3 0 12

* CONSTAM NAS VAGAS INICIAS, AS VAGAS DE MODULO
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*

CONSTAM NAS VAGAS INICIAS, AS VAGAS DE MODULO

VAGAS PARA REMOGAO 2019/2020 - PEB | - 21 HORAS
N° ORDEM|  TIPO NOME DA UNIDADE R INSCRITOS PROF. VAGAS
INICIAIS |y AGAS/POTENCIAIS| EXCEDENTE| PARA REMOGAO

1 EMEI  |ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 6 3 0 6
2 CEMEI |ALBERTO SANTOSS DUMONT 2 5 0 2
3 CEMEI |ALICE MANHOLER PITERI 2 1 0 2
4 CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA 1 3 0 1
5 EMEl  |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 3 1 0 3
6 EMEI  |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 4 0 0 4
7 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 8 3 0 8
8 EMEl  |CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 2 0 0 2
9 EMEl  |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF2. 6 4 0 6
10 CEMEI |DARCY RIBEIRO, PROF. 5 3 0 5
11 EMEl  |DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 4 2 0 4
12 EMEl  |ELIDE ALVES DORIA, PROF® 2 5 0 2
13 EMEl  |ELIDO MANTOVANI, MONSENHOR 0 4 0 0
14 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 2 0 0 2
15 EMEl  |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 2 1 0 2
16 CEMEl |ESCOLA PARQUE 1 0 0 1
17 EMEl |ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA, PROF2. 3 2 0 3
18 EMEI |[ESTEVAO BRETT 4 3 0 4
19 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 3 2 0 3
20 EMEl  |[FERNANDO BUONADUCE, PROF. 3 3 0 3
21 EMEl  |[FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOSS Py 1 0 2
22 CEMEI |FORTUNATO ANTIORIO, PROF 2 2 0 2
23 EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 1 0 0 1
24 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO 8 0 0 8
25 EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 3 1 0 3
26 CEMEl |GERTRUDES DE ROSSI 6 11 0 6
27 EMEI  [HELENA COUTINHO 3 5 0 3
28 EMEl |IGNES COLLINO 3 2 0 3
29 CEMEI |JAPHET FONTES 0 0 0 0
30 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP 3 0 0 3
31 CEMEI |JOAO DE FARIAS 3 3 0 3
32 EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 4 1 0 4
33 CEME! |JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 3 5 0 3
34 EMEl  |JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 4 1 0 4
35 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 4 2 0 4
36 CEU  |JOSE SARAMAGO 10 4 0 10
37 CEMEI |LOURDES CANDIDA DE FARIA 2 0 0 2
38 CEMEI |LUZIA MOMI SASSO 2 3 0 2
39 EMEl  |MARIA ALVES DORIA, PROF? 4 4 0 4
40 CEMEI  |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF? " 2 0 1"
41 EMEl  |MARIA BERTONI FIORITA, PROF? 7 14 0 7
42 CEMEI |MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 3 7 0 3
43 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2. 2 4 0 2
44 CEMEI  |MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 0 0 0 0
45 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 3 4 0 3
46 CEMEIEF |MARINA SADDI AIDAR 7 1 0 7
47 CEMEl |MARIO QUINTANA 3 5 0 3
48 CEMEI  |MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 1 1 0 1
49 EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 7 2 0 7
50 EMEl  |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF? 4 2 0 4
51 CEMEI  |NELLY GRIZI OLIVA 1 1 0 1
52 EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF® 0 3 3 3
53 EMEI  |OMAR OGEDA MARTINS 2 3 0 2
54 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 4 1 0 4
55 CEMEl |OSVALDO GONGALVES DE CARVALHO 3 4 0 3
56 EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 4 0 0 4
57 EMEI  |OSWALDO SALLES NEMER 5 0 0 5
58 EMEI  |PEDRO MARTINO 3 1 0 3
59 EMEI  |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 2 1 0 2
60 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 4 0 0 4
61 CEME! |RUBENS BANDEIRA 3 1 0 3
62 EMEIEF |SAAD BECHARA 1 2 0 1
63 EMEl  |SALVADOR SACCO 3 1 0 3
64 EMEl  |SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 3 0 0 3
65 EMEl  |SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF? 5 0 0 5
66 EMEl  |THEREZA BIANCHI COLLINO 3 0 0 3
67 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 7 1 0 7
68 CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA 9 3 0 9
69 EMEl  |YOLANDA BOTARO VICENTE 3 0 0 3
70 CEMEI | YOLANDA DE SA BATTISTTON 3 4 0 3
71 CEME! |ZAIRA COLLINO ODALIA 2 6 0 2
72 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 5 1 0 5
73 EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES 4 6 0 4
74 EJA  |EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA 3 6 0 3
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VAGAS PARA REMOGCAO 2019/2020 - PEB | 27 HORAS
N° ORDEM| TIPO NOME DA UNIDADE VAGAS | \scRITOS PROF. | VAGAS
INICIAIS |\ AGAS/POTENCIAIS |[EXCEDENTE RE:nAg&o

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 6 5 0 6
2 EMEF  |ALICE RABECHINI FERREIRA 6 7 0 6
3 EMEF  |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 4 1 0 4
4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 9 0 0 9
5 EMEF  |[ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 8 0 0 8
6 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 12 2 0 12
7 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 4 7 0 4
8 EMEF  [BITTENCOURT, MARECHAL 9 3 0 9
9 EMEF [CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2 9 0 2
10 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 5 6 0 5
1 EMEF  |[DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 7 4 0 7
12 EMEF  |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 4 5 0 4
13 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 6 3 0 6
14 EMEF  |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 7 3 0 7
15 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF?@ 2 7 0 2
16 EMEF  [FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 6 1 0 6
17 EMEF [FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 9 7 0 9
18 EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 3 4 0 3
19 EMEF  [HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 4 2 0 4
20 EMEIEF |[JEANETE BEAUCHAMP, PROF? 14 2 0 14
21 EMEF  [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 10 8 0 10
22 EMEIEF [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 6 3 0 6
23 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 5 1 0 5
24 EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 8 5 0 8
25 EMEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 6 6 0 6
26 EMEF [JOSE MANOEL AYRES, DR. 6 5 0 6
27 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 7 3 0 7
28 CEU  |JOSE SARAMAGO 7 12 0 7
29 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 2 2 0 2
30 EMEF  [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 14 11 0 14
31 EMEF  [LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 4 0 0 4
32 EMEF  [LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 4 1 0 4
33 EMEF  [LUIZ BORTOLOSSO 5 13 0 5
34 EMEF  [MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 10 0 10
35 EMEF  |[MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 2 2 0 2
36 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2, 3 11 0 3
37 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 8 5 0 8
38 EMEF  [MARINA SADDI HAIDAR 15 5 0 15
39 EMEF  |MARINA VON PUTTKAMMER MELL 7 3 0 7
40 EMEF  [MAX ZENDRON, PROF. 5 2 0 5
41 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 3 15 0 3
42 EMEF  |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 2 8 0 2
43 EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 2 11 0 2
44 EMEF |ONEIDE BORTOLOTE 8 0 0 8
45 EMEF  |[OSCAR PENNACINO 7 1 0 7
46 EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 6 3 0 6
47 EMEF  |QUINTINO BOCAIUVA 6 9 0 6
48 EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 10 9 0 10
49 EMEF [SAAD BECHARA 8 7 0 8
50 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 2 2 0 2
51 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 13 6 0 13
52 EMEF |[TOBIAS BARRETO DE MENEZES 8 1 0 8
53 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 3 1 0 3
54 EMEF  |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 10 3 0 10
55 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 10 6 0 10
56 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 4 19 0 4

TOTAL 363 284 0 363

* CONSTAM NAS VAGAS INICIAS, AS VAGAS DE MODULO
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1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 0 0 i
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 1 0 0 1
3 EMEF  |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 0 0 0 0
4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 2 0 0
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0 0 0
6 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 1 0 0
7 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 1 0 0 1
8 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 0 0 0 i
9 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 0 1 0 0
10 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 0 0 1
1 EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 0 0 1
12 EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1 0 0
13 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 2 0 0
14 EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF® 2 0 0 2
15 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 0 0 i
16 EMEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 0 0 0
17 ever |FRANCISCO  MANUEL  LUMBRALES DE  SA

CARNEIRO. DR. 2 0 [} 2
18 EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0 0 0
19 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 0 0 0
20 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP 0 0 0 0
21 EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 2 0 0
22 EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 1 0 0 1
23 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 0 0 0 0
24 EMEF  |JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 1 0 0
25 EMEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 1 0 0
26 EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 2 0 0 2
27 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0 0 0
28 CEU |JOSE SARAMAGO 0 2 0 0
29 EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 0 0 0 0
30 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 2 1 0 2
31 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0 0 0
32 EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0 0 0
33 EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 0 0 0 0
34 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 0 0 1
35 EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0 0 0 0
36 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2. 0 1 0 0
37 CEMEIEF | MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 1 0 0
38 EMEF  |MARINA SADDI HAIDAR 0 0 0 0
39 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELL 0 0 0 0
40 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 0 0 0 0
il EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 0 2 1 -
42 EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 0 0 1
43 EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 0 1 0 0
44 EMEF |ONEIDE BORTOLOTE 1 0 0 1
45 EMEF |OSCAR PENNACINO, 0 0 0 0
46 EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 1 0 0
a7 EMEF  |QUINTINO BOCAIUVA 0 0 0 0
48 EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 2 0 0 2
49 EMEF |SAAD BECHARA 0 0 )] 0
50 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 0 0 0 0
51 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 1 1 0 1
52 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 0 0 0
53 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 0 0 0
54 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 1 0 0 1
55 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 1 1 0 1
56 EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES MENDES, PROF? 0 1 1 -1
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EMEF

ALFREDO FARHAT, DEPUTADO

EMEF

ALICE RABECHINI FERREIRA

EMEF

ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF.

EMEF

ANEZIO CABRAL, PROF.

EMEF

ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL

EMEF

BENEDICTO WESCHENFELDER

EMEF

BENEDITO ALVES TURIBIO

EMEF

BITTENCOURT, MARECHAL
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ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR
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ELIO APARECIDO DA SILVA
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ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?
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ETIENE SALES CAMPELO, PROF?
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FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA
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17

EMEF

FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,
DR.

18

EMEF

GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI

19

EMEF

HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR.

20

EMEIEF

JEANETE BEAUCHAMP

21

EMEF

JOAO CAMPESTRINI, PROF.

22

EMEIEF

JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF.

23

EMEF

JOAO GUIMARAES ROSA

24

EMEF

JOAO LARIZZATTI, PROF.

25

EMEF

JOSE GROSSI DIAS, PADRE
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JOSE MANOEL AYRES, DR.

-

27
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JOSE MARTINIANO DE ALENCAR
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CEU

JOSE SARAMAGO
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29

EMEF

JOSE VERISSIMO DE MATOS
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30

EMEF

JOSIAS BAPTISTA, PASTOR
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31

EMEF

LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF.

32

EMEF

LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF.

33

EMEF

LUIZ BORTOLOSSO
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EMEF

MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF.
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35

EMEF

MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF.

36

CEMEIEF

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?.

37

CEMEIEF

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

38

EMEF

MARINA SADDI HAIDAR

39

EMEF

MARINA VON PUTTKAMMER MELL

40

EMEF

MAX ZENDRON, PROF.

M

EMEIEF

MESSIAS GONCALVES DA SILVA

42

EMEF

OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF

43

EMEF

OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF?

44

EMEF

ONEIDE BORTOLOTE

45

EMEF

OSCAR PENNACINO,

46

EMEF

OSVALDO QUIRINO SIMOES

47

EMEF

QUINTINO BOCAIUVA
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EMEF

RENATO FIUZA TELES, PROF.
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49

EMEF

SAAD BECHARA

50

EMEF

TECLA MERLO, IRMA
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51

EMEF

TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?

-

-

52

EMEF

TOBIAS BARRETO DE MENEZES

53

EMEIEF

VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.

54

EMEF

VICTOR BRECHERET, ESCULTOR
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55

CEU

ZILDA ARNS NEUMANN

56

EMEIEF

ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF#
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 CC a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de
Vigilancia Sanitaria.

O Coordenador do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria do municipio de Osasco
comunica a Lavratura do Auto de Infragao que esta (ao) tipificada(s) no artigo 122,
da Lei Estadual n°. 10.083/98 que prevé a(s) penalidade(s) tipificadas no art. 112 da
mesma lei.

Raz&o Social: KRGJ SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA
Endereco: Rua Antonio Bernardo Coutinho, 186 - Centro - Osasco.
CNPJ / CPF: 30.408.366/0001-65

Atividade: Atividades odontolégicas

N° Protocolo: 008.101/2019

Data da Lavratura: 25/07/2019

Responsavel Legal: Gustavo Carvalho

Responsavel Técnico: Gustavo carvalho

Auto de Infracdo n° 491

Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n° 245
Notificacdo de Recolhimento de Multa n° 031

Razao Social: CASA DE REPOUSO ACONCHEGO LTDA ME

Endereco: Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 1611 - Quitauna - Osasco.
CNPJ / CPF: 05.698.061/0001-98

Atividade: Instituicdo de longa permanéncia para idosos

N° Protocolo: 007.985/2019

Data da Lavratura: 14/05/2019

Responsavel Legal: Vanderlei Pereira

Responsavel Técnico: Sara de Souza

Auto de Infracdo n° 464

Auto de Imposicao de Penalidade de Adverténcia n°® 239

Raz&o Social: RESIDENCIAL COLINAS DE SAO FRANCISCO LTDA
Endereco: Rua Manoel Antdnio Portella, 200 - Adalgisa - Osasco.
CNPJ / CPF: 11.160.377/0001-24

Atividade: Instituicdo de longa permanéncia para idosos

N° Protocolo: 008.082/2019

Data da Lavratura: 12/07/2019

Responsavel Legal: Antonio Carlos Penha

Responsavel Técnico: Paula Tardin Pimentel

Auto de Infracdo n° 100

Auto de Imposicao de Penalidade de Adverténcia n° 0049
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Razao Social: SALAO DE BELEZA ESPACO MULHER

Endereco: Avenida Franz Voegeli, 577 - Bloco 05 - Vila Yara - Osasco.
CNPJ / CPF: 04.691.533/0001-18

Atividade: Cabelereiros

N° Protocolo: 008.157/2019

Data da Lavratura: 05/09/2019

Responsavel Legal: Mauro Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

Auto de Infracdo n° 0089

Auto de Imposigéao de Penalidade de Adverténcia n°® 255

Osasco, 16 de Outubro de 2019.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saulde
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N°. 22960/2019
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Assunto: LACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls.
09 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
LAVA RAPIDO, sito a8 Rua Moema, n° 52 — Vila Yara — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N°. 26961/2019
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Assunto: LACRE
Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls.
08 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
BAR DO MARIO, sito & Rua Gaetano Del Gazio, n° 181 — Santa Maria —

Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N°. 30893/2010
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Assunto: LACRE
Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls.
23 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
PIZZARIA DOM ALFREDO, sito a Avenida Diretriz, n°® 63 — Munhoz Junior —

Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 21 de outubro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

DESPACHO

Recebo o0 presente recurso interposto pela empresa
CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA em ambos os efeitos,

suspensivo e devolutivo.

Autue-se para as cautelas de praxe e, apds, dé ciéncia aos
interessados: Solovia Engenharia e Construgdes Ltda, Rodoserv
Engenharia Ltda, Construdaher Construgbes Ltda, J.R.
Construtora e Terraplanagem LTDA e Teto Construtora S/A para
apresentacao de contra razdes no prazo de cinco dias uteis,

contados da publicagido deste.

OSASCO, 18 DE OUTUBRO DE 2019.

REGINALDO MARIANO DA SILVA .
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES
PORTARIA 20/19
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 001/19

Processo n.’ 404/19

Objeto: Aquisi¢do de mobiliario em geral para as creches Zona Sul e

Zona Norte, conforme anexo.

MENOR PRECO UNITARIO

O Edital e seus anexos poderio ser obtidos no setor de Compras da
FITO (Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — Osasco — SP). Os
documentos referentes ao credenciamento e os envelopes serio
recebidos no mesmo endereco até as 14 horas do dia 04/11/19, na sala
de licitacoes da FITO (Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores —
Osasco — SP). A sessdo publica dirigida por pregoeiro se dara no
mesmo dia, hora e local. A aquisicio sera imediata, conforme
relacionados no Anexo I, do Edital de Pregdo Presencial 001/19. O
presente certame sera regido pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002 e Decreto n.° 9.302/04, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, a Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993 e demais normas

regulamentares aplicaveis a espécie.

Osasco, 18 de outubro de 2019.

José Carlos Pedroso
Presidente

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 176 Osasco, 21 de outubro de 2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017
EDITAL DE 112 CONVOCAGCAO

Ficam convocados para a entrega de documentos e realizagio de exame médico pre-
admissional os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO n° 1392 de 03/10/2017, nos cargos, quantidades e

condigdes abaixo especificadas:
o Meédica Perita — 42 colocada — Katia Helena Takiuti

A convocagao devera ser acompanhada pelo candidato através da publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - WWW.0sasco.sp.gov.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13, 14.1, 14.2,
14.3 e 14.5.

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS
e Medica Perita - classificagdo — 42 - dia 01/11/2019, as 11h

Os candidatos deverdo comparecer no Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — CEP: 06090-
030 — Osasco/SP, onde serdo submetidos ao exame médico pré-admissional e deverao
apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio dos cargos, conforme
itens 13, 13.5e 13.5.1.

Para a realizagio de exame médico pré-admissional, sera obrigatéria a
apresentacao de toda a documentagio comprobatdria para o exercicio do cargo.
Sendo considerados aptos, deverdo apresentar-se munidos de documentos que
comprovem 0s requisitos mencionados no item 3.3 do Edital de Abertura e Regulamento
do Concurso, entre outros, conforme item 13.7 do Edital de Abertura e Regulamento do
Concurso. Se inapto serdo eliminados do certame, conforme previsto nos itens 3,3, 13,
13.5, 13.5.1 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples, acompanhadas dos originais)

e Cédula de Identidade;

e CPF;

o Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unigo
Estavel ou, se viuvo (a), Certidao de Obito ou, se divorciado (a), Certidao de
Casamento com averbagao (xerox autenticada);

e PIS ou PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional eleitoral — TRE ou
via Internet;

o 2 fotos 3x4 iguais e recentes;

e Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o
Servigo Militar (até 45 anos);

* Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo ha
30 dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando
houver;

* Apresentar certidées dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justica
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria Certidao, quando houver:

e Copia de Declaragdo de bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao tltimo
exercicio fiscal.

e Certidao de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 18 anos:

e Carteira vacinacao de filhos menores de 10 anos:

e Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/funcédo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de
trabalho;

» Carteira de trabalho (CTSP);

e SE APOSENTADO: Certidao/Declaracdo/Portaria expedida pelo o¢rgao
competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

e Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (caso
tenha, apresentar extrato bancario);

o Comprovante de endereco;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

» Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou Certificado de
Conclusdo com Historico Escolar;

e Curriculo atualizado;

» Atestado de Saude Ocupacional (emitido pelo IPMO);

e Comprovante de Registro Profissional na entidade de classe, conforme abaixo.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:
Médica Perita: diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso superior em

Medicina, em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo

conselho de classe (CRM).

O nédo atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicara na
eliminagao definitiva e convocagdo do candidato subsequente, e imediatamente

classificado nos termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicbes de seu
cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da
publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de os
Aposentadoria e outros, conforme segue:

Retificacoes:

Processo n° 3538/2013

VERA LUCIA NAVAS HAMMOUD

Publicado no IOMO dia 16.10.2019

Onde se |1é .Aposentadoria ...

Leia-se Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao e ldade

E n&o como publicado.

Portaria n® 424/2019
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e |Idade a VERA LUCIA NAVAS

HAMMOUD, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Professor de

Educacao Basica | — 27 horas, matricula da PMO n° 8.749, com proventos integrais e

paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituigdo Federal,
Art. 6° da ECF 41/03, Art 37, §§ 1° e 2°incisos I,Il, 11l da LC 124/04, conforme Processo
Administrativo n°® 3538/2013.Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia em
15.10.2019.

Retificacdes:

Processo n° 0446/2019

AHMAD ISSA BOM NASSIF
Publicado no IOMO dia 16.10.2019
Onde se ...... BOM

Leia-se AHMAD ISSA BOM NASSIF

E n&o como publicado.
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Portaria n°® 430/2019
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade a AHMAD ISSA BON NASSIF,

servidor(a) ocupante de cargo com provimento Médico Pediatra Diarista, matricula da

PMO n° 34.737 com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 40,
§ 1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicao Federal, Art. 6° da ECF 41/03, Art 37, incisos 11, 1lI
da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n° 446/2019.Este Beneficio

Previdenciario tera sua vigéncia em 16.10.2019.

Osasco, 17.10.2019

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente/IPMO
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