I DISTRIBUIGAO GRATUITA I
OSASCO, 9 DE ABRIL DE 2019

EDICAO N° 1640 ANO XX

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 351, de 01 de abril de 2019.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores do
Apoio da Secretaria de Educagéo do
Municipio de Osasco-

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei complementar,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos servidores do Apoio da Secretaria de Educagao do Municipio de
Osasco.

Art. 2° O Plano de Carreira € o conjunto ordenado das regras
contidas nesta Lei Complementar que definem a progressdao funcional, dos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, por meio de progressao vertical na

carreira dos servidores do Apoio da Secretaria Educacao do Municipio de Osasco.

Art. 3° O servidor do Apoio da Secretaria de Educacao do Municipio
de Osasco, tera direito a progressdao na carreira, através do aperfeicoamento

profissional e titulagdo académica, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
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Art. 4° Serao considerados para os efeitos desta Lei Complementar,
o servidor de Apoio ocupante do cargo de provimento efetivo lotado e em exercicio,
exclusivamente, na Secretaria de Educacgao do Municipio de Osasco, constantes no
Anexo |.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e requisitos dos cargos, que
compdem o quadro do Apoio da Secretaria de Educacédo do Municipio de Osasco,

estao elencados no Anexo Il.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° A investidura na carreira dar-se-a mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para os cargos constantes no Anexo | desta Lei
Complementar, de provimento efetivo, observado os dispositivos estabelecidos na

legislagao vigente.

Art. 6° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem de acordo com o percentual
minimo estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Aos servidores do Apoio da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Osasco, nomeados nos termos do caput nao sera

concedido qualquer direito ou beneficio em razdo da deficiéncia.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores do Apoio da Secretaria
de Educacgao do Municipio de Osasco, deve ser estabelecida de modo a assegurar
o cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais ou aquelas alteradas por

norma legal.
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Art. 8° Compete a Secretaria de Educagao, com observancia do
disposto no artigo 7° e, em atendimento as politicas publicas relacionadas a
qualidade do ensino e consubstanciadas no Sistema de Ensino Publico Municipal,
estabelecer:

| - cumprimento do atendimento escolar nos periodos da manh3,
tarde e noite e,

Il - cumprimento integral obrigatorio da carga horaria de trabalho

dos profissionais por unidade escolar.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 9° Vencimento é retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei,

paga mensalmente ao funcionario publico em virtude do exercicio do cargo.

Art. 10. A tabela de padrdo de vencimento dos cargos dos
servidores do Apoio da Secretaria de Educagdo do Municipio de Osasco,
permanecem de acordo com o disposto no Anexo Il da Lei Complementar n® 343,

de 26 de junho de 2018, ou aquelas alteradas por norma legal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11. Progresséo funcional é a passagem do servidor do Apoio
da Secretaria de Educacao do Municipio de Osasco, para a referéncia subsequente
dentro da respectiva tabela de vencimento a qual pertence, por:

| — Progressao funcional por titulos, ou

Il - Progressao funcional por aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. A Progressdo funcional ocorrerd apds a
habilitacdo do servidor em estagio probatdrio e aquisicao da estabilidade em seu

respectivo cargo.
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Art. 12. O direito de progressao funcional inclui os servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo, descritos no caput do artigo 4°, que
estiverem ocupando cargo em comissdo ou fungdo gratificada, na estrutura da

Secretaria de Educacao do Municipio de Osasco.

Art. 13. Ao servidor que se encontrar em licengas ou afastamentos,
de qualquer natureza e por qualquer periodo, sera assegurada a Progressao
funcional na respectiva carreira, de que trata esta Lei Complementar, somente a

partir da data em que retornar as fung¢des e ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 14. Para fazer jus a progressao funcional, nos termos desta Lei
Complementar, o servidor do Apoio da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Osasco devera cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar lotado e em exercicio, exclusivamente, na Secretaria de
Educacéo;

[l — cumprir intersticio minimo de 3(trés) anos de efetivo exercicio

entre uma progressao funcional e outra, observado o disposto no artigo 13.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes da progress&o funcional
serdo devidos apds a analise e validagdo da documentacdo apresentada,
retroagindo a data do protocolo de entrega do requerimento na Secretaria de

Educacao.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional aos
servidores que possuirem pendéncia na documentacédo serdo devidos a partir da
apresentacdo dos documentos regularizados junto ao Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos.

§ 3° Independentemente das progressdes funcionais previstas nos
incisos | e Il do artigo 11, o servidor permanecera no cargo para o qual foi aprovado

em concurso, sendo vedada a atuacdo em area diferente.
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Art. 15. O servidor apresentara o requerimento de progressao
funcional por titulos ou por aperfeigopamento profissional, instruido com a
documentacado necessaria a comprovacao da elevacgao funcional, nos meses de

abril e outubro, a ser regulamentado por Decreto.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TiTULOS

Art. 16. A progressao funcional por titulos visa a valorizacdo da
qualificacao profissional, considerando o crescimento da capacidade e da qualidade

do trabalho do servidor e sera concedida nos termos desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao servidor do quadro de Apoio da Secretaria de Educacao
do Municipio de Osasco, constante no Anexo |, que estiver em exercicio em cargo
de carreira com requisito de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto dar-
se-a progressao funcional por titulos para uma referéncia subsequente, mediante
0s seguintes requisitos:

| - apresentar Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Completo com histérico escolar;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo na referéncia inicial por
3(trés) anos;

[l - ndo possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 12
(doze) meses;

IV - ndo possuir penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze)
meses, excetuando as adverténcias;

V — estar lotado e em exercicio, exclusivamente, por 3(trés) anos na

Secretaria de Educacéo.

Art. 18. Ao servidor do Apoio da Secretaria de Educagao do
Municipio de Osasco, constante no Anexo |, que estiver em exercicio em cargo de

carreira com requisito de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto ou
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Ensino Fundamental Completo, dar-se-a progressao funcional por titulos para duas
referéncias subsequentes, mediante os seguintes requisitos:

| - apresentar Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio
Completo com histérico escolar;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo na referéncia anterior por
3(trés) anos;

[l - ndo possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 12
(doze) meses;

IV - ndo possuir penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze)
meses, excetuando as adverténcias;

V — estar lotado e em exercicio, exclusivamente, por 3(trés) anos na

Secretaria de Educacgéao;

Art. 19. Ao servidor do Apoio da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Osasco, constante no Anexo |, que estiver em exercicio em cargo de
carreira com requisito de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo ou de Ensino Médio Completo, dar-se-a progresséo
funcional por titulos para trés referéncias subsequentes, mediante os seguintes
requisitos:

| - apresentar Diploma ou certificado de conclusdo com histérico
escolar de curso de graduagao em nivel superior;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo na referéncia anterior por
3(trés) anos;

[l - ndo possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 12
(doze) meses;

IV - ndo possuir penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze)
meses, excetuando as adverténcias;

V — estar lotado e em exercicio, exclusivamente, por 3 (trés) anos

na Secretaria de Educacéo.
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Art. 20. Os requisitos constantes nos incisos I, I, IV e V dos artigos
17, 18 e 19 serao certificados pelo Departamento de Administragcdo de Pessoal ou

orgao competente e devem ser anteriores a data do requerimento.

Paragrafo unico. Fica vedada a progresséao funcional por titulos, nos
termos do inciso |, dos artigos 17, 18 e 19, ao servidor que apresentar documento

de escolaridade inferior ao apresentado para evolucéo funcional por titulos.

Art. 21. Os servidores que fazem parte do quadro efetivo do Apoio
da Secretaria de Educagao do Municipio de Osasco, poderéao fazer jus a progressao
funcional por titulos, desde que, apresentem o requerimento acompanhado do
respectivo diploma ou certificado de conclusdo de curso com histérico escolar

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

SEGAO II
PROGRESSAO FUNCIONAL POR APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22. O servidor do Apoio da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Osasco, constante no anexo |, da presente Lei Complementar, fara jus
a uma referéncia subsequente, independentemente do grau de escolaridade, a cada
3(trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, desde que:

| — apresente certificado de participacdo em palestras, certificado de
participacdo de colegiados emitidos pela Secretaria de Educagao, diplomas ou
titulos de participagdo em eventos, tais como: cursos de aperfeicoamento,
especializacdo profissional, atualizagdo, extensdo cultural, treinamentos,
conferéncias, congressos, simpdsios ou seminarios, presenciais ou a distancia, que,
individualmente, tenham carga minima de 30 (trinta) horas/aula e que totalizem 360
horas/aula.

Il - ndo possua mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 12

(doze) meses;
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lIl - ndo possua penalidades disciplinares nos ultimos de 12 (doze)
meses, excetuando as adverténcias;
IV — estar lotado e em exercicio, exclusivamente, por 3(trés) anos

na Secretaria de Educacéo.

§ 1° Os cursos previstos no inciso | deste artigo serao considerados
uma unica vez, vedada reapresentacao de seu comprovante.

§ 2° As horas/aula que excedam a exigéncia do inciso | deste artigo
nao poderao ser utilizadas para completar carga horaria em nova progressao.

§ 3° Somente serao aceitos cursos que estejam relacionados com
a area de atuacao e/ou com as atribuicbes do cargo ou funcdo exercida pelo
servidor, concluidos nos 5(cinco) anos anteriores a data do requerimento da
progressao funcional por aperfeigoamento profissional.

§ 4° Constatada qualquer irregularidade, sera devolvida a
documentagdo apresentada ao servidor, que somente podera apresentar nova
documentagéo no proximo periodo de requisicdo de progresséao, previsto no artigo
15 desta lei.

§ 5° Os requisitos constantes nos incisos I, Il e IV, do artigo 22
serdo certificados pelo Departamento de Administracdo de Pessoal ou o6rgao
competente e devem ser anteriores a data do requerimento.

§ 6° Os servidores que fazem parte do quadro efetivo de Apoio da
Secretaria de Educacado do Municipio de Osasco poderao fazer jus a progressao
funcional por Aperfeicoamento Profissional, desde que apresentem o requerimento
acompanhado das respectivas certificagdes de conclusdo constantes no inciso |,

devidamente reconhecidas pela Secretaria de Educacéo.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
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Art. 23. Fica concedido o Adicional de Risco de Vida para o servidor
investido no cargo publico de provimento efetivo de Zelador de Escola, fixado em
35% (trinta e cinco por cento) sobre o padréo de vencimento.

§ 1° O adicional referido no caput deste artigo incidira sobre as
horas noturnas e extraordinarias, 13° salario, férias e vantagens pecuniarias
permanentes a titulo de Adicional de Tempo de Servigo e Sexta Parte.

§ 2° O adicional tem natureza permanente e sera considerado para

aposentadoria e pensao, nos termos da legislagéo previdenciaria vigente.

Art. 24. O ocupante do cargo publico de provimento efetivo de
Zelador de Escola que for nomeado para exercer cargo em comissao, somente sera
contemplado pelo referido Adicional que alude o artigo 23, desta Lei Complementar,
se estiver na area de atuacao correlata, lotado e em exercicio, exclusivamente, na
Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico - Somente sera devido o adicional aludido no artigo
23 ao Zelador de Escola com ou sem cargo em comissao/fungao gratificada lotado
e em exercicio, exclusivamente, na Secretaria de Educagdo ou nas unidades

escolares.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 25. Ao servidor do quadro de Apoio da Secretaria de
Educacdao do Municipio de Osasco lotado em Unidade Educacional em area de
risco ou de dificil acesso sera concedido um adicional de 10% (dez por cento) sobre
0 seu grau, a titulo de Adicional de Local de Exercicio, somente enquanto
permanecer nesta condigao.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo fara publicar
anualmente a relagdo das unidades educacionais classificadas como area de risco

para a concessao do Adicional.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Cozinheiro, Zelador de Escola, Oficial de Escola, Inspetor de Alunos e Servente
de Escola, permanecem no Anexo |, da Lei Complementar n° 6 de 12 de dezembro

de 1991, e suas posteriores alteragdes.

Art. 27. Os cargos de Cozinheiro, Zelador de Escola, Oficial de
Escola, Inspetor de Alunos e Servente de Escola, tem seus padrdes iniciais de
vencimento, vagas criadas e jornada de trabalho estabelecidos conforme o anexo |

desta Lei Complementar.

Art. 28. As vantagens pecuniarias, concedidas em qualquer carater,
a titulo de adicional, gratificagdo, percebidas pelo Cozinheiro, Zelador de Escola,
Oficial de Escola, Inspetor de Alunos e Servente de Escola, permanecem
inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao previstos na legislagcao
vigente.

Art. 29. Aos proventos decorrentes de aposentadorias e pensodes
sera assegurada a paridade em relagéo aos servidores no efetivo exercicio de seus

cargos, nos termos da legislagao previdenciaria vigente.

Art. 30. A Progresséo funcional de que trata esta Lei Complementar
somente se dara aos servidores do quadro de Apoio da Secretaria de Educacao do
Municipio de Osasco que estiverem em efetivo exercicio e lotados na Secretaria de
Educacdo, ndo sendo extensiva aos proventos decorrentes de aposentadorias e
pensodes.

Art. 31. O servidor do quadro do Apoio da Secretaria de Educagao
do Municipio de Osasco, lotado e em exercicio, exclusivamente, nesta Secretaria,
podera fazer jus ao periodo de recesso escolar, a ser regulamentado por Decreto,

mediante escala de revezamento.
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Art. 32. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os
Anexos | e .

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentarias constantes no

orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2019.

Osasco, 01 de abril de 2019.

ROGERIO LINS
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO FUNCIONAL - PROFISSIONAIS DE APOIO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE OSASCO

CARGO TABELA | REF. VENCIMENTO | JORNADA | QTDE
SEMANAL
Cozinheiro 07 A04 R$ 1.022,16 40 800
Servente de Escola 07 A04 R$ 1.022,16 40 1300
Zelador de Escola 07 A04 R$ 1.022,16 40 600
Inspetor de Alunos 07 A04 R$ 1.022,16 40 350
Oficial de Escola 07 A09 R$ 1.304,56 40 450
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

TiTULO: COZINHEIRO VAGAS CRIADAS: 800

PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 04-A)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUICOES:

» Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

» Participar das ac¢des dos colegiados e das formagoes;

» Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros
alimenticios, observando suas condigdes e prazos de validade para
consumo;

» Lavar e manter em perfeitas condicdbes de higiene os equipamentos,
utensilios e ambientes préprios para a preparacgao e distribuigdo da merenda
escolar seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e as orientagdes da equipe escolar;

» Preparar a alimentacao escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto
a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;

» Comunicar de imediato a equipe de gestéo irregularidades tanto de ordem
quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros
alimenticios;

» Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestdo, a aceitagao da
alimentacao oferecida aos alunos;

» Manter a Higiene pessoal, usando todos os equipamentos de protecao
individual, bem como a protegéo a higiene dos alimentos.

» Exercer vigilancia sobre a condimentagéo e cocgéo dos alimentos;

» Operar em quaisquer tipos de fogao e demais aparelhos ou equipamentos
de cozinha;

» Colaborar nos eventos de datas festivas previstos pela unidade escolar,

inclusive aos finais de semana quando convocado.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (42 série do primeiro grau)
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TiTULO: SERVENTE DE ESCOLA VAGAS CRIADAS: 1.300

PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 04-A)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUICOES:

>
>
>

Y

Participar dos projetos pedagogicos desenvolvidos na Unidade Educacional;
Participar das a¢des dos colegiados e das formacgoes;

Executar tarefas de limpeza interna das dependéncias, instalagdes, mobiliario,
utensilios, equipamentos e materiais da unidade escolar e na auséncia do
Zelador de Escola este devera executar tarefas de limpeza externa;

Auxiliar na organizagao do espaco fisico da escola;

Executar as tarefas destinadas a lavanderia;

Orientar os educandos quanto a limpeza, higiene e conservagao da unidade
escolar de suas instalagdes, equipamentos e materiais.

Colaborar nos eventos de datas festivas previstos pela unidade escolar, inclusive
aos finais de semana quando convocado.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (42 série do primeiro grau)

TiTULO: ZELADOR DE ESCOLA VAGAS CRIADAS: 600

PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 04-A)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUICOES:

» Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na unidade educacional;

» Participar das ag¢des dos colegiados e das formacgoes;

» Executar pequenos reparos de alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo
cumprimento das normas para manter a ordem, conservagao e segurancga da
escola e o bem-estar dos educandos e ocupantes;

» Auxiliar a secretaria na elaboracdo de inventario do patrimbnio existente na
Unidade;

» Examinar diariamente as instalagdes, verificando a ocorréncia de irregularidades

e tentar corrigi-las quando houver possibilidades, em seguida comunicar os fatos
a equipe de gestao;
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» Fazer manutencao da quadra poliesportiva reparando problemas de iluminacéo,
alambrado e limpeza;

» No decorrer da semana o zelador de escola deve colocar o lixo acumulado na
via publica onde o caminhao de coleta fara o recolhimento do mesmo (Onde a
coleta e feita aos sabados esta atribuigdo fica para o morador da unidade
educacional)

» Quando o zelador de escola for morador da unidade em que presta servico
(caseiro) este devera abrir o prédio da unidade e fecha-lo conforme Ihe for
determinado pela chefia imediata, ficando responsavel pela mesma nos finais de
semana e feriados;

» Executar tarefas delegadas pela equipe de gestdo escolar, no ambito de sua
atuacao, sendo: conserto de utensilios necessarios para unidade educacional,
reparacao de carteiras escolares, bancos, armarios, portas, recolocagao de
vidros quebrados, troca de reparos em torneiras, desentupimento de sanitarios,
etc.

» Colaborar nos eventos de datas festivas criados pela unidade escolar, inclusive
aos finais de semana quando convocado.

» Executar tarefas de limpeza externa das dependéncias, instalagdes, mobiliario,
utensilios, equipamentos e materiais da unidade escolar;

» Verificar, para efeito de seguranca, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo
0 equipamento;

» Capinagem do mato no entorno interno da unidade escolar.

» Efetuar ronda no interior e arredores do estabelecimento de ensino, observando
a conduta dos educandos, verificando a presenca de elementos estranhos, para
garantir o andamento das atividades e comunicar as ocorréncias a chefia;

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (42 série do primeiro grau)

TiTULO: INSPETOR DE ALUNOS VAGAS CRIADAS: 350
PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 04-A)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUICOES:



Pagina 16 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2019

Participar dos projetos pedagogicos desenvolvidos na unidade educacional;

Participar das ag¢des dos colegiados e das formacoes;

» Atender as solicitagdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagogico;

» Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a
diregao quaisquer irregularidades;

» Informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias;

» Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da equipe de
gestao;

» Colaborar na execucgao de atividades educacionais, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares;

» Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
educacional, garantindo a seguranga e disciplina aos mesmos;

» Receber os alunos na entrada, acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas
bem como nas saidas nos términos de periodos;

» Zelar pelas dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual do aluno;

» Auxiliar no controle de presenca e protecdo do aluno, prestando primeiro
socorros em casos de acidentes e enfermidades, comunicando os pais e
responsaveis;

» As atribuicbes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do
estabelecimento educacional, salvo quando for necessaria a ajuda do inspetor
de alunos em excursbes com o objetivo de recreagéo e/ou trabalho de campo
(pesquisas relacionadas ao trabalho pedagdgico).

» Na auséncia do docente titular da sala e na falta de um professor eventual, o
tempo de permanéncia do inspetor de aluno para acompanhar os alunos nao
deve ultrapassar o periodo de uma aula;

» E vedado ao inspetor passar licao, corrigir matéria, podendo sim orientar quanto
a problema disciplinar;

» Executar tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico
pedagogico que lhe forem atribuidos pela dire¢ao.

» Colaborar nos eventos de datas festivas previstos pela unidade escolar, inclusive
aos finais de semana quando convocado.

» Controlar a entrada e saida de pessoas, prestando informacgdes e

encaminhando-as ao destino solicitado;

VYV VvV

REQUISITOS: Ensino Médio Completo
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TiTULO: OFICIAL DE ESCOLA VAGAS CRIADAS: 450

PADRAO DE VENCIMENTO: (Tabela 07 - Referéncia 09-A)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (200 horas mensais)

ATRIBUICOES:

>
>
>

Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na unidade educacional;
Participar das a¢des dos colegiados e das formacgoes;

Responder, perante a gestao escolar, pelo expediente e pelos servigos gerais
da secretaria;

Organizar e superintender os servicos de escrituragao escolar e os registros
relacionados com a administragao do pessoal;

Elaborar, juntamente com a equipe de gestdo escolar, certificados, fichas
escolares, quadro de notas e mencdes, histéricos, declaracbes e demais
documentagdes pertinentes a vida escolar do educando, dentro da legislagao e
com a ciéncia da direcdo da Unidade Escolar;

Encaminhar ao diretor, em tempo habil, documentos que devam ser visados ou
assinados;

Dialogar com os gestores sobre assuntos que digam respeito ao andamento de
seus servigos, sobretudo aqueles que estejam dificultando o desempenho de
suas obrigagdes, bem como sugerir a aplicagdo de métodos que visem a
melhora e ao aperfeicoamento dos mesmos;

Atender os gestores, o corpo docente, alunos e funcionarios, bem como a
terceiros, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos solicitados;

Tomar providéncias necessarias para manter atualizados os servigos
pertinentes a secretaria;

Cumprir as determinacdes dos gestores, pertinentes ao seu cargo;
Supervisionar o processo de verificacdo de frequéncia dos alunos matriculados,
mantendo em ordem os devidos assentamentos;

Manter atualizados os dados e informacgdes da vida escolar dos alunos e dos
docentes e funcionarios no Sistema de Gerenciamento de Informacdes do
ambito Municipal, Estadual e Federal (GED/GEDAE/MEC).

Manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao e
promog¢ao dos educandos, de reunides administrativas, de visitas de
supervisores educacionais e de autoridades da administragao de ensino;
Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informagdes
educacionais, receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias,

processos e documentos que tramitam na unidade, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo escolar;

Manter o registro de matérias permanentes recebidos pela unidade e elaborar
inventario anual dos bens patrimoniais.

Colaborar nos eventos de datas festivas criados pela unidade escolar, inclusive
aos finais de semana quando convocado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo
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LEI COMPLEMENTAR N° 352, de 04 de abril de 2019.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Osasco, estabelece normas
de enquadramento, institui tabelas de vencimentos e da
outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei
complementar,

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Osasco — SP, na forma da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Osasco aplicam-se subsidiariamente ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco, salvo nos aspectos que forem especificos da Educacao.

Art.2°0O Plano de Carreira e Remuneragéo de que trata esta Lei Complementar tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, estabelecendo normas
de enquadramento e tabela de vencimentos, construidas de forma a incentivar a formagao, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art.3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao
instituido nesta Lei Complementar é o estatutario.

§1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sédo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Osasco aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo em exercicio de funcéo gratificada ou nao, criado por lei e remunerado pelos cofres
publicos, para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagogico nas escolas municipais de
educacao infantil e no ensino fundamental.
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§2° O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco reger-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores, de acordo com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e
de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:

| —igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento a arte e o saber;
[l — pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl — valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;

IX — garantia de padrao de boa qualidade social,

X — valorizagao da experiéncia extra - escolar;

Xl — vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XII — a igualdade de tratamento, vedada qualquer forma de discriminagéo.

Art. 5° O Poder Executivo de Osasco promovera a permanente valorizacdo dos
profissionais do magistério publico municipal de Osasco, assegurando-lhes nos termos desta Lei
Complementar:

| —igualdade de tratamento, sem qualquer discriminacgéo;
Il — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
IIl — aperfeigoamento profissional continuado;

IV — remuneracao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;
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V — atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos, ressalvado o
disposto no Art. 37, inciso XV da Constituigao Federal,

VI — desenvolvimento funcional baseado na titulagéo ou habilitacado, na aferigdo de conhecimentos,
na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério, nos
termos desta Lei;

VIl — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, incluido na carga horaria de trabalho;

VIII — participagdo no processo de planejamento das atividades educacionais; processo de
construcao do conhecimento e de transformacao entre o homem e a sociedade;

IX — participacdo em reunides, grupos de trabalho, comissdes ou conselhos vinculados ao
interesse da Administracao Publica;

X — condigbes adequadas de trabalho, inclusive de maior permanéncia no ambiente escolar;

XI — a participagdo em associag¢des de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a sua area
de atuacao;

XII — integracéo das diversas areas do conhecimento respeitando as caracteristicas proprias de
cada modalidade de ensino;

Xl — preparagao do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho,
proporcionando-lhe o saber organizado, reconhecendo-o como agente do processo de construgao
do conhecimento e de transformagao da sociedade.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — servidor publico - pessoa ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica, independente da
natureza do seu vinculo com Administragdo Municipal: institucional ou contratual,;

Il — cargo publico - conjunto de atribuigdes e responsabilidades representando um lugar, instituido
nos quadros do funcionalismo, criado por Lei com denominacao prépria e atribuicoes especificas;

[ll — carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério
decorrente da obtengao de nova habilitacdo ou de titulagdo e dos resultados de suas avaliagcbes
de desempenho;

IV —intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor do
Magistério se habilite a progresséo funcional, dentro da carreira;

V — grau — € o desdobramento da referéncia destinado a evolugao funcional do funcionario publico,

indicado pelas letras "a" e "m";
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VI — referéncia — € o indicativo de posi¢ao do servidor nas escalas de vencimentos ou salarios
representado por algarismos arabicos;

VII — fungdes de magistério - atividades exercidas por professores e especialistas em educagéo no
desempenho de atividades educativas e projetos quando exercidos em estabelecimento de
educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de diregcao de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico;

VIII — classe livre - turma de alunos da educagao infantil, do ensino fundamental, da educacao de
jovens e adultos ou da educacao especial, cujo titular afastou-se por exoneracao, aposentadoria
ou falecimento;

IX —aula livre — periodo de tempo reservado a aula de conteudo especifico cujo titular afastou-se
por exoneracgao, aposentadoria ou falecimento;

X — classe vaga - turma de alunos da educacéo infantil, do ensino fundamental, da educacao de
jovens e adultos ou da educacgao especial cujo titular afastou-se temporariamente por faltas,
licengas ou férias;

Xl — aula vaga - periodo de tempo reservado a aula de conteudo especifico cujo titular afastou-se
temporariamente por faltas, licenca ou férias.

Xl — progressao funcional - passagem do servidor do magistério de sua referéncia para as
seguintes, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelos critérios de titulagdo e/ou
avaliacdo de desempenho e conhecimento

Xl = enquadramento - € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos.

XIV — gratificagdo de fungao - vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar
cargos em nivel de dire¢ao, chefia e assessoramento, exercida por servidores ocupantes de cargo
publico de provimento efetivo na Prefeitura do Municipio de Osasco;

XV — cargos de provimento em comissao - € o cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, a ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme o caso, nos termos do art. 37, inciso V da
Constituicdo Federal.

XVI — educacao basica — consiste na educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio;

XVII -vencimento é retribuigdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao funcionario
publico em virtude do exercicio do cargo;
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XVIIl -remuneracao é o valor do vencimento ou do salario acrescido das vantagens pecuniarias
incorporadas ou nao, percebido pelo servidor;

CAPIiTULO llI
DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE OSASCO

Art. 7° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco é constituido por cargos
de natureza efetiva em exercicio de fungéo gratificada ou ndo, constantes desta Lei Complementar.

Art. 8° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco de provimento efetivo é
constituido pelos seguintes cargos e quantidades constantes dos anexos lll e V desta Lei
Complementar.

| - Professor de Desenvolvimento Infantil [;

Il - Professor de Desenvolvimento Infantil Il;
Il — Professor de Educacao Basica I;

IV — Professor de Educacéo Basica ll;

V —Professor Adjunto de Educacéo Basica |;
VI- Professor Adjunto de Educacéo Basica ll;

§1° A lotagédo do Professor Adjunto de Educagao Basica | e do Professor Adjunto de Educagao
Basica Il sera na Secretaria de Educacgao, para atender as necessidades das diversas unidades
educacionais do Municipio.

§2° A quantidade de cargos de cada unidade educacional sera constituida:

a) Na educacgao infantil (pré-escola) e no ensino fundamental |, para os cargos de Professor de
Educacéao Basica |, pelo numero de classes existentes na unidade e mais um cargo para cada
conjunto de cinco classes.

b) Na educacao infantil (CRECHE), para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | e
Professor de Desenvolvimento Infantil I, pelo agrupamento de alunos estabelecido através de
Resolucédo do Conselho Municipal de Educagao, mais um cargo para cada trés classes, a afim
proceder necessarias substituicoes.

Art. 9° A gestdo das unidades escolares sera exercida por servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco em exercicio de fungédo gratificada ou em cargo de
provimento em comissao, constantes no Anexo IV desta Lei Complementar, a saber:
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| — Diretor de Escola;

Il — Vice-Diretor de Escola;

[l — Supervisor de Ensino;

IV — Coordenador Pedagdgico.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo Ill desta Lei, serdo providos por
nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Além das normas gerais, 0os concursos publicos serao regidos por instrugdes especiais que
fardo parte do edital.

§ 2° A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se der, far-
se-a em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apés exame admissional de saude.

§ 3° E assegurado as pessoas com deficiéncia para as quais serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido em legislagao vigente, o direito de inscrigdo em concurso publico para provimento de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, desde que as
atribuicoes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de que séo portadoras.

§ 4° Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, nomeado nos
termos do paragrafo anterior, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em
razao de necessidade especial existente a época da nomeacéo.

Art. 11. O cargo de provimento em comissdo constante do Anexo IV sera de livre nomeacéo e
exoneragao.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos e em comiss&o sera rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados nos respectivos Anexos lll e IV, sob pena de ser o
ato de nomeacéao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem der causa.

§1° Nenhum servidor de provimento efetivo ou comissao podera desempenhar atribuigdes que nao
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

§2° Excetuam-se do disposto no §1° e do caput deste artigo os casos de readaptacao previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, conforme legislagc&o vigente.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que ficarem
vagos, bem como os que forem criados, s6 poderéo ser providos na forma prevista neste Capitulo
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e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, de acordo com a necessidade
da Administragcédo Publica.

CAPIiTULO V
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 14. A formacgao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior em
curso de licenciatura de graduacgao plena em universidades e institutos superiores de educacgao,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, admitida, como formag¢ao minima para o
exercicio do magistério na educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

§1° O servidor com formagao de ensino médio na modalidade Normal a que se refere o caput tera
como padrao de vencimento inicial a referéncia MO1do anexo | para os cargos de Professor de
Educacao Basica | e Professor Adjunto de Educagao Basica |, com Jornada de 21 horas semanais.

§ 2° O servidor com formacgao de ensino médio na modalidade Normal a que se refere o caput tera
como padrao de vencimento inicial a referéncia MO1 do anexo | para os cargos de Professor de
Educacao Basica | e Professor Adjunto de Educagéao Basica |, com Jornada de 27 horas semanais.

§ 3° O servidor com formagao de ensino médio na modalidade Normal ou licenciatura plena em
pedagogia a que se refere o caput tera como padrao de vencimento inicial a referéncia M01 do
anexo | para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil I, com Jornada de 31 horas
semanais.

§ 4° O servidor com formagao em Licenciatura Plena em Pedagogia ingressara com vencimento
inicial na referéncia M0O1 do anexo | para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil Il, com
jornada de 31 horas semanais.

§ 5° O servidor com graduagao em docéncia de nivel superior, em curso especifico de graduagao
plena para exercicio na Educacao Infantil de 4 a 5 anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacao Especial, ingressara com vencimento inicial na referéncia M01 do anexo | para os cargos
de Professor de Educagao Basica Il e Professor Adjunto de Educacéo Basica Il, com jornada de
27 horas semanais.

Art. 15. Para preenchimento dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino para atuar na educagdo basica exigir-se-a graduagédo em
ensino superior em curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de P6s Graduagao na area de
Gestao Escolar garantida nesta formagao a Base Comum Nacional.
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CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 16. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria de Educacao o Programa de
Qualificacdo Profissional dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Osasco.

Art. 17. Sao objetivos do Programa de Qualificagao Profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Educagao;

Il — possibilitar o aproveitamento da formacgao e das experiéncias anteriores em instituicbes de ensino
e em outras atividades;

[Il — propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV — criar condigdes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino
adequadas as transformacdes educacionais, incluindo parcerias com Sindicatos e Associacoes;

V — criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco;

VI — possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria de Educacéo;

VIl — promover a valorizacédo dos profissionais da Educacéo.

Art. 18. O Programa de Qualificagao Profissional podera ser implementada através de programas
especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, abrangendo as
seguintes agdes:

| — incentivo a formagédo em nivel superior para todos os integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco;

Il — incentivo a complementagdo pedagdgica através de cursos de poéds-graduagdo ou
especializagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas ligadas a Educacao;

Il — incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas ligadas a Educacao;

IV — atualizacdo permanente dos servidores através de cursos de aperfeicoamento e capacitagao
em areas ligadas a Educacgao
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Art. 19. Compete a Secretaria de Educacao:

| — identificar as areas e os servidores carentes de qualificagcao profissional e estabelecer acdes
prioritarias;

Il — adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas igualdade de oportunidades de
qualificagédo a todos os servidores do Magistério;

Il — planejar a participagéo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco nas atividades de qualificacdo profissional e adotar as medidas necessarias para que 0s
afastamentos que ocorram ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV — estabelecer datas para implementar programas de qualificagdo continua durante o ano letivo.

Art. 20. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao profissional que integrardo o Programa de
Qualificagao Profissional objetivardo a permanente atualizagdo e avaliagdo do servidor,
habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serao conduzidos, sempre que
possivel, diretamente pela Secretaria de Educacéao, das seguintes formas:

| — através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante convénios,
observada a legislacao pertinente;

Il — mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Ill — através da realizagcao de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os recursos
da educacéo a distancia.

Art. 21. Os resultados obtidos nas avaliagbes dos servidores norteardo o planejamento e a
definicdo das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento, bem como para
assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura do Municipio de Osasco.

Art. 22. Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco cedidos
para outros orgaos ou afastados das fungbes do magistério poderao participar dos cursos de
qualificacéo profissional, respeitada a prioridade para os servidores em efetivo exercicio.

Art. 23. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria de Educagao devera
realizar reunides para estudo e discussao de assuntos pedagogicos, analise e divulgagédo normas
legais e aspectos técnicos referentes a educagdo e a orientagdo educacional, propiciando seu
cumprimento e execugao.

Paragrafo unico. Os gestores de unidades educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Osasco deverao participar das reunides e encontros mencionados no caput deste
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artigo e atuar como agentes multiplicadores das informagdées e da divulgagcdo dos assuntos
pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuagao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. Progressao funcional € a passagem do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Osasco para referéncia subsequente dentro da respectiva tabela a qual
pertence pelos critérios de titulacdo e/ou avaliagcdo de desempenho e conhecimento.

Art. 25. A progressao funcional de que trata o artigo anterior dar-se-a de duas formas:

| — por titulos;
Il — avaliagdo de desempenho e conhecimento.

Art. 26. Para fazer jus a progressdao de que trata o artigo anterior o servidor devera
cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il — ter obtida a titulacdo exigida em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educacao;

[l — estar em efetivo exercicio e nas atribui¢des do cargo e/ou fungbes do magistério em 6rgaos
integrantes da estrutura da Secretaria de Educagdo ou afastados nos termos do artigo 79,
paragrafo primeiro, da Lei Organica do Municipio.

IV — nao ter recebido penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos trés anos ou de suspensao
nos ultimos cinco anos, a ser certificado pelo Departamento de Administracdo de Pessoal.

§1° E vedada a Progressao funcional por titulos ou por Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento
ao integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que esteja em
exercicio em outro 6rgao da Administragao Direta e Indireta ou Poder Legislativo Municipal, bem
como em ente federativo diverso deste Municipio.

§2° Sera assegurada aos servidores efetivos do quando do Magistério ocupantes de Fungdes
Gratificadas a progressao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar para os demais servidores.
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SECAO |
DA PROGRESSAO POR TiTULOS

Art. 27. O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco fara jus a
progressao por titulos mediante os seguintes critérios:

| — o servidor de nivel médio na modalidade normal que apresentar comprovante de conclusao de
curso de graduagao com licenciatura plena em pedagogia sera enquadrado em uma referéncia
acima daquela em que se encontra;

Il — o servidor que apresentar comprovantes de conclusao de curso de Pds-graduacgao (lato sensu)
de duragcdo minima de trezentas e sessenta horas ou curso de graduagado em Licenciatura Plena
em areas ligadas a Educacdo sera enquadrado em uma referéncia acima daquela em que se
encontra;

[l — o servidor que e apresentar comprovante de conclusdo de curso de Mestrado e Titulo de
Mestre em area ligada a Educacgéo tera direito a progressdo em duas referéncias acima daquela
em que se encontra.

IV — o servidor que apresentar comprovante de conclusao de curso de Doutorado e Titulo de Doutor
em area ligada a Educagao tera direito a progressdo em duas referéncias acima daquela em que
se encontra.

§ 1° A evolugao a que se refere o inciso Il sera limitada a trés progressoes.

§2° O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco podera
apresentar apenas um Titulo por ano, sempre no més de abril ou outubro.

§3° A progressao prevista nos incisos | a IV deste artigo ndo da ao servidor o direito de atuar em
area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional serdo devidos apds a analise da
documentagdo apresentada retroagindo a data do protocolo de entrega do requerimento na
Secretaria de Educacéo.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional aos servidores que possuirem
pendéncia na documentacao serdo devidos a partir da data da apresentagdo dos documentos
regularizados junto ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos.

§ 6° O servidor apresentara o requerimento de progressao funcional por titulos com as informacgdes
e certificagdes pertinentes, que devera ser protocolizado na Secretaria de Educagao, nos meses
de abril ou outubro, e encaminhado ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
para analise e conferéncia da autenticidade da documentacao apresentada.
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§ 7° O Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Osasco tera o prazo de trinta dias, excepcionalmente prorrogavel por igual periodo, em caso de
comprovada necessidade para analise e conferéncia da documentagao apresentada.

§ 8° Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos
documentos comprobatorios ou cépias simples, desde que o documento original seja apresentado
no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos para conferéncia e imediata devolucgéo.

§ 9° Serao considerados somente os diplomas e certificados com histérico escolar expedidos por
instituicbes oficiais de ensino, registrados nos 6rgaos competentes, nos termos da lei.

§ 10. No caso do documento comprobatdrio de escolaridade n&o atender ao disposto no § 7°, deste
artigo, a Administracao podera solicitar documentos complementares que certifiquem a concluséo.

§11- Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que ja foram
beneficiados e enquadrados em referéncia superior, s6 poderao ser beneficiados novamente se
apresentarem titulacao diversa da apresentada anteriormente.

§12 Os ingressantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco com curso
de Graduacgao com licenciatura plena em pedagogia ndo poderao apresenta-lo para a progressao
por titulos.

§13 Os titulos ja apresentados na data da publicagdo desta Lei Complementar ndo poderao ser
apresentados para nova progressao por Titulos e ndo serdao, em hipétese alguma, acumulaveis.

SEGAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO E CONHECIMENTO

Art. 28. A progressdo por desempenho e conhecimento ocorrera mediante avaliagdo do
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco através avaliagéo da
equipe gestora.

§ 1° Nas unidades escolares que possuem somente um gestor, a avaliagdo por desempenho e
conhecimento sera realizada em conjunto com o Supervisor de Ensino.

§2° O periodo de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento de que trata esta Lei
Complementar deve ser concluido trés meses antes do periodo de elaboragao da lei do orgamento
anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagdo da progressao sejam assegurados no
instrumento legal proprio.

Art. 29. A progresséao funcional por desempenho e conhecimento consiste no enquadramento do
servidor na referéncia imediatamente superior aguela em que se encontra na tabela de vencimento,
mediante cumprimento dos sequintes requisitos:
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| — cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério entre
uma progressao funcional e outra, seja ela por titulos ou avaliagdo de desempenho e
conhecimento;

Il — obter o minimo de oitenta pontos da somatdria total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliacao de desempenho e conhecimento ao final de trés anos.

Paragrafo Unico. A progressao funcional por desempenho e conhecimento aludida no caput do
artigo fica sob a responsabilidade da Secretaria de Educagéo, que encaminhara ao Departamento
de Administracdo de Recursos Humanos a conclusao da analise dos requisitos dos incisos | e Il.

Art. 30. O servidor s6 podera evoluir uma vez ao ano através da Progressao por Titulos ou
Progresséo por Desempenho e Conhecimento.

Art. 31. A Avaliagcado por Desempenho e Conhecimento, feita de forma permanente e concluida
anualmente em instrumento proprio, devera contemplar, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade: pontuagdo maxima anual de quinze pontos podendo atingir ao final
do intersticio de trés anos, quarenta e cinco pontos;

Il — desempenho e conhecimento: na area pedagogica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco exerce as atividades: pontuagéo
maxima anual de dez pontos podendo atingir ao final do intersticio de trés anos, trinta pontos;

lIl — apresentacao de titulos: referentes a cursos de aperfeicoamento e especializacdo na area de
sua atuacao: pontuacdo maxima de vinte e cinco pontos;

§1° Para efeito da avaliagdo a que se refere o inciso | deste artigo ndo serdo considerados como
auséncias os afastamentos nos termos do artigo 113, da Lei n°® 836/1969 e o recesso escolar.

§2° Os titulos apresentados para a progressao referente ao artigo 27 nao poderdo ser
apresentados para progressao por Desempenho e Conhecimento e ndo serdo, em hipotese
alguma, acumulaveis.

§ 3° Para efeito de avaliacdo a que se refere o inciso lll deste artigo serdo aceitos cursos de
aperfeicoamento e especializacdo na area de sua atuacgao realizados nos ultimos cinco anos de sua
apresentacao.

§4° Caso o servidor nao alcance a pontuagdo minima de oitenta pontos naquela Avaliacdo de
Desempenho e Conhecimento, permanecera no padrdao salarial de vencimento em que se
encontra aguardando préxima avaliagdo, considerando sempre para efeitos de contagem de
pontuacéao o intersticio de trés anos.

§ 5° Quando o servidor estiver no desempenho de atividades educativas ou nomeado para cargo
em comissao ou em fungao gratificada nas unidades educacionais municipais ou na Secretaria de
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Educacéo, a Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento considerara as atribuicées do cargo ou
funcdo ocupada.

§6° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§7° Havendo discordancia em relagao ao resultado da avaliag&o, o servidor avaliado podera entrar
com recurso junto a Comissdo de Analise de Recursos da Progressédo de Avaliagdo de
Desempenho e Conhecimento.

§8° Havendo reconsideragao da avaliagéo, devera ser acompanhada de razdes que justifiquem a
mudanca e devolvida a Unidade Educacional para ciéncia das partes.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ANALISE DE RECURSOS DA PROGRESSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E CONHECIMENTO

Art. 32. Fica criada a Comissdo de Analise de Recursos da Progressdo de Avaliagdo de
Desempenho e Conhecimento, com a atribuicdo de analisar os recursos relativos ao processo de
Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento, dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Osasco, com base nos fatores constantes do instrumento de Avaliagédo de
Desempenho e Conhecimento, objetivando a aplicagéo da progressao funcional.

Paragrafo unico. A Comissdao de Analise de Recursos da Progressao de Avaliacao de
Desempenho e Conhecimento sera constituida por trés membros titulares e seus respectivos
suplentes, escolhidos entre servidores efetivos no cargo de Supervisor de Ensino, devendo ser
publicada ne Imprensa Oficial.

Art. 33. A Comissao de Analise de Recursos da Progressao de Avaliacdo de Desempenho e
Conhecimento reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 34. A Comissado de Analise de Recursos da Progressédo de Avaliagdo de Desempenho e
Conhecimento tera sua organizagao e funcionamento regulamentados por Portaria do Secretario
de Educacéo.

Art. 35. A Comissao de Analise de Recursos da Progressao de Avaliacdo de Desempenho e

Conhecimento, no exercicio de suas atribuicdbes contara com o suporte técnico e administrativo
dos setores responsaveis das Secretarias de Educacgao e de Administracao.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. A Jornada de Trabalho semanal do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco sera constituida de:

| — Horas aulas de atividades com alunos;
Il — Horas aulas de trabalho pedagdgico:

a) HTPC — Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade, fora do horario de
aula com alunos, destinado a discussdo, acompanhamento e avaliagcdo da proposta
pedagogica da escola.

b) HTPI - Horas de Trabalho Pedagdgico Individual; cumpridas na unidade, em horario em que
a classe esteja sob a regéncia de outro/a professor/a, destinado ao planejamento, a
elaboracao de atividades, a confeccdo de material pedagogico, a corregcado de trabalho,
atendimento aos pais ou responsaveis e a escrituragao escolar.

c) HTPL — Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha, cumpridas em local de
livre escolha do/a professor/a para preparagao de aulas, avaliacao de trabalhos e corregcao
de provas.

Art. 37. A Jornada de trabalho semanal do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco é definida de acordo com as atribuicbes de seu cargo e desempenho de
funcdes, conforme o disposto no anexo V, a saber:

| - Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil 1l -com
desempenho de fungdes na Educacao Infantil com criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés)
anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias - 31 (trinta e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas com os alunos, 02 (duas) horas de HTPC; 06(seis) horas de HTPI e 03 (trés) horas de
Trabalho - HTPL.

Il - Professor de Educagéo Basica | e Professor Adjunto de Educagao Basica | com desempenho
de fung¢des na Educacéo Infantil com criangas de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias; de Jovens e Adultos- 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 14
(catorze) horas com aluno, 01 (uma) hora de HTPC;05 (cinco) horas HTPI e 01 (uma) hora de -
HTPL.

lll - Professor de Educagao Basica |, Professor Adjunto de Educacao Basica |, Professor de
Educacao Basica Il e Professor Adjunto de Educagéo Basica Il com desempenho de fungdes no
Ensino Fundamental - 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas com aluno; 02
(duas) horas de HTPC; 05 (cinco) horas de HTPI e 02 (duas) horas de HTPL.
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Art. 38. A opcao pela carga horaria e pela modalidade de ensino vincula o servidor ao cumprimento
da jornada e turno de trabalho previsto no artigo acima.

§1° O Professor de Educacgao Basica Il, com excecdo do Professor de Educacao Especial e
Professor de Educacgao Fisica, por ocasido da atribuicao de classes e / ou aulas, podera ter sua
jornada de trabalho alterada mediante solicitagao.

§2° Os Professores readaptados ndo poderdao optar pela alteracdo de jornada enquanto
permanecerem nesta condi¢ao.

§3° O Professor de Educagao Basica | e o Professor Adjunto de Educagéo Basica | com jornada
de trabalho semanal de 21 horas que fizer a opgao pela jornada de trabalho semanal de 27 horas
devera apresentar na Secretaria de Educagao requerimento que conste a via original da
Declaragao de Acumulo de Cargos dos vinculos existentes neste municipio e outros entes, em até
trinta dias a contar da data da atribuigdo de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera
analisada pelo Departamento de Administracdo de Recursos Humanos e pelo Departamento de
Administracao de Pessoal.

§4° O Professor de Educacéao Basica |, Professor Adjunto de Educacgao Basica |, Professor de
Educacao Basica Il, Professor Adjunto de Educacgédo Basica Il, Professor de Desenvolvimento
Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil I| deverao apresentar na Secretaria de Educacéao
requerimento que conste a via original da Declaracdo de Acumulo de Cargos dos vinculos
existentes neste municipio e de outros entes, em até trinta dias a contar da data da atribuicao de
sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera analisada pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos e pelo Departamento de Administracdo de Pessoal.

§ 5° O Departamento de Administragcdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Osasco tera o prazo de trinta dias apds protocolo na Secretaria de Educacio, excepcionalmente
prorrogavel por igual periodo, para analise e conferéncia do requerimento com a declaragdo de
acumulo de cargos e eventual documentagdo apresentada.

§ 6°- Os efeitos financeiros decorrentes de alteragdo da jornada de trabalho serdo devidos a partir
da data do requerimento e pagos no més subsequente.

Art. 39. Os Professores de Educacdo Basica |, os Professores de Educacdo Basica Il, os
Professores Adjuntos de Educacédo Basica |, os Professores Adjuntos de Educagao Basica ll,
Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil 1l poderao
exercer carga suplementar de trabalho.

§1° Entende-se por carga suplementar de trabalho horas de trabalho que o servidor passa a
exercer durante determinado periodo além da jornada normal de trabalho.
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§2° Poderao ser atribuidas aos docentes a titulo de carga suplementar horas aulas livres ou em
substituicdo, classes livres ou em substituicdo ou Projetos Educacionais desenvolvidos pela
Secretaria de Educacéo.

§3° A hora aula exercida na forma de carga suplementar de trabalho sera remunerada pelo mesmo
padrao de vencimentos em sua jornada normal de trabalho, incidindo o adicional por tempo de
servigo e sexta parte, quando de direito e os valores proporcionais relativos ao 13° salarios, férias
e descansos semanais remunerados, feriados e pontos facultativos.

§4° A remuneragao da hora aula exercida a titulo de carga suplementar ndo sera computada para
fins de contribui¢cao previdenciaria e aposentadoria.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 40. O vencimento dos servidores publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com
pessoal prevista na legislagao vigente.

§1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da
Constituicao Federal.

§2° A fixagao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos
servidores do Magistério observara:

|. Natureza, grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compde seu Quadro;
Il. Os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

lll. As peculiaridades dos cargos.

§3°- O vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco obedecera as tabelas de vencimentos constante nos Anexos | e Il desta lei Complementar.

Art. 41. Aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco
ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo, fun¢gdes e empregos publicos de Professor
de Desenvolvimento Infantil I, fica concedido reajuste a titulo de revisdo de padréo de vencimentos,
em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, que passam a
vigorar na tabela de vencimentos constante no Anexo | desta Lei Complementar, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2019.
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Art.42. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que exerga
suas atividades docentes ou pedagogicas a partir das 19:00 (dezenove) horas fara jus ao adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento base, calculado sobre o numero de horas
efetivamente trabalhadas apds este horario, devido somente enquanto perdurar esta situacao
especial de trabalho.

Art.43. Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco lotado em
Unidade Educacional em area de risco ou de dificil acesso sera concedido um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o seu grau, a titulo de Adicional de Local de Exercicio, somente enquanto
permanecer nesta condigéo.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacao fara publicar anualmente a relacdo das unidades
educacionais classificadas como area de risco para a concessao do Adicional.

Art.44. Fara jus a percepcgédo de gratificagdo os Professores de Desenvolvimento Infantil I;
Professores de Desenvolvimento Infantil |l; Professores de Educagao Basica |; Professores Adjunto
de Educagao Basica |; Professores de Educacéo Basica Il e Professores Adjunto de Educacéao
Basica Il que estiverem no exercicio de atividade docente que nao apresentem auséncias de
quaisquer naturezas, atrasos ou saidas antecipadas.

§1° Excetuam-se das auséncias mencionados no caput deste artigo:

|- casamento até oito dias;

lI- luto pelo falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméaos, até oito dias;

[l - luto pelo falecimento de sogros, padrasto ou madrasta, até dois dias;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doencga profissional;

§2° A gratificac&o referida no caput sera auferida bimestralmente, a ser regulamentada por ato
infra legal.

§3° A gratificacdo a que se refere o caput podera ser reajustada anualmente.

§4° Os requisitos exigidos no caput do presente artigo para concessao da gratificagdo seréao
verificados levando em consideragao o controle frequéncia dos servidores utilizado pela Prefeitura
do Municipio de Osasco.

§5° Os periodos de recesso escolar serdo considerados para fins de recebimento da referida
gratificagao.

§6° Para efeito de apuragcdo mensal sera considerada a frequéncia na jornada de trabalho e na
carga suplementar.

§ 7° A gratificacdo n&o integrara os vencimentos ou salarios de servidores, nem sera considerada
para apuragao de demais vantagens pecuniarias.
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§ 8° A gratificagdo ndo incidira no calculo relativo ao terco constitucional de férias, encargos
previdenciarios e proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DOS
AFASTAMENTOS

Art.45. Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco tera
direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo
de férias de 30 dias.

§1° A integralidade das férias dos docentes sera sempre gozada no més de janeiro.

§2° No caso do docente ingressar apos o0 més de Janeiro, suas férias deverédo ser gozadas no
periodo a que se refere o0 §1°, sem prejuizo de seu tempo de efetivo exercicio.

§3° Além das férias regulamentares, o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos
meses de julho e dezembro, de acordo com o calendario a ser elaborado pela Secretaria de
Educacéo.

§4° A dispensa a que se refere o paragrafo § 3° é facultativa e de competéncia e definicao da
Secretaria de Educacéo.

§5° A servidora do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que estiver em
licenga maternidade no periodo de férias coletivas sera garantido o gozo apds o término da licenga.

Art.46. O afastamento do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Osasco, quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens permanentes do cargo garantidos para
todos os fins, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da Prefeitura do
Municipio de Osasco a fim de desenvolver projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdésios ou outros eventos similares, desde que referentes a
area da Educacao, respeitado o limite de até cinco dias letivos no ano.

[l - para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de educacéo;

IV - para frequentar cursos de habilitacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutorado, na area da Educacao.

V - para participar de reunides das entidades sindicais representativas na base territorial do
Municipio de Osasco, uma vez por bimestre com dispensa de ponto.
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§1° Havendo afastamento, parcial ou total, para frequentar qualquer dos cursos relacionados no
inciso IV sera obrigatoria a contrapartida de permanéncia minima na rede municipal de ensino pelo
periodo correspondente a 100% (cem por cento) do periodo de afastamento;

§ 2° Caso nao seja cumprido o periodo de permanéncia a que se refere o paragrafo anterior, o
servidor beneficiario devera restituir ao erario publico o valor percebido no tempo que ficou
afastado.

§3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o titular da Secretaria de Educagéao, autorizar de
forma expressa o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo, respeitado o
limite de 5% (cinco por cento) do total de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco.

CAPITULO XII
DESIGNAGAO PARA ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

Art.47. O docente podera ser designado para atividades educacionais complementares, como
Gestao Escolar, Projetos e/ou Programas Especiais, nas unidades escolares da rede municipal de
ensino.

§1° O docente somente podera ser designado para as atividades aludidas no caput deste artigo
desde que haja interesse da Secretaria de Educacéao e assegurada a substituicdo do professor no
periodo do impedimento.

§2° As atividades de que trata o caput deste artigo serdo especificadas e regulamentadas por ato
proprio do Secretario de Educacéo.

§3° Ao docente designado para atividades educacionais complementares ficam assegurados
todos os direitos e vantagens do cargo.

CAPITULO Xiil
ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art.48. Cabera aos Diretores de Unidades Educacionais organizar e compatibilizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o plano de lotacdo aprovado.

Art.49. A atribuigdo de classes ou aulas ao professor titular far-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

I. Afericdo do tempo de servigo no magistério do municipio de Osasco:
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a) tempo de servigo na unidade educacional,
b) tempo de servigo no cargo e/ou fungéo no magistério;
c) tempo de servigo no magistério.

Il — Afericao da Titulacao do Servidor:

a) Habilitacdo em curso de licenciatura;

b) Certificado de pds-graduacao em nivel de mestrado;

c) Certificado de pds-graduagédo em nivel de doutorado;

d) Certificados de cursos de especializagao, aperfeigoamento e extensao cultural promovidos
e/ou reconhecidos pela Secretaria de Educacéo.

Art.50. A atribuicdo de classes ou aulas ao professor obedecera, rigorosamente, a lista
classificatéria, organizada por ordem decrescente das pontuacgdes obtidas.

Art.51. A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das classes ou aulas
disponibilizadas.

Art.52. As normas disciplinares para atribuicdo de classes e/ou aulas serido estabelecidas por ato
especifico do Secretario de Educacao por ocasido da sua ocorréncia.

CAPITULO XIV
DA REMOGAO

Art.53. Remoc¢ao e a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Osasco de uma para outra unidade de ensino da Secretaria de Educagao de
Osasco, sem que se modifique sua situagao funcional.

§1° A remocgéo dar-se-a:
l. A pedido;

II. Por permuta;

lll. De oficio.

§2° A publicagao do resultado final da remogao a pedido e por permuta devera ocorrer 30 (trinta)
dias antes do termino do ano letivo, atendendo a conveniéncia do servico.

§3° O concurso de remocgao sempre precedera o de ingresso para provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco.

§4° As vagas livres que surgirem apds o concurso de remog¢ao, s6 poderao ser atribuidas aos
remanescentes aprovados em concurso publico a titulo provisoério.

§5° No processo de remogao podera ocorrer alteragao de jornada de trabalho do docente.
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Art.54. Para atender aos pedidos de remocdo, o Secretario de Educacao fara elaborar lista
classificatéria, obtida através da observancia das seguintes normas:

| - Afericdo da antiguidade pelo tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério Publico
Municipal de Osasco;

Il -Afericado da titulagao.

§1° A escolha de vagas disponibilizadas para a remogé&o obedecera, rigorosamente, a lista
classificatéria, organizada por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

§2° ‘A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das vagas disponibilizadas
para a remogao.

§3° O processo de remogao sera normatizado em ato proprio do Secretario de Educacéao nas
unidades educacionais do Municipio.

Art.55. A remocgao por permuta far-se-a através de requerimento de ambos os interessados nao
sendo possivel, todavia, permutar quem:

|. Nao esteja no efetivo exercicio de seu cargo;

II. Ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

lIlLA quem faltem até trés anos para complementar o tempo de servigo necessario a aposentadoria;
IV. Encontre-se na condi¢gao de docente readaptado, mesmo que com laudo temporario;

V. Tenha sido concedida remog¢ao em periodo inferior a trés anos.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUIGAO

Art.56. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco, durante periodo temporario, devera ser feita, preferencialmente, por servidor

integrante do préprio quadro, desde que nao haja aprovados em concurso vigente, pelo periodo
minimo de 30 dias.

Art.57. A substituicdo se dara na seguinte ordem:
| — substituicao de efetivo por efetivo
Il — substituicao a titulo de carga suplementar;

[Il — substituicio temporaria.

Art.58. A substituicdo de efetivo por efetivo na mesma ou em outra unidade obedecera aos
seguintes critérios:



Pagina 40 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2019

| -substituir outro titular do mesmo cargo respeitada a sua carga horaria;
Il -por periodo igual ou superior a trinta dias

§1° Havendo vacancia no decorrer do ano letivo, o substituto podera permanecer no cargo até que
a vaga seja provida.

§2° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do seu titular, sem direito de
pleitear a titularidade.

§3° O docente titular devera retornar ao seu cargo de origem no dia subsequente ao termino da
substituicdo ou no ultimo dia letivo do ano nos demais casos.

§4° A substituicao de que trata o caput deste artigo sera realizada uma unica vez no ano, antes do
inicio do ano letivo ou em situagdes de excepcionalidade.

§5° A substituicdo e demais normas atinentes serao regulamentadas por ato do Secretario de
Educacgao por ocasiao do evento.

Art.59. O Docente podera exercer Carga Suplementar de Trabalho.

§1° Entende-se por carga suplementar de trabalho as horas prestadas pelo docente além
daquelas fixadas para a sua jornada de trabalho.

§2° Sao consideradas disponiveis para fins de atribuigdo as classes e/ou aulas que se vagarem
ao longo do ano letivo, decorrentes de vacancia, impedimentos ou afastamentos de seus titulares,
novas classes criadas, auséncias em virtude de projetos e faltas;

§3° A carga suplementar de trabalho cessara ao término da substituigdo ou no ultimo dia letivo
de cada ano;

§4° A Diregao da Unidade Escolar onde for exercida carga suplementar atestara o numero de
horas adicionais eventualmente trabalhadas pelo servidor.

§5° Deixara de exercer carga suplementar, automaticamente, o docente que se afastar, ainda
que justificadamente, por um periodo superior a oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados
durante a substituigdo, podendo voltar a exercer carga suplementar quando do seu retorno.

§6° O docente em exercicio de carga suplementar que dela desistir ou abandonar no seu decorrer
s6 podera exercer atribuicdo de carga suplementar no ano seguinte.

§7° A necessidade, o interesse e a atribuicdo de carga suplementar, a que se refere este artigo,
serao regulamentados por ato do Secretario de Educacgao.

§8° Ao Professor Readaptado n&o podera ser atribuida Carga Suplementar de Trabalho.
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CAPITULO XVI
DA SITUAGCAO DE EXCEDENCIA

Art.60. O docente ficara caracterizado como excedente quando na sua unidade de lotagao ocorrer
uma as seguintes hipoteses:

I. Inexisténcia de classes;

Il. Extincdo de escola;

Ill.Inexisténcia de aulas relativas a sua area de atuacao.

Art.61. Cabera a Secretaria de Educacgao atribuir ao professor em situagao de excedéncia classes

ou aulas livres de seu componente curricular, observadas as atribuicbes do cargo, nas situagdes
de:

| - classe ou aula livre;
II - titular de vaga estar em impedimento legal.

§1° O docente excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria de Educacgéo,
exercendo normalmente sua Jornada de trabalho.

§2° O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remogao.

Art.62. Ficara assegurado ao excedente o retorno a sua Unidade de origem quando surgirem
vagas ou aulas durante o ano letivo em que ocorreu a excedéncia.

CAPITULO XVII
DA READAPTAGAO

Art.63. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que tenha
sofrido limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia medica, sera
readaptado, passando a exercer atribuicbes compativeis com a sua limitagdo, apds avaliagao
pelos 6rgaos competentes da Administragao Municipal, em consonancia com a legislagao vigente.

Art.64. O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e responsabilidades compativeis com
as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente na Unidade onde se encontrava lotado
antes da readaptacéo.

Paragrafo unico. Os critérios para a readaptacdo serdo estabelecidos por ato especifico do
Secretario de Educacgao no inicio do ano letivo

Art.65. A readaptacdo, ndo acarretara diminuigdo ou aumento de jornada de trabalho.



Pagina 42 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2019

Art.66. Ao servidor readaptado é assegurada a manutengao dos direitos e vantagens adquiridos.

Paragrafo unico. Caso o docente permaneca na condi¢cao de readaptado por periodo superior a
dois anos perdera a titularidade da classe.

Art.67. O Docente readaptado podera, desde que devidamente habilitado, ser nomeado ou
designado para cargos de suporte pedagogico, dentro de suas limitagées.

CAPITULO XVIII
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art.68. Para efeitos desta Lei, gratificagdo de fungcdo € a vantagem pecuniaria, de carater
transitério, criada para remunerar fungdes em nivel de direcdo, chefia e assessoramento exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Magistério Municipal.

§1° E vedada a acumulagéo de duas ou mais gratificagdes de funcao.
§2° A gratificacdo de fungao néo se incorpora a remuneragao do servidor sob qualquer hipétese.

§3° Os servidores investidos nos cargos a que se refere este artigo submetem-se a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

§4° O horario de trabalho dos titulares dos cargos mencionados neste artigo sera definido pela
chefia imediata, de acordo com a necessidade do servico.

CAPITULO XIX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.69. Os Cargos em Comissdo da Secretaria de Educacgao, seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores bem como as descricdes de suas competéncias, sao aqueles fixados em lei
municipal especifica que define a estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art.70. Os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino deverao ter formagédo em Pedagogia ou Pds-graduagéo em
Gestao Escolar além de preencher os requisitos contidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art.71. Os cargos de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Supervisor de Ensino receberdo gratificagdo de funcdo de acordo com o numero de classes
existentes na Unidade Educacional em que exergam suas atividades laborais, conforme o anexo
Il
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§1° A gratificacdo do cargo de Diretor de Escola corresponde a:

| — Diretor de Escola | - 133% (cento e trinta e trés por cento) sobre o vencimento do cargo de
Diretor de Escola | lotado em unidade educacional com até 16 classes;

Il —Diretor de Escola Il - 152% (cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo
de Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;

Il —Diretor de Escola Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de
Diretor de Escola lll lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes

§2° A gratificagcao do cargo de Vice-Diretor de Escola corresponde a:

| —=Vice Diretor de Escola | - 152% (cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do
cargo de Vice Diretor de Escola | lotado em unidade educacional com até 16 classes;

Il — Vice Diretor de Escola Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo
de Vice Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;

lll — Vice Diretor de Escola Il - 192% (cento e noventa e dois por cento) sobre o vencimento do
cargo de Vice Diretor de Escola lll lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes

§3° A gratificagao do cargo de Coordenador Pedagdgico corresponde a:

| — Coordenador Pedagadgico | - 133% (cento e trinta e trés por cento) sobre o vencimento do cargo
de Coordenador Pedagdgico | lotado em unidade educacional com até 16 classes;

Il — Coordenador Pedagogico Il - 152%(cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento
do cargo de Coordenador Pedagogico |l lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;

lIl — Coordenador Pedagdgico Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do
cargo de Coordenador Pedagadgico Il lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes.

§4° A gratificagédo do cargo de Supervisor de Ensino corresponde a 152% (cento e cinquenta e dois
por cento) sobre o vencimento do cargo de Supervisor de Ensino.

Art.72. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria de Educagdo cumprirdo jornada de 40
horas semanais com dedicagao exclusiva, nos termos da Lei Complementar n° 180/2009.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 Os servidores que foram contemplados pela progressao funcional nos termos das Leis
Complementares n°® 87/2000 e 168/2008 n&o poderao apresentar os mesmos titulos e cursos para
nova progressao funcional e vantagens pessoais.
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Art.74. Os cargos de Pajem, de Professor de Educagéo Especial, de Pedagogo, de Professor de
Educacao Fisica e de Coordenador Educacional de Creche permanecem extintos na vacancia e
nao fazem parte deste plano de carreira.

Art.75. Os cargos de Pajem n&o enquadrados como Professor de Desenvolvimento Infantil | ou
Professor de Desenvolvimento Infantil || permanecem extintos na vacancia e devem permanecer
exercendo suas atribuicbes inerentes, notadamente no auxilio dos Professores de
Desenvolvimento Infantil no que atine aos cuidados com a crianga, sendo vedado o exercicio de
atribuicoes inerentes ao cargo de Professor.

Art.76. Permanece extinta a carga horaria semanal de 21 horas para os Professores de Educagéao
Basica Il a partir do inicio do ano letivo de 2011.

Art.77. A denominagédo, descri¢cado e requisitos minimos para preenchimento de cargos a que se
refere esta Lei Complementar sdo os constantes dos anexos lll e V.

Art.78. Os cargos, empregos e fungdes publicas que fazem parte desta Lei Complementar tém
seus vencimentos e salarios estabelecidos nas Tabelas de vencimento constantes dos anexos | e
.

Art. 79. As tabelas de padréo de vencimento de cargos publicos de provimento efetivo, fungdes e
empregos publicos de Professor de Desenvolvimento Infantil |; Professor de Desenvolvimento
Infantil Il; Professor de Educacgéao Basica I; Professor Adjunto de Educagao Basica I; Professor de
Educacao Basica Il e Professor Adjunto de Educacéo Basica Il constantes dos Anexos VI e XlI, da
Lei Complementar n° 343, de 26 de junho de 2008, passam a vigorar conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 80. Ficam extintos os cargos de Diretor de Desenvolvimento Infantil constantes do artigo 5°,
do inciso X do Anexo |, do Anexo Il e do Anexo Il da Lei Complementar n° 239, de 29 de junho de
2012:

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ALHA ELIAS ABIBE; 1 (um) cargo
de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ALZIRA SILVA MEDEIROS;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CHECHE AMELIA TOZZETTO VIVIANE;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ELZA BATISTON;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE EZIO MELLI;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE GIUSEPPA BERSAN MICHELIN;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CHECHE HERMINIA LOPES;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS
MARIM;
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1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE IDA BELMONTE BISCUOLA;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE INES SANCHES MENDES;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOAO CORREA;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOAQUINA FRANCA GARCIA,
PROF?;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE ESPINOSA;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE MARQUES DE REZENDE;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantii da CRECHE LAR DA INFANCIA - JOSE
CARLOS DI MAMBRO, PE,;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE LIDIA THOMAZ,

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infanti da CRECHE MARIA BENEDITA
CONSTANCIO, IRMA;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MARIA JOSE DA ANUNCIACAO;

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantii da CRECHE MERCEDES CORREA RUIZ
BATISTA;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE OLGA CAMOLESI PAVAO;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantii da CRECHE OLIMPIA MARIA DE JESUS
CARVALHO;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE PEDRO PENOV;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE RECANTO ALEGRE;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ROSA BROSEGHINI;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ROSA PEREIRA CRE;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SADAMITU OMOSAKO;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SERAPHINA BISSOLATTI;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SERGIO ZANARDI; 1 (um) cargo
de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE VILMA CATAN;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE DAVID BINSZTAJN

Art. 81. Ficam criados os seguintes cargos no artigo 5° e no Anexo Il, da Lei Complementar n° 239,
de 29 de junho de 2012:

um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ALHA ELIAS ABIBE;

um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ALZIRA SILVA MEDEIROS;

um) cargo de Diretor de Escola | da CHECHE AMELIA TOZZETTO VIVIANE;
)

1(
1(
1(
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA;
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1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ELZA BATISTON,;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE EZIO MELLI;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE GIUSEPPA BERSAN MICHELIN;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CHECHE HERMINIA LOPES;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE IDA BELMONTE BISCUOLA;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE INES SANCHES MENDES;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOAO CORREA;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOAQUINA FRANGCA GARCIA, PROF?;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE ESPINOSA;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE MARQUES DE REZENDE;
1 (um)cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LAR DA INFANCIA-JOSE CARLOS DI MAMBRO,
E.;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LIDIA THOMAZ;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA JOSE DA ANUNCIACAO; 1 (um) cargo
de Diretor de Escola | da CRECHE MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE OLGA CAMOLESI PAVAO;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE PEDRO PENOV;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE RECANTO ALEGRE;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ROSA BROSEGHINI;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ROSA PEREIRA CRE;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SADAMITU OMOSAKO;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SERAPHINA BISSOLATTI;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SERGIO ZANARDI;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?,
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE VILMA CATAN;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE DAVID BINSZTAJN

o

3 3

m)
m)
Art.82. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I, II, IIl, IV e V.

Art. 83. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por ato infralegal no que for necessario
a sua aplicagao.

Art.84. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Osasco correrdo a conta de dotagao propria do orgamento
vigente, suplementada, se necessario.
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Art.85. Ficam revogadas a Lei Complementar n°® 168 de 16 de janeiro de 2008 e suas posteriores
alteracoes.

Art.86. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2019, exceto o disposto no artigo 41.

Osasco, 04 de abril de 2019.

ROGERIO LINS
PREFEITO



Pagina 48 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2019

ANEXO -1

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

TABELA 46 - Cargos e Empregos Publicos de PEB | e PEB | - Adjunto - com jornada de 21 horas semanais

Professor de Educagdo Basica - | e Professor Adjunto de Educagdo Basica |l (valor/hora inicial = Padrdo "MO01-A" de R$ 14,25)

Ref. A B C D E F G H | J L M

Mo1 1496,40 1571,22 1649,78 |1732,27 | 1818,88 | 1909,82 | 2005,31 | 2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34
MO02 1571,22 1649,78 1732,27 |1818,88 | 1909,82 | 2005,31 | 2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31
Mo03 1649,78 1732,27 1818,88 | 1909,82 | 2005,31 | 2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 2821,68
Mo04 1732,27 1818,88 1909,82 | 2005,31 | 2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 | 2962,76
MO05 1818,88 1909,82 | 2005,31 |2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 | 2962,76 | 3110,90
MO06 1909,82 2005,31 2105,58 | 2210,86 | 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 | 2962,76 | 3110,90 | 3266,45
Mo7 2005,31 2105,58 | 2210,86 |2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 | 2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77
M08 2105,58 2210,86 | 2321,40 |2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 | 2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26
M09 2210,86 2321,40 | 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 |2821,68 | 2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32
M10 2321,40 2437,47 | 2559,34 | 2687,31 | 2821,68 |2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39
M11 2437,47 2559,34 | 2687,31 |2821,68 | 2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91
M12 2559,34 2687,31 2821,68 |2962,76 | 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91 4377,36
M13 2687,31 2821,68 | 2962,76 |3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91 | 4377,36 | 4596,23
M14 2821,68 2962,76 | 3110,90 |3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91 | 4377,36 | 4596,23 | 4826,04
M15 2962,76 3110,90 | 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91 | 4377,36 | 4596,23 | 4826,04 | 5067,34
M16 3110,90 3266,45 | 3429,77 | 3601,26 | 3781,32 |3970,39 | 4168,91 | 4377,36 | 4596,23 | 4826,04 | 5067,34 | 5320,71
M17 3266,45 3429,77 | 3601,26 |3781,32 | 3970,39 |4168,91 | 4377,36 | 4596,23 | 4826,04 | 5067,34 | 5320,71 5586,75
M18 3429,77 3601,26 | 3781,32 | 3970,39 | 4168,91 |4377,36 | 4596,23 | 4826,04 | 5067,34 | 5320,71 5586,75 | 5866,09
M19 3601,26 3781,32 | 3970,39 |4168,91 | 4377,36 |4596,23 | 4826,04 | 5067,34 | 5320,71 | 5586,75 | 5866,09 | 6159,39
M20 3781,32 3970,39 | 4168,91 | 4377,36 | 4596,23 | 4826,04 | 5067,34 | 5320,71 | 5586,75 | 5866,09 | 6159,39 | 6467,36

TABELA 47 - Cargos e Empregos Publicos de PEB | e PEB | - Adjunto - com jornada de 27 horas semanais

Professor de Educagdo Basica - | e Professor Adjunto de Educagio Basica | (valor/hora inicial = Padrdo "M01-A" de RS 14,25)

Ref. A B C D E F G H | J L M

Mo1 1923,92 2020,12 2121,13 | 2227,19 | 2338,55 | 2455,48 | 2578,25 | 2707,16 | 2842,52 | 2984,65 | 3133,88 3290,57
M02 2020,12 2121,13 2227,19 | 2338,55 | 2455,48 | 2578,25 | 2707,16 | 2842,52 | 2984,65 | 3133,88 | 3290,57 3455,10
Mo03 2121,13 2227,19 2338,55 |2455,48 | 2578,25 | 2707,16 | 2842,52 | 2984,65 | 3133,88 | 3290,57 | 3455,10 3627,86
M04 2227,19 2338,55 | 2455,48 | 2578,25| 2707,16 |2842,52 | 2984,65 | 3133,88 | 3290,57 | 3455,10 | 3627,86 3809,25
MO05 2338,55 2455,48 2578,25 | 2707,16 | 2842,52 | 2984,65 | 3133,88 | 3290,57 | 3455,10 | 3627,86 | 3809,25 3999,71
MO06 2455,48 2578,25 | 2707,16 |2842,52 | 2984,65 | 3133,88 | 3290,57 | 3455,10 | 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 4199,70
M07 2578,25 2707,16 | 2842,52 |2984,65| 3133,88 |3290,57 | 3455,10 | 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 4199,70 4409,69
M08 2707,16 2842,52 2984,65 |3133,88 | 3290,57 |3455,10 | 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 4630,17
M09 2842,52 2984,65 3133,88 | 3290,57 | 3455,10 | 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 4861,68
M10 2984,65 3133,88 3290,57 | 3455,10 | 3627,86 | 3809,25| 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 5104,76
M11 3133,88 3290,57 3455,10 | 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 5360,00
M12 3290,57 3455,10 3627,86 | 3809,25 | 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 5628,00
M13 3455,10 3627,86 3809,25 | 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 5909,40
M14 3627,86 3809,25 3999,71 | 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 6204,87
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M15 3809,25 3999,71 4199,70 | 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 6515,11
M16 3999,71 4199,70 | 4409,69 |4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 | 6515,11 6840,87
M17 4199,70 4409,69 | 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 | 6515,11 6840,87 7182,91
M18 4409,69 4630,17 | 4861,68 | 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 | 6515,11 | 6840,87 | 7182,91 7542,06
M19 4630,17 4861,68 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 | 6515,11 | 6840,87 | 7182,91 7542,06 7919,16
M20 4861,68 5104,76 | 5360,00 | 5628,00 | 5909,40 | 6204,87 | 6515,11 | 6840,87 | 7182,91 | 7542,06 | 7919,16 8315,12

TABELA 48 - Cargos e Empregos Publicos de PEB Il e PEB Il - Adjunto - com jornada de 27 horas semanais
Professor de Educacdo Basica - Il e Professor Adjunto de Educagéo Basica - Il (valor/hora inicial = Padrdo "MO01-A" de RS 18,19)
Ref. A B C D E F G H | J L M
MO01 2455,84 2578,63 | 2707,56 |2842,94 | 2985,09 |3134,34 | 3291,06 | 3455,61 | 3628,39 | 3809,81 4000,30 4200,32
Mo02 2578,63 2707,56 | 2842,94 |2985,09 | 3134,34 |3291,06 | 3455,61 | 3628,39 | 3809,81 | 4000,30 | 4200,32 4410,34
Mo03 2707,56 2842,94 | 2985,09 |3134,34| 3291,06 | 3455,61 | 3628,39 | 3809,81 | 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86
Mo04 2842,94 2985,09 3134,34 | 3291,06 | 3455,61 | 3628,39 | 3809,81 | 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 4862,40
MO05 2985,09 3134,34 | 3291,06 | 3455,61 | 3628,39 |3809,81 | 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 5105,52
MO06 3134,34 3291,06 | 3455,61 | 3628,39 | 3809,81 |4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 | 5105,52 5360,80
M07 3291,06 3455,61 3628,39 | 3809,81 | 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 | 5105,52 | 5360,80 5628,84
M08 3455,61 3628,39 3809,81 | 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 | 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 5910,28
M09 3628,39 3809,81 4000,30 | 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 | 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 6205,79
M10 3809,81 4000,30 | 4200,32 |4410,34 | 4630,86 |4862,40 | 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 6516,08
M1l 4000,30 4200,32 | 4410,34 | 4630,86 | 4862,40 | 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 6841,88
M12 4200,32 4410,34 | 4630,86 |4862,40 | 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 7183,97
M13 4410,34 4630,86 | 4862,40 |5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 7543,17
M14 4630,86 4862,40 5105,52 | 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 7920,33
M15 4862,40 5105,52 5360,80 | 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 | 7920,33 8316,35
Mi16 5105,52 5360,80 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 | 7920,33 | 8316,35 | 8732,17
M17 5360,80 5628,84 | 5910,28 | 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 | 7920,33 | 8316,35 | 8732,17 9168,78
M18 5628,84 5910,28 6205,79 | 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 | 7920,33 | 8316,35 | 8732,17 | 9168,78 9627,22
M19 5910,28 6205,79 6516,08 | 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 | 7920,33 | 8316,35 | 8732,17 | 9168,78 | 9627,22 | 10108,58
M20 6205,79 6516,08 6841,88 | 7183,97 | 7543,17 |7920,33 | 8316,35 | 8732,17 | 9168,78 | 9627,22 | 10108,58 | 10614,01
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TABELA 49 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | com jornada de 31 horas semanais
Professor de Desenvolvimento Infantil | (valor/hora inicial = padrdo "MO01-A" de 12,46)

Ref. A B C D E F G H | J L M
Mo1 1982,25 2081,36 | 2185,43 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 3390,32
M02 2081,36 2185,43 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 3559,84
MO03 2185,43 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 |2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83
Mo04 2294,70 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 3924,72
MO05 2409,44 2529,91 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 |3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 4120,96
MO06 2529,91 2656,41 2789,23 |2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 4327,01
Mo7 2656,41 2789,23 | 2928,69 |3075,12 | 3228,88 |3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 4543,36
M08 2789,23 2928,69 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 4543,36 4770,53
M09 2928,69 3075,12 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 |3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 5009,06
M10 3075,12 3228,88 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 |3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 5259,51
M11 3228,88 3390,32 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49
M12 3390,32 3559,84 | 3737,83 |3924,72 | 4120,96 |4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49 5798,61
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M13 3559,84 3737,83 | 3924,72 |4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 6088,54
M14 3737,83 3924,72 | 4120,96 |4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97
M15 3924,72 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5529,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62
M16 | 4120,96 4327,01 | 4543,36 |4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25
M17 4327,01 4543,36 | 4770,53 |5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66
M18 | 4543,36 4770,53 | 5009,06 |5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6008,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66 | 7770,69
M19 4770,53 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66 | 7770,69 | 8159,22
M20 5009,06 5259,51 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66 | 7770,69 | 8159,22 | 8567,18

TABELA 50 - Cargos e Empregos Publicos de PDI -1l com jornada de 31 horas semanais

Professor de Desenvolvimento Infantil Il (valor/hora inicial = padrao "M01-A" de 13,11

Ref. A B C D E F G H | J L M

Mo1 2031,56 2133,14 | 2239,80 |2351,79 | 2469,38 |2592,85 | 2722,49 | 2858,61 | 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 3474,66
M02 2133,14 2239,80 2351,79 | 2469,38 | 2592,85 |2722,49 | 2858,61 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 3648,39
Mo03 2239,80 2351,79 2469,38 | 2592,85 | 2722,49 | 2858,61 | 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 3830,81
Mo04 2351,79 2469,38 2592,85 |2722,49 | 2858,61 |3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 4022,35
MO05 2469,38 2592,85 | 2722,49 |2858,61 | 3001,54 |3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 4022,35 4223,47
MO06 2592,85 2722,49 2858,61 | 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 4434,64
Mo07 2722,49 2858,61 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37
M08 2858,61 3001,54 | 3151,62 | 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 4889,19
M09 3001,54 3151,62 3309,20 | 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 5133,65
M10 3151,62 3309,20 3474,66 | 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 5390,33
M11 3309,20 3474,66 3648,39 | 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 5659,85
M12 3474,66 3648,39 3830,81 | 4022,35 | 4223,47 |4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 5942,84
M13 3648,39 3830,81 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 6239,98
M14 3830,81 4022,35 | 4223,47 | 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 6551,98
M15 4022,35 4223,47 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 |5133,65| 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 6879,58
M16 4223,47 4434,64 | 4656,37 | 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 | 6879,58 7223,56
M17 4434,64 4656,37 4889,19 | 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 | 6879,58 | 7223,56 7584,74
M18 4656,37 4889,19 5133,65 | 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 | 6879,58 | 7223,56 | 7584,74 7963,98
M19 4889,19 5133,65 5390,33 | 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 | 6879,58 | 7223,56 | 7584,74 | 7963,98 8362,18
M20 5133,65 5390,33 5659,85 | 5942,84 | 6239,98 | 6551,98 | 6879,58 | 7223,56 | 7584,74 | 7963,98 | 8362,18 8780,29
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ANEXO II

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO % GRATIFICACAO VALOR DA REMUNERACKO
GRATIFICACAO

Diretor de Escola | RS 1.397,26 133 RS 1.858,36 RS 3.255,62

Diretor de Escolall | RS 1.397,26 152 RS 2.123,84 RS 3.521,10

Diretor de Escola lll | RS 1.397,26 172 RS 2.403,29 RS 3.800,55

Vice-Diretor de RS 1.179,41 152 RS 1.792,70 RS 2.972,11

Escola |

Vice-Diretor de RS$ 1.179,41 172 RS 2.028,59 RS 3.208,00

Escola ll

Vice-Diretor de RS$ 1.179,41 192 RS 2.264,47 RS 3.443,88

Escola lll

Coordenador RS 1.338,76 133 RS 1.780,55 RS 3.119,31

Pedagdgico |

Coordenador RS 1.338,76 152 RS 2.034,92 RS 3.373,68

Pedagdgico Il

Coordenador RS 1.338,76 172 RS 2.302,67 RS 3.641,43

Pedagadgico Il

Supervisor de RS 1.691,35 152 RS 2.570,85 RS 4.262,20

Ensino
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO, REQUISITOS PARA O SEU
PREENCHIMENTO
CARGO ATRIBUI(;()ES REQUISITOS

Professor de
Desenvolvimento Infantil |
Cargo ao qual compete a
docéncia, com as atribuigdes
de reger turmas planejar e
ministrar aulas para criangas
de 04 (quatro) meses até 03
(trés) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.
Provimento:

Concurso de Provas e Titulos

Professor de
Desenvolvimento Infantil 1l
Cargo ao qual compete a
elaboragdo e acompanhamento
de projetos eco-politico-
pedagogicos e a docéncia, com
as atribuicbes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas para
criangas de 04 (quatro) meses
até 03 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias.
Provimento:

Concurso de Provas e Titulos

- Participar da elaboragéo do projeto eco-politico-
pedagdgico de sua unidade escolar; - Cumprir plano de
trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar; - Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica; - Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
trabalhando os conteuidos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; - Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e
da metodologia aplicada; - Colaborar na organizagdo e
participar das atividades de articulagdo da escola e a
comunidade; - Participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; - Participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; - Participar de censos, efetivagdo de matriculas
e outros eventos, quando solicitado; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de
inclusao escolar, de acordo com orientagéo recebida; -
Participar da realizagéo da avaliagao institucional; cuidar e
educar as criangas, procedendo, orientando e auxiliando no
que se referre a higiene pessoal e alimentagéo. Executar
outras atribuigdes afins.

- Participar e auxiliar diretamente a gestédo na elaboracgéo e
acompanhamento do projeto eco-politico-pedagdgico de
sua unidade escolar; - Cumprir plano de trabalho, segundo
o projeto pedagogico de sua unidades escolar; - Elaborar
programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; -
Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando
os conteudos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; - Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagcdo do aproveitamento dos alunos e
da metodologia aplicada; - Colaborar na organizagéo e
participar das atividades de articulagdo da escola e a
comunidade; - Participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; - Participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; - Participar de censos, efetivacdo de matriculas
e outros eventos, quando solicitado; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagé@o do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de
incluséo escolar, de acordo com orientagéo recebida; -

Habilitagao para
0 magistério em
nivel Médio na
modalidade
Normal ou
licenciatura plena
em pedagogia.

Habilitacao
para o
magistério em
nivel normal
Superior ou
Pedagogia ou
Curso de
Graduagao com
complementagéo
pedagogica.
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Professor de Educagao Basica |
Cargo ao qual compete a docéncia na
educacdo infantil a partir dos 04
(quatro) anos, nos anos iniciais do
ensino fundamental I, e na educagdo
de jovens e adultos com as
atribuigdes de reger turmas, planejar
e ministrar aulas e desenvolver
outras atividades de ensino;
Provimento:

Concurso de Provas e Titulos

Professor de Educagdo Basica Il
Cargo ao qual compete a docéncia
em disciplinas especificas do ensino
fundamental, na educagéo especial,
na educacdo infantil, como
especialista com as atribui¢des de
reger turmas, planejar e ministrar
aulas e desenvolver outras atividades
de ensino;

Provimento:

Concurso de Provas e Titulos

Participar da realizagdo da avaliagao institucional; -
Executar outras atribui¢des afins.

- Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico de sua
unidade escolar; - Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; - Elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico; -
Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteudos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias; - Orientar os
alunos na formulagdo e implementacgdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da metodologia aplicada; - Estabelecer estratégias de
recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; - Colaborar
na organizagdo e participar das atividades de articulagdo da escola e
a comunidade; - Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; - Participar de reunides e programas de
aperfeigoamento, censos e outros eventos, quando solicitado; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de inclusdo
escolar, utilizando-se de metodologias especificas; - Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo
escolar; - Participar da realizagdo da avaliagdo institucional; -
Realizar pesquisas na drea de educagao.

Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico de sua
unidade escolar; - Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; - elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagodgica; -
Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteudos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias; - Orientar os
alunos na formulagdo e implementacgdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da metodologia aplicada; - Estabelecer estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento, - Colaborar
na organizagao e participar das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; - Participar de reunides com pais e
com outros profissionais de ensino; - Participar de reunides,
programas de aperfeigopamento e censos quando solicitado; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional. - Participar de projetos de inclusdo
escolar, utilizando-se de metodologias especificas; - Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetddos propostos no curriculo
escolar; - Participar da realizagdo da avaliagdo institucional; -
Realizar pesquisas na drea de educagdo

Graduagdo em ensino
superior, em curso de
licenciatura, de
graduagdo plena em
Pedagogia ou em
ensino médio na
modalidade Normal

Formagdo em
docéncia de ensino
superior, em curso
especifico de
graduagdo plena para
exercicio na Educagdo
Infantil de 4 a 5 anos,
Ensino Fundamental,
Ensino Médio e
Educagdo Especial.
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Professor Adjunto de Educagdo
Basica l

Cargo ao qual compete a docéncia na
condigdo de substituto na educagdo
infantil a partir dos 04 (quatro) anos,
no ensino fundamental |, e na
educacdo de jovens e adultos, nas
salas de apoio pedagdgico e projetos
especiais, com as atribuigdes de reger
turmas, planejar, ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de
ensino;

Provimento:

Concurso de Provas e Titulos

Professor Adjunto de Educagdo
Basica ll

Cargo qual compete a docéncia na
condi¢do de substituto em disciplinas
especificas do ensino fundamental,
na educacdo especial, na educagdo
infantil, como especialista com as
atribuigdes de reger turmas, planejar
e ministrar aulas e desenvolver
outras atividades de ensino;
Provimento

Concurso de Provas e Titulos

Ensinar e ministrar aulas, determinando e programando
metodologia de ensino, selecionando o material didatico necessario
ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, na vacancia,
impedimentos ou afastamentos de seus titulares, classes livres
criadas e a recuperacgdo paralela, e ainda, auxiliando os professores
da Unidade de Ensino no desenvolvimento de proposta pedagodgica,
quando ndo estiver na regéncia de classe.

Ensinar e ministrar aulas, de acordo com sua area de atuagdo e
componentes curriculares determinando e programando
metodologia de ensino, selecionando o material didatico necessario
ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, na vacancia,
impedimentos ou afastamentos de seus titulares, classes livres
criadas e a recuperacgdo paralela, e ainda, auxiliando os professores
da Unidade de Ensino no desenvolvimento de proposta pedagodgica,
quando ndo estiver na regéncia de classe.

Graduagdo em ensino
superior, em curso de
licenciatura, de
graduagdo plena em
Pedagogia ou em
ensino médio na
modalidade Normal

Formagdo em
docéncia de ensino
superior, em curso
especifico de
graduagdo plena para
exercicio na Educagdo
Infantil de 4 a 5 anos,
Ensino Fundamental,
Ensino Médio e
Educacdo Especial.
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ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, REQUISITOS PARA SEU

CARGO

Diretor de Escola
Cargo de provimento em comissdo
ao qual compete a Administragdo
da escola dentro das normas do
sistema educacional, seguindo
portarias e instrugdes,
coordenando, mediando e
articulando todas as a¢des
pedagodgicas e administrativas da
Unidade Educacional
Provimento:

Nomeado em Comissdo

Vice-Diretor de Escola
Cargo de provimento em comissao
ao qual compete auxiliar o Diretor

na gestdo administrativa da
unidade educacional e substitui-lo
nos afastamentos e impedimentos
legais.
Provimento:

Nomeado em Comissdo

Coordenador Pedagégico
Cargo de provimento em comissao
ao qual compete coordenar o
planejamento e avaliagdo técnico
pedagdgica do ensino municipal
Provimento:

Nomeado em Comissdo

PREENCHIMENTO

ATRIBUICOES

Dirigir, coordenar, supervisionar as atividades programas e
atividades de gestdo educacional, bem como promover
avaliacdo do desempenho da area e das respectivas
unidades de educagdo infantil e do ensino fundamental;
Elaborar o projeto politico pedagdgico
Elaborar regimento interno da Unidade e proceder ao
acompanhamento de sua implantagéo;

Zelar pelas condigOes e estado de conservagao das
instalagOes e equipamentos da Unidade, bem como pela
vigilancia de suas dependéncias;

Estabelecer normas e procedimentos para funcionamento
da Unidade Educacional;

Representar a Unidade perante a comunidade e
organismos do poder publico;

Participar da elaboragdo de propostas pedagogicas que
visem uma concepg¢ao de gestdo democratica voltada para a
fungdo social da unidade educacional.

Auxiliar o Diretor na gestdo administrativa da Unidade
Educacional; auxiliar o Diretor na execugdo da proposta
politico pedagdgica;

Controlar assiduidade do corpo docente e discente,
supervisionar registros escolares, responder por
documentos escolares;

Coordenar atividades administrativas;

Substituir o Diretor nos afastamentos e impedimentos.

Coordenar o planejamento e a avaliagdo técnico
pedagoégica do ensino municipal;

Auxiliar na elaboragdo da proposta politico pedagdgica
Propor normas, procedimentos e formular diretrizes para o
servico escolar e orientagdo pedagogica;
Coordenar as atividades técnico-pedagogicas a serem
implantadas e desenvolvidas nas unidades educacionais,
bem como a difusdo e utilizagdo de técnicas e orientagdo e
coordenagdo pedagodgica junto aos profissionais da rede
municipal;

Assessorar, assistir e orientar os especialistas em educagdo
na compreensdo e implantagdo das propostas para
educagdo do municipio;

REQUISITOS

Graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de Pés Graduagdo na area
de Gestdo Escolar, garantida,
nesta formagdo a Base Comum
Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia ou
experiéncia na area de Gestdo
Escolar.

Graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de Pés Graduagdo na drea
de Gestdo Escolar, garantida
nesta formagdo a Base Comum
Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia ou
experiéncia na area da educagdo.

Graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de Pés Graduagdo na area
de Gestdo Escolar, garantida
nesta formagdo a Base Comum
Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia
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Supervisor de Ensino
Cargo de provimento em comissdo
ao qual compete supervisionar a
elaboragdo dos planos anuais de
atividades das unidades
educacionais da rede municipal.
Provimento:

Nomeado em Comissdo

Coordenar o levantamento das necessidades de
aperfeigoamento e atualizagdo dos professores municipais,
bem como a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
programas de formacgdo continuada;

Coordenar a avaliagdo do desempenho da rede municipal
de ensino.

Supervisionar a elaboragdo dos planos anuais de atividades
das Unidades Educacionais da rede municipal, orientar sua
operacionalizagdo, acompanhar e avaliar sua execugdo;
Analisar e aprovar juntamente com o Secretdrio, o
calenddrio escolar, a grade curricular e o dimensionamento
dos recursos humanos para as atividades da area;
Participar da elaboragdo e implantagdo de normas de
trabalho para as Unidades Educacionais da rede municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

ANEXOV

Graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de P6s Graduagdo na area
de Gestdo Escolar, garantida
nesta formagdo a Base Comum
Nacional e ter no minimo 8 (oito)
anos na docéncia e 2(dois) anos
em fungdo de suporte
pedagogico educacional ou ter
somente 10(dez) anos na
docéncia

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE DE TABELA REFERENCIA JORNADA
VAGAS SEMANAL
CRIADAS

Professor de 3.500 46 M01 21 horas

Educagdo Basica | 47 27 horas

Professor Adjunto 1.500 46 Mo01 21 horas

de Educagdo Basica 47 27 horas

|

Professor de 1.500 48 M01 27 horas

Educagdo Basica Il

Professor Adjunto 800 48 Mo01 27 horas

de Educagdo Basica

1l

Professor de 2.500 49 M01 31 horas

Desenvolvimento

Infantil |

Professor de 1.000 50 M01 31 horas

Desenvolvimento

Infantil Il




