Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA )
0OSASCO, 19 DE MARCO DE 2018 EDICAO N° 1466 ANO XIX

PODER EXECUTIVO

RESUMO DAS PORTARIAS
19/03/2018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:
EXONERAR:

PORTARIA N° 642/18 - EXONERAR, HUMBERTO SOUZA OLIVEIRA FILHO,
matricula do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE ELABORACAO DE
RELATORIOS - da Secretaria de Planejamento e Gestdo. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de Marc¢o do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 644 / 2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
MEDICO ANESTESISTA (PLANTONISTA), referéncia e grau 01-A — Tabela 37 - LC. 312/2016 ¢
Jornada de 12 horas semanais, os senhores abaixo descritos:

Classificagdo Nome R.Gn°

02° VICTOR VILELA DOURADO 1007235780
04° JHOERBESSON LOPES SILVA MONTEIRO 530050213
05° KARLA JULIANA PEREIRA SEGALLA 308647956
06° CEZAR AKIO SAKAMOTO 445814652
07° FERNANDA DOS SANTOS OLIVEIRA 435233816
08° ALEXANDRE MINORU TOME HORIUCHI 302158248
09° MARIANA AUGUSTA NEVES DE OLIVEIRA 30620485X
10° CATHARINA SILVA MIDLEJ RIBEIRO 0913574899

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de margo
do ano em curso, revogadas as  disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 645 /2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercerem o cargo de provimento
efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, referéncia e grau 06-A — Tabela 7 - LC.
312/2016 e jornada de 40 horas semanais, os senhores abaixo descritos:

Classificacao Nome R.G n°
521° Vera Aparecida De Oliveira 11817349
522° Luiz Fernando Hengle 17464098
525° Fernando Vilgino Sbampato 42651684
528° Luiz Antonio De Souza 19429962
529° Artur Do Prado Ferraz De Oliveira 42037963
533° Diego Ragazzi Alinovi 45777910
534° Luciano Benazzi 29240588
535° Michele Luiza Da Silva 41916678
537° Joselita Santos De Mello Lula 9966218
538° Camila Barreto Da Cruz Queirdz 33728563
541° Tiphany Ohanna Dezen Majela 47471906
542° Vanessa De Oliveira 47988355
543° Ana Lucia Cardoso Ferreira 37290350
545° Fernando Leite Viana 30861469

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 646 / 2018 - Em cumprimento a determinacao judicial expedida pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo - Comarca de Osasco - Foro de Osasco - 2* Vara
da Fazenda Piblica — MANDADO DE SEGURANCA - CLASSIFICACAO E/OU
PRETERICAO — PROCESSO DIGITAL N° 1012679-71.2017.8.26.0405 — MANDADO
N° 405.2018/004649-1, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.911/2017, NOMEAR, nos
termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes para exercer o cargo de provimento efetivo ENFERMEIRO, referéncia e grau 09-
A —Tabela 14 - LC. 312/2016 e jornada de 30 horas semanais, a senhora abaixo descrita.

Classificacdo ~ Nome R.Gn°
375° Elaine Adelia Vieira De Melo 32730576

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PORTARIA N° 647 /2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de AGENTE FISCAL — 1* CLASSE — DEFESA DO CONSUMIDOR, referéncia e
grau 01-A — Tabela 24 - LC. 312/2016 e jornada de 40 horas semanais, o senhor abaixo

descrito:
Classificagao Nome R.Gn°
3° Roberto Claudino Dos Santos 15395048

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 643/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) DAELI GENGO, RG.
28.006.179-1, para exercer o cargo em comissio de CORDENADOR PEDAGOGICO II,
DA EMEF PROF. MAX ZENDRON, da (do) Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Marco do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 648 / 2018 - DESIGNAR o Senhor DENIS RAMAZINI, Secretario
Adjunto, matricula 19.307 para responder pelo cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS, no periodo 26/03 a 09/04/2018, referente a férias do Titular. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 649 / 2018 - DESIGNAR a Senhora DENISE CRISTINA GALLI,
matricula 188.662, para responder pelo cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE
ASSUNTOS JURIDICOS, no periodo 26/03 a 09/04/2018, referente a impedimento do
Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 02.544/12018

NOTA DE EMPENHO n° 5220 /2018

CV n°. 001.DCLC.006.2018.02

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SA

CONTRATADA: ANGERCON CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 13.462.860/0001-99

OBJETO: CONTRATRAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE OBRANO DCLC

ASSINATURA: 19/03/2018

VALOR: R$ 141.641,06 (CENTO E QUARENTA E UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E SEIS CENTAVOS)
PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 18.089/12017

NOTA DE EMPENHO n° 3766 e 3767/2018

CV n°. 014.DCLC.014.2017.02

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SAS

CONTRATADA: LEON PRINT COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA - ME

CNPJ: 27.964.038/0001-30

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COLOCAGAO DE PLACAS DE FACHADA E SINALIZACAO INTERNANAS UNIDADES
DA SAS

ASSINATURA: 13/03/2018

VALOR: R$ 78.640,20 (SETENTA E OITO MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS E VINTE CENTAVOS)

PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 22.825/2017

NOTA DE EMPENHO n° 4363/2018

CV n°. 026.DCLC.009.2017.02

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SS
CONTRATADA: HIROMED PRODUTIOS HOSPITALARES EIRELI - EPP
CNPJ: 26.476.191/0001-56

OBJETO: AQUISICAO DE DETERGENTE ENZIMATICO

ASSINATURA: 19/03/2018

VALOR: R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS)

PRAZO: 05 (CINCO) DIAS



Osasco, 19 de marco de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina §

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CITAGAO N° 026/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica MARCUS VINICIUS GOSCIOLA, matricula 162.170, CITADO(A) e INTIMADO (A) a
comparecer no proximo dia 05/04/2018, as 14h30, munido(a) com documento de identificagédo, na sala de audiéncia n°® 27 localizada
na Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que
deu ensejo ao processo administrativo disciplinar de n° 23.673/2017, em que Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado
infragéo(des) disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA, bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 13 de margo de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EDITAL DE CITAGAO N° 028/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica MAURO CANATELLI, matricula 129.433, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer
no préximo dia 30/04/2018, as 15h30, munido(a) com documento de identificagédo, na sala de audiéncia n° 27 localizada na Prefeitura
Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu ensejo
ao processo administrativo disciplinar de n° 4.976/2018, em que Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragdo(des)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA, bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 19 de margo de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

T

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
SECRETARIA DA CULTURA

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA torna publico, para conhecimento de
quantos possa interessar, o presente Edital de Chamamento Publico, com
a finalidade de selecionar Proposta de Plano de Trabalho,
contemplando agdes direcionadas a promog¢ao da cultura, esportes,
lazer, inclusdo social, visando o pleno gerenciamento, bem como o
funcionamento e o estimulo ao uso e ocupagédo do(s) equipamento(s)
publico(s) pela comunidade, preferencialmente local, com praticas
esportivas, culturais e de lazer, para a celebracido de TERMO DE
COLABORACAO com Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, qualificada
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°
11.384, de 10 de novembro de 2016, Lei Federal N° 8.069/90 ECA
Estatuto da Crianca e do Adolescente suas alteracdes, nas Portarias N°s
49/2011 e 95/2014 do Ministério da Cultura - MinC e na Portaria n°
484/2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG,
que disciplina a concepg¢ao e administracdo do Centros de Esportes e
Artes Unificados- CEUs para a consecucio de agdes de interesse publico
e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, cujo
objeto sera a execugdo de atividades de relevancia publica e social, em
regime de mutua cooperagdo com a Municipalidade de Osasco, sendo
esta a gestora da politica publica e a orientadora dos programas ou
planos setoriais das areas.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a
que se refere o modelo previsto no Anexo lll deste Edital, devera ser
entregue impreterivelmente das 10H00 as 11HO0, do dia 18 (dezoito) de
abril de 2018 de, na Secretaria da Cultura, localizada na Avenida
Visconde de Nova Granada, 513 — Cep 06130-130 - Km 18, Osasco — SP.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e
protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao
serédo tolerados.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

I

Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressao no
sitio oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco
eletrbnico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia/.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
Propostas de Plano de Trabalho, para a celebragdo de parceria com a
Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Cultura, visando a formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO, para a
consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | - A — Termo de Referéncia de Colaboragao — CEU 1° DE
MAIO

ANEXO | - B — Termo de Referéncia de Colaboragao — CEU YOLANDA
APARECIDA AVELINO RIBEIRO

ANEXO Il - Plano de Trabalho

ANEXO Ill - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as
alineas do inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao de instalagoes e condigoes materiais
ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do
subitem 9.2. do edital

ANEXO VII - Declaracao relativa as alineas “i”’ e “j” do subitem 9.2.
do edital

ANEXO VIIlI - Declaragao de Contrapartida de Bens e/ou Servigos

ANEXO IX — A — Minuta Termo de Colaboragao — CEU 1° de MAIO
ANEXO IX — B — Minuta Termo de Colaboragdao — CEU YOLANDA

ANEXO X - A — Diagnéstico da area de influéncia — CEU 1° de MAIO
ANEXO X - B — Diagnéstico da area de influéncia — CEU YOLANDA

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

T

ANEXO Xl - A - Projeto Arquitetonico CEU 1° de MAIO
ANEXO Xl - B — Projeto Arquiteténico CEU YOLANDA

ANEXO XIll - Declaracado de conhecimento da infraestrutura do
equipamento publico objeto da parceria

1.3 O presente procedimento de Chamamento Publico importara em 2
(dois) itens de selegao, sendo referente ao:

1.3.1. Gerenciamento do CEU - PRIMEIRO DE MAIO
1.3.2. Gerenciamento do CEU - YOLANDA APARECIDA AVELINO
RIBEIRO

1.4. As entidades que preencherem os requisitos de participagao e assim
desejarem, poderdao fazé-lo apresentando os documentos exigidos
tanto para o gerenciamento do CEU 1° de MAIO, quanto para o CEU
YOLANDA AP. A. RIBEIRO.

1.4.1. A Participacdo no certame para os 02 (dois) equipamentos é
opcional e devera obedecer ao quanto estabelecido neste Edital e em
seus anexos, mediante apresentacdo da Proposta, ou seja, para
concorrer ao gerenciamento de ambos equipamentos devera ser entregue
uma proposta para cada um dos CEUs.

1.5. O procedimento de selegéo sera regido pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de
Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des
previstas neste Edital.

1.6. Sera selecionada uma Uunica proposta, para cada Termo de
Referéncia, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgcamentaria para a celebragao do Termo de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragéo tera por objeto a execugédo de atividades
continuadas voltadas a finalidades de relevancia publica e social,
contemplando agdes direcionadas a promog¢ao da cultura, esportes,
lazer, inclusdao social, ou similares, visando o pleno gerenciamento,

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

T

bem como a manutencéao, funcionamento e o estimulo ao uso e ocupagao
do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade, preferencialmente
local, com praticas esportivas, culturais e de lazer, mediante a celebracéo
de TERMO DE COLABORAGAO, em regime de mutua cooperacéo com
a Municipalidade de Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e
orientadora dos programas ou planos setoriais das areas.

2.2. Objetivos especificos da parceria: vide topico IX do ANEXO Il —
Modelo do Plano de Trabalho

2.2.1. As atividades objetivadas pela Administragao Publica deverao ser
realizadas nos Equipamentos denominados CEU 1° DE MAIO e CEU
YOLANDA AP. A. RIBEIRO (doravante denominados CEUs), sendo que
sua edificagdo, concepgao, projeto arquitetdbnico e denominagao foi
inspirada em proposta do Ministério da Cultura — MinC, para os Centros
de Artes e Esportes Unificados, e contou, respectivamente, com recursos
federais do MinC e do Programa de Aceleragdo do Crescimento PAC-II,
com repasse para a realizacdo de obras de urbanizacdo integrada,
visando propiciar ao cidaddo, além da moradia, acesso a servigos
publicos, motivo da intervencdo compreender obras de infraestrutura,
unidades habitacionais e um espaco de convivéncia comunitaria.

2.2.2. A superagao da situagado de vulnerabilidade social das familias,
inseridas nas areas de intervencdo, ndo se encerra com a conquista da
moradia, sendo necessario promover o direito a cidade /ato sensu a partir
do acesso a direitos sociais, sendo que, para tanto, se objetiva a
instalacdo de um espago democratico de convivéncia comunitaria, na
forma de polo onde se observe principios como a valorizagdao da
diversidade, inclusido social, mobilidade, o respeito cidad&o e a interacao
intergeracional.

2.2.3 Os CEU’s contam, respectivamente, com uma area de 7.000 m?,
integrada por edificagdo multiuso de um pavimento, cercada de espagos
destinados a esportes e lazer, compreendendo 1 (um) Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), 2 (duas) salas multiuso; 1
(uma) uma biblioteca com telecentro; 1 (um) cineteatro; 1 (uma) pista de
skate; 1 (um) playground; 1 (uma) quadra poliesportiva coberta; 1 (uma)
quadra de areia; jogos de mesa e 1 (uma) pista de caminhada, tendo,
portanto, potencial de integrar num mesmo espacgo fisico atividades
culturais, praticas esportivas e de lazer, formagao e qualificagdo para o
mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevencao
a violéncia e de inclusao digital.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA
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3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O projeto CEU das Artes foi idealizado pelo Governo Federal com o
objetivo de criar um equipamento publico que integrasse em um mesmo
espago programas e agdes culturais, praticas esportivas e de lazer,
formacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho, servigos
socioassistenciais, politicas de prevengao a violéncia e de inclusao digital,
para promover a cidadania em territorios de alta vulnerabilidade social das
cidades brasileiras, sendo uma politica publica continua. Tem como
objetivo integragcédo de politicas e planos municipais como: as destinadas
as criancas e adolescentes (Lei Federal n® 8.069/1990; Lei Municipal n°
4.583/2013); a cultura (Lei Federal n° 13.018/2014, Lei Municipal n°
4.707/2015); as pessoas com deficiéncia (Lei Federal n°® 7.853/1989;
Decreto Federal n° 3.298/1999); ao esporte e ao lazer (Lei Municipal n°
4.071/2006); as acgdes afirmativas e de valorizagdo da diversidade
(Decreto Estadual n® 55.589/2010, Lei Estadual n® 10.948/2001, Decreto
Estadual n°® 55.839/2010, Lei Municipal n°® 4.706/2015, Lei Municipal n°
4.710/2015, Lei Federal n® 10.741/03; Lei Federal n°® 8.842/94).

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selegéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma
do(a) Portaria Interna da Secretaria da Cultura, n® 033/2017, publicada na
pagina n° 26 da IOMO N° 1431, em 28 de dezembro de 2017, sendo
composta pelos seguintes servidores publicos: Sra. Lais Gabriele Weber,
matricula n® 186.967; Sra. Cristiane Aparecida Lopes, matricula n°
184.378; Sra. Pamela Maiara Lacome de Freitas, matricula n° 179.720;
Sra. Ismaria Carvalho dos Santos, n® 179.720; Sra. Sandra Regina Ribas;
e Sra. Ana Paula Braga, matricula n® 184.378.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selec¢ao,
sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, o membro da
comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagbes participantes do Chamamento Publico, considerando-se
relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de

[{Peei)

qualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”,

“b” e “c”, Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e art 1°, inciso | do Decreto n°
11.459/2017).

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA
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4.3. O membro da Comissao de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selecdo quando for cénjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacao configurar em qualquer outra situacado de conflito de
interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da
fungao publica (art. 27, § 5°, “a@”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal
n°® 11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

4.6. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s
interessadas nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as
17h, no seguinte enderecgo: Secretaria de Cultura — Avenida Visconde de
Nova Granada n° 513 — Cep 06130-130 - Osasco/SP e no endereco
eletrénico editais.sc@osasco.sp.gov.br.

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as
OSC'’s interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comisséo de
Selecédo pelo e-mail editais.sc@osasco.sp.gov.br, as seguintes
informacdes: Nome/Raz&o Social e Enderegco completo da OSC, CNPJ,
nuameros de telefone para contato, nome de pessoa para contato
comercial e respectivo endereco eletrénico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as
OSC’s, celeridade nas comunicacdes de eventuais retificacbes ocorridas
no Edital, e de quaisquer informacdes adicionais de forma mais eficiente.
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6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serao
prestados pela Comissao de Sele¢ao, em sessao publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 26 (vinte e
seis) de margo as 10 (dez) horas, no Teatro Nivaldo Santana (Escola de
Artes César Antonio Salvi) — Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 -
Osasco/SP.

6.1.1. A sesséo publica sera consubstanciada em ata e folha de presenca.

6.2. A Comissdo de Selecdo prestara também as informacbdes e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que
os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data
de apresentacado das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente
mediante solicitagdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Cultura, situada
na Avenida Visconde de Nova Granada, n°® 513 — Cep 06130-130 —
Osasco/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

6.2.2. pelo e-mail editais.sc@osasco.sp.gov.br.

6.3. Qualquer solicitagcao de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciagao pela Comissao
de Selegao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes
e/ou esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
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7.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido
recebido até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentacdo das
Propostas de Plano de Trabalho, em peti¢cao escrita dirigida a Comissao
de Selegao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Cultura, situada na
Avenida Visconde de Nova Granada, n° 513 — Cep 06130-130 -
Osasco/SP, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail editais.sc@osasco.sp.gov.br.

7.3. Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e
respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selegdo com
envio de e-mail da resposta para todas as OSC's interessadas, nos
termos do item 5.2.

7.4. As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgdes serado juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de
Selecdo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua
decisao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter
o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela, que decidira em 03 (trés) dias uteis,
contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou
subscrito por representante n&o habilitado legalmente ou nao identificado
no processo como representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacgdes e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem
indicados pela Comissao de Selecao.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
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prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de
participar do processo de Chamamento Publico até decisao final a ela
pertinente.

8. OSC’'s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

8.1. Poderado participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas
aquelas definidas no art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto
Municipal n° 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéao) que nao
distribua entre os seus sbécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social,

b.3.) as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social,

c) as organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.
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9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a
apresentacdao dos documentos na fase de celebracdo do Termo de
Colaboragéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos
sao voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada
mediante documentagdo a ser entregue na sessao publica prevista no
item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros,
0s seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com o&rgédos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaracédo de efetividade na realizagdo das acgdes, indicando quais os
resultados alcancgados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
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e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem
a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando
sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragao do representante legal da OSC

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser

comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) Declaragdo sobre instalagbes e condicoes materiais do
equipamento/imével em que sera executado o objeto, emitido pela
Comissao de Seleg¢ao declarando que a proponente realizou a vistoria, a
fim de tomar conhecimento das particularidades fisicas e técnicas, nao
sendo aceitas quaisquer reclamagdes e alegagdes de desconhecimento
de condig¢des posteriormente, conforme Anexo IV.

h.1) A vistoria devera ser agendada, com a Comissao, por telefone (11)
2183-6199 — ramal 236, ou presencialmente na Avenida de Nova
Granada, 513, Jardim Nova Alvorada, Osasco/SP, devendo ocorrer em até
03 (trés) dias uteis que antecedem a data marcada para a realizagao do
certame. Um membro da comissao devera estar presente na vistoria.
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h.2) A vistoria devera ser realizada por representante da interessada,
apresentando documento de identificacdo e de comprovacao da
representacao;

h.3) Realizada a vistoria, sera emitido o Atestado de Vistoria Técnica por
integrante da Comissao de Sele¢ao que acompanhara visita ao local.

h.4) Na hipotese da proponente entender que a visita € desnecessaria,
devera apresentar a Declaragao no sentido de “tem pleno conhecimento
da infraestrutura do equipamento publico objeto da parceria, e se
responsabiliza civil e penalmente, por todos os danos advindo pela nao
realizagao da Visita sugerida no item ‘h’ do Edital, conforme Anexo XI7;

i) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
001./2018, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/
2016;

j) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa;

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

c¢) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgéao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Plano de Trabalho;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou
projeto;

f) comprovacado de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as
referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de
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Registro no Cartério de Imodveis, com matricula atualizada, quando a
parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo
imovel;

h) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que a OSC nado estd impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com o6rgaos publicos e que, portanto,
nao se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada
de declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a
situacao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaragéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcao
Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes
do modelo previsto no Anexo VII;

j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, atestando nao incorrerem nas situacdes de vedacdes, previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
nos moldes do modelo previsto no anexo VI,

1) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que néao havera contratagcdo de qualquer empresa
que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes
da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal ou
respectivo coénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

n) declaragao, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos,
quando couber Anexo VIII;

o) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas
correspondentes de atuagéo.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos
previstos em legislagao especifica;

e) Certiddao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC nao
possui inscrigao estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do

disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
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publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisido pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciacao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacao em licitagcao e impedimento de contratar com a
administragcdo municipal, com declaragdo de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracao publica de todas as esferas de governo e com as sangdes
previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sangao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO
10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano

de Trabalho, a divulgagcdo e a homologacao dos resultados, devendo
observar as seguintes etapas:
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Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

Publicagao do Edital de Chamamento
Publico

19/03/2018

Sessao Publica para informacéo,
esclarecimento e orientagdo acerca do
Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal
n° 11.384/2016).

26/03/2018

31

Sessédo de Abertura — Credenciamento e
recebimento do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho e
Declaragoes.

19/04/2018

Etapa competitiva de anélise e avaliagao
pela Comissao de Selegcao das Propostas
de Plano de Trabalho apresentados na
Sessdao de Abertura, que podera ser
suspensa para referida analise e
respectiva avaliagdo, a depender da
quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata
de sessdo de abertura devidamente
publicada na IOMO.

Divulgacéo do resultado preliminar

27/04/2018

Interposi¢ao de recursos e contrarrazdes
contra o resultado preliminar

Interposicao de
recursos até
08/05/2018.

Contrarrazbes até
16/05/2018.

" Os prazos informados apds a Etapa 3 sao previstos, podendo sofrer alteracdo em
virtude da quantidade e da complexidade das Propostas apresentadas, e caso seja
necessarios prorrogacdes, serdo obrigatoriamente publicadas na IOMO.
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Julgamento de eventuais recursos pela
Comisséo de Selegao (podendo reformar
ou encaminhar o recurso devidamente
informado a autoridade competente para
decidir)

24/05/2018

Homologacdo e publicacdo do resultado
final de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho, lavrado em ata,
contendo a lista classificatéria das
propostas com a respectiva pontuacao,
discriminagdo das OSC’s selecionadas
(art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinagao da data para
sessdo publica de entrega dos
documentos de habilitagao.

28/05/2018

(esta data é estimada)

Sessdao publica para as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificacao e
somente do numero necessario previsto no
Edital de Chamamento Publico,
apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de acordo com
no ltem 9 deste Edital

30/05/2018

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagao

08/06/2018 (esta data &
estimada)

11

Notificacdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagdo que nao
esteja conforme com o § 1° do artigo 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016 e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado
(§ 4° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

05 (cinco) uteis
contados da notificacéo
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Na hipotese das OSC’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais
bem classificadas para aceitar a
celebracdo da parceria (§§ 5° e 6° do
Decreto Municipal n° 11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecdo das
OSC’s que atenderem as especificagoes
da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e deste Edital.

19/06/2018

(esta data é estimada)

13

Publicagdo da ata de julgamento dos
documentos de habilitacdo na IOMO e no
sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista
da(s) OSC(s) vencedora(s).

20/06/2018

(esta data é estimada)

14

Abertura de prazo para apresentacado de
recursos e contrarrazées (art. 39 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Interposicao de
recursos até
27/06/2018.

Contrarrazoes até

04/07/2018.

15

Analise dos recursos pela Comissao de
Selegcdo ou Autoridade Superior (§ 1° do
artt 39 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

De 05 (cinco) a 10 (dez)
dias ap6s prazo final de
apresentacao das
contrarrazbes aos
recursos

16

Publicacdo da ata de julgamento final
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de
Osasco.

11/07/2018

(esta data é estimada)

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagcdo do cumprimento dos
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requisitos para a celebracao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos
termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e
divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicagcao, para o Credenciamento dos representantes das
OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas
de Plano de Trabalho e a Declaragao relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, a ser elaborada nos
moldes do modelo previsto no Anexo lIl.

10.4. Etapa 2: Sessiao Publica para informacao, esclarecimento e
orientacio acerca do edital

10.4.1. A sessdo publica para informagao, esclarecimento e orientagcéo
acerca do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1
deste Edital, no Teatro Nivaldo Santana (Escola de Artes César Antdnio
Salvi), situada na Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Centro —
Osasco - SP as 10 (dez) horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serao
recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria resolvera os casos omissos e as situacbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os
principios que regem a Administragao Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada
em 18 (dezoito) de abril de 2018, das 10HO0 as 11HO00, na Secretaria da
Cultura situada na Av. Visconde de Nova Granada, 513, Km 18 —
Osasco/SP, 1° andar procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para
atuar em nome da OSC, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
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a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacgao,
comprovando a representacdo da OSC, em que conste o nome do
representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da
assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em
cartorio ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante
estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de
procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdo de Selegdo, cépia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacao
da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes
com poderes para a constituicdo de mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara
impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentacdo apresentada na primeira sessao de
credenciamento e recepcdo do envelope possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicido no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC né&o pretenda fazer-se representar na Sessado de
Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos
moldes dos modelos previstos nos Anexos | e Il e Declaragdo nos moldes
do modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegéo, no inicio
desta sesséo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco
Secretaria da Cultura — Avenida Visconde de Nova Granada, n° 513 — Km
18 — CEP 06130-130 — Osasco/SP, aos cuidados da Comissao de
Selecgao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente
sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na
Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.
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10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao
a Comissao de Selegcao um envelope fechado e identificado com os
dados da OSC Proponente e com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2018”, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaracdo de que
trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser
apresentada em uma unica via impressa, ter todas as suas folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e
assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma
de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen
drive) da Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.6. O envelope, de que trata o subitem 10.5.5., sera aberto na sesséo
publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados
e pelos membros da Comissao de Selegdo, podendo ser suspensa a
sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovagao das selecionadas e divulgagdo do resultado
preliminar da pontuacgao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que
estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVl do art.
19 do Decreto Municipal n ° 11.384/2016 e as condi¢gdes constantes
neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19
do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera incluir os elementos
indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados
com 0Os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de pregcos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores ou prestadores de servicos, sendo admitidas
cotacgdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacao e
o fornecedor especifico.
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10.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de
Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial,
se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de
trabalho;

b) estar correspondente a qualificagao técnica adequada a execucgao da
funcéo a ser desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de
trabalho.

10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas nao
previstas no Plano de Trabalho.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administragcao Publica Municipal previsto
em cada Proposta de Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as
naturezas de despesa, considerando a propor¢cdao de 20% (vinte por
cento) para despesas de capital e 80% (oitenta por cento) para despesas
de custeio.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para
fins de comprovacéo do beneficio de iseng¢ao da cota patronal do INSS.

10.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que n&do forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissao de Selegao.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de
Trabalho para cada CEU. Caso concorra as duas unidades, devera
apresentar duas propostas distintas de Plano de trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacido das Propostas de
Plano de Trabalho pela Comissao de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo
de Selecgao analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas
de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao
atendimento das condices estabelecidas neste Edital e anexos.
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10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera
verificada a exatiddo das operagbes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria corregao,

no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuacédo serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

sequir:
Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacao
Pontuacao maxima
por ltem
(A)proposta de Plano de |- Grau de pleno
Trabalho: atendimento (2,0)
1) Detalha os resultados que | - Grau satisfatério de
pretende alcancar, em termos | atendimento (1,0) 2
quantitativos e mensuraveis; - O ndo atendimento ou o
2) Explicita a forma de | atendimento insatisfatorio
mensuragao do alcance dos | ou erréneo (0,0)
resultados, indicando
mecanismos abrangentes e | A atribuigdo de nota “zero”
efetivos de acompanhamento | neste critério implica
e avaliagcdo da execucdo e | eliminagao da proposta.
dos resultados obtidos;
3) Estabelece prazos
exequiveis e condizentes com
as acobes, fases, etapas e
metas propostas;
4) Apresenta de forma clara e
detalhada os métodos de
monitoramento e controle das
acoes a serem realizadas para
consecugao do objeto
proposto.
(B) A adequacao da proposta | - Grau de plena
aos objetivos da politica | adequagao (2,0)
publica voltada a promogao, | - Grau satisfatério de
protecdo e a defesa dos | adequacéo (1,0)
direitos da crianga e do |- O ndo atendimento ou o 2
adolescente e o ECA (Estatuto | atendimento insatisfatorio
da Crianca e do Adolescente), | do requisito de adequacgao
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Lei n° 8069/1990., das | ou erroneo (0,0)
politicas de esporte e lazer,
cultura e prevengdo a | A atribuicdo de nota “zero”
violéncia do Programa CEU | neste  critério  implica
das Artes, em consonancia | eliminagao da proposta

com diretrizes do Ministério da
Cultura — MinC e do Plano
Municipal de Cultura (Lei n°
4707/2011), também
adequacgao aos dois primeiros
eixos do Plano Municipal
Juventude Viva (Lei n°
4.706/2011): 1 -
Desconstrucdo da cultura de
Violéncia; 2 — Transformacgéao
de Territérios em Osasco.

(C) A adequacao da proposta | - Grau de plena
ao valor solicitado e ao teto | adequagao (2,0)
estabelecido no edital - Grau satisfatorio de 2

adequacao (1,0)
- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta

(D) Descrigao da realidade - Grau de pleno da
objeto da parceria e do nexo descrigao (2,0)
entre essa realidade e a - Grau satisfatorio da
atividade ou projeto proposto | descrigéo (1,0)
- O nado atendimento ou 2

descricao insatisfatéria ou
erréneo (0,0)

A atribuigdo de nota “zero”
neste  critério  implica
eliminacao da proposta

(E) Experiéncia, comprovada | - Grau pleno de
por meio de portfdlio de | capacidade técnico-
realizagées, com a gestao de | operacional (2,0)

espagos multiuso, com | - Grau satisfatério de
atendimento e execugao de | capacidade técnico-
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atividades, proprios ou de | operacional (1,0) 2
terceiros, publicos ou | - O ndo atendimento ou

privados, pertinentes ao objeto | atendimento insatisfatério
da parceria ou de natureza | do requisito de capacidade
semelhante. técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste  critério implica
eliminagao da proposta

Pontuagao maxima Global 10

10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliacao de que trata a
Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagbes completas sobre
o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigcdes do Edital e
Seus anexos: correcao e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracao da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da
exposicao — Pontuacéo 2.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informag¢des minimas
para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuacgao 1.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto
com informagdes incompletas n&o possibilitando a compreenséo do tema
ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem
do tema ou nao abordando o tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracgao.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de
eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
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atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

10.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D)
ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no
subitem 17.5. deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do
art. 24 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta.

10.6.6. A aprovacédo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito
a celebracao da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serao
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langcadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuacgdo obtida no critério de julgamento

(B).

10.6.9. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta de Plano
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de Trabalho que nado for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacao
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em
relagao ao valor proposto.

10.6.11. A Comissao de Selec¢ao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao
de recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado

preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das
Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagédo das OSC'’s
selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da
Administracdo Publica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar,
sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimagao pela IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com

os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, com as informacdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
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fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacido e Publicacdo do Resultado do
Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado
do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder Executivo e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no
seu sitio eletrdnico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja
proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a
respectiva pontuacéo.

10.9.1.1. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a
OSC a celebracao da parceria.

10.9.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢gao e convoca-
la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacao dos Documentos
de Habilitacao.

10.10.1. A Comissao de Selecao, na propria publicagdo do resultado final
do julgamento das propostas, designara data e hora da sessao publica
para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e somente
aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagcao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste
Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo
VIl, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata
o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito

de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes

[{peei) [{Pgt)

previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem
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vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacao da documentacéo prevista na
Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de
parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracédo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragéo.

10.10.5. As OSC’s deverao comunicar alteracbes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacao dos documentos de habilitacdo e
procedimento de que tratam os §8§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.11.1. A Comisséao de Selegao examinara os documentos de habilitagao
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria, que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no
item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
Comisséo de Selegao podera solicitar a regularizagdo da documentagéo,
sob pena de nao celebragéo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na hipétese de a OSC selecionada n&do atender aos
requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selegdo — Tabela |, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°®
11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos
Documentos de Habilitacdo e Interposicido de Recursos e
Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera
publicada na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado de
julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO
para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data de intimagéo pela IOMO.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.12.3. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os

devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comisséo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico,
no sitio oficial da Administragcao Publica Municipal e na IOMO.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboragao
dependerdo das seguintes providéncias pela Administracdo Publica
Municipal:

a) aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria responsavel pela
parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagéo,
em mutua cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracado de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao
ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagcdo da
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parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital,
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar 0s
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao

desses aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de wuma parceria
concomitantemente, no mesmo érgéo ou em outros, vedada a inclusao da
mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico,
copia de todos os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em
decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteracgoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico,
devera ser custodiado pela Secretaria da Cultura responsavel pelo objeto
da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da
juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas
final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagado conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovagao das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado na IOMO
no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam a data da expedi¢cao da ordem de
servico conforme estabelecido no Termo de Colaboracéo ou retroagem a
data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragéo.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
12.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016. As despesas objeto deste Edital

ocorrerao por conta da dotagado orgcamentaria, para o exercicio de 2018:

N° 15.002.13.392.0015.2035.3.3.50.41 - fonte 01110
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12.1.1 Os recursos serdo depositados em conta corrente aberta
exclusivamente para esta finalidade pela ENTIDADE PARCEIRA, em
Instituicdo Bancaria, na periodicidade trimestral. Iniciada na data de
expedigdo da Ordem de Inicio de Servigo, emitida pela Gestor da Parceria
apos assinatura do Termo de Colaboragéo.

12.1.2 No exercicio subsequente, durante a vigéncia do termo de
colaboracdo, as despesas correrdo a conta dos créditos proprios
consignados na mesma dotagao.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estédo
vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacbes realizadas pela OSC PARCEIRA
observardo o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

12.5. A movimentagao e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.6. As alteracdes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que nao haja modificagdo do objeto da parceria, poderéao
ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68
do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO
GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucgao das
parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugao de controvérsias,
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padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, constituida na forma de
Portaria Interna n® 022 de 2017, publicada na IOMO n° 1372, de 28 de
julho de 2017, € composta pelos servidores publicos titulares e suplentes
representantes do Poder Publico.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverao ser
designados na forma do previsto no art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, §
2°, todos do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a
Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°
11.384/2016, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a
legislacao especifica, a Administracao Publica Municipal podera aplicar a
OSC as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com orgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo n&do superior a
dois anos;

c¢) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo.

14.1.1. A sancéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiguem a
aplicacao de penalidade mais severa.

14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos
em que for verificada fraude na celebragao, na execugao ou na prestagao
de contas da parceria, quando nao se justificar a imposigao de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

14.1.3. A sangao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.
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14.1.4. As sancgdes de suspensao temporaria e de declaragcao de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da
area finalistica ou ao seu equivalente da Administracao Indireta.

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisdo de aplicacdo das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario
Municipal ou ao seu equivalente na Administragao Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com
0s meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando
a infracao cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da
sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da
OSC.

14.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada
do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do
processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas
previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas
previstas no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas
previstas no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.
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14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos
técnicos deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de
aplicagao das sangdes previstas nos incisos Il e Ill do artigo 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, devera ocorrer também manifestagcao
da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

14.8. A decisédo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagéo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade
aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para
analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a
aplicacao da penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

14.11. A reabilitacdo da sang¢do prevista no inciso Ill do art. 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 podera ser requerida apds 02 (dois)
anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua
conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de
apresentacao da prestacdo de contas, a aplicacdo das sancdes previstas
no art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.121. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato
administrativo voltado a apuragao de infragao.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO
15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°

13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis
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somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC
PARCEIRA, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugéo do
restante do objeto da parceria, a, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacéo e
mantidas as mesmas condicbes do instrumento  anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o
subitem 15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a
PREFEITURA assumira diretamente a execugao do objeto ou realizara
novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a
vinculacéo legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de
recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de
recursos de exercicios anteriores.
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16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes
de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de
provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias, mediante escrituragao contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1.,
ainda que apos o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacado do profissional na execucdo das metas previstas no
plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao
somatoério dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa
causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos
na OSC PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente
especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade,
de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica
adequada na realizagdo do calculo, que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada
empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em
escrituracdo contabil especifica, para a conta institucional da OSC
PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragcédo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a
quitagao pela Administragdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de
que trata o subitem 16.2;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel
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pelas obriga¢des trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdao ser
utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem
16.3., deverao constar na prestacao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para
liquidacdo de verbas rescisorias caracterizam apropriagao indébita por
parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder
administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMP:(;AO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

17.1.0s créditos orgcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
estabelecidas no item 12.1.

17.2.0s recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do orcamento da PREFEITURA, autorizado
pela Lei N° 4.839/2017 e Decreto Municipal N° 11.610/2018.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selec¢ao, a Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
Administracdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certiddao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.310.000,00
(Trés milhdes e duzentos mil reais) para o periodo de 01 (um) ano.
Sendo, R$ 1.550.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) para cada
CEU. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugcédo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.
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17.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de
Colaboracao é de R$ 1.155.000,00 (um milhdo cento e cinquenta e cinco
mil reais) conforme disposto no Anexo | (A) e Anexo | (B) — Termo de
Referéncia de Colaboragdo. Sendo: O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de plano de
trabalho apresentada pela OSC selecionada e mediante disponibilidade
orcamentaria.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecao de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer
natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.
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19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagcao da Proposta
de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sangodes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢des de que trata
o art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracao das Propostas de Plano
de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC'’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou apoio
por parte da Administragao Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 180 dias a contar da data da

publicacdo da ata contendo o resultado definitvo do Chamamento
Publico.

Osasco, em 16 de margo de 2018

Sebastidao Bognar
Secretario da Cultura
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ANEXO I-A
Termo de Referéncia

Centro de Artes e Esportes
Unificado

CEU Primeiro de Maio
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TERMO DE REFERENCIA DE
COLABORAGAO

Modalidade de
instrumento
juridico adequada
para a parceria

Colaboragao

Base legal da
politica publica
relacionada ao
objeto

o Constituicao Federal/1988;

e Lei Federal n° 13.018/2014 - Institui a Politica
Nacional de Cultura Viva e da outras
providéncias;

e Lei Federal n° 8069/90 Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

e Lei Municipal de Osasco N° 4.707/2015 -
Institui o Plano Municipal de Cultura;

e Lei Federal N° 8.553/1989 - Dispbe sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncias
e sua integragao social;

o Decreto Federal 3.298/1999 - Regulamenta a
Lei Federal N° 8.553/1989;

e Lei Municipal de Osasco N° 4.071/2006 -
institui a Politica Esporte, Recreacgao e Lazer;

o Lei Estadual 10.948/2001 - Dispbe sobre as
penalidades a serem aplicadas a pratica de
discriminagdo em razao de orientagdo sexual;

o Decreto Estadual 55.589/2010 - Regulamenta
a Lei n°® 10.948, de 5 de novembro de 2001;

e Decreto Estadual n® 55.839/2010 - Institui o
Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocéo da Cidadania LGBT e
da providéncias correlatas;

e Lei Municipal N° 4.706/2015 - institui o Plano
Municipal Juventude Viva de Osasco;

e Lei Ordinaria 4.710/2015 - Dispde sobre a
inclusdo e uso do nome social de pessoas
travestis e transexuais nos registros
municipais relativos a servicos publicos
prestados no ambito da administragao direta
e indireta;

e Decreto Municipal n° 11.252/2016 -
Regulamenta a Lei Ordinaria n® 4.710/2015;
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e Lei Federal n° 13.019/14 — Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015;

e Lei 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias;

e Lei 8.842/1994 - Dispbe sobre a politica
nacional do idoso, cria o Conselho Nacional
do Idoso e da outras providéncias;

e Decreto Municipal de Osasco n°® 11.384/2016
— Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administracéo
Publica Municipal e as Organizagbes da
Sociedade Civil;

e« Lei Organica do Municipio de Osasco -
promulgada em 05 de abrii de 1990.
Atualizada até a emenda n° 29, de 11 de
marco de 2009.

Definigéo clara do
objeto

Ampliar a oferta de vagas de atividades e oficinas
culturais nas periferias desta Municipalidade,
promovendo o acesso a educacgao, cidadania, arte e
cultura, assim como, uma gestdo democratica no
equipamento publico, com objetivo de desconstruir a
cultura da violéncia.

Publico alvo

Criancas e jovens preferencialmente; adultos e
idosos.

Prazo para
execucgao da
atividade ou do
projeto

12 (doze) meses a contar da data de emissdo da
Ordem de Servigo, expansivel a até 60 (sessenta)
meses.

Objetivo geral da
Parceria

Oferecer programacgao e oficinais culturais de
qualidade as criangas, jovens, adultos e idosos com
atendimento gratuito, as vagas das oficinas serao
solicitadas na propria sede do CEU das Artes.
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Termo de Referéncia

1. Objeto

O presente TERMO DE REFERENCIA, tem a finalidade de
selecionar Proposta de Plano de Trabalho, contemplando ag¢oes de
relevancia publica e social direcionadas a promogao da cultura, a
pratica de esportes, ao lazer e a inclusdao social, visando o pleno
gerenciamento, bem como o funcionamento e o estimulo ao uso e
ocupacado do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade,
preferencialmente local, conforme especificagdes constantes do inteiro
teor deste instrumento, e mediante celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO com Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, qualificada
em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteracdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°
11.384, de 10 de novembro de 2016, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros, em regime de mutua cooperagdo com a
Municipalidade de Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e a
orientadora dos programas ou planos setoriais das areas. Tem como
objetivo integracao de politicas e planos municipais como as destinadas
as criangas e adolescentes (Lei Federal n°® 8.069/1990); a cultura (Lei
Federal n° 13.018/2014, Lei Municipal n°® 4.707/2015); as pessoas com
deficiéncia (Lei Federal n® 7.853/1989; Decreto Federal n° 3.298/1999); ao
esporte e ao lazer (Lei Municipal n® 4.071/2006); as agdes afirmativas e
de valorizagdo da diversidade (Decreto Estadual n° 55.589/2010, Lei
Estadual n® 10.948/2001, Decreto Estadual n® 55.839/2010, Lei Municipal
n® 4.706/2015, Lei Municipal n°® 4.710/2015, Decreto n° 11.252/2016, Lei
Federal n® 10.741/03; Lei Federal n° 8.842/94).
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2. Equipamento

O CEU Primeiro de Maio, localizado no bairro Jardim Conceicgéo,
zona Sul do municipio de Osasco, foi construido com o repasse de
recursos federais do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC-II
que busca oferecer, por meio de politicas integradas, acesso a moradia e
aos servigos publicos. O equipamento é situado num bairro cuja
urbanizagcao é fruto de ocupagdo e organizagdo do movimento de
moradia, conquista dos municipes residentes desta area de alta
vulnerabilidade social. A organizagdo do movimento por moradia é
permanente, uma vez que a mobilizagao por acesso ao direito a cidade e
direitos sociais? se apresenta continuamente. Por este motivo, a
construcdo de unidades habitacionais esta relacionada a construcéo e
manutencdo de um espacgo de convivéncia comunitaria para ampliagao ao

acesso a cultura, esporte e lazer.

Por principio o CEU defende o respeito e valorizagao da vida, bem
como a convivéncia comunitaria capaz de reconhecer sujeitos em sua
diversidade cultural como género, etnia, raga e inclusdo. Para tanto, a
metodologia que direciona as atividades precisa levar em conta a gestao
democratica do complexo educacional e estar em consonancia com os

principios defendidos pela politica publica de cultura.

Apresentado esses pressupostos fica estabelecido que a entidade
gestora devera apresentar um Plano de Trabalho capaz de caracterizar o
territorio, identificar demandas, justificar atendimentos, administrar e zelar
pela manutencdo do equipamento sem se distanciar dos principios e

valores do CEU.

2 Esta agdo segue as diretrizes do Eixo de Transformagao do Territério do
Plano Municipal Juventude Viva (Lei Municipal n°® 4.706 de 11 de
setembro de 2015).

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br




Osasco, 19 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 53

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

Bl 50 110001

A area composta por uma edificacdo multiuso de pavimento, conta
com 7.000 m? dispostos numa praca cercada. Sao espacgos constitutivos
do complexo: biblioteca com telecentro, cineteatro, pista de skate,
playground, quadra poliesportiva coberta, quadra de areia, jogos de mesa
e pista de caminhada, sendo que cada espaco deve apresentar uma
programacao de atividades culturais e esportivas monitorada, além de
acdes nos espacos livres de lazer que serdao organizados de acordo com

a rotina e necessidade da comunidade.

Esta previsto atividades de formacao e orientagao profissional ao
publico com objetivo de inteirar-se sobre a politica publica do municipio de
trabalho e renda, bem como servigos socioassistenciais, politicas de

prevencgao a violéncia e de inclusao digital.

Esta integrado ao CEU um Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) com 2 salas multiuso. A gestdo do CRAS ¢é autbnoma e
deve respeitar o horario de funcionamento pré-estabelecido pela
Secretaria de Assisténcia Social/PMO, sendo esta a responsavel por sua
administragcao e atividades, sem prejuizo do projeto desenvolvido pela

entidade gestora do equipamento.

O horario de funcionamento do equipamento sera das 07h00 as
22h00 todos os dias da semana (segunda a domingo), respeitando as
especificidades de cada um dos espacos apresentados. Ressalta-se que
devera ser garantido o acesso livre — independente de monitoria, tal qual
pragcas publicas — a Biblioteca/Telecentro assim como aos espagos
abertos, no periodo das 07h00 as 22h00, sendo eles: Quadra
Poliesportiva, Pista de Caminhada, Pista de Skate, Playground, Quadra
de Areia e Espago para Exposi¢cdao. O Cineteatro e as Salas Multiuso
funcionardo mediante o desenvolvimento de atividades ofertadas tanto
pela gestdo do equipamento quanto atividades livres e ag¢des pontuais
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promovidas por terceiros, mediante apreciacdao e aprovagao do Grupo
Gestor. Sendo assim, ndo estara em funcionamento, necessariamente,
das 07h00 as 22h00.

3. Estrutura de Gestao

Entende-se como gestdao do CEU o planejamento e a condugéao
das acbes necessarias ao pleno funcionamento do equipamento,
contemplando diagnostico, oferta das atividades programaticas e
articulagdo  comunitaria, atividades administrativas, financeiras,
responsabilidade pelos encargos sociais e fiscais em geral, prestacao de
contas de acordo com as diretrizes da Municipalidade, contratagcdo de
pessoal qualificado, inclusive zeladoria de vigilancia no periodo de 24
horas, organizacdo do funcionamento do equipamento, disponibilizagcao
da documentacao pertinente a Comissao de Monitoramento e Avaliagao e
ao Gestor da parceria, guardar e zelar pelo patriménio entregue e também
por aquele que venha adquirir, inclusive para formar o acervo da

biblioteca, visando a eficacia e efetividade dos servicos oferecidos.

A fim de possibilitar que o CEU seja reconhecido como um espacgo
publico e servico da comunidade local, € essencial que sua estrutura de
gestdo conte com instancias democraticas e deliberativas. Dessa forma,

sua gestéo sera exercida por:

e Gestor da Parceria: Responsavel pela interlocucdo entre a
administracao direta e a(s) OSC(s) parceira(s). De acordo com o
Art. 75. do Decreto Municipal N° 11.384 de 10 de novembro de

2016 suas responsabilidades sao:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
Il - formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
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providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar 0s problemas detectados;
[l - emitir o relatério técnico de monitoramento e
avaliacgao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao, quando couber.

e Entidade Selecionada;

e Grupo Gestor: composto por representantes da sociedade civil
(moradores e trabalhadores do entorno), OSC COLABORADORA e
representantes da Prefeitura/ Secretaria do Municipio de Osasco
por meio da portaria 020/2017, conforme prevé a Portaria do
Ministério da Cultura N° 318, de 8 de dezembro de 2016:

e) Lei, decreto ou portaria municipal de instituicado do
Grupo Gestor do CEU, contendo, no minimo, finalidade,
competéncias, composigéo, procedimentos para eleigao
dos membros da sociedade civil organizada, moradores
e poder publico, tempo de mandato e funcionamento —
periodicidade e organizagao de reunioes;

e Comissao de Monitoramento e Avaliagao — CMA: integrada por
membros das Secretarias Municipais participantes, nomeados em
consonancia com o Decreto Municipal N° 11.384/2016 e Decreto
Municipal n°® 11.459/2017, por meio da portaria N° 022/2017,
expedida pela Secretaria da Cultura/PMO.
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ORGAO COLEGIADO

SECRETARIA DA CULTURA/PMO COMISSAO DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO

GRUPO GESTOR ENTIDADE/OSC PARCEIRA GESTOR DA

PARCERIA

COORDENACAO COORDENACAO
PROGRAMATICA ADMINISTRATIVA

COORDENACAO
E ARTICULACAO
COMUNITARIA

4. Diretrizes Estratégicas

A Prefeitura do Municipio de Osasco, a partir de uma visdo de
futuro para o municipio, atenta as situacdes limites do presente busca por
meio do desenvolvimento econdmico, equidade social e regional,
elevacado da qualidade de vida da populagao e, ainda, alinhando a esta
visao as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer,
Assisténcia Social e Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao, combater
os indices de violéncia e criminalizacdo em especial das criangas e
adolescentes. Considera-se como conceito de crianga e adolescente a
definicdo expressa na Constituicado Federal e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, de O (zero) a 18
(dezoito) anos.

A politica cultural, de esporte e lazer podem potencializar meios de

transformacédo a fim de livrar o municipio deste ranking ultrajante, com
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isso a corresponsabilidade, participacéo, transparéncia e empoderamento
das acgbes setoriais devem unir esforgos com esse obijetivo.

Por esse motivo a entidade deve elaborar um PLANO DE
TRABALHO baseado nas Diretrizes Estratégicas estabelecidas neste
documento, prevendo um plano socio educativo cultural, que nao soé
aproveite toda a infraestrutura como a potencialize e incentive a
integracado entre as multiplas atividades que poderdo ser desenvolvidas,
incluindo, ainda, demandas que a comunidade recém-urbanizada podera

agregar.

5. Politica Publica de Cultura, Desenvolvimento e Inclusao

Social, Esporte e Lazer

Primeiramente, cumpre destacar o perfeito alinhamento entre
Nnossos propositos e os principios e diretrizes estabelecidas a partir das

politicas culturais, de esporte e lazer.

A Prefeitura do Municipio de Osasco compreende que todas as
suas politicas culturais deverdo garantir acesso descentralizado aos
eventos, ampliar a oferta de equipamentos e servigos, promover acdes
que valorizem o territério e sua diversidade, propiciando junto e para a
comunidade multiplas maneiras de experimentar a cultura, a arte, bem
como proporcionar a interativa e aproximar a cidade dos artistas locais e

regionais.

No que tange as politicas publicas de esporte e lazer, devem ser
implementadas com o propdsito de incentivar a pratica do esporte amador
e de alto rendimento, ampliar o acesso ao lazer, praticas corporais,

desenvolver agdes de incentivo a pratica esportiva e de lazer.

Por fim, as acgbes da Municipalidade estdo planejadas para
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promover uma politica publica cultural plural, que respeita a diversidade
no que se refere as questdes de género, raca, etnia e pessoas com
deficiéncias, que reconhega as potencialidades de desenvolvimento
social, garanta a assisténcia e promog¢ao social, tendo em vista o dialogo
permanente com a sociedade civil, enfatizando acbes produtivas que

tenha matriz cultural.

6. Diretrizes Estratégicas do Equipamento

Para a elaboracdo do Plano de Trabalho a ENTIDADE devera
considerar a area de influéncia do CEU Primeiro de Maio (Anexo X-A),
assim como as diretrizes expostas de cada espago do equipamento,
sendo assim cabe refletir sobre a intencdo sociocultural das acodes

monitoradas.

6.1 Espacgos Culturais:

Espacos planejados e implementados para acolher diversas
experiéncias culturais, manifestacdes artisticas, integrar agées com outros
equipamentos da cultura com objetivo de promover troca de saberes e

aproximar-se da comunidade.

6.1.1 Cineteatro

O cineteatro tem um valor simbdlico inestimavel a comunidade, por
meio dele a comunidade reconhece sua trajetoria e acumulo. Sera um
espaco para eventos culturais com capacidade para 125 espectadores e
todos os recursos para espetaculos de teatro, musica, danca e exibigao

de filmes. A entidade selecionada devera, além das exibi¢cdes de fiimes e
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espetaculos, oferecer vivéncias que visem a produgdo coletiva de
espetaculos focados na valorizacdo da comunidade local, sobretudo das
criancas e adolescentes da regido, oferecendo oficinas de teatro, danca,

exibicao de filmes, debates e palestras e circulos de cultura.

6.1.2 Bibliotecal/Telecentro

A biblioteca é integrada ao telecentro e tem por objetivo manter,
em um mesmo espacgo fisico, programas e agbes culturais, formagéo,
orientagcdo profissional, e inclusdo digital, de modo a promover a
cidadania em territério de alta vulnerabilidade social do municipio de
Osasco. O uso da biblioteca deve seguir as diretrizes do Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas, do Ministério da Cultura, que
correspondem a formagao e desenvolvimento de acervos e estimulo a
leitura com a realizacdo de rodas de conversa e saraus, conforme

descritas no site http://snbp.culturadigital.br/diretrizes/, e seu horario de

funcionamento deve contemplar o contra fluxo escolar.

6.2 Equipamentos de Esporte e Lazer

O CEU conta ainda com espagos abertos que possuem
instalagdes, com o objetivo de proporcionar o convivio intergeracional e a
ocupacao do espaco publico independente de monitoria. Em fungao da
gestdo compartilhada, caracteristica do equipamento, ha a possibilidade
da comunidade demandar atividades monitoradas nesses espagos
durante as discussdes da programacgao ocorridas no Grupo Gestor, que

deveréo estar previstas no Plano de Trabalho apresentado. Sao eles:

6.2.1 Quadra Poliesportiva

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br




Pagina 60 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de margo de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

D45t 0 0000

Conta com 15 metros de largura por 28 metros de comprimento,
totalizando 420 m?, além de duas arquibancadas. Propicia a realizacéo de
praticas esportivas como jogos de basquete, vélei, handebol, futsal entre
outros, de forma orientada ou espontanea. Permite ainda a realizacao de
campeonatos e competicbes que promovam o desenvolvimento de
potenciais talentos esportivos e apresentem a pratica do esporte coletivo

como um exercicio de convivéncia e de trabalho em grupo.

6.2.2 Pista de caminhada:

Composta por uma via sinalizada e de mé&o dupla a fim de evitar
colisbes dos usuarios. A pratica de caminhada a partir de atividades

monitoradas e corrida devem estar contempladas nos planos de trabalho.

6.2.3 Pista de skate:

Conta com cinco rampas entre mini ramps, corrimao e transigoes.
Propicia para a pratica de esportes radicais como skate, patins e BMX,
com atividades monitoradas e também contemplando o uso livre da pista.
Durante as atividades monitoradas na pista de skate todos os usuarios
devem utilizar Equipamentos de Protecédo Individual — EPI (Capacete,

Joelheira e Cotoveleira).

6.2.4 Playground:

Espaco livre de recreacdo que atende criangas com brinquedos

como gangorra, escorregadores e balancgo.

6.2.5 Quadra de Areia:
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Conta com suporte para rede de vdlei, futevblei e traves para
pratica de futebol. Todos os espacos podem ser ocupados com atividades
regulares monitoradas, atividades livres com monitoria demandada pela
comunidade ou, ainda, uso espontdneo da comunidade com ou sem

agendamento dependendo da disponibilidade dos equipamentos.

6.3 Espacos Multiuso
6.3.1 Espacgo para Exposicao

Localizado entre o Cineteatro e o Conjunto de salas multiuso ha
um espaco para a realizagao de exposicdo de quadros, painéis, cartazes
e outras intervencgdes artisticas e culturais que promovam a integragao e
a utilizacdo de forma ordenada dos espacos em atividades da

comunidade.

6.3.2 Salas Multiuso

O equipamento conta com duas salas multiuso com areas
respectivas de 107 e 85,8 m2. As salas sao destinadas para a realizacéo
de oficinas culturais de desenho, caricatura e pintura, oficinas de musica e
oficinas profissionalizantes com enfoque em economia criativa, tendo uma
programacgao que contemple a participagao efetiva da comunidade local

na sua concepgao e como usuaria do servico.

6.4 Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de referéncia de Assisténcia Social - CRAS atua como a
principal porta de entrado do Servico Unico de Assisténcia Social - SUAS,

dada sua capilaridade nos territorios e € responsavel pela organizagéo e
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oferta de servicos da Protecao Social Basica nas areas de vulnerabilidade
e risco social. A gestdao do CRAS dentro da estrutura do CEU sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SAS, ou seja, nao tera relevancia nas mensuragdes das metas. Porém é
desejavel uma articulagdo das atividades desenvolvidas no equipamento
e conforme determinacao da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS.

6.5 Eventos Tematicos

Eventos tematicos sao encontros, palestras, exposicoes,
workshops, oficinas e feiras, que deverao potencializar a ocupagao de
todos os espacos ja citados. A entidade selecionada devera desenvolver
essas atividades a partir das seguintes tematicas: mundo do trabalho
(economia criativa, empreendedorismo e mercado de trabalho), género,
raca e etnia, juventude, cidadania além de temas transversais que surgem

do conjunto da sociedade e territorio.

7. Metas de Ocupacao e de Atendimento
7.1 Proposta Politico Pedagégica

A construgdo do conhecimento pelo sujeito tem por base as
abordagens politicas, econémicas, sociais e culturais do espago onde
vive. Essa construcdo baseia-se no dialogo permanente entre as
dimensbes: ética, estética e técnica. Nesse sentido desenvolver
atividades junto a comunidade requer um olhar cuidadoso para nao

reduzir as atividades a uma condi¢gado de mera transferéncia de agdes.

A metodologia das atividades deve ganhar formas integradoras,

relacionais e processuais a fim de humanizar relagdes e proporcionar
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atividades que dialogam com as demandas reais do territorio, integragcéo
das acoes, flexibilizar tempos e espacgos para a construgao das atividades
cujo eixos tematicos interligam experiéncias, vivéncias, linguagens,
memoria e territorialidade, tecnologia, meio ambiente, cultura, trabalho,
identidade, cidadania, juventudes, género, raga, etnia, diversidade,

periferias.

7.2 Metas de Atendimentos/Atendidos

Compreende a meta de atendido o individuo matriculado, seja em

uma ou demais atividades no més, e atendimentos os servigos usufruidos

pelo mesmo, sendo assim as metas de atendidos deverao considerar a
populagcdo da area de influéncia do CEU, a capacidade maxima e

qualidade das atividades logo fica estabelecido como metas:

Tabela | — Metas de Atendimento/Atendidos

Cumpre-se estabelecer que as metas abaixo estabelecidas foram
construidas a partir de um estudo preliminar da capacidade de ocupagao

das salas de atividades, que considerou as seguintes premissas:

e Limite de ocupacéao das salas considerando sua area e os tipos de
atividade;
e Taxa de ocupacao de salas com atividades para cada um dos

publicos pré-estabelecidos.
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Meta Atendimentos Meta Atendidos Meta atingida

Minimo de 168 Minimo de: 80%
mil/ano 1.000/més

Minimo de 14 80%
mil/més

7.2.1 Planilha de Acompanhamento

Tabela Il - A — Metas de Ocupacao

Tipo de Atividades Quantidade Descricao Meta
atingida
Atividades/Oficinas | 900/més Garantir a ocupacgao dos | 80%
Monitoradas (atendidos) | espacgos do CEU
, diariamente com
(criangas e atividades  monitoradas,

adolescentes) tendo em vista as

diretrizes  da politica
publica da cultura
municipal, bem como a
diversidade territorial.

Atividades/Oficinas | 400/més Garantir a ocupacao dos | 80%
Monitoradas (atendidos) | espacos do CEU
(Jovens, Adultos e diariamente com
Idosos) atividades  monitoradas,

tendo em vista as
diretrizes da politica
publica da cultura
municipal, bem como a
diversidade territorial.
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Atividades Livres/
sem monitoria

Minimo de
200
horas/ano

Garantir e incentivar a
ocupagao dos espacos
publicos do CEU
diariamente com
atividades independentes,
sem monitoria ou
programacao  oferecida,
mas em consonancia com
as diretrizes da politica
publica da cultura
municipal, bem como a
diversidade territorial.

100%

Eventos Culturais

3 anuais

Realizagao de
espetaculos,
manifestagbes artisticas,
experiéncias culturais,
concurso, exposicoes e
intervencgdes artisticas

100%

Eventos Tematicos

3 anuais

Realizacdo de encontros,
feiras solidarias,
workshops e seminarios
com temas
contextualizados e da
atualidade capazes de
dialogar com a realidade
territorial e do municipio.

100%

Eventos
Esportivos

3 anuais

Realizagcao de atividades,
gincanas, jogos
cooperados ou
competicbes  esportivas
com no minimo 5
diferentes modalidades.

100%
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Tabela Il - B — Metas, documentagao comprovatoéria e indicadores
Documentacgao e indicadores

Frequéncia de
demonstragcao
de resultados

Frequéncia de
mensuragao

Comprovacao

N° de. - Ficha de inscricao; - a
atendidos , demonstragao
- Matricula;
dos resultados
- Prontudrio do aluno; devera ser
_ trimestral, porém
N° de - Lista de presenca, |5 demonstracdo

assinada pelo professor
e ratificada pela
Entidade parceira,
através de assinatura e
carimbo do Diretor do
respectivo CEU das
Artes;

devera ser
construida de
forma a mostrar
a evolugdo dos
dados de forma
mensal,

abrangendo o}
periodo de 3

atendimentos

N° de
matriculas

- Material fotografico;

Assiduidade
dos usuarios

- Material audiovisual;

- Copias digitais de
todos os materiais de
divulgacao e
publicidade, distribuido
fisicamente  (folhetos,
cartazes, etc) ou
veiculado em redes
sociais, com intuito de
promogao das
atividades/programacéo;

-Estimativa de publico
em atividades livres
e/ou ndo monitoradas.

meses, para
efeito de
avaliacao e
detalhamento;

- independente
da frequéncia
escolhida, a
demonstracao
dos resultados,
para a Secretaria
da Cultura/PMO
devera ser
trimestral;

Grau de
satisfagao
dos usuarios

Pesquisa de satisfagao,
a ser desenvolvida pela
entidade parceira da

- a ser definido
pela entidade
parceira;

Trimestral
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Secretaria da
Cultura/PMO, com

objetivo de melhoria e
avaliacdo da prestacao
do servico a populagao

e visando plena
execucao e
funcionamento do

Programa CEU das
Artes, do Ministério da
Cultura - MinC nesta
Municipalidade. Com
isso, tornando a gestao
do equipamento mais
democratica e
transparente.

8. Apresentacao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho visa demonstrar como a entidade pretende
executar as especificagoes previstas na Tabela Ill — Obrigagdes da
Entidade, bem como todas as orientagdes deste Termo de Referéncia.

O Plano de trabalho sera composto pelos seguintes itens:

1. Dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante(s)
legal(is) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

2. Apresentacao e histérico da OSC, contendo breve resumo
da sua area de atuagao;

3. ldentificagdao do objeto;

4. Acoes executadas para o alcance dos objetivos da
parceria;

5. Andlise de diagndstico territorial: dissertar acerca do
levantamento preliminar da caracterizagdo do municipio de

Osasco e da regiao onde esta localizado o CEU, dialogando
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com o cardapio de atividades proposto e relacionado com as
politicas publicas destinadas as criangas e adolescentes (Lei
Federal n° 8.069/1990); a cultura (Lei Federal n°® 13.018/2014,
Lei Municipal n® 4.707/2015); as pessoas com deficiéncia (Lei
Federal n°® 7.853/1989; Decreto Federal n° 3.298/1999); ao
esporte e ao lazer (Lei Municipal n°® 4.071/2006); as acbdes
afirmativas e de valorizacdo da diversidade (Decreto Estadual
n° 55.589/2010, Lei Estadual n°® 10.948/2001, Decreto Estadual
n° 55.839/2010, Lei Municipal n® 4.706/2015, Lei Municipal n°
4.710/2015, Lei Federal n® 10.741/03; Lei Federal n°® 8.842/94).

6. As acoes executadas para o alcance das Metas e
metodologia a ser aplicada: apresentacdo das metas
presentes na tabela | e na Tabela |l do presente Termo de
Referéncia

7. Planejamento e etapa de execugao: apresentagcdao do
planejamento da entidade para a execugdo do objeto

apresentando as etapas e as fases programadas com as

respectivas previsdes de inicio e fim. Dentre as etapas, é
obrigatodria a elaboracdo do detalhamento dos itens presentes
na Tabela IV — Plano de Aplicacdo de Recursos. Uma vez
apresentada sera pactuadas com esta municipalidade e sua
execucao devera se remeter na prestacao de contas.
8. Programacao preliminar:
a. Cardapio de atividades: apresentacdo de uma lista

diversificada de atividades programaticas possiveis de
serem desenvolvidas em cada um dos seus espacgos.
Devera ser explicitada a descricdao de cada atividade, o
objetivo, o publico-alvo, o numero de vagas
(especificando criangcas e adolescentes e publico em

geral — jovens, adultos e idosos), 0 espago onde sera

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br




Osasco, 19 de margo de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 69

T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA

realizada, a duracédo e periodicidade dos encontros e o
apontamento se a atividade & continuada ou sequencial
(possui modulos I, 11, ...);

Grade horaria: exposi¢ao dos horarios propostos para a

ocupagado dos espagos com atividades programadas
semanalmente, demonstrando como dar-se-a o
cumprimento das Metas de Ocupacéao e Atendimento por
publico (criangas, adolescentes e publico em geral —
adultos e idosos).

Cardapio de eventos: apresentacdo de um lista

diversificada dos eventos possiveis de serem realizados
no equipamento, demonstrando com dar-se-a o
cumprimento das Metas de Ocupacao. Especificando a
descrigao, o objetivo, o tipo de evento (cultural, esportivo
ou tematico), o publico-alvo, o numero de vagas (se for o
caso), o espago onde sera realizado e a duragao do
evento.

Fomento as atividades autbnomas a ao uso livre:

apresentar um plano de Fomento ao Uso e ocupacao do
Espaco no qual explicite uma estratégia estruturada para
fortalecer e estimular a organizacdo comunitaria, o
desenvolvimento de atividades autbnomas, o aumento
do uso livre, o fortalecimento das instancias de
participagéo e dialogo com a comunidade (Grupo gestor,

por exemplo).

9. Plano de Aplicagcdo dos Recursos e Cronograma de
Desembolso:

a. Plano de Aplicacdo dos recursos: tem por objetivo

apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos,

por tipo de despesa, para a realizagdo dos itens

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
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descritos na Tabela Ill - Das Obrigagbes da Entidade.
Todas as despesas deverdo ser comprovadas com 0s
respectivos documentos apontados na Tabela IV. Nao é
necessario especificar o detalhamento do tipo de
oficineiro (musica, skate, BMX, etc), e indicar se ele se
dedicara as atividades programaticas ou autbnomas, por
exemplo. Na especificagdo do material de consumo
também é necessario especificar o tipo de material
(sulfite, papel higiénico, etc). Apds a assinatura do Termo
de Colaboracao, a entidade devera especificar na tabela
IV — plano de Aplicacdo de Recursos de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, com os valores totais
pactuados, para ser apreciado pelo Grupo gestor e estar
de acordo com a programacado definida para o
equipamento. Apds a aprovagao do Grupo gestor esse
detalhamento passa a fazer parte do Termo de
Colaboracao.

b. Cronograma de Desembolso em consondncia com as
metas e agdes a serem executadas: distribuido nos 12
meses de vigéncia, identificando os meses de
desembolso e o percentual referente ao Valor Total da
Proposta de Preco.

c. ldentificagédo e justificativa para o pagamento despesas
em espécie, quando for o caso.

10.Avaliagao da Satisfagao dos Usuarios: apresentacdo de um
modelo cuja estrutura aborde o equipamento e as atividades
oferecidas. A primeira deve ser aplicada no primeiro més e as
demais trimestralmente. Especificar a estratégia que sera
utilizada para analise dos resultados e agdes de aprimoramento

do servigo. Os resultados deverao ser apresentados ao Grupo
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D5 0 0000

Gestor a a Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
11.Gestao de Pessoas: os profissionais que atuardo no CEU
deverao seguir as seguintes orientagdes:
a. Especificagbes contidas na Tabela Ill — Obrigagcbes da
Entidade;
b. Ampla divulgagdo dos processos seletivos de
contratagao para atuacado no equipamento em Osasco e
na comunidade, bem como acbes direcionadas a
divulgacdo na area de influéncia do CEU presente no
Anexo X — A;
c. Garantia de 20%, em cada faixa de Competéncia
minima, dos profissionais atuantes no equipamento,
independente do vinculo empregaticio, pertencentes a

comunidade e/ou a populagéo negra3

3 Entende-se como populacdo negra, segundo Art. 1°, IV, da Lei Federal N°
12.288/2010, o “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
quesito de cor ou raga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo analoga”. Essa orientagdo considera a
formacao territorial, geracdo de renda da comunidade e o Estatuto de Igualdade Social,
Lei Federal N° 12.288/2010, que define ag¢des afirmativas como programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregdo das
desigualdades raciais e para promogao de igualdade de oportunidades.
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9. Apresentacao do Plano de Aplicagao dos Recursos

Tabela IV - Plano de Aplicacdo dos Recursos
A -Pessoal e Encargos

= ari VALOR
. Cargos f Funcdo  Determininadof Indeterminado  Qnt Salario
Item Contratu Mensal Anual

REMUNERAGAO

11 Diretor (exemplo) - _
12 Coordenador Administrativo (ex.) - -

Soma da Remuneragao - -

Encargos

INSS 26,50%
FGTS 8%
PIS 1%
Soma dos Encargos 35,50%
Beneficios

excesso dé 6% N® FUNC, ====

Cesta Basica (por ex¢N® FUNC. ===>

Soma dos Beneficios

Décimo Terceiro

13° Salario 1/12 avos
INSS - de 13° salario 26,50%
FGTS de 13° salario 8%
PIS de 13" salario 1%
Soma do 13° + encargos 13°

Férias

contratacao de Determinado
Constitucional - 1/3 (1/3)/12
INSS - de Férias 26,50%
FGTS de Férias 8%
PIS de Férias 1%

Soma dasFérias

TOTAL DE PESSOAL
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Tabela IV - Plano de Aplicagdo dos Recursos

B - Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica
o

VALOR

Unitario Mensal Anual

Detalhamento Documento Qnt.  Unidade

Oficineiro de Midsica (ex ) Mota Fiscal

Energia Elétrica (ex.)
1.7 |Telefone (ex) Comprovante de pagamento da fatura
1.7 |Contador (ex ) Mota Fiscal

C - Servicos de Pessoa Fisica

VALOR
Detalhamento Documento Ont.  Unidade
Unitario Mensal
21 |Cficineiro de Musica (ex) RPA
1.7 |Fintor (ex) RPA

D - Material de Consumo

VALOR
Detalhamento Documento
Mensal Anual
PrevsAo de recursos para a aguisicAo de materiais de consumo destinados as .
1.2 |ativdades administrativas Nota Fiscal
Prevsao de recursos para a aguisicdo de materiais de consumo destinados alimpeza e .
15 |consenvacao Nota Fiscal
PressAo de recursos para a aguisicdo de materiais de consumo destinados a .
1.7 |ethidades de reparos e manutengéo do equipamento Nota Fiscal
Pressdo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados as .
21 |atividades programéticas. Nota fiscal
PrevsAo de recursos para a aguisicdo de materiais de consumo destinados as ool
21 |atiidades programaticas. Nota Fiscz
Total - Servigo Pessoa Fisica

E - Material Permanente
VALCR

Detalhamento Documento
Mensal Anual

1,7  |Presisfo de recursos para a aquisicho de materiais permanentes e equipamentos Nota Fiscal
Total - Material Permanente e Equipamento
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Tabela V - Descrigao do perfil dos profissionais

Cargos Valor de referéncia Competéncia Minima

1.0 Gestao e Gerenciamento

1.1 Direcdo do CEU | 1 funcionario Graduagéao
1.2 Coordenagao L ~
Administrativa 1 funcionario Graduacao
1.2 Asgster_ﬂe 1 funcionario Ensino Médio
Administrativo

1.3 Coordenagdo 1 funcionario Graduacéao

Programatica

1.3 Coordenacéo Graduacgao em Educacéo Fisica

P " 1 funcionario com registro no conselho de
rogramatica
classe
1P-3 Coorqgnagao 1 funcionario Graduacao em Biblioteconomia
rogramatica
1.4 Artu;tglggao 1 funcionario Ensino Médio
Comunitaria
1.5 lepez~a © 4 funcionarios Ensino Fundamental
conservagao
1.6 Guarda 42 vigias presentes . .
patrimonial 24 horas Ensino Médio

1.7 Custeio e

o ~ 2 funcionarios Ensino Fundamental
Administragao

2.0 Promocgao de Atividades

2.1 Atividades De acordo com o . L
vy Ensino Médio
Programaticas Iltem 7
2.2 Atividades Minimo de 200 horas . . 4
o . Ensino Médio
Autbnomas de atividade ano

4 O nuimero de funcionarios variara de acordo com o regime de trabalho, favor
especificar o numero de funcionarios proposto pela instituicdo, assim como o
regime de trabalho.
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10.Selegao da Entidade

A selecao da entidade sera realizada pela Comissédo de Selecao do
Chamamento Publico N° 001/2018, instituida por Portaria da Interna da
Secretaria da Cultura N° 033/2017, expedida pelo Secretario da Pasta, em
consonancia com Decreto Municipal N° 11.459/2017.

11. Prazo de execugao do Termo de Colaboragao

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses de
parceria, de acordo com as clausulas do edital.

12. Validade da proposta

A proposta tera validade de noventa (90) dias contados a partir da data de
envio para esta pasta.
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ANEXO I-B
Termo de Referéncia

Centro de Artes e Esportes
Unificado

CEU Yolanda Aparecida Avelino
Ribeiro
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2018 - TERMO DE REFERENCIA DE

COLABORAGAO

Modalidade de
instrumento

para a parceria

juridico adequada

Colaboragao

Base legal da

relacionada ao
objeto

politica publica o Lei Federal n® 13.018/2014 - Institui a Politica

o Constituicdo Federal/1988;

Nacional de Cultura Viva e da outras
providéncias;

e Lei Federal n° 8069/90 Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

e Lei Municipal de Osasco N° 4.707/2015 -
Institui o Plano Municipal de Cultura;

e Lei Federal N° 8.553/1989 - Dispbe sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncias
e sua integragao social;

o Decreto Federal 3.298/1999 - Regulamenta a
Lei Federal N° 8.553/1989;

e Lei Municipal de Osasco N° 4.071/2006 -
institui a Politica Esporte, Recreacgao e Lazer;

o Lei Estadual 10.948/2001 - Dispbe sobre as
penalidades a serem aplicadas a pratica de
discriminagdo em razao de orientagdo sexual;

e Decreto Estadual 55.589/2010 - Regulamenta
a Lei n® 10.948, de 5 de novembro de 2001;

e Decreto Estadual n® 55.839/2010 - Institui o
Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocéo da Cidadania LGBT e
da providéncias correlatas;

e Lei Municipal N° 4.706/2015 - institui o Plano
Municipal Juventude Viva de Osasco;

e Lei Ordinaria 4.710/2015 - Dispde sobre a
inclusdo e uso do nome social de pessoas
travestis e transexuais nos registros
municipais relativos a servigos publicos
prestados no ambito da administragao direta
e indireta;

e Decreto Municipal n° 11.252/2016 -
Regulamenta a Lei Ordinaria n°® 4.710/2015;
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e Lei Federal n° 13.019/14 — Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015;

e Lei 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias;

e Lei 8.842/1994 - Dispbe sobre a politica
nacional do idoso, cria o Conselho Nacional
do Idoso e da outras providéncias;

e Decreto Municipal de Osasco n° 11.384/2016
— Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administracao
Publica Municipal e as Organizagbes da
Sociedade Civil;

e« Lei Organica do Municipio de Osasco -
promulgada em 05 de abrii de 1990.
Atualizada até a emenda n° 29, de 11 de
marco de 2009.

Definigcado clara do
objeto

Ampliar a oferta de vagas de atividades e oficinas
culturais nas periferias desta Municipalidade,
promovendo o acesso a educacgao, cidadania, arte e
cultura, assim como, uma gestdo democratica no
equipamento publico, com objetivo de desconstruir a
cultura da violéncia.

Publico alvo

Criancas e jovens preferencialmente; adultos e
idosos.

Prazo para
execugao da
atividade ou do
projeto

12 (doze) meses a contar da data de emissao da
Ordem de Servigo, expansivel a até 60 (sessenta)
meses.

Objetivo geral da

Oferecer programacao e oficinais culturais de

Parceria qualidade as criangas, jovens, adultos e idosos com
atendimento gratuito, as vagas das oficinas serao
solicitadas na propria sede do CEU das Artes.

Termo de Referéncia

1. Objeto
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O presente TERMO DE REFERENCIA, tem a finalidade de
selecionar Proposta de Plano de Trabalho, contemplando agdes de
relevancia publica e social direcionadas a promog¢ao da cultura, a
pratica de esportes, ao lazer e a inclusdo social, visando o pleno
gerenciamento, bem como o funcionamento e o estimulo ao uso e
ocupacao do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade,
preferencialmente local, conforme especificagdes constantes do inteiro
teor deste instrumento, e mediante celebracio de TERMO DE
COLABORACAO com Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, qualificada
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteracbes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°
11.384, de 10 de novembro de 2016, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros, em regime de mutua cooperagdo com a
Municipalidade de Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e a
orientadora dos programas ou planos setoriais das areas. Tem como
objetivo integracédo de politicas e planos municipais como as destinadas
as criangcas e adolescentes (Lei Federal n® 8.069/1990); a cultura (Lei
Federal n°® 13.018/2014, Lei Municipal n° 4.707/2015); as pessoas com
deficiéncia (Lei Federal n® 7.853/1989; Decreto Federal n® 3.298/1999); ao
esporte e ao lazer (Lei Municipal n°® 4.071/2006); as agdes afirmativas e
de valorizagdo da diversidade (Decreto Estadual n° 55.589/2010, Lei
Estadual n® 10.948/2001, Decreto Estadual n® 55.839/2010, Lei Municipal
n°® 4.706/2015, Lei Municipal n° 4.710/2015, Decreto n° 11.252/2016, Lei
Federal n°® 10.741/03; Lei Federal n°® 8.842/94).

2. Equipamento

O CEU Yolanda Aparecida Avelino Ribeiro, localizado no bairro
Bonanaga, zona Norte do municipio de Osasco, foi construido com o

repasse de recursos federais do Programa de Aceleragao do Crescimento
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- PAC-Il que busca oferecer, por meio de politicas integradas, acesso a
moradia e aos servicos publicos. O equipamento é situado num bairro
cuja urbanizacao é fruto de ocupagao e organizagcdo do movimento de
moradia, conquista dos municipes residentes desta area de alta
vulnerabilidade social. A organizagdo do movimento por moradia é
permanente, uma vez que a mobilizagao por acesso ao direito a cidade e
direitos sociais® se apresenta continuamente. Por este motivo, a
construcao de unidades habitacionais esta relacionada a construgéo e
manutencdo de um espaco de convivéncia comunitaria para ampliagao ao

acesso a cultura, esporte e lazer.

Por principio o CEU defende o respeito e valorizagao da vida, bem
como a convivéncia comunitaria capaz de reconhecer sujeitos em sua
diversidade cultural como género, etnia, raga e inclusdo. Para tanto, a
metodologia que direciona as atividades precisa levar em conta a gestéao
democratica do complexo educacional e estar em consonancia com 0s

principios defendidos pela politica publica de cultura.

Apresentado esses pressupostos fica estabelecido que a entidade
gestora devera apresentar um Plano de Trabalho capaz de caracterizar o
territério, identificar demandas, justificar atendimentos, administrar e zelar
pela manutencdo do equipamento sem se distanciar dos principios e

valores do CEU.

A area composta por uma edificagdo multiuso de pavimento, conta
com 7.000 m? dispostos numa praca cercada. Sao espacgos constitutivos
do complexo: biblioteca com telecentro, cineteatro, pista de skate,

playground, quadra poliesportiva coberta, quadra de areia, jogos de mesa

5 Esta agao segue as diretrizes do Eixo de Transformagao do Territério do
Plano Municipal Juventude Viva (Lei Municipal n°® 4.706 de 11 de
setembro de 2015).
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e pista de caminhada, sendo que cada espaco deve apresentar uma
programacao de atividades culturais e esportivas monitorada, além de
acdes nos espacos livres de lazer que serao organizados de acordo com

a rotina e necessidade da comunidade.

Esta previsto atividades de formagao e orientagao profissional ao
publico com objetivo de inteirar-se sobre a politica publica do municipio de
trabalho e renda, bem como servicos socioassistenciais, politicas de

prevencgao a violéncia e de inclusdo digital.

Esta integrado ao CEU um Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) com 2 salas multiuso. A gestdo do CRAS é autbnoma e
deve respeitar o horario de funcionamento pré-estabelecido pela
Secretaria de Assisténcia Social/PMO, sendo esta a responsavel por sua
administracado e atividades, sem prejuizo do projeto desenvolvido pela

entidade gestora do equipamento.

O horario de funcionamento do equipamento sera das 07h00 as
22h00 todos os dias da semana (segunda a domingo), respeitando as
especificidades de cada um dos espacgos apresentados. Ressalta-se que
devera ser garantido o acesso livre — independente de monitoria, tal qual
pracas publicas — a Biblioteca/Telecentro assim como aos espacgos
abertos, no periodo das 07h00 as 22h00, sendo eles: Quadra
Poliesportiva, Pista de Caminhada, Pista de Skate, Playground, Quadra
de Areia e Espaco para Exposicao. O Cineteatro e as Salas Multiuso
funcionardo mediante o desenvolvimento de atividades ofertadas tanto
pela gestdo do equipamento quanto atividades livres e ag¢des pontuais
promovidas por terceiros, mediante apreciagdo e aprovacao do Grupo
Gestor. Sendo assim, ndo estard em funcionamento, necessariamente,
das 07h00 as 22h00.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br




Osasco, 19 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 87

g

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

S0 ooy 1iAbALL

3. Estrutura de Gestao

Entende-se como gestdao do CEU o planejamento e a conducéao
das acgdes necessarias ao pleno funcionamento do equipamento,
contemplando diagndstico, oferta das atividades programaticas e
articulagdo  comunitaria, atividades administrativas, financeiras,
responsabilidade pelos encargos sociais e fiscais em geral, prestacao de
contas de acordo com as diretrizes da Municipalidade, contratagdo de
pessoal qualificado, inclusive zeladoria de vigilancia no periodo de 24
horas, organizagdo do funcionamento do equipamento, disponibilizagao
da documentacao pertinente a Comissao de Monitoramento e Avaliagao e
ao Gestor da parceria, guardar e zelar pelo patriménio entregue e também
por aquele que venha adquirir, inclusive para formar o acervo da

biblioteca, visando a eficacia e efetividade dos servigos oferecidos.

A fim de possibilitar que o CEU seja reconhecido como um espaco
publico e servico da comunidade local, € essencial que sua estrutura de
gestdo conte com instancias democraticas e deliberativas. Dessa forma,

sua gestéo sera exercida por:

e Gestor da Parceria: Responsavel pela interlocucdo entre a
administracao direta e a(s) OSC(s) parceira(s). De acordo com o
Art. 75. do Decreto Municipal N° 11.384 de 10 de novembro de

2016 suas responsabilidades sao:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
Il - formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar 0s problemas detectados;
[l - emitir o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;
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V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao, quando couber.

e Entidade Selecionada;

e Grupo Gestor: composto por representantes da sociedade civil
(moradores e trabalhadores do entorno), OSC COLABORADORA e
representantes da Prefeitura/ Secretaria do Municipio de Osasco
por meio da portaria 020/2017, conforme prevé a Portaria do
Ministério da Cultura N° 318, de 8 de dezembro de 2016:

e) Lei, decreto ou portaria municipal de instituicdo do
Grupo Gestor do CEU, contendo, no minimo, finalidade,
competéncias, composi¢do, procedimentos para eleicéo
dos membros da sociedade civil organizada, moradores
e poder publico, tempo de mandato e funcionamento —
periodicidade e organizagao de reunioes;

e Comissao de Monitoramento e Avaliagao — CMA: integrada por
membros das Secretarias Municipais participantes, nomeados em
consonancia com o Decreto Municipal N° 11.384/2016 e Decreto
Municipal n°® 11.459/2017, por meio da portaria N° 022/2017,
expedida pela Secretaria da Cultura/PMO;
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ORGAO COLEGIADO

SECRETARIA DA CULTURA/PMO COMISSAO DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO

GRUPO GESTOR ENTIDADE/OSC PARCEIRA GESTOR DA
PARCERIA

COORDENACAO COORDENACAO
PROGRAMATICA ADMINISTRATIVA

COORDENACAO
E ARTICULACAO
COMUNITARIA

4. Diretrizes Estratégicas

A Prefeitura do Municipio de Osasco, a partir de uma visao de
futuro para o municipio, atenta as situagdes limites do presente busca por
meio do desenvolvimento econbmico, equidade social e regional,
elevacdo da qualidade de vida da populagao e, ainda, alinhando a esta
visdo as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer,
Assisténcia Social e Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdao, combater
os indices de violéncia e criminalizagdo em especial das criangas e
adolescentes. Considera-se como conceito de crianca e adolescente a
definicao expressa na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, de O (zero) a 18

(dezoito) anos.

A politica cultural, de esporte e lazer podem potencializar meios de
transformacao a fim de livrar o municipio deste ranking ultrajante, com
isso a corresponsabilidade, participagao, transparéncia e empoderamento

das agdes setoriais devem unir esforgos com esse objetivo.
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Por esse motivo a entidade deve elaborar um PLANO DE
TRABALHO baseado nas Diretrizes Estratégicas estabelecidas neste
documento, prevendo um plano socio educativo cultural, que nao so6
aproveite toda a infraestrutura como a potencialize e incentive a
integracédo entre as multiplas atividades que poderdo ser desenvolvidas,
incluindo, ainda, demandas que a comunidade recém-urbanizada podera

agregar.

5. Politica Publica de Cultura, Desenvolvimento e Inclusao

Social, Esporte e Lazer

Primeiramente, cumpre destacar o perfeito alinhamento entre
nossos propositos e os principios e diretrizes estabelecidas a partir das

politicas culturais, de esporte e lazer.

A Prefeitura do Municipio de Osasco compreende que todas as
suas politicas culturais deverdo garantir acesso descentralizado aos
eventos, ampliar a oferta de equipamentos e servigos, promover acoes
que valorizem o territério e sua diversidade, propiciando junto e para a
comunidade multiplas maneiras de experimentar a cultura, a arte, bem
como proporcionar a interativa e aproximar a cidade dos artistas locais e

regionais.

No que tange as politicas publicas de esporte e lazer, devem ser
implementadas com o propdsito de incentivar a pratica do esporte amador
e de alto rendimento, ampliar o acesso ao lazer, praticas corporais,

desenvolver a¢gdes de incentivo a pratica esportiva e de lazer.

Por fim, as acbes da Municipalidade estdo planejadas para
promover uma politica publica cultural plural, que respeita a diversidade

no que se refere as questbes de género, raga, etnia e pessoas com
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deficiéncias, que reconheca as potencialidades de desenvolvimento
social, garanta a assisténcia e promogao social, tendo em vista o dialogo
permanente com a sociedade civil, enfatizando agdes produtivas que

tenha matriz cultural.

6. Diretrizes Estratégicas do Equipamento

Para a elaboracdo do Plano de Trabalho a ENTIDADE devera
considerar a area de influéncia do CEU Yolanda Ap. A. Ribeiro (Anexo X-
B), assim como as diretrizes expostas de cada espaco do equipamento,
sendo assim cabe refletir sobre a intengdo sociocultural das acodes

monitoradas.

6.1 Espacgos Culturais:

Espacos planejados e implementados para acolher diversas
experiéncias culturais, manifestagdes artisticas, integrar agdes com outros
equipamentos da cultura com objetivo de promover troca de saberes e

aproximar-se da comunidade.

6.1.1 Cineteatro

O cineteatro tem um valor simbdlico inestimavel a comunidade, por
meio dele a comunidade reconhece sua trajetoria e acumulo. Sera um
espacgo para eventos culturais com capacidade para 125 espectadores e
todos os recursos para espetaculos de teatro, musica, danca e exibicao
de filmes. A entidade selecionada devera, além das exibigdes de filmes e
espetaculos, oferecer vivéncias que visem a produgdo coletiva de

espetaculos focados na valorizacdo da comunidade local, sobretudo das
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criangas e adolescentes da regido, oferecendo oficinas de teatro, dancga,

exibicao de filmes, debates e palestras e circulos de cultura.

6.1.2 Biblioteca/Telecentro

A biblioteca é integrada ao telecentro e tem por objetivo manter,
em um mesmo espacgo fisico, programas e ag¢des culturais, formagao,
orientagdo profissional, e inclusdo digital, de modo a promover a
cidadania em territério de alta vulnerabilidade social do municipio de
Osasco. O uso da biblioteca deve seguir as diretrizes do Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas, do Ministério da Cultura, que
correspondem a formacgao e desenvolvimento de acervos e estimulo a
leitura com a realizacdo de rodas de conversa e saraus, conforme

descritas no site http://snbp.culturadigital.br/diretrizes/, e seu horario de

funcionamento deve contemplar o contra fluxo escolar.

6.2 Equipamentos de Esporte e Lazer

O CEU conta ainda com espacos abertos que possuem
instalagdes, com o objetivo de proporcionar o convivio intergeracional e a
ocupacao do espaco publico independente de monitoria. Em funcédo da
gestdao compartilhada, caracteristica do equipamento, ha a possibilidade
da comunidade demandar atividades monitoradas nesses espagos
durante as discussdes da programacao ocorridas no Grupo Gestor, que

deveréo estar previstas no Plano de Trabalho apresentado. Sao eles:

6.2.1 Quadra Poliesportiva

Conta com 15 metros de largura por 28 metros de comprimento,
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totalizando 420 m?, além de duas arquibancadas. Propicia a realizacéo de
praticas esportivas como jogos de basquete, volei, handebol, futsal entre
outros, de forma orientada ou espontanea. Permite ainda a realizagcédo de
campeonatos e competicbes que promovam o desenvolvimento de
potenciais talentos esportivos e apresentem a pratica do esporte coletivo

como um exercicio de convivéncia e de trabalho em grupo.

6.2.2 Pista de caminhada:

Composta por uma via sinalizada e de mao dupla a fim de evitar
colisbes dos usuarios. A pratica de caminhada a partir de atividades

monitoradas e corrida devem estar contempladas nos planos de trabalho.

6.2.3 Pista de skate:

Conta com cinco rampas entre mini ramps, corrimao e transig¢oes.
Propicia para a pratica de esportes radicais como skate, patins e BMX,
com atividades monitoradas e também contemplando o uso livre da pista.
Durante as atividades monitoradas na pista de skate todos os usuarios
devem utilizar Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI (Capacete,

Joelheira e Cotoveleira).

6.2.4 Playground:

Espaco livre de recreacdo que atende criangcas com brinquedos

como gangorra, escorregadores e balancgo.

6.2.5 Quadra de Areia:

Conta com suporte para rede de vdlei, futevblei e traves para
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pratica de futebol. Todos os espacos podem ser ocupados com atividades
regulares monitoradas, atividades livres com monitoria demandada pela
comunidade ou, ainda, uso espontdneo da comunidade com ou sem

agendamento dependendo da disponibilidade dos equipamentos.

6.3 Espacos Multiuso
6.3.1 Espacgo para Exposicao

Localizado entre o Cineteatro e o Conjunto de salas multiuso ha
um espaco para a realizacao de exposicdo de quadros, painéis, cartazes
e outras intervencgdes artisticas e culturais que promovam a integragao e
a utilizacdo de forma ordenada dos espagcos em atividades da

comunidade.

6.3.2 Salas Multiuso

O equipamento conta com duas salas multiuso com areas
respectivas de 107 e 85,8 m2. As salas sao destinadas para a realizacéo
de oficinas culturais de desenho, caricatura e pintura, oficinas de musica e
oficinas profissionalizantes com enfoque em economia criativa, tendo uma
programagao que contemple a participagao efetiva da comunidade local

na sua concepgao e como usuaria do servico.

6.4 Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de referéncia de Assisténcia Social - CRAS atua como a
principal porta de entrado do Servico Unico de Assisténcia Social - SUAS,
dada sua capilaridade nos territorios e € responsavel pela organizagao e

oferta de servigos da Protegdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade
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e risco social. A gestdao do CRAS dentro da estrutura do CEU sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SAS, ou seja, nao tera relevancia nas mensuragcdes das metas. Porém é
desejavel uma articulagao das atividades desenvolvidas no equipamento
e conforme determinacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS.

6.5 Eventos Tematicos

Eventos tematicos sao encontros, palestras, exposicoes,
workshops, oficinas e feiras, que deverdo potencializar a ocupacido de
todos os espacos ja citados. A entidade selecionada devera desenvolver
essas atividades a partir das seguintes tematicas: mundo do trabalho
(economia criativa, empreendedorismo e mercado de trabalho), género,
raca e etnia, juventude, cidadania além de temas transversais que surgem

do conjunto da sociedade e territorio.

7. Metas de Ocupacao e de Atendimento
7.1 Proposta Politico Pedagodgica

A construcdo do conhecimento pelo sujeito tem por base as
abordagens politicas, econémicas, sociais e culturais do espago onde
vive. Essa construcdo baseia-se no dialogo permanente entre as
dimensbes: ética, estética e técnica. Nesse sentido desenvolver
atividades junto a comunidade requer um olhar cuidadoso para nao

reduzir as atividades a uma condi¢cao de mera transferéncia de acoes.

A metodologia das atividades deve ganhar formas integradoras,
relacionais e processuais a fim de humanizar relagdes e proporcionar

atividades que dialogam com as demandas reais do territério, integragao
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das acoes, flexibilizar tempos e espacos para a construcédo das atividades
cujo eixos tematicos interligam experiéncias, vivéncias, linguagens,
memoria e territorialidade, tecnologia, meio ambiente, cultura, trabalho,
identidade, cidadania, juventudes, género, raca, etnia, diversidade,

periferias.

7.2 Metas de Atendimentos/Atendidos

Compreende a meta de atendido o individuo matriculado, seja em

uma ou demais atividades no més, e atendimentos os servigos usufruidos

pelo mesmo, sendo assim as metas de atendidos dever&do considerar a
populacdo da area de influéncia do CEU, a capacidade maxima e

qualidade das atividades logo fica estabelecido como metas:

Tabela | — Metas de Atendimento/Atendidos

Cumpre-se estabelecer que as metas abaixo estabelecidas foram
construidas a partir de um estudo preliminar da capacidade de ocupacao

das salas de atividades, que considerou as seguintes premissas:

e Limite de ocupacéao das salas considerando sua area e os tipos de
atividade;
e Taxa de ocupacao de salas com atividades para cada um dos

publicos pré-estabelecidos.
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4580 pippgg Aot

Meta Atendimentos Meta Atendidos Meta atingida

Minimo de 168 Minimo de: 80%
mil/ano 1.000/més

Minimo de 14 80%
mil/més

7.2.1 Planilha de Acompanhamento

Tabela Il — A — Metas de Ocupacao

Tipo de Atividades Quantidade Descricao Meta
atingida
Atividades/Oficinas | 900/més Garantir a ocupacao dos | 80%
Monitoradas (atendidos) | espacos do CEU
, diariamente com
(criangas e atividades monitoradas,

adolescentes) tendo em vista as

diretrizes da politica
publica da cultura
municipal, bem como a
diversidade territorial.

Atividades/Oficinas | 400/més Garantir a ocupacéo dos | 80%
Monitoradas (atendidos) | espagos do CEU
(Jovens, Adultos e diariamente com
ldosos) atividades monitoradas,

tendo em vista as
diretrizes da politica
publica da cultura
municipal, bem como a
diversidade territorial.
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Atividades Livres/ | Minimo de Garantir e incentivar a | 100%

sem monitoria 200 ocupagao dos espacos
horas/ano publicos do CEU
diariamente com
atividades
independentes, sem
monitoria ou

programacgao oferecida,
mas em consonancia
com as diretrizes da
politica publica da
cultura municipal, bem
como a diversidade
territorial.

Eventos Culturais | 3 anuais Realizagéo de | 100%
espetaculos,
manifestacbes artisticas,
experiéncias  culturais,
concurso, exposicdes e
intervencgdes artisticas

Eventos Tematicos | 3 anuais Realizacao de [ 100%
encontros, feiras
solidarias, workshops e
seminarios com temas
contextualizados e da
atualidade capazes de
dialogar com a realidade
territorial e do municipio.

Eventos 3 anuais Realizacao de [ 100%
Esportivos atividades, gincanas,
jogos cooperados ou
competicdes esportivas
com no minimo 5
diferentes modalidades.

Tabela Il - B — Metas, documentagao comprovatéria e indicadores
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Documentacgao e indicadores

Frequéncia de
demonstragao
de resultados

Frequéncia de
mensuragao

Comprovacao

atendimentos

dos usuarios

assinada pelo
professor e ratificada

- Material fotografico;

- Material
audiovisual;

- Copias digitais de
todos os materiais de

divulgacao e
publicidade,
distribuido
fisicamente (folhetos,
cartazes, etc) ou
veiculado em redes
sociais, com intuito
de promogao das
atividades/programag
ao;

-Estimativa de

publico em atividades
livres e/ou nao
monitoradas.

N° de - Ficha de inscricdo; |- a demonstragcao dos
atendidos N resultados devera ser
- Matricula; trimestral, porém a

- Prontuario do aluno; | demonstragéo devera

. ser construida de

N° de - Lista de presenca, | forma a mostrar a

evolugdo dos dados
de forma mensal,

pela Entidade | aprangendo o periodo
N° de parceira, através de|ge 3 meses, para
matriculas assinatura e carimbo | ¢feito de avaliacdo e

do Diretor do | detalhamento;

respectivo CEU das

Artes: - independente da
Assiduidade frequéncia escolhida,

a demonstracdo dos
resultados, para a
Secretaria da
Cultura/PMO devera
ser trimestral;

Trimestral
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Grau de. Pesquisa de |- a ser definido pela
Zigs:asﬁz(r)ios satisfacdo, a ser | entidade parceira;
desenvolvida pela
entidade parceira da
Secretaria da
Cultura/PMO, com
objetivo de melhoria
e avaliacao da
prestacdo do servico
a populacao e
visando plena
execucgao e
funcionamento do
Programa CEU das
Artes, do Ministério
da Cultura - MinC
nesta Municipalidade.
Com isso, tornando a

gestao do
equipamento mais
democratica e
transparente.

8. Apresentacao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho visa demonstrar como a entidade pretende
executar as especificagoes previstas na Tabela Il — Obrigagdes da
Entidade, bem como todas as orientagdes deste Termo de Referéncia.

O Plano de trabalho sera composto pelos seguintes itens:

12.Dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante(s)
legal(is) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

13.Apresentacao e histérico da OSC, contendo breve resumo
da sua area de atuacao;

14.ldentificagao do objeto;

15.A¢coes executadas para o alcance dos objetivos da
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parceria;

16.Andlise de diagnéstico territorial: dissertar acerca do

levantamento preliminar da caracterizagdo do municipio de
Osasco e da regiao onde esta localizado o CEU, dialogando
com o cardapio de atividades proposto e relacionado com as
politicas publicas destinadas as criangas e adolescentes (Lei
Federal n° 8.069/1990); a cultura (Lei Federal n°® 13.018/2014,
Lei Municipal n°® 4.707/2015); as pessoas com deficiéncia (Lei
Federal n°® 7.853/1989; Decreto Federal n° 3.298/1999); ao
esporte e ao lazer (Lei Municipal n® 4.071/2006); as acgdes
afirmativas e de valorizagado da diversidade (Decreto Estadual
n° 55.589/2010, Lei Estadual n°® 10.948/2001, Decreto Estadual
n° 55.839/2010, Lei Municipal n® 4.706/2015, Lei Municipal n°
4.710/2015, Lei Federal n® 10.741/03; Lei Federal n°® 8.842/94).

17.As acoes executadas para o alcance das Metas e

metodologia a ser aplicada: apresentagdo das metas
presentes na tabela | e na Tabela Il do presente Termo de

Referéncia

18.Planejamento e etapa de execugao: apresentacdo do

planejamento da entidade para a execugdao do objeto

apresentando as etapas e as fases programadas com as

respectivas previsdes de inicio e fim. Dentre as etapas, é
obrigatdria a elaboracdo do detalhamento dos itens presentes
na Tabela IV — Plano de Aplicacdo de Recursos. Uma vez
apresentada sera pactuadas com esta municipalidade e sua

execucao devera se remeter na prestacado de contas.

19.Programacao preliminar:

a. Cardapio de atividades: apresentacdo de uma lista

diversificada de atividades programaticas possiveis de

serem desenvolvidas em cada um dos seus espacgos.
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Devera ser explicitada a descricao de cada atividade, o
objetivo, o publico-alvo, o numero de vagas
(especificando criancas e adolescentes e publico em
geral — jovens, adultos e idosos), o espaco onde sera
realizada, a duracédo e periodicidade dos encontros e o
apontamento se a atividade € continuada ou sequencial
(possui modulos I, 11, ...);

b. Grade horaria: exposi¢cao dos horarios propostos para a

ocupacao dos espagos com atividades programadas
semanalmente, demonstrando como dar-se-a o
cumprimento das Metas de Ocupacéao e Atendimento por
publico (criangas, adolescentes e publico em geral —
adultos e idosos).

c. Cardapio de eventos: apresentacdo de um lista

diversificada dos eventos possiveis de serem realizados
no equipamento, demonstrando com dar-se-a o
cumprimento das Metas de Ocupacédo. Especificando a
descrigao, o objetivo, o tipo de evento (cultural, esportivo
ou tematico), o publico-alvo, o numero de vagas (se for o
caso), 0 espago onde sera realizado e a duragéo do
evento.

d. Fomento as atividades autbnomas a ao uso livre:

apresentar um plano de Fomento ao Uso e ocupagao do
Espaco no qual explicite uma estratégia estruturada para
fortalecer e estimular a organizacdo comunitaria, o
desenvolvimento de atividades autbnomas, o aumento
do uso livre, o fortalecimento das instancias de
participagéo e dialogo com a comunidade (Grupo gestor,
por exemplo).

20.Plano de Aplicagdo dos Recursos e Cronograma de
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Desembolso:

a. Plano de Aplicacdo dos recursos: tem por objetivo

apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos,
por tipo de despesa, para a realizagdo dos itens
descritos na Tabela Ill - Das Obrigacdes da Entidade.
Todas as despesas deverdo ser comprovadas com 0s
respectivos documentos apontados na Tabela IV. Nao é
necessario especificar o detalhamento do tipo de
oficineiro (musica, skate, BMX, etc), e indicar se ele se
dedicara as atividades programaticas ou autbnomas, por
exemplo. Na especificacdo do material de consumo
também é necessario especificar o tipo de material
(sulfite, papel higiénico, etc). Apds a assinatura do Termo
de Colaboracgao, a entidade devera especificar na tabela
IV — plano de Aplicacédo de Recursos de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, com os valores totais
pactuados, para ser apreciado pelo Grupo gestor e estar
de acordo com a programagao definida para o
equipamento. Apds a aprovagao do Grupo gestor esse
detalhamento passa a fazer parte do Termo de

Colaboragéo.

. Cronograma de Desembolso em consonancia com as

metas e agdes a serem executadas: distribuido nos 12
meses de vigéncia, identificando o0s meses de
desembolso e o percentual referente ao Valor Total da
Proposta de Preco.

Identificacdo e justificativa para o pagamento despesas
em espécie, quando for o caso.

21.Avaliagao da Satisfagao dos Usuarios: apresentacédo de um

modelo cuja estrutura aborde o equipamento e as atividades
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oferecidas. A primeira deve ser aplicada no primeiro més e as
demais trimestralmente. Especificar a estratégia que sera
utilizada para analise dos resultados e agdes de aprimoramento
do servigo. Os resultados deverao ser apresentados ao Grupo
Gestor a a Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
22.Gestao de Pessoas: os profissionais que atuardo no CEU
deverao seguir as seguintes orientagdes:
a. Especificagbes contidas na Tabela Il — Obrigagdes da
Entidade;
b. Ampla divulgagdo dos processos seletivos de
contratagdo para atuacado no equipamento em Osasco e
na comunidade, bem como acbes direcionadas a
divulgacdo na area de influéncia do CEU presente no
Anexo X — B;
c. Garantia de 20%, em cada faixa de Competéncia
minima, dos profissionais atuantes no equipamento,
independente do vinculo empregaticio, pertencentes a

comunidade e/ou a populagéo negra®

6 Entende-se como populacdo negra, segundo Art. 1°, IV, da Lei Federal N°
12.288/2010, o “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
quesito de cor ou ragca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo analoga”. Essa orientagdo considera a
formacao territorial, geracdo de renda da comunidade e o Estatuto de Igualdade Social,
Lei Federal N° 12.288/2010, que define ag¢des afirmativas como programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcédo das
desigualdades raciais e para promogao de igualdade de oportunidades.
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Tabela IV - Plano de Aplicacido dos Recursos

A -Pessoal e Encarg
Salario VALOR

Contratu Mensal Anual

Cargos f Funcdo  Determininadof Indeterminado

REMUNERACAO
11 Diretor (exemplo) - -
1.2 Coordenador Administrativo {ex.) - -

Soma da Remuneracao - -

Encargos

INSS 26,50% - -
FGTS 8, i )
PIS 1% - _
Soma dos Encargos 35,50% . _
Beneficios

excesso de 6% N® FUNC. ====> ) i

Cesta Basica (por ex¢ N® FUNC. ====> - -
Soma dos Beneficios - -

Décimo Terceiro

13° Salario 1/12avos - -
INSS - de 13° salario 26,50% - -
FGTS de 13° salario 8% - -
PIS de 13° salario 1% - -

Soma do 13° + encargos 13° - -

Férias

contratacgao de Determinado

Constitucional - 1/3 (1/3)/12 - -
INSS - de Férias 26,50% - -
FGTS de Férias 2% - -
PIS de Férias 1% - -

Soma dasFérias - -

TOTAL DE PESSOAL - -

9. Apresentacgao do Plano de Aplicagao dos Recursos

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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Tabela IV - Planc de Aplicagac dos Recursos

B - Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica

VALOR

Unitério Mensal

Detalhamento Documento Qnt. Unidade
Anual

Oficineiro de WMasica (ex ) Mota Fiscal
Energia Elétrica (ex)
Telefone (ex )

Contador (ex )

Comprovante de pagamento da fatura
Mota Fiscal

C - Servicos de Pessoa Fisica

VALOR
Detalhamento Documento Qnt.  Unidade
Unitario Mensal
21 |Cficineiro de Misica (ex) RFA
1.7 |Pintor (ex) RFA

D - Material de Consumo

VALOR
Detalhamento Documento

Mensal Anual

Pressfo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados as <cal

1.2 |dtividades administrativas Nota Fisca
Pressfo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados & limpeza & .

15 |conservacdo Nota Fiscal
Presisfo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados a .

1.7 |atividades de reparos e manutenc o do equipamento Nota Fiscal
Prestsfo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados as .

21 |atividades programaticas. Nota Fiscal
Pressfo de recursos para a aquisicdo de materiais de consumo destinados as <cal

21 |atividades programaticas. Nota Fisca

Total - Servigo Pessoa Fisica

E - Material Permanente
NE VALOR

Detalhamento Documento
Item Mensal Anual

1,7 Presis8o de recursos para a aquisicéo de materiais permanentes e equipamentos Nota Fiscal
Total - Material Permanente e Equipamento

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br




Osasco, 19 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 111

—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

HSED g 104D

Tabela V - Descrigao do perfil dos profissionais

Cargos Valor de referéncia Competéncia Minima

1.0 Gestao e Gerenciamento

1.1 Diregéo do CEU 1 funcionario Graduagao

1.2 Coordenagéo

Administrativa 1 funcionario Graduacéao
1.2 As_mstepte 1 funcionario Ensino Médio
Administrativo

1.3 Coordenagao 1 funcionario Graduagéao

Programatica

1.3 Coordenacéo L Graduagéao em Educagéao Fisica com
e 1 funcionario .
Programatica registro no conselho de classe

1.3 Coordenacgao

e 1 funcionario Graduagao em Biblioteconomia
Programatica
1.4 Articulagao 1 funcionario Ensino Médio
Comunitaria
1.5 L|mpezNa e 4 funcionarios Ensino Fundamental
conservagao

T

1.6 Quarqa 2 vigias presentes Ensino Médio
patrimonial 24 horas

1.7 Custeio e

. ~ 2 funcionarios Ensino Fundamental
Administracao

2.0 Promocao de Atividades

2.1 Atividades De acordo com o ltem . -
e Ensino Médio

Programaticas 7

2.2 Atividades Minimo de 200 horas Ensino Médio

Autbnomas de atividade ano

" O numero de funcionarios variara de acordo com o regime de trabalho, favor
especificar o numero de funcionarios proposto pela instituicdo, assim como o
regime de trabalho.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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10. Selecao da Entidade

A selecao da entidade sera realizada pela Comisséo de Selecao do
Chamamento Publico N° 001/2018, instituida por Portaria da Interna da
Secretaria da Cultura N° 033/2017, expedida pelo Secretario da Pasta, em
consonancia com Decreto Municipal N° 11.459/2017.

11. Prazo de execugao do Termo de Colaboragao

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da emissao da Ordem de Servigo, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses de
parceria, de acordo com as clausulas do edital.

12. Validade da proposta

A proposta tera validade de noventa (90) dias contados a partir da data de
envio para esta pasta.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 —
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
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Tipo de parceria: Colaboracao

Razao social da OSC proponente:

Local de atendimento

Unidade Endereco Qte de atendidos

| — Dados cadastrais

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: Inscricdo Municipal:
Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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N° Inscricao no Conselho:
Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N° Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:

1.2- IDENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR;

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-MAIL:

1.3- IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:
CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacéao:

N° registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:

Rua:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-MAIL:

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br



Pagina 116 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de margo de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

U5 AHo
U55500 pipnpg iAABAL.

Il - Apresentacao e historico da OSC contendo breve resumo de sua area de
atuacao

lll - Objeto da parceria

Pleno gerenciamento do equipamento publico e absoluto funcionamento do
programa CEU das Artes do MinC, Ministério da Cultura. Integragdo em um mesmo
espaco programas e agdes culturais, praticas esportivas e de lazer, formacéo e
qualificacdo para o mercado de trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de
prevencgao a violéncia e de inclusao digital.

Promover a cidadania em territorios de alta vulnerabilidade social das cidades
brasileiras, ampliando a oferta de atividades e oficinas culturais nas periferias desta
Municipalidade, promover o acesso a arte e cultura, educacéo, cidadania, esporte,
inclusao social, bem como o estimulo ao uso e ocupacgio dos equipamentos publicos
pela comunidade, preferencialmente local, em atividades livres e monitoradas assim
como, uma gestao democratica no equipamento publico.

IV — publico alvo

O publico alvo destaca-se a comunidade em geral, englobando adultos, porém
preferencialmente criancas e adolescentes.

Faixa Etaria

Criangas Segundo o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente —
pessoa menor de 12 (doze) anos.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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Adolescente Segundo o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente —
pessoa com idade compreendida dos 12 (doze) aos 18 (dezoito)

anos.

b) Caracterizacao do publico alvo:

Pessoas em estado de indefensabilidade, indices de violéncia doméstica,
decorrentes do preconceito e da inclusao social nas regides de alta vulnerabilidade
em que foram alocados os CEU DAS ARTES (Yolanda Ap. A. Ribeiro e Primeiro de
Maio), especialmente em relagdo as criangas e mulheres, que constituem marca
fragorosa dessa realidade, agravada ainda pelo desemprego, que acentua a baixa
autoestima, a reclusao das pessoas e 0 medo, afastando-as da possibilidade de

transformacao de seu historico de vida

V - Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas

A Proposta de Plano de Trabalho devera contemplar a¢des de relevancia publica e
social direcionadas a promocdo da cultura, a pratica de esportes, ao lazer e a
inclusdo social, visando o pleno gerenciamento bem como o funcionamento e o
estimulo ao uso e ocupacédo do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade,

preferencialmente local, em areas de alta vulnerabilidade social.

VI — Prazo para execucao do objeto da parceria

Data de Inicio: 12 (doze) meses, a partir da emissao da
Ordem de Servigo.

Data de Término: Findados os 12 (doze) meses, a parceria
podera ser expandida em até 60
(sessenta) meses.

VIl — Valor global para execucao do objeto para o exercicio de 2018 e o impacto
necessario para os demais meses:

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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UNIDADE CEU DAS ARTES

VALOR GLOBAL

CEU PRIMEIRO DE MAIO

R$ 1.155.000,000 (Um milhdo cento e

cinquenta e cinco mil reais)

CEU YOLANDA AP. AVELINO RIBEIRO:

R$ 1.155.000,00 (Um milhdo cento e

cinquenta e cinco mil reais)

TOTAL

R$ 2.310.000,00 (Dois

trezentos e dez mil reais)

milhoes

VIl - DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

Ampliar a oferta de vagas de atividades e oficinas culturais nas periferias desta
Municipalidade, promovendo o acesso a educagao, cidadania, arte e cultura, assim
como, uma gestao democratica no equipamento publico, de forma a usar e ocupar

0s espacgos

IX — Descricao dos resultados que se pretende alcancar com a parceria em
consonéncia com os objetivos especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1 - Fomento a politica publica voltada
a promocgao, protecdo e a defesa dos
direitos das Criangcas e Adolescentes
(ECA),
prevencao a violéncia do Programa CEU
das Artes.

assim como as politicas de

RE1 - Garantia de direitos humanos as

criangas e adolescentes das
comunidades;
Valorizagdo da vida e desconstrugao

da cultura da violéncia.

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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OE2 - Promogao da cidadania, educagéao
e inclusdo social através das artes e
cultura, desta

nas periferias

Municipalidade

RE2 - de

socioeducativas culturais para criangas

Efetuacao medidas

e adolescentes.

OE3 - Promogao da cidadania, educacdo | RE3 - Efetuagdo de medidas
e inclusdo social através da pratica de | socioeducativas esportivas para
esportes, artes marciais, lazer e | criangas e adolescentes.

recreacao, nas periferias desta

Municipalidade

OE4 - Execugao de politicas publicas | RE4 - Pleno funcionamento do

de

administracdo democratica e do pleno

afirmativas atraves uma
gerenciamento do Programa CEU das

Artes.

Programa CEU das Artes, do MinC,
Ministério da Cultura, na cidade de

Osasco

OES5 - Estimulo ao uso e ocupacdo dos

equipamentos publicos desta
Municipalidade, preferencialmente pelas

comunidades onde estao instalados.

RE5 - Absoluto aproveitamento da

infraestrutura e estrutura predial
publica em potencial, para a prestagao

de servigo a atendimento a populagéo.

X — Descricao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
(preencher na planilha disponivel em Excel vide item 1.1.2 — cronograma de

execucao das metas)

Xi — Definicao dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados
para afericao do cumprimento das metas e avaliacao dos resultados
(preencher na planilha disponivel em Excel vide item 1.1.3 mensuracao, metas

quantitativas)

Xll - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Xlll - PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS

METAS

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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XIV - FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA
A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execugao do projeto ou da atividade,
abordando os seguintes tépicos:

v/ Como serao realizadas as agbes?
v/ Qual estratégia a ser utilizada para a solugao do problema?
v/ Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana

XV — método de monitoramento e avaliacao das metas estabelecidas

Referéncia: Sao os indicadores descritos no item Xl

Como?
O que sera | (Qual o método ou | Quando/ Quem Responsavel/
avaliado? a atividade —de|p .0 qinigade | Participa Cargo
monitoramento e
avaliagao)
Os
indicadores
descritos na
Planilha
Excel
referéncia Xl
—item1.1.3

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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XVI - Estimativa das despesas a serem realizadas incluindo os
custos indiretos necessarios a execucao do objeto (preencher na planilha
disponivel em Excel vide item 1.2.2/1.2.3)

XVl - Estimativa das despesas a serem realizadas incluindo os custos
indiretos necessarios a execucao do objeto (preencher na planilha disponivel
em Excel vide item 1.2.4)

XVII - Identificacao e justificativa para o pagamento de despesas e espécies,
quando for o caso, na forma de § 22 do art. 63 deste decreto

XVIIl - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acoes a
serem executadas (preencher na planilha disponivel em Excel vide item 1.3)

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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XIV - DECLARACAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.4)

ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto 3 Prefeitura do Municipio de
(sasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com gualguer
drgdo ou entidade da administracdo plblica federal,estadual ou municipal, gque impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLAND DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretdrio Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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ORIENTAGOES PARA A UTILIZAGAO DE RECURSOS DA
PARCERIA

Pessoal (Area Pedagégica / Administrativa / Financeira)
Folha de pagamento

Encargos sobre folha

Provisdo para Rescisao

Provisao para Férias e encargos

Provisao para 13° e encargos

Vale Transporte

Vale Alimentacao

Oficineiros MEI

Consumo

Material de Escritorio

Material de Higiene e Limpeza

Material de Manutencéo pequenos Reparos

Gas - botijao

Toner/cartuchos

Utensilios

Contas de Consumo (Agua, Luz e Telefone)

Internet

Uniformes para Funcionarios

Material para atividades programaticas
Uniformes/vestimentas fundamentais para o desenvolvimento da atividade (ballet e
artes marciais)

Outros materiais pertinentes ao desenvolvimento das atividades descritas no Plano
de Trabalho

Servigos Terceiros

Assessoria Contabil

Recarga de Extintores

Servicos de Manutencao e Pequenos Reparos

Exame médico periddico

Sistema de Vigilancia e Monitoramento

Material Permanente e Construgao de Patriménio
Impressoras

Computadores

Equipamentos som e luz (infraestrutura da sala de espetaculo)
Mobiliario adaptado a faixa etaria do publico alvo

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
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SECRETARIA DA CULTURA

Uik i
S50 g pBeLl

ANEXO llI- Declaracao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32,
inciso Il e alineas do Decreto Municipal n® 11. 384/2016

Declaro que a [identificacao da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condicdes e
requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° 001/2018 e anexos, na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 11.384/2016, sendo que:

— € regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

— possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho

ou

— possui tempo minimo de existéncia de 5 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos do inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal 11.384/2016, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se
houver previsdo de atuagao em rede no edital

— POSSUI eevvveeriraaaannns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso | do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016;

— possui instalagbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos da alinea “c” do
inciso V do Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014, ou previsédo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condicoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacado da OSC]:

O dispde de instalagdes e outras condicoes materiais para o desenvolvimento das

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

O pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

O dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera
ser suprimida da versao final da declaragao).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130 — Telefone: 2183-
6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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ANEXO V - Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso |, alinea
“h” do Decreto Municipal n® 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

— ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos;

— ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n® 13.019, de 2014;

— esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

— nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

— nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacédo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observacao 1: a presente vedacdo nao se aplica as OSC’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

— nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

— nao se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensao de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii) declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

— ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

— nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacado; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Observacao 2. A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaragao
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emitida pelo responsavel da Divisao de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com a
situacao regular com os recursos recebidos anteriormente.
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Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaracgao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2 do
edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas da lei, que:

- nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

'nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

- nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco Numero e 6rgao expedidor da Carteira
que ocupa na OSC residencial de Identidade e numero do CPF
telefone e email

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do edital
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas da lei, que:

— nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

— nao incorre nas situagdes de vedacodes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n°® 001/2018, que a [identificacdo da OSC]
dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente

mensuraveis, no valor total de R$ ... (cevrmmmmmnee e ),
conforme identificados abaixo:
Identificagcao do bem Valor econémico Outras informagoes
e/ou servigo relevantes
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX— A MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0SC) ..cccceeveeeenn.
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,
por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ....ceceiiiinnnnnn. , doravante denominada
ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o n° ................. , com sede na Cidade de ......... , No enderecgo ....... ,
CEP ... , heste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(iS).......coovvriiiiieeeeee , conforme documento que fica arquivado no setor
competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de Novembro de
2016nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo
Administrativo n°® ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls. n° ...... ), todos parte
integrante deste Termo de Colaboragao, como se transcrito fossem, tém entre si justo e
avengado o quanto segue:

CONSIDERANDO a importancia da implantacao de politicas municipais matriciais
direcionadas a comunidade osasquense, oferecendo, em carater inovador, facilitacdo
de acesso a servigos publicos, no local, bem como nas proximidades de sua moradia e
arredores, edificando-se, juntamente com as unidades habitacionais, um Equipamento
que disponibilizara aos cidadaos em geral atividades de cultura, esportes e lazer;
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CONSIDERANDO que o CEU PRIMEIRO DE MAIO tem sua edificagdo, concepcéo,
projeto arquitetdnico e denominagéo inspirada em proposta do Ministério da Cultura —
MinC, para os Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs, e contou com recursos
federais do Programa de Aceleragdo do Crescimento PAC-Il, com repasse para a
realizagcao de obras de urbanizacao integrada, visando propiciar ao cidadao, além da
moradia, acesso a servicos publicos e a um espaco de convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO que a superagao da situacao de vulnerabilidade social das familias,
inseridas nas areas de intervencao, nao se encerra com a conquista da moradia, sendo
necessario promover o direito a cidade /ato sensu a partir do acesso a direitos sociais,
e, para tanto, se objetiva a instalagdo de um espago democratico de convivéncia
comunitaria denominado CEU, na forma de polo onde se observe principios como a
valorizagdo da diversidade, inclusao social, mobilidade, o respeito cidadao e a
interacao intergeracional;

CONSIDERANDO o resultado do PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO n°

001/ 2 0 18, realizado para SELEQAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
como consta do Processo Administrativo n® XXXXXX/2017,

RESOLVEM pactuar acdes coadjuvadas e compromissos reciprocos, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des, celebrando o presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento a execugédo de atividades voltados a
finalidades de relevancia publica e social, contemplando ag¢des direcionadas a
promocao da cultura, esportes, lazer, inclusdao social, ou similares, visando o
pleno gerenciamento, bem como o funcionamento e o estimulo ao uso e ocupagao
do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade, preferencialmente local, com
praticas esportivas, culturais e de lazer, mediante a celebracdo de atividade de
natureza nao continuada, em regime de mutua cooperagdo com a Municipalidade de
Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e orientadora dos programas ou
planos setoriais das areas.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de .12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacéo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. &
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A
prorrogacéo depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o0 Termo de Colaboragéo e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitacdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacéo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteragbes do Termo de Colaboragcdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado

deverao ser formalizadas mediante:
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a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragéo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgao da parceria;

b.2.) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugao do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagéo de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagao das referidas alteracées devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacdes dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros;

c) alteracdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboracgao, Sr.(a) .....cccceeeeeennnnn. representara a Secretaria de ............. , ha interlocucao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugéo da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagcdes e demais atos praticados na execucgao da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagcao a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou
pelo Orgéo de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdao das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de néo
atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo para homologagéo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;
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g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em consideracdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao,
submetendo-o a manifestagéo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenga, impedido e outras situagdes que o impecam de exercer
suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) cooeeeiiiiiieei e , [incluir qualificacao, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:
a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura;
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b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacdo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboracgao, com atos atinentes a alteracao, liberagdo de recursos, monitoramento e
avaliagao da execugao, bem como, prestagao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes
no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacbes que interessam a
execucao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboragcao em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programacgao orcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agdes de
execucao do objeto deste Termo de Colaboragéao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos
referente a esta parceria,;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragado, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e fiscalizagdo, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicacao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste
Termo de Colaboracao e do Plano de Trabalho;
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n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatérios de execucéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacado de contas relativa a este Termo de Colaboragao,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acgodes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acoes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacéo por radiodifusao de sons e de sons e
imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informag¢des sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opcao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracéo;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ac¢des, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execug¢ao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas na
legislacao especifica e no edital de chamamento publico;
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b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
I, 1, IV e V, Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatério de execucgao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

d) responsabilizar-se pela contratacao e pagamento dos salarios, verbas de convencéao
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;
e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragao, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugcao do objeto deste
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucéo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisigdo de bens com recursos
da parceria,;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacéo da prestacao de contas final;

i) observar nas compras e contratagbes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

j) Promover o funcionamento do(s) CEUs das 07h00 as 22h00 durante todos os dias da
semana (segunda a domingo), respeitando as especificidades de cada um dos espagos,
conforme abaixo:
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j-1.) Acesso livre, durante todo o periodo de funcionamento, independente de monitoria,
em todos os espagos abertos, quais sejam: Quadra Poliesportiva, Pista de Caminhada,
Pista de Skate, Playground, Quadra de Areia e Espaco para Exposi¢ao;

j-2) Acesso livre, durante todo o periodo de funcionamento, com bibliotecario(a) e/ou
pessoa responsavel, no espago da Biblioteca/Telecentro;

j-3) Acesso monitorado, com a oferta de atividades diretas pela Entidade, dos espacgos
do Cineteatro e Salas Multiuso, além de atividades agendadas pela comunidade,
mediante marcagéo antecipada junto a administracdo da Entidade Parceira, desde que
nao comprometa as atividades programadas e em conformidade com o que estipular o
Grupo Gestor;

k) Planejar e desenvolver atividades e eventos nos espagos do CEU;

k.1) Realizar agcbes de mobilizagdo social e aproximagdo da comunidade com o
Equipamento;

k.2) Organizar atividades (jogos de basquete, vélei, handebol, futsal, entre outros) para
a quadra poliesportiva, que conta com 420 m? de area, além de 2 (duas) arquibancadas.
k.3) Promover campeonatos e competicbes que propiciem o desenvolvimento de
protagonistas e potenciais talentos esportivos e apresentem a pratica do esporte coletivo
como um exercicio de convivéncia e de trabalho em grupo.

k.4) Promover a realizacao de praticas esportivas, de forma orientada ou espontanea;
k.5) Proporcionar o convivio intergeracional da comunidade mediante a ocupagao do
espaco publico, com ou sem monitoria ou agendamento, disponibilizando o uso dos
seguintes locais: quadra poliesportiva, pista de caminhada, pista de skate, playground,
quadra de areia e arena de teatro aberta.

k.6) Programar atividades monitoradas como caminhadas e corridas na via sinalizada e
de mao dupla, a fim de evitar colisdes dos usuarios.

k.7) Programar atividades monitoradas e também contemplar o uso livre da pista de
skate, que conta com cinco rampas entre mini ramps, corrimao e transi¢des, propiciando
a pratica de esportes radicais como skate, patins e BMX.

k.8) Promover a supervisdo e a manutengédo do Playground, que conta com brinquedos
como gangorra, escorregadores e balanco.

k.9) Programar atividades monitoradas e também contemplar o uso livre, mediante
agendamento, da Quadra de Areia que conta com suporte para rede de vélei, futevblei e
traves para pratica de futebol.

k.10) Organizar, no Espaco Multiuso, a realizacdo de exposicdo de quadros, painéis,
cartazes e outras intervengdes artisticas e culturais que promovam a integragdo da
comunidade por meio de atividades.

k.11) Organizar, nas salas multiuso, a realizacdo de oficinas culturais de desenho,
caricatura e pintura, oficinas de musica e oficinas profissionalizantes com enfoque em
economia criativa, de eventos tematicos como palestras, encontros, exposicoes,
workshops e feiras, que deverdo potencializar a ocupacdao de todos os espacos,
desenvolvendo o0s seguintes assuntos: economia criativa, empreendedorismo,
discussdes que abordem questdes de género, raga, juventude, inclusdo social, direito a
cidade, mobilidade, interagéo intergeracional, cidadania e mercado de trabalho.
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k.12.) Organizar atividades no Cineteatro, destinado a eventos culturais com capacidade
para 125 espectadores, com Equipamentos para espetaculos de teatro, musica, danca e
exibicao de filmes, debates e palestras.

k.13) Além das exibicoes de filmes e espetaculos, oferecer vivéncias que visem a
producao coletiva de espetaculos focados na valorizacdo da comunidade local,
sobretudo nas criangas e adolescentes da regido, oferecendo, entre outras, oficinas de
teatro e danca.

k.14) Manter em um mesmo espago fisico a biblioteca integrada ao telecentro,
realizando programas e acgdes culturais, formacao e qualificagdo para o mercado de
trabalho e inclusdo digital, de modo a promover a cidadania em territério de alta
vulnerabilidade social do Municipio de Osasco.

k.15) O uso da biblioteca deve seguir as diretrizes do Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas, do Ministério da Cultura, que correspondem a formacao e desenvolvimento de
acervos e estimulo a leitura com a realizacao de rodas de conversa e saraus, conforme
descritas no site: http://snbp.culturadigital.br/diretrizes/, e seu horario de funcionamento
deve contemplar o contra fluxo escolar.

I) Contratar e administrar os técnicos e funcionarios especializados em artes, lazer e
esportes que serdo encarregados da concepgao programatica, da articulagéo
comunitaria, da execucédo dos trabalhos e dos servigos administrativos, arcando com
todos os custos.

m) Realizar a comunicagéo institucional com o GRUPO GESTOR e com a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Prefeitura do Municipio de Osasco.

n) Estabelecer um sistema de avaliacdo de satisfagdo dos usuarios, que devera ser
submetido mensalmente ao Grupo Gestor e &8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO da Prefeitura do Municipio de Osasco, sendo que a média de satisfacdo
das atividades programaticas devera ser mantida no minimo de 80%.

o) Prestar apoio administrativo e funcional ao Grupo Gestor na realizagdo de suas
funcdes.

p) Adquirir materiais de custeio e manutengcdo para o funcionamento adequado dos
CEUs, inclusive no que concerne a limpeza e asseio.

q) Controlar e zelar pelo material permanente dos CEUs, acompanhado junto a
Secretaria da Administragcdo o procedimento de sua patrimonializagdo, cujo rol
constituira o ANEXO | deste instrumento.
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r) Encaminhar 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO e, eventualmente,
a outros setores responsaveis da Municipalidade os pedidos de informagao recebidos,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da solicitagdo.

s) Responsabilizar-se, as suas expensas, pela zeladoria e vigilancia do prédio 24hs/7
dias, de forma a garantir a integridade da comunidade usuaria e dos funcionarios em
atividade.

t) Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais ou
similares, inclusive por aqueles derivados deste TERMO DE COLABORAGAO que
eventualmente se apresentem quando finda a sua vigéncia, desonerando, desde ja, a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO de qualquer 6nus ou responsabilidade
para com terceiros.

5.2.1 A ENTIDADE PARCEIRA declara estar ciente que todos os espagos podem ser
ocupados com atividades regulares monitoradas, atividades livres com monitoria
demandada pela comunidade ou, ainda, 0 uso espontaneo com ou sem agendamento,
dependendo da disponibilidade dos Equipamentos.

5.2.2 Informar a SECRETARIA DA CULTURA sobre a eventual necessidade de
reformas, reparos e/ou melhorias nos espagos dos CEUs;

5.2.3 Disponibilizar, na agenda dos espacos dos CEUs, a realizagdo de atividades
desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, conforme
consta no projeto do MinC.

5.24 A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a estabelecer estratégias de
comunicagéao e integracdo com a equipe do GRUPO GESTOR e a manté-lo informado
sobre os horarios de funcionamento dos espacgos do CEU.

5.2.5 As PARTICIPES acordam que eventuais danos e reparos ordinarios no CEU
serao realizados e custeados pela ENTIDADE PARCEIRA, consultada a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO e a SECRETARIA DE CULTURA/PMO.

5.2.6 A ENTIDADE PARCEIRA devera reconhecer o espago destinado ao CRAS,
conforme projeto arquitetébnico, enquanto um proprio municipal integrado ao CEU,
porém independente de sua gestéo.

5.2.7 A ENTIDADE PARCEIRA devera fornecer todos os materiais, equipamentos e
vestimentas necessarios a participagcado das atividades monitoradas, sendo vedada a
obrigagao de aquisi¢cao por parte dos usuarios.

5.2.8 A ENTIDADE PARCEIRA devera garantir o uso livre dos espagos abertos sendo
vedada a obrigacao de uso de equipamentos nao fornecidos pelo CEU.

5.2.9 Comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada
em cartorio;
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5.2.10 divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e
dos estabelecimentos em que exerga suas agodes, todas as informacgdes detalhadas no
art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

5.2.11 submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano
de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes
relativas a execugao das despesas;

5.2.12 responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.2.13 responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

5.2.14 responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

5.2.15 quando for o caso, providenciar licengcas e aprovacdes de projetos emitidos pelos 6rgaos
competente, nos termos da legislagao aplicavel;

5.2.16 comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades
que venham a prejudicar a perfeita execugdo da atividade;

5.2.17 manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados,
na forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

5.2.18 néo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

5.2.19 divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergcam suas acgdes, informacgdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliagao da execucao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.
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6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagcao dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuracao de satisfagao, que visem possibilitar melhorias
nas acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de
forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e ag¢des definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacao podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com o6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracédo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serao submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
para homologag¢ao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestacdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologacdo dos relatorios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologagao, para fins de fiscalizagao e controle.
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6.3. Na hipdétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execugao das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacéo a obriga¢des pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisédo de Prestacao de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

6.5. do Grupo Gestor:

a) das regras de convivéncia, utilizagdo e reserva dos espacgos, a partir da percepgao
das necessidades da populagdo e das demandas por ela apresentadas, considerada
sua viabilidade.

b) ) Promogao de atividades: tendo como direcionamento as metas estabelecidas pelo
plano de trabalho e diretrizes da Secretaria da Cultura;

c) das regras para o uso livre dos espacgos e utilizagdo dos Equipamentos, jogos e
materiais esportivos, em conjunto com a ENTIDADE PARCEIRA;

d) do periodo de mandato do GRUPO GESTOR e do processo de eleigao dos novos
membros;

e) da periodicidade de discussdo da programagao, em conjunto com a ENTIDADE
PARCEIRA;

f) da periodicidade das reunides do GRUPO GESTOR;

g) das estratégias de comunicacao e integracdo do GRUPO GESTOR com a equipe de
gestdo da ENTIDADE PARCEIRA;

h) da elaboragdo do planejamento anual do Equipamento, em conjunto com a
ENTIDADE PARCEIRA;

i) da garantia, promog¢ao da apropriagdo e do reconhecimento do CEU, em conjunto
com a ENTIDADE PARCEIRA, pela comunidade, como um Equipamento publico a
servigo e a populacao;
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j) do estabelecimento de canais de comunicagdo com a populagdo que possibilitem o
recebimento de reclamagdes, sugestées e 0 acesso a informagéo, em conjunto com a
ENTIDADE PARCEIRA;

k) Promover a gestdo compartihada com o envolvimento da comunidade nas
atividades do CEU com o apoio a Articulacdo Comunitaria, da ENTIDADE PARCEIRA,
com o apoio na integracdo de agdes propostas para o CEU com demais Politicas,
Programas e A¢des das esferas federal, estadual e municipal

1) apoiar a divulgacdo ampla para a comunidade das atividades do CEU;

m) da proposi¢cdo de atividades que integrem/incluam os usuarios do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), assim como os beneficiarios do Bolsa
Familia, em conjunto com a ENTIDADE PARCEIRA e a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A analise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.21. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagcdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:
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a) Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acoes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢ées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugado financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliacdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestacao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucao do objeto e do relatério de execugdo financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
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pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem
como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;
g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoaria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.1. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugédo do objeto e de
execucao financeira.

7.5.2. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboracéo.

7.5.3. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucéao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as ag¢des descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
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se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de nao existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacao de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacao de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucgéo financeira, contendo as informag¢des consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagédo
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragcdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipétese de aquisigdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaracgéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA;

a.10.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracado do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéo
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administragado Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢gées do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo de S&o Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestacao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacéo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apods a conclusao do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacéao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execugao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissao na entrega da prestacdo de contas ou da analise
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concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugéo parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A andlise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisao de
Prestacao de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apods ciéncia do relatorio de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada;

a.2.) a retencéo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;

b.3.) a vedacao para celebragao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancgdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragao.
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7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual,
a prestagdao de contas final, apdés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatorio Final de Execugao do Objeto e do Relatdrio Final de Execugéo Financeira.

7.10. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestacao de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comisséo de
monitoramento e avaliacao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucao de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:
a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA,;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacao prévia da OSC PARCEIRA,;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
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n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificacido, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacado da prestagao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdao em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros seréo
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
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periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata 0 §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificacdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicado dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observaréo juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao
de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagcao ou ndo das contas.

7.16. A prestacéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestagcéo conclusiva da prestacédo de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragao os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestagao de contas;

b) aprovacao da prestacdo de contas com ressalva;
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c) rejeicao da prestacdo de contas com a imediata determinacao das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocdo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipdtese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se nao reconsiderar a decisdao no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejei¢ao;

b) no caso de rejeicdo da prestacado de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo
do objeto a que deu causa ou com relagéo a omissao na apresentagao da prestagao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
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ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agédo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o n&o
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigao do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugao das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao,
serdo disponibilizados recursos no valor de RS ................ (cereenn ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execugao deste Termo de Colaboragéo correréo por conta das
seguintes dotagbes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenho n® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagéo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucgado da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;
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c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Publica Municipal na liberacéo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagéo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e  apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execuc¢ao do restante do objeto
da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagcdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagédo de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverdo ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execuc¢ao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
da legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrac&o de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.
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12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagcado de penalidade mais
severa.

12.1.2. A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucido ou na prestacdo de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicado de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

12.1.3. A sancao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaragao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangao, para
apresentar defesa, se quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

12.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:
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a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
[l do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6Orgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das sangoes
previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagéo da area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uUteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da
sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

12.6. A deciséo de aplicacado das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagédo da
penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

12.9. A reabilitagdo da sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagédo da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

12.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO
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13.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolugao de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagéo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DEC!MA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragao contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apos o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacido do
profissional na execugcdo das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituracédo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagéo do
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calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao
constar na prestagao de contas final.

14.6. O uso indevido e a malversagcdo dos recursos vinculados para liquidacdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal
irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Colaboracéo, que nao foram selecionadas
em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.
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E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX-B — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0SC) ..cccvvveeeenn
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,
por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST SR , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ... , doravante denominada
ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o n°® ................. , com sede na Cidade de ......... , ho endereco ....... ,
CEP ... , heste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(iS)......ccovvreeeeeeeiicceee e , conforme documento que fica arquivado no setor
competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de Novembro de
2016nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo
Administrativo n°® ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls. n® ...... ), todos parte
integrante deste Termo de Colaboragao, como se transcrito fossem, tém entre si justo e
avengado o quanto segue:

CONSIDERANDO a importancia da implantacdo de politicas municipais matriciais
direcionadas a comunidade osasquense, oferecendo, em carater inovador, facilitacao
de acesso a servigos publicos, no local, bem como nas proximidades de sua moradia e
arredores, edificando-se, juntamente com as unidades habitacionais, um Equipamento
que disponibilizara aos cidadaos em geral atividades de cultura, esportes e lazer;
CONSIDERANDO que o CEU YOLANDA APARECIDA AVELINO RIBEIRO tem sua
edificacdo, concepgéao, projeto arquitetbnico e denominacgéo inspirada em proposta do
Ministério da Cultura — MinC, para os Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs, e
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contou com recursos federais do Programa de Aceleracdo do Crescimento PAC-II, com
repasse para a realizagdo de obras de urbanizagdo integrada, visando propiciar ao
cidadao, além da moradia, acesso a servigos publicos e a um espacgo de convivéncia
comunitaria;

CONSIDERANDO que a superagao da situagao de vulnerabilidade social das familias,
inseridas nas areas de intervencéo, nao se encerra com a conquista da moradia, sendo
necessario promover o direito a cidade /ato sensu a partir do acesso a direitos sociais,
e, para tanto, se objetiva a instalagdo de um espago democratico de convivéncia
comunitaria denominado CEU, na forma de polo onde se observe principios como a
valorizagdo da diversidade, inclusdo social, mobilidade, o respeito cidaddo e a
interagdo intergeracional;

CONSIDERANDO o resultado do PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO n°

XXX/ 2017, realizado para SELECAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
| como consta do Processo Administrativo n® XXXXXX/2017,

RESOLVEM pactuar agbes coadjuvadas e compromissos reciprocos, mediante as

seguintes clausulas e condigdes, celebrando o presente TERMO DE COLABORAGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento a execucédo de atividades voltados a
finalidades de relevancia publica e social, contemplando ag¢des direcionadas a
promocgao da cultura, esportes, lazer, inclusdao social, ou similares, visando o
pleno gerenciamento, bem como o funcionamento e o estimulo ao uso e ocupagéao
do(s) equipamento(s) publico(s) pela comunidade, preferencialmente local, com
praticas esportivas, culturais e de lazer, mediante a celebracdo de atividade de
natureza ndo continuada, em regime de mutua cooperagdo com a Municipalidade de
Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e orientadora dos programas ou
planos setoriais das areas.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de .12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;
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b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddao de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacéao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucdo das metas. A
prorrogagao depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o0 Termo de Colaboragéao e
respectivo Plano de Trabalho poderédo ser alterados, por solicitacdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverao ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragéo
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitago.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragao e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deveréao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacao dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br



Osasco, 19 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 179

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

Bl 00 1L

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéao da parceria;

b.2.) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragédo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugao do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestacdo do Orgéo de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacéo de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagao das referidas alteragcées devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragbes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragéo, Sr.(a) .......ccceevveeeee. representara a Secretaria de ............. , ha interlocugéo
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacoes:
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a) acompanhar e fiscalizar a execugcao do objeto deste Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecuc¢ao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucédo da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagcdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou
pelo Orgéo de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hip6étese de nao
atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo para homologagéo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final, levando
em consideracdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestagcéo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.
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4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacgdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenga, impedido e outras situagbes que o impecam de exercer
suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) oo , [incluir qualificagéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo Il secéo IV do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relagado das parcerias celebradas com OSC'’s, por prazo néao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboragao, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugao, bem como, prestacado de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
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e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes
no seu conteudo;

f) informar & OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagbes que interessam a
execucao e a prestagao de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboragao em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboragédo, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agdes de
execucgao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugédo or¢gamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragado, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e fiscalizagdo, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste
Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;

p) analisar os relatorios de execucéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboracéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acodes
administrativas quanto a exigéncia e restituicao dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacéo por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
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recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientacdes da Secretaria de Comunicacao Social,

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opcao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas na
legislagao especifica e no edital de chamamento publico;

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgoes relativas a execug¢ao das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I,
I, 11, IV e V, Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

d) apresentar o relatorio de execugédo do objeto e o relatério de execugédo financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengéo
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;
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e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragao, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugcdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucéo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos deste
Termo de Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragcdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016;

5.2.4. Promover o funcionamento do(s) CEUs das 07h00 as 22h00 durante todos os dias
da semana (segunda a domingo), respeitando as especificidades de cada um dos
espacos, conforme abaixo:

3.3.1.Acesso livre, durante todo o periodo de funcionamento, independente de monitoria,
em todos os espacgos abertos, quais sejam: Quadra Poliesportiva, Pista de Caminhada,
Pista de Skate, Playground, Quadra de Areia e Espacgo para Exposi¢ao;

3.3.2.Acesso livre, durante todo o periodo de funcionamento, com bibliotecario(a) e/ou
pessoa responsavel, no espaco da Biblioteca/Telecentro;

3.3.3.Acesso monitorado, com a oferta de atividades diretas pela Entidade, dos espacos
do Cineteatro e Salas Multiuso, além de atividades agendadas pela comunidade,
mediante marcagédo antecipada junto a administracdo da Entidade Parceira, desde que
nao comprometa as atividades programadas e em conformidade com o que estipular o
Grupo Gestor;

3.4. Planejar e desenvolver atividades e eventos nos espacos do CEU,;
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3.5. Realizar agdes de mobilizagdo social e aproximagdo da comunidade com o
Equipamento;

3.6. Organizar atividades (jogos de basquete, vélei, handebol, futsal, entre outros) para a
quadra poliesportiva, que conta com 420 m? de area, além de 2 (duas) arquibancadas.
3.7. Promover campeonatos e competicdes que propiciem o desenvolvimento de
protagonistas e potenciais talentos esportivos e apresentem a pratica do esporte coletivo
como um exercicio de convivéncia e de trabalho em grupo.

3.8. Promover a realizagao de praticas esportivas, de forma orientada ou espontanea;
3.9. Proporcionar o convivio intergeracional da comunidade mediante a ocupag¢do do
espaco publico, com ou sem monitoria ou agendamento, disponibilizando o uso dos
seguintes locais: quadra poliesportiva, pista de caminhada, pista de skate, playground,
quadra de areia e arena de teatro aberta.

3.8. Programar atividades monitoradas como caminhadas e corridas na via sinalizada e
de mao dupla, a fim de evitar colisdes dos usuarios.

3.9. Programar atividades monitoradas e também contemplar o uso livre da pista de
skate, que conta com cinco rampas entre mini ramps, corrimao e transi¢des, propiciando
a pratica de esportes radicais como skate, patins e BMX.

3.10. Promover a supervisdao e a manutencao do Playground, que conta com brinquedos
como gangorra, escorregadores e balango.

3.11. Programar atividades monitoradas e também contemplar o uso livre, mediante
agendamento, da Quadra de Areia que conta com suporte para rede de vélei, futevdlei e
traves para pratica de futebol.

3.12. Organizar, no Espaco Multiuso, a realizagdo de exposi¢gao de quadros, painéis,
cartazes e outras intervengdes artisticas e culturais que promovam a integragdo da
comunidade por meio de atividades.

3.13. Organizar, nas salas multiuso, a realizacdo de oficinas culturais de desenho,
caricatura e pintura, oficinas de musica e oficinas profissionalizantes com enfoque em
economia criativa, de eventos tematicos como palestras, encontros, exposicoes,
workshops e feiras, que deverdo potencializar a ocupagdo de todos os espacgos,
desenvolvendo o0s seguintes assuntos: economia criativa, empreendedorismo,
discussdes que abordem questdes de género, raga, juventude, inclusdo social, direito a
cidade, mobilidade, interagao intergeracional, cidadania e mercado de trabalho.

3.14. Organizar atividades no Cineteatro, destinado a eventos culturais com capacidade
para 125 espectadores, com Equipamentos para espetaculos de teatro, musica, danca e
exibi¢cdo de filmes, debates e palestras.

3.14.1. Além das exibi¢cdes de filmes e espetaculos, oferecer vivéncias que visem a
producao coletiva de espetaculos focados na valorizagdo da comunidade local,
sobretudo nas criangas e adolescentes da regido, oferecendo, entre outras, oficinas de
teatro e danca.
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3.15. Manter em um mesmo espacgo fisico a biblioteca integrada ao telecentro,
realizando programas e agdes culturais, formagao e qualificagdo para o mercado de
trabalho e incluséo digital, de modo a promover a cidadania em territério de alta
vulnerabilidade social do Municipio de Osasco.

3.17. O uso da biblioteca deve seguir as diretrizes do Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas, do Ministério da Cultura, que correspondem a formacgao e desenvolvimento de
acervos e estimulo a leitura com a realizagcado de rodas de conversa e saraus, conforme
descritas no site: http://snbp.culturadigital.br/diretrizes/, e seu horario de funcionamento
deve contemplar o contra fluxo escolar.

3.18. Contratar e administrar os técnicos e funcionarios especializados em artes, lazer e
esportes que serdo encarregados da concepgdo programatica, da articulagdo
comunitaria, da execucdo dos trabalhos e dos servigos administrativos, arcando com
todos os custos.

3.19. Realizar a comunicagdo institucional com o GRUPO GESTOR e com a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Prefeitura do Municipio de
Osasco.

3.20. Estabelecer um sistema de avaliacdo de satisfagao dos usuarios, que devera ser
submetido mensalmente ao Grupo Gestor e & COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO da Prefeitura do Municipio de Osasco, sendo que a média de satisfacdo
das atividades programaticas devera ser mantida no minimo de 80%.

3.21.Prestar apoio administrativo e funcional ao Grupo Gestor na realizagdo de suas
funcdes.

3.22. Adquirir materiais de custeio e manutencao para o funcionamento adequado dos
CEUs, inclusive no que concerne a limpeza e asseio.

3.23. Controlar e zelar pelo material permanente dos CEUs, acompanhado junto a
Secretaria da Administracdo o procedimento de sua patrimonializagdo, cujo rol
constituira o ANEXO | deste instrumento.

3.24. Encaminhar & COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO e,
eventualmente, a outros setores responsaveis da Municipalidade os pedidos de
informacao recebidos, no prazo maximo de 3 dias uUteis contados da data da solicitagcao.

3.25. Responsabilizar-se, as suas expensas, pela zeladoria e vigilancia do prédio 24hs/7
dias, de forma a garantir a integridade da comunidade usuaria e dos funcionarios em
atividade.
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3.26. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais
ou similares, inclusive por aqueles derivados deste TERMO DE COLABORAGAO que
eventualmente se apresentem quando finda a sua vigéncia, desonerando, desde ja, a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO de qualquer 6nus ou responsabilidade
para com terceiros.

3.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara estar ciente que todos os espacos podem ser
ocupados com atividades regulares monitoradas, atividades livres com monitoria
demandada pela comunidade ou, ainda, o uso espontdneo com ou sem agendamento,
dependendo da disponibilidade dos Equipamentos.

3.4. Informar a SECRETARIA DA CULTURA sobre a eventual necessidade de
reformas, reparos e/ou melhorias nos espacos dos CEUs;

3.5. Disponibilizar, na agenda dos espagos dos CEUs, a realizacdo de atividades
desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, conforme
consta no projeto do MinC.

3.6. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a estabelecer estratégias de
comunicagao e integracao com a equipe do GRUPO GESTOR e a manté-lo informado
sobre os horarios de funcionamento dos espagos do CEU.

3.7. As PARTICIPES acordam que eventuais danos e reparos ordinarios no CEU serao
realizados e custeados pela ENTIDADE PARCEIRA, consultada a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO e a SECRETARIA DE CULTURA/PMO.

3.8. A ENTIDADE PARCEIRA devera reconhecer o espago destinado ao CRAS,
conforme projeto arquitetébnico, enquanto um préprio municipal integrado ao CEU,
porém independente de sua gestao.

3.9. A ENTIDADE PARCEIRA devera fornecer todos os materiais, equipamentos e
vestimentas necessarios a participagcado das atividades monitoradas, sendo vedada a
obrigagao de aquisi¢cao por parte dos usuarios.

3.10. A ENTIDADE PARCEIRA devera garantir o uso livre dos espagos abertos sendo
vedada a obrigacao de uso de equipamentos nao fornecidos pelo CEU.

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes, todas as informacdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execugao das despesas;
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n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricado a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovacgdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competente,
nos termos da legislagéo aplicavel,

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais Vvisiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergcam suas acgdes, informacgdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n° 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agbes de monitoramento e
avaliagao da execugao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sao de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizacéo da visita técnica in loco.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndao se confunde com as acgdes de fiscalizagcao e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias
nas agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de
forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacao e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagao da pesquisa.
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6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrbnicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracédo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serao submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
para homologag¢ao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologacdo dos relatorios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologacao, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacéo a obriga¢des pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagado de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

6.5. do Grupo Gestor:

a) das regras de convivéncia, utilizagdo e reserva dos espacos, a partir da percepgéo
das necessidades da populagdo e das demandas por ela apresentadas, considerada
sua viabilidade.

b) ) Promocgao de atividades: tendo como direcionamento as metas estabelecidas pelo
plano de trabalho e diretrizes da Secretaria da Cultura;

c) das regras para o uso livre dos espacos e utilizagdo dos Equipamentos, jogos e
materiais esportivos, em conjunto com a ENTIDADE PARCEIRA;
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d) do periodo de mandato do GRUPO GESTOR e do processo de eleicao dos novos
membros;

e) da periodicidade de discussdo da programagéo, em conjunto com a ENTIDADE
PARCEIRA;

f) da periodicidade das reunides do GRUPO GESTOR;

g) das estratégias de comunicacéo e integragdo do GRUPO GESTOR com a equipe de
gestdo da ENTIDADE PARCEIRA;

h) da elaboragdo do planejamento anual do Equipamento, em conjunto com a
ENTIDADE PARCEIRA;

i) da garantia, promogdo da apropriagdo e do reconhecimento do CEU, em conjunto
com a ENTIDADE PARCEIRA, pela comunidade, como um Equipamento publico a
servigo e a populagao;

k) do estabelecimento de canais de comunicagdo com a populagado que possibilitem o
recebimento de reclamagdes, sugestdes e 0 acesso a informagéo, em conjunto com a
ENTIDADE PARCEIRA;

I) Promover a gestdo compartilhada com o envolvimento da comunidade nas atividades
do CEU com o apoio a Articulagdo Comunitaria, da ENTIDADE PARCEIRA, com o
apoio na integragao de agdes propostas para o CEU com demais Politicas, Programas
e AclOes das esferas federal, estadual e municipal

m) apoiar a divulgagdo ampla para a comunidade das atividades do CEU;

n) da proposicdo de atividades que integrem/incluam os usuarios do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), assim como os beneficiarios do Bolsa
Familia, em conjunto com a ENTIDADE PARCEIRA e a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagcao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A andlise da execugédo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.
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7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.21. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apods o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancgados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das
acoes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
0 caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢gées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugado financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliagao
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execugado do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.
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7.5. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisoérias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatéorio GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) coépia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacgdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢ao da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

g) conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagao de bens adquiridos, quando houver;

i) memoaria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatorios de execugao do objeto e de
execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “¢c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboracéo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgao responsavel
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pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as agdes descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de n&o existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacao de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucgao financeira, contendo as informacdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagédo
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragcdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacio profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaracgéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br



Pagina 194 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de margo de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

Bl 7100 100

identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgéo
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracado do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdao de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢gées do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, n&o coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestagao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacdo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusao do objeto.
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7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacido de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execugao do objeto e de execucgao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacido de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisao de
Prestagcdo de Contas da Secretaria de Financas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestacado de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada;

a.2.) a retencéo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugédo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;
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b.3.) a vedacéao para celebragao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancgdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual,
a prestagdo de contas final, apés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatorio Final de Execugao do Objeto e do Relatério Final de Execugao Financeira.

7.10. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestacéo de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

c¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliacao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugado de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:
a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;
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b) o Relatério Final de Execug¢do Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagcao prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagcao, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndao coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacédo da prestacao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagcao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.
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7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucgao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na razéo
de 1% ao més, conforme legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovacido ou ndo das contas.

7.16. A prestacéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestacado de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragcdo os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instrugcdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo e, devera
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concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestacao de contas;

b) aprovacgao da prestacao de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejei¢ao;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentagao da prestagao de
contas;
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b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigao do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acodes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao,
serdo disponibilizados recursos no valorde R$ ................ (cernnnnn ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucgao deste Termo de Colaboragao correrdao por conta das
seguintes dotacdes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenho n® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagéo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

Av. Visconde de Nova Granada, 513 — Km 18 - Osasco — SP — CEP 06130-130
Telefone: 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br



Osasco, 19 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 201

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

Bl 7100 100

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracido
Publica Municipal na liberagao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de néo
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagcdo e apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipdteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execug¢ao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto
da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverao ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
da legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebracao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
severa.
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13.1.2. A sancio de suspensio temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucédo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagéo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para
apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sancgbes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;
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c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
[l do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancbes
previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestacao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagcdo dos 6rgéos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou n&o da
sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

13.6. A deciséo de aplicagado das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da
penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sancgao prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

13.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.
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14.2. Quando da conclusado, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugado de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugédo de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DEC[MA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragao contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apods o término da execucgao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacédo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoéria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do
calculo, que indique a relacédo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;
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c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagédo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e€” do subitem 15.3., deverao
constar na prestacao de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidacdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal
irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Colaboracéo, que nao foram selecionadas
em prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragédo, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagao Municipal em vigor.
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Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
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ANEXO XIlI - Declaragcao de conhecimento de infraestrutura do equipamento
objeto da parceria.

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a OSC tem pleno conhecimento
da infraestrutura do equipamento publico objeto da parceria, e que se responsabiliza
civil e penalmente, por todos os danos advindos pela ndo realizagao da Visita, sugerida
no item “h”, do tépico 9.1, do Edital de Chamamento Publico n® XXX

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Introdugao

Devido a instalacdo do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU) no bairro Santa
Maria, Zona Sul de Osasco, este relatério pretende apresentar alguns dados
demograficos desta regido da cidade a fim de tracar um perfil da populacdo que sera
atendida pelo equipamento. Serdo detalhadas as localidades préximas ao

estabelecimento e ndo toda a extensao territorial da regido Sul do municipio.

Sobre o municipio de Osasco

O municipio de Osasco esta localizado na Regido Oeste Metropolitana de Sdo Paulo.
Totaliza 64,95 km?, aproximadamente 0,8% do territério da RMSP, possuindo, cerca de
3 % da populagao da regido. Apresenta 691.651 pessoas segundo estatisticas do Censo
Demografico 2010/IBGE e atualizagdo populacional via Estimativa Populacional IBGE
2014. Esta populagao, quando visualizada na regionalizagao de zonas Centro, Norte e
Sul da cidade, através de agregacdes territoriais das Areas de Ponderacdo do Censo
Demografico 2010/IBGE, esta distribuida nas Regides Sul com 271.696 pessoas, Norte
com 270.944 e Centro com 149.011 pessoas.

Destaca-se que em 2012, Osasco ocupava o posto de sexta maior cidade do Estado de
S3do Paulo em termos populacionais e 242 do Brasil. Apresenta densidade demografica
de 10.322,03 habitantes/km?, uma das cinco cidades mais populacionalmente densas

do pais.

Metodologia

Para a obtencdo da Area de Influéncia foram utilizadas ferramentas de
geoprocessamento que relacionam informagdes censitarias e geograficas. Utilizando-
se destes recursos foi tracado um buffer (area de entorno de um objeto) de 500
metros’ a partir do trajeto das linhas de 6nibus que acessam o CEU Primeiro de Maio.
Importante salientar que ndo foi utilizado todo o trajeto das linhas, apenas os

segmentos mais ao sul. Este recorte do trajeto das linhas 004/2 - Term. Santa Maria /

! Esta distancia foi baseada no estudo da ONU de 2004 “Planning Design Strategies for Sustaintability
and Profit” de Pitts, Adrian. Que estabelece limites para a instalacdo de equipamentos basicos como
UBS’s 1000 m, EMEF’s 1500m e Creches 500m. Escolhemos o limite de 500 metros por acreditar que é
possivel se locomover a pé até o ponto de 6nibus.
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Largo de Osasco e 002 - Jd. Santa Maria / Term. Vila Yara foi feito para ndo

superestimar o publico potencial que podera acessar o CEU.

Os setores censitarios que tiveram algum pedaco seu abrangido pelo buffer foram
incorporados no estudo. Vale dizer que esta metodologia serviu de orientacdo para a
obtencdo da area de estudo, pois aconteceu de excluirmos um setor censitario
localizado no extremo Sul do municipio por conta de auséncia de moradores no
mesmo. Dessa forma, a extensdo territorial formada pelos limites fisicos destes setores

censitarios sera definida como Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

Resultados

Os dados levantados encontram-se sintetizados nas tabelas de 1 a 6, respectivamente,
para dados demograficos, informacdes etarias, informacdes de género e informacdes

de racga/cor.

A Tabela 1 apresenta dados demograficos gerais da Area de Influéncia do CEU Primeiro
de Maio. Observa-se que o maior nimero de pessoas se concentra no bairro Jardim
Conceicdo com 36% de toda a populagcdo compreendida no estudo, seguida pelo bairro
Jardim Santa Maria com 26% e pelo Jardim Novo Osasco, com 18%. Os menores
numeros apresentados sdo do bairro Bussocaba por conta da metodologia que
selecionou apenas um setor censitdrio para a drea de estudo, somando 0,68% do total
de pessoas. O percentual de pessoas do sexo feminino é de 52% e o de homens, 48%.
Em relagdo a cor/raca, se nota que o percentual de negros é menor que o de ndo
negros. Este grupo apresenta o percentual de 52% e aquele 48%. O total de pessoas

compreendidas pela Area de Influéncia é de 85.803.

Tabela 1: Dados demograficos da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

DADOS DEMOGRAFICOS
. Populagio Totalda  Area .
Bairro . Total de Homens  Total de Mulheres Total de Negros Total de Nao-Negros
de Influéncia

Bussocaba 585 285 300 209 376
Jardim Conceicao 30.989 14.959 16.030 16.364 14.625
Jardim Novo Osasco 15.749 7.561 8.188 6.089 9.660
Metalurgicos 2.889 1.378 1511 817 2.072
Jardim Santa Maria 22.520 11.015 11.505 12.114 10.406
Veloso 13.071 6.272 6.799 5.318 7.753

Total 85.803 41.470 44.333 40.911 44.892

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demografico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014
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A Tabela 2 mostra as faixas etdrias da drea de estudo. Nota-se que adultos de 30 a 59
anos apresentam o maior percentual, com 40%. Jovens de 18 a 29 anos é a segunda
faixa com maior incidéncia, 22%. Criangas até 10 anos se apresentam como a terceira
faixa com o maior percentual, 17% dos casos. Pessoas de 11 até 17 anos sdo 12% e
idosos de 60 anos ou mais representam a faixa etdria com menor percentual, apenas
7%. Nota-se, também, que no bairro Conceicdo, bairro vizinho ao local de instalacdo do
CEU, estdao os maiores percentuais de todas as faixas etdrias. Criancas de até 10 anos
somam 40% dentro do universo de 15.286 pessoas. A faixa de 11 a 18 anos sdao 38% do
total de 10.964. A faixa de 18 a 29 anos apresenta o percentual bastante préximo a
estratificacdo anterior, com 37% de um total de 19.309. A faixa etaria que vai dos 30 a
59 anos apresenta o maior numero absoluto de pessoas, com 11.993, apesar disso, seu
percentual é de 34% de um total de 34.517 pessoas. E novamente a faixa com o menor
percentual é a de 60 anos ou mais, com 28% de um total de 5.727 pessoas. O segundo
bairro que apresenta os maiores percentuais das faixas etdrias é o Santa Maria, local
de instalacdo do CEU. Criancas de até 10 anos somam 28%. A faixa de 11 a 18 anos
apresenta o percentual muito proximo as idades anteriores, 29%. O grupo etario de 18
a 29 anos se mostra com 25% e pessoas de 30 a 59, 26%. A faixa com menor

percentual é, novamente a de 60 anos ou mais, com 16%.

Tabela 2: Faixas Etarias da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

FAIXA ETARIA

Bairro Até 10 anos De 11 a 17 anos De 18 a 29 anos De 30a 59 anos Com 60 anos ou mais
Bussocaba 98 80 122 222 63
Jardim Conceicao 6.009 4.168 7.186 11.993 1.633
Jardim Novo Osasco 2.406 1.726 3.447 6.474 1.696
Metalurgicos 382 281 666 1332 228
Jardim Santa Maria 4319 3.174 4.927 9.190 910
Veloso 2.072 1.535 2.961 5.306 1.197

Total 15.286 10.964 19.309 34,517 5.727

Fonte: Elaborag&o SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014

A Tabela 3 mostra as faixas etarias entre as pessoas do sexo masculino. Observa-se
que homens de 30 anos até 59 s3o0 a maioria com 40% do total da Area de Influéncia
do CEU. A segunda estratificagao etdria com maior incidéncia é a de 18 a 29 anos, com
22%. Criancas do sexo masculino de até 10 anos apresentam um percentual de 18%
sendo que o bairro Conceicdo concentra a maioria dos casos, com 39% deste total. O

segundo bairro com maior incidéncia de criancas do sexo masculino até 10 anos é o
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Santa Maria com 28% seguido pelo Jardim Novo Osasco, com 15%. Ainda na analise
por bairros, se observa que o grupo etario de 11 até 17 anos segue a mesma sequéncia
hierdrquica da faixa anterior, ou seja, se tem o bairro Conceicdo com o maior
percentual, com 38% do total de pessoas nesta estratificacdo etaria. Depois se observa

o bairro Santa Maria, com 27% seguido pelo bairro Jardim Novo Osasco, com 16%.

Tabela 3: Faixas Etarias e Sexo Masculino da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

FAIXA ETARIA E SEXO MASCULINO
Homensde 11a17 Homensde 18a29 Homensde30a59 Homenscom 60 anos

Bairro Homens até 10 anos )
anos anos anos ou mais

Bussocaba 58 33 64 101 29
Jardim Conceicao 3.001 2.101 3.526 5.668 663
Jardim Novo Osasco 1.201 901 1.724 3.003 732
Metalurgicos 186 142 323 630 97
Jardim Santa Maria 2.184 1.506 2.443 4.467 415
Veloso 1.042 776 1.446 2.500 508

Total 7.672 5.459 9.526 16.369 2.444

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014

A Tabela 4 mostra as faixas etarias de pessoas do sexo feminino. Nota-se que entre as
mulheres ocorre novamente a maior incidéncia na faixa entre 30 a 59, com 21% dos
casos. O segundo grupo etario com maior nimero de ocorréncias é também a faixa das
mulheres entre 18 a 29 anos, com 11%. Os idosos de 60 anos ou mais sao o0 grupo com
o menor percentual, apenas 4%. Criancas do sexo feminino de até 10 anos apresentam
o percentual de 9% sendo que, novamente, o bairro Concei¢gdo concentra a maioria
dos casos, com 40% deste total. O segundo bairro com maior incidéncia de criancas do
sexo feminino até 10 anos é o Santa Maria, com 28% seguido pelo Jardim Novo
Osasco, com 16%. Mulheres de 11 até 17 anos sdao 6% do total da populacdo que
compreende a Area de Influéncia. O bairro com maior incidéncia desta faixa etdria é o
Conceicdo, com 37%. O segundo bairro com maior percentual de mulheres de 11 a 17

anos é o Santa Maria, com 30% seguido pelo Jardim Novo Osasco, com 14%.

Tabela 4: Faixas Etarias e Sexo Feminino da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

FAIXA ETARIA E SEXO FEMININO
Mulheres de 11a17 Mulheresde 18229 Mulheresde 30a59 Mulheres com 60 anos

Bairro Mulheres até 10 anos X
anos anos anos ou mais

Bussocaba 40 47 58 121 34
Jardim Conceicao 3.008 2.067 3.660 6.325 970
Jardim Novo Osasco 1.205 825 1.723 3.471 964
Metalurgicos 196 139 343 702 131
Jardim Santa Maria 2.135 1.668 2.484 4.723 495
Veloso 1.030 759 1.515 2.806 689

Total 7.614 5.505 9.783 18.148 3.283

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014
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A Tabela 5 apresenta os dados etarios relacionados a raga/cor negra. Vale ressaltar
que as estratificacOes etarias de criancas e adolescentes referentes a raga/cor negra e
ndo negra (Tabela 6) estdao diferentes das outras. Ou seja, as tabelas 5 e 6 apresentam
criangas até 9 anos ou invés de 10 anos e adolescentes/criancas de 10 a 17 anos ao

invés de 11 a 17 anos.

Os dados da tabela 5 nos mostram que a populacdo negra representa 48% de toda as
pessoas compreendidas pela Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio. Mostram
também que a faixa etaria com maior incidéncia é a de 30 a 59 anos, com 20% sobre o
total da populacdo da area de estudo. Essa faixa também representa 50% sobre o total
de pessoas da drea de estudo, dentro dessa mesma estratificagdo etaria. A segunda
faixa que apresenta maior percentual é a de 18 a 29 anos, com 9% do total da
populagdo compreendida no estudo. Dentro do total de jovens, a populagao negra de
18 a 29 anos representa 42%. Os idosos sdo, novamente, a minoria com o percentual

de 3%.

Quando se observa a distribuicdo da populagdo negra por bairros se vé que o
Conceicdo concentra o maior percentual, 40% sobre o total de negros. O segundo
bairro com maior concentragdo é o Jardim Santa Maria, com 27% também sobre o
total de negros. Ao se observar a distribuicdo etdria por bairros esta repeticao
hierdrquica ocorreu em todas as estratificagdes de idade. Na faixa até 9 anos o
Conceigao apresenta 42% seguido pelo Jardim Santa Maria, com 30%. Na faixa de 10 a
17 anos, o bairro Conceigdo apresenta 41% seguido pelo Jardim Santa Maria, com 32%.
Jovens negros de 18 a 29 anos, se observa que o Conceicdo concentra o maior
percentual, 40% seguido pelo Jardim Santa Maria, com 30%. O terceiro bairro que
apresenta maior concentragao de jovens negros é o Jardim Novo Osasco, com 14%. Na

faixa etdria de 30 a 59 anos, o Conceicdo apresenta 39% e o Jardim Santa Maria, 30%.

Tabela 5: Faixas Etdrias e Raga/Cor Negra da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.



Osasco, 19 de margo de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

FAIXA ETARIA E RACA/COR NEGRA

Negros de 10a 17

Negros de 18a 29

Negros de mais de 60

Bairro Negros até 9 anos Negros de 30a 59 anos
anos anos

Bussocaba 39 36 44 78 12
Jardim Conceicao 2.672 2.803 3.313 6.669 907
Jardim Novo Osasco 830 814 1.147 2.636 662
Metalurgicos 86 106 150 401 74
Jardim Santa Maria 1.940 2.167 2.384 5.143 480
Veloso 788 784 1.085 2.217 444

Total 6.355 6.710 8.123 17.144 2.579

Pagina 215

Fonte: Elaboracdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014

A Tabela 6 apresenta os dados referentes a populacdo ndo negra dividida em faixas
etarias. Observa-se que a que a faixa etdria com maior incidéncia é a de 30 a 59 anos,
com 20%. A segunda faixa que apresenta maior percentual é a de 18 a 29 anos, com
13%. Criancas até 9 anos apresentam o percentual de 10% e a faixa de 10 a 17 anos

com 5%. Os idosos sdao, novamente, a minoria com o percentual de 4%.

Tabela 6: Faixas Etarias e Raga/Cor N3o Negra da Area de Influéncia do CEU Primeiro de Maio.

FAIXA ETARIA E RACA/COR NAO NEGRA *

N3o-negrosde 10a Ndo-negros de 18a Na&o-negros de 30a59 Nao-negros de mais

Bairro Ndo-negros até 9 anos

17 anos 29 anos anos de 60 anos

Bussocaba 59 44 78 144 51
Jardim Conceicao 3.337 1.365 3.873 5.324 726
Jardim Novo Osasco 1.576 912 2.300 3.838 1.034
Metalurgicos 296 175 516 931 154
Jardim Santa Maria 2.379 1.007 2.543 4.047 430
Veloso 1.284 751 1.876 3.089 753

Total 8.931 4.254 11.186 17.373 3.148

*incluindo ignorados
Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional IBGE/2014
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Introducgao

Devido a instalagdo do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU) no bairro Bonanga,
Zona Norte de Osasco, este relatdrio pretende apresentar alguns dados demograficos
desta regido da cidade a fim de tracar um perfil da populagdo que sera atendida pelo
equipamento. Serdo detalhadas as localidades proximas ao estabelecimento e ndo

toda a extensao territorial da regidao Norte do municipio.

Sobre o CEU

A estrutura fisica do CEU comportard: um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), salas multiuso, biblioteca, cineteatro, pista de skate, equipamentos de
gindstica, playground, quadra poliesportiva, quadra de areia e pista para caminhada.
As atividades oferecidas serdo para todas as faixas etdrias, mas o foco das

programacdes serd para o publico infantil e adolescente.

Sobre o municipio de Osasco

O municipio de Osasco estd localizado na Regido Oeste Metropolitana de S3o Paulo.
Totaliza 64,95 km?, aproximadamente 0,8% do territério da RMSP, possuindo, cerca de
3 % da populacdo da regido. Apresenta 691.651 pessoas segundo estatisticas do Censo
Demografico 2010/IBGE e atualizagdo populacional via Estimativa Populacional IBGE
2014. Esta populagao, quando visualizada na regionalizagdao de zonas Centro, Norte e
Sul da cidade, através de agregacdes territoriais das Areas de Ponderacdo do Censo
Demografico 2010/IBGE, esta distribuida nas Regides Sul com 271.696 pessoas, Norte
com 270.944 e Centro com 149.011 pessoas.

Destaca-se que em 2012, Osasco ocupava o posto de sexta maior cidade do Estado de
S3do Paulo em termos populacionais e 242 do Brasil. Apresenta densidade demografica
de 10.322,03 habitantes/km?2, uma das cinco cidades mais populacionalmente densas

do pais.
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Metodologia

Para a obtencdo da Area de Influéncia foram utilizadas ferramentas de
geoprocessamento que relacionam informacgdes censitarias e geograficas. Utilizando-
se destes recursos foi tracado um buffer (drea de entorno de um objeto) de 500
metros' a partir do trajeto das linhas de O6nibus que acessam o CEU Santa
Rita/Bonanca. Importante salientar que ndo foi utilizado todo o trajeto das linhas,
apenas os segmentos mais ao Norte, precisamente os trechos que distam 1.600
metros ao Sul do equipamento. Este recorte do trajeto das linhas 031 - Portal I/ Jardim
Gléria e 023 - Jardim Acucard / Largo de Osasco foi feito para ndo superestimar o

publico potencial que podera acessar o CEU.

Os setores censitarios que tiveram algum pedago seu abrangido pelo buffer foram
incorporados no estudo. Vale dizer que esta metodologia serviu de orientacdo para a
obtencdo da area de estudo, pois aconteceu de excluirmos um setor censitdrio
localizado no extremo Norte do municipio por conta de auséncia de moradores no
mesmo. Dessa forma, a extensao territorial formada pelos limites fisicos destes setores

censitarios sera definida como Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanca.

Resultados

Os dados levantados encontram-se sintetizados nas tabelas de 1 a 6, respectivamente,
para dados demograficos, informacgdes etarias, informacdes de género e informacgdes

de racga/cor.

A Tabela 1 apresenta dados demograficos gerais da Area de Influéncia do CEU Santa
Rita/Bonanca. Observa-se que o maior nimero de pessoas se concentra no bairro
Helena Maria com 20% de toda a populagao compreendida no estudo, seguida pelo
bairro Baronesa com 18% e pelo Alianca com 15%. O percentual de pessoas do sexo

feminino é de 51% e o de homens, 48%. Em relacdo a cor/raga, se nota que o

! Esta distancia foi baseada no estudo da ONU de 2004 “Planning Design Strategies for Sustaintability
and Profit” de Pitts, Adrian. Que estabelece limites para a instalacdo de equipamentos bdsicos como
UBS’s 1000 m, EMEF’s 1500m e Creches 500m. Escolhemos o limite de 500 metros por acreditar que é
possivel se locomover a pé até o ponto de Onibus.
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percentual de negros e ndo negros é muito préximo. Este grupo se apresenta com 45%
e aquele com 46%. O total de pessoas compreendidas pela Area de Influéncia é de

71.218.

Interessante ressaltar que a area abrangida no estudo esta localizada em uma das
regides demograficamente mais densas do Municipio, 15 mil habitantes por
quildmetro quadrado. Para se ter uma ideia, o municipio demograficamente mais
denso do Brasil, Sdo Jodo do Meriti (RJ), tem uma densidade demografica de 13.025
habitantes por quildmetro quadrado. O Mapa 1 mostra a densidade demografica dos

setores censitdrios que compde a territorialidade do municipio de Osasco.

Tabela 1: Dados demograficos da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanga.

Populagdo Total da

Bairro . . . Totalde Homens Total de Mulheres Total de Negros  Total de Nao-Negros
Area de Influéncia

Alianga 11.104 5.274 5.831 4.621 5.597
Baronesa 13.362 6.557 6.851 5.865 6.419
Bonanga 10.694 5.345 5.349 5.698 4.090
Castelo Branco 1.225 593 645 533 588
Helena Maria 14.859 7.113 7.753 6.751 6.839
lapi 1.460 727 733 781 575
Industrial Anhanguera 4.507 2.258 2.249 2.464 1.663
Industrial Mazzei 2.669 1.298 1.371 1.408 1.061
Jardim Elvira 1.820 872 951 670 999
Portal D'Oeste 3.362 1.591 1.771 1.528 1.593
Rochale 4.697 2.308 2.390 2.514 1.805
Sdo Pedro 256 118 138 145 93
Trés Montanhas 1.203 594 609 429 666

Total 71.218 34.648 36.641 33.407 32.038
Fonte: Elaboracgdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional
IBGE/2014

A Tabela 2 mostra as faixas etdrias da area de estudo. Nota-se que adultos de 30 a 59
anos apresentam o maior percentual, com 39%. Jovens de 18 a 29 anos é a segunda
faixa com maior incidéncia, 23%. Criancas até 10 anos se apresentam como a terceira
faixa com maior percentual, 17% dos casos. Pessoas de 11 até 17 anos sdo 12% e
idosos de 60 anos ou mais representam a faixa etdria com menor percentual, apenas
7%. Nota-se, também, que no bairro Bonanca, local onde o CEU esta instalado, as
criancas de até 10 anos somam 17% ficando atrds somente do Helena Maria, com 19%.
Se considerarmos que as criancas serdo um dos publicos alvo do equipamento, isto é
um dado interessante. Nota-se também que o Bonanca é o terceiro na faixa etaria

entre 11 até 17 anos com 16% dos casos, atras do Baronesa com 17% e Helena Maria
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com 18%. O publico adolescente também é um dos focos das atividades que serdo

propostas no CEU.

Tabela 2: Faixas Etarias da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanga.

Bairro Até 10 anos De 11a17 anos De 18 a 29 anos De 30a 59 anos Com 60 anos ou mais
Alianca 1.841 1.450 2.573 4.412 829
Baronesa 2.108 1.584 3.188 5.358 1.170
Bonanga 2.158 1.494 2.538 4.049 455
Castelo Branco 173 138 281 524 122
Helena Maria 2.469 1.729 3.415 5.931 1.322
lapi 211 209 295 647 98
Industrial Anhanguera 960 680 1.039 1.634 194
Industrial Mazzei 470 346 596 1.045 212
Jardim Elvira 254 198 409 759 203
Portal D'Oeste 588 442 745 1.295 292
Rochale 864 647 1.076 1.846 265
Sdo Pedro 42 44 53 108 9
Trés Montanhas 224 149 251 493 86

Total 12.362 9.110 16.459 28.101 5.257
Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional
IBGE/2014

A Tabela 3 apresenta as faixas etdrias entre as pessoas do sexo masculino. Observa-se
que homens de 30 anos até 59 s3o0 a maioria com 18% do total da Area de Influéncia
do CEU. A segunda estratificacdo etaria com maior incidéncia é a de 18 a 29 anos, com
11%. A faixa etaria com menor numero de casos € a de 60 anos ou mais, com apenas
3%. Criancas do sexo masculino de até 10 anos apresentam um percentual de 8%
sendo que o bairro Helena Maria concentra a maioria dos casos, com 19% deste total.
O segundo bairro com maior incidéncia de criancas do sexo masculino até 10 anos é o

Bonanca com 18% seguido pelo Baronesa, com 17%.

Tabela 3: Faixas Etdrias e Sexo Masculino da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanga.

Bairro Homensaté 10 Homensde1lal7 Homensde18a29 Homensde30a59 Homenscom 60anos

anos anos anos anos ou mais

Alianca 892 704 1.303 2.043 332
Baronesa 1.066 803 1.629 2.547 512
Bonanga 1.128 756 1.264 1.989 208
Castelo Branco 96 66 129 254 48
Helena Maria 1.229 826 1.679 2.817 562
lapi 113 118 152 307 37
Industrial Anhanguera 494 347 540 788 89
Industrial Mazzei 236 178 287 505 92
Jardim Elvira 135 100 214 340 83
Portal D'Oeste 271 214 350 616 140
Rochale 436 319 550 887 116
Sdo Pedro 19 22 23 51 3
Trés Montanhas 117 71 112 251 43

Total 6.232 4.524 8.232 13.395 2.265

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional
IBGE/201
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Tabela 4: Faixas Etdrias e Sexo Feminino da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanga.

Mulheresaté 10 Mulheresde 11a Mulheres de 18229 Mulheresde30a59 Mulheres com 60

Bairro i
anos 17 anos anos anos anos ou mais

Alianca 949 746 1.270 2.369 497
Baronesa 1.042 781 1.559 2.811 658
Bonanga 1.030 738 1.274 2.060 247
Castelo Branco 77 72 152 270 74
Helena Maria 1.240 903 1.736 3.114 760
lapi 98 91 143 340 61
Industrial Anhanguera 466 333 499 846 105
Industrial Mazzei 234 168 309 540 120
Jardim Elvira 119 98 195 419 120
Portal D'Oeste 317 228 395 679 152
Rochale 428 328 526 959 149
Sdo Pedro 23 22 30 57 6
Trés Montanhas 107 78 139 242 43

Total 6.130 4.586 8.227 14.706 2.992
Fonte: Elaborac¢do SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional
IBGE/2014

A Tabela 4 mostra as faixas etarias de pessoas do sexo feminino. Nota-se que entre as
mulheres ocorre novamente a maior incidéncia na faixa entre 30 a 59, com 20% dos
casos. A segunda faixa com maior numero de ocorréncias é também a faixa das
mulheres entre 18 a 29 anos, com 20%. Os idosos de 60 anos ou mais sao o grupo com
menor percentual, apenas 4%. Criancas do sexo feminino de até 10 anos apresentam
um percentual de 8% sendo que, novamente, o bairro Helena Maria concentra a
maioria dos casos, com 20% deste total. O segundo bairro com maior incidéncia de
criangas do sexo feminino até 10 anos é o Baronesa, com 16%, seguido pelo Bonanga,

com 0 mesmo percentual.

Tabela 5: Faixas Etarias e Raga/Cor Negra da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/ Bonanga.

Negrosde 10a17  Negrosde 18a29 Negrosde30a59  Negros com 60 anos

Bairro Negros até 9 anos .
anos anos anos ou mais

Alianga 713 813 997 2.079 331
Baronesa 852 916 1.259 2.668 505
Bonanca 1.041 1.055 1.278 2.434 267
Castelo Branco 63 86 102 265 46
Helena Maria 985 1.058 1.400 3.070 630
lapi 104 146 159 376 49
Industrial Anhanguera 490 500 542 994 115
Industrial Mazzei 224 241 292 627 108
Jardim Elvira 82 106 123 325 76
Portal D'Oeste 212 285 316 679 136
Rochale 407 466 515 1.126 155
Sdo Pedro 23 28 30 71 6
Trés Montanhas 65 75 77 212 26

Total 5.261 5.775 7.090 14.926 2.450

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demografico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional
IBGE/2014
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A Tabela 5 apresenta os dados etarios relacionados a raca/cor negra. Vale ressaltar
que as estratificacdes etarias de criancas e adolescentes referentes a raca/cor negra e
nao negra (Tabela 6) estdao diferentes das outras devido a forma como os dados se
apresentam no Censo Demografico IBGE, de 2010. Ou seja, as tabelas 5 e 6
apresentam criancgas até 9 anos ao invés de 10 anos e adolescentes/criancas de 10a 17

anos ao invés de 11 a 17 anos.

Os dados da tabela 5 nos mostram que a faixa etaria com maior incidéncia de pessoas
negras na Area de Influéncia do CEU é a de 30 a 59 anos, com 20%. A segunda faixa que
apresenta maior percentual é a de 18 a 29 anos, com 9%. Criancas até 9 anos
apresentam o percentual de 7% e a faixa de 10 a 17 anos com 8%. Os idosos sdo,

novamente, a minoria com o percentual de 3%.

Ao concentrar a analise nos bairros, observa-se que no Bonanga, local de instala¢ao do
CEU, as criancas negras até 9 anos sao a maioria, com 19% dos casos. O mesmo ocorre
com a segunda faixa, de 10 a 17 anos, que apresenta 18%, o mesmo percentual que o
bairro Helena Maria. Na estratificacdao etaria que vai dos 18 anos até 29, o Bonanca
aparece em segundo lugar, com 18%, atras do Helena Maria, com 19%. Na faixa etaria
gue vai de 30 a 59 anos, se observa que o Bonanga é o terceiro bairro com mais
pessoas negras, com 16% dos casos, seguido pelo Baronesa, com 17% e pelo Helena
Maria, com 20%.

Tabela 6: Faixas Etarias e Raga/Cor N3o Negra da Area de Influéncia do CEU Santa Rita/
Bonanga.

Bairro N3o-negros até 9 Nao-negros de 10a Nao-negrosde 18a Nao-negrosde 30a  Nao-negros com 60

anos 17 anos 29 anos 59 anos anos ou mais

Alianca 916 833 1.049 2.312 487
Baronesa 1.018 881 1.212 2.645 663
Bonanga 851 670 815 1.570 184
Castelo Branco 86 74 98 254 76
Helena Maria 1.214 916 1.270 2.817 672
lapi 79 91 88 268 49
Industrial Anhanguera 356 283 321 624 79
Industrial Mazzei 198 153 189 417 104
Jardim Elvira 144 118 185 428 124
Portal D'Oeste 295 231 302 609 156
Rochale 357 278 352 712 106
Sdo Pedro 14 21 19 36 3
Trés Montanhas 137 96 99 277 57

Total 5.665 4.645 5.999 12.969 2.760

Fonte: Elaboragdo SEPLAG com base nos Dados do Universo do Censo Demogréfico de 2010/IBGE e atualizagdo populacional

IBGE/2014
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A Tabela 6 apresenta os dados referentes a populacdo ndo negra dividida em faixas
etarias. Observa-se que a que a faixa etdria com maior incidéncia é a de 30 a 59 anos,
com 18%. A segunda faixa que apresenta maior percentual é a de 18 a 29 anos, com
8%. Criancas até 9 anos apresentam o percentual de 7% e a faixa de 10 a 17 anos com

6%. Os idosos sdao, novamente, a minoria com o percentual de 3%.

Conclusao

A partir da andlise dos dados demograficos concluimos que apesar de o publico alvo do
CEU Santa Rita/Bonanca ser criancas e adolescentes e a maioria das pessoas de sua
Area de Influéncia estar nas faixas etarias de 18 a 29 anos e 30 a 57, juntos somam
63% do total, se analisarmos os dados por bairros esta realidade se modifica. No bairro
Bonanca, local onde o equipamento estd instalado, as criancas de até 10 anos somam
17% ficando atrds somente do Helena Maria, com 19%. Na faixa etaria de 11 até 17
anos o Bonanca é o terceiro com maior percentual, com 16%, atrds do Baronesa, com

17%, e Helena Maria, com 18%.

Desta forma, no bairro onde estd localizado o equipamento ha grande incidéncia de
pessoas com idades que compde seu publico alvo. Em sua area de influéncia direta,
criancas e adolescentes somam 24% do total de pessoas, ou seja, 21.472. Portanto,
justifica-se a instalacdo de um equipamento que concentre atividades voltadas as duas

faixas de idade destacadas, nesta porc¢ao do territério municipal.
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Mapas

Mapa 1: Densidade demografica do municipio de Osasco e Area de Influéncia do CEU

Santa Rita/Bonanca
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Fonte: Elaboragdo SEPLAG/PMO a partir dos Microdados do Censo Demografico 2010 - IBGE
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Mapa 2: Area de Influéncia do Centro de Artes e Esportes Unificado CEU Santa Rita/
Bonanga

Area de Influéncia do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU)
Santa Rita/Bonanca

Paiva Ramos

Ind. Anh nguera

Bonanga |

Portal D'Oeste
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 0678312017

Interessado: ALL PARK EMPREENDIMENTOS PARTICIPAGOES E SERVIGOS S/A.
Assunto: FALTA DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.13 (verso) e pelo que consta nos autos, DETERMINO O LACRE,
do estabelecimento ALL PARK EMPREENDIMENTOS PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA, sito @ Rua Dona Primitiva Vianco n°® 400 —
Centro — Osasco — SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 16 de margo de 2018.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - SECONTRU

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

ATOS DO SECRETARIO

Assunto: Transferéncia de Direitos de Ponto de Estacionamento de Veiculos de Aluguel (TAXIS).

Considerando os fatos processados, e, nos termos da redagéo do artigo 15 da Lei N.° 4.524/12, torna publico o deferimento do Processo
arrolado abaixo:

PROCESSO N° NOME PONTO/TAXI
0708/18 OSVALDO VECCHI 01
0754/18 CAMILA DE ANDRADE ALVES AZEVEDO 15

Osasco, 07 de margo de 2018.
OSVALDO VERGINIO DA SILVA
SECRETARIO - SETRAN
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribui¢cées de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando
o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS

Portaria n® 151/2018

Aposentadoria por Idade a JOAQUIM CANDIDO OLIVEIRA NETO, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente de Saude, matricula da
PMO n° 93.812 proventos proporcionais e com base na média aritmética simples, calculados com base na renda mensal reajustada para manter o valor
real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, IIl, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n° 10.887/2004; e Art. 39 da LC n° 124/04,
conforme Processo Administrativo n® 3439/2017, a partir de 17.03.2018.

Portaria n® 155/2018

Aposentadoria por Idade a DENISE APARECIDA CONCEICAO CAIADO servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula da PMO n°® 31.587, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sendo os proventos com base na média aritmética simples, com renda
mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, IIl, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°
10.887/2004; e Art. 39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n° 2569/2017, a partir de 26.03.2018.

Portaria n°® 156/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo e I[dade a ROMEU DE PAULA ARAUJO FILHO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Oficial
Administrativo, matricula da PMO n°® 20.768, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, IIl, “a” e § 3° da Constituigao Fe-
deral, Art. 3° da EC n°® 47/05, Art. 37, incisos |, Il e Ill da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3616/2017, a partir de 29.03.2018.

Portaria n® 157/2018

Exonerar VALMIR MARTINS DE ALMEIDA, portador do RG n° 6.694.563-X, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Assisténcia Social
Previdenciario, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 158/2018

Exonerar CLAUDIA BONFIM CAETANO LAREDONDO, portadora do RG n° 18.569.875-X, do cargo de provimento em comissdo de Gestor de Nucleo de
Compras Previdenciario, a partir de 16.03.2018. Il - Nomea-la para exercer o cargo de provimento em Comissdo de Coordenador de Assisténcia Social
Previdenciario a partir de 16.03.2018. Il — Esta Portaria entra em vigor em 16.03.2018, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 003/2014

Processo n® 4517/2013

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO-IPMO
Contratada: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA

Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do contrato em tela.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de margo de 2018.

INDEFERIMENTO

Processo n° 0431/2018 — APARECIDA DE MARI FERNANDES
Requer revisao de Aposentadoria que em 19.03.2018 foi indeferido.

RETIFICAGOES:

Publicacéo do dia 16 de margo de 2018, pag. N° 39 do IOMO

Portaria n°® 153/2018 — FATIMA VIRLEI DA PALMA MACEDO

Onde se |é....Aposentadoria por ....

leia-se...... Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade..... e ndo como foi publicado.

Osasco 19 de margo de 2018
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ
Presidente do IPMO — Osasco



