OSASCO, 19 DE JULHO DE 2004

DISTRIBUICAO GRATUITA

Imprensa Oficial

s do Municipio de Osasco

EDICAO N° 367 - ANO VII

PODER EXECUTIVVO

GP - GABINETE
DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 124
de 19 de julho de 2004.

“Reestrutura o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Osasco, adequando-o as condi¢des
estabelecidas pela Lei n.° 9.717, de
27 de novembro de 1998 e sua regu-
lamentacdo, a Emenda Constitucio-
nal n.° 41, de 19 de dezembro de
2003, e da outras providéncias”.

CELSO ANTONIO GIGLIO, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando das atri-
buicbes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Munici-
pal aprovou e ele sanciona a seguin-
te Lei Complementar:

TITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE
OSASCO

CAPITULO |
Das Disposicoes GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado, nos ter-
mos desta Lei complementar, o
Regime Préprio de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos do
Municipio de Osasco - RPPS, cria-
do pela Lei n.° 647, de 04 de julho
de 1967, afim de adequé-lo as con-
dicdes estabelecidas pela Lei n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998
e sua regulamentacao e a Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de de-
zembro de 2003.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um con-
junto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, doenca, aciden-
te em servigo, idade avangada, reclu-
sé@o e morte do segurado; e

Il - protecéo a maternidade e a familia.

Art. 3° O RPPS, de carater
contributivo e solidario, e de filiagdo
obrigatéria, sera mantido pelo Mu-
nicipio, através dos érgédo dos Po-
deres Legislativo e Executivo, inclu-
sive pelas suas autarquias e fun-
dacdes instituidas e pelos seus ser-

vidores ativos.

Art. 4° O RPPS, rege-se pelos se-
guintes principios:

| - universalidade de participacao
nos planos previdenciérios;

Il - irredutibilidade do valor dos be-
neficios;

Il - vedacao a criagdo, majoracao
ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de cus-
teio total;

IV - custeio da previdéncia social
dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento dos
6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes publicas e
da contribuicdo compulséria dos
segurados;

V - subordinacéo das aplicagdes de
reservas, fundos e provisdes garan-
tidoras dos beneficios minimos a
critérios atuarias, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentado-
rias e pensdes nao serdo inferiores
ao salario minimo e nem superio-
res ao subsidio do Prefeito, de acor-
do com o inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 5° O Municipio de Osasco, abran-
gido pelos seus Poderes Legislativo
e Executivo, incluidas suas
autarquias, mesmo as de regime es-
pecial, e fundagdes publicas, podera
instituir, mediante contribui¢éo distin-
ta do RPPS, Regime de Previdéncia
Complementar por meio de lei com-
plementar especifica, nos termos dos
88 14 a 16, do artigo 40, da Constitui-
cao Federal.

CAPITULO Il
Dos BENEFICIARIOS

Art. 6° Os beneficiarios do RPPS
de que trata esta Lei Complemen-
tar classificam-se como segurados
e dependentes, nos termos das
Secoes | e Il deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 7° Sao segurados obrigatérios
do RPPS, os servidores publicos
municipais titulares de cargos efe-
tivos, admitidos por concurso publi-
co e submetidos ao regime juridico
estatutario, os inativos e pensionis-
tas, dos o6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias, mesmo as de regi-

me especial, e fundagdes publicas.

8§ 1°Fica excluido do disposto no
caput o servidor ocupante, exclusiva-
mente, de cargo em comissao decla-
rado em lei de livre nomeagéo e exo-
neracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ain-
da que aposentado por regime proé-
prio de previdéncia social.

§ 2° Excluem-se da categoria de se-
gurados de que trata o caput deste
artigo, o inativo e o pensionista que
na data da publicagdo desta Lei
estejam recebendo beneficio dire-
tamente do Tesouro Municipal, bem
como os servidores que nesta data
tenham implementado os requisitos
necessarios a sua concessao.

§ 3° Na hipétese de acumulagéo re-
munerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obriga-
toério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 4° O segurado aposentado que
vier a exercer mandato eletivo fe-
deral, estadual, distrital ou munici-
pal filia-se ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social na condi¢cdo de
exercente de mandato eletivo.

§ 5° - Permanece vinculado ao re-
gime de que trata esta Lei, aquele
que for:

| - cedido para outro 6rgdo ou enti-
dade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios ou dos Municipios, ainda
que o regime previdenciario destes
permita a filiagdo em tal condigéo;
Il - cedido da empresa publica ou
sociedade de economia mista; e
Il -afastado ou licenciado do car-
go efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;
b) exercicio de mandato eletivo fe-
deral, estadual, distrital ou munici-
pal;

c) desempenho de mandato
classista;

d) acompanhar cénjuge ou compa-
nheiro; ou

e) qualquer espécie de licenca sem
remuneracao.

§ 6° Ao servidor de que trata o 8 5°,
desde que ndo perceba remunera-
¢do cabera manter a sua contribui-
¢éo individual, bem como a contri-
buicdo do Municipio, para fins da
contagem do respectivo tempo de
contribuigéo.

§ 7° O recolhimento das contribui-
¢Oes, para o regime de que trata

esta Lei, nas hipoteses elencadas
nos incisos I, Il e 11l do § 5°, corres-
pondente a contribuicdo do Muni-
cipio e do servidor, é de responsa-
bilidade do 6rgédo ou entidade em
gue o servidor estiver em exercicio.

§ 8° O pagamento dos beneficios
devidos aos servidores de que tra-
ta o § 2° deste artigo, seré realiza-
do pelo IPMO, mediante repasse a
conta do Tesouro Municipal.

Art. 8° O servidor efetivo requisitado
da Unido, de Estados, do Distrito Fe-
deral ou de outros Municipios perma-
nece filiado ao regime previdenciario
de origem.

Subsecéo |
Da Inscricéo

Art. 9° A inscri¢do do servidor jun-
to ao regime de previdéncia social
de que trata esta Lei Complemen-
tar decorre automaticamente do
seu ingresso no servico publico do
Municipio de Osasco.

PARAGRAFO UNICO. Os servido-
res municipais mencionados no art.
7° que estejam em exercicio no ini-
cio da vigéncia desta Lei e regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publi-
cos terdo suas inscri¢cdes procedi-
das automaticamente.

Subsecéo Il
Da Suspensao de Inscrigéo

Art. 10. O segurado que deixar
de contribuir para o regime de pre-
vidéncia de que trata esta Lei, por
mais de trés meses consecutivos,
ou seis meses alternadamente, tera
seus direitos suspensos até o re-
colhimento e regularizacéo das res-
pectivas contribuigdes.

Subsecéo Il
Do Cancelamento de Inscrigdo

Art. 11. A perda da condicao de
segurado do RPPS, o que implica
no cancelamento de sua inscrigdo
como tal, ocorrerd nas seguintes
hipéteses:

| - morte;

Il - exoneragdo ou demisséo;

I1l- cassagéo de aposentadoria ou
de disponibilidade; ou

V- falta de recolhimento das con-
tribuicbes previdenciarias na hipo-
tese  prevista no art. 20.
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Secéao Il
Dos Dependentes

Art. 12. S&o beneficiarios do RPPS,
na condi¢ao de dependente do se-
gurado:

| - o cdbnjuge, a companheira, o
companheiro, e o filho ndo emanci-
pado, de qualquer condigdo, menor
de 18 (dezoito) anos ou invalido;

Il - os pais; e

Ill- o irm&o ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das
pessoas indicadas no inciso | é pre-
sumida e das demais deve ser com-
provada.

§ 2° A existéncia de dependente
indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos
subseqientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas
condi¢Bes do inciso I, mediante de-
claracao escrita do segurado e des-
de que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado, 0 menor que
esteja sob sua tutela e o menor sob
guarda que ndo possua bens sufi-
cientes para o préprio sustento e
educacéo.

§ 4° No caso do menor sob tutela
ou guarda, somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado
mediante apresenta¢do do respec-
tivo termo judicial de concesséo.

§ 5° Considera-se companheira ou
companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha uniao esta-
vel com o segurado ou segurada.

8§ 6° Considera-se unido estavel
aquela verificada entre o homem e
a mulher como entidade familiar,
guando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viu-
vos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

§ 7° O companheiro ou a compa-
nheira homossexual de servidor ou
servidora podera integrar o rol dos
dependentes, desde que comprova-
da a unido estavel, concorrendo
para fins de pensao e de auxilio
reclusdo com os dependentes nos
incisos | e Il.

Subsecéo |
Da Perda da Qualidade de Depen-
dente

Art. 13. A perda da qualidade de
dependente, para os fins do RPPS,
ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou di-
vorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacédo de ali-
mentos; ou

b) pela anulacao do casamento.

Il - para o companheiro ou compa-
nheira, pela cessac¢éo da unido es-
tavel com o segurado, enquanto
nao lhe for assegurada a prestagéo
de alimentos;

Il -para o filho e o irmé&o, de qual-
quer condicao, ao completarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipagéo,
ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decor-
rente de colagdo de grau em ensi-
no superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a)pela cessacao da invalidez;
b)pela emancipacéo;

c)pela morte.

Secao Il
Das Inscricdes

Art. 14 .A inscricao do segurado é
automatica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo.

Art. 15. Incumbe ao segurado a ins-
cricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivada.

§ 1°- Ainscri¢éo de dependente in-
véalido requer sempre a comprova-
¢do desta condigcdo por inspecéo
médica-pericial a cargo do IPMO.

§ 2°-As informag0es referentes aos
dependentes deverdo ser compro-
vadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condi¢éo de se-
gurado implica o automatico can-
celamento da inscrigdo de seus de-
pendentes.

CAPITULO Il
Do CusTEio

Art. 16 . Fica criado, no ambito do Ins-
tituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, o Fundo de Previdéncia So-
cial do Municipio de Osasco — FPS,
de acordo com o art. 71 da Lei n°®
4.320, de 17 de margo de 1964, para
garantir o plano de beneficios do
RPPS, observados os critérios esta-
belecidos nesta Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO. Cabera ao
IPMO a gestéo do FPS.

Art. 17 . Séo fontes de custeio do
RPPS:

| - contribuicdo previdenciaria do
Municipio;

Il - contribuicdo previdenciaria dos
segurados ativos;

11l - doagbes, subvencdes e legados;
IV - receitas decorrentes de aplica-
¢bes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de
compensacao financeira, em razéo
do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal; e

VI - demais dotacdes previstas no
orcamento municipal.

§ 1°.Constituem também fonte do
plano de custeio do RPPS as con-
tribuicdes previdenciarias previstas
nos incisos | e Il incidentes sobre o
abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenca e os valores devi-
dos, pagos ou creditados ao segu-
rado pelo seu vinculo funcional com
0 Municipio, em razao de deciséao ju-
dicial ou administrativa.

§ 2°.As contribuicbes de que trata
este artigo somente poderao ser
utilizadas para pagamento de be-
neficios previdenciarios do RPPS e
da taxa de administragdo destina-
da a manutencao desse Regime.

§ 3°.0 valor anual da taxa de admi-
nistragdo mencionada no paragra-
fo anterior serd de 2% (dois por
cento) do montante da remunera-
¢éo total paga aos servidores se-
gurados do RPPS no ano anterior.

§ 4°. Os recursos do FPS serdo de-
positados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 5°. As aplicagdes financeiras dos
recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucdes do Conse-
Iho Monetéario Nacional, sendo veda-
da a aplicagcdo em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais,
bem como a utilizacéo desses recur-
sos para empréstimo, de qualquer
natureza.

Art. 18. As contribuigBes previden-
ciarias de que tratam os incisos | e
Il do art. 17 incidiréo sobre a remu-
neracao de contribuicao dos segu-
rados, mediante a aplicacdo das
seguintes aliquotas:

| - para o municipio: 22% (vinte e
dois por cento)

Il - para o segurado ativo: 11%
(onze por cento)

§ 1°. Considera-se como remune-
racédo de contribuigcdo o valor cons-
tituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das seguintes
vantagens pecuniarias estabeleci-
das em lei: diferenca de vencimen-
to ja incorporada com a respectiva
gratificacdo devida a partir da ina-
tividade, progressédo de letra,
quinquénio, sexta-parte, tempo in-
tegral e dedicagdo plena, nivel su-
perior, risco de vida e abono
pecuniario mensal.

§ 2°.0 abono anual (13°) sera con-
siderado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de
contribuicdo relativa ao més em que
for pago.

§ 3°. Para o segurado em regime
de acumulagéo remunerada de car-
gos considerar-se-a, para fins do
RPPS, a somatéria da remuneragao
de contribuicdo referente a cada
cargo.

§ 4°. A responsabilidade pelo recolhi-
mento ou repasse das contribuicbes
previstas nos incisos | e Il do art. 17
sera do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade em que o segurado estiver
vinculado e ocorrera em até 2 (dois)
dias uteis contados da data em que
for devida, paga ou creditada a remu-
neracdo, o abono anual ou da data
da deciséo judicial ou administrativa.

Art. 19. O plano de custeio do
RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de
atuéaria, objetivando a manutencéo
de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

PARAGRAFO UNICO. A avaliagdo
atuarial inicial e as reavaliacdes
atuariais serdo encaminhadas ao Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia
Social no prazo de até 30
(trinta) dias do encaminhamento do
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias ao Poder Legislativo.

Art. 20. O servidor afastado ou licen-
ciado do cargo, sem remuneracao,
podera contar o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria, mediante o re-
colhimento das contribuicées
previdenciarias estabelecidas nos
incisos | e Il do art. 17.

PARAGRAFO UNICO. As contribui-
¢Oes a que se referem o caput serdo
recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoéteses do artigo se-
guinte.

Art. 21. O recolhimento das contribui-
¢des mencionadas nos incisos | e Il
do artigo 17 é de responsabilidade do
6rgao ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes
casos:

| - cedido para outro 6rgéo ou entida-
de da Administrag&o direta ou indire-
ta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, com pre-
juizo da remuneracéo; ou

Il - investido em mandato eletivo fe-
deral, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicao
da Republica, desde que o afasta-
mento do cargo se dé com prejuizo
da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. Na hip6tese
prevista no inciso |, quando houver
opcéo do servidor pelaremuneragdo do
cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade
cessiondria recolhera somente a con-
tribui¢&o prevista no inciso | do art. 17.

Art. 22. Nas hipoteses de que tratam
os arts. 20 e 21, a remuneracéo de
contribuicdo correspondera aquela
relativa ao cargo efetivo de que o se-
gurado é titular, calculada na forma
do art. 18.

Art. 23. Nos casos dos arts. 20 e 21,
as contribuicdes previdenciarias pre-
vistas nos incisos | e Il do art. 17 de-
verdo ser recolhidas até o dia 15 (quin-
ze) do més seguinte aquele a que as
contribui¢des se referirem, prorrogan-
do-se o vencimento para o dia Gtil sub-
sequente quando ndo houver expedi-
ente bancario no dia 15 (quinze).

PARAGRAFO UNICO . Na hipétese de
alteracdo na remuneracéo de contri-
buicéo, a complementacéo do recolhi-
mento de que trata o caput deste arti-
go ocorrera no més subsequente.

Art. 24 . A contribui¢8o previdenciaria
recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a atualizagdo pelo indice utili-
zado para corre¢édo dos tributos mu-
nicipais, além da cobranga de juros
de mora de 1% (um por cento) por
més de atraso e multa de 2% (dois
por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacdo e das demais pe-
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nalidades previstas nesta Lei Comple-
mentar e na legislacéo aplicavel.

Art. 25. Salvo na hipétese de reco-
lhimento indevido, ndo havera res-
tituicdo de contribuicdes pagas
para o RPPS.

CAPITULO IV

DA OrcaNizacko Do RPPS

Art. 26. Fica instituido o Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, 6r-
gdo superior de deliberacao
colegiada, que funcionara junto ao
IPMO em substituicao ao atual Con-
selho de Administracéo, e que terd a
seguinte composigao:

| - um presidente, que sera o presiden-
te do IPMO, indicado pelo Prefeito;

Il - dois representantes do Poder Exe-
cutivo;

Il - dois representantes do Poder
Legislativo;

IV - um representante dos servidores
ativos; e

V - um representante dos inativos e
pensionistas.

§ 1°.Exceto o Presidente, cada um
dos demais membros terd um suplen-
te e serdo nomeados pelo Prefeito
para um mandato de dois anos, ad-
mitida uma Gnica recondugao.

§ 2°.0s representantes do Executivo
e do Legislativo serdo indicados pe-
los préprios poderes, e os represen-
tantes dos servidores ativos, dos ina-
tivos e pensionistas, pelo sindicato,
por meio de eleicao direta.

§ 3°.0s membros do CMP, a excecao
do Presidente, ndo serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afas-
tados de suas fun¢6es depois de jul-
gados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infracao
punivel com demissdo, ou em caso
de vacancia, assim entendida a au-
séncia ndo justificada em trés reuni-
Oes consecutivas ou em quatro inter-
caladas no mesmo ano.

Secéo |
Do Funcionamento do CMP

Art. 27. O CMP reunir-se-4, ordinari-
amente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convo-
cado por, pelo menos, 4 (quatro) de
seus membros, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO. Das reunides
do CMP, serdo lavradas atas em livro
préprio.

Art. 28. As decisbes do CMP seréo
tomadas por maioria, exigido o
quorum de 5 (cinco) membros.

Art. 29 . Incumbira ao IPMO proporci-
onar ao CMP os meios necessarios
ao exercicio de suas competéncias.

Secéao Il
Da Competéncia do CMP
Art. 30. Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretri-
zes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta or-
camentéaria do RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura ad-
ministrativa, financeira e técnica do
FPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar
a gestdo operacional, econdmica e fi-
nanceira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclu-
sivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdenciaria do Municipio;
VI - autorizar a contratagdo de em-
presas especializadas para a realiza-
¢ao de auditorias contabeis e estudos
atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens
imoveis pelo FPS e o gravame daque-
les ja integrantes do patriménio do
FPS;

VIII - aprovar a contrata¢éo de agen-
tes financeiros, bem como a celebra-
¢do de contratos, convénios e ajus-
tes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de
doacdes, cessoes de direitos e lega-
dos, quando onerados por encargos;
X - adotar as providéncias cabiveis
para a corregdo de atos e fatos, de-
correntes de gestao, que prejudiquem
0 desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplica-
¢ao da legislacao pertinente ao RPPS;
XIl - apreciar a prestacdo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIII - solicitar a elaboragéo de estu-
dos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financei-
ros e organizacionais relativos a as-
suntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplica-
¢ao das normas regulamentares, re-
lativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia; e

XV - deliberar sobre os casos omis-
sos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS.

CAPITULO V
Do PatriMONIO E DAS RECEITAS DO IPMO

Art. 31. O patriménio do IPMO ¢é au-
ténomo, livre e desvinculado de qual-
quer fundo do Municipio e sera cons-
tituido de recursos arrecadados na
forma dos arts. 17 e 18, e
direcionados exclusivamente para
pagamento de beneficios menciona-
dos no artigo 34.

PARAGRAFO UNICO. O patriménio
do IPMO sera formado de:

| - bens moveis e imdveis, valores e
rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer ti-
tulo, Ihe sejam adjudicados e transfe-
ridos; e

Il - os que vierem a ser constituidos
na forma legal.

Art. 32. A inobservancia do disposto
neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as san-
¢des administrativas e judiciais cabi-
veis previstas em lei federal.

Art. 33 . Fica o Poder Executivo auto-
rizado a doar ou destinar, pelas mo-
dalidades previstas em lei, bens mé-
veis e iméveis ao IPMO.

CAPITULO VI
Do PrLano DE BENEFicIos

Art. 34. O RPPS compreende os
seguintes beneficios:

Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§1° - Os beneficios serédo concedidos
nos termos e condi¢cbes definidas
nesta Lei Complementar, observa-
das, no que couber, as normas pre-
vistas na Constituicdo Federal, no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Osasco e na legislacéo
infraconstitucional em vigor.

§2° - O recebimento indevido de be-
neficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolugédo do va-
lor total auferido, devidamente atuali-
zado, sem prejuizo de acédo penal
cabivel.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35 A aposentadoria por invalidez
sera devida ao segurado que for con-
siderado incapaz de readaptacdo e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nessa condicao.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez
sera precedida de auxilio-doenga.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez
terd proventos proporcionais ao tem-
po de contribui¢do, exceto se decor-
rente de acidente em servico, molés-
tia profissional ou doenca grave, con-
tagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 3°. Acidente em servico é aquele
ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicdes deste, provocan-
do leséo corporal ou perturbacao fun-
cional que cause a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capa-
cidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em
servi¢o, para os efeitos desta Lei
Complementar:

| - o acidente ligado ao servico que,

embora néo tenha sido a causa Uni-

ca, haja contribuido diretamente para

a reducao ou perda da sua capacida-

de para o trabalho, ou produzido le-

sdo que exija atencdo médica para a

sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado

no local e no horério do trabalho, em

consequéncia de:

a) ato de agressado, sabotagem ou

terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive

de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligén-

cia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da

razao; e

e) desabamento, inundagéo, incén-

dio e outros casos fortuitos ou decor-

rentes de forca maior.

Il - a doenga proveniente de conta-

minacgdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e horario de
Servico:
a) na execucgao de ordem ou na realiza-
¢ao de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacédo espontanea de qual-
quer servi¢o ao Municipio para lhe evi-
tar prejuizo ou proporcionar proveito;
C) emviagem a servico, inclusive para
estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de lo-
comocéo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aque-
la qualquer que seja o meio de loco-
mocao, inclusive veiculo de proprie-
dade do segurado.

§ 5°. Nos periodos destinados a re-
feicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacao de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considera-
do no exercicio do cargo.

§ 6°. Doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o paragra-
fo segundo, sao: tuberculose ativa;
hanseniase; alienagcdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida-Aids; e contaminacéo por
radiacdo, neste caso, com base em
conclusdo da medicina especializada.

§ 7°. A concessédo de aposentadoria
por invalidez dependera da verifica-
¢do da condigdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial a
cargo do IPMO.

§ 8°. Em caso de doenca que impu-
ser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medici-
na especializada, ratificado pela peri-
cia médica do IPMO, a aposentado-
ria por invalidez independera de auxi-
lio-doenca e sera devida a partir da
publicacéo do ato de sua concesséao.

§ 9°. A doencga ou lesdo de que o se-
gurado ja era portador ao filiar-se ao
RPPS nao Ihe conferira direito a apo-
sentadoria por invalidez, salvo quan-
do a incapacidade sobrevier por mo-
tivo de progressao ou agravamento
dessa doenca ou lesao.

Secéao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O segurado sera automatica-
mente aposentado no dia em que
completar 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢éo.

PARAGRAFO UNICO . A aposentado-
ria sera declarada por ato, com vigén-
cia a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servico.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 37. O segurado fara jus a apo-
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sentadoria voluntaria por idade e tem-
po de contribuicdo com proventos in-
tegrais, desde que preencha, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de tempo de con-
tribuicdo, se homem, e 55 (cinqiienta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribuicéo, se
mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo
de contribuicdo previstos neste arti-
go serao reduzidos em 5 (cinco) anos,
para o Professor que comprove ex-
clusivamente tempo de efetivo exer-
cicio da fungao de magistério na edu-
cacao infantil e no ensino fundamen-
tal e médio.

§ 2°. Para fins do disposto no para-
grafo anterior, considera-se funcéo de
magistério a atividade docente do pro-
fessor exercida exclusivamente em
sala de aula.

§ 3°.E vedada a converséo de tempo
de contribuicdo de magistério, exer-
cido em qualquer época, em tempo
de contribuicdo comum.

Art. 38. Ressalvado o direito adquiri-
do, o segurado que tenha ingressado
no servico publico até 31 de dezem-
bro de 2003, fara jus a aposentadoria
voluntéaria por idade e tempo de con-
tribuicAo com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamen-
te, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos
de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contri-
buicdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuicéo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exerci-
cio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cin-
co) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por
Idade

Art.39. O segurado fara jus a aposen-
tadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
de, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.

Secao V
Disposi¢des Gerais sobre Aposen-
tadoria

Art. 40. Ressalvado o disposto no art.
36, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 41. Para fins de concesséo de
aposentadoria pelo RPPS é vedada

a contagem de tempo de contribuicéo
ficticio.

Art. 42 . Ressalvadas as aposentado-
rias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constitui-
¢ao Federal, serd vedada a percep-
¢cao de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS.

Art. 43 . Os proventos de qualquer das
aposentadorias referidas nesta Lei
Complementar serdo calculados com
base na remuneracgé&o de contribuicdo
do cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observado o disposto
no § 1° do artigo 18.

PARAGRAFO UNICO. Para o célcu-
lo de proventos proporcionais ao tem-
po de contribuicdo, considerar-se-a a
fracdo cujo numerador sera o total
desse tempo em anos civis e o deno-
minador, 0 tempo necessario a res-
pectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo consi-
derado.

Art. 44 . Sera computado, integral-
mente, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicéo
junto ao Regime Geral de Previdén-
cia Social.

Secéo IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 45 . O auxilio-doenca sera devido
ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e consis-
tird no valor da sua Ultima remunera-
¢éo de contribuicéo.

§ 1°. Ser4 concedido auxilio-doenca,
a pedido ou de oficio, com base no
laudo médico-pericial do IPMO.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o
segurado serd submetido a nova ins-
pecao médica-pericial, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorroga-
¢do do auxilio-doenga, pela
readaptagéo ou pela aposentadoria
por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de afastamento do se-
gurado por motivo de doenga, é res-
ponsabilidade do Municipio o paga-
mento da sua remuneragao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio
decorrente da mesma doenca dentro
dos 60 (sessenta) dias seguintes a
cessagao do beneficio anterior, este
sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo
aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 46. O segurado em gozo de au-
xilio-doenga, insusceptivel de recupe-
racao para exercicio do seu cargo ou
de readaptacdo devera ser aposen-
tado por invalidez.

Secao VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 47 . Sera devido salario-materni-
dade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com
inicio entre 28 (vinte e oito) dias an-
tes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, 0S pe-
riodos de repouso anterior e posteri-
or ao parto podem ser aumentados
de mais (02) duas semanas, median-
te inspecdo médica-pericial do IPMO.

§ 2°. O salario-maternidade consisti-
rd numa renda mensal igual a dltima
remuneracao de contribuicéo.

§ 3°. Em caso de aborto n&o crimino-
so, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a
2 (duas) semanas.

§ 4°. O salario-maternidade néo po-
dera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 48. A segurada que adotar, ou
obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, é devido salario-
maternidade pelos seguintes perio-
dos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crian-
¢a tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a criangca
tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver
mais de 4 (quatro) anos de idade.

Secao VIII
Do Salario-Familia

Art. 49. Seréa devido o salario-familia,
mensalmente, ao segurado ativo e
inativo que tenha remuneracgéo total
igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhen-
tos e sessenta reais e oitenta e um
centavos), na propor¢do do numero
de filhos ou equiparados, de qualquer
condigédo, de até 14 (quatorze) anos
ou invalidos.

Art. 50. Quando pai e méae forem se-
gurados do RPPS, ambos terdo di-
reito ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO . Em caso de di-
vércio, separagao judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passa-
rd a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 51. O pagamento do salario-fa-
milia é condicionado a apresentacéo
da certidao de nascimento do filho ou
da documentacéo relativa ao equipa-
rado ou ao invalido, e a apresentacéo
anual de atestado de vacinacéo obri-
gatoria e de comprovagao de freqiién-
cia a escola do filho ou equiparado.

Art.52. O salario-familia tera valor
idéntico ao concedido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS
e ndo se incorporard a remuneracao
ou ao beneficio, para qualquer efeito.

PARAGRAFO UNICO. O valor deste
beneficio e o valor-limite referido no
art. 49 seréo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.53. O direito ao salario-familia ces-
sa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado a
contar do més seguinte ao do 6bito;
Il - quando o filho ou equiparado

completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido;

Il - pela cessagdo da invalidez; ou
IV - pelo término da filiacdo do servi-
dor ao regime proprio de previdéncia
social.

Secéo IX
Da Penséo por Morte

Art.54. A pensao por morte consisti-
ra numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do se-
gurado quando do seu falecimento e
sera devida aos mesmos a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso
de declaragao de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desapa-
recimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, me-
diante prova iddnea.

PARAGRAFO UNICO - A pens&o pas-
sara a ser devida a partir da data do
protocolo, se requerida ap6s 30 (trin-
ta) dias da data do ato ou fato que lhe
deu motivo.

Art.55. Sera concedida pensao pro-
viséria por morte presumida do segu-
rado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de ausén-
cia, expedida por autoridade judicia-
ria competente;

Il - desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe.

§ 1° - A pensdo provisoria sera trans-
formada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser can-
celada com reaparecimento do mes-
mo, ficando os dependentes desobri-
gados da reposicdo dos valores re-
cebidos, salvo ma-fé.

Art.56. O valor da pensao por morte
sera concedido respeitando:

| - o valor da totalidade dos proventos
do servidor falecido, até o limite ma-
ximo estabelecido no art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela exceden-
te a este limite, caso aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remune-
racao do servidor no cargo efetivo em
gue se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido no art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela exceden-
te a este limite, caso em atividade na
data do 6bito.

PARAGRAFO UNICO . O limite maxi-
mo estabelecido no art. 201 da Cons-
tituicdo Federal, de que trata os
incisos | e Il deste artigo, previsto no
art. 5° da Emenda Constitucional n°
41, é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil
e quatrocentos reais), devendo, a
partir da data de publicacdo dessa
Emenda, ser reajustado de forma a
preservar, em carater permanente,
seu valor real, atualizado pelos mes-
mos indices aplicados aos benefici-
os do regime geral de previdéncia
social.

Art.57 .Observado o disposto no art.
12°, as pensdes distinguem-se quan-
to a natureza, em vitalicias e tempo-
rarias.
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§ 1°.A pensdo vitalicia € composta de
cota ou cotas permanentes, que so-
mente se extinguem ou revertem com
a morte de seus beneficiarios.

§ 2°.A pensédo temporéaria é compos-
ta de cotas ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessacgédo de invalidez, eman-
cipacdo ou maioridade do
beneficiario.

Art.58. A penséao sera rateada entre
todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta
de habilitacdo de outro possivel de-
pendente.

Art.59. Ocorrendo habilitag8o as pen-
soOes vitalicias e temporarias, metade
do valor cabera ao titular ou titulares
da penséo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, en-
tre os titulares da pensao temporaria.

§ 1°.0Ocorrendo habilitagdo somente
a pensao temporéria, o valor integral
da penséo rateada, em partes iguais,
entre os que se habilitarem.

§ 2°. Reverterd em favor dos demais
dependentes a parte daquele cujo di-
reito & pensao cessar.

§ 3°. O coOnjuge ausente ndo exclui
do direito a pensao por morte o com-
panheiro ou a companheira, que so-
mente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 4°. A habilitacdo posterior que im-
porte inclusao ou excluséo de depen-
dente s6 produzira efeitos a contar da
data da inscricdo ou habilitacéo.

8§ 5°. Serdo revertidos em favor dos
dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo di-
reito a pensao se extinguir.

§ 6°. O pensionista de que trata o § 1°
do art. 56 devera anualmente decla-
rar que o segurado permanece desa-
parecido, ficando obrigado a comuni-
car imediatamente ao gestor do FPS
0 reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e criminal-
mente pelo ilicito.

Art.60. A cota da penséo sera extinta:

| - pela morte;

Il - pelo casamento ou unido estavel
do cbnjuge ou companheiro remanes-
cente;

Il - para o pensionista menor de ida-
de, ao completar 18 (dezoito) anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipa-
¢ao, ainda que invalido, exceto, nes-
te caso, se a emancipacéao for decor-
rente de colagdo de grau em ensino
superior.

IV - pela cessacéo da invalidez.

V - em geral, pela cessacéo das con-
dicdes inerentes a qualidade de
beneficiario.

PARAGRAFO UNICO. Com a
extingdo do direito do Ultimo pensio-
nista extinguir-se-a a pensao.

Art.61 . A penséo podera ser requerida
a qualquer tempo, observado o para-
grafo Unico do art. 54 e o art. 64.

Art.62. Nao faz jus a penséo o de-

pendente condenado pela autoria, co-
autoria ou participagdo em crime
doloso de que tenha resultado a mor-
te do segurado.

Art.63. Sera admitido o recebimento,
pelo dependente, de até duas pen-
sBes no ambito do RPPS, exceto a
penséo deixada por cdnjuge, compa-
nheiro ou companheira que s6 sera
permitida a percepgdo de uma, res-
salvado o direito de opgao pela mais
vantajosa.

Art.64 . A condicédo legal de dependen-
te, para fins desta Lei Complementar,
é aquela verificada na data do 6bito
do segurado, observados os critérios
de comprovagao de dependéncia.

PARAGRAFO UNICO. Ainvalidez ou
a alteracé@o de condicdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Secao X
Do Auxilio-Reclusdo

Art.65. O auxilio-reclusdo consistira
numa importancia mensal equivalen-
te a remuneragdo de contribuicao,
concedida aos dependentes do ser-
vidor segurado recolhido a prisédo que
tenha remuneracéo total igual ou in-
ferior a R$ 560,81 (quinhentos e ses-
senta reais e oitenta e um centavos)
e que nao perceber remuneracao dos
cofres publicos.

§ 1°. O valor-limite referido no caput
sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 2°. O auxilio-recluséo sera rateado
em cotas-partes iguais entre os de-
pendentes do segurado.

§ 3°.0 auxilio-recluséo sera devido a
contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segura-
do, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da
reapresentagado a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes en-
guanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 5°.Para a instrugao do processo de
concesséo deste beneficio, além da
documentag&o que comprovar a con-
dicéo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o nédo
pagamento da remuneracao ao segu-
rado pelos cofres publicos, em razéo
da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhi-
mento do segurado a prisdo e o res-
pectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6°. Caso o segurado venha a ser
ressarcido com o pagamento da re-
muneragao correspondente ao perio-
do em que esteve preso, e seus de-
pendentes tenham recebido auxilio-
recluséo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera

ser restituido ao FPS pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-
se 0s juros e indices de correcéo in-
cidentes no ressarcimento da remu-
neracao.

§ 7°. Aplicar-se-&o ao auxilio-recluséo,
no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensao por morte.

§ 8°. Se o segurado preso vier a fale-
cer na priséo, o beneficio sera trans-
formado em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do ABoNo ANUAL

Art.66. O abono anual (13°) sera de-
vido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-doenca,
salario-maternidade ou auxilio-reclu-
sdo, pagos pelo FPS.

PARAGRAFO UNICO. A abono de
que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao nimero de meses de be-
neficio pago pelo FPS, em que cada
més correspondera a um doze avos,
e terd por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quanto
o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor sera o do més
da cessacao.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes GERAIS SOBRE 0s BE-
NEFiCIOS

Art.67 . Prescreve em 10 (dez) anos,
a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agéo do
beneficiario para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo
o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art.68.0 segurado aposentado por
invalidez permanente e o dependen-
te invalido, independentemente da
sua idade, deverao, sob pena de sus-
pensdo do beneficio, submeter-se
periodicamente a exame médico-pe-
ricial a cargo do IPMO, sob pena de
suspenséo do beneficio.

Art.69 .Periodicamente, também, os
aposentados em geral e os pensio-
nistas deverdo comprovar a condi¢céo
de estarem vivos, de inatividade pro-
fissional para os aposentados por
invalidez, e de dependéncia econémi-
ca, com observancia das disposicdes
previstas nos artigos 12° e 13°.

Art.70 .Qualquer dos beneficios pre-
vistos nesta Lei Complementar sera
pago diretamente ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se apli-
ca na ocorréncia das seguintes hip6-
teses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2°.Na hip6tese prevista no paragra-
fo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente consti-
tuido, cujo mandato especifico ndo
exceda de 12 (doze) meses,
renovaveis por igual periodo.

§ 3°.0 valor néo recebido em vida pelo

segurado serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a pen-
séo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemen-
te de inventario ou arrolamento, na
forma da lei.

Art.71 .Seréo descontados dos bene-
ficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - 0 valor da restituicdo do que tiver
sido pago indevidamente pelo RPPS;
Il - o imposto de renda retido na fonte;
Ill - a penséo de alimentos prevista
em deciséo judicial; e

IV - as contribui¢Ges associativas ou
sindicais autorizadas pelos beneficia-
rios.

V - as contribui¢cbes previstas no
inciso Il do art. 17.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de
recebimento indevido, por dolo ou ma
fé, devidamente comprovados, o dé-
bito sera acrescido de juros e multa,
independentemente da responsabili-
zagdo criminal.

Art.72. Os beneficios pagos pelo
RPPS serao revistos na mesma pro-
porcéo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao de contri-
buicéo dos segurados em atividade.

Art.73. E vedada a criagio, majoragdo
ou extensao de qualquer beneficio sem
a correspondente fonte de custeio.

Art.74 . Salvo em caso de divisédo en-
tre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipotese dos arts. 49 a 52, nenhum
beneficio previsto nesta Lei Comple-
mentar tera valor inferior a um sala-
rio-minimo.

Art.75. Concedida a aposentadoria ou
penséo sera o ato publicado e enca-
minhado a apreciagao do Tribunal de
Contas.

PARAGRAFO UNICO. Caso o ato de
concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do be-
neficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas per-
tinentes.

Art.76. Fica vedada a celebracéo de
conveénio, consorcio ou outra forma de
associacao para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que tra-
ta esta Lei Complementar com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou
outro Municipio.

CAPITULO IX
Do CALcuLo pos PROVENTOS DE APOSEN-
TADORIA

Art.77. No célculo dos proventos de
aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos po-
deres do Estado sera considerada a
média aritmética simples das maio-
res remuneragdes, utilizadas como
base para as contribui¢bes do servi-
dor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia ju-
Iho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior & aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneracdes consideradas
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no céalculo do valor inicial dos
proventos terdo seus valores
atualizados, més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fi-
xado para a atualizagdo dos salarios-
de-contribuicdo considerados no cal-
culo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social.

§ 2°. Os valores das remuneragfes a
serem utilizadas no célculo de que tra-
ta este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos
6rgaos e entidades gestoras dos re-
gimes de previdéncia aos quais o ser-
vidor esteve vinculado.

§ 3°. Para os fins deste artigo, as re-
muneragdes consideradas no célcu-
lo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores aos valores do salario
minimo;

Il - superiores aos valores dos limites
maximos de remuneragao no servigo
publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do
salario-de-contribuigdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vin-
culado ao regime geral de previdén-
cia social.

§ 4°.0s proventos, calculados de
acordo com o caput, por ocasido de
sua concesséo, ndo poderdo exceder
aremuneracéo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referén-
cia para a concesséo da pensao.

CAPITULO X
Do RecisTRO CONTABIL

Art.78. O RPPS observara normas de
contabilidade, fixadas pelo érgéo
competente da Unido.

Art.79.0 RPPS publicara na impren-
sa oficial, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, de-
monstrativo financeiro e orgamentario
da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em curso, nos
termos da Lei n® 9.717, de 27 de no-
vembro de 1998, e seu regulamento.

PARAGRAFO UNICO . O demonstrati-
vo mencionado no caput sera, no mes-
mo prazo, encaminhado ao Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art.80.Sera mantido registro
contabil individualizado para cada
segurado que contera as seguintes
informacgoes:

| - origem;

II - matricula;

Il - nome;

IV - data de nascimento;

V - cargo;

VI - data de investidura;

VII - remuneracao de contribuicdo; e
VIII - valores das contribuicdes
previdenciarias mensais e das acu-
muladas nos meses anteriores do
segurado e do Municipio, suas
autarquias e fundacgoes;

PARAGRAFO UNICO. Ao segurado
serd enviado, anualmente, ou
disponibilizado por meio eletrénico,
extrato previdenciario contendo as
informacgdes previstas neste artigo.

TiTuLo
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art.81.E assegurado o direito de
opcao pela aposentadoria volunta-
ria com proventos calculados na
forma prevista no art. 42 e seguin-
tes desta Lei, aquele que tenha in-
gressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, até
a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de de-
zembro de 1.998, quando o servi-
dor preencher os seguintes requi-
sitos, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de
idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exer-
cicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo
igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e
trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contri-
buicdo equivalente a vinte por cen-
to do tempo que, na data de publi-
cacdo daquela emenda, faltava
para atingir o limite de tempo cons-
tante da alinea a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este
artigo que nao cumprir as exigénci-
as para aposentadoria na forma dos
incisos acima tera os seus
proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em rela-
¢éo aos limites de idade estabele-
cidos pelo art. 40, § 1°, Ill, a, e § 5°
da Constituicdo Federal, na seguin-
te proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por
cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria
na forma prevista nos incisos aci-
ma até 31 de dezembro de 2005;
Il - cinco por cento, para aquele que
completar as exigéncias para apo-
sentadoria na forma prevista nos
incisos acima a partir de 1° de ja-
neiro de 2006.

§ 2°. Na aplicagédo do disposto no
caput, o segurado professor, que,
até 15 de dezembro de 1998, tiver
ingressado, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo de magistério e que
optar por se aposentar tera o tem-
po de servico exercido até essa
data contando com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, des-
de que venha a se aposentar ex-
clusivamente com o tempo de efe-
tivo exercicio das fungbées de ma-
gistério.

Art.82 .A vedagéo prevista no § 10
do art. 37, da Constituicdo Federal,
nao se aplica aos membros de qual-
guer dos poderes e aos inativos,
servidores e militares, que, até 15
de dezembro de 1998, tenham in-
gressado novamente no servico
publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art.

40 da Constituicao Federal, aplican-
do-se-lhes, em qualquer hipotese,
o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art.83.0 tempo de servigo, consi-
derado pela legislacdo vigente,
para efeito de aposentadoria, sera
contado como tempo de contribui-
¢éo, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO XI
Das DisposicOEs GERAIS SOBRE APOSEN-
TADORIA

Art.84 . Para fins de concessao de
aposentadoria pelo Regime Proprio
da Previdéncia Social é vedada a
contagem de tempo de contribuicéo
ficticio.

Art.85. Ressalvadas as aposentado-
rias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal,
sera vedada a percepcgao de mais de
uma aposentadoria por conta do Re-
gime Préprio da Previdéncia Social.

Art.86. Os proventos de qualquer
das aposentadorias referidas nes-
ta Lei serdo calculados com base
nos subsidios ou na remuneracao
do cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO. Para o cal-
culo de proventos proporcionais ao
tempo de contribuig&o, considerar-
se-a a fracdo cujo numerador seja
o total desse tempo em anos civis
e o denominador o tempo neces-
sario a respectiva aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais,
no cargo considerado.

Art.87 . Sera computado, integral-
mente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob
a égide de qualquer regime juridi-
co, bem como o tempo de contri-
buicdo junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art.88 . E assegurada a concessao
de aposentadoria e pensao, a qual-
quer tempo, aos segurados e seus
dependentes, que, até 31 de de-
zembro de 2003, tenham cumprido
0s requisitos para a obtencéao des-
tes beneficios, com base nos crité-
rios da legislagdo entdo vigentes.

PARAGRAFO UNICO. Os proven-
tos da aposentadoria a ser conce-
dida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou pro-
porcionais ao tempo de servico ja
exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensfes de
seus dependentes, serdo calcula-
dos de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram aten-
didas as prescricbes nela
estabelecidas para a concesséo
desses beneficios ou nas condi-
¢Oes da legislacao vigente.

Secéo |
Dos Reajustes de Aposentadorias
e Pensbes

Art.89 .As aposentadorias que tra-
tam as alineas “a” a “e” do inciso |
e alinea “a” do inciso Il, ambos do
art. 34, sera assegurado o reajus-

tamento destes beneficios para pre-
serva-lhes, em carater permanen-
te, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

PARAGRAFO UNICO .Para efeitos
deste artigo, sob pena de respon-
sabilidade, qualquer modificacéo na
remuneragdo e nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como
nos planos de carreiras respectivos,
para sua eficacia, devera ser pre-
cedida de estudo atuarial para a
necessaria compatibilizagdo das
modificagbes com os respectivos
planos de custeio.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

Art.90.0 Poder Legislativo e Exe-
cutivo, suas autarquias, mesmo as
de regime especial, e fundagdes
publicas encaminhardo mensal-
mente ao IPMO relagdo nominal
dos segurados com o0s respectivos
valores de remuneracéo e de con-
tribuicdo previdenciaria.

Art.91. Os beneficios previdencia-
rios elencados no artigo 34, cujos
requisitos para obtencédo forem
atendidos a partir da vigéncia des-
ta Lei Complementar, serdo conce-
didos exclusivamente pelo RPPS,
por intermédio do IPMO.

Art.92. Os beneficios previdencia-
rios concedidos ou cujos requisitos
para sua obtenc¢éo foram atendidos
em data anterior a vigéncia desta
Lei Complementar, continuarédo
sendo pagos e serdo de responsa-
bilidade do Tesouro Municipal.

Art.93. Esta Lei Complementar en-
tra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

Art.94. Revogam-se as disposicdes
em contrario, em especial, as seguin-
tes legislacbes que tratam de previ-
déncia municipal: Lei n.° 647, de 04
de julho de 1967, nesta, somente do
artigo 2° em diante; Lei n.° 671, de
26 de setembro de 1967; Lei n.° 676,
de 05 de outubro de 1967; Decreto
n.° 1.076, de 20 de novembro de
1967; Lein.° 711, de 29 de dezembro
de 1967; Lei n.° 836, de 17 de abril de
1969, nesta somente os Capitulos V
e VIl do Titulo Il e Capitulo VI do Ti-
tulo IV; Decreto n.° 2.411, de 04 de
fevereiro de 1972; Lei n.° 1.189, de
22 de janeiro de 1973; Decreto n.°
3.416, de 02 de fevereiro de 1976; Lei
n°® 1819, de 22 de maio de 1985; Lei
n.° 1.942, de 01 de dezembro de
1986; Lei n.° 2.006, de 09 de dezem-
bro de 1987; Lei n.° 2.114, de 30 de
junho de 1989; Lei n.° 2.230, de 28
de marco de 1990; Lei n.° 2.487, de
04 de outubro de 1991; Lei n.° 2.747,
de 15 de janeiro de 1993; Lei Com-
plementar n.° 63, de 30 de agosto de
1996; Lei n.° 3.434, de 27 de julho de
1998; Decreto n.° 9.057, de 27 de
marco de 2002 e Lei Complementar
n.° 101, de 09 de abril de 2002.
Osasco, 19 de julho de 2004
CELSO ANTONIO GIGLIO
Prefeito



