Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA i
OSASCO, 19 DE JUNHO DE 2015 EDICAO N° 1149 ANO XVI

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 11.118, DE 18 DE JUNHO DE 2015.
Dispde sobre a convocacgéo para a 4° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres para o dia 29 de agosto.
JORGE LAPAS, prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.980, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher de Osasco;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Presidencial de 30 de margo de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido em 31
de margo de 2015, Secéo 1, fl. 61,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 4° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser realizada na cidade de Osasco, no
dia 29 de agosto de 2015, conforme deliberagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2° A 4° Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres tera como tema: “Mais Direitos, participagéo e poder para as
mulheres”, que sera dividido nos seguintes eixos tematicos:

| — “Dos Conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de mulheres para a efetivagéo da igualdade de
direitos e oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: Avangos e desafios”

Il — “Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no @mbito municipal, estadual e federal:
avangos e desafios”

Il — “Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade: recomendagdes” e

IV — “Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e recomendacdes”.

Art. 3° A 4° Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres sera precedida por Pré-Conferéncias, a saber:

| — Pré-Conferéncia da Zona Norte, a ser realizada no dia 01 de agosto de 2015.

Il — Pré-Conferéncia da Zona Sul, a ser realizada no dia 22 de agosto de 2015.

Art. 4° A 4° Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres sera organizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e pela Coordenadoria da Mulher e Promogao da Igualdade Racial.

Art. 5° As despesas com a organizagao geral e realizagdo da 4° Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
correrao por conta dos recursos orgamentarios proprios da Secretaria de Relagdes Institucionais — SRI, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 18 de junho de 2015.

JORGE LAPAS
Prefeito
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LEI

LEI N° 4.693, DE 15 DE JUNHO DE 2015.
"Dispde sobre o transporte coletivo publico urbano do Municipio de Osasco e da outras providéncias."
JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,
Art. 1°. O Transporte Coletivo Publico Urbano de Passageiros no Municipio de Osasco € servigo publico essencial, cuja organizacdo
e prestacdo competem ao Municipio, conforme disposto no art. 30, inciso V, da Constituicdo Federal e no art. 4°, inciso XI, da Lei Organica do

Municipio de Osasco, sob as seguintes diretrizes:

| - boa qualidade do servigco, envolvendo rapidez, conforto, regularidade, seguranga, continuidade, modicidade tarifaria, eficiéncia,
atualidade tecnoldgica e acessibilidade, particularmente para as pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes;

Il - reducéo das diversas formas de poluicdo ambiental, conforme as prescricbes das normas técnicas e dos padrées de emisséo de
poluentes;

Il - transparéncia no planejamento, controle e avaliacéo da politica de mobilidade urbana.
Art. 2°. O Poder Executivo podera delegar, por meio de concessao, a prestacdo e a exploragéo do Servigo de Transporte Coletivo
Publico Urbano de Passageiros, conforme disposto no art. 4°, inciso XI em consonancia com o art. 115, ambos da Lei Organica do Municipio de

Osasco.

§1°. A concessao sera outorgada a pessoa juridica ou consorcio de empresas brasileiras, constituido para o procedimento licitatorio,
pelo prazo de 20 (vinte) anos, prorrogavel por mais 10 (dez) anos, com a observancia dos seguintes requisitos basicos:

| - Afrota devera ter idade maxima de 10 (dez) anos de fabricagao;
Il - Respeitada a idade maxima da frota prevista no inciso | supra, a frota total devera apresentar idade média de 06 (seis) anos;
Il - Afrota devera ser equipada com bilhetagem eletrénica;

IV - A frota devera ser equipada com aparelho gerador de imagem cartografica com interface de geo processamento (GPS — Global
Positioning System);

V - A tripulagéo da frota s6 podera conduzi-la devidamente uniformizada.

§2°. As concessoes para a prestacéo dos servigos seréo outorgadas mediante prévia licitagao, que obedecera as normas de legislagéo
municipal e federal sobre licitagbes e contratos administrativos, em especial a lei federal que dispde sobre as concessdes de servigos publicos,
observando-se sempre a garantia dos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da publicidade e da impessoalidade, e os principios
basicos da selegdo da proposta mais vantajosa para o interesse coletivo, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatério
e do julgamento objetivo.

Art. 3°. E vedada a subconcess&o dos servigos contratados.

Art. 4°. A concessionaria podera transferir o contrato e o seu controle societario, bem como realizar fusdes, incorporagdes e cisdes,
desde que com a anuéncia prévia do poder concedente, sob pena de caducidade do contrato.

Paragrafo Unico - Para fins da anuéncia de que trata o caput deste artigo, o pretendente devera:

| - atender integralmente as exigéncias estabelecidas no procedimento licitatério que precedeu a contratagao, em especial as exigéncias
de capacidade técnica, idoneidade financeira e regularidade juridica, fiscal e previdenciaria necessarias a assuncéo do servigo;

Il - comprometer-se formalmente a cumprir todas as clausulas do contrato em vigor, subrogando-se em todos os direitos e obrigacdes
do cedente e prestando todas as garantias exigidas.

Art. 5°. Constitui obrigacao do concessionario prestar o servigo delegado de forma adequada a plena satisfagéo dos usuarios, conforme
disposigbes estabelecidas em lei, nos regulamentos, editais e contratos, e em especial:

| - prestar todas as informagdes que Ihe forem solicitadas;

Il - efetuar e manter atualizada sua escrituragdo contabil e de qualquer natureza, elaborando demonstrativos, de acordo com o plano
de contas, modelos e padrées que lhe forem determinados, de modo a possibilitar a fiscalizagao publica;

11l - cumprir as normas de operacao e arrecadagao, inclusive as atinentes a cobrancga de tarifa;
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IV - operar somente com pessoal devidamente capacitado e habilitado, mediante contratagdes regidas pelo direito privado e legislagéo
trabalhista, assumindo todas as obrigagdes delas decorrentes, ndo se estabelecendo qualquer relagao juridica entre os terceiros e o contratan-
te;

V - utilizar somente veiculos que preencham os requisitos de operagdo, conforme previsto nas normas regulamentares ou gerais per-
tinentes;

VI - garantir a segurancga e a integridade fisica dos usuarios e trabalhadores do Sistema de Transporte Coletivo Publico Urbano, insti-
tuindo mecanismos de monitoramento, controle, vigilancia, logistica e tecnologia adequados aos custos tarifarios;

VII - adequar a frota as necessidades do servigo, obedecidas as normas fixadas;

VIII - garantir e promover a atualizagéo e o desenvolvimento tecnolégico das garagens e demais instalagdes, equipamentos, sistemas
e 6nibus com vistas a segurar a melhoria da qualidade do servico e a preservacéo de meio ambiente nos termos da legislagao pertinente.

Art. 6°. Os contratos para a execugdo dos servigos de que trata esta lei devem estabelecer, com clareza e precisdo, as condigdes para
sua execugao expressas em clausulas que definam os direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos da
licitacdo e das propostas a que se vinculam, sendo clausulas necessarias as previstas no art. 23 da Lei Federal n® 8987, de 13 de fevereiro de
1995, bem como as a seguir arroladas:

| - 0 objeto, seus elementos caracteristicos, e prazos;

Il - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

Il - o critério de fixagao do valor da remuneracao e as condi¢cdes de pagamento;

IV - os direitos, garantias e obrigagdes da Administracdo Publica e dos concessionarios, em relagéo a alteragbes e expansdes a serem
realizadas no futuro, para garantir a continuidade da prestagéo do servigo;

V - os direitos dos usuarios, notadamente aqueles referentes a qualidade do servigo e da seguranca dos mesmos;

VI - os prazos de inicio de etapas de execugéo, conforme o caso;

VIl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucéo, quando exigidas;

VIl - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita a concessionaria e sua forma de aplicagéo;

IX - os critérios e as formulas de calculo das amortizagbes e deprecia¢des de investimentos que se fizerem necessarios;
X - 0s bens reversiveis;

Xl - os casos de resciséo;

XIl - a legislagao aplicavel a execugéo do contrato e especialmente aos casos omissos;

XIII - a obrigacdo da concessionaria de manter, durante toda a sua execugéo, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Art. 7°. Incumbe a concessionaria a execugao do servigo delegado, cabendo-lhe responder por todos os prejuizos causados, por dolo
ou culpa, devidamente comprovados em processo administrativo, a Administragéo Publica, aos usuarios ou a terceiros, sem que a fiscalizagao

exercida pelo 6rgao competente exclua ou atenue essa responsabilidade.

§1°. Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere o caput deste artigo, a concessionaria podera contratar com terceiros a execugao
de atividades, acessorias ou complementares ao servigo concedido, bem como a implementagédo de projetos associados.

§2°. Os contratos celebrados entre a concessionaria e os terceiros a que se refere o paragrafo anterior reger-se-ao pelas normas do
direito privado, ndo se estabelecendo qualquer relacéo juridica entre os terceiros e a Administragcao Publica.

Art. 8°. Extingue-se o contrato nos seguintes casos:
| - in fine do termo do contrato;

Il - encampacao;

Il - caducidade;

IV - rescisao;

V - anulagao;

VI - faléncia da concessionaria, sua extingao.

§1°. Extinto o contrato, retornam a Administracdo Publica todos os bens reversiveis, direitos e privilégios transferidos a concessionaria,
conforme previsto no edital e estabelecido no contrato.
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§2°. Nao sao considerados bens reversiveis para efeito desta lei:

| - os veiculos e frota de 6nibus;

Il - a garagem;

Il - instalagbes e equipamentos de garagem.

Art. 9°. Considera-se deficiéncia grave na prestagao do servigo para efeito desta lei:

| - a reiterada inobservancia dos dispositivos contidos na regulamentacéo do servico, tais como os concernentes ao itinerario ou horario
determinado, salvo por motivo de forga maior;

Il - 0 ndo atendimento de notificagdo expedida pela Administragédo Publica para retirar de circulagao veiculo considerado em condigdes
inadequadas para o servigo;

Il - o descumprimento da legislacdo, de modo a comprometer a continuidade dos servigos executados;

IV - o descumprimento pela concessionaria de suas obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

V - a ocorréncia de irregularidades contabeis, fiscais e administrativas, que possam interferir na execugéo dos servigos prestados;
VI - a ocorréncia de fatos e situagdes que violem os direitos dos usuarios;

VIl - a falta de controle interno, produzindo entre outras irregularidades a evasao de receita.

Art. 10. Pelo descumprimento das disposigdes constantes desta lei e das demais normas legais aplicaveis, bem como do contrato,
observado o disposto na Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, seréo aplicadas aos operadores do Sistema, as seguintes sangoes:

| - adverténcia escrita;

Il - multa contratual;

Il - apreenséo do veiculo;

IV - intervencao, no caso de concesséo;
V - rescisdo do contrato.

Art. 11. Aexecugéao de qualquer servigo de transporte de passageiros, sem a devida delegagéo ou autorizagao da Prefeitura do Municipio
de Osasco, tipifica ato ilegal e clandestino, sujeitando seu autor as sangdes regulamentadas pela Administragdo Publica.

Art. 12. Do ato da intervengéo devera constar:

| - os motivos da intervengéo e sua necessidade;

Il - o prazo de intervencéo sera de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias;

Il - as instrugdes e regras que orientardo a intervengao;

IV - 0 nome do interventor que, representando a Administragéo Publica, coordenara a intervengao.

Art. 13. No periodo de intervencao, a Administragéo Publica assumira, total ou parcialmente, o servico, passando a controlar os meios
materiais e humanos que a concessionaria utiliza, assim entendidos o pessoal, os veiculos, as garagens, as oficinas, e todos os demais meios

empregados, necessarios a operagao.

Art. 14. Cessada a intervencgao, se nao for extinto o contrato, a administragéo do servigo sera devolvida a concessionaria, precedida de
prestacéo de contas pelo interventor, que respondera pelos atos praticados durante a sua gestéo.

Art. 15. A Administragéo Publica fixara a tarifa do Sistema de Transporte Coletivo Publico Urbano de Passageiros no Municipio de
Osasco, conforme disposto no art. 116, da Lei Organica do Municipio de Osasco.

Art. 16. As atuais isengdes tarifarias continuardo vigendo até a aprovagao de novas legislagdes especificas se for o caso.
Art. 17. Fica revogada a Lei n® 1.763, de 26 de dezembro de 1983.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 15 de junho de 2015.

JORGE LAPAS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 294, 15 DE JUNHO DE 20145.
Altera zoneamento do imoével que especifica e da outras providéncias.
JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a receber em doacgéo da Associagao Atlética Floresta, CNPJ/MF sob 00.703.748/0001-
50, proprietaria do imével localizado @ Rua Dona Primitiva Vianco, 419, Centro, Osasco, correspondentes nesta data a R$ 4.240.446,72 (quatro
milhdes, duzentos e quarenta mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), a ser adimplida por meio da construgéo de 48
(quarenta e oito) UHIS — Unidades Habitacionais de Interesse Social, cujo valor unitario é de R$ 88.342,64 (oitenta e oito mil, trezentos e quarenta
e dois reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo unico. A construgéo das UHIS devera estar concluida em 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2° Em contrapartida & doagéo, o imével descrito a seguir, no § 1° deste artigo, tera seu uso zoneamento de Zona de Area Verde
1—ZAV 1 para Zona de Uso em Eixos de
Comeércio e Servigos Central — ZECSC.

§1° O imoével mencionado no caput deste artigo, assim se referencia e descreve:

“Partindo-se do ponto 1, situado no canto de contribuinte n°® 23224.42.38.0031.00.000.01, com coordenada UTM no Datum SAD.69 E=
318.795,13 N= 7.396.560,72; dai deflete com azimute de 97°26'4” e segue confrontando com Rua Doutor Jaime Regalo Pereira, percorrendo-
se uma distancia de 18,94m até o ponto 2, com coordenada E= 318.813,91 N= 7.396.558,27; dai deflete com azimute de 178°39’39” e ainda
confrontando-se com Rua Doutor Jaime Regalo Pereira percorrendo-se uma distancia de 0,45m até o ponto 3, com coordenada E=318.813,92 N=
7.396.557,82; dai deflete com azimute de 96°39'22” e ainda confrontando-se com Rua Doutor Jaime Regalo Pereira percorrendo-se uma distancia
de 28,31m até o ponto 4, com coordenada E= 318.842,03 N= 7.396.554,54; dai deflete com azimute de 177°29'36” e segue confrontando com
Area remanescente do contribuinte n® 23224.42.38.0031.00.000.01 percorrendo-se uma distancia de 162,58m até o ponto 5, com coordenada
E= 318.849,15 N= 7.396.392,11; dai deflete com azimute de 267°52’53” e segue confrontando com contribuinte n® 23224.42.38.0596.00.000.04
percorrendo-se uma distancia de 10,70m até o ponto 6, com coordenada E= 318.838,46 N= 7.396.391,72; dai deflete com azimute de 267°52’54”
e segue confrontando com contribuinte n°® 23224.42.38.0606.99.999.04 percorrendo-se uma distancia de 16,38m até o ponto 7, com coordenada
E= 318.822,09 N= 7.396.391,11; dai deflete com azimute de 267°52’54” e segue confrontando com contribuinte n°® 23224.42.38.0001.00.000.04
percorrendo-se uma distancia de 19,71m até o ponto 8, com coordenada E= 318.802,39 N= 7.396.390,38; dai deflete com azimute de 357°23'29”
e segue confrontando com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 31,24m até o ponto 9, com coordenada E= 318.800,97
N=7.396.421,59; dai deflete com azimute de 21°45’'31” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia
de 7,90m até o ponto 10, com coordenada E= 318.803,90 N= 7.396.428,93; dai deflete com azimute de 6°41’52” e ainda confrontando-se com
Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 3,00m até o ponto 11, com coordenada E= 318.804,25 N= 7.396.431,91; dai deflete
com azimute de 359°23'24” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 4,27m até o ponto 12, com
coordenada E= 318.804,20 N= 7.396.436,18; dai deflete com azimute de 357°41'49” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco
percorrendo-se uma distancia de 49,85m até o ponto 13, com coordenada E= 318.802,20 N= 7.396.485,99; dai deflete com azimute de 355°36’25”
e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 3,54m até o ponto 14, com coordenada E= 318.801,93
N=7.396.489,53; dai deflete com azimute de 346°39'43” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia
de 2,99m até o ponto 15, com coordenada E= 318.801,24 N= 7.396.492,44; dai deflete com azimute de 335°9'14” e ainda confrontando-se com
Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 6,57m até o ponto 16, com coordenada E= 318.798,48 N= 7.396.498,40; dai deflete
com azimute de 357°15’58” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 29,55m até o ponto 17,
com coordenada E= 318.797,07 N=7.396.527,92; dai deflete com azimute de 268°28’54” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco
percorrendo-se uma distancia de 1,13m até o ponto 18, com coordenada E= 318.795,93 N= 7.396.527,89; dai deflete com azimute de 358°48'21”
e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia de 4,29m até o ponto 19, com coordenada E= 318.795,84
N=7.396.532,18; dai deflete com azimute de 358°33’39” e ainda confrontando-se com Rua Dona Primitiva Vianco percorrendo-se uma distancia
de 28,55m até o ponto 1, ponto inicial da descrigao deste imovel, onde fecha a poligonal com um perimetro de 429,97m e area de 7.500,00m>.”

Contribuinte n°® 23224.42.38.0031.00.000.01
LOCAL: Rua Dona Primitiva Vianco, 419, Centro, Osasco — SP;
AREA: 7.500m?

§ 2° A alteragédo do zoneamento do imével descrito no paragrafo anterior somente sera efetivada apds a assinatura de Termo de Com-
promisso para a construgao das UHIS quantificadas no artigo 1° desta Lei Complementar.

§ 3° As UHIS deveréo ser entregues em 24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura do Termo de Compromisso.

§ 4° Certidbes de uso do solo, remembramento ou desmembramento dos lotes, emisséo de alvaras ou licencas de qualquer natureza,
bem como qualquer alteragéo cadastral e transferéncia de dominio do imével de que trata esta Lei Complementar, ficardo condicionadas a assi-
natura do Termo de Compromisso ja mencionado no paragrafo anterior.

Art. 3° Apds a promulgagéo desta Lei Complementar podera o Executivo Municipal, a qualquer tempo e a seu critério, averbar na com-
petente matricula do cartério de registro de imoveis as condicionantes descritas no artigo anterior.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 15 de junho de 2015.

JORGE LAPAS
Prefeito



Pagina 6 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de junho de 2015

LEI COMPLEMENTAR N° 295, 15 DE JUNHO DE 2015.

Altera zoneamento do imével que especifica e da outras providéncias.

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a receber em doagéo da empresa Proquita Emprendimentos Imobiliarios SPE Limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 21.423.706/0001-36, compromissaria compradora do imével localizado na Avenida Jodo Paulo I, antiga Rua Be-
nedito Alves Turibio, lotes 11 e 12, da Quadra 130 da Vila Quitauna, a importancia de R$ 867.804,80 (oitocentos e sessenta e sete mil, oitocentos
e quatro reais e oitenta centavos), a serem depositados em favor do Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional.

§ 1° O imo6vel mencionado no caput deste artigo, assim se descreve e caracteriza:

“IMOVEL — Um terreno denominado lote A, constituido pelos lotes 11 e 12 da quadra 130 da Vila Quitatina, nesta cidade, medindo
78,33m confrontando com a Avenida Jodo Paulo Il, antiga Rua Benedito Alves Turibio, pelo azimute 277°07°49”, deste deflete a direita e segue
por 51,65m e azimute 10°15°26”, onde confronta com o lote 13, dai deflete a direita e segue em linha quebrada, por 35,04m e azimute 73°32'28”,
em seguida por mais 6,96m em azimute 73°32'28”, confrontando com a Rua Hiroji Yokote, antiga rua Quarenta e Oito, dai deflete ligeiramente
a esquerda e segue entdo por mais 49,00m confrontando com a Rua Hiroji Yokote, no azimute 58°37°46”, dai deflete a direita, onde segue por
102,22m pelo azimute 06°45’02”, confrontando com o lote 10 e chegando ao ponto inicial, encerrando-se em area total de 5.560m?.” Registrado
no 1° Cartério de Registro de Imoveis de Osasco/SP sob a Matricula n® 87.837.

CTM n° - 23232.32.65.0154.00.000.01

23232.32.65.0105.00.000.01
LOCAL: Avenida Joado Paulo Il, lotes 11 e 12, Quadra 130, Vila Quitaina, Osasco, SP.
Area = 5.560m?

§ 2° A doagao de que trata o art. 1° sera feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo da presente Lei Comple-
mentar, sob pena de caducidade.
Art. 2° Em contrapartida da doagao efetuada, o imével de que trata esta Lei Complementar tem seu uso alterado de ZEIS
(Zona Especial de Interesse Social) para ZR3-01 Zona Residencial de Transi¢cdo de Média e Alta Densidade Habitacional).
§ 1° A alteragédo do zoneamento descrito no caput deste artigo somente sera efetivada apds a comprovacéao e plena quitagéo
dos valores indicados no art. 1° desta Lei Complementar.
§ 2° A emisséo de certiddes de uso do solo, remembramento ou desmembramento dos lotes, emisséo de alvaras ou licengas de
qualquer natureza, bem como qualquer alteragdo cadastral e transferéncia de dominio do imével de que trata esta Lei Complementar, ficardo
condicionadas a plena quitagédo do valor indicado no art. 1° desta Lei Complementar.

Art. 3° Apos a promulgacéo desta Lei Complementar podera o Executivo Municipal, a qualquer tempo e a seu critério, averbar na
competente matricula do cartorio de registro de imoveis as condicionantes descritas no artigo anterior, deste diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Osasco, 15 de junho de 2015.

JORGE LAPAS
Prefeito
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ATOS DO
PREFEITO

ATO DO PREFEITO
N°: 43812015
PROCESSO ADM
N° 1995/2015

Interessada: Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente.
Assunto: Solicitacdo de celebra-

¢ao de Convénio

DESPACHO

| - Considerando os elementos
que constam neste Procedimento
Administrativo, AUTORIZO a ce-
lebragéo de Termo de Convénio,
entre a Prefeitura Municipal de
Osasco e a entidade COMUNI-
DADE KOLPING DO JARDIM CA-
LIFORNIA, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 53.420.972/0001-00, no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), destinado ao projeto
“COMUNIDADE KOLPING FOR-
CAVIVATRANSFORMACAO DA
SOCIEDADE”, que tem por ob-
jeto o atendimento psicossocial,
cultural e esportivo a 100 (cem)
criangas e adolescentes devida-
mente matriculadas nas escolas
do Municipio, com vigéncia de
12 (doze) meses a contar de sua
assinatura.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir en-
caminhe-se o presente Processo
Administrativo para a Secretaria
de Finangas para emissao de
Nota de Empenho e, apods, para
a Divisao Consultiva da Secretaria
de Assuntos Juridicos para as

providéncias cabiveis.

Osasco, 17 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 43912015
PROCESSO ADM
N° 2929/2015

Interessada: Secretaria de Espor-
tes, Recreagao e Lazer.
Assunto: Solicitagao de celebra-

¢ao de Convénio

DESPACHO

| - Considerando os elementos
que constam neste Procedimento
Administrativo, AUTORIZO a ce-
lebracéo de Termo de Convénio,
entre a Prefeitura Municipal de
Osasco e a entidade LIGA OSAS-
QUENSE DE FUTEBOL DE SA-
LAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
50.519.982/0001-09, no valor de
R$ 130.002,00 (cento e trinta mil
reais, dois centavos), destinado
ao projeto “AMOR AO FUTSAL”,
com vigéncia de 9 (nove) meses
a contar de sua assinatura.

Il - PUBLIQUE-SE, € a seguir en-
caminhe-se o presente Processo
Administrativo para a Secretaria
de Finangas para emisséao de
Nota de Empenho e, apés, para
a Diviséo Consultiva da Secretaria
de Assuntos Juridicos para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 17 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 44012015
PROCESSO ADM
N° 6185/2015

Interessada: Secretaria de Assis-

téncia e Promogao Social.
Assunto: Solicitagdo para pa-
gamento de indenizatorio por

servigos prestados

DESPACHO

| - Considerando os elementos
que constam neste Procedimen-
to Administrativo, AUTORIZO,
0 pagamento por indenizagao a
entidade A.M.E.E.P. - Associagéo
Atendimento Multiprofissional,
Ensino Especial e Profissiona-
lizante, inscrita no CNPJ/MF
59.042.234/0001-44, no valor de
R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
por prestagéo de servicos sem a
cobertura de convénio referente
ao desenvolvimento de projeto,
que visa integrar e acompanhar
70 (setenta) pessoas com ne-
cessidades especiais e/ou com
dificuldade de aprendizagem e
seus respectivos parentes, no
projeto educacional, profissional e
social, com a promogao e estabe-
lecimento de vinculos, no periodo
01 a 28 de fevereiro de 2015.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir
encaminhe-se o presente pro-
cedimento administrativo para
a Secretaria de Finangas, para
emissdo da nota de empenho
e providéncias subsequentes
e, apos, para o Departamento
de Procedimentos Disciplinares
- SAJ para apuragéo de respon-
sabilidade.

Osasco, 15 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 441/12015
PROCESSO ADM
N° 7295/2015

Interessada: Secretaria de Assis-
téncia e Promocgao Social
Assunto: Contratagdo de evento
(Show)

Despacho:

Considerando os elementos que
constam do presente procedi-
mento administrativo, AUTORIZO
a contratacdo no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), refe-
rente a realizagdo de Show pro-
movido pela empresa MENDES &
FABRIS PROMOCOES ARTISTI-
CAS LTDA ME, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 14.370.525/0001-23,
que se realizara no dia 19 de Ju-
nho de 2015 com a apresentagéo
do “TRIO LOS ANGELES e Ban-
da”, bem como a apresentagéo do
Desfile e Apoio na organizagao do
Concurso “Miss e Mister Melhor
Idade Osasco 2015”.

PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente Processo
Administrativo para a Secretaria
de Finangas para os procedi-
mentos cabiveis, e apds para o
Departamento Consultivo — SAJ,

para as devidas providéncias.

Osasco, 17 de junho de 2015.
JORGE LAPAS

Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 442/2015
PROCESSO ADM.
N° 927712015

Interessada: Secretaria de Assis-
téncia e Promogao Social.

Assunto: Solicitagdo para pa-
gamento de indenizatorio por

servigos prestados
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DESPACHO

| - Considerando os elementos
que constam neste Procedimen-
to Administrativo, AUTORIZO o
pagamento por indenizacédo a
entidade Projeto L.A.R — Lider
na Arte de Reeducar, inscrita no
CNPJ/MF 49.775.265/0001-50,
no valor de R$ 41.327,49 (qua-
renta e um mil, trezentos e vinte
e sete reais, quarenta e nove
centavos), referente a prestacéo
de servigos sem cobertura contra-
tual, de acolhimento institucional
de criangas e adolescentes,
em situacdo de vulnerabilidade
social, com vinculos familiares
rompidos, encaminhados pela
Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Osasco no periodo
margo de 2015.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir
encaminhe-se o presente pro-
cedimento administrativo para a
Secretaria de Finangas, para o
necessario e, apoés, para o De-
partamento de Procedimentos
Disciplinares - SAJ para apuragéo
de responsabilidade.

Osasco, 17 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 44312015
PROCESSO ADM
N° 9490/2013

Interessada: Secretaria de Admi-
nistragao.
Assunto: Locagao de imovel.

Despacho:

Considerando os elementos que

constam do presente procedimen-
to administrativo, AUTORIZO a
formalizagéo do Contrato de Lo-
cacéao entre a Prefeitura Municipal
de Osasco e os Locadores do
imovel sito a Rua Melvin Jones,
160 — Centro — Osasco/SP, no
valor mensal de R$ 6.400,00 (seis
mil e quatrocentos reais), visando
o funcionamento da Delegacia de
Protecado ao Idoso, pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses a partir
de 1° de julho de 2015.

PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente Processo
Administrativo para a Secretaria
de Financas para o necessario,
e posteriormente, para a Diviséo
Consultiva da Secretaria de As-
suntos Juridicos para as provi-
déncias cabiveis.

Osasco, 16 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 444/2015
PROCESSO ADM
N° 25103/2011

Interessada: Secretaria de Admi-
nistragao.

Assunto: Locacao de imével (Al-
teragao Contratual).

Despacho:

| - Considerando os elemen-
tos que constam do presente
procedimento administrativo,
AUTORIZO a alteragéo do Con-
trato de Locagdo n°. 101/2014,
entre a Prefeitura do Municipio de
Osasco e os Locadores do imével
sito a Rua Fiorino Beltrano, 300 -
Centro — Osasco/SP, para constar

como Locatarios o Sr. Jodo Salci,
brasileiro, viuvo, aposentado,
portador da cédula de identidade
R.G. n°.MG - 4.581.942 e inscrito
no CPF/MF sob o n®.217.663.988-
04, o Sr. Paulo Eduardo Men-
des Salge, brasileiro, casado,
engenheiro, portador do R.G.
n°.4.719.684 — SSP/SP e do
CPF/MF n°.061.777.946-53, o Sr.
Carlos Roberto Salge, brasileiro,
divorciado, engenheiro, portador
do R.G.n°10.101.621 — SSP/MG
e do CPF/MF n°.082.477.306-34,
o Sr. Jodo Gilberto Mendes Salge,
brasileiro, casado, engenheiro,
portador do R.G. n°.8.996.015
- 4 — SSP/SP e do CPF/MF
n°.182.083.206-68 e o Sr. Luiz
Humberto Mendes Salge, brasilei-
ro, engenheiro, casado, portador
do R.G. n°.169.549 — SSP/MG e
do CPF/MF n°.182.083.396-87,
mantendo-se os demais termos
contratuais para a continuidade
do funcionamento da Sede da
Secretaria de Desenvolvimento
Trabalho e Incluséo.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir
encaminhe-se o presente Proces-
so Administrativo para a Divisdo
Consultiva da Secretaria de As-
suntos Juridicos para as provi-
déncias cabiveis, e apos para a
Secretaria de Finangas para as
devidas providéncias.

Osasco, 16 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito Municipal

AP N°: 445/2015
PROCESSO ADM.
N° 37020/2011

INTERESSADA: PMO.

ASSUNTO: Contratagédo de ser-
vico de nutrigéo e dietética para
unidades de saude do Municipio
de Osasco.

DESPACHO

| - Considerando os elementos
que constam neste Processo
Administrativo, observadas as
formalidades legais e caute-
las de estilo, RETI-RATIFICO o
r.Despacho de fls.1913, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO no dia 12 de
maio de 2015, para constar no
item 1: “(...) 49,58% no valor con-
tratual com a devida concordancia
da Contratada as fls.1825 c.c.
fls.1935 (artigo 65, §2°, inciso |
da Lei Federal n°8666/1993), nos
termos da justificativa e conside-
racoes da Secretaria de Saude -
SS (fls.1905/1906 c.c. fls.1936).”
ao invés de “(...) 31,12% no valor
contratual com a devida concor-
dancia da Contratada as fls.1825
(artigo 65, §2°, inciso Il da Lei
Federal n°8666/1993), nos termos
da justificativa e consideragdes
da Secretaria de Saude - SS
(fls.1905/1906).”, mantendo os
demais termos, dispositivos e
fundamentos legais mencionados
no referido despacho.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir en-
caminhe-se o presente Processo
Administrativo para a Secretaria
de Finangas - SF para as provi-
déncias cabiveis e, apos, para a
Divisdo Consultiva da Secretaria
de Assuntos Juridicos - SAJ
também para as providéncias

cabiveis.

Osasco, 12 de junho de 2015.
JORGE LAPAS
Prefeito
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RESUMO DAS PORTARIAS
19/06/2015

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1067/15 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA EXPEDITA
GOMES DO NASCIMENTO, matricula 174.129 do cargo de provimento
efetivo de PDI I - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Junho do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1068/15 - EXONERAR, A PEDIDO, APARECIDA MARIA
PIRES, matricula 174.555 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da
Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de Junho do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1070/15 - EXONERAR, A PEDIDO, DANIEL
CHIARELLA XAVIER, matricula 174.535 do cargo de provimento efetivo de
MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS - da Secretaria de Servigos e
Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 11 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1071/15 - EXONERAR, A PEDIDO, ZILVANY LEITE
VIEIRA, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
DE APOIO OPERACIONAL E COMUNICACAO INTERNA DA
EDUCACAO - da Secretaria de Educagio. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 11 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1072/15 - EXONERAR, MARILIA STEPHANE CAMPOS
FUHRER, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
OPERACIONAL - da Secretaria de Assuntos Juridicos. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de Junho do ano
em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1075/15 - EXONERAR, A PEDIDO, JUAN CARLOS
ROJAS MERCADO, matricula 95.537 do cargo de provimento efetivo de
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - da Secretaria de Satde.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
15 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1076/15 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA ANGELA
CALABRARO, matricula 174.873 do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - da Secretaria de Cultura. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15
de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1084/15 - EXONERAR, CRISTIANA PALMEIRDA DA
SILVA, do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE
FISCALIZACAO DE TAXAS - da Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1086/15 - EXONERAR, JOSE CARLOS DE SOUSA, do
cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE TRIAGEM E
PLANTAO SOCIAL - da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
16 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1087/15 - EXONERAR, NATANAEL FERREIRA LEAL,
do cargo em comissio de GERENTE DE RADIO E TELEVISAO - da
Secretaria de Comunicagao Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Maio do ano em curso, revogadas
as disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 1089/15 - EXONERAR, PAULO ROBERTO DE SOUZA
LIMA, do cargo em comissdo de SUPERVISOR DE MANUTENCAO ZONA
NORTE - da Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 16 de Maio do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1073/15 - EXONERAR o (a) Senhor (a) GLEIDE MARIA
DE VASCONCELOS VIEL, do cargo em comissao de GESTOR DO
NUCLEO DE PROCURADORIAS, da Secretaria de Assuntos Juridicos na
data de 15/06/2015. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS
PROCURADORIAS CONSULTIVAS, junto a Secretaria de Assuntos
Juridicos a partir de 16/06/2015. Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1074/15 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) GUILHERME MACHADO DOS SANTOS, RG. 39.589.584-4,
para exercer o cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE APOIO AS
PROCURADORIAS CONSULTIVAS, da (do) Secretaria de Assuntos
Juridicos.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 16 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 1077 / 2015 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercerem o cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referéncia e grau 01-A —
Tabela 7 - LC. 277/2014 e jornada de 40 horas semanais, os senhores abaixo descritos.

Classificagao Nome R.G n°
61° Karina Aparecida Lima Da Silva 41664865
62° Rafael Da Silva Ribeiro 34097173
63° Moises Jose Dos Santos 15715170
64° Erinalda Da Costa Viana 23816256
65° Vera Lucia Xavier De Sousa 36432842
66° Luis Fernando Gongalves 47098340
67° Sandra Lia Dos Santos 15883604
68° Adriana Claudio 26567538
69° Ricardo Sapatini Pereira 29720306
70° Josy Casemiro Dos Santos 33941688
71° Franciele Lapuente Barreto 46458202
72° Maria Do Socorro Sousa Sales 13112591

73° Irene Ferreira Franco 0220998590
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74° Fernanda Padilha Rodrigues De Carvalho 24379674
75° Valdemir Da Silva Andrade 21868666
76° Renata Cristina Gomes 27089975
77° Vanessa Isis Silva 42799682
78° Jose Antonio Espirito Santo Tolentino 20858704
79° Adriana Maria Dos Santos 20343789
80° Claudio Barbino 22517752
81° Glaucia Lucia De Oliveira 43344760
82° Rosemari Mardstica 19889561
83° Chadilene Das Gragas Ponciano 26839440
84° Luiz Carlos Mario 6317360
85° Darci Dos Santos Santana 38558911
86° Fatima Vicente De Oliveira 14593932
87° Rosangela De Pinho Curro 22690379
88° Andreia Donizeth Mazzo Mouco 23382084
89° Carlos Francisco De Souza 18623868
90° Ana Maria De Morais Lopes 2008417979
91° Cosmiranda Galdino Silva 35131338
92° Ester De Oliveira 17464258
93° Alexandre Aparecido Dos Santos 32670097
94° Paula Cristina Massarotti 35311740
95° Adelaine Ribeiro Da Silva 3316056
96° Maria De Fatima Barbosa Da Silva Vaz 12563586
97° Rosely Assumpgao Eloy Pereira 13732521
98° Maria Aparecida Alves Rocha 50959362
99° Elian Alves De Almeida 15223751
100° Marcia De Souza Almeida 52857634
101° Angelina Albino 23573429
102° Cleide Lima De Barros 33696853
103° Francimeire Aparecida De Lima 35236010
104° Nadia Ferreira Da Silva 48215858
105° Edison Aparecido De Almeida 9839892
106° Terezinha De Fatima Nunes Ramalho 15396172
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N° 1078 / 2015 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercerem o cargo de
provimento efetivo de COZINHEIRO, referéncia e grau 4-A — Tabela 7 - LC. 277/2014 e
jornada de 40 horas semanais, os senhores abaixo descritos.

Classificagdo Nome R.Gn°

100°  Andréa De Oliveira Lourengo 30287207
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101°
102°
103°
104°
105°
106°
107°
108°
109°
110°
111°
112°
113°
114°
115°
116°
117°
118°
119°
120°
121°
122°
123°
124°
125°
126°
127°
128°
129°
130°
131°
132°
133°
134°
135°
136°
137°
138°
139°
140°

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

contrario.

Antonia Dias Coelho Filha

Eliana Barreto

Ana Claudia Sa Barbosa De Assis
Maria Do Carmo Oliveira

Lilian De Oliveira

Relijaele Da Conceicao Silva
Francimeire Aparecida De Lima
Siloni Narciso Carvalho Chaves
Maria Cristina Rodrigues
Rosangela Rezende Braga

Maria Benedita Noqueira

Rosana Aparecida G.Da S.Soares
Elenice Rodrigues

Isabel Aparecida Moreira De Almeida
Maria Angela Marques

Ellen Keiko Watanabe

Zenilda Silva Marques

Erisson Lopes De Souza

Darine Macedo De Oliveira
Maria Priscila Bastos Do N. Silva
Camila Rosini Nascimento

Eliene Ferreira Dos Santos
Fatima Aparecida Yoshimura
Helena Maria Machado De L.Sardim
Maria De Lourdes Tavares Mengon
Maria Jose Bruno De Sa Santos
Sueli Ribeiro De Souza

Wagner Campos Pereira

Tatiane Duca Da Silva Rocha
Regina Celia Gomes

Lucia Helena Macri

Irma De Fatima Valerio Demasi
Ordalia Pereira Soares

Kelly Mariana Garcia

Dayane Matildes Da Silva

Rita De Cassia Dos Santos Pereira
Sofia Regina Ribeiro Da Fonseca
Antonio Pereira Da Silva

Sara Oliviera Barros

Flavia Aparecida Fachini Costa

17125314
19127825
38088525
30742734
32978515
58408429
35236010
15358818
7106764

10475223
19132785
15588137
21594271
20726640
19593270
24537125
35964152
30849938
30909703
40543448
30057572
15429295
7683528

16136060
18923613
35384991
34605836
53198751
34393237
8731099

13113740
12624078
41120823
45069765
46025255
17798660
20341715
19863132
23049077
24378814

disposi¢des em
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PORTARIA N° 1079 / 2015 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercerem o cargo de
provimento efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, referéncia e grau 12-A — Tabela
7 -LC. 277/2014 ¢ jornada de 40 horas semanais, os senhores abaixo descritos.

Classificacdo Nome R.Gn°
47°  Sirlei Paulina Da Silva 23780450
48°  Edson De Oliveira Santos 21955354
49°  Carlos Fernandes Da S.Santos 6688274
50° Everaldo Palmeira Da Silva 36592996
51°  Marcelo Rodrigues Manso 33804704
52°  Alex Dos Santos 29600881
53° Nivaldo Oliveira Da Silva 12942866
54°  Ednaldo Ralla 20195742
55°  Rogerio Soares De Souza 45437557

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PORTARIA N° 1083/15 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) ROZARIA DE FATIMA FAUSTINO RIBEIRO, RG. 12.662.979-
X, para exercer o cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE
GESTAO ORCAMENTARIA, da (do) Secretaria de Saude.Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PORTARIA N° 1085/15 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA, RG. 45.278.025-1, para
exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE
FISCALIZACAO DE TAXAS, da (do) Secretaria de Financas.Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 17 de Junho
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1088/15 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) IZABEL CRISTINA MISAEL, RG. 21.425.266-8, para exercer o
cargo em comissio de GERENTE DE RADIO E TELEVISAO, da (do)
Secretaria de Comunicac¢ido Social.Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1090/15 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) GILSON GOIS DA SILVA JUNIOR, RG. 49.195.168-1, para
exercer o cargo em comissdo de SUPERVISOR DE MANUTENCAO ZONA
NORTE, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1080 /2015 - I — Fica Prorrogado ou autorizado o afastamento do servidor da
Administracdo Direta ou Indireta, constante do anexo unico desta Portaria até 31/12/2015,
com prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo.

I — O afastamento dos servidores da Administracdo Direta ou Indireta prorrogados ou

autorizados até 31/12/2015 poderdo ser cessados a qualquer tempo, para atender as
necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

SERVIDOR MODALIDADE ORGAO

ROSANGELA FERREIRA MARTINS COM PREJU{ZO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
CORNAGLIA

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho do

ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1081 / 2015 - DESIGNAR a Senhora SILVIA CRISTINA
TAVARES, para responder pelo cargo de Vice Diretor de Escola III, da
EMEF Prof." Terezinha Martins Pereira, em virtude de impedimento da
Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 08 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1082 / 2015 - Cessar os efeitos da portaria 929/15, publicada
em 12 de Maio de 2015, que designou a Senhora REGINA CELIA
CAVALCANTE TONESSER para responder pelo cargo de Vice Diretor de
Escola I, da CEMEI MARIO QUINTANA. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2014
EDITAL DE 13 CONVOCACAO - PARA O CARGO
DE:

- AJUDANTE GERAL

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- COZINHEIRO

- MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES
- ASSISTENTE SOCIAL

- PSICOLOGO

Ficam convocados para a realizagao de exame médico pré-admissional e entrega
de documentos, os candidatos classificados, de acordo com a publicagédo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n° 1093, de 18/12/2014, no
cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

A convocagao devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br.,
conforme mencionado no edital de abertura itens 13.1, 13.2, 13.15 e 13.15.1.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Administragao de
Recursos Humanos — DARH, situado na Rua da Saudade, n° 62, Jardim Bela
Vista — Osasco, onde serdo submetidos a exame médico pré-admissional e
deverdo apresentar toda documentagédo comprobatéria, para o exercicio do
cargo, conforme Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il

PARA A REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, SERA
OBRIGATORIO A APRESENTAGAO DE TODA A DOCUMENTACAO COM-
PROBATORIA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

Sendo considerado apto, devera apresentar-se munido de documentos men-
cionados no Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il do Edital de Abertura e Regu-
lamento do Concurso.

Se inapto sera eliminado do certame , conforme previsto no Capitulo 3, item 3.3,

alinea "|" e "M", do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

- AJUDANTE GERAL

CLASSIFICACAO: 150° ao 154°

Exame Médico pré-admissional:DIA 23/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 23/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO: 107° ao 125°

Exame Médico pré-admissional:DIA 23/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 23/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

- MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

CLASSIFICACAO: 81° a0 83°

Exame Médico pré-admissional:DIA 23/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 23/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

- COZINHEIRO

CLASSIFICACAO: 141° ao 176°

Exame Médico pré-admissional:DIA 23/06/2015 AS 13:00h
Entrega de Documentos: DIA 23/06/2015 das 13:30 as 16:00 h

- ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAOQ: 1° a0 5°

Exame Médico pré-admissional:DIA 24/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 24/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

- PSICOLOGO

CLASSIFICACAO: 1° a0 5°

Exame Médico pré-admissional:DIA 24/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 24/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(Cépia simples acompanhada dos originais)

> 02 fotos 2X2 recentes;

> RG. — Cédula de identidade;

> CPF;

> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Fede-
ral — CEF;

> Titulo de Eleitor;

> Certiddo de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE
ou via Internet;

> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com
o Servigo Militar (até 45 anos);

> Comprovante de enderego (conta de luz, agua ou telefone);

> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura
Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certidao de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

> Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

> Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 10 anos;

> Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal.

> Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia
(Se tiver apresentar extrato bancario);

> Certidao / Declaragédo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo / emprego / fungéo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de
trabalho; (Se for plantdo, mencionar se € par ou impar);

> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no ma-
ximo, ha 30(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver;

> apresentar certiddes dos setores de distribuicao dos féruns criminais das Jus-
ticas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado
0 prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver;

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia
- deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até
30 (trinta)

dias antes da realizagéo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme

especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

> Documento de Escolaridade:Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacéao ou Certificado de Conclusdo com Historico Escolar.

>SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragado expedida pelo 6rgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

-AJUDANTE GERAL: Ensino Fundamental Incompleto (no minimo, até o 5°
ano de escolaridade).

-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Ensino Fundamental Incompleto (no
minimo, até o 5° ano de escolaridade).

-COZINHEIRO: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 5° ano de
escolaridade).

-MOTORISTADE TRANSPORTES LEVES: certificado, devidamente registrado,
de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH nas categorias "C" ou "D" ( COM DATA DE VALIDADE NO ATO DAPOSSE)
e Certidao de Prontuario da Carteira Nacional de Habilitagado.

-ASSISTENTE SOCIAL: certificado, devidamente registrado, de curso de ba-
charel em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS - SP).
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-PSICOLOGO: certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP-SP).

O néo atendimento aos prazos,locais e horarios estabelecidos, implicara na
eliminagéo definitiva e convocagao do candidato subsequente, e imediatamente
classificado nos termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

Osasco, 19 de junho de 2015.
MARISA ELIZABETH DA SILVA
Secretaria de Administragdo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2014
EDITAL DE 15° CONVOCAGCAO - PARA O CARGO
DE:

- MOTORISTA DE AMBULANCIA
- ENFERMEIRO

Ficam convocados para a realizagao de exame médico pré-admissional e entrega
de documentos, os candidatos classificados, de acordo com a publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n° 1093, de 18/12/2014, no
cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

A convocagao devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br.,
conforme mencionado no edital de abertura itens 13.1, 13.2, 13.15 e 13.15.1.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Administragao de
Recursos Humanos — DARH, situado na Rua da Saudade, n° 62, Jardim Bela
Vista — Osasco, onde serdo submetidos a exame médico pré-admissional e
deverao apresentar toda documentagao comprobatéria, para o exercicio do
cargo, conforme Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il

PARA A REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, SERA
OBRIGATORIO A APRESENTACAO DE TODA A DOCUMENTAGCAO COM-
PROBATORIA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

Sendo considerado apto, devera apresentar-se munido de documentos men-
cionados no Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il do Edital de Abertura e Regu-
lamento do Concurso.

Se inapto sera eliminado do certame , conforme previsto no Capitulo 3, item 3.3,

Wk

alinea “j” e “n”, do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.
CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

- MOTORISTA DE AMBULANCIA

CLASSIFICACAQ: DE 056 e 057

Exame Médico pré-admissional:DIA 24/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 24/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

- ENFERMEIRO

CLASSIFICACAOQ: 68°

Exame Médico pré-admissional:DIA 24/06/2015 AS 08:00h
Entrega de Documentos: DIA 24/06/2015 das 08:30 as 11:00 h

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

> 02 fotos 2X2 recentes;

> RG. — Cédula de identidade;

> CPF;

> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Fede-
ral — CEF;

> Titulo de Eleitor;

> Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE

ou via Internet;

> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com
o Servigo Militar (até 45 anos);

> Comprovante de enderego (conta de luz, agua ou telefone);

> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura
Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certidao de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbagao;

> Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

> Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 10 anos;

> Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal.

> Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia
(Se tiver apresentar extrato bancario);

> Certidao / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de
trabalho; (Se for plantdo, mencionar se € par ou impar);

> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no ma-
ximo, ha 30(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver;

> apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Jus-
ticas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado
o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia
- deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até
30 (trinta)

dias antes da realizagédo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme

especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

> Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso.

> Documento de Escolaridade:(Diploma devidamente reconhecido pelo Minis-
tério da Educacdo ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar, onde
conste a data de Colagao de Grau)

>SE APOSENTADO: Certidao/Declaracdo expedida pelo érgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE E REQUISITO DO CARGO:

-MOTORISTA DE AMBULANCIA: certificado, devidamente registrado, de curso
de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educacéo, e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH na
categoria “D” ( COM DATA DE VALIDADE NO ATO DA POSSE) e Certidao de
Prontuario da Carteira Nacional de Habilitag&o..

-ENFERMEIRO : Certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, registro no Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo(COREN
- SP) e 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na area de atuagao.

O néo atendimento aos prazos,locais e horarios estabelecidos, implicara na
eliminacéo definitiva e convocagao do candidato subsequente, e imediatamente
classificado nos termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

Osasco, 19 de junho de 2015.
MARISA ELIZABETH DA SILVA
Secretaria de Administragdo

PROCESSO SELETIVO N° 016/2015

EDITAL DA 32 CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E PROCESSO DE CON-
TRATACAO

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr.Jorge Lapas, e Comis-
sé@o especialmente constituida por meio da Portaria n° 872/2013, CONVOCA
os candidatos classificados no processo seletivo para provimento do emprego
abaixo relacionado, nos termos do capitulo V, a comparecer munido de um
documento de identidade com foto, para realizagdo de entrevista técnica, de
carater eliminatério, conforme abaixo:

1. Cronograma de apresentacao:
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EMPREGOS: DENTISTA DIARISTA
CLASSIFICAGAO: 37° AO 40°

DATA :23/06/2015
HORARIO : 9:00 as 11:00hs

Local de realizacdo da entrevista:
Rua Virginia Crivelari, n° 29 — 2° andar-Coordenadoria de Satde Bucal
Com Dra. Soraia e Dra. Rita

2. Cronograma de apresentagdo para realizagdo de exame médico pré-
admissional:

- Exame Médico e Entrega de Documentos: DIA 24/06/2015 AS 13:30 HS

3. A auséncia do candidato implicara, automaticamente, na sua desclassifica-

cao.
4. Nessa fase nado cabe recurso.

5. O candidato aprovado na entrevista técnica devera comparecer no De-
partamento de Administracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua
da Saudade, 62 — Bela Vista — Osasco, para apresentar toda documentagao
comprobatoria, para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI,
do edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 19 de junho de 2015
Marisa Elizabeth da Silva
Secretaria de Administragdo

EDITAL DE CLASSIFICAGAO
PROCESSO SELETIVO
REF. EDITAL N° 19/2015

A comissao do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da portaria
n°®872/2013, da Prefeitura do Municipio de Osasco, nos termos do disposto no
item 04, do Edital de Abertura e Regulamento do Processo Seletivo e Instrugdes
Especiais n° 19/2015, torna publica a classificagéo dos candidatos da Selegéo
Publica regida pelo citado Edital, dos Empregos Publicos de:

COORD DE DESENVOLVIMENTO LOCAL.

A interposicdo de eventuais recursos sobre os resultados finais poderédo
ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar de 22/06/2015, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

A classificagéo sera publicada de acordo com o disposto com os itens 05 cinco)
e 06 (seis) do referido Edital e figura em ordem de Emprego e Classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 19 de Junho de 2015

Marisa Elizabeth da Silva
Comisséo do Processo Seletivo

LISTA ESPECIAL
COORD DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

CLASSIFICAGAOINSCRICAO RG NOME

1 188127 18164916
2 188349 233831617

SERGIO MEDINA DE OLIVEIRA
SANDRA REGINA DE A XAVIER

PROCESSO SELETIVO N° 024/2015

EDITAL DA 22 CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E PROCESSO DE CON-
TRATACAO

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr.Jorge Lapas, e da
Comisséao especialmente constituida por meio da Portaria n°® 872/2013, CON-
VOCA os candidatos classificados no processo seletivo para provimento do
emprego abaixo relacionado, nos termos do capitulo V, a comparecer munido
de um documento de identidade com foto, para realizagao de entrevista técnica,
de carater eliminatério, conforme abaixo:

1. Cronograma de apresentagao
-ENTREVISTA TECNICA:

EMPREGO :AGENTE DE PROTEGCAO SOCIAL - FEM.
CLASSIFICAGCAO: 21° a0 25°

DATA : 23/06/2015

HORARIO  :10:00 hs

EMPREGO :AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL —FEM. LISTA ESPECIAL.
CLASSIFICACAO: 1°

DATA : 23/06/2015

HORARIO  :10:00 hs

EMPREGO :AGENTE DE PROTECAO SOCIAL - MASC.
CLASSIFICACAO: 21° ao 26°

DATA  :23/06/2015

HORARIO  :10:00 hs

Local de realizagao da entrevista:

Secretaria de Assisténcia e Promogéao Social

Rua da Saudade, 180 — Bela Vista - Osasco — SP — com Apoio Pessoal
Sra. Joana

- EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

EMPREGO :AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL - FEM.
CLASSIFICAGCAO: 21° a0 25°

DATA : 24/06/2015

HORARIO  :8:30 hs

EMPREGO :AGENTE DE PROTECAO SOCIAL - FEM. LISTA ESPECIAL
CLASSIFICACAO: 21° ao 25°

DATA  :24/06/2015

HORARIO  :8:30 hs

EMPREGO :AGENTE DE PROTEGCAO SOCIAL - MASC.
CLASSIFICAGCAO: 21° a0 26°

DATA : 24/06/2015

HORARIO  :13:30 hs

2. A auséncia do candidato implicara, automaticamente, na sua desclassifica-

cao.
3. Nessa fase nao cabe recurso.

4. O candidato aprovado na entrevista técnica devera comparecer no Departa-
mento de Administragdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua da Saudade
n° 62 — Bela Vista, para apresentar toda documentagdo comprobatéria, para o
exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do edital de abertura
e regulamento e sera encaminhado para exame médico pré-admissional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 19 de junho de 2015

Marisa Elizabeth da Silva
Secretaria de Administragdo
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EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 028/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da
Comissao especialmente constituida por meio da Portaria 872/2013, em con-
sonancia com a Resolugdo CFM n° 2.110/2014, Portaria MS/GM n® 1.010/2012,
Portaria n°® GM/MS n° 2.048/2002, Resolugdo CFM n°® 1671/2003 e Decreto n°
5.055/2004, faz saber que sera realizado neste Municipio, processo seletivo
para contratacao por prazo determinado, regido de acordo com as instrucdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos destinados ao SER-
VICO DE ANTENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU, submetidos
ao regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos das Leis
2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s), carga horaria semanal, salario
e requisito(s) necessario(s):

I. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO = MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA - SAMU
VAGAS =01

CARGA HORARIA SEMANAL = 12 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 3.800,00

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Ensino Superior Completo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo(CRM-SP);

- Titulo de especialista ou residéncia médica comprovada na area de anes-
tesia, cirurgia geral ou intensivista , ou experiéncia comprovada em servigo
pré-hospitalar e/ou SAMU.

OBS: Os requisitos deverdo ser comprovados no ato da inscrigao por meio de
coépia simples(Diploma/CRM-SP/Especializagdo/Experiéncia).

Descrigao sumaria do emprego: Profissional de nivel superior titular de Diploma
de Médico, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicdo, habilitado ao exercicio da medicina pré- hospitalar, atuando nas
areas de regulagdo médica, suporte avancado de vida, em todos os cenarios
de atuacao do pré-hospitalar e nas ambulancias, assim como na geréncia do
sistema.

Requisitos Gerais: Possuir equilibrio emocional e autocontrole; disposigéo
para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade;
iniciativa e facilidade de comunicacao; destreza manual e fisica para trabalhar
em unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias/Atribuicdes: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer
a rede de servigos da regido; manter uma viséo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prio-
ridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do
paciente, orientagéo telefénica; manter contato diario com os servigos médicos
de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profiss&o; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educagéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos
de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica;aceitar que, por tratar-se de
servico pré hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias
e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

EMPREGO = ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU
VAGAS =04

CARGA HORARIA SEMANAL = 30 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 3.553,83

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Ensino Superior Completo em Enfemagem

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo(COREN-SP);
- Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia ou APH, ou experiéncia comprovada
em servigo pré-hospitalar e/ou SAMU.

OBS: Os requisitos deverdo ser comprovados no ato da inscrigdo por meio de
copia simples(Diploma/COREN-SP/Especializacdo/Experiéncia).

Descrigao sumaria do emprego: Profissional de nivel superior titular do diploma
de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem
de sua jurisdigéo, habilitado para agdes de enfermagem no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel, devendo além das agdes assistenciais, prestar servigos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

Requisitos Gerais: Possuir disposi¢ao pessoal para a atividade; equilibrio emo-
cional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposicao
para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo de
saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade
de comunicagao; condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a recertificagcdo pe-
riédica.

Competéncias/Atribuigdes: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia
de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas;Aceitar que, por tratar-se de
servigo pré hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias
e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

EMPREGO = TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA - SAMU
VAGAS =30

CARGA HORARIA SEMANAL = 30 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 1.469,21

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Curso de Nivel Médio e Curso de Nivel Médio Técnico em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo(COREN-SP);
- Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia, ou experiéncia comprovada em
servigo pré-hospitalar e/ou SAMU.

OBS: Os requisitos deverao ser comprovados no ato da inscricdo por meio de
copia simples(Escolaridade/COREN-SP/Especializagdo/Experiéncia).

Descrigéo sumaria do emprego: Profissional com Ensino Médio comple-
to e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma
de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicdo,exerce atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua
equipe, conforme os termos da legislagéo 2.048. Além da intervengéo conser-
vadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, dentro do ambito de sua qualificagéo profissional.

Requisitos Gerais: Ser maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a
atividade; capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposi¢cao para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para
re-certificagdo periodica; experiéncia profissional prévia em servigo de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a re-certificagéo periddica; aceitar que, por
tratar-se de servigo pré hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido
por ocorréncias e a rendi¢gdo ocorrera no retorno a base.
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Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica de carater eliminatoério.

Primeira Etapa, Avaliagdo dos Documentos: Apresentados no ato da Inscri¢ao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste
Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagao, sera
realizada entrevista técnica , de carater eliminatério, sem direito a recurso, se-
gundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do érgao requisitante,
abrangendo também local, horario e atribuigées da funcéo.

2. O resultado da selegéo publica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados,sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
0sasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;
2.2. Edital de Classificagao Final, apods os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serao realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital de classificagéo, no
horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao seréao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacéo, passa a ser considerado
o de classificacao final.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢des serao realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
DIA 25/06/2015 no horario das 09 as 16 horas.

2. Alinscrigdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuracao sera exigido:

a) Apresentacdo da Procuragéo simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou
b) Apresentagéo da procuragdo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma Unica procuragao por candidato(a), e esta ficara
retida. O candidato(a) assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.

c. Entregar a ficha de inscrigéo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HU-
MANOS.

Rua da Saudade, 62
Bela Vista - Osasco - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagéo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) Documento de identificagdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagéo);

b) Diploma ou Certificado de Conclusdo com histdrico escolar;
c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;

- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

e) - Conselhor Regional, quando for o caso;
- Certificado de Especializagdo,quando for o caso;
- Experiéncia comprovada, quando foro caso

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certiddo de tempo de servigo na fungéo (no caso de 6rgéo
publico) ou Declaragao de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia de que séo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagéo final e numerados em 02 (duas) listas classificatorias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

a) Sera atribuido 4 pontos para Residéncia médica concluida, na area, reco-
nhecida pelo 6rgao competente

b) Sera atribuido 3 pontos a cada Titulo de Especialista concluido, na area, a
que concorre

c) Sera atribuido 2 pontos a cada Curso de Especializagdo ou estagio, na area,
minimo de 02(dois) anos

d) Sera atribuido 1 ponto a cada curso de aperfeicoamento, na area,com duragéo
minima de 360 horas.

2.1. Para apuragao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.
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V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagao:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadédo portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com situagdo regular (visto de permanéncia com
autorizagao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o emprego de Condutor
de Veiculo de Emergéncia - SAMU;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo I, deste Edital.

2. A contratagéo se dara quando a Administragdo Municipal julgar conveniente
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagao sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislagao vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocacgéo. O candidato que ndo comparecer em 5
(cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagdo de toda a documentagao comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo da ultima eleigéo, 1° e 2°
turno;
e) Cartao do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econd-
mica Federal;
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco: conta de luz, agua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. |[dade até 45 anos;
k) Certidao expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario);
p) Certiddo/DEclaragédo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungdo publica, jornada semanal, jornda de trabalho (se for em
regime de plantdo, mencionar se é impar ou par)

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar

desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigdo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situagoes:

a) Inexisténcia, omisséo e/ou irregularidades nas informagées dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selegéo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-
dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagao.

4. O candidato nao sera contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagdo remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragéo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Osasco, 19 de junho de 2015
Marisa Elizabeth da Silva
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 029/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da
Comissao especialmente constituida por meio da Portaria 872/13 , faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagao por prazo
determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas neste Edital,
para provimento de empregos, no regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s),
carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

I. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO: COVEIRO

VAGA = 02(DUAS)

JORNADA SEMANAL = 40 HORAS

SALARIO = R$ 818,10 e abono salarial nos termos da Lei Complementar
277/2014.

REQUISITO(S) NECESSARIO(S)

- EXPERIENCIA NA FUNGAO

Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 01 (uma) etapa a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;

Primeira Etapa, Avaliagao dos Documentos: Apresentados no ato da Inscrigao,
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obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste
Edital.

2. O resultado da selegdo publica sera publicado na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados , sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
0sasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;

2.2. Edital de Classificagao Final, apods os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisao de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacédo do edital de classificagéo, no

horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacéo, passa a ser considerado
o de classificagao final.

Il. DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢cdes seréo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
dia 23 de junho de 2015 no horario das 09 as 16 horas.

2. Alinscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:

a) Apresentacdo da Procuragdo simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou

b) Apresentacéo da procuragéo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma unica procuragédo por candidato(a), e esta
ficara retida. O candidato(a) asumira as  consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.
c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade  do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
RUA DA SAUDADE N° 62 — BELA VISTA - OSASCO

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagéo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) CPF
b) Documento de identificacdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo);
c) Certificado de Escolaridade/Diploma;
d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;
- da pagina com foto;
- da qualificagdo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

f) Comprovante de enderego

g) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certiddo de tempo de servigo na fungdo (no caso de 6rgao
publico)ou Declaracéo de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. ApoOs a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serao classificados em ordem decrescente da pon-
tuagao final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto a cada nivel escolar concluido.
b) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia comprovada(até
no maximo 10 pontos).

2.1. Para apuragéao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscrigéo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagéo:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadéo portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros  com situagéo regular (visto de permanéncia com
autorizacgao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratagao se dara quando a Administragéo Municipal julgar conveniente
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocagédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).
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4. A contratacao sera regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato terd prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislacéo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocacgéo. O candidato que nao comparecer em 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagao de toda a documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e cépia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagéo da ultima eleigdo, 1° e 2°
turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econd6-
mica Federal,
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco : conta de luz, agua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbag&o;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario);

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigao e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situacgoes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregularidades nas informag¢des dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selec¢do, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-

”

dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologacgéo.

4. O candidato ndo sera contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagéo remunerada, excetuando-se os

cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e) Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentou faltas
injustificaveis ou abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Osasco, 19 de junho de 2015
MARISA ELIZABETH DA SILVA
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 030/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da
Comisséao especialmente constituida por meio das Portaria 872/13 , faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagao por prazo
determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas neste Edital,
para provimento de empregos, no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s),
carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

I. DO EMPREGO EM SELEGAO:

EMPREGO = MEDICO VETERINARIO DIARISTA
VAGAS =02

CARGA HORARIA SEMANAL =20 h
VENCIMENTOS VALOR  =R$ 4.072,50

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Ensino Superior Completo em Veterinaria;

- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRMV-SP);

- Titulo de especialista reconhecida na area ou residéncia médica; E OU

- Comprovagéao de Experiéncia de 2 (dois) anos na especialidade ou area de
atuacao.

OBS: Os requisitos deverdo ser comprovados no ato da inscrigdo por meio de
copia simples(Diploma/CRM/Especializagéo)

Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica de carater eliminatoério.

Primeira Etapa, Avaliagao dos Documentos: Apresentados no ato da Inscrigao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo I, item 4 (quatro) deste
Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagéo, sera
realizada entrevista técnica , de carater eliminatério, sem direito a recurso, se-
gundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do 6rgao requisitante,
abrangendo também local, horario e atribuigdes da funcéo.

2. O resultado da selegao publica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados,sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
osasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;

2.2. Edital de Classificagao Final, apds os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, seréo realizados em
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uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacédo do edital de classificagéo, no
horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacédo, passa a ser considerado
o de classificagao final.

ll. DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢cdes serao realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
dia 23/06/2015, no horario das 09 as 16:00 horas.

2. Alinscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:
a) Apresentagao da Procuracao simples e do RG(Carteira de Identidade)

original do(a) candidato(a), ou

b) Apresentacéo da procuragdo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma Unica procuragao por candidato(a), e esta ficara
retida. O candidato(a) assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.
c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HU-
MANOS.

Rua da Saudade, 62
Bela Vista - Osasco - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagdo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) Documento de identificagdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagao);
b) Certificado de Escolaridade(Diploma);
c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
e) CRM e Certificado de Especializagdo,quando for o caso.
2- DOCUMENTO ORIGINAL
a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certiddo de tempo de servigo na fungéo (no caso de 6rgéo
publico)ou Declaragéo de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura

com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que sao portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apos a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serado classificados em ordem decrescente da pon-
tuagao final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacédo dos empregos:

a) Sera atribuido 4 pontos para Residéncia médica concluida, na area, reco-
nhecida pelo 6rgdo competente

b) Sera atribuido 3 pontos a cada Titulo de Especialista concluido, na area, a
que concorre

c) Sera atribuido 2 pontos a cada Curso de Especializagéo ou estagio, na area,
minimo de 02(dois) anos

d) Sera atribuido 1 ponto a cada curso de aperfeicoamento, na area,com duragéo
minima de 360 horas.

2.1. Para apuragéo do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagéo:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros  com situagao regular (visto de permanéncia com
autorizagao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratagao se dara quando a Administragdo Municipal julgar conveniente
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocacédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratacéo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislagéo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato que nao comparecer em 5
(cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
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ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagéo de toda a documentagéo comprobatdria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da ultima eleigdo, 1° e 2°
turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econdé-
mica Federal,
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco: conta de luz, dgua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certidao expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario);
p) Certiddo/DEclaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungao publica, jornada semanal, jornda de trabalho (se for em
regime de plantdo, mencionar se é impar ou par)

VI. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscrigéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigéo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situacoes:

a) Inexisténcia, omisséo e/ou irregularidades nas informagdes dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selecéo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-

»

dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato ndo sera contratado nas condigbes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando n&o gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagdo remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito

a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagéo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Osasco, 19 de junho de 2015
Marisa Elizabeth da Silva
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 031/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da
Comisséao especialmente constituida por meio da Portaria 872/13 , faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagao por prazo
determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas neste Edital,
para provimento de empregos, no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s),
carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

I. DO EMPREGO EM SELEGAO:

EMPREGO: VARREDOR DE RUA

VAGA = 10(DEZ)

JORNADA SEMANAL = 40 HORAS

SALARIO = R$ 818,10 e abono salarial nos termos da Lei Complementar
277/2014.

REQUISITO(S) NECESSARIO(S)

- EXPERIENCIA NA FUNCAO OU FUNGCAO CORRELATA(*)

(*) SERAO CONSIDERADOS FUNCOES CORRELATAS PARA EFEITO DE
EXPERIENCIA E PONTUACAO OS SEGUINTES CARGOS: AGENTE DE
MANUTENCAO URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,AJUDANTE
GERAL E SERVENTE DE ESCOLA.

II. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através de 01 (uma) etapa a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;

Primeira Etapa, Avaliagao dos Documentos: Apresentados no ato da Inscrigao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo I, item 4 (quatro) deste
Edital.

2. O resultado da selegao publica sera publicado na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados , sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
0sasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;

2.2. Edital de Classificagao Final, apds os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, seréo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital de classificagéo, no

horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacdo, passa a ser considerado
o de classificagao final.

l1l. DAS INSCRIGOES:
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1. As inscri¢cdes serao realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
dia 24 de junho de 2015 no horario das 09 as 16 horas.

2. Alinscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscri¢do, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:

a) Apresentagéo da Procuracao simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou
b) Apresentacéo da procuragdo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma unica procuragédo por candidato(a), e esta
ficara retida. O candidato(a) asumira as  consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.

c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade  do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. CENTRO DE EVENTOS PEDRO BORTOLOSSO.
AV. VISCONDE DE NOVA GRANADA, 513
OSASCO - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagéo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) CPF
b) Documento de identificacdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo);
c) Certificado de Escolaridade/Diploma;
d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

f) Comprovante de enderego

g) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certidao de tempo de servico na fungdo (no caso de érgao
publico)ou Declaragao de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscrigcdo, o tipo de deficiéncia de que séo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagéo final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto a cada nivel escolar concluido ;
b) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia comprovada(até
no maximo 10 pontos).

2.1. Para apuragao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificacéo, tera preferéncia o candidato que suces-
sivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagéo:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadédo portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros  com situacéo regular (visto de permanéncia com
autorizagéo para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratacédo se dara quando a Administragdo Municipal julgar conveniente
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocagédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagéo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislagao vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato que ndo comparecer em 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagao de toda a documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;

Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
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c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo da ultima eleigéo, 1° e 2°
turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econ6-
mica Federal;
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de endereco : conta de luz, agua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagéo;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. |[dade até 45 anos;
k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario).

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigéo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situagoes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregularidades nas informac¢des dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selecdo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-

»

dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato ndo sera contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagéo remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e) Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentou faltas
injustificaveis ou abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocacgdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgao da Administragéo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.
Osasco, 19 de junho de 2015

MARISA ELIZABETH DA SILVA
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 032/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da

Comissao especialmente constituida por meio da Portaria 872/13 , faz saber
que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo por prazo
determinado, regido de acordo com as instrucdes discriminadas neste Edital,
para provimento de empregos, no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s),
carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

I. DO EMPREGO EM SELEGAO:

EEMPREGO = AGENTE DE TRANSITO

VAGA(S) = 02 (DUAS)

JORNADA SEMANAL = 40 HORAS

SALARIO = R$ 818,10 e abono salarial nos termos da Lei Complementar
277/2014.

REQUISITO(S) NECESSARIO(S)

- Ensino Médio Completo
- Carteira Nacional de Habilitagdo CNH - categorias A/B, A/C, A/D, C ou D

Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliacdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica/Teste pratico de carater eliminatério.

Primeira Etapa, Avaliacdo dos Documentos: Apresentados no ato da Inscri¢ao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo I, item 4 (quatro) deste
Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagéo, sera
realizada entrevista técnica/teste pratico , de carater eliminatério, sem direito a
recurso, segundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do érgao
requisitante, abrangendo também local, horario e atribuigdes da funcéo.

2. O resultado da selegao publica sera publicado na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados , sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
osasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;

2.2. Edital de Classificagao Final, apds os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital de classificagéo, no

horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacdo, passa a ser considerado
o de classificagao final.

IIl. DAS INSCRICOES:

1. As inscri¢gdes serao realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
dia 23 de Junho de 2015 no horario das 09 as 16 horas.

2. Ainscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscrigéo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuracao sera exigido:
a) Apresentagdo da Procuracéo simples e do RG(Carteira de Identidade)

original do(a) candidato(a), ou
b) Apresentagéo da procuracdo com firma reconhecida do candidato(a)
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Devera ser apresentada uma unica procuragéo por candidato(a), e esta
ficara retida. O candidato(a) assumira as  consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.

c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade  do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HU-
MANOS.

Rua da Saudade, 62
Bela Vista - Osasco - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagcdo e pontuacgao:

1- COPIA SIMPLES

a) CPF

b) Documento de identificagdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo);
c) Certificado de Escolaridade/Diploma;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;

- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

f) Comprovante de endereco

g) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certidao de tempo de servigo na fungéo (no caso de 6rgéo
publico)ou Declaracéo de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia de que séo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cadigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos relacionados no Capitulo 1ll, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipdtese alguma a juntada ou substituicao de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagao final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera

aos seguintes critérios:

2. Para pontuagédo dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto a cada nivel escolar concluido acima do exigido;
b) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia comprovada(até
no maximo 10 pontos).

2.1. Para apuragéao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. S&o requisitos para contratagao:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros  com situacgéo regular (visto de permanéncia com
autorizagao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratagao se dara quando a Administragéo Municipal julgar conveniente
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagao sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12(doze) meses nos termos da legislagao vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato que ndo comparecer em 5
(cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisdo terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagao de toda a documentagdo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da ultima eleigdo, 1° e 2°
turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econ6-
mica Federal,
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de enderego : conta de luz, agua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidéo de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
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k) Certidao expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso.

1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario);

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigéo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situagoes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregularidades nas informagdes dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selecédo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-
dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato nao sera contratado nas condigbes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagao remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e) Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentaram faltas
injustificaveis ou abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocacdes para contratagédo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragao Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Osasco, 19 de Junho de 2015
MARISA ELIZABETH DA SILVA
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 033/2015

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e da
Comisséo especialmente constituida por meio da Portaria 872/2013, em con-
sonancia com a Resolugdo CFM n° 2.110/2014, Portaria MS/GM n® 1.010/2012,
Portaria n°® GM/MS n° 2.048/2002, Resolugdo CFM n°® 1671/2003 e Decreto n°
5.055/2004, faz saber que sera realizado neste Municipio, processo seletivo
para contratagao por prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, para provimento de empregos destinados ao SER-
VICO DE ANTENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU, submetidos
ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos das Leis
2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo: vaga(s), carga horaria semanal, salario
e requisito(s) necessario(s):

I. DO EMPREGO EM SELEGAO:

EMPREGO = CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA - SAMU
VAGAS =42

CARGA HORARIA SEMANAL = 40 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 1.399,25

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Ensino Fundamental completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D”;

- Experiéncia comprovada em servigo pré-hospitalar e/ou SAMU, OU curso de
condutor de veiculo de emergéncia nos ultimos 02(dois) anos.

OBS: Os requisitos deverao ser comprovados no ato da inscricdo por meio de
copia simples(Escolaridade/CNH/Experiéncia/Curso).

Descrigéo sumaria do emprego: Profissional de nivel basico, habilitado
a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario e pelo Re-
gulamento presente na portaria 2.048, como veiculos terrestres, obedecendo
aos padrdes de capacitagcéo e atuacgao previstos no referido Regulamento

Requisitos Gerais: Ser maior de vinte e um anos; disposigdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir agoes
orientadas; habilitagéo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislagéo em vigor (Cédigo Nacional de Transito);
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao discri-
minada na legislacao vigente, bem como para a re-certificacéo periodica.

Competéncias/Atribuigdes:conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou te-
lefénico) com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes;conhecer
a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgéo cardio-respiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;Aceitar que, por tratar-se de servico
pré hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias e a
rendi¢cdo ocorrera no retorno a base.

EMPREGO = RADIO OPERADOR - SAMU

VAGAS =12

CARGA HORARIA SEMANAL = 40 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 818,10 + abono salarial previsto na Lei COm-
plementar n° 277/2014.

- REQUISITOS NECESSARIOS

- Ensino Fundamental completo;
- Especializagéo ou experiéncia comprovada de 01(um) ano em radio comuni-
cacéo ou técnico em logistica.

OBS: Os requisitos deverao ser comprovados no ato da inscrigdo por meio de
cépia simples(Escolaridade/Especializagcao/experiéncia).

Descrigéo sumaria do emprego:Profissional de nivel basico habilitado a operar
sistemas de radiocomunicagéo e realizar o controle operacional de uma frota
de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitagao previstos
na legislagao vigente.

Requisitos Gerais: Ser maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cao para cumprir agoes
orientadas; disponibilidade para re-certificacdo periédica; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo bem como para a re-
certificacéo periodica.

Competéncias/Atribui¢cdes: Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia
nas Centrais de Regulagéo; exercer o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré- hospitalar mével; manter a equipe de regulagéo
atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer
a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servigco de atendimento pré-hospitalar mével.
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EMPREGO = TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA - SAMU
VAGAS =12

CARGA HORARIA SEMANAL = 40 horas

VENCIMENTOS VALOR = R$ 818,10 + abono salarial previsto na Lei COm-
plementar n® 277/2014.

- REQUISITOS NECESSARIOS
- Ensino Fundamental completo;

OBS: O requisito devera ser comprovado no ato da inscri¢do por meio de copia
simples(Escolaridade).

Descrigdo sumaria do emprego:Profissional de nivel basico, habilitado a prestar
atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagéo,
nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o
chamado (localizacao, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informagdes gerais. Sua atuagéo € supervisionada diretamente e per-
manentemente pelo médico regulador. Sua capacitagdo e atuagdo seguem os
padrbes previstos na portaria 2.048.

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposi¢do pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢éo para cumprir agdes orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagdo bem como para a re-certificagao periodica.

Competéncias/Atribuigbes: atender solicitagdes telefonicas da populagéo;
anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;
prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato
com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagbes do
médico regulador.

Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica de carater eliminatério.

Primeira Etapa, Avaliagdo dos Documentos: Apresentados no ato da Inscri¢ao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste
Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagao, sera
realizada entrevista técnica , de carater eliminatério, sem direito a recurso, se-
gundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do érgao requisitante,
abrangendo também local, horario e atribuigdes da funcéo.

2. O resultado da selegéo publica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados,sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
0sasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;
2.2. Edital de Classificagao Final, apods os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagao do edital de classificagédo, no
horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao seréao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacéo, passa a ser considerado
o de classificacao final.

[1l. DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigbes seréao realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente no
DIA 26/06/2015 no horério das 09 as 16 horas.

2. Alinscrigao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo, no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscri¢éo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:

a) Apresentacédo da Procuragdo simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou
b) Apresentacéo da procuragédo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma Unica procuragao por candidato(a), e esta ficara
retida. O candidato(a) assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

c. Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

3.1. DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HU-
MANGOS.

Rua da Saudade, 62
Bela Vista - Osasco - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagdo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) Documento de identificagdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagéo);

b) Diploma ou Certificado de Conclusdo com histdrico escolar;
c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;

- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

e) - Conselhor Regional, quando for o caso;
- Certificado de Especializagdo,quando for o caso;
- Experiéncia comprovada, quando foro caso

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certiddo de tempo de servigo na fungéo (no caso de 6rgéo
publico) ou Declaragao de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia de que séo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.
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6. Apds a entrega dos documentos relacionados no Capitulo 1ll, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicao de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagao final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuagado dos empregos:

a) Sera atribuido 4 pontos para Residéncia médica concluida, na area, reco-
nhecida pelo érgdo competente

b) Sera atribuido 3 pontos a cada Titulo de Especialista concluido, na area, a
que concorre

c) Sera atribuido 2 pontos a cada Curso de Especializagéo ou estagio, na area,
minimo de 02(dois) anos

d) Sera atribuido 1 ponto a cada curso de aperfeigoamento, na area,com duragdo
minima de 360 horas.

2.1. Para apuracéao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢ao.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagao:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadédo portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com situagdo regular (visto de permanéncia com
autorizagao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o emprego de Condutor
de Veiculo de Emergéncia - SAMU;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo I, deste Edital.

2. A contratagéo se dara quando a Administragdo Municipal julgar conveniente
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagao sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislagdo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocacgéo. O candidato que ndo comparecer em 5
(cinco) dias Uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentacao de toda a documentagao comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
Original e copia simples dos seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da ultima eleigdo, 1° e 2°
turno;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econ6-
mica Federal,
f) Comprovante de escolaridade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.
h) Comprovante de enderego: conta de luz, agua ou telefone;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidéo de Obito e se divorciado, apresentar a Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso.
I) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 10 anos;
o) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar extrato bancario);
p) Certiddo/DEclaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungéo publica, jornada semanal, jornda de trabalho (se for em
regime de plantdo, mencionar se € impar ou par)

V1. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscricdo implicaréa a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigdo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situagoes:

a) Inexisténcia, omisséo e/ou irregularidades nas informagdes dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selegéo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilita-
dos”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato nao sera contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagao remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragéo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.
Osasco, 19 de junho de 2015

Marisa Elizabeth da Silva
Comisséo do Processo Seletivo
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

ATA DA SESSAO DE ABERTURA

CONCORRENCIA N.° 006/2015
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 01.047/2015

OBJETIVANDO: A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE CANALIZACAO DE TRECHO DO CORREGO
CASTELO BRANCO (TRECHO DAAVENIDA EDMUNDO AMARAL) — JARDIM
PIRATININGA - OSASCO/SP.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as dez horas,
reuniram-se os membros, ao final nomeados, da Comissdo Permanente de
Licitagbes- CPL, instituida pelas Portarias n°. 993/2014 e 1064/2015 doravante
denominada de Comissao, na sala de Licitagbes do Departamento Central de
Licitagdes - DCLC, todos sobre a presidéncia do primeiro. Dando inicio aos
trabalhos, constatou-se que trinta e seis empresas adquiriram a pasta do edital,
vinte empresas fizeram a visita ao local dos servigos a serem executados, e sete
entregaram os envelopes, no horario informado no edital convocatorio, a saber:
TRASVIAS CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob o n.°54.883.194/0001-40, neste ato representada pelo senhor Paulo Sérgio
Nery, RG n° 10.153.350-0; SOEBE CONSTRUGAO E PALVIMENTAGCAO S/A.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n®43.677.822/0001-14, neste ato representada pelo
senhor Reginaldo Bueno de Andrade, RG n° 17.709.283-X; CONSTRUTORA
ETAMA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.°03.867.171/0001-00, neste ato
representada pela senhora Sandra Rubia Wolter, RG n° 8.642.434-8; CONS-
TRUTURAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELL., inscrita no CNPJ/
MF sob o n.° 68.224.948/0001-64, neste ato representada pelo senhor Fabio
Rogério dos Santos Bueno, RG n° 25.019.289-5; PENASCAL ENGENHARIA
E CONSTRUCAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF 67.718.874/0001-50, neste
ato sem representante legal; CTP CONSTRUTORA LTDA., inscrita no CNPJ/
MF 61.063.087/0001-30, neste ato sem representante legal; e PONTO FOR-
TE CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF
01.958.324/0001-08, neste ato sem representante legal. A seguir foram rubrica-
dos os envelopes de n.° 01 - Documentos de Habilitagédo e de n.° 02 - Proposta
Comercial, sendo em seguida aberto os envelopes de n.° 01 - Documentos de
Habilitagdo, e apds vistos pela comissdo e pelos presentes nesta sessao, foi
perguntado pela senhora Presidente, se os representantes presentes tinham
alguma observagao a fazer, e todos responderam que ndo. Ato continuo foram
lacrados os envelopes de n° 02, e rubricados pelos licitantes presentes que
ficardo sob a custddia da Comissdo. A Comissao decidiu, entdo, suspender
o certame para anadlise, comunicando aos presentes que as deliberagdes se-
rdo comunicadas através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco-IOMO. Nada mais havendo a tratar, e ninguém mais querendo fazer
uso da palavra, lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pela Comissao
e pelos presentes nesta sesséo.

MONICA CRISTINA PEREIRA DE GODOY
Presidente CPL 01

Membros:

Jéssica Carla dos Santos Rodrigues Silva

Rosemarie Duwe Santos

José Vagner Coelho

Rubens Migliori Liberatti

Empresas Participantes:

TRASVIAS CONSTRUGOES E TERRAPLENAGEM LTDA

SOEBE CONSTRUGAO E PALVIMENTAGAO S/A

CONSTRUTORA ETAMA LTDA

CONSTRUTURAL ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 001889/2015

NOTA DE EMPENHO n°. 7147/15

CARTA CONTRATO n°. 002/2015

DL n°. 002.DCLC.009.2015.01

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO-SS
CONTRATADA: BRASIL VEICULOS COMPANHIA DE SEGUROS

CNPJ: 01.356.570/0001-81

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURO DE
AUTOMOVEL AMBULANCIA - SAMU

ASSINATURA:

VALOR: R$ 5.993,73 (CINCO MIL , NOVECENTOS E NOVENTAE TRES REAIS
E SETENTA E TRES CENTAVOS)

PRAZO: 5 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 2737312014

NOTA DE EMPENHO n°. 9255/2015

CV n°. 001. DCLC. 009.2015.02

CARTA CONTRATO n°. 07/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO-SS
CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.

CNPJ: 00.331.788/0023-24

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARALOCAGAO
DE TANQUE CRIOGENICO DE 45 LITROS E BOLSADE TRANSPORTE PARA
CUMPRIMENTO DE LIMINAR- PA26487/2014 MARIAEDUARDA RODRIGUES
DE JESUS.

VALOR: R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS).

PRAZO: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 2199312014

NOTA DE EMPENHO n°. 9298/2015

CARTA CONVITE: 035. DCLC. 002.2014.02

CARTA CONTRATO n°. 08/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO-GP.
CONTRATADA: CAMILA SALOMAO M N DA SILVA- ME

CNPJ: 14.206.211/0001-90

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE BUFFET PARA EVENTOS.

ASSINATURA: 19/05/2015

VALOR: R$ 73.830,00 (SETENTA E TRES MIL, OITOCENTOS E TRINTA
REAIS)

PRAZO: CONFORME CALENDARIOS DE EVENTOS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 3675/2015

NOTA DE EMPENHO n°. 9909/2015
CV n°. 022. DCLC. 009.2015.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO- SS.
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CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI- ME.

CNPJ: 05.124.062/0001-29

OBJETO: AQUISICAO DE GAIOLAS E CERCADOS.

ASSINATURA: 08/06/2015

VALOR: R$ 20.149,40 (VINTE MIL, CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

PRAZO: CONFORME PROGRAMAGAO DA SECRETARIA.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHOIENCOMENDA

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.565/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 025/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.017/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: INDUSTRIA DE URNAS BIGNOTTO LTDA.
OBJETO: Aquisicao de Urnas e Correlatos

VALOR: R$ 31.716,00 (trinta e um mil setecentos e dezesseis reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 9932/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 045/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.466/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: KING LIMP COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA.

OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 14.162,25 (quatorze mil cento e sessenta e dois reais e vinte e
cinco centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11592/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 021/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.417/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MB PRINT COLOR LTDA - ME

OBJETO: Aquisigao de Material Grafico

VALOR: R$ 18.890,75 (dezoito mil oitocentos e noventa reais e setenta e cinco
centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 9925/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 044/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.484/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: PAPALIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA.
OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 8.180,00 (oito mil cento e oitenta reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.375/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 019/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisigao de Agucar

VALOR: R$ 308,00 (trezentos e oito reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.376/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 019/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisicao de Agucar

VALOR: R$ 308,00 (trezentos e oito reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.377/2015
ATA REGISTRO DE PRECOS N° 019/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015
DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisigao de Agucar
VALOR: R$ 308,00 (trezentos e oito reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.378/2015

ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 019/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisigao de Agucar

VALOR: R$ 308,00 (trezentos e oito reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.395/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 1.593,20 (hum mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte cen-
tavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.396/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 1.593,20 (hum mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte cen-
tavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.397/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 1.593,20 (hum mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte cen-
tavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.398/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.881/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 1.593,20 (hum mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte cen-
tavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.562/2015

ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.503/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 2.219,10 (dois mil duzentos e dezenove reais e dez centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.561/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 019/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.503/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisigao de Agucar

VALOR: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.584/2015
ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.423/2015
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DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.
OBJETO: Aquisigao de Café

VALOR: R$ 2.276,00 (dois mil duzentos e setenta e seis reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.584/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.423/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.
OBJETO: Aquisi¢ao de Café

VALOR: R$ 2.276,00 (dois mil duzentos e setenta e seis reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.720/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 041/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.375/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 6.926,86 (seis mil novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis
centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 9929/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 041/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.476/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.

OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 26.994,98 (vinte e seis mil novecentos e noventa e quatro reais e
noventa e oito centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 9109/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 032/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.226/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MILTON JESUS DE ARAUJO COMERCIO E EVENTOS —
ME

OBJETO: Aquisigao de Palco e Som

VALOR: R$ 254.338,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e trinta
e oito reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.672/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 032/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.624/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MILTON JESUS DE ARAUJO COMERCIO E EVENTOS —
ME

OBJETO: Aquisigao de Palco e Som

VALOR: R$ 54.668,00 (cinquenta e quatro mil seiscentos e sessenta e oito
reais)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 10.349/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 043/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.481/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL LUX CLEAN LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 29.916,90 (vinte e nove mil novecentos e dezesseis reais e noventa
centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.439/2015
ATA REGISTRO DE PRECOS N° 064/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.650/2015
DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: NS ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Produtos Pereciveis

VALOR: R$ 732.109,80 (setecentos e trinta e dois mil cento e nove reais e
oitenta centavos)

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 11.420/2015

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.460/2015

DATA: 19/06/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NS ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Produtos Pereciveis

VALOR: R$ 2.365.787,40 (dois milhdes trezentos e sessenta e cinco mil sete-
centos e oitenta e sete reais e quarenta centavos)

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2514/2015 - SECRETARIADE SERVICOS
E OBRAS - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS E RECICLAGEM DE MATERIAIS
SOLIDOS DA CONSTRUGAO CIVIL E/OU FRESAGEM DA PAVIMENTAGCAO
ASFALTICA, conforme as especificacdes e condigdes previstas no edital e seus
anexos. A Diretora COMUNICA a REABERTURA do certame devido alteragdes
realizadas do Edital. O novo Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados no
Departamento Central de Licitagdes e Compras mediante fornecimento de midia
CD/DVD, situado na Rua Narciso Sturlinin® 161 - Centro - Osasco/SP - Entrega
dos Envelopes: Dia 02 de julho de 2015 as 10h00min, no endereco acima.

Osasco, 18 de junho de 2015.
Mbénica Cristina Pereira de Godoy
Diretora DCLC

AVISO DE SUSPENSAO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015

Comunicamos que estd SUSPENSO *“sine die” o Pregéo Presencial n° 015/15
-Processo n° 2514/2015 - Secretaria de Servigos e Obras - Objeto: Registro de
Pregos para Contratagao de empresa de prestagao de servicos e reciclagem de
materiais sélidos da construgao civil e/ou fresagem da pavimentacéo asfaltica,
para adequacao do Edital. O Edital sera republicado com nova data de abertura
do certame através dos meios de divulgagéo utilizados anteriormente.

Osasco, 18 de junho de 2015.
Ménica Cristina Pereira de Godoy
-Diretora DCLC-

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2015

PROCESSO N° 26.668/2014 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE CONCRETO USINADO, conforme Especificacdes e Condicdes
constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposi¢éo dos interessados
no seguinte endereco: Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou dis-
ponivel no sitio: www.comprasnet.gov.br. Envio das Propostas de Pregos pelo
site www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO
DA PROPOSTA ELETRONICA: 22/06/2015 e DATA E HORA DA ABERTURA
DA SESSAO PUBLICA: 03/07/2015 as 09h00Omin.

Osasco, 18 de junho de 2015.
Ménica Cristina Pereira de Godoy
-Diretora DCLC-
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ATA DA SESSAQ DE RECEBIMENTO DE ENVELOPES E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

RDC PRESENCIAL N° 001/2015

Aos dezessete e—wm dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, a partir das
10h00min, reuniram-se, em Sessdo Publica, os membros da Comissao Especial de
Licitagdo, Srs(as). MONICA CRISTINA PEREIRA DE GODOQY, Presidente, Sr. IVAN
MADEIRA, ROSEMARIE DUWE SANTOS, FABIANA SEVERINA DA SILVA SIMAO e
JESSICA CARLA DOS SANTOS RODRIGUES SILVA, membros abaixo assinados,
encarregada, nos termos do Processo Administrativo n® 11.719/2014, de dirigir e julgar
a Licitacdo no Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC n° 001/2015,
destinada a selecionar a melhor proposta para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A CONSTRUGAOQ DA CRECHE NOVO OSASCO, A SER
EDIFICADA EM AREA PUBLICA LOCALIZADA A RUA MIGUEL MAURICIO
MUNHOZ, 25, NOVO OSASCO - OSASCO/SP, pelo regime Empreitada por Prego
Global, com finalidade de receberem os Envelopes n° 01 e julgarem as PROPOSTAS
DE PRECOS utilizando a combinag¢ao dos modos de disputa fechado e aberto.Dando
inicio aos trabalhos da Comissdo Especial de Licitagdes, a Sra. Presidente saudou
todos 0s presentes e fez breve apresentagdo sobre as rotinas a serem observadas
durante a realizagdo dos trabalhos.Em seguida convocou o0s representantes das
licitantes presentes para que efetuassem os credenciamentos nos termos do item 3 do
Edital e entregassem os Envelopes n° 01 contendo:Carta de Apresentagdo da
Propostade Precos,Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, Planilha
de Quantidades e Precos, Planilha de Composigdesanaliticas das taxas de BDI| e das
taxas dos encargos sociais e o Atestado de Vista,consoante determinado no subitem
7.3 do correspondente Edital.Foi constatada a presenga das seguintes licitantes:

N° ) LICITANTE CNPJ

1 | PILAQO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 01.294.872/0001-72

2 | J.L. ENGENHARIA E CONSTRUCOES 57.085.201/0001-56

3 | CONSITEC ENGENHARIA E TECNLOGIA LTDA 02.243.019/0001-94

4 | CODIGO ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA 05.577.367/0001-96

5 | CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA | 46.044.392/0001-91

6 | RT AENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA 56.079.585/0001-31

7 ﬁ%l&)ﬂAEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUCOES 66.748.955/0001-30 _

8 | CONSTRUTORA VAQ LIVRE 56.044.811/0001-49 £\

9 | SP ENGE CONSTRUTORA LTDA 06.117.336/0001-15 ‘\

/
10 EESEERO CONSTRUTORA E INCORPORADORA 02.182.007/0001-05_I5K ;
11 | CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA 50.530.930/0001-25 £ \3 !
N

Prosseguindo, a Sra.Presidente procedeu & abertura dos Envelopes n® 1 Propostas de N
Precos e divulgou os valores globais de suas propostas de pregos, em seguida, a Sra. A,
Presidente suspendeu a Sesséo Publica por um intervalo de 15 (quinze) minutos para \
analise das Propostas de Pregos quanio a eventuais discrepancias, conforme o0s =

requisitos estabelecidos no subitem 8.1.4 do Edital. Na sequencia a Sra. Presidente -~

- //>/’</
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

procedeu a reabertura da sessdo e declarou que foi verificada a conformidade de
todas as propostas, exceto a empresa CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA,
que fica desclassificada pelo ndo cumprimento do subitem 7.3.4 do Edital, nao
apresentando a composicdo dos pregos unitarios discriminando as parcelas relativas a
méao de obra, materiais, equipamentos e servigos. Na sequencia fez o ordenamento
das propostas de pregos por ordem decrescente de vantajosidade:

Ne LICITANTE VALOR GLOBAL (RS)
1 ESEI)\IETRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO 2.285.256.96
2 | JL. ENGENHARIA E CONSTRUCOES 3.302.299.25
3 | SP ENGE CONSTRUTORA LTDA 3.300.107.27
4 | ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E

CONSTRUCOES LTDA ] SRR
5 CODIGO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 3.336.098.49
6 | CONSITEC ENGENHARIA E TECNLOGIA LTDA 3.370.361.31
7 | CONSTRUTORA VAO LIVRE - 3.390.815.19
8 | PILAC ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 3.403.948.96
9 | RTAENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 3.404.433.91
10 | GERRERO CONSTRUTORA E

INCORPORADORA LTDA SRR

Isto posto, foi dada como encerrada a fase fechada deste pleito licitatorio com a
classificagaoc das trés propostas mais vantajosa conforme a seguir:

LICITANTE VALOR GLOBAL (R$)
ETOEI)\JASTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO 3.285.256,96
J.L. ENGENHARIA E CONSTRUGOES 3.302.299,25
SP ENGE CONSTRUTORA LTDA 3.309.107,27

Na sequéncia, a Sra. Presidente informou que, conforme subitem 8.2.3 do Edital, os
lances verbais de cada licitante respeitardo o intervalo minimo de 0,5% (meio por
cento) do valor da proposta inicial mais vantajosa, sendo, ndo serfo aceitos lances
intermediarios nos termos do Edital. Ato continuo iniciou-se a fase de lances verbais, a
partir da proposta menos vantgjosa. Os lances verbais prolatados pelos
representantes das licitantes foram langados na TABELA DE LANCES, anexa, e
projetados em tela de ampla visualizagdo, de modo a dar total divulgagéo e
conhecimento dos valores globais aos participantes do certame. Encerrada a fase de
lances verbais, a Comissdo de Licitagbes ordenou as propostas por ordem
decrescentes de vantajosidade, conforme abaixo:

LICITANTE VALOR GLOBAL (RS$)
CON

LTDASTRUIVEEDICE ENGENHARIA E COMERCIO 3.085.256.96
J.L. ENGENHARIA E CONSTRUCOES 3.302.299,25
SP ENGE CONSTRUTORA LTDA 3.309/407,27

[ 4
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Considerando que a Comissdo de Licitagdo, apds a devida analise técnica, constatou
e exequibilidade global da proposta mais vantajosa ofertada por lance, esta foi
considerada a vencedora deste certame licitatorio. A Sra. Presidente convocou a
licitante CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA., para que no prazo
de 2 (dois) dias dteis, reelabore e apresente, por meic eletrdnico, os documentos
elencados no subitem 8.5 do Edital, ja adaptados ao lance vencedor. Em seguida, a
Sra. Presidente informou que a data para a apresentacdo dos Documentos de
Habilitacdo, conforme item 9 do Edital, serd no dia 19 de junho de 2015, das
08h00min as 12h00min e das14h00min as 17h00min, no Departamento Central de
Licitagbes e Compras, situado & Rua Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP. A Sra.
Presidente questionou se algum licitante ira entrar com recurso € a empresa
CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA manifestou inteng¢éo de interpor recurso
contra sua desclassificagdo, devido & documentagdo nao estar clara no Edital com a
fixagdo de anexo para detalhamento dos itens, os demais licitantes presentes
declinaram do direito de recurso. A Sra. Presidente, nada mais havendo a tratar,
agradeceu a presenca de todos e suspendeu os trabalhos por quinze minutos para a
lavratura da presente Ata. Reabertos os Trabalhos, a Sra. Presidente determinou a
leitura desta Ata que foi por todos achada conforme e, por essa razdo, aprovada e
assinada, em uma via.

RIS
—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

RDC Presencial n® 001/2015 - Processo Administrativo n® 11.718/2014

CONSTRUCOES LTDA

Empresas Representante /
PILAO ENGENHARIA E Luiz Alberto de Araujo costa \b / /,//[/[ / /
CONSTRUCOES LTDA. 1[4 Y
J.L. ENGENHARIA E Ana Lucia patriota de Araujo t /"\;"{'/ V., A
CONSTRUCOES Costa INALAAA ﬁf@?ﬁ
%S(I:\JNSII_BEGCIAEEJSDEANHARIA E | célia Maria Pereira da Rocha J} : ;{ﬂ“@ o .
opliogEhicla) i SIS Marcelo Meira Primolan < =
CONSTRUCOES LTDA
CONSTRUMEDICI -
ENGENHARIA E COMERCIO | Gilberto Machado Giardino—~ |
LTDA
R T A ENGENHARIA E Helio Defalco
CONSTRUCOES LTDA
ALMEIDA SAPATA
ENGENHARIA E Geraldo de Melo Lemos

CONSTRUTORA VAO LIVRE | Gabriel Rubin

E’?DiNGE CONSTRUTORA Pedro Jose dos Santos

GERRERO CONSTRUTORA _ '
E INCORPORADORA LTDA Carlos Zica da Silva

CONSTRUTORA PEREIRA E . _ |
SILVA LTDA Sebastido Vitorino Pereira e::
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO DE ENVELOPES E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

RDC PRESENCIAL N° 002/2015

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, a partir das
10h00min, reuniram-se, em Sessao Publica, os membros da Comissdo Especial de
Licitacdo, Srs(as). MONICA CRISTINA PEREIRA DE GODOY, Presidente, Sr. IVAN
MADEIRA, ROSEMARIE DUWE SANTOS, FABIANA SEVERINA DA SILVA SIMAO e
JESSICA CARLA DOS SANTOS RODRIGUES SILVA, membros abaixo assinados,
encarregada, nos termos do Processo Administrativo n°® 25.518/2014, de dirigir e julgar
a Licitacdo no Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC n° 002/2015,
destinada a selecionar a melhor proposta para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DE OBRAS DE TALUDE, PAVIMENTAGAO E
CONSTRUGAO DE CRECHE A SER EDIFICADA EM TERRENO PUBLICO A RUA
OCTAVIO CATELANI, 477, BAIRRO ADALGISA, OSASCO/SP, pelo regime
Empreitada por Prego Global, com finalidade de receberem os Envelopes n° 01 e
julgarem as PROPOSTAS DE PRECOS utilizando a combinagdo dos modos de
disputa fechado e aberto. Dando inicio aos trabalhos da Comissdo Especial de
Licitacbes, a Sra. Presidente saudou todos os presentes e fez breve apresentacao
sobre as rotinas a serem observadas durante a realizagdo dos trabalhos. Em seguida
convocou Os representantes das licitantes presentes para que efetuassem os
credenciamentos nos termos do item 5 do Edital e entregassem os Envelopes n°® 01
contendo: Carta de Apresentacado da Proposta de Precos, Declaragao de Elaboracao
Independente de Proposta, Planilha de Quantidades e Precgos, Planilha de
Composicoes analiticas das taxas de BDI e das taxas dos encargos sociais € o
Atestado de Vista, consoante determinado no subitem 7.3 do correspondente Edital.
Foi constatada a presenga das seguintes licitantes:

N° LICITANTE CNPJ

1 | CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA _ 50.530.930/0001-25
> f‘IFE)/IAE\IDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUGCOES 66.748.955/0001-30
3 | CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA | 46.044.392/0001-91
4 | ZANUTECH CONSTRUCOES E REFORMAS 18.562.031/0001-00
5 | RTA ENGENHARIA E CONSTRUCOES 56.079.585/0001-31
6 | JLACONSTRUCOES E COMERCIO LTDA 02.232.509/0001-95

Registramos que as empresas RTA ENGENHARIA E CONSTRUCOES e JLA
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA, nio se credenciaram perante a Comissao,
ficando impedidas de participar da fase de lances verbais para o modo de disputa
aberta, e demais impedimentos estabelecidos no subitem 5.2.1 do Edital.
Prosseguindo, a Sra. Presidente procedeu a abertura dos Envelopes n® 1 Propostas
de Precgos e divulgou os valores globais de suas propostas de pregos, em seguida, a
Sra. Presidente suspendeu a Sessao Publica por um intervalo de 15 (quinze) minutos
para analise das Propostas de Precos quanto a eventuais discrepancias, conforme os
requisitos estabelecidos no subitem 8.1.4 do Edital. Na sequencia a Sra. Presidente
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procedeu a reabertura da sessado e declarou que foi verificada a conformidade de
todas as propostas, exceto das empresas JLA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
e ZANUTECH CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA - ME que ficam
desclassificadas pelo ndo cumprimento do subitem 7.3.4 do Edital, nao apresentando
a composicao dos precos unitarios discriminando as parcelas relativas @ mao de obra,
materiais, equipamentos e servicos. Na sequencia fez o ordenamento das propostas
de precos por ordem decrescente de vantajosidade:

Ne LICITANTE VALOR GLOBAL (R$)
1 | CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA 3.130.507,09
2 | ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E

CONSTRUCOES LTDA 3.804.210,20
3| CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO 3913577 57
4 | RTA ENGENHARIA E CONSTRUCOES 3.093.445,84

Isto posto, foi dada como encerrada a fase fechada deste pleito licitatério com a
classificacao das trés propostas mais vantajosa conforme a seguir:

LICITANTE VALOR GLOBAL (RS)
CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA 3.130.507,09
ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E

CONSTRUCOES LTDA 3.804.210,20
CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO 2913577 57

LTDA

Na sequéncia, a Sra. Presidente informou que, conforme subitem 8.2.3 do Edital, os
lances verbais de cada licitante respeitarédo o intervalo minimo de 0,5% (meio por
cento) do valor da proposta inicial mais vantajosa, sendo, ndo serdo aceitos lances
intermediarios nos termos do Edital. Ato continuo iniciou-se a fase de lances verbais, a
partir da proposta menos vantajosa. Os lances verbais prolatados pelos
representantes das licitantes foram lancados na TABELA DE LANCES, anexa, e
projetados em tela de ampla visualizagdo, de modo a dar total divulgacdo e
conhecimento dos valores globais aos participantes do certame. Encerrada a fase de
lances verbais, a Comissao de Licitacbes ordenou as propostas por ordem
decrescentes de vantajosidade, conforme abaixo:

LICITANTE VALOR GLOBAL (R$)
CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA 3.130.507,09
ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E

CONSTRUCOES LTDA 3.804.210,20
CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO 3.897.000.00

LTDA

Considerando que a Comissao de Licitacdo, apds a devida analise técnica, constatou

e exequibilidade global da proposta mais vantajosa ofertada por lance, esta foi

considerada a vencedora deste certame licitatério. A Sra. Presidente convocou a
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licitante CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA LTDA., para que no prazo de 2 (dois)
dias uteis, reelabore e apresente, por meio eletrénico, os documentos elencados no
subitem 8.5 do Edital, ja adaptados ao lance vencedor. Em seguida, a Sra. Presidente
informou que a data para a apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo, conforme
item 9 do Edital, sera no dia 23 de junho de 2015, das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min, no Departamento Central de Licitagcdes e Compras, situado a
Rua Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP. A Sra. Presidente questionou se algum
licitante ira entrar com recurso e a empresa ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA manifestou intencédo de interpor recurso contra o resultado da
presente sessdo que classificou a empresa CONSTRUTORA PEREIRA E SILVA
LTDA. A Sra. Presidente, nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos
e suspendeu os trabalhos por quinze minutos para a lavratura da presente Ata.
Reabertos os Trabalhos, a Sra. Presidente determinou a leitura desta Ata que foi por
todos achada conforme e, por essa razao, aprovada e assinada, em uma via.

Presidente Membro Membro

Membro Membro

RDC Presencial n° 002/2015 — Processo Administrativo n°® 25.518/2014

Empresas Representante Assinatura
CONSTRUTORA PEREIRA E Sebastido Vitorino Pereira
SILVA LTDA
ALMEIDA SAPATA
ENGENHARIA E Geraldo de Melo Lemos

CONSTRUCOES LTDA
ZANUTECH CONSTRUCOES
E REFORMAS LTDA - ME
CONSTRUMEDICI
ENGENHARIA E COMERCIO | Daiane da Silva Costa
LTDA

Alexandre Cabral Zanutin
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CITAGAO N° 028/15

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica APARECIDO DA SILVA, matricula 151.071, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer
no préximo dia 21/07/2015, as 16:00hs, munido(a) com documento de identificagdo, na sala de audiéncia n° 27localizada na Prefeitura
Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu ensejo
ao processo administrativo disciplinar de n°® 13702/2015, em que Vossa Senhoria esta sendo acusado de ter praticado infragcdo(des)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA, bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco, 18 de junho de 2015.
MARCUS VINICIUS GOSCIOLA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EXTRATOS:

* Processo: 11.314/2014; Termo: 067/2015; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Assuntos Juridicos; Contratado: LIZ SER-
VICOS ONLINE LTDA.- ME; Assunto: Prorrogagéo por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do Contrato n® 029/2014, bem como
aditamento do valor total do referido Contrato; Valor Total: R$ 20.245,04 (vinte mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos);
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Osasco convoca todos os conselheiros titulares e convida, os conselhei-
ros suplentes, os representantes de entidades inscritas ou com projetos inscritos no conselho e todos os municipes interessados, a
participarem da Reunido Ordinaria que sera realizada no dia 24 de junho de 2015, das 14 horas as 17 horas, na sala B, da Sede da
Secretaria de Assisténcia e Promogao Social — SAPS, localizada a Rua da Saudade, 180, Jardim Bela Vista, para tratar da pauta que
segue: |. DELIBERACOES: 1. Aprovagio da ata da reuni&o ordinaria do dia 27/05/2015. 2. Deliberag&o sobre parecer da Comisséo
de Finangas. 3. Eleigao do 1° secretario da mesa diretora. 1. INFORMES: 1. Informe da Comissao Organizadora da Conferéncia 2.
Levantamento de faltas dos Conselheiros.

Marcia Oliva Soléra
Presidente
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SECRETARIA DA CULTURA

Resultado da etapa de Analise Documental e Sorteio de Datas para o XIV FECT

FABIO YAMATO, Secretario da Cultura do Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por lei e em atendimento ao Edital de Chamamento para o XIV Festival Curtas de Teatro — FECT 2015,

torna publico o resultado da etapa de Analise Documental e Sorteio de Datas de que tratam os itens 6.2 (a, b e c) e
6.6 do referido edital.

Para a realizagdo da Andlise Documental e Sorteio de Datas, objeto da presente etapa, foram designados, o

Diretor de Artes da Secretaria da Cultura — Samuel Batista, a Coordenadora da Escola de Artes — Dra. Elizabeth Alves de

Souza e os Instrutores de Artes Cénicas: Genivaldo José da Silva, Talita Delfino Felonta e Dario Bendas Jr. que se

reuniram no dia 16 de junho de 2015, na Escola de Artes Cesar Antdnio Salvi — Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360

— Osasco/Centro, no horario das 11 as 13h45 alcancando o resultado abaixo.

Propostas Consideradas “Habilitadas” (em ordem de apresentagao, apos o Sorteio)

Dia / Horario

Proponente

Grupo

Peca

01/07 — 19hs

Daniel Bernardes Pinto

(m)esma companhia

A ultima companhia

01/07 — 19h30

Lucas Papp Vieira da Silva

LP Produgbes & Foco

Cinco pontos

01/07 — 20hs

Alexandre Zampieri

Cia. Movimento Minimo

Morto, logo existo

01/07 — 20h30

Samir Signeu

Epifania Cia de Teatro

Das Dores

02/07 — 19hs

Weslley Cruz

Coletivo Eloquéncia de Teatro

Fragmentos de nés dois

02/07 — 19h30

Célio de Sousa Ferreira Filho

Grupo Aroeira

Nao sou racista...fui forjado

02/07 — 20hs

Paula Moura Barreto

Trupe Sem Futuro

Baixo Centro

02/07 — 20h30

Alana Cartoci Gardin

Cia. Teatral Pentaculos

Tempestade de Pétalas

03/07 — 19hs

Rodrigo Nasser

Damiao & Cia. de Teatro

V Mimica de Herondas — A Ciumenta

03/07 — 19h30

André Saboya Fortes

Unidos do Sasa

O aniversario do filostrato

03/07 — 20hs

Marcelo Sanntto

STCA Produgbdes

Nossas cadeiras

03/07 — 20h30

Renato Bispo de Oliveira

Cia. Teatral Comico

Arlequim, servidor de dois amos

04/07 — 19hs

Alessandra Machado dos Reis

Em Becos

Dona Olga

04/07 — 19h30

Roberto Borenstein

Grupo Teatral Delivery

Vo6 e Neta

04/07 — 20hs Renato Reis S6 por Deus A catadora de pensamento
04/07 — 20h30 José Eduardo da Costa Hupokhondria Agnus Dei
04/07 — 21hs Leonardo Santos Francisco Cia. Karma Lampido e Maria Bonita — Uma histéria de amor
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Portaria Interna — SC16X/15
Secretaria da Cultura de Osasco

Resultado da etapa de Analise Documental e Sorteio de Datas para o XIV FECT

Propostas Consideradas “Inabilitadas” (em ordem alfabética)

Proponente Grupo Justificativa
Carlos Henrique Rizzo Pereira Viela Cultural Autor do texto servidor municipal
Gabriel Barra Araman Soé Deixou de enviar DVD
Gabriel de Azevedo Molinari Coletivo Marginal de Teatro Deixou de enviar autorizagao do autor do texto
Jonatha Souza Miranda Cia. Clovis i Augustus Deixou de enviar autorizagdo do autor do texto
Julio Borgo Cénicos & Cinicos Deixou de enviar Declaragdo de Nao Servidor
Nivaldo Carvalho Descarga Deixou de enviar Declaracdo de N&o Servidor
Tabatta lori “Unzimba” Proponente vinculado a servidor municipal
Tabatta lori “Nucleo Oficina Rupestre” Proponente vinculado a servidor municipal
Vinicius Alexandre de Oliveira Marra Cia. Bambolé Deixou de enviar DVD

Em razdo do numero de propostas consideradas “Aptas”, fica alterada a realizagcdo do XIV Festival Curtas de
Teatro — FECT 2015, para o periodo de 01 a 05 de julho no Teatro Nivaldo Santana — Escola de Artes Cesar Anténio Salvi
— Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Osasco/Centro.

Osasco, 19 de junho de 2015.

Fabio Yamato
Secretario Municipal da Cultura
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SECRETARIA DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA~ELEIQAO DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR N° 0112015

Régia Maria Gouveia Sarmento no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei e, conside-
rando a solicitacao de desligamento de membro do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,
e, com base na Resolucao n° 26 de 17 de Junho de 2013 - Dispde sobre o atendimento da ali-
mentagao escolar aos alunos da educacgao basica no ambito do Programa Nacional de Alimen-
tacdo Escolar — PNAE, convoca assembleia para eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil e de trabalhadores da Educacao/professores e funcionarios de apoio da Escola
Publica Municipal de Osasco para o mandato de 05/11/2013 a 05/11/2017. O evento ocorrera no
dia 23 de junho de 2015, das 14 as 16 horas, no Centro de Formacao, situado a Rua Marechal
Rondon , 263 centro, Osasco- SP.
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SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 20

N°DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

9404/2015 5548/2014 11397/2015
12957/2015 19627/2014 12788/2015
8327/2015 26249/2014 931/2015
4632/2015 22678/2014 9288/2015
11846/2015 18635/2014 4903/2014
12402/2015 13961/2015 19903/2012
2855/2015 14947/2009 8507/2015
17079/2004 12481/2012 18768/2014
423/2015 14663/2014 9973/2015
11398/2015 25431/2014 5985/2015
28379/2014 12822/2015 83/2010
8148/2014 30353/2013 5042/2014
10967/2015 5118/2015 11985/2015
12365/2015 26052/2014 13541/2015
33393/2011 26481/2014 9860/2015
26596/2012 15063/2014 7530/2014
24716/2013 11520/2009 32331/2013
19146/2014 9973/2015 7668/2015
5981/2015 6821/2015 23645/2013
26540/2012 10401/2015 5014/2015
12097/2015 11674/2015 7728/2013
11986/2015 11253/2015 6096/2015
13999/2015 4890/2015 2956/2015
16713/2014 17336/2013 12600/2015
7822/2015 13625/2015 6582/2014
12031/2015 12887/2014 38475/2011
9793/2015 12071/2015 13076/2015
19963/2014 8083/2014 24332/2014
14190/2015 26514/2013 1976/2015
20067/2012 27591/2013

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DA INTIMAGAO ( 30 DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

25188/2011 20792
22561/2009 21714
14078/2013 20779
11863/2015 21709
24890/2013 20888
8166/2013 19715
8160/2015 20238
7044/2015 20083
17058/2013 20647
24880/2013 21360
18662/2011 21096
3223/2014 21214
19829/2009 20646
10021/2015 19814
321/2015 18975
12376/2015 20891
5228/2014 20283 e 20284

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DA INTIMAGAO ( 90 DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

4902/2007 19359

4559/2015 20203

INDEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DA INTIMAGAO
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

17251/2014 16638

1466/2013 13982

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE INTIMAGCAO

N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

10701/2014 16129 e 20564
3257/2005 19110
24886/2013 18410
8150/2015 20610
7302/2014 19477
18258/2014 17991
9912/2015 20539
18556/2012 14782

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE INTIMAGAO
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

12289/2015 86/2015
8962/2015 19995
9079/2015 20720
8971/2015 20247
4799/2012 20668

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N° DE PROCESSOS N° DA MULTA
1114/2015 19436
10701/2014 17406 e 21080
3257/2005 20134
12883/2013 19376
24886/2013 14272 e 15107
3046/2015 21313
7040/2015 19893
22441/2010 10923
7302/2014 18563
18258/2014 19778
25772/2012 20503
18556/2012 17485
11722/2006 19047

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N° DE PROCESSOS N° DA MULTA
24795/2013 20509
22961/2012 20590
4799/2012 21276
25988/2013 16606 e 20615
11869/2015 21285
32157/2013 21803
2520/2015 21662

OSASCO, 17 DE JUNHO DE 2015

EDITAL DE PUBLICAGAO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, ficam os proprietarios
dos imdveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (48) quarenta e oito
horas a contar da data de publicagdo a atenderem o comunique-se, conforme
discriminagéo a seguir;
N° AUTO DATA

22008 09/06/2015
22009 09/06/2015

PROPRIETARIO
JMFF-ADM.PARTICIPAGOES LTDA
JMFF-ADM.PARTICIPAGOES LTDA

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 §
unico,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°, 345 e 350 §2°, ficam os proprietarios
dos imdveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a contar
da data de publicagédo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagao
a seguir;

N.° AUTO DATA
20876 13/04/2015
21383 26/05/2015
21218 07/05/2015
21801 07/05/2015
21776 21/05/2015
21785 26/05/2015
21781 26/05/2015
20794 22/05/2015
21371 18/05/2015
21370 18/05/2015
21716 18/05/2015
21827 21/05/2015

PROPRIETARIO

GERALDO ARONI

JOSE DOS SANTOS MIRA
EDUARDO APARICIO SILVA
MIGUEL KALIL TEBECHERANI
WALTER RODRIGUES
ELETROPAULO EL.SAO PAULO
BRUNDELL TRANSPORTES LTDA
OSVALDO DOS SANTOS

JOAO APARECIDO TI0OZZ0O
JOAO APARECIDO TIOZZO
COBRASMA S/A

JOSE L. POLO



Pagina 48 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de junho de 2015
21786 26/05/2015 NILSON PEDRO TEIXEIRA 21275 23/04/2015 JOSE ANGELA FILHO

21818 26/05/2015 NILDERSE INCERTI 21661 21/05/2015 REGINA FERREIRA DE ANDRADE DA SILVEIRA
21816 25/05/2015 SOLANGE ANTONIA F. DA SILVA 21812 21/05/2015 ANTONIO JARDIM

20835 14/05/2015 ADRIANO ROSSI SASDELLI 21656 20/05/2015 CHARMINE ARTS.VESTUARIO LTDA

20926 15/05/2015 CIRCELENA DE SOUZA 21296 18/05/2015 JOAO RODRIGUES DA COSTA

20913 06/04/2015 MAFALDA GATTI GOMES CALDAS 20838 18/05/2015 DEISE CATARINA DA CRUZ

21442 18/05/2015 ATAIDE DE PEREIRA LUZ 21806 18/05/2015 JOSE BORGES

21392 09/06/2015 SILVANA MARQUES DA SILVA 20269 11/05/2015 JOSE MANUEL FALCAO

21664 25/05/2015 MARIA HELENA SILVA 21505 28/04/2015 MOACIR MARTINS DE ANDRADE

21805 15/05/2015 AFONSO RICARDO DE HOLANDA 20900 06/05/2015 LUIZ ANTONIO ROCHA LIMA

21775 22/05/2015 JOSE ROQUE 21518 06/05/2015 JOSE VITORINO CABRAL

19816 14/05/2015 JOSE ROBERTO DELGADO 21752 04/05/2015 LUIZ CARLOS KIS

20517 05/05/2015 JESSE BITTENCORT 21365 30/04/2015 JOSE VITAL DO CARMO

21359 28/04/2015 MARINA DA SILVA BERNARDO 20897 05/05/2015 FLORIANO CORREA DE SOUZA

20547 07/05/2015 ROSA VENTURIM ZAIA 20898 05/05/2015 OTACILIO SEBASTIAO DOS SANTOS

20546 05/05/2015 EZEQUIEL LEIVAS DE PROENGCA 20543 27/04/2015 GILBERTO MASSAYUKI HIRAYAMA

21046 28/04/2015 S.AWHITE MARTINS 21326 31/04/2015 COO.HABIT.EST.SAO PAULO

21717 20/05/2015 ANTONIO ALBERTO M.RATTI 21324 30/04/2015 COND.RES.PREMIUN

20455 10/02/2015 NATALINO F. FILHO 21099 29/04/2015 ROSA LUIZA MARIA DE JESUS

21753 05/05/2015 ELAINE ALVES DA SILVA 20786 04/05/2015 ESP. FREDERICO OLSEN

21363 30/04/2015 ESP. JOVIANO SANTIAGO DE MORES

20785 04/05/2015 ANTONIO HENGLE FILHO EDITAL DE MULTA - De acordo com a lei 1732/83, artigo, 1°, 4°,12% 13° com
21045 28/04/2015 AHMAD ABDUL RAHM NSAIF nova redacdo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°,ficam os proprietarios dos

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 2, 11°,
12° 13 com nova redagéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os
proprietarios dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os
respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao,
conforme segue:

N.© AUTO DATA INTERESSADO

21719 20/05/2015 SALVADOR BERTONI

21718 20/05/2015 PSBB - ADM. E PARTIC. LTDA
21811 20/05/2015 ANTONIO L. DOMINGOS

21530 25/05/2015 LISCIO FLAVIO RIBEIRO

21534 25/05/2015 JOSE ALVES

21535 25/05/2015 ALBANO GOMES DE ALMEIDA
21615 20/05/2015 ANDRE FRANCISCO DA SILVA
21616 20/05/2015 JOAO ANDRADE RIBEIRO
21532 25/05/2015 OLIEM PEREIRA CASSIANO
21528 25/05/2015 JIRO HASHIZUME

21447 20/05/2015 LUIZ DE OLIVEIRA

20915 13/04/2015 ROBERTO GOMES CALDAS NETO
21291 14/05/2015 CTEEP

21221 14/05/2015 ODECIO MARCHIO

21298 19/05/2015 JOAO CALANCA FILHO

21297 19/05/2015 ELETROPAULO EL.SAO PAULO
20541 24/04/2015 JOAO L. DOS SANTOS

21445 20/05/2015 VIVIANE LACERDA P. LAMEU
21446 20/05/2015 FRANCISCO M. DA SILVA
21227 19/05/2015 JOSE CARLOS I.PEREIRA
21444 19/05/2015 ETTORE PONZETTA

21519 06/05/2015 KLEBER MARCELO ALVES VEIGA

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigo 1°, 4°,12% 13°
com nova redagao dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos
autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo, conforme

segue:
N.°AUTO DATA INTERESSADO

21212 30/04/2015 MARCINELIA DE OLIVEIRA SILVA

21779 26/05/2015 MALWA EMP. E PARTIC.LTDA

21780 26/05/2015 LICEU DE ARTES E OFICIO DE S. PAULO
21815 25/05/2015 RAFAEL ADARI CAMARGO

21531 25/05/2015 LISCIO FLAVIO RIBEIRO

21529 25/05/2015 JIRO HASHIZUME

21222 15/05/2015 ODECIO MARCHIO

20935 26/05/2015 JOSE G. GOMES CALDAS

21384  26/05/2015 TEODULO FRANCISCO COSTA

20542 24/04/2015 JOAO L. DOS SANTOS

21517 06/05/2015 EMILIO ENGELSTEIN NACHAVALGER

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°,
372,VI11,374,ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados multados,
conforme discriminagéo a seguir:

N.° AUTO DATA PROPRIETARIO

21773 19/05/2015 DIVINA MARIA DE MATOS

imoveis abaixo relacionados MULTADOS conforme discriminagdo a seguir ;
N°AUTO DATA PROPRIETARIO

21617 20/05/2015 CONSTRUTORA CARUSO LTDA
21620 20/05/2015 CONSTRUTORA CARUSO LTDA
20550 20/05/2015 CONSTRUTORA CARUSO LTDA
21507 29/04/2015 MARYV ANN P.VON BISMARK
21508 29/04/2015 MARV ANN P.VON BISMARK
21509 29/04/2015 MARV ANN P.VON BISMARK
21506 29/04/2015 MARV ANN P.VON BISMARK

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra
em desacordo com a Lei 1.025 de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1°
e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminag&o a seguir;

N.° AUTO DATA PROPRIETARIO

21393 09/06/2015 ROMAO STORAN NETO
20270 11/05/2015 JOSE MANUEL FALCAO
21729 25/04/2015 PICCADILY EMP. IMOB. LTDA

OSASCO, 17 DE JUNHO DE 2015

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DESPACHO DO SR. SECRETARIO

Processo n° 023170/2014
Interessado: Orandi Francisco Rodrigues
DEFERIDO

Processo n° 017085/2014
Interessado: Jandira Pedrotti Botti
DEFERIDO

Processo n° 013137/2014
Interessado: Jodo Carlos do Nascimento
DEFERIDO

Processo n° 008300/2015
Interessado: Neusa Maria Rodrigues Portella
INDEFERIDO

Processo n° 007260/2015
Interessado: Jodo Agnaldo Neves
INDEFERIDO

Processo n° 008033/2015
Interessado: Carlos Assis de Campos

INDEFERIDO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA INTERNA N.° 014/15
“Dispde sobre alteragdo dos representantes da Comissado Gestora e Executiva dos Estagios Obrigatorios"

Dr. JOSE AMANDO MOTA, Secretario de Satude da Prefeitura do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

Considerando as alteragdes nos quadros de funcionarios da Secretaria de Saude; e
Considerando o fechamento das vagas de estagios no Hospital Municipal Central de Osasco;
RESOLVE:

1. Alterar a Portaria 019/14, publicada no IOMO 1045, pag. 89, de 11/07/14, que instituiu a Comissdo Gestora e Executiva
dos Estagios Obrigatérios, que passara a contar com os seguintes representantes:

Representantes do Hospital e Maternidade Amador Aguiar:
Titular: MARIA AURELIA DA S. ASSONI — Matricula: 150.479
Suplente: MICHELE CASSEMIRO ARONI — Matricula 97.387

Representantes da Policlinica Zona Sul:

Titular: MILTON CARLOS SENNA — Matricula: 160.815

Suplente:CLARA MARIA SANCHES FERRO — Matricula: 133.383
Representantes do Servigo Social:

Titular: CELIA REGINA MOTA GONCALVES DOS SANTOS — Matricula: 64.016
Suplente: EUNICE AMORINA — Matricula: 36.611

Representante suplente do Departamento de Atengao Basica:
ELIANA PAULA DE LIMA BASTOS AGUIAR — Matricula: 151.711

Representante suplente Policll’niga Zona Norte:
KELLY FERREIRA BARBOSA CESAR — Matricula 151.711
2. Deixam de compor a comissao o Hospital Municipal Central de Osasco e seus representantes;
3. Ficam inalteradas as demais disposigdes e representantes da portaria 019/14;
4. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Osasco, 17 de junho de 2015.

Dr. JOSE AMANDO MOTA
Secretario de Saude
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COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

CMTO — COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DE OSASCO

CNPJ: 55.513.279/0001-07

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: CMTO — Cia. Mun. Transportes de Osasco

Contratado: CRUSAM — CRUZEIRO DO SUL SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA S/A.

N2 Processo: 003/2015
Carta Convite: 003/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos para convénio médico
e hospitalar.

Valor Total : R$ 60.527,52
Prazo de Vigéncia :12 (doze) meses

Data da assinatura :03 de junho de 2015.

Antonio Paulo Arnoni

Presidente



Osasco, 19 de junho de 2015 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 51

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicoes de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP,
respeitando o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, con-
forme segue:

PORTARIAS:

Portaria n® 129/2015
Designar ROSANA DA SILVA SANTOS CRUZ para substituir Sra. Joana D’Arc de Souza Barros — Chefe de Divisdo, durante o periodo de gozo
de suas férias,(08.06.2015 a 07.07.2015), com direitos e vantagens do cargo, a partir de 08.06.2015.

Portaria n® 130/2015

Aposentadoria Compulséria a MARINA BALOTTA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Técnico de Artes Plasticas (20horas) ,
Matricula da PMO n° 96.991, grau/ref. “09-D”, nascido(a) em 11.06.1945, Proventos Proporcional ao Tempo de Contribuigdo com base na Média
Aritmética Simples, com Renda Mensal reajustada para manter o Valor Real, nos termos que dispée o Art. 40, § 1°, inciso Il, da CF, c/c Art. 36 do
Capitulo VI da Secéo Il da L.C. n°® 124/04 c/c L.F. n°® 10.887/2004, conforme Processo Administrativo n® 1511/2015, a partir de 11.06.2015.

Retificagdes:
Tornar nula a publicagdo do dia 28.04.2015 no IOMO 1134 sobre a suspenséo de Readaptacédo de Fungao, e considerar:

READAPTACAO DE FUNCAO SUSPENSAO
Processo n° 3482/2013 — MARISA MAGALHAES DA SILVA — Matricula 36.624
De acordo com o despacho da Coordenadora de Pericia Médica, o beneficio foi SUSPENSO em 17.12.2014, conforme contido no processo.

READAPTACAO DE FUNGAO:
INDEFERIMENTO:

Processo n° 3907/2014 — FRANSERGIUS OLIVARI GEBARA — Matricula 145.098
Requer periodo de Readaptagéo de Fungao que em 14.04.2015, foi INDEFERIDO, conforme contido nos autos.

Processo n° 433/2015 — GERVASIO DE JESUS DOURADO — Matricula 133.234
Requer periodo de Readaptacao de Fungéo que em 29.04.2015 foi INDEFERIDO, conforme contido nos autos.

MANUTENCAO:

Processo n° 4155/2012 — IZABEL CRISTINA BATISTA MALDONADO — Matricula 128.563
Requer continuagéo do periodo de Readaptagéo de Funcédo que em 14.04.2015
foi concedida a MANUTENCAO de 08/04/2015 & 08/04/2017, conforme contido nos autos.

Processo n° 0094/2013 — ELIANE CLEMENTINO DE SOUZA — Matricula 91.911
Requer continuagéo do periodo de Readaptagéo de Funcédo que em 25.02.2015
foi concedida a MANUTENCAO de 31/03/2015 & 31/03/2017, conforme contido nos autos.

Processo n°® 4247/2011 — VIVIANE DE LIMA — Matricula 94.967
Requer continuagéo do periodo de Readaptacao de Fungédo que em 12.04.2015
foi concedida a MANUTENCAO de 12/03/2015 & 12/03/2017, conforme contido nos autos.

READAPTACAO DE FUNGAO:

Processo n°® 3753/2014 — APARECIDA IZABEL UCIFAT SILVA — Matricula 150.451
Requer pedido de Readaptagédo de Fungdo que em 14.04.2015 foi DEFERIDO para o periodo de 09/03/2015 a 09/03/2017, conforme contido
nos autos.

Processo n° 3926/2014 — FRANCILENA DE PAULA — Matricula 136.108
Requer pedido de Readaptagao de Fungao que em 14.04.2015 foi DEFERIDO para o periodo de 09/03/2015 a 09/03/2017, conforme contido
nos autos.

Processo n° 071/2015 — ANDREZA CRISPIN CARDOSO — Matricula 150.946
Requer pedido de Readaptagéo de Fungéo que em 14.04.2015 foi DEFERIDO para o periodo de 10/03/2015 a 10/03/2017, conforme contido
nos autos.

Osasco, 16.06.2015
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente — IPMO
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de
Osasco

ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DA CIPA -
GESTAO 2015/2016

Aos vinte e seis dias do més de maio de 2015 as dez horas,
nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, estabelecida & Avenida
dos Autonomistas, 2607 — CEP. 06090.020 — Centro — Osasco — S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o N° 50.520.121/0001-32, conforme designado no Edital de
Convocacéo, instalou-se a mesa receptora e apuradora dos votos.

O pleito transcorreu dentro dos limites da normalidade n&o se
observando quaisquer ocorréncias digna de registro, finalizando a votacdo as
dezoito e trinta horas, com presenca de duzentos e quarenta e sete (247)
servidores.

A apuragéo foi realizada na presenga dos candidatos e dos
demais que desejaram participar, onde chegou-se ao seguinte resultado na ordem
decrescente de votos:

CANDIDATO VOTOS
ALESSANDRA DE FREITAS VIEIRA MEDEIROS 52
LAURA CONCEICAO DE SOUZA LEAL 50
AMAURI DIAS DE OLIVEIRA 40
PAULO SERGIO MARCELINO 35
JOSE ALBERTO GARCIA 34
CRISTINA CORNELISSE DOS SANTOS 18
WEBER WILSON SOARES 13
NULOS 05
BRANCOS 00
FERIAS/AFASTADOS 31
VOTOS TOTAL 247

Ao final dos trabalhos, o presidente da Comissao Eleitoral,
franqueou a palavra e como ndo houve manifestacao dos presentes, foi dada por
encerrada a eleigao e apuracao.

André Luiz Santos Patricio Aparecida da Silva  Luciane Maria Romanetti
Presidente da Comissao Fiscal da Sessao Secretaria da Sessao
RG. 23.861.866-3 RG. 13.506.351-6 RG. 22.521.752-1
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EODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

LUCAS RAFAEL VEIGA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar operacional,
nascido em Nova Fatima-PR (Reg. em Congonhinhas-PR), Nova Fatima PR no
dia vinte e cinco de novembro de mil novecentos e oitenta e nove (25/11/1989),
residente e domiciliado na Rua Sociedade Esportotiva Palmeiras, n° 185, Jar-
dim Bussocaba, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSE CARLOS VEIGA, atural
do Estado do Parana e de LUCELIA DE OLIVEIRA VEIGA, natural do Estado
do Parana.

FRANCIELE DA SILVA OLIVEIRA, estado civil solteira, profissao logistica,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia treze de julho de mil
novecentos e noventa e trés (13/07/1993), residente e domiciliada na Rua Jodo
Guimaraes Rosa, n° 68, casa 03, Jardim das Bandeiras, Osasco, Osasco, SP,
filha de MANUEL DE FARIAS OLIVEIRA, natural de Presidente Janio Quadros-
BA e de ROSILENE BEZERRA DA SILVA, natural de Osasco-SP.

PEDRO JOSE DA COSTA SOUSA, estado civil solteiro, profissdo ajudante
geral, nascido em Canto do Buriti-PI, Canto do Buriti Pl no dia dezenove de
junho de mil novecentos e oitenta e trés (19/06/1983), residente e domiciliado
na Rua Piauiense, n° 154, casa 4, Conceicdo, Osasco, Osasco, SP, filho de
JOSE ANTONIO DE SOUSA, natural de Canto do Buriti-Pl e de ADELAIDE
MARIA DA COSTA, natural de Canto do Buriti PI.

ANA MEDEIROS DO NASCIMENTO, estado civil solteira, profissdo telefo-
nista, nascida em Carius-CE, Carius CE no dia vinte e oito de janeiro de mil
novecentos e oitenta (28/01/1980), residente e domiciliada na Rua José Ubeda
Martins, n° 48, casa 1, Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO
PEREIRA DO NASCIMENTO, natural de Iguatu-CE e de ANTONIA BEZERRA
DE MEDEIROS, natural de Iguatu-CE.

DEIVID SANTOS, estado civil solteiro, profissdo promotor de vendas, nasci-
do em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia dezoito de julho de mil
novecentos e noventa e seis (18/07/1996), residente e domiciliado na Rua De-
sembargador Déscio Mendes Pereira, n° 145, Jardim das Bandeiras, Osasco,
Osasco, SP, filho de MARILENI MADALENA VIEIRA, natural de Santa Cruz
Cabralia-BA.

MIRIA SILVA SOUZA, estado civil solteira, profissdo promotora de vendas,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia dozede maio de
mil novecentos e noventa e trés (12/05/1993), residente e domiciliada na Rua
Desembargador Déscio Mendes Pereira, n® 145, Jardim das Bandeiras, Osasco,
Osasco, SP, filha de DESIVAL PEREIRA DE SOUZA, natural de lIhéus-BA e de
ELIENE SANTOS DA SILVA SOUZA, natural de lIhéus-BA.

GENIVALDO SOUZA SILVA, estado civil solteiro, profisséo cabeleireiro, nascido
em ltaeté-BA, Itaeté BA no dia oito de junho de mil novecentos e sessenta e
cinco (08/06/1965), residente e domiciliado na Rua Jorge Vitor Silva, n° 19, casa
1, Jardim Roberto, Osasco, Osasco, SP, flho de RAFAEL FERNANDES DA
SILVA, natural do Estado da Bahia e de DIOLINA DE JESUS SOUZA, natural
do Estado da Bahia.

CICERAVIEIRADASILVA, estado civil solteira, profissdo cabeleireira, nascida
em Porto Nacional-TO, Porto Nacional TO no dia quatorze de outubro de mil
novecentos e setenta (14/10/1970), residente e domiciliada na Rua Jorge Vitor
Silva, n° 19, casa 1, Jardim Roberto, Osasco, Osasco, SP, filha de RAIMUNDO
GOMES DA SILVA, natural do Estado do Piaui e de ALDENORA VIEIRA DA
SILVA, natural do Estado do Maranhéo.

DANILO DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissédo vendedor, nascido em
Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte e um de dezembro de mil
novecentos e oitenta e nove (21/12/1989), residente e domiciliado na Rua Maria
José de Jesus Bonilha, n® 1225, casa 02, Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco,
SP, filho de MANUEL DOS SANTOS, natural de Osasco-SP e de JOCILENE
VIEIRA DOS SANTOS, natural de Sdo Paulo-SP.

ANNA LUCIA MARQUES VICENTE, estado civil solteira, profissao auxiliar de
producgéo, nascida em Barueri-SP, Barueri SP no dia vinte e oito de maio de mil
novecentos e oitenta e oito (28/05/1988), residente e domiciliada na Estrada
das Rosas, n° 522, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filha de DANIEL
VICENTE, natural de Porecatu-PR e de MARIA DE LOURDES MARQUES

GONGCALVES, natural de Osasco SP.

LUIS DOS SANTOS PIMENTEL, estado civil solteiro, profissdo manobrista,
nascido em Sao Paulo - SP (12° Subdistrito Cambuci), Sdo Paulo SP no dia
vinte e quatro de novembro de mil novecentos e noventa e quatro (24/11/1994),
residente e domiciliado na Rua Paulo Maria da Silva, 10, Vila Yolanda, Osasco,
Osasco, SP, filho de LUIS FRANCISCO PIMENTEL, natural de Sao Paulo-SP e
de ELAINE MORAES DOS SANTOS PIMENTEL, natural de Osasco-SP.

LAYSSA RAFAELLA FERMINO BATISTA, estado civil solteira, profissdo es-
tudante, nascida em Barueri - SP, Barueri SP no dia quinze de junho de mil
novecentos e noventa e oito (15/06/1998), residente e domiciliada na Rua
Paulo Maria da Silva, 10, Vila Yolanda, Osasco, Osasco, SP, filha de LEANDRO
CESAR BATISTA, natural de Osasco-SP e de PATRICIA FERMINO, natural de
Sao Bernardo do Campo-SP.

FABIO GARCIA VIANA, estado civil solteiro, profissdo operador de caixa,
nascido em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte de outubro de
mil novecentos e oitenta e seis (20/10/1986), residente e domiciliado na Rua
Mario Moreira Cesar, 27, casa 1, Vila Yolanda, Osasco, Osasco, SP, filho de
JOSE ARMANDO ABADE VIANA, natural de Encruzilhada-BA e de ROSANA
MEDINA GARCIA VIANA, natural de Séo Paulo SP.

ERIKA CRISTINALEOCADIO, estado civil solteira, profissdo agente de correios,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia quatorze de setembro
de mil novecentos e oitenta e um (14/09/1981), residente e domiciliada na Rua
Mario Moreira Cesar, 27, casa 1, Vila Yolanda, Osasco, Osasco, SP, filha de
EMILIO LEOCADIO, natural de Jacarei-SP e de HELENA MARIA BARBOSA
LEOCADIO, natural de Barra Longa MG.

RAFAEL DOS SANTOS SANTANA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar de
montagem, nascido em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte de
dezembro de mil novecentos e noventa (20/12/1990), residente e domiciliado na
Rua Sebastido Rodrigues de Sobral, n® 74, Jardim Conceigédo, Osasco, Osasco,
SP, filho de AGNALDO FERREIRA DE SANTANA, natural de Salvador-BA e de
JACILENE DOS SANTOS SANTANA, natural de Salvador-BA.

PRISCILA RIBEIRO DA ANUNCIACAO, estado civil solteira, profissdo do lar,
nascida em Lauro de Freitas-BA (Reg. em Camagari-BA - Distr. Monte Gordo),
Lauro de Freitas BA no dia quatro de novembro de mil novecentos e noventa
e seis (04/11/1996), residente e domiciliada na Rua Sebastido Rodrigues de
Sobral, n° 74, Jardim Conceigéo, Osasco, Osasco, SP, filha de ROBERTO NILO
DA ANUNCIAGAO, natural do Estado da Bahia e de SONIA JESUS RIBEIRO,
natural do Estado da Bahia.

SILAS SOUZA REIS, estado civil solteiro, profissdo auxiliar administrativo,
nascido em Sao Paulo - SP (13° Subdistrito), Sdo Paulo SP no dia quinze de
margo de mil novecentos e oitenta e oito (15/03/1988), residente e domiciliado
na Rua Tom Jobim, 119, Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filho de ELIAS
VALADARES DOS REIS, natural de Cansangao-BA e de CELIA MARIA DE
SOUZA, natural de Itiuba-BA.

FERNANDA CAMILA ROSASILVA, estado civil solteira, profissao auxiliar admi-
nistrativo, nascida em Sao Paulo - SP (13° Subdistrito Butanta), Sdo Paulo SP
no dia vinte e seis de maio de mil novecentos e noventa e dois (26/05/1992),
residente e domiciliada na Rua Associagdo Portuguesa de Desportos, 383,
Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO FERNANDO ALCAN-
TARA SILVA, natural de Propria-SE e de EDINEIA APARECIDA ROSA, natural
de Osasco-SP.

WASHINGTON FREITAS SOUZA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar lo-
gistica, nascido em Ilhéus-BA (Registrado em Uruguca-BA), Ilheus BA no dia
quatorze de abril de mil novecentos e oitenta e dois (14/04/1982), residente
e domiciliado na Rua Associagao Portuguesa de Desportos, n° 378, casa B,
Jardim Santo Antbnio, Osasco, Osasco, SP, filho de PAULO DOS SANTOS
SOUZA, natural do Estado Bahia e de MIRENIA FREITAS SOUZA, natural do
Estado da Bahia.

ANTONIA FABRICIA DA SILVA BARROS, estado civil solteira, profissao do lar,
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nascida em Arcoverde-PE, Arcoverde PE no dia seis de janeiro de mil novecentos
e oitenta e cinco (06/01/1985), residente e domiciliada na Rua Associagéo Por-
tuguesa de Desportos, n°® 378, casa B, Jardim Santo Anténio, Osasco, Osasco,
SP, filha de LUIS DA SILVA BARROS, natural do Estado de Pernambuco e de
MARIA APARECIDA DA SILVA, natural do Estado de Pernambuco.

EDUARDO MACHADO DA ROSA, estado civil solteiro, profissdo vendedor,
nascido em S&o Paulo-SP (39° Subd. Vila Madalena), Sdo Paulo SP no dia
dez de agosto de mil novecentos e oitenta e nove (10/08/1989), residente e
domiciliado na Rua Uberlandia, n° 04, Jardim Conceic¢éo, Osasco, Osasco, SP,
filho de LAUDI DA ROSA, natural de Marau-RS e de ALMERINDA CARDOSO
MACHADO DA ROSA, natural de Sao Francisco-SP.

THAIANE HELENA DOMINGUES, estado civil solteira, profissdo recepcionista,
nascida em Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte e sete de abril
de mil novecentos e noventa e dois (27/04/1992), residente e domiciliada na
Rua Alfredo Elene, n° 36, Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de
JOSE APARECIDO DOMINGUES, natural de Osasco-SP e de NEUSA GOMES
DA SILVA DOMINGUES, natural de Sao Paulo SP.

JOEL CUSTODIO, estado civil solteiro, profissao auxiliar de materiais, nascido
em Sao Paulo - SP (19° Subdistrito Perdizes), Sdo Paulo SP no dia oito de
novembro de mil novecentos e setenta e dois (08/11/1972), residente e domici-
liado na Dr. Theodoro de Souza Brandéo, 959, casa 02, Novo Osasco, Osasco,
Osasco, SP, filho de ANTONIO CUSTODIO FILHO, natural do Estado do Rio
Grande do Norte e de SONIA MARIA CUSTODIO, natural de Sao Paulo-SP.
ELAINE PRADO DA COSTA, estado civil divorciada, profissdo doméstica,
nascida em Osasco - SP, Osasco SP no dia onze de junho de mil novecentos
e setenta e cinco (11/06/1975), residente e domiciliada na Dr. Theodoro de
Souza Brandao, 959, casa 02, Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de
ELIS MEIRELES DA COSTA, natural do Estado do Rio de Janeiro e de MARIA
REGINA DE CAMPOS BARBOZA, natural do Estado do Parana.

JOSE REINALDO DOS SANTOS, estado civil solteiro, profisséo ajudante geral,
nascido em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia primeiro de margo
de mil novecentos e oitenta e trés (01/03/1983), residente e domiciliado na
Rua Guatemala, n° 67, Jardim D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de MANOEL
SEVERINO DOS SANTOS, natural do Estado da Paraiba e de MARIA ROSA
DA SILVA DOS SANTOS, natural do Estado da Paraiba.

ROSANA PEREIRA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo do lar,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia trés de outubro de
mil novecentos e oitenta e oito (03/10/1988), residente e domiciliada na Rua
Guatemala, n° 67, Jardim D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filha de JOAO FRAN-
CISCO DOS SANTOS, natural de Recife-PE e de MARLI PEREIRA DA SILVA,
natural de Osasco-SP.

LUIZHENRIQUE SOUZADOS SANTOS, estado civil solteiro, profissdo ajudan-
te, nascido em Itabuna - BA (2° Oficio), Itabuna BA no dia dezesseis de janeiro
de mil novecentos e noventa e trés (16/01/1993), residente e domiciliado na
Av. Benedito Alves Turibio, 1956, casa 08, Jd. Padroeira Il, Osasco, Osasco,
SP, filho de JOSE LUIZ DOS SANTOS, natural do Estado da Bahia e de LICIA
SANTOS SOUZA, natural do Estado da Bahia.

CAROLAINE MARQUES DE SOUZA, estado civil solteira, profissao operadora
de caixa, nascida em S&o Paulo - SP (Reg. em Osasco-SP), Sdo Paulo SP no dia
treze de outubro de mil novecentos e noventa e sete (13/10/1997), residente e
domiciliada na Av. Benedito Alves Turibio, 1956, casa 08, Jd. Padroeira I, Osas-
co, Osasco, SP, filha de NARDINO PATRICIO DE SOUZA, natural de Paraguagu
Paulista-SP e de SIRLENE MARIA MARQUES, natural de Maceio-AL.

CARLOS ALBERTO LEITE DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo motorista,
nascido em Conceigédo-PB, Concei¢do PB no dia vinte e dois de novembro de
mil novecentos e oitenta e um (22/11/1981), residente e domiciliado na Estrada
das Rosas, n° 300, casa 01, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filho de
AGRACIA LEITE,natural do Estado da Paraiba e de NOEMIA BATISTA LEITE,
natural de Conceicédo-PB.

MARIA FELIX DA SILVA, estado civil solteira, profissao vigilante, nascida em
Ibiara-PB, Ibiara PB no dia primeiro de julho de mil novecentos e oitenta e um
(01/07/1981), residente e domiciliada na Estrada das Rosas, n° 300, casa 01,
Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filha de MANOEL VANDIU FELIX, e
de FRANCISCA VALDIVINO DA SILVA, naturais de Conceicédo-PB.

PETERSON RODRIGUES COUTINHO, estado civil solteiro, profissao jogador
de futebol, nascido em Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia trinta de
margo de mil novecentos e noventa e quatro (30/03/1994), residente e domici-
liado na Av. Sarah Veloso, n° 1200, bloco 14, apto. 131, Jardim Veloso, Osasco,
Osasco, SP, filho de PETERSON MAGALHAES COUTINHO, natural de S&o
Paulo-SP e de ADRIANA RODRIGUES, natural de Sao Paulo-SP.

THAIS CRISTINADOMINGUES, estado civil divorciada, profissao cabeleireira,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia cinco de novembro
de mil novecentos e oitenta e quatro (05/11/1984), residente e domiciliada na
Av. Sarah Veloso, n°® 1200, bloco 14, apto. 131, Jardim Veloso, Osasco, Osasco,
SP, filha de JOSE APARECIDO DOMINGUES e de NEUSA GOMES DA SILVA
DOMINGUES, naturais do Estado de Sao Paulo.

EVANDRO JOSE CATANI, estado civil solteiro, profissdo motorista, nascido
em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte e quatro de fevereiro de
mil novecentos e setenta e nove (24/02/1979), residente e domiciliado na Rua
Prof® Rafaela Gomes Afonso, n°® 27, Jd. D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de
JOSE POLESI CATANI, natural de Cornélio Procépio-PR e de JUDITE MARTINS
CATANI, natural de Osasco-SP.

SILVANIA OLEGARIO DA SILVA, estado civil solteira, profissdo microempre-
endedora, nascida em Ibirapoa-BA (Reg. em Distrito de Ibiranhém, Municipio
de Mucuri-BA), Ibirapoa BA no dia dez de agosto de mil novecentos e setenta e
cinco (10/08/1975), residente e domiciliada na Rua Prof? Rafaela Gomes Afon-
so, n° 27, Jd. D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filha de SINVALDO PINHEIRO DA
SILVA, natural do Estado de Minas Gerais e de MARIA OLEGARIO DA SILVA,
natural do Estado da Bahia.

LUIZ ANTONIO MATOZO, estado civil solteiro, profisséo eletricista, nascido
em Sem Peixe-MG, Sem Peixe MG no dia trés de agosto de mil novecentos e
sessenta e seis (03/08/1966), residente e domiciliado na Rua Paranaense, n°®
614, casa 01, Jardim Conceicado, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSE MATOZO,
natural do Estado de Minas Gerais e de MANOELA LAURA MATOZO, natural
do Estado de Minas Gerais.

SIRLEI LOPES DASILVA, estado civil solteira, profissdo autbnoma, nascida em
Tupassi-PR, Tupassi PR no dia dois de janeiro de mil novecentos e sessenta
e oito (02/01/1968), residente e domiciliada na Rua Paranaense, n° 614, casa
01, Jardim Conceigéo, Osasco, Osasco, SP, filha de JOAQUIM LOPES DA
SILVA, natural de Tupassi-PR e de LUCILDA DA SILVA, natural do Estado do
Rio Grande do Sul.

RUIMAR VICENTE MATOSO, estado civil solteiro, profissao eletricista, nascido

em Dom Silvério - MG, Dom Silvério MG no dia seis de margo de mil novecentos
e setenta e trés (06/03/1973), residente e domiciliado na Rua Orlando Torres,
347, casa 02, Jd. Conceicdo, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSE MATOSO,
natural do Estado de Minas Gerais e de MANUELA LAURA MATOSO, natural
do Estado de Minas Gerais.

MARCELA POLIZELLO, estado civil solteira, profissdo doméstica, nascida
em Osasco - SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia dezoito de janeiro de mil
novecentos e setenta e cinco (18/01/1975), residente e domiciliada na Rua
Orlando Torres, 347, casa 02, Jd. Conceigdo, Osasco, Osasco, SP, filha de IRI-
NEU POLIZELLO, natural de Osasco-SP e de MARIAAPARECIDA TREVIZAN
POLIZELLO, natural de Osasco-SP.

MARCOS DEMETRIO DA SILVA, estado civil solteiro, profissao agougueiro,
nascido em Recife - PE, Recife PE no dia cinco de abril de mil novecentos e
sessenta e seis (05/04/1966), residente e domiciliado na Rua Séo Vitor, 219, Jd.
S4o Victor, Osasco, Osasco, filho de SEBASTIAO DEMETRIO DA SILVA, natural
de Recife-PE e de MARIA DOS PRAZERES DA SILVA, natural de Recife-PE.
LAURENICE MATIAS DE SOUSA, estado civil divorciada, profissdo doméstica,
nascida em Osasco - SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia quatro de janeiro
de mil novecentos e setenta e quatro (04/01/1974), residente e domiciliada na
Rua Séo Vitor, 219, Jd. Sao Victor, Osasco, Osasco, SP, filha de LAUDELINO
RODRIGUES DE SOUSA, natural de Casa Amarela-PE e de ANALUCIAMATIAS
DE SOUSA, antural de Casa Amarela-PE.

THIAGO AUGUSTO DE SOUZA, estado civil solteiro, profissdo impressor,
nascido em S&o Paulo-SP (29° Subd. Santo Amaro), Sdo Paulo SP no dia vinte
e sete de julho de mil novecentos e oitenta e quatro (27/07/1984), residente e
domiciliado na Rua Paranaense, n° 573, casa 02, Jardim Conceig¢édo, Osasco,
Osasco, SP, filho de SEBASTIAO SOARES DE SOUZA, natural de Milagres-CE e
de SAHARA AUGUSTA DE CARVALHO E SOUZA, natural de Caratinga-MG.

SAMANTHA SILVA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo atendente,
nascida em Carapicuiba-SP, Carapicuiba SP no dia quatorze de fevereiro de
mil novecentos e oitenta e sete (14/02/1987), residente e domiciliada na Rua
Paranaense, n° 573, casa 02, Jardim Conceigéo, Osasco, Osasco, SP, filha de
SERGIO JOSE DOS SANTOS, natural de Osasco-SP e de CASSEMIRA SILVA
DOS SANTOS, natural de Bariri-SP.

TIAGO FORTUNATO DE ARAUJO, estado civil solteiro, profissdo montador,
nascido em Sao Paulo-SP (48° Subd. Vila Nova Cachoeirinha), Sdo Paulo SP no
dia vinte de marcgo de mil novecentos e noventa e um (20/03/1991), residente e
domiciliado na Rua Artur Azevedo, n° 145, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco,
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SP, filho de JORGE LUIZ PEREIRA DE ARAUJO, natural de Sao Paulo-SP e de
LINDAMAR CRISTINA FORTUNATO, natural de Sédo Paulo-SP.

JAMILE OLIVEIRA SANTOS, estado civil solteira, profissdo bancaria, nascida
em llhéus-BA (Subdistrito Pontal), Ilheus BA no dia vinte e oito de junho de
mil novecentos e noventa (28/06/1990), residente e domiciliada na Rua Artur
Azevedo, n° 145, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filha de ARNAL-
DO OLIVEIRA SANTOS, natural de IIhéus-BA e de JOAQUINA MATOS DOS
SANTOS, natural de llhéus-BA.

FLAVIO HENRIQUE ALVARENGA DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo
técnico de suporte, nascido em Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia
vinte de maio de mil novecentos e noventa e trés (20/05/1993), residente e
domiciliado na Rua Paranaense, n° 633, Jardim Conceigdo, Osasco, Osasco,
SP, filho de MARIO CEZAR DA SILVA, natural de Taguai-SP e de VILMA AL-
VARENGA DE OLIVEIRA E SILVA, natural de Osasco-SP.

ANAPAULA SOUSA SANTOS, estado civil solteira, profisséo estagiaria, nascida
em Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia trés de maio de mil novecen-
tos e noventa e trés (03/05/1993), residente e domiciliada na Rua Paranaense,
n® 633, Jardim Conceigédo, Osasco, Osasco, SP, filha de SIRLEIDE SOUSA
SANTOS, natural de Cotia SP.

LINDOILSON ALVES DE SANTANA, estado civil solteiro, profissédo pintor,
nascido em COARACI-BA, COARACI BA no dia dezessete de margo de mil
novecentos e setenta (17/03/1970), residente e domiciliado na Rua Jose
Fortuna, n°22 , Jd.Veloso, Osasco, Osasco, SP, filho de ANTONIO JOSE DE
SANTANA, natural de Rio Real-BA e de FRANCISCA ALVES DE SANTANA,
natural de Itabuna-BA.

SEVERINA JOVENTINA DA SILVA, estado civil solteira, profissao do lar, nascida
em Sao Caetano-PE, Sao Caetano PE no dia vinte e nove de setembro de mil
novecentos e sessenta e nove (29/09/1969), residente e domiciliada na Rua
Jose Fortuna, n°22 , Jd.Veloso, Osasco, Osasco, filha de SEBASTIAO LORO DA
SILVA, e de JOVENTINA CAETANA DA SILVA, naturais de Sao Caetano-PE.

BRUNO ROGERIO DA SILVA JUSTINO, estado civil solteiro, profissédo almo-
xarifado, nascido em Osasco - SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia primeiro
de dezembro de mil novecentos e oitenta e nove (01/12/1989), residente e
domiciliado na Rua Marilia, 39, Jd. Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filho
de JOAO JUSTINO, natural de Avaré SP e de SANDRA REGINA DA SILVA,
natural de Osasco-SP.

CARLA ROBERDANIA DIAS GOMES, estado civil solteira, profissédo do lar,
nascida em Barueri - SP, Barueri SP no dia vinte e trés de novembro de mil no-
vecentos e noventa e seis (23/11/1996), residente e domiciliada na Rua Marilia,
39, Jd. Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de SEBASTIAO DIAS GOMES,
natural do Estado de S&o Paulo e de GLAUCIA IMACULADA DA CONCEICAO.
natural do Estado de Sdo Paulo.

CLAUDIO GONGALVES FILHO, estado civil solteiro, profissdo vendedor, nas-
cido em S&o Paulo - SP (17° Subdistrito Bela Vista), Sdo Paulo SP no dia vinte
e nove de maio de mil novecentos e oitenta e cinco (29/05/1985), residente e
domiciliado na Av. José Barbosa de Siqueira, 341, casa 02, Padroeira |, Osas-
co, Osasco, SP, filho de CLAUDIO GONGALVES, natural de Sdo Sebastido
do Paraiso-MG e de ODETE DIAS DE ALMEIDA GONCALVES, natural de
Candido Mota-SP.

ANDREIA DA SILVA BARROS, estado civil divorciada, profissdo arquivista,
nascida em Osasco - SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia onze de setembro
de mil novecentos e oitenta e sete (11/09/1987), residente e domiciliada na
Av. José Barbosa de Siqueira, 341, casa 02, Padroeira |, Osasco, Osasco, SP,
filha de ALDIRO DA SILVA BARROS, natural do Estado de Minas Gerais e de
NEUZA MARIA VIEIRA BARROS, natural de Barueri-SP.

RAFAELALCENIO DE MELO, estado civil solteiro, profissdo cobrador, nascido
em Osasco-SP (2° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte e um de outubro de mil
novecentos e oitenta e nove (21/10/1989), residente e domiciliado na Rua Jodo
Bernardo de Lima, n° 41, casa 01, Jardim Santo Anténio, Osasco, Osasco, SP,
filho de NADIR ALCENIO DE MELO, natural de Correntes-PE.

KAUANY GONGCALVES TIAGO, estado civil solteira, profissao auxiliar de pro-
dugéo, nascida em Sao Paulo-SP (Reg. em Osasco-SP - 1° Subd.), Sdo Paulo
SP no dia vinte de fevereiro de mil novecentos e noventa e seis (20/02/1996),
residente e domiciliada na Rua Jo&o Bernardo de Lima, n° 41, casa 01, Jardim
Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de RICARDO ALEXANDRE TIAGO,
natural de Sao Paulo-SP e de ANA PAULA GONGALVES, natural de Osasco-
SP.

KELLY FAGUNDES DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo operadora

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavr

de caixa, nascida em Itabuna - BA, Itabuna BA no dia doze de novembro de mil
novecentos e oitenta e um (12/11/1981), residente e domiciliada na Rua Paulo
Soares, n° 297, Fundo, Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO
FAGUNDES DOS SANTOS, natural de Itabuna - BA e de MARIA FAGUNDES
DOS SANTOS, natural de Itabuna - BA.

FABIANA SANTOS DE CARVALHO, estado civil solteira, profisséo do lar, nas-
cida em Osasco - SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia quatro de outubro de
mil novecentos e noventa (04/10/1990), residente e domiciliada na Rua Paulo
Soares, n° 297, Fundo, Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de FRAN-
CISCO PINTO DE CARVALHO, natural de Trés Coragdes - MG e de VALDETE
SILVA SANTOS, natural de lIhéus - BA.

VALTER MARQUES DA SILVA, estado civil solteiro, profisséo lavrador, nascido
em Araba-SP (Reg. em Tabodo da Serra-SP), Araba SP no dia dez de maio
de mil novecentos e cinquenta e sete (10/05/1957), residente e domiciliado na
Rua Jose do Patrocinio, n° 53, casa 1, Jd. Veloso, Osasco, Osasco, SP, filho de
JOSE MARQUES DA SILVA, natural do Estado de S&o Paulo e de APARECIDA
GRACIANA DA SILVA, natural do Estado de Sao Paulo.

CREUSA ROSA DE OLIVEIRA, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em Caceres-MT (2° Oficio), Caceres MT no dia primeiro de outubro de mil no-
vecentos e oitenta e oito (01/10/1988), residente e domiciliada na Rua Jose do
Patrocinio, n° 53, casa 1, Jd. Veloso, Osasco, Osasco, SP, flha de ARGEMIRO
MORAES DE OLIVEIRA, natural de Cuiaba - MT e de NATALINA ROSA DE
OLIVEIRA, natural de Caceres-MT.

MOISES JORGE DE MATOS, estado civil divorciado, profissdo técnolo de
qualidade, nascido em S&o Paulo - SP, Sdo Paulo SP no dia dezessete de
novembro de mil novecentos e setenta e sete (17/11/1977), residente e domici-
liado na Rua Pernambucana, 341, Jd. Conceigdo, Osasco, Osasco, SP, filho de
ANANIAS JORGE DE MATOS, natural do Estado de Pernambuco e de INACIA
FRANCISCA DE MATOS, natural do Estado de Pernambuco.

LEIDY MIRELLY BARBOSA LIMA, estado civil divorciada, profisséo técnica
de seguranca do trabalho, nascida em Recife - PE, Recife - PE no dia vinte
e oito de janeiro de mil novecentos e oitenta e sete (28/01/1987), residente e
domiciliada na Rua Pernambucana, 341, Jd. Conceigéo, Osasco, Osasco, SP,
filha de MILTON ANTUNES DE LIMA, natural do Estado de Pernambuco e de
LEIDE BETANIA BARBOSA DA SILVA, natural do Estado de Pernambuco.

MAYCON ALESSANDRO DA SILVA, estado civil solteiro, profisséo assistente
administrativo, nascido em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte
e oito de junho de mil novecentos e noventa e cinco (28/06/1995), residente e
domiciliado na Rua Nossa Senhora do Rosario, n°® 718, Km 18, Osasco, Osasco,
SP, filho de ALESSANDRO ROBERTO DA SILVA, natural de Itapetininga-SP e
de ELAINE LEITE, natural de Carapicuiba-SP.

ANA CAROLINA DE CAMPQOS, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em Osasco-SP (Reg. em Pirapora do Bom Jesus-SP), Osasco SP no dia cinco
de setembro de mil novecentos e noventa e um (05/09/1991), residente e do-
miciliada na Rua Nossa Senhora do Rosario, n°® 718, Km 18, Osasco, Osasco,
SP, filha de RAQUEL APARECIDA DE CAMPOS, natural de Pirapora do Bom
Jesus-SP.

ADRIANO GONGCALVES CRUZ, estado civil solteiro, profissdo conferente, nas-
cido em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia dezessete de setembro
de mil novecentos e oitenta e cinco (17/09/1985), residente e domiciliado na
Rua Francisco Paulo de Carvalho n° 07, casa 02, Jd. Santo Antonio, Osasco,
Osasco, SP, filho de ANTONIO SILVEIRA CRUZ e de LOURDES GONGALVES
CRUZ, Natural de Osasco-SP.

GLEICIANE CAETANO DE SOUZA, estado civil solteira, profissdo atendente,
nascida em Osasco-SP (1° Subdistrito), Osasco SP no dia vinte e seis de agosto
de mil novecentos e oitenta e cinco (26/08/1985), residente e domiciliada na Rua
Francisco Paulo de Carvalho n° 07, casa 02, Jd. Santo Antonio, Osasco, Osasco,
SP, filha de REGINALDO DE SOUZA, Natural de Osasco-SP e de ROSANGELA
ELIODORA CAETANO DE SOUZA, Natural de Osasco-SP.

EDNALDO ROCHASILVA, estado civil , profisséo , nascido em no dia quatorze
de fevereiro de mil novecentos e setenta e trés (14/02/1973), residente e domi-
ciliado em local ignorado, filho de IVANILDO FERREIRA DA SILVA, natural de
Igaci-AL e de MARIA DA PAZ ROCHA DA SILVA, natural de Igaci-AL.

MARIA APARECIDA CARNEIRO DA SILVA, estado civil , profissdo , nascida
em no dia vinte e oito de junho de mil novecentos e oitenta e trés (28/06/1983),
residente e domiciliada em local ignorado, filha de JULIO JUSTINO DA SILVA,
natural de Aguas Belas-PE e de MARIA APARECIDA CARNEIRO DA SILVA,
natural de Aguas Belas-PE.

o 0 presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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EVANDRO CORREA MONTEIRO, solteiro, instrutor de transito, nascido em
Subdistrito Cambuci Sdo Paulo, SP no dia (21/06/1979), residente e domiciliado
na Rua Dr. Antonio José Luciano n°® 262 Jardim Agu, Osasco, SP, filho de MILTON
CORREA MONTEIRO e de ELIENE TEIXEIRAALVES MONTEIRO.

VIVIANE APARECIDA FERREIRA, solteira, analista de RH, nascida em Ponta
Grossa, PR no dia (29/01/1980), residente e domiciliada Rua Dr. Antonio José
Luciano n® 262 Jardim Agu, Osasco, SP, filha de JOAO JONECI FERREIRA e
de MARIA CONCEICAO FERREIRA. Osasco, 11/06/15

RONI DE OLIVEIRA TAVARES, solteiro, auxiliar de acabamento, nascido em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (18/11/1988), residente e domiciliado na
Rua Virginia Aurora Rodrigues n°® 246 casa 07 Centro, Osasco, SP, filho de
APARECIDO TAVARES e de LUCIA HELENA DE OLIVEIRA TAVARES.
VALQUIRIA JOSEFA DA SILVA NORONHA, solteira, vendedora, nascida em
Caetés, PE no dia (16/03/1987), residente e domiciliada na Rua Virginia Aurora
Rodrigues n° 246 casa 07 Centro, Osasco, SP, filha de GERALDO JOSE DE
NORONHA e de JOSEFA MARIA DA SILVA. Osasco, 11/06/15

ROBSON PEREIRA DA SILVA, solteiro, cobrador de 6nibus, nascido em Gua-

ribas, PI no dia (06/12/1989), residente e domiciliado na Rua Virginia Aurora
Rodrigues n° 246 casa 08 Centro, Osasco, SP, filho de RAIMUNDO NETO SILVA
e de MARIA JERLI PEREIRA DA SILVA.

DEBORA VIANA DE JESUS, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, SP no dia (05/02/1993), residente e domiciliada na Rua Virginia Aurora
Rodrigues n°® 246 casa 08 Centro, Osasco, SP, filha de AMERICO DE JESUS
e de SUELI VIANA DA SILVA JESUS. Osasco, 11/06/15

ANDRE JOAO CUSTODIA DA SILVA, solteiro, analista de qualidade, nascido
em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (20/07/1985), residente e domiciliado
na Avenida Juscelino Kubitscheck de Oliveira n°® 56 Portal D'Oeste |, Osasco,
SP, filho de BENEDITO APARECIDO BELARMINO DA SILVA e de ANA MARIA
CUSTODIA DA SILVA.

JESSIKANAVARRO DOS SANTOS, solteira, estagiaria de pedagogia, nascida
em Subdistrito Belenzinho Sao Paulo, SP no dia (27/07/1987), residente e do-
miciliada na Avenida Panoramica n° 56 Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filha de
NAILDO LIMA DOS SANTOS e de CELIA MARIA NAVARRO DOS SANTOS.
Osasco, 16/06/15

ROGERIO ARCANJO DE BARROS, solteiro, operador de maquinas, nascido
em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (15/05/1978), residente e domiciliado
na Avenida Graciela Flores de Piteri n°® 10 bloco 23 apto 31 Jardim Alianga,
Osasco, SP, filho de GERSON ARCANJO DE BARROS e de LIONETE MIGUEL
DE MELO.

MARCIANAAPARECIDANEZEIRO, divorciada, auxiliar administrativo, nascida
em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (24/02/1975), residente e domiciliada na
Avenida Bandeirantes n° 16 casa 01 Jardim Alianga, Osasco, SP, filha de EXPE-
DITO NEZEIRO e de ANTONIA ANGELINA NEZERIRO. Osasco, 16/06/15

PAULO HENRIQUE DA SILVA MATIAS, solteiro, ajudante geral, nascido em
Cristino Castro, Pl no dia (24/10/1989), residente e domiciliado na Rua Dolores
Duran n° 14 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filho de JOSIVALDO MATIAS DA
CONCEICAO e de GEVANEIDE PEREIRA DA SILVA.

AMANDA GABRIEL PEREIRA, solteira, do lar, nascida em Sao Paulo, SP no
dia (30/05/1988), residente e domiciliada na Rua Dolores Duran n°® 14 Jardim
Rochdale, Osasco, SP, filha de GELCO PEREIRA LINO e de RAIMUNDA GA-
BRIEL PEREIRA. Osasco, 16/06/15

RAIMUNDO NONATO DE MOURA MACEDO SOUSA, solteiro, ajudante geral,
nascido em Ipiranga do Piaui, Pl no dia (20/02/1994), residente e domiciliado
na Rua Maria Carvalho de Lima n° 596 casa 01 Jardim Helena Maria, Osasco,
SP, filho de FRANCISCO ANTONIO DE SOUSA e de MARIA DE MOURA
MACEDO SOUSA.

ADINEIA ROCHA, solteira, atendente, nascida em S&o Jodo do Paraiso, MG
no dia (28/03/1994), residente e domiciliada na Rua Maria Carvalho de Lima n°
596 casa 01 Jardim Helena Maria, Osasco, SP, filha de ALFREDO SAMPAIO
ROCHA e de ROSA MARIA ROCHA. Osasco, 16/06/15

EDVANES DE SOUSA GOMES, solteiro, autonomo, nascido em Inhuma, Pl
no dia (14/10/1983), residente e domiciliado na Rua Jacinto Jose de Souza n°
130 Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filho de JOSE FRANCISCO GOMES e de
CREUZA DE SOUSA GOMES.

DAIANE BARBOSA DA SILVA, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, SP no dia (09/01/1990), residente e domiciliada na Rua Jacinto Jose
de Souza n° 130 Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filha de LUIZ SABINO DA SILVA
e de FRANCISCA DE SOUSA BARBOSA. Osasco, 16/06/15

CLAYTON CRISTIANO PEREIRA DOS SANTOS, solteiro, montador, nascido
em Subdistrito Cerqueira Cesar Sado Paulo, SP no dia (29/05/1991), residente
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e domiciliado na Rua Jacinto José de Souza n°® 130 Portal D'Oeste |, Osasco,
SP, filho de SERGIO PEREIRA DOS SANTOS e de SUMARA VIEIRA.
NATALINA DE SOUZA SILVA, divorciada, do lar, nascida em Osasco, SP no
dia (25/12/1986), residente e domiciliada na Rua Jacinto José de Souza n° 130
Portal D'Oeste |, Osasco, SP, filha de LUIS SABINO DA SILVA e de FRANCISCA
DE SOUZA BARBOSA. Osasco, 16/06/15

CARLOS ROBERTO NOVAES JUNIOR, solteiro,

auténomo, nascido em Sao Paulo, SP no dia (07/03/1987), residente e domi-
ciliado

na Rua Coral n° 228 Jardim Mutinga, Osasco, SP, filho de CARLOS ROBERTO
NOVAES e de NILDA ROSA DA SILVA NOVAES.

ARIENE SILVA LOPES, solteira, analista de cobrangas, nascida em Sao Paulo
Capital, SP no dia (23/12/1986), residente e domiciliada na Rua Brilhante n°®
78 Jardim Mutinga, Osasco, SP, filha de ANTONIO LOPES DA CRUZ e de
LINDALVA MARIA DA SILVA. Osasco, 16/06/15

LUCILIO NUNES CERQUEIRA, divorciado, aposentado, nascido em Januaria,
MG no dia (27/04/1944), residente e domiciliado na Rua Roque José Mendes
Sobrinho n° 159 casa 01 Bel Jardim, Osasco, SP, filho de MARIANO NUNES
CERQUEIRA e de BRASILINA ROSA DE JESUS.

MARLENE ALVES TORRES, divorciada, auxiliar de escritério, nascida em Jupi,
PE no dia (17/08/1962), residente e domiciliada na Rua Roque José Mendes
Sobrinho n° 159 casa 01 Bel Jardim, Osasco, SP, filha de CARLOS BATISTA
TORRES e de ZULMIRA ALVES DE SOUZA. Osasco, 16/06/15

EVERTON SANT'ANADE LIRA, solteiro, moldureiro, nascido em 2° Subdistrito
de Osasco, SP no dia (01/02/1992), residente e domiciliado na Av. Juscelino
Kubitschek de Oliveira n° 55 Portal D'Oeste Il, Osasco, SP, filho de GILBERTO
FERNANDO DE LIRA e de VERALUCIA SANT'ANA DE LIRA.

BEATRIZ ALVES DE LIRA, solteira, estudante, nascida em Sao Paulo Capital,
SP no dia (30/12/1997), residente e domiciliada na Rua Sao Benedito n° 121
Industrial Anhaguera, Osasco, SP, filha de CARLOS ALBERTO ALVES DE LIRA
e de JOANA ALVES DOS REIS LIRA. Osasco, 17/06/15

ELTON JOHN AGUIAR DA SILVA, solteiro, impressor flexo gréafico, nascido em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (26/11/1990), residente e domiciliado na
Rua Valdomiro Cavazzani n® 18 A Jardim Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de
REGINALDO DE AGUIAR SILVA e de SUZANA DE AGUIAR SILVA.

ARLANE DOS SANTOS MORAIS, solteira, assistente administrativo, nascida
em Uruguca, BAno dia (28/02/1987), residente e domiciliada na Rua Patrocinio
Paulista n° 07 Jardim Munhoz Junior, Osasco, SP, filha de FERNANDO SAN-
TOS MORAIS e de EUNICE LOURENGCO DOS SANTOS MORAIS. Osasco,
17/06/15

WILLIAM XAVIER DE SOUSA, solteiro, motorista, nascido em Subdistrito Santo
Amaro Sao Paulo, SP no dia (29/10/1980), residente e domiciliado na Rua Séao
Rafael n° 113 casa 03 Jarrdim Santa Rita de Cassia, Osasco, SP, filho de JOSE
MIRANDA DE SOUSA e de GENEROSA XAVIER DE SOUSA.

ELAINE ISIDORO DA SILVA, solteira, do lar, nascida em Distrito de Parelheiros
Séao Paulo, SP no dia (07/05/1981), residente e domiciliada na Rua Sao Rafael
n® 113 casa 03 Jardim Santa Rita de Cassia, Osasco, SP, filha de RIVALDO
ISIDORO DA SILVA e de MARIA APARECIDA DA SILVA. Osasco, 17/06/15

CLEITON ROGER TAVARES, solteiro, jardineiro, nascido em Penedo, AL no dia
(18/02/1995), residente e domiciliado na Rua Diamante n° 94 Jardim Mutinga,
Osasco, SP, filho de JANICELMA TAVARES PEDRO.

FRANCIELEN BATISTA DA SILVA, solteira, repositora de estoque, nascida
em 2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (16/01/1996), residente e domiciliada
na Viela Dois saida Vinte e Oito n° 19 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filha de
REGINALDO PAULINO DA SILVA e de ELISANGELA BATISTA DA SILVA.
Osasco, 17/06/15

JOSIEL RODRIGUES DE AMARAL, divorciado, repositor, nascido em Jequié, BA
no dia (07/04/1990), residente e domiciliado na Rua Geraldo Pereira da Cruz n°
60 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filho de NILDA RODRIGUES DE AMARAL.
KATIA FRANCISCO RODRIGUES, solteira, balconista, nascida em Cornélio
Procopio, PR no dia (30/01/1991), residente e domiciliada na Rua Geraldo Perei-
ra da Cruz n° 60 Jardim Rochdale, Osasco, SP, filha de CLAURICIO APARECIDO
RODRIGUES e de LUZENETE FRANCISCO. Osasco, 17/06/15

ADALBERTO FERREIRA DA SILVA, solteiro, vendedor, nascido em Escada,
PE no dia (14/02/1961), residente e domiciliado na Rua Luiza Rossini Tirola n°
201 Vila Menck, Osasco, SP, filho de SEVERINA FERREIRA DA SILVA.

MARIA APARECIDA BONFIM, solteira, vendedora, nascida em Dom Basilio,
BA no dia (26/04/1967), residente e domiciliada na Rua Luiza Rossini Tirola n°
201 Vila Menck, Osasco, SP, filha de ANTONIO MANOEL DA SILVA e de MARIA
ALVES DO BONFIM SILVA. Osasco, 17/06/15

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP



Pagina 58 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de junho de 2015

Acesse 0 site:

*

() c#D WWW.0525C0.5p.gov-br

) Portalde Osasco
Informacdes Sobre =

PREFEITURA DE

Prefeitura Municipal de Osasco

Prefeito vistoria pista de
skate e ginasio de
ginastica olimpica

Defesa Civil

tura ji possul projeto para resdk

Ultimas Noticias 5\

Prefeito vistoria pista d...
aesborar um

Imprensa Oficial Escolha 0 Ano [2013[x] [ir]

Total de 841 Registros Imprimir  A- A+

g 17/07/2013 - IOMO 947
l@ Edicio 947

12/07/2013 - IOMO 946
Edigdo 946
GCM de Osasco apreende la...

WWW.0SasC0.Sp.gov.br



