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1. Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranc¢a Alimentar
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Criada pela Lei Complementar n° 417,
de 25 de abril de 2023, a Secretaria da
Familia, Cidadania e Seguranca
Alimentar (SEFAM) tem como uma de
suas principais competéncias
incorporar a perspectiva da familia as
diferentes areas da administracao
publica municipal.

Sua atuacao organiza-se em dois elxos complementares. o
fortalecimento das relacoes familiares e a promocao do acesso
universal e equitativo a alimentacao adequada. Integrados em
uMma mesma estrutura de gestao, esses elxos conformam uma
agenda estrategica Inovadora de sustentabilidade social, que
vem fortalecendo o papel de Osasco como referéncia nacional

na articulacao entre familia, cidadania e seguranca alimentar.

Nesse contexto, destaca-se a criacao da Secretaria
—xecutiva de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Sustentabilidade e Inovacao Social (SESAN), marco
INnstitucional Nno Mmunicipio e no pais. Em 2024, a SESAN
passou a contar com orcamento proprio, o que l|he
assegurou malor autonomia, planejamento
organizacional, alocacao eficiente de recursos e
fortalecimento da governanca publica.

—ssa  consolidacao Institucional elevou a politica
alimentar de Osasco a um novo patamar, gerando
reconhecimento entre governos, pesqguisadores e
INnstituicoes parceiras em ambito estadual, nacional e
Internacional.
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Hoje, o municipio integra o seleto grupo de cidades
brasileiras com estrutura propria dedicada a seguranca
alimentar, ao enfrentamento do desperdicio de
alimentos e a construcao de sistemas alimentares
sustentavels. Além disso, mails que um oOorgao gestor, a
SESAN tornou-se um nucleo articulador e polo difusor de
politicas publicas, promovendo cooperacao intersetorial,
parcerias com universidades, organizacoes socials e redes
cooperativas, captacao de recursos, doacoes e projetos
junto ao setor publico e empresarial, ao mesmo tempo
em qgue adota mecanismos participativos e praticas
baseadas em evidéncias.

-m 2025, os resultados foram  alvissareiros: 0S
programas de fortalecimento familiar certificaram 720
familias e alcancaram 3.415 pessoas, enquanto o Banco
de Alimentos arrecadou um total de 1.212.676,12 kg de
produtos, dos quais 836.491,48 kg foram distribuidos a
Mmais de 5.431 familias, valores estimados semanalmente.
Dentre os produtos doados, 816.515,06 kg correspondiam
a géneros alimenticios e 19976,42 kg a géneros nao

alimenticlos.

No campo das politicas publicas familiares, a
SEFAM/SESAN  realizou aproximadamente 137

atividades ao longo do ano, abrangendo acoes de
planejamento, articulacao intersetorial, formacao de

facilitadores, assessoria técnica, implementacao de
programas de parentalidade, reunioes com redes
territorials, agendas Institucionals, eventos formativos
e participacao em espacos de dialogo interfederativo.




Ja no que tange as politicas de seguranca alimentar e
nutricional, foram registradas cerca de 100 atividades,
INncluindo capacitacoes, reunioes técnicas, oficinas
formativas, visitas institucionais, agendas com O setor

empresarial, terceiro setor, instituicoes religiosas e poder
legislativo , acoes comunitarias e participacaoc em agendas
locals, nacionals e Internacionals, evidenciando a
amplitude e a transversalidade da atuacao da Secretaria.

-MmM sumMma, a uniao entre SEFAM e SESAN consolida uma
politica municipal gue compreende a familia como base
da sociedade e a seguranca alimentar como fundamento
da dignidade, saude e cidadania. Fortalecendo familias e
garantindo acesso a alimentacao adequada, © municipio
reduz desigualdades, garante a efetividade de direitos
fundamentais e constrol redes protetivas e sustentavels,

essencials ao desenvolvimento humano integral.

EXpressamos nossa  profunda gratidao a todos os
colaboradores, parceiros e municipes gue contribuiram
para O sucesso das Iniciativas apresentadas neste
relatorio. O éxito alcancado é fruto do esforco coletivo e da
colaboracao de cada um de voceés.

~

Sigamos unidos, trabalhando em conjunto para
fazer de Osasco, cada dia mais, a "Cidade da
Familia e que Abraca”
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Cuidar das familias: uma inovacao institucional

Também a ONU, em 2010, indicou que "no nivel
Internacional, a familia é apreciada, mas nao lhe é dada
prioridade nos planos de desenvolvimento." (Relatdrio do
Secretario-Geral, 2010, A/66/62- E/2011/4). Quatro anos
Mais tarde, outro relatério da organizacao apontou que
'0s governos, em colaboracao com atores relevantes,
devem apolar a coleta de dados e pesquisas sobre a
familla e o Impacto das politicas publicas nas familias e
INnvestir na concepcao, implementacao e avaliacao de

politicas e programas favoraveis as familias” (Relatorio do
Secretario-Geral, 2014, A/70/61-E/2015/3).

Ciente disso, o governo de Osasco Inovou, criando uma
Secretaria voltada especialmente para a familia. No
estado de Sao Paulo, aléem de Osasco, apenas dois outros
MUNICIPIOS possuem secretarias totalmente dedicadas ao

tema.
S . Politicas Familiares
A existéncia de uma secretaria que atua na Integradas
promocao do fortalecimento dos vinculos familiares Abordagens holisticas e
. n . ] colaborativas
esta relacionada a tendéncias globals, como /\
expressadas nos Obpjetivos de Desenvolvimento ~
Sustentavel da ONU. e
Em relatério de 2020, intitulado Families, Family TE?:;E?;T;E " P Ac3o Local
Policy and the Sustainable Development Goals, o Familia 2R qua T Inovadora
_ : N - o e n boliticas famil
UNICEF destaca a importancia das politicas de Valorizagio global da dedicadas em 0Sasco
familia para o alcance dos seguintes Objetivos de P
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030: 1, 2, 4, ~ /
\\v

5 8elo.
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Objetivos

No Plano Plurianual do Municipio de Osasco para o
quadrienio compreendido entre 2022 e 2025, as acoes
empreendidas pela SEFAM/SESAN se inserem
especialmente nos Eixos Estratégicos |l (Educar para
ransformar), VI (Protecao da Crianca, Valorizacao da
~amilia e Respelito aos Idosos), VII (Melo Ambiente,
Praticas Esportivas e Amor  pelos Animais). Xl
(Desenvolvimento Urbano e Direito a Cidade) e XV
(Inclusao Social e Combate a Pobreza), bem como
contribuem para a consecucao dos Objetivos Estratéegicos

VI, VIII, Xl e XV do mesmo documento gue sao, a saber:

e V| - proteger criancas e 1dosos de abusos e maus-
tratos e promover politicas para o tratamento de suas
vulnerabilidades / Garantir os direitos das familias de
todos 0s tipos, promover o convivio intergeracional e
enfrentar o uso abusivo de alcool e outras drogas.

e VIII - garantir vida saudavel e com oportunidades de
cidadania para a Juventude / Preparar os Jovens para
a vida adulta, com equilibrio de oportunidades para
educacao e ingresso no mundo profissional.

e XII - diminuir as desigualdades e fragmentacoes
territorials, reequilibrando a dinamica produtiva,
habitacional e de infraestrutura urbana / Promover o
direito integral a cidade, valorizando os territorios e a
vivacidade dos bairros.
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e XV - enfrentar a fome e a pobreza extrema, com
caminhos para a emancipacdo social / Tratar a
desigualdade como um problema multidimensional e
complexo, com foco nas vulnerabilidades.
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Organograma - SESAN
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Fundamentacao legal

A relevancia da familia para a sociedade é destacada em
documentos internacionais, como a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos e a Convencao sobre os Direitos da
Crianca. A Declaracao cita diretamente a familia no Inciso
Il de seu 16° artigo: “A familila € o nucleo natural e
fundamental da sociedade e tem direito a protecao da
socledade e do Estado.” A Convencao, por sua vez,
acentua, em seu preambulo, o protagonismo da familia
No desenvolvimento e bem-estar de todos e aponta para
a conseguente necessidade de ser protegida para que
possa desenvolver bem o seu papel: “(..) a familia, unidade
fundamental da sociedade e meio natural para o
crescimento e bem-estar de todos 0os seus membros e,
em particular das criancas, deve receber a protecao e
assisténcia necessarias para  gue possa assumir
plenamente suas responsabilidades na comunidade; (..) a
crianca, para o pleno e harmonioso desenvolvimento de
sua personalidade, deve crescer no seio da familia, em um

ambiente de felicidade, amor e compreensao.

Ja no ambito nacional, a Constituicao Federal
Brasileira, em seu artigo 226, diz que “A familia, base
da socledade, tem especial protecao do Estado.” E
também reconhece, em seu artigo 227, o valor social

da familia ao |he atribuir, junto com a sociedade e ©
Estado, o dever de levar o cidadao ao seu pleno
desenvolvimento: “E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianca, aoc adolescente e ao
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jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a

N N N

saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respelto,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
aléem de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao.”

Quanto ao arcabouco infraconstitucional, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente reconhece o valor da familia
para o desenvolvimento do ser humano ao afirmar, no
artigo 19, que: “E direito da crianca e do adolescente ser
crlado e educado no selo de sua familia e,
excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a
convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente gue
garanta seu desenvolvimento integral’.

sai]



O Marco Legal da Primeira Infancia também reforca o
papel central da familla na promocao do
desenvolvimento infantil. A Lei n° 13.257/2016 afirma que a
protecao e o cuidado das criancas de O a 6 anos
dependem da atuacao conjunta da familia, da sociedade
e do Estado (artigo 12). Determina, também, gue a “Uniao,
oS Estados, o Distrito Federal e os Municiplos apolarao a
participacao das familias em redes de protecao e cuidado
da crianca em seus contextos sociofamiliar e comunitario
visando, entre outros objetivos, a formacao e ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao
desenvolvimento da crianca” (artigo 13). Aléem disso,
reconhece a importancia de politicas e programas “de
promocao da paternidade e maternidade responsavels”
para o “desenvolvimento integral da crianca” (artigo 14,
caput ), estabelecendo que “os programas que se
destinam ao fortalecimento da familia no exercicio de sua
funcao de cuidado e educacao de seus filhos na primeira
Infancia promoverao atividades centradas na crianca,

focadas na familia e baseadas na comunidade. (artigo 14,
§1°).

A Lei da Parentalidade Positiva (Lei n° 14.826/2024), por
sua vez, acrescenta novos fundamentos a valorizacao da
familia no ordenamento juridico brasileiro. No artigo 1°,
INstitul a “parentalidade positiva e o direlto ao brincar
como estratégias para prevencao a violencia contra
crlancas.”. Depois, o diploma legal define que a
‘parentalidade positiva e o direlito ao brincar constituem

politicas de Estado a serem observadas no ambito da
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Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”
(artigo 2°), impondo a todos os entes federativos o dever
de promover acoes de fortalecimento de ambos o0s
direitos (artigos 4° e 10).

Em linha com essa perspectiva, estao a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Politica
Nacional de Cuidados e a Politica Nacional Integrada
de Primeira Infancia — PNIPI. Aprovada pela Resolucao
CNAS n° 145/2004 e regulamentada pelo decreto
5085/2004, a PNAS afirma, entre as suas diretrizes, a

‘centralidade na familia para concepcao e
Implementacao dos beneficios, servicos, programas e
projetos, destacando gue um de seus objetivos é
‘assegurar que as acoes no ambito da assistéencia
soclal tenham centralidade na familia, e que

garantam a convivéncia familiar e comunitaria.”. A

Politica Nacional de Cuidados, por sua vez, instituida
poela Lei n° 15.069/2024, elenca o direito a convivéncia
familiar e comunitaria (artigo 6°, X) e a parentalidade
positiva (artigo 6°, Xl), como principios orientadores
das politicas publicas. No mesmo sentido, por fim, a
PNIPI, instituida pelo Decreto n° 12.574/2025,
estabelece como diretriz a "simultaneidade na oferta
dos servicos para criancas na primeira infancia e seus
cuidadores, reconhecida 3 relacao de
Interdependéncia entre ambos” (art. 2° Xll), bem
como prevé o fortalecimento da “comunicacao do
Poder Publico com familias e responsavels legals”
como um de seus objetivos (art. 3°, VI).




1

No mesmo sentido, o novo Plano Nacional de Educacao — PNE  para o decénio 20242034 reconhece a familia como
parceira estratégica no processo educativo e no desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. Dessa forma, ao
tratar da educacao infantil, o Objetivo 22estabelece, por meio da Estratégia 2.22, o incentivo ao fortalecimento da relacao
entre escola e familia, com énfase na participacao dos pals ou responsavelis No processo de ensino-aprendizagem € no
desenvolvimento integral das criancas, inclusive por meio de iniciativas de apoio ao exerciclio da parentalidade positiva. Do
mesmo Mmodo, no ambito do ensino fundamental e meédio, o Objetivo 53 preve, na Estratégia 519, o estimulo 3
Implementacao de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da relacao escola-familia, especialmente a participacao

dos responsavels nas atividades escolares, com vistas a melhoria do clima e da convivéencia escolar e a promocao da
aprendizagem, igualmente contemplando acoes de parentalidade positiva.

Soma-se a esse conjunto normativo a recente Instituicao do Plano Nacional de Convivencia Familiar e
Comunitaria — DNCFC,4|oc>r meio da Resolucdo Conjunta CNAS/Conanda n° 1, publicada no Diario Oficial da Unido
em 24 de dezembro de 2025. A sua formalizacao amplia o arcabouco normativo nacional de protecao a familia e
reforca a necessidade de desenvolvimento de politicas publicas que garantam a efetividade desse direito

fundamental.

Por fim, em consonancia com o quadro juridico nacional, o Municipio de Osasco avancou com a edicao da Lel
N° 5.443, de 19 de dezembro de 2025, que criou o Programa Municipal de Fortalecimento dos Vinculos Familiares
e ApoIlo a Parentalidade. A norma reconhece a promocao € o desenvolvimento de boas praticas parentails e das
relacoes familiares como estratégia permanente de prevencao da Vvioléncla contra criancas e adolescentes,

N

conferindo, assim, respaldo juridico local a legitimidade institucional e a continuidade das politicas publicas
voltadas a familia desenvolvidas pela SEFAM.

1. No momento da elaboracao deste relatorio, o Plano Nacional de Educacao — PNE para o decénio 2024-2034 encontrava-se em tramitacao no Congresso Nacional, por meio do Projeto
de Lei n° 2.614/2024, tendo sido aprovado na Cdmara dos Deputados em dezembro de 2025..

2. Garantir a qualidade da oferta de educacao infantil.

3. Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e no ensino médio, em todas as modalidades educacionais, com inclusao e reducao de desigualdades, visando a sua
superacao.
4. No momento da elaboracao deste relatorio, o conteudo programatico do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC encontrava-se pendente de divulgacao.
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2. Politicas para a Familia
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Programa Familias Fortes

N

Trata-se de uma adaptacao a realidade brasileira do
Strengthening Families Programme (SFP  10-14),
desenvolvido originalmente no Reino Unido pela Oxford
Brookes University. O processo de adaptacao foi
conduzido, em 2013, pelo Escritorio das Nacoes Unidas
sobre Drogas e Crime (UNODC) e pela Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas (SENAD), com base em
evidéncias cientificas gue demonstram o papel do estilo
parental autoritativo como fator de protecao ao uso de
substancias na adolescéncia.

O programa fol concebido como uma politica
publica preventiva e de carater universal, voltada a
ampla difusao territorial, e nao como uma
Intervencao  terapeutica ou de tratamento

Vd

especlalizado. Sua metodologia €&  simples,
padronizada e replicavel, permitindo a aplicacao por
facilitadores capacitados, mesmo qgue nao sejam

O Familias Fortes (PFF-BR 10-14)i=RSiaaERaglEitele (o] (ole] N6 (<

prevencao ao uso de alcool e outras drogas por meio do

profissionals clinicos, desde gue tenham recebido
formacao especifica. Essa caracteristica é central para
sua adocao como politica publica escalavel,
especlalmente em contextos de malor
vulnerabilidade social, nos quals a prevencao precoce
apresenta maior efetividade e menor custo social.

fortalecimento dos vinculos familiares para familias com
Ao todo s&o 7
encontros e o conteudo € baseado na premissa de que as
crlancas se saem melhor em seu desenvolvimento social
guando as familias sao capazes de estabelecer limites e
regras de convivéncia, e de expressar afeto e dar apoio
adequado as criancas.
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Articulacao com outras secretarias

=M 2025, aléem de continuar contando com o apolo das Secretarias da Educacao, da Saude e da Assistéencia Social,
neste ano a SEFAM também firmou uma parceria com a Secretaria do Trabalho para oferecer vagas de trabalho as
familias que participaram dos programas.

AS parcerias com as escolas estaduals, em especial, representaram um avanco significativo para a expansao do
Familias Fortes. Até entao aplicado majoritariamente em escolas municipals, 0 programa passou a ser adotado
também por escolas do Estado de Sao Paulo (Francisco Matarazzo, Santa Maria |lll e Francisco Casabona). Essa
expansao partiu de demandas diretas das diretorias de ensino, gue identificaram a necessidade de apoiar as familias
COMO estratégia para fortalecer o desenvolvimento das criancas e adolescentes e melhorar a convivéncia escolar.

- @I 66
"yl S A AR 11
S P ;'--'_‘: ' M I.I :

| Ola, eu sou a Simone Neves, estou como vice

diretora da Escola Estadual Francisco Casabona. E
NOs, atravées desses anos, jJunto com as familias, a
gente vem buscando programas qgue pudessem
estar de acordo com as demandas gue a gente tem
Nna escola, as dificuldades qgue a gente encontra. E ©
Programa Familias  Fortes nos  proporcionou
restabelecer vinculos, o que Impactou diretamente
Nna sala de aula, no clima escolar como um todo. A
gente percebeu pelo relato de alguns professores e

Familias Fortes em nUmeros

Entre 2023 e 2025, o Familias Fortes consolidou-se da propria gestao, o quanto impactou realmente No
como uma das principais iniciativas municipais de clima escolar como um todo da nossa escola, muito
obrigada.

fortalecimento familiar, com atuacao continua na rede , .
Aproveito para agradecer a atencao do NoOsso

secretario Marcelo Couto, junto com os facilitadores,

publica de ensino e em organizacoes da sociedade civil.

No total, o programa ja realizou|83 turmas, certificou 590 a Fatima, o Nelson, que estiveram na nossa escola e

familias e 1.357 participantes, alcangando diretamente a hossa PEC Dani, gue foi guem Indicou o0 curso para |

3.077 pessoas, entre pais, responsaveis e membros da nos. Muito obrigada. 9o
Simone Neves, vice-diretora da EE Francisco

comunidade escolar.
Casabona
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O gque me ajudou e me deixou muito feliz, € gue meu "Eu sou mae de 7 filhos e minha cabeca, os
filno nao queria nem sair de casa e quando chegava o adolescentes de hoje em dia sao mais dificel

s de
a de vir para o Programa, ele era o primeiro a ficar conseguir conversar com eles e tudo eu resolvia na

pronto e querer vir. Ele mudou bastante no conversar, base da vassourada. Mas agora eu converso bastante.
estava muito fechado e até meu marido percebeu e Me ajudou muito em casa, ha rotina, gracas ao Familias
disse que esse programa ajudou muito, porgue o Davi -ortes, a ter mais paciéncia com o0s nossos filhos,
esta mais desenvolvido, alegre e espontaneo. So6 tenho porgue na realidade é dificil a gente ter paciéncia hoje
a agradecer, aprendl muito. Que o Familias Fortes em dia, principalmente com os adolescentes.”
continue.” -ANONIiMo -AnNdNiMmo
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—m 2025, o Programa Familias Fortes apresentou crescimento expressivo em relacao ao ano anterior. O numero de
escolas da rede municipal participantes quase dobrou, passando de 12, em 2024, para 21, em 2025.
No ambito da atuacao comunitaria, contudo, registrou-se reducao na participacao de organizacoes da sociedade civil,

gue passou de 4 OSCs em 2024 para 3 em 2025. Ainda assim, o total de turmas ofertadas saltou de 23 para 47/, refletindo
crescimento de 104% na capacidade de oferta do programa.
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FAMILIAS FORTES

—Sse  avanco resultou tambéem em expansao
significativa do numero de beneficiados: 3
guantidade de pessoas certificadas aumentou de 362
para 819, correspondendo a crescimento de 126%,
enguanto o total de pessoas alcancadas passou de
866 para 1.866, representando um acréscimo de miul
atendimentos e crescimento percentual de 115%. Em
outros termos, houve tambéem elevacao expressiva No
Nnumero de familias certificadas, que passou de 152
em 2024 para 358 em 2025, o gque representa
crescimento aproximado de 136%.

Evolucao dos principais indicadores do

Programa Familias Fortes (2024-2025)

Indicador Variacao absoluta Variacao %
OSCs
. -1 -25%
participantes
Escolas o
o 9 /5%
participantes
Turmas ofertadas 24 10495
Pessoas
- 4577 126%
certificadas
Pessoas
1000 115%
alcancadas
F 1l
oTes 206 136%

certificadas

Esses indicadores revelam nao apenas a

Malor adesao da rede e da comunidade,

mas também o fortalecimento da politica

publica em escala territorial, ampliando a

protecao social

preventiva das criancas,

adolescentes e familias no municipio.
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Distribuicdo de Familias .

Certificadas no Programa O mapa de calor da distribuicao territorial, por escola
Familias Fortes

de aplicacao, das familias certificadas no Programa

Fonte: Secretaria da Familia, Cidadan!a e Seguranca : : .
TS LB) Familias Fortes, evidencia a presenca do programa
em diferentes regides do municipio. Observa-se gue

a cobertura territorial ocorre tanto na regiao norte

guanto na regiao sul, com numero semelhante de
bairros atendidos em ambas as areas. Apesar dessa

distribuicao relativamente equilibrada em termos de

abrangéncia territorial, nota-se maior concentracao

de familias certificadas na regiao sul. Mencione--se,

nesse sentido, Bandeiras, Padroeira, Veloso,

Conceicao, Santo Antonio e Novo Osasco, além de

Legenda

Familias certificadas areas como Rochdale, Munhoz Junior e Baronesa. A

| 0-1

(] 1-3 distribui¢ao observada reflete a dinamica de adesao

[ 3-8

?1' 114 das unidades escolares ao programa, uma vez gue a

= ;‘ : ;: oferta das turmas ocorreu conforme a manifestacao

= 3; ' E de Interesse das escolas e a articulacao com a rede
A local, o que resultou em maior concentragao de

B Rio Tieté

atendimentos em regidoes com maior demanda e

A 0 1 2 km
—

mobilizacao comunitaria.
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Programa ACT
Para Educar Criancas em Ambientes Seguros

7

-le dura 2 meses (8 encontros semanais) e é
direcionado a pals, maes e responsavels por
criancas de O a 8 anos, fornecendo orientacoes
sobre habilidades socioemocionais, disciplina
positiva, comunicacao efetiva e estratégias de
resolucao de conflitos.

O ACT - Para Educar Criancas em Ambientes

Selelllgels] € UM programa voltado para a promocac

de um ambiente seguro e saudavel para c
Criado pela American
Psychological Association (APA) e adotado em
varios locals no Brasil e no mundo, o programa se
concentra na prevencao da violéncia infantil e no
fortalecimento dos vinculos familiares.
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Articulacao com outras secretarias

—m 2025, a SEFAM ampliou o alcance do Programa ACT - Para Educar Criancas em Ambientes Seguros por meio de
parceria com a Secretaria Municipal da Saude, integrando a metodologia as acoes preventivas das Unidades Basicas de
Saude (UBS). A cooperacao envolveu oficinas de sensibilizacao para equipes multiprofissionais e culminou na
capacitacao de 1 psicopedagoga, 1 enfermeira e 2 médicos como facilitadores do programa.

Com a Iintroducao de profissionals da saude no programa de prevencao a violéncia infantil e promocao de vinculos
positivos desde a primeira infancia, a Secretaria colabora para reforcar o cuidado familiar como parte das praticas de
saude preventiva Nno municiplo.

Formacao de novos facilitadores

Nos dias 10 e 11 de julho de 2025, foi realizado, no
mMunicipio de Osasco, um treinamento para a formacao de

novos facilitadores do [Programa ACT - Para Educar
|Crianc;as em Ambientes Seguros,\reunindo profissionals de
diferentes areas da politica publica local. A capacitacao foi
conduzida pelas master trainers Dra. Maria Beatriz Martins
_inhares e Profa. Dra. Elisa Rachel Pisani Altafim,
referéncias nacionais na area de parentalidade e
prevencao da violéncia infantil, responsavels pela formacao
técnica dos profissionals gque passarao a atuar na
Implementacao da metodologia no municipio.

A formacao teve como objetivo ampliar a capacidade
INnstitucional do Mmunicipio para a prevencao da violéncia
Infantil e a promocao de praticas parentais positivas,
fortalecendo a atuacao Iintersetorial e a aplicacao
qualificada da metodologia nos territorios. Ao todo, 14
participantes concluiram o treilnamento, Incluindo
servidores das Secretarias da Saude, da Educacao e da
Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar, o que reforca o
carater transversal da politica de fortalecimento da
R B parentalidade.

A
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Para assegurar a qualidade tecnica da implementacao e -sse modelo formativo, que articula capacitacao

a fidelidade ao modelo original, o processo de certificacao tedrica, pratica supervisionada e avaliacao técnica,
como Facilitador do Programa ACT - Para Educar assegura que os novos facilitadores estejam plenamente
Criancas em Ambientes Seguros segue critérios rigorosos, aptos a conduzir o programa com qualidade,
alinhados aos padrodes internacionais da metodologia. responsabilidade ética e aderéncia metodoldgica. Dessa
forma, a formacdo de novos facilitadores, em diferentes
secretarias, contribui diretamente para a ampliacdo do
e Possulr graduacao completa em areas relacionadas alcance do Programa ACT no municiplio, fortalecendo a
ao desenvolvimento infantil e a atuacao com familias, prevencao da violéncia, a promocao de praticas parentals
como  Psicologia, Pedagogia, Servico Social, positivas e a construcao de ambientes seguros para o
-Nnfermagem, Terapia Ocupacional, entre outras; desenvolvimento integral das criancas.

e Dispor de suporte organizacional que viabilize a
Implementacao do programa em suas comunidades
Ou Instituicoes;

e Apresentar experiéncia prévia de trabalho com
familias de criancas;

e Demonstrar conhecimento prévio sobre o curriculo
do Programa ACT,;

e Participar integralmente do workshop presencial de
formacao, com carga horaria de dois dias;

e Conduzir um grupo de pals ou responsavels,
aplicando o Programa ACT - Para Educar Criancas em
Ambientes Seguros em suas oito sessoes regulares
apos o treinamento inicial;

e Registrar em video a 6° sessao do grupo conduzido e
encaminha-la para avaliacao dos master trainers
responsavels pela formacao;

e Preencher e enviar o checklist de fidelidade da
Implementacao, tambéem avalilado pelos master
trainers.
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Programa ACT em numeros

"Ola, eu sou a Paula. Fiz o ACT na Creche Rosa
roseguini, com a facilitadora Renata Rosario. Eu

Entre 2023 e 2025, o Programa ACT — Para Educar
Criancas em Ambientes Seguros consolidou sua

rocurel o ACT para poder aprender a me comunicar
atuagaoc como uma das principals Iniciativas melhor com os meus filhos, sem muita gritaria e sem
municipais de apoio as familias na primeira Muito estresse. E o que me trouxe foi um pouquinho
infancia. No total, o programa ja realizou 142 mais de reflexao antes de tomar uma agao, repensar

UM POoUCO e prestar atencao No que as criancas estao
consumindo de telas. Eu achel emn uma palavra, € tipo
de florescer, de nascer, de que renovou. Me trouxe uma
forma de me acalmar antes, de pensar um pouquinho
melhor. E eu acho que fol bem produtivo. Muito
obrigada.”

turmas em creches da rede municipal, certificou

732 familias e alcancou 3.220 pessoas, entre palis,

responsavels e membros da comunidade escolar.

66

“Gratidao pelas gestora Tati Cunha, Graca, Paulinha, da
escola Seérgio Zanettl, onde eles me deram todo o
apoIlo e hoje eu sou uma nova pessoa. Aonde eu
aprendl a salr de uma pessoa agressora, para ter
carinho, amor pelo meu filho, eu passel, sai de ser uma
pessoa que gritava muito com meu filho. Hoje eu
passo para ter carinho e atencdo. E na verdade, hoje eu
SOU uma nova Cassla aonde até no meu processo de
emagrecimento mudou muito a minha vida pelo a
ACT. Hoje eu trago novas oportunidades tanto para
Mminha casa, para guem esta ao meu redor, de

agressora, hoje eu sou pacifica a entender aonde eu

errel [a atras, porgue da minha casa, dos meus, da
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No ultimo ano, embora o numero de escolas participantes
do Programa ACT - Para Educar Criancas em Ambientes
Seguros tenha diminuido de 40, em 2024, para 33, em 2025, o
total de turmas ofertadas aumentou de 61 para 62, refletindo
uMma reorganizacao da estratégia de implementacao nas
unidades educacionals. Scoallas

Como resultado, o ACT - Para Educar Criancas em participantes
Ambientes Seguros expandiu a sua cobertura: 0 numero de
pessoas certificadas por ano aumentou de 301 (2024) para Turmas ofertadas ] 1,6%
362 (2025);, o total de pessoas alcancadas passou de 1.428
para 1549, ampliando em 84% o alcance global do Pe.s.soas 6] 20 3%

) certificadas ’
programa. Ressalta-se que, no ACT, 0 numero de pessoas
certificadas equivale ao numero de familias certificadas, pois Pessoas 197 q 5o
a metodologlia € aplicada exclusivamente a responsavels alcancadas ’

adultos, com participacao de um representante por nucleo

Familias
familiar. . ol 20,5%
certificadas

Evolucao dos principais indicadores do Programa

ACT (2024-2025)

Indicador Variacao absoluta Variacao %

-/ -17,5%

Esses indicadores revelam que, mesmo
diante de ajustes na capilaridade, o ACT - Para
Educar Criangcas em Ambientes Seguros
ampliou o seu alcance, potencializando a
participagao ativa e a transformacao de
praticas parentais dentro das familias

atendidas.
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Distribuicao de Familias
Certificadas no Programa ACT -

Para Educar Criancas em Ambientes Seguros

s Sacrvlaiia i Vi Gilsiieeia s Seouanch O mapa de calor da distribuicao territorial das

Alimentar (2025)

B e familias certificadas no Programa ACT evidencia
ampla presenca do programa no municipio, com
atuacao distribuida tanto na regiao norte quanto
na regiao sul de Osasco. Observa-se, contudo,
mMaior concentracao de bairros atendidos e de
familias certificadas no territdrio sul. Comparado ao
Programa Familias Fortes, nota-se que o ACT se
diferencia por apresentar mMmaior capilaridade
territorial, alcancando um NnUMero

Legenda significativamente  maior de  bairros e
Fﬂ'?j"gaﬁ ;Ef“f'mas demonstrando maior amplitude na distribuicao
l:? ; g territorial das familias atendidas. Assim, apesar de
NSO iy Bussocats in “1’3 concentrar atendimentos no sul, o ACT amplia seu
ey 3 13-19 alcance no municipio, indicando maior
B 19 -31
-" B 31 - 48 abrangéncia e maior capacidade de expansao
Al B 48 - 66
pis) S
oosifonte B 66 - 75 territorial do programa.
—— Rodovias
B Rio Tieté
0 1 2 km
[ ma—
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Comparacao do perfil da populacao atendida pelos programas de fortalecimento de vinculos
parentais com dados sociodemograficos de Osasco

Em ambos os programas, observa-se a continuidade
de uma participacao amplamente feminina, agora
alnda mais acentuada gue nos anos anteriores. NoOS
programas de parentalidade, EREIEERCERRCION TNe oIS
participantes sao  mulheres iIndicando  uma
sobrerrepresentacao que val além das tendéncias
socloassistenclials do municiplo, onde as mulheres
representaram 82% dos cadastros de responsavel
famillar por CRAS, segundo o Estudo de
Vulnerabilidades Socials do Municipio de Osasco
(OSASCO, 2025, p. 49). Todavia, considerando tratar-se
de politicas publicas voltadas a qualidade das relacoes
familiares, a ampliacao do envolvimento da figura
masculina revela-se Imprescindivel para a
potencializacao dos resultados e o pleno éxito das
acoes.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
POR SEXO

FAMILIAS FORTES

ACT H

B MASCULIMNG FEMIMIMNO
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A andlise da raca/cor revela outro padrdo

CISVEIN=Hl 0 Sobrerrepresentacao de pessoas
negras Nos programas da Secretaria.BEIRICRsle WAl

- Para Educar Criancas em Ambientes Seguros
quanto no Familias Fortes, familias negras
participam em proporcao substancialmente maior
do que a composicdo do Cadastro Unico, onde
pretos e pardos representam 57% da populacao
(OSASCO, 2025, p. 57). Esse padrao confirma gue
OS programas alcancam de forma mais direta os

grupos historicamente expostos a mailores
vulnerabilidades socioecondmicas.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
POR RACA

FAMILIAS FORTES J2% 12%

HEranca M Prets Parda M Indigena N NI




Quanto a faixa etaria dos responsavels, 0s programas
atendem familias situadas em etapas distintas do ciclo
da parentalidade, o que ajuda a compreender
diferencas observadas em organizacao familiar,
ocupacao e renda . O ACT - Para Educar Criancas em
Ambientes Seguros alcanca majoritarlamente
responsavels mais jovens, entre 25 e 34 anosilelIE
convivem com as demandas de cuidado de criancas
peguenas. Ja o Familias Fortes atende, em malor
Proporcao, responsavels entre 35 e 44 anos, cujos filhos
adolescentes exigem outro tipo de supervisao € apoio
socioemocional, bem como mediacao mais complexa
do ambiente escolar e das interacoes familiares.

Fob ol ot i
# [
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FAIXAETARIA

B FAMILIAS mACT

FORTES
3BA%  39,8%
36, 7%
31,4%
0,5% 6,8% 5,1% 5.4%
0,0% 0,0% 3,0% 2,19
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Essas diferencas de ciclo de vida também se ref
NOs arranjos familiares em 2025, ainda que de

Menos acentuada que No ano anterior. | RACYISSIV:
dos responsavels do ACT - Para Educar Criancas em
Ambientes Seguros possuem parceiro/a FleEkElclelKel8
em uniao consensual), enquanto no Familias Fortes
apenas 46% contam com umi(a) parceiro(a). Embora a
diferenca observada em 2025 seja reduzida, a
comparacao com 0s dados do ano anterior indica um
padrao mais consistente, guando o ACT - Para Educar
Crlancas em Ambientes Seguros concentrava
proporcao ainda maior de responsaveis com parceiro/a
(60,5%, contra 47,5% no Familias Fortes, em 2024).

B FAMILIAS FORTES

ESTADO CIVIL

mACT

38,0% 38,0%

SOLTEIRO(A) SEPARADO(A) VIUVO( A




vulnerabilidade nas familias atendidas. Contudo, o IDEB
2021 revela uma queda de desempenho entre anos
INniclais e finals do Ensino Fundamental (IBGE, 2025),
Indicando desafios especificos na adolescéncia, faixa
correspondente ao publico do Familias Fortes.

N

Quanto a escolaridade, observa-se gue ambos os
programas concentram responsavels com ensino
meéedio completo ou superior iIncompleto, embora o
ACT - Para Educar Criancas em Ambientes Seguros
apresente quase o dobro de participantes com ensino

superior completo. NoO que se refere aflgiElfer=leXelei8ler:Iollelgl=1N OOServa-se que
O percentual de EEEelelalEV IR lVSENal-IoNN<)Cl(e=1a0

aumentou de 46%, em 2024,
entre as familias atendidas pelo Programa
ACT, superando o percentual identificado no Programa
Familias Fortes (50%). No caso deste ultimo, embora a
proporcao de responsaveis sem trabalho seja inferior —
diferentemente do observado no ano anterior —,
verifica-se maior vinculacao das familias as politicas
pUblicas de protecdo social, como o CadUnico, ©
Programa Bolsa Familia e o Programa Nosso Futuro, o
qgue sugere a presenca de condicoes socioeconOMicas
mais persistentes e estruturais de vulnherabilidade.

ESCOLARIDADE m FAMILIAS

FORTES

43.0% 44,0%

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
Numa analise sistematica com o contexto da POR SITUAGCAO DE TRABALHO

educacao municipal, esses dados sinalizam que a baixa
escolaridade basica nao constitul, por sl sO, um obstaculo
central para a adesao aos programas. Osasco apresenta FAMILIAS FORTES
taxa de analfabetismo de apenas 2,8% e quase
universalizacao escolar entre 6 e 14 anos ( OSASCO, 2025,
p. 65 ). Além disso, a ampla rede escolar do municipio —

com mais de 270 escolas — facilita a identificacao -
precoce de situacoes de risco e 0 encaminhamento das

famillas para os programas, o que demonstra que o
acesso formal a escola nao é o principal fator de
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INSCRICAO NO PROGRAMA "NOSSO
FUTURO"

INSCRICAO NO CADASTRO UNICO

FAMILIAS FORTES
FAMILIAS FORTES

ACT

: H5Sim MNao H M H5Sim Mao H N
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Ao avaliar a renda familiar , também se infere
gque 0Ss programas atendem um  publico
significativamente mais vulnheravel do que a média
de Osasco. Em que pese 0O municiplo apresente
FAMILIAS FORTES “ dinamismo econdmico e estrutura produtiva

expressiva — com 253.872 trabalhadores formais e

salario meédio equlivalente a 3,9 salarios-minimos

IBGE, 2025 ) — grande parte das familias dos
acT “ programas Vvive abaixo desse padrao, em um
Mmuniciplo onde 36,08% da populacao esta inscrita

no CadUnico . [Em 2025 66% das familias do
Familias Fortes possuem renda mensal de até R$

— [}
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OS quals estao diretamente relacionados a melhor saude
mental dos adolescentes, melhor desempenho escolar de
Criancas e jovens e prevencao ao uso abusivo de alcool e

Considerando os valores de referéncia do Banco Mundial
(apresentados pelo FGV IBRE, 2024), que classificam a

pobreza a partir de R$ 696 per capita/més,

ol(eleEISM garantindo que o crescimento econoOmico se

publicos atendidos estaoc majoritariamente abaixo da linha raduza em oportunidades e melhorias concretas para

1aitciggl=Teile]gt-1We SMelolo](sVL=R POrtanto, trata-se de um publico 0dos 0s segmentos da populacao.

f‘ B T T I B L N A T D T W R WA T A T R T D T L B P T D T R N A T A T A T D U S T
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predominantemente pobre, ainda que Nao majorltarlgmeqte :-;: EAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL
em extrema pobreza, o que expressa vulnerabilidades ”. .'
persistentes qgque afetam diretamente o cuidado, 0 % FAMILIAS FORTES F

v fy
\

L T ]

desenvolvimento Iinfantil e a autonomia socioeconomica

\

AN A AN A VT LA VT LAV T L AV T LAV T LAV T VT

das familias. E ;

Além disso, ha um fator institucional que contribui para ‘ .:
compreender essas diferencas. A medida que as criancas : .:
avancam ha trgjetdria escolar, familias com melhores : 28,0% [ 28,0% ?
condicoes socioeconomicas tendem a migrar para a rede ‘ o
privada de ensino, engquanto aguelas em situacao de maior : .
vulnerabilidade permanecem majoritariamente na rede e %
publica. Nesse contexto, o Programa Familias Fortes, ao ser : i E-!EE! f
ofertado prioritariamente em escolas publicas de ensino R$500 Drff;mm.[.?;.F.;]Hﬁbgm.j KRB B Hﬁ;;t_mw e :
fundamental, acaba alcancando de forma mais intensa esse oo REI000  RE2000 REIN06 Effjff’_‘,f"fffifj*"ﬂj‘_ﬁl,“_“f_,\,_,\,_,‘,’f
publico (hao por um critério seletivo, mas como resultado da 2 ',

2 FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL

"™
et

dinamica estrutural do sistema educacional). Ja o ACT — Para
Educar Criancas em Ambientes Seguros, aplicado sobretudo
em creches municipals, atende um publico mails
heterogéneo, situado em etapas Inicials do ciclo da
parentalidade.
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ACT
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Dlante desse gquadro de Indicadores, observa-se gue 0S
programas de fortalecimento de vinculos familiares da
Secretaria 20 alcancar
justamente as familias que, apesar do avanco econdomMico do
Mmunicipio, ainda enfrentam desafios relacionados a
vulnerabilidades sociodemograficas. A atuacao da SEFAM,
portanto, complementa as politicas de desenvolvimento local
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Programa Equilibrio Trabalho-Familia (ETF)

Inserido na agenda de sustentabilidade social, o

-TF dialoga diretamente com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda

2030 da ONU, em especial os ODS 3 (Saude e
EQU l L' BR'O Bem-Estar), 5 (lgualdade de Género), 8 (Trabalho
TRABALHO- FAM".' Decente e Crescimento Econdmico) e 10

(Reducao das Desigualdades), estimulando

N

praticas de governanca corporativa alinhadas a
agenda ESC.

0 QUE E’

Nesse sentido, o Programa articula acoes

O Programa Equilibrio Trabalho-Familia (ETF), instituido educativas e mecanismos de reconhecimento as
pelo Decreto n°® 14.657, de 28 de maio de 2025, EXVIaE] empresas que adotam boas oraticas

INiciativa de carater preventivo e indutor de boas praticas,

coordenada pela Secretaria da Familia, Cidadania e | | o
Seguranca Alimentar (SEFAM), REEEEICESUEIE ou “ family friendly” ), com o objetivo de fomentar

promocao da concillacao entre responsabilidades ambientes de trabalho mais saudaveis e
porofissionals e familiares no Municipio de Osasco.

organizacionals (empresas ° family supportive”

Inclusivos, associados a malor engajamento,

Concretiza, assim, a competéncia da SEFAM, atribuida o
pela Lei Complementar n° 417/2023, de articular politicas menor rotatividade, melhores resultados em

mMunicipais voltadas ao equilibrio entre trabalho e familia. gestao de pessoas e impactos positivos na saude

fisica e mental dos trabalhadores.
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Lancamento

QU =

O lancamento oficial do Programa Equilibrio Trabalho-Familia ocorreu em 29 de maio de 2025, na sede da
Associacao Comercial e Empresarial de Osasco (ACEQO), reunindo autoridades publicas e representantes de
diversas empresas sediadas no municipio. A presenca do Prefeito Municipal, Gerson Pessoa, do Deputado
Estadual Rogério Santos, de secretarios municipais parceiros, do country manager da Philips no Brasil e do

Diretor Executivo da Family Talks, Rodolfo Candnico, simboliza a uniao entre o poder publico, o setor
empresarial e a sociedade civil em torno dessa agenda.

Marcando o inicio de um dialogo permanente com o setor empresarial, o evento selou o compromisso do
Municipio com a promoc¢ao de ambientes de trabalho mais humanos, inclusivos e socialmente responsavels.
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Estrutura e metodologias

O Programa Equilibrio Trabalho-Familia
organiza-se em dois eixos principais: 1) agcoes
de educacdo em equilibrio trabalho-familia;
2) concessdo do selo empresa mais familia.
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Acoes de educacao em equilibrio

trabalho-tfamilia

ASs acoes educativas tém carater continuado e
visam a sensibilizar, orientar e formar empresas
e gestores sobre a Importancia da conciliacao
entre trabalho e familia. Entre as iniciativas
previstas estao:

e Disponibilizacao de materiais informativos
em formato impresso e  eletronico,
elaborados ou validados pela SEFAM;

e Promocao de campanhas, eventos e
atividades de sensibilizacao;

e Oferta de cursos e capacitacoes, presencials
ou on-line, voltados a representantes das
empresas participantes.

Essas acoes buscam disseminar conhecimento,
estimular mudancas culturals no ambiente
organizacional e apoiar a Implementacao de
praticas Institucionals mails sensivels as
necessidades de cuidado e responsabilidades
familiares dos trabalhadores.




Selo Empresa Mais Familia §
1. Adesao formal ao Programa;

O Selo Empresa Mais Familia (SEMF) constitui 2. Adocao de a0 menos uma acao nas categorias
um instrumento de reconhecimento publico de:
as empresas gue adotam medidas concretas de [.Cultura e gestao da conciliagao trabalho-
promocdo do equilibrio trabalho-familia. O Selo familia;
possui duas modalidades: o SEMF - Adesdo e o ll.Condigoes de trabalho;

[ll.Beneficios e servicos,
3. Participacao de representantes da empresa

SEMF - Empresa Mais Famiilia.

SEMF - Ades3o Nnas acoes de educacao e capacitacao ofertadas
pela SEFAM;
SRSV IS la 0 O5ET8] destina-se as empresas que 4. Apresentacdo de relatdrios periddicos sobre

formalizam sua participacao no Programa, por meio ~ :
P Pat J P as acoes Implementadas.

da assinatura de termo de compromisso,

comprometendo-se  a implementar  praticas O publico-alvo abrange empresas privadas de
organizacionais voltadas ao equilibrio trabalho-familia grande, medio e pegueno porte, bem como
e a submeté-las a avaliacdo em edicao subsequente MICroempresas, com sede, filial ou
do Selo. representacdo  nNo  Municipio de Osasco,

excetuados 0S Microempreendedores

SEMFEF — Empresa Mais Familia Individuais (MEI).

, ,, ) A publicacao do primeiro edital de
O SEMP _ Empresa Mais Familia Beeigetthla chamamento publico para concessao do Selo

concedido as empresas gque, além da adesao

o | Empresa Mais Familia esta prevista para margo
formal, atendam aos critérios minimos

estabelecidos no Decreto n°® 14.657/2025 e no
edital de chamamento publico, incluindo:

de 2026, com ampla divulgacao nos canails

oficials da Prefeitura e nas redes soclals da
SEFAM.
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Articulacao institucional para o Programa Equilibrio Trabalho-Familia

A Implementacao do Programa Equilibrio Trabalho-

~amilia (ETF) na Prefeitura do Municipio de Osasco fol
precedida por amplo processo de articulacao
Intersetorial, coordenado pela Secretaria da Familiag,
Cidadania e Seguranca Alimentar, com o objetivo de

assegurar alinhamento Institucional, seguranca

juridica e aderéncia do Programa as diferentes
realidades da administracao municipal.

Nesse contexto, foram realizadas reunides técnicas para

apresentacao e discussao da minuta do Decreto de
INnstituicao e lancamento. Participaram desse processo a

Secretarla de Governo (SEGQOV), a Secretaria de

Tecnologia, |novacao e Desenvolvimento Econdmico

(SETIDE), a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

(SETRE), a Secretaria da Infancia e Juventude (SEIlJ), a

Secretarila Executiva de Politica para Mulheres e

Promocao da Diversidade (SEMUD) e a Secretaria

-xecutiva da Pessoa com Deficiéncia (PCD), possibilitando

N

a Incorporacao de distintas perspectivas relacionadas a
gestao publica.

Além das articulacoes internas, a Secretaria da Familia
promoveu dialogo institucional com representantes do
setor produtivo local, incluindo reuniao com a diretoria da

Associacao Comercial e Empresarial de Osasco (ACEQO) e e

encontro com o Presidente do Sincomercio,

Rafael Verneque Paes, também Diretor da Fecomercio/SP

e Secretario Adjunto da SETIDE. Esses espacos de escuta

qualificada favoreceram a troca de experiéncias e a

N

Incorporacao de contribuicoes relacionadas a realidade
das empresas e do mercado de trabalho, contribuindo

para O aperfeicoamento da redacao final do Decreto e
para o fortalecimento da legitimidade social do Programa

—quilibrio Trabalho-Familia.
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Olimpiadas de Planejamento de Osasco

Dessa forma, a participacao das familias possibilitou a

As Olimpiadas de Planejamento de Osasco

constituem uma iniciativa de participacdo social iINncorporacao de contribuicoes qualificadas ao processo

de planejamento municipal, reforcando o compromisso

coordenada pelo Departamento de Governo Aberto

da Secretaria com a participacao social, a gestao

da Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG),

voltada a construcio colaborativa do Plano Plurianual democratica e a construcao coletiva das politicas publicas.

(PPA) 2026-2029. Por melo de oficinas territoriais,

dinamicas participativas e consultas publicas, a acao Oficina
, . o Participativa Plano Plurianual
buscou ampliar a escuta da populagao e sulbsidiar a Zona Norte (PPA)
definicao de prioridades, programas e metas da A SEFAM realiza 0 PPA 2026-2029
.. ~ . . £ oficina no CEU é implementado
administracao municipal para os proximos quatro Zilda Ams para com base nas
3NOS. discutir_poli’ticas cont_ri!ouigc":’:es
familiares participativas

Nesse contexto, a SEFAM/SESAN participou
ativamente da Iniciativa, realizando, nos meses de N
marco e abril de 2025, duas oficinas participativas KRR
voltadas as politicas para as familias: uma na zona
norte, no CEU Zilda Arns, e outra na zona sul, na EMEF
Quintino Bocaiuva. Para o0s encontros foram
convidadas familias que ja haviam participado dos
Programas Familias Fortes e ACT - Para Educar
Criancas em Ambientes Seguros, Implementados

pela SEFAM no municipio. Oficina
As oficinas tiveram como objetivo discutir Participativa
L. : : Zona Sul
prioridades a serem consideradas no planejamento e A SEFAM reall
~ . . realiza
na gestao da Prefeitura para o periodo 2026-2029, oficina na EMEF
com foco no fortalecimento das politicas familiares. Quintino Bocaitva

para discutir
politicas familiares
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3. Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional
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HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS 8H AS 17H

AV. GENERAL PEDRO PINHO, 1340
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