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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.886, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente ¢ da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importéncia de R$ 1.600,00 (um mil, seiscentos reais), de acordo

com o inc. I do § 1° do art. 4° da Lei n® 5.380, de 20 de dezembro de 2024, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-
programatica, conforme segue:

Dotacio

01.34 COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
01.34.001 GABINETE DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
01.34.001.06.128.0006.2.006 Formagdo e Qualificagdo de Servidores

3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.110.0000 1.600,00 4496

TOTAL 1.600,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:
01.34 COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
01.34.001 GABINETE DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
01.34.001.06.128.0006.2.006 Formagao e Qualificagdo de Servidores

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 1.600,00 4494

TOTAL 1.600,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 03 de novembro de 2025.
Gerson Pessoa
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Renato Castineira
Coordenador de Defesa Civil
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Osasco, 3 de novembro de 2025

DECRETO N.° 14.887, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo com o inc. I

do § 1° do art. 4° da Lei n° 5.380, de 20 de dezembro de 2024, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica,
conforme segue:

01.19 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.19.001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILID
01.19.001.26.422.0007.2.056 Educagéo para o Transito Seguro
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 08.100.0000 100.000,00

TOTAL 100.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme abaixo:

01.19 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
01.19.004 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
01.19.004.04.122.0001.2.217 Manutengio do Transporte Operacional
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 08.100.0000 100.000,00

TOTAL 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Osasco, 03 de novembro de 2025.

Gerson Pessoa

Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Sérgio Di Pace Di Nizo
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana

Dotacao

5222

5221
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PREFEITURA DE

Procuradoria
. Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA P

ERRATA

No Decreto n° 14.878, de 24 de outubro de 2025, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO, Edigao n° 2918, do dia 24 de outubro de 2025 — ANO
XXVI.

ONDE SE LE:

01.12 SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

01.12.004 FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE

01.12.004.27.812.0029.2.023 Apoio ao Esporte de Alto Rendimento

3.3.90.36  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFiSICA 01.110.0000
495.196,18 2138.

LEIA-SE:

112 SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

01.12.004 FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE

01.12.004.27.812.0029.2.023 Apoio ao Esporte de Alto Rendimento

3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 01.110.0000
495.196,18 2142

Osasco, 03 de novembro de 2025.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Procurador-Chefe da Procuradoria de Assessoria Técnico-Legislativa
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B CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

|
Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

Nota:

Carta de Correcao.

Devido a ndo publicagdo da ATA da 92 Reunido Ordinaria no IOMO anterior,

segue nessa edigao.

Conselho Municipal do Idoso Osasco
" Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Bela Vista - Osasco -SP

=CME  © o 2i83-6718
Conselho Municipal do ldoso 9 {"} ?fl'lan - 26';.'3

Ozasco .
() cmi.sas@osasco.sp.gov.br

Osasco, 03 de novembro de 2025.
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Osasco, 3 de novembro de 2025

Conuatha Menicinsd do kioso

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

Data: 14 de outubro de 2025.
Local: CATI - Centro de Atencao a Terceira Idade.

Rua: Dom Ercilio Turco, n° 180 — Bela Vista — Osasco — SP.

Horario: 10h05 as 11h40.

Aos 14 dias do més de outubo de dois mil e vinte e cinco, no CATI Centro de Atengdo a Terceira
Idade, foi realizada a 9* Reunido Ordinéria de 2025, do Conselho Municipal do Idoso - CML
Estiveram presentes os seguintes Conselheiros e Conselheiras:

Gilma Maria Ramos da Silva (T)

ASSOCIACAO CAMILA

Mariana Grassia (T)

AUDAX ESPORTE CLUBE

Hamilton Galvao Araujo (presidente) (T) CAIFA

Conceigao Ferreira Hipolito (T) ANOSCAR

Maria Aparecida Vilas Boas (T) CATI

Zuleide Alves de Macedo (T) ACM

Elza Hieko Aoki (T) PASTORAL DA PESSOA IDOSA
Edionaldo Bomfim de Jesus (T) (Secretario) OAB

Gecilon Beserra de Araujo (S) OAB

Jaci Rodrigues Chaves (T) UAPO

Bruna Marcelle Tiezzi Galhardo Molinari (T) (Vice-
presidente)

SAS — Secretaria de Assisténcia Social

Deise Tortolero Ferreira do Rosario (T)

SE - Secretaria da Educacao

Jaqueline Silva Gomes Medeiros

SC - Secretaria da Cultura

Lucivalda B. de Oliveira Escocio

SEREL- Secretaria de Esporte,
Recreacao e Lazer

Margaret Vaz Figueira (S)

Procuradoria Geral do Municipio

Tatiane Aparecida de Moraes Oliveira (T)

SEPLAG

Secretaria executiva do CMI
Raissa Santos de Oliveira
Raquel Teresinha Dias
Rodrigo de Medeiros Moreira

VISITANTE

Nelson Santos- ASPAPO

Jose Guedes de Brito- ASPAPO
Claudio A. Pereira- ASPAPO
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== CMl
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___ CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

Abertura

As dez horas e cinco minutos, o Presidente Hamilton Galvao Aragjo iniciou a 9* Reunido Ordinaria
do CMI, cumprimentando a todos. Assim seguiu com a realiza¢do da verificagdo dos presentes e
do quérum. Em seguida, informou a seguinte pauta:

1. Abertura da reunido com a palavra do Presidente Hamilton Galvao;
Ordem do dia:

2. Leitura da ATA anterior para aprovagao;

3. Agdes relacionadas a Semana do Idoso OAB;

4. Parecer da Comissao IV de Avalia¢ao e Gestao de Projetos;

5. Reorganizagao dos(as) Conselheiros (as) nas Comissoes;

6. Relatorio Fiscal do CODAR sobre o FMI,

7. Apresentacdo da Chave PIX do FMI;

8. Calendério para as Reunides Ordinarias 2026;

9. Palavra para plendria, para verificagdo de outros informes;

10. Encerramento da reunido com consideragdes finais orientadas pela presidéncia.

Leitura, Debate e Aprovaciao da Ata Anterior
O Presidente iniciou os trabalhos cumprimentando todas as pessoas presentes e, em seguida,
solicitou ao Secretario que procedesse a leitura da ata da reunido anterior.

O Secretario realizou a leitura da 8* Ata, referente a reunido realizada em 09 de setembro de 2025,
a qual foi aprovada por unanimidade.

Ordem do Dia

O Presidente deu inicio a Ordem do Dia, realizando comentarios a respeito do evento “Semana do
Idoso”, promovido pela OAB/Osasco. Relatou que, em virtude do local escolhido para a realizagao
do evento, entende que o publico idoso presente ndo representa o segmento mais vulneravel da
populacao idosa, atingindo, portanto, idosos que, de alguma forma, ndo sd3o os mais necessitados.
Diante disso, destacou a necessidade de o Conselho avocar para si acdes mais robustas e
descentralizadas, a fim de alcangar a populacdo idosa em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente aquela residente nas regides periféricas da cidade.

Em seguida, o Presidente procedeu a leitura do relatorio oriundo da Comissao de Avaliagdo e
Gestao de Projetos, referente a concessdo de carta de captacdo para a institui¢do Anoscar. Apds a
leitura, o relatério foi submetido a votagdo, sendo aprovado por unanimidade a concessdao da
referida carta de captacdo a institui¢ao.

Na continuidade, o Presidente realizou a leitura da Nota Técnica CODAR n° 315, de 25 de agosto
de 2025, cujo assunto trata dos Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (FDCA) e dos
Fundos dos Direitos da Pessoa Idosa (FDI) — Repasse Corrente 2025. Informou que o FMI-Osasco
recebeu o valor de R$ 136.877,17 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e setenta e sete reais e
dezessete centavos), quantia que deu entrada na conta do Conselho em 15 de agosto de 2025,
conforme extrato bancario da Caixa Economica Federal, tendo sido devidamente aplicada pelo
gestor financeiro do fundo. Informou ainda a solicitacio do CODAR quanto a criacdo de uma

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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___ CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

\

chave Pix junto a instituicdo financeira, com o intuito de facilitar futuras doagdes ao FMI,
acrescentando que 102 (cento e duas) pessoas foram responsaveis pelas referidas doacdes.

Na sequéncia, o Presidente tratou das alteragdes nas composigdes das Comissdes, ficando ajustado
que, em decorréncia do numero de faltas nas reunides da Comissao de Inscri¢ao, Registro, Normas
e Fiscalizagdo, a Conselheira Mirian de Sousa Fileto e o Conselheiro Rafael Cardoso Buin foram
desligados da referida comissdo. Passara a integra-la, como nova membro, a Conselheira Bruna
Marcelle Tiezzi Galhardo Molinari.

Na Comissdo de Mobilizacdo e Divulgacao, passara a compor o quadro a Conselheira Tatiane
Aparecida de Moraes Oliveira.

Apods as devidas explanagdes, o Presidente colocou em votagdo o Calendario de Reunides
Ordinérias para o ano de 2026, sendo o mesmo aprovado por unanimidade.

Encerramento

As 11h45, o Presidente agradeceu a presenca e participacio de todos, com destaque aos que
efetivamente colaboraram nas a¢des do Conselho. Agradeceu, em especial, aos membros da
Comissao de Fiscalizagdo pelo empenho no desempenho de suas atribui¢des, declarando, em
seguida, encerrada a reunido.
Eu, Edionaldo Bomfim de Jesus, Secretario, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera
assinada por quem de direito.

Osasco, de novembro de 2025.
As 11h e 45minuto o Presidente, agradeceu a participacdo e presenca de todos, encerrando a
reunido.

Presidente do CMI: Hamilton Galvdo Araujo
Vice-Presidente do CMI: Bruna Marcelle Tiezzi Galhardo Molinari
12 Secretario do CMI: Edionaldo Bomfim de Jesus
Tesoureira do CMI: Deborah Cristiane de Jesus Santos

Biénio 2024/2026

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

CONVOCACAO DE REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal do Idoso de Osasco, no uso de suas atribui¢des legais, vem por meio deste, convocar
todos os conselheiros do biénio 2024/2026 para a 10* Reunido Ordinéria de 11 de novembro de 2025 (terca-
feira), presencial, as 9h30min, no endereco: R. Dom Ercilio Turco, 180, CATI, Auditério — Bela Vista —
Osasco — SP.

Local: CATI — Auditorio - R. Dom Ercilio Turco, 180 — Bela Vista — Osasco — SP
Horario: 9h30 as 12h.

PAUTAS DA REUNIAO

1. Abertura da reunido com a palavra do Presidente Hamilton Galvao;

Ordem do dia:

Leitura da ATA anterior para aprovagao;

Apresentacdo da CHAVE PIX do Fundo Municipal do Idoso;

Formacao da Comissao Eleitoral para Gestao 2026 — 2028;

Palavra para plenaria, para verificagdo de outros informes;

Encerramento da reunido com consideracdes finais orientadas pela presidéncia.

Sk BN

Presidente do CMI: Hamilton Galvao Aradjo
Vice-Presidente do CMI: Bruna Marcelle Tiezzi Galhardo Molinari
12 Secretario do CMI: Edionaldo Bomfim de Jesus
Tesoureira do CMI: Deborah Cristiane de Jesus Santos

Biénio 2024/2026
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 8404/2023
INTERESSADO: Secretaria de Educacéo

ASSUNTO: Prorrogagao do Contrato 145/2023 — ASSOCIAGAO FORTUNATA DE
EQUITACAO E EQUOTERAPIA E AFINS.

AP N©°170/2025

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 706/707,
AUTORIZO a Prorrogacdo do contrato n° 145/2023, firmado com a ASSOCIACAO
FORTUNATA DE EQUITACAO E EQUOTERAPIA E AFINS, inscrita no CNPJ n°
45.290.956/0001-03, pelo valor de R$ 2.279.808,00 (dois milhdes, duzentos e setenta e
nove mil, oitocentos e oito reais), por mais 12 (doze) meses a partir de 14/11/2025.

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 22 de outubro de 2025.

GERSON PESSOA

- Prefeito -

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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RESUMO DAS PORTARIAS
03.11.2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 4329/25 - EXONERAR, A PEDIDO, YASMIM NATHALLY COSTA
MARTIN, 62.393.798-0 do cargo em comissao de ASSESSOR DE GABINETE DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - da Secretaria de Planejamento e Gestao. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de Outubro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 4330/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) WILLIAN CHEREZ TEIXEIRA,
do cargo em comissdo de GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE, da Secretaria de Saiide na data de 03/11/2025. NOMEA-LO (A)
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA,
junto a Secretaria Executiva da Infancia e Juventude a partir de 04/11/2025. Esta portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 4331/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) EVELIN CRISTINA SILVA
NUNES, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
SAUDE, da Secretaria de Satide na data de . NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo em comissio de GERENTE ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE, junto a Secretaria de Saude a partir de 04/11/2025. Esta portaria

entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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NOMEAR:

PORTARIA N° 4326 / 2025 NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de AGENTE DE TRANSITO, referéncia e grau 13-A — Tabela 07 Lei Complementar n°
445/2025, e jornada de 40 horas semanais, o(a) senhor(a) abaixo relacionado(a):

CLASS NOME CPF
6° PCD DANIELA OLIVEIRA DE PAULA MILOGRAMA 19Q****%28

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 4332/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracoes, o (a) Senhor (a) CARLOS EDUARDO DOS
SANTOS, RG. 33.191.540, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 04 de Novembro do ano em
curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 4327 / 2025 - DESIGNAR a Senhora ROSEMARIE DUWE SANTOS,
MATRICULA — 32.988, para responder pelo cargo d¢ SECRETARIO EXECUTIVA DE
COMPRAS E LICITACOES, durante o periodo de férias da titular, MEIRE REGINA
HERNANDES, MATRICULA - 188.968 a partir de 03/11/2025. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 4328 / 2025 - DESIGNAR a Senhora MIRIAM SATIE MIYAMOTO,
matricula — 204.335, para responder pelo cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE
LICENCIAMENTO, CADASTRO IMOBILIARIO E CONTROLE DO USO DO SOLO,
durante o periodo de férias do titular DANIEL CALIO no periodo de 30/10/2025 a 13/11/2025.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de outubro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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RETIFICACOES:

Na portaria n° 4324 /25, publicada em 31 de outubro do ano em curso, leia-se: “NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragoes, o (a) Senhor (a) WILIAM SOARES DE SOUZA, RG. 19.594.776-9 , para exercer
a funcdo de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DO CONSELHO TUTELAR, da (do)
Secretaria de Governo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

Na portaria n°4325 /25, publicada em 31 de outubro do ano em curso, leia-se: “NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) THAMIRES DA SILVA ALVES, RG. 27.486.675-5 , para exercer
a fungiio de SUPERVISOR TECNICO DO CRAS, da (do) Secretaria de Assistencia Social.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FREFEITURA DE

Procuradoria
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA #¢4

EXTRATOS:

Processo Administrativo n° 01.951/2025; Termo de Colaboraciao n° 011/2025
Municipio de Osasco/Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia; Osc Parceira:
INSTITUTO SOPHIA VERCELLI - HABILITACAO E REABILITACAO
NEUROFUNCIONAL ATIPICO; Assunto: O presente Termo de Colaboracio n® 011/2025,
tem por objeto o desenvolvimento do PROJETO “CUIDADOR EM FOCO” COM A CRIACAO
DE ESPACO DE ACOLHIMENTO PARA A PARTILHA DE EXPERIENCIA DE FAMILIARES E
CUIDADORES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, POR MEIO DE TERAPIA COMUNITARIA
INTEGRATIVA, conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante as fls. 03/394; Valor de
R$ 1.370.433,36 (um milhao, trezentos e setenta mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta

e trés centavos); e vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Processo Administrativo n° 14.533/2021; Apostilamento n° 037/2025 ao Contrato
n° 159/2023; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda;
Secretaria de Assisténcia Social; Contratada: WORKS CONSTRUCAO & SERVICOS
LTDA.; Assunto: Fica reajustado o Contrato n°® 159/2023, nos termos do artigo 65, § 8°, da Lei
Federal n° 8.666/1993, de acordo com o indice acumulado de 9,58% (nove virgula cinquenta e
oito por cento), pela aplicacado do IPCA/IBGE do periodo de setembro de 2023 a agosto de 2025,
perfazendo o valor de R$ 1.609.556,12 (um milhdo, seiscentos e nove mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e doze centavos), a partir de setembro de 2025, sem efeito retroativo,
conforme calculo de fl. 1.973 e Justificativa da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda, as fls.
1.974; valor de R$ 18.401.110,53 (dezoito milhées, quatrocentos e um mil, cento e dez reais e

cinquenta e trés centavos).

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 065/2025 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, inciso Ill, e 3° inciso |, da Lei
Complementar n® 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n® 202502029221 em face do(a) servidor(a) de Matricula n° 30.923, por
praticar ofensa fisica, em servico, a particular, violando o artigo 3°, incisos I,
Xl, XlI, XVI; artigo 4°, incisos Ill e Xll, enquadrando-se no artigo 17, inciso V,
todos da Lei Complementar n® 138/2005, devendo ser CITADO(A) e
INTIMADO(A) para interrogatério e defesa das acusacdes que Ihes sao feitas,

podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 29 de outubro de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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Procuradoria
Geral do Municipio
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 135/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicées previstas no artigo 3°, Paragrafo
Unico, inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar SUZANA AZENGO PONTES,
mscrita na OAB/SP n° 222.078, Procuradora do Municipio, para apuracio
de eventual conduta funcional irregular descrita no Processo
Administrativo n° 202502029451; bem como proceder ao exame dos

atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusio dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 31 de outubro de 2025.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
RERRATIFICAGAO

PORTARIA DE NOMEACAO N¢ 4318 / 2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RERRATIFICA a Portaria de Nomeagdo n2 4318 / 2025 para o cargo SERVENTE
DE ESCOLA, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — Edicdo n2 2920, de
31/10/2025, para informar o que segue:

Onde se lé:
‘ 10682 ‘ DAYANE ADRIANA MATOS DE OLIVEIRA 531 *****g5
Leia-se:

10682 | DAYANE ARIADNA MATOS DE OLIVEIRA ‘ 53] *****35

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ficam ratificadas as demais informagdes constantes na Portaria de Nomeacgdo n2 4318 / 2025
para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido a presente rerratificagao.

Osasco, 3 de novembro de 2025.
GERSON PESSOA

Prefeitura Municipal de Osasco

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
RERRATIFICAGAO

PORTARIA DE NOMEAGCAO N¢ 4314 / 2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RERRATIFICA a Portaria de Nomeagdo n2 4314 / 2025 para o cargo TECNICO
DE ENFERMAGEM, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — Edi¢gdo n2 2920, de
31/10/2025, para informar o que segue:

Onde se |é:
‘ 117 ‘ LUCIMARA GUEDES DOS SANTOS 125*****59
Leia-se:

117 LUCIMARA GUEDES DOS SANTOS MOURA 125*****5g

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ficam ratificadas as demais informagdes constantes na Portaria de Nomeacgdo n2 4314 / 2025
para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido a presente rerratificagdo.

Osasco, 3 de novembro de 2025.
GERSON PESSOA

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022

CREDENCIAMENTO DE TECNICOS E PROFISSIONAIS DE E ARTE E CULTURA
EDITAL 05/2025

RESULTADO E CLASSIFICACAO
Inscri¢Ges realizadas no periodo de 01 de Outubro a 31 de Outubro 2025.

DEFERIDOS
MUSICA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
CLAUDIO ROBERTO PIRES SOUZA 202501004206 70 DEFERIDO
SERVIGOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUAGCAO STATUS
TOYONAGA PRODUCOES 202401001549 100 DEFERIDO
WELLINGTON GONCALVES DE ALMEIDA 202501003821 70 DEFERIDO
ARTES VISUAIS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUAGAO STATUS
ITOYONAGA PRODUCOES 202401001549 100 DEFERIDO
CANCELADOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO STATUS
YGOR RODRIGUES DOS SANTOS PRODUCOES ARTISTICAS | 202501003620 Protocolo
LTDA encerrado pelo
proponente
SAVIO DA SILVA 202501004152 Protocolo
encerrado pelo
proponente

Comissao de Credenciamento e Sele¢ao
Secretaria de Cultura
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PORTARIA N2 61/2025

Dispoe sobre regulamentacdao de alteragcao de jornada do Professor de
Desenvolvimento Infantil | — Professor de Desenvolvimento Infantil II - Professor de
Educacgao Basica |l e Professor Adjunto de Educacao Basica |

O Secretario de Educacao, com base na Lei Complementar n® 423 de 18 de outubro de 2023

Resolve:

Artigo 1° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil 11
com desempenho de fungdes na Educacgéao Infantil, com criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, com jornada de 31 horas, poderao optar pela alteragao
de jornada para 38 horas semanais.

Artigo 2° - O Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil I,
devera no periodo de 10/11 a 14/11/2025, solicitar a alteragdo de jornada, através do protocolo digital

( oficio — servigo ao servidor — alteragéo de jornada).

Artigo 3° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil 1l
com desempenho de fungdes na Educacgéao Infantil, com criangas de 04 (quatro) meses até 03 (irés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que nao optarem pela alteragdo da jornada,
permanecerao na jornada de 31 (trinta e uma) horas..

Artigo 4° - O Professor de Educacgdo Basica | e Professor Adjunto de Educagao Basica | com
desempenho de fungbes na Educacao Infantil , com criangas de 04(quatro) a 05 (cinco)anos em
jornada de 21 horas , podera optar pela alteragéo de jornada para 27 horas semanais.

Artigo 5° - O Professor de Educacgao Basica | e o Professor Adjunto de Educagao Basica |, devera no
periodo de 10/11 a 14/11/2024, solicitar a alteragcao de jornada, através do protocolo digital ( oficio —

servigo ao servidor — alteracao de jornada).

Artigo 6° - O Professor de Educacdo Basica | e Professor Adjunto de Educagao Basica | com
desempenho de fungdes na Educagéao Infantil, com criangas de 04(quatro) a 05 (cinco)anos, que nao

optarem pela alteragédo da jornada, permaneceréo na jornada de 21 horas (vinte e uma) horas.
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Artigo 7° - Os Professores readaptados, em processo de readaptagéo e com restricdo, nao poderao

optar pela alteragdo de jornada enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

Artigo 8° - A lista das solicitacbes deferidas, referente a alteracdo de jornada, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio no dia 03/12/2025

Artigo 9° - Os Professores de Educagao Basica |, Professores Adjuntos de Educagao Basica | e os
Professores de Desenvolvimento Infantil | e Il, com desempenho na Educacao Infantil, poder&o interpor
recurso quanto as solicitagdes indeferidas, no periodo de 04 a 05/12/2025, através do protocolo digital,
anexando documentos que comprovem a solicitagdo do recurso (oficio — servigo ao servidor — alteragao
de jornada — recurso).

Artigo 10 — A listagem final das solicitagcbes deferidas apds recurso dos Professores de Educacéo
Basica |, Professores Adjuntos de Educacgao Basica | e os Professores de Desenvolvimento Infantil | e
II, com desempenho na Educagéo Infantil, sera publicada na Imprensa Oficial no dia 10/12/2025.
Artigo 11 — Os Professores de Educagéao Basica |, Professores Adjuntos de Educagao Basica | e os
Professores de Desenvolvimento Infantil | e II, com desempenho na Educacao Infantil, serdo vinculados
na nova jornada a partir de 01/02/2026.

Artigo 12 - Os casos nao previstos ou omissos a esta portaria serdo resolvidos pela Secretaria de
Educacéo.-.

Artigo 13 - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Osasco, 03 de novembro de 2025

José Toste Borges

Secretario de Educacéao
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA

IDENTIFICACAO

PARECER TECNICO SEREL: 009/2025

OSC PARCEIRA: PROJETO PRODUTO DA VILA — CNPJ: 33.337.212.0001-18
TiTULO DA PARCERIA: PRIMEIRA SEMENTE

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001408/2025

VALOR R$: 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) Recurso Municipal

PARECER TECNICO

(Art. 42 - Decreto Municipal n® 11.384/2016)
Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil - PROJETO PRODUTO
DA VILA.
Considerando a aplicabilidade das disposi¢gbes contidas na Lei n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2
11.384/2016, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizacao de parcerias entre o poder
publico e as organizagOes da sociedade civil.
Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades concernentes ao dmbito da
Secretaria de Esporte.
Considerando, o cumprimento de suas competéncias e atribuigGes por ora, de tais atividades serem
satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local.
Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o poder
publico e organizagGes da sociedade civil definidas pelo artigo 22 da Lei n2 13.019/2014, podem ser
formalizados instrumentos de parceria entre ambos para a consecug¢do do objeto.

Seguem as razdes relevantes a formalizagdo de instrumento de parceria perante a Organizac¢do da Sociedade
Civil - PROJETO PRODUTO DA VILA:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Tendo em vista a disponibilizacdo de recursos no valor de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil)
direcionados ao PROJETO PRODUTO DA VILA — CNPJ: 33.337.212.0001-18, e ap6s andlise técnica
manifestando a viabilidade da proposta ((fls 06 do PA 1408/25), justifica-se a celebra¢do de parceria a ser
realizada sem chamamento publico junto a referida OSC, visto que os mesmos sdo provenientes de Emenda
Parlamentar Impositiva Municipal (Anexo Unico enviado pela SEPLAG, fls 02 e 03 do PA 1408/25), em respeito
ao decreto n° 14.551/2025, que “estabelece procedimentos e prazos para a operacionalizacdo de a¢des
governamentais com recursos oriundos de emendas parlamentares municipais”; ao decreto n° 13.870/2023,
que “Altera o Decreto n2 11.384, de 10 de novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntdrias entre a Administracdo Publica Municipal e as OrganizacSes da Sociedade Civil, instituido
pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes e estabelece regras especificas no &mbito
do Municipio de Osasco”; e ainda em conformidade ao disposto no art. 29 e art. 31, inciso I, da Lei Federal
n? 13.019/2014, alterada pela Lei n2 13.204/2015, conforme transcri¢do a seguir:

Art. 29. “Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento
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publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doacgdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei”.

Art. 31. “Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre
as organizacbes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il - A parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na
qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da subvencdo
prevista no inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art.
26 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000”".

Osasco, 31 de outubro de 2025

gacao e Lazer
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA
IDENTIFICACAO

PARECER TECNICO SEREL: 009/2025

OSC PARCEIRA: PROJETO PRODUTO DA VILA — CNPJ: 33.337.212.0001-18
TITULO DA PARCERIA: PRIMEIRA SEMENTE

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001408/2025

VALOR R$: 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) Recurso Municipal

PARECER TECNICO

(Art. 45-1- Decreto Municipal n® 11.384/2016)
Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil — PROJETO PRODUTO DA
VILA
Considerando a aplicabilidade das disposigdes contidas na Lei n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n®
11.384/2016, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizacdo de parcerias entre o poder
publico e as organizacdes da sociedade civil.
Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades concernentes aoc &mbito da Secretaria
de Esporte.
Considerando, o cumprimento de suas competéncias e atribuicdes por ora, de tais atividades serem
satisfatoriamente adimplidas pelo poder ptblico iocal.
Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o poder publico
e organizacdes da sociedade civil definidas pelo artigo 22 da Lei n? 13.019/2014, podem ser formalizados
instrumentos de parceria entre ambos para a consecucdo do objeto.

Seguem as razdes relevantes a formalizagdo de instrumento de parceria perante a Organizacdo da Sociedade
Civil — PROJETO PRODUTO DA VILA:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Tendo em vista a disponibilizagdo de recursos no valor de RS 250.000,00 {duzentos e cinquenta mil) direcionados
ao PROJETO PRODUTO DA VILA — CNPJ: 33.337.212.0001-18, e apds andlise técnica manifestando a viabilidade
da proposta (fls. 06 do PA 1408/25), justifica-se a celebra¢do de parceria a ser realizada sem chamamento
publico junto a referida OSC, visto que os mesmos sdo provenientes de Emenda Parlamentar Impositiva
Municipal (Anexo Unico enviado pela SEPLAG, fls. 02 E 03 do PA 1408/25), em respeito ao decreto n°
14.551/2025, que “estabelece procedimentos e prazos para a operacionalizagio de agOes governamentais com
recursos oriundos de emendas parlamentares municipais”; ao decreto n° 13.870/2023, que “Altera o Decreto
n? 11.384, de 10 de novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre a
Administracdo Pdblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes e estabelece regras especificas no &mbito do Municipio de Osasco”; e
ainda em conformidade ao disposto no art. 29 e art. 31, inciso Il, da Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela
Lei n2 13.204/2015, conforme transcrigdo a seguir:

Art. 29. “Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragiio de comodato,
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doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei”.

Art. 31. “Sera considerado inexigivel o0 chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicdo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il —a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no
inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000”.

DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO
Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
A proposta elaborada pela OSC, apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Fomento e dao clareza
na execugdo do servigo, conforme descrito no Plano de Trabalho anexado as fis. 10 a 147 do Processo
Administrativo n° 1408/2025, culminando assim na aprovagao do projeto pela SEREL.

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacdo, da
parceria prevista no Decreto Municipal 11.384/2016:
A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico, e estd contida nas diretrizes das
atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico municipal ou por Organizacées da
Sociedade Civil regularmente constituida.

¢) Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:
Os objetivos e finalidades institucionais da Organizagdo da Sociedade Civil — PROJETO PRODUTO DA VILA,
avaliados em seu estatuto, sdo compativeis com o objeto do projeto em questdo, conforme atesta a capacidade
técnica disposta as fls. 188 a 232.

d) Da viabilidade de sua execugdo:
A OSC PROJETO PRODUTO DA VILA, tem por finalidade promover o desenvolvimento integral na infancia através
de vivéncias ludicas, atividades em grupos, estimulo a convivéncia e a autonomia, com base em metodologia
participativa e afetiva.

Da verificacdo do cronograma de desembolso:
O desembolso de recursos sera realizado em 01 parcela de acordo com o cronograma de Desembolso disposto
a fls. 146 para atender: Servigos de terceiros PJ, material de consumo, permanente e equipamentos.

e) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢do da execugdo
da parceria, assim como procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacio da execugdo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:
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A responsabilidade da fiscalizagdo da Parceria sera do Gestor e da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento que
deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de Trabalho, além dos indicadores de
efetividade no que concerne os impactos sociais neste municipio.

f) Da designacdo do Gestor da parceria e de seu Suplente:
que deverao ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria e serdo designados pela SEREL, na forma
prevista no art. 62, 111, art. 45, |, “h” combinada com o art. 68, §1°, 2°, 3° e 6°, tados artigos do Decreto Municipal
n2 11.384/2016.

g) Da designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo foi designada conforme Resolugdo n2 3972/2025 publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no dia 29 de agosto de 2025.

PARECER

Das anélises, conclui-se que a execucao da proposta é vidvel, e o cronograma previsto na proposta, bem como
a metodologia de acompanhamento sdo adequados, o que permite uma fiscalizagdo efetiva. Registramos ainda,
que a OSC esta apta a assinatura do Termo de Fomento, pois trouxe aos autos a documentagdo necesséria ao
atendimento da Lei Federal n? 13.019/2014 e ao Decreto Municipal n? 11.384/2016, em especial, aos artigos
19, 25 e 38, §1¢2 do referido decreto, no que cabe a formalizacdo de parceria por inexigibilidade. Assim,
posteriormente a emissao do parecer juridico pertinente, bem como todo tramite necessario previsto em lei,
havendo as respectivas chancelas, autorizamos a formalizagdo do termo de fomento, consoante as disposiges
expressas em lei.

Osasco, 31 de outubro de 2025.
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DESIGNAGAQ DE GESTORES PARA INTERLOCUGCAO COM A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - PROJETO PRODUTO DA VILA

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Federal n° 13.019/2014 em
consonancia ao que disp6e o Decreto Municipal n® 11.384/2016, que normatizam
o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 2°, VI, art. 6°, I, art. 45, |, “g” e no art. 76,
§ 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,

Indicamos para desighagdo os servidores publicos: GILBERTO ALVES DE
OLIVEIRA FILHO, matricula 201.364, como GESTOR TITULAR e, ADELSIO
PINHEIRO REIS matricula n® 203.466, como GESTOR SUPLENTE, junto ao
Projeto PRIMEIRA SEMENTE da OSC PROJETO PRODUTO DA VILA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1408/2025.

Osasco, 31 de outubro de 2025.

Atenciosamente.

reacao e Lazer
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 23/2025 — UASG 450573

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.129/2025 - SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E
SEGURANGA ALIMENTAR - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSERTO E REPARO
DE VEICULOS DE GRANDE PORTE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
instrumento  convocatério, que estara a disposicAdo dos interessados nos = sitios:

https://www.qov.br/compras/pt-br e https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245 - Envio das

Propostas de Precgos pelo site https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA
ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 03/11/2025 e DATA E HORA DO INICIO DA ETAPA DE LANCES:
07/11/2025 das 09h as 15h.

Osasco, 03 de novembro de 2025.

Rosemarie Duwe Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes em Exercicio

DDDDDDDD
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.086/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 169/2024 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
ADMINISTRAGAO, INTERMEDIAGAO, FORNECIMENTO E GERENCIAMENTO DE VALE
ALIMENTAGAO, MEDIANTE A DISPONIBILIZAGAO DE CARTOES
ELETRONICOS/MAGNETICOS COM CHIP OU SOLUGAO TECNOLOGICA EQUIVALENTE,
DESTINADOS AOS SERVIDORES ATIVOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO,
conforme Especificagdes e Condi¢gdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a
disposicdo  dos interessados nos  sitios:  https://www.gov.br/compras/pt-br e
https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA ELETRONICA: 04/11/2025 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: 19/11/2025 as 10h.

Osasco, 03 de novembro de 2025.

Rosemarie Duwe dos Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes em Exercicio
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.089/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 875/2025 — SECRETARIA DE SAUDE - OBJETO:
AQUISICAO DE NEBULIZADOR DE AEROSSOL FRIO UBV, PARA O ABASTECIMENTO DO
NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE,
conforme Especificagdes e Condi¢gdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a

disposicdo dos interessados nos  sitios: https://www.qgov.br/compras/pt-br e

https://transparencia.osasco.sp.qov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INIiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA ELETRONICA: 04/11/2025 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: 17/11/2025 as 10h.

Osasco, 03 de novembro de 2025.

Rosemarie Duwe Santos
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes em Exercicio
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

PROCESSO: 03.654/2024

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N. ° 90.038/2025

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS.

Fundamentagao legal: Lei 14.133/2021

Critério de julgamento: Menor Precgo

Modo de disputa: Aberto

As 10h00min do dia 13 de agosto de 2025, reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria n.° 2750/2025,
em atendimento as disposi¢cdes contidas nos termos da Lei Federal n.° 14.133 de 1° de abril de 2021,
do Decreto Municipal n.° 13.877de 30 de agosto de 2023, e demais legisla¢des aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condigbes estabelecidas neste edital, referente ao Processo Administrativo n.°
03.654/2024, pararealizar os procedimentos relativos ao Pregao Eletrénico n.° 90.038/2025, cujo objeto
¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAOQ: Apods a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagio e

aceitabilidade dos precos conforme ordem de classificagao.

Il - HABILITACAOQ: Conferidos os documentos de habilitagéo pela Pregoeira e os catalogos técnicos

pela comissao formada por membros da Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, e, estando de
acordo com as exigéncias do Edital, as licitantes foram declaradas HABILITADAS.

Decorrido o prazo estabelecido para manifestagdo de intencdo de recurso, apresentou intengéo de
recurso a empresa MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA para o item 31.

IV — RECURSO: A Recorrente MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA apresentou suas
razbes, alegando que o equipamento ofertado para o item 31 pela empresa RJJ INFORMATICA E
SERVICOS LTDA nao atenderia ao solicitado no Edital. A empresa RJJ INFORMATICA E SERVICOS

LTDA nao apresentou contrarrazdes, porém, conforme parecer técnico constante nos autos

apresentados pela Comisséo Técnica de Analise, foi constatado que as alegagdes apresentadas pela
recorrente ndo procedem. Assim, diante da manifestagdo da Comissdo Técnica de Analise, esta
Pregoeira conhece o recurso administrativo interposto pela empresa MARYLEIDE FONSECA
ALMEIDA LTDA, para no mérito e julga-lo IMPROPROCEDENTE.
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V — ENCERRAMENTO: O objeto da licitagao foi habilitado conforme segue:

AMENA CLIMATIZAGAO LTDA - CNPJ n° 46.368.367/0001-63:

ITEM 01: pelo valor unitario de R$ 2.740,23 (Dois Mil, Setecentos e Quarenta Reais e Vinte e Trés
Centavos).

ITEM 25: pelo valor unitario de R$ 2.246,30 (Dois Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Trinta
Centavos).

J J PRODUTOS LTDA - CNPJ n° 49.453.745/0001-03:
ITEM 02: pelo valor unitario de R$ 2.048,52 (Dois Mil, Quarenta e Oito Reais e Cinquenta e Dois
Centavos).

FERRINI COMERCIO & CONSULTORIA LTDA - CNPJ n° 13.642.211/0001-70:

ITEM 04: pelo valor unitario de R$ 918,84 (Novecentos e Dezoito Reais e Oitenta e Quatro Centavos).
ITEM 05: pelo valor unitario de R$ 2.940,93 (Dois Mil, Novecentos e Quarenta Reais e Noventa e Trés
Centavos).

ITEM 06: pelo valor unitario de R$ 883,28 (Oitocentos e Oitenta e Trés Reais e Vinte e Oito Centavos).
ITEM 11: pelo valor unitario de R$ 446,80 (Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Oitenta Centavos).
ITEM 21: pelo valor unitario de R$ 1.550,00 (Um Mil, Quinhentos e Cinquenta Reais).

ITEM 27: pelo valor unitario de R$ 319,80 (Trezentos e Dezenove Reais e Oitenta Centavos).

L.D. SILVA REPRESENTAGAO - CNPJ n° 32.974.719/0001-10:

ITEM 07: pelo valor unitario de R$ 774,19 (Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Dezenove Centavos).
ITEM 13: pelo valor unitario de R$ 98,00 (Noventa e Oito Reais).

ITEM 15: pelo valor unitario de R$ 168,08 (Cento e Sessenta e Oito Reais e Oito Centavos).

ITEM 24: pelo valor unitario de R$ 188,10 (Cento e Oitenta e Oito Reais e Dez Centavos).

ITEM 26: pelo valor unitario de R$ 354,00 (Trezentos e Cinquenta e Quatro Reais).

ITEM 28: pelo valor unitario de R$ 89,10 (Oitenta e Nove Reais e Dez Centavos).

ITEM 41: pelo valor unitario de R$ 60,80 (Sessenta Reais e Oitenta Centavos).

ITEM 42: pelo valor unitario de R$ 523,30 (Quinhentos e Vinte e Trés Reais e Trinta Centavos).

ITEM 44: pelo valor unitario de R$ 24,50 (Vinte e Quatro Reais e Cinquenta Centavos).

MERCADOMOVEIS LTDA - CNPJ n° 77.500.049/0290-39:

ITEM 08: pelo valor unitario de R$ 390,00 (Trezentos e Noventa Reais);

ITEM 09: pelo valor unitario de R$ 540,00 (Quinhentos e Quarenta Reais).
ITEM 45: pelo valor unitario de R$ 2.320,00 (Dois Mil, Trezentos e Vinte Reais).

TECNOBLU COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA - CNPJ n° 21.613.975/0001-65:

ITEM 10: pelo valor unitario de R$ 1.870,00 (Um Mil, Oitocentos e Setenta Reais).

ITEM 14: pelo valor unitario de R$ 2.686,50 (Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e Seis Reais e Cinquenta
Centavos).

LANCA PRODUTOS - COMERCIO E SERVIGOS LTDA - CNPJ n° 44.258.379/0001-00:
ITEM 12: pelo valor unitario de R$ 517,14 (Quinhentos e Dezessete Reais e Quatorze Centavos).

OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n° 33.497.491/0001-87:
ITEM 16: pelo valor unitario de R$ 390,43 (Trezentos e Noventa Reais e Quarenta e Trés Centavos).

ITEM 22: pelo valor unitario de R$ 2.581,17 (Dois Mil, Quinhentos e Oitenta e Um Reais e Dezessete
Centavos).
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MICROFORT INFORMATICA LTDA - CNPJ n° 24.675.507/0001-03:

ITEM 17: pelo valor unitario de R$ 569,14 (Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Quatorze Centavos).
ITEM 18: pelo valor unitario de R$ 568,99 (Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e Noventa e Nove
Centavos).

ITEM 23: pelo valor unitario de R$ 544,60 (Quinhentos e Quarenta e Quatro Reais e Sessenta
Centavos).

ITEM 32: pelo valor unitario de R$ 482,00 (Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais).

ITEM 37: pelo valor unitario de R$ 5.940,00 (Cinco Mil, Novecentos e Quarenta Reais).

ITEM 38: pelo valor unitario de R$ 5.770,00 (Cinco Mil, Setecentos e Setenta Reais).

4U DIGITAL COMERCIO E SERVIGOS LTDA - CNPJ 21.982.891/0002-80:
ITEM 19: pelo valor unitario de R$ 439,00 (Quatrocentos e Trinta e Nove Reais).

GRM MAQUINAS E LOCACOES LTDA - CNPJ 97.541.831/0001-02:
ITEM 20: pelo valor unitario de R$ 2.590,00 (Dois Mil, Quinhentos e Noventa Reais).

MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA - CNPJ n° 15.838.111/0001-49:
ITEM 29: pelo valor unitario de R$ 1.450,00 (Um Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais).

ITEM 30: pelo valor unitario de R$ 330,00 (Trezentos e Trinta Reais).
ITEM 34: pelo valor unitario de R$ 170,00 (Cento e Setenta Reais).

RJJ INFORMATICA E SERVIGOS LTDA- CNPJ n° 42.689.838/0001-84:
ITEM 31: pelo valor unitario de R$ 1.098,50 (Um Mil, Noventa e Oito Reais e Cinquenta Centavos).

GO VENDAS ELETRONICAS LTDA - CNPJ n° 36.521.392/0002-62:
ITEM 33: pelo valor unitario de R$ 1.603,69 (Um Mil, Seiscentos e Trés Reais e Sessenta e Nove

Centavos).

SANITOP COMERCIAL LTDA - CNPJ n° 53.710.803/0001-04:
ITEM 35: pelo valor unitario de R$ 282,61 (Duzentos e Oitenta e Dois Reais e Sessenta e Um

Centavos).
RDM MATERIAIS E SERVIGOS LTDA- CNPJ n° 03.668.066/0001-42:

ITEM 36: pelo valor unitario de R$ 5.015,00 (Cinco Mil e Quinze Reais).
ITEM 40: pelo valor unitario de R$ 865,00 (Oitocentos e Sessenta e Cinco Reais).

FDZ COMERCIAL LTDA- CNPJ n° 58.467.216/0001-41:
ITEM 39: pelo valor unitario de R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos Reais).

A&S COMERCIAL SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA - CNPJ n° 04.986.201/0001-60:
ITEM 43: pelo valor unitario de R$ 114,00 (Cento e Quatorze Reais).

VI — FRACASSO: Item 03 - Restou fracassado, diante da auséncia de licitantes aptas conforme as

exigéncias do Edital.

VIl - CADASTRO RESERVA: Em observéancia ao item 10 do Edital, concedido o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ndo houve interessados em participar do cadastro reserva.
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Os autos serao encaminhados a Autoridade Competente para Adjudicagdo e Homologagéo.

O Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis em

http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE

90.038/2025.
Daiana Brehmer Pereira
Pregoeira
Marco Antonio de Souza Vithéria Miguel Campos Vitéria Alves Dias de Jesus
Membro Membro Membro
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RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO
PROCESSO: 01.202/2025
REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N. ° 90.079/2025
Fundamentacgéo legal: Lei 14.133/2021
Critério de julgamento: Menor Prego
Modo de disputa: Aberto

As 10h00min do dia 14 de outubro de 2025, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria n.° 3315/2025 de
12/05/2025, em atendimento as disposi¢cdes contidas nos termos da Lei Federal n.° 14.133 de 1° de
abril de 2021, do Decreto Municipal n.° 13.877/2023 de 30 de agosto de 2023, e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste edital, referente ao Processo
Administrativo n.° 01.202/2025, para realizar os procedimentos relativos ao Pregado Eletrénico n.°
90.079/2025, cujo objeto é a Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de servigos de infraestrutura de rede cabeamento metalico e éptico interno, incluindo o
fornecimento de servigos de manutencao preventiva e corretiva, destinado as unidades da Prefeitura
do Municipio de Osasco.

|- ABERTURA

Aberta a sessdo publica, iniciou a fase para lances.

Il — CLASSIFICACAO

Apos a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagao e aceitabilidade dos pregos

conforme ordem de classificagéo.
Il - HABILITACAO

Conferidos os documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro e Equipe de apoio e os catalogos, fichas

técnicas, certificados, carta dos fabricantes e atestados técnicos, pela comissao técnica da Secretaria
de Tecnologia Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico e decorrido o prazo estabelecido para
manifestacao de intengéo de recurso, houve manifestacao pela empresa C&R COMERCIO E SERVICO
DE INSTALACAO E MANUTENCAO EM TELECOMUNICACAO LTDA.

IV - RECURSO

DA ANALISE DO RECURSO DA C&R COMERCIO E SERVIGO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO
EM TELECOMUNICAGAO LTDA.

A recorrente insurge-se contra a decisdo que considerou aceita e habilitada a proposta da empresa
FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA vencedora do certame, alegando que, os Atestados
Técnicos da Recorrida ndo cumprem as exigéncias editalicias.

Bem como, Insuficiéncia de informagdes dos modelos e/ou ndo atendimento as especificagdes do Edital

para diversos itens.
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Ainda, que, o valor da proposta da FRAGA (R$ 7.910.250,00) estaria abaixo de 75% do valor estimado
para o Certame (R$ 11.666.890,60), ensejando a presuncao de inexequibilidade nos termos da Lei n°
14.133/2021.

A Recorrida FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA apresentou Contrarrazdo, defendendo a
manutencéo de sua habilitagdo, sob o argumento de que a analise técnica prévia ja havia confirmado
a aderéncia de seus Atestados e propostas ao Edital.

DA ANALISE DA COMISSAO TECNICA

A peca recursal e a Contrarrazao foram devidamente encaminhadas a Comissao Técnica da Secretaria
de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico, que se manifestou conforme segue:
Qualificagéo Técnica: Concluiu que os Atestados apresentados pela FRAGA atendem e superam as
quantidades e exigéncias minimas do item 7.15.4.2.3 do Edital. Sobre a classe de flamabilidade LSZH,
a Comissao destacou que a comprovagao foi feita através da analise detalhada dos atestados,
catalogos e declaragdes, onde se comprovou que a metragem e a natureza dos servigos atendem o
requisito. Ressaltou-se ainda que o Edital ndo exige o registro dos Atestados no CREA/SP, mas sim
que os atestados sejam apresentados em nome do licitante e indiqguem a execug¢do do servigo
relevante, o que foi cumprido.

Especificagdes Técnicas: A analise da Comissao indicou que a proposta da empresa vencedora aponta
corretamente o fabricante/marca e o modelo dos produtos ofertados, conforme exigido pelo Edital, e
que os catalogos técnicos comprovaram a aderéncia dos materiais as especificacdes. Em relagdo a
falta de part numbers (cddigos), a Comissdo confirmou que o Edital ndo exigiu tal informacao, sendo
suficiente a indicagdo do modelo compativel. As demais caracteristicas técnicas questionadas, como
acabamento, espessura e reversibilidade de porta, foram validadas pelo setor técnico.
Inexequibilidade dos Pregos: A Comissao ratificou que o prego da proposta foi devidamente validado e
aceito apos a disputa e a analise de precos, demonstrando a exequibilidade do valor ofertado,
afastando a presuncgdo de inexequibilidade prevista em lei.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, e considerando a manifestagao técnica conclusiva e fundamentada da Secretaria
de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Econdémico, este Pregoeiro CONHECE o Recurso
interposto pela recorrente C&R COMERCIO E SERVICO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO EM
TELECOMUNICAGAO LTDA, para no mérito julga-lo IMPROCEDENTE, mantendo-se, portanto, a

decisao tal como langada no Termo de Julgamento da sesséo.

V - ENCERRAMENTO

Tendo em vista que o julgamento dos recursos administrativos, interpostos em processos licitatérios na

modalidade pregao incumbe a Autoridade Competente, proponho o encaminhamento dos autos a
Douta Procuradoria Municipal, para que a mesma se manifeste acerca do recurso, bem como quanto

ao posicionamento deste Pregoeiro, e, para que apods, sejam os autos remetidos a Autoridade
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Competente para decisdo, e, caso acompanhe a manifestacdo do Pregoeiro, proceda com a
adjudicacdo e homologagéo do certame, conforme segue:

FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA — CNPJ n° 05.903.138/0001-14, pelo valor total de R$

7.910.250,00 (sete milhées, novecentos e dez mil, duzentos e cinquenta reais);

Informamos que o Termo de Julgamento e demais documentos na integra encontram-se disponiveis

em http://transparencia.osasco.sp.gov.br, bem como no www.compras.gov.br — UASG 450573 — PE

90.079/2025.
Marcelo Silva de Santana
Pregoeiro
Bruna Martins de Oliveira Everton Henrique da Silva Marco Antbnio de Souza
Membro Membro Membro
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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E PROMOGCAO DA DIVERSIDADE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER DE OSASCO - CMDMO e

N OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E GUE ABRAGA =2

PREFIITURA DI ‘

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER DE OSASCO - CMDMO
Data: 11.11.25

Hordrio: 10h

Local: Av. Analice Sakatauskas, 204 - Bela Vista (Auditdrio)

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

1. Abertura da Reunido

Boas-vindas e verificagdo de quérum

2. Avaliagdo das A¢oes de Outubro

Andlise da participacdo das conselheiras nas atividades do més
Consideragoes sobre resultados e desafios identificados

Propostas de aprimoramento para maior engajamento do colegiado
3. Pendéncias de Agenda e Articulagdes Institucionais

ACEO - Associacdo Comercial e Empresarial de Osasco: atualizagdo sobre didlogo e agenda com
superintendente

Procuradoria da Mulher: acompanhamento de pautas conjuntas e agdes previstas - Claudete conselheira

Comissao da OAB Diversidade: encaminhamentos e agenda, comissao de articulacdo e comunicagéo
CMDMO

4. Campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres

Planejamento das postagens institucionais do Conselho

Definigdo da participagdo nas agdes da SEMUD e da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
Distribui¢do de responsabilidades entre conselheiras

5. — Encerramento do Ano

Confraternizacdo de dezembro: defini¢do de data, formato e local

6. Informes Gerais

Comunicados das conselheiras e entidades representadas

Informes da Secretaria Executiva do Conselho

7. Encaminhamentos e Encerramento

Sintese das deliberagdes

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE FINANCAS

FPREFEITURA DE

 OSASCO | s~

CIDADE DA FAMILIA E QUE AHRAI;A

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2474/2025
INTERESSADO: SECRETARIA DE FINANCAS
ASSUNTO: AQUISICAO DE GELADEIRA

AUTORIZAGAO DE COMPRA

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 75, inciso Il, em atendimento ao disposto no artigo 72, inciso
VIIl, ambos da Lei Federal n°® 14.133/2021, AUTORIZO que sejam adotadas as
medidas cabiveis para a contratacao direta da empresa L A PAZINATO COMERCIO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA, declarada vencedora, inscrita no CNPJ
sob o n° 40.965.390/0001-59, no valor total de R$ 3.462,99 (trés mil, quatrocentos e

sessenta e dois reais e noventa e nove centavos), para Aquisigao de Geladeira.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Subsecretaria do Tesouro Municipal

para providéncias cabiveis.

Osasco, 30 de outubro de 2025

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

PORTARIA N° 0006/2025

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.415, de 12 de outubro de 1977, em especial o
artigo 14 de seu Decreto Regulamentador de n° 9392, de 10 de fevereiro de 2005, que
delega a Secretaria de Meio Ambiente a competéncia para celebrar, sem qualquer 6nus
para a Prefeitura, Termos de Cooperagao com as iniciativas privada visando a realizagao
de melhorias urbanas no Municipio de Osasco; CONSIDERANDO a necessidade de
otimizar as agdes dessas melhorias urbanas, especialmente no que toca a preservagao,
conservagao e paisagismo de areas publicas na forma definida pelo Decreto n°® 9392/2005
e atendendo o disposto no art. 3° deste decreto que instrui dar publicidade a relagédo de
areas em que o executivo tem interesse de celebrar a parceria a que se refere o presente
Decreto, TORNA PUBLICA a relacdo de areas disponiveis para a realizagédo de melhorias,
na forma do disposto no artigo 3°, com prazo de 15 dias para manifestagao de interessados:

Pracas localizadas em Osasco:

Pracgas/ Enderecgo Bairro Nome do
Equipamento/Denominagéao

Rua Celso Bueno da Silveira Campesina Praga Do Tatuzinho

Osasco, 03 de novembro de 2025.

Claudio Henrique da Silva

Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PREFEITURA DE

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i#,

Secretaria de
Planejamento
e Gestao

CONSULTA PUBLICA
OSASCO RUMO A COP 30

A Prefeitura do Municipio de Osasco torna publica a abertura da Consulta Pudblica
“Osasco rumo a COP30”, que tem por finalidade colher contribuicdes da sociedade civil
acerca da participacdo do Municipio na 302 Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Mudancas

Climaticas (COP30).

A Consulta Publica ficara disponivel no participa.osasco.sp.gov.br/ConsultasPublicas

até o dia 12 de novembro de 2025, e tem por objetivo e fortalecer o papel de Osasco no
debate global sobre as mudancas climaticas, reafirmando o compromisso da Administracao

Municipal com os principios de transparéncia, colaboragao e governo aberto.

Eder Maximo

Secretario de Planejamento e Gestao

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DE

OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA i
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N° 877/2025

PREGAO ELETRONICO n° 90.082/2025

INTERESSADO: SECRETARIA DA SAUDE

ASSUNTO: HOMOLOGACAO — AQUISICAO DE VEICULO PARA O SERVICO
DE ATENDIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com o disposto no Art.
3°, §1° inciso I do Decreto Municipal n° 11.750, de 26 julho de 2018, ADJUDICO e
HOMOLOGO o Procedimento Licitatério acima, em face dos procedimentos adotados pela
Comissao Permanente de Licitagdes, a empresa:

S3 EMPREENDIMENTOS COMERCIO E LOCACOES LTDA - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 22.645.916/0001-31, para o Item — Aquisicio de veiculos tipo
passageiro - pelo valor unitario R$ 69.000,00 (Sessenta e nove mil reais), perfazendo o
total de R$ 69.000,00 (Sessenta e nove mil reais).

Publique-se.

Osasco, 03 de novembro de 2025.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario da Saude

DDDDDDDD
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COMDEC/DEFESA CIVIL

o A co Coordenadoria da
Defesa Civil

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACAu

ATOS DO COORDENADOR

DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS

N° PROCESSO N° INTIMAGAO DETALHAMENTO
PD 202503162385 0007 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT675/25
PD 202503064682 50695 PRAZO PARA ATENDIMENTO RVT280/25

Osasco, 03 de Novembro de 2025

RENATO CASTINEIRA
COORDENADOR DA COMDEC
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Autarquia Municipal criada pels Lii i 647 de 4 de Julho de 1967 o i

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco IPMO

Portaria n. 414/2025

Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a SEBASTIAO FERINO, servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo de MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVE,
matricula da PMO n. 150.690, com base na média aritmética simples, sem paridade
e sem integralidade, nos termos que dispde o Art. 39, incisos I, Il, lll, da Lei
Complementar 124/2004 e Art. 1° e Art. 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo
Administrativo n. 3472/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

DDDDDDDD
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Portaria n. 415/2025

Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora MARIA AUXILIADORA DA
COSTA, ocupante de cargo de provimento efetivo de PDI-I (31 h), matricula da PMO
n.174.492, com base na média aritmética simples, sem paridade e sem integralidade,
nos termos que dispde o Art. 39, incisos |, Il, lll, da Lei Complementar 124/2004 e
Art. 1°e Art. 15°da LF 10.887/2004, conforme Processo Administrativo n. 2305/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.
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Osasco, 3 de novembro de 2025

Ig; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de & de Julho de 1967

Portaria n. 416/2025
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Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora REGINA MARCIA OLIVEIRA DE
SOUZA, ocupante de cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL,
matricula da PMO n.151.404, com base na média aritmética simples, sem paridade

e sem integralidade, nos termos que dispde o Art. 39, incisos |, II, Ill, da Lei
Complementar 124/2004 e Art. 1° e Art. 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo

Administrativo n. 3152/2020.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

Registrosss
"-._\ 1
/ .

7 M“"— 1
FRANC|SCO CORD)
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Portaria n. 417/2025

Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Idade a MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA,
matricula da PMO n°. 134.164, com base na média aritmética simples, sem paridade
e sem integralidade, nos termos que dispde o Art. 39, incisos |, I, lll, da Lei
Complementar 124/2004 e Art. 1° e Art. 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo
Administrativo n. 401/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2010.

Registre-se,

(\
FRAﬁclscu COR| E\ERE DA LUZ FILHO
~__PRESIDENTE
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Autarguia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1567

Portaria n°® 418/2025
Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora NEUSA ISABEL MANSO
SOBRAL, ocupante de cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA,
matricula da PMO n° 152.226, sem paridade e integralidade, com renda mensal
calculada pela média de contribuigéo, nos termos que dispde o artigo 7° §§ 1°,2°,3°
e art. 19°, incisos |, Il e § Unico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1°e 15°da
Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 1845/2024

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.
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" Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco I P M o
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n® 419/2025
Osasco, 21 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes do seu cargo considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora SIDNEIA PEREIRA DE SOUZA,
ocupante de cargo de provimento efetivo de ATENDENTE, matricula da PMO n°
131.412, sem paridade e integralidade, com renda mensal calculada pela média de
contribuicdo, nos termos que dispde o artigo 7° §§ 1°,2°,3° e art. 19°, incisos |, ll e §
(nico, da Lei Complementar 391/2021, c/c art. 1° e 15° da Lei Federal 10.887/2004
conforme Processo Administrativo n® 2882/2024

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

FRANCISCO CQRDEIRO DA LUZ FILHO
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Portaria n. 420/2025

Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicoes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE

| — Aposentar na modalidade Voluntaria Especial - Insalubre a servidora MARIA CECILIA
NERIS, ocupante de cargo de provimento efetivo de TECNICO ENFERMAGEM, matricula
da PMO n.° 68.173 com base na ultima remuneragao do cargo efetivo, com proventos
integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 17°, incisos |, Il, Ill, §§ 1°, 2° e 3°, alinea
“a” Lei Complementar n.® 391/2021, conforme Processo Administrativo n®. 2796/2023.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
16/10/2025.

PRESIDENTE
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:E; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco I P M 0

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n® 421/2025
Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes do seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor CASSIO DA SILVEIRA, ocupante
de cargo de provimento efetivo de PEB — || EDUCAGAO FISICA 27h, matricula da
PMO n° 175.530, sem paridade e integralidade, com renda mensal calculada pela
média de contribuicdo, nos termos que dispde o artigo 7° §§ 1°,2°,3° e art. 19°,
incisos |, Il e § Gnico, da Lei Complementar 391/2021, c¢/c art. 1° e 15° da Lei Federal
10.887/2004 conforme Processo Administrativo n® 2997/2024

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

7 \/A‘.
!
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Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade ao servidor
HERMINIO SOARES, ocupante do cargo de provimento efetivo de VIGIA CLASSE |
- MASCULINO, matricula da PMO n.® 141.386, sem paridade e integralidade, com
renda mensal calculada pela média de contribuicdo, nos termos que dispde o Art.
18°, incisos I, II, lll, IV, V, alinea “b” e §3° da Lei Complementar 391/2021, conforme

Processo Administrativo n® 1569/2025.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

/]
Registre-se, uﬁil'npra-sfe_',
| .1'

FRANCIséD CORMEIRO DA LYZ FILHO
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Portaria n. 423/2025

Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribui¢ées de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuigio e Idade a servidora
MARIA THOME GERMANO DE ABREU, ocupante do cargo de provimento efetivo
de SERVENTE DE ESCOLA, matricula da PMO n.° 35.055, com base na ultima
remuneragao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispoe
o Art. 14°, incisos I, II, Ill, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a” e §5° da Lei Complementar
391/2021, conforme Processo Administrativo n® 747/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

r._
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Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria na modalidade Tempo de Contribuicdo e Idade ao servidor JOAO
PIRES MACIEL SOBRINHO, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AJUDANTE GERAL, matricula da PMO n.® 18.768, com base na ultima remuneragao
do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14°,
incisos |, II, lll, IV, V, §1°, §3°, §4° alinea “a" e §5° da Lei Complementar 391/2021,
conforme Processo Administrativo n® 1623/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.

J\.
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Osasco, 22 de outubro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo e considerando o parecer

favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria na modalidade Especial por Grau de Deficiéncia o servidor
JORGE ALVES CARDOSO, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE RADIOLOGIA, matricula da PMO n.° 32.285, com base na média aritmética
simples, sem paridade e integralidade, nos termos que dispée o Art. 3° inciso |,
alinea “a”, § 1, §2 e § 3 da Lei Complementar 391/2021, conforme Processo
Administrativo n°® 2720/2024.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 16/10/2025.
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 653/2025

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE
INTERESSADO(A): NAIR DE MATTOS SIMAO OLIVEIRA

RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 ANOS (24 MESES)

Osasco, 17 cle outdhm cl anzs
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Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 e yerbrefely vt

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 1061/2021

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
INTERESSADO(A): MARCUS AURELIO FRANCISCO DO NASCIMENTO
RESULTADO: SOBRESTADO POR 2 ANOS (24 MESES)

FRANCISCD CORDEIRO DA LIJZ
FRE
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Aurarguea Municipal crada pela Len n” 847 de & de Julho de 1967
Portaria n® 430/2025

Osasco, 03 de novembro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;

RESOLVE:
| — Designar FRANCISCO JOSE INFANTE VIEIRA, matricula n°® 1.018, para
responder pelo cargo de DIRETOR JURIDICO, no periodo de 05.11.2025 a

19.11.2025, durante o periodo de férias de seu titular.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Registre-se e cumpra -se.
WA W
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AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO INOVA OZ N. 020/2025-PROC.
PREGAO ELETRONICO n° 005/2025
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICO,
CONSTRUCAO E FERRAMENTAS.

O Diretor Administrativo Financeiro da Agéncia de Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolodgico de Osasco S/A — INOVA OZ, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 94 do
Regulamento Interno de Compras, Licitagbes e Contratos da Agéncia de Inovagdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Osasco S.A. — INOVA OZ, e pelo art. 51, inciso X, da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, HOMOLOGO o Lote 01 para a empresa:
PARAFUSOS COM FERRAMENTAS E ACESSORIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
50.187.999/0001-06, pelo valor total do lote de R$ 367.411,60 (trezentos e sessenta e sete
mil, quatrocentos e onze reais e sessenta centavos). Lote 02 para a empresa: E.G.A REDE
ELETRICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 50.889.102/0001-88, pelo valor total do lote de R$
75.412,00 (setenta e cinco mil, quatrocentos e doze reais). Lote 03 para a empresa: VOLT
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 26.507.653/0001-55, pelo valor total
do lote de R$ 136.592,35 (cento e trinta e seis mil, quinhentos e noventa e dois reais e trinta
e cinco centavos). Lote 04 para a empresa: CASA PARANA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 22.532.793/0001-22, pelo valor total do lote de R$ 95.215,00
(noventa e cinco mil, duzentos e quinze reais). Lote 05 para a empresa: GEOVANA ARCANJO
SANTOS, inscrita no CNPJ sob n° 57.235.166/0001-04, pelo valor total do lote de R$
11.571,66 (onze mil, quinhentos e setenta e um reais e sessenta e seis centavos). Lote 06 para
aempresa: GR COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 17.451.234/0001-58, pelo valor total
do lote de R$ 32.613,00 (trinta e dois mil, seiscentos e treze reais).

FORIELSOM ALVES D& SILVA

B ot ey s b b b - e Frsis
Ebin | rrpen g b s By

[ BT

Ronielson Alves da Silva
Diretor Administrativo Financeiro
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fagco saber que pretendem se casar e
apresentaram os documentos exigidos pelo art.
1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

MARCUS VINICIUS D'ASSIS GREGORIO,
brasileira, solteiro, analista administrativo,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP,
aos 17/11/1995, filho de LUIZ GREGORIO FILHO e
de LUCIANA D'ASSIS SILVA, residente em Osasco,
SP FLAVIA ESTEFANI DE
OLIVEIRA, brasileira, solteira, analista rh, nascida
em Maud, SP, Reg. em 1° Subdistrito de Osasco,
Maud, SP , aos 24/07/1996, filha de ROSALIA
APARECIDA DE OLIVEIRA, residente em Osasco,
SP

THEO GUIDOTTI ALABARSE, brasileira, solteiro,
gerente, nascido em 13° Subdistrito Butanta, Sado
Paulo, Sao Paulo, SP , aos 21/03/1996, filho de
MARCELO DA SILVA ALABARSE e de MARIA
APARECIDA GUIDOTTI, residente em Osasco, SP
MICHELLE RAMOS LAPAZ, brasileira, solteira, do
lar, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco,
SP , aos 19/02/1998, filha de JOSUE SANCHES
LAPAZ e de MARCIA PEREIRA RAMOS, residente
em Osasco, SP

FLAVIO FELIPE PRIMO DE SOUZA, brasileira,
solteiro, t.i, nascido em Barueri, Barueri, SP , aos
21/10/1996, filho de FLAVIO XAVIER DE SOUZA e
de ELIANA TEIXEIRA PRIMO DE SOUZA, residente
em Osasco, SP ELENILDA SONIA DOS
SANTOS, brasileira, solteira, pedagoga, nascida
em Sé&o Lourengo da Mata, Sdo Lourengo da Mata,
PE , aos 04/06/1989, filha de MANOEL LUCIANO
DOS SANTOS e de JOSEFA SONIA DA SILVA,
residente em Osasco, SP

NELSON  JOSE DA SILVA FILHO, brasileira,
divorciado, auténomo, nascido em Palmares,
Palmares, PE, aos 12/07/1979, filho de NELSON
JOSE DA SILVA e de MARIA LINDINALVA DA SILVA,
residente em Osasco, SP MONICA LOPES DA
SILVA, brasileira, solteira, administrativo, nascida
em 14° Subdistrito Lapa, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP
, aos 21/10/1990, filha de EDILEUZA LOPES DA
SILVA, residente em Osasco, SP

ALESSANDRO DIAS DOS SANTOS DA SILVA,
brasileira, solteiro, auxiliar de laboratério, nascido
em 26° Subdistrito Vila Prudente, Sao Paulo, Sao
Paulo, SP , aos 17/05/1996, filho de ADAILTON

MANOEL DA SILVA e de CLAUDIA DIAS DOS
SANTOS, residente em Osasco, SP
VIVIANE FERNANDES DA SILVA, brasileira,
solteira, conferente, nascida em 2° Subdistrito,
Osasco, Osasco, SP , aos 01/02/1994, filha de
JOSE FERNANDES DA SILVA e de APARECIDADO
CARMO DA SILVA, residente em Osasco, SP

FRANCISCO DE SOUZA LIMA, brasileira,
divorciado, autdnomo, nascido em Cedro, Cedro,
CE , aos 10/06/1969, filho de LUIZ DE SOUZA LIMA
e de TERTULIANA TERTO DE SOUZA LIMA,
residente em Osasco, SP GRAGA APARECIDA
LOURENCGCO, brasileira, divorciada, do lar, nascida
em Pirauba, Pirauba, MG , aos 29/04/1972, filha
de JOAO LOURENGO e de TEREZINHA MARIA DA
CONCEICAO LOURENGCO, residente em Osasco,
SP

VALMIR TEIXEIRA COSTA, brasileira, solteiro,
motorista, nascido em Rio do Anténio, Rio do
Antbénio, BA , aos 08/05/1981, filho de OSFIRA
MORENO DA COSTA e de VERA LUCIA TEIXEIRA
COSTA, residente em Osasco, SP
FLAVIA PEREIRA DE SOUZA, brasileira, solteira,
tecndéloga radiologia, nascida em  Barueri,
Barueri, SP , aos 04/05/1985, filha de EMILSON
BELO DE SOUZA e de MARIA DO CARMO SANTOS
PEREIRA, residente em Osasco, SP
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 456/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o senhor GEORGE DA SILVA FERNANDES para exercer, em substituicdo, o cargo de DIRETOR
DE ORCAMENTO E FINANCAS na auséncia da titular do cargo, senhora VILMA BARBOSA DA SILVA, no
periodo de 03 de novembro de 2025 a 17 de novembro de 2025, concedendo-lhe perceber, durante este
periodo, todas as vantagens pecuniarias relativas ao cargo;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 29 de outubro de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 29 de outubro de 2025, Ano
LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 466/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o senhor MAURICIO ELIAS DE LIMA JUNIOR para exercer, em substituicdo, o cargo de CHEFE
DE DIVISAO DE REDACAO OFICIAL E LEGISLATIVA na auséncia do titular do cargo, senhor CAUE SILVA
SOARES, no periodo de 03 de novembro de 2025 a 02 de dezembro de 2025, concedendo-lhe perceber,
durante este periodo, todas as vantagens pecuniarias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 22 de outubro de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 22 de outubro de 2025, Ano
LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 467/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o senhor MARCOS CARDOSO para exercer, em substituicdo, o cargo de CHEFE DE SECAO DE
TRANSPORTES na auséncia do titular do cargo, senhor FRANCISCO ISMAEL PAIVA DA SILVA, no periodo
de 05 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, concedendo-lhe perceber, durante este periodo,
todas as vantagens pecuniarias relativas ao cargo;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 29 de outubro de 2025.

CARMONIO GONGALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de
costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 29 de outubro de 2025, Ano
LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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ESTADO DE SAO PAULO

1 i/ T Camara Maunicipal do Osasco

RESOLUCAO N2 4/2025

(PROJETO DE RESOLUCAO 12/2025)
(MESA DIRETORA)

DispOe sobre a alteragdao da estrutura da Camara
Municipal de Osasco, altera dispositivos das
Resolugées 10/2017, 05/2021, 08/2024, 01/2025,
extingue e cria cargos e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, fago saber que a
Camara Municipal aprovou nos termos, e eu, conforme disposto no art. 17, inciso VI, do Regimento
Interno, promulgo a seguinte Resolucgdo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO RESOLVE:

Art. 12 O art. 15 da Resolucdo n2 05, de 21 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

TABELA
A. ESTRUTURA PARLAMENTAR:

A.1. Gabinete da Presidéncia (PRES);
A.1.1. Chefia de Gabinete da Presidéncia (CGP);
A.1.2. Assessoria de Coordenacao Parlamentar da Presidéncia (ACP);
A.1.3. Assessoria Parlamentar da Presidéncia (APP);
A.1.4. Assessor Especial da Presidéncia (AEP);
A.1.5. Assessor de Gabinete (ASG);
A.1.6. Secretario da Presidéncia (SEPRE);
A.1.7. Assessor Especial de Contas (AEC)

A.2. Gabinete da Mesa Diretora (GM);
A.2.1. Chefia de Gabinete da Presidéncia (CGP);

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 63 Osasco, 3 de novembro de 2025

= i‘i';’ ™ %)MM W do Osasco
ESTADO DE SAO PAULO

A.2.2. Assessoria de Coordenacdo Parlamentar da Presidéncia (ACP);

A.2.3. Assessoria Parlamentar da Presidéncia (APP);

A.2.4. Assessor de Gabinete (ASG);

A.2.5. Secretario da Presidéncia (SEPRE);

A.2.6. Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura (CCLC);

A.2.6.1. Nucleo Nossa Histdria (NNH);

A.2.6.2. Nucleo Cidadania Do Futuro (NCDF);

A.2.6.3. Nucleo Capacitacdo e Formacdo (NCF);

A.3. Gabinete dos Vereadores (GV);
A.3.1. Chefia de Gabinete (CG);
A.3.2. Assessoria de Coordenacgao Parlamentar (ACP);

A.3.3. Assessoria Parlamentar (AP);

A.4. Procuradoria Especial da Mulher (PEM);
A.4.1. Procuradoria Adjunta Especial da Mulher (PAEM);

B. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

B.1. DIRETORIA GERAL (DG);

B.1.1 Divisao de Planejamento Administrativo (DPA)

B.2. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO PREDIAL (DAP);
B.2.1. Divisdo de Administracao Interna (DAI);
B.2.1.1. Secdo de Servicos e Atividades Complementares (SSAC);
B.2.1.2. Secdo de Transporte (ST);
B.2.1.3. Secao de Comunicagdes Administrativas (SCA);
B.2.1.4 Secdo de Copa e Limpeza (SCL).

B.3. DIRETORIA DO LEGISLATIVO (DL);
B.3.1. Divisdo de Servicos Legislativos (DSL);
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B.3.1.1. Secdo de Expediente Legislativo e Documentos (SELD);

B.3.1.2. Secao de Documento, Memoria e Arquivo (SDMA);

B.3.1.3. Secdo de Atas e Transcri¢do (SAT);

B.3.3. Divisdo de Redacdo Oficial e Legislativa; (DROL)

B.3.3.1. Secdo de Analise de Processos (SAPRO);

B.3.3. Divisdo de Apoio ao Plendrio;

B.3.3.1. Secdo de Apoio ao Plenario;

B.3.3.2. Secao de Secretaria da Mesa; (SSM)

B.4. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP);

B.4.1. Divisdo Interna de Recursos Humanos (DIRH);
B.5. DIRETORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA (DJP);

B.6. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS (DOF);
B.6.1. Divisdao de Contabilidade e Finangas (DCF);
B.6.1.1. Secdo de Tesouraria (TS);

B.6.1.2. Secdo de Patrimobnio (SP);

B.7. DIRETORIA DE COMPRAS E SUPRIMENTOS (DCS);
B.7.1. Divisdo de Compras e Suprimentos (DCSU);
B.7.1.1. Secdo de Almoxarifado (SA);

B.7.1.2. Secdo de Compras e formacao de precos (CFP);

B.8. DIRETORIA DE COMUNICACAO (DC);
B.8.1. Divisdo de Comunicacdo Social (DCSo);
B.8.1.1. Secdo de TV Camara (STVC);
B.8.1.2. Secdo de Comunicacao Visual (SCV);
B.8.1.3. Secdo de Jornalismo e RelagGes Publicas (SJRP);

B.9. CONTROLADORIA GERAL LEGISLATIVA (CGL);
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B.9.1. Divisdo de Qualidade e Procedimentos (DQP);
B.9.1.1. Unidade de Controle Interno (UCI);

B.9.1.2. Quvidoria Legislativa (OL);

B.10. PROCURADORIA GERAL LEGISLATIVA (PGL);

B.10.1.1 Secdo de Gestao e controle de processos;

B.11. COORDENADORIA DE EVENTOS (CE);
B.11.1 Divisdo de Planejamento Estratégico (DPE);
B.11.1.1. Secdo de Estrutura de Eventos (SEE);

B.12. DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO;
B.12.1. Divisdo de Informatica;

B.12.1.1. Secdo de Tecnologia e Seguranca da Informacgao;

B.13. DIRETORIA DE COMISSOES;
B.13.1. Divisdao de Andlise e Suporte Legislativo;

B.13.1.1. Secdo de Comissdes;

Art. 22 Ficam extintos os cargos de Diretor de Cerimonial, Diretor de Escola do Parlamento, Chefe
de Divisdo de Pesquisa e Desenvolvimento e Chefe de Secdo de Apoio a Cursos; Chefe de Secdo de
Cerimonial, Chefe de Divisdo de Relacdes Institucionais.

Art. 32 Fica extinta a Diretoria de Cerimonial, Diretoria de Escola do Parlamento, Chefia de Divisao
de Pesquisa e Desenvolvimento e Chefia de Secdo de Apoio a Cursos; Chefia de Se¢do de Cerimonial,
Chefia de Divisao de Relagdes Institucionais.

§ Unico. Fica revogada a Resolucdo n? 10 de 11 de julho de 2017.

Art. 42 Fica criado um cargo de Assessor Especial de Contas definido na Tabela do ANEXO I,
subordinado diretamente ao Presidente de Camara Municipal de Osasco, lotado no Gabinete da
Presidéncia;

Art. 52 Fica criada a Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura, drgao responsavel por prestar
assessoramento a Mesa Diretora da Camara e o cargo de Chefe da Coordenadoria do Centro Legislativo
e Cultura por esta Resolucdao e subordinado diretamente a mesa Diretora da Camara Municipal de
Osasco, definido na Tabela do Anexo Il;
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Art. 62 Fica criado o Nucleo Nossa Historia, érgao responsavel por prestar assessoramento a
Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura e o cargo de Chefe de Nucleo Nossa Histéria no plano de
carreira do servidor efetivo, por esta Resolugdo e subordinado diretamente ao Chefe da Coordenadoria
do Centro Legislativo e Cultura, definido na Tabela do Anexo Ill;

Paragrafo Unico: S3o atribuicdes do Chefe de Nucleo Nossa Histdria: planejar, coordenar e
executar, em consonancia com as diretrizes e estratégias definidas pela gestdo politica da Camara
Municipal, agdes comemorativas e educativas voltadas a valorizagao da histéria e da identidade
institucional do Municipio; assessorar a Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura na formulacdo e
implementacdo de projetos de carater histérico e cultural; organizar e supervisionar atividades que
fortalecam a memdria legislativa e o vinculo da comunidade com o Poder Legislativo; propor e
acompanhar parcerias e eventos que promovam o resgate histdrico e a cidadania; zelar pela observancia
das orientagdes superiores e pelo alinhamento das a¢cdes do Nucleo aos objetivos estratégicos da gestao

legislativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 72 Fica criada o Nucleo Cidadania Do Futuro, érgao responsavel por prestar assessoramento a
Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura e o cargo de Chefe de Nucleo Cidadania Do Futuro no
plano de carreira do servidor efetivo, por esta Resolucdo e subordinado diretamente ao Chefe de
Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura, definido na Tabela do Anexo lll;

Paragrafo Unico: S3o Atribuicdes do Chefe de Nucleo Cidadania Do Futuro: Planejar, coordenar e
executar, em consonancia com as diretrizes estratégicas e politicas definidas pela gestdo da Camara
Municipal, acdes voltadas a promoc¢do da cidadania, a educacao legislativa e ao fortalecimento dos
valores democraticos entre criancas e jovens; assessorar a Coordenadoria do Centro Legislativo e
Cultura na formulacdo e implementacdo de projetos institucionais de carater educativo e participativo,
alinhados aos objetivos da Mesa Diretora; desenvolver programas e projetos que aproximem estudantes
do funcionamento do Poder Legislativo e da participagdo cidada, visando consolidar o vinculo entre a
comunidade e o Parlamento; organizar visitas, palestras, oficinas e demais atividades que estimulem o
senso de responsabilidade, lideranca e consciéncia social, em conformidade com as politicas de
valorizacdo da cidadania e da democracia; articular parcerias com escolas, instituicdes publicas e
entidades da sociedade civil para a realizacdo das acdes do Nucleo, sob orientacdo da gestdo legislativa;
avaliar os resultados das atividades implementadas, elaborando relatérios e sugestdes de
aprimoramento em consonancia com as metas e estratégias institucionais; zelar pela observancia das
normas e orientagdes superiores e pela correta execugdo das a¢gdes do Nucleo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 82 Fica criada o Nucleo Capacitacdo e Formacgdo, o6rgdo responsavel por prestar
assessoramento a Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura e o cargo de Chefe de Nucleo
Capacitacdo e Formacdao no plano de carreira do servidor efetivo, por esta Resolugdo e subordinado
diretamente ao Chefe de Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura, definido na Tabela do Anexo llI;
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Paragrafo Unico: S3o Atribuicdes do Chefe de Nucleo Capacitacio e Formagado: Planejar, coordenar
e executar, em consonancia com as diretrizes estratégicas e politicas definidas pela gestdo da Camara
Municipal, programas e atividades de formacao, aperfeicoamento e capacitacao voltados aos servidores
e a comunidade; assessorar a Coordenadoria do Centro Legislativo e Cultura na formulagdo e
implementacao de agdes educativas e institucionais voltadas ao fortalecimento do conhecimento sobre
o Poder Legislativo e a promocado da cidadania ativa; promover cursos, palestras, oficinas e eventos
educativos, em alinhamento com as politicas de valorizagdo do servidor e de integragdo com a
sociedade, observando as orienta¢gdes da Mesa Diretora; elaborar conteddos, materiais diddaticos e
estratégias pedagdgicas que contribuam para o desenvolvimento institucional e o aprimoramento
profissional, em articulagdo com os objetivos estratégicos da gestdo legislativa; articular parcerias com
instituicoes de ensino, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil para a realizacdo das acdes
formativas, sob orientacdo da gestdo legislativa e da Coordenadoria competente; avaliar os resultados
das atividades promovidas, elaborando relatdrios e propostas de aprimoramento em conformidade com
as politicas institucionais vigentes; zelar pela observancia das normas, orientacbes e diretrizes
superiores e pela correta execucdao das agdes do Nducleo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Art. 92 Fica criada a Coordenadoria de Eventos, 6rgao responsdvel por prestar assessoramento a
Mesa Diretora da Camara e o cargo de Chefe da Coordenadoria de Eventos, por esta Resolucdo e
subordinado diretamente a Diretoria Geral da Camara Municipal de Osasco, definido na Tabela do
Anexo ll;

Art. 10. Fica criada a Divisdo de Planejamento Estratégico, drgdo responsdvel por prestar
assessoramento a Coordenadoria de Eventos e o cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento Estratégico
no plano de carreira do servidor efetivo, por esta Resolu¢ao e subordinado diretamente ao Chefe da
Coordenadoria de Eventos, definido na Tabela do Anexo lll;

Paragrafo Unico: S3o Atribuicdes do Chefe de Divisdo de Planejamento Estratégico: Planejar,
coordenar e supervisionar, em consonancia com as diretrizes estratégicas e politicas definidas pela
gestdo da Camara Municipal, a realizacdo de sessdes solenes, homenagens, cerimoénias e eventos oficiais
promovidos pela Casa; organizar a pauta, o protocolo e a logistica dos eventos, garantindo o
cumprimento das normas regimentais, cerimoniais e das orientagdes da Mesa Diretora; articular-se com
vereadores, autoridades e convidados, assegurando a adequada condu¢do e representatividade
institucional das solenidades; coordenar o apoio operacional necessdrio a realizacdo dos eventos,
envolvendo som, imagem, recepgdo e ornamentag¢ao, em alinhamento com os objetivos institucionais e
diretrizes politico administrativas superiores; elaborar relatérios, registros e documentacdo referentes
as sessbes e eventos realizados; zelar pela observancia do decoro, da formalidade e da boa imagem
institucional durante as cerimdnias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
hierdrquicos.
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Art. 112 Fica criada a Sec¢do de Estrutura de Eventos, 6rgdo responsdvel por prestar
assessoramento a Coordenadoria de Eventos e o cargo de Chefe de Sec¢do de Estrutura de Eventos no
plano de carreira do servidor efetivo, por esta Resolucdo e subordinado diretamente ao Chefe da
Coordenadoria de Eventos, definido na Tabela do Anexo lll;

Paragrafo Unico: S3o Atribuicdes do Chefe de Secdo de Estrutura de Eventos: Planejar, organizar e
executar, em consonancia com as diretrizes estratégicas e politicas definidas pela gestdo da Camara
Municipal, a estrutura dos eventos institucionais, legislativos, culturais e comemorativos promovidos
pela Casa; coordenar a logistica, montagem, infraestrutura, interacdo entre fornecedores, servidores e
apoio operacional necessarios a realizacdo dos eventos, assegurando o cumprimento das normas de
seguranca, regimentais e protocolares e das orientacdes da Mesa Diretora; acompanhar o cronograma
das atividades e supervisionar as equipes envolvidas, garantindo a integracdo entre as dreas
administrativas, cumprimento de prazos e a efetividade das acdes programadas; colaborar com outras
unidades administrativas na definicdo de pautas, roteiros e materiais de divulga¢ao dos eventos, em
alinhamento com as estratégias institucionais da gestdo legislativa; controlar o uso de espacos,
equipamentos e recursos destinados as atividades da Secdo, zelando pela boa utilizacdo e conservacao
dos bens publicos; elaborar relatorios, registros fotograficos e memoriais descritivos das acoes
executadas, mantendo a gestdo informada sobre os resultados e impactos institucionais; zelar pela boa
apresentacdo, seguranca e qualidade dos eventos realizados sob responsabilidade da Camara; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Art. 122 Fica criado um cargo de Assessor de ComissGes fung¢des definidas na Resolugdo 03/2016,
do QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS, por
esta Resolucdo; definido na Tabela do Anexo |.

Art. 132 Fica criado um cargo de Designer Grafico definidas na Resolu¢do 03/2016, do QUADRO DE
PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS, por esta Resolugao;
definido na Tabela do Anexo I.

Art. 142 Fica criado dois cargos de Oficial de Servigcos Administrativos definidas na Resolucdo
05/2024, do QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS
EFETIVOS, por esta Resolucao; definido na Tabela do Anexo I.

Art. 152 Ficam alteradas as tabelas dos ANEXOS |, Il e lll, da Resolucdo n2 08 de 26 de dezembro de
2024 e suas atualizagdes, na conformidade dos ANEXOS |, Il e lll desta Resolugdo, a qual esta estabelece
0s requisitos e a quantitativo dos cargos a serem providos.

Art. 162 As despesas decorrentes da execu¢do da presente Resolugdo correrdo por conta de
dotac¢do orcamentaria propria.

Art. 172 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
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Camara Municipal de Osasco, 30 de outubro de 2025.

CARMONIO GONGCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada na Imprensa Oficial do Municipio

de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 31 de outubro de 2025,
642 da Emancipagao.
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QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO |
Cargo Carga Horaria mmﬂﬂ_mﬂmww £ Funcoées Forma de Provimento | Quantidade |[Referéncia Requisitos para Provimento
Administrador 40 horas semanais| Resolugao 06/1992 Resolugao 06/1992 efetivo 1 33-A Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Publica ou de Empresas
a. Bacharelado em Administragédo de
Empresas, Admistragdo Publica,
Analista de Recursos Humanos 40 horas semanais| Resolugédo 03/2016 Alterado pela Resolugédo 05/2024 efetivo 5 33-A O_m:o_mm. Oo:ﬁm_omx_m‘ Ciencias
Economias, Gestdo em Recursos
Humanos, Psicologia ou Direito, e
b. conhecimento em Informatica.
Diploma de Nivel Superior em
Analista de Sistemas e Suporte 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugédo 03/2016 efetivo 2 29-A Tecnologia da Informagéo ou Anélise
de Sistemas.
Arquivista 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Alterado pela Resolugdo 05/2024 efetivo 1 29-A Diploma de z._<m_ m.:nm:oq em
Arquivologia.
Assessor de Comunicagdo Social |40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugédo 03/2016 efetivo 1 29-A Diploma n_.m Z._<.m_ Superior conforme
atribuicdes do cargo.
Diploma de Nivel Superior em
Assessor de Comissdes 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugédo 03/2016 efetivo 2 33-A Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Informatica.
Assessor Técnico da Mesa 40 horas semanais| Resolugdo 07/2016 Resolugédo 07/2016 efetivo 1 33-A Diploma de z_<.m_zmcvm:o_. em Direito e
Inscricdo na OAB.
Assistente Social 40 horas semanais| Resolugéo 06/1992 Resolugdo 01/2022 efetivo 2 29-A Diploma de z_<mm_omo,_w_._m_ﬁ_o_ﬁ em Servigo
Auxiliar de Servicos Administrativos [40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugédo 06/1992 efetivo 12 20-A Ensino Fundamental Completo.
Bibliotecario 40 horas semanais| Resolugao 06/1992 Resolug&o 06/1992 efetivo 1 29-A Diploma de Nivel Superior em
Biblioteconomia.
Contador 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Alterado pela Resolugdo 05/2024 efetivo 1 29-A Diploma de z_,%ﬁ_%wmm_ﬂwo_. em Ciéncias
Continuo 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 01/2022 efetivo 1 18-A Alfabetizagao.
Designer Grafico 40 horas semanais | Resolugao 03/2016 Resolugéo 03/2016 efetivo 2 25-A Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Comunicagao Visual.
Fotografo 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugédo 03/2016 efetivo 1 24-A m:.m_so _,\_ma_o.ﬂo_,:u_m.ﬁo 83, .
conhecimentos praticos e informatica.
Historiador 40 horas semanais| Resolugéo 03/2016 Resolucdo 03/2016 efetivo 1 29-o | Diploma de Nivel Superior em Historia e
Informatica.
Jornalista 40 horas semanais| Resolugédo 03/2016 Resolugao 03/2016 efetivo 2 29-A Diploma de z_<m:_ow_ﬂ_wwzoq com Registro
Manobrista 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugdo 03/2016 efetivo 3 18-A Ensino Fundamental Completo.
Motorista 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Alterado pela Resolugdo 05/2024 efetivo 3 20-A Ensino mc:m%_:hm:WM_vMﬂHw_mS e CNH
Oficial de Copa e Cozinha 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 06/1992 efetivo 4 20-A Ensino Fundamental Completo.
Oficial de Manutengao 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 06/1992 efetivo 4 18-A Ensino Fundamental Completo.
Oficial de Servigos Administrativos |40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Alterado pela Resolugdo 05/2024 efetivo 22 22-A Ensino Médio Completo.
Ovmﬂmao_.MMvmmwm_ﬂMBmio de 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugédo 01/2022 efetivo 3 20-A Ensino Fundamental Completo.
Operador de Microcomputador 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugao 06/1992 efetivo 4 22-A Ensino Fundamental Completo.
Operador de Som 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 06/1992 efetivo 2 20-A Ensino Fundamental Completo.
Procurador Legislativo 40 horas semanais| Resolugédo 03/2016 Resolugao 03/2016 efetivo 3 35-A Diploma de z_<.m_.mcum:oﬁ em Direito e
Inscricdo na OAB.
Programador de Computador 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugédo 01/2022 efetivo 2 24-A Ensino Médio Completo e

Conhecimentos em Programagéo.
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Recepcionista 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 06/1992 efetivo 5 20-A Ensino Médio Completo.
Relages Publicas 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolug&o 03/2016 efetivo 1 29-A Diploma de Nivel Superior conforme
atribuigcbes do cargo.
Secretario 40 horas semanais| Resolugédo 06/1992 Resolugao 06/1992 efetivo 5 24-A Diploma de Secretariado.
Secretario Parlamentar 40 horas semanais| Resolugédo 03/2016 Resolugao 03/2016 efetivo 2 22-A Ensino Médio Completo.
Servente 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugdo 06/1992 efetivo 10 18-A Alfabetizagao.
Supervisor de Licitagdes e Contratos |40 horas semanais| Resolugao 03/2016 Resolugao 03/2016 efetivo 1 33-A Diploma de Nivel Superior em Direito.
Técnico em Contabilidade 40 horas semanais| Resolugdo 06/1992 Resolugédo 06/1992 efetivo 2 24-A Diploma de Técnico em Contabilidade.
Telefonista 30 horas semanais| Resolugao 06/1992 Resolugao 06/1992 efetivo 2 22-A Ensino Fundamental Completo.
Tesoureiro 40 horas semanais| Resolugdo 03/2016 Resolugédo 03/2016 efetivo 2 33-A Diploma de Nivel m.cmm:oﬂ,mB Economia
ou Administragao.

Técnico de Controle Interno 40 horas semanais| Resolugdo 05/2021 Resolugédo 05/2021 efetivo 2 30-A Diploma de Nivel Superior.
Técnico de Ouvidoria 40 horas semanais| Resolugdo 06/2023 Resolugédo 06/2023 efetivo 2 25-A Diploma de Nivel Superior.
Analista de xm_m.nom.m _:.H.mﬂ:mo_o:m_w 40 horas semanais | Resolugdo 06/2023 Resoluco 06/2023 efetivo 1 29-A Nivel Superior, Inglés _u_.cmsﬁm_ Espanhol

e Institucionais Fluente e Mandarim Fluente.
Intérprete de Libras 30 horas semanais| Resolugado 06/2023 Resolugédo 06/2023 efetivo 2 23-A Ensino Médio Completo e Certificagdo

em Libras.
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QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO Il

Cargo

Carga Horaria

Resolugéo de Criagado

Atribuigao

Forma de
Provimento

Quantidade
de Cargo

Referéncia

Requisito para Provimento

Diretor Geral

40 horas semanais

Resolugéo 06/1992

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara e a Mesa
Diretora; planejar, gerir e supervisionar os planos estratégicos
de

governo, orgcamento e politicas publicas da Competéncia da
Camara Municipal.

em comissao

34

Nivel Superior em Administragado ou Direito
devidamente comprovado por diploma.

Diretor de Administragao Predial

40 horas semanais

Resolugéo 05/2021

a. Realiza o gerenciamento, planejamento, controle e
Administracdo dos prédios da Camara Municipal.

b. Planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos
a sua area dentro dos prazos previstos;

c. Orientar seus subordinados na realizagédo dos trabalhos,
bem como na usa conduta funcional;

d. Incentivar a elaboracéo de estudos sobre a criagdo e/ou
alteragcdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos para viabilizar o
plano de agao tragcado pela presidéncia da Camara para
gestéo correlatos a sua Diretoria.

e. Prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente
da Camara Municipal, bem como a Mesa Diretora, transmitindo
e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado
nivel estrutural-organico da instituicdo.

em comissédo

33

Nivel superior em Admistracdo, Gestédo Publica,
Engenharia ou Direito devidamente comprovado
por diploma.

Diretor do Legislativo

40 horas semanais

Resolugao 05/2021

a. Planeja, coordena e supervisiona as atividades que prestam
apoio aos trabalhos legislativos;

b. Coordenar a pauta das matérias legislativas, sob o comando
do Presidente.

c. Incentivar a elaboragédo de estudos sobre a criagdo e/ou
alteragcdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos para viabilizar o
plano de agdo tragcado pela presidéncia da Camara para a
gestéo correlatos a sua Diretoria.

d. Orientar sues subordinados na re
bem como na sua conduta funcional;

e. Subordinar a Presidéncia da Camara na elaboragédo do
planejamento do Processo Legislativo com elementos e dados
necessarios relativos aos 6rgaos da secretaria, considerando
as propriedades fixadas.

f. Cumprir e fazer cumprir as leis, regimentos e decretos
voltadas & execugao do orgamento publico em consonéancia
com o planejamento estratégico de governancga politica da
Presidéncia do Poder Legislativo;

g. Garantir a legalidade dos atos de gestdo da Presidéncia da
Camara;

izacdo dos trabalhos,

em comissao

33

Nivel superior em Admistracédo, Gestdo Publica, ou
Direito devidamente comprovado por diploma.
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Diretor de Gestao de Pessoas

40 horas semanais

Resolugéo 05/2021

a. Planejar e fazer executar a programacgao dos servicos afetos
a sua area dentro dos prazos previsto;

b. Incentivar a elaboragéo de estudos sobre a criagdo e/ou
alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos para viabilizar o
plano de agéo tragados pela presidéncia da Camara para a
gestdo correlatos a sua Diretoria.

c. Garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores
dentro da legislagao.

d. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

e. Prestar assessoria do Presidente na fiscalizagédo e controle
de funcionarios, bem como seguir as diretrizes de comando
impostas pelo Presidente.

f. Prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente
da Camara Municipal, bem como a Mesa Diretora, transmitindo
e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado
nivel em comissdo

em comissao

33

Nivel superior em Admistragdo, Gestao Publica,
Recursos Humanos, Psicologia ou Direito
devidamente comprovado por diploma.

Diretor Juridico da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugao 05/2021

a. Planejar e fazer executar as diretrizes juridicas a serem
aplicadas pelo presidente da Camara dentro dos prazos
previstos;

b. Prestar assessoria ao presidente da Camara na fiscalizagao
das contas, contratos, e processos juridicos afetos a este no
exercicio de sua fungao.

c. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

d. Incentivar a elaboragéo de estudos sobre a criagcéo e/ou
alteragcdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos para viabilizar o
plano de agéo tragado pela presidéncia da Camara para a
gestdo correlatos a sua Diretoria.

e. Prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente
da Camara Municipal, bem como a Mesa Diretora, transmitindo
e controlando a execugado de suas ordens no mais elevado
nivel estrutural-organico da instituigao.

em comissdo

33

a. Nivel superior em Direito devidamente
comprovado por diploma.
b. Registro na OAB.

Diretor de Comunicagéo

40 horas semanais

Resolugao 05/2021

a. Planejar e fazer executar as comunicagdes da presidéncia e
dos demais vereadores com a impressa.

b. Incentivar a elaboracédo de estudos sobre a criagdo e/ou
alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios aos
desenvolvimentos de programas e projetos para viabilizar o
plano de agéo tragado pela presidéncia da Carma para gestdo
correlatos a sua Diretoria.

c. Responsabilizar-se pela comunicagéo da Presidéncia da
Camara com a sociedade de forma a assegurar a efetiva
comunicagao do presidente da Camara.

d. Assessorar a presidéncia e os demais agentes politicos na
elaboragdo de notas e matérias a serem divulgadas pela mesa
diretora e vereadores.

e. Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

f. Elaborar estudos, e metas com objetivo de fomentar a
implementagdo de campanhas institucionais da Camara
Municipal.

g. Assessorar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora nos
assuntos pertinentes a comunicagéo;

h. Prestar Assessoria em sua area diretamente ao Presidente

da Camara Municipal, bem como a Mesa diretora, transmitindo
e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado

ico da ins

nivel estrutural-orga

em comissdo

33

Nivel superior em Admistragéo, Jornalismo, Gestao
Publica, Relagdes Publicas ou Direito devidamente
comprovado por diploma.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugéo 01/2011

Constante da Resolugao 01/2011

em comissdo

30

Diploma de
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Assessor de Coordenacgao da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugdo 01/2011

Constante da Resolugéo 01/2011

em comissao

21

Diploma de Nivel Superior

Secretario da Presidéncia

40 horas semanais

Reestruturado na
Resolugdo 08/2024

Constante da Resolugao 13/2017

em comissao

16

Diploma de Nivel Superior

Assessor Especial da Presidéncia

40 horas semanais

Reestruturado por esta
Resolucao

a. Prestar assessoramento estratégico e exclusivo ao
Presidente da Camara Municipal em matérias administrativas e
institucionais;

b. Coordenar e supervisionar agdes estratégicas
vinculadas a gestdo administrativa, conforme determinagédo
direta do Presidente;

c. Analisar e prover subsidios para as decisées do
Presidente, por meio da elaboragéo de relatérios, pareceres e
estudos especializados;

d. Representar o Presidente em reunides e eventos de
carater administrativo ou institucional, sempre que designado;
e. Atuar, em carater interino e extraordinario, nas areas de
chefia, direcdo e assessoramento, com o objetivo de
implementar as diretrizes estabelecidas pelo Presidente;

f. Assegurar o alinhamento das areas administrativas as
orientacdes estratégicas do Gabinete da Presidéncia;

g. Desempenhar outras fungdes de assessoramento
especial, conforme designagdo do Presidente.

em comissao

26

Nivel superior em Administragdo, Contab
Engenharia, Gestao Publica, ou Direito,
devidamente comprovado por diploma;

Assessor Especial de Contas

40 horas semanais

Criado por esta
Resolugao

a. Prestar assessoramento ao Presidente da Camara
Municipal em matérias processuais e definidas por orientagdes
e determinagdes do Tribunal de Contas;

b. Prestar assessoramento ao Presidente da Camara
Municipal em matérias definidas em investigagdes, oficios, ou
qualquer assunto correlato a justica estadual ou federal;

c. Representar o Presidente em reunides e eventos junto
aos 6rgados de controle, sempre que designado;

d. Analisar e prover subsidios para as decisées do
Presidente, por meio da elaboragéo de relatérios, pareceres e
estudos especializados dentro de sua area de atuagéo;

e. Atuar, em carater interino e extraordinario, nas areas de
chefia, direcdo e assessoramento, com o objetivo de
implementar as diretrizes estabelecidas pelo Presidente;

f. Assegurar o cumprimento dos prazos e o alinhamento
das areas administrativas ao cumprimento das determinagdes
da Presidéncia;

g. Desempenhar outras fungdes de assessoramento
especial, conforme designagao do Presidente.

h. Assessorar o presidente no planejamento e execugao
das diretrizes no tocante ao Planejamento Anual de
Contratagdo, execugdo orgamentaria e agdes administrativas.

em comissdo

34

Bacharel em Direito inscrito OAB;
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Chefe da Coordenadoria do Centro Legislativo e
Cultura

40 horas semanais

Criado por esta
Resolugéo

a. Assessorar estrategicamente e de forma direta a Mesa
Diretora da Camara Municipal em matérias relacionadas a
educacao legislativa, cultura institucional e cidadania;

b. Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes e programas
inculados aos Nucleos subordinados — Nossa Histéria,
Cidadania do Futuro e Capacitagdo e Formagdo —
assegurando sua execugdo em consonancia com as diretrizes
estratégicas e politicas da gestdo da Camara;

c. Planejar, coordenar e avaliar as politicas e projetos de
educagdo legislativa, valorizagao histérica e capacitagao
institucional, promovendo a integragao das iniciativas dos
diversos nlcleos sob sua chefia;

d. Representar a Mesa Diretora em eventos, reunides e agdes
institucionais voltadas a promogéo da cidadania, da cultura
legislativa e da valorizagdo da histéria do municipio, sempre
que designado;

e. Assessorar e propor projetos e programas que aproximem o
Poder Legislativo da sociedade civil, estimulando o exercicio da
cidadania e o fortalecimento dos valores democraticos;

f. Coordenar e promover a articulagdo com instituicbes de
ensino, 6rgdos publicos e entidades civis, visando ao
desenvolvimento de programas integrados de carater
educativo, historico e cultural;

g. Dirigir e orientar a elaboragao de relatérios, pareceres e
planos de agéo que subsidiem as decisdes da Mesa Diretora e
orientem a atuagéo dos Nucleos subordinados;

h. Chefiar e assegurar o alinhamento das atividades da
Coordenadoria e de seus Nucleos as orientagdes estratégicas
e politicas da Mesa Diretora e da Presidéncia;

i. Desempenhar outras fungdes de diregéo, chefia,
coordenagado e assessoramento determinadas pela Mesa
Diretara

em comissao

21

Diploma de Nivel Superior

Chefe da Coordenadoria de Eventos

40 horas semanais

Criado por esta
Resolugao

a. Assessorar estrategicamente e de forma direta a Mesa
Diretora da Camara Municipal em matérias relacionadas ao
planejamento, coordenacéo e execugdo de eventos
institucionais, legislativos e oficiais, em consonancia com as
diretrizes politicas da gestéo legislativa;

b. Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes das unidades
subordinadas — Divisdo de Planejamento Estratégico e
Sessdo de Estrutura de Eventos — assegurando a execugao
das atividades em alinhamento as politicas e prioridades
definidas pela Mesa Diretora;

c. Planejar, dirigir e acompanhar o calendario anual de eventos
legislativos, comemorativos e solenes, promovendo a
valorizagao institucional e a aproximagéo entre o Poder
Legislativo e a sociedad
d. Formular, coordenar e implementar projetos e programas que
fortalegam a imagem publica da Camara Municipal,
promovendo a integragdo com entidades civis, 6rgaos publicos
e representantes da comunidade;

e. Representar a Mesa Diretora e o Poder Legislativo, sempre
que designado, em reunides, solenidades e eventos de carater
institucional, politico ou cerimonial;

f. Supervisionar e chefiar o planejamento estratégico e a
execugao das atividades de eventos, garantindo que todas as
acoes reflitam as diretrizes politicas, institucionais e
comunicacionais da Mesa Diretora;

g. Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho das divisdes
e sessdes subordinadas, promovendo a integragao das
equipes e a aderéncia as estratégias institucionais e politicas
da gestdo legislativa;

h. Promover, coordenar e dirigir a articulagado entre as diversas
unidades da Camara, visando a execugéo integrada das
noliticas nroaramas e nroietas definidos nela Mesa Diretara:

em comiss@o

21

Diploma de Nivel Superior

Assessor de Gabinete

40 horas semanais

Resolugao 02/2003

Constante da Resolugao 02/2003

em comissdo

Diploma de Nivel Superior
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Assessor Parlamentar | da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugao 09/2019

Constante da

Resolugéo 09/2019

em comissao

16

Diploma de Nivel Superior

Assessor Parlamentar Il da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugéo 09/2019

Constante da

Resolugéo 09/2019

em comissao

12

Diploma de Nivel Superior

Assessor Parlamentar Il da Presidéncia

40 horas semanais

Resolugdo 09/2019

Constante da

Resolugao 09/2019

em comissao

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Gabinete

40 horas semanais

Resolugao 05/2017

Constante da

Resolugéo 05/2017

em comissao

21

26

Diploma de Nivel Superior

Assessor de Coordenagédo

40 horas semanais

Resolugéo 05/2017

Constante da

Resolugéo 05/2017

em comissao

21

21

Diploma de Nivel Superior

Assessor Parlamentar |

40 horas semanais

Resolugéo 05/2017

Constante da

Resolugéo 05/2017

em comissao

63

16

Diploma de Nivel Superior

Assessor Parlamentar I

40 horas semanais

Resolugéo 05/2017

Constante da

Resolugéo 05/2017

em comissdo

21

12

Diploma de Nivel Superior

Assessor Parlamentar Il

40 horas semanais

Resolugéo 05/2017

Constante da

Resolugéo 05/2017

em comissao

42

Diploma de Nivel Médio
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QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DO PLANO DE CARRREIRA DO SERVIDOR EFETIVO

AN

EXO I

Funcgdes Gratificadas

Resolugéo de Criagao

Forma de Provimento

Quantidade

Referéncia

Requisitos para Provimento

Carga Horaria

Chefe de Divisédo de Administragéo Interna

40 horas semanais

Resolugao 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

1

16

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Analise e Suporte Legislativo

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Apoio ao Plenario

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Compras e Suprimentos

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Divisédo de Comunicagéo Social

40 horas semanais

Resolugao 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigoes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Conta

ilidade e Finangas

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Informatica

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Qualidade e Procedimentos

40 horas semanais

Resolugao 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicoes.

relacionam com

Chefe de Diviséo de Redagdo e Técnica Legislativa

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicdes.

relacionam com

Chefe de Divisdo de Servigos Legislativos

40 horas semanais

Resolugao 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuigdes.

relacionam com

Chefe de Nucleo Capacitagdo e Formagdo

40 horas semanais

Criado por esta Resolugéo

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Nucleo Cidadania Do Futuro

40 horas semanais

Criado por esta Resolugédo

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

N
=)

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Nucleo Nossa Histéria

40 horas semanais

Criado por esta Resolugéo

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

N
o

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secdo de Almoxarifado

40 horas semanais

Resolugédo 16/1993

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

®

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Segéo de Andlise de processos

40 horas semanais

Resolugao 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Apoio ao Plenario

40 horas semanais

Resolugdo 02/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Segéo de Atas e Transcricdo

40 horas semanais

Resolugao 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secédo de Comissdes

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Sec¢édo de Compras e Formagéo de Precos

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Sec¢édo de Comunicagao Visual

40 horas semanais

Resolugdo 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secdo de Comunicagdes Administrativas

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Copa e Limpeza

40 horas semanais

Resolugdo 13/2017

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Sec¢édo de Documento, Memdria e Arquivo

40 horas semanais

Resolugédo 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Segéo de Expediente Legislativo e Documentos

40 horas semanais

Resolugao 06/1992

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Gestédo e Controle de Processos

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Jornalismo e Relagdes Publicas

40 horas semanais

Resolugdo 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Organizagdo de Processos Legislativos

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Segéo de Patrimbnio

40 horas semanais

Resolugdo 16/1993

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secdo de Secretaria de Mesa

40 horas semanais

Resolugdo 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Servigos e Atividades Complementares

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secgdo de Tecnologia e Seguranca da Informagéo

40 horas semanais

Resolugao 06/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secdo de Tesouraria

40 horas semanais

Resolugdo 02/2023

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Secéo de Transportes

40 horas semanais

Resolugao 06/1992

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio

Chefe de Segdo de TV Camara

40 horas semanais

Resolugdo 09/2019

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

o [0 ||| ||| co|oo|cofcof[co|co|oo||m|w|ow|o|w

Diploma de Nivel Médio

Controlador Geral Legislativo

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de

carreira do

servidor efetivo

w
w

Diploma de Nivel Superior em area que se
as atribuicbes

relacionam com
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Controlador Interno

40 horas semanais

Resolugédo 01/2021

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

26

Diploma de Nivel Superior em area que se relacionam com
as atribuigdes.

Diretor de Compras e Suprimentos

40 horas semanais

Alterada por esta Resolugéo

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

33

a. Ser servidor do quadro efetivo do muni
b. Nivel superior em Administragdo, Gestao Publica ou
Direito, devidamente comprovado por diploma;

Diretor de Orgamento e Finangas

40 horas semanais

Alterada por esta Resolugéo

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

33

a. Ser servidor do quadro efetivo do mun ;
b. Nivel superior em Administragdo, Contabilidade, Gestéao
Publica ou Direito, devidamente comprovado por diploma;

Divisdo de Planejamento Estratégico;

40 horas semanais

Criado por esta Resolugao

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Superior

Quvidor Legislativo

40 horas semanais

Resolugéo 01/2021

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

26

Diploma de Nivel Superior em area que se relacionam com
as atribuicdes.

Procurador Geral Legislativo

40 horas semanais

Resolugdo 01/2021

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

33

Diploma de Nivel Superior em Direito e Inscricdo na OAB

Chefe de Sec¢ao de Estrutura de Eventos

40 horas semanais

Criado por esta Resolugédo

Cargo do plano de carreira do servidor efetivo

Diploma de Nivel Médio
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DECRETO LEGISLATIVO N2 76/2025

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Ne 53/2025)
(ALEXANDRE CAPRIOTTI)

DispOoe sobre a Concessao de Cartdao de
Prata ao Senhor Rogério Lins Wanderley.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedido o Cartdo de Prata ao Senhor Rogério Lins Wanderley.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessao solene especialmente convocada para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execu¢ao do presente Decreto Legislativo correrao
por conta de dotagao propria constante no orgamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 30 de outubro de 2025.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 3 de novembro
de 2025, 642 da Emancipacao.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024
EDITAL DE 52 CONVOCAGAO - PARA O CARGO DE:
- OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O Presidente da Camara Municipal de Osasco convoca, para anuéncia, entrega de
documentos e realizagao de exame médico admissional, os candidatos relacionados abaixo,
classificados de acordo com o Resultado das Provas Objetivas — Definitivo (Oficial de
Servigos Administrativos), publicado pelo Instituto AVANCASP, no dia 23/12/2024. A
convocagao devera ser acompanhada pelo candidato, por meio da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br, conforme mencionado no
edital de abertura itens 17.4, 17.11 e 18.8.

O candidato devera comparecer a Diretoria de Gestao de Pessoas, situada na
Avenida dos Autonomistas, n°® 2607 - Centro — Osasco, onde assinara o Termo de Anuéncia,
apresentara a documentagado comprobatéria para o exercicio do cargo e recebera guia para
realizacdo de exame medico admissional, obedecendo o que esta disposto nos itens 17.3 e
17.5 do edital do concurso.

Se inapto, sera eliminado do certame, conforme previsto no item 18.16 do Edital de

Abertura e Regulamento do Concurso.

CONVOCADOS:
CARGO: OFICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
INSCRICAO NOME RG CLASSIFICACAO
6237 ANDRE PEREIRA OLIVEIRA 53.021.569-X 1°
LUCAS RAPHAEL OLIVEIRA
14881 67.284.047-9 2°
SOARES
DATA DA ANUENCIA E ENTREGA DOS DOCUMENTOS: | 12/11/2025 as 10h
DATA DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL: 12/11/2025 as 14h

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA:

Copia simples acompanhada dos originais ou cépias autenticadas:
> 02 fotos 3X4 recentes;

> RG. — Cédula de identidade ou RNE;

> CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (www.receita.fazenda.gov.br);
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> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econb6mica Federal (caso
primeiro emprego tenha sido em empresa privada), ou pelo Banco do Brasil (em empresa
publica).
> CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
> Titulo de Eleitor;
> Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;
> Certificado de Reservista, dispensa de incorporacao ou Carta Patente que comprove estar
em dia com o Servigo Militar (até 45 anos);
> Comprovante de endereco (conta de luz, agua ou telefone) atualizado em seu nome;
> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de
Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddao de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento
com a averbacéo;
> Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; salvo se invalido;
> Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
> Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal.
> Caso tenha outro(s) vinculo(s) no servigo publico apresentar Certiddo/Declaragao de
Acumulo, mencionando o cargo / emprego / fungao publica, jornada semanal, vencimentos e
jornada de trabalho (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);
> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo ha
30(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
> Comprovante de idoneidade com apresentacao de certiddes negativas de antecedentes
fornecidas pelo(a):
e Tribunal Regional Federal (da regidao da residéncia) para fins de Concurso
Publico e/ou de Distribuicao;
e Justica Estadual (do estado da residéncia) para os registros de distribuicbes
de:
o Acdes Criminais;
o Execugdes Criminais;
o Acobes Civeis;
o Inventarios, Arrolamentos e Testamentos;
o Faléncia, Concordatas e Recuperacoes.
o Justica Militar (Federal e Estadual), expedidas no maximo, ha 30 (trinta) dias,

respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
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> Documento de Escolaridade: Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou Certificado de Conclusao com Histérico Escolar;

> Registro no respectivo érgao de classe conforme requisitos do edital do concurso;

> SE APOSENTADO: Certidao/Declaracao expedida pelo 6rgao competente, mencionando

o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias
antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e

suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente da Camara Municipal de Osasco

3
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