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Aos vinte e quatro dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h00, reuniram-se os 
membros da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédios – CIPA, no endereço Avenida 
Antônio Carlos Costa, nº 203, Bela Vista, Osasco/SP, para realização de reunião ordinária, a qual se 
estendeu até às 12h00. 
Estiveram presentes os seguintes membros titulares: ALINE CRISTINA ALVES CANDIDO DA SILVA, ALINE 
CRISTINE DO REGO FERNANDO, AMILTON GONCALVES DA SILVA, ANSELMO GOMES BATISTA, CRISLAINE 
RAMOS DA SILVA, ELAINE BENEDETI, GILBERTO VIEIRA WANDERLEY, IVONEIDE DA CRUZ, LUANDERSON 
LEMOS, MARIA DE FATIMA TELES, REINALDO ALVES DA ROCHA SANTOS, RENAN ARAUJO SILVA, SERGIO 
TADEU DIAS GOBATTI, VICTORIA MARQUES PEREIRA, WEBER WILSON SOARES. Dos membros suplentes, 
estiveram presentes: ALDO GERALDO MONTEIRO, ELIANA MARIA DA SILVA BARROS, JAIME JUNIOR 
ZUNIGA VIEIRA, PAULO CESAR VIEIRA, PATRICIA DE FATIMA PINTO, RAFAEL JOSÉ DOS SANTOS e TELMA 
DAS GRACAS RIBEIRO DO NASCIMENTO. 
Durante a reunião foi deliberado que a divulgação da CIPA seguirá como ato essencial, tendo como 
principal meio o Portal da Prefeitura, que já possui página específica a ser alimentada com informações 
previamente discutidas e aprovadas pelos membros, voltados à prevenção de acidentes e assédios. 
Também foram avaliadas outras alternativas de comunicação, tais como mensagens em holerite, artes 
nas telas de descanso dos computadores e demais recursos que possam ampliar a visibilidade da 
Comissão. Foi registrada a necessidade de disponibilizar nas unidades municipais informativo impresso, 
como folheto ou equivalente, contendo os meios de contato dos servidores com a CIPA, a ser fixado em 
local de fácil acesso. Definiu-se, ainda, a importância de estabelecer parcerias com entidades 
representativas, como o SINTRASP e a APÓS, a fim de fortalecer a divulgação e a colaboração em 
iniciativas compatíveis com as atribuições desta Comissão. Visando contribuir para a conscientização e 
prevenção, ficou encaminhado que será elaborada uma cartilha sobre práticas de prevenção ao assédio 
moral e outras formas de violência no ambiente de trabalho, a qual passará a integrar o portfólio inicial 
da CIPA desta gestão. No decorrer da reunião foram apresentadas demandas diversas, algumas não 
relacionadas às competências da Comissão, as quais foram devidamente orientadas aos setores 
responsáveis. No entanto, as solicitações relacionadas à prevenção de acidentes e assédios foram 
acolhidas pela CIPA para análise e acompanhamento, destacando-se a verificação de possíveis situações 
de agressão no atendimento do Velório Bela Vista, bem como a necessidade de acompanhamento da 
entrega de equipamentos de proteção para servidores da SEREL e do setor de Zoonoses, atendendo a 
pedidos encaminhados por trabalhadores dessas áreas à esta Comissão. Nada mais havendo a tratar, foi 
encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata. 
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