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CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA:C?

TREINAMENTO CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO — CIPA

APOSTILA — MODULO 8

Prevenc¢do e Combate ao Assédio Sexual e Outras Formas de Violéncia no Trabalho

1. Objetivos do Médulo

v" Compreender os conceitos de assédio sexual, moral e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho;

v Identificar sinais, situacGes e comportamentos de risco;

v" Conhecer a legislacdo brasileira e procedimentos para prevencdo e denuncia;

v" Promover a cultura de respeito, ética e seguranca psicoldgica no trabalho.

2. Introducao

A violéncia no trabalho, seja ela sexual, moral ou fisica, compromete a salde, a produtividade e o clima
organizacional. A atuacdo da CIPA é fundamental para identificar riscos, apoiar vitimas e implementar
medidas preventivas, garantindo um ambiente seguro e saudavel para todos.

“Trabalho seqguro ndo é apenas protecdo fisica, mas também prote¢do emocional e psicoldgica.”

3. Conceitos Fundamentais

3.1 Assédio Sexual

Segundo a Lei n2 10.224/2001, assédio sexual ocorre quando:

“Se exige favores sexuais, mediante ameaca ou promessa de vantagem, direta ou indiretamente, para o
desempenho ou manutencdo do emprego ou funcdo”.
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3.2 Assédio Moral
v/ Conduta que humilha, degrada ou ameaga o trabalhador de forma repetida.
Exemplos: criticas constantes, isolamento, sobrecarga de trabalho proposital.

3.3 Violéncia no Trabalho
v Inclui agressdes fisicas, ameacas, intimidacdes e bullying corporativo.
Pode gerar stress ocupacional, depressao e afastamentos médicos.

4. Legislacao e Normas

4.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
v’ Art. 483: permite rescisdo indireta do contrato em caso de assédio;
v Art. 52 e 72 da Constituicio Federal: garantem dignidade, igualdade e direito a saude.

4.2 Lei Maria da Penha — Lei n2 11.340/2006

v Aplica-se em casos de violéncia doméstica e laboral contra mulheres.

4.3 Portaria n2 82/2020 — Ministério da Economia
v Estabelece orientacdes sobre prevencao de assédio moral e sexual em érgdos publicos federais.

4.4 Normas Regulamentadoras
v" NR-5: CIPA deve atuar em campanhas de conscientizacdo e prevencao de riscos psicossociais;
v" NR-17: Ergonomia inclui aspectos de salde mental e prevencdo de estresse ocupacional.

5. Sinais e Situacdes de Risco

Comentdrios ou insinuacBes de cunho sexual ou depreciativo;
Isolamento, exclusdo de reunides ou tarefas;

Sobrecarga de trabalho ou atribuicdo de tarefas degradantes;
Intimidacdo ou ameacas verbais e fisicas;

Aumento de absenteismo, stress ou problemas de salde mental.
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6. Medidas de Prevencao

v
v
v
v
v

Campanhas de conscientizagdo: palestras, materiais educativos, murais informativos;

Politica interna de tolerancia zero: protocolos claros para denuncias e apuracao;

Treinamentos de sensibilizagdo: todos os niveis hierarquicos;

Ambiente seguro e inclusivo: comunicacdo aberta e apoio psicolégico;

Acompanhamento da CIPA: inspe¢Bes, entrevistas e relatérios periddicos sobre clima
organizacional.

7. Procedimentos de Denuncia

Registro formal na ouvidoria;

Garantia de sigilo e protecao contra retaliagdes;

Investigacdo interna em conformidade com a legislacdo e politicas corporativas;
Encaminhamento para érgdos legais se necessario (Delegacias Especializadas, Ministério Publico).
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8. Papel da CIPA

Apoiar na identificacdo de situacdes de risco;

Promover a¢8es educativas e campanhas internas;

Sensibilizar gestores e colaboradores sobre boas praticas e direitos;
Integrar acGes de prevengdo com outras politicas de SST.
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9. Estudos de Caso

Exemplo 1: Assédio moral
v Situacdo: superior hierarquico humilhava repetidamente um funciondrio em reunides.
v Agado CIPA: registro das ocorréncias, encaminhamento a ouvidoria, orientacdo ao colaborador.
v Resultado: aplicagao de medidas disciplinares e redugdo do risco psicossocial.

Exemplo 2: Assédio sexual
v Situacdo: colaborador recebia mensagens inapropriadas de outro funcionario.
v' Acdo CIPA: orientagcdo sobre canais de denudncia, apoio a vitima, registro e monitoramento do
caso.
v Resultado: resolu¢do com acompanhamento legal e prevencdo de reincidéncia.
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10. Referéncias

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

BRASIL. Lei n® 10.224/2001 — Assédio Sexual.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Portaria n2 82/2020 — Ministério da Economia.

NR-5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

NR-17: Ergonomia.

Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho: https://smartlabbr.org/sst

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/direitos-da-mulher/assedio-sexual
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11. Conclusao

A prevencdo e o combate ao assédio sexual, moral e outras formas de violéncia sdo essenciais para
garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso. A atuacdo proativa da CIPA fortalece a
cultura de prevencdo, promove dignidade e protege a saude fisica e psicolégica de todos os
colaboradores.

Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho/DGP/SA
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