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DECRETO N° 14.540, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Regulamenta as Feiras de Arte, cultura e

lazer no municipio de Osasco.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a importancia do fomento a atividades culturais no

Municipio como forma de desenvolvimento humano,

CONSIDERANDO a necessidade de estimulo ao desenvolvimento

econdmico da cidade,

CONSIDERANDO por fim, a possibilidade de criagao de mais espacgos

de lazer para a populacao,

DECRETA:

Art. 1° Compete a Secretaria de Cultura a criacdo, oficializacao, localizacao,
dimensionamento, fiscalizagdo, remanejamento, alteracédo de dias e horéarios de
funcionamento e suspensao de atividades e extincdo das Feiras de Arte, Cultura e

Lazer.

Art. 2° As Feiras de Artes, Cultura e Lazer serdo instaladas em locais abertos ao

publico, em areas de propriedade municipal nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 3° As Feiras de Artes, Cultura e Lazer poderao ser compostas pelos seguintes

grupos e subgrupos:
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| - Grupo 1 - Artes Plasticas, com os Subgrupos:
1.1 - Batik (Painéis);

1.2 - Desenho;

1.3 - Entalhe;

1.4 - Escultura;

1.5 - Gravura;

1.6 - Mosaico (painéis);

1.7 - Pintura;

1.8 - Tecelagem (painéis);

Il - Grupo 2 - Artesanato, com os Subgrupos:

2.1 - Barro;

2.2 - Couro;

2.3 - Ferro;

2.4 - Fibra;

2.5 - Madeira;

2.6 — Metal, compreendendo os artefatos de cutelaria para uso
doméstico (talheres, faqueiros e semelhantes);

2.7 - Papel;

2.8 - Resina;

2.9 - Semente;

2.10 - Tecido;

2.11 - Vidro;

[Il - Grupo 3 - Antiguidades, com os Subgrupos:
3.1 - Colecionismos, com os Subgrupos:

3.1.1 - Brecho;

3.1.2 - Brinquedos;

3.1.3 - Canetas e reldgios;

3.1.4 - Discos e CD's Remasterizados;

3.1.5 - Equipamento Fotografico e de Optica;
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3.1.6 - Filatelia;

3.1.7 - Joias;

3.1.8 - Militaria;

3.1.9 - Nauticos;

3.1.10 - Numismatica;

3.1.11 - Oculos;

3.1.12 - Pegas Automotivas Antigas;

3.1.13 - Pegas de Ferrovias, de mineragao e/ou industrias diversas;

3.1.14 - Pedras;

3.1.15 - Sebo - Livros, Revistas e Congéneres;

3.2 - Méveis (Originais, Restaurados, de Epoca ou Réplicas);

3.3 - Objetos, com os Subgrupos:

3.3.1 - Bijuterias;

3.3.2 - Ceramicas;

3.3.3 - Cristais;

3.3.4 - Decoragdo - Objetos para presentes (Design, Vidros
Assinados, Esculturas de Bronze e Congéneres);

3.3.5 - Lougas;

3.3.6 - Lustres;

3.3.7 - Marfim;

3.3.8 - Metais;

3.3.9 - Porcelanas;

3.3.10 - Quadros e Gravuras (Originais e Catalogados);

3.3.11 - Sacros;

3.3.12 - Variedades (bricabraque);

3.3.13 — Vidros;

IV - Grupo 4 - Gastronomia, com os Subgrupos:
4.1 - Comidas Regionais Brasileiras;
4.2 - Comidas Regionais Internacionais;

4.3 — Comidas preparadas em Food Truck;
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44 — Comidas produzidas no seguimento de alimentacdo do
Programa Osasco Solidario;
4.5 — Bebida artesanal,

V - Grupo 5 - Plantas Ornamentais e Agricultura Urbana.

VI — Grupo 6 — Servigos de recreagao, com os Subgrupos:
6.1 — Brinquedos inflaveis, piscina de bolinhas e outros, exceto cama
elastica.

6.2 — Pinturas artisticas de rostos, unhas etc;

VII - Grupo 7 - Games e Economia Criativa:
7.1 Desenvolvimento de jogos digitais;

7.2 Produtos relacionados a cultura gamer;
7.3 Design e startups de inovagao cultural.

7.4 Servigos de streaming

VIl - Grupo 8 - Audiovisual:
8.1 Producéo de videos e curtas-metragens;
8.2 Exposicao de equipamentos e técnicas de filmagem;

8.3 Venda de conteudos licenciados e tematicos.

§ 1° Fica expressamente proibida a exposi¢cao e comercializagado de
pedras provenientes de jazidas arqueoldgicas ou pré-historicas, inclusive fosseis,

dentre as referidas no Subgrupo 3.1.14.

§ 2° E vedado ao artesdo que utilizar moedas em seus artefatos

comercializa-las como numismatica.
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§ 3° Sao vedados produtos feitos com matérias-primas oriundas de
animais silvestres, bem como de madeira nao certificada pelos 6rgaos de

fiscalizacao competentes.

§ 4° A Feira de Arte, Cultura e Lazer integrara em suas atividades a
Feira de Economia Popular e Solidaria, composta por empreendimentos populares
e solidarios que participam do processo de incubacéo do Programa O.SOL - Osasco
Solidaria, programa destinado a formagdo, capacitacdo e incubagdo de

empreendimentos por meio do fomento a Economia Popular e Solidaria.

§ 5° A Feira de Arte, Cultura e Lazer destinara 10 (dez) dos espagos

de comercializacdo a Feira de Economia Popular e Solidaria.

§ 6° A selegao, formagao e acompanhamento dos empreendimentos
populares e solidarios que comercializarao seus produtos na Feira de Arte, Cultura
e Lazer, no espago destinado a Economia Popular e Solidaria sera de

responsabilidade da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda — SETRE.

Art. 4° As Feiras de Artes, Cultura e Lazer funcionardo em dias e horarios
preestabelecidos pela Secretaria da Cultura, preferencialmente nos fins de semana
ou nos dias previstos no calendario anual, publicado até o ultimo dia do més que

antecede o evento.

Art. 5° As Feiras de Artes, Cultura e Lazer, onde houver condi¢des objetivas, seréo

formadas por um mercado principal e por eventos secundarios, a saber:

| - o mercado principal consiste na utilizagdo de pontos fixos

demarcados para a atividade de venda e compra;
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Il - os eventos secundarios consistem na apresentacdo de
espetaculos artisticos tais como shows com artistas de proje¢cédo nacional e regional,
bem como atividades culturais, tais como performances teatrais, contadores de
estorias, langcamentos de livros, conversas com escritores, musicos, artistas em

geral, entre outras.

Art. 6° Para exposicao nas Feiras de Artes, Cultura e lazer deverao ser utilizadas
bancas, barracas ou estandes, de conformidade com os modelos e respectivas

normas estabelecidas pela Secretaria de Cultura.

Paragrafo unico. O expositor s6 podera comercializar em seu estande

produtos para os quais tenha sido credenciado pela Secretaria de Cultura.

Art. 7° Poderao se credenciar para expor alimentos, artesanato e assemelhados,
nas Feiras de Artes, Cultura e Lazer apenas pessoas fisicas, capazes na forma da
lei civil, e os microempreendedores individuais — MEI, devidamente regulamentados,

sendo vedada a participacéo de pessoas juridicas de qualquer natureza.

Art. 8° A permissédo de uso sera outorgada em carater pessoal e intransferivel, a
titulo precario e oneroso, pela Secretaria de Cultura, que orientara a realizagao das

Feiras.

§ 1° A permisséo de uso sera outorgada pelo periodo de 12 meses,
podendo ser revogada a qualquer tempo, sem que assista ao expositor direito a
indenizagdo de qualquer natureza, obedecidas as disposi¢gdes constantes deste

Decreto.

§ 2° As permissdes de uso e ocupagao do solo serdo outorgadas a

titulo oneroso, com o pagamento do valor correspondente a 26,54 (vinte e seis
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inteiros e cinquenta e quatro centésimos) da UFMO (Unidade Fiscal do Municipio de

Osasco) por més.

§ 3° Ainadimpléncia de 3 (trés) parcelas do valor previsto no § 2° deste

artigo implicara no cancelamento automatico da licenga.

§ 4° A Secretaria de Cultura podera reservar espagos para expositores
convidados sem que estes tenham quaisquer direitos sobre o espago cedido,

mediante o recolhimento do valor previsto no § 2° deste artigo.

Art. 9° A Secretaria de Cultura com a subscricdo da Secretaria de Emprego,
Trabalho e Renda - SETRE, fara a publicagdo edital de abertura de vagas, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, que serdo preenchidas mediante o
pagamento de Prego de Credenciamento de Expositor, para cobrir as despesas com
os testes que sejam necessarios, na forma deste Decreto e demais normas baixadas

pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° Os interessados deverdo se submeter a prévia aprovagédo em
testes de autenticidade, originalidade, criatividade e conhecimentos basicos do que

pretende expor, a ser aferido por Comissao instituida para esse fim.

§ 2° O valor da taxa de credenciamento ndo sera devolvido em

hipétese alguma.

Art. 10. No caso de revogacgao da permissao de uso e de desisténcia ou falecimento
do expositor, o espago vago devera ser preenchido na forma do disposto no artigo

9° deste Decreto.
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Art. 11. O requerimento para obtengao da permissédo de uso devera ser dirigido ao
Departamento de Promogédo de Eventos da Secretaria de Cultura, instruido com

copia dos seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade (RG);

Il - Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF/MF);

Il — Credencial de Artesao expedida pela Secretaria de Cultura;

IV — Certificado de manuseio e praticas de alimentagao e conservagao
(grupo 4 — gastronomia);

V — Atestado de Antecedentes Criminais;

VI - Comprovante de Residéncia;

VII - 2 (duas) fotos 3X4 e 1 (uma) foto 5X7, recentes;

VIl — Cartdo/Comprovante de Credenciamento do Empreendimento

Solidario, quando for o caso este substitui a necessidade do item Ill.

Art. 12. Formalizada a permissao de uso pela Secretaria de Cultura, sera expedida
a matricula do expositor, anotando-se na seg¢ao competente o nimero do seu
registro, nome, domicilio, data do inicio da atividade, especificacdo do produto
credenciado para comercializagao, tipo de equipamento, a respectiva metragem e a

identificacao da feira em que ira participar.
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§ 1° Sera entregue ao expositor um cartdo de identificagcdo
correspondente a feira para a qual houver sido credenciado, contendo, além do
nome e fotografia, o enderego, 0 niumero da matricula e a especificagao do trabalho

que ira expor, devendo o mesmo ficar em lugar visivel no estande.

§ 2° A nao utilizagdo da credencial na forma exposta constitui falta

grave, sujeitas as penalidades do art. 16.

Art. 13. Anualmente, até o dia 31 de margo, o expositor devera providenciar, perante
a Casa do Empreendedor Jurandir Paes, a revalidagdo de sua matricula,
apresentando, além da credencial anterior, atestado de antecedentes criminais e a

certiddo negativa de débitos.

Paragrafo unico. A ndo apresentagdo de alguns dos documentos
mencionados no caput deste artigo, a revalidagao da matricula podera ser negada
pela autoridade competente, sem que assista ao expositor direito a qualquer

indenizacio.

Art. 14. Constituem obrigagdes do expositor:

| - estar devidamente cadastrado na Secretaria de Cultura e Secretaria

de Emprego, Trabalho e Renda (Programa Osasco Solidario — Lei n® 3.978/2005);

Il - observar, rigorosamente, o horario de funcionamento da feira;

[l - utilizar, rigorosamente, o espago demarcado para a instalagéo de

seu equipamento;

IV - portar, obrigatoriamente, sua credencial durante o evento

favorecendo a identificacdo pelo publico ou pela fiscalizagao;
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V - exercer pessoalmente sua atividade, exceto no caso de doenca

comprovada, quando podera ser substituido por auxiliar indicado;

VI - manter limpa a area onde se encontrar instalado seu

equipamento;

VIl - agir com compostura, discricdo e urbanidade no trato com o

publico;

VIII - observar, quando da comercializagdo de alimentos, as normas

higiénico-sanitarias e de seguranga estabelecidas na legislagao em vigor;

IX - preservar a arborizagdo, gramados e areas ajardinadas do local

de exposicao;

X - efetuar, nos prazos estabelecidos, a atualizagao e revalidagao de

sua matricula junto ao Departamento de Promogao de Eventos;

XI - efetuar, nas respectivas datas de vencimento, o pagamento das
taxas devidas ao Municipio de Osasco, nos termos do § 2° do art. 8°, e das despesas

decorrentes da manutencao do evento;

Xl —assinar o livro de presenca disponibilizado pelo Departamento de
Promocgao de Eventos para controle de sua frequéncia, sempre que expuserem na

Feira.

Art. 15. E vedado ao expositor:

| - ceder, emprestar ou transferir, a qualquer titulo, o espago a ele

destinado para expor e comercializar seus produtos;
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Il - comercializar ou manter sob sua guarda objetos ou obras de
procedéncia duvidosa ou ilicita, sujeitando-se as penalidades administrativas, civis

e criminais cabiveis;

[l - fornecer qualquer produto a outrem para exposi¢cdo ou venda na

area da Feira;

IV - expor ou colocar a venda produtos para os quais nao foi

credenciado;

V - expor ou comercializar, por qualquer meio, material pornografico;

VI - comercializar qualquer espécie de bebida alcodlica destilada ou
fermentada, envasadas em vasilhame de vidro ou aluminio, para consumo no local,
exceto cerveja, desde que servida em recipiente descartavel e ecologicamente
correto, e exclusivamente por quem esteja previamente autorizado a exercer as
atividades previstas no Grupo 4 — Gastronomia, sendo expressamente vedada a

venda de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos;

VII - expor e comercializar produtos quimicos e farmacoquimicos;

VIl - expor e comercializar aparelhos eletrodomésticos ou

eletroeletrénicos, salvo os que se caracterizarem como antiguidades;

IX - expor e comercializar materiais explosivos, como fogos de artificio

ou similares;

X - expor e comercializar armas de fogo;
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Xl - expor e comercializar artigos e materiais de uso exclusivo das

Forcas Armadas, salvo os permitidos por lei;

Xll - danificar o piso das ruas e pracas onde a feira se realiza, exceto
em razao da abertura de orificios minimos necessarios a instalacdo dos

equipamentos;

XIII - utilizar postes, grades, bancos, escadas, canteiros ou arvores
existentes na area de instalacado da feira para afixagdo de mostruarios ou qualquer

outra finalidade.

Art. 16. Ficam os expositores sujeitos as seguintes penalidades, que poderao ser

aplicadas isolada ou conjuntamente:

| - adverténcia;

II- suspensao da atividade;

Il - revogagao da permissao de uso e cancelamento da matricula.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada para o expositor que infringir

o disposto no artigo 14 deste Decreto.

§ 2° A pena de suspensao da atividade sera aplicada pelo prazo de
30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, a critério da Administragao, ao expositor que infringir

o disposto no artigo 15 deste Decreto ou for reincidente na pena de adverténcia.

§ 3° A pena de revogacgao da permissdo de uso e cancelamento da

matricula sera aplicada ao expositor que for reincidente na pena de suspenséo.
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§ 4° As penas de suspensao e de revogacao da permissao de uso e
cancelamento da matricula somente serdo aplicadas pelo Departamento de
Promocao de Eventos, apos a avaliagéo e analise das infragdes, mediante regular

processo, assegurado ao expositor o direito a ampla defesa.

§ 5° O expositor punido com pena de cassagao da atribuicdo da
permissao estara impedido de participar de novos testes pelo periodo de 02 (dois)

anos contados da data da publicagao da punicao.

Art. 17. Cabera a Secretaria de Cultura transmitir os conhecimentos técnicos e as

normas que possibilitem a realizagdo, a organizacao e a coordenagao das feiras:

| - classificar e organizar as feiras de Arte, Cultura e Lazer, com base
em estudos técnicos, orientando e supervisionando o cumprimento da legislagao

que regula a matéria;

Il - estabelecer a programacao e a realizagcado de feiras, em carater
excepcional, relacionadas com a Arte, a Cultura e o Lazer, com a participagao de

expositores devidamente cadastrados no Municipio de Osasco;

[l - fiscalizar o cumprimento das normas legais relativas as feiras de

Arte, Cultura e Lazer bem como as atividades a elas vinculadas;

IV — manter atualizado o registro de permissdo de uso, bem como

coordenar o processo de revalidagcao desta.

Art. 18. Fica a cargo da Secretaria de Cultura estabelecer os critérios de avaliagéo
e cadastramento dos candidatos a permissao de uso para as atividades previstas
nos Grupos 1 a 4 e 6 a 8, bem como a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

as do Grupo 5.
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§ 1° A Secretaria Municipal responsavel pelo Grupo podera programar
atividades que promovam a qualificacdo dos expositores e de seus familiares,
visando manter viva a cultura artesanal, e devera manter atualizada a planta
cadastral das feiras de Arte, Cultura e Lazer, bem como o cadastro, a inscrigcdo e o

prontuario de cada expositor.

§ 2° As informagbes cadastrais relativas aos expositores de todas as
Feiras de Arte, Cultura e Lazer que se realizarem no Municipio de Osasco deverao
ser atualizadas, objetivando promover estudos técnicos que sirvam como referéncia
para o desenvolvimento das agdes municipais na matéria disciplinada por este

Decreto.

Art. 19. Somente sera permitida a alteracdo da forma de confecgdo ou do material
utilizado, objeto de permissdo, bem como a inclusdo de novos produtos, mediante

nova avaliacdo, sempre sendo necessario que o expositor prove ser ele o produtor.

Art. 20. Os atuais expositores deverao adaptar-se as novas disposicdes no prazo

de 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Art. 21. Enquanto forem previstas somente 2 (duas) edigcdes mensais, o valor a ser
pago sera de 13,27 (treze inteiros e vinte e sete centésimos) da UFMO (Unidade
Fiscal do Municipio de Osasco), através de guia de recolhimento emitida pela
Secretaria de Finangas sendo destinado ao Fundo Municipal de Apoio a Cultura de
Osasco - FUMDAC.

Paragrafo unico. Os expositores cadastrados no Programa Economia
Solidaria estarao isentos do pagamento das taxas, em atendimento aos ditames da
Lei n°® 3.978/2005, bem como as atividades do terceiro setor sem fins lucrativos e de

carater associativo e cooperados.
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Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se o
Decreto n°® 13.400, de 22 de junho de 2022.

Osasco, 23 de janeiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N° 14.541, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a alteragdo da alinea “g9” do
artigo 4° do Decreto n° 11.551, de 26 de
outubro de 2017.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a alinea “g” do artigo 4° do Decreto n°® 11.551, de 26 de

outubro de 2017, para que conste a seguinte redacgao:

“Art. 4° (...)

g) sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos, ou, ainda, em qualquer curso de nivel superior;”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Osasco, 27 de janeiro de 2025.

GERSON PESSOA

Prefeito
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DECRETO N.° 14.542, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), de acordo com o inc. I do § 1° do
Art. 4° da Lei n° 5.380 de 20 de dezembro de 2024, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio
18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
18.001.04.123.0001.2.122 Centralizagdo de Despesas Comuns
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.110.0000 1.000.000,00 3316
TOTAL 1.000.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do Art. 43 da Lei federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, conforme abaixo:
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 01.110.0000 1.000.000,00 4712

TOTAL 1.000.000,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 28 de janeiro de 2025.

Gerson Pessoa
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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RESUMO DAS PORTARIAS
30.01.2025

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2504/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) PAULA REGINA GIRONDA, do
cargo em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO III DA CEMEIEF MARIA
TARCILLA FORNADARO MELLI, da Secretaria de Educacao na data de 03/02/2025.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969
e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo em comissdo de VICE-DIRETOR DE
ESCOLA III DA EMEF TEREZINA MARTINS PEREIRA, junto a Secretaria de
Educacio a partir de 04/02/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2505/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SIMONE ALICE CYBIS, do cargo
em comissdao de VICE-DIRETOR DE ESCOLA I1I DA EMEF TEREZINHA MARTINS
PEREIRA, da Secretaria de Educaciio na data de 03/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragoes,
para exercer o cargo em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO III DA EMEF
TEREZINA MARTINS PEREIRA, junto a Secretaria de Educacao a partir de 04/02/2025.
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N°2506/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CLAUDIA RIBEIRO MICHAELI,
do cargo em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO I DA CEMEI JOAO DE
FARIAS, da Secretaria de Educaciio na data de 02/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do
artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer o cargo em comissio de DIRETOR DE ESCOLA I DA CEMEI JOAO DE FARIAS,
junto a Secretaria de Educacio a partir de 03/02/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 2507/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JULIANA SILVEIRA
CARRAZANO SILVA, do cargo em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO III
DO CEU DRA. ZILDA ARNS NEUMANN, da Secretaria de Educacao na data de
03/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de VICE —
DIRETOR DE ESCOLA II DA CEMEI MARIA ALVES DORIA, junto 4 Secretaria de
Educacio a partir de 04/02/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 2508/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) RICARDO ROMAO DOS
SANTOS, do cargo em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO III DA EMEF
RENATO FIUZA TELES, da Secretaria de Educaciio na data de 03/02/2025. NOMEA-LO
(A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO III DA CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI, junto a
Secretaria de Educacao a partir de 04/02/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2509/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) GISELE SOUZA DOS SANTOS
JESUS, do cargo em comissio de DIRETOR DE ESCOLA 111 DA EMEIEF IRMA TECLA
MERIO, da Secretaria de Educacio na data de 02/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do
artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer o cargo em comissio de DIRETOR DE ESCOLA III DA EMEF PROF. JOAO
CAMPESTRINI, junto a Secretaria de Educacao a partir de 03/02/2025. Esta portaria entra
em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2510/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) IRACY RIBEIRO DA SILVA, do
cargo em comissdo de DIRETO DE ESCOLA III DA EMEIEF PROF. RENATO FIUZA
TELES, da Secretaria de Educacéo na data de 02/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do
artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR DE ESCOLA III DA EMEF ALICE
RABECHINI FERREIRA, junto a Secretaria de Educacio a partir de 03/02/2025. Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2511/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) BARBARA CONCEICAO
DAMAS, do cargo em comissdo de VICE — DIRETOR DE ESCOLA I DA CEMEI
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA, da Secretaria de Educacio na data
de 03/02/2025. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17
de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR
DE ESCOLA I DA CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO, junto a Secretaria de
Educacio a partir de 04/02/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 20 Osasco, 30 de janeiro de 2025

PORTARIA N° 2512/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ANDREA GONCALVES DA
SILVA, do cargo em comissdo de DIRETOR DE ESCOLA III DA EMEF PROF. JOAO
CAMPESTRINI, da Secretaria de Educacdo na data de 02/02/2025. NOMEA-LO (A) nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR DE ESCOLA 111 DA EMEIEF
RENATO FIUZA TELES, junto a Secretaria de Educacio a partir de 03/02/2025. Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2513/25 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARLUCE DOS ANJOS
RIBEIRO DA SILVA, do cargo em comissdo de VICE — DIRETOR DE ESCOLA I DA
CEMEI JOAO DE FARIAS, da Secretaria de Educacfio na data de 26/01/2025. NOMEA-
LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO I DA CRECHE IDA BELMONTE BISCUOLA, junto a Secretaria de
Educacio a partir de 27/01/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N°2491/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) LUCIANA NORONHA
MADEIRA, RG n° 39.960.051-6, para exercer o Cargo em Comissao dce COORDENADOR
DE PROJETOS DE INOVACAO E CIDADES INTELIGENTES da SECRETARIA DE
TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°2492/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) NINA MARIA TURIN DO
PACO, RG n° 38.225.680-3, para exercer o Cargo em Comissiao de ASSESSOR DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE (ASSESSOR TEMATICO) da SECRETARIA DE
TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 18 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°2493/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) GILBERTO PAIVA DA
SILVA, RG n° 159545109, para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR DE
RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2494/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) LENOIR DE FATIMA
PINAL, RG n° 284706863, para exercer o Cargo em Comissio de ASSESSOR DE
RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2495/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) PEDRO ROGERIO DE
MESQUITA, RG n° 178009015, para exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2496/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) ADALTO PEREIRA
SILVA, RG n° 200751864, para exercer o Cargo em Comissio de ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA da
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2497/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) EDIVALDO MACHADO
SILVA, RG n° 209309751, para exercer o Cargo em Comissao de GERENTE DO CENTRO
PUBLICO DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA da SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA da SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO
E RENDA. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
02 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N°2498/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) JONAS WILLIAN DA
MOTA SILVA, RG n° 43000999-9, para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA
ALIMENTAR da SECRETARIA DE FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA
ALIMENTAR. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos
a 02 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2499/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) FERNANDA PEIXOTO DE
SOUSA, RG n° 432677732, para exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER da
SECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2500/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) EDIVALDO FERREIRA
PEIXOTO, RG n° 237578487, para exercer o Cargo em Comissio de GERENTE DE
ARTES MARCIAIS da SECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 2501/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, altera¢des, o(a) Senhor (a) YASMIM NATHALLY
COSTA MARTIN, RG n° 62393798-0, para exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR
DE GABINETE DE PLANEJAMENTO E GESTAO da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em
contrario.

PORTARIA N° 2502/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteragdes, o(a) Senhor (a) MICHELLE SANTOS
QUINHONEIRO, RG n° 33191984-9, para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR
DE RELACOES COM A COMUNIDADE da SECRETARIA DE EDUCACAO. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do
ano em curso, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PORTARIA N°2503/25 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836 de
17 de abril de 1969 e suas posteriores, alteracdes, o(a) Senhor (a) CRISTIANE FERREIRA
ROMAO, RG n° 229973905, para exercer o Cargo em Comissio de GERENTE DE
POLITICAS SETORIAIS - NOROESTE da SECRETARIA DE GOVERNO. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario

OUTROS:

PORTARIA N° 2514/25 — DISPENSA DO PONTO, os servidores CLAUDSON MICHEL
DE SOUZA MESQUITA - matricula 202.520 e CAIO HENRIQUE DOS SANTOS
SEBASTIAO - matricula 202.521, para participagdo no curso de “FORMACAQO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPLA DA CIDADE DE ITAPEVI”, na cidade de Itapevi — SP, no
periodo de 27/01/2025 a 31/07/2025. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 27 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Na portaria n® 2515/2025 - TORNA NULA a portaria 20212025, publicada em 28 de janeiro
do ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Na portaria n° 2516 / 2025 - TORNA NULA as portarias 2471/2025 e 2483/2025, publicadas

em 29 de janeiro do ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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RETIFICACOES:

Na portaria n°® 2425 /25, publicada em 29 de janeiro do ano em curso, leia-se:
“EXONERAR, ANTONIO BENEDITO DE SOUSA — matricula n® 197.868, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, de provimento efetivo, lotada na Secretaria da Satde, nos termos do P.A.
da PMO n° 31.890/2019 ratificado n® P.A — IPMO n° 02.628/2024. Esta portaria entra em vigor
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de janeiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2487 /25, publicada em 29 de janeiro do ano em curso, leia-se:
“EXONERAR, ALBERTINO DORIA DOS SANTOS, RG. 385271517 do cargo em
comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda . Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

Secretaria de
Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 9, Diretoria de Protecao Social Especial - DPSE

ERRATA n2 02 - Edital n2 43/2024
Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por meio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico, a
guem possa interessar, a errata do Edital n2 43/2024, elaborada apds questionamentos e pedidos de reanadlise
recebidos através dos representantes das Organiza¢Ges da Sociedade Civil presentes na Sessdo Publica realizada
em 04/10/2024, e que, portanto, passa a ter as seguintes alteragdes:

1. No EDITAL:

- Item 3.1, DA JUSTIFICATIVA - dltimo paragrafo - onde se l&: “Mediante o exposto, portanto, justificamos
o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias por meio de Termo de Colaboragdao com
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para a implementagdo de um novo equipamento destinado ao
acolhimento institucional de pessoas idosas (ILPI), com disponibilidade de 24 (vinte e quatro) vagas
para todos os graus de dependéncia possiveis de acolhimento socioassistencial previsto na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).”, leia-se: “Mediante o exposto, portanto, justificamos o
Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias por meio de Termo de Colaboragdo com
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para a implementagdo de 2 (dois) equipamentos destinados ao
acolhimento institucional de pessoas idosas com disponibilidade de 12 (doze) vagas em cada
equipamento, totalizando 24 (vinte e quatro) novas vagas para todos os graus de dependéncia possiveis
de acolhimento socioassistencial previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).”

- Item 3.2.1 - DA DISTRIBUICAO DAS METAS PARA PARCERIA - onde se l&: “1 (uma) unidade de
acolhimento com capacidade para acolher 24 (vinte e quatro) usudrios.”, leia-se: “Oferta de Servigo de
Acolhimento Institucional para 24 (vinte e quatro) pessoas idosas em INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILPI - através de 2 (duas) unidade de acolhimento com capacidade para acolher 12
(doze) usuadrios em cada unidade, devendo, obrigatoriamente, uma Unica OSC executar as duas
unidades de acolhimento.”

- Item5-ondeselé:

“DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO”

SERVICO N2 TOTAL DE VAGAS DE VALOR MENSAL POR USUARIO
ACOLHIMENTO

Instituicdo de Longa Permanéncia 24 usuarios R$6.857,55
para Pessoa Idosa - ILPI

leia-se:

“DO NUMERO DE VAGAS E DA ABRANGENCIA DO SERVICO”

NUMERO TOTAL DE VAGAS DE N2 DE UNIDADES REGIAO DE ABRANGENCIA
ACOLHIMENTO

24 (vinte e quatro) usuarios 2 (duas) unidades de ILPI Municipal
com 12 (doze) usuarios em
cada unidade

- Item 6 -ondese lé:

“DA ABRANGENCIA DO SERVIGO”
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PREFEITURA DE

@ C Secretaria de
U Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA &2 Diretoria de Protecéo Social Especial - DPSE

N2 DE UNIDADES REGIAO DE DESCRICAO DO SERVICO
ABRANGENCIA
01 Municipal Instituicdo de Longa Permanéncia
para pessoa idosa, de todos os sexos,
com todos os graus de dependéncia.

leia-se: “DO RECURSO FINANCEIRO” e inclui-se os itens 6.1 a 6.4.: “6.1. Sera disponibilizado o valor
anual de R$2.222.400,96 (dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos reais e noventa e seis
centavos) para a realizacdo das atividades descritas neste edital. 6.2. O repasse sera quadrimestral,
preferencialmente até o 152 (décimo quinto) dia corrido de cada periodo. 6.3. Para a aquisi¢do de veiculo
adaptado para o transporte dos usudrios, serd disponibilizado o valor adicional de até R$138.000,00
(cento e trinta e oito mil reais), pagos em parcela Unica, exclusivamente, no primeiro més da parceria,
desde que haja previsdo no plano de trabalho. Caso haja remanescente do valor destinado a aquisi¢cdo
do veiculo, este podera ser utilizado para a aquisigdao de bem permanente - mobilidrios - se necessério
e desde que haja previsdo no plano de trabalho. 6.4. Para despesas com a adequagdo dos imodveis
(aquisicdo de bem permanente - mobilidrio - e reforma), poderd ser utilizado até 20% do valor anual
disponibilizado, devendo haver previsdo no plano de trabalho.”

- Item 8 e 8.1. - DA COMISSAO DE SELECAO - onde se lé: “A Comiss3o de Sele¢do é o 6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da
PORTARIA INTERNA n2 04, de 27 de margo de 2024, publicada na IOMO N2 2615, composta pelos
seguintes servidores publicos: TITULARES: Sr.(a) Danielle Silva Bueno - matricula 144.190 - Diretora de
Protegdo Social Especial, Sr.(a) Sara de Paula - matricula 188.661 - Gerente técnica dos Servigos para
Pessoa Idosa e com deficiéncia, Sr.(a) Karla Poli Oliveira - matricula 197.059 - Gerente de Parcerias e
Prestacdo de Contas, Sr.(a) Camila Juma Milan Pinago - matricula 195.496 - Assistente Social/Gestora
de Parcerias e Sr.(a) Luciano da Silva - matricula 30.781 - Supervisor de Planejamento. SUPLENTES: Sr.
(a) Lucas Alcantara Marques - matricula 195.330 - Educador Social/Supervisor de Apoio Administrativo
e Sr. (a) Patricia Coutinho Pessini - matricula 165.248 - Gerente de Compras e Contratos.”, leia-se: “A
Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA INTERNA n2 22, de 02 de dezembro de 2024,
publicada na IOMO N2 2754, composta pelos seguintes servidores publicos: TITULARES: Sr.(a) Danielle
Silva Bueno - matricula 144.190 - Diretora de Protegdo Social Especial, Sara de Paula - matricula 188.661
- Gerente técnica dos Servicos para Pessoa Idosa e com deficiéncia, Karla Poli Oliveira - matricula
197.059 - Gerente de Parcerias e Prestagdo de Contas, Sr. (a) Simone Maglio - matricula 198.892 -
Gerente de Orgamento e Sr. (a) Sthefane de Almeida Silva - matricula 194.730 - Educador Social.
SUPLENTES: Sr. (a) Camila Juma Milan Pinago - matricula 195.496 - Assistente Social/Gestora de
Parcerias e Sr. (a) Luciano da Silva - matricula 30.781 - Supervisor de Planejamento, Alteragdo e
Movimentagdo Orgamentdria.”

- Ficam alteradas todas as datas contidas no edital, as quais devem seguir as novas datas dispostas na
tabela 1 do item 14, a partir da etapa 3, que passa a ser a seguinte:

ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 23/09/2024
2 Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e 04/10/2024

orientacdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteragdes)
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Sessdo de Abertura - Credenciamento e recebimento
do envelope contendo a Proposta de Plano de
Trabalho

07/03/2025

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela
Comissdao de Sele¢do das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que
podera ser suspensa para referida analise e respectiva
avaliagdo, a depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de sessdo
de abertura devidamente publicada na IOMO.

prazo discricionario a ser
definido pela Comissdo de
Sele¢do, segundo o nimero
de Propostas de Plano de
Trabalho apresentadas na
sessdo de abertura, ficando
cientes as OSCs
Proponentes.

Divulgacao do resultado preliminar

24/03/2025 (esta data é
estimada)

Interposicdao de recursos e contrarrazées contra o
resultado preliminar

05 (cinco) dias Uteis contados
da divulgacdo do resultado
preliminar e 05 (cinco) dias
Uteis para contrarrazoes
contados da intimagdo pela
IOMO.

Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de
Selegdo (podendo reformar ou encaminhar o recurso
devidamente informado a autoridade competente
para decidir)

05 (cinco) dias uteis apds prazo
final de apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos

Homologacdo e publicacdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das
propostas com a respectiva pontuacao, discriminagao
das OSCs selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016 e alteracbes) e determinagdo da data
para sessdo publica de entrega dos documentos de
habilitagdo.

14/04/2025
(esta data é estimada)

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente do nimero necessario previsto
no Edital de Chamamento Publico, apresentarem os
documentos que comprovem a habilitacdo de acordo
com o Item 13 deste Edital.

18/04/2025 (esta data é
estimada)

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagdo.

21/04/2025 (esta data é
estimada)
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11 Notificacdo as OSCs selecionadas para regularizarem a 05 (cinco) uteis contados da
documentagao que ndo esteja conforme com 0 § 12 do notificagdo
artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteracbes e as certidées com prazo de vigéncia
expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes).

12 Na hipotese das OSCs selecionadas nao atenderem aos 28/04/2025

requisitos exigidos serdo convidadas aquelas (esta data é estimada)
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebragdo da parceria (§§ 52 e 62 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016 e alteragbes). O
procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto Municipal n?
11.384/2016 e alteragdes sera seguido
sucessivamente até final sele¢do das OSCs que
atenderem as especificages da Lei Federal n?
13.019/2014, do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e
alteracgdes, e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de 30/04/2025 (esta data é
habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, estimada)
contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazbes (art. 39 do Decreto Municipal n2 recursos contados da
11.384/2016 e alteragdes) publica¢do da ata e 05 (cinco)

dias Uteis para contrarrazoes
contados da
intimagao pela IOMO

15 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo ou De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto apos prazo final de
Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes) apresentacdo das

contrarrazdes aos recursos

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o 30/05/2025
resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO (esta data é estimada)
e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco.

- ltem14.5.1- DA SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO - onde se l&: “A Sessdo de Abertura
deste Chamamento Publico sera realizada das 10h as 12h do dia 23/10/2024, na Secretaria de
Assisténcia Social de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco”, leia-se: “A Sessdo
de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 10h as 12h do dia 21/02/2025, na Secretaria
de Assisténcia Social de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco”
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- Item21.1- DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PAR A REALIZACAO DO OBJETO
- onde se lé: “Os créditos orgamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:
14.008.08.241.0031.2.154.3.3.50.39.01.110”

leia-se: “Os créditos orgcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

14.008.08.241.0031.2.154.3.3.50.39.01.110 - custeio

14.008.08.241.0031.2.154.4.4.50.52.01.110 - bens permanentes”

- Item 21.3 - onde se Ié: “O valor total de recursos disponibilizados sera de R$1.974.974,40 (um milh3o
novecentos e setenta e quatro mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a
previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.”, leia-se: “O valor anual de recursos disponibilizados sera de R$2.222.400,96
(dois milhGes, duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos reais e noventa e seis centavos), podendo, no
12 repasse quadrimestral, haver o adicional de R$138.000,00 para aquisicdo, exclusivamente, de bem
permanente (veiculo adaptado e/ou mobiliario). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes. O exato valor
a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de plano de trabalho
apresentada pela OSC selecionada.”

- Item 21.4 - onde se lé: “O valor referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo para
Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI serd de R$6.857,55 (seis mil oitocentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) a per capta, conforme disposto no Anexo | —Termo
de Referéncia de Colaboragdo. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracao,
observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.”, leia-se: “Eventuais
saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei Federal n? 13.019/2014.”

- Item 21.5 - onde se lé: “Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n? 13.019/2014.”, leia-se: “O instrumento de parceria
sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.”

- Exclui-se o item 21.6.
2) NO TERMO DE REFERENCIA:
- Item 2 - DESCRICAO CLARA DO OBIJETO - onde se lé: “Oferta de Servico de Acolhimento Institucional
para 24 (vinte e quatro) pessoas idosas em Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPI”, leia-se: “Oferta de
Servico de Acolhimento Institucional para 24 (vinte e quatro) pessoas idosas em Instituicdo de Longa

Permanéncia - ILPI, considerando 12 (doze) usuarios em cada unidade.”

- Item2-NUMERO TOTAL DE VAGAS - onde se l&: “24 (vinte e quatro) vagas”, leia-se “24 (vinte e quatro
vagas) distribuidas em 2 (duas) unidades de ILPI com 12 (doze) usuarios em cada unidade.”
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- Item 3 - onde se 1&: “VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA”, leia-se: “VALOR
ANUAL PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA”.

- Item 3 - VALOR ANUAL PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA - onde se 1é: “R$1.974.974,40 (um
milhdo novecentos e setenta e quatro mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos)”,
leia-se: “2.222.400,96 (dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos reais e noventa e seis
centavos)”

- Exclui-se o subitem “VALOR REFERENCIA POR USUARIO” do item 3.

- Item3-ondeselé: “DO VALOR MENSAL, QUADRIMESTRAL E ANUAL POR UNIDADE DE ACOLHIMENTO”,
leia-se: “DA UTILIZAGAO DO RECURSO”.

- Item 3 - DA UTILIZACAO DO RECURSO - onde se lé: “Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa
Idosa — ILPI - Mensal: R$164.581,20 - Quadrimestral: RS 658.324,80 - Anual: R$1.974.974,40
OBSERVACOES: 1) 0SCs que implantardo o servico no Municipio de Osasco poderao utilizar o valor de
R$395.000,00 para realizar a adequacdo e/ou readequac¢do do imdvel e aquisicdo de bens
permanentes, conforme informado neste Termo de Referéncia, devendo estar previsto
obrigatoriamente no plano de trabalho. O valor supracitado, se refere aos primeiros 60 (sessenta) dias,
prazo para a conclusdo da adequacdo e/ou readequacdo da unidade, considerando as despesas inativas
de custeio para este periodo e o valor previsto no demonstrativo de custos para a aquisicdo de bens
permanentes realizado por esta secretaria, o que totaliza aproximadamente 20% do valor global. 2) As
OSCs deverdo prever os gastos relacionados a manuten¢do de bens permanentes e de infraestrutura
durante a execugdo do servigo, devendo estar obrigatoriamente no plano de trabalho.” leia-se: “1) Para
despesas com a adequagdo dos iméveis (aquisicdo de bem permanente - mobilidrio - e reforma), podera
ser utilizado até 20% do valor anual, devendo haver previsdo no plano de trabalho. Observagao: O valor
supracitado se refere aos primeiros 60 (sessenta) dias da parceria, prazo para a conclusdo da adequagéo
e/ou readequacdo da unidade, considerando as despesas inativas de custeio para este periodo, o que
totaliza aproximadamente 20% do valor anual. 2) As OSCs deverdo prever os gastos relacionados a
manutenc¢do de bens permanentes e de infraestrutura durante a execugdo do servico, devendo estar
obrigatoriamente no plano de trabalho. 3) Para a aquisi¢do de veiculo adaptado para o transporte dos
usudrios, sera disponibilizado o valor adicional de até R$138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais),
pagos em parcela Unica, exclusivamente, no primeiro més da parceria, desde que haja previsdo no
plano de trabalho. Caso haja remanescente do valor destinado a aquisicdo do veiculo, este podera ser
utilizado para a aquisicdo de bem permanente - mobilidrios - se necessario e desde que haja previsdo
no plano de trabalho.”

- Item 6 - DOS RECURSOS MATERIAIS (bens permanentes) - inclua-se: “Veiculo adaptado para transporte
dos usuarios - pode ser utilizado um uUnico veiculo para atendimento das duas unidades de ILPI.”

- Item 6 - DOS RECURSOS MATERIAIS (servicos) - onde se Ié: “Despesas - locacdo de imédvel, locagdo de
veiculo, combustivel, servicos de concessiondrias: dgua, luz, gas canalizado, telefone, etc.”, leia-se:
“Despesas - locagdo de imdvel, combustivel, servicos de concessiondrias, manutencao de bem
permanente e infraestrutura, entre outros.”

- Item 11 - EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS:

Onde se lé:

11. EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

CARGO Principais atividades desenvolvidas
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01 (um) - Coordenador Técnico 1) Coordenar o planejamento, a organizagdo e implantagdo do

servigo no territério de abrangéncia;

Técnico de nivel superior com experiéncia | 2) Representar o Servigo nos processos de planejamento e
na area social, atendendo ao previsto na monitoramento promovidos pelo érgdo gestor de Assisténcia

Resolugdo CNAS n2 17/2011. Social;
3) Responder pela instituigdo junto a autoridade sanitaria, na
Carga horaria: 40 horas semanais forma de Responsavel Técnico;

4) Participar da elaboragdo, da implementagdo e da avaliagdo
dos fluxos com a rede socioassistencial;

5) Participar da elaboracdo de fluxos intersetoriais
relacionados a atuacdo do Servico em rede;

6) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho
para discussGes de casos em atendimento comum, analise de
informacGes sobre o territério, construcdo coletiva de
indicadores, alinhamento conceitual entre os servicos
existentes no territério, entre outros;

7) Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;
8) Prestar suporte a equipe na organiza¢do ou estratégias
metodoldgicas do Servigo;

9) Coordenar a organizagdo e o monitoramento dos
encaminhamentos de usudrios da rede;

10) Participar da organizagdo dos processos de educagdo
permanente da equipe de trabalhadores;

11) Participar e contribuir nos espacgos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Prote¢do Social
Especial;

12) Prestar suporte a equipe para avaliagdo das agbes e
resultados alcangados;

13) Organizar relatérios de gestdo e prestacdo de contas para
enviar a SAS;

14) Assegurar o cumprimento pleno do preconizado na
Resolugdo RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispoe
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos, de cardter residencial, no Estatuto da Pessoa
Idosa, na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
demais legislacGes, orientagOes técnicas que parametrizam as
acOes de servicos especializados para pessoas idosas;

01 (um) - Assistente Social 1) Participar nos processos de planejamento, organizagdo e
Técnico de Nivel Superior, com registro no | implantagao do servigo no territério;
Conselho de Classe. 2) Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial
Carga horaria: 30 horas semanais relacionados a atuagdo do servico em rede;

3) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho
para discussdo de casos em atendimento comum;

4) Realizar atendimento técnico a fim de compreender o perfil
socioecondmico do usudrio/a e seu acesso a renda no

01 (um) - Psicélogo momento do acolhimento institucional;
Técnico de Nivel Superior, com registrono | 5) Realizar atendimentos e grupos com as familias e/ou
Conselho de Classe pessoas de referéncia da pessoa idosa em situacdo de
acolhimento institucional;
Carga horaria: 30 horas semanais 6) Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatdrios de

técnicos, prontudrios e registros de informacdes de
atendimento e ag¢des realizadas;
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7) Manter as informag&es sobre atendimentos atualizadas;

8) Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
situagGes atendidas;

9) Organizar e realizar o
encaminhamentos da rede;

10) Organizar atividades externas/internas que objetivem a
ampliacdo do repertdrio sociocultural da pessoa idosa em
situagcdo de acolhimento institucional;

11) Participar nas atividades de capacitacdo e formagdo
permanente da equipe de recursos humanos;

12) Elaborar Plano de Individual de Atendimento de cada
usudaria/o;

13) Participar das reunides de equipe, e atividades correlatas;
14) Participar e contribuir nos espacos de supervisao técnica a
serem propostos pelo Departamento de Protecdo Social
Especial;

15) Participar de outras atividades referentes ao atendimento
da pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do
Servigo de Acolhimento.

monitoramento  dos

01 (um) - Profissional de Nivel Superior
para desenvolvimento de atividades
socioculturais

Profissional de Nivel Superior com registro
no érgao de classe;
Preferencialmente formagdo em Terapia
Ocupacional, Educacdo Fisica ou Fisioterapia
Formacdo complementar na area de
envelhecimento/gerontologia

Carga horaria: 30 horas semanais

1) Atuar junto as pessoas idosas, seus familiares,
cuidadores/acompanhantes, em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, com o objetivo de promover a participagdo
social;

2) Promover atividades externas e internas que possibilitem a
ampliacdo do repertdrio sociocultural da pessoa idosa em
situacdo de acolhimento institucional;

3) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidades para a realizagdo de atividades basicas e
instrumentais da vida diaria;

4) Realizar a¢Bes que objetivem desenvolver condi¢des para a
independéncia e o autocuidado;

5) Elaborar e organizar registros de informagdes produzidas
nas atividades e a¢des realizadas, assim como, mensurar seus
resultados;

6) Participar das reuniGes para avaliacio das acles e
resultados atingidos;

7) Participar das atividades de capacitagdo e formacgdo
permanente da equipe de trabalhadores da ILPI;

8) Participar e contribuir nos espagos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Protegdo Social
Especial;

9) Outras atividades inerentes ao Servico e interesses da
pessoa idosa;

01 (um) - Enfermeiro
Profissional de Nivel Superior com formacgao
em Enfermagem, com registro no Conselho

de Classe.

Carga horaria: 30 horas semanais

1) Conhecer o processo de envelhecimento para determinar
acGes que possam atender as necessidades da pessoa idosa;
2) Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilita-los a
executar as acGes de cuidado a pessoa idosa com segurancga;
3) Prestar apoio a pessoa idosa, promover movimentagado e
conforto, cuidados de higiene, alimentagdo por via oral,
quando necessario;
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4) Conhecer a condigdo médica de cada pessoa idosa para
tragar um plano de cuidados diarios de acordo com a condigdo
de saude individual;

5) Acompanhar os provimentos de medicamentos e materiais
necessarios a pessoa idosa;

6) Implantagdo e preenchimento dos prontudrios da pessoa
idosa diariamente;

7) Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento dos
idosos;

8) Elaborar de acordo com as receitas médicas, a prescri¢do de
controle de medicagcdo, com hordarios e supervisionar a
administracdo das medicagbes bem como a orientagdo aos
cuidadores quando houver necessidade;

9) Planejar, organizar e dirigir os servigos de cuidados, a fim de
garantir qualidade do servico ofertado;

10) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periédicos de insumos;

11) Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

12) Realizar atividades coletivas de orientagdo as pessoas
idosas e acolhidas e suas familias, acerca de cuidados em
saude.

01 (um) - Nutricionista 1) Elaborar lista de compras;
2) Planejar o cardapio;
Nivel superior com registro no conselho de | 3) Supervisionar a producdo de refeicGes, bem como a

classe. adequacdo das instalagGes fisicas;
4) Realizar treinamentos com os funcionarios;
Carga horaria: 20 horas semanais 5) Implementar Procedimentos Operacionais Padronizados,

Manual de Boas Praticas e métodos de controle de qualidade
de alimentos;

6) Implementar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo;

7) Promover programas de educagdo alimentar e nutricional
para os idosos;

8) Promover atividades coletivas socioeducativas e
orientativas com as pessoas idosas e suas familias acerca das
questdes nutricionais e temas correlatos;

9) Prestar assisténcia na dieta dos individuos e promover a
saude e cuidados alimentares dos idosos.

16 (dezesseis) - Cuidador Social 1) Desempenhar fun¢do de acompanhamento e assisténcia
exclusivamente a pessoa idosa:
Numeros de colaboradores, conforme A - Prestacdo de apoio emocional e na convivéncia social da
quadro abaixo. pessoa idosa;
B - Auxilio e acompanhamento na realizacdo de rotinas de
Profissionais de Nivel Médio, conforme higiene pessoal e de nutrigdo;
Resolugdo CNAS n° 9/2014, com curso de C - Cuidados preventivos de saude, administracdo de
cuidador de idosos; medicamentos e outros procedimentos de saude;
D - Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa idosa
Carga horaria: Turno de 12x36 em atividades de educacgao, cultura, recreacao e lazer;
2) Participar de reunides de equipe para o planejamento de
Para os cuidados aos residentes: atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e

resultados;
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a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador
para cada 20 (vinte) idosos, ou fragdo, com
carga horaria de 8 (oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador
para cada 10 (dez) idosos, ou fragdo, por
turno; e

c) grau de dependéncia Ill: 1 (um) cuidador
para cada 6 (seis) idosos, ou fragdao, por
turno.

Tendo em vista a possibilidade de
acolhimento de pessoas idosas de grau de
dependéncia lll, o nimero de cuidadores ja
estd adequado para o maior grau de
dependéncia.

A organizacdo deverd observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

3) Participar das atividades de educagdo permanente da
equipe de recursos humanos;

4) Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro
e organizagao de informagdes sobre o servico;

5) Outras atividades inerentes ao Servico e a prestacdo de
cuidados a pessoa idosa.

02 (dois) - Cozinheiros
Ensino Fundamental Completo
Carga hordria: 12x36
01 para cada turno

A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

1) Executar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos;
2) Controlar a validade, acompanhar o controle do estoque e
auxiliar na higienizag¢do dos alimentos;

02 (dois) - Auxiliar de Cozinha
Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36
01 para cada turno

A organizacdo deverd observar a quest3o das
folgas dos colaboradores.

1) Responsavel pelo pré-preparo, higienizagdo, organizagdo e
pequenas producdes de alimentos dos varios setores da
cozinha;

2) Responsavel por escolher, higienizar, descascar, cortar, ralar
os alimentos e legumes sob a orientacdo do cozinheiro/a e
nutricionista;

3) Responsavel por cuidar da higienizagdo do local de trabalho,
armazenar e controlar o estoque e o prazo de validade dos
géneros alimenticios.

04 (quatro) - Auxiliar de servicos gerais
Ensino Fundamental Completo
Carga horaria: 12x36

01 profissional de limpeza para cada 100m?
de drea interna ou fragdo por turno.

A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

1) Limpar, arrumar e organizar as dependéncias e instalagdes
da ILPI, mantendo os ambientes em condi¢des de uso para a
pessoa idosa e demais funcionarios;

01 (um) - Auxiliar de Lavanderia
Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

1) Responsavel pela lavagem de roupas da unidade e da pessoa
idosa acolhida;
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01 (um) - Auxiliar administrativo 1) Executar servigos da area administrativa e de apoio ao
desenvolvimento do servigco sob a orientagao do coordenador

Nivel Médio com conhecimento em técnico;
informatica e rotinas administrativas 2) Responsavel por verificar entrada e saidas de documentos,
atender e fazer ligagGes telefonicas, recepcionar o publico,
Carga horaria: 40 horas semanais fazer arquivamentos e manter atualizados os contatos e

documentos da unidade de acolhimento.

01 (um) - Motorista 1) Dirigir, com seguranga, veiculos automotores, em curta e
longa distancia, para transportar passageiros, bens e cargas
Ensino Fundamental Completo e CNH leves;

autorizada a exercer atividade remunerada | 2) Realizar verificagdes e manutencGes basicas do veiculo.

Carga horaria: 40h

leia-se:

11. EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
Considerando a execucgdo de 2 (duas) unidades de ILPI

CARGO Principais atividades desenvolvidas

01 (um) - Coordenador Técnico 1) Coordenar o planejamento, a organizagdo e implantagdo do

servigo no territério de abrangéncia;

Técnico de nivel superior com experiéncia | 2) Representar o Servigo nos processos de planejamento e
na area social, atendendo ao previsto na monitoramento promovidos pelo 6rgdo gestor de Assisténcia

Resolugdo CNAS n2 17/2011. Social;
3) Responder pela institui¢do junto a autoridade sanitéria, na
Carga horaria: 40 horas semanais forma de Responsavel Técnico;

4) Participar da elaboragdo, da implementacdo e da avaliagdo
dos fluxos com a rede socioassistencial;

5) Participar da elaboragdo de fluxos intersetoriais
relacionados a atuagdo do Servico em rede;

6) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho
para discussOes de casos em atendimento comum, analise de
informacGes sobre o territério, construgdo coletiva de
indicadores, alinhamento conceitual entre os servigos
existentes no territorio, entre outros;

7) Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;
8) Prestar suporte a equipe na organizagdo ou estratégias
metodoldgicas do Servigo;

9) Coordenar a organizagdio e o monitoramento dos
encaminhamentos de usudrios da rede;

10) Participar da organizagdo dos processos de educagdo
permanente da equipe de trabalhadores;

11) Participar e contribuir nos espagos de supervisdo técnica
a serem propostos pelo Departamento de Proteg¢do Social
Especial;

12) Prestar suporte a equipe para avaliagdo das agdes e
resultados alcangados;

13) Organizar relatdrios de gestdo e prestagdo de contas para
enviar a SAS;
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14) Assegurar o cumprimento pleno do preconizado na
Resolugao RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispGe
sobre o funcionamento de Instituigdo de Longa Permanéncia
para ldosos, de carater residencial, no Estatuto da Pessoa
Idosa, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e demais legislagGes, orientagdes técnicas que parametrizam
as ac¢oes de servigos especializados para pessoas idosas;

15) Exercer fungdo de curador/apoiador de pessoas que
demandarem este apoio institucional e, consequentemente,
responsabilizar-se pela prestacdo de contas da administragdo
de beneficios e outras rendas ao Departamento Técnico.

01 (um) - Assistente Social 1) Participar nos processos de planejamento, organizacdo e
implantacdo do servico no territério;
Técnico de Nivel Superior, com registro no | 2) Participar na elaborag¢do, implementacdo e avaliacdo dos

Conselho de Classe. fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuagao do servigo em rede;
Carga horaria: 30 horas semanais 3) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho

para discussdo de casos em atendimento comum;

4) Realizar atendimento técnico a fim de compreender o
perfil socioecondmico do usuario/a e seu acesso a renda no
momento do acolhimento institucional;

01 (um) - Psic6logo 5) Realizar atendimentos e grupos com as familias e/ou

pessoas de referéncia da pessoa idosa em situagdo de
Técnico de Nivel Superior, com registro no | gcolhimento institucional;

Conselho de Classe 6) Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatérios
de técnicos, prontuarios e registros de informagdes de
Carga horaria: 30 horas semanais atendimento e acdes realizadas;

7) Manter as informagdes sobre atendimentos atualizadas;
8) Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
situagGes atendidas;

9) Organizar e realizar o monitoramento dos
encaminhamentos da rede;

10) Organizar atividades externas/internas que objetivem a
ampliacdo do repertdrio sociocultural da pessoa idosa em
situacdo de acolhimento institucional;

11) Participar nas atividades de capacitagdo e formacdo
permanente da equipe de recursos humanos;

12) Elaborar Plano de Individual de Atendimento de cada
usudria/o;

13) Participar das reunides de equipe, e atividades correlatas;
14) Participar e contribuir nos espagos de supervisdo técnica
a serem propostos pelo Departamento de Protegdo Social
Especial;

15) Participar de outras atividades referentes ao atendimento
da pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do
Servigo de Acolhimento.

01 (um) - Profissional de Nivel Superior 1) Atuar junto as pessoas idosas, seus familiares,
para desenvolvimento de atividades cuidadores/acompanhantes, em situa¢do de vulnerabilidade
socioculturais e/ou risco social, com o objetivo de promover a participagdo

social;

Profissional de Nivel Superior com registro
no drgdo de classe;
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Preferencialmente formagdo em Terapia 2) Promover atividades externas e internas que possibilitem a
Ocupacional, Educagdo Fisica ou Fisioterapia | ampliagdo do repertério sociocultural da pessoa idosa em

Formagdo complementar na area de situacdo de acolhimento institucional;
envelhecimento/gerontologia 3) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidades para a realizagdo de atividades basicas e
Carga horaria: 20 horas semanais instrumentais da vida diaria;

4) Realizar a¢Bes que objetivem desenvolver condicbes para a
independéncia e o autocuidado;

5) Elaborar e organizar registros de informag&es produzidas
nas atividades e ag¢Ges realizadas, assim como, mensurar seus
resultados;

6) Participar das reunides para avaliacdo das acles e
resultados atingidos;

7) Participar das atividades de capacitagdo e formacdo
permanente da equipe de trabalhadores da ILPI;

8) Participar e contribuir nos espacos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Protec¢do Social
Especial;

9) Outras atividades inerentes ao Servigo e interesses da
pessoa idosa;

01 (um) - Enfermeiro 1) Conhecer o processo de envelhecimento para determinar
acGes que possam atender as necessidades da pessoa idosa;

Profissional de Nivel Superior com formacgdo | 2) Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilita-los a
em Enfermagem, com registro no Conselho | executar as a¢des de cuidado a pessoa idosa com seguranca;

de Classe. 3) Prestar apoio a pessoa idosa, promover movimentacgdo e
conforto, cuidados de higiene, alimentagdo por via oral,
Carga horaria: 30 horas semanais quando necessario;

4) Conhecer a condicdo médica de cada pessoa idosa para
tracar um plano de cuidados diarios de acordo com a condigdo
de saulde individual;

5) Acompanhar os provimentos de medicamentos e materiais
necessarios a pessoa idosa;

6) Implantagdo e preenchimento dos prontuarios da pessoa
idosa diariamente;

7) Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento dos
idosos;

8) Elaborar de acordo com as receitas médicas, a prescrigdo
de controle de medicagdo, com horarios e supervisionar a
administracdo das medicagdes bem como a orientagao aos
cuidadores quando houver necessidade;

9) Planejar, organizar e dirigir os servicos de cuidados, a fim
de garantir qualidade do servigo ofertado;

10) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periddicos de insumos;

11) Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

12) Realizar atividades coletivas de orientagdo as pessoas
idosas e acolhidas e suas familias, acerca de cuidados em
saude.

01 (um) - Nutricionista 1) Elaborar lista de compras;
2) Planejar o cardapio;
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Nivel superior com registro no conselho de
classe.

Podendo ser contratacdo de Pessoa Juridica,
sem prejuizo do exercicio das fungdes aqui
estabelecidas.

3) Supervisionar a produgdo de refeigdes, bem como a
adequacao das instalagdes fisicas;

4) Realizar treinamentos com os funciondrios;

5) Implementar Procedimentos Operacionais Padronizados,
Manual de Boas Praticas e métodos de controle de qualidade
de alimentos;

6) Implementar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagao;

7) Promover programas de educac¢do alimentar e nutricional
para os idosos;

8) Promover atividades coletivas socioeducativas e
orientativas com as pessoas idosas e suas familias acerca das
questdes nutricionais e temas correlatos;

9) Prestar assisténcia na dieta dos individuos e promover a
saude e cuidados alimentares das pessoas idosas em situagdo
de acolhimento institucional.

20 (vinte) - Cuidador Social

Considerando 10 (dez) cuidadores para cada
unidade de ILPI.

Profissionais de Nivel Médio, conforme
Resolugdo CNAS n° 9/2014, com curso de
cuidador de idosos.

Carga horaria: 12X36

Para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador
para cada 20 (vinte) idosos, ou fragdo, com
carga horaria de 8 (oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador
para cada 10 (dez) idosos, ou fragdo, por
turno; e

c) grau de dependéncia Ill:1 (um) cuidador
para cada 6 (seis) idosos, ou fragdo, por turno.

Tendo em vista a possibilidade de
acolhimento de pessoas idosas de grau de
dependéncia lll, o numero de cuidadores ja
estd adequado para o maior grau de
dependéncia, bem como prevendo 2 (dois)
folguistas por unidade de ILPI.

A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

1) Desempenhar fungdo de acompanhamento e assisténcia
exclusivamente a pessoa idosa:

A - Prestagcdo de apoio emocional e na convivéncia social da
pessoa idosa;

B - Auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de
higiene pessoal e de nutrigdo;

C Cuidados preventivos de saude, administracdo de
medicamentos e outros procedimentos de saude;

D — Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa
idosa em atividades de educagdo, cultura, recreagao e lazer;

2) Participar de reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

3) Participar das atividades de educagdo permanente da
equipe de recursos humanos;

4) Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro
e organizacdo de informacgdes sobre o servico;

5) Outras atividades inerentes ao Servico e a prestagdo de
cuidados a pessoa idosa.

04 (quatro) - Cozinheiros

Considerando 02 (dois) cozinheiros para
cada unidade de ILPI.

1) Executar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos;
2) Controlar a validade, acompanhar o controle do estoque e
auxiliar na higienizacao dos alimentos;
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Ensino Fundamental Completo
Carga horaria: 12x36

A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

04 (quatro) - Auxiliar de Cozinha 1) Responsavel pelo pré-preparo, higienizagao, organizagao e
pequenas producdes de alimentos dos varios setores da
Considerando 02 (dois) auxiliares de cozinha | cozinha;

para cada unidade de ILPI. 2) Responsavel por escolher, higienizar, descascar, cortar,
ralar os alimentos e legumes sob a orientacdo do cozinheiro/a

Ensino Fundamental Completo e nutricionista;
3) Responsavel por cuidar da higienizacdo do local de
Carga horaria: 12x36 trabalho, armazenar e controlar o estoque e o prazo de

validade dos géneros alimenticios.
A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

Auxiliar de servigos gerais 1) Limpar, arrumar e organizar as dependéncias e instalagdes
da ILPI, mantendo os ambientes em condi¢des de uso para a
01 profissional de limpeza para cada 100m? | pessoa idosa e demais funcionarios;
de drea interna ou fragdo por turno
diariamente.

Ensino Fundamental Completo
Carga horaria: 12x36 ou 40h

A organizacdo devera observar a questdo das
folgas dos colaboradores.

02 (dois) - Auxiliar de Lavanderia 1) Responsavel pela lavagem de roupas da unidade e da

pessoa idosa acolhida;

Considerando 01 (um) auxiliar de lavanderia
para cada unidade de ILPI.

Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

02 (dois) - Auxiliar administrativo 1) Executar servicos da area administrativa e de apoio ao
desenvolvimento do servigo sob a orientagdo do coordenador
Nivel Médio com conhecimento em técnico;

informatica e rotinas administrativas
2) Responsavel por verificar entrada e saidas de documentos,
Carga horaria: 40 horas semanais atender e fazer ligacGes telefonicas, recepcionar o publico,
fazer arquivamentos e manter atualizados os contatos e
documentos da unidade de acolhimento;

01 (um) - Motorista 1) Dirigir, com seguranga, veiculo automotor, em curta e
longa distancia, para transportar passageiros, bens e cargas
leves.
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Ensino Fundamental Completo e CNH
autorizada a exercer atividade remunerada | 2) Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

Carga horaria: 40 horas semanais

As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas.

Comissdo de Selec¢do
Osasco, 28 de janeiro de 2024
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 43/2024 (ADEQUADO DE ACORDO COM A ERRATA N9 2)
OBJETO DA PARCERIA: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA - ILPI
PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico
visando a sele¢do de Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs, qualificadas em conformidade com o disposto na
Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, combinada com o Decreto Municipal n? 11.384, de
10 de novembro de 2016 e alteracdes, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a execuc¢do
do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA
IDOSA - ILPI.

0 envelope contendo o anexo Il (Proposta de Plano de Trabalho), o PEN DRIVE com os arquivos digitais conforme
oitem 14.5.5.2, a declaragdo do modelo previsto no ANEXO Il (Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa
ao artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n2 11.384/2016), a declara¢gdo do modelo previsto no ANEXO
VIII (Declaracdo de contrapartida de bens e/ou servigos), caso haja, e ainda a fim de comprovar experiéncia, a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a pontuagdo do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital,
devera ser entregue impreterivelmente das 10h as 12h do dia 07/03/2025, na Secretaria de Assisténcia Social
de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco.

As OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o horario fixado
para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administragdo Publica
Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RELACIONADA AO OBJETO

Leis Federais e ResolucBes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de 2011, que dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia
Social - LOAS, a Lei n2 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que dispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias em relagdo a pessoa idosa, a Lei n2 10.098 de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogado da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a Lei Federal n2 10.741 de 12 de outubro de
2023, que estabelece o Estatuto do Idoso, a Resolugdo CNAS N2 145, de 15 de outubro de 2004, a Resolugdo
CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006, a Resolugdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005, a Resolugdo RDC
N2 502, de 27 de maio de 2021, a Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009, a Resolugdo CNAS N¢
14, de 05 de maio de 2010, a Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011, a Resolugdo N2 33, de 12 de
dezembro de 2012, a Resolugdo CNAS N2 31, de 31 de outubro de 2013, a Resolugdao CNAS N2 9, de 15 de abril
de 2014, a Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, a Resolugdo 477, de 20 de dezembro de 2016,
a Portaria 810/89 do Ministério da Saude, que estabelece normas para Funcionamento de casas de repouso,
clinicas geriatricas e outras instituicdes destinadas ao atendimento de idosos, a Portaria 73/01 da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, que estabelece Normas de Funcionamento de Servicos de Ateng¢dao ao idoso no
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Brasil, a Portaria N° 2.528, de 19 de outubro de 2006, que aprovou a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idoso,
o Decreto 1.948/93, que Regulamenta a Politica Nacional do Idoso, o Decreto n°® 6.214/07, que regulamenta o
Beneficio da Prestacdo Continuada da Assisténcia Social e o Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016, que

regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragdao Publica e as Organizagdes da
Sociedade.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de Trabalho para a
celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social - SAS, visando a formalizagio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucio de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao - ILPI;

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho — ILPI;

ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto
Municipal n2 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragdo sobre instalagdes e condigbes materiais;

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragio relativa as alineas “n”, “o”, “p” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;
ANEXO VII — Declaragdo relativa as alineas “I” e “m” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016

ANEXO VIl - Declaragio de contrapartida de bens e/ou servico;

ANEXO IX — Relag3o relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;

ANEXO X — Minuta do Termo de Colaboragao;
ANEXO XI — Modelo de Lista Nominal para usuarios de ILPI.

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n2 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n2 11.384 de 10 de novembro de 2016 e
alteragdes e pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:
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2.1. Execugado das atividades do Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade em Instituicao de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI.

2.2. DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA:

2.2.1. Acolher pessoas idosas de ambos os sexos em situacdo de violagao de direitos, impossibilitados de se
autossustentar e de conviver com a familia, garantir protegdo integral e possibilitar a convivéncia comunitdria.

2.3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

2.3.1. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
didria e do autocuidado.

2.3.2. Construgdo de Plano de Acompanhamento Individual de todas/todos usuarias/usuarios.
2.3.3. Promover o acesso a renda.
2.3.4. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.3.5. Trabalho Socioassistencial destinado as familias/pessoas de referéncia das pessoas em acolhimento
institucional.

2.3.6. Garantia de Atividades Socioculturais e de Lazer internas ou externas.
3. DA JUSTIFICATIVA:
3.1. INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA — ILPI

Considerando as especificidades de alguns segmentos populacionais, a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais prevé o estabelecimento de acolhimentos especializados para alguns publicos, sdo eles:
criangas e adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia com algum grau de dependéncia e pessoas idosas que
em virtude da vivéncia de situa¢Bes de violagdes de direitos demandem o afastamento do convivio familiar e/ou
comunitdrio.

O acolhimento institucional de pessoas idosas é previsto para pessoas que no processo de envelhecimento
enfrentam situacdes de violéncia e ndo dispdem da oferta de cuidados e protec¢do nos vinculos familiares e/ou
comunitdrios, portanto quando esgotadas todas as possibilidades, é indicado o encaminhamento pata Instituicao
de Longa Permanéncia da Pessoa Idosa (ILPI).

O acolhimento institucional de pessoas idosas é, também, previsto pela Lei 10.741/2003, conhecido como
Estatuto da Pessoa Idosa, como medida protetiva para pessoas idosas que ndo possuam condi¢Ges de
autossustento ou retaguarda familiar que lhe confira a protecdo social necessaria no exercicio de atividades
bdsicas e instrumentais da vida diaria.

Complementa-se que o grau de dependéncia de pessoas idosas é avaliado pelo profissional de saude e diz
respeito a (in) dependéncia dos sujeitos em realizarem as atividades basicas da vida diaria, isto é, se demandam
ou n3o apoio/supervisdo de terceiros nessas atividades. Essa classificacdo em grau, contribui para que se dé
direcionamento das pessoas aos servigos mais adequados as necessidades individuais.
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Atualmente, o municipio conta com fila de espera para acolhimento institucional deste segmento populacional,
perfazendo o nimero total de 24 pessoas idosas de diversos graus de dependéncia, que por avaliacdo de equipe
técnica de referéncia indicou o acolhimento institucional, pois foram esgotadas as possibilidades de cuidado
extra institucional, sendo necessario o imediato acolhimento.

Assim, o acolhimento institucional em ILPI's se apresenta como alternativa de cessamento da situagao de
violéncia/violagdo de direitos de pessoas idosas, compreendendo que manutenc¢do por tempo prolongado em
situacdo de desprotecdo social, pode causar diversos prejuizos ao sujeito, como elevacdo do grau de
dependéncia, agravamento ou surgimento de questGes de saude mental, isolamento social, inseguranca
alimentar, condi¢Ges precdrias de higiene, entre outros.

E necessario mencionar que a Administracdo Publica ndo retine condigdes de adimplir totalmente a rede de
servigos de acolhimento, como também, n3do relne condi¢Ges de em curto e médio prazo ampliar o nimero de
vagas diretas, abrindo novas unidades de servicos, o que implicaria na locacdo de imdveis de acordo com o
numero de usuarios, bem como, contratar e capacitar recursos humanos.

Ainda, a Administracdo Publica encontra amparo na Lei n° 12.435/2011 para celebrar parcerias com
Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, inscritas regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia Social nos
termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio de
2014, que certificam as organizagdes socioassistenciais.

Mediante o exposto, portanto, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias por
meio de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil - OSCs para a implementacgdo de 2 (dois)
equipamentos destinados ao acolhimento institucional de pessoas idosas com disponibilidade de 12 (doze)
vagas em cada equipamento, totalizando 24 (vinte e quatro) novas vagas para todos os graus de dependéncia
possiveis de acolhimento socioassistencial previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

3.2. DA DISTRIBUICAO DAS METAS PARA PARCERIA:

3.2.1. Oferta de Servico de Acolhimento Institucional para 24 (vinte e quatro) pessoas idosas em INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA - ILPI - através de 2 (duas) unidade de acolhimento com capacidade para acolher 12
(doze) usuarios em cada unidade, devendo, obrigatoriamente, uma Unica OSC executar as duas unidades de
acolhimento.

4. DAS DIRETRIZES:
I. Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando Unico das agles da Assisténcia Social,
gestdo operacional, monitoramento, avaliagio e acompanhamento da execugdo das acgles, deverdo ser

realizados pela Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

Il. Matricialidade sociofamiliar;
Ill. Territorialidade;

IV. Servigo ofertado, Unico e exclusivamente, para usuarios que residem no ambito do municipio de Osasco;
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V. Intersetorialidade e articulagao das agdes com a rede socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos — SGD
e demais politicas publicas setoriais;

VI. Educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VII. Participacdo popular e Controle Social;

VIII. Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza, e oferta gratuita
na prestacdo dos servicos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS E DA ABRANGENCIA DO SERVICO:

NUMERO TOTAL DE VAGAS DE N2 DE UNIDADES REGIAO DE ABRANGENCIA
ACOLHIMENTO

24 (vinte e quatro) usuarios 2 (duas) unidades de ILPI Municipal
com 12 (doze) usuarios em
cada unidade

6. DO RECURSO FINANCEIRO:

6.1. Serd disponibilizado o valor anual de R$2.222.400,96 (dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil,
quatrocentos reais e noventa e seis centavos) para a realizagdo das atividades descritas neste edital.

6.2. O repasse sera quadrimestral, preferencialmente até o 152 (décimo quinto) dia corrido de cada periodo.

6.3. Para a aquisicdo de veiculo adaptado para o transporte dos usuarios, sera disponibilizado o valor adicional
de até R$138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais), pagos em parcela Unica, exclusivamente, no primeiro més
da parceria, desde que haja previsdo no plano de trabalho. Caso haja remanescente do valor destinado a
aquisicdo do veiculo, este podera ser utilizado para a aquisicdo de bem permanente - mobiliarios - se necessario
e desde que haja previsdo no plano de trabalho.

6.4. Para despesas com a adequacdo dos imoveis (aquisicdo de bem permanente - mobilidrio - e reforma), podera
ser utilizado até 20% do valor anual disponibilizado, devendo haver previsdo no plano de trabalho.

7. DA DESCRICAO DA OFERTA:

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servico de Acolhimento Institucional
para idosos/Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI, deve compreender acolhimento
integral, atendimento especifico e programacao de atividades para pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, de
ambos os sexos, com todos os graus de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
situagdo de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, sem
condicGes de permanéncia na rede parental ou por perda da capacidade de autocuidado e sustento, conforme
normas técnicas.
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8. DA COMISSAO DE SELECAO:

8.1. A Comissdo de Selec¢do é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
tendo sido constituida na forma da PORTARIA INTERNA n2 22, de 02 de dezembro de 2024, publicada na IOMO
N2 2754, composta pelos seguintes servidores publicos:

TITULARES: Sr.(a) Danielle Silva Bueno - matricula 144.190 - Diretora de Protegdo Social Especial, Sara de Paula
- matricula 188.661 - Gerente técnica dos Servicos para Pessoa Idosa e com deficiéncia, Karla Poli Oliveira -
matricula 197.059 - Gerente de Parcerias e Prestagdo de Contas, Sr. (a) Simone Maglio - matricula 198.892 -
Gerente de Orgamento e Sr. (a) Sthefane de Almeida Silva - matricula 194.730 - Educador Social.

SUPLENTES: Sr. (a) Camila Juma Milan Pinago - matricula 195.496 - Assistente Social/Gestora de Parcerias e Sr.
(a) Luciano da Silva - matricula 30.781 - Supervisor de Planejamento, Alteragdo e Movimentagao Orcamentaria.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegao, sob pena de responder administrativa,
penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da
0OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario,

os servicos de qualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto
Municipal n® 11.384/2016 e alteragdes).

8.3. O membro da Comissao de Sele¢do, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera ainda
se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre
o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da func¢do publica (art. 27, § 52, “a”, Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes).

8.4. 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade
do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 62, Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista
gue ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situa¢do, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL:

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢cdo das OSCs interessadas nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, no hordrio das 8h as 17h, no seguinte endereco fisico: Rua Dom Ercilio Turco, n2 180 - Vila Osasco,
ou no endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.
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9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSCs interessadas neste chamamento
deverdo enviar a Comissao de Sele¢do ou pelo e-mail comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes

informacdes: Nome/Razdo Social e Endereco completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone para contato, nome
de pessoa para contato comercial e respectivo enderego eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestagdo das informagGes de que trata o subitem 9.2 garante as OSCs celeridade nas comunicagdes de
eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informag&es adicionais de forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL:

10.1. Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de Selecao,
em sessdo publica com as OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 04/10/2024, das 14h
as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco.

10.2. A Comissdo de Selegdo prestara também as informacgBes e/ou esclarecimentos expressos sobre este
Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito, em uma

das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio
Turco, n? 180, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@o0sasco.sp.gov.br.

10.3. Qualquer solicitacdo de informacgdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 10.2., ndo
serd objeto de apreciagdo pela Comissao de Selegado.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5.1. As informacGes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgdes e/ou esclarecimentos, ensejara

divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS:
11.1. Além das OSCs, qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.
11.2. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que tenha sido recebido até 05 (cinco) dias Uteis antes da

data de apresentacgdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peti¢do escrita dirigida a Comissdo de Selegdo,
em uma das seguintes formas:

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO a7 Osasco, 30 de janeiro de 2025

PREFEITURA DE

ﬁ Secretaria de
L‘,I Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 9% Diretoria de Protecao Social Especial - DPSE

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio Turco, n
180, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br.

11.3. Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela
Comissao de Selegao, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacg&es serdo juntadas
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo quanto as impugnagdes, cabera
a esta reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso
devidamente instruido e respectiva impugnagao ao responsavel pela Assisténcia Social - SAS, que decidira em 03
(trés) dias uteis contados de seu recebimento.

11.5.1. N3o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal e/ou subscrito por representante ndo
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

11.6. Serd franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnacées e/ou interposicdo de recursos
até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico em local e horario a ser indicado pela Comissao

de Selegdo.

11.7. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de Chamamento
Publico até decisao final a ela pertinente.

12. 0SCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO:

12.1. Poderdo participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 29, inciso |V, alineas
“a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterac¢des:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

b.4.) voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural;
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b.5.) capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. N3o é permitida a atuacdo em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

13.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos na fase de
celebragdo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) serregida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessdo publica prevista no item 14.10
deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com
empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperagGes internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, da concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das ag¢bes e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

e.3.) declaragédo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a experiéncia prévia

da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;
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f) possuir instalagbes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagdes e condi¢gbes materiais, contratacdo de
profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para prestagao dos servicos;

f.1.) N3o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria, conforme ANEXO IV - Declaragao sobre disponibilidade de instalagdes, condi¢des materiais,
contratacgdo, de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para a prestacdo dos servicos;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 43/2024, da Lei Federal n? 13.019/2014
e alteragdes e do Decreto Municipal 11.384/2016 e alteragdes; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei Federal
12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organiza¢bes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A certificacdo ou sua
renovacdo sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servigos ou realiza agdes assistenciais, de
forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagao,
observada a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993), Resolugdo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispoe
sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, demais resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa;

j) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro Nacional de Entidades
da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a RESOLUCAO N2 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016
que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias, conforme a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, entre
0 Orgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizages de assisténcia social no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-1) OSCs de outros municipios, sem inscricdo no CMAS/Osasco, poderdo participar do Chamamento Publico para
execucdo do objeto do Edital desde que estejam regularmente inscritas no conselho de Assisténcia Social do
municipio da localizagdo de sua sede, bem como, estar cadastrada na plataforma do CNEAS. A interessada que
participou do certame, e foi selecionada para a prestagao de servico no Municipio de Osasco, devera procurar
o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco. As OSCs devem observar a Resolugdo CNAS 14 de 15 de
Maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacGes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social e a Resolugdo CMAS/Osasco n2 08 de 11 de maio de 2016 e alteragdes posteriores, que define os
pardmetros municipais para inscricio das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do municipio de
Osasco. OrientacBes gerais e prazo para regularizacdo da inscricdo junto ao CMAS/Osasco estdo contidos na
Resolugdo n2 08 de 11 de maio de 2016 e alteragBes posteriores.

13.2. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:
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a) copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

b) cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles (ANEXO IX);

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

e) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas
de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Imdveis, com
matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

h) declaragdo de que a OSC ndo esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,
emitida pela Controladoria Municipal do Municipio;

i) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes
é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o
Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretdrios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:
Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto
no Anexo VII;

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas
situacBes de vedacbes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera

contratagdo de qualquer empresa que pertenga a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
0OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragado
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publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracgdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos, quando couber, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VIII — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos;

0) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das dreas correspondentes de atuacgdo.

12.2.1. A organizagdo socioassistencial classificada e ndo inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

wsn
J

CMAS/Osasco, nos termos da letra “j” do subitem 13.1. devera iniciar a inscrigdo prontamente, apds a publicagdo

da decisdo de classificacdo, tomando as providéncias necessarias para a obtengao.

13.3. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica;
e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.

“un

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem
13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

nacional;
13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;
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13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdao publica de todas as
esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sangéo;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal
n? 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO:

14.1. A Fase de Selec¢do abrangerd a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagdo e a homologagao
dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO PRAZO

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 23/09/2024

2 Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e 04/10/2024
orientagdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteragdes)

3 Sessdo de Abertura - Credenciamento e recebimento 07/03/2025
do envelope contendo a Proposta de Plano de
Trabalho

4 Etapa competitiva de andlise e avaliacio pela prazo discricionario a ser
Comissdao de Sele¢do das Propostas de Plano de definido pela Comissdo de
Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que Sele¢do, segundo o nimero
podera ser suspensa para referida analise e respectiva de Propostas de Plano de
avaliagdo, a depender da quantidade e complexidade. Trabalho apresentadas na

sessdo de abertura, ficando

O prazo final para analise constara da ata de sessdo cientes as OSCs
de abertura devidamente publicada na IOMO. Proponentes.
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5 Divulgacdo do resultado preliminar 24/03/2025 (esta data é

estimada)

6 Interposicdo de recursos e contrarrazGes contra o 05 (cinco) dias uteis contados
resultado preliminar da divulgacdo do resultado

preliminar e 05 (cinco) dias
Uteis para contrarrazGes
contados da intimagao pela
IOMO.

7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de 05 (cinco) dias Uteis apos prazo
Sele¢do (podendo reformar ou encaminhar o recurso final de apresentacgdo das
devidamente informado a autoridade competente contrarrazdes aos recursos
para decidir)

8 Homologagdo e publicagdo do resultado final de 14/04/2025
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, (esta data é estimada)
lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das
propostas com a respectiva pontuagao, discriminagao
das OSCs selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016 e alteracbes) e determinagdo da data
para sessdao publica de entrega dos documentos de
habilitacdo.

9 Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na ordem de 18/04/2025 (esta data é
classificagdo e somente do nimero necessario previsto estimada)
no Edital de Chamamento Publico, apresentarem os
documentos que comprovem a habilitacdo de acordo
com o Item 13 deste Edital.

10 Avaliacdo dos documentos de habilitagdo. 21/04/2025 (esta data é

estimada)

11 Notificacdo as OSCs selecionadas para regularizarem a 05 (cinco) uteis contados da
documentagdo que nao esteja conforme com o § 12 do notificagdo
artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteracBes e as certiddes com prazo de vigéncia
expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes).

12 Na hipdtese das OSCs selecionadas ndo atenderem aos 28/04/2025
requisitos exigidos serdo convidadas aquelas (esta data é estimada)
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebragdo da parceria (§§8 52 e 62 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e alteragbes). O
procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto Municipal n?

11.384/2016 e alteragoes sera seguido
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sucessivamente até final selegdo das OSCs que
atenderem as especificagbes da Lei Federal n?
13.019/2014, do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e
alteragdes, e deste Edital.

13 Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de 30/04/2025 (esta data é
habilitacio na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, estimada)

contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e 05 (cinco) dias uteis para
contrarrazbes (art. 39 do Decreto Municipal n2 recursos contados da
11.384/2016 e alteragdes) publicacdo da ata e 05 (cinco)

dias Uteis para contrarrazdes
contados da
intimacgdo pela IOMO

15 Andlise dos recursos pela Comissdo de Seleg¢do ou De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto apos prazo final de
Municipal n? 11.384/2016 e alteracgdes) apresentacao das

contrarrazdes aos recursos

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o 30/05/2025
resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO (esta data é estimada)
e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e
alteragdes) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n?
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da
Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do caput do art. 38
do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracgdes.

14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital deverad ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua publicagao, para o Credenciamento dos representantes das OSCs interessadas e recebimento do envelope
contendo as Propostas de Plano de Trabalho, o PEN DRIVE com os arquivos digitais, incluindo a planilha em Excel,
a Declaragdo relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, a ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, a Declaragdo de Contrapartida de Bens ou Servigos, se
houver previsdo, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII, e ainda a fim de comprovar experiéncia, os
documentos comprobatdrios para a pontuagdo do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital.

14.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacéo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital
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14.4.1. A sessdo publica para informagdo, esclarecimento e orientagao acerca do Edital, serd realizada na data
fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, das 14h as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social de Osasco,

localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos termos
do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a Administragao Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 10h as 12h do dia 07/03/2025, na
Secretaria de Assisténcia Social de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco, procedendo-
se o Credenciamento dos representantes das OSCs com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da
0OSC, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representa¢do da OSC, em que
conste o nome do representante e os poderes para representd-la, ou cdpia da ata da assembleia de eleigdo do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissdo de Selecdo ateste sua autenticidade.

14.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento sera
feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante
também entregard a Comissdo de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de
representa¢do da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a
constituicdo de mandatarios, além de cépia do RG do outorgante, para casos de procuragao.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representagdao ndao impedira o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepgao do envelope possibilita
o representante a participar das demais sessGes. Na hipdtese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento
Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera encaminhar o envelope
contendo a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo Il, o PEN DRIVE com os
arquivos digitais nos moldes do item 14.5.5.2, a Declara¢gdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, a
Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII, se houver, e ainda a fim de comprovar experiéncia, a
apresentagao dos documentos comprobatdérios para a pontuagao do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selecdo, no inicio desta sessdo de abertura; ou
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b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderegco Rua Dom Ercilio Turco, n? 180 - Vila
Osasco - Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Sele¢do, os quais serdo abertas somente na sessdo de abertura
do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente serd analisada, se recebida até 01
(um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSCs entregardo a Comissdo de Selecdo um envelope
fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n2 43/2024 - SAS/PMO, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo I, os
arquivos digitais através de PEN DRIVE nos moldes do item 15.5.5.2. a Declaragdo de que se trata o Anexo lll e a
Declaragao de que se trata o Anexo VI, se houver, e ainda a fim de comprovar experiéncia, a apresentagcao dos
documentos comprobatdrios para a pontuagdo do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa, ter todas
as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha
poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas
ou rasuras.

14.5.5.2. Deverdo ser entregues os arquivos do Plano de Trabalho, juntamente com as planilhas consolidadas
em Excel, através de PEN DRIVE, devendo o item estar dentro do envelope a ser aberto na Sessdo de Abertura e
Credenciamento.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. serd aberto na sessdo publica, cujo conteudo serd rubricado
pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissdo de Sele¢do, podendo ser suspensa a sessao
para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacgdo das selecionadas e divulgacdo
do resultado preliminar da pontuagdo.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVIII do art. 19 do Decreto
Municipal n 2 11.384/2016 e alteracgdes, e as condi¢Bes constantes neste Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteragdes, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacGes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico, sendo vedada a utilizacdo de sites de intermediacdo. No caso

de cotagBes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precgos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores
de servicos, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico, exceto nas situagdes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 22 do art.
19 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC devera

anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se
houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.
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14.5.7.3. A remuneragao da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes
requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da func¢do a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:
a) Profissionais ndo elencados nas ResolugGes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como, profissionais

de nivel médio, conforme Resolugdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014 ou que ndo constem no Termo de
Referéncia;

b) pagamento de servigco para usuarios ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta modelo de

lista nominal do servigco (ANEXO XI) com o nome do usuario acolhido e demais dados pertinentes ao Servigo de
Acolhimento;

c) despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de Trabalho
deverd ser distribuido entre as naturezas de despesas de custeio e capital, devendo estar previstas
obrigatoriamente no plano de trabalho. A autorizacdo da utilizacdo do repasse se dara mediante a aprovagdo do
plano de trabalho pelo gestor da parceria.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, devera
apresentd-lo para fins de comprovagdo do beneficio de isengdo da cota patronal do INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados

pela Comissao de Selegado.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de Selecao

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara e julgara, com
independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes, quanto ao
atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatidao das operagdes

aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO para que proceda a necessaria corre¢ao, no
caso de eventuais erros.
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14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia previsto

neste Edital.

14.6.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de Julgamento

Quesito Item Nota Peso Pontuagao
Maxima
A) Diagndstico social que Caracterizou publico-alvo do
deve ser realizado levando- | servigo com informagdes
se em conta o perfil do sobre o perfil etdrio 0a5 0,4
publico-alvo previsto no
Termo de Referéncia (Anexo | Caracterizou publico-alvo do
1) servigo com informagdes
sobre o perfil econdmico 0as5s 0,4
Serd observada a clareza na
descrigdo e consisténcia na Caracterizou publico-alvo do
andlise da realidade social. servico na regido/no
municipio 0a5 0,4 10
Apresentou informacdes
sobre vulnerabilidade e riscos
O0a5 0,4
Indicou as fontes consultadas
Oa5 0,4
B) Adequacdo das atividades | Coeréncia entre as atividades
a serem executadas que elencadas na proposta e o
deve ser realizada levando- | trabalho social do servico 0a5 2
se em conta o Termo de
Referéncia (Anexo I) Consisténcia na descrigao das
estratégias metodoldgicas 0a5 2
Serd considerada a
pertinéncia e a consisténcia | Adequacdo da periodicidade 30
das estratégias e/ou carga horéria das
metodoldgicas atividades com o trabalho 0a5 1
apresentadas. social do servigo
Consisténcia na
demonstragdo de estratégias
de envolvimento dos usudrios
do servico e no planejamento
e na execuc¢ao das acoes 0a5 1
propostas
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C) Metas a serem atingidas Coeréncia entre as metas
estabelecidas e as atividades
Sera observada a coeréncia a ela atreladas
entre as metas Oa5 4,0 20
estabelecidas e as atividades
propostas.
D) Adequacdo da proposta Coeréncia entre o valor global
ao valor de referéncia do Plano de Trabalho com o
valor de referéncia Oas5s 4,0 20

E) Capacidade Técnico Se a proponente demonstra Indicacdo
Operacional, a ser experiéncia com o servico inferiora 1 0,0
comprovada na forma do proposto ano
art. 38, inciso |, alinea “c”,
do Decreto Municipal n? Indicagdo de
11.384/2016 e alteragdes 1a5anos 5,0

Indicagdo de

6 a 10 anos 10,0 20

Indicagao
acima de 10 20,0
anos

TOTAL 100

14.6.2.1. Para aferigdo da pontuagdo da proposta, serd atribuida nota de 0 (zero) a 5 (cinco) para cada item,
conforme o atendimento ao conteudo previsto:

A classificagdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital,
devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

| — Nota 0 (zero): ndo atende;

Il — Nota 1 (um) até 3 (trés): regular;

Il — Nota entre 3 e 4,9: bom;
IV — Nota 5 (cinco): excelente.

14.6.2.2. A pontuacdo final corresponderd a soma das notas de cada item multiplicada pelo respectivo peso, com

excec¢do do quesito (E), que a nota é o prdprio peso, sendo a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao quesito (E),

deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra

a OSC Proponente e comunicagao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento

de eventual crime.
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14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao quesito (E), informando
as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
b) que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria;

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida no quesito (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacgdo obtida,
sucessivamente, nos quesitos (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacgdo total
obtida e a proporc¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissdo de Sele¢do tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do

julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulga¢do do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6 - Divulgacdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e contrarrazdes aos recursos

contra o resultado preliminar:

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva
pontuacdo das OSCs selecionadas, serd publicado na IOMO e divulgado no sitio eletronico da Administragdo
Publica Municipal.

14.7.2. As OSCs que quiserem, poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
do referido resultado preliminar, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,

contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo pela IOMO.

14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis 3 defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7 — Julgamento dos eventuais recursos:

14.8.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso
devidamente informado a(ao) Secretdria(o) da pasta responsavel pela parceria com as informagGes necessarias
a decisdo final.

14.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contados do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério.

14.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacao do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho:

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Secretaria
Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder Executivo e publicara
o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletronico, contendo a lista classificatoria
da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. A homologagdo do resultado preliminar ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma Unica OSC com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal

podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la nos termos do previsto no subitem 14.10 deste
Edital.

14.10. Etapa 9: Sessdo Publica para Apresentacao dos Documentos de Habilitacdo:

14.10.1. A Comissdo de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara
data e hora da sessdo publica para que as OSCs selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os
documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 13 deste Edital,
bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, no sentido de que ndo incorrem nos
impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certidGes
previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

“n

14.10.3. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem
13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.
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14.10.4. No periodo entre a apresenta¢do da documentacdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracdo.

14.10.5. As OSCs deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacao e procedimento de que tratam os §§ 49,
59, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes:

14.11.1. A Comissado de Sele¢do examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas OSCs selecionadas
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta
etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracdo, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a regularizacdo da documentacdo, sob pena de ndo
celebragdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteragdes.

14.11.3. A OSC sera notificada para no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos, os quais se
estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndao estiverem
disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de sele¢do - Tabela 1, incluindo os exigidos
nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada seré convidada
a aceitar a celebracgdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracgdes, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacgdo dos documentos que comprovem o

atendimento aos requisitos previstos no item 13 deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista no Edital,
obedecida a ordem de classificacdo.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicdo de

Recursos e Contrarrazoes:

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no sitio oficial da
Prefeitura.

14.12.2. As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagédo

do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para apresentar,
caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de intimagdo pela IOMO.
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14.12.2.1. N3o serda conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSCs obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos:

14.13.1. A Comissdo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado a(ao) Sr.(a) Secretdria(o) da pasta responsavel pela parceria com as informagdes
necessarias a decisao final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisGes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.13.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico:

14.14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, o érgdo da
Administragao Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico no
sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO:

15.1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes providéncias pela
Administragao Publica Municipal:

a) aprovacédo da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de érgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel pela parceria, e
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria
proposta;

c.3.) ademonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugdo;
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¢.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execu¢do da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico adequado do
objeto da parceria;

c.8.) a designagdo da comissdao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de celebragdo da
parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem
15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da
pasta responsavel pela parceria sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao
desses aspectos ou sua exclusdo.

15.3. As OSCs poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6érgdo ou em outros,
vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de Colaboragdo
que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela Secretaria de
Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada até o término de sua vigéncia, bem como
da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria
e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagdo das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracgdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboracao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO:

16.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteragdes.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo

caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros
contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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16.3. As compras e contratagOes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 58 e 59 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracgdes.

16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cldusulas pactuadas e aos
artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracgdes.

16.5. A movimentagdo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a 65 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterag&es.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificagdo
do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-4 nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteragoes.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO GESTOR:

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execug¢do das parcerias, cujas atribuicdes serdao voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

17.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma de Portaria Interna n2 05 de 05 de abril
de 2024, publicado no IOMO n2 2621, composta pelos servidores publicos: Sr. (a) KARLA POLI OLIVEIRA - Gerente
de Parcerias e Prestacdo de Contas - matricula n? 197.059, servidora em cargo de provimento comissionado
desta municipalidade; Sr. (a) ROSANGELA BELFIORE - Gerente Administrativo de Unidade do CRAS - matricula n®
193.866, servidora em cargo de provimento comissionado desta municipalidade; Sr. (a) JACKSON SOUZA
DANTAS - Cuidador Social - matricula n? 195.991, servidor em cargo de provimento efetivo desta municipalidade;
Sr. (a) DAYANE ALVES DA SILVA - Gerente de Vigilancia Socioassistencial - matricula n2 192.971, servidora em
cargo de provimento efetivo desta municipalidade.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE: Sr. (a) CAMILA JUMA PINACO e Sr. (a) LUCAS ALCANTARA MARQUES, nomeados
na forma da Portaria Interna n2 06 de 05 de abril de 2024, publicada no IOMO n2 2621, representarao a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Quando a execugado da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as normas
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com a
legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragdo de parceria ou
contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nado superior a dois anos;
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c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sang¢do de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sanc¢do de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sang¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sanc¢Ges de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais
e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo
de aplica¢do das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de adverténcia quando o
recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragdo Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades
cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta irregular que
Ihes for atribuida, caracterizando a infragdao cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da
sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificagao assegurard vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou
mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do
protocolo da notificagdao aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sang¢Ges propostas forem aguelas previstas no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.
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18.6. Com a apresentac¢do de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e, quando se
tratar de possibilidade de aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016 e alteragdes, devera ocorrer também manifestacdo da éarea juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagao dos drgaos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor
ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sang¢do, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duracdo.

18.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos autos e
oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e, decidindo
pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

18.10. A ciéncia das decisOGes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade serd dada
mediante publicagdo na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da sanc¢do prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e
alteragGes poderd ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e serd concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou
cumprir obrigagdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo das sang¢des previstas no art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

18.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo de infragdo.
19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO:

19.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao periodo
em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipodteses de inexecucgdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e

independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
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executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumiu essas
responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto da parceria, a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que
atendidas a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢Ges do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséncia de interesse
das OSCs convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumird diretamente a execug¢do do objeto ou
realizara novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

19.4.1. A devolugdo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagao legal dos recursos, devera ser:
a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentdria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA devera
adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante
escrituragao contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o término da execugdo
da parceria, sera proporcional ao periodo de atua¢do do profissional na execu¢do das metas previstas no plano
de trabalho.

20.2. O montante da escrituragdo contabil especifica serd equivalente ao somatdrio dos valores das provisdes
previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 salario, férias, respectivos
encargos e multa rescisdria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o encerramento
da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica
da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da 4drea de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relacdo dos valores

proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;
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¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros
para o pagamento das verbas rescisérias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela Administragdo Publica
Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica
integralmente responsavel pelas obrigacGes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.
20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverdo constar na prestagao de
contas final.

20.4. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisdrias caracterizam
apropria¢do indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responderem
administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO:

21.1. Os créditos orgcamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da seguinte dota¢do orgamentaria:

e 14.008.08.241.0031.2.154.3.3.50.39.01.110 - custeio
e 14.008.08.241.0031.2.154.4.4.50.52.01.110 - bens permanentes

21.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento
da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n2 5318 de 28 de dezembro de 2023, por meio do
Programa Orgcamentario de Transferéncia de Recursos Préprios oriundos do Tesouro Municipal.

21.3. O valor anual de recursos disponibilizados serd de R$2.222.400,96 (dois milh&es, duzentos e vinte e dois
mil, quatrocentos reais e noventa e seis centavos), podendo, no 12 repasse quadrimestral, haver o adicional de
R$138.000,00 para aquisigdo, exclusivamente, de bem permanente (veiculo adaptado e/ou mobilidrio). Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de Assisténcia Social -
SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal
n2 13.019/2014.

21.5. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
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selecdo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, no entanto, caso queira, podera apresentar
para andlise do gestor da parceria.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS:
23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de Assisténcia Social
- SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

23.3. A 0OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangbes de que trata o art. 100 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterag&es.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdao das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneragdo ou apoio por parte da Administracdo Publica
Municipal.

23.5. A vigéncia da parceria por Termo de Colaboragdo sera de 48 (quarenta) meses A PARTIR DA ORDEM DE
INIiCIO, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, a critério da Prefeitura Municipal de Osasco, sendo limitado a
60 (sessenta) meses.

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 1 Osasco, 30 de janeiro de 2025

PREFEITURA DE

Secretaria de
Assisténcia Social

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 93, Diretoria de Protecao Social Especial - DPSE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (ADEQUADO DE ACORDO COM A ERRATA N2 2)
Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI

Chamamento Publico n2 43/2024

1. DA BASE LEGAL

e Modalidade de Instrumento Parceria por Termo de Colaboragdo
Juridico adequada para a
parceria:
e Base legal da Politica de 1) Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435,
Assisténcia Social relacionada ao | de 06 de julho de 2011;
objeto:

2) Lei 8.842/94 — Politica Nacional do Idoso. Priorizagdo do
atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a exce¢do dos idosos que
ndo possuam condi¢gdes que garantam sua propria
sobrevivéncia;

3) Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

4) Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

5) Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo
publica e as organizagBes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento
e de colaboragdo com organizag¢des da sociedade civil; institui
o termo de colaboragdo e o termo de fomento;

6) Resolugdo CNAS N2 145, de 15 de outubro de 2004 que
aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;

7) Resolugdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que
aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos da
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);
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8) Resolugdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005 que aprovou
a Norma Operacional de Assisténcia Social;

9) Resolugdo RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispde
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos, de carater residencial;

10) Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

11) Resolugdo CNAS N2 14, de 05 de maio de 2010, que revoga
a Resolugdo CNAS 16/2014 e define os parametros nacionais
para inscricdo das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social
do Municipio e do Distrito Federal;

12) Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica
a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel
superior para atender especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fun¢bes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

13) Resolugdo N2 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova
a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social-NOB/SUAS;

14) Resolugdo CNAS N2 31, de 31 de outubro de 2013 que
aprovou principios e diretrizes da Resolugdo CNAS N° 21 de 24
de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebragdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o
o6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizacdes de assisténcia social no &mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

15) Resolugdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014 que ratifica e
reconhece as ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental do SUAS, em consondncia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS;

16) Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que
define os parametros municipais para inscricdo das entidades

ou organizagGes de assisténcia social, bem como, dos servigos,
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programas e projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;

17) Resoluc¢do 477, de 20 de dezembro de 2016 que reconhece
e disciplina a Especialidade Profissional de Terapia
Ocupacional em Gerontologia e da outras providéncias;

18) Portaria 810/89 — Ministério da Saide — Normas para
Funcionamento de casas de repouso, clinicas geriatricas e
outras instituicdes destinadas ao atendimento de idosos;

19) Portaria 73/01 — Secretaria de Estado de Assisténcia Social
— Normas de Funcionamento de Servigos de Atengdo ao idoso
no Brasil, Modelo para Funcionamento de Projetos de Atengao
a Pessoa ldosos, no conjunto de nove modalidades de projetos
inclui o Atendimento Integral Institucional: aquele prestado
em uma instituicdo asilar, prioritariamente aos idosos sem
familia, em situagao de vulnerabilidade;

20) Portaria N° 2.528, de 19 de outubro de 2006 — que aprovou
a Politica Nacional de Saude da Pessoa ldoso;

21) Decreto 1.948/93 — Regulamenta a Politica Nacional do
Idoso — A assisténcia na modalidade asilar ocorre no caso da
inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos
financeiros proprios ou da prépria familia. E o idoso terd
assegurada a assisténcia asilar pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, na forma da lei;

22) Decreto n° 6.214/07 — Regulamenta o Beneficio da
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - Regulamenta o
beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n2 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n2 3.048, de
6 de maio de 1999, e da outras providéncias;

23) Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre
a Administragcdo Publica e as Organizagdes da Sociedade,
instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteragdes, que estabelece regras especificas no ambito
do Municipio de Osasco e da outras providencias;

24) Manual de Atuagdo funcional: o Ministério Publico na
Fiscalizagdo das Instituicdbes de Longa Permanéncia para
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Idosos/Conselho Nacional do Ministério Publico — Brasilia:
CNMP, 2016;

2. DA PARCERIA

Descrigao clara do objeto:

Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para 24 (vinte
e quatro) Pessoas Idosas em 2 (duas) unidades de INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA - ILPI, considerando 12 (doze)
usuarios em cada unidade.

Publico-alvo:

Pessoas idosas com 60 (sessenta) ou mais anos, de ambos os
sexos, com todos os graus de dependéncia, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, que em virtude de
situacdo de violagdo de direitos, foi necessario o afastamento
do convivio familiar e/ou comunitario e ndo possui condigdes
de autossustento ou referéncia familiar protetiva.

Objetivo geral da parceria:

Acolher pessoas idosas de ambos os sexos em situagdo de
violagdo de direitos, impossibilitados de se autossustentar e de
conviver com a familia, garantir protegdo integral e possibilitar
a convivéncia comunitdria.

Numero total de vagas:

24 (vinte e quatro) vagas distribuidas em 2 (duas) unidades de
ILPI com 12 (doze) usudrios em cada unidade.

Prazo para execugao das
atividades da parceria:

O inicio da parceria se dara através de Ordem de Inicio
expedida pelo gestor da parceria.

Quando houver a necessidade de adequacges e/ou
readequacdes na unidade onde se realizara o objeto da
parceria, a conclusdo destas adaptacdes devera ser realizada
no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da ordem de inicio
do gestor. Apds este prazo o inicio da execugdo das atividades
se dara através do termo de conclusdo das adequagGes.

Vigéncia da parceria:

48 (quarenta e oito) meses a partir da data da ordem de inicio,
prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, a critério da Prefeitura
Municipal de Osasco, sendo limitado a 60 (sessenta) meses.

3. DO RECURSO FINANCEIRO
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e Programa orcamentario que sera Transferéncia de Recursos Financeiros do Recurso Préprio do

utilizado: Tesouro Municipal.
e Forma e Periodicidade da Repasse quadrimestral de recursos préprios do Municipio a
liberagdo dos recursos: ser realizado preferencialmente até o 152 (décimo quinto) dia

corrido de cada periodo.

e Valor anual para execugdo do R$2.222.400,96 (dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil,
objeto da Parceria: guatrocentos reais e noventa e seis centavos).
e Da utilizagdo do recurso: 1) Para despesas com a adequacgdo dos imdveis (aquisi¢do de

bem permanente - mobilidrio - e reforma), podera ser
utilizado até 20% do valor anual, devendo haver previsdo no
plano de trabalho.

Observacgdo: O valor supracitado se refere aos primeiros 60
(sessenta) dias da parceria, prazo para a conclusdo da
adequacgdo e/ou readequacdo da unidade, considerando as
despesas inativas de custeio para este periodo, o que totaliza
aproximadamente 20% do valor anual.

2) As OSCs deverdo prever os gastos relacionados a
manutencdo de bens permanentes e de infraestrutura
durante a execugdo do servico, devendo estar
obrigatoriamente no plano de trabalho.

3) Para a aquisigdo de veiculo adaptado para o transporte dos
usudrios, sera disponibilizado o valor adicional de até
R$138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais), pagos em
parcela Unica, exclusivamente, no primeiro més da parceria,
desde que haja previsdao no plano de trabalho. Caso haja
remanescente do valor destinado a aquisi¢do do veiculo, este
poderd ser utilizado para a aquisicio de bem permanente -
mobilidrios - se necessario e desde que haja previsdo no plano
de trabalho.

4. DOS PRINCIPIOS ETICOS PARA TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

e Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

e Compromisso em ofertar servigos, programas e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;
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e Promogdo aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

e Protecgdo as privacidades dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade,
opgao e resgate de sua histdria de vida;

e Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construcdo ade projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

e Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidade para a insergao profissional e social;

e Incentivo aos usuarios para que estes exercam seus direitos de participar de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgao;

e  Garantia do acesso da populagao a politica de assisténcia social sem discriminacdao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardando os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

e Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

e  Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios,
no sentido de melhorar os servigos prestados.

5. AMBIENCIA FiSICA E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA EXECUCAO DO SERVICO

Segundo a RDC 502, de 21 de maio de 2021 e a Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

A resolugdo 109/2009 do CNAS estabelece que os servigos de acolhimento institucional devem prover:

- Espago para moradia;

- Endereco de referéncia;

- Condig0es de repouso;

- Espago de estar e convivio;

- Guarda de pertences;

- Lavagem e secagem de roupas;

- Banho e higiene pessoal, vestuario e pertences;

- Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Os acolhimentos especializados para pessoas idosas, possuem resolucdo especifica da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a Resolu¢do 502/2021 que estabelece diretrizes para as ILPI’s, conforme abaixo:
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Art. 19. Toda a construgao, reforma ou adaptagdo na estrutura fisica, deve ser precedida de aprovagao de
projeto arquiteténico junto a autoridade local bem como do 6rgdo municipal competente.

Art. 20. A instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos nesta Resolucdo, além das
exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou
municipal, e, normas especificas da ABNT — Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas referenciadas nesta
Resolugdo.

Art. 21. A instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve oferecer instalagdes fisicas em condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade
de locomogado segundo o estabelecido na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 22. Quando o terreno da instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas apresentar desniveis
deve ser dotado de rampas para facilitar o acesso e a movimentacao dos residentes.

Art. 23. As instalagOes prediais de dgua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e
outras existentes deverdo atender as exigéncias dos cddigos de obras e posturas locais, assim como as normas
técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalagGes.

Art. 24. A instituicdo deve atender as seguintes exigéncias especificas:

| — Acesso externo: devem ser previstas no minimo, duas portas de acesso, sendo uma exclusivamente de
servigo;

Il — Pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas): devem ser de fécil limpeza e conservacao,
uniformes, com ou sem juntas e com mecanismos antiderrapantes;

Il — Rampas e escadas: devem ser executadas conforme especificacdes da NBR 9050/ABNT, observadas as
exigéncias de corrimdo e sinalizagdo.

Paragrafo Unico. A escada e a rampa de acesso a edificagdo devem ter, no minimo, 1,20m de largura.

Art. 25. As circulagdes internas principais devem ter largura minima de 1,00m e as secundarias podem ter
largura minima de 0,80m; contando com luz de vigilancia permanente.

§ 1° Circulagbes com largura maior ou igual a 1,50m devem possuir corrimao dos dois lados.
§ 2° Circulagdes com largura menor que 1,50m podem possuir corrimdao em apenas um dos lados.

Art. 26. Os elevadores devem seguir as especificagdes das normas pertinentes da ABNT.

Art. 27. As portas devem ter um vao livre com largura minima de 1,10, com travamentos simples sem o uso
de trancas ou chaves.

Art. 28. Janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1,00m.

Art. 29. A instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:
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| — Dormitdrios separados por sexos, para no maximo 4 pessoas, dotados de banheiros e que atendam aos
seguintes padroes;

1. os dormitdrios de 01 pessoa devem possuir drea minima de 7,50m?, incluindo drea para guarda de
roupas e pertences do residente;

2. os dormitdrios de 02 e 04 pessoas devem possuir area minima de 5,50m? por cama, incluindo area
para guarda de roupas e pertences dos residentes;

3. devem ser dotados de luz de vigilia e campainha de alarme;
deve ser prevista uma distdncia minima de 0,80m entre duas camas, e,

5. o banheiro deve possuir darea minima de 3,60m?, com 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro, ndo sendo
permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a 4gua, nem o uso de revestimentos
que produzam brilhos e reflexo:

Il — dreas para o desenvolvimento das atividades voltadas aos residentes com graus de dependéncialell e
que atendam aos seguintes padrdes:

1. sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com area minima 1,0m? por pessoa;
2. sala de convivéncia com drea minima de 1,3m? por pessoa; e,
3. sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar com area minima de 9,0m?2.

lll - banheiros coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que permita a
transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificagdes da NBR
9050/ABNT e as seguintes especifica¢bes:

a) as portas dos compartimentos internos dos sanitarios coletivos devem ter vao livres de 0,20m na
parte inferior.

IV — Espaco ecuménico e/ou para meditacdo;

V — Sala administrativa/reunido;

VI — Refeitdrio com drea minima de 1m? por usudrio, acrescido de local para guarde de lanches, de lavatério
para higienizagdo das maos e luz de vigilia;

VIl — cozinha e despensa;

VIII - lavanderia;

IX — Local para guarda de roupas de uso coletivo;

X — Local para guarda de material de limpeza;

XI - almoxarifado indiferenciado com drea minima de 10,0m?;

XIl — vestidrio e banheiro para funciondrios, separados por sexo:
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a) banheiro com area minima de 3,6m?, contendo 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro para cada 10
funcionarios ou fragdo, e,
b) 4&rea de vestiario com area minima de 0,5m? por funciondrio por turno.

Xl — lixeira ou abrigo externo a edificagdo para armazenamento de residuos até o momento da coleta.

XIV — area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre (solarium com
bancos, vegetacdo e outros); e,

Paragrafo Unico — A exigéncia de um ambiente depende da execucdo da atividade correspondente.

Art. 30. Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizacdo em
horarios ou situagdes diferenciadas.

Ainda, a Secretaria de Assisténcia Social estabelece que além das demais previsdes em legislagdes vigentes,
a OSC observe a necessidade da garantia de:

01 (uma) sala para equipe técnica;01 (uma) sala para equipe administrativa;
01 (uma) sala para guarda de medicamentos, seguindo parametros sanitarios vigentes.

6. RECURSOS MATERIAIS

e Bens Permanentes:

Mobilidrio em geral (moveis destinados ao uso ou decoragdo interior de ambientes, tais como: cama, guarda-
roupas, armarios, mesa cadeira, sof3, etc).

Aparelhos e utensilios domésticos (utensilios utilizados em servicos domésticos, tais como: fogao, geladeira,
liquidificado, maquina de lavar roupas, entre outros).

Equipamentos eletronicos (TV, dudio, video e foto, equipamentos para reprodugdo de sons e imagens, radio,
DVD, etc).

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos: (bebedouros, ventiladores, etc).

Veiculo adaptado para transporte dos usuarios - pode ser utilizado um Unico veiculo para atendimento das
duas unidades de ILPI.

e Bens de Consumo:

Materiais de cama, mesa e banho (materiais utilizados em dormitérios coletivos, tais como: lengdis, toalhas
de banhos, travesseiros, cobertores, etc).
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Materiais de copa e cozinha (materiais utilizados em refeitérios - talheres, copos, panelas, pratos, tigelas,
etc).

Materiais educativos, esportivos, materiais pedagdgicos.

Outros — cadeira de rodas, cadeira de banho, andadores, entre outros.

e Servigos:

Despesas - locacdo de imdvel, combustivel, servicos de concessionarias, manutenc¢do de bem permanente e
infraestrutura, entre outros.

7. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

e Acolhida/Recepgdo;

e  Escuta qualificada;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social;

e Apoio a familia na sua fungao protetiva;

e Cuidados pessoais;

e Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
e Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orienta¢do sociofamiliar;
e Construgdo de protocolos;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e  Referéncia e contrarreferéncia;

e Elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagndstico socioecon6mico;

e Informagdo, comunicacgdo e defesa de direitos;

e Orientagdo para acesso a documentacgdo pessoal;

e Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;

e  Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

e  Mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

e Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

e Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

e Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
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e Monitoramento e avaliagao do servico;

e Organizagdo de banco de dados e informagGes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

8. AQUISICAO DOS USUARIOS

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

e Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

e Ter acesso a espago com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e Ter Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservado a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences;

e Ter acesso a documentagdo pessoal;

e Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios previdenciarios e socioassistenciais;

e Ter acesso a rede aos servigos das demais politicas publicas setoriais;

e Ter oportunidade de avaliar as atengGes recebidas, expressar opiniGes e reinvindicagdes, e conhecer
seus direitos;

e Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

e Ter o enderego institucional como referéncia;

e Ter ampliado universo informacional e cultural;

e Ter atendimento profissional de apoio e orientagao;

e Ter possibilidade de desenvolver capacidades para o autocuidado.

e Ter suaidentidade, integridade e histdria de vida preservada;

e  Obter ganhos em autonomia, protagonismo e condi¢cdes de bem-estar;

e Reparar e minimizar os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

SEGURANCA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL
e Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;
e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
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e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncia;
e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentacdo civil;

e  Obter orientagdes e informagGes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia;
e  Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

e  Ser preparado para o desligamento do servico;

e  Avaliar o servigo.

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e  Contribuir para a redugdo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

e Reducdo da presencga de pessoas em situacdo de abandono;
e Individuos protegidos e incluidos em servigcos e com acesso a oportunidades;

e Construcdo da autonomia e rompimento, em situacdo de risco e/ou negligéncia.

10. DA OFERTA DO SERVICO

Condigoes e forma de acesso:

e Por requisicao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Periodo de Funcionamento:
e Ininterrupto (24 horas)

Area de Abrangéncia:
e  Municipal

11. EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
Considerando a execugdo de 2 (duas) unidades de ILPI

CARGO Principais atividades desenvolvidas
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01 (um) - Coordenador Técnico 1) Coordenar o planejamento, a organizagdo e implanta¢do do
servigo no territério de abrangéncia;
Técnico de nivel superior com
experiéncia na area social, atendendo | 2) Representar o Servico nos processos de planejamento e
ao previsto na Resolugdao CNAS n? monitoramento promovidos pelo drgao gestor de Assisténcia
17/2011. Social;

Carga horaria: 40 horas semanais
3) Responder pela instituicdo junto a autoridade sanitaria, na
forma de Responsavel Técnico;

4) Participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliagdo dos
fluxos com a rede socioassistencial;

5) Participar da elaboracdo de fluxos intersetoriais relacionados a
atuagdo do Servico em rede;

6) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, andlise de
informacdes sobre o territdrio, construgdo coletiva de indicadores,
alinhamento conceitual entre os servicos existentes no territorio,
entre outros;

7) Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;

8) Prestar suporte a equipe na organizacdo ou estratégias
metodoldgicas do Servico;

9) Coordenar a organizagdio e o monitoramento dos
encaminhamentos de usuarios da rede;

10) Participar da organizacdo dos processos de educacdo
permanente da equipe de trabalhadores;

11) Participar e contribuir nos espacos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Prote¢do Social Especial;

12) Prestar suporte a equipe para avaliacdo das acGes e resultados
alcancados;

13) Organizar relatérios de gestdo e prestacdo de contas para
enviar a SAS;

14) Assegurar o cumprimento pleno do preconizado na Resolugdo
RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos,
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de carater residencial, no Estatuto da Pessoa ldosa, na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais legislacGes,
orientacOes técnicas que parametrizam as ac¢Oes de servigos
especializados para pessoas idosas;

15) Exercer fun¢do de curador/apoiador de pessoas que
demandarem este apoio institucional e, consequentemente,
responsabilizar-se pela prestacdo de contas da administracdo de
beneficios e outras rendas ao Departamento Técnico.

01 (um) - Assistente Social 1) Participar nos processos de planejamento, organizacdo e
implantagdo do servigco no territério;

Técnico de Nivel Superior, com registro 2) Partici lab | | dos

articipar na elaboragdo, implementagdo e avaliagcdo dos fluxos
no Conselho de Classe. P o ¢ .' 'p C ) ¢ . N
com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagdo

do servico em rede;
Carga horaria: 30 horas semanais

3) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdo de casos em atendimento comum;

4) Realizar atendimento técnico a fim de compreender o perfil

01 (um) - Psicélogo socioecondmico do usudrio/a e seu acesso a renda no momento

do acolhimento institucional;

Técnico de Nivel Superior, com registro
5) Realizar atendimentos e grupos com as familias e/ou pessoas

no Conselho de Classe
de referéncia da pessoa idosa em situacdo de acolhimento
institucional;

Carga horaria: 30 horas semanais
6) Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatérios de
técnicos, prontuarios e registros de informagdes de atendimento

e acOes realizadas;

7) Manter as informagGes sobre atendimentos atualizadas;

8) Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
situa¢Oes atendidas;

9) Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos da
rede;

10) Organizar atividades externas/internas que objetivem a
ampliagdo do repertério sociocultural da pessoa idosa em situagao
de acolhimento institucional;

11) Participar nas atividades de capacitacdo e formacdo
permanente da equipe de recursos humanos;
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12) Elaborar Plano de Individual de Atendimento de cada

usudria/o;

13) Participar das reunides de equipe, e atividades correlatas;

14) Participar e contribuir nos espacgos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Protec¢do Social Especial;

15) Participar de outras atividades referentes ao atendimento da
pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do Servico de
Acolhimento.

01 (um) - Profissional de Nivel Superior | 1) Atuar junto as pessoas idosas, seus familiares,
para desenvolvimento de atividades | cuidadores/acompanhantes, em situacdo de vulnerabilidade e/ou
socioculturais risco social, com o objetivo de promover a participagao social;

_ , . 2) Promover atividades externas e internas que possibilitem a
Profissional de Nivel Superior com oL . . ) o
. _— ampliacdo do repertdrio sociocultural da pessoa idosa em situacao
registro no drgao de classe;

. - .| de acolhimento institucional;
Preferencialmente formagdo em Terapia

Ocupacional, Educacdo Fisica ou . . .
P ! ¢ 3) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de

capacidades para a realizagdo de atividades bdsicas e
instrumentais da vida diaria;

Fisioterapia
Formagdo complementar na area de
envelhecimento/gerontologia

4) Realizar a¢Ges que objetivem desenvolver condicGes para a
Carga horaria: 20 horas semanais independéncia e o autocuidado;

5) Elaborar e organizar registros de informagdes produzidas nas
atividades e ac¢bes realizadas, assim como, mensurar seus
resultados;

6) Participar das reunides para avaliacdo das a¢des e resultados
atingidos;

7) Participar das atividades de capacitagio e formagdo
permanente da equipe de trabalhadores da ILPI;

8) Participar e contribuir nos espagos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Prote¢do Social Especial;

9) Outras atividades inerentes ao Servico e interesses da pessoa
idosa;

01 (um) - Enfermeiro 1) Conhecer o processo de envelhecimento para determinar agGes
que possam atender as necessidades da pessoa idosa;
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Profissional de Nivel Superior com 2) Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilitd-los a executar
formagdo em Enfermagem, com registro | as agdes de cuidado a pessoa idosa com seguranga;

no Conselho de Classe.

3) Prestar apoio a pessoa idosa, promover movimentagdo e

conforto, cuidados de higiene, alimentagdo por via oral, quando

Carga horaria: 30 horas semanais
necessario;

4) Conhecer a condigdo médica de cada pessoa idosa para tragar
um plano de cuidados diarios de acordo com a condicdo de saude
individual;

5) Acompanhar os provimentos de medicamentos e materiais
necessarios a pessoa idosa;

6) Implantacdo e preenchimento dos prontuarios da pessoa idosa
diariamente;

7) Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento dos idosos;

8) Elaborar de acordo com as receitas médicas, a prescricdo de
controle de medicagdo, com horarios e supervisionar a
administracdo das medicacGes bem como a orientacdo aos
cuidadores quando houver necessidade;

9) Planejar, organizar e dirigir os servicos de cuidados, a fim de
garantir qualidade do servico ofertado;

10) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos
de insumos;

11) Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

12) Realizar atividades coletivas de orientagdo as pessoas idosas e
acolhidas e suas familias, acerca de cuidados em saude.

01 (um) - Nutricionista 1) Elaborar lista de compras;

. ) ) 2) Planejar o cardapio;
Nivel superior com registro no conselho

de classe. 3) Supervisionar a producdo de refeicGes, bem como a adequacdo

das instalagdes fisicas;
Podendo ser contratacdo de Pessoa
Juridica, sem prejuizo do exercicio das | 4) Realizar treinamentos com os funcionarios;
fungdes aqui estabelecidas.
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5) Implementar Procedimentos Operacionais Padronizados,
Manual de Boas Praticas e métodos de controle de qualidade de
alimentos;

6) Implementar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizac¢ao;

7) Promover programas de educagao alimentar e nutricional para
os idosos;

8) Promover atividades coletivas socioeducativas e orientativas
com as pessoas idosas e suas familias acerca das questdes
nutricionais e temas correlatos;

9) Prestar assisténcia na dieta dos individuos e promover a satde
e cuidados alimentares das pessoas idosas em situacdo de
acolhimento institucional.

20 (vinte) - Cuidador Social 1) Desempenhar fungdo de acompanhamento e assisténcia

exclusivamente a pessoa idosa:
Considerando 10 (dez) cuidadores para

cada unidade de ILPI. A - Prestagdo de apoio emocional e na convivéncia social da pessoa
idosa;
B - Auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de higiene

pessoal e de nutri¢do;
Resolugdo CNAS n° 9/2014, com curso C Cuidados

Profissionais de Nivel Médio, conforme

preventivos de saude, administracdo de

de cuidador de idosos. medicamentos e outros procedimentos de satde;

D — Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa idosa em
Carga horaria: 12X36 atividades de educacdo, cultura, recreacdo e lazer;

2) Participar de reunides de equipe para o planejamento de

. . atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um) . . 5 .
. . . 3) Participar das atividades de educagdo permanente da equipe de
cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou
N L ) recursos humanos;
fracdo, com carga horéria de 8 (oito)

horas/dia; . . L .
.. 4) Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e
b) grau de dependéncia Il: 1 (um) L . . .
. . organizacdo de informacGes sobre o servico;
cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou

fracdo, por turno; e . . . =
.. 5) Outras atividades inerentes ao Servico e a prestagdo de
c) grau de dependéncia Ill:1 (um)
cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou

fracdo, por turno.

cuidados a pessoa idosa.

Tendo em vista a possibilidade de
acolhimento de pessoas idosas de grau
de dependéncia Il, o numero de
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cuidadores ja estd adequado para o
maior grau de dependéncia, bem como
prevendo 2 (dois) folguistas por unidade
de ILPI.

A organizacdo deverd observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

04 (quatro) - Cozinheiros

Considerando 02 (dois) cozinheiros para
cada unidade de ILPI.

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36

A organizacdo devera observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

1) Executar as atividades relacionadas ao preparo das refeicGes,
conforme receitas e procedimentos estabelecidos;

2) Controlar a validade, acompanhar o controle do estoque e
auxiliar na higienizagdo dos alimentos;

04 (quatro) - Auxiliar de Cozinha

Considerando 02 (dois) auxiliares de
cozinha para cada unidade de ILPI.

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36

A organizacdo deverd observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

1) Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizagdo e
pequenas produgbes de alimentos dos varios setores da cozinha;

2) Responsavel por escolher, higienizar, descascar, cortar, ralar os
alimentos e legumes sob a orientacdo do cozinheiro/a e
nutricionista;

3) Responsavel por cuidar da higieniza¢do do local de trabalho,
armazenar e controlar o estoque e o prazo de validade dos géneros
alimenticios.

Auxiliar de servigos gerais

01 profissional de limpeza para cada
100m? de area interna ou fragdo por
turno diariamente.

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36 ou 40h

1) Limpar, arrumar e organizar as dependéncias e instalagdes da
ILPI, mantendo os ambientes em condicGes de uso para a pessoa
idosa e demais funcionarios;
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A organizacdo devera observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

02 (dois) - Auxiliar de Lavanderia

Considerando 01 (um) auxiliar de
lavanderia para cada unidade de ILPI.

Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

1) Responsavel pela lavagem de roupas da unidade e da pessoa
idosa acolhida;

02 (dois) - Auxiliar administrativo

Nivel Médio com conhecimento em
informatica e rotinas administrativas

Carga horaria: 40 horas semanais

1) Executar servicos da darea administrativa e de apoio ao
desenvolvimento do servico sob a orientagdo do coordenador
técnico;

2) Responsavel por verificar entrada e saidas de documentos,
atender e fazer ligagdes telefonicas, recepcionar o publico, fazer
arquivamentos e manter atualizados os contatos e documentos da
unidade de acolhimento;

01 (um) - Motorista

Ensino Fundamental Completo e CNH
autorizada a exercer atividade
remunerada

Carga horaria: 40h

1) Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa
distancia, para transportar passageiros, bens e cargas leves.

2) Realizar verificagGes e manutengdes basicas do veiculo.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) E RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1: Acolher e garantir protecdo integral;

RE1: Redugdo da presencga de pessoas em situagao
de rua e de abandono;

OE2: Contribuir para a prevengdo do agravamento de | RE2: Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e

situagGes de negligéncia, violéncia e rupturas de familiar;
vinculos;
OE3: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; RE3: Individuos e familias protegidas e garantia do

convivio familiar, comunitario e/ou social;
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OE4: Possibilitar a convivéncia comunitaria;

RE4: Individuos e familias incluidas em servigos e
com acesso a oportunidades;

OE5: Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

RES:
socioassistenciais,

Redugdo das violagdbes de direitos

seus agravamentos ou

reincidéncia;

OEG6: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

RE6: Construcdo da autonomia;

OE7: Promover o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

RE7: Individuos e familias incluidas em servicos e
com acesso a oportunidades, com acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e

possibilidades;

OES8: Incentivar o Desenvolvimento do protagonismo
e de capacidades para a realizagdo de atividades da

vida didria e desenvolver condicdes para

independéncia e o autocuidado;

RE8: Constru¢do da autonomia, por meio de

acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo,

autossustento e independéncia;

OE9: Promover o acesso a renda;

RE9: Individuos e familias incluidas em servicos e
com acesso a oportunidades, por meio do acesso a
beneficios, outros

programas, servigos

socioassistenciais e demais servigos publicos;

OE10: Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia;

RE10: Individuos e familias protegidas e garantia do
convivio familiar, comunitario e/ou social;

13. METAS QUANTITATIVAS

Objetivos METAS QUANTITATIVAS (MQ)
especificos (OE)

OE1 M1: Oferta de acolhimento institucional para 24 pessoas idosas, com elaboracdo de
Plano Individual de Atendimento (PIA) em até 30 dias decorridos do acolhimento
institucional;

OE2 M2: Ofertar, mensalmente, atividades socioeducativas para os usudrios e familias que
contribuam na ressignificagdo dos processos que ensejaram o acolhimento institucional,
propondo a ampliagdo do repertério de cuidados e no rompimento de padrdes
violadores de direitos;

OE3 M3: Ofertar 04 atividades anuais destinadas para familias e pessoas de referéncia das
pessoas idosas em situagdo de acolhimento institucional.
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OE4 M4: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), com
proposicao de atividades de convivéncia comunitaria;

OE5 MS5: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), com a
previsdo de encaminhamento a rede intersetorial de servicos, de acordo com as
necessidades dos usuarios em situacdo de acolhimento institucional;

OE6 M6: Promover, mensalmente, oficinas acerca de atividades instrumentais da vida diaria,
bem como o acompanhamento dos usuarios em tais atividades, de forma individualizada
ou coletiva;

OE7 M7: Ofertar 1 atividade sociocultural externa mensal para pessoas idosas em situagao de
acolhimento institucional e suas familias.

OE8 M8: 01 atividade mensal ofertada na ILPI com o objetivo o resgate da independéncia
funcional e autonomia de pessoas idosas em situa¢cdo de acolhimento institucional,
podendo ser executada em parceria com a rede de servigos;

OE9 M9: Realizar estudo socioecondmico de 100% dos usudrios e usuarias e garantir o
encaminhamento aos servigos e projetos no municipio de acesso a renda, de acordo com
os critérios previstos em Lei.

OE10 M10: Ofertar, diariamente, atividades de convivéncia que garanta a participacdo de
todos os usuarios em situacdo de acolhimento institucional, de acordo com seus
interesses e desejos e possibilidades.
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14. EXECUGAO/METAS

Mensuragao - Metas Quantitativas

Objetivos Periodicidade
especificos | Meta Descrigao das metas a serem atingidas Unidade de Percentual Monitoramento (meios
(OE) Quantidade medida que satisfazo de verificagdo)
objetivo
OE1l M1 Oferta de acolhimento institucional para 24 pessoas 24 PIA 100% Apresentacao do PIA ao Continuo
idosas, com elaboragdo pela equipe técnica de Plano Ministério Publico e a
Individual de Atendimento (PIA) em até 30 dias Geréncia Técnica.
decorridos do acolhimento institucional;
OE2 M2 Ofertar, mensalmente, atividades socioeducativas 1/més Grupo 100% Relatdrio de Atividades Mensal
para os usudrios e familias que contribuam na Socioeducati Mensal, encaminhado
ressignificagio dos processos que ensejaram o vo ao Um_o\mz.m_Bm:S
acolhimento institucional, propondo a ampliagdo do Tecnico
repertério de cuidados e no rompimento de padrdes
violadores de direitos;
OE3 M3 Ofertar 04 atividades anuais destinadas para familias 24 PIA 100% Apresentacao do PIA ao Semestral

e pessoas de referéncia das pessoas idosas em
situacdo de acolhimento institucional.

Ministério Publico e a
Geréncia Técnica e
Relatdrio de Atividades
a Gestora da Parceria
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OE4 M4 Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de 24 Plano de 100% Apresentacdo do PIA ao Continuo
Atendimento (PIA), com proposicdo de atividades de Acompanha Ministério Publico e a
convivéncia comunitaria; mento Geréncia Técnica.

individual e
familiar

OE5 M5 Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de 24 Atendiment 100% Apresentacao dos dados Mensal
Atendimento  (PIA), com a previsio de o Técnico de Atendimento a
encaminhamento & rede intersetorial de servigos, de Familiar Diretoria de Gestdo do

. L. SUAS e a Geréncia
acordo com as necessidades dos usudrios em , .
. i . o Técnica
situacdo de acolhimento institucional;

OEb6 M6 Promover, mensalmente, oficinas acerca de 1/més Oficinas 100% Relatério de Atividades Mensal
atividades instrumentais da vida diaria, bem como o Mensal, encaminhado
acompanhamento dos usudrios em tais atividades, ao _umﬂmn.mq:m:ﬂo
de forma individualizada ou coletiva; Tecnico

OE7 M7 Ofertar 1 atividade sociocultural externa mensal para 1/més Atividade 100% Relatdrio de Atividades Mensal
pessoas idosas em situacdo de acolhimento Externa Mensal, encaminhado
institucional e suas familias. ao Departamento

Técnico

OE8 M8 01 atividade mensal ofertada na ILPI com o objetivo 1/més Atividade 100% Relatério de Atividades Mensal
o resgate da independéncia funcional e autonomia Mensal, encaminhado
de pessoas idosas em situagdo de acolhimento ao Departamento
e . Técnico
institucional, podendo ser executada em parceria
com a rede de servigos;

OE9 M9 Realizar estudo socioecondmico de 100% dos 24 Estudo 100% Apresentacdo dos dados Continuo
usuarios e usuarias e garantir o encaminhamento aos Socioecond de Atendimento a

mico Diretoria de Gestdo do
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servigos e projetos no municipio de acesso a renda, SUAS e a Geréncia
de acordo com os critérios previstos em Lei. Técnica

OE10 M10 Ofertar, diariamente, atividades de convivéncia 1/dia Atividades 100% Relatério de Atividades Continuo
(alimentagdo, atividades recreativas e de de

entretenimento etc.) que garanta a participacdo de Convivencia

todos os usuarios em situacdo de acolhimento
institucional, de acordo com seus interesses, desejos
e possibilidades.
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15. ACOES DETALHADAS A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E
DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Objetivos Acao a ser executada
especificos (OE)
MQl - OE1 -Acolhida/Recepcdo;
-Escuta;

-Cuidados pessoais;
-Construcido de plano individual e/ou familiar de atendimento;
-Elaboragdo de Relatérios e/ou Prontudrios.

MQ2 - OE2 -Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

MQ3 - OE3 -Desenvolvimento do convivio familiar,
-Orientagdo Sociofamiliar;
-Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada.

MQ4 - OE4 -Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
-Garantir acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

MQ5 - OE5 -Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
-Referéncia e Contrarreferéncia;

-Informagdo, comunicagao e defesa de direitos;

-Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

-Articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

-Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

MQ6 - OE6 -Elaboragdo de protocolos de atendimento;
-Inser¢do em Projetos/Programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;

MQ7 - OE7 -Desenvolvimento do convivio grupal e social;

MQs8 - OE8 -Trabalho Interdisciplinar
-Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;
-Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

MQ9 - OE9 -Realizar estudo social;
-Diagndstico SocioeconGmico;

MQ10 - OE10 -Atividades de Convivio e de organizag¢do da vida cotidiana;
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CNPJ:

Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de contratagéo de forma
direta (§ 1° do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il)

Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria

Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Agentes Comunitérios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermage e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1ll) = (I -

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

<MR-11>
181.992.908,54
147.081.103,20
126.509.883,21
20.571.219,99
27.770.724,83
23.781.711,61
3.989.013,22

7.141.080,51

30.102.448,63
498.559,67
444.531,69

27.770.724,83
1.388.632,44

151.890.459,91

<MR-10>

156.776.904,06
122.053.297,31
99.263.751,95
22.789.545,36
27.772.166,55
23.703.656,21
4.068.510,34

6.951.440,20

30.027.458,61
603.453,77
361.414,24

27.772.166,55
1.290.424,05

126.749.445,45

<MR-9>
169.853.124,99
134.202.230,85
108.586.987,03
25.615.243,82
28.168.476,64
24.032.712,16
4.135.764,48

7.482.417,50

30.840.524,91
615.203,64
710.365,16

28.168.476,64
1.346.479,47

139.012.600,08

<MR-8>

161.852.462,05
126.899.122,64
110.297.651,64
15.601.471,00
28.352.994,84
24.202.846,22
4.150.148,62

7.600.344,57

32.280.294,52
1.933.419,09
680.788,82

28.352.994,84
1.313.091,77

129.572.167,53

<MR-7>

229.256.748,37
179.209.551,96
157.499.402,23
21.710.149,73
42.533.129,75
36.194.951,87
6.338.177,88.

7.514.066,66

45.386.912,04
549.753,64
343.911,90

42.533.129,75
1.960.116,75

183.869.836,33

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

<MR-6>
175.406.587,37
137.924.846,50
116.189.001,30
21.735.845,20
29.299.902,64
25.180.710,17
4.119.192,47

8.181.838,23

35.654.339,11
1.132.921,96
549.685,81

29.299.902,64
1.358.817,70

3.213.011,00

139.852.248,26

LIQUIDADAS

<MR-5>

177.412.163,34
139.727.687,78
117.798.068,31
21.929.619,47
29.394.013,92
25.244.408,51
4.149.605,41

8.290.461,64

32.488.596,15
787.330,34
867.839,91

29.394.013,92
1.439.411,98

144.923.567,19

<MR-4>
184.161.395,12
146.334.954,84
117.998.852,83
28.336.102,01
29.677.863,04
25.440.422 45

4.237.440,59

8.148.577,24

32.491.783,21
737.122,78
590.824,65

29.696.942,11
1.566.893,67

151.669.611,91

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

<MR-3>
173.476.425,07
135.555.826,34
119.627.836,24
15.927.990,10
29.719.777,10
25.527.985,50
4.191.791,60

8.200.821,63

32.372.108,79
562.541,70
514.160,52
0,00
29.719.777,10
1.575.629,47

141.104.316,28

<MR-2>

175.670.111,34
137.535.334,75
117.939.278,11
19.596.056,64
29.924.100,26
25.762.145,62
4.161.954,64

8.210.676,33

33.561.588,92
944.728,50
1.082.134,35
0,00
29.924.100,26
1.610.625,81

142.108.522,42

<MR-1>
179.502.677,15
140.373.769,76
118.381.226,41
21.992.543,35
29.958.649,79
25.814.780,01
4.143.869,78

9.170.257,60

31.532.422,57
525.049,89
445.378,21
0,00
29.958.649,79
603.344,68

147.970.254,58

<MR>

282.572.263,43
227.438.830,32
184.986.081,80
42.452.748,52
45.326.727,60
39.093.501,11
6.233.226,49

9.806.705,51

50.281.841,14
1.004.096,12
521.177,45
0,00
45.326.727,60
1.755.839,97

1.674.000,00

232.290.422,29

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a)
2.247.933.770,83
1.773.336.556,25
1.495.078.021,06

278.258.535,19
377.898.526,96
323.979.831,44

53.918.695,52

96.698.687,62

416.920.318,60
9.894.181,10
7.112.212,71
0,00
377.817.606,03
17.209.307,76

4.887.011,00

1.831.013.452,23

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)

194.510,41
194.510,41
48.093,02
146.417,39
0,00

194.510,41
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- . . DTP e Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal
Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.658.792.790,76
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 49.555.000,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 28.685.237,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias
(CF, art. 198, §11)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

16.184.476,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 4.564.368.077,76

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (llla + IlIb) 1.831.207.962,64 40,12
LIMITE MAXIMO (VI1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 2.464.758.761,99 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x VII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 2.341.520.823,89 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.218.282.885,79 48,60

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio de Descumprimento do Limite
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
No Quadrimestre/Semestre
Limite Méximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Valores Percentuais

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

Apuragéo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP

Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte
Pri

ro Periodo Seguinte

Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c)

Limite (e) = (b-d)

% DTP (f)

Exercicio do Segundo Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

Redutor Residual (g) = (f-a)

Limite (h) = (a) % DTP (i)

Pagina 3 de 15
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

A . Percentual
Parametros para Reducéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (VI1) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (X) (%)
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%)
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2023 2024

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)
% DTP (VI/V)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

Apuragao da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

Pagina 5 de 15
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores
Notas Explicativas
31/12/2024
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Valores
Notas Explicativas
31/12/2024
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado
- Valores
Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatorio de Gestéo Fiscal

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Divida Consolidada
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)

a Contratual

Empréstimos
Internos
Externos

Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios

Financiamentos
Internos
Externos
Parcelamento e Renegociagéo de Dividas
De Tributos
De Contribuicdes Previdenciarias
De Demais Contribuigdes Sociais
Do FGTS
Com Instituicdo Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Nao Pagos

Outras Dividas
DEDUGOES (Il
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (Ilf) = (I -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV

- <v
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI)
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (lII/VI)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF)

Outros Valores Nao Integrantes da DC
Precatérios Anteriores a 05/05/2000

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)

Passivo Atuarial

RP Nao-Processados

Antecipagées de Receita Orgamentaria - ARO
Divida Contratual de PPP

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

1.139.294.685,48
88.294.645,52
521.184.160,94
366.575.658,70
366.575.658,70

0,00
0,00

154.608.502,24
2.796.494,17
68.849.361,66
46.008.779,80
36.953.866,61

0,00
529.815.879,02
0,00
208.172.861,58
139.515.341,38
385.374.353,14
184.249.635,64
61.609.376,12
68.657.520,20
931.121.823,90
4.057.902.705,36
2.806.144,00

4.055.096.561,36

28,10
22,96
4.869.483.246,43
4.382.534.921,79

0,00
0,00
648.209.675,46
251.133.384,52

Calculo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO DE 2024

Até o 1° Quadrimestre
1.084.996.023,19
88.294.645,52
506.916.718,85
344.655.595,06
344.655.595,06

11.189.832,00
0,00

151.071.291,79
2.735.740,62
66.677.107,69
44.704.576,87
36.953.866,61

0,00
489.784.658,82
0,00
430.560.901,46
360.204.347,08
458.068.691,77
10.054.422,34
87.809.922,35
70.356.554,38
654.435.121,73
4.201.707.889,29
2.283.144,00

4.199.424.745,29

25,84
15,58
5.039.309.694,35
4.535.378.724,91

0,00

0,00
880.229.445,95
25.892.369,87

Até o 2° Quadrimestre

1.103.678.395,61
88.294.645,52
485.567.871,07
335.803.206,67
335.803.206,67

4.620.113,37
0,00

145.144.551,03
2.638.781,32
62.151.529,17
43.400.373,93
36.953.866,61

0,00
529.815.879,02
0,00
454.794.552,84
304.558.824,21
403.682.385,58
5.103.074,68
94.020.486,69
150.235.728,63
648.883.842,77
4.448.120.661,02
47.317.412,21

4.400.803.248,81

25,08
14,74
5.280.963.898,57
4.752.867.508,71

0,00

0,00
880.229.445,95
5.821.173,08

Até o 3° Quadrimestre
1.309.454.384,46
88.294.645,52
757.325.139,81
616.362.425,43
616.362.425,43

0,00
0,00

140.962.714,38
2.686.897,66
57.944.115,30
42.096.171,00
38.235.530,42

0,00
463.834.599,13
0,00
304.560.529,55
204.438.445,95
520.239.634,98
241.990.368,96
73.810.820,07
100.122.083,60
1.004.893.854,91
4.658.792.790,76
49.555.000,00

4.609.237.790,76

28,41
21,80
5.531.085.348,91
4.977.976.814,02

0,00
0,00
880.229.445,95
285.359.590,83
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TrsouroNacionaL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida .
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Apropriagao de Depositos Judiciais

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

Calculo da Divida Consolidada Liquida

Até o 1° Quadrimestre

SALDO DO EXERCICIO DE 2024
Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Valores

Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Tesourohacioual Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida

Exercicio em que Excedeu o Limil Exercicio do primeiro periodo seguinte Exercicio do segundo periodo seguinte
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida
Quadrimestre em que Excedeu o Limite Primeiro periodo seguinte Segundo periodo se

0,25c) Limite (e) = (b-d) % DCL (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (e)

Limite Maximo (a) % DCL (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor minimo de 25% do Excedente (d)

Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida

Valores Percentuais

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

% DCL (i)

Exercicio do terceiro periodo seguinte

Terceiro periodo seguinte

Redutor Residual (j) = (i-a)

Limite (k) = (a) % DCL (1)
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

o Valores
Notas Explicativas
31/12/2024
Notas Explicativas
Notas Explicativas

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
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RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Saldos das Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas . SALDO DO EXERCICIO DE 2024
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
Garantias Concedidas - - - -
Garantias Concedidas - - - -
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AOS MUNICIPIOS (1l 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + Il + lIl + 1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V1) 4.057.902.705,36 4.201.707.889,29 4.448.120.661,02 4.658.792.790,76
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (VII) 2.806.144,00 2.283.144,00 47.317.412,21 49.555.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIIl) =
(VI-VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill § 1° do art. 59 da LRF)
Contragarantias Recebidas - - - -

4.055.096.561,36 4.199.424.745,29 4.400.803.248,81 4.609.237.790,76

Contragarantias Recebidas - - - -
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03 Pagina 12 de 15
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RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Operagdes de Crédito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Operagdes de Crédito - -

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 301.371.587,46 317.675.041,81
Interna 301.371.587,46 317.675.041,81

Empréstimos 301.371.587,46 316.032.710,42
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (1) 0,00 1.642.331,39
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao (Il) 0,00 0,00
TOTAL (111 301.371.587,46 317.675.041,81

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

. N o Apuragédo do Cumprimento dos Limites
Apuracgdo do Cumprimento dos Limites

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Apuragdo do Cumprimento dos Limites - -

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 4.658.792.790,76

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 49.555.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 4.609.237.790,76

OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (llla + VII - la - lla) 316.032.710,42 6,86
Ir’\llﬁggNiléRé\IE)?TEEFéwEsO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO 737.478.046,52 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 663.730.241,87 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 322.646.645,35 7.00

ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Outras Operagées Que Integram a Divida Consolidada VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Outras Operagées Que Integram a Divida Consolidada - -
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos
Contribuicdes Previdenciarias
FGTS

Demais Contribuigdes Sociais
Operagdes de Reestruturagdo e Recomposigédo do Principal de Dividas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar

IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (l)
Recursos Nao Vinculados de Impostos
Outros Recursos nao Vinculados

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS
(EXCETO AO RPPS) (I

Recursos Vinculados a Educagao
Transferéncias do FUNDEB
Outros Recursos Vinculados a Educagao
Recursos Vinculados a Satide

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
do SUS

Outros Recursos Vinculados a Saude
Recursos Vinculados a Assisténcia Social

Recursos Vinculados a Previdéncia Social
(Exceto ao RPPS)

Demais Vinculagdes Decorrentes de
Transferéncias

Transferéncias de Convénios e Instrumentos
Congeneres (exceto Educagéo, Salde e
Assisténcia)

Outras Vinculagdes Decorrentes de
Transferéncias

Demais Vinculages Legais

Recursos de Operagdes de Crédito (exceto
vinculados & Educagéo e & Satide)

Recursos de Alienagao de Bens/Ativos

Recursos Vinculados a Fundos (exceto
Educagéo, Salde, Assisténcia e Previdéncia)

Outras Vinculagdes Legais
Recursos Extraorcamentarios
Outras Vinculagdes

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO
RPPS (i)

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em
Repartigéo (Plano Financeiro)

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administragéo

TOTAL (IV) = (1-+ 11 +

Documento gerado em 30/01/2025 13:30:03

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA
(@)

168.854.577,50
140.616.829,51
18.237.747,99

357.941.194,78

46.336.397,57
15.673.688,73
30.662.708,84

1.855.394,65

10.149,67

1.845.244,98
8.768.581,63

255.377.705,40
201.092.602,33

54.285.103,07

4.886.680,49

4.886.680,49
40.716.435,04
16.147.415,45
9.419.147,91
6.709.955,86

18.311,68

532.943.187,73

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e

Néo Pagos

De Exercicios
Anteriores (b)

3.694.142,13
700.901,04
2.993.241,09

169.784,18

10.115,17
10.115,17

154.938,43

154.938,43

4.730,58

4.730,58

o
3
8

3.863.926,31

Restos a Pagar Empenhados e Nao Demais
— Obrigagoes
Do Exercicio (d) Financeiras (e)
()
229.911.129,06 377.646,34 13134174
152.243.911,73 54.000,00 2.472,50
77.667.217,33 323.646,34 128.869,24
7.774.498,88 0,00 73.116.266,72
49224445 0,00 4520,57
0,00
49224445 4520,57
0,00 0,00 0,00
0,00
2.000.720,23
3.599.447,59 0,00 0,00
1.643.234,49
1.956.213,10 0,00
1.682.086,61 0,00 0,00
1.682.086,61
31.783.435,80
41.328.310,35
317.008,64 15.600,00 81.928,83
81.928,83
317.008,64 15.600,00
238.002.636,58 393.246,34 73.329.537,29

INSUFICIENCIA FINANCEIRA
VERIFICADA NO CONSORCIO
PUBLICO (f)

dade de Caixa e Restos a Pagar

dade de Caixa e Restos a Pagar

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)
(9)=(a-(b+c+d+e)-f)

-75.269.681,77
-12.384.455,76
-62.875.226,01

276.880.645,00

45.829.517,38
15.663.573,56
30.165.943,82

1.700.456,22

10.149,67

1.690.306,55
6.767.861,40

251.778.257,81

199.449.367,84

52.328.889,97

3.199.863,30

3.199.863,30
8.932.999,24
-41.328.310,35

16.732.877,98
9.337.219,08
6.709.955,86

-314.296,96

217.353.841,21

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO
(h)

160.269.554,64
83.936.625,22
76.332.929,42

122.445.206,54

7.617.727,08

7.617.727,08
796.523,91

796.523,91
1.318.268,37

108.831.141,16

87.272.774,21

21.558.366,95

3.981.556,02

3.981.556,02

6.604.843,06

6.604.843,06

289.319.604,24

EMPENHOS NAO LIQUIDADOS CANCELADOS  DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A INSCRICAO EM
(NAO INSCRITOS POR INSUFICIENCIA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO) (i) = (g -
FINANCEIRA) h)

0,00 -235.529.236,41
-96.321.080,98
-139.208.155,43

0,00 154.435.438,46

0,00 38.311.790,30
15.663.573,56
22.,648.216,74

0,00 903.932,31

10.149,67

893.782,64
5.449.603,03

0,00 142.947.116,65
112.176.593,63

30.770.523,02

0,00 -781.692,72

-781.692,72
8.932.999,24
-41.328.310,35

0,00 9.128.034,92
9.337.219,08
6.709.955,86

-6.919.140,02

0,00 -71.965.763,03

Pagina 14 de 15

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 12 Osasco, 30 de janeiro de 2025

Relatério de Gestao Fiscal
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl ﬁ:j:;{";;:‘;_‘f““ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
ey St [Pl B il CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroMacionaL

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

Valor Até o Quadrimestre
VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA
Receita Corrente Liquida -

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida 4.658.792.790,76
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 4.609.237.790,76
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 4.564.368.077,76

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.831.207.962,64 40,12
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 2.464.758.761,99 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico art. 22 da LRF) - <%> 2.341.520.823,89 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.218.282.885,79 48,60

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

Comparativo do Saldo da Divida
Divida Consolidada

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida 1.004.893.854,91 21,80
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 5.531.085.348,91 120,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

) Comparativo do Saldo de Garantia
Garantias de Valores

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Garantias de Valores - -
Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 1.014.032.313,97 22,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

~ . Valor Realizado no Periodo
Operagdes de Crédito

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito - -
Operagdes de Crédito Internas e Externas 316.032.710,42 6,86
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito Externas e Internas 737.478.046,52 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 322.646.645,35 7,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Valor Total 289.319.604,24 -71.965.763,03

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orgamentarias

Receitas Orgamentarias
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigado de Melhoria
CONTRIBUIGOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Econdmicas

Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo
Profissional

Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagédo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado

Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

PREVISAO INICIAL

4.878.698.902,00
4.718.698.749,00
2.759.217.796,00
2.639.748.000,00

119.469.796,00

155.668.880,00
119.260.880,00

36.408.000,00
177.460.687,01
1.354.000,00
175.950.687,01

156.000,00

17.468.000,00
16.818.000,00

650.000,00
1.559.278.886,00
342.331.999,00
659.438.887,00

27.036.000,00

530.472.000,00

49.604.499,99
30.204.000,00
2.989.236,00

16.411.263,99

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

PREVISAO ATUALIZADA (a)

4.878.698.902,00
4.718.698.749,00
2.759.217.796,00
2.639.748.000,00

119.469.796,00

155.668.880,00
119.260.880,00

36.408.000,00
177.460.687,01
1.354.000,00
175.950.687,01

156.000,00

17.468.000,00
16.818.000,00

650.000,00
1.559.278.886,00
342.331.999,00
659.438.887,00

27.036.000,00

530.472.000,00

49.604.499,99
30.204.000,00
2.989.236,00

16.411.263,99

Estagios da Receita Orcamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (bla)
909.996.022,33 18,65
903.541.795,30 19,15
501.450.803,82 18,17
485.859.830,99 18,41

15.590.972,83 13,05
52.537.720,72 33,75
46.344.120,55 38,86
6.193.600,17 17,01
34.428.684,50 19,40
133.385,07 9,85
17.865.784,89 10,15
0,00
16.429.514,54
0,00
2.482.174,33 14,21
2.433.608,68 14,47
48.565,65 7,47
296.332.475,75 19,00
57.261.230,49 16,73
142.623.438,56 21,63
4.103.641,54 15,18
92.344.165,16 17,41
0,00
16.309.936,18 32,88
4.299.356,20 14,23
5.998.850,01 200,68
1.954.692,39
4.057.037,58 24,72

Até o Bimestre (c)
5.227.895.483,34
4.881.528.607,20
2.773.425.257,26
2.661.581.159,64

111.844.097,62

181.162.622,34
144.656.569,39

36.506.052,95
218.155.814,23
750.080,43
100.998.408,42

81.000.000,00

35.407.325,38

12.666.536,27
12.164.347,77

502.188,50
1.628.875.388,57
364.739.782,73
738.223.724,08

4.375.659,35
521.536.222,39

0,02
67.242.988,53
26.422.401,88

9.317.530,47
1.954.692,39

29.548.363,79

% (cla)

107,16
103,45
100,51
100,83

93,62

116,38
121,29

100,27
122,93
55,40
57,40

0,00

72,51
72,33

77,26
104,46
106,55
111,95

16,18

98,32

135,56
87,48
311,70

180,05

SALDO (a-c)

-349.196.581,34
-162.829.858,20
-14.207.461,26
-21.833.159,64
7.625.698,38
0,00
-25.493.742,34
-25.395.689,39
0,00

0,00

-98.052,95
-40.695.127,22
603.919,57
74.952.278,59

-81.000.000,00

0,00

0,00
-35.407.325,38
156.000,00
0,00

0,00
4.801.463,73
4.653.652,23
0,00

0,00

0,00
147.811,50
-69.596.502,57
-22.407.783,73
-78.784.837,08
0,00
22.660.340,65
8.935.777,61
0,00

-0,02
-17.638.488,54
3.781.598,12
-6.328.294,47
-1.954.692,39
0,00
-13.137.099,80
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CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Receitas Orgamentarias "
PREVISAO INICIAL
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno

160.000.153,00
160.000.053,00
160.000.053,00

Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS

Alienagéo de Bens Mdveis

Alienacéo de Bens Iméveis

Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

100,00
100,00

Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Integralizagéo do Capital Social
ades do Tesouro

Remuneragéo das Dispon

Resgate de Titulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl) = (I + 1I)

205.464.170,00
5.084.163.072,00

OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 5.084.163.072,00
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 5.084.163.072,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Orgamentarias DOTAGAO

INICIAL (d)

DOTAGAO
ATUALIZADA (e)

Despesas Orgamentarias - -
DESPESAS (EXCETO _Zﬁ_N).O_»O)_st._.)x_)mv (Vi) 4.878.698.902,00 5.335.279.787,01

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

PREVISAO ATUALIZADA (a)

160.000.153,00
160.000.053,00
160.000.053,00

100,00
100,00

0,00

0,00

205.464.170,00
5.084.163.072,00
0,00

0,00

0,00

5.084.163.072,00

5.084.163.072,00
165.580.225,65

165.580.225,65

Estéagios da Receita Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b)
6.454.227,03
0,00
0,00

% (bla)

0,00

6.454.227,03
6.454.227,03

0,00

65.971.209,91
975.967.232,24
0,00

0,00

0,00

975.967.232,24

975.967.232,24

Estagios da Despesa Orgamentaria

PIEIAEY DESPESAS EMPENHADAS = SALDO (g) = BIIAZY
EMPENHADAS NO AT RS R o LIQUIDADAS NO
BIMESTRE BIMESTRE
467.719.609,30 5.012.356.736,90 | 322.923.050,11 867.949.560,99

Até o Bimestre (c)

4,03 346.366.876,14
0,00 317.675.041,81
0,00 317.675.041,81
0,00 0,00
0,00

28.691.834,33
26.936.492,33

1.755.342,00

0,00

32,11 244.809.125,21

19,20 5.472.704.608,55

0,00

0,00

0,00

19,20 5.472.704.608,55

19,20 5.472.704.608,55

165.580.225,65

165.580.225,65

DESPESAS LIQUIDADAS =~ SALDO (j) =

ATE O BIMESTRE (h) (e-h)

4.720.982.808,80 614.296.978,21

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

4.496.038.112,00

SALDO (a-c)
% (cla)

216,48
198,55
198,55

-186.366.723,14
-157.674.988,81
-157.674.988,81
0,00

0,00 100,00
0,00 100,00
0,00

0,00

0,00
-28.691.834,33
-26.936.492,33
-1.755.342,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-39.344.955,21
-388.541.536,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-388.541.536,55

119,15
107,64

107,64

107,64

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(k)

291.373.928,10
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Estagios da Despesa Orgamentaria
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Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO mg%%%hmw»w No | DESPESAS EMPENHADAS = SALDO (g) = _._%cm_wnwwwmzo DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO ()= | DESPESAS PAGAS vnwm%_w_zﬂmw _muozomwmqmﬂmcww
INICIAL (d)  ATUALIZADA (¢) ENHADAS ATE O BIMESTRE (7) () WIDADAS ATE O BIMESTRE (h) (eh)  ATE O BIMESTRE (j) o
DESPESAS CORRENTES 4.345.825.891,00 4.676.533.494,96 436.386.094,42 4.507.624.274,06 | 168.909.220,90 779.183.303,15 432475294314 351780.551,82  4.102.375.104,86 182.871.330,92
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.959.194.149,00 2.000.864.175,14 394.994.211,89 1.966.325.32344  34.538.851,70 397.615.419,84 1.966.130.813,03 34.733.36211  1.964.363.037.44 194.510,41
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 52958.949.00  52.608.270,47 -438.049,33 52.525.508,33 82.762,14 12.899.544,58 52.525.508,33 82.762,14 52.525.508,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.333.672.793,00 2.623.061.049,35 41.829.931,86 2.488.773.442,29 134.287.607,06 368.668.338,73 2.306.096.621,78  316.964.427,57  2.085.486.559,09 182.676.820,51
DESPESAS DE CAPITAL 46500251400 641.347.712,05 31.333.514,88 504.732.462,84| 136.615.249,21 88.766.257,84 396.220.865,66 245.117.846,39 393.663.007,14 108.502.597,18
INVESTIMENTOS 267.116.416,00 423.896.021,87 8.242.968,39 288.425.946,83 | 135.470.075,04 50.812.970,09 180.155.652,85 243.740.369,02 177.568.794,33 108.270.293,98
INVERSOES FINANCEIRAS 461662300 148243522 232.303,20 33876220  1.143.673,02 0,00 106.459,00  1.375.976,22 106.459,00 232.303,20
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 193.269.475,00  215.969.254,96 22.858.243,29 215.967.753,81 1.501,15 37.953.287.75 215.967.753,81 1501,15 215.967.753,81
RESERVA DE CONTINGENCIA 67.870.497,00  17.398.580,00 17.398.580,00 17.398.580,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 205.464.170,00  258.757.632,91 57.904.749,06 252.107.433,27  6.650.199,64 58.345.046,60 251760.035,52  6.997.597,39 238.261.281,03 347.397.75
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIlI + X) 5.084.163.072,00 5.594.037.419,92 525.624.358,36 5.264.464.170,17| 320.573.249,75 926.294.607,59 4.972.742.844,32 62129457560  4.734.299.393,03 291.721.325,85
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 5.084.163.072,00 5.594.037.419,92 525.624.358,36 5.264.464.170,17| 320.573.249,75 926.294.607,59 4.972.742.844,32 62129457560  4.734.299.393,03 291.721.325,85

SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll)
RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Intra-Orgamentarias

5.084.163.072,00 5.594.037.419,92

208.240.438,38

525.624.358,36 5.472.704.608,55

9

26.294.607,59

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

499.961.764,23
5.472.704.608,55

RECEITAS REALIZADAS

738.405.215,52

5.472.704.608,55 291.721.325,85

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - — SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Intra-Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 205.464.170,00 205.464.170,00 65.971.209,91 32,11 244.809.125,21 119,15 -39.344.955,21
RECEITAS CORRENTES 205.464.170,00 205.464.170,00 65.971.209,91 32,11 244.809.125,21 119,15 -39.344.955,21
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES 204.506.570,00 204.506.570,00 65.970.184,36 32,26 243.974.138,15 119,30 -39.467.568,15
Contribuigdes Sociais 204.506.570,00 204.506.570,00 65.970.184,36 32,26 243.974.138,15 119,30 -39.467.568,15

Contribuigdes Econémicas

Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragéo do Patriménio Imob

Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagdo
ou Licenga

Exploragéo de Recursos Naturais

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Receitas Intra-Orgamentarias

Exploragéo do Patrimonio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)

Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imédveis
Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagao do Capital Social

ades do Tesouro

Remuneragéo das Disponi
Resgate de Titulos do Tesouro

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

0,00 0,00
0,00 0,00
957.600,00 957.600,00
957.600,00 957.600,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS
No Bimestre (b)

0,00

0,00

1.025,55

1.025,55

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre (c)

0,00

0,00

0,11 834.987,06

0,11 834.987,06

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

87,20

87,20

SALDO (a-c)

0,00

0,00

122.612,94

122.612,94

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Receitas Intra-Orgamentarias .
PREVISAO INICIAL

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario

Despesas Intra-Orgamentarias DOTAGAO

INICIAL (d)

DOTAGAO
ATUALIZADA (e)
Despesas Intra-Orgamentarias - -

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 205.464.170,00 258.757.632,91

DESPESAS CORRENTES 204.750.170,00  257.747.263,09

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 200.479.770,00  253.005.326,14

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.312.800,00 3.784.336,95

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 957.600,00 957.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 714.000,00 1.010.369,82

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 714.000,00 1.010.369,82

RESERVA DE CONTINGENCIA

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA (a) - ——

No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c)
Estagios da Despesa Intra-Orgcamentaria
EWPENADASNO | DESPESASEMPENHADAS |SALDO(8)= | qupadaswo  DESTESASLIQUIDADAS | SALDO ()=
BIMESTRE BIMESTRE

57.904.749,06 252.107.433,27 6.650.199,64 58.345.046,60 251.760.035,52 6.997.597,39
57.904.709,22 251.393.393,43 6.353.869,66 58.226.039,96 251.045.995,68 6.701.267,41
57.433.172,27 246.651.456,48 6.353.869,66 57.450.768,80 246.651.456,48 6.353.869,66
471.536,95 3.784.336,95 0,00 660.614,67 3.784.336,95 0,00
0,00 957.600,00 0,00 114.656,49 610.202,25  347.397,75
39,84 714.039,84  296.329,98 119.006,64 714.039,84  296.329,98
0,00 0,00
0,00 0,00
39,84 714.039,84  296.329,98 119.006,64 714.039,84  296.329,98

% (cla)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

238.261.281,03
237.547.241,19
233.267.358,48
3.784.336,95
495.545,76
714.039,84

714.039,84

SALDO (a-c)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (k)

347.397,75
347.397,75

347.397,75
0,00
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RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Valores

Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugao Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execug¢ao das Despesas por Funcado/Subfuncédo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgcamentarias

Fungéo/Subfungao

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
Legislativa
Agéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administragao Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciaria
Agao Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FU02 - Administragao Geral
FU02 - Demais Subfungoes
Essencial a Justica

Defesa da Ordem Juridica
Representagao Judicial e Extrajudicial
FUO03 - Administragao Geral
FUO3 - Demais Subfungdes

Administragdo
Planejamento e Orgamento
FUO04 - Administragao Geral
Administragdo Financeira
Controle Interno
Normatizagao e Fiscalizagao
Tecnologia da Informagao
Ordenamento Territorial
Formagéo de Recursos Humanos
Administragdo de Receitas
Administracdo de Concessdes
Comunicagao Social
FUO04 - Demais Subfungdes

Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUO5 - Administragao Geral
FUO5 - Demais Subfungdes

Seguranga Publica
Policiamento
Defesa Ci
Informagao e Inteligéncia
FU06 - Administragao Geral
FU06 - Demais Subfungoes

Relagoes Exteriores

Relagoes Diplomaticas
Cooperagao Internacional
FUO7 - Administragao Geral
FUO07 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitéria

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a)
4.878.698.902,00  5.335.279.787,01

79.684.019,00
79.684.019,00

113.337.660,31
113.337.660,31

21.175.546,00 24.131.220,24

19.812.763,00 22.827.073,25
1.362.783,00 1.304.146,99
0,00 0,00

685.575.926,00
24.276.030,00

766.481.289,70
14.620.581,54

119.865.637,00 157.049.970,48
354.428.731,00 404.654.227,01
4.450.618,00 6.153.344,76

82.350.537,00 87.736.886,70

146.113,00
26.880.012,00

49.002,00
26.880.012,00

540.040,00 38.657,56
72.638.208,00 69.298.607,65
0,00 0,00

91.874.489,00
70.004.018,00

113.103.959,89
96.084.731,95

1.220.006,00 168.292,27
18.068.255,00 13.947.955,98
377.244,00 382.017,33
2.204.966,00 2.520.962,36
0,00 0,00

150.762.593,00
10.460.733,00
5.504.757,00
17.217.915,00
79.133.879,00

153.987.267,29
11.194.675,43
4.187.005,04
18.224.749,09
80.433.552,74

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)
467.719.609,30
23.125.317,33
23.125.317,33

5.012.356.736,90
112.502.821,25
112.502.821,25

4.235.516,40 22.722.474,18
4.248.241,02 21.418.333,19
-12.724,62 1.304.140,99
0,00 0,00

48.132.610,85 751.439.801,54

2.074.334,84 13.220.519,39
10.746.406,24 153.864.429,45
36.474.916,71 401.588.809,89
739.195,59 6.153.325,76
-1.193.571,42 86.742.054,21
0,00 38.894,00

0,00 26.880.000,00

0,00 28.351,33
-708.671,11 62.923.417,51
0,00 0,00

16.089.586,92
15.967.741,24

112.900.283,33
96.084.694,95

0,00 168.286,27

0,00 13.901.393,00
214.968,00 382.007,46
-93.122,32 2.363.901,65
0,00 0,00
8.733.930,36 144.012.117,74
964.292,54 8.708.848,40
491.914,40 4.001.915,69
1.225.480,72 15.932.215,05
-440.020,45 76.232.173,93

Execugao da Despesa

% (bitotal b)

95,21
2,14
2,14
0,00
0,00
0,00
0,43
0,41
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14,27
0,25
2,92
7,63
0,12
0,00
1,65
0,00
0,00
0,51
0,00
0,00
1,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,14
1,83
0,00
0,26
0,01
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,74
0,17
0,08
0,30
1,45

SALDO (c) =
(a-b)

322.923.050,11

834.839,06

834.839,06

0,00

0,00

0,00

1.408.746,06

1.408.740,06

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.041.488,16

1.400.062,15

3.185.541,03

3.065.417,12

19,00

0,00

994.832,49

0,00

10.108,00

12,00

0,00

10.306,23

6.375.190,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

203.676,56

37,00

6,00

46.562,98

9,87

157.060,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.975.149,55

2.485.827,03

185.089,35

2.292.534,04

4.201.378,81

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE
867.949.560,99
26.006.064,52
26.006.064,52

4.457.868,53
4.248.241,02
209.627,51

137.827.178,91
3.645.212,99
30.358.399,08
74.016.431,60
1.333.663,56

13.181.413,59

0,00
4.480.000,00

6.657,67
10.805.400,42
0,00

17.145.998,91
16.005.859,97
0,00
617.460,00
1.432,50
521.246,44
0,00

19.644.614,84
1.710.964,04
570.876,14
3.758.851,66
6.371.184,92

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
4.720.982.808,80
110.101.099,64
110.101.099,64

22.612.358,50
21.418.333,19
1.194.025,31

734.517.595,14
13.220.519,39
152.005.750,22
399.805.645,71
5.576.178,50

77.178.227 42

38.894,00
24.640.000,00

19.784,33
62.032.595,57
0,00

102.347.509,36
88.084.694,95
164.103,23
12.298.659,00
159.876,96
1.640.175,22
0,00

132.908.774,40
7.304.119,56
3.472.321,02
14.103.893,16
69.684.866,30

% (ditotal d)

94,94
2,21
2,21
0,00
0,00
0,00
0,45
043
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14,77
0,27
3,06
8,04
0,11
0,00
1,55
0,00
0,00
0,50
0,00
0,00
1,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,06
1,77
0,00
0,25
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,67
0,15
0,07
0,28
1,40

SALDO (e) =

(a-d)

614.296.978,21

3.236.560,67

3.236.560,67

0,00

0,00

0,00

1.518.861,74

1.408.740,06

110.121,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.963.694,56

1.400.062,15

5.044.220,26

4.848.581,30

577.166,26

0,00

10.558.659,28

0,00

10.108,00

2.240.012,00

0,00

18.873,23

7.266.012,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.756.450,53

8.000.037,00

4.189,04

1.649.296,98

222.140,37

880.787,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.078.492,89

3.890.555,87

714.684,02

4.120.855,93

10.748.686,44

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

291.373.928,10
2.401.721,61
2.401.721,61

110.115,68

110.115,68

16.922.206,40

1.858.679,23
1.783.164,18
577.147,26

9.563.826,79

2.240.000,00

8.567,00
890.821,94
0,00

10.552.773,97
8.000.000,00
4.183,04
1.602.734,00
222.130,50
723.726,43
0,00

11.103.343,34
1.404.728,84
529.594,67
1.828.321,89
6.547.307,63
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Funcao/Subfungao

FU08 - Administragao Geral
FUO08 - Dem:;
Previdéncia Social

Subfungoes

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administragao Geral

FU09 - Dem
Saude

Atengdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Subfungoes

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiologica
Alimentaggo e Nutrigao

FU10 - Administragao Geral
FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protegao e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Ad
FU11 - Demais Subfungtes

tracao Geral

Educagao
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educagao Infantil
Educagéao de Jovens e Adultos
Educagéao Especial
Educagao Basica
FU12 - Administragao Geral
FU12 - Dem:
Cultura

Subfungées

Patriménio Histérico Artistico e Arqueoldgico

Difusao Cultural

FU13 - Administragao Geral

FU13 - Dem:
Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegragéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Subfungdes

Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Ad
FU14 - Demais Subfungoes

tracdo Geral

Urbanismo
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administracao Geral
FU15 - Demais Subfuncdes
Habitagao

Habitagdo Rural

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO
INICIAL
34.472.268,00
3.973.041,00
410.239.600,00

410.239.600,00

1.074.323.564,00
49.920.389,00
422.648.023,00
104.200.518,00
34.289.758,00
20.672.283,00
14.369.286,00
419.704.963,00
8.518.344,00
55.720.362,00

30.403.383,00
65.042,00
5.848.923,00
19.403.014,00
1.395.829.108,00
721.953.189,00
6.019.745,00

34.706,00
454.667.321,00
8.855.286,00
2.857.253,00

95.125.044,00
106.316.564,00
24.695.698,00
170.030,00
23.325.527,00
629.013,00
571.128,00
62.589.583,00

14.866.202,00

52.012,00
47.671.369,00
468.068.897,00
133.796.883,00
265.759.565,00

21.552.093,00
46.960.356,00
103.531.133,00

DOTAGAO

ATUALIZADA (a)

32.851.379,29
7.095.905,70
420.739.600,00

420.739.600,00

.110.295.161,29

53.136.441,67
446.182.513,15
172.310.540,12
23.357.879,08
14.875.649,01
14.650.259,80
375.507.917,26
10.273.961,20
38.949.406,52

16.273.593,33
65.042,00
5.161.026,73
17.449.744 46

.596.579.849,91

671.818.152,57
7.636.706,00

6.009,00
704.761.957,97
4.926.242,85
4.807.559,00

83.866.331,54
118.756.890,98
33.131.763,27
31,00
29.754.380,53
2.901.060,74
476.291,00
68.962.292,95

19.393.863,86

2.806,00
49.565.623,09
548.682.263,52
176.640.439,56
314.171.438,28

24.049.775,37
33.820.610,31
129.225.798,97

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

6.213.438,70
278.824,45
81.853.173,40

81.853.173,40

100.364.112,77
2.126.389,68
10.986.165,95
20.584.228,79
2.345.074,18
2.605.985,56
-66.796,83
61.388.175,30
394.890,14
-1.942.104,86

-399.241,06
0,00
971.359,25
-2.514.223,05
145.600.279,10
65.055.884,61
1.118.395,87

891,77
90.740.785,59
17.569,00
196.877,51

6.903.755,02
-18.433.880,27
2.098.962,22

1.434.268,17
664.694,05
0,00
11.260.147,65

8.465.857,40

0,00
2.794.290,25
6.738.011,08

-529.330,49
753.044,23

4.641.062,45
1.873.234,89
-3.817.368,33

0O BIMESTRE (b)

32.851.103,51
6.285.861,16
407.281.550,12

407.281.550,12

1.097.737.506,48
51.572.398,58
438.671.287,60
169.611.027,03
23.180.644,71
14.491.711,01
14.650.225,56
375.286.324,79
10.273.887,20
36.252.266,48

15.710.575,69
64.922,33
5.160.955,37
15.315.813,09
1.472.448.790,79
599.316.153,30
7.214.507,04

5.579,25
686.988.214,44
3.628.354,85
4.719.458,40

81.359.602,53
89.216.920,98
25.105.546,27

21.809.810,38
2.885.748,79
409.987,10
43.162.328,19

15.768.699,84

271571
27.390.912,64
504.349.461,26
134.798.018,75
311.835.865,20

24.049.235,78
33.666.341,53
84.503.430,61

Execugao da Despesa

% (bltotal b) w>_.a_wwhs =
0,62 275,78

0,12 810.044,54
7,74 13.458.049,88

0,00 0,00
7,74 13.458.049,88
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
20,85 12.557.654,81

0,98  1.564.043,09
8,33  7.511.225,55
3,22 2.699.513,09
0,44 177.234,37
0,28 383.938,00

0,28 34,24
7,13 221.592,47
0,20 74,00
0,69 2.697.140,04
0,00 0,00
0,00 0,00
0,30 563.017,64
0,00 119,67
0,10 71,36

0,29  2.133.931,37
27,97 124.131.059,12

11,38 72.501.999,27
0,14 422.198,96
0,00 0,00
0,00 429,75

13,05 17.773.743,53
0,07 1.297.888,00
0,09 88.100,60
0,00 0,00

1,55  2.506.729,01
1,69 29.539.970,00
048  8.026.217,00

0,00 31,00
0,41 7.944.570,15
0,05 15.311,95
0,01 66.303,90
0,82 25.799.964,76
0,00 0,00
0,30  3.625.164,02
0,00 0,00
0,00 90,29

0,52 22.174.710,45
9,58 44.332.802,26
2,56 41.842.420,81
5,92 2.335.573,08
0,00 0,00
0,46 539,59
0,64 154.268,78
1,61 44.722.368,36
0,00 0,00

DESPESAS LIQUIDADAS

NO BIMESTRE

6.286.567,68
946.170,40
79.779.661,00

79.779.661,00

175.027.949,24
6.012.518,30
69.128.406,01
15.566.267,80
5.665.286,88
2.845.397,88
1.240.189,02
73.555.453,70
1.014.429,65
7.631.921,70

2.992.103,52
0,00
1.017.212,66
3.622.605,52
262.586.671,99
91.692.053,33
1.315.032,36

891,77
134.165.923,85
277.002,50
583.272,20

18.113.164,82
16.439.331,16
3.692.474,08

3.025.714,68
624.697 40
42.062,00
3.770.268,49

1.285.491,07

0,00
2.484.777,42
86.817.920,89
28.151.957,02
50.629.603,21

4.748.853,56
3.287.507,10
16.367.040,56

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
32.850.017,26
5.493.557,10
400.676.707,06

400.676.707,06

1.042.517.496,04
46.048.783,04
423.379.125,90
146.106.734,97
17.823.885,87
14.040.415,20
11.320.459,69
374.691.112,32
9.106.979,05
34.710.733,07

14.447.118,15
64.922,33
5.160.955,37
16.037.737,22
1.442.210.727,86
585.506.399,87
7.214.507,04

5.579,25
673.204.395,13
3.503.952,35
4.326.170,20

80.518.626,55
87.931.097,47
23.950.762,60

21.372.527,82
2.176.217,68
402.017,10
30.110.697,71

7.941.795,27

2.715,71
22.166.186,73
423.816.597,54
90.350.119,48
280.046.362,47

24.049.235,78
29.370.879,81
55.249.705,67

% (ditotal d)

0,66
0,11
8,06
0,00
8,06
0,00
0,00
0,00
0,00
20,96
0,93
8,51
2,94
0,36
0,28
0,23
7,53
0,18
0,70
0,00
0,00
0,29
0,00
0,10
0,30
29,00
11,77
0,15
0,00
0,00
13,54
0,07
0,09
0,00
1,62
1,77
0,48
0,00
0,43
0,04
0,01
0,61
0,00
0,16
0,00
0,00
045
8,52
1,82
5,63
0,00
0,48
0,59
1,11
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

1.362,03
1.602.348,60
20.062.892,94
0,00
20.062.892,94
0,00
0,00
0,00
0,00
67.777.665,25
7.087.658,63
22.803.387,25
26.203.805,15
5.533.993,21
835.233,81
3.329.800,11
816.804,94
1.166.982,15
4.238.673,45
0,00
0,00
1.826.475,18
119,67
71,36
2.412.007,24
154.369.122,05
86.311.752,70
422.198,96
0,00
429,75
31.557.562,84
1.422.290,50
481.388,80
0,00
3.347.704,99
30.825.793,51
9.181.000,67
31,00
8.381.852,71
724.843,06
74.273,90
38.851.595,24
0,00
11.452.068,59
0,00
90,29
27.399.436,36
124.865.665,98
86.290.320,08
34.125.075,81
0,00
539,59
4.449.730,50
73.976.093,30
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

1.086,25
792.304,06
6.604.843,06

6.604.843,06

55.220.010,44
5.523.615,54
15.292.161,70
23.504.292,06
5.356.758,84
451.295,81
3.329.765,87
595.212,47
1.166.908,15
1.541.533,41

1.263.457,54

278.075,87
30.238.062,93
13.809.753,43

13.783.819,31
124.402,50
393.288,20

840.975,98
1.285.823,51
1.154.783,67

437.282,56
709.531,11
7.970,00
13.051.630,48

7.826.904,57
5.224.725,91
80.532.863,72

44.447.899,27
31.789.502,73

4.295.461,72
29.253.724,94
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Fungéo/Subfungao

Habitagao Urbana

FU16 - Administragao Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfungoes
Gestéo Ambiental

Preservagao e Conservagéo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagao de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracao Geral

FU18 - Dem
Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Subfungoes

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfungoes
Agricultura
Abastecimento
Extensdo Rural
Irrigagao
Promogao da Produgéo Agropecuaria
Defesa Agropecua
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfungoes
Organizagao Agrari

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administragao Geral

FU21 - Demais Subfungées
Industria

Promogao Industrial

Produgao Industrial

Mineragao

Propriedade Industrial

Normalizagao e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Dem;
Comércio e Servigos

Subfungdes

Promogao Comercial
Comercializagdo
Comeércio Exterior
Servigos
Turismo
FU23 - Administragao Geral
FU23 - Demais Subfungoes

Comunicagdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagées
FU24 - Admi

tragao Geral

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO
INICIAL
90.946.414,00
12.584.696,00
23,00
29.715.108,00

29.715.108,00
47.437.643,00
47.236.481,00

3,00

159.184,00
41.975,00
0,00

0,00

0,00

0,00

9.569.160,00
9.324.234,00
8,00
8,00

7,00
144.889,00
100.014,00

32.168.263,00

45.014,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)
117.457.613,95
11.766.165,02
2.020,00
51.682.347,96

51.682.347,96
21.476.808,74
21.205.763,21

3,00

64.017,53
207.025,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.536.134,17
15.470.713,55
8,00
8,00

7,00
65.383,62
14,00
47.756.343,30

11.445,69

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

-5.966.324,92
2.148.956,50
0,00
-725.037,48

-725.037,48
1.416.009,81
1.602.309,81

0,00
-186.300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.927.627,67
2.929.640,43

-2.012,76

8.623.914,74

0 BIMESTRE (b)

72.737.222,29
11.764.208,32

2.000,00
50.957.225,42

50.957.225,42
20.566.888,92
20.482.256,07

63.932,85
20.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.536.056,17
15.470.676,55

65.379,62

47.696.192,23

11.435,69

Execugdo da Despesa

SALDO (c) = A DESPESAS LIQUIDADAS
gallbitctallb) (a-b) NO BIMESTRE

1,38 44.720.391,66 14.120.741,18

0,22 1.956,70 2.246.299,38
0,00 20,00 0,00
0,97 725.122,54 6.364.238,47
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,97 725.122,54 6.364.238,47
0,39 909.919,82 3.552.039,48
0,39 723.507,14 3.531.339,48
0,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 84,68 0,00
0,00 186.325,00 20.700,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,30 78,00 3.082.913,81
0,29 37,00 3.082.913,81
0,00 8,00
0,00 8,00
0,00 0,00
0,00 7,00
0,00 4,00 0,00
0,00 14,00
0,91 60.151,07 6.275.626,78
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 10,00 0,00

Ummv.mm>w LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

43.483.497,35
11.764.208,32

2.000,00
41.313.123,35

41.313.123,35
17.462.722,64
17.378.089,79

63.932,85
20.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.515.720,37
15.470.676,55

45.043,82

42.060.869,51

8.523,39

% (d/total d)

0,87
0,24
0,00
0,83
0,00
0,00
0,00
0,83
0,35
0,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,31
0,31
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,85
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

73.974.116,60
1.956,70
20,00
10.369.224,61
0,00
0,00
0,00
10.369.224,61
4.014.086,10
3.827.673,42
3,00
0,00
0,00
0,00
84,68
186.325,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20.413,80
37,00
8,00
8,00
0,00
7,00
20.339,80
14,00
5.695.473,79
0,00
0,00
2.922,30

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

29.253.724,94

9.644.102,07

9.644.102,07
3.104.166,28
3.104.166,28

0,00

0,00

0,00

0,00

20.335,80

20.335,80

5.635.322,72

2.912,30
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Fungéo/Subfungao

FU24 - Demais Subfungoes
Energia
Conservagéo de Ener

Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragao Geral
FU25 - Demais Subfungoes
Transporte
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragao Geral
FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
FU27 - Ad
FU27 - Demais Subfungbes

tragao Geral

Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfungoes
Reserva de Contingéncia
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (|
TOTAL (Ill) = (I +

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE
32.123.249,00 47.744.897,61 8.623.914,74
0,00 0,00 0,00
41.094.672,00 19.845.304,38 1.941.683,12
6.000.003,00 4.753.035,07 -456.013,39
13.144.661,00 12.643.925,41 2.397.696,51
21.950.008,00 2.448.343,90 0,00
26.773.041,00 43.976.734,60 11.063.236,55
400.035,00 11.316.388,71 -0,01
9.337.846,00 18.777.064,15 8.617.826,43
16.919.156,00 13.780.314,46 2.445.410,13
116.004,00 102.967,28 0,00
0,00 0,00 0,00
67.870.497,00 17.398.580,00

205.464.170,00
5.084.163.072,00

258.757.632,91
5.594.037.419,92

57.904.749,06
525.624.358,36

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE

O BIMESTRE (b)

47.684.756,54
0,00

19.845.277,43

4.753.032,07

12.643.916,41

2.448.328,95
43.336.718,49
11.186.617,46
18.316.928,82

13.730.208,93
102.963,28
0,00

252.107.433,27
5.264.464.170,17

Execugdo da Despesa

% (bltotal b)

0,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,38
0,00
0,09
0,00
0,00
0,00
0,24
0,05
0,82
0,21
0,35
0,00
0,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,79

100,00

SALDO (c)
(a-b)

60.141,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26,95

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

9,00

14,95
640.016,11
129.771,25
460.135,33
0,00
50.105,53
4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.398.580,00
6.650.199,64
329.573.249,75

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

6.275.626,78

0,00

3.608.479,97

707.897,19

2.452.413,63
448.169,15
4.310.628,82
34.738,84
1.753.874,03

2.522.015,95
0,00
0,00

58.345.046,60
926.294.607,59

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

42.052.346,12

0,00

18.906.685,80

4.106.103,80

12.640.605,45
2.159.976,55
29.992.922,54
6.429.406,62
9.739.895,59

13.729.487,13
94.133,20
0,00

251.760.035,52
4.972.742.844,32

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Fungao/Subfungiao | Total das Despesas Intra-Orgamentarias

Fungao/Subfungao - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (
Legislativa

Agéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Ad
FUO01 - Demais Subfungdes
Judi
Agao Judiciaria

tragdo Geral

ria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FU02 - Ad
FUO02 - Demais Subfungtes

istracdo Geral

Essencial a Justica
Defesa da Ordem Juridica

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE

205.464.170,00  258.757.632,91 57.904.749,06
3.339.000,00 3.589.000,00 828.507,19
3.339.000,00 3.589.000,00 828.507,19
7.410.354,00 3.733.316,26 890.241,21
7.410.354,00 3.733.316,26 890.241,21
0,00 0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

0O BIMESTRE (b)
252.107.433,27
3.574.964,15
3.574.964,15

3.733.316,26

3.733.316,26

0,00

Execugao da Despesa - Intra

% (b/Ill b)

4,79
0,07
0,07
0,00
0,00
0,00
0,07
0,00
0,00
0,07
0,00
0,00
0,00

SALDO (c) =
(a-b)
6.650.199,64

14.035,85
14.035,85

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NO BIMESTRE
58.345.046,60
828.507,19
828.507,19

890.241,21

890.241,21

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS A DESPESAS LIQUIDADAS ATE

0 BIMESTRE (d)
251.760.035,52
3.574.964,15
3.574.964,15

3.733.316,26

3.733.316,26

0,00

% (dltotal d)

% (d

0,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,38
0,00
0,08
0,00
0,00
0,00
0,25
0,04
0,60
0,13
0,20
0,00
0,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,06

SALDO (e)
(a-d)

5.692.551,49
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
938.618,58
0,00
646.931,27
0,00

0,00

0,00
3.319,96
288.367,35
13.983.812,06
4.886.982,09
9.037.168,56
0,00
50.827,33
8.834,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.398.580,00
6.997.597,39

100,00 621.294.575,60

a wE.NM ha =
5,06 6.997.597,39
007  14.03585
007  14.03585
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,08 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,08 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

5.632.410,42
0,00

938.591,63

646.928,27

3.310,96
288.352,40
13.343.795,95
4.757.210,84
8.577.033,23

721,80

8.830,08
0,00

347.397,75
291.721.325,85

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

347.397,75
0,00

0,00
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Fungao/Subfungao - Intra

Representagao Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administragao Geral

FUO3 - Demais Subfungoes
Administragao

Planejamento e Orgamento
FUO04 - Administragao Geral
Ad
Controle Interno

inistragdo Financeira

Normatizag&o e Fisc:

agao
Tecnologia da Informagao
Ordenamento Territorial
Formag&o de Recursos Humanos
Administragdo de Receitas
Admi
Comunicagao Social
FU04 - Dem:

Defesa Nacional

tracdo de Concessoes

Subfungées

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administragado Geral
FUO5 - Demais Subfungdes

Informagéo e Inteligéncia
FUO06 - Administragao Geral
FUO06 - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagao Internacional
FUO7 - Administragao Geral
FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
FUO08 - Administracdo Geral
FUO08 - Demais Subfungdes
Previdén
Previdéncia Basica

Social

Previdéncia do Regime Estatutario
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FUO09 - Administragao Geral
FUO09 - Demais Subfungoes
Satde
Ateng&o Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemiolégica
imentagao e Nutrigao
FU10 - Administragao Geral

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Execugdo da Despesa - Intra

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | . ) | SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | . () SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) (a-d)

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

23.840.934,00 15.406.570,19 2.700.286,62 15.110.235,05 029 296.335,14 3.140.584,16 14.762.837,30 030 643.732,89

741.637,00 687.997,38 160.093,54 687.997,38 0,01 0,00 160.093,54 687.997,38 0,01 0,00

14.624.535,00 6.810.485,05 1.343.047,82 6.810.483,05 0,13 2,00 1.457.704,31 6.463.085,30 0,13 347.399,75

7.979.798,00 7.433.277,97 1.103.989,70 7.136.947,99 0,14 296.329,98 1.412.034,22 7.136.947,99 0,14 296.329,98

474.975,00 412.433,79 91.628,03 412.432,79 0,01 1,00 91.628,03 412.432,79 0,01 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

19.989,00 62.376,00 1.527,53 62.373,84 0,00 2,16 19.124,06 62.373,84 0,00 2,16

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

17.907.085,00 16.608.714,16 3.850.246,34 16.608.714,16 0,32 0,00 3.850.246,34 16.608.714,16 0,33 0,00

17.907.085,00 16.608.714,16 3.850.246,34 16.608.714,16 0,32 0,00 3.850.246,34 16.608.714,16 0,33 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

5.923.288,00 5.617.990,11 1.285.434,11 5.617.990,11 0,11 0,00 1.285.434,11 5.617.990,11 0,11 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

5.923.288,00 5.617.990,11 1.285.434,11 5.617.990,11 0,11 0,00 1.285.434,11 5.617.990,11 0,11 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.356.000,00 1.356.000,00 283.415,77 1.221.170,29 0,02 134.829,71 283.415,77 1.221.170,29 002 134.829,71

0,00 0,00 0,00 0,00

1.356.000,00 1.356.000,00 283.415,77 1.221.170,29 0,02 134.829,71 283.415,77 1.221.170,29 0,02 134.829,71

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

28.209.461,00 59.189.342,14 13.783.409,53 59.189.340,14 1,12 2,00 13.783.409,53 59.189.340,14 1,19 2,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

673.425,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00

673.425,00 20.397,91 5.154,72 20.396,91 0,00 1,00 5.154,72 20.396,91 0,00 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00

26.862.611,00 59.168.943,23 13.778.254,81 59.168.943,23 1,12 0,00 13.778.254,81 59.168.943,23 1,19 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

347.397,75

347.397,75

0,00

0,00
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TesouroMationaL

Fungao/Subfungao - Intra

FU10 - Dem:

Trabalho
Protegao e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho

Subfuncées

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais Subfungtes
Educagao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagao Infantil

Educagao de Jovens e Adultos

Educagéo Especial

Educacao Basica

FU12 - Administragao Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patriménio Historico Arti

ico e Arqueoldgico
Difusao Cultural
FU13 - Administragado Geral
FU13 - Demais Subfungdes

Direitos da Cidadania

|
Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Custodia e Reintegragéo Soc

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragao Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servicos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragao Geral

FU15 - Dem:;
Habitagao

Subfungdes

Habitagao Rural

Habitagao Urbana

FU16 - Administragao Geral

FU16 - Dem:
Saneamento

Subfungdes

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfungdes
Gestao Ambiental

Preservagéo e Conservagao Ambiental
Controle Ambiental

Recuperago de Areas Degradadas
Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Adi

FU18 - Demais Subfungdes

tragao Geral

Cién

e Tecnologia

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO
INICIAL

539.862,00

539.862,00
98.154.581,00

45.598.123,00
383.096,00

47.384.455,00
440.024,00

4.348.883,00

943.686,00

943.686,00

774.695,00

381.193,00

393.502,00
6.725.026,00

6.725.026,00

966.369,00

966.369,00

0,00

765.705,00
765.705,00

0,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

368.492,58

368.492,58
143.046.508,44

56.464.384,36
1.092.665,00

82.072.923,62
1,00

3.416.534,46

908.086,98

908.086,98

787.401,66

379.285,15

408.116,51
2.420.570,29

2.420.570,29

935.723,60

935.723,60

0,00

652.639,86
652.639,86

0,00

NO BIMESTRE

88.266,09

88.266,09
31.932.984,67

11.940.937,34
145.377,49

19.022.066,29

824.603,55

217.894,08

217.894,08

180.603,51

80.950,74

99.652,77
569.423,86

569.423,86

213.450,96

213.450,96

0,00

147.433,63
147.433,63

0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
0O BIMESTRE (b)

368.492,58

368.492,58
136.841.561,81

56.464.383,35
1.067.777,14

75.892.868,86

3.416.532,46

908.041,67

908.041,67

787.398,66

379.283,15

408.115,51
2.420.568,29

2.420.568,29

935.723,60

935.723,60

0,00

652.639,86
652.639,86

0,00

Execugéo da Despesa - Intra

% (bl b) | SALPO (€)=

0,00
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,00
2,60
1,07
0,02
0,00
0,00
1,44
0,00
0,00
0,00
0,06
0,00
0,02
0,00
0,02
0,00
0,00
0,01
0,00
0,01
0,00
0,00
0,01
0,05
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,02
0,00
0,00
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(a-b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.204.946,63
1,01
24.887,86
0,00
0,00
6.180.054,76
1,00
0,00
0,00
2,00
0,00
45,31
0,00
45,31
0,00
0,00
3,00
0,00
2,00
0,00
0,00
1,00
2,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NO BIMESTRE

88.266,09

88.266,09
31.932.984,67

11.940.937,34
145.377,49

19.022.066,29

824.603,55

217.894,08

217.894,08

180.603,51

80.950,74

99.652,77
569.423,86

569.423,86

213.450,96

213.450,96

0,00

147.433,63
147.433,63

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE
0 BIMESTRE (d)

368.492,58

368.492,58
136.841.561,81

56.464.383,35
1.067.777,14

75.892.868,86

3.416.532,46

908.041,67

908.041,67

787.398,66

379.283,15

408.115,51
2.420.568,29

2.420.568,29

935.723,60

935.723,60

0,00

652.639,86
652.639,86

0,00

% (dlll d)

0,00
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,00
2,75
1,14
0,02
0,00
0,00
1,53
0,00
0,00
0,00
0,07
0,00
0,02
0,00
0,02
0,00
0,00
0,02
0,00
0,01
0,00
0,00
0,01
0,05
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,02
0,00
0,00
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO () =

(a-d)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.204.946,63
1,01
24.887,86
0,00
0,00
6.180.054,76
1,00
0,00
0,00
2,00
0,00
45,31
0,00
45,31
0,00
0,00
3,00
0,00
2,00
0,00
0,00
1,00
2,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Fungao/Subfungéo - Intra

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfungoes

Agricultura
Abastecimento
Extens&o Rural
Irrigagdo
Promogéao da Produgdo Agropecuaria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administracéo Geral
FU20 - Demais Subfungdes

Organizagédo Agraria

Reforma Agral

Colonizagao

FU21 - Administragéo Geral

FU21 - Demais Subfungoes
IndUstria

Promogao Industrial
Produgédo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagéo e Qualidade
FU22 - Administragao Geral
FU22 - Demais Subfungoes

Comércio e Servigos
Promog&o Comercial
Comercializagao
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administragao Geral
FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagbes
Comunicagbes Postais
Telecomunicagées
FU24 - Administragao Geral
FU24 - Demais Subfungoes

Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis

Biocombustiveis

FU25 - Administragao Geral

FU25 - Demais Subfungoes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte roviario
Transportes Especiais

FU26 - Administracao Geral
FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Execugao da Despesa - Intra
SALDO (c) =

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a)

% (bllll b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
692.505,00 649.146,73 146.470,42 649.146,73 0,01
692.505,00 649.146,73 146.470,42 649.146,73 0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
132.007,00 91.917,02 21.666,16 91.917,02 0,00
0,00
0,00
0,00
132.007,00 91.917,02 21.666,16 91.917,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.638.047,41 0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.638.047,41 0,03
0,00
1.758.165,48 0,03

5.727.754,00 1.638.047,41 369.399,18

5.727.754,00 1.638.047,41 369.399,18

2.055.858,00 1.758.165,48 395.615,73

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NO BIMESTRE

0,00

0,00

146.470,42
146.470,42

21.666,16

21.666,16
0,00

369.399,18

369.399,18

395.615,73

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE
0 BIMESTRE (d)

0,00

0,00

649.146,73
649.146,73

91.917,02

91.917,02
0,00

1.638.047,41

1.638.047,41

1.758.165,48

% (d/lll d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,04

SALDO (e) =

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00
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Fungao/Subfungéo - Intra

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungoes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servigo da Divida Interna

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Relatoério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a)
2.055.858,00 1.758.165,48

0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

395.615,73 1.758.165,48

0,00 0,00

Execugéo da Despesa - Intra
SALDO (c) =

% (b1l b)

0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(a-b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)

395.615,73 1.758.165,48

0,00 0,00

% (dlll d)

0,00
0,00
0,00
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO () =

(a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
s I co nfl E:,'_‘,'_j;f’r".::"";‘*““ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
iy Satind Puibidal s B ugalgnred CNPJ
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacional

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao

Valores

Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

L L

Sriterra e bfimagie
Icont =

ey Sarbind Puilibal s B idlinred

Tesourobaciona

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria
IPTU
1SS
18I
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplicagéo Financeira
Outras Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (Il)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios
Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unizo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) =
(- ) Transferéncias obrigatdrias da Unizo relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V)
(-)Tr 8
art. 198, §11) (VII)
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI
- VIl - Vi)

-1v)

da Unigo relativas a

dos agentes de satde e de combate s endemias (CF,

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

<MR-11>
423.784.469,84
189.697.147,42
9.316.612,89
154.260.329,14
4.589.906,24
18.848.626,95
2.681.672,20
13.450.422,32
7.871.191,00
7.856.134,68
15.056,32

1.199.906,59
207.657.495,73
11.074.270,19
51.645.182,75
65.226.944,36
1.539,21
341.493,92
58.828.872,59
20.539.192,71
3.908.306,78
40.388.266,14
10.329.460,57
302.867,85
4.091.578,41
25.664.359,31
383.396.203,70

383.396.203,70

1.739.716,00

381.656.487,70

<MR-10>
371.013.594,95
193.433.671,31
28.111.680,82
137.238.592,34
6.131.092,30
16.532.296,79
5.420.009,06
4.710.897,02
26.380.013,79
10.464.986,53
15.915.027,26

1.078.302,39
142.104.785,12
15.020.368,56
39.555.319,89
28.213.399,23
3.305,56
265.415,18
40.332.287,94
18.714.688,76
3.305.925,32
25.937.425,78
1.645.692,33
303.509,35
7.374.811,08
16.613.413,02
345.076.169,17

345.076.169,17

1.174.784,00

343.901.385,17

<MR-9>
481.844.709,08
328.006.049,29
140.507.802,63
139.891.695,61
6.900.442,20
17.168.375,63
23.537.733,22
10.723.921,10
9.943.406,51
6.773.479,93
3.169.926,58

1.003.807,24
128.379.800,61
9.364.376,02
44.320.481,95
22.312.856,52
1.850,13
285.367,95
39.908.021,91
12.186.846,13
3.787.724,33
29.640.302,06
10.731.719,74
314.850,46
3.383.554,65
15.210.177,21
452.204.407,02

452.204.407,02

1.211.496,00

450.992.911,02

<MR-8>
391.122.333,66
214.284.688,98
37.763.566,46
142.241.239,02
8.856.820,80
17.925.386,50
7.497.676,20
14.324.982,79
7.360.691,76
7.321.363,30
39.328,46

1.084.872,72
150.279.145,69
9.809.726,61
53.835.955,77
20.434.181,40
37,84
390.396,63
46.798.111,33
19.010.736,11
3.787.951,72
29.147.604,62
8.366.811,52
314.971,55
3.563.911,22
16.901.910,33
361.974.729,04

361.974.729,04

1.191.728,00

360.783.001,04

<MR-7>
430.046.262,55
211.936.224,19
34.234.268,17
145.978.770,52
6.617.422,19
17.869.598,62
7.236.164,69
14.711.128,80
9.331.723.45
9.304.346,93
27.376,52

1.001.243,49
188.663.606,42
11.412.366,35
42.344.093,58
17.181.888,44
3.450,27
291.089,77
38.214.933,56
79.215.784,45
4.402.336,20
32.568.851,65
11.601.315,07
275.109,41
6.438.538,46
14.253.888,71
397.477.410,90
38.650.000,00
358.827.410,90
7.700.000,00

1.174.784,00

349.952.626,90

<MR-6>
385.746.743,26
212.178.218,60
32.278.663,20
144.988.239,49
9.609.291,09
18.688.726,90
6.613.297,92
14.641.240,09
6.159.795,47
6.100.789,77
59.005,70

870.674,35
147.836.543,39
12.254.978,66
47.933.467,92
6.101.090,52
1.596,80
368.615,06
39.649.862,56
41.526.931,87
4.060.271,36
29.700.078,51
11.494.245,29
1.557.058,04
3.309.490,01
13.339.285,17
356.046.664,75
6.700.000,00
349.346.664,75
15.242.813,00

1.183.256,00

332.920.595,75

Evolugéo da Receita Corrente Liquida
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

<MR-5>
422.230.798,67
229.668.416,73
34.242.083,03
151.338.544,65
7.539.416,65
23.268.404,56
13.279.967,84
22.116.197,97
5.172.516,24
5.150.842,88
21.673,36

1.000.228,15
156.966.999,58
13.279.312,53
56.572.830,19
6.596.191,41
344,70
413.804,17
44.526.725,14
35.577.791,44
7.306.440,00
41.899.275,97
19.091.684,24
4.159.300,59
4.340.868,90
14.307.422,24
380.331.522,70
1.184.268,21
379.147.254,49
5.742.424,00

1.183.256,00

372.221.574,49

<MR-4>
445.909.955,06
222.905.970,63
32.954.151,48
153.978.178,41
7.456.680,90
16.779.892,63
11.737.067,21
4.171.393,93
93.533.524,35
12.496.382,98
81.037.141,37

906.700,72
114.757.274,41
10.388.045,79
44.773.913,51
7.272.255,01
1.665,05
446.576,00
37.131.186,19
14.743.632,86
9.635.091,02
29.999.806,08
1.056.391,80
6.335.147,28
10.028.007,32
12.580.259,68
415.910.148,98

415.910.148,98

1.155.016,00

414.755.132,98

<MR-3>
361.719.276,78
233.615.256,79
35.262.925,87
159.550.056,86
8.094.133,40
21.682.735,65
9.025.405,01
14.913.939,39
8.959.825,38
8.680.996,34
278.829,04

993.747,43
99.240.446,74
10.817.695,84
35.111.932,60

6.997.485,04
287,44

373.502,09
29.473.514,42
16.466.029,31

3.996.061,05
26.599.594,93
11.975.740,73

334.801,38

4.092.850,17
10.196.202,65
335.119.681,85

335.119.681,85

1.236.912,00

333.882.769,85

<MR-2>
420.741.090,37
236.248.809,50
33.900.390,22
160.723.631,32
7.820.442,33
24.580.214,19
9.224.131,44
14.860.778,21
9.014.441,78
8.983.300,19
31.141,59

1.044.878,86
152.829.237.45
9.048.833,77
69.323.612,32
6.626.807,48
113,79
522.662,01
54.328.541,59
12.978.666,49
6.742.944,57
33.706.719,42
12.019.387,55
311.642,43
4.270.185,44
17.105.504,00
387.034.370,95

387.034.370,95

1.234.088,00

385.800.282,95

<MR-1>
408.338.200,64
226.744.326,28
31.965.914,58
158.846.809,69
6.759.453,74
21.340.277,93
7.831.870,34
14.927.064,87
10.804.794,96
10.783.064,88
21.730,08

231.561,34
151.655.771,48
11.582.920,43
49.277.997,32
5.033.946,30
498,80
375.031,29
41.408.712,74
43.976.664,60
3.974.681,71
32.608.546,03
11.750.219,69
314.440,30
7.289.020,27
13.254.865,77
375.729.654,61
0,00
375.729.654,61
0,00

1.236.912,00

374.492.742,61

<MR>
524.640.017,81
274.706.477,54
35.228.284,07
179.692.506,22
12.706.912,01
39.319.672,75
7.759.102,49
37.610.655,85
23.623.889,54
7.082.720,01
16.541.169,53

2.250.612,99
174.113.127,42
18.686.286,64
61.324.912,00
6.041.396,36
135,25
515.005,52
50.935.452,42
36.609.939,23
12.335.254 47
56.148.190,72
34.593.900,86
2.058.209,80
3.314.522,68
16.181.557,38
468.491.827,09
3.020.731,79
465.471.095,30
0,00

2.462.528,00

463.008.567,30

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

5.067.137.452,67
2.773.425.257,26
485.766.343,42
1.828.728.593,27
93.082.013,85
254.004.209,10
111.844.097,62
181.162.622,34
218.155.814,23
100.998.408,42
117.157.405,81

12.666.536,27
1.814.484.234,04
142.739.181,39
596.019.699,80
198.038.442,07
14.824,84
4.588.959,59
521.536.222,39
351.546.903,96
67.242.988,53
408.344.661,91
144.656.569,39
16.581.908,44
61.497.338,61
185.608.845,47
4.658.792.790,76
49.555.000,00
4.609.237.790,76
28.685.237,00

16.184.476,00

4.564.368.077,76

PREVISAO ATUALIZADA 2024

4.901.338.749,00
2.759.217.796,00
485.700.000,00
1.822.164.000,00
82.488.000,00
249.396.000,00
119.469.796,00
155.668.880,00
177.460.687,01
175.950.687,01
1.510.000,00

17.468.000,00
741.918.886,00
133.800.000,00
583.296.000,00
191.268.000,00
108.000,00
3.552.000,00
530.472.000,00
299.422.886,00
49.604.499,99
313.265.330,00
119.260.880,00
6.001.000,00
5.363.450,00
182.640.000,00
4.588.073.419,00

4.588.073.419,00

11.712.000,00

4.576.361.419,00
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl ﬁ;‘j'_j;f';;:;‘;‘*““ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
ey Sl [Pl Bl CNPJ:
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacionaL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execugdo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em C: do (Plano Previ iario) = -
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (1) 146.745.464,69 261.631.162,09
Receita de Contribuicdes dos Segurados 53.766.154,78 72.912.018,68
Ativo 53.045.119,85 72.106.392,84
Inativo 603.434,99 636.256,02
Pensionista 117.599,94 169.369,82
Receita de Contribui¢des Patronais 83.524.209,97 114.446.100,56
Ativo 83.524.209,97 114.446.100,56
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 3.454.999,96 57.690.525,40
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais 3.454.999,96 57.690.525,40
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 6.000.099,98 16.582.517,45
Compensagéo Financeira entre os Regimes 6.000.000,00 16.581.908,44
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)
Demais Receitas Correntes 99,98 609,01
RECEITAS DE CAPITAL () 0,00 0,00
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (1V) = (I + 111 - II) 146.745.464,69 261.631.162,09
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

] ]
m — ho —J.m— T Mo Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e Sarbi Pkt B misbenns CNPJ:
TesouroNAcIoNAL Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacao (Plano Previdenciario) DOTAGAO

Despesas

Beneficios
Aposentadorias
Pensbes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV —

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

ATUALIZADA (c)
39.810.000,00
25.180.000,00
14.630.000,00

1.111.000,00

11.000,00

1.100.000,00

40.921.000,00

V) 105.824.464,69

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE (d)

37.606.400,57
24.016.789,13
13.589.611,44

0,00

37.606.400,57
224.024.761,52

Execucao da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE
O BIMESTRE (e)

37.606.400,57
24.016.789,13
13.589.611,44

0,00

37.606.400,57
224.024.761,52

0 BIMESTRE (f)
37.606.400,57
24.016.789,13
13.589.611,44

0,00

37.606.400,57
224.024.761,52

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00

0,00

0,00
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl E;‘j;;f’,"l::"'_'.‘*“"‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e Satitnd Pt Bl CNPJ
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacional

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Previsdo Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores -
VALOR 17.398.580,00

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Previsdao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -

VALOR

Reserva Orgamentaria do RPPS

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagao do RPPS -

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

o P Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.419.147,91
Investimentos e Aplicagdes 487.874.907,31

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

n q - . . . Execugéo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticado (Plano Financeiro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 166.202.534,74 175.264.076,83
Receita de Contribuigdes dos Segurados 65.476.459,84 71.730.704,39
Ativo 60.225.409,95 62.941.913,29
Inativo 4.810.049,94 8.272.675,68
Pensionista 440.999,95 516.115,42
Receita de Contribuigdes Patronais 100.315.524,95 102.167.683,99
Ativo 100.315.524,95 102.167.683,99
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 408.549,99 1.337.757,55
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 408.449,99 1.337.757,55
Outras Receitas Patrimoniais 100,00
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 1.999,96 27.930,90
Compensagao Financeira entre os Regimes 1.000,00
Demais Receitas Correntes 999,96 27.930,90
RECEITAS DE CAPITAL (VIIl) 100,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 100,00
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 166.202.634,74 175.264.076,83
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L] L
m — ﬁo 3* — Sad St Inforaces Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Sy St Py B ilinrcy OZ—U.._“
TesounoNAciaNAL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)
Despesas - -

Beneficios 344.280.000,00 340.211.205,46
Aposentadorias 302.260.000,00 299.882.121,38
Pensdes por Morte 42.020.000,00 40.329.084,08

Outras Despesas Previdenciarias 4.070.000,00 145.455,00
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 4.070.000,00 145.455,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 348.350.000,00 340.356.660,46

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X) -182.147.365,26 -165.092.583,63

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Execugao da Despesa
DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE

O BIMESTRE (e)
340.211.205,46
299.882.121,38

40.329.084,08
145.455,00

145.455,00
340.356.660,46
-165.092.583,63

0 BIMESTRE (f)
340.211.205,46
299.882.121,38

40.329.084,08
145.455,00

145.455,00
340.356.660,46

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00
0,00

0,00
0,00

Pagina 20 de 41

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 134 Osasco, 30 de janeiro de 2025

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
. o Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
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Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacionaL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS -

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 140.144.775,55
Recursos para Formag&o de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigédo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.709.955,86

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticao)

Investimentos e Aplicagdes 6.776.535,60
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. . - Execugéo da Receita
Receitas da Administracao - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragado - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 23.142.699,95 30.684.498,35
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 23.142.699,95 30.684.498,35
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L] L]
m — ho —J*— e oA Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
i St Puibecy B il CNPJ:
TrsouroNaciouaL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas da Administragéo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)
Despesas da Administragdo - RPPS - -

DESPESAS CORRENTES (XIII) 31.930.550,00 30.273.544,97
Pessoal e Encargos Sociais 13.113.000,00 12.786.780,78
Demais Despesas Correntes 18.817.550,00 17.486.764,19

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 894.050,00 266.114,41

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 32.824.600,00 30.539.659,38

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) -9.681.900,05 144.838,97

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Execucéo da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE (e)

23.683.901,91
12.640.363,39
11.043.538,52
250.914,41
23.934.816,32
6.749.682,03

0 BIMESTRE (f)
23.366.893,27
12.637.468,27
10.729.425,00

250.914,41
23.617.807,68

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00

0,00
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

N - = Periodo de Referéncia
Bens e Direitos - Administragdo do RPPS

SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administragao do RPPS -
Caixa e Equivalentes de Caixa 18.311,68
Investimentos e Aplicagdes 20.786.262,09

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. q o _— . Execugdo da Receita
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
R Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

) .
m — no :*— Sail S WA Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o St P B s CNPJ:
Tesounobiaciouas Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO
ATUALIZADA (c)
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) -

Aposentadorias

Pensodes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIl)

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

DESPESAS EMPENHADAS

ATE O BIMESTRE (d)

Execucgao da Despesa
DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE

O BIMESTRE (e)

0 BIMESTRE (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
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Periodo de referéncia: 6° bimestre
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orgamentaria

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias ~ Até o Bimestre / 2024
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 4.588.072.219,00 4.658.757.995,14
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.759.217.796,00 2.773.425.257,26

IPTU 485.700.000,00 485.766.343,42

1SS 1.822.164.000,00 1.828.728.593,27

ITBI 82.488.000,00 93.082.013,85

IRRF 249.396.000,00 254.004.209,10

Outros Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 119.469.796,00 111.844.097,62

Contribuicdes 36.408.000,00 36.506.052,95
Receita Patrimonial 172.097.237,01 156.658.475,62
Aplicagdes Financeiras (11) 170.587.237,01 39.501.069,81
Outras Receitas Patrimoniais 1.510.000,00 117.157.405,81
Transferéncias Correntes 1.559.278.886,00 1.628.875.388,57

Cota-Parte do FPM 109.908.000,00 116.861.342,03

Cota-Parte do ICMS 479.592.000,00 476.815.760,02

Cota-Parte do IPVA 137.124.000,00 158.432.132,56

Cota-Parte do ITR 108.000,00 11.859,96

Transferéncias da LC n° 61/1989 2.964.000,00 3.671.167,65

Transferéncias do FUNDEB 530.472.000,00 521.536.222,39

Outras Transferéncias Correntes 299.110.886,00 351.546.903,96

Demais Receitas Correntes 61.070.299,99 63.292.820,74

Outras Receitas Financeiras (I11)

Receitas Correntes Restantes 61.070.299,99 63.292.820,74
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il + 11l)) 4.417.484.981,99 4.619.256.925,33
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 330.727.250,00 406.082.398,66
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 5.363.450,00 61.497.338,61
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 160.000.053,00 346.366.876,14

Operagdes de Crédito (VIII) 160.000.053,00 317.675.041,81
Amortizagdo de Empréstimos (IX)
Alienagéo de Bens 0,00 0,00

Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital 0,00 28.691.834,33
Convénios 24.231.074,33
Outras Transferéncias de Capital 4.460.760,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = (VI - (VIII + IX + X + XI + XII)) 0,00 28.691.834,33
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 100,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 4.748.212.231,99 5.054.031.158,32
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIlI) 4.417.484.981,99 4.647.948.759,66
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

DOTAGAO ATUALIZADA
DESPESAS EMPENHADAS
Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias - -

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 4.513.079.208,05 4.350.781.061,49
Pessoal e Encargos Sociais 1.855.566.501,28 1.822.372.393,11
Juros e Encargos da Divida (XIX) 56.392.607,42 56.309.845,28
Outras Despesas Correntes 2.601.120.099,35 2.472.098.823,10

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 4.456.686.600,63 4.294.471.216,21

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 421.201.550,00 408.236.606,00

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 641.464.031,87 505.180.388,27
Investimentos 423.001.971,87 288.159.832,42
InversGes Financeiras 1.482.435,22 338.762,20

Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV)

Aquisicao de Titulo de Capital j& Integralizado (XXV)

Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XXVI)

Demais Inversées Financeiras 1.482.435,22 338.762,20
Amortizagdo da Divida (XXVII) 216.979.624,78 216.681.793,65

Wmmﬂmvwvmﬁ W_M_v_w\_/»wv_)m DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIII - (XXIV + 424.484.407,09 288.498.594,62

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 17.398.580,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 894.050,00 266.114,41

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 5.320.665.187,72 4.991.472.531,24

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 4.898.569.587,72 4.582.969.810,83

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

DESPESAS LIQUIDADAS

4.174.151.975,88
1.822.324.300,09
56.309.845,28
2.295.517.830,51
4.117.842.130,60
401.646.962,94

396.692.991,09
179.904.738,44
106.459,00

106.459,00
216.681.793,65

180.011.197,44

250.914,41

4.699.751.205,39
4.297.853.328,04

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2024

DESPESAS PAGAS (a)

3.938.592.391,75
1.807.175.321,62
56.309.845,28
2.075.107.224,85
3.882.282.546,47
401.329.954,30

394.126.132,57
177.337.879,92
106.459,00

106.459,00
216.681.793,65

177.444.338,92

250.914,41

4.461.307.754,10
4.059.726.885,39

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

165.322.385,44
2.382.826,59

162.939.558,85
165.322.385,44
441.929,90
13.413.593,27

13.307.829,27
105.764,00

105.764,00

13.413.593,27

179.177.908,61
178.735.978,71

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS

180.496.572,00
53.827,68
180.442.744,32
180.496.572,00
3.724.365,54
50.103.632,19

38.938.403,43
11.165.228,76

11.165.228,76

50.103.632,19

129.600,68

234.454.170,41
230.600.204,19

PAGOS (c)

180.113.178,66
53.827,68
180.059.350,98
180.113.178,66
3.724.365,54
50.103.632,19

38.938.403,43
11.165.228,76

11.165.228,76
50.103.632,19

129.600,68

234.070.777,07
230.216.810,85
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
Resultado Primario - Acima da Linha

VALOR
Resultado Primario - Acima da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXIla +XXXIIb + XXXllc)) 179.474.718,54
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXIlla +XXXIIIb + XXXIlIc)) 179.269.084,71

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -15.944.930,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -

Juros Nominais

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 43.728.204,81
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 56.377.886,81

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
Resultado Nominal - Acima da Linha

VALOR
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 166.619.402,71
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal Saldo
Em 31/12/2023 (a) Até o Bimestre 2024 (b)
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.139.294.685,48 1.309.454.384,46
DEDUGOES (XL) 207.923.857,70 304.560.529,55
Disponibilidade de Caixa 139.266.337,50 204.438.445,95
Disponibilidade de Caixa Bruta 385.374.353,14 520.239.634,98
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 184.498.639,52 241.990.368,96
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 61.609.376,12 73.810.820,07
Demais Haveres Financeiros 68.657.520,20 100.122.083,60
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 931.370.827,78 1.004.893.854,91

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
VALOR
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb) -73.523.027,13

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 140.584.622,21

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
VALOR
Ajuste Metodolégico -
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 57.491.729,44
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIACAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX) 182.650.700,40

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- TR
(XLIX)) .

Ajuste Metodolégico
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2024
Resultado Primario - Abaixo da Linha

VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 179.269.084,71
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
PREVISAO ORGAMENTARIA
Informagdes Adicionais = A
PREVISAO ORGAMENTARIA

Informagdes Adicionais -
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 165.580.225,65
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 165.580.225,65
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio - Municipios

Poder/Orgao

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS;
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal

Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1l)
TOTAL (1ll) = (1 + )

Poder/Orgo
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Pagos (c) Cancelados (d) = Saldo e = (a+ b) - (c +d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2023 (b) Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2023 (g)
185.814.951,05 000  178.016.086,97 4.333.687,44 3.465.176,64 255.343.377,96 0,00
185.346.321,61 000  177.547.657,53 4.333.487,44 3.465.176,64 252.117.256,23 0,00
468.629,44 0,00 468.429,44 200,00 0,00 3.226.121,73 0,00
468.629,44 0,00 468.429,44 200,00 0,00 3.226.121,73 0,00
1.177.177,97 0,00 1.161.821,64 15.356,33 248.913,24 0,00
186.992.129,02 000  179.177.908,61 4.333.687,44 3.480.532,97 255.592.291,20 0,00

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao - Intra

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1l)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgao Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Liquidados (h)

234.205.257,17
231.116.477,95
3.088.779,22
3.088.779,22

248.913,24
234.454.170,41

Pagos (i)

233.821.863,83
230.733.084,61
3.088.779,22
3.088.779,22

248.913,24
234.070.777,07

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos Inscritos
— - Pagos(c) | Cancelados (d) ~ Saldoe=(a+b)-(c+d) - .
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2023 (b) Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2023 (g)
1.177.177,97 0,00 1.161.821,64 0,00 15.356,33 248.913,24
1.477.477,97 000  1.161.82164 15.356,33 248.913,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

Liquidados (h)

248.913,24
248.913,24
0,00

Pagos (i)

248.913,24
248.913,24
0,00

Cancelados (j) = Saldok = (f+g) - (i +])

20.706.759,68 814.754,45
20.607.531,94 776.639,68
99.227,74 38.114,77
99.227,74 38.114,77
0,00

20.706.759,68 814.754,45

Cancelados (j) | Saldok = (f+g) - (i+])

0,00 0,00
0,00
0,00 0,00

Saldo Total L = (e + k)

4.279.931,09
4.241.816,32
38.114,77
38.114,77

15.356,33
4.295.287 .42

Saldo Total L = (e + k)

15.356,33
15.356,33
0,00
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
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St S8 I Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Valores
31/12/2024

Notas Explicativas

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas

Receitas de Operagdes de Crédito
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b)  SALDO NAO REALIZADO (c) = (a - b)

Receitas

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 160.000.053,00 317.675.041,81 -157.674.988,81

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Despesas de Capital

Despesas DOTAGAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (¢) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - e)
Despesas - - -

DESPESAS DE CAPITAL 642.358.081,87 505.446.502,68 136.911.579,19
Investimentos 423.896.021,87 288.425.946,83 135.470.075,04
Inversbes Financeiras 1.482.435,22 338.762,20 1.143.673,02
Amortizagéo da Divida 216.979.624,78 216.681.793,65 297.831,13

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicdes Financeiras 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I1) 642.358.081,87 505.446.502,68 136.911.579,19

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Resultado para Apuragao da Regra de Ouro

Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro
-a) (e-b) (f-c)

Resultado para Apuragao da Regra de Ouro - - -
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (Il - I) 482.358.028,87 187.771.460,87 294.586.568,00

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Valores

Notas Explicativas
31/12/2024
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TrsoumoNacionaL Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Proje¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

185.631.118,12
187.487.429,30
189.362.303,60
191.255.926,63
193.168.485,90
195.100.170,76
197.051.172,46
199.021.684,19
201.011.901,03
203.022.020,04
205.052.240,24
207.102.762,64
209.173.790,27
211.265.528,17
213.378.183,46
215.511.965,29
217.667.084,94
219.843.755,79
222.042.193,35
224.262.615,28
226.505.241,43
228.770.293,85
231.057.996,79
233.368.576,76
235.702.262,52
238.059.285,15
240.439.878,00
242.844.276,78
245.272.719,55
247.725.446,74
250.202.701,21
252.704.728,22
255.231.775,51
257.784.093,26
260.361.934,19
262.965.553,53
265.595.209,07
268.251.161,16
270.933.672,77
273.643.009,50

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

51.673.591,38

54.292.059,54

56.567.042,14

59.010.407,47

61.746.683,04

64.948.321,87

69.101.229,02

73.390.338,34

78.435.664,87

83.661.542,84

91.549.519,84

99.034.640,07
107.598.154,86
119.141.700,37
131.606.599,56
143.366.372,03
156.285.250,42
178.902.844,74
204.597.918,91
230.734.489,73
274.257.680,83
302.499.684,03
342.678.402,12
365.201.231,15
394.526.168,57
437.883.828,95
455.219.752,32
465.915.088,66
475.627.048,52
484.893.737,73
493.565.475,82
500.355.442,41
505.127.227,35
509.129.264,37
513.223.498,05
517.600.395,35
526.562.885,24
535.653.708,21
544.875.038,36
554.229.087,26

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenc
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

133.957.526,73
133.195.369,76
132.795.261,46
132.245.519,16
131.421.802,86
130.151.848,88
127.949.943,45
125.631.345,84
122.576.236,16
119.360.477,21
113.502.720,39
108.068.122,57
101.575.635,41
92.123.827,80
81.771.583,90
72.145.593,26
61.381.834,52
40.940.911,05
17.444.274,44
-6.471.874,45
-47.752.439,40
-73.729.390,18
-111.620.405,33
-131.832.654,39
-158.823.906,04
-199.824.543,80
-214.779.874,32
-223.070.811,88
-230.354.328,97
-237.168.290,99
-243.362.774,61
-247.650.714,19
-249.895.451,85
-251.345.171,11
-252.861.563,86
-254.634.841,82
-260.967.676,16
-267.402.547,05
-273.941.365,59
-280.586.077,75

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

964.715.622,79
1.097.910.992,56
1.230.706.254,01
1.362.951.773,17
1.494.373.576,04
1.624.525.424,92
1.752.475.368,36
1.878.106.714,21
2.000.682.950,37
2.120.043.427,57
2.233.546.147,97
2.341.614.270,54
2.443.189.905,95
2.535.313.733,75
2.617.085.317,65
2.689.230.910,91
2.750.612.745,44
2.791.5653.656,49
2.808.997.930,93
2.802.526.056,48
2.754.773.617,08
2.681.044.226,90
2.569.423.821,57
2.437.591.167,18
2.278.767.261,14
2.078.942.717,33
1.864.162.843,01
1.641.092.031,13
1.410.737.702,17
1.173.569.411,18
930.206.636,57
682.555.922,38
432.660.470,54
181.315.299,42
-71.546.264,44
-326.181.106,26
-587.148.782,42
-854.551.329,47
-1.128.492.695,06
-1.409.078.772,81

Pagina 31 de 41

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 30 de janeiro de 2025

145

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

L] L]
m — no 3*— Coribea o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e Sl Publeo Beasdenns Ozvr—
Tesounablaciouat Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) Erojscdo/iiuanialldolRERSEEUndolemiCapltalizacdol(Rlanclhrevidenclatlo)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =| SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b) Anterior) + (c)
2064 276.379.439,60 563.718.104,54 -287.338.664,94 -1.696.417.437,75
2065 279.143.233,99 573.344.378,59 -294.201.144,60 -1.990.618.582,35
2066 281.934.666,33 583.110.237,17 -301.175.570,84 -2.291.794.153,19
2067 284.754.013,00 593.018.048,08 -308.264.035,08 -2.600.058.188,27
2068 287.601.553,13 603.070.219,81 -315.468.666,68 -2.915.526.854,95
2069 290.477.568,66 613.269.202,25 -322.791.633,60 -3.238.318.488,55
2070 293.382.344,34 623.617.487,39 -330.235.143,05 -3.568.553.631,60
2071 296.316.167,79 634.117.609,98 -337.801.442,19 -3.906.355.073,79
2072 299.279.329,46 644.772.148,28 -345.492.818,81 -4.251.847.892,61
2073 302.272.122,76 655.583.724,79 -353.311.602,03 -4.605.159.494,63
2074 305.294.843,99 666.555.006,98 -361.260.162,99 -4.966.419.657,62
2075 308.347.792,43 677.688.708,05 -369.340.915,63 -5.335.760.573,25
2076 311.431.270,35 688.987.587,72 -377.556.317,37 -5.713.316.890,62
2077 314.545.583,05 700.454.452,95 -385.908.869,89 -6.099.225.760,51
2078 317.691.038,89 712.092.158,80 -394.401.119,92 -6.493.626.880,43
2079 320.867.949,27 723.903.609,22 -403.035.659,94 -6.896.662.540,37
2080 324.076.628,77 735.891.757,83 -411.815.129,07 -7.308.477.669,44
2081 327.317.395,05 748.059.608,83 -420.742.213,77 -7.729.219.883,21
2082 330.590.569,00 760.410.217,77 -429.819.648,76 -8.159.039.531,97
2083 333.896.474,69 772.946.692,48 -439.050.217,79 -8.598.089.749,76
2084 337.235.439,44 785.672.193,92 -448.436.754,48 -9.046.526.504,24
2085 340.607.793,84 793.355.645,26 -452.747.851,43 -9.499.274.355,67
2086 344.013.871,77 806.544.287,47 -462.530.415,70 -9.961.804.771,36
2087 347.454.010,49 819.930.681,33 -472.476.670,83 -10.434.281.442,19
2088 350.928.550,60 833.518.225,06 -482.589.674,47 -10.916.871.116,66
2089 354.437.836,10 847.310.374,45 -492.872.538,35 -11.409.743.655,01
2090 357.982.214,46 861.310.643,77 -503.328.429,31 -11.913.072.084,31
2091 361.562.036,61 875.522.606,81 -513.960.570,20 -12.427.032.654,52
2092 365.177.656,98 889.949.897,88 -524.772.240,91 -12.951.804.895,42
2093 368.829.433,54 904.596.212,83 -535.766.779,29 -13.487.571.674,71
2094 372.517.727,88 919.465.310,12 -546.947.582,24 -14.034.519.256,95
2095 376.242.905,16 934.561.011,83 -558.318.106,67 -14.592.837.363,62
2096 380.005.334,21 949.887.204,80 -569.881.870,59 -15.162.719.234,21
2097 383.805.387,55 965.447.841,70 -581.642.454,15 -15.744.361.688,35

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) Riojscac/AtuarlalidolRERSEREUndolemiRsparticaol(Rlanolkinancelro)

PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b) Anterior) + (c)
2023

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =| SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio
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L] L
Sriteran i Il gl
siconfi ===
s Sarbind Publsba s B iialinivy

TesouroMacional

Projegao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)
2024 174.689.711,48
2025 160.204.669,01
2026 157.876.200,41
2027 153.824.342,91
2028 149.274.947,06
2029 145.191.323,01
2030 140.493.450,40
2031 131.127.614,31
2032 117.649.829,42
2033 108.343.046,52
2034 100.799.703,10
2035 93.518.069,04
2036 85.858.465,03
2037 69.754.995,50
2038 59.874.119,22
2039 52.747 456,85
2040 41.862.321,18
2041 35.713.309,97
2042 30.985.027,25
2043 27.099.638,59
2044 23.669.441,12
2045 21.240.560,91
2046 18.441.402,94
2047 16.372.642,51
2048 14.348.295,81
2049 12.637.796,47
2050 11.404.828,43
2051 10.546.867,02
2052 9.428.566,97
2053 8.572.697,44
2054 7.801.427,50
2055 6.946.132,54
2056 6.222.656,28
2057 5.524.410,84
2058 4.890.954,04
2059 4.334.830,75
2060 3.776.957,87
2061 3.280.962,72
2062 2.823.293,51
2063 2.406.799,69
2064 2.033.299,46
2065 1.702.681,08
2066 1.414.203,03

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

Projegao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)
Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

368.501.524,37
378.928.755,36
394.924.492,19
410.374.340,39
423.366.960,81
437.339.789,06
462.933.791,13
497.520.867,44
519.325.373,61
535.879.204,06
551.335.549,01
569.023.486,22
607.751.777,88
625.544.827,92
635.220.022,19
655.230.666,64
660.460.340,37
661.514.545,51
658.945.407,00
654.832.470,91
647.696.597,94
641.692.448,43
633.321.148,74
624.903.300,27
615.515.419,38
604.498.210,69
588.038.569,70
568.340.964,57
544.012.584,50
516.181.110,90
485.917.570,07
453.104.903,60
418.991.277,93
383.927.221,00
348.671.023,44
314.092.160,03
280.555.282,11
248.642.425,52
218.723.734,75
191.076.855,83
165.911.831,54
143.304.881,85
123.291.558,02

(a-b)

-193.811.812,89
-218.724.086,35
-237.048.291,78
-256.549.997,48
-274.092.013,75
-292.148.466,05
-322.440.340,73
-366.393.253,13
-401.675.544,19
-427.536.157,54
-450.535.845,91
-475.505.417,18
-521.893.312,85
-555.789.832,42
-575.345.902,97
-602.483.209,79
-618.598.019,19
-625.801.235,53
-627.960.379,74
-627.732.832,32
-624.027.156,82
-620.451.887,53
-614.879.745,79
-608.530.657,76
-601.167.123,57
-591.860.414,23
-576.633.741,27
-557.794.097,55
-534.584.017,54
-507.608.413,46
-478.116.142,57
-446.158.771,06
-412.768.621,64
-378.402.810,16
-343.780.069,39
-309.757.329,28
-276.778.324,24
-245.361.462,80
-215.900.441,24
-188.670.056,14
-163.878.532,08
-141.602.200,77
-121.877.354,99

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

Anterior) + (c)

-144.340.463,00
-363.064.549,34
-600.112.841,12
-856.662.838,60
-1.130.754.852,35
-1.422.903.318,40
-1.745.343.659,14
-2.111.736.912,26
-2.513.412.456,45
-2.940.948.614,00
-3.391.484.459,90
-3.866.989.877,08
-4.388.883.189,93
-4.944.673.022,35
-5.520.018.925,32
-6.122.502.135,11
-6.741.100.154,31
-7.366.901.389,84
-7.994.861.769,58
-8.622.594.601,90
-9.246.621.758,71
-9.867.073.646,24
-10.481.953.392,03
-11.090.484.049,79
-11.691.651.173,36
-12.283.511.587,59
-12.860.145.328,86
-13.417.939.426,41
-13.952.523.443,95
-14.460.131.857,41
-14.938.247.999,98
-15.384.406.771,04
-15.797.175.392,68
-16.175.578.202,84
-16.519.358.272,24
-16.829.115.601,52
-17.105.893.925,76
-17.351.255.388,56
-17.567.155.829,80
-17.755.825.885,94
-17.919.704.418,01
-18.061.306.618,79
-18.183.183.973,77
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

1.165.543,44
954.271,43
777.105,76
630.094,05
510.085,36
412.905,77
335.381,29
274.299,86
226.437,19
189.542,74
161.234,90
139.478,94
123.239,83
109.902,77
99.374,18
92.633,57
88.035,47
84.383,38
80.282,37
78.249,25
76.452,35
74.816,09
73.289,88
71.840,48
70.533,46
69.268,09
68.035,80
66.831,24
65.651,10
64.493,31
63.356,52

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

105.788.186,14
90.694.875,49
77.846.115,00
67.019.856,06
58.035.052,84
50.637.655,27
44.625.653,96
39.795.959,85
35.929.210,66
32.877.317,07
30.473.337,98
28.575.215,78
27.108.658,66
25.804.204,46
24.709.484,58
24.053.223,26
23.609.264,42
23.242.356,97
22.839.617,51
22.601.172,90
22.381.993,18
22.175.730,70
21.978.090,45
21.786.220,16
21.613.908,39
21.444.628,50
21.277.634,70
21.112.465,80
20.948.840,55
20.786.589,06
20.625.608,92

(a-b)

-104.622.642,70
-89.740.604,07
-77.069.009,24
-66.389.762,01
-57.524.967,48
-50.224.749,50
-44.290.272,67
-39.521.659,99
-35.702.773,46
-32.687.774,32
-30.312.103,08
-28.435.736,84
-26.985.418,84
-25.694.301,69
-24.610.110,41
-23.960.589,69
-23.521.228,95
-23.157.973,58
-22.759.335,14
-22.522.923,65
-22.305.540,83
-22.100.914,61
-21.904.800,58
-21.714.379,68
-21.543.374,93
-21.375.360,42
-21.209.598,91
-21.045.634,56
-20.883.189,45
-20.722.095,75
-20.562.252,40

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (

Anterior) + (c)

" exercicio

-18.287.806.616,47
-18.377.547.220,54
-18.454.616.229,78
-18.521.005.991,79
-18.578.530.959,27
-18.628.755.708,77
-18.673.045.981,45
-18.712.567.641,44
-18.748.270.414,91
-18.780.958.189,23
-18.811.270.292,31
-18.839.706.029,15
-18.866.691.447,99
-18.892.385.749,68
-18.916.995.860,09
-18.940.956.449,77
-18.964.477.678,73
-18.987.635.652,31
-19.010.394.987,45
-19.032.917.911,10
-19.055.223.451,93
-19.077.324.366,54
-19.099.229.167,11
-19.120.943.546,79
-19.142.486.921,72
-19.163.862.282,14
-19.185.071.881,04
-19.206.117.515,61
-19.227.000.705,06
-19.247.722.800,81
-19.268.285.053,21
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Exercicio: 2024
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RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Valores
31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Execugdo da Receita

Receitas =
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) = (a - b)

Receitas - -
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagao de Bens Mdveis
Receita de Alienagéo de Bens Iméveis
Receita de Alienagao de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
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Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

L] L
Sriterra A Informagdes
siconflz=:=
5 Sl Pusliblss B iidinivs CNPJ:

Tesounohlacioua Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienacio de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Despesas DOTAGAO
ATUALIZADA (d)
Despesas -

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE
ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Investimentos

0,00

Inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral da Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos

0,00

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

DESPESAS
EMPENHADAS (e)

0,00
0,00

0,00

Execugéo da Despesa
DESPESAS PAGAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

® PROCESSADOS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A

PAGAR (g)

SALDO (h) =
(d-e)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Pagina 36 de 41
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RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar
2023 (i) 2024 (j) = (Ib - (IIf + llg)) SALDO ATUAL (k) = (Illi + Ilj)
Saldo Financeiro a Aplicar -
VALOR (Il

Saldo Financeiro a Aplicar

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Valores
31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP

Impactos das Contratag6es de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO SALDO FINAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE
Impactos das Contratagées de PPP - -
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisbes de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
Obrigagdes Contratuais

0,00

Riscos n&o Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
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Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 6° bimestre

L] L

CHAS A
conrl ===

ey Sartind Publsbaly Bt isialiniy

TesounoMaciona

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (I.1) EXERCICIO CORRENTE (EC) Eo® B e ol RO e o

EXERCICIO ANTERIOR

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) "
EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

EXERCICIO ANTERIOR

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (l1.1)

o Despesas de PPP
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - Contratadas (Il.1)

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)
Despesas de PPP
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (11.2) " "

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP -
EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>
Total das Despesas de PPP - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) = (1.1 +1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (ll) = (1.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (Ill) = (I + Il)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V)

4.562.289.523,00 4.658.792.790,76 4.633.954.153,19 4.680.293.694,72 4.727.096.631,67 4.774.367.597,99 4.822.111.273,97 4.870.332.386,71 4.919.035.710,57

Documento gerado em 30/01/2025 13:16:16

<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC +9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC +9>

4.968.226.067,68 5.017.908.328,35

Pagina 38 de 41
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugcao Orcamentaria - Municipios e DF

L. Valores
Balango Orgamentario . "
Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS
Previsao Inicial 5.084.163.072,00
Previsao Atualizada 5.084.163.072,00
Receitas Realizadas 5.472.704.608,55
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 165.580.225,65
DESPESAS
Dotagéo Inicial 5.084.163.072,00
Dotagéo Atualizada 5.594.037.419,92
Despesas Empenhadas 5.264.464.170,17
Despesas Liquidadas 4.972.742.844,32
Despesas Pagas 4.734.299.393,03
Superavit Orgcamentario 208.240.438,38

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

) i Valores
Despesas por Fungéo/Subfungao . 5
Até o Bimestre
Despesas por Fungéo/Subfungao -
Despesas Empenhadas 5.264.464.170,17

Despesas Liquidadas 4.972.742.844,32

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Receita Corrente Liquida - RCL R .
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 4.658.792.790,76
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 4.609.237.790,76
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 4.564.368.077,76

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Valores
Receitas e Desp do Regi Préprio de Previdéncia dos Servidores =
Até o Bimestre
Receitas e D do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -
Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 261.631.162,09
Despesas Previdenciarias Empenhadas 37.606.400,57
Despesas Previdenciarias Liquidadas 37.606.400,57
Despesas Previdenciarias Pagas 37.606.400,57
Resultado Previdenciario 224.024.761,52
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 175.264.076,83
Despesas Previdenciarias Empenhadas 340.356.660,46
Despesas Previdenciarias Liquidadas 340.356.660,46
Despesas Previdenciarias Pagas 340.356.660,46
Resultado Previdenciario -165.092.583,63

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria - Municipios e DF

Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagado a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
R Primario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha -15.944.930,00 179.269.084,71 -11,24
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 140.584.622,21 -73.523.027,13 -0,52

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria - Municipios e DF
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Py, Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 186.992.129,02 4.333.687,44 179.177.908,61 3.480.532,97
Poder Executivo 186.523.499,58 4.333.487 44 178.709.479,17 3.480.532,97
Poder Legislativo 468.629,44 200,00 468.429,44 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 255.592.291,20 20.706.759,68 234.070.777,07 814.754,45
Poder Executivo 252.366.169,47 20.607.531,94 230.981.997,85 776.639,68
Poder Legislativo 3.226.121,73 99.227,74 3.088.779,22 38.114,77
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 442.584.420,22 25.040.447,12 413.248.685,68 4.295.287,42

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Apuragao das Despesas com Ensino

Despesas com Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino R . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre — = — = = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo
Bésica
Percentual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao
Infantil

Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

. " . ) Apuragao das Receitas de Operagées de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagées de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito 317.675.041,81 -157.674.988,81
Despesa de Capital Liquida 505.446.502,68 136.911.579,19

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

N 9 - P Exercicio de Apuragao
Projegéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projegéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 185.631.118,12 205.052.240,24 226.505.241,43 262.965.553,53
Despesas Previdencirias 51.673.591,38 91.549.519,84 274.257.680,83 517.600.395,35
Resultado Previdenciario 133.957.526,74 113.502.720,40 -47.752.439,40 -254.634.841,82
Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 174.689.711,48 100.799.703,10 23.669.441,12 4.334.830,75
Despesas Previdencirias 368.501.524,37 551.335.549,01 647.696.597,94 314.092.160,03
Resultado Previdenciario -193.811.812,89 -450.535.845,91 -624.027.156,82 -309.757.329,28

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Apuracao da Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Receita da Ali do de Ativos e Aplicagdo dos Recursos o 5
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receita da Ali do de Ativos e Aplicagédo dos Recursos

Receitas da Alienagdo de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Apuragao das Despesas com Saude
Despesas com Acgdes e Servigos Publicos de Salde . . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre = = — = = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude - -

Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Satde Executadas com Recursos de
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Desp de Carater Conti io Derivadas de PPP
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; ) ) Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP —
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Valores

Notas Explicativas
31/12/2024

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 '&“Xﬂ&mﬁ’&?@

Portaria n°® 46/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, no uso das atribuicées de seu

cargo, torna publica a seguinte decisao:

Art. 1° — A Comissédo de Patriménio Publico do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, constituida em 04 de novembro de 2024, conforme
Portaria 414/2024 publicada em 08 de novembro de 2024 e retificada pela Portaria
424/2024 publicada em 08 de janeiro de 2024, passa a ter a seguinte composi¢ao:

Art. 2° - Como Presidente o servidor BRUNO MARTINS DE OLIVEIRA, matricula
14.496; como Secretario o servidor THALES ARYUKI| DE MORAES, matricula n°
9.602 e como membros as servidoras DARYANE LUCIA LEAO DE SOUSA
BEZERRA, matricula n®° 15.202 e RUTE MAXIMINO DE OLIVEIRANASCIMENTO,
matricula n® 15.158.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data 01.02.2025, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lel n® 847 de 4 de Jultho de 1967 mﬂ‘ﬁmj 322?2‘3

Portaria n°® 32/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo,

RESOLVE:

[ — Exonerar AZARIAS ANDRE VITOR, portador do RG n°24.660.732-4, do cargo
de provimento em comissao de Assessor da Presidéncia, a partir de 31.01.2025

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposicées

em contrario.

Registre-sefe cumpra

FRANCISCO co;t E\éo DX\KZ FILHO
IDENTE
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ iPMO

Autarguia Municipal criada pela Lei n° 647 de 4 de Jutho de 1967 Z‘f&f,ﬁ’ﬁgﬁ'ﬁf&’fz

Portaria n® 33/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Exonerar SUELI APARECIDA DOS SANTOS, portadora do RG n°® 18.440.294
— 3, do cargo de provimento em comisséo de Assessor da Presidéncia, a partir de

31.01.2025

[l — Nomea-la para exercer o cargo de Assessor da Diretoria Administrativa, a
partir de 01.02.2025

Ifl - Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposigbes

em conftrario.
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ﬁ% Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 4 de Julho de 1967 it

Portaria n°® 34/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribui¢des de seu cargo,
RESOLVE:

| — Exonerar CREUSA MARIANO DA SILVA, portadora do RG n°® 12.899.829-5
3, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Segéo de Contratos e
Regulamentacao, a partir de 31.01.2025.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposicbes

em contrario.

Registre-sg & cumpra

FRANCISCO CO D\§|RO DA\éKZ FILHO
PRESIDENTE
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 ;‘;‘:}:‘,ﬁ‘:&;ﬁ;‘:?m

Portaria n°® 35/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,

RESOLVE:

| — Exonerar RUTE MAXIMINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO, portadora do RG
n°® 19.131.782-2, do cargo de provimento em comisséo de Assessor de Diretoria
Administrativa, a partir de 31.01.2025

Il — Nomea-la para exercer o cargo em comisséo de Chefe de Sec¢ao de Contratos

e Regulamentagéo, a partir de 01.02.2025;

Il - Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposi¢coes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 847 de 4 de Julho de 1967 d"f“;“;&’;@'@:‘&;"gz

Portaria n° 36/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo,
RESOLVE:
| — Exonerar JOSILENE DOS SANTOS MOTA, portador do RG n° 35.049.456-3,
do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Secdo de Pesquisa de

Mercados e Investimentos, a partir de 31.01.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposicbes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘iﬂ‘ IPMO

Autarquia Municipal crisda pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967 m"f&%m‘,ﬂm

Portaria n°® 37/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuices de seu cargo,

RESOLVE:

| — Exonerar ANA CAROLINA DA SILVA ANDRADE, portadora do RG n°
45.821.622-7, do cargo de provimento em comissé@o de Assessor de Diretoria de

Planejamento e Agdes Estratégicas, a partir de 31.01.2025

[l — Nomea-la para exercer o cargo de Chefe de Segao de Pesquisa de Mercado

e Investimentos, a partir de 01.02.2025

[l - Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Registre-se e/cumpra-se€

FRANCISGC,
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ iPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967 D e Draigarak

Portaria n°® 38/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Nomear GILBERTO NUNES DE OLIVEIRA, portador do RG n°® 9.318.152-8,
para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor de Diretoria de

Planejamento e Agdes Estratégicas, a partir de 03.02.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 03.02.2025, revogando-se as disposigdes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘n IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 o m“&?,mm

Portaria n® 39/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuigcdes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Exonerar LUCIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO, portadora do RG n°
35.384.356-8, do cargo de provimento em comissido de Assessor de Diretoria de

Planejamento e A¢bes Estratégicas, a partir de 31.01.2025

Il — Nomea-la para exercer o cargo em comissao de Chefe de Apoio de Expediente,

Publicagbes, Arquivo e Apoio Operacional, a partir de 01.02.2025;

Il - Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposi¢coes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 ‘{;‘:‘,‘},:‘,:’,g",,b"’@?é’,‘:;ﬂi

Portaria n° 40/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,

RESOLVE:

| — Exonerar VERONICA DUQUE ZUZA, portador do RG n°® 17.124.539-8, do
cargo de provimento em comisséo de Assessor de Diretoria de Beneficios, a partir
de 31.01.2025.

Ii — Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposi¢goes

em contrario.
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iﬁ@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lel n® 647 de 4 de Jutho de 1967 ‘;‘g‘,‘;ﬁ‘:@;mdmm

Portaria n° 41/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Nomear CARLOS ALBERTO DAS NEVES, portador do RG n°® 6.352.972-5,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Diretoria de

Beneficios, a partir de 03.02.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 03.02.2025, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.
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1;%;1 Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ 1IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 4 de Julho de 1967 e dane

Portaria n® 42/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Exonerar SANDRA RAMAZOTI BENVINDO, portador do RG n°® 24.977.218-8,
do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Secéo de Expediente,

Publicagbes e Apoio Operacional, a partir de 31.01.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 31.01.2025, revogando-se as disposi¢gbes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lel n® 847 de 4 de Jultho de 1967 ’,;’mm‘t‘;,ﬁ’:;‘g?;‘:;‘

Portaria n° 43/2025

Osasco, 30 de janeiro de 2025.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,
RESOLVE:

| — Nomear ESPEDITO FERNANDES BARBOSA NETO, portador do RG n°

49.064.879-4, para exercer o cargo de provimento em comissédo de Assessor de

Diretoria de Planejamento e A¢bes Estratégicas, a partir de 03.02.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 03.02.2025, revogando-se as disposi¢des

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Leil n® 847 de 4 de Jultho de 1967 e ‘mnﬁm poind

Portaria n® 44/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,
RESOLVE:
| — Nomear JAIR ANASTACIO, portador do RG n°® 13.509.241, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Assessor da Presidéncia, a partir de

03.02.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 03.02.2025, revogando-se as disposigoes

em contrario.
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é&é; Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 mjﬁ‘,ﬁ:&m@ﬁfz

Portaria n® 45/2025
Osasco, 30 de janeiro de 2025.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo,
RESOLVE:
I — Nomear LEANDRO FERNANDO VITOR, portador do RG n° 42.956.644-X |,
do cargo de provimento em comissdo de Assessor da Presidéncia, a partir de

03.02.2025.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data 03.02.2025, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Registre-se g|c €

FRANCISCO-CORMD I'Ag DA LUZ RILHO

PRESIDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO - IPMO

ESTADO DE SAO PAULO

RESULTADO DA ANALISE DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - POS-RECURSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente, torna publico, o Resultado da Analise das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo —
P6s — Recurso, dos candidatos que solicitaram isengao, amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008 (inscrito no
Cadastro Unico — CadUnico), e/ou pela Lei Municipal n.° 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 (Doador de Sangue), referente
ao Concurso Publico — Edital n°® 01/2024.

Informa que todos os recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado da Analise das Solicitagbes de Isengéo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdes, foram analisados pelo IMAIS (doador de sangue) e pelo Orgéo Gestor do CadUnico
(Decreto Federal n° 6.593/2008 — CadUnico), conforme segue:

Nome do(a) Candidato(a) Documento n° Cargo Situagao Motivagao

?SQ;EQK‘SS‘E;E@SC?ANTOS 48D o wwx_xk TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

ALEXANDRE LUIS NOBRE TERRERI 15 o TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

ANA CAROLINA MOREIRA 3Q wex wrr e TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

ANAIVIS LIMA ANDRADE T I TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

ARTUR ARAUJO VOROS 443 e wew_ex TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

BRENDHA EMANUELLY DE OLIVEIRA 45 *xx wex_xx ALMOXARIFE DEFERIDO

CAROLINE VITAL GANDARELA 455wk wex_ex TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
CELIA REGINA GOMES COSTA Q72,1 wowx _x TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

CLOTILDE CARVALHO 060, *** *+x.xx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
CRISLEN GOMES DE SANTANA KK R ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

CRISTIANO PEREIRA DA SILVA 29 xxx wax_xx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | Cadastro desatualizado.
DAYANA SILVA BATISTA LAURIANO 026 *+* ¥xxxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
DENIVANIA BARBOSA DA CRUZ 03 *ex waxxr TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
DENIVANIA BARBOSA DA CRUZ 03 *ex wwxxr ALMOXARIFE INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
EDNILTON SILVA MORAES 270, ¥wx pexxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

EDUARDO DE SOUZA MONSUETO 269 *+* Fexxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

ERIKA ROCHA DOS SANTOS 360, *+* Fex e ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

FERNANDO MACENA DA SILVA ARRUDA | 463. ** ***-** TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

GABRIEL FREIRE BATISTA 518w rwrwx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.

GUSTAVO DA COSTA MORAES 485 xx* rex e TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

] ’ Em desacordo com o item 4.8 do Edital. Nao
HEVELLYN GRIZOTTES DE ALMEIDA 416, F** FHxx* TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | sera concedida isengdo de 02 (duas) ou
mais taxas de inscri¢éo.

HEVELLYN GRIZOTTES DE ALMEIDA 416 7* Ferr ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

JAQUELINE TAIS PALMIERI 308, % Fxxxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS invalido.

JAQUELINE TAIS PALMIERI 308, % Frxxx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS invalido.

JESSICA ROCHA BASTOS 400, e ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

JICELMA DOS SANTOS 079, % Fxxxx TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

JOSE ROBERTO AGUIAR DA SILVA G737 xxxx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS n&o cadastrado.

KATIA DOS SANTOS RIBEIRO 35Q e ew ek ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
KATIA DOS SANTOS RIBEIRO 35Q Frx rwwwx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
KEUSENIR DA SILVA COSTA 702 xxx roxxxx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
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Nome do(a) Candidato(a) Documento n° Cargo Situacao Motivacao
KYVIA TEIXEIRA DOS SANTOS 550, *** xxxxx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
LAIS SILVA DO ARCANTES 57 xx pen e TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS néo é o da pessoa informada.
LUCELIA DE ARRUDA SANTOS 450, Fx Frxxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | Cadastro desatualizado.
MARCOS MICHEL AMARAL DE LIMA 068, *** *xx* TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS invalido.
MARCOS VIANA DA SILVA 261 Frx per ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO
MARIA LUIZA DOS SANTOS 327 xx en e ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO
MARILDA DE SOUZA SANTIAGO 328, Fx rr TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | Cadastro desatualizado.
MATHEUS DA SILVA 107 o e TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
MICHELLE PICKLER AMARANTE 354 xrx xexxx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS néo cadastrado.
MIRKO WEBER ARA 334 Frx e ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
MIRKO WEBER ARA 334 xrx en TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.

OSMAR LUIZ THOMAZINI DE MORAES 194 7 e TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

PALOMA CRISTINA SANTOS DE LIMA 10 R TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS invalido.

PAULO MATTOS DA SILVA GOMES 419 T ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
PAULO MATTOS DA SILVA GOMES 419 T e xx TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.
RAFAEL MORATTI VIEIRA 080, % x> TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

RENATO BISPO DA SILVA 206.** Fxr* ALMOXARIFE INDEFERIDO | NIS n&o cadastrado.
RICARDO AUGUSTO MOSSANEGA 503, Fx Fxr* ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

RODRIGO FERREIRA PEREIRA 320, % Fer* ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

Em desacordo com o item 4.8 do Edital. Nao
RODRIGO FERREIRA PEREIRA 320, ** parxx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | sera concedida isengdo de 02 (duas) ou mais
taxas de inscricéo.

Em desacordo com o item 4.8 do Edital. Nao

ROGERIO HARUO OKUMURA 127 o e xx CONTADOR INDEFERIDO | sera concedida isengdo de 02 (duas) ou mais
taxas de inscri¢éo.
RUTE BEZERRA CASSIANO 265 *xx Farx* TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | NIS com renda fora do perfil.

SHIRLEIDE ALVES DA SILVA SANTOS 347w pen e TECNICO PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO | Cadastro desatualizado.

SILVIO SOARES DOS SANTOS 097 e TECNICO PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

Em desacordo com o item 4.2, subitem 4.2.2 e
445w e wx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO |suas alineas do Edital. Candidato n&o
encaminhou os documentos solicitados.

Em desacordo com o item 4.2, subitem 4.2.2 e
A5 xxx axxx ANALISTA PREVIDENCIARIO | INDEFERIDO |suas alineas do Edital. Candidato nao

STEPHANIE CRISTINA BARBOSA DE
LARA

STEPHANIE CRISTINA BARBOSA DE

LARA . ey
encaminhou os documentos solicitados.

TANIA DE AQUINO FERREIRA 130, %% FHxx* TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS néo é o da pessoa informada.

TATIANE DOS SANTOS COIMBRA 343 Hx pekwx TECNICO PREVIDENCIARIO DEFERIDO

TATIANE MAGANHA COSTA B7Q . HH* pwx_wx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | NIS néo é o da pessoa informada.

TIAGO PEREIRA DIAS DE MORAIS 450 Fxx Fax_xx ANALISTA PREVIDENCIARIO | DEFERIDO

] ) Em desacordo com o item 4.8 do Edital. Ndo
TIAGO PEREIRA DIAS DE MORAIS 450 Fx Frxxx TECNICO PREVIDENCIARIO INDEFERIDO | sera concedida isengdo de 02 (duas) ou mais
taxas de inscri¢éo.

Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao garantir a sua
participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 07 de
fevereiro de 2025, disponivel até 17h00.

A solicitacdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferida, formalizara a inscricdo do candidato no Concurso
Publico.

O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao deferida, e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no Edital n® 01/2024, nao tera sua inscrigao efetivada.
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O candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizagdo das inscricdes contidos nos Capitulos lll, IV e
V do Edital n° 01/2024, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o Resultado da Analise das Solicitagées de Isenc¢ao da
Taxa de Inscrigao — Pés-Recurso.

Osasco/SP, 31 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

J butura ¢

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 174 Osasco, 30 de janeiro de 2025

Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 002/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Cimara
de Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, '

RESOLVE

‘ NOMEAR o (a) senhor (a):

SUZI MEIRE DE SOUZA FREITAS
RG: 19.132.611-2

Cargo: CHEFE DE GABINETE
provimento em comissdo

no dia 01/01/2025

RONIELISON BARREIRO LEITE
RG: 33.836.592-8

Cargo: ASSESSOR DE COORDENACAOQ
provimento em comissio

no dia 01/01/2025

AILTON DE SOUSA SILVA
RG: 53.272.569-4
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

NILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
RG: 29.516.877-8 "

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |
provimento em comissdo

no dia 01/01/2025

VICENTE MARTINS PENNA

RG: 37.690.225-5

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR TI
provimento em comissao

no dia 01/01/2025

JULIANA LEITE GONCALVES

RG: 35.574.272-X

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111
provimento em comissdo

no dia 01/01/2025
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ESTADO DE-SAO PAULO

LEANDRO VAZQUEZ VIEIRA

RG: 35.049.011-9

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11
provimento em comissao

no dia 01/01/2025

RODRIGO CONTER

RG: 27.761.030-8

Cargo: CHEFE DE GABINETE
provimento em comissfo

no dia 02/01/2025

VALDICIO ANTONIO DOS SANTOS
RG: 22.132.838-5
Cargo: ASSESSOR DE COORDENACAO

provimento em comissio
no dia 02/01/2025

NATIELY BATISTA LIMA

RG: 34.898.860-6

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I
provimento em comissido

no dia 02/01/2025

ROGERIO FERREIRA DE CARVALHO
RG: 30.875.750-6
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1

provimento em comissao
no dia 02/01/2025

HALLYSON MATEUS SANTOS COSTA
RG: 62.552.365-9

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I
provimento em comissio

no dia 02/01/2025

LUANA OLIVEIRA RAMOS
RG: 48.641.855-8
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTARTI

provimento em comissdo
no dia 09/01/2025

FABIANO SIMAQO DE OLIVEIRA
RG: 32.201.259-4

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111
provimento em comissio

no dia 02/01/2025
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MATHEUS DE OLIVEIRA SILVA

RG: 54.760.208-X

Cargo: CHEFE DE GABINETE

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

GABRIELA DE SOUZA BUENO

RG: 55.059.581-8

ESTADO DE-SAQ PAULO

Cargo: ASSESSOR DE COORDENACAO

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

LETICIA DA CUNHA SANCHES

RG: 43.451.774-4

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

STEPHANY DE CARVALHO TEODORO

RG: 53.899.064-8

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

EMILIA CAROLINA NOBRE DE LIMA

RG: 57.777.480-3

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

LEONEL DE SOUZA OLIVEIRA BARROS

RG: 41.321.363-8

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

BIANCA RODRIGUES STRECHT VALENTE

RG: 46.047.315-3

Cargo: ASSESSCR PARLAMENTAR III

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

CARLOS GEDEON DA COSTA

RG: 22.723.246-X

Cargo: CHEFE DE GABINETE

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025
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KARINA GEUSA DOS SANTOS BEZERRA
RG: 48.813.134-0

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1
provimento em comissdo

no dia 01/01/2025

CRISTIANE MARIA DE MOURA GUEDES
RG:21302.392-1
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I

provimento em comissdo
no dia 02/01/2025

ANDREA DA SILVA BEZERRA
RG: 42.548.931-0
Carpgo: ASSESSOR PARLAMENTAR |

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

ANDREW JEREMIAS POLIZELLO
RG: 32.467.358-9

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11
provimento em comissdo

no dia 08/01/2025

VIVIANE DE ARAUJO BORGES
RG: 47.612.363-X
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1Il

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

EVELLY KAROLINI RIBEIRO DA TRINDADE
RG: 53.268.656-1

Cargo: ASSESSOR DE COORDENACAO
provimento em comiss&o

no dia 02/01/2025

RICARDO FREITAS XAVIER
RG: 29.542.701-2
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |

provimento em comisso
no dia 02/01/2025

TUANE CAMAROTTO DOS SANTOS
RG: 34.129.277-1

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |
provimento em comissido

no dia 02/01/2023
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RAFAEL CAVALCANTE DE LIMA
RG: 32.174.827-X

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR IT
provimento em comissio

no dia 02/01/2025

MARIANA CAROLINA COSTA DE OLIVEIRA
RG: 53.203.772-8

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11
provimento em comissio

no dia 02/01/2025

CARLOS ALBERTO PASCHOAL DE OLIVEIRA
RG: 33.374.579-6
Cargo: CHEFE DE GABINETE

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

MARICELIA CALDAS DE OLIVEIRA SANTOS
RG: 19.284.885-9
Cargo; ASSESSOR PARLAMENTAR I

provimento ¢m comisséo
no dia 01/01/2025

IVANILDO CAMILO DE LIMA
RG:21.588.421-8
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

JENIFFER ERCEGO RIBEIRO COSTA
RG: 57.467.230-8

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111
provimento em comissdo

no dia 01/01/20235

OSMAR CLEMENTINO RODRIGUES
RG: 15.190.644-0
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

MURILLO HINNIGER MACHADO DE OLIVEIRA
RG: 50.462.697-8

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1

provimento em comissio

no dia 02/01/2025
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ALESSANDRO DA SILVA PEREIRA
RG: 27.597.653-1

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissio
no dia 02/01/2025

CLAYTON LUCIANO MARQUES

RG: 43.389.258-4

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissdo
no dia 02/01/2025

RAFAEL BARRETO AMORIM

RG: 47.185.633-2

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11l

provimento em comissio
no dia 02/01/2025

JULIANA REIS DE SA
RG: 29.677.136-3

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

CRISTIANE MARTINS MARQUES FELINTO

RG: 12.873.082-6

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

SARAH BEATRIZ DA SILVA

RG: 37.785.194-2

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111

provimento em comissio
no dia 01/01/2025

NALDI MICHAEL LIMA SANTOS

RG: 36.661.281-5

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR III

provimento em comissao
no dia 01/01/2025

MICHAEL WALLACE PEREIRA DOS ANJOS

RG: 49.237.890-3

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1l

provimento em comissio
no dia 06/01/2025
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FRANCISCO JUNIOR DE SOUSA

RG: 18.653.781-5
Cargo: CHEFE DE GABINETE

provimento em comissio
no dia 02/01/2025

GERSON GOMES VIEIRA
RG: 17.660.438-8

ESTADO DE-SAQ PAULO

Cargo: ASSESSOR DE COORDENACAQ

provimento em comissio
no dia 03/01/2025

MARIA APARECIDA DOS SANTOS CAMAROTTO

RG: 16.962.532-1

Cargo: CHEFE DE GABINETE
provimento em comissio

no dia 02/01/2025

FABIANA AUGUSTAITIS OSHIRO

RG: 26.698.679-1

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 111

provimento em comissdo
no dia 01/01/2025

CARLOS EDUARDO DE VASCONCELOS

RG: 32.624.220-X

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I1I

provimento em comissdo
no dia 13/01/2025

ERICK HENRIQUE MARTINS

RG:24.721.725-6

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissdo
no dia 02/01/2025

DIEGO SILVA CUSTODIO
RG: 44.839.713-4

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

provimento em comissio
no dia 02/01/2025

WAGNER DE ASSIS BEZERRA

RG: 19.431.362-1

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11

provimento em comissio
no dia 20/01/2025
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EDJANE MARIA CLEMENTINO DE SOUSA
RG: 40.844.683-3
Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

provimento em comissdo
no dia 18/01/2025

LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA

RG: 34.915.089-8

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
provimento em comissdo

no dia 07/01/2025

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 23 de janeiro de 2025.

CARMONIO ALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por-edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cimara Municipal de
Osasco, 23 de janeiro de 2025, Ano LXIV da Emancipagéo.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 038/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei,

RESOLVE

| - EXONERAR a senhora CLAUDETE PEREIRA MICHELASSI, portadora do RG 26.585.757-0, do
cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR lll, de provimento em comissdo, no dia 15 de janeiro de
2025, e;

Il - NOMEA-LA para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1, no dia 16 de janeiro de 2025.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de 2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de

2025, ano LXIV da Emancipacdo.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 039/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

I - EXONERAR o senhor ED CARLOS FERNANDES DE OLIVEIRA, portador do RG 21.302.962-5, do
cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR |, de provimento em comissdo, no dia 15 de janeiro de 2025,
€,

Il - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR llI, no dia 16 de janeiro de 2025.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de 2025

CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de
2025, ano LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA N2 040/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

| - EXONERAR a senhora JULIANA LEITE GONCALVES, portadora do RG 35.574.272-X, do cargo
de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissao, no dia 16 de janeiro de 2025, e;

Il - NOMEA-LA para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR |, no dia 17 de janeiro de 2025.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de 2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 17 de janeiro de

2025, ano LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONGCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA N2 045/2025

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que |he sdo conferidas por lei,

RESOLVE

I - NOMEAR a senhora RENATTA BLANDINA SINDONA MOMO LOPES DO PRADO, portadora do
RG 36.112.553-7, para cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR Ill, de provimento em comissdo, no
dia 21 de janeiro de 2025.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 21 de janeiro de 2025
CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 21 de janeiro de

2025, ano LXIV da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 30 de janeiro de 2025

184

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

L] L
&n 8 e brivimagbe
siconfl ==
e Sl Pislidaley B idalinris

TesouroMacionaL

Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 50520121000132

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal

<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7>
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - -

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4636.885,85 ~ 4.477.54925  5120.80052 461346584  6.972.350,77
Pessoal Ativo 4636.885,85 ~ 4.477.54925 512080052 461346584  6.972.350,77
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 390095625 375019156  3.891.56252  4.260.75135  5.796.945,08
Obrigagdes Patronais 735.929,60 727.35769  1.229.238,00 35271449 1.175.40569
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m“_,wmm.vmﬂmwww Mﬂﬂmwwarﬂ mumao_a:_mm de Contratos de Terceirizagao ou de contratagao de forma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m”ﬂw_ﬁ“mmﬂ:m m,m ﬂ_mm.mw%w copise mmwmmw_q w% Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = ( 4636.88585  4.477.549.25 ~ 5.120.800,52  4.613.46584  6.972.350,77
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<MR-6>

4.305.995,60
4.305.995,60
4.021.163,59
284.832,01
0,00

0,00

0,00

0,00
4.305.995,60

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS
<MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2>
5.142.368,55 4.592.260,86 4.623.932,09 5.093.365,80
514236855 ~ 4.592.260,86  4.623.932,09  5.093.365,80
3.951.543,71 4.291.547,08 3.861.641,87 3.945.531,16
1.190.824,84 300.713,78 762.290,22  1.147.834,64
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
514236855 ~ 4.592.260,86  4.623.932,09  5.093.365,80

<MR-1>

4.495.231,67
4.495.231,67
3.827.079,72
668.151,95
0,00

0,00

0,00

0,00
4.495.231,67

<MR>

7.472.979,50
7.472.979,50
6.061.108,42
1.411.871,08
0,00
0,00
0,00

0,00
7.472.979,50

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a)
61.547.186,30
61.547.186,30
51.560.022,31

9.987.163,99
0,00
0,00
0,00

0,00
61.547.186,30

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)
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* " Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)
S I Co nfl B o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
s e CNPJ: 50520121000132
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- N . DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.658.792.790,76
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 49.555.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 28.685.237,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de salde e de combate as endemias
(CF, art. 198, §11) (VII)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl)

16.184.476,00

4.564.368.077,76

=(IV-V-VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Il a + Il b) 61.547.186,30 1,35
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 273.862.084,66 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 260.168.980,43 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 246.475.876,19 5,40

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal
Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)
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m — no 3*— mu.q_nuﬂﬂ._u,._ﬁﬁ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
et Publes Bt CNPJ: 50520121000132
Tesounohlaciouat Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o Limite
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
No Quadrimestre/Semestre
Limite Maximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Valores Percentuais

Documento gerado em 30/01/2025 11:51:31

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio do Prit

Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d)

iro Periodo Seguinte

iodo Seguinte

)

Limite (e) = (b-d)

% DTP (f)

Exercicio do Segundo Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

Redutor Residual (g) = (f-a)

Limite (h) = (a) % DTP (i)

Pagina 3 de 8
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Percentual
Parametros para Redugdo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Limite Méaximo (IX) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (XII) (%)
Excedente em 2021 (XIll) = (XII - 1X) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 30 de janeiro de 2025

188

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Relatério de Gestéo Fiscal

Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2023 2024

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl)
% DTP (VIII/ VII)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Documento gerado em 30/01/2025 11:51:31

Apuragéo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

- Valores
Notas Explicativas
31/12/2024
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal
Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 50520121000132
Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Disponil

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1)
Recursos Vinculados & Previdéncia Social
Recursos Vinculados a Fundos
Recursos de Operagoes de Crédito
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos

Recursos i a
Recursos Extraorgamentérios Vinculados a Depésitos Judiciais
Outros Recursos Extraorcamentérios
Outros Recursos Vinculados
TOTAL (lll) = (1 + 1)

Documento gerado em 30/01/2025 11:51:31

ade de Caixa

DE CAIXA BRUTA
(a)

3.443.862,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.443.862,70

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a Pagar
DISPONIBILIDADE Liquidados e Nao Pagos

De
Exercicios
Anteriores

(b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Do
Exercicio (c)

440.814,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
440.814,71

Restos a Pagar Empenhados
e Nao Liquidados de
Exercicios Anteriores (d)

38.114,77
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38.114,77

Demais
Obrigagées
Financeiras

(e)

563.211,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
563.211,61

Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO) (fj=(a-(b+c+d+e))

2.401.721,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.401.721,61

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO
EXERCICIO (g)

2.401.721,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.401.721,61

EMPENHOS NAO LIQUIDADOS
CANCELADOS (NAO INSCRITOS POR
INSUFICIENCIA FINANCEIRA)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO) (h) = (f - )

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Relatério de Gestéo Fiscal
* " Camara de Vereadores de Osasco - SP (Poder Legislativo)
S I Co nfl B o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
s e CNPJ: 50520121000132
Exercicio: 2024
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroMacionaL

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida
Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida -
Receita Corrente Liquida 4.658.792.790,76

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 4.564.368.077,76

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal

Apuragao do Valor % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 61.547.186,30 1,34
Limite Méaximo (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) - <%> 273.862.084,66 6,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico art. 22 da LRF) - <%> 260.168.980,43 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 246.475.876,20 5,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Valor Total 2.401.721,61 0,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valores
31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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