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DECRETO N.° 14.495, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 1.516.866,18 (um milhdo, quinhentos e dezesseis
mil, oitocentos e sessenta e seis reais e dezoito centavos), de acordo com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n® 5.318 de 28 de dezembro de 2023,
observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.241.0032.2.159 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 223.600,00

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.243.0032.2.159 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 930.740,00

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.007 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
14.007.08.243.0032.2.159 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
4.4.50.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.110.0000 362.526,18

TOTAL 1.516.866,18

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme abaixo:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.241.0031.2.154 Manutengio de Servigos, Agdes e Politicas para os Idosos
3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 658.324,80

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.243.0051.2.194 Servigos de Acolhimento Institucional
3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 858.541,38

TOTAL 1.516.866,18

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI
Prefeito em exercicio

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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DECRETO N.° 14.496, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias.

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 90.031,50 (noventa mil, trinta e um reais e
cinquenta centavos), de acordo com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n°® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as classificagdes
institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.422.0034.2.181 Concessio de Beneficios Eventuais
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRAT!  02.510.0000 90.031,50 2503

TOTAL 90.031,50

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005.08.422.0034.2.181 Concessdo de Beneficios Eventuais
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 02.510.0000 90.031,50 2507

TOTAL 90.031,50
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI
Prefeita em exercicio

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 3 Osasco, 4 de dezembro de 2024

DECRETO N.° 14.497 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 2.836.503,83 (dois milhdes, oitocentos e trinta e

seis mil, quinhentos e trés reais e oitenta e trés centavos), de acordo com o inc. Il do § 1° do Art. 4° e item a do inc. V do Art. 5° da Lei n® 5.318 de
28 de dezembro de 2023, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio
09 SECRETARIA DA SAUDE
09.014 HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA
09.014.10.302.0016.1.025 Implantagdo do Hospital da Crianga
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 07.300.0000 2.836.503,83 1552

TOTAL 2.836.503,83

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o inc. IV do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI
Prefeita em exercicio
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ERRATA

No Decreto n°® 14.493, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO, Edicao n°® 2754, do dia 02 de dezembro de 2024 — ANO XXV.

ONDE SE LE:

‘DECRETO N° 14.493, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.”

LEIA-SE:

“‘DECRETO N° 14.493, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.”

ONDE SE LE:

“Osasco, 29 de novembro de 2024.”

LEIA-SE:

“Osasco, 02 de dezembro de 2024.”

Osasco, 15 de outubro de 2024.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Procurador-Chefe da Procuradoria de Assessoria Técnico-Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

LEI N° 5.374, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

Declara “Cidades Irmas” o Municipio de Osasco -
SP e o Municipio de Estrela - RS.

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sado conferidas por lei,

CONSIDERANDO as fatalidades naturais ocorridas no primeiro semestre do

corrente ano no Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que o Municipio de Osasco adotou o Municipio de Estrela no
Rio Grande do Sul, para oferecer ajuda estratégica e humanitaria para superar os desafios

apos a catastrofe natural;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Ficam declaradas “Cidades Irmas” o Municipio de Osasco - SP e o Municipio de Estrela
- RS, ambos na Republica Federativa do Brasil, em consondncia com a aspiragao de

cooperacgao.

Art. 2° Os representantes das duas Cidades promoverao, no ambito de suas atribui¢cdes, as

medidas indispensaveis a concretizacao dos objetivos e intengdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

LEI N° 5.375, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui a Semana Municipal Jornal Diario da Regiao.

Projeto de Lei n°® 56/2024 de autoria do Vereador
Josias Nascimento de Jesus — JOSIAS DA JUCO.

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco, usando das

atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica instituida no calendario oficial do Municipio de Osasco a Semana Municipal Jornal

Diario da Regiao, a ser lembrada na terceira semana de fevereiro.

Art. 2° A instituicdo da data comemorativa obedece aos critérios de alta significagdo para os
segmentos profissionais, culturais e histéricos, nos termos da Lei Federal n® 12.345, de 9 de
dezembro de 2010.

Paragrafo unico. O Municipio pode promover agbdes de incentivo, apoio e

promogao, eventos ou encontros que tratem sobre o tema.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Eg
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997 'H.H

Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 e
ASRITENGA J0CIAL 08 Q3ASCO

ERRATA

RESOLUGAO CMAS N° 31 DE 18 DE NOVEMBRO 2024.

ASSUNTO: “Dispbe sobre aprovar os aceites do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, de

recursos financeiros para custeio de agdes. ”

Na publicagao do IOMO 2747 do dia 21 de novembro de 2024, pg. 01 -
referente a numeragao da Resolugao do CMAS:

Onde se lé:

Resolugao n° 30, de 18 de novembro de 2024.

Leia se:

Resolugao n° 31, de 18 de novembro de 2024.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997 Emmg
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 In.!

ASTITINGA S0CUL 38 03AK0

Resolucao n°30, de 26 de setembro de 2024.

DispOe sobre a aprovacdao da Retificagao no
demonstrativo  servigos/programas  do
governo federal — SUAS — ano 2021, versao
2.0.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunido Ordinaria realizada em
26 de setembro de 2024, no uso das competéncias que lhe confere a lei municipal n°3.388
de 04 de dezembro de 1997, alterada pela Lei municipal n°4.638, de 15 de maio de 2014.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o ato retificador no demonstrativo servigos/programas do Governo Federal
— SUAS - ano 2021, verséao 2.0 — retificado.

Osasco, 26 de setembro de 2024.

Katia Gongalves de Lima

Presidente

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 9 Osasco, 4 de dezembro de 2024

« %
L{l,ll

Q:f .H-!;.I
( M D ru-;: i LEI MUNICIPAL ne 4583 de 10/07/2013
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- GEASCD -

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ATA (3) DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA — REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 9h00 (nove horas),
na sede do CMDCA — Rua Fiorino Beltrano, 77 - Centro, Osasco, foi realizada reunido com os membros
representantes do poder executivo municipal e dos representantes das organizagdes da sociedade civil,
membros titulares e suplentes, conselheiros que integram o plenario, aberta ao publico e convidados que
tenham interesse, em cumprimento ao que dispde a Lei Municipal n° 4.583/13 e artigo 14 da Resolugdo n°
55/2018. Estiveram participando nesta reunido, convocada de modo extraordinario, diante da nao
realizagao da reunido ordinaria, realizada de modo presencial, em primeira chamada as 09h15hs, iniciou-
se em segunda chamada as 09h30hs, considerado o periodo de tolerancia. Apds, contagem dos
presentes, verificou quérum regimental para inicio dos trabalhos com a presenga de 16 (dezesseis)
conselheiros, sendo representantes do Poder Executivo Municipal (6) conselheiros titulares 1- Pedro
Paulo (CMDCA); 2- Marcos Paulo da Silva (SEREL), 3- Daniela Caminha Miura (SE), 4- Karla Poli Oliveira
(SAS); 5- Julio César Vaz (GCM); 6- Jodo Paulo da Silva (SC), e (3) conselheiros suplentes 7-
Aparecido Dias, 8- Hermes da Silva Cavalcante, 9- Noémia Tendria da Silva Martins. Registramos ainda a
presenca de 12 (doze) representantes da Sociedade Civil (4) conselheiros titulares 1- Maria Judite dos
Santos Rosa (ACM), 2- Vanessa Gongalves Soares ELLUS), 3- Bernadete Eli Roncoli (BEM ME QUER),
4-Eliana da Rocha Marques (AMME), e (3) conselheiros suplentes 5-Eliane Santos Claudino
(AMAMOS), 6- Marco Aurélio Cruz Francisco( ADIANTE), 7- Paulo Lourengo (Kolping Sdo José), todos
estando os titulares e primeiros suplentes aptos a votar, na forma disciplinada pelo regimento interno,
tendo sido registrado quérum mediante a constatagdo com a lista de presenga assinada de forma publica,
contando ainda com presenga de 05 (cinco) convidados: Marcos Miguel da Silva (Instituto Vivereh),
Horacio Luiz (SAS/PETI), Lucas Marques (SAS), Aline Miranda (SAS), Maria Rosalina (Vozes da Capela),
parte integrante da presente ata. O sr. Presidente deu inicio aos trabalhos e pediu que cada participante
se apresentasse cumprimentando a todos iniciou a pauta da reunido, nomeando a mim para secretariar
os trabalhos. O presidente, advertiu com relagdo ao ndo cumprimento do horario e o contumaz atraso
para inicio das reunides € uma pratica que precisamos mudar para melhor aproveitamento dos trabalhos,
dado outras atribui¢gdes diarias cumpridas pelos conselheiros. Como secretario dos trabalhos fiz a leitura
nominal da lista dos conselheiros presentes, na forma regimental e nos termos da convocagao da plenaria
para cumprir o primeiro item da pauta passou a deliberar, conforme segue. ITEM 1) - INFORMES
GERAIS. Foi iniciado a reunido com os apontamentos relacionados a reunido havida com integrantes da
mesa diretora para as deliberacbes urgentes. Na reunido ficou decidido a necessidade de
remanejamento das comissées diante do volume de pendéncias, a fim de que possam ser atendidas em
carater emergencial as questdes, portanto, discutiu-se e foi decidido e aprovado o seguinte: a) As
Comissdes de Monitoramento e de Controle social deverao ser recompostas para melhoria das demandas
do CMDA, e passara a ter a seguinte composigdo : Comissdo de controle Social — representantes da
sociedade civil: Vanessa Soares; Representante da administragdo publica: Aparecido Dias; servidora
efetiva Ana Beatriz Silva, cuja formagéo sera publicada na forma de Resolu¢do — CMDCA. A comisséo de
monitoramento, passara a ter a seguinte formacéo: Representante da sociedade civil: Bernadete Eli
Roncoli; Representantes da Administragdo Publica: Marcos Paulo da Silva, Karla Poli Oliveira; Hermes da
Silva Cavalcante, apoio administrativo: servidoras efetivas: Ana Beatriz dos Santos e Wyslyane da Silva
Souza, tudo em conformidade a Resolugédo 55/2018 e deliberagdes do CMDCA, nos termos do art. 15°,
item Ill e art. 32°, item Il. Em seguida, fazendo uso da palavra, tendo sido aprovada a nova formagéo da
comissdao de controle social, tendo em vista que existem 16 organizagdes da sociedade civil com
certificados provisorios e for do prazo de validade, constam 13 instituigdes que solicitaram certificagdo até
0 més de agosto, sob analise da comissdo, que estdo com o prazo excedido, e ainda, 09 instituicdes que
solicitaram a certificagdo entre os meses de setembro/novembro. Diante disso, foi discutido e aprovado
que serdo atendidas todas as solicitagcdes e emitidos os respectivos pedidos de inscrigéo e registro com a
emissdo dos certificados, em conformidade ao que dispée a Resolugdo Normativa 001/2016-CMDCA.
Nesse sentido, foi aprovado as solicitagdes para emissédo dos certificados e carta de anuéncias para as
organizagdes que ensejarem buscar captacdo de recursos. Outrossim, sera submetido a apreciagéo da
mesa diretora a proposta de atualizacdo de normativa atinente ao registro e inscricdo das organizagdes e
programas, que submetido a apreciagdo foi aprovado por unanimidade. ITEM Il) - PROCEDIMENTOS E
ATUALIZAGAO SISTEMA DE GESTAO PARCERIAS CGM. Fazendo uso da palavra, o presidente
Pedro Paulo, informa as dificuldades apresentadas pelas organizacdes e mesmo pelo CMDCA para
atender a nova dindmica de lancar as informagbes em conformidade ao que é requerido pela
Controladoria. Tudo agora evidentemente passa pelo sistema de gestdo de parcerias até porque as
mudangas que ocorreram ai ja um ano e meio, na verdade, hoje a gente estd administrando sem a devida
estrutura técnica e de pessoal, para a implementagdo de uma politica que a mais de ano e meio foi
colocado a disposigédo das organizagbes e dos técnicos ter que fazer cumprir as determinagées, que néo
s6 dos nossos orgdos de controle, mas o Tribunal de Contas sobre pena de todos responderem
responsabilidades pela omisséo pela nova apresentagdo de documentos hoje. Ocorre que na pratica, aqui
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

CONSELND MUNICIFAL BO0S BIREITOS DA CRLANGA T D0 ADOLESCENTE
- GEASCD -

tem algumas entidades que encontram muita dificuldade de manusear o sistema, por exemplo, a questdo
do remanejamento de verbas, apostilamento, o papel do gestor, parecer conclusivo, checklist, um formato
padréo atrelado as decisdes da comissao de avaliagdo e monitoramento e o relatério final, porque néo é
s6 lancar no sistema. A Controladoria tem realizado capacitacdo e plantdo de duvidas para os
Conselheiros membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e as OSCs. Os pareceres estao
sendo incluidos de forma hibrida (fisica e Sistema). Nesse sentido, temos que considerar as atribuicbes e
deficiéncia de nosso quadro de pessoal, para que possa cumpri 0 prazo, mas ndo tem como subir esses
pareceres ao Sistema, fazendo eles fisicos baseado em prestagdo de conta fisica, eles fazem parte do
anterior, a orientagdo e para que todas as organizagbes subam os relatérios igual elas fazem fisicamente, o formato
para nossos processos € no sistema hibrido e serd aprimorada nos novos processos. Foi decidido que a nova
comissdo devera imprimir todos os esforgos de atuagdo conjunta ao pessoal da controladoria, inclusive, solicitando
novos treinamentos e capacitagdo especifica. Em seguida, passou ao proximo item da pauta, ITEM IlI) —
APRESENTAGAO E SUGESTAO DO CALENDARIO DE REUNIOES CMDCA - EXERCICIO 2025 — mediante andlise
e reordenamento e agdes foi aprovado por unanimidade o calendario que sera publicado por meio de Resolugdo do
CMDCA. Em seguida, passou para deliberagdo do proximo item. ITEM IV) — COMISSOES TEMATICAS. Fazendo uso
da palavra, o presidente Pedro Paulo passou destacar as aprovagbes pelos integrantes da COMISSAO DE
AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS. Conforme consta da publicagéo ja efetuada, reitera-se que foi realizada a
reunido, que analisou e aprovou o seguinte: Projetos para execugédo do Plano de Trabalho pelas Organiza¢coes da
Sociedade Civil - OSC e DEFERIDO: Instituto Caminhos Contra a Injustica — ICCI — Projeto” Transformando Vidas
Caminhos para o Futuro” — APROVADO no valor de R$ 182.243,82 (cento e oitenta e dois mil, duzentos e quarenta e
trés reais e oitenta e dois centavos). Projetos para captar recursos pelas Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC
e DEFERIDO: Instituto Sophia Vercelli — Projeto “ Programa PROMEA - Programa Multidisciplinar de Estimulo a
Alfabetizagdo” - APROVADO para captagédo no valor de R$ 437.500,00 (quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos
reais) dos quais 80% R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) sera para realizagao do Projeto de acordo com a
Lei n° 2.980/1994 e Decreto n® 9.624/2006. Instituto Hatus — Projeto “ Regendo o Futuro 2024” — DEFERIDO a
renovagido de vigéncia de Carta de Anuéncia, prorrogando por mais 12 (doze) meses. Em seguida, pela COMISSAO
CONSULTIVA, foi esclarecido o volume de demanda da comissdo que atende inUmeros requerimentos do MP, da
apuracao de eventuais irregularidades dos conselheiros tutelares. O presidente da comisséo Julio César Vaz, reitera a
necessidade de recomposicdo da comissdo. Fazendo uso da palavra o Sr. Vaz, esclarece que a comisséo constitutiva
se descontruiu apos a nova eleigdo, tendo em vista que os alguns dos conselheiros que sairam, precisa que sejam
convocados os coordenados e participantes de cada conselho com a indicagéo dos Conselhos de cada regido, e diante
disso, apresenta e reitera o nome da conselheira da sociedade civil Eliane Santos Claudino, nova integrante da
Comiss@o Consultiva. Fazendo uso da palavra, o presidente Pedro Paulo, sugeriu uma reunido da Comissédo
Consultiva para deliberagdes posteriores. Em seguida, o presidente Pedro, reitera a necessidade de remanejamento da
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL, para a entrega dos certificados para as organizagdes sociais, com vistas a
cumprir as normativas e para que nenhuma entidade da Cidade ndo seja prejudicada. Dada a palavra para os
integrantes da comissao de controle social Marcelo e Silvia, justificaram auséncia. Apés a deliberagéo foi aprovado o
item da pauta. Em seguida, passou ao préximo item da pauta. ITEM - V) PALAVRA AOS CONSELHEIROS - O
presidente da reunido outorgou a palavra para que fizessem uso e ndo havendo manifestagdo, Sr. Pedro Paulo
agradeceu a participagdo de todos conselheiros. Nada mais a ser tratado. ITEM - VI) APROVAGAO DO RESUMO DA
ATA E REGISTRO DA REUNIAO. Presidente da reunido Sr. Pedro Paulo submeteu a apreciagdo e aprovagéo dos
registros e ata anterior, o que foi aprovado em todos seus ulteriores efeitos. ITEM - VII) ENCERRAMENTO DA
REUNIAQ. Nada mais a ser tratado, a reunigo foi encerrada as 12h15. Eu, Aparecido Dias acompanhei todo o trabalho,
lavrei a presente ata, que foi lida e assinada por mim e pelo presidente e todos os demais integrantes, achada
conforme e sera firmada por todos os membros representantes do poder executivo municipal e dos representantes das
organizacdes da sociedade civil, membros titulares e suplentes, conselheiros que integram o plenario, e convidados, de
acordo com dispde as atribuigdes do artigo 14, da Lei Municipal n° 4.583/13, participantes desta reunido.

Osasco, 29 de novembro de 2024.

PEDRO PAULO DA SILVA
Presidente do CMDCA
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LEI MUNICIPAL n° 4583 de 10/07/2013

COMSELHS MIRNTCIFAL B35 DINETTOS BA CRIAMEA § B0 ABCLESCENTE
* DEASCO -

RESOLUGAO N° 419/2024 - CMDCA OSASCO

“Dispbe sobre alteracdo e remanejamento da
composi¢do da Comissao de Controle Social. ”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP - CMDCA,
no uso de suas atribuigcbes conferidas pela Lei n°® 4.583, de 10 de julho de 2013, dispde sobre a
Politica Municipal de Promogéo, Protegcéo, Defesa e Atendimento da Crianga e do adolescente,
sobre as medidas de prevengao quanto as potenciais violagbes desses direitos e

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA;

CONSIDERANDO as Resolugdes n° 55/2018;

CONSIDERANDO a deliberagdo do CMDCA, nos termos do Art.° 15, inciso I, da Lei n°
4.583/2013, c/c Art.° 13, item Ill, e Art.° 32, 34, alinea “a”, termos Resolugdo em referéncia;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a composigéo dos integrantes da COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL;

Representante da Administragao Publica:
e Aparecido José Dias
Equipe Administrativa da Administragao Publica:

e Ana Beatriz dos Santos
o Wysllyane da Silva Souza

Representante da Sociedade Civil:

e Vanessa Gongalves Soares

Artigo 2° - A presente RESOLUCAO entrara em vigor, nos termos do paragrafo segundo, sua
aprovagao pelo plenario e publicacdo na imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
ficando revogadas as disposigdes regimentais anteriores.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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LEI MUNICIPAL n° 4583 de 10/07/2013

COMSELHS MIRNTCIFAL B35 DINETTOS BA CRIAMEA § B0 ABCLESCENTE
* DEASCO -

RESOLUGAO N° 420/2024 - CMDCA OSASCO

“Disp6e sobre a recomposicao da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao. ”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP - CMDCA,
no uso de suas atribuigcbes conferidas pela Lei n°® 4.583, de 10 de julho de 2013, dispde sobre a
Politica Municipal de Promocao, Protecao, Defesa e Atendimento da Crianga e do adolescente,
sobre as medidas de prevengao quanto as potenciais violagbes desses direitos e
CONSIDERANDO a Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA;

CONSIDERANDO as Resolugdes n° 55/2018- CMDCA,;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.384, de 10 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a deliberagao do CMDCA, nos termos do Art.° 15, Item Il e Art.° 32 Item Il DA
Resolugao em referéncia, c/c Art.° 69, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, para que surta seus
efeitos.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a composigéo dos integrantes da COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

Representantes da Sociedade Civil:

e Bernadete Eli Roncoli
Representantes da Administragdo Publica:

e Hermes da Silva Cavalcante

e Marcos Paulo da Silva

e Karla Poli Oliveira (Coordenador da Comissao)
Equipe Administrativa da Administragéo Publica:

¢ Ana Beatriz dos Santos

e Wysllyane da Silva Souza

Artigo 2° - A presente RESOLUCAO entrara em vigor, nos termos do paragrafo segundo, sua
aprovacgao pelo plenario e publicagcdo na imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
ficando revogadas as disposigdes regimentais anteriores.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 11180/2021
INTERESSADO: Secretaria de Saude
ASSUNTO: Renovacéo do Contrato n® 002/2024 — Mao de Obra Médica.

AP N° 201/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, nos
termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 3940/3943:

1) AUTORIZO a Prorrogagao do Contrato n° 002/2024, firmado com G.A. SERVICOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 37.409.100/0001-86, para disponibilidade de
profissionais de salude — lote 04 DGAS, no valor de R$ 7.191.553,80 (sete milhdes, cento e
noventa e um mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos),por 12 (doze) meses, a
partir de 03 de janeiro de 2025.

2) AUTORIZO o Aditamento do Contrato n® 043/2024, firmado com NAJA SAUDE LTDA, inscrita
no CNPJ n°® 20.183526/0001-61, para adequacao da planilha de horas trabalhadas por
especialidade médica, sem alteracdo de valor de contrato.

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI

- Prefeita em exercicio -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 8601/2021
INTERESSADO: Secretaria de Educagao

ASSUNTO: Prorrogacao do Contrato n° 136/2022 — Comercial de Alimentos NUTRIVIP DO BRASIL LTDA
e Contrato n® 137/2022 — GRANFOOD ALIMENTOS EIRELI — EPP — para fornecimento de géneros
alimenticios estocaveis.

AP N° 202/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, nos
termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 2965/2968:

1) AUTORIZO a Prorrogagdo do Contrato n° 136/2022, firmado com COMERCIAL DE
ALIMENTOS NUTRIVIP DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 03.817.246/0001-49, no valor
total de R$ 28.751.436,24 (vinte e oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e
trinta e seis reais e vinte e quatro centavos), por 12 (doze) meses, a contar de 08 de dezembro de
2024;

2) AUTORIZO a Prorrogagao do Contrato n° 137/2022, firmado com GRANFOOD ALIMENTOS
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 07.798.373/0001-07, no valor total de R$ 4.187.821,56 (quatro
milhdes, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos), por
12(doze) meses, a contar de 08 de dezembro de 2024.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI

- Prefeita em exercicio -
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RESUMO DAS PORTARIAS
04.12.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 3341/24 - EXONERAR, A PEDIDO, LUCIANA GALDINO MOURA,
200.721 do cargo de provimento efetivo de CUIDADOR SOCIAL - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3342/24 - EXONERAR, A PEDIDO, AMANDA CHAVES RODRIGUES,
198.147 do cargo de provimento efetivo de CUIDADOR SOCIAL - da Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 22 de Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3343/24 - EXONERAR, A PEDIDO, MARILIA GONCALVES, 199.755
do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da Secretaria de Educagao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 26 de
Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3344/24 - EXONERAR, A PEDIDO, JESSICA APARECIDA AMARAL,
193.989 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de Novembro do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3345/24 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA DAS GRACAS
SANT'ANNA FERREIRA, 200.122 do cargo de provimento efetivo de PEB II -
EDUCACAO FiSICA - da Secretaria de Educacéo. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 28 de Novembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 3346/24 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA DAS GRACAS
SANT'ANNA FERREIRA, 192.271 do cargo em comissio de = COORDENADOR
PEDAGOGICO III - da Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 28 de Novembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 3334 / 2024 - MROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com
base no art. 37 da Lei Complementar n® 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a
Gratificagdo por Funcao Extraordinaria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1°
do art. 1° do Decreto n° 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO para
ACOMPANHAR E ANALISAR a execu¢do dos Editais 005 ¢ 006 de 2023 da Lei
Complementar n° 195/2022 — Lei Paulo Gustavo no dmbito do Municipio de Osasco,

Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida comissao:

a) André Luis Vianna - matricula: 193.936 - cargo em comissao;

b) Matheus Allison Geraldo — matricula n® 202.333 — cargo em comissao;

¢) Priscila dos Santos Nascimento — matricula: 199.958 — cargo em comissao;

d) Roger Martins da Silva - matricula: 193.107 - cargo em comissao;

e) Silvana Pereira dos Santos — matricula: 181.791 — cargo efetivo;

f) Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula n® 202.489 — cargo em comissao;

Artigo 3° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° - O membro da Comissdo devera ainda se declarar impedido de participar do processo
de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente, até 2° grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situacdo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica.

Artigo 5° — Os relatdrios técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, deverdo conter,
entre outras disposi¢des, no minimo:
a) descricdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

b) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

¢) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacdo de contas, assim como dos respectivos saldos
financeiros;

d) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito

da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.
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e) Subsidiar relatorios para prestacao de contas perante o Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 3335 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base
no art. 37 da Lei Complementar n° 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificacao
por Fun¢do Extraordinédria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do
Decreto n° 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO para
ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS dos recursos repassados pela Unido
através da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo no ambito do Municipio de
Osasco,

Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida comissao:

a) André Luis Vianna - matricula: 193.936 - cargo em comissao;
b) Matheus Allison Geraldo — matricula n® 202.333 — cargo em comissao;

¢) Priscila dos Santos Nascimento —matricula: 199.958 — cargo em comissao;

d) Roger Martins da Silva - matricula: 193.107 - cargo em comissao;
e) Silvana Pereira dos Santos — matricula: 181.791 — cargo efetivo;

f) Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula n® 202.489 — cargo em comissao;

Artigo 3° - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo poderad solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliacao quando for conjuge ou parente, até 2° grau, inclusive
por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer
outra situacdo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica.

Artigo 5° — Os relatérios técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, deverdo
conter, entre outras disposi¢des, no minimo:
a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

c) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, assim como dos respectivos
saldos financeiros;
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d) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

e) Subsidiar relatérios para prestagao de contas perante o Tribunal de Contas da Unido
- TCU.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 3336 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base
no art. 37 da Lei Complementar n° 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificagao
por Funcdo Extraordinédria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do
Decreto n° 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO para
ACOMPANHAR A EXECUCAO do Edital de Fomento as Artes a Cultura de 2023 no ambito
do Municipio de Osasco,

Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida comissao:

a) André Luis Vianna - matricula: 193.936 - cargo em comissao;

b) Indcio Loiola de Souza Junior — matricula: 199.958 — cargo efetivo;
¢) Matheus Allison Geraldo — matricula n® 202.333 — cargo em comissao;
d) Roger Martins da Silva - matricula: 193.107 - cargo em comissao;

e) Silvana Pereira dos Santos — matricula: 181.791 — cargo efetivo;
f) Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula n® 202.489 — cargo em comissao;

Artigo 3° - A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° - O membro da Comissdo deverd ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliacdo quando for conjuge ou parente, até 2° grau, inclusive
por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer
outra situacdo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Artigo 5° — Os relatorios técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, deverdo
conter, entre outras disposi¢des, no minimo:
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a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

¢) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, assim como dos respectivos
saldos financeiros;

d) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

e) Subsidiar relatdrios para prestacdao de contas perante o Tribunal de Contas Do
Estado de S3o0 Paulo — TCE/SP.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PORTARIA N° 3337 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base
no art. 37 da Lei Complementar n° 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificacao
por Func¢do Extraordinédria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do
Decreto n° 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COMISSAO DE PRESTACAO DE CONTAS para
ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS dos recursos repassados através do Edital
de Fomento as Artes a Cultura de 2023 no ambito do Municipio de Osasco,

Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida comissao:

a) André Luis Vianna - matricula: 193.936 - cargo em comissao;

b) Indcio Loiola de Souza Junior — matricula: 199.958 — cargo efetivo;
¢) Matheus Allison Geraldo —matricula n® 202.333 — cargo em comissao;
d) Roger Martins da Silva - matricula: 193.107 - cargo em comissao;

e) Silvana Pereira dos Santos — matricula: 181.791 — cargo efetivo;
f) Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula n® 202.489 — cargo em comissao;

Artigo 3° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderéd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° - O membro da Comissdo deverd ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente, até 2° grau, inclusive
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por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuag@o configurar em qualquer
outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Artigo 5° — Os relatorios técnicos da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, deverdo
conter, entre outras disposi¢des, no minimo:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

c) anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, assim como dos respectivos
saldos financeiros;

d) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

e) Subsidiar relatérios para prestacdo de contas perante o Tribunal de Contas Do Estado
de S50 Paulo — TCE/SP.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 3338 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base
no art. 37 da Lei Complementar n° 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificagao

por Funcdo Extraordindria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do
Decreto n° 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COIY[ISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO para
ACOMPANHAR A EXECUCAO do Edital de Chamamento Publico 001/2022 no ambito do

Municipio de Osasco,

Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida comissao:

a) Maria Helena de Freitas Santos — matricula n® 129.500 — cargo efetivo;

b) Matheus Allison Geraldo — matricula n® 202.333 — cargo em comissao;
¢) Roger Martins da Silva - matricula: 193.107 - cargo em comissao;
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d) Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula n® 202.489 — cargo em comissao;

Artigo 3° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° - O membro da Comissdo devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliacdo quando for conjuge ou parente, até 2° grau, inclusive
por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuacdo configurar em qualquer
outra situa¢do de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungado publica.

Artigo 5° — Os relatorios técnicos da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, deverdo
conter, entre outras disposi¢des, no minimo:

f) descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
g) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

h) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, assim como dos respectivos
saldos financeiros;

1) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

j) Subsidiar relatdérios para prestagdo de contas perante o Tribunal de Contas Do Estado
de S&o Paulo — TCE/SP.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 3339 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base
no art. 36 da Lei Complementar n° 389, de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificagdo por
Fun¢do Extraordindria — GFE e usando das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 1° do
Decreto n°® 13.983, de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E
DESIGNACAO DE GESTOR para acompanhar os servicos a serem prestados pela
Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO CULTURAL PROMOART, devido ao
resultado ao Edital de Chamamento Publico n® 50/2024, em parceria firmada com a Prefeitura
do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria da Cultura, nos seguintes termos:
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Artigo 2° - DESIGNA os seguintes servidores para compor a referida Comissdao de
Monitoramentoe Avaliagao:

a) Carine Donizete Simdes — matricula n2 150.053 — cargo efetivo.

b) Daniel Antonio dos Santos - matricula n? 181.986 — cargo efetivo;

c) Danilo Alves Evangelista — matricula n? 198.807 — cargo efetivo;

d) Diego Muniz Barcela — matricula n2 190.221 — cargo efetivo;

e) Gabriel Ferreira Cruz — matricula n2 201.089 — cargo em comissao;

f) Matheus Allison Geraldo — matricula n® 202.333 — cargo em comissao;

e) Silvana Pereira dos Santos — matricula n® 181.791 - cargo efetivo;

Artigo 3° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico deespecialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Artigo 4° — Os relatorios técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, deverdo
conter, entre outras disposi¢des, no minimo:

a) descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
b) valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

¢) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagao de contas, assim como dos respectivos saldos financeiros;

d) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorrénciadessas auditorias.

e) Subsidiar relatérios para prestacao de contas perante o Tribunal de Contas da Unido— TCE

Artigo 52 - Fica designado o servidor Wagnner Lopes Rodrigues Alves — matricula: 202.489 —
cargo em comissao como gestor da parceria, assim como o servidor Amanda dos Santos

Rogério — matricula: 202.840 — cargo em comissdo como suplente.

Artigo 6° - O gestor, no exercicio de suas func¢des, devera:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
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b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possamcomprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
os problemas detectados;

¢) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em considerac¢do o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao de que trata
o art. 62,desta Portaria;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

Artigo 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 3340 / 2024 - DISPENSAR DO PONTO os servidores ARNALDO
VECCHI CABANAS, MATRICULA - 96.992 ¢ DENIS LORENZO, MATRICULA —
188.952 , para acompanha a equipe de Natacdo de Osasco no “CAMPEONATO
BRASILEIRO INTERCLUBES JUVENIL E SENIOR DE NATACAO DE VERAO -
TROFEU JULIO DE LAMARE E DALTELY GUIMARAES”, na cidade de Rio de Janeiro
— RJ, no periodo de 09/12/2024 a 13/12/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 25 de novembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N°3347/2024 - DESIGNAR os servidores da COMISSAO DE LICITACOES
devidamente habilitados e, portanto, responsaveis pela realizagdo das Licitagdes Prefeitura
Municipal de Osasco no més de NOVEMBRO de 2024, sejam eles:

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - SACOS DE LIXO (PMO)

Processo Administrativo n°. 440/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.004/2024.

Objeto: Registro de Pregos para o Fornecimento de Sacos de Lixo.
Data da publicagdo no IOMO: 10/05/2024.

Presidente da Comissao:
Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.401

Integrantes da Comissio:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 196.734
Talitha Catelari — Servidora Comissionada - Matricula n°. 199.938
Vithoria Miguel Campos - Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.869
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COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO — AGUA MINERAL (PMO)

Processo Administrativo n® 01.017/2024

Pregao Eletronico n°. 90.008/2024

Objeto: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral.
Data da publicagdo no IOMO: 05/06/2024.

Presidente da Comissao:
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — Matricula n°® 193.013

Integrantes da Comissio:

Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — Matricula n°® 200.887
Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula n°. 198.596
Suelanya Patricia de Medeiros Silva Cinque — Matricula n° 200.856

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO —- MATERIAL DE LIMPEZA (PMO)

Processo Administrativo n°® 849/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.016/2024.

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futuro Fornecimento de Materiais de Limpeza, para
suprir as necessidades das unidades operacionais das Secretarias da Prefeitura do Municipio de

Osasco.
Data da publicagdo no IOMO: 26/07/2024.

Presidente da Comissao:
Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — Matricula n°® 178.732

Integrantes da Comissao:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 196.734
Leonardo de Souza Munir - Servidor Comissionado — Matricula n° 200.859

Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo — Matricula n® 197.955

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - LOCACAO DE CARRO DE SOM
(SECOM)

Processo Administrativo n°® 656/2024.

Pregdo Eletronico n°. 90.019/2024.

Objeto: Registro de Precos para Locagao de Carro de Som e Trio Elétrico Incluindo Motorista,
Combustivel e Sistema de Rastreamento Via Satélite.

Data da publicacdo no IOMO: 18/10/2024

Presidente da Comissao:
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — Matricula n® 193.013
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Integrantes da Comissio:

Evelyn Lucy Vasconcelos Braga — Servidora Comissionada — Matricula n® 196.963

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidora Comissionado — Matricula n° 200.886
Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula n°®. 198.596

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
(SAS)

Processo Administrativo n° 190/2024

Pregdo Eletronico n°. 90.022/2024.

Objeto: Registro de Precos para a Aquisicao de Material de Higiene Pessoal.
Data da publicacdo no IOMO: 14/08/2024.

Presidente da Comissao:
Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n° 200.860

Integrantes da Comissao:

Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula n® 201.146

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — Matricula n°® 200.886
Talitha Catelani — Servidora Efetiva — Matricula n® 199.938

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - AQUISICAO DE UNIFORMES E
CAMISETAS (SAS)

Processo Administrativo n® 01.009/2024
Pregao Eletronico n°. 90.023/2024.

Objeto: Registro de Precos para a Aquisicao de Uniformes e Camisetas.
Data da publicagdo no IOMO: 21/08/2024

Presidente da Comissao:
Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva — Matricula n® 198.401

Integrantes da Comissao:

Debora Santos Bonfim — Servidora Comissionada — Matricula n°® 201.819
Marco Antonio de Souza - Servidor Efetivo — Matricula n® 198.995
Suelanya Patricia de Medeiros Silva Cinque — Matricula n® 200.856

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - PAES E BOLOS (SED)

Processo Administrativo n°® 126/2024.
Pregdo Eletronico n°. 90.025/2024.
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para o Fornecimento de Pao e Bolo as Unidades

Escolares da Rede Municipal de Osasco.
Data da publicacdo no IOMO: 21/08/2024

Presidente da Comissao:
Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — Matricula n® 178.732
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Integrantes da Comissio:

Gabriela de Souza Silva Augusto — Servidora Efetiva — Matricula n® 198.411
Islana Silva Santos — Servidora Efetiva — Matricula n® 198.596

Riquelme Ferreira de Jesus — Servidor Comissionado — Matricula n°® 201.816

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO — UTENSILIOS DE LIMPEZA (PMO)

Processo Administrativo n°® 850/2024

Pregao Eletronico n°. 90.028/2024.

Objeto: Registro de Pregos para Eventual e Futuro Fornecimento de Utensilios de Limpeza.
Data da publicacdo no IOMO: 30/08/2024.

Presidente da Comissao:
Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula n°. 193.722

Integrantes da Comissio:

Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula n® 201.146

Ednea Barbosa da Concei¢ao — Servidora Efetiva — Matricula n® 192.127

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — Matricula n°® 200.886

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO - FORMULAS E SUPLEMENTOS (PMO)

Processo Administrativo n® 02.176/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.030/2024.

Objeto: Registro de Precos para Fornecimento de Formulas e Suplementos.
Data da publicagdo no IOMO: 09/09/2024.

Presidente da Comissao:
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — Matricula n® 196.775

Integrantes da Comissao:

Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 188.571

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n°® 200.409

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 196.734

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO — MASSA ASFALTICA (SSO)

Processo Administrativo n°® 01.808/2024.
Pregao Eletronico n°. 90.031/2024.
Objeto: Registro de Prego para Contratacdo do Servigo de Fornecimento de Massa Asfaltica

com Cbuq Faixa V-Pmsp.
Data da publicacdo no IOMO: 25/09/2024.

Presidente da Comissao:
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — Matricula n® 196.775
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Integrantes da Comissio:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo — Matricula n°® 188.932
Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula n® 201.146

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.883

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO — CONCRETO USINADO (SSO)

Processo Administrativo n°. 256/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.032/2024.

Objeto: Registro de Prego para Fornecimento de Concreto Usinado.
Data da publicagdo no IOMO: 18/09/2024.

Presidente da Comissao:
Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo — Matricula n°. 198.485

Integrantes da Comissao:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo — Matricula n°. 188.932

Ednea Barbosa da Conceigao — Servidora Efetiva — Matricula n°® 192.127
Gabriela de Souza Silva Augusto — Servidora Efetiva — Matricula n® 198.411

COMISSAO DE LICITACAO - GESTAO ORCAMENTARIA (SF)

Processo Administrativo n°. 961/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.034/2024.

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada para Prestacao de Servigos Técnicos de Suporte
Técnico e Manuten¢do dos Softwares de Gestdo Publica de Propriedade desta Prefeitura,
também em Uso na Fundagdo Instituto Tecnoldgico, Além da Instalacdo dos Sistemas na
Camara Municipal de Osasco e no Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

Data da publicagdo no IOMO: 13/09/2023.

Presidente da Comissao:
Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 192.528

Integrantes da Comissao:

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula n® 50.411
Evelyn Lucy Vasconcelos Braga — Servidora Comissionada — Matricula n°. 196.963
Vitoria Alves Dias de Jesus — Servidora Efetiva — Matricula n°. 195.102

COMISSAO DE LICITACAO — ARP DESCARTAVEIS COMUNS E HIGIENICOS
(PMO)

Processo Administrativo n®.02.068/2024.
Pregao Eletronico n°. 90.035/2024.

Objeto: Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos.
Data da publicacdo no IOMO: 16/10/2024.
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Presidente da Comissao:
Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo — Matricula n°® 108.485

Integrantes da Comissio:

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula n°® 50.411
Filipe de Lima Santos — Servidor Efetivo — Matricula n® 177.460

Meire Regina Hernandes — Servidora Comissionada — Matricula n® 188.968

COMISSAO DE LICITACAO — ARP BEBEDOUROS (PMO)

Processo Administrativo n°.01.555/2024.

Pregdo Eletronico n°. 90.036/2024.

Objeto: Registro de Precos para Fornecimento e Instalacio de Bebedouros para Unidades
Escolares Pertencentes a Rede de Ensino desta Secretaria de Educacao.

Data da publicagdo no IOMO: 27/09/2024.

Presidente da Comissao:
Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n° 200.860

Integrantes da Comissao:

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva — Matricula n°® 195.800
Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada — Matricula n® 193.708
Leonardo Lordi Garcia — Servidor Comissionado — Matricula n® 202.298

COMISSAO DE LICITACAO — ARP KIT LANCHE (PMO)

Processo Administrativo n°. 02.177/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.037/2024.

Objeto: Registro de Pregos para o Fornecimento de Kit Lanche.
Data da publicagdo no IOMO: 27/09/2024.

Presidente da Comissao:
Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n° 200.860

Integrantes da Comissio:

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva — Matricula n°® 195.800
Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — Matricula n°® 200.887
Vitdria Alves Dias de Jesus - Servidora Efetiva — Matricula n® 195.102

COMISSAO DE LICITACAO — CADEIRAS DE ALIMENTACAO (SED)

Processo Administrativo n® 01.712 /2024.

Pregao Eletronico n°. 90.038/2024.

Objeto: Registro de Precos para o Fornecimento de Cadeiras de Alimentacdo para Unidades
Escolares.

Data da publicacdo no IOMO: 18/10/2024.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 4 de dezembro de 2024

Presidente da Comissao:
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — matricula n°. 193.013

Integrantes da Comissio:

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — n° 32.988
Everton Henrique da Silva — Servidor Efetivo —n° 198.457
Otavio Oliveira Medeiros — Servidor Efetivo —n° 195.887

COMISSAO DE LICITACAO — ARP BANHEIRO QUIMICO (PMO).

Processo Administrativo n° 00.655/2024.

Pregdo Eletronico n°. 90.039/2024.

Objeto: Registro de Pregos para a Locagdo e Higienizacdo de Banheiros Quimicos para Suprir
as Necessidades das Unidades Operacionais das Secretarias da Prefeitura do Municipio de

Osasco.
Data da publicagdo no IOMO: 14/10/2024.

Presidente da Comissao:
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — matricula n°. 193.013

Integrantes da Comissio:

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n® 200.883
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°® 188.571

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n° 200.409

COMISSAO DE LICITACAO — AQUISICAO BRINQUEDOS NATAL (FSS).

Processo Administrativo n°® 00.428/2024.
Pregao Eletronico n°. 90.040/2024.

Objeto: Aquisicao de Brinquedos para a Campanha de Natal.
Data da publicacao no IOMO: 15/11/2024.

Presidente da Comissao:
Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — Matricula n® 178.732

Integrantes da Comissao:

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva — Matricula n°® 195.800
Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n°® 200.409

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada — Matricula n® 193.708

COMISSAO DE LICITACAO - LOCACAO PURIFICADOR DE AGUA (SED)
Processo Administrativo n® 487/2024.

Pregao Eletronico n°. 90.041/2024.

Objeto: Locacao de Purificador de Agua (SE).

Data da publicagdo no IOMO: 19/11/2024.

Presidente da Comissao:
Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n° 200.860
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Integrantes da Comissio:

Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula n® 201.146

Ednea Barbosa da Conceigao — Servidora Efetiva — Matricula n°® 192.127

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada — Matricula n°® 193.708

COMISSAO DE LICITACAO — ARP EQUIPO, SERINGAS E EXTENSORES (SS).

Processo Administrativo n° 1.327/2024

Pregdo Eletronico n°. 90.042/2024.

Objeto: ARP Equipo, Seringas e Extensores (SS).
Data da publicagdo no IOMO: 11/11/2024.

Presidente da Comisséao:
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — Matricula n® 196.775

Integrantes da Comissio:

Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — Matricula n°® 200.887
Leonardo de Souza Munir - Servidor Comissionado — Matricula n® 200.859
Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo — Matricula n® 197.955

COMISSAO DE LICITACAO - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS(SEFAM)

Processo Administrativo n° 1.348/2024

Pregao Eletronico n°. 90.043/2024.

Objeto: Aquisi¢ao de Equipamentos Eletronicos (SEFAM).
Data da publicagdo no IOMO: 11/11/2024.

Presidente da Comissao:
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — Matricula n°® 196.775

Integrantes da Comissio:

Everton Henrique da Silva — Servidor Efetivo — n® 198.457

Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — Matricula n°® 200.887
Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo — Matricula n°® 197.955

COMISSAO DE LICITACAO — AQUISICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR
(SED)

Processo Administrativo n° 2.540/2024

Pregao Eletronico n°. 90.045/2024.

Objeto: Aquisi¢ao de Kit de Material Escolar (SED).
Data da publicagdao no IOMO: 22/11/2024.

Presidente da Comissao:
Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.401
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Integrantes da Comissio:

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva — Matricula n°® 195.800
Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n°® 200.409

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada — Matricula n® 193.708

COMISSAO DE LICITACAO — TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO (SED)

Processo Administrativo n® 499/2024
Pregdo Eletronico n°. 90.046/2024.
Objeto: Transporte Escolar Gratuito (SED)
Data da publicagdo no IOMO: 22/11/2024.

Presidente da Comissao:
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — Matricula n® 196.775

Integrantes da Comissio:

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.883
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 188.571
Gabriela de Souza Silva Augusto — Servidora Efetiva — Matricula n® 198.411

COMISSAO DE LICITACAO — ARP ACIDO PERACETICO (PMO)
Processo Administrativo n® 00.858/2024

Pregao Eletronico n°. 90.047/2024.

Objeto: ARP Acido Peracético (PMO)

Data da publicagdo no IOMO: 25/11/2024.

Presidente da Comissao:
Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula n® 195.167

Integrantes da Comissio:

Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula n°. 198.596

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — Matricula n® 200.886
Marco Antonio de Souza - Servidor Efetivo — Matricula n°. 198.995

COMISSAO DE LICITACAO — MICROSOFT (SETIDE)

Processo Administrativo n°® 03.389/2024
Pregdo Eletronico n°. 90.048/2024.
Objeto: Microsoft (SETIDE)

Data da publicacdo no IOMO: 26/11/2024.

Presidente da Comissao:
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — Matricula n® 193.013

Integrantes da Comissio:

Everton Henrique da Silva — Servidor Efetivo — n° 198.457

Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — Matricula n°® 200.887
Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo — Matricula n® 197.955

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 32 Osasco, 4 de dezembro de 2024

COMISSAO DE LICITACAO — LEILAO DE BENS INSERVIVEIS

Processo Administrativo n°. 16.549/2023.

Edital de Chamamento/Credenciamento n°. 001/2024.
Objeto: Leildao de Bens Inserviveis.

Data da publicagdo no IOMO: 06/11/2023.

Presidente da Comissao:
Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 192.528

Integrantes da Comissio:
Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula n°. 193.722

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula n°. 195.167

Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando disposi¢des com contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 2.690/2024, publicada em 09 de setembro do ano em curso, leia-se: “ROGERIO
LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, com base no art. 36 da Lei Complementar n° 389,
de 30 de dezembro de 2020, que instituiu a Gratificacdo por Funcao Extraordindria —
GFE e usando das atribuicdes que lhe confere o § 1° do art. 1°do Decreto n® 13.983,
de 24 de novembro de 2023, RESOLVE:

Artigo 1° - RETIFICA o artigo 7°, da Portaria n° 2.690, de 09 de setembro de 2024, que passa a
ter a seguinte redagdo: “Artigo 7° - Fica designado o servidor Jodo Lucas de Souza Lima,

matricula n® 203.081, comissionado, como gestor da parceria.”

Artigo 2° - As demais disposigdes da Portaria n° 2.690, de 09 de setembro de 2024 permanecem
inalteradas.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DADE D)
OS5ASCO ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

EDITAL DE CITACAO N2 011/2024

Nos termos do art. 52 da Lei Complementar n®
138/2005, fica JOELSON PEREIRA FARIAS, Matricula 150.530, atendente,
CITADO e INTIMADO a comparecer no dia 17/12/2024, as 13:30hs.,
munido de documentos de identificacdo (RG ou CNH e Carteira

Funcional), na Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, localizada
na Rua Aurora Soares Barbosa n? 201, na Vila Campesina, em Osasco,
a fim de ser INTERROGADO sobre os fatos narrados na portaria de
instauracao do Processo Administrativo Disciplinar de n®°
202402171707, em gue esta sendo acusado da pratica de infracao
disciplinar.

Osasco, 28 de novembro de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS [JISCIPLINARES
- PROCURADOR CHEFE -

DDDDDDDD
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Tast

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATO:

Processo: 00.608/2024; Apostilamento n® 103/2024 ao contrato n°® 082/2024;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: JOFEGE
PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA.; Assunto: Fica apostilado o Contrato n°
082/2024, na forma do art. 136, da Lei Federal n° 14.133/2021, observada a necessidade de

remanejamento de servicos, com exclusdo e inclusdo de logradouros e consequente

replanilhamento, sem alteracdo do valor contratual.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2.843/2024
INTERESSADO: Banco Genial S.A.

ASSUNTO: Autorizacdo para Concessio de Empréstimo Consignado e Cartao

Consignado

DESPACHO: Em atendimento ao disposto na Lei n°® 5153, de 10 de dezembro de 2021
e considerando os elementos constantes do procedimento administrativo, AUTORIZO
a celebracdo de convénio entre a Municipalidade ¢ o Banco Genial S.A., CNPJ
45.246.410/0001-55, para fins de concessdo de empréstimo consignado e cartdo

consignado, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A seguir encaminhe o presente a Procuradoria Geral do Municipio para as demais
providéncias.

Osasco, 29 de novembro de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JR.

Secretario de Administraciao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3.379/2024
INTERESSADO: Banco Santander Brasil S.A.
ASSUNTO: Renovacio de Convénio de Consignacio

DESPACHO: Em atendimento ao disposto na Lei n° 5153, de 10 de dezembro de 2021
e considerando os elementos constantes do procedimento administrativo, AUTORIZO
a renovagao do convénio firmado entre a Municipalidade ¢ o Banco Santander do
Brasil S.A., CNPJ 90.400.888/0001-42, para fins de concessao de crédito consignado,

pelo periodo de 12 (doze) meses.

A seguir encaminhe o presente a Procuradoria Geral do Municipio para as demais
providéncias.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JR.

Secretario de Administrac¢ao
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA E DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

PREVIA

A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundacdo VUNESP DIVULGAM aos candidatos inscritos para o cargo
de Cozinheiro do Concurso Publico n2 001/2024 o resultado da prova prética e a classificacdo prévia,

conforme adiante:

Cargo - 001 Cozinheiro

Candidatos Eliminados

Inscrigéo

6588273-3
6589704-8
6591706-5
6591785-5
6592618-8
6592672-2
6592753-2
6592774-5
6594818-1
6596062-9
6596071-8
6597596-0
6598668-7
6600980-4
6603731-0
6605566-0
6611308-3
6615252-6
6617657-3
6620901-3
6623023-3
6626061-2
6628718-9
6630108-4
6639086-9
6642432-1
6643985-0
6644435-7
6649264-5
6650070-2
6656847-1
6657995-3
6659954-7
6659973-3
6661768-5
6661775-8
6663406-7
6665066-6
6665925-6
6668082-4
6670773-0
6671754-0
6674610-8

Nota
Aus

Aus
40,00
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
43,00
Aus
Aus
44,00
Aus
Aus
44,00
Aus
Aus
25,00
Aus
Aus
Aus
Aus
0,00
Aus
45,00
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
Aus
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6675885-8 Aus
6678354-2 41,00
6681261-5 37,00
6693223-8 Aus
6703832-8 Aus
6705141-3 Aus
6713312-6 Aus
6713417-3 Aus
6716006-9 Aus
6719718-3 Aus
6723874-2 Aus
6725066-1 Aus
6727479-0 Aus
6729481-2 Aus
6731061-3 Aus
6731994-7 Aus
6732950-0 Aus
6733896-8 Aus
6734212-4 Aus
6735513-7 Aus
6737078-0 Aus
6740479-0 Aus
6743283-2 Aus
6744312-5 Aus
6745424-0 Aus
6746881-0 Aus
6746947-7 Aus
6747047-5 Aus
6748759-9 Aus
6749790-0 Aus
6757219-7 Aus
6759353-4 Aus
6759457-3 34,00
6760562-1 Aus
6762779-0 Aus
6764119-9 Aus
6764312-4 Aus
6765609-9 Aus
6765670-6 Aus
6766516-0 Aus
6767118-7 Aus
6768503-0 Aus
6770668-1 Aus
6772666-6 Aus
6774032-4 Aus
6774650-0 Aus
6774823-6 Aus
6775885-1 Aus
6776656-0 Aus
6779617-6 Aus
6781411-5 Aus
6781732-7 Aus
6781802-1 Aus
6781883-8 Aus
6782027-1 Aus
6782877-9 Aus
6783010-2 Aus
6783167-2 43,00
6783285-7 Aus
6783428-0 Aus
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Candidatos Habilitados

Inscrigéo

6598445-5
6622874-3
6623358-5
6589201-1
6620894-7
6592415-0
6762792-7
6594347-3
6637884-2
6660884-8
6647148-6
6612635-5
6770946-0
6782222-3
6757695-8
6783015-3
6783906-1
6717748-4
6588369-1
6663908-5
6747079-3
6764280-2
6655245-1
6671327-7
6632273-1
6723782-7
6661562-3
6602941-4
6781872-2
6637688-2
6599552-0
6588684-4
6589843-5
6782800-0
6632286-3
6773045-0
6662925-0
6612734-3
6726953-2
6771882-5
6772554-6
6773809-5
6590255-6
6673516-5
6714164-1
6589757-9
6592012-0
6593260-9
6769863-8
6674544-6
6662457-6
6719852-0
6722564-0

Nome
ABNER EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA

ABRAAO JUNIOR SANTOS RIBEIRO
ADILMA MARIA DOS SANTOS MARIN

ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS MORAES BAPTISTA

ADRIANA APARECIDA VIEIRA

ADRIANA CAMELITA DA SILVA
ADRIANA CLAUDIO

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES
ADRIANA PATRICIA PEDROSA MACENA
ADRIANA PEREIRA LOBATO
ADRIANASUELI GONCALVES

AILTON PEREIRA DA SILVA

AIUMI CRISTINA DA SILVA

ALDIANA DOS ANJOS FERREIRA CRUZ
ALESSANDRA DOS SANTOS ARAUJO
ALESSANDRA LIMA PAZ

ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA
ALEXANDRE DE CARVALHO
ALEXANDRE FERREIRA

ALEXSANDRA SANTOS SILVA

ALICE CAROLINA RODRIGUES DA SILVA
ALINE ANA SANTOS ANDRADE

ALINE ESTER FERNANDES DA SILVA DOS SANTOS

ALINE MARINHO SILVA

ALVANY KHATOUNIAN

AMANDA CARDOSO

AMANDA MIYAKO UENO

AMANDA SILVA MARQUES CORREA
AMANDA VATANABE

ANA CAROLINA DOS SANTOS SOUZA
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA GOMES
ANA GLEIDE ARAUJO DE GOES

ANA LUCIA VALERIO DE SOUZA MOURA
ANA PAULA ALVES DOS SANTOS SILVA
ANA PAULA DE OLIVEIRA

ANA RITA NOVAIS FERREIRA

ANDRE BRUNO NUNES FERNANDES
ANDRE DA GRACA FERREIRA

ANDRE LUIZ VASCONCELOS ABUD
ANDREA ALVES PEREIRA

ANDREA RICARDO DOS SANTOS

ANDREI ALVES DE ASSIS

ANDREIA DA SILVA BRANDAO

ANDREIA DA SILVA JANUARIO

ANDREIA LUCIA DA SILVA BATISTA
ANDREIA SIMONE RODRIGUES

ANDREIA VANESSA ALEXANDRE BARROS
ANGELA APARECIDA DE ARAUJO
ANGELA CRISTINA ALVES

ANGELITA DE CASTRO

ANTONIA MOREIRA DA CRUZ

ANTONIA RODRIGUES ALMEIDA DE MATOS
ANTONIO JUNIOR MACEDO

Nota Prt
63,00
70,00
86,00
73,00
64,00
79,00
73,00
61,00
68,00
90,00
72,00
61,00
72,00
65,00
82,00
62,00
67,00
72,00
57,00
75,00
79,00
67,00
85,00
66,00
82,00
70,00
61,00
74,00
84,00
78,00
73,00
84,00
70,00
86,00
67,00
72,00
77,00
73,00
64,00
77,00
84,00
72,00
67,00
75,00
73,00
70,00
67,00
85,00
71,00
69,00
68,00
83,00
80,00

Nota Obj
60,00
80,00
80,00
56,67
60,00
60,00
76,67
63,33
70,00
53,33
53,33
50,00
76,67
50,00
76,67
50,00
53,33
60,00
60,00
50,00
50,00
63,33
53,33
63,33
66,67
70,00
76,67
63,33
76,67
80,00
73,33
50,00
50,00
73,33
53,33
60,00
66,67
70,00
63,33
66,67
56,67
90,00
60,00
63,33
56,67
60,00
63,33
63,33
53,33
63,33
53,33
60,00
60,00

Nota Final Class. Prévia
123,00 407 °
150,00 98 °
166,00 11°
129,67 328 °
124,00 397 °
139,00 209 °
149,67 100°
124,33 392°
138,00 226 °
143,33 165°
125,33 386 °
111,00 474 °
148,67 108 °
115,00 457 °
158,67 41°
112,00 470 °
120,33 425°
132,00 208 °
117,00 451°
125,00 389°
129,00 339°
130,33 319°
138,33 219°
129,33 336 °
148,67 107 °
140,00 206 °
137,67 231°
137,33 236 °
160,67 31°
158,00 46 °
146,33 132°
134,00 272°
120,00 429°
159,33 38°
120,33 422°
132,00 296 °
143,67 162°
143,00 174 °
127,33 366 °
143,67 163 °
140,67 196 °
162,00 28°
127,00 368 °
138,33 223°
129,67 331°
130,00 325°
130,33 320°
148,33 112°
124,33 391°
132,33 294 °
121,33 416 °
143,00 172°
140,00 203°

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 43 Osasco, 4 de dezembro de 2024

6600092-0 APARECIDA GOZI 73,00 63,33 136,33 248°
6755731-7  ARIANE BARBOSA DOS SANTOS 74,00 56,67 130,67 314 °
6755304-4  ARIELLY MANTOVANI OTERO 70,00 56,67 126,67 374°
6612794-7  ARTUR ROGERIO GREGORIO 66,00 53,33 119,33 436 °
6636951-7  ASHLEY SILVA DOS SANTOS 76,00 63,33 139,33 207 °
6622003-3 BARBARA DE MELO ARAUJO 64,00 50,00 114,00 461°
6633280-0 BARBARA EDUARDA DA SILVA RODRIGUES 94,00 56,67 150,67 92°
6589366-2 BARBARA REIS ALMEIDA 76,00 86,67 162,67 24°
6778152-7  BEATRIZ SILVA CAMPOS 87,00 60,00 147,00 122°
6624311-4  BERNADETE APARECIDA FERNANDES LOPES 55,00 76,67 131,67 302°
6607651-0  BIANCA DE OLIVEIRA FARIAS 82,00 83,33 165,33 14°
6762859-1  BLENDHA KALINE DOS SANTOS AGUIAR 57,00 66,67 123,67 400°
6759598-7 BRUNA LA SERRA 65,00 50,00 115,00 458 °
6594255-8  BRUNA LIMA BARBOSA 52,00 66,67 118,67 445°
6765293-0  CAMILA ANGELICA TADEU NOGUEIRA 61,00 56,67 117,67 448 °
6758018-1  CAMILA NASCIMENTO DE LIMA 70,00 73,33 143,33 169 °
6697182-9  CAMILA SILVA DE OLIVEIRA 97,00 80,00 177,00 1°

6589830-3  CARINA FATIMA GOMES 78,00 73,33 151,33 90°
6590028-6  CARLA CRISTINA DE ANDRADE FLORENTINO 64,00 76,67 140,67 197 °
6654840-3 CARLA ROSENDO DE SOUZA 67,00 60,00 127,00 369 °
6625015-3 CARLOS ALBERTO SAGRADO DE MORAIS 90,00 56,67 146,67 125°
6645223-6  CARLOS EDUARDO TAMBORY SANTOS 89,00 73,33 162,33 25°
6649773-6  CARLOS LUCAS VIANA MATIAS 76,00 70,00 146,00 136 °
6649884-8  CAROLINA CARVALHO RAMOS NOGUEIRA FELICIO 64,00 60,00 124,00 396 °
6603310-1  CAROLINE AMOR DIVINO DA SILVA 64,00 73,33 137,33 238°
6658399-3 CAROLINE FLAUZINO VENANCIO 90,00 83,33 173,33 5°

6734866-1 CAROLINE PACHECO FREITAS 71,00 60,00 131,00 309°
6780712-7  CASSIA APARECIDA MARTINS SILVA 72,00 50,00 122,00 412°
6772901-0  CATIA CRISTINA SILVA PEREIRA 55,00 50,00 105,00 490 °
6595317-7  CATIA REJANE TORRES BARROS 55,00 56,67 111,67 472°
6677149-8  CATIA SILENE MARQUES DOS SANTOS FERNANDES 81,00 50,00 131,00 307 °
6675245-0  CATIANE LIMA DA SILVA 88,00 53,33 141,33 186 °
6780063-7  CECILIA SANTOS CARDOSO 85,00 53,33 138,33 218°
6655547-7  CELIA CONCEICAO DOS SANTOS 70,00 53,33 123,33 401°
6600807-7  CHRISTIAN ROBERTO GONCALVES 94,00 63,33 157,33 47 °
6616710-8 CHRISTOPHER GORDADO DE LIMA 64,00 83,33 147,33 121°
6768471-8  CICERA ALCANTARA 56,00 63,33 119,33 437°
6761741-7  CINTIA REGINA PORTO DE AGUIAR 78,00 50,00 128,00 356 °
6604037-0  CIRLEI DE OLIVEIRA LABIUC 77,00 80,00 157,00 49 °
6613074-3  CLARICE MAIA AMERICO 67,00 66,67 133,67 281°
6718600-9  CLARICE MARQUES DA CRUZ 78,00 73,33 151,33 87°
6648709-9  CLAUDETE RIBEIRO DE OLIVEIRA 56,00 70,00 126,00 381°
6776788-5  CLAUDIA COSTA DO CARMO 77,00 73,33 150,33 97 °
6593817-8  CLAUDIA NUNES DA SILVA 69,00 60,00 129,00 344°
6655439-0 CLEIDE TEODORO JANUARIO 75,00 66,67 141,67 185°
6733950-6  CLELIA DE JESUS DOS SANTOS 59,00 60,00 119,00 442°
6625300-4 CLEONICE BEORA MAXIMO 74,00 53,33 127,33 365 °
6755410-5 CLEVER CECILIO DA SILVA DE ALMEIDA CANDIDO 62,00 66,67 128,67 351°
6631448-8  CRISTIANE APARECIDA CAETANO 86,00 60,00 146,00 134°
6715585-5  CRISTIANE MIRELE DE OLIVEIRA LEME 79,00 70,00 149,00 106 °
6774292-0  CRISTIANO LIMA SILVA 73,00 73,33 146,33 133°
6667278-3  CRISTIANO NUNES 77,00 56,67 133,67 280°
6772948-7  CRISTINA GALDINO 52,00 56,67 108,67 484 °
6777531-4  CRISTINA GEORGINA GOMES 80,00 80,00 160,00 35°
6728234-2  DAIANE DA SILVA CAMPOS 79,00 53,33 132,33 292°
6730149-5  DAIANE DOS SANTOS MEDRADO 71,00 66,67 137,67 230°
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6643011-9  DANIEL PEREIRA NOGUEIRA LUCIANO 73,00 60,00 133,00 285°
6781372-0  DANIEL REZENDE GOMES DOS SANTOS 68,00 66,67 134,67 265°
6590109-6  DANIELA MARIA DE ALMEIDA CASTRO 87,00 66,67 153,67 69°
6620490-9  DANIELA MARQUEZIN GREGORIO 67,00 60,00 127,00 370°
6671393-5  DANIELLY MOREIRA DOS SANTOS 80,00 56,67 136,67 244°
6643096-8 DEBORA CRISTINA CORREA GALLATTI 77,00 63,33 140,33 198 °
6668815-9 DEBORA DE SOUZA FREITAS PETENUCI 62,00 50,00 112,00 469 °
6597675-4 DEBORA GOMES DE SOUZA 88,00 56,67 144,67 152°
6592474-6  DENISE RAMOS VEZU SANTANA 65,00 60,00 125,00 390°
6769620-1 DULCE HELENA GONCALVES CESARIO 54,00 66,67 120,67 421°
6719358-7  EDILAINE DUARTE DOS SANTOS 81,00 60,00 141,00 193°
6781560-0  EDILENE SANTANA DOS SANTOS SOUZA 60,00 53,33 113,33 462 °
6651453-3  EDINEIS DUARTE MAIA MENDES DOS SANTOS 78,00 53,33 131,33 306 °
6626240-2 EDNA APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 53,00 50,00 103,00 491°
6714648-1  EDNA DE OLIVEIRA FERNANDES 77,00 53,33 130,33 317°
6755243-9  EDNA MARIA DA SILVA 72,00 53,33 125,33 382°
6652805-4  EDNA SILVA DE ARAUJO 74,00 60,00 134,00 275°
6702210-3  EDNO GERALDO DA SILVA 85,00 60,00 145,00 148 °
6704897-8  ELAINE CRISTINA DA SILVA 73,00 53,33 126,33 376°
6680066-8  ELENILZA CAITANO DOS SANTOS 84,00 53,33 137,33 233°
6608651-5  ELI DE JESUS PEREIRA 70,00 50,00 120,00 428 °
6606784-7  ELIANA AUGSTA DE JESUS DOS SANTOS 70,00 60,00 130,00 324°
6782592-3  ELIANE CERQUEIRA RIBEIRO SILVESTRE 80,00 50,00 130,00 323°
6749616-4 ELIANE ROBERTA RODRIGUES DE AGUIAR 86,00 70,00 156,00 54 °
6742230-6  ELIAS GALDINO DE LIMA 68,00 50,00 118,00 446 °
6649407-9  ELINEIA DA CRUZ OLIVEIRA 60,00 50,00 110,00 478 °
6719644-6  ELISABETE MOREIRA 78,00 80,00 158,00 45°
6603392-6  ELISANGELA CALDEIRA DE OLIVEIRA SILVA 84,00 73,33 157,33 48 °
6643462-9  ELISANGELA DE FATIMA CASEMIRO 86,00 66,67 152,67 77°
6640895-4  ELISANGELA DE OLIVEIRA 89,00 66,67 155,67 55°
6608543-8  ELISANGELA MIGLIORINI 82,00 70,00 152,00 82°
6596199-4  ELISANGELA MONTEIRO DE ARAUJO 75,00 73,33 148,33 113°
6684196-8  ELITA BARBOSA DA SILVA RIBEIRO 70,00 53,33 123,33 402°
6671443-5  ELIZANGELA GOMES DA SILVA LIMA 72,00 60,00 132,00 297°
6589126-0  ELIZANGELA JOSEFA DA SILVA 72,00 73,33 145,33 145°
6777802-0  ELIZETE APARECIDA SILVA CERQUEIRA SALES 72,00 66,67 138,67 215°
6658483-3  ELIZIA MENDES DE SOUZA 61,00 70,00 131,00 310°
6778598-0  ELSI PERPETUA DE CEZARE 56,00 53,33 109,33 480 °
6718682-3 ELZA SARAH BORGES DOS SANTOS VALLINI 61,00 53,33 114,33 460 °
6639312-4 EMERSON LEAL DOS SANTOS 66,00 66,67 132,67 289°
6766998-0  EMILIA RAFAELA MELO DOS SANTOS 90,00 63,33 153,33 70°
6726018-7  EMILY SUZANY LAPA 70,00 50,00 120,00 430°
6771940-6  ERICA MORALES CICUTO 73,00 60,00 133,00 284 °
6601902-8  ERICA SANTOS SILVA 72,00 83,33 155,33 59°
6611889-1  ERIKA APARECIDA DE SOUZA 72,00 56,67 128,67 347 °
6774620-9  ERIKA DE OLIVEIRA MOIA 72,00 56,67 128,67 350°
6774140-1  ERIKA DIAS DOS SANTOS 77,00 60,00 137,00 241°
6781424-7  ERIKA DOS SANTOS GONCALVES 65,00 86,67 151,67 86 °
6605725-6  ERIKA SILVA XAVIER 78,00 50,00 128,00 355°
6781612-6  ESTEFANI DAMASCENA SOARES DE SOUZA 72,00 76,67 148,67 110°
6779479-3  ESTELA DA SILVA 62,00 50,00 112,00 468 °
6741326-9 ESTER LETICIA SPINELLI E SILVA 57,00 73,33 130,33 322°
6596058-0  EVANI GONCALVES NASCIMENTO 82,00 56,67 138,67 213°
6766905-0  FABIANA FERREIRA DE FREITAS 93,00 60,00 153,00 71°
6776116-0  FABIANO DA SILVA SANTOS 87,00 73,33 160,33 32°
6622506-0 FABIO REIS 72,00 93,33 165,33 15°
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6718117-1  FATIMA DE SOUZA LIMA 77,00 70,00 147,00 123°
6652732-5 FATIMA MARIA DE MEDEIROS 73,00 80,00 153,00 76°
6663515-2  FERNANDA ARANTES 87,00 50,00 137,00 240°
6712014-8  FERNANDA DE SOUZA RAIMUNDO 61,00 73,33 134,33 271°
6778051-2  FERNANDA EVANGELISTA DA SILVA 83,00 60,00 143,00 173°
6628685-9  FERNANDA JANINI OLIVEIRA SILVA 80,00 66,67 146,67 128°
6775117-2  FLAVIA APARECIDA FACHINI COSTA 78,00 63,33 141,33 191°
6622391-1  FRANCISCA MARCOLINA ZUMBA 74,00 53,33 127,33 364 °
6590930-5 FRANCISCA NAYANE RODRIGUES DOS SANTOS 91,00 53,33 144,33 153 °
6729148-1  GABRIELA RODRIGUES DE SOUZA SILVA 82,00 56,67 138,67 212°
6591438-4  GABRIELA VITORIA PALOPOLI DE SOUSA 86,00 56,67 142,67 176 °
6628559-3  GABRIELLE MALAQUIAS DOS SANTOS 88,00 70,00 158,00 43°
6628490-2 GEMILDE MARTINS QUEIROZ 86,00 66,67 152,67 78°
6773860-5  GENI XAVIER DE SOUZA 61,00 66,67 127,67 363 °
6735624-9  GENILDA VALERIO CORREIA 81,00 56,67 137,67 229°
6597658-4  GIANNINI ILKA GONCALVES PORTELA 57,00 76,67 133,67 282°
6751255-0  GIRLAINE FERREIRA DOS SANTOS 86,00 63,33 149,33 102 °
6779271-5  GISELE CRISTINA NARESSE 82,00 76,67 158,67 40°
6661222-5  GISELE DE ANDRADE GONCALVES LIMA 80,00 63,33 143,33 168 °©
6601044-6  GISELE DOS SANTOS FERREIRA 76,00 60,00 136,00 254 °
6754086-4  GISELE MARIA DOS SANTOS 76,00 66,67 142,67 178°
6604438-3  GISELLE SANTOS BATISTA 73,00 56,67 129,67 329°
6612679-7  GLAUCIA FREIXEDA 83,00 80,00 163,00 23°
6783288-1 GLENDA KARLA GARCIA CORREA 74,00 90,00 164,00 18°
6770460-3 GUILHERME LEITE GOES 62,00 66,67 128,67 352°
6707449-9 HELENA DOS SANTOS NASCIMENTO SABINO 83,00 53,33 136,33 247 °
6694918-1 HELENA ROSA 75,00 50,00 125,00 388 °
6621059-3 HUMBERTO VALERIO SOBRINHO 64,00 73,33 137,33 237°
6636489-2  IANA LUZIA SANTOS ARAUJO 92,00 73,33 165,33 12°
6742954-8  IGOR PEREIRA BACARISSA 55,00 66,67 121,67 415°
6597880-3  INGRID CRISTINA SOUZA MELO XAVIER 69,00 66,67 135,67 258 °
6668443-9  ISABEL CARDOSO BONFIM 64,00 70,00 134,00 277°
6665422-0  ISABEL CRISTINA DIAS DE SOUZA 69,00 76,67 145,67 139°
6589837-0  ISABELLA DOS SANTOS DA SILVA 59,00 70,00 129,00 345°
6710004-0  ISRAEL BATISTA DA SILVA 68,00 53,33 121,33 417°
6645183-3  IVANETE ROCHA MEIRELES 82,00 63,33 145,33 144 °
6769005-0  IVETE DE OLIVEIRA SANTOS 65,00 63,33 128,33 354 °
6634809-9  IVO OLIVEIRA PEREIRA 83,00 70,00 153,00 72°
6783750-6  IVONETE FERREIRA DE SOUSA 70,00 66,67 136,67 245°
6729854-0  IZABEL SOARES REIS 74,00 56,67 130,67 311°
6601829-3 JACKSON CUNEGUNDES 76,00 53,33 129,33 334 °
6732842-3  JACQUELINE DA SILVA 84,00 60,00 144,00 157 °
6778827-0  JANAEDIA ISMAEL FERNANDES 74,00 73,33 147,33 120°
6778384-8  JANAINA APARECIDA PASSOS DE 75,00 56,67 131,67 303°
6621672-9  JANAINA DE SOUZA BATISTA FONTES 86,00 73,33 159,33 39°
6630181-5  JANAINA OLIVEIRA CAMPANHA 95,00 56,67 151,67 83°
6774534-2  JANETE DOMINICE DOS SANTOS 85,00 53,33 138,33 217°
6726742-4  JAQUELINE CRISTINA DOS SANTOS 78,00 50,00 128,00 359°
6599895-2  JAQUELINE DOS SANTOS GERMANO 72,00 56,67 128,67 349 °
6702548-0  JAQUELINE SOUZA DOS SANTOS 72,00 56,67 128,67 346 °
6598065-4 JAQUELINE TAVARES 96,00 60,00 156,00 52°
6637612-2  JESSICA APARECIDA DA COSTA ROSA 83,00 60,00 143,00 171°
6587986-4 JESSICA CONCEICAO BRANDAO 60,00 50,00 110,00 479°
6590352-8  JOANA DOS SANTOS 89,00 50,00 139,00 208 °
6761349-7  JOELMA DE LIMA MARTINS AMARAL 73,00 60,00 133,00 283°
6638101-0  JORGE LUIS PEREIRA 67,00 53,33 120,33 424 °
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6747609-0 JOSE EGEA BACO 77,00 66,67 143,67 160 °
6595545-5  JOSELI OLIVEIRA SANTOS 69,00 50,00 119,00 438 °
6778410-0  JOSELIA CARMELITA PEREIRA 72,00 53,33 125,33 383°
6600241-9  JOSENI DE OLIVEIRA MATOS 84,00 70,00 154,00 65°
6598720-9  JOSEVALDO ALVES DOS SANTOS 78,00 73,33 151,33 89°
6735843-8  JOSILENE BARROS DA SILVA 60,00 63,33 123,33 403°
6659115-5  JOSINEIDE DE OLIVEIRA ALMEIDA LEITE 69,00 83,33 152,33 80°
6765112-7  JULIANA DA SILVA BERNARDINO DE LIMA 78,00 50,00 128,00 361°
6614686-0  JULIO PEREIRA MORENO 88,00 66,67 154,67 61°
6657137-5 JUREMA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA 69,00 50,00 119,00 441°
6731750-2  JUSSARA BATISTA DA SILVA 81,00 60,00 141,00 195°
6634615-0 JUSSARA SOARES DA SILVA DE JESUS 74,00 50,00 124,00 395°
6590046-4  KARINA DE OLIVEIRA HILARIO NAMIKI 85,00 56,67 141,67 182°
6646723-3  KARINA HENRIQUE DA SILVA TARDEO 78,00 63,33 141,33 188 °
6746022-4  KARINE SOUZA DE JESUS 86,00 70,00 156,00 53°
6594265-5 KAROLINA V DO CARMO 87,00 63,33 150,33 95°
6660163-0 KAROLINE MARTINS SOARES GOMES PINHEIRO 72,00 66,67 138,67 214°
6653016-4  KATIA APARECIDA TADDEI 78,00 50,00 128,00 358 °
6746601-0  KATIA CRISTINA MARIOTTO BEZERRA 79,00 76,67 155,67 56 °
6629229-8  KATIA DELFINO GASTARDELI 56,00 60,00 116,00 454 °
6764066-4  LAIS LIMA DOS SANTOS 90,00 56,67 146,67 127°
6646760-8 LAZARO DE SOUZA GALDINO 51,00 93,33 144,33 155°
6606097-4  LEIDIANE FELIX DA ROCHA 82,00 60,00 142,00 179°
6766826-7  LENITA MARIA DOS SANTOS 76,00 50,00 126,00 379°
6662838-5  LETICIA DE JESUS PINHEIRO VALADARES 73,00 80,00 153,00 75°
6613469-2  LIA DE OLIVEIRA PEDRO 68,00 50,00 118,00 447 °
6742102-4  LIDIANA MOREIRA NONATO DOS SANTOS 53,00 60,00 113,00 465°
6608674-4  LILIAN MARDEGAN DURAES 72,00 53,33 125,33 385°
6675484-4  LUCIA CONCEICAO MARINHO 85,00 66,67 151,67 85°
6768111-5  LUCIANA APARECIDA FERREIRA DE MARIO 85,00 60,00 145,00 147 °
6783460-4 LUCIANA APARECIDA GONCALVES SILVA 88,00 60,00 148,00 114 °
6665978-7  LUCIANA BERTELA GASPARINO 62,00 56,67 118,67 443 °
6603372-1  LUCIANA DE PAULA BATISTA 54,00 66,67 120,67 419°
6733619-1  LUCIANA GOMES 61,00 50,00 111,00 473°
6783941-0  LUCIANA MUNIZ MONTEIRO 70,00 70,00 140,00 205°
6738941-4  LUCICLEIDE DA SILVA 81,00 53,33 134,33 266 °
6778888-2  LUCILENE CARVALHO DE OLIVEIRA 78,00 50,00 128,00 360 °
6782676-8 LUCIMAR AGUIAR COIMBRA 79,00 50,00 129,00 342°
6777438-5 LUCIMARA SILVA DE FREITAS 88,00 66,67 154,67 60 °
6614788-3  LUCINEIA MARIA DOS SANTOS 84,00 63,33 147,33 118°
6725147-1  LUCIVONE DAS NEVES REIS DA COSTA 55,00 56,67 111,67 471°
6629157-7  LUIZ CARLOS DELFINO GASTARDELI 80,00 80,00 160,00 36°
6777259-5 LURDES APARECIDA MOREIRA 63,00 80,00 143,00 175°
6663915-8  LUZIA ROSA DE SOUSA PEREIRA 85,00 56,67 141,67 184 °
6602503-6  LUZIMEIRE DE JESUS SANTOS 78,00 63,33 141,33 189°
6596834-4  LUZINETE GONCALVES DA SILVA 79,00 50,00 129,00 340°
6609871-8  MAECIA BERNARDO BENTO 66,00 53,33 119,33 435°
6654337-1  MAIRA JESSICA DO NASCIMENTO BARBOSA 65,00 56,67 121,67 414 °
6592077-5  MAISA NASCIMENTO GONCALVES 56,00 50,00 106,00 489 °
6777120-3  MAISA SANTIAGO DE ARAUJO 79,00 53,33 132,33 290°
6684311-1  MARAGILZE DOS SANTOS DA SILVA 69,00 70,00 139,00 210°
6722288-9  MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO JUNIOR 79,00 73,33 152,33 79°
6726990-7 MARCELO ANTONIO RIBEIRO 59,00 53,33 112,33 466 °
6782060-3 MARCELO FERNANDES 67,00 56,67 123,67 399°
6782508-7 MARCELO SANTOS PEREIRA 81,00 50,00 131,00 308 °
6779434-3 MARCIA REGINA DA SILVA PREITE 78,00 80,00 158,00 44 °
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6761622-4 MARCIA RODRIGUES DE SOUZA SILVA 63,00 53,33 116,33 452°
6653811-4  MARCOS ANDERSON DA SILVA 70,00 73,33 143,33 170°
6607254-9  MARCOS DE PAULA TREDEZINI 78,00 60,00 138,00 224°
6773830-3 MARCUS VINICIUS AGUIAR SOARES 67,00 76,67 143,67 164 °
6597791-2 MARGARETE ROSA DOS SANTOS 67,00 60,00 127,00 371°
6622206-0 MARGARETH ROSA MARQUINI VELTEN 72,00 73,33 145,33 146 °
6757078-0  MARIA APARECIDA ALVES SALES 85,00 56,67 141,67 183 °
6652990-5 MARIA APARECIDA DE JESUS 85,00 63,33 148,33 111°
6736611-2  MARIA APARECIDA DE LIMA OLIVEIRA DA SILVA 81,00 60,00 141,00 194 °
6781357-7  MARIA APARECIDA DOS SANTOS 90,00 53,33 143,33 166 °
6632950-7 MARIA APARECIDA DOS SANTOS MOSCA 56,00 63,33 119,33 433°
6719008-1  MARIA APARECIDA LAURINDO DOS SANTOS 76,00 53,33 129,33 335°
6741062-6  MARIA CELESTE DA SILVA 91,00 73,33 164,33 16 °
6632784-9  MARIA CONCEICAO BRAZ DE SOUZA 59,00 63,33 122,33 410°
6642748-7  MARIA DA PENHA FELIX DA SILVA 77,00 56,67 133,67 279°
6598572-9  MARIA DALUZ DA SILVA BENTO 79,00 70,00 149,00 105°
6669799-9  MARIA DAS GRACAS LEAL DE ABREU 87,00 76,67 163,67 19°
6601868-4  MARIA DAS JUDAS CAMPOS 61,00 50,00 111,00 476°
6596046-7  MARIA DE FATIMA DA SILVA ALBINO 78,00 53,33 131,33 305°
6640164-0  MARIA DE FATIMA LACERDA SOARES 56,00 53,33 109,33 481°
6756415-1  MARIA DEL SOL SIQUEIRA LEIVA 73,00 76,67 149,67 101°
6606591-7  MARIA DO SOCORRO DA SILVA PEREIRA 69,00 53,33 122,33 409°
6644225-7  MARIA DO SOCORRO SALVIANO CARDOSO 67,00 50,00 117,00 450°
6781902-8  MARIA DO SOCORRO SILVA DA CRUZ 67,00 53,33 120,33 423°
6746682-6  MARIA DO SOCORRO SOUZA DOS SANTOS 72,00 50,00 122,00 411°
6774959-3  MARIA EDIVANIA FELIX ALVES DA SILVA 71,00 63,33 134,33 268 °
6766423-7 MARIA ESTELA DE LIMA MARQUES 61,00 63,33 124,33 393°
6616700-0  MARIA GLEIDIANE SANTOS SOUZA COSTA 72,00 63,33 135,33 259°
6775631-0  MARIA HELENA DE SOUZA 73,00 80,00 153,00 74°
6600140-4  MARIA JANETE DA SILVA 79,00 53,33 132,33 291°
6593462-8  MARIA JOSE SILVA DE LIMA 96,00 63,33 159,33 37°
6780529-9  MARIA LUCIA PROTASIO SANTOS 84,00 66,67 150,67 94 °
6590339-0 MARIA LUCIA SOARES SILVA 77,00 50,00 127,00 367 °
6749853-1  MARIA MADALENA DA SILVA 59,00 50,00 109,00 483 °
6734056-3 MARIA MARGARIDA DE JESUS FERREIRA ANDRADE 57,00 63,33 120,33 426 °
6765592-0 MARIA NEUCIR DOS SANTOS 66,00 50,00 116,00 453°
6645519-7  MARIA REGINA DE OLIVEIRA MARTINO MEDEIROS 80,00 66,67 146,67 124 °
6720231-4  MARIA VANIA DE CARVALHO 69,00 50,00 119,00 440 °
6590402-8  MARIA VANIRA PINHEIRO 79,00 56,67 135,67 256 °
6771826-4 MARIA ZULEIDE PEDRO DA SILVA 62,00 76,67 138,67 216°
6625398-5 MARIANA DA CONCEICAO ROMEIRO 62,00 56,67 118,67 444 °
6638177-0  MARILDA FERREIRA DA SILVA 74,00 63,33 137,33 234°
6595492-0 MARILENES SOARES DE SANTANA 63,00 73,33 136,33 251°
6725850-6  MARILSA DE CASTRO COSTA 62,00 50,00 112,00 467 °
6712531-0  MARINALVA DE LOURDES FERREIRA DE JESUS 59,00 56,67 115,67 456 °
67621759  MARINEIS FRANCISCA DE SOUZA 77,00 53,33 130,33 318°
6660477-0  MARINES DE SOUZA SIQUEIRA 61,00 50,00 111,00 475°
6635692-0 MARINO LUCAS RIBEIRO 74,00 63,33 137,33 235°
67705359  MARIO DIEGO CAMARGO PACHECO 90,00 66,67 156,67 50°
6601360-7 MARIO TEIXEIRA 74,00 56,67 130,67 313°
6770674-6  MARISA ABEL DA COSTA 78,00 56,67 134,67 263 °
6662609-9  MARISA DAVID DE ABREU GUEDES 83,00 66,67 149,67 99°
6714029-7  MARISELMA BERNARDO DA SILVA 54,00 66,67 120,67 420°
6615453-7  MARISSOL DE FARIA 67,00 56,67 123,67 398 °
6772298-9  MARIZE DE OLIVEIRA FERREIRA 73,00 63,33 136,33 250°
6766090-8 MARJORIE MELISSA BENTO 89,00 60,00 149,00 104 °
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6628073-7 MARLENE FRANCISCA DOS SANTOS 80,00 66,67 146,67 129 °
6724362-2 MARLI NASCIMENTO REIS 67,00 96,67 163,67 20°
6611611-2  MARLI PEREIRA NOGUEIRA 100,00 63,33 163,33 21°
6590691-8  MARLUCIA DA SILVA 72,00 60,00 132,00 299 °
6659586-0 MARTANIA RAQUEL DA SILVA SANTOS 94,00 50,00 144,00 156 °
6615823-0  MARY ISOLDA NASCIMENTO DOS SANTOS 91,00 56,67 147,67 116 °
6730162-2 MAURA FERREIRA NEVES 84,00 80,00 164,00 17°
6716227-4  MAXIMO FABIANO PINHEIRO COSTA 90,00 86,67 176,67 2°

6777847-0 MEIRE FRANCISCA DA SILVA 87,00 56,67 143,67 161°
6666345-8  MEIRE REGINA DE CARVALHO ESTRELA 84,00 70,00 154,00 64 °
6642458-5  MICHELE BASSI DE OLIVEIRA 64,00 66,67 130,67 315°
6588160-5 MICHELLE EVANGELISTA BARBOSA 91,00 63,33 154,33 62 °
6730600-4 MICHELLE FERNANDA BLEINAT LOPES 92,00 70,00 162,00 27°
6702159-0 MIGUEL CUNHA COUTINHO FILHO 80,00 60,00 140,00 204 °
6783178-8  MILAINE TAMARA AMARAL 78,00 63,33 141,33 187 °
6782012-3  MILTON FERREIRA 96,00 73,33 169,33 8°

6626057-4  MIRIAM DANTAS ZANINI 71,00 63,33 134,33 269°
6774358-7  MIRIAM RUTE VITORINO DE MORAES 65,00 66,67 131,67 301°
6595082-8  MIRIAN MARLI LOMBAS 67,00 70,00 137,00 242°
6688592-2  MOISES ANTONIO CAVALCANTE DA SILVA 77,00 83,33 160,33 33°
6590935-6  MONIQUE SILVA SANTOS 83,00 63,33 146,33 131°
6717786-7  NADIR APARECIDA DA CUNHA 76,00 56,67 132,67 287 °
6641568-3  NAIARA DE ALMEIDA SOUZA 83,00 70,00 153,00 73°
6697545-0  NALIA MARIA DE LIMA ROSA 94,00 56,67 150,67 93°
6710343-0  NATALIA DE SOUSA REIS 68,00 60,00 128,00 362°
6627506-7  NATALIA DE SOUZA ALVES ZAMBONINI 72,00 76,67 148,67 109°
6593241-2  NATHALIADISNEY CAVALCANTI SALLES 74,00 60,00 134,00 276°
6781924-9  NATIMA CRISTINA DO CARMO 72,00 60,00 132,00 300°
6770110-8  NAYARA NUNES RAMOS MEIRA 72,00 56,67 128,67 348 °
6670536-3  NELI LUNA DA SILVA 51,00 50,00 101,00 493°
6659572-0 NELMA BENEVIDES ALVES 87,00 50,00 137,00 239°
6777696-5 NEUSA MARCOLINO DE LIMA 81,00 56,67 137,67 227°
6735331-2  NEUSA PEREIRA GONCALVES DE CARVALHO 50,00 70,00 120,00 431°
6606343-4  NICOLLY CRISTINA DUARTE DE ANDRADE 68,00 73,33 141,33 192°
6733509-8  NICOLY DA SILVA LODEIRO 75,00 70,00 145,00 149°
6762200-3 NUBIA RUBEM PERFEITO PEREIRA 79,00 50,00 129,00 341°
6701941-2  ODETE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 84,00 63,33 147,33 119°
6779472-6  OLINTA MENDONCA MACHADO 76,00 50,00 126,00 378°
6589291-7  PALOMA CRISTINA SANTOS DE LIMA 82,00 70,00 152,00 81°
6597899-4  PATRICIA ALVES FERREIRA 61,00 63,33 124,33 394 °
6595384-3  PATRICIA BATISTA DE SOUZA 53,00 53,33 106,33 486 °
6661573-9  PATRICIA COUTINHO PESSINI 63,00 70,00 133,00 286 °
6590328-5  PATRICIA LANZI 80,00 60,00 140,00 202°
6752033-2  PAULA REGINA MUNIZ 75,00 50,00 125,00 387°
6779131-0  PAULO CESAR CARDOSO BONOLI 79,00 83,33 162,33 26°
6645862-5 PAULO ROBERTO DA SILVA 67,00 73,33 140,33 199 °
6775919-0  PEDRINA DE PAULA CARDOSO 77,00 53,33 130,33 316 °
6661090-7 PETRA RIBEIRO 78,00 56,67 134,67 261°
6650090-7  PRISCILA LIBERATO DOS SANTOS 82,00 63,33 145,33 143°
6601377-1  PRISCILLA PAMELA LOPES DE MOURA 85,00 76,67 161,67 29°
6592015-5 QUECIA DIAS DE OLIVEIRA REIS 94,00 80,00 174,00 3°

6778416-0 QUITERIA CORREIA SANTOS 72,00 60,00 132,00 295°
6729586-0 RAFAEL DOS SANTOS PATERNOSTRE 78,00 60,00 138,00 225°
6724864-0 RAFAELA RODRIGUES GARBO 64,00 53,33 117,33 449 °
6620960-9  RAICA MARTINS SOUSA AMARAL 89,00 60,00 149,00 103 °
6759236-8 RAIMUNDA BARBOSA SOARES SILVA 85,00 50,00 135,00 260°
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6729370-0 RAQUEL MARTINS CAVALCANTE 67,00 63,33 130,33 321°
6595632-0 RAYANE CASTILHO GOULART 90,00 73,33 163,33 22°
6589621-1 REBECA MAELE ARENA TRINDADE 85,00 53,33 138,33 220°
6708192-4 REGIANE CUSTODIO 81,00 63,33 144,33 154 °
6663799-6  REGIANE DE SOUSA ASSIS 63,00 50,00 113,00 464 °
6656162-0 REGIANE SEVERIN DE ASSIS 66,00 63,33 129,33 337°
6588164-8  REGINA CELIA SIEBRA UBALDO 93,00 53,33 146,33 130°
6628137-7 RENATA APARECIDA DIVINO 90,00 56,67 146,67 126 °
6635482-0 RENATA COELHO DE SANATANA SILVA PRADO 70,00 50,00 120,00 427 °
6605425-7 RENATA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 75,00 53,33 128,33 353°
6777180-7 RENATA DA COSTA BARBOZA 55,00 53,33 108,33 485°
6722331-1  RICARDO DA SILVA SANTOS 61,00 50,00 111,00 477°
6744606-0 RICHARD VIANA STELA CARVALHO 55,00 76,67 131,67 304 °
6669412-4  RITA ALVES DE MOURA 73,00 50,00 123,00 406 °
6763844-9  RITA DE CASSIA ARAUJO CRUZ 81,00 56,67 137,67 228°
6649692-6  RITA DE CASSIA BRAYN 74,00 80,00 154,00 68 °
6588068-4  RITA DE CASSIA LOPES LISBOA 82,00 73,33 155,33 58 ©
6635371-8  RITA DE CASSIA NARCISO COSTA SANTOS 80,00 63,33 143,33 167 °
6763099-5  RITA DE CASSIA OLIVEIRA FREITAS 55,00 60,00 115,00 459 °
6606544-5 ROBERTA FIORENTINI 88,00 60,00 148,00 115°
6733315-0 ROBERTHA NAVES VELAME 81,00 70,00 151,00 91°
6655490-0 ROMILDA DA CRUZ SANTOS 82,00 73,33 155,33 57°
6743924-1 RONALDO MOREIRA DA SILVA 81,00 73,33 154,33 63°
6592851-2  RONEIVA ANTONIA SOARES BARBOSA 84,00 60,00 144,00 158 °
6775671-9  ROSA MARIA 82,00 60,00 142,00 180 °
6613569-9 ROSANA BARBOSA COELHO 92,00 53,33 145,33 142°
6607369-3 ROSANGELA DE JESUS 85,00 83,33 168,33 9°

6660894-5 ROSANGELA MARQUES DA SILVA SANTOS 93,00 63,33 156,33 51°
6716093-0 ROSANGELA PEREIRA DE BRITO RODRIGUES 56,00 53,33 109,33 482°
6595358-4 ROSANGELA RAFALDINI 73,00 56,67 129,67 330°
6686434-8  ROSEANE APARECIDA NASCIMENTO DOS SANTOS 56,00 50,00 106,00 488 °
6619743-0 ROSELI SEBASTIAO DIAS DE AZEVEDO 85,00 73,33 158,33 42°
6602933-3 ROSELY APARECIDA VILLA 88,00 63,33 151,33 88°
6704891-9  ROSEMEIRE BENTO AGUIAR 90,00 50,00 140,00 201°
6664789-4  ROSILDA APARECIDA DA SILVA 67,00 73,33 140,33 200°
6744791-0  ROSILEIDE RODRIGUES RIBEIRO DE CARVALHO 56,00 50,00 106,00 487 °
6596888-3  ROSILENE DOS SANTOS 92,00 73,33 165,33 13°
6622038-6 ROSMARI DE JESUS 72,00 70,00 142,00 181°
6782351-3  RUTE DE OLIVEIRA SANTOS HENRIQUE 77,00 73,33 150,33 96 °
6719630-6  SANDRA MARIA DE OLIVEIRA LIMA 70,00 56,67 126,67 373°
6630301-0 SANDRA MARIA FREITAS FERREIRA 88,00 56,67 144,67 151°
6781914-1  SANDRA REGINA MOREIRA SENEGALIA 79,00 50,00 129,00 343°
6773595-9  SARA PEREIRA DOS SANTOS 62,00 60,00 122,00 413°
6631103-9  SAVANA GUIMARAES DA CUNHA MORGADO 79,00 66,67 145,67 138°
6590648-9  SELMA APARECIDA GUIMARAES MIRANDA 76,00 53,33 129,33 333°
6706715-8  SHEILA CANDIDA NASCIMENTO DE LIMA 69,00 50,00 119,00 439°
6655952-9  SHEILA DOS SANTOS FERREIRA 73,00 50,00 123,00 404 °
6774590-3  SHIRLEY APARECIDA ALMEIDA 72,00 53,33 125,33 384°
6618500-9  SHIRLEY MARIA FRANCA DA SILVA 79,00 56,67 135,67 265°
6693292-0  SIBELE APARECIDA MENDES PEREIRA 74,00 60,00 134,00 273°
6592002-3  SILMARA PEREIRA DOS SANTOS 82,00 56,67 138,67 211°
6593054-1  SILVANA EREMITE STRING 64,00 70,00 134,00 278°
6618979-9  SILVANA NUNES DA ROZA 94,00 53,33 147,33 117°
6604000-0  SILVANA RUSSO 50,00 76,67 126,67 372°
6602333-5  SILVANI MARIA DA ANUNCIACAO 74,00 60,00 134,00 274 °
6718525-8  SILVIA HELENA DA SILVA SANTOS 86,00 50,00 136,00 253°
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6761800-6  SILVIA PATRICIA RIBEIRO DE PAULA 71,00 63,33 134,33 270°
6641224-2  SILVIA REGINA DA SILVA 60,00 70,00 130,00 326°
6760490-0  SIMONE CRISTINA DA SILVA ALVES BORGES 81,00 53,33 134,33 267 °
6600170-6  SIMONE PERES DA SILVA 73,00 56,67 129,67 327°
6719874-0  SIRLENE AMARAL DA SILVA CORDEIRO TEIXEIRA 79,00 50,00 129,00 338°
6721213-1  SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA VIEIRA 66,00 53,33 119,33 434 °
6594418-6 SONIA DE SOUZA OLIVEIRA 73,00 63,33 136,33 249 °
6615536-3 SONIA MARA SERAFIM 75,00 63,33 138,33 222°
6620489-5  SONIA MARIA DA SILVA LOPES 72,00 73,33 145,33 141°
6774435-4  SORAIA MARQUES SILVA DE LIMA 78,00 56,67 134,67 264 °
6660301-3  SUELI ELIAS MANHANI 83,00 86,67 169,67 7°

6642040-7  SUELI PEIXOTO PINHEIRO 75,00 63,33 138,33 221°
6588557-0  SUELLEN CRISTINA DE LIMA PEREIRA 79,00 66,67 145,67 137°
6688867-0  SUELY DA SILVA CARVALHO 87,00 86,67 173,67 4°

6733393-1 SUELY FERREIRA DE SOUSA 76,00 70,00 146,00 135°
6775733-2  SUZANA ESTEVAO BARBOSA 80,00 56,67 136,67 243°
6645931-1  SUZANA VIEIRA CUNHA DE SOUZA 66,00 60,00 126,00 380°
6772629-1  SUZANE DOS SANTOS BARRETO 91,00 70,00 161,00 30°
6706313-6  TAINA DE PAULA DA SILVA 86,00 50,00 136,00 252°
6669794-8  TALITA PEREIRA SILVESTRE 84,00 53,33 137,33 232°
6638106-1 TAMIRES COSTA ROCHA 84,00 70,00 154,00 67 °
6611942-1  TANIA PAULA DA SILVA CRUZ 78,00 56,67 134,67 262 °
6629636-6  TANIA REGINA RODRIGUES 66,00 60,00 126,00 377°
6591023-0 TATIANA CAMARGO 86,00 56,67 142,67 177°
6761413-2 TERENCIO JOSE DOS SANTOS 53,00 66,67 119,67 432°
6648875-3  THAIS DA ROCHA CORREIA 92,00 80,00 172,00 6°

6617552-6  THAIS DOS SANTOS DA SILVA 51,00 70,00 121,00 418°
6593079-7  THAIS REGINA NERY DOS SANTOS OLIVEIRA 74,00 56,67 130,67 312°
6625084-6  THAIS STEPHANIE DO NASCIMENTO ROSA 66,00 66,67 132,67 288 °
6588280-6  THALIA SOARES DE ALMEIDA 78,00 50,00 128,00 3567 °
6658924-0 THAMARA APARECIDA DO NASCIMENTO MACHADO 59,00 86,67 145,67 140 °
6783041-2  TONI ERYC DA SILVA CUNHA 77,00 83,33 160,33 34°
6635828-0  VALERIA DE GOES BORGES 79,00 53,33 132,33 293°
6593889-5  VANESSA LUIZ SOUZA 63,00 60,00 123,00 408 °
6623150-7 VANESSA MARTAO VASILIAN 50,00 50,00 100,00 494 °
6594356-2 VANESSA NASCIMENTO DE SOUZA 79,00 56,67 135,67 257°
6675861-0  VANI RODRIGUES DOS SANTOS 78,00 66,67 144,67 150 °
6657493-5  VANIA ANGELICA DA SILVA 64,00 80,00 144,00 159°
6665362-2  VANIA SANDRA MARTINS 76,00 53,33 129,33 332°
6619689-2 VANUSA CAVALCANTE DA SILVA TAVARES 78,00 63,33 141,33 190°
6782532-0 VERA LUCIA FERREIRA OLIVEIRA 84,00 83,33 167,33 10°
6731615-8  VERA LUCIA OLIVEIRA SOUZA 51,00 50,00 101,00 492°
6646434-0 VERA LUCIA SANTELLO SILVA 85,00 66,67 151,67 84°
6620274-4  VINICIUS MODESTO 84,00 70,00 154,00 66 °
6724842-0  VITORIA CRISTINA PESSOA NUNES 73,00 50,00 123,00 405°
6712330-9  VIVIANE APARECIDA DOS SANTOS 56,00 60,00 116,00 455°
6762749-8  VIVIANE AUGUSTO SENNA 50,00 63,33 113,33 463 °
6753128-8  VIVIANE RODRIGUES FERREIRA FOGACA 70,00 56,67 126,67 375°
6745389-9  WELMA BATISTA DA CRUZ 70,00 66,67 136,67 246°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

"ATO DO SECRETARIO"

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9560/2021

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: AUTORIZACAO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE IMPLEMENTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TECNICO OPERATIVO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS/SUAS),
PELO PERIODO DE 12 MESES.

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n® 9560/2021, com
fundamento no artigo 3° do Decreto Municipal n° 11.750, de 26 de julho de 2018; - FICA
PRORROGADA a vigéncia da clausula 2.1 do contrato N° 135/2022, a favor da GPK
INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA., CNPJ n° 39.520.607/0001-38, no montante de

R$1.102.472,05 (hum milhdo, cento e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e cinco

centavos).

| - Publique-se;
II- Apds a Secretaria de Financas-SF, para emissao da Nota de Empenho;

I1l- Com posterior envio a PGM, para elaboragéo do respectivo Contrato.

Osasco, 03 de dezembro de 2024

José Carlos Vido

Secretario de Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

* Processo Administrativo 1154/2024

Interessado: SECRETARIA DE CULTURA

Assunto: Emenda Parlamentar Vereadora Ana Paula Rossi — Instituto Inovar Solucdo
Sustentavel .

1.  Com fundamento nas competéncias legalmente a mim conferidas, especialmente o artigo
60. do Decreto Municipal 11.384/2016 que regulamenta, no Municipio de Osasco, a Lei Federal
13019/2014;

2. Por se tratar de Emenda Parlamentar Impositiva, com a INEXIGIBILIDADE legalmente
fundamentada por forga do artigo 29 e art. 31, inciso I, da Lei Federal 13019/2014; pelo art.
40, inciso V, do Decreto Municipal 11384/2016, que regulamenta a Mrosc em dmbito municipal
E'I

3. Considerando os elementos, justificativas e pareceres que constam no processo
administrativo em referéncia.

AUTORIZO:

4. A INEXIGIBILIDADE de Chamamento Piblico para celebrago do Termo de Fomento
com a OSC Instituto Inovar Solugiio Sustentivel e CNPJ: 32.241.746/001-02, objeto: Oferecer
4 comunidade acesso a diferentes formas de arte e cultura através do teatro; decorrentes da Emenda
Parlamentar Impositiva proposta pelo Vereadora Ana Paula Rossi.

5. A CELEBRACAO do Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de Cultura
e OSC Instituto Inovar Solugio Sustentdvel, para realizagdo do objeto acima mencionado.

Osasco, 02 de dezembro de 2024.

O

*r'_._,_..f
(W (M i il
Eder A]‘Jertu Ramos Mdximo

Secretario de Cultura — Em Exercicio

DDDDDDDD
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PORTARIA INTERNA SC N° 23/2024

Edital de Utilizacao dos Espacos Administrados pela Secretaria da Cultura

A Prefeitura do Municipio de Osasco através da Secretaria da Cultura — Conselho Municipal de Politica
Cultural faz publicar neste edital, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo de 05
de dezembro de 2024 a 15 de dezembro de 2024, as inscri¢des do processo seletivo para utilizagdao dos espagos
culturais administrados pela Secretaria da Cultura para o ano de 2025, conforme as normas estabelecidas neste

Edital.

O presente Edital tem como objetivo incentivar a apresentac¢ao de espetaculos, estabelecendo a forma
e critérios de utilizagdo do espaco, identificando propostas de projetos artisticos-culturais para o periodo de
01 de margo de 2025 a 21 de dezembro de 2025. O més de janeiro ficara destinado a manutenc¢do dos

equipamentos e o més de fevereiro ficard destinado a atender o calendario do aniversario da cidade de Osasco.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Edital a selecdo de atividades artistico-culturais, temporérias, nos espacos,

a saber:

a) Teatro Municipal Gléria Giglio de Osasco

b) Espaco Cultural Grande Otelo

1.2 — Para o Teatro Municipal Gldria Giglio de Osasco a Secretaria da Cultura recebera propostas como abaixo

detalhado:

De quinta a Domingo — Atividades artisticas:
Concertos de Musica Erudita (Quartetos, Octetos, Madrigais, Sinfonicos, Corais e Corais Sinfonicos; Espetaculos
de Ballet e Danca; Espetaculos de Teatro Adulto; Espetaculos de Teatro Infantil; Shows de Musica Popular e

Slams. Destinadas ao publico em geral, com ou sem cobranca de ingresso.

1.3 - Os Projetos interessados deverdo obedecer aos critérios abaixo, sempre de terca a domingo.

Para o periodo entre 01 de margo a 21 de dezembro de 2.025
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— Minimo de 01 (um) e maximo de 03 (trés) dias corridos com o mesmo espetaculo.

1.4 — Para utilizacdo do Hall do Teatro Municipal Gléria Giglio de Osasco a Secretaria da Cultura recebera além
das a¢Oes acima citadas, item 1.2, propostas para Exposi¢oes de Artes Visuais, Feiras Temdticas, Langcamentos

Literarios e Saraus, sempre em consonancia com a agenda do Teatro, a saber:

a) Exposigoes de Artes — minimo de 15 e maximo de 30 dias corridos;
b) Feiras Tematicas — minimo de 15 e maximo de 30 dias corridos;

c) Langamentos Literdrios e Saraus — a data do evento.

1.5 — Para o Espago Cultural “Grande Otelo” a ocupacgdo estabelecida neste Edital destina-se a selecionar e
agendar atividades nas areas Espetaculos de Teatro Adulto; Espetaculos de Teatro Infantil, do Audiovisual e da
Musica Cantada ou Instrumental (Popular ou Erudita), Langcamentos Literarios e Saraus, de Quinta a domingo,

consecutivos ou ndo, destinadas ao publico em geral, com ou sem cobranga de ingresso.

1.6 - Os proponentes dos projetos selecionados assinardo com a Secretaria da Cultura o competente

Termo/Contrato de Permissdo de Uso.

1.8 - Os proponentes selecionados deverao recolher o respectivo preco publico estabelecido no Decreto n°
14.493 de 11 de janeiro de 2024, conforme o uso do espaco, a ser depositado no Fundo Municipal de Apoio a

Cultura - FUMDAC.

2 — DA HABILITAGAO

2.1 - Estdo habilitadas a participar desta selecdo:

Pessoas Fisicas e Juridicas, inclusive Microempreendedores Individuais, de natureza cultural.

2.2 - Em atendimento ao artigo 3°, inciso X, “b”, da Lei n® 4.501/2011, serd garantida a reserva de, no minimo,

25% (vinte e cinco por cento) para a produgao local.

2.3 — Serdo inabilitadas e impedidas de concorrer no presente edital:
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a) Propostas que contenham discurso de ddio, apologia ao racismo, machismo, homofobia e demais

formas de discriminacgao;

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Os interessados em participar do presente Edital deverdo enviar no periodo de 05 de dezembro de 2024
a 15 de dezembro de 2024, para a Secretaria da Cultura de Osasco através do e-mail:

teatromunicipal@osasco.sp.gov.br um requerimento devidamente preenchido (anexo 1), e documentacdo

referente ao projeto de interesse na utilizagdo do equipamento publico.

3.2 — Cada proponente poderd inscrever até 02 (duas) propostas para cada espaco, respeitadas as modalidades

descritas nos itens 1.2 a 1.6, deste Edital.

3.3 — As fichas técnicas (proponente e integrantes em qualquer fun¢ao) de cada proposta inscrita no presente
Edital serdo consideradas na andlise da Comissdo de Avaliacdo e Selecao de forma a identificar e desclassificar

inscricdes cruzadas, nas quais um integrante de uma proposta se apresenta como proponente de outra.
3.4 - No caso de descumprimento dos itens 3.2 e 3.3, serdo desclassificadas todas as propostas ou inscricdes
de um mesmo Produtor/Grupo/Cia/Elenco, apresentadas por proponentes diversos, ainda que com

espetaculos diferentes.

3.5 - A proposta deverd indicar o espago a que se destina e a quantidade de dias solicitados, sem especificagao

de datas.

3.6 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Ficha de Inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchida e assinada, acompanhada de cdpias RG/CPF e

comprovante de residéncia do representante legal ou CNPJ, contrato social ou estatuto do proponente

juridico.
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b) Ficha Técnica Completa (Anexo Il) informando Nome, RG, CPF e Fungdo na proposta apresentada de todos

os integrantes.

c) Proposta Artistica

A) Copia do texto ou roteiro ou descrigdo coreografica ou cenografica ou repertério, ou imagens.

B) Concepgdo do projeto;

C) Sinopse do projeto;

D) Breve curriculo do grupo ou artista;

E) Recomendacdo etdria e valor do ingresso - (inteira);

F) Tempo de montagem, apresentacdo e desmontagem;

G) Fotos para divulgacdo em formato digital com resolu¢do de no minimo 300 dpi;

H) Links com gravagdo do espetdculo, do ensaio, do show, da apresentagdo artistico-cultural;

1) Outras informacgGes julgadas necessdrias.

§ 12 - Caso a ficha de inscricdo esteja incompleta ou preenchida incorretamente a proposta serd

desclassificada.

3.7 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscricdes ou recebimento de qualquer material ou documentacao

fora do prazo, forma e demais condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

3.8 — N3o serdo aceitas modificacdes em qualquer documento da proposta apds a inscrigcdo.

3.9 — Serdo de responsabilidade do proponente ao se inscrever:

a) Todas as despesas decorrentes de sua participacdo no Edital;
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b) A veracidade dos documentos apresentados.

3.10 — Informagdes gerais sobre o presente Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (11) 2182-1180, ou por e-

mail no enderego: teatromunicipal@osasco.sp.gov.br.

4 — DA SELECAO

4.1 - A selegdo dos projetos sera realizada por Comissao de Avaliagdao e Selegdo composta de Pareceristas
externos a Secretaria da Cultura e ComCultura, selecionados e contratados via Credenciamento de Artistas e
Técnicos e assessorados pela Coordenag¢do Administrativa do ComCultura.

4.2 — A Comissao de Avaliagao e Selegao de que trata o item 4.1 serd composta por 16 integrantes sendo: 02
(dois) do Teatro; 02 (dois) das Artes Plasticas e Grafite; 02 (dois) do Artesanato e Gastronomia; 02 (dois) do
Audiovisual; 02 (dois) da Danga e Capoeira; 02 (dois) da Literatura; 02 (dois) da Musica e 02 (dois) do
Patrimonio Artistico, Historico e Cultural; que buscard o equilibrio entre as diversas linguagens artistico

culturais, em cumprimento ao Art. 32 - Inciso VII da Lei 4.501/2011.

4.3 — A Comissao de Avaliagdo e Selegao, tera como objetivo analisar as propostas inscritas, considerando e

pontuando:

a) Atualidade e conveniéncia tematica — (de 0 a 10 pontos);

b) Clareza, criatividade, originalidade e inovagdo na proposta artistica — (de 0 a 10 pontos);

c) Pesquisa de linguagem e/ou pesquisa de grupo — (de 0 a 10 pontos);

d) Potencial de formacdo de publico — (de 0 a 10 pontos);

e) Promocdo da diversidade cultural — (de 0 a 10 pontos);

f) Trajetéria do espetdculo e do grupo — (de 0 a 10 pontos);

g) Projetos que envolvam duas ou mais linguagens artisticas — (de 0 a 10 pontos);
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h) Opcdo por temporada — (de 0 a 5 pontos).

4.4 - O resultado das propostas classificadas e suplentes por espaco cultural serd publicado na Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco em 16 de dezembro de 2024, em ordem de classificacdo.

4.5 — A partir da publicagdo do resultado com a classificagdao e supléncia das propostas apresentadas, sera

aberto o prazo de 02 (dois) dias corridos, de 17 a 18 de dezembro de 2024 para a apresentagdo de recursos.

4.6 — A Comissdo de Avaliagao e Selegdo, julgara, em até 02 (dois) dias corridos os recursos apresentados.

4.7 - O resultado final das propostas classificadas por espago cultural serd publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Osasco em 20 de dezembro de 2024, em ordem de classifica¢do.

5 — DA ATRIBUICAO DE DATAS

5.1 — As datas serdo escolhidas pelos proponentes, ou pessoa autorizada por escrito, obedecendo a ordem de
classificacdo, conforme item 4.7 nos dias 21, 22, 27, e 28 de dezembro de 2024, das 09 as 18hs, no Teatro

Municipal Gléria Maria Garcia Giglio, Na Avenida dos Autonomistas, 1533, Vila Campesina — Osasco.

5.2 — O ndo comparecimento do proponente, ou pessoa por ele devidamente autorizada, no periodo para a

“Atribuicao de Datas” serd considerado como desisténcia, ndo cabendo recurso.

5.3 —Os proponentes selecionados assinardo no ato o Termo/Contrato de Permissdo de Uso referentes as datas

escolhidas.

5.4 — O resultado final da atribuicdao das datas sera publicado no IOMO, no dia 06 de janeiro de 2025.

5.5 — Em atendimento ao Decreto 14.493, Artigo § 49 - Ficara a cargo da Secretaria da Cultura, a ocupacéo das

datas remanescentes.

5.6 — A Secretaria da Cultura, para a ocupacdo de que trata o item 5.5 ndo poderd considerar grupos ou

propostas que tenham sido contemplados, desclassificados ou inabilitados pelo presente edital.
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6 — DA PERMISSAO

6.2 — A n3o assinatura do Termo/Contrato de Permissdo de Uso implicard na rentncia da proposta titular e

convocacdo da proposta suplente.

6.3 — O descumprimento parcial ou total do Termo/Contrato de Permissdo de Uso implicara em sua revogacéo.

7 - DA OCUPACAO

7.1 — A Secretaria da Cultura disponibilizara técnicos para acompanhar a montagem, desmontagem, ensaio e

apresentacdo do espetaculo.

7.2 — A Secretaria da Cultura ndo se responsabilizara pela instalacdo ou manipulacdo e operacdo de materiais

cénicos ou equipamentos do artista/grupo, nem qualquer tipo de servico relacionado a contrarregragem.

7.3 — N3o serdo permitidas alteragdes nas estruturas dos palcos e dos espagos dos equipamentos utilizados

pelos proponentes.

7.4 — As equipes dos espacos destinam-se a recepc¢do e apoio local aos grupos no auxilio da montagem e
desmontagem dos espetaculos, bem como a permanéncia durante a realizacdo de toda a atividade, prestando
atendimento quando for necessdrio. Para operagao dos equipamentos de som e iluminagao, o proponente

deve dispor de técnico préprio durante a realizagao da atividade.

7.5 — E de responsabilidade do proponente viabilizar equipamento de que o espaco ndo disponha, a fim de

garantir a integridade do espetdculo, conforme prevista na proposta de ocupacao.

7.6 — Toda e qualquer transmissdo e gravagdo por meio de televisdo, radio e outros meios de comunicagao, nas
dependéncias especificadas neste Edital, executada por empresa com ou sem fins lucrativos, devera ser
previamente autorizada, pelo permissionario ou seu representante legal e permitente, respeitado o regimento

interno do espago.

7.7 — Os casos omissos serao resolvidos pela administracao do espaco, ndo cabendo recurso de suas decisoes.
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7.8 — Para a ocupagdo dos espacos culturais administrados pela Secretaria da Cultura serd observado o Decreto

14.493 de 2024.

8 — DOS INGRESSOS: CONFECCAO, VALIDAGCAO E COMERCIALIZACAO

8.1 - Os ingressos, confeccionados pelo proponente, deverao ter seu VALOR DE VENDA INTEGRAL IMPRESSO
e o responsavel pelo espetaculo deverd levar a totalidade de ingressos ao espago de apresenta¢cdo, com no

minimo 15 (quinze) dias anteriores a(s) apresentagao(¢ées) para sua devida validagao.

8.2 — A comercializagao dos ingressos somente se dara apds a devida validagao.

8.4 — Em atendimento a Lei Federal N2 12.933, de 26 de dezembro de 2013 sera limitada em 40% do total de
ingressos de cada espetaculo a venda, como % entrada, para estudantes, pessoas da melhor idade (a partir de
60 anos) e populagdo de baixa renda (desde que inscritos em programas de A¢do Social do Governo Federal),
em todos os casos mediante apresentacdo de documento comprobatério do referido direito, sendo

considerados como entrada inteira os ingressos restantes.

8.5 — Em obediéncia ao limite de lotagdo autorizado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo, quando
da emissdo do AVCB fica absolutamente proibida a colocagdo de cadeiras extras nos espagos objeto do

presente Edital.

Teatro Municipal Gléria Giglio de Osasco

Lotacdo: 460 lugares

Total de Ingressos para venda: 460 (quatrocentos e sessenta) ingressos

Limite para a venda, como “% entrada”: 182 (cento e oitenta e dois) ingressos

Total para venda como entrada “inteira”: 272 (duzentos e setenta e dois) ingressos.

Espaco Cultural Grande Otelo

Lotacdo: 84 lugares

Total de Ingressos para venda: 84 (cento e trinta) ingressos

Limite para a venda, como “% entrada”: 34 (trinta e quatro) ingressos

Total para venda como entrada “inteira”: 50 (cinquenta) ingressos.
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8.6 — No caso de cancelamento do espetdculo agendado, por razdao de qualquer natureza, os ingressos ja
adquiridos pelo publico deverdao ser ressarcidos na mesma forma dos valores pagos, sendo vedada a

compensagao por data futura, ficando a cargo do proponente a providéncia.

9 - DA DIVULGAGAO

9.1 — E de responsabilidade do proponente a confeccio de qualquer material de divulgacio dos espetaculos

gue vierem a ocupar os equipamentos descritos no presente Edital.

9.2 — O proponente se compromete a fazer constar em material de divulgacdo, que vier a ser confeccionado, o
apoio institucional da Prefeitura do Municipio de Osasco, em padrdo e escala fornecidos pela Assessoria de
Comunicac¢do da Secretaria da Cultura, como apoio da apresentag¢do, em virtude dos beneficios atingidos com

este Edital.

10 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 — A Permissdo de Uso, prevé a contemplacdo aos espetdculos selecionados, ndo sendo permitida ao

proponente a troca de espetaculo apds a assinatura do de Termo/Contrato de Permiss&o de Uso.

10.2 — N3o serd permitido ao proponente trocar com outro proponente, datas, periodos ou espetdculos.

10.3 — Os proponentes de espetdculos selecionados para ocupagdo serdo responsaveis pelas devidas
autorizagoes do ECAD (Escritério Central de Arrecadacdo e Distribuicdo), ou outros escritdrios de arrecadacdo
de direitos autorais, e da SBAT (Sociedade Brasileira de Autores Teatrais) e/ou autoriza¢do do autor, bem como
providenciar o recolhimento das taxas devidas, apresentando a administragao do espago, as respectivas guias

de autorizagdo/quitagso.

10.4 - O proponente que ndo cumprir com as datas de apresentacao ficara impedido de participar dos préximos
editais de ocupacdo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, e ficara obrigado a pagar o respectivo preco
publico, para as datas contempladas, conforme artigo 5.2 do Decreto n? 13.559/2022, ressalvadas as hipdteses

de caso fortuito ou for¢a maior devidamente comprovados.
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§ 12 - O proponente que deixar de efetuar os recolhimentos devidos ao Fundo Municipal de Apoio a Cultura

sera inscrito na Divida Ativa do Municipio.
10.5—-Ainscri¢ao do proponente implica na aceitagao total deste edital, mas somente a classificagdo e posterior
atribuicdo de datas, e assinatura do Termo/Contrato de Permissdo de Uso assegura a ocupacdo do equipamento

municipal para realiza¢do do projeto.

10.6 — Os casos omissos ou nao contemplados neste edital serdo resolvidos pela Secretaria da Cultura e

Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

Eder Alberto Ramos Maximo
Secretdrio da Cultura
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

(MODELO)
PESSOA FiSICA
Proponente:
Nome do projeto:
Categoria: Teatro( )-Danca( )-Mdusica( )—Audiovisual( )

Artes Plasticas e Grafite ( ) — Literatura ( ) Outro:

Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP: Telefone:
E-mail:

PESSOA JURIDICA

Razdo social: CNPJ:

Responsavel pelo projeto: Telefone:

RG: CPF:

Endereco: Numero: Complemento:
Bairro: Municipio: UF CEP:
Espaco cultural pretendido: Quantidade de datas:

Vem requerer sua inscricdo no Edital de Ocupacdo dos Espagos Administrados pela Secretaria da Cultura —
periodo entre 14 de marco a 22 de dezembro de 2023, para tanto apresentando os documentos exigidos no
competente edital.

Declaro estar ciente das normas e condi¢Ges estabelecidas no referido Edital, concordando integralmente com
as mesmas, nos termos estabelecidos.

Osasco, de de 2024.

(assinatura)
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ANEXO Il
Declaracdo de Liberacdo de Texto/Musica junto ao Autor ou seus Representantes Legais

(MODELO)

Declaro, sobre as penas da Lei, para fins de participagdo no processo seletivo de que trata o Edital de
Ocupacado dos Espacos Administrados pela Secretaria da Cultura, que sou o responsavel pela liberagdo do

texto: de autoria de:

e, para os casos que couber, das musicas abaixo relacionadas:

Mdsica Autor(es)
Musica Autor(es)
Musica Autor(es)
Mdsica Autor(es)
Mdsica Autor(es)
Mdsica Autor(es)
Musica Autor(es)
Musica Autor(es)
Musica Autor(es)

com o qual concorro ao presente Edital, assumindo todo e qualquer 6nus referente ao direito autoral, que por
ventura possa ocorrer, comprometendo-me a apresentar a liberagdo/notificacdo do ECAD (Escritdrio Central de
Arrecadacdo e Distribuicdo) ou liberagdo da SBAT (Sociedade Brasileira de Autores Teatrais) ou do préprio autor

do(s) texto(s), quando for o caso.

Osasco, ___de de

(assinatura)

ANEXO llI
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MEMORIAL DESCRITIVO — TEATRO MUNICIPAL GLORIA GIGLIO

Especificagoes gerais

Acessibilidade Sim
Altura do Palco Proscénio 5 metros
Altura do Palco Dentro da Caixa 10 metros

Profundidade do palco 15 m
Ar Condicionado Sim Plateia e Camarins
Area do Palco 187 m2
Bambolinas Sim 03
Boca de Cena Frontal 12 metros

Camarins ¢/ banheiros

06 (01 coletivo e 05 individuais)

Nao numerados

Capacidade Total 460 lugares Nao é permitido a colocagao de
cadeiras extras
Ciclorama 15x8m No palco
Coxia Sim 3 m de cada lado
Estacionamento Sim 63 vagas com acesso livre
Lindleo Nao
Proscénio Sim
Rotunda 15x8m No fundo do palco
em tecido preto
Tela para Projecao 01 Utilizac&do do Ciclorama
Urdimento Sim
Varas Cénicas 03
Vara de lluminagédo 05 02 Plateia / 02 no proscénio /

03 dentro do palco

Sonorizagao e Projecao — Equipamentos e Acessorios

Equipamento Quantidade Descrigao Marca
Cabo P10/ P10 0 Para instrumentos S/marca
Cabo XLR /P10 04 Para instrumentos S/marca

Caixa Acustica 02 Amplificada de JBL
500 watts
Caixa Acustica 02 Subwoffer Leacs
Direct Box 01 Para instrumentos Ultra - DI
Mesa de Som 01 Digital — 20 canais Sound Craft
Microfone com Fio 02 Para voz Waldman BT 5800
Microfone sem Fio 02 Para voz Shure
Retorno de palco —
Monitores 02 amplificada de 300 watts JBL
cada
Pedestais 02 Girafa Vector
lluminagao — Equipamentos e Acessoérios

Equipamento Quantidade Descrigao Marca

Escada 01 Aluminio com 08 metros S/marca

Extensao Elétrica 0 A/C - 110/220 wolts S/marca

Com régua
Mesa de Luz 01 Digital Avolite Pearl 2010
20/48 canais

Garras de Fixacao Sim

Refletor PAR 64 30 1000 watts x 220 volts S/marca

Foco 5
Rack para Refletores 03 Analdgico — 12 canais — 04 Flux lluminagao
kw por canal

Refletor Fresnel 06 1000 watts x 220 volts Telem
Refletor PC 04 1000 watts x 220 volts Telem
Refletor Elipsoidal 13 1000 watts x 220 volts Telem
Set Light 01 1000 watts x 220 volts Telem
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Digital Telem —
Dinner para Refletores 05 12 canais Telem
04 kw por canal
Tomadas Dimerizadas 04 Junto ao palco para Telem
iluminagao de chao
Parled 46 Instalados nas varas de Sem marca
iluminagao
Moving - Light 06 Instalados nas varas de CGM
iluminagao
Buffer 01 Instalada na Cabine de CDI lluminagéao
som
Maquina de fumaga 01 H 2000 NEC

MEMORIAL DESCRITIVO — ESPACO CULTURAL GRANDE OTELO
Especificagoes Gerais
Acessibilidade Sim
Altura do Palco Frontal 06 metros
Altura do Palco Dentro da caixa 08 metros
Ar Condicionado Nao
Area de Palco 76,5mt
Bambolinas Nao
Boca de Cena Frontal 09 metros
Camarins Ao lado do Palco 02
N&o numeradas
Capacidade Total 84 Nao é permitida a colocagéo
de cadeiras extras
Coxias Sim 04 pernas laterais em tecido preto
Estacionamento Com acesso livre a partir das 18h00
Proscénio Nao
Rotunda Sim 01 fundo do palco em tecido preto
Urdimento Nao
Varas de lluminagao Sim 01 Frontal e 03 no Palco
Sonorizagao e Proje¢dao — Equipamentos e Acessorios
Equipamento Quantidade Descricao Marca
Cabo P10/ P10 03 Para instrumentos s/marca
Cabo XLR /P10 08 s/marca
Caixa Acustica 02 PA amplificada de 300 Studio R
watts
CD Player Nao
Data Show Sim Projecdo de imagem Fortex
Direct Box 02 Para instrumentos Behringer
Mesa de Som 01 08 canais sem efeitos Cicloltron
Microfone com fio 04 Superlux
Monitores 02 Retorno de palco — 300 Selenium
watts cada
Pedestais 05 Girafa com cachimbo S/marca
Tomadas 110 volts No palco
03
Tomadas 220 volts 03 No Palco
lluminagdo — Equipamentos e Acessorios
Escada 01 Aluminio — 5m — 16 S/Marca
degraus
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Extensao elétrica 06 Extensdo A/C 110/220 S/marca
Wolts
Mesa de Luz 01 Digital CBX
Rack para refletores 02 Digital S/marca
Refletor PC 06 1000 watts x 220 vl S/marca

DATAS RESERVADAS A SECRETARIA DA CULTURA

ANEXO IV
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DATAS RESERVADAS PARA USO DO TEATRO MUNICIPAL GLORIA MARIA GARCIA GIGLIO

MES D:T S'::\’;\ ADI\?A ATIVIDADE
JANEIRO | 25 SABADO SESSAO SOLENE — ANIVERSARIO DE OSASCO

01 SABADO ANIVERSARIO DE OSASCO
02 DOMINGO ANIVERSARIO DE OSASCO
03 SES;:'ADA ANIVERSARIO DE OSASCO
04 | TERGCA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
05 | QUARTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
06 | QUINTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
07 | SEXTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
08 SABADO ANIVERSARIO DE OSASCO
09 DOMINGO ANIVERSARIO DE OSASCO
10 SES;EEA ANIVERSARIO DE OSASCO
11 | TERCA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO

FEVEREIRO | 12 | QUARTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
13 | QUINTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
14 | SEXTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
5 SABADO ETEC
16 DOMINGO ANIVERSARIO DE OSASCO
17 > ES;:'EA CAMARA MUNICIPAL
19 | QUARTA-FEIRA SHOW — SESC
20 | QUINTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
21 | SEXTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
22 SABADO Juco
23 DOMINGO ANIVERSARIO DE OSASCO

SEGUNDA- )

24 FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO
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25 | TERGA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO

26 | QUARTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO

27 | QUINTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO

28 | SEXTA-FEIRA ANIVERSARIO DE OSASCO

12 | QUARTA-FEIRA DIA MUNDIAL DA DANCA

13 | QUINTA-FEIRA DIA MUNDIAL DA DANCA
MARCO 20 | QUINTA-FEIRA TEATRO — SESC

21 | SEXTA-FEIRA TEATRO — SESC

22 SABADO TEATRO - SESC

29 SABADO OSASCO CIDADE SARAU

12 SABADO Juco

17 | QUINTA-FEIRA DANCA — SESC
ABRIL 18 | SEXTA-FEIRA DANCA — SESC

19 SABADO DANCA - SESC

24 | QUINTA-FEIRA FAMILIAS FORTES

07 | QUARTA-FEIRA CAMPANHA DO AGASALHO — FUNDO SOCIAL

13 | TERCA-FEIRA ABERTURA DA SEMANA DO HIP HOP

14 | QUARTA-FEIRA ABERTURA DA SEMANA DO HIP HOP

MAI 15 | QUINTA-FEIRA CELEBRACAO DA FAMILIA - SEFAM

22 | QUINTA-FEIRA CIRCO — SESC

23 | SEXTA-FEIRA CIRCO — SESC

24 SABADO CIRCO - SESC

30 | SEXTA-FEIRA FAMILIA ACOLHEDORA

18 | QUARTA-FEIRA POSSE AUTORIDADES MIRINS

20 | SEXTA-FEIRA SHOW - SESC

23 SE(FSEIEADA ESCOLA DE ARTES - FECT
JUNHO 24 | TERCA-FEIRA ESCOLA DE ARTES - FECT

25 | QUARTA-FEIRA ESCOLA DE ARTES - FECT

26 | QUINTA-FEIRA ESCOLA DE ARTES - FECT

27 | SEXTA-FEIRA ESCOLA DE ARTES - FECT

28 SABADO ESCOLA DE ARTES - FECT
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29 DOMINGO ESCOLA DE ARTES - FECT
03 | QUINTA-FEIRA FAMILIAS FORTES - SEFAM
10 | QUINTA-FEIRA FORMATURA EJA - EDUCAGAO
11 | SEXTA-FEIRA FORMATURA EJA - EDUCAGAO
JULHO 17 | QUINTA-FEIRA TEATRO — SESC
18 | SEXTA-FEIRA TEATRO — SESC
19 SABADO TEATRO - SESC
20 | QUARTA-FEIRA FEJATI
21 | QUINTA-FEIRA DANCA — SESC
AGOSTO 22 SEX',I'A—FEIRA DANCA — SESC
23 SABADO DANCA - SESC
27 | QUARTA-FEIRA MES FOLCLORE — SECULT
28 | QUINTA-FEIRA MES FOLCLORE — SECULT
11 | QUINTA-FEIRA ENCONTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL DA CIA OESTE
18 | QUINTA-FEIRA CIRCO — SESC
19 | SEXTA-FEIRA CIRCO — SESC
SETEMBRO | 20 SABADO CIRCO - SESC
21 DOMINGO SECULT
27 SABADO Juco
28 DOMINGO SECULT — ARABIAN DAY
04 SABADO SENAPO
09 | QUINTA-FEIRA FAMILIAS FORTES - SEFAM
10 | SEXTA-FEIRA HOMENAGEM AOS APOSENTADOS - IPMO
OUTUBRO | 12 DOMINGO SESC
22 | QUARTA-FEIRA SEFAM
23 | QUINTA-FEIRA SEFAM
30 | QUINTA-FEIRA HOMENAGEM MERENDEIRAS - EDUCACAO
14 | SEXTA-FEIRA NO OLHAR DE QUEM CUIDA
NOVEMBRO 18 | TERCA-FEIRA SEPPIR
19 | QUARTA-FEIRA FLOZ — SESC
20 | QUINTA-FEIRA FLOZ — SESC
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21 SEXTA-FEIRA FLOZ - SESC

22 SABADO FLOZ - SESC

25 TERCA-FEIRA PROFESSOR INOVADOR - MONTAGEM

26 | QUARTA-FEIRA PROFESSOR INOVADOR

27 | QUINTA-FEIRA PROFESSOR INOVADOR - DESMONTAGEM

30 | QUINTA-FEIRA NOVEMBRO NEGRO

11 | QUINTA-FEIRA FAMILIAS FORTES - SEFAM

12 SEXTA-FEIRA SHOW - SESC

13 SABADO ENCERRAMENTO DA ESCOLA DE ARTES
DEZEMBRO | 14 DOMINGO ENCERRAMENTO DA ESCOLA DE ARTES

15 SES;EEA_ ENCERRAMENTO DA ESCOLA DE ARTES

16 TERCA-FEIRA ENCERRAMENTO DA ESCOLA DE ARTES

17 | QUARTA-FEIRA ENCERRAMENTO DA ESCOLA DE ARTES

DATAS RESERVADAS PARA USO DO ESPACO CULTURAL GRANDE OTELO
a DAT DIA DA
MES A SEMANA ATIVIDADE
07 SEXTA-FEIRA OJU MOSTRA DE CINEMA NEGRO
MARCO 08 SABADO OJU MOSTRA DE CINEMA NEGRO
16 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
ABRIL 20 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
26 SABADO MULHERES EM CENA
MAIO 18 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
24 SABADO MULHERES EM CENA
JUNHO 22 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
28 SABADO MULHERES EM CENA
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12 SABADO MULHERES EM CENA
20 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
JULHO 23 | QUARTA-FEIRA TEATRO DE BONECOS

24 | QUINTA-FEIRA TEATRO DE BONECOS

25 SEXTA-FEIRA TEATRO DE BONECOS

15 SEXTA-FEIRA MOSTRA CINEMA

16 SABADO MOSTRA DE CINEMA

AGOSTO
17 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
30 SABADO MULHERES EM CENA
S

21 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
SETEMBRO p

27 SABADO MULHERES EM CENA

19 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
OUTUBRO P

25 SABADO MULHERES EM CENA

16 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
NOVEMBRO

22 SABADO MULHERES EM CENA

06 SABADO MULHERES EM CENA
DEZEMBRO

21 DOMINGO CULTURA PARA TODOS
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ANEXO V
DATAS DISPONIVEIS PARA ATRIBUICAO TEATRO MUNICIPAL GLORIA MARIA
GARCIA GILGIO
MES | DATA | DIA DA SEMANA
1 SABADO
2 DOMINGO
3 SEGUNDA-FEIRA
4 TERCA-FEIRA
5 QUARTA-FEIRA
6 QUINTA-FEIRA
7 SEXTA-FEIRA
8 SABADO
9 DOMINGO
10 SEGUNDA-FEIRA
11 TERCA-FEIRA
14 SEXTA-FEIRA
MARCO 15 SABADO
16 DOMINGO
17 SEGUNDA-FEIRA
18 TERCA-FEIRA
19 QUARTA-FEIRA
23 DOMINGO
24 SEGUNDA-FEIRA
25 TERCA-FEIRA
26 QUARTA-FEIRA
27 QUINTA-FEIRA
28 SEXTA-FEIRA
30 DOMINGO
31 SEGUNDA-FEIRA
1 TERGA-FEIRA
2 QUARTA-FEIRA
3 QUINTA-FEIRA
4 SEXTA-FEIRA
ABRIL 6 DOMINGO
7 SEGUNDA-FEIRA
8 TERCA-FEIRA
9 QUARTA-FEIRA

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 74 Osasco, 4 de dezembro de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE CULTURA

10 QUINTA-FEIRA
11 SEXTA-FEIRA
13 DOMINGO
14 SEGUNDA-FEIRA
15 TERCA-FEIRA
16 QUARTA-FEIRA
20 DOMINGO
21 SEGUNDA-FEIRA
22 TERCA-FEIRA
23 QUARTA-FEIRA
25 SEXTA-FEIRA
26 SABADO
27 DOMINGO
28 SEGUNDA-FEIRA
29 TERCA-FEIRA
30 QUARTA-FEIRA
1 QUINTA-FEIRA
2 SEXTA-FEIRA
3 SABADO
4 DOMINGO
5 SEGUNDA-FEIRA
6 TERCA-FEIRA
8 QUINTA-FEIRA
9 SEXTA-FEIRA
10 SABADO
11 DOMINGO
12 SEGUNDA-FEIRA
MAIO 16 SEXTA-FEIRA
17 SABADO
18 DOMINGO
19 SEGUNDA-FEIRA
20 TERCA-FEIRA
21 QUARTA-FEIRA
25 DOMINGO
26 SEGUNDA-FEIRA
27 TERCA-FEIRA
28 QUARTA-FEIRA
29 QUINTA-FEIRA
31 SABADO
JUNHO 1 DOMINGO
2 SEGUNDA-FEIRA
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3 TERCA-FEIRA
4 QUARTA-FEIRA
5 QUINTA-FEIRA
6 SEXTA-FEIRA
7 SABADO
8 DOMINGO
9 SEGUNDA-FEIRA
10 TERCA-FEIRA
11 QUARTA-FEIRA
12 QUINTA-FEIRA
13 SEXTA-FEIRA
14 SABADO
15 DOMINGO
16 SEGUNDA-FEIRA
17 TERCA-FEIRA
19 QUINTA-FEIRA
21 SABADO
22 DOMINGO
30 SEGUNDA-FEIRA
1 TERCA-FEIRA
2 QUARTA-FEIRA
5 SABADO
6 DOMINGO
7 SEGUNDA-FEIRA
8 TERCA-FEIRA
9 QUARTA-FEIRA
12 SABADO
13 DOMINGO
14 SEGUNDA-FEIRA
15 TERCA-FEIRA
JULHO 16 QUARTA-FEIRA
20 DOMINGO
21 SEGUNDA-FEIRA
22 TERCA-FEIRA
23 QUARTA-FEIRA
24 QUINTA-FEIRA
25 SEXTA-FEIRA
26 SABADO
27 DOMINGO
28 SEGUNDA-FEIRA
29 TERCA-FEIRA
30 QUARTA-FEIRA
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31 QUINTA-FEIRA
1 SEXTA-FEIRA
2 SABADO
3 DOMINGO
4 SEGUNDA-FEIRA
5 TERCA-FEIRA
6 QUARTA-FEIRA
7 QUINTA-FEIRA
8 SEXTA-FEIRA
9 SABADO
10 DOMINGO
11 SEGUNDA-FEIRA
AGOSTO 12 TERCA-FEIRA
13 QUARTA-FEIRA
14 QUINTA-FEIRA
15 SEXTA-FEIRA
16 SABADO
17 DOMINGO
18 SEGUNDA-FEIRA
19 TERCA-FEIRA
24 DOMINGO
25 SEGUNDA-FEIRA
26 TERCA-FEIRA
29 SEXTA-FEIRA
1 SEGUNDA-FEIRA
2 TERCA-FEIRA
3 QUARTA-FEIRA
4 QUINTA-FEIRA
5 SEXTA-FEIRA
6 SABADO
7 DOMINGO
8 SEGUNDA-FEIRA
SETEMBRO 9 TERCA-FEIRA
10 QUARTA-FEIRA
12 SEXTA-FEIRA
13 SABADO
14 DOMINGO
15 SEGUNDA-FEIRA
16 TERCA-FEIRA
17 QUARTA-FEIRA
22 SEGUNDA-FEIRA
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23 TERCA-FEIRA

24 QUARTA-FEIRA

25 QUINTA-FEIRA

26 SEXTA-FEIRA

29 SEGUNDA-FEIRA

30 TERCA-FEIRA

1 QUARTA-FEIRA

2 QUINTA-FEIRA

3 SEXTA-FEIRA

5 DOMINGO

6 SEGUNDA-FEIRA

7 TERCA-FEIRA

8 QUARTA-FEIRA

11 SABADO

13 SEGUNDA-FEIRA

14 TERCA-FEIRA

15 QUARTA-FEIRA

16 QUINTA-FEIRA
OUTUBRO 17 SEXTA-FEIRA

18 SABADO

19 DOMINGO

20 SEGUNDA-FEIRA

21 TERCA-FEIRA

24 SEXTA-FEIRA

25 SABADO

26 DOMINGO

27 SEGUNDA-FEIRA

28 TERCA-FEIRA

29 QUARTA-FEIRA

31 SEXTA-FEIRA

1 SABADO

2 DOMINGO

3 SEGUNDA-FEIRA

4 TERCA-FEIRA

5 QUARTA-FEIRA
NOVEMBRO 6 QUINTA-FEIRA

7 SEXTA-FEIRA

8 SABADO

9 DOMINGO

10 SEGUNDA-FEIRA

11 TERCA-FEIRA
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12 QUARTA-FEIRA

13 QUINTA-FEIRA

15 SABADO

16 DOMINGO

17 SEGUNDA-FEIRA

23 DOMINGO

24 SEGUNDA-FEIRA

28 SEXTA-FEIRA

29 SABADO

1 SEGUNDA-FEIRA

2 TERCA-FEIRA

3 QUARTA-FEIRA

4 QUINTA-FEIRA

5 SEXTA-FEIRA

6 SABADO

7 DOMINGO

8 SEGUNDA-FEIRA

9 TERCA-FEIRA

10 QUARTA-FEIRA

18 QUINTA-FEIRA
DEZEMBRO 19 SEXTA-FEIRA

20 SABADO

21 DOMINGO

22 SEGUNDA-FEIRA

23 TERCA-FEIRA

24 QUARTA-FEIRA — VESPERA DE NATAL

25 QUINTA-FEIRA - NATAL

26 SEXTA-FEIRA

27 SABADO

28 DOMINGO

29 SEGUNDA-FEIRA

30 TERCA-FEIRA

31 QUARTA-FEIRA — VESPERA DE ANO NOVO
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DATAS DISPONIVEIS PARA ATRIBUICAO GRANDE OTELO

MES | DATA | DIA DA SEMANA
1 SABADO
2 DOMINGO
3 SEGUNDA-FEIRA
4 TERCA-FEIRA
5 QUARTA-FEIRA
6 QUINTA-FEIRA
10 SEGUNDA-FEIRA
11 TERCA-FEIRA
12 QUARTA-FEIRA
13 QUINTA-FEIRA
14 SEXTA-FEIRA
15 SABADO
16 DOMINGO

MARCO 17 SEGUNDA-FEIRA

18 TERCA-FEIRA
19 QUARTA-FEIRA
20 QUINTA-FEIRA
21 SEXTA-FEIRA
22 SABADO
23 DOMINGO
24 SEGUNDA-FEIRA
25 TERCA-FEIRA
26 QUARTA-FEIRA
27 QUINTA-FEIRA
28 SEXTA-FEIRA
29 SABADO
30 DOMINGO
31 SEGUNDA-FEIRA
1 TERCA-FEIRA
2 QUARTA-FEIRA
3 QUINTA-FEIRA

ABRIL 4 SEXTA-FEIRA
5 SABADO
6 DOMINGO
7 SEGUNDA-FEIRA
8 TERCA-FEIRA
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9 QUARTA-FEIRA
10 QUINTA-FEIRA
11 SEXTA-FEIRA
12 SABADO
13 DOMINGO
14 SEGUNDA-FEIRA
15 TERCA-FEIRA
16 QUARTA-FEIRA
17 QUINTA-FEIRA
18 SEXTA-FEIRA
19 SABADO
21 SEGUNDA-FEIRA
22 TERCA-FEIRA
23 QUARTA-FEIRA
24 QUINTA-FEIRA
25 SEXTA-FEIRA
27 DOMINGO
28 SEGUNDA-FEIRA
29 TERCA-FEIRA
30 QUARTA-FEIRA
1 QUINTA-FEIRA
2 SEXTA-FEIRA
3 SABADO
4 DOMINGO
5 SEGUNDA-FEIRA
6 TERCA-FEIRA
7 QUARTA-FEIRA
8 QUINTA-FEIRA
9 SEXTA-FEIRA
10 SABADO
MAIO 11 DOMINGO
12 SEGUNDA-FEIRA
13 TERCA-FEIRA
14 QUARTA-FEIRA
15 QUINTA-FEIRA
16 SEXTA-FEIRA
17 SABADO
19 SEGUNDA-FEIRA
20 TERCA-FEIRA
21 QUARTA-FEIRA
22 QUINTA-FEIRA
23 SEXTA-FEIRA
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25 DOMINGO
26 SEGUNDA-FEIRA
27 TERCA-FEIRA
28 QUARTA-FEIRA
29 QUINTA-FEIRA
30 SEXTA-FEIRA
31 SABADO

1 DOMINGO

2 SEGUNDA-FEIRA
3 TERCA-FEIRA
4 QUARTA-FEIRA
5 QUINTA-FEIRA
6 SEXTA-FEIRA

7 SABADO

8 DOMINGO

9 SEGUNDA-FEIRA
10 TERCA-FEIRA
11 QUARTA-FEIRA
12 QUINTA-FEIRA
13 SEXTA-FEIRA

JUNHO 14 SABADO
15 DOMINGO
16 SEGUNDA-FEIRA
17 TERCA-FEIRA
18 QUARTA-FEIRA
19 QUINTA-FEIRA
20 SEXTA-FEIRA
21 SABADO
23 SEGUNDA-FEIRA
24 TERCA-FEIRA
25 QUARTA-FEIRA
26 QUINTA-FEIRA
27 SEXTA-FEIRA
29 DOMINGO
30 SEGUNDA-FEIRA

1 TERCA-FEIRA

2 QUARTA-FEIRA
JULHO 3 QUINTA-FEIRA

4 SEXTA-FEIRA

5 SABADO

6 DOMINGO
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7 SEGUNDA-FEIRA
8 TERCA-FEIRA
9 QUARTA-FEIRA
10 QUINTA-FEIRA
11 SEXTA-FEIRA
13 DOMINGO
14 SEGUNDA-FEIRA
15 TERCA-FEIRA
16 QUARTA-FEIRA
17 QUINTA-FEIRA
18 SEXTA-FEIRA
19 SABADO
21 SEGUNDA-FEIRA
22 TERCA-FEIRA
26 SABADO
27 DOMINGO
28 SEGUNDA-FEIRA
29 TERCA-FEIRA
30 QUARTA-FEIRA
31 QUINTA-FEIRA
1 SEXTA-FEIRA
2 SABADO
3 DOMINGO
4 SEGUNDA-FEIRA
5 TERCA-FEIRA
6 QUARTA-FEIRA
7 QUINTA-FEIRA
8 SEXTA-FEIRA
9 SABADO
10 DOMINGO
AGOSTO 11 SEGUNDA-FEIRA
12 TERCA-FEIRA
13 QUARTA-FEIRA
14 QUINTA-FEIRA
18 SEGUNDA-FEIRA
19 TERCA-FEIRA
20 QUARTA-FEIRA
21 QUINTA-FEIRA
22 SEXTA-FEIRA
23 SABADO
24 DOMINGO
25 SEGUNDA-FEIRA
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26 TERCA-FEIRA
27 QUARTA-FEIRA
28 QUINTA-FEIRA
29 SEXTA-FEIRA
31 DOMINGO

1 SEGUNDA-FEIRA
2 TERCA-FEIRA

3 QUARTA-FEIRA
4 QUINTA-FEIRA
5 SEXTA-FEIRA

6 SABADO

7 DOMINGO

8 SEGUNDA-FEIRA
9 TERCA-FEIRA
10 QUARTA-FEIRA
11 QUINTA-FEIRA
12 SEXTA-FEIRA
13 SABADO

SETEMBRO 14 DOMINGO

15 SEGUNDA-FEIRA
16 TERCA-FEIRA
17 QUARTA-FEIRA
18 QUINTA-FEIRA
19 SEXTA-FEIRA
20 SABADO

22 SEGUNDA-FEIRA
23 TERCA-FEIRA
24 QUARTA-FEIRA
25 QUINTA-FEIRA
26 SEXTA-FEIRA
28 DOMINGO
29 SEGUNDA-FEIRA
30 TERCA-FEIRA
1 QUARTA-FEIRA
2 QUINTA-FEIRA
3 SEXTA-FEIRA

OUTUBRO 4 SABADO

5 DOMINGO

6 SEGUNDA-FEIRA
7 TERCA-FEIRA
8 QUARTA-FEIRA
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9 QUINTA-FEIRA
10 SEXTA-FEIRA
11 SABADO
12 DOMINGO
13 SEGUNDA-FEIRA
14 TERCA-FEIRA
15 QUARTA-FEIRA
16 QUINTA-FEIRA
17 SEXTA-FEIRA
18 SABADO
20 SEGUNDA-FEIRA
21 TERCA-FEIRA
22 QUARTA-FEIRA
23 QUINTA-FEIRA
24 SEXTA-FEIRA
26 DOMINGO
27 SEGUNDA-FEIRA
28 TERCA-FEIRA
29 QUARTA-FEIRA
30 QUINTA-FEIRA
31 SEXTA-FEIRA
1 SABADO
2 DOMINGO
3 SEGUNDA-FEIRA
4 TERCA-FEIRA
5 QUARTA-FEIRA
6 QUINTA-FEIRA
7 SEXTA-FEIRA
8 SABADO
9 DOMINGO
10 SEGUNDA-FEIRA
NOVEMBRO 11 TERCA-FEIRA
12 QUARTA-FEIRA
13 QUINTA-FEIRA
14 SEXTA-FEIRA
15 SABADO
17 SEGUNDA-FEIRA
18 TERCA-FEIRA
19 QUARTA-FEIRA
20 QUINTA-FEIRA
21 SEXTA-FEIRA
23 DOMINGO
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24 SEGUNDA-FEIRA
25 TERCA-FEIRA
26 QUARTA-FEIRA
27 QUINTA-FEIRA
28 SEXTA-FEIRA
29 SABADO
30 DOMINGO
1 SEGUNDA-FEIRA
2 TERCA-FEIRA
3 QUARTA-FEIRA
4 QUINTA-FEIRA
5 SEXTA-FEIRA
7 DOMINGO
8 SEGUNDA-FEIRA
9 TERCA-FEIRA
10 QUARTA-FEIRA
11 QUINTA-FEIRA
12 SEXTA-FEIRA
13 SABADO
14 DOMINGO
15 SEGUNDA-FEIRA
DEZEMBRO 16 TERCA-FEIRA
17 QUARTA-FEIRA
18 QUINTA-FEIRA
19 SEXTA-FEIRA
20 SABADO
22 SEGUNDA-FEIRA
23 TERCA-FEIRA
24 QUARTA-FEIRA
25 QUINTA-FEIRA
26 SEXTA-FEIRA
27 SABADO
28 DOMINGO
29 SEGUNDA-FEIRA
30 TERCA-FEIRA
31 QUARTA-FEIRA
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

PROTOCOLO DIGITAL N°: 202402173526.

Interessado (a): “48.005.138 LEONICE CAROLINE SAO PEDRO.”

Assunto: Indeferimento de pedido de Recurso do Auto de Multa.

arag
L

Despacho:

1). Acolho as informagées formecidas pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano as fls.
21, e INDEFIRO o pedido de Recurso do Auto de Multa sob n® 1551/2024, aplicada ao
estabelecimento comercial “LEONICE CAROLINE SAO PEDRO 09480605813", localizado na
Rua Adolfo Marchiolli, 17 — Quitaina - Osasco/SP.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

ecretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Processo n° 002.572/2024
Dispensa de Licitagcao n° 568/2024
Interessado: SECRETARIA DE EDUCACAO

Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ELETROELETRONICOS PARA O USO DAS UNIDADES ESCOLARES
PERTENCENTES A ESTA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE OSASCO.

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com fundamento no
Artigo 75, Inciso Il, em atendimento ao disposto no Artigo 72, Inciso VIIl, ambos da Lei
Federal n°® 14.133/2021, AUTORIZO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a
contratagéo direta da empresa ROGERIO SOARES DA SILVA COMERCIO - ME,
declarada vencedora, inscrita no CNPJ n° 21.079.569.0001-64, pelo valor de R$ 48.223,15
(quarenta e oito mil, duzentos e vinte e trés reais e quinze centavos) para fornecimento de
eletroeletrénicos para o uso das unidades escolares pertencentes a esta Secretaria de

Educagao do Municipio de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

providéncias cabiveis.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
Secretario de Educacéao
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l. p PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE OSASCO
% P SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 67/2024

Disp&e sobre a atribuigdo do Projeto Xadrez a Titulo de Carga Suplementar de Trabalho, aos
Professores Titulares de Cargo e/ou Adjunto — PEB - Il DE EDUCAGAO FiSICA - ARTE -
INGLES e PEB-I para o ano letivo de 2025

O Secretario de Educagdo do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei, e,

Considerando:

e A Lei Complementar n°® 352/2019, em seus artigos 56 e 59;

¢ A necessidade de estabelecer normas e procedimentos que assegurem a legalidade e
a transparéncia da atribuigdo de classes e aulas;

e O incentivo ao ensino e a pratica do Xadrez, representa um caminho de ricas
experiéncias de aprendizagens para o aluno;

e Avalorizagao do aspecto ludico do jogo de xadrez como recurso pedagdgico e de apoio
ao Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais;

e A importancia de promover a formagao integral do aluno por meio de atividades

enxadristicas, oportunizando o intercambio e integrag&o social da comunidade escolar;

Resolve:

Art. 1° - As aulas do Projeto Xadrez nas escolas Municipais serao ministradas a todas as séries

do Ensino Fundamental.
Art. 2° - O Projeto Xadrez tera os seguintes objetivos gerais:

| - Colaborar significativamente no desempenho de resolugéo de problemas, a partir de posigdes
concretas no tabuleiro (tatica e estratégia), ligado a um plano pré-estabelecido (objetivo) para

vencer qualquer resisténcia do seu adversario (vitéria, derrota ou empate);

Il - Construir procedimentos para calcular variantes durante uma partida de xadrez, uma vez que,
cada movimento cria uma posi¢céo nova onde o jogador tentara achar o “melhor” lance calculando

a frente, avaliando as possibilidades futuras a partir de um conjunto de principios tedricos;
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[l - Construir um pensamento reflexivo, criativo e elaborado durante uma partida, permitindo ao
aluno identificar seus erros e acertos (processo reflexivo), enfrentando os desafios que o jogo

Ihe proporciona fortalecendo o principio de autonomia.

Art. 3° — O Projeto Xadrez devera fazer parte da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e

devera ter conteudo abrangente e completo sobre a histdria, as regras e a pratica do jogo.

Art. 4° - A atribuicdo das aulas do Projeto Xadrez, ocorrera nivel SED e dar-se-a na forma de
Carga Suplementar, a ser oferecido, primeiramente aos PEB-Il EFETIVO/ADJUNTO DE
EDUCAGAO FIiSICA - ARTE - INGLES e PEB-I EFETIVO/ADJUNTO.

Art. 5° - Cabera:
| — Ao Diretor de Escola da Unidade Educacional:

a) Assegurar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico e o professor envolvido, a efetiva
realizagéo do “Projeto de Xadrez” na Unidade Educacional, considerando sua importancia como

instrumento pedagdgico complementar;

b) Acompanhar o desenvolvimento do “Projeto Xadrez” na Unidade Educacional;
Il - Ao Professor envolvido:
a) Construir instrumentos de registro que possibilitem o acompanhamento e avaliagdo do Projeto;

b) Acompanhar as turmas do “Projeto Xadrez”, nas diferentes etapas.

Art. 6° - O PEB-Il EFETIVO/ADJUNTO DE EDUCAGAO FiSICA - ARTE - INGLES e PEB-I
EFETIVO/ADJUNTO, interessado no Projeto Xadrez, a Titulo de Carga Suplementar, a partir
da data da publicacéo desta portaria até o dia 05/12/2024, devera no periodo de acessar o
link do formulario Google https://forms.gle/XsgkbFAr52PglLco8 ou através do QR CODE no
Anexo Il, com o e-mail institucional e:

a) Enviar no formulario Google, caso tenha, certificados (2019-2024) de cursos na

area de Xadrez e/ou afins para andlise;

Paragrafo Unico: Em caso de empate sera considerada a maior pontuagdo nos seguintes
itens: 1, 4 e 5 do Anexo |, nesta ordem, e persistindo o empate, o candidato que tiver mais

tempo de servigco na Rede Municipal de Osasco.

Art. 7° — Os certificados entregues, serdo avaliados pelo Setor Pedagoégico da Secretaria de

Educacgao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo .

Art. 8° - A divulgagao da classificagdo dos professores inscritos, sera no dia 16 de dezembro de

2024, através da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
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Art. 9° — Apés a divulgacado da classificagao, o professor tera até o dia 19 de dezembro de
2024, para interpor recurso, através de memorando a ser entregue no Centro de Formagéao dos

Profissionais, setor Pedagdgico da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico: A classificaco final sera publicada na Imprensa Oficial em 27 de janeiro de
2025.

Art. 10 -. Os Professores inscritos e classificados no Projeto Xadrez, que por qualquer motivo
ndo comparecerem no dia e horario determinado pela Secretaria de Educacgao para a atribuigao

poderao participar de um novo processo, em data a ser divulgada pela Secretaria de Educacéo.

Art. 11 - Apds o inicio do ano letivo, os professores interessados em concorrer a atribuigcdo do
Projeto Xadreze que n&o se inscreveram, deverdo aguardar a divulgacdo e orientagcdo da

Secretaria de Educagéo, quando da abertura de um novo processo de inscri¢ao.

Art. 12 — A atribuigdo de aulas para atuar no Projeto Xadrez, ocorrera Nivel SED e dar-se-4a, na

forma de Carga Suplementar, em data a ser definida pela Secretaria de Educacgéo.

Art. 13 - As aulas serdo atribuidas aos professores, da seguinte forma:
08 aulas com aluno + 3 HTPI + 1 HTPC = 12 horas/aulas;

10 aulas com aluno + 4 HTPI + 1 HTPC = 15 horas/aulas;

12 aulas com aluno + 4 HTPI + 1 HTPC + 1 HTPL = 18 horas/aulas;

14 aulas com aluno + 5 HTPI + 1THTPC + 1HTPL + 21 horas/aulas;

16 aulas com aluno + SHTPI + 2HTPC + 1HTPL = 24 horas/aulas;

18 aulas com aluno + 5HTPI + 2HTPC + 2HTPL = 27 horas/aulas

Art. 14 - Sera oferecido ao aluno as aulas do Projeto Xadrez, de forma optativa e no contra turno
do seu horario de aula, nas unidades educacionais, onde houver espago para desenvolver o
projeto.

Art. 15 - A remuneragao por carga suplementar de trabalho sé sera devida ao servidor quando
em exercicio, cessando nos casos de licenga a qualquer titulo, conforme Lei Complementar
189/10.

Art. 16 - O Professor que se ausentar da unidade em razdo de faltas previstas em Lei
Complementar 352/2019, por um periodo superior a oito (08) dias consecutivos, ou quinze (15)
intercalados, perdera automaticamente a Carga Suplementar, podendo participar de nova

atribuicdo quando do retorno ao exercicio de seu cargo.
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Paragrafo Unico — Quando o Professor se ausentar da unidade injustificadamente na Carga
Suplementar pelos periodos estabelecidos no caput desse artigo ou dela desistir perdera,
automaticamente a Carga Suplementar e s6 podera participar de nova atribuigdo no ano
letivo seguinte. Redacao dada pelo Art. 59 da LC N° 352 de 04 de abril de 2019.

Art. 17 - O trabalho do professor do Projeto Xadrez sera acompanhado pelo Coordenador
Pedagégico da Unidade Educacional e avaliado pela equipe de gestdo, pela Supervisdo de
Ensino e pela equipe Pedagdgica da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico: Caso os resultados do trabalho sejam considerados inadequados ao
proposto na presente Portaria, a equipe de gestao podera indicar o desligamento do
professor, conforme previsto em portaria da carga suplementar, cabendo a SED deliberar
sobre o desligamento sugerido.

Art. 18 — Casos néo previstos nesta portaria, serao resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Art.19 - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Osasco, 04 de dezembro de 2024

Antonio Claudio Flores Piteri

Secretario de Educacgao
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ANEXO | - PROJETO XADREZ -

FORMAGCAO EM
01 LICENCIATURA / BACHAREL 25 PONTOS TOTAL 25 PONTOS
EM EDUCAGAO FiSICA
02 CURSO DE POS GRADUACEO 10 PONTOS TOTAL 10 PONTOS
CERTIFICADOS DE:
A) MiNIMO 20 hs até 2 .
certificados = 1,0 PONTO CADA MAXIMO 2 PONTOS
CURSOS DE EXTENSAO E
03 APERFEICOAMENTO NA )
AREA B) MINIMO 180 hs até 2 .
certificados = 3,0 PONTOS CADA MAXIMO 6 PONTOS
C) MiNIMO 360 hs até 2 .
certificados = 5,0 PONTOS CADA MAXIMO 10 PONTOS
MAIS DE 3 ANOS - 17 PONTOS
~ MAIS DE 2 ANOS - 15 PONTOS
EXPERIENCIA
04 DESENVOLVIDA NO m::: g: ; :nl\égE; 1—21;%TNOTSO S TOTAL ATE 17 PONTOS
PROJETO XADREZ
* Pontuagao nao Cumulativa
M'IN!MO 360’ hs =15 PONTOS TOTAL 15 PONTOS
. (Limitado até 1 curso)
05 CURSO ESPECIFICO DE
XADREZ ]

MINIMO 20 hs = 15 PONTOS TOTAL 15 PONTOS
(Limitado até 1 curso)

TOTAL

100 PONTOS
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ANEXO Il - QR CODE

Xadrez 2025

https://forms.gle/XsqkbFAr52PqlLco8
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SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

EDITAL DE SELECAO n° 002/2024
PROGRAMA BOLSA TRABALHO

Considerando a Lei Municipal n° 4.540/2012, que dispde sobre o
Programa Bolsa Trabalho; 7

Considerando o Decreto Municipal n°® 12.046/2019, que
regulamenta a Lei n° 4.540/2012 de 28 de junho, que disp6e sobre o
Prbgrama Bolsa Trabalho — PBT e revoga o Decreto n° 9.559/2006; |
Considerando, as disposi¢ées contidas no Edital de Selecdo

n°002/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSAscd, por intermédio da
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE,
TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, as
respostas dos RECURSOS deste processo seletivo, conforme

descrito no item 6 do referido Edital.

Candidatos que solicitaram recurso

661673 CLARA BELLA LEON CARDOSO 52209821843 11 indeferido
MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS 54850779867 7 . .
664883 MARTINS indeferido
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670579 KAUAN ALVES DA SILVA 43999020865 6 deferido

667839 KAUAN LEDISLEY GONCALVES GOMES | 52835452885 6 deferido

673078 GUILHERME ALVES CAMILO 42743055898 5 indeferido

666817 CAROLINE BARRETO COSTA 52305682832 5 indeferido

665339 ERIKA COSTA SOARES 42544924802 5 indeferido
DAS PROXIMAS ETAPAS

Os candidatos com recurso DEFERIDO receberfo e-mail e/ou WhatsApp

informando data, horéario e link das entrevistas online, através do Instituto Criar.

Conforme descrito no edital, item 6.3 - do recurso e entrevistas, as entrevistas

serao realizadas entre os dias 10 e 11 de dezembro do ano vigente.

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

Comissao de Selecao

Fabio G SUES Flavia Bastos de Oliveira
_AMIEE: 201223 Mat.: 138.172
% O—cr e
Patritia Faria Guimardes
Mat.: 91.698
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO DE
SELECAO - EDITAL 56/2024 - SEPCD

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e
trinta minutos, Sylvia Camilo, chefe de gabinete da Secretaria Executiva da Pessoa
com Deficiéncia — SEPCD, inicia a reunido da comissao de selecao, referente ao
chamamento publico 56/2024, edital de colaboracdo. Estavam presente nessa
reunido Barbara Ribeiro Silva Santos, Assistente social da SEPCD, que foi
convidada para apoio técnico, Sylvia Valentina Stchuz Camilo, SEPCD, Lais
Vignati Ferreira, Secretaria da Saude, Alessandra Mulford Mansano, SECULT,
Vivian Rosa Santos, SEPLAG, e a secretaria da pasta Erica Fernanda Ursulino
Lemos. Sylvia, comega a reunido informando que enviou um protocolo digital para
todas as secretarias que fazem parte da comissao, informando sobre a reuniao e
que recebeu poucas justificativas de auséncias, e que sera necessario uma outra
publicacdo em relagdo aos membros da comissdo. Aproveitou também para
informar que em funcéo de suas atribuicbes na SEPCD sera indicado seu suplente
para presidir a comissao. Informa também que, segundo o edital, a entrega dos
envelopes sera dia 07 de janeiro, e que a avaliagdo dos envelopes comegara a
partir do dia 15 de janeiro, pois alguns membros da comissao estarao de férias.
Também explanou sobre a sessdo de esclarecimento que acontecera dia 05 de
dezembro, proxima quinta-feira, e explicou sobre a regulagao de vagas da SEPC,
supondo que seja uma duvida no dia da sessao de esclarecimentos. Barbara,
SEPCD, fala que o edital foi construido de forma intersecretarial e expde os termos
de referéncia. Lais, secretaria da Saude faz alguns questionamentos em relagéo
aos termos de referéncia e foi esclarecido pela Barbara. Ficou decidido que cada
reunidao um membro sera nomeado para fazer o registro da ata, sendo nomeada a
Lais para realizar a proxima, dia 05/12/2024 na sessao de esclarecimentos. Nada
mais a tratar, Sylvia encerra a reunido agradecendo a presencga de todos as 11h
20m. Eu, Barbara Ribeiro Silva Santos, assistente social — SEPCD, lavrei essa ata
no dia de hoje.

Osasco, 02 de dezembro de 2024.

Barbara Ribeiro Silva Santos
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ATA DA VIGESIMA TERCEIRA REUNIAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPED

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas e vinte e sete minutos, iniciou a vigésima terceira reunido ordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com o
direcionamento para as seguintes pautas: 1 — Abertura; 2 — Eleicdo da Mesa
Diretora; 3 — Temas para Deliberagao; 4 — Homologacéao; 5 — Informes e 6 —
Encerramento. Estavam presentes nessa reunidao Luis Fernando Garcia,
Conselheiro Titular da SEPCD, Larissa Maria da Silva Chavantes, e os
Conselheiros Titulares e Suplentes: Abel Martines, Ana Paula Medeiros de Lima,
Andrea Goldberg, Bernadete Eli Roncoli, Cristiane Mayworm Montes, Cristina
Leins F. dos Santos, Douglas Adolf Lutz, Edilene Nunes de Miranda, Elaine
Cristina Romanha Pavechi, Elaine Rossi de Souza dos Anjos, Elisangela Soares,
Erlan Severino de Lira, Felipe de Oliveira Carvalho, Guilherme de Jesus Messias,
Jason Soares da Silva, Lais Vignati Ferreira, Lucilene de Andrade Souza Melo,
Lazaro Antbnio Suave, Neire Sueli Munhoz, Sara de Paula, Sénia Maria
Montesino da Silva, Vivian Rosa Santos, Wanderly Piovan Valentim e os
convidados, Erica Ursulino Lemos, Secretaria Executiva da SEPCD, Solange
Prado, Assessora de Gabinete e Sylvia Camillo, Chefe de Gabinete da SEPCD.

A reuniao foi iniciada pelo Conselheiro Luis Fernando Garcia, que se apresentou
e deu as boas-vindas aos novos e antigos conselheiros para o novo biénio 2024-
2026. A seguir, passou a palavra para Sylvia Camilo, Chefe de Gabinete da
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia (SEPCD), que se apresentou
representando a Secretaria Erica Ursulino Lemos, que ndo pdde estar presente
no inicio da reunido. Sylvia deu as boas-vindas aos novos Conselheiros,
informou sobre a pauta da reunido e anunciou a indicagdo da nova Secretaria

Administrativa, Larissa Maria da Silva Chavantes, Assistente Social da SEPCD,
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bem como explicou as fungdes atribuidas a este cargo, destacando a importancia
da atuacdo de Larissa nas atividades do Conselho. Luis deu seguimento a
reuniao, abrindo para apreciacao do Conselho e sendo acatada a indicagao por

unanimidade.

A seguir, a reunido foi aberta para a apresentacado dos Conselheiros, visto que
muitos eram novos. Ao término da apresentacado dos Conselheiros, a Secretaria
Erica Ursulino Lemos chegou e pediu a palavra, onde se apresentou e se
descreveu como méae atipica. Em seguida relatou os desafios da pessoa com
deficiéncia (PCD) no municipio de Osasco, além de destacar sua atuagdo como
Secretaria da SEPCD em prol das politicas publicas direcionadas ao publico
PCD. Erica também informou acerca de sua saida do grupo de Whatsapp do
COMPED e a razédo de sua auséncia na posse devido a questdes de saude. A
palavra foi passada a Chefe de Gabinete, Sylvia, que também se apresentou,
mencionando sua participagdo com o publico PCD na Secretaria da Educacéo,
onde atuou anteriormente. A Conselheira Sonia Maria Montesino da Silva,
representante da sociedade civil, pediu a palavra e, por sua vez, sugeriu a
melhoria da infraestrutura das reunides, incluindo a necessidade de aparelhos

de microfone e recursos visuais para o melhor andamento das atividades.

Luis deu continuidade a reunido, fazendo a leitura do Regimento Interno acerca
das diretrizes das eleigbes, ressaltando a necessidade do presidente do atual
biénio ser um representante do governo e o vice-presidente um representante
da sociedade civil, conforme consta em Regimento. Seguiu-se a eleicdo para os
cargos da Mesa Diretora do COMPED para o biénio 2024-2026. O Conselheiro
Luis, representando a SEPCD, se apresentou como unico candidato ao cargo de
Presidente, representando o governo, sendo eleito por unanimidade para o
biénio 2024-2026. Em seguida, o Conselheiro Jason Soares da Silva, pessoa
com deficiéncia, se apresentou como candidato para o cargo de Vice-presidente,
representando a sociedade civil, sendo eleito também por unanimidade para o
biénio 2024-2026. Para os cargos de 1° Secretario e 2° Secretario, foi aberta a
apresentacao de candidatos. A Conselheira Elaine Romanha, representante do

governo, e a Conselheira Cristiane Montes, representante da sociedade civil, se

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 4 de dezembro de 2024

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA

Criado pela Lei Municipal n2 5.175 de 20 de junho de 2022, alterada pela Lei
Municipal n2 5.328 de 10 de abril de 2024.

candidataram. Apds a votagao, Elaine Romanha foi eleita 1° Secretario com 11

votos, enquanto Cristiane Montes foi eleita 2° Secretaria com 7 votos. Todas as

deliberacbes foram realizadas de forma unédnime e Luis deu seguimento a

reuniao, parabenizando todos os eleitos e anunciou a formagao da Mesa Diretora
para o Biénio 2024-2026.

DIRETORIA EXECUTIVA

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Luis Fernando Garcia | Presidente

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Jason Soares da Silva | Vice-Presidente

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Elaine Cristina Romanha Pavechi | 12 Secretaria

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Cristiane Mayworm Montes | 223 Secretaria

A reuniao seguiu com a pauta, abordando os temas trazidos pelos Conselheiros

e, apos votagao da maioria, foram homologadas:

Alteracao do dia e horario das reunides para segundas-feiras: Apds
votagao com 11 votos a favor e 7 votos contra, foi decidido que as reunides
ordinarias mensais ocorrerao na ultima segunda-feira de cada més, a partir
de janeiro de 2025.

Alteragcao do horario das reunides para 14h00: Por votacdo de 6 votos a
favor a 7 votos contra, decidiu-se que as reunides permaneceriam no turno
da manha. Em seguida, proposto pela Conselheira Ana Paula M. Lima,
representante da sociedade civil, foi sugerida a alternancia no horario da
reunido entre manha e tarde, a partir de 2025. A alternancia foi aprovada por
maioria, com 17 votos a favor e 3 votos contra, ficando deliberado que a
reunido de janeiro de 2025 ja ocorrera no periodo da tarde e a de fevereiro

de 2025 sera no periodo da manha. Foi acordado que a alternéncia se dara
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de forma proviséria, a fim de verificar se a deliberagdo causara prejuizos as

reunides futuras.

¢ Reunides fora do horario comercial: Luis destacou a necessidade de
flexibilizar a participacdo da sociedade civil no Conselho, considerando as
dificuldades enfrentadas pelos membros para obter liberacdo em seu
trabalho. O Conselheiro Erlan Lira, suplente da SEPCD, enfatizou a
importancia do Conselho e dos novos Conselheiros, destacando a
relevancia de um colegiado atuante que promova politicas publicas eficazes.
A Conselheira Vivian Rosa, representante da Secretaria de Planejamento
(SEPLAG), sugeriu que se considerem as dificuldades dos demais
conselheiros e propbs a possibilidade de realizar reunides esporadicas fora
do horario convencional, preferencialmente no formato hibrido. Apds
votagao, foi aprovada por unanimidade a decisdo de nao realizar reunides
nesse modelo. Andrea Goldberg, representante titular da Secretaria de
Emprego, Trabalho e Renda (SETRE), pediu a palavra solicitando que fosse
elaborada uma declaracdo de comparecimento para os conselheiros que
representam a Sociedade Civil e que trabalham em empresas privadas.
Essa declaracao seria assinada e carimbada pelo COMPED para apresentar
as empresas quando houver necessidade de se ausentar para participacao
no Conselho. Em resposta, Luis informou que essa questdo ja foi
considerada e que, com a formacado da Mesa Diretora, estdo previstas a
elaboracéo das declaracoes e visitas as empresas para tratar do tema. Em
seguida o Conselheiro Felipe Carvalho, representante da sociedade civil,
apresentou-se e relatou suas dificuldades para participar das reunides,
mesmo quando realizadas durante o horario comercial. Luis esclareceu que
as reunides serao informadas com pelo menos 20 dias de antecedéncia, a

fim de facilitar a organizagao de todos os participantes.

o Reunides hibridas (presenciais e virtuais): Foi sugerido que as reunides
hibridas ocorressem apenas em casos de reunides extraordinarias, e as
reunides mensais mantivessem o formato presencial, sendo aprovada a

deliberagao com 18 votos a favor e 1 voto contra. Foi levantada a proposta
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de criacao de uma Comissao a fim de avaliar a viabilidade e os recursos

necessarios para a realizagao das reunides hibridas.

¢ Revisdo do Regimento Interno e das Comissoées: Luis informou sobre a
necessidade de revisdo do Regimento Interno, destacando que nao sera
necessario reescrevé-lo, apenas atualiza-lo em questdes pontuais. Foi

proposta a criagao de uma Comissao especifica para revisar o regimento.

e Criacao das Comissobes: Foi deliberado por unanimidade que as
comissdes do biénio anterior, que se encontravam desativadas devido a
mudancga de biénio, sejam mantidas, sendo estas: Comissado de Justica e
Cidadania; Comissao de Politicas Publicas Intersetoriais; e Comissao
de Contas Publicas e Fiscalizagao. A Conselheira Lucilene Melo,
representante titular da Secretaria de Tecnologia, Inovacdo e
Desenvolvimento Econémico (SETIDE) questionou a possibilidade de
criacdo de outras comissdes. Em resposta, Luis esclareceu que ha a
possibilidade de instituir, sempre que necessario, comissdes

extraordinarias, de carater temporario e comissdes permanentes.

Luis deu seguimento a pauta da reunido, abrindo a palavra aos Conselheiros
que desejassem apresentar sugestdes e informes. A Conselheira Sonia
ressaltou a necessidade de desenvolver programas de educagao voltados para
adultos com deficiéncia, informando a auséncia de implementacdo de uma
escola especifica para essa faixa etaria, verbalizando ter sido uma das
promessas feita pelo prefeito. Luis comunicou que essa informagao sera
verificada. A Conselheira Elaine informou que ha a necessidade de avaliagdo do
aprendizado do aluno a fim de investigar as habilidades ja adquiridas para tragcar
um melhor programa de aprendizado individual, pois na educagéo
municipal/estadual ele ja ndo pode mais ser inserido. Desta forma, sugeriu a
formagdo de uma comissdo a fim de buscar parcerias com universidades e
secretarias, visando elaborar um projeto nesse sentido. Ainda acerca da
tematica sobre idade, a Conselheira Bernadete Roncoli, representante da OSC
Centro Bem-Me-Quer, informou acerca dos chamamentos publicos das

Secretarias que incluem limitagao de idade, impossibilitando a oferta de servigos
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para um publico mais velho. Em seguida a Conselheira Andrea pediu a palavra
e informou sobre o Feirdo de Empregos para Pessoas com Deficiéncia, que
ocorrera no dia 3 de dezembro, na Faculdade Anhanguera — Polo Osasco,
destacando a importancia do cadastro prévio pelo telefone 156 para

participacao.

Na sequéncia, a Conselheira Ana Paula questionou se a SEPCD dispbe de uma
relacao de servigos voltados para pessoas com deficiéncia no municipio. Luis
respondeu que essa relacdo ja existe, mas ainda estd em processo de
atualizacdo e complementagcdo. O Conselheiro Douglas Lutz, representante
titular da OAB, sugeriu a criagdo de uma comissao de divulgagao para promover
o Conselho, os projetos, os editais e as instituicdes que atuam com pessoas com
deficiéncia no municipio. Em resposta a solicitacdo do senhor Douglas, o
Conselheiro Erlan informou sobre a pagina no Instagram criada durante a gestao
anterior, observando que n&o foi devidamente atualizada. Ele propdés que a
equipe de comunicagado da SEPCD assumisse a gestdo da pagina para garantir

sua funcionalidade e eficacia.

Dando seguimento aos informes, Luis passou a palavra para a Conselheira Neire
Munhoz, suplente representante da OSC Associagao Pestalozzi de Osasco, que
anunciou o evento da Instituicdo, agendado para o dia 30 de novembro, com o
objetivo de arrecadar fundos para pessoas com deficiéncia intelectual,
convidando todos os presentes a participar. Bernadete comunicou, também, a
realizacdo de um espetaculo e almogo promovidos pela OSC Centro Bem-Me-
Quer, e que enviaria informacgdes adicionais no grupo do Whatsapp. Ana Paula
informou que a Associagado de Atendimento Multiprofissional e Ensino Especial
Profissionalizante — AAMEEP, organizara um evento beneficente no dia 14 de
dezembro. Jason convidou os conselheiros para o campeonato de volei sentado,
que sera realizado de 9 a 15 de dezembro no Centro Paraolimpico Brasileiro —
CPB, com a participacédo do time de Osasco, do qual faz parte. Por fim, Andrea
Goldberg divulgou o Feirdo de Empregos Exclusivo para Pessoas com

Deficiéncia que a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda (SETRE) promovera no
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dia 03 de dezembro na Faculdade Anhanguera e ressaltou que colocaria todos
os detalhes no grupo de Whatsapp do COMPED.

Nada mais a tratar, o presidente Luis agradeceu a presenga de todos e encerrou

a reuniao as onze horas.

Eu, Larissa Maria da Silva Chavantes, Secretaria Administrativa do COMPED,

lavrei a presente ata no dia de hoje.

Osasco, 27 de novembro de 2024.

LARISSA MARIA DA SILVA CHAVANTES

Secretaria Administrativa
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ATO DA SECRETARIA

Processo Administrativo: n°3406/2024
Interessado: Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
Assunto: Edital de Chamamento Publico SEPCD n° 57/2024

DESPACHO:

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n° 3406/2024 e
a manifestacdo da Procuradoria Geral do municipio, com fundamento no Decreto
municipal n°® 11.384/2016. AUTORIZO a abertura do chamamento publico n° 57/2024
para execucao de servicos de atendimento voltadas as pessoas com deficiéncia.

PUBLIQUE-SE

Osasco, 04 de Dezembro de 2024

ERICA FERNANDA URSULINO LEMOS
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
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GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA INTERNA N° 44/2024

Dispbe sobre o horario de funcionamento da
SEPCD, no dia 06 de dezembro de 2024, para
procedimentos de dedetizagcao e desratizacao.

Erica Fernanda Ursulino Lemos, Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, no

uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de ser realizado servicos de dedetizagcao e

desratizacao, nas areas internas e externas de nossa sede;

CONSIDERANDO que tal acao decorre da necessidade de manter um ambiente limpo

e sem riscos de afetar a saude dos servidores e dos que frequentam este 6rgéo.
RESOLVE:

Artigo 1° A sede da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia — SEPCD,
situada na Avenida Analice Sakatauskas, 204 — Bela Vista — Osasco / SP, no dia 06 de
dezembro de 2024 funcionara das 07:00 as 14:00 horas, com atendimento ao publico

das 08:00 as 14:00 horas.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

ERICA FERNANDA URSULINO LEMOS
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
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DEFICIENCIA %

Criado pela Lei Municipal n2 5.175 de 20 de junho de 2022, alterada pela Lei COMPED
Municipal n2 5.328 de 10 de abril de 2024.

RESOLUGCAO N° 005/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
— COMPED, por decisao dos seus membros, e em conformidade ao que
determina o seu Regimento Interno vem por meio do presente aprovar a
indicacdo de Larissa Maria da Silva Chavantes para desempenhar a fungao de
Secretario Administrativo conforme estabelecido no Artigo 29° de seu

Regimento Interno.

Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 27 de novembro do ano vigente e ficam revogadas as disposi¢gdes em

contrario.

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

LUIS FERNANDO GARCIA

Presidente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEPCD N° 57/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO por intermédio da SECRETARIA
EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPCD, com sede na Avenida
Analice Sakatauskas, 204, Jardim Bela Vista, Osasco, SP, representada pela
Secretaria Executiva, Sra. ERICA FERNANDA URSULINO LEMOS, com esteio na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de novembro de
2016 e alteragdes, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando
a selecdao de projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO que tenha por objeto o
desenvolvimento de agbes que visem a implementagéo de projetos de inclusdo nos
moldes propostos neste Edital para serem executados no territério do Municipio de
Osasco, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil, interessada apresentar seu
projeto de acordo com as Etapas do ltem 7. deste Edital.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, planilhas e a Declaracéo a
que se refere 0 modelo previsto no Anexo Il deste Edital, devera ser entregue
impreterivelmente das 10h as 12h, do dia 09/01/2025, na SEPCD - SECRETARIA
EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA — Rua Analice Sakatauskas 204 ,
Centro, Auditorio 4° andar, CEP 06060-000.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira na SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - SEPCD, situada a Avenida Analice Sakatauskas, 204, Jardim Bela
Vista, Osasco, SP, CEP 06060-000, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das
14h as 17h e disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da Administragao

Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
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http://transparencia.osasco.sp.qov.br/.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O propdsito do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas de
Planos de Trabalho, para a celebragao de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Osasco, por intermédio da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, visando
receber projetos encaminhados pelas Organizagdes da Sociedade Civil que deverao
contemplar acbes em tematicas de politicas publicas diversas, especialmente
proposi¢des direcionadas a efetivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, garantia de
seus direitos, assim como proporcionar maior autonomia, independéncia e melhora

na qualidade de vida.

1.2 Os projetos deverdo se enquadrar nas seguintes areas tematicas:

1.2.1 - Area tematica A - Integragdo Social

Atividades sociais que promovam a integracéo, socializagdo, autonomia e bem-estar,
como: atividades para convivéncia social, jogos educativos, oficinas, atividades de
vida diaria (AVD’s), orientagdo e mobilidade (para pessoas com deficiéncia visual),

programacdes em radios/podcast, clube de leitura, entre outros.

1.2.2 - Area tematica B - Praticas Esportivas
Atividades esportivas que promovam a saude, desenvolvimento e qualidade de vida.
Como: modalidades aquaticas, vélei adaptado, futebol para cegos, ciclismo, basquete

em cadeira de rodas, capoeira, entre outros.

1.2.3 - Area tematica C - Praticas Culturais

Atividades voltadas para cultura, recreacdo e lazer da pessoa com deficiéncia,
promovendo experiéncias novas e incentivando a autonomia. Como: Oficinas de arte
adaptada, teatro inclusivo e expressao corporal, sessdes de cinema com
acessibilidade, contacdo de histérias multissensoriais, oficinas de musica e ritmo,
exposicoes de arte sensorial, fotografia inclusiva, danga inclusiva, atividades de leitura

com audiolivros e livros tateis, oficinas de gastronomia sensorial, entre outros.
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1.2.3.1 As atividades elencadas no item 1.2 nao sao taxativas, admitindo-se propostas

dimensionadas por semelhanga na propositura de seu projeto.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho.

ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do
inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteragées.

ANEXO Ill — Declaragao sobre instalagées e condigcoes materiais.

ANEXO IV - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimento.

ANEXO V - Declaracgao relativa as alineas “n”, “0” e “p” do art.°. 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 e alteragoes.

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “I” e “m” do art.°. 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 e alteracgoes.

ANEXO VIl — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos.

ANEXO VIII - Relagao relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/20216
ANEXO IX- Minuta do Termo de Fomento.

1.3 Os projetos serdo classificados da maior pontuagédo para a menor em cada area
tematica, observados os critérios de avaliacdo e desempate descritos neste edital.
Sera gerada uma ordem de classificacdo que sera observada juntamente com a
disponibilidade orgamentaria para a celebragcdo do TERMO DE FOMENTO.

1.4 Cada proponente podera apresentar apenas 01 (um) projeto.

1.5 O valor maximo destinado para o desenvolvimento do projeto é de até
R$500.000,00 (quinhentos mil reais). O plano de trabalho podera ter previsto até 10%

do recurso com material permanente.

1.6 Sera contemplada uma proposta de plano de trabalho por area tematica (item
1.2). Em havendo disponibilidade orgamentaria, a critério da municipalidade podera
observada a ordem classificatéria ter contemplacdo de outras propostas para

celebracdo do Termo de Fomento.
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1.7 O projeto devera ser desenvolvido integralmente no periodo de 12 (doze) meses.

1.8 O projeto apresentado pela Organizacio da Sociedade Civil devera ser executado

de forma presencial.

1.8.1 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
Municipal n° 11.384, de 10 de novembro de 2016 e alteracdes e pelas demais normas

aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital.

1.8.2 As inscrigbes para a regulagdo das vagas dos projetos selecionados serao
efetuadas pela SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
SEPCD, mediante demanda do usuario, critérios de priorizagao e avaliagao técnica.
Prioritariamente, os usuarios com maior vulnerabilidade social e que ja sdo atendidos
atualmente pelos projetos em vigéncia 2024, terao preferéncia na continuidade do

atendimento. Serdao admitidos apenas usuarios residentes do municipio de Osasco.
2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

21 O TERMO DE FOMENTO tem por objeto o desenvolvimento de agcdes em
tematicas de politicas publicas diversas direcionadas a promover a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, garantia de seus direitos, assim como proporcionar maior
autonomia, independéncia e melhora na qualidade de vida, mediante formalizacao de
Termo de Fomento, para execugao de projetos a ser financiado, integralmente com
recursos do Tesouro Municipal, para a consecucgao de finalidade de interesse publico

e reciproco, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Serao admitidos projetos inscritos por Organizagdes da Sociedade Civil com
objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado, além de experiéncia prévia comprovada no objeto da proposta

apresentada ou de objeto de natureza semelhante.
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2.3. Todos os materiais utilizados devem necessariamente prever recursos de
acessibilidade comunicacional adequados ao publico participante, conforme
determinado na Lei Brasileira de Inclusao, Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de
2015.

2.4.0BJETIVOS ESPECIFICOS

2.4.1.0rientar as familias, considerando os diversos arranjos familiares e suas
vulnerabilidades, na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
fortalecendo os vinculos familiares;

2.4.2. Assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

2.4.3. Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

2.4.4. Proporcionar a pessoa com deficiéncia oportunidade de integragao social,

socializacao e desenvolvimento, por meio de atividades sociais;

2.4.5. Promover atividades esportivas voltadas para o desenvolvimento global, saude

e bem-estar, respeitando a singularidade do publico atendido;

2.4.6. Desenvolver atividades artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao

protagonismo e autonomia da pessoa com deficiéncia;
2.4.7. Desenvolver atividades no modelo biopsicossocial, a partir de praticas
baseadas em evidéncias, para fortalecimento de habilidades e potencialidades do

individuo na visao integral, bem como da sua inclusao social;

2.4.8. Assegurar a acessibilidade em todas as suas dimensoées, seja arquitetbnica,

comunicacional, atitudinal, tecnolégica, metodoldgica, instrumental e programatica.

3. JUSTIFICATIVA
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3.1 A Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia — SEPCD, instituida pela Lei
Municipal n° 389, de 30 de dezembro de 2020 e alteragdes, tem como papel a
conducédo, execucgao e articulagao, junto aos 6rgaos e entidades da Prefeitura do
Municipio de Osasco e os diversos setores da sociedade, de politicas publicas e
diretrizes que contribuam com a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e de sua familia;
garantindo o cumprimento das legislagbes (p. ex. Lei Brasileira de Inclusdo
13.146/2015, Plano Viver sem Limites 11/2023, Lei Ordinaria de n°® 4.757/2016 - Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Ordinaria de n° 4863/2017 que

sanciona o Plano Municipal de Assisténcia Social de Osasco dentre outras).

3.2 Além disso, cabe a referida secretaria assessorar o governo do municipio nos
assuntos relativos a pessoa com deficiéncia, implementando a¢des governamentais
dirigidas a pessoa com deficiéncia, atuando de maneira harménica com as demais
Secretarias do Municipio e outros 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal em prol da inclus&o social da pessoa com deficiéncia, promovendo espacos

inclusivos visando ao exercicio pleno de sua cidadania.

3.3 Também consiste, dentre as suas atribuigdes: formular e executar, direta ou
indiretamente, em parceria com instituigdes publicas ou privadas, programas, projetos
e atividades a pessoa com deficiéncia; estimular e apoiar a implementacao de
melhorias nas areas basicas de atendimento, promovendo a realizacdo de estudos,

debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com deficiéncia.

3.4 A partir da analise das parcerias pretéritas firmadas com a municipalidade, foi
observada a importancia dos servigos prestados, visto a expansido da demanda por
atendimentos multidisciplinares que atendam as deficiéncias. A falta ou a insuficiéncia
da oferta de diversos servicos tem gerado custos a municipalidade devido a
judicializacdo de demandas nao assistidas pelos servigos existentes. Destacamos
ademais que a atuacdo das diversas instituigdes do municipio através de projetos
intersetoriais, corrobora para a estruturacdo da politica publica para pessoas com
deficiéncia, possibilitando a oferta de servicos complementares aos prestados pelas

diversas secretarias.
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3.5 Ponderando as questdes elencadas, assim como o bem-estar do nucleo familiar
e da pessoa com deficiéncia, o aprimoramento e o alcance dos servigos prestados,
torna-se basilar o incremento na oferta de servicos com atuagao intersetorial, nos
diferentes niveis de complexidade, que atendam as diversas demandas, que possam
garantir a concretizacao dos direitos estabelecidos nas legislacdes federais, estaduais
€ municipais e prover 0s recursos necessarios para possibilitar sua plena e efetiva
participacdo na sociedade, em igualdade de condicdbes com as demais pessoas,

destacando-se as competéncias para:

a) formular politicas publicas e propor diretrizes que contribuam a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, e de sua familia;

b) garantir, por meio de politicas publicas e agdes institucionalizadas, o cumprimento das
legislacdes (p. ex. Lei Ordinaria de N° 4.757/2016 - Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limites; Lei Ordinaria de N° 4.863/2017 que
sanciona o Plano Municipal de Assisténcia Social de Osasco, dentre outras), bem
como sua revisao, conforme previsdao em lei;

€) assessorar o governo do municipio nos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia;

d) implementar acées governamentais dirigidas a pessoa com deficiéncia, atuando de
maneira harménica com as demais Secretarias do Municipio e outros 6érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal em prol da inclusdo social da pessoa
com deficiéncia;

e) promover espacos inclusivos a pessoa com deficiéncia, visando o exercicio pleno de
sua cidadania;

f) promover a realizagéo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
pessoa com deficiéncia;

g) capacitar os diversos setores da sociedade para o atendimento da pessoa com
deficiéncia;

h) conscientizar sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos da pessoa

com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares.

TENDO EM VISTA, as questdes elencadas acima, assim como o bem-estar da
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pessoa com Deficiéncia, o aprimoramento e o alcance dos servigos prestados, torna-
se basilar o incremento na oferta de servigcos com atuacao intersetorial, nos diferentes
niveis de complexidade, que atendam as diversas demandas, que possam garantir a
concretizagao dos direitos das pessoas com deficiéncia e prover os recursos
necessarios para possibilitar sua plena e efetiva participacdo na sociedade, em

igualdade de condigbes com as demais pessoas;

TENDO EM VISTA, ainda neste sentido, o cumprimento ao disposto na Lei Brasileira
de inclusdo — LBI, no que concerne a seus principios, a promoc¢éo da autonomia e a
superacao das diversas barreiras que dificultam ou impedem que pessoas com

deficiéncia usufruam de seus direitos;

TORNA-SE PUBLICA A DECISAO de realizar chamamento publico com o objetivo
de celebrar TERMOS DE FOMENTO com Organizagbes da Sociedade Civil que
disponham de capacidade e especializagéo, a fim de contribuir com a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, proporcionando o exercicio de cidadania, garantia dos

direitos e de sua dignidade humana.
4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DAS OSC'S

4.1 Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas

no art.®. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéo) que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituichio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagédo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
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social;

b.3.) as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de
trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;

d) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico, da Lei Federal
n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 11.384/2016 e alteracbes; da Lei Federal
Berenice Piana 12.764/2012, da Lei Brasileira de Inclusdo 13.146/2015 e do Plano
Viver sem Limites 11/2023.

4.2. N3o sera autorizada a atuacdo em rede.

4.3. Nao podera participar deste Edital a Organizacao da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo;
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacédo em licitacao e impedimento de contratar com a administragao municipal,
com declaracdo de idoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracéo publica de todas as esferas de
governo e com as sangoes previstas nos incisos Il e lll do art.°. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sang¢ao;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.°. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho
de 1992.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida pela Portaria n°® 2697/2024 publicada no
IOMO 2721 de 03 de outubro de 2024, nos moldes definidos pelo Decreto Municipal
n° 11.384/2016 e alteragdes.

5.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecao, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagao do Edital, tenha mantido relacao juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente
ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servigco
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigcos de qualquer OSC Proponente
do processo seletivo (art.°. 27, § 4° alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteracgbes).
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5.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa,
penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de
selecao quando for cdénjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacdo configurar em qualquer outra
situacao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao
publica (art.°. 27, § 5°, “a”, Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes).

5.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagado ou continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgagéo
de novo Edital (art.°. 27, § 6°, Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracdes).

5.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que nao seja membro do colegiado.

5.6 A Comissao de Selecido podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbées e documentos apresentados pelas
Organizagcbées da Sociedade Civil interessadas ou para esclarecer duvidas e
omissodes, devendo ser observados, em qualquer situagio, os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Além das OSC'’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente

Edital por irregularidade.

6.2 O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentagao das Propostas de Plano de Trabalho,
em peticao escrita dirigida a Comissao de Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) por oficio: protocolado na SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - SEPCD, situada a Avenida Analice Sakatauskas, 204, Jardim Bela
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Vista, Osasco, SP, CEP 06060-000, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das
14h as 17h;
b) pelo e-mail editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br consignando no campo

Assunto: “Impugnacao do Edital n°® 57/2024”.

6.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03

(trés) dias uteis pela Comissao de Selegao.

6.4 As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo apensadas aos autos do processo de Chamamento Publico e

estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado que assim solicitar.

6.5 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selegcao quanto
as impugnacgoes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e
respectiva impugnacédo a Sra. Secretaria Executiva da pasta responsavel pela

parceria, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

6.6 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo como

representante da OSC.

6.7 Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissdo de

Selecao.

6.8 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacgdes ensejara divulgacao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracio afetar a formulagcao das propostas ou o

principio da isonomia.

6.9 A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
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processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.
7. DA FASE DE SELECAO
7.1 O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada

pela Lei Federal n® 13.204/2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracoes,

sem prejuizo das demais normas aplicaveis, além das condigbes previstas neste

Edital.
7.2 A fase de selecao observara as seguintes etapas:
TABELA 01
ETAPA DESCRIGCAO PRAZO
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico.| 04.12.2024
12.12.2024
Sessdo Publica para informagao, esclarecimento € das14:00 as
2 orientacdo acerca do Edital (§ 5° do art.° 24 do 17:00h “4°
Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragao). andar da
Secretaria”
Sessao de Abertura — Credenciamento e recebimento] 09.01.2025
3 do envelope contendo a Proposta de Plano de das 10:00 as

Trabalho e Declaracao — Anexo Il. 12:00 h.

Etapa competitiva de analise e avaliacdo, pela
Comissdo de Selecado, das Propostas de Plano de
Trabalho apresentadas na Sessao de Abertura, que
podera ser suspensa para referida analise e o
4 . o ) A definir
respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de sesséao

de abertura devidamente publicada no IOMO.

5 Divulgacéao do resultado preliminar A Definir
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Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o
6 resultado preliminar (art.°. 36 do Decreto Municipal n°% A Definir
11.384/2016 e alteracdes).

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de
7 Selegao. (§2° do art.°. 36 do Decreto Municipal n° A Definir
11.384/2016 e alterages).

Homologagdo e publicagdo do resultado de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das
propostas com a respectiva pontuacao, discriminacéo .
8 ] A Definir
das OSC’s selecionadas (art.°. 37 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e alteracdo) e determinagéo
da data para sessao publica de entrega dos

documentos de habilitagao.

Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente no numero
9 necessario previsto neste Edital, apresentarem os| A Definir
documentos que comprovem a habilitacdo de acordo

com o Iltem 7.10.1 deste Edital.

Avaliacdo dos documentos de habilitacdo pela
10 _ A Definir
Comissao.

Notificagdo as OSC’s  selecionadas para
regularizarem a documentagdo que nao esteja
conforme o § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n°
11 A Definir
11.384/2016 e as certiddbes com prazo de vigéncia
expirado (§ 4° do art.°. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteracdes).

Na hipétese das OSC’s selecionadas nao atenderem

12 aos requisitos exigidos, serao convidadas aquelas| A Definir

imediatamente mais bem classificadas para dar o
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aceite na celebracao da parceria (§§ 5° e 6° do
Decreto Municipal n® 11.384/2016). O procedimento
dos §§ 5° e 6° do Decreto Municipal n° 11.384/2016
sera seguido sucessivamente até a final selegdo das
OSC’s que atenderem as especificacbes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e deste Edital.

Publicacao da ata de julgamento dos documentos de
13 habilitacdo no IOMO contendo a lista da(s) OSC’s| A Definir

vencedora(s).

Abertura de prazo para apresentacido de recursos e
14 contrarrazdes (art.°. 39 do Decreto Municipal n9 A Definir
11.384/2016 e alteragdes).

Analise dos recursos pela Comissao (§ 12 do art.°. 39
15 A Definir
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes).

Publicagao da Ata de julgamento e homologacéo final
16 contendo o resultado definitivo do Chamamento A Definir
Publico no IOMO.

7.3 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da parceria (artigos
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteragbes) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragao da
parceria - art.°. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 - sera posterior a etapa de
classificagdo das propostas, sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais
bem classificadas, nos termos do caput do art.°.38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteragdes.

7.4 Etapa 01: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
7.4.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da PMO —

Prefeitura do Municipio de Osasco — Transparéncia — SECRETARIA EXECUTIVA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPCD - na internet e na Imprensa Oficial do
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Municipio de Osasco — IOMO, http://transparencia.osasco.sp.gov.br/.

7.4.2 0] Edital também pode ser solicitado pelo e-mail
editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br consignando no campo Assunto:

“Solicitacao do Edital”.

7.4.3 Etapa 02: Sessao Publica para informagao, esclarecimento eorientagao

acerca do edital.

7.4.4 Informacoes, esclarecimentos e orientacbes acerca do Edital, serdo prestados
pela Comissdo de Selegdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em
participar do Chamamento Publico, no dia 12/12/2024, quarta-feira, a partir das 14h,
com previsdo de encerramento as 17:00, na Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia, localizada na Avenida Analice Sakatauskas, 204, Bela Vista — Osasco,
(telefone 3652-9592).

a1l A Comisséo prestara eventuais informacdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico mediante encaminhamento prévio de
questionamento, preferencialmente = de  forma  digital, pelo  e-mail:

editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br consignando no campo Assunto:

“Esclarecimento”.
a2 Os pedidos de esclarecimentos serdo levados em consideragao para
elaboracao da pauta para Sessao Publica de Esclarecimentos.
a3 A Sessao de Publica de Esclarecimento explanara os aspectos gerais do
Edital, as respostas aos pedidos de esclarecimento e abrird oportunidade para
perguntas pontuais acerca do Edital durante a Sesséao.
a4 Eventual modificacido no Edital, decorrente de pedido de informacgbes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagado pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.
a5 A Comissao resolvera os casos omissos e as situagbes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposigdes legais.
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7.4.5 Etapa 03: Sessdo de Credenciamento do Chamamento Publico

(Recebimento dos Envelopes de Propostas)

7.5 A Sessao Publica de Recebimento das Propostas deste Chamamento, sera
realizada no dia 09/01/2024, das 10h as 12h procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome
da OSC, mediante a apresentacio de envelope contendo em seu interior a Proposta
de Plano de Trabalho e as Midias digitais (Pendrive contendo Plano de Trabalho
em PDF e as Planilhas em Excel) efetuada conforme os modelos previstos nos
Anexo | e a Declaragao de que exige o Inc. Il, alineas de “a” a “d” do art.°. 32 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragbes — Anexo Il) e trazer fora do envelope

0s seguintes documentos para credenciamento:
7.5.1 Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

7.6 Estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagéo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de elei¢gdo do dirigente, em ambos os
casos autenticados em cartério ou apresentada junto com o documento original,

atualizadas, a fim de que a Comissao possa verificar sua autenticidade.

7.6.1 Caso o representante da OSC néo seja seu representante estatutario ou legal,
o Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento
publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao
copia autenticada em cartorio do ato que estabelece a prova de representacdo da
entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes

para a constituicdo de mandatarios

7.6.2 A auséncia do documento habil de representagao nao impedira o representante
de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer

ato durante este procedimento.

7.6.3 A documentacdo apresentada na primeira sessido de credenciamento e
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recepc¢ao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessoées. Na
hipétese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser

apresentado novo credenciamento.

7.6.4 Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao a Comissao
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente, a saber:

a) Edital de Chamamento Publico N° 57/2024;

b) Razao Social do Proponente;

c) CNPJ do Proponente;

d) Nome do Projeto.

7.6.5 No conteudo do envelope lacrado devera conter:
A Proposta de Plano de Trabalho e planilhas efetuada com base no Anexo I;

a1) A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressodes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras;

a2) Devera ser entregue uma copia em versao digital - Pendrive contendo Plano de
Trabalho em PDF e as Planilhas em Excel.

b) Declaragao de que trata o Anexo |Il.

7.6.6 A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art.°. 19 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes, devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacbes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No
caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores ou prestadores de servigcos, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico, vedada

a utilizacado de sites de intermediacao. Serao verificadas as situacbes passiveis de
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dispensa deste procedimento, previstas no § 2° do art.°. 19 do Decreto Municipal n°

11.384/2016 e alteragdes, caso a caso.

7.6.7 Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho a norma trabalhista
que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das

categorias envolvidas.

7.6.8 A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) Estar correspondente a qualificagao técnica adequada a execugao da fungéo a ser
desempenhada;

c) Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
Estar compativel com o valor de mercado;

d) Atender ao disposto nos acordos, convengodes e dissidios coletivos de trabalho;

e) Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagdo do beneficio de

isencao da cota patronal do INSS.
7.6.9 Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao.

7.6.10 Cada OSC podera apresentar 01 (uma) Proposta de Plano de Trabalho e

sinalizar a area tematica.
7.6.11 Cada proposta deve respeitar o valor teto definido no item 1.5 deste Edital.
7.7 Etapa 04: Analise e Avaliagdo das propostas.

7.7.1 A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados a seguir:
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TABELA 02
Quesito Item Nota Pes | Pontuaga
o o Maxima
A — Diagnéstico social | Caracterizou Oab 0,4 10
que deve ser realizado | publico-alvo do
levando-se em conta o | servigo com
perfil do publico-alvo | informag¢des sobre
previsto no Edital. o perfil etario
(sera observada a | Caracterizou Oab 0,2
clareza na descrigéo e | publico-alvo do
consisténcia na andlise | servico com
da realidade social) informagdes sobre
o perfil econémico,
vulnerabilidade e
riscos
Caracterizou 0Oab 0,4
publico-alvo do
servigo em
territorios
vulneraveis,
principalmente na
zona norte, do
municipio de
Osasco
Caracterizou Oab 0,4
publico-alvo do
servico,
respeitando a
globalidade e
diversidade
Caracterizou Oa5s 0,6
publico-alvo do
20
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servigo com
deficiéncia visual,
auditiva e/ou

sindrome de down

B — Adequagao das
atividades a serem
executadas que deve
ser realizada levando-
se em conta as Areas
Tematicas do Edital -
(sera observada a
pertinéncia e a
consisténcia das
estratégias
metodolégicas

apresentadas)

Coeréncia entre as| 0ab 2,0
atividades

elencadas na

proposta e a Area

Tematica inscrita,

conforme Item 1.2

do Edital

Consisténcia na| 0Oab 2,0
descricao das

estratégias

metodolbgicas

Grau de inovacdo| Oab 0,4
do projeto em

relacdo as politicas

publicas municipais

para pessoa com

deficiéncia

Consisténcia na| 0ab 0,4
demonstracdo de

estratégias de

envolvimento dos

usuarios do servico

no planejamento e

na execucao das

acoes propostas

Critérios de| O0ab 0,4
avaliacao inicial

para ingresso no

projeto, pos

30
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encaminhamento
da SEPCD e
exclusao do

atendido do projeto

Oferta claras de| 0ab5 0,4
novas vagas e
formas claras de
acesso a essas
vagas
Estabelecer Oab 0,4
critérios para a
rotatividade dos
atendidos
C — Metas a serem| Coeréncia entre as| 0ab 4.0 20
atingidas metas
(sera observada a | estabelecidas e as
coeréncia entre as | atividades a elas
metas estabelecidas e | atreladas
as atividades
propostas)
D - Adequagidao da| Coeréncia entre o| 0ab 2,0 20
proposta ao valor de | valor global do
referéncia Plano de Trabalho
com o valor de
referéncia
E - Capacidade | se a proponente| Indicag | 0,0 10
Técnico-Operacional, demonstra ao
a ser comprovada na | experiéncia com o | inferior
forma do art. 38, inciso | servico proposto a1ano
|, alinea “c”, do Decreto Indicag | 3,00
Municipal n° dode 1
11.384/2016 e anoab
alteracdes anos
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Indicag | 4,00
aodeb6
anos a
10
anos
Indicag | 10,0
ao 0
acima
de 10
anos
F — Adequacdao da| Preceitos do| 0a5 0,4 10
proposta em | Desenho Universal
conformidade com as| nos locais que
Areas Tematicas | pretende atender o
voltadas a pessoa com | publico-alvo
deficiéncia, conforme | Preceitos do| 0ab5 0,8
item 1.2 deste Edital, e | Modelo
com o Plano Plurianual | Biopsicossocial de
2022-2025 (Lei | atengdo a pessoa
Municipal n° | com deficiéncia.
5.137/2021), incluindo | Grau de| 0ab 0,8
critérios do Ato | comprometimento
Normativo Setorial | do  projeto em

SEPCD de 19 de julho
de 2024.

relacao a
acessibilidade
atitudinal,
comunicacional,
digital ou
arquitetodnica,

comprovado por

descricao de
estratégias elou
fotos.
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§1° Para aferi¢do da pontuagao da proposta, sera atribuida nota de 0 (zero) a 5(cinco)
para cada item, conforme o atendimento ao conteudo previsto neste artigo:

| — Nota 0 (zero): ndo atende;

Il — Nota de 1 até 3 (trés): regular;

[1l — Nota entre 3 e 4,9: bom;

IV — Nota 5 (cinco): excelente.

§ A pontuagéo final correspondera a soma das notas de cada item, multiplicada pelo
respectivo peso, com excecdo do item “E”, que a nota é o proprio peso, sendo a

pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

7.7.2 A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuacao da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informag¢des completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos:
corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Fomento; clareza e objetividade

da exposicéo.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracédo da

proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatéorio ou Erréneo: texto com
informacgdes incompletas nao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando
informacgdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o
tema indicado; as informacbes nao correspondem ao solicitado no Termo de

Referéncia de Fomento.

7.7.3 A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo
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com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a OSC
Proponente e comunicagcdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para

apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.8 A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcanc¢ados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na

descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.9 Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 50 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), ou (D);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 1.5 deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do art.°. 24 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a

inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

7.10 A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebracao

da parceria.

7.10.1 As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros

da Comissao de Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.10.2 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
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base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

7.10.3 Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (F), (E) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio.

7.10.4 Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de Proposta de Plano de Trabalho
que nao for a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em
conta a pontuacéo total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos

em relagao ao valor proposto.

7.10.5 A Comisséao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgacao do resultado preliminar do processo de seleg¢do, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.10.6 Para a realizagao da parceria, o recurso sera liberado de forma parcelada, em

parcelas quadrimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

7.10.7 A vigéncia do Termo de Fomento se iniciara na data de emissao da Ordem de

Servigo (OS), assinada pelo Gestor(a) da Parceria.

7.10.8 O Ordem de Servico deve coincidir, sempre que possivel, com a data de

pagamento da primeira parcela quadrimestral.

7.11. Etapa 05: Divulgacao do resultado preliminar de analise das propostas
apresentadas.

7.11.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio eletrénico oficial da PMO — Prefeitura do Municipio de
Osasco — Transparéncia — Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia - SEPCD

- na internet e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.
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7.12 Etapa 06: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar de analise

das propostas apresentadas.

7.12.1 Os participantes poderao recorrer contra o resultado preliminar de classificacao
das propostas, apresentando recurso administrativo a Comissao de Sele¢io no prazo

de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagéo da decis&o, sob pena de preclusao;

7.12.2 As demais interessados serao intimados, via IOMO, para apresentar, caso

queiram, contrarrazées no mesmo prazo do item anterior.

7.12.3 Nao sera reconhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.12.4 Os recursos deveréao ser apresentados via e-mail
editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br, consignando no campo Assunto: “Recurso
Proposta”, até as 17h (dezessete horas) do ultimo dia do prazo previsto na Etapa 6
da Tabela 1.

7.12.5 E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.12.6 As copias de que tratam o item anterior devem ser licitadas por representante
ou preposto da OSC, via Oficio enderegcado a Comissdo e protocolado na
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPCD, com sede
na Avenida Analice Sakatauskas, 204, Jardim Bela Vista, Osasco, SP, ou via e-mail:

editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br consignando no campo Assunto: “Copia

dos Autos”.

7.13 Etapa 07: Analise e julgamento dos recursos.

7.13.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao analisara sua procedéncia no prazo

de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do recebimento do recurso.
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7.13.2 Cabera a Comissao de Selecao encaminhar o recurso a autoridade maxima da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com as informacdes necessarias a

decisao final.

7.14 Etapa 08: Homologacao e Publicacao do resultado de classificagcao das
propostas apresentadas na fase de selegcao, com divulgacao das decisdes

recursais proferidas (se houver).

7.14.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo recursal, seréo
homologadas e divulgadas na pagina do sitio eletrénico oficial da PMO — Prefeitura
do Municipio de Osasco — Transparéncia — Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia - SEPCD - na internet e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO, as decisdes recursais proferidas e o resultado classificatério das propostas

apresentadas.

7.14.2 A Homologacao nao gera direito a Organizagcdo da Sociedade Civil para a
celebracao da parceria (art.°. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.15 Etapas 09, 10, 11, 12 e 13 Sessdao Publica Para Apresentacdao dos

Documentos de Habilitagcao e outras.

7.151 A SEPCD, na propria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSC'’s selecionadas,
na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da
quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos
de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Iltem 04 deste
Edital, bem como a Declaragcido nos moldes do modelo previsto, no sentido de que
ndo incorram nos impedimentos legais de que trata o art.°. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, conforme Tabela Abaixo:
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TABELA 03
DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

Documentos Institucionais

A | Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro

ativo;

B | Comprovacgao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros: b.1. instrumentos similares firmados com 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas
publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acoes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante; b.2. declaragbes de experiéncia
anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das acdes e indiquem
os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante; b.3. declaragao, sob as penas da lei, firmada
pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade.

C | Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros: c.1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto; c.2.
afericao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucao
do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente
envolvido na consecucao da parceria, com apresentacao de documentagao
legal para o exercicio profissional e curriculo; c.3. atestados de capacidade

técnica, emitida pelo representante legal ou Estatutario, do concedente ou

29

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 136 Osasco, 4 de dezembro de 2024

&~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

;1‘:3 SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

contratante; c.4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela
OSC, pertinentes ao objeto da parceria; c.5. publicagdes de inegavel valor

técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

D | Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art.°. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracbées ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial,

E | Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles;
(Redacéao dada pelo Decreto n°® 13870/2023);

G | Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do

responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

H | Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou

projeto;

| Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as

referentes a telefonia movel,;

J | Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartdério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria,

tiver por objeto execugao de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

L | Declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacgoes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes
do modelo previsto no Anexo IV, acompanhada de declaragdo emitida pelo
Controladoria Geral do Municipio, informando que a OSC esta com a situacao

regular com os recursos recebidos anteriormente;
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M | Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o
Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;
ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no

Anexo 1V;

N | Declaragdo assinada pelo representante da OSC, sob as penas da lei,
atestando nao incorrerem nas situagdes de vedacoées, previstas nas alineas
“a”, “b” e “c” doinciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes

do modelo previsto no Anexo |V;

O | Declaragao assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas
da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus
respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo
\&

P | Declaracao assinada pelo representante da OSC, sob as penas da lei, de que
nao havera contratagao de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragcdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo

previsto no Anexo V;
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Q | Declaragao assinada pelo representante da OSC, sob as penas da lei, de que|
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cado de

aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

R | Declaragéo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIl — Declaragao de

contrapartida de bens e/ou servicos;

S | comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas

correspondentes de atuagao.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

A | Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Uniao;

B | Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
C | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

D | Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos

em legislacao especifica;

E | Certiddao de Débitos Estaduais ou Declaracdao de que a OSC nao possui

inscricdo estadual.

7.15.2 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,

no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” da Tabela 3 deste Edital.

7.15.3 As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do da Tabela 3 que estiverem vencidas no momento da analise,

desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.15.4 No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Tabela 3 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar
qualquer fato superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
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celebracao.

7.15.4.1 A Comissao examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas
OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste
Edital.

7.15.5 Caso se verifique a nao conformidade dos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragcdo, a Comissdo, devera solicitar a
regularizagdo da documentagdo, sob pena de n&o celebracdo da parceria, nos termos
do § 4° do art.°. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteragdes.

7.15.6 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, regularizar
os documentos os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de

vigéncia expirado e se novas certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente.

7.15.7 Nos termos do § 5° do art.°. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selegéo — Tabela 1, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar

a celebracio da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.15.8 Em conformidade com o § 6° do art.°. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016
e alteragdes, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos
na Tabela 3 deste Edital.

7.15.9 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a

selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

7.16 Etapas 13 e 14. Publicagcdao da Ata de Julgamento dos Documentos de
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Habilitacao e Interposicdao de Recursos e Contrarrazoes.
7.16.1 A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no IOMO.

7.16.2 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagao,
sendo as demais OSC’s intimadas pelo IOMO a apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacao pelo
IOMO.

7.16.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.16.4 E assegurada as OSC'’s obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos e procedendo
a solicitagao formal.

7.16.4.1 As copias de que trata o item anterior devem ser solicitadas pelo e-mail:

editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br, consignando no campo Assunto: “Cépia

dos Autos”.

7.16.5 A Comissao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo reformar a

sua decisao, com as informacgdes necessarias a decisao final.

7.16.6 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo estipulado na Etapa 15, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

7.16.7 Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

7.16.8 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, a Comissao e a SEPCD publicardo ata contendo o resultado definitivo deste

Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura, Etapa 16.
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8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1 A Comissao examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s
selecionadas e/ou classificadas consistindo esta etapa na verificagdo formal do

atendimento dos requisitos para a celebragéo da parceria.

8.2 Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impegca a celebragdo, a Comissao devera solicitar a
regularizagcado da documentagdo, sob pena de n&o celebracdo da parceria, nos termos
do § 4° do art.°. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016. A OSC sera notificada para,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos, os quais se estendem
as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes que nao

estiverem disponiveis eletronicamente.

8.3 A celebracdo e a formalizagdo do Termo de Fomento dependerédo das seguintes

providéncias da Comissao e da SEPCD:

a) aprovacgéao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 4 deste Edital;

¢) emisséao de parecer da SEPCD se pronunciando quanto:

¢1) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c2) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria proposta;

c3) a demonstragédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto;

c4) a viabilidade de sua execucgao;

¢5) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c6) a descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c7) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter

35

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 142 Osasco, 4 de dezembro de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

conhecimento técnico adequado do objeto da parceria.
d) a designacdo da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria;
e) Solicitacao da emissao de parecer juridico, pela Procuradoria-Geral do Municipio —

PGM, acerca da possibilidade de celebracao da parceria.

8.4 As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
orgao ou em outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em mais

de um plano de trabalho.

8.5 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos
os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e

suas eventuais alteracoes.

8.6 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser
custodiado pela SEPCD, que sera responsavel pelo monitoramento e fiscalizacao da
execucgao do objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como
da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria, e copia da manifestacdo conclusiva do Secretario

Executivo sobre a aprovagao das contas.

8.7 O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no IOMO no prazo

maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

8.8 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no

Termo de Fomento.
9. DA EXECUGCAO DO TERMO DE FOMENTO

9.1 Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 e alteragdes.

9.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano

de trabalho e nao caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas
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publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

9.3 As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardao o

disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragdes.

9.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 60, 61 e 65 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e

alteracoes.

9.5 A movimentagao e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade

com o artigo 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteragdes.

9.6 As alteracdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que
nao haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os
requisitos previstos nos artigos n° 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e

alteracgdes.

9.7 A Prestacao de Contas dar-se-a através do sistema Portal de Parcerias e nos

termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragoes.

10. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1 O Gestor e suplente da parceria serao designados pela SEPCD, nos termos do
art.’. 6° X, art. 45, I, “9” e no art°. 76, § 2° todos do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteragdes.

10.2 O gestor da parceria sera responsavel pela interlocucdo com a OSC parceira e
executara as agdes conforme Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, tendo

como obrigacoes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b) Formalizar ao Secretario Executivo da SEPCD a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
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indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

d) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

e) O gestor da parceria podera, quando necessario: e1 - solicitar reunido com a comissao
de monitoramento e avaliacdo, apresentando informagdes sobre as agbes realizadas
pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao
periodo avaliado, se for o caso.
e1) Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria-Geral do Municipio,
Secretaria de Finangas, 6rgao de Controle Interno ou outras secretarias e 6rgaos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.
e2) solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando
informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de
questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.
e3) Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria-Geral do Municipio,
Secretaria de Finangas, 6rgao de Controle Interno ou outras secretarias e 6rgaos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

f) Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou serem
lotados em outra Secretaria ou 6rgdo da Administragdo Indireta, o Secretario
Executivo da SEPCD devera indicar novo gestor ou suplente, assumindo, enquanto
isso n&o ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos
§§ 4° e 5° do art.®. 27 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes.

h) Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar ao Secretario Executivo da

SEPCD a inexecucéao da parceria.
11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacao é a instadncia administrativa colegiada
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de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serao
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos,
solucao de controvérsias, padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliacdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de

monitoramento e avaliagio.

11.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida na forma do
previsto no art.°. 6°, X, art.°. 45, I, ‘h” combinada com o art.°. 69, §§ 1°, 2°, 3° e 6°,
todos artigos do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragdes, além dos requisitos

minimos definidos no Decreto.
12. DAS SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugéao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes e com
as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e atualizacdo, o gestor e a autoridade
maxima da SEPCD poderao aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragcao Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.2 A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade

mais severa.

12.3 A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracao, na execugao ou na prestacao de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
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12.4 A sangao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

12.5 As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade séo de

competéncia exclusiva do Secretario Executivo da SEPCD.

12.6 A aplicacdo das penalidades previstas no artigo 12.1 podera ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.7 Compete ao Secretario Executivo da SEPCD decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicagcdo das penalidades de que trata esse

Capitulo.

12.8 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

12.9 O Gestor notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracao cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se

quiserem.

12.10 A ciéncia da notificagao assegurara vistas imediata dos autos.

12.11 A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento — AR, por meio eletrénico no enderec¢o cadastrado ou mediante protocolo
na sede ou filial da OSC.

12.12 O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de

recebimento - AR ou do protocolo da notificagcado aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:
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12.12.1 05 (cinco) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas

no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracdes;

12.12.2 (dez) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no

inciso Il do art.°. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracoes;

12.12.3 (vinte) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no

inciso Il do art.°. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracgdes.

13. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, OS técnicos da SEPCD
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das sancgdes
previstas nos incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e
alteracdes, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

13.1. Decorrido o prazo para defesa e apdés a manifestagao dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o Secretario Executivo da SEPCD, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagcdo ou nao da

sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

13.2. A decisao de aplicagdo das penalidades sera publicada no IOMO, assegurada
a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo

no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.3. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencéo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciagao da autoridade competente para analise e julgamento do recurso

no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis. (Redagao dada pelo Decreto n® 13870/2023).

13.4. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da

penalidade sera dada mediante publicacdo no IOMO.

13.5. A reabilitacdo da sancgao prevista no inciso Il do art.°. 100 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagéo da penalidade
e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
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resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.6. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no art.°. 100 do Decreto

Municipal n® 11.384/2016 e alteracgdes.

13.7. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao de infracao.
14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

14.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art.°. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos

denunciantes.

14.3 Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SEPCD,
podera exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por atos proprios e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar

ou manter a execucéo das metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacido de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA

até o momento em que a SEPCD assuma essas responsabilidades.

14.4 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do

objeto da parceria, a SEPCD devera convocar OSC Proponente deste Chamamento
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Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as condigbes do
instrumento anterior.

14.5 Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o item anterior ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SEPCD realizara novo Chamamento

Publico.

14.6 Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.6.1 Na devolugédo de que trata o item anterior, observada a vinculagdo legal dos

recursos, devera ser:

|. Estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
proprio exercicio; ou
Il. Registada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugcédo de recursos de

exercicios anteriores.
15. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1 No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,
a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o

pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragéo contabil especifica.

15.2 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1, ainda que
apo6s o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do

profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

15.3 O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do

FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.
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15.4 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apéds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizacdo do calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragéo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisodrias,
referentes ao periodo da parceria;

d) Declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela
Administracido Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 15.4;
e) Declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacbes

trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.5 Os valores de que trata o subitem 15.4, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

[P l] 6“0

15.6 Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 15.4, deverao

constar na prestacao de contas final.

15.7 O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao de
verbas rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por

tal irregularidade.

16. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO
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16.1 Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente  Edital s&o provenientes da funcional programatica: n°
30.001.14.242.0047.2.117.3.3.50.39.01.110.0000.
30.001.14.242.0047.2.117.4.4.50.52.01.110.0000.

16.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da SEPCD, autorizado pela Lei Municipal n°® 5.318, de 28
de dezembro de 2023.

16.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegado, a SEPCD indicara a previsao dos créditos necessarios para

garantir a execucéo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.4 A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela SEPCD nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de
Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa

estiver consignada.

16.5 O valor total de recursos disponibilizados para execugao deste Edital sera
de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) no exercicio de 2025. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execu¢ao

das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.6 O teto para a realizagao do objeto do Termo de Fomento é de R$ 500.000,00
mil (quinhentos mil reais) para cada projeto. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Fomento, observada a Proposta de Plano de Trabalho

apresentada pela OSC selecionada.

16.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a conta da PREFEITURA, por ocasido da conclusdo, denuncia,
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rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.°. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.8 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢ao de propostas néo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
17. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

17.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada. SUGERIMOS,
contudo, apresentagdo de possivel contrapartida (Anexo VII) de solugdo de
locomocgéo, com disponibilizagao de transporte acessivel, ida e volta, aos atendidos e

acompanhantes, nos horarios e dias de atividade dos projetos.
18. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
18.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses.

18.2 A vigéncia do Termo de Fomento se iniciard na data de emissdo da Ordem de

Inicio de Execucao do Objeto, assinada pelo Gestor(a) da Parceria.

18.3 O Ordem de Inicio de Execugao do Objeto deve coincidir, sempre que possivel,

com a data de pagamento da primeira parcela quadrimestral.
19. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

19.1 Este Edital tera sua vigéncia valida até 90 (noventa) dias apds a publicagido do

resultado do certame.

20. DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E
OU BASE DE DADOS.
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20.1 Para fins do presente, como bem ficou definido, a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), é aplicavel aos entes privados e publicos “com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.” As OSC’s, sdo entidades privadas que nao
possuem finalidade lucrativa e que podem se constituir como associa¢des, fundagdes,
cooperativas e organizagdes religiosas. Esta definicdo esta presente na Lei n°
13.019/2014 e atualizacdo, para aperfeicoar o ambiente juridico e institucional e
regulamentar as parcerias com entes publicos realizadas por essas organiza¢des no

pais.

20.2 As organizagbes da Sociedade Civil possuem um papel fundamental dentro da
sociedade, na construgao, critica e defesa de direitos e da democracia e na
colaboragdo com o Municipio/Estado na execugdo de projetos e atividades
conectados a politicas publicas relevantes. Para a realizacdo de todas as suas
atividades ¢é imprescindivel o tratamento de dados pessoais, com isso, as
Organizacbes da Sociedade Civil estao também sujeitas a LGPD e possuem

obriga¢des em adequarem o fluxo de dados dentro da sua estrutura.

20.3 As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's, comprometem-se a observar e
cumprir ao que dispde os termos da Lei n® 13.709/2019 — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais- LGPD e demais legislagdes aplicaveis, com os requisitos de
protecao de dados a todos seus membros, tanto prestadores de servigos quanto a
atendidos pelos projetos, cumprindo com isso as obrigatoriedades legais e artigos
apontados na referida Lei, que estabelece regras sobre coleta, armazenamento,
confidencialidade e sigilo de toda informagéo, tratamento e compartiihamento de

dados pessoais, impondo mais protegio e penalidades para o nao cumprimento.

20.4 E necessario ter medidas basicas de protecdo com foco em seguranca da
informacao, um bom mapeamento do fluxo de dados e a utilizagcdo das hipoteses
legais corretas para tratar os dados, especialmente os dados pessoais sensiveis e os
de criancas e adolescentes, responsabilidade de criagdo de processos de cuidado

com os dados pessoais, que deverao ser adotados pelas organizagbes para estarem
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em conformidade legal, apoiar as prestacbes de contas e manutengao dos dados

usados para fornecimento de bens ou servicos.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
21.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do PMO.

21.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

21.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento

Publico.

21.4 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do

cometimento de eventual crime.

21.5 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracido da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigcdo das contas e/ou

aplicacao das sangdes de que trata o art.°. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

21.6 Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de Plano de Trabalho
€ quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao
de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndao cabendo nenhuma

indenizagao, remuneracao ou apoio por parte da SEPCD.

21.7 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
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objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de

trabalho.

21.8 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, que nao tenham sido sanados na Sessao Publica, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para
envio da proposta, pelo endereco eletrénico:
editalfomento24.sepcd@osasco.sp.gov.br consignando no campo Assunto:

“Esclarecimento”.

21.9 Para todos os fins, quaisquer solicitagcbes ou pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos neste Edital. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissdo no mesmo enderecgo eletrénico indicado no item 21.8, acima, bem
como, encartados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado que assim solicitar.

21.10 Nos projetos contemplados deverao constar em todo material o Logo do
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO e da Secretaria Executiva da Pessoa
com Deficiéncia - SEPCD, para identificar que os recursos foram financiados
pela PMO.

21.11 Os casos omissos e as situacbes nao previstas no presente Edital serdao
decididos pela Comissao e pelo Secretario Executivo da Pasta, observadas as

disposicdes legais.

Erica Fernanda Ursulino Lemos

Secretaria Executivo da Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO - |
PLANO DE TRABALHO
EDITAL: 1202 EDICAO IOMO:
Ou

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DO PROJETO:

COLABORACAO
TIPO DE PARCERIA:

FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:
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LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDO
S

| - DADOS CADASTRAIS

1.2- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscricao Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F. CEP:
DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N° Inscricdo no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N° Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:
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2.2 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Enderecgo que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-MAIL:

1.3- IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE /
PROJETO

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacao:

N° registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:

Rua:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-MAIL:
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Il - APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE
SUA AREA DE ATUAGAO
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lll - OBJETO DA PARCERIA

Este item responde a pergunta

E a descrigdo clara e resumida do que sera realizado.

Fomentar a inser¢cao de adolescentes de 16 a 18 anos no mercado de
trabalho.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de Referéncia.

IV — PUBLICO-ALVO

a) Faixa Etaria:

b) Caracterizagao do publico-alvo:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracio Publica, através de Termo de Referéncia.
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V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO
SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS
METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizagcao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou

desenvolver:

Neste item importante demonstrar qual a realidade atual acerca deste objeto

a ser executado.

Deve ter por base dados concretos (estudos) que demonstrem os fatos, e
ainda demonstrar o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a

serem atingidos.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera

estabelecido pela Administraciao Publica, através de Termo de Referéncia.
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VI - PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Informar em meses

12 meses

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracio este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.

Il - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO

R$

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracio Publica, através de Termo de Referéncia.
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VIl - DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Objetivo Geral:

. Na definigdo do objetivo geral, algumas perguntas-chave devem ser feitas: "O
que se pretende com o projeto de forma geral ou, qual o porqué de fazer o projeto?
. Com qual mudanga na realidade macro o projeto vai contribuir? Quais mudangas

sdo esperadas?

Geralmente o objetivo geral € um paragrafo de no maximo cinco linhas, ou seja, é
expresso de forma suscinta e ndo na forma de um relato. Sua descri¢do se inicia
com um verbo no infinitivo (contribuir, possibilitar, promover, restabelecer,

etc)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de Referéncia.
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IX a XI — DESCRICAO DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS,
METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAOS
Objetivo Resultado Meta (X) Quant Unida Indicado Meios de Periodi
E Especific Esperado idade de de res (XI) aferigao cidade
o (V) (1X) Medid (X1)
a
1 Descreve Deve A  meta Deve Deve Deve ser Relatdrios Deve
ro descrever quantific indica indica possivel indicar
ObJet'Y(? o a os| r a| r al| demonst| Encaminha de
esg)ecn‘lc resultado objetivo meta unida rar o mentos  as quanto
oda
. desejado s em de de numero empresas em
parceria.
Quais as com a especific unida medid que guanto
mudanga realizacao os. de a indica a tempo
s do (nume estab efetivida serd
concreta projeto. As metas ral) elecid de dos possive
50 ) devem a para resultad | aferir
projeto Usa-se ser a 0s o
retende >
Zlcan tempo especific meta esperad cumpri
car bal 20
? verba as, 0s. mento
Sua diferencia mensurd Relacion da
descri¢do do para a veis, ando os meta
se inicia apresenta realistas, Pecas dados
com um ¢ao dos atribuive Benefi atuais Mensal
objetivos is e
verbo no JETIVS , cidrios [ oM 0s Bimest
infinitivo (Infinitivo relacion anterior I
. ; ra
(contribu : Inserir os adas ao Pesso es
ir beneficiar tempo. as Trimest
possibilit | 1°5 N ral
ar mercado Event Benefici
d os ari i
promove | %€ 30% dos anos Quadri
trabalho) . inserido mestral
r g benefici
difundir, | © %51 4rios s o Semest
resultado mercad emes
desenvol inserido d ral
ver, etc.) s s no ° €
esperados trabalho
s mercado No
(participio no
de , Exercici
passado: h periodo
Inserir os trabalho / o
beneficia Benefici
rios do | Beneficia arios
projeto rios inserido
no Inseridos s no
mercado ho mercad
de mercado o de
de trabalho
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trabalho trabalho) no
periodo
anterior

3

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério

serd estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.

XIl — AGOES/ ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBIJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

XIIl — PRAZO PARA EXECUCAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objet XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) Xlll - PRAZO DE
ivos Descrever quais as atividades e EXECUGCAO
Espec indicadores fisicos serdo executados e
ificos aferidos para o cumprimento do objeto Inicio Término
(OE)
OE1l Exemplos: Més 02 Més 12
A10E1 — Oferecer cursos profissionalizante
Indicador Descrigcao Previ % para afericao
sto de atingimento
Total
Contratagao Contratar Instrutores 2 Entre e 100%
de Pessoal 100%
Aula de Oferecer aulas de informatica duas 32 Entre e 100%
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Informatica vezes por semana — 2h aulas (Seg e aulas 80%
Qua) Horario: 10h
Aula de Oferecer aulas de empreendedorismo 16 Entre e 100%
Empreended através de oficinas de arte e culindrias aulas 70%
orismo duas vezes por semana — 1h aula (Ter e
Qui) Horério: 10h
OE1l Exemplos: Més 02 Més 12
A20E1 — Ministrar Palestras
Indicador Descrigao Previ % para aferigao
sto de atingimento
Total
Palestra com Oferecer palestra acerca das profissGes 1 Entre e 100%
enfoque —1 x por més 100%
profissional
OE 2

SER APLICADA

XIV — FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A

Descrever de forma clara a metodologia para a execucao do projeto ou da
atividade, abordando os seguintes tdpicos:
Como serao realizadas as acdes?

Qual estratégia a ser utilizada para a solug¢ao do problema?
Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana
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XV -

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ESTABELECIDAS

Referéncia: Sao os indicadores descritos no item Xl

METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS

COMO?

O QUE SERA (QUAL O METODO OU A QUANDO/ QUEM RESPONSAV

AVALIADO? ATIVIDADE DE PERIODICID PARTIC EL/
’ MONITORAMENTO E ADE IPA CARGO
AVALIAGAO)
Os Os
indicadores indicadores
descritos no descritos
item XI no item Xl
Beneficiarios Mensal
inseridos no
mercado de Bimestral
trabalho no
periodo/ Trimestral
Beneficiarios
inseridos ~ no Quadrimestr
mercado de al
trabalho no
periodo Semestral
anterior
No Exercicio

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéo este quesito/critério

serd estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.

XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER NA
PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2/1.3)
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XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO (PREENCHER NA
PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.4/1.5)

XVII - IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 22 DO ART. 63 DESTE
DECRETO

Descrever neste item a identificacdo e a justificativa para o caso de pagamento de despesas em espécie (dinheiro).

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E
ACOES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.6)

XIV — DECLARAGAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.7)
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ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordéancia e relativa ao artigo 32,

inciso Il e alineas do Decreto Municipal n® 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
........... /120....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteracbes, sendo que:

1 é regida por estatuto social nos termos do art.°. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014
e alteracbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por Junta Comercial,

71 possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art.°. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e

alteragdes, na data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

71 possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art.°. 22 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e
alteracdes, na data de apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos

de OSC celebrante se houver previsao de atuacdo em rede no edital;

1 POSSUI wevvvveieeiinnnn, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art.°. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

7 possui instalagcbes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea

“c” doinciso V do art.°. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou previsao
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de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Osasco-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - Declaragao sobre instalagées e condi¢coes materiais

Declaro, em conformidade com o art.®. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes, que a [identificagdo da OSC]:

J dispbe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

ou

1 pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

ou

J dispbe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no Inc. Il, alinea d, art.°.
32 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragdes.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacao. A

presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Osasco-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art.°. 38, § 1°,
inciso |, alinea “h” do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteragbes que a
[identificacdo da OSC]:

J nao estad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos

publicos;

71 ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art.°. 39 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

71 esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territorio nacional;

2 nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

71 ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Observacao 1: a presente vedacgao nao se aplica as OSC’s que pela sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art.°. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

J nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cincoanos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art.°. 39 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

71 ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de

participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administragdo; ii)
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declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
iii) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento
de celebrar parceria ou contrato com a Administragcdo Publica Municipal e v)
declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

71 ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

71 ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacao 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracao
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacido de Contas da Secretaria de
Finangas da Administragao Publica Municipal, informando que a OSC esta com a

situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Osasco-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO YV - Declaragao relativa as alineas “n”, “0” e “p” do art.°. 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 e alteragoes.
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da

lei, que:

J nao havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cbénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade

J nao havera contratagcdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade;

“1 ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

€ ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

Osasco-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “I” e “m” do art.°. 38 do Decreto

Municipal n° 11.384/2016 e alteracgoes.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da

lei, que:

“1 nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito
e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii)

membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

2 nao incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art.°. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e atualizacao.

Osasco-SP, de de 2024.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VII — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n°....... /20....... , que a [identificacdo da OSC]
dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ..o, T ),

conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou servigo Valor econdmico Outras informacodes relevantes

Osasco-SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII — Relagao relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/20216

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente Telefone . - A
Enderego e el Data de Numero do Inicio e Término
Cargo que ocupa na - . e-mail institucional e -
residencial . Nascimento CPF de mandato
osC particular

Observacao: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata de Eleigdo e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho Fiscal.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX — Minuta do Termo de Fomento

MINUTA PADRAO DE TERMO DE FOMENTO ATUALIZADA COM O DECRETO
13.870/2023

Termo de FOMENTO n° xxxxxxxx que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE ..................... ea

({015 o R — para os fins que especifica.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob n® ..........ccceoinnnn. , com sede na Av. Lazaro de Melo Brandéo, n. 300
Centro, por intermédio da SECRETARIA DE .............. , neste ato representada por
seu Prefeito Municipal, .cccccccveecciecnnnee , assessorado pelo Secretario de ............ ,
.................... , pelo Secretario de Assuntos Juridicos, .........ccceeeeenn., doravante
denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, denominada ......c.eceeeeeeseeeruenens , com
enderecona .......ccceeeeeeeeeennnnnnnn... ne...., ..... , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazendasobon®.................. ,com sede na Cidade de ......... ,
no endereco ... , CEP  ............ , Neste ato representada por
.......................................... , conforme documento que fica arquivado no setor
competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar
o presente Termo de FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 alterada pela Lei Federal n°13.204, de 14 de dezembro de 2015, no
Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de novembro de 2016 com alteragcbes promovidas
pelo Decreto n° 13.870/2023 e nos termos do Edital de Chamamento Publicon® .... e
seus anexos, processo administrativo n° ............ e proposta de plano de trabalho fls.
n..... , todos parte integrante deste termo de FOMENTO, como se transcritos fossem,

tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento n® ............ , tem por objeto a execucgao de projeto
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.......................... [inserir o objeto], conforme detalhado no Plano de Trabalho em

conformidade com as demais previsdes do termo de referéncia de fomento defls. ......

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho, elaborado pela
OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracbes
combinado com o art. 19 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
n° 13.870/2023 e aprovado pela PREFEITURA, que fica fazendo parte integrante e

indissociavel deste instrumento como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses, contados
da emissao da Ordem de Servigo (OS), assinada pelo Gestor (a) da Parceria.
1.2. O Ordem de Servigo deve coincidir, sempre que possivel, com a data de pagamento

da primeira parcela quadrimestral.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em n&o havendo modificagcdo do objeto da parceria, o0 Termo de Fomento e
respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitacao fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragbes deverdao ser precedidas de manifestacdo por escrito,

fundamentada e devidamente justificada:

a) do Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacgao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento

da solicitagao; ou da

b) da OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragao proposto pelo Gestor da
parceria, que deve ser devidamente justificado pelo Secretario da pasta, no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacao.
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3.2. As alteragdes do Termo de Fomento e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverao

ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar até 30% (trinta) por cento do valor global;

a.2.) reduzir de valor global, sem limitagdo de montante;

a. 3.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.4.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura

existentes antes do término da execuc¢ao da parceria;

b.2.) alteracao de ajustes da execucao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serao precedidos de parecer da Procuradoria-Geral do

Municipio e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢des implicarem em ampliacdo ou redugéo do valor global
da parceria (alineas a.1. e a.2. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser

precedido de analise e manifestacdo da Controladoria Geral do Municipio.

3.2.2. Serao indicados nos Termos Aditivos, os créditos orcamentarios para cobertura

de cada parcela de despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e de Certiddes de Apostilamentos deverdo ser
publicados no IOMO.
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3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteragbes devera ser anexada ao
processo administrativo de acompanhamento da execug¢ao da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:

a) prorrogacgdes da vigéncia do prazo contratual efetuadas de oficio, antes de seu
término, quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragbes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a), Sr.(a) ...........cce.....
representara a Secretariade ............. , ha interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo

como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto deste Termo de Fomento e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta:

i) quando houver inexecugao da parceria,

ii) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ac¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execugao da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relacio a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de
Fomento e,

iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
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saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de
Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a liberacéo das
parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificadas irregularidades impeditivas
de ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;
d) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

e) emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC
PARCEIRA,;

f) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagado de contas final, levando
em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, bem
como, o relatério de exame de conformidade das despesas a ser emitido pela
Subcontroladoria de Parcerias com o Terceiro Setor, submetendo-o a manifestacao
conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagéo ou ndo das contas;

g) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo, quando couber;

h) verificar o cumprimento do art. 9 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os mesmos impedimentos constantes
nos §§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracgoes.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.21. O(A) Sr. (Sra.) .o , dirigente da OSC PARCEIRA se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria.

4.2.2. O(A) ST (Sra.) ceeeeeieeieeeeee e , [incluir qualificagao, telefone
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fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Fomento na Imprensa Oficial do Municipio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacao das parcerias celebradas com OSC'’s, por prazo nao inferior a
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de apresentagao da prestagao de contas
final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragdes;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo
de Fomento, com atos atinentes a alteragao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execucédo, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou 0 chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes
no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a
execucao e a prestacio de contas do presente Termo de Fomento;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Fomento toda a sua extens&do e no tempo devido;
h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Fomento, de acordo com a programagéo orgamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

i) realizar o acompanhamento da execucédo orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
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Fomento, por meio de analises das informagdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e fiscalizacao, visitas
in loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando
pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas,
e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste
Termo de Fomento e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitando a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;

p) analisar os relatérios de execugéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo de Fomento,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
n° 13.870/2023 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente; proceder as acgbes
administrativas quanto a exigéncia e restituigdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletronico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagao por radiodifusao de sons e de sons e
imagens, as agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientacdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagao
dos recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos

e Parcerias”.
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5.2. Da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as

medidas necessarias a correta execugao deste Termo de Fomento;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servigos prestados,

buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,

da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou
parte, os servigos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées

resultantes da sua execucao;

a.4.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas

ao bom desempenho das atividades;

a.5.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas
no inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.;

b) garantir o cumprimento da contrapartida conforme estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado; [excluir se nao houver contrapartida, renumerando os demais

itens]

¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento
em conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica, inclusive os resultados
de eventual aplicagao no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacgoes relativas a execugao das despesas;

c.1.) néo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
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I, lll, IV e V, Decreto Municipal n° 11.384/2016;

d) apresentar relatério de execugao do objeto, o relatério de execugao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°®
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do objeto da parceria, conforme disposto no § 3° do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes
de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao
com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas

rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, dos membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de
agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Fomento, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, a todos os documentos relativos a execugcdo do objeto deste Termo de
Fomento, bem como aos locais de execucdo da atividade, permitindo o

acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste

Termo de Fomento em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Fomento, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, conforme art.
115 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas

Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicao de bens com recursos
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da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento e documentos originais que compde a prestacao
de contas, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no Paragrafo unico do art.
91 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023.

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteracbes estatutarias, devidamente registrada

em cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informagdes detalhadas no

art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano
de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes

relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal,

o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricido a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos

disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;
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q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos

o6rgaos competentes, nos termos da legislagao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades

que venham a prejudicar a perfeita execugao dos servigos;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acbes, informagdes referentes a esta
parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agcbes de monitoramento
e avaliagdo da execucgao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, séo
de competéncia do Gestor da parceria e seguirdo as disposi¢des previstas nos artigos
-69 a 74 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023.

6.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagao dos beneficiarios da atividade, nas
parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, sempre que possivel, com base em
critérios objetivos de apuragdo de satisfagéo, que visem possibilitar melhorias nas
acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimoramento dos servicos prestados,
de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientagao e ajuste das metas e agdes definidas.

6.2.1. A pesquisa de satisfacao podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacdo da pesquisa.

6.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideragdao as caracteristicas do publico-alvo, beneficiarios diretos e indiretos,

podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de
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conversa, dentre outros.

6.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragao ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado 8 OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.3. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos
no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
13.870/2023.

6.3.1. Referidos relatorios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao para homologagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contado do seu
recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao
de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.3.2. Ap6s a homologagcdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, estes deverdo ser encaminhados ao Orgdo de Controle Interno da
PREFEITURA, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da data de
homologacéo, para fins de emissao do relatério de exame de conformidade das
despesas.

6.4. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos da parceria,
atrasos na execugao das acoes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo a obrigagbes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a
OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade,
cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento
da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

6.4.1. Compete a Controladoria Geral do Municipio, por meio da Subcontroladoria de
Parcerias com o Terceiro Setor a analise de que trata o § 1° do artigo 84 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023.

6.4.2. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e consubstanciada no relatério de exame
de conformidade das despesas que sera encaminhado ao Gestor da parceria a fim de

subsidiar a emissio do relatdrio técnico final.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

7.1.1. A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados

no plano de trabalho e na verificagcdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da

prevista neste Termo de Fomento.

7.1.3. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcangados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em
conformidade com os artigos 81 a 99 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo
Decreto n° 13.870/2023.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugdo das acgdes e atividades previstas neste Termo de FOMENTO,
serdo disponibilizados recursos no valor de R$ ............... (coreenn ), conforme
cronograma de desembolso, constante do plano de trabalho aprovado (Anexo | deste

instrumento).

[incluir condi¢cbes para a liberagcdo das parcelas previstas no cronograma de

desembolso — art. 55 | e Il do decreto municipal)
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8.2. As despesas com a execucgao deste termo de FOMENTO correrao por conta das
seguintes dotagdes n° ............ afolha ......... do processo administrativo n°................ ,

empenho n°® ........ datado de ........ ,
8.3 — [Nos casos de Termos de Fomento com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagao dos eventuais saldos

financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberacido das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, apds o ateste do gestor da parceria.
[incluir, se o caso, outras condicbes para a liberagdo das parcelas previstas no

cronograma de desembolso]

9.2. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais

comprobatérios das despesas.

9.3. A liberagao das parcelas sera efetuada por meio de depésito bancario - Banco

..... , Agéncia ....., conta corrente n° ........

9.4. Nao sera aceita a utilizagdo dos recursos para pagamento de qualquer despesa

prevista nos incisos do art. 60 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

9.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacdo de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de néo
atendimento a notificacdo para sanar ou cumprir obrigacao, excetuando-se os casos
de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacao, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.

Secretério da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.6. No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse

de recursos, para recebimento de cada parcela:
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a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art.
38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteragoes;

a.1.) quando as certiddoes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e apresentar a respetiva

certiddo para liberagdo da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016. E quando a liberagéo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas,
o repasse da terceira parcela ficara condicionado a apresentagcido da prestagao de
contas parcial referente a primeira parcela liberada, e assim sucessivamente.

b.1.) a analise da prestagéo de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de

recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVIGOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e servigos, com
identificacao da expressao monetaria. Se nao for o caso, excluir e renumerar as

demais clausulas.]

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Na hipétese de inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC PARCERIA,
a PREFEITURA podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacgdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas, evitando

sua descontinuidade:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCERIA, qualquer que tenha sido
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a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que
foi executado pela OSC PARCERIA até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto
da parceria, a Administracao Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as condigbes do instrumento anterior;

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a alinea acima ou na
auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente

a execugao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Fomento, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,

necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

12.2. No caso de aquisicdo de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela PREFEITURA, em até 30 (trinta) dias
apo6s o encerramento do Termo de Fomento, estes terdo a sua destinacdo submetida
a andlise do Gestor da Parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e da
Secretaria interessada a fim de promover, de forma justificada e circunstanciada, a
destinacdo de tais bens, em conformidade com o disposto no Art.48 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014
e da legislacao especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as

sangoes previstas no art. 100 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto
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13.780/2023:

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisao de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta

responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios
€ recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, seguindo-se o rito estabelecido
no art. 102 a 112 do Decreto n° 11.384/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, observando-se as disposi¢des dos artigos 113 a 115 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas

obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para
o pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes
de trabalho, mediante escrituragao contabil especifica e observara as prescrigdes dos
artigos 116 a 119 do Decreto n° 11.384/2016.

15.2. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagédo de
verbas rescisorias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por

tal irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Fomento, que ndo foram selecionadas

em prévia tentativa de solucdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as
partes o presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em

ordem numeérica de acordo com a Legislacao Municipal em vigor.

Osasco, Data

Assinaturas de praxe
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 165/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 657/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES e SERVICOS LTDA
OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE COMUNICACAO VISUAL (AQUISICAO E
INSTALACAO DE FAIXAS, BANNERS, ADESIVACAO E ENVELOPAMENTOS DE
AUTOMOVEIS)

VALOR: R$ 15.089.684,85 (Quinze milhdes, oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e cinco centavos)

VIGENCIA: 1 ANO — CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 166/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 657/2024

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONTRATADA: SUPER MIL REPRESENTAGCOES LTDA

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE COMUNICACAO VISUAL (AQUISICAO E
INSTALAGAO DE FAIXAS, BANNERS, ADESIVAGAO E ENVELOPAMENTOS DE
AUTOMOVEIS)

VALOR: R$ 2.961.032,50 (Dois milhdes, novecentos e sessenta e um mil, trinta e dois reais e
cinquenta centavos)

VIGENCIA: 1 ANO - CONTADOS DESTA PUBLICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 167/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 90.026/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 657/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE COMUNICACAO VISUAL (AQUISICAO E
INSTALACAO DE FAIXAS, BANNERS, ADESIVACAO E ENVELOPAMENTOS DE
AUTOMOVEIS)

VALOR: R$ 1.143.180,00 (Um milh&o, cento e quarenta e trés mil, cento e oitenta reais)
VIGENCIA: 1 ANO - CONTADOS DESTA PUBLICAGAO
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PROCESSO: 00.126/2024

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 90.025/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PAO
E BOLO AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE OSASCO.

RESUMO DO TERMO DE JULGAMENTO DA SESSAO

As 10:00 horas do dia 16 de setembro de 2024 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria 406 de
09/02/2024, em atendimento as disposi¢cdes contidas nos termos da lei n°® 14.133, de 2021, decreto
municipal n°® 13.877, de 30 de agosto de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigbes estabelecidas neste edital, referente ao Processo n° 00.126/2024, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregao Eletronico n® 90025/2024, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa
Especializada para o Fornecimento de Pao e Bolo as Unidades Escolares da Rede Municipal de

Osasco.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, iniciou a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO: Apods a rodada de lances foram convocadas as empresas para negociagéo e

aceitabilidade do prego.

Il - HABILITACAO: Conferidos os documentos de habilitagéo e estando de acordo com as exigéncias
do Edital, as empresas DA AMORA POESIA TEXTIL LTDA - CNPJ 37.510.354/0001-96 ¢ PAM
ALIMENTOS E NEGOCIOS LTDA - 13.498.596/0001-43 foram declaradas HABILITADAS. Decorrido
0 prazo estabelecido para manifestagdo de intengdo de recurso, apresentaram intencéo de recurso as
empresas NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA - CNPJ n° 21.813.311/0001-40 para o lote 1 e PANE &
PASTA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - 27.286.992/0001-11 para os lotes 2, 3
e 4. Sendo que somente a empresa NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA realizou o registro do recurso
contra a habilitagido da empresa DA AMORA POESIA TEXTIL LTDA no lote 1.

IV - FASE RECURSAL / DECISAO: Tendo em vista a razdo, a contrarrazao e diante da manifestagéo
da Diretoria do Departamento de Alimentagdo Escolar a pregoeiro conhece do Recurso interposto
pela licitante NAT NUTRE ALIMENTOS LTDA, para no mérito julga-lo IMPROCEDENTE, mantendo-

se o resultado tal como langado no Termo de Julgamento.

Tendo em vista que o julgamento dos recursos administrativos interpostos em processos licitatérios na
modalidade pregéo incumbe a Autoridade Competente, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral
do Municipio, para que a mesma se manifeste acerca do recurso interposto, quanto ao posicionamento
deste Pregoeiro, para que apods, sejam os autos remetidos a Autoridade Competente para deciséo, e,
caso acompanhe a manifestacdo do Pregoeiro, proceda a adjudicagdo e homologag¢ao do certame,

conforme segue:
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DA AMORA POESIA TEXTIL LTDA — CNPJ 37.510.354/0001-96;
Lote 01 — (Cota Principal), pelo valor total de R$ 3.116.600,00 (Trés milhdes, cento e dezesseis mil e
seiscentos reais);

Lote 02 — (Cota Reservada), pelo valor total de R$ 344.271,50 (Trezentos e quarenta e quatro mil,
duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos);

Lote 04 — (Cota Reservada), pelo valor total de R$ 1.506.646,00 (Hum milhdo, quinhentos e seis mil,
seiscentos e quarenta e seis reais);

PAM ALIMENTOS E NEGOCIOS LTDA

Lote 03 — (Cota Principal), pelo valor total de R$ 12.583.500,00 (Doze milh&es, quinhentos e oitenta
e trés mil e quinhentos reais);

O Termo de Julgamento na integra encontra-se disponivel no endere¢co www.compras.gov.br — UASG
450573 — PE 90025/2024.

Thais da Silva Buri

Pregoeira
Gabriela de Souza Silva Augusto Islana Silva Santos Riquelme Ferreira de Jesus
Membro Membro Membro
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Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Osasco

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE OSASCO
CAPITULO | SECAO | - DA DEFINICAO E DA NATUREZA Art. 12. O presente regimento tem a
finalidade de organizar, disciplinar e nortear as normas de funcionamento do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE OSASCO, de acordo com a lei municipal n. 5.244 de
12 de abril de 2023, que dispde sobre a reestruturagdo e readequacao do Conselho. Art. 22. O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE OSASCO, 6rgdo colegiado, de carater
consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Executiva de Politica para Mulher e Promocgao
da Diversidade da Prefeitura de Osasco, instituido com carater intersetorial e objetivo de
acompanhar, fiscalizar, reivindicar, apoiar e propor politicas, relativas aos direitos das
mulheres e diversidade sexual com recorte de género feminino. Art. 32. O CMDMO ¢é
competente para atuar na forma definida na lei n. 5.244 de 12 de abril de 2023, de acordo com
o disposto no artigo 12., § 22., incisos: I, Il, lll e IV. Paragrafo Unico: Para efeitos deste
regimento, a sigla CMDMO e a palavra Conselho equivalem a denominagdo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Osasco. CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO | — DA COMPOSICAO Art. 4. 0 CMDMO 6rgdo permanente e paritario sera formado por
16 (dezesseis) integrantes do poder publico municipal e 16 integrantes da sociedade civil,
sendo compreendido as titulares e respectivas suplentes, de acordo lei municipal 5.244 de 12
de abril de 2023, art. 20., nos paragrafos lo., 20., 30. e 40., que determina e da diretrizes
guanto a composi¢do das integrantes. Pardgrafo 1o. A nomeacdo das representantes do poder
publico municipal, titulares e suplentes, dar-se-4 mediante a ato do Poder Executivo Municipal,
a indicacdo dos representantes da administracdo municipal devera dar cumprimento a
exigéncia de intersetorialidade, nos termos da lei 5244 de 12 de abril de 2023, art. 20. e seus
incisos; Paragrafo 20.: A escolha das representantes da sociedade civil no CMDMO serd
realizada via eleicdo, com inscricdo prévia para participacdo na assembleia a ser realizada para
este fim e, de acordo com paragrafo 30. do art. 20. da lei municipal supracitada, a escolha das
conselheiras previstos no inciso Il do caput deste artigo, esta eleicdo dar-se-a com o suporte da
Secretaria Executiva de Politica para Mulher e Promoc¢do da Diversidade e orcamento publico
municipal, considerar-se-a para escolha da sociedade civil e seus representantes, considerando

devida a atuagdo na area de atendimento e/ou defesa dos direitos das mulheres, comprovada
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por plano de trabalho e relatério de atividades; Pardgrafo 30.: O mandato dos membros do
Conselho serd de 02 (dois) anos, podendo haver uma Unica recondugdo por igual periodo, art.
20. paragrafo 40. da lei supracitada. Art. 50. A estrutura do CMDMO dar-se-a da seguinte
forma: | — Colegiado; Il — Mesa Diretora; Ill — ComissGes tematicas. Art. 60. O Conselho
Municipal de Politicas para as Mulheres sera coordenado pela Mesa Diretoria composta por: 1)
uma presidenta; Il) uma vice-presidenta; Ill) primeira 1a. secretdria; IV) segunda 2a. secretaria;
V- terceira 3a. secretdria. Paragrafo 1o.: A mesa diretora é escolhida e referendada pelo
colegiado do CMDMO, dentre as membras que o compde, em reunido ordindria para esse fim,
para mandato de 01 (um) ano; Pardgrafo 2o.: Admitir-se-4 somente uma reeleicdo para
manter qualquer cargo da mesa diretora, com excecdo da presidéncia, para o qual ndo se
admitird reconducdo, neste caso, considerar-se-a alternancia entre sociedade civil e governo;
Paragrafo 30.: O mandato da presidéncia e vice-presidéncia serd de um ano realizado de forma
alternada entre as representantes da sociedade civil e do Poder publico municipal de acordo
com paragrafo lo. sendo que a primeira presidéncia do Conselho no mandato serd da
sociedade civil, escolhida entre seus pares. No caso de vacancia a vice-presidente assume até o
final do mandato; Paragrafo 4o0: A primeira vice-presidéncia do Conselho sera exercida por
representante do poder publico, escolhida entre os pares; Paragrafo 50.: Quando do exercicio
da presidéncia ou vice-presidéncia pelo poder publico municipal, esta serd indicada pela
SEMUD, ou outro érgdo que venha substitui-la; Paragrafo 60.: As fungdes da presidéncia e
vice-presidéncia ndo serdo exercidas simultaneamente pelo mesmo segmento; Art. 70. A
escolha para a presidéncia, vice-presidéncia e secretarias dar-se-4 na primeira reunido
ordindria de cada ano ou apds a posse de nova gestdo eleita do Conselho; SECAO Il - Do
Funcionamento do CMDMO Art. 8o. O Conselho se reunird em sessdo publica, uma vez por
més, por meio de reunido ordindria, obedecendo calendario anual previamente estabelecido e
aprovado pelas representantes deste Conselho, sem necessidade da convocacdo da
presidéncia e extraordinariamente com a convocacdo da presidéncia. Paragrafo 1o: O quérum
exigido para a realizacdo da reunido do Conselho, que permita respectivas deliberag¢des, sera:
por maioria simples, exceto: 1 — alteracdo do presente regimento, mediante proposta do

colegiado; Il — impedimento, perda de mandato e vacancia de cadeira de conselheira da
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sociedade civil; Pardgrafo 20: para as matérias deste artigo é necessaria a aprovacdo da
maioria absoluta das integrantes do Conselho. Art. 90. A presidéncia do CMDMO, incumbe
dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho e, especificamente: | — convocar e
presidir reunides ordinarias e extraordindrias; Il — submeter a votacdo as matérias a serem
decididas em sessGes (reunides); Il — manter a ordem na conducdo dos trabalhos,
suspendendo sempre que necessario; IV — autorizar a apresentacdo de matéria nas reunides
do Conselho, por pessoas que nao sejam conselheiras; V — indicar, dentre as integrantes do
Conselho relatora de matéria; VI — assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu
cumprimento; VII — submeter a apreciacdao das conselheiras o calenddrio de atividades e o
relatério do Conselho; VIII — representar o CMDMO, ou se fazer representar perante
autoridades federais, estaduais, municipais e internacionais; IX — zelar pelo bom
funcionamento do CMDMO; XI — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do Conselho. Art. 10. A presidenta serd substituida em reunido ordindria ou
extraordinaria, no caso de auséncia ou falta pela vice-presidéncia, na falta da vice-presidéncia
pelas secretarias conforme respectiva ordem que se apresenta a mesa diretora. Art. 110. A
vice-presidéncia, incumbe: | - supervisionar, coordenar e controlar a execuc¢do das atividades
de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do CMDMO; Il - cumprir e
fazer cumprir as atribuicdes constantes deste regimento e os encargos que lhe forem
cometidos pelo Conselho; Ill — Preparar junto com a Presidenta, a pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias; IV — Auxiliar a presidenta quando da realizagdo das reunides; V —
assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento, na auséncia da
Presidenta; VI — remeter matérias as Comissbes de trabalho tematicos; VII — Auxiliar a
presidenta no didlogo com o poder publico de maneira geral e com a sociedade civil. Art. 120.
As secretarias competem: | — Preparar, junto com a presidenta, a pauta das reunides ordindrias
e extraordinadrias; Il — Auxiliar a presidenta, quando da realizagdo das reunides; Ill — Ordenar o
uso da palavra durante as sessées do Conselho; IV — auxiliar a presidenta no didlogo com o
poder publico de maneira geral e com a sociedade civil; V — relatoria das atas de reunido
ordinaria e extraordinaria; VI — manter sob sua responsabilidade, documentos como arquivos

digitais, fisico a serem mantidos na sede da SEMUD e outros papéis, assim como providenciar
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lista de frequéncia das reunides ordinarias e extraordindrias e registro da mesma; VIl — adotar
providéncias necessarias para o devido funcionamento do Conselho; VIII — agendar e convocar
os compromissos do Conselho; IX — Dar publicidade a pauta das reunides do Conselho com
apoio administrativo da SEMUD; X - dar publicidade com antecedéncia de uma semana as
pautas e as atas redigidas devem ser enviadas a todas as conselheiras também; XI —
encaminhar documentos e prestar informagdes do Conselho; Xl — prestar outras atribuicdes
correlatas e determinadas pela presidenta do Conselho; XIIl —prestar apoio administrativo para
o Conselho e as Comissdes Tematicas. Art. 130. As Conselheiras compete: | — comparecer as
reunides; Il — debater as matérias em discussdo; Ill — relatar matéria que lhes forem
distribuidas; IV — requer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a presidenta; a vice-
presidenta; as comissdes tematicas e por meio da presidéncia a quaisquer 6rgdos da
administracdo publica; V — apresentar relatdorios e pareceres nos prazos fixados;, VI —
participacdo nas Comissdes Tematicas com direito a voz e voto, quando for integrante das
mesmas; VIl - propor politicas publicas em defesa dos direitos das mulheres e igualdade de
género; VIl — observar em suas manifestagdes as regras basicas de convivéncia e decoro; IX —
representar o Conselho em eventos publicos e informar posteriormente ao colegiado, por
escrito, os detalhes desta representacdo, quando indicada pelo colegiado. Art. 140. A
conselheira suplente exercerd a titularidade temporariamente, no caso de auséncia da
conselheira titular primeira chamada ou, em definitivo, no caso exclusdo de membra titular do
guadro do Conselho. Paragrafo Unico: Sera respeitado o resultado da eleigdo das candidatas ao
CMDMO para definicdo da ordem suplentes. Art. 150. 0 CMDMO, com objetivo de buscar e
respeitar a diversidade, naquilo que se refere aos recortes raciais, género, diversidade sexual,
devera convidar as representantes da sociedade civil, a fim de garantir a participagdo social e
democracia de um debate e sua reflexdao com legitimidade, sempre que a pauta trazer estas
tematicas em discussdo. Art. 160. O CMDMO deliberard sobre: | — aprovagdo do plano
plurianual junto com a SEMUD; Il — proposicdao de alteracdo do Regimento Interno; Il —
pedidos de licenga das Conselheiras; IV — substituicdo de Conselheiras; V — matérias que |he
sejam encaminhadas e digam respeito aos direitos das mulheres e aos temas correlatas a

tematica de género e seus recortes racial, classe, intergeracional. CAPITULO Il Disposi¢des
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Gerais Art. 170. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicacdo do Regimento serdo
solucionadas pela presidenta, ouvindo o colegiado. Art. 180. Para efeitos deste regimento,
entende-se segmento o poder publico municipal e sociedade civil. Art. 190. Os pedidos de
substituicdo de conselheiras indicadas pelas entidades da sociedade civil devem ser
encaminhados pela presidenta do Conselho, que apds ciéncia devera enviar publicacdo para o
IOMO, através da SEMUD. Art. 200. Sera excluido do quadro de Conselheiras do CMDMO a
representante que: | — deixar de comparecer a duas reunides consecutivas sem justificativa,
ordinarias e/ou extraordinaria, ou a reunifes intercaladas, sem justificativa; Il — praticar atos
incompativeis com seu papel e fungao de conselheira; lll - descumprir o Regimento Interno; IV
— for designada para o exercicio de atribuicdes incompativeis com as do Conselho; V —
requerer seu afastamento por outros motivos fundamentados e justificaveis. Paragrafo 1o. A
exclusdao de membras do Conselho dar-se-da mediante voto de dois ter¢os do colegiado
presente, respeitado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa. Paragrafo 2o. A presenca de
suplente nas reunides ndo supre auséncia da titular, no aspecto frequéncia. Paragrafo 30. Nao
se aplica a membra suplente o dispositivo no paragrafo 20.; exceto se elevada a condicdo de
membro titular do Conselho. Paragrafo 4o0. No caso de deliberacdo sobre representante do
poder publico, a Secretaria correspondente devera ser oficiada, solicitando a substituicdo e

explicitando os motivos desta solicitacao.
Osasco, de 21 de outubro de 2024.
Gercicleide Ferreira

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Osasco
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SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE NOTIFICACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do langamento de Taxa de Licenga
de Funcionamento e/ou ISS Fixo, conforme § 9° do art. 277, devendo emitir a 2% via da
notificagdo pela internet no site www.osasco.sp.gov.br, pois ndo possuem cadastro no
Domicilio Tributario Eletronico:

a) para pagamento em parcela inica com 5% de desconto sobre o valor do imposto ou
taxa em 23/12/2024;

b) para pagamento em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas: 1* Parcela 23/12/2024,
2% Parcela 22/01/2025, 3* Parcela 21/02/2025 e 4* parcela 23/03/2025.

I.M. NOME TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO

JOSE ROBERTO DA SILVEIRA

105535 | Joor ROBEL 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024

101816 | RENAN ALVES ROCHA 17267313833 | 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024

101384 | FG DE SOUZA BAR 2020, 2021, 2022, 2023 € 2024
CARLOS ROBERTO DE LIMA

100824 | SARCOS BO! 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024
ADALBERTO RODRIGUES DA SILVA

100227 | ADAEBERTO 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024
LUCIENE JORGE DE MATOS

99326 | ;7909768893 2024

Osasco, 04/12/2024

Sibvio Alexsander Fesremra
Dareser do Departamento do Cadastre
Secectana de Finasgas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

A5y cxpant raasA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSO HIDRICOS

DESPACHO DO SR. SECRETARIO

INTERESSADO: DAMARES LUKIE ACAGUI
MULTA N2 090183 DE 17 /09 /2024
INDEFERIDO

PODA DE ARVORE

CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, E RECURSOS HIDRICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 3493/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023, culminado com a Lei
Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento indenizatério, a favor da
empresa Valcar Mecanica Funilaria e Pintura Ltda., inscrita no CNPJ n°
03.743.156/0001-50, pelo valor total de R$216.868,00 (duzentos e
dezesseis mil, oitocentos e sessenta e oito reais).

Osasco, 04 de dezembro de 2024.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agbdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO COMUNICA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO QUE ESTA (AO)
TIPIFICADA (S) NO ARTIGO 122, DA LEI ESTADUAL N°. 10.083/98 QUE PREVE A (S)
PENALIDADE (S) TIPIFICADAS NO ART. 112 DA MESMA LEI.

Razao Social: NOVA ESTRELA FABI FARMA LTDA

Endereco: Avenida Valter Boveri, 416 — Bussocaba - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 30.159.809/0001-21

CNAE/Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos sem
Manipulagcéo de Formulas.

N° Protocolo: 000.635/2024

Auto de Infragdo n° 00360

Data da Lavratura do AlF: 30/10/2024

Auto de Imposigao de Penalidade n° 00438 — Adverténcia

Data da Lavratura do AlIP: 27/11/2024

Responsavel Legal: Fabiana Pereira Terezio Gomes

Responsavel Técnico: Alexandra Guilhermina da Conceigdao — CRF/SP: 93.803
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE O DISCRIMINADO ABAIXO.

Razéao Social: JHMS RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA ME

Endereco: Rua Erasmo Braqga, 16 Loja 03 Jardim Presidente Altino - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 20.023.623/0001-97

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 026.629/2014

Data do Deferimento: 21/11/2024

Data da Validade: 21/11/2025

Responsavel Leaal: Claudiney de Souza Mafra

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002655-1-9

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: NOEME HOT DOG

Endereco: Av. Anténio Carlos Costa, 851 Bela Vista - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 42.214.917/0001-39

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares
N° Processo: 020.993/2023

Data do Deferimento: 11/09/2024

Data da Validade: 11/09/2025

Responsavel Leagal: N/A

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002797-1-4

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: OLIVA GASTRONOMIA LTDA

Endereco: Av. Leonil Cré Bortolosso, 945 Bloco B Jardim Quiatuna - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 45.027.649/0001-34

Atividade CNAE: 5620-1/02 Servicos de alimentacao para eventos e recepcoes - Bufé
N° Processo: 019.194/2023

Data do Deferimento: 19/07/2024

Data da Validade: 19/07/2025

Responsavel Leaal: Sonia Regina Therassi

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-562-000479-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: BELARI GASTRONOMIA LTDA

Endereco: Av. Sport Club Corinthians Paulista, 366 Loja 4 Jardim Bussocaba - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 44.443.037/0001-60

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, sucos e similares

N° Processo: 001.371/2022

Data do Deferimento: 18/11/2024

Data da Validade: 18/11/2025

Responsavel Leaal: Wellington Rodrigo Lopes da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002816-1-1

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024
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Razéao Social: BELARI GASTRONOMIA LTDA

Endereco: Av. Sport Club Corinthians Paulista, 366 Jardim Bussocaba - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 52.572.552/0001-78

Atividade CNAE: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, sucos e similares

N° Processo: 021.137/2023

Data do Deferimento: 18/11/2024

Data da Validade: 18/11/2025

Responsavel Leaal: Wellington Rodrigo Lopes da Silva

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002815-1-4

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO PARA PROSSEGUIR COM O

ARQUIVAMENTO DOS PROCESSOS DISCRIMINADOS ABAIXO.

Razao Social: UNIVAR DO BRASIL LTDA

Endereco: Rua Arinos, 15 Industrial Agua Vermelha — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 01.722.256/0001-75

N° Processo: 006.786/2016

Data do Indeferimento: 02/12/2024

Motivo do Indeferimento: Tipo de Solicitgdo: ARQUIVAMENTO dos processos
administrativos 06.786/2016 também 022.005/2013 partes |, Il e Ill por estar
tramitando o Processo 020.503/2020. OBS: Ja esta também arquivado o
processo 09.422/2008 parte | e Il por estar tramitando o processo 020.503/2020

Razao Social: UNIVAR DO BRASIL LTDA

Endereco: Rua Arinos, 15 Industrial Agua Vermelha — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 01.722.256/0001-75

N° Processo: 022.005/2013

Data do Indeferimento: 02/12/2024

Motivo do Indeferimento: Tipo de Solicitcdo: ARQUIVAMENTO dos processos
administrativos 022.005/2013 partes I, Il e lll também 06.786/2016 por estar
tramitando o Processo 020.503/2020. OBS: Ja esta também arquivado o
processo 09.422/2008 parte | e Il por estar tramitando o processo 020.503/2020
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PREFEITURA DO TRABALHO
cidade da familia

RETIFICAGAO DA PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 05/2024, de 26 de novembro de 2024.

O Secretario de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Economico, Exmo. Sr. Luciano
de Oliveira Camandoni, ho uso de suas atribuigdes legais que lhe foram delegadas pelo
Decreto Municipal n° 11.750/2018,

RETIFICA:

Art. 12 — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem os cargos de
Fiscal e Suplente do Contrato n°® 119/2023 com a empresa Golden Distribuidora LTDA
sob o0 CNPJ n°® 04.196.935/0002-27, no periodo de sua vigéncia.

ATRIBUIGAO NOME MATRICULA | PROVIMENTO
Fiscal Juliano Novais Dainez 192.621 Comisséo
Suplente do fiscal | Valderez Maria dos Santos 197.561 Comisséao

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicoées em contrario.

Osasco, 02 de dezembro de 2024.

Preteitura do Municipio de Osasco - smvalderez - 02/12/2024 15:16:40

/

Luciano de Oliveira Camaridoni

Secretario de Tecnolog‘lgnovagéo e Desenvolvimento Econdmico
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

Ato do Secretario

Assunto: TRANSFERENCIA DE PONTO DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS
DE ALUGUEL TAXI.

CONSIDERANDO os fatos processados, e nos termos da redacédo do art. 33 da Lei

n°4524/12, torna publico o deferimento do Processo arrolado abaixo:

. PONTO/
PROCESSO N NOME TAXI
202402177131 CARLOS ALEXANDRE NUNES MANOEL 01

Osasco, 03 de dezembro de 2024.

‘ EGNIN
de de-Transito
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

I@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco LE'MO
Autarquia Municipal erisdi pela Lei n° $47 de & de Julho de 1967 o Smaaty i G foaree

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

CALENDARIO — REUNIOES ORDINARIAS — 2025

HORARIO: 10H00 — LOCAL: SEDE DO IPMO

24/02/2025

“F;VEREIH&]“

“I;.HAIO - | - -;;)'05!'2025
AG_CISTD_ B 18/08/2025
ND‘J;I-H;I-I-BHO " 10/11/2025

Osasco, 03 de deze

Iﬁ"l'l
Cﬂ% \w\_

Francil Cnnﬂ/ ‘m‘\: Luz Filho K

o a
Presiden
i

OSASCO o 'a @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 214 Osasco, 4 de dezembro de 2024

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ !w MO

Autarguia Municipal criada pela Lei n® 647 de & de Julbho di 10ET

Atendendo a determinagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da
Portaria MTP n° 1467, de 06 de junho de 2022, Art. 148, inciso VII, segue para
publicidade o calendéario com previsao das reunides do Comité de Investimentos para
o 1° semestre do ano de 2025, que ocorrerao na sede deste Instituto.

Reunidao do Comité de Investimentos
HORARIO: 10:00hs - LOCAL: SEDE DO IPMO

JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO
07 04 10 03 06 03
21 17 24 16 19 17
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inovaQoz

Agéncia de Inovacao e Desenvolvimento
Tecnolégico de Osasco S.A.

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 006/2024

EXTRATO DO CONTRATO N°. 010/2024. PARTES: AGENCIA DE INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S/A. - INOVA OZ, EA
PROPONENTE PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA-, OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGO DE GESTAO DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, (GASOLINA COMUM E ETANOL), ATRAVES DE POSTOS
CREDENCIADOS, POR INTERMEDIO DE UM SISTEMA INFORMATIZADO
MEDIANTE CARTAO COMBUSTIVEL. VALOR DA TAXA ADMINISTRATIVA -
1,50% (menos um virgula cinquenta por cento negativo), VALOR DE FACE
DO CONTRATO R$ 42.549,36 (quarenta e dois mil quinhentos e quarenta e
nove reais e trinta e seis centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. FONTE DE RECURSO: RECURSOS PROPRIOS DA INOVA OZ. DATA
DO CONTRATO DE REGISTRO DE PRECO: 29 DE NOVEMBRO DE 2024.
ALEX SOARES DE OLIVEIRA-DIRETOR PRESIDENTE.

DDDDDDDD

i@i OSASCO u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 216 Osasco, 4 de dezembro de 2024

Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Aditamento n201/2024 ao termo contratual n2 11/2021
Processo n? 3.268/2021

OBJETO: PRORROGACAO POR 12 MESES DA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SISTEMAS DE GESTAO E CONTROLES
AUTOMATICOS INTEGRADOS DEDICADOS AOS EXPEDIENTES, A SER
INSTALADO NESTA CASA DE LEIS, PARA FORNECIMENTO, MANUTENCAO,
SUPORTE E OPERACAO.

CONTRATADA: FT SOLUCOES TECNOLOGICAS & PRODUGOES AUDIOVISUAIS
LTDA

Prazo: Inicio em 12 de dezembro de 2024 e término em 12 de dezembro de

2025.

Valor total da contratacdo é de RS 624.196,38 anuais.

Osasco, 29 de novembro de 2024.

Carmonio Gongalves Bastos
Presidente
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 57/2024

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 43/2024)
(JULIANA GOMES CURVELO)

DispOe sobre a concessao de Diploma Lider

by

Comunitario a Senhora Maristela Leamare
Pereira.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA E PROMULGA:

Art. 12 Fica concedido o Diploma de Lider Comunitdria a Senhora Maristela Leamare Pereira.

Art. 22 A honraria deve ser entregue em sessdo solene convocada especialmente para esse
fim.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdao deste Decreto Legislativo devem correr por
conta de dotacdao orgcamentaria prépria.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 28 de novembro de 2024.

CARMONIO GONGALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 2 de dezembro
de 2024, 632 da Emancipacao.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS AMANDA ELEN DO NASCIMENTO BERNARDINO,
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP brasileira, solteira, auxiliar administrativa, nascida
em 292 Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos

Bel. Alexandra Leal Musa 24/04/1994, filha de JOSE CARLOS BERNARDINO e de

VALQUIRIA APARECIDA DO NASCIMENTO
BERNARDINO, residente em Osasco, SP

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro. JOSE ROSA SANTOS FILHO, brasileira, solteiro,
GILBERTO GARCIA INOCENCIO JUNIOR, brasileira, aposentado, nascido em 27 Oficio,  Riachuelo,
divorciado, auténomo, nascido em Barueri, Barueri, Riachuelo, SE , aos 11/01/1970, filho de JOSE ROSA
SP , aos 02/05/1985, filho de GILBERTO GARCIA SANTOS e de MARIA CREUZA DE JESUS SANTOS,
INOCENCIO e de MARIA DO SOCORRO LOPES residente em Osasco, SP TANIA DE JESUS RODRIGUES,
INOCENCIO residente em Osasco sp brasileira, solteira, conferente, nascida em 2° Oficio,

SANDRA REGIA DE OLIVEIRA SILVA, brasileira, Riachuelo, Riachuelo, SE , aos 25/05/1985, filha de
divorciada, gerente financeira, nascida em FERNANDO RODRIGUES e de MARIA NEUSA DE JESUS,

Cachoeira do Pageu, Cachoeira do Pageu, MG , aos residente em Osasco, SP
12/12/1975, filha de VALDENIR PEREIRA DA SILVA e

de GILDESIA DE OLIVEIRA SILVA, residente em Osasco,

SP

RAUL DE ALMEIDA CAVALCANTE, brasileira,
solteiro, auxiliar de expedi¢do, nascido em 2°
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos 08/12/2003,
filho de FABIANO JOSE CAVALCANTE e de LETICIA
AFONSO DE ALMEIDA, residente em Osasco, SP
ALANE RODRIGUES DOS SANTOS, brasileira,
solteira, recepcionista, nascida em Afogados da
Ingazeira, PE, Registrada em Carnaiba, Afogados da
Ingazeira, PE , aos 30/07/2005, filha de ALDENIR
RODRIGUES DOS SANTOS e de ISLANE ALVES PEREIRA,
residente em Osasco, SP

HENRIQUE REBOUGCAS DOS SANTOS, brasileira,
solteiro, grafico, nascido em 13° Subdistrito Butants,
S3o Paulo, S3o Paulo, SP, aos 10/02/1991, filho de
ELIAS REBOUCAS DOS SANTOS e de MARIA AMELIA
MAIA DE BRITOS SANTOS, residente em Osasco, SP
BRUNA DOS SANTOS NASCIMENTO, brasileira,
solteira, analista de crédito, nascida em 19
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos 21/10/1992,
filha de IVAN FERNANDES NASCIMENTO e de
GILVANIA DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

JOSE DOUGLAS PEREIRA BATISTA, brasileira,
solteiro, escrituriado, nascido em 22 Subdistrito,
Osasco, Osasco, SP , aos 19/03/1991, filho de
GERALDO  BATISTA BEZERRA e de CARMELITA
PEREIRA BATISTA, residente em Osasco, SP
THAIANE CRISTINI BARROS ANTONIO, brasileira,
solteira, do lar, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba,
SP , aos 07/05/1989, filha de RENATO PEDRO
ANTONIO e de VALDIRENE DE BARROS ANTONIO,
residente em Osasco, SP

RODRIGO DA SILVA FEITOSA, brasileira, solteiro,
autébnomo, nascido em 22  Subdistrito, Osasco,
Osasco, SP, aos 18/12/1991, filho de RINALDO ALVES
DE LIMA FEITOSA e de MESSULAN VIEIRA DA SILVA,
residente em Osasco, SP
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