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RESUMO DAS PORTARIAS
23.09.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2847/24 - EXONERAR, PAULO SERGIO PEREIRA DOS SANTOS, do
cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE TECNOLOGIA,
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO - da Secretaria de Tecnologia, Inovacio e
Desenvolvimento Economico. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 2848/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) GRABRIELA GOMES
MARTINS DIAS RG. 55.028.100-9, para exercer o cargo em comissdo deASSESSOR
ESPECIAL DO SECRETARIO DE TECNOLOGIA, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, da (do) Secretaria de tecnologia, Inovacio e
Desenvolvimento Econémico.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 24 de Setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2849 / 2023 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em consondncia com a Lei Municipal n°
4.767/2016, RESOLVE: Fica a servidora GABRIELA GOMES MARTINS DIAS, RG N°
55.028.100-9 a disposi¢ao da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, para sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, proferir decisdes singulares no Escritdrio
Regional de Osasco, mediante designacdo do Presidente da JUCESP e para assinar certidoes
simplificadas emitidas no referido Escritorio Regional, mediante designa¢do do Secretario
Geral da JUCESP. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
de 23 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2850 / 2024 - DESIGNAR a Senhora DEBORA ALVES FERREIRA
MAGALHAES MATRICULA—139.508 para responder pelo cargo de GERENTE DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, DA SECRETARIA DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL no periodo de férias da titular ANA LUCIA NEVES
DUARTE DA SILVA, MATRICULA- 81.606 a partir de 01/10/2024. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2851 / 2024 - DESIGNAR a Senhora ELIDA LILIANI RIBAS
ASSUNCAO, RG: 17.658.517-5 para responder pelo cargo de DIRETOR DE EDUCACAO
E AVALIACAO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO no periodo de férias da titular
SIMONE APARECIDA ARANEGA DE FREITAS LINS, RG: 25.150.018-4, a partir de
23/09. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N°2852/2024 - DESIGNAR o Senhor ALEXANDRE MARIA, MATRICULA
— 184.650 para responder pelo cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO, DA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO no periodo de férias do titular MICHEL CONDE, MATRICULA - 184.353,
a partir de 20/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 20 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PORTARIA N° 2853/ 2024 - DESIGNAR o Senhor ROBSON DOS SANTOS,
MATRICULA - 174.960 para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE
SECRETARIO, DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA no
periodo de férias do titular JOSE CARLOS MORENO DE SOUZA, MATRICULA -
193.289, a partir de 05/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2854 / 2024 - DESIGNAR a Senhora TATIANA SANTOS DA CUNHA,
RG: 37.123.816-X para responder pelo cargo de SECRETARIO ADJUNTO DA
SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIMENTAR, durante o
periodo de férias da titular LUSIENE CILENE VIEIRA DE SOUSA OLIVEIRA, RG:
52.154.290 no periodo de 20/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 20 de setembro do ano em curso, revogadas as disposigoes
em contrario.

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PORTARIA N° 2855/ 2024 - DESIGNAR o Senhor JONATHAN ALVES AUGUSTO,
MATRICULA - 200.016 para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DE COMUNICACAO, DA SECRETARIA DE COMUNICACAO,
durante o periodo de férias do titular ALMIR ROGERIO DE ANDRADE, a partir de
26/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2856 / 2024 - DESIGNAR a Senhora MARGARETH BONFA TAVARES
SACHO, MATRICULA - 20.850 para responder pelo cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, DA SECRETARIA DE COMUNICACAO,
durante o periodo de férias do titular FELIPE RIBEIRO DE OLIVEIRA, a partir de
09/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
09 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2857 / 2024 - DESIGNAR a Senhora KELLY CRISTINA BEGOSSO,
MATRICULA - 197.221 para responder pelo cargo de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO DE COMUNICACAO, DA SECRETARIA DE COMUNICACAO,
durante o periodo de férias do titular JOSE RENATO GOMES, a partir de 09/09/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2858 / 2024 - DESIGNAR a Senhora GIOVANA CARVALHO
RODRIGUES, MATRICULA - 191.960 para responder pelo cargo de DIRETOR DE
CERIMONIAL , DA SECRETARIA DE COMUNICACAO, durante o periodo de férias da
titular ROSANGELA FERREIRA MARTINS CORNAGLI a partir de 09/09/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2859 / 2024 - DESIGNAR a Senhora ADRIANA BEZERRA SANTOS,
MATRICULA - 185.830, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO durante o periodo de férias do
titular RENAN FURIATI OLIVEIRA DE MELLO, MATRICULA - 186.464 partir de
23/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes
em contrario.

PORTARIA N° 2860 / 2024 - DESIGNAR o Senhor ANDRE LUIS SOARES LEME,
MATRICULA - 195.620 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE,
durante o periodo de férias da titular MARIANA DE SOUZA DANTAS, MATRICULA -
196.904, por 15 dias no periodo de 20/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de setembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2861 /2024 - DISPENSAR DO PONTO o servidor PAULO DANIEL
SABINO CARRARA, matricula — 132.798 para participar como arbitro no
“CAMPEONATO BRASILEIRO LOTERIAS CAIXA DE GINASTICA DE
TRAMPOLIM — CATEGORIA POR IDADES E XVIII TORNEIO NACIONAL DE
GINASTICA DE TRAMPOLIM” - na cidade de Sdo Paulo / SP, no periodo de 03/10/2024
a 05/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2862 / 2024 - DISPENSAR DO PONTO o Senhor JOAO PAULO
PUCCIARIELLO PEREZ, matricula— 188.687, para participar do “ WORKSHOP, SOBRE
PREVENCAO A PERDAS E DESPERDICIOS DE ALIMENTOS, ALINHADO AO
MACS-G20 ”, na cidade Brasilia — DF, nos dias 22, 23 e 24 de outubro de 2024.Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2863 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 37 da Lei Complementar n° 389, de
30 de dezembro de 2020 e Decretos Municipais n® 13.983/2023, n°® 13.964/2023 ¢ n°
14.049/2024, RESOLVE:

Art. 1* — DESIGNAR os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as) para exercer o cargo de
Gestor de Contrato da Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar (Contrato n°
068/2023; Termo n°® 152/2024), celebrado entre o Municipio de Osasco e a empresa
CONSTRUTORA BRASFORT LTDA sob o CNPJ n® 07.907.117/0001-00, Processo
Administrativo n° 1349/2021, para Modernizacdo ¢ Reforma do Banco de Alimentos, no
periodo de sua vigé€ncia e até o prazo final de suas execucdes, bem como o de suplente que

exercera a responsabilidade na auséncia do titular:

1.1 - Gestores nomeados:

ATRIBUICAO NOME MATRICULA | PROVIMENTO
Gestor JOAO PAULO 188.687 Comissdo
PUCCIARIELLO PEREZ (efetivo cedido)
Gestor Suplente LARISSA TRIVINHO 201.068 Comissao
RODRIGUES SILVA

1.2 Contrato n° 068/2023:

Empresa: CONSTRUTORA BRASFORT LTDA.
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Objeto: MODERNIZACAO E REFORMA DO BANCO DE ALIMENTOS.

Valor Contrato: R$ 1.551.165,79 (um milhao, quinhentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta

€ cinco reais e setenta e nove centavos).

Termo de Aditamento n° 152/2024.

Vigéncia do Termo de Aditamento do Contrato (Termo n°® 152/2024): 4 (quatro) meses.
Processo Administrativo Contrato: 1349/2021.

Contrato de Repasse 905260/2020/MDASCF/CAIXA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos a data de

23 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 2410 / 2024, publicada em 16 de agosto do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora WAGNNER LOPES RODRIGUES ALVES, MATRICULA:
202.489 para responder pelo cargo de GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL, DA
SECRETARIA DE CULTURA, durante o periodo de licenga prémio da titular FERNANDA
APARECIDA LOPES, MATRICULA: 199.361 a partir de 12/08 a 10/09/2024. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de agosto do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2621 / 2024, publicada em 04 de agosto do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR o Senhor ANTONIO AUGUSTO ABREU CARNEIRO, matricula 182.887,
para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
TECNICO IMOBILIARIO, DA SECRETARIA DE GOVERNO, durante o periodo de
férias da titular, SUELI APARECIDA GONCALVES SOARES, por 30 dias a partir de
02/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario”

Na portaria n° 2777/24, - publicada em 18 de setembro do ano em curso, leia-se:
“NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e su
publicada em 20 de setembro do ano em curso, leia-se:as posteriores alteragdes, o (a) Senhor
(a) PAULO CESAR VIEIRA, RG. 275.261.088.23, para exercer o cargo em comissdo de
GERENTE DE ORDEM URBANA, da (do) Secretaria de Seguranca e Controle Urbano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de
setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Na portaria n°® 2831 / 2024, publicada em 20 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora DULCELI CAIRES ARAUJO, MATRICULA — 199.224 para
responder pelo cargo de GERENTE DE ARQUITETURA, DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de férias do titular VINICIUS FRANCISCO
DE CAMARGO, MATRICULA - 188.860, a partir de 21/10 a 19/11/2024. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2840 / 2024, publicada em 20 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora AURENI FELIPE DA SILVA OLIVEIRA, RG: 19.895.686-1 para
responder pelo cargo de DIRETOR DE ESCOLA I DA CRECHE SERAPHINA
BISSOLATI, DA SECRETARIA DE EDUCACAO no periodo de licenca prémio da titular
JOICE ROBERTA DE BARROS, RG: 30.585.834-8, a partir de 16/09/2024. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 16 de setembro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 00.674/2024; Contrato n® 085/2024; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Servicos e Obras; Contratada: SINART — SOCIEDADE NACIONAL DE APOIO RODOVIARIO E
TURISTICO LTDA.; Assunto: O presente contrato tem por objeto a CONCESSAO ONEROSA DE
SERVICOS PUBLICOS PARA OPERACAO, ADMINISTRACAO, MANUTENCAO, CONSERVACAO,
READEQUACAO, REFORMA E EXPLORACAO COMERCIAL DO TERMINAL RODOVIARIO ALFREDO
THOMAZ, localizado na Rua Erasmo Braga, n.° 1500, Presidente Altino, na confluéncia da Avenida Fuad
Auada e das Ruas Rafael Aragoni e André Rovai, no Municipio de Osasco/SP, de acordo com as condigbes e
especificacdes constantes no Regimento Interno do Terminal Rodoviario, publicado no Didrio Oficial de
Osasco em 02/10/2009, Edi¢do n.° 678, Ano XII; PMI — Procedimento de Manifestacao de Interesse, através
do Chamamento Pablico n.° 001/SSO/2023; Anexo II — Estudo de Arquitetura e Engenharia; Anexo III —
Estudo Técnico Preliminar; e Anexo IV — Termo de Referéncia, constantes do Edital de Concorréncia Pablica
n° 001/2024, além da proposta da CONCESSIONARIA acostada s fls. 1.071/1.076; e Vigéncia: 30 (trinta)

anos.

Processo: 08.504/2021; Contrato n® 086/2024; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de
Servigos e Obras; Contratada: MB SERVICE LTDA.; Assunto: Constitui-se objeto do presente instrumento
a PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, LIMPEZA, EXUMACOES, INUMACOES E SERVICOS
CORRELATOS NOS CEMITERIOS E VELORIOS MUNICIPAIS, conforme exigéncias e especificacdes
contidas no Edital de Concorréncia n® 010/2023 seus anexos e Proposta da CONTRATADA, constante as fls.
1.421/1.423; Valor total de R$ 12.914.427,60 (doze milhges, novecentos e quatorze mil, quatrocentos e vinte

e sete reais e sessenta centavos); e vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 08.140/2021; Termo de Aditamento n® 181/2024 ao Contrato n® 082/2021; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Educagdo; Contratada: ACTCON TECNOLOGIA LTDA.; Assunto:
Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 082/2021, por mais 12 (doze) meses, contada de 29 de setembro
de 2024, conforme manifestagdo da CONTRATADA as fls. 1391/1392, manifestacdo da Secretaria de
Educacgio a fl. 1393, Parecer Juridico as fls. 1396/1398 e Despacho de Autorizacdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito a fl. 1.410; Valor total de R$ 2.396.007,00 (dois milhGes, trezentos e noventa e seis mil e sete reais);

e vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 14.671/2021; Termo de Aditamento n° 179/2024 ao Contrato n® 087/2023; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: OMEGA CONSTRUCOES E
SERVICOS EM GERAL LTDA.; Assunto: Fica aditado o Contrato n® 087/2023, para acrescentar o valor
de R$ 138.254,71 (cento e trinta e oito mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos),
correspondente ao percentual de 18,70% (dezoito virgula setenta por cento) do valor do contrato, conforme
manifestagdo da CONTRATADA as fls. 709/711, manifestacio da Secretaria de Servigos e Obras a fl. 712,
Parecer Juridico as fls. 722/724 e autorizacdo do Senhor Secretario de Servicos e Obras as fls. 727/728; e
Valor total de R$ 877.726,70 (oitocentos e setenta e sete mil e setecentos e vinte e seis reais e setenta

centavos).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

Processo: 21.594/2023; Termo de Fomento n°® 096/2024; Orgio Publico Parceiro: Municipio de
Osasco/Secretaria de Assisténcia Social; Osc Parceira: ASSOCIACAO SOLIDARIA CRUZ AZUL DE
OSASCO E REGIAO; Assunto: O presente Termo de Fomento tem por objeto PROMOVER A MELHORIA
DO ATENDIMENTO E DA INSFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA OSC, conforme detalhado no
Plano de Trabalho aprovado pela PREFEITURA, constante as fls. 189/211 e 310/319; Valor total R$
99.650,62 (noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e sessenta e dois centavos); e vigéncia: 04

(quatro) meses.

Processo: 15.575/20218; Termo de Aditamento n° 186/2024 ao Contrato n° 014/2020; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Transportes e da Mobilidade Urbana; Contratada: NDC TECNOLOGIA
E INFORMATICA LTDA.; Assunto: Fica aditado o Contrato n® 014/2020, para supressio de 5% (cinco por
cento) de seu valor mensal, que corresponde ao importe de R$ 30.349,89 (trinta mil, trezentos e quarenta e
nove reais e oitenta e nove centavos), perfazendo o valor mensal do Contrato de R$ 577.097,39 (quinhentos e
setenta e sete mil, noventa e sete reais e trinta e nove centavos), de acordo com a manifestacio da
CONTRATADA as fls. 1.166/1.67, da Secretaria de Transportes e da Mobilidade Urbana a fl. 1.169, Parecer
Juridico as fls. 1.172/1.173, e Despacho de autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito as fls. 1.176 e 1.182;

Valor total: R$ 7.107.268,02 (sete milhoes, cento e sete mil, duzentos e sessenta e oito reais e dois centavos).

Processo: 02.476/2024; Contrato Emergencial n® 087/2024; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA.; Assunto: Constitui
objeto do presente contrato o FORNECIMENTO EMERGENCIAL DE 63 (SESSENTA E TRES)
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OSASCO, conforme
especificacoes constantes no item 3, do Termo de Referéncia constante as fls. 820/833 e Proposta/Orcamento
da CONTRATADA, as fls. 523/524; Valor total: R$ 5.633.306,00 (cinco milhdes, seiscentos e trinta e trés mil

e trezentos e seis reais); e vigéncia: 90 (noventa) dias.

Processo: 02.476/2024; Contrato Emergencial n® 088/2024; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.; Assunto: Constitui objeto do presente contrato o FORNECIMENTO
EMERGENCIAL DE 27 (VINTE E SETE) MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DA REDE DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE OSASCO, conforme especificacdes constantes no item 3, do Termo de Referéncia
constante as fls. 820/833 e Proposta/Orcamento da CONTRATADA, as fls. 531/532; Valor total:
R$ 3.168.806,00 (trés milhdes, cento e sessenta e oito mil e oitocentos e seis reais); e vigéncia: 9o (noventa)

dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Osasco, 23 de setembro de 2024

CONVOCACAO ORDINARIA — CIPA

Ficam CONVOCADOS os membros titulares da COMISSAO INTERNA
DE PREVENQAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS - CIPA — para 132 REUNIAO
ORDINARIA da Gestao 2023/2025.

Sera tratado os assuntos pertinentes aos trabalhos da referida Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio.

Data: 25 de setembro de 2024

Horario: 10h00

Local: Departamento de Gestdo de Pessoas

Endereg¢o: Avenida Antdnio Carlos Costa n°: 203 — Bela Vista - Osasco

A presenga dos membros titulares (eleitos e indicados) é de carater
obrigatério desde que nao interfira em seu desenvolvimento no trabalho.

CLAUDIO MONTEIRO JR.
- Secretario de Administracgao -

DDDDDDDD
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9720/2022
INTERESSADO: Secretaria de Administracao

ASSUNTO: Autorizagdo para Prorrogacdo do Convénio N° 002/2023 entre a
Prefeitura do Municipio de Osasco e o IPMO - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco, para realizagao de Pericias Médicas.

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo N° 9720/2022,
AUTORIZO a prorrogacao do Convénio N° 002/2023 entre a Prefeitura do Municipio
de Osasco e o IPMO - Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, para
realizagcao de Pericias Médicas, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da data de
término de vigéncia do Convénio em curso, no valor total de R$ 495.955,98
(quatrocentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e cinco reais € noventa
e oito centavos).

Publique-se.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais
providéncias.

Osasco, 23 de setembro de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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“ATO DO SECRETARIO”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 840/2024
ASSUNTO: Edital de Chamamento Publico SAS n2 43/2024 - Instituicdo de Longa Permanéncia para
Pessoa Idosa — ILPI

DESPACHO

Considerando os elementos contidos no Processo Administrativo n2 1143/2024 e a manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, com fundamento no Decreto Municipal n2 11.384/2016, AUTORIZO
a abertura do Chamamento Publico n2 43/2024 - Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa
- ILPI.

I.  Publique-se.

]
Osasco, 23 de setembro de 2024

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

DDDDDDDD
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 43/2024

OBJETO DA PARCERIA: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA - ILPI
PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs, qualificadas em
conformidade com o disposto naLeiFederaln213.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, combinada
com o Decreto Municipal n? 11.384, de 10 de novembro de 2016 e alteragdes, para celebrar TERMO
DE COLABORAGAO que tenha por objeto a execuc¢do do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA - ILPI.

O envelope contendo o anexo Il (PropostadePlano de Trabalho), o PEN DRIVE com os arquivos digitais
conforme o item 14.5.5.2, a declaracdo do modelo previsto no ANEXO Il (Declaracdo de Ciéncia, de
Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n2 11.384/2016), a
declaragdo do modelo previsto no ANEXO VIII (Declara¢do de contrapartida de bens e/ou servicos),
caso haja, e ainda a fim de comprovar experiéncia, aapresentacdo dos documentos comprobatdrios
para a pontuacdo do subitem “E” doitem 14.6.2 deste Edital, deveraser entregue impreterivelmente
das 10h as 12h do dia 23/10/2024, na Secretaria de AssisténciaSocial de Osasco, localizada na Rua
Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco.

As OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o
horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administracdo
Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparenda.

DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RELACIONADA AO OBJETO

Leis Federais e Resolugbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicio Federal de
1988, a Lein® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de 2011, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social - LOAS, a Lein? 8.842 de 04 de janeirode 1994, que
dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e dd outras providéncias

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@o0sasco.sp.gov.br
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emrelacdo a pessoaidosa, a Lein? 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a Lei Federaln® 10.741 de 12 de outubro de 2023, que estabelece o Estatuto do
Idoso, a Resolucdo CNAS N2 145, de 15 de outubro de 2004, a Resolucdo CNAS N2 269 de 13 de
dezembro de 2006, a Resolugdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005, a Resolugdo RDC N2 502, de 27
de maio de 2021, a Resolugao CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009, a Resolucao CNAS N2 14, de
05 de maio de 2010, a Resolugdo CNAS N217, de 20 de junho de 2011, a Resolu¢do N233, de 12 de
dezembrode 2012, a Resolucdo CNASN231, de 31 de outubro de 2013, a Resolugdo CNASN29, de 15
de abril de 2014, a Resolugdo CMAS/Osascon®08, de 11 de maio de 2016, a Resolu¢do 477, de 20 de
dezembro de 2016, a Portaria 810/89 do Ministério da Saude, que estabelece normas para
Funcionamento de casas de repouso, clinicas geriatricas e outras instituicdes destinadas ao
atendimento de idosos, a Portaria 73/01 da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, que estabelece
Normas de Funcionamento de Servicos de Atenc¢do ao idoso no Brasil, a Portaria N° 2.528, de 19 de
outubrode 2006, que aprovou a Politica Nacional de Saiide da Pessoaldoso, o Decreto 1.948/93, que
Regulamenta a Politica Nacional do Idoso, o Decreto n° 6.214/07, que regulamenta o Beneficio da
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social e o Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica e as
Organizagbes da Sociedade.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é asele¢do de Propostas de Plano de Trabalho para
a celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, visando a formalizacio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucio de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracdo - ILPI;

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho — ILPI;

ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do
Decreto Municipal n? 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagdes e condigoes materiais;

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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ANEXO V - Declara¢do da ndo ocorréncia de impedimento;
ANEXO VI - Declaragdo relativa as alineas “n”, “0”, “p” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;
ANEXO VII - Declaragio relativa as alineas “I” e “m” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016

ANEXO VIII - Declaragio de contrapartida de bens e/ou servico;

ANEXO IX — Relagdo relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;

ANEXO X — Minuta do Termo de Colaboragao;
ANEXO XI — Modelo de Lista Nominal para usuarios de ILPI.

1.3. Oprocedimentode selecdo serdregido pelaleiFederaln213.019 de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n? 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n2 11.384 de 10 de
novembro de 2016 e alteracbes e pelos demais normativos aplicaveis e condicBes previstas neste
Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

2.1. Execucdo das atividades do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade em
Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI.

2.2. DO OBIJETIVO GERAL DA PARCERIA:
2.2.1. Acolherpessoasidosas de ambos os sexos em situa¢do de violagdo de direitos, impossibilitados

de se autossustentar e de conviver com afamilia, garantir protecdo integral e possibilitar a convivéncia
comunitaria.

2.3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

2.3.1. Incentivar o desenvolvimento do protagonismoe de capacidades para arealizagdo de atividades
da vida didria e do autocuidado.

2.3.2. Construgdo de Plano de Acompanhamento Individual de todas/todos usuarias/usuarios.

2.3.3. Promover o acesso a renda.

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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2.3.4. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.3.5. Trabalho Socioassistencial destinado as familias/pessoas de referéncia das pessoas em
acolhimento institucional.

2.3.6. Garantia de Atividades Socioculturais e de Lazer internas ou externas.

3. DA JUSTIFICATIVA:
3.1. INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA — ILPI

Considerando as especificidades de alguns segmentos populacionais, a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais prevé o estabelecimento de acolhimentos especializados para alguns
publicos, sdo eles: criancas e adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia com algum grau de
dependéncia e pessoas idosas que em virtude da vivéncia de situa¢des de violagdes de direitos
demandem o afastamento do convivio familiar e/ou comunitario.

O acolhimento institucional de pessoas idosas é previsto para pessoas que no processo de
envelhecimentoenfrentamsituacGes de violéncia e ndo dispGem da oferta de cuidados e protecdo nos
vinculos familiares e/ou comunitarios, portanto quando esgotadas tod as as possibilidades, é indicado
o0 encaminhamento pata Instituicdo de Longa Permanéncia da Pessoa Idosa (ILPI).

O acolhimento institucional de pessoas idosas €, também, previsto pela Lei 10.741/2003, conhecido
como Estatuto da Pessoa Idosa, como medida protetiva para pessoas idosas que nao possuam
condigdes de autossustento ou retaguarda familiar que lhe confira a protegdo social necessaria no
exercicio de atividades basicas e instrumentais da vida didria.

Complementa-se que o grau de dependéncia de pessoasidosas é avaliado pelo profissional de saude
e diz respeitoa (in) dependéncia dos sujeitos em realizarem as atividades basicas da vida diaria, isto &,
se demandam ou n3o apoio/supervisdo de terceiros nessas atividades. Essa classificacdo em grau,
contribui para que se dé direcionamento das pessoas aos servicos mais adequados as necessidades
individuais.

Atualmente, o municipio conta com fila de espera para acolhimento institucional deste segmento
populacional, perfazendo o nimero total de 24 pessoasidosas de diversos graus de dependéncia, que
por avaliacdo de equipe técnica de referéncia indicou o acolhimento institucional, pois foram
esgotadas as possibilidades de cuidado extrainstitucional, sendo necessario o imediato acolhimento.

Assim, o acolhimento institucional em ILPI’s se apresenta como alternativa de cessamentoda situacdo
de violéncia/violacdo de direitos de pessoas idosas, compreendendo que manutencgdo por tempo

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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prolongado em situacdo de desprotecdo social, pode causar diversos prejuizos ao sujeito, como
elevacdo do grau de dependéncia, agravamento ou surgimento de questdes de salude mental,
isolamento social, inseguranca alimentar, condi¢cGes precarias de higiene, entre outros.

E necessdario mencionar que a Administracdo Publica ndo retne condi¢des de adimplir totalmente a
rede de servigos de acolhimento, como também, ndo reldne condi¢des de em curto e médio prazo
ampliar o nimero de vagas diretas, abrindo novas unidades de servicos, o que implicaria na locacdo
de imodveis de acordo com o numero de usuarios, bem como, contratar e capacitar recursos humanos.

Ainda, a Administracdo Publica encontra amparo na Lei n°® 12.435/2011 para celebrar parcerias com
OrganizagOes da Sociedade Civil - OSCs, inscritas regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia
Social nostermosdalein®12.101, de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n®8.242
de 23 de maio de 2014, que certificam as organizag¢des socioassistenciais.

Mediante o exposto, portanto, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de
parcerias por meio de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil - OSCs para a
implementacdao de um novo equipamento destinado ao acolhimento institucional de pessoas idosas
(ILPI), com disponibilidade de 24 (vinte e quatro) vagas para todos os graus de dependéncia possiveis
de acolhimento socioassistencial previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

3.2. DA DISTRIBUIGAO DAS METAS PARA PARCERIA:

3.2.1. 1 (uma) unidade de acolhimento com capacidade para acolher 24 (vinte e quatro) usudrios.

4. DAS DIRETRIZES:
I. Carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais: comando Unico das acdes da Assisténdia
Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da execuc¢do das agdes,

deverdo ser realizados pela Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

Il. Matricialidade sociofamiliar;

lll. Territorialidade;

IV. Servico ofertado, Unico e exclusivamente, para usudrios que residem no dmbito do municipio de
Osasco;

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
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V. Intersetorialidade e articulagdo das agGes com a rede socioassistencial, Sistema de Garantia de
Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

VI. Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VII. Participacdo popular e Controle Social;

VIII. Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢dao de qualquer natureza, e
oferta gratuita na prestacao dos servicos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO:

SERVICO NUMERO TOTAL DE VAGAS VALOR MENSAL POR
DE ACOLHIMENTO USUARIO
Instituicdo de Longa Permanéncia 24 usuarios R$6.857,55

para Pessoa ldosa - ILPI

6. DA ABRANGENCIA DO SERVIGO:

N2 DE UNIDADES REGIAO DE DESCRICAO DO SERVICO
ABRANGENCIA
01 Municipal Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoa idosa, de

todos os sexos, com todos os graus de dependéncia

7. DA DESCRIGAO DA OFERTA:

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servigo de Acolhimento
Institucional para idosos/Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa ldosa - ILPI, deve

compreenderacolhimentointegral, atendimentoespecifico e programacdo de atividades para pessoas
com 60 (sessenta)anos ou mais, de ambosos sexos, comtodos os graus de dependéncia, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos, em situagao de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo

abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, sem condi¢ées de permanéncianarede parentalou
por perda da capacidade de autocuidado e sustento, conforme normas técnicas.

Rua Dom Ercilio Turco, 180
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8. DA COMISSAO DE SELECAO:

8.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA n2 04, de 27 de margo de 2024, publicada na
IOMO N2 2615, composta pelos seguintes servidores publicos efetivos:

TITULARES: Sr.(a) Danielle SilvaBueno - matricula 144.190 - Diretora de Protecdo Social Especial, Sara
de Paula - matricula 188.661 - Gerente técnica dos Servicos para Pessoaldosa e com deficiéncia, Karla
Poli Oliveira - matricula 197.059 — Gerente de Parcerias e Prestacdo de Contas, Sr.(a) Camila Juma
Milan Pinago - matricula 195.496 — Assistente Social/Gestorade Parcerias e Sr. (a) Luciano da Silva -
matricula 30.781 - Supervisor de Planejamento.

SUPLENTES: Sr. (a) Lucas Alcantara Marques - matricula 195.330 — Educador Social/Supervisor de
Apoio Administrativo e Sr. (a) Patricia Coutinho Pessini - matricula 165.248 - Gerente de Compras e
Contratos.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecao, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes).

8.3. O membro da Comissao de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civiimente,
deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando for cOnjuge ou
parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dosadministradoresda OSC ou quando sua atuagdo
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de
interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcio
publica (art. 27, § 52, “a”, Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 69,
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterages).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissado de Selec¢do poderasolicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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8.6. AComissdo de Selecdo poderarealizar, aqualquertempo, diligéncias para verificar a autenticidade
dasinformagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas
e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observadosos principios daisonomia, daimpessoalidade
e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL:

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSCs interessadas nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 17h, no seguinte endereco: Rua Dom Ercilio Turco (antiga
Rua da Saudade), n? 180, no endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSCs interessadas neste
chamamento  deverao  enviar a Comissao de Selecao ou pelo e-mail
comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informacdes: Nome/Razdo Social e
Enderego completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone para contato, nome de pessoa para contato
comercial e respectivo endereco eletrénico (e-mail), se houver.

9.3. A prestacao das informac¢des de que trata o subitem 9.2 garante as OSCs celeridade nas
comunicacoes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquerinformacgdes adicionais de
forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL:

10.1. Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdao prestados pela Comissdo de
Sele¢do, em sessdo publica com as OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia
04/10/2024, das 14h as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social de Osasco, localizada na Rua Dom
Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco

10.2. A Comissdo de Sele¢do prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos expressos sobre
este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo
por escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom
Ercilio Turco (antiga Rua da Saudade), n? 180, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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10.3. Qualquer solicitacdo de informacgdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem
10.2., ndo serd objeto de apreciagdo pela Comissdo de Selec¢do.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5.1. As informacgbes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou esclarecimentos,
ensejaradivulgacdo pelamesma formaque se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS:

11.1. Além das OSCs, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacdo serd analisado, desde que, tenhasido recebido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a
Comissao de Sele¢do, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio
Turco, n2 180, (antiga Rua da Saudade) de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br.

11.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverao ser julgados e respondidosem até 03 (trés) dias Uteis
pela Comissao de Selegdao, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. Asimpugnacdes ndo suspendem os prazosprevistos no Edital. As respostasas impugnacdesserdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo quanto as
impugnacoes, caberdaestareconsiderarasuadecisdao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo
prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao responsavel pela
Assisténcia Social — SAS, que decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. N3o sera conhecido o recursointerposto fora do prazo legal e/ou subscrito por representante
nao habilitado legalmente ou nado identificado no processo como representante da OSC.

11.6. Serd franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposicio
de recursos até o seutérmino, vistas ao processo deste Chamamento Publicoem local e horario a ser
indicado pela Comissao de Selecdo.

11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnac¢des ensejara divulgagdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedird de participar do processo de
Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. 0SCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO:

12.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 29, inciso
IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracGes:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isences de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) alcancadas por programas e acGes de combate a pobreza e de gera¢do de trabalho e renda;
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b.4.) voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.4.) capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. N3o é permitida a atuacdo em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

13.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC, mediante a apresentag¢ao dos documentos
na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, deverad comprovar:

a) serregida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolu¢do da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido seratransferido a outra pessoajuridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei Federaln? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentac¢do da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretariada
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagdo a ser entregue na sessao publica
prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documentos:
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e.l.) instrumentos similares firmados com d6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperag¢des internacionais, acompanhados
de declaracdo de efetividade na realizacdo das ac¢des, indicando quais os resultados alcancados,
emitida pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;

e.2.) declaracGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢des e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

e.3.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagcdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, parao
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢do ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre
instalacGes e condigdes materiais, contratacao de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e
infraestrutura para prestacdo dos servicos;

f.1.) Ndo sera necessdriaa demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria; conforme ANEXO IV, Declara¢gdo sobre disponibilidade de
instalacGes, condicdes materiais, contratacdo, de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e
infraestrutura para a prestacao dos servicos;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragGes;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n? 43/2024, da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragBes e do Decreto Municipal 11.384/2016 e alteracdes; e, Lei Federal 8.742, de
07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica
de Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizac¢des da Sociedade
Civil — OSC (art. 18 - A certificacdo ou sua renovacgdo sera concedida a entidade de assisténcia social
que presta servicos ou realiza agOes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os
usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993), Resolucdo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispGe sobre a Tipificacdo
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Nacional de Servicos Socioassistenciais, demais resolu¢ées do Conselho Nacional de Assisténcia Social
e OrientagGes Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa; e

j) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a RESOLUCAO N2 21, DE 24
DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizacdes de assisténcia social no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-1) OSCs de outros municipios, sem inscricdo no CMAS/Osasco, poderdo participar do Chamamento
Publico para execucdo do objeto do Edital desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
Assisténcia Social do municipio da localizacdo de suasede, bem como, estar cadastrada na plataforma
do CNEAS. Ainteressada que participou do certame, e foi selecionada para a prestac¢do de servigo no
Municipio de Osasco, devera procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco. As OSCs
devem observaraResolu¢cdo CNAS14de 15 de Maio de 2014, que define os parametros nacionais para
a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolucdo
CMAS/Osasco n? 08 de 11 de maio de 2016 e alteragBes posteriores, que define os pardmetros
municipais para inscricdo das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do municipio de
Osasco. Orientagbes gerais e prazo para regularizagdo da inscricdo junto ao CMAS/Osasco estdo
contidos na Resolucdo n208 de 11 de maio de 2016 e alteracdes posteriores.

13.2. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federaln? 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgado expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles (ANEXO
IX);
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d) cépia autenticadado RG e CPFdo representante legalda OSC e do responsaveltécnico pelo projeto
ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC
e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que aOSCfuncionanoendereco poreladeclarado, podendo serrealizada por meio
de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de
Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execug¢do de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaracdo de que a OSC n3do estejaomissa no deverde prestar contas de parceria anteriormente
celebrada, emitida pela Controladoria Municipal do Municipio;

i) declaragdo assinada portodos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum
dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VIi;

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem
nas situacoes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” doinciso VIl doart. 39 da Lei Federaln®
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de 6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cobnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 22 grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poderou do Ministério Publico, dirigente

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@o0sasco.sp.gov.br

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 26 Osasco, 23 de setembro de 2024

PREFEITURADO MUNICIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

de 6rgdoou entidade daadministragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente emlinha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz nos moldes do modelo previstono Anexo VI;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos;

0) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagdo.

12.2.1. A organizagdo socioassistencial classificada e ndo inscrita no Conselho Municipal de Assisténda

ow3n
J

Social - CMAS/Osasco, nos termosda letra “j” do subitem 13.1. deverdiniciar a inscricdo prontamente,

apos a publicacdo da decisdo de classificacdo, tomando as providéncias necessarias para a obtencao.

13.3. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica;
e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possuiinscricdo estadual.

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

13.4.4. tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se forsanadaairregularidade que motivou arejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdo
publica de todas as esferas de governo e com as san¢des previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da san¢do;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavelporato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nosincisos|, Il e lll do art. 12 da Lei Federaln2 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO:

14.1. A Fase de Selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologacado dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 23/09/2024
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Sessao Publica para informacao, esclarecimento

04/10/2024
e orientacdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracGes).
Sessdo de Abertura — Credenciamento e 23/10/2024

recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho

Etapa competitiva de andlise e avaliacdo pela
Comissao de Selegdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessdao de Abertura,
que podera ser suspensa para referida analise e
respectiva avaliacdo, a dependerda quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada na
IO0MO.

prazo discriciondrio a ser
definido pela Comissdo
de Sele¢do, segundo o
nuimero de Propostas de
Plano de Trabalho
apresentadas na sessdo
de abertura, ficando
cientes as OSCs
Proponentes.

Divulgacdo do resultado preliminar.

11/11/2024 (estadata é
estimada)

Interposicao de recursos e contrarrazoes contrao
resultado preliminar.

05 (cinco) dias uteis
contados da

divulgacdo do resultado
preliminar e 05 (cinco)
dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimacdo pela IOMO

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao
de Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o
recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir).

05 (cinco) dias uteis apds
prazo final de apresentacao
das contrarrazdes aos
recursos

Homologacgdo e publicacdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo alista classificatdria das
propostas com a respectiva pontuagdo,
discriminacdo das OSCs selecionadas (art. 37 do

02/12/2024
(esta data é estimada)
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Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes)
e determinacdo da data para sessdo publica de
entrega dos documentos de habilitagdo.

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Plblico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de acordo com o Item
13 deste Edital.

05/12/2024 (esta data é
estimada)

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagdo.

09/12/2024 (esta data é
estimada)

11

Notificagdo as OSCs selecionadas para
regularizarem a documentacdo que ndo esteja
conforme com o § 12 do artigo 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e alterages e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§ 42do
art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e

alteracdes).

05 (cinco) uteis contados da
notificacdo

12

selecionadas nao
exigidos serdo
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebrag¢do da parceria
(§§ 52 e 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016
e alteracdes). O procedimento dos §§ 52 e 62 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteragbes
seraseguido sucessivamente até final selecdo das
0OSCs que atenderem as especificacbes da Lei
Federaln?13.019/2014, do Decreto Municipal n®
11.384/2016 e alteragdes, e deste Edital.

Na hipdétese das OSCs
atenderem aos requisitos

17/12/2024
(esta data é estimada)

13

Publicacdo da ata de julgamento dos documentos
de habilitacdo na IOMO e no sitio oficial da
Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s)
vencedora(s).

23/12/2024 (esta data é
estimada)
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14 Aberturade prazo para apresentacao de recursos 05 (cinco) dias uteis para
e contrarrazoes (art. 39 do Decreto Municipal n? recursos contados da
11.384/2016 e alteragdes) publicacdo da ata e 05

(cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacdo pela IOMO

15 Anidlise dos recursos pela Comissao de Sele¢do ou De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto apods prazo final de
Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes) apresentacao das

contrarrazdes aos recursos

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o 28/01/2024
resultado definitivo do Chamamento Publico na (esta data é estimada)
IOMO e sitio oficial da Prefeiturado Municipio de
Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federaln213.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal
n2 11.384/2016 e alteracdes) e ando ocorrénciade impedimento paraacelebracgio da parceria (artigo
39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem
classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital deverater seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina
do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantesdas OSCs interessadas
e recebimento do envelope contendo as Propostasde Plano de Trabalho, o PEN DRIVE com os arquivos
digitais, incluindo a planilha em Excel, a Declaragdo relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e alterac¢Bes, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexollll,
a Declara¢do de Contrapartida de Bens ou Servicos, se houver previsdao, nos moldes do modelo previsto
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no Anexo VI, e ainda a fim de comprovar experiéncia, os documentos comprobatdrios para a
pontuac¢do do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital.

14.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

14.4.1. Asessdo publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital, serdrealizada
na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, das 14h as 16h, na Secretariade Assisténcia Social
de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - Vila Osasco.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos
termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretariade Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadasas disposicoes legais e os principios que regem a Administra¢ao Publica.

14.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada das 10h as 12h do dia
23/10/2024, na Secretariade AssisténciaSocial de Osasco, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180
-VilaOsasco, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSCs com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto daentidade ou instrumento legal de suaformacdo, comprovando arepresentac¢do da OSC,
em que conste o nome do representante e os poderes para representd-la, ou cépia da ata da
assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste sua autenticidade.

14.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento serafeito porintermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular.
Nesse caso, o representantetambémentregara a Comissado de Selecdo, cdpiaautenticada em cartorio
do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos
representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios, além de cépia do RG
do outorgante, para casos de procuragao.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndoimpedird o representante de participar
deste ChamamentoPublico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.
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14.5.3. A documentacao apresentadanaprimeira sessao de credenciamento e recepc¢dao do envelope
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, poderd encaminhar o
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo I, o
PEN DRIVE com os arquivos digitais nos moldes doitem 14.5.5.2, a Declara¢do nos moldes do modelo
previstono Anexo lll, a Declara¢cdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VIIl, se houver, e aindaa
fim de comprovar experiéncia, a apresentacdo dos documentos comprobatdrios paraa pontuagdo do
subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selec¢do, no inicio desta sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Rua Dom Ercilio Turco, n?
180 (antiga Rua da Saudade) - Vila Osasco - Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Selegdo, os quais
serdo abertas somente na sessdo de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A propostade que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente serdanalisada, se recebida
até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSCs entregardao a Comissdo de Sele¢do um
envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com ainscricdao “Proposta — Edital
de Chamamento Publico n2 43/2024 - SAS/PMO, contendo a Propostade Plano de Trabalho efetuada
com base no Anexo I, os arquivos digitais através de PEN DRIVE nos moldes do item 15.5.5.2., a
Declaracdo de que se trata o Anexolll e a Declaracdo de que se trata o Anexo VIll, se houver, e ainda
a fim de comprovar experiéncia, a apresentacdao dos documentos comprobatérios para a pontuagio
do subitem “E” do item 14.6.2 deste Edital.

14.5.5.1. APropostade Plano de Trabalho da OSC deverdserapresentadaem uma Unicaviaimpressa,
ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada
por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve serredigidaem lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas
de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Deverdo ser entregues os arquivos do Plano de Trabalho, juntamente com as planilhas
consolidadas em Excel, através de PEN DRIVE, devendo oitem estar dentrodo envelope aser aberto
na Sessdo de Abertura e Credenciamento.
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14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. serd aberto na sessdo publica, cujo conteldo serd
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Sele¢do, podendo ser
suspensaa sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagdo
das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuacao.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n2? 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a
XVl do art. 19 do Decreto Municipal n @ 11.384/2016 e alterac¢des, e as condi¢des constantes neste
Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragOes, deverdincluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagGes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico, sendo vedada a utilizacdo de sites de intermediacdo. No caso de cotacbes, a OSC deverd
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos,
sendo admitidas cotagbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedorespecifico, exceto nas situacdes passiveis de dispensa deste procedimento, previstasno §
22 do art. 19 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.

14.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
deverd anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determinaa data-base, o
piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. Aremuneracao daequipe de trabalho comrecursos da parceria deverd observar os seguintes
requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execuc¢do dafuncdo a ser desempenhada;
c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:
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a) Profissionais ndo elencados nas Resolu¢gdes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como,
profissionais de nivel médio, conforme Resolucdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014 ou que ndo
constem no Termo de Referéncia;

b) pagamento de servigo para usuarios ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta
modelo de lista nominal do servico (ANEXO XI) com o nome do usuario acolhido e demais dados
pertinentes ao Servico de Acolhimento;

c) despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Propostade Plano
de Trabalho deveraserdistribuido entre as naturezas de despesas de custeio e capital, devendo estar
previstas obrigatoriamente no plano de trabalho. A autorizagdo da utilizacdo do repasse se dara
mediante a aprovacdo do plano de trabalho pelo gestor da parceria.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, devera apresentd-lo para fins de comprovacdo do beneficio de isencdo da cota patronal do
INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo daPropostade Plano de Trabalho, nenhumaoutrasera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissdo de Sele¢ao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de
Selecdo

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Selecdo analisard e julgar3,
com independénciatécnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes,
guanto ao atendimento das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exatiddo das
operacoes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a
necessaria corre¢do, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificadaa proponente que apresentarvalor global acima do valor de referénca
previsto neste Edital.
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14.6.2. A andlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de Julgamento

Quesito Item Nota Peso Pontuagao
Maxima
A) Diagnéstico social que | Caracterizou publico-alvo
deve serrealizado do servico com
levando-se em conta o informacGes sobre o perfil 0a5 0,4
perfil do publico-alvo etario
previsto no Termo de
Referéncia (Anexol) Caracterizou publico-alvo
do servigo com
Sera observada aclareza | informacdes sobre o perfil 0a5 0,4
na descri¢cdo e econdmico
consisténcia na analise da
realidade social. Caracterizou publico-alvo 10
do servico na regido/no
municipio 0a5 0,4
Apresentou informagdes
sobre vulnerabilidade e
riscos O0a5 0,4
Indicou as fontes
consultadas 0a5 0,4
B) Adequacdo das Coeréncia entre as
atividades a serem atividades elencadas na
executadas que deve ser | proposta e o trabalho 0a5 2
realizada levando-se em | social do servigo
conta o Termo de
Referéncia (Anexo l) Consisténcia na descrigao
das estratégias 0a5 2
Serd considerada a metodoldgicas 30
pertinénciae a
consisténcia das Adequacdo da
estratégias periodicidade e/ou carga
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metodoldgicas horaria das atividades com 0a5 1
apresentadas. o trabalho social do servigo
Consisténcia na
demonstracdo de
estratégias de
envolvimento dos usudrios
do servigco e no 0a5 1
planejamento e na
execucdo das agoes
propostas
C) Metas a serem Coeréncia entre as metas
atingidas estabelecidas e as
atividades a ela atreladas
Serd observada a
coeréncia entre as metas Oa5 4,0 20
estabelecidas e as
atividades propostas.
D) Adequacdo da Coeréncia entre o valor
proposta ao valor de global do Plano de
referéncia Trabalho com o valor de Oa5 4,0 20
referéncia
E) Capacidade Técnico Se a proponente Indicagao
Operacional, a ser demonstra experiéncia inferiora 1 0,0
comprovada naformado | com o servigo proposto ano
art. 38, inciso |, alinea “c”,
do Decreto Municipal n2 Indicagdo
11.384/2016 e alteragdes delas 5,0
anos
Indicagao 20
de6al0 10,0
anos
Indicacdo
acima de 10 20,0
anos
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TOTAL 100

14.6.2.1. Para aferi¢do da pontuacdo da proposta, serd atribuida notade O (zero) a5 (cinco) para cada
item, conforme o atendimento ao conteldo previsto:

A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2
deste Edital, deverd ser feita segundo os seguintes conceitos:

| — Nota O (zero): ndo atende;

Il — Nota 1 (um) até 3 (trés): regular;
1l — Nota entre 3e 4,9: bom;

IV — Nota 5 (cinco): excelente.

14.6.2.2. A pontuacdo final corresponderaasomadas notas de cada item multiplicada pelo respectivo
peso, com excec¢do do quesito (E), que a nota é o prdprio peso, sendo a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
quesito (E), deveraacarretara eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativasao quesito (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria;
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14.6.7. AsPropostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim consideradaa média aritmética
das notas lan¢adas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢ao, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no quesito (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacio
obtida, sucessivamente, nos quesitos (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
seraconsideradavencedoraa OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

14.6.11. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para
conclusao do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacao do resultado preliminardo
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6 - Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de recursos e contrarrazoes
aos recursos contra o resultado preliminar:

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuacdo das OSCs selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico
da Administracdo Publica Municipal.

14.7.2. As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados daintimagao pela
IOMO.

14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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14.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7 — Julgamento dos eventuais recursos:

14.8.1. A Comissao de Selec¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformarasuadecisdo ou encaminhar
o recurso, devidamente informado a(ao) Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as
informacGes necessdrias a decisdo final.

14.8.2. Adecisdofinal dorecurso, devidamente motivada, deveraser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve serexplicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério.

14.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decis3o.

14.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho:

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio
eletronico, contendo alista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foiaprovada
e selecionada, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. Ahomologacdo do resultado preliminarndo geradireito para a OSCa celebragdo da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica
OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo

Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la nos termos do
previsto no subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9: Sessdo Publica para Apresentacao dos Documentos de Habilitacdo:

14.10.1. A Comissdo de Selegdo, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento das propostas,
designara data e hora da sessdo publica para que as OSCs selecionadas, na ordem de classificacdo e
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somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos
previstos na Clausula 13 deste Edital, bem como a Declara¢do nos moldes do modelo previsto no Anexo
VI, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n2
13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

14.10.5. As OSCs deverao comunicar alteracées em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacao dos documentos de habilitacao e procedimento de que tratam
0s §§ 42, 52, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes:

14.11.1. A Comissdo de Selegdo examinard os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSCs
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria, que ndo incorre nosimpedimentos legais e cumprimentode demais exigé ncias
descritas no item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento
gue impeca a celebracdo, a Comissao de Selecdo podera solicitar a regularizacdo da documentagdo,
sob pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n?
11.384/2016 e alteragdes.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos,
0s quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
nao estiverem disponiveis eletronicamente.
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14.11.4. Nostermosdo § 52 do art. 38 do Decreto Municipaln? 11.384/2016 e alteragdes, na hipdtese
de a OSC selecionadando atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo —Tabela 1,
incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragdes,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serdseguido, sucessivamente, até que se concluaa sele¢do previstano
Edital, obedecida a ordem de classificagdo.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e
Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes:

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada na IOMO e no sitio oficial
da Prefeitura.

14.12.2. As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSCs intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de intimacao pela IOMO.

14.12.2.1. N3o serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSCs obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos:

14.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado a(ao) Sr.(a) Secretaria(o) da pasta responsavel pela
parceria, com as informagdes necessarias a decisdo final.
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14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motiva¢do deve serexplicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério.

14.13.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico:

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, o
6rgdo da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO:

15.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes providéncias
pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacgdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsdvel pela
parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucdo;

¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;
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¢.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execugdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacgdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria.

15.2. Caso o parecertécnico ou o parecerjuridico de que tratam, respectivamenteas alineas “c” e “d”
do subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
deverd o Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao.

15.3. As OSCs poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em
outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cdpia de todos os Termos de
Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragoes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavelpelo objeto da parceria pactuada, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da prestacao de contas
final, emitido pelo Gestor da parceria e cdpia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente
sobre a aprovacdo das contas.

15.6. O extratodo Termo de Colaborac¢do deverdser publicado nalOMO no prazo maximo de 20(vinte)
dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboracao.

16. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:
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16.1. Osrecursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e alteragdes.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est3do vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem seralocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58
e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracbes.

16.4. Asdespesas serdao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cladusulas pactuadas
e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

16.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardao em conformidade com os artigos
62 a 65 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.

16.6. As alteracdes do Termo de Colaboracao ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos
artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteragdes.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e alteracdes.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO GESTOR:

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicGes serdo voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solu¢cdo de controvérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologac¢do dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, constituida na forma de Portaria Interna n2 05 de
05 de abril de 2024, publicado no IOMO n? 2621, composta pelos servidores publicos: Sr. (a) KARLA
POLIOLIVEIRA - Gerente de Parcerias e Prestacdo de Contas - matriculan?2197.059, servidoraem cargo
de provimento comissionado desta municipalidade; Sr. (a) ROSANGELA BELFIORE - Gerente
Administrativo de Unidade do CRAS - matricula n2 193.866, servidora em cargo de provimento
comissionado desta municipalidade; Sr. (a) JACKSON SOUZA DANTAS - Cuidador Social - matricula n2
195.991, servidor em cargo de provimento efetivo desta municipalidade; Sr. (a) DAYANE ALVES DA
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SILVA - Gerente de Vigilancia Socioassistencial - matricula n? 192.971, servidora em cargo de
provimento efetivo desta municipalidade.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE: Sr. (a) CAMILAJUMA PINACO e Sr. (a) LUCAS ALCANTARA MARQUES,
nomeados na forma da Portaria Interna n2 06 de 05 de abril de 2024, publicada no IOMO n? 2621,
representardo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na
interlocu¢do com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Quando a execucdo da parceria estiverem desacordo coma Propostade Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes, com as normas da Lei Federal n®
13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administracdo Publica Municipal poderaaplicar a OSC as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrag¢do de
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sancdo de adverténciatem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sancdode suspensao temporariadeveraseraplicada nos casos em que for verificada fraude
nacelebragdo, naexecugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo sejustificar aimposicao
de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competénda
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administracao Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.
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18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretdrio Municipal ou ao seu equivalente
na Administragdo Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicagdo da san¢do, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificacdo da OSC deverdserefetuada porcorrespondénciacom aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado dadata de juntadado aviso de recebimento - AR
ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas noinciso | do artigo 100
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas noinciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragbes;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100
do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os drgaos técnicos deverdo se manifestar e,
guando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do artigo 100
do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes, devera ocorrer também manifestacdo da area
juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos drgdos técnicos e juridicos, se for o
caso, o gestorou Secretario da pastaresponsavelpela parceria, no prazo de 10(dez) dias Uteis, relatara
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o processo e decidirad, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sang¢do, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragdo.

18.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos
autos e oportunidade para apresenta¢do de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacdo da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

18.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade serd
dada mediante publicacdao na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da sancdo previstano inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e altera¢des poderd ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera concedida
quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de AssisténciaSocial - SAS pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data de apresentac¢do da prestacdo de
contas, a aplicacdo das sangBes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e
alteragdes.

18.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao de
infracdo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO:

19.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos
doinciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragGes.

19.2. Naocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacées relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula
obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdtesesde inexecug¢do porculpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de Assisténda
Social - SAS poder3, exclusivamente paraassegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao,
por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pelaexecucdo dorestante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténda
Social - SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia daresponsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria,
a Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,
desde que atendidas a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢gdes do instrumento
anterior.

19.3.1.1. Naimpossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséndia
de interesse das OSCs convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira diretamente a
execucdo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 19.4., observadaa vinculacdo legal dos recursos, devera
ser:

a) estornadaadespesaorcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio;
ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolug¢do de recursos de exercicios
anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

20.1. No caso da parceria preverdespesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
deverd adotar sistemdtica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica.
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20.1.1. O pagamento dasverbasrescisérias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o términoda
execuc¢do da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao das metas
previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatdrio dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho parao periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 saldrio,
férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento davigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuaratransferénciadosvalores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de cdlculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos humanos ou
outra drea possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a
relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para
a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracdo
Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de
verbas rescisorias.

20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverdo constar na
prestacdo de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias
caracterizam apropria¢do indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responderem administrativa, penal e civimente por tal irregularidade.
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21. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO:

21.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da seguinte dotagdo orcamentaria:

e 14.008.08.241.0031.2.154.3.3.50.39.01.110

21.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n2 5318 de 28 de dezembro
de 2023, por meio do Programa Orgcamentario de Transferéncia de Recursos Préprios oriundos do
Tesouro Municipal.

21.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$1.974.974,40 (um milhdo novecentos e
setenta e quatro mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos). Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

21.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo para Instituicdo de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI serd de R$6.857,55 (seis mil oitocentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta e cinco centavos) a per capita, conforme disposto no Anexo | — Termo de
Referéncia de Colaborag¢do. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracao,
observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria
de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

21.6. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, no entanto, caso queira, podera
apresentar para analise do gestor da parceria.
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23. DAS DISPOSICOES FINALIS:
23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de
qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pelafidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. Afalsidade de qualquerdocumento apresentado ou ainverdade das informacgdes nele contidas
poderdacarretara eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagao das sangées
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das sang¢des de que
trata o art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSCs proponentes, nao cabendo nenhuma indeniza¢do, remunerag¢ao ou apoio por parte da
Administragdo Publica Municipal.

23.5. A vigéncia da parceria por Termo de Colaboracdo sera de 48 meses A PARTIR DA ORDEM DE
INICIO, prorrogéveis por mais 12 meses, a critério da Prefeitura Municipal de Osasco, sendo limitado
a 60 meses.

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI

Chamamento Publico n2 43/2024

1. DA BASE LEGAL

e Modalidade de Instrumento Juridico | Parceria por Termo de Colaboragdo
adequada para a parceria:

e Base legal da Politica de Assisténcia | 1) Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Social relacionada ao objeto: 12.435, de 06 de julho de 2011;

2) Lei 8.842/94 — Politica Nacional do Idoso. Priorizagdo do
atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a exce¢ao dos idosos
que ndo possuam condi¢cBes que garantam sua prépria
sobrevivéncia;

3) Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

4) Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

5) Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou
ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizacGes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da
sociedade civil; institui o termo de colaboragao e o termo
de fomento;
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6) Resolugdo CNAS N9 145, de 15 de outubro de 2004 que
aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;

7) Resolugdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que
aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

8) Resolugdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005 que
aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;

9) Resolugdo RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que
dispoe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, de carater residencial;

10) Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009
que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

11) Resolugdo CNAS N2 14, de 05 de maio de 2010, que
revoga a Resolugdo CNAS 16/2014 e define os parametros
nacionais para inscricdo das entidades e organizagGes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de
Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;

12) Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011 que
ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender
especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungBes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

13) Resolugdo N2 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social-NOB/SUAS;

14) Resolugdo CNAS N2 31, de 31 de outubro de 2013 que
aprovou principios e diretrizes da Resolugao CNAS N° 21 de
24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014,
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entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagGes de assisténcia social no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

15) Resolugdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014 que
ratifica e reconhece as ocupagbes profissionais de ensino
médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
— NOB-RH/SUAS;

16) Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016,
que define os parametros municipais para inscricdao das
entidades ou organizagGes de assisténcia social, bem como,
dos servicos, programas e projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Osasco;

17) Resolugdo 477, de 20 de dezembro de 2016 que
reconhece e disciplina a Especialidade Profissional de
Terapia Ocupacional em Gerontologia e dd outras
providéncias;

18) Portaria 810/89 — Ministério da Saude — Normas para
Funcionamento de casas de repouso, clinicas geriatricas e
outras institui¢cdes destinadas ao atendimento de idosos;

19) Portaria 73/01 — Secretaria de Estado de Assisténcia
Social — Normas de Funcionamento de Servigos de Atengdo
ao idoso no Brasil, Modelo para Funcionamento de
Projetos de Atencdo a Pessoa ldosos, no conjunto de nove
modalidades de projetos inclui o Atendimento Integral
Institucional: aquele prestado em uma instituicdo asilar,
prioritariamente aos idosos sem familia, em situacdo de
vulnerabilidade;

20) Portaria N° 2.528, de 19 de outubro de 2006 — que
aprovou a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idoso;

21) Decreto 1.948/93 — Regulamenta a Politica Nacional do
Idoso — A assisténcia na modalidade asilar ocorre no caso
da inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de
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recursos financeiros préoprios ou da prépria familia. E o
idoso tera assegurada a assisténcia asilar pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, na forma
da lei;

22) Decreto n° 6.214/07 — Regulamenta o Beneficio da
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - Regulamenta
o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras
providéncias;

23) Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da
Sociedade, instituido pela Lei Federal n? 13.019 de 31 de
julho de 2014 e suas alteragbes, que estabelece regras
especificas no ambito do Municipio de Osasco e da outras
providencias;

24) Manual de Atuacdo funcional: o Ministério Publico na
Fiscalizagdo das Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos/Conselho Nacional do Ministério Publico — Brasilia:
CNMP, 2016;

2. DA PARCERIA

Descri¢ao clara do objeto: Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para 24

(vinte e quatro) Pessoas Idosas em INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILPI.

Publico-alvo:

Pessoas idosas com 60 (sessenta) ou mais anos, de ambos
os sexos, com todos os graus de dependéncia, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, que em virtude de
situacdo de violagdo de direitos, foi necessario o

afastamento do convivio familiar e/ou comunitario e ndo
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possui condi¢Bes de autossustento ou referéncia familiar
protetiva.

e Objetivo geral da parceria: Acolher pessoas idosas de ambos os sexos em situagdo de
violacdo de direitos, impossibilitados de se autossustentar
e de conviver com a familia, garantir protecdo integral e
possibilitar a convivéncia comunitdria.

¢ Numero total de vagas: 24 vagas

e Prazo para execugdo das atividades O inicio da parceria se dard através de Ordem de Inicio
da parceria: expedida pelo gestor da parceria.

Quando houver a necessidade de adequagbes e/ou
readequagdes na unidade onde se realizard o objeto da
parceria, a conclusdo destas adaptacGes deverd ser
realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da
ordem de inicio do gestor. Apds este prazo o inicio da
execucdo das atividades se dard através do termo de
conclusdo das adequacgses.

Vigéncia da parceria: 48 (quarenta e oito) meses a partir da data da ordem de
inicio, prorrogdveis por mais 12 (doze) meses, a critério da
Prefeitura Municipal de Osasco, sendo limitado a 60
(sessenta) meses.

3. DO RECURSO FINANCEIRO

e Programa orcamentario que sera Transferéncia de Recursos Financeiros do Recurso Préprio
utilizado: do Tesouro Municipal.

e Forma e Periodicidade da liberagao Repasse quadrimestral de recursos proprios do Municipio
dos recursos: a serem realizados, preferencialmente, até o 152 (décimo
quinto) dia corrido de cada periodo.
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e Valor global para execucdo do objeto | R$1.974.974,40 (um milhdo novecentos e setenta e quatro

da Parceria: mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta
centavos).
e  Valor referéncia por usuario: R$6.857,55 (seis mil oitocentos e cinquenta e sete reais e

cinguenta e cinco centavos).

e Do valor mensal, quadrimestral e Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI
anual por unidade de acolhimento:

- Mensal: R$164.581,20

- Quadrimestral: R$658.324,80

- Anual: R$1.974.974,40

OBSERVACOES:

1) OSCs que implantardo o servigo no Municipio de Osasco
poderdo utilizar o valor de até R$395.000,00 para realizar a
adequacdo e/ou readequacgdo do imdvel e aquisicdo de
bens permanentes, conforme informado neste Termo de
Referéncia, devendo estar previsto obrigatoriamente no
plano de Trabalho. O valor supracitado se refere aos
primeiros 60 (sessenta) dias, prazo para a conclusdo da
adequacdo e/ou readequacdo da unidade, considerando as
despesas inativas de custeio para este periodo e o valor
previsto no demonstrativo de custos para a aquisicao de
bens permanentes realizado por esta secretaria, o que
totaliza aproximadamente 20% do valor global.

2) As OSCs deverdo prever os gastos relacionados a
manutengdao de bens permanentes e de infraestrutura
durante a execug¢do do servico, devendo estar
obrigatoriamente no plano de trabalho.

4. DOS PRINCIPIOS ETICOS PARA TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

e Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

e Compromisso em ofertar servigos, programas e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;
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e Promocdo aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

e Protecdo as privacidades dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade,
opgao e resgate de sua histdria de vida;

e Compromisso em garantir atencao profissional direcionada para construgdo ade projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

e Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidade para a insergdo profissional e social;

e Incentivo aos usuadrios para que estes exercam seus direitos de participar de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producdo;

e  Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardando os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

e Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

e  Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios,
no sentido de melhorar os servigos prestados.

5. AMBIENCIA FiSICA E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA EXECUCAO DO SERVIGO

Segundo a RDC 502, de 21 de maio de 2021 e a Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

A resolucdo 109/2009 do CNAS estabelece que os servicos de acolhimento institucional devem prover:

- Espago para moradia;

- Endereco de referéncia;

- Condigdes de repouso;

- Espago de estar e convivio;

- Guarda de pertences;

- Lavagem e secagem de roupas;

- Banho e higiene pessoal, vestuario e pertences;

- Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
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Os acolhimentos especializados para pessoas idosas, possuem resolugdo especifica da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a Resolugdo 502/2021 que estabelece diretrizes para as ILPI’s, conforme abaixo:

Art. 19. Toda a construgao, reforma ou adaptagdo na estrutura fisica, deve ser precedida de aprovagao de
projeto arquiteténico junto a autoridade local bem como do 6rgdo municipal competente.

Art. 20. A instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos nesta Resolucdo, além das
exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou
municipal, e, normas especificas da ABNT — Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas referenciadas nesta
Resolugdo.

Art. 21. A instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve oferecer instalagdes fisicas em condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade
de locomogdo segundo o estabelecido na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 22. Quando o terreno da instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas apresentar desniveis
deve ser dotado de rampas para facilitar o acesso e a movimentacao dos residentes.

Art. 23. As instalagOes prediais de dgua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e
outras existentes deverdo atender as exigéncias dos cddigos de obras e posturas locais, assim como as normas

técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalagGes.

Art. 24. A instituicdo deve atender as seguintes exigéncias especificas:

| — Acesso externo: devem ser previstas no minimo, duas portas de acesso, sendo uma exclusivamente de
Servigo;

Il — Pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas): devem ser de fécil limpeza e conservacao,
uniformes, com ou sem juntas e com mecanismos antiderrapantes;

Il — Rampas e escadas: devem ser executadas conforme especificaces da NBR 9050/ABNT, observadas as
exigéncias de corrimdo e sinalizagdo.

Paragrafo Unico. A escada e a rampa de acesso a edificagdo devem ter, no minimo, 1,20m de largura.

Art. 25. As circulagdes internas principais devem ter largura minima de 1,00m e as secundarias podem ter
largura minima de 0,80m; contando com luz de vigilancia permanente.

§ 1° Circulagbes com largura maior ou igual a 1,50m devem possuir corrimao dos dois lados.
§ 2° Circulagdes com largura menor que 1,50m podem possuir corrimdao em apenas um dos lados.
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Art. 26. Os elevadores devem seguir as especificacées das normas pertinentes da ABNT.

Art. 27. As portas devem ter um vao livre com largura minima de 1,10, com travamentos simples sem o uso
de trancas ou chaves.

Art. 28. Janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1,00m.

Art. 29. A instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:

| — Dormitdrios separados por sexos, para no maximo 4 pessoas, dotados de banheiros e que atendam aos
seguintes padroes;

1. os dormitdrios de 01 pessoa devem possuir drea minima de 7,50m?, incluindo area para guarda de
roupas e pertences do residente;

2. os dormitdrios de 02 e 04 pessoas devem possuir drea minima de 5,50m? por cama, incluindo area
para guarda de roupas e pertences dos residentes;

3. devem ser dotados de luz de vigilia e campainha de alarme;
deve ser prevista uma distancia minima de 0,80m entre duas camas, e,

5. o banheiro deve possuir drea minima de 3,60m?, com 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro, ndo sendo
permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a 4gua, nem o uso de revestimentos
que produzam brilhos e reflexo:

Il — dreas para o desenvolvimento das atividades voltadas aos residentes com graus de dependéncialell e
que atendam aos seguintes padrdes:

1. sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com drea minima 1,0m? por pessoa;
2. sala de convivéncia com drea minima de 1,3m? por pessoa; e,
3. sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar com drea minima de 9,0m?2.

Il - banheiros coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que permita a
transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificagdes da NBR
9050/ABNT e as seguintes especifica¢des:

a) as portas dos compartimentos internos dos sanitarios coletivos devem ter vao livres de 0,20m na
parte inferior.

IV — Espago ecuménico e/ou para meditagdo;

V — Sala administrativa/reuni3o;
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VI — Refeitdrio com drea minima de 1m? por usuario, acrescido de local para guarde de lanches, de lavatério
para higienizacdo das maos e luz de vigilia;

VIl — cozinha e despensa;

VIl — lavanderia;

IX — Local para guarda de roupas de uso coletivo;

X — Local para guarda de material de limpeza;

XI - almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0m?;

XIl — vestidrio e banheiro para funcionarios, separados por sexo:

a) banheiro com area minima de 3,6m?, contendo 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro para cada 10
funcionarios ou fracdo, e,
b) 4&rea de vestidrio com area minima de 0,5m? por funcionario por turno.

Xl — lixeira ou abrigo externo a edificagdo para armazenamento de residuos até o momento da coleta.

XIV — area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre (solarium com
bancos, vegetacdo e outros); e,

Paragrafo Unico — A exigéncia de um ambiente depende da execucdo da atividade correspondente.

Art. 30. Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizagdo em
horarios ou situacgdes diferenciadas.

Ainda, a Secretaria de Assisténcia Social estabelece que além das demais previsdes em legislagdes vigentes,
a OSC observe a necessidade da garantia de:

01 (uma) sala para equipe técnica;01 (uma) sala para equipe administrativa;
01 (uma) sala para guarda de medicamentos, seguindo parametros sanitdrios vigentes.

6. RECURSOS MATERIAIS

e Bens Permanentes:
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Mobilidrio em geral (moveis destinados ao uso ou decoragdo interior de ambientes, tais como: cama, guarda-
roupas, armarios, mesa cadeira, sofa, etc).

Aparelhos e utensilios domésticos (utensilios utilizados em servicos domésticos, tais como: fogao, geladeira,
liquidificado, maquina de lavar roupas, entre outros).

Equipamentos eletronicos (TV, dudio, video e foto, equipamentos para reproducdo de sons e imagens, radio,
DVD, etc).

Madquinas, utensilios e equipamentos diversos: (bebedouros, ventiladores, etc).

e Bens de Consumo:

Materiais de cama, mesa e banho (materiais utilizados em dormitérios coletivos, tais como: lengdis, toalhas
de banhos, travesseiros, cobertores, etc).

Materiais de copa e cozinha (materiais utilizados em refeitorios (talheres, copos, panelas, pratos, tigelas, etc).

Materiais educativos, esportivos, materiais pedagdgicos.

Outros — cadeira de rodas, cadeira de banho, andadores, entre outros.

e Servigos:

Despesas - locagdo de imdvel, locacdo de veiculo, combustivel, servigos de concessionarias: dgua, luz, gas
canalizado, telefone, etc.

7. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

e Acolhida/Recepcdo;

e  Escuta qualificada;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social;

e Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

e Cuidados pessoais;

e Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
e Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar;

e Construgdo de protocolos;

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 63 Osasco, 23 de setembro de 2024

PREFEITURADO MUNICIiPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Referéncia e contrarreferéncia;

e Elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagndstico socioeconGmico;

e Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

e Orientagdo para acesso a documentacgdo pessoal;

e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;

e  Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

e Mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

e  Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

e Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
e Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
e Monitoramento e avaliagao do servico;

e Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

8. AQUISICAO DOS USUARIOS

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

e Ser acolhido em condigdes de dignidade;

e Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e Ter Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservado a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences;

e Ter acesso a documentagdo pessoal;

e Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios previdenciarios e socioassistenciais;

e Ter acesso a rede aos servigos das demais politicas publicas setoriais;
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e Teroportunidade de avaliar as aten¢Ges recebidas, expressar opinides e reinvindicagdes, e conhecer
seus direitos;

e Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

e Ter o enderego institucional como referéncia;

e Ter ampliado universo informacional e cultural;

e Ter atendimento profissional de apoio e orientagao;

e Ter possibilidade de desenvolver capacidades para o autocuidado.

e Ter suaidentidade, integridade e histdria de vida preservada;

e  Obter ganhos em autonomia, protagonismo e condi¢gdes de bem-estar;

e Reparar e minimizar os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

SEGURANCA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL
e Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncia;
e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentagdo civil;

e Obter orienta¢des e informagGes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
e  Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

e  Ser preparado para o desligamento do servico;

e  Avaliar o servigo.
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9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e  Contribuir para a reducdo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

e Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de abandono;
e Individuos protegidos e incluidos em servigos e com acesso a oportunidades;

e Construcdo da autonomia e rompimento, em situacéo de risco e/ou negligéncia.

10. DA OFERTA DO SERVICO

Condigoes e forma de acesso:
e Por requisi¢do de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judicidrio.

Periodo de Funcionamento:
e Ininterrupto (24 horas)

Area de Abrangéncia:
e  Municipal

11. EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

CARGO Principais atividades desenvolvidas

01 (um) - Coordenador Técnico 1) Coordenar o planejamento, a organiza¢do e implantagdo do
servigo no territério de abrangéncia;

Técnico de nivel superior com
experiéncia na area social, atendendo | 2) Representar o Servico nos processos de planejamento e

ao previsto na Resolugdo CNAS n? monitoramento promovidos pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
17/2011. Social;
Carga horaria: 40 horas semanais 3) Responder pela instituicdo junto a autoridade sanitaria, na

forma de Responsavel Técnico;

4) Participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliagdo dos

fluxos com a rede socioassistencial;
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5) Participar da elaboracdo de fluxos intersetoriais relacionados a
atuacdo do Servico em rede;

6) Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, anadlise de
informagdes sobre o territdrio, construgao coletiva de indicadores,
alinhamento conceitual entre os servicos existentes no territorio,
entre outros;

7) Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;

8) Prestar suporte a equipe na organizagdo ou estratégias
metodoldgicas do Servico;

9) Coordenar a organizagdo e o monitoramento dos
encaminhamentos de usuarios da rede;

10) Participar da organizagdo dos processos de educacdo
permanente da equipe de trabalhadores;

11) Participar e contribuir nos espacgos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Proteg¢do Social Especial;

12) Prestar suporte a equipe para avaliagdo das acGes e resultados
alcangados;

13) Organizar relatérios de gestdo e prestacdo de contas para
enviar a SAS;

14) Assegurar o cumprimento pleno do preconizado na Resolugdo
RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos,
de carater residencial, no Estatuto da Pessoa ldosa, na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais legisla¢des,
orientacOes técnicas que parametrizam as ac¢Oes de servigos
especializados para pessoas idosas.

01 (um) - Assistente Social 1) Participar nos processos de planejamento, organizacdo e
implantagdo do servigco no territério;

Técnico de Nivel Superior, com registro
no Conselho de Classe
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2) Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo dos fluxos
com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagao

Carga horaria: 30 horas semanais )
do servico em rede;

3) Participar em reunies, encontros ou grupos de trabalho para
discussdo de casos em atendimento comum;

01 (um) - Psicélogo ) ) L ) ]
4) Realizar atendimento técnico a fim de compreender o perfil

socioecondmico do usudrio/a e seu acesso a renda ho momento
Técnico de Nivel Superior, com registro | do acolhimento institucional;

no Conselho de Classe
5) Realizar atendimentos e grupos com as familias e/ou pessoas
de referéncia da pessoa idosa em situacdo de acolhimento

Carga horaria: 30 horas semanais o
institucional;

6) Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatérios de
técnicos, prontuarios e registros de informagdes de atendimento
e acOes realizadas;

7) Manter as informagGes sobre atendimentos atualizadas;

8) Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
situagOes atendidas;

9) Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos da
rede;

10) Organizar atividades externas/internas que objetivem a
ampliagdo do repertério sociocultural da pessoa idosa em situagdo
de acolhimento institucional;

11) Participar nas atividades de capacitacdo e formacgdo
permanente da equipe de recursos humanos;

12) Elaborar Plano de Individual de Atendimento de cada

usudria/o;

13) Participar das reunides de equipe, e atividades correlatas;

14) Participar e contribuir nos espacgos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Proteg¢do Social Especial;
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15) Participar de outras atividades referentes ao atendimento da
pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do Servico de
Acolhimento.

01 (um) - Profissional de Nivel Superior
para desenvolvimento de atividades
socioculturais

Profissional de Nivel Superior com
registro no érgao de classe;
Preferencialmente formacdo em Terapia
Ocupacional, Educagdo Fisica ou
Fisioterapia
Formacdo complementar na area de
envelhecimento/gerontologia

Carga horaria: 30 horas semanais

1) Atuar
cuidadores/acompanhantes, em situacdo de vulnerabilidade e/ou

junto as pessoas idosas, seus familiares,

risco social, com o objetivo de promover a participagdo social;

2) Promover atividades externas e internas que possibilitem a
ampliacdo do repertdrio sociocultural da pessoa idosa em situagdo
de acolhimento institucional;

3) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de

capacidades para a realizacgdo de atividades basicas e

instrumentais da vida diaria;

4) Realizar agles que objetivem desenvolver condi¢cBes para a
independéncia e o autocuidado;

5) Elaborar e organizar registros de informagSes produzidas nas
atividades e agbes realizadas, assim como, mensurar seus
resultados;

6) Participar das reuniGes para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos;
atividades de capacitacdo e formacdo

7) Participar das

permanente da equipe de trabalhadores da ILPI;

8) Participar e contribuir nos espagos de supervisdo técnica a
serem propostos pelo Departamento de Protecdo Social Especial;

9) Outras atividades inerentes ao Servico e interesses da pessoa
idosa;

01 (um) - Enfermeiro

Profissional de Nivel Superior com
formacdo em Enfermagem, com
registro no Conselho de Classe

Carga horaria: 30 horas semanais

1) Conhecer o processo de envelhecimento para determinar agGes
que possam atender as necessidades da pessoa idosa;

2) Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilita-los a executar
as ac¢oes de cuidado a pessoa idosa com seguranga;
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3) Prestar apoio a pessoa idosa, promover movimentagdo e
conforto, cuidados de higiene, alimentagdo por via oral, quando
necessario;

4) Conhecer a condigdo médica de cada pessoa idosa para tragar
um plano de cuidados didrios de acordo com a condigdo de saude
individual;

5) Acompanhar os provimentos de medicamentos e materiais
necessarios a pessoa idosa;

6) Implantagdo e preenchimento dos prontuarios da pessoa idosa
diariamente;

7) Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento dos idosos;

8) Elaborar de acordo com as receitas médicas, a prescricdo de
controle de medicagdo, com horarios e supervisionar a
administracdo das medicacGes bem como a orientacdo aos
cuidadores quando houver necessidade;

9) Planejar, organizar e dirigir os servicos de cuidados, a fim de
garantir qualidade do servico ofertado;

10) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos
de insumos;

11) Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

12) Realizar atividades coletivas de orientagdo as pessoas idosas e
acolhidas e suas familias, acerca de cuidados em saude.

01 (um) - Nutricionista 1) Elaborar lista de compras;

] ) ) 2) Planejar o cardapio;
Nivel superior com registro no conselho

de classe 3) Supervisionar a producdo de refeicées, bem como a adequacéo

das instalagdes fisicas;
Carga horaria: 20 horas semanais

4) Realizar treinamentos com os funciondrios;
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5) Implantar Procedimentos Operacionais Padronizados, Manual
de Boas Praticas e métodos de controle de qualidade de alimentos;
6) Implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagao;

7) Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para
os idosos;

8) Promover atividades coletivas socioeducativas e orientativas
com as pessoas idosas e suas familias acerca das questdes
nutricionais e temas correlatos;

9) Prestar assisténcia na dieta dos individuos e promover a satde
e cuidados alimentares dos idosos;

16 (dezesseis) - Cuidador Social

Numeros de colaboradores, conforme

quadro abaixo.

Profissionais de Nivel Médio, conforme
Resolugdo CNAS n° 9/2014, com curso
de cuidador de idosos;

Carga horaria: Turno de 12X36

Para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um)
cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou
fracdo, com carga horéria de 8 (oito)
horas/dia;

b) grau de dependéncia Il: 1 (um)
cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou
fragdo, por turno; e

:1 (um)
cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou

c) grau de dependéncia

fracdo, por turno.

1) Desempenhar fungdo de acompanhamento e assisténcia
exclusivamente a pessoa idosa:

A - Prestacdo de apoio emocional e na convivéncia social da pessoa
idosa;

B - Auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de higiene
pessoal e de nutrigdo;

C Cuidados de
medicamentos e outros procedimentos de saude;

preventivos saude, administracdo de
D — Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa idosa em

atividades de educacdo, cultura, recreagao e lazer;

2) Participar de reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

3) Participar das atividades de educagdo permanente da equipe de
recursos humanos;

4) Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e
organizac¢do de informacGes sobre o servico;

5) Outras atividades inerentes ao Servico e a prestagdo de
cuidados a pessoa idosa.
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Tendo em vista a possibilidade de
acolhimento de pessoas idosas de grau
de dependéncia lll, o numero de
cuidadores ja estd adequado para o

maior grau de dependéncia.

A organizacdo deverd observar a guestdo

das folgas dos colaboradores.

02 (dois) - Cozinheiros

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36

01 para cada turno

A organizacdo deverd observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

1) Executar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢ses,
conforme receitas e procedimentos estabelecidos;

2) Controlar a validade, acompanhar o controle do estoque e
auxiliar na higienizacdo dos alimentos;

02 (dois) - Auxiliar de Cozinha

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36

01 para cada turno

A organizacdo devera observar a guestdo

das folgas dos colaboradores.

1) Responsavel pelo pré-preparo, higienizagdo, organizagdo e
pequenas producdes de alimentos dos varios setores da cozinha;

2) Responsavel por escolher, higienizar, descascar, cortar, ralar os
alimentos e legumes sob a orientacdo do cozinheiro/a e
nutricionista;

3) Responsavel por cuidar da higienizacdo do local de trabalho,
armazenar e controlar o estoque e o prazo de validade dos géneros
alimenticios.

04 (quatro) - Auxiliar de servicos gerais

Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 12x36

1) Limpar, arrumar e organizar as dependéncias e instalagdes da
ILPI, mantendo os ambientes em condi¢Bes de uso para a pessoa
idosa e demais funcionarios;
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01 profissionais de limpeza para cada
100m? de &rea interna ou fragdo por
turno

A organizacdo devera observar a questdo

das folgas dos colaboradores.

01 (um) - Auxiliar de Lavanderia

Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 horas semanais

1) Responsavel pela lavagem de roupas da unidade e da pessoa
idosa acolhida;

01 (um) - Auxiliar administrativo

Nivel Médio com conhecimento em
informatica e rotinas administrativas

Carga horaria: 40 horas semanais

1) Executar servicos da darea administrativa e de apoio ao
desenvolvimento do servigo sob a orientagdo do coordenador
técnico;

2) Responsavel por verificar entrada e saidas de documentos,
atender e fazer ligagdes telefonicas, recepcionar o publico, fazer
arquivamentos e manter atualizados os contatos e documentos da
unidade de acolhimento;

01 (um) - Motorista

Ensino Fundamental Completo e CNH
autorizada a exercer atividade
remunerada

Carga horaria: 40h

1) Dirigir, com seguranga, veiculos automotores, em curta e longa
distancia, para transportar passageiros, bens e cargas leves.

2) Realizar verificagGes e manutengdes basicas do veiculo.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) E RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1: Acolher e garantir protegdo integral;

RE1: Redugdo da presenca de pessoas em situagao
de rua e de abandono;
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OE2: Contribuir para a prevencgdo do agravamento de
situacdes de negligéncia, violéncia e rupturas de
vinculos;

RE2: Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar;

OE3: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais

RE3: Individuos e familias protegidas e garantia do
convivio familiar, comunitario e/ou social;

OE4: Possibilitar a convivéncia comunitaria;

RE4: Individuos e familias incluidas em servigos e
com acesso a oportunidades;

OES5: Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

RE5: Reducdo das \violagbes de direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

OEG6: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

RE6: Construgao da autonomia;

OE7: Promover o acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

RE7: Individuos e familias incluidas em servigos e
com acesso a oportunidades, com acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

OE8: Incentivar o Desenvolvimento do protagonismo
e de capacidades para a realizagdo de atividades da
vida didria e desenvolver condicdes para
independéncia e o autocuidado;

RE8: Construcdo da autonomia, por meio de
acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustento e independéncia;

OE9: Promover o acesso a renda;

RE9: Individuos e familias incluidas em servicos e
com acesso a oportunidades, por meio do acesso a
beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos;

OE10: Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia;

RE10: Individuos e familias protegidas e garantia do
convivio familiar, comunitario e/ou social;

13. METAS QUANTITATIVAS

Objetivos METAS
especificos (OE)

QUANTITATIVAS (MQ)
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OE1l M1: Oferta de acolhimento institucional para 24 pessoas idosas, com elaboracdo de
Plano Individual de Atendimento (PIA) em até 30 dias decorridos do acolhimento
institucional;

OE2 M2: Ofertar, mensalmente, atividades socioeducativas para os usudrios e familias que
contribuam na ressignificagcdo dos processos que ensejaram o acolhimento institucional,
propondo a ampliacdo do repertério de cuidados e no rompimento de padrdes
violadores de direitos;

OE3 M3: Ofertar 04 atividades anuais destinadas para familias e pessoas de referéncia das
pessoas idosas em situagao de acolhimento institucional.

OE4 M4: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), com
proposicdo de atividades de convivéncia comunitaria;

OE5 MS5: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), com a
previsdo de encaminhamento a rede intersetorial de servicos, de acordo com as
necessidades dos usudrios em situagdo de acolhimento institucional;

OE6 M6: Promover, mensalmente, oficinas acerca de atividades instrumentais da vida diaria,
bem como o acompanhamento dos usuarios em tais atividades, de forma individualizada
ou coletiva;

OE7 M7: Ofertar 1 atividade sociocultural externa mensal para pessoas idosas em situagao de
acolhimento institucional e suas familias.

OE8 M8: 01 atividade mensal ofertada na ILPI com o objetivo o resgate da independéncia
funcional e autonomia de pessoas idosas em situa¢cdo de acolhimento institucional,
podendo ser executada em parceria com a rede de servigos;

OE9 M9: Realizar estudo socioeconémico de 100% dos usuarios e usuarias e garantir o
encaminhamento aos servicos e projetos no municipio de acesso a renda, de acordo com
os critérios previstos em Lei.

OE10 M10: Ofertar, diariamente, atividades de convivéncia que garanta a participacdo de
todos os usuarios em situacdo de acolhimento institucional, de acordo com seus
interesses e desejos e possibilidades.
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14. EXECUCAO/METAS

Objetivos Meta Descricao das metas a serem atingidas Mensuragao - Metas Quantitativas
especificos
(OE)
Quantidade Unidade de Percentual que Monitoramento Periodicidade
medida satisfaz o (meios de
objetivo verificagdo)

OEl M1 Oferta de acolhimento institucional para 24 PIA 100% Apresentagdo do PIA Continuo
24 pessoas idosas, com elaboracdo pela ao Ministério Publico
equipe técnica de Plano Individual de e a Geréncia Tecnica
Atendimento (PIA) em até 30 dias
decorridos do acolhimento institucional;

OE2 M2 Ofertar, mensalmente, atividades 1/més Grupo 100% Relatdrio de Mensal
socioeducativas para 0s usudrios e Socioeducativo Atividades Mensal,
familias que contribuam na encaminhado ao
ressignificagdo  dos processos que _um_omwﬂmEmZo

Técnico

ensejaram o acolhimento institucional,
propondo a ampliagdo do repertorio de
cuidados e no rompimento de padrdes
violadores de direitos;

OE3 M3 Ofertar 04 atividades anuais destinadas 24 PIA 100% Apresentagdo do PIA Semestral

para familias e pessoas de referéncia das
pessoas idosas em situagdo de
acolhimento institucional.

ao Ministério Publico
e a Geréncia Técnica
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OE4 M4 Elaborar e executar 100% dos Planos 24 Plano de 100% Apresentagdo do PIA Continuo
Individuais de Atendimento (PIA), com Acompanhame ao Ministério Publico
proposi¢do de atividades de convivéncia nto individual e e a Gerencia Tecnica
o familiar
comunitaria;
OE5 M5 Elaborar e executar 100% dos Planos 24 Atendimento 100% Apresentagdo dos Mensal
Individuais de Atendimento (PIA), com a Técnico Familiar dados de
previsdo de encaminhamento a rede .>,83m_3m38 mz
intersetorial de servigos, de acordo com Diretoria o,_m Ommﬁmo.
) . . . do SUAS e a Geréncia
as necessidades dos usudrios em situagdo .
Técnica
de acolhimento institucional;
OE6 M6 Promover, mensalmente, oficinas acerca 1/més Oficinas 100% Relatério de Mensal
de atividades instrumentais da vida Atividades Mensal,
didria, bem como o acompanhamento encaminhado ao
dos usuarios em tais atividades, de forma Dmum\:mqsm:ﬁo
o . . Téecnico
individualizada ou coletiva;
OE7 M7 Ofertar 1 atividade sociocultural externa 1/més Atividade 100% Relatdrio de Mensal
mensal para pessoas idosas em situagdo Externa Atividades Mensal,
de acolhimento institucional e suas encaminhado ao
familias Departamento
’ Técnico
OE8 M8 01 atividade mensal ofertada na ILPI com 1/més Atividade 100% Relatério de Mensal

o objetivo o resgate da independéncia
funcional e autonomia de pessoas idosas
em situagdo de acolhimento institucional,

Atividades Mensal,
encaminhado ao
Departamento
Técnico
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podendo ser executada em parceria com
arede de servigos;

OE9 M9 Realizar estudo socioeconémico de 100% 24 Estudo 100% Apresentagdo dos Continuo
dos usudrios e usudrias e garantir o Socioeconbmico dados de
encaminhamento aos servicos e projetos Atendimento a
C Diretoria de Gestdo
no municipio de acesso a renda, de R o
L . i do SUAS e a Geréncia
acordo com os critérios previstos em Lei. Técnica
OE10 M10 Ofertar, diariamente, atividades de 1/dia Atividades de 100% Relatério de Continuo
Convivéncia Atividades

convivéncia (alimentacdo, atividades
recreativas e de entretenimento etc.) que
garanta a participacdo de todos os
usudrios em situagdo de acolhimento
institucional, de acordo com seus
interesses, desejos e possibilidades.
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15. ACOES DETALHADAS A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E
DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Objetivos Agao a ser executada
especificos (OE)
MQ1l - OE1l -Acolhida/Recepcdo;
-Escuta;

-Cuidados pessoais;
-Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
-Elaboragdo de Relatérios e/ou Prontuarios.

MQ2 - OE2 -Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

MQ3 - OE3 -Desenvolvimento do convivio familiar,
-Orientagdo Sociofamiliar;
-Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada.

MQ4 - OE4 -Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
-Garantir acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

MQ5 - OE5 -Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
-Referéncia e Contrarreferéncia;

-Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

-Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

-Organizagdo de banco de dados e informagGes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

MQ6 - OE6 -Elaboragdo de protocolos de atendimento;
-Insercdo em Projetos/Programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho;

MQ7 - OE7 Desenvolvimento do convivio grupal e social;

MQs8 - OE8 -Trabalho Interdisciplinar
-Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;
-Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
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MQ9 - OE9 -Realizar estudo social;

-Diagndstico Socioecondmico;

MQ10 - OE10 -Atividades de Convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE ADMINISTRAGAO PUBLICA

E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Lei 13.019/2014 e alteragdes e Decreto Municipal n2? 11.384/2016 e alteragdes

Dados da Organizagdao da Sociedade Civil:

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Telefone: Celular:

Inscrigdo no CMAS: Situacdo no CNEAS:

E-mail:

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto — Assistente Social:

Nome:

RG: CPF: CRESS:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto — Psicélogo:

Nome:

RG: CPF: CRP:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:
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Endereco do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: Ne
Bairro: Municipio:
CEP:

Telefone: Celular:
E-mail:

Local da execugdo: ( ) proprio - ( )alugado-( )cedido-( )comodato -( ) outros

| - Tempo de Atuacdo da Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdao do servigo objeto da parceria:

Il - Descri¢do do espaco fisico e da infraestrutura do local da execugdo do servigo:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Colocar a quantidade de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual,
sala administrativa, sala para reunido, sala para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos, banheiros
para usuarios e funcionarios (com acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério, lavanderia, areas
externas, entre outros.

Il - Area de abrangéncia do servico:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Municipalizado.

IV - Periodo de funcionamento:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

24h.

V - Apresentacdo e histérico da Organizagdo da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua area de
atuagdo:

VI - Objeto da Parceria:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Oferta de Servico de Acolhimento Institucional para 24 (vinte e quatro) Pessoas Idosas em INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA - ILPI.
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VII - Descricao do Servigo:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa - Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa
Idosa — ILPI - Protegdo Especial de Alta Complexidade.

VIII - Pablico-alvo e nimero de meta:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

a) Caracterizagdo do publico-alvo: Pessoas idosas com 60 (sessenta) ou mais anos, de ambos os sexos,
com todos os graus de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que em
virtude de situacdo de violagdo de direitos, foi necessério o afastamento do convivio familiar e/ou
comunitario e ndo possui condigdes de autossustento ou referéncia familiar protetiva.

b) Numero de METAS ou USUARIOS da parceria: 24 idosos, de ambos os sexos, com todos os graus
de dependéncia.

IX - Descrigdo da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas:

*PREENCHER COM DADOS ATUALIZADOS DO MUNICIPIO DE OSASCO, CORRELACIONANDO COM O OBJETO
DA PARCERIA

X - Critérios para Acolhimento dos usudrios do servigo:

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

XI - Justificativa do servigo:

XII - Objetivos gerais:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Acolher pessoas idosas de ambos os sexos em situagdo de violagdo de direitos, impossibilitados de se
autossustentar e de conviver comafamilia, garantir protec¢do integral e possibilitar a convivéncia comunitaria.

Xl - Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os objetivos
especificos:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Objetivos especificos (OE) Resultados Esperados (RE)

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

83

OE1: Acolher e garantir protecdo integral;

RE1: Reduc¢doda presengade pessoas em situagdo de
rua e de abandono;

OE2: Contribuir paraa prevencgdo do agravamento de
situagOes de negligéncia, violéncia e rupturas de
vinculos;

RE2: Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar;

OE3: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais

RE3: Individuos e familias protegidas e garantia do
convivio familiar, comunitario e/ou social;

OEA4: Possibilitar a convivéncia comunitaria;

RE4: Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades;

OE5: Promover acesso a rede socioassistencial, aos

demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

RE5: das direitos

socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Reducgdo violagGes de

OEG6: Favorecero surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

RE6: Construgdo da autonomia;

OE7: Promover o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

RE7: Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades, com acesso a atividades,
interesses e

segundo necessidades,

possibilidades;

suas

OES8: Incentivar o Desenvolvimento do protagonismo
e de capacidades para a realizagdo de atividades da

vida didria e desenvolver condigGes para

independéncia e o autocuidado;

RE8: Construcdo da autonomia, por meio de
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdo, autossustento e

independéncia;

OE9: Promover o acesso a renda;

RE9: Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades, por meio do acesso a
beneficios, outros

programas, servigos

socioassistenciais e demais servigos publicos;

OE10: Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia;

RE10: Individuos e familias protegidas e garantia do
convivio familiar, comunitario e/ou social;

XIV - Prazo para execugdo do objeto da parceria:

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Data de inicio:
Data de término:

XV - Valor global para execug¢do do objeto (recursos financeiros):
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA
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XVI - Descri¢ao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Objetivos especificos METAS QUANTITATIVAS (MQ)
(OE)
OE1 MQ1: Oferta de acolhimento institucional para 24 pessoas idosas, com

elaboragdo de Plano Individual de Atendimento (PIA) em até 30 dias decorridos
do acolhimento institucional;

OE2 MQ2: Ofertar, mensalmente, atividades socioeducativas para os usuarios e
familias que contribuam na ressignificagdo dos processos que ensejaram o
acolhimento institucional, propondo a ampliagdo do repertério de cuidados e no
rompimento de padrdes violadores de direitos;

OE3 MQ3: Ofertar 04 atividades anuais destinadas para familias e pessoas de
referéncia das pessoas idosas em situagdo de acolhimento institucional.

OE4 MQ4: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), com
proposicado de atividades de convivéncia comunitaria;

OE5 MQ5: Elaborar e executar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (PIA),com
a previsdo de encaminhamento a rede intersetorial de servi¢cos, de acordo com
as necessidades dos usudrios em situagdo de acolhimento institucional;

OE6 MQ6: Promover, mensalmente, oficinas acerca de atividades instrumentais da
vida didria, bem como o acompanhamento dos usudrios em tais atividades, de
forma individualizada ou coletiva;

OE7 MQ7: Ofertar 1 atividade sociocultural externa mensal para pessoas idosas em
situagdo de acolhimento institucional e suas familias.

OE8 MQ8: 01 atividade mensal ofertada na ILPI com o objetivo o resgate da
independéncia funcional e autonomia de pessoas idosas em situagcdo de
acolhimento institucional, podendo ser executada em parceria com a rede de
servigos;

OE9 MQ9: Realizar estudo socioeconémico de 100% dos usudrios e usuarias e garantir
o encaminhamento aos servigos e projetos no municipio de acesso a renda, de
acordo com os critérios previstos em Lei.

OE10 MQ10: Ofertar, diariamente, atividades de convivéncia que garanta a
participagcdo de todos os usudrios em situagdo de acolhimento institucional, de
acordo com seus interesses e desejos e possibilidades.
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XVII - Definigdo dos meios de verificagdo a serem utilizados para afe?‘igﬁo do cumprimento das metas e
avaliagao dos resultados:
* PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA - TABELA DE EXECUCAO/METAS

VIDE PLANILHA EXCEL (item 1.1.3) - MENSURACAO DAS METAS

XVIII - Agbes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados esperados
da parceria:
XIX — Prazo para execug¢do para o cumprimento das metas:

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA.

Objetivos especificos (OE) e Ac¢des a serem executadas
Metas Quantitativas (MQ)

MQ1l - OE1 -Acolhida/Recepcdo;

-Escuta;

-Cuidados pessoais;

-Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
-Elaboracdo de Relatérios e/ou Prontudrios.

MQ2 - OE2 -Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

MQ3 - OE3 -Desenvolvimento do convivio familiar,
-Orientagdo Sociofamiliar;
-Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada.

MQ4 - OE4 -Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
-Garantir acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades.

MQ5 - OE5 -Orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
-Referéncia e Contrarreferéncia;

-Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

-Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos;

-Articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos;

-Organizacdo de banco de dados e informacgdes sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

MQ6 - OE6 -Elaboracdo de protocolos de atendimento;
-Insergdo em Projetos/Programas de capacitagdo e preparagdo para o
trabalho;

MQ7 - OE7 Desenvolvimento do convivio grupal e social;
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MQ8 - OE8 -Trabalho Interdisciplinar ’

-Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;
-Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

MQ9 - OE9 -Realizar estudo social;
-Diagndstico Socioecondmico;

MQ10 - OE10 -Atividades de Convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

XX - Método de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas:
* PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA - TABELA DE EXECUC/:\O/METAS

VIDE PLANILHA EXCEL (item 1.1) - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/METAS

XXI - A forma de execugdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

Descrever de forma clara a metodologia.

XXII - Tabelas:

1) Cronograma de atividades e eventos: elencar horarios de despertar, refei¢cdes, banho, oficinas,
atividades ludicas, TV, tarefa escolar, oficinas gerais, visita de familiar, atividades manuais e temadticas,
dentre outras que estejam em consonancia com os objetivos e metas estabelecidos neste plano.

PROGRAMAGAO SEMANAL - INTERNA

Horario 22 feira 32feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo

ATIVIDADES/OFICINAS PARA OS USUARIOS

Nome da atividade/oficina Descrigdo da atividade/oficina Responsavel

2) Provisdes: Recursos Materiais - mobilidrios e bens permanentes

*INCLUIR QUANTIDADE SUFICIENTE PARA 24 USUARIOS E A EQUIPE PREVISTA NO TR.
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Qtde. Descrigao

Mesa para computador/escritério

Cadeira de escritdrio

Armiario de cozinha

Armario de ago tipo roupeiro com 16 portas

Televisor

Jogo de talheres composto de: garfo, faca de mesa, colher de sopa e colher de sobremesa

Cobertor/ lencol

Computador

Impressora

Aparelho telefonico

Armario de ago 2 portas

Arquivo de ago 4 portas

Aparelho de micro-ondas

Gaveteiro para escritério com 4 gavetas

Travesseiros

Aparelho de DVD player

Aparelho de som

Aspirador de p6

Guarda-roupa

Colchdes

Capas impermeaveis para colchdes

Comoda com 5 gavetas

Estante de madeira para livros

Fogao industrial 06 bocas com forno

Freezer industrial (dupla agdo)

Liquidificador doméstico

Liquidificador industrial

Maquina de lavar roupa automdtico 11kg

Maquina de secar roupa automatico 10kg

Processador de alimentos

Refrigerador vertical

Ventilador com pedestal

Ventilador de parede

Mesa de refeitério com banco/cadeira

Utensilios como jarra para 4gua, garrafa de café/leite, pratos, copos, entre outros

Cama

Cama Hospitalar

Cadeira de roda

Cadeira de banho
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3) Relacionar: material de consumo necessario ao Servigo - alimentos, vestuario, material de escritério,
material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para usuarios.

Descrigcao Descrigao

Alimentos (arroz, feijdo, carne, frutas, etc)

Material de escritério

Utensilios de cozinha

Brinquedos/livros/jogos

4) Cronograma das atividades — 12 meses

e A marcac¢do devera ser quantitativa. Considerar que determinadas atividades deverdo ser realizadas
todos os meses sem alternancia.

e Paraas atividades em que ndo é possivel prever aquantidade de usudrios, devido a sazonalidade, deve-
se considerar ao menos 50% da capacidade de atendimento.

Atividades/Acbes Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez Jan Fev

Acolhida/escuta
feita pela equipe
técnica (assistente
social e psicéloga)
Atendimento do
profissional para
desenvolvimento
de atividades
socioculturais
Elaboragdo e
atualizacdo de
prontuadrio

Visita domiciliar
guando
necessario
Encaminhamento
pararede de
saude
Encaminhamento
pararede
socioassistencial
Participagcdo em
atividades
internas
Encaminhamento
para atividades
externas, passeios
e eventos da
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comunidade,
esporte e lazer
Oficinas
tematicas,
esporte, lazer e
recreagao
Atendimento da
familia pela
equipe técnica na
unidade de
acolhimento
Acdes de
referénciae
contrarreferéncia
Articulagdo e
referénciacomo
Sistema de
Garantia de
Direitos

Reunido com
equipe de
trabalho,
coordenacdo/equi
pe técnica,
cuidadores e
outros
Capacitacdo de
recursos humanos

XXIIl — Recursos Humanos:

NIVEL SUPERIOR
Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagdo Carga Periodo de
ou a contratar Horaria trabalho
01 Coordenador do Servico Servico Social, 40h 8has17h
Psicologia ou semanais
Pedagogia
01 Assistente Social Servigo Social 30h Manha ou
semanais tarde
01 Psicélogo Psicologia 30h Manha ou
semanais tarde
01 Enfermeiro Enfermagem 30h Manha ou
com registro no semanais tarde
COREN
NIVEL MEDIO
Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagdo Carga Periodo de
ou a contratar Horaria trabalho
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16 Cuidador Social Ensing médio 12x36
01 Auxiliar Administrativo Ensino médio 40h 8has 17h

NIVEL FUNDAMENTAL

Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagao Carga Periodo
ou a contratar Horaria de
trabalho
01 Aucxiliar de servigos Ensino 12x36
gerais fundamental
02 Cozinheiro Ensino 12x36
fundamental

Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto
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ANEXO
PLANO DE TRABALHO
— 7.1, CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descricao das Metas a serem atingidas Percentual | Monitoramento
O_w._m._._<0 META Quantidade | Unidade de Medida | que Satisfaz (meios de Peridiocidade
ESPECIFICO L e
o objetivo verificagdo)
OE 01 MQ 1
OE 01 MQ 2
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

| ANO 1 |
1.2.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungéo Més 01 _ Més 02 Més 03 _ Més 04 Més 05 _ Més 06 Més 07 _ Més 08 Més 09 _ Més 10 Més 11 _ Més 12 ano 1
Celetistas
1,00 1,00
Soma da _‘m:_::m_‘mkmo 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Encargos Patronal Os valores dessa tabela devem ser trazidos
9 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total das planilhas auxiliares
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
INSS 26,50% ( ) ou CEBAS ( ) 1,00 1,00
o |FGTS 8,00% -
PIS 1,00% -
Soma dos 1,00 - - - - - - - - = = = 1,00
Rescisdo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Rescisédo Pessoal Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1 40%
Multa sobre FGTS 5,00 5,00
- 3,00%
Soma dos Diretos 5,00 - - - - - - - - - - - 5,00
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Vale Transporte - excesso de 6% Salario -
Cesta Basica -
Soma Beneficios - - - - - - - - = = = S =
Provisao de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Ano 1 0,083333333
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado -
Encargos sobre 13° Salério -
INSS - de 13° salario  26,50% ( ) CEBAS ( ) -
FGTS de 13° saldrio  8,00% -
PIS de 13° salario 1,00% -
Soma_do 13° + encargos 13° - - - - - - - = o o o o -
| Provisao de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 | Més 02 Més 03 | Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més11_| Més 12 ano 1 0,0277778
Constitucional - (1/3/12_ou_0,027777778 | | | | | -
_
_m:nmwmom sobre 1/3 Férias - 26,50%
INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS( ) - 8%
FGTS de Férias  8,00% - 1%
PIS de Férias 1,00% -
[Soma_das férias 1/3 + férias - - - - - - - - - - - - B
7,00 = = = = = = = = = = = 7,00

_._.e.m_ Pessoal
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| ANO 1 ]

1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descricéo detalhad. Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Servicos de Terceiros - PJ

1,00 1,00
Soma dos Servigos 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Serv. Terc. PJ com a Manutencao das Atividades
Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet) =
Contador -
Serv. de Manutengéo (Pequenos reparos e consertos) -
Total Serv. P.Juridica = = = = = = = = = = = = =
Total Serv. P.Juridica | 1,00 | - - - - - - - | - - - - 1,00
1.2.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigao detalhad Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Serv. Terc. PF

1,00 1,00
Soma dos Servigos - PF 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00

=
Encargos terceiros ano 1
INSS 20% PF - dos Indiretos - - - - - - - - - - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00 |Aliquota
20%

1.2.4. Material de Consumo
Descricéo detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 _ ano 1

1,00 1,00
Soma das Desp. de Consumo 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ 10,00 | B =] = =] B B ] B - | | 10,00
1.2.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim
[Descricao detalhad [ Méso1 | Més02 | Més03 | Més04 | M&s05 | Més06 | Més07 | Més08 | M&s09 | Més10 | Més11 | Més12 | ano1
Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

1,00 1,00
Soma Material Permanente - M. ao das atividades 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Material Permanente Envolvido com a Manutencéo das Atividades

1,00 1,00
Soma Material Permanente - M. ao das atividades 1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
[Total Desp. de Capital | 2,00 | | -] | | -] | | -] -] | | 2,00
[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO | 12,00 | - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 12,00
R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1,00 1,00
TOTAL MES 12,00 - - - - - - - - - - - 12,00
CONFERENCIA ======> - N B B - B B - B B B B -
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

QTE

FUNGAO

FORMACAO

VincuLo
EMPREGATICIOS

DATA BASE -
REAJUSTE SALARIAL

MEDIA DE
MERCADO

FONTE DE
PESQUISA
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

AGAO

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotagées, Tabelas de Pregcos de Associacoes Profissionais, Publicagées

especializadas, outras fontes.

SERVICOS

Nome da Empresa ou do
prestador de servigo

CNPJ/CPF

Site / e-mail

Data da Cotagao

Fone

Unidade de
Médida

Valor

Qte.

Unit.

Total

Preco Médio

#DIV/0!

Preco Médio

Preco Médio

Preco Médio

Preco Médio
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Pregos de Associagdes Profissionais, Publicagcdes especializadas,

AGOES outras fontes.
i . = Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site /| EMAIL Data da Cotacéo Fone Médida Unit. Total

Cx .

Cx -

Cx -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio| #DIV/0! -

Preco Médio - -

Prego Médio - -

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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1.2.5. PLANILHA PERMANENTE
Vigéncia: 1.2.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agdo DESCRICAO DOS ITENS [ mes I mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 3%ﬂ>z._.__ubmmw mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12 TOTAC

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

. ~ PRECO UNITARIO EM R$
Acdo DESCRICAO DOS ITENS - - - - - - - - - - - -
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12

=i =1 l=1 =1 =1 =1 =2 (=2 (=]

O|O|O|O|O|O[O0]|O|O

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagées. Vedada a utilizagao de sites de intermediacao. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016
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NOME DA 0OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
. - QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
Agdo DESCRICAO DOS ITENS - - - - - - - - - - - -
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
0 0 - - - - - - - - - -
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
Soma #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO Fonte de Recurso: 01.110

Ano 1 Total

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Descricéo Més 01 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 Ano 01
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista 7,00 - - 7,00
1.2.2. Servigos Terceiros PJ 1,00 - - 1,00
1.2.3. Servigos Terceiros PF 1,00 - - 1,00
1.2.4. Material de Consumo 1,00 - - 1,00
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 10,00 - - 10,00
1.2.5. Equipamentos / Moveis 1,00 - - 1,00
1,00 - - 1,00
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 2,00 - - 2,00
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 12,00 - - 12,00
PERCAPTA EM R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1 1,00
Total Anual 12,00 - - 12,00

CONFERENCIA ======> - - - -
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgédo ou entidade
da administragao publica federal, estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA

més 1

més 12

TOTAL NO

ANO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

assistente social

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|N

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|N

Soma

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)

CATEGORIA

més 1

més 12

TOTAL NO

ANO

SALARIO EM R$ POR CATEGORIA

assistente social

1.800,00

=
©
=}
[}

Oolo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Soma

1.800

1.800

1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

CATEGORIA

més 1

més 12

TOTAL NO
ANO

TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA

assistente social

3.600,00

3.600,00

o

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco




Osasco, 23 de setembro de 2024

102

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
Soma 3.600,00 - - - - - - - - - - - 3.600,00
N ~ N n N ~ N ~ N N N n TOTALNO
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> s S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%
FGTS 288,00 - - - - - - - - - - - 288,00 8%
PIS 36,00 - - - - - - - - - - - 36,00 1%
SOMA 324,00 - - - - - - - - - - - 324,00
= A A A A A A A > A A N . TOTALNO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS 160,00 |- 14,61 - - - - - - - - - - 145,39 50%
SOMA 160,00 |- 14,61 - - - - - - - - - - 145,39
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 qOMp_.Ozo
Vale Transporte 67,04 - - - - - - - - - - - 67,04
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA 67,04 - - - - - - - - - - - 67,04
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 4.151,04 |- 14,61 = = = = = = = = = = 393,04
= af A A A A A , A A A . ~ . TOTALNO
1.2.1.3.5. PROVISOES do 132 Salario més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
132 Salario
132 Salario 300,00 |- 300,00 - - - - - - - - - - - 0,08333333
INSS 79,80 |- 79,80 - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS 24,00 |- 21,23 - - - - - - - - - - - 8%
PIS 3,00 |- 3,00 - - - - - - - - - - - 1%
SOMA 406,80 |- 404,03 - - - - - - - - - - -
= 25 A A A A A A A A A . ~ . TOTALNO
1.2.1.3.6. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO ALIQUOTA
FERIAS 100,00 |- 100,00 - - - - - - - - - - - 0,02777778
INSS 26,60 |- 26,60 - - - - - - - - - - - 26,60%
FGTS 8,00 |- 8,00 - - - - - - - - - - - 8%
PIS 1,00 |- 1,00 - - - - - - - - - - - 1%
SOMA 135,60 |- 135,60 - - - - - - - - - - -
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 4.693,44 |- 554,24 - - - - - - - - - - 393,04

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 103 Osasco, 23 de setembro de 2024

DADOS
NOME DA 0SC: i
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META | PESSOAL-direto [SALARIO 2.182,64 2.182,64 [ 218264 2.182,64 | 218264 | 2.182,64 | 2.182,64 2.182,64 | 2.182,64 | 2.182,64 | 2.182,64 | 2.182,64
Dias 22 17 21 20 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,50 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
R$ Dia 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96 130,96
Do Patr 67,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,04
Qde Total deste Empregado) 1,00 67,04
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado! 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado! 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado! 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado! 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11 | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado! 1,00 0,00
|SUBTOTAL DO PESSOAL 67,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo] 67,04 |
67,04
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 1 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Tot RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

TOTAL NO
ANO

més 12

SOMA

1.2.3.1. DETALHAM

ENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS - PF

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

TOTAL NO
ANO

més 12

SOMA

ALIQUOTA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

20%

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE 0
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS
UNIDADE
TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS o DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 [ més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL . . = . . s s = = = s s s
UNIDADE
Material de Consumo - Higiene e QEEEELIE DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5( més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12 ULLE
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL . . = . . . . = = = 5 5 s
UNIDADE
Material de Consumo - ESCRITOR QTE CONSUMO DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 [ més 12 TOTAL NO
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL s s c = s s s c c c s s s
ANEXO - LISTA VLS TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | més1| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 [ més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalhl ANEXO | Hitt -
SUBTOTAL - - - - - - = = o o o o o

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO [ - T - T -7 -7 -T7T -7 -T7T-T-"T-T-T1T-T1 ;

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas do Decreto Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas dalei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, que estd ciente, concorda e atende atodas as disposicoes, condicbes e requisitos
previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e anexos, no Decreto
Municipal n2 11.384/2016, sendo que:

B é regida porestatuto social nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n211.384/2016,
e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por Junta
Comercial;

B possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termosda alinea “b” doinciso Il do art. 32 do Decreto Municipaln? 11.384/2016, na data
de apresentac¢do da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

B possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na
data de apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsdo de atuacdo em rede no edital;

B POSSUi cevvuneerrrnnnnnn. (meses/anos) de, com efetividade, do objeto da parceria ou de
naturezasemelhante, nos termos daalinea “b” doinciso Il do art. 32 do Decreto Municipal
n2 11.384/2016.

B possui instalagdes e outras, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “d” do inciso Il do art. 32, do
Decreto Municipal n? 11.384/2016. ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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ANEXO IV - Declaragao sobre instalacoes e condigoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n?
11.384/2016, que a [identificacdo da OSC] disp&e de capacidade técnica e operacional da
0OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria:

B estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto

ou

B pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

(OBS: A OSC adotarda uma das duas redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera
ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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ANEXO V - Declara¢ao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas dalei, nostermos do art. 38, § 19, inciso |, alinea
“k” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

B ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos,
nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal
n213.019, de 2014;

B estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

B nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

B ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observagao 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n2 13.019/2014);

B ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” doinciso IV do art. 39 da Lei Federal
n213.019/2014;

B ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participagdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com dOrgdos e entidades de todas as esferas de governo;

B ndo teve contas de parceria julgadasirregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualqueresferada Federacgdo, em decisdoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

B ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadasirregulares ourejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualqueresfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confiancga,

Modelo das Declaragées dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidosnosincisos|, Il e lll do art. 12 da Lei Federaln?
8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observagao 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragao
emitida pelo responsavelda Subcontroladoria de Parcerias com o Terceiro Setor
da Controladoria Geralda Prefeitura Municipal de Osasco, informando que a OSC
estd com a situacgdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Vers3o de 01/04/2024
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “n”, “0”, “p” do Art. 38 do Decreto
11.384/2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas dalei, que:

B ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

B ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou resp ectivo
cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

B ndo empregamenorde dezoito anos emtrabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Vers3o de 01/04/2024
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ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “l” e “m” do Art. 38 do Decreto
11.384/20216

Os dirigentes da [identificacdo da OSC], declaram para os devidos fins, sob as penas da
lei, que:

B nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo:
o Chefe doPoder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretdrios Municipais; ii) membros
do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

B ndo incorrem nas situaces de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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ANEXO VIII - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n?

, que a [identificacdo da OSC]

dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente
mensuraveis, no valor total de RS ......cccccrvuernens (ceeeeeeremieeee e ), conforme

identificados abaixo:

Identificagdo do bem e/ou
servico

Valor econdmico

Outras informagoes
relevantes

*No caso da declaracdo de bens, é obrigatério que este documento venha acompanhado
de comprovacao fotografica de cada item declarado, de modo a possibilitar a verificacdo

de sua condigdo atual.

Local-UF,

de

de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaragdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016

Versdo de 01/04/2024
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ANEXO IX — Relagdo relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/20216

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente
Cargo que ocupa na
0SC

Telefone
Enderego e . .
. A e-mail institucional e Data de Nascimento Numero do CPF
residencial .
particular

Inicio e Término de mandato

Observagao: Deve constar os dados de todos os membros que compdem a Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho Fiscal.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaragbes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016

Versdo de 01/04/2024
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TERMO DE COLABORACAQ N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
OSASCO E A ****

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito ptblico

interno, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda sob n° 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lazaro de Mello Brandao, n°

300, Vila Campesina, Osasco/SP, por intermédio da Secretaria ***** neste ato

representada por seu Secretario , , doravante denominada ENTIDADE
MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a OSC *****¥* npeste ato
representada por sua presidente********** doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente TERMO DE Colaboracao, por dispensa de

chamamento publico, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e inciso IV do art. 40 do
Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de novembro de 2016, com alteracées promovidas
pelo Decreto n° 13.870/2023, conforme segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboracao tem por objeto **********_ conforme
detalhado no Plano de Trabalho aprovado pela PREFEITURA, constante as fls.
*#*%* acostados ao Processo Administrativo n® ***¥,
1.2. A OSC Parceira se obriga a camprir fielmente o Plano de Trabalho, na forma do
art. 22, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracoes, combinado com o art. 19 do

Decreto Municipal n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de ****** contado a partir

do primeiro repasse.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboracgio e

respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitacdo
fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA, de
acordo com as disposicoes dos artigos 66 e 67 do Decreto Municipal n° 11.384, de
10 de novembro de 2016, observando as alteracoes dos artigos 25 e 26

promovidas pelo Decreto n° 13.870/2023.

CLAUSULA QUARTA — DOS GESTORES DA PARCERIA
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4.1. Da PREFEITURA:

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a), Sr.(a) ****** ocupante
do cargo de ****** matricula n® ******* ingscrito no CPF/MF n0 ******* e na
sua auséncia, o suplente ***** matricula n® ******_representara a Secretaria
na interlocucdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar a Secretaria de *****:

i) quando houver inexecucdo da parceria;

ii) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das a¢oes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao Ptblica nas
contratacoes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacao a obrigacoes estabelecidas
no presente Termo de Colaboracao;

iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelo
Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais sio impeditivos do ateste para
a liberacao das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidade impeditivas
de ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo méaximo de até 30 (trinta)
dias, prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da
notificacao;

d) emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacao de contas final, levando
em consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
bem como, o relatorio de exame de conformidade das despesas a ser emitido pela
Subcontroladoria de Parceiras com o Terceiro Setor, submetendo-o a
manifestacao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao ou nao das
contas;

e) verificar o cumprimento do art. 9 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

2
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4.1.2. Aplicam-se a(o) Gestor(a) e a seu Suplente os mesmos impedimentos constantes
nos 88§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

4.2. Da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Senhor(a) ******_portadora da cédula de identidade RG n® ****** SSp /SP
e inscrita no CPF/MF sob o n® ****** ‘presidente da OSC PARCEIRA, telefone:
(11) 2891-2900, e-mail: profamilialg97@gmail.com, serd responsavel na
interlocucao com a PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

5.1. Da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na Imprensa Oficial do Municipio
no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacdo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de apresentacdo da
prestacao de contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos
incisos do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) prestar o apoio necessario e indispensavel 3 OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracgdo toda a sua extensao e no tempo
devido;

d) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboracao, de acordo com a programacdo orcamentaria e
financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

e) realizar o acompanhamento da execu¢do orcamentéria e financeira dos recursos
transferidos;

f) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitando a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado;

g) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de
Colaboracao, nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
alterado pelo Decreto n° 13.870/2023 e na Clausula Sétima deste instrumento;

h) por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdao ou extincao deste Termo de

Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras
realizadas, conforme art. 115 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.
5.2. DA OSC PARCEIRA:

a) observar nas compras e contratacoes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

b) comunicar a PREFEITURA suas alteracoes estatutarias, devidamente
registrada em cartorio;

c¢) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados
a execucado do objeto previsto neste Termo de Colaboracao, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da
OSC PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

d) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacoes de projetos emitidos pelos
orgaos competentes, nos termos da legislacao aplicavel;

e) Cumprir rigorosamente com o Plano de Trabalho proposto e aprovado pela
PREFEITURA;

f) permitir o livre acesso do(a) Gestor(a) da parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, de agentes publicos da Secretaria responsavel pelo
presente Termo de Colaboracio, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucao da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas
e quaisquer informacoes solicitadas e

g) Promover todos os atos de prestacao de contas nos termos do Decreto n°

11.384/2016 e alteracoes.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA deverd conter

elementos que permitam a Gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.
6.1.1. A anélise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho e na verificacao do alcance dos resultados.
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6.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da
prevista neste Termo de Colaboracao.

6.1.3. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

6.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
conformidade com os artigos 81 a 99 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo

Decreto n° 13.870/2023.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA DA DESPESA
7.1. Para a execucdo das acoes e atividades previstas neste TERMO DE
COLABORACAO, sera disponibilizado o valor de R$ ****** conforme

cronograma de desembolso constante do plano de trabalho aprovado e demais

documentos acostados ao Processo Administrativo n® *****%,

7.2. As despesas com a execucio deste termo de TERMO DE COLABORACAO
correrdao por conta da seguinte dotacdo orcamentaria n® o*******  conforme
Notas de Empenho n®s *****  constantes as fls. *******  do Processo

Administrativo n@ ****x*x

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,

com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC
PARCEIRA as sancoes previstas no art. 100 do Decreto n® 11.384/2016, alterado
pelo Decreto 13.870/2023.

8.2. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios
e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, seguindo-se o

rito estabelecido no art. 102 a 112 do Decreto n° 11.384/2016.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer

tempo, observando-se as disposi¢oes dos artigos 113 a 115, do Decreto Municipal

n° 11.384/2016.

5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 As parceiras elegem o Foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais

questdes decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que nao foram

selecionadas em prévia tentativa de solucao administrativa.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento em 03 (trés) vias, todas de igual teor e forma, para que produza
seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a

Legislacao Municipal em vigor.

bl

KEXXXXXXX XXX

Secretario de *

**¥%

Presidente
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ANEXO XI — Modelo de Lista Nominal para usuarios de ILPI

Nome do usuario

Data de
Nascimento

N2 Beneficio
Previdenciario

Data de Ingresso
no Servigo

Origem do
Encaminhamento

Data de saida do
servico e motivo

Nome de familiar
para contato

Enderego e
telefone do
familiar

01

02

03

04

05

06

07

08
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SECRETARIA DA CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n° 4402 de 11 de marco de 2010

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 21 DE
AGOSTO DE 2024

Aps vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as
quatorze horas, reuniram-se os conselheiros municipais do Conselho Municipal

de Defesa e Preservacio do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural da cidade

de Osasco na Secretaria de Cultura — Av. Visconde de Nova Granada, 513 —Km 18

— Osasco — Sdo Paulo, com os seguintes pontos de pauta: informes; andamento

do processo de tombamento do chalé Bricola; discussdo sobre o Plano Diretor em
especial o artigo 359 que trata de bens passiveis de tombamento (convidar
Seplag); andamento dos trabalhos do GT— Inventdrio do Patrimonio Histdrico,
Artistico e Cultural; andamento dos trabalhos do GT - revisdo da lei 4402/2010.
Estiveram presentes os conselheiros e os convidados seguintes relacionados:

Carlos Alberto Silva Pereira, representante da Secretaria de Cultura; Michele

Luiza da Silva, representante da Secretaria de Cultura; Benedito André Costa,
representante do COMDEMA — Conselho de Protegdo ao Meio Ambiente; Dr.
Claudio Ramos da Silva, representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

— Subsecdo de Osasco; Robson Brozeghini, representante do CREA - Conselho k
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo — Inspetoria | |
Executiva de Osasco; Madalena Arantes de Miranda, representante da Secretaria

da Educacdo; Maria Cesarina Ribeiro da Silva, representante da FESABO -
Federacdo das Associagdes Amigos de Bairro do Municipio de Osasco; Profa.
Claudia Moraes de Souza, representante da UNIFESP — Universidade Federal de

S3o Paulo. Ausentes: Aldo Valentim, presidente do CODEPA; Nanci Bobbis
Marques, representante da Secretaria de Habitacdo; Lazaro Antbnio Suave,
representante da Ordem dos Emancipadores de Osasco. Convidados: vereadora
Juliana, dr. Aquiles da OAB, dr. Marcelo da assessoria do gabinete da secretaria p
de Cultura. Na auséncia do presidente Aldo Valentim, o vice-presidente do J j
conselho, Robson Brozeghini, assumiu a condugdo da reunido, iniciando os
trabalhos as 14h20 e dando as boas-vindas a todos os presentes. No primeiro

ponto de pauta, andamento do processo de tombamento do chalé Bricola, foi

dada a palavra ao dr. Marcelo onde o mesmo esclareceu que o processo de
tombamento estd em evolucdo e que a secretaria ja encaminhou todos os
documentos necessarios 3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM, que agora
decidirda sobre o tombamento. No segundo ponto, o convidado Fabio,
representante da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, esclareceu que

o Plano Diretor, sancionado pela Lei 431/2024 de 17 de janeiro de 2024, \)D

/)
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA — Lei n” 4402 de 11 de margo de 2010

estabelece diretrizes para a preservacdo dos bens histéricos e foi sugerido 34
bens patrimoniais, incluindo o chalé Bricola. A lei também aborda temas como
acesso a informacdo sobre bens tombados, articulagdo com 6rgdos publicos para
fiscalizagcdo e preservagdo, e adaptacdo de edificios historicos para acessibilidade.
A decisdo final sobre o tombamento cabera ao Conselho Municipal de Defesa do
Patrimonio Historico. O convidado dr. Aquiles da Comissdo do Meio Ambiente da
QAB, defendeu a importancia de uma maior integracdo entre as comissoes da
OAB, especialmente no que diz respeito a temas como meio ambiente e
patrimonio historico. Lamentou a ndo aprovacdo do plano de zoneamento no ano
anterior, mas expressou otimismo com a analise atual da Lei de Zoneamento pela
Camara Municipal. Enfatizou a necessidade de preservar o meio ambiente e
utilizar os recursos de forma consciente, relacionando essa questdo com o
tombamento de areas e bens histéricos. Destacou o envelhecimento da
populacdo de Osasco e a importancia de criar um ambiente mais saudavel e
equilibrado, em vez de priorizar apenas o crescimento urbano. Manifestou o
apoio da Comissdo de Meio Ambiente ao tombamento de areas verdes e bens
histdricos. A convida vereadora Juliana enfatizou a importancia do tombamento
do chalé Bricola para preservar a historia de Osasco, incluindo eventos marcantes
como o primeiro voo da América Latina, disse que a cidade precisa de mais locais
que conservem e compartilhem sua histdria. No terceiro ponto, referente ao |
andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho - GT — Inventario do Patrimdnio ,,H

inventario participativo, que envolva a comunidade nos processos de
tombamento e preservacgdo. A professora Claudia Moraes propds a realizagdo de
atividades de educacgdo patrimonial, com o objetivo de conscientizar a populagdo
sobre a importancia da preservacdo do patrimdnio cultural, sugeriu a criagdo de
programas de educacdo patrimonial e a organizagdo de eventos publicos e
setoriais, envolvendo escolas, universidades e comunidades locais, para discutir
a preservacao e valorizagdo dos patrimonios, tanto materiais quanto imateriais.
No quarto ponto de pauta, andamento dos trabalhos do GT — revisdo da lei
4402/2010, o Dr. Claudio manifestou sua satisfacdo em integrar o Conselho, f{ /
destacando a importédncia do trabalho realizado. Ele mencionou a reunido na qual /

Histdrico, Artistico e Cultural, a professora Claudia destacou a importancia de um - 7

o pedido de tombamento do museu foi aprovado por unanimidade por todos os
membros do Conselho. Ressaltou que o pedido pode ser solicitado por qualquer
pessoa interessada, seguindo os procedimentos adequados. Durante a reunido
do Grupo de Trabalho — GT - revisdo da lei 4402/2010, foi criado um para um

drive, no qual foram disponibilizados os documentos pertinentes para consulta
facilitando o acesso a informacdo e tornando o trabalho e a integracdao mais

eficientes. O conselheiro André agradeceu a vereadora Juliana pela sua ativa
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL DA CIDADE DE OSASCO
CODEPA - Lei n® 4402 de 11 de margo de 2010

participacdo nas reunides e pelas valiosas contribuigdes aos debates durante seu
periodo como membro do conselho. O vice-presidente Robson Brozeghini
agradeceu a presenca de todos e ndo havendo mais nada a tratar a reunido se

encerrou as 16:53.

Secretario executivo

Y [
ROBSON BROZEGHINI
Vice-presidente do CODEPA

A~ )
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

José Toste Borges, Secretario de Educagdo do Municipio de Osasco em
exercicio, no uso de suas atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei, publica a
classificagao de inscritos no processo de Remocéao 2024.

Osasco, 23 de setembro de 2024.

DDDDDDDD

T\:T OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 23 de setembro de 2024

126

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

T .-u.
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Secretaria de

CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGAO 2024.

PDI 1 EPDI II
Classificagao | Inscrigao | Matricula Professor Unidade Pontuagao

1 929 104718 |CRISTIANE MAGALHAES RODRIGUES MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 261,95
2 123 95655 |PRISCILA VITAL NAIR BELLACOZA WARZEKA, PROF. 253,18
3 214 35311 |[MARIA ARMENE CARLOS ARAUJO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 252,52
4 625 106160 |ANA ALICE DA SILVA OLIVEIRA NOVAIS ZAIRA COLLINO ODALIA 251,72
5 185 93020 |TANIA APARECIDA GUIMARAES JOSE DAVID BINSZTAJN 248,22
6 1098 105184 |ELIANE SARAIVA DOS SANTOS RODRIGUES MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 247,11
7 96 92226 |FABIANA SEFERIAN PUTINI ESTEVAO BRETT 246,72
8 1070 104782 |JANETE DOS SANTOS NASCIMENTO PEDRO PENOV 246,21
9 629 93005 |[SILVIA DA SILVA FERREIRA ZAIRA COLLINO ODALIA 245,49
10 308 28256 |IVANILDE CANDIDO LIRA DE AZEVEDO MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 245,45
11 450 92894 |BARBARA CONCEICAO DAMAS GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 245,26
12 780 92863 |PAULA ISMAEL SILVESTRE RIBEIRO MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 244,82
13 525 92383 |MARIA ANGELINA BERNI FIDELCINO HELENA COUTINHO 244.8

14 742 93006 |EMILI ROSE SANTIAGO DE OLIVEIRA REMEDI VILMA CATAN 244,54
15 336 93017 |[JOCINEA ALVES TEIXEIRA COSTA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 243,59
16 420 93002 |MARIA RITA DOS SANTOS RODRIGUES FERNANDO BUONADUCE 242,71
17 998 104810 |CIBELE NASCIMENTO CAMPOS MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 242,48
18 764 30485 |ROSILENE APARECIDA SILVA MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 242,15
19 1058 104859 |MARGARIDA GOMES DE OLIVEIRA NEVES MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 241,19
20 211 92856 |CINTIA HELEN LADEIA RODRIGUES ZAIRA COLLINO ODALIA 240,74
21 190 92846 |ELIZABETH REGINA BUENO DE CAMPOS PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 240,4

22 751 92398 |CLAUDIA DAS GRACAS PARANHOS AGUILLAR OLGA CAMOLESI PAVAO 239,76
23 1104 30640 |[NELCI SANTANA DA COSTA ROCHA ELIDE ALVES DORIA 239,7

24 777 28583 |MAGALI DE ARRUDA SANTOS MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 237,77
25 520 105196 |VALDETE APARECIDA DE MOURA SOUZA MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 231,74
26 278 151196 |CINTIA SOARES CARDOSO ALHA ELIAS ABIB 231,3

27 189 190794 |NADJA FERNANDES GOMES ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 2311

28 270 191025 |LILIAN CRISTINA TYBA PEDRO PENOV 230,87
29 974 181475 |ELISANGELA CARLA VALERIO JAPHET FONTES 226,42
30 728 174199 |RENATA APARECIDA FREIRE MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 221,83
31 343 181573 |KATIA DE CASSIA DA SILVA SANTOS MARIO QUINTANA 217,28
32 147 191138 |MIRALVA OLIVEIRA PRATES CARDOSO ALHA ELIAS ABIB 212,32
33 484 189326 |AUDREY ELIZA FERRARI DIAS PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 211,03
34 1046 174094 |DENISE PRISCILA FAZZIO DE OLIVEIRA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 208,93
35 674 173858 |RITA IDERLINDA RIBEIRO QUADROS MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 206,82
36 968 174009 |[VANIA FERRARI DE OLIVEIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 204,29
37 113 181539 |ADENILDA JOANA DE SOUSA ARAUJO ROSA BROSEGHINI 202,2

38 376 30461 |SIMONE RABELO DOS SANTOS ESCOLA PARQUE DO KM 18 201,48
39 529 173828 |[NATALIA CRISTINA DOS SANTOS PORFIRIO ALHA ELIAS ABIB 200,05
40 535 92701 |ANA CLARA MARCHI SERAPHINA BISSOLATI 199,04
41 605 173924 |MARIA CLAUDIA DOS ANJOS SANTOS HELENA COUTINHO 198,41
42 1069 175381 |VIVIANE TEREZA GOMES DA SILVA HELENA COUTINHO 195,5
43 723 175319 |[MARIA DO SOCORRO PINHEIRO GUEDES MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 194,94
44 867 173559 |MARIA JOCELIA DE SOUSA ALVES ALZIRA SILVA MEDEIROS 194,6
45 899 173974 |SONIA APARECIDA FELIX DE OLIVEIRA CARLOS FERNANDES COSTA 193,11
46 66 175148 |MARIA CAROLINA DE AGUIAR LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 190,32
47 852 174276 |LUCIANA DE OLIVEIRA GRACA BARUKI SERAPHINA BISSOLATI 184,7
48 1049 194312 |VANESSA DE JESUS ALENCAR SIPIAO JOAO DE FARIAS 183,35
49 1042 180747 |LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA SERAPHINA BISSOLATI 182,27
50 591 182306 |IVONE APARECIDA GARCEZ VIEIRA HELENA COUTINHO 182,22
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51 787 174544 |[GEUZENI BISPO DE SOUSA RODRIGUES NAIR BELLACOZA WARZEKA, PROF. 178,11
52 896 191460 [ANDREIA DOS SANTOS ROSA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 177,52
53 718 191383 [FATIMA BARBOSA SALES SILVA ANTONIO PAULINO RIBEIRO 170,06
54 680 104842 [CINTIA CRISTINA SOUZA CHICUTA ALHA ELIAS ABIB 169,48
55 914 180892 [CRISTIANE DA SILVA MOURA MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 168,9
56 94 99873 [TELMA MARLUCIA AVELAR LOURDES CANDIDA DE FARIA 166,3
57 1063 174168 [CLEIDEONICE SOUZA DOS SANTOS SERAPHINA BISSOLATI 163,01
58 883 191202 [LILIAN APARECIDA FERREIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 162,87
59 157 191403 [ADELINA FERREIRA JARDIM DE ARAUJO ALHA ELIAS ABIB 162,19
60 1078 191627 [GISLEINE APARECIDA MOREIRA FERREIRA ALHA ELIAS ABIB 160,17
61 539 180865 [EVANICE MAIORINI LEAL NELLY GRIZ| OLIVA 158,32
62 818 174165 [FABIANE NEVES NOVAES MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 157,76
63 46 190956 [TATIANA LUDMILA PONTES BORGES ALIPIO DA SILVA LAVOURA 157,57
64 886 189316 [MARIA LIDIANE RODRIGUES DE SOUSA LEONIL CRE BORTOLOSSO 157,52
65 257 200696 |FABIANA DOS SANTOS OLIVEIRA JOSE ESPINOSA 157,26
66 536 174559 [KELLY CRISTINA MATHEUS JOSE SARAMAGO 156,44
67 1021 180845 [MARINEUZA DA ANUNCIACAO CASSIMIRO JOSE ESPINOSA 155,71
68 100 180720 [MONICA MARIA SANTOS DOS ANJOS ZAIRA COLLINO ODALIA 154,3
69 729 191904 [TABATA JAMILA DA SILVA ELEUTERIO MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 153,44
70 1125 191464 [ROSALIA FONSECA MORAIS AGENTIL DOS REIS 153,33
71 218 173956 [REISIANE JESUS DOS SANTOS SADAMITU OMOSAKO 152,61
72 1112 173727 |ELIANA DE OLIVEIRA LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 152,13
73 971 174591 [CLEONICE GONCALVES DE MACEDO IDA BELMONTE BISCUOLA 151,61
74 140 194116 [CELIA PASTANA DOMINGUES JOSE ESPINOSA 150,35
75 456 191619 [VIVIANE GOMES ELIAS ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 149,92
76 391 173564 [ANA CLAUDIA MASSARIOLLI SILVA JOSE MARQUES REZENDE, DR. 149,56
77 418 174170 [CAROLINE LIMA FERNANDES DA SILVA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 149,2
78 1028 173558 [DEBORA GUILGER DIAS MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 149,17
79 240 191054 [VILMA LOURDES POLIDO HELENA COUTINHO 148,89
80 35 173832 |[KATHLEM TEXEIRA FORTUNATO LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 148,87
81 1048 194549 [CRISTIANE MARGARETH VASCONCELOS FONTES JOAO CORREA 148,16
82 724 174690 [JANAINA DE SOUZA FERREIRA ALICE MANHOLER PITERI 147,87
83 1123 174622 [VANI APARECIDA SILVA SERAPHINA BISSOLATI 146,97
84 143 173676 [ROBERTA PINTO THURLER DE JESUS MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 146,58
85 107 173634 [LEA OLIVEIRA PINHEIRO TORQUETE JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 145,32
86 1013 184077 [LUANA CHICAN CUNHA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 144,99
87 1003 173741 [LUCIMARA AMADOR DAMIAO JOSE DAVID BINSZTAJN 144,75
88 1005 174106 [SAMMIA ELAINE DE MOURA FRANCA HERMINIA LOPES 144,6
89 978 191376 [ANA CAROLINA MAXIMIANO MESSIAS PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 143.9
90 247 173603 [ESTELA ALVES BAGATIN MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 143,71
91 373 174481 [NEUMA MARIA DOS SANTOS MARIA JOSE DA SILVA JESUS 143,01
92 1055 181082 [SANDRA RODRIGUES DA SILVA FERREIRA JOSE MARQUES REZENDE, DR. 142,88
93 31 175201 [MARIA SUELI ALVES DA SILVA OLGA CAMOLESI PAVAO 142,58
94 811 100120 [CASSIA APARECIDA CATAI FIGUEIREDO IDA BELMONTE BISCUOLA 141,98
95 599 181518 [VALERIA APARECIDA DE PAULA DIAS PEDRO PENOV 141,81
96 966 92543 [ISIS BOSCOLO DOS SANTOS JOSE SARAMAGO 141,43
97 653 174182 [ADRIANA PEREIRA DA SILVA LUZIA MOMI SASSO 141,11
98 570 174492 [MARIA AUXILIADORA DA COSTA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 140,59
99 241 173789 [HELEN SOZIGAM JOAO DE FARIAS 140,35
100 71 173791 [ANA PAULA BENICIO VIANA LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 139,73
101 753 181253 [IVONE ALVES DA SILVA ALHA ELIAS ABIB 139,36
102 390 181639 [LUCIENE ALVES DE CARVALHO OLIVEIRA FERNANDO BUONADUCE 139,21
103 686 191680 [MARIA JOSE DE LIMA MATIAS ALBERTO SANTOS DUMONT 138,99
104 279 174295 [CAMILA ROSA AMADOR DAMIAQO OLIAN JOSE MARQUES REZENDE, DR. 138,41
105 987 175120 [MAIRA NEIVA DE MENEZES LEONIL CRE BORTOLOSSO 137,73
106 228 93024 [DANIELA YURI TAKAHASHI GONCALVES ROSA BROSEGHINI 137,65
107 1072 174475 [ROSANA MARIA GOMES SERAPHINA BISSOLATI 137,61
108 126 175496 |[ROSEANE GONCALVES TEIXEIRA MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 137,25
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109 997 173922 |HELLEN APARECIDA PEREIRA MARINA SADDI HAIDAR 136,66
110 949 195035 |DEBORA CRISTINA DE SOUZA SERAPHINA BISSOLATI 135,35
111 1041 181521 |ALINE SANTOS DA LUZ MARIO QUINTANA 135,28
112 533 191628 |ISABEL DE ALMEIDA SOUSA GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 133,63
113 937 194398 |KAREN CAROLINE CALDEIRA DOS SANTOS PEREIRA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 132,89
114 684 181263 |SUELI REGINA FERREIRA DA SILVA YOLANDA BOTARO VICENTE 131,97
115 397 191523 |DIENE EIRE RIBEIRO FIGUEIREDO GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 130,74
116 679 180806 |ROSIENE DE OLIVEIRA RODRIGUES PAVANI ALHA ELIAS ABIB 130,21
117 911 181006 |ANDREIA MAGALHAES SCOTELANO HERMINIA LOPES 129,71
118 446 183241 |[LUCIANA RIBEIRO DOS SANTOS JOAO CORREA 129,22
119 544 180746 |ADRYANA DE OLIVEIRA AMORIM SANTOS HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 128,95
120 642 181580 |MARIA APARECIDA DA SILVA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 128,46
121 1091 180748 |CAROLINE ZANINETTI BERNARDES SILVA JOSE DAVID BINSZTAJN 127,85
122 374 182463 |EDINALVA GRACIA DE MORAIS SOUZA JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 126,61
123 251 182483 |FABIANA VICENTE DA SILVA ALBERTO SANTOS DUMONT 126,41
124 859 182482 |LEDA ANDREA DE ARAUJO JOSE DAVID BINSZTAJN 125,96
125 726 181100 |LUCIANA SILMARA DA SILVA SANTOS MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 125,86
126 174 180842 |GLORIA VALDELICE FLORES OLIVEIRA ARAUJO PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 124,68
127 590 189179 |ERICA GONCALVES DAS NEVES DAISY RIBEIRO NEVES 124,05
128 884 194635 |KELLY APARECIDA BATISTA DA CRUZ MARIA JOSE DA ANUNCIACAO 123,12
129 933 190352 |PAMELLA FERREIRA LEAL CARLOS FERNANDES COSTA 123,04
130 1 189302 |VALERIA APARECIDA MOREIRA DA SILVA FERNANDO BUONADUCE 121,97
131 592 92864 [MARILIA GUEDES DA SILVA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 121,17
132 1045 181583 |JULIANA MARABINI RUBENS BANDEIRA 121,11
133 888 194437 |NAIR VIEIRA DE ALMEIDA SOARES ALIPIO DA SILVA LAVOURA 120,22
134 534 181088 |GIZELI SILVA MAZUTTI DA CRUZ IDA BELMONTE BISCUOLA 117,53
135 666 184338 |TATIANA MACEDO SILVA ROSA JOSE SARAMAGO 117,49
136 347 182911 |MARIANE XAVIER ANTUNES MARQUES ALZIRA SILVA MEDEIROS 116,71
137 855 189292 |LILIANE DA SILVA FERNANDES DOS SANTOS NELLY GRIZI OLIVA 116,53
138 692 184033 |SANDRA RIBEIRO PEIXOTO HERMINIA LOPES 116,05
139 632 193992 |JOSELMA LUZ ARAUJO YOLANDA DE SA BATTISTON 115,85
140 602 181307 |PAULO MARQUES DA SILVA NELLY GRIZI OLIVA 115,23
141 284 189259 |LUCIENE SANTOS DA SILVA GERTRUDES DE ROSSI 115,09
142 1062 190303 |ROSEANE APARECIDA SANTOS DO NASCIMENTO ANTONIO PAULINO RIBEIRO 114,06
143 1068 190802 |ELIMARA TATIANE NUNES DE OLIVEIRA JOAO CORREA 113,96
144 491 189293 |FRANCINETE PINHEIRO DE DEUS HELENA COUTINHO 113,73
145 1136 181616 |ABGAIL APARECIDA DA SILVA DARCY RIBEIRO, PROF. 113,02
146 472 191129 |FABRICIO PESSOA DE PAULA HELENA COUTINHO 112,16
147 1067 190931 |CRISTINA CHAVES BRANDAO AGENTIL DOS REIS 111,98
148 970 189182 |LENIRA HERMENEGILDO DE OLIVEIRA LUVIZUTTO LEONIL CRE BORTOLOSSO 111,92
149 572 191112 |EUNICE MARIA TRAJANO DA COSTA MARIA ALVES DORIA 111,85
150 839 194396 |ELIANE MARIA GONCALO NELLY GRIZI OLIVA 111,37
151 135 189203 |NATALIA SANTANA RIBEIRO LIMA GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 111,23
152 894 190999 |DILEUZA ARAUJO DOS SANTOS LEONIL CRE BORTOLOSSO 111
153 468 189256 |CLAUDIANA DE LIMA LOPES LEONIL CRE BORTOLOSSO 110,73
154 676 189295 |FLAVIA MELO MOURA NUNES ALIPIO DA SILVA LAVOURA 110,44
155 1099 190947 |MARINALVA DA SILVA DOS SANTOS MELO NELLY GRIZI OLIVA 110,43
156 297 191731 |ELISETE FLOR DE LIMA SOUSA LEONIL CRE BORTOLOSSO 110,01
157 606 190955 |ELIANA DE SANTANA RODRIGUES OLGA CAMOLESI PAVAO 109,41
158 918 189180 |DEBORAH RENATA BERENGUEL DE PAULA LOURDES CANDIDA DE FARIA 109,27
159 1040 189335 |SILVANA DE BRITO NALON LEONIL CRE BORTOLOSSO 109,1
160 952 191116 |ROGERIA PEREIRA CARVALHO JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 108,78
161 431 191179 |PRISCILA APARECIDA CALEGARIO DOTTA GERTRUDES DE ROSSI 108,61
162 619 190364 |ARIANA ASSIS CAMARGO JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 108,45
163 209 191626 |GLAUCIA APARECIDA DE LARA PEREIRA JOSE ESPINOSA 108,12
164 160 189176 |DAIANE BARCELO AGENTIL DOS REIS 107,72
165 668 191767 |NICELIA SILVEIRA SANTOS DE JESUS LEONIL CRE BORTOLOSSO 107,67
166 259 190809 |TIARA SOUZA RAMOS GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 107,65
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167 650 194208 |VALDETE SOARES FIGUEIREDO SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 107,25
168 150 190770 |NATALIA DE GOES MORETTO AGENTIL DOS REIS 106,85
169 467 191706 |NUBIA ROBERTA BATISTA DOS SANTOS NOGUEIRA BEZERRA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 106,45
170 102 191128 |JOELMA FERREIRA BRANDAO DAISY RIBEIRO NEVES 106,22
171 720 191476 |ADELAIDE MORAIS SILVA ANTONIO PAULINO RIBEIRO 106,09
172 219 191212 |JESSICA CRISTINA DA SILVA CEZARINO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 106,04
173 982 191759 |PRISCILA MARASCO LOPEZ JARA MARIA ALVES DORIA 105,79
174 53 189323 |MARIA ALCILEIDE RODRIGUES DE FREITAS LEONIL CRE BORTOLOSSO 105,74
175 166 191831 |LILIAN CRISTINA APARECIDA MARTINS JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 105,57
176 269 191694 |MARIA DA PAZ RAMOS MARIA JOSE DA SILVA JESUS 105,39
177 141 191275 |ELIZABETE AMORIM MAFRA BOMFIM NELLY GRIZI OLIVA 105,29
178 50 191520 |SANDRA ELIANE GOMES CARIAS ALIPIO DA SILVA LAVOURA 105,13
179 485 190805 |FABIANA CRISTINA MARCAL DE OLIVEIRA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 104,65
180 1110 189272 |PATRICIA SANTA ROSA SANTOS ELIDE ALVES DORIA 104,39
181 568 190979 |ANDREIA SOARES BONFIM ALIPIO DA SILVA LAVOURA 104,24
182 813 191485 |ELCI FERNANDES PEREIRA RIBEIRO ALIPIO DA SILVA LAVOURA 104,21
183 433 190766 |RANUZIA CRUZ OLIVEIRA FORTUNATO ANTIORIO, PROF 104,14
184 400 191388 |SANDRELI OLIVEIRA DA COSTA LIDIA THOMAZ 104,13
185 573 191252 |CARINA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTIL DOS REIS 104,13
186 633 189232 |KATIA CRISTINA DOS REIS NELLY GRIZI OLIVA 103,93
187 80 191777 |ATON RODRIGO ALVES DE SOUZA SANTOS CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 103,71
188 263 191291 |AMABILIN BENTO GOMES NELLY GRIZI OLIVA 103,33
189 405 190984 |CRISTIANE MEDEIROS NELLY GRIZI OLIVA 103,21
190 851 189331 |LEANDRA ALVES DA SILVA PEREIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 103,03
191 317 191379 |EDNES SANTOS SILVA BORGES PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 102,97
192 528 194512 |EDNEIA APARECIDA NOGUEIRA SOUZA LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 102,68
193 1074 194431 |CLEONICE LIMA DA COSTA ALHA ELIAS ABIB 102,54
194 634 191986 |REGINA CONCEICAO DOS SANTOS ALBERTO SANTOS DUMONT 102,37
195 234 191649 |VANESSA APARECIDA VELOSO ALICE MANHOLER PITERI 102,37
196 540 198164 |TALITA MARIA DE ALMEIDA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 102,32
197 1019 191150 |GARDENIA TEIXEIRA SENA MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 101,8
198 111 190781 |MARIANA GOMES GOULART DE MELO MARIA JOSE DA SILVA JESUS 101,71
199 797 190795 |ELIANE PINHO DA SILVA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 101,69
200 547 190832 |JANAINA BARBOSA DA SILVA ALICE MANHOLER PITERI 101,52
201 1001 191319 |MICHELLE FRANCA DOS SANTOS AGENTIL DOS REIS 101,44
202 493 191718 |REGINA VIEIRA VIRGINIO JOSE MARQUES REZENDE, DR. 101,2
203 1120 195066 |EVANIL COSTA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 100,88
204 375 190954 |VANUZA RIBEIRO SOUZA DOS SANTOS GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 100,87
205 261 191601 |MEIRE APARECIDA DA SILVA MASCARENHAS LOURDES CANDIDA DE FARIA 100,69
206 618 189188 |INGRID FERNANDES DA SILVA FERNANDO BUONADUCE 100,62
207 670 191134 |TALITA SILVA CORDEIRO GRIGORIO DE ALMEIDA HELENA COUTINHO 99,97
208 1085 190354 |RAQUEL RAMOS DOS SANTOS JOSE MARQUES REZENDE, DR. 99,86
209 469 191101 |PEROLA DE PAULA GOES LOURDES CANDIDA DE FARIA 99,81

210 942 190792 |REGINA DE SOUSA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 99,61

211 543 191787 |MARCIA DA SILVA DE OLIVEIRA ALICE MANHOLER PITERI 99,53
212 411 191896 |TATIANE APARECIDA DA SILVA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 99,3

213 601 191969 |KARINA APARECIDA DE SOUZA CARDEAL NUNES DOS SANTOS AGENTIL DOS REIS 99,23
214 465 191716 |KARINA GARCIA GONCALVES ALIPIO DA SILVA LAVOURA 98,66
215 132 191120 |CAMILA DONADIO CAPUANO MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 98,29
216 597 191068 |SANDRA APARECIDA DE SOUZA MARIA DA CONCEICAQO DA SILVA PAIXAO 98,1

217 868 191064 |ADRIANA DIAS DE SOUZA LEONIL CRE BORTOLOSSO 97,91

218 889 189373 |LISSANDRA GROMICO LARRUSCAHIM SERAPHINA BISSOLATI 97,59
219 206 190839 |MARIANA SILVA MIORIN ALIPIO DA SILVA LAVOURA 97,54
220 993 190983 |ROSILENE DE CASSIA ALMEIDA BRUNO GARCIA ALHA ELIAS ABIB 97,54
221 148 191671 |ALINE GOMES DE MOURA YOLANDA DE SA BATTISTON 97,47
222 669 194164 |NIELSEN DE FREITAS IBARROLA DARCY RIBEIRO, PROF. 97,25
223 821 191162 |JECIANE LOPES SOUZA HELENA COUTINHO 97,24
224 804 191299 |ERIKA DOS SANTOS SILVA MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 97,05
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225 772 191631 |WAGNER LUIZ HENRIQUE HELENA COUTINHO 96,9
226 138 191659 |MICHELE TAMARA FERNANDES TEIXEIRA AGENTIL DOS REIS 96,81
227 1059 191026 |MARIA DA CONCEICAO SOARES ROLDAO RUBENS BANDEIRA 96,79
228 114 189288 |SIMONE PEREIRA SANTOS ALHA ELIAS ABIB 96,7
229 903 190921 |ANA MARIA DA SILVA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 96,35
230 1002 191726 |RUTE DE JESUS RIBEIRO LEITE MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 96,23
231 559 191304 |MARIA CLEUZA COELHO DE OLIVEIRA JOAO DE FARIAS 96,17
232 387 191127 |JAMILE DE SOUZA BECHARA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 95,84
233 969 191450 |REGINA GOES DE LIMA IDA BELMONTE BISCUOLA 95,55
234 30 191908 |SIMONE COSTA DE FREITAS YOLANDA BOTARO VICENTE 95,2
235 934 191256 |ELIANE FARIAS RUBENS BANDEIRA 95,17
236 266 191686 |JULIANA JAQUELINE DE OLIVEIRA RECANTO ALEGRE 95,14
237 262 191341 |DEUROTI PEREIRA NOVAIS JOSE MARQUES REZENDE, DR. 94,62
238 693 191310 |SOLANGE PIRES CATELI SALVADOR SACCO 94,58
239 935 191090 |ELISANGELA SANTANA DE FREITAS LEONIL CRE BORTOLOSSO 94,09
240 990 191677 |ANTONIA ERONDINA CARNEIRO DA SILVA ALBERTO SANTOS DUMONT 94,01
241 409 191089 |JOILMA PEREIRA NUNES DA SILVA HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 93,59
242 576 189874 |ARIELLE DA SILVA RAMALDES ALIPIO DA SILVA LAVOURA 92,99
243 538 190784 |ROSANGELA MARIA SOBRINHO RECANTO ALEGRE 92,92
244 356 194633 |MARIA APARECIDA DE SOUSA NONATO MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 92,81
245 885 191693 |MIRIA LOPES DE MORAES LEONIL CRE BORTOLOSSO 92,55
246 448 191251 |BRUNA DE TOLEDO SANTOS JOSE ESPINOSA 92

247 242 197024 |ANA LIVIA SANTOS GONCALVES CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 91,66
248 436 190964 |TAMIRES ROCHA DA SILVA CASTRO RUBENS BANDEIRA 90,69
249 1065 194536 |VALQUIRIA ROSELY DE AQUINO OLIVEIRA LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 89,78
250 127 191451 |REGINA GONCALVES SOARES LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PADRE 89,51
251 447 191691 |LUCIA MAGALHAES COUTO MENDES HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 88,99
252 210 191472 |PAULA CRISTINA ALVES PINHEIRO SALVADOR SACCO 88,64
253 11 191382 |GYOVANNA APARECIDA DOS SANTOS PINTO RUBENS BANDEIRA 88,52
254 951 194499 |ROSELY APARECIDA GRATAO SILVA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 87,03
255 624 194613 |DANIELA LOPES ANDRADE ROSA BROSEGHINI 86,41
256 417 194256 |CLAUDIA NUNES DA SILVA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 86,11
257 800 194322 |LAUDINEIA VIANA DA SILVA JOSE ESPINOSA 85,96
258 820 193969 |LUCELENA PENTEADO DE CASTRO LEONIL CRE BORTOLOSSO 85,85
259 537 194226 |ALINE ANGELICA FERREIRA NELLY GRIZI OLIVA 85,85
260 274 193959 |FABIANA FERNANDES DE OLIVEIRA LOURDES CANDIDA DE FARIA 85,61
261 208 193925 |FABIANA RIOS MOREIRA DA CRUZ ALIPIO DA SILVA LAVOURA 85,39
262 1027 195082 |ROSIMAR APARECIDA GODOI DO NASCIMENTO CARLOS FERNANDES COSTA 85,17
263 295 191505 |SAMANTA DA SILVA PEREIRA ASSIS HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 85,02
264 1064 191727 |MARILEINE MARTINS DE SOUSA PEDRO PENOV 84,98
265 690 194315 |MAYARA LOROCCA RODRIGUES GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 84,69
266 231 194196 |CAMILA BARREIROS CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 84,53
267 1060 194294 |CLAUDIA DA SILVA MENEZES LEONIL CRE BORTOLOSSO 84,17
268 110 194038 |NATHALIA ORTEGA DA SILVA ALZIRA SILVA MEDEIROS 83,91
269 273 193961 |JANAINA MARTINIANO DA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 83,58
270 381 194187 |TATIANE APARECIDA MARIA DOS SANTOS MARQUES RUBENS BANDEIRA 82,91
271 333 194624 |ELENA JOSE DIAS DAISY RIBEIRO NEVES 82,57
272 647 194190 |RAQUEL MATEUS DA SILVA PONTES FRANZINA ALICE MANHOLER PITERI 82,41
273 1010 194558 |MARLI ROSA DA SILVA ASSIS LEONIL CRE BORTOLOSSO 82,4
274 171 194389 |JAQUELINE DAIANE SILVA MARQUES BENEDITA DE OLIVEIRA 81,85
275 531 194483 |NEIDE MARIA LIMA DOS SANTOS LEONIL CRE BORTOLOSSO 81,83
276 603 194480 |ANDREIA CRISMANIS DA SILVA THEREZA BIANCHI COLLINO 81,73
277 154 194592 |TELMA MATOS CONCEICAO DE OLIVEIRA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 81,53
278 3 194186 |EVELINE GONCALVES DA LUZ LOURDES CANDIDA DE FARIA 81,53
279 644 194570 |VANEZA DIVINA DE MORAES ROSA BROSEGHINI 81,49
280 798 194244 |APARECIDA EDILSA GUERRA SATO ALICE MANHOLER PITERI 81,45
281 225 195094 |VANESSA DE LIMA COSTA ALBERTO SANTOS DUMONT 81,1

282 252 193890 |ALINE DANIELA RODRIGUES MAGALHAES OLGA CAMOLESI PAVAO 80,9
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283 365 194454 |TAMIRES RODRIGUES PEREIRA MARIA ALVES DORIA 80,78
284 175 194201 |FABIULA INACIO DA SILVA SANTOS EZIO MELLI 80,77
285 78 195178 |RAIANNY KELLY NUNES FELIX CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 80,43
286 81 194671 |FLAVIO SILVA INACIO ALZIRA SILVA MEDEIROS 80,15
287 560 195154 |KAROLINE LOPES DE LIMA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 80,09
288 845 194089 |EDIVANIA RITA DE SOUSA BEZERRA AMELIA TOZZETO VIVIANE 79,82
289 322 195055 |FERNANDA FRANCE LEITE ORTEGA DIAS HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 79,81
290 609 194035 |VANESSA GUEDES DA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 79,71
291 276 195114 |RENATA MACIEL PINHEIRO HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 79,21
292 1079 194285 |LIVIA DE OLIVEIRA MARTINS FERREIRA MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 79,15
293 338 194618 |DAIANA OLIVEIRA BRITO ALIPIO DA SILVA LAVOURA 78,89
294 42 194027 |CRISTINA CLARO RODRIGUES FERREIRA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 78,84
295 272 194597 |ELZA DOS SANTOS LIMA FELIPE ALIPIO DA SILVA LAVOURA 78,84
296 340 194327 |DANIELA DE SOUZA BONFIM IDA BELMONTE BISCUOLA 78,81
297 490 194068 |CARMEM RAYZA SAPORITO CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 78,78
298 1039 194538 |SILVANA TELES CARDOSO DE PAIVA AMELIA TOZZETO VIVIANE 78,33
299 870 194202 |ELIANE LOPES NASCIMENTO LOURDES CANDIDA DE FARIA 78,25
300 37 194023 |SELMA CAMPOS CORONEL YOLANDA BOTARO VICENTE 78,03
301 21 195200 |ADRIANA DE JESUS ALMEIDA RUBENS BANDEIRA 77,97
302 1066 195135 |LADY ANA MELO TASSE SERAPHINA BISSOLATI 77,84
303 1071 194442 |KATE LOPES MAIA DE SOUZA LEONIL CRE BORTOLOSSO 77,83
304 1029 194539 |ANDREZA PRISCILLA BRAGA DE SOUZA AMELIA TOZZETO VIVIANE 77,83
305 716 194155 |ANDREIA BARROS PESSOA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 77,24
306 876 195822 |ELAINE CRISTINA MANTOVANO DE MORAES MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 77,13
307 300 195136 |FLAVIA LOPES PRIMO DE SAMPAIO LEONIL CRE BORTOLOSSO 76,79
308 960 193921 |THAYNA ASSUNCAO DE OLIVEIRA ALHA ELIAS ABIB 76,71
309 756 194147 |GIULIA CAROLINA FIGUEIREDO MOURA SENA OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 76,43
310 948 194227 |ROSENILDA CHAVES SOUZA GUIMARAES DE SANTANA SERAPHINA BISSOLATI 76,28
311 299 195732 |ANDREA CASSANDRE BATISTA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 76,25
312 943 195739 |JOCILENE DIAS BATISTA GERTRUDES DE ROSSI 76,21
313 212 194185 |VANIA APARECIDA DE OLIVEIRA MORAIS ALIPIO DA SILVA LAVOURA 76,15
314 651 195764 |STHEFANE OLIVEIRA DA SILVA OLGA CAMOLESI PAVAO 75,96
315 255 194506 |ELISABETE MONTAGNER JOSE MARQUES REZENDE, DR. 75,91
316 91 194415 |MAYARA GARCIA SANTOS MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 75,81
317 134 194353 |MARIA DA CONCEICAO DE ARAUJO SOUZA OLGA CAMOLESI PAVAO 75,71
318 256 195738 |LEIDIANE EUGENIO AUGUSTO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 75,71
319 564 194292 |CASSIANY MENDES DA SILVA MARIA JOSE DA ANUNCIACAO 75,65
320 837 194343 |ALEXSANDRA RODRIGUES CAMPOS LOURDES CANDIDA DE FARIA 75,35
321 945 194081 |FERNANDA MELO DE SOUZA RODRIGUES LEONIL CRE BORTOLOSSO 75,28
322 830 189413 |PRISCILA JESSICA CARVALHO SILVA SALVADOR SACCO 75,25
323 286 195702 |MISLEINE MENDES ROMUALDO PARTENAZI ALIPIO DA SILVA LAVOURA 75,17
324 413 195159 |MICHELLE DE VASCONCELOQOS CITO IDA BELMONTE BISCUOLA 75,05
325 372 195195 |ANA MARCIA REIS SERAPHINA BISSOLATI 75,04
326 15 195766 |SAMIRA LIMA DOS SANTOS PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 74,96
327 844 194044 |LUCIENE MAURICIA GOMES SILVA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 74,85
328 842 194012 |DANILMA GONZAGA SILVEIRA JOSE SARAMAGO 74,58
329 371 193951 |LUCIANE MARIA DA SILVA SANTOS RECANTO ALEGRE 74,52
330 198 193920 |SIBELI PINHEIRO LIMA MARIA JOSE DA SILVA JESUS 74,42
331 822 194344 |CICERA VANUSA DA SILVA TELES DE SOUZA MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 74,29
332 486 194742 |RAISSA ARAUJO FRANCO LOPES MARIO QUINTANA 73,82
333 293 195765 |MARIA JANAINA FREIRE DE LIMA OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 73,77
334 815 194614 |RAQUEL FERREIRA DA SILVA JAPHET FONTES 73,59
335 169 195721 |MILENA SOUZA AMPARO ALIPIO DA SILVA LAVOURA 73,33
336 162 195777 |JULIANA CRISTINA DE OLIVEIRA AGENTIL DOS REIS 73,29
337 585 193993 |NOEMI MARIA DA SILVA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 73,15
338 288 195085 |ANA PAULA DE SENA BARBOSA FLOR SERAPHINA BISSOLATI 73,05
339 940 194079 |MARIA ISABELA DA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 73,02
340 983 194200 |VIVIANE APARECIDA DA CONCEICAQ SILVEIRA GERTRUDES DE ROSSI 72,93
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341 1082 194556 |LUANE APARECIDA DA SILVA LEONIL CRE BORTOLOSSO 72,67
342 1075 194639 |DANIELA CONCEICAO FERREIRA DUTRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 72,67
343 378 194254 |PATRICIA CRISTINA DE ESPINDOLA CRUZ ALHA ELIAS ABIB 72,63
344 829 194470 |IARA HENRIQUE PEREIRA JOSE SARAMAGO 72,56
345 1130 195092 |DANIELE MELO DA SILVA SERAPHINA BISSOLATI 72,51
346 507 194625 |FERNANDA ALVES PINTO MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 72,37
347 281 195742 |SUELY LOPES DE OLIVEIRA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 71,89
348 193 195119 |ISABELLE MARISE SANTOS SERAPHINA BISSOLATI 71,88
349 854 195193 |JOSILENE LACERDA DE OLIVEIRA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 71,87
350 62 194531 |TATIANA RIBEIRO DA COSTA LEONIL CRE BORTOLOSSO 71,81
351 14 194238 |ANA CLAUDIA DOS SANTOS SALES DARCY RIBEIRO, PROF. 71,8
352 79 195109 |CLEICE FABIANA RODRIGUES LUZIA MOMI SASSO 71,72
353 1084 194589 |MARIA JOSE DA CONCEICAO SILVA MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 71,45
354 645 194476 |GABRIELE CRISTINA PEREIRA DA SILVA HELENA COUTINHO 71,36
355 784 194655 |ALINE DE SOUZA LEONIDIO NAIR BELLACOZA WARZEKA, PROF. 71,11
356 913 195884 |SILVIA OLIVEIRA COSTA DE MORAES PEDRO PENOV 71

357 931 193981 |ELAINE DE OLIVEIRA COSTA MARINA SADDI HAIDAR 70,74
358 1006 194492 |JESSICA TALITA MONTEIRO GOMES GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 70,7
359 492 195717 |JULIANA MOREIRA GOMES GENTIL PEDRO PENOV 70,54
360 965 194234 |JULIANA CAVALCANTI DA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 70,46
361 581 194582 |FERNANDA OLIVEIRA DA ROCHA MENDES MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 70,35
362 1026 194510 |MARIA FABIA CORREIA REIS JOAO CORREA 70,22
363 487 195839 |MARIA GILMA FERREIRA SILVA LEONIL CRE BORTOLOSSO 69,53
364 1131 194189 |ELIANE CRISTINA BORELLI DAMASCENO CARLOS FERNANDES COSTA 69,39
365 244 195718 |ANTONIA DE MARIA NASCIMENTO DE MESQUITA ALZIRA SILVA MEDEIROS 69,34
366 725 195186 |ROSE CRISTINA DE CASTRO DIAS PEDRO PENOV 69,2
367 115 195050 |EDILENE SILVA DO NASCIMENTO EZIO MELLI 68,64
368 105 194375 |VIVIAN MOURA HONORIO DARCY RIBEIRO, PROF. 68,58
369 1141 194484 |ANDREZZA SOUZA XAVIER ALHA ELIAS ABIB 68,47
370 63 194029 |TAIANE FERREIRA ELOI SOARES OMAR OGEDA MARTINS 67,92
371 984 195059 |KAREN RIBEIRO FERREIRA GERTRUDES DE ROSSI 67,67
372 799 194595 |ANDREA CRISTINA DE PEDRI LIDIA THOMAZ 67,61
373 90 195744 |DENISE FERREIRA VAZ GOMES JOSE SARAMAGO 67,51
374 250 195074 |MARIANA DE VILHENA BEMERGUI OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 67,44
375 1128 191169 |THAIS ALVES DO COUTO VIANA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 67,36
376 1140 194654 |ELISA DOS SANTOS MACHADO ALHA ELIAS ABIB 66,96
377 403 195087 |KELLY TILGER MACHADO IDA BELMONTE BISCUOLA 66,92
378 553 194588 |BEATRIZ MACHADO ROSA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 66,91
379 1080 195769 |JACQUELINE MOREIRA DE ALENCAR MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 66,29
380 745 195824 |ELAINE CAPPELLANI GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 66,27
381 584 194672 |EDILMA LOPES DE DEUS BARBOSA JOSE MARQUES REZENDE, DR. 66,16
382 89 195210 |SUMARA HELENA BEZERRIL MANFRE JOSE SARAMAGO 65,85
383 755 195785 |SOLANGE SOUZA DOS REIS LOURDES CANDIDA DE FARIA 65,81
384 920 195803 |DAIANE ALVES OLIVEIRA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 65,51
385 237 194316 |THABATTA FERRAZ GIOVANETTI LOURDES CANDIDA DE FARIA 65,5
386 355 195709 |LUCINEIA FRANK DA SILVA GALHARDO YOLANDA DE SA BATTISTON 65,46
387 893 195712 |CAROLINE CASTRO CUNHA GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 65,29
388 814 195741 |MARIA EDINOLIA OLIVEIRA SOARES SOUSA GERTRUDES DE ROSSI 65,12
389 385 195808 |VANESSA KELLY ALBERTI LOURDES CANDIDA DE FARIA 65,07
390 757 195091 |ALINE ANJODARA TEIXEIRA BATISTA LOURDES CANDIDA DE FARIA 64,99
391 149 195722 |JOELMA BRITO SOUZA DOS SANTOS LIDIA THOMAZ 64,99
392 1008 195714 |EMILLY VIEIRA DA SILVA MARINA SADDI HAIDAR 64,9
393 289 195692 |RITA DE CASSIA SANTANA SANTOS CARLOS FERNANDES COSTA 64,54
394 514 195811 |JESSICA APARECIDA DOS SANTOS SADAMITU OMOSAKO 64,38
395 869 194364 |CAROLINA RIBEIRO MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 63,8
396 1038 195796 |SABRINA SOUZA FIGUEIREDO ZAIRA COLLINO ODALIA 63,67
397 657 195048 |FERNANDA CRISTINA LUI DOS SANTOS HELENA COUTINHO 63,3
398 643 196584 |VIVIANE BERNARDINA DA SILVA SIQUEIRA NASCIMENTO HELENA COUTINHO 62,81
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399 973 195715 |SARA STEFANY AUGUSTO SIQUEIRA MARINA SADDI HAIDAR 61,8
400 604 195833 |TATIANA SILVA DE SOUZA ESCOLA PARQUE DO KM 18 61,75
401 482 195792 |JAQUELINE DA COSTA REIS SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 60,9
402 290 195823 |LUCIA HELENA DE LIMA GONCALVES LOURDES CANDIDA DE FARIA 60,29
403 636 195837 |LUCIANA PEREIRA DE SOUZA LEONIL CRE BORTOLOSSO 59,82
404 24 195719 |[MARIA ELITA SOUSA ROCHA GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 58,08
405 517 195688 |THAIS ALVES DOS SANTOS CASTELUCHI DARCY RIBEIRO, PROF. 58,04
406 43 197300 |EDIANA BARBOSA DA SILVEIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 57,45
407 715 197018 |ANGELICA DE PAULA SILVA COSTA MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 56,97
408 243 200606 |ELAINE FERNANDES BRAZ OLIVEIRA BRITO MARIA DA CONCEICAQ DA SILVA PAIXAO 56,8
409 532 196616 |[LUCIANA SILVA ASSIS DE MELO ALHA ELIAS ABIB 56,01
410 344 196624 |ELIEIDE RIBEIRO DE CALDAS CARLOS FERNANDES COSTA 55,63
411 809 195791 |THAIS GOMES CORREA NOVAES CARLOS FERNANDES COSTA 55,32
412 399 194422 |JANAINA MOREIRA DA COSTA FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 54,45
413 1081 196609 |CELIA ALVES DE LUCENA LEONIL CRE BORTOLOSSO 54,43
414 325 197017 |DEBORA MARIANO DA SILVA MARIA DA CONCEICAOQ DA SILVA PAIXAO 53,23
415 1114 197363 |CIRLENE FERREIRA MONTEIRO DE ALMEIDA LEONIL CRE BORTOLOSSO 50,19
416 109 197818 |KAROLINE FERNANDES DA SILVA ALHA ELIAS ABIB 48,39
417 320 200357 |MARIA DE FATIMA DE CASTRO ALVES MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 47,48
418 730 197296 |[FERNANDA DE CASSIA BARBOSA DA SILVA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 46,46
419 1137 197032 |PAULA DIJANICE ALMEIDA DE OLIVEIRA MOURA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 45,84
420 912 197255 |ROMILDA SOARES DE LIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 45,28
421 233 200553 |PAMELA CRISTINA DOS SANTOS DE MELO RAMOS GERTRUDES DE ROSSI 45,01
422 312 197242 |GRACIELA DA SILVA PEREIRA DE SOUZA HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 42,08
423 310 197852 |JACQUELINE DA SILVA MACHADO VILMA CATAN 41,04
424 919 197298 |CLAUDIA PENHA GONCALVES ALZIRA SILVA MEDEIROS 40,6
425 406 197311 |IEDA MARIA RODRIGUES ALTOE IDA BELMONTE BISCUOLA 40,52
426 580 197805 |ALINE SILVA RODRIGUES ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 39,94
427 235 198862 |EUNICE GARCIA REZENDE SILVA MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 39,44
428 760 197821 |KAREN LOPES DOS SANTOS SANTIAGO BENEDITA DE OLIVEIRA 37,07
429 737 198790 |TATIANA MARIA COSTA DE LIMA LIDIA THOMAZ 36,88
430 683 198146 |ELENICE SALES GOPFERT GERTRUDES DE ROSSI 35,78
431 236 197782 |IZABELA LAIS DE ABREU LOURDES CANDIDA DE FARIA 35,52
432 816 198289 |AMANDA MARTO CALVO GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 35,33
433 67 198292 |REGIANE ANDREA DOS SANTOS MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 34,61
434 173 198285 |VALDINEIDE SILVA SOUZA DE PAULA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 34

435 593 198299 |ARIANA CRUZ DA SILVA VILMA CATAN 32,93
436 441 198125 |ANA LUCIA OLIVEIRA STORTI LIDIA THOMAZ 32,92
437 498 200555 |ROBERTA NASCIMENTO ALVARES JOSE SARAMAGO 32,89
438 422 198156 |IVA COSTA SILVA LIDIA THOMAZ 32,8
439 616 198174 |INAYANE BASTOS DA SILVA VILMA CATAN 32,58
440 170 198141 |BARBARA MANOELA MENOLI MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 31,92
441 1073 198342 |GERALDA JAQUELINE SOUZA DIAS FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 31,79
442 93 198159 [LANDILEI MONTES TERNOVOE ALBERTO SANTOS DUMONT 31,54
443 776 198288 |SANDRA REGINA DE MORAES OLIVEIRA HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 31,42
444 146 200546 |DIANA PETRICK DA SILVA CRUZ JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 31,09
445 267 198286 |FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS JOSE ESPINOSA 30,64
446 578 200529 |LAILA KEROLAINE SOUZA PALMEIRA MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 30,51
447 673 200247 |ELISABETE CARDOSO PEREIRA LEONIL CRE BORTOLOSSO 30,24
448 307 200557 |THAMIRES DE OLIVEIRA LINDOVINO ALHA ELIAS ABIB 29,88
449 471 198814 |DANIELE LIMA DE PAULA MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 29,48
450 857 200453 |DARLIQUELE DE SOUZA SANTOS LEONIL CRE BORTOLOSSO 28,91
451 863 198844 |SAMANTA FERREIRA MACHADO MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 28,36
452 339 200335 |JESSICA FERREIRA JOSE ALZIRA SILVA MEDEIROS 28,19
453 1057 198785 |THALITA DA CONCEICAO SANTOS FELIZ JOSE ESPINOSA 27,84
454 583 200212 |MARIA CIDENIA DA COSTA AQUINO JOAQUINA FRANCA GARCIA 26,88
455 49 200512 |SARA RAQUEL MOREIRA DOS SANTOS LIDIA THOMAZ 26,85
456 258 200431 |CILENE ANTUNES SOARES JOAQUINA FRANCA GARCIA 26,46
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457 496 200573 |CARLA HALSIK GONCALVES MARIA DA CONCEICAQO DA SILVA PAIXAO 26,14
458 425 199117 |JOELMA VIANA DA SILVA PEREIRA LIDIA THOMAZ 25,84
459 708 200587 |SARA NUNES SANTOS AMELIA TOZZETO VIVIANE 25,64
460 864 200342 |JUSCILENE SOUZA MARQUES OLGA CAMOLESI PAVAO 25,63
461 227 200756 |JORALENE DE CASTRO ARAUJO MARIO QUINTANA 24,92
462 518 200063 |ANGELICA DE OLIVEIRA SOUSA SADAMITU OMOSAKO 24,16
463 856 200460 |JULIANA PEREIRA DE SOUZA OLGA CAMOLESI PAVAO 24,13
464 285 200549 |ELIUDE ALVES DE LIMA GERTRUDES DE ROSSI 23,77
465 264 200377 |JAQUELANE DOS SANTOS SILVERIO ALZIRA SILVA MEDEIROS 23,71
466 301 200079 |ALINE DIAS DE OLIVEIRA GERTRUDES DE ROSSI 23,66
467 145 200341 |TELMA MARIA VELOSO NEVES BENFICA MARIO QUINTANA 23,59
468 1105 200433 |[JOSINETE DANTAS DA SILVA MARINA SADDI HAIDAR 23,46
469 1107 200318 |PATRICIA SANTOS FRAZAO SANTANA MARINA SADDI HAIDAR 23,3
470 836 200374 |AMANDA BARBOSA DOS SANTOS GERTRUDES DE ROSSI 22,96
471 759 200289 |ANA CAROLINA SANTOS GONCALVES OLGA CAMOLESI PAVAO 22,8
472 577 200520 [LUCINEIA DOS SANTOS JOSE MARQUES REZENDE, DR. 22,39
473 731 200540 |MARINALDA DOS SANTOS MAGALHAES JOSE MARQUES REZENDE, DR. 22,39
474 941 200414 |LETICIA REQUENA DE AMORIM OLGA CAMOLESI PAVAO 22,21
475 858 200081 |DANIELA BEZERRA DOS SANTOS LEOPOLDO OLGA CAMOLESI PAVAO 22,08
476 163 200609 |EVELIZE GONCALVES DA LUZ MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 21,64
477 1018 200592 |MARIA DAS DORES LIMA FERREIRA JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 21,19
478 767 200541 |CLAUDIA RODRIGUES DOS SANTOS MALAQUIAS EZIO MELLI 21,14
479 832 200561 [IVANIA ALVES CAZUMBA DA SILVA MARIA JOSE DA ANUNCIACAO 20,89
480 526 200551 |EVELYN DOS SANTOS AFFONSO ALHA ELIAS ABIB 20,89
481 291 200390 |ALINE CRISTINA BUENO PESTANA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 20,71
482 495 200556 |GIOVANA PREVIDE VIEIRA MIRANDA PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 20,64
483 900 200542 |CRISLAINE MARQUES SOARES MARIA ALVES DORIA 20,56
484 296 200570 |DENISE CARVAS FORTUNATO ANTIORIO, PROF 20,41
485 55 200108 |ARUNA MORETO RECANTO ALEGRE 20,16
486 302 200410 |AURINEIDE FERREIRA DA SILVA LIDIA THOMAZ 19,72
487 462 200418 |SHEILA ARAUJO PEREIRA PAVAO GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 19,71
488 139 200629 |ANGELA MARIA DE SOUZA OLGA CAMOLESI PAVAO 19,64
489 271 200638 |MANUELA MACEDO CLEMENTINO SERAPHINA BISSOLATI 19,64
490 1138 200544 |MONICA DE CASSIA CINTRA SILVA MARINA SADDI HAIDAR 19,48
491 121 200604 |DEISE NAVILLE DOS SANTOS MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 19,24
492 419 200369 |JESSICA DE SA CAVALCANTI MELO LIDIA THOMAZ 19,21
493 752 200421 |MARIA LUIZA SOUSA DE LIMA VIEIRA MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA 19,01
494 444 200365 |SANDRA MENESES JOAQUINA FRANCA GARCIA 18,96
495 329 200320 |[LUCINEIA DA SILVA RODRIGUES GERTRUDES DE ROSSI 18,96
496 197 200307 |ANA CLAUDIA DOS SANTOS CONTIERI MARIA JOSE DA SILVA JESUS 18,88
497 159 200522 |ANA PAULA SILVA DE ALMEIDA MARIA ALVES DORIA 18,14
498 6 200429 |ROSEMARY DE JESUS SILVA DOS SANTOS PEDRO PENOV 18,08
499 41 200588 |ISIS OLIVEIRA RAMOS MELLO MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 17,84
500 853 200636 |CATIA SILENE PADOVANI SERAPHINA BISSOLATI 17,64
501 806 200615 |GLAYCE ALESSANDRA PICOLOMINI DE OLIVEIRA SADAMITU OMOSAKO 17,64
502 40 200550 |PAMELA ARAUJO SANTANA MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 17,64
503 654 200528 |BIANCA FREITAS VERDILE LEOTTI MARIA ALVES DORIA 17,5
504 1095 200585 |ANDRESSA FABIOLA ALMEIDA DA SILVA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 17,36
505 97 200571 |VANESSA CRISTINA MENDES VIEIRA OLGA CAMOLESI PAVAO 17,36
506 246 200584 |WALQUIRIA JACINTA FERREIRA OLGA CAMOLESI PAVAO 17,12
507 280 200760 |CLARICE APARECIDA LOURECO PILOTO ALZIRA SILVA MEDEIROS 17

508 703 200416 |PAULA YASMIN VALENTINO COSTA TORRES AGENTIL DOS REIS 16,92
509 895 200578 |ELAINE CRISTINA DIDONE ALZANI SADAMITU OMOSAKO 16,68
510 473 200759 |[STEFANI SANTOS RODRIGUES MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 16,68
511 882 200754 |MARIANA VIEIRA CASTRO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 16,6
512 907 200527 |JULIANA ALVES DA SILVA FORTUNATO ANTIORIO, PROF 16,56
513 939 195064 |CAMILA APARECIDA EVA BARBOSA DOS SANTOS JOSE SARAMAGO 5,54
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CIDADE DE

_ Secretaria de

CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGAO 2024.

T
18t osasco | i
PEB |
Classificagao | Inscrigao | Matricula Professor Unidade Pontuagao
1 196 14392 |MARLY PUZZ| MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF. 658,37
2 508 8545 [MADALENA ARANTES DE MIRANDA GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 622,28
3 86 19419 |TELMA GUIDI SOARES HORTA LUZIA MOMI SASSO 507,54
4 699 80128 |KATIA ANGELICA PERARO SAVIAN ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 481,44
5 775 93294 |ADRIANA FASANARO SPITALLETI GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 466,62
6 511 36791 |SIMONE CRISTINE AZARIAS DA SILVA FERREIRA FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 465,74
7 999 41075 |MARIA CLEUZA NERY LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 458,37
8 348 48346 |MEIRE RUTE SOARES FRANCISCO MARIA BITTENCOURT, MARECHAL 458,12
9 88 28796 | TELMA GUIDI SOARES HORTA LUZIA MOMI SASSO 447,42
10 421 80814 |DANIELA MORBI COSTA JOSE SARAMAGO 437,92
11 504 80485 |MARTA ARIANE PERARO ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 417,65
12 866 80395 |ANDREA LUISA DA SILVA SANTOS BENEDICTO WESCHENFELDER 391,66
13 600 80449 |VIRGINIA APARECIDA DOLORES NOGUEIRA ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 390,22
14 368 80502 |VIVIAN GOMES VALENTIM KAMALAKIAN CECILIA CORREA CASTELANI 384,42
15 220 94334 |RAQUEL TERESA DA FONSECA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 382,44
16 516 93417 |ERICA BOLETINI DA COSTA MELLO MAX ZENDRON, PROF. 379,27
17 103 80063 |DANIELA COLHADO ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 377,89
18 803 80799 |CARLA APARECIDA DE MELLO CIUSJMAK ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 375,46
19 9 80660 |AUDREY DESIREE LINO RAIGON ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 373,98
20 70 80073 |SORAIA APARECIDA MARIN MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 372,57
21 1000 93410 |CARLA REGINA GIRONDA JOAO LARIZZATTI, PROF. 366,62
22 358 93419 |GRAZIELA CAIRO LOPES MATARUCO INOUE FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 365,69
23 1139 80544 |SILVIA BARRETO DE SOUZA ROCHA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 360,94
24 12 86148 |FABIANA CANDIDA ROCHA DA SILVA OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 348,54
25 354 131449 |ANA SILVIA PEREIRA DA SILVA ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 345,68
26 434 130894 |ALINE BARLERA E SILVA ELIDE ALVES DORIA 343,31
27 989 80481 |MAGDA APARECIDA BERTOSSI DREHER BENEDICTO WESCHENFELDER 341,96
28 667 93160 |ANA LUIZA DE PAULA JESUS BITTENCOURT, MARECHAL 337,24
29 16 80238 |TOMOKO OTSURU HARA MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 332,08
30 881 80702 |PATRICIA MARTINS DE ALMEIDA MESSIAS GONCALVES DA SILVA 328,59
31 59 80206 |MARIA GORETE ALVES DOS SANTOS VALERIO ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 327,34
32 768 79973 |MARIA INEZ FERREIRA ZULEIKA GONCALVES MENDES 327,19
33 112 80276 |IRACEMA PARREIRA NUNES BENEDICTO WESCHENFELDER 325,46
34 623 80373 |JOSEFA NUNES LOPES FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 324,79
35 887 79901 |DILZA ALVES DA SILVA MESSIAS GONCALVES DA SILVA 324,54
36 681 93479 |IRACEMA LEAL ANDRADE SAMPAIO ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 324,35
37 362 93317 |NEIDE GOMES DA CRUZ MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 324,17
38 32 80152 |RENATA MOREIRA DA SILVA ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 323,71
39 928 80545 |ADRIANA FERNANDA DE ALMEIDA JOSE VERISSIMO DE MATOS 322,72
40 353 80264 |ANA SILVIA PEREIRA DA SILVA ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 322,04
41 783 80521 |MARIA APARECIDA MARTINS CAMILLO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 321,45
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42 840 93374 [ADRIANA CUNHA FERREIRA MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 320,16
43 104 80413 [CRISTINA DE LIMA GATZ ANEZIO CABRAL, PROF. 319,93
44 1056 81953 [CLAUDIA LUZIA BORGES SANTOS MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 319,45
45 646 93431 [RAQUEL LIMA RODRIGUES JOSE SARAMAGO 319,16
46 72 93318 [RENATA TORRES FERREIRA RIBEIRO JOAO CAMPESTRINI 318,67
47 494 80405 [CAMILA DE FREITAS BONILHA ANEZ|O CABRAL, PROF. 318,46
48 501 94332 [SANDRA CONSTANTINO DOS SANTOS ESTEVAO BRETT 317,98
49 626 89948 [PRISCILA YURI YOSHI FUKUSHIMA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 316,64
50 739 79996 [SIMONE HERMANAS ALVES PREVIATO TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 316,47
51 865 103826 |PATRICIA DOS SANTOS FERREIRA LOMBARDI ELIDE ALVES DORIA 315,71
52 1117 80750 [IRMA DE CAMPOS COSTA PEREIRA ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 315,09
53 677 106205 |NANCI PEREIRA DE TOLEDO ALIPIO DA SILVA LAVOURA 314,11
54 304 80127 [CRISTIANA REGINA MARIA MACHADO HELENA COUTINHO 312,76
55 7 93360 [SHIRLEI BEATRIZ DA SILVA SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 312,45
56 698 80284 [MAHELI NASCIMENTO DE MOURA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 312,16
57 106 93382 [ELAINE LEAL BIANQUE GONCALVES OSCAR PENNACINO 311,64
58 393 99822 [MARIA DAS MERCES DO NASCIMENTO FERREIRA ELIO APARECIDO DA SILVA 310,13
59 466 83015 [MARTINHA APARECIDA DOMINGUES PINTO DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 303,01
60 200 82143 [SUELI DE FATIMA FERREIRA SILVA SAAD BECHARA 302,88
61 872 80224 [NEIDE DE FATIMA ORTIGOSA ESTEVAO BRETT 300,81
62 1047 103841 |DANIELE BERNARDINELLI BOLETINI GENTIL PEDRO MARTINO 298,41
63 1100 93166 [CRISTIANE COCA LOPES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 298,14
64 638 99827 [MARTA RIBEIRO DA SILVA PEREIRA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 296,63
65 221 173919 |RAQUEL TERESA DA FONSECA ZAIRA COLLINO ODALIA 294,8
66 781 131940 |ANA MARIA FERNANDES CARNEIRO GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 2947
67 1014 99817 [ELVINA NONATA DAS NEVES MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 294,44
68 45 82955 [SANDRA CRISTINA RIZZO ALIPIO DA SILVA LAVOURA 292,73
69 205 180855 |IRACEMA RODRIGUES MOREIRA OMAR OGEDA MARTINS 291,28
70 342 104077 |EVANGELIA STATHOURAKIS AMARAL THEREZA BIANCHI COLLINO 290,77
71 476 103794 |JULIANA SOUSA NOVAIS STRUMILLO MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 290,46
72 812 93452 [REGINA CELIA CAVALCANTI TONESSER ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 289,89
73 873 103816 |VANIA BRANDAO DE MOURA BARROS ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 289,84
74 1077 103869 |MARIA GRACINHA BIZERRA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 287,39
75 1004 130800 |ELAINE CRISTINE MELLO GROFF ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 287,32
76 1083 104075 |MARIA ZULEIDE MARQUES PEREIRA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 281,22
77 119 94337 [DEBORA DA SILVA FERREIRA IGNES COLLINO 278,02
78 48 103804 |MAELA OLMO CAMARGO NEVES BITTENCOURT, MARECHAL 275,51
79 440 130745 |MICHELA MORALES DA FONSECA ALMEIDA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 274,96
80 608 94318 [ALINE ANTONIETTI ROSA MYGA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 274,66
81 327 131973 |SIMONE GENARI TEODORO REIS FERNANDO BUONADUCE 272,29
82 331 132358 |REBECA RUTKA SOUZA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 269,72
83 898 103848 |RAQUEL FERNANDA PORTO ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 268,46
84 735 173533 |LIGIA MARIA LACERDA ZINSLY PEREIRA CARLOS FERNANDES COSTA 254,2
85 306 132360 |MARLI MARIA PEREIRA CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 243,76
86 410 189029 |LILIAN ARMANI PRINCE JUNQUEIRA MAX ZENDRON, PROF. 241,24
87 959 80826 [SELMA SIQUEIRA JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 240,5
88 294 130758 |VIVIANE SACRAMENTO DOS SANTOS NASCIMENTO MARINA SADDI HAIDAR 238,68
89 794 130809 |RENATA APARECIDA DE ALMEIDA JAPHET FONTES 236,5
90 586 130904 |DANIELA OLIVEIRA SILVA MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 232,83
91 203 131481 |CLEIDE MULLER E SILVA DORNELAS OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 231,18
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92 1020 130937 |DALVIRA SOARES GODINHO FERREIRA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 230,78
93 877 201167 |DEBORA LIMA SANTANA DO NASCIMENTO JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 230,29
94 817 131994 |MARIA TATIANA DE AMORIM RENATO FIUZA TELES, PROF. 230,13
95 630 132359 |TATIANE VIEIRA BARROS ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 228,87
96 449 130192 |ALESSANDRA FLORENCIO DA SILVA LOURDES CANDIDA DE FARIA 228,75
97 567 174532 |JAQUELINE DO AMARAL JORQUEIRA GLIORSI LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 227,43
98 180 173951 |SERGIO TEIXEIRA MACHADO MIRANDA CARDOSO JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 225,66
99 741 130726 |CRISTINA SOUSA OLIVEIRA JAPHET FONTES 225,28
100 521 140707 |CATIA CRISTINA ARAUJO DA SILVA SOARES ANEZIO CABRAL, PROF. 224,7

101 27 131951 |EDILENE LOPES PASTORI VELTEN MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 222,79
102 51 140718 |LUCILEIDE PEREIRA SANTOS DE OLIVEIRA ELIO APARECIDO DA SILVA 222,36
103 350 153792 |ELAINE CRISTINA DA SILVA MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF. 220,72
104 696 130215 |ELOISA PUNTONI GUIMARAES LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 219,29
105 128 173905 |LITELMA SOUZA GOMES MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 217,79
106 727 140710 |ANDREIA FRANCA DE BRITO ESTEVAO BRETT 211,64
107 771 130757 |VERONICA DE FATIMA SILVA ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 204,68
108 33 190515 |DANIELA CRISTINA MAZIERO MARQUES BENEDICTO WESCHENFELDER 203,93
109 880 153563 |MARIA DE LOURDES GONCALVES DE CASTRO ROCHA JOSE MANOEL AYRES, DR. 202,54
110 4 154013 |GILMARA GOMES ALVES SANTOS JOSE GROSSI DIAS, PADRE 196,65
11 18 153508 |WENNDELLA GREYSH MARQUES DA SILVA VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 193,59
112 388 189848 |KELLEN FABIANA SANTANA ALICE MANHOLER PITERI 193,26
113 944 193174 |ANA KARLLA DOS SANTOS ZAMBUZI SILVA MARINA SADDI HAIDAR 192,16
114 238 153495 |ELAINE CRISTINA LEITE GONZAGA ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 190,02
115 524 153441 |CASSIA ALCANTARA DA SILVA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 189,4

116 249 174040 |TATIANE ANTUNES NASCIMENTO ZULEIKA GONCALVES MENDES 187,73
117 83 153936 |DANIELLE GOMES DAMACENO MARINA SADDI HAIDAR 184,95
118 614 154660 |JAQUELINE RIBEIRO GOMES CECILIA CORREA CASTELANI 184,47
119 641 153439 |DIANA ANDRADE CALDEIRA DOS SANTOS ZULEIKA GONCALVES MENDES 182,63
120 191 153636 |PRISCILA DA SILVA CARAPIA JUSTINO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 182,2

121 671 154120 |CINTIA DA SILVA RIBEIRO HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 181,89
122 68 80359 |PATRICIA LEDA SPRICIDO MAGALHAES ELIO APARECIDO DA SILVA 181,64
123 706 153944 |FERNANDA APARECIDA DOS SANTOS AGUIAR JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 180,76
124 980 153940 |HELUZIA NUNES DE SOUZA ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 178,81
125 215 156130 |TELMA REGINA MORAES MOLINO ZAIRA COLLINO ODALIA 177,98
126 253 153684 |TANIA REGINA SANTESSO MANFRINATI TOBIAS BARRETO DE MENEZES 177,92
127 749 33684 |SEBASTIANA DULCINEA FERREIRA GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 177,16
128 260 189799 |DAIANA DAGMAR DA SILVA SIMAO ARAUJO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 176,92
129 392 153934 |DAELI GENGO MAX ZENDRON, PROF. 168,25
130 474 173893 |MARIA ILZA DA SILVA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 165,76
131 992 153629 |RAQUEL DE SOUZA SILVA VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 164,44
132 778 193550 |MARIA DA LUZ OLIVEIRA ANACLETO ROCHA YOLANDA DE SA BATTISTON 163,8

133 502 193101 |LILIANE APARECIDA RIOS DE ALMEIDA DPEA/EJA - DIVISAO DE PROFISS. E EDUCACAOQO DE JOVENS E ADULTOS 1631

134 847 196543 |MONICA DE ABREU ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 161,57
135 938 173996 |CAMILA APARECIDA EVA BARBOSA DOS SANTOS JOSE SARAMAGO 155,95
136 5 173876 |GILMARA GOMES ALVES SANTOS JOSE GROSSI DIAS, PADRE 153,69
137 695 194938 |MILCA BASTOS VIEIRA CRUZ MARINA SADDI HAIDAR 149,45
138 1050 174154 |ADRIANA PERROTTI DA COSTA PIRES LUZIA MOMI SASSO 149,23
139 515 154071 |MARINEIDE APARECIDA DOMICIANO DE ANDRADE MESSIAS GONCALVES DA SILVA 148,91
140 337 173514 |CLAUDIA PEREIRA DO NASCIMENTO LINS RENATO FIUZA TELES, PROF. 147,42
141 555 173521 |KLEBER MARQUES DE ALMEIDA DPEA/EJA - DIVISAO DE PROFISS. E EDUCACAOQO DE JOVENS E ADULTOS 147,33
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142 598 173531 |TATIANE PATRICIO DO NASCIMENTO DA SILVA LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 146,79
143 1096 174028 |DEBORA DIAS DOS SANTOS OLIVEIRA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 146,04
144 709 192082 |ANDREA RODRIGUES SANTIAGO FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 145,97
145 1043 189132 |RAQUEL TRINDADE DOS SANTOS DE JESUS SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF. 145,02
146 318 79948 |ELAINE CRISTINA PELICER CASTRO NEVES ALICE MANHOLER PITERI 144,42
147 958 174034 |DIANA DE FARIAS TORRES RENATO FIUZA TELES, PROF. 143,93
148 527 174067 |CASSIA ALCANTARA DA SILVA MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 143,45
149 1106 193512 |TERESA CRISTINA CARVALHO DOS REIS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 143,08
150 860 173513 |ELAINE CRISTINA ROMANHA PAVECHI LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 142,51
151 475 174948 |CIBELE PEREIRA CARDOSO TECLA MERLO, IRMA 142,46
152 1051 175332 |RUTHEMAR DOS SANTOS AMARAL ZAIRA COLLINO ODALIA 142,44
153 765 176036 |FABIA DOS SANTOS LIMA VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 142,04
154 305 173699 |LAISE TEIXEIRA CAITANO PINTO ZULEIKA GONCALVES MENDES 142,03
155 655 174884 |ALESSANDRA GRAPEIA MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 141,94
156 717 189968 |SUELI LEOPOLDINO OLIVEIRA DARCY RIBEIRO, PROF. 141,92
157 383 174046 |SUELI GOMES DE ANDRADE MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 141,36
158 275 175137 |ADRIANA VIANA MENDES QUINTINO BOCAIUVA 141,17
159 713 198184 |LUCINEIA LIBRALON MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 140,44
160 292 174724 |ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 139,46
161 1009 173998 |HOMERO HONORATO PEDRO MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 139,24
162 382 173508 |CAROLINE CHAGAS DA SILVA JOSE SARAMAGO 137,86
163 129 174438 |ALANE CRISTINA BARBOSA JOAO CAMPESTRINI 137,78
164 694 193259 |GEOVANA LOPES DE LIMA HILARIO DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 137,71
165 962 174003 |EDMARA RAMALHO MAX ZENDRON, PROF. 137,47
166 1033 174847 |SANDRA CRISTINA CERQUEIRA MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 137,16
167 483 174815 |FRANCISCA GISELE CAMARGO GANDOLFO FERNANDO BUONADUCE 137

168 801 193338 |NADIA DE CARVALHO MORAES LUZIA MOMI SASSO 136,96
169 156 174522 |ANA MARIA ALVES NOGUEIRA JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 136,85
170 571 174769 |LILIAN MAYER GUIMARAES ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 136,28
171 454 174934 |LUANA SARRICO LIMA TECLA MERLO, IRMA 135,81
172 986 174898 |DIEGO DE FREITAS BITTENCOURT, MARECHAL 135,76
173 61 193578 |SORAIA REGINA SYLVESTRIN ANDRADE ESTEVAO BRETT 135,47
174 226 175216 |CAMILA SALVADOR DE OLIVEIRA DARCY RIBEIRO, PROF. 134,71
175 701 174930 |WANESSA PEREIRA DA SILVA OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 134,62
176 396 173815 |MARIA DE LOURDES ROCHA DOMINGUES ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 134,49
177 17 189105 |EBERCILIA NOGUEIRA SANTOS ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 134,34
178 1094 173537 |LUCIANA APARECIDA LEITE ALVES ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 134,2
179 805 175382 |PLINIO HUGO DA COSTA FAVARO JOAO LARIZZATTI, PROF. 133,62
180 1124 193487 |ELIANA DE JESUS MENDES ALEIXO ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 132,44
181 181 193563 |MARCIA PORTELLA IVALDO JOSE SARAMAGO 130,41
182 195 190330 |PRISCILA DA SILVA CARAPIA JUSTINO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 129,88
183 1089 196526 |CLAUDIA ROBERTA ZUQUIERI MORENO GATTINI TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 129,23
184 967 180769 |ELIANE APARECIDA ROBERTI QUINTINO BOCAIUVA 128,7
185 463 189911 |JULIANA DE OLIVEIRA SILVA SANTANA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 128,37
186 705 180715 |ANDREA MAZZINI GUIMARAES BARGAS ELIDE ALVES DORIA 126,46
187 607 174038 |SILVANA DONIZETE FERREIRA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 122,4
188 202 193787 |LUCIMARA ALVES DE FARIA BENEDITO ALVES TURIBIO 122,21
189 178 189021 |SILVIA MARIA SOTANGI MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 121,05
190 133 191016 |ELMA MACHADO DE OLIVEIRA PEREIRA ZULEIKA GONCALVES MENDES 120,97
191 551 175221 |MARIA EDICLEIDE GOMES FEITOSA VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 118,91
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192 460 189898 |DANIELA KULH DO CARMO JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 118,37
193 38 192855 |MORGANA VEIGA VIEIRA JOAO GUIMARAES ROSA 118,33
194 459 200819 |RENIVALDA CERQUEIRA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 118,17
195 470 175424 |NANCI BOSCHI MESSIAS GONCALVES DA SILVA 117,51
196 432 189184 |KELY CRISTINA DOS SANTOS NUNES JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 1171

197 1113 189068 |IVANDA BRITO DE OLIVEIRA OSCAR PENNACINO 115,41
198 652 190267 |CRISTIANE DE SOUZA BUENO GARCIA ADHEMAR PEREIRA DE BARROS 114,06
199 635 189836 |MARIA DE LOURDES PORTELA LEAL JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 113,86
200 981 192119 |VERGINIA MINGARDO NUNES OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 113,57
201 631 189047 |JOSELMA LUZ ARAUJO YOLANDA DE SA BATTISTON 111,97
202 116 190438 |MARISA RABELO TAVARES FRANCISCHETTE JOAO GUIMARAES ROSA 111,77
203 167 190312 |LUCIMARA VIVIANE MARTINS BENEDITO ALVES TURIBIO 111,62
204 56 189066 |SIMONE DOS SANTOS CARRARA SILVA ESTEVAO BRETT 111,17
205 782 189902 |AMANDA MOREIRA DOS SANTOS OQUENDO NOGALES OSVALDO QUIRINO SIMOES 1111

206 637 193734 |MIRIAN LEAL BEZERRA JOAO CAMPESTRINI 109,87
207 905 201151 |MARIA HELENA DOS SANTOS KANEOYA LUIZ BORTOLOSSO 109,08
208 303 189006 |GEISA OLIVEIRA RAMALHO BITTENCOURT, MARECHAL 108,75
209 429 192039 |DIVACIR GOLFETO PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 108,18
210 1090 191696 |EDINA ROCHA DOS SANTOS ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 107,84
211 558 190262 |INDIRA PARAGUA DE MORAES VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 107,74
212 582 189100 |MARIA CECILIA RIBEIRO SANTANA ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 106,55
213 849 189046 |MARIANE APARECIDA DOS SANTOS BENEDICTO WESCHENFELDER 106,48
214 892 193635 |TATIANE GARCIA DINIZ SILVA QUINTINO BOCAIUVA 106,47
215 360 189069 |ANA CRISTINA DE SOUZA MELO ESTEVAO BRETT 106,39
216 20 189891 |RENE ADONIAS MARTINS ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 105,5
217 282 193785 |MARIA JORGINA MARTINS ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 105,29
218 1115 193702 |SONIA MARIA DOS SANTOS BITTENCOURT, MARECHAL 104,95
219 930 192107 |ELIZABETH RIBEIRO DE SOUZA BITTENCOURT, MARECHAL 104,86
220 29 189950 |VANESSA DOS SANTOS MACEDO DA SILVA BENEDITO ALVES TURIBIO 104,71
221 950 189037 |THAIS MAGALHAES DUARTE BENEDICTO WESCHENFELDER 104,67
222 224 189120 |IVONE ANTONIA DE LIMA TELES QUINTINO BOCAIUVA 104,22
223 719 189983 |ROSILENE SANTANA FERREIRA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 104,01
224 596 193351 |LUIS GUSTAVO ARAUJO COELHO JOAO CAMPESTRINI 103,8
225 917 193540 |LIDIANE DE OLIVEIRA ALENCAR VIEIRA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 103,45
226 819 189076 | TATIANA APARECIDA DOS SANTOS DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 103,42
227 19 190295 |WENNDELLA GREYSH MARQUES DA SILVA VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 103,03
228 1116 193667 |REJANE MARIA NASCIMENTO SOARES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 102,93
229 722 193372 |ALINE SILVA RODRIGUES ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 102,91
230 503 197789 |GISELE DOS SANTOS LIMA BENEDITO ALVES TURIBIO 102,37
231 610 189828 |MELINA TATIANA IWAMOTO IWASHITA ANEZIO CABRAL, PROF. 102,37
232 505 193634 |GIVALDO DA SILVA JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 102,16
233 117 190688 |FABIANA NUNES VIEIRA ELIO APARECIDO DA SILVA 101,99
234 1121 189837 |KARINA DE MACEDO DOS SANTOS DESCIO MENDES PEREIRA 101,75
235 216 189793 |VIVIANE ALMEIDA DE SOUZA ARAUJO JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 101,63
236 1109 190291 |PATRICIA SANTA ROSA SANTOS ELIDE ALVES DORIA 101,43
237 158 189974 |DAIANE BARCELO DALVA MIRIAN PORTELA MACHADO 101,28
238 542 192196 |VANILZA SOUZA OLIVEIRA FINHOLDT BENEDITO ALVES TURIBIO 101,27
239 268 189942 |VANESSA DE FRANCA EFIGENIO CELESTINO ALICE RABECHINI FERREIRA 100,97
240 947 189036 |SILVANA MARA FONSECA DA SILVA LIMA CECILIA CORREA CASTELANI 100,67
241 1037 193779 |SABRINA SOUZA FIGUEIREDO ZAIRA COLLINO ODALIA 100,47
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242 164 192094 |CRISTINA MARTINS DE CARVALHO QUINTINO BOCAIUVA 100,46
243 153 193616 |DIANA ALVES MAZONI OSVALDO QUIRINO SIMOES 100,34
244 380 189051 |MONIQUE REBOUCAS DE FREITAS JOSE MANOEL AYRES, DR. 100,24
245 395 189916 |GIANE GONCALVES DE LIMA JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 100,19
246 204 189802 |GESLANNY KESSY TEIXEIRA ANDRADE DA SILVA ADHEMAR PEREIRA DE BARROS 99,94
247 878 190363 |DANIELA MEDEIROS CECILIA CORREA CASTELANI 99,7

248 144 190251 |ROBERTA PINTO THURLER DE JESUS MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 99,7

249 841 192099 |MIRIAM CADA DE ALMEIDA JOSE SARAMAGO 99,64
250 808 190823 |IRENE MOTA DOS SANTOS DE SOUZA JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 99,44
251 254 189063 |MARY PALOMA RIBEIRO DOS SANTOS DELFINO DE OLIVEIRA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 99,42
252 769 190269 |ERICA NASCIMENTO LIMA DE SIQUEIRA ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 99,37
253 122 192641 |LEIA CORREA MARQUES DE ALENCAR RENATO FIUZA TELES, PROF. 99,07
254 364 190002 |SANDRA MARIA COSTA DE LIMA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 98,49
255 416 190630 |ALINE ARAUJO BOIAGO ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 98,28
256 850 189827 |VERONICA RODRIGUES FERRAZ BENEDICTO WESCHENFELDER 97,46
257 613 190252 |TATIANE CUNHA SALAORNI ALEXANDRE ANEZIO CABRAL, PROF. 97,43
258 522 189117 |LANNA TALITA FONTENELE XIMENES QUINTINO BOCAIUVA 97,34
259 346 190142 |TATIANE APARECIDA JORGE FERREIRA OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 97,26
260 513 191635 |JOICE APARECIDA NOGUEIRA JOAO GUIMARAES ROSA 97,2

261 443 189782 |HELEN LOPES DA SILVA OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 97,17
262 1007 189890 |STEFANY VALERIOTE FERREIRA REIS ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 97,13
263 370 189078 |ANDREZA ANDRADE ALVES QUINTINO BOCAIUVA 97,1

264 316 191698 |ELAINE DA SILVA GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 96,99
265 287 190278 |EDILENE SILVA DE SOUZA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 96,81
266 1016 189900 |DANIELLI SILVEIRA DE OLIVEIRA ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 96,75
267 828 189048 |RENATA LOPES RITA BORGES YOLANDA DE SA BATTISTON 96,72
268 758 190266 |PATRICIA LOPES SOARES ANEZIO CABRAL, PROF. 96,72
269 991 190350 |SOLANGE LIVOLIS GARCIA GUERREIRO TECLA MERLO, IRMA 96,31
270 875 190272 |GRAZIELE SALCEDOMARQUES ELIO APARECIDO DA SILVA 96,29
271 890 189004 |ELAINE CRISTINA SEABRA JOSE SARAMAGO 96,27
272 825 189886 |GISELA ALVES LUIZ ZULEIKA GONCALVES MENDES 96,27
273 587 190343 |KELIANE BARREIRAS DE SOUSA JOAO CAMPESTRINI 95,86
274 334 192160 |MARCIA LUIZA SOUZA SANTOS ZULEIKA GONCALVES MENDES 95,57
275 640 189033 |DIANA ANDRADE CALDEIRA DOS SANTOS CARLOS FERNANDES COSTA 95,39
276 766 192105 |ANDREZZA GIANNUZZI DYZARZ SILVA JOSE MANOEL AYRES, DR. 95,3

277 389 191688 |CELIA LUZIA DE OLIVEIRA SILVA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 94,99
278 172 193208 |EVA MARIA ROLDAO ARAUJO DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 94,36
279 1127 192096 | YARA AGUIAR CASTRO BENEDITO ALVES TURIBIO 94,33
280 321 189830 |ELIANE DE OLIVEIRA ALBERTO SANTOS DUMONT 94,29
281 182 190552 |PATRICIA SANDRINI MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 94,26
282 44 193534 |MARIO FERREIRA MENDES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 94,25
283 47 189107 |WALESSA CANDIDA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA CECILIA CORREA CASTELANI 94

284 451 192044 |ADRIANA APARECIDA ESPOSITO ARCANJO JOAO CAMPESTRINI 93,55
285 137 193237 |NATALIA SANTANA RIBEIRO LIMA IGNES COLLINO 93,47
286 1129 193485 |CLAUDIA TEIXEIRA DA SILVA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 92,81
287 665 192035 |ADRIANA MARIANO DA SILVA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 92,58
288 523 193194 |GRASIELE SANTANA SILVA ANEZIO CABRAL, PROF. 92,47
289 161 189940 |ANA MARIA ALVES NOGUEIRA MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 92,21
290 298 193398 |ANDREA CASSANDRE BATISTA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 92,21
291 481 192203 |RAFAELA SANTOS DE ARAUJO JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 92,09
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292 1034 192079 [CAROLINE CASSIA VICENTE SANTANA ALVES DE OLIVEIRA BITTENCOURT, MARECHAL 92

293 402 192967 [FABIANA TORRES DA COSTA JOAO CAMPESTRINI 91,93
294 424 193069 [REGIANE MORAES PECANHA ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 91,92
295 54 192085 [ROSANGELA MARIA DA SILVA FERREIRA ZULEIKA GONCALVES MENDES 91,36
296 404 190277 [MARIANA SILVA OLIVEIRA JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 90,97
297 1135 192202 [IZILDA APARECIDA GOMES COSTA DE GODOI JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 90,8
298 1108 190156 [ELIZABETE NEVES DE SOUZA JOAO CAMPESTRINI 90,19
299 323 192895 [ERONILTE DOS SANTOS LOPES BARROS SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF. 90,05
300 65 192089 [PATRICIA MARA MEHSEREGIAN SIMOES COSTA BENEDICTO WESCHENFELDER 89,76
301 519 196536 [MARINA DE LIMA DOS SANTOS JOSE VERISSIMO DE MATOS 89,48
302 861 193379 [JUCINEIDE ARFRE DA ROCHA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 89,29
303 313 196602 [RONALDO SOUZA DOS SANTOS JOAO LARIZZATTI, PROF. 89,09
304 1023 192684 [ANA CARLA SILVA SIMOES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 88,6
305 761 192878 [ROSELI GOMES DE LIMA SANTOS MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 88,3
306 248 192129 [BRUNA HELENA RAMOS JOSE SARAMAGO 88,17
307 239 193682 [ISABEL CRISTINA PEREIRA DA SILVA OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 88,17
308 377 201293 |MARIA APARECIDA CORDEIRO MATSUSAKI ALIPIO DA SILVA LAVOURA 88,04
309 1086 193073 [MARCIA TORRES DE ALMEIDA GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 87,85
310 909 192056 [PATRICIA SILVA SANTOS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 87,81
311 1044 193446 [SHEILA MERELES FERREIRA MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF. 87,81
312 201 190425 [VANESSA LEME SANTOS ZULEIKA GONCALVES MENDES 87,72
313 187 192892 [CLAUDEZITA BATISTA DE SOUZA MATOS MARINA SADDI HAIDAR 87,34
314 904 192210 [ANA MARIA DA SILVA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 87,33
315 788 193422 [ANDREIA GOMES OLIVA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 87,29
316 675 192090 [DAYANE APARECIDA PECANHA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 87,2
317 283 193642 [MARCELO TEIXEIRA DA SILVA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 87,13
318 954 192205 [ALESSANDRA GOMES DIAS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 86,7
319 530 192208 [GRAZIELI TOLEDO ORTUNES DOS SANTOS YOLANDA DE SA BATTISTON 86,36
320 916 192618 [ALANA CAROLINA MATOS DA SILVA VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 86,14
321 1093 192640 [CAROLINE ZANINETTI BERNARDES SILVA SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 86,09
322 946 189962 [MAGNOLIA GOMES DE JESUS HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 85,9
323 793 193486 [LUCIANA CAMARGO BORGES ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 85,83
324 612 193708 [KARINA BUENO PEREIRA LOURDES CANDIDA DE FARIA 85,51
325 1126 193097 [CARLA CIOLENE PORTO CUESTA PUERTA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 85,47
326 924 193428 [JAQUELINE SARMENTO PRIMOCENA JOSE SARAMAGO 84,99
327 923 190271 [ANA PAULA DE ANDRADE FONSECA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 84,68
328 1097 192887 [PRISCILA CALSONARI SANTOS TECLA MERLO, IRMA 84,37
329 807 193339 [MELISSANDRA FERREIRA JOAO LARIZZATTI, PROF. 84,31
330 69 193521 [LUCIENE SANTOS DA SILVA GERTRUDES DE ROSSI 84,21
331 594 193694 [ROBERTA GINETTI DE OLIVEIRA TEIXEIRA JOAO LARIZZATTI, PROF. 83,85
332 615 193674 [DANILA AMBROSIA BISPO ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 83,1

333 176 193209 [MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA VIANA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 82,87
334 76 193232 [JORGE GOMES DOS SANTOS JUNIOR MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 82,7
335 152 193515 [EVANILDE DA SILVA NUNES JOAO GUIMARAES ROSA 82,5
336 352 193675 [MAIARA INGRID DA ROSA MARINA SADDI HAIDAR 82,25
337 779 191717 [MARIA LUISA MOTA GAN OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 82,24
338 552 193780 [CELIA DOS SANTOS SILVA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 81,83
339 791 193828 [APARECIDA GUARANI ADORNO ALENCAR ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 81,41
340 437 196708 [FERNANDA SOARES SILVA FREITAS PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 81,17
341 330 193541 [CLEIDE APARECIDA GARCIA DE ALMEIDA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 81,16
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342 1035 193344 [OTONIEL OLIVEIRA DA SILVA BITTENCOURT, MARECHAL 80,94
343 155 193794 [FRANCE DE CARVALHO FIRME ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 80,75
344 407 193913 [DENISE DE ALMEIDA RITTMEYER FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 80,53
345 792 193396 [DEVANIR ALVES LIMA LOPES RENATO FIUZA TELES, PROF. 80,39
346 277 193219 [ELIDIANE CRISTINA DE SOUSA THEREZA BIANCHI COLLINO 80,34
347 922 193525 [ELISANGELA SILVA REIS PATEZ LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 79,5
348 26 193460 [FLAVIA MENDONCA DOS SANTOS SILVA ELIO APARECIDO DA SILVA 79,42
349 628 193478 [ARIADNE DE SOUZA SILVA MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 79,39
350 194 193376 [ALINE DE OLIVEIRA MENDES LEDO SAAD BECHARA 79,35
351 1134 193813 [KLEBERSON DURVAL BISPO JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 79,23
352 714 193511 [MIRIAN SOUZA DONAS ELIDE ALVES DORIA 79,13
353 1011 193617 [SERGIO DE SOUSA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 79,06
354 186 193381 [DOUGLAS TEIXEIRA FERNANDES JOAO LARIZZATTI, PROF. 79,04
355 99 193542 [ANA CECILIA NEGRAO SILVA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 78,95
356 1012 193626 [MARIA GIRLEI JESUS DE SOUZA JOAO LARIZZATTI, PROF. 78,81
357 1032 193593 [MARIA VIRLANDIA DE LACERDA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 78,8
358 457 193689 [ROSINEIRE JOSEFA DA SILVA SANTANA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 78,72
359 569 193342 [SIMONE DA SILVA RODRIGUES DA MATA BITTENCOURT, MARECHAL 78,26
360 979 193656 [WANDERLEIA GONCALVES RIBEIRO ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 77,47
361 95 193349 [MARIA PAIXAO GONCALVES GAMA JOAO LARIZZATTI, PROF. 76,13
362 763 193413 [ANA PAULA DE JESUS MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 75,86
363 408 194935 [SUSI RODRIGUES DE MOURA MARINA SADDI HAIDAR 75,53
364 479 193713 [NIVAIR GONCALVES DE RAMOS BITTENCOURT, MARECHAL 75,52
365 995 193810 [THAWANY TENORIO CARVALHO JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 75,34
366 142 195788 [ELIZABETE AMORIM MAFRA BOMFIM GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 75,17
367 908 193669 [RAQUEL DE SOUSA OLIVEIRA DPEA/EJA - DIVISAO DE PROFISS. E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 75,05
368 108 195686 [ARCANJA NUBIA GOMES MACHADO FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 74,91
369 707 193532 [FERNANDA APARECIDA DOS SANTOS AGUIAR JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 74,8
370 879 193614 [LUCIANA GAMA DA COSTA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 74,76
371 834 89953 |MARILISA VIDAL GELLIS GASPARINI CECILIA CORREA CASTELANI 74,35
372 1054 193784 [NORMA LUIZA SEBASTIAO ANEZIO CABRAL, PROF. 74,31
373 394 193609 [MARIA DE LOURDES ROCHA DOMINGUES ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 74,12
374 34 193552 [CRISTIANE PITTERI GONCALVES JOSE SARAMAGO 73,87
375 25 193603 [GISELE APARECIDA RAMOS DE ALBUQUERQUE JOAO LARIZZATTI, PROF. 73,87
376 335 193438 [ALESSANDRA REVIS LACERDA DE SOUSA JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 73,87
377 39 195111 [ANGELICA COSTA DE OLIVEIRA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 73,75
378 1132 193701 [PATRICIA FERREIRA DA ROCHA GONCALVES MARINA SADDI HAIDAR 73,2
379 412 193833 [MARLI APARECIDA BERNARDO LIMA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 72,42
380 985 197238 [PAULIANA BATISTA SILVA CARLOS FERNANDES COSTA 71,52
381 936 193663 [VILDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA NAIR BELLACOZA WARZEKA, PROF. 70,82
382 98 193384 [FABIANA DE OLIVEIRA PASSOS MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 69,77
383 932 130716 [ADRIANA FERNANDA DE ALMEIDA ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 69,48
384 744 193221 [DANIELA GUATURA DI CATERINA ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 69,13
385 773 193797 [REGIANE CALSOLARI DE OLIVEIRA ROCHA ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 68,48
386 28 198250 [TATIANA MENEZES KORUS VILLELA ZULEIKA GONCALVES MENDES 67,62
387 906 193824 [MARIA JOSE PEREIRA BORGES QUINTINO BOCAIUVA 67,2
388 588 193235 [ARIANI DOMINGUES RIBEIRO JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 66,68
389 831 196539 [SHISLENE COSTA DE OLIVEIRA ZAIRA COLLINO ODALIA 64,3
390 23 197075 [SILVIA BATISTA DE LIMA MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 64,27
391 452 193811 [LILIANE PAES LIMA JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 63,78
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392 802 196545 |KELI CUSTODIO EVANGELISTA BRITO GERTRUDES DE ROSSI 62,45
393 130 195685 |ALANE CRISTINA BARBOSA JOAO CAMPESTRINI 60,54
394 1133 198446 |RAQUEL CARDOSO FRAGA ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 60,24
395 500 196740 |JANIQUELI VICENTE DO NASCIMENTO FORTUNATO ANTIORIO, PROF 60,1

396 379 198213 |ANA PAULA MATIELLO MESSIAS GONCALVES DA SILVA 59,8

397 92 197317 |RAIANNY KELLY NUNES FELIX SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 57,23
398 1119 196534 |ELEIR MARIA DE SANTANA JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 57,14
399 361 196701 |NAYARA FRANCISCA AUGUSTA DE LIMA RENATO FIUZA TELES, PROF. 55,31
400 499 196700 |MARTA MARIA SANTOS DA SILVA TECLA MERLO, IRMA 55,09
401 265 197038 |EVA VILMA SOARES FONSECA DA SILVA JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 54,73
402 796 196999 |JANETE BEZERRA DA SILVA FRANCA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 53,23
403 477 196778 |SEVERINA ELIETE DA SILVA JORDAO TECLA MERLO, IRMA 52,44
404 862 196780 |PRISCILA AMARO SANTOS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 52,37
405 13 131968 |FABIANA CANDIDA ROCHA DA SILVA OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 51,54
406 1118 196634 |MAGDA ANTONIAZZI CANUTTI FERREIRA JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 51,19
407 74 197089 |EDLA DE ALMEIDA MACEDO JOAO CAMPESTRINI 50,9

408 326 196595 |LUCIANE OLIVEIRA SILVA ELIO APARECIDO DA SILVA 50,8

409 963 193711 |SANDRA APARECIDA DA SILVA JOSE SARAMAGO 50,72
410 1103 193071 |DALVA LEANDRO DA SILVA SANTOS OSVALDO QUIRINO SIMOES 50,08
411 427 196553 |RITA JOSEFA NUNES IGNES COLLINO 49,84
412 611 196527 |IVONETE BARBOSA DA SILVA QUINTINO BOCAIUVA 49,05
413 747 196747 |SIRLEI VENANCIO SCORSI FERREIRA EMIR MACEDO NOGUEIRA 48,64
414 245 200663 |ESTELA ALVES BAGATIN LOURDES CANDIDA DE FARIA 47,11
415 810 198182 |LUCIANA APARECIDA VALENTE ELIDE ALVES DORIA 46,33
416 367 197303 |MICHELLE CRISTINA FELIX ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 43,95
417 554 200823 |VANESSA APARECIDA BARBOSA DA COSTA JOSE VERISSIMO DE MATOS 43,08
418 64 197800 |FABIANA FRITZ SILVANO JOSE SARAMAGO 42,98
419 721 197002 |FERNANDA CRISTINA LUI DOS SANTOS HELENA COUTINHO 42,7

420 754 197831 |JOSE CARLOS ACACIO ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 42,48
421 595 198320 |PATRICIA CUNHA CONSTANTINO ALVES JOSE SARAMAGO 42,31
422 545 198185 |MARCIA DA SILVA DE OLIVEIRA ALICE MANHOLER PITERI 41,73
423 702 198265 |JULIANA PINHEIRO MUNIZ CARLOS FERNANDES COSTA 41,06
424 827 198196 |PRISCILA MEDEIROS PEREIRA BENEDICTO WESCHENFELDER 40,08
425 871 198188 |ANA PATRICIA FEITOSA VALENTIM DE SOUZA GERTRUDES DE ROSSI 40,04
426 328 201153 |MARIA MARLI DE SOUZA LIMA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 39,96
427 656 197823 |AURELIA DE JESUS BERGAMO BENEDITO ALVES TURIBIO 39,47
428 833 198804 |ELI MARIA DOS SANTOS VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 39,47
429 711 198898 |MARIA CRISTINA DA CRUZ FERREIRA BENEDITO ALVES TURIBIO 39,2

430 1022 198297 |FRANCISCA CEZAR SARMENTO DOS SANTOS WILMA FOLTRAN PORTELLA 38,89
431 22 200201 |CLAUDIA ALVES HOLANDA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 38,41
432 649 198235 |DANIELA DE SOUZA MACIEL MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 38,16
433 151 198315 |MANOEL FELIX GAMA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 38,08
434 848 198171 |ALINE MOUTINHO DA SILVA BENEDICTO WESCHENFELDER 37,84
435 789 198237 |DANIELA OLIVEIRA SILVA ALICE RABECHINI FERREIRA 37,71
436 795 198977 |DANIELLA CARLOS ROSA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 36,68
437 60 198319 |ZENAIDE SANCHES PEREIRA ALICE RABECHINI FERREIRA 36,33
438 1076 189049 |ELIMARA TATIANE NUNES DE OLIVEIRA MARIA DA CONCEICAOQO DA SILVA PAIXAO 35,84
439 733 197829 |JOAO FERREIRA FILHO VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 35,57
440 648 201257 |VALDETE SOARES FIGUEIREDO SILVA YOLANDA DE SA BATTISTON 35,45
441 682 140821 |EDNA MARIA DE LIMA SANTIAGO SOUZA ELIO APARECIDO DA SILVA 35,38
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442 192 198176 |ANA MARIA PEREIRA RAPOSO MARIA BERTONI FIORITTA 34,77
443 120 198236 |SHIRLEY ALVES DO NASCIMENTO MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF. 34,52
444 319 198181 |LUCIANA OLIVEIRA RODRIGUES SS ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 34,29
445 369 198215 |ANDREIA OLIVEIRA XAVIER DE ALMEIDA OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 34,05
446 785 198762 |SIRLENE SOARES DA SILVA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 33,93
447 663 199106 |TATIANA GONCALVES DA COSTA LUIZ BORTOLOSSO 33,77
448 439 200777 |EDNOLIA DOS ANJOS SANTOS DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 33,73
449 52 197873 |VALERIA OLIVEIRA DE LUCENA RIBERA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 33,44
450 996 198194 |PATRICIA MANZIERI NUNES JOSE GROSSI DIAS, PADRE 33,44
451 1025 198881 |EDNA MARIA RODRIGUES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 33,31
452 311 199095 |SIMONE ALVES PORTO SANTOS OSVALDO QUIRINO SIMOES 32,47
453 510 198391 |KHADINY BERGAMASCO LUIZ BORTOLOSSO 32,44
454 579 197794 |MARISA MAGALHAES DA SILVA JOSE SARAMAGO 32,12
455 188 199101 |FRANCISCO ALMIR SUCUPIRA LIMA JUNIOR NAIR BELLACOZA WARZEKA, PROF. 32,06
456 309 198303 |ELISIANE GONCALVES DE SOUZA THEREZA BIANCHI COLLINO 31,83
457 223 198868 |ANIE RODRIGUES BONFIM LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 31,69
458 975 198346 |ELIENE NATIVIDADE SANTOS LUIZ BORTOLOSSO 31,61
459 1122 198328 |ELIANE ANTONIA RODRIGUES DE CAMARGO ALICE RABECHINI FERREIRA 31,25
460 762 198306 |ROSIMEIRE SANTOS DA SILVA QUINTINO BOCAIUVA 31,08
461 1101 198214 |ANDREA MARIANO ELIDE ALVES DORIA 30,96
462 177 198254 |GABRIELA TENORIO DE OLIVEIRA ESTEVAO BRETT 30,96
463 823 198223 |ROSEMEIRE CASSIA DA SILVA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 30,92
464 732 198302 |JOVANILDE DE OLIVEIRA SERAFIM GERTRUDES DE ROSSI 30,64
465 659 198227 |CELIA REGINA DE MOURA ALICE RABECHINI FERREIRA 30,56
466 217 201210 |REISIANE JESUS DOS SANTOS SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF. 30,53
467 620 199073 |RODNEI FERREIRA DA SILVA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 30,44
468 660 200816 |RITA MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO OSVALDO QUIRINO SIMOES 30,23
469 442 200139 |ELIANA CANDIDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 30,04
470 549 200642 |JANAINA BARBOSA DA SILVA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 29,88
471 700 200815 |NAYRA DALANE GONZAGA DA SILVA MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 29,86
472 786 198314 |VERA LUCIA DE ALVARENGA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 29,8
473 131 201281 |LITELMA SOUZA GOMES MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF. 29,43
474 230 198839 |VALERIA PIMENTEL NEVES SOUZA ZULEIKA GONCALVES MENDES 29,32
475 401 197070 |JANAINA MOREIRA DA COSTA MARIO QUINTANA 29,01
476 458 200617 |ANA SELMA DOS SANTOS SANTANA ARRUDA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 28,45
477 168 198764 |GIVANILDO SANTOS CONCECAO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 28,44
478 548 198800 |ADRIANA GOMES FERREIRA LUIZ BORTOLOSSO 28,44
479 332 198802 |BRUNA LIMA YOLANDA DE SA BATTISTON 28,42
480 710 198768 |ANDREIA JOSEFA SILVA ZULEIKA GONCALVES MENDES 28,36
481 1053 198824 |SIMONE ODILIA JARDIM CLEMENTE MARIA BERTONI FIORITTA 28,2
482 921 193233 |WAGNER LUIZ HENRIQUE MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 27,98
483 661 198821 |GILMA FERREIRA LOPES ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 27,8
484 10 199087 |ROSANA APARECIDA DOS SANTOS ARAUJO DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 27,76
485 213 200166 |MARLI LAURA DE FRANCA LIMA SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF. 27,5
486 136 201138 |JOUSE RIBEIRO LUCENA BENEDICTO WESCHENFELDER 27,37
487 183 199086 |SOLANGE ANDERSEN RODRIGUES OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF. 27,2
488 489 200632 |CARMEM RAYZA SAPORITO FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 26,98
489 550 199024 |LUCIANA DE OLIVEIRA SANTOS FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 25,88
490 480 200084 |RAQUEL FERNANDA DESIDERIO DOS SANTOS MARQUES JOAO CAMPESTRINI 25,86
491 955 200851 |GILMAR EVANDRO ALEIXO ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 24,43
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492 575 200353 |MARICELIA DE SOUSA SILVA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 24,18
493 915 198266 |JULIANE FERRAZ DA SILVA ELIO APARECIDO DA SILVA 23,89
494 455 201129 |SILVANA VALDEVINO DA SILVA LIMA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 22,39
495 57 200200 |LARISSA REGINA MARIANO DE OLIVEIRA JOAO CAMPESTRINI 21,91
496 488 200635 |DANIELA MACEDO ANDRADE MOURA ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 21,63
497 846 130531 |ANDREA CRISTINA ALVES DA SILVA LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 21,16
498 688 200621 |ARIANA EDME EVANGELISTA MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 20,82
499 1052 200111 |SIBERIA LOPES PEIXOTO DO NASCIMENTO ESTEVAO BRETT 20,3
500 118 200631 |ELIZANGELA JOSSI ALVES SANTOS MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 19,9
501 897 197308 |CRISTINA VIEIRA DA SILVA SAAD BECHARA 19,75
502 658 200116 |FRANCILENE MARIA DE ANDRADE TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 19,72
503 124 201208 |ATON RODRIGO ALVES DE SOUZA SANTOS MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 19,28
504 574 173837 |THAIS CRISTINA LUCENA BASSAN MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 19,12
505 687 201316 |MARIA JOSE DE LIMA MATIAS SAAD BECHARA 18,47
506 315 201265 |ANA CLARA ALBUQUERQUE DE SANTANA COSTA ALIPIO DA SILVA LAVOURA 18,25
507 910 201170 |ELIZANGELA XAVIER GOMES JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 18,05
508 790 200649 |CLAUDINY PATRICIO PILASTRI MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 17,16
509 994 201271 |BARBARA REGINA SANTOS VIDAL JEANETE BEAUCHAMP, PROF. 17,08
510 345 200812 |MARLI FLORIANO DE LIMA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 16,48
511 838 200771 |CAMILA SOUZA DE JESUS FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 16,48
512 561 201174 |ERICA DIAS DINIZ SAAD BECHARA 16,28
513 770 200804 |SANDRA REGINA MENEZES SALMAZO ELIDE ALVES DORIA 16,08
514 704 200832 |ALINE CRISTINA SILVA DO ESPIRITO SANTO JOAO CAMPESTRINI 15,64
515 101 201121 |ROSELY ROCHA DE ALMEIDA ALICE RABECHINI FERREIRA 15,12
516 565 201137 |VICENTE MARQUES DE ALMEIDA JOAO CAMPESTRINI 15,12
517 901 201160 |MARLENE LOPES RIBEIRO SAAD BECHARA 15,08
518 843 201165 |DANIELA AMORIM DE LIMA NASCIMENTO MARIA APARECIDA CAMARGO DAMY RODRIGUES 14,8
519 678 201329 |YACI SALLES NEMER TECLA MERLO, IRMA 14

520 953 201301 |KENIA JOICE CUNHA MACHADO ROSA LUIZ BORTOLOSSO 13,84
521 874 201298 |KARLA MACHADO ROSA LUIZ BORTOLOSSO 13,68
522 324 201266 |ANA CRISTINA MEDEIROS DE LIMA SANTANA LUIZ BORTOLOSSO 13,6
523 685 201267 |ANA MARIA CAPPELLOTTI TEIXEIRA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 13,52
524 902 201290 |MICHELLE PEREIRA GOMES KAWAMUKAI SAAD BECHARA 13,52
525 73 198271 |FLAVIA APARECIDA CARVALHO SANTOS ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 13,48
526 351 198874 |MYRNA DE FATIMA TEIXEIRA ALDANA OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 8,54
527 357 198358 |SANDRA MARCELINO DO NASCIMENTO FELIPE ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA 8

528 384 198468 |ALEILDE MOURA PACHECO SILVA OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 3,04
529 1092 160343 |SIMONE SOUZA RAMOS ANEZIO CABRAL, PROF. 2,25
530 82 198359 |PAULA CRISTINA ALVES PINHEIRO JOSE SARAMAGO 2

531 627 173822 |PRISCILA YURI YOSHI FUKUSHIMA CECILIA CORREA CASTELANI 0,04
532 435 200846 |DJENANE CIBELE GARCIA ASSIS LACERDA OSCAR PENNACINO 0,04
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¥

CIDADE DE

omhmoo Educacao

Secretaria de

PEB 1l ARTES

CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGAO 2024.

Classificagao | Inscricdo | Matricula Professor Unidade Pontuacgao

1 662 95902 |ESTELA LEME BIANCONI ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 298,28
2 621 192922 |TATIANE APARECIDA VIANA SANTOS FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 152,39
3 664 174008 |ESTELA LEME BIANCONI ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 143,04
4 639 190355 |ELISABETE ANTONIA RODRIGUES MACHADO JOSE MANOEL AYRES, DR. 131,49
5 232 193816 |REGIANE APARECIDA RAMOS DA SILVA ANEZIO CABRAL, PROF. 120,81
6 1102 189491 |DALVA LEANDRO DA SILVA SANTOS OSCAR PENNACINO 110,83
7 229 190419 |LEONARDO NAVAS IZIDORO LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 105,59
8 222 189499 |VICTOR TCHIYA SOARES OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 104,89
9 1030 191933 |LUCIMARA BATISTA DE SOUZA MOREIRA CECILIA CORREA CASTELANI 103,86
10 589 189512 |REGINA VILELA DE SOUZA TECLA MERLO, IRMA 101,26
11 712 189507 |DENISSON DA SILVA DINIZ BENEDITO ALVES TURIBIO 98,16
12 1088 189503 |VERONICA DIONISIO BONATTO OSVALDO QUIRINO SIMOES 96,58
13 77 190586 |MARIA DO ROSARIO BARBOSA BRUM DA COSTA BITTENCOURT, MARECHAL 95,96
14 506 192354 |HOZANA AGUIAR BUENO DA SILVA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 95,45
15 956 192224 |NEUSA REGINA DA SILVA BENEDICTO WESCHENFELDER 95,19
16 165 189492 |FABIO FREIXEDA TOBIAS BARRETO DE MENEZES 94,6

17 1017 192627 |SIMONE APARECIDA DE OLIVEIRA JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 93,05
18 1061 193082 |DEBORA MENDES DE MATOS JOAO LARIZZATTI, PROF. 88,29
19 957 195577 |SAMANTA DOS SANTOS FERREIRA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 65,64
20 414 196737 |SANDRA ROSA DOS SANTOS HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 52,81

21 961 198721 |MARIA DE FATIMA LEMOS JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 35,44
22 125 198921 |VALDELICE CANDIDA SILVA DE OLIVEIRA FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 34,26
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¥ T

CIDADE DE

A 0sASCo |

Secretaria de

CLASSIFICACAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGAO 2024.

PEB 1l DM
Classificagao | Inscrigao | Matricula Professor Unidade Pontuagao

1 497 173859 |ASENATE RODRIGUES DE LIRA SILVA QUINTINO BOCAIUVA 284,18
2 566 136302 |BARBARA PATRICIA CROZATTI DE CASTRO QUINTINO BOCAIUVA 204,16
3 207 174151 |ANA PAULA RODRIGUES MENDES FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 200,37
4 415 174048 |SIRLEIDE CORDEIRO CINTRA MARINA SADDI HAIDAR 154,46
5 1036 181805 |SILVIA HELENA CHAVES BARRETO BENEDITO ALVES TURIBIO 146,04
6 736 174181 |MARIA LUCIA SANT'ANA JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 145,74
7 622 174457 |EDNA ALVES DALMASO JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 144,17
8 184 174577 |VALDINEA GONCALVES DA SILVA TEIXEIRA JOSE SARAMAGO 143,6
9 363 174704 |TATIANA MARCH JOSE SARAMAGO 135,79
10 743 175477 |SANDRA REGINA RIBEIRO ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF. 135

11 738 181673 |IRACEMA LEAL ANDRADE SAMPAIO OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA, PROF. 130,63
12 366 181990 |GRAZIELA DE SOUZA AGUIAR MAX ZENDRON, PROF. 124,92
13 748 189320 |MARCIA APARECIDA DA SILVA CECILIA CORREA CASTELANI 105,71
14 824 189290 |GISELA ALVES LUIZ ZULEIKA GONCALVES MENDES 97,75
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o | Educagdo

CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGAO 2024.

PEB Il EDUCACAO FiSICA

Classificagao | Inscrigdo | Matricula Professor Unidade Pontuagao
1 977 96809 [DANIEL JONATAS GARCIA LADEIA ALICE RABECHINI FERREIRA 301,89
2 58 96814 |GEORGE ARAUJO DE CARVALHO ELIO APARECIDO DA SILVA 297,6
3 1087 121463 |JADER THOME BENEDICTO WESCHENFELDER 294,72
4 972 153898 |TATIANA MONTENEGRO FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 283,71
5 697 110753 |WILLIAM RAMIRO DOS SANTOS ALIPIO DA SILVA LAVOURA 272,38
6 428 121464 |JOSIANE BISPO RODRIGUES CAMELO SAAD BECHARA 247,97
7 976 174041 |DANIEL JONATAS GARCIA LADEIA DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 144,57
8 746 173643 |ERICA CONCEICAO FONSECA CECILIA CORREA CASTELANI 143,13
9 926 174022 |ANA VALERIA BAPTISTA FELIPPE ANEZIO CABRAL, PROF. 138,59
10 563 174398 |RODRIGO DA SILVA FAUSTINO ANEZIO CABRAL, PROF. 135,98
11 512 181107 |RICARDO ROMAO DOS SANTOS ANEZIO CABRAL, PROF. 132,63
12 672 181920 |[CAROLINA TAMAYO MENEGHETTI MARINA SADDI HAIDAR 113,4
13 891 174688 |ARTANIO SILVA SANTOS BITTENCOURT, MARECHAL 113,23
14 750 190368 [LETICIA DOS SANTOS MEDEIROS GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 103,13
15 453 189395 |ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 101,79
16 557 190421 |EDUARDO ALMEIDA SANTOS JOSE SARAMAGO 96,58
17 689 189385 |[MARCOS ROBERTO NUNES DE OLIVEIRA JOAO LARIZZATTI, PROF. 96,5
18 562 189405 |SAMUEL CARREIRAS ZULEIKA GONCALVES MENDES 94,23
19 826 190379 [FABIO AUGUSTO DE SOUZA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 91,96
20 691 190367 |JANDIRA DE JESUS ALVES RODRIGUES JOAO GUIMARAES ROSA 91,88
21 927 189383 |ANA THEREZA CAMARGO CARDOSO SOUFIA BENEDITO ALVES TURIBIO 85,39
22 445 192617 |MORRIS HENRIQUE DA SILVA RENATO FIUZA TELES, PROF. 85,16
23 509 198918 |VANESSA FERREIRA LUIZ BORTOLOSSO 28,52
24 774 199105 |WILSON CAMPACCI AMORIM JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 26,92
25 925 200822 |ANA VALERIA BAPTISTA FELIPPE MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 22,23
26 359 201133 |JOSE DEILSON MARQUES DA SILVA HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 20,62
27 461 201145 |LUIZ HENRIQUE COSTA SANTOS JOAO LARIZZATTI, PROF. 13,69
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PEB 1l INGLES

CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES INSCRITOS NO PROCESSO DE REMOGCAO 2024.

Classificagao | Inscrigdao | Matricula Professor Unidade Pontuagao
1 314 155242 |CILENE BASAGLIA DE FARIA JOAO CAMPESTRINI 185,33
2 617 189461 [MARIA ANATILDE RIBEIRO LOPES ELIO APARECIDO DA SILVA 115,45
3 85 189455 [LENILSON XAVIER QUINTINO BOCAIUVA 108,3
4 75 193227 [MAIRIELLE LOPES DA ROCHA LIMA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 108,02
5 740 193181 |CATARINA COMPARUT DAB RIBEIRO TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 106,36
6 430 189440 [ANA CRISTINA DE SOUZA MELO QUINTINO BOCAIUVA 102,97
7 835 190422 |SANDRA ISABEL PISANO VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 102,61
8 478 190678 [ANA PAULA ALAMINOS ROVERAO MONTEIRO ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 102,6
9 36 190381 [LEANDRO RODRIGUES DOS SANTOS LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 102,05
10 988 190386 [MARCELA IAMAKAMI PEGUINI FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 101,19
11 8 189458 [SHIRLEI BEATRIZ DA SILVA JOSE GROSSI DIAS, PADRE 101,05
12 87 189473 [ANDRE DOS SANTOS BACHIEGA JOSE GROSSI DIAS, PADRE 100,55
13 734 189726 [ANNA RITA CAVALCANTI BAHIANA TECLA MERLO, IRMA 100,38
14 546 190729 |JESUS EVARISTO DE PAULA JOSE MANOEL AYRES, DR. 98,8
15 1031 189436 [JOSE CARLOS COHEN VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 98,67
16 341 189427 [PATRICIA COELHO FAVARO BENEDICTO WESCHENFELDER 97,93
17 398 189438 [CAIO GRACO LIMA DE OLIVEIRA MAX ZENDRON, PROF. 94,92
18 556 191862 [REBECA BASTOS LEAL DA SILVA ELIO APARECIDO DA SILVA 89,72
19 423 192903 [VANESSA DE CARVALHO MONTEIRO ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 86,79
20 1111 192635 [EBENESIO ROCHA NASCIMENTO VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 86,24
21 179 192683 |GIULIANA ALVES ELIAS GOMES MARINA SADDI HAIDAR 83,24
22 386 192928 |GABRIELA CARLOTO ARAUJO ZULEIKA GONCALVES MENDES 82,31
23 426 193822 [AUDELER MY LEI RODRIGUES YIP PEREIRA ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 75,87
24 964 193323 |GRECIA MARQUES ETIENE SALES CAMPELO, PROF. 75,2
25 541 189480 [TELMA JUVENCIO DA COSTA BENEDITO ALVES TURIBIO 69,74
26 199 197359 [ANDREIA NEVES MARIANO BENEDITO ALVES TURIBIO 59,02
27 349 197091 [GENILSON ANTONIO DE MORAIS ONEIDE BORTOLOTE, PROF. 54,15
28 464 196771 |ADRIANA MARTINS FERREIRA DE SOUSA JOSE SARAMAGO 47 4
29 2 197287 |DEBORA CRISTINA DE PAULA QUINTANA TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF. 46,87
30 1024 198852 [MARIA APARECIDA EVANGELISTA SANTANA MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF. 26,89
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PORTARIA N° 005/2024 — SETRE/GAB.

HERMES DA SILVA CAVALCANTE, Secretario em exercicio, da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda - SETRE, no uso das atribuicoes

que The sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a disposic¢ao contida no § 1° do artigo 7°, inciso II, da Lei
Municipal n° 4.540, de 28 de junho de 2012 que dispde sobre o Programa
Bolsa Trabalho — PBT do Municipio de Osasco;

CONSIDERANDO a disposi¢ao contida no § 1° do artigo 13° da Lei
Municipal n° 4.540, de 28 de junho de 2012 que dispde sobre o Programa
Bolsa Trabalho — PBT do Municipio de Osasco;

CONSIDERANDO a disposicao contida no artigo 5° e 12 do Decreto
Municipal n° 12.046, de 28 de maio de 2019, que regulamenta a Lei n°® 4540,
de 28 de junho de 2012 que dispoe sobre o Programa Bolsa Trabalho - PBT

do Municipio de Osasco;

CONSIDERANDO a disposicao contida no artigo 14° § 2° e artigo 15° do
Decreto Municipal n° 12.046, de 20 de maio de 2019, que regulamenta a Lei
n° 4540, de 28 de junho de 2012 que instituiu o Programa Bolsa Trabalho -

PBT do Municipio de Osasco;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o auxilio pecuniario previsto
no inciso I do Art. 7° da Lei n® 4540/2012.
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que para o exercicio de 2025, o valor pecuniario

do subsidio do Programa Bolsa Trabalho fixado em R$ 1.200,00 (Hum Mil
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e Duzentos Reais), para os jovens em formacao.

Art. 2° Fica estabelecido que para o exercicio de 2025, que sera
pago o valor de 02 (duas) passagens de Trens Metropolitanos
(CPTM/Via Mobilidade), e, 02 (duas), passagens para linhas de onibus
municipais.

§ 1° Os bolsistas terao direito a quantidade maxima de 40 (quarenta)
passagens de Trens Metropolitanos (CPTM/Via Mobilidade) e 40
(quarenta) passagens/més de Onibus da linha municipal (Viacio

Urubupunga e Viacao Osasco).

Art. 3° Aos jovens bolsistas que ja estdo em habilitacao
profissional/habilitacaio no local de trabalho, que atuam dentro do
perimetro do municipio de Osasco, fica estabelecido para o exercicio de

2025, o valor de 02 (duas) passagens de transporte municipal.

§ 1° Os bolsistas terao direito a quantidade maxima de 20 (vinte)
passagens/més de Onibus da linha municipal (Viacio Urubupung ou/e
Viacao Osasco), ambas sendo ja contabilizadas como ida e volta

em seu deslocamento diario.
Osasco, 19 de setembro de 2024.
HERMES DA SILVA CAVALCANTE

Secretario em Exercicio

Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda.
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PREFEITURA DO TRABALHO

cidade da familia

SECRETARIA DE ESPORTE,
RECREACAO E LAZER

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO - 11_2024.
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER.
DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 2937/2024.
Assunto: PAGAMENTO DE TAXA DE FEDERAGAO PAULISTA DE VOLLEYBALL
MASCULINO - 2024.

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n. °
293712024, em conformidade determinam as leis federais: Lei n. ® 6.251/75 e n. ©
9.615/1998, e nos Decretos Federais n. © 3.199/41 e n. ® 981/93, bem como no artigo
74, da Lei n. © 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo, conforme cota
da PGM cotados nas fls. 37 a 42 do processo administrativo n. © 2937/2024.

AUTORIZO o Pagamento a empresa FEDERAGAO PAULISTA DE VOLLEYBALL
MASCULINO, inscrita no CNPJ n. © 47.467.451/0001-05 referente ao pagamento da
PAGAMENTO DE TAXA DA FEDERAGAO PAULISTA DE VOLLEYBALL
MASCULINO - 2024, no montante de R$ 67.204,00 (Sessenta e sete mil,
duzentos e quatro reais), pego que se publique.

Osasco, 20 de setembro de 2024.

-

Atenciosamente,

L

Thiago Borges

Secretaria de Esporte, Recreacio e Lazer

DDDDDDDD

i@i OSASCO u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 154 Osasco, 23 de setembro de 2024

CIDADE DE

OSASCO

ATA n° 02 - DE HABILITAGAO - REANALISE DE DOCUMENTOS

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 001/SEREL/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1541/2024 - SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA GRADUADO, PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA
POS-GRADUADO E AGENTE DE AGAO SOCIAL.PARA ATUAREM NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGAO E
LAZER DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP.

No dia 19/09/2024, na Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer, sito a Rua Jubair Celestino, 150 — Presidente Altino -
Osasco/SP, os membros da Comissdo Avaliadora do Credenciamento, reuniram-se para analisar os documentos pendentes
dos CANDIDATOS QUE INICIALMENTE NAO FORAM HABILITADOS (AS) POR IMPROPRIEDADES NA DOCUMENTACAO, que
foram enviados conforme solicitado na ATA n° 01 publicada na Imprensa Oficial do Municipio — IOMO, em 13/09/2024, pelo
e-mail: credenciamentoprofessores.serel@osasco.sp.gov.br, e HABILITA os candidatos (as), a seguir, em ordem cronoldgica
de entrega de documentos:

1. DAHABILITACAO
CANDIDATOS (AS) HABILITADOS APOS O ENVIO DA DOCUMENTACAO

12. RG:44.956.844-1
22. RG: 33.836.159-5
32, RG: 25.856.028-9
42, RG:27.640.015-X
52, RG:45.545.065-1
1.1. CONVOCAMOS os candidatos (as) habilitados (as) da lista acima, a participarem da avaliagdo técnica que ocorrerd

no Ginasio de Esporte José Liberatti (Rua Jubair Celestino, 150 — Presidente Altino — Osasco), sendo que os (as)
habilitados (as) do 12 ao 62 lugares deverdo comparecer ao local indicado na data de 26/09/2024 as 14 horas.

1.2. Os candidatos (as) que estavam com impropriedades na documentacgao, abaixo elencados, que foram solicitados
para sanarem as irregularidades e NAO enviaram a documentagdo (ausentes/faltantes/corrigidos) no e-mail
credenciamentoprofessores.serel@osasco.sp.gov.br, e também os candidatos habilitados (as) que NAO
compareceram na avalia¢do técnica nos dias 19 e 20/09/2024 estdo DESCLASSIFICADOS:

CANDIDATOS (AS) DESCLASSIFICADOS (AS)

RG: 50.465.186-9 - N3o envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 42.408.050-3 - N&o envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 39.120.587-0 - N&o envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 42.636.750-9 - Ficha preenchida a m&o e/ou fora de padrdo
RG: 37.989.666-7 - Ndo envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 18.569.316-7 - Ficha preenchida a mae e/ou fora do padrédo
RG: 57.228.802-5 - N&o envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 20.648.312-0 - N&o envio de documentos ausentes/corrigidos
RG: 44.272.469-x - N3o envio de documentos ausentes/corrigidos
10. RG:40.033.508-9 - N3o envio de documentos ausentes/corrigidos
11. RG: 43.496.980-1 — N3do compareceu na Avaliagdo Técnica

12. RG: 29.124.579-1 - Ndo compareceu na Avaliagdo Técnica

13. RG:07.358.825-8 - Ndo compareceu na Avaliagdo Técnica

WO NOURAEWNRE

Osasco, 23 de setembro de 2024

Monica Araujo Thiago Borges Batista
Membro da Comissdo Secretdrio de Esporte, Recreagao e Lazer
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cidade da familia

SECRETARIA DE ESPORTE,
RECREACAO E LAZER

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO - 12_2024.
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAOQ E LAZER.
DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 2436/2024.
Assunto: PAGAMENTO DE TAXA DE FEDERAGCAO PAULISTA DE ATLETISMO —
2024.

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n. °
2436/2024, em conformidade determinam as leis federais: Lei n. © 6.251/75 e n. °©
9.615/1998, e nos Decretos Federais n. ° 3.199/41 e n. ° 981/93, bem como no artigo
74, da Lei n. ® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo, conforme cota
da PGM cotados nas fls. 36 a 40 e pagina n.° 45 do processo administrativo n. °©
2436/2024.

AUTORIZO o Pagamento & empresa FEDERAGAO PAULISTA DE ATLETISMO,
inscrita no CNPJ n. ° 62.894.803/0001-94 referente ao pagamento da PAGAMENTO
DE TAXA DA FEDERACAO PAULISTA DE ATLETISMO — 2024, no montante de
R$ 19.700,00 (Dezenove mil e setescentos reais), peco que se publique.

e -
— Osasco, 23'de setembro de 2024.
: x"f/ a"ff F

Atenciosamente,

cretario po ér@_qgﬁ e Lazer
Secretaria de Esporte, Recﬁgﬁo e Lazer

;' T u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 156 Osasco, 23 de setembro de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

DDDDDDDD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DL 423/2024

A Geréncia de Contratagao Direta torna publica aos interessados, nos termos do paragrafo
3°, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, a intengédo de obter propostas adicionais de
eventuais interessados, cadastrados ou ndo, até o dia 26 de setembro de 2024 as 17:00
horas, para o objeto AQUISICAO DE PNEUS, com valor estimado total de R$ 3.416,00 (Trés
Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais), conforme Especificagdes e Condi¢cdes constantes do
Termo de Referéncia que podera ser solicitado através de contato telefénico no numero (11)
3652-9301 ou 3652-9244, via e-mail no debora.secol@osasco.sp.gov.br e/ou retirado uma
cépia na SECOL sito a Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP. Sera concedido as
ME/EPP/EQUIPARADAS o direito de preferéncia na contratagdo, conforme elencado no
Artigo 101 do Decreto Municipal n° 13.877/2023.

Osasco, 23 de setembro de 2024.

Debora Santos
Assessora - SECOL

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 157 Osasco, 23 de setembro de 2024

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento de oficio,
conforme art. 94 da Lei Complementar 404 de 2022, da Inscricdo Municipal por estarem
inativos ou com situa¢do baixada na RFBR e nao serem encontrados no local ou terem
alterado de municipio, conforme Art. 280 — IV da LC 404/2022.

Ficam também notificados do Auto de Infracdo por deixarem de comunicar a
administracao as alteragdes, venda ou transferéncia de estabelecimento ou encerramento
de atividade, conforme art. 92 c/c art. 139 da LC 404/2022, devendo no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta publicacdo, efetuar a apresentacao de defesa escrita, junto
a Secretaria de Finangas de Osasco, sob pena de cobranca executiva, conforme preceitua
0 Art. 329 e 346 - I da LC 404/2022 - caso reconhega a procedéncia do auto de infragao,
efetuando o pagamento integral dentro do prazo para apresentacdo de impugnagdo, o
valor da multa de 225 UFMO sera reduzido de 50% (cinquenta por cento).

O cancelamento de oficio da inscricao municipal ndo extingue os débitos tributarios, art.

96 da LC404/2022.
DATA
INSCRICAO NOME CANCELA-  AUTODE PROCESSO
¢ P INFRACAO

45770 CAMPOSTEC MANUTENCAO | 09/02/2015 | 707/2024 | 202402001199
EM APAR. MEDICOS E HOSP
S/C LTDA ME

150607 DAIRY PARTNERS AMERICAS | 22/09/2005 | 71/2021 2343/2021
BRASIL LTDA.

20131645 | DEBORA DE SOUZA FERREIRA | 05/01/2022 | 211/2022 | 7099/2022

58 ME

52392 VIDRACARIA SILVA E NETO | 20/01/2022 | 214/2022 1110/2022
LTDA ME

52942 DIAGNOSTICOS DA AMERICA | 06/05/2022 | 281/2022 1414/2022
S.A.

143695 FLAVIA ROBERTA COSTA | 11/03/2021 | 282/2022 1416/2022
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVOS

Osasco, 23/09/2024

)ino,\kuudn Yerrewra
Darvser do Departamento do Cadastre
Seceetana de Finasgas
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Balancete da Receita Agosto/2024 B
Natureza da Receita  Ficha Descrigéo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca =
1.1.1.2.50.0.1.000 1 IPTU-PRINCIPAL 271.022.701,32 27.615.769,08 298.638.470,40 413.256.000,00 413.256.000,00 -114.617.529,60 @
9.1.1.2.50.0.1.000 581 RESTITUICAO - IPTU - PRINCIPAL -9.586,77 0,00 -9.586,77 0,00 0,00 -9.586,77
1.1.1.2.50.0.2.000 2 IPTU-MULTA,JUROS 1.444.856,46 279.560,59 1.724.417,05 3.156.000,00 3.156.000,00 -1.431.582,95 ﬁ
1.1.1.2.50.0.3.001 3 IPTU-DIVIDA 23.126.205,16 2.669.676,13 25.795.881,29 26.304.000,00 26.304.000,00 -508.118,71
9.1.1.2.50.0.3.001 584 RESTITUIGAO - IPTU - DIVIDA - PRINCIPAL 0,00 -407,82 -407,82 0,00 0,00 -407,82 °
1.1.1.2.50.0.3.002 4 IPTU-DIVIDA-ATUALIZAGAO 8.172.387,51 785.130,77 8.957.518,28 11.892.000,00 11.892.000,00 -2.934.481,72
1.1.1.2.50.0.4.000 5 IPTU-DiVIDA-MULTA,JUROS 12.698.113,52 1.604.422,73 14.302.536,25 30.816.000,00 30.816.000,00 -16.513.463,75
1.1.1.2.50.0.8.000 6 IPTU-DIVIDA-JUROS PROPRIO 0,00 0,00 0,00 276.000,00 276.000,00 -276.000,00
1.1.1.2.53.0.1.000 7 ITBI-PRINCIPAL 49.588.453,25 7.396.280,84 56.984.734,09 81.732.000,00 81.732.000,00 -24.747.265,91
9.1.1.2.53.0.1.000 587 RESTITUIGAO - ITBI - PRINCIPAL -22.861,44 0,00 -22.861,44 0,00 0,00 -22.861,44
1.1.1.2.53.0.2.000 8 ITBI-MULTA,JUROS 527.344,79 38.763,65 566.108,44 756.000,00 756.000,00 -189.891,56
1.1.1.2.53.0.3.001 518 ITBI-DIVIDA 130.983,44 18.711,92 149.695,36 0,00 0,00 149.695,36
1.1.1.2.53.0.3.002 579 ITBI-DIVIDA-ATUALIZAGAO 5.251,12 750,16 6.001,28 0,00 0,00 6.001,28
1.1.1.2.53.0.4.000 519 ITBI-DIVIDA-MULTA,JUROS 15.220,31 2.174,33 17.394,64 0,00 0,00 17.394,64
1.1.1.3.03.1.1.000 9 IRRF - Trabalho - Principal 87.312.343,95 13.890.367,38 101.202.711,33 176.244.000,00 176.244.000,00 -75.041.288,67
1.1.1.3.03.4.1.000 10 IRRF - Outros Rendimento - Principal 43.053.692,34 2.889.525,25 45.943.217,59 73.152.000,00 73.152.000,00 -27.208.782,41
9.1.1.3.03.4.1.000 578 Restituicdo IRRF - Outros rendimentos - Principal -64.620,34 0,00 -64.620,34 0,00 0,00 -64.620,34
9.1.1.4.51.1.1.000 638 RESTITUIGAO - ISSQN - PRINCIPAL -399,00 0,00 -399,00 0,00 0,00 -399,00
1.14.4.51.1.1.001 1" ISSQN-INFO ANALISE E DES SISTEMAS 13.257.193,43 1.832.399,53 15.089.592,96 4.050.359,32 4.050.359,32 11.039.233,64
1.1.1.4.51.1.1.002 245 ISSQN-INFO PROGRAMAGCAO 60.606,50 5.168,65 65.775,15 178.210,47 178.210,47 -112.435,32
1.1.1.4.51.1.1.003 246 ISSQN-INFO PROCESS, ARMAZ HOSP DE DADOS 599.974,87 38.493,73 638.468,60 6.868.099,35 6.868.099,35 -6.229.630,75
1.1.1.4.51.1.1.004 247 ISSQN-INFO ELAB PROGRAMAS E JOGOS ELETRONICOS 203.453,81 24.562,77 228.016,58 568.219,71 568.219,71 -340.203,13
1.1.1.4.51.1.1.005 248 ISSQN-SERV INF E CONG- LICENCIAMENTO OU CESSAO DE 894.116,04 11.794,53 905.910,57 10.226.909,40 10.226.909,40 -9.320.998,83
1.1.1.4.51.1.1.006 249 ISSQN-INFO ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFO 656.046,77 69.745,67 725.792,44 2.909.670,09 2.909.670,09 -2.183.877,65
1.1.1.4.51.1.1.007 250 ISSQN-INFO SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA 2.031.923,72 219.550,37 2.251.474,09 16.612.503,13 16.612.503,13 -14.361.029,04
1.1.1.4.51.1.1.008 251 ISSQN-INFO CONFECGAO/MANUTENGAO PAGINA ELETRONICA 255.336,08 30.640,23 285.976,31 741.664,39 741.664,39 -455.688,08
1.1.1.4.51.1.1.009 252 ISSQN-INFO DISP DE AUD VID IMAG TEXT VIA INTERNET 86.895,77 4.825,95 91.721,72 799.285,65 799.285,65 -707.563,93
1.1.1.4.51.1.1.011 253 ISSQN-PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 14.626,93 2.246,76 16.873,69 156.270,42 15.270,42 1.603,27
1.1.1.4.51.1.1.021 254 ISSQN-CESSAO DIREITO USO MARCAS SINAIS DE PROPGNDA 66.223,63 112,30 66.335,93 1.855.487,49 1.855.487,49 -1.789.151,56
1.1.1.4.51.1.1.022 255 ISSQN-EXPLORAGAO DE ESPAGOS P EVENTOS NEGOCIOS 122.118,18 16.110,54 138.228,72 539.718,47 539.718,47 -401.489,75
1.1.1.4.51.1.1.023 256 ISSQN-CESS DO USO FERROV RODOV POSTES CABOS DUTOS 99.667,14 13.639,04 113.306,18 376.262,76 376.262,76 -262.956,58
1.1.1.4.51.1.1.024 257 ISSQN-CESSAO DE ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO 72.510,72 10.276,00 82.786,72 527.814,53 527.814,53 -445.027,81
1.1.1.4.51.1.1.031 258 ISSQN-SAUDE MEDICINA E BIOMEDICINA 757.239,07 96.169,46 853.408,53 8.597.218,75 8.597.218,75 -7.743.810,22
1.1.1.4.51.1.1.032 259 ISSQN-SAUDE ANAL CLIN E OUTRAS TECN MED 1.396.909,44 140.371,18 1.537.280,62 9.518.950,28 9.518.950,28 -7.981.669,66
1.1.1.4.51.1.1.033 260 ISSQN-SAUDE HOSPITAIS, CLINICAS E CONGENERES 2.875.486,55 54.459,93 2.929.946,48 33.378.485,28 33.378.485,28 -30.448.538,80
1.1.1.4.51.1.1.034 261 ISSQN-SAUDE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA 10.379,77 2.043,06 12.422,83 27.376,60 27.376,60 -14.953,77
1.1.1.4.51.1.1.035 262 ISSQN-SAUDE ACUPUNTURA 32.357,75 4.633,59 36.991,34 32.671,88 32.671,88 4.319,46
1.1.1.4.51.1.1.036 263 ISSQN-SAUDE ENFERMAGEM, INCLUSIVE AUXILIARES 33.692,61 7.965,31 41.657,92 162.895,88 162.895,88 -121.237,96
1.1.1.4.51.1.1.037 264 ISSQN-SAUDE FARMACEUTICOS 328.003,94 58.132,84 386.136,78 613.630,48 613.630,48 -227.493,70
1.1.1.4.51.1.1.038 265 ISSQN-SAUDE T OCUPACIONAL, FISIOT E FONOAUDIOLOGIA 527.620,70 103.249,82 630.870,52 2.316.053,72 2.316.053,72 -1.685.183,20
1.1.1.4.51.1.1.039 266 ISSQN-SAUDE TERAPIAS P TRAT FiSICO ORGANICO MENTAL 18.517,29 2.726,78 21.244,07 215.048,59 215.048,59 -193.804,52
1.1.1.4.51.1.1.040 267 ISSQN-SAUDE NUTRIGAO 24.200,90 5.438,93 29.639,83 50.921,29 50.921,29 -21.281,46
1.1.1.4.51.1.1.041 268 ISSQN-SAUDE OBSTETRICIA 2.834,49 523,86 3.358,35 23.917,17 23.917,17 -20.558,82
1.1.1.4.51.1.1.042 269 ISSQN-SAUDE ODONTOLOGIA 1.069.431,22 213.375,77 1.282.806,99 3.405.091,67 3.405.091,67 -2.122.284,68
1.1.1.4.51.1.1.043 270 ISSQN-SAUDE ORTOPTICA 25.902,32 3.980,96 29.883,28 37.574,28 37.574,28 -7.691,00
1.1.1.4.51.1.1.044 271 ISSQN-SAUDE PROTESES SOB ENCOMENDA 34.825,77 4.832,37 39.658,14 76.046,71 76.046,71 -36.388,57
1.1.1.4.51.1.1.045 272 ISSQN-SAUDE PSICANALISE 326.185,18 73.276,14 399.461,32 323.982,68 323.982,68 75.478,64
1.1.1.4.51.1.1.046 273 ISSQN-SAUDE PSICOLOGIA 304.810,70 63.130,66 367.941,36 1.014.185,43 1.014.185,43 -646.244,07
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1.1.1.4.51.1.1.047 274 ISSQN-SAUDE CS REPOUSO CRECHES ASILOS 36.369,83 4.080,02 40.449,85 101.715,95 101.715,95 -61.266,10 @
1.1.1.4.51.1.1.049 275 ISSQN-SAUDE BANCOS DE SANGUE E CONGENERES 10.407,17 0,00 10.407,17 161.265,86 161.265,86 -150.858,69 ﬁ
1.1.1.4.51.1.1.050 276 ISSQN-SAUDE COLETA DE SANGUE E MAT BIOLOGICOS 66.631,08 4.960,83 71.591,91 707.548,61 707.548,61 -635.956,70
1.1.1.4.51.1.1.051 277 ISSQN-SAUDE UNID ATEND ASSIST TRATAMENTO MOVEL 97.800,63 6.631,13 104.431,76 1.132.800,95 1.132.800,95 -1.028.369,19 °
1.1.1.4.51.1.1.052 278 ISSQN-SAUDE PLANOS E CONVENIOS 121.336,31 9.707,72 131.044,03 1.398.289,07 1.398.289,07 -1.267.245,04
1.1.1.4.51.1.1.053 279 ISSQN-SAUDE PLANOS TERCEIRIZ OU PG POR INDICAGAO 4,28 1,07 5,35 27.904,25 27.904,25 -27.898,90
1.1.1.4.51.1.1.061 280 ISSQN-VETERIN MED VETERINARIA E ZOOTECNIA 249.552,55 42.259,58 291.812,13 373.811,32 373.811,32 -81.999,19
1.1.1.4.51.1.1.062 281 ISSQN-VETERIN HOSP CLINICAS E OUTROS VETERINARIOS 137.148,20 7.939,53 145.087,73 1.267.619,40 1.267.619,40 -1.122.531,67
1.1.1.4.51.1.1.063 282 ISSQN-VETERIN LAB DE ANALISE NA AREA VETERINARIA 536,03 88,24 624,27 80.350,21 80.350,21 -79.725,94
1.1.1.4.51.1.1.067 283 ISSQN-VETERIN UNID ATEND ASSIST TRATAMENTO MOVEL 4.839,67 307,22 5.146,89 5.446,39 5.446,39 -299,50
1.1.1.4.51.1.1.068 284 ISSQN-VETERIN CUIDADOS EM GERAL 127.591,20 18.001,11 145.592,31 243.589,71 243.589,71 -97.997,40
1.1.1.4.51.1.1.069 285 ISSQN-VETERIN PLANOS DE ATEND E ASSIST VETERINARIA 175,24 0,00 175,24 483,35 483,35 -308,11
1.1.1.4.51.1.1.071 286 ISSQN-BARBEARIA MANICUROS E CONGENERES 369.035,21 55.809,59 424.844,80 584.989,00 584.989,00 -160.144,20
1.1.1.4.51.1.1.072 287 ISSQN-ESTETICISTAS, DEPILAGAO E CONGENERES 190.497,40 17.757,59 208.254,99 770.817,58 770.817,58 -562.562,59
1.1.1.4.51.1.1.073 288 ISSQN-BANHOS, DUCHAS, SAUNA, MASSAGENS 10.655,12 1.614,34 12.269,46 16.176,45 16.176,45 -3.906,99
1.1.1.4.51.1.1.074 289 ISSQN-ATIVIDADES FISICAS 362.577,16 39.252,46 401.829,62 1.810.793,64 1.810.793,64 -1.408.964,02
1.1.1.4.51.1.1.076 290 ISSQN-APLIC DE TATUAGENS, PIERCINGS E CONGENERES 3.226,16 148,01 3.374,17 2.108,81 2.108,81 1.265,36
1.1.4:4.51.1.1.081 291 ISSQN-ENG AGRM AGRIM ARQ GEOL URBAN PAISAG 541.084,65 81.487,36 622.572,01 1.352.833,53 1.352.833,53 -730.261,52
1.1.1.4.51.1.1.082 292 ISSQN-EXEC DE OBRAS CC HIDR ELETR E SEMELHANTES 6.360.851,50 211.362,69 6.572.214,19 50.540.161,73 50.540.161,73 -43.967.947,54
1.1.1.4.51.1.1.083 293 ISSQN-ESTUDOS E PROJETOS P TRABALHOS DE ENGENHARIA 186.674,94 6.205,58 192.880,52 706.861,45 706.861,45 -513.980,93
1.1.1.4.51.1.1.084 294 ISSQN-DEMOLIGAO 16.421,44 219,40 16.640,84 187.211,55 187.211,55 -170.570,71
1.1.1.4.51.1.1.085 295 ISSQN-MANUT EDIFICIOS ESTRADAS PONTES PORTOS 55.407,66 8.291,83 63.699,49 3.090.504,80 3.090.504,80 -3.026.805,31
1.1.1.4.51.1.1.086 296 ISSQN-INST INTERNAS C MATERIAL FORN PELO TOMADOR 47.962,86 8.673,81 56.636,67 240.927,87 240.927,87 -184.291,20
1.1.1.4.51.1.1.087 297 ISSQN-MANUTENGAO DE PISOS 3.890,64 493,90 4.384,54 94.308,72 94.308,72 -89.924,18
1.1.1.4.51.1.1.088 298 ISSQN-CALAFETAGAO 105,00 15,00 120,00 5.846,92 5.846,92 -5.726,92
1.1.1.4.51.1.1.089 299 ISSQN-COLETA E DESTINAGAO DE RESIDUOS 956.594,46 24.017,60 980.612,06 11.487.176,25 11.487.176,25 -10.506.564,19
1.1.1.4.51.1.1.090 300 ISSQN-MANUT DE LOGRADOUROS PUBLICOS E IMOVEIS 1.739.910,76 15.540,66 1.755.451,42 15.646.482,29 15.646.482,29 -13.891.030,87
1.1.1.4.51.1.1.091 301 ISSQN-DECORAGAO, PODA E JARDINAGEM 113.046,85 14.193,33 127.240,18 1.031.309,00 1.031.309,00 -904.068,82
1.1.1.4.51.1.1.092 302 ISSQN-CONTR TRAT DE EFLUENTES AGENTES FIS QUI BIO 12.000,42 0,00 12.000,42 122.828,60 122.828,60 -110.828,18
1.1.1.4.51.1.1.093 303 ISSQN-DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGAO E CONGENERES 147.795,48 22.183,82 169.979,30 277.851,63 277.851,63 -107.872,33
1.1.1.4.51.1.1.094 304 ISSQN-FORM MANUT COLHEITA DE FLORESTAS 3.494,22 808,87 4.303,09 23.281,03 23.281,03 -18.977,94
1.1.1.4.51.1.1.095 305 ISSQN-ESCORAMENTO CONT DE ENCOSTAS 0,00 0,00 0,00 55.523,17 55.523,17 -65.523,17
1.1.1.4.51.1.1.096 306 ISSQN-LIMPEZA DRAGAGEM DE RIOS LAGOS E CONGENERES 2.659,52 56,83 2.716,35 49.602,31 49.602,31 -46.885,96
1.1.1.4.51.1.1.097 307 ISSQN-ACOMP FISC OBRAS DE ENG ARQ E URB 272.574,32 11.647,43 284.221,75 3.224.650,77 3.224.650,77 -2.940.429,02
1.1.1.4.51.1.1.098 308 ISSQN-MAPEAMENTO E CONGENERES 35.533,31 6.011,18 41.544,49 72.594,89 72.594,89 -31.050,40
1.1.1.4.51.1.1.100 526 ISSQN-NUCLEAGAO E BOMBARD DE NUVENS E CONGENERES 1.185,71 0,00 1.185,71 0,00 0,00 1.185,71
1.1.1.4.51.1.1.111 309 ISSQN-EDUCACAO ENS REGULAR PRE-ESC FUND MED SUP 2.203.543,68 320.611,62 2.524.155,30 5.966.295,47 5.966.295,47 -3.442.140,17
1.1.1.451.1.1.112 310 ISSQN-EDUCAGAO ATIV EDUCACIONAIS E AVALIACAO 2.460.893,47 253.884,74 2.714.778,21 10.202.444,07 10.202.444,07 -7.487.665,86
1.1.1.4.51.1.1.121 311 ISSQN-HOSPEDAGEM 493.418,53 42.175,99 535.594,52 2.641.052,75 2.641.052,75 -2.105.458,23
1.1.1.4.51.1.1.122 312 ISSQN-PROG DE TURISMO PASSEIO VIAGEM EXCURSAO HOSP 210.249,94 19.377,98 229.627,92 725.550,80 725.550,80 -495.922,88
1.1.1.4.51.1.1.123 313 ISSQN-GUIAS DE TURISMO 7.101,46 3.330,87 10.432,33 12.662,47 12.662,47 -2.230,14
1.1.1.4.51.1.1.131 314 ISSQN-INTERMED CAMBIO SEG CART CRED PL SAUDE PREV 1.475.384,05 162.911,13 1.638.295,18 7.087.345,71 7.087.345,71 -5.449.050,53
1.1.1.4.51.1.1.132 315 ISSQN-INTERMED TiTULOS E VALORES MOB CONTRATOS 41.178.903,44 33.732,81 41.212.636,25 462.364.785,17 462.364.785,17 -421.152.148,92
1.1.1.4.51.1.1.133 316 ISSQN-INTERMED DIREITOS PROP INDUST ART LIT 19.851,99 2.040,57 21.892,56 75.241,88 75.241,88 -53.349,32
1.1.1.4.51.1.1.134 317 ISSQN-INTERMED CONTR DE ARREND MERC FRANQ FATURIZ 118.867,45 15.892,25 134.759,70 220.493,24 220.493,24 -85.733,54
1.1.1.451.1.1.135 318 ISSQN-INTERMED OUTROS BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.084.707,94 100.432,04 4.185.139,98 35.675.710,48 35.675.710,48 -31.490.570,50
1.1.1.4.51.1.1.136 319 ISSQN-INTERMED AGENCIAMENTO MARITIMO 8.232,67 2.181,54 10.414,21 18.464,45 18.464,45 -8.050,24
1.1.1.4.51.1.1.137 320 ISSQN-INTERMED AGENCIAMENTO DE NOTICIAS 5.550,14 966,22 6.516,36 5.490,83 5.490,83 1.025,53
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1.1.1.4.51.1.1.138 321 ISSQN-INTERMED PUBL E PROP 395.904,84 1.256,03 397.160,87 2.322.167,57 2.322.167,57 -1.925.006,70
1.1.1.4.51.1.1.139 322 ISSQN-INTERMED REPRESENTAGAO DE QUALQUER NATUREZA 1.122.913,51 147.646,00 1.270.559,51 4.862.751,43 4.862.751,43 -3.592.191,92
1.1.1.4.51.1.1.140 323 ISSQN-INTERMED DISTRIBUIGAO DE BENS DE TERCEIROS 189.074,55 39.895,08 228.969,63 280.436,20 280.436,20 -51.466,57
1.1.1.4.51.1.1.151 324 ISSQN-GD ESTAC VEIC AUT TERR AERONAVES EMBARCAGOES 425.919,44 31.922,51 457.841,95 2.529.634,61 2.529.634,61 -2.071.792,66
1.1.1.4.51.1.1.152 325 ISSQN-GD ESTAC VIG SEG MONIT DE BENS PESSOAS SEMOV 1.196.746,96 33.487,49 1.230.234,45 13.677.786,81 13.677.786,81 -12.447.552,36
1.1.1.4.51.1.1.153 326 ISSQN-GD ESTAC ESCOLTA 5.680,54 370,78 6.051,32 74.656,80 74.656,80 -68.605,48
1.1.1.4.51.1.1.154 327 ISSQN-GD ESTAC GUARDA DE BENS 1.193.095,39 44.725,50 1.237.820,89 11.426.777,48 11.426.777,48 -10.188.956,59
1.1.1.4.51.1.1.155 328 ISSQN-GD ESTAC MONIT RASTREAM A DISTANCIA 14.841,22 2.243,07 17.084,29 38.988,20 38.988,20 -21.903,91
1.1.1.4.51.1.1.161 329 ISSQN-LAZER ESPETACULOS TEATRAIS 12.341,23 1.056,23 13.397,46 136.063,97 136.063,97 -122.666,51
1.1.1.4.51.1.1.162 330 ISSQN-LAZER EXIBICOES CINEMATOGRAFICAS 45.074,58 0,00 45.074,58 1.165.891,52 1.165.891,52 -1.120.816,94
1.1.1.4.51.1.1.163 331 ISSQN-LAZER ESPETACULOS CIRCENSES 3.581,95 296,88 3.878,83 2.803,68 2.803,68 1.075,15
1.1.1.4.51.1.1.164 332 ISSQN-LAZER PROGRAMAS DE AUDITORIO 7.441,66 873,15 8.314,81 38.587,23 38.587,23 -30.272,42
1.1.1.4.51.1.1.165 333 ISSQN-LAZER PQS DE DIVERSOES, CENTROS DE LAZER 56.925,80 75,18 57.000,98 705.399,13 705.399,13 -648.398,15
1.1.1.4.51.1.1.166 334 ISSQN-LAZER BOATES, TAXI-DANCING E CONGENERES 632,12 30,20 662,32 1.579,07 1.579,07 -916,75
1.1.1.4.51.1.1.167 335 ISSQN-LAZER SHOWS DESFILES CONCERTOS FESTIVAIS 28.308,78 876,35 29.185,13 130.127,12 130.127,12 -100.941,99
1.1.1.4.51.1.1.168 336 ISSQN-LAZER FEIRAS, EXPOSIGCOES, CONGRESSOS 286.337,93 28.148,95 314.486,88 538.133,17 538.133,17 -223.646,29
1.1.1.4.51.1.1.169 337 ISSQN-LAZER BILHARES, BOLICHES E DIVERSOES 49.844,64 7.979,98 57.824,62 515.317,60 515.317,60 -457.492,98
Q.A.\_.AM_A;;;.} 338 ISSQN-LAZER COMPETIGOES ESPORTIVAS OU DE DESTREZA 3.024,16 223,69 3.247,85 151.638,99 151.638,99 -148.391,14
1.1.1.4.51.1.1.172 339 ISSQN-LAZER EXECUCAO DE MUSICA 9.696,83 354,04 10.050,87 100.139,67 100.139,67 -90.088,80
1.1.1.4.51.1.1.173 340 ISSQN-LAZER PROD DE EVENT APRESENTAGOES FESTIVAIS 76.870,92 7.131,53 84.002,45 500.200,55 500.200,55 -416.198,10
1.1.1.4.51.1.1.174 341 ISSQN-LAZER FORN DE MUSICA PARA AMBIENTES 3.714,56 470,99 4.185,55 14.621,29 14.621,29 -10.435,74
1.1.1.4.51.1.1.175 342 ISSQN-LAZER DESF BLC TRIOS CARNAV OU FOLCLORICOS 8.182,66 1.546,93 9.729,59 9.730,95 9.730,95 -1,36
1.1.1.4.51.1.1.176 343 ISSQN-LAZER EXIB DE FILMES FESTIVAIS COMPETIGOES 20.659,15 2.267,98 22.927,13 40.395,20 40.395,20 -17.468,07
1.1.1.4.51.1.1.177 344 ISSQN-LAZER RECREAGAO E ANIMAGAO 89.682,07 14.287,07 103.969,14 287.964,84 287.964,84 -183.995,70
1.1.1.4.51.1.1.181 345 ISSQN-FONOGRAFIA/GRAVAGAO DE SONS 194.270,66 25.415,83 219.686,49 309.919,00 309.919,00 -90.232,51
1.1.1.4.51.1.1.182 346 ISSQN-FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA 708.864,82 49.488,21 758.353,03 916.549,72 916.549,72 -158.196,69
1.1.1.4.51.1.1.183 347 ISSQN-REPROGRAFIA, MICROFILMAGEM E DIGITALIZAGAO 105.690,35 5.098,51 110.788,86 188.298,35 188.298,35 -77.509,49
1.1.1.4.51.1.1.184 348 ISSQN-COMP GRAFICA EXCET P COMERC/INDUSTRIALIZAGAO 996.108,56 54.757,07 1.050.865,63 9.711.856,07 9.711.856,07 -8.660.990,44
1.1.1.4.51.1.1.191 349 ISSQN-BENS DE TERCEIROS MANUT DE OBJETOS 7.649.629,55 1.013.061,29 8.662.690,84 26.416.960,21 26.416.960,21 -17.754.269,37
1.1.1.4.51.1.1.192 350 ISSQN-BENS DE TERCEIROS ASSISTENCIA TECNICA 227.018,78 10.897,36 237.916,14 2.149.037,01 2.149.037,01 -1.911.120,87
1.1.1.4.51.1.1.193 351 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RECOND DE MOTORES 102.041,60 14.865,61 116.907,21 375.455,79 375.455,79 -258.548,58
1.1.1.4.51.1.1.194 352 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RECAUCH OU REGEN DE PNEUS 8.417,33 1.473,02 9.890,35 74.181,88 74.181,88 -64.291,53
1.1.1.4.51.1.1.195 353 ISSQN-BENS DE TERCEIROS RESTAUR DE OBJETOS 256.245,61 43.424,16 299.669,77 1.097.388,60 1.097.388,60 -797.718,83
1.1.1.4.51.1.1.196 354 ISSQN-BENS DE TERCEIROS INST MONT DE APARELHOS 1.413.477,83 196.604,63 1.610.082,46 4.999.891,60 4.999.891,60 -3.389.809,14
1.1.1.4.51.1.1.197 355 ISSQN-BENS DE TERCEIROS COLOC MOLDURA E CONGENERES 5.209,35 156,12 5.365,47 5.094,51 5.094,51 270,96
1.1.1.4.51.1.1.198 356 ISSQN-BENS DE TERCEIROS SERV EM LIVROS E REVISTAS 35.239,98 3.916,89 39.156,87 59.251,05 59.251,05 -20.094,18
1.1.1.4.51.1.1.199 357 ISSQN-BENS DE TERCEIROS ALF E COSTURA EXC AVIAMENT 45.672,63 7.005,89 52.678,52 62.350,65 62.350,65 -9.672,13
1.1.1.4.51.1.1.200 358 ISSQN-BENS DE TERCEIROS TINTURARIA E LAVANDERIA 121.824,51 22.509,91 144.334,42 346.248,28 346.248,28 -201.913,86
1.1.1.4.51.1.1.201 359 ISSQN-BENS DE TERCEIROS TAPECARIA E REFORMA 18.480,08 5.039,38 23.519,46 40.801,15 40.801,15 -17.281,69
1.1.1.4.51.1.1.202 360 ISSQN-BENS DE TERCEIROS FUNILARIA E LANTERNAGEM 350.436,53 48.388,93 398.825,46 1.022.093,75 1.022.093,75 -623.268,29
1.1.1.4.51.1.1.203 361 ISSQN-BENS DE TERCEIROS CARPINTARIA E SERRALHERIA 201.093,11 30.074,64 231.167,75 725.740,98 725.740,98 -494.573,23
1.1.1.4.51.1.1.204 362 ISSQN-BENS DE TERCEIROS GUINCHO GUINDASTE ICAMENTO 20.525,02 1.792,32 22.317,34 151.844,03 151.844,03 -129.526,69
1.1.1.451.1.1.211 363 ISSQN-BANC/FIN ADM DE FUNDOS,CARTOES E OUTROS 24.066.645,75 0,00 24.066.645,75 295.472.004,00 295.472.004,00 -271.405.358,25
1.1.1.4.51.1.1.212 364 ISSQN-BANC/FIN ABERTURA E MANUT DE CONTAS EM GERAL 26.537,53 0,00 26.537,53 366.186,27 366.186,27 -339.648,74
1.1.1.451.1.1.214 365 ISSQN-BANC/FIN EMISSAO DE ATESTADOS EM GERAL 87,00 0,00 87,00 2.084,94 2.084,94 -1.997,94
1.1.1.4.51.1.1.215 366 ISSQN-BANC/FIN CADASTRO, RENOVAGAO CADASTRAL 370,46 0,00 370,46 5.913,35 5.913,35 -5.542,89
1.1.1.4.51.1.1.216 367 ISSQN-BANC/FIN EMISSAO DE DOCUMENTOS EM GERAL 176,31 0,00 176,31 2.170,05 2.170,05 -1.993,74
1.1.1.4.51.1.1.217 368 ISSQN-BANC/FIN ACESSO MOVIMENTO ATEND A CONTAS 96.938,76 0,00 96.938,76 2.186.732,37 2.186.732,37 -2.089.793,61
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Natureza da Receita  Ficha Descrigcdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.1.1.4.51.1.1.218 369 ISSQN-BANC/FIN CONTRATO DE CREDITO 2.483.508,08 0,00 2.483.508,08 34.379.659,63 34.379.659,63 -31.896.151,55 @
1.1.1.4.51.1.1.219 370 ISSQN-BANC/FIN ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING) 1.923.625,50 0,00 1.923.625,50 23.543.458,92 23.543.458,92 -21.619.833,42 ﬁ
1.1.1.4.51.1.1.220 371 ISSQN-BANC/FINCOBRANGCAS, RECEBIMENTOS PAGAMENTOS 5.542.302,81 50.721,72 5.593.024,53 72.330.929,77 72.330.929,77 -66.737.905,24
1.1.1.4.51.1.1.221 372 ISSQN-BANC/FIN OP MANUT DE TiTULOS E PROTESTOS 1.012,76 0,00 1.012,76 19.058,87 19.058,87 -18.046,11 °
1.1.1.4.51.1.1.222 373 ISSQN-BANC/FIN CUSTODIA EM GERAL 717.387,76 0,00 717.387,76 10.256.038,15 10.256.038,15 -9.538.650,39
1.1.1.4.51.1.1.223 374 ISSQN-BANC/FIN CAMBIO 50.693,99 9.240,60 59.934,59 40.966,43 40.966,43 18.968,16
1.1.1.4.51.1.1.224 375 ISSQN-BANC/FIN EMISSAO E MANUTENGAO DE CARTOES 95.135,53 0,00 95.135,53 1.628.057,63 1.628.057,63 -1.5632.922,10
1.1.1.4.51.1.1.225 376 ISSQN-BANC/FIN COMPENSAGAO DE CHEQUES E TITULOS 4.101,49 0,00 4.101,49 93.430,19 93.430,19 -89.328,70
1.1.1.4.51.1.1.226 377 ISSQN-BANC/FIN OPERAGOES C ORDENS DE PGTO E CREDIT 1.093.219,68 0,00 1.093.219,68 13.700.499,60 13.700.499,60 -12.607.279,92
1.1.1.4.51.1.1.227 378 ISSQN-BANC/FIN EMISSAO E MANUT DE CHEQUES 8.261,68 0,00 8.261,68 89.810,58 89.810,58 -81.548,90
1.1.1.4.51.1.1.228 379 ISSQN-BANC/FIN REL A CREDITO IMOBILIARIO 172.193,55 891,19 173.084,74 2.403.341,82 2.403.341,82 -2.230.257,08
1.1.1.4.51.1.1.231 380 ISSQN-TRANSP COLETIVO MUNICIPAL ROD METR FERR AQU 229.097,64 453,37 229.551,01 6.002.330,61 6.002.330,61 -5.772.779,60
1.1.1.4.51.1.1.232 381 ISSQN-TRANSP OUTROS TRANSPORTES MUNICIPAIS 3.707.044,55 339.881,83 4.046.926,38 21.606.684,12 21.606.684,12 -17.559.757,74
1.1.1.4.51.1.1.241 382 ISSQN-APOIO TECNICO ASSESSORIA OU CONSULTORIA 4.354.548,76 188.191,66 4.542.740,42 30.385.327,63 30.385.327,63 -25.842.587,21
1.1.1.4.51.1.1.242 383 ISSQN-APOIO TECNICO SECRETARIA E CONGENERES 4.822.871,07 624.438,28 5.447.309,35 12.179.599,40 12.179.599,40 -6.732.290,05
1.1.1.4.51.1.1.243 384 ISSQN-APOIO TECNICO PLAN ORG TEC FIN ADM 248.459,21 25.561,82 274.021,03 967.522,85 967.522,85 -693.501,82
1.1.1.4.51.1.1.244 385 ISSQN-APOIO TECNICO RECRUT SELEG COLOC MAO-DE-OBRA 52.955,87 5.574,79 58.530,66 309.632,13 309.632,13 -251.101,47
1 ‘_;DPmA .1.1.245 386 ISSQN-APOIO TECNICO FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA 970.607,69 -19.156,46 951.451,23 10.795.857,04 10.795.857,04 -9.844.405,81
1.1.1.4.51.1.1.246 387 ISSQN-APOIO TECNICO PROP E PUBL 1.919.300,22 193.497,88 2.112.798,10 6.946.080,77 6.946.080,77 -4.833.282,67
1.1.1.4.51.1.1.247 388 ISSQN-APOIO TECNICO FRANQUIA (FRANCHISING) 269.751,17 5,00 269.756,17 799.856,72 799.856,72 -530.100,55
1.1.1.4.51.1.1.248 389 ISSQN-APOIO TECNICO PERICIAS EXAMES ANALISES TECN 651.713,17 81.023,21 732.736,38 4.195.752,47 4.195.752,47 -3.463.016,09
1.1.1.4.51.1.1.249 390 ISSQN-APOIO TECNICO PLAN ORG FEIRAS EXP CONGRESSOS 161.577,22 14.900,60 176.477,82 890.257,45 890.257,45 -713.779,63
1.1.1.4.51.1.1.250 391 ISSQN-APOIO TECNICO ORG DE FESTAS RECEPGOES BUFE 99.407,78 14.457,37 113.865,15 311.736,00 311.736,00 -197.870,85
1.1.1.4.51.1.1.251 392 ISSQN-APOIO TECNICO ADM EM GERAL 1.231.403,19 122.683,18 1.354.086,37 6.996.781,87 6.996.781,87 -5.642.695,50
1.1.1.4.51.1.1.252 393 ISSQN-APOIO TECNICO LEILAO E CONGENERES 0,00 1.052,21 1.052,21 2.761,88 2.761,88 -1.709,67
1.1.1.4.51.1.1.253 394 ISSQN-APOIO TECNICO ADVOCACIA 1.437.551,80 212.581,75 1.650.133,55 2.776.549,67 2.776.549,67 -1.126.416,12
1.1.1.4.51.1.1.254 395 ISSQN-APOIO TECNICO ARBITRAGEM, INCLUSIVE JURIDICA 1.884,10 0,00 1.884,10 37.583,55 37.583,55 -35.699,45
1.1.1.4.51.1.1.255 396 ISSQN-APOIO TECNICO AUDITORIA 48.639,03 5.553,84 54.192,87 102.841,75 102.841,75 -48.648,88
1.1.1.4.51.1.1.256 397 ISSQN-APOIO TECNICO ANALISE DE ORG E METODOS 6.888,00 3.278,90 10.166,90 5.973,61 5.973,61 4.193,29
1.1.1.4.51.1.1.257 398 ISSQN-APOIO TECNICO ATUARIA E CALCULOS TECNICOS 3.350,45 638,41 3.988,86 14.688,35 14.688,35 -10.699,49
1.1.1.4.51.1.1.258 399 ISSQN-APOIO TECNICO CONTABILIDADE 526.143,70 126.617,19 652.760,89 2.183.990,12 2.183.990,12 -1.531.229,23
1.1.1.4.51.1.1.259 400 ISSQN-APOIO TECNICO CONSULT E ASSES ECON FIN 137.295,69 7.853,21 145.148,90 687.842,79 687.842,79 -542.693,89
1.1.1.4.51.1.1.261 401 ISSQN-APOIO TECNICO COBRANGA EM GERAL 26.913.479,96 37.562,22 26.951.042,18 333.086.994,09 333.086.994,09 -306.135.951,91
1.1.1.4.51.1.1.262 402 ISSQN-APOIO TECNICO SERV REL A FATURIZAGAO 61.628,90 2.622,31 64.251,21 410.484,61 410.484,61 -346.233,40
1.1.1.4.51.1.1.263 403 ISSQN-APOIO TECNICO APRESENT PALEST CONFER SEMIN 34.460,47 7.170,59 41.631,06 43.439,44 43.439,44 -1.808,38
1.1.1.4.51.1.1.264 404 ISSQN-APOIO TECNICO INSERGAO DE MAT DE PROP PUBL 4.481.761,49 4.944,12 4.486.705,61 43.690.550,93 43.690.550,93 -39.203.845,32
1.1.1.4.51.1.1.271 405 ISSQN-OPERGOES VINC A CONTRATOS DE SEGUROS 88.401,07 11.015,45 99.416,52 1.035.133,01 1.035.133,01 -935.716,49
1.1.1.4.51.1.1.281 406 ISSQN-DISTR VENDA DE LOTERIA BINGOS E CONGENERES 108.629,16 14.201,41 122.830,57 214.433,87 214.433,87 -91.603,30
1.1.1.4.51.1.1.291 407 ISSQN-SERVIGOS PORTUARIOS 122.638,29 22.683,45 145.321,74 213.536,24 213.536,24 -68.214,50
1.1.1.4.51.1.1.292 408 ISSQN-SERVIGOS AEROPORTUARIOS 13.477,00 1.136,87 14.613,87 43.646,20 43.646,20 -29.032,33
1.1.1.4.51.1.1.293 409 ISSQN-SERV TERMINAIS ROD FERR METR 53.580,05 2,72 53.582,77 179.451,73 179.451,73 -125.868,96
1.1.1.4.51.1.1.301 410 ISSQN-REGISTROS PUBLICOS, CARTORARIOS E NOTARIAIS 137.981,11 0,00 137.981,11 1.676.946,34 1.676.946,34 -1.538.965,23
1.1.1.4.51.1.1.311 411 ISSQN-EXPL DE RODOVIA POR PREGO OU PEDAGIO 1.198.854,47 0,00 1.198.854,47 16.389.119,48 16.389.119,48 -15.190.265,01
1.1.1.4.51.1.1.321 412 ISSQN-PROGRAM E COM VISUAL, DESENHO INDUSTRIAL 63.277,20 10.198,95 73.476,15 141.978,27 141.978,27 -68.502,12
1.1.1.4.51.1.1.331 413 ISSQN-CHAVEIROS CARIMBOS SINALIZAGAO E CONGENERES 84.232,35 5.016,42 89.248,77 257.315,08 257.315,08 -168.066,31
1.1.1.4.51.1.1.341 414 ISSQN-SERV FUNERARIOS EM GERAL 8.617,02 2.052,52 10.669,54 8.804,53 8.804,53 1.865,01
1.1.1.4.51.1.1.343 415 ISSQN-SERV FUNERARIOS PLANOS CONVENIOS FUNERARIOS 4.947 17 0,00 4.947 17 46.806,53 46.806,53 -41.859,36
1.1.1.4.51.1.1.351 416 ISSQN-CORRESPOND E DOCS COURRIER E CONGENERES 457.409,93 48.793,31 506.203,24 4.145.035,67 4.145.035,67 -3.638.832,43
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1.1.1.4.51.1.1.361 417 ISSQN-ASSISTENCIA SOCIAL 4.159,20 1.565,27 5.724,47 5.747,15 5.747,15 -22,68
1.1.1.4.51.1.1.371 418 ISSQN-AVALIACAO DE BENS E QUALQUER NATUREZA 317.173,73 35.947,83 353.121,56 1.289.794,32 1.289.794,32 -936.672,76 @
1.1.1.4.51.1.1.391 419 ISSQN - SERVIGOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIM 16.781,16 2.047,51 18.828,67 111.156,96 111.156,96 -92.328,29 ﬁ
1.1.1.4.51.1.1.401 420 ISSQN - SERVICOS TECNICOS EM EDIFICACOES, ELETRONI 1.154.149,04 54.628,97 1.208.778,01 12.408.549,75 12.408.549,75 -11.199.771,74
1.1.1.4.51.1.1.411 421 ISSQN - SERVIGOS DE DESENHOS TECNICOS 143.601,06 20.580,15 164.181,21 336.340,33 336.340,33 -172.159,12 °
1.1.1.4.51.1.1.421 422 ISSQN-DESEMB ADUAN COMISSION DESPACH E CONGENERES 482.573,82 91.360,41 573.934,23 777.610,88 777.610,88 -203.676,65
1.1.1.4.51.1.1.441 423 ISSQN-REPORTAGEM ASSES IMPRENSA JORNALISM RP 27.960,78 3.438,53 31.399,31 95.727,44 95.727,44 -64.328,13
1.1.1.4.51.1.1.461 424 ISSQN-ARTISTAS, ATLEOPTAS, MODELOS E MANEQUINS 8.147,01 590,31 8.737,32 201.091,61 201.091,61 -192.354,29
1.1.1.4.51.1.1.481 425 ISSQN-OURIVESARIA E LAPIDAGAO 290,60 30,00 320,60 241,65 241,65 78,95
1.1.1.4.51.1.1.491 426 ISSQN-OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA 1.611,06 5,00 1.616,06 6.507,36 6.507,36 -4.891,30
1.1.1.4.51.1.1.999 427 ISSQN - NAO ESPECIFICADO 802.861.087,93 143.913.237,64 946.774.325,57 252.077,22 252.077,22 946.522.248,35
1.1.1.4.51.1.2.000 12 ISSQN-MULTA,JUROS 2.876.524,66 366.745,73 3.243.270,39 8.112.000,00 8.112.000,00 -4.868.729,61
1.1.1.4.51.1.3.001 13 ISSQN-DIVIDA-PRINCIPAL 3.053.358,49 257.087,70 3.310.446,19 6.792.000,00 6.792.000,00 -3.481.553,81
1.1.1.4.51.1.3.002 14 ISSQN-DIVIDA-ATUALIZAGAO 992.419,33 85.591,81 1.078.011,14 1.488.000,00 1.488.000,00 -409.988,86
1.1.1.4.51.1.4.000 15 ISSQN-DIVIDA-MULTA,JUROS 4.553.792,49 375.662,06 4.929.454,55 7.824.000,00 7.824.000,00 -2.894.545,45
9.1.2.1.01.0.1.000 631 RESTITUICAO - INSPECAO, CONTROLE E FISC.-PRINCIPAL -347,66 0,00 -347,66 0,00 0,00 -347,66
1.1.2.1.01.0.1.001 16 Tx Insp. Controle e Fisc - OCUPAGAO DO SOLO 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 -24.000,00
1.1.2.1.01.0.1.002 17 TAXA DE RESPONSAVEL TECNICO 0,00 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00 -48.000,00
1.1.2.141.0.1.011 18 TLF-INDUSTRIA 195.781,95 254.891,47 450.673,42 84.000,00 84.000,00 366.673,42
1.1.2.1.01.0.1.021 19 TLF-RESTAURANTE, BAR, PADARIA, LANCHONETE, PIZZARI 132.891,66 96.561,55 229.453,21 108.000,00 108.000,00 121.453,21
1.1.2.1.01.0.1.022 20 TLF-MERCEARIA, E SIMILARES 45.265,09 38.083,42 83.348,51 36.000,00 36.000,00 47.348,51
1.1.2.1.01.0.1.023 21 TLF-SUPERMERCADO, ATACADISTA, HIPERMERCADO 220.188,31 180.656,48 400.844,79 312.000,00 312.000,00 88.844,79
1.1.2.1.01.0.1.024 22 TLF-DEPOSITOS E ARMAZENS EM GERAL 330.114,95 383.074,18 713.189,13 144.000,00 144.000,00 569.189,13
1.1.2.1.01.0.1.025 23 TLF-FARMACIA E DROGARIA 64.232,59 33.719,97 97.952,56 24.000,00 24.000,00 73.952,56
1.1.2.1.01.0.1.026 24 TLF-ACOUGUE 11.494,53 14.649,79 26.144,32 12.000,00 12.000,00 14.144,32
1.1.2.1.01.0.1.031 25 TLF-COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL 1.734.336,42 1.123.103,65 2.857.440,07 1.164.000,00 1.164.000,00 1.693.440,07
1.1.2.1.01.0.1.032 26 TLF-INSTITUICOES FINANCEIRAS 131.817,22 26.387,11 158.204,33 24.000,00 24.000,00 134.204,33
1.1.2.1.01.0.1.033 27 TLF-AGENCIA BANCARIA 1.162.941,37 336.142,47 1.499.083,84 144.000,00 144.000,00 1.355.083,84
1.1.2.1.01.0.1.034 538 TLF-CASAS LOTERICAS 13.402,39 21.228,73 34.631,12 0,00 0,00 34.631,12
1.1.2.1.01.0.1.035 28 TLF-CAIXA ELETRONICO 955.949,40 7.794,18 963.743,58 156.000,00 156.000,00 807.743,58
1.1.2.1.01.0.1.041 29 TLF-HOTEL, MOTEL, PENSAO E SIMILARES, POR QUARTO O 18.040,94 51.741,49 69.782,43 12.000,00 12.000,00 57.782,43
1.1.2.1.01.0.1.051 30 TLF-HOSPITAL E CLIiNICA 76.354,02 52.309,49 128.663,51 120.000,00 120.000,00 8.663,51
1.1.2.1.01.0.1.052 31 TLF-CASA DE REPOUSO E DE IDOSOS 186.125,61 132.477,78 318.603,39 48.000,00 48.000,00 270.603,39
1.1.2.1.01.0.1.053 539 TLF-CLINICA MEDICO VETERINARIA 1.223,66 307,65 1.531,31 0,00 0,00 1.531,31
1.1.2.1.01.0.1.054 32 TLF-CONSULTORIO ODONTOLOGICO 74.210,89 33.205,79 107.416,68 120.000,00 120.000,00 -12.583,32
1.1.2.1.01.0.1.061 33 TLF-SALAO DE CABELEIREIRO, BARBEARIA E SIMILARES 14.612,99 11.006,87 25.619,86 24.000,00 24.000,00 1.619,86
1.1.2.1.01.0.1.071 34 TLF-PROFISSIONAIS LIBERAIS DE NiVEL SUPERIOR 68.114,12 51.444,08 119.558,20 60.000,00 60.000,00 59.558,20
1.1.2.1.01.0.1.081 35 TLF-PROFISSIONAIS AUTONOMOS DE NiVEL MEDIO 4.122,55 6.060,31 10.182,86 24.000,00 24.000,00 -13.817,14
1.1.2.1.01.0.1.091 36 TLF-DEMAIS AUTONOMOS 11.724,78 3.268,10 14.992,88 24.000,00 24.000,00 -9.007,12
1.1.2.1.01.0.1.101 37 TLF-ESTACIONAMENTO 68.812,65 122.038,46 190.851,11 72.000,00 72.000,00 118.851,11
1.1.2.1.01.0.1.102 38 TLF-LAVAGEM E LUBRIFICAGAO 7.488,56 5.975,91 13.464,47 24.000,00 24.000,00 -10.535,53
1.1.2.1.01.0.1.111 39 TLF-IMOBILIARIA 91.261,54 83.772,87 175.034,41 72.000,00 72.000,00 103.034,41
1.1.2.1.01.0.1.121 541 TLF-POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SERVIGOS PARA VEICULO 41.769,56 162.635,52 204.405,08 0,00 0,00 204.405,08
1.1.2.1.01.0.1.122 542 TLF-Oficina de Conserto e Reparagdo em Veiculo 256,39 651,20 907,59 0,00 0,00 907,59
1.1.2.1.01.0.1.131 543 TLF-CONCESSIONARIA DE VEICULOS 20.995,06 15.075,57 36.070,63 0,00 0,00 36.070,63
1.1.2.1.01.0.1.141 40 TLF-AGENCIAS DE VEICULOS 62.047,80 56.403,70 118.451,50 60.000,00 60.000,00 58.451,50
1.1.2.1.01.0.1.151 41 TLF-DEPOSITO DE INFLAMAVEIS, EXPLOSIVOS E SIMILARE 72.408,58 76.228,15 148.636,73 60.000,00 60.000,00 88.636,73
1.1.2.1.01.0.1.161 42 TLF-BANHO, DUCHA, SAUNA, MASSAGEM, GINASTICA, CENT 68.002,36 37.932,32 105.934,68 60.000,00 60.000,00 45.934,68
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Natureza da Receita  Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.1.2.1.01.0.1.171 43 TLF-INSTITUIGAO DE ENSINO DE QUALQUER NATUREZA 37.943,75 25.433,07 63.376,82 24.000,00 24.000,00 39.376,82
1.1.2.1.01.0.1.172 44 TLF-Instituicdo de ensino de Fundamental, Médio, P 27.465,47 14.730,10 42.195,57 48.000,00 48.000,00 -5.804,43
1.1.2.1.01.0.1.173 45 TLF - INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR E SIMILARES 97.879,04 61.583,75 159.462,79 36.000,00 36.000,00 123.462,79
1.1.2.1.01.0.1.174 46 TLF-Outras Atividades de Ensino nao Especificadas 130.025,42 75.434,48 205.459,90 36.000,00 36.000,00 169.459,90
1.1.2.1.01.0.1.181 47 TLF-LABORATORIO EM GERAL, 39.175,90 84.815,96 123.991,86 48.000,00 48.000,00 75.991,86
1.1.2.1.01.0.1.191 544 TLF-CINEMAS E TEATROS 7.781,99 3.199,71 10.981,70 0,00 0,00 10.981,70
1.1.2.1.01.0.1.192 48 TLF-RESTAURANTES DANCANTES, BOITES E SIMILARES 23.619,67 34.620,82 58.240,49 12.000,00 12.000,00 46.240,49
1.1.2.1.01.0.1.193 545 TLF-BOLICHES, BOCHE E BILHARES 1.169,13 307,66 1.476,79 0,00 0,00 1.476,79
1.1.2.1.01.0.1.194 49 TLF-APARELHOS ELETRONICOS 2.061,49 5.020,76 7.082,25 12.000,00 12.000,00 -4.917,75
1.1.2.1.01.0.1.195 50 TLF-FEIRAS DE AMOSTRAS, EXPOSICOES, EVENTOS EM GER 6.103,61 1.230,66 7.334,27 24.000,00 24.000,00 -16.665,73
1.1.2.1.01.0.1.199 51 TLF-QUAISQUER ESPETACULOS OU DIVERSOES NAO INCLUID 30,64 0,00 30,64 12.000,00 12.000,00 -11.969,36
1.1.2.1.01.0.1.201 52 TLF-EMPREITEIROS OU INCORPORADORES 166.749,45 138.029,50 304.778,95 132.000,00 132.000,00 172.778,95
1.1.2.1.01.0.1.211 53 TLF-TAXISTA 197,12 9,68 206,80 12.000,00 12.000,00 -11.793,20
1.1.2.1.01.0.1.213 550 TLF-MOTORISTA DE APLICATIVO 876,85 76,91 953,76 0,00 0,00 953,76
1.1.2.1.01.0.1.221 552 TLF-TRANSPORTE AUTONOMO 2.915,01 1.233,90 4.148,91 0,00 0,00 4.148,91
1.1.2.1.01.0.1.222 54 TLF-TRANSPORTADORA - ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 50.938,85 22.647,53 73.586,38 36.000,00 36.000,00 37.586,38
1.1.2.1.01.0.1.223 55 TLF-TRANSPORTADORA 140.806,46 262.251,20 403.057,66 132.000,00 132.000,00 271.057,66
1.1.2.1.01.0.1.224 56 TLF-COLETA E REMESSA DE ENCOMENDAS 514,40 236,89 751,29 12.000,00 12.000,00 -11.248,71
1.1.2.1901.0.1.225 57 TLF-TRANSPORTE ESCOLAR 10.610,96 6.370,71 16.981,67 12.000,00 12.000,00 4.981,67
1.1.2.1.01.0.1.226 58 TLF-TRANSPORTE COLETIVO 9.153,28 5.008,77 14.162,05 24.000,00 24.000,00 -9.837,95
1.1.2.1.01.0.1.227 553 TLF-Transporte regime de fretamento pessoa juridic 4.196,55 1.962,90 6.159,45 0,00 0,00 6.159,45
1.1.2.1.01.0.1.231 59 TLF-BARRACA DE FEIRA LIVRE 131.448,22 73.038,47 204.486,69 36.000,00 36.000,00 168.486,69
1.1.2.1.01.0.1.246 559 TLF-EQUIPAMENTO MONTADO SOBRE VEICULO A MOTOR OU R 3.486,84 2.317,66 5.804,50 0,00 0,00 5.804,50
1.1.2.1.01.0.1.247 60 TLF-EQUIPAMENTO MONTADO SOBRE VEICULO A MOTOR OU R 2.920,53 874,56 3.795,09 12.000,00 12.000,00 -8.204,91
1.1.2.1.01.0.1.248 61 TLF-OUTLET - POR BOX 218.148,55 14.988,36 233.136,91 420.000,00 420.000,00 -186.863,09
1.1.2.1.01.0.1.251 62 TLF-BANCA DE JORNAIS E REVISTAS E SIMILARES 6.987,74 8.459,84 15.447,58 12.000,00 12.000,00 3.447,58
1.1.2.1.01.0.1.261 63 TLF-DEMAIS ATIVIDADES 82.595,30 47.745,03 130.340,33 60.000,00 60.000,00 70.340,33
1.1.2.1.01.0.1.271 560 TLF-DEPOSITO FECHADO 22.209,10 39.873,39 62.082,49 0,00 0,00 62.082,49
1.1.2.1.01.0.1.281 64 TLF-ATIVIDADES ASSOCIATIVAS 5.823,17 328,16 6.151,33 24.000,00 24.000,00 -17.848,67
1.1.2.1.01.0.1.282 561 TLF-STAND DE VENDAS 2.051,10 1.538,31 3.589,41 0,00 0,00 3.589,41
1.1.2.1.01.0.1.283 562 TLF-ANTENAS (TORRES) DE RADIO, TELEVISAO E TELEFON 8,75 0,00 8,75 0,00 0,00 8,75
1.1.2.1.01.0.1.284 65 TLF-SERVICOS DE COMUNICAGAO (RADIO E TELEVISAOQ) 0,00 140.295,24 140.295,24 36.000,00 36.000,00 104.295,24
1.1.2.1.01.0.1.285 563 TLF - Servigos de comunicagao (radio) 1.538,32 1.538,32 3.076,64 0,00 0,00 3.076,64
1.1.2.1.01.0.1.501 66 TLP-LETREIROS, PLACAS E OUTROS CONDUZIDOS POR PESS 2.360,59 919,50 3.280,09 12.000,00 12.000,00 -8.719,91
1.1.2.1.01.0.1.504 67 TLP-EM VEICULOS 18.260,06 11.477,49 29.737,55 12.000,00 12.000,00 17.737,55
1.1.2.1.01.0.1.505 68 TLP-ANUNCIOS LUMINOSOS E/OU ILUMINADO 41.093,60 37.985,40 79.079,00 12.000,00 12.000,00 67.079,00
1.1.2.1.01.0.1.506 69 TLP-ANUNCIOS NAO LUMINOSOS E/OU NAO ILUMINADOS 109.306,28 152.891,78 262.198,06 24.000,00 24.000,00 238.198,06
1.1.2.1.01.0.1.507 70 TLP-OUTDOORS 0,00 7.087,33 7.087,33 12.000,00 12.000,00 -4.912,67
1.1.2.1.01.0.1.509 71 TLP-PAINEL PUBLICITARIO SUSPENSO EM ESTRUTUTRA 177.158,83 139.695,35 316.854,18 12.000,00 12.000,00 304.854,18
1.1.2.1.01.0.1.512 72 TLP-FAIXAS E SIMILARES 1.007,69 1.049,13 2.056,82 12.000,00 12.000,00 -9.943,18
1.1.2.1.01.0.1.513 569 TLP-PUBLICIDADE EM ORELHOES 4,10 0,00 4,10 0,00 0,00 4,10
1.1.2.1.01.0.1.514 73 TLP-OUTRAS PUBLICIDADES 3.940,29 1.419,72 5.360,01 12.000,00 12.000,00 -6.639,99
1.1.2.1.01.0.1.601 201 TLS-TAXI 16.096,00 14.348,34 30.444,34 0,00 0,00 30.444,34
1.1.2.1.01.0.1.603 203 TLS-FEIRAS 57.094,06 33.585,50 90.679,56 0,00 0,00 90.679,56
1.1.2.1.01.0.1.604 204 TLS-BARRACAS E SIMILARES 7.420,26 4.654,68 12.074,94 0,00 0,00 12.074,94
1.1.2.1.01.0.1.605 205 TLS-USO DE PASS PUBLICOS P FINS COMERCIAIS 4.076,94 5.755,35 9.832,29 0,00 0,00 9.832,29
1.1.2.1.01.0.1.610 210 TLS-EQUIP SOBRE VEIC OU REBOC C PNT FX, P FINS COM 2.462,10 1.162,33 3.624,43 0,00 0,00 3.624,43
1.1.2.1.01.0.1.998 580 TAXAS ANTERIORES - RELANCAMENTO 904,96 67,36 972,32 0,00 0,00 972,32
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1.1.2.1.01.0.1.999 74 TLEOP-NAO ESPECIFICADA 1.687.858,52 539.835,87 2.227.694,39 12.000,00 12.000,00 2.215.694,39
1.1.2.1.01.0.2.000 75 INSPECAO, CONTROLE E FISC.-MULTA JUROS 45.507,32 21.637,51 67.144,83 180.000,00 180.000,00 -112.855,17
1.1.2.1.01.0.3.001 76 INSPECAO, CONTROLE E FISC.-DIVIDA 2.482.342,38 241.735,55 2.724.077,93 4.668.000,00 4.668.000,00 -1.943.922,07
1.1.2.1.01.0.3.002 77 INSPECAO, CONTROLE E FISC.-DIVIDA-ATUALIZAGAO 567.478,20 54.123,63 621.601,83 1.524.000,00 1.524.000,00 -902.398,17
1.1.2.1.01.0.4.000 78 INSPECAO, CONTROLE E FISC.-DIVIDA-MULTA,JUROS 1.323.554,17 164.912,11 1.488.466,28 5.784.000,00 5.784.000,00 -4.295.533,72
1.1.2.1.50.0.1.001 79 TVS-IND ALIMENTOS E PRODUOS P FINS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.011 428 TVS-ENVASADORAS DE AGUA MINERAL E POTAVEL DE MESA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.021 429 TVS-COZINHAS IND EMPR E EMPACOTADORAS DE ALIMENTOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.031 430 TVS-HORTIFRUTIGRANJEIROS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.041 431 TVS-SUPERMERCADOS E CONGENERES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.051 432 TVS-DISTRIB DEP ALIMENTOS BEBIDAS AGUAS MINERAIS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.061 433 TVS-RESTAURANTES PIZZARIAS PADARIAS E SIMILARES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.071 434 TVS-SORVETERIAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.081 435 TVS-MERCEARIAS E CONGENERES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.091 436 TVS-COMERCIO DE LATICINIOS E EMBUTIDOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.101 437 TVS-AGOUG AVIC PEIX LANCH QUIOSQ TRAILERS PASTELAR 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.111 438 TVS-COM OVOS BEBID FRUT VERD LEG QUITAND BAR 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.12.1.50.0.1.121 439 TVS-IND DROG MEDIC INS FARM COSMET PROD DE HIGIEN 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.131 440 TVS-DISTR COM FRACION DROG MEDIC INS FARM COSM HIG 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.141 441 TVS-APLIC DE PROD SANEANTES DOMISSANITARIOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.151 442 TVS-DISTR SEM FRACION DROG MEDIC INS FARM COSM HIG 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.161 443 TVS-DEP FECHAD DROG MED INS FARM COSM PERF 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.171 444 TVS-FARMACIAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.181 445 TVS-DISPENSARIO DE MEDICAMENTO 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.191 446 TVS-DROGARIAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.201 447 TVS-POSTO DE MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.211 448 TVS-PRESTADORAS DE SERVIGO DE ESTERILIZACAO 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.221 449 TVS-VISTORIA DE VEICULOS AUTOM P TRANSP ALIMENTOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.231 450 TVS-ESTAB DE ASSIST MED-HOSP - ATE 50 LEITOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.232 451 TVS-ESTAB DE ASSIST MED-HOSP - 51 A 250 LEITOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.233 452 TVS-ESTAB DE ASSIST MED-HOSP - MAIS DE 250 LEITOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.234 453 TVS-ESTAB DE ASSIST MED-AMBULATORIAL 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.241 454 TVS-CLINICAS MEDICAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.251 455 TVS-CONSULTORIOS MEDICOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.261 456 TVS-ESTAB DE ASSISTENCIA MEDICA DE URGENCIA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.271 457 TVS-HEMOTERAPIA - SERVICOS OU INST DE HEMOTERAPIA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.272 458 TVS-HEMOTERAPIA - BANCO DE SANGUE 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.273 459 TVS-HEMOTERAPIA - AGENCIAS TRANSFUSIONAIS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.274 460 TVS-HEMOTERAPIA - POSTOS DE COLETA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.275 461 TVS-HEMOTERAPIA - UNIDADES NEFROLOGICAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.281 462 TVS-INST OU CLINICAS DE FISIOTERAPIA E ORTOPEDIA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.291 463 TVS-INST DE BELEZA - COM RESPONSABILIDADE MEDICA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.292 464 TVS-INSTITUTOS DE BELEZA - PEDICURES E PODOLOGOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.293 465 TVS-INSTITUTOS DE BELEZA - INSTITUTOS DE MASSAGENS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.294 466 TVS-INSTITUTOS DE BELEZA - CASAS DE TATUAGEM 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.301 467 TVS-OTICAS E LABORATORIOS DE MONTAGEM 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.311 468 TVS-LAB ANALS PATOL HEMATOL CLINICA ANATOMIA PAT 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.321 469 TVS-POSTO DE COLETA DESCENTRALIZADO (AN CLINICA) 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
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1.1.2.1.50.0.1.331 470 TVS-BNCO DE OLHOS ORGAOS LEITE E OUTRAS SECREGCOES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.341 471 TVS-ESTAB QUE SE DESTINAM A PRATICA DE ESPORTES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.351 472 TVS-ESTAB QUE SE DESTINAM A TRANSPORTE PACIENTES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.361 473 TVS-ESTAB VET - HOSPITAL VET 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.362 474 TVS-ESTAB VET - CLINJAMBULATORIO MED - VET 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.363 475 TVS-ESTAB VET - CONS VET 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.364 476 TVS-ESTAB VET - LOJA DE PRODUTOS VET 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.365 477 TVS-ESTAB VET - SALAO DE BANHO E TOSA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.371 478 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - CONS ODONT TIPO | 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.372 479 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - CONS ODONT TIPO Il 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.373 480 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - CLIN ODONTOLOGICA TIPO | 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.374 481 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - CLIN ODONTOLOGICA TIPO I 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.375 482 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - CLIN MODULAR 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.376 483 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - INST DE RADIOLOGIA ODONT 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.377 484 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - INST DE DOC ODONTOLOGICA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.378 485 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - POLICLIN ODONTOLOGICA 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.379 486 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - POLICLIN DE ENSINO ODONT 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.380 487 TVS-ESTAB ASSIST ODONT - LAB OU OFICN PROTESE DENT 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.58.0.1.391 488 TVS-ESTAB C USO RAD IONIZ - MED NUCL IN VIVO 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.392 489 TVS-ESTAB C USO RAD IONIZ - MED NUCL IN VITRO 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.393 490 TVS-ESTAB C USO RAD IONIZ - CONJ FONTES RADIOTERAP 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.401 491 TVS-VIST VEIC P TRANSP ATEND DOENTES - TERRESTRE 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.402 492 TVS-TVS-VIST VEIC P TRANSP ATEND DOENTES - AEREO 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.411 493 TVS-CASAS DE REPOUSO E CASAS DE IDOSOS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.421 494 TVS-DEMAIS ESTAB N ESPECIFICADOS, SUJ A FISCALIZ 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.431 495 TVS-SOLIC LICENGA P ATV TEMPORARIAS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.441 496 TVS-TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 14.004,55 1.627,43 15.631,98 2.886,00 2.886,00 12.745,98
1.1.2.1.50.0.1.451 497 TVS-VISTO NF PROD SUJ CONTR ESPECIAL - ATE 5 NF 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.452 498 TVS-VISTO NF PROD SUJ CONTR ESPECIAL - P/ NF ACRES 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.461 499 TVS-CAD ESTAB C PROD CONTR ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.471 500 TVS-ABERTURAS LIVROS DE REGISTROS - ATE 50 FLS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.472 501 TVS-ABERTURAS LIVROS DE REGISTROS - 50 A 100 FLS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.473 502 TVS-ABERTURAS LIVROS DE REGISTROS - MAIS 100 FLS 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.481 503 TVS-COLETA DE AMOSTRA PARA ANALISE DE CONTROLE 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.491 504 TVS-DECL DE COND TEC OU SOLIC FICHA DE INSP (ALIM) 0,00 0,00 0,00 2.886,00 2.886,00 -2.886,00
1.1.2.1.50.0.1.999 505 TVS-NAO ESPECIFICADA 96.690,79 5.811,05 102.501,84 2.892,00 2.892,00 99.609,84
1.1.2.1.50.0.2.000 80 FISC. VIG SANITARIA-MULTA,JUROS 1.745,70 18,49 1.764,19 12.000,00 12.000,00 -10.235,81
1.1.2.1.50.0.3.001 81 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA 3.255,89 687,36 3.943,25 24.000,00 24.000,00 -20.056,75
1.1.2.1.50.0.3.002 82 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA-ATUALIZAGAO 836,36 122,28 958,64 12.000,00 12.000,00 -11.041,36
1.1.2.1.50.0.4.000 83 FISC. VIG SANITARIA-DIVIDA-MULTA,JUROS 1.963,15 316,82 2.279,97 12.000,00 12.000,00 -9.720,03
1.1.2.2.01.0.1.001 84 PRESTAGAO DE SERVIGO, EMOLUMENTOS E CUSTAS 25.170,61 3.708,38 28.878,99 83.601.796,00 83.601.796,00 -83.572.917,01
9.1.2.2.01.0.1.001 600 RESTITUICAO - EMOLUMENTOS E CUSTAS - PRINCIPAL -36,90 0,00 -36,90 0,00 0,00 -36,90
1.1.2.2.01.0.1.002 85 PRESTAGAO DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS 506.825,39 113.405,30 620.230,69 228.000,00 228.000,00 392.230,69
9.1.2.2.01.0.1.002 601 RESTITUIGAO - PRESTAGCAO DE SERV EM GERAL -TAXAS D. -4.393,43 0,00 -4.393,43 0,00 0,00 -4.393,43
1.1.2.2.01.0.1.003 86 EMOLUMENTOS E CUSTAS-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 276.000,00 276.000,00 -276.000,00
1.1.2.2.01.0.2.001 87 PREST DE SERV EM GERAL-LIMPEZA PUBLICA-MULTA,JUROS 0,00 0,00 0,00 372.000,00 372.000,00 -372.000,00
1.1.2.2.01.0.2.002 88 PREST DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS- MULTA,JUROS 215.550,05 60.792,02 276.342,07 1.044.000,00 1.044.000,00 -767.657,93
1.1.2.2.01.0.3.001 89 PRESTACAO DE SERVICO, EMOLUMENTOS E CUSTAS-DIVIDA 14.971,23 3.184,04 18.155,27 6.336.000,00 6.336.000,00 -6.317.844,73
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Natureza da Receita _ Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada _ Diferenca
1.1.2.2.01.0.3.002 90 PRESTAGAO DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS-DIVIDA 37.917,63 6.420,89 44.338,52 120.000,00 120.000,00 -75.661,48 @
1.1.2.2.01.0.3.003 91 PRESTAGAO DE SERV EM GERAL-DIVIDA-ATUALIZAGAO 2.034,05 227,49 2.261,54 2.556.000,00 2.556.000,00 -2.553.738,46 ﬁ
1.1.2.2.01.0.3.004 92 EMOLUMENTOS E CUSTAS-DIVIDA 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 -60.000,00
1.1.2.2.01.0.4.001 93 PREST DE SERV EM GERAL-LIMPEZA PUBLICA-DIVIDA-MULT 0,00 0,00 0,00 7.884.000,00 7.884.000,00 -7.884.000,00 °
1.1.2.2.01.0.4.002 94 PREST DE SERV EM GERAL-TAXAS DIVERSAS-DIVIDA-MULT 7.896,46 686,94 8.583,40 48.000,00 48.000,00 -39.416,60
1.1.2.2.01.0.8.000 95 PRESTAGAO DE SERV EM GERAL-DIVIDA-JUROS PROPRIO 0,00 0,00 0,00 108.000,00 108.000,00 -108.000,00
1.1.2.2.53.0.1.001 506 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - IMOV APENAS RESIDENC 30.666.666,34 3.356.926,11 34.023.592,45 0,00 0,00 34.023.592,45
1.1.2.2.53.0.1.002 507 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DEMAIS IMOVEIS 12.592.351,33 1.261.937,02 13.854.288,35 0,00 0,00 13.854.288,35
1.1.2.2.53.0.2.000 572 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - MULTAS E JUROS 142.651,38 42.033,12 184.684,50 0,00 0,00 184.684,50
1.1.2.2.53.0.3.001 511 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DiVIDA 4.637.986,37 506.804,55 5.144.790,92 0,00 0,00 5.144.790,92
1.1.2.2.53.0.3.002 508 TCR-TX COL REM DE RES SOLID - DiVIDA - ATUALIZAGAO 1.371.710,44 147.856,34 1.519.566,78 0,00 0,00 1.519.566,78
1.1.2.2.53.0.4.000 512 TCR-TX COL REM DE RES SOLID -DiVIDA-MULTA, JUROS 2.259.724,45 296.127,09 2.555.851,54 0,00 0,00 2.555.851,54
TOTAL IMPOSTOS, TAXAS E CONTR. DE MELHORIA 1.579.204.416,52 222.905.970,63 1.802.110.387,15 2.759.217.796,00 2.759.217.796,00 -957.107.408,85
Natureza da Receita  Ficha Descrigcdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.2.4.1.50.0.1.000 96 CUSTEIO ILUMINAGAO PUBL-PRINCIPAL 21.417.861,33 3.115.002,13 24.532.863,46 36.408.000,00 36.408.000,00 -11.875.136,54
TOTAL CONTR. 21.417.861,33 3.115.002,13 24.532.863,46 36.408.000,00 36.408.000,00 -11.875.136,54
Natureza da Receita  Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.3.1.1.02.0.1.000 97 DIREITO DE USO-BENS IMOVEIS PUBL-PRINCIPAL 269.583,36 37.141,37 306.724,73 384.000,00 384.000,00 -77.275,27
1.3.2.1.01.0.1.000 98 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS-PRINCIPAL 20.375.867,48 2.468.365,77 22.844.233,25 146.459.237,01 146.459.237,01 -123.615.003,76
1.3.2.1.02.0.1.000 99 REMUN. DE DEPOSITOS ESPECIAIS-PRINCIPAL 93.190,01 0,00 93.190,01 24.036.000,00 24.036.000,00 -23.942.809,99
1.3.2.1.03.0.1.000 100 REMUN. DE SALDOS DE REC.-PRINCIPAL 32,22 9,89 42,11 12.000,00 12.000,00 -11.957,89
1.3.6.1.01.1.1.000 619 OPERACIONALIZAGAO DE PGTO-PRINCIPAL 18.977.810,84 0,00 18.977.810,84 0,00 0,00 18.977.810,84
1.3.9.9.99.0.1.001 101 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - OUTORGA TRANSITO 0,00 0,00 0,00 156.000,00 156.000,00 -156.000,00
TOTAL RECEITA PATRIMONIAL 39.716.483,91 2.505.517,03 42.222.000,94 171.047.237,01 171.047.237,01 -128.825.236,07
Natureza da Receita  Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.6.9.9.50.1.1.000 641 SERVIGOS DE SANEAMENTO BASICO - ABASTECIMENTO DE A 0,00 81.000.000,00 81.000.000,00 0,00 0,00 81.000.000,00
1.6.9.9.99.0.1.000 102 OUTROS SERV-PRINCIPAL 233.426,27 33.717,93 267.144,20 600.000,00 600.000,00 -332.855,80
TOTAL RECEITA DE SERV 233.426,27 81.033.717,93 81.267.144,20 600.000,00 600.000,00 80.667.144,20
Natureza da Receita _ Ficha Descrigao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada _ Diferenca
1.7.1.1.51.1.1.000 103 COTA-PARTE DO FPM-COTA MENSAL-PRINCIPAL 76.878.186,17 10.388.045,79 87.266.231,96 133.800.000,00 133.800.000,00 -46.533.768,04
9.7.1.1.51.1.1.000 144 Dedugao FUNDEB - Cota-parte FPM Mensal -15.375.636,72 -2.077.609,07 -17.453.245,79 -23.892.000,00 -23.892.000,00 6.438.754,21
1.7.1.1.51.2.1.000 636 COTA-PARTE - FPM — EXTRAORDINARIA - PRINCIPAL 5.337.212,75 0,00 5.337.212,75 0,00 0,00 5.337.212,75
1.7.1.1.52.0.1.000 104 COTA-PARTE DO ITR-PRINCIPAL 12.124,51 1.665,05 13.789,56 108.000,00 108.000,00 -94.210,44
9.7.1.1.52.0.1.000 510 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE ITR -2.424,84 -333,01 -2.757,85 0,00 0,00 -2.757,85
1.7.1.2.51.0.1.000 620 CFEM-PRINCIPAL 99.738,62 0,00 99.738,62 0,00 0,00 99.738,62
1.7.1.3.50.1.1.001 105 TRANF-SUS-MANUT, AGOES E SERV-AP-PRINCIPAL 42.293.270,69 1.916.821,60 44.210.092,29 21.480.000,00 21.480.000,00 22.730.092,29
1.7.1.3.50.1.1.002 106 E.C. 120/2022-Agentes Comunitarios Saude 3.741.800,00 499.848,00 4.241.648,00 5.424.000,00 5.424.000,00 -1.182.352,00
1.7.1.3.50.2.1.000 107 TRANSF-SUS-MANUT, AGOES E SERV-AE-PRINCIPAL 80.877.904,76 4.827.496,79 85.705.401,55 68.135.999,00 68.135.999,00 17.569.402,55
1.7.1.3.50.3.1.001 108 VIGILANCIA EM SAUDE-PRINCIPAL 3.706.928,08 341.431,89 4.048.359,97 4.924.000,00 4.924.000,00 -875.640,03
1.7.1.3.50.3.1.002 109 E.C. 120/2022 Agentes Comunitarios Endemias 5.117.220,00 655.168,00 5.772.388,00 6.288.000,00 6.288.000,00 -515.612,00
1.7.1.3.50.4.1.000 110 ASSIST FARMACEUTICA-PRINCIPAL 3.381.506,95 343.388,85 3.724.895,80 5.548.000,00 5.548.000,00 -1.823.104,20
1.7.1.3.50.9.1.001 577 SUS - Manutengéo - Outros - Piso Enfermagem 2.379.940,86 361.489,41 2.741.430,27 0,00 0,00 2.741.430,27
1.7.1.3.51.5.1.000 626 TRANSF SUS-GESTAO DO SUS-PRINCIPAL 268.938,25 268.938,25 537.876,50 0,00 0,00 537.876,50
1.7.1.4.50.0.1.000 111 TRANSF DO SALARIO-EDUCAGAO-PRINCIPAL 27.023.897,31 2.886.892,50 29.910.789,81 78.492.000,00 78.492.000,00 -48.581.210,19
1.7.1.4.52.0.1.000 112 TRANSF PNAE-PRINCIPAL 1.755.897,21 670.846,60 2.426.743,81 6.240.000,00 6.240.000,00 -3.813.256,19
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Natureza da Receita  Ficha Descrigcdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca @
1.7.1.4.53.0.1.000 509 TRANSF AO PNATE-PRINCIPAL 4.217,16 3.544,48 7.761,64 0,00 0,00 7.761,64 @
1.7.1.6.50.0.1.000 113 REC. DO FNAS-PRINCIPAL 3.055.983,22 584.450,72 3.640.433,94 3.612.000,00 3.612.000,00 28.433,94
1.7.1.7.54.0.1.000 634 CONV.-DEST A PROG. DE SANEAMENTO BASICO-PRINCIPAL 329.268,21 0,00 329.268,21 0,00 0,00 329.268,21 ﬁ
1.7.1.7.99.0.1.001 114 OUTRAS TRANSF. CONV. DA UNIAO - PAPEL PASSADO 0,00 0,00 0,00 32.172.000,00 32.172.000,00 -32.172.000,00
1.7.1.9.55.0.1.000 635 OUTRAS TRANSF PARA SEGURANGA PUBL-PRINCIPAL 755.000,00 0,00 755.000,00 0,00 0,00 755.000,00 °
1.7.1.9.58.0.1.000 576 TRANSF DECORRENTE DA LCN° 176/2020-PRINCIPAL 981.425,76 140.203,68 1.121.629,44 0,00 0,00 1.121.629,44
1.7.2.1.50.0.1.000 115 COTA-PARTE DO ICMS-PRINCIPAL 336.207.332,05 44.773.913,51 380.981.245,56 583.296.000,00 583.296.000,00 -202.314.754,44
9.7.2.1.50.0.1.000 145 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE ICMS -67.241.466,32 -8.954.782,69 -76.196.249,01 -103.704.000,00 -103.704.000,00 27.507.750,99
1.7.2.1.51.0.1.000 116 COTA-PARTE DO IPVA-PRINCIPAL 166.066.551,88 7.272.255,01 173.338.806,89 191.268.000,00 191.268.000,00 -17.929.193,11
9.7.2.1.51.0.1.000 146 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE IPVA -33.199.691,57 -1.458.219,71 -34.657.911,28 -54.144.000,00 -54.144.000,00 19.486.088,72
1.7.2.1.52.0.1.000 117 COTA-PARTE DO IPI-MUNICIPIOS-PRINCIPAL 2.356.182,68 446.576,00 2.802.758,68 3.552.000,00 3.552.000,00 -749.241,32
9.7.2.1.52.0.1.000 147 DEDUGAO FUNDEB - COTA-PARTE IPI -471.236,54 -89.315,20 -560.551,74 -588.000,00 -588.000,00 27.448,26
1.7.2.1.53.0.1.000 118 COTAPARTE-INTERVENGAO-DOMINIO ECONOMICO-PRINCIPAL 275.870,18 0,00 275.870,18 24.000,00 24.000,00 251.870,18
1.7.2.2.52.0.1.000 119 COTA-PARTE ROYALTIES-PROD DO PETROLEO-PRINCIPAL 2.920.251,21 837.005,65 3.757.256,86 12.336.000,00 12.336.000,00 -8.578.743,14
1.7.2.3.50.0.1.000 120 TRANSF SUS-PRINCIPAL 46.360.741,78 557.047,76 46.917.789,54 9.178.887,00 9.178.887,00 37.738.902,54
1.7.2.4.99.0.1.000 121 OUTRAS TRANSF DE CONV. ESTADO E DF-PRINCIPAL 712,15 0,00 712,15 816.000,00 816.000,00 -815.287,85
1.7.2.9.51.0.1.000 122 TRANSF DE ESTADOS A ASSIST SOCIAL-PRINCIPAL 1.191.356,40 103.913,00 1.295.269,40 4.812.000,00 4.812.000,00 -3.516.730,60
9.7.2.9.51.0.1.000 148 Devolugéo Estado Assisténcia Social 0,00 -276.749,48 -276.749,48 -312.000,00 -312.000,00 35.250,52
1.7.2.9999.0.1.000 123 OUTRAS TRANSF DOS ESTADOS E DF-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 12.904.000,00 12.904.000,00 -12.904.000,00
1.7.4.1.99.0.1.002 124 TRANSF DE INST PRIV PARA ORGAOS-PRINCIPAL 250.102,67 21.895,14 271.997,81 27.036.000,00 27.036.000,00 -26.764.002,19
1.7.5.1.50.0.1.000 125 TRANSF DE FUNDEB-PRINCIPAL 308.258.815,03 37.131.186,19 345.390.001,22 530.472.000,00 530.472.000,00 -185.081.998,78
1.7.9.2.01.0.1.000 642 TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS NAO IDENT 0,00 0,02 0,02 0,00 0,00 0,02

TOTAL TRANSF CORRENTES

1.005.597.920,55

102.177.014,73

1.107.774.935,28

1.559.278.886,00

1.559.278.886,00

-451.503.950,72

Natureza da Receita  Ficha Descricao Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsdo Previsdo Atualizada  Diferenca
1.9.1.1.01.0.1.000 126 MULTA PREVISTAS EM LEG. ESPECIFICA - PRINCIPAL 1.292.872,21 369.511,65 1.662.383,86 2.376.000,00 2.376.000,00 -713.616,14
1.9.1.1.01.0.3.000 127 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DIVIDA 918.778,94 126.445,19 1.045.224,13 2.064.000,00 2.064.000,00 -1.018.775,87
1.9.1.1.01.0.4.000 514 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DIVIDA-MULTA,JUROS 527.824,18 50.993,12 578.817,30 0,00 0,00 578.817,30
1.9.1.1.01.0.8.000 128 MULTA PREV EM LEG. ESPECIFICA-DiIVIDA-JUROS PROPRIO 383.194,44 22.039,35 405.233,79 840.000,00 840.000,00 -434.766,21
1.9.1.1.06.1.3.000 129 MULTA ADM. POR DANO AMBIENTAL - DiVIDA 12.049,15 378,96 12.428,11 24.000,00 24.000,00 -11.571,89
1.9.1.1.06.1.4.000 130 MULTA ADM POR DANO AMBIENTAL-DiVIDA-MULTA,JUROS 4.772,06 75,68 4.847,74 24.000,00 24.000,00 -19.152,26
1.9.1.1.06.1.8.000 131 MULTA ADM POR DANO AMBIENTAL-DIVIDA-JUROS PROPRIO 2.236,79 15,39 2.252,18 12.000,00 12.000,00 -9.747,82
1.9.1.1.14.0.1.000 132 MULTAS PREV. CTB - PRINCIPAL 11.772.339,72 1.935.852,80 13.708.192,52 24.864.000,00 24.864.000,00 -11.155.807,48
9.9.1.1.14.0.1.000 582 RESTITUICAO - MULTAS PREV. CTB - PRINCIPAL -2.270,66 0,00 -2.270,66 0,00 0,00 -2.270,66
1.9.2.2.01.1.1.000 133 REST. DE CONV.-PRIMARIAS-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 2.940.036,00 2.940.036,00 -2.940.036,00
1.9.2.2.06.3.1.000 134 REST. DE DESP PRIMARIAS-EXERCICIOS ANT.-PRINCIPAL 8.000,00 0,00 8.000,00 12.000,00 12.000,00 -4.000,00
1.9.2.2.14.1.1.001 621 Restituicdo ou Glosa de Adiantamento 18.814,54 73,46 18.888,00 0,00 0,00 18.888,00
1.9.2.2.99.0.1.000 135 OUTRAS RESTITUIGOES-PRINCIPAL 47.811,53 126,85 47.938,38 36.000,00 36.000,00 11.938,38
1.9.9.9.12.2.1.000 136 ONUS DE SUCUMBENCIA-PRINCIPAL 469.426,03 39.872,78 509.298,81 996.000,00 996.000,00 -486.701,19
1.9.9.9.99.2.1.001 137 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - OUTORGA ONEROSA 2.675.054,54 211.981,95 2.887.036,49 3.756.000,00 3.756.000,00 -868.963,51
1.9.9.9.99.2.1.002 138 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - OUTRAS 2.144.606,94 172.760,55 2.317.367,49 108.000,00 108.000,00 2.209.367,49
1.9.9.9.99.2.1.003 139 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - VELORIO - A VISTA 1.030.694,23 164.017,83 1.194.712,06 2.220.000,00 2.220.000,00 -1.025.287,94
1.9.9.9.99.2.1.004 140 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - VELORIO - C. CREDITO 835.257,48 114.628,09 949.885,57 1.656.000,00 1.656.000,00 -706.114,43
1.9.9.9.99.2.1.005 141 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM. - F. M. VALORIZAGAO S. 597.438,19 29.133,47 626.571,66 1.086.263,99 1.086.263,99 -459.692,33
1.9.9.9.99.2.3.001 142 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DiVIDA - OUTORGA ONER. 166.773,85 22.705,24 189.479,09 588.000,00 588.000,00 -398.520,91
1.9.9.9.99.2.3.002 515 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DiVIDA — OUTRAS 186.652,17 18.376,51 205.028,68 0,00 0,00 205.028,68
1.9.9.9.99.2.3.003 516 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DiVIDA — ATUALIZACAO 20.293,84 2.284,96 22.578,80 0,00 0,00 22.578,80
1.9.9.9.99.2.4.000 517 NAO PROJETADAS NA RFB-PRIM.-DiVIDA-MULTA,JUROS 187.950,64 18.169,91 206.120,55 0,00 0,00 206.120,55
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PMO

Balancete da Receita

Agosto/2024

Natureza da Receita

Ficha

Descrigcdo

Anterior

Arrecadado Més

Arrecadado Ano

Previsédo

Previsdo Atualizada

Diferenga

TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES

23.300.570,81

3.299.443,74

26.600.014,55

43.602.299,99

43.602.299,99

-17.002.285,44

TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.669.470.679,39 415.036.666,19 3.084.507.345,58 4.570.154.219,00 4.570.154.219,00 -1.485.646.873,42
Natureza da Receita  Ficha Descrigcado Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
2.1.1.2.01.0.1.004 513 Op. Crédito Contratuais - M. Interno Desenvolve SP 9.563.616,58 5.097.506,38 14.661.122,96 0,00 0,00 14.661.122,96
2.1.1.2.50.0.1.000 143 OP. DE CRED INTERNA PARA EDUCAGCAO-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 160.000.053,00 160.000.053,00 -160.000.053,00
2.1.1.2.54.0.1.000 637 PROG. DE MODERNIZAGAO DA ADM PUBL-PRINCIPAL 1.642.331,39 0,00 1.642.331,39 0,00 0,00 1.642.331,39

TOTAL OP. DE CREDITO 11.205.947,97 5.097.506,38 16.303.454,35 160.000.053,00 160.000.053,00 -143.696.598,65
Natureza da Receita  Ficha Descrigcdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano Previsédo Previsdo Atualizada  Diferenca
2.4.1.1.50.1.1.000 627 TRANSF-SUS-SERV DE ATENGAO PRIMARIA-PRINCIPAL 62.536,00 0,00 62.536,00 0,00 0,00 62.536,00
2.4.1.1.51.2.1.000 625 TRANSF-SAUDE-ATENGAO-AE-PRINCIPAL 250.907,00 0,00 250.907,00 0,00 0,00 250.907,00
2.4.1.4.53.0.1.000 632 TRANSF DE CONV-PROG DE MEIO AMBIENTE-PRINCIPAL 207.000,00 0,00 207.000,00 0,00 0,00 207.000,00
2.4.1.4.54.0.1.000 624 TRANSF DE CONV-PROG DE INFRA EM TRANSP-PRINCIPAL 15.304.353,42 0,00 15.304.353,42 0,00 0,00 15.304.353,42
2.4.1.4.99.0.1.004 623 OUTRAS TRANSF DE CONV. DA UNIAO - URB REG FAVELAS 2.444.846,33 1.157,57 2.446.003,90 0,00 0,00 2.446.003,90
2.4.2.1.50.0.1.000 628 TRANSF DE REC. DO SUS-PRINCIPAL 1.455.342,00 0,00 1.455.342,00 0,00 0,00 1.455.342,00
2.4.2.9.99.0.1.008 633 Outras Transferéncias de Recursos dos Estados -SSP 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

TOTAL TRANSF DE CAPITAL 20.024.984,75 1.157,57 20.026.142,32 0,00 0,00 20.026.142,32

= TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 31.230.932,72 5.098.663,95 36.329.596,67 160.000.053,00 160.000.053,00 -123.670.456,33

TOTAL ORGAMENTARIO

Receitas Extraorgamentarias

2.700.701.612,11

420.135.330,14

3.120.836.942,25

Conta Contabil Ficha Descrigéo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
2.1.8.8.1.01.03.001 52.011 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 13.016,93 1.889,59 14.906,52
2.1.8.8.1.01.03.002 52.016 CONTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO 188,58 0,00 188,58
2.1.8.8.1.01.03.007 55.056 Plano de Beneficios PREVCOM MULTI 21.561,70 2.731,26 24.292,96
2.1.8.8.1.01.03.012 55.048 CONTTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO (PMO) 69.688.773,10 10.704.980,50 80.393.753,60
2.1.8.8.1.01.10.001 52.002 PENSAO ALIMENTICIA 2.493.049,67 329.880,70 2.822.930,37
2.1.8.8.1.01.13.001 52.030 SINDICATO DOS GUARDAS E VIGIAS MUNICIPAIS - SGVM 59.295,00 7.910,00 67.205,00
2.1.8.8.1.01.13.002 52.003 SINTRASP PMO 2.532.880,40 354.736,38 2.887.616,78
2.1.8.8.1.01.13.006 52.017 COOPERATIVA MISTA DOS TRABALHADORES DA GRANDE SAOP 170.322,33 23.032,68 193.355,01
2.1.8.8.1.01.13.007 52.012 ASSOCIAGAO DOS PROFESSORES DE OSASCO ? APOS 1.082.481,37 168.778,11 1.251.259,48
2.1.8.8.1.01.13.010 52.031 APMO - ASSOC DOS PROCURADORES DO MUN OSASCO 14.408,80 2.058,40 16.467,20
2.1.8.8.1.01.13.017 55.051 APOS - PLANO SAUDE/ODONTO 789.233,87 110.536,26 899.770,13
2.1.8.8.1.01.15.005 52.027 BANCO BRADESCO 45.218.500,61 6.553.152,86 51.771.653,47
2.1.8.8.1.01.15.006 52.021 BANCO DAYCOVAL S/A 1.490.991,72 227.642,91 1.718.634,63
2.1.8.8.1.01.15.007 52.035 BANCO DO BRASIL 1.635.251,68 249.389,98 1.884.641,66
2.1.8.8.1.01.15.010 52.023 BRADESCO FINANCIAMENTOS 598.627,18 78.823,93 677.451,11
2.1.8.8.1.01.15.011 52.014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF 2.379.021,25 328.038,47 2.707.059,72
2.1.8.8.1.01.15.015 55.039 BANCO SANTANDER BRASIL S/A 4.581.146,46 751.445,74 5.332.592,20
2.1.8.8.1.01.15.017 55.052 BANCO CREFISA S.A 5.261,34 751,62 6.012,96
2.1.8.8.1.01.15.018 55.054 EMPRESTIMO - SICOOB UNICOOB MERIDIONAL 1.401.496,40 198.393,80 1.599.890,20
2.1.8.8.1.01.15.030 55.942 EMPRESTIMOS - SICOOBCREDSAOPAULO 421.566,74 57.601,76 479.168,50
2.1.8.8.1.01.16.001 52.019 VALE TRANSPORTE 8.090.477,31 1.258.918,48 9.349.395,79
2.1.8.8.1.01.99.003 52.006 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO 712.496,17 110.691,26 823.187,43
2.1.8.8.1.01.99.004 52.025 INDENIZAGOES FAZENDA MUNICIPAL 13,23 0,00 13,23
2.1.8.8.1.01.99.005 52.036 REFEIGOES - SINTRASP 130.393,00 18.241,00 148.634,00

4.730.154.272,00

4.730.154.272,00

-1.609.317.329,75
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2.1.8.8.1.01.99.013 55.040 PENHORA DE CREDITO 185.579,53 27.650,06 213.229,59 e
2.1.8.8.1.03.01.001 52.009 RECEITAS DE DEPOSITOS JUDICIAIS A CLASSIFICAR - LC 0,00 3.206.143,72 3.206.143,72 @
2.1.8.8.1.04.01.001 52.028 CAUGCAO POR ASSINATURA DE CONTRATO 1.185,29 0,00 1.185,29
2.1.8.8.1.99.00.001 52.010 HONORARIOS - RENDIMENTOS DOS RESGATES JUDICIAIS 61.966,09 94.984,00 156.950,09 ﬁ
2.1.8.8.1.99.00.002 52.029 HONORARIOS ADVOCATICIOS 6.986.019,78 1.159.250,75 8.145.270,53
2.1.8.8.3.01.02.001 52.020 INSS SERVICOS 13.658.689,98 1.675.564,99 15.334.254,97 °
2.1.8.8.3.01.02.002 52.015 INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 510,84 0,00 510,84
2.1.8.8.3.01.02.003 55.037 INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 6.460.449,93 988.431,05 7.448.880,98
2.1.8.8.3.01.02.004 52.038 INSS - PESSOA FiSICA 97.993,74 14.072,55 112.066,29
TOTAL mx._._~>0_~ﬂ>_<_mz._.>_~_0 170.982.850,02 28.705.722,81 199.688.572,83
SOMA 2.871.684.462,13 448.841.052,95 3.320.525.515,08

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

Descricdo Banco Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior

2-2005-BB CTA MOVIMENTO 15.116.232,68 17.340.563,19
2 - 2006 - BRADESCO CTA MOVIMENTO 2.130.187,59 199.599,94
2-2021 - ITAU CTA MOVIMENTO 2.153,95 2.131,86
2-2037-BB- FPM 0,00 2.065.694,41
2-4031-BB - FUNDO ESPECIAL 86.532,51 2.056.198,65
2 - 4055- BB HABITAGAO - PRO LOTES 3.670,71 3.507,74
2-4131 - BB EDUCACAO - RP REPASSE 1.524.006,84 10.953.164,85
2 -4169 - CEF SAUDE - COMPREV 7.313,46 7.026,59
2-4190 - BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCACAO 14.094.721,10 53.130.918,41
2-4195-BB - ILUMINAGAO PUBLICA 14.091.859,39 48.111.914,66
2-4199 - BB - CIDE 898.596,60 591.897,37
2 -4220 - BB - MULTAS DE TRANSITO 7.940.522,58 1.802.640,04
2-4235 - BB - JUIZADO ESPECIAL 8.050,04 8.025,49
2 - 4244 - BB - REDE PONTOS DE CULTURA 984.013,14 934.906,47
2 -4250 - BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO 11.885,94 11.358,22
2 - 4257 - BB - PODER JUDICIARIO SISTEMA DAR 0,00 51.877,63
2 - 4266 - CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 6.620.843,18 2.065.567,49
2-4274 - BB OBRAS - FUNASA 47.672,27 45.361,04
2 -4289 - BB - SIMPLES NACIONAL 53.518,02 433.715,04
2-4302 - BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2.180,62 2.051,81
2-4303 - BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9 114.226,47 99.609,89
2 - 4306 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021 5.578.090,36 5.369.693,24
2 -4308 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021 5.115.876,19 4.919.317,26
2 -4309 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021 1.815.638,39 1.745.939,81
2-4310-BB SDTI - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAC 20.217,26 19.254,79
2 - 4333 - BB EDUCACAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGCAO ESCOLAR PM 1.882.155,37 8.568.498,06
2-4335- BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 0,03 207.569,07
2 - 4367 - BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 781.243,06 752.948,90
2 - 4379 - CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9 14.306,85 13.659,12
2 - 4418 - CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM 777.429,28 750.035,26
2 - 4419 - CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200 874.256,08 840.468,41
2-4429-BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 7.319.692,32 10.574.387,02
2 - 4432 - BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 77.905,82 74.329,81
2-4433 - BB - SICA - PROCON C/C 130.459-3 935.756,83 894.255,52
2-4437 - BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 47.020,10 44.932,49
2 - 4451 - BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIAGAO DO FORUM CC 130.6 76.568,61 73.169,10
2 - 4455 - BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 1.093.513,83 876.869,81
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Descrigdo Banco

2-4502 - BB - SF - CAUGOES CC 73.044-0

2-4511 - BB SAUDE - RP C/C 79.112-1

2 - 4521 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST.
2 - 4522 - BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3

2 - 4535 - BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS SERVIDO
2-4541 - BB EDUCAGAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS
2 - 4554 - BB SAPS - FMASO PROTEGAO SOC BASICA C/C 83.601-X

2 - 4555 - BB SAPS - FMASO PROTEGAO SOC ESPEC C/C 83.602-8

2 - 4556 - BB SAPS - FMASO LIBERDADE ASSISTIDA C/C 83.603-6

2 - 4566 - CEF - HABITAGAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA
2 - 4570 - BB EDUCAGAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3
2-4571-BB - SSO - PMO - CRECHE CEMEI S. PEDRO CC 88.549-5
2-4572 - BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11
2-4573 - BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9

2 - 4574 - CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 - MATE

2 - 4576 - BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOL
2-4579 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.388-3

2-4580 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.430-8

2-4581 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2

2- 4582 - BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.502-9

2 - 4583 - CEF - SSO - URBANIZAGAO JD.STA RITA-CP 2575.035056

2 - 4585 - BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438-

2 - 4586 - BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3

2 - 4587 - BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DOS VELORIO
2 - 4589 - BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA
2-4615 - CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C
2- 4625 - BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0

2 -4626 - BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR
2 - 4633 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2 - 4634 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2 - 4635 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2-4641 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO-PAR (AGOES ARTICULADAS)
2 - 4643 - CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C

2 - 4644 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN
2 - 4645 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN
2 - 4646 - CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00
2-4649 - BB - SF. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612

2-4653 - BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613

2 - 4656 - BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZAGAO DA ADM. TR

2 - 4657 - BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0

2- 4658 - BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2

2 - 4659 - BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0

2 - 4660 - BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4

2-4661 - BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2

2-4662 - BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9

2-4663 - BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5

2 -4664 - BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3

2 - 4665 - BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6

2 - 4666 - BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3

2-4667 - BB - SAS - LA - C/C 92.801-1

2 - 4676 - BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENGAO DE SE
2-4682 - BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92.

Saldo Més Anterior

Saldo Exerc Anterior

1.844.211,94
882.319,42
3.935.997,63
16.478.564,59
9.437.010,74
849.432,33
148.707,51
163.818,07
290,84
278.157,94
321.486,46
152.762,32
3.832.443,58
25.234,93
24,53
29.900.494,71
118.244,04
78.628,79
27.566,27
424.596,73
1.140.749,33
1.611,28
615,15
2.661.400,79
26.401.900,44
32.851,48
656,24
1.752.286,60
901,42
492,03
545,39

0,00
733.968,03
347,39
617,38
2.057.625,66
2.692.467,40
27.653.718,10
1.217.960,32
675.094,89
1.198.444,35
200,64
45.075,97
260.755,93
19.829,73
1.002,00
1.477.955,66
126.093,55
190.705,21
274.110,91
123.829,09
1.357,19

1.879.621,59
143.244,94
3.745.002,83
16.230.331,57
8.273.929,93
848.634,36
314.400,88
326.176,68
97.628,37
4.766.300,86
307.380,84
148.516,82
3.662.284,69
30.129,40
24,53
35.351.888,07
113.055,93
75.178,86
27.331,79
405.967,02
1.097.690,56
843,05
583,75
1.024.070,97
10.089.978,96
31.686,15
250,04
1.655.030,87
860,61
469,76
520,70
554.696,26
764.032,27
331,66
589,43
1.907.081,05
3.086.921,64
26.493.629,85
1.656.375,17
989.658,78
1.145.861,11
191,84
43.098,21
267.451,17
23.613,49
1.002,00
1.658.880,34
0,00

0,00

0,00
117.509,10
2.120,88
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Descrigdo Banco

Saldo Més Anterior

Saldo Exerc Anterior

2 - 4687 - CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6

2 - 4695 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6
2 - 4696 - CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0

2 - 4697 - BB - GP - CAMP.CORAGAO SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F

2 - 4698 - BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C
2-4701 - BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0
2-4702 - BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C
2-4709 - SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X

2 - 4710 - CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C
2-4719 - BB - SETRAN - REMOGAO GUARDA VEICULO - C/C 94.926-
2-4720 - CEF - CTA MOVIMENTO

2 - 4721 - BB EDUCAGAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC
2-4725-BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOAGOES

2-4728 - BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5

2-9008 - BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X

2-9009 - BB - GP - DOAGOES DIVERSAS - C/C 54.678-X

2-9012 - BB - OSASCOCOVID AGOES 102413-2

2-9013 - BB - OSASCOCOVID ALIMENTAGAO - 102414-0

2-9014 - BB - OSASCOCOVID EPI - 102415-9

2-9015 - BB - PEM OPERAGAO CREDITO 102281-4

2-9016.- BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2

2-9017 - BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0

2-9018 - BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7

2-9019 - CEF - SEGOV - Convénio 887021/19

2-9022 - BB - Lei A Blanc Covid19 103286-0

2 -9024 - BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 103071-x

2-9025 - BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR3 - C/C 101031-x

2 -9026 - BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR4 - C/C 101032-8

2-9027 - BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 106105-4

2-9030 - BB - EM.PARLAMENTAR SEGURANGA PUBLICA C/C 107045-2
2-9031-BB- FUNDEB 2021 C/C 107261-7

2-9032 - BB - Projetos de Futebol C/C 106656-0

2 -9033 - BB - Emenda Parlamentar Seg. Publica C/C 107042-8

2-9034 - BB - FEAS - PROTEGAO SOC. BASICA C/C: 107.503-9
2-9035 - BB - FEAS - PSE MED. COMPLEXIDADE - C/C: 107.506-3
2-9036 - BB - FEAS - PSE ALTA COMPLEXIDADE - C/C: 107.507-1

2 -9037 - BB - PROJETO COZINHALIMENTO - C/C 107144-0

2 - 9040 - CEF-CONVENIO 891725/19 AG 0326 Conta 00600647136-8

2 -9041 - CEF-CONVENIO 891464/19 AG 0326 Conta 00600647137-6
2-9043 - BB RECAPE ASFALTICO R. DESBRAVADORES- C/C:107510-1
2 -9044 - BB — SAS — OSASCOSIGTV G32021 C/C 107446-6

2 - 9045 - BB - Recap Asf Trecho Il AG-0637-8 C/C - 107530-6

2 -9046 - BB - Recap Asf Trecho | AG-0637-8 C/C - 107531-4

2 - 9047 - BB — Recap Asf Trecho Ill AG - 0637-8 C/C-107538-1

2 -9048 - BB - Custeio Prog. Saude Animal C/C 107859-3

2 -9049 - BB - CADUNICO - CUSTEIO AG. 0637-8 C/C - 109470-X

2 - 9050 - BB- CADUNICO INVESTIMENTO AG.0637-8 C/C - 109471-8
2-9051 - BB - Premiag&o de Volei LGBTQI+ C/C - 107.855-0

2 - 9052 - BB - Transf. Especiais-3534401 C/C - 108.690-1

2 -9053 - BB - SIGTV353440120220002 GND C/C - 109.437-8

2-9054 - BB - EVENTOS CULTURA LOCAL C/C: 104092-8

2-9055 - BB - REC ASF DIV. RUAS OSASCO C/C - 107.516-0

89.431,15
834.817,82
1.302,28
3.049,90
376,25
479,89
1.168,64
1.211.968,35
662.297,94
0,00
943.653,49
2.272.777,45
3.123,61
2.104,35
336.984,29
16.932,82
8.467,74
130,32
1.144,84
10.577.068,47
22.621.532,99
3.700.145,89
587.583,71
0,00
3.495,98
114.189,32
185.863,28
40.044,82
22.629,04
408.587,38
0,00
666.551,46
3.180,57
107.830,80
105.000,00
0,00
42.647,96
0,00

0,00
3.152,82
308.309,28
7.626,93
5.945,75
9.344,50
6.105,12
193.916,72
82.748,31
60.580,90
32.132,81
10.447,24
656.240,23
425.953,01

85.382,20
797.021,87
1.243,32
2.914,49
359,55
458,59
1.116,75
810.145,72
662.297,94
1,00
5.345.101,31
0,00

2.984,93
2.072,13
322.022,79
208.862,59
8.096,21
124,60
1.094,60
17.117.849,30
1.861.664,92
1.321.609,55
561.496,04
7.021,95
3.478,86
109.177,39
175.518,57
37.973,32
.962.470,83
398.746,27
22.102,64
629.556,40
3.118,83
2.859,85
21.848,07
11.188,31
40.856,22
515.075,49
131.605,38
2.995,48
294.781,82
7.288,31
5.632,26
8.825,86
5.800,44
187.451,67
181.892,48
57.891,22
.785.754,49
9.988,85
619.817,47
401.607,16

-

-
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Balancete da Receita Agosto/2024

Descrigdo Banco

Saldo Més Anterior

Saldo Exerc Anterior

2 - 9056 - CEF-CONVENIO 906671/20 Conta 00600071012-3

2 - 9057 - BB - CANALIZAGAO CORREGO RICO C/C: 108576-x
2-9058 - BB - OP. DE CREDITO DESENVOLVE SP C/C 109.941-8
2-9059 - BB - SIGTV353440120220006 GND3 C/C 109.631-1

2 - 9060 - BB - SIGTV353440120220005 GND4 C/C 109.632-X
2-9061 - BB - Gratuidade EC 123/22 - C/C 110.435-7

2-9062 - BB - SIGTV353440120220001 GND3 C/C 109.299-5

2-9063 - BB - EMENDAS GOV. ESTADO SAO PAULO C/C - 107.882-8
2-9064 - CEF - OBRAS INFRAESTRUTURA URBANA C/C: 647.141-4
2-9065 - BB - CUSTEIO SAI MULHERES VITIMAS C/C: 110899-9

2 - 9066 - BB-INVESTIMENTO SAI MULHERES VITIMAS C/C:110901- 4
2-9067 - BB - FUNDEB 2022 C/C: 110860-3

2-9068 - BB - SIGTV353440120220003 GND4 C/C 110245-1

2-9069 - BB - SIGTV353440120220004 GND4 C/C: 110361-X

2 -9071 - CEF-Convénio 905260/20—-AG 0326 Conta 00600647140-6
2-9072 - BB - PROCAD-SUAS C/C:111.603-7

2-9073 - BB — Transf. Especial Emendas SP - C/C:111.619-3

2 -9074 - BB - Beneficios Eventuais FEAS-FMAS -C/C 112085-9
2-9075 - BB - PM OSASCO-PNATE - AG-637-8 - C/C 112669-5
2-9076 - BB - SIGTV353440120230001 GND3 - C/C 112241-x

2 -907Z,- BB - Convénio 936280/2022-AG-637-8—Conta-110916-2

2 - 9078 - BB-Lei Paulo Gustavo Art.5°-AG637-8—Conta-112670-9
2-9079 - BB-Lei Paulo Gustavo Art.8°-AG637-8—Conta-112671-7

2 -9080 - BB- FMS ENFERMAGEM — AG637-8—Conta-112898-1
2-9081 - BB-SIGTV353440120230002GND3-AG637-8—Conta-112515-X
2-9083 - BB - F CEMITERIO PQ GIRASSOIS 0637-8 C/C 113484-1
2-9084 - BB - SIGTV353440120230004 GND4 0637-8 C/C 113334-9
2-9085 - BB - SIGTV353440120230003 GND3 0637-8 C/C 113454-X

2 -9086 - BB-EM. PARLAMENTAR DEP. MARTA COSTA C/C 113215-6
2-9087 - BB - EM. PARLAMENTAR DEP. OLIM C/C 113216-4

2-9088 - BB - FUNDEB 2023 C/C: 113798-0

2 -9089 - BB - SIGTV353440120230005 GND4-0637-8 C/C 113753-0
2-9090 - BB - SIGTV353440120230006 GND4-0637-8 C/C 113754-9
2-9091 - BB - Aldir Blanc 2 -AG: 0637-8 C/C: 113746-8

2-9092 - BB-SIGTV353440120230007 GND3-AG0637-8 CC113789-1

Total MOVIMENTO
Descrigdo Banco

4 - 0001 - BB- CFM-Comp.Financ.Expl.Min.-AG0637-8CC114216-X
4 - 0002 - BB - Transf. Especiais -2024 AG637-8-C/C 114.294-1
4 - 0003 - BB - Honoréarios Inativos- AG 637-8 - C/C114.771-4
4-0004 - BB - SIGTV353440120240002 GND3-AG0637-8 CC114669-6
4 - 0006 - BB- Aquisi¢do Equip. da SSP AG0637-8 CC114621-1
4 - 0007 - BB- SIGTV353440120240001 GND3 AG0637-8 CC114670-4
4 - 0008 - CEF-Convénio 070851-AG 0326 Conta 006/672004-0
4 - 0009 - CEF-Convénio 068353-AG0326 Conta 006/672006-6
4 - 0010 - CEF-Convénio 071002-AG0326 Conta 006/672007-4
Total VINCULADA
Total das Contas

Total Geral

0,00 23.164,82
502,08 474,21
61.316,44 13.324,38
15.727,51 62.261,44
118.356,61 231.002,24
92.452,28 88.395,82
13.679,14 12.996,49
303.006,92 286.189,38
290.639,96 0,00
9.700,89 9.377,43
1.034,80 1.000,71
0,00 3.131.381,59
56.908,46 63.584,34
722.604,17 837.193,46
249.676,73 438.595,40
276.323,98 264.199,92
549.735,05 525.614,74
497.914,99 471.662,64
6.691,57 2.246,04
54.663,84 52.265,40
281.664,20 69.720,26
129.001,48 3.617.359,26
68.995,33 1.5633.272,13
785.192,98 1.870.552,27
189.229,59 515.471,01
15.057.132,73 14.388.623,04
105.937,85 101.289,69
455.971,79 435.965,45
210.678,25 200.000,00
65.707,38 62.377,00
1.802,42 4.087.719,11
325.424,36 311.145,96
199.453,64 190.702,36
4.796.469,49 4.586.018,40
836.711,77 800.000,00
304.002.395,49 381.046.510,77
Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior
101.461,98 0,00
2.128.627,34 0,00
439.176,32 0,00
202.865,25 0,00
301.947,69 0,00
100.703,80 0,00
15.087.002,03 0,00
758.955,30 0,00
331.178,01 0,00
19.451.917,72 0,00
323.454.313,21 381.046.510,77
772.295.366,16 3.701.572.025,85
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Balancete da Receita

BRUNO Assinado de forma digital por
BRUNO MANCINI:34685167899
MANCINI:34685167899 pados: 2024.09.18 17:24:25 -03'00"

CARINE DONIZETE Assinado de forma digital por
CARINE DONIZETE SIMOES DE
SIMOES DE OLIVEIRA:28670814838

OLIVEIRA:28670814838 Dados: 2024.09.18 15:25:05 -03'00'

por ROGERIO LINS

ROGERIO LINS s

9063301830

WANDERLEY:2906 .25
3301839

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Rogério Lins Wanderley
Prefeito
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Boletim Diario de Tesouraria 587/2024 REEMISSAO 31/08/2024
Resumo de Movimento de Caixa
RECEITA DESPESA

Saldo em Bancos em 2023 381.046.510,77 Despesas Pagas até o Dia Anterior 3.299.004.034,64

Saldo em Tesourariaem 2023 : 0,00 Despesas Pagas Hoje 0,00

Arrecadado até Dia Anterior 3.320.525.515,08 Saldo nos Bancos 402.567.991,21

Arrecadado Hoje : 0,00 Saldo na Tesouraria 0,00

Total : 3.701.572.025,85 Total 3.701.572.025,85
Demonstragdo do Movimento de Caixa

Receitas Orgamentarias : 0,00 Despesa Orgcamentaria 0,00

Receitas Extra-Orgamentaria : 0,00 Despesa Extra-Orgamentaria 0,00

Sub-Total : 0,00 Sub-Total 0,00

Cancelamentos : 0,00 0,00 Cancelamentos 0,00 0,00
Demonstrativo dos Saldos Bancarios

= Banco Saldo Anterior Entrada Saida Saldo Atual
MOVIMENTO
BB CTA MOVIMENTO 2 -2005-01.110.0000 24.050.664,40 0,00 0,00 24.050.664,40
BB CTA MOVIMENTO 2 - 2005 - 19.190.0000 4.422.571,00 0,00 0,00 4.422.571,00
BRADESCO CTA MOVIMENTO 2-2006 - 01.110.0000 2.051.822,54 0,00 0,00 2.051.822,54
BRADESCO CTA MOVIMENTO 2 -2006 - 01.100.0000 245.884,60 0,00 0,00 245.884,60
ITAU CTA MOVIMENTO 2-2021-01.110.0000 2.157,02 0,00 0,00 2.157,02
BB - FUNDO ESPECIAL 2 -4031-01.140.0000 339.200,81 0,00 0,00 339.200,81
BB HABITACAO - PRO LOTES 2 - 4055 - 05.100.0000 3.694,71 0,00 0,00 3.694,71
BB EDUCACAO - RP REPASSE 2-4131-01.200.0000 10.612.997,66 0,00 0,00 10.612.997,66
CEF SAUDE - COMPREV 2-4169 - 01.100.0000 7.362,60 0,00 0,00 7.362,60
BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCACAO 2 -4190 - 05.200.0000 13.189.739,03 0,00 0,00 13.189.739,03
BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCACAO 2-4190 - 05.200.0003 2.270.658,47 0,00 0,00 2.270.658,47
BB - ILUMINAGAO PUBLICA 2-4195-01.100.0000 26.988.900,50 0,00 0,00 26.988.900,50
BB - CIDE 2-4199-01.130.0000 904.364,76 0,00 0,00 904.364,76
BB - MULTAS DE TRANSITO 2 -4220-01.400.0000 5.336.821,64 0,00 0,00 5.336.821,64
BB - JUIZADO ESPECIAL 2 -4235 -06.100.0000 8.054,35 0,00 0,00 8.054,35
BB - REDE PONTOS DE CULTURA 2 - 4244 - 05.100.0000 991.304,58 0,00 0,00 991.304,58
BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO 2 - 4250 - 05.100.0000 11.893,25 0,00 0,00 11.893,25
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2 - 4266 - 01.100.0000 6.028.452,43 0,00 0,00 6.028.452,43
BB OBRAS - FUNASA 2 - 4274 - 05.100.0000 48.013,38 0,00 0,00 48.013,38
BB - SIMPLES NACIONAL 2-4289-01.110.0000 53.518,02 0,00 0,00 53.518,02
BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2-4302-01.100.0000 2.194,87 0,00 0,00 2.194,87
CER23000 - SMARapd Informatica Ltda 18/09/2024 11:27:20 Pagina 1
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BB SDTI - OPERACAO TRABALHO CC 59534-9 2 - 4303 - 01.100.0000 115.932,34 0,00 0,00 115.932,34
CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021 2 - 4306 - 05.100.0000 5.617.082,88 0,00 0,00 5.617.082,88
CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021 2 - 4308 - 05.100.0000 5.145.256,58 0,00 0,00 5.145.256,58
CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021 2 - 4309 - 05.100.0000 1.826.065,05 0,00 0,00 1.826.065,05
BB SDTI - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAG 2 - 4310 - 05.100.0000 20.359,04 0,00 0,00 20.359,04
BB EDUCACAO - PROG.NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLAR PM 2 - 4333 - 05.200.0000 1.691.795,05 0,00 0,00 1.691.795,05
BB EDUCACAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGAO ESCOLAR PM 2 - 4333 - 05.200.0002 364.109,86 0,00 0,00 364.109,86
BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 2 - 4335 - 01.100.0000 0,03 0,00 0,00 0,03
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 2 - 4367 - 06.100.0000 30.094,39 0,00 0,00 30.094,39
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 2 - 4367 - 01.100.0003 762.754,33 0,00 0,00 762.754,33
CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9 2 - 4379 - 06.100.0000 14.403,13 0,00 0,00 14.403,13
CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM 2 - 4418 - 05.100.0000 784.453,81 0,00 0,00 784.453 81
CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200 2 - 4419 - 05.100.0000 874.511,56 0,00 0,00 874.511,56
BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 2 - 4429 - 01.110.0000 5.140.548,41 0,00 0,00 5.140.548,41
BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 2 - 4429 - 05.110.0000 9.215,09 0,00 0,00 9.215,09
BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 2 - 4429 - 01.112.0000 1.849.102,07 0,00 0,00 1.849.102,07
BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 2 - 4432 - 02.510.0000 78.465,52 0,00 0,00 78.465,52
BB - SICA - PROCON C/C 130.459-3 2 - 4433 - 02.100.0000 941.866,64 0,00 0,00 941.866,64
BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 2 - 4437 - 02.100.0000 47.327 44 0,00 0,00 47.327 44
BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIACAO DO FORUM CC 130.6 2 - 4451 - 02.100.0000 77.069,08 0,00 0,00 77.069,08
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 - 4455 - 01.100.0000 742.461,60 0,00 0,00 742.461,60
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 - 4455 - 03.100.0000 70.648,63 0,00 0,00 70.648,63
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 - 4455 - 01.100.0005 316.532,23 0,00 0,00 316.532,23
BB - SF - CAUCOES CC 73.044-0 2 - 4502 - 01.100.0000 1.634.587,15 0,00 0,00 1.634.587,15
BB - SF - CAUCOES CC 73.044-0 2 - 4502 - 19.190.0000 224.111,45 0,00 0,00 224.111,45
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2 - 4511 - 01.310.0000 764.299,33 0,00 0,00 764.299,33
BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST. 2 - 4521 - 02.300.0000 3.964.275,06 0,00 0,00 3.964.275,06
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2 - 4522 - 01.100.0000 431.955,47 0,00 0,00 431.955,47
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2 - 4522 - 01.110.0000 3.797,18 0,00 0,00 3.797,18
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2 - 4522 - 19.190.0000 16.814.413,57 0,00 0,00 16.814.413,57
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS SERVIDO 2 - 4535 - 01.100.0000 511.097,54 0,00 0,00 511.097,54
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS SERVIDO 2 - 4535 - 01.100.0010 9.189.723,19 0,00 0,00 9.189.723,19
BB EDUCACAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 2 - 4541 - 05.200.0000 849.434,86 0,00 0,00 849.434,86
BB SAPS - FMASO PROTEGCAO SOC BASICA C/C 83.601-X 2 - 4554 - 02.510.0000 96.251,82 0,00 0,00 96.251,82
BB SAPS - FMASO PROTEGAO SOC ESPEC C/C 83.602-8 2 - 4555 - 02.510.0000 52.191,66 0,00 0,00 52.191,66
BB SAPS - FMASO LIBERDADE ASSISTIDA C/C 83.603-6 2 - 4556 - 02.510.0000 12.048,96 0,00 0,00 12.048,96
CEF - HABITACAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2 - 4566 - 01.100.0000 42.661,42 0,00 0,00 42.661,42
CEF - HABITACAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2 - 4566 - 05.100.0000 237.087,99 0,00 0,00 237.087,99
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BB EDUCAGAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2 -4570 - 05.200.0000 37.701,12 0,00 0,00 37.701,12
BB EDUCACAO - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2 - 4570 - 05.294.0000 11.978,54 0,00 0,00 11.978,54
BB - SSO - PMO - CRECHE CEMEI S. PEDRO CC 88.549-5 2-4571-02.100.0000 155.380,96 0,00 0,00 155.380,96
BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 2 -4572 -02.300.0000 3.857.494,35 0,00 0,00 3.857.494,35
BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9 2-4573-01.100.0000 44.461,15 0,00 0,00 44.461,15
CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 -" MATE 2 -4574 - 05.100.0000 24,53 0,00 0,00 24,53
BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 2 -4576 - 03.100.0000 29.072.939,71 0,00 0,00 29.072.939,71
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.388-3 2 -4579 - 05.200.0000 119.003,05 0,00 0,00 119.003,05
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.430-8 2 - 4580 - 05.200.0000 79.133,52 0,00 0,00 79.133,52
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2 -4581 - 05.200.0000 22.898,24 0,00 0,00 22.898,24
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2 - 4581 - 05.294.0000 1.288,22 0,00 0,00 1.288,22
BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.502-9 2 - 4582 - 05.200.0000 427.322,25 0,00 0,00 427.322,25
CEF - SSO - URBANIZACAO JD.STA RITA-CP 2575.035056 2 - 4583 - 05.100.0000 1.148.404,21 0,00 0,00 1.148.404,21
BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438- 2 -4585 -02.100.0000 1.622,68 0,00 0,00 1.622,68
BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3 2 - 4586 - 06.510.0000 619,17 0,00 0,00 619,17
BB - SSG-- FDO MUNICIPAL DE MANUTENGCAO DOS VELORIO 2 -4587 -01.100.0000 1.699.971,00 0,00 0,00 1.699.971,00
BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGCAO DOS VELORIO 2-4587-01.110.0000 306.292,74 0,00 0,00 306.292,74
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA 2 -4589 - 02.300.0000 58.104,29 0,00 0,00 58.104,29
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BA 2 -4589 - 02.801.0000 3.216.838,64 0,00 0,00 3.216.838,64
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA 2 - 4589 - 02.302.0000 3.082,30 0,00 0,00 3.082,30
CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C 2-4615-01.110.0000 5.160,49 0,00 0,00 5.160,49
CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C 2-4615-06.100.0000 27.864,24 0,00 0,00 27.864,24
BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 2-4625-01.110.0000 234,58 0,00 0,00 234,58
BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 2 -4625 -01.500.0000 78,14 0,00 0,00 78,14
BB - SAPS - RP / FMAS - C/C 91.219-0 2 -4625-05.110.0000 18,89 0,00 0,00 18,89
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2 -4626 - 06.100.0000 1.918.760,78 0,00 0,00 1.918.760,78
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2-4626 - 03.100.1111 81.000.000,00 0,00 0,00 81.000.000,00
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2-4626 - 01.110.0000 0,02 0,00 0,00 0,02
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4633 - 05.100.0000 907,48 0,00 0,00 907,48
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4634 - 05.100.0000 495,34 0,00 0,00 495,34
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4635 - 05.100.0000 549,06 0,00 0,00 549,06
CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C 2 -4643 -01.400.0000 863.055,78 0,00 0,00 863.055,78
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4644 - 05.100.0000 349,72 0,00 0,00 349,72
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4645 - 05.100.0000 621,53 0,00 0,00 621,53
CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00 2 -4646 - 06.510.0000 78.190,19 0,00 0,00 78.190,19
CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00 2 - 4646 - 01.500.0001 1.993.282,46 0,00 0,00 1.993.282,46
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612 2-4649-01.110.0000 2.701.452,81 0,00 0,00 2.701.452,81
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2 -4653 -01.110.0000 1.554.421,41 0,00 0,00 1.554.421,41
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BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2-4653-01.111.0000 2.373.109,91 0,00 0,00 2.373.109,91
BB - SF. - PMO TJ LC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2 -4653 -19.190.0000 23.831.474,08 0,00 0,00 23.831.474,08
BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZAGAO DA ADM. TR 2 - 4656 - 07.100.0000 1.225.921,27 0,00 0,00 1.225.921,27
BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 2 - 4657 - 05.510.0000 807.209,96 0,00 0,00 807.209,96
BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2 2 - 4658 - 05.510.0000 1.206.137,25 0,00 0,00 1.206.137,25
BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0 2 -4659 - 05.510.0000 201,93 0,00 0,00 201,93
BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 2 - 4660 - 05.510.0000 45.365,32 0,00 0,00 45.365,32
BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2 2 - 4661 - 05.510.0000 252.371,14 0,00 0,00 252.371,14
BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9 2 -4662 - 05.510.0000 19.957,01 0,00 0,00 19.957,01
BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5 2 -4663 - 05.510.0000 1.002,00 0,00 0,00 1.002,00
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.312.0000 391.699,89 0,00 0,00 391.699,89
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.510.0000 670.941,37 0,00 0,00 670.941,37
BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6 2 - 4665 - 02.510.0000 139.788,62 0,00 0,00 139.788,62
BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 2 - 4666 - 02.510.0000 147.441,08 0,00 0,00 147.441,08
BB - SAS - LA - C/C 92.801-1 2 - 4667 - 02.510.0000 187.321,91 0,00 0,00 187.321,91
BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENGCAO DE SE 2-4676-01.110.0000 124.638,48 0,00 0,00 124.638,48
BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 2 -4682 -02.100.0000 1.362,14 0,00 0,00 1.362,14
CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6 2 -4687 - 05.100.0000 90.032,98 0,00 0,00 90.032,98
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6 2 - 4695 - 05.300.0000 840.435,80 0,00 0,00 840.435,80
CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0 2 - 4696 - 05.100.0000 1.311,05 0,00 0,00 1.311,05
BB - GP - CAMP.CORAGAO SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F 2 - 4697 - 06.100.0000 3.069,83 0,00 0,00 3.069,83
BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C 2 - 4698 - 02.100.0000 378,71 0,00 0,00 378,71
BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0 2-4701-02.100.0000 483,03 0,00 0,00 483,03
BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C 2-4702-02.100.0000 1.176,27 0,00 0,00 1.176,27
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2-4709 - 05.312.0000 11.005,47 0,00 0,00 11.005,47
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2-4709 - 05.510.0000 1.250.129,84 0,00 0,00 1.250.129,84
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2-4710-05.312.0000 662.297,94 0,00 0,00 662.297,94
CEF - CTA MOVIMENTO 2-4720-01.110.0000 4.100.002,53 0,00 0,00 4.100.002,53
BB EDUCAGAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC 2-4721-02.261.0000 9.989.135,21 0,00 0,00 9.989.135,21
BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOAGOES 2-4725-06.100.0000 3.144,03 0,00 0,00 3.144,03
BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5 2-4728-01.110.0000 114,24 0,00 0,00 114,24
BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X 2-9008 - 01.100.0000 339.186,92 0,00 0,00 339.186,92
BB - GP - DOACOES DIVERSAS - C/C 54.678-X 2-9009 - 06.100.0000 17.043,53 0,00 0,00 17.043,53
BB - OSASCOCOVID AGOES 102413-2 2-9012 - 05.312.0000 8.522,10 0,00 0,00 8.522,10
BB - OSASCOCOVID ALIMENTAGAO - 102414-0 2-9013 - 05.312.0000 131,16 0,00 0,00 131,16
BB - OSASCOCOVID EPI - 102415-9 2-9014 - 05.312.0000 1.152,18 0,00 0,00 1.152,18
BB - PEM OPERAGCAO CREDITO 102281-4 2-9015-07.100.0000 9.040.426,13 0,00 0,00 9.040.426,13
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016 - 05.300.0000 522,33 0,00 0,00 522,33
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BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016 - 05.310.0000 336.963,01 0,00 0,00 336.963,01
BB SAUDE - FMS CUSTEIO SUS - 102640-2 2-9016 - 05.900.0000 141.559,98 0,00 0,00 141.559,98
BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0 2-9017 - 05.310.0000 2.191.161,90 0,00 0,00 2.191.161,90
BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0 2-9017 - 05.312.0000 31.667,25 0,00 0,00 31.667,25
BB SAUDE - FMS INVESTIMENTO SUS - 102641-0 2-9017 - 05.800.0000 1.327.470,00 0,00 0,00 1.327.470,00
BB- OBRAS DESENVOLVE SP - C/C 101315-7 2-9018 - 07.100.0000 591.424,33 0,00 0,00 591.424,33
BB - Lei A Blanc Covid19 103286-0 2-9022 - 05.312.0000 3.498,49 0,00 0,00 3.498,49
BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 103071-x 2 -9024 - 05.800.0000 114.933,04 0,00 0,00 114.933,04
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR3 - C/C 101031-x 2-9025 - 05.510.0000 86.199,58 0,00 0,00 86.199,58
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR3 - C/C 101031-x 2 -9025 - 05.800.0000 101.211,54 0,00 0,00 101.211,54
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR4 - C/C 101032-8 2-9026 - 05.510.0000 39.796,45 0,00 0,00 39.796,45
BB SAS — OSASCOSIGTV ESTR4 - C/C 101032-8 2 -9026 - 05.800.0000 555,38 0,00 0,00 555,38
BB - TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - C/C 106105-4 2 -9027 - 05.800.0000 22.774,30 0,00 0,00 22.774,30
BB - EM.PARLAMENTAR SEGURANCA PUBLICA C/C 107045-2 2-9030 - 02.100.0000 408.587,38 0,00 0,00 408.587,38
BB - Projetos de Futebol C/C 106656-0 2-9032 - 02.100.0000 672.080,90 0,00 0,00 672.080,90
BB - Emenda Parlamentar Seg. Publica C/C 107042-8 2-9033 - 02.100.0000 3.180,57 0,00 0,00 3.180,57
BB - FEAS - PROTECAO SOC. BASICA C/C: 107.503-9 2-9034 - 02.510.0000 109.359,08 0,00 0,00 109.359,08
BB - FEAS - PSE MED. COMPLEXIDADE - C/C: 107.506-3 2-9035 - 02.510.0000 106.488,16 0,00 0,00 106.488,16
BB - PROJETO COZINHALIMENTO - C/C 107144-0 2 -9037 - 02.100.0000 42.926,72 0,00 0,00 42.926,72
BB RECAPE ASFALTICO R. DESBRAVADORES- C/C:107510-1 2-9043 - 02.100.0000 3.176,18 0,00 0,00 3.176,18
BB — SAS — OSASCOSIGTV G32021 C/C 107446-6 2 - 9044 - 05.510.0000 2.384,45 0,00 0,00 2.384,45
BB — SAS — OSASCOSIGTV G32021 C/C 107446-6 2 -9044 - 05.800.0000 307.903,89 0,00 0,00 307.903,89
BB - Recap Asf Trecho Il AG-0637-8 C/C - 107530-6 2 -9045 - 02.100.0000 7.676,78 0,00 0,00 7.676,78
BB - Recap Asf Trecho | AG-0637-8 C/C - 107531-4 2 -9046 - 02.100.0000 5.992,47 0,00 0,00 5.992,47
BB — Recap Asf Trecho Ill AG - 0637-8 C/C-107538-1 2-9047 - 02.801.0000 9.422,02 0,00 0,00 9.422,02
BB - Custeio Prog. Saude Animal C/C 107859-3 2-9048 - 02.100.0000 6.150,35 0,00 0,00 6.150,35
BB- CADUNICO INVESTIMENTO AG.0637-8 C/C - 109471-8 2 -9050 - 02.510.0000 25,26 0,00 0,00 25,26
BB - Premiagéo de Vélei LGBTQI+ C/C - 107.855-0 2-9051-02.100.0000 60.976,88 0,00 0,00 60.976,88
BB - Transf. Especiais-3534401 C/C - 108.690-1 2 -9052 - 05.800.0000 32.339,07 0,00 0,00 32.339,07
BB - SIGTV353440120220002 GND C/C - 109.437-8 2 -9053 - 05.800.0000 10.514,30 0,00 0,00 10.514,30
BB - EVENTOS CULTURA LOCAL C/C: 104092-8 2 -9054 - 02.100.0000 661.684,13 0,00 0,00 661.684,13
BB - REC ASF DIV. RUAS OSASCO C/C - 107.516-0 2 -9055 - 02.801.0000 429.599,07 0,00 0,00 429.599,07
BB - O>Z>_|_N>O>O CORREGO RICO C/C: 108576-x 2 -9057 - 02.100.0000 506,25 0,00 0,00 506,25
BB - OP. DE CREDITO DESENVOLVE SP C/C 109.941-8 2-9058 - 07.100.0000 79.711,92 0,00 0,00 79.711,92
BB - SIGTV353440120220006 GND3 C/C 109.631-1 2 -9059 - 05.800.0000 15.844,05 0,00 0,00 15.844,05
BB - SIGTV353440120220005 GND4 C/C 109.632-X 2-9060 - 05.510.0000 1.891,97 0,00 0,00 1.891,97
BB - SIGTV353440120220005 GND4 C/C 109.632-X 2 -9060 - 05.800.0000 111.969,22 0,00 0,00 111.969,22
BB - Gratuidade EC 123/22 - C/C 110.435-7 2 -9061 - 05.100.0000 93.045,74 0,00 0,00 93.045,74
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BB - SIGTV353440120220001 GND3 C/C 109.299-5 2 -9062 - 05.510.0000 13.780,50 0,00 0,00 13.780,50
BB - EMENDAS GOV. ESTADO SAO PAULO C/C - 107.882-8 2-9063 - 02.100.0000 305.520,54 0,00 0,00 305.520,54
CEF - OBRAS INFRAESTRUTURA URBANA C/C: 647.141-4 2 -9064 - 05.800.0000 413.415,26 0,00 0,00 413.415,26
BB - CUSTEIO SAI MULHERES VITIMAS C/C: 110899-9 2-9065 - 02.510.0000 9.700,89 0,00 0,00 9.700,89
BB-INVESTIMENTO SAI MULHERES VITIMAS C/C:110901- 4 2 -9066 - 02.510.0000 1.034,80 0,00 0,00 1.034,80
BB - SIGTV353440120220003 GND4 C/C 110245-1 2 -9068 - 05.800.0000 57.273,76 0,00 0,00 57.273,76
BB - SIGTV353440120220004 GND4 C/C: 110361-X 2 -9069 - 05.800.0000 706.403,81 0,00 0,00 706.403,81
CEF-Convénio 905260/20-AG 0326 Conta 00600647140-6 2-9071 - 05.500.0000 1.083.234,72 0,00 0,00 1.083.234,72
BB - PROCAD-SUAS C/C:111.603-7 2-9072 - 05.510.0000 278.097,72 0,00 0,00 278.097,72
BB — Transf. Especial Emendas SP - C/C:111.619-3 2-9073 - 02.801.0000 553.263,84 0,00 0,00 553.263,84
BB - Beneficios Eventuais FEAS-FMAS -C/C 112085-9 2-9074 - 02.510.0000 501.827,47 0,00 0,00 501.827,47
BB - PM OSASCO-PNATE - AG-637-8 - C/C 112669-5 2-9075 - 05.200.0000 10.289,32 0,00 0,00 10.289,32
BB - SIGTV353440120230001 GND3 - C/C 112241-x 2-9076 - 05.800.0000 55.014,73 0,00 0,00 55.014,73
BB - Convénio 936280/2022-AG-637-8—Conta-110916-2 2-9077 - 01.110.0000 75.337,36 0,00 0,00 75.337,36
BB - Convénio 936280/2022-AG-637-8—Conta-110916-2 2-9077 - 05.100.0003 207.000,00 0,00 0,00 207.000,00
BB-Lei Paulo Gustavo Art.5°-AG637-8—Conta-112670-9 2-9078 - 05.312.0715 129.829,55 0,00 0,00 129.829,55
BB-Lei Paulo Gustavo Art.8°-AG637-8—Conta-112671-7 2-9079 - 05.312.0716 69.438,21 0,00 0,00 69.438,21
BB- FMS ENFERMAGEM — AG637-8—Conta-112898-1 2 -9080 - 05.370.0000 1.153.936,63 0,00 0,00 1.153.936,63
BB-SIGTV353440120230002GND3-AG637-8—Conta-112515-X 2-9081 - 05.800.0000 190.444,27 0,00 0,00 190.444,27
BB - F CEMITERIO PQ GIRASSOIS 0637-8 C/C 113484-1 2-9083 - 03.100.0006 15.155.550,68 0,00 0,00 15.155.550,68
BB - SIGTV353440120230004 GND4 0637-8 C/C 113334-9 2-9084 - 05.800.0000 106.617,87 0,00 0,00 106.617,87
BB - SIGTV353440120230003 GND3 0637-8 C/C 113454-X 2 -9085 - 05.800.0000 24.872,96 0,00 0,00 24.872,96
BB-EM. PARLAMENTAR DEP. MARTA COSTA C/C 113215-6 2 -9086 - 02.801.0000 212.055,30 0,00 0,00 212.055,30
BB - EM. PARLAMENTAR DEP. OLIM C/C 113216-4 2 -9087 - 02.801.0000 66.136,87 0,00 0,00 66.136,87
BB - FUNDEB 2023 C/C: 113798-0 2-9088 - 02.264.0000 1.813,99 0,00 0,00 1.813,99
BB - SIGTV353440120230005 GND4-0637-8 C/C 113753-0 2 -9089 - 05.500.0000 327.513,28 0,00 0,00 327.513,28
BB - SIGTV353440120230006 GND4-0637-8 C/C 113754-9 2-9090 - 05.500.0000 200.733,95 0,00 0,00 200.733,95
BB - Aldir Blanc 2 -AG: 0637-8 C/C: 113746-8 2-9091 - 05.100.0005 4.827.258,38 0,00 0,00 4.827.258,38
BB-SIGTV353440120230007 GND3-AG0637-8 CC113789-1 2-9092 - 05.510.0000 842.082,69 0,00 0,00 842.082,69
Soma 382.866.041,67 0,00 0,00 382.866.041,67
Banco Saldo Anterior Entrada Saida Saldo Atual

VINCULADA
BB- CFM-Comp.Financ.Expl.Min.-AG0637-8CC114216-X 4 - 0001 - 05.100.0032 102.125,16 0,00 0,00 102.125,16
BB - Transf. Especiais -2024 AG637-8-C/C 114.294-1 4 - 0002 - 02.801.0000 2.146.285,56 0,00 0,00 2.146.285,56
BB - Honorérios Inativos- AG 637-8 - C/C114.771-4 4 - 0003 - 01.100.0000 557.184,48 0,00 0,00 557.184,48
BB - SIGTV353440120240002 GND3-AG0637-8 CC114669-6 4 - 0004 - 05.800.0000 204.167,46 0,00 0,00 204.167,46
BB- Aquisi¢do Equip. da SSP AG0637-8 CC114621-1 4 - 0006 - 02.801.0000 303.921,31 0,00 0,00 303.921,31
BB- SIGTV353440120240001 GND3 AG0637-8 CC114670-4 4 - 0007 - 05.800.0000 101.450,00 0,00 0,00 101.450,00
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Boletim Diario de Tesouraria 587/2024 REEMISSAO 31/08/2024
CEF-Convénio 070851-AG 0326 Conta 006/672004-0 4 - 0008 - 05.800.0000 15.189.291,21 0,00 0,00 15.189.291,21
CEF-Convénio 068353-AG0326 Conta 006/672006-6 4 - 0009 - 05.800.0000 764.100,98 0,00 0,00 764.100,98
CEF-Convénio 071002—-AG0326 Conta 006/672007-4 4 -0010 - 05.800.0000 333.423,38 0,00 0,00 333.423,38
Soma 19.701.949,54 0,00 0,00 19.701.949,54
Total dos Bancos 402.567.991,21 0,00 0,00 402.567.991,21
Total Geral 402.567.991,21 0,00 0,00 402.567.991,21
Assinado de forma digital por ssinado de forma digital por ssinado de forma digital por
BRUNO BRUNO MANCINI:34685167899 CARINE DONIZETE CARINE DONIZETE SIMOES o gﬁwm_ém%moﬁ_.m_w_.woomw wwwﬂ%mﬁg%ﬂh
MANCINI:34685167899 Dados: 20240918 17:25:57 OLIVEIRA266708 14836 s 521018 129 gz R0 e e

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Rogério Lins Wanderley
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Resumo da Despesa por UNIDADE AGOSTO/2024
Orgéao Dotacao Atual Reservado no Més Empenhado no Més Liquidado no Més Pago no Més
01.02 - GABINETE DO PREFEITO 15.458.435,16 1.113.521,46 1.142.201,91 1.005.505,38 820.349,98
01.04 - SECRETARIA DE FINANGAS 57.830.984,76 1.274.110,45 3.583.605,92 4.910.019,13 4.285.179,86
01.05 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 26.168.344,13 2.001.751,26 2.357.412,26 2.457.869,49 2.112.569,82
01.06 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 30.122.488,39 1.842.152,93 1.842.152,93 3.466.385,17 2.015.472,35
01.07 - SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 25.831.256,35 499.190,22 619.012,97 2.501.817,03 2.488.781,56

01.08 - SECRETARIA DA EDUCAGAO 1.572.539.641,90 87.758.921,46 96.338.435,44 132.553.585,42 94.401.145,58
01.09 - SECRETARIA DA SAUDE 1.211.732.244,87 40.691.369,58 56.148.243,69 115.828.569,92 92.912.675,96
01.11 - SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS 511.887.907,58 39.720.276,73 32.013.982,23 38.468.968,54 29.000.474,82
01.12 - SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGAO E LAZER 49.748.405,68 8.398.205,82 5.707.111,22 3.800.113,60 3.989.746,23
01.13 - SECRETARIA DE HABITAGAO 140.836.523,96 2.243.527,21 1.814.463,33 3.449.910,34 4.062.938,72
01.14 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 168.756.861,44 -1.216.845,43 8.141.512,03 6.964.492,78 12.880.146,40
01.15 - SECRETARIA DE CULTURA 36.276.892,66 935.117,68 806.047,28 3.493.882,92 646.480,46
01.16 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMEN 14.254.838,04 1.351.112,29 1.296.230,29 1.318.003,24 1.264.635,14
01.17 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS 24.293.113,94 5.135.023,80 5.050.692,44 1.312.778,60 3.890.860,86
01.18 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 575.451.524,88 7.700.256,08 12.077.127,44 52.389.434,89 50.543.267,73
01.19 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 59.309.165,21 -4.134.582,64 -3.815.744,91 5.577.605,69 6.351.951,05
01.20 - SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO 113.068.714,35 5.808.098,71 1.632.075,22 8.846.937,98 8.587.314,98
01.23 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO 42.776.757,28 648.111,04 322.267,04 4.609.992,87 3.474.309,40
01.24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 18.939.127,95 885.354,38 1.120.202,33 1.001.821,57 2.072.383,18
01.27 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 7.770.980,36 19.473,57 -24.742,35 576.707,80 424.905,17
01.28 - SECRETARIA DE GOVERNO 22.830.363,31 1.341.523,62 1.386.069,41 1.553.804,33 1.292.684,18
01.29 - SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE 41.086.094,33 906.014,52 930.576,82 1.258.451,80 1.529.917,80
01.30 - SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA 8.876.049,29 -191.949,19 240.838,81 255.085,39 237.603,66
01.31 - SECRETARIA EXECUTIVA DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACI 5.370.588,04 190.790,31 237.845,31 246.534,70 263.606,30
01.32 - SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E 6.697.734,61 27.249,66 372.640,41 289.108,35 266.010,40
01.33 - SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES 9.343.464,01 113.861,91 548.963,21 564.978,59 536.474,84
01.34 - COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL 7.510.474,86 -168.032,85 531.830,10 506.900,86 458.987,13
01.35 - SECRETARIA DA CASA CIVIL 2.982.941,72 326.452,47 291.450,47 295.139,27 288.040,65
01.36 - SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIME 7.034.242,11 -221.189,12 -386.634,63 584.618,70 575.472,60
01.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.749.474,48 0,00 0,00 0,00 0,00

BRUNO Assinado de forma digital por CARINE DONIZETE  Assinado de forma it por ROGERIO SRt o
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Quadro Movimento da Despesa Agosto / 2024
Orgamento Empenhado Liquidado Pago A Pagar

Conta Fixado Alteragdes Atualizado Reservado Periodo Acumulado Saldo Periodo Acumulado Periodo Acumulado Liquidado  Nao liquidado

Categoria econémica

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 280.936,00 64.967,00 345.903,00 345.901,69 0,00 345.901,69 1,31 28.825,14 230.601,12 28.825,14 230.601,12 0,00 115.300,57
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.371.163.087,00 27.426.848,20  1.398.589.935,20 827.807.418,38 113.266.532,14 911.333.403,46 487.256.531,74 113.266.532,14 911.333.403,46 113.266.532,14 911.333.232,52 170,94 0,00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 88.241.305,00 -35.597.226,80 52.644.078,20 19.734.542,66 2.772.278,76 22.923.164,73 29.720.913,47 2.772.278,76 22.922.991,44 2.618.922,80 19.999.190,83 2.923.800,61 173,29
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PES! 230.008,00 0,00 230.008,00 0,00 0,00 0,00 230.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 18.300.000,00 -1.800.000,00 16.500.000,00 8.311.106,87 593.622,10 4.311.106,87 12.188.893,13 593.622,10 4.311.106,87 593.622,10 4.311.106,87 0,00 0,00
3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOf 9,00 18.321,00 18.330,00 18.316,51 0,00 18.316,51 13,49 0,00 18.316,51 0,00 18.316,51 0,00 0,00
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRA 9,00 9.925.000,00 9.925.009,00 2.895.622,93 679.528,98 6.228.102,60 3.696.906,40 679.528,98 6.228.102,60 648.596,97 6.196.494,52 31.608,08 0,00
3.1.90.96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE F 10,00 212.001,00 212.011,00 207.710,96 0,00 207.710,96 4.300,04 6.171,97 44.082,59 6.171,97 44.082,59 0,00 163.628,37
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-OR 192.685.161,00 26.622.407,08 219.307.568,08 137.747.343,67 24.846.009,80 148.637.129,89 70.670.438,19 24.846.009,80  148.637.129,89 29220  123.791.412,29 24.845.717,60 0,00
3.1.91.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOf 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRA 51.000.000,00 -6.000.000,00 45.000.000,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 0,00 3.886.785,30 25.315.817,47 3.886.785,30 25.315.817,47 0,00 19.684.182,53
3.2.90.22.00 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA 1.884.000,00 6.000.000,00 7.884.000,00 7.884.000,00 6.000.000,00 7.884.000,00 0,00 6.021.527,85 6.180.160,30 6.021.527,85 6.180.160,30 0,00 1.703.839,70
3.2.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.91.21.00 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRZ 3.312.800,00 0,00 3.312.800,00 3.312.800,00 0,00 3.312.800,00 0,00 319.323,76 2.478.617,53 319.323,76 2.478.617,53 0,00 834.182,47
3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 135.651.678,00 28.757.320,01 164.408.998,01 134.221.812,41 11.523.304,70 121.977.774,48 42.431.223,53 11.438.538,30 79.657.435,20 10.311.334,73 75.771.093,28 3.886.341,92 42.320.339,28
3.3'50.41.00 - CONTRIBUICOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 160.003,00 -160.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.85.00 - CONTRATO DE GESTAO 310.125.748,00 16.980.799,65 327.106.547,65 326.161.664,38 4.942.452,13 318.812.627,33 8.293.920,32 47.070.448,08 233.477.858,70 25.977.923,04 212.385.333,66 21.092.525,04 85.334.768,63
3.3.50.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO} 2,00 32.391,37 32.393,37 32.391,37 0,00 32.391,37 2,00 0,00 32.391,37 0,00 32.391,37 0,00 0,00
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CON 1.853.702,00 395.194,89 2.248.896,89 2.238.895,38 0,00 2.229.194,49 19.702,40 186.255,24 1.490.041,95 186.255,24 1.490.041,95 0,00 739.152,54
3.3.80.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.80.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -F 1.260.001,00 -1.260.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 225.300.296,00 49.620.088,92 274.920.384,92 250.156.289,76 -20.802.442,94 215.084.806,97 59.835.577,95 18.506.888,98  149.521.788,05 21.747.055,29  135.102.672,20 14.419.115,85 65.563.018,92
3.3.90.31.00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICA 565.012,00 -57.000,00 508.012,00 164.995,97 0,00 164.995,97 343.016,03 0,00 164.995,97 0,00 164.995,97 0,00 0,00
3.3.90.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUI1 81.285.281,00 40.759.486,85 122.044.767,85 118.930.062,17 4.513.801,84 113.904.459,06 8.140.308,79 11.407.108,09  108.003.200,15 7.687.743,10 93.372.947,31 14.630.252,84 5.901.258,91
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO 192.027,00 -147.000,00 45.027,00 0,00 0,00 0,00 45.027,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 1.625.104,00 -1.504.348,00 120.756,00 120.702,85 0,00 102.609,85 18.146,15 0,00 102.609,85 0,00 102.609,85 0,00 0,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 9.273.626,00 1.428.096,41 10.701.722,41 8.804.384,51 160.493,20 8.442.115,01 2.259.607,40 698.505,18 4.915.583,28 667.222,82 4.213.910,10 701.673,18 3.526.531,73
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 974.482.717,00 -82.872.253,81 891.610.463,19 830.155.729,13 13.404.839,42 807.640.592,20 83.969.870,99 71.167.834,20  534.593.372,44 61.012.480,91 427.157.531,36 107.435.841,08  273.047.219,76
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 259.877.087,00 -14.795.743,34 245.081.343,66 243.902.555,58 33.183.311,05 237.139.661,31 7.941.682,35 32.857.529,88 144.569.803,13 16.327.394,57 97.794.056,79 46.775.746,34 92.569.858,18
3.3.90.45.00 - SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00 2.053.179,96 2.053.179,96 592.041,00 0,00 1.438.120,89 615.059,07 0,00 1.429.120,89 0,00 1.429.120,89 0,00 9.000,00
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO 450.794,00 114.353.399,49 114.804.193,49 89.204.982,60 10.540,00 89.208.462,60 25.595.730,89 10.262.946,63 20.566.746,79 10.262.946,63 20.566.746,79 0,00 68.641.715,81
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTR 48.302.597,00 -94.500,00 48.208.097,00 47.999.345,39 0,00 47.999.345,39 208.751,61 3.896.388,54 30.131.586,54 3.896.388,54 30.131.586,54 0,00 17.867.758,85
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A Pt 132.005.463,00 27.558.076,57 159.563.539,57 142.293.625,72 1.749.918,52 150.103.290,86 9.460.248,71 6.223.733,07 90.654.545,56 12.212.778,83 87.951.235,69 2.703.309,87 59.448.745,30
3.3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 25.925.267,00 680.734,68 26.606.001,68 14.958.195,12 2.036.611,71 14.958.195,12 11.647.806,56 2.036.611,71 14.958.195,12 2.036.611,71 14.958.195,12 0,00 0,00
3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 9.000.009,00 0,00 9.000.009,00 3.831.616,48 174.490,85 1.331.616,48 7.668.392,52 174.490,85 1.331.616,48 171.702,13 1.328.827,76 2.788,72 0,00
3.3.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO} 22.302,00 1.997.432,49 2.019.734,49 1.720.419,30 0,00 1.718.979,30 300.755,19 0,00 1.651.548,52 0,00 1.651.548,52 0,00 67.430,78
3.3.90.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES 2.904.531,00 48.932.920,31 51.837.451,31 50.701.278,30 6.404.126,15 42.668.475,85 9.168.975,46 6.404.126,15 42.665.368,10 5.198.064,15 41.446.668,87 1.218.699,23 3.107,75
3.3.91.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 957.600,00 0,00 957.600,00 957.600,00 0,00 691.879,05 265.720,95 0,00 309.921,21 0,00 309.921,21 0,00 381.957,84

X Total da Natureza da Despesa 3.948.318.185,00  259.530.593,93  4.207.848.778,93  3.320.413.351,09 205.459.418,41  3.325.851.230,29  881.997.548,64 374.752.010,70 2.587.928.059,08 305.086.501,92  2.347.260.467,78 240.667.591,30  737.923.171,21

Mwﬁ.wwn.ﬂ%%%m‘%_mﬁﬂmmm‘»m DE CAPITAL
4.4.50.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 3.628.342,00 1.028.797,07 4.657.139,07 3.661.682,60 880.623,03 2.461.682,60 2.195.456,47 291.560,44 1.482.160,02 291.560,44 1.482.160,02 0,00 979.522,58
4.4.50.42.00 - AUXILIOS 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.50.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 5.167.818,52 5.167.818,52 200.000,00 0,00 0,00 5.167.818,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.50.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAP 300.062,00 6.445.004,05 6.745.066,05 3.746.710,70 120.648,51 2.535.903,51 4.209.162,54 163.539,83 2.264.166,11 165.277,43 2.264.166,11 0,00 271.737,40
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Quadro Movimento da Despesa Agosto / 2024
Orgamento Empenhado Liquidado Pago A Pagar
Conta Fixado Alteragoes Reservado Periodo Acumulado Saldo Periodo Acumulado Periodo Acumulado Liquidado Nao liquidado
Categoria econdmica
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CON 2.316,00 1.035,71 3.351,71 3.348,80 0,00 2.314,00 1.037,71 198,54 1.588,32 198,54 1.588,32 0,00 725,68
4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOF 10,00 1.172.983,68 1.172.993,68 1.172.983,68 0,00 1.172.983,68 10,00 0,00 1.172.983,68 0,00 1.172.983,68 0,00 0,00
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 244.173.964,00 124.762.256,91 368.936.220,91 159.484.088,61 25.728.161,46 140.418.528,27 228.517.692,64 5.732.581,46 36.294.929,09 7.624.625,95 23.603.399,71 12.691.529,38 104.123.599,18
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA} 14.013.632,00 4.371.739,81 18.385.371,81 9.316.023,31 72.460,37 3.739.912,06 14.645.459,75 766.064,72 2.090.403,00 236.112,71 1.448.736,08 641.666,92 1.649.509,06
4.4.90.61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOf 338,00 379.056,84 379.394,84 314.500,00 0,00 314.500,00 64.894,84 0,00 314.500,00 0,00 314.500,00 0,00 0,00
4.4.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 9.492,00 401.108,16 410.600,16 381.923,26 64.556,84 381.923,26 28.676,90 64.556,84 381.923,26 0,00 317.366,42 64.556,84 0,00
4.5.90.62.00 - AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA REV 4.616.622,00 -3.134.187,78 1.482.434,22 106.459,00 0,00 106.459,00 1.375.975,22 48.402,00 106.459,00 0,00 58.057,00 48.402,00 0,00
4.5.90.65.00 - CONSTITUIGAO OU AUMENTO DE CAF 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL R 86.438.380,00 6.244.594,27 92.682.974,27 92.682.973,27 0,00 86.438.379,00 6.244.595,27 7.609.318,26 59.006.086,43 7.609.318,26 59.006.086,43 0,00 27.432.292,57
».m.oo.o.__.Hn_vo - SENTENGCAS JUDICIAIS 106.200.001,00 0,00 106.200.001,00 106.200.000,00 0,00 106.200.000,00 1,00 10.601.288,24 81.578.208,43 10.601.288,24 81.578.208,43 0,00 24.621.791,57
4.6.90.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.91.71.00 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL R 714.000,00 0,00 714.000,00 714.000,00 0,00 714.000,00 0,00 59.503,32 476.026,56 59.503,32 476.026,56 0,00 237.973,44
Total da Natureza da Despesa 460.097.175,00 146.840.207,24 606.937.382,24 377.984.693,23 26.866.450,21 344.486.585,38 262.450.796,86 25.337.013,65 185.169.433,90 26.587.884,89 171.723.278,76 13.446.155,14 159.317.151,48
Categoria econémica N
9.0.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 47.971.917,00 -46.222.442,52 1.749.474,48 0,00 0,00 0,00 1.749.474,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Natureza da Despesa 47.971.917,00 -46.222.442,52 1.749.474,48 0,00 0,00 0,00 1.749.474,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 4.456.387.277,00 360.148.358,65 4.816.535.635,65 3.698.398.044,32 232.325.868,62 3.670.337.815,67 1.146.197.819,98 400.089.024,35 2.773.097.492,98 331.674.386,81 2.518.983.746,54 254.113.746,44 897.240.322,69
‘ . CARINEDONIZETE  Simibome s ROGERIO  EEssy
BRUNO Assinado de forma digital por SIMOES DE OLIVEIRA:28670814838 LINS
MANCINI:34685167899 bacios 20940915 179336 0500 OLIVEIRA28670814838 (53520740212 152154 At A
Fosk PDF Reaser Versao 202422
Bruno Mancini Carine Donizete Simdes de Oliveira Rogeério Lins Wanderley
Secretario de Financas Subsecretaria do Tesouro Municipal Prefeito
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 C/C a
Lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO PARA PROSSEGUIR COM O INDEFERIMENTO E OU
ARQUIVAMENTO DOS PROCESSOS DISCRIMINADOS ABAIXO.

Raz&o Social: CASTELINHO CENTRO DE RECREACAO INFANTIL SC LTDA ME

Enderecgo: Rua Parand, 240 Jardim Rochdale — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 65.690.042/0001-47

CNAE Atividade: 8511-2/00 Educacao infantil - Creches

N° Processo: 013.628/2005

Data do Indeferimento: 03/09/2024

Responsavel Legal: Rosilda da Conceigéo Silva

Responsavel Técnico: N/A

Cancelamento CEVS n°: 353440110-851-001421-1-5

Motivo do Indeferimento: Encerramento de atividades no local, diante do exposto, opino pelo
indeferimento da liberagdo da Licenga de Funcionamento, com sugestdo do encaminhamento
deste processo ao setor competente para arquivamento.

Raz&o Social: HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE OSASCO LTDA

Endereco: Av. Santo Antbénio, 1453 Andar 10° salas 1006 a 1011 Vila Osasco — Osasco
CNPJ/CPF: 47.222.144/0001-56

CNAE: 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames
complementares

N° Processo: 007.597/2023

Data do Indeferimento: 27/08/2024

Responsavel Legal: Claudia Pinto Correia

Responsavel Técnico: Claudia Pinto Correia

Cancelamento CEVS n°: N/A

Motivo do Indeferimento: Pois tramitara no processo de n° 018.247/2023, Raz&o Social Clinica
Oftalmoldgica Sao Lucas Ltda, CNPJ: 06.268.091/0004-70

Raz&o Social: THAIS LUIZ PIRES

Endereco: Av. Hiario Pereira de Souza, 492 Sala 909 Torre 2 Indl. Autonomistas — Osasco
CNPJ/CPF: 00.043.606/0108-50

CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontologica

N° Processo: 011.642/2022

Data do Indeferimento: 12/09/2024

Responsavel Legal: Thais Luiz Pires

Responsavel Técnico: Thais Luiz Pires

Cancelamento CEVS n°: 353440110-863-002121-1-5

Motivo do Indeferimento: ARQUIVAMENTO, pois encerrou atividade como pessoa fisica, devendo
tramitar o processo de n°: 000.525/2024, como pessoa juridica, neste GTVISA .
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Razdo Social: THAIS LUIZ PIRES

Endereco: Av. Hiario Pereira de Souza, 492 Sala 909 Torre 2 Indl. Autonomistas — Osasco
CNPJ/CPF: 00.043.606/0108-50

CNAE: 8630-5/04 Atvidade odontologica

N° Processo: 011.642/2022

Data do Indeferimento: 12/09/2024

Responsavel Legal: Thais Luiz Pires

Responsavel Técnico: Thais Luiz Pires

Cancelamento CEVS n°: 353440110-863-002125-1-2

Motivo do Indeferimento: ARQUIVAMENTO, pois encerrou atividade como pessoa fisica, devendo
tramitar o processo de n°: 000.525/2024 como pessoa juridica neste GT/VISA .

Raz&o Social: HOPE MEDICINA DIAGNOSTICA E SAUDE LTDA
Endereco: Rua Dante Batiston, 249 Centro — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 12.916.426/0001-79

CNAE Atividade: 8640-2/02 Laboratérios clinicos

N° Processo: 015.527/2023

Data do Indeferimento: 19/09/2024

Responsavel Legal: Adenilson Simao da Silva

Responsavel Técnico: Ricardo Henrique Sanches Gonzales
Cancelamento CEVS n°: N/A

Motivo do Indeferimento: ARQUIVAMENTO desse processo, devendo tramitar no Processo
n° 005.105/2022, CNPJ ATIVO.
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Atos do Secretario !
O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: GGS COMERCIAL LTDA

Endereco: Avenida Dionysia Alves Barreto, 500 — Vila Osasco — Osasco - SP
CNPJ / CPF: 39.272.231/0001-08

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Artigos de Optica

N° Protocolo: PD202402006914

Data da Solicitagcao: 20/09/2024

Responsavel Legal: Silvia Regina de Carvalho Alves— CPF: 19987033806
Responsavel Técnico: Andrea Maria Ferreira Gongalves Carlos — CPF: 21920660828
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Portaria n°. 028/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicées que lhe sao

conferidas por lei,

Resolve:

| - Elogiar a GCM Rafaela Vieira Soares, Matricula 190.887, pela dedicagao e presteza
nas atribuicbes que Ihe foram concedidas, na forma em que conduz e desempenha seu
trabalho no Centro de Operagdes Integradas (COl).

Dedica-se ao trabalho de forma a melhorar a comunicagao entre o COI e as viaturas em
patrulhamento, oferecendo instrugbes técnicas e demonstrando ser uma profissional
comprometida, dedicada e exemplar, servindo de inspiragao para seus companheiros de

trabalho. Forca e Uniao.

Il - Publique- se.

———

C *E" ‘ds / -
Subcomandante cf&ﬁuarda
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ikl

7 Ty w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
: SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
e ECONOMICO

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADM N° 26533/2018

INTERESSADO: Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Econémico.
ASSUNTO: Prorrogacdo do Contrato n° 072/2020 - ARS TECNOLOGIA SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA.

AS: 04/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, nos termos da manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio a fl. 1201,
AUTORIZO a prorrogacdao do contrato n° 072/2020, frmado com a ARS TECNOLOGIA
SERVICOS E CONSULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ n° 04.189.909/0001-90, pelo valor de
R$ 392.037,24 (trezentos e noventa e dois mil, trinta e sete reais e vinte e quatro centavos.), por
12 (meses), a partir de 29 de setembro de 2024.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de setembro de 2024.

Luciano Camandoni
Secretario de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econdmico
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, para realizacdo dos estudos,
planejamento e elaboragédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n°. 100/2023 e 139/2023, DIVULGA a relagao dos candidatos considerados
‘“AUSENTES” no Concurso Publico n°. 01/2022, para o cargo Professor de
Desenvolvimento Infantil — PDI.

Cargo 302 — Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Documento

277° LOUIZETTE PIRES BENTES 22692023-9 (Ausente)
278° VANESSA FREITAS ARCENIO 27136115-3 (Ausente)

Osasco, 23 de setembro de 2024.

Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
0 Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTE TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuigdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 25/09/2024 — Horario: 08h30 as 12h30

Local: Fundacgao Instituto Tecnologico de Osasco
(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 25/09/2024 — Horario: 16h00
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — Sao Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagao de um documento com foto.

Convocagdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de
inscricao e classificagao final.

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Inscri¢do
279° EDLEINE APARECIDA FERREIRA SANTOS POLI 0429002436
278° ANDREIA RICARDO NUNES 0429001440

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 23 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

f Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘“ !pMO

)'m od

Autarguia Municipal criada pela Let n® 647 de 4 de Jutho de 1967 e e (}

Portaria n°® 378/2024

Osasco, 23 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Designar JOSILEINE DOS SANTOS MOTA, matricula n® 15.640, para responder

pelo cargo ASSESSOR DE DIRETORIA FINANCEIRA, durante o periodo de

09.09.2024 a 08.10.2024.

Il - Esta Portaria retroage seus efeitos a 09/09/2024.

DDDDDDDD
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