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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.381, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente, na importancia de R$ 3.766.708,05 (trés milhdes, setecentos e sessenta e
seis mil, setecentos e oito reais e cinco centavos), de acordo com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as
classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotacio

11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.014 FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE VELORIOS
11.014.15.452.0024.2.073 Gestdo dos Servigos Funerarios e dos Cemitérios
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 3.766.708,05 2005

TOTAL 3.766.708,05

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007 DEPTO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA URBANA
11.007.17.544.0025.2.209 Manutengéo e Servigos de Drenagem Urbana
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 2.088.749,85 1985

13 SECRETARIA DE HABITACAO
13.003 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS
13.003.16.482.0030.1.040 Urbanizagdo do Rochdale
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 1.677.958,20 2215

TOTAL 3.766.708,05
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Waldyr Ribeiro Filho
Secretario de Servigos e Obras
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DECRETO N.° 14.382, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 9.308.705,72 (nove milhdes, trezentos e oito mil,

setecentos e cinco reais e setenta e dois centavos), de acordo com o §4° do Art. 4° da Lei n° 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as
classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotagio
11 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007 DEPTO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA URBANA
11.007.15.451.0022.2.145 Recapeamento Asfaltico
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 05.800.0000 9.308.705,72 1870

TOTAL 9.308.705,72

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. IT do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

‘Waldyr Ribeiro Filho
Secretario de Servigos e Obras
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 21654/2021

INTERESSADO: Secretaria de Finangas

ASSUNTO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento de solugéao integrada
para desburocratizacdo e desmaterializacdo de documentos.

AP N°157/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 1547/1550,
AUTORIZO o aditamento do contrato n® 038/2023, firmado com KEI TECNOLOGIA E
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 14.133.148/0001-
09, para supresséo de R$ 1.068.776,11 ( um milh&o, sessenta e oito mil, setecentos e
setenta e seis reais e onze centavos), correspondente a 6,76% (seis virgula setenta e seis
por cento) do valor do contrato, passando o valor contratual a ser de R$ 14.731.223,89
(quatorze milhdes, setecentos e trinta e um mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e
nove centavos).

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 1400/2024
INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

ASSUNTO: Pregao Eletronico — Registro de Precos para aquisicao de servicos de Coffee
Break.

AP N° 159/24

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 657/659,
ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregao Eletronico para registro de precos n® 90017/2024, para
eventual e futura prestacao de servigos de coffee break, para suprir as necessidades das
unidades operacionais das Secretarias da Prefeitura Municipal de Osasco conforme
abaixo:

AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA — CNPJ 08.472.572/0001-85:
Item 01, pelo valor unitario de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos);

Item 02, pelo valor unitario de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos).

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 05 de setembro de 2024.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 13655/2022

INTERESSADQO: Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promocéao da
Diversidade

ASSUNTO: Prorrogagao do Termo de Cooperagao n°® 005/2020 — Atuagao da
Defensoria Publica/ Municipio de Osasco — 2° Aditamento.

AP N° 161/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo
Administrativo em referéncia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
as fls. 111/112, AUTORIZO a Prorrogagcao do Termo de Cooperacao n° 005/2020,
celebrado entre a Defensoria e o Municipio, visando a atuagado da Defensoria no Centro
de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia — CRMVYV, por 12 (doze) meses, a contar
de 09 de outubro de 2024.

PUBLIQUE-SE, apdés encaminhe-se a PGM, para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RETIFICAGCAO

No Ato do Prefeito de n® 142/24, do processo administrativo n® 659/2023, publicado no
IOMO dia 20 de agosto de 2024, na edigao 2695 ano XXV.

ONDE SE LE:

LIGGA TELECOMUNICAGOES S/A, inscrita no CNPJ N° 04.368.865/0001-66.

LEIA-SE:

LIGGA TELECOMUNICAGCOES S/A, inscrita no CNPJ N° 04.368.865/0010-57.

Osasco, 05 de setembro de 2024.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
06.09.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2671/24 - EXONERAR, ANDREA DE WSOUZA SILVA, 200.706 da
fungdo de  SUPERVISOR DE APOIO DE PESSOAL E EXPEDIENTE DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - da Procuradoria Geral do Municipio. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 28 de Agosto do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2672/24 - EXONERAR, A PEDIDO, LUANA LIMA DE OLIVEIRA,
1988.001 do cargo em comissio de CHEFE DE DIVISAO DE LIQUIDACOES E
ACOMPANHAMENTOS DE DESPESAS - da Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Setembro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2674/24 - EXONERAR, ELIAS LACERDA, 200.892 do cargo em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO - da Secretaria de
Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2675/24 - EXONERAR, HENRIQUE DE JESUS OLIVEIRA, 200.861 do
cargo em comissio de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DA CASA CIVIL - da
Secretaria da Casa Civil. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2677/24 - EXONERAR, SERGIO ANTONIO DOS SANTOS, 200.019 do
cargo em comissio d¢ GERENTE DE MANUTENCAO DE PROPRIOS - ZONA NORTE
DA EDUCACAO - da Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2680/24 - EXONERAR, JULIANA MARCONDES DE CASTRO, da
fungdo de SUPERVISOR OPERACIONAL E DE MANUTENCAO - da Secretaria de
Planejamento e Gestao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2678/24 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CASSIO AURELIANO, do cargo
em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO, da
Secretaria de Educacio na data de 06/09/2024. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo em comissio d¢e GERENTE DE MANUTENCAO DE PROPRIOS - ZONA NORTE
DA SECRETARIA DA EDUCACAO, junto a Secretaria de Educacio a partir de
07/09/2024. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N°2673/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) JONAS DE JESUS
MANOEL, RG. 62.594.672-8, para exercer o cargo em comissio d¢ CHEFE DE DIVISAO
DE LIQUIDACOES E ACOMPAMENTOS DE DESPENSAS, da (do) Secretaria de
Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N°2676/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ALINE RODRIGUES DE
SA MARTINS, RG. 45.250.496, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL DO SECRETARIO DA CASA CIVIL, da (do) Secretaria da Casa Civil. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 07 de Setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2679/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) FABRICIO PERES DOS
SANTOS, RG. 52.543.311-3comn, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO, da (do) Secretaria de Educaciio. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos a partir de 07 de Setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2681/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) VALDETE TAVARES DE
MIRANDA, RG. 129.578, para exercer a funcdo de SUPERVISOR OPERACIONAL E DE
MANUTENCAO, da(do) Secretaria de Planejamento e Gestdo. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 07 de Setembro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2682/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragcdes, o (a) Senhor (a) PEDRO GODOY
MIGLIOLLI, RG. 32.661.570-2, para exercer o cargo em comissado d¢ COORDENADOR
DE PROJETO DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, da (do) Secretaria
Executiva da Promocio e Igualdade Racial. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2645 / 2024 - DISPENSAR DO PONTO o servidor WAGNER MARTINS
MADEIRA, matricula — 149.798 para participar do evento “CAMPEONATO MUNDIAL
SENIO DE XADREZ” na cidade de Porto Santo - Portugal, no periodo de 13/11/2024 a
30/11/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

PORTARIA N° 2646 / 2024 - DESIGNAR o Senhor WELLINGTON MENON,
MATRICULA - 187.771 para responder pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO
DO CONSELHO TUTELAR NORTE II, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
INFANCIA E JUVENTUDE, durante o periodo de férias do titular CESAR AUGUSTO DOS
SANTOS, MATRICULA - 199.144, por 30 dias no periodo de 09/09 a 08/10/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2647 /2024 - DESIGNAR o Senhor ROBERTO CLAUDINO, matricula
190.066, para responder pelo cargo de DIRETOR DO PROCON, DA SECRETARIA DE
GOVERNO, durante o periodo de licenca prémio do titular EDILSON FERREIRA RAMOS,
matricula 202.579. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2648 /2024 - DESIGNAR a Senhora KATIA APARECIDA ERNESTO
GOMES, RG: 43.389.417-9 para responder pelo cargo de ASSESSOR TEMATICO DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
POLITICA PARA MULHERES E PROMOCAO DA DIVERSIDADE durante o periodo
de férias da titular GERCICLEIDE FERREIRA, RG: 35.540.943-7 a partir de 16/09/2024.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2649 / 2024 - DESIGNAR a Senhora ROSEMEIRE FELIPE DOS
SANTOS ALMEIDA — MATRICULA - 200.346 para responder pelo cargo de GERENTE
DE LOGISTICA, DA SECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER durante
o periodo de férias da titular MARIA DE FATIMA ALVES DE CARVALHO,
MATRICULA - 201.396, durante 30 dias no periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do ano em
curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 2650 /2024 - DESIGNAR o Senhor FABIO ANTONIO DE FREITAS,
MATRICULA — 198.383 para responder pelo cargo d¢ GERENTE TECNICO DOS
SERVICOS PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL durante o periodo de férias da titular NAIARA DE OLIVEIRA
DIB, MATRICULA - 193.065 a partir de 25/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2651 /2024 - DESIGNAR a Senhora VERUSCA CAROLINE CHEREZ
TEIXEIRA, MATRICULA - 199.368 para responder pelo cargo de GERENTE
ADMINISTRATIVO DO CRAS PIRATININGA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL durante o periodo de férias do titular ALVIDES EDUARDO SILVA DO
NASCIMENTO, a partir de 23/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2652 /2024 - I — Fica Autorizado o afastamento do servidor da Administra¢ao
Direta, constante do anexo unico desta Portaria, conforme solicitagao do Titular da Pasta no
periodo de 04/09/2024 a 19/09/2024.

I — O afastamento do servidor da Administragio Direta obedece ao disposto na Lei
Complementar 180/2009, Art. 9°, § 2°, podendo ser cessado a qualquer tempo, para atender as
necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

[T — Anexo Unico:

EDER ALBERTO RAMOS MAXIMO
Com Prejuizo de Vencimentos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 04 de setembro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2653 / 2024 - DESIGNAR o Senhor ANTONIO MARCOS PIERANI,
MATRICULA: 196.436 para responder pelo cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO durante o periodo de afastamento do titular EDER
ALBERTO RAMOS MAXIMO, MATRICULA: 192.930 no periodo de 04/09 a 19/09/2024.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 04 de setembro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2654 /2024 - DESIGNAR a Senhora KAROLINE LOPES DE LIMA, RG
41.423.161-2 para responder pelo cargo de VICE DIRETOR DE ESCOLA II DA CEMEI
PROF* MARIA ALVES DORIA, DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o periodo
de afastamento da titular CATIA CILENE BORGES INTERDONATO, RG 18.925.758-1,
a partir de 01/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2655 /2024 - DESIGNAR a Senhora KAROLINE LOPES DE LIMA, RG
41.423.161-2 para responder pelo cargo de VICE DIRETOR DE ESCOLA II DA CEMEI
PROF* MARIA ALVES DORIA, DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o periodo
de férias da titular CATIA CILENE BORGES INTERDONATO, RG 18.925.758-1, a partir
de 01/08/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2656 /2024 - DESIGNAR o Senhor EDIPO SCHUH, MATRICULA -
198.938 para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE DE GESTAO DE DADOS, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE, durante o periodo de férias
do titular JUVENAL CUSTODIO DIAS, MATRICULA — 198.393, por 30 dias no periodo
de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2657 /2024 - DESIGNAR a Senhora WYSLLYANE DA SILVA SOUZA,
MATRICULA - 191.560 para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE,
durante o periodo de férias do titular J ULIO CESAR DE CAMPOS, MATRICULA 193.031,
por 30 dias no periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2658 / 2024 - DESIGNAR o Senhor AGUINALDO NORONHA DE
SOUSA, MATRICULA - 202.557 para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
CONTROLE DE QUALIDADE, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E
JUVENTUDE durante o periodo de licenca prémio do titular CELSO TRAJANO,
MATRICULA - 177.579 no periodo de 31/08/2024 a 29/09/2024.Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de agosto do ano em curso, revogadas
as disposig¢des em contrario.

PORTARIA N° 2659 / 2024 - DESIGNAR a Senhora NORA NEY DE OLIVEIRA
NAZIOZENO, MATRICULA - 137.085 para responder pelo cargo de GERENTE DE
POLITICAS DA INFANCIA (GPI), DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E
JUVENTUDE, durante o periodo de férias da titular ADRIANA MARIA MORO,
MATRICULA - 198.544, por 30 dias no periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2660 /2024 - DESIGNAR a Senhora CARLA MARIANO, MATRICULA
— 31.462 para responder pelo cargo de DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSPORTES, DA
SECRETARIA DE TRASPORTE E MOBILIDADE URBANA durante o periodo de férias
do titular JULIO REZENDE LOPES, MATRICULA - 199.137 no periodo de 15 dias a
partir de 05/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2661 /2024 - DESIGNAR a Senhora ROSANGELA MARIA DA SILVA
TONIOLO, RG 20.442.662-5 para responder pelo cargo de GERENTE DE
ALMOXARIFADO E LOGISTICA, DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o
periodo de férias da titular GLORIA CHERETTI RODRIGUES, RG 47.053.066-2, a partir
de 23/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2662 /2024 - DESIGNAR a Senhora SILVANA RODRIGUES VIEIRA,
MATRICULA - 196.859 para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFANCIA E JUVENTUDE, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE, durante o periodo de férias do titular ALEX
SIMPLICIO DE JESUS, MATRICULA - 197.093, por 30 dias no periodo de 05/09 a
04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2663 /2024 - DESIGNAR a Senhora CLARA MARIA DA SILVA, RG
18.609.736-0 para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE RECEBIMENTO E
PATRIMONIO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o periodo de férias da titular
GABRIELA APARECIDA GONCALVES DE OLIVEIRA, RG 39.220.196-3, a partir de
03/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
03 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2664 / 2024 - DESIGNAR o Senhor GILBERTO SANTOS SILVA,
MATRICULA - 181.810 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL durante o periodo de férias da titular MARIA VILMA DE BARROS ROCHA,
MATRICULA - 197.588, no periodo de 30 dias a partir de 09/09/2024. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2665 /2024 - DESIGNAR a Senhora MARINALVA DA CONCEICAO
SOUSA, MATRICULA - 201.738 para responder pelo cargo de GERENTE DE
VALORIZACAO DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL durante o
periodo de férias da titular LUZIARA MARIA RODRIGUES LEITE DE SOUZA
BARONCELLI, MATRICULA - 185.980, no periodo de 30 dias a partir de 18/09/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2666 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RICARDO EIDI SOEGIMA,
MATRICULA - 196.831 para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE ARTICULACAO
156 E MUTIROES, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E JUVENTUDE,
durante o periodo de férias do titular BRUNO ALVES DA SILVA SOUZA, MATRICULA
—193.746, por 30 dias no periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2667 /2024 - DESIGNAR o Senhor JOSE ALEX SANTOS DE JESUS,
MATRICULA - 202.809 para responder pelo cargo de GERENTE DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
INFANCIA E JUVENTUDE, durante o periodo de férias do titular WILHANS COSTA DOS
SANTOS, MATRICULA - 192.794, por 30 dias no periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2668 / 2024 - DESIGNAR a Senhora ISABEL GOMES CLAUDINO DA
SILVA, MATRICULA - 197.177 para responder pelo cargo de DIRETOR DE
PLANEJAMENTO INTEGRADO, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E
JUVENTUDE, durante o periodo de férias do titular MARCIO LEAL, MATRICULA -
184.481, por 30 dias no periodo de 09/09 a 08/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2669 /2024 - DESIGNAR o Senhor JOSE DOMINGUES DE OLIVEIRA
JUNIOR, MATRICULA: 194.210 para responder pelo cargo de GERENTE DE
ACOMPANHAMENTO E VIABILIZACAO, DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO durante o periodo de férias da titular BRUNA LARISSA SAMPAIO LOPES,
MATRICULA: 195.131 no periodo de 26/08 a 09/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 26 de agosto do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2670 / 2024 - TORNA NULA a portaria n® 2456 / 2024, publicada em 04 de
setembro do ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2683 / 2024 - TORNA NULA a portaria n° 2639 / 2024, publicada em 04 de
setembro do ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2684 / 2024 - CESSAR a designacao do Senhor CASSIO AURELIANO,
publicada através da portaria 2340/2024, em 09 de agosto do ano em curso.Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2685 /2024 - DESIGNAR o Senhor MARCOS JOSE RODRIGUES —
MATRICULA -201.219 para responder pelo cargo de SECRETARIO ADJUNTO , DA
SECRETARIA DA CASA CIVIL durante o periodo de férias do titular NI(VEO MARCIO
DE ARAUJO CRUZ LOURENCO, MATRICULA- 201.088, no periodo de 30 dias a partir
de 09/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes
em contrario.

PORTARIA N° 2686 / 2024 - DESIGNAR o Senhor MARCIO EDSON DA SILVA
CAMPOS - MATRICULA -201.067 para responder pelo cargo de DIRETOR DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS , DA SECRETARIA DA CASA CIVIL durante o periodo
de férias do titular MAICO BERTANI CARDOSO, MATRICULA- 201.073, no periodo de
30 dias a partir de 09/09/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 2687 /2024 - DESIGNAR a Senhora CINTIA CAETANO BEZERRA,
matricula 197.400, para responder pelo cargo de COORDENADOR DE PROJETOS DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DA SECRETARIA DE
TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, durante o
periodo de férias da titular JANAINA DE SOUSA PRIZON, no periodo de 05/09 a
06/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
05 de setembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n® 2608 / 2024, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR OS PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO devidamente habilitados e,
portanto, responsaveis pela realizacdo dos Pregdes na Prefeitura Municipal de Osasco, os
seguintes servidores:

PREGOEIROS:

Carla Regina Pais Fontes — Servidora Efetiva — RG n°. 28.338.952-7
Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada - RG n°. 44.573.419-X
Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — RG n°. 11.190.185-6
Filipe de Lima Santos - Servidor Efetivo - RG n° 36.113.076-4

Lorena Ledo de Castro - Servidora Comissionada - RG n°. 4643570
Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — RG n°. 42.936.773-9
Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — RG n°. 53.237.182-3
Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva - RG n°. 39.634.733-2
Meire Regina Hernandes - Servidora Comissionada — RG n°. 19.287.628-4
Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo - RG n°. 28.877.424-3
Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — RG n°. 15.395.217-9

Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — RG n°. 24.152.708-9

EQUIPE DE APOIO:

Alexandre José de Oliveira - Servidor Efetivo - RG n°. 32.399.138-5
Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - RG n°. 49.551.442-1

Bianca de Souza Teixeira Santiago — Servidora Efetiva - RG n°. 40.573.131-0
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Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — RG n°. 52.336.277-8

Carla Regina Pais Fontes — Servidora Efetiva — RG n°. 28.338.952-7

Cleonice de Sousa Santos - Servidora Efetiva - RG n°. 27.104.685-5

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — RG n°. 27.103.683-7

Debora Santos Bonfim — Servidora Comissionada — RG n°. 38.360.999 - 9

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva - RG n°. 15.185.607-2
Ednea Barbosa da Concei¢ao — Servidora Efetiva - RG n°. 23.757.814-1

Evelyn Lucy Vasconcelos Braga — Servidora Comissionada - RG n°. 41.626.042-1
Everton Henrique da Silva - Servidor Efetivo - RG n°. 42.157.328-4

Filipe de Lima Santos - Servidor Efetivo - RG n°. 36.113.076-4

Francisco das Chagas Silvino Filho - Servidor Comissionado - RG n°. 29.579.585-2
Gabriela de Souza Silva Augusto — Servidora Efetiva - RG n°. 53.624.975-1
Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — RG n°.59.451.465-4
Islana Silva Santos — Servidora Efetiva - RG n°. 52.633.518-x

Kethelyn Gracieli da Silva Gomes - Servidora Comissionada - RG n°. 53.265.191-1
Lara Campos da Silva - Servidora Comissionada — RG n°. 37.124.005-0

Leonardo de Souza Munir - Servidor Comissionado - RG n°. 53.665.395-1
Leonardo Lordi Garcia — Servidor Comissionado — RG n°. 52.820.480-4

Lorena Ledo de Castro - Servidora Comissionada - RG n°. 4643570

Marco Antonio de Souza - Servidor Efetivo — RG n°. 15.395.555-7

Meire Regina Hernandes - Servidora Comissionada — RG n°. 19.287.628-4

Otavio Oliveira Medeiros - Servidor Efetivo - RG n°. 35.979.264-9

Pedro Luca Brito de Oliveira - Servidor Efetivo - RG n°. 38.169.107- X

Riquelme Ferreira de Jesus — Servidor Comissionado — RG n°. 59.451.832 - 5
Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — RG n°. 15.395.217-9

Suelanya Patricia de Medeiros Silva Cinque — Servidora Comissionada — RG n°. 60.191.692- X
Talitha Catelani — Servidora Efetiva — RG n°. 34.000.738-2

Thais da Silva Buri - Servidora Efetiva — RG n°. 24.152.708-9

Vithéria Miguel Campos — Servidora Comissionada — RG n°. 38.982.453-7

Vitéria Alves Dias de Jesus - Servidora Efetiva - RG n°. 55.694.691-1

Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagado, revogando a Portaria de n°. 406/2024.”

Na portaria n° 2617 / 2024, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora MONICA APARECIDA REZENDE PADILHA, MATRICULA
—191.410 para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
E PESSOAS, DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO durante o periodo de licenca
prémio da titular LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA , MATRICULA - 200.844 no
periodo de 05/09 a 04/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2621 / 2024, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR o Senhor ANTONIO AUGUSTO ABREU CARNEIRO, matricula 182.887,
para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
TECNICO IMOBILIARIO, DA SECRETARIA DE GOVERNO, durante o periodo de
férias da titular, SUELI APARECIDA GONCALVES SOARES, por 30 dias a partir de
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02/08/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
02 de agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario

Na portaria n° 2629/24, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“EXONERAR, JULIANA DA SILVA PIRES, do cargo em comissdo de GERENTE
ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL “CASA
JUVENTUDE” da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 28 de Agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.”

Na portaria n° 2630/24, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se: “NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragodes, o (a) Senhor (a) JANAINA LEAL BRAGA, RG. 194.993, para exercer o cargo em
comissio de GERENTE ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL “CASA JUVENTUDE?” da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de Agosto do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2643 / 2024, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR o Senhor HAMILTON GARCIA SANT’ANNA FILHO, MATRICULA
185.386 para responder pelo cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO,
durante o periodo de férias da titular, SERGIO DI PACE DI NIZO, MATRICULA 184.346,
a partir de 05/09 a 06/10/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.”

Na portaria n° 2620 / 2024, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR o Senhor HERMES DA SILVA CAVALCANTE - MATRICULA -195.628
para responder pelo cargo de SECRETARIO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA,
DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA durante o periodo de férias
do titular GELSO APARECIDO LIMA, por 30 dias a partir de 03/09/2024. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de setembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 2638/24, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) BRUNA GABRIELLA TELES GRACIANO, RG.
53.842.264-2, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, da (do) Secretaria
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n°® 2632/24, publicada em 04 de setembro do ano em curso, leia-se:
“EXONERAR, A PEDIDO, OTAVIO FELIPE ALVES DA SILVA, do cargo em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE DOS SECRETARIO ADJUNTO - da Secretaria de
Planejamento e Gestdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 21 de Agosto do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202302002407) contra o servidor de matricula n°
198.503, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 4°, inc. XII, mantendo-se as demais infracoes
dos art. 3°, inc. I, II, III, IV, XI, XII, XIV, XVI, XVII, e art. 4°, inc.
I, II, III, e VI, todos da Lei Complementar 138/2005, aplicando a
penalidade de ADVERTENCIA ao acusado, sancéo
administrativa prevista para o fato, nos termos do artigo 14 da

Lei Complementar 138/05.

Osasco, 30 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CIDEBE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202302002907) contra o servidor de matricula n°
128.229, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 17, inc. III e IV, mantendo-se as demais
infracoes dos art. 3°, inc. I, II, III, VI, VII, XII, XIV e XVII, bem
como art. 4°, inc. I, II, III, VI, VII, XII, e XIV, todos da Lei
Complementar 138/2005, aplicando a penalidade de
SUSPENSAO POR 15 (QUINZE) dias ao acusado, sancéao

administrativa prevista para o fato.

Osasco, 30 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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¥

CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202302003484) contra o servidor de matricula n°
193.639, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 4° inc. XII, todos mantendo-se as demais
infracoes dos art. 3°, inc. II, III, IV, VIII, XI, XII, XIV, e XVI, bem
como art. 4°, inc. II, III, VI, e VII, todos da Lei Complementar
138/2005, aplicando a penalidade de ADVERTENCIA ao

acusado, sancao administrativa prevista para o fato.

Osasco, 30 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202302003562) contra o servidor de matricula n°® 33.973,
o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. Il da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 4°, inc. XII, mantendo-se as demais infracoes
do art. 3° inc. I, II, XI e XVI, e art. 4°, inc. I, todos da Lei
Complementar 138/2005, aplicando a penalidade de
ADVERTENCIA ao acusado, sancdo administrativa prevista

para o fato.

Osasco, 28 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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Sk

CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202302158946) contra o servidor de matricula n°
198.503, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 4°, inc. XII, mantendo-se as demais infracoes
dos art. 3°, inc. I, III, IV, XI, XII, XIV, bem como art. 4°, inc. Il e
I, III, VI, VII, XII, XIV e XVII, todos da Lei Complementar
138/2005, aplicando a penalidade de ADVERTENCIA ao

acusado, sancao administrativa prevista para o fato.

Osasco, 30 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202402002801) contra o servidor de matricula n® 31.741,
o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 4°, inc. XII, e art. 24 c/c art. 17, inc. II,
mantendo-se as demais infracoes do art. 3°, inc. I, II e III, todos
da Lei Complementar 138/2005, aplicando a penalidade de
ADVERTENCIA ao acusado, sancdo administrativa prevista

para o fato.

Osasco, 26 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202402008126) contra o servidor de matricula n°
195.196, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. Il da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente a
conduta do art. 17, inc. III, mantendo-se as demais infracoes do
art. 3°, inc. II, III, V, alinea “a”, XI, XII, XV, XVI, XVII, e art. 4°,
inc. III, todos da Lei Complementar 138/2005, aplicando a
penalidade de ADVERTENCIA ao acusado, sancéo

administrativa prevista para o fato.

Osasco, 30 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202402009079) contra o servidor de matricula n°
133.182, o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. Il da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente as
condutas do art. 17, inc. III ¢c/c art. 25, inc. I, mantendo-se as
demais infracoes do art. 3°, inc. II, III, XI, XII, XVI, e art. 4°, inc.
III, todos da Lei Complementar 138/2005, aplicando a
penalidade de ADVERTENCIA ao acusado, sancéo

administrativa prevista para o fato.

Osasco, 29 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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CID&BE DE

OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Procurador-Chefe

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 202402010266) contra o servidor de matricula n°® 94.211,
o Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°,
inc. III da Lei Complementar 133/05, julga parcialmente
procedente o presente processo, considerando improcedente as
condutas do art. art. 17, inc. III e art. 18, inc. II, mantendo-se
as demais infracoes do art. 3°, inc. II, VIII, XI, XV, e XVII, e art.
4°, inc. VII, todos da Lei Complementar 138/20035, aplicando a
penalidade de ADVERTENCIA ao acusado, sancéo

administrativa prevista para o fato.

Osasco, 28 de agosto de 2024.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA
Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 00.608/2024; Contrato n°® 082/2024; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: JOFEGE PAVIMENTACAO E
CONSTRUCAO LTDA.; Assunto: O objeto do presente instrumento é a EXECUCAO DOS
SERVICOS DE REQUALIFICACAO DA MALHA VIARIA, DE SINALIZACAO HORIZONTAL E
SERVICOS COMPLEMENTARES NAS RUAS DO MUNICIPIO DE OSASCO, RELACIONADAS
AO LOTE o1 - ZONA NORTE, sob regime de empreitada por preco unitario, nos termos e
condi¢Oes constantes do Termo de Referéncia e Anexos do Edital de Concorréncia Eletronica
n°® 90.001/2024 e Proposta da CONTRATADA acostada as fls. 2.675/2.782; Valor total: R$
31.414.129,53 (trinta e um milhdes, quatrocentos e quatorze mil, cento e vinte e nove reais e

cinquenta e trés centavos); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 00.608/2024; Contrato n® 083/2024; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: FBS CONSTRUCAO CIVIL E
PAVIMENTACAO S.A.; Assunto: O objeto do presente instrumento é a EXECUCAO DOS
SERVICOS DE REQUALIFICA(;AO DA MALHA VIARIA, DE SINALIZAQAO HORIZONTALE
SERVICOS COMPLEMENTARES NAS RUAS DO MUNICIPIO DE OSASCO, RELACIONADAS
AO LOTE 02 - ZONA SUL, sob regime de empreitada por preco unitario, nos termos e condicoes
constantes do Termo de Referéncia e Anexos do Edital de Concorréncia Eletronica n°
90.001/2024 e Proposta da CONTRATADA acostada as fls. 2.518/2.661; Valor total: R$
64.561.760,33 (sessenta e quatro milhoes, quinhentos e sessenta e um mil, setecentos e sessenta

reais e trinta e trés centavos); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processos: 00.093 e 13.374/2017; Termo de Aditamento n° 146/2024-A Contrato n°
005/2019; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Financas; Contratada:
SMARAPD INFORMATICA LTDA; Assunto: Fica prorrogada, excepcionalmente, a
vigéncia do Contrato n® 005/2019, por mais 06 (seis) meses, ou até que seja concluida a
licitacio de mesmo objeto e firmado o respectivo contrato, que tramita no Processo
Administrativo n® 00.961/2024, contada a partir 18 de agosto de 2024, conforme manifestacao
da Secretaria de Financas acostada as fls. 199/202 e 240/241, concordancia da CONTRATADA
a fl. 203, Parecer Juridico as fls. 243/245 e Despacho de Autorizacao do Senhor Prefeito a fl.
248; Valor do termo: R$ 1.541.621,28 (um milhao, quinhentos e quarenta e um mil, seiscentos

e vinte e um reais e vinte e oito centavos; e Vigéncia: 06 (seis) meses.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

Processo: 03.442/2020; Termo de Aditamento n° 147/2024 ao Contrato n°
084/2020; Contratante: Municipio de Osasco/Controladoria Geral do Municipio; Contratada:
PUBLIC SYSTEM TECHNOLOGY LTDA.; Assunto: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato n°® 084,/2020, por mais 12 (doze) meses,
contada de 21 de setembro de 2024 a 20 de setembro de 2025, conforme a manifestacao da
CONTRATADA a fl. 774, manifestacao da Controladoria Geral do Municipio as fls. 775/776 e
ainda as fls. 842/843, Parecer Juridico as fls. 846/847, Ratificacao a fl. 848/849 e Despacho
de autorizacao da Senhora Controladora Geral do Municipio a fl. 851; e Valor total de R$

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 22.021/2021; Termo de Aditamento n° 157/2024 ao Contrato n® 096/2022;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacdo; Contratada: EBN COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do
Contrato n® 096/2022, por mais 12 (doze) meses, contada a partir de 05 de setembro de 2024,
conforme manifestacdo da Secretaria de Educacdo, acostada as fls. 1.616/1.617 e ainda a fl.
1.650, interesse da CONTRATADA na prorrogacao a fl. 1.620, Proposta da CONTRATADA
atualizada a fl. 1.636, Parecer Juridico as fls. 1.661/1.662 e Despacho de Autorizacao do
Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 1.667; Valor total de R$ 41.332.269,90 (quarenta e um
milhd&es, trezentos e trinta e dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e noventa centavos); e

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 03.830/2019; Apostilamento n° 091/2024 ao Contrato n® 044/2023;

Locatario: Municipio de Osasco/Secretaria de Administracdo; Locadores: FRANCISCO

CARLOS DE LACERDA e MARGARETE PEROLA BYINGTON ARAUJO DE

LACERDA; Assunto: Fica apostilado o Contrato n® 044/2023, para alterar a Clausula 1.1.,

ficando da seguinte forma:

1.1. Constitui objeto deste a Renovacao de Locacao Predial para fins nao residenciais, do
imovel de propriedade dos LOCADORES, situado na Avenida Dionysia Alves Barreto,
n° 355, Vila Osasco, Osasco/SP, CEP: 06086-045, destinado a instalagio da CENTRAL
DE PENAS ALTERNATIVAS (CPMA) — S.A.S., de acordo com a manifestacao da
Secretaria de Administracao a fl. 335, do Parecer Juridico as fls. 358/361 e Despacho de
autorizacado do Senhor Secretario de Administracdo a fl. 367, todos do Processo
Administrativo n° 03.830/2019.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA

Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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0SASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 064/2024 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, inciso III, e 3° inciso I, da Lei
Complementar 133 /2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n° 202402171079 em face do (a) servidor (a) de Matricula n°® 195.010, por
configurar em conduta desidiosa e/ou abandono de cargo e/ou
inassiduidade habitual, violando o artigo 3°, incisos I, 11, III, XI, XVI, artigo
4°, inciso XII, enquadrando-se no artigos 15e/ou 17, incisos I e/ou 1l, todos
da Lei Complementar n° 138/2005, devendo ser CITADO (A) e
INTIMADO(A) para interrogatério e defesa das acusagdes que lhes sao

feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 065/2024 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° inciso III, e 3° inciso I, da Lei
Complementar 133 /2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n° 202402171080 em face do (a) servidor (a) de Matricula n°® 194.972, por
configurar em conduta desidiosa e/ou abandono de cargo e/ou
inassiduidade habitual, violando o artigo 3°, incisos I, II, III, XI, XVI, artigo
4°, inciso XII, enquadrando-se no artigos 15° e/ou 17°, incisos I e/ou 1,
todos da Lei Complementar n° 138/2005, devendo ser CITADO (A) e
INTIMADO(A) para interrogatério e defesa das acusagdes que lhes sdao

feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 066/2024 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° inciso III, e 3° inciso I, da Lei
Complementar 133 /2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n° 202402171090 em face do (a) servidor (a) de Matricula n° 198.427, por
configurar em conduta desidiosa e/ou abandono de cargo e/ou
inassiduidade habitual, violando o artigo 3°, incisos I, II, III, XI, XVI, artigo
4°, inciso XII, enquadrando-se no artigos 15° e/ou 17°, incisos I e/ou 1,
todos da Lei Complementar n° 138/2005, devendo ser CITADO (A) e
INTIMADO(A) para interrogatério e defesa das acusagdes que lhes sdao

feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 058/2024

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuigdes previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico,

inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal, para apuragdo de eventual
conduta funcional irregular descrita no Processo Administrativo n°
202402171225, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que

emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a

conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizagdo para publicacdo das portarias
abaixo:

1 - EXONERAR a Sra. JULIANA DA SILVA PIRES, matricula 201.336, do
cargo em comissdo de Gerente Administrativo das Unidades de Protegido
Social Especial “Casa Juventude” do Departamento de Prote¢do Social
Especial, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, em vigor a partir de 28 de
agosto de 2024.

2 — NOMEAR a Sra. JANAINA LEAL BRAGA, matricula 194.993, para
exercer o cargo em comissdo de Gerente Administrativo das Unidades de
Protecao Social Especial “Casa Juventude” do Departamento de Protecao
Social Especial, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, em vigor a partir de
29 de agosto de 2024.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagao, no uso de suas atribui¢cdes, publica as vagas para
atribuicdo de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 09/09/2024
(segunda feira). Os professores deverao comparecer munidos de documento com
foto. A auséncia de documentacgao, impedird o (a) professor (a) de participar da
atribuicdo. A Atribuicdo sera nos horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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m PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
M SECRETARIA DE EDUCAGAO
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 09/09/2024
EMEI - 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
EMEI ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 0 1
CEMEI ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS 0 1
CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 1 0
EMEIEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
EMEIEF ETIENE SALES CAMPELO 0 1
CEMEI ESTEVAO BRETT 0 1
CEMEI FERNANDO BUONADUCE 0 2
EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 0
EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 2
CEMEI GERTRUDES DE ROSSI 0 1
EMEI IGNES COLLINO 0 1
CEMEI JOSE ERMIRIO DE MORAES 0 1
CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 0 1
EMEI MARIA BERTONI FIORITTA 1 0
CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 0 1
CEMEI NAIR BELLACOSA WARZEKA 0 1
CEMEI OMAR OGEDA MARTINS 0 1
CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 0 2
CEMEI OSWALDO SALLES NEMER 0 1
EMEI SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 0 1
EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 0 1
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 09/09/2024
EMEF- 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
CEMEIEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA 3 0
EMEIEF BENEDITO ALVES TURIBIO 1 3
EMEF CECILIA CORREIA CASTELANI 2 0
CEMEIEF DARCY RIBEIRO 1 1
EMEIEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 2
EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 0 3
EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON 0 2
EMEIEF ETIENE SALES CAMPELO 0 4
EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 2
EMEIEF GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 2 2
EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA 1 1
EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP, PROF? 0 3
EMEF JOAO EUCLYDES PEREIRA 2 0
EMEF JOAO LARIZZATTI 0 2
EMEIEF JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 2
EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 1
EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 2 1
CEU JOSE SARAMAGO 0 3
EMEF JOSE VERISSIMO 1 0
EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1 1
EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOS 3 3
EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO 0 2
EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO 1 1
CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 1 0
CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR 1 1
EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 1 1
EMEF MAX ZENDRON, PROF®° 1 1
EMEIEF MESSIAS GONCALVES DA SILVA 0 1
EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA 0 1
EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA 3 0
EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE 0 1
EMEF OSCAR PENNACINO 0 1
EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 2
EMEIEF RENATO FIUZA TELES 0 4
EMEIEF SAAD BECHARA 0 2
EMEIEF TECLA MERLO. IRMA 0 2
EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA 0 1
EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 1 1
EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 1 2
CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA 0 2
EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES 0 3
SALDO DE VAGAS PA El:\j ZARGA SUPLEMENTAR
TIPO NOME DA UNIDADE 21 HORAS 15 HORAS
EMEIEF JOAO CAMPESTRINI 1
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 09/09/2024
CRECHE
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE | PERIODO DA NOITE

CRECHE |AGENTIL DOS REIS 0 0

CEMEI  |CARLOS FERNANDES COSTA 0
CEMEI  |ELIDE ALVES DORIS 0 1
CEMEI  |FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 0 1
CRECHE |HERMINA LOPES 0 1
CRECHE |JOAQUINA FRANCA GARCIA 0 0
CRECHE [JOAO CORREA 0 1
CEMEI  |JOSE FLAVIO 0 0
CRECHE |MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO 0 0
CEMEIEF  |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 2
CEMEIEF  |MARINA SADDI HAIDAR 1 0
CRECHE |MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA 0 2
CEMEI  |NAIR BELLACOSA WARZEKA 0 0
CRECHE |OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 0 0
CEMEI  |OSVALDO GONGALVES DE CARVALHO 0 0
CEMEI  |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1 1
CEMEI  |RUBENS BANDEIRA 0 0
CRECHE |SADAMITU OMOSAKO 2 2
CRECHE |SERAPHINA BISSOLLATTI 0 0
CEMEI  |THEREZA BIANCHI COLLINO 0 1
CEMEI  |VILMA FOLTRAN PORTELLA 0 2
CEMEI  |ZAIRA COLLINO ODALIA 0 0
CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS - PEB Il - AEE 09/09/2024

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE

EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR.
EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE)
EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO

EMEF |MAX ZENDRON, PROF.
EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE

EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? -
EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES 1 -

Aalalalol =

alal—=]

Nl AW N~

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS - EMEF - PEB 11 09/09/2024

INGLES

TIPO NOME DA UNIDADE M/T
MANHA TARDE

EMEIEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 6

—

EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. - - 4 4

EMEIEF [JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 18 - - 4
EMEF  [JOAO LARIZZATTI - - 2
CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ - - - 10
CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR - - - 6
EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI - - 10+6
EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?® - - 16 2
EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 18

N=l No ol BENE Ko N IIULY IR SNy BUVSH B V]

CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA
EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES MENDES, PROF? 18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ED. FISICA
MIT
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE B E
1 EMEF  [ALICE RABECHINI FERREIRA 18(LP 30) - - -
2 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO - - 6 -
3 | EMEF' |ANTONIO SAMPAIO, GENERAL - - - 2
4 | EMEIEF |BENEDICTO ALVES TURIBIO - - - 6
5 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER ; 18 -
6 | EMEIEF |EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA ; ; 4 4
7 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF® (COL. D'OESTE) - -
8 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE T8(LM) 18(LP)
9 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR - - - 7
10 CEU |JOSE SARAMAGO 18 - - -
T EMEF _[JOSIAS BAPTISTA, PASTOR - 18 - -
12 | EMEF |LUIZ BORTOLOSSO - 18 - -
13 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA - 18 - 2
14 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ - - 0 10
15 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR - - - 6
16 | EMEIEF |MARINA VON PUTTTKAMMER MELLI - - 6 -
17 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA - - 8 10
18 | EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA - - - 6
19 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 18 18(LP)
20 | EMEF |OSCAR PENNACINO - - 2 2
21 | EMEIEF |RENATO FIUZA TELES - 18 - -
22 | EMEIEF |SAAD BECHARA - - - 14
23 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. - - 6 6
24 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR - - - 4
:(\l PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ARTE
MIT
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
M T
1 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA - - -
2 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO - - - 12
3 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER - - - 16
4 | EMEIEF |BENEDITO ALVES TURIBIO - 18 - -
5 EMEF _[BITTENCOURT, MARECHAL - 18(LM 40 DIAS) - -
6 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF - 18 - -
7 | EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO - 18 - -
8 | EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 18 18 - -
9 EMEF [JOAO LARIZZATTI - - - 10
10 CEU |JOSE SARAMAGO - 18 - -
11 | EMEIEF |LUIZBORTOLOSSO - - 12 -
12 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI - - - 8
13 | EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF® - - - 8
14 | EMEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA - - 8 -
15 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE - 18 - -
16 | EMEF |QUINTINO BOCAIUVA - - - 2
17 | EMEIEF |RENATO FIUZA TELES - 18 - -
18 | EMEIEF |SAAD BECHARA 18(LG) - 4 4
19 | EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA - - -
20 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. - 18 - 6

(@ PrefeituradeOsasco

06O



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 38 Osasco, 6 de setembro de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90029/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.233/2024 — SECRETARIA DE SERVICOS OBRAS -
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS E
CORRELATOS, conforme Especificagcbes e Condigdes constantes do Edital e seus Anexos que
estara a disposicdo dos interessados nos  sitios:  www.gov.br/compras/pt-br e
https://transparencia.osasco.sp.gov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 09/09/2024 ¢ DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 20/09/2024 as

10h00min.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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B8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
GERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 01.004/2024
NOTA DE EMPENHO n°. 24191/2024

DL: 366/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SETRAN

CONTRATADA: PATRICIA MANHENTI MANHOLETO

CNPJ: 42.004.628/0001-05
OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS PARA IMPRESSORAS DE GRANDE PORTE

ASSINATURA: 06/09/2024
VALOR: R$ 20.215,00 (VINTE MIL, DUZENTOS E QUINZE REAIS)

PRAZO: 05 (CINCO) DIAS
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SECRETARIA DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIMENTAR

E?%‘?:E‘E COMSEA - OSASCO
R CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO
% Criado pela Lei Municipal n2 4.002, de 16 de fevereiro de 2006.

Prefeitura do Municipio de Osasco

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMSEA/OSASCO - CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE OSASCO

Ao vigésimo sétimo dia do més de agosto de 2024 (27/08/2024) as 10h, o Sr. Hugo Camacho,
vice-presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco, da
inicio a reunido ordinaria do COMSEA. Esta reunido foi realizada de forma on-line, via Google
Meet, através do link: https://meet.google.com/fct-agph-wjd, nos termos da Lei Municipal n
4,002, de 16 de fevereiro de 2006, e altera¢des posteriores, com disponibilizacdo do endereco
do local de reunido por meio eletrénico, enviada previamente aos membros do Conselho, assim

como convocac¢do na Imprensa Oficial do Municipio (IOMO). A reunido teve como pautas: 1-
Proposta de registro e certificacdo de associagées de Osasco/SP junto ao Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional/COMSEA; 2 — Programa de Aquisicdo de Alimentos/
PAA; 3 - Informes gerais. Apds a leitura da pauta registrou-se a presenca dos seguintes
membros do poder publico titulares: Karina Sbrogio (Representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), Diego Rodrigues (Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos), Adilma Cristina (Representante da Secretaria Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda), Luciana Sampaio (Representante da Secretaria Municipal de Saude), Carla
Milani (Representante da Secretaria Municipal de Educac¢do), Jodo Perez (Representante da
Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovacdo Social)
e Hugo Camacho (Vice-Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
e Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo). Membros do poder
publico suplentes: Adair da Gama (Suplente da Secretaria Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda), I1zabel Alves (Suplente da Secretaria Municipal de Saude) e Dayeni Pedroso (Suplente da
Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagdo Social).
Conselheiros titulares da sociedade civil: Silvana Guedes (Secretdria Executiva do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional e Representante da Associacdo Kolping Jd. Califérnia),
Deusimar Pereira (Representante da Associacdo Viva Quitauna), Mirailton Alves (Representante
da Associagdo Caminhos Contra a Injustica), Marcia Rodrigues (Presidente do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Osasco e Representante do Centro
Universitario Anhanguera), José Lucio (Representante da Associacdo CAIFA) e Reginaldo da
Saude (Representante da Associagdo Marcia Ferrari). Conselheiros suplentes da sociedade civil:
Odair Faria (Representante da Associacdo CAIFA). Convidados e ouvintes: Diego Bellioni
(Representante da Associacdo Familia Esperanca), Deborah Cristiane (Comunidade Impacto),
Beatriz Fragata (Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Sustentabilidade e Inovagdo Social), Vanderlei Augusto (Assistente Social da
Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagdo Social),
Lucas Paranhos (Supervisor Administrativo do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Osasco), Heloisa Helena (Representante da Associacdo Lar Jesus), Samara Anjos
(Representante da Associacdo Indigena Pankararé), Luis Lolito (sociedade civil), José Vilmar
(Representante da Cooperativa COOPERAREIS e membro do CRSAN/CONSEA/SP), Sophia
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Andrade (Estagiaria de Nutricdo do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel) e Victoria Alves (Estagidria de Nutricdo do Departamento de Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentdvel). Conforme pauta, o Sr. Jodo Perez, Secretario Executivo de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovacdo Social, apds inicio da reunido ordinaria do
Conselho, abordou sobre a proposta da dinamica de reunides itinerantes nos equipamentos
publicos de seguranca alimentar e nutricional do Municipio, em alternancia com reunides
online, com previsdo para inicio em outubro e meses seguintes desse ano, conforme calendario
ainda a ser compartilhado com o COMSEA, pois ha necessidade de confirmagdo por parte dos
orgdos envolvidos. Assim sendo, passou a palavra a Presidente para dar andamento a reunido.
A Presidente do COMSEA/SP, Marcia Rodrigues, da boas vindas a todos e menciona que estd em
ambiente externo (reunido online), explicando assim, o motivo de permanecer com a camera
fechada durante a reunido. O vice-presidente, Hugo Camacho, da boas vindas a todos e inicia os
trabalhos conforme a pauta, trazendo para a discussao a "Minuta" de resolugdo para o registro
de entidades junto ao Conselho. Jodo Perez compartilha a tela e faz uma breve leitura do
documento para todos os presentes, reforcando a importancia do registro e certificagcdo para as
associagdes conseguirem novas parcerias, além do reconhecimento na atua¢do na defesa da
seguranca alimentar e nutricional. O vice-presidente informa que o objetivo da resolugdo é
desburocratizar ao maximo, e que apesar do rito documental, a pretensdo é facilitar a adesao
das associacbes, desde que cumpram os requisitos da resolucdo. A Sra. Deborah, da
Comunidade Impacto, traz como observagdes de aperfeicoamento da Minuta: a necessidade de
incluir igrejas (entidades religiosas), tal como no marco regulatério do terceiro setor, a
importancia das visitas técnicas as associagbes que pretenderem o registro e a apresentacdo de
relatérios anuais por parte das associagdes, mesmo que a certificacdo seja de até quatro anos,
conforme previsto na Minuta, e a importancia das visitas institucionais regulares para que a
inscricdo seja efetivada e as condigdes monitoradas. As propostas serdo estudadas e incluidas
na minuta para discussao, a qual sera compartilhada com todos os membros para estudo. De
acordo com a maioria em manifestacdo, foi disponibilizado, no minimo, 30 (trinta) dias para a
leitura, estudos e corregdo/ajustes da minuta para que os pontos de discussdo sejam
apresentados na préxima reunido do COMSEA/Osasco. O documento sera compartilhado com
os membros do colegiado. Dando sequéncia na pauta, a Chefe de Gabinete da Secretaria
Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovagdo Social, Beatriz
Fragata, realizou uma apresentacdo sobre o Programa de Aquisicdo Alimentar — PAA,
destacando a importancia de fortalecer a agricultura familiar, combatendo assim, a inseguranca
alimentar, e, principalmente, levar alimentacdo sauddvel a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e inseguranca alimentar. Em sua apresentacdo, foi demonstrada a
participacdo do Municipio de Osasco no PAA via CONAB (doacdo simultanea), em execuc¢do
2023/2024, e no PAA via Termo de Adesdo (doacdo simultdnea) tendo como unidade
recebedora o Banco de Alimentos, que realiza a distribuicdo para as associa¢Ges cadastradas,
em elaborag¢do dos atos para futura execugdo. Logo apds, a assistente social do Departamento
de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, Dayeni Pedroso, falou sobre a quantidade de
alimentos (e valores) recebidos do PAA via CONAB (doacdo simultdnea) referentes ao periodo
2023/2024, e a quantidade (em quilos) distribuida pelo Banco de Alimentos de Osasco (unidade
recebedora) para as associacGes cadastradas, além do controle social e presta¢do de contas da
propria equipe de nutrigdo e servigo social do Banco de Alimentos de Osasco. Apds isso, Beatriz
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Fragata, explica sobre o contexto do programa federal "Alimenta Cidades", informando que o
municipio de Osasco foi contemplado via termo de adesdo para o PAA - Programa de Aquisi¢do
de Alimentos, o qual serd custeado com recursos da Unido (MDS), que serd repassado
diretamente aos agricultores familiares que forem contemplados via chamamento publico
(Edital) a ser elaborado e publicado pela Prefeitura de Osasco. A parte operacional do programa
(chamamento publico, recebimento, distribuicdo dos alimentos e prestacdo de contas) ficara a
cargo da Secretaria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sustentabilidade e Inovacao
Social, por meio do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel/Banco de
Alimentos, com o controle social do COMSEA/Osasco. Apds isso, ressaltou a importancia dos
conselheiros tomarem ciéncia em relagdo a adesdao do municipio ao programa de aquisi¢do de
alimentos via termo de adesdo (compra com doagdo simultdnea/CDS), conforme apresentacgdo.
A conselheira Luciana Sampaio, apresentou algumas duvidas em relacdo a quantidade de
alimentos recebidos e perguntou se os agricultores urbanos do municipio de Osasco poderiam
ser contemplados em edital de chamamento publico (PAA com doacdo simultanea via termo de
adesdo). Sendo esclarecidas todas as duvidas aos presentes, a Sra. Presidente sugere a
elaboragao de um material de apoio sobre o PAA para os agricultores urbanos de Osasco, a fim
de que analisem a possibilidade de obterem os registros e certificados de aptiddo do PAA, de
acordo com o Programa Nacional da Agricultura Familiar, para auxiliar os agricultores a se
enquadrarem nos critérios solicitados nos editais e terem a oportunidade de concorréncia a fim
de ofertar os produtos produzidos. Por fim, o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional/COMSEA, por unanimidade dos presentes, manifesta-se favoravelmente ao
prosseguimento das medidas necessarias para implementacdo do PAA via termo de adesdo (CDS
- Compra com Doagdo Simultanea), com anuéncia expressa, conforme apresenta¢do da equipe
técnica, assim como anuéncia para execugao do programa por parte do Municipio de Osasco, ja
contemplado pelo Governo Federal (MDS), objetivando levar alimentos saudaveis (in natura,
frutas, legumes, verduras, folhosas entre outros) a pessoas em situagao de vulnerabilidade social
e de inseguranca alimentar, com o controle social pelo conselho e com o acompanhamento
técnico da equipe de nutri¢do e do servico social do Banco de Alimentos de Osasco. Assim, apds
deliberagGes sobre as pautas discutidas (regulamento de registro de entidades e PAA -
Prograama de Aquisicdo de Alimentos) e informes gerais, sem mais, a reunido foi encerrada as
11h15 e ata lavrada pela secretaria executiva do conselho e pela supervisdao administrativa do
conselho.

Marcia Leite Pinto Rodrigues

Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA/OSASCO

Hugo Camacho

Vice-Presidente do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA/ OSASCO
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Silvana Guedes de Lima

Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA/ OSASCO

Lucas Paranhos

Supervisor Administrativo do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA/
OSASCO
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Prefeitura do Municipio de Osasco
Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranga Alimentar

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415/2024

AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

OBJETO: Aplicacdo do Programa Familias Fortes, metodologia de prevencdo de
comportamentos de risco destinada a familias com criancas e adolescentes de
10 a 14 anos, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e do
desenvolvimento de habilidades de vida.

Considerando os elementos constantes no Processo Administrativo,
conforme justificativa e Termo de Referéncia, e em conformidade com a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, torna-se publica a dispensa de chamamento por
meio de Termo de Colaboracdo, com base no art. 29 da referida Lei, que trata
das excecdes ao chamamento publico.

Osasco, 06 de setembro de 2024

Marcelo Couto Dias

Secretdrio da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar
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- PREFEITURA DO TRABALHO Secr'e.tarla. da . -
OSASC Familia, Cidadania e | proc. n° 147512024
cidade da familia Seguranca Alimentar | Servidor: Romilda

PROCESSO N2 1475/2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

A Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar (SEFAM), no exercicio de suas
atribuicdes e competéncias, em conformidade com o inciso VI do artigo 30 da Lei Federal n®
13.019 de 2014, alterada pela Lei n? 13.204 de 2015, bem como com a Resolugdo CNAS n@
21/2016, apresenta os fundamentos que justificam a dispensa de chamamento publico para a
selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para implementacdo do Programa Familias Fortes

no municipio de Osasco.

Objetivo:

O presente refere-se a Dispensa de Chamamento Publico com o objetivo de celebrar
parceria por meio de um termo de colaboracdo, a ser realizado no municipio de Osasco/SP,
visando a aplicagao do Programa Familias Fortes no ano vigente, para a consecuc¢do de finalidade

de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC.

JUSTIFICATIVA

A dispensa de chamamento publico é justificada pela urgéncia de proporcionar uma
resposta agil as necessidades emergenciais e demandas urgentes da comunidade, assim como a
utilizacdo dos recursos financeiros vindos de emenda parlamentar.

O Programa Familias Fortes tem demonstrado verdadeira relevancia para o municipio de
Osasco, pois visa o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento dos vinculos. O
fortalecimento dos vinculos familiares é um fator importante para a prevencdo da negligéncia,
dos maus-tratos e da violéncia contra criangas e adolescentes, assim como da exposicdo delas a
comportamentos de risco, como o abuso de alcool e outras drogas, por exemplo. O inciso Xl do
Art. 70A da Lei 8069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), enfatiza a necessidade de

uma colaboracdo efetiva entre a sociedade e o Estado na prevencdo da violéncia e dos maus-
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tratos contra criancas e adolescentes. O objetivo do Programa Familias Fortes é o bem-estar dos
membros da familia a partir do fortalecimento de seus vinculos e do desenvolvimento de
habilidades parentais e sociais.

Este dispositivo legal destaca a importdncia de medidas proativas e politicas publicas
destinadas a promover o bem-estar, prevenir abusos e proteger os direitos fundamentais de
criangas e adolescentes. Isso envolve a implementacdo de programas educacionais e de
conscientizacdo, o fortalecimento dos servicos de assisténcia social e a adogdo de estratégias para
identificar e intervir em situa¢des de violéncia ou negligéncia.

Em relacdo a situagBes que violam os direitos de criangas e adolescentes, um importante
material é o Diagndstico Estratégico da Cidade, presente no “PLANO PLURIANUAL (2022-2025):

OSASCO PRA GENTE: Planejando Nossa Cidade”. No referido documento, encontramos a seguinte

tabela:
Tabelo 3: Quantidade de ocorréncias, por tipo de vicléncia, contra criongos e
adolescentes (0 a 14 anas], em Osasco. Periodo: 2009 e 2018
Ocorréncia/Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Violéncia sexual 114 62 1 110 25 87 83 e 102 141
Estupro 8 26 65 81 i 71 &4 78 @3 117
Viol&ncia fisica 28 16 20 39 21 10 18 14 48 61
Violéncia psicolégica 59 18 4 5 3 2 6 16 33 28
Megligéncia/ Abandono 3 12 17 9 5 1 5 7 3 8
Exploracdo sexuwal 1 0 1 1 1 2 0 0 0 5
Tortura 4 3 4 3 2 2 0 3 3 5
Owtras violéncias 1 2 2 7 6 7 9 6 2 5
Pornografia infantil 4 1 0 0 1 0 1 3 1 2
Atentado violento ao pudor 00 27 16 5 3 5 0 0 0 0
Trabalho Infantil 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Total 292 147 221 260 214 188 188 227 285 372

Forte: Ministério do So0de/SVS - Siskemao de Informogo de Agrovos de Motificogio - Sinan et

Motgs: Dodos disponibilizodos no TABMET em OF S2020.

Citamos também dados fornecidos pela Vigilancia Assistencial (da Secretaria de

Assisténcia Social), de 2022 e 2023:

Municipio de Osasco 2022 | 2023
Total anual de casos de criangas e adolescentes em situagdes de violéncia ou

violagOes atendidas no PAEFI o 0
Total anual de criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 103 28
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Total anual de criangas ou adolescentes vitimas de exploragdo sexual 6 3
Total anual de criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 233 156
Total anual de criangas ou adolescentes em situa¢do de trabalho infantil 22 14

A metodologia do Programa Familias Fortes é baseada na premissa de que as criangas se
saem melhor em seu desenvolvimento social quando as familias sdo capazes de estabelecer
limites e regras de convivéncia e de expressar afeto e dar apoio adequado as criangas. O Familias
Fortes (PFF-BR 10-14) é uma adaptacdo a realidade brasileira do Strengthening Families
Programme (SFP-UK), elaborado no Reino Unido pela Oxford Brookes University.

O Programa Familias Fortes (PFF) na versdo adaptada para a cultura brasileira é um
conjunto de 7 (sete) encontros semanais, voltados para familias residentes no municipio de
Osasco, que tenham filhos com idades entre 10 e 14 anos. Os encontros, que incluem a
participacdo tanto dos pais quanto dos filhos e da familia como um todo, sdo enriquecidos com o
suporte de videos gravados que retratam situacdes do cotidiano familiar. Em cada encontro, sdo
realizados debates, jogos e dindamicas, promovendo a interacdo e o aprendizado entre os
participantes.

Para a distribuic3o das vagas, é essencial priorizar familias cadastradas no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) e aquelas que incluem criancas e adolescentes com
deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 70-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O
CadUnico, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate & Fome, é um
banco de dados que retune informacdes sobre familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza,
sendo essencial para a selecdo dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, como

o Programa Bolsa Familia.
Segundo dados de 2020 da Secretaria de Assisténcia Social, havia 22.490 familias em

situacdo de extrema pobreza registradas no CadUnico. Essas familias constituem o publico

prioritdrio para participar do Programa Familias Fortes.
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Quantitativos de casos de Vulnerabilidade Social do
CadUnico no municipio de Osasco
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O processo de selegdo das instituicBes interessadas em aplicar o programa envolvera a
analise de propostas que contemplem a realizagdo de pelo menos 8 turmas. Serdo selecionadas
3 propostas, sendo 2 delas para aplicagdo em turmas para a populacdo geral, formadas por 15
familias cada, e 1 para aplicacdo em turmas especificas para familias que possuam pessoa com
deficiéncia (PCD) que participara do programa, com 08 familias cada. Cada equipe responsavel
pela aplicacdo do programa serd composta por 5 profissionais capacitados, garantindo a qualidade

e eficacia das atividades desenvolvidas.
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Demonstrativo do valor de referéncia para aplicagdo do Programa Familias Fortes com 1

turma (7 encontros):

Despesa com pagamento pessoal

Pessoas necessarias Unidade Valor por hora de Valor final
trabalho (incluindo
encargos)
Articulador 01 RS 58,29 RS 1.632,12
Facilitadores 03 RS 58,29 RS 4.896,36
Cuidador 01 RS 58,29 RS 1.632,12
Valor total RS 8.160,60

O articulador trabalha 04 (quatro) horas semanais durante o periodo de aplicacdo do
Programa, totalizando 28 (vinte e oito) horas;
O facilitador trabalha 04 (quatro) horas semanais durante o periodo de aplicacdo do
Programa, totalizando 28 (vinte e oito) horas;
O cuidador trabalha 04 (quatro) horas semanais durante o periodo de aplicacdo do

Programa, totalizando 28 (vinte e oito) horas.

Despesa com recursos materiais

Itens necessarios Unidade Valor unitario Valor final
Cartdo alimentacdo 01 RS 80,00 RS 1.200,00
Lanche 03 RS 22,36 RS 2.361,80
Material de 01 RS 778,20 RS 778,20
expediente
Valor total RS 4.340,00

Valor referéncia do lanche baseada na ata de registro de preco 099/2022. Valor
multiplicado por pessoa e pelo nimero de encontros de 1 turma de aplicacao.
Valor de referéncia de material de Expediente para todos os 7 encontros de 1 turma de

aplicagdo.

Custo total por ciclo de aplicagdo

[tens necessarios Valor final

Despesa com pagamento pessoal RS 8.160,60
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Despesa com recursos materiais RS 4.340,00
Despesas totais RS 12.500,60

Outra razdo para a urgéncia na implementacdo do programa é a necessidade de utilizar
de forma eficaz os recursos disponiveis, representando um valioso investimento para os
municipes de Osasco. Além disso, a dispensa de chamamento publico é apropriada quando existe
uma organizacdo especializada em um campo especifico, garantindo uma selecdo transparente e
em conformidade com a legislacdo. No entanto, é fundamental destacar que essa abordagem
deve ser acompanhada por um rigoroso processo de avaliacdo e monitoramento para garantir a
qualidade dos servicos e a transparéncia na selecdo das OSCs.

A justificativa para a dispensa de licitacdo estd embasada na legislacdo aplicavel, que
permite essa medida em casos especificos, desde que devidamente justificados pela
Administracdo, como serd apresentado a seguir.

A dispensa de chamamento publico permite uma resposta rapida as necessidades
emergenciais e as demandas urgentes da comunidade, o que resulta em uma implementagdo
mais eficiente e eficaz de projetos e programas. Em situagdes em que é necessario implementar
programas ou projetos de forma imediata, a dispensa agiliza a contratacdo de OSCs qualificadas e
credenciadas para fornecer servigos essenciais.

No que diz respeito as emendas parlamentares, a utilizacdo até o final de 2024 é crucial,
pois esses recursos desempenham um papel vital na implementacdo de politicas publicas e no
atendimento as demandas da sociedade. As emendas permitem direcionar recursos para areas
criticas, incluindo a prevencédo de comportamentos de risco relacionados ao uso e abuso de alcool
e outras drogas, iniciacdo sexual precoce, violéncia e negligéncia, o que é fundamental para
melhorar a qualidade de vida das criancas e adolescentes e promover o desenvolvimento local e
regional. A ndo utilizacdo das emendas resultaria na perda de recursos e em uma oportunidade
Unica para fortalecer politicas e programas de relevancia publica e social. Portanto, a urgéncia de
utilizar esses recursos até o final de 2024 reflete o compromisso com o desenvolvimento e o bem-
estar da comunidade. E essencial que os gestores publicos ajam de forma responsavel e eficaz
para garantir que esses recursos sejam aplicados de maneira adequada e em prol do melhor

interesse da sociedade como um todo.
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E importante enfatizar que a SEFAM é um érgdo da Prefeitura Municipal de Osasco,
estabelecido pela Lei Complementar 417, datada de 25 de abril de 2023. Isso justifica a falta de
estrutura para aplicacdo direta em todo o territério do municipio e a necessidade do
envolvimento das OSCs para capilarizacdo das a¢des da secretaria. Somado a isso, é preciso
considerar que a SEFAM teve recursos orcamentarios doados e suporte de varias outras
Secretarias da PMO, como Educacdo, Assisténcia Social e SAS para a realizacdo de suas acGes
durante o ano de 2023, ja que a SEFAM ainda ndo dispunha de uma estrutura fisica estabelecida
e tampouco de orcamento proprio durante o exercicio de 2023.

Considerando o artigo 77, inciso VIII, da Lei n2 14.133/2021, que estipula a dispensa de
licitacdo para a contratacdo de uma OSC para atividades previstas no contrato de gestdo, é
pertinente destacar o seguinte trecho do referido dispositivo:

“[...] E dispensdvel a licitacdo:

[...] VIl — para a celebra¢do de contratos de prestacdo de servigos
com as organizagdes sociais, qualificadas no dmbito das respectivas
esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de
gestdo.”

Considerando o artigo 86, inciso 1V, da mesma Lei, estabelece a dispensa de licitacdo para
"a celebracdo de parcerias com organizacGes da sociedade civil, para a realizacdo de atividades
de interesse publico, nos termos do art. 31, § 29, este portanto, detalha que essa dispensa
ocorrera nos casos em que as atividades a serem realizadas pelas OSCs sejam de interesse publico
e estejam em conformidade com os critérios estabelecidos na legislacao.

Ademais, considerando as situaces de inexigibilidade previstas no artigo 25, da Lei
Federal n? 13.019 de 2014, alterada pela Lei n2 13.204 de 2015 (MROSC):

X - O interesse publico sé pode ser atendido por meio da celebragcdo
com o maior numero possivel de parceiros, caso em que serd criado
um cadastro especifico que incluird todos os interessados que
atendam as condicbes estabelecidas na convocagdo, conforme
estabelecido em ato normativo setorial;

Além disso, conforme previsto no artigo 29 da Lei n2 13.019 de 2014, os termos de
colaboracdo ou fomento decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentdrias anuais,
bem como os acordos de cooperagdo, podem ser celebrados sem a necessidade de chamamento

publico, com excecdo dos casos em que o objeto envolver comodato, doacdo de bens ou outra
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forma de compartilhamento de recursos patrimoniais, nos quais o chamamento publico sera
observado conforme previsto na referida lei.

De acordo com o artigo 30 da mesma lei, a administracdo publica pode dispensar a
realizacdo do chamamento publico, desde que executadas por organizacdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica. Contudo, é essencial garantir
que as OSCs credenciadas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sejam
devidamente notificadas acerca do processo de dispensa do chamamento publico. Além disso,
esses incisos delimitam as situacdes em que é possivel dispensar a realizacdo de licitacdo para
contratacdo de OSCs, visando agilizar e flexibilizar os processos de parcerias entre o poder publico
e essas entidades. Essas hipoteses sdo detalhadas principalmente nos incisos | a V.

Conforme o artigo 32 da lei, a auséncia de realizacdo de chamamento publico deve ser
justificada pelo administrador publico, e o extrato dessa justificativa deve ser publicado no site

oficial da administracdo publica e, eventualmente, em meios oficiais de publicidade.

Por fim, de acordo com a secdo IX, artigo 33 da mesma lei, as organizacGes da sociedade
civil que celebrarem parcerias devem ter normas internas que estabelecam objetivos voltados a

promocdo de atividades de relevancia publica e social.

CONCLUSAO

Necessidade de Intervengdo Social: O municipio de Osasco enfrenta desafios significativos
em relacdo ao fortalecimento das familias e ao apoio a comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social. Diversos indicadores apontam para a urgéncia de intervencdes que
promovam o bem-estar e a resiliéncia familiar.

Programa Familias Fortes: O Programa Familias Fortes é uma iniciativa reconhecida
nacional e internacionalmente por sua eficacia na promocdo da coesdo familiar, prevencédo de
problemas sociais e promoc¢do do desenvolvimento humano. A implementacdo desse programa
no municipio de Osasco traria beneficios diretos para as familias e a comunidade como um todo.

Agilidade e Eficiéncia na Implementagdo: Considerando a urgéncia em abordar essas

guestdes sociais e 0s prazos necessarios para a implementacdo do programa, é fundamental
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agilizar os processos de selecdo e contratacdo de OSCs para sua execucdo. A dispensa de
chamamento publico permitird uma implementacdo mais rapida e eficiente do programa,
evitando atrasos que poderiam comprometer seus resultados.

Suporte Financeiro por Meio de Emenda Parlamentar: Reconhecendo a importancia do
Programa Familias Fortes para o municipio de Osasco, buscamos o apoio por meio de emenda
parlamentar para garantir os recursos necessarios a sua implementacdo. A utilizacdo desses
recursos proporcionara a viabilidade financeira do programa e permitird que ele alcance um maior
nudmero de familias em situacdo de vulnerabilidade.

Portanto, diante da relevancia social e da urgéncia em promover o fortalecimento familiar
e comunitario em Osasco, considerando todas as justificativas apresentadas e a natureza continua
e ininterrupta dos programas executados, torna-se importante a dispensa do chamamento
publico para a implementacdo do Programa Familias Fortes, garantindo que os elementos
constitucionais e legais essenciais sejam atendidos por meio do modelo de parceria viabilizado

pelas OSCs.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Marcelo Couto Dias

Secretdrio da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar
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TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

Termo de Referéncia para formalizagdo de Instrumento de Parceria por meio TERMO DE
COLABORAGAOQ entre a Administracdo Publica Municipal e Organizac3o da Sociedade Civil (OSC) para

implementac¢do do Programa Familias Fortes (PFF).

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca
Alimentar (SEFAM), torna publico o presente Termo de Referéncia para Dispensa de Chamamento
Publico referente a celebracdo de parceria por meio de Termo de Colaboracdo entre a Administracdo
Publica Municipal e Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, interessada na implementacdo do Programa

Familias Fortes.

O referido Termo de Colaboragdo se realizard em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014
e alteracdes, no Decreto Municipal 11.384/2016, suas alteracGes, e demais normativas elencadas no

presente documento.

Este Termo de Referéncia e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, no seguinte endereco eletrénico:

http://transparencia.osasco.sp.gov.br/

1. Da Modalidade de Instrumento Juridico:
1.1. Termo de Colaboracdo para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposta

pela Administracdo Publica Municipal com Transferéncia de Recursos Financeiros.

2. Do Programa Orgamentario:

2.1. Transferéncia de Recursos Financeiros Oriundos de Emenda Parlamentar Municipal Impositiva,

conforme Protocolo Digital 202403210450.

2.2. O repasse sera liberado em parcela Unica, apds a assinatura do Termo de Colaboracao.
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3. Da base relacionada ao objeto:
. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
° Decreto N2 11.384 de 10 de novembro de 2016 e alteracGes, que regulamenta o regime juridico

das parcerias voluntdrias entre a Administracdo Publica Municipal e as OrganizacGes da Sociedade,
instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, estabelece regras
especificas no ambito do municipio de Osasco e da outras providencias;

. Resolucdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros municipais
para inscricdo das entidades ou organizacOes de assisténcia social, bem como, dos servicos, programas

e projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco.

4, Do Objeto:

4.1. Aplicacdo do Programa Familias Fortes, metodologia de prevengdo de comportamentos de risco
destinada a familias com criancas e adolescentes de 10 a 14 anos, por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e do desenvolvimento de habilidades de vida. O convénio tera finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo transferéncia de recursos financeiros, conforme condicdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5. Do Publico-Alvo da Parceria:

5.1. Familias do municipio de Osasco que possuam filhos com idade entre 10 e 14 anos. A participacdo
de um adulto responsavel e da crianca é essencial para que a aplicagdo seja efetiva. Para a
disponibilizacdo das vagas, é necessario ter em conta a priorizacdo de familias inscritas no CadUnico, e
gue possuam entre os seus membros, criancas e adolescentes com deficiéncia (ECA Art. 70-A, paragrafo

Unico).

5.2. O Plano de Trabalho detalhado sera acordado entre a SEFAM e a OSC por ocasido da assinatura
do Termo de Colaboragdo. Ao menos uma pessoa devera ser designada pelo convenente como
Articulador do Familias Fortes.

5.3. As propostas analisadas serdo divididas em dois ranques, o primeiro atenderd a populacdo em
geral, seguindo os critérios de priorizacdo expostos no item 5.1, com turmas de 15 familias. O segundo

rangue sera para propostas que atenderdo exclusivamente familias que possuem uma pessoa com
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deficiéncia que participard do Programa Familias Fortes, essas turmas serdo formadas por 08 (oito)
familias. Para fins de participacdo nesse segundo ranque, a OSC interessada deverd comprovar
experiéncia nos servicos prestados a populacdo PCD.

5.4. Caso nenhuma OSC apresente proposta que atenderd exclusivamente familias que possuem
uma pessoa com deficiéncia, serd selecionada propostas do primeiro ranque, conforme item 5.3. deste
TR.

5.5. As propostas apresentadas precisam seguir os seguintes aspectos metodoldgicos:

I.A metodologia consiste em 7 encontros semanais com turmas formadas por 15 familias. Para a OSC que
atenderd exclusivamente familias que possuem uma pessoa com deficiéncia que participara do
programa as turmas serdo formadas por 8 familias.

[l.Cada encontro dura 2 horas, é exigida uma carga hordria de 4h semanais por turma para cada equipe.
Esse horario envolve o tempo para preparagdo do encontro, execucdo do encontro e contato com as
familias participantes; nessas duas horas é necessaria uma sala para os pais, uma sala para os filhos de
10 a 14 anos e um local para os filhos menores de 10 anos;

[ll.Cada um dos 7 encontros acontece da seguinte forma:

a) primeira hora: reunido de filhos em uma sala e dos pais em outra sala;

b) segunda hora: reunido das familias em uma Unica sala;

c) lanche em familias antes ou apds os encontros;

d) local para criangas menores de 10 anos sob a supervisdo de um cuidador.
6. Das Provisdes para execucao da Parceria:

6.1. Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servico:

. 1 (um) Articulador do Familias Fortes — Formacédo Ensino Superior

. 3 (trés) facilitadores do Familias Fortes — Formac&o Ensino Médio

o 1 (um) cuidador — Formacdo Ensino Médio

Espera-se que o Articulador:

a) seja o ponto focal para contato com a SEFAM, atendendo as solicitacSes que lhe forem feitas e

pedindo esclarecimentos e apoio sempre que necessarios;

b) coordene a execucdo dos trabalhos dos facilitadores;
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c) disponibilize a infraestrutura necessaria para a realizacdo das oficinas (salas com possibilidade de
projecdo de videos para 20 a 35 pessoas, ambiente para as criangcas menores de 10 anos com

cuidadores, material de papelaria que consta nos manuais);
d) promova a divulgacdo do Programa Familias Fortes e a selecdo das familias;

e) participe da capacitacdo (EAD e presencial), em que serdo apresentados os conteldos e a

metodologia e terdo a oportunidade de praticar algumas atividades do Familias Fortes;

f) verifique se foi feito o preenchimento dos formuldrios on-line de monitoramento pelos facilitadores

apods cada encontro;

g) preencha o formuldrio on-line de monitoramento apds finalizado cada ciclo de 7 Encontros para as

familias; e
h) disponibilize para as familias um lanche durante ou apds os encontros.

6.1.1. Para fins de apuracdo de pontuacdo serdo necessdrias ao menos 5 (cinco) pessoas capacitadas na
metodologia do PFF, que devem obter o certificado do Curso para Facilitadores do Familias Fortes na
plataforma AVAMEC (https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/snf/curso/14067/informacoes). Apds a
apresentacdo dos certificados dos facilitadores do curso EAD, haverda um alinhamento presencial
conduzido pela SEFAM, com duracdo de 4h. O facilitador tem a funcdo de conduzir os encontros visando
alcancar os objetivos do Familias Fortes. Ao menos 1 (um) facilitador é necessario para conduzir o
encontro de pais e 2 (dois) para o encontro de filhos. No entanto, € fundamental ao menos 5 (cinco)

pessoas capacitadas, para uma eventual substituicdo em caso de necessidade.
. 3 (trés) facilitadores do Familias Fortes — Formac&o Ensino Médio
Espera-se que os facilitadores:

a) participem da capacitacdo (EAD e presencial), em que serdo apresentados os conteldos e a

metodologia e terdo a oportunidade de praticar algumas atividades do Familias Fortes;
b) colaborem na divulgacdo do Familias Fortes e na selecdo de familias;

c) preparem-se para cada encontro revisando as atividades e organizando os materiais necessarios
listados no manual (o planejamento e a preparacdo dos encontros sdo fundamentais para garantir ao

facilitador seguranca e dominio sobre as atividades e controle do tempo);
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d) participem dos sete encontros do Familias Fortes; e
e) preencham os formularios on-line de monitoramento disponibilizados pela SEFAM.

6.2. Cada facilitador deve passar cerca de 3 (trés) horas no local da realizacdo. Cerca de 30 (trinta)
minutos antes de iniciar os encontros o facilitador deve preparar o ambiente e recepcionar as familias
e cerca de 30 (trinta) minutos apds o término, o facilitador deve responder as perguntas das familias e
certificar-se de que a sala estd em ordem.

6.3. O Programa Familias Fortes na versdo adaptada para a cultura brasileira é composto por 7 (sete)
encontros que acontecem semanalmente. Os pais e os filhos se reinem separadamente na primeira
hora e passam a segunda hora juntos em atividades para a familia. Os encontros dos pais (e alguns
encontros de filhos e familias) acontecem com o suporte de cenas gravadas em videos, que apresentam
situag®es do cotidiano familiar. E em todos os encontros sdo realizados debates, jogos e dinamicas.
6.4. Para a realizacdo dos encontros sdo necessarias 3 (trés) salas: uma para os pais, outra para os
filhos (sendo que uma delas serd utilizada para a sessdo de familia e deve comportar o grupo todo - pais
e filhos) e um espaco para acolher as criancas menores de 10 anos. As salas dos encontros de pais e
filhos devem ter televisdo ou projetor e um computador. E necessério que todas as salas tenham mesas
e cadeiras para as atividades escritas e de colagem. O facilitador deve estar atento a disposi¢do de
cadeiras para que os participantes tenham boa visdo do facilitador, da televisdo e uns dos outros.

6.5. Para aplicacdo do Familias Fortes, ha ainda a necessidade de serem selecionadas pessoas para
atuarem como cuidadores. Os cuidadores sdo pessoas que acompanham as criancas de 0 a 9 anos,
enquanto os pais e o irmdos participam dos encontros. Eles utilizam o espaco para desenvolver
atividades ludicas. Sugere-se que este papel seja exercido por alguém que goste e tenha experiéncia em
lidar com criancas pequenas. Havendo a possibilidade, convide estudantes ou profissionais de
pedagogia, psicologia, assisténcia social ou demais dreas de salde e educacdo.

. 1 (um) cuidador — Formacdo Ensino Médio
Espera-se que o cuidador:

a) participem da capacitacdo (EAD e presencial), em que serdo apresentados os conteudos e a

metodologia e terdo a oportunidade de praticar algumas atividades do Familias Fortes;

b) colaborem na divulgacdo do Familias Fortes e na selecdo de familias;
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c) preparem-se para cada encontro, sendo responsavel pelas criancas menores de 10 anos das familias

participantes no programa, durante a realizacdo do encontro;
d) participem dos sete encontros do Familias Fortes; e

e) preencham os formularios on-line de monitoramento disponibilizados pela SEFAM.

7. Das competéncias necessarias aos facilitadores e cuidadores:

a. Empatia;

b. Manejo de grupos;

c. Organizacgdo, pontualidade e planejamento;

d. Responsabilidade e comprometimento com a equipe e com as familias;

e. Pré atividade e motivacdo para ajudar os outros;

f. Capacidade de acolhimento, comunicacdo e escuta ativa;

g. Lideranca e criatividade para manter os participantes engajados na atividade;
h. Mediacdo de conflitos;

i Trabalho em equipe;

j. Flexibilidade com as pessoas e atividades;

k. Assertividade e gestdo do tempo; e

l. Etica e sigilo.

8. Ambiente fisico e infraestrutura minima necessdria para execugdo do Servico:

. Sala para encontro com os pais, com equipamento de som e video;

° Sala para o encontro com os filhos, com equipamento de som e video necessarios para os

encontros 5 e 6;

° Espaco para acolhimento das criancas menores de 10 anos; e
. Espaco para lanche das familias, é necessario disponibilizar lanche para cada familia durante os
encontros.

8.1. Recursos Materiais:
° Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
mobilidrio, computador, projetor, caixa de som, televisdo, entre outros;

° Materiais de expediente utilizados ao longo dos 7 encontros:
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DESCRICAO QUANTIDADE
Cracha com presilha, multicolor 30
Cartolinas 30
Pincéis Atdmicos 1100 10
Canetas 40
Papel Pardo 20
Resma de Folha A4 1
Fita Adesiva
Lapis (1cx/72un) 1
Borracha 40

TNT (2.20 x 1.4 - 50g)
Cola (tubo grande)

Tesoura Escolar 15

Canetinhas (36 cores)
Ficha de Bingo (1 pct)
Dados de 6 lados 12
BalGes (1 pct - 25un)
Fita Crepe

[ =

Barbante (rolo)

Corda (8m)

Eldstico (1 pct - 120un)
Fita de Tecido (10m)
Balas ou doces (pct)

Wk (kP |IkrIN[OW

8.2. Materiais socioeducativos para atividades:
. Manuais dos facilitadores, cadernos de atividades para pais e para filhos e kits de cartazes e

cartGes (cedidos pela SEFAM);

9. Especificos do Servico:

9.1. Condigdes:

9.1.1. O Familias Fortes foi desenvolvido para familias com filhos de 10 a 14 anos. O ideal é que cada
participante possa contar com dois adultos que facam parte do seu nucleo familiar. O adulto
responsavel poderd ser um dos pais, avds, tios, irmaos (acima de 18 anos) ou alguém préximo da familia
que seja responsavel pela criacdo e educacdo do participante.

9.1.2. O Programa Familias Fortes visa o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento

dos vinculos familiares e do desenvolvimento de habilidades de vida. Tal objetivo baseia-se no fato de
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gue uma relagdo positiva entre os familiares cria condicGes favoraveis para o bom desenvolvimento dos
filhos e tende a afastéd-los de condutas de risco, como o uso e abuso de alcool e outras drogas.

9.1.3. O fortalecimento dos vinculos familiares, além de compor politicas e diretrizes de servigos
publicos, é também uma das medidas cabiveis para o alcance de objetivos relacionados a prevencdo ao
uso e abuso de dlcool, tabaco e outras drogas. O Familias Fortes é apropriado (porém ndo exclusivo)
para familias:

° Compostas por casais (biparentais), pais solteiros (monoparentais), familias mistas e outros
formatos familiares

. De diferentes niveis socioeconémicos

. De diferentes culturas e etnias

9.1.4. O Familias Fortes ndo é indicado para familias com rompimento dos vinculos parentais.

9.1.5. O grupo deverd ser composto e definido a partir do nimero maximo de filhos e minimo de

familias participantes, da seguinte forma:

° Maximo 15 filhos por grupo;
) Minimo de 10 familias;
° Para a OSC que atenderd exclusivamente familias que possuem uma pessoa com deficiéncia que

participara do programa, as turmas serdo formadas por 8 familias. Cada uma dessas familias deve ser
em sua composicdo uma pessoa com deficiéncia que participarad do programa.

9.1.6. Este numero foi estabelecido com o intuito de permitir que as atividades da sessdo de filhos
possam ser bem desenvolvidas e para facilitar a interacdo e troca de experiéncias na sessdo dos pais.
Ainda em relagdo a limitagdo de vagas para os filhos, orienta-se consultar as familias com mais de dois
filhos na faixa etaria de 10 a 14 anos, quanto ao interesse dos pais de participar mais de uma vez do
projeto, acompanhando os filhos separadamente. Caso, os pais ndo tenham este interesse, recomenda-
se que participem no méaximo dois filhos para cada pai/responsavel.

9.2. Formas de Acesso:

a. preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgdo gestor.

b. busca ativa pela organizacdo parceira;

c. procura espontanea pelas familias/usuarios do territdrio;

d. encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS, quando houver;
e. encaminhamento pela rede de ensino, quando houver.
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10. Do Periodo de Funcionamento:

10.1. Os encontros do Programa Familias Fortes podem ser ofertados de acordo com a possibilidade de

participacdo das familias, podendo ocorrer nos dias e horarios mais convenientes para os participantes.

11. Trabalho Social Norteador das Ag¢Ges:
11.1. As habilidades parentais ensinadas no Programa Familias Fortes s3o:

a. Dar aos filhos uma educacdo com amor e limites, estabelecendo as regras da casa e cobrando

com didlogo e carinho para que elas sejam cumpridas;

b. Apoiar as metas e sonhos dos filhos para que eles tenham perspectiva de futuro;

c. Incentivar os bons comportamentos e aprender a elogiar os filhos;

d. Aprender a escutar os sentimentos dos filhos procurando ter empatia;

e. Acompanhar a vida escolar do filho e saber onde ele estd, com quem, o que estd fazendo e

guando retornard; e

f. Ajudar outras familias conhecendo os servicos sociais que existem e suas funcdes.

11.1.1. As habilidades de vida ensinadas aos adolescentes s3o:

a. Ter metas e sonhos que deem sentido a vida com perspectiva de futuro

b. Aprender sobre seguir regras e consequéncias

c. Reconhecer as dificuldades e qualidades dos pais

d. Aprender formas de lidar com o estresse

e. Aprender técnicas para lidar com a pressdo dos amigos para fazer algo errado

f. Aprender que fumo, dlcool e outras drogas causam danos a salde que ndo se percebe de
imediato

g. Aprender a ter modelos positivos e ajudar os outros

12. Objetivos Gerais:

12.1. O objetivo geral é o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento de seus vinculos
e do desenvolvimento de habilidades parentais e sociais. Também sdo objetivos do Programa Familias

Fortes:
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° Ensinar pais e filhos a desenvolverem maneiras eficazes de comunicagdo e relacionamento;
° Mostrar aos pais a importancia de apoiar seus filhos;
. Ajudar os pais a disciplinar e orientar seus filhos de forma eficaz;
° Orientar os filhos sobre como compreender e valorizar seus pais;
° Ensinar os filhos a lidarem com o estresse e a pressdao dos amigos; e
° Promover uma expectativa de futuro aos jovens.
13. Obijetivos Especificos da Parceria:

13.1. Aplicacdo do Programa Familias Fortes, conforme metodologia prépria, no municipio de Osasco.
O Programa Familias Fortes é uma metodologia de prevencdo de comportamentos de risco destinada a
familias com criancas e adolescentes de 10 a 14 anos, por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e do desenvolvimento de habilidades de vida. O termo de colaboracdo tera finalidade de
interesse publico e reciproco, envolvendo transferéncia de recursos financeiros, conforme condicdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

14. Resultados a serem alcancados:

a. Reducdo dos comportamentos de risco entre as criangas e adolescentes;
b. Melhoria das habilidades parentais;

C. Melhoria na qualidade da relagdo familiar;

d. Fortalecimento da solidariedade intergeracional;

e. Melhoria das habilidades de vida dos jovens.

15. Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados:

° Numero de turmas com a metodologia aplicada;

° Registro de frequéncia/participacdo;

° Andlise dos relatdrios de atividades desenvolvidas;

) NUmero de familias atendidas;

° Pesquisa de Satisfacdo conforme modelo que serd disponibilizado pela Comissdo de

Monitoramento;

° Registros audiovisuais dos encontros;
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) Analise das acBes do Plano de Trabalho;
) Visita in loco;
16. Descri¢do de Metas Gerais a serem cumpridas pela Organizagdo beneficiada:
. Aplicacdo do Familias Fortes com, pelo menos, 08 turmas de 15 familias. Cada turma realizard

07 encontros que acontecem semanalmente e deverd ser composta por no minimo de 10 familias;

. Serdo selecionadas 3 propostas, sendo que uma delas, serd para aplicagdo em turmas
compostas exclusivamente por familias que possuam entre um dos membros uma pessoa com
deficiéncia participante do programa, formadas por 08 (oito) familias cada. As outras 02 (duas)
propostas selecionadas sdo compostas por turmas de 15 (quinze) familias. Cada equipe responsavel pela
aplicacdo do programa sera composta por 4 profissionais capacitados.

° Entrega de 01 (um) “cartdo-alimentacdo” no valor de R$80,00 (oitenta reais) para cada familia

que participar de ao menos 5 (cinco) dos 7 (sete) encontros;

° Entrega de 01 (um) kit lanche para cada membro da familia participante, em cada encontro do
programa;

. A cada encontro haverad sorteio de brindes para as familias presentes;

. As familias que estiverem presentes em ao menos 5 (cinco) dos 7 (sete) encontros, receberdo

um certificado de participagdo;

° Preenchimento de 01 (um) relatério de cada encontro, por facilitador;

° Preenchimento de 01 (um) relatdério de satisfacdo dos encontros, por familia;

° Entrega da lista de presenca e registro fotografico de cada encontro;

. Todas as familias que participarem e receberem o certificado, poderdo participar do evento de

formatura ao final dos encontros.

17. Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e os meios de
verificagdo:

17.1. Afericdo do cumprimento das metas por meio de:

. Relatdrios de atividades desenvolvidas;
° Pesquisa de satisfacdo.

) Cumprimento do Plano de Trabalho;

. Registros fotograficos;
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) Visita in loco.

18. Do valor referéncia:

18.1. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2024 serd de RS RS 374.331,35
(Trezentos e setenta e quatro mil trezentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos). Custeio: RS
300.000,00 (trezentos mil reais). Investimento: RS 74.331,35 (setenta e quatro mil, trezentos e trinta e
um reais e trinta e cinco centavos) - Podera ser utilizado para aquisicdo de recursos relacionados ao

programa (notebook, data show, televisdo, som, mobilidrio).

Valor de referéncia para cada uma das Organizacdes para aplicacdo do Programa Familias Fortes, com
8 (oito) turmas (considerando cada turma com 7 encontros) serd de RS 124.777,11 (cento e vinte e
quatro mil, setecentos e setenta e sete reais e onze centavos), sendo que, até RS 100.000,00 (cem mil
reais) de custeio e até RS 24.777,11 (vinte e quatro mil setecentos e setenta e sete reais e onze

centavos) para investimentos.

19. Da Territorialidade
19.1. Critérios de acesso:

19.1.1. O acesso das familias ao Programa Familias Fortes devera ocorrer por:

a) Preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo 6rgdo gestor;

b) Busca ativa pela organizacdo parceira;

¢) procura espontanea pelas familias/usudrios do territério de Osasco;

d) encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS, quando houver;
e) encaminhamento pela rede de ensino, quando houver.

19.2. Para a disponibilizagcdo das vagas, é necessario ter em conta a priorizagdo de familias inscritas no
CadUnico, e que possuam entre os seus membros criangas e adolescentes com deficiéncia (ECA Art. 70-

A, paragrafo Unico);

19.2.1. As propostas das instituicGes interessadas serdo escolhidas através de um sistema de
rangueamento, levando em consideracdo a ordem de classificacdo para a celebracdo dos Termos de

Colaboracdo.
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19.2. 2.Serd executado um ranqueamento para classificacdo das OSCs para turmas com até 15
familias e outro ranqueamento para OSCs que trabalhardo exclusivamente com PCD para turmas com
até 08 familias;

19.2.3. E obrigatério que turmas para 08 familias sejam exclusivamente para a OSC selecionada para
aplicacdo do programa para familias que possuam uma pessoa com deficiéncia entre os participantes.
E necessario que cada familia participante tenha ao menos uma pessoa com deficiéncia participante do
programa;

19.2.4. Cada OSC selecionada receberd o valor equivalente a RS 124.777,11 (cento e vinte e quatro mil

setecentos e setenta e sete reais e onze centavos) para realizacdo do Plano de Trabalho aprovado.
19.3. Remanejamento da distribuicdo:

19.3.1. Em caso de ndo haver propostas suficientes para atendimento das vagas disponibilizadas para
cada regido, a SEFAM poderd remanejar quantas vagas forem necessdrias para atendimento das

disposicdes contidas nesse Termo de Referéncia.

20. DA DESCRICAO DA OFERTA

20.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para aplicacdo do Programa Familias Fortes
devem compreender o atendimento de familias do municipio de Osasco que possuam filhos com idade
entre 10 e 14 anos. A participacdo de um adulto responsdvel e da crianca é essencial para que a
aplicacdo seja efetiva. Para a disponibilizacdo das vagas, é necessario ter em conta a priorizacdo de
familias inscritas no CadUnico, e que possuam entre os seus membros criancas e adolescentes com

deficiéncia (ECA Art. 70A, pardgrafo Unico).

20.2. Serdo selecionadas 3 propostas, sendo 2 delas para aplicacdo em turmas comuns, formadas por
até 15 familias cada, e 1 para aplicacdo em turmas especificas para familias que possuam pessoa com
deficiéncia (PCD) entre os participantes do programa, com até 8 familias cada. Para fins de participacdo
nesse segundo ranque, a OSC interessada devera comprovar experiéncia nos servicos prestados a
populacdo PCD. Cada equipe responsdvel pela aplicacdo do programa sera composta por 4 profissionais

capacitados, garantindo a qualidade e eficacia das atividades desenvolvidas.
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21. DA COMISSAO DE SELEGAQ

21.1. A Comissdo de Selecdo é o d6rgdo colegiado destinado a processar e julgar, tendo sido constituida
na forma da PORTARIA n2 02, de 16 de julho de 2024, publicada na IOMO n2 2672, de 17 de julho de

2024, composta pelos seguintes servidores publicos:

RITA DOS SANTOS CARDOSO - Matricula: 196916
FELIPE VICTOR MARTINS NEVES - Matricula: 201102
FERNANDA LETICIA DE ALMEIDA OLCESE - Matricula: 20122

a. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo do Termo de Referéncia, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizag®es participantes da Dispensa de Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica,
dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficidrio, os servicos de
qualguer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 42, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal
n? 11.384/2016).

b. O membro da Comissao de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for cdnjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuacdo
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de
interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica (art. 27, §
592, “a@”, Decreto Municipal n2 11.384/2016).

c. O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo TR (art. 27, § 69,
Decreto Municipal n? 11.384/2016).

d. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo da SEFAM, poderd solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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e. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

22. OSCS ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
a. Poderdo participar desta dispensa as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 29,
inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n? 11.384/2016:
b. entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.
b) as sociedades cooperativas:
1) previstas na Lei Federal n29.867, de 10 de novembro de  1999;
2) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
3) alcancadas por programas e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
4) voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural;

5) capacitadas para execucgdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

23. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos na

fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocgdo de

atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacGes religiosas e as

sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades

cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica—CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacao a ser entregue na sessao publica

prevista neste TR, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacdes internacionais, acompanhados
de declaracdo de efetividade na realizacdo das ac¢des, indicando quais os resultados alcancados, emitida

pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

e.2.) declaracGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das ag¢bes e indiquem os resultados alcancados,

firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;

e.3.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalacGes e outras condicGes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do

representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre instalacdes e condicGes materiais,
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contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para prestacdo dos

Servicos;

f.1) Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento

do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do

Decreto Municipal n2 11.384/2016;

g.1.) ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacgdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO |V, Declaracdo sobre
disponibilidade de instalacGes, condi¢Ges materiais, contratacdo, de profissionais, aquisicdo de bens e

equipamentos e infraestrutura para a prestagdo dos servigos;

h) atender todas as exigéncias desta Dispensa de Chamamento Publico n 01/2024, da Lei Federal n?
13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei
Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizacbes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A
certificacdo ou sua renovacdo sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servigos ou
realiza acdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios e a quem deles

necessitar, sem qualquer discriminacdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993);

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa; e

i.1) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a Resolucdo N2 21, de 24 de
novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacGes de

assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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23.2. Documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01
(um) ano com cadastro ativo;
b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
b.1. instrumentos similares firmados com drgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperac¢des internacionais, acompanhados de
declaracdo de efetividade na realizacdo das ac¢des, indicando quais os resultados alcancados, emitida
pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;
b.2. declara¢des de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢8es e indiquem os resultados alcancgados,
firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;
b.3. declaracédo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatdrio pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e

especificando sua efetividade.

¢) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

c.1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

c.2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou do quadro
de pessoal do proponente que ficard diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com
apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente
ou contratante;

c.4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;
c.5. publicacbes de inegdavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da

parceria.
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d) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n213.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial;
e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles; (Redacdo

dada pelo Decreto n? 13870/2023)

g) copia autenticada do RG (n2 ocultado) CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico

pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC

e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacado de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio

de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel;

j) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de
Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou

benfeitorias no mesmo imovel;

k) declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n2 13.019/2014 e alteracdes;

l) declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
i. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-prefeito e Secretérios

Municipais;
ii. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

iii. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 73 Osasco, 6 de setembro de 2024

PREFEITURA DO TRABALHO

Secretaria da
Familia, Cidadania e
cidade da familia Seguranca Alimentar

m) declaracdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situacdes de vedacses,

previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracdes;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca de drgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade;

o) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo

conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz;
g) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacdo.
23.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
c) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

§ 292 As declaragOes de que tratam as alineas "k" a "p" do inciso | do paragrafo anterior, deverdo ser
assinadas pelo representante (s) estatutdrio (s) da OSC, com excecdo das declaracdes de que tratam as
alineas "1" e "m", que devem ser assinadas por toda a diretoria da OSC's. (Redacdo dada pelo Decreto

n? 13870/2023)

§ 32 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso

Il do paragrafo anterior, as certidBes positivas com efeito de negativas.

§ 49 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados nos termos do § 12 deste

artigo ou quando as certidGes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
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estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria. (Redacdo dada pelo Decreto

n? 13870/2023)

§ 52 Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente melhor
classificada serd convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da proposta por ela

apresentada. (Redacgdo acrescida pelo Decreto n? 13870/2023)

§ 62 Caso a OSC convidada nos termos do § 52 deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a

verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos neste artigo.

§ 72 O procedimento dos §§ 52 e 62 deste artigo serd seguido sucessivamente até que se conclua a

selecdo prevista no edital.

23.4. Nao podera participar desta selecdo, a OSC que:

23.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territdrio nacional;
23.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

23.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

23.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente

de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

23.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade

para licitar, participar da Dispensa de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
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administracdo publica de todas as esferas de governo e com as san¢des previstas nos incisos Il e Ill do

art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sanc¢do;

23.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

23.4.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

23.4.8. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei
Federal n2 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, sendo exigivel a apresentacdo de tais documentos apenas das OSCs selecionadas e mais bem

classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

24, Esclarecimento e orientacdo acerca do TR
24.1. As OSCs interessadas em participar da dispensa poderdo sanar suas duvidas e obter orientacdes
e esclarecimentos acerca do Termo de Referéncia em Sessdo Publica, exclusiva, que acontecera no dia

13 de setembro do corrente ano, as 14h00, no Auditério da Secretaria de Educacdo, situado na Rua

Eclisio Viviani, n2 126, Centro. A SEFAM resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no

presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

24.2. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC deverd ser entregue dia 04 de outubro de 2024 na

Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar, rua Narciso Sturlini, 201, Centro, das 9h as 15h.

A proposta deverd ser apresentada em uma Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida

em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas
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ou rasuras. A proposta também deverd ser encaminhada para o e-mail:

compras.sefam@osasco.sp.gov.br.

24.3. Serd aceita apenas 1 (UMA) Proposta de Trabalho por OSC. Somente serd aprovada a Proposta
de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e conter,
no minimo, as condi¢cdes constantes neste TR e anexos e 0s elementos expressos nos incisos | a XVIIl do
art. 19 do Decreto Municipal n 2 11.384/2016:

| - dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo
projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - apresentacdo e histdrico da OSC, contendo breve resumo da sua drea de atuacdo;

Il - objeto da parceria;

IV - publico alvo;

V - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - 0 prazo para execucdo do objeto da parceria;

VIl - o valor global para a execucdo do objeto;

VIII - a descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

IX - a descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

Xl - a definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

Xl - as acBes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;
Xl - o prazo para a execucdo das a¢des e para o cumprimento das metas;

XIV - a forma de execucdo das ac¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - 0 método de monitoramento e controle das a¢des a serem executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto;

XVII - identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o caso, na forma
do § 22 do art. 63 deste decreto.

XVIII - cronograma de desembolso em consonancia com as metas e a¢des a serem executadas.

24.4., A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI deste artigo, devera incluir os elementos

indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
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mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos
de associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo
disponiveis ao publico, vedada a utilizacdo de sites de intermediacdo. (Redacdo dada pelo Decreto
n2 13870/2023)

24.5. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
deverd anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso
salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

24.6. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria deverd observar os seguintes
requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser desempenhada;
c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencgdes e dissidios coletivos de trabalho.

24.7. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas nao contempladas no Plano de Trabalho
aprovado;

24.8. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de
Trabalho deverd ser distribuido entre as naturezas de despesas, sendo o valor total de RS 124.777,11
(cento e vinte e quatro mil setecentos e setenta e sete reais e onze centavos), divididos da seguinte
forma, até RS 100.000,00 (cem mil reais) de custeio e até RS 24.777,11 (vinte e quatro mil setecentos e
setenta e sete reais e onze centavos) para investimentos, para cada uma das 03 OrganizacGes.

24.9. Caso a OSCseja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
deverd apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencdo da cota patronal do INSS.
24.10. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selecdo.

24.11. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho, descrevendo as

especificidades de cada modalidade pretendida.
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25. Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissdo de Selegdo.

25.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara e julgarg,

com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes,

guanto ao atendimento das condicGes estabelecidas neste TR e anexos.

25.2. Serd desclassificada a Proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia

previsto neste TR.

25.3. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Adequacdo do Plano de Trabalho
Valor Global — 1,0 ponto

QUESITOS

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUAGAO

Pontuagdo
por item

1 - Valor Global

Adequacdo do Plano
de Trabalho ao valor
de referéncia
constante do edital,
com mengdo expressa
ao valor global do
Plano de Trabalho.

Atende ao objeto da parceria
com custo superior ao valor
de referéncia no edital, com
apresentacdo de
contrapartida do  valor
excedente, conforme item 9
deste edital.

1,0

Atende ao objeto da parceria
com custo equivalente ao
valor de referéncia do edital.

0,5

Ndo apresenta o valor global
do Plano de Trabalho

Detalhamento do Plano de Trabalho
Valor Global — 6,0 pontos

A justificativa tem
coeréncia com o0
objeto da parceria e
apresenta o motivo da

A justificativa tem coeréncia
com o objeto da parceria e se
fundamenta na realidade do
territério.

1,0
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oferta do servigo, | A justificativa tem coeréncia
fundamentada na [ com o objeto da parceria,
2 - Justificativa e | realidade social do | mas se fundamenta 0,5
compreensao do | territério e do publico | parcialmente na realidade do
publico e do | a ser atendido e, | territério.
territdrio baseada nos dados —— =
L . | A justificativa ndo tem
oficiais disponiveis . .
coeréncia com o objeto da
(Censo PopRua, PNAD, . ~
o parceria efou ndo se 0
indice de :
- } fundamenta na realidade do
vulnerabilidade social, o
territério.
entre outros)
Metodologia coerente | A metodologia tem coeréncia
com 0s itens | com 0s critérios de 1,0
Justificativa, Objetivo | julgamento.
3 - Procedimentos | Geral, Objetivos A metodologia tem coeréncia
Metodoldgicos Especificos e Impacto parcial com os critérios de 05
Social Esperado. julgamento. ’
A  metodologia ndo tem
coeréncia com os critérios de 0
julgamento.
Atende ao exigido no edital. 10
Indicadores coerentes '
com 0s itens | Os indicadores apresentados
Justificativa, Objetivo | POssuem coeréncia parcial
Geral, Objetivos | com 0s critérios de 0,5
4 - Indicadores de | Especificos e Impacto |Julgamento.
Resultados Sogal Esperado, deste N3o atende ao exigido no
edital. edital. 0
Formas de | Atende ao exigido no edital.
mensuragdo tangiveis,
5 - Formas de | definidas de modo que
mensuragao dos | sua medicdo e 1,0
indicadores interpretacdo nao
deixem margem a
duvidas.
Estabelece prazos para | Estabelece prazos precisos e
a execucdo das acdes e | factiveis conforme o critério 10
para o cumprimento | de julgamento. ’
das metas, em
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6 - Prazos para | consonancia aos itens | Estabelece prazos, mas nado
execugao Objetivo  Geral e | detalha de forma precisa e
Objetivos Especificos. | factivel. 0,5
Ndo  estabelece  prazos,
conforme o critério de 0
julgamento.
Todas as turmas na Zona 0,5
Norte de Osasco.
7 - Regionalizacdo da | Aplicacio do Programa | 10das as turmas na Zona Sul 05
Aplicacdo nas Zonas da Cidade e/ou Central de Osasco. ’
Turmas  distribuidas  nas 10
Zonas Norte e Sul e/ou ’
Central.
Informacgdes sobre
numero de turmas a 07 turmas ou menos
serem realizados. 0
Cada turma consiste
em 7 encontros 08 turmas 0,5
consecutivos semanais
8- Quantidades de | do Programa Familias
turmas a serem Fortes realizados para
realizadas até 15 familias. (A
familia deve ser
formada por 1 ou mais
responsaveis e 1 ou 09 turmas ou mais 1,0
mais filhos entre 10 e
14 anos).
Capacidade Técnico-Operacional
Valor Global — 2,0 pontos
Atende a equipe minima
Recursos humanos exigida no edital. 1,0
9 - Recursos | conforme Termo de
Humanos Referéncia deste [ Ndo atende a equipe minima 0
edital. exigida no edital.
Indicacdo de 3 anos ou mais
de experiéncia voltada para o 1,0
objeto da parceria.
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Indicacdo de 1 ano a 2 anos

Detalhamento da S
A - de experiéncia voltada para o 0,5
experiéncia prévia na beto d ‘
10 - Experiéncia | realizacdo do objeto da objeto da parceria.
Prévia parceria ou de

Indicacdo inferior a 01 ano
de experiéncia voltada para o 0
objeto da parceria.

natureza semelhante.

Ndo atende ao exigido no

edital. 0
Sustentabilidade
Valor Global — 1,0 ponto

11 - Sustentabilidade Indicacdo de outras fontes

Fontes de de recursos proprios.

. . 1,0

Financiamento

Pontuagdo Maxima 11

25.4. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela

2, itens 1 até 10, deste TR, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrices do TR e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboracdo; clareza e

objetividade da exposicdo.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com
déficit do tema abordado; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem

objetividade ou clareza.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo
possibilitando a compreensdao do tema, apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem ao

solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracgdo.
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25.5. Afalsidade de informacGes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao critério
de julgamento (D), deverd acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sanc¢do administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as Autoridades competentes,

inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

25.6. A OSC Proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no

subitem anterior.

26. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um ou mais dos critérios de julgamento, com excecdo do item 10 que

serd apenas para composicdo de nota;
¢) que estejam em desacordo com o TR;

26.1. Aaprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria.
26.2.  As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas, serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

26.3.  No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida na somatdria dos critérios do conjunto Detalhamento do Plano de trabalho.

26.4. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 09, 07 e 01. Caso essas regras ndo solucionem o
empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

26.5. A Comissdo de Selecdo terda o prazo estabelecido na Tabela 3 deste TR, para conclusdo do
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar do processo de

selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
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27.1. A Fase de Selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a

homologacdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA

DESCRICAO

Prazo

Publicacdo no IOMO de Extrato de justificativa.

06/09/2024

Encaminhamento do Termo de Referéncia para as OSCs cadastradas
no CMAS.

09/09/2024

Sessdo publica para informacao, esclarecimento e orientagdo acerca
da Dispensa (§52 do art. 24 do Decreto Municipal n? 11.384/2016)

13/09/2024

Prazo para recebimento do envelope contendo a Proposta de Plano
de Trabalho e Documentagdes necessarias.

04/10/2024

Etapa de analise e avaliacdo pela Comissdo de Sele¢ao das Propostas
de Plano de Trabalho apresentados.

11/10/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

18/10/2024

Interposi¢ao de contrarrazdes para os demais interessados

25/10/2024

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Sele¢do
(podendo reformar ou encaminhar o recurso devidamente
informado a autoridade competente para decidir).

01/11/2024

Homologacdao e publicagcdo do resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a respectiva pontuacdo,
discriminac¢do das OSC’s selecionadas.

08/11/2024

10

Notificacdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a
documentacgdo que nao esteja conforme com o § 12 do artigo 38
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e as certiddes com prazo de
vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto

Municipal n® 11.384/2016).

11/11/2024

28. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

28.1. Os recursos serdo liberados, em parcela Unica, nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto

Municipal n2 11.384/2016.

28.2.  Osrecursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo

caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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28.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58
e 59 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

28.4. Asdespesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas
e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

28.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos
62 a 65 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

28.6. Asalteracdes do Termo de Colaboracgdo ou do Plano de Trabalho aprovado, desde que ndo haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos,
66, 67 e 68 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

28.7. Aprestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n 11.384/2016.

29. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

29.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacao de objetos,
custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e homologacao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo.

29.2. Os membros da comissdao e suplentes, serdo designados mediante portaria da autoridade
competente, publicada na IOMO.

29.3. A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um)
da drea técnica vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da drea administrativa ou financeira
vedada a participacdo do gestor da parceria como membro dessa comissao.

29.4.  Fica assegurada, dentre os membros da comissdo, a participacdo de pelo menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo
Publica Municipal.

29.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunira conforme periodicidade a ser definida em
ato normativo setorial, visando a avaliacdo da execucdo da parceria e o aprimoramento dos
procedimentos e, a cada quadrimestre para andlise e homologacdo dos relatdrios técnicos de

monitoramento e avaliagdo.
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29.6. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

29.7. Aplicam-se a comissdo de monitoramento e avaliacdo os mesmos impedimentos constantes nos
§§ 42 e 52 do art. 27 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

29.8. O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal

n? 13.019/2014 e alteracdes, e deste Decreto.

30. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma de Portaria n° 02, de 16 de

julho de 2024, publicado na IOMO n°® 2672 de 17 de julho de 2024, composta pelos servidores publicos:

JOSE ELISON DE LIMA — Matricula: 199932
LARISSA TRIVINHO RODRIGUES SILVA — Matricula: 201068

BERNARDO TEIXEIRA CURY — Matricula: 201866

31 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAOQ E DA CONCLUSAO

31.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos
do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n 13.019/2014.

31.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigacdes relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

31.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SEFAM poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades

pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualguer que tenha sido a modalidade ou

titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a SEFAM assumiu essas

responsabilidades.

31.4. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a
SEFAM devera convocar OSC Proponente desta Dispensa de Chamamento Publico, desde que atendidas

a ordem de classificacdo e mantidas as condi¢des do instrumento anterior.

31.5. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata ou na auséncia de interesse das OSCs

convocadas, a SEFAM assumira diretamente a execucdo do objeto ou realizard nova selecdo.

31.6. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.
31.7. Na devolucdo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculacado legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do proprio exercicio;

ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios

anteriores.

32. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

32.1. No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
deverd adotar sistemdtica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisdrias, mediante escrituracdo contabil especifica.

32.2. O pagamento das verbas rescisorias de que trata, ainda que apds o término da execucdo da
parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no

plano de trabalho.
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32.3. O montante da escrituracdo contdbil especifica serd equivalente ao somatdério dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 139 salario,
férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

32.4. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuar a transferéncia dos valores da

conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos humanos ou
outra drea possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do cédlculo, que indique a relagdo

dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil especifica, para a

conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos

financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracdo Publica

Municipal, do passivo trabalhista de que trata;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao

empregado.

32.5. Osvalores de que trata o subitem 20.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.

32.6. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, deverdo constar na prestacdo de contas final.
32.7. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisdrias
caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais

responderem administrativa, penal e civiimente por tal irregularidade.

33. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIETO
33.1. Os créditos orcamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente TR sdo

provenientes da funcional programatica:
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33.2. R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Programatica: 36.001.14.422.009.2.135

Natureza de despesa: 3.3.50.39

Fonte de recursos: 08.100

33.3. RS 74.331,35 (setenta e quatro mil e trezentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos)
Programatica: 36.001.14.422.009.2.135

Natureza de despesa: 4.4.50.52

Fonte de recursos: 08.100

33.4. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este TR sdo provenientes do
orcamento da SEFAM, autorizado pela Lei n2 5.318, de 28 de dezembro de 2023.

33.5. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo,
a Secretaria da pasta responsdvel pela parceria, indicard a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes, nas acdes da Protecdo Social
Basica, com fonte de recursos préprios.

33.6. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, serd
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

33.7. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2024 serd de RS RS 374.331,35,00
(Trezentos e setenta e quatro mil trezentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos). Custeio: RS
300.000,00 (trezentos mil). Investimento: RS 74.331,35 (setenta e quatro mil trezentos e trinta e um
reais e trinta e cinco centavos) Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

33.8. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragdo é de RS a RS
124.777,11 (cento e vinte e quatro mil setecentos e setenta e sete reais e onze centavos) conforme
disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido
no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC

selecionada.
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33.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a SEFAM, por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal
n2 13.019/2014.

33.10. O instrumento de parceria serad celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

34. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

34.1. Nao serd exigida qualguer contrapartida da OSC selecionada.

35. DAS DISPOSIGOES FINAIS

35.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

35.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da SEFAM.

35.3. A qualquer tempo, o presente TR podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

35.4. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac&es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta dispensa.

35.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
poderd acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sanc¢des
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

35.6. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art.
100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

35.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras

despesas correlatas a participacao da selecdo, serao de inteira responsabilidade das OSCs Proponentes,
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ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneracdo ou apoio por parte da Administracdo Publica

Municipal.

36. Do Valor por meta:
36.1. Para a aplicacdo da metodologia com a quantidade minima de 08 (oito) turmas, sendo 7 encontros
para cada turma, o custo estimado serd de a RS 124.777,11 (cento e vinte e quatro mil setecentos e

setenta e sete reais e onze centavos).

37. Do prazo para execugdo e da vigéncia das atividades da parceria:
As parcerias terdo inicio a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragdo e terdo prazo de

execu¢do minimo de 6 meses e maximo de 12 meses.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

MARCELO COUTO DIAS

Secretario da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar
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CIDADE DE

OSASCO

SECRETARIA DE FINANCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1199/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE FINANCAS

ASSUNTO: Participagdo no Evento do Eco Sistema Digital do MID — Movimento

Inovacao Digital.

DESPACHO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo, com
fundamento no artigo 74, inciso Ill, da Lei 14.133/2021, AUTORIZO, mediante a
inexigibilidade de licitagao, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, a favor da empresa Movimento Inovacédo Digital, inscrita no CNPJ n°
24.030.490/0001-37, no valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Subsecretaria do Tesouro Municipal

para providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Bruno Mancini

Secretario de Financas

DDDDDDDD
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO COMUNICA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO QUE ESTA (AO)
TIPIFICADA (S) NO ARTIGO 122, DA LEI ESTADUAL N°. 10.083/98 QUE PREVE A (S)
PENALIDADE (S) TIPIFICADAS NO ART. 112 DA MESMA LEL.

Razao Social: E. GERALDO CIA LTDA

Endereco: Avenida Esmeralda , 647 — Jardim Mutinga - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 73.074.304/0001-77

CNAE/Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem
Manipulagdo de Férmulas.

N° Protocolo: 000.012/2024

Auto de Infracdo n° 00241

Data da Lavratura do AlF: 18/01/2024

Auto de Imposicao de Penalidade n° 0388 — Multa

Data da Lavratura do AlIP: 22/07/2024

Notificagdo de Recolhimento de Multa n°® 066

Data da Lavratura do NRM: 27/08/2024

Responsavel Legal: Giovani Tenério de Miranda

Responsavel Técnico: Lucilaine Brait Leite — CRF/SP: 20.260

Razao Social: E. GERALDO CIA LTDA

Enderecgo: Avenida Esmeralda , 647 — Jardim Mutinga - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 73.074.304/0001-77

CNAE/Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem
Manipulag&o de Férmulas.

N° Protocolo: 000.012/2024

Auto de Infragao n° 00242

Data da Lavratura do AIF: 18/01/2024

Auto de Imposigcéao de Penalidade n° 0389 — Multa

Data da Lavratura do AlP: 22/07/2024

Notificagdo de Recolhimento de Multa n° 067

Data da Lavratura do NRM: 27/08/2024

Responsavel Legal: Giovani Tenério de Miranda

Responsavel Técnico: Lucilaine Brait Leite — CRF/SP: 20.260

Razao Social: E. GERALDO CIA LTDA

Enderecgo: Avenida Esmeralda , 647 — Jardim Mutinga - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 73.074.304/0001-77

CNAE/Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem
Manipulagéo de Férmulas.

N° Protocolo: 000.012/2024

Auto de Infragdo n® 00243

Data da Lavratura do AlF: 18/01/2024

Auto de Imposigéao de Penalidade n°® 0390 — Multa

Data da Lavratura do AIP: 22/07/2024

Notificagdo de Recolhimento de Multa n° 068

Data da Lavratura do NRM: 27/08/2024

Responsavel Legal: Giovani Tendrio de Miranda

Responsavel Técnico: Lucilaine Brait Leite — CRF/SP: 20.260
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS

DISCRIMINADOS.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202403299130

Razédo Social: DR PEDRO EL KHOURI PAGANO LTDA

Endereco: Av. Santo Antonio 2000 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 48.958.054/0001-90

Atividade CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
N° Processo: 001.360/2023

Data do Deferimento: 07/08/2024

Data da Validade: 07/08/2025

Responsavel Leaal/ Técnico: Pedro El Khouri Pagano

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-002198-1-9

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razéo Social: VMOFTSP CLINICA MEDICA OFTALMOLOGICA LTDA
Endereco: Av. Dos Autonomistas 900 - Vila Yara - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 17.160.880/0005-90

Atividade CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares

N° Processo: 009.032/2019

Data do Deferimento: 29/07/2024

Data da Validade: 29/07/2025

Responsavel Leqal: Jae Min Lee

Responsavel Técnico: Alcides de Oliveira Barros Filho

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001682-1-1

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: ASSOCIACAO HOSPITALAR JAGUARA

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes 294 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 33.043.256/0003-05

Atividade CNAE: 8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares param atendimento a urgéncias

N° Processo: 014.830/2023

Data do Deferimento: 04/04/2023

Data da Validade: 04/04/2025

Responsavel Leqal: Lucas Felipe Fonseca

Responsavel Técnico: Alexandre Orsovay Stancia e Silva

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-861-000170-1-9 - 140 PRONTO ATENDIMENTO

N° CEVS: 353440110-861-000171-1-6 - 031 DISPENSARIO DE
MEDICAMENTOS

N° CEVS: 353440110-861-000172-1-3

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razao Social: ESPACO MUNDI - REABILITACAO NEUROFUNCIONAL LTDA
Endereco: Praca Duaque de Caxias 5 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 35.775.737/0001-60

Atividade CNAE: 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

N° Processo: 015.492/2021

Data do Deferimento: 18/12/2023

Data da Validade: 18/12/2024

Responsavel Leqgal: Sabrina Carvalho Lancerotti

Responsavel Técnico: Camila Nascimento Carvalho

Responsavel Técnico Substituto: Jéssica Goncalves de Oliveira Sousa
Responsavel Técnico Substituto: Thatiane Oliveira de Lima

N° CEVS: 353440110-865-000327-1-9 - 218 UNIDADE DE ATENDIMENTO DE
PSICOLOGIA

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: ESPACO MUNDI - REABILITACAO NEUROFUNCIONAL LTDA
Endereco: Praca Duque de Caxias 5 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 35.775.737/0001-60

Atividade CNAE: 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia

N° Processo: 015.492/2021

Data do Deferimento: 18/12/2023

Data da Validade: 18/12/2024

Responsavel Leqal/Técnico: Sabrina Carvalho Lancerotti

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-865-000324-1-7

Tipo de Solicitacdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: ESPACO MUNDI - REABILITACAO NEUROFUNCIONAL LTDA
Endereco: Praca Duque de Caxias 5 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 35.775.737/0001-60

Atividade CNAE: 8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

N° Processo: 015.492/2021

Data do Deferimento: 18/12/2023

Data da Validade: 18/12/2024

Responsavel Leqal/ Técnico: Sabrina Carvalho Lancerotti

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-865-000328-1-6 - 219 UNIDADE DE ATENDIMENTO DE
TERAPIA OCUPACIONAL

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: ESPACO MUNDI - REABILITACAO NEUROFUNCIONAL LTDA
Endereco: Praca Duaque de Caxias 5 - Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 35.775.737/0001-60

Atividade CNAE: 8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia

N° Processo: 015.492/2021

Data do Deferimento: 18/12/2023

Data da Validade: 18/12/2024

Responsavel Leqal: Sabrina Carvalho Lancerotti

Responsavel Técnico: Fernanda Naito Hirata

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-865-000326-1-1 - 216 UNIDADE DE ATENDIMENTO DE
FONOAUDIOLOGIA

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razdo Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL EDUCANDO PEQUENOS
CIDADAOS LTDA - ME

Endereco: Rua Benedito de Oliveira Furtado 56 - Pestana - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.063.646/0001-98

Atividade CNAE: 8511-2/00 - Educacéo infantil - Creches

N° Processo: 022.047/2014

Data do Deferimento: 19/07/2024

Data da Validade: 19/07/2025

Responsavel Leaqal: Taila Cristina de Oliveira Torres da Silva
Responsavel Técnico: Zaine Etiene Xavier Lopes

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-851-001341-1-2

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razéo Social: CLINICA MEDICA FERNANDES & YAMATO LTDA - ME
Endereco: Maria Campos 698 - TERREO: SL 8. 9, 10, 11, 12, 13, MEZANINO:
SL 14, 15,16, 17, 18 E 1° ANDAR SL 19,20,21 - CENTRO - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 27.258.949/0001-42

Atividade CNAE: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares

N° Processo: 023.756/2018

Data do Deferimento: 02/08/2024

Data da Validade: 02/08/2025

Responsavel Leqgal: Mariane Tiemi Yamato

Responsavel Técnico: Derbio Fernandes da Silva Filho

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-001408-1-3

Tipo de Solicitacao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto
8.675/98 C/C a Lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico
de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MUNICIPIO DE OSASCO DEFERE O DISCRIMINADO

ABAIXO.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202403300649

Razdo Social: KENICHI SUSHI RESTAURANTE LTDA
Endereco: Av. Hildebrando de Lima, 425 Km 18 - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 51.158.911/0001-82

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 017.556/2023

Data do Deferimento: 06/12/2023

Data da Validade: 06/12/2024

Responsavel Leqgal: Valdenir Lopes Soares

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002712-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: KOBAYASHI SUSHI RESTAURANTES LTDA

Endereco: Rua Aurora Soares Barbosa, 461 Vila Campesina - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 51.158.270/0001-66

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 015.564/2023

Data do Deferimento: 06/12/2023

Data da Validade: 06/12/2024

Responsavel Leqgal: Valdenir Lopes Soares

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002711-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razdo Social: LOJA 2 C&F COMERCIO VAREJISTA DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA

Endereco: Rua Pacatu, 298 Munhoz Junior - Osasco — SP

CNPJ/CPF: 34.453.946/0001-25

Atividade CNAE: 4712-1/00 Comércio vareiista de mercadorias em qeral, com
predominancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns
N° Processo: 028.223/2019

Data do Deferimento: 15/07/2024

Data da Validade: 15/07/2025

Responsavel Leqgal: Hirailton Fernandes

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024
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Razédo Social: OFFICINA FIT LTDA

Endereco: Av. Dos Autonomistas, 896 Vila Yara - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 51.115.883/0001-16

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 013.947/2023

Data do Deferimento: 13/08/2024

Data da Validade: 13/08/2025

Responsavel Leaal: Matheus Ramirez

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002680-1-1

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: RFG FOOD SERVICE LTDA

Endereco: Av. Das Comunicacdes, 333 Industrial Anhanguera - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 59.568.428/0004-20

Atividade CNAE: 4691-5/00 Comércio atacadista de mercadorias em geral com
predominancia de produtos alimenticios

N° Processo: 007.077/2022

Data do Deferimento: 05/07/2024

Data da Validade: 07/08/2025

Responsavel Leqal: Thiago Lodyaensky Russo

Responsavel Técnico: Daniela Criatina Fabrin Moraes de Oliveira

N° CEVS: 353440110-469-000013-1-7

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: SR. ELIAS CONVENIENCIAS LTDA

Endereco: Av. Jodo Ventura dos Santos, 744 Helena Maria - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 52.345.590/0001-98

Atividade CNAE: 4729-6/02 Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia

N° Processo: 021.234/2023

Data do Deferimento: 22/12/2023

Data da Validade: 22/12/2024

Responsavel Leqgal: Rogério Araujo Marques de Oliveira

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-720-001482-1-0

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

Razao Social: YOSHI SUSHI RESTAURANTES LTDA
Endereco: Praca Padroeira do Brasil, 160 Centro - Osasco — SP
CNPJ/CPF: 51.192.379/0001-10

Atividade CNAE: 5611-2/01 Restaurantes e similares

N° Processo: 014.730/2023

Data do Deferimento: 06/12/2023

Data da Validade: 06/12/2024

Responsavel Legal: Claudio Silva Lisboa

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-561-002713-1-4

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento exercicio 2024

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 98 Osasco, 6 de setembro de 2024

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA A ALTERAGAO DE
RESPONSABILIDADE LEGAL DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Endereco: Avenida Cruzeiro do Sul, 1011 — Rochdale — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 61.585.865/2084-96

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Férmulas.

N° Protocolo: 009.013/2019

Data da Solicitacao: 03/09/2024

Responsavel Legal: Renato Cepollina Raduan — CPF: 213.837.378-94

Responsavel Técnico Substituto 02: Laudiceia da Silva — Farmacéutica — CRF/SP: 42.400

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Enderecgo: Avenida Cruzeiro do Sul, 1011 — Rochdale — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 61.585.865/2084-96

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagao de
Férmulas.

N° Protocolo: 009.013/2019

Data da Solicitagcao: 03/09/2024

Responsavel Legal: Renato Cepollina Raduan — CPF: 213.837.378-94

Responsavel Técnico Substituto 02: Elania da Silva Santos — Farmacéutica — CRF/SP: 98.470

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Endereco: Rua Joao Crudo, 401 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 61.585.865/1419-95

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Foérmulas.

N° Protocolo: 006.847/2016

Data da Solicitacao: 29/08/2024

Responsavel Legal: Renato Cepollina Raduan — CPF: 213.837.378-94

Responsavel Técnico Substituto 02: Andrea Polvani — Farmacéutica — CRF/SP: 27.392

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Endereco: Rua Maria Quintina dos Santos, 796 — Pestana — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 61.585.865/2466-65

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Formulas.

N° Protocolo: 012.254/2020

Data da Solicitagao: 29/08/2024

Responsavel Legal: Renato Cepollina Raduan — CPF: 213.837.378-94

Responsavel Técnico : Leticia Kendel Gomes Rodrigues — Farmacéutica — CRF/SP: 104.897
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Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Endereco: Rua Maria Quintina dos Santos, 796 — Pestana — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 61.585.865/2466-65

Atividade: 4774-1/00 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Foérmulas.

N° Protocolo: 012.254/2020

Data da Solicitacao: 29/08/2024

Responsavel Legal: Renato Cepollina Raduan — CPF: 213.837.378-94

Responsavel Técnico : Kelly Cristina Mariano Venancio — Farmacéutica — CRF/SP: 87.444
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Portaria n°. 021/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
por lei,
Resolve:

| - Elogiar o GCM Robson Turra Nobrega; Mat: 201.010, pelo notavel empenho em
buscar parcerias com empresas do municipio, 0 que resultou na aquisicdo de
equipamentos de seguranga para a Geréncia de Formagdo e Saude da Guarda Civil
Municipal de Osasco, os esforgos e a eficiéncia do agente foram essenciais para o sucesso
na obtencao desses equipamentos. Sua atitude de extrema generosidade e compromisso

com a instituigao foi evidente em cada etapa do processo.

Agradecemos profundamente pelo apoio continuo e pela contribuicdo significativa ao
aprimoramento da nossa instituicdo. Seu trabalho é um reflexo do verdadeiro espirito de

servico e compromisso com o desenvolvimento da nossa Guarda Civil. Forga e Uniao.

Il - Publique- se.

Edson Adriane’
Subcomandante da Guarda Civil M

=7/
icipal’

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 101 Osasco, 6 de setembro de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

PROTOCOLO DIGITAL N°202402167178.

Interessado: TRAMA PUB BAR LTDA.

Assunto: Pedido do Componente de Funcionamento de Licenc¢a apés Zero Hora
COM execu¢do de musica.

Despacho:

1) Diante das informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU as fls. 41, acolho sugestio ¢ INDEFIRO o pedido do
Componente de Funcionamento ap6s Zero Hora COM execu¢io de musica
para o estabelecimento “TRAMA PUB BAR LTDA” localizado na Rua Virginia
Aurora Rodrigues, 525 — Centro - Osasco/SP, pelo ndo cumprimento dos
requisitos ¢ pela falta de documentos obrigatérios, conforme Portaria Conjunta
SECONTRU/SETIDE n° 01/2023.

2) Publique-se;

3) Ao Departamento de Fiscalizag¢do e Controle Urbano - DFCU, para dar ciéncia
ao interessado;

Osasco, 06 de setembro de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo Digital: N°202402168671.

Interessado: ULTRAMIDIA PAINEIS LTDA.
Assunto: INSTALACAO DE PUBLICIDADE.

Despacho:

1). Por atender as formalidades exigidas no Decreto Regulamentar 10.579/2011, bem
como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar 206/2011, DEFIRO a
instalagago de TOTEM INDICATIVO no enderego situado na Avenida dos
Autonomistas, n° 500 lado A — Vila Yara - Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Ao DFCU, dar ciéncia ao interessado;

4). Ap6s retorne-se os autos para providéncias.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretério de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo Digital: N°
202402168669.

Interessado: ULTRAMIDIA PAINEIS LTDA.
Assunto: INSTALACAO DE PUBLICIDADE.

Despacho:

1). Por atender as formalidades exigidas no Decreto Regulamentar 10.579/2011, bem
como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar 206/2011, DEFIRO a
instalagdo de TOTEM INDICATIVO no endereco situado na Avenida dos
Autonomistas, n° 500 lado B — Vila Yara- Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Ao DFCU, dar ciéncia ao interessado;

4). Apos retorne-se os autos para providéncias.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo Digital: N° 202402168640.

Interessado: ULTRAMIDIA PAINEIS LTDA.
Assunto: INSTALACAO DE PUBLICIDADE.

Despacho:

1). Por atender as formalidades exigidas no Decreto Regulamentar 10.579/2011, bem
como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar 206/2011, DEFIRO a
instalacio de TOTEM INDICATIVO no enderego situado na Avenida dos
Autonomistas, n°® 6023 — Km 18 - Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Ao DFCU, dar ciéncia ao interessado;

4). Ap6s retorne-se os autos para providéncias.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.

I :l_ '} u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 105 Osasco, 6 de setembro de 2024

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

FEALR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

ATO DO SECRETARIO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Processo Digital n® 202402007712

INTERESSADO: Joao Batista Marques de Souza
ASSUNTO: Indenizagao por perdas e danos

Considerando os elementos que constam do Processo Digital em referéncia, em
face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio, AUTORIZO a indenizagao por
perdas e danos, no valor total de R$ 37.953,86 (trinta e sete mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e seis centavos).

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe a Secretaria de Finangas, para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 06 de setembro de 2024

DDDDDDDD
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNBAGAD INSTITUTS TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco, no uso de suas
atribuigbes legais para provimento de cargos efetivos de servidores publicos da
Instituicio, CONVOCA a candidata abaixo, aprovada e habilitada no Concurso
Pudblico n°. 01/2022, para tomar POSSE no cargo de Auxiliar de Docéncia, devendo
comparecer na data e local a seguir, a fim de ser investida no respectivo cargo:

Data : 09/09/2024 — Horario: 17h30

Local: Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores
CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

Convocagao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificacéo e
numero do documento:

Cargo 201 - Auxiliar de Docéncia

Lista Geral
Class. Nome Documento
39°. PATRICIA DA SILVA VILELA 42799709-4

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboracédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n%. 100/2023 e 139/2023, DIVULGA a relacdo dos candidatos considerados
“AUSENTES” no Concurso Publico n°. 01/2022, para o cargo de Professor Especialista -

Biologia.

Cargo 304 — Professor Especialista - Biologia

Lista Geral
Class. Nome Documento
7° ALINE CRUCELLO 43561878-7 (AUSENTE)

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboracédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n%. 100/2023 e 139/2023, DIVULGA a relacdo dos candidatos considerados
“‘“AUSENTES” no Concurso Publico n°. 01/2019, para o cargo de Técnico em Gestao:
Recursos Humanos.

Cargo 008 — Técnico em Gestédo: Recursos Humanos

Lista Geral
Class. Nome Documento
11° NILTON STENIO BARBOSA SANTOS 2909458 (AUSENTE)

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuigbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2019, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Data : 09/09/2024 — Horario: 08h30 as 12h30

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 09/09/2024 — Horario: 16h15
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S0 Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagdo de um documento com foto.

Convocacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informacgdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificacao, nimero de
inscricao, numero do documento e nota da prova objetiva e classificagéo final.

Cargo 008 — Técnico em Gestao: Recursos Humanos
Class. Nome Inscrigdo
12° LAIS RODRIGUES DA SILVA 73386170

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuigbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Data : 09/09/2024 — Horario: 08h30 as 12h30

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 09/09/2024 — Horario: 16h05
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&ao Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagao de um documento com foto.

Convocacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de
inscrigao e classificagao final.

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral

Class. Nome Inscrigdo
275° MARINEIDE RODRIGUES SILVA 0429004974
276° ALESANDRA ALVES FONTELES 0429001018

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso das de suas atribuigbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, para
realizagdo de Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Data : 09/09/2024 — Horario: 08h30 as 12h30

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco

(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)

Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Data : 09/09/2024 — Horario: 15h55
Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&do Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagdo de um documento com foto.

Convocacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de
inscrigao e classificagao final.

Cargo 304 - Professor Especialista - Biologia

Lista Geral
Class. Nome Inscrigdo
8° FABIANA ANDRIELLI 0429007129

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco

. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboracédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n%. 100/2023 e 139/2023, DIVULGA a relacdo dos candidatos considerados
“INAPTOS” no Concurso Publico n° 01/2022, para o cargo de Professor de

Desenvolvimento Infantil - PDI.

Cargo 302 — Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral
Class. Nome Documento
271° DEBORA DE SANTANA BARRETO 52856867-X (INAPTO)

Osasco, 06 de setembro de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 13 Osasco, 6 de setembro de 2024

Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 181/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacéao Instituto
Tecnolégico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

Resolve:

NOMEAR, nos termos do artigo 14, inciso XXI, do Estatuto da
FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas posteriores alteragdes, para exercer o respectivo
cargo de provimento efetivo, a senhora abaixo descrita, admitida no Concurso
Publico n°. 01/2022:

Cargo 201 - Auxiliar de Docéncia

Lista Geral
Class. Nome Documento
39°. PATRICIA DA SILVA VILELA 42799709-4

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 04 de setembro de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

IPMO

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2: 010/2024

PROCESSO N2:2176/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CNPJ N°: 46.621.538/0001-14.

CONTRATADA: MASTER COMERCIAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS LTDA

CNPJ N°: 74.446.949/0001-14

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para cessdao de uso de software de
gerenciamento de ponto web e locacdo de equipamentos de reconhecimento facial para
marcacao de ponto.

VALOR DO CONTRATO: RS 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais).

DATA DA VIGENCIA: 03/09/2024 a 03/09/2026 (24 meses).

Osasco, 04 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmsente

m--: CLALNDA BONFIM CAETAND LAREDDMDO
g i 4 Deatac 0509732024 14000350300

Werifeque em hitps:/fvalidar, iti,. gov.br

CLAUDIA BONFIM
Assessora da Presidéncia — IPMO
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"‘w Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ﬁﬁ"i IPMO

Irstitute de Prasdildnui

Autarguia Municipal criada pela Lei 1% 647 de 4 de Jutho de 1967 S eyt s e Gt

Portaria n® 355/2024

“Osasco, 06 de setembro de 2024,
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigcbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Desighar EDNA BAZAN, matricula n® 955, para responder pelo cargo DIRETOR
DE BENEFICIOS, durante o periodo de 09.09.2024 a 23.09.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogando-se as disposigbes

em contrario.
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ﬁga Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘iw"?i IPMO

Igtiteto de Frvitio:
i M pdeipine do (sasm

e Autarguia Municipal criada pela Lel 0”647 de 4 de Jutho de 1967

Portaria n° 348/2024

Osasco, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:
| — Designar ANDREIA SILVA LONGHI MUNIZ, matricula n® 15.162, para responder
pelo cargo de ASSESSOR DA PRESIDENCIA, durante o periodo de 09.09.2024 a

23.09.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogando-se as disposicoes

em contrario.
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“\5 Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘i%i IPMO

Aurarguia Municipal criada Dela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967

Portaria n°® 349/2024

Osasco, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:
| — Designar ARNALDO PAIVA BASTOS, matricula n® 14.576, para responder pelo
cargo de CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS E REGULAMENTACAO, durante o

periodo de 09.09.2024 a 23.09.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogando-se as disposigbes

em contrario.
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St . Autarguia Municipal criada pela Lel n® 647 de 4 de Julho de 1967

Portaria n° 350/2024

Osasco, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:
| — Designar CAMILA VIEIRA DE ALMEIDA ALVES, matricula n° 14.797, para
responder pelo cargo de ASSESSOR DE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

ACOES ESTRATEGICAS, durante o periodo de 09.09.2024 a 08.10.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogando-se as disposigoes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ﬁ’i lpMO

. L . . , - 5 Fyeliduneia
Autarguia Municipal criada pela Lei n” 647 de 4 de Jutho de 1967 RGN

Portaria n® 351/2024
Osasco, 06 de setembro de 2024.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;
RESOLVE:
| — Designar LEANDRO MEDINA MORENO, matricula n® 61, para responder pelo
cargo de CHEFE DE SEGCAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, durante o periodo de

09.09.2024 a 23.09.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogando-se as disposigbes

em contrario.

FRANCISCO COR EIKO DA meILHO
PRESIDENTE
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e Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘
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Portaria n°® 352/2024
Osasco, 06 de setembro de 2024.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;
RESOLVE:
| — Designar RAQUEL FARIA DE ARAUJO, matricula n® 164, para responder pelo
cargo de ASSESSOR DA PRESIDENCIA, durante o periodo de 09.09.2024 a

08.10.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogando-se as disposigbes

em contrario.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco [ﬁ QPMQ
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Autarguia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967

Portaria n° 353/2024

Osasco, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:
| — Designar THALES ARYUKI DE MORAIS, matricula n® 9.602, para responder pelo
cargo de CHEFE DE SEGAO DE LICITAGAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO,

durante o periodo de 09.09.2024 a 23.09.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogando-se as disposigbes

em contrario.

u%@ DA &z FILHO

SIDENTE

FRANCI
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘i% IPMO
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Portaria n°® 354/2024

Osasco, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Designar BRUNO MARTINS DE OLIVEIRA, matricula n® 14.496, para responder

pelo cargo de ASSESSOR DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA, durante o periodo

de 09.09.2024 a 08.10.2024.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se as disposices

em contrario.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

MARCELO EDUARDO SILVA CALHEIROS FILHO,
brasileira, solteiro, auxiliar, nascido em 5°
Distrito, Maceié, Maceid, AL , aos 20/09/1993,
filho de MARCELO EDUARDO SILVA CALHEIROS
e de MARIA CICERA DOS SANTOS, residente
em Osasco, SP OSEANA
SILVA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira,
auxiliar, nascida em 1° Oficio, Salvador,
Salvador, BA , aos 29/12/1990, filha de
ROBERTO DO NASCIMENTO e de MARINA SILVA
DO NASCIMENTO, residente em Osasco, SP

RICARDO ROSA DE OLIVEIRA, brasileira,
divorciado, vigilante, nascido em  Boituva,
Boituva, SP , aos 09/09/1977, filho de WALTER
ROSA DE OLIVEIRA e de CLEMILDES ONDINA
DA FONSECA OLIVEIRA, residente em Osasco, SP
CLAUDIA MOREIRA BATISTA FERREIRA,
brasileira, solteira, do lar, nascida em Sao
Paulo, SP, Registrado em Juquitiba, S3o Paulo,
SP , aos 10/03/1989, filha de SEBASTIAO
BATISTA FERREIRA e de REGINA DA SILVA
MOREIRA, residente em Osasco, SP

KLEBER FERREIRA AQUINO, brasileira,
divorciado, autébnomo, nascido em 19
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos
13/02/1977, filho de CLAIRTON SUSINI AQUINO
e de MARIA GISSELDA FERREIRA AQUINO,
residente em Osasco, SP
MARINEIDE DE JESUS, brasileira, solteira,
autbnoma, nascida em 26° Subdistrito Vila
Prudente, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos
11/03/1979, filha de ODELICE MARIA DE JESUS,
residente em Osasco, SP
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Osasco, 6 de setembro de 2024

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro.

PAULO HENRIQUE DA SILVA MELLO, brasileira,
solteiro, colorista, nascido em 12 Subdistrito, Osasco,
Osasco, SP , aos 03/02/1985, filho de PAULO DA
CUNHA MELLO e de ANA MARIA DA SILVA, residente
em Osasco, SP GISELE SIQUEIRA KELLER, brasileira,
solteira, auxiliar administrativo, nascida em 13°
Subdistrito Butantd, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos
28/04/1988, filha de EDNEIA SIQUEIRA KELLER,
residente em Osasco, SP

BRENO LEONARDO DE LIMA, brasileira, solteiro,
autdonomo, nascido em 12 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP, aos 29/06/1984, filho de FRANCISCO DAS
CHAGAS DE LIMA e de MARIA DO CARMO DE LIMA,
residente em Osasco, SP
IZAURA APARECIDA DA SILVA, brasileira, solteira, do
lar, nascida em Barueri, Barueri, SP, aos 13/06/1989,
filha de LUIZ HENRIQUE DA SILVA e de MARIA
APARECIDA DA SILVA, residente em Osasco, SP

JAISSON PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, divorciado,
barman, nascido em Santo André, Santo André, SP
, aos 08/08/1995, filho de JAIRSON PEREIRA DOS
SANTOS e de CLAUDENIR DOS SANTOS SOARES,
residente em Sdo Paulo, SP
GABRIELLA DE FREITAS CASTILHO, brasileira, solteira,
do lar, nascida em 1492 Subdistrito Lapa, Sdo Paulo,
S3o Paulo, SP , aos 19/04/1996, filha de MARCO
ANTONIO DE CASTILHO e de ALESSANDRA DE
FREITAS CASTILHO, residente em Osasco, SP

WALTDISNEY CAVALCANTI PEDRO, brasileira, solteiro,
cozinheiro, nascido em 2° Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 25/04/1998, filho de WALTEDISNEI
JOSE PEDRO e de ROSA AUGUSTA CAVALCANTI,
residente em Osasco, SP
VITORIA DOS SANTOS, brasileira, solteira, do lar,
nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP , aos
17/04/2000, filha de CARLOS ANTONIO DOS SANTOS
e de MARIA DA GLORIA DOS SANTOS, residente em
Osasco, SP

DAVID DANIEL GATTO FILHO, brasileira, solteiro,
auxiliar de armazém, nascido em 3° Subdistrito Penha
de Franga, S3o Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 10/08/2002,
filho de DAVID DANIEL GATTO e de EDNA MARIA
PEREIRA DAVID, residente em Osasco, SP
KAMILLY DOS SANTOS FONSECA, brasileira,
solteira, analista de requisitos, nascida em 29
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 10/01/2003,
filha de FRANCISCO CHARLIE MEDEIROS FONSECA e

de MARIA JOELMA DOS SANTOS, residente em
Osasco, SP

LUCAS JOSE DA SILVA, brasileira, solteiro,
auténomo, nascido em Limeira, Limeira, SP , aos
05/09/1996, filho de JOSE SEBASTIAO DA SILVA
SEGUNDO e de MARIA CECILIA DA SILVA, residente
em Jeriquara, SP JULIANA FONSECA DE CARVALHO,
brasileira, solteira, do lar, nascida em 44° Subdistrito
Lim3o, S3o Paulo, S3o Paulo, SP, aos 24/02/1999,
filha de GILSON ALVES DE CARVALHO e de
ALESSANDRA DA GRAGCA FONSECA, residente em
Osasco, SP

CICERO DA ANUNCIACAO MENDES, brasileira,
solteiro, ajudante geral, nascido em Exu, Exu, PE,
aos 02/11/1982, filho de MIGUEL MENDES DA SILVA
e de MARIA LUCIA DA ANUNCIACAO, residente em
Osasco, SP MARIA IONEIDE DA SILVA, brasileira,
divorciada, auxiliar de produgdo, nascida em Natal,
Natal, RN , aos 16/11/1980, filha de FRANCISCO
CANINDE DA SILVA e de MARIA ZENILDA DA SILVA,
residente em Osasco, SP

REINALDO GOMES DA COSTA, brasileira, solteiro,
aposentado, nascido em 12 Subdistrito, Osasco,
Osasco, SP , aos 27/09/1959, filho de ERNANI DA
COSTA e de MARIA JOSE GOMES DA COSTA, residente
em Osasco, SP IRACEMA LEOPOLDINA DA SILVA,
brasileira, divorciada, aposentada, nascida em 19
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 28/03/1962, filha
de MURILO DA SILVA e de VITALINA LEOPOLDINA
DA SILVA, residente em Osasco, SP
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