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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 14.239, DE 07 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 417.458,24 (quatrocentos e dezessete mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro centavos), de acordo com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n® 5.318 de 28 de dezembro de 2023,
observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

Dotaciio

13 SECRETARIA DE HABITACAO
13.003 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS
13.003.16.482.0030.1.033 Urbanizagdo de Assentamentos Precarios
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 417.458,24 2206

TOTAL 417.458,24

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

13 SECRETARIA DE HABITACAO
13.003 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS
13.003.16.482.0030.1.040 Urbanizagio do Rochdale
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 01.110.0000 417.458,24 2215

TOTAL 417.458,24
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Osasco, 7 de junho de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Habitagdo
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Osasco, 7 de junho de 2024

DECRETO N.° 14.240, DE 07 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial ao orgamento vigente e d4 outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial ao orgamento vigente, na importancia de R$ 10.378,14 (dez mil, trezentos e setenta e oito reais
e quatorze centavos), de acordo com o inc. III do § 3° do Art. 4° da Lei n® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as classificagdes

institucional, econdmica e funcional-programatica, conforme segue:

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.1.043 Implantagdo de Novos Servigos da Rede SUAS
3.3.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 02.510.0000

14 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.008 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
14.008.08.422.0032.1.043 Implantag@o de Novos Servicos da Rede SUAS
4.4.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 02.510.0000

TOTAL

9.377,43

1.000,71

10.378,14

Art. 2° O crédito adicional especial de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. [ do § 1° do Art. 43 da Lei

federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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DECRETO N.°14.241, DE 07 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), de acordo com
oinc. I do § 1°do Art. 4° da Lein® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-
programatica, conforme segue:
Dotacio
04 SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS

04.001.04.123.0001.2.002 Manutengao de Atividades e Servigos Administrativos
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.112.0000 200.000,00 5159

TOTAL 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

18 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
18.001.04.123.0001.2.122 Centralizagdo de Despesas Comuns
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 01.112.0000 200.000,00 5200

TOTAL 200.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 7 de junho de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas
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DECRETO N.° 14.242, DE 07 DE JUNHO DE 2024
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente, na importancia de R$ 47.081,00 (quarenta e sete mil, oitenta e um
reais), de acordo com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n°® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as classificagdes institucional,
econdmica e funcional-programatica, conforme segue:
Dotacio

24 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001 GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

24.001.04.122.0001.2.003 Manutengio do Transporte Administrativo
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 01.110.0000 47.081,00 3658

TOTAL 47.081,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. Il do § 1° do Art. 43 da
Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

24 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001 GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001.04.573.0002.2.010 Inovagao em Governo
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01.110.0000 47.081,00 3682

TOTAL 47.081,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Rogério Lins

Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Eder Maximo
Secretario de Planejamento e Gestio
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DECRETO N.° 14.243, DE 07 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, na importancia de R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais), de acordo
com o inc. I do § 1° do Art. 4° da Lei n® 5.318 de 28 de dezembro de 2023, observando-se as classificag¢des institucional, econémica e funcional-
programatica, conforme segue:

Dotagao

33 SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
33.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICI
33.001.04.126.0002.2.004 Gestdo de Sistemas Informatizados
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01.110.0000 192,00 4431

TOTAL 192,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o inc. III do § 1° do Art. 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

33 SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
33.001 GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICI
33.001.04.122.0001.2.003 Manutengdo do Transporte Administrativo
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 01.110.0000 192,00 4419

TOTAL 192,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 7 de junho de 2024.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

ERRATA

Convocacao de Reuniao Extraordinaria a ser realizada no dia 10 de junho de 2024.

Na publicagdo do IOMO 2650 do dia 05 de junho de 2024, pg. 24:

Onde se lé:

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Eduardo
Silva, no exercicio de sua funcido deliberativa, CONVOCA A TODOS CONSELHEIROS
TITULARES E, NA AUSENCIA DESTES, OS CONSELHEIROS SUPLENTES. CONVOCA
TAMBEM OS REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE
TENHAM INSCRICOES ATIVAS NO CMAS e CONVIDA as demais Organizacbes para
participarem da Reunido Extraordinaria, em sessao publica a realizar-se no proximo dia 10 de
junho de 2024, as 09h30, no formato online através da ferramenta GOOGLE MEET (Link

com disponibilizacido prévia a reuniao).

Leia se:

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Rodolfo
Alberto da Silva, no exercicio de sua funcdo deliberativa, CONVOCA A TODOS
CONSELHEIROS TITULARES E, NA AUSENCIA DESTES, OS CONSELHEIROS
SUPLENTES. CONVOCA TAMBEM OS REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL QUE TENHAM INSCRIGOES ATIVAS NO CMAS e CONVIDA as demais
Organizagbes para participarem da Reunido Extraordinaria, em sesséo publica a realizar-se
no proximo dia 10 de junho de 2024, as 09h30, no formato online através da ferramenta

GOOGLE MEET (Link com disponibilizagédo prévia a reuniéo).

| — Publique-se.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Rodolfo Alberto da Silva
Presidente
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COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARECER TECNICO N° 119/2024-CMDCA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001171/2024

OBJETO: “CONSTRUGAO DA SEDE DO CENTRO BEM ME QUER - ETAPA CONSTRUGAO
DO MURO”

PARECER TECNICO
(Art. 45-1- Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil —
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EUCACIONAL E CULTURAL BEM ME QUER;

Considerando a aplicabilidade das disposigbes contidas na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizagdo de
parcerias entre o poder publico e as organizagbes da sociedade civil.

Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades concernentes ao
ambito da Secretaria de Assisténcia Social

Considerando o cumprimento de suas competéncias e atribuicbes por ora, de tais atividades
serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre
0 poder publico e organizagdes da sociedade civil definidas pelo artigo 2.° da Lei n® 13.019/2014,
podem ser formalizados instrumentos de parceria entre ambos para a consecugéo do objeto.

Seguem as razdes relevantes a formalizagao de instrumento de parceria perante a Organizagao
da Sociedade Civii — CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EUCACIONAL E
CULTURAL BEM ME QUER.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP- CMDCA no uso
das atribui¢gdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013 em conformidade com a Lei
2.980/94 e Decreto de Regulamentacgdo n° 9.624/2006, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a
Administracao Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e considerando o Parecer da
Comisséao de Avaliagao e Gestao de Projetos acerca do Projeto e Plano de Trabalho apresentado
pela OSC — CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EDUCACIONAL E CULTURAL BEM
ME QUER - Projeto “Construcao da Sede do Centro Bem Me Quer — Etapa Construgao do
Muro”, Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 11.384/2016, que estabelecem o
regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil e que, o projeto em questao, tem a particularidade de ser 100% (cem) por cento,
financiados com recursos captados pela OSC, através de doacdo direcionada ao
respectivo projeto, o que legitima que a parceria seja celebrada por inexigibilidade de
chamamento publico, conforme previsto no caput do art. 41 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016,
combinando com o inciso |l do referido artigo, qual seja:

Art. 41 “[...] na hipotese de Inviabilidade de competi¢cao entre as OSC’s, em razido da natureza
singular do objeto da parceria ou quando as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica[...]" e Art. 41, Il “[...] a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria [...]".
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LEI MUNICIPAL
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COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO
Analise do Plano de Trabalho relativamente:
a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta elaborada pela OSC, apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de
Fomento e dao clareza na execucgéao do servigco, conforme descrito no Plano de Trabalho anexado
as Fls. 55 a 74 do Processo Administrativo n® 01171/2024, culminando assim na aprovagao do
projeto pelo CMDCA.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria prevista no Decreto Municipal n° 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico, e esta contida nas
diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico
municipal ou por Organizagbes da Sociedade Civil regularmente constituida.

c) demonstragio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdao compativeis com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da Organizacédo da Sociedade Civil - OSC — CENTRO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EDUCACIONAL E CULTURAL BEM ME QUER - Projeto
“Construcao da Sede do Centro Bem Me Quer — Etapa Construg¢ao do Muro”, avaliados em
seu estatuto, sdo compativeis com o objeto do projeto em questao, conforme atesta a capacidade
técnica.

d) da viabilidade de sua execugao:

A OSC- CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EDUCACIONAL E CULTURAL BEM ME
QUER, tem por finalidade resgatar verba arrecadada da Carta de Anuéncia para compra de
materiais de construgéo para realizar de um muro da Sede prépria, para reforgar a seguranga, e
completar os materiais recebidos por coacao para finalizar a obra. A OSC demonstra capacidade
para gerir e executar o projeto.

e) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos seré realizado em 01 (uma) UNICA parcela de acordo com o plano
de trabalho e cronograma de Desembolso disposto a fl. 72, para atender: Servigos de Terceiros
PJ, Servigcos de Terceiros PF, Encargos de Terceiro e Material de Consumo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao
da execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliagao da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

A responsabilidade da fiscalizagdo da Parceria sera do Gestor e da Comissao de Avaliagéo e
Monitoramento que deverao avaliar o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho, além dos indicadores de efetividade no que concerne os impactos sociais neste
municipio.

g) da designagao do Gestor da parceria e de seu Suplente que deverdo ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria e serdo designados pelo CMDCA, na forma prevista no
art. 6, lll, art.45, 1, “h” combinada com o art.69 § 1°, 2°, 3° e 6° todos artigos do Decreto Municipal
n°11.384/2016.
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

h) da designa¢ao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao da parceria:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo foi designada conforme Resolugdo N° 302/2023
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco-IOMO no dia 27 de fevereiro de 2023.

PARECER

Das andlises, conclui-se que a execugao da proposta & viavel e o cronograma previsto na
proposta, bem como a metodologia de acompanhamento, sdo adequados o que permite uma
fiscalizagao efetiva. Assim, posteriormente a emisséo do parecer juridico pertinente, bem como
de todo trdmite necessario previsto em lei, havendo as respectivas chancelas, autorizamos a
formalizagdo do termo de fomento, consoante as disposi¢coes expressas em lei.

Osasco, 07 de junho de 2024.

PEDRO PAULO
Presidente
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013
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RESOLUGAO N° 395/2024 - CMDCA

“Dispbe sobre a designagcdo de Gestor Titular e Suplente
para representar o CMDCA na interlocugdo com a
Organizacdo da Sociedade Civil - Centro de
Desenvolvimento Social Educacional e Cultural Bem Me

Quer”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA
no uso das atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013 em
conformidade com a Lei 2.980/94, Decreto Municipal n°® 9.624/2006 e alteragbes da Lei
Ordinaria n° 5.203, de 16 de novembro de 2022,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Federal n° 13.019/2014 em consonancia ao
que dispbe o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que normatizam o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 2°, VIII, art. 6°, Il, art. 45, I, “g” e no art. 76, § 2°,
todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,

RESOLVE:

Art.1°. Designar a servidora publica PRISCILA WEDEKIN MONTAGNOLI, Matricula
196.678 CPF: 257.251.258-96 como GESTORA e PERSIVAL SANTI, Matricula 194.221
CPF: 049.886.708-05 como SUPLENTE do Projeto “Construgédo da nova Sede do
Centro Bem Me Quer — Etapa da Construgdo do Muro” da OSC — Centro de
Desenvolvimento Social Educacional e Cultural Bem Me Quer. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001171/2024.

Art.2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 07 de junho de 2024.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

COMUNICADO

Em virtude da publicagdo do ATO DO PREFEITO, a ser expedido no IOMO, a fim de empossar
oficialmente a gestdo eleita para o Biénio 2024/2026, o Conselho Municipal do Idoso suspende
a reunido ordindria do dia 11/06/2024 e convoca reunido extraordindria para o dia

18/06/2024.

Horario: das 13h15 as 15h.
Local: CATI — R. Dom Ercilio Turco, 180 — Bela Vista — Osasco

PAUTAS:

1. Leitura e deliberacdo da ATA da reunido ordindria de 14/05/2024 e
extraordindria de 24/05/2024;

2. Apresentacao dos eleitos para presidéncia e mesa diretora;

Apresentacdo de novo integrante da secretaria executiva, Rodrigo Moreira;

4. Encerramento.

w

Presidente do CMI: Ivani de Miranda
Vice-Presidente do CMI: Edionaldo Bomfim de Jesus
12 Secretario do CMI: Ariston Paulino
22 Secretario do CMI: Rosana da Silva Camargo

Biénio 2022/2024
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RESUMO DAS PORTARIAS
07.06.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1636 / 2024 - EXONERAR, SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO,
JEAN DE JESUS ARAUJO — matricula n° 199.243, SERVENTE DE ESCOLA, de
provimento efetivo, lotado na Secretaria de Educagao, nos termos do artigo 14, paragrafo 5°, da
Lei 3798/2003 e do Processo Administrativo n® 11575/2023 de 22/05/2023. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1631/24 - EXONERAR, A PEDIDO, SELMA GOMES DE CASTRO
SILVA, 174.811 do cargo em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO III - da
Secretaria de Educacado. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 04 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1632/24 - EXONERAR, A PEDIDO, LETiCIA RODRIGUES CESAR,
200.167 do cargo de provimento efetivo de PEB-I ADJUNTO - da Secretaria de Educacao.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de Maio
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1633/24 - EXONERAR, A PEDIDO, IZABEL DE SOUZA BONIFACIO,
202.279 do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da Secretaria de
Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos a 04
de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1634/24 - EXONERAR, A PEDIDO, DAVI PAIVA, 198.339 do cargo de
provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da Secretaria de Educagao. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de Junho do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 163524 - EXONERAR, A PEDIDO, DENYANE SAEGUSA
TADAYOZZI, 189.686 do cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO - da Secretaria de
Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos a 03
de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1644/24 - EXONERAR, A PEDIDO, NATHALIA DI SEVO NEVES,
201.654 do cargo em comissio de ASSESSOR DE CONTRATACAO - da Secretaria
Executiva de Compras e Licitagdes. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir de 10 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1645/24 - EXONERAR, A PEDIDO, WALVERLEY TORRES
BANDEIRA, 197.275 do cargo em comissio de = DIRETOR DE LEGISLACAO
APLICADA - da Secretaria de Planejamento e Gestao. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Junho do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1653/24 - EXONERAR, ENOQUE RODRIGUES DA LUZ, do cargo em
comissdo d¢ GERENTE DO NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES E COMBATE
A ENDEMIAS - da Secretaria de Satide. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1654/24 - EXONERAR, PAULO HENRIQUE DE ARAUJO, do cargo em
comissio de GERENTE DE PACTUACAO DE RESULTADOS - da Secretaria de
Planejamento e Gestao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1655/24 - EXONERAR, VALDETE RODRIGUES DOS SANTOS, do
cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE - da
Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1658/24 - EXONERAR, CRISTIANE APARECIDA FERREIRA LOPES,
do cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS,
CONTRATOS E SUPRIMENTOS - da Secretaria de Cultura. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1647/24 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CAMEN MACHADO DE
AGUIAR, do cargo em comissdo de ASSESSOR SUBSECRETARIO DO TESOURO, da
Secretaria de Financas na data de 06/06/2024. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo em comissio de CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE TECNICA, junto a Secretaria
de Financas a partir de 07/06/2024. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1648/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) KETLY CRISTINA
CAMARGO, RG. 32.398.759-X, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR
SUBSECRETARIO DO TESOURO, da (do) Secretaria de Financas. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N°1649/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) GUILHERME MATIAS
DA SILVA, RG. 36.590.921-X, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO
DE CONTABILIDADE DE RECEITAS E DE IMPOSTO DE RENDA, da (do) Secretaria
de Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N°1656/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) RENATA LADEIRA
ALVES, RG. 26.671.418-3, para exercer o cargo em comissdo d¢ GERENTE DO NUCLEO
DE CONTROLE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS, da (do) Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 08 de
Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°1657/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) USLAN FREITAS
PACHECO, RG. 49.534.043, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 08 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°1659/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores altera¢des, o (a) Senhor (a) MATHEUS ALLISON
GERALDO, RG. 37.515.534, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS, da (do)
Secretaria de Cultura. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos a
partir de 08 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1637 / 2023 - DESIGNAR os servidores para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE - CPA, conforme abaixo relacionados:

Secretaria da Defesa Civil

Titular: Alexandre Matos Matricula: 201.766
Suplente: Carlos Augusto Viana Matricula: 194.273
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana

Titular: Aline Cristine do Rego Fernando Matricula: 189.062
Suplente: Gisele Souza da Silva Matricula: 202.005
Secretaria de Governo

Titular: Carlos Alberto das Neves Matricula: 193.739
Suplente: Severiano Silva Neto Matricula: 191.899
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Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana

Titular: Joyce Azevedo Rodrigues Matricula: 191.801
Suplente: Jodo Gabriel Farias de Araujo Matricula: 199.801
Secretaria de Saude

Titular: Cristina Valotta Matricula: 87602
Suplente: Patricia Batista Marques Matricula: 151.396

Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia
Titular: Luciano Alves Fernandes Matricula: 132.522
Suplente: Maria de Fatima Rodrigues da Cruz Matricula: 151.914

Companhia Municipal de Transporte de Osasco

Titular: Francisco de Souza Assis Matricula: 1385
Suplente: Dirce Carvalho de Lima Matricula: 1299
Secretaria Assisténcia Social

Titular: Nilza Ferraz da Rocha Matricula: 150.445
Suplente: Ana Caroline Silva Matricula: 189.71
Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

Titular: Marli de Assis Mateus Matricula: 129.574
Suplente: Alice Stenke Matricula: 199.472

Secretaria de Habitaciao
Titular: Fabiola Rodrigues dos Santos Matricula: 199.146
Suplente: Rafaela da Silva Paes Barreto ~ Matricula: 199.284

Gabinete do Prefeito
Titular: Patricia Aparecida Teixeira da Costa Matricula: 201.256
Suplente: Alexandre Simdes Matricula: 193.562

Secretaria do Esporte e Lazer

Titular: Dener Cesar Cavalcante Matricula: 198.482
Suplente: Geraldo Gabriel Souza Matricula: 196.651
Secretaria da Comunicacao

Titular: Taise Cimara Takeda Outi Matricula: 197.206
Suplente: Patricia Fatima Pinto Matricula: 26.863

Secretaria da Educacao

Titular: Cristiana Mello Cerchiari Matricula: 96.975
Suplente: Heloisa Carli Matricula: 201.237
Secretaria do Planejamento e Gestao

Titular: Fernanda Cristina Zanin Matricula: 197.206
Suplente: Hugo Moises C G da Silva Matricula: 188.913
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Secretaria Executiva de Licenciamento ¢ Cadastro Imobiliario e Controle do Uso do Solo
Titular: Adriana Mendes Matricula: 201.760
Suplente: Victoria Moura Ferreira Matricula: 187.720

Secretaria de Tecnologia, Inovacio e Desenvolvimento Economico
Titular: Hebert Gaban Matricula: 198.806
Suplente: Lucilene de Andrade Souza Matricula: 201.535

Secretaria de Cultura
Titular: Gabriel Henrique da Silva Matricula: 202.082
Suplente: Gerson Mattos Matricula: 201.760

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1638 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando
das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, Considerando o artigo 37 da Lei Complementar
n° 389 de 30 de dezembro de 2020, que institui a Gratificagdo por Fun¢iao Extraordinaria — GFE
e, conforme orientagdao dada na redagao do Decreto n° 13.983 de 24 de novembro de 2023 artigo

1°, informamos abaixo os servidores indicados para exercerem funcao extraordinaria de Gestao
de Contratos da Secretaria de Servigos de Obras. RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as) para exercer o cargo de
Gestor/Fiscal de contratos, no periodo de sua vigéncia, bem como o de suplente que exercera a
responsabilidade na auséncia do titular.

Contrato n° 097/2024 com a empresa TETO CONSTRUTORA S.A. sob o CNPJ 13.034.156/0001-35

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor lvan Madeira 184.628 Comissao
Gestor Suplente Lais Cristina Barbosa Gongalves 192.001 Comissao

Contrato n° 03/2023 com a empresa JOFEGE PAVIMENTAGCAO E CONSTRUGAO LTDA
sob o CNPJ 62.162.847/0001-20

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor lvan Madeira 184.628 Comissao
Gestor Suplente Raphael Reis Rufino 191.511 Efetivo

Contrato n° 020/2024 com a empresa JLA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
sob o CNPJ 02.232.509/0001-95

ATRIBUIGCAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Keverson Thiago M. Gongalves 197.398 Efetivo
Gestor Suplente Gabriel Giuseppe Martins Benfica 193.839 Efetivo
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Contrato n° 029/2024 com a empresa SOEBE CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO S.A.

sob o CNPJ 43.677.822/0001-14

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Lais Cristina Barbosa Gongalves 192.001 Comissao
Gestor Suplente Ivan Madeira 184.628 Comissdo

Contrato n° 048/2023 com a empresa FBS CONSTRUGCAO CIVIL E PAVIMENTAGAO S.A.

sob o CNPJ 66.806.555/0001-33

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Silvio Flavio Gongalves 161.218 Comissdo
Gestor Suplente Francisco Carlos Goes Bueno 184.194 Efetivo

Contrato n° 049/2023 com a empresa JOFEGE PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAO LTDA

sob o CNPJ 62.162.847/0001-20

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Francisco Carlos Goes Bueno 184.194 Efetivo
Gestor Suplente Silvio Flavio Gongalves 161.218 Comissdo

Contrato n° 087/2013 com as empresas CONSORCIO FBS/SOEBE/HIDROSTUDIO
sob o CNPJ 66.806.555/0001-33, CNPJ 43.677.822/0001-14, e CNPJ 74.002.155/0001-01

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Joyce Azevedo Rodrigues 191.966 Efetivo
Gestor Suplente Raphael Reis Rufino 191.511 Efetivo
Contrato n° 040/2023 com a empresa VIGENT CONSTRUGOES LTDA
sob o CNPJ 15.320.722/0001-09
ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Geusa da Silva Almeida 104.205 Comissao
Gestor Suplente Ivan Madeira 184.628 Comissdo

Contrato n° 087/2023 com a empresa OMEGA ENGENHARIA LTDA sob o CNPJ 39.534.310/0001-21

ATRIBUIGCAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Lais Cristina Barbosa Gongalves 192.001 Comissdo
Gestor Suplente Gabriel Giuseppe Martins Benfica 193.839 Efetivo
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sob o CNPJ 07.907.117/0001-00

Contrato n° 088/2023 com a empresa CONSTRUTORA BRASFORT LTDA

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Beatriz Serafim Modesto 195.759 Efetivo
Gestor Suplente Raphael Reis Rufino 191.511 Efetivo

Contrato n° 092/2023 com a empresa CONSTRUTORA BRASFORT LTDA
sob o CNPJ 07.907.117/0001-00

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Raphael Reis Rufino 191.511 Efetivo
Gestor Suplente Beatriz Serafim Modesto 195.759 Efetivo

Contrato n° 093/2023 com a empresa NOVA SLP NEGOCIOS EMPRESARIAIS E SERVICOS LTDA sob o CNPJ

09.362.084/0001-88

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Gabriel Giuseppe Martins Benfica 193.839 Efetivo
Gestor Suplente Keverson Thiago M. Gongalves 197.398 Efetivo

Contrato n° 126/2023 com a empresa OMEGA CONSTRUGOES E SERVICOS EM GERAL LTDA

sob o CNPJ 39.534.310/0001-21

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Oscar Buturi 152.882 Efetivo
Gestor Suplente Ludmila Vitor Lemos 196.765 Comissao
Contrato n° 017/2008 com a empresa ECOOSASCO AMBIENTAL S/A
sob o CNPJ 19.294.054/0001-81
ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Oscar Buturi 152.882 Efetivo
Gestor Suplente Ludmila Vitor Lemos 196.765 Comissao

Contrato n° 0137/2023 com a empresa ERA TECNICA ENGENHARIA,CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA sob o CNPJ

n2 65.035.222/0001-95

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Priscila Wedekin Montagnoli 196.678 Comissdao
Gestor Suplente Erani Valdir Casarini 92.639 Efetivo
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Contrato n° 070/2023 com a empresa ERA TECNICA ENGENHARIA,CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA sob o CNPJ

n? 65.035.222/0001-95

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Priscila Wedekin Montagnoli 196.678 Comissao
Gestor Suplente Helena Silveira Valentini 110.592 Comissao

Contrato n°046/2018 com a empresa CORPUS SANEAMENTO E OBRAS LTDA sob o

CNPJ n? 31.733.363/0008-36

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Erani Valdir Casarini 92.639 Efetivo
Gestor Suplente Helena Silveira Valentini 110.592 Comissao

Contrato n° 059/2020 com a empresa ERA TECNICA ENGENHARIA,CONTRUCOES E SERVICOS LTDA sob o CNPJ n2

65.035.222/0001-95

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Helena Silveira Valentini 110.592 Comissao
Gestor Suplente Priscila Wedekin Montagnoli 196.678 Comissdo
Contrato n° 048/2018 com a empresa MB SERVICE LTDA
sob o CNPJ 17.665.087/0001-19
ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Erani Valdir Casarini 92.639 Efetivo
Gestor Suplente Priscila Wedekin Montagnoli 196.678 Comissdo

Contrato n° 012/2019 com a empresa ERA TECNICA ENGENHARIA,CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA sob o CNPJ

n2 65.035.222/0001-95

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Helena Silveira Valentini 110.592 Comissao
Gestor Suplente Erani Valdir Casarini 92.639 Efetivo

Contrato n° 081/2020 com a empresa ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA sob o

CNPJ n2 04.375.003/0001-60

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Ivan dos Santos Lima 188.763 Comissao
Gestor Suplente Davi da Costa Missiano 193.873 Comissdo
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Contrato n° 0143/2023 com a empresa ERA TECNICA ENGENHARIA,CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA sob o CNPJ
n2 65.035.222/0001-95

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Davi da Costa Missiano 193.873 Comissao
Gestor Suplente Ivan dos Santos Lima 188.763 Comissao

Contrato n° 047/2019 com a empresa CONSORCIO ALQUES - J.N.R. sob o
CNPJ n2 55.060.017/0001-26

ATRIBUICAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Davi da Costa Missiano 193.873 Comissao
Gestor Suplente Ivan dos Santos Lima 188.763 Comissao

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativos ao
dia 01 de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1639 / 2024 - DESIGNAR o Senhor JHONATAN GONCALVES DE
PAIVA, MATRICULA - 185.966, para responder pelo cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE TRIBUTARIO, DA SECRETARIA DE
FINANCAS, durante o periodo de férias da titular ANA PAULA FERREIRA TONON, a
partir de 03/06/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 03 de junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1640 / 2024 - DESIGNAR o Senhor JEFERSON ALVES TEIXEIRA,
MATRICULA — 198.602 para responder pelo cargo de SUPERVISOR TECNICO DO
SERVICO DE ACOLHIMENETO ADULTO ROCHDALE MULHERES E FAMILIA,
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL durante o periodo de férias do titular
FABIO ANTONIO DE FREITAS, a partir de 17/06/2024. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1641 / 2024 - DESIGNAR o Senhor ELAINE CRISTINA CARDOSO
VIEIRA, MATRICULA - 151.581 para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL,
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA durante o periodo
de férias da titular ODETE APARECIDA MARTINS RAPOSO, MATRICULA - 196.809
a partir de 10/07/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1642 / 2024 - DESIGNAR a Senhora MARIA DA PENHA DO
NASCIMENTO, matricula n® 197.581, para responder pelo cargo de GERENTE DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, durante o periodo de férias do titular, RENAN ARAUJO SILVA,
matricula 193.304, no periodo de 12/07/2024 a 26/07/2024. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1643 / 2024 - DESIGNAR o Senhor MARCOS DE CASSIA FERREIRA
JUNIOR, MATRICULA - 188.482 para responder pelo cargo de GERENTE DE
EXECUCAO FISCAL, DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO durante o
periodo de licenca prémio do titular PAULO ROBERTO DUCAS DA CUNHA,
MATRICULA -132.078, no periodo de 17/06/2024 a 16/07/2024. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1646 / 2024 - TORNA NULA a portaria n° 1626 / 2024, publicada em 05 de
junho do ano em curso. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1650 / 2024 - DESIGNAR o Senhor CLAUDENES BEGNINI,
MATRICULA 24.663 para responder cumulativamente pelo cargo d¢ SECRETARIO DE
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA, DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA, durante o periodo de impedimento do Titular. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1651 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RAFAEL VERNEQUE PAES,
MATRICULA - 198.395 para responder cumulativamente pelo cargo de SECRETARIO DE
TECNOLOCIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DA
SECRETARIA DE TECENOLOGIA INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, durante o periodo de impedimento do Titular. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de junho do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1652 / 2024 - DESIGNAR a Senhora GRAZIELA FLORENTINO
ALBUQUERQUE, MATRICULA 154.911 para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE
ATENDIMENTO AO MUNICIPE, DA SECRETARIA DE GOVERNO durante o periodo
de férias do titular DANILO DOS SANTOS PASSOS, MATRICULA 154.911, no periodo
de 05/06 a 19/06/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 1521 / 2024, publicada em 24 de maio do ano em curso, leia-se:
“DISPENSAR DO PONTO as  servidoras ANA CAROLINA FIORAMONTE
CARMONA, matricula 198.568; DENISE RODRIGUES SILVA CARDOSO, matricula
197.267; ERIKA MAYUMI HORIBA, matricula 195.235 ¢ TATIANA GONCALVES
RIBEIRO DO VALLE, matricula 198.684, para participagio do “ EVENTO : SERIE
DIALOGANDO 2024: ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E ATENDIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VIOLENCIA” na cidade de Sio
Paulo — SP, no dia 28/05/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.”
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Na portaria n° 1513 / 2024 - publicada em 25 de maio do ano em curso, leia-se:
“DISPENSAR DO PONTO os servidores abaixo relacionados, conforme Decretos 57.596 e
57.600 onde foi decretado Estado de Calamidade Publica em diversas cidades do Estado do
Rio Grande do Sul no periodo de 08/05 a 28/05/2024.

Pedro José Barbosa de Farias — Matricula 34.211 — Agente de Defesa Civil IV
Antonio Marcos Veloso — Matricula 35.769 — Agente de Defesa Civil IV
Arthur Nascimento Silveira — Matricula 201.773 — Agente de Defesa Civil
Vinicius Souza Ferreira — Matricula 196.030 — Agente de Defesa Civil
Wellington Adorno Marcolino — Matricula 201.772 — Agente de Defesa Civil
Willian Gomes de Araujo — Matricula 201.778 — Agente de Defesa Civil

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 08 de maio do

ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario”.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 00.659/2023; Apostilamento n° 063/2024 ao Contrato n° 010/2024;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento
Econdémico; Contratada: HORIZONS TELECOMUNICACOES E TECNOLOGIA
S.A.; Assunto: Fica apostilado o Contrato n® 010/2024, nos termos do Artigo 65, s8, da Lei
Federal n° 8.666/1993, para que altere o Suplente, passando a constar o novo Suplente,
Senhor GABRIEL MARTINS XAVIER, inscrito no CPF/MF sob o n° 415.754.298-37,
ocupante do cargo de Coordenador de Projetos de Propaganda de Boas Praticas de
Seguranca da Informacdo, da Secretaria de Tecnologia, Inovagdo, e Desenvolvimento

Econdmico.

Processo: 08.922/2017; Apostilamento n° 016/2024 ao Contrato n° 117/2020;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Finangas/Secretaria de Tecnologia,
Inovacgido e Desenvolvimento Econémico; Contratada: GEMELO DO BRASIL DATA
CENTERS, COMERCIO E SERVICOS LTDA.; Assunto: Fica apostilado o Contrato n®
117/2020, nos termos do Artigo 65, 38, da Lei Federal n°® 8.666/1993, para que conste a
Gestora Senhora VALDEREZ MARIA DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°
140.874.018-47, ocupante do cargo de Diretora de Governanca, e como suplente o Senhor
LINITO TRINDADE DE SOUSA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 201.058.718-93 e ocupante

do cargo de Coordenador de Projetos da Central de Servicos Unica T.I.

Processo: 07.657/2022; Apostilamento n° 014/2024 ao Contrato n° 119/2023;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento
Economico; Contratada: GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA.; Assunto: Fica apostilado
o Contrato n° 119/2023, nos termos do Artigo 65, s8, da Lei Federal n° 8.666/1993, para
que altere o Gestor e Suplente, passando a constar a nova Gestora, Senhora TALITA
BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA, inscrita no CPF/MF sob o n® 265.763.798-11, ocupante
do cargo de Secretaria de Tecnologia e Inovacdo e novo Suplente, Senhor CELSO
ALEXANDRE LEME, inscrito no CPF/MF sob o n° 041.603.348-22, ocupante do Cargo de
Gerente de Controle de Contrato, ambos da Secretaria de Tecnologia, Inovacdo, e

Desenvolvimento Econémico.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 038/2024

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuigdes previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico,

inciso II, da Lei Complementar n° 133, de 22 de setembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal, para apuracdo de eventual
conduta funcional irregular descrita no Processo Administrativo n°
202402012552, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que

emergirem no curso dos trabalhos.

Artigo 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a

conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Osasco, 06 de junho de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares

Procurador-Chefe
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1.646/2024

INTERESSADO: Cooperativa de Crédito da Regiao Meridional do Brasil —
SICOOB UNICOOB Meridional

ASSUNTO: Prorrogaciao de Convénio de Consignacio

DESPACHO: Em atendimento ao disposto na Lei n°® 5153, de 10 de dezembro de 2021
e considerando os elementos constantes do procedimento administrativo, AUTORIZO
a renovacao do convénio firmado entre a Municipalidade ¢ a Cooperativa de Crédito
da Regido Meridional do Brasil — SICOOB UNICOOB Meridional, CNPJ
05.392.810/0001-54, para fins de renovacdo de convénio de consignacdo, pelo periodo

de 12 (doze) meses.

A seguir, encaminhe o presente a Procuradoria Geral do Municipio para as demais

providéncias.

Osasco, 04 de Junho de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JR.
Secretario de Administraciao

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
@ PREFEITURADO MUNICIiPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 840/2024
INTERESSADA: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Edital de Chamamento Publico SAS n? 04/2024 - Servicos de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICAS.

DESPACHO

Considerando os elementos contidos no Processo Administrativo n2
840/2024 e a manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio, com
fundamento no Decreto Municipal n2 11.384/2016, AUTORIZO a abertura
do Chamamento Publico n? 04/2024 para oferta de Servicos de Protecdo
Social Especial para Criancas e Adolescentes acolhidos institucionalmente.

| — Publique-se.

Osasco, 07 de junho de 2024

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 840/2024
INTERESSADA: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Edital de Chamamento Publico SAS n2 04/2024 - Servigos de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICAS.

DESPACHO

Considerando os elementos contidos no Processo Administrativo n2
840/2024 e a manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio, com
fundamento no Decreto Municipal n? 11.384/2016, AUTORIZO a abertura
do Chamamento Publico n? 04/2024 para oferta de Servicos de Protegdo
Social Especial para Criangas e Adolescentes acolhidos institucionalmente.

| — Publique-se.

Osasco, 07 de junho de 2024

| -
Jo rlos Vido
Secretario ssisténci
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

PARCERIA POR MEIO TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de Organizag¢Ges da Sociedade Civil — OSCs, qualificadas em
conformidade com o disposto naLeiFederaln213.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢des, combinada
com o Decreto Municipal n? 11.384, de 10 de novembrode 2016 e alterac¢des, para celebrar TERMO
DE COLABORAGAO que tenhapor objeto a execugdo do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — SAICA.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragdo a que se refere o modelo previsto
no ANEXO Ill deste Edital, deverd ser entregue impreterivelmente as 10h do dia 10/07/2024, na sala
n2 5 do CEFOR (Centro Municipal de Formagao Continuada dos Profissionais de Educagao), localizado
na Av. Marechal Rondon, 263 - Centro, Osasco.

As OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o
horério fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da Administracdo
Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparenda.

DA LEGISLACAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Leis Federais e Resolucdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de
1988, a Lein® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social
- LOAS, Lei Federaln® 12.101, de 27/11/2009, Resolucdo CNASn° 109/2009, que aprovaa Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e posteriores altera¢Ges e Resolu¢do CNAS n° 33/2012 que
aprovaa Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012, Resolucdo CNAS N¢
17, de 20 de junhode 2011, Resolucao CNAS N° 23, de 27 de setembro de 2013, Resolugdao CNAS N2

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

9, de 15 de abril de 2014, Resolucdo CNAS N2 21, de 24 de novembro de 2016, Resoluc¢do n°08
CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é aselecdo de Propostas de Plano de Trabalho para
a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, visando a formalizacio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugio de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia de Colaboragao;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho — Servigo de Acolhimento Institucional;

ANEXO lll — Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do
Decreto Municipal n2 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instala¢oes e condigdes materiais;
ANEXO V - Declara¢do da nao ocorréncia de impedimentos;

ANEXO VI - Declaragio relativa as alineas “n”, “0”, “p” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;

ANEXO VII - Declaragdo relativa as alineas “I” e “m” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;
ANEXO VIII - Declaracdo de contrapartida de bens e/ou servigos;

ANEXO IX — Relagio relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/2016;
ANEXO X — Minuta do Termo de Colaboragao;

ANEXO XI — Roteiro de Plano de Atendimento Individual — PIA;

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@o0sasco.sp.gov.br
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ANEXO XII - Modelo de Lista Nominal para usuarios.

1.3. O procedimentode selecdoserdregido pelaleiFederaln213.019 de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federaln? 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n2 11.384 de 10 de
novembro de 2016 e alteracdes e pelos demais normativos aplicaveis e condi¢Bes previstas neste
Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatéria e a
disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

2.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — SAICA

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

2.2.1. Acolher a crianca ou adolescente do Municipio de Osasco, que esteja com direitos violados e
afastados do convivio familiar, com intuito de proteger e oferecer ambiente acolhedor e condigdes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade para os acolhidos;

2.2.2. Oferecer servicos, dentro da REDE de referéncia que possibilitem cuidados e condicGes
favoraveis ao desenvolvimento saudavel dos acolhidos;

2.2.3. Ofertar atencdo especial aos adolescentes cujas possibilidades de reintegracdo a familia de
origem forem esgotadas e tém reduzidas possibilidades de colocagdo em familia substituta, face as
dificuldades de se encontrar familias para esse grupo etario;

2.2.4. Ofertar escutatécnica qualificada aos acolhidos e aos seus familiares pelos técnicos da Unidade;

2.2.5. Garantiracontratagao de profissionais habilitados para as diferentes areasde atuagado conforme
previsto neste edital.

2.2.6. Desenvolver agdes que busquem cessar as evasdes dos acolhidos.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br
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Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do n® 109/2009, o acolhimento
deve serprovisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situac¢do de risco pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. O acolhimento sera
feito até que seja possivelo retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia
substituta. O servigo deverd ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagbes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancgas e Adolescentes”.

A Administracdo Publica ndo reune condicdes de adimplir totalmente a rede de servicos de
acolhimento, como também, ndo reldne condi¢des de em curto e médio prazo ampliar o numero de
vagas diretas, abrindo novas unidades de servigos, o que implicaria na loca¢do de imdveis de acordo
com o numero de usuarios, bem como, contratar e capacitar recursos humanos.

A Administracdo Publica encontra amparo na Lei n° 12.435/2011 para celebrar parcerias com
OrganizagGes da Sociedade Civil - OSCs, inscritas regularmente no Conselho Municipal de Assisténca
Social nostermosdalein® 12.101, de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreton® 8.242
de 23 de maio de 2014, que certificam as organizacdes socioassistenciais.

O Servico de Acolhimento Institucional é servico de extrema relevancia, que visa a protecdo de criancas
e adolescentes retirados de situaces que ofertamrisco a sua integridade fisica e psicolégica, devendo
haver a disponibilidade imediata de vagas na rede de acolhimento do municipio, para acolhimento
assim que detectada a situacdo de risco pelo Conselho Tutelar, MP ou Juiz da Vara da Infancia e
Juventude, fazendo cessar a situagdo de violéncia.

Mediante o exposto, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias por
meio de Termo de Colabora¢do com Organizagao da Sociedade Civil - OSCs para compor a rede de
servicos de acolhimento institucional.

3.2. DA DISTRIBUIGAO DAS METAS PARA PARCERIAS:

3.2.1. 4 (quatro) unidades de acolhimento com capacidade para acolher 14 (quatorze) usudrios
(criangas e adolescentes) cada.

Caso opte por estabelecer parceria por Termo de Colaboragdo para dois lotes ou mais, a OSC podera
fazé-lo, sabendo que devera ofertar o servigo de acolhimento em unidades separadas, conforme
estipulado no Termo de Referéncia.

Rua Dom Ercilio Turco, 180
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4. DAS DIRETRIZES:
I. Cardter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando Unico das a¢des da Assisténcia
Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliacio e acompanhamento da execucdo das acdes,

deverdo ser realizados pela Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

Il. Matricialidade sociofamiliar;

lll. Territorialidade;

IV. Servicos ofertados, Unico e exclusivamente, para usuarios que residem no ambito do municipio de
Osasco;

V. Intersetorialidade e articulagdao das a¢des com a rede socioassistencial, Sistema de Garantia de
Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

VI. Educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VII. Participagdo popular e Controle Social;

VIII. Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdao de qualquer natureza, e
oferta gratuita na prestac¢ado dos servigos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO:

SERVICOS NUMERO TOTAL DE VAGAS VALOR MENSAL POR
DE ACOLHIMENTO USUARIO
Acolhimento Institucional para 56 usudrios (*) R$8.186,05

Criancas e Adolescentes

(*) 14 (quatorze) usuarios por servico, sendo 4 (quatro) servigos no total.

6. DA TERRITORIALIDADE:

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
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Alocalizagdo do equipamento socialdeve se darem areas residenciais, sem distanciar excessivamente
do ponto de vista geografico e socioecondémico da realidade de origem das criancas e adolescentes
acolhidos. Deve possuir aspecto similar a de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetonico das
demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento, como também nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizantes, entre outros. Areas residenciais servidas por servico de
transporte, educacdo e saide. O ambiente deve tera adequadailuminacdo, ventilagdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

7. DA DESCRIGAO DA OFERTA:

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta, devem seguir Tipificacdo Nacional para
Servicos Socioassistenciais - Resolucdo 109/2009, Orientacdes Técnicas e legislacdes especificas para
cada modalidade de servico e as vagas deverao ser preenchidas por meio de encaminhamento da
Central de Regulacio de Vagas - PORTARIA SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL - SAS n° 01, de 16 de
dezembro de 2016, publicada no 10MO 1.305, de 16 de dezembro de 2016 que dispde sobre acriagdo
da Central de Vagas em Servigos de Acolhimento.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO:

8.1. A Comissao de Selec¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA n2 03 de 20 de marco de 2024, publicada na
IOMO 2611 e PORTARIA n2 14 de 03 de junho de 2024, publicada na IOMO 2649, composta pelos
seguintes servidores publicos efetivos:

TITULARES: Sr.(a) Danielle SilvaBueno - matricula 144.190 - Diretora de Protecdo Social Especial, Sr.(a)
Andressa Mota do Nascimento de Brito - matricula 138.436 - Gerente Técnica dos SAICAS, Sr.(a)
Sthefane de Almeida Silva - matricula 194.730 - Educador Social, Sr.(a) Karla Poli Oliveira - matricula
197.059 - Gerente de Parcerias e Prestacdo de Contas, Sr.(a) Camila Juma Milan Pinago - matricula
195.496 - Assistente Social/Gestora de Parcerias e Sr.(a) Luciano da Silva - matricula 30.781 -
Supervisor de Planejamento.

SUPLENTES: Sr.(a) Leonardo Nascimento da Silva - matricula 199.479 — Supervisor Técnico de SAICA,
Sr.(a) Lucas Alcantara Marques - matricula 195.330 - Educador Social/Supervisor de Apoio
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Administrativo e Sr.(a) Patricia Coutinho Pessini - matricula 165.248 - Gerente de Compras e
Contratos.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilimente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagées
participantes do Chamamento Publico, considerando-serelacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracées).

8.3. O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civiimente,
deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for conjuge ou
parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dosadministradoresda OSC ou quando sua atuacdo
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de
interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungio
publica (art. 27, § 52, “a”, Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes).

8.4. O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realiza¢do ou
continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, § 69,
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracGes).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderasolicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. AComissao de Sele¢do poderarealizar, aqualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
dasinformacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer dividas
e omissdes. Em qualquersituagdo, devem ser observadosos principios daisonomia, daimpessoalidade
e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL:

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSCs interessadas nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 17h, no seguinte endereco: Rua Dom Ercilio Turco (antiga
Rua da Saudade), n? 180, no endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.
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9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSCs interessadas neste
chamamento  deverdo enviar a Comissdo de  Selegdo ou pelo  e-mail
comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informacdes: Nome/Razdo Social e
Enderego completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone paracontato, nome de pessoa para contato
comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestacdo das informacdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSCs celeridade nas
comunicagdes de eventuais retificacdes ocorridas no Edital, e de quaisquerinformacées adicionais de
forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL:

10.1. Informacodes, esclarecimentos e orienta¢des acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de
Selecdo, em sessdo publica com as OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia
17 de junho 2024, das 10h as 12h, na sala n2 5 do CEFOR (Centro Municipal de Formagao Continuada
dos Profissionais da Educag¢ao), localizado na Av. Marechal Rondon, 263 - Centro, Osasco - com ata
ou folha de presenca.

10.2. A Comissdo de Selecdo prestard também as informacGes e/ou esclarecimentos expressos sobre
este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacdo
por escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom
Ercilio Turco (antiga Rua da Saudade), n2 180, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitagdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem
10.2., ndo serd objeto de apreciacdo pela Comissdo de Selecao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
10.5.1. As informacbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgdes e/ou esclarecimentos,
ensejaradivulgacdo pelamesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS:

11.1. Além das 0OSCs, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacgdo sera analisado, desde que, tenhasido recebido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data de apresentacgdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a

Comissdo de Sele¢do, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio
Turco, n?2 180, (antiga Rua da Saudade) de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.dpse.sas@osasco.sp.gov.br.

11.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidosem até 03 (trés) dias Uteis
pela Comissdo de Sele¢do, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. Asimpugnacdes ndo suspendem os prazosprevistos no Edital. As respostasas impugnacdesserdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as
impugnacoes, caberd aestareconsiderarasuadecisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo
prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao responsavel pela
Assisténcia Social — SAS, que decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. N3o seraconhecido o recurso interposto fora do prazo legal e/ou subscrito por representante
ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

11.6. Serd franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposicdo
de recursos até o seutérmino, vistas ao processo deste Chamamento Publico em local e horario a ser
indicado pela Comissdo de Selecdo.
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11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnac¢des ensejara divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedird de participar do processo de
Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. 0SCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO:

12.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 29, inciso
IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracbes:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas
do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) alcangadas por programas e a¢oes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

b.4.) voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.4.) capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. N3o é permitida a atuagdo em rede.
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13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

13.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC, mediante a apresentagao dos documentos
na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, deverd comprovar:

a) serregida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocdo
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seratransferido a outra pessoajuridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pelaSecretariada
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagdo a ser entregue na sessao publica
prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacgdes internacionais, acompanhados
de declaracdo de efetividade na realizacdo das agdes, indicando quais os resultados alcancados,
emitida pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;

e.2.) declaragcdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcancados,
firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;
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e.3.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagGes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre
instalagbes e condigdes materiais, contratagao de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e
infraestrutura para prestacdo dos servicos;

f.1.) N3o serd necessariaa demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria; conforme ANEXO 1V, Declaragdo sobre disponibilidade de
instalacOes, condi¢cdes materiais, contratacdo, de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e
infraestrutura para a prestacao dos servigos;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 04/2024, da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteractes e do Decreto Municipal 11.384/2016 e alteracdes; e, Lei Federal 8.742, de
07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica
de Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organiza¢Bes da Sociedade
Civil — OSC (art. 18 - A certificacdo ou sua renovagao sera concedida a entidade de assisténcia social
que presta servicos ou realiza agdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os
usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993), Resolugdo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispGe sobre a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, demais resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social
e OrientacGes Técnicas;

i) atenderas exigéncias previstas nalegislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa; e

j) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade coma RESOLUCAO N2 21, DE 24
DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebra¢do de parcerias, conforme a Lei n2
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13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organiza¢des de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-1) OSCs de outros municipios, sem inscricdo no CMAS/Osasco, poderdo participar do Chamamento
Publico para execuc¢do do objeto do Edital desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
Assisténcia Social do municipio da localizagdo de suasede, bem como, estar cadastrada na plataforma
do CNEAS. Aiinteressada que participou do certame, e foi selecionada para a prestagdo de servicono
Municipio de Osasco, devera procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco. As OSCs
devem observaraResolu¢cao CNAS14de 15 de Maio de 2014, que define os parametros nacionais para
a inscricdo das entidades ou organizagGes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolugdo
CMAS/Osasco n? 08 de 11 de maio de 2016 e alteracBes posteriores, que define os pardmetros
municipais para inscricdo das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do municipio de
Osasco. Orientagdes gerais e prazo para regularizacdo da inscricdo junto ao CMAS/Osasco estdo
contidos na Resolu¢do n2 08 de 11 de maio de 2016 e alteragdes posteriores.

13.2. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federaln? 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles;

d) copia autenticadado RG e CPF do representante legalda OSCe do responsaveltécnico pelo projeto
ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC
e do responsdvel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que aOSCfuncionanoendereco poreladeclarado, podendo serrealizada por meio
de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;
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g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartdrio de
Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdao de obras ou
benfeitorias no mesmo imével;

h) declaracdo de que a OSC ndo estejaomissa no deverde prestar contas de parceria anteriormente
celebrada, emitida pela Controladoria Municipal do Municipio;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum
dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem
nas situacoes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” doinciso VIl do art. 39 da Lei Federaln?
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que
nado haverd contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 22 grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poderou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menorde dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos;
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0) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuacdo.

13.2.1. A organizacgdo socioassistencial classificada e ndoinscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS/Osasco, nos termosda letra “j” do subitem 13.1. deverainiciar a inscricdo prontamente,
apos a publicacdo da decisao de classificacdo, tomando as providéncias necessarias para a obtencao.

13.3. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possuiinscrigdo estadual.

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedac¢do aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

13.4.4. tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se forsanadaairregularidade que motivou arejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
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13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administra¢do
publica de todas as esferas de governo e com as sang¢des previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da san¢do;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavelporato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nosincisos|, Il e lll do art. 12 da Lei Federaln? 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO:

14.1. A Fase de Selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologacdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO PRAZO

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 07/06/2024

2 Sessao Publica para informacgao, esclarecimento 17/06/2024
e orientacgdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracGes)

3 Sess3o de Abertura - Credenciamento e 10/07/2024
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho - Anexo Il e Declaragao -
Anexo Il
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Etapa competitiva de anadlise e avaliacdo pela
Comissao de Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessdo de Aberturs,
que podera ser suspensa para referida analise e
respectiva avaliacdo, a dependerdaquantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constard da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na
IOMO.

prazo discricionario a ser
definido pela Comissao
de Selecdo, segundo o
nuimero de Propostas de
Plano de Trabalho
apresentadas, na sessao
de abertura, ficando
cientes as OSCs
Proponentes.

Divulgacdo do resultado preliminar

15/07/2024

Interposicdo de recursos e contrarrazoes contra o
resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis
contados da

divulgacdo do resultado
preliminar e 05 (cinco)
dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimacado pela IOMO

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao
de Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o
recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir)

05 (cinco) dias Uteis ap6s
prazo final de apresentacao
das contrarrazdes aos
recursos

Homologacgdo e publicacdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo alista classificatdria das
propostas com a respectiva pontuagdo,
discriminagdo das OSCs selecionadas (art. 37 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracgdes)
e determinacdo da data para sessdo publica de
entrega dos documentos de habilitagao.

29/07/2024 (esta data é
estimada)

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Plblico, apresentarem os documentos que

05/08/2024 (estadata é
estimada)
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comprovem a habilitacdo de acordo com o Item
13 deste Edital.

10

Avaliacdo dos documentos de habilitacdo.

06/08/2024 (estadata é
estimada)

11

Notificacdo as OSCs selecionadas para
regularizarem a documentacdo que ndo esteja
conforme com o § 12 do artigo 38 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016 e alteracbes e as
certidoes com prazo de vigéncia expirado (§ 42do
art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e

alteragbes).

05 (cinco) uteis contados da
notificacdo

12

0OSCs
requisitos

selecionadas nado
exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitara celebracdo da parceria
(§§ 52 e 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e alteragdes). O procedimento dos §§ 52 e 62 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes
seraseguido sucessivamente até final selecdo das
OSCs que atenderem as especificacdes da Lei
Federaln? 13.019/2014, do Decreto Municipal n®
11.384/2016 e alterac¢des, e deste Edital.

Na hipdtese das
atenderem aos

15/08/2024 (esta data é
estimada)

13

Publicacdo da ata de julgamento dos documentos
de habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da
Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s)

vencedora(s).

16/08/2024 (esta data é
estimada)

14

Aberturade prazo para apresentacdo de recursos
e contrarrazoes (art. 39 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes)

05 (cinco) dias Uteis para
recursos contados da
publicacdo da ata e 05
(cinco) dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimagdo pela IOMO
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15 Andlise dos recursos pela Comissao de Sele¢do ou De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto apos prazo final de
Municipal n2 11.384/2016 e altera¢des) apresentacgao das

contrarrazdes aos recursos

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o 13/09/2024 (estadata é
resultado definitivo do Chamamento Publico na estimada)
IOMO e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de
Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 daLei Federaln213.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal
n2 11.384/2016 e alteracdes) e ando ocorrénciade impedimento paraacelebracio da parceria (artigo
39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem
classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Editaldeverater seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina
do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicagao, para o Credenciamento dos representantesdas OSCs interessadas
e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracdo relativa ao
artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteraces, a ser elaborada nos
moldes do modelo previsto no Anexo lll.

14.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

14.4.1. Asessdo publica parainformacao, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital, serarealizada
na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, na sala n2 5 do CEFOR (Centro Municipal de
Formacgdo Continuada dos Profissionais da Educac¢do), localizado na Av. Marechal Rondon, 263 -
Centro, Osasco.
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14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidose processados nos
termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretariade Assisténcia Social - SASresolvera os casos omissos e as situagées ndo previstas
no presente Edital, observadasas disposi¢des legais e os principios que regem a Administra¢do Publica.

14.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. ASess3ode Aberturadeste Chamamento Publico sera realizada as 10h do dia 10/07/2024, na
sala n? 5 do CEFOR (Centro Municipal de Formag¢do Continuada dos Profissionais de Educacdo),
localizado na Av. Marechal Rondon, 263 - Centro, Osasco - procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSCs com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante
a apresentacdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o
modelo previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos deste
Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de suaformagdo, comprovando arepresentac¢ao da OSC,
em que conste o nome do representante e os poderes para representad-la, ou cépia da ata da
assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selec¢do ateste sua autenticidade.

14.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutdrio ou legal, o
Credenciamento serafeito porintermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular.
Nesse caso, o representantetambémentregara a Comissao de Selec¢do, cépiaautenticada em cartério
do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos
representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatdrios, além de cépia do RG
do outorgante, para casos de procuragao.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndoimpedira o representante de participar
deste ChamamentoPublico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentadanaprimeira sessao de credenciamento e recepc¢ao do envelope
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 72 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, poderd encaminhar a
Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes
do modelo previsto no Anexo IlI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, no inicio desta sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua Dom Ercilio Turco, n?
180 (antiga Rua da Saudade) - Vila Osasco - Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, os quais
serdo abertas somente na sessdo de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A propostade que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente serd analisada, se recebida
até 01 (um) dia atil antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSCs entregardo a Comissdo de Sele¢do um
envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com ainscri¢cdao “Proposta — Edital
de Chamamento Publico n® 03/2023 - SAS/PMO, contendo a Propostade Plano de Trabalho efetuada
com base no Anexo |l e Declara¢do de que se trata o Anexo lll, todos deste Edital.

14.5.5.1. APropostade Plano de Trabalho da OSC deverdserapresentadaem uma Unica viaimpressa,
ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada
por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve serredigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes té cnicas
de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Deverdo serentreguesosarquivos do Plano de Trabalho em versao digital, juntamente com
as planilhas consolidadas do Plano de Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. serd aberto na sessdo publica, cujo conteudo serd
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Sele¢do, podendo ser
suspensaa sessao para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagdo
das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuacao.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n213.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a
VIl do art. 19 do Decreto Municipal n 2 11.384/2016 e alteracBes, e as condi¢cbes constantes neste
Edital e anexos.
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14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteragdes, deveraincluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pre¢os de associagdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgdo disponiveis ao
publico, sendo vedada a utilizacdo de sites de intermediacdo. No caso de cotacbes, a OSC deverd

apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde queidentifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico, exceto nas situacbes passiveis de dispensa deste procedimento, previstasno § 22do art. 19
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracoes.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
deverdanexaraPropostade Plano de Trabalho, a normatrabalhista que determinaadata-base, o piso
salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. Aremuneracgdo daequipe de trabalho com recursos da parceria deverd observar os seguintes
requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequadaa execugdo dafungdo a ser desempenhada;
c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais ndo elencados nas Resolu¢des CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como,
profissionais de nivel médio, conforme Resolugdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014 ou que ndo
constem no Termo de Referéncia;

b) pagamento de servico para usuarios ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta
modelo de lista nominal do servico (ANEXO XI) com o nome do usudrio acolhido e demais dados
pertinentes ao Servico de Acolhimento;

c) despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;
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14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdao Publica Municipal previsto em cada Propostade Plano
de Trabalho deverdserdistribuido entre as naturezas de despesas de custeio e capital, devendo estar
previstas obrigatoriamente no plano de trabalho. A autorizacdo da utilizacdo do repasse se dard
mediante a aprovacao do plano de trabalho pelo gestor da parceria.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, deverd apresenta-lo para fins de comprovacdo do beneficio de isen¢do da cota patronal do
INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacao da Propostade Plano de Trabalho, nenhuma outrasera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissao de Selecao.

14.5.10. Cada OSC deverd apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitivade avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de
Selecao

14.6.1. Nestaetapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara e julgara,
com independénciatécnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes,
guanto ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exatidao das
operagles aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a
necessaria correcdo, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificadaa proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia
previsto neste Edital.

14.6.2. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdao Maxima
por ltem
(A) Informagdes sobre as - Graude pleno atendimento
acoes a serem executadas, (2,0)
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metas a serem atingidas,

- Grau satisfatorio de

indicadores que aferirdo o atendimento (1,0) 2,0
cumprimento das metas e - O ndo atendimento ou o
prazos para execucgao das atendimento insatisfatdrio
acoes e para o cumprimento | ou erréneo (0,0)
das metas e informacgées
sobre o método de A atribuicdo de nota “zero”
monitoramento e avaliagao neste critério implica
das acOes propostas. eliminacdo da proposta.
(B) A adequacdo da proposta | - Grau de pleno adequagao
aos objetivos da politica (2,0)
publica, do plano, do - Grau satisfatorio de
programa ou da agdo que adequagao (1,0)
insere a parceria. - O ndo atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério
do requisito de adequagao
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
(C) A adequacdo da proposta | - Grau de pleno adequacao
ao valor de referéncia. (2,0)
- Grau satisfatorio de 2,0
adequacgdo (1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatdrio
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
(D) Descrigdo da realidade - Grau de pleno da descri¢do
objeto da parceria e do nexo | (2,0)
entre essa realidade e a - Grau satisfatério da
atividade ou projeto proposto. | descri¢do (1,0)
- O ndo atendimento ou 2,0

descricdo insatisfatoria ou
erréneo (0,0)
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta

(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade

operacional, a sercomprovada | técnico-operacional (2,0)

na forma do art. 38, inciso |, - Grau satisfatorio de

alinea “c”, do Decreto capacidade técnico-

Municipal n® 11.384/2016 e operacional (1,0)

alteragdes. - 0O ndo atendimento ou 2,0

atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
Pontuagdao Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo da
Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdao naabordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta
de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e
objetividade da exposicdo — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Satisfatdrio de Atendimento: texto com informagGes minimas para compreensdo do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) N3o Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informacgGes incompletas
nao possibilitando a compreensdo dotemaou apresentando informagdes antagobnicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem ao
solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracdo.

14.6.3. A falsidade de informacgdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a

Rua Dom Ercilio Turco, 180
112183-6700
E-mail: diretoria.dpse.sas@o0sasco.sp.gov.br

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 77 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durac¢ao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) e (E);

c) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria;

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim consideradaa média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢ao, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuac¢do obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacio
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedoraa OSC com mais tempo de constituicdo e, emultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta de Plano de Trabalho que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.
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14.6.11. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para
conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminardo
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6 - Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de recursos e contrarrazoes

a0s recursos contra o resultado preliminar:

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagdo das OSCs selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletronico
da Administracdo Publica Municipal.

14.7.2. As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados daintimacao pela
IOMO.

14.7.3. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7 — Julgamento dos eventuais recursos:

14.8.1. A Comissao de Selec¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformarasuadecisdo ou encaminhar
o recurso, devidamente informado a(ao) Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as
informacGes necessdrias a decisdo final.

14.8.2. Adecisdo final dorecurso, devidamente motivada, deveraser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve serexplicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério.

14.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisao.
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14.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho:

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio
eletronico, contendo alista classificatdria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foiaprovada
e selecionada, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. Ahomologacdo do resultado preliminarndo geradireito para a OSCa celebragdo da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica
OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo

Pdblica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdao e convoca-la nos termos do
previsto no subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9: Sessdo Publica para Apresentacao dos Documentos de Habilitacao:

14.10.1. A Comissdo de Selegdo, na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
designara data e hora da sessdo publica para que as OSCs selecionadas, na ordem de classificacdo e
somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresentem os documentos de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos
previstos na Clausula 13 deste Edital, bem como a Declara¢cdo nos moldes do modelo previsto no Anexo
VI, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n?
13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das

oun

certidOes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresenta¢do da documentacgdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para cele bragao.
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14.10.5. As OSCs deverdo comunicar alteracées em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam
0s §8§ 42, 52, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes:

14.11.1. A Comissdo de Selegdao examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas OSCs
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria, que ndoincorre nosimpedimentos legais e cumprimentode demais exigéncias
descritas no item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento
gue impeca a celebracdo, a Comissao de Selecdo podera solicitar a regularizacdo da documentacdo,
sob pena de nao celebragdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2
11.384/2016 e alteracdes.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos,
0s quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
nao estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nostermosdo § 52 do art. 38 do Decreto Municipaln? 11.384/2016 e alteracbes, na hipotese
de a OSC selecionadando atenderaos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo —Tabela 1,
incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracGes,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que

comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serdseguido, sucessivamente, até que se concluaa sele¢do previstano
Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e

Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes:
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14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada na IOMO e no sitio oficial
da Prefeitura.

14.12.2. As OSCs que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSCs intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de intimagao pela IOMO.

14.12.2.1. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSCs obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos:

14.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a sua decisao ou
encaminhar o recurso, devidamente informado (ao)a Sr.(a) Secretario(a) da pasta responsavel pela
parceria, com as informacGes necessarias a decisao final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve serexplicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdao parte integrante do ato
decisério.

14.13.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisao.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico:

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cdo de recurso, o
6rgdo da Administragdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracao Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO:

15.1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes providéncias
pela Administra¢do Publica Municipal:
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a) aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de érgao técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel pela
parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e areciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdao compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucdo;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

¢.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

¢.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria.

15.2. Caso o parecertécnico ou o parecerjuridico de que tratam, respectivamenteasalineas “c” e “d”
do subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
deverd o Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.
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15.3. As OSCs poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em
outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de
Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteracdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsdvel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas
final, emitido pelo Gestor da parceria e cdpia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente
sobre a aprovagao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaborac¢do deverd ser publicado nalOMO no prazo méaximo de 20 (vinte)
dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboracao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO:

16.1. Osrecursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e alteragOes.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est3do vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem seralocados nos seus
registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 58
e 59 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragdes.

16.4. Asdespesas serdo executadas em estritaobservanciaao plano de trabalho, cldusulas pactuadas
e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes.

16.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos
62 a 65 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.
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16.6. As alteracdes do Termo de Colaboragao ou do plano de trabalho aprovado, desde que nao haja
modificacdo do objeto da parceria, poderao ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos
artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-anostermos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016
e alteracoes.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO GESTOR:

17.1. A Comissdao de Monitoramento e Avalia¢gdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacao de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, constituida na forma de Portaria Interna n2 05 de
05 de abril de 2024, publicado no IOMO n2 2621, serd composta pelos servidores publicos: Sr. (a)
KARLA POLI OLIVEIRA - Gerente de Parcerias e Presta¢do de Contas - matricula n2 197.059, servidora
em cargo de provimento comissionado desta municipalidade, Sr. (a) ROSANGELA BELFIORE - Gerente
Administrativo de Unidade do CRAS - matricula n? 193.866, servidora em cargo de provimento
comissionado desta municipalidade, Sr. (a) JACKSON SOUZA DANTAS - Cuidador Social - matricula n?
195.991, servidor em cargo de provimento efetivo desta municipalidade e Sr. (a) DAYANE ALVES DA
SILVA - Gerente de Vigilancia Socioassistencial - matricula n2 192.971, servidora em cargo de
provimento efetivo desta municipalidade.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE: Sr. (a) CAMILAJUMA PINACO e Sr. (a) LUCAS ALCANTARA MARQUES,
nomeados na forma da Portaria Internan? 06 de 05 de abril de 2024, publicada no IOMO n? 2621,
representardo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na
interlocu¢do com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Quando a execucdo da parceria estiverem desacordo coma Propostade Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e altera¢des, com as normas da Lei Federal n®
13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administra¢do Publica Municipal podera aplicar a OSC as

seguintes sangoes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracdo de
parceria ou contrato com drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sancdo de adverténciatem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.

18.1.2. A sancdode suspensdotemporariadeveraseraplicada nos casos em que for verificada fraude
nacelebracdo, naexecucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo sejustificar aimposigdo
de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sanc¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sancOes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administracdo Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretdrio Municipal ou ao seu equivalente
na Administragao Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicagdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da

possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.
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18.4.2. A notificacdo da OSC deveraserefetuada por correspondénciacom aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR
ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, serd de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas noinciso | do artigo 100
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas noinciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragbes;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100
do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

18.6. Com a apresentac¢do de defesa, em qualquer caso, os drgaos técnicos deverao se manifestar e,
guando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Il e lll do artigo 100
do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracGes, devera ocorrer também manifestacdo da area
juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdao dos drgaos técnicos e juridicos, se for o
caso, o gestorou Secretario da pastaresponsavel pela parceria, no prazo de 10(dez) dias Uteis, relatara
o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

18.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades serad publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos
autos e oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis,
e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacdo da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

18.10. A ciéncia das decisGes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade sera
dada mediante publicacao na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da sancdo previstano inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n© 11.384/2016
e alteragbes podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e serd concedida
quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de AssisténciaSocial - SAS pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.
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18.12. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo das sancBes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e
alteracoes.

18.12.1. A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao de
infracdo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO:

19.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos
doinciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes.

19.2. Naocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula
obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdtesesde inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de Assisténda
Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo,
por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pelaexecuc¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdao, de modo a evitar suadescontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia daresponsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria,
a Secretaria de AssisténciaSocial - SAS devera convocar OSC Proponente deste ChamamentoPublico,
desde que atendidas a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento
anterior.

19.3.1.1. Naimpossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséncia
de interesse das OSCs convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira diretamente a
execucdo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.
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19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 19.4., observadaa vinculacdo legal dos recursos, devera
ser:

a) estornada a despesaorgamentdria, quando se tratar de devolucdo de recursos do préprio exercico;
ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

20.1. No caso da parceria preverdespesacom pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
deverda adotar sistemdtica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisérias, mediante escrituracdo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisdrias de que trata o subitem 20.1., ainda que apés o término da
execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execug¢do das metas
previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituragdo contabil especifica serd equivalente ao somatdrio dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 salario,
férias, respectivos encargos e multa rescisdria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento davigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuaratransferénciados valores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos humanos ou
outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do célculo, que indique a
relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para
a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;
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c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracdo
Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de
verbas rescisorias.

20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverdo constar na
prestacdo de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdao de verbas rescisérias
caracterizam apropria¢do indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responderem administrativa, penal e civiimente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO:

21.1. Os créditos orcamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes das seguintes funcionais programaticas:

e 14.008.08.243.0051.2.194.3.3.50.39.01.110.0000 - Para despesas de Custeio
e 14.008.08.243.0051.2.076.4.4.50.52.01.110.0000 - Para despesas de Investimento

21.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n2 5318 de 28 de dezembro
de 2023, por meio do Programa Orcamentario de Transferéncia de Recursos Préprios oriundos do
Tesouro Municipal.

21.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de 1.375.256,40 (um milh3o trezentos e setenta
e cinco mil, duzentos e cinquentae seisreais e quarenta centavos) por servico de acolhimento. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias seraindicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.
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21.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo para Servico de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes serd de R$8.186,05 (oito mil cento e oitentae seisreaise
cinco centavos) a per capita, conforme disposto no Anexo | — Termo de Referénciade Colaboragao.
O exatovalora serrepassado serad definido no Termo de Colaboracdo, observada a propostade plano
de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria
de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

21.6. O instrumento de parceria serad celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSICOES FINALIS:
23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderaser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgao de
qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pelafidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. Afalsidade de qualquerdocumento apresentado ou ainverdade das informagdes nele contidas
poderaacarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacao das sang¢des
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.
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23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato

podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢des de que
trata o art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteracdes.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSCs proponentes, ndao cabendo nenhuma indeniza¢do, remunerag¢ao ou apoio por parte da
Administracdo Publica Municipal.

23.5. A vigéncia da parceria por Termo de Colaboracdo sera de 48 meses A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO, prorrogaveis por mais 12 meses, a critério da Prefeitura Municipal de
Osasco, sendo limitado a 60 meses.

JOSE CARLOS VIDO
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA

Chamamento Publico n2 04/2024

DA BASE LEGAL

e Modalidade de Instrumento Juridico | Parceria por Termo de Colaboragdo
adequada para a parceria:

e Base legal da Politica de Assisténcia 1) Lein® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Social relacionada ao objeto: 12.435, de 06 de julho de 2011 - LOAS;

2) Lein® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA;

3) Resolugdo CNAS n° 145 de 15 de outubro de 2004, que
aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;

4) Lein® 12.010 de 3 de agosto de 2009 - Lei Nacional de
Adocdo; Lei de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

5) Decreto n° 11.384 de 10 de novembro de 2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administracdo Publica e as OrganizagGes da
Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n® 13.019de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes, que estabelece regras
especificas no ambito do Municipio de Osasco e da outras
providencias;

6) Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou
ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecuc¢do de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e de colaboragdo com Organizagdes da
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Sociedade Civil; institui o termo de colaboragdo e o termo
de fomento;

7) Resolugdo CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, que
aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
Resolugdo CNAS n° 269 de 13 de dezembro de 2006, que
aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

8) Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que
aprovou a  Tipificacdo Nacional de  Servigos
Socioassistenciais;

9) Resolugdo CNAS n° 14/2014, que revoga a Resolugdo
CNAS 16/2010 e define os pardmetros nacionais para
inscricdo das entidades e organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social do Municipio e do Distrito Federal;

10) Resolugdo CMAS/Osasco n° 08 de 11 de maio de 2016,
que define os parametros municipais para inscrigdo das
entidades ou organizagGes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas e projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do

Municipio de Osasco;

11) Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011 que
ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender
especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungBes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

12) Resolugdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social-NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS n° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e
reconhece as ocupagdes profissionais de ensino médio e
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fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS;

13) Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 que
define os parametros nacionais para inscricdio das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bemcomo
dos servigcos, programas e beneficios socioassistenciais no
conselho de Assisténcia Social;

14) Resolugdo CNAS n° 23 de 27 de setembro de 2013 - que
aprovou oscritérios de elegibilidade e partilha dos recursos
do cofinanciamento federal para expansdo qualificada e do
Reordenamento de Servigos de Acolhimento para criangas,
adolescentes e jovens de até 21 anos, nos ambitos dos
municipios e Distrito Federal;

15) Resolugdo CNAS n° 31 de 31 de outubro de 2013 que
aprovou principios e diretrizes da regionalizagdo no ambito
do Sistema de Assisténcia Social - SUAS, parametros para a
oferta regionalizada do Servigo de Prote¢do e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, e do Servigo
de Acolhimento para Criangas, Adolescente e Jovens até
vinte e um anos, e critérios de elegibilidade e partilha dos
recursos do cofinanciamento federal para expansdo
qualificada desses servigos;

16) Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de novembro de 2016, que
estabelece requisitos para celebragdo de parcerias,
conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organizagbes de
assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

17) Cadernos de Orientagbes do MDS/SNAS/CNAS
OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS - 2011;

Perguntas e Respostas: Aplicagdo do Marco Regulatério das
OrganizagGes da Sociedade Civil -MROSC no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - 2016;
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OrientagOes Técnicas: Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes -Resolugdo Conjunta n® 01 do
Conanda e CNAS - 2009.

18) Planos Municipais
Plano Municipal de Promogdo, Protecdo e Defesa dos
Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria - 2013;

Plano de Acolhimento da Rede de Servigos de Acolhimento
para Criangas, Adolescentes e Jovens de Osasco. Expansao
Qualificada e Reordenamento dos Servigos — 2014.

19) Portaria

Portaria SAS n2 01 de 16 de dezembro de 2016, publicado
no IOMO 1.305de 16/12/2016, que dispde sobre a criacdo
da Central de Vagas em Servicos de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes e abrigamento
para mulheres em situagdo de violéncia doméstica, familiar
e dependentes e da outras providéncias.

DA PARCERIA

Descricao clara do objeto: Oferecer acolhimento, provisoriamente, para criangas e

adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social em 4
(quatro) unidades com capacidade fisica para 14 (quatorze)
acolhidos em cada, que deverd funcionar 24hs com
profissionais especializados e articulados com a rede de
apoio existente para que possa atender de maneira
eficiente todas as demandas de criangas e adolescentes do
municipio.

Publico-alvo:

Criancas e adolescentes, de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos, afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva — Art. 101 — VIl (ECA/90), devido
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao
de cuidado e protegdo até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.
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e  Objetivo geral da parceria: O servigo deve garantir protecdo integral, preservando a
identidade e oferecendo um ambiente de respeito e
dignidade, em conformidade com os principios, as
diretrizes e as orientagOes preconizadas no Estatuto da
Crianga e Adolescentes - ECA/90, na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n°109/2009 e nas
OrientagOes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes - Resolug¢do Conjunta n° 01/2009
do CONANDA e CNAS.

e Numero total de vagas: 4 unidades de SAICA com 14 acolhidos em cada, totalizando
56 criangas e/ou adolescentes.

Caso opte por estabelecer parceria por Termo de
Colaboragdo para dois lotes ou mais, a OSC podera fazé-lo,
sabendo que deverd ofertar o servico de acolhimento em
unidades separadas.

e  Prazo para execugdo das atividades O inicio da execug¢do do objeto, quando houver a

da parceria: necessidade de adequagBes e/ou readequagBes na
unidade onde se realizard o objeto da parceria, se dard em
2 (duas) etapas:

12 etapa: Ordem de Inicio para adequagdo do servigo
(imovel, infraestrutura e mobilia) - prazo de 60 (sessenta)
dias apds a emissdo da Ordem de Inicio do Contrato.

22 etapa: Ordem de Inicio para atendimento ao publico -
prazo de até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de
Conclusdo das adequacdes.

Quando n3o houver a necessidade de adequagdes e/ou
readequagbes, o inicio da execu¢do do objeto se dard
através de Ordem de Inicio.

e Vigéncia da parceria: 48 (quarenta e oito) meses a partir da data da assinatura
do contrato, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, a
critério da Prefeitura Municipal de Osasco, sendo limitado
a 60 (sessenta) meses.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

e Programa or¢amentario que Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal de
sera utilizado: Assisténcia Social.

e Forma e Periodicidade da Repasse quadrimestral de recursos préprios do municipio a serem
liberagdo dos recursos: realizados, preferencialmente, até o 152 (décimo quinto) dia

corrido de cada periodo.

e Valor global para execu¢do do | Valor total do repasse para cada unidade: R$1.375.256,40 (um
objeto da Parceria: milhdo trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e seis
reais e quarenta centavos)

Sendo 4 unidades no total, temos o valor de R$5.501.025,60
(cinco milhGes quinhentos e um mil, vinte e cinco reais e sessenta
centavos)

Valor referéncia por usudrio: Valor per capta: R$8.186,05 (oito mil cento e oitenta e seis reais
e cinco centavos)

Do valor mensal, Para cada unidade de acolhimento:
quadrimestral e anual:
- Mensal: R§114.604,70
- Quadrimestral: R$458.418,80
- Anual: R$1.375.256,40

Considerando as 4 (quatro) unidades de acolhimento:

- Mensal: R$458.418,80
- Quadrimestral: R$1.375.256,40
- Anual: R$5.501.025,60

OBSERVACOES:

1) OSCs que implantardo o servico no Municipio de Osasco
poderdo utilizar o valor de R$271.500,97 para realizar a
adequacdo e/ou readequagdo do imoével e aquisicdo de bens
permanentes, conforme informado neste Termo de Referéncia,
devendo estar previsto obrigatoriamente no plano de Trabalho.

O valor supracitado se refere aos primeiros 60 (sessenta) dias para

a conclusdo da adequagdo e/ou readequagdo, considerando as
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despesas de custeio deste periodo e o valor previsto no
demonstrativo de custos para a aquisicdo de bens permanentes,
realizado por esta secretaria.

2) As OSCs deverdo prever os gastos relacionados a manutengdo
de bens permanentes e de infraestrutura durante a execugdo do
servi¢o, devendo estar obrigatoriamente no plano de trabalho.

DOS PRINCIPIOS ETICOS PARA TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

e Defesaintransigente dos direitos socioassistenciais;

e Compromisso em ofertar servigos, programas e beneficios de qualidade que garantam a

oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

. Promogdo aos usudrios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de
guem os atende;

. Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcdo e resgatando sua historia de vida;

e Compromisso em garantir aten¢do profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

e Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de

oportunidade para ainsergdo profissional e social;

e Incentivo aos usudrios para que estes exergcam seus direitos de participar de foéruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgdo;

e Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer

natureza (género, raga/etnia, orientagdo sexual, classe social ou outras), resguardando os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

e Devolugdo das informagGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes

possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

e  Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios,
no sentido de melhorar os servigos prestados.
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AMBIENCIA FiSICA E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A unidade de acolhimento deve apresentar aspectos semelhantes a uma residénciacomum, estar inserida na
comunidade e ofertar ambiéncia acolhedora com condigGes satisfatérias de habitabilidade, salubridade,
acessibilidade e privacidade. O equipamento social deve estar localizado em area urbana com oferta de meios
de transporte publico, rede de saude, educagdo, entre outros.

Ainda, deve propiciar atendimento personalizado, favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como,
possuir espago especifico para acolhimento emergencial com profissionais preparados para receber criangas
e adolescentes em qualquer hora do dia ou da noite.

Quartos Recomendavel 04 (quatro) usuarios por quarto e excepcionalmente
06 (seis). Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para
acomodar as camas/bergos/beliches dos usudrios e para a guarda
dos pertences pessoais de cada crian¢a e adolescente de forma
individualizada.

Sala de Estar ou Similar Espaco suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido
pelo equipamento, assim como os funcionarios que realizam o
cuidado dos acolhidos. Sugerido um metro quadrado para cada
ocupante.

Sala de Jantar/Copa Espaco suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido
pelo equipamento, assim como os funcionarios que realizam o
cuidado dos acolhidos. Sugerido um metro quadrado para cada
ocupante.

Ambiente para estudo Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes como quarto ou copa, por meio de
espago suficiente e mobilidrio adequado.

Brinquedoteca Espaco com livros, jogos ludicos e pedagdgicos, jogos eletronicos,
materiais que estimulem a criatividade (itens de papelaria, tintas,
pinceis, argila, |apis de cor, etc), objetos e espagos que estimulem a
imaginacdo (como secdo de fantasias e fantoches), brinquedos e
equipamento mobilidrio adequado para as diferentes faixas etarias.

Banheiro Deve haver 02 banheiros completos (01 lavatdrio, 01 vaso sanitdrio
e 01 chuveiro) separados por género e 01 banheiro completo para
uso exclusivo de funcionarios (01 lavatério, 01 vaso sanitario e 01
chuveiro para os funcionarios), e pelo menos 01 dos banheiros deve

ser adaptado a pessoa com deficiéncia.
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Cozinha

Espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para
preparar alimentos para o numero de usudrios atendidos no
equipamento social e para os cuidadores.

Area de Servigos

Espaco suficiente para o devido uso e acomodacgdo de utensilios e
mobiliarios.

Area Externa (varanda, quintal,

jardim, etc)

Espago que possibilite o convivio e as brincadeiras.

Sala para equipe técnica

Espaco com mobilidrio necessario para a realizagdo das atividades.

Sala de coordenagdo e atividades
administrativas

Espaco com mobilidrio necessario para a realizagdo das atividades.

Sala/espaco para reunides

Espaco com mobilidrio necessario para a realizagdo das atividades.

Sala para os cuidadores e auxiliares

de enfermagem

Espaco com mobilidrio necessario para a realizagdo das atividades.

Recursos Materiais

Mobilidrios e bens permanentes: mesas, camas, armarios, cadeiras,

colchGes, computadores, arquivos, impressora, TVs,
telefones, micro-ondas,

mesa para

escritorio, fogdo, geladeira, freezer,

utensilios de cozinha, eletrodomésticos, roupa de cama e banho,
cortinas, entre outros.

Materiais  socioeducativos para

atividades

Materiais pedagdgicos, culturais, esportivos, jogos e brinquedos.

EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

CARGO

Principais atividades desenvolvidas

01 (um) - Coordenador do Servigo

Técnico com nivel superior, formado
Psicologia ou
experiéncia

em Servico Social,
Pedagogia, com
comprovada no trabalho com criangas

1. Gestdo da unidade de acolhimento;

2. Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e dos demais
colaboradores do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

3. Organizacdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos realizados;

4. Articulagdo com a rede de servigos.
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e adolescentes em medida protetiva
de acolhimento institucional.

Carga hordria: 40h semanais

5. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

01 (um) - Assistente Social

Técnico com nivel superior, formado
em Servico Social, com experiéncia
comprovada no trabalho com criangas
e adolescentes.

Carga hordria: 30h semanais

01 (um) - Psicélogo

Técnico com nivel superior, formado

em Psicologia, com experiéncia
comprovada no trabalho com criangas

e adolescentes.

Carga hordria: 30h semanais

1. Elaboragdo, em conjunto com o Coordenador/a e demais
colaboradores do Projeto Politico Pedagdgico;

2. Acompanhamento psicossocial dos usuadrios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar;

3. Apoio na selecdo de educadores/cuidadores e demais
funcionarios;

4. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

5. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores/educadores;

6. Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos do Sistema de Garantias de Direitos das
intervengGes necessdrias ao acompanhamento dos adolescentes e
suas familias;

7. Organizagdo das informagdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuarios individuais;

8. Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico através de relatdrios semestrais e
participagdo em audiéncias concentradas sobre a situagdo de cada
adolescente, apontando: possibilidade de reintegragdo familiar,
necessidade de aplicagdo de novas medidas ou quando esgotados os
recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo;

9. Preparagdo do adolescente para o desligamento em parceria com
o educador, cuidador de referéncia;

10. Mediacdo, em parceriacom educador/cuidador/a de referéncia
do processo de aproximagdo e fortalecimento e construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

11. A equipe técnica é responsdvel pela elaboragdo do Plano de
Atendimento Individual — PIA (modelo anexo), podendo contar com
a contribuicdo de demais atores do Sistema de Garantia de Direitos
- SGD.

12. Elaboragdo conjunta de projetos multidisciplinares a serem
implantados na instituigdo.

01 (um) - Pedagogo

1. Avaliagdo de possiveis dificuldades de aprendizagem;
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Técnico com nivel superior, formado

em Pedagogia, com experiéncia
comprovada no trabalho com criangas

e adolescentes.

Carga hordria: 30h semanais

2. Elaboragdo de programas educacionais que sejam adequados ao
aprendizado das criangas e adolescentes;

3. Orientagdo das criangas e adolescentes sobre como melhorar seu
desempenho escolar;

4. Organizar horarios de atividades educativas e de estudos dentro
do servigo;

5. Planejar projetos educativos e que desperte o desejo de aprender;
6. Articulagdo com a rede de ensino;

7. Selegdo de materiais pedagogicos para serem trabalhados pelos
cuidadores;

8. Organizar reunides de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico no SAICA;

9. Organizar o uso de recursos tecnolégicos no SAICA de forma a
favorecer o aprendizado;

10. Acompanhar a frequéncia das criangas e adolescentes as aulas
evitando assim a evasdo escolar;

11. Elaboragdo, em conjunto com o coordenador/a e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico;

12. Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos do Sistema de Garantias de
Direitos das intervengdes necessdrias ao acompanhamento das
criangas, adolescentes e suas familias;

13. Participar da organizagdo das informagOes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrios
individuais;

14. Se necessario, participar em audiéncias concentradas sobre a
situagdo de cada acolhido;

15. Participar da elaboragdo do PIA;

16. Elaboragdo conjunta de projetos multidisciplinares a serem
implantados na instituicdo.

12 (doze) Cuidadores Sociais

Ensino médio completo, com
experiéncia comprovada no trabalho

com criangas e adolescentes.
Carga horaria: 12x36
Asequipesde cuidadores devem estar

distribuidas
garantindo estabilidade e contato

em turnos  fixos,

1. Cuidados bdsicos com alimentagao, higiene e protecdo;
2. Organizar o ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

3. Auxiliar a criangas e o adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade.

4. Organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
5. Acompanhar criangas e adolescentes nos servicos de salde,
escola, nas tarefas escolares e outros servigcos requeridos no
Quando se mostrar necessario e pertinente,

cotidiano. um
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com os acolhidos, sendo 03 (trés)
cuidadores para cada plantdo.
Orientagbes técnicas: Servicos de

Acolhimento  para Criangas e
Adolescentes — Resolugdo Conjunta
n? 01 — CONANDA/CNAS/2009, que
recomenda: a unidade devera
trabalhar com 03 (trés) profissionais
para cada 14 (catorze) usudrios,
considerando que todos os usuarios

possuem demandas especificas.

profissional de nivel superior deverda também participar deste
acompanhamento.

6. Apoiar a preparagdo da criangca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

02 (dois) Auxiliares de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental. Desejavel

experiénciaematendimento a crianga

e adolescente.

Carga hordria: 12x36

1. Cuidar do ambiente do acolhimento (organizagdo e limpeza do
ambiente).

02 (dois) Auxiliares de Enfermagem

Ensino Médio Completo. Necessario
registro no COREN e experiéncia
comprovada no trabalho com criancgas
e adolescentes.

Carga hordria: 12x36

1. Preparar os acolhidos para consultas, exames e tratamentos;

2. Manter atualizado prontudrio de saude dos acolhidos,

3. Prestar orientagGes para os cuidadores sobre cuidados em saude
para as criangas e adolescentes acolhidas;

4. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
tais como: ministrar medicamentos, fazer curativos, etc;

5. Orientar os acolhidos quanto a questdes de educagdo em saude;
6. Produzir dados acerca das questdes de saude dos acolhidos;

de mesma natureza e nivel de

7. Executar outras tarefas

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

02 (duas) Cozinheiras

Ensino Fundamental

Carga horaria: 12x36

1. Preparo de refeigGes, organizagdo da cozinha, entre outros.

01 (um) Auxiliar Administrativo

1. Fun¢des administrativas da unidade.

Rua Dom Ercilio Turco, 180
11 2183-6700

E-mail: diretoria.dpse.sas@osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco

Osasco, 7 de junho de 2024




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 104 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Ensino Médio Completo. Possuir
conhecimentos basicos em
informatica.

Carga hordria: 40h semanais

- Nota técnica - Orientagdes técnica: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes - Resolugdo Conjunta n2 01 do CNAS e CONANDA.

- A fungdo de auxiliar de cuidador sera contemplada por outros profissionais, a saber cozinheiro e
auxiliar de servigos gerais.

- Na3o houve previsdo do cargo de motorista, pois haverd verba especifica para a finalidade de
locomogdo de usuarios.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A OSC deve realizar o fornecimento de refei¢cdes e/ou formulas lacteas a depender da faixa etéria atendida.
No caso de lactentes de 0 a 6 meses de vida (férmula lactea de partida) e 6 meses a 12 meses de vida (formula
infantil de seguimento). Em situagdes especiais como alergia a proteina do leite de vaca, doenga do refluxo

gastresofagico, a OSC devera seguir a prescrigdo médica.

A OSC devera oferecer 5 (cinco) refeigées didrias, sendo café da manha, almoco, lanche da tarde, jantar e
ceia, produzidas pelo estabelecimento.

Usualmente, otermo cardapio designa a lista de preparagdes culinarias aserem consumidas por um individuo
sadio. Recomenda-se que o cardapio seja elaborado por um nutricionista a qual ird agregar beneficios quanto
ao fornecimento de refeigGes que atendam as necessidades nutricionais da clientela atendida, bem como

viabilizar os custos deste para a contratada.

As refeicOes devem seguir o servigo padrdo basico, com os parametros nutricionais adequados, conforme
proposta de cardapio advinda da Gerénciade Seguranga Alimentar e Nutricional da Secretaria de Assisténcia

Social descrita a seguir:

CARACTERISTICAS E COMPONENTES DAS REFEICOES

Refeigcdo Alimento

Café da manha - Café
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Composigdo: - Leite ou café com achocolatado
- P&o (francés, de leite ou bisnaga)
- Manteiga, requeijdo ou geleia

- Fruta
Almogo e jantar - Arroz
Composi¢do: - Leguminosas: feijdo, lentilha, grdo de bico,
ervilha

- Proteina animal: Carne bovina, suina, aves,
peixes e ovos

- Guarnigdo: folhas ou legumes cozidos,
massas ou outro substituto

- Salada: verduras ou legumes

- Sobremesa: fruta ou doce

Lanche da Tarde - Café, achocolatado, vitaminas, iogurte ou
Composigdo: suco natural
- P3o (francés, de leite, de queijo ou bisnaga),
Biscoito (salgado ou doce), bolo, torta,
batata doce, milho verde cozido ou pipoca.
- Manteiga, frios, requeijdo, paté ou geleia

- Fruta
Ceia - achocolatado, suco natural, ch3, iogurte.
Composicdo: - P3o (francés, de leite ou bisnaga), Biscoito

(salgado ou doce) ou bolo.
- Manteiga, requeijao ou geleia

SUBSTITUICOES PROPOSTAS

Embutidos (linguiga/salsicha)

Ovos

Fonte de proteina animal Almondega e hamburguer artesanais

Peixe (merluza/ pescada/ tilapia/ cacdo)

Empanados de frango

Polenta/ creme/ pirdo

Puré

o Farofa
Guarnigao

Cuscuz

Massas
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Legumes ou verduras cozidos

Fruta da época

Doces:
Sobremesa gelatina/flan/pudim/pavé/manjar/mousse/compota
s/sorvete
FREQUENCIA DAS PROTEINAS DO MES

Carne bovina 24x
Ave 15x

Ovos 8x

Carne suina (pernil/lombo/bisteca) 6x
Linguica 2x

Peixe 2x

Salsicha 2X

Nuggets de frango 1x

FREQUENCIA DAS SOBREMESAS DO MES

Fruta individual, porcionada ou salada de frutas 52x
Doces 8x

CARDAPIOS ESPECIAIS

Sexta-feira Santa: servir como proteina animal (peixe ou ovo)

Domingo de Péascoa: incluir no carddpio uma sobremesa de chocolate.

Dia das Criangas: lanche festivo.

péssego, ameixa, nectarina)

confeitado e docinhos.

Sugere-se cardapio especial respeitando-se as tradigGes culturais dos conviventes a saber:

Festa Junina: incluir no cardapio, milho em espiga, milho de pipoca, doces caracteristicos (pé de moleque,
pagoca, cocada, doce de abobora, doce de leite, doce de batata doce, bolo de fub3, bolo de milho)

Natal e Final do Ano: Incluir no carddpio ave tipica (peru ou chester), pernil ou lombo, frutas da época (uva,

Quanto aos aniversarios, sugere-se um lanche festivo com sucos, refrigerantes, salgados diversos, tortas, bolo

AQUISIGAO DOS USUARIOS - SEGURANGA NA ACOLHIDA
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e Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
e Ter suaidentidade, integridade e histdria de vida preservada;

e Ter acesso a espa¢o com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padrGes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservadosa manutenc¢do da privacidade e da guarda
de pertences individualizada;

e Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Teracesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme
necessidade, inser¢do e permanéncia na rede de ensino;

e Receberagbes pautadas pelorespeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

e Conhecer seus direitos e como acessa-los;
e Ter oportunidade de escolha e tomada de decisdo;

e Ter experiéncia para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio de didlogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir;

e Ter oportunidade de avaliar as aten¢Oes recebidas, expressar opiniGes e reivindicagdes.

ESPECIFICO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

e Ambiente em condi¢des favordveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente;

e OrientagOes para o desenvolvimento de habitos de saude e higiene corporal;

e Desenvolvimento de atividades externas (Iidicas e educativas);

e Acgbesde cuidado e agOes pedagdgicas, levando em conta a faixa etaria da criangae do adolescente;

e  Producgdo de informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
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e Realizagdo de trabalho socioeducativo com as familias com o objetivo de fortalecer o grupo familiar
para o exercicio de suas fun¢Ges de protecdo, ao lado de sua auto-organizacdo e conquista de
autonomia, visando a reintegragdo familiar;

e Colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do estabelecimento do
restabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de origem;

e Desenvolvimento de aptiddes, capacidade e oportunidades para a autonomia;

e Preparagdo para o desligamento do jovem inserindo-o em programas de qualificagcdo profissional,
bem como, ainsergdo no mercado de trabalho orientando-o na administragdo de suarenda.

e Condigoes e forma de acesso: Encaminhamento via Central de Regulagdo de Vaga da SAS, conforme
previsto na Portaria SAS n° 01, de 16 de dezembro de 2016 - publicada no 10MO 1.305, de 16 de
dezembro de 2016.

e Periodo de funcionamento: Ininterrupto — 24 horas.

TRABALHO SOCIAL

e Acolhida/recepcéo;

e  Escuta;

e Adocgdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas domina
reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos mesmos pela familia;

e  Construgdo de Plano Individual de Atendimento (PIA);

e Estudo Social com o CREAS do territdrio sobre o acolhimento institucional;

e Articulagdo com servigos locais;

e Acompanhamento das familias no processo pés-reintegracdo pelo menos por 6 meses;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos a rede de atendimento aos usuarios;

e Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e |dentificagdo e encaminhamentos das familias que possuam perfil para inser¢do em programas de
transferéncia de renda;

e Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

e Orientagdo para acesso a documento pessoal;

e Articulacdo com osservigcos de outras politicas publicas, articulagdo interinstitucional com os demais

6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
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e Referéncia e Contrarreferéncia;

e Elaboragdo de relatérios e manutengdo de prontudrios;

e Servico alinhado as Orientagdes Técnicas: para acolhimento de criangas e adolescentes, Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009, normativas do SUAS e legislagdo
vigente;

e Atendimento ao publico ao qual se destina o servigo: criangas e adolescentes;

e Abrangéncia municipal.

METAS

e Metas/més e Atender no minimo 70% da capacidade da unidade na modalidade
de acolhimento institucional no més; promovendo o
acompanhamento com vistas ao retorno seguro da
crianga/adolescente para a familia de origem, e na impossibilidade
para familia substituta;

e Inserir 90% dos acolhidos no sistema educacional,
preferencialmente no ensino integral; e demais politicas publicas e
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Garantir 100% da equipe de referéncia nas Unidades.

e Garantir educagdo permanente a toda equipe do SAICA,

trimestralmente, durante a parceria vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) E RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1: Acolher a crianga ou adolescente do Municipio | RE1: Acolher e garantir protegdo integral; contribuir

de Osasco, que esteja com direitos violados e para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de
afastados do convivio familiar, com intuito de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
proteger e oferecer ambiente acolhedor e condi¢cdes | Restabelecer e/ou preservar vinculos familiares e/ou
institucionais para o atendimento com padr&es de sociais;

dignidade para os acolhidos. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

OE2: Oferecer servigos, dentro da REDE de RE2: Promover acesso a rede socioassistencial, aos
referéncia que possibilitem cuidados e condigGes demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
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favordveis ao desenvolvimento saudavel dos
acolhidos.

as demais politicas publicas setoriais, com objetivo de
ofertar atendimento integral.

OE3: Ofertar atencdo especial aos adolescentes
cujas possibilidades de reintegragdo a familia de
origem forem esgotadas e tém reduzidas
possibilidades de colocagdo em familia substituta,
face as dificuldades de se encontrar familias para
esse grupo etario.

RE3: Desenvolver com os adolescentes condigGes
para a independéncia, o autocuidado, tendo como
base metodologia participativa que favorega o
exercicio de seu protagonismo e autonomia
preparando-os para o seu desligamento do
Acolhimento Institucional ao completar 18 anos.

OE4: Ofertar escuta técnica qualificada aos
acolhidos e aos seus familiares pelos técnicos da
Unidade

RE4: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia.

OE5: Garantir a contratagdo de profissionais
habilitados para as diferentes areas de atuagao
conforme previsto neste edital.

RES: Contratagdo de
conhecimentos especificos para o desempenho

profissionais com

qualitativo das fungdes.

OE6: Desenvolver agbes que busquem cessar as
evasdes dos acolhidos.

RE6: Promover o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos acolhidos.
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EXECUCAO/METAS
Mensuragao - Metas Quantitativas
Objetivos
especificos [ Meta Descrigdo das metas a serem atingidas Unidade de Percentual | Monitoramento
(OE) Quantidade medida Indicadores que satisfaz o (meios de Periodicidade
objetivo verificacao)
OE1l m1 Acolhimento de criangas e adolescentes 14 usuarios Casos encaminhados 70% Lista de usuarios Anual
em medida protetiva de abrigo pela Central de Vagas inseridos
OE2 M2 Garantir a matricula e frequéncia escolar 14 usuarios Numero de usuarios 80% Lista de Mensal
dos acolhidos matriculados nas frequéncia,
escolas e registro escolar
frequentando as dos usuadrios
aulas
OE2 M2 Insercdo de 80% dos usuarios em servicos 11 usuarios Participacdo dos 80% Comprovantes de Mensal
de cultura, esporte, lazer usuarios em servicos inscrigdo, lista de
darede frequéncia nos
servigos
OE3 m3 Trabalho mensal de autonomia com os 4 rodas de Demanda dos 80% Registro das Mensal
adolescentes acolhidos a partir de rodas conversa adolescentes atividades,
de conversa prontuarios
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OE4 M4 Realizar atendimento semanal sistematico 14 atendimentos| Construgdo dos PIA, 90% Registro em Semanal
de 100% dos acolhidos presentes na individuais resposta as prontuarios
unidade demandas trazidas
OE5 M5 Contratagdo de 100% do RH conforme TR 24 profissionais | Cumprimento dos 95% Conferéncia da Quadrimestral
dispostos em TR em documentagao
relagdo ao perfil especifica dos
profissionais.
OE6 M6 Garantir a permanéncia dos acolhidos no 14 usuarios Permanéncia dos 14 80% Prontuarios, Semanal

servigo, reduzindo os casos de evasdo

acolhidos na unidade
sem evadir

registros de rotina

da unidade
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AGOES DETALHADAS A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E
DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Prazo de execugdo: inicio ao término da parceria

Objetivos AgOes a serem executadas
especificos (OE)

OE1 - Acolhida/recepgéo;

- Escuta qualificada;

- Preservagdo da individualidade dos acolhidos;

- Adogdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, mapeamento dos recursos do territério e apropriacdo dos mesmos pela
familia;

- Construgdo de Plano Individual de Atendimento (PIA);

- Estudo Social com o CREAS do territério sobre o acolhimento institucional.

OE2 - Garantir a protecdo integral da crianga e adolescente;

- Promover o acesso a saude, ensino regular e profissionalizante, a programagdes
culturais, de lazer, de esporte, ocupacionais, internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente;

- Promover acesso a rede socioassistencial e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da
crianga, adolescente e de suas familias.

OE3 - Construir a autonomia, independéncia, o autocuidado, e proporcionar a convivéncia
comunitaria de acordo com a sua faixa etaria;

- Buscar restabelecimento de vinculos familiares e comunitérios, salvo determinacgao
judicial em contrario;

- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidGes, capacidades, oportunidades,
com as familias incluidas na REDE de protec¢ao;

- Insergdo no mercado de trabalho.

OE4 - Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo;
- Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

- Garantia de liberdade de crenga e religido;

- Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

OE5 -Educagdo permanente de todos os profissionais que atuam no SAICA, com vistas a ndo
cristalizar o fazer e naturalizar questées complexas.

OE6 -Garantir a protetividade integral dos acolhidos;
Buscar parceriascom o SEAS e Conselho Tutelar para apoio na busca ativa dos evadidos;
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-Construir com os acolhidos rotinas participativas dentro da unidade, com vistas a
desenvolver o pertencimento ao espago.

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE ADMINISTRAGAO PUBLICA
E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Lei 13.019/2014 e alteragdes e Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alteragbes

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Telefone:

Municipio:

Celular:

Inscrigdo no CMAS:

Inscricdo no CNEAS:

E-mail:

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Cidade:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Nome:

Técnico Responsavel pelo Projeto — Assistente Social:

RG: CPF:

CRESS:

Endereco:

Cidade:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Nome:

Técnico Responsavel pelo Projeto — Psicdlogo:

RG: CPF:

CRP:

Endereco:

Cidade:

CEP:
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Telefone: Celular:
E-mail:

Enderecgo do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: Ne
Bairro: Municipio:
CEP:

Telefone: Celular:
E-mail:

Local da execugdo: ( ) proprio - ( )alugado-( )cedido-( )comodato -( ) outros

| - Tempo de Atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil na prestacdo do servico objeto da parceria:

Il - Descrigdo do espaco fisico e da infraestrutura do local da execugao do servico:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Colocar a quantidade de salas: coordenacgdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual,
sala administrativa, sala para reunido, sala para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos, banheiros
para usuarios e funcionarios (com acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério, lavanderia, areas
externas, entre outros.

Il - Area de abrangéncia do servigo

Relacionar nomes dos bairros.

IV - Periodo de funcionamento

Dias da semana e horario.

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA.

V - Apresentacao e histérico da Organiza¢do da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua area de
atuacao:
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PREFEITURA DO MUNICIiPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

VI — Objeto da Parceria:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Oferecer acolhimento, provisoriamente, para criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social
em 4 (quatro) unidades com capacidade fisica para 14 (quatorze) acolhidos em cada, que devera funcionar
24hs com profissionais especializados e articulados com a rede de apoio existente para que possa atender de
maneira eficiente todas as demandas de criangas e adolescentes do municipio.

VII - Descricao do Servigo:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Proteg¢do Social Especial de Alta
Complexidade.

Numero de metas/usuarios da parceria: 4 unidades de SAICA com 14 acolhidos em cada, totalizando 56
criangas e/ou adolescentes.

VIII - Publico-alvo:
a) Faixa etdria: 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos.

b) Caracterizagdo do publico-alvo: Criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva — Art. 101 — VIl (ECA/90), devido abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

IX - Descrigdo da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas:

X - Critérios para Acolhimento dos usudrios do servigo:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva — art. 101 — VIl — ECA/90, devido abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢ao de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta.
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PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

XI - Justificativa do servigo:

XII - Objetivos gerais:
*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

O servigo deve garantir protegdo integral, preservando a identidade e oferecendo um ambiente de respeito
e dignidade, em conformidade com os principios, as diretrizes e as orientagdes preconizadas no Estatuto da
Crianca e Adolescentes - ECA/90, na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo
n°109/2009 e nas Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Resolugdo
Conjunta n° 01/2009 do CONANDA e CNAS.

Xl - Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os objetivos
especificos:

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

Objetivos especificos (OE) Resultados Esperados (RE)
OE1: Acolher a crianga ou adolescente do Municipio | RE1: - Acolher e garantir protegdo integral; contribuir
de Osasco, que esteja com direitos violados e para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de
afastados do convivio familiar, com intuito de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
proteger e oferecer ambiente acolhedor e condi¢des | Restabelecer e/ou preservar vinculos familiares e/ou
institucionais para o atendimento com padrdes de sociais;
dignidade para os acolhidos. Possibilitar a convivéncia comunitaria.
OE2: Oferecer servigos, dentro da REDE de RE2: - Promover acesso a rede socioassistencial, aos
referéncia que possibilitem cuidados e condigdes demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
favoraveis ao desenvolvimento saudavel dos as demais politicas publicas setoriais, com objetivo de
acolhidos. ofertar atendimento integral.
OE3: Ofertar atencdo especial aos adolescentes RE3: - Desenvolver com os adolescentes condigdes
cujas possibilidades de reintegragao a familia de para a independéncia, o autocuidado, tendo como
origem forem esgotadas e tém reduzidas base metodologia participativa que favorega o
possibilidades de colocagdo em familia substituta, exercicio de seu protagonismo e autonomia
face as dificuldades de se encontrar familias para preparando-os para o seu desligamento do
esse grupo etario. Acolhimento Institucional ao completar 18 anos.
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OE4: Ofertar escuta técnica qualificada aos RE4: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de

acolhidos e aos seus familiares pelos técnicos da aptiddes, capacidades e oportunidades para que os

Unidade individuos fagam escolhas com autonomia.

OE5: Garantir a contratagdo de profissionais RES: Contratagdo de profissionais com

habilitados para as diferentes areas de atuagdo conhecimentos especificos para o desempenho

conforme previsto neste edital. qualitativo das fungées.

OE6: Desenvolver agdes que busquem cessar as RE6: Promover o acesso a programagdes culturais, de

evasoes dos acolhidos. lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos acolhidos.

XIV - Prazo para execugdo do objeto da parceria:

Data de inicio:
Data de término:

XV — Valor global para execug¢do do objeto (recursos financeiros):

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA

XVI - Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:
VIDE PLANILHA EXCEL (item 1.1.2) - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS

*PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA - TABELA DE EXECUCAO/METAS

XVII - Defini¢do dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para aferi¢ao do
cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (item 1.1.3) - MENSURACAO DAS METAS

* PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA - TABELA DE EXECUCAO/METAS

XVIII - Agbes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados esperados
da parceria:
XIX — Prazo para execugdo para o cumprimento das metas:

* PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivos especificos (OE) Acdes a serem executadas

OE1l -Acolhida/recepcio;

-Escuta qualificada;

-Preservacgao da individualidade dos acolhidos;

-Adogdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas,
visitas domiciliares, mapeamento dos recursos do territorio e apropriagao dos
mesmos pela familia;

-Construgdo de Plano Individual de Atendimento (PIA);

-Estudo Social com o CREAS do territério sobre o acolhimento institucional.

OE2 - Garantir a protegdo integral da crianga e adolescente;

-Promover o acesso a saude, ensino regular e profissionalizante, a
programagdes culturais, de lazer, de esporte, ocupacionais, internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da
crianca e do adolescente;

- Promover acesso a rede socioassistencial e demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o

desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias.

OE3 -Construir a autonomia, independéncia, o autocuidado, e proporcionar a
convivéncia comunitdria de acordo com a sua faixa etaria;

- Buscar restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, salvo
determinagdo judicial em contrario;

- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades,
oportunidades, com as familias incluidas na REDE de protecado;

- Insergdo no mercado de trabalho.

OE4 -Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo;
-Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
-Garantia de liberdade de crenga e religido;

- Respeito a autonomia da criancga e do adolescente.

OE5 -Educacdo permanente de todos os profissionais que atuam no SAICA, com
vistas a ndo cristalizar o fazer e naturalizar questdes complexas.

OE6 -Garantir a protetividade integral dos acolhidos;

Buscar parcerias com o SEAS e Conselho Tutelar para apoio na busca ativa dos
evadidos;

-Construir com os acolhidos rotinas participativas dentro da unidade, com
vistas a desenvolver o pertencimento ao espago.

XX - Método de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas:
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VIDE PLANILHA EXCEL (item 1.1) - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/METAS

* PREENCHER DE ACORDO COM O DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA - TABELA DE EXECUCAO/METAS

Descrever de forma clara a metodologia.

XXI - A forma de execugdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

XXII - Tabelas:

1) Cronograma de atividades: elencar hordrios de despertar, refeicbes, banho, oficinas, atividades
ludicas, TV, tarefa escolar, oficinas gerais, visita de familiar, atividades manuais e tematicas.

PROGRAMAGCAO SEMANAL - INTERNA

atividade/oficina

atividade/oficina

Horario 22 feira 32feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
ATIVIDADES DOS ACOLHIDOS — OFICINAS DIVERSAS
Nome da Descricdo da Faixa etdria Responsavel

2) Provisoes: Recursos Materiais - mobilidrios

Qtde.

Descrigao

Qtde.

Descricao

Fogao industrial

Mesa de escritdrio

computador

Mesa de jantar

Cadeira de escritério

Armario

Microondas

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 122 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

3) Relacionar: material de consumo necessario ao Servigo - alimentos, vestuario, material de escritério,
material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para 20 usudrios. Elencar
itens do SAICA.

Descrigao Descrigdo

Alimentos (arroz, feijdo, carne, frutas, etc)

Material de escritério

Utensilios de cozinha

Brinquedos/livros/jogos

4) Cronograma das atividades — 12 meses

e A marcacgdo devera ser quantitativa.

Atividades/Agdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Periodo de
readequagdo ou
readequacdo da
unidade executora
dos servigos novos

Acolhida

Entrevista/escuta

Visitas da familia
do Acolhido

Confecgdo e/ou
atualizagdo do PIA

Atendimento
individualizado
por Assistente
Social e Psicéloga

Encaminhamento
do Acolhido para
Avaliagdo Médica
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Avaliagdo e
Acompanhamento
Odontolégico

Insergdo e
Acompanhamento
Escolar

Participagdo em
Reunides e
Eventos Escolares

Participagdo em
Reunides e
Eventos Escolares

Participagcdo em
Eventos da
Comunidade

Atividades
Extracurriculares

Cursos
Profissionalizantes
para acesso ao
mercado de
trabalho

Insergao no
mercado de
trabalho

Atividades de
esporte, lazer e
recreagao

Atividades,
oficinas, eventos,
outros

Realizagdo de
visita e
Orientagdes a
Familia (extensa e
de origem)

Insergdo da
familia no PAEFI
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Insergdo da
familia no PAIF

Encaminhamento
de relatérios de
acompanhamento
para a Vara da
Infancia e
Juventude

Interlocugdo e
envio de
relatérios para
demais atores do
SGD/SAS

Preparacgdo parao
desacolhimento

Acompanhamento
da Familia pelo
Periodo de seis
meses

Reunido com
equipe de
trabalho
coordenacgdo/técn
icos e educadores

Capacitagao
interna para
equipe de
trabalho

XXIIl — Recursos Humanos:

NIVEL SUPERIOR
Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagdo Carga Periodo de
ou a contratar Horaria trabalho
01 Coordenador do Servico Servigo Social, 40h 8has17h
Psicologia ou semanais
Pedagogia
01 Assistente Social Servigo Social 30h Manha ou
semanais tarde
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01 Psicéloga Psicologia 30h Manha ou
semanais tarde
01 Pedagogo Pedagogia 30h Manha ou
semanais tarde
NIVEL MEDIO
Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagdo Carga Periodo de
ou a contratar Horaria trabalho
12 Cuidador Social Ensino médio 12x36
01 Auxiliar Administrativo Ensino médio 40h 8has 17h
01 Auxiliar de Ensino médio e 12x36
enfermagem registro no
COREN
NIVEL FUNDAMENTAL
Qtde. Fungdo Nome do funcionario Formagao Carga Periodo
ou a contratar Horaria de
trabalho
01 Auxiliar de servigos Ensino 12x36
gerais fundamental
02 Cozinheira Ensino 12x36
fundamental

/

Osasco, _

/

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsével (is) pela elaboragdo do Projeto
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ANEXO__ PLANO DE TRABALHO
1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragédo Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigao das Metas a serem atingidas Percentual .
OBJETIVO | 1A Quantidade | UMdadede | icadores aue goﬂmﬂaﬂs Periodicidade
ESPECIFICO Medida satisfaz o | ificacao)
objetivo
OE 01 MQ 1
OE 01 MQ 2
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS

127

ANO 1
1.2.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungao Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Celetistas
1,00 1,00
Soma da remuneracao
1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Encargos Patronal 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Os valores dessa tabela
devem ser trazidos das
planilhas auxiliares
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
INSS 26,50% ( ) ou CEBAS ( )
1,00 1,00
FGTS 8,00%
PIS 1,00%
Soma dos Encargos
1,00 - - - - - - - - - - - 1,00

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO
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Rescisdo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Rescisdo Pessoal Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1 40%
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Multa sobre FGTS
5,00 5,00
3,00%
Soma dos Diretos
5,00 - - - - - - - 5,00
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Vale Transporte - excesso de 6% Salario
Cesta Basica
Soma Beneficios
Provisdo de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total aliquota
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Ano 1 0,083333333
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo
acumulado

Encargos sobre 13° Salario

INSS - de 13° salario  26,50% ( ) CEBAS (

)

FGTS de 13° salario 8,00%

PIS de 13° salario 1,00%

Soma do 13° + encargos 13°
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ANO 1
1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 2° Quadrimestre Total
FATURA/ NF
Descrigado detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Servigos de Terceiros - PJ

1,00 1,00
Soma dos Servigos

1,00 - - - - - - - - 1,00
Serv. Terc. PJ com a Manutencédo das Atividades
Concessionaria de Servigos (Agua, Energia,
Telefone, Internet) -
Contador
Serv. de Manutengéo (Pequenos reparos e
consertos) -
Total Serv. P.Juridica
Total Serv. P.Juridica

1,00 - - - - - - - - 1,00
1.2.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) -
RECIBO
Descricao detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Serv. Terc. PF

1,00 1,00
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Soma dos Servigos - PF
1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
Encargos terceiros ano 1
INSS 20% PF - dos Indiretos
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica Aliquota
1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
20%
1.2.4. Material de Consumo
Descrigédo detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
1,00 1,00
Soma das Desp. de Consumo
1,00 - - - - - - - - - - - 1,00
TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO
10,00 - - - - - - - - - - - 10,00
1.2.5. Material Permanente aplicados as
atividades Fim
Descrigado detalhada Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més ano 1
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Material Permanente envolvido Diretamente com
Atividades Fim
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1,00 1,00
Soma Material Permanente - Manutengao das
atividades 1,00 - - - - - - 1,00
Material Permanente Envolvido com a Manutengéao
das Atividades

1,00 1,00
Soma Material Permanente - Manutengao das
atividades 1,00 - - - - - - 1,00
Total Desp. de Capital

2,00 - - - - - - 2,00
TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO

12,00 - - - - - - 12,00
R$

12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS

1,00 1,00
TOTAL MES

12,00 - - - - - - 12,00
CONFERENCIA ======>
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1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM R$

QTE.

FUNGAO

FORMAGAO

VINCULO
EMPREGATICIOS

DATA BASE - REAJUSTE
SALARIAL

MEDIA DE MERCADO

FONTE DE
PESQUISA
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1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Precos de Associagoes Profissionais, Publicacbes especializadas, outras fontes.

Nome da Empresa ou do

SERVIGOS R CNPJ / CPF Site / e-mail Data da Cotacao Fone Qte. Valor
prestador de servigo Unidade de
Médida Unit. Total
#DIV/0
Prego Médio | !
Prego Médio -
Prego Médio - -

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotacoes. Vedada a utilizagdo de sites de intermediacdo. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016
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1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

AGOES

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacoes, Tabelas de Pregos de Associagoes Profissionais,

Publicagdes especializadas, outras fontes.

Qte. Valor
Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site /| EMAIL Data da Cotagdo Fone Unidade de
Médida Unit. Total
Cx
Cx
Cx
#DIV/0
Pregco Médio | !
#DIV/0
Prego Médio | !

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotacoes. Vedada a utilizagdo de sites de intermediagdo. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016
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1.2.5. PLANILHA PERMANENTE

Vigéncia: 1.2.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agdo DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
Vigéncia: 1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Ac3o DESCRICAO DOS ITENS PRECO UNITARIO EM R$
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
0
0
0
0

Obs.: Esta planilha devera

estar acompanhada das referidas cotacdes. Vedada a utilizacdo de sites de intermediagdo. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016
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Vigéncia:

1.2.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Acdo

DESCRICAO DOS ITENS

QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM

més 1

més 2

més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO Fonte de Recurso: 01.110
Ano 1 Total
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Descrigao Més 01 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 Ano 01
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista 7,00 - - 7,00
1.2.2. Servigos Terceiros PJ 1,00 - - 1,00
1.2.3. Servigos Terceiros PF 1,00 - - 1,00
1.2.4. Material de Consumo 1,00 - - 1,00
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 10,00 - - 10,00
1.2.5. Equipamentos / Moéveis 1,00 - - 1,00
1,00 - - 1,00
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 2,00 - - 2,00
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 12,00 - - 12,00
PERCAPTA EM R$ 12,00 12,00
QTE DE ATENDIDOS 1 1,00
Total Anual 12,00 - - 12,00
CONFERENCIA ======> ) ) : .
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ANEXO ___

PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAD

Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Na gqualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer drglo ou entidade
da administragdo plblica federal, estadual ou municipal, gue impeca a transferéncia de recursos criundos do Municipio de

Local e Data

Proponente

Home do Rapresanants
Legal da enlidade
proponenle

1.4.1. APROVACAD PELO CONCEDENTE

Local e Data

APROWVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Concedente

Mome do Secratino Responsdvel pedo programa ou
progats na Uridade Concedanta
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ANEXO lll - Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas do Decreto Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas dalei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, que estaciente, concorda e atende atodas as disposicdes, condi¢cdes e requisitos
previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e anexos, no Decreto
Municipal n2 11.384/2016, sendo que:

B é regida porestatuto social nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n211.384/2016,
e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

B possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termosda alinea “b” doinciso 1l do art. 32 do Decreto Municipaln® 11.384/2016, na data
de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

B possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na
data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsdo de atuacdo em rede no edital;

B POSSUi vevveneerrnnnenn. (meses/anos) de, com efetividade, do objeto da parceria ou de
naturezasemelhante, nostermos daalinea “b” doinciso Il do art. 32 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016.

B possui instalagdes e outras, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “d” do inciso Il do art. 32, do
Decreto Municipal n® 11.384/2016. ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Vers3o de 01/04/2024
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ANEXO IV - Declaragao sobre instalagdes e condigées materiais

Declaro, em conformidade com o art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n?
11.384/2016, que a [identificacdo da OSC] disp&e de capacidade técnica e operacional da
OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria:

B estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto

ou

B pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

(OBS: A OSC adotard uma das duas redagGes acima,
conforme a sua situagcdo. A presente observagao devera
ser suprimida da versdo final da declaragdo).

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declarag¢tes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ANEXO V - Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas dalei, nos termos do art. 38, § 19, inciso |, alinea
“k” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

B ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos,
nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedag¢des previstas no art. 39 da Lei Federal
n213.019, de 2014;

B estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

B ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

B ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n2 13.019/2014);

B ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegles previstas nas alineas “a” a “c” doinciso IV do art. 39 da Lei Federal
n? 13.019/2014;

B ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo
temporaria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;

B ndoteve contas de parceria julgadasirregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualqueresferada Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

B ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadasirregulares ourejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualqueresfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca,

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidosnosincisos|, Il e lll do art. 12 da Lei Federaln®
8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declara¢do deve estar acompanhada de Declaracdo
emitida pelo responsavelda Subcontroladoria de Parcerias com o Terceiro Setor
da Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Osasco, informando que a OSC
estd com a situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “n”, “0”, “p” do Art. 38 do Decreto
11.384/2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

B ndo havera contrata¢do ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

B ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou resp ectivo
codnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

B ndoempregamenor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaracdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
Versdo de 01/04/2024
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ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “lI” e “m” do Art. 38 do Decreto
11.384/20216

Os dirigentes da [identificacdo da OSC], declaram para os devidos fins, sob as penas da
lei, que:

B nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos coOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo:
o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretdrios Municipais; ii) membros
do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

B ndo incorrem nas situa¢oes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

Modelo das Declaractes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016
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ANEXO VIII - Declaragéo de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n®
na forma de

dispde de contrapartida,

, que a [identificacdo da OSC]
[bens e/ou servigcos], economicamente

mensurdveis, no valor total de RS .....cccceoeeeen. (veverrmmrererereeereece e eeeeenes ), conforme

identificados abaixo:

Identifica¢do do bem e/ou
servigco

Valor econdémico

Outras informagoes
relevantes

Local-UF,

de

de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaragtes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016

Versdo de 01/04/2024

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 7 de junho de 2024

146

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

4

PREFEITURA DO MUNICIPIODEOSASCDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ANEXO IX — Relagao relativa a alinea “f” do Art. 38 do Decreto 11.384/20216

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente
Cargo que ocupa na
0OsC

Endereco Telefone
. n e-mail institucional e Data de Nascimento Numero do CPF
residencial .
particular

Inicio e Término de mandato

Observagao: Deve constar os dados de todos os membros que comp&em a Ata de Elei¢do e Posse da Diretoria, incluindo o Conselho Fiscal.

Local-UF, de de20 _

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Modelo das Declaragdes dispostas no Art. 38 do Decreto Municipal 11.384/2016

Versdo de 01/04/2024
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ANEXO X — MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO n?........

Termo de Colaboragao que entre si celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio daSECRETARIA DE ........cccceeeveenns ea
(OSC) ceevveennnnaennn para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nestae namelhorforma, de umlado a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO, pessoajuridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazendasobn? .......ccceevuevuvveenene , com sede na Av. Bussocaba n? 300, Vila Campesina,
Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... Y P , assessorado pelo Secretario de
Assuntos Juridicos, Sr. ....cceeeeiiiiiiinnne. , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou
PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazendasob o n2
................. , com sede na Cidade de ........., noendereco ......., CEP ............, neste ato representada por
seu(s) representante(s) legal(is)..........cccceeeverveceveevvienneennnn., conforme documento que fica arquivado no
setor competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboragdo, com fundamento nalei Federaln? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes,

no Decreto Municipal n? 11.384, de 10 de Novembro de 2016, .......cccccevvevvvvueerenens [incluir legislagao
especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publico n? ..../.. e seus anexos - Processo
Administrativon?............ ,ePlanode Trabalho aprovado (fls. n2...... ), todos parte integrante deste Termo

de Colaboragdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ................oeu.... [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e
aprovado pela PREFEITURA, parte indissocidvel deste instrumento ora juntado como Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (..o ) meses/anos, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais
alteragGes, nas seguintes hipdteses:

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para aprorrogacdo do prazo de vigénciade que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é necessario parecer
do Gestor atestando que a parceria foiexecutada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo
do atraso na execugdo das metas. A prorrogacdo depende ainda de aprovac¢do do Sr. Secretdrio da pasta
responsavel pela parceria, parecer daSecretaria de Assuntos Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o ajuste do

prazo de execucado das a¢des, a fim de ndo causar prejuizo naconclusdo do objeto, ndo resultando, neste
caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em nao havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de
Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela
PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracdes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito, fundamentada e
devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracdo solicitado pela OSC
PARCEIRA, com respectiva aprovacdo pelo Secretario da pasta responsdvel pela parceria, no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicita¢ao.

3.2. As alteracbes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destina¢do dos bens remanescentes.

b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracgdo, tais como:
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b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagGes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b.2.) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagao
do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou reduc¢do do valor global da parceria (alinea
a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de andlise e manifesta¢do do Orgdo de

Controle Interno.

3.2.2. Aindicagdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de despesaasertransferida
em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacdo de vigéncia de que trata a alinea “b” do
subitem 2.1 deverdo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagao das referidas alteragdes deverd ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogacdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA
tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato
periodo do atraso verificado;

b) indicacGes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

c) alteragGes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragdo, Sr.(a)
.................... representara a Secretaria de ............., nainterlocu¢do com a OSC PARCEIRA, tendo como
obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de
Trabalho aprovado;
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b) informarao Secretério da pasta: i) quando houverinexecuc¢do da parceria, ii) quando houver evidéncias
de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das a¢cdes e metas
pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC
PARCEIRA com relagdo a obrigacGes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo e iv) quando a OSC
PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais s3o impeditivos
do ateste para a liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificadairregularidades impeditivas de ateste, parasanar ou
cumprir obriga¢do no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a
contar do recebimento da notificacdo;

d) sugerir ao Secretdrio da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo
previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de ndo atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pastaa existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao parahomologacao, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracgdo o
conteddo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, submetendo-o a manifestacdo

conclusiva do Secretdrio da pasta sobre a aprovacdo ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n? 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor poderd, quando necessdrio:
a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, apresentando informacdes sobre as

acOes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas
ao periodo avaliado, se for o caso;
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b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas,
Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necessarios com fins de
assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a) .....cccccvvveeeevvceeneennnnn,
substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando estiver em licenga, impedido e

outras situacdes que o impecam de exercer suas fungées.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do art. 27 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A)Sr.(Sra.) ceeeeeeeeiieeeeeeeiiiseesriieeesvie e seeeseeeeeeee ., LiNClUIr qualificacdo, telefone fixo e celular, cargo
ocupado na OSC], é o responsavel na interlocucdo com a PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacao em rede, incluir as responsabilidades descritas no capitulo Il se¢ao IV do
Decreto Municipal n2 11.384/2016]

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar
de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagcdo das
parcerias celebradas com OSC’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de
apresentacdo da prestacdo de contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nosincisos do
§ 12 do art. 82 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebrag¢do deste Termo de Colaborag¢do, com
atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliacdo da execucdo, bem como,
prestacdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execucdo e a prestagdo
de contas do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste

Termo de Colabora¢do em toda a sua extensao e no tempo devido;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 152 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaborac¢do, de acordo com a programacdo orcamentdria e financeira da Prefeitura de Osasco e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardard
consonancia com as metas e ages de execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos referente a esta
parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragdo, por meio
de analises das informacgdes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizacdes
de diligéncias e fiscalizacdo, visitas in loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicacdo dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem
lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencas, e designar novo Suplente, quando
este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de altera¢do deste Termo de Colaboracdo
e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaborac¢do, antes deseu término, se der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugdo do objeto;
p) analisar os relatdrios de execucado financeira;

g) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos termos do art.
78 a 99 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as a¢des administrativas quanto a
exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o
caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletronico;

t) exerceratividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execuc¢do da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das a¢des pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as acoes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a garantir a acessibilidade
por pessoas com deficiéncia, observadas as orientacées da Secretaria de Comunicagdo Social;
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v) possibilitar canal para informacGes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos
transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de
Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as clausulas
pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao deste
Termo de Colaboracao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficdcia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutenc¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

a.4.) manterdurante a execucdo da parceria a regularidade das certiddes previstas noinciso Il do § 12 do
artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, as previstas na legislacdo especifica e no edital de
chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servicos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida, renumerando os demais itens]

¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta
bancdria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgdes relativas a execuc¢do das despesas;

c.1.) ndo utilizar osrecursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, II, 11, IV e V, Decreto
Municipal n? 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execucdo do objeto e o relatdrio de execucgdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos saldrios, verbasde convenc¢do ou dissidio coletivo,
verbas rescisdrias, do pessoal que vier a ser necessario a execuc¢ado do objeto da parceria, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinarios e aqueles
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decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em
conexdo com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisérias, observadoo
disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestorda parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes
publicos da secretaria responséavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores do Orgdo de
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo da atividade,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracdo
em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboracgdo, restituir a
PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipdtese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

i.1.) manterregistros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Colaboracdo e documentos originais que compde a prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final;

j) observarnas compras e contratacGes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos 58 e 59 do
Decreto Municipal n? 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteraces estatutarias, devidamente registrada em cartorio;

1) divulgar nainternete em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que

exercasuas acoes, todas as informacdes detalhadas no art. 92 caput e paragrafos, do Decreto Municipal
n2 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do Plano de Trabalho aprovado,
na forma definida neste instrumento, observadas as vedacées relativas a execucdo das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA, a
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inadimpléncia da OSC PARCEIRA emrela¢do ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

d) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacées de projetos emitidos pelos érgdos competente,
nos termos da legislacdo aplicavel;

r) comunicara PREFEITURA, porescrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar
a perfeita execugdo da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, naforma do disposto no
§ 22 do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar nainternet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam
suas acoes, informacgGes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 92 do
/Decreto Municipal n2 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as a¢des de monitoramento e avaliagdo da
execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da
parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita
técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o
procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a
OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizacdo e auditoria que poderao ser
realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgao de Controle Intemo e
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficidrios da atividade, com base em critérios
objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas a¢des desenvolvidas pela OSC
PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e acdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias
com érgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
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6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragdo as
caracteristicas do publico alvo, beneficidrios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionarios
fisicos e/ou eletrdnicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara naelaboracdo ou opinard sobre o conteddo do questionario que sera
aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo deverd ser circunstanciada em
documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso
sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo Gestorda parceria, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os quais deverdo
conter no minimo os requisitos previstos no § 12 do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para
homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seurecebimento, independentementeda
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apds a homologagdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, estes deverdo
ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis, contado da data de homologacao, para fins de fiscalizacdo e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciarirregularidades, tais como,
desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acées e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo a obrigacdes pactuadas, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanara irregularidade, cumprir
a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacdo.

6.4. Compete aSecretariade Financas, por meio da Divisao de Prestacao de Contas a andlise de que trata
oinciso V do § 12 do artigo 73 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, quando for o caso, ou quando ndo
atendido o disposto no art. 73 § 22 do mesmo Decreto.

6.4.1. A anadlise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 do Decreto

Municipal n2 11.384/2016, e consubstanciada emrelatério que serd encaminhado ao Gestorda parceria
para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA deverd conter elementos que permitam ao
Gestorda parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A andlise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificagcdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcancados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d3o em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possuasistemade prestacdo de contas que permita a visualiza¢cdo dos atos
por qualquerinteressado, deveraserobservado, no minimo, o disposto no inciso Vi do § 12do art. 82 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacdo de contas, a OSC PARCEIRA deverd apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis apds
o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.l.) as acBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas,
apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das a¢des, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta
especificavinculada a execugao da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver previsdo no plano
de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento
dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de
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Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que
trata a prestacdo de contas.

7.4. Parafins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatdrio de execucdo
do objeto e do relatério de execucdo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes
relatdrios:

a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacado.

7.5. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou
guando houverevidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificard a OSC PARCEIRA
para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) cépia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites,
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servicos,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimentodo Fundo de

Garantia e de Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 saldrio, previstos no plano de
trabalho;

c) cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo
dasverbasrescisérias e do recolhimento do fundo de garantia portempo de servico - FGTS, acompanhado
do relatério GRRF ou outro qgue venha a substitui-lo;

d) cépia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;

e) extrato bancdrio da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem como, extrato de
aplicagdo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagdo financeira;
g) conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de quetratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser apensados em processo
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administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsdvel pela parceria, acompanhados dos
relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” dosubitem 7.5., deverdo estaremnome da
OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragdo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no érgdo responsdavel pela gestdo da
parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cdpias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com
rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucdo financeira, acompanhado dos documentos a que se refere o
subitem 7.5., contemplara as a¢es descritas no art. 84 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipdteses previstasno subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera apresentar o Relatério
de Execucdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem as respectivas alineas deste
subitem, quando for selecionada em processo de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir
ato normativos que definiu o procedimento do processo deamostragem, se houver. No caso de nao existir
tal ato, excluir este subitem, renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA deverd apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestacdo de contas anual deveraserapresentadaaté odia 31 de janeiro do exercicio financeiro
seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze)
dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.l.) relatério anual de execuc¢do do objeto, contendo as informag¢des consolidadas dos relatdrios
guadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execugdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatorios
quadrimestrais;

a.3.) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada
dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacao financeira;
a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragées contabeis e financeiras, acompanhadasdo balancete analiticoacumulado no
exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragées contabeis;

a.7.) na hipdtese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e
patrimonial;
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a.8.) declaracdo do representante legale do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgdo equivalente,
acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagdo;
a.9.) declaragdo do representante legale do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgdo equivalente,
de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de
repasse e numero do ajuste, bem como da PREFEITURA;
a.10.) declaragdo do representante legal e do conselhofiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acercada
regular quitagao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;
a.11.) declaracgdo do representante legal e do conselhofiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acercada
realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico;
a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da unido;
a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nasinstruces do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de Sdo
Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal,
podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo 6rgdo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da parceria e
homologados pela comissdao de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sado
Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano
civil, o parecer técnico de que trata a alinea"b.2" do subitem 7.8.2., deverd apontar as perspectivas de
cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A andlise da prestacdo de contas anualterd como subsidio, o relatdrio anual de execucdo do objeto,
os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacdo e os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins
de avaliacdo quanto a eficécia e efetividade das a¢bes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢ées apds a conclusdo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria deverd emitir o parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, no
prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execugdo do objeto e de
execucao financeira.
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7.8.5. Na hipdtese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da andlise concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha evidéncia de
existénciade ato irregular, o Gestorda parceria, previamente a emissao do parecertécnico de analise da
prestacdo de contas anual, notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar airregularidade;

b) cumprir a obrigagéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacdo.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou ainda, de nao
aceitacdo da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a OSC PARCEIRA para que
apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do
Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A andlise de que trata o subitem 7.8.6. serdrealizada por meio da Divisdo de Prestacdo de Contas
da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormenterelatério que serd encaminhado ao Gestorda
parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Ap0s ciéncia do relatdrio de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitird o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecuc¢do apurada;
a.2.) a retencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 22 do art. 54 d o Decreto Municipal

n2 11.384/2016, até que sejasanadaairregularidade ou devolvidos os recursos de quetrata aalinea “a.1.”
do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao financeira;

b.3.) a vedacdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses a OSC PARCEIRA, se
ndo houver a devolucdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As san¢Oes previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderdoser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de
Colaboracao.
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7.9. AOSCPARCEIRA devera apresentar, semprejuizo da prestacdo de contas anual, a prestacdo de contas
final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execugdo do Objeto e do
Relatério Final de Execugdo Financeira.

7.10. A andlise da prestacdo de contas final ird fornecer elementos para a emissdo do parecer técnico
conclusivo do gestor e para a manifestacdao conclusiva da prestacdo de contas final de que trata a Se¢do
V do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016, que deveraverificar o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes
de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informacdes
de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacdo;

e) os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdo de monitoramento
e avaliagdo.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucao de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.11. Na hipdtese daanadlise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, o Gestor da parceria, antes da emissado do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC PARCEIRA
para que apresente os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. Aandlise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra deverdobservaro dispostono art. 84 do
Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30(trinta) dias, contado do término davigénda
da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC
PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC PARCEIRA;

c) osdocumentos de que tratam osincisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, no prazo
de até 20 (vinte) dias, contado da notificacdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA, nas hipdteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.
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7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC
PARCEIRA deverd apresentar os documentos de que trataoincisol do § 22do art. 86 do Decreto Municipal
n? 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execu¢do da parceria deverao ser mantidos arquivados pela
OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao daapresentacdo da
prestacdo de contas final.

7.13. APREFEITURA deveraanalisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do
subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndaoimpede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posteriorou vedacgdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do
subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestac¢do conclusiva pela Administracao
Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco -
UFMO.

7.14. Os débitos a seremrestituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizagdo monetaria
pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir
das datas de liberag¢do dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da Administracao
Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;
b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de
notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da
execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observardo juros de mora na razao de 1% ao més,
conforme legislagdo aplicdvel aos  débitos para com a Fazenda  Municipal.
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7.15. O Gestorda parceria emitird parecertécnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, que
subsidiara a manifesta¢do conclusiva do secretario da pasta responsdavel pela parceria sobre a aprovagao
ou ndo das contas.

7.16. A prestagdo de contas final serd avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das
metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria
e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacao de contas final deveraserjulgada regular
com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final serd de responsabilidade do secretario da
pasta responsavel pela parceria, levando em consideracdo os parecerestécnico, financeiro e juridico e o
parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulode
Sao Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestagdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objetoe as
metas, forem constatadas impropriedadesou falta de naturezaformal que ndo resulte em dano ao erario,
sendo notificada a OSC PARCEIRA para a ado¢do das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipdtese da alinea “c” do subitem supra ocorrerd quando comprovado dano ao erdrio, em
qualquer das hipdteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Ill do artigo 95 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade
solidaria do seu responsavel, devera adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.
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7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final serd encaminhada para
ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra, podera:

a) apresentarrecurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
reconsiderara decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para
decisdo final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar airregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarentae cinco) dias, prorrogdvel,
no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigdo;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até
30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecuc¢do do objeto a que
deu causa ou com relacdo a omissdo na apresentacdo da prestacdo de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trataa
alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitacdo, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem
supra, serao definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que
a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o n3o ressarcimento ao
erario ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Osasco, por meio de despacho da
autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugao das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados
recursosno valorde RS ................ (cerernne ), conforme cronogramade desembolso, constante do Plano de
Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 166 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

8.2. Asdespesas com aexecugdo deste Termo de Colaboragao correrdo por conta das seguintes dotagdes
n2............ afolha......... do processo administrativo ne................ , empenhon?........ datado de......... .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdo com vigéncia superior a um exercicio financeiro, prever clausula
autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberacdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da parceria.

9.2. O nimero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos documentos fiscais comprobatérios das
despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano
de trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquertitulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracdo;

e) pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou arecolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentacdo de
irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificacdo para sanar ou
cumprir obrigacdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do
Sr. Secretdrio da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela:
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a) a Secretariaresponsavel pela parceria deveraverificara regularidade fiscal da OSC PARCEIRA, por meio
de consulta as certiddes de que trata o inciso |l do § 12 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera notificada

para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da parcela prevista no
cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do
disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO EM BENS E OU SERVICOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e/ou servigos, com identifica¢do da
expressao monetdria]

10.1.

10.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicosem poderda OSC PARCEIRA, qualquer que tenhasido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previstono plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas
o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, a
Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento publico
realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢ées do instrumento
anterior.
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d) Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na auséncia
de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente aexecugao do objeto, podendo
realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

12.2. No caso de aquisicdo de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Prefeitura de Osasco, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do Termo de
Colaboragdoo, terdo a sua destinagcdo submetida a andlise do Gestor da Parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e da Secretaria____ , a fim de promover, de forma justificada e
circunstanciada, a destinagdo de tais Bens, em conformidade com o quanto disposto no Art.48 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de titularidade e

procedimentos, deverdo ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia com o disposto no art. 48 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quandoa execucdo daparceria estiverem desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas do
Decreto Municipal n2 11.384/2016, da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de
parceria ou contrato com drgaos e entidades da Administra¢do Publica Municipal, por prazo ndo superior
a dois anos; ou

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

13.1.2. A sancdo de suspensao temporariadeveraseraplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebracdo, na execuc¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
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13.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sanc¢Oes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretdrio da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,
penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo
de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderecado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificard a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacado de defesa, contado da data de juntadado aviso de recebimento - AR
ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, serd de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias Uteis, quando as san¢Ges propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016.

13.4.3.1. Coma apresentacdo de defesa, em qualquercaso, os érgdos técnicos deverdo se manifestare,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016, devera ocorrer também manifestacdo da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesae apds a manifestacdo dos drgaos técnicos e juridicos, se for o caso,
o gestor ou Secretdrio da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidira,
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fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo dasancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duragao.

13.6. A decisdo de aplicagdo das penalidadesserd publicada na IOMO, asseguradaa OSC PARCEIRA vista
dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias
uteis, e, decidindo pela manutencdao da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da
autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisGes de primeira e segundainstancia quanto a aplicacdo da penalidade serd dada
mediante publicacdo na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancdo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016,
podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e serad concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcira PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com
ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo das sancBes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.11. Aprescrigdo serainterrompidacom a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao de infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo poderaserdenunciado ou rescindido a qualquertempo, nostermos do
inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigaces relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusdo, denulncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢gdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas espedcial.

14.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagdo legal dos recursos, devera
ser:

a) estornada adespesaorgamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio; ou
b) registrada a receita orgamentdria, quando se tratar de devoluc¢do de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
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15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituragao
contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda que apds o término da
execucao da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execug¢do das metas
previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contdbil especifica serd equivalente ao somatério dos valores das
provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132 salario,
férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apéds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos humanos ou outra
area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do calculo, que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica, para a
conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quita¢do pela PREFEITURA, do
passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao
empregado.

15.4. Os valoresde que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao constar na prestacdo
de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisdrias
caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboracdo, que ndo foram selecionadas em prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracdo, excluir-se-a o dia o inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem
expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas acima, assinam as partes o presente instrumento,
composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Osasco,
Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretdrio Municipal da pasta responsdvel pela parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ANEXO XI - ROTEIRO DE PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA

Foto
IDENTIFICACAO DA CRIANGA/ADOLESCENTE
Nome:
Nome Social:
Data de nascimento: - Idade atual:
Cor/Ragal: | Sexo bio2.: | Género3: OSA*%:

Processo:

N2 da Guia de Acolhimento: / N2 do Prontuério:

Dados sobre o acolhimento institucional / Programa de acolhimento familiar

Nome do servigo de acolhimento:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Data do acolhimento:
Origem (CT/V1):
Motivo do acolhimento®:

Identificacdo da familia
Filiagao 01.:
Data de nascimento:

Local de moradia:
Filiagao 02:
Data de nascimento:

Local de moradia:

Irmaos (nome e sobrenome, data de nascimento, local de moradia, situacdo juridica):
1.

Familia Extensa (nome e sobrenome, data de nascimento, local de moradia, telefone):
1.

Pessoas de referéncia (nome e sobrenome, data de nascimento, local de moradia, telefone):
1.
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PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Osasco, data
Destinatario:

Assunto:

AVALIAGCAO INTERDISCIPLINAR

Indicar destinatario, assunto, uso e finalidade do documento, bem como métodos, técnicas e os atores
envolvidos na sua producao.

Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servico anteriormente,
dentre outros;

Configuragao e dinamica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do
ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu papel;

Condigbes socioecondmicas, acesso a recursos, informagdes e servicos das diversas politicas publicas;

Demandas especificas da crianca, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos
imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, etc.),
bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianca, do adolescente e da familia,
composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de pertencimento, atividades
coletivas que frequentam na comunidade, escola, instituicdes religiosas, etc.

Violéncia e outras formas de violagdo de direitos na familia, seus significados e possivel
transgeracionalidade;

Significado do afastamento do convivio e do servico de acolhimento para a crianga, o adolescentee a
familia;

COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELOS PAIS OU RESPONSAVEL

Destacar os investimentos nas possibilidades de reintegracdo familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento dafamilia, em parceria com a rede, visando
a superagao dos motivos que levaram ao acolhimento; potencializacdo de sua capacidade para o
desempenho do papel de cuidado e protecdo; gradativa participacdo nas atividades que envolvam a
crianga ou o adolescente; etc. Nos casos de criancgas e adolescentes em processo de saidadaruadeve-
se, ainda, buscar a identificacdo dos familiares, dos motivos que conduziram a situagdo de rua e se ha
motivacdo e possibilidades para a retomada da convivéncia familiar.

Acesso da familia a servicos, programas e acGes das diversas politicas publicas e do terceiro setor que
contribuam para o alcance de condigGes favoraveis ao retorno ao convivio familia.

Ampliacdo de acessos a recursos das diversas politicas publicas que possam impactar as condicdes
concretas de vida e apoiar a familia no desempenho do cuidado e protecdo da crianca e do adolescente
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PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

(acesso a programas de transferéncia de renda, a beneficios, oportunidades de preparacdo e
participacdo do mundo do trabalho, moradia, etc.).

PREVISAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM A CRIANCA OU COM O ADOLESCENTE
ACOLHIDO E SEUS PAIS OU RESPONSAVEL

Encaminhamentos necessarios para servicos da rede (saude, educacdo, assisténcia social, esporte,
cultura e outros); atividades para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo;
acompanhamento dasituacdo escolar; preservagao e fortalecimentoda convivéncia comunitdria e das
redes sociais de apoio; construcdo de projetos de vida; relacionamentos e interacdo no servigo de
acolhimento — educadores/cuidadores, demais profissionais e colegas; preparacdo para ingresso no
mundo do trabalho, etc.;

Informar as acdes de planejamento do desligamento, a identificacdo da melhor medida a acdo, a
preparacdo dos envolvidos, o desligamento em si e 0 acompanhamento apds o desligamento (Plano
de Maioridade).

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

176

Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURADO MUNICiIiPIODE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PLANO DE AGAO E ATIVIDADES

IDENTIFICACAO DA CRIANCA/ADOLESCENTE

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: - Idade atual:

identificadas

Cor/Racaltl: | Sexo biol2l.: Génerol3l: OSAL4L:
Processo:
N2 da Guia de Acolhimento: / N2 do Prontuario:
Area Necessidades Objetivos Providéncias/

Encaminhamentos
/ Status

1. Situagao documental

2. Saude

3. Situacdo Escolar

4. Profissionalizacdo (adolescente)

5. Cultura, esporte e lazer

6. Fortalecimento da Convivéncia
Familiar e Comunitaria

7. Demandas familiares

8. Preparacdo para o desligamento
(retorno familiar, colocacdo em familia
substituta ou maioridade)

[ Branca, Preta, Parda, Amarela, Indigena.
21 Masculino, Feminino.

Bl Mulher Trans, Homem Trans, Mulher Cis, Homem Cis, Ndo binario, Intersexual, Ndo declarado.

4 Orienta¢do Sexual Autodeclarada.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ANEXO XIl — Modelo de Lista Nominal para usuarios

Ne Nome Data de N2 de Processo Unidade de Origem do Data de Entrada Data de Saida Finalizagcdo do
Nascimento Acolhimento onde Encaminhamento €aso no servigo
esta o usuario Central de Vagas devido: Retorno
(vu/cT) sociofamiliar/ado
¢ao, etc
01
02
03
04
05
06
07
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SECRETARIA DA CULTURA

Conselho Municipal de Politica Cultural de

I@ Osasco

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
OSASCO COMCULTURA — MAIO DE 2024

Aos sete dias do més de Maio de dois mil e vinte e quatro (terga-feira), as 18h,
na Escola de Artes César Antdnio Salvi — conforme definido na primeira reunido do
COMCULTURA — reuniram-se os Conselheiros representantes da sociedade civil:
Onésimo Esteves de Freitas — representante do Segmento Audiovisual; Valkiria
Rodrigues Campos — representante do Segmento Artesanato; Gilmar Soares Sobrinho -
representante do Segmento Artes Plasticas; Gabriel Masotti Silva — representante do
Segmento Literatura; Dennys Tomas de Oliveira — representante do Segmento Musica;
Pietro Mignozzetti — representante do Segmento Patrimonio Histérico. E os
representantes do Governo Municipal: Aldo Valentim — Secretario de Cultura; Anténio
Rodrigues dos Santos Filho e Dario Bendas — representante da Secretaria de Cultura;
Antonio Osmar Orlandini e Silvio Brunno dos Santos — representantes da Secretaria da
Educagdo; Walker Aparecido Oliveira — representante da Secretaria de Finangas; Ivani
de Oliveira — representante da Secretaria de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico; Nanci Bobbis Marques e Fitima Regina Ribeiro — representantes da
Secretaria de Habitacao. E também Edson Cogo — representante das Centrais Sindicais
e Maria Rosa Kushnir — representante do Ensino Superior. A mesa foi presidida pelo
Presidente do Conselho, Secretario de Cultura Aldo Valentim, juntamente com o vice-
presidente Gabriel Masotti Silva e com o Primeiro Secretario Dennys Tomas de Oliveira.

A quarta reunido do ComCultura tratou das trés pautas definidas anteriormente:
Tombamento do Chalé Bricola (definida pela sociedade civil); Diretrizes do Conselho
para uso dos recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, via Editais no exercicio de
2024; e a Consulta aos Membros do Conselho sobre a implementacéo da Lei Aldir Blanc
— 2024 (definidas pelo novo Secretério de Cultura Aldo Valentim).

Para comecar a reuniio o novo Secretdrio de Cultura Aldo Valentim se
apresentou e se colocou como colaborador da Cultura local. Logo apds foi levantada a
discussdo sobre a primeira pauta, o tombamento do Museu, que foi corrigido pelos
conselheiros para tombamento do Chalé Bricola para assim implantar o Museu; apds
diversas falas iniciais sobre o tema foi ressaltado que o primeiro voo da América Latina
foi realizado em Osasco no dia 7 de janeiro de 1910, e por isso é necessdrio a luta pelo
tombamento e resgate historico da cidade, além da divulgacio desse feito
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e Conselho Municipal de Politica Cultural de
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importantissimo nas escolas do municipio. Ademais foi colocado que o
MODEPHAC esta com dois pedidos de tombamento em andlise em instancias federais e
estaduais, e no més de margo/2023 trouxe o professor e representante do Iphan Danilo
para conhecer o Chalé.

Em detrimento da devolutiva dos pedidos em analise ndo ter um prazo definido
para sair devido a grande demanda dos o¢rgdos responsdveis, o Conselho em
unanimidade decidiu por formar uma comissdo especial para tratar sobre o tema do
tombamento integrada pelos Conselheiros de Cultura: Pietro Mignozzetti; Onésimo
Esteves de Freitas; Dennys Tomas de Oliveira; Walker Aparecido Oliveira; lvani de
Oliveira; e pelos membros da sociedade civil: Vera Lucia Godoy e Roque Silva. Com
objetivo de fiscalizar os pedidos de tombamento; protocolar questionamentos para a
gestdo municipal; marcar uma reunidao com o professor Danilo e agir junto com o
Conselho de Patrimoénio Histoérico de Osasco.

A segunda pauta — Diretrizes do Conselho para uso dos recursos do Fundo
Municipal de Apoio a Cultura, via Editais no exercicio de 2024, foi interrompida pelas
lamentagées de um membro da sociedade civil (André) em relagdo aos problemas
enfrentados no processo da Lei Paulo Gustavo, apos cerca de trinta minutos foi possivel
concluir o debate, onde os conselheiros por unanimidade aprovaram o uso integral do
Fundo Municipal de Apoio a Cultura para um novo Edital no exercicio de 2024, assim foi
colocada a necessidade de se apressar para publicacao por se tratar de um ano eleitoral.
O grupo de trabalho responsavel é formado pelos conselheiros: Anténio Rodrigues dos
Santos Filho; Gabriel Masotti Silva; Valkiria Rodrigues Campos e Maria Rosa Kushnir.

As diretrizes tomadas pelo ComCultura em relagdo ao novo edital sdo:
pagamento em uma parcela/ a vista; edital menos burocratico; prestacdo de contas e
relatério de atividades simplificados. Foi levantado o debate sobre a plataforma de
inscricdo precaria e a necessidade de preparar uma nova, além do debate sobre o
desconto dito indevido no edital de fomento de 2023, no qual coube ao Secretario de
Cultura Aldo Valentim e ao Conselheiro Walker Aparecido Oliveira — representante da
Secretaria de Finangas verificar a legalidade do desconto dos impostos, pedir um parecer
a Procuradoria do Municipio e dar um retorno ao Conselho para que evidenciem na
elaboragdo do novo edital a existéncia ou inexisténcia do desconto por imposto.

Para além dessas decisOes a encaminhamentos o Secretério de Cultura Aldo
Valentim se colocou a disposi¢cdo para resolucoes especificas de casos omissos do edital
de fomente de 2023, no qual tiveram muitos erros da Secretaria de Cultura, como
pagamentos em contas bancarias ndo indicadas pelos proponentes, confusdo entre
pessoas fisicas e pessoas juridicas e o imposto colocado acima. O conselheiro
representante da Musica e 12 secretdrio do ComCultura Dennys Tomas de Oliveira
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levantou o debate sobre a arrecadacio do Fundo Municipal de Apoio & Cultura,
no qual ndo faz sentido alugar os espacos publicos para arrecadar Fundos na tentativa
de fomentar a Cultura no municipio, e também colocou a op¢ao de arrecadar fundos
com a inciativa privada, no qual o Secretério de Cultura Aldo Valentim futuramente ira
verificar a legalidade. Por fim o conselheiro representante da Literatura e Vice-
presidente do ComCultura Gabriel Masotti Silva levou em tom de informe o repudio a
atitude oportunista da Secretaria de Cultura quando publicou o Edital de Ocupacgdo dos
Espagos administrados por ela mesma sem a aprovacdo do ComCultura pela falta de
Quédrum na reunido de abril.

A terceira pauta — Consulta aos Membros do Conselho sobre a implementacao
da Lei Aldir Blanc — 2024 foi apresentada pelo Secretario de Cultura Aldo Valentim,
destacando que tal politica estruturante conta com cerca de RS 4.574.000,00 para o ano
de 2024, onde 25% deve ser aplicado nos pontos de cultura da cidade segundo as
diretrizes federais, porém quais so esses pontos e quem ira escolhe-los nio foi
colocado. Ademais o Secretédrio de Cultura Aldo Valentim informou diversas vezes que
0s 75% restantes serado escolhidos por ele por forga de lei, ja que a lei apenas o obriga a
executar uma escuta publica. A posigdo de Aldo Valentim foi para dividir entre a
manutengio dos espagos culturais da cidade (CEU’s, Escola de Artes César Antonio Salvi,
Espago Cultural Grande Otelo, etc.) e um edital para fomentar a cultura local. Foi
encaminhado para os conselheiros de cultura representantes da sociedade civil
entrarem em contato com suas respectivas setoriais para consulta e escuta, e apds a
Secretaria de Cultura ira realizar uma ou mais assembleias para debater a distribuicio
da verba que sera destinada aos editais, caso alguma verba tenha esse fim. F o Secretario
de Cultura Aldo Valentim teve como encaminhamento chamar uma reunido
extraordinaria do ComCultura para o més de maio ainda.

A reunido foi encerrada por cerca das 21h de terga-feira, dia 07/05. A pauta da
proxima reunido sera a elei¢do de novos suplentes para composicio do corpo do
Conselho de Cultura.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Educacgao

Processo Administrativo n°: 001.440/2024
Interessado: Secretaria de Educacao.

Assunto: D.L. de fogbes para as Unidades Escolares.

AUTORIZAGAO DE COMPRAS

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo, com
fundamento no artigo 75, inciso I, e em atendimento ao disposto no artigo 72,
inciso VIII, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, AUTORIZO que sejam
adotadas as medidas cabiveis para a contratacdo direta da empresa ANA
PAULA SARTI PAULUS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrita no CNPJ n°
48.844.644/0001-63, pelo valor de R$ 55.361,00 (cinquenta e cinco mil e trezentos
e sessenta e um reais), para aquisicao de fogdes industriais, para unidades

escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de

Financas para providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Antonio Claudio Flores Piteri

-Secretario de Educacao-
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T PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educagado, no uso de suas atribuicbes, publica as vagas para
atribuicio de CARGA SUPLEMENTAR que sera realizada no dia 10/06/2024
(segunda feira). Os professores deverao comparecer munidos de documento com
foto. A auséncia de documentacéo, impedira o (a) professor (a) de participar da
atribuicdo. A Atribuicdo sera nos horarios abaixo:

Local: Centro de Formagao (Auditorio)
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 07 de junho de 2024.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 42/2024

Anténio Claudio Flores Piteri, Secretario de Educacédo do Municipio de Osasco,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 1° - Cessar a designacédo da Professora PEB Il — D.V. Sylvia Valentina
Schutz Camillo - matricula 183.782, para desenvolver projeto de

acompanhamento dos alunos com deficiéncia visual matriculados na rede
municipal de ensino.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo
seus efeitos a 26/05/2024.

Osasco, 07 de junho de 2024.
Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacéao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 10/06/2024
EMEI - 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 0 1
CEMEI ALICE MANHOLHER PITERI 0 1
CEMEI ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS 0 1
CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 0 1
EMEI DESCIO MENDES PEREIRA 0 1
EMEIEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
EMEI EMIR MACEDO DE NOGUEIRA 1 2
EMEI ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA 0 1
CEMEI ESTEVAO BRETT 0 1
CEMEI FORTUNATO ANTIORIO 0 1
EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 2
CEMEI GERTRUDES DE ROSSI 2 1
EMEIEF JOAO CAMPESTRINI 0 1
CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 0 2
EMEIEF JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 1
CEMEI JOSE ERMIRIO DE MARAES 0 1
CEMEI MARIA APARECIDA DE C. DAMMY RODRIGUES 0 5
CEMEI MARIO QUINTANA 0 1
CEMEI MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 0 1
CEMEI OSVALDO GONGALVES DE CARVALHO 0 4
CEMEI OSWALDO SALLES NEMER 0 1
CEMEI PEDRO MARTINO 0 1
EMEIEF RENATO FIUZA TELES 0 1
CEMEI RUBENS BANDEIRA 0 2
EMEIEF SAAD BECHARA 0 1
EMEI SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 0 1
EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 0 1
CEMEI YOLANDA DE SA BATTISTON 0 1
SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 10/06/2024
EMEF- 27h
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE
EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 1 1
CEMEIEF___|ALIPIO DA SILVA LAVOURA 0 1
EMEIEF BENEDITO ALVES TURIBIO 0 3
EMEF BITTENCOURT, MARECHAL 0 1
EMEF CECILIA CORREIA CASTELANI 2 0
CEMEIEF___|DARCY RIBEIRO 0 1
EMEIEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 2
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 0 3
EMEIEF ETIENE SALES CAMPELO 1 5
EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 2
EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 2 3
EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA 0 1
EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP, PROF? 0 3
EMEF JOAO CAMPESTRINI 0 2
EMEF JOAO EUCLYDES PEREIRA 2 0
EMEF JOAO LARIZZATTI 2 0
EMEIEF JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 2
EMEF JOSE MARTINIANO 1 1
EMEF JOSE VERISSIMO 1 0
EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 2
CEU JOSE SARAMAGO 0 2
EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 2 2
EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOS 0 2
EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO 0 2
EMEIEF LUIZ BORTOLOSSO 0 2
CEMEIEF___|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 3 0
EMEIEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 2 1
EMEF MAX ZENDRON, PROF® 2 1
EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA 1 0
EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE 0 1
EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 2
EMEIEF RENATO FIUZA TELES 0 4
EMEIEF SAAD BECHARA 0 3
EMEIEF TECLA MERLO 0 2
EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 1 2
EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA 1 2
CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA 0 2
EMEIEF ZULEIKA GONGALVES MENDES 0 3
SALDO DE VAGAS PA EﬁZARGA SUPLEMENTAR

TIPO NOME DA UNIDADE 21 HORAS 15 HORAS
EMEIEF ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 0
CEU JOSE SARAMAGO 1 0
EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUSA 1 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR 10/06/2024

CRECHE
TIPO UNIDADES PERIODO DA MANHA | PERIODO DA TARDE | PERIODO DA NOITE
CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 1
CRECHE |AGENTIL DOS REIS 0
CEMEI ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS 1

CRECHE |ALZIRA SILVA MEDEIROS
CRECHE |DAYSI RIBEIRO NEVES
CEMEI GERTRUDES DE ROSSI
CRECHE |HERMINA LOPES
CRECHE |IDA BELMONTE BISCUOLA
CEMEI JOSE FLAVIO
CRECHE |LEONIL CRE BORTOLOSSO
CEMEI MARIA ALVES DORIA
CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES
CEMEI MARIO SEBASTIAO
CRECHE |MERCEDES CORREIA RUIZ BATISTA
CRECHE |OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO
CEMEI OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO
CEMEI PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA
CRECHE |RECANTO ALEGRE
CEMEI RUBENS BANDEIRA
CRECHE |SADAMITU OMOSAKO
CRECHE |SERAPHINA BISSOLATTI
CRECHE |SILVIA FERREIRA FARAH
CEMEI THEREZA BIANCHI COLLINO
CEMEI WILMA FOLTRAN PORTELLA
CEMEI YOLANDA BOTARO VICENTE
CEMEI YOLANDA DE SA BATISTON
CEU ZILDA ARNS NEUMANN

SN2 IdNMIOINNIN|[~IN|[O|JlO|lW|_|lO|m|O|l ||l INMN|W]|]O|N]|O
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE
EDUCACAO
SALDO DE VAGAS -PEB Il - AEE 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 EMEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1
2 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1
3 EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, 1
4 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1
5 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 1 1
6 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1
7 EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO 1
8 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 1
9 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2. 1
10 | CEMEIEF |[MARINA SADDI HAIDAR 1
11 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 1
12 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1
13 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1 1
14 | EMEIEF |SAAD BECHARA 1
15 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 1
17 CEU |ZILDA ARNS NEUMANN, DRA. 1
18 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES 1
o . _
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS - EMEF - PEB Il 10/06/2024
INGLES
TIPO NOME DA UNIDADE M/T
MANHA TARDE
M T
1 EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 6
2 EMEF ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 8 10
3 EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO - - - 6
4 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON - - - 10
5 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 18 18
6 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) - - - 4
7 EMEF JOAO LARIZZATTI - - 2
8 EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. - 18
9 EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO - - - 4
10 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ - - - 10
12 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR - - - 6
13 EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 10+6
14 EMEF RENATO FIUZA TELES, PROF. 18 18
15 EMEF [TECLA MERLO, IRMA - - - 14
16 CEU ZILDA ARNS NEUMANN, DRA - - - 10
17 EMEIEF |ZULEIKA GONGCALVES MENDES, PROF? 0 18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ED. FISICA
M/T

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE ] T
1 EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 18(LP 30) - - -
2 EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO - - 6 -
3 EMEF' |ANTONIO SAMPAIO, GENERAL - - -
4 EMEIEF |BENEDICTO ALVES TURIBIO
5 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER - 18 - -
6 EMEIEF |EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA 4 4
7 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) - - 4 4
8 EMEF JOAO LARIZZATTI - - - 10
9 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS PADRE 18 -
10 EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR - - - 4
1 EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR - 18 - -
12 EMEF LUIZ BORTOLOSSO 18
13 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA 36 2
14 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ - - 14 14
15 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR - - - 6
16 EMEIEF |MARINA VON PUTTTKAMMER MELLI - 18 6
17 EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA - - 6 -
18 EMEF OSCAR PENNACINO 2 2
19 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 18
20 EMEIEF |SAAD BECHARA - - 12 14
21 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES - 18 10 10
22 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. - - 4 8
23 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR - - - 6
24 CEU ZILDA ARNS NEUMANN - - 10 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ARTE
M/T
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
M T

1 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA - - - 6
2 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO - - - 12
3 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 16
4 EMEF BITTENCOURT, MARECHAL - 18(LM 40 DIAS) - -
5 EMEIEF |EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA 18 18
6 EMEF JOAO LARIZZATTI 2 10
7 CEU JOSE SARAMAGO 18 -
8 EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO - 12
9 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI - - - 8
10 EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 18(LP - - -
1 EMEF OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA 8
12 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 18
13 EMEF QUINTINO BOCAIUVA 10
14 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 18
15 EMEIEF |SAAD BECHARA 18(LG) - 4 4
16 EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA - - 4 -
17 EMEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR - - - 6
18 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. - 18 - 6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacédo, no uso de suas atribui¢des, informa que sera atribuido
as vagas remanescentes para atribuicio de CARGA SUPLEMENTAR DOS
PROJETOS: SAP. INFORMATICA. LEITURA. PROFESSOR MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM. PROFESSOR _MEDIADOR EM LIBRAS. MULTIPLAS

LINGUAGENS. E XADREZ aos professores inscritos e classificados nosrespectivos
projetos no més de maio de 2024. Os professores deverdo comparecer munidos de
documento com foto. A auséncia de documentacao, impedira o (a) professor (a) de

participar da atribuicdo. A Atribuicdo sera realizada no dia 10/06/2024 (segunda
feira), nos horarios abaixo:

Local: Centro de Formacgao
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 07 de junho de 2024

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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r\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
t@! SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO INFORMATICA - 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 1
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 0
3 EMEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 1
4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 0
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0
6 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 0
7 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
8 EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL 1 0
9 EMEF |[CECILIA CORREA CASTELANI, PROF® 1 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 0
11| EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 0
12 | EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1
13 | EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
14 | EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 0 0
15 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 0
16 | EMEIEF |[FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 1
17 | EMEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 1
18 | EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
19 | EMEF [|HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 0
20 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 1 0
21| EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1 0
22 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 0 0
23| EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 1 1
24 | EMEF [JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 0
25 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 0
26 | EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1
27 | EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0
28 CEU [JOSE SARAMAGO 0 0
29 | EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 | EMEF [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 0
31| EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 1 1
32 | EMEF |[LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0
33| EMEF [LUIZ BORTOLOSSO 0 1
34 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 1
35| EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 1 1
36 | CEMEIEF [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 0 1
37 | CEMEIEF |[MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 0
38 | CEMEIEF |[MARINA SADDI HAIDAR 0 0
39| EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 0
40 | EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 0 0
41 | EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 0 0
42 | EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 0
43 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1 0
44 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 0 1
45| EMEF |OSCAR PENNACINO 1 0
46 | EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 0
47 | EMEF |[QUINTINO BOCAIUVA 0 0
48 | EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 1 0
49 | EMEIEF [SAAD BECHARA 1 0
50 | EMEF |TECLA MERLO, IRMA 1 1
51 | EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF® 1 0
52 | EMEF |[TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 0
53 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 1
54 CEU |ZILDA ARNS NEUMANN 0 1
55 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 1 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS -PROJETO SALA DE LEITURA 10/06/2024

NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

ALFREDO FARHAT, DEPUTADO

ALICE RABECHINI FERREIRA

ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF.

ANEZIO CABRAL, PROF.

ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL

BENEDICTO WESCHENFELDER

BENEDITO ALVES TURIBIO

BITTENCOURT, MARECHAL

CECILIA CORREA CASTELANI, PROF?

DARCY RIBEIRO, PROF.

DOMINGOS BLASCO, MAESTRO

ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR

ELIO APARECIDO DA SILVA

ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?

ETIENE SALES CAMPELO, PROF?

FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA

FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR.

GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI

HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR.

JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE)

JOAO CAMPESTRINI, PROF.

JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF.

JOAO GUIMARAES ROSA

JOAO LARIZZATTI, PROF.

JOSE GROSSI DIAS, PADRE

JOSE MANOEL AYRES, DR.

JOSE MARTINIANO DE ALENCAR

JOSE SARAMAGO

JOSE VERISSIMO DE MATOS

JOSIAS BAPTISTA, PASTOR

LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF.

LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF.

LUIZ BORTOLOSSO

MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF.

MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF.

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?2.

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

MARINA SADDI HAIDAR

MARINA VON PUTTKAMMER MELLI

MAX ZENDRON, PROF.

MESSIAS GONCALVES DA SILVA

OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF

OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF?

ONEIDE BORTOLOTE

OSCAR PENNACINO

OSVALDO QUIRINO SIMOES

QUINTINO BOCAIUVA

RENATO FIUZA TELES, PROF.

SAAD BECHARA

TECLA MERLO, IRMA

TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?

TOBIAS BARRETO DE MENEZES

VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.

VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

ZILDA ARNS NEUMANN

TIPO
1 EMEF
2 EMEF
3 EMEF
4 EMEF
5 EMEF
6 EMEF
7 EMEF
8 EMEF
9 EMEF
10 CEMEIEF
11 EMEF
12 EMEF
13 EMEF
14 EMEF
15 EMEIEF
16 EMEIEF
17 EMEF
18 EMEF
19 EMEF
20 EMEIEF
21 EMEF
22 EMEIEF
23 EMEF
24 EMEF
25 EMEIEF
26 EMEF
27 EMEF
28 CEU
29 EMEF
30 EMEF
31 EMEF
32 EMEF
33 EMEF
34 EMEF
35 EMEF
36 CEMEIEF
37 CEMEIEF
38 CEMEIEF
39 EMEF
40 EMEF
41 EMEIEF
42 EMEF
43 EMEIEF
44 EMEIEF
45 EMEF
46 EMEF
47 EMEF
48 EMEF
49 EMEIEF
50 EMEF
51 EMEF
52 EMEF
53 EMEIEF
54 EMEF
55 CEU
56 EMEIEF

ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
N SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO SAP - MAIO 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 1 0
2 EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA 0 0
3 EMEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 1
4 EMEF ANEZIO CABRAL, PROF. 0 0
5 EMEF ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0
6 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER 0 0
7 EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO 1 0
8 EMEF BITTENCOURT, MARECHAL 0 0
9 EMEF CECILIA CORREA CASTELANI, PROF2 1 0
10 CEMEIEF  |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
1 EMEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
12 EMEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 0
13 EMEF ELIO APARECIDO DA SILVA 0 0
14 EMEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 0 0
15 EMEIEF  |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 0
16 EMEIEF  |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 1
17 EMEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 1 1
18 EMEF GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 0
19 EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 0
20 EMEIEF  |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D"OESTE) 0 0
21 EMEF JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1 0
22 EMEIEF  |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 1 0
23 EMEF JOAO GUIMARAES ROSA 0 0
24 EMEF JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 0
25 EMEIEF  |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 0
26 EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 0
27 EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0
28 CEU JOSE SARAMAGO 0 0
29 EMEF JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1 1
31 EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0
32 EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0
33 EMEF LUIZ BORTOLOSSO 0 0
34 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 0
35 EMEF MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0 1
36 CEMEIEF  |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2, 1 0
37 CEMEIEF  |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 0
38 CEMEIEF  |MARINA SADDI HAIDAR 0 0
39 EMEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 1 0
40 EMEF MAX ZENDRON, PROF. 0 0
41 EMEIEF  |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 0 0
42 EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 1
43 EMEIEF  |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 0 0
44 EMEIEF  |ONEIDE BORTOLOTE 0 0
45 EMEF OSCAR PENNACINO 1 0
46 EMEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 0
47 EMEF QUINTINO BOCAIUVA 0 0
48 EMEF RENATO FIUZA TELES, PROF. 0 0
49 EMEIEF  |SAAD BECHARA 1 0
50 EMEF TECLA MERLO, IRMA 0 1
51 EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 0
52 EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES 1 1
53 EMEIEF _ |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 0
54 EMEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 0
55 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 1 1
56 EMEIEF ___ |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF® 0 0
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VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR - PROFESSOR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
2024 EMEF 10/06/2024
NOME DA UNIDADE }
MANHA TARDE
1 ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 2 2
2 ALICE RABECHINI FERREIRA 3 3
3 ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. (Saad Bechara) 1 1
4 ANEZIO CABRAL, PROF. 1 2
5 ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
6 BENEDICTO WESCHENFELDER 2 2
7 BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
8 BITTENCOURT, MARECHAL 3 2
9 CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2 -
10  |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
11 |[DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 2 2
12 |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 0
13 |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
14 |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?2 2 1
15  |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 1
16 [FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 1 1
- FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 2 0
18  |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
19 |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 1
20 [JEANETE BEAUCHAMP, PROF@ (COL. D'OESTE) 1 1
21 [JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 2
22  [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 2 0
23  [JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
24 [JOAO LARIZZATTI, PROF. 1 1
25 [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
26  [JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1
27  [JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 1 0
28  |JOSE SARAMAGO 0 2
29  [JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 2 2
31  [LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 2 2
32  [LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 2 2
33  [LUIZBORTOLOSSO 1 0
34  [MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 2
35 |[MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 1 1
36  [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 2 2
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37

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

38

MARINA SADDI HAIDAR

39

MARINA VON PUTTKAMMER MELLI

LN P )

= = W

40

MAX ZENDRON, PROF.

—

41

MESSIAS GONCALVES DA SILVA

—_

42

OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF

—

43

OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF?

a4

ONEIDE BORTOLOTE

45

OSCAR PENNACINO,

46

OSVALDO QUIRINO SIMOES

47

QUINTINO BOCAIUVA

48

RENATO FIUZA TELES, PROF.

49

SAAD BECHARA

Nl = = =] = =

50

TECLA MERLO, IRMA

[N

51

TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?

ol | N 2 2] of 2] 2 o

52

TOBIAS BARRETO DE MENEZES

—

53

VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.

54

VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

55

ZILDA ARNS NEUMANN

56

ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?

Wl N N N N W
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
., SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR - PROFESSOR MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM - 2024 - EMEI 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE
MANHA | TARDE

1 EMEI  |ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 0 1
2 CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 1 1
3 CEMEI ALICE MANHOLER PITERI 1 1
4 CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA (Tecla Merlo) 1 1
5 CEMEI |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 1 1
6 CEMEI |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 0 1
7 EMEIEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 1
8 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 0 2
9 CEMEI |CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 1 1
10 EMEI  |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF2. 1 1
11 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
12 EMEI  |DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 1 1
13 EMEIEF  |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 1
14 CEMEI |ELIDE ALVES DORIA, PROF® 1 1
15 EMEIEF  |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 1
16 EMEIEF  |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
17 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 1 1
18 EMEI  |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 1 1
19 CEMEI |[ESCOLA PARQUE 0 1
20 EMEI  |ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA, PROF2. 0 1
21 CEMEI |ESTEVAO BRETT 1 1
22 EMEIEF  |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 1
23 CEMEI |FERNANDO BUONADUCE, PROF. 1 1
24 CEMEI |FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 1 1
25 CEMEI |FORTUNATO ANTIORIO, PROF 1 1
26 EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA - -
27 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA - -
28 EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 1
29 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 2 2
30 EMEI  |HELENA COUTINHO 1 1
31 EMEI  [IGNES COLLINO 1 1
32 CEMEI |JAPHET FONTES 1 1
33 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D' OESTE) -

34 EMEIEF  |JOAO CAMPESTRINI 1 2
35 CEMEI |JOAO DE FARIAS 1 1
36 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. - -
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37 CEMEI [JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 1 1
38 CEMEI [JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 2 1
39 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE - -
40 CEU JOSE SARAMAGO - 2
41 CEMEI |[LOURDES CANDIDA DE FARIA 1 0
42 EMEIEF [LUIZ BORTOLOSSO 1 1
43 CEMEI  [LUZIA MOMI SASSO 1 1
44 CEMEI  [MARIA ALVES DORIA, PROF? 2 2
45 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY 2 2
46 EMEI MARIA BERTONI FIORITA, PROF@ 1 1
47 CEMEI |MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 0 1
48 CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF=. 1 0
49 CEMEI |MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 1 1
50 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 2
51 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1 1
52 EMEIEF |[MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF?2 1 1
53 CEMEI |MARIO QUINTANA 1 1
54 CEMEI |MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 1 1
55 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA - -
56 CEMEI |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF®@ 1 1
57 CEMEI [NELLY GRIZZI OLIVA 1 1
58 CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 1 1
59 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE - -
60 CEMEI |OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 2 2
61 EMEIEF [OSVALDO QUIRINO SIMOES - -
62 CEMElI |OSWALDO SALLES NEMER 1 1
63 CEMEI |PEDRO MARTINO 1 1
64 CEMEI |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1 1
65 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 1 1
66 CEMElI |RUBENS BANDEIRA 1 2
67 EMEIEF |[SAAD BECHARA 1 1
68 CEMEI [SALVADOR SACCO 1 1
69 EMEI SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 1 1
70 EMEI SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF2 1 1
71 EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA 1 1
72 CEMEI |THEREZA BIANCHI COLLINO 1 1
73 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1 1
74 CEMEI  [WILMA FOLTRAN PORTELLA 2 1
75 CEMEI [YOLANDA BOTARO VICENTE 1 1
76 CEMEI  |YOLANDA DE SA BATTISTON 2 2
77 CEMEI |ZAIRA COLLINO ODALIA 1 1
78 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 2 2
79 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF2 1 1
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO
VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - MANHA - 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE SALAS
EmEl | VAGAS | HORAS
1 CEMEI ALICE MANHOLER PITERI + ESCOLA PARQUE 5 1 15
2 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA + TECLA MERLO, IRMA 3 1 12
3 CEME| |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 4 1 12
4 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 6 1 18
5 EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 4 1 12
6 EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 3 1 12
7 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA + JOAO DE FARIAS 5 1 15
8 CEMEI |ESTEVAO BRETT 5 1 15
FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,
9 EMEIEF bR, + JEANETE BEAUCHAMP 6 ! 18
10 | EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS- THEREZA BIANCHI 6 1 18
11 CEME! |GERTRUDES DE ROSSI + VICTOR BRECHERET 3 1 12
12 CEMEI |JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 8 1 21
13 CEMEI |JOSE FLAVIO DE FREITAS 4 1 12
14 | CEMEIl [LUZIA MOMI SASSO 3 1 12
15 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, 4 1 12
16 CEMEI |MARIA MADALENA + SALVADOR SACCO 5 1 15
17 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 6 1 18
18 CEME! |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF? 4 1 12
19 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE (EMEI) + MARIA JOSE F. FERRA] 6 1 18
20 CEMEI |ZAIRA COLLINO ODALIA 7 1 21
21 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? (EMEI) 5 1 15
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‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
==/ SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - TARDE - 10/06/2024
TIPO NOME DA UNIDADE S:hln_éls VAGAS | HORAS

1 EMEI |ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 5 1 15
2 CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 6 1 18
3 CEME!| |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 4 1 12
4 CEMEI |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 4 1 12
5 CEME| |CARLOS FERNANDES COSTA 6 1 18
6 CEMEI |CRISTINE AP. DE OLIVEIRA BRAGA - NELLY GRIZ 6 1 18
7 EME! |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF?. 8 1 21
8 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF.(EMEI) 4 1 12
9 | EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 4 1 12
10 | CEMEI |ELIDE ALVES DORIA, PROF?2 6 1 18
11 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA + JOAO DE FARIAS 4 1 12
12 EMEI |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 6 1 18
13 EMEI |ESMERALDA FERREIRA 6 1 18
14 | CEMEI |ESTEVAO BRETT 5 1 15
15 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO + OSVALDO QUIRINO 7 1 21
16 | CEME|I |GERTRUDES DE ROSSI 7 1 21
17 | CEMEI |HELENA COUTINHO 3 1 12
18 | CEMEI |[JAPHET FONTES + RUBENS BANDEIRA 7 1 21
19 | CEMEI [JOSE FLAVIO DE FREITAS 5 1 15
20 CEU |JOSE SARAMAGO (EMEI) 0 1 0
21 | CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRI4 4 1 12
22 EMEl |MARIA BERTONI FIORITA, PROF? 5 1 15
23 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 6 1 18
24 | CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 4 1 12
25 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE (EMEI) + MARIAJOSEF.F| 6 1 18
26 | CEMEI |OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 7 1 21
27 | CEMEI |OSWALDO SALLES NEMER 7 1 21
28 | CEMEI |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 6 1 18
29 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. (EMEI) 6 1 18
30 | CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA 7 1 21
31 | CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE 3 1 12
32 | CEMEI |YOLANDA DE SA BATTISTON + JOAO CAMPESTR 6 1 18
33 CEU |ZILDA ARNS NEUMANN(EMEI) 6 1 18
34 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? (EMEI) 5 1 15
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO: 10.553/2022

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 103/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA HOSPITALAR PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OSASCO.

RESUMO ATA COMPLEMENTAR DA SESSAO

As 09:00 horas do dia 10 de maio do ano de 2024 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria 406/2024, de 09 de fevereiro de
2024, em atendimento as disposicdes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto
n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n° 10.553/2022, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n° 103/2023, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OSASCO, em virtude da rescisdo
contratual da empresa Mova Empreendimentos Comercial e Servigos LTDA.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica, foi comunicado aos licitantes, que devido a rescisdo

contratual, o processo licitatério seria retomado na fase de julgamento, com o objetivo de convocar as
demais licitantes seguindo a ordem de classificagdo original. Assim, foi convocada a empresa CALI
AMBIENTAL LIMPEZA E CONSERVAGAO S.A para negociacéo e aceitabilidade do prego. Analisado
a proposta comercial e os atestados de capacidade técnica pela Comissao de Analise, composta por
servidores da Secretaria de Saude e, os demais documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro, e estando
de acordo com as exigéncias do Edital, a empresa, foi declarada HABILITADA. Decorrido o prazo
estabelecido para manifestagdo de intengao de recurso, houve manifestagdo em interpor recurso por
parte das empresas UNISERV TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA - CNPJ n°® 03641257000110,
ZAMPTEC SERVICOS LTDA - CNPJ n° 10791847000195 e SR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
- CNPJ n° 01582046000129. Insurgem-se as recorrentes contra a habilitagdo da empresa CALI
AMBIENTAL LIMPEZA E SERVICOS S.A com relagéo a planilha de custos.

Il - FASE RECURSAL / DECISAO: A empresa SR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA n&o postou o
recurso. Apresentados as razdes e contrarrazdes o pregoeiro conhece do Recurso interposto pelas
licitantes: UNISERV TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 03641257000110, ZAMPTEC
SERVICOS LTDA - CNPJ n° 10791847000195 e com base no relatério emitido pela comissédo de
analise, para no mérito julga-los IMPROCEDENTES, mantendo-se o resultado tal como langado na Ata

de Julgamento.

. A1 u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 199 Osasco, 7 de junho de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

Tendo em vista que o julgamento dos recursos administrativos interpostos em processos licitatérios na
modalidade pregado incumbe a Autoridade Competente, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral
do Municipio, para que a mesma se manifeste acerca dos recursos interpostos quanto ao posicionamento
deste Pregoeiro, para que apds, sejam os autos remetidos a Autoridade Competente para deciséo, e,
caso acompanhe a manifestacdo do Pregoeiro, proceda a adjudicagdo e homologagao do certame,
conforme segue:

CALI AMBIENTAL LIMPEZA E CONSERVAGAO S.A — CNPJ 33.143.327/0001-71, pelo valor global
de R$ 40.581.212,48 (quarenta milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, duzentos e doze reais e
quarenta e oito centavos) para 36 meses.

A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE
103/2023.

Marcelo Silva de Santana
Pregoeiro

Francisco das chagas Silvino Filho  Cleonice de Sousa Santos Delfina Leite Silva Bueno de Camargo
Equipe de apoio Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGCOES
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 091/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 131/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.682/2021

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: NOGUEIRA E NOGUEIRA JUNIOR LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para a Eventual e Futura Contratacdo de Empresa para
prestacdo de Servigo de Transporte Mediante Locagao de Veiculos, sem Condutor, com
Quilometragem Livre

VALOR: R$ 16.323.456,00 (Dezesseis milhdes e trezentos e vinte e trés mil, quatrocentos e
cinquenta e seis reais)

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 092/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 131/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.682/2021

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestéo

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI - ME
OBJETO: Ata de Registro de Precos para a Eventual e Futura Contratacdo de Empresa para
prestacdo de Servigo de Transporte Mediante Locagao de Veiculos, sem Condutor, com
Quilometragem Livre

VALOR: R$ 238.796,40 (Duzentos e trinta e oito mil e setecentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos)
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SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento de oficio,
conforme art. 94 da Lei Complementar 404 de 2022, da Inscricdo Municipal por estarem
inativos ou com situagdo baixada na RFBR e ndo serem encontrados no local ou terem
alterado de municipio, conforme Art. 280 — IV da LC 404/2022.

Ficam também notificados do Auto de Infragdo por deixarem de comunicar a
administracao as alteragdes, venda ou transferéncia de estabelecimento ou encerramento
de atividade, conforme art. 92 c/c art. 139 da LC 404/2022, devendo no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta publicag¢do, efetuar o pagamento do valor do crédito
tributario conforme Art. 281 da LC 404/2022 ou a apresentagdo de defesa escrita, junto
a Secretaria de Finangas de Osasco, sob pena de cobranga executiva, conforme preceitua
0 Art. 329 e 346 - I da LC 404/2022.

O cancelamento de oficio da inscrigdo municipal ndo extingue os débitos tributarios, art.

96 da LC404/2022.
Inscricio | Nome/Razao Social Auto de |Data
Infracido | Cancelamento

0000000375 | CENTRO MEDICO CRUZEIRO DO SUL LTDA 390/2024 | 15/07/2019

0000000574 | MAURO SOON LEE CHENG 391/2024 |31/12/2021

0000004178 | PAVITERRA PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM | - 09/02/2015
LTDA

0000004688 | VALTER JOSE SARTORATO 393/2024 |20/12/2021

0000006149 | BAR E EMPORIO QUILOMETRO DEZOITO LTDA - |- 06/12/1988
ME

0000007288 | O POLY GLOTA ARENA CULTURAL DELINGUAS - 31/12/2008
ESTRANG E COM LTDA

0000007322 | TINTURARIA E LAVANDERIA ELITE DE OSASCO - 09/02/2015
LTDA

Osasco, 07/06/2024

gi\ 1o Alexsander Forreira
Diretor do Departamento do Cadastro
Secretaria de Fimancas
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SECRETARIA DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO
IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO
ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 21
N° DE PROCESSOS

N° DE PROCESSOS

N° DE PROCESSOS

17924/2020 16698/2023 15033/2009
3776/2021 9970/2023 19800/2004
2994/2020 24407/2017 18656/2023
1214/2023 16727/2023 11007/2022
12494/2023 24904/2019 13301/2023
23086/2015 27299/2018 19171/2022
19337/2022 5916/2020 18273/2023
10753/2023 13677/2023 2875/2021

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS
N° DA INTIMACAO

N° DE PROCESSOS

202402012262 50203
202402012059 49845
202402011764 50118
202403011774 48946
202402011605 49178
25642/2014 49065
2894/2021 49426
11221/2015 49153
20585/2020 49074

INDEFERIDO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA

N° DE PROCESSOS
1457/2020

N° DA INTIMACAO

50217

PROCESSOS INDEFERIDOS

N° DE PROCESSOS

N° DE PROCESSOS

11858/2021 26818/2014
10093/2023 15801/2022
8713/2022 18446/2023
6763/2022 3140/2020
17295/2018 16885/2023
14321/2005 21070/2023
14992/2023 1247/2023
24617/2022 551/2023
4846/2017 20365/2022
12779/2018 7149/2023
14179/2023 8758/2010
8758/2010 14179/2023
7146/2023 12779/2018
20365/2022 19903/2012

OSASCO, 07 DE JUNHO DE 2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO

IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § unico,59,60,61,285 § 1°, 253,334 § 3°,
345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a
contar da data de publicagédo, conforme discriminagéo a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

48722 05/01/2024 ADEMIR TONIOLO

48617 11/10/2024 FERCON PUBLICIDADE LTDA

50218 08/05/2024 ERIVANIO VIEIRA LINS

50065 27/05/2024 ESP DE CLAUDIONOR CONCEICAO COSTA
49994 08/05/2024 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS
50164 14/05/2024 SIND EMPREGO ASSEIO E CONSERV
49643 14/05/2024 EDNEIA AIRES DA SILVA

49128 30/01/2024 MOORE BRASIL LTDA

50161 06/05/2024 RENATO DA SILVA VELLOZA

50166 14/05/2024 VY2 EMPREENDIMENTO IMOB SPE LTDA
49297 13/05/2024 MARIO CESAR GASPARINI

49875 09/05/2024 GERALDO DINIS

48903 12/04/2024 MARIA DE LOURDES LOBESTEN JODAS
49889 24/05/2024 ESP DE ZOROBABEL SOARES

50162 06/05/2024 ESP JOAO NUNES VELOZA JR

49942 26/04/2024 DOMINGOS FIGUEIREDO ABREU
50067 13/05/2024 MARCELO SANTIAGO

49684 25/04/2024 CECILIA MARLENE DE ANDRADE
49682 22/04/2024 BRUNO INACIO DE SOUZA

49637 23/04/2024 AGNELO ANTONIO OLIVEIRA

50301 15/05/2024 ALFREDO MOREIRA DA SILVA

48859 21/02/2024 CARLOS EDMUNDO CURY GARUTTI
50268 10/05/2024 MARIO F MACHADO E OUTROS
50000 09/05/2024 GLAUBER PINHEIRO FRESATTO
49998 09/05/2024 TENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS S/A
49874 06/05/2024 OZANILDA PEREIRA DE LIMA

48896 15/03/2024 LUZIA FONTES BONIN

50210 30/04/2024 JOAO E C TEIXEIRA

50209 30/04/2024 ESP DE JOANA E. S DAVILLA

50207 26/04/2024 JOVENINA MARGARIDA DE SOUZA
49995 03/05/2024 ESP DE GIOVANNI BATISTA

49873 02/05/2024 ADIR PEREIRA DA CRUZ

49872 02/05/2024 ESP JOSE VIACELI

50169 22/05/2024 ESP DE LEONOR ROCHA CESAR
49844 23/04/2024 JORGE DE RESENDE

49871 02/05/2024 MARIA APARECIDA OLIVEIRA DE LIMA VICENTE
49685 25/04/2024 DINA BENARDINELLI

49683 24/04/2024 ESP ALBERTO COSTA ARAUJO

49936 23/04/2024 JAMIL BEYRUTI

49843 23/04/2024 ESP DE JOSE PEDRO DE ABREU
49842 23/04/2024 DIDIER ALVES DA SILVA

49839 23/04/2024 JOANNA KUMBREVICIUS

EDITAL DE NOTIFICACAO De acordo com a lei 4928/2018, artigos 5, 12° E 13, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da publicacao, conforme segue:

N° AUTO
47922

DATA
23/08/2023

INTERESSADO
ELETROPAULO METROPOLITANA DE ELET DE SP
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48889
49296
50269
49635
50216
49528
50230
50206
48891
50270
50273
50271
49996
50272
48890
48888
50257
49865
49868
50261
49991
50208
49861
49847
49838
49846

29/04/2024
14/05/2024
13/05/2024
18/04/2024
03/05/2024
19/04/2024
16/05/2024
26/04/2024
29/04/2024
13/05/2024
13/05/2024
13/05/2024
08/05/2024
13/05/2024
29/04/2024
29/04/2024
09/05/2024
20/03/2024
29/04/2024
28/05/2024
30/04/2024
29/04/2024
19/04/2024
23/04/2024
19/04/2024
23/04/2024

ANTONIO ROBERTO AMARAL

FRANCISCO CARLOS GONCALES

WILLIAN ZANINI DE BARROS

VALDOMIRO M DE OLIVEIRA

NILTON PEREIRA DE BARROS

ANTONIO EUDES FERREIRA

EDUARDO PIRES MARQUE SARAIVA

CIA DE TRANSM DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA
JANDIR WAGNER BASSO

WILLIAN ZANNI DE BARROS

WILLIAN ZANINI DE BARROS

WILLIAN ZANINI DE BARROS

ROSA VENTURINI ZAIA

WILLIAN ZANNI DE BARROS

PAULO ROBERTO PEREIRA FILHO

MARCOS JOSE RAMOS DA COSTA

MARIA DA GLORIA SANTOS GARCIA

ESP DE AGRIMENCIO ALVES DA CUNHA
ROSANGELA ARRUDA

HM59 EMPREEND IMOB LTDA

OSIAS ALVES PEZIDO DA SILVA

ELISIER DA SILVA BARBOSA LIMA

ESP ANTONIO MORALES

ELETROPAULO METROPOLITANA DE ELET DE SP
CE CENTRAL DE EMBALAGENS LTDA
ELETROPAULO METROPOLITANA DE ELET DE SP

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 2, 11°, 12°¢ 13 com nova redagao dada
pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a
atenderem os respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao, conforme segue:

N° AUTO
49862

DATA
25/04/2024

INTERESSADO
DUBAI ABZ EMPREENDIMENTOS

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°, 372, VIII,374, ficam os proprietarios dos
imo&veis abaixo relacionados multados, conforme discriminagao a seguir:

N° AUTO
50254
49306
50234
49945
49944
50219
49947
50303
49961
50277
50306
50227
50006
50260
49948
50220
50278
50258
50221
50223

DATA

07/05/2024
02/02/2024
22/05/2024
02/05/2024
02/05/2024
08/05/2024
02/05/2024
16/05/2024
18/04/2024
14/05/2024
14/05/2024
15/05/2024
03/05/2024
08/05/2024
02/05/2024
08/05/2024
14/05/2024
08/05/2024
09/05/2024
09/05/2024

INTERESSADO

MANUEL PIRES BRAZ

JOSIAS A BATISTA

AMILTON FELISBERTO DOS SANTOS
JOAO ANTONIO RODRIGUES
WALENTINA WANIARKA

DARCY J DE SOUZA

FATIMA AP. CARDOZO TREVISAN
JESSICA SANTOS DA SILVA

ESP DE MANOEL VITORINO FILHO
GAMA E SOUZA ARQUIT E ENGEN LTDA
VALDEIR ARISTOTELES DA SILVA
ESP : DE ALCINA MANOEL PAULINO
MARCELO SANTIAGO

HM 59 EMPREEND IMOB LTDA
MARTA ROSELI FRANCISCO

HILTON HATSUYOSHI

ESP MARIA CRISTINA MIORIN S PEREIRA
NELSON ANTONIO DE LIMA

MARISA DA CUNHA

LIDIANE JOSE DA SILVA
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EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra em desacordo com a Lei 1.025
de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1° e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminagéo a

sequir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

50211 30/04/2024 ESP DEVOLINO BUENO DE SOUZA
49352 15/05/2024 MARIO TAKIASHI

49863 26/04/2024 ANTONIO PRUDENTE DE MORAES
50170 23/05/2024 ESP DE AISSE DE FARIA

50073 23/05/2024 ESP DE AUGUSTO JOSE RODRIGUES
49649 22/05/2024 UILSO NUNES FERRAZ

49321 25/06/2024 DENIELLI AMORIM GONCALVES

OSASCO 07 DE JUNHO DE 2024
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SECRETARIA DE SAUDE

Wity gppoe ALY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1945/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no Processo Administrativo supracitado,
autorizo o pagamento indenizatério, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS PUBLICAS E PRIVADAS DE
OSASCO E REGIAO, inscrita no CNPJ n° 08.092.188/0001-57, pelo valor
total de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), com a finalidade de
complementar o saldo necessario para adimplemento de verbas salariais
dos colaboradores que prestaram os servigos de limpeza hospitalar no més
de maio de 2024.

Osasco, 06 de junho de 2024.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 303/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com o Decreto Municipal n°13.877/2023, culminado com a Lei
Federal n° 14.133/2021, autorizo o pagamento indenizatério, a favor da
empresa Comunidade Teolégica Amor e Verdade., inscrita no CNPJ n°
02.790.552/0002-57, pelo valor total de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Osasco, 06 de junho de 2024.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

32500 tigapg RsBaLT

PROTOCOLO DIGITAL N°: 202402006002

Interessado (a): 51.721.701 GUILHERME AUGUSTO VALERIO.

Assunto: Indeferimento de pedido de Recurso do Auto de Multa n°® 480 de 06/03/24.
Despacho:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano as fls.
19, acolho e INDEFIRO o pedido de Recurso do Auto de Multa sob n° 480/2024, aplicada ao
estabelecimento comercial 51.721.701 GUILHERME AUGUSTO VALERIO, localizado na Rua
Pardinho, 51 — Munhoz Jr. - Osasco/SP.

2). Publique-se.

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 07 de junho de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.

DDDDDDDD
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Nyl ” s SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
@ﬁ' GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 001/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
por lei,

Resolve:

| - Elogiar GCM Alef Rai Vieira Fernandes Mat: 191.802, GCM Rafael Alves da Silva
Mat: 201.018 e GCM Felipe De Oliveira Pignatari Mat : 200.943, que no dia 28/01/2024
por volta das 20h, durante um patrulhamento de rotina pela Avenida Passaredo, avistaram
um veiculo Hb20 em alta velocidade vindo no sentido oposto da via. Ao perceberem a
presenca da viatura, o condutor do veiculo se assustou e colidiu com a mesma. Os GCMs
emitiram sinais sonoros para que o veiculo parasse, porém a ordem foi desobedecida,
iniciando-se uma fuga.

ApOs um acompanhamento de aproximadamente trés minutos, o veiculo parou e trés
individuos desembarcaram, dispersando-se em diferentes diregdes. A equipe entao iniciou
uma perseguicao a pe que durou cerca de 15 minutos, resultando na captura de um dos
envolvidos na Rua Niterdi, no bairro Rochdalle, em Osasco.

Ao verificarem o veiculo em posse dos meliantes, constataram que o0 mesmo havia sido
roubado. O detido confessou que, junto com seus comparsas, roubou o carro na Rua André
Rovai, no Bairro Presidente Altino. Ele admitiu que agrediram a vitima, subtrairam seu
veiculo, R$ 300,00 em dinheiro, um aparelho celular e forgcaram a vitima a realizar
transferéncias via Pix.

Diante dos fatos, foi dada voz de prisdo ao individuo, que foi encaminhado ao 5° Distrito
Policial, onde ficou a disposi¢cao da Justica.

Cabe destacar o profissionalismo dos Guardas Civis que usando de seu tirocinio policial
de imediato fizeram a abordagem e conduziram o suspeito ao distrito policial, tirando das

ruas um individuo que cometeu um crime.Forga e Uniao.

S
/

Il - Publique- se. A
S ‘\\*./ , // 77 'y(/"v».v'/'l;l.{:.
dson Adriano Ubaldo

Subcomandante da Guarda Civil'Municipal

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 210 Osasco, 7 de junho de 2024

; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

¥0) M SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
T]' GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 002/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢goes que lhe sdao conferidas
por lei,

Resolve:

| - Elogiar GCM Alef Rai Vieira Fernandes Mat: 191.802; GCM Raul Oliveira Lucas, Mat:
200.984 , que no dia 14/03/2024 em patrulhamento pela avenida Getulio Vargas ouviram
gritos vindos de um veiculo que estava estacionado na maternidade Amador Aguiar da
Sra. Ana Suely Bispo da Silva. Era um parto em andamento e, rapidamente, a equipe
desembarcou para prestar auxilio a Sra.Patricia Dutra, que estava em trabalho de parto.
Com sucesso a guarnigdao ajudou no nascimento do bebé antes da chegada dos médicos.
Apos o nascimento do bebé o Dr. Juan Carlos Paulino Albuquerque, assumiu os cuidados
do recém-nascido, cortando o corddo umbilical e colocando-o0 na maca ao lado da méae,

que foi encaminhada ao centro obstétrico para continuar o atendimento médico necessario.

Cabe destacar o empenho e dedicacdo dos Guardas Civis que aplicaram seus

conhecimentos adquiridos em treinamentos para auxiliar nesse parto. Forga e Uniao.

Il- Publique- se.

/ 4
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Pl . . . 5 Vi (oL
Edson Adrian¢ Ubaldo
Subcomandante da Guarda-Civil Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 003/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
por lei,

Resolve:

| - Elogiar GCM Danilo Jose Oliveira Coutinho Mat: 191.808, GCM Danielle Furtado Lima
Barreto Mat: 201.040 e GCM Rafael Camargo Dal Bé Mat: 200.977, que no dia 05/03/2024
por volta das 10h40m, durante patrulhamento na Rua Atilho Lofredo no bairro Padroeira, a
equipe abordou dois individuos no escadao conhecido por presencga de usuarios de drogas.
Nada ilicito foi encontrado com eles. No entanto, um forte odor vindo de uma residéncia
com a porta e janela abertas chamou a atengado. Dentro da casa, a proprietaria mostrou-se
inquieta e no chao da sala foi encontrada uma grande quantidade de entorpecentes.
Questionada, a proprietaria admitiu ser responsavel pelo abastecimento de pontos de
trafico de drogas em Osasco e revelou que recebia cerca de R$ 2.500,00 por semana,
além do aluguel pago pelo crime organizado. Apos uma averiguagdo meticulosa equipe
encontrou mais entorpecentes na residéncia.

A guarnigcao deslocou-se ao 8° DP para comunicar o delegado de plantdo, que solicitou
pericia no local. Os peritos compareceram até a casa e a proprietaria foi colocada a

disposicao da Justica.

Cabe ressaltar o profissionalismo e competéncia dos Guardas Civis envolvidos nessa
ocorréncia, pois 0s mesmo perceberam algo incomum nas proximidades da abordagem e

de pronto foram verificar. Forga e Unido.

Il - Publique- se.

e

4

Edson Adriané Ubaldo
Subcomandante da GiIarda*Ci)?il Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 004/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢gées que lhe sdao conferidas

por lei,
Resolve:

| - Elogiar GCM Claudia Oliveira Alves, Mat.: 142.976, GCM Diogo Carvalho De Oliveira,
Mat.: 200.967 e GCM Lucas Alberto Piotto , Mat.: 191.846 que no dia 06/03/2024 por volta
das 15h13m na Av. das Flores, onde a equipe da Viatura REO1, em deslocamento entre
unidades escolares avistaram um municipe tentando pular do viaduto, de pronto a equipe
fez a verbalizagdo, quando certo momento conseguiram segura-lo trazendo-o a via em
segurancga. No local compareceu uma unidade de resgate do Corpo de Bombeiros na qual
fez a condugcdo do mesmo até o P.S Pestana.

Pelo hospital a médica de plantdo fez a uma medicagdo no individuo que ficou em

observacgao.
Cabe destacar o empenho e dedicagao dos Guardas Civis que ao identificar que o individuo

ia cometer um suicidio fizeram todo esforgco para conter o mesmo. Forca e Unido.

Il - Publique- se.
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Edson Adriano( Ubaldo

Subcomandante da Guarda Cﬁ/ﬁMlhicipal
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WAL PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

{07/l M SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 005/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢gdes que lhe sdao conferidas

por lei,
Resolve:

| - Elogiar GCM Alexsandra Maria Da Silva , Mat.: 190.841, GCM Jefferson Anacleto,
Mat.: 191.842 e GCM Adriana Gongalves Do Nascimento, Mat.: 201.031; que no dia
20/12/2023 foram acionados pelo GCOI e informados que havia uma denuncia de quebra
de medida protetiva, de imediato a equipe deslocou-se para o endereco da vitima e
chegando |a constataram a presengca do individuo que era citado na liminar,
conduzindo-o a delegacia, porém por questdes burocraticas o individuo nao foi detitido.
Contudo foi dada a ordem para a guarnicdo acompanhar o meliante até a residéncia para
retirar seus pertences. No momento da retirada, chamou a atengao da equipe um
recipiente e quando indagado, o individuo abriu e foram encontrados entorpecentes,
motivo pelo qual retornaram a delegacia onde foi dado voz de prisdo ao individuo que

ficou a disposi¢ao da justica pelo crime de trafico de drogas.

Cabe ressaltar o tirocinio dos Guardas Civis que ao perceberem uma movimentagao
atipica indagaram o mesmo e verificaram que se tratava de trafico de drogas. Forga e

Unido.

Il - Publique- se.
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“Edson Adriang Ubaldo ——

Subcomandante daGuarda Gi/#il’MlmicipaI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 006/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢gées que lhe sdao conferidas

por lei,
Resolve:

| - Elogiar GCM Walter Daniel Cordeiro De Souza Mat: 190.906; que no dia 29/03/2024,
o operador de videomonitoramento do COI( Centro de Operagdes Integradas), flagrou,
através da camera instalada na Avenida Valter Boveri com a Rua Francisco Tomazini, no
Bairro Novo Osasco, o0 momento em que o motorista € o ajudante de um caminhao
carregado com produtos da empresa Mercado Livre, foram surpreendidos por um individuo
armado. Os dois foram feitos reféns e forgados a seguir com o caminh&o até a comunidade

da "Quatorze", pela Avenida Flora, para descarregar as mercadorias do veiculo.

Ao identificar essa agao criminosa, o agente conseguiu identificar a placa do caminhao e,
prontamente, acionou via radio as equipes da Guarda Civil. Gragas a essa intervencao

rapida, o caminhao e toda a mercadoria foram recuperados em um imével desabitado.

E importante ressaltar que a atuagdo do Guarda Civil que operava as cameras de

videomonitoramento, foi fundamental para a recuperagao do veiculo e de sua carga.

Il - Publique- se.

/ { // 4
“Edson Adriarjo Ubaldo
Subcomandante da GuardaCi\‘//?fFMunicipaI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 007/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas

por lei,

Resolve:

| - Elogiar GCM Tatiane Roberta Martins Taminoto Mat: 176.901, GCM Jose Roberto
Lopes Araujo Mat: 190.873, GCM Felipe Henrique Da Silva Mat: 190.896 e GCM Vinicius
da Silva Feitosa Mat: 194.869 que no dia 29/03/2024, aproximadamente as 21h25m
durante patrulhamento, foi transmitida via radio a informagao sobre um possivel roubo de
um caminhdo na Avenida Valter Boveri. Com as caracteristicas fornecidas, a equipe
comecgou a realizar rondas, sendo novamente informada sobre a ultima localizagdo do
veiculo no municipio. Pela Avenida Prestes Maia, a guarni¢do deparou-se com o motorista
do automovel em questdo e ao aborda-lo ele relatou ter sido vitima de um roubo,
envolvendo mercadorias da empresa Mercado Livre, e 0 mesmo indicou o local onde os
itens foram descarregados.

Com essas informagbes, a equipe verificou junto ao COIl (Centro de Operagdes e
Integragadas) que, apo6s uma busca, constatou que o caminhdo havia entrado na
comunidade da “Quatorze” pela Avenida Flora. A guarnigcéo, deslocou-se até a comunidade
e, apos uma varredura, localizou a carga em um imovel ndo habitavel. As mercadorias,
que somavam um valor aproximado de 30 mil reais, foram recuperadas e a ocorréncia foi

apresentada no 5° D.P de Osasco.

Cabe destacar o profissionalismo dos Guardas Civis que fizeram todo esforco necessario

para poder recuperar a carga que havia sido roubada. For¢a e Unido.

Il - Publique- se.

e
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Edson Adrianb Ubaldo
Subcomandante da Guarda Civil Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Portaria n°. 008/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicoes que lhe sao

conferidas por lei,

Resolve:

| - Elogiar GCM Irving Cabral de Franga mat.: 201.083, que no dia 19/03/2024, por volta
das 20h45, auxiliou a Sra. Suelen, deficiente auditiva, que chegou muito nervosa a base
de postura localizada na Praca Antdénio Menck, no Centro, informando que havia perdido
seu filho. Prontamente o GCM a auxiliou, tranquilizando-a e explicando o que fazer naquele
momento, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A senhora demonstrou-se calma
ao perceber que estava sendo compreendida em seu idioma natural.

Foram realizadas rondas nas proximidades e, apds uma hora, ela entrou em contato

informando que havia encontrado o menino na estagao de Barueri.
Cabe destacar o empenho e dedicacédo do Guarda Civil no auxilio a essa senhora usando

Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) linguagem que faz parte da grade curricular de

nossa Escola de Formagao.Forga e Unido.

Il - Publique- se.
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Edson Adriano Ubaldo
Subcomandante da Guarda Civil Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ASSESSORIA TECNICA DO SUBCOMANDANTE

Portaria n°. 006/GCM/ATS/2024

O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuigées que lhe sdao conferidas

por lei,

Resolve:

| - Elogiar a GCM Alexsandra Maria da Silva, mat.: 190.841 e GCM Antonio Carlos
Trancolin , mat.: 191.803 que em rondas pelo bairro Piratininga, a guarnigao foi informada
por um municipe sobre um suposto sequestro em andamento. Com base nas informagoes
recebidas, a equipe se deslocou ao local relatado, onde identificou um individuo com
caracteristicas correspondentes as descritas. Apds solicitar apoio, a guarni¢do abordou o
suspeito e constatou que a vitima estava sob o poder do sequestrador. Foi dada voz de
prisdo ao criminoso que foi encaminhado até o 4° D.P de Osasco.

A vitima relatou que havia sido sequestrada em um posto de gasolina e que o veiculo da
empresa em que trabalhava foi levado por um segundo sequestrador. O carro foi rastreado
e encontrado na cidade de Mau4, sendo entdo conduzido até a delegacia onde a ocorréncia

ja estava sendo apresentada.
Cabe destacar o empenho e dedicacdo dos Guardas Civis Municipais que ao serem
informandos de um suposto sequestro foram verificar a situagdo e conseguiram prender o

sequestrador e libertar a vitima. Forga e Unido.

Il — Publique- se.

Edson Adriaho Ubaldo
Subcomandante da Guarda Civil Municipal
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SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 202402010034

Assunto: Autorizagcdo para pagamento indenizatério por perdas e danos.

Despacho: Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo e a manifestagdo exarada pela Procuradoria Geral do Municipio,
AUTORIZO o pagamento indenizatério por perdas e danos, no valor de R$ 2.197,00
(dois mil, cento e noventa e sete reais) ao Sr. Sidney Marques dos Santos, inscrito
no CPF sob o n° 024.190.875-26.

Publique-se, e a seguir encaminhe para a Secretaria de Finangas para pagamento e

apo6s a Procuradoria Geral do Municipio para providéncias cabiveis.

Osasco, 05 de junho de 2024.

WALDYR RIBEIRO FILHO
Secretario de Servigos e Obras
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolégico de

(@FITO
Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP

reslaRsT mesasan e 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000 www.fito.edu.br

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N°. 03/2024
EDITAL DE DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAGAO PREVIA

A Fundacéo Instituto Tecnoldgico de Osasco, DIVULGA aos candidatos inscritos para o cargo disposto
no Edital do Processo Seletivo n°. 03/2024, o resultado da prova objetiva e a classificagdo prévia,
conforme adiante:

1) Lista de Candidatos Ausentes/Eliminados

Cargo — Professor Especialista - Libras
Documento de Identidade — RG n°.

Nao houve candidatos ausentes

2) Lista de Candidatos Habilitados

Lista Especial
Cargo - Professor Especialista - Libras

Nao houve inscrigbes para a lista especial.

Lista Geral

Cargo - Professor Especialista - Libras

Nome Documento Total de Acertos Total de Pontos NotaDissertagdo TOTAL Class.
Prova Objetiva Prova Objetiva Pontuacgéo Final

JAQUELINE DE SOUZA SILVA SANTOS 44.877.746 12 6,0 3,5 9,5 1°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300
FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000
FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO
O Presidente da Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico n°. 01/2019, para realizagao de
Exame Médico Pré-Admissional e Entrega de Documentos, conforme abaixo:

ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Data : 10/06/2024 — Horario: 08h30 as 11h30

Local: Fundagéo Instituto Tecnolégico de Osasco
(Secretaria da Creche Manoel da Silva — Creche FITO Zona Sul)
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores - CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
Data : 10/06/2024 — Horario: 15h35

Local: Lider Saude Ocupacional — Unidade Sao Paulo
Avenida Paulista, 1.439, 9° andar - Bela Vista - CEP: 01310-100 — S&o Paulo/SP.

E obrigatéria a apresentagao de um documento com foto.

Convocacgdo dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas informagbes na seguinte
ordem: nome do candidato em ordem de classificagdo, nimero de inscrigdo, nUmero do documento e nota da
prova objetiva e classificagao final.

Cargo 005 - Técnico em Gestdo: Assisténcia Administrativa

Class. Nome Inscrigdo
122° AMAURI JOAQUIM DOS SANTOS 7424317-9
123° MARIA MIKAELI RODRIGUES DE SOUSA 7337484-9

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 07 de Junho de 2024.

Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
i CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS
AUSENTES NA CONVOCAGCAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, para realizagdo dos estudos,
planejamento e elaboragédo de Concurso Publico para os cargos da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco, constituida por meio da Portaria n°. 010/2021, alterada pelas
Portarias n°s. 100/2023, 139/2023 e 154/2023, DIVULGA a relacdo dos candidatos
considerados “AUSENTES, INAPTOS E ELIMINADOS” no Concurso Publico n°.
01/2019, para o cargo de Técnico em Gestao: Assisténcia Administrativa:

Cargo 005 - Técnico em Gestdo: Assisténcia Administrativa

Class. Nome Documento
120° JOSE ALYSON RANGEL DE FREITAS 50243087-4 (AUSENTE)
121° CAROLINA NAYARA TUTIASHI ALMEIDA 39669762-8 (AUSENTE)

Osasco, 07 de junho de 2024.

Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de

(GFITO
Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP

iSRG RSTTTS TR San s s 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000 www.fito.edu.br

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N°. 03/2024

GABARITO PROVA OBJETIVA

A Fundacgao Instituto Tecnoldgico de Osasco, DIVULGA aos candidatos inscritos para o cargo disposto
no Edital do Processo Seletivo n°. 03/2024, o gabarito da prova objetiva, conforme adiante:

Cargo — PROFESSOR ESPECIALISTA - LIBRAS

QUESTAO ALTERNATIVA CORRETA
1 A
2 D
3 A
4 A
5 B
6 D
7 C
8 B
9 C
10 D
11 B
12 D
13 C
14 B
15 D
16 B
17 D
18 A
19 D
20 A

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 07 de junho de 2024.

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
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Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
& CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTE TECHOLOGICO DE DSACE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 126/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacdo Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por
Lei,

Resolve:

EXONERAR a pedido, a partir de 07 de junho de 2024, nos
termos do artigo 14, do Estatuto da FITO — Decreto n° 9372/04 e suas
posteriores alteragdes, GIOVANNI PIETRO BELOTI CANOVA TEIXEIRA -

Matricula n°. 3402, do cargo de provimento efetivo de Técnico em Gestao:

Inspetoria de Alunos, da Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 07 de junho de 2024.

Osasco, 07 de junho de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2024

EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO,
no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a lista do resultado final,
publicada na Imprensa Oficial de Osasco, na data de 25 de Margo de 2024, IOMO
n°. 2613, as fls. 37, e considerando a correta apresentacdo dos documentos e o

resultado do exame médico pré-admissional, convoca a candidata abaixo

descrita para comparecer no dia 05/06/2024 as 09h00, na FITO — Rua Camélia,

n° 26, Jardim das Flores, Osasco, SP, para assinatura do Contrato de Trabalho

Temporario Emergencial, no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
nos termos das Leis n°.s 2094/89 e 4315/09, para admissao, inicio do trabalho e

exercicio da fungdo em carater temporario.

Lista Geral

Cargo - Professor Polivalente - PEB |

Nome Documento Class.

JULIANA FERNANDES ANASTACIO DE MEDEIROS 45.004.458-0 2°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Osasco, 04 de junho de 2024.

Fundacgéo Instituto Tecnoldgico de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

I@I Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘“ IPMO

Autarguia Murcipal cnada pola Len” 647 de 4 de Julho de 1967

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes do seu cargo resolve tornar ptblico,

PROCESSO N°: 2033/2022

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
INTERESSADO(A): TANIA MARIA SIMOES ALMEIDA GOMIERI
RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

PROCESSO N°: 3644/2023

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
INTERESSADO(A): CLARICE DE SOUSA

RESULTADO: SOBRESTADO POR 24 MESES

PROCESSO N°®: 1221/2024

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
INTERESSADO(A): JOSEVALDA SOARES DA SILVA
RESULTADO: DEFERIDO

DDDDDDDD
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T‘T:],? Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘“ IPMO

Autarguea Mumizipal crada pela Leo i 647 de & de Julhe de BT

Portaria n° 242/2024

Osasco, 5 de junho de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,
CONCEDE:

| — Aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuicao e Ildade a JOANA D’ARC
DE SOUZA BARROS, servidora ocupante do cargo de provimento efetivo de
TECNICO PREVIDENCIARIO, matricula do IPMO n. 67, com base na ultima
remuneragédo do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que
dispde o Art. 38, incisos |, I, lll e IV da Lei Complementar n. 124/2024, conforme
Processo Administrativo n. 1499/2024.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/06/2024.

! _

Registre-se, gumpra-se. |

DA LUZ\E_{LHD
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15

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Avtarcues Muricipal crencda peela Len n 4T de & cle Julbe Je T07

Portaria n® 241/2024

i 'PMO

Osasco, 5 de junho de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco, no uso das atribuicoes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuigéo e Idade a SIMONE OLAIO
BRITO VARGAS, servidora ocupante do cargo de provimento efetivo de

ARQUITETA, matricula da PMO n. 35.739, com base na ultima remuneragao do

cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que dispde o Art. 14,

incisos |, I, I, IV, V, §§ 1°, 3° e 4°, alinea “a", § 5° da Lei Complementar n.
391/2021, conforme Processo Administrativo n. 3679/2023.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/06/2024.

F

Registre-se, cumpra-se/
|

FRANCISCO COR
PRE

ODALUZ

FILHO
ENTE -
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g7y Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco 7\ IPMO

Sutaraqua BMurecipal ensda p2ls Lei n” €27 de & de Tulbo de Hie

Portaria n. 239/2024

Osasco, 4 de junho de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicoes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradornia Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e |dade a IVETE FERRARI
MACHADO, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de PEB Il
EDUCACAO ARTISTICA — 27H, matricula da PMO n. 95.903, com base na média
aritmética simples, sem paridade e sem integralidade, nos termos que dispde o Art.
18°, incisos I, Il, lll, IV e V, alinea “a", § 3° alinea “b" da Lei Complementar n.
391/2021, conforme Processo Administrativo n. 2833/2023.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/06/2024.

: A7 u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

229

Osasco, 7 de junho de 2024

AT

Portaria n. 243/2024

Autarauia Municipal cna

dag

2l Let " Es7 d

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

IPMO

Osasco, 5 de junho de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| - Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade a ELISANA

BRITO DOS SANTOS, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de
TECNICO DE ENFERMAGEM - 19H, matricula da PMO n. 129.716, com base na
meédia aritmética simples, sem paridade e sem integralidade, nos termos que
dispde o Art. 37° incisos |, Il, lll, Art. 77 da Lei Complementar 124/2004, Art. 1° e
Art. 15° da LF 10.887/2004, conforme Processo Administrativo n. 1664/2023.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 03/06/2024.

FRANCISCO COF

a1

Reg:stre sel, qumpra se},

I\H_\"f
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RO DA Luzf FILHO
IDENTE '
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afie

hioleh
Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

CAMARA

I’ MUNICIPAL DE

824 OSASCO

O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
PASSA POR AQUI

O presidente da Camara Municipal de Osasco convida Vossa Senhoria para participar
da Audiéncia Publica proposta pela Comissdo de Saude e Assisténcia Social, por
iniciativa da Frente Parlamentar de Protecao e Defesa dos Animais, para debater a
Esporotricose, desafios e solu¢oes.

Data: 12 de junho de 2024 (quarta-feira) - Horario: 19h (
Local: Plenario Tiradentes - Av. dos Autonomistas, 2607 c
Centro, Osasco/SP

onio Bastos
Presidente

DDDDDDDD
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ESTADO DE SAO PAULO

Ata da 33" Sessiio Ordindria- XV Legislatura - TV Sessdo [egislativa da Camara Municipal dec
Osasco, realizada no dia 4 de junho de 2024, Aos quatro dias do més de junho, do ano de dois mil ¢
vinte quatro, nesta cidade de Osasco, do Estado de Sdo Paulo, no prédio onde se localiza o Poder
Legislativo, no Plenario “Tiradentes”, as 15h41, realiza-sc a Trigésima Terceira Sess@io Ordinaria da
Camara Municipal de Osasco, sob a Presidéncia do Sr. Carmonio Gongalves Bastos e a Secretaria
da Sra. Cristiane Furlan Palmeira Celegato, ¢ feita a chamada, constando presentes os Srs.: Carménio
Gongalves Bastos, Délbio Camargo Teruel, Claudinei Jos¢ Simao, Joel Nunes da Silva, Josias
Nascimento de Jesus, Luis Carlos Soarcs de Oliveira, Cristiane Furlan Palmeira Celegato, José
Carlos VFerreira Silva, Michel Aratjo Silva Figueredo (09). Havendo namero regimental, o Sr.
Presidente profere as palavras: "SOB A PROTECAQ DE DEUS, INICIAMOS OS NOSSOS
TRABALHOS" ¢ coloca em discussio a Ata da Sess3o anterior. Colocada em discusséo, ¢ aprovada,
[ lido 0 ATO DA PRESIDENCIA N° 10/2024, cuja transcrigdo ¢ a que segue: “ O PRESIDENTE
DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, Estado de Sao Paulo, Estado
de Sfo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sfo conferidas por lei, RESOLVE: Art. 1° Fica
convocado o senhor Alexandre de Jesus Capriotti, a fim de agsumir o cargo de Vereador da Camara
Municipal de Osasco, em virtude de a Senhora Ana Paula Rossi de Almeida Magdesian encontrar-
sc licenctada por 31 (trinta e um) dias, a partir de 31 de maio de 2024, com base no art. 32. 11, da Lel
Organica Municipal, combinado com o art. 105, 1V, do Regimento Interno; Art. 2° Este Ato entra
ity vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 31 de maio de 2024, Publique-sc ¢
cicotifique-se. Céimara Municipal de Osasco, 28 dc mauio de 20247, 5 lido o ATO DA
P’RES’! DENCIA N° 11/2024, cuja transcricdio ¢ a que segue: “ O PRESIDENTE DA CAMARA DE
JEADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, Estado de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, usando
d.‘r. dlz'ibuigécs que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE: Art. 1° Fica convocado o senhor José
Nunes dos Santos, a fim de assumir o cargo de Vereador da Camara Municipal de Osasco, em virtude
de o senhor Rodrigo Mendes Pascoto encontrar-se licenciado por 31 (trinta ¢ um) dias, a partir de 31
de maio de 2024, com base no arl. 32, I, da Lei Orgdnica Municipal, combinado com o art. 105, 1V,
do Regimento Interno. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagfio, com efcitos a partir
de 31 de maio de 2024, Publique-se e cientifique-se. Camara Municipal de Osasco: 28 de mato de
2024, O Sr. Presidente solicita entdo a Sra. Secretaria que se proceda a entrega de declaragio de
bens ¢ que se assine o livio de posse. Na declaragdo publica de bens do Sr. Alexandre de Jesus
Capriolti, declava-se: 1- Tdyota Yaris valor a 31/12/2023: R$80.000,00 2- Informado por CNPI
0GO00G00/0001-91 vajor a 31/12/2023: R$ 265,46 3- Informado por CNPJ ¢000G000/0001-91 valor
a 31/12/2023: R$ 374,62 4- Valor doaglio para Barbara Lino Capriotti valor a 31/12/2023: R§
530.000,00. Na dulmagdo publica de bens do Sr. José Nunes dos Santos, declara-sc: - Imovel Jd
Oviental, Osasco valor a 31/12/2022: R$70.000.00 2-Imovel Bairro Bussocaba, Osasco valor a
31/12/2022: R$45.000,00 3- Automével Honda HR-V LX CVT 2016/2016 valor a 31/12/2022:
R$70.000,00. A Sra. Secrctaria convida-os a dirigirem-se & Mesa Diretora. Em seguida, consoante
Art, 52 do Regimento Interno, a Presidéncia faz a leitura do compromisso de posse, solicitando que,
ao término da leitura, estando de pé, digam “ assim o prometo”. “PROMETO EXERCER COM
DEDICACAO I LEALDADLE O MEU MANDATO, MANTENDO, DEFENDENDO ]"z.
CUMPRINDO A LEI ORGANICA, OBSERVANDO AS LEIS DA UNIAQ, DO ESTADO B [
MUNICIPIO. PROMOVEMNDO O BEM-ESTAR GERAL DOS MUNICIPES E EXERCENDO O
CARGO SOB A INSPIRACAO DA DEMOCRACIA, DA LEGITIMIDADE £ DA
LEGALIDADE”, Em seguida, responde o Sr. Alexandre de Jesus Capriotti: *’assim o prometo’,
apos o que assina o livro de posse. O Sr. Presidente declara empossado o Sr. Alexandre de Jesus
Capriatti. O Sr. Presidente convida o empossado, Sr. Alexandre de Jesus Capriotti, para uso da
palavrs na Tribuna, o que ¢ feito. Tm seguida, responde o Sr. José Nunes dos Santos: “assim o
PromeLo’, apos o que dssmd 0 h\ ro de posse. O ‘31 Presidente dedam cmpossadae o Sr. Jose Nunes
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dos Santos. O Sr. Presidente convida o empossado, Sr. José Nunes dos Santos, para uso da palavra
na Tribuna, o que é feito. S3o lidos os seguintes documentos: E lida justificativa de auséncia do Sr.
Emerson Marcio Vitalino (Oficio N°® 36/2024), que justifica sua auséncia na 33" Sessdo Ordinaria;
Projeto de lei n® 43/2024 - Prefeito do Municipio de Osasco - Dispde sobre as diretrizes
orcamentarias do Municipio de Osasco para o exercicio de 2025, no ambito da Administragdo Direta
¢ Indireta do Municipio. Volume 4/4. Constam-se presentes os seguintes vereadores: Adauto
[Leonitdo de Souza, Batista de Sousa Moreira, Carmonio Gongalves Bastos, Délbio Camargo Teruet,
Claudinei José Simio, Joel Nunes da Silva, Juliana Gomes Curvelo, Luis Carlos Soares de Oliveira,
Francisca Jenilicia Ribeiro de Andrade. Michel Aradjo Silva Figueredo, Cristiane Furlan Palmerra
Celegato, Paulo José da Silva Junior, Paulo César Dias dos Reis, Ralfi Rafael da Silva, José Carlos
Ferreira Silva, Alexandre de Jesus Capriotti, José Nunes dos Santos (17). Apos solicitagio de
inversdo de pauta aceita de autor ao Plenario, ¢ lida a MOCAO DE APLAUSO N°214/2024, do Sr.
Batista de Sousa Moreira, para Renata Maria de Jesus Santos, palestrante formada em Gestédo
Ambicntal ¢ pos-graduada no Senac, que trabalha com coleta dos malteriais reciclados desde 2018
com a cooperativa da Margarida. Discute-a o Sr. Batista de Sousa Moreira. Nio havendo mais quem
queira discuti-la ¢ encerrada a discussdo. Posta em votagdo simbélica ¢ aprovada a MOCAQ DE
APLAUSO N° 214/2024, ‘S#o lidas e retiradas de pauta, cm razio da auséncia de scus respeclivos
aulores. as Mocgdes: MOCA‘O DE APLAUSO N° 64/2024, MOCAO DE APLAUSO N° 73/2024 |
MOCAO DE APLAUSO N° 96/2024, MOCAO DE CONGRATULACOES N° 100/2024, MOCAQ
DI; RECONHECIMENTO N° 123/2024, MOCAO DE APLAUSO N° 146/2024, MOCAO DE
APLAUSO N° 161/2024. E lida e colocada em discussdo a MOCAO DE RECONHECIMENTO N°
175/2024. do Sr. Josias Nascimento de Jesus, aos agentes da Defesa Civil ¢ do SAMU de Osasco
irdo auxitiar vitimas das enchentes do Rio Grande do Sul. Discute-a o Sr. Josias Nasciumnento de Jesus.
Assume a Presidéncia dos trabalhos o Sr. Luis Carlos Soares de Oliveira. Discute-a o Sr. Alexandre
de Jesus Capriotti. Discute-a o Sr. Jos¢ Nuncs dos Santos. Discute-a o Sr. Délbio Camargo Teruel.
Reassume a Presidéncia dos trabalhos o Sr. Carménio Gongalves Bastos. Nao havendo mais quem
queira discuti-la ¢ encerrada a discussio. Posta em votacio simboélica ¢ aprovada a MOGAO DE
RECONHECIMENTO N° 175/2024. Lsgotado o horario regimental, o Sr. Presidente declara
encerrada a Sessdo do Expediente informando que, dentro de quinze minutos, far-se-a chamada para
a Ordem do Dia. Quinze minutos mais tarde, sob a Presidéncia do Sr. Carmédnio Gongalves Bastos ¢
a Seuctcma da Sra. Cristiane Furlan Palmeira Celegato, € feita a chamada, encontram-se presentcs
os scguintes vereadores: Carménio Gongalves Bastos, Cristiane Fun]dn Palmeira Celegato, Fabio
Chirinhan, Francisca Jenilucia Ribeiro de Andrade, Joe] Nunes da Silva, José Carlos Ferreira Silva,
Josias Nascimento de Jesus; Luis Carlos Soares de Oliveira, Michel Araujo Silva Figueredo, Ralfi
Rafael da Silva, Claudinei José¢ Simio, Alexandre de Jesus Capriotti, José¢ Nunes dos Santos
(13).Havendo nimero regimental, PASSA-SE A ORDEM DO DIA. E lido e aprovado em segunda
discussio, em vota¢a0 simbodlica, o PROJETO DE LEI N° 135/2023 - Michel Aratjo Silva
Figucredo — Institui o “Dia Mumupa' do Radialista™. E lido ¢ aprovado, em primeira discussio, sem
debate, o PROJETO DE LEI N°127/2023 —Michel Aratjo Silva Figuercdo — dispde sobre a presenga
dc profissional tradutor. intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas
maternidades e estabelecimentos hospitatares congéneres das redes pablica ¢ privada localizadas no
Municipio de Osasco - com o seguinte resultado - votaram “sim™ os Srs.: Adauio Leonildo de Souza,
Délbio Camargo Teruel, Claudinei José Simio, Elsa Natal de Oliveira; Fabio Chirinhan, Joel Nunes
da Silva, Josias Nasciimento de Jesus, Luis Carlos Soares de Oliveira, IFrancisca Jenilicia Ribeiro de
Andrade, Michel AragGjo Silva Figueredo, Cristiane Furlan Palmeéira Celegato, Paulo César Dias dos
Reis. Ratfi Rafael da Silva, José Carlos Ierreira Sitva, Alexandre de'Jesus Capriotti, José Nunes dos
Santos (16); ausentes os Srs.: Batista de Sousa Moreira, Emerson Marcio Vitalino, Jufiana Gomes
Curvelo, Paulo José da Silval.h’mi'or (4); na Presidéncia o Sr. Carmonio Gongalves Bastos (1). [Z lida
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m'()\fctda a EMENDA N.° 1/2023 da € Comissao de Con‘%tltmgdo e hmllgd a0 PROJE ]O DE LEI N°
127/2023 - com o seguinte résultado - votaram “sim™ os Srs.: Adauto Leonildo de Souza. Délbic
Camargo Teruch, Claudinei José Simdo, Elsa Natal de Olhiveira, Fabio Chirinhan, Joel Nunes da
Stiva, Josias Nascimento de Jesus, Luis Carlos Soares de Oliveira, Francisca Jenilicia Ribeiro de
Andrade, Michel Aragjo Silva Figueredo, Cristiane Furlan Palmeira Celegato, Paulo César Dias dos
Reis, Ralfi Rafael da Silva, José Carios Ferreira Silva, Alexandre de Jesus Capriotti, José Nunes dos
Santos {16} ausentes os Srs.: Batista de Sousa Moreira, Emerson Marcio Vitalino, Juliana Gomes
Curvelo, Pante Jos¢ du Silva Hinior (4): na Presidéncia o Sr. Carménio- Gongalves Bastos (1). O Sr.
Presidente solicila a Sra. Sgcretdria que seja realizada uma verificacio de quérum, constande-se
presentes os seguintes vereadores (as): Carmdnio Gongalves Bastos, Cristiane Furlan Patmeira
Celegalo, José Carlos Ferreira Silva. Michel Aratjo Silva Figgeredo, Paulo César Dias dos Reis,
Raifi Rafael da Silva (6). Ndo havendo numero regzmental Q’ Presidente declara encerrada a
presente sessfo as 18h08. Para constar, eu, -~ = - . a ' Cristiane
Furlan Palmeira Celegato, Javrei a pmwnc Ata, C]'-L val s
por mim Secrctaria. O\dSLO 4 dc ]L.nho de 2024 ......................................................................

( / (CA]"M()\'()GO\]CALVLSBAS 08) ¢ e S |
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DECLARACAO DE BENS

Declaracdo de bens entregue pelo senhor Alexandre de Jesus Capriotti, por ocasido de
sua posse como vereador na Camara de vereadores de Osasco, em 4 de junho de 2024.
| — Toyota Yaris valor: R$80.000,00

Il - Informado por CNPJ 00000000/0001-91 valor: RS 265,46.

Il — - Informado por CNPJ 00000000/0001-91 valor: RS 374,62.

IV — Valor doagdo para Barbara Lino Capriotti valor: RS 550.000,00.
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DECLARACAO DE BENS

Declaracdo de bens entregue pelo senhor José Nunes dos Santos, por ocasido de sua
posse como vereador na Camara de vereadores de Osasco, em 4 de junho de 2024.

| — - Imdvel Jd. Oriental, Osasco valor: R$70.000,00
Il — Imével Bairro Bussocaba, Osasco valor: R$45.000,00

Il — Automdvel Honda HR-V LX CVT 2016/2016 valor: R$70.000,00.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

FULVIO EDUARDO FERREIRA, brasileira, solteiro, engenheiro de dados, nascido em Piracicaba,
Piracicaba, SP, aos 22/02/1995, filho de ANTONIO FULVIO FERREIRA ¢ de SANDRA
APARECIDA FELICIANO FERREIRA, residente em Osasco, SP. BEATRIZ MARQUES VIEIRA
MISSIAS, brasileira, solteira, professora, nascida em Sao Paulo Capital, Sao Paulo Capital,

SP, aos 22/05/2002, filha de NELSON FRANCISCO MISSIAS e de ELAINE CRISTINA
MARQUES VIEIRA MISSIAS, residente em Osasco, SP. Osasco 01/06/2024

ROGER GOMES DE MORAES, brasileira, solteiro, analista técnico, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 08/05/2000, filho de ROGERIO SILVA DE MORAES e de ADRIANA
CRISTINA VIEIRA GOMES MORAES, residente em Sao Paulo, SP. MARIANA CRISTINA
VIEIRA LIMA, brasileira, solteira, caixa agente de negocios, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba,
SP, aos 16/09/2001, filha de WELLINGTON SANTOS LIMA e de LAISE DE ARAUJO VIEIRA,
residente em Osasco, SP. Osasco 01/06/2024

IZEQUIAS DO CARMO, brasileira, solteiro, motorista, nascido em Cambui, Cambui, MG, aos
25/08/1981, filho de MARIA DO CARMO, residente em Osasco, SP. IZABEL CRISTINA
MUNHOZ LOPES, brasileira, divorciada, esteticista canina, nascida em Osasco, Osasco, SP, aos
08/10/1981, filha de BENEDITO PEREZ MUNHOZ e de ROSA MARIA FERREIRA MUNHOZ,
residente em Osasco, SP. Osasco 04/06/2024

OSVALDO FERREIRA DE SOUZA, brasileira, solteiro, autonomo, nascido em Sao Paulo, Sao
Paulo, SP, aos 16/02/1985, filho de LOURISVALDO FERREIRA DE SOUZA ¢ de MARIA DO
CARMO LEITE DE SOUZA, residente em Osasco, SP. SAMANTA DA CRUZ ROCHA,
brasileira, divorciada, manicure, nascida em Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ, aos 20/01/1989,
filha de CLAUDIO LUIZ CORREIA ROCHA e de ELISABETE DA CRUZ, residente em Osasco,
SP. Osasco 04/06/2024

EDUARDO VINICIUS DOS SANTOS, brasileira, solteiro, serralheiro, nascido em Subdistrito
Butantd - Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 24/05/1996, filho de ELZANIRA BUARQUE DOS
SANTOS, residente em Osasco, SP. TAYNARA BARRA NOVA ORTIS, brasileira, solteira,
professora, nascida em Subdistrito do Cambuci - Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos 18/06/1996,

filha de ADEIR ORTIS JUNIOR e de MIDIA BARRA NOVA ORTIS, residente em Sdo Paulo, SP.
Osasco 04/06/2024

HADRAS DE SANTANA LIMA, brasileira, solteiro, autonomo, nascido em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 18/12/2000, filho de RONALDO FERREIRA LIMA e de MARIA JEANE
DE SANTANA, residente em Osasco, SP. AMANDA FREITAS ARAUIJO, brasileira, solteira, do
lar, nascida em Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, aos 04/06/1999, filha de JOSE GERALDO ARAUJO e
de LUCIANA PEREIRA DE FREITAS, residente em Osasco, SP. Osasco 04/06/2024
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MARCOS VINICIUS SANTOS PACHECO, brasileira, solteiro, repositor de mercadorias, nascido
em Ibicarai, Ibicarai, BA , aos 08/12/1991, filho de JOSE DOMINGOS PACHECO FILHO e de
MARIA CRISTINA DE JESUS SANTOS, residente em Osasco, SP. MARIA RAMOS DE
SOUZA, brasileira, solteira, balconista de rotisseria, nascida em Serrinha, Serrinha, BA, aos
06/04/1984, filha de DONATO CALAZANS DE SOUZA e de JOVINA RAMOS DE SOUZA,
residente em Osasco, SP. Osasco 04/06/2024

CICERO VASCONCELOS, brasileira, solteiro, feirante, nascido em Itajuipe, Itajuipe, BA, aos
10/01/1962, filho de MARIA NOEMIA VASCONCELOS, residente em Osasco, SP. ILZA
DOMINGUES MACHADO, brasileira, solteira, consultora de vendas, nascida em Registro,
Registro, SP, aos 23/04/1972, filha de ONESIO MACHADO e de IZIDORA MARIANO
DOMINGUES, residente em Osasco, SP. Osasco 04/06/2024

BRUNO HENRIQUE DA SILVA, brasileira, solteiro, planejista, nascido em Avar¢, Avaré, SP, aos
06/08/1999, filho de JURANDIR FRANCISCO DA SILVA e de SILVIA ELENA NUNES DA
SILVA, residente em Osasco, SP. GABRIELLE CAJE DA SILVA, brasileira, solteira, supervisora
comercial, nascida em Subdistrito Jardim Paulista, Sdo Paulo, SP, aos 07/06/1997, filha de
ANTONIO CARLOS DA SILVA e de MARIA DO SOCORRO CAJE, residente em Osasco, SP.
Osasco 05/06/2024

JAILSON PEREIRA BRUNO, brasileira, solteiro, operador de loja, nascido em Canto do Buriti,
Canto do Buriti, PI, aos 18/11/1989, filho de JOSE PEREIRA BRUNO e de HELOISA MARIA
DA CONCEICAO PEREIRA, residente em Osasco, SP. EDILENE DOS SANTOS BARBOSA,
brasileira, solteira, operadora de loja, nascida em Olinda, Olinda, PE, aos 18/10/1982, filha de
UMBERTO SEVERINO BARBOSA e de ANA MARIA PESSOA BARBOSA, residente em
Osasco, SP. Osasco 06/06/2024

DELGIDIO SILVESTRE DA SILVA ABREU, brasileira, solteiro, autonomo, nascido em Sdo Paulo,
Sao Paulo, SP, aos 04/07/1993, filho de PEDRO MORAES DE ABREU e de MARIA ROSILDA
DA SILVA ABREU, residente em Osasco, SP. PAMELA RIBEIRO SALZANO, brasileira,
solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 20/04/1997, filha de
WILSON SALZANO e de FABIANA RIBEIRO DA SILVA, residente em Osasco, SP. Osasco
06/06/2024

AYRTON FERNANDO SILVA DE AMORIM, brasileira, solteiro, encarregado de obra, nascido
em Palmeira dos Indios, Palmeira dos indios, AL , aos 16/11/1994, filho de FERNANDO
ANTONIO DE AMORIM e de CLEONICE DIAS DA SILVA, residente em Osasco, SP.
FRANCINE FERNANDES BASTOS CHAGAS, brasileira, divorciada, do lar, nascida em 2°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 16/08/1993, filha de MARCELO DA SILVA BASTOS
CHAGAS e de ROSANGELA FERNANDES PINTO, residente em Osasco, SP. Osasco 06/06/2024
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THOMAS RAVELLY SANTANA DA SILVA, brasileira, solteiro, autonomo, nascido em Socorro
do Piaui, Socorro do Piaui, PI, aos 18/07/1994, filho de CLAUDIMAR LEONEL DA SILVA e de
LEIDILENE SANTANA DE SA, residente em Osasco, SP. TALIA DA COSTA SILVA, brasileira,
solteira, autbnomo, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 05/07/1997, filha de JOSE
RIBEIRO DA SILVA e de PERPETUA RIBEIRO DA COSTA SILVA, residente em

Osasco, SP. Osasco 06/06/2024

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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